Protokoét z przebiegu 13. posiedzenia Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w dniu 6 czerwca 2025 roku

W dniu 6 czerwca 2025 r. w godzinach 11:00-14:00 w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu odbyto sie 13. posiedzenie Komitetu
Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (KM). Spotkanie

przebiegto zgodnie z ponizszym porzgdkiem obrad:

1. Powitanie uczestnikow;
Przyjecie porzadku obrad;
Kryteria wyboru projektow dla wybranych dziatann Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

4. Kryteria wyboru projektow dla wybranych dziatan Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 w zakresie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacii;

5. Uzgodnienie odmiennych warunkéw wsparcia w ramach Dziatania 10.5 ,Sprawnie
funkcjonujgcy i zdekarbonizowany transport publiczny” w priorytecie 10 Sprawiedliwa
transformacija Wielkopolski Wschodniej Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027;

6. Przeglad wdrazania Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski
Wschodniej za rok 2024;
Wolne wnioski i zapytania, dyskusja;

Zakonhczenie posiedzenia.

W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Wojciech Jankowiak — Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego (Zastepca
Przewodniczgcego Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027, Instytucja Zarzadzajaca),

2. Sylwia Wojcik — Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego UMWW (zastepczyni czionka KM, Instytucja Zarzgdzajgca),

3. Grzegorz Potrzebowski — Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej UMWW (cztonek
KM, Instytucja Zarzadzajaca),

4. Michat Kurzawski — Zastepca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej UMWW
(zastepca cztonka KM, Instytucja Zarzgdzajgca),

5. Barbara Kwapiszewska — Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
(cztonkini KM, Instytucja Posredniczaca),

6. Maciej Sytek — Prezes Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (cztonek KM,

Instytucja Posredniczaca),
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Grzegorz Kaminski — Dyrektor Biura Koordynacji Projektow i Rewitalizacji Miasta
Poznania ds. projektéw i funduszy europejskich (cztonek KM, Unia Metropolii Polskich),
Marian Szkudlarek —Bumistrz Miasta i Gminy Swarzedz (czionek KM, Zwigzek Miast Polskich),
Henryk Drzewiecki — Zastepca Przewodniczgcej Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego (zastepca cztonkini KM, Zwigzek Wojewodztw RP),

Sylwia Ciesiotka — Zastepca Dyrektora ds. ZIT (zastepczyni cztonkini KM, ZIT dla
obszaru funkcjonalnego Miasta Poznania),

Grzegorz Grygiel — Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu
(cztonek KM, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu),

Stefan Dziamara — Burmistrz Gminy i Miasta Rychwat (cztonek KM, jst objeta
transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodnigj),

Karol Mikotajczyk — Wéjt Gminy Turek (zastepca cztonka KM, jst objeta transformacja
energetyczng Wielkopolski Wschodniej),

Ewa Orleanska — Departament Programéw Regionalnych, Ministerstwo Funduszy

i Polityki Regionalnej (cztonkini KM),

tukasz Regner — Ministerstwo Finansow (cztonek KM),

Szymon Piejdak — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (z upowaznienia Bogdana
Pomianka, cztonka KM),

Anna Protas — Ministerstwo Zdrowia (cztonkini KM),

Rafat Lawenda — Ministerstwo Edukacji Narodowej (cztonek KM),

Ewa Dutkiewicz — NSZZ ,Solidarnos¢” (z upowaznienia Aleksandry Cybulskiej, cztionkini KM),
Jakub Sitek — Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej (cztonek KM),

Lucyna Kogut — Konfederacja ,Lewiatan” (cztonkini KM),

Bolestaw Topolski — Zwigzek Rzemiosta Polskiego (zastepca cztonkini KM),

Milena Jankowska — Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw (cztonkini KM),
Grzegorz Marciniak — Prezes Izby Gospodarczej Pétnocnej Wielkopolski (cztonek KM, izba
gospodarcza z terenu wojewddztwa wielkopolskiego),

Damian Brzéska — Prezes Tureckiej Izby Gospodarczej (cztonek KM),

Ewa Gatka — Stowarzyszenie Centrum PISOP (cztonkini KM),

Anita Herudzinska — Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” (cztonkini KM),

tukasz Lenarczyk — Stowarzyszenie Akcja Konin (cztonek KM),

Edyta Czernecka — Fundacja ,Animacja” (zastepczyni cztonkini KM),

Mateusz Kowalik — Zwigzek Stowarzyszeh Polska Zielona Sie¢ (cztonek KM),

Cezary Czemplik — Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ (zastepca cztonka KM),
Margita Kaczmarek — Caritas Parafii pw. Sw. Jana Chrzciciela w Trzciance
(zastepczyni cztonkini KM),

Lidia Wesierska-Chyc — Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka (cztonkini KM),
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Joanna Malinowska — Stowarzyszenie Kongres Kobiet (z upowaznienia Anny
Stemplewskiej Cztonkini KM)

Aneta Mikotajczyk — Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych (zastepczyni
cztonkini KM),

Justyna Ochedzan — Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organizacji
Pozarzgdowych (cztonkini KM),

Katarzyna Bielawska — Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organizacji
Pozarzadowych (zastepczyni cztonkini KM),

Severina Markova — Komisja Europejska, Dyrekcja ds. Polityki Regionalnej i Miejskiej
(obserwatorka),

Stanistaw Zalewski — przedstawiciel Instytucji Audytowej (obserwator),

Marta Mazurek — Petnomocniczka Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego ds. réwnego
traktowania (obserwatorka),

Anna Ratajczak — Rzeczniczka Funduszy Europejskich, UMWW (obserwatorka),
Ewelina Seremet — Koordynatorka ds. Karty Praw Podstawowych w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (obserwatorka),

Przemystaw Lewandowski — Regionalna Dyrekcja Laséw Panhstwowych w Poznaniu
(obserwator),

Jan Stanoszek — Ministerstwo Przemystu (obserwator),

Danuta Sowinska — Zastepca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej UMWW
(przedstawicielka 12),

Pawet Napierata — Dyrektor Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego UMWW
(przedstawiciel 12),

Joanna Niewiadomska — Wielgus — Zastepca Dyrektora Departamentu Wdrazania
Programu Regionalnego UMWW (przedstawicielka 1Z),

Justyna Kacprzyk — Departament Wdrazania Programu Regionalnego UMWW
(przedstawicielka 12),

Aleksandra Fojt — Wojewddzki Urzgd Pracy w Poznaniu (przedstawicielka IP),
Magdalena Framska — Wojewodzki Urzgd Pracy w Poznaniu (przedstawicielka IP),
Edyta Kasprzak-Skvrna — Agencja Rozwoju Regionalnego w Koninie S.A. (przedstawicielka IP),
Olgierd Kosiba — Towarzystwo GEST (obserwator),

Agnieszka Apenuvor — ttumaczka,

Ewa Dratwa — tltumaczka.

Do gtosowania uprawnione byty 32 osoby.



Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak, Zastepca Przewodniczacego Komitetu
Monitorujgcego, serdecznie przywitat uczestnikow 13. posiedzenia Komitetu
Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, w tym
przedstawicielke Komisji Europejskiej. Przypomniat o kwestiach organizacyjnych,
koniecznosci przedstawiania sie podczas zabierania gtosu w dyskusji i zasadach
gtosowania. Wspomniat o spotkaniu konsultacyjnym i uwagach zgtoszonych do materiatéw.
Pan Wicemarszatek poinformowat o zmianach sktadu Komitetu Monitorujgcego FEW 2021-

2027. Nastepnie poddat pod gtosowanie porzadek obrad, ktdry zostat przyjety jednogtosnie.

Punkt obrad dotyczacy kryteriow wyboru projektéw rozpoczeto od kryteriow w zakresie
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dla Dziatania 6.5 Wsparcie pracownikow i
pracodawcow w ramach ZIT dla typow projektow: ,Projekty zwigzane z zarzgdzaniem
wiekiem, wprowadzaniem nowych narzedzi kadrowych i sposobdw organizacji pracy oraz
innowacyjnych i elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej” i ,Projekty zwigzane z
eliminowaniem czynnikdéw zagrazajgcych zdrowiu w miejscu pracy, poprawg ergonomii
pracy”. Pani Sylwia Wéjcik, Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego, UMWW, poinformowata, ze do ww. kryteriéw nie zgtoszono
zadnych uwag. Przypomniata, ze projekty muszg by¢ zgodne ze strategiami ZIT oraz
zaleceniami do kryteridw wyboru projektéw zatwierdzonymi przez Komitet Sterujacy do
spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia.

Uczestnicy spotkania nie mieli uwag do omawianych materiatow.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak odczytat treS¢ uchwaty Komitetu Monitorujgcego
i poddat jg pod gtosowanie.

Oddano 28 gtosow (wszystkie wazne), w tym 28 gtosow ,,za”.

Uchwata Nr 115/2025 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 z dnia 6 czerwca 2025 roku w sprawie przyjecia Kryteriow Wyboru
Projektéw dla Dziatania 6.5 Wsparcie pracownikow i pracodawcéw w ramach ZIT
wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 zostata podjeta jednogtosnie.

Kolejnym punktem posiedzenia byty kryteria wyboru projektow dla Dziatania 6.7 Edukacja
przedszkolna, ogdlna oraz ksztatcenie zawodowe. Pani Dyrektor Sylwia Wéjcik
poinformowata, ze kryteria obejmujg 2 typy projektow. Pierwszy z nich dotyczy rozwoju
kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien i zainteresowan uczniéw poza edukacjg formalng oraz
poprawe jakosci edukacji poprzez realizacje dziatan spoteczno-wychowawczych (w tym eko-
edukacje oraz dziatania antydyskryminacyjne) oraz realizacje dziatan wieziotworczych szkoty

polegajgcych na wzmocnieniu relacji szkota-nauczyciele-rodzice-uczniowie oraz stuzgcych



tworzeniu warunkéw dla wspétpracy i realizacji dziatan spotecznych, prozdrowotnych,
proekologicznych, antydyskryminacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, poprawie
dostepu do wsparcia edukacyjno-specjalistycznego oraz poprawie sytuacji uczniéw w
niekorzystnej sytuacji oraz dziatania na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych itp.
Premiowane bedg projekty przeciwdziatajgce przemocy w szkole i uzaleznieniom oraz
wspierajgce dobrostan psychiczny uczniéw. Pani Dyrektor Wojcik poinformowata o jednej
zmianie w celu zapewnienia mozliwosci realizacji wiekszej liczby projektow: dodano
kryterium dostepu ,Maksymalna warto$¢ projektu” wskazujgce, ze maksymalna warto$¢
projektu nie przekracza 30% catkowitej alokacji przewidzianej w naborze.

Pan Cezary Czemplik, Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢, zapytat, czy nabor
obejmuje tez instytucje spoteczenstwa obywatelskiego, wszystkie gremia zwigzane z
samorzadnoscig, samorzady uczniowskie. Prosit o informacje, czy premiowanie niektérych
zakresow projektéw wynika z opracowan, badan lub analiz specjalistycznych.

Pan Mateusz Kowalik, Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢, odniést sie do kwestii
zielonych kompetencji. Wskazat, ze zgtoszona do |Z uwaga dotyczgca zielonych kompetencji
nie zostata uwzgledniona. Poinformowat, ze na potrzeby naboru w Programie FERS zostata
wypracowana definicja i podrecznik dot. zielonych kompetencji dla potencjalnych
beneficjentow. Wyrazit cheé przekazania ww. materiatow do wykorzystania w kolejnych
naborach.

Pani Justyna Ochedzan, Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organizacji
Pozarzadowych, poinformowata, ze w ramach Grupy roboczej do spraw spoteczenstwa
obywatelskiego przy KM dyskutowano o kryteriach dla Dziatania 6.7. Podkre$lano znaczenie
zielonych kompetencji, szczegdlnie w regionie bedgcym w procesie transformaciji
energetycznej. Instytucja Zarzgdzajgca uwzglednita w kryteriach zgtoszong kwestie
zwiekszania szans kobiet w zakresie nauk $cistych, technologii, inzynierii i matematyki
(STEM). W zakresie Dziatania 6.7 dotyczacym edukacji pozaformalnej silnie akcentowano
potrzebe uwzglednienia higieny cyfrowej, tez w kontek$cie przeciwdziatania przemocy i
hejtowi oraz zwiekszenia aktywnosci obywatelskiej i postaw prospotecznych.

Pani Dyrektor Sylwia Wéjcik odpowiedziata, Ze w odniesieniu do omawianego zakresu
interwencji w Programie FEW ujete sg zapisy o dziataniach wieziotworczych szkoty m.in. w
zakresie wzmacniania relacji na linii uczniowie-rodzice-szkofa-nauczyciele. Natomiast 1Z
wyszta naprzeciw zgtaszanym prosbom i bedzie premiowac projekty realizowane przez
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego. Wskazata, ze nie przeprowadzita odrebnych
badan uzasadniajgcych koniecznos¢ premiowania wybranych zakresow merytorycznych
projektéw; zaproponowany ksztatt kryteriow wynika z wynikéw badan ogdlnie dostepnych
oraz z dotychczasowych doswiadczen i zgtaszanych oddolnie potrzeb. Pozytywnie odniosta

sie do wypracowania definicji zielonych kompetenc;ji i obiecata, ze zapozna sie z materiatem



po jego otrzymaniu. Potwierdzita znaczenie zielonych kompetencji i poinformowata, ze sg na
ten obszar przewidziane srodki w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji.
Wyijasnita, Zze w naborze w zakresie edukacji pozaformalnej mozna realizowaé takze projekty
dotyczgce ekologii, poniewaz zakres dziatarh dopuszczanych w projektach jest szeroki:
dziatania prozdrowotne, proekologiczne, antydyskryminacyjne, profilaktyczno-wychowawcze,
itd., natomiast IZ premiuje projekty w jej opinii najbardziej istotne, np. dodatkowo punktowany
bytby projekt dotyczacy wspomnianej higieny cyfrowej przeciwdziatajgcy przemocy .

Pani Edyta Czernecka, Fundacja ,,Animacja”, poinformowata, ze na spotkaniu Grupy
roboczej ds. spoteczenstwa obywatelskiego dowiedziata sie, ze premiowane trzy ogdine
zakresy merytoryczne projektow sg tozsame z tymi realizowanymi w poprzedniej
perspektywie. Dodata, ze Ministerstwo Edukaciji i Miasto Poznan w swojej polityce
oswiatowej wskazujg na higiene cyfrowg i postawy obywatelskie. Podkreslita potrzebe
budowania kultury spotecznej i reagowania na kryzysy. W jej opinii takie obszary powinny
by¢ tez premiowane w ww. Dziataniu, dzieki czemu bedzie widac¢, ze Fundusze Europejskie
nadgzajg za trendami wspodtczesnego Swiata.

Pani Dyrektor Wéjcik nie zgodzita sie z opinig, ze premiowane zakresy naboru:
przeciwdziatanie przemocy, przeciwdziatanie uzaleznieniom i dobrostan psychiczny uczniéw
sg zbyt ogdlne. Wyrazita sie pozytywnie na temat obszaréw wspieranych w polityce
edukacyjnej Ministerstwa czy Miasta Poznania. Wyjasnita natomiast, ze projekty dotyczgce
0golnych zagadnien z zakresu cyfryzacji nie bedg premiowane, natomiast projekty dotyczgce
higieny cyfrowej w zakresie przeciwdziatania przemocy jak najbardziej mogg uzyskac premie
punktows.

Pani Aneta Mikotajczyk, Ogoélnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych, zabrata
gtos w kontekscie zielonych kompetenciji i zielonych zawodéw, podkreslajgc znaczenie
wspierania i ksztatcenia w tym obszarze.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak podsumowat, ze postulat dotyczy drugiego typu
projektéw, tj. szkolnictwo zawodowe.

Pan Cezary Czemplik doprecyzowat, ze przez organizacje obywatelskie rozumie samorzgdy
uczniowskie, rady rodzicéw. Chciat, aby te organizacje, stowarzyszenia szkolne, nawet
nieformalne, wiedziaty, ze $rodki w naborze dla Dziatania 6.7 sg do nich adresowane.
Zwrocit tez uwage, ze w kryteriach premiujgcych powinny by¢ premiowane wszystkie zakresy
wskazane w tytule konkursu. Wyrazit zrozumienie dla ujecia w typie projektu zagadnienia
przeciwdziatania przemocy, natomiast w jego opinii wymaga to doprecyzowania i podania
katalogu dziatan antyprzemocowych.

Pani Justyna Kalina Ochedzan poinformowata, ze Polska zajmuje ostatnie miejsce w
Swiatowym rankingu dobroczynnosci (na podstawie 3 zjawisk: zaangazowanie w wolontariat,

dziatalnosc¢ charytatywna, pomoc innym). W tym kontekscie aktywnos¢ obywatelska powinna



by¢ promowana w kryteriach w obszarze edukacji pozaformalnej. Wspieranie aktywnosci
obywatelskiej powinno wybrzmiec¢ takze w dziataniach 1Z w Wielkopolsce i przedstawiciele
organizacji pozarzagdowych bedg akcentowa¢ wage tego obszaru.

Pani Dyrektor Wéjcik wyjasnita, ze tytut naboru obejmuje zakres projektow mozliwych do
realizacji, natomiast poprzez kryteria premiujgce 1Z wskazuje te dziatania, ktére sg
najwazniejsze do realizacji w przedmiotowym naborze. Dodata, ze nie widzi zasadnosci
zawezania i odgornego wskazywania katalogu dziatan antyprzemocowych, gdyz mogtoby to
ogranicza¢ wprowadzanie ciekawych pomystow i rozwigzan w obszarze przeciwdziatania
pomocy. Dodata tez, ze kwestie te podlegajg szczegdtowej weryfikacji na etapie oceny
projektéw. W temacie zielonych kompetencji Pani Dyrektor Wéjcik wyjasnita, ze uwagi
dotyczg kryteridow do typu projektéw: szkolnictwo zawodowe.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak prosit o powrét do dyskusji nad kryteriami do
typu projektéw dotyczacego edukacji pozaformalne;.

Pani Edyta Czernecka z perspektywy wykonywanego zawodu nauczyciela wyrazita opinie,
ze obszar przeciwdziatania przemocy jest adresowany latami w réznych projektach,
programach i nadal niewiele sie zmienia. Mowigc o postawach obywatelskich miata na mysili
bezpieczenstwo w kryzysach takich jak wojna czy powddz. Wskazywata, ze te tematy sg
obecnie wazne dla mtodych.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak ostrzegt przed nadmiernym przeregulowaniem
zapiséw. Wyrazit tez nadzieje, ze zgtoszone w naborze projekty wyznaczg nowe kierunki i
trendy do podazania.

Pani Margita Kaczmarek, Caritas Parafii pw. Sw. Jana Chrzciciela w Trzciance,
wyjasénita, ze w dyskusji chodzi takze o bezpieczenstwo zwigzane z umiejetnoscia
korzystania z zasobéw w sytuacjach kryzysowych np. gdy zostanie wytgczona sie¢,
pakowanie najpotrzebniejszych rzeczy na wypadek pozaru, itp. Premiowanie w kryteriach
mogtoby zwréci¢ uwage na istote tego zagadnienia, a nie jest to zwigzane z higieng cyfrowa.
Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak poinformowat, ze wymienione typy projektéw sg
mozliwe do realizacji.

Wracajgc do kwestii diagnozy Pan Cezary Czemplik rozwazat, czy przedstawiane z
perspektywy réoznych organizacji pojedyncze stanowiska, niediagnozowane i
niezwarto$ciowane wspolnie w kontekscie kryteriow wyboru projektow, pozwolg wykazac, ze
organizacja ma racje w swoim indywidualnym stanowisku. Dopytywat, czy te spostrzezenia
majg odniesienie do konkretnej diagnozy dokumentow, strategii szkolnictwa, itp.

Pani Dyrektor Wéjcik wyjasnita, ze omawiany nabor jest odpowiedzig na zapotrzebowanie
organizacji pozarzgdowych. Premiowane obszary wynikajg z posiadanej wiedzy,
doswiadczen i obserwacji IZ oraz organizacji dziatajgcych w obszarze edukacji.

Poinformowata, ze alokacja naboru jest ograniczona i nie jest mozliwe zaspokojenie



wszystkich potrzeb. Pani Dyrektor Wojcik zaproponowata poddanie kryteriéw pod gtosowanie
i przeprowadzenie naboru w zaproponowanej formie.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak zakonczyt dyskusje nad kryteriami wyboru
projektéw dla edukacji pozaformalnej. Nastepnie poruszono temat kryteriow wyboru
projektéw do typu projektéw ,szkolnictwo zawodowe” do Dziatania 6.7 Edukacja
przedszkolna, ogolna oraz ksztatcenie zawodowe.

Pani Dyrektor Sylwia Woéjcik poprosita o dalsze zgtoszenia oprdcz gtoséw w dyskusiji, ktére
juz wybrzmiaty w poprzedniej czesci spotkania. Przychylita sie do gtebszego rozpoznania
tematu dotyczgcego uwzglednienia premii dla kompetencji zielonych. Poinformowata, ze 1Z
planowata ogtosi¢ nabor w takim terminie, zeby projekty mogty by¢ realizowane od drugiego
semestru przysztego roku. Zaproponowata przyjecie uchwaty w obecnie przedstawionej
wersji, a po zapoznaniu sie z materiatami nt. kompetenc;ji zielonych wypracowanie i dodanie
kryterium w trybie obiegowym.

Pan Mateusz Kowalik przychylit sie do propozycji.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak podsumowat, ze podda uchwate w obecnej
formie pod gtosowanie z zaznaczeniem, ze jej uzupetnienie nastgpi w trybie obiegowym.
Odczytat tre$¢ uchwaty Komitetu Monitorujgcego i poddat jg pod gtosowanie.

Oddano 32 gtosy (wszystkie wazne), w tym 29 gltoséw ,,za”, 3 osoby wstrzymaly sie od
gtosu.

Uchwata Nr 116/2025 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 z dnia 6 czerwca 2025 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 25/2023
Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027 z
dnia 25 kwietnia 2023 roku w sprawie przyjecia Kryteriow Wyboru Projektéw dla Dziatania
6.7 Edukacja przedszkolna, ogdlna oraz ksztatcenie zawodowe wspotfinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 zostata podjeta wiekszoscig gtosow.

W nastepnej kolejnosci Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu, oméwita kryteria wyboru projektéw dla Dziatania 6.10 Aktywna
integracja, dla typu projektu: ,Podnoszenie swiadomosci na temat przepiséw i polityk
antydyskryminacyjnych, wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi i spoteczestwem
obywatelskim w celu zwalczania dyskryminacji”. Poinformowata, ze NSZZ ,Solidarnosc¢”
zgtosita uwage do pierwszego kryterium, ktére zostato wypracowane na Grupie roboczej do
spraw spoteczenstwa obywatelskiego i wskazuje, ze wnioskodawcg i partnerem jest
organizacja spoteczna. Postanowiono, ze nabor bedzie dedykowany organizacjom

spoteczenhstwa obywatelskiego, jako podmiotom dziatajgcym w obszarze przeciwdziatania



dyskryminacji. Pani Dyrektor Kwapiszewska poprosita przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” o
przedstawienie zgtoszonej uwagi.

Pani Aleksandra Cybulska, NSZZ ,,Solidarnos¢”, podkreslata, ze Harmonogram naboru
wnioskéw dopuszcza szeroki wachlarz podmiotow mogacych realizowacé projekty w obszarze
przeciwdziatania dyskryminacji. Wskazywata, ze projekt uchwaty dotyczgcej kryteriow dla
Dziatania 6.10 zaweza typy wnioskodawcdw, ograniczajgc go do organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego. W opinii Regionu Wielkopolska NSZZ ,Solidarnosé” zwigzki zawodowe
wpisujg sie w charakter i zadania Dziatania 6.10, tym bardziej, Zze wskazana w projekcie
uchwalty grupa docelowa obejmuje: ,0soby doswiadczajgce dyskryminacji, otoczenie wyzej
wymienionych osob, pracowniczki, pracownice, przedstawicieli, przedstawicielki organizaciji
spoteczenstwa, obywatelskiego partnerdow spotecznych, podmiotéw publicznych i
prywatnych, wolontariuszki, wolontariuszy, osoby cztonkowskie”. Pani Cybulska przytoczyta
dane dotyczgce oséb pracujgcych i zrzeszonych w zwigzkach zawodowych w wojewodztwie
wielkopolskim. Argumentowata, ze dyskryminacja najczesciej wystepuje w stosunkach pracy,
a ze wzgledow formalno-prawnych i z uwagi na faktyczne mozliwosci dziatania, zwigzki
zawodowe sg jedynym podmiotem, ktéry realnie przeciwdziata dyskryminacji w miejscu
pracy wespét z pracodawcami. Podkreslata, ze organizacje zwigzkowe podpisujg lub
inspirujg do powstania regulaminéw antydyskryminacyjnych, zespotéw i innych grup
wsparcia w firmach; sg umocowane prawnie, aby tworzy¢ regulacje w tym obszarze w
miejscu pracy. Wyrazita stanowisko, Zze trudno wyobrazi¢ sobie, aby w omawianym naborze
zwigzki zawodowe nie mogty by¢ wnioskodawcg ani partnerem. Wnioskowata, aby Komitet
Monitorujgcy uwzglednit zwigzki zawodowe jako mozliwych wnioskodawcéw w zasadach
naboru.

Pani Justyna Kalina Ochedzan powiedziata, ze zjawisko dyskryminacji dotyczy catego
spoteczenstwa, nie tylko i wytgcznie relacji pracownik-pracodawca; dotyczy oséb mtodych,
0s6b starszych. Przypomniata o dyskusiji sprzed chwili, w ktérej byta mowa o zachowaniach
przemocowych w kontekscie edukaciji i szkoty, stad nalezy mysle¢ o wszystkich, nie tylko o
wybranych grupach. Grupa robocza proponowata, zeby omawiany nabdr byt skoncentrowany
na niezaleznych srodowiskach, ktoére tworzone sg oddolnie réwniez przez obywateli i
obywatelki doswiadczajgcych dyskryminacji. Dodata, ze pracownicy bedgc w miejscu pracy
takze czesto nie czujg sie bezpieczni, a w Polsce nie wszyscy sg cztonkami zwigzkow
zawodowych. Wspomniata o problemie z naduzywaniem uméw cywilnoprawnych.
Podkreslita, ze organizacje pozarzadowe poprzez samoorganizowanie si¢ sg formg
egzekwowania swoich praw i wniosta o zachowanie zapisow uchwaty i kryteriow w
pierwotnym ksztatcie.

Pani Edyta Czernecka zaakcentowata potrzebe dziatarn antydyskryminacyjnych w szkotach.

Whioskowata o pozostawienie zapisow uchwaty i kryteriow bez zmian.



Pan Olgierd Kosiba, Towarzystwo Gest, popart przedméwczynie. Wskazywat, przeciwnie
do opinii zwigzkow zawodowych, ze najwiecej dziatan dyskryminacyjnych dotyczy obszaru
spotecznego, publicznego, codziennego.

Pan Maciej Sytek, Prezes Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie, wyrazit opinie,
ze zwigzki zawodowe powinny mie¢ mozliwos¢ siegania po Srodki w omawianym naborze,
popierajgc stanowisko zgtoszone przez NSZZ ,Solidarnosé”.

Pani Aneta Mikotajczyk, jako przedstawicielka organizacji strazniczej, wskazywala, ze to
organizacje straznicze reprezentujg grupy ludzi wykluczonych. Dodata, ze organizacje
straznicze nie sg dofinansowane przez panstwo, przez instytucje lokalne, natomiast zwigzki
zawodowe majg finansowanie. Poparta propozycje pozostawienia zapisow kryteriéw bez
zmian.

Pan Grzegorz Marciniak, Prezes Izby Gospodarczej Pétnocnej Wielkopolski, wskazat,
ze do przedsiebiorcow skuteczniej docierajg zwigzki zawodowe dziatajgce bezposrednio w
ich firmach niz organizacje pozarzgdowe, ktére sg niezwigzane z biznesem. Podkreslit, ze
srodki, o ktérych mowa, nie sg przeznaczone dla zwigzkéw zawodowych na cele
wewnetrzne, lecz dla wszystkich instytucji realizujgcych dziatania antydyskryminacyjne.
Zdaniem pana Marciniaka fundusze te powinny trafia¢ szeroko, aby wspiera¢ wdrazanie
systemowych rozwigzan wsrdod pracodawcéw. Podkreslit, Zze cho¢ organizacje spoteczne
najlepiej znajg przypadki dyskryminaciji, to nie mozna kwestionowa¢ faktu, ze to wtasnie
zwigzki zawodowe majg tatwiejszy dostep do pracodawcow i wiekszg mozliwosé
wspoéttworzenia regulamindw pracy, takze w zakresie antydyskryminacji. Zaapelowat, aby
katalog uprawnionych podmiotéw byt jak najszerszy i aby jak najwiecej instytucji mogto brac
udziat w rozwigzywaniu rzeczywistych probleméw spotecznych oraz wdrazaniu systemowych
rozwigzan. Zwrécit uwage na istote wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz innych
grup, ktére bywajg pomijane. Podkreslit, ze jest wiele do zrobienia i ze nalezy zachecaé
takze zwigzki zawodowe do aktywnego dziatania.

Pan Damian Brzéska, Prezes Tureckiej 1zby Gospodarczej, skrytykowat tendencje
Komitetu Monitorujgcego dgzaca do zawezania katalogu uprawnionych podmiotéw i
wykluczania tych, ktére dziatajg na rzecz dobra wspdélnego. Zwrécit uwage, ze zwigzki
zawodowe nie wnioskujg o srodki dla siebie, lecz na dziatania w tym samym celu i dla tych
samych efektéw. Dodat, ze zwigzki zawodowe bedg zobowigzane do realizacji konkretnych
projektéw i ich rozliczenia. Zaznaczyt, ze w przypadku najwiekszego zaktadu pracy w
Wielkopolsce Wschodniej, zatrudniajgcego 5 000 osob, nierealne jest, aby zewnetrzna
organizacja mogta skutecznie reprezentowac interesy osob zagrozonych dyskryminacjg. W
jego ocenie funkcje te petni zwigzek zawodowy, ktdry powinien méc realizowac takie

dziatania z wykorzystaniem srodkéw przeznaczonych na ten cel. Na koniec swojej



wypowiedzi zaapelowat, by nie zaostrzac niepotrzebnie kryteriow formalnych, gdyz prowadzi
to do eliminacji wartosciowych podmiotow.

Pani Ewa Dutkiewicz, NSZZ , Solidarnos$¢, zaznaczylta, ze zgtoszona uwaga zostata
sformutowana wytgcznie z troski o przeciwdziatanie dyskryminacji. Zwrocita uwage, ze
pracownicy czesto w pierwszej kolejnoéci zwracajg sie 0 pomoc wtadnie do przedstawicieli
zwigzkdéw zawodowych, szczegdinie w przypadkach zwolnien czy trudnosci zwigzanych z
niepetnosprawnoscig. Zaznaczyta, ze dziatania pomocowe realizowane sg nie tylko w
ramach obowigzkow statutowych, ale takze w sposéb charytatywny. Dodata, ze pomoc
Swiadczona jest rowniez osobom ditugotrwale niezdolnym do pracy, co potwierdza
zaangazowanie zwigzkéw zawodowych w dziatania wykraczajgce poza podstawowy zakres
obowigzkow.

Pan Cezary Czemplik, Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢, stwierdzit, ze
prowadzona dyskusja ma charakter sporu definicyjnego, dotyczgcego tego, ktére organizacje
mieszczg sie w kategoriach organizacji spotecznych i ktére z nich powinny by¢ uwzglednione
jako kwalifikowane do wsparcia. W jego opinii, jesli nie zostanie utworzony katalog
kwalifikowanych organizacji, nalezy uzna¢, ze wszystkie organizacje spoteczne powinny byé
uprawnione do udziatu. Zwrocit takze uwage na drugi wymiar sporu, dotyczacy zrodet
finansowania. Przypomniat, ze niektore organizacje, takie jak stowarzyszenia samorzgdowe,
sg wykluczone z dofinansowania, gdyz korzystaja juz ze srodkéw publicznych. W jego opinii,
w takim przypadku, to powinno byc¢ jedyne kryterium wykluczajgce te organizacje z tego typu
przedsiewziec.

Pani Ewa Gatka, Stowarzyszenie Centrum PISOP, wyrazita petne poparcie dla
argumentow strony pozarzgdowej. Podkreslita, ze organizacje pozarzadowe dysponujg
znacznym potencjatem, ktéry jednak nie jest wspétmierny do mozliwosci zwigzkdw
zawodowych. Zaznaczyta, Zze przyjecie proponowanych zmian moze doprowadzi¢ do
wykluczenia z udziatu w konkursie wielu matych, lokalnych organizacji pozarzgdowych, ktére
odgrywajg istotng role w przeciwdziataniu dyskryminacji w swoich spotecznosciach. W
przypadku przegtosowania dyskutowanej zmiany, zaproponowata wprowadzenie limitu
wartos$ci projektu, tak aby zwigzki zawodowe nie wykorzystaty catej dostepnej puli Srodkow.
Alternatywnie zaproponowata podziat alokacji, co zapewnitoby rowny dostep do
finansowania.

Pani Aleksandra Cybulska podkreslita, ze nie ma spoteczenstwa obywatelskiego bez
zwigzkow zawodowych, ktore w petni uwazajg sie za jego integralng czes¢. Zaznaczyta, ze
zwigzki zawodowe sg organizacjami samofinansujgcymi sie, utrzymujgcymi sie wytgcznie ze
sktadek cztonkowskich, bez dotacji zewnetrznych. Wyrazita wdziecznos¢ za stowa wsparcia i
podtrzymata wczesniejsze stanowisko, zgodnie z ktérym polityki antydyskryminacyjne sg

niezwykle istotne dla wszystkich pracownikéw. Przypomniata, ze w Wielkopolsce pracuje



okoto 1,5 miliona oséb, ktére mogg zetkng¢ sie z dyskryminacjg w miejscu pracy.
Zaznaczyta, ze zwigzki zawodowe codziennie mierzg sie z tymi problemami, udzielajg
wsparcia i czesto dziatajg we wspotpracy z pracodawcami, ktorym réwniez zalezy na
utrzymaniu spokoju spotecznego na terenie firmy. Zaapelowata o poparcie propozycji
wigczenia zwigzkéw zawodowych do katalogu uprawnionych beneficjentéw.

Pani Justyna Ochedzan podziekowata za dotychczasowg dyskusje. Przypomniata, ze
dziatania w zakresie polityk antydyskryminacyjnych sg obecne w kazdym regionalnym
programie w Polsce, a ich zrodtem byty przypadki powaznych naduzyé wobec srodowisk
LGBTQ+. Podkreslita, ze czesto wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi na poziomie
unijnym i w petni uznaje ich role, jak rowniez zwigzkow pracodawcow jako czesci
spoteczenstwa obywatelskiego. Zaznaczyta jednak, ze nalezy rozrézniaé typy organizacji
takze pod wzgledem ich zasiegu i potencjatu. Organizacje spoteczenstwa obywatelskiego
wspierajg cate spoteczenstwo, natomiast zwigzki zawodowe obejmujg wytgcznie osoby
zrzeszone i pozostajgce w stosunku pracy, a wiec tylko czes¢ rynku pracy. Przypomniata, ze
w polskim systemie prawnym funkcjonujg przepisy zakazujgce dyskryminacji i wyrazita
watpliwosé, czy srodki unijne powinny by¢ przeznaczane na egzekwowanie prawa
krajowego. Zwrdcita uwage na koniecznos¢ budowania potencjatu zwigzkéw zawodowych,
ale sprzeciwita sie twierdzeniu, ze tylko i wytgcznie zwigzki zawodowe dbajg o to, zeby nie
byto dyskryminacji w spoteczenstwie. Zadeklarowata otwartos¢ na kompromis i
zaproponowata rozwigzanie, zgodnie z ktorym mozliwe bytoby punktowanie projektow
realizowanych w partnerstwie ze zwigzkami zawodowymi, bez zaburzania proporc;ji
problemow i wyzwan spotecznych.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak odnoszgc sie do wypowiedzi pani Ochedzan, nie
zgodzit sie z tezg, ze organizacje pozarzgdowe reprezentujg cate spoteczenstwo, a zwigzki
zawodowe tylko jego czes¢. W jego ocenie zwigzki zawodowe sg takg samg organizacjg
spoteczng jak inne. Zaproponowat kompromis, aby wykresli¢ z zapisow pierwszego kryterium
wytgczenie zwigzkéw zawodowych:

o _Whnioskodawcg i Partnerem (jesli dotyczy) jest organizacja spoteczenstwa
obywatelskiego tj. organizacja pozarzagdowa o ktorej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, z wytaczeniem partii politycznych, europejskich
partii politycznych, zwigzkéw-zawedewyeh | organizacji pracodawcow, samorzadow
zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji

politycznych.”



oraz dodanie nowego, dziesigtego kryterium premiujgcego organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego. Zasugerowat rowniez, aby na tym etapie dyskusiji, nie prowadzi¢ licytacji
punktowej w zakresie propozycji dodania kryterium premiujgcego.

Pani Edyta Czernecka wyrazita zaniepokojenie faktem, ze pracodawcy potrzebujg wsparcia
finansowego, aby przeciwdziata¢ dyskryminacji, podczas gdy jest to ich podstawowy
obowigzek. Uznata za niepokojgce, ze bez finansowania zewnetrznego nie sg w stanie
zapewnic¢ przestrzegania tych zasad w zaktadach pracy. Jako cztonkini zwigzku
zawodowego, ptacgca sktadki, nie oczekuje dodatkowego finansowania na dziatania
antydyskryminacyjne. W jej ocenie dbatos¢ o przeciwdziatanie dyskryminaciji jest
fundamentem funkcjonowania spoteczenstwa i powinna by¢ realizowana niezaleznie od
srodkéw finansowych.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak odpowiedziat, Ze dziatania antydyskryminacyjne
nie sg zadaniem statutowym zwigzkéw zawodowych, lecz jesli chcg sie w nie angazowag,
powinny miec do tego prawo, podobnie jak inne organizacje. Podkreslit, ze jego propozycja
obejmuje wprowadzenie poprawki do projektu uchwaty polegajgcej na dopuszczeniu
zwigzkéw zawodowych w pierwszym kryterium oraz dodaniu nowego, dziesigtego kryterium
premiujgcego.

Pan Cezary Czemplik zgtosit pytanie dotyczgce przyczyn wykluczenia zwigzkow
zawodowych oraz partii politycznych z katalogu uprawnionych podmiotow. Wyrazit cheé
zrozumienia, z czego wynika to wykluczenie i na jakiej podstawie zostato ono wprowadzone
na etapie prac nad dokumentem.

Pani Barbara Kwapiszewska wyjasnita, ze wykluczenie wynika wprost z zapiséw ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Przytoczyta
definicje organizacji pozarzgdowej zawartg w tej ustawie, ktéra zawiera rowniez katalog
podmiotéw wytgczonych, w tym partie polityczne i zwigzki zawodowe.

Pan Cezary Czemplik przypomniat, ze Komitet nie ma mozliwosci zmieniania ustawowej
definicji. Zwrdcit uwage, ze jest ona statfa i nie moze by¢ korygowana za pomocg wniosku
Komitetu Monitorujgcego.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak zauwazyt, ze choc¢ definicja jest ustawowa, to
Komitet moze zdecydowac, ktére sposréd wymienionych w niej organizacji chce uwzglednic
w programie wsparcia. W jego ocenie zwigzki zawodowe sg organizacjami spotecznymi i
nalezy traktowac je rownorzednie z innymi.

Pan Cezary Czemplik zaznaczyt, ze jesli mowa jest o poszerzeniu katalogu uprawnionych
podmiotéw powinno to mieé charakter otwarty. W przeciwnym razie nalezy pozostac przy
bardziej precyzyjnym katalogu, jak organizacje pozarzgdowe.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak uznat, ze dyskusja zmierza w strone sporu

semantycznego. Podkreslit, ze intencjg jest umozliwienie realizacji projektéw organizacjom



pozarzgdowym oraz zwigzkom zawodowym. Zaproponowat, by doda¢ kryterium premiujgce
projekty realizowane przez NGO.

Pani Justyna Ochedzan zaproponowata dodanie kryterium dostepu, zgodnie z ktérym
projekty dotyczgce rynku pracy nie mogtyby przekraczac¢ 5% catkowitej alokacji naboru.
Chodzi o zapewnienie roznorodnosci tematycznej projektéw i niedopuszczenie do
zdominowania naboru przez dziatania z zakresu rynku pracy.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak wyrazit sprzeciw wobec tego ograniczenia,
zaznaczajgc, ze na tym etapie nie mozna z gory zaktada¢ dominacji zadnego typu projektu.
Podkredlit, ze nalezy unika¢ narzucania dodatkowych ograniczen, tylko stworzy¢ mozliwos¢
uczestnictwa w tym naborze konkretnej organizacji, rozumiejgc jednoczesnie uwarunkowania
NGO i ich okreslone preferencje. Zasugerowat, aby punktacje do nowo zaproponowanego
kryterium ustali¢ w trybie obiegowym.

Pani Sylwia Wéjcik zasugerowata, aby doprecyzowac zapis dotyczacy kryterium
premiujgcego NGO, ponadto dodata, ze warto jednoznacznie wskazac, iz premiowanie nie
dotyczy zwigzkdéw zawodowych. Zasygnalizowata, ze zdaje sobie sprawe z tego, iz czes¢
uczestnikow nadal ma watpliwosci, ale kluczowe jest osiggniecie konsensusu.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak podsumowat dyskusje i zaproponowat
gtosowanie nad poprawkg polegajgca na: wykresleniu zwigzkéw zawodowych z listy
wykluczen w kryterium pierwszym, dodaniu kryterium dziesigtego premiujgcego projekty
realizowane przez organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, doprecyzowaniu zapiséw
dotyczgcych punktacji i zakresu preferencji w trybie obiegowym.

Oddano 32 gtosy (wszystkie wazne), w tym 20 gtosy ,,za”, 10 ,,przeciw”, 2 ,,wstrzymuje
sie”.

Poprawka do Uchwaty zostata przyjeta wiekszoscig gtoséw.

Nastepnie Pan Marszatek poddat pod gtosowanie catos¢ Uchwaty.

Oddano 32 gtosy (wszystkie wazne), w tym 22 glosy ,,za”, 10 ,,przeciw”.

Uchwata Nr 117/2025 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 z dnia 6 czerwca 2025 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 42/2023
Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027 z
dnia 27 czerwca 2023 roku w sprawie przyjecia Kryteriow Wyboru Projektow dla Dziatania
6.10 Aktywna integracja wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
zostata przyjeta.

W dalszej czesci posiedzenia omdéwiono zmiany kryteriow wyboru projektow dla Dziatan z

zakresu Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji.



Pierwsza zabrata gtos Pani Sylwia Wéjcik. Poinformowata, ze w zakresie Dziatania 10.1
-Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki”
nie zgtoszono uwag do kryteriow merytorycznych i strategicznych dla typéw projektow
.edukacja przedszkolna” oraz typu projektu ,ustugi spoteczne — deinstytucjonalizacja”.

Przy braku uwag Pan Wojciech Jankowiak poddat Uchwate pod gtosowanie.

Oddano 32 gtosy (wszystkie wazne), w tym 32 gtosy ,,za”.

Uchwata Nr 118/2025 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 z dnia 6 czerwca 2025 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 55/2023
Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027 z
dnia 5 pazdziernika 2023 roku w sprawie przyjecia Kryteriow Wyboru Projektow dla Dziatania
10.1 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacije
gospodarki, wspoffinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

zostata przyjeta.

Nastepnie Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak zapowiedziat przejscie do kolejnego
punktu obrad, dotyczgcego kryteriow wyboru projektéw dla dziatania 10.5 ,Sprawnie
funkcjonujacy i zdekarbonizowany transport publiczny”, typ projektu: ,Budowa i rozbudowa
komercyjnej infrastruktury do tadowania i tankowania pojazdéw zeroemisyjnych”.

Pan Pawel Napierata przedstawit ogdlne kryteria merytoryczne typu zerojedynkowego.
Dodat, ze sg to kryteria, ktére Komitet Monitorujgcy zatwierdzat juz wczesniej. Nie zgtoszono
do nich zadnych uwag.

Pan Maciej Sytek poinformowat o zgtoszonych uwagach do kryteridow strategicznych, m.in.
ze strony Komisji Europejskiej, ktore skutkowaty dodaniem nowego kryterium oceniajgcego
dostepnosc infrastruktury dla pojazdéw transportu publicznego o zerowej emisji. Dodat, ze
uwagi zgtosita réwniez Polska Zielona Sie¢, a do oséb uczestniczacych w Komitecie zostaty
przestane odpowiedzi Instytucji Posredniczacej. Oddajgc gtos przedstawicielowi Polskiej
Zielonej Sieci zapowiedziat, ze do zgtoszonych uwag odniesie sie w toku dalszej dyskusji.
Pan Mateusz Kowalik, Polska Zielona Sie¢ podkreslit, ze organizacja, ktdrg reprezentuje
przestata szereg uwag przygotowanych przez specjalistke ds. wodoru. Zachecit do
zapoznania sie z uwagami i odpowiedziami Instytucji Zarzadzajacej. Zaznaczyt, ze transport
wodorowy jest nieoptacalny kosztowo w poréwnaniu do elektryfikacji transportu. Przytoczyt
dane dotyczace liczby pojazddéw elektrycznych i wodorowych w Unii Europejskiej, wskazujac,
ze infrastruktura planowana jest dla marginalnej liczby pojazdéw. Zwrécit uwage na dodanie
kryterium w wyniku uwag Komisji Europejskiej, natomiast zdaniem organizacji nabor

nastawiony jest na prywatny transport wodorowy. W zwigzku z tym, zapytat przedstawicielke



Komisji Europejskiej, czy mozliwe jest ogtaszanie naboru, ktéry wykracza poza zakres
interwencji wskazany w SZOP.

Pan Maciej Sytek odniést sie do zarzutéw, podkreslajgc, ze technologie wodorowe zostaty
uwzglednione jako inteligentna specjalizacja w ramach Planu Sprawiedliwej Transformacji
dla Wielkopolski Wschodniej, gdzie podczas tworzenia koncepcji Polska Zielona Sie¢ byta
bardzo aktywna i nikt nie zgtaszat watpliwosci. Zaznaczyt, ze koszt produkcji wodoru spada,
a zarowno Konin, jak i przedsiebiorstwa, np. ZEPAK, posiadajg pojazdy wodorowe, ktérych
bedzie wiecej w kolejnych latach. Poruszyt rowniez kwestie rozwoju elektromobilnosci w
kontekscie wyzwan srodowiskowych i infrastrukturalnych. W polskich warunkach, mimo
postepu, energia elektryczna nadal w duzej mierze pochodzi z wegla. Podkredlit, ze
dofinansowanie dla tego typu inwestyc;ji jest stosunkowo niewielkie i stanowi szanse dla
przedsiebiorcow. Dodat réwniez, ze SZOP w tym zakresie, zostat pozytywnie zaopiniowany.
Pan Cezary Czemplik zaapelowat o doprecyzowanie definicji ,zeroemisyjnosci”, wskazujgc
na rézne podejscia do emisji, w tym na etapie produkcji paliwa.

Pan Damian Brzéska zaproponowat premiowanie projektow lokalnych, realizowanych przez
podmioty z Wielkopolski Wschodniej, aby unikng¢ sytuacji, w ktérej srodki trafig do
podmiotow zewnetrznych.

Pan Maciej Sytek odpowiedziat, ze formalnie nie mozna ograniczy¢ dostepu do konkursu ze
wzgledu na pochodzenie wnioskodawcy, ale mozliwe jest premiowanie podmiotow lokalnych.
W kwestii zeroemisyjnosci zauwazyt, ze jednym z zatozen Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji jest wykluczenie finansowania projektéw opartych na paliwach kopalnych. W
konsekwencji, wodor wykorzystywany w ramach wspieranych inwestycji musi pochodzi¢ ze
zrodet odnawialnych, tzw. zielony wodor.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak dodat, Zze nalezy przyja¢ ogdlnie zrozumiate
definicje i nie komplikowa¢ procedur. Wskazat, Zze program dotyczy Scisle okreslonego
subregionu i nie ma ryzyka finansowania projektéw spoza jego obszaru.

Pan Mateusz Kowalik ponownie podkreslit, ze elektryfikacja transportu jest bardziej
opfacalna i racjonalna niz rozwoj infrastruktury wodorowej, zachecajgc do zapoznania sie z
tzw. drabing wodorowag, wedtug ktorej transport znajduje sie na koncu hierarchii zastosowan
wodoru. Zapytat rowniez, czy mozliwy bedzie kontakt z przedstawicielkg Komisji Europejskiej
w kwestiach przez niego poruszonych.

Gtos zabrat Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak — zwrdcit sie z prosbg o zabranie
gtosu przez przedstawicielke Komisji Europejskiej. Zwrécit rowniez uwage, iz nalezy dazyc
do rozwijania wszelkich form transportu publicznego, nie deprecjonujac wodoru na rzecz
elektryfikacji i odwrotnie, elektryfikacji na rzecz wodoru, gdyz pozwoli to na upowszechnienie

wykorzystania roznych Zrodet zasilania.



Pani Severina Markowa — podziekowata za mozliwos¢ zabrania gtosu, wspomniata
przestang przez Komisje Europejskg uwage w zakresie kryteriow dla Dziatania 10.5,zgodnie
z ktorg autobusy zeroemisyjne powinny mie¢ dostep do stacji tadowania, biorgc pod uwage
cel jakim jest zeroemisyjnosé, przy czym nie jest wazne czy sg to pojazdy napedzane
wodorem czy tez pojazdy elektryczne.

Nastepnie gtos zabrata Pani Ewa Orleanska — przedstawiciel Ministerstwa Funduszy i
Polityki Regionalnej. Potwierdzita, iz 7. typ projektu dodany w ostatniej wersji do SZOP
zostat pozytywnie zaopiniowany przez MFiPR jako zgodny z Terytorialnym Planem
Sprawiedliwej Transformacji i zgodny z trescig Programu FEW, czyli brak jest formalnych
przeszkod ze strony Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej.

Kolejno gtos zabrat Pan Maciej Sytek — Prezes ARR w Koninie- odnidst sie do wczesniejsze;j
wypowiedzi Pana Prezesa Damiana Brzéski, potwierdzajgc, ze zgodnie z przedstawiong
propozycja kryteribw dodawany bedzie jeden punkt premii dla instytucji, ktére znajdujg sie w
Wielkopolsce Wschodniej. Wyjasnit réwniez, iz zgodnie z zapisami SZOP wsparcie
przewidziane jest wytgcznie dla zielonego wodoru. Udzielanie innego wsparcia nie jest
mozliwe.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak poddat pod gtosowanie Uchwate w sprawie
zmiany kryteriow dla Dziatania 10.5 Sprawnie funkcjonujacy i zdekarbonizowany transport
publiczny, wspoffinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Oddano 32 (wszystkie wazne), w tym 24 gtosy ,,za”, 6 gloséw ,,przeciw”, 2 osoby
wstrzymaly sie od gtosu.

Uchwata nr 119-2025 KM FEW ws. zmiany Kryteriow Wyboru Projektow dla Dziatania 10.5

zostata przyjeta wiekszoscig gtoséw.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak - przeszedt do kolejnego punktu Posiedzenia
Komitetu, czyli uzgodnienia odmiennych warunkéw wsparcia w ramach dziatania 10 5. w
priorytecie 10 Sprawiedliwa Transformacja. Pan Marszatek przekazat gtos Panu Michatowi
Kurzawskiemu, Zastepcy Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej, UMWW. Pan
Dyrektor Kurzawski wskazat, ze omawiany typ projektu w Dziataniu 10.5 jest zgodny z
zapisami Programu FEW 2021 — 2027, gdyz typ projektu jaki wskazany jest w Programie
wskazuje na wspieranie zeroemisyjnych form indywidulanej mobilnosci. Pan Dyrektor
Kurzawski zwrécit uwage, ze geneza uchwat dotyczgcych uzgodnienia odmiennych
warunkow wsparcia wynika z zapisow samego Programu FEW, ktory méwi, iz zakres
wsparcia i warunki udzielania wsparcia w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformac;ji
powinny by¢ analogiczne jak pozostatych dwoch Funduszach, a wiec EFS + oraz EFRR, aw

tym przypadku w zakresie wspierania transportu publicznego zgodnie z nazwg celu



szczegotowego ma prowadzi¢ do gospodarki zeroemisyjnej. W zapisach mowa jest o
kompleksowych projektach dotyczgcych transportu publicznego, a procedowany typ projektu
dotyczyé ma indywidulanej formy mobilnosci. Odmiennos¢ wsparcia polega na koniecznosci
zmiany warunkéw w tym typie projektow zwitaszcza w zakresie dokumentéw operacyjnych,
jakim sg plany zréwnowazonej mobilnosci miejskiej czy tez integracja optat taryfowych w
systemie MAAS. Planowany do realizacji typ projektu ma natomiast charakter bardziej
punktowy i komercyjny. Pan Dyrektor Kurzawski zwrécit uwage, iz w poprzednim punkcie
posiedzenia przyjete zostaty kryteria mowigce o optacalnosci ekonomicznej/finansowej, ktérg
bedzie musiat wykaza¢ wnioskodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie w naborze
dotyczgcym przedmiotowego typu projektu.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak odczytat treS¢ Uchwaty w sprawie uzgodnienia
odmiennych warunkéw wsparcia w ramach dziatania 10.5 Sprawnie funkcjonujacy i
zdekarbonizowany transport publiczny w stosunku do warunkéw stosowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i zachecit do zabierania gtosu.

Gtos zabrat Pan Mateusz Kowalik — Polska Zielona Sieé¢ — nawigzat do dyskus;ji dotyczacej
gtosowania nad poprzednig uchwatg. Wskazat, ze dziatania powinny stuzy¢ zmniejszeniu
popytu na podréze realizowane indywidulanym transportem samochodowym na rzecz
zwiekszenia udziatu transportu zbiorowego przy wykorzystaniu srodkéw transportu
publicznego. Poprosit o wyjasnienie zapisow procedowanej Uchwaty dlaczego Komitet
Monitorujgcy ma podjgé Uchwate o zniesieniu catego szeregu wymagan, ktore stuzytyby
realizacji celéw publicznych.

W odpowiedzi gtos zabrat Pan Dyrektor Michat Kurzawski — zwrocit uwage, iz
procedowana Uchwata dotyczy innego typu projektu, ktéry w tym wypadku dotyczy
wspierania form indywidualnej mobilnoéci, od ktérego to typu nie mozna wymagacé spetniania
takich warunkéw jak w przypadku transportu publicznego. Zwrécit uwage, iz we
wczesniejszej dyskusji poruszono temat zgodno$ci omawianego typu projektu z zapisami
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski oraz z zapisami Planu Sprawiedliwej
Transformacji. Zwrécit uwage, iz na transport publiczny w Wielkopolsce Wschodnigj
przeznaczono 200 - 300 min ztotych, a planowany konkurs dotyczacy indywidulanego
transportu ma by¢ ogtoszony na kwote 20 min ztotych.

Kolejno gtos zabrat Pan Cezary Czemplik — Polska Zielona Sieé — zwrdcit uwage, iz
wprowadzajgc omawiane zmiany nastepuje rezygnacja z mozliwosci koordynacji projektow
komercyjnych od strony planowania przestrzennego i uwzglednienia strategii transportowych
na poziomie miejskim, czyli uzgadniania z miastem np. lokalizacji punktéw tadowania.
Zwrocit rowniez uwage, iz transport wodorowy to zielony transport, a transport zeroemisyjny
w rozumieniu energii elektrycznej, to jest transport, ktéry ma emisje na poziomie 50g/CO2.

Poprosit 0 odpowiedz na pytanie ile podmiotow na obszarze Wielkopolski Wschodniej bedzie



w stanie zaoferowac takie zrodta do planowanych stacji tadowania, ile podmiotéw bedzie
realnie uprawnionych do startowania w konkursach, zgtaszajgc watpliwos¢ w zakresie
transparentnosci takiego naboru.

Gtos zabrat Pan Grzegorz Marciniak — Prezes lzby Gospodarczej Pétnocnej
Wielkopolski — zwrécit uwage, iz jego zdaniem Komitet Monitorujgcy troche odszedt od
swojej roli. Rolg Komitetu Monitorujgcego powinna by¢ weryfikacja dobrych kryteriow,
transparentno$¢ dziatania i niedyskryminowania, dopuszczenia wszystkich podmiotow,
monitorowania wydatkowania srodkow itd. Dodat, iz Wojewddztwo Wielkopolskie przyjeto
strategie w obszarze wodoru, do ktérej projektu mozna byto zgtaszaé uwagi. Wojewddztwo
powotato Platforme Wodorowa, ktdra posiada zespdt obywatelski, do ktérego zaprosito
organizacje pozarzadowe, w tym do uczestnictwa w wyjazdach studyjnych czy udziatu w
spotkaniach informujgcych o zaletach i wadach technologii wodorowych. Ponadto
Wojewddztwo Wielkopolskie realizujgc strategie wodorowg podjeto decyzje, by w obszarze
Wielkopolski Wschodniej powstaty rowniez stacje tadowania wodorem oprocz stacji
tadowania pojazddéw elektrycznych. Jest to wazne, aby da¢ mozliwos¢ tankowania takich
pojazdéw. Dodat, ze dobrze jesli jest mozliwosé zachety do inwestowania w czyste
technologie.

Kolejno gtos zabrat Pan Dyrektor Michat Kurzawski — uzupetniajgco wskazat, iz ogtaszany
nabor nie dotyczy tylko wodoru, wodor podany jest jedynie jako przyktad transportu
zeroemisyjnego i tego rodzaju stacji tadowania. Dlatego, by utatwi¢ inwestorom realizacje
projektéw zaproponowano rezygnacje z koniecznosci zgodnosci z dokumentem
strategicznym i wpisywania sie w systemy transportu miejskiego, gdyz wymaganie od
inwestora prywatnego w trakcie trwajgcego konkursu zgodnosci z takim dokumentem
znacznie wydtuzytoby caty proces. Zaznaczyt, iz Instytucja Zarzgdzajgca nie wprowadza
ograniczen w zakresie wykorzystania tej infrastruktury rowniez w ramach lokalnego
transportu publicznego.

Gtlos zabrat Pan Maciej Sytek — Prezes ARR w Koninie. Zwrécit uwage, iz planowane
inwestycje majg by¢ ogdlinodostepne i utatwié¢ realizacje kolejnych inwestycji. Pan Prezes
Sytek przywotat przyktad firmy Solaris z Bolechowa, czotowego producenta autobuséw
wordowych w Europie, ktéry jeszcze pare lat temu ze wzgledu na brak infrastruktury do
tankowania wodorowego zmuszony byt transportowa¢ wyprodukowane autobusy do Berlina
celem ich zatankowania.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak dodal, iz konieczny jest dalszy rozwd;j
infrastruktury fadowania. Zaznaczyt, iz z Poznaniu sg stacje tankowania wodorem, Poznan
posiada juz kilka autobusow zasilanych wodorem i planuje zakup kolejnych.

Gtos zabrat Pan Dyrektor Michat Kurzawski — odwotat sie do zapiséw Wielkopolskiej

Strategii Wodorowej do roku 2030 z perspektywa roku 2040, w ktorej znajdujg sie dane w



podziale na sektory tj. na sektor transportu, komunikacji, nawet ciggniki rolnicze z
perspektywg zapotrzebowania.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak — poddat pod gtosowanie Uchwate w sprawie
uzgodnienia odmiennych warunkéw wsparcia w ramach Dziatania 10.5 ,Sprawnie
funkcjonujacy i zdekarbonizowany transport publiczny” w priorytecie 10 Sprawiedliwa
transformacja Wielkopolski Wschodniej Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027 finansowanym ze srodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w
stosunku do warunkéw stosowanych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego.

Oddano 30 (wszystkie wazne), w tym 23 gtosy ,,za”, 5 gloséw ,,przeciw”, 2 osoby
wstrzymaly sie od glosu.

Uchwata nr 120-2025 KM FEW ws. odmiennych warunkéw wsparcia FST 10.5 zostata
przyjeta wiekszoscig gtoséw.

Kolejno gtos zabrat Pan Maciej Sytek — Prezes ARR w Koninie — ktéry przedstawit stan
wdrazania Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej w
2024 roku. Wskazat, iz 2024 rok byt bardzo intensywny dla wdrazania projektow. Przyjete
zostaty przez Komitet Monitorujgcy kryteria dla dwéch typéw projektéw dla Dziatania 10.1
Rynek pracy i ksztatcenie wspierajgce transformacje gospodarki , dla 2 typow projektéw w
Dziataniu 10.2 Wsparcie inwestycji w MSP i duzych przedsigbiorstwach. Zwrécit uwage, iz
wiekszosc¢ kryteriow do planowanych naborow zostata juz przyjeta. W ramach FST odbyto
sie 19 naboréw na kwote 774 milionow ztotych, co daje 180 milionéw euro na wszystkie
dziatania. Pan Prezes Sytek szczegotowo omowit nabory i jakie kwoty zostaty na nie
przeznaczone. Zwrocit uwage, ze w czesci dziatan srodki Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji sg zasilane srodkami Budzetu Panstwa, by zwiekszy¢ poziom dofinasowania
projektéw. Jesli chodzi o projekty niekonkurencyjne, to sg to m.in.:

- ,Niskoemisyjny transport publiczny w subregionie koninskim” na kwote 164 376 289,36 zt.
Projekt ten zostat podzielony na 2 czesci, gdyz poza zakupem transportu, zaktada réwniez w
4 miastach czyli Turek, Stupca, Koto i Konin budowe weztéw przesiadkowych i $ciezek
rowerowych.

- projekt Poznanskiego Centrum Superkomputerowo-sieciowego, dotyczgcy blizniakow
cyfrowych i rozwoju technologii informatycznych oraz wsparcia dla spoteczehnstwa lokalnego.
- program pracowniczy ,Droga do zatrudnienia po weglu”, ktéry jest co prawda
skomplikowany, ale jest realizowany z sukcesem i kolejne osoby sg w nim wspierane. Jest to
projekt na kwote 180 min PLN z FST, a pozostate 30% s$rodkéw pochodzi z BP.

- projekt realizowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej — ,Wsparcie zmiany

spotecznej w Wielkopolsce Wschodniej”.



- projekt ,Akademia Nauk Stosowanych w Koninie”, ktéry polega na rozwoju studiéow o profilu
praktycznym i form ksztatcenia ustawicznego.

Nastepnie Pan Prezes Maciej Sytek przeszedt do omawiania rozstrzygnietych naboréw
realizowanych w trybie konkurencyjnym oraz slajdu prezentujgcego wdrazanie FST w
Wielkopolsce Wschodniej na tle kraju, z ktérego wynika, iz Wojewodztwo Wielkopolskie
bardzo mocno skupito sie na dziataniach spotecznych, edukacyjnych i zatrudnieniowych.
Pan Prezes Sytek nastepnie przeszedt do omdwienia dziatania Podkomitetu ds. Wielkopolski
Wschodniej, ktéry skupia 42 cztonkdw reprezentujgcych instytucje: samorzgdowe, rzgdowe,
rynku pracy, nauki i biznesu, spoteczenstwo obywatelskie, a jego spotkania poprzedzajg
zazwyczaj posiedzenia Komitetu Monitorujgcego FEW. Pan Prezes Sytek omowit rdwniez
kwestie dziatalnosci informacyjno — promocyjnej oraz wspotpracy miedzynarodowej w
ramach wdrazania FST oraz zagrozenia i wyzwania dotyczgce wdrazania FST.

Pani Justyna Ochedzan zadata pytanie dotyczgce naboru w obszarze outplacementu,
gdyz jaki$ czas temu ZEPAK informowat, iz czesc¢ rodzin pracownikéw nie moze byc¢ objeta
wsparciem ze wzgledu na przyjete kryteria w obszarze Wielkopolski Wschodniej.

Pani Dyrektor Sylwia Wéjcik poinformowata, Zze zostata zdiagnozowana grupa, ktéra miata
najwiekszy problem z zakwalifikowaniem sie do wsparcia. Dotyczyto to sposobu
uzasadnienia powigzania z przedsiebiorstwem z grupy ZEPAK. By rozwigzaé tg kwestie
zostaly zgtoszone pewne propozycje zapiséw do przegladu srédokresowego oraz Instytucja
Zarzgdzajgca prowadzi w tym zakresie wspotprace z beneficjentem projektu i ze zwigzkami
zawodowymi.

Kolejno gtos zabrata Pani Aneta Mikotajczak -Ogdélnopolska Federacja Organizacji
Pozarzadowych — zaprosita uczestnikéw posiedzenia Komitetu Monitorujgcego na
spotkanie zespotu parlamentarnego orgaznizowanego sali btekitnej Miedzynarodowych
Targdéw Poznanskich, dotyczace zielonego pierscienia wokdt Aglomeracji Poznanskiej.
Kolejno gtos zabrat Pan Cezary Czemplik - zgtoszenie dotyczyto sprawozdania z realizacji
FST i mozliwej ewaluacji z przeprowadzanych juz naboréw oraz kolejnych zadan stojgcych
przed Komitetem Monitorujgcym.

Odpowiedzi udzielit Pan Prezes Maciej Sytek - wskazat iz 2025 rok uptynie jeszcze pod
znakiem rozstrzyganych naboréw, niemniej jednak trwajg juz spotkania i rozmowy dotyczgce
ewaluacji z Bankiem Swiatowym. Zaznaczyt, iz najwazniejsze jest osiggniecie 57%
certyfikacji srodkéw w 2026 roku, gdyz w przeciwnym wypadku istnieje ryzyko ich utraty, a
okresem wiasciwym do ewaluacji bedzie 2027 rok.

Kolejno gtos zabrata gtos Pani Justyna Ochedzan, poprosita 0 rozwazenie organizacji
posiedzen Komitetow Monitorujgcych w innej sali ze wzgledu na wyzwania techniczne oraz
trudnosci komunikacyjne. Dodata, ze Komitet Monitorujacy jest takze przestrzenig do

dyskusji. Zachecita rowniez do udziatu w spotkaniach grup roboczych, ktére mogg by¢



wykorzystywane do otwartego dialogu i przedyskutowania pewnych tematéw przed
posiedzeniem komitetu monitorujgcego.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak odpowiedziat, iz przeszkodg w organizacji
spotkan Komitetu w innej sali jest system gtosowania, gdyz jedynie w Sali Sesyjnej jest on
mozliwy do zastosowania.

Kolejno gtos zabrat gtos Pan Przemystaw Lewandowski- Regionalna Dyrekcja Laséw
Panstwowych w Poznaniu, ktory zwrécit sie z prosbg o rozpatrzenie mozliwosci
ponownego ogtoszenia naboru na dziatanie 2.10 ,Ochrona i zachowanie przyrody wraz z
rozwojem zielonej infrastruktury oraz ograniczeniem zanieczyszczen”, a takze o zmiane
zapisdéw SZOP poprzez dopuszczenie projektow planistycznych i / lub strategicznych z
zakresu ochrony zasobéw przyrodniczych i zarzadzania zasobami wodnymi na terenach
bedgcych w zarzadzie Lasow Panstwowych. W uzasadnieniu wniosku wskazat, iz
Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych planuje ubiegac¢ sie o dofinansowanie na
tworzenie dokumentow planistycznych, jakimi sg plany gospodarowania zasobami wodnymi.
Plany takie to kompleksowe dokumenty, ktore umozliwiajg zarzgdzanie zasobami wodnymi
na terenie nadlesnictw czy na gruntach w zarzgdzie Lasow Panstwowych. Taki dokument
pozwolitby na zwiekszenie potencjatu retencyjnego laséw oraz odpowiedni dobér dziatah z
zakresu ochrony siedlisk przyrodniczych, zwtaszcza siedlisk hydrogenicznych oraz roznego
rodzaju mokradet i torfowisk.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak poprosit o przedstawienie szerszego wniosku
wraz z uzasadnieniem, do ktdrego Instytucja Zarzgdzajgca sie odniesie. Dodat, ze na chwile
obecng nabdér w Dziataniu 2.10 nie jest zaplanowany.

Kolejno gtos zabrat Pan Cezary Czemplik — podzielit sie refleksjg zwigzang z uczestnictwem
w wywiadzie na temat wypracowania dziatan partnerskich na kolejng perspektywe
finansowg. Przekazat, ze organizacje pozarzgdowe czesto sg postrzegane jako
organizatorzy alternatywnej dyskusji, a w ramach Komitetow Monitorujgcych i grup
roboczych by¢ moze potrzebni sg niezalezni facylitatorzy z pomocy technicznej, ktérzy beda
prowadzi¢ m.in. grupy robocze i zachecaé uczestnikow z réznych stron do wczesnego
zgtaszania uwag i dyskusji takze poza oficjalnym forum. Ponadto widoczna jest tendencja
spadku zainteresowania uczestnictwem w posiedzeniach Komitetéw Monitorujgcych, kiedy
wszystkie konkursy zostang juz rozstrzygniete.

W odpowiedzi Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak przyznat, iz wieksza jest

intensywnos¢ podejmowania decyzji w poczgtkowej fazie wdrazania programu.

Pan Wicemarszatek Wojciech Jankowiak podziekowat wszystkim za obecno$c¢ i aktywny

udziat w posiedzeniu oraz zaprosit wszystkich uczestnikow na lunch.



Na tym zakonczono 13. posiedzenie Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Marta Kubacka Wojciech Jankowiak
Protokotowata Wicemarszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego,
Zastepca Przewodniczgcego Komitetu
Monitorujgcego Program Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027



Uchwata Nr 115/2025
Komitetu Monitorujacego Program
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
z dnia 6 czerwca 2025 roku

w sprawie przyjecia Kryteriow Wyboru Projektéw dla Dziatania 6.5 Wsparcie
pracownikéw i pracodawcéw w ramach ZIT wspétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

Na podstawie art. 19 ustawy z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U. z2022r., poz. 1079 ze zm.) oraz §3 ust. 3 lit. a Regulaminu Komitetu
Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Komitet
Monitorujgcy Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 uchwala,
co nastepuje:

§1

1. Przyjmuje sie Kryteria Wyboru Projektow dla Dziatania 6.5 Wsparcie pracownikow
i pracodawcow w ramach ZIT dla typow projektow: ,Projekty zwigzane z
zarzgdzaniem wiekiem, wprowadzaniem nowych narzedzi kadrowych i sposobéw
organizacji pracy oraz innowacyjnych i elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy
zdalnej” i ,Projekty zwigzane z eliminowaniem czynnikéw zagrazajgcych zdrowiu w
miejscu pracy, poprawg ergonomii pracy” w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027.

2. Zakres przyjetych Kryteriow Wyboru Projektéw okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Wojciech Jankowiak

Przewodniczgcy Komitetu
Monitorujgcego
Program Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027



Uchwata Nr 116/2025
Komitetu Monitorujagcego Program
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
z dnia 6 czerwca 2025 roku

w sprawie zmiany Uchwatly Nr 25/2023 Komitetu Monitorujacego Program
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027 z dnia 25 kwietnia 2023
roku w sprawie przyjecia Kryteriow Wyboru Projektow dla Dziatania 6.7
Edukacja przedszkolna, ogdlna oraz ksztatcenie zawodowe wspoétfinansowane
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

Na podstawie art. 19 ustawy z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.
U.

22022 r., poz. 1079 ze zm.) oraz §3 ust. 3 lit. a Regulaminu Komitetu Monitorujgcego
Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Komitet Monitorujgcy
Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zmienia sie Uchwate nr 25/2023 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027 z dnia 25 kwietnia 2023 roku w zakresie
kryteriow wyboru projektéw dla Dziatania 6.7 Edukacja przedszkolna, ogolna oraz
ksztatcenie zawodowe, poprzez dodanie kryteriéw dla:

a. typu projektow:

e Rozwdj kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow
poza edukacjg formalna.

e Poprawa jakosci edukacji poprzez:

- realizacje dziatan spoteczno-wychowawczych (w tym eko-edukacja
oraz dziatania antydyskryminacyjne),

- realizacje dziatan wieziotworczych szkoty polegajgcych na
wzmochieniu relacji szkota-nauczyciele-rodzice-uczniowie oraz
stuzgcych tworzeniu warunkow dla wspotpracy i realizacji dziatan
spotecznych, prozdrowotnych, proekologicznych,
antydyskryminacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, poprawie
dostepu do wsparcia edukacyjno-specjalistycznego oraz poprawy
sytuacji ucznidow w niekorzystnej sytuacji oraz dziatania na rzecz
wyrownywania szans edukacyjnych itp.

b. typu projektow: szkolnictwo zawodowe



2. Zakres zmienionych Kryteriow Wyboru Projektéw okresla zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Wojciech Jankowiak

Przewodniczgcy Komitetu Monitorujgcego

Program Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027



Uchwata Nr 117/2025
Komitetu Monitorujagcego Program
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
z dnia 6 czerwca 2025 roku

w sprawie zmiany Uchwatly Nr 42/2023 Komitetu Monitorujacego Program
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027 z dnia 27 czerwca 2023
roku w sprawie przyjecia Kryteriow Wyboru Projektéw dla Dziatania 6.10
Aktywna integracja wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027

Na podstawie art. 19 ustawy z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadanh
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.
U.

22022 r., poz. 1079 ze zm.) oraz §3 ust. 3 lit. a Regulaminu Komitetu Monitorujgcego
Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Komitet Monitorujgcy
Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 uchwala, co nastepuje:

§1
1. Zmienia sie Uchwate nr 42/2023 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze

Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027 z dnia 27 czerwca 2023 roku w zakresie
kryteridw wyboru projektéw dla Dziatania 6.10 Aktywna integracja, poprzez dodanie
kryteriow dla typu projektu: ,Podnoszenie sSwiadomosci na temat przepisow i polityk
antydyskryminacyjnych, wspétpraca ze spotecznosciami lokalnymi i spoteczenstwem
obywatelskim w celu zwalczania dyskryminacji poprzez:

a) organizowanie dziatan promocyjnych i komunikacyjnych, warsztatéw i szkolen
w zakresie niedyskryminacji i zarzgdzania roznorodnoscig, promowanie wsrdd
pracodawcéw rozwigzan systemowych wspierajgcych rowne traktowanie i
niedyskryminacje, w tym wsréd osoéb o roznej orientacji seksualnej i tozsamosci
piciowej;

b) wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi, spoteczenstwem obywatelskim (w
tym NGO) i partnerami spotecznymi w celu zwalczania dyskryminacji, np. dziatania
promocyjne, kampanie informacyjne i inicjatywy informacyjne z udziatem
‘ambasadorow’ (oséb uznanych i szanowanych w spotecznosci docelowej);

c) bezposrednie zwalczanie wszelkich form dyskryminacji — tworzenie systemu
wsparcia dla oséb dyskryminowanych (np. ofiar mowy nienawisci, czy ofiar
przemocy ze wzgledu na orientacje seksualng, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnosc i inne przestanki)”.



2. Zakres zmienionych Kryteriéw Wyboru Projektow okresla zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Wojciech Jankowiak

Przewodniczgcy Komitetu Monitorujgcego
Program Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027



Uchwata Nr 118/2025
Komitetu Monitorujacego Program
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
z dnia 6 czerwca 2025 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 55/2023 Komitetu Monitorujagcego Program
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027 z dnia 5 pazdziernika 2023
roku w sprawie przyjecia Kryteriow Wyboru Projektéow dla Dziatania 10.1 Rynek
pracy, ksztalcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje
gospodarki, wspoétfinansowanego ze sSrodkéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie

dla Wielkopolski 2021-2027

Na podstawie art. 19 ustawy z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadanh
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027

(Dz. U. z2022r., poz. 1079 ze zm.) oraz §3 ust. 3 lit. a Regulaminu Komitetu
Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Komitet
Monitorujgcy Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 uchwala,
co nastepuje:

§1

1. Zmienia sie Uchwate nr 55/2023 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027 z dnia 5 pazdziernika 2023 roku dla
Dziatania 10.1 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce
transformacje gospodarki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 poprzez dodanie kryteriéw dla naboréw ogtoszonych po Il
kwartale 2025 dla typow projektéw: ,Edukacja przedszkolna” oraz ,Ustugi spoteczne
— deinstytucjonalizacja”.

2. Zakres przyjetych Kryteriow Wyboru Projektéw okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Z up. Wojciech Jankowiak
Przewodniczgcy Komitetu
Monitorujgcego

Program Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027



Uchwata Nr 119/2025
Komitetu Monitorujagcego Program
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
z dnia 6 czerwca 2025 roku

w sprawie zmiany Uchwatly Nr 59/2023 Komitetu Monitorujacego Program
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027 z dnia 5 pazdziernika 2023
roku w sprawie przyjecia Kryteriow Wyboru Projektéw dla Dziatania 10.5
Sprawnie funkcjonujacy i zdekarbonizowany transport publiczny,
wspotfinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027

Na podstawie art. 19 ustawy z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadanh
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.
U.z2022r., poz. 1079 ze zm.) oraz §3 ust. 3 lit. a Regulaminu Komitetu
Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Komitet
Monitorujgcy Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 uchwala,
co nastepuje:

§1
1. Zmienia sie Uchwate nr 59/2023 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027 z dnia 5 pazdziernika 2023 roku dla
Dziatania 10.5 Sprawnie funkcjonujgcy i zdekarbonizowany transport publiczny w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 poprzez
dodanie kryteriéw dla typu projektéw: ,Budowa i rozbudowa komercyjne;j
infrastruktury do tadowania i tankowania pojazdéw zeroemisyjnych”.

2. Zakres przyjetych Kryteriow Wyboru Projektéw okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Wojciech Jankowiak

Przewodniczgcy Komitetu
Monitorujgcego
Program Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027



Uchwata Nr 120/2025
Komitetu Monitorujacego Program
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
z dnia 6 czerwca 2025 roku

w sprawie uzgodnienia odmiennych warunkéw wsparcia w ramach Dziatania
10.5 ,,Sprawnie funkcjonujacy i zdekarbonizowany transport publiczny”

w priorytecie 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 finansowanym
ze sSrodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w stosunku

do warunkow stosowanych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego

Na podstawie art. 19 ustawy z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadanh
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U. z2022 r., poz. 1079 ze zm.) oraz §3 ust. 3 lit. a Regulaminu Komitetu
Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Komitet
Monitorujgcy Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 uchwala,
co nastepuje:

§1

Uzgadnia sie odmienne warunki wsparcia w stosunku do warunkéw stosowanych

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego dla ponizszego typu
projektu finansowanego ze Srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji
w priorytecie 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Dziatanie 10.05 Sprawnie
funkcjonujgcy i zdekarbonizowany transport publiczny:

- typ projektu: Budowa i rozbudowa komercyjnej infrastruktury do fadowania
i tankowania pojazdéw zeroemisyjnych,

polegajgce na braku koniecznosci stosowania nastepujgcych wymogow:

1. Typy projektéw mozna tgczy¢ w celu realizacji jak najbardziej kompleksowych
przedsiewziec;

2. Preferowane bedg projekty kompleksowe, obejmujgce wiekszg ilos¢ typow
projektéw;

3. W miastach Wielkopolski Wschodniej przyznanie dofinansowania projektom
bedzie uzaleznione od przyjecia odpowiedniego dokumentu z zakresu
planowania transportu miejskiego (np. odpowiednio dostosowanej strategii
ZIT), przy czym preferowane bedzie SUMP. Za odpowiednio dostosowang
strategie ZIT bedzie uwazana taka strategia, ktéra obejmuje obszar transportu
i mobilnosci miejskiej w zakresie diagnozy, celow strategii i listy projektow.



W odréznieniu do strategii dla miast przygotowuj. SUMP, ktére mogag

w obszarze mobilnosci miejskiej odsyta¢ czytelnika do SUMP. W przypadku,
gdy dane miasto nie znajduje sie w OF objetym ZIT, podobne funkcje moze
petni¢ odpowiednio dostosowana strategia gminy. Weryfikacja rzeczywiste]
realizacji SUMP bedzie prowadzona na poziomie Kryteriéw wyboru projektéw
i realizacji wtasciwych projektéw. W przypadku nieukonczenia prac nad
dokumentem na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie, wymagane
bedzie oswiadczenie o przystgp. do opracowania SUMP wraz z projektem
dokumentu. Przyjety dokument (tj. pozytywnie zaopiniowany przez CUPT)
bedzie wymagany na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie;

. Poza obiektami P&R, miejskimi i podmiejskimi weztami przesiadkowymi,
srodkami na poprawe bezpieczenstwa niechronionych uzytkownikow drogi

i infrastrukturg tankowania / tadowania pojazdéw bezemisyjnych, wsparciem
nie bedg objete inwestycje w przebudowe lub rozbudowe sieci drogowe]
wykorzystywanej dla ruchu poj. samochodowych nie wykorzystywanych

w transporcie publicznym;

. Dziatania powinny stuzy¢ zmniejszeniu popytu na podréze realizowane
indywidualnym transportem samochodowym na rzecz zwiekszenia udziatu
transportu zbiorowego przy wykorzystaniu srodkow transportu publicznego;

. Priorytetowe wsparcie otrzymajg projekty powigzane z wprowadzaniem
integracji taryfowej i wdrazaniem koncepcji MaaS;

. Preferencje w dostepie do finansowania otrzymajg MOF, w ktorych stosowane
bedzie zintegrowane podejscie do dziatan zwigzanych z ksztattowaniem
systemu transportowego przez tworzenie i realizacje dokumentéw
spetniajgcych idee planéw zrownowazonej mobilnosci miejskiej (SUMP).

§2

. Mozliwos¢ zastosowania odmiennych warunkéw wsparcia dla projektow
finansowanych ze $rodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

w priorytecie 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej wynika
z zapisu Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027:
~Warunki wsparcia FST poszczegdlnych typédw operacji bedg identyczne

jak w przypadku projektéw wspieranych z EFRR i EFS+ opisanych

w odpowiednich celach szczegotowych niniejszego programu i UP z wyjatkiem
odpowiednio uzasadnionych wypadkéw uzgodnionych na komitecie
monitorujgcym”.

. Kwestie horyzontalne dotyczgce m.in. réwnosci szans i niedyskryminacji
weryfikowane bedg na zasadach okreslonych w Kryteriach wyboru projektéw.



3. Uzasadnienie dla braku stosowania ww. wymogow przyznania dofinansowania
na komercyjng infrastrukture do fadowania i tankowania pojazdow
zeroemisyjnych, ujete jest w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Wojciech Jankowiak

Przewodniczgcy Komitetu Monitorujgcego
Program Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027



