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Regionalne Obserwatorium
Terytorialne

Szanowni Panstwo

Z przyjemnoscia kierujemy na Panstwa rece siedemnasty
numer Biuletynu Wielkopolskiego Regionalnego Obserwa-
torium Terytorialnego. Ideg publikacji jest cykliczne przed-
stawianie opinii publicznej dorobku badawczego w zakresie
wybranej problematyki rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa wielkopolskiego oraz analiz aktualnych tren-
déw rozwojowych naszego regionu. Przygotowany materiat
jest wynikiem prac zespotu Wielkopolskiego Regionalnego
Obserwatorium Terytorialnego (WROT), jednostki dziataja-
cej w strukturach Departamentu Polityki Regionalnej Urze-
du Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego, a tak-
ze podmiotéw wspdtpracujacych. Biuletyn WROT stanowi
rowniez forum wymiany wiedzy i informacji, wynikajacej
z biezacej wspétpracy Obserwatorium z przedstawicielami
instytucji publicznych.

W aktualnym numerze czasopisma artykuty stano-
wig czesciowo synteze raportdw z badan obserwatoriow
Sieci WROT, odpowiadajacych na biezace zapotrzebowanie
informacyjne Samorzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego.
Przedmiotem prac oraz badan prowadzonych w 2021 r. byt
gtéwnie spoteczny wymiar rozwoju Wielkopolski, w tym
takie aspekty jak: sytuacja oséb pracujacych w regionie
w kontekscie najbardziej oczekiwanych czynnikéw maja-
cych wptyw na zadowolenie z pracy; wptyw pandemii ko-
ronawirusa na sytuacje os6b mtodych na rynku pracy; jak
réwniez doswiadczenia pracownikéw doméw pomocy spo-
tecznej w czasie pandemii.

Badania dotyczace réznych aspektéw rozwoju spotecz-
no-gospodarczego regionu w czasie pandemii sg o tyle
istotne, ze wywarta ona wptyw na rézne dziedziny zycia,
zarbwno w wymiarze spotecznym, jak i gospodarczym,
w tym na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, rynek pra-
cy, funkcjonowanie instytucji publicznych i in. Okres ten jest
jednoczesnie wyjatkowa okazjg, by przesledzi¢ skutki zja-
wiska, ktérego nie doswiadczylismy w takim stopniu nigdy
przedtem, ale réwniez oceni¢ efektywnos¢ dziatania wtadz
i instytucji w warunkach powaznego kryzysu. Poszczegdlne
artykuty nawiazuja zatem do negatywnego wptywu pande-
mii zwigzanego ze zmianami w zatrudnieniu, ograniczenia-
mi kontaktéw spotecznych, podniesieniem poziom stresu
zawodowego, wymuszeniem zmian organizacyjnych u wie-
lu pracodawcoéw, ale rowniez skutkéw w dziedzinie edukacji,
ktére moga w przysztosci wptywad na rynek pracy.

Obok szeregu ogdlnych badan zleconych o charakterze
spoteczno-gospodarczym, WROT przygotowuje réwniez
opracowania wiasne, do ktérych nalezy m.in. cykliczna anali-
za sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu z wyréznieniem
skali kontrastow wewnatrzregionalnych oraz ich rozktadow
przestrzennych w uktadzie powiatowym. Jedng z czesci pu-
blikacji jest atlas zréznicowania Wielkopolski, w ktérym w for-
mie graficznej prezentowane sg kluczowe wskazniki rozwoju.
Z kolei dalszg czes¢ analizy stanowi ocena poziomu rozwoju
spoteczno-gospodarczego powiatéw oparta na syntetycz-
nych wskaznikach statystycznych odnoszacych sie do szesciu
wyodrebnionych dziedzin rozwoju, w ktérej réwniez mozna
dopatrzy¢ sie wptywu pandemii koronawirusa.

Kontynuujac cykl artykutéw dotyczacych dziatalnosci Sto-
warzyszenia Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej (SAKO), pre-
zentujemy dtugofalowe zatozenia i cele Polityki Senioralnej
Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej na lata 2020-2027 oraz
kierunki i efekty dziatart SAKO w zakresie wsparcia osob star-
szych. Stowarzyszenie zrzesza 24 jednostki samorzadu tery-
torialnego — gminy i powiaty Aglomeracji Kalisko-Ostrow-
skiej i petni funkcje Instytucji Posredniczacej WRPO 2014+.
Jego podstawowym celem jest wspieranie i rozwijanie idei
samorzadu terytorialnego oraz obrona wspdlnych intere-
sOw jego cztonkdw, a w szczegdlnosci wzmacnianie rozwoju
spoteczno-gospodarczego.

Zachecajac do lektury informujemy jednoczesnie, iz elek-
troniczne wersje Biuletynu WROT oraz petnych raportéw
z przywotywanych w artykutach badan dostepne sa na stro-
nach internetowych poszczegdlnych obserwatoriow: Wielko-
polskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne oraz Obser-
watorium Integracji Spotecznej - wrot.umww.pl, zakfadka:
Baza wiedzy WROT, dalej: Opracowania wifasne lub Opraco-
wania Sieci WROT; Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu —
wuppoznan.praca.gov.pl, zaktadka: Rynek pracy/Badania
i Analizy Rynku Pracy/Badania rynku pracy (w tym branzowe).

Zesp6t WROT



Biuletyn Wielkopolskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego

numer XVII (2022) styczen—czerwiec

Wydziat badan i analiz rynku pracy
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

Wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje,
postawy i motywacje mtodych Wielkopolan

Mtodosc jest trudnym i bardzo waznym etapem w zyciu kaz-
dego czlowieka, poniewaz to wtasnie wtedy podejmowane
sq decyzje i wybory, ktére majg wptyw na cate dalsze zycie.
Osoby mtode pobierajagce nauke i przygotowujace sie do
rozpoczecia swojej aktywnosci zawodowej, zazwyczaj spoty-
kaja sie z problemami i barierami wynikajacymi z braku do-
$wiadczenia, niewystarczajgcej samoswiadomosci wiasnych
preferencji i mozliwosci oraz nieumiejetnosci poruszania sie
po rynku pracy. W 2020 r. trudna sytuacja tej grupy zostata
dodatkowo skomplikowana przez wybuch pandemii korona-
wirusa COVID-19, ktéra wowczas zupetnie zmienita oblicze
otaczajacej nas rzeczywistosci.

W celu uzyskania informacji nt. wptywu pandemii na kon-
dycje rynku pracy oraz sytuacje poszczegdlnych branz i grup
spotecznych, Wojewédzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP
w Poznaniu) przeprowadzit badania i szczegétowe analizy.
Ponadto, zwazywszy na szczegdlng sytuacje os6b mtodych
na rynku pracy, zlecono réwniez realizacje badania tereno-
wego, w efekcie ktérego pozyskano informacje nt. postaw,
motywacji i obaw mtodych Wielkopolan w kontekscie éwcze-
snej sytuacji. Badaniem objeto 981 oséb w wieku 18-29 lat
mieszkajacych w wojewddztwie wielkopolskim. Niniejszy
artykut prezentuje wybrane informacje zgromadzone na
podstawie ww. badan i analiz. Pelne opracowania i rapor-
ty sg dostepne na stronie internetowej WUP w Poznaniu
(https://wuppoznan.praca.gov.pl/).

Pandemia oraz wywotane nig obostrzenia catkowicie
zmienity zasady funkcjonowania zycia spotecznego. Jednym
z obszaréw, ktéry w 2020 r. byt zmuszony do znaczacego
przeorganizowania i dostosowania do nowych warunkéw,
byta edukacja. Zagrozenie epidemiologiczne spowodowa-
fo konieczno$¢ wprowadzenia nauki zdalnej, co oznaczato
zmiane sposobu pracy szkét podstawowych i Srednich. Za-
rébwno uczniowie, jak i nauczyciele i rodzice, staneli przed
nieoczekiwanym wyzwaniem dostosowania sie do zupetnie
nowego sposobu realizacji zaje¢ lekcyjnych. Oznaczato to
przede wszystkim koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
sprzetu, co dla wielu gospodarstw domowych wiazato sie
z dodatkowymi kosztami. Zgodnie z badaniem zrealizo-
wanym w czerwcu 2020 r. 23,2% rodzicéw potwierdzito, ze
koniecznos¢ nauki zdalnej wymagata zakupu dodatkowego
transferu internetowego, natomiast co czwarty (25,7%) byt
zmuszony zakupi¢ nowy sprzet. Efektywnos¢ prowadzonych
zajec stafa sie zalezna od kompetencji cyfrowych ucznidw,
a takze od ich samodyscypliny, elastycznosci i umiejetnosci
organizacji pracy wiasnej. Wedtug wynikéw wspomnianych
badan, ponad potowa uczniéw ocenita lekcje zdalne jako
mniej interesujace niz przed pandemia (50,9%), natomiast

co piaty (19,8%) uznat, ze s one poréwnywalnie interesu-
jace jak lekcje w siedzibie szkoty. Najwieksze trudnosci spra-
wiato uczniom skoncentrowanie sie na lekcji, zrozumienie
przekazywanej nowej wiedzy oraz nieumiejetno$¢ wyko-
nywania zadan na czas'. Biorgc pod uwage, ze pandemia
wptlyneta na funkcjonowanie wielu obszaréw zycia oraz ze
zmiana charakteru nauczania nastapita nagle, mozna zakta-
da¢, ze dla wielu uczniéw dostosowanie sie do nowych wa-
runkéw wigzato sie z duzymi trudnosciami, stresem i mogto
na pewien czas zaktécic ich postepy w nauce.

Pandemia znaczgco zmienita takze sposo6b pracy kadry pe-
dagogicznej, ktéra zostata zmuszona do realizacji programu
w formie zdalnej, przy uzyciu platform, aplikacji i serwiséw
internetowych, co niejednokrotnie wigzato sie z trudnoscia-
mi. Jedng z barier okazaty sie niewystarczajace kompetencje
cyfrowe czesci 0sob. Az 48,1% sposrdd nauczycieli objetych
badaniem stwierdzito, ze wprowadzenie nowej formy na-
uczania wymagato od nich nauczenia sie obstugi dodatko-
wego sprzetu, a w przypadku az 87,2% takze narzedzi do
komunikacji (chaty, wideokonferencje, platformy e-learnin-
gowe). Zaledwie 10,1% nauczycieli czuto sie w petni przygo-
towanych do prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej. Podobnie
jak w przypadku rodzicéw, znaczaca cze$¢ nauczycieli byta
zmuszona dokona¢ zakupu dodatkowego transferu danych
internetowych (28%) i/lub dodatkowego sprzetu (28,8%).
Dyrektorzy szkét i placéwek edukacyjnych musieli stworzy¢
rozwigzania umozliwiajace realizacje nauki zdalnej oraz hy-
brydowej. Zmiana formy ksztatcenia miata takze znaczacy
wptyw na rodzicéw ucznidw, ktérzy niejednokrotnie byli
zmuszeni do takiej organizacji czasu, aby sprosta¢ zaréwno
obowigzkom zawodowym, jak i opiekunczym czy edukacyj-
nym2.

Zmiany w charakterze realizacji obowigzku szkolnego,
w pofaczeniu z izolacja, brakiem ruchu, przecigzeniem obo-
wigzkami oraz przemeczeniem cyfrowym mogto mie¢ nega-
tywny wptyw na kondycje psychiczng i fizycznag wszystkich
uczestnikdéw procesu edukacji.

! Badanie ,Edukacja zdalha — co sie stato z uczniami, ich rodzicami
i nauczycielami?”, zrealizowane online w 34 szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych w catej Polsce od 12 maja do 12 czerwca 2020 .
metodg sondazu diagnostycznego w trzech grupach: rodzicow
(N=979), nauczycieli (N=671) i ucznidw (N=1284).

2 Badanie ,Edukacja zdalna — co sie stato z uczniami, ich rodzicami
i nauczycielami?”, zrealizowane online w 34 szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych w catej Polsce od 12 maja do 12 czerwca 2020
roku metodg sondazu diagnostycznego w trzech grupach: rodzicow
(N=979), nauczycieli (N=671) i uczniéw (N=1284).
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Ryc. 1. Samopoczucie psychiczne w poréwnaniu z czasem przed pandemia

65,3
54

47,7

Podobne Trudno

powiedzie¢

Gorsze Lepsze

mUczniowie ®Nauczyciele mRodzice
Irodto: Zdalna edukacja — gdzie bylismy, dokad idziemy? zdalne.nauczanie.org, 2020

Ryc. 2. Samopoczucie fizyczne w poréwnaniu z czasem przed pandemia

67,5
45,38 45,9
40
28
221 20,4
58 7.7 6,3 46 64
Gorsze Podobne Lepsze Trudno
powiedzie¢

mUczniowie ®Nauczyciele ®Rodzice

Irodto: Zdalna edukacja — gdzie bylismy, dokad idziemy? zdalne.nauczanie.org, 2020

Biorac pod uwage, ze jeszcze przed pandemig eksperci
zwracali uwage na pogorszenie kondycji psychicznej oséb
miodych, istnieje ryzyko Zze doswiadczenie pandemii mogto
przyczyni¢ sie do jeszcze wiekszego wzrostu probleméw
emocjonalnych wsrdéd przedstawicieli tej grupy. Zgodnie
z wynikami badania zrealizowanego w 2020 r., trzema naj-
powazniejszymi problemami wsréd uczniéw byly depresja,
uzaleznienie od telefonu i agresja, natomiast dwoma pod-
stawowymi przyczynami problemoéw psychicznych uczniow
byly niskie poczucie wiasnej wartosci oraz brak zaintereso-
wania ze strony rodzicdw/opiekunéw?. Przed szkolnictwem
moga wobec tego stana¢ wyzwania zwigzane nie tylko z nad-
robieniem ewentualnych zalegtosci edukacyjnych, ale takze
z podejmowaniem dziatan na rzecz stabilizacji zdrowia emo-
cjonalnego oraz wzmochienia relacji uczniéw miedzy soba
oraz z wychowawcami.

Ryc. 3. Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie wielkopolskim w | kw. w latach
2019, 2020i 2021

67,6 65,3

Pandemia miata takze wptyw na organizacje egzaminow:
6smoklasisty, maturalnego, potwierdzajagcego kwalifikacje
w zawodzie, zawodowego oraz eksternistycznych. Podczas
realizacji tych wydarzen konieczne bylo zapewnienie $rod-
kéw ochrony osobistej, srodkéw bezpieczerstwa zwigzanych
z organizacja przestrzeni, budynkéw i pomieszczen oraz za-
stosowanie wszelkich koniecznych procedur bezpieczenstwa.

W obliczu zagrozenia epidemiologicznego znaczacym
zmianom ulegto takze funkcjonowanie uczelni wyzszych
oraz formy prowadzenia ksztatcenia akademickiego. W 2020 r.
uczelnie pracowaty w duzym stopniu zdalnie, niemniej
w uzasadnionych przypadkach dopuszczano mozliwos¢ re-
alizacji zaje¢ w formie stacjonarnej, np. takich o charakterze
laboratoryjnym lub terenowym, z jednoczesnym zachowa-
niem petnego rezimu sanitarnego. Ze wzgledu na ograni-
czenia przemieszczania sie, nakaz zachowywania dystansu
oraz inne wymogi rezimu sanitarnego, silnym zaktéceniom
ulegta realizacja praktyk, stazy zawodowych i studenckich czy
warsztatéw. Nowa forma prowadzenia lekgcji, wyktadéw czy
szkolen oznaczata takze koniecznos$¢ przetamania przez kadre
pedagogiczng, akademicka czy szkoleniowa pewnych barier
psychologicznych spowodowanych koniecznoscig ,méwienia
do komputera”. Brak osobistego, bezposredniego kontaktu
z uczniami/studentami czy uczestnikami szkolen oznaczat bo-
wiem inng dynamike zaje¢ oraz konieczno$¢ zmodyfikowania
formy angazowania uczestnikéw do aktywnego uczestnictwa,
sposobu przekazywania informacji oraz nawiazywania relacji.

Ryc. 4. Stopa bezrobocia w wojewédztwie wielkopolskim w latach 2016-2020

7,5

O =_2NWHOONO®

2016 2017 2018 2019 2020|2016 2017 2018 2019 2020
15-29 lat

ogotem

Zrodto: Bank Danych Lokalnych, GUS
Oproécz edukacji pandemia koronawirusa miata takze pe-
wien wptyw na sytuacje zawodowa os6b mtodych. Wedtug

danych sredniorocznych opublikowanych przez GUS w wo-
jewodztwie wielkopolskim w 2020 r., wskaznik zatrudnienia

66,6

56,4 58,7
47,6 48,1 51.5
36,8 37,4 35 38,8
311 24,2 30,8 mogotem
m15-24 lata
ogoétem mezczyzni kobiety ogoétem mezczyzni kobiety ogotem mezczyzni kobiety
2019 2020 2021

Irodto: Bank Danych Lokalnych, GUS

3 ,Rozmawiaj z klasg”. Raport opracowany przez Fundacje Szkota
z Klasg, 2020 r.



Biuletyn Wielkopolskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego

numer XVII (2022) styczen—czerwiec

0s6b w wieku 15-24 lata obnizyt sie 0 5 p. proc. wzgledem roku
wczesniejszego, w przypadku oséb z kategorii wiekowej 15-29
lat o 3,4 p. proc., natomiast dla przedziatu 15-64 lata byto to
zaledwie 0,2 p. proc. Wartosci te byty wyzsze niz w przypad-
ku ogétu mieszkancéw regionu, nalezy jednak podkresli¢, ze
niezaleznie od sytuacji epidemiologicznej, osoby mtode w po-
réwnaniu z ogétem spofeczenstwa zazwyczaj cechuje wyzszy
poziom stopy bezrobocia oraz nizszy wskaznik zatrudnienia,
co jest widoczne w statystykach z lat ubiegtych. Sytuacja tej
grupy juz wczesniej byta wiec trudniejsza, a pandemia dopro-
wadzita do pewnych zjawisk mogacych dodatkowo pogorszy¢
sytuacje zawodowa os6b mtodych w tym czasie:

® Niepewna sytuacja gospodarcza wywofana wybuchem
pandemii spowodowata wiekszg ostroznos¢ w polityce
kadrowej wielu przedsiebiorstw w | pétroczu 2020 r. - pra-
codawcy nie tylko rzadziej zgtaszali oferty pracy, ale takze
byli mniej sktonni, by przedtuza¢ juz zawarte umowy cza-
sowe. Zjawiska te mogtly bardziej uderza¢ w osoby mto-
de, rozpoczynajace swoja aktywnos¢ zawodowsq i czesto
podejmujace zatrudnienie na innej podstawie niz umowa
o prace. Osoby te zazwyczaj posiadaja takze niewielki staz
zawodowy, przez co mogty by¢ postrzegane jako mniej
atrakcyjne dla pracodawcéw, zwilaszcza jedli praca od
pierwszego dnia miata by¢ wykonywana zdalnie.

® Pandemia w najwiekszym stopniu zaktécita funkcjonowa-
nie takich branz jak: gastronomia, branza turystyczna czy
hotelarstwo, w ktérych osoby mtode czesto podejmuja
prace, chcac taczy¢ aktywnos¢ zawodowa z nauka.

® Pandemia mocno ograniczyta mozliwo$¢ korzystania ze
stazy oraz innych form aktywizacji zawodowej. W 2020 r.
dziatalnos¢ powiatowych urzeddéw pracy skoncentrowa-
na byta przede wszystkim na obstudze narzedzi majacych
przeciwdziata¢ spoteczno-gospodarczym skutkom pande-
mii COVID-19 (tj. obstudze wsparcia oferowanego firmom
w postaci instrumentéw wprowadzonych w ramach tzw.
tarczy antykryzysowej). Sami pracodawcy takze byli mniej
sktonni do realizacji zatrudnienia subsydiowanego, wo-
bec koniecznosci dalszego utrzymania tak pozyskanych
pracownikéw. W efekcie w znacznym stopniu ograniczone
zostaty mozliwosci korzystania z form aktywizacji, z ktorych
w ubiegtych latach czesto korzystaty osoby mtode.

® Na rozpoczecie aktywnosci zawodowej w 2020 r. nieko-
rzystny wptyw mogta mie¢ takze ograniczona mozliwos¢
dostepu do edukacji i szkolen. Pandemia zwiekszyta ry-
zyko opodznienia w ukonczeniu szkoty lub wystgpienia
u absolwentow deficytow umiejetnosci praktycznych,
przerwania nauki.

Wybuch pandemii na poczatku 2020 r. byt wstrzagsem dla go-
spodarki. Funkcjonowanie wielu branz zostato mocno utrud-
nione, a niektérych zupetnie sparalizowane. Zastanawiano
sie jak dlugo potrwa pandemia oraz jak silny ona i zwigzane
Z nig obostrzenia beda miaty wptyw na koniunkture w regionie.
Z czasem jednak zaréwno podmioty prywatne, jak i publiczne
stopniowo asymilowaty sie do panujacych warunkéw, kondy-
cja gospodarki zaczefa sie poprawia¢, a wraz z nig ostroznie sta-
bilizowat sie rynek pracy. W nowych warunkach uczyto sie zy¢
cate spoteczenstwo. W 2021 r. sytuacja na tyle sie unormowata,
ze pomimo trwajacego zagrozenia i niepewnosci sytuacji epi-
demiologicznej osoby mtode cechowat optymizm i wiara w to,
ze uda im sie zrealizowac swoje plany zawodowe.

Prawie potowa respondentéw badania WUP w Poznaniu rok
po wybuchu pandemii oceniata swoje szanse na znalezienie
satysfakcjonujacej pracy w miejscu zamieszkania jako wysokie,
a ponad 75% wierzyto, ze osiggnie sukces zawodowy. Osoby
objete badaniem oceniaty najczesciej dopasowanie swojej wie-
dzy i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy na poziomie srednim,
a prawie co trzeci respondent stwierdzit, ze znajduje sie ono na
wysokim poziomie. Osoby z wyzszym wyksztatceniem czesciej
na tle pozostatych respondentéw potwierdzaty wysokie dopa-
sowanie wiasnych kwalifikacji do oczekiwan rynkowych. Takiej
oceny dokonywali przede wszystkim przedstawiciele kierunkéw
medycznych, scistych, ekonomicznych i technicznych. Zdecydo-
wanie czesciej takze takiej oceny dokonywaty osoby pracujace
anizeli bierne zawodowo. Wiekszos$¢ badanych oceniata swoja
atrakcyjnosc¢ na poziomie zblizonym do réwiesnikéw. Im wyzsza
kategoria wiekowa tym bardziej opinie byly podzielone. Osoby
w wieku 30-50 lat w opinii respondentéw byty silng konkurencja
na rynku pracy; wyraznie wiekszy ich odsetek ocenit przygoto-
wanie tej grupy jako lepsze od swojego. W przypadku grupy 50+
respondenci podzielili sie na trzy wzglednie réwne grupy. Oko-
to 36% uwazato, ze prezentuje podobny poziom zawodowy, co
trzeci ocenit swoja atrakcyjnos¢ zawodowa jako nizsza, niewiele
mniej udzielito przeciwnej odpowiedzi.

Ryc. 5. Jak oceniasz swoja atrakcyjnos¢ zawodowa w zawodzie, w ktorym podejmujesz
lub planujesz podjac prace, w poréwnaniu do pracujacych w tym zawodzie
rowiesnikow

Wyzej (18,7%)

Na tym samym poziomie (71,5%)

Irodto: Opracowanie whasne

Ryc. 6. Jak oceniasz swoja atrakcyjnos¢ zawodowa w zawodzie, w ktorym podejmujesz
lub planujesz podjac prace, w poréwnaniu do pracujacych w tym zawodzie osob
w wieku 30-50 lat

Wyzej
(21,1%)

Na tym samym poziomie (50,3%)
Zrodto: Opracowanie whasne
Ryc. 7. Jak oceniasz swoja atrakcyjnos¢ zawodowa w zawodzie, w ktorym podejmujesz

lub planujesz podjac prace, w poréwnaniu do pracujacych w tym zawodzie osob
w wieku 50+

Na tym samym poziomie

(36,5%) Wyzej (30,5%)

Irodto: Opracowanie whasne
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Poréwnujgc sie z osobami 30-50 lat oraz 50+ swoje kwali-
fikacje wyzej oceniali przede wszystkim przedstawiciele kie-
runkéw medycznych, ale takze rolno-lesnych, humanistycz-
nych, spotecznych, ekonomicznych. Gorzej przygotowani
od starszych kolegéw czuli sie natomiast absolwenci szké6t
$cistych i techniczno-inzynierskich.

Zapytane o swoje silne strony, osoby mtode najczesciej
wskazywaty umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie (75,6%), mo-
tywacje i zaangazowanie (72,9%), komunikatywnos¢ (69,4%),
dyspozycyjnos¢ (67,5%) i myslenie kreatywne (64%). Ponad
poftowa (55,1%) uwaza, ze na jej konkurencyjnos¢ pozytyw-
ny wptyw ma posiadany zawdd/wyksztatcenie. Niewiele
mniejszy odsetek wskazywat na znajomos¢ jezykow obcych
(47,4%), umiejetnosci praktyczne (46,2%) oraz doswiadczenie
zawodowe (44,2%).

Wyniki badania pozwalaja stwierdzi¢, ze Wielkopolska
w rok po wybuchu pandemii byta regionem przyjaznym mto-
dym pracownikom. Wiekszo$¢ respondentéw (73%) sposréd
tych ktérzy podejmowali zatrudnienie w trakcie trwania ba-
dania, byta zadowolona ze swojego aktualnego pracodawcy.
Ponad potowa z nich nie planowata w najblizszym czasie lub
nie zastanawiata sie nad zmiang pracy. Osoby mfode relatyw-
nie szybko takze znajdywaty prace w Wielkopolsce; ponad
63% potwierdzito, ze znalezienie ostatniego miejsca zatrud-
nienia zajeto im mniej niz 3 miesigce. Wiekszos¢ responden-
téw podejmowata prace w wyuczonym zawodzie. Niezalez-
nie od aktualnego statusu na rynku pracy badani preferowali
przede wszystkim podjecie pracy zgodnej z wyuczonym za-
wodem lub ukonczonym kierunkiem ksztatcenia.

Ryc. 10. Ktére z ponizszych stwierdzen jest Ci najblizsze?

.
-
0

Ryc. 8. Jak dtugo szukates/szukatas pracy zanim znalaztes ostatnie zatrudnienie?

5,0%

5,0% ‘

26,6%

63,3%

Mniej niz 3 miesigce = 3 — 6 miesiecy = 6 — 12 miesiecy = Powyzej roku

Irodto: Opracowanie whasne

Ryc. 9. Czy pracujesz w zawodzie wyuczonym?

9,3%

48,2%

42.5%

=Tak =Nie Nie posiadam wyuczonego zawodu

Irodto: Opracowanie whasne

Chciatbym skupi¢ sie na rozwoju Chciatbym pracowac¢ w jednym Chce zmieni¢ zawdd co najmniej Na pewno nie chce pracowa¢ Nie mam planéw w tym zakresie

w jednym zawodzie i by¢ w nim
specjalistg

zawodzie, ale jesli bede
zmuszony to zmienie zawdd

m Ogotem u Podstawowe lub Gimnazjalne

Irodto: Opracowanie whasne

Mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w wyuczonym zawodzie
byta jednym z najczesciej stosowanych przez osoby mto-
de kryteriéw oceny ofert pracy (37,4%). Bardziej cenione
przez te grupe byly jedynie oferty gwarantujace poczucie
bezpieczenstwa i stabilizacje finansowa (51,6%) oraz wyso-
kie wynagrodzenie (49,4%). Poszukujac pracy mtodzi ludzie

raz w ciggu swojego zycia,
niezaleznie od okolicznosci

cale zycie w jednym zawodzie,
chce zmieni¢ zawdd kilka razy

Zasadnicze zawodowe/branzowe Srednie zawodowe/branzowe

zwracali uwage takze na to, jakie sg szanse na rozwéj w da-
nej firmie (33,4%), poziom obcigzenia stresem (18,3%), at-
mosfere panujaca w zespole (17,9%), odlegtos¢ od miejsca
zamieszkania (15,3%), mozliwos¢ godzenia zycia zawodo-
wego z rodzinnym (12,5%) oraz zgodnos¢ z zainteresowa-
niami (10,4%).
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Ryc. 11. Ktora sposrod przedstawionych opcji bys wybrat majac obie do wyboru

17%(Umowa
cywilnoprawna)

83% (Umowa o prace)

37% (Sektor publiczny) 63% (Sektor prywatny)
30% (Praca )
w korporacjl) 70% (Praca w MSP)
44% (Wiasna firma) 56% (Etat)

46% (Praca samodzielna) 54% (Praca w zespole)

34% (Praca rutynowa) 66% (Praca kreatywna)

34% (Praca

e 66% (Praca z osobami w réznym wieku)
z réwiesnikami)

40% (Czesty kontakt
z komputerem)

60% (Czesty kontakt z ludzmi)

Irodto: Opracowanie whasne

Pomimo zaistniatych trudnosci osoby mtode byty zmuszo-
ne dostosowac sie do nowych okolicznosci funkcjonowania
zaréwno edukagji, jak i rynku pracy. Pandemia COVID-19
miata jednak ogromny wptyw nie tylko na funkcjonowanie
zinstytucjonalizowanych obszaréw, ale takze na zycie ro-
dzinne, towarzyskie czy spoteczne. Zwtaszcza w poczatko-
wej fazie wystapita koniecznosc izolacji, silnego zawezania
kontaktéw spotecznych oraz ograniczonej mozliwosci ko-
rzystania z przestrzeni publicznej. Zmiana funkcjonowania
wszystkich obszaréw zycia spotecznego byta tak znaczaca,
ze aspekt ten zostat takze poruszony w badaniu realizowa-
nym przez WUP.

Zgodnie z uzyskanymi wynikami w okresie pandemii
COVID-19 mtodym mieszkaricom Wielkopolski najbardziej
doskwierat ograniczony dostep do stuzby zdrowia, koniecz-
nos¢ przestrzegania wymogow sanitarnych oraz nauka
w formie zdalnej. W dalszej kolejnosci dla przedstawicieli
tej grupy uciazliwe byto zawieszenie dziatalnosci kawiarni,
klubéw, baréw, mniejsza ilos¢ imprez, koncertéw czy tez fe-
stynéw oraz ograniczony dostep do instytucji publicznych
i urzedéw.

W rok po wybuchu pandemii osoby mtode najbardziej
obawiaty sie, ze wskutek zaistniatego w 2020 r. kryzysu
w przysztosci moga wystapi¢ problemy ze znalezieniem pra-
cy. Osoby najmiodsze czesciej niepokoity sie takze o zdro-
wie i zycie swoich bliskich oraz o przyszte warunki zatrud-
nienia, natomiast badani w wieku od 27 do 29 lat obawiali
sie najbardziej pogorszenia wtasnej sytuacji ekonomiczne;j.

Ryc. 12. Ktore ze skutkow pandemii najbardziej Ci doskwieraja?

Ograniczony dostep do stuzby
zdrowia

Konieczno$¢ przestrzegania
wymogow sanitarnych

Nauka w formie zdalnej

Zawieszenie dziatalnosci kawiarni,
klubow itp.

Mniejsza ilos¢ imprez, koncertow itp.
Ograniczony dostep do instytuciji
publicznych
Ograniczona mozliwo$c¢
podrézowania
Utrata zatrudnienia/zrédta dochodu
Ograniczona mozliwo$¢ odwiedzania
rodziny
Zmiana organizacji pracy w mojej
firmie
Ograniczona mozliwo$¢ korzystania
z galerii handlowych
Ograniczony kontakt z przyjaciotmi
Ograniczony czas spedzany poza
domem

Wigksze zaangazowanie sie
w opieke nad bliskimi

Ograniczone mozliwo$ci uprawiania
sportu
Zadne z powyzszych
Ograniczone mozliwosci rozwoju
swoich pasiji

Ograniczony dostep do nabozenstw
religijnych

Ograniczona mozliwo$¢ aktywno$ci
spotecznej

Inne

Irodto: Opracowanie whasne

Ryc. 13. Czy obawiasz si¢ skutkow pandemii koronawirusa w przysztosci w kontekscie
swojej pracy zawodowej?

Nie wiem/

trudno Zdecydo-

powiedziec | wanie tak

(17,8%) (16,1%)

Raczej nie (26,4%) [Zdecydowanienie(6,5%)

Raczej tak (33,1%)

Zrodto: Opracowanie wiasne

Zdaniem potowy badanych panstwo najbardziej pomogto-
by osobom wkraczajagcym na rynek pracy poprzez zapew-
nienie ulg podatkowych dla mtodych pracownikéw. Wedtug
respondentow, w gestii panstwa powinno takze leze¢ zapew-
nienie absolwentom szerokiej oferty stazy i praktyk zawodo-
wych —zaréwno ptatnych, jak i bezptatnych. Okoto 30% wska-
zato na takie formy wsparcia jak: ogélnodostepne i darmowe
kursy, szkolenia, doradztwo zawodowe, czy tez zapewnienie
zasitku do momentu podjecia pierwszej pracy.
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Ryc. 14. Jakich skutkow pandemii koronawirusa w przysztosci obawiasz si¢ najbardziej? (w %)

. . . . Niepracujacy
preo e e e s

Problemy ze znalezieniem pracy 34,7 14,2 13,9 9,1 13,0 19,9
Choroba/smier¢ kogos z moich bliskich 32,7 20,5 24,1 35,7 26,1 6,5

Gorsze warunki zatrudnienia 26,3 40,7 28,9 32,8 73,9 34,8
Pogorszenie mojej sytuacji ekonomicznej 26,3 19,0 19,1 23,7 21,7 13,5
Utrata pracy/zrédta dochodu 22,3 37,8 27,9 34,0 65,2 29,6
Pogorszenie sytuacji gospodarczej kraju 21,8 30,1 22,7 31,1 47,8 19,6
Wzrost bezrobocia 20,6 259 26,7 29,5 30,4 22,3
Zarazenie/choroba/smier¢ siebie samego 19,1 22,8 20,9 22,5 17,4 21,2
Problemy z realizacja/ukoriczeniem szkoty 14,1 21,3 19,9 24,3 34,8 15,6
Pogorszenie kondycji psychicznej 14,0 11,9 10,6 11,3 13,0 11,1
Zadne z powyzszych, nie obawiam sie 11,3 6,9 6,2 9,1 26,1 2,5

Irodto: Opracowanie whasne

Ryc. 15. Jak Twoim zdaniem panstwo powinno wspierac osoby mtode, ktore koricza
szkote? [N=981]

Ulgi podatkowe w ciggu pierwszych
kilku lat pracy

Dofinansowanie do kupna/wynajmu
mieszkania

Ogolnodostepne i darmowe
doradztwo zawodowe (pozaszkolne)

Szeroka oferta stazy i praktyk
zawodowych

Ogolnodostepne darmowe kursy
zawodowe

Zasitek do momentu podjecia pracy

Ogolnodostepne programy
wspierajgce pierwszego zatrudnienia

Ogolnodostepne darmowe kursy
jezykowe

Ogolnodostepne darmowe i dostepne
wsparcie psychologiczne

mOgotem mKobieta m®Mezczyzna

Irodto: Opracowanie whasne

Niezaleznie od miejsca zamieszkania, sposréd wskazanych
form wsparcia zawsze na dwéch pierwszych pozycjach wska-
zywano ulgi podatkowe w ciggu pierwszych kilku lat pracy
oraz szerokg oferte stazy i praktyk zawodowych. W Poznaniu
oraz podregionach leszczyniskim i kaliskim trzecia najczesciej
wskazywana propozycja byty ogéinodostepne kursy i szkole-
nia zawodowe. Z kolei respondenci z podregionéw pilskiego
i koninskiego na trzecim miejscu najczesciej wskazywali ogél-
nodostepne i darmowe doradztwo zawodowe (pozaszkolne).
Jedynie w podregionie poznanskim trzecig najczesciej wska-
zywang propozycja byt zasitek dla mtodych oséb do momen-
tu podjecia pracy. Na te forme wsparcia czesciej wskazywaty
takze osoby w wieku od 27 do 29 lat.

Prawie co trzeci respondent zgtosit potrzebe zapewnienia
pozaszkolnego, ogélnodostepnego i darmowego doradz-
twa zawodowego. Ten czynnik wydaje sie szczegdlnie waz-
ny bioragc pod uwage, ze rozpoczecie sciezki zawodowej jest
momentem wymagajacym podjecia $wiadomych decyzji
edukacyjno-zawodowych, natomiast w aktualnej sytuacji
pozyskanie rzetelnych informacji nt. rynku pracy stato sie
jeszcze trudniejsze. Pomimo tego, ze doradztwo zawodowe
jest dostepne w szkotach, to zgodnie z wynikami badania nie
wszyscy respondenci byli zadowoleni z jego jakosci.

Ryc. 16. Jak oceniasz jako$¢ otrzymanego w szkole ponadpodstawowej doradztwa

zawodowego?

Ogotem

Pracujacy

Bezrobotny

Nie pracujacy i nie poszukujacy
pracy

mdobrze
m$rednio
mZle

w mojej szkole nie funkcjonowato doradztwo zawodowe

Irodto: Opracowanie whasne

Niepokoj budzi¢ moze nie tylko niska ocena jakosci do-
radztwa zawodowego potwierdzona przez co czwartego ba-
danego, ale takze fakt, ze prawie 14% badanych uznato, ze
w ich szkole doradztwo w ogdle nie funkcjonowato. Mtodzi
Wielkopolanie wkraczajac na rynek pracy niechetnie korzy-
stajg takze z instytucjonalnych form pomocy. Zaledwie 5,4%
korzystato ze wsparcia akademickiego biura karier, a 6,9%
ze wsparcia WUP. Z pomocy powiatowego urzedu pracy
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skorzystato nieco ponad 35%. Jednoczesnie ponad 70% re-
spondentéw zadeklarowato, ze potrafi skutecznie szukac pra-
cy, a 65,6%, ze wie co ma robi¢, aby zrealizowa¢ swoje plany
zawodowe. Mtodzi Wielkopolanie czerpali informacje nt. ryn-
ku pracy przede wszystkim z rozméw z przyjaciétmi i rodzing
(62,1%) oraz zinternetu (60,4%). Takie deklaracje moga rodzi¢
obawy m.in. ze wzgledu na ograniczong mozliwos¢ weryfi-
kowania zamieszczonych w internecie informacji. Ponadto,
niski poziom korzystania z profesjonalnego wsparcia i ustug
zawodowego doradcy powoduje, ze duzy udziat mtodych
os6b, wkraczajgcych na rynek pracy pozbawiony jest
indywidualnej oceny ich preferencji i predyspozycji oraz do-
stepu do rzetelnych, zweryfikowanych informacji.

* ¥ ¥

W marcu 2020 r. ogtoszono w Polsce wybuch pandemii
koronawirusa COVID-19. Pandemia miata wptyw na funkcjo-
nowanie wszystkich dziedzin zycia spoteczno-gospodarcze-
go oraz sytuacje kazdej grupy spotecznej. Wptyw pandemii
w ré6znym stopniu wymusit nie tylko zmiane funkcjonowania
wiekszosci podmiotéw gospodarczych, ale takze sposobu
wykonywania pracy, pobierania nauki czy spedzania wolne-
go czasu. Dodatkowym problemem okazata sie niestabilno$¢
sytuacji epidemiologicznej, ktéra utrudniata planowanie
zaréwno rozwoju firm, jak i strategii prowadzenia polityk

publicznych. Pandemia byta doswiadczeniem zaskakujacym,
niewatpliwie trudnym, ktérego konsekwencje zaréwno
w obszarze gospodarczym, jak i zdrowotnym wystepujg do
dzis, jednak wyniki badania z 2021 r. pokazuja, ze nie dopro-
wadzita ona do znaczacego pogorszenia sytuacji os6b mto-
dych na rynku pracy. Nie pozbawita ich takze optymizmu
oraz wiary w to, ze uda im sie odnie$¢ zawodowy sukces.

Niestety dwa lata po wybuchu pandemii kontynent eu-
ropejski doswiadczyt kolejnej tragedii w postaci ataku Rosji
na Ukraine. Polska nie bierze zbrojnego udziatu w tym kon-
flikcie niemniej jest w niego bardzo mocno zaangazowana
za sprawa ogromnej fali migracji uchodzcéw oraz ryzyka
eskalacji i rozszerzenia konfliktu. Konsekwencje ww. zda-
rzen dla Polski i Wielkopolski sg trudne do oszacowania, jed-
nak z pewnoscig takowe wystapia, dlatego tak wazne jest
monitorowanie wszelkich informacji mogacych stanowic
wsparcie podczas podejmowania decyzji i kreowania na-
rzedzi realizacji polityk regionalnych. Trafno$¢ ww. diagnoz
oraz zaprojektowanie i wdrozenie wiasciwych dziatan moze
zadecydowac nie tylko o zawodowej, ale takze o osobistej
przysztosci wszystkich Wielkopolan. Osoby mtode sg gru-
pa na ktéra nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage, poniewaz
potencjat tej grupy w duzym stopniu bedzie warunkowat
zaréwno ksztatt i rozwéj rynku pracy, jak i kondycje catego
spoteczenstwa w przysztosci.
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Wydziat badan i analiz rynku pracy
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

Godne wynagrodzenie i bezpieczenstwo czynnikami najbardziej
oczekiwanymi przez wielkopolskich pracownikow. Wyniki badania
pn. Sytuacja osob pracujacych w wojewodztwie wielkopolskim w 2021 r.

Wstep

Utrzymanie wysokiej jakosci zatrudnienia oraz poprawa wy-
korzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy w wojewddz-
twie wielkopolskim stanowia jedne z celéw operacyjnych
Strategii rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku.
Satysfakcjonujgce zycie zawodowe przektada sie na dobrobyt
zycia spotecznego i atrakcyjnos$¢ zycia w regionie. Pandemia
COVID-19 na wielu ptaszczyznach wtargneta do naszego zy-
cia zawodowego m.in. poprzez zablokowanie funkcjonowa-
nia czesci branz, co doprowadzito do przestojow w pracy,
a u niektérych oséb wymusito zmiane zatrudnienia, poprzez
ograniczenie kontaktéw spotfecznych, podniesienie poziomu
stresu zawodowego i wymuszenie zmian, w tym cyfryzacji,
u wielu pracodawcéw.

Liczba pracujacych w wojewodztwie wielkopolskim wyno-
sita w 2020 r. 1,58 mln 0sdb, co stanowi trzeci co do wielkosci
rynek pracy w Polsce. Wojewddztwo wielkopolskie charak-
teryzuje sie wysoka koncentracja osob pracujacych w ogdle
mieszkancéw. Na 1000 ludnosci zamieszkujacej region przy-
padaty w 2020 r. 283 osoby pracujace (przy sredniej dla kraju
252), co stawiato Wielkopolske na drugim miejscu, po woje-
wodztwie mazowieckim (313).

Specyfika wojewoddztwa wielkopolskiego pozostaja niz-
sze przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto (4985,75 zt
w 2020 r) niz w innych czesciach kraju (Srednia dla kraju
w 2020 r. wyniosta 5523,32 zf). O ile pod wzgledem liczby
zatrudnionych czy aktywnosci zawodowej Wielkopolska
znajduje sie w czotéwce regionéw, to pod wzgledem wy-
nagrodzen, mimo ich systematycznego wzrostu, plasuje sie
w potowie rankingu wojewddztw. Jedynie w miescie Poznan
wynagrodzenia przekraczaja srednia krajowa.

O jakosci miejsc pracy w regionie swiadczg nie tylko wskaz-
niki dotyczace przecietnego wynagrodzenia, aktywnosci
zawodowej mieszkancoéw czy form umowy, ale takze subiek-
tywne odczucia oséb pracujacych odnosnie swojego zado-
wolenia z pracy. W 2021 r. w badaniu ankietowym zapytano
982 osoby pracujace w wojewddztwie wielkopolskim, czy
lubia swojg prace, a takze o ich plany zawodowe czy obecne
warunki zatrudnienia. Ponizszy artykut stanowi przedstawie-
nie wybranych wynikéw z tego badania, realizowanego na
zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. Badanie
realizowane byto w okresie, gdy pandemia koronawirusa
miata znaczacy wptyw na kwestie spoteczno-ekonomiczne
oraz nastroje pracownikow.

Satysfakcja z pracy

Wiekszos$¢ sposrdéd oséb pracujacych w wojewddztwie
wielkopolskim wyrazita zadowolenie:
® 7z aktualnych warunkéw zatrudnienia — 82,1% ankieto-

wanych,
® zaktualnych warunkéw wykonywania pracy - 83,7% an-
kietowanych.

Dostrzega sie istotne zréznicowanie, biorgc pod uwage
miejsce wykonywania pracy - w stolicy wojewédztwa po-
ziom zadowolenia byt widocznie nizszy (73,7% w przypad-
ku warunkéw zatrudnienia oraz81,1% w przypadku warun-
kéw wykonywania pracy) anizeli w innych podregionach.

Dane te sg zblizone do wynikéw badania CBOS, gdzie
ponad 4/5 (82,4%) pracujacych zarobkowo deklaruje wiek-
sze lub mniejsze zadowolenie ze swojej pracy. Zdecydo-
wanie zadowolonych jest jednak tylko nieco ponad jedna
trzecia (36,8%) pracujacych, a dominuja raczej zadowoleni
(45,6%). Niezadowolony z pracy jest niemal co dwudziesty
pytany (5,3%), a 12,2% nie potrafi sie jednoznacznie okre-
$lic. W tym badaniu najwieksze znaczenie dla ogélnego za-
dowolenia z pracy ma postrzeganie jej jako interesujacej
oraz zapewniajgcej dobre zarobki.

Deklaracje ankietowanych Wielkopolan $wiadcza o tym,
iz najistotniejszym dla nich czynnikiem w pracy zawodo-
wej sa satysfakcjonujace zarobki (srednia 4,50), jednocze-
$nie aktualne miejsce pracy gwarantuje je - wedtug nieco
ponad 2/3 badanych. Najczesciej obecne miejsca pracy
zapewniaty respondentom dobre relacje ze wspdtpracow-
nikami i przetozonymi (89,8%), ktérych istotnos¢ oceniano
nieco nizej (Srednia 4,42) niz miato to miejsce w przypad-
ku zarobkoéw. Najmniejsze znaczenie miata natomiast dla
badanych zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatce-
niem (Srednia 3,74), co wiaze sie z tym, ze 1/3 badanych
pracuje niezgodnie z posiadanym wyksztatceniem. Niski
poziom stresu to czynnik, ktéry mimo sporego oczekiwa-
nia ze strony pracownikéw, byt najrzadziej wystepujacym
W miejscu pracy.

Warto podkresdli¢, ze po uwzglednieniu cech responden-
tow dostrzega sie pewne odchylenia i réznice. Poczucie
bezpieczenstwa i stabilizacja zatrudnienia to czynniki, kto-
re dla os6b powyzej 45. roku zycia sa nieco istotniejsze niz
dla pracownikéw w wieku od 18 do 29 lat (Srednie oceny

! Komunikat CBOS ,Zadowolenie z pracy oraz oceny jej wptywu na
inne sfery zycia”, grudzien 2021 (oprac. B. Badora).
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odpowiednio: 4,52 i 4,28). Dla os6b w starszej grupie wie-
kowej rowniez przydatnos¢ wykonywanej pracy dla spote-
czenstwa jest istotniejsza niz dla mtodszych pracownikow
($rednie oceny odpowiednio: 4,29 i 3,96).

Ryc. 1. Prosze wskazac w skali od 1 do 5 na ile wazne w pracy zawodowej s3 wskazane
ponizej czynniki [Srednia wartos¢] oraz wskazac czy Pana(-ni) aktualne miejsce pracy
je gwarantuje [N=982]

Satysfakcjonujgce zarobki
Poczucie bezpieczenstwa i stabilizacja
zatrudnienia

Dobre relacje ze wspotpracownikami
i przetozonymi

Mozliwo$¢ pogodzenia zycia
zawodowego z rodzinnym

Niski poziom stresu

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Praca w miejscu zamieszkania lub
z tatwym dojazdem (mniej niz 30 min)

Przydatno$¢ mojej pracy dla
innych/dla spoteczenstwa

Réznorodnos$¢ wykonywanych zadan

Praca zgodna z wyksztatceniem

.| -!
[

® ocena waznosci czynnika = % miejsc pracy, ktére gwarantujg czynnik

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Sytuacja os6b pracujacych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021,
WUP w Poznaniu, 2021 .

W opinii oséb zatrudnionych w podregionach konin-
skim (93,4%), poznanskim (89,4%), kaliskim oraz w mie-
$cie Poznan (po 88,4%), aktualne miejsca pracy gwaran-
tujg im najczesciej dobre relacje ze wspdtpracownikami
i przetozonymi. Osoby zatrudnione w podregionie pilskim
majg poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji zatrudnienia
(87,8%), podczas gdy pracujacy w podregionie leszczyn-
skim deklaruja, ze w swoim obecnym miejscu pracy bardzo
czesto maja mozliwos¢ pogodzenia zycia zawodowego
z rodzinnym (86,6%). Co wazne, satysfakcjonujace zarob-
ki w miescie Poznan gwarantuje miejsce pracy niespetna
potowy respondentédw, mimo Ze statystycznie przecietne
wynagrodzenie najwyzsze wartosci osiaga wtasnie w sto-
licy regionu. Wptyw na to maja koszty zycia, oczekiwania,
a takze dysproporcje zarobkéw.

Wiekszos¢ ankietowanych przyznata, ze lubi wykonywac
swojg prace (86,2% - suma wskazan odpowiedzi,zdecydo-
wanie tak”i,raczej tak”). Dla wielu badanych mieszkancéw
Wielkopolski praca zawodowa jest wazng czescig zycia
(77,2%), przy czym ich deklaracje wskazuja, ze istotnag kwe-
stig - o wiekszym znaczeniu niz wysoko$¢ wynagrodzenia -
jest takze zachowanie réwnowagi miedzy zyciem rodzin-
nym a zawodowym (66,2%). Pte¢ i wiek badanych nie wpty-
waty na odpowiedzi.

Ryc. 2. Prosze wskazac czy Pana(-ni) aktualnie miejsce pracy gwarantuje Panu(-ni)
ponizsze czynniki — najczesciej wskazywane czynniki w podregionach

(wartosci w %). [Poznan N=95; kaliski N=181; koniriski N=152; leszczynski N=149;
pilski N=188; poznanski N=217]

frct 3 CZYNNIKI WAZNE
xJ by P W FRACY ZAWODOWEY
E ? Foczuckes barplaczanshvn
| stabilizacjs zaliudnienia

. Satysfakcjomiace Zarobki
Crolog e relac|s 2 wepol pea comnlkami
| przetadonymi

‘[r . Miski pazlorm strasu

Mozlwese pogodzenia oycia
Y zawodowego I rodzinmm

o o P :

e

Zrédto: Sytuacja 0s6b pracujacych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021 r,, WUP w Poznaniu, 2021 .

Ryc. 3. Prosze odnieéc sie do ponizszych stwierdzen (suma odpowiedzi zdecydowanie
tak, raczej tak) [N=982]

Lubie wykonywac¢ swojg prace 86,2%

Praca zawodowa jest wazng czescig
mojego zycia

Wazniejsze jest dla mnie zachowanie

rébwnowagi miedzy zyciem rodzinnym 66.2%
a zawodowym niz wysoko$¢ G

wynagrodzenia

Czuje sie doceniony/doceniona w
pracy

Prace traktuje wytgcznie jako zrodio
utrzymania

Odczuwam wypalenie zawodowe

Irodto: opracowanie wiasne na podstawie Sytuacja 0s6b pracujacych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021,
WUP w Poznaniu, 2021r.

Istotnym pozostaje poczucie bycia docenionym w pracy, na
ktore sktada sie nie tylko gratyfikacja finansowa za prace, ale
takze podziekowania i pochwata za wykonanie obowiazkéw
ze strony przetozonego lub wspétpracownikéw. Docenianie
buduje zaangazowanie w prace i przywigzanie do miejsca
pracy, stad warto korzysta¢ z tego narzedzia w ramach za-
rzadzania zespotem. W badaniu zaledwie 63% pracownikéw
z regionu miato poczucie bycia docenionym w miejscu pracy.
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Co czwarty respondent przyznat, ze odczuwa wypalenie
zawodowe, przy czym faktyczna skala zjawiska moze by¢
wieksza. W innym badaniu z 2021 r.,, przeprowadzonym przez
UceResearch i Syno Poland dla platformy ePsycholodzy.pl,
symptomy wypalenia zawodowego zdiagnozowano u 65%
pracujacych Polakéw. W kontekscie ostatnich trudnosci za-
wodowych mieszkancéw regionu, wywotanych pandemia
koronawirusa, a takze w obliczu tzw. Wielkiej Rezygnacji, kto-
ra pojawia sie w spoteczenstwach zachodnich, zniechecenie
do wykonywanej pracy moze stac sie przyczyng wiekszej mo-
bilnosci zawodowej i rezygnacji z niesatysfakcjonujacego za-
jecia. Mozliwosci tutaj jednak ogranicza posiadanie,,poduszki
finansowej” i oszczednosci, ktore mogtyby zapewnic utrzy-
manie w okresie przejsciowym, poswieconym na szukanie
innego zrédta dochodu badz przekwalifikowanie.

Poczucie bezpieczenstwa stanowi jeden z najwazniejszych
czynnikéw w pracy zawodowej, na co sktada sie miedzy inny-
mi pewnos¢ zatrudnienia. Ponad potowa pracujacych w wo-
jewddztwie wielkopolskim w 2021 r. nie obawiata sie utraty
pracy (52,7% - suma wskazan odpowiedzi ,zdecydowanie sie
nie zgadzam" i ,raczej sie nie zgadzam"). Warto podkresli¢, ze
badanie to realizowane byto w trakcie pandemii koronawi-
rusa, ale juz po najwiekszych lockdownach i obostrzeniach.
Wiekszos¢ badanych przyznata, ze w razie utraty pracy wie,
w jaki sposob jej szukac — gdzie znalez¢ oferty, jak stworzy¢
dokumenty aplikacyjne oraz przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej (72,2% - suma wskazann odpowiedzi ,zdecy-
dowanie sie zgadzam” i ,raczej sie zgadzam”). Ponadto wielu
sposrod ankietowanych wyrazito przekonanie, ze z obecnie
posiadanymi kwalifikacjami nie beda mieli trudnosci ze znale-
zieniem nowej pracy w swoim miejscu zamieszkania (48,7%).
Warto podkresli¢, iz w obu przypadkach najmtodsi pracow-
nicy (tj. w wieku od 18 do 29 lat) sktadali takowe deklaracje
czesciej niz pracownicy ze starszych grup wiekowych, przy
jednoczesnie wiekszych obawach dotyczacych utraty pracy
w tej grupie wiekowej.

Ryc. 4. Prosze odniesc sie do ponizszych stwierdzen zwiagzanych z poczuciem pewnosci
zatrudnienia [N=982]

Obawiam sie utraty pracy w najblizszym czasie

18,4%
21,8%
32,7%
20,0%

Jestem pewiem, ze aktualnie bez problemu z moimi kwalifikacjami znalaztbym/abym
satysfakcjonujgcg prace w moim miejscu zamieszkania/moim powiecie

35,9%
32,3%
14,4%

W razie utraty pracy wiem jak szuka¢ pracy (gdzie szukac¢ ofert, jak przygotowac
CV, jak przygotowa¢ sie do rozmowy kwalifikacyjnej)

28,1%

44,1%
19,3%
6,2%
[2.2% |

m Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Nie mam zdania

Raczej sig nie zgadzam mZdecydowanie sig nie zgadzam

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Sytuacja os6b pracujacych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021,
WUP w Poznaniu, 2021 .

Wedtug badania CBOS z 2022 roku w pierwszej potowie
stycznia mozliwos¢ utraty obecnej pracy brata pod uwage
blisko jedna czwarta (24%) pracujacych zarobkowo Polakéw,

przy czym co dwudziesty (5%) deklarowat, ze bardzo powaz-
nie sie ztym liczy. Ponad jedna trzecia (35%) pytanych uznata
to za mato prawdopodobne, a 38% respondentéw raczej nie
brato tego pod uwage. Trzech na stu (3%) nie potrafito jed-
noznacznie okresli¢ sie w tej kwestii>. Mozna zatem przyjac
ze nastroje w tym zakresie nie ulegly od momentu badania
znacznym zmianom.

Ekonomiczny wymiar pracy

Wiekszos¢ respondentéw pozytywnie oceniato swoja aktu-
alng sytuacje materialna (63,6% - suma wskazan odpowiedzi
,bardzo dobrze” i ,dobrze”), przy czym ponad potowa bada-
nych okreslata ja jako dobra (55,1%).

Dominujaca formg zatrudnienia w gtéwnym miejscu pra-
Cy pozostaje umowa o prace na czas nieokreslony (72,4%
respondentéw). Co czwarta osoba ponizej 30. roku Zzycia
zatrudniona jest na umowe na czas okreslony i odsetek ten
spada wraz z wiekiem (srednia dla badania to 13,5%). Umowy
cywilnoprawne jako podstawa zatrudnienia stanowity 3,6%
odpowiedzi respondentéw ogdtem.

70,4% respondentéw nie podejmowato w ostatnim roku
dodatkowych form zarobkowania, poza gtéwnym miejscem
pracy. Moze to zatem swiadczy¢ o tym, iz obecne miejsce pra-
cy gwarantuje badanym satysfakcjonujace zarobki, co z kolei
potwierdza wczedniejsze deklaracje ankietowanych w tym
zakresie, ale takze o trudnosci. Czesciej r6zne formy dodatko-
wych prac podejmowaty osoby mtode (37,7%), ktére cechuja
nizsze zarobki oraz wieksza mobilno$¢ zawodowa. Najcze-
$ciej podejmowanymi dodatkowymi formami zarobkowania
byly dodatkowe zlecenia po godzinach pracy (umowy cywil-
noprawne), a w dalszej kolejnosci praca sezonowa oraz praca
na wiecej niz 1 etat.

Co czwarty respondent nie okredlit przedziatu miesiecz-
nego wynagrodzenia netto, jakie otrzymuje. Okoto 30% ba-
danych zarabia 3000 zt netto lub mniej (w przypadku kobiet
jest to 36,6% respondentek, w przypadku mezczyzn 21,3%),
z czego 4,4% swoje wynagrodzenia okreslifo na nizsze niz
ptaca minimalna w 2021 r. Czesciej tez do zarobkéw ponizej
3000 zt netto przyznawaty sie osoby mtode, do 30. roku zycia
(44,9% tej grupy). Najczesciej respondenci swoje wynagro-
dzenie okreslali na poziomie 3001-4000 zt netto miesiecznie
(26,3%), ale takze w tym przedziale wida¢ réznice wynagro-
dzen ze wzgledu na pte¢, gdyz czesdciej ten poziom okreslali
mezczyzni (30,2% wobec 22,8% wsrod kobiet).

W przypadku ponad potowy z badanych po ewentualnej
utracie pracy ich sytuacja nie zmieni sie lub tylko nieznacznie
sie pogorszy (56,1%). Co czwarty uczestnik badania na wypa-
dek ewentualnej utraty pracy bedzie miat srodki na utrzyma-
nie sie bez pracy przez kilka miesiecy (23,3%). Warto nadmie-
ni¢, ze w obliczu zagrozenia utratg pracy, w gorszej sytuacji
(na tle innych grup) znajda sie osoby najmfodsze (tj. 18-29 lat,
ktdre to jednoczesnie najlepiej oceniajg swoja sytuacje eko-
nomiczng), osoby z wyksztatceniem podstawowym, kobiety
oraz osoby zatrudnione w Poznaniu.

Wyzsze wynagrodzenie stanowi gtéwny czynnik motywu-
jacy do zmiany pracy dla 56,8% respondentéw. Odsetek ten
jest wyraznie wyzszy wsrod kobiet (62,7%) oraz wérdd oséb

2 Komunikat CBOS ,Nastroje na rynku pracy w pierwszej potowie
stycznia”, styczen 2022 (oprac. B. Badora)
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miodych (73,9%). Rosnaca inflacja oraz niedobory kadrowe
na rynku pracy spowodowaty ze z koricem 2021 r. znacznie
bardziej odczuwalna byta presja ptacowa na pracodawcéw,
gdzie wynagrodzenie stawato sie karta przetargowa w za-
trzymaniu lub pozyskaniu niezbednych kadr.

Kapitat ludzki

Wiekszos¢ respondentéw zgadza sie ze stwierdzeniem, ze
musi ciggle nabywa¢ wiedze i doskonali¢ swoje kompeten-
cje, aby poprawnie wykonywac swoje zadania zawodowe
(68,8%). Nie jest to jednak powszechne przekonanie. Koniecz-
nos¢ statego uczenia sie nowych rzeczy deklarowaty przede
wszystkim osoby zatrudnione w podregionie leszczyriskim
oraz przedstawiciele grupy branz,pozostate ustugi”?, w ktérej
to zawierajg sie branze wymagajace specjalistycznej wiedzy.
Co istotne, badani najrzadziej zgadzali sie ze stwierdzeniem,
ze to pracodawca w gtéwnej mierze odpowiada za rozwdj
pracownika (37,0%), a wielu nie potrafito jednoznacznie opo-
wiedziec sie po jednej stronie (37,4%). Deklaracje ankietowa-
nych moga zatem Swiadczy¢ o tym, iz— w ich mniemaniu - za
rozwoj odpowiada zaréwno pracownik, jak i pracodawca.

Ryc. 5. Prosze odniesc sie do ponizszych stwierdzen zwigzanych z postrzeganiem
potrzeby przekwalifikowania si¢/podnoszenia kwalifikacji [N=982]

Przekwalifikuje sie tylko wtedy, jesli nie bede mogt/mogta znalezé
pracy w moim zawodzie

16,3%
42,6%
24,3%
11,8%
5,0%

Za rozwéj zawodowy pracownika odpowiedzialny jest przed
wszystkim pracodawca

30,4%
37,4%
21,0%

4,6%

Musze ciggle nabywac¢ wiedzeg i uczyé sie nowych rzeczy, zeby
dobrze wykonywac¢ swéj zawoéd

H
46,1%
23,8%
6.3%
[ 1.0% |

m Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Nie mam zdania

Raczej sie nie zgadzam ®Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Sytuacja os6b pracujacych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021,
WUP w Poznaniu, 2021 .

Wiekszos$¢ badanych przyznato, ze w swoim obecnym miej-
scu pracy ma mozliwosc realizacji szkolen zawodowych (67,2%).
Co trzeci respondent nie planowat w najblizszej przysztosci
udziatu w kursie ani szkoleniu (36,0%), a wiec nie planuje dzia-
tar w formie formalnej zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym.
Brak planéw w tym zakresie czesciej deklarowali mezczyzni, oso-
by powyzej 45. roku zycia oraz przedstawiciele branzy rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo, a takze osoby o najnizszym
(podstawowym) i najwyzszym wyksztatceniu.

3 Jako ,pozostate ustugi” rozumie sie sekcje: Dziatalno$¢ profesjonal-
na, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca;
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpie-
czenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

Jednoczesnie najwiekszg popularnoscia cieszg sie wsréd
pracujacych w Wielkopolsce kursy jezykéw obcych - co pia-
ty ankietowany chciatby uczestniczy¢ w takim kursie w 2021
lub 2022 r. (18,4%). Pod wzgledem liczby wskazan, na kolej-
nych pozycjach uplasowaty sie kursy z zakresu IT lub progra-
mowania (9,8%) oraz kursy z obszaru rozwoju kompetencji
miekkich z naciskiem zaréwno na rozwéj zawodowy (7,2%),
jak i osobisty (6,6%). Respondenci wyrazili takze zaintereso-
wanie udziatem w kursach z obszaru administracji biurowej
(6,5%).

Ryc. 6. Prosze wskazac, z jakich kursow/szkolen chciat(a)by Pan(i) skorzystac w tym lub
w 2022 roku [N=982]

729 Kursy 7 obSZAN MOIwoju kompatency
T migkkich, z naciskiem na mrwdj zawodowy

B.6% Kursy z obszars rarwoju kompetency
. misgkkich, F nacisiam na rozwd] osobesty

6,5% Hurs z obszaru adminisiraci biurowey

Zrodto: Sytuacja 0s6b pracujacych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021 r,, WUP w Poznaniu, 2021 .

Praca w pandemii

Wystapienie pandemii wptyneto na organizacje wykony-
wania pracy w miejscu zatrudnienia wiekszosci responden-
tow. Przede wszystkim w wielu zakfadach (75,4%) podnie-
sione zostaly wymogi sanitarne i higieniczne. Co wazne,
wiekszos¢ respondentéw zatrudnionych w tych miejscach
chciataby, aby to rozwiazanie zostato utrzymane po usta-
pieniu pandemii COVID-19 (78,4%). W przedsiebiorstwach
czesto wprowadzano réwniez mozliwo$¢ uzaleznienia czasu
pracy i godzin jej wykonywania od biezacych warunkéw i po-
trzeb (43,0%) oraz mozliwos¢ pracy zdalnej badz hybrydowej
(41,3%). Te rozwigzania takze spotkaty sie z aprobata pracow-
nikdw — w obu przypadkach ponad potowa respondentéw
chciataby utrzymania tych zmian w organizacji pracy.

Sytuacja zawodowa co trzeciego ankietowanego w ciggu
ostatniego roku nie zostata w zaden sposéb naznaczona pan-
demig COVID-19 (35,8%). W opiniach os6b pracujacych wptyw
negatywnych konsekwencji pandemii na ich zycie zawodo-
we byt najmniejszy w Poznaniu, co mozna wigzac z profilem
dziatalnosci tutejszych firm oraz wiekszg chtonnoscig rynku.
Relatywnie najczesciej wystapienie koronawirusa wptywato
na sytuacje zawodowa ankietowanych poprzez zmniejszenie
wymiaru czasu pracy (15,7%), zablokowanie podwyzek, pre-
mii i nagrod (14,5%), zmiane formy organizacji pracy na zdalng
badz hybrydowa (13,3%), czy tez obnizenie wysokosci wyna-
grodzenia (12,6%). Co dziesigty badany odczut ryzyko utraty
pracy. Dostrzegalne jest ponadto zréznicowanie odpowiedzi
respondentéw ze wzgledu na ich wiek. Osoby najmfodsze
(tj. 18-29 lat) w konsekwencji pandemii COVID-19 relatywnie
czesciej spotykaty sie z takimi problemami jak utrata pracy,
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zmniejszenie wymiaru czasu pracy, redukcja dodatkéw i be-
nefitbw pozaptacowych, zmiana planéw urlopowych przez
pracodawce, utrudnienie dostepu do szkolen czy tez grozba
utraty pracy. Potwierdza to wiekszy wptyw kryzyséw spotecz-
no-gospodarczych na rozwdj drogi zawodowej 0s6b miodych.

Ryc. 7. Czy wystapienie pandemii wptyneto na organizacje wykonywania pracy
w Pana(-ni) miejscu pracy poprzez ...? [N=982]

. . . . . . 4 <3
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Uzaleznienie czasu pracy oraz godzin 3 *
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warunkéw/potrzeb < <
(J o
Mozliwosé pracy zdalnej lub EN S
hybrydowej = e}
X X
Wprowadzenie pracy na zmiany g :g-
[s2} [To}
Zwiekszenie lub wprowadzenie - .
automatyzacji w zaktadzie pracy Ry R
(wdrozenie nowych rozwigzan S %

technologicznych)

HTak mNie Nie wiem/nie mam takiej wiedzy

Irodto: opracowanie wiasne na podstawie Sytuacja os6b pracujacych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021,
WUP w Poznaniu, 2021r.

Praca zdalna, pomimo ze zostata wprowadzona przez ponad
40% pracodawcéw badanych, jako konsekwencja pandemii
zostata uznana za 13,3% z nich. W miesigcu poprzedzajacym
badanie wiegkszo$¢ respondentéw pracowata stacjonarnie,
podczas gdy zdalnie byto to 10,1% a hybrydowo 18,7%. Badani,
ktorzy nie pracowali zdalnie deklarowali najczesciej, iz nie po-
zwala im na to zawdd, stanowisko badz rodzaj pracy (75,0%).
W analizowanym okresie praca w formie zdalnej badz hybry-
dowej w sektorze publicznym swiadczona byta czesciej (przez
potowe respondentéw z sektora publicznego) niz w sektorze
prywatnym (dotyczyta 1/4 pracownikéw sektora), co zwigzane
byto takze z rzadowymi nakazami. Prace w formie zdalnej lub
hybrydowej najczesciej swiadczyli specjalisci (facznie 57,0%)
oraz pracownicy biurowi (fgcznie 45,1%). Pandemia zmusita
wiele firm i instytucji do wprowadzenia pracy zdalnej, ktéra
to roznie zostata przyjeta przez pracodawcow i pracownikow.
Niewiele stanowisk i zawoddw pozwala na przejscie na tego
typu forme pracy, brakuje prawnych regulacji dotyczacych
jej swiadczenia, a pojawiajace sie badania wskazujg na duze
obustronne koszty takiego rozwiazania. Obecnie juz wiadomo,
ze wbrew oczekiwaniom z poczatku pandemii nie stanie sie
ona az tak powszechna forma pracy.

Okoto 60% pracujacych w regionie obawia sig, ze skutki pan-
demii beda odczuwalne na rynku pracy w perspektywie kilku
lat, stosunkowo najczesciej takie odczucia wyrazali mezczyzni
oraz osoby wykonujace prace w Poznaniu. Obawy w tym zakre-
sie czesciej od pozostatych deklarowali takze przedstawiciele
branz zwiagzanych z handlem, transportem, zakwaterowaniem
i gastronomig oraz ustugami. Nalezy tutaj podkresli¢, ze ba-
danie realizowane byto przed gwattownym wzrostem inflacji
w Il potowie 2021 roku oraz wzrostem cen energii i gazu, wpty-
wajacych na kondycje firm.

Ryc. 8. Jakie konsekwencje miato wystapienie koronawirusa na Pana(-ni) sytuacje
zawodowa w ciggu ostatniego roku? (pytanie wielokrotnego wyboru) [N=982]

Zmniejszenie wymiaru czasu pracy 15,7%
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Obnizenie wynagrodzenia 12,6%

Grozba utraty pracy 10,7%
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(kwarantanna, izolacja, opieka nad
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Wprowadzenie systemu o
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Zmiana planéw urlopowych przez
pracodawce / urlop przymusowy - 7.6%

Brak lub utrudnienie dostepu do
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pozaptacowych - 3%
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nie miato zadnego wptywu na moja
sytuacje zawodowg

35,8%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Sytuacja 0s6b pracujacych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021,
WUP w Poznaniu, 2021 .

Ryc. 9. Czy w kontekscie Pana(-ni) aktywnosci zawodowej obawia si¢ Pan(i),
ze skutki pandemii beda wptywaty na rynek pracy w przysztosci — w perspektywie
kilku lat? [N=982]

Trudno
powiedzie¢;
14,8%

Zdecydowanie
tak; 23,8%

Zdecydowanie

nie; 4,9%
Raczej nie;
19,2%
Raczej tak;
37,3%

Irodlto: opracowanie wiasne na podstawie Sytuacja 0s6b pracujacych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021,
WUP w Poznaniu, 2021r.

Przyszto$¢ — wynagrodzenie i bezpieczenstwo

Wiekszos¢ ankietowanych nie planowato w momencie ba-
dania zmiany miejsca pracy (66,0%). Plany w tym zakresie — na
blizsza lub dalsza perspektywe - zadeklarowato 20,6% ankie-
towanych. Zmiane miejsca pracy planowali przede wszyst-
kim mtodzi pracownicy, tj. w wieku od 18 do 29 lat (39,1% -
suma wskazan odpowiedzi twierdzacych). Che¢ zmiany miej-
sca pracy maleje wraz z wiekiem, gdyz w najstarszej badanej
grupie wiekowej tylko nieliczni potwierdzili, ze majg takie
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zamiary (10,2% - suma odpowiedzi twierdzacych). Taka za-
lezno$¢ moze wskazywac na potencjalne réznice w hierar-
chii wartosci — dla starszych pracownikéw, o dtuzszym stazu
pracy, istotniejsze moga by¢ zatem stabilnos¢ zatrudnienia
i lojalnos¢ wzgledem pracodawcy, a brak jest wérdd nich
sktonnosci do zmiany miejsca pracy i mobilnosci zawodowe;.
Natomiast najmtodsi pracownicy (18-29 lat) wcigz poszukuja
swojego miejsca na rynku pracy i s gotowi na ewentualne
zmiany, takze by polepszy¢ obecng sytuacje zawodowa.

Do zmiany miejsca pracy z wiasnej inicjatywy responden-
téw mogtoby sktoni¢ przede wszystkim wyzsze wynagrodze-
nie (56,8% badanych), a w dalszej kolejnosci wieksze poczu-
cie bezpieczenstwa (26,1%) oraz mniejsze obcigzenie stresem
(18,8%). Sa to czynniki, wczesniej oceniane jako najwazniej-
sze w odczuwaniu satysfakcji zawodowej, a takze wptywajace
na zaangazowanie w prace. Z kolei respondenci postawieni
przed wizjg utraty pracy, zdecydowanie deklarowali, ze w ta-
kiej sytuacji nie zrezygnowaliby zupetnie z aktywnosci zawo-
dowej (niemal 3 badanych) oraz nie podjeliby zatrudnienia
w szarej strefie (68%). Ukazuje to che¢ do pracy Wielkopolan
w legalnych i pewnych warunkach.

Bez wzgledu na podregion zatrudnienia, osoby pracujace
w 2021 r. najczesciej przewidywaly, ze ich sytuacja zawodo-
wa za 5 lat pozostanie taka sama, jak w chwili badania (kaz-
dorazowo powyzej 31% wskazan). Jedynie osoby pracujace
w Poznaniu nieco czesciej prognozowaty, iz w tym okresie ich
sytuacja zawodowa ulegnie poprawie. Tylko nieliczni respon-
denci przewidywali pogorszenie wtasnej sytuacji zawodowe;.
Reasumujac, wiekszo$¢ badanych prognozowata, ze ich sytu-
acja zawodowa za 5 lat bedzie lepsza badz tez pozostanie na
tym samym poziomie. Optymizm co do przysztosci i rozwo-
ju kariery malat wraz z wiekiem respondentéw, ponad 50%
miodych spodziewato sie rozwoju ich sytuacji zawodowej
w lepszym kierunku.

Ryc. 10. Czy Pana(-ni) zdaniem za 5 lat Pana(-ni) sytuacja zawodowa (biorac pod
uwage obecne warunki zatrudnienia) bedzie ...? [Poznan N=95; kaliski N=181;
koniriski N=152; leszczyriski N=149; pilski N=188; poznanski N=217]
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Zrodto: Sytuacja os6b pracujacych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021 r,, WUP w Poznaniu, 2021 .

Podsumowanie

®  Wyniki przeprowadzonego badania wskazuja, ze obecne
miejsca pracy w Wielkopolsce daja pracownikom poczu-
cie bezpieczenistwa i stabilnosci zatrudnienia. Gtéwna
karta przetargowa w pozyskiwaniu pracownikéw jest
obecnie satysfakcjonujace wynagrodzenie, tak poszuki-
wane i oczekiwane przez pracownikéw w dobie wysokiej
inflacji i rosnacych stop procentowych.

®  Wiekszos¢ badanych Wielkopolan zadeklarowata, ze jest
zadowolona z pracy oraz ze lubi wykonywac¢ swoje obo-
wigzki. Deklaracje w ankietach réznia sie zatem od po-
wszechnych nieformalnych i towarzyskich narzekan na
swoje miejsce pracy, gdzie moze chetniej wyolbrzymiane
sa wady miejsca pracy, a nie rozmawia sie o jego zaletach.

® Praca tradycyjnie dla Wielkopolan to zarobki i stabilne
zatrudnienie, ale w epoce po pandemii, ktéra pokazata
nowe formy pracy, i w czasie wkraczania nowych pokolen
na rynek pracy, pod tg warstwa materialng rosng jednak
nowe oczekiwania od miejsca zatrudnienia.

®  Wyzwaniem dla pracodawcéw bedzie tworzenie transpa-
rentnej kultury organizacyjnej, opartej na szacunku i war-
tosciach oraz uwzglednienie w polityce wobec pracowni-
kéw dbatosci o ich dobrostan psychiczny, w tym taczenie
zycia zawodowego z rodzinnym, prywatnym. Przestaje
by¢ to zacheta do danej pracy, a coraz czesciej jest to twar-
do oczekiwane przez kandydatéw.
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mgr Ewa Milewska

Stowarzyszenie Aglomeracja Kalisko-Ostrowska

Polityka Senioralna na terenie e
Aglomeragji Kalisko-Ostrowskiej ﬁ |

Wstep

Starzenie sie populacji i urbanizacja to dwa globalne tren-
dy, ktére ksztattujg rzeczywisto$¢ w obecnych czasach. Jed-
noczesnie wraz z rozwojem miast i gmin zwieksza sie udziat
0s06b po 60. roku zycia w ich populacji, a seniorzy sa waznymi
uczestnikami zycia rodzinnego, lokalnego i ekonomiczne-
go w Srodowiskach umozliwiajacych oraz wspierajacych ich
dziatanie.

Postepujacy proces starzenia sie ludnosci w Europie skto-
nit kraje zachodnie do podjecia sie tej tematyki. Zaczeto wy-
pracowywac nowe podejscie w zarzadzaniu, uwzgledniajace
kwestie wieku. Starzenie sie spoteczenstw to z jednej strony
konsekwencja spadku liczby urodzen, z drugiej zwiekszajaca
sie dlugosc zycia. Istotng role w tym systemie odgrywaja tak-
ze procesy migracyjne — odptyw ludzi mtodych za granice.

Jak powinna wygladac przysztos¢ polityki senioralnej w re-
gionie? Czy jest mozliwo$¢ metropolizacji niektérych ustug
dla senioréw?

Wspétczesnie wskazuje sie na trzy istotne obszary dziatania
na rzecz os6b starszych:
® aktywnos¢ zawodows,
® aktywnos¢ spoteczna,
® szeroko rozumiang jakos$¢ zycia w powigzaniu z dobrym

zdrowiem.

Przedsiewziecia, ktére podejmuje Stowarzyszenie Aglome-
racja Kalisko-Ostrowska na rzecz osoéb starszych skupiaja sie
nie tylko na diagnozowaniu i opisie ich aktualnej sytuacji, ale
takze na prognozowaniu oraz tworzeniu rekomendacji, tzw.
dobrych praktyk majacych na celu poprawe jakosci zycia se-
nioréw zamieszkujacych Aglomeracje oraz ich spoteczng ak-
tywizacje.

Swiatowa Organizacja Zdrowia uznata aktywne starzenie
sie jako proces tworzenia optymalnych mozliwosci w zakresie
zdrowia, uczestnictwa w zyciu spotecznym i bezpieczenstwa,
majacych na celu poprawe jakosci zycia ludzi w okresie staro-
$ci. Aktywne starzenie sie pozwala ludziom wykorzystac swoj
potencjal, lecz nastepowac to moze jedynie w warunkach
zapewniajacych odpowiednia ochrone i dajacych poczucie
bezpieczenstwa i opieki.

Stowarzyszenie Aglomeracja Kalisko-Ostrowska jako pierw-
szy w Polsce Zwiazek ZIT opracowato dokument pn. Polityka
Senioralna Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej na lata 2020-2027
(dalej: Polityka Senioralna). Horyzont czasowy dokumen-
tu siega siedmiu lat, w ramach ktérego zarysowana zostata
droga przemian w Aglomeracji, ze szczegélnym uwzglednie-
niem osob starszych.

Polityka Senioralna stanowi¢ ma uszczegdtowienie oraz
rozwiniecie celéw i dziatan zapisanych w regionalnych po-
litykach spotecznych, w tym politykach senioralnych. Na-
danie priorytetowej rangi rozwoju Aglomeracji w kierunku
zagospodarowania potencjatu oséb starszych wynika za-
réowno z proceséow demograficznych, jak i z wizji rozwoju
obszaru Aglomeracyjnego, co pozwala sprosta¢ oczekiwa-
niom oséb starszych. W dokumencie tym za istotne uznaje
sie prowadzenie polityki senioralnej sprzyjajacej osobom
starszym, zapobiegajacej ich wykluczeniu oraz utracie sa-
modzielnosci.

Nasze cele bedzie mozna zrealizowa¢ dzieki zaletom funk-
cjonowania Stowarzyszenia Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej
jako osrodka aglomeracyjnego, a w szczegdlnosci poprzez:

e sprawdzong wspodtprace oparta na realizacji zadan w sfe-
rze ekonomicznej, spotecznej oraz inwestycyjnej;

e aglomeracyjne podejscie rozwijane w wymiarze we-
wnetrznym, polegajace na integracji i wspotpracy po-
wiatéw, gmin i miast Aglomeracji oraz wymiarze mie-
dzynarodowym, budujagcym pozycje wobec jednostek
o podobnym potencjale;

e kapitat spoteczny zwiekszany na poziomie aglomeracyj-
nym oraz lokalnym poprzez wspieranie inicjatyw oddol-
nych mieszkancow;

e otwartosc i innowacyjnos¢ w potencjale transferu aktu-
alnej wiedzy i nowych technologii budujacych gospo-
darcze znaczenie obszaru skupionego w otoczeniu miast
Kalisza i Ostrowa Wielkopolskiego.

Sukces postawionych przed nami celéw jest mozliwy do
osiggniecia dzieki wtaczeniu w realizacje dokumentu wielu
instytucji, organizacji czy stowarzyszen spotecznych oraz sci-
stej wspétpracy powiatéw, miast i gmin tworzacych Stowa-
rzyszenie Aglomeracja Kalisko-Ostrowska.

Stowarzyszenie, biorgc pod uwage proces starzenia sie
ludnosci polegajacy na wzroscie odsetka oséb starszych
w populacji, przygotowuje sie na wszelkie nastepstwa po-
zytywnych i negatywnych zmian wynikajacych z prognoz
demograficznych. Prognozy opisywane przez demograféw
oraz stan zdrowia 0séb starszych uzasadniajg dziatania na
rzecz poprawy jakosci zycia senioréw. Priorytetem bedzie
podejmowanie dziatan, ktére zwiekszaja szanse na prowa-
dzenie zycia aktywnego, niezaleznego i samodzielnego.
W tym celu konieczne jest stworzenie systemu wzajemnie
powiazanych dziatan gmin i instytucji skierowanych do se-
nioréw oraz ich rodzin.

Zgodnie z przygotowana prognoza Gtéwnego Urze-
du Statystycznego dla ludnosci gmin na lata 2017-2030,
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grupa wiekowa, ktérej udziat w populacji Aglomeracji Kalisko-
-Ostrowskiej (AKO) najbardziej wzrosnie, beda osoby w wieku
powyzej 65 lat. W roku 2027 w stosunku do 2017 roku liczba
0s6b 65+ ma wzrosng¢ o 20%. Nasili sie zatem proces starze-
nia sie ludnosci, polegajacy na wzroscie liczby i udziatu oséb
w wieku poprodukcyjnym w stosunku do pozostatych grup
wiekowych.

Ryc. 1. Ludno$¢ AKO w wieku poprodukcyjnym
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Realizacja pomocy dla 0séb starszych powinna zatem by¢
zorganizowana w najistotniejszych obszarach dotyczacych
ich zycia i funkcjonowania w Aglomeracji.

Istota tworzenia Polityki Senioralnej jest partycypacja spo-
teczna pomiedzy podmiotami publicznymi, tj. samorzada-
mi miast, gmin, powiatéw, organizacjami pozarzadowymi,

Srodowiskiem naukowym oraz osobami prywatnymi, gtéw-
nie osobami starszymi.

Przy wdrazaniu Polityki Senioralnej AKO na lata 2020-2027
uczestniczy¢ bedzie szereg interesariuszy, w szczegélnosci:

Przedstawiciele samorzadu poziomu gminnego,
powiatowego i wojewoddzkiego

Przedstawiciele Zespotu ds. opracowania Polityki Senioralnej

Przedstawiciele grupy tematycznej ds. opracowania
Polityki Senioralnej

a
¥ -
Koordynatorzy JST ds. Polityki Senioralnej
. .
Przedstawiciele Uniwersytetow Trzeciego Wieku
i Klubéw Seniora
Przedstawiciele organizacji pozarzadowych
. '

Osoby 60+ zamieszkujgce obszar AKO

Irodto: Opracowanie whasne

Ryc. 2. Prognozowany udziat 0séb w poszczegélnych grupach wiekowych w ogélnej liczbie ludnosci Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej w latach 2017-2027
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Irodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Kierunek naszych dziatan

Polityka Senioralna Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej na lata
2020-2027 ma na celu przede wszystkim:
integracje srodowiska oséb starszych,
pobudzanie aktywnosci senioréw w zyciu spotecznym,
zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia senioréw,
rozwijanie partycypacji spotecznej i obywatelskiej senioréw,
podejmowanie dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia
0sOb starszych zgodnie z mozliwosciami i potrzebami
tych oséb.

Wizja i misja Polityki Senioralnej Aglomeracji Kalisko-
-Ostrowskiej zostaty sformutowane w szczegélnosci na pod-
stawie przeprowadzonej diagnozy i analizy sytuacji demo-
graficznej na terenie Aglomeracji, prognozowanych zmian
do roku 2027 oraz zidentyfikowanych probleméw, potrzeb,
potencjatéw i oczekiwan oséb starszych.

WIZJA odzwierciedla urzeczywistnione cele gtéwne i ope-
racyjne oraz obszary interwencji zaplanowane do realizacji
w dalszym etapie wdrazania Polityki Senioralnej. W zwiagzku
z tym przyjeto, iz w ramach partnerskiej wspotpracy wszyst-
kich zainteresowanych interesariuszy dziatarh na rzecz oséb
starszych w 2027 roku:
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Aglomeracja Kalisko-Ostrowska bedzie miejscem
przyjaznym dla oséb starszych poprzez ich
aktywizacje oraz szeroki zakres ustug publicznych,
spotecznych i opiekunczych.

Stowarzyszenie w zakresie szerokich dziatan na rzecz se-
nioréw, na lata 2020-2027, bioragc pod uwage koniecznos¢
rozwigzania zidentyfikowanych problemoéw i wykorzystania
potencjatéw, aby realne byto osiagniecie wizji, sformutowato
nastepujaca MISJE;:

Partnerstwo i efektywna wspétpraca jednostek
samorzadu terytorialnego oraz zwigzanych z nimi
instytucji i organizacji spotecznych w dazeniu do
poprawy jakosci zycia oséb starszych na obszarze
Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej.

Zatozenia dtugofalowe Polityki Senioralnej koncentruja
sie na kilku obszarach dotyczacych réznych wymiaréw zycia
senioréw, w szczegd6lnosci na zdrowiu i samodzielnosci, bez-
pieczenstwie, aktywnosci zawodowej, aktywnosci edukacyj-
nej, obywatelskiej, spotecznej oraz kulturalnej, wolontariacie,
a takze srebrnej gospodarce.

Podstawowym celem Polityki Senioralnej jest usystema-
tyzowanie i usprawnienie dziatan instytucji publicznych na
rzecz oséb starszych. Przyjete cele operacyjne dzieki realizacji
okreslonych dziatan majg przyczynic sie do znacznej popra-
wy jakosci zycia 0s6b starszych oraz jak najdtuzszej ich samo-
dzielnosci i aktywnosci.

Ryc. 3. Cele gtowne Polityki Senioralnej

Irodto: Opracowanie whasne

Przedstawione powyzej cztery podstawowe cele gtéwne
wyznaczaja cele operacyjne. Ich konkretyzacja sa obszary
dziatan przewidziane do realizacji na rzecz senioréw. Tworzg
one hierarchiczny ukfad oddziatywan, ktéry przyczyni sie do
skutecznej i efektywnej realizacji Polityki Senioralne;j.

Strategiczne dziatania Stowarzyszenia na rzecz senioréw
skoncentrowane sg w szczegélnosci na:

® poprawie przestrzeni publicznej dla oséb starszych,

® rozwoju ustug spotecznych i opiekuriczych - podnoszeniu
ich jakosci i dostepnosci,

® rozwijaniu dziatann profilaktycznych w zakresie ochrony
zdrowia, profilaktyki zdrowotnej, bezpieczerstwa senioréw,
przygotowaniu pokolenia $redniego do starosci,
intensyfikacji dziatan kulturalnych, rekreacyjnych, sporto-
wych i edukacyjnych skierowanych do senioréw,
rozwijaniu integracji spotecznej i miedzypokoleniowej,
rozwijaniu aktywnosci spotecznej i obywatelskiej senioréw,
realizacji projektdw na rzecz oséb starszych.

Aglomeracyjna Rada Seniorow

Za najwiekszy sukces organizacyjny dotyczacy oséb po 60.
roku zycia uwaza sie powotanie 20 listopada 2019 r. Aglo-
meracyjnej Rady Senioréw, stanowiacej reprezentacje oséb
starszych z terenu AKO.

Rada jest komisjg stata Stowarzyszenia, organem konsulta-
cyjnym, doradczym, opiniotwdrczym, ale przede wszystkim
inicjujacym dziatania na rzecz senioréw, a jej gtéwnym zada-
niem jest aktywizacja oséb starszych oraz budowanie wiezi
miedzypokoleniowej.

21 stycznia 2020 r. ukonstytuowato sie Prezydium Aglo-
meracyjnej Rady Senioréw na kadencje 2020-2023, w skfad
ktorej weszli seniorzy, spotecznicy, osoby zwigzane z organi-
zacjami senioralnymi, pracujgce dla oséb starszych i z nimi
oraz pracownicy Biura Stowarzyszenia koordynujacy dziata-
nia spoteczne. tacznie to grono 15 oséb zgtoszonych przez
samorzady Aglomeracji Kalisko-Ostrowskie;j.

Ryc. 4. Warsztaty w ramach projektu,,Bezpieczny i zdrowy senior w Aglomeragji”

Zrodto: Zasoby wiasne SAKO

Projekty na rzecz naszych Seniorow

Dla spetnienia potrzeb senioréw oraz celem realizacji za-
tozen Polityki Senioralnej, Biuro Stowarzyszenia realizowato
w latach 2018-2020 nastepujace projekty wspoétfinansowa-
ne z Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej
Oséb Starszych (ASOS):
® projekt ,Aktywni Seniorzy w Metropolii Poznan i w Aglo-
meracji Kalisko-Ostrowskiej” — okres realizacji maj-gru-
dzien 2018 r., catkowita wartos$¢ projektu 199 514,01 zi,
dotacja 165 980,01 zt, w tym SAKO 72 443,60 zt,

® projekt,Czas na Seniora w Metropolii Poznan i w Aglo-
meracji Kalisko-Ostrowskiej” — okres realizacji maj-gru-
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dziern 2019 r.,, wartos¢ projektu 214 836,52 zI, dotacja
w wysokosci 192 276,52 zt, w tym SAKO 91 302,58 zi,

® projekt ,Bezpieczny i zdrowy Senior w Aglomeracji Ka-
lisko-Ostrowskiej” — realizowany w okresie maj-grudzien
2020 r., wartos¢ projektu 71 008 zt, w tym dotacja w kwo-
cie 60 000 zt,

® projekt ,CYFROWY SENIOR - program edukacji cy-
frowej seniorow w Metropolii Poznan i Aglomeracji
Kalisko-Ostrowskiej” — okres realizacji listopad-grudzien
2021 r, catkowita wartos¢ projektu 111 200,00 zI, dotacja
100 000, 00 zt, w tym SAKO 50 450, 00 zt.

Efekty realizacji projektow:

® otrzymalismy wsparcie dotacyjne w facznej wysokosci
274 196,18 zl,

przeprowadzilismy 75 dwudniowych warsztatéw,

2251 senioréw/os6b starszych skorzystato z naszego
wsparcia.

214 urzednikéw/wiodarzy uczestniczylo w dziataniach
projektowych,

® zorganizowalismy 2 konferencje podsumowujace projekty.

Ryc. 5. Warsztaty w ramach projektu, Bezpieczny i zdrowy Senior w Aglomeracji”

Irodto: Zasoby whasne SAKO

Ryc. 6. Warsztaty w ramach projektu, Bezpieczny i zdrowy Senior w Aglomeracji”

Zrodto: Zasoby wiasne SAKO

Ryc. 7. Spotkanie senioréw — konferencja podsumowujaca projekt

Zrodto: Zasoby wiasne SAKO

Ryc. 8. Warsztaty w ramach projektu,,CYFROWY SENIOR”

Irodto: Zasoby wiasne SAKO

Swiatowa Organizacja Zdrowia docenita
nasze dziatania na rzecz osob starszych

23 kwietnia 2021 r. Stowarzyszenie Aglomeracja Kalisko-
-Ostrowska, jako jedyny dotad na takg skale podmiot, otrzy-
mato Certyfikat Cztonka Swiatowej Sieci Miast i Spoteczno-
éci Przyjaznych Osobom Starszym Swiatowej Organizacji
Zdrowia.

Jako cztonek ww. Sieci, Stowarzyszenie jest czescig ro-
snacego globalnego ruchu spotecznosci, miast i innych
samorzadow lokalnych, ktére starajg sie lepiej zaspokajac
potrzeby swoich starszych mieszkancéw. Miasto czy gmina
przyjazna seniorom wspiera aktywne starzenie sie poprzez
zapewnienie optymalnych warunkéw ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i partycypacji w celu podniesienia jakosci
zycia oséb starzejacych sie. W praktyce dostosowuje ono
swoje struktury i ustugi tak, aby byty dostepne dla oséb
starszych i odpowiadaty na potrzeby mieszkancéw ze zréz-
nicowanymi mozliwosciami senioréw jednostki pomocni-
czej. Cztonkostwo w Sieci wskazuje, ze miasto lub spotecz-
nos¢ podjeta ten proces, aby stac sie bardziej przyjaznym
starzeniu.
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Ryc. 9. Globalna Sie¢ Miast i Gmin Przyjaznych Starzeniu — Certyfikat WHO
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This is to certify that

Stowarzuszenie Aglomeracja
Kalisko-Ostrowska

is a member of the
World Health Organization's

Global Metwork for Age-friendly Cities
and Communities

1 the Metwork

Irodto: Zasoby wiasne SAKO

Oproécz wskazanych powyzej przyktadéw, interwencja na-
szych dziatan skierowana jest réwniez na organizacje lub
wspotorganizacje takich wydarzen jak: Swieto Senioréw -
Aglomeracyjny Dzieh Seniora, Senioriada, biesiady, pikni-
ki, koncerty, robocze spotkania z réznymi organizacjami
zrzeszajacymi osoby starsze. Pomagamy réwniez w two-
rzeniu Klubéw Seniora. Wazne miejsce w naszej dziatalno-
$ci zajmuje wspdtpraca na zasadzie wymiany miedzypoko-
leniowe;j.

Redagujemy tez wspdlnie z seniorami Aglomeracyjny
Poradnik dla Seniora (kwartalnik), przez co tworzymy lo-
kalna wspdlnote aktywnych, przyjaznych i solidarnych se-
nioréw oraz instytucji seniorskich. Nie konkurujemy, lecz
wspotpracujemy razem na rzecz naszych senioréw i dla ich
dobra.

»Starosc jest barwna”

Podstawowe zatozenia Polityki Senioralnej okresli¢ moz-
na jako proces eliminacji i zapobiegania ograniczeniom
zwigzanym z barierami infrastrukturalnymi, spotecznymi
i zdrowotnymi, ktére uniemozliwiajg korzystanie z szero-
ko rozumianych ustug spotecznych, tj. przede wszystkim
ksztatcenie sie przez cate zycie, dostepu do rynku pracy,
instytucji publicznych, obiektéw kultury, sportu czy roz-
rywki. Dla oséb starszych majacych ograniczong zdolnos¢
samodzielnego funkcjonowania nalezy wzmocnic system
ustug opiekunczych, w tym ustug w Domach Pomocy

Spotecznej oraz dazy¢ do rozwoju sieci Dziennych Domoéw
Seniora.

Biorac pod uwage nasilajace sie procesy starzenia sie spo-
teczenstwa w Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej, powstaje
zasadnicze pytanie o sposob wykorzystania potencjatu ak-
tywnosci spotecznej oséb starszych w gminach i miastach.
Zagospodarowanie aktywnosci senioréw staje sie koniecz-
nym celem w procesie ksztattowania dziatalnosci spotecz-
nej, obywatelskiej oraz w ogdle mieszkarcéw miast i wsi,
a powszechna obecnos¢ senioréw moze decydujgco wptyngc
na procesy rozwoju kapitatu spotecznego spoteczenstwa.

W ciagu najblizszych trzech dekad w Polsce nastapi zna-
czaca zmiana w mozliwosciach podejmowanych aktywnosci
0s6b starszych. Do przyczyn tego zjawiska nalezg w szcze-
golnosci zmiany demograficzne, kulturowe, wzrost sredniej
dtugosci zycia obecnie zyjacych oséb starszych niz wcze-
$niejszych pokolen. Wzrasta takze zainteresowanie uczest-
nictwem w réznych formach aktywnosci proponowanej
m.in. przez organizacje spoteczne, instytucje kultury, Uni-
wersytety Trzeciego Wieku, Kluby Seniora, bedace wynikiem
rosnacej oferty dla oséb starszych.

Prezentujac przyktady naszych dziatan pragne zwrécic
uwage na fakt, iz aktywny udziat oséb starszych w zyciu
spotecznym, wykorzystanie potencjatow senioréw na ryn-
ku pracy, edukacja i dialog miedzypokoleniowy, powinny
przyczyni¢ sie do ich dalszego rozwoju obywatelskiego
i przynie$¢ wymierne korzysci spoteczenstwu. Stwierdzenie
»starosc jest barwna” trafnie opisuje roznorodnos¢ zjawiska
starosci i pokazuje wyraznie, ze wigze sie z nim wiele pozy-
tywnych aspektow.

Generacja os6b starszych stoi przed wyzwaniem, aby
starzenie sie byto godne, a jednoczesnie, aby w jak najwyz-
szym stopniu umozliwi¢ zachowanie radosci zycia, nieza-
leznosci, aktywnosci zycia dla siebie i dla innych cztonkéw
spoteczenstwa. Postepowanie wobec zjawiska starosci do
tej pory opierato sie na dziataniach dos¢ pasywnych. Sta-
rajac sie wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom osob starszych,
opracowujac Polityke Senioralna i planujac aktywne dzia-
tania staraliémy sie odpowiedzie¢ na pytania: Jak poprawic
jakos¢ zycia ludzi starszych w Aglomerac;ji? Jak wtaczy¢ ich
do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym? Jak zmienic
wizerunek oséb starszych? Przedstawione pytania umoz-
liwity nam ukierunkowanie dziatan na konkretne obszary
interwencji oraz rekomendacji dla Aglomeracji Kalisko-
-Ostrowskiej.

Bibliografia:

® Polityka Senioralna Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej na
lata 2020-2027 (http://sako-info.pl/dla-seniorow/polity-
ka-senioralna/)

® Zasoby wiasne Stowarzyszenia Aglomeracja Kalisko-
-Ostrowska - uchwaty Rady Aglomeracji Kalisko-
-Ostrowskiej, badania ankietowe, raporty merytorycz-
ne, poradniki
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Marta Zareba

Obserwatorium Integracji Spotecznej
Departament Polityki Regionalnej

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego

Domy pomocy spotecznej w czasie pandemii
z perspektywy doswiadczen pracownikow tych instytugji

Wstep

Badanie pn. Funkcjonowanie doméw pomocy spofecznej
w czasie pandemii’ zostato zrealizowane w 2021 r. i byto
kolejnym z cyklu badan dotyczacych instytucji pomocy
spotecznej w czasach pandemii. Wyniki pierwszego bada-
nia o tej tematyce pn. Instytucje pomocy spotecznej w czasie
pandemii. Czes¢ pierwsza, opublikowanego w 2020 r., zostaty
réwniez opisane na tamach Biuletynu Wielkopolskiego Re-
gionalnego Obserwatorium Terytorialnego w numerze XIV
(2020), w artykule pt. Czas pandemii a funkcjonowanie jedno-
stek organizacyjnych pomocy spofeczne;j.

Przedmiotowe badanie zostato zrealizowane przez zesp6t
badaczy z Zaktadu Badan Probleméw Spotecznych i Pracy
Socjalnej Wydziatu Socjologii UAM oraz Obserwatorium In-
tegracji Spotecznej. Z racji krétszej formy niniejszej publika-
¢ji, artykut stanowi jedynie podsumowanie najwazniejszych
ustalen badawczych.

Domy pomocy spotecznej (DPS) sa placéwkami catodobo-
wego wsparcia, w ktérych $wiadczone sa ustugi bytowe, opie-
kuncze, wspomagajace i edukacyjne dla oséb w podesztym
wieku, oséb przewlekle somatycznie chorych, oséb przewlekle
psychicznie chorych, dorostych niepetnosprawnych intelek-
tualnie, dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
0s6b niepetnosprawnych fizycznie i oséb uzaleznionych od
alkoholu. W pierwszym okresie trwania pandemii mieszkancy
powyzszych instytucji doswiadczali tej sytuacji nadzwyczaj-
nej niekiedy w sposob dramatyczny. Czeste zachorowania,
zwiekszona liczba zgonéw spowodowana COVID-19, izolacja
placéwek, brak mozliwosci opuszczania swojego pokoju przez
mieszkancéw (czesto wspétdzielonego zinnymi osobami) oraz
brak mozliwosci odwiedzin placéwek przez rodziny spowo-
dowaty, ze poczatkowe fazy pandemii wptynely negatywnie
na zycie zarowno mieszkaricéw DPS, jak i pracownikéw tych
placowek. Powodéw takiej sytuacji byto kilka, po pierwsze
zaawansowany wiek mieszkancéw (wedtug sprawozdania re-
sortowego MRiPS-052 w 2021 r. 64% mieszkaricéw DPS byto

! Natasza Doiczman-toboda, Monika Frackowiak-Sochanska, Marcin
Hermanowski, Tomasz Kasprzak, Anna Kotlarska-Michalska, Ryszard Ne-
cel, Monika Oliwa-Ciesielska, Marta Zareba, Raport pn. ,,Funkcjonowa-
nie domdéw pomocy spotecznej w czasie pandemii”, Poznan 2021.

2 Sprawozdanie resortowe Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
,Wybrane informacje o domach pomocy spotecznej o zasiegu gmin-
nym, powiatowym i regionalnym oraz o placdwkach catodobowe;j
opieki prowadzonych w ramach dziatalnosci gospodarczej i statuto-
wej” za |-XIl 2021 rok.

w wieku 60 lat i wiecej). Osoby starsze byly w grupie szcze-
golnie narazonej na zarazenie COVID-19, a przebieg choroby
miat zwykle ciezki przebieg. Po drugie zdarzato sie, ze osoby
pracujgce w DPS pracowaty zawodowo réwniez w innych
miejscach, przez co zwiekszaty ryzyko transmisji wirusa. Ko-
lejna kwestig byta liczebnos$¢ polskich DPS, ktére z reguty s
duzymi placéwkami, co najmniej 60-osobowymi, a w takich
warunkach trudno byto, szczegdlnie w poczatkowym okre-
sie pandemii, o zachowanie zasad izolacji. Dodatkowo wsréd
wszystkich mieszkancow DPS w 2021 r. prawie 7% (niemal
10 500 mieszkarcow) byto osobami nieopuszczajacymi tézek.
W ich przypadku ryzyko zakazenia byto wieksze z uwagi na
stan zdrowia i wystepowanie innych choréb wspétistniejacych.

Pandemia jak w soczewce skupita i uwydatnita problemy,
z ktérymi juz wezesniej borykaty sie catodobowe instytucje
opieki, w tym szczegdlnie domy pomocy spotecznej. Pla-
cowki te od lat funkcjonowaty w permanencji kryzyséw,
przede wszystkim finansowych i kadrowych, co niewatpli-
wie wptyneto na to, jak wiele z placowek stato sie ogniskami
zakazen koronawirusa.

Trwajgca w trakcie realizacji badania pandemia utrudnita
lub wrecz uniemozliwita kontakt z mieszkaricami DPS, stad
respondentamiw badaniu zostaliich pracownicy. W ankiecie
internetowej CAWI zapytano m.in. o zmiany organizacyjne,
jakie nastapity w DPS w czasie pandemii, sposéb organizacji
pracy w czasie izolacji, dobrostan psychiczny pracownikéw
i mieszkancéw, wptyw pandemii na codziennos$¢ mieszkan-
cow domu oraz stosowane przez pracownikéw i instytucje
sposoby przeciwdziatania negatywnym skutkom pandemii.

Realizacja badania

Badanie pozwolito na udzielenie odpowiedzi na 6 pytan
badawczych przedstawionych na rycinie 1, a realizacja ba-
dan terenowych przebiegata zgodnie z opisem zaprezento-
wanym na rycinie 2.

W badaniu wzieli udziat pracownicy z kilku réznych ro-
dzajow placowek opiekuficzych: domoéw pomocy spotecz-
nej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi — 36,5%, doméw
dla oséb z ograniczong sprawnoscig — 36,5% oraz domow
dla oséb starszych - 27,0%. Placowki te usytuowane byty
gtéwnie w gminach miejskich — 56%, nastepnie w gminach
miejsko-wiejskich — 19,8% oraz w gminach wiejskich —
24,2%.
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Ryc. 1. Pytania badawcze

1. Jakie zmiany organizacyjne nastapity w funkcjonowaniu DPS w

czasie pandemii spowodowanej wirusem SARS-CoV-2?

2. W jaki spos6b pracownicy organizujg swojg prace i adaptujg si¢
do zmian?

3. Jakie formy zaradnosci instytucjonalnej stosujg
dyrektorzy/pracownicy w celu przeciwdziatania negatywnym
skutkom pandemii?

4. W jaki spos6b pandemia wptywa na kondycje psychiczng
pracownikéw DPS?

5. W jaki sposéb pandemia wptywa na zycie codzienne
mieszkancéw DPS?

6. Jak przebiega wspotpraca DPS z instytucjami z otoczenia
|_ spotecznego?

Irodto: Raport pn. Funkcjonowanie doméw pomocy spotecznej w czasie pandemii, s. 5
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Ryc. 2. Charakterystyka badania

Efdu

Ankieta CAWI
sktadata sie z 19
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Pracownicy DPS, ktorzy wzieli udziat w badaniu, reprezentowali
wszystkie dziaty organizacyjne wazne dla funkcjonowania placow-
ki. Kadra najliczniej reprezentowana byla przez dyrekcje — 29,9%
i pracownikéw socjalnych - 26,3%, nieco mniej licznie przez pra-
cownikéw administracji — 21,6% oraz pracownikéw stanowigcych
kadre opiekuncza i wspierajaca, czyli opiekundw - 9,6%, rehabili-
tantow i terapeutdw — 4,8%, a takze pielegniarki — 4,2%. Ankieto-
wani z reguly byli osobami z bardzo duzym doswiadczeniem pracy
w sektorze pomocy spotecznej. Ponad jedna trzecia z nich (36,2%)
wykazywata sie ponad 20-letnim stazem pracy. Liczng grupe stano-
wili rbwniez pracownicy ze stazem pracy od 10 do 19 lat — 33,3%
wszystkich respondentéw. Mniej niz dwa lata stazu pracy miato tyl-
ko 11,9% badanych, a na czas zatrudnienia miedzy 2 a 9 lat wskazy-
wato 18,6% pracownikéw badanych doméw pomocy spotecznej.

Poczucie bezpieczenistwa w miejscu pracy
i czynniki stresogenne

Badani pracownicy DPS, co moze budzi¢ zaskoczenie,
w zdecydowanej wiekszosci (75,0%) odpowiedzieli, ze pomi-
mo pandemii wirusa czujg sie bezpiecznie w miejscu pracy,
a jedna czwarta (25,0%) nie odczuwata poczucia bezpieczen-
stwa w miejscu pracy w tym okresie.

Analizujac poczucie bezpieczenstwa nalezy stwierdzi¢, ze
najbardziej odczuwaty je pielegniarki — wszystkie, ktére wziety
udziat w badaniu, odpowiedziaty twierdzaco. W dos¢ wysokim
stopniu odczuwali bezpieczenstwo psycholodzy (83,3%) oraz
dyrekcja (83,7%). W nieco mniejszym stopniu rehabilitanci
(75%) oraz pracownicy socjalni (72,7%), a na podobnym po-
ziomie swoje poczucie bezpieczenistwa okredlili pracownicy
administracyjni (69,4%) i opiekunowie (68,8%).

Z pewnoscig wptyw na to miata wieksza dostepnos¢ szcze-
pien w okresie realizacji badania (marzec 2021) oraz wiele sku-
tecznych dziatan podjetych przez kadre zarzadzajaca i wspar-
cie, ktére zaoferowano z innych instytucji. Nalezy podkresli¢,
ze w momencie realizacji badania instytucje miaty juz roczne
doswiadczenie funkcjonowania w tej nadzwyczajnej sytuacji.

Pandemia COVID-19 wiazata sie z odczuwaniem wzmozone-
go stresu w zyciu prywatnym i zawodowym. Mozna zatozy¢, ze
zmiany jakie wywotat koronawirus w codziennych dos$wiadcze-
niach oséb pracujacych w DPS wplynely takze na pojawienie
sie nowych czynnikéw wywotujacych stres, ktére przed pan-
demia nie wystepowaly lub nie mialy tak duzego znaczenia.
W zwiazku z tym, badani zostali zapytani o kwestie, ktére byty
dla nich najbardziej stresujgce od momentu ogtoszenia stanu
pandemii i wprowadzenia licznych restrykcji w codziennym
sposobie funkcjonowania. Czynnikiem najczesciej wskazywa-
nym jako stresujacy przez badanych pracownikéw byt sam fakt
koniecznosci pracy w warunkach zagrozenia. Na odpowiedz te
wskazato 68,3% respondentéw. Praca w warunkach zagroze-
nia jako czynnik stresujacy byta relatywnie czesto wskazywana
przez pielegniarki (85,7%), pracownikéw socjalnych (77,3%)
oraz rehabilitantéw/terapeutéw (75,0%).

Kolejnym stresujgcym czynnikiem byfa dla badanych spo-
czywajaca na nich odpowiedzialno$¢ za mieszkarncéw DPS. Na
kwestie te wskazywato 62,4% respondentéw. Sposréd wszyst-
kich badanych pracownikéw najczesciej osoby petnigce funk-
cje kierownicze w domach pomocy spotecznej (88,0%) wska-
zywaly na te odpowiedz. Analizy statystyczne wykazaty istotng
statystycznie zaleznos¢ o sredniej sile pomiedzy rodzajem sta-
nowiska (dyrekcja/pracownik administracji/pracownik socjal-
ny/inne) a poczuciem odpowiedzialnosci jako czynnikiem stre-
sujgcym (V-Cramera=0,352; p < 0,0001).

Intensywny, dtugotrwaty stres wywiera wptyw na kondycje
psychiczna jednostek powodujac reakcje somatyczne, ner-
wicowe i depresyjne. Jednym z celéw badania byto spraw-
dzenie, na ile problemy te dotyczyly pracownikéw instytucji
wsparcia catodobowego3.

3 Do badania kondycji psychicznej pracownikdw DPS zostaty zasto-
sowane wybrane pytania zawarte w kwestionariuszu opracowanym
na potrzeby projektu pn. Ocena kondycji psychicznej, realizowanego
na zlecenie Ministerstwa Zdrowia w ramach Narodowego Programu
Zdrowia na lata 2016-2020 (Cel operacyjny 3: Profilaktyka probleméw
zdrowia psychicznego i poprawa dobrostanu psychicznego spoteczen-
stwa).
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Ryc. 3. Czynniki uznane przez respondentow za najbardziej stresujace
od momentu ogtoszenia stanu pandemii
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Zrodto: Raport pn. Funkconowanie doméw pomocy spotecznej w czasie pandemii, s. 32

Wyniki badania wskazuja na powszechne doswiadczanie
nasilonego stresu wsrdéd pracownikéw DPS. Ponad 84% an-
kietowanych odczuwato bardziej niz zwykle codzienne ob-
cigzenie stresem. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw
(ponad 70%) odczuwata przy tym zwiekszona, mobilizujaca
funkcje stresu. Wiekszos¢ badanych doswiadczata réwniez
przewlektego zmeczenia (82%) oraz ktopotéw ze snem (54%).

Za powszechne uzna¢ mozna takze wieksze niz zwykle na-
silenie reakcji nerwicowych. Prawie 70% uczestnikédw badan
odczuwato w wiekszym stopniu niz zazwyczaj lek lub silny
niepokoj. Ponad 60% respondentéw odczuwato zwiekszone
podenerwowanie i napiecie w kontaktach z ludzmi. Objawy te
mMoga znaczaco pogarszac efektywnosé pracy w zawodach po-
mocowych, a takze zwrotnie nasila¢ napiecia pojawiajace sie
w relacjach zinnymi w kontaktach zawodowych i prywatnych.

Osoby badane relatywnie rzadziej przejawiaty wybrane re-
akcje depresyjne w postaci zmian poznawczych polegajacych
na postrzeganiu sytuacji jako beznadziejnej (niespetna 50%)
oraz braku przezywania przyjemnosci (nieco ponad 33%).

Organizacja pracy podczas pandemii

Okres pandemii spowodowat konieczno$¢ przeorganizo-
wania pracy wewnatrz domoéw pomocy spotecznej i realizacji
obowiazkéw, ktére wczedniej nie nalezaly do konkretnego
stanowiska. Dlatego badanych pracownikéw zapytano czy
w okresie pandemii pracowali na swoim stanowisku i w za-
kresie swoich kompetenc;ji?

Zgodnie z przewidywaniami prawie potowa badanych
(48%) stwierdzita, ze w tym okresie musiata przemiescic¢ swo-
je obowiazki, najczesciej poszerzy¢ albo wejs¢ w zastepstwo

brakujacego w tym momencie pracownika. Zmiany te do-
tknely prawie wszystkie badane grupy, ale najbardziej fakt
ten zostat podkreslony przez opiekunéw, sposréd ktérych
pofowa zostata przekierowana do dodatkowych prac na rzecz
domu pomocy spotecznej (56,3%). W podobnym stopniu
taka sytuacja dotyczyta rehabilitantow i terapeutéw, w nie-
co mniejszym - pielegniarek i pracownikéw socjalnych. Ela-
stycznos¢ dziatania byta wymuszona faktem, ze nie od razu
byly wprowadzone stosowne procedury, w zwiazku z czym
dyrektorzy musieli podejmowac szybkie decyzje, szczegdlnie
w tych placéwkach, w ktérych zabrakto personelu.
Generalnie pandemia spowodowata koniecznos¢ elastycznego
reagowania na zmiany sytuacji, a takze swoistej zaradnosci orga-
nizacyjnej. Zaradno$¢ ta byta widoczna w formie czesciowego
lub catkowitego przemieszczenia kompetencji. Na szczegding
uwage zastuguje fakt, ze stanowiska, ktére stereotypowo wigza
sie z charakterem urzedniczym zostaty wystawione na wazna pré-
be. Ponad dwie trzecie (68,0%) kadry dyrektorskiej i ponad dwie
trzecie kadry opiekunczej (68,8%) nie mogto wykonywaé czyn-
nosci zwigzanych Scisle z kompetencjami, lecz musiato dosto-
sowac swoje dziatania do zmieniajacej sie¢ dynamicznie sytuadji,
szczegdlnie w pierwszych miesigcach pandemii, niezaleznie od
formalnych procedur, ktére pojawity sie z pewnym opdZnieniem.

Dziatania wdrozone w domach pomocy
spotecznej z powodu pandemii i ich wptyw
na prace badanych pracownikow

W trakcie pandemii istotne dla funkcjonowania DPS byty wdro-
zone dziatania, ktére miaty zapewni¢ bezpieczenstwo ich miesz-
karicom i pracownikom, a takze umoZzliwi¢ funkcjonowanie insty-
tugji. Placéwki te w jak najwyzszym stopniu staraty sie uchronic
pracownikéw i mieszkaricéw przed zakazeniem wirusem, prze-
ciwdziatac transmisji wirusa i powstawaniu ognisk epidemicznych.
Medialne relacje z sytuacji w wybranych instytucjach pomocy spo-
tecznej, w tym w DPS, dodatkowo potegowaty stres pracownikow,
ktérzy zdawali sobie sprawe, ze mimo szczegdlnych staran i za-
pewnienia najwyzszych standardéw ostroznosci, nie ma pewno-
$ci co do uchronienia sie przed zakazeniami. Mieszkaricy DPS byli
wprawdzie w duzym stopniu odizolowani od funkcjonowania na
zewnatrz, zrezygnowano takze z mozliwosci wejscia na teren DPS
osobom postronnym, jednak w racjonalnej ocenie te dziatania
jedynie ograniczaty mozliwos¢ zakazenia, ale nie eliminowaty jej.
Wprowadzono dodatkowo wiele obostrzen, ktére miaty charakter
ochronny, prewencyjny i reagujacy na juz zaistniate zagrozenie.

Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, ze we wszystkich ba-
danych DPS wprowadzono tak wazne i kluczowe w pandemii
dziatania: 1) dostep do $rodkéw ochrony osobistej (maseczek,
rekawiczek, srodkéw antybakteryjnych), 2) monitorowanie stanu
zdrowia pracownikéw DPS pod katem potencjalnego zakazenia
wirusem (np. mierzenie temperatury), 3) monitorowanie stanu
zdrowia mieszkaricéw DPS pod katem potencjalnego zakazenia
wirusem (np. mierzenie temperatury). W tych trzech rodzajach
dziatan odsetek potwierdzajacych wprowadzenie danego $rod-
ka zaradczego wynosit 100%. Niemal we wszystkich badanych
DPS wprowadzono takze: 4) opracowanie procedur ochron-
nych dla 0séb swiadczacych ustugi opiekuricze oraz 5) realizacje
szczepien dla personelu i mieszkancéw DPS (odsetek wskazan
potwierdzajacych wprowadzenie tych dziatarn wynosi 98,9%).
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Niemal we wszystkich instytucjach wprowadzono takze:

® oczekiwane przez zatrudnionych dodatkowe wsparcie finan-
sowe pracownikéw DPS (97,9%),

® czasowe wylgczenie mozliwosci wejscia do DPS osobom po-
stronnym (97,4%),

® zachowanie bezpiecznego dystansu spotecznego miedzy
pracownikami (97,4%),

® mozliwos¢ przeprowadzenia nieodptatnych testéw na obec-
nos¢ wirusa SARS-CoV-2 wsréd pracownikéw (96,8%).

W ocenie badanych pracownikéw wprowadzono ponadto
takie dziatania jak: zapewnienie obstugi medycznej i piele-
gnacyjnej w DPS przez osoby pracujace tylko w jednej jed-
nostce (93,1%), a takze ograniczenie przyjmowania nowych
mieszkancow i pozwolenie na nowe przyjecia jedynie w sytu-
acjach wyjatkowych (91,0%).

Ocena sytuacji mieszkancow domow pomocy
spotecznej

Pracownikom DPS zadano pytanie o ocene funkcjonowania
instytucji w czasie pandemii, w kontekscie realizacji podstawo-
wych potrzeb mieszkaricéw. Pytaniu towarzyszyta kafeteria od-
powiedzi z uszczegdtowieniem réznych aktywnosci instytugji
opieki w tym obszarze (ryc. 4).

Ryc. 4. 0cena funkcjonowania domu pomocy spotecznej w czasie pandemii
w kontekscie realizowanych potrzeb mieszkaricow doméw pomocy spotecznej
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Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych pracownikéw
pozytywnie ocenifa zakres $wiadczonego wsparcia na rzecz
mieszkancéw. W kazdym z obszaréw pomocy odnotowano
przewage odpowiedzi pozytywnych nad negatywnymi. Bada-
ni pracownicy byli jednak zgodni co do tego, ze instytucje opie-
ki w dobie pandemii zdecydowanie czesciej koncentrowaly sie
na realizacji potrzeb bytowo-opiekunczych. Mozna zaktada¢,
ze sytuacja nadzwyczajna wywofana pandemia koronawirusa
wymagata w wiekszosci przypadkéw priorytetyzacji zadan.
Na pierwszym miejscu stawiano koniecznos¢ zapewnienia

bezpieczenstwa socjalnego, a na dalszym miejscu realizacje
potrzeb z zakresu aktywizacji spotecznej, potrzeb religijnych,
czy nawigzywania kontaktéw z otoczeniem spotecznym.
W kolejnym pytaniu, ktére miato charakter otwarty, re-
spondenci mogli w swobodny sposéb opisa¢ problemy
w zyciu mieszkarncdw DPS, jakie pojawity sie w czasie pan-
demii i szczegdlnie dotkliwie wptynely na ich codzien-
ne funkcjonowanie. Sposrdd facznej liczby 189 badanych
149 pracownikéw opisato gtéwne zmiany w zyciu codzien-
nym instytucji przez pryzmat trudnosci i ,bolaczek” miesz-
kancéw. Respondenci w swoich odpowiedziach wskazywali
najczesciej kilka kwestii, co sugerowato kumulacje zmian
w wielu sferach funkcjonowania mieszkancéw. Spora czesé
respondentéw w swoich odpowiedziach zwracata uwage na
podobne utrudnienia w zyciu mieszkancéw, to umozliwito
przeprowadzenie analizy typologicznej wskazanych proble-
moéw oraz wyrdznienie poszczegdlnych sfer funkcjonowania
mieszkancéw, na ktore pandemia miata najwiekszy nega-
tywny wptyw. Zakresy niektérych probleméw wskazanych
przez pracownikdw zazebiaty sie i cze$ciowo pokrywaty, jed-
nak zdecydowano nie dokonywac¢ ich wtérnej kategoryzacji.
Skategoryzowana zostata cze$¢ odpowiedzi respondentéw,
np. wskazywane przez nich: apatia, nerwowos¢, alienacja czy
stres, okreslono ogdlnie jako ,problemy natury psychicznej”
Najbardziej liczne wskazania respondentéw (ryc. 5) doty-
czyly probleméw zwigzanych z ograniczeniem kontaktow
z rodzing, brakiem mozliwosci opuszczania DPS i izolacja.
Mozna przypuszcza¢, ze powyzsze problemy, w szczegdl-
nosci trzy z najwieksza liczba wskazan, pojawiaty sie w roz-
mowach pracownikdéw instytucji z mieszkaricami, a ich dotkli-
wos¢ byta wprost werbalizowana przez mieszkancow.
Wsréd pozostatych probleméw wskazanych przez respon-
dentéw wystapity m.in. te dotyczace:
® sfery psychicznej: probleméw z utrzymaniem dobro-
stanu psychicznego (7 wskazan), obaw o swoje zdrowie
i zycie (14 wskazan),

¢ sfery utrzymywania relacji z innymi: ograniczenie kon-
taktéw wewnetrznych (12 wskazan),

® sfery realizacji potrzeb: religijnych (5 wskazan), kon-
sultacji medycznych (4 wskazania), zaje¢ z psychologiem
i terapeuta (3 wskazania).

Respondenci opisywali w swoich odpowiedziach, ze ne-
gatywny wptyw na zachowanie réwnowagi psychicznej
mieszkarncow miaty: dtugotrwate przebywanie w jednym
miejscu, tesknota za bliskimi, samotno$¢, apatia, nerwo-
wos¢ oraz stres.

Odczuwane przez mieszkarncéw wyalienowanie oraz po-
czucie samotnosci spotegowaly zapewne fakt izolacji we-
wnetrznej, czyli brak mozliwosci kontaktu pomiedzy miesz-
karicami, czy tez pomiedzy pracownikami a mieszkaricami
(12 wskazan), brak wspdlnych spotkan, oraz brak mozliwosci
wspoélnego, swobodnego uzytkowania przestrzeni dostep-
nych dotad dla mieszkancow.

Na podstawie opinii pracownikéw mozna stwierdzi¢, ze pan-
demia istotnie negatywnie wplynefa na zmiane rutyny dnia
codziennego mieszkancéw. Waznym i wartym podkreslenia jest
fakt, ze nie miat znaczenia charakter wewnetrznego czy tez ze-
wnetrznego zorientowania mieszkarica w sferze organizacji
swojego czasu w ciggu dnia: wewnetrzny (raczej instytucjo-
nalny, przebywanie w instytucji, korzystanie z instytucjonalnej
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mozliwosci spedzania czasu wolnego) i zewnetrzny (raczej srodo-
wiskowy, spedzanie czasu poza instytucja, kontakty ze spotecz-
noscig lokalng). Pandemia, a wskutek niej powstawanie w DPS
wewnetrznych ograniczen (regulamindw, reziméw sanitarnych,
ustalen, nakazéw i zakazdw regulujacych zycie mieszkarncéw i pra-
ce pracownikéw), ograniczyta mieszkaricom mozliwos¢ kontaktéw
wewnetrznych i zewnetrznych. Codzienne Zycie ulegto zasadniczej
zmianie, zaréwno dla 0séb, ktére nie opuszczaty DPS przed pande-
mig, jak i dla tych, ktérzy regularnie wychodzili poza obreb domu.

Ryc. 5. Problemy w zyciu mieszkaricow DPS w czasie pandemii, ktore zdaniem
pracownikéw w szczegélnie dotkliwy sposob wptynety na codzienne funkcjonowanie
mieszkancow w sferze ograniczenia swobody i wolnosci

Brak/ograniczony kontakt
z rodzinami

66,4% wskazan (99 os.)

Brak mozliwosci swobodnego
poruszania sie (opuszczania DPS)
34,9% wskazan (52 os.)

Izolacja
19,5% wskazan (29 os.)

Brak wyjazdow, zaje¢ zorganizowanych
i animacji czasu wolnego
8,1% wskazan (13 os.)

Ograniczenie kontaktow
zewnetrznych

4% wskazan (6 os.)

Brak samodzielnosci np.
w robieniu zakupow

2% wskazan (3 os.)

Irodto: Raport pn. Funkcjonowanie doméw pomocy spofecznej w czasie pandemii, s. 48

Podsumowanie

Sposéb funkcjonowania DPS czesto opisywany jest, szcze-
golnie w socjologii, przez pryzmat funkcjonowania instytucji
totalnej w znaczeniu, jakie nadaje jej amerykanski socjolog -
Erving Goffman?, czyli miejsca, w ktérym zycie (réwniez prywat-
ne, intymne, domowe) duzej grupy ludzi pozostajacej na tym
samym terenie, kierowane jest w sposéb formalny. Placowka
z jednej strony jest spofecznoscia mieszkaniowa, z drugiej
strony organizacjg formalna - instytucja, w ktérej wszystkie
aspekty zycia przebiegaja w tym samym miejscu i podlegaja tej
samej jednolitej wiadzy zwierzchniej, wszystkie fazy codzien-
nej dziatalnosci s scisle zaplanowane, w instytucji wystepuje

4 Erving Goffman, ,Instytucje totalne. O pacjentach szpitali psychia-
trycznych i mieszkarnicach innych instytucji totalnych”, Gdariskie Wy-
dawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2011.

wyrazny podziat na mieszkancédw i personel, a zycie mieszkani-
cow reqguluja przepisy (regulaminy). Sytuacje nadzwyczajne
powoduja koniecznos¢ jeszcze wiekszego podporzadkowania
sie jednostki wobec regulaminéw czy wytycznych i oznacza-
ja zawieszenie pewnych aspektéw jednostkowej wolnosci.
Takiego zawieszenia doswiadczylismy wszyscy podczas kilku
lockdownéw wprowadzonych przez wiadze rzadowe, jednak
w DPS trudno o jakiekolwiek jednostkowe ustepstwa i odstep-
stwa wobec pewnych ustalen formalnych. W instytucji totalnej
indywidualna sytuacja mieszkanca i jego wyjatkowe potrzeby
traca swoje znaczenie na rzecz bezproblemowego funkcjono-
wania kolektywu (wspdlnoty mieszkaricéw).
Doswiadczenia ptyngce z dziatalnosci DPS w czasie pandemii
powinny wzmocni¢ gtos w debacie na temat potrzeby deinsty-
tucjonalizacji placowek catodobowej opieki i tworzenia mniej-
szych, bardziej kameralnych placéwek, w ktérych standardem
jest np. posiadanie pokoju jednoosobowego. Pandemia uwy-
datnita réwniez ogromne zaniedbania w sferze wynagradzania
kadry opiekunczej, pielegniarskiej i terapeutyczno-rehabilita-
cyjnej, ktére powinny ulec poprawie, tak aby DPS mogt stac
sie, przynajmniej dla wiekszosci personelu, jedynym miejscem
$wiadczenia pracy zawodowe;j.
Na podstawie wnioskéw ptynacych z badania, autorzy ra-
portu sformutowali 23 rekomendacje w 3 obszarach: dziatan
wplywajacych na funkcjonowanie DPS; wsparcia mieszkancow
w DPS i wsparcia kadry DPS, w ktérych zwracajg uwage m.in. na:
® Powotanie rzecznika DPS (1 osoby na poziomie kazdego
wojewoddztwa lub 1 osoby dla réznych typéw DPS), ktory
stanowitby rzetelne zZrédto informacji dla medidw i otocze-
nia spotecznego.

® Doposazenie/wyposazenie DPS w sprzet elektroniczny
(laptopy), zapewnienie szybkiego dostepu do bezprzewo-
dowego internetu i wdrazanie projektéw zapewniajacych
czesty kontakt online z rodzinami.

® Wykorzystanie nowych technologii komunikacyjnych
(np. Skype, Zoom), w celu utrzymania i rozwijania kontak-
téw z otoczeniem spotecznym (rodzina, przyjaciotmi etc.)
w czasie pandemii.

® Organizowanie postugi duszpasterskiej w wersji online.
Wykorzystanie nowych technologii komunikacyjnych do
transmitowania mszy swietych i nabozenstw, ale réwniez
organizowanie spotkan duszpasterskich w trybie zdalnym.

® Upowszechnienie dostepu do poradnictwa psycholo-
gicznego, psychoterapii dla mieszkancoéw, poprzez za-
trudnienie wiekszej liczby psychologéw lub poprzez za-
kontraktowanie wiekszej liczby godzin pracy dotychczas
zatrudnionych specjalistow.

® Przekazanie mieszkancom kompleksowej wiedzy i infor-
macji na temat sytuacji epidemicznej w kraju, profilaktyki
zakazen koronawirusem w codziennych interakcjach per-
sonelu z mieszkaricami, ale réwniez podczas specjalnie or-
ganizowanych wewnetrznych spotkan.

® Konsultowanie z pracownikami oczekiwanych przez nich
form wsparcia w zakresie ochrony zdrowia psychicznego
oraz wdrazanie rozwigzan, na ktére pracownicy zgtaszaja
zapotrzebowanie.

® Opracowanie systemu (poza DPS) wdrazania tymczasowe-
go zwiekszania liczby stanowisk pracy np. w kryzysowych
sytuacjach.
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Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego

Zroznicowanie poziomu rozwoju spoteczno-
-gospodarczego wojewodztwa wielkopolskiego

Wstep

Niniejszy artykut stanowi streszczenie opracowania pt. Ana-
liza zréznicowania wewngqtrzregionalnego wojewddztwa wiel-
kopolskiego 2022, przygotowanego przez Zespét Wielkopol-
skiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (WRQOT),
w ktérym przyblizono sytuacje spoteczno-gospodarcza regio-
nu z wyréznieniem skali kontrastébw wewnatrzregionalnych
oraz ich rozktadéw przestrzennych w uktadzie powiatowym.

Informacje zawarte w Opracowaniu sg uzupetnieniem szcze-
gotowej Diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej i przestrzen-
nej wojewddztwa wielkopolskiego 2019, ktéra stanowita podsta-
we prac nad Strategiq rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego
do 2030 roku, pozwalajacg m.in. odpowiednio ukierunkowa¢
tematycznie i terytorialnie interwencje publiczna.

W Analizie wykorzystano autorskie podejscie do podziatu
administracyjnego wojewddztwa na powiaty. Ze wzgledu na
fakt, iz wystepowanie miast na prawach powiatu i otaczaja-
cych je powiatéw z siedzibami wtadz w tych pierwszych cze-
sto znieksztatca rzeczywisty obraz zréznicowania Wielkopolski,
uniemozliwiajgc prawidtowg interpretacje zaprezentowanych
w tym uktadzie danych, dla potrzeb analizy dokonano tech-
nicznego pofaczenia okreslonych jednostek. Tak stato sie
w przypadku: POZNANIA (miasto Poznan i powiat poznanski),
KALISZA (miasto Kalisz i powiat kaliski), KONINA (miasto Konin
i powiat koninski) oraz LESZNA (miasto Leszno oraz powiat
leszczynski).

Pierwsza cze$¢ Analizy stanowi atlas zréznicowania Wielko-
polski, w ktéorym w formie graficznej zaprezentowano kluczo-
we wskazniki rozwoju. Zdecydowana wiekszo$¢ wskaznikow
zostata zaczerpnieta z poprzednich edycji Analizy, pozwalajac
tym samym na kontynuacje obserwacji postepujacych zmian
w poszczegdlnych zakresach tematycznych. Celowym zabie-
giem byta tutaj rezygnacja z wszelkich komentarzy, wnioskéw
i rekomendacji, a ocena sytuacji zostata pozostawiona czytel-
nikowi.

Przyjeta w dalszej czesci Analizy metodyka oceny poziomu
rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatéw opierata sie na
syntetycznych wskaznikach statystycznych odnoszacych sie

! Petna wersja opracowania dostepna na stronie internetowej WROT:
wrot.umww.pl. Opracowanie jest aktualizacjg Analizy zréznicowa-
nia wewngtrzregionalnego wojewddztwa wielkopolskiego, wydanej
w 2015 i 2018 roku.

do szedciu wyodrebnionych obszaréw/dziedzin rozwoju,
tj. GOSPODARKA, DEMOGRAFIA, RYNEK PRACY, EDUKACJA,
JAKOSC ZYCIA, JAKOSC PRZESTRZENI (ryc. 1-6), ktére analizo-
wano w oparciu o wyselekcjonowane wskazniki szczegotowe,
odzwierciedlajace sytuacje (potencjal) powiatéw w poszcze-
golnych aspektach rozwoju. Podstawowym zrédtem danych
wykorzystanych w obliczeniach byt Bank Danych Lokalnych
GUS. Zakres czasowy analiz odnosit si¢ generalnie do 2020 .

Punktem wyjscia dla zaawansowanych analiz, zwigzanych
z wyznaczeniem miernikéw syntetycznych, bylo zbadanie
stopnia skorelowania przyjetych zmiennych i eliminacja tych,
ktére zawieraly powtarzajace sie informacje. Na podobnej
zasadzie wyeliminowano zmienne cechujace sie zbyt niskim
wspotczynnikiem zmiennosci. Kolejnym elementem prac byto
przeprowadzenie normalizacji zmiennych poprzez standaryza-
cje ich wartosci z uwzglednieniem podziatu na stymulanty (S)
i destymulanty (D). Nastepnie dla kazdej analizowanej jed-
nostki — w odniesieniu do kazdego z wyznaczonych obszaréw
rozwoju — obliczono czastkowe mierniki syntetyczne (metoda
porzadkowania liniowego Juliana Perkala). W oparciu o ich war-
tosci jednostki te przyporzadkowano (w kazdej z dziedzin) do
czterech grup poziomu rozwoju: A — bardzo wysokiego pozio-
mu rozwoju, B - wysokiego poziomu rozwoju, C — przecietnego
poziomu rozwoju, D — niskiego poziomu rozwoju. Dziatanie to
pozwolito wiec okresli¢ poziom rozwoju poszczegdlnych czesdci
regionu w odniesieniu do wszystkich analizowanych dziedzin
oraz wieloaspektowe przestrzenne zréznicowanie wojewddz-
twa w réznych sferach zycia spoteczno-gospodarczego.

Kolejnym etapem, a zarazem kluczowym elementem ana-
lizy, byto wyznaczenie na podstawie miernikow czastkowych
jednego globalnego miernika syntetycznego poziomu roz-
woju spoteczno-gospodarczego dla kazdego z powiatéw
(ryc. 7). Miernik globalny jest $rednig arytmetyczna mierni-
kéw czastkowych, a jego wartos¢ swiadczy o kompleksowym
potencjale danej jednostki. Jego wyznaczenie (podobnie
jak w przypadku miernikéw czastkowych) pozwolito na po-
grupowanie powiatéw do czterech grup poziomu rozwoju
opierajac sie na szerokim zestawie cech charakteryzujacych
poziom rozwoju, szeregujgcego je od tych najatrakcyjniej-
szych — z najwiekszymi potencjatami i perspektywami rozwo-
ju (bieguny wzrostu), do najstabiej rozwinietych — o najmniej-
szych mozliwosciach rozwojowych (peryferia).
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Ocena poziomu rozwoju Wielkopolski
w ukfadzie dziedzin rozwoju i w ujeciu ogolnym

Obszar GOSPODARKA

ZMIENNE SYNTETYCZNEGO MIERNIKA CZASTKOWEGO

(S - stymulanta):

® Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru
REGON na 10 tys. mieszkancow [S]

® Produkcja sprzedana przemystu ogétem na 1 mieszkanca [S]
Wartos¢ brutto srodkéw trwatych w przedsiebiorstwach
na 1 mieszkanca [S]

® Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 miesz-
kanca [S]

® taczne dochody budzetéw gmin, miast na prawach po-
wiatu i powiatéw na 1 mieszkanca [S]

Sytuacje wielkopolskich powiatéw w obszarze GOSPODARKA
okreslono na podstawie pieciu wskaznikéw, wsrdd ktérych naj-
wieksze przestrzenne zréznicowanie ich wartosci (najwyzsze
wartosci wspétczynnika zmiennosci) odnotowano w przypadku
wskaznikéw: Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na
1 mieszkanca, Wartos¢ brutto srodkéw trwatych w przedsiebior-
stwach na 1 mieszkanca oraz Produkcja sprzedana przemystu
ogdétem na 1 mieszkanca. Przeprowadzona analiza wskazuje,
ze do jednostek wyrézniajacych sie najwyzszym stopniem roz-
woju w dziedzinie GOSPODARKA (grupa A) naleza: POZNAN,
ktory w rankingu uplasowat sie na 1. lokacie, a takze powiaty ke-
pinski, wrzesinski i szamotulski. Kolejne miejsca w zestawieniu
zajety powiat krotoszynski, LESZNO i KONIN.

Ryc. 1. Zréznicowanie wewnatrzregionalne wojewddztwa wielkopolskiego
w dziedzinie GOSPODARKA

COSPODARKA
B & - prups baodro wysokieg poziomu raTeogs (4]
B & - s wenakingn porioms oW {61
¢ props pricesstnegs posiorwy rorwsu i)
CO o giups reshiege posesu sorwaju H]

Zrédto: opracowanie wtasne

Na drugim biegunie rozwoju znalazly sie natomiast po-
wiaty: zlotowski (najstabiej rozwiniety powiat pod wzgle-
dem gospodarczym) i kolski (tworzace grupe D), wagrowiecki
oraz gnieznienski, dla ktérych wspélnym mianownikiem jest

lokalizacja na obrzezach wojewddztwa. Generalnie powiaty
0 wyzszym poziomie rozwoju zlokalizowane s przede wszyst-
kim w centralnej i potudniowo zachodniej czesci regionu, a takze
w okolicach kluczowych osrodkéw wzrostu. Natomiast jednost-
ki o nizszym poziomie czastkowego miernika syntetycznego
potozone s3 z reguty w dalszej odlegtosci od wiekszych miast.

Obszar DEMOGRAFIA

ZMIENNE SYNTETYCZNEGO MIERNIKA CZASTKOWEGO
(S - stymulanta; D - destymulanta):

Gestos¢ zaludnienia (ludnosé na 1 km?) [S]

Urodzenia zywe na 1000 ludnosci [S]

Zgony na 1000 ludnosci [D]

Saldo migracji na pobyt staty gminnych na 1000 ludnosci [S]

Ryc. 2. Zréznicowanie wewnatrzregionalne wojewddztwa wielkopolskiego
w dziedzinie DEMOGRAFIA

DERSOGRAFIA
I & - grups bardes wysokiegs podiomu rorwaje 2]
B & - s wysskiegn podoms oo T
[l prurs proceistregy pamismrs movsju 165}

[CJ b grepa nhkicgo potoms mewsu k]

Zrédto: opracowanie wiasne

Najwiekszym zréznicowaniem przestrzennym (najwiek-
szg zmiennoscig’) w dziedzinie DEMOGRAFIA odznaczat
sie wskaznik Gestos$¢ zaludnienia (ludnos¢ na 1 km?). Ob-
serwacja wewnatrzregionalnego zréznicowania Wielko-
polski wskazuje na podziat wojewddztwa na dwie cze-
$ci. Pierwsza z nich to cze$¢ srodkowozachodnia wraz
ze stolica wojewddztwa, ktéra prezentuje bardzo wyso-
ki potencjat zlokalizowanych tam powiatéw. Wséréd nich
w grupie cechujagcej sie najwyzszymi wartosciami czastko-
wego miernika syntetycznego znalazty sie POZNAN oraz
powiat sredzki (grupa A), a na kolejnych miejscach upla-
sowaly sie LESZNO oraz powiaty wolsztynski, grodziski
i sremski (grupa B). Pozostaty obszar regionu, czyli jego pét-
nocna, wschodnia i potudniowo wschodnia czes¢, to obszar

2 W przypadku wskaznika Saldo migracji na pobyt staty gminnych na
1000 ludnosci wspotczynnik zmiennosci, cho¢ mozliwy do zinterpre-
towania, ze wzgledu na ujemne wartosci przyjmowane w niektdrych
jednostkach prezentuje zdeformowany obraz, w zwigzku z czym nie
stanowi on tutaj elementu wnioskowania.
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o wzglednie niskim poziomie rozwoju w aspekcie demogra-
ficznym. Jednostki o najnizszych wartosciach miernika w tej
dziedzinie to powiaty: kolski (ostatnie miejsce w rankingu),
chodzieski oraz KALISZ. Uwage zwraca stosunkowo staby po-
ziom rozwoju jednostek zawierajacych w swych obszarach
subregionalne osrodki wzrostu (z wyjatkiem LESZNA). Jest to
jedna z gtéwnych réznic wynikajacych z poréwnania sytuacji
jednostek w obszarze DEMOGRAFIA z dziedzing GOSPODAR-
KA, w ktérej najwieksze osrodki byty na ogot kluczowymi cen-
trami rozwoju.

Obszar RYNEK PRACY

ZMIENNE SYNTETYCZNEGO MIERNIKA CZASTKOWEGO

(S - stymulanta; D - destymulanta):

® Stopa bezrobocia rejestrowanego [D]

® Bezrobotni zarejestrowani pozostajacy bez pracy dtuzej
niz 1 rok w liczbie bezrobotnych ogétem [D]

® Pracujacy na 1000 ludnosci (pracujacy wedtug innego po-
dziatu niz PKD) [S]

® Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto [S]

Ryc. 3. Zréznicowanie wewnatrzregionalne wojewddztwa wielkopolskiego
w dziedzinie RYNEK PRACY

EYNER PRACY

I » - groes bardo wysokingo posiome rareoiy |1
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Zrédto: opracowanie wtasne

Najwyzszym poziomem zmiennosci w analizie zréznicowania
Wielkopolski w obszarze RYNEK PRACY cechowaly sie wskazni-
ki: Stopa bezrobocia rejestrowanego oraz Pracujacy na 1000
ludnosci. Wykazata ona, ze najlepsza sytuacja w tym zakre-
sie wystepuje w srodkowozachodniej i potudniowej czesdci
wojewddztwa — w szczegdlnosci w POZNANIU (1. miejsce
w rankingu) oraz powiatach nowotomyskim i szamotulskim
(grupa A), a w dalszej kolejnosci w powiatach wolsztyriskim,
Sremskim, ostrowskim i LESZNIE (grupa B). Relatywnie naj-
gorsza sytuacja w tym aspekcie charakteryzuje sie natomiast
wschodnia czes¢ regionu, zwtaszcza KONIN (ostatnia lokata
w zestawieniu) oraz powiat stupecki, ktére wraz z powiatem
chodzieskim zakwalifikowaty sie do grupy D, czyli jednostek
niskiego poziomu rozwoju. Wzglednie niskie wartosci czast-
kowego miernika syntetycznego w dziedzinie RYNEK PRACY

osiggnety ponadto powiaty miedzychodzki, wagrowiecki,
sredzki i gostynski.

Obszar EDUKACJA

ZMIENNE SYNTETYCZNEGO MIERNIKA CZASTKOWEGO
(S - stymulanta):

® Uczniowie szkét ogdlnoksztatcagcych na 10 000 miesz-
kancéw (w liceach ogdlnoksztatcacych dla mtodziezy bez
specjalnych) [S]
Zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych [S]
Srednie wyniki uczniéw z egzaminu ésmoklasisty (z jezy-
ka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego) [S]

® Absolwenci technikéow w liczbie absolwentéw szkét po-
nadpodstawowych (ponadgimnazjalnych) ogétem [S]

Ryc. 4. Zréznicowanie wewnatrzregionalne wojewddztwa wielkopolskiego
w dziedzinie EDUKACJA

EDUKACIA
I » - e bardtro wynokingo posiome rareoiy (6]
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¢ pups preevigtrrge pociomu rowj (§4]
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Zrédto: opracowanie wtasne

W obszarze EDUKACJA najwieksze zréznicowanie prze-
strzenne, odnotowano w przypadku wskaznikéw: Uczniowie
szkoét ogdlnoksztatcacych na 10 000 mieszkarncow i Absol-
wenci technikéw w liczbie absolwentéw szkét ponadpod-
stawowych (ponadgimnazjalnych) ogétem. Wzglednie
wysoki poziom rozwoju odnotowano gtéwnie w powia-
tach potozonych na potudniowo-wschodnich obrzezach
wojewddztwa oraz w jednostkach z wiekszymi miastami.
Szczegdblnie wysokim poziomem czastkowego miernika
syntetycznego w ramach obszaru EDUKACJA (grupa A) cha-
rakteryzowaty sie POZNAN, LESZNO, KALISZ oraz powiaty
jarocinski, wrzesinski i ostrowski. Na kolejnych miejscach
w zestawieniu znalazty sie KONIN oraz powiaty ostrzeszow-
ski, turecki i pilski. Do grupy jednostek, ktére osiagnety naj-
nizsze wartosci analizowanego miernika (grupa D) zakwalifi-
kowaty sie natomiast powiaty: pleszewski (ostatnie miejsce
w rankingu), wagrowiecki, ztotowski i grodziski.
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Obszar JAKOSC ZYCIA

ZMIENNE SYNTETYCZNEGO MIERNIKA CZASTKOWEGO
(S - stymulanta; D — destymulanta):

®  Przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na 1 osobe [S]

Przychodnie na 10 000 ludnosci [S]

Ludnos$¢ na ogdlnodostepng apteke [D]

Odsetek dzieci objetych opieka w ztobkach [S]

Dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego

na 1000 dzieci w wieku 3-5 lat [S]

Przestepstwa stwierdzone ogétem na 1000 mieszkaricéw [D]

Wskaznik wykrywalnosci sprawcéw przestepstw ogétem [S]
Liczba oséb przypadajacych na 1 placéwke biblioteczng
(facznie z punktami bibliotecznymi ujetymi zgodnie z sie-
dzibg jednostki macierzystej) [D]

Ryc. 5. Zréznicowanie wewnatrzregionalne wojewddztwa wielkopolskiego
w dziedzinie JAKOSC ZYCIA

JETS el T T
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Zrédto: opracowanie wtasne

W ramach dziedziny JAKOSC ZYCIA najwieksze zréznico-
wanie miedzy jednostkami odnotowano w odniesieniu do
wskaznikow: Odsetek dzieci objetych opieka w ztobkach,
Liczba 0s6b przypadajacych na 1 placéwke biblioteczna
oraz Przestepstwa stwierdzone ogétem na 1000 miesz-
kancow. Przeprowadzona analiza wskazuje na wzgled-
nie niski poziom rozwoju jednostek potozonych przede
wszystkim w pdétnocnej i pétnocno-wschodniej czesci re-
gionu, w szczegdlnosci powiatéw (grupa D): wagrowiec-
kiego (najnizsza pozycja w zestawieniu), gnieznieniskiego,
ztotowskiego, rawickiego i tureckiego. Jednostki zlokali-
zowane na obszarze zachodniej, potudniowo-zachodniej
i potudniowej Wielkopolski osiggaty na ogét wyzsze war-
tosci czastkowego wskaznika syntetycznego. Najlepsza
sytuacjg w tym zakresie charakteryzowaty sie (grupa A)
jednostki obejmujace bieguny wzrostu, tj. LESZNO (lider
rankingu) i POZNAN, a takze powiaty ostrzeszowski, no-
wotomyski i kepinski.

Obszar JAKOSC PRZESTRZENI

ZMIENNE SYNTETYCZNEGO MIERNIKA CZASTKOWEGO
(S - stymulanta):

® Drogi powiatowe i gminne o twardej nawierzchni
na 100 km? [S]
® Mieszkania oddane do uzytkowania
na 1000 mieszkancéw [S]
Lesistos¢ w % [S]
Udziat obszaréw prawnie chronionych
w powierzchni ogétem [S]
® Ludnos¢ korzystajaca z oczyszczalni Sciekdw
w liczbie ludnosci ogétem [S]

Ryc. 6. Zréznicowanie wewnatrzregionalne wojewddztwa wielkopolskiego
w dziedzinie JAKOSC PRZESTRZENI
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Zrédto: opracowanie wtasne

Rozpatrywany jako ostatni, poziom zréznicowania we-
wnetrznego regionu w obszarze JAKOSC PRZESTRZENI zo-
stat okreslony na podstawie wartosci pieciu wskaznikow.
Wsréd nich najwieksze przestrzenne zréznicowanie (naj-
wyzsze wartosci wspoétczynnika zmiennosci) odnotowano
w przypadku wskaznikéw Udziat obszaréw prawnie chro-
nionych w powierzchni ogétem, Mieszkania oddane do
uzytkowania na 1000 mieszkancow i Lesistos¢ w %. Prze-
prowadzona w ramach tej dziedziny analiza wskazuje, ze
do jednostek cechujacych sie najwyzszym poziomem roz-
woju nalezg: POZNAN (1. miejsce w zestawieniu), LESZNO
oraz powiaty wolsztyniski, jarocinski i ostrowski (tworzace
grupe A), a nastepnie powiaty miedzychodzki, chodzieski
i wrzesinski (wchodzace w sktad grupy B). Jednostkami, kté-
re osiggnety najnizsze wartosci czastkowego miernika byty
natomiast powiaty: grodziski (ostatnie miejsce w rankin-
gu), kolski, turecki, rawicki i pleszewski (tworzace grupe D),
a w dalszej kolejnosci KALISZ oraz powiaty: wagrowiecki,
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gostynski, nowotomyski i stupecki (grupa C). W tym wzgle-
dzie uwage zwraca pewna koncentracja jednostek charak-
teryzujacych sie wzglednie niekorzystna sytuacja w ana-
lizowanym aspekcie potozonych we wschodniej czesci
Wielkopolski — zakwalifikowaty sie one do grupy powiatéw
o niskim lub przecietnym poziomie rozwoju.

Globalny miernik syntetyczny rozwoju
spoteczno-gospodarczego

Wyniki osiggane przez analizowane jednostki w szesciu
opisanych wyzej dziedzinach rozwoju (w ujeciu czescio-
wym) znalazty odzwierciedlenie w globalnym mierniku
syntetycznym, ktéry jest podstawowym elementem analizy
0go6lnego zréznicowania wewnatrzregionalnego Wielkopol-
ski pod wzgledem poziomu rozwoju spoteczno-gospodar-
czego. Umozliwit on m.in. przyporzadkowanie powiatow
do czterech grup pod wzgledem poziomu rozwoju. Analiza
wartosci miernika pozwala zidentyfikowa¢ kilka prawidto-
wosci dotyczacych przestrzennych réznic w rozwoju woje-
wédztwa wielkopolskiego.

Ryc. 7. Globalny miernik syntetyczny poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego
w Wielkopolsce w uktadzie powiatow
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Zrédto: opracowanie wtasne

Analizujac  wartosci globalnego miernika syntetyczne-
go mozna zauwazy¢ kilka prawidtowosci dotyczacych we-
wnatrzregionalnego zréznicowania Wielkopolski. Wiekszos¢
z nich potwierdza wyniki wczesniejszych analiz wartosci
wskaznikéw spoteczno-gospodarczych, czastkowych mierni-
kéw syntetycznych w ramach przyjetych dziedzin rozwoju.

W pierwszej kolejnosci nalezy zwréci¢ uwage na obszary bar-
dzo wysokiego i wysokiego poziomu rozwoju. Naleza do nich
przede wszystkim powiaty srodkowozachodniej, zachodniej
oraz potudniowej Wielkopolski. Pod tym wzgledem liderem jest
POZNAN, dla ktérego obliczona warto$¢ globalnego miernika
syntetycznego zdecydowanie odbiega od wynikéw pozostatych

jednostek. Pozwala to na sformutowanie wniosku o dominuja-
cym, nieporéwnywalnym z innymi czesciami regionu, poten-
cjale bieguna wzrostu jakim jest metropolia poznanska. Nalezy
jednak w tym miejscu doda¢, ze poza POZNANIEM, tylko w przy-
padku LESZNA (2. miejsce) i powiatu ostrowskiego (8. miejsce),
wéréd jednostek charakteryzujacych sie obecnoscia duzego
miasta (co najmniej o potencjale osrodka subregionalnego),
poziom rozwoju okreslony zostat jako wysoki lub bardzo wyso-
ki. W pozostatych przypadkach jednostki zawierajace na swo-
im obszarze wieksze miasta znalazty sie na dalszych lokatach
w rankingu (KALISZ - 15. miejsce, powiat pilski — 16. miejsce,
KONIN - 22. miejsce, powiat gnieznienski — 24. miejsce), kwali-
fikujac sie do grupy przecietnego poziomu rozwoju (grupa C).

Przeprowadzone analizy potwierdzity réwniez iz obszarami
o relatywnie niskim poziomie rozwoju s gtéwnie powiaty
wschodniej i pétnocnej czesci wojewddztwa. Najmniej ko-
rzystna sytuacja dotyczy powiatéw ztotowskiego, wagro-
wieckiego i kolskiego, ktére zakwalifikowaty sie do grupy
o niskim poziomie rozwoju (grupa D). Na kolejnych miej-
scach, z wzglednie niskimi wartosciami globalnego mierni-
ka syntetycznego, znalazty sie powiaty pleszewski, stupecki,
chodzieski, rawicki, gnieznienski, turecki i KONIN.

* % ¥

Wojewddztwo wielkopolskie w wiekszosci uwzglednionych
w niniejszej publikacji wskaznikéw statystycznych osiggato
wyzsze ich wartosci niz $rednia dla kraju, co wskazuje na ogoél-
na korzystna sytuacje regionu. W ujeciu wewnetrznym w wielu
przypadkach charakteryzowato sie ono jednak duzym zrézni-
cowaniem, co potwierdzajg m.in. analizowane wartosci miar
dyspers;ji.

W toku analiz, dotyczacych zaréwno poszczegdlnych wskaz-
nikéw spoteczno-gospodarczych, czastkowych miernikéw
syntetycznych w rozpatrywanych dziedzinach rozwoju, wy-
odrebnienia grup powiatéw podobnych, jak i globalnego
miernika syntetycznego poziomu rozwoju, udato sie w duzej
mierze potwierdzi¢ dotychczasowe przypuszczenia dotyczace
poziomu rozwoju poszczegdlnych czesci regionu, w tym na
temat istnienia biegunéw wzrostu oraz tzw. peryferii, dla kto-
rych czesto wspdélnym mianownikiem jest potozenie w kon-
kretnej czesci regionu. Okazato sie, iz najkorzystniejsza sytu-
acja pod wzgledem poziomu rozwoju w prawie wszystkich
z dokonanych analiz wyréznita sie srodkowozachodnia cze$¢
wojewodztwa. Podkredli¢ nalezy tu pozycje POZNANIA, ktéry
w klasyfikacjach zdecydowanie przodowat nad pozostatymi
jednostkami, swiadczac tym samym o swoim olbrzymim, nie-
poréwnywalnym potencjale rozwojowym. Analiza pozwolita
takze zidentyfikowac obszary o wzglednie niskim poziomie
rozwoju (doswiadczajace wielu probleméw rozwojowych,
wymagajacych interwencji publicznej), ktérymi okazaty sie
przede wszystkim wschodnia i pétnocno wschodnia czesé¢
Wielkopolski, z takimi powiatami jak: ztotowski, wagrowiecki,
kolski, stupecki, chodzieski.

Przeprowadzone w ramach niniejszego opracowania analizy
zréznicowania Wielkopolski pozwalajg okresli¢ dalsze perspek-
tywy rozwoju poszczegdlnych czesci wojewoddztwa. Przede
wszystkim nalezy mie¢ swiadomos$¢ niezmiennie rosnacej roli
metropolii poznanskiej, ktéra bazujac na wiasnym potencjale
stanowi biegun wzrostu o sile poréwnywalnej z takimi osrodka-
mi jak: Wroctaw, Krakéw, £6dz, Tréjmiasto.
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