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Europejski filar praw sogalnych
Preambuta

Zgodnie z art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej celem Unii jest miedzy
innymi promowanie dobrobytu jej narodow i dzialanie na rzecz
trwalego rozwoju Europy, ktorego podstawa sa zrownowazony rozwoj
gospodarczy i stabilnos¢ cen, koncepcja wysoce konkurencyjnej
spolecznej gospodarki rynkowej, zmierzajacej do  pelnego
zatrudnienia i postepu spolecznego oraz wysoki poziom ochrony i
poprawa jakosci srodowiska. Unia zwalcza wykluczenie spoleczne i
dyskryminacje, wspiera sprawiedliwos¢ spoleczna i ochrone socjalna,
rownos¢ kobiet i mezczyzn, solidarnos¢ miedzy pokoleniami oraz
ochrone praw dziecka.

Zgodnie z art. 9 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej przy
okreslaniu i realizacji swoich polityk i dzialan Unia bierze pod uwage
wymogi zwigzane ze wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia,
zapewnianiem odpowiedniej ochrony socjalnej, zwalczaniem
wykluczenia spolecznego, a takze z wysokim poziomem ksztalcenia,
szkolenia oraz ochrony zdrowia ludzkiego.

Artykul 151 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej stanowi,
ze Unia i panstwa czlonkowskie, swiadome podstawowych praw
socjalnych wyrazonych w Europejskiej karcie spolecznej, podpisane]
w Turynie 18 pazdziernika 1961 roku, oraz we Wspolnotowej karcie
socjalnych praw podstawowych pracownikow z 1989 roku, maja na
celu promowanie zatrudnienia, poprawe warunkow Zycia i pracy,
tak aby umozliwi¢ ich wyréwnanie z jednoczesnym zachowaniem
postepu, odpowiednia ochrone socjalng, dialog miedzy partnerami
spolecznymi, rozwéj zasobow ludzkich pozwalajacy podnosic¢ i
utrzymac poziom zatrudnienia oraz przeciwdziatanie wykluczeniu.

Artykul 152 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej stanowi,
ze Unia uznaje i wspiera role partneréw spolecznych na swoim
poziomie, uwzgledniajac r6znorodnosé systemoéw krajowych. Ma ona
ulatwia¢ dialog miedzy nimi, szanujac ich autonomie.



5. Karta praw podstawowych Unii Europejskiej, podpisana po raz
plerwszy na szczycie Rady Europejskiej w Nicei w dniu 7 grudnia
2000 ., chroni i promuje szereg podstawowych zasad, ktore maja
zasadnicze znaczenie dla europejskiego modelu  spolecznego.
Postanowienia tej Karty majq zastosowanie do instytucji, organow,
biur i agencji Unii przy poszanowaniu zasady pomocniczosci oraz
do panstw czlonkowskich wylacznie w zakresie, w jakim stosuja one
prawo Unii.

6. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej zawiera postanowienia
okreslajgce  uprawnienia Unii, miedzy innymi w  odniesieniu
do swobody przeplywu pracownikow (art. 45 — 48), prawa
przedsiebiorczosci (art. 49 — 55), polityki spolecznej (art. 151 — 161),
promowania dialogn miedzy kierownictwem a pracownikami (art.
154), w tym umoéw zawieranych i realizowanych na poziomie Unii (art.
155), réwnosci wynagrodzen dla pracownikow plei meskiej i zenskiej
za taka samg prace (art. 157), przyczyniania si¢ do rozwoju wysokiej
jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego (art. 165 i 166), dzialania
Unii, ktore uzupelnia polityki krajowe i zachecania do wspolpracy w
dziedzinie zdrowia (art. 168), spojnosci gospodarczej, spolecznej i
terytorialnej (art. 174 — 178), opracowywania i nadzorowania realizacji
ogolnych wytyczaych polityki gospodarczej (art. 121), opracowywania
i analizy realizacji wytyczaych dotyczacych zatrudnienia (art. 148), a
takze bardziej ogdlnie, zblizenia ustawodawstwa (art.114 — 117).

7. Parlament Europejski wezwal do opracowania i przyjecia solidnego
Europejskiego filaru praw socjalnych w celu wzmocnienia praw
socjalnych i wywarcia pozytywnego wplywu na Zycie ludzi w
krotkim i srednim terminie, a takze umozliwienia wsparcia budowy
europejskiego projektu wXXIw.' Przywodcey 27 paristw czlonkowskich
podkreslili, Ze niepewnoscia gospodarcza i spoleczng nalezy zajac
sie¢ w pierwszej kolejnosci, i wezwali do stworzenia obiecujacych
perspektyw gospodarczych dla wszystkich i gwarancji dla naszego
stylu Zycia oraz zapewnienia mlodziezy dodatkowych mozliwosci?

! Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 19 stycznia 2017 r. w sprawie europejskiego
filaru praw socjalaych (2016/2095(INT)).

2 Deklaracja z Bratyslawy z dnia 16 wrzesnia 2016 r.

5



Przywodey 27 panstw czlonkowskich oraz Rady Europejskiej,
Parlamentu  Europejskiego i Komisji Europejskiej zobowigzali
sie w programie rzymskim do pracy na rzecz Europy socjalnej.
Zobowiazanie to jest oparte na zasadach trwalego wzrostu
gospodarczego i propagowaniu  postepu  gospodarczego i
spolecznego, a takze spojnosci i konwergencii, przy jednoczesnym
utrzymaniu integralnosci rynku wewnetrznego. Unia uwzgledniajaca
r6znorodnos¢ systemoéw  krajowych i kluczowa role partnerow
spolecznych; Unia, ktéra promuje rownos¢ kobiet i mezczyzn, a
takze prawa i rowne mozliwosci dla wszystkich; Unia, ktora zwalcza
bezrobocie, dyskryminacje, wykluczenie spoleczne i ubostwo;
Unia, w ktorej mlodzi ludzie maja dostep do ksztalcenia i szkolenia
najwyzszej jakosci i moga uczy¢ sie i znajdowa¢ zatrudnienie na
calym kontynencie; Unia, ktora chroni nasze dziedzictwo kulturowe
i promuje roznorodnos¢ kulturows’. Partnerzy spoleczni zobowiazali
sie do dalszego angazowania si¢ w budowe Europy, ktora przynosi
korzysci pracownikom i przedsiebiorstwom?”.

8. Urzeczywistnieniu jednolitego rynku w FEuropie w ostatnich
dziesiecioleciach towarzyszyl rozwoj solidnego dorobku socjalnego,
ktory przyniosl postep w zakresie swobody przemieszczania sie,
warunkow zycia i pracy, rownosci kobiet i mezczyzn, bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony socjalnej, edukacji i szkolen. Wprowadzenie
euro dalo Unii stabilng wspolng walute, ktorej uzywa 340 mln
obywateli w dziewietnastu panstwach czlonkowskich i ktora ulatwia
im codzienne zycie oraz chroni ich przed niestabilnoscia finansowa.
Ponadto nastapilo znaczne rozszerzenie Unii, co zwickszylo jej
mozliwosci gospodarcze i pomoglo promowac postep spoleczay na
calym kontynencie.

9. Rynki pracy i spoleczedstwa szybko sie rozwijaja, a z globalizacji,
rewolucji cyfrowej, zmieniajacych sie modeli pracy oraz tendencji
demograficznych i spolecznych wynikaja nowe mozliwosci
i nowe wyzwania. Wyzwania, takie jak znaczne nieréwnosci,
bezrobocie dlugotrwale i bezrobocie mlodziezy lub solidarnos¢

® Deklaracja rzymska z dnia 25 marca 2017 ¢.

* Wspdlne oswiadczenie partneréw spolecznych z dnia 24 marca 2017 r.
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miedzypokoleniowa, s3 czesto podobne w rozaych panstwach
czlonkowskich, chociaz wystepuja w rozaym stopniu.

Europa pokazala swoja determinacje¢ w przezwycigzeniu kryzysu
gospodarczego 1 finansowego, a dzicki zdecydowanym dzialaniom
Unia jest obecnie bardziej stabilna, zatrudnienie jest obecnie na
bezprecedensowo wysokim poziomie, a stopa bezrobocia stale si¢
obniza. Niemniej jednak konsekwencje spoleczne kryzysu byly
daleko idace — poczawszy od dlugotrwalego bezrobocia i bezrobocia
mlodziezy az po ryzyko ubodstwa — i zajecie si¢ tymi konsekwencjami
pozostaje pilnym priorytetem.

W duzym stopniu wyzwania spoleczne 1 dotyczace zatrudnienia,
przed ktorymi staje Europa, sa wynikiem wzglednie niewielkiego
wzrostu, ktory wynika z niewykorzystanego potencjalu w zakresie
uczestnictwa w rynku pracy i produktywnosci. Postep gospodarczy
jest nierozerwalnie zwiazany z postgpem spolecznym, a ustanowienie
Europejskiego filaru praw socjalnych powinno by¢ czescia szerzej
zakrojonych wysilkéw majacych na celu stworzenie bardziej
zrownowazonego 1 sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu modelu
wzrostu gospodarczego poprzez zwickszanie konkurencyjnosci
Europy 1 uczynienie go lepszym miejscem do inwestowania,
tworzenia miejsc pracy i wspierania spojnosci spolecznej.

Europejski filar praw socjalnych ma stuzy¢ jako przewodnik ku
osiaganiu pozytywnych wynikéw w zakresie zatrudnienia 1 sytuacii
spolecznej w odpowiedzi na obecne i przyszle wyzwania, ktore
to wyniki maja bezposrednio na celu spelnienie podstawowych
potrzeb obywateli, oraz ku zapewnieniu lepszego przyjmowania i
wprowadzania w zycie praw socjalnych.

. Wigkszy nacisk na zatrudnienie i osigganie wynikow w sferze

spolecznej jest szczegdlnie wazny ze wzgledu na zwickszenie
odpornosci i poglebienie unii gospodarczej i walutowej. Z tego
powodu Europejski filar praw socjalnych jest przede wszystkim
pomyslany dla strefy euro, lecz jest skierowany do wszystkich panstw
czlonkowskich.
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Europejski filar praw socjalnych wyraza zasady i prawa kluczowe
dla sprawiedliwych i sprawnie funkcjonujacych rynkéw pracy oraz
systemow bezpieczenistwa socjalnego w Europie XXI w. Potwierdza
on nicktére z praw obecnych juz w dorobku prawnym Unii. Dodaje
natomiast nowe zasady, ktore odnosza si¢ do wyzwan wynikajacych ze
zmian spolecznych, technologicznych i gospodarczych. Aby mozna
bylo je prawnie egzekwowaé, zasady i prawa wymagaja najpierw
wprowadzenia na odpowiednim poziomie specjalnych srodkéw lub
przepisow.

Zasady zapisane w Europejskim filarze praw socjalnych dotycza
obywateli Unii oraz obywateli panstw trzecich posiadajacych
prawo legalnego pobytu. W przypadku gdy zasada odnosi si¢ do
pracownikéw, dotyczy ona wszystkich pracujacych, niezaleznie od
statusu, warunkow 1 okresu zatrudnienia.

Europejski filar praw socjalnych nie uniemozliwia pandstwom
czlonkowskim lub ich partnerom spoleczaym ustanawiania bardziej
ambitaych norm socjalnych. W szczegdlnosci Zaden element
Europejskiego filaru praw socjalnych nie moze by¢ interpretowany
jako ograniczajacy lub naruszajacy prawa i zasady uznane, we
wlasciwych im obszarach zastosowania, przez prawo Unii lub prawo
miedzynarodowe i umowy miedzynarodowe, ktorych Unia lub
wszystkie pastwa czlonkowskie sa stronami, w tym Europejska karte
spoleczng podpisang w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 r., oraz
odpowiednie konwencje i zalecenia Miedzynarodowej Organizacji
Pracy.

Realizacja Europejskiego filaru praw socjalnych stanowi wspolne
polityczne zobowiazanie 1 odpowiedzialnos¢. Europejski filar praw
socjalnych powinien by¢ wdrazany zaréwno na szczeblu Unii, jak i
na szczeblu panstw czlonkowskich, w granicach ich kompetencii,
z nalezytym uwzglednieniem réznych srodowisk spoleczno-
gospodarczych i réznorodnosci systemow krajowych, w tym roli
partnerodw spolecznych, i zgodnie z zasadami pomocniczosci 1
proporcjonalnosci.
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Na szczeblu unijnym Europejski filar praw socjalnych nie pociaga za
sobg rozszerzenia kompetenciji Unii ani zadan przyznanych na mocy
traktatow. Powinien by¢ on wdrazany w granicach tych kompetencii.

Europejski filar praw socjalnych opracowano z poszanowaniem
roznorodnosci kultur i tradycji narodow Europy, jak rowniez
tozsamosci narodowej paristw czlonkowskich oraz organizaciji
ich organow publicznych na poziomie krajowym, regionalnym i
lokalnym. W szczegdlnosci utworzenie Europejskiego filaru praw
socjalnych nie narusza prawa panstw czlonkowskich do okreslenia
podstawowych zasad ich systemow zabezpieczenia spolecznego
i zarzadzania ich finansami publicznymi ani nie moZe znaczaco
wplywac na ich réwnowage finansowa.

Dialog spoleczny odgrywa kluczowa role we wzmacnianiu
praw socjalnych i zwickszeniu trwalego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego  wlaczeniu spolecznemu. Partnerzy spoleczni na
wszystkich szczeblach odgrywaja kluczowa role w realizacji 1
wdrazaniu Europejskiego filaru praw socjalnych, zgodnie ze
swojq autonomia negocjowania 1 zawierania umow oraz prawem
do prowadzenia rokowan zbiorowych i podejmowania dzialan

zbiorowych.



ROZDZIAY. 1

Rowne szanse
1 dostep do
zatrudnienia




01

Ksztalcenie, szkolenie i uczenie si¢
przez cale zycie

Razda osoba ma prawo do edukagji wiaczajace, charakteryzujacey sie
dobrq jakoscia, s3kolert @ ucenia sig prez, cale Zycie w celu utrgymania
7 nabywania uniejernosci, kidre pozolq jej w pelni ncgestnicgyc w gycin
spoleczenstia i skutecnie radzic sobie e mianami na rynkiu pracy.

02
Roéwnouprawnienie pici

a. Nalezy zapewnic i wspierac rownost trakrowania i s3ans
kobier i mezezyzn we wsystkich dziedzinach, w tym
w odniesieniu do udzialn w rynku pracy, warunkow
gatrudnienia i molinvosci rozwejn kariery.

b. Kobiery i mesezysni maja prawo do rownego
wynagrodzenia 3a prace o rownej wartose.

03
R6éwnos$¢ szans

Bezg wzgledn na plec, rase lub pochodzenie etniczne, religie lnb
Swiaropoglad, niepelnosprawnoss, wiek lub orientagje seksualng
kazdy ma prawo do rownego traktowania i rownych szans w
dziedzinie atrudnienia, ochrony socjalne, ednkagi, a takse
dostepu do dobr i ustug dostepnych dla spoleczenista. Nalegy
wspierad rawne szanse grup niedostatecznie repreentowanych.
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Aktywne wsparcie na rzecz zatrudnienia

a.

Kazdy ma prawo do terminowego i dostosowanego do potrzeb
wsparcia na rec poprawy perspektyw zatrudnienia lub
prowadzenia diatalnosci na wiasny rachunek. Obejmuje

1o prawo do otrgymania wsparcia w poszukinvaniu pracy,
szkolenin i gmianie kwalifikagi zawodowych. Kazgdy ma
prawo do przeniesienia uprawniesi do ochrony socjalne i do
szkolenia w trakcie prekwalifikowania gawodowego.

. Mtodzi lndzie majq prawo do dalszego ks3talcenia, pryuczenia

do zawodu, stazn lnb dobrej oferty zatrudnienia w ciqgu 4 miesiecy
od ugyskania statusu begrobotnego lub nkoriczenia edukaji.

Osoby bezrobotne maja prawo do ciqglego i konsekwentnego
wsparcia dostosowanego do ich indywidualnych potrzeb.
Osoby diugotrivale bezrobotne maja prawo do doglebne
indywidnalney oceny najpozniej do 18. miesiqea begrobocia.

12



Europejski filar praw sogalnych

ROZDZIAL. 11

Uczciwe warunki
pracy




05

Bezpieczne i elastyczne zatrudnienie

a.

Niezaleznie od rodzajn i czasu trvania stosunku pracy pracownicy
majq prawo do sprawiedlivego i rownego traktowania w odniesienin
do warunkow pracy, dostgpu do ochrony sogjalne i szkolenr. Nalegy
wspierac prechodzente w kierunku otwartych form atrudnienia.

Nalezy zapewnic pracodawcom niezbednq elastycznoss, Lgodnie
prawodawstwen i ukladani hiorowyni, tak by mogli sprawnie
dostosowywac sig do zachodzacych w kontekscie gospodarcgym mian.

Nalegy wspierac innowacyjne formy zatrudnienia, ktdre
gwarantujq wysokq jakosi warunkow pracy. Nalesy
zachecac do predsiebiorezosel i samozatrudnienia.
Nalezy utanvic mobilnosé zawodowa.

Nalezy zapobiegac powstawaniu stosunkow pracy prowadzacych
do niepewnych warnnkow pracy, w tym poprez wprowadzenie
gakazn nadngywania nietypowych umow o prace. Kagdy

okres probny powinien miec rogsadny cas trvania.
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06
Wynagrodzenia

a. Pracownicy majq prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia,
ktdre zapewnia pryywoity pogion gycia.

b. Nalezy zadbac o odpowiednie place minimalne, tak by
gapewnic aspokojenie porrzeb pracownika i jego rodziny w
Swietle krajowych warunkow ekonomicznych i spolecznych, pry
Jednoczesnym zapewnienin dostepu do Jatrudnienia i motywagyi do
poszukiwania pracy. Nalesy zapobiegac nbdstwu pracujacych.

. Wizystkie wynagrodzenia sq ustalane w sposéb przerzysty
i prewidywalny, 3godnie 3 praktykq krajonq i
poszanowanien: antonomii partnerow spotecznych.

07

Informacje o warunkach zatrudnienia
i ochrona w przypadku zwolnien

a. Pracownicy maja prawo otrzymac w momencie nawiqania
stosunfku pracy pisemna informacye o ich prawach i obowiqkach
wynikajacych e stosunku pracy, w tym w trakcie okresi probnego.



b. W przypadkn wolnienia 3 pracy pracownicy maja prawo do
ugyskania wegesnie] informacgi o pryezynach takiego wolnienia,
prystuguje im rownies rozsadny okres wypowiedzenia. Majq
oni prawo do skutecznego ¢ bestronnego rogstrygania sporom,
a w prypadkn nienzasadnionego wolnienia 3 pracy prawo do
dochodzenia roszezen, w tym do odpowiednie rekompensary.

08
Dialog spoteczny i zaangazowanie pracownikéw

a. Nalegy prowadzic konsultacje 3 partnerami spolecnymi w sprawie
opracowywania i wdrazania polityk gospodarcgych i spolecznych orag
polityk zatrudnienia 3godnie 3 praktykami krajowymi. Nalesy
wch zachecac do negogjowania i gawierania ukladow biorowych
w sprawach, ktore ich dotyezq, 3 posganowaniem ich antonomii
i prawa do podejmowania dziatarn biorowych. W stosownych
prypadkach porozumienia zawarte migdgy partnerami spolecinymi
sq wdragane na szezebly Unii i jej panstw czlonkowskich.

b. Pracownicy lub ich przedstawiciele majq prawo do ugyskiwania
informacji i wyragania swojej opiniz w odpowiednin
czasie w dotyczacych wh kiwestiach, w s3e3egolnosci 1w
odniesieniu do fransferon, restrukturyzaci orag lqczenia
predsighiorstw, a takse wolniei grupowych.

¢. Zachgea sig do wspierania wigkszone] 3dolnosci partnerdw
spolecznych do propagowania dialogn spofecznego.
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Réwnowaga migdzy zyciem zawodowym
a prywatnym

Rodzice oraz; osoby pelniqee obowiazki gpiekunow majq prawo
do odpowiednich urlopon, elastycznel organizagi pracy orag,
dosteput do ustug w zakresie opieki. Kobiety i mesegy3ni maja
rowny dostep do spegalnych urlopow stuzgacych wypelnianin
obowiazkow w akresie opieki orazg nalegy achecac ich do
korgystania g takich urlopow w ragonaliy sposob.

10

Zdrowe, bezpieczne i dobrze dostosowane
srodowisko pracy oraz ochrona danych

a. Pracownicy maja prawo do wysokiego pozioniu ochrony
drowia i bexpieczenstwa w miejscu pracy.

b. Pracownicy majq prawo do Srodowiska pracy dostosowanego
do ich potrzeb zawodowych i ktdre pogwala in
prediuzgyc okres ich uczestnicta w rynku pracy.

¢. Pracownicy majq prawo do ochrony swoich danych
osobowych w kontekscie zatrudnienta.

17
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ROZDZIAY. 111

Ochrona socjalna 1
integracja spofeczna




11
Opieka nad dzieé¢mi i wsparcie dla dzieci

a. Dzieci majq prawo do wegesnej edukagyi i gpieki nad dieckien,
ktore charakteryzuja sie dobrq jakosciq i pr3ystepnq ceng.

b. Dzieci majq prawo do ochrony przed ubostwem. Dzieci e
Srodowisk najdujacych sie w niekorzystne sytuacji majq prawo
do szezegdinych Srodkow stugacych wiekszenin rownosei sgans.

12
Ochrona socjalna

Bez wzgledu na rodzay i czas trvania ich stosunku pracy
pracownicy i w pordwnywalnych warunkach osoby samozatrudnione
majq prawo do odpowiednief ochrony sogalne.

13
Zasitki dla bezrobotnych

Osoby bezrobotne maja prawo do odpowiedniego wsparcia 1w
Jakresie aktywizadgi e strony publicznych stuzb zatrudnienia
stugqeego (re)integragii na rynku pracy i do wiasciwych swiadezen
dla bezgrobotnych otrzymywanych przez, rozsadny cas, odpowiednio
do placonych przez, nich skiladek i Zgodnie 3 krajowymi asadanmi
kwalifikowalnosci. Tego rodzaju Swiadezenia nie powinny stanowic
cxynnika ntechecajaeego do s3ybkiego powrotu do atrudnienia.
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14
Dochéd minimalny

Kazdy, kto nie dysponuje wystarczajacymi zasobani, ma prawo do
odpowiedniego dochodu minimalnego Japewniajacego godne Zycie na
wsgystkich jego etapach orag skuteczny dostep do towardw i nsing
wspierajacych. W przypadkn osob zdolnych do pracy swiadezenia
wiazane 3 dochoden: minimalnym powinny byé powiqzane 3
zachetami do (ponownego) wlqezenia sie do rynku pracy.

15
Swiadczenie emerytalne i renty

a. Pracownicy i osoby pracujace na wlasny rachunek przechodzace na
emeryture majq prawo do emerytury proporcjonalnel do ich skiadek
orazg. zapewniajaee) odpowiedni dochod. Kobiety 7 mesezygni maja
rowne s3anse w odniesienin do nabywania praw emerytalnych.

b. Kazdy czlowiek w podesztym wiekn ma prawo do
posiadania Srodkow umoliviajacych godne Zycie.

16
Ochrona zdrowia

Kazdy ma prawo do szybkiego dostepu do prystepney cenowo,
prewencyinej i objawowe] opieki drowotnej dobrej jakosci.



17
Integracja os6b niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne maja prawo do otrgymania wsparcia
dochodu, ktore zapewnia godne ycie, ustug, ktore powoly
1 na HeeSnichwo 1w rynku pracy i w gycin spolecznym, a
takse do Srodowiska pracy dostosowanego do ich potreb.

18
Opieka dtugoterminowa

Razdy ma prawo do przystepnych cenowo i dobrej jakosci nsing opiek:
dlugoterminowej, w sze3egdlnosct opieki w domn i ustug Srodowiskowych.

19
Mieszkalnictwo i pomoc dla bezdomnych

a. Nalegy zapewnic osobom potrzebujacym dostep do mieskart
socjalnych lub pomocy mieszkaniowej dobrej jakosct.

b. Osoby znajdujace sie w trudney sytuagii maja prawo do
odpowiedniej pomocy i ochrony pred pryymusonwq eksmisjq.

¢. Osoby bezdomne otrzymuja odpowiednie schronienie oraz, Swiadegone
sq na ich rzecz ustugi stnzace promowanin ich integragi spoleczne.



20
Dostep do podstawowych ustug

Kazdy ma prawo dostepu do podstawonwych ustug dobrey jakosi,
w tym wody, urgadzen sanitarnych, energi, transportu, ustug
[inansowyeh i ustug lacznosii cyfrowes. Osoby potrzebujace
otrgymajq wsparcie w akresie dostepu do tych ustug.
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