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Wzo6r oswiadczenia pracownika o poufnosci i bezstronnosci - w tym Dyrekcji, Kierownika Wydziatu, cztonka KOP, czionka
Komisji Odwotawczej - (do naboru, procedura odwotawcza)

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do:

- nieudostepniania lub nieprzekazywania osobom trzecim jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji lub
dokumentow zwigzanych z procesem wyboru a w szczegolnosci mogacych mie¢ wplyw na naruszenie interesow
podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu, np. wnioskodawcow, w tym dotyczacych tajemnicy handlowej lub
danych osobowych;

- bezterminowego zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw przekazanych lub ujawnionych mi
w trakcie wyboru wykonywanych czynno$ci i deklaruje, Zze informacje te bedg wykorzystywane wylacznie dla celéw
zwigzanych z procesem oceny i nie beda ujawnione osobom trzecim, w szczegdlnosci informacji i dokumentéw, ktore
stanowig tajemnice wynikajace z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

Pieczel, podpis i data .......c.ouiii e

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Oswiadczenie odnosi sie do relacji pracownika z wnioskodawca, i jego partnerami’.

Oswiadczam, ze:

- nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego dotyczacych wytaczenia pracownika oraz organu*, ktére skutkujg wylgczeniem mnie z udziatu
w postegpowaniu,

- nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci wzgledem
podmiotow, ktére ztozyty dokumenty do naboru, w tym:

a) nie bralem/am osobistego udziatu w przygotowaniu dokumentacji bedacej przedmiotem wyboru,

b) z osobami przygotowujacymi dokumentacje, bedaca przedmiotem wyboru:
e nietaczy lub nie faczyt mnie zwigzek matzenhski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,
e nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

c) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem/am zwigzany stosunkiem
pracy z podmiotami sktadajgcymi dokumentacje bedaca przedmiotem wyboru,

d) nie $wiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie $wiadczylem/am pracy na
podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla podmiotéw sktadajgcych dokumentacje bedaca przedmiotem wyboru,

e) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bylem/am cztonkiem organéw
zarzgdzajacych i nadzorczych podmiotéw sktadajacych dokumentacje bedaca przedmiotem wyboru,

f) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztoZenia niniejszego o$wiadczenia nie bytlem/am wspdinikiem,

udziatowcem lub akcjonariuszem podmiotéw sktadajgcych dokumentacje bedaca przedmiotem wyboru, dziatajacego
w formie spofki.

Oswiadczam, ze wedtug mojej najlepszej wiedzy, na dzien sktadania o$wiadczenia, w stosunku do powyzszego naboru
nie zachodzit i nie zachodzi konflikt intereséw, o ktérym mowa w art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady |
(UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzes$nia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu
ogdlnego Unii).**

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci/wystgpienia konfliktu intereséw w odniesieniu do naboru, zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgtoszenia na
piSmie przetozonemu i zaprzestania udziatu w dalszym postepowaniu.

PieczeC, podpis i data ...... ..o

*Kodeks postepowania administracyjnego — rozdziat 5: Wytaczenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego
prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicielem strony
jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktdrej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

1 Oswiadczenie nie odnosi sie do relacji pracownika z wnioskodawca/partnerem, ktérym jest Samorzad Wojewoddztwa
Wielkopolskiego, w tym jego jednostka organizacyjna oraz spotka prawa handlowego w ktorym wspaolnikiem spotki jest
Wojewoddztwo Wielkopolskie, w zakresie art. 24 § 1 pkt 7 k.p.a. oraz tiret 2 c-d oswiadczenia.



7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu wytaczy¢ go od
udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktére mogq
wywotac watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwioki ze wzgledu na interes spoteczny lub
wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej intereséw majatkowych:

1) jego kierownika lub os6b pozostajgcych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21i 3,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub osob pozostajgcych z nim
w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2i 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.

** ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii
Art. 61 Konflikt intereséw

1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym
réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania
bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie
lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg spowodowac¢ powstanie konfliktu ich intereséw z
interesami Unii. Podmioty te musza réwniez podejmowaé odpowiednie srodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu
intereséw w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialno$ci, oraz aby zareagowac na sytuacje, ktére
obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego, dana osoba
kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych
regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajacego.
Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt
intereséw. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja,
aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajacy lub
odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majacym
zastosowanie prawem, w tym — w przypadkach dotyczacych cztonka personelu organu krajowego — z przepisami tego
kraju dotyczacymi konfliktu interesow.

3. Do celéw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu
upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.

Weryfikacja oswiadczenia odbywa sie przy uzyciu numeru PESEL, osoby sktadajacej oswiadczenie.



