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2021 - 2027

1. Whioskodawca

1.1 Instytucja zglaszajaca projekt (z danymi kontaktowymi)

Nazwa Whnioskodawcy

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego / Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

Forma prawna

wojewodzka samorzgdowa jednostka organizacyjna

Typ Wnioskodawcy Jednostka samorzadu terytorialnego
Nr telefonu 61846 38 19

Nr faksu 61 846 38 20

e-mail wup@wup.poznan.pl
Wojewddztwo Wielkopolskie
Powiat Miasto Poznan
Gmina Poznan
Miejscowosé Poznan

Ulica Szyperska

Nr domu 14

Nr lokalu -

Kod pocztowy 61-754

NIP 7781379161
REGON 639769964

1.2 Osoba do kontaktu w sprawach projektu

Imie i Nazwisko

Ryszard Zaczynski

Miejsce pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Stanowisko Zastepca Dyrektora

Nr telefonu 61846 38 19

Nr faksu 61846 38 20

e-mail r.zaczynski@wup.poznan.pl

1.3 Inne podmioty zaangazowane w realizacje projektu oraz uzasadnienie
wyboru partneréw do realizacji poszczegélnych zadan (o ile dotyczy)

Zaktada sie wspotprace z innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze rynku pracy w Wielkopolsce, a
takze podmiotami zagranicznymi — zagranicznymi stuzbami zatrudnienia.




Nie zakfada sie partnerstwa w ramach projektu.

2. Informacje o projekcie

2.1  Tytul projektu oraz jego zakres

Wsparcie kadry EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz z powiatowych urzedéw
pracy z terenu wojewddztwa wielkopolskiego poprzez realizacje projektu pt.: ,,EURES — wsparciem
wielkopolskiej kadry PSZ”

Zakres: Podniesienie zdolnosci do $wiadczenia wysokie]j jakosci ustug EURES poprzez objecie
wsparciem 70 pracownikdéw realizujgcych zadania EURES z 32 instytucji, tj. Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu oraz powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa wielkopolskiego. Projekt ma na
celu podniesienie potencjatu pracownikéw urzeddéw pracy z terenu wojewddztwa wielkopolskiego
do $wiadczenia ustug w ramach sieci EURES poprzez: organizacje szkolen dla pracownikéw WUP i
PUP, wyjazdow studyjnych oraz dziatan informacyjnych promujgcych mobilnosé na europejskim
rynku pracy w panstwach UE/EFTA czego efektem bedzie poprawa jakos$ci $wiadczonych ustug
kierowanych do bezrobotnych i/lub pracodawcéw. Organizacja wyjazdow studyjnych oraz
uczestnictwo w zagranicznych targach pracy beda miaty na celu zwiekszenie wiedzy uczestnikéw o
zagranicznych rynkach pracy, sposobach dziatania polskich i zagranicznych stuzb zatrudnienia oraz
standardéw swiadczenia ustug na rzecz pracodawcéw i oséb poszukujgcych zatrudnienia.
Uczestnictwo w targach pracy bedzie wigzato sie z promocjg polskiego rynku pracy, z
wykorzystaniem ofert pracy bedacych w dyspozycji polskich PSZ, w tym wystepujacych na
wielkopolskim rynku pracy.

2.2  Numer priorytetu/dziatania

Priorytet FEWP.06. FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA WIELKOPOLSKI O SILNIEJSZYM WYMIARZE
SPOLECZNYM (EFS+)
Dziatanie FEWP.06.19 EURES dla PSZ

2.3  Miejsce realizacji projektu (miejscowos¢, powiat, gmina)

| Wielkopolska — 31 powiatdw.

2.4 Szacowana catkowita wartos¢ projektu

| 2896 259,84 PLN




2.5

Wartosé dofinansowania (PLN) EFRR/EFS+/FST + BP (jesli dotyczy)(PLN)

Wsparcie UE (EFS+):482 331,00 euro
Wsparcie UE (EFS+): 2 027 381,89 z!

2.6

Szacowana wartos¢ kosztéw kwalifikowalnych (PLN)

2 896 259,84 PLN

2.7

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami?

Wskaznik - nazwa Jednostka

Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa

Liczba objetych
wsparciem podmiotow
administracji publicznej
lub stuzb publicznych na
szczeblu regionalnym lub
lokalnym

podmioty

0 32

Liczba pracownikow
instytucji rynku pracy
objetych wsparciem w
programie

osoby

Liczba osdb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

osoby

2.8 Przewidywany okres realizacji projektu (kwartat/miesigc oraz rok)
Przewidywana data rozpoczecia rzeczowego | Przewidywana data zakonczenia rzeczowego
projektu projektu

Il kwartat 2026 IV kwartat 2028

Przewidywana data rozpoczecia finansowego | Przewidywana data zakonczenia finansowego
projektu projektu

Il kwartat 2026 IV kwartat 2028

2.9 Opis przedmiotu projektu

Rynek pracy ulega nieustannym przeobrazeniom w zwigzku z przemianami gospodarczymi i
demograficznymi. Wielkopolscy pracodawcy od lat wskazujg na braki kadrowe w wielu branzach i
zawodach.

Nizsze bezrobocie i zmiana profilu bezrobotnego zmuszajg do wykorzystania zasobéw ludzkich
najbardziej oddalonych od rynku pracy oraz do przygotowania sie na mozliwosci wystgpienia
nowych wyzwan wymagajgcych zagospodarowania przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia (PSZ).
Naptyw obywateli panstw trzecich, integracja oséb niepetnosprawnych na rynku pracy czy zanikanie

! Warto$¢ wg kursu euro Europejskiego Banku Centralnego obowigzujacego w lutym 2026 1. (1 euro = 4,2033
z}).

2 Przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikow, z katalogu wskaznikow przypisanych do danego celu
szczegolowego w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, ktéra zostanie osiagnigta
dzigki realizacji projektu.




czesci zawoddéw wymagajg modyfikacji dotychczas funkcjonujgcych rozwigzah oraz znajdowania
nowych $rodkéw zaradczych.

Zgodnie z unijnymi przepisami w zakresie realizacji ustug EURES, urzedy pracy (w tym wojewddzkie
urzedy pracy oraz powiatowe urzedy pracy) sg zobowigzane do zapewnienia wykwalifikowanej kadry
do realizacji zadan okreslonych przepisami. Ze wzgledu na specyfike zadan w ramach sieci EURES
coraz czesciej niezbedne jest postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie bardzo dobrym. W
kontaktach z osobami poszukujgcymi pracy, ktdre nie postuguja sie jezykiem polskim, zwtaszcza przy
udzielaniu porad z zakresu warunkéw zycia i pracy w Polsce, niezbedne jest postugiwanie sie
stownictwem fachowym, co wymaga statego doksztatcania sie w celu swiadczenia ustug najwyzszej
jakosci.

Z analizy informacji przekazywanych podczas Konwentéw Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy
z terenu Wielkopolski oraz podczas rozméw przeprowadzonych z pracownikami realizujgcymi
dziatania w ramach sieci EURES wynika, ze instytucje obstugujace ten system borykajg sie na co
dzien z wieloma trudnos$ciami majgcymi wptyw na skutecznosé ich pracy, takich jak: zmieniajgce sie
przepisy czy warunki pracy w krajach UE co wymaga biezgcej aktualizacji wiedzy poprzez
podnoszenie kompetencji pracownikéw stuzb zatrudnienia.

Rownoczesnie, jak wynika z raportu z badania przeprowadzonego na zlecenie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu w ramach projektu: ,EURES - miedzynarodowym wsparciem
wielkopolskich pracodawcéw” rozpoznawalnos¢ i znajomos¢ marki EURES wsréd firm objetych
badaniem byta niewielka, co wskazuje na konieczno$¢ podjecia zintensyfikowanych dziatan
informacyjno-promocyjnych majacych na celu poprawe i podniesienie Swiadomosci marki EURES.

Projekt skierowany do pracownikow PSZ z terenu wojewddztwa wielkopolskiego ma na celu
zapewnienie wsparcia publicznych stuzb zatrudnienia w $wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES.
Przyczyni sie do wzmocnienia potencjatu pracownikéw stuzb zatrudnienia, a takze pozwoli na
realizacje wysokiej jakosci dziatarn skierowanych do odbiorcéw ustug sieci EURES, w tym
pracodawcow oraz 0sdb bezrobotnych czy poszukujacych pracy.

W ramach projektu zaplanowano realizacje nastepujacych zadan:

1. organizacje spotkan informacyjno-promocyjnych promujacych sie¢ EURES i mobilno$¢ na
europejskim rynku pracy oraz spotkan informacyjnych; w ramach zadania przewidziana jest
organizacja spotkan informacyjnych w ramach sieci PSZ (WUP,0/Z WUP i PUP-6w) oraz we
wspotpracy z udziatowcami rynku pracy, w tym m.in. z biurami karier uczelni wyzszych;

2. organizacje szkolen dla kadry EURES wspierajgcych dziatania EURES. Szkolenia merytoryczne
oraz z zakresu umiejetnosci miekkich. Szkolenia obejmowac¢ bedg szeroki zakres tematyczny,
zarowno pod wzgledem zréznicowanej tematyki, jak i metod szkoleniowych, co pozwoli
poszerzy¢ zakres posiadanej wiedzy, a takze zwiekszy¢ umiejetnosci korzystania z
réznorodnych narzedzi w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych. W przypadku
wspdlnych szkolen dla pracownikéw WUP i PUP, wspdlne uczestnictwo umozliwi nawigzanie
i zaciesnienie kontaktéw, co pozytywnie wptynie na realizacje ustug EURES oraz
ewentualnych wspdlnych projektow. Zaktada sie rédwniez organizacje szkolen on-line z
zakresu, ktory wspieraé bedzie profesjonalne dziatania na rynku pracy; zaktada sie
organizacje w kazdym roku dwdch szkolen on-line i jednego dwudniowego wyjazdowego dla
40 oso6b, uczestnicy szkolen otrzymajg certyfikaty informujace o odbyciu danego szkolenia
i/ lub zaswiadczenia o uzyskaniu kwalifikacji/kompetencji zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do
Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata
2021-2027;

3. organizacje szkolen jezykowych on-line dla kadry EURES. Szkolenia jezykowe s3 niezbedne
do skutecznej komunikacji we wspdtpracy miedzynarodowej. Podnoszenie kompetencji
jezykowych (uwzgledniajgcych terminologie branzowg) niezbedne jest do efektywnej pracy




na szczeblu regionalnym, krajowym czy miedzynarodowym (m.in. do prowadzenia
korespondencji z pracownikami zagranicznych stuzb zatrudnienia, pracodawcami i innymi
instytucjami z krajéow UE/EFTA, ttumaczenia ofert pracy oraz udzielania cudzoziemcom
szczegotowych informacji z zakresu warunkdow zycia i pracy w Polsce). Podniesienie poziomu
znajomosci jezyka obcego umozliwi skuteczng komunikacje z cudzoziemcami, ktérzy chca
skorzystaé z mozliwosci rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy i korzystac z
ustug danego urzedu;

4. udziat doradcédw EURES w targach pracy za granicg w panstwach UE. Zwiekszenie mozliwosci
dotarcia do wiekszego grona odbiorcow moze zwiekszy¢ szanse na wypetnienie luki
zatrudnieniowej w przypadku pracodawcow z Wielkopolski. Udziat w targach pracy za
granicg jest szansg na rozpowszechnienie informacji o biezgcych projektach rekrutacyjnych
ukierunkowanych na rzecz polskich pracodawcéw oraz nawigzania bezposrednich
kontaktéw z zagranicznymi pracodawcami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
zatrudnienia w panstwach docelowych;

5. wyjazdy studyjne dla kadry PSZ realizujgcej dziatania EURES. Uczestnictwo w wyjazdach
obejmujacych wizyty w instytucjach rynku pracy na terenie UE/PL umozliwi wymiane
informacji i doswiadczen w obszarze rynku pracy w UE i PL, a takze umozliwi wymiane
dobrych praktyk w otoczeniu gospodarczo-biznesowym, rozpowszechnienie informacji o
ofertach pracy wielkopolskich pracodawcéw oraz rozeznania szans na znalezienie
potencjalnych pracownikdéw. Wizyty umozliwig réowniez pogtebienie wspdétpracy z innymi
panstwami w ramach sieci EURES; przewidziane jest uczestnictwo przedstawicieli
Powiatowych Urzeddéw Pracy i Wojewddzkiego Urzedu Pracy; wybodr kraju do ktérego
nastgpi wyjazd zostanie przeprowadzony m.in. na podstawie raportu z badania pn. ,Kierunki
i mozliwosci rekrutacyjne dla wielkopolskich pracodawcéw w wybranych parnstwach
UE/EFTA”, ktory zostat przeprowadzony w ramach projektu pn. ,EURES — miedzynarodowym
wparciem wielkopolskich pracodawcéw”;

6. kampania reklamowa promujgca sie¢ EURES wsréd pracodawcéw i poszukujgcych pracy. Ze
wzgledu na niski stopien rozpoznawalnosci marki EURES zaréwno wsrdd pracodawcéw (jak
wynika z przeprowadzonego na zlecenie WUP w Poznaniu badania), jak i oséb
poszukujgcych pracy, zaplanowano zintensyfikowanie dziatarn informacyjno-promocyjnych
promujgcych sie¢ EURES oraz mobilnos¢ na europejskim rynku pracy. Kampania reklamowa
ma na celu zwiekszenie poziomu rozpoznawalnosci marki EURES wsréd beneficjentow sieci,
a takze wsrdd udziatowcdw rynku pracy. Dzieki podejmowanym dziataniom informacyjnym,
mozliwe bedzie dotarcie do wiekszej liczby odbiorcow co doprowadzi do poszerzenia
wachlarza ustug w ramach sieci; zaktada sie prowadzenie kampanii reklamowej w mediach
spotecznosciowych, ktéra ma na celu wsparcie pracodawcow poszukujgcych pracownikow i
0s6b poszukujacych pracy w postaci sfinansowania np. pfatnego FB, LinkedIn;

7. wyposazenie kadry EURES w narzedzia i sprzet podnoszace jakos$¢ $wiadczonych ustug
EURES.

Realizacja odpowiednich szkolen, uczestnictwo w targach pracy oraz wyjazdach studyjnych pozwoli
na podniesienie kompetencji w ww. zakresie. Bedzie takze tworzy¢é mozliwosci zaciesniania
wspotpracy na poziomie pracownikéw danej instytucji, jak réwniez pracodawcéw i innych
specjalistow z zakresu EURES. Celem ustawowym EURES jest utatwianie swobodnego przeptywu
pracownikéw w Europie poprzez zapewnienie informacji i ustug wsparcia zatrudnienia dla
pracownikéw i pracodawcéw. Sie¢ ta dziata w celu wspierania mobilnosci na rynku pracy, co
obejmuje informowanie o warunkach zycia i pracy w innych krajach oraz posrednictwo w




zatrudnieniu w catej UE/EFTA.

210 Cel projektu tacznie z wykazaniem zgodnosci projektu z celami
szczego6towymi lub rezultatami odpowiednich priorytetéw Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, rozumianej przede wszystkim jako
stopien, w ktérym projekt przyczyni sie do realizacji zatozonych celéw
szczegotowych lub rezultatéow odpowiednich priorytetow programu.

Projekt wpisuje sie w cel szczegétowy EFS+.CP4.B Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy
celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i
odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywéw i mobilnosci na rynku pracy (EFS+)

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie zdolnosci do $wiadczenia wysokiej jakosci ustug EURES i
odpowiednio dopasowanej do indywidualnych potrzeb pomocy na rzecz oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy oraz pracodawcow poprzez objecie wsparciem pracownikdédw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia realizujgcych zadania EURES zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).

Whioskodaweca planuje objg¢ kompleksowymi dziataniami pracownikéw z 31 powiatowych urzedéw
pracy z terenu wojewddztwa wielkopolskiego oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu m.in.
poprzez organizacje kompleksowych szkolen merytorycznych i jezykowych, udziat Kadry EURES w
wydarzeniach za granicg i w Polsce, kampanie reklamowg promujacg sie¢ EURES wsrod
pracodawcéw i poszukujgcych pracy.

Podejmowane w ramach projektu dziatania bedg miaty na celu:

- zwiekszenie jakosci ustug EURES poprzez zwiekszenie kompetencji komunikacyjnych i/lub
uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji i/lub nabycie lub podniesienie kompetencji/umiejetnosci
przez uczestnikdw projektu;

- zwiekszenie $wiadomosci oraz podniesienie poziomu wiedzy uczestnikow projektu dzieki
wymianie informacji i doswiadczen w obszarze rynku pracy w UE w trakcie wyjazddéw studyjnych;

- zwiekszenie swiadomosci o sieci EURES oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw
poprzez kampanie wspierajgcg dziatania informacyjne i komunikacyjne promujgce mobilnos¢ na
europejskim rynku pracy.




2.11 Uzasadnienie realizacji projektu w trybie niekonkurencyjnym?

Zgodnie z Zasadami realizacji projektow w trybie niekonkurencyjnym w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 niniejszy projekt spetnia:

- Przestanke 1 (obowigzkowa do spetnienia)

Whnioskodawcy projektu ze wzgledu na charakter lub cel projektu jest podmiot jednoznacznie
okreslony przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu,

- Przestanke okre$long w pkt. 2 ww. Zasad

Projekt polega na realizacji zadan publicznych wynikajgcych z przepiséw odrebnych.

Projekt, ktory polega na realizacji zadan publicznych musi byé projektem, za ktdéry odpowiada
administracja publiczna tzn. musi by¢ ona jego wnioskodawcg. Organ lub jednostka administracji
muszg by¢ zobowigzane do okreslonych dziatan przepisami prawa. Dziatania te muszg by¢ mozliwe do
realizacji w formie projektu objetego dofinansowaniem i stanowic jego istote.

WUP w Poznaniu realizuje posrednictwo pracy w ramach sieci EURES na mocy art. 86 Ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).

Zadania samorzadu wojewddztwa w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy realizowane sg na mocy art. 32 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).

2.12. Zgodnos¢ projektu z dokumentami strategicznymi oraz innymi
dokumentami (wynikajacymi ze specyfiki danego dziatania)

a. Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Wielkopolskiego do 2030 roku
(STRATEGIA WIELKOPOLSKA 2030)*

3 Zgodnie z zapisami Art. 44 ust. 1 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz ,,Zasad realizacji projektow w trybie
niekonkurencyjnym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027” — opis spelnienia
przestanki nr 1 i co najmniej jednej z przestanek okreslonych w pkt. 2 ww. Zasad.

4 odwotanie do konkretnego fragmentu dokumentu




Projekt jest zgodny ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku:
- CEL STRATEGICZNY 4. WZROST SKUTECZNOSCI WIELKOPOLSKICH INSTYTUCJI | SPRAWNOSCI
ZARZADZANIA REGIONEM
- CEL OPERACYIJNY 4.1. Rozwdj zdolno$ci zarzadczych i Swiadczenia ustug

e Kluczowe kierunki interwencji - Wzrost kompetencji kadr instytucji publicznych
Jak wskazuje dokument: ,,Administracja i inne struktury instytucjonalne dziatajgce na rzecz rozwoju
Wielkopolski, stuzgc kompetencjami i catym potencjatem wiedzy, bedg odgrywad inicjatywng i
kreatywna role w obszarach zycia gospodarczego, spotecznego, wspdtpracy miedzysektorowej, w
ktorych potrzeby i wyzwania jakie niosg ze sobg procesy globalizacyjne, demograficzne, cywilizacyjne,
wymagajg zastosowania specjalistycznych i nowoczesnych metod oraz sSrodkéw dokonywania analiz,
programowania i ewaluacji. Powszechne bedg dziatania w zakresie wzmacniania kompetenciji i
profesjonalizmu kadr instytucji publicznych i samorzagdowych, w tym lideréw samorzgdowych”.
Cel projektu tj. zapewnienie wsparcia publicznym stuzbom zatrudnienia w swiadczeniu ustug w
ramach sieci EURES przyczyni sie do wzmocnienia potencjatu pracownikdéw stuzb zatrudnienia, a
takze pozwoli na realizacje wysokiej jakosci dziatan skierowanych do odbiorcéow ustug sieci EURES, w
tym osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, co wpisuje sie w cel operacyjny 4.1 Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku.

b. Zgodnos¢ z Krajowym Planem Dziatan Sieci EURES 2026 : odwotanie do
konkretnego fragmentu dokumentu

Projekt wpisuje sie w zatozenia ujmowane w Krajowym Planie Dziatan Sieci EURES 2026

c. Zgodnos¢ z innymi dokumentami o charakterze regionalnym

Nazwa dokumentu |-

Uzasadnienie -

2.13 Zasieg projektu i jego oddzialywanie

Wielkopolska — 31 powiatow.
Kraje UE/EFTA przyjmujgce wielkopolskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia na wizyty studyjne.

2.14 Przewidywana data ztozenia wniosku wtasciwego do 1Z/IP FEW 2021+ (kwartat/miesigc
oraz rok)

I/l kwartat 2026 r.

2.15 Stopien przygotowania projektu

Na chwile obecng trwajg prace nad ustaleniem szczegétowej koncepcji projektu:
- opracowano fiszke projektowa
- okreslono zakres merytoryczny, zasieg terytorialny i czas trwania projektu




- oszacowane zostaty wstepne wydatki projektu.

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektdw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 w dniu 11 czerwca 2024 r.
zatozenia projektu muszg uzyska¢ pozytywna opinie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (w trakcie procedowania).

Ponadto projekt zostanie ujety w kolejnych Krajowych Planach Dziatarn Sieci EURES. Wktad do
Krajowego Planu Dziatar Sieci EURES 2026 zostat we wrzesniu 2025 r. przekazany do MRPiPS (tj.
przed stworzeniem niniejszej fiszki).




