
Uzasadnienie do uchwały nr 4020/2026 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 23 lipca 2026 r. 

w sprawie: zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu niekonkurencyjnego w ramach Działania 06.19 

EURES dla Publicznych Służb Zatrudnienia, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-

2027. 

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 Instytucją Zarządzającą odpowiedzialną za 

prawidłową realizację Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 jest Zarząd Województwa 

Wielkopolskiego. 

Na podstawie z art. 8 ust. 2 pkt 2 wyżej wymienionej ustawy do zadań Instytucji Zarządzającej należy wybór 

projektów, które będą dofinansowane w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. 

Przedmiotem naboru był wybór projektu w trybie niekonkurencyjnym pn. „EURES - wsparciem wielkopolskiej 

kadry PSZ". Głównym celem projektu jest wzmocnienie potencjału publicznych służb zatrudnienia w zakresie 

świadczenia wysokiej jakości usług w ramach sieci EURES poprzez rozwój kwalifikacji i kompetencji pracowników 

realizujących zadania EURES. Wsparciem zostaną objęci pracownicy 32 instytucji, tj. Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Poznaniu oraz powiatowych urzędów pracy z województwa wielkopolskiego. 

Projekt zakłada podniesienie potencjału kadry publicznych służb zatrudnienia poprzez organizację szkoleń dla 

pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu i powiatowych urzędów pracy, a także wspieranie 

wymiany informacji i doświadczeń dotyczących funkcjonowania rynków pracy państw Unii Europejskiej. 

Całkowita wartość projektu wybranego do dofinansowania wynosi 2 954 350,00 PLN, w tym kwota 

dofinansowania wynosi 2 068 045,00 PLN 

W związku z powyższym, z uwagi na pozytywną ocenę merytoryczną ww. wniosku, uzasadnionym jest 

podjęcie uchwały przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego w sprawie zatwierdzenia do dofinansowania 

projektu. 
 


