
ZIT Tytuł projektu Typ wsparcia Beneficjent
Dofinansowanie UE 

70% (EUR)

Dofinansowanie UE 

70% (PLN)

Dofinansowanie 

budżet państwa 20% 

(PLN)

Wkład własny 

10% (PLN)

Ogółem           

100% (PLN)

MOF Poznania Poprawa ergonomii pracy w instytucjach na terenie Metropolii Poznań

1. Projekty związane z zarządzaniem wiekiem, 

wprowadzaniem nowych narzędzi kadrowych i 

sposobów organizacji pracy oraz innowacyjnych i 

elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej.                                                                                                                                                     

3. Projekty związane z eliminowaniem czynników 

zagrażających zdrowiu w miejscu pracy, poprawą 

ergonomii pracy.

Jednostki samorządu 

terytorialnego z MOF 

Poznania, ich związki i 

stowarzyszenia oraz 

jednostki im podległe, 

organizacje społeczne

1 025 854,22 4 371 985,51 1 249 138,71 624 569,37 6 245 693,59

OF Kolsko-Turecki 
Program naprawczy w zakresie eliminowania czynników zagrażających zdrowiu w miejscu 

pracy pracowników administracji samorządowej ZIT OF Miast Koła i Turku

3. Projekty związane z eliminowaniem czynników 

zagrażających zdrowiu w miejscu pracy, poprawą 

ergonomii pracy.

Gmina Miejska Turek 66 130,43 281 834,66 80 524,19 40 262,10 402 620,95

LOF Poprawa jakości zarządzania oraz ergonomii w miejscu pracy

1. Projekty związane z zarządzaniem wiekiem, 

wprowadzaniem nowych narzędzi kadrowych i 

sposobów organizacji pracy oraz innowacyjnych i 

elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej.                                                                                                                                                     

3. Projekty związane z eliminowaniem czynników 

zagrażających zdrowiu w miejscu pracy, poprawą 

ergonomii pracy.

Miasto Leszno 103 868,00 442 664,64 126 475,61 63 237,81 632 378,06

OF Gniezna
Eliminowanie czynników zagrażających zdrowiu w miejscu pracy i poprawa ergonomii 

pracy w jednostkach organizacyjnych Powiatu Gnieźnieńskiego

1. Projekty związane z zarządzaniem wiekiem, 

wprowadzaniem nowych narzędzi kadrowych i 

sposobów organizacji pracy oraz innowacyjnych i 

elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej.                                                                                                                                                          

3. Projekty związane z eliminowaniem czynników 

zagrażających zdrowiu w miejscu pracy, poprawą 

ergonomii pracy.

Powiat Gnieźnieński 515 935,84 2 198 815,36 628 232,96 314 116,48 3 141 164,80

Lista projektów właściwa dla poszczególnych Strategii ZIT


