
 
 

Notatka z XII posiedzenia Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski Wschodniej 

działającego w ramach Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie 

dla Wielkopolski 2021-2027 (dalej: KM FEW) 

– 16 grudnia 2025 r. – 

XII posiedzenie Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski Wschodniej (dalej: 

Podkomitet) odbyło się 16 grudnia 2025 r. (w godzinach 10:00-13:00) w Centrum Kultury i 

Sztuki – Dom Kultury OSKARD przy Al. 1 Maja 7a w Koninie. Spotkanie przebiegło zgodnie z 

następującym porządkiem obrad: 

1. Powitanie. 

2. Przedstawienie informacji na temat aktualnego stanu prac nad projektem 

strategicznym: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa 

pracowników Grupy Kapitałowej Zespołu Elektrowni Pątnów-Adamów-Konin 

zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. „Droga do zatrudnienia po 

węglu” – przedstawiciel Wielkopolskiego Urzędu Pracy w Poznaniu. 

3. Zmiany Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w ramach 

przeglądu śródokresowego w zakresie dotyczącym sprawiedliwej transformacji 

Wielkopolski Wschodniej. 

4. Prezentacja przeglądu wdrażania Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji 

Wielkopolski Wschodniej wg stanu na grudzień 2025. 

5. Przyszłość FST i procesu sprawiedliwej transformacji w kontekście toczących się prac 

nad Wieloletnimi Ramami Finansowymi na lata 2028-2034. Założenia dotyczące prac 

nad Just Transition 2.0 w Wielkopolsce Wschodniej. 

6. Plany i wyzwania na 2026 rok oraz sprawy bieżące dotyczące wdrażania środków FST 

w ramach Priorytetu 10 FEW. 

7. Wolne wnioski i zapytania, dyskusja. 

8. Zakończenie posiedzenia.  

W posiedzeniu uczestniczyli następujący członkowie Podkomitetu: 

1. Maciej Sytek – Prezes Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (Członek KM 

FEW), Przewodniczący Podkomitetu 



 
2. Beata Bartczak – Dyrektorka Powiatowego Urzędu Pracy w Turku 

3. Krzysztof Borkowicz – Koordynator Obszaru Instytucji Pośredniczącej w ARR 

(Zastępca Członka KM FEW) 

4. Damian Brzóska – Prezes Tureckiej Izby Gospodarczej (Członek KM FEW) 

5. Cezary Czemplik – Związek Stowarzyszeń Polska Zielona Sieć (Zastępca Członka 

KM FEW) 

6. Henryk Drzewiecki - Wiceprzewodniczący Sejmiku Województwa Wielkopolskiego 

(Zastępca Członka KM FEW) 

7. Maciej Kaźmierczak – Przewodniczący Niezależnego Związku Zawodowego 

Pracowników Ruchu Ciągłego „RUCH” KWB KONIN w Kleczewie S.A. 

8. Mateusz Kowalewski – Prezes Izby Gospodarczej Wielkopolski Wschodniej (Zastępca 

Członka KM FEW) 

9. Cezary Krasowski – Wójt Gminy Brudzew 

10. Michał Kurzawski – Zastępca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej UMWW 

w Poznaniu (Zastępca Członka KM FEW) 

11. Piotr Maciejewski – Burmistrz Miasta i Gminy Ślesin 

12. Grzegorz Matuszak – Przewodniczący OM NSZZ „Solidarność” Górnictwa Węgla 

Brunatnego Zagłębia Konińsko-Turkowskiego  

13. Alicja Messerszmidt – Przewodnicząca Międzyzakładowego Związku Zawodowego 

Pracowników Inżynieryjno-Technicznych „KADRA” przy PAK Kopalnia Węgla 

Brunatnego Konin S.A. 

14. Andrzej Nowak – Wójt Gminy Kramsk 

15. Jarosław Rogalski – Przewodniczący Międzyzakładowego Związku Zawodowego 

Górników KWB „KONIN” S.A. 

16. Miłosława Stępień – CEE Bankwatch Network (Członek KM FEW) 

17. Paweł Szczepankiewicz – Wójt Gminy Wierzbinek 

18. Ryszard Zaczyński – Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu  

19. Artur Zimny – Rektor Akademii Nauk Stosowanych w Koninie 

20. Grażyna Żabierek – Przewodnicząca Międzyzakładowego Związku Zawodowego 

Pracowników Zmianowych w ZE PAK S.A. 

W spotkaniu uczestniczyli również w charakterze obserwatorów: 



 
1. Władysław Karski – Wicestarosta Powiatu Tureckiego, w zastępstwie za Starostę 

Powiatu Tureckiego – Jana Smaka (członka Podkomitetu) 

2. Marek Maślak – Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Inżynieryjno-

Technicznych „KADRA” przy PAK Kopalnia Węgla Brunatnego Konin S.A. 

3. Katarzyna Rejniak – przedstawicielka Urzędu Miejskiego w Koninie, w zastępstwie za 

Prezydenta Miasta Konina – Piotra Korytkowskiego (członka Podkomitetu) 

Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (dalej: ARR), odpowiedzialną za organizację 

posiedzenia, poza ww. dwoma członkami Podkomitetu, reprezentowali: Edyta Kasprzak-

Škvrna, Dominika Dziewiątka, Katarzyna Jasińska, Aneta Majewska, Renata Osztynowicz, 

Martyna Prus, Barbara Wanot oraz Wiktoria Wygocka. 

Posiedzenie grupy roboczej otworzył Maciej Sytek – Przewodniczący Podkomitetu.  

Następnie głos zabrał Ryszard Zaczyński - Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Poznaniu, który w ramach pierwszej części spotkania przedstawił informacje na temat 

aktualnego stanu prac nad projektem strategicznym: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz 

aktywizacja zawodowa pracowników Grupy Kapitałowej Zespołu Elektrowni Pątnów-Adamów-

Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. „Droga do zatrudnienia po węglu”. 

Na początku prezentacji zostały przypomniane podstawowe informacje dotyczące samego 

projektu – okres realizacji projektu, partnerzy projektu oraz grupa docelowa. Przechodząc do 

informacji na temat stanu prac, poinformowano, że na dzień 12 grudnia 2025 roku w 

projekcie bierze udział 789 uczestników, tj. 36% wszystkich założonych do objęcia wsparciem 

i jest to rezultat osiągnięty w ciągu dwóch lat od rozpoczęcia realizacji projektu. Dominującą 

grupą wśród uczestników projektu są członkowie rodzin górniczych, a następną byli 

pracownicy GK ZE PAK. Z kolei najmniej liczną grupę osób biorących udział w projekcie 

tworzą osoby bezpośrednio przechodzące do projektu z GK ZE PAK i pracownicy firm 

kooperujących z GK ZE PAK. Podczas omawiania aktualnych wyzwań projektowych, 

wspomniano, że trwają prace nad wydłużeniem okresu udzielania wsparcia pomostowego 

przy założonej działalności gospodarczej do okresu dwóch lat. Wspomniano, że temat ten 

będzie również rozpatrywany na Komitecie Monitorującym FEW. Zwrócono ponadto uwagę 

na kwestię objęcia wsparciem również osób, które utraciły pracę w 2017 roku. Przechodząc 

do informacji o osobach uczestniczących w projekcie w ramach tzw. pierwszej ścieżki 

wsparcia (z nastawieniem na znalezienie nowego pracodawcy), przekazano informację, że 



 
największym zainteresowaniem cieszą się szkolenia. Z kolei z punktu widzenia finansów, w 

tej ścieżce poziom 150 tysięcy złotych przewidziany dla każdego uczestnika jest poziomem 

trudnym do osiągnięcia,  

w związku z czym w projekcie tworzą się pewnego rodzaju oszczędności. Uczestnicy 

pierwszej ścieżki często podchodzą do tego zagadnienia bardzo rozsądnie, czyli wykorzystują 

taką pulę środków, jaka w rzeczywistości jest im potrzebna (niższą w stosunku do 

zakładanej). Druga ścieżka, czyli założenie własnej działalności gospodarczej, jest ścieżką 

bardziej wymagającą  

z punktu widzenia całego procesu wsparcia. Tutaj warto podkreślić, że osoba, która 

otrzymuje pozytywną opinię i może otworzyć działalność, cały czas może korzystać ze 

wsparcia doradcy, który prowadzi daną osobę przez cały proces związany z rozpoczęciem, a 

następnie prowadzeniem własnej działalności. Koncentrując się na wyzwaniach jakie są 

stawiane przed tym projektem, zwrócono uwagę na potrzebę pozyskiwania nowych 

uczestników. Wskazano, że przeciętnie w sytuacji zwolnień przeprowadzanych w GK ZE PAK, 

na każde sześć osób odchodzących z sektora zaledwie jedna obejmowana jest wsparciem 

przedmiotowego projektu. Przy okazji prezentacji przedstawiciel WUP zaapelował do 

uczestników Podkomitetu o rozpowszechnianie informacji o realizacji tego projektu, aby 

dotrzeć ze wsparciem do jak największej liczby odbiorców. 

Ponadto, w uzupełnieniu omawiania aktualnego stanu prac realizowanych w ramach 

projektu „Droga do zatrudnienia po węglu”, przedstawiono informacje na temat uchwał 

planowanych do podjęcia w ramach posiedzenia Komitetu Monitorującego FEW, które 

odbędzie się 18 grudnia 2025 r., tj. uchwały dotyczącej zasad postępowania dla wydatków 

związanych z paliwami kopalnymi w ramach projektu oraz uchwały dotyczącej przyjęcia 

zmian w koncepcji omawianego projektu dotyczącego Programu pracowniczego dla GK ZE 

PAK na lata 2021-2027 – „Droga do zatrudnienia po węglu”, obejmującej wydłużenie okresu 

świadczenia pomostowego dla osób, które zdecydują się rozpocząć własną działalność 

gospodarczą, a także rozszerzenie wsparcia na osoby zwolnione od początku 2017 roku.  

Drugim punktem XII Posiedzenia Podkomitetu było przedstawienie informacji przez Michała 

Kurzawskiego – Zastępcę Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej UMWW w Poznaniu, 

na temat zmian w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w ramach 

przeglądu śródokresowego w zakresie dotyczącym sprawiedliwej transformacji Wielkopolski 



 
Wschodniej. Podczas omawiania zmian w Programie, zwrócono uwagę na konieczność 

osiągnięcia założonego we wskaźnikach celu wydatkowania środków, jaki należy osiągnąć do 

końca 2026 roku. Zaapelowano do członków Podkomitetu aby na bieżąco rozliczali 

realizowane projekty, co istotnie pomoże w osiągnięciu odpowiedniego poziomu wskaźnika 

certyfikacji środków, a co za tym idzie uchroni przed utratą środków FST, jaka grozi za jego 

niezrealizowanie. W dalszej części prezentacji poinformowano m.in. o wycofaniu się z prac 

nad uruchomieniem instrumentów finansowych w ramach FST w związku z bardzo dużym 

zainteresowaniem naborów na wsparcie dotacyjne inwestycji w MŚP w ramach Działania 

10.2 FEW. Dodatkowo poinformowano o realokacji w ramach Priorytetu 10 FEW środków na 

projekty znajdujące się na liście rezerwowej w ramach naboru związanego z rewitalizacją 

obszarów zdegradowanych (Działanie 10.7) cechujących się negatywnym wpływem sektora 

wydobywczo-energetycznego. 

W kolejnej części posiedzenia Podkomitetu zaprezentowany został przegląd wdrażania 

Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej (TPSTWW) 

według stanu na grudzień 2025 roku. Koordynator Obszaru Instytucji Pośredniczącej w ARR – 

Krzysztof Borkowicz, omówił m.in. kwestie przesunięć środków pomiędzy poszczególnymi 

działaniami w ramach Priorytetu 10 FEW, aby udzielić wsparcia inwestycjom z zakresu 

rewitalizacji czy rozwoju przedsiębiorczości sektora MŚP w ramach naborów, w których 

wartość złożonych projektów znacznie przekroczyła wartość przyjętych alokacji. Ponadto 

przybliżono obszary zainteresowania pozostałymi naborami przeprowadzonymi w 2025 roku 

w ramach wsparcia z FST. Omówiono również stan realizacji projektów o znaczeniu 

strategicznym oraz plany dotyczące kolejnych projektów strategicznych planowanych do 

objęcia wsparciem z FST, w tym projektu Centrum Sprawiedliwej Transformacji oraz 

kontynuację realizacji projektu transportowego w ramach drugiego etapu, który obejmować 

będzie powstanie centrów przesiadkowych w Turku i Słupcy, oraz drugiego etapu realizacji 

projektu Poznańskiego Centrum Superkomputerowo-Sieciowego. Zwrócono także uwagę na 

nabory, które cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród potencjalnych beneficjentów w 

poprzednich latach. Reasumując, podkreślono, iż łącznie od początku wdrażania FST 

wybrano do wsparcia w trybie konkurencyjnym 227 projektów na kwotę dofinansowania 793 

mln zł. W dalszej części podsumowano poziom wykorzystania alokacji, który aktualnie wynosi 

82,5%, czyli obejmuje zdecydowaną większość środków FST. Ta tę wartość składają się 

projekty wybrane do dofinansowania w trybie konkurencyjnym, projekty o znaczeniu 



 
strategicznym dla regionu oraz alokacja naborów, których ocena nadal trwa, bądź które 

zostaną przeprowadzone  

w I połowie 2026 roku. Uwzględniając dodatkowo decyzje w zakresie zwiększania alokacji dla 

MŚP oraz alokacji na rewitalizację, poziom wykorzystania środków zwiększy się do ponad 

90%. Na koniec omawiania stanu wdrażania TPSTWW przybliżono informacje na temat 

podpisanych umów – wg stanu na 1 grudnia 2025 roku zakontraktowane jest 63,8% alokacji. 

Kończąc tę część, ponownie zaakcentowano wyzwanie, jakim jest konieczność osiągnięcia 

wskaźnika zakontraktowanych środków, który musi zostać wypracowany do końca 2026 

roku. 

W dalszej części posiedzenia Podkomitetu pochylono się nad przyszłością FST i procesu 

sprawiedliwej transformacji po roku 2029. Zwrócono uwagę na fakt, iż Komisja Europejska 

w zaproponowanej nowej koncepcji budżetu unijnego nie dedykowała specjalnej puli alokacji 

na Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji. Istnieje natomiast możliwość zapewnienia 

pewnej kontynuacji tego Funduszu, przy czym decyzje takie będą najprawdopodobniej 

podejmowane na poziomie krajowym. Zaznaczono również, że w związku z początkowym 

etapem negocjacji Wieloletnich Ram Finansowych na lata 2028-2034, mogą wystąpić w tym 

temacie jeszcze istotne zmiany, więc zaapelowano aby wspólnie na różnych forach dyskusji 

nt. przyszłości sprawiedliwej transformacji podkreślać potrzebę kontynuacji Funduszu na 

rzecz Sprawiedliwej Transformacji. Przy okazji przedstawiciele IP poinformowali, że 

wystosowane zostało wspólne pismo ze wszystkich pięciu regionów górniczych do Premiera 

RP z prośbą, aby strona rządowa w negocjacjach z KE nt. przyszłości budżetu unijnego 

ujmowała potrzeby finansowania działań łagodzących skutki odchodzenia od węgla w tzw. 

regionach węglowych. Na koniec podkreślono, że należy „walczyć” o FST do samego końca, 

wskazując, że są jeszcze trzy lata negocjacji, w ramach których w dalszym ciągu będą trwały 

prace przygotowujące do wdrażania kolejnej perspektywy UE. Kończąc, przedstawiciele 

Instytucji Pośredniczącej dla FEW zadeklarowali, że na kolejnych posiedzeniach będą na 

bieżąco informować członków Podkomitetu o aktualnym stanie prac nad przyszłością 

finansowania sprawiedliwej transformacji. 

Na zakończenie XII posiedzenia Podkomitetu, Pan Prezes Maciej Sytek podziękował 

wszystkim za obecność i aktywny udział w spotkaniu. 

 



 
Notatkę przygotował: 

Sekretariat Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski Wschodniej 

Notatkę podpisał: 

Maciej Sytek, Przewodniczący Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski Wschodniej 

działającego w ramach Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski 2021-2027 

 

 


