
 
Uchwała Nr 132/2026 

Komitetu Monitorującego Program 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 

z dnia 31 marca 2026 roku 

 

w sprawie zmiany Uchwały Nr 55/2023 Komitetu Monitorującego Program 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 – 2027 z dnia 5 października 2023 

roku w sprawie przyjęcia Kryteriów Wyboru Projektów dla Działania 10.1 Rynek 

pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające transformację 

gospodarki, współfinansowanego ze środków Funduszu na rzecz 

Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie  

dla Wielkopolski 2021-2027 

 

Na podstawie art. 19 ustawy z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027  

(Dz. U. z 2025 r., poz. 1733 ze zm.) oraz §3 ust. 3 lit. a Regulaminu Komitetu 

Monitorującego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,  

Komitet Monitorujący Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 

uchwala, co następuje: 

 

§1 

1. Zmienia się Uchwałę nr 55/2023 Komitetu Monitorującego Program Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski 2021 – 2027 z dnia 5 października 2023 roku dla 

Działania 10.1 Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające 

transformację gospodarki, współfinansowanego ze środków Funduszu na rzecz 

Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski 2021-2027 poprzez dodanie kryteriów dla typu projektów: „Wsparcie 

potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego”. 

2. Zakres przyjętych Kryteriów Wyboru Projektów określa załącznik nr 1 do niniejszej 

uchwały. 

§2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 z up. Wojciech Jankowiak 

Przewodniczący Komitetu Monitorującego 

Program Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski 2021-2027 
  



 
Działanie 10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające transformację gospodarki 

Typ projektu: Wsparcie potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego 

 

Kryteria dostępu  

 

Lp.  Nazwa kryterium  Definicja  Opis znaczenia kryterium  

1.  

Wnioskodawca i partner 

składa nie więcej niż 1 

wniosek w ramach 

naboru.  

W ramach kryterium weryfikowane będzie czy wnioskodawca i partner złożył w ramach naboru nie 

więcej niż 1 wniosek.  

  

W przypadku złożenia więcej niż jednego wniosku przez jednego wnioskodawcę lub partnera 
wszystkie złożone przez niego w odpowiedzi na nabór wnioski  zostaną odrzucone.  
  

Zadaniem kryterium jest umożliwienie realizowania projektów przez większą liczbę 

wnioskodawców i partnerów. Ponadto ograniczona zostanie liczba „bliźniaczych” projektów. 

Wpłynie to korzystnie na różnorodność projektów.   

  

Przedmiotowe kryterium weryfikowane będzie na etapie oceny merytorycznej w oparciu o zapisy 

wniosku oraz na podstawie rejestru IZ.  

TAK/NIE  

  

Niespełnienie kryterium 

skutkuje odrzuceniem  

wniosku.  

2.  Termin  realizacji projektu  

  

W ramach kryterium weryfikowane będzie czy planowany okres realizacji projektu nie wykracza 

poza datę 31.12.2028 r.   

  

Wnioskodawca jest zobowiązany do precyzyjnego zaplanowania udzielanego wsparcia, co 

wpłynie na sprawne rozliczenie finansowe oraz osiągnięcie założonych wartości wskaźników 

określonych w FEW.  

  

Przedmiotowe kryterium weryfikowane będzie na etapie oceny merytorycznej w oparciu o zapisy 

wniosku.  

TAK/NIE  

  

Niespełnienie kryterium 

skutkuje odrzuceniem  

wniosku.  



 

3.  Grupa docelowa.  

W ramach kryterium weryfikowane będzie czy grupę docelową projektu stanowią wyłącznie 
organizacje społeczeństwa obywatelskiego (OSO) działające aktywnie i mające siedzibę/oddział 
na terenie Wielkopolski Wschodniej. 
  

Przez OSO rozumie się organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3  

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, z 

wyłączeniem partii politycznych, europejskich partii politycznych, związków zawodowych i 

organizacji pracodawców, samorządów zawodowych, fundacji utworzonych przez partie 

polityczne i europejskich fundacji politycznych.  

  

Przedmiotowe kryterium weryfikowane będzie na etapie oceny merytorycznej w oparciu o zapisy 

punktu 3.4.3, 3.7 wniosku, na podstawie oświadczenia wnioskodawcy zawartego we wniosku w 

części VIII oraz może być potwierdzane przez IZ na podstawie wywiadów lub wizyt w miejscu 

działania OSO. 

TAK/NIE/DO  

NEGOCJACJI*   

  

Niespełnienie kryterium 
skutkuje odrzuceniem wniosku. 
   
 *W przypadku niepełnej 

informacji w treści wniosku o 

dofinansowanie istnieje 

możliwość poprawy na etapie 

negocjacji. 

4 
Zakres merytoryczny 

projektu.  

W ramach kryterium weryfikowane będzie czy w projekcie zaplanowano wsparcie w minimum 

jednym z poniższych obszarów – jako element obowiązkowy projektu:  

1) wypracowanie lub aktualizacja ogólnego planu rozwoju organizacji/strategii rozwoju 

uwzględniający proces sprawiedliwej transformacji,  

2) wypracowanie planu/strategii funkcjonalnej organizacji (np. finansowej, fudraisingowej, 

komunikacyjnej, marketingowej, rozwoju zespołu, działań rzeczniczych) uwzględniający 

proces sprawiedliwej transformacji,   

3) wdrożenie w okresie realizacji projektu co najmniej wybranych założeń wynikających z planu 

rozwoju/strategii funkcjonalnej organizacji1 uwzględniających proces sprawiedliwej 

transformacji.  

  

W ramach powyższych działań można realizować m.in.:  

1) poprawa jakości zatrudnienia, możliwości rozwoju pracowników, członków, wolontariuszy, 

2) doposażenie mające na celu umożliwienie wdrażania nowych metod działania lub 

świadczenia nowych rodzajów usług, albo rozwoju istniejących usług/metod pod aktualne 

potrzeby, 

TAK/NIE  

Niespełnienie kryterium 
skutkuje odrzuceniem  
wniosku.  
  

 
1 W przypadku, w którym wnioskodawca planuje wdrożenie założeń wynikających z planu rozwoju/strategii funkcjonalnej organizacji, w treści wniosku o 
dofinansowanie należy jasno wskazać, że dany rodzaj wsparcia wynika wprost z planu rozwoju/strategii funkcjonalnej i jest elementem ich wdrożenia. IZ FEW, na 
każdym etapie, może poprosić o przesłanie aktualnego planu rozwoju/strategii funkcjonalnej organizacji. 



 
3) realizacja działań mających na celu podniesienie potencjału organizacji poprzez rozwój 

jakościowy lub ilościowy oferowanych usług w tym.: tworzenie siatek usług społecznych, 

edukacyjnych, zdrowotnych, w obszarze rynku pracy, 

4) korzystanie przez organizacje społeczne z usług doradczych, prawnych i księgowych, 

5) podnoszenie kwalifikacji i kompetencji personelu OSO, w tym członkiń i członków, 

pracowniczek i pracowników, wolontariuszek i wolontariuszy, 

6) działania edukacyjne (np. w formie spotkań, warsztatów, szkoleń) zwiększające wiedzę i 

świadomość mieszkańców (osób dorosłych, młodzieży, dzieci) lub podmiotów w zakresie 

sprawiedliwej transformacji i transformacji energetycznej,  

7) działania związane z budową tożsamości pogórniczej/energetycznej Wielkopolski 

Wschodniej, 

8) działania aktywizujące społeczność Wielkopolski Wschodniej (osoby dorosłe, młodzież, 

dzieci), w tym np. poprzez konkursy, happeningi, działania animacyjne itp. związane z 

transformacją klimatyczną, ochroną środowiska oraz zachowaniami ekologicznymi,  

9) wzmacnianie działań rzeczniczych w celu wzmacniania dialogu obywatelskiego oraz 

wzmacniania podmiotowości/empowerment oraz samorzecznictwa, 

10) budowa i rozwój sieci współpracy organizacji społeczeństwa obywatelskiego; budowanie 

relacji z partnerami sektora publicznego, partnerami społecznymi i z sektorem biznesu, w 

szczególności w zakresie obejmującym proces sprawiedliwej transformacji Wielkopolski 

Wschodniej, 

11) wzmacnianie lokalnych lub regionalnych struktur federacyjnych NGO poprzez organizowanie 

współpracy między organizacjami społeczeństwa obywatelskiego oraz dostarczanie wiedzy o 

sektorze obywatelskim, w tym poprzez prowadzenie badań i analiz, które posłużą m.in. do 

programowania, rekomendowania, poszukiwania nowych rozwiązań, w szczególności w 

zakresie sprawiedliwej transformacji Wielkopolski Wschodniej, 



 
12) wzmocnienie wolontariatu poprzez działania związane z sieciowaniem grup wolontariackich, 

propagowaniem wolontariatu i działań społecznych oraz ich istoty w obszarze zmian 

związanych ze sprawiedliwą transformacją. 

Przedmiotowe kryterium weryfikowane będzie na etapie oceny merytorycznej w oparciu o zapisy 
wniosku.   
Ponadto zakres merytoryczny projektu dotyczyć może jedynie nieodpłatnej działalności statutowej 
organizacji obejmowanej wsparciem. Wnioskodawca zobowiązany jest do opisania we wniosku w 
punkcie 3.7, że wskazany w projekcie zakres merytoryczny dotyczy nieodpłatnej działalności 
statutowej organizacji. 
 

5 
Typ wnioskodawcy i 

partnera  

Wnioskodawcą i partnerem (jeśli dotyczy) są organizacje społeczeństwa obywatelskiego (OSO):  

- utworzone minimum 12 miesięcy przed dniem ogłoszenia naboru; oraz  

- które posiadają funkcjonującą na obszarze Wielkopolski Wschodniej 

siedzibę/oddział (również minimum 12 m-cy od dnia ogłoszenia naboru); oraz  

- które będą jednocześnie uczestnikiem projektu.   

  

Przez OSO rozumie się organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, z 
wyłączeniem partii politycznych, europejskich partii politycznych, związków zawodowych i 
organizacji pracodawców, samorządów zawodowych, fundacji utworzonych przez partie 
polityczne i europejskich fundacji politycznych.  
  

Przedmiotowe kryterium weryfikowane będzie na etapie oceny merytorycznej w oparciu o zapisy 
wniosku oraz ogólnodostępne bazy danych np. KRS, PWG. 

TAK/NIE  

  

Niespełnienie kryterium 

skutkuje odrzuceniem  

wniosku.  

6 
Całkowita wartość 

projektu  

Całkowita wartość projektu nie może być mniejsza niż 50 000 zł i większa niż 500 000 zł.   

  

Przedmiotowe kryterium weryfikowane będzie na etapie oceny merytorycznej w oparciu o zapisy 
wniosku.  
  

TAK/NIE  

  

Niespełnienie kryterium 

skutkuje odrzuceniem  

wniosku.  



 

7 
Potencjał finansowy 

wnioskodawcy i partnerów  

W ramach kryterium weryfikowane jest czy w projektach o całkowitej wartości przekraczającej 60 

000 zł wnioskodawca i partner posiada obrót za ostatni zatwierdzony rok obrotowy lub za ostatni 

zamknięty i zatwierdzony rok kalendarzowy (lub za jeden z ostatnich dwóch lat go 

poprzedzających) równy lub wyższy połowie rocznych wydatków wnioskodawcy albo partnera w 

ocenianym wniosku.   

W przypadku, gdy projekt trwa dłużej niż jeden rok kalendarzowy należy wartość obrotów 

odnieść do roku realizacji projektu, w którym wartość planowanych wydatków dla wnioskodawcy 

albo partnera jest najwyższa.  

W przypadku projektów partnerskich potencjał finansowy jest badany odrębnie w odniesieniu do 

wnioskodawcy i każdego z partnerów.  

  

Jako obroty należy rozumieć wartość przychodów (w tym przychodów osiągniętych z tytułu 

otrzymanego dofinansowania na realizację projektów) osiągniętych w poprzednim roku przez 

danego wnioskodawcę albo partnera;  

W przypadku, gdy w stosunku do chociażby jednego z podmiotów nie zostaną spełnione warunki, 

o których mowa powyżej - stwierdza się niespełnienie kryterium.  

  

Kryterium weryfikowane będzie na etapie oceny merytorycznej w oparciu o zapisy wniosku oraz 
na podstawie przesłanych przez wnioskodawcę dokumentów (łącznie z dokumentami partnera/-
ów) takich jak bilans, sprawozdanie lub dokument równoważny.  

TAK/NIE/NIE DOTYCZY*/ DO 
POPRAWY**  
Niespełnienie kryterium 
skutkuje odrzuceniem wniosku.  
  

* NIE DOTYCZY w przypadku 

wartości projektu od 50 000 do 

60 000 zł.  

  

** W przypadkach: - braku 

załącznika/-ów lub niepełnych 

danych (tj.: dokumentów  

potwierdzający wskazany obrót 
Wnioskodawcy i Partnera) 
wysyłane jest jednokrotne 
wezwanie do uzupełnienia. 
Wezwanie przesyłane jest 
wyłącznie za pomocą kanału 
elektronicznego z 
wykorzystaniem LSI 2021+, 
zgodnie z art. 55 ust. 2 ustawy 
wdrożeniowej.  
Obowiązkiem wnioskodawcy 
jest uzupełnienie braków w  
terminie 7 dni  

kalendarzowych. Termin ten 
liczony jest od dnia następnego 
po dniu przekazania wezwania 
wnioskodawcy.   
  

Wnioskodawca ma prawo do 
jednorazowego uzupełnienia 
wskazanych braków. Czas na 
uzupełnienie nie wstrzymuje 
oceny wniosku.   
  

W przypadku uzupełnienia 

lub w sytuacji braku 

uzupełnienia, dokonywana 

jest ponowna ocena 



 
spełniania kryterium, co 

odpowiednio uzasadnia 

oceniający w karcie oceny.   

  

W przypadku:   

- nieuzupełnienia w 

wyznaczonym terminie;  - 

błędnego uzupełnienia;   

uzupełnienia niezgodnie z 

zakresem wskazanym w 

wezwaniu;  kryterium nie 

zostanie spełnione co skutkuje 

odrzuceniem wniosku. 

 

 

 

 Kryteria strategiczne 

Lp. 
Nazwa kryterium OPIS ZNACZENIA KRYTERIUM DEFINICJA (tj. przede wszystkim zasady jego oceny) 

1 

Zgodność projektu z Terytorialnym 

Planem Sprawiedliwej Transformacji 

Wielkopolski Wschodniej 

tak/nie 

(niespełnienie kryterium 

skutkuje negatywną oceną 

strategiczną projektu) 

W kryterium ocenie podlega, czy projekt przyczyni się do realizacji wyzwań i celów 

określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski 

Wschodniej (w wersji aktualnej na dzień ogłoszenia naboru).  

Wnioskodawca powinien w sposób opisowy wykazać zgodność projektu z 

wyzwaniami, potrzebami oraz celami transformacji. 

2 
Wpływ projektu na realizację Strategii 

rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 

0-3 

(0 punktów w kryterium skutkuje 

negatywną oceną strategiczną 

projektu) 

W kryterium ocenie podlega, w jakim stopniu projekt  wpływa na zdiagnozowane 

potrzeby i cele rozwojowe obszaru Wielkopolski Wschodniej ujęte w Strategii 

rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 (w wersji aktualnej na dzień ogłoszenia 

naboru) oraz czy planowane w projekcie działania są adekwatne do ww. celów i 

potrzeb. 

Ocenie podlegać będzie w szczególności czy i jak: 

- projekt wpływa na niwelowanie słabych stron i zagrożeń oraz wzmacnianie silnych 

stron i wykorzystywanie szans zidentyfikowanych w Strategii; 

- projekt wpływa na realizację celów rozwojowych ujętych w Strategii (w 

szczególności, w jaki sposób wpisuje się w kierunki interwencji i planowane 

działania); 

- projekt wpływa na wspieranie rozwoju i kompetencji podmiotów społecznych. 



 

3 Wartość projektu 

0/2 

(0 punktów w kryterium nie 

skutkuje negatywną oceną 

strategiczną projektu) 

 

W ramach naboru premiowane będą projekty, których całkowita wartość nie 

przekracza 250 000 zł.  

 Przedmiotowe kryterium weryfikowane będzie na etapie oceny strategicznej w 

oparciu o zapisy wniosku. 

Tak – 2 pkt 

Nie – 0 pkt 

4 Zatrudnienie personelu 

0/2 

(0 punktów w kryterium nie 

skutkuje negatywną oceną 

strategiczną projektu) 

 

W ramach naboru premiowane będą projekty powyżej 250 000 zł, które zakładają 

zatrudnienie personelu projektu (tj. osoby/osób wykonujących czynności 

merytoryczne na podstawie umowy o pracę).  

Przedmiotowe kryterium weryfikowane będzie na etapie oceny strategicznej w 

oparciu o zapisy wniosku. 

 

Tak – 2 pkt 

Nie – 0 pkt 

5 Partnerstwo    

0/2 

(0 punktów w kryterium nie 

skutkuje negatywną oceną 

strategiczną projektu) 

 

Projekt jest realizowany w partnerstwie, a wnioskodawcą lub partnerem  projektu 

jest OSO, która nie ma doświadczenia (nie była/nie jest beneficjentem/partnerem) w 

realizacji projektów EFS/EFS+/Działanie 10.01 FST.  

Przedmiotowe kryterium weryfikowane będzie na etapie oceny strategicznej, na 

podstawie oświadczenia wnioskodawcy zawartego we wniosku w części VIII oraz na 

podstawie dostępnych informacji zawartych w systemie LSI. 

 

Tak – 2 pkt 

Nie – 0 pkt 

6 Kompleksowość  

0/1/2/3/4/5/6/7/8 

(0 punktów w kryterium skutkuje 

negatywną oceną strategiczną 

projektu) 

W kryterium ocenie podlega kompleksowość planowanego wsparcia.  

Punkty przyznawane będą za realizację następujących form wsparcia: 

- podnoszenie kwalifikacji i kompetencji personelu OSO, w tym: członkiń i członków, 

pracowniczek i pracowników, wolontariuszek i wolontariuszy – 1 pkt, 

- poprawa jakości zatrudnienia, możliwości rozwoju pracowników, członków, 

wolontariuszy – 1 pkt, 

- budowa i rozwój sieci współpracy organizacji społeczeństwa obywatelskiego; 

budowanie relacji z partnerami sektora publicznego, partnerami społecznymi i z 

sektorem biznesu, w szczególności w zakresie obejmującym proces sprawiedliwej 

transformacji Wielkopolski Wschodniej – 1 pkt, 

- realizacja działań mających na celu podniesienie potencjału organizacji poprzez 

rozwój jakościowy lub ilościowy oferowanych usług – 1 pkt, 



 
- wzmocnienie wolontariatu poprzez działania związane z sieciowaniem grup 

wolontariackich, propagowaniem wolontariatu i działań społecznych oraz ich istoty 

w obszarze zmian związanych ze sprawiedliwą transformacją – 1 pkt, 

- działania edukacyjne (np. w formie spotkań, warsztatów, szkoleń) zwiększające 

wiedzę i świadomość mieszkańców (osób dorosłych, młodzieży, dzieci) lub 

podmiotów w zakresie sprawiedliwej transformacji i transformacji energetycznej – 1 

pkt, 

- działania aktywizujące społeczność Wielkopolski Wschodniej (osoby dorosłe, 

młodzież, dzieci), w tym np. poprzez konkursy, happeningi, działania animacyjne itp. 

związane z transformacją klimatyczną, ochroną środowiska oraz zachowaniami 

ekologicznymi – 1 pkt, 

- działania związane z budową tożsamości pogórniczej/energetycznej Wielkopolski 

Wschodniej – 1 pkt, 

- żadne z powyższych – 0 pkt. 

 

W ramach kryterium punkty podlegają sumowaniu. 

  

Razem punktów 

(maksymalna liczba punktów wynosi 

15) 

15  

 


