
Lista projektów realizowanych z Funduszy Europejskich dla Wielkopolski w latach 2021-2027/ List of European Funds for Wielkopolska in the years 2021-2027
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027/ European Funds for Wielkopolska 2021-2027
Data uruchomienia: 2026-05-04

Numer projektu/ Project 
number

Nazwa projektu/ Project name Opis projektu/ Project summary Data 
rozpoczęcia 
realizacji 
projektu/ 
Project 
implementation
period: from

Data 
zakończenia 
realizacji 
projektu/ 
Project 
implementation
period: until

Nazwa Beneficjenta/ Beneficiary name Beneficjent oraz realizatorzy/ Beneficiary and partners Miejsce realizacji/ Project location Priorytet - 
kod/ 
Priority - 
code

Priorytet - nazwa/ 
Priority - name

Działanie - 
kod/ 
Measure - 
code

Działanie - nazwa/ Measure - name Cel szczegółowy/ Specific objective Program/ 
Programm
e

Fundusz/ 
Fund

Wydatki 
ogółem/ 
Total cost
[PLN]

% 
dofinansowania/
% Public 
support

Dofinansowanie/
Public support 
[PLN]

Wkład 
UE/ EU 
support
[PLN]

Kategoria wsparcia/ Type of intrvention

FEWP.01.02-IZ.00-0003/24 Opracowanie innowacyjnego sterownika do zarządzania energią i 
wdrożenie go do grupy urządzeń do sterowania elementami 
inteligentnych budynków

Niniejszy projekt realizowany będzie od 1.09.2025 r. do do 30.06.2027 r. w siedzibie Wnioskodawcy – ul. Świerkowa 14, 64-320 Niepruszewo. Przedmiotem projektu jest realizacja prac badawczo-rozwojowych mających na celu opracowanie innowacyjnego sterownika do zarządzania energią oraz dostosowanie siedmiu urządzeń produkowanych przez LARS i sprzedawanych pod marką Auraton Smart do aktualnych wyzwań związanych z rosnącymi wymaganiami dotyczącymi optymalizacji zużycia energii i odpowiednim reagowaniem na zmieniające się ceny energii, wynikające z nowych zasad poboru i opłat za energię. Realizacja prac B+R obejmuje 2 etapy, w ramach których przeprowadzone zostaną następujące prace: Etap 1 - Badania przemysłowe realizowane w okresie od 1.09.2025 - 31.12.2025 (4 miesiące) Etap 2 - Eksperymentalne prace rozwojowe realizowane w okresie od 1.01.2026 - 31.12.2026 (12 miesięcy) W ramach projektu Wnioskodawca planuje również rozwój infrastruktury B+R poprzez zakup aparatury laboratoryjnej służącej do realizacji Planu prac B+R w 
postaci: a) komora termiczna; b) kamera termowizyjna ze statywem; c) analizator widma; d) mikroskop z kamerą i lampą. Moduł infrastruktura B+R będzie realizowany w terminie od 1.09.2025 r. do 31.05.2026 r. W ramach projektu Wnioskodawca planuje również cyfryzację poprzez zakup usług niezbędnych do wdrożenia technologii cyfrowych. W ramach Modułu Cyfryzacja zostaną nabyte usługi opracowania oprogramowań, które będą kluczowe dla realizacji prac badawczo-rozwojowych (B+R). Planowane usługi obejmują: a) Opracowanie oprogramowania do analizy cen energii dnia następnego i adaptacyjnego sterowania poborem energii obiektów sterowanych; b) Opracowanie oprogramowania – bota analitycznego z elementami AI do przewidywania cen energii. Dodatkowo, w ramach Modułu Cyfryzacja, przewiduje się podniesienie kwalifikacji zespołu badawczego (3 osób) poprzez realizację szkoleń z obsługi dwóch ww. opracowanych oprogramowań. Moduł Cyfryzacja będzie realizowany w terminie od 1.01.2026 r. do 30.11.2026 r. W okresie od 1.09.2026 r. do 30.11.2026 r. w 
projekcie zaplanowano realizację Modułu Kompetencje, w ramach którego zostaną przeprowadzone 2 szkolenia z zakresu kompatybilności elektromagnetycznej EMC: 1) zjawiska fizyczne, zasady projektowania, badania laboratoryjne, wymagania prawne (4 dni szkoleniowe) – dla 1 osoby (Konstruktora elektronika); 2) uziemienie i ekranowanie systemów elektronicznych (3 dni szkoleniowe) – dla 1 osoby (Konstruktora elektronika). Realizacja projektu przyczyni się do wdrożenia wyników prac B+R w działalności gospodarczej Wnioskodawcy. Moduł Wdrożenie wyników prac B+R będzie realizowany w okresie od 1.01.2027 r. do 30.06.2027 r. W ramach modułu zaplanowano zakup maszyny do lakierowania płytek PCB, stacji rozlutowniczej oraz szlifierki wysokoobrotowej do mechanicznej obróbki PCB. W wyniku realizacji projektu i przeprowadzenia prac B+R zostanie opracowany nowy własny produkt firmy LARS – sterownik do zarządzania energią oraz zostaną również udoskonalone własne produkty takie jak: Radiator controller - Inteligentna głowica elektroniczna Heat monitor - 
Termostat bezprzewodowy Flood sensor - Inteligentny czujnik zalania Flood sensor valve - Inteligentny elektroniczny zawór wody Heater controller - Inteligentny sterownik urządzenia grzewczego Temperature sensor – Czujnik temperatury Door & Window Sensor – Czujnik drzwi i okien Efektem wdrożeniowym będzie również: 1) Rozwój współpracy z jednostką naukową Politechniką Poznańską; 2) Zwiększenie potencjału kadrowego; 3) Wzrost potencjału innowacyjnego przedsiębiorstwa; 4) Wzrost przychodów z działalności innowacyjnej – w wyniku realizacji projektu nastąpi wzrost przychodów z działalności innowacyjnej, obejmującej przychody ze sprzedaży nowych produktów, będących wynikiem działalności badawczo-rozwojowej.

2025-09-01 2027-06-30 ANDRZEJ SZYMAŃSKI "LARS" ANDRZEJ SZYMAŃSKI "LARS" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.02 Wsparcie działalności B+R 
przedsiębiorstw i konsorcjów 
przedsiębiorstw z organizacjami 
badawczymi, w tym w zakresie 
infrastruktury B+R

EFRR.CP1.I Rozwijanie i wzmacnianie zdolności badawczych i innowacyjnych oraz 
wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 462 
294,53

61,73 810 960,95 810 
960,95

002 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w małych i średnich przedsiębiorstwach (w tym prywatnych 
organizacjach badawczych) bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0004/24 Multi-funkcjonalne urządzenie poprawiające bezpieczeństwo osób 
niepełnosprawnych w transporcie publicznym

Niniejszy projekt realizowany będzie od 1.06.2025 r. do 30.06.2027 r. w siedzibie Wnioskodawcy – Swadzim, ul. Ster 1, 62-080 Tarnowo Podgórne (pow. poznański, gm. Tarnowo Podgórne, województwo wielkopolskie). Przedmiotem projektu jest realizacja prac badawczo-rozwojowych mających na celu opracowanie innowacji produktowej w postaci multi-funkcjonalnego urządzenia zapewniającego stateczność wózka inwalidzkiego i jego użytkownika i bezpieczeństwo osób w pełni sprawnych w transporcie publicznym. Realizacja prac B+R obejmuje 4 etapy, w ramach których przeprowadzone zostaną następujące prace: BADANIA PRZEMYSŁOWE (Okres realizacji: 1.06.2025 r. – 30.11.2026 r.) 1) ETAP 1 - Badanie możliwości prawidłowego zastosowania urządzeń przytrzymujących, zabezpieczających osoby o szczególnych potrzebach, poruszające się na wózkach i pasażerów w pełni sprawnych, w tym opracowanie formy zewnętrznej prototypu z uwzględnieniem wytycznych EKG ONZ i ergonomii użytkowania (Okres realizacji: 1.06.2025 – 28.02.2026) 2) ETAP 2 - Opracowanie 
modelu badawczego multi-funkcjonalnego urządzenia zapewniającego stateczność wózka inwalidzkiego i jego użytkownika i osób w pełni sprawnych, uwzględniając uwarunkowania materiałowe, technologiczne i funkcjonalne (Okres realizacji: 1.03.2026 – 30.11.2026) EKSPERYMENTALNE PRACE ROZWOJOWE (Okres realizacji: 1.12.2026 r. – 31.05.2027 r.) 3) ETAP 3 - Optymalizacja i walidacja technologii wytwarzania prototypu (Okres realizacji: 1.12.2026 – 31.05.2027) 4) ETAP 4 - Eksperymentalne potwierdzenie cech wytrzymałościowych i poziomu bezpieczeństwa prototypu (Okres realizacji: 1.03.2027 – 31.05.2027) W ramach modułu Infrastruktura B+R zostanie zrealizowana inwestycja w: - System pomiarowy do stanowiska testowego służącego do badań wytrzymałości statycznej elementów zabudowy wnętrza pojazdów komunikacji zbiorowej – 1 kpl. - Mata tensometryczna do pomiaru nacisku - 2 szt. Moduł infrastruktura B+R realizowany będzie w terminie 01.07.2025 – 31.12.2025. W okresie od 01.07.2025 r. do 31.12.2025 r. w projekcie zaplanowano realizację Modułu 
Kompetencje, w ramach którego zostaną przeprowadzone 3 następujących specjalistyczne szkolenia: 1) Szkolenie NX CAD moduł zaawansowany w zakresie powierzchni, modelowania synchronicznego oraz złożeń - w szkoleniu weźmie udział 6 osób. Szkolenie będzie trwało 4 dni. 2) Szkolenie TC user - 3-dniowe szkolenie dla 5 osób. 3) Szkolenie NX Mold Wizard - 3-dniowe szkolenie dla 3 osób. Realizacja projektu przyczyni się do wdrożenia wyników prac B+R poprzez: - sprzedaż (na zasadach rynkowych) praw do wyników prac B+R w celu wprowadzenia ich do działalności gospodarczej innego przedsiębiorcy, firmy powiązanej – STER sp. z o.o. - w odniesieniu do zasadniczych elementów konstrukcyjnych multi-funkcjonalnego urządzenia zapewniającego stateczność wózka inwalidzkiego; - wdrożenie wyników prac do działalności gospodarczej Wnioskodawcy - w zakresie przycisku „STOP". W tym celu w okresie od 1.06.2027 r. do 30.06.2027 r. realizowany w ramach projektu będzie Moduł Wdrożenie wyników prac B+R. Wnioskodawca zaplanował w ramach Modułu zakup: a) 
jednej formy wtryskowej na potrzeby wytworzenia obudowy układu nadajnika i odbiornika, b) profesjonalnego stanowiska lutowania, rozlutowania, przeróbki lutowania. Efektem wdrożeniowym będzie również: 1) Rozwój współpracy z jednostką naukową z Wielkopolski - Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu; 2) Zwiększenie potencjału kadrowego; 3) Wzrost potencjału innowacyjnego przedsiębiorstwa; 4) Wzrost przychodów z działalności innowacyjnej – obejmujący przychody ze sprzedaży innowacyjnego produktu - przycisku „STOP". Otworzy to również nowe możliwości współpracy oraz wzmocni rozpoznawalność marki STER jako dostawcy innowacyjnych i wysokiej jakości rozwiązań dla transportu publicznego. Ekonomiczny efekt dla SIMS wynikać będzie także z wartości rynkowej sprzedanych wyników B+R w celu wprowadzenia ich do działalności gospodarczej podmiotu powiązanego STER Sp. z o.o.

2025-06-01 2027-06-30 STER Instytut Maciej Szymański STER Instytut Maciej Szymański WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.02 Wsparcie działalności B+R 
przedsiębiorstw i konsorcjów 
przedsiębiorstw z organizacjami 
badawczymi, w tym w zakresie 
infrastruktury B+R

EFRR.CP1.I Rozwijanie i wzmacnianie zdolności badawczych i innowacyjnych oraz 
wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 467 
050,85

57,85 822 053,88 822 
053,88

003 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w dużych przedsiębiorstwach bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0007/24 Innowacyjne stanowisko do ultra precyzyjnej kalibracji siły i 
momentu siły

Niniejszy projekt realizowany będzie od 01.06.2025 r. do 30.06.2027 r. w siedzibie Wnioskodawcy –w Skórzewie, gmina Dopiewo, powiat poznański. Przedmiotem projektu jest realizacja badań przemysłowych i eksperymentalnych prac rozwojowych w celu opracowania nowego, innowacyjnego stanowiska do ultra precyzyjnej kalibracji siły i momentu siły, a co za tym idzie wprowadzenie na rynek nowych usług - badania momentu siły, badania siły, wzorcowania maszyn w klasie dokładności nie gorszej niż 0,5 a także wdrożenie wyników tych prac do działalności gospodarczej. Realizacja prac B+R obejmuje 2 etapy, w ramach których przeprowadzone zostaną następujące prace: Etap 1 - Badania przemysłowe realizowane w okresie od 01.06.2025 - 31.05.2026 (12 miesięcy) Etap 2 - Eksperymentalne prace rozwojowe realizowane w okresie od 01.06.2026 - 30.11.2026 (6 miesięcy) W ramach projektu Wnioskodawca planuje również cyfryzację poprzez zakup usług niezbędnych do wdrożenia technologii cyfrowych. W ramach Modułu Cyfryzacja zostaną nabyte usługi opracowania 
oprogramowania i szkolenia, które są niezbędne do zastosowania w trakcie prac B+R: a) opracowanie systemu zabezpieczeń cyfrowych w usługach kalibracyjnych będących wynikiem projektu (usługa w zakresie cyberbezpieczeństwa; b) szkolenie z cyberbezpieczeństwa. Moduł Cyfryzacja będzie realizowany w terminie od 1.09.2025 r. do 31.05.2026 r. W tym samym okresie w projekcie zaplanowano realizację Modułu Kompetencje, w ramach którego zostaną przeprowadzone 3 szkolenia z zakresu: 1) metod pomiaru sił i momentów; 2) modułów pomiarowo badawczych; 3) szacowania niepewności pomiaru. Realizacja projektu przyczyni się do wdrożenia wyników prac B+R w działalności gospodarczej Wnioskodawcy. Moduł Wdrożenie wyników prac B+R będzie realizowany w okresie od 1.12.2026 r. do 30.06.2027 r. W ramach modułu zaplanowano zakup elementów innowacyjnego stanowiska do kalibracji, które zostanie opracowane i zaprojektowane w trakcie prac B+R, a w ramach wdrożenia zostanie wytworzone przez ITA i przyjęte do ewidencji jako środek trwały. W celu 
wdrożenia nowej usługi niezbędne będzie jednak wytworzenie stanowiska do ultra precyzyjnej kalibracji siły i momentu siły. Stanowisko badawcze składające się z konstrukcji nośnych do przenoszenia siły i momentu siły, wyposażone w gniazda montażowe do wzorcowanych czujników i przetworników oraz czujników i przetworników stanowiących wzorce wyższego rzędu, z systemem precyzyjnej regulacji położenia celem zapewnienia współosiowości torów pomiarowych. Mechanizm przenoszenia obciążenia zintegrowany z ultraprecyzyjnym torem pomiarowym, z wzmacniaczem pomiarowym o klasie dokładności co najmniej 0,002. W tym celu zakupione zostaną w ramach Modułu wdrożenie następujące elementy: ­- Wzmacniacz stacjonarny ­- Wzmacniacz przenośny ­- Czujnik siły 500 N ­- Czujnik siły 2kN ­- Czujnik siły 10 kN ­- Czujnik siły 50 kN ­- Czujnik siły 200 kN ­- Czujniki momentu 100 Nm i 500 Nm ­- Konstrukcja nośna ­- Mechanizm przenoszenia obciążenia ­- System mocowania czujników ­- System mocowania obiektu wzorcowania Efektem wdrożeniowym będzie 
również: 1Rozwój współpracy z jednostką naukową Politechniką Opolską i Głównym Urzędem Miar 2)Zwiększenie potencjału kadrowego – zwiększenie kompetencji kadr sektora B+R m.in. w wyniku realizacji projektu wspólnie z ośrodkiem naukowym 3)Wzrost potencjału innowacyjnego przedsiębiorstwa – wyniki projektu będą nowoczesne w porównaniu do aktualnego stanu wiedzy, rezultaty projektu będą użyteczne, będą wdrożone do produkcji, w wyniku realizacji projektu nastąpi rozwój laboratorium m.in. poprzez doposażenie w aparaturę badawczą 4)Wzrost przychodów z działalności innowacyjnej – w wyniku realizacji projektu nastąpi wzrost przychodów z działalności innowacyjnej, obejmującej przychody ze sprzedaży nowych produktów i usług będących wynikiem działalności badawczo-rozwojowej.

2025-06-01 2027-06-30 ITA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
SPÓŁKA KOMANDYTOWA

ITA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.02 Wsparcie działalności B+R 
przedsiębiorstw i konsorcjów 
przedsiębiorstw z organizacjami 
badawczymi, w tym w zakresie 
infrastruktury B+R

EFRR.CP1.I Rozwijanie i wzmacnianie zdolności badawczych i innowacyjnych oraz 
wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 174 
612,16

66,57 697 001,00 697 
001,00

002 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w małych i średnich przedsiębiorstwach (w tym prywatnych 
organizacjach badawczych) bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0009/24 Przeprowadzenie prac rozwojowych i walidacyjnych nad 
wielowariantową protezą kolana: innowacyjne rozwiązania dla 
poprawy funkcjonalności i bezpieczeństwa

Projekt Enforce Medical Technologies skupia się na opracowaniu i wdrożeniu na rynek innowacyjnych bionicznych protez kolana, które odpowiedzą na rosnące potrzeby osób po amputacjach kończyn dolnych. Jego celem jest stworzenie trzech wariantów protez – podstawowego, pośredniego i zaawansowanego – dostosowanych do różnorodnych wymagań użytkowników, od osób starszych i mniej aktywnych po pacjentów prowadzących intensywny tryb życia, takich jak sportowcy. Projekt realizowany jest w Wielkopolsce i stanowi przykład nowoczesnego podejścia do rozwoju innowacyjnych technologii medycznych, wpisując się w regionalne i globalne trendy w sektorze ochrony zdrowia. Zakres projektu obejmuje dwa główne moduły: prace badawczo-rozwojowe (B+R) oraz rozwój infrastruktury B+R. W ramach pierwszego modułu zaplanowano kompleksowe działania badawcze, które rozpoczną się od opracowania koncepcji technologicznej protez, uwzględniającej takie rozwiązania jak tłumiki magnetoreologiczne oraz zastosowanie nowoczesnych materiałów biokompatybilnych. 
Następnie przeprowadzone zostaną zaawansowane prace prototypowe, obejmujące tworzenie fizycznych modeli protez przy użyciu technologii druku 3D oraz ich weryfikację w warunkach laboratoryjnych. W kolejnych etapach protezy zostaną poddane szczegółowym testom funkcjonalnym, zmęczeniowym i środowiskowym, zgodnym z międzynarodowymi normami ISO, w tym odporności na wodę i pył (IP68). Prace zakończą się przygotowaniem produktu do certyfikacji, co umożliwi jego komercjalizację na rynku krajowym i międzynarodowym. Moduł infrastruktura B+R ma na celu rozbudowę zasobów technicznych firmy poprzez zakup dwóch kluczowych urządzeń: drukarki 3D Sygnis FlashForge Guider 3 Plus oraz skanera 3D SHINING 3D EinScan H. Drukarka umożliwi precyzyjne prototypowanie komponentów protez, skracając czas iteracji projektowych oraz obniżając koszty związane z produkcją testowych modeli. Z kolei skaner 3D pozwoli na dokładną analizę geometrii oraz personalizację produktów, co jest kluczowe dla dostosowania protez do indywidualnych potrzeb 
pacjentów. Inwestycja w nową infrastrukturę zapewni pełną operacyjność działu badawczo-rozwojowego oraz zwiększy efektywność i precyzję prowadzonych prac. Całkowity budżet projektu wynosi 2,90 mln PLN, z czego koszty kwalifikowalne stanowią 2,78 mln PLN. Projekt zakłada opracowanie i wprowadzenie na rynek trzech wariantów protez kolana w ciągu 18 miesięcy od rozpoczęcia realizacji, a jego efektem będzie zwiększenie dostępności zaawansowanych technologii protetycznych. Protezy będą odpowiadały na potrzeby różnych grup pacjentów, oferując zarówno przystępne cenowo rozwiązania dla mniej aktywnych użytkowników, jak i zaawansowane technologicznie urządzenia dla osób wymagających wysokiej funkcjonalności. Dzięki realizacji projektu wielu użytkowników uzyska dostęp do innowacyjnych protez już w pierwszym roku po ich komercjalizacji. Projekt realizowany jest zgodnie z regionalną strategią inteligentnych specjalizacji, wspierając rozwój nowoczesnych technologii medycznych w Wielkopolsce. Wprowadzenie na rynek opracowanych protez przyczyni się 
do poprawy jakości życia pacjentów, umożliwiając im większą mobilność i niezależność. Jednocześnie projekt wspiera rozwój lokalnej gospodarki poprzez wzrost konkurencyjności Enforce Medical Technologies oraz zwiększenie potencjału eksportowego firmy. Dzięki synergii działań badawczo-rozwojowych i inwestycji w infrastrukturę projekt stanowi przykład zrównoważonego podejścia do innowacji, łącząc aspekty społeczne, gospodarcze i technologiczne w sposób harmonijny i efektywny.

2025-01-01 2026-06-30 ENFORCE MEDICAL TECHNOLOGIES SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ENFORCE MEDICAL TECHNOLOGIES SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.02 Wsparcie działalności B+R 
przedsiębiorstw i konsorcjów 
przedsiębiorstw z organizacjami 
badawczymi, w tym w zakresie 
infrastruktury B+R

EFRR.CP1.I Rozwijanie i wzmacnianie zdolności badawczych i innowacyjnych oraz 
wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 675 
747,01

60,00 1 559 770,20 1 559 
770,20

029 Procesy badawcze i innowacyjne, transfer technologii i 
współpraca między przedsiębiorstwami, organizacjami 
badawczymi i uczelniami wyższymi, koncentrujące się na 
gospodarce niskoemisyjnej, odporności i przystosowaniu się do
zmian klimatu

FEWP.01.02-IZ.00-0012/24 Prace B+R dotyczące opracowania linii do obróbki detali 
małoseryjnych wraz z działaniami uzupełniającymi w Środzie 
Wielkopolskiej

Celem projektu jest podniesienie konkurencyjności i innowacyjności firmy BAMA Complex poprzez opracowanie w ramach prac B+R linii do obróbki detali małoseryjnych, jej wykorzystanie we własnym procesie produkcji detali małoseryjnych i wdrożenie na rynek jako nowy produkt, przy jednoczesnej realizacji działań uzupełniających. Zaplanowany projekt jest kompleksowy i odpowiada zarówno na potrzeby Wnioskodawcy jak i rynku obróbki metali. Niniejszy projekt będzie się składał z 6 modułów: 1. prace B+R – obejmuje 2 etapy prac rozwojowych dotyczących opracowania prototypu linii do obróbki detali małoseryjnych. 2. cyfryzacja – moduł obejmuje zakup 2 oprogramowań: CAD/CAM oraz wspierającego prowadzenie działalności gospodarczej - moduł handel. Oprogramowanie CAD/CAM będzie wykorzystywane zarówno w planowanych badaniach jak na etapie wdrożenia produktu. Moduł przyczyni się do zwiększenia umiejętności cyfrowych pracowników. 3. wdrożenie wyników prac B+R – moduł obejmuje zakup środków trwałych w celu uzupełnienia istniejącego ciągu 
technologicznego, które umożliwią wdrożenie linii do obróbki detali oraz będą częścią ciągu technologicznego w udoskonalonym procesie produkcji detali małoseryjnych przy zastosowaniu nowych technologii. 4. kompetencje – moduł obejmuje szkolenie z zarządzania innowacjami w celu udoskonalenia kompetencji 1 członka personelu badawczego w zakresie koniecznym do sprawnego i prawidłowego opracowania oraz wdrożenia nowego rozwiązania. 5. internacjonalizacja - moduł obejmuje usługę opracowania 1 Strategii ekspansji produktu na rynek zagraniczny, która będzie dotyczyć wdrożenia powstałej linii do obróbki detali małoseryjnych i jej wprowadzenia na nowy rynek czeski, na którym firma nie prowadzi eksportu. 6. zielone technologie - moduł obejmuje usługę wyliczenia śladu węglowego organizacji obejmującego nową linię do obróbki, co pozwoli na lepsze zarządzanie zasobami i minimalizację negatywnego wpływu na środowisko zgodnie z gospodarką o obiegu zamkniętym, co świadczy z kolei o wpisywaniu się projektu w cele Europejskiego Zielonego Ładu. Rezultaty 
projektu zostaną wprowadzone do praktyki gospodarczej poprzez wdrożenie wyników prac B+R do własnej działalności gospodarczej firmy BAMA COMPLEX sp. z o.o. Spółka wprowadzi do swojej oferty opracowaną w ramach prac rozwojowych linię do obróbki detali małoseryjnych, a jednocześnie będzie z niej korzystać również we własnej działalności przy produkcji detali na zlecenie klientów. Główną i najważniejszą cechą linii jest automatyzacja procesu obróbki, co pozwoli na minimalizację nakładu pracy operatora podczas przezbrajania obrabiarki. Nowa linia do obróbki umożliwi znaczne skrócenie czasu przestoju maszyn o 61% - 71% (np. z 42 na 16 minut dla statystycznego detalu), zmniejszając tym samym czas realizacji zamówienia oraz koszty firmy. Dodatkowo rozwiązanie firmy BAMA Complex będzie miało kompaktową i modułową budowę, co zminimalizuje niezbędną powierzchnię konieczną do wdrożenia maszyny oraz da możliwość ewentualnej rozbudowy o kolejne miejsca odkładcze dla przedmiotów oraz na narzędzia. Zaplanowane działania wpisują się w 
długoterminową strategię rozwoju firmy BAMA Complex i pozwolą na jej dalszy, dynamiczny rozwój.

2025-01-08 2026-12-31 BAMA COMPLEX SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

BAMA COMPLEX SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.02 Wsparcie działalności B+R 
przedsiębiorstw i konsorcjów 
przedsiębiorstw z organizacjami 
badawczymi, w tym w zakresie 
infrastruktury B+R

EFRR.CP1.I Rozwijanie i wzmacnianie zdolności badawczych i innowacyjnych oraz 
wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 979 
039,18

60,41 1 078 781,04 1 078 
781,04

002 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w małych i średnich przedsiębiorstwach (w tym prywatnych 
organizacjach badawczych) bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0013/24 Przeprowadzenie badań w celu opracowania nowego sposobu 
automatycznej rejestracji transakcji przez uczestników programów 
lojalnościowych i promocji wykorzystującego własny model AI do 
analizy i interpretacji treści przesyłanych dowodów zakupu

Projekt realizowany przez MPL Verbum S.A. koncentruje się na opracowaniu i wdrożeniu nowatorskiego systemu automatycznej rejestracji transakcji w programach lojalnościowych i promocjach. Głównym celem projektu jest stworzenie rozwiązania opartego na technologii sztucznej inteligencji (AI) i przetwarzania języka naturalnego (NLP), które umożliwi automatyczne rozpoznawanie, analizowanie i interpretację treści dowodów zakupu przesyłanych przez uczestników programów. Projekt obejmuje: Prace badawczo-rozwojowe mające na celu opracowanie zaawansowanego modelu AI do przetwarzania różnorodnych formatów dowodów zakupu, takich jak faktury, paragony czy dokumenty elektroniczne. Integrację technologii OCR (Optical Character Recognition) z algorytmami AI, co umożliwi precyzyjne wyodrębnianie kluczowych danych (data, miejsce zakupu, produkt, cena) nawet z niskiej jakości dokumentów. Wdrożenie innowacyjnego systemu analizy danych w oparciu o NLP, pozwalającego na automatyczną klasyfikację i segmentację uczestników programów lojalnościowych. 
Wartości liczbowe i kluczowe informacje Budżet projektu: 1261038,15 PLN. Czas realizacji: 18miesięcy. Zespół projektowy: 7 osób, w tym 3 programistów, 1 analityk NLP, 1 tester, 1 Data analitics, 1 kierownik projektu (koszt niekwalifikowany). Docelowa efektywność systemu: Redukcja czasu przetwarzania dokumentów o 80%. Automatyczna rejestracja transakcji z dokładnością ponad 95%. Grupa docelowa: Małe i średnie przedsiębiorstwa z sektora handlu, usług i budownictwa. Cel projektu Celem projektu jest poprawa efektywności i automatyzacja procesów rejestracji transakcji w programach lojalnościowych, co pozwoli na redukcję kosztów operacyjnych przedsiębiorstw, skrócenie czasu obsługi dokumentów oraz zwiększenie precyzji danych. Działania projektowe przyczynią się do rozwoju innowacyjnych technologii ICT w Wielkopolsce oraz wzrostu konkurencyjności lokalnych przedsiębiorstw. Korzyści dla regionu i rynku Zwiększenie innowacyjności sektora MŚP. Rozwój kompetencji cyfrowych w regionie. Ograniczenie emisji środowiskowych poprzez redukcję zużycia papieru i 
materiałów eksploatacyjnych. Projekt MPL Verbum S.A. stanowi istotny krok w kierunku cyfrowej transformacji procesów biznesowych i wzmocnienia pozycji Wielkopolski jako regionu innowacji.

2025-02-01 2026-07-31 MPL VERBUM SPÓŁKA AKCYJNA MPL VERBUM SPÓŁKA AKCYJNA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.02 Wsparcie działalności B+R 
przedsiębiorstw i konsorcjów 
przedsiębiorstw z organizacjami 
badawczymi, w tym w zakresie 
infrastruktury B+R

EFRR.CP1.I Rozwijanie i wzmacnianie zdolności badawczych i innowacyjnych oraz 
wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 261 
038,15

60,00 756 622,89 756 
622,89

029 Procesy badawcze i innowacyjne, transfer technologii i 
współpraca między przedsiębiorstwami, organizacjami 
badawczymi i uczelniami wyższymi, koncentrujące się na 
gospodarce niskoemisyjnej, odporności i przystosowaniu się do
zmian klimatu

FEWP.01.02-IZ.00-0026/24 Przeprowadzenie prac B+R mających na celu opracowanie 
wysokowydajnej drukarki cyfrowej, oraz realizacja modułów 
fakultatywnych: infrastruktury B+R, cyfryzacji, kompetencji, 
internacjonalizacji oraz wdrożenia wyników B+R

W ramach projektu przewidziane jest przeprowadzenie badań przemysłowych oraz eksperymentalnych prac rozwojowych prowadzących do zaprojektowania i budowy wysokowydajnej drukarki cyfrowej (PWUG-3), która będzie istotnym rozwinięciem i udoskonaleniem konstrukcji dotychczas stosowanych przemysłowych wielofunkcyjnych urządzeń graficznych (cyfrowych) o nazwie PWUG-1 oraz PWUC-2. Prace badawcze zostaną przeprowadzone samodzielnie przez Wnioskodawcę. Urządzenie PWUG-3 będzie wykorzystywane do personalizacji (tj. drukowania elementów właściwych dla danego kraju) oraz równoczesnego nanoszenia znaków zabezpieczających na tablicach rejestracyjnych przed nieautoryzowaną produkcją na folii odblaskowej, która jest głównym komponentem tablic rejestracyjnych. Urządzenie to będzie stanowiło innowację procesową w procesach produkcyjnych Wnioskodawcy i zostanie wdrożone do jego działalności gospodarczej. Zakres rzeczowy planowanych prac w ramach modułu B+R: Etap I: Opracowanie receptury nowego atramentu do druku 
niebieskiego pola dla tablic rejestracyjnych Unii Europejskiej - badania przemysłowe Etap II: Opracowanie oraz optymalizacja kształtu fali sterującej (wave-form) dla głowic drukujących i nowej formuły dla niebieskiego atramentu - badania przemysłowe Etap III: Zaprojektowanie i uruchomienie modułu laserowego do nanoszenia zabezpieczeń wizualnych na folii odblaskowej podczas drukowania na trzech wstęgach synchronicznie - badania przemysłowe Etap IV: Optymalizacja prototypu PWUG-3 w zakresie prowadzenia folii odblaskowej, systemu chłodzenia lamp UV, eliminacji punktu nasycenia i wykraplania się wody z folii odblaskowej podczas pracy urządzenia - eksperymentalne prace rozwojowe. Projekt będzie mieć charakter wielomodułowy. Planowana jest realizacja modułów fakultatywnych, które będą stanowić element uzupełniający dla celu głównego projektu. Zakres rzeczowy projektu oprócz modułu B+R obejmować będzie realizację następujących modułów fakultatywnych: - moduł infrastruktura B+R, w ramach którego zostaną zakupione trzy nowe środki trwałe (aparatura 
badawcza), służące realizacji prac badawczych; - moduł cyfryzacja, który zapewni firmie UTAL nowoczesną i bezpieczną infrastrukturę cyfrową, która usprawni zarządzanie innowacjami, ochronę know-how oraz efektywność procesów operacyjnych; - moduł kompetencje, którego celem jest wsparcie doskonalenia kompetencji personelu badawczego projektu; - moduł internacjonalizacja, który dzięki zakupom nowym środkom trwałym pozwoli na wsparcie procesu umiędzynaradawiania firmy UTAL; - moduł wdrożenie wyników prac B+R, w ramach którego zostaną zakupione znakowarki laserowe. Planowany termin rozpoczęcia projektu to 01.02.2025 r.. Natomiast planowany termin zakończenia projektu to 31.03.2027 r. Całkowita wartość projektu (koszty kwalifikowalne): 3 177 038,08 zł. Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzyskane w wyniku realizacji projektu: - Liczba przedsiębiorstw wspartych w zakresie realizacji prac B+R - 1 szt. - Liczba realizowanych projektów B+R - 1 szt. - Liczba wspartych laboratoriów badawczych - 1 szt. - Nominalna wartość sprzętu na potrzeby badań 
naukowych i innowacji - 154 247,54 zł - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji - 1 szt.

2025-02-01 2027-03-31 Utal Sp. z o.o. Utal Sp. z o.o. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.02 Wsparcie działalności B+R 
przedsiębiorstw i konsorcjów 
przedsiębiorstw z organizacjami 
badawczymi, w tym w zakresie 
infrastruktury B+R

EFRR.CP1.I Rozwijanie i wzmacnianie zdolności badawczych i innowacyjnych oraz 
wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 640 
329,75

56,52 1 795 604,32 1 795 
604,32

003 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w dużych przedsiębiorstwach bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0028/24 Opracowanie innowacyjnej serii klejów do szyb w przemyśle 
motoryzacyjnym, kolejowym i fotowoltaicznym.

Niniejszy projekt dotyczy przeprowadzenia przez Wnioskodawcę prac badawczo-rozwojowych mających na celu kompleksowe opracowanie receptury i technologii produkcji nowego produktu – serii ekologicznych i nieszkodliwych dla użytkowników klejów do klejenia szyb samochodowych, kolejowych oraz paneli fotowoltaicznych i dla użytkowników indywidualnych, dozowanych przy użyciu nowatorskiego aplikatora, dostosowanego do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. W wyniku realizacji projektu zostaną zrealizowane następujące wskaźniki produktu: - Liczba przedsiębiorstw wspartych w zakresie realizacji prac B+R – 1 przedsiębiorstwo - Liczba realizowanych projektów B+R – 1 projekt - Liczba wspartych laboratoriów badawczych – 1 laboratorium - Nominalna wartość́ sprzętu na potrzeby badań naukowych i innowacji – 603.500,00 zł - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji – 1 przedsiębiorstwo. Projekt zakłada transfer pasywny, który obejmuje wdrożenie wyników prac B+R do własnej działalności gospodarczej Wnioskodawcy. Przedmiot projektu obejmuje: 1. 
Zakup infrastruktury B+R (moduł Infrastruktura B+R) - Mieszalnik laboratoryjny vacuum do 100 g - Durometr (twardościomierz) - Miernik przewodności elektrycznej - Termometr laboratoryjny - Miernik pH - Waga laboratoryjna - Klucz dynamometryczny cyfrowy - Stół warsztatowy (wydatek niekwalifikowalny) - Maszyna wytrzymałościowa - Komora solna - Maszyna do badań starzeniowych - Maszyna do badań wypływu kleju z opakowania ciśnieniowego 2. Przeprowadzenie prac B+R (moduł B+R) a. Badania przemysłowe: - Opracowanie składu surowcowego nowego wyrobu oraz technologii jego wytwarzania - Opracowanie innowacyjnego opakowania b. Prace rozwojowe: - Wytworzenie prototypu produktu wraz z opakowaniem, prowadzenie testów wyrobu 3. Wdrożenie rozwiązania cyfrowego (Moduł cyfryzacja) - Zakup programu klasy WMS (moduły: Magazynier szt 4, Zarządzanie szt 1) + 1 moduł dostępowy do systemu klasy ERP wraz ze szkoleniem w zakresie wdrożenia rozwiązania cyfrowego - Zakup licencji dostępowych pulpitu zdalnego (1 kpl) - Zakup kolektorów danych - 
Usługi doradcze w zakresie wdrożenia rozwiązania cyfrowego Przewidywany okres ekonomicznej użyteczności powyższych licencji będzie dłuższy niż rok. 4. Zakup usług doradczych i szkoleniowych podnoszących kompetencje personelu (moduł Kompetencje) - internacjonalizacja, - zarządzanie innowacjami, - transfer technologii, - ochrona własności przemysłowej. Realizacja projektu przyczyni się do rozwoju współpracy i transferu wiedzy między Wnioskodawcą a jednostkami naukowymi. Spowoduje wzrost potencjału innowacyjnego Wnioskodawcy, gdyż pozwoli na realizację badań, których rezultatem będą innowacyjne produkty, z możliwością praktycznego i opłacalnego zastosowania. W wyniku projektu zostanie również rozwinięta komórka badawczo-rozwojowa. Projekt realizowany będzie od 1 września 2025 do 30 czerwca 2027 r., w siedzibie firmy CX-80 Polska, Agata Nadera, Dariusz Nadera Spółka Komandytowa, Chotów 8A, Gmina Nowe Skalmierzyce , powiat ostrowski, województwo wielkopolskie.

2025-09-01 2027-06-30 CX-80 POLSKA AGATA NADERA, DARIUSZ NADERA 
SPÓŁKA KOMANDYTOWA

CX-80 POLSKA AGATA NADERA, DARIUSZ NADERA SPÓŁKA KOMANDYTOWA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.02 Wsparcie działalności B+R 
przedsiębiorstw i konsorcjów 
przedsiębiorstw z organizacjami 
badawczymi, w tym w zakresie 
infrastruktury B+R

EFRR.CP1.I Rozwijanie i wzmacnianie zdolności badawczych i innowacyjnych oraz 
wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

4 272 
227,03

63,54 2 341 951,01 2 341 
951,01

002 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w małych i średnich przedsiębiorstwach (w tym prywatnych 
organizacjach badawczych) bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0029/24 Produkcja biomasy SCP o wysokiej zawartości białka używając 
materiałów z recyklingu poprzez innowacyjne zastosowanie MCF

Przedmiotem projektu jest przeprowadzenie prac badawczo-rozwojowych w ramach modułu B+R, które mają na celu opracowanie produktu paszowego Single Cell Protein (SCP) o zawartości białka >50%, korzystnym profilu aminokwasowym i zawartości witamin zgodnie z zaleceniami FOA i WHO do zastosowań paszowych. Jako surowiec wykorzystamy bioodpady. Sposób wytwarzania oparty będzie o zaawansowane procesy bioprzetwarzania i fermentacji zależnych od wykorzystania recyklingowych strumieni biorafineryjnych, rolniczych, odpadów spożywczych i innych bioodpadów. Rozwiązanie stanowić będzie innowację produktową w skali świata. Osiągnięcie celów projektu i opracowanie ww. produktu doprowadzi do transformacji przemysłowej produkcji dodatków paszowych w skali globalnej. Zakres projektu obejmuje: 1. moduł B+R, w którego ramach zrealizujemy 5 etapów (3 etapy badań przemysłowych oraz 2 etapy prac rozwojowych). Planujemy zrealizować zakres projektu z wykorzystaniem własnego potencjału B+R w postaci doświadczonej, wysoko wykwalifikowanej 
kadry naukowej oraz unikalnego w skali Polski zaplecza technicznego uzupełnionego inwestycją zrealizowaną w module Infrastruktura B+R realizowany równolegle z zaplanowanymi badaniami przemysłowymi. BGW dysponuje niezwykle nowoczesnym laboratorium znajdującym się w Wielkopolskim Centrum Zaawansowany Technologii w Poznaniu przy ul. Uniwersytetu Poznańskiego 10, jednak realizacja przewidzianej agendy badawczej wymaga doposażenia Centrum B+R w dodatkową aparaturę badawczą. 2. moduł Kompetencje - obszar biotechnologii/bioprzetwarzania rozwija się w niezwykle szybkim tempie, co sprawia, że kluczowe jest stałe podnoszenie umiejętności, wiedzy i kompetencji kadry badawczej. Z tego względu w projekcie przewidziano uczestnictwo w wyspecjalizowanych kursach i szkoleniach realizowanych przez renomowane podmioty takie jak VH Berlin e.V. Research Institute for Baker's yeast (https://www.vh-berlin.org/). 3. Wdrożenie innowacji - BGW posiada nowoczesny zakład produkcji Etanolu i Pasz BGW Sp. z o.o. w Rąbczynie (Rąbczyn 55, 62-106 
Rąbczyn, województwo wielkopolskie). W zakładzie produkcyjnym w Rąbczynie zostało opracowanych i wprowadzonych wiele nowoczesnych technologii zwiększających poziom i opłacalność produkcji etanolu i pasz. Jednym z najnowszych rozwiązań technologicznych jest opatentowana w 2023 roku i wdrożona w 2024 roku innowacyjna biotechnologia wytwarzania frakcji białka oraz innych frakcji w procesach produkcyjnych, co jest innowacją na skalę światową. Wdrożenie innowacji planowanej do opracowania w ramach projektu wymaga zrealizowania inwestycji w urządzenia, które uwolnią pełen potencjał infrastruktury produkcyjnej. 4. Moduł Infrastruktura zakłada doposażenie Centrum B+R BGW znajdujące się w WCZT w Poznaniu. Planujemy kupić: analizator Kjeldahla, kalorimeter różnicowo skaningowy (DSC), analizator wielkości cząstek, komorę roboczą czystą do PCR. Zakładana inwestycja umożliwi osiągnięcie pełnej zdolności technicznej i technologicznej do zrealizowania badań. Rezultaty projektu zostaną wprowadzone do praktyki gospodarczej poprzez wdrożenie 
wyników prac B+R do własnej działalności gospodarczej BGW (dywersyfikacja oferty). Zaplanowane działania wpisują się w długoterminową strategię rozwoju firmy i pozwolą na jej dalszy, dynamiczny rozwój.
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003 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w dużych przedsiębiorstwach bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0030/24 Opracowanie nowego, innowacyjnego siedzenia pasażerskiego dla 
segmentu transportu zbiorowego wraz z ekologiczną technologią 
jego produkcji

PRZEDMIOT PROJEKTU Projekt zakłada opracowanie innowacyjnych, lekkich, modułowych siedzeń pasażerskich do transportu zbiorowego, zwłaszcza dla autobusów miejskich i podmiejskich. Główne cele projektu to poprawa jakości oraz wydajności produkcji siedzeń, zwiększenie ich trwałości i ekologiczności, a także obniżenie kosztów wytwarzania. Realizacja projektu obejmuje wykonanie badań przemysłowych oraz prac rozwojowych, które mają na celu stworzenie nowych materiałów, technologii produkcji oraz przetestowanie prototypu fotela. Efektem projektu będzie wprowadzenie: -innowacji produktowej w postaci siedzenia fotela pasażerskiego w komunikacji zbiorowej, który cechować się będzie obniżoną o 23% masą w porównaniu do obecnych produktów, wyższą ekologicznością, wyższą jakością produktu, w tym lepszymi właściwościami wytrzymałościowymi, strukturalnymi i estetycznymi -innowacji procesowej w postaci nowego sposobu nierozłącznego połączenia stalowych cienkościennych elementów konstrukcyjnych, w tym dużych (1 m) cienkościennych wytłoczek z 
blachy cienkiej, ze stali o wysokiej wytrzymałości Rm min 450MPa, tworzących ramę oparcia siedzenia pasażerskiego cechującej się całkowitym wyeliminowaniem nieekologicznych technologii spawania i zgrzewania, na rzecz niskoemisyjnych metod obróbki plastycznej, zmniejszeniem zużycia energii wykonania ramy nośnej, redukcję emisji gazów cieplarnianych, wyeliminowaniem szkodliwych oparów metali i wyeliminowaniem generowania odpadów procesu spawania, obniżeniem kosztów produkcji. ZAKRES PROJEKTU Projekt składa się z dwóch modułów, w tym 10 zadań–Prace B+R (9 zadań) oraz Infrastruktura B+R (1 zadanie). Zakres projektu obejmuje realizację trzech głównych etapów: 1)Badania nad nowym materiałem polimerowym. Obejmujące opracowanie innowacyjnego materiału na bazie polipropylenu z autorskimi dodatkami, który zostanie wykorzystany do osłony oparcia fotela pasażerskiego. Etap ten obejmuje również badania nad właściwościami materiału, aby spełniał wymagania wytrzymałościowe, ekologiczne i estetyczne. 2)Opracowanie technologii połączeń 
stalowych elementów konstrukcyjnych. Celem jest opracowanie nowego, energooszczędnego sposobu połączenia cienkościennych elementów stalowych ramy siedzenia pasażerskiego. Nowa technologia ma na celu eliminację kosztownych, energochłonnych metod łączenia, jak spawanie. 3)Prace rozwojowe i testowanie prototypu. Na tym etapie zaprojektowany zostanie prototyp siedzenia, którego elementy będą łączone metodą zatłaczania, a całość będzie składać się z nowego materiału i technologii połączeń. Prototyp zostanie poddany testom, które sprawdzą jego trwałość, ergonomię i bezpieczeństwo w warunkach eksploatacyjnych. SPOSÓB WDRAŻANIA Projekt realizowany będzie w terminie 01.02.2025-31.07.2026. Projekt będzie realizowany w siedzibie firmy KIEL, w miejscowości Paproć, województwo wielkopolskie. Firma posiada już dział B+R, który od 2015 roku zajmuje się opracowywaniem innowacyjnych technologii i produktów, w tym projektów siedzeń pasażerskich. Nowy projekt w pełni integruje się z dotychczasową działalnością badawczą i infrastrukturą firmy. 
Firma dysponuje rozbudowanym zapleczem do prac badawczo-rozwojowych, w tym przestrzenią projektową z oprogramowaniem CAD/CAE, laboratoriami prototypowania, testowania oraz symulatorami obciążeń dynamicznych. Projekt przewiduje dalszą rozbudowę tej infrastruktury, aby umożliwić realizację innowacji związanych z nowymi materiałami i technologiami produkcji siedzeń pasażerskich. Projekt ma na celu opracowanie nowoczesnych, ekologicznych siedzeń pasażerskich dla transportu zbiorowego, które będą cechować się niską masą, wysoką wytrzymałością i innowacyjną technologią produkcji. Efektem będzie nie tylko nowy, konkurencyjny produkt, ale również rozwój technologii i infrastruktury B+R w firmie KIEL. Realizacja projektu przyczyni się do wzrostu innowacyjności firmy, poprawy jakości produktów oraz obniżenia kosztów produkcji, a także zwiększenia jej konkurencyjności na rynku. 
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003 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w dużych przedsiębiorstwach bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0039/24 Prace badawcze, przemysłowe i eksperymentalno-rozwojowe 
dotyczące uzdatniania wody i podnoszenia ciśnienia w instalacjach i
sieciach wodociągowych przeciwpożarowych oraz wdrożenie 
nowych produktów

Zakres projektu obejmuje kompleksowe działania w ramach siedmiu modułów, które mają na celu opracowanie innowacyjnych technologii w dziedzinie uzdatniania wody i podnoszenia ciśnienia w instalacjach i sieciach wodociągowych przeciwpożarowych w budynkach wielokondygnacyjnych. Projekt w części badawczej realizowany jest we współpracy z Politechniką Poznańską (wykwalifikowaną kadrą Zakładu Zaopatrzenia w Wodę i Biogospodarki), prof. dr hab. inż. Markiem Sozańskim (światowej sławy technologiem wody) oraz dr Łukaszem Weberem – technologiem wody w zakresie badań i rozwoju oraz praktykiem, co zapewni wysoki poziom badań i wdrożeń. Moduł 1: Prace B+R Głównym celem tego modułu jest przeprowadzenie prac badawczo-rozwojowych w dwóch kluczowych obszarach: uzdatniania wody i podnoszenia ciśnienia w instalacjach i sieciach wodociągowych przeciwpożarowych. W zakresie uzdatniania wody, badania koncentrują się na usuwaniu zanieczyszczeń takich jak żelazo, mangan, amoniak i lotne związki organiczne z wód podziemnych i 
powierzchniowych, tj. radon, trichloroetylen, tetrachloroetylen czy też chlorek winylu. Planowane jest opracowanie i testowanie trzech prototypów urządzeń: filtr ciśnieniowy z orurowaniem wewnętrznym, kolumna do napowietrzania, zintegrowane urządzenie do flokulacji i sedymentacji. W zakresie podnoszenia ciśnienia w instalacjach i sieciach wodociągowych przeciwpożarowych projekt zakłada opracowanie energooszczędnego zestawu hydroforowego, który spełnia wymagania zarówno przeciwpożarowe, jak i codzienne potrzeby mieszkańców. Współpraca z Politechniką Poznańską obejmuje wsparcie merytoryczne i dostęp do zaawansowanej infrastruktury badawczej, co przyspieszy proces innowacji i zapewni wysoką jakość badań. Moduł 2:Infrastruktura B+R Zakup niezbędnej infrastruktury B+R(środki trwałe 5szt): 1.urządzenia do badań nad Prototypem4: Analizator jakości zasilania wraz z programem do analizatora jakości zasilania (1 komplet); 2.urządzenia do badań nad Prototypem2: przepływomierz do mierzenia przepływu powietrza; miernik do określania zawartości 
dwutlenek węgla w powietrzu; miernik do określania promieniotwórczości; miernik do określania stężenia radonu Moduł 3:Cyfryzacja Projekt przewiduje cyfryzację procesów poprzez zakup specjalistycznych komputerów wraz z oprzyrządowaniem(5 szt.) wraz z oprogramowaniem Solidworks (5szt.) oraz zakup programu narzędziowego do przetestowania prototypu 4. Moduł 4:Kompetencje Szkolenie kadry badawczej(2 szt.) obejmujące projektowanie urządzeń, w tym ciśnieniowych zgodnie z europejskimi normami oraz zarządzanie technologiami środowiskowymi. Szkolenia przyczynią się do podniesienia kompetencji kadry badawczej w zakresie: - projektowanie zinternacjonalizowanych urządzeń ciśnieniowych (filtrów i aeratorów) pozwalających spełniać wymagania światowego rynku, poszerzenie wiedzy niezbędnej do prac badawczych dotyczących urządzenia do flokulacji oraz sedymentacji, Moduł 5:Zielone technologie Firma planuje wdrożenie nowego modelu sprzedaży typu Product as a Service (PaaS), co pozwoli na lepsze zarządzanie cyklem życia produktów i redukcję kosztów 
serwisowych. Moduł 6:Internacjonalizacja Projekt zakłada ekspansję na rynki zagraniczne, szczególnie Ukrainy i Niemiec. Planuje się analizę rynków docelowych oraz strategii wejścia (prawodawstwo, w tym techniczne, model sprzedaży), co ma na celu zwiększenie konkurencyjności firmy na arenie międzynarodowej. Jednoczenie w ramach internacjonalizacji, współpracy i szerzenia wyników prac B+R planuje się publikacje w czasopismach naukowych, w tym międzynarodowych. Moduł 7:Wdrożenie Po zakończeniu prac B+R planowany jest zakup maszyn niezbędnych do produkcji nowych produktów, takich jak walcarki(1szt.), spawarki MIG-MAG(1szt.), urządzenia do wyciągania szyjek w rurach ze stali nierdzewnej (TEC 220 z oprzyrządowaniem)(1szt.), urządzenia do ukosowania krawędzi brach (ukosowarka do blach)(1szt.). Umożliwi to pełne wdrożenie wyników prac badawczo rozwojowych do produkcji seryjnej.
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002 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w małych i średnich przedsiębiorstwach (w tym prywatnych 
organizacjach badawczych) bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0044/24 RENTAL-ownia innowacyjne podejście do wynajmu sprzętu Zasadniczym elementem przedmiotowego projektu jest przeprowadzenie prac badawczo-rozwojowych w zakresie opracowania innowacyjnej platformy internetowej służącej do wynajmu sprzętu budowlanego i ogrodowego, która ma agregować oferty wynajmujących tego rodzaju sprzęt oraz zainteresowanych najemców. Założeniem tej części projektu jest nadanie platformie szeregu funkcjonalności oraz cech świadczących o jej innowacyjności. Opracowane rozwiązania będą następnie przedmiotem wdrożenia, które zostanie zrealizowane poprzez zakup środków trwałych niezbędnych do zastosowania platformy w rzeczywistości gospodarczej. Ponadto zaplanowano także działania dodatkowe w obszarze internacjonalizacji, wzrostu kompetencji personelu Wnioskodawcy oraz ograniczenia presji na środowisko naturalne. W ramach przedmiotowego projektu zaplanowano realizację następujących modułów: 1. Moduł prace B+R Zaplanowano przeprowadzenie zarówno badań przemysłowych, jak i eksperymentalnych prac rozwojowych ukierunkowanych na opracowanie innowacyjnej 
platformy internetowej służącej do wynajmu sprzętu budowlanego i ogrodowego. W ramach modułu zostanie wykreowana nowa wiedza oraz rozwiązane zostaną konkretne zagadnienia technologiczne. Rezultatem tego zakresu prac będzie: a) Zaprojektowanie i zaimplementowanie cyfrowej platformy służącej do wynajmu maszyn/urządzeń budowlanych i ogrodowych, b) Opracowanie inteligentnej wyszukiwarki platformy opartej o innowacyjne algorytmy, c) Opracowanie zdalnej diagnostyki i predykcji zużycia baterii w sprzętach/urządzeniach budowlanych i ogrodowych, d) Optymalizacja platformy w wyniku przeprowadzonych testów i jej weryfikacji oraz przygotowanie do wdrożenia. Szczegółowy opis procesu badawczo-rozwojowego opisano w dokumencie "Plan w zakresie prac B+R", stanowiącym załącznik do niniejszego wniosku o dofinansowanie. 2. Moduł kompetencje - w ramach modułu zaplanowano profesjonalne szkolenie dla personelu Wnioskodawcy w zakresie komercjalizacji wyników prac badawczo-rozwojowych oraz ochrony praw własności przemysłowej . Szkoleniem 
zostanie objęta jedna osoba stanowiąca personel badawczo-rozwojowy Wnioskodawcy, zatrudniony obecnie w oparciu o umowę o pracę. Zaplanowano realizację dwóch 3-dniowych bloków szkoleniowych podzielonych tematycznie na zagadnienia związane z komercjalizacją oraz z ochroną praw własności przemysłowej. Łącznie moduł komercjalizacja obejmuje 6 dni szkoleniowych dla zatrudnionego pracownika. Moduł kompetencje zostanie zrealizowany po zakończeniu modułu prace B+R. 3. Moduł internacjonalizacja - po pozytywnym zakończeniu modułu badawczo-rozwojowego Wnioskodawca zamierza skorzystać z usług doradczych obejmujących analizę rynków zagranicznych. Dzięki temu Wnioskodawca przygotuje się do ekspansji na rynki zagraniczne. Przedmiotem analiz będą rynki niemiecki oraz szwedzki. W ramach usługi zaplanowano przeprowadzenie badania rynków metodą CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interviewing – przeprowadzanie wywiadów za pomocą Internetu). Moduł internacjonalizacja zostanie zrealizowany po zakończeniu modułu prace B+R. 4. 
Moduł zielone technologie - obejmuje zakup usługi doradczej, której celem jest analiza wpływu wynajmu sprzętu budowlanego na środowisko oraz opracowanie rekomendacji środowiskowych. Usługa ta obejmuje kilka kluczowych etapów, a na zakończenie prac opracowany zostanie raport końcowy. 5. Moduł wdrożenie wyników prac B+R - po pozytywnym zakończeniu modułu badawczo-rozwojowego wyniki prac zostaną wdrożone do działalności gospodarczej Wnioskodawcy. Zaplanowano zakup środków trwałych niezbędnych do wdrożenia wyników prac B+R do działalności gospodarczej Wnioskodawcy: - serwer - jest niezbędny do prawidłowego działania platformy, przetwarzania informacji, przechowywania danych i innych, - rentomat - urządzenie służące do bezobsługowego prowadzenia najmu maszyn budowlanych i ogrodniczych.
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002 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w małych i średnich przedsiębiorstwach (w tym prywatnych 
organizacjach badawczych) bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0045/24 Wzmocnienie innowacyjności przedsiębiorstwa poprzez stworzenie 
laboratorium rozwoju nowoczesnych leków oftalmologicznych.

Przedmiotem projektu jest stworzenie laboratorium rozwoju nowoczesnych leków oftalmologicznych, które rozpocznie działalność od opracowania prototypu innowacyjnego w skali świata produktu leczniczego do podania miejscowego, do terapii retinopatii cukrzycowej (DR), wykorzystującego związek drobnocząsteczkowy PKL-021 (marimastat). Ponadto Wnioskodawca w wyniku realizacji projektu opracuje nową usługę rozwoju formulacji leków oftalmologicznych, która poszerzy jego ofertę. Część badawcza w ramach modułu B+R projektu wykonywana będzie przez osoby zatrudnione w oparciu o umowę o pracę i obejmuje: Badania preformulacyjne, Rozwój formulacji, Optymalizacja i stabilność prototypu (zadania 1-6). Koszt kwalifikowalny tych zadań to 2.885.616,94 zł. Część infrastrukturalną projektu w ramach modułu Infrastruktura B+R stanowi zakup aparatury naukowo-badawczej niezbędnej do realizacji zaplanowanych prac i osiągnięcia zakładanych celów, na który składają się: lepkościomierz, urządzenie do wytwarzania płynnych i półstałych produktów farmaceutycznych, 
wielofunkcyjne urządzenie R&D, wysokosprawny chromatograf cieczowy (UHPLC), komora klimatyczna, osmometr, komory Franza (zadanie 7). Koszt kwalifikowalny tego zadania wynosi 1 098 914,29 zł Wnioskodawca zaplanował także w projekcie moduł Kompetencje (zadanie 8), w ramach którego zapewni swoim pracownikom szkolenia z zakresu obsługi nowej aparatury naukowo-badawczej, szkolenia z wymogów regulacyjnych stawianych produktom leczniczym sterylnym oraz metodom analitycznym służącym do kontroli jakości produktów leczniczych (ICH Q14) oraz szkolenia z zarządzania projektami. Koszt kwalifikowalny tego zadania to 15 000,00 zł. Zgodnie z harmonogramem przewidziano także w projekcie koszty ogólne w badaniach przemysłowych i pracach rozwojowych: (zadania 9-10) Potencjał badawczy zaplanowany w projekcie w zakresie dostępu do infrastruktury, specjalistycznej aparatury oraz potencjału i doświadczenia jest znaczący i gwarantuje prawidłową realizację projektu i wysoką jakość otrzymanych wyników. Nowoczesny sprzęt laboratoryjny używany w 
ramach projektu pozwoli na dostęp pacjentów do nowoczesnych terapii i umożliwią precyzyjne leczenie pacjentów w regionie. Projekt przyczyni się do zwiększenia konkurencyjności firmy w zakresie profilaktyki leczenia chorób cywilizacyjnych. Osiągnięte zostaną wskaźniki produktu i rezultatu wskazane w tabelach 4.1 i 4.2. Długofalowym rezultatem realizacji projektu będzie również wzrost przychodów, umocnienie pozycji konkurencyjnej Spółki oraz zdobycie nowej wiedzy w zakresie prowadzenia prac B+R dotyczących leków oftalmologicznych, stanowiącej podstawę do realizacji kolejnych projektów badawczych. Projekt trwać będzie od 01.02.2025-31.08.2027. Wnioskodawca we własnym zakresie zapewni środki na działania informacyjno-promocyjne. Miejsce realizacji projektu to Poznań, ul. Uniwersytetu Poznańskiego 10.
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002 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w małych i średnich przedsiębiorstwach (w tym prywatnych 
organizacjach badawczych) bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0048/24 Realizacja prac badawczo-rozwojowych w celu przełamania barier 
wzrostu wskaźnika konwersji w systemach e-commerce w oparciu o 
wykorzystanie AI i ML.

Projekt zakłada realizację zadań w ramach modułu B+R, infrastruktura B+R, kompetencje oraz internacjonalizacja. Przedsięwzięcie ma charakter holistyczny, a zaplanowane zadania w poszczególnych modułach są wzajemnie uzupełniające się. Przedmiotem modułu B+R jest realizacja prac B+R, które będą koncentrowały się na tworzeniu modeli z wykorzystaniem technologii sztucznej inteligencji (artificial intelligence, AI) i uczenia maszynowego (machine learning, ML), poprawiających wydajność i efektywność pracy platformy e-commerce Wnioskodawcy. Wypracowanie innowacyjnych modeli i ich integracja z silnikiem platformy e-commerce będzie stanowiła o wdrożeniu innowacji procesowej (1 szt.) w działalności Wnioskodawcy. Znacząco udoskonalona platforma e-commerce Wnioskodawcy umożliwi osiągnięcie wskaźnika konwersji wyższego (o co najmniej 10 pkt procentowych) w stosunku do średniego wskaźnika konwersji, jaki osiągany jest przy pracy konkurencyjnych platform tego typu. Zakres projektu w ramach modułu B+R przewiduje wydatki na: wynagrodzenie personelu 
badawczego, usługi zewnętrzne (zlecenie wykonania części badań podmiotowi zewnętrznemu), a także koszty ogólne. Zakłada się realizację 4 etapów, z czego etapy 1-3 mają charakter badań przemysłowych, natomiast etap 4 – prac rozwojowych. W etapach 1-3 opracowane zostaną autorskie mechanizmy wykorzystujące technologię AI i ML, z kolei w etapie 4 zaplanowano integrację opracowanych wcześniej modułów z silnikiem platformy e-commerce i weryfikację rozwiązania w warunkach rzeczywistych. Sposób wdrażania obejmie zaimplementowanie efektów prac B+R do bieżącej działalności Wnioskodawcy w jego autorskiej platformie Hummerce, co pozwoli na zaoferowanie użytkownikom lepszej niż dotychczas usługi. Do realizacji wszystkich założonych prac badawczych niezbędny jest okres 24 miesięcy, co zostało uwzględnione w projekcie. Na podstawie przeprowadzonej analizy stanu techniki, w tym poprzez weryfikację baz patentowych i literaturowych oraz analizę innych ofert na rynku, należy stwierdzić, że nie istnieją rozwiązania, które w taki sam sposób realizują 
poszczególne procesy pracy platformy e-commerce, co w praktyce przekłada się na znacząco wyższy wskaźnik konwersji. Wraz z rozpoczęciem prac badawczych w ramach Modułu B+R, planuje się także zakupienie serwera walidacyjnego (1 szt.) i tym samym wsparcie laboratorium badawczego (1 szt.). Powyższe działanie jest niezbędne z uwagi na zachowanie bezpieczeństwa realizowanych prac badawczych, a także jest spójne z prowadzoną polityką rozwoju przedsiębiorstwa w zakresie działań badawczych, do których niezbędne jest posiadanie odpowiedniej infrastruktury. Wnioskodawca przewidział także podnoszenie kompetencji zespołu badawczego i zdobywanie przez niego nowych umiejętności oraz kwalifikacji z obszaru inteligentnych specjalizacji, a także nabycie modelu biznesplanu, którego celem jest analiza i identyfikacja potencjalnych rynków zagranicznych, na których istnieje możliwość wprowadzenia oferty Wnioskodawcy. Zaplanowane wydatki w ramach modułu Kompetencje to udział 5 osób składających się na personel badawczy projektu w specjalistycznym 
szkoleniu, z kolei wydatki związane z realizacją modułu Internacjonalizacja dotyczyć będą zakupu usługi zewnętrznej, w ramach której opracowany zostanie przedmiotowy model biznesowy ekspansji międzynarodowej (1 szt.). Obydwa wskazane moduły będą realizowane po zakończeniu prac badawczych w ramach modułu B+R, tj. od 1.07.2027 do 30.09.2027. Rezultat projektu zostanie wdrożony do działalności Wnioskodawcy, po zakończeniu wszystkich działań zaplanowanych w ramach projektu i wygeneruje przychód na poziomie 1 33 741 520, 00 PLN w okresie do 2039 roku, co jest potwierdzeniem efektywności kosztowej planowanego przedsięwzięcia. Projekt jest wykonalny pod względem rzeczowym, kadrowymi i finansowym, a zaprezentowane cechy rozwiązania stanowią o jego przełomowości co najmniej w skali kraju, co zostało potwierdzone wykonaną analizą stanu techniki.
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029 Procesy badawcze i innowacyjne, transfer technologii i 
współpraca między przedsiębiorstwami, organizacjami 
badawczymi i uczelniami wyższymi, koncentrujące się na 
gospodarce niskoemisyjnej, odporności i przystosowaniu się do
zmian klimatu

FEWP.01.02-IZ.00-0049/24 Prace B+R w zakresie wytworzenia prototypu 'WelesEye' - instalacji 
do pogłębionej analityki zachowań użytkowników na stoiskach 
targowych.

Celem projektu jest przeprowadzenie prac B+R, w wyniku których opracowany zostanie innowacyjny system analizy zachowań użytkowników na stoiskach targowych, który oparty zostanie o technologię sztucznej inteligencji (AI) - o nazwie roboczej WelesEye . System będzie integrował dane z kamer oraz interaktywnych urządzeń (takich jak monitory dotykowe) na stoiskach, a następnie generował w czasie rzeczywistym raporty zawierające m.in. mapy ciepła, analizę ruchu odwiedzających, statystyki frekwencji oraz spersonalizowane wnioski analityczne. W ramach projektu Wnioskodawca przewiduje realizację badań przemysłowych, opracowanie prototypu systemu oraz jego wdrożenie na targach testowych w celu dalszego doskonalenia technologii i zbierania danych do rozwoju produktu końcowego. Kluczowymi elementami są: opracowanie nowych algorytmów analizy śledzenia osób na podstawie analizy ruchu i zachowań oraz integracja hardware'u (kamery, sensory) z oprogramowaniem do przetwarzania danych w czasie rzeczywistym. Opracowana w ramach projektu 
technologia umożliwi wystawcom dokładniejszą analizę skuteczności działań marketingowych na targach oraz optymalizację stoisk w celu zwiększenia zaangażowania klientów. Ułatwi to firmom uzasadnienie wydatków na uczestnictwo w targach, co wpłynie na wzrost konkurencyjności polskich firm na arenie międzynarodowej. Ponadto, w ramach niniejszego projektu planuje się przeprowadzenie działań w ramach modułów kompetencje, w celu zwiększenia umiejętności kadry B+R zaangażowanej w prace, a także moduł internacjonalizacji, którego celem jest umiędzynarodowienie opracowanej technologii. WelesEye wyróżnia się na tle konkurencji dzięki wyjątkowemu połączeniu technologii: • Analiza obrazu: WelesEye opiera się na zaawansowanej analizie obrazu, co umożliwia monitorowanie zachowań użytkowników w czasie rzeczywistym bez konieczności korzystania z urządzeń mobilnych. To daje pełniejszy obraz interakcji gości ze stoiskiem, śledząc ich ścieżki, reakcje oraz zaangażowanie w przestrzeni. • Identyfikacja unikalnego użytkownika: Dzięki precyzyjnym algorytmom AI,
system WelesEye pozwala na identyfikację unikalnych użytkowników na podstawie ich zachowań i ruchów, co znacząco przewyższa rozwiązania opierające się wyłącznie na sygnałach Wi-Fi czy Bluetooth. • Samokalibrujący algorytm: WelesEye oferuje unikalny, samokalibrujący algorytm, który automatycznie dostosowuje system do specyfiki danego stoiska. Proces instalacji i kalibracji systemu będzie prosty i szybki, co jest kluczowe przy krótkich wydarzeniach targowych, gdzie czas jest ograniczony. Wypracowana technologia skierowana będzie dla rynku targowego i wystawienniczego. W 2022 roku sektor wystawienniczy globalnie wygenerował przychody rzędu 50 mld USD, a prognozy wskazują na dalszy wzrost. W Polsce rynek ten również szybko się rozwija, zwłaszcza w kontekście technologii wspierających organizację targów i wydarzeń. W 2024 roku EYVI przeprowadziła szczegółową analizę popytu na system analityczny „WelesEye", obejmującą badanie ankietowe wśród kluczowych klientów i partnerów biznesowych oraz konkurencyjnych firm. Wyniki badania były 
jednoznaczne: 100% respondentów wyraziło potrzebę dostępu do precyzyjnych raportów analitycznych z imprez targowych, a wszystkie podmioty będące dostawcami lub partnerami wskazały, że ich klienci wykazują regularne zainteresowanie usługą tego typu. Dystrybucja systemu "WelesEye" odbędzie się w modelu wysyłkowym, co pozwoli na szybkie i efektywne dostarczanie produktu do klientów w kraju oraz za granicą. Opracowany zostanie również system wsparcia technicznego i usług instalacyjnych. Obecnie firma EYVI posiada podpisane listy intencyjne z czterema firmami działającymi w branży targowej oraz umowę zakupu z jednym z partnerów. Firmy te wyraziłu zainteresowanie wdrożeniem systemu "WelesEye" w swoich działaniach, co świadczy o dużym potencjale komercyjnym rozwiązania, coo potwierdzają tylko wykonane wcześniej analizy popytu.
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029 Procesy badawcze i innowacyjne, transfer technologii i 
współpraca między przedsiębiorstwami, organizacjami 
badawczymi i uczelniami wyższymi, koncentrujące się na 
gospodarce niskoemisyjnej, odporności i przystosowaniu się do
zmian klimatu

FEWP.01.02-IZ.00-0052/24 Opracowanie innowacyjnego systemu identyfikacji rowerów 
miejskich i innych pojazdów lekkich z wykorzystaniem technologii 
Beacon i Bluetooth Low Energy (BLE)

Głównym celem Projektu będzie opracowanie dzięki przeprowadzonym pracom badawczo-rozwojowych innowacji produktowej, tj. innowacyjnego systemu identyfikacji rowerów miejskich i innych pojazdów lekkich z wykorzystaniem technologii Beacon i Bluetooth Low Energy (BLE) oraz wdrożenie wyników do działalności Wnioskodawcy - ROOVEE S.A, w terminie 01.09.2025 - 31.08.2026. Projekt zostanie w całości zrealizowany w jednej lokalizacji na terenie województwa wielkopolskiego, tj. w poznańskim oddziale Wnioskodawcy (adres: ul. Piątkowska 163, 60-650 Poznań). Realizacja celu głównego będzie możliwa dzięki następującym zadaniom zaplanowanym w Projekcie: -Zadanie 1: Badania komponentów systemu identyfikacji rowerów miejskich i innych pojazdów lekkich - prace przemysłowe realizowane przez kadrę B+R (moduł prace B+R) -Zadanie 2: Opracowanie modelu systemu identyfikacji rowerów miejskich i innych pojazdów lekkich z wykorzystaniem technologii Beacon i BLE oraz badanie jego modułów w symulowanych warunkach operacyjnych - prace przemysłowe 
realizowane przez kadrę B+R (moduł prace B+R) -Zadanie 3: Opracowanie modelu systemu identyfikacji rowerów miejskich i innych pojazdów lekkich z wykorzystaniem technologii Beacon i BLE oraz badanie jego modułów w symulowanych warunkach operacyjnych - zlecona część prac przemysłowych (moduł prace B+R) -Zadanie 4: Koszty ogólne dla prac przemysłowych -Zadanie 5: Opracowanie i testowanie prototypu innowacyjnego systemu identyfikacji rowerów miejskich i innych pojazdów lekkich z wykorzystaniem technologii GPS/Beacon + BLE w warunkach rzeczywistych - eksperymentalne prace rozwojowe realizowane przez kadrę B+R (moduł prace B+R) -Zadanie 6: Koszty ogólne dla eksperymentalnych prac rozwojowych -Zadanie 7: Szkolenia dla kadry B+R (moduł kompetencje) -Zadanie 8: Ocena środowiskowa (moduł zielone technologie) -Zadanie 9: Analiza rynku docelowego - słowackiego (moduł internacjonalizacja) -Zadanie 10: Wdrożenie wyników prac B+R do działalności Wnioskodawcy (moduł wdrożenie) Pośrednie cele projektu: -podniesienie poziomu 
innowacyjności firmy; -poprawa pozycji rynkowej; -poszerzenie grona docelowych odbiorców; -wzrost przychodów. Zarówno cel ogólny jak i cele pośrednie zostały określone w oparciu o analizę potrzeb środowiska gospodarczo – społecznego, z istotnym uwzględnieniem skali oddziaływania projektu w zakresie podmiotowym i przedmiotowym. Dzięki realizacji projektu Wnioskodawca przewiduje osiągnięcie następujących efektów rzeczowych: a) produktów: -Liczba przedsiębiorstw wspartych w zakresie realizacji prac B+R: 1 szt. -Liczba realizowanych projektów B+R: 1 szt. -Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji: 1 szt. b) rezultatów: -Liczba wdrożonych wyników prac B+R: 1 szt. -Liczba wprowadzonych innowacji produktowych: 1 szt. -Małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP) wprowadzające innowacje produktowe: 1 szt. -Wartość inwestycji prywatnych uzupełniających wsparcie publiczne - dotacje: 264 817,86 zł
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002 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w małych i średnich przedsiębiorstwach (w tym prywatnych 
organizacjach badawczych) bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0053/24 System grywalizacji zmieniający zachowania konsumenckie na 
prozdrowotne i proekologiczne na podstawie analizy danych z 
paragonów.

Obecnie telefon komórkowy znajduje się w kieszeni praktycznie każdej osoby. Każda osoba codziennie podejmuje wiele decyzji zakupowych. Cześć z nich służy zaspokojeniu faktycznych potrzeb, inne dotyczą zakupów, które można ocenić negatywnie (pogarszają stan zdrowia, wzmacniają uzależnienia, negatywnie oddziałują na środowisk). Przed projektem postawiono wyzwanie zmiany tego stanu rzeczy. Aplikacja PanParagon już ósmy rok pozwala gromadzić w jednym wirtualnym miejscu wszystkie dowody zakupów oraz na kontrolę wydatków. Autorzy koncepcji niniejszego projektu postawili tezę, iż z jej pomocą osoby użytkujące mogą zmieniać decyzje zakupowe, ograniczyć kupowanie produktów szkodliwych i minimalizować ryzyka dla zdrowia czy wpływ na środowisko przyrodnicze. W efekcie powyższego założenia opracowano przedmiotowy projekt, którego głównym elementem jest proces badawczo-rozwojowy mający na celu opracowanie mechanizmu grywalizacyjnego, który zostanie zaimplementowany do aplikacji PanParagon. Mechanizm ten będzie wykorzystywał 
rozwiązania czerpiące z technologii sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego, BigData oraz wymaga badań nad poznaniem mechanizmów podejmowania decyzji i motywatorów do określonych działań. Zakładanym rezultatem modułu B+R jest opracowanie narzędzia opartego o mechanizmy grywalizacyjne do wdrożenia w aplikacji Pan Paragon, które pozwoli uczestniczyć w grach motywacyjnych o następujących celach: -kupuję oszczędnie -dbam o zdrowie -rzucam palenie -ograniczam alkohol -ograniczam słodycze -jestem eko -nie marnuję jedzenia -dobre, bo polskie -kupuję lokalnie. Mechanizm wykorzysta technologię OCR do sczytywania danych z paragonów w celu bieżącego monitorowania zachowań zakupowych, postępów w procesie i motywowania do konkretnych zachowań zakupowych. Podjęcie danego celu motywacyjnego i udział w grze zawsze będzie indywidualną i świadomą decyzją osoby użytkującej aplikację. Jednocześnie projekt przygotowano w taki sposób, by maksymalnie przysłużył się do rozwoju działalności Wnioskodawcy – MR RECEIPT sp. z o.o. W tym
celu projekt został rozbudowany o 5 modułów fakultatywnych, wśród których są: MODUŁ INFRASTRUKTURA B+R W ramach modułu powstanie infrastruktura pozwalająca na prowadzenie kluczowych elementów prac badawczo-rozwojowych projektu, polegających na tworzeniu wariantowych scenariuszy testowych dla gier motywacyjnych oraz ocena prawidłowości działania nowych funkcjonalności na różnych rodzajach urządzeń mobilnych wykorzystujących dwa najpopularniejsze systemy operacyjne – iOS i Android. W ramach modułu zakupiony zostanie serwer. MODUŁ WDROŻENIE WYNIKÓW PRAC B+R Podstawową formą wdrożenia wyników prac B+R projektu będzie udostępnienie rozbudowanej o nowe funkcjonalności aplikacji Pan Paragon za pośrednictwem sklepów AppStore i Google Play. Za aplikacją stać będzie jednak cały ekosystem analityczny i bazodanowy, który Wnioskodawca hostuje u dostawców rozwiązań chmurowych. W ramach projektu natomiast zakupi dwa dodatkowe serwery, które uzupełnią jego własną infrastrukturę i będą służyć do archiwizacji kopii 
zapasowych ekosystemu aplikacji PanParagon. MODUŁ INTERNACJONALIZACJA Moduł obejmuje zakup usług doradczych służących adaptacji nowych funkcjonalności aplikacji do specyfiki rynku niemieckiego, w celu przygotowania jej do eksportu na ten rynek. MODUŁ ZIELONE TECHNOLOGIE Moduł obejmuje zakup usługi doradczej dotyczącej oceny śladu węglowego dla całego ekosystemu aplikacji i tym samym włączenia zagadnień związanych z oddziaływaniem na środowisko do rutynowego obszaru troski w procesie rozwoju aplikacji. MODUŁ KOMPETENCJE Przedmiotem modułu jest objęcie personelu B+R Wnioskodawca szkoleniami z zakresu analizy danych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji. Kompetencja ta będzie bezpośrednio przydatna w procesie realizacji prac B+R w ramach modułu prace B+R. Tak skomponowany projekt pozwala na osiągnięcie celów badawczych, a w efekcie celów biznesowych stawianych przed spółką. 
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029 Procesy badawcze i innowacyjne, transfer technologii i 
współpraca między przedsiębiorstwami, organizacjami 
badawczymi i uczelniami wyższymi, koncentrujące się na 
gospodarce niskoemisyjnej, odporności i przystosowaniu się do
zmian klimatu

FEWP.01.02-IZ.00-0055/24 Opracowanie i wdrożenie przez Alfavox Software innowacji 
produktowej – platformy low-code/no-code z interfejsem głosowym, 
pn. „Intuicyjny HoReCa Asystent AI", do tworzenia narzędzi 
zarządzania dla firm z branży HoReCa.

Przedmiotem projektu jest opracowanie i wdrożenie przez Alfavox Software innowacji produktowej–platformy low-code/no-code, pn. „Intuicyjny HoReCa asystent AI". W ramach platformy-użytkownik będzie mógł poprzez głosowy interfejs stworzyć lub zmodyfikować swój (dostosowany do potrzeb i specyfiki firmy) ekosystem customer experience wraz z modułem analitycznym /raportowym. Produkty typu customer experience to narzędzia, usługi i technologie, które pomagają firmom w zarządzaniu, monitorowaniu i poprawianiu doświadczeń klientów na każdym etapie ich interakcji z daną firmą. System będzie wykorzystywał zaawansowane modele uczenia maszynowego, zbudowane na architekturze sieci neuronowych, a także generatywną sztuczną inteligencje (Gen AI), w tym duże modele językowe (LLM), przetwarzanie języka naturalnego (NLP) i system rozpoznania mowy (ASR). Dzięki opracowanemu agentowi AI bazującego na GenAI, „Intuicyjny HoReCa asystent AI" będzie mógł w sposób płynny i naturalny prowadzić konwersacje z użytkownikiem, analizować jego potrzeby 
oraz dostarczać spersonalizowane rekomendacje i rozwiązania w czasie rzeczywistym. Rewolucyjnym skokiem technologicznym jest komunikacja głosowa umożliwiająca tworzenie i rozwój funkcjonalności narzędzi customer experience za pomocą komend głosowych, wykorzystujących język naturalny. Najważniejsze aspekty innowacyjnego rozwiązania to: -samouczące się algorytmy AI: system będzie wykorzystywał algorytmy AI zdolne do samouczenia się, co oznacza, że generatywna sztuczna inteligencja będzie zdolna do uczenia się od siebie. -wykorzystanie wielu modeli językowych w celu osiągnięcia jak najlepszych efektów przy tworzeniu i zarządzaniu zmianami systemem customer experience w tym uniknięcia błędów w kodowaniu, -integracja multimodalnych możliwości AI: system wykorzysta nie tylko przetwarzanie tekstu, ale również integrację różnych modalności, takich jak analiza mowy. Dzięki technologiom ASR i NLP, system będzie mógł analizować nie tylko tekstowe, ale także głosowe interakcje z użytkownikiem, co zwiększy elastyczność i intuicyjność obsługi. - w celu
zapewnienia wydajności oraz dostępności systemu na dużą skalę, „Intuicyjny HoReCa asystent AI" będzie wykorzystywał możliwości chmury obliczeniowej, co umożliwi dynamiczne skalowanie zasobów obliczeniowych w zależności od obciążenia. LLM, które są intensywne obliczeniowo, będą mogły przetwarzać duże ilości danych. -system będzie implementował zaawansowane mechanizmy szyfrowania oraz ochrony prywatności, aby zapewnić bezpieczeństwo danych klientów podczas przetwarzania i przechowywania informacji. Innowacja produktowa będzie skierowana głównie do firm z branży HoReCa. Rozpowszechnianie intuicyjnych technologii programowanych głosem pozwoli znacznie zwiększyć efektywność i dostępność narzędzi customer experience. Korzystanie z systemu dostarczonego przez Alfavox Software nie będzie wymagało wiedzy programistycznej, ponieważ stworzenie i dostosowanie systemu będzie prowadzone przez głosowego asystenta. Platforma będzie łatwa w obsłudze, co pozwoli na jej wdrożenie nawet w firmach, które nie dysponują zaawansowaną 
wiedzą techniczną. Nadrzędnym celem projektu w kontekście wdrożenia rezultatu przedsięwzięcia na rynek jest wspieranie mechanizmów transformacji cyfrowej oraz stopnia wykorzystania sztucznej inteligencji w procesach biznesowych przedsiębiorstw, jak również rozpowszechniane technologii bazujących na wiedzy. Planowane do poniesienia wydatki to wynagrodzenia personelu badawczego, w tym wynagrodzenie pracownika naukowego zatrudnionego w projekcie, usługi zewnętrzne, koszty szkoleń personelu, wydatki na usługę doradczą w celu opracowania strategii internacjonalizacji produktu na rynku niemieckim, wydatki na infrastrukturę B+R oraz na wdrożenie wyników prac B+R w działalności gospodarczej Alfavox Software. Całkowity budżet projektu 4 453 035,00 zł, w tym wydatki kwalifikowalne w wysokości 4 036 825,00 zł. Projekt realizowany będzie w okresie 01.07.2025-30.09.2027. 
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002 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w małych i średnich przedsiębiorstwach (w tym prywatnych 
organizacjach badawczych) bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0059/24 Zbadanie możliwości spajania złączy doczołowych ze stopów 
aluminium wykonanych metodą druku 3D wraz z opracowaniem 
technologii

Zaplanowane badania mają na celu wykazanie pełnej przydatności tarciowego zgrzewania z przemieszaniem materiału elementów wykonanych metodą druku przestrzennego, tzw. druku 3D. Produkty zostaną wykonane w oparciu o szereg cech innowacyjnych, tj. możliwość zgrzewania materiałów rodzimych wykonanych metodą druku przestrzennego oraz możliwość wykorzystania taniego i łatwo dostępnego parku maszynowego w postaci urządzeń frezerskich CNC. Zagadnienie zostanie całkowicie wyczerpane tematycznie w aspekcie badawczym w wyniku przeprowadzonych prac w postaci badań mikro-strukturalnych z wykorzystaniem mikroskopu elektronowego, dającego możliwość obserwacji obrazu w skali nano-metrycznej, badania odporności potwierdzającej wytrzymałość mechaniczną w postaci pomiaru rozkładu twardości w węźle spajanym, tj. w strefie wpływu ciepła i rdzeniu spoiny, określeniu odporności erozyjnej i odporności korozyjnej w wybranym środowisku, ocenie wizualnej, analizie makroskopowej i testach wytrzymałościowych. Efektem projektu będzie przebadanie 
innowacyjnej metody zgrzewania, oraz opracowanie i uruchomienie stanowiska, które pozwoli na jego zastosowanie w produkcji nowoczesnych komponentów przemysłowych. W ramach projektu realizowane będą następujące moduły: 1. Moduł prace B+R (zadanie 1, 2, 3, 7, 8 i 9) Moduł B+R dotyczy opracowania i wdrożenia innowacyjnej technologii zgrzewania tarciowego z przemieszaniem materiału (FSW) dla elementów wykonanych metodą druku przestrzennego, mającej na celu zwiększenie efektywności i jakości procesów spajania w zastosowaniach przemysłowych. 2. Moduł zielone technologie (zadanie 4) Moduł zielone technologie dotyczy analizy i redukcji śladu węglowego firmy poprzez wdrożenie działań minimalizujących emisję gazów cieplarnianych oraz promowanie zrównoważonych praktyk w procesach produkcyjnych. 3. Moduł wdrożenie wyników prac B+R (zadanie 5 i 10) Moduł wdrożenie prac B+R dotyczy implementacji wyników badań nad technologią zgrzewania tarciowego z przemieszaniem materiału (FSW) w działalności firmy, poprzez stworzenie stanowiska 
technologicznego i wykorzystanie opracowanych rozwiązań w produkcji przemysłowej. Nabyte zostaną nowoczesne urządzenia, jak maszyna CNC i głowica FSW, które umożliwią stworzenie dedykowanego stanowiska technologicznego w firmie. 4. Moduł kompetencje (zadanie 6) Moduł kompetencje dotyczy podnoszenia kwalifikacji pracowników w zakresie obsługi nowej infrastruktury - wdrażania innowacji oraz komercjalizacji wyników prac B+R. W ramach projektu, konieczne będzie poniesienie kosztów związanych z wynagrodzeniami, podwykonawstwem, zakupem środków trwałych, zakup materiałów eksploatacyjnych, zakup urządzenia do przenoszenia głowicy w ramach wdrożenia prac B+R i kosztami podnoszenia kompetencji. Projekt będzie realizowany od 01.05.2025 do 30.09.2027. Zaplanowane działania wpisują się w długoterminową strategię rozwoju firmy Technika Spawalnicza i pozwolą na jej dalszy, dynamiczny rozwój.
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002 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w małych i średnich przedsiębiorstwach (w tym prywatnych 
organizacjach badawczych) bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0060/24 Opracowanie automatycznego systemu wsparcia rekrutacji w 
segmencie white-collar i grey-collar, opartego na sztucznej 
inteligencji.

Projekt zakłada opracowanie innowacyjnego narzędzia rekrutacyjnego online, opartego na algorytmach sztucznej inteligencji (AI), które zrewolucjonizuje procesy rekrutacyjne w segmencie white-collar i grey-collar. Narzędzie pozwoli na analizę kompetencji kandydatów w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem zaawansowanych technologii analizy wideo, audio oraz transkrypcji mowy. Celem projektu jest nie tylko poprawa efektywności rekrutacji, ale także zwiększenie dostępności i precyzji procesów oceny kandydatów. Zakres projektu Projekt obejmuje dwa główne moduły: 1. Prace badawczo-rozwojowe (B+R): • Opracowanie algorytmów rozpoznawania emocji i detekcji uwagi, które umożliwią dynamiczną ocenę zachowań kandydatów w trakcie rekrutacji. • Rozwój autorskiego, multimodalnego modelu oceny kandydata, integrującego dane wideo, audio i transkrypcje mowy, z dokładnością ≥ 84% zgodności z ocenami ekspertów. • Walidacja prototypu w środowisku laboratoryjnym i warunkach rzeczywistych. 2. Rozbudowa infrastruktury badawczej: Wdrożenie specjalistycznego 
środowiska badawczego do opracowania algorytmów analizy audio-wideo, umożliwiającego: • Etykietowanie danych: Przygotowanie binarnych i wieloklasowych zbiorów nagrań wideo i obrazów. • Przygotowanie danych do trenowania: Normalizację, augmentację oraz podział na zbiory treningowe, walidacyjne i testowe. • Trenowanie modeli: Dostosowanie architektury do charakterystyki danych, optymalizacja parametrów, takich jak liczba epok czy rozmiar batcha. • Ewaluację modeli: Analizę dokładności, F1-score i innych metryk weryfikujących skuteczność działania algorytmów. • Automatyczne tworzenie szczegółowych podsumowań wyników treningu i ewaluacji modeli. Innowacyjne cechy narzędzia Narzędzie będzie wyposażone w szereg unikalnych funkcji, które wyróżnią je na rynku: • Dynamiczne scenariusze rekrutacyjne: Dzięki wykorzystaniu AI narzędzie dostosuje przebieg assessment center w czasie rzeczywistym do reakcji kandydatów. • Zaawansowana analiza emocji: Rozpoznawanie 7 podstawowych emocji z dokładnością ≥ 80%, umożliwiające ocenę kompetencji 
miękkich kandydatów. • Transkrypcja mowy z wysoką precyzją: Dokładność ≥ 99%, współczynnik WER ≤ 2%. • Grupowe sesje online: Możliwość jednoczesnej oceny 4-6 kandydatów, co skróci czas rekrutacji o 60% w porównaniu z tradycyjnymi metodami. • Automatyzacja generowania raportów: Raporty będą generowane w czasie ≤ 5 minut od zakończenia sesji. Dane liczbowe projektu • Planowany czas realizacji: 24 miesiące. • Docelowa grupa odbiorców: Około 11,3 miliona pracowników z segmentów white-collar i grey-collar w Polsce oraz Europie. • Liczba sesji pilotażowych: 100, każda dla 4-6 kandydatów. • Zasięg rynkowy: Duże i średnie przedsiębiorstwa, agencje rekrutacyjne, firmy międzynarodowe. Korzyści z realizacji projektu 1. Społeczno-gospodarcze: • Zmniejszenie rotacji pracowników dzięki bardziej precyzyjnej selekcji kandydatów. • Skrócenie procesu rekrutacji o 60%, co pozwoli na szybsze obsadzenie kluczowych stanowisk. • Zwiększenie dostępności narzędzia dla osób z ograniczoną mobilnością lub niepełnosprawnościami. 2. Technologiczne: • Rozwój 
innowacyjnych algorytmów AI, które mogą być zastosowane również w innych branżach. • Wprowadzenie nowoczesnych metod oceny, które staną się standardem w rekrutacji. 3. Środowiskowe: • Redukcja śladu węglowego dzięki wykorzystaniu energooszczędnych centrów danych. • Minimalizacja marnotrawstwa zasobów poprzez automatyzację i zastosowanie zasad Gospodarki o Obiegu Zamkniętym (GOZ). Sposób wdrażania Projekt zostanie wdrożony w kilku kluczowych etapach: 1. Analiza rynku i potrzeb klientów: Identyfikacja kluczowych funkcjonalności narzędzia w oparciu o potrzeby użytkowników. 2. Rozwój i testowanie prototypów: Opracowanie i optymalizacja algorytmów w środowisku badawczym. 3. Pilotażowe wdrożenie: Testy w rzeczywistych warunkach rekrutacyjnych z udziałem wybranych klientów. 4. Komercjalizacja: Skalowanie narzędzia na rynki polski i międzynarodowe.
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001 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w mikroprzedsiębiorstwach bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0061/24 Opracowanie w toku prac badawczo-rozwojowych systemu 
integracji i analizy danych medycznych.

Przedmiotem projektu jest opracowanie w wyniku prac badawczo-rozwojowych systemu pozwalającego na integrację danych medycznych z różnych źródeł w jednym systemie oraz stworzenie na ich podstawie mechanizmów analizy i predykcji. System ten ma umożliwić lekarzowi uwzględnienie wszystkich danych na temat pacjenta w procesie diagnozy i leczenia, a także dokonanie optymalizację doboru postępowania pod względem czasu trwania procedur oraz kosztów realizacji. Obecne systemy informatyczne dla danych medycznych, które dostępne są na rynku, charakteryzują się znacznymi ograniczeniami w zakresie zbierania i integracji danych pacjentów z różnych źródeł. Większość z nich umożliwia integrację danych z jednego do maksymalnie dwóch źródeł. Przykładowo, mogą one łączyć dane obrazowe z danymi klinicznymi, takimi jak wyniki ze skanera rezonansu magnetycznego i informacje wprowadzane przez lekarza. Inne systemy skupiają się wyłącznie na jednym rodzaju danych, na przykład danych genetycznych pochodzących z biobanku. W zakres projektu wchodzić 
będą następujące etapy prac badawczych: - Opracowanie standardu integracji i analizy wielomodalnościowych danych - badania przemysłowe, - Wstępne zebranie i wstępna analiza danych z komponentów integrujących danem - badania przemysłowe, - Zintegrowanie i testowanie jakości wszystkich danych zebranych w nowym komponencie - prace rozwojowe, - Stworzenie modeli wspomagających decyzje kliniczne i biznesowe - badania przemysłowe, - Walidacja rozwiązania integrującego i analizującego dane - prace rozwojowe. W ramach projektu zaplanowano także zakup infrastruktury B+R - wyspecjalizowanego serwera służącego do zastosowań w zakresie AI. Ponadto w ramach projektu przeprowadzone zostaną (w module „Kompetencje") specjalistyczne szkolenia dla personelu badawczego Wnioskodawcy, dotyczące zastosowania algorytmów sztucznej inteligencji w analizie danych medycznych. 
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029 Procesy badawcze i innowacyjne, transfer technologii i 
współpraca między przedsiębiorstwami, organizacjami 
badawczymi i uczelniami wyższymi, koncentrujące się na 
gospodarce niskoemisyjnej, odporności i przystosowaniu się do
zmian klimatu

FEWP.01.02-IZ.00-0065/24 Badania nad UIAI - nowym typem interfejsu użytkownika do aplikacji
webowej iSpeed w oparciu o narzędzia AI

Projekt realizowany będzie przez INTERLAN ANDRZEJ KUŁAKOWSKI I SPÓŁKA - SPÓŁKA JAWNA - przedsiębiorstwo specjalizujące się w tworzeniu zaawansowanych rozwiązań LMS (Logistics Management Systems). Wiodącym produktem marki jest iSPEED, webowy ekosystem narzędzi LMS, od ponad 5 lat stale rozwijany i udoskonalany, będący następcą SPEED (TMS w wersji desktop), dotychczasowego flagowego produktu InterLAN dostępnego na rynku od ponad 2 dekad. Realizacja projektu pozwoli na dalszy rozwój systemu iSPEED dzięki wprowadzeniu do niego technologii sztucznej inteligencji. Przedmiotem projektu jest przede wszystkim przeprowadzenie prac badawczo -rozwojowych skoncentrowanych na analizie możliwości zastosowania stosów technologicznych AI, zawierających w sobie modele językowe LLM, w aplikacji webowej. Projekt dąży do implementacji interfejsu dialogowego AI, który umożliwi komunikowanie się z systemem za pomocą języka naturalnego (NLP – natural language processing) w 2 obszarach: zewnętrznym - w relacji z klientem z branży 
TSL (transport, spedycja, logistyka) oraz wewnętrznym - w kontekście procesu rozwoju oprogramowania systemu przez programistów i innych członków zespołu InterLAN. Innowacja umożliwi klientom i pracownikom Wnioskodawcy zwiększenie intuicyjności i szybkości obsługi iSPEED dzięki tekstowej lub głosowej formie komunikacji zamiast mechanicznego nawigowania w systemie. Wprowadzenie innowacji w systemie iSPEED przyczyni się do istotnego zwiększenia jego funkcjonalności oraz dostępności. Integracja interfejsu opartego na technologii sztucznej inteligencji, wykorzystującego przetwarzanie języka naturalnego (NLP), umożliwi użytkownikom końcowym efektywniejsze zarządzanie procesami operacyjnymi w sektorze TSL przy jednoczesnym skróceniu czasu niezbędnego na szkolenie i obsługę systemu. Dla programistów oraz zespołów wdrożeniowych rozwiązanie to uprości procesy rozwoju oprogramowania, automatyzując powtarzalne czynności i zwiększając efektywność działań. W rezultacie system stanie się bardziej intuicyjny, wydajny i konkurencyjny, wspierając 
poprawę produktywności oraz redukcję kosztów operacyjnych dla wszystkich grup interesariuszy. Moduł prace B+R obejmie badania przemysłowe (etapy 1-3) oraz prace rozwojowe (etap 4): Etap 1: Preselekcja stosów technologicznych AI Etap 2: Weryfikacja podatności środowiska iSPEED na implementację AI oraz określenie kierunków jej zmiany Etap 3: Realizacja eksperymentów dla wybranych stosów technologicznych AI w połączeniu ze środowiskiem iSPEED Etap 4: Opracowanie prototypu rozwiązania w ramach wybranego stosu technologicznego AI Zakres projektu, oprócz modułu prace B+R obejmuje również moduły fakultatywne: a) Moduł infrastruktura B+R - moduł obejmuje zakup serwerów o zaawansowanych parametrach technicznych, niezbędnych do realizacji prac B+R. b) Moduł kompetencje - moduł dotyczy realizacji szkoleń dla personelu B+R, podczas których pracownicy poszerzą swoją wiedzę na temat modeli językowych, komunikacji z AI, implementacji AI w stosach technologicznych, aspektów prawnych dotyczących AI czy prowadzenia eksperymentów IT. c) 
Moduł internacjonalizacja - obejmujący analizę potencjału rynku niemieckiego oraz badanie czystości ochronnej znaku towarowego, przygotowanie i zgłoszenie znaku do Urzędu UE ds. Własności Intelektualnej. d) Moduł wdrożenie wyników prac B+R - zakup serwera umożliwiającego wdrożenie wyników prac B+R , a także konsultacje merytoryczne z ekspertami zewnętrznymi. EFEKTY RZECZOWE Liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie/dotacje/wspartych w zakresie prowadzonych prac B+R: 1 Inwestycje prywatne uzupełniające wsparcie publiczne dla przedsiębiorstw (dotacje): 2 480 522,57 zł Szczegółowo efekty rzeczowe przedstawiono w sekcji IV. Wskaźniki osiągnięć.
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002 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w małych i średnich przedsiębiorstwach (w tym prywatnych 
organizacjach badawczych) bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.02-IZ.00-0069/24 Opracowanie innowacyjnego systemu eksperckiego opartego o 
sztuczną inteligencję, którego głównym przeznaczeniem będzie 
wsparcie planowania i rozwoju kariery zawodowej w branży IT 
(Poznań).

Celem projektu jest podniesienie konkurencyjności i innowacyjności firmy IT CNTR poprzez przeprowadzenie serii prac badawczo-rozwojowych zmierzających do opracowanie systemu eksperckiego opartego o sztuczną inteligencję, którego głównym przeznaczeniem będzie wsparcie planowania i rozwoju kariery zawodowej w branży IT. Główną funkcjonalnością powstałego algorytmu będzie wygenerowanie spersonalizowanych ścieżek kariery oraz rekomendowanie, zgodnych z zaplanowaną ścieżką, źródeł nowej wiedzy i doświadczenia. Kluczowymi elementami prac B+R będzie zbadanie wpływu rozwoju sztucznej inteligencji na branżę technologiczną, a dokładniej na zakres wykonywanych przez programistów prac i obowiązków, ich rekrutację i wymagania względem edukacji technologicznej oraz wykazanie, że dzięki algorytmom sztucznej inteligencji da się sprostać nowym potrzebom i wyzwaniom rynku pracy IT. Niniejszy projekt będzie się składał z 6 modułów: 1. Moduł prace B+R – obejmuje 3 etapy prac rozwojowych dotyczących opracowania systemu eksperckiego opartego o 
sztuczną inteligencję: - Opracowanie sieci neuronowej umożliwiającej profilowanie pracowników branży IT, - Stworzenie hybrydowego modelu uczenia maszynowego do rekomendacji treści sprzyjających rozwojowi zawodowemu w branży IT, - Opracowanie prototypu systemu eksperckiego wspierania decyzji z zakresu doradztwa zawodowego oraz przetestowanie go w warunkach rzeczywistych. 2. Moduł infrastruktura B+R – moduł obejmuje inwestycję w infrastrukturę badawczą (komputer o dużej mocy obliczeniowej). Jej przedmiotem jest stworzenie warunków infrastrukturalnych dla działalności badawczo-rozwojowej IT CNTR ukierunkowanej na opracowanie systemu eksperckiego opartego na AI. 3. Moduł wdrożenie wyników prac B+R – moduł obejmuje zakup środków trwałych w celu uzupełnienia infrastruktury (zakup serwera) niezbędnej do wdrożenia usługi, której głównym przeznaczeniem będzie wsparcie planowania i rozwoju kariery zawodowej w branży IT oraz stworzenie wersji systemu w formie aplikacji na urządzenia mobilne. 4. Moduł kompetencje – moduł obejmuje 
szkolenia dla członków zarządu i zespołu projektowego z zakresu cyberbezpieczeństwa w kontekście ochrony własności przemysłowej w sieci. 5. Moduł internacjonalizacja - moduł obejmuje usługę opracowania strategii ekspansji na rynek zagraniczny, która będzie dotyczyć wdrożenia powstałego w ramach projektu systemu eksperckiego w wybranym kraju. 6. Moduł zielone technologie - moduł obejmuje usługę wyliczenia śladu węglowego Wnioskodawcy w związku z wprowadzeniem nowej usługi, co pozwoli na lepsze zarządzanie zasobami i minimalizację negatywnego wpływu na środowisko zgodnie z gospodarką o obiegu zamkniętym, co świadczy z kolei o wpisywaniu się projektu w cele Europejskiego Zielonego Ładu. Rezultaty projektu zostaną wprowadzone do praktyki gospodarczej poprzez wdrożenie wyników prac B+R do własnej działalności gospodarczej firmy IT CNTR Sp. z o.o. Spółka wprowadzi do swojej oferty opracowaną w ramach prac rozwojowych usługę, której głównym przeznaczeniem będzie wsparcie planowania i rozwoju kariery zawodowej w branży IT. 
Podstawowym elementem wyróżniającym system IT CNTR będzie kompleksowe zaopiekowanie się osobami planującymi karierę w IT pod kątem zmian, jakie niesie AI. Od pierwszego kroku związanego z badaniem predyspozycji i cechom takiej osoby, poprzez zasugerowanie optymalnej specjalizacji w IT odpowiadającej jej predyspozycjom, następnie pomoc w wyszukaniu odpowiednich szkoleń i kursów dostępnych na rynku (personalizacja rekomendacji kursów), zestawienie tego wszystkiego z aktualnymi ofertami na rynku pracy oraz pomoc w procesie rekrutacji. Dodatkowym atutem Systemu Eksperckiego będzie pomoc w rozwoju zawodowym osób, które już podjęły pracę IT i planują kierunkowe poszerzenie swoich kompetencji. Zaplanowane działania wpisują się w długoterminową strategię rozwoju firmy IT CNTR i pozwolą na jej dalszy, dynamiczny rozwój.
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002 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w małych i średnich przedsiębiorstwach (w tym prywatnych 
organizacjach badawczych) bezpośrednio związane z 
działaniami badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.01.03-IZ.00-0002/23 Rozwój e-usług i e-zasobów publicznych w Powiecie Pilskim Przedmiotem projektu jest rozwój usług publicznych świadczonych drogą elektroniczną oraz wdrożenie rozwiązań informatycznych służących cyfryzacji procesów i procedur administracyjnych, dla podniesienia efektywności funkcjonowania administracji publicznej oraz jakości i dostępności e-usług i e-zasobów publicznych szerokim grupom odbiorców. Projekt jest odpowiedzią na potrzeby zgłaszane przez obywateli zamieszkujących powiat pilski oraz pracowników Starostwa Powiatowego w Pile. Zaplanowane w projekcie zadania inwestycyjne zmierzają do stworzenia w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. W wyniku realizacji projektu zostanie wprowadzona 1 e-usługa na 4 poziomie dojrzałości – system internetowej rezerwacji wizyt dla Wydział Komunikacji. Ważnym aspektem projektu jest zapewnienie odpowiedniej infrastruktury informatycznej, która obejmuje rozbudowę serwerowni oraz wdrożenie systemu kopii zapasowych. Rozbudowa serwerowni wymaga dostosowania konfiguracji i sieci w celu integracji nowych serwerów z istniejącymi systemami. Natomiast system 
kopii zapasowych jest niezbędny do zabezpieczenia danych i minimalizacji ryzyka ich utraty w przypadku awarii. Projekt zakłada także utworzenie środowiska produkcyjnego dla e-usługi internetowej rezerwacji wizyt. Obejmuje to dostosowanie zasobów sprzętowych, oprogramowania oraz konfiguracji systemów, aby zapewnić niezawodne i wydajne funkcjonowanie usługi. Dodatkowo, projekt uwzględnia aspekty związane z cyberbezpieczeństwem. Wprowadzenie odpowiednich zabezpieczeń, ma na celu zapewnienie integralności, poufności i dostępności danych rezerwacji wizyt oraz pozostałych elementów systemu teleinformatycznego Starostwa Powiatowego w Pile Istnieje również potrzeba przeprowadzenia szkoleń dla pracowników w zakresie cyberbezpieczeństwa, aby podnieść świadomość i umiejętności związane z ochroną infrastruktury i danych przed zagrożeniami. Zakres projektu: 1) Prace przygotowawcze: - Opracowanie Studium wykonalności 2) Zakup i wdrożenie systemu kopii zapasowych: - Serwer kopii zapasowych - Urządzenie do przechowywania kopii - Biblioteka 
taśmowa 3) Zakup i wdrożenie środowiska produkcyjnego - Zakup serwera - Zakup silnika bazy danych 4) Przystosowanie strony internetowej Starostwa Powiatowego/Powiatu Pilskiego 5) Uruchomienie nowoczesnego systemu internetowej rezerwacji wizyt do Wydziału Komunikacji oraz elektronicznego systemu kolejkowego - System internetowej rezerwacji wizyt - System kolejkowy 6) Zakup i wdrożenie systemu monitorowania bezpieczeństwa klasy SIEM/SOAR 7) Zakup i przeprowadzenie szkoleń 8) Promocja projektu Zakres projektu jest spójny z planowanymi efektami rzeczowymi (produktami) uzyskanymi w wyniku realizacji projektu oraz powiązany z zaplanowanymi wydatkami.W rezultacie realizacji projektu infrastruktury, poprzez zaplanowane zadania inwestycyjne, zostanie stworzona w pełni funkcjonalna i operacyjna infrastruktura, umożliwiająca efektywne działanie e-usługi internetowej rezerwacji wizyt oraz elektronicznej administracji samorządowej. Projekt stanowi integralną całość, uwzględniającą wszystkie aspekty niezbędne do zapewnienia sprawnego i bezpiecznego 
funkcjonowania efektów rzeczowych.

2023-06-01 2024-12-06 POWIAT PILSKI POWIAT PILSKI WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
pilski, GM.: Łobżenica
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FEWP.01.03-IZ.00-0002/24 Cyfryzacja zasobów geodezyjnych Powiatu Wrzesińskiego i 
wdrożenie e-usług

Przedmiotem projektu jest rozwijanie zasobu geodezyjnego Powiatu Wrzesińskiego, tj. modernizacja, przetworzenie i udostępnienie w postaci cyfrowej danych z powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego poprzez: przeprowadzenie modernizacji ewidencji gruntów i budynków (EGiB) w zakresie danych dotyczących budynków i lokali w Gminie Września (dla 14 obrębów), przeprowadzenie modernizacji ewidencji gruntów i budynków dla Gminy Kołaczkowo (dla 17 obrębów) oraz utworzenie bazy danych GESUT dla Gminy Kołaczkowo, cyfryzację procesów back-office poprzez wdrożenie oprogramowania dla e-usług, zakup niezbędnego sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego, a także wykorzystania TIK w relacjach pomiędzy administracją i klientem. Cyfryzacja PZGiK nastąpi z wykorzystaniem najnowszych rozwiązań technologicznych i organizacyjnych, takich jak chmura obliczeniowa, elektroniczny obieg dokumentów, otwarte dane publiczne, budowa narzędzi analitycznych. Wdrożone oprogramowanie dla e-usług posiadać będzie także elementy 
innowacyjne, takie jak: aplikacja na urządzenia mobilne, udostępnienie danych w chmurze obliczeniowej, udostępnienie publicznych danych przez API. W wyniku realizacji projektu powstaną 3 e-usług publiczne z zakresu: powiatowego zasobu geodezyjno-kartograficznego oraz konsultacji społecznych, z czego 1 e-usługa zostanie udostępniona na 4 poziomie e-dojrzałości, a 2 e-usługi na 5, najwyższym poziomie e-dojrzałości. Przedmiot projektu obejmuje: Zad. 1 Przygotowanie Studium Wykonalności Zad. 2 Zakup sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego Zad. 3 Przeprowadzenie modernizacji EGiB w zakresie danych dotyczących budynków i lokali w Gminie Września Zad. 4 Przeprowadzenie modernizacji EGiB dla Gminy Kołaczkowo oraz utworzenie bazy danych GESUT Zad. 5 Wdrożenie oprogramowania dla e-usług Zad. 6 Wsparcie techniczne w zakresie wdrożenia i realizacji projektu Zad. 7 Szkolenia dla pracowników JST Zad. 8 Promocja projektu 
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FEWP.01.03-IZ.00-0003/23 Rozwój elektronicznych usług publicznych z zakresu gospodarki 
odpadami w gminie Wolsztyn

Przedmiotem projektu jest realizacja zadań obejmujących stworzenie systemu zapewniającego mieszkańcom gminy Wolsztyn możliwość korzystania z usług publicznych dotyczących gospodarki odpadami dostępnych drogą elektroniczną z wykorzystaniem profilu zaufanego i innych form zabezpieczeń. Na zakres rzeczowy projektu składa się: 1. Stworzenie elektronicznego systemu gospodarki odpadami umożliwiającego uruchomienie e-usług, w tym: a) Zakup licencji wraz z asystą techniczną: - interfejs komunikacyjny odbiorcy e-usług (portal internetowy: RATUSZ24.JST on-line strona startowa, wyszukiwarka e-usług, rejestry publiczne; aplikacja mobilna (harmonogramy: www + uruchomienie; harmonogramy – aplikacja mobilna) – 1 kpl. b) Modernizacja/wymiana systemów dziedzinowych „back office", w tym: - gospodarka odpadami wraz z udostępnieniem danych – 1 kpl.; - zarządzanie dokumentami oraz integracje wraz z udostępnieniem danych – 1 kpl.; - systemy narzędziowe / cyberbezpieczeństwo – 1kpl. c) Prace szkoleniowo-wdrożeniowe, w tym: - instalacja sprzętu i 
oprogramowania – 1 kpl.; - prace wdrożeniowe – 1 kpl.; - szkolenie użytkowników systemu (pracowników Urzędu Miejskiego w Wolsztynie) - 1 kpl. 2. Zakup infrastruktury sprzętowej niezbędnej do obsługi wdrożonego systemu, w tym: - zestaw komputerowy (stacja robocza + monitor) – 6 szt..; - drukarka – 4 szt.; - urządzenie wielofunkcyjne – 1 szt.; - dysk – 8 szt.; - serwer plików – 1 szt. Projekt zrealizowany zostanie na terenie gminy Wolsztyn. Nowoczesne rozwiązania informatyczne, w tym sprzęt, zainstalowane zostaną w siedzibie Urzędu Miejskiego w Wolsztynie zlokalizowanego przy ul. Rynek 1. Głównym zadaniem przedsięwzięcia jest udostępnienie mieszkańcom i przedsiębiorcom jednego miejsca z ewidencją e-usługi o jednolitym i prostym interfejsie, który będzie w stanie przeprowadzić klienta urzędu przez proces realizacji danej sprawy w łatwy sposób. Dodatkowo w ramach projektu zostanie rozbudowana aplikacja mobilna, dedykowana klientom, umożliwiająca realizację części usług na urządzeniach mobilnych.
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FEWP.01.03-IZ.00-0003/24 Rozwój elektronicznych usług publicznych w Gminie Kaźmierz Przedmiotem projektu jest realizacja zadań obejmujących stworzenie systemu zapewniającego mieszkańcom gminy Kaźmierz możliwość korzystania z usług publicznych z wykorzystaniem profilu zaufanego i innych form zabezpieczeń. Na zakres rzeczowy projektu składa się: 1. Wdrożenie systemu Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją oraz systemu e-Urząd wraz z aplikacją mobilną, w tym: a) System Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją: • zakup licencji EZD; • wdrożenie systemu, w tym: - zaimplementowanie struktury organizacyjnej; - wprowadzenie użytkowników wraz z uprawnieniami; - konfiguracja sprzętu; - integracja z ePUAP; - integracja z eNadawcą (obsługa ZPO i EPO); - integracja z Platformą Elektronicznego Fakturowania PEF; - KSeF - Krajowy System e-Faktur – integracja do lipca 2024; - integracja z systemem e-Doręczenia; - integracja z dostawcą systemów dziedzinowych umożliwiająca automatyzację wysyłania decyzji podatkowych; - uruchomienie funkcjonalności Gońca; - integracja z Kwalifikowaną Pieczęcią Elektroniczną; - uruchomienie aplikacji 
KodakWebeZD; - uruchomienie przykładowych rejestrów; - wprowadzenie przykładowych szablonów dokumentów; - zaimplementowanie schematów obiegu faktur; - instalacja systemu w zasobach Gminy (serwer); • wsparcie, aktualizacja i hosting; b) system e-Urząd wraz z aplikacją mobilną: • zakup licencji; • wdrożenie systemu, w tym: - uruchomienie strony WWW; - integracja z ePUAP; - integracja z Krajowym Węzłem Tożsamości, - uruchomienie e-usług, w tym wzorów w CRWDE; - integracja z systemem płatności PayByNet KIR S.A; - integracja z systemem płatności Autopay; - instalacja w zasobach (data center); - uruchomienie niezbędnych modułów; - uruchomienie aplikacji mobilnej - integracja portalu z systemami wspomagającymi (dziedzinowymi) w celu wyświetlenia podatków i opłat lokalnych • wsparcie i aktualizacja; • integracja z Krajowym Węzłem Tożsamości (login.gov.pl); • zakup od dostawcy systemów wspomagających (dziedzinowych) API; • zakup dodatkowych formularzy e-usług; c) zakup sprzętu i oprogramowania niezbędnego do wdrożenia i obsługi systemów 
EZD i eUrząd dla UG Kaźmierz i jednostek organizacyjnych, w tym: • switch 48 port z POE – 10 szt.; • switch 24 port z POE – 6 szt.; • fortigate 60F – 3 szt.; • fortigate 40F – 2 szt.; • AP zasilany POE – 37 szt; • Server karta 4 PORT - 1 szt. • zakup licencji SQL SERVER 2022 SQL +30CAL – 1 szt. 2. Szkolenia użytkowników systemów EZD i e-Urząd - Zadanie obejmuje przeprowadzenie szkoleń przystanowiskowych z zakresu obsługi wdrożonych systemów EZD i e-Urząd. Szkoleniem objęci zostaną pracownicy Urzędu Gminy Kaźmierz. 3. Promocja projektu – zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej. Projekt zrealizowany zostanie na terenie gminy Kaźmierz. Nowoczesne rozwiązania informatyczne, w tym sprzęt, zainstalowane zostaną w siedzibie Urzędu Gminy Kaźmierz zlokalizowanej przy ul. Szamotulskiej 20 w Kaźmierzu. Zakupiony sprzęt zostanie także zainstalowany w następujących jednostkach organizacyjnych Gminy Kaźmierz: - Gminny Zespół Oświatowy w Kaźmierzu; - Zespół Szkolno-Przedszkolny w Bytyniu, w tym Szkoła Podstawowa im. Arkadego Fidlera z oddziałami 
przedszkolnymi w Bytyniu oraz Przedszkole Publiczne w Gaju Wielkim (ZSP); - Szkoła Podstawowa im. Marii Dąbrowskiej w Kaźmierzu; - Przedszkole "Krasnal Hałabała" w Kaźmierzu; - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kaźmierzu. W ramach przedmiotowego projektu utworzona zostanie platforma e-usług publicznych szczebla lokalnego, która umożliwiała będzie udostępnienie e-usług zarówno dla obywateli (A2C) jak i przedsiębiorców (A2B).
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FEWP.01.03-IZ.00-0004/23 Wdrożenie i popularyzacja e-usług na terenie Powiatu 
Wolsztyńskiego

Przedmiotem projektu jest realizacja zadania obejmującego stworzenie systemów zapewniających mieszkańcom powiatu wolsztyńskiego możliwość korzystania z szerokiego zakresu usług publicznych dostępnych drogą elektroniczną z wykorzystaniem profilu zaufanego i innych form zabezpieczeń, poprzez budowę lokalnego środowiska e-administracji, wprowadzenie zdefiniowanych procedur obsługi i standardów informatycznych oraz modernizację infrastruktury teleinformatycznej Starostwa Powiatowego w Wolsztynie. Na zakres rzeczowy zadania składa się: A. Stworzenie elektronicznego systemu umożliwiającego uruchomienie e-usług: 1. Zakup licencji wraz z asystą techniczną - świadczenie e-usług publicznych; systemy dziedzinowe niezbędne do świadczenia e-usług publicznych; oprogramowanie (środowisko pracy), w tym: - Interfejs komunikacyjny odbiorcy e-usług (portal internetowy: RATUSZ24.JST on-line strona startowa, wyszukiwarka e-usług, rejestry publiczne; portal szybkie płatności; system powiadamiania klienta, e-Urząd: moduł bazowy, możliwość płatności, 
pobieranie dokumentów w portalu; system komunikacji z użytkownikami: system powiadamiania klienta, integracja powiadamiania do aplikacji EIS; aplikacja mobilna: konsultacje społeczne, ogłoszenia, podatki i opłaty (aplikacja, licencja bazowa, www + uruchomienie) – 1 kpl.; 2. Modernizacja/wymiana systemów dziedzinowych „back office", w tym: - Opłaty lokalne oraz ewidencje wraz z udostępnieniem danych – 1 kpl.; - Zarządzanie dokumentami oraz integracje wraz z udostępnieniem danych – 1 kpl.; - Systemy finansowo–księgowe wraz z udostępnieniem danych – 1 kpl.; - Systemy raportowo–analityczne – 1 kpl. - Systemy kadrowo-płacowe – 1 kpl.; - Systemy narzędziowe i cyberbezpieczeństwo -1 kpl. 3. Zakup sprzętu i oprogramowania, w tym: - Linux RedHAT lub równoważny – 1 szt.; - WINDOWS 2022 Srv Std. - gov (24 core) lub równoważny – 12 szt.; - WINDOWS 2022 - Ext. Conector - gov lub równoważny – 1 szt.; - WINDOWS 2022 - CAL (do aplikacji 3W) - gov (na 1 kpl. złoży się 80 szt. licencji) lub równoważny – 1 kpl.; - Zakup oprogramowania - WINDOWS Server Data 
Center 16 core lub równoważny - 2 szt.; - KLIENT VPN (jednostki org.; na 1 kpl. złoży się 11 szt. licencji) lub równoważny – 1 kpl.; - Certyfikaty serwerowe – 1 kpl. - Zakup oprogramowania - licencja na oprogramowanie do obsługi systemu backupu danych w usłudze chmurowej - 1 szt.; - Zakup oprogramowania - licencja na oprogramowanie klastra wirtualizacji - uaktualnienie do wersji plus - 1 szt.; - Certyfikaty bezpieczeństwa niezbędne do połączenia z Krajowym Węzłem Tożsamości – 1 kpl.; - Zakup sprzętu - serwer do backupu danych (w komplecie z oprogramowaniem) - 1 szt.; - Zakup sprzętu - macierz dyskowa LRD - 1 szt.; - Zakup sprzętu - macierz dyskowa + osprzęt dla plastra wirtualizacji -1 szt.; - Zakup sprzętu - skaner - 3 szt.; - Zakup sprzętu - czytnik kodów - 3 szt.; - Zakup sprzętu - stacja skanowania i obróbki dokumentów - 2 szt.; 4. Zakup usług, w tym: - System backupu danych w usłudze chmurowej – 1 usługa; - Dostęp do usługi poczty elektronicznej w chmurze obliczeniowej – 1 usługa; 5. Prace instalacyjno-wdrożeniowe, w tym: - Instalacja sprzętu i oprogramowania 
– 1 usługa; - Prace wdrożeniowe – 1 usługa; - Przeprowadzenie audytów bezpieczeństwa - 1 usługa. B. Szkolenie użytkowników systemu umożliwiającego uruchomienie e-usług (pracowników Starostwa Powiatowego w Wolsztynie), w tym w zakresie cyberbezpieczeństwa – 1 kpl. Projekt zrealizowany zostanie na terenie pow. wolsztyńskiego. Nowoczesne rozwiązania informatyczne, w tym sprzęt, zainstalowane zostaną w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wolsztynie zlokalizowanego przy ul. 5 Stycznia 5. Głównym zadaniem przeds. jest udostępnienie mieszkańcom i przedsiębiorcom jednego miejsca z ewidencją e-usługi o jednolitym i prostym interfejsie, który będzie w stanie przeprowadzić klienta urzędu przez proces realizacji danej sprawy w łatwy sposób. Dodatkowo zostanie rozbudowana aplikacja mobilna, umożliwiająca realizację części u
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FEWP.01.03-IZ.00-0004/24 Modernizacja i rozwój usług w ramach e-administracji lokalnej 
świadczonych przez Urząd Miasta i Gminy w Szamocinie

Projekt ma celu znaczące usprawnienie obsługi mieszkańców i wewnętrznych procesów urzędowych poprzez wprowadzenie i rozbudowę zaawansowanych rozwiązań informatycznych. Przedmiot projektu oraz jego zakres obejmują realizację następujących zadań: Zadanie 1 Modernizacja systemów dziedzinowych wraz z udostępnieniem e-Usług Publicznych Zadanie 2 Wdrożenie i integracja systemu EZD Zadanie 3 Wdrożenie i konfiguracja systemu dostępu do informacji i dokumentów usprawniających pracę Rady Gminy oraz udział mieszkańców w jej pracach Zadanie 4 Wdrożenie i integracja aplikacji mobilnej do obsługi mieszkańców Zadanie 5 Modernizacja infrastruktury IT wraz z działaniami dot. poprawy cyberbezpieczeństwa Zadanie 6 Prace przygotowawcze- sporządzenie studium wykonalności (zrealizowano) Zadanie 7 Koszty pośrednie Projekt przewiduje kompleksowe podejście do modernizacji zarządzania gminą, z naciskiem na cyfryzację, bezpieczeństwo danych oraz poprawę dostępności usług dla mieszkańców. Przedsięwzięcie to nie tylko zwiększy efektywność pracy
urzędu, ale także podniesie jakość obsługi mieszkańców, odpowiadając na współczesne wyzwania administracji publicznej. Szczegółowy opis i uzasadnienie poszczególnych zadań przedstawiono w dalszej części wniosku o dofinansowanie i SW. W obszarze społeczeństwa informacyjnego największym problemem jest niewystarczający dostęp do usług lokalnej administracji publicznej, a także brak efektywnego jednolitego systemu informatycznego zapewniającego stabilną i sprawną współpracę pomiędzy poszczególnymi jednostkami Gminy, a także mieszkańcami i przedsiębiorcami. W ramach głównego problemu występuje szereg problemów szczegółowych w różnych obszarach funkcjonowania administracji np.: - niski stopień wykorzystania e-usług publicznych z uwagi na ubogą ofertę niedopasowaną do aktualnych potrzeb - utrudniony dostęp do informacji oraz procedur administracyjnych z uwagi na oferowanie ich wyłącznie w formie tradycyjnej lub w formie e-usług o niskim poziomie zaawansowania co powoduje nieopłacalność ich wykorzystania - rozproszenie oferowanych e-
usług na różnych platformach, brak jednego centralnego profilu klienta: - niski poziom zinformatyzowania jednostek samorządowych - brak narzędzi pozwalających na faktyczne wykorzystanie zaimplementowanych e-usług Niniejszy projekt jest odpowiedzią na potrzeby społeczności lokalnej w zakresie dostępu do nowoczesnych usług. Potrzeby te związane są głównie z możliwością zapewnienia szybszego, pełniejszego i sprawniejszego dostępu do lokalnej administracji publicznej. Spodziewane osiągniecie wskaźniki produktu w wyniku real. projektu: Instytucje publiczne otrzymujące wsparcie na opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych- 1 szt. Liczba podmiotów, które udostępniły informacje sektora publicznego/dane prywatne on-line - 1szt. Liczba podmiotów wspartych w zakresie cyberbezpieczeństwa 1-szt. Liczba podmiotów wspartych w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych 1 szt. Liczba usług publicznych udostępnionych on-line o stopniu dojrzałości co najmniej 4 – transakcja - 2 szt. Projekt zakłada m.in. udostępnienie mieszkańcom dodatkowych
e-usług w ramach portalu mieszkańca. Dodatkowe usługi mają zapewnić możliwość składania formularzy elektronicznych wraz z możliwością realizacji płatności dla podatku od środków transportu oraz wniosku o wydanie decyzji o lokalizacji inwestycji i warunków zabudowy. Obecnie realizacja poziom dojrzałości usług usytuowany jest na poziomie 1. Zamiarem Wnioskodawcy jest podniesienie poziomu dojrzałości do poziomu minimum 4. Projekt będzie realizowany w kilku etapach, zaczynając od prac przygotowawczych i studium wykonalności, poprzez modernizację infrastruktury IT i wdrożenie systemów informatycznych, aż po integrację e-usług i aplikacji mobilnej. Każdy etap będzie monitorowany pod kątem zgodności z harmonogramem i budżetem, a także oceniany pod względem osiąganych wskaźników efektywności. Wdrożenie nowych rozwiązań będzie obejmować szkolenia.

2024-03-13 2025-12-19 Gmina Szamocin Gmina Szamocin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.03 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
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1 078 
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70,00 740 582,11 740 
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016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.03-IZ.00-0005/24 Rozwój elektronicznych usług publicznych w Gminie Kamieniec Przedmiotem projektu jest realizacja zadań obejmujących stworzenie systemu zapewniającego mieszkańcom gminy Kamieniec możliwość korzystania z usług publicznych z wykorzystaniem profilu zaufanego i innych form zabezpieczeń. Na zakres rzeczowy projektu składa się: 1. Opracowanie studium wykonalności. 2. Wdrożenie systemu Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją oraz systemu e-Urząd wraz z aplikacją mobilną, w tym: a) System Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją: • zakup licencji; • wdrożenie systemu, w tym: - zaimplementowanie struktury organizacyjnej; - wprowadzenie użytkowników wraz z uprawnieniami; - konfiguracja sprzętu; - integracja z ePUAP; - integracja z eNadawcą (obsługa ZPO i EPO); - integracja z Platformą Elektronicznego Fakturowania PEF; - KSeF - Krajowy System e-Faktur – integracja do lipca 2024; - integracja z systemem e-Doręczenia; - integracja z dostawcą systemów dziedzinowych umożliwiająca automatyzację wysyłania decyzji podatkowych; - uruchomienie funkcjonalności Gońca; - integracja z Kwalifikowaną Pieczęcią 
Elektroniczną; - uruchomienie aplikacji KodakWebeZD; - uruchomienie przykładowych rejestrów; - wprowadzenie przykładowych szablonów dokumentów; - zaimplementowanie schematów obiegu faktur; - instalacja systemu w zasobach Gminy (serwer); • szkolenie użytkowników – szkolenie przystanowiskowe; • wsparcie, aktualizacja i hosting; b) system e-Urząd wraz z aplikacją mobilną: • zakup licencji; • wdrożenie systemu, w tym: - uruchomienie strony WWW; - integracja z ePUAP; - uruchomienie e-usług, w tym wzorów w CRWDE; - integracja z systemem płatności PayByNet KIR S.A; - integracja z systemem płatności Autopay; - instalacja w zasobach (data center); - uruchomienie niezbędnych modułów; - uruchomienie aplikacji mobilnej - integracja portalu z systemami wspomagającymi (dziedzinowymi) w celu wyświetlenia podatków i opłat lokalnych • szkolenie użytkowników systemu; • wsparcie i aktualizacja; • integracja z Krajowym Węzłem Tożsamości (login.gov.pl); • zakup od dostawcy systemów wspomagających (dziedzinowych) API; c) zakup licencji API Radix; d) zakup 
sprzętu niezbędnego do wdrożenia i obsługi systemów EZD i eUrząd, w tym: • stacja robocza dla systemu EZD – 2 szt. • skaner – 2 szt. 3. Szkolenia użytkowników systemów EZD i e-Urząd - Zadanie obejmuje przeprowadzenie szkoleń przystanowiskowych z zakresu obsługi wdrożonych systemów EZD i e-Urząd. Szkoleniem objęci zostaną pracownicy Urzędu Gminy Kamieniec. Zadanie obejmuje także przeprowadzenie szkolenia dla pracowników Urzędu Gminy Kamieniec z zagadnień związanych cyberbezpieczeństwem. 4. Promocja projektu - zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej. Projekt zrealizowany zostanie na terenie gminy Kamieniec. Nowoczesne rozwiązania informatyczne, w tym sprzęt, zainstalowane zostaną w siedzibie Urzędu Gminy Kamieniec zlokalizowanego przy ul. ul. 1000-lecia Państwa Polskiego 25 w Kamieńcu. W ramach przedmiotowego projektu utworzona zostanie platforma e-usług publicznych szczebla lokalnego, która umożliwiała będzie udostępnienie e-usług zarówno dla obywateli (A2C) jak i przedsiębiorców (A2B).

2025-07-10 2025-10-08 Gmina Kamieniec Gmina Kamieniec WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.03 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

311 
176,42

70,00 177 977,04 177 
977,04

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.03-IZ.00-0006/24 Uruchomienie innowacyjnych e-usług, utworzenie inicjalnej bazy 
danych GESUT oraz modernizacja i podniesienie poziomu 
bezpieczeństwa infrastruktury technicznej oraz aplikacyjnej 
Zintegrowanego Systemu Informacji Przestrzennej Powiatu 
Szamotulskiego

Realizacja projektu jest odpowiedzią na zidentyfikowane potrzeby wewnętrzne oraz potrzeby klientów Wnioskodawcy zainteresowanych dostępem do wiarygodnej informacji i sprawną realizacją spraw oraz zadań z zakresu kompetencji starosty, jakie określają przepisy ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne (Pgik). Jednym z głównych celów projektu jest zwiększenie dostępności oraz poprawa jakości cyfrowej treści mapy zasadniczej w obszarze kluczowych dla gospodarki kraju zasobów informacyjnych Geodezyjnej Ewidencji Sieci Uzbrojenia Terenu (GESUT). Cel ten zostanie zrealizowany m.in. przez zmianę technologii prowadzenia obecnej mapy zasadniczej z postaci hybrydowej z arkuszami mapy rastrowej do postaci numerycznej, w tym przez założenie inicjalnej, powiatowej bazy GESUT dla 5 gmin: Duszniki, Kaźmierz, Obrzycko, Ostroróg i Szamotuły. Aby to osiągnąć m.in utworzona zostanie dla podmiotów władających siecią uzbrojenia terenu platforma elektronicznych usług geodezyjnych integrująca uruchomioną przez Wydział Geodezji, Kartografii i Katastru e-usługę 
„narady koordynacyjnej sytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu" z nowymi, dwoma innowacyjnymi e-usługami „opiniowania, uzgadniania treści inicjalnej, powiatowej bazy GESUT" oraz „zgłaszania rozbieżności, zmian w treści powiatowej bazy GESUT". Poza ww. usługami dedykowanymi dla podmiotów władających wdrożone zostaną jeszcze 3 e-usługi formularzowe, w tym dwie w ramach procedur wyłączenia gruntów z produkcji rolniczej oraz jedna zmodernizowana dzięki zastosowaniu elementów sztucznej inteligencji (AI) dot. „udostępniania dokumentów, danych, materiałów z PZGiK na wniosek (wg cennika)". Zastosowanie elementów AI ma na celu zminimalizowanie skali zgłaszanych przez interesantów uwag dot. treści i sposobu wypełniania elektronicznych wniosków, których strukturę oraz wymagany zakres informacji w dość skomplikowany sposób określił ustawodawca. W obszarze rozbudowywanego w ramach projektu Zintegrowanego Systemu Informacji Przestrzennej Powiatu Szamotulskiego (ZSIP), pojawią się m.in. nowe zaawansowane technologie 
konfigurowalnych usług danych przestrzennych (WMS, WFS) oraz dedykowane komponenty usprawniające pracę Wydziału, jak: aplikacja do automatyzacji procesu aktualizacji rejestru Ewidencji Gruntów i Budynków (EGiB) danymi z Państwowego Rejestru Granic (PRG) w zakresie danych obejmujących dane adresowe (EMUiA), czy też automatyzacja procesu wprowadzania danych z aktów notarialnych na bazie systemu OCR. Nie zabraknie też zmian w zakresie publikowania treści kartograficznych portalu mapowego ZSIP, gdzie wdrożony zostanie nowy serwis mapowy z bardziej przyjaznym interfejsem oraz uruchomiona zostanie usługa WMS w ramach usług Infrastruktury Informacji Przestrzennej (IIP) publikująca dane sieci uzbrojenia terenu wraz z informacją o podmiocie władającym siecią. Niezbędnym elementem spinającym wszystkie te działania będzie modernizacja infrastruktury technicznej ZSIP, minimalizująca tzw. pojedyncze punkty awarii zapewniająca zarazem wysoki poziom bezpieczeństwa, w tym danych osobowych. Działania te obejmą m.in. zakup, wdrożenie: 
urządzeń sieciowych takich jak: UTM do konfiguracji klastra punktów dostępowych oraz komplet zarządzalnych przełączników sieciowych, trzy serwery sprzętowe, macierz dyskowa, deduplikator wraz z oprogramowaniem systemu tworzenia i odtwarzania kopii bezpieczeństwa, UPS, konsola KVM, 2 notebooki oraz niezbędne oprogramowanie systemowe, bazodanowe, narzędziowe oraz do monitorowania infrastruktury. Zwieńczeniem wszystkich podejmowanych działań będzie przeprowadzenie szkoleń dla pracowników Wnioskodawcy oraz wykonanie niezależnych testów bezpieczeństwa (w tym penetracyjnych) oraz oceny poziomu bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych w zgodności z obowiązującymi przepisami prawa (RODO). Od strony technicznej etap końcowy wypełni wdrożenie systemu do monitorowania infrastruktury technicznej. Prace geodezyjne będą wykonywane na terenie całego powiatu.

2022-12-05 2026-06-30 Powiat Szamotulski Powiat Szamotulski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły FEWP.01.00 Fundusze 
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FEWP.01.03-IZ.00-0007/23 E-usługi publiczne dla mieszkańców Gminy Wronki Przedmiotem projektu jest zakup, wdrożenie i dostosowanie nowych rozwiązań elektronicznej administracji publicznej oraz cyfryzacja back-office poprzez: wymianę systemu dziedzinowego (SD) i elektronicznego systemu obiegu dokumentów (EZD), wdrożenie systemu elektronicznego biura obsługi interesanta, dostosowanie dotychczas użytkowanego środowiska pracy do właściwości nowego systemu oraz zakup niezbędnego sprzętu informatycznego (ŚT) i oprogramowania narzędziowego (WNiP). W ramach projektu nastąpi również implementacja centrum elektronicznych usług publicznych, które będzie stanowiło dedykowany portal e-usług publicznych wraz z aplikacją mobilną, systemem kontaktu oraz powiadamiania dla klientów urzędu. Elektronizacja i cyfryzacja Urzędu nastąpi z wykorzystaniem najnowszych rozwiązań technologicznych i organizacyjnych, takich jak chmura obliczeniowa, elektroniczny obieg dokumentów, otwarte dane publiczne, budowa narzędzi analitycznych. Wdrożony system posiadać będzie także elementy innowacyjne, takie jak: aplikacja na urządzenia 
mobilne, udostępnienie danych w chmurze obliczeniowej, udostępnienie publicznych danych przez API.W wyniku realizacji projektu powstanie 17 e-usług publicznych z zakresu: podatków i opłat oraz partycypacji społecznej, z czego 1 e-usługa zostanie udostępniona na 4 poziomie e-dojrzałości, a 16 e-usług na 5, najwyższym poziomie e-dojrzałości. E-usługi wdrożone w ramach projektu mają charakter publicznoprawny, zostaną udostępnione nieodpłatnie i będą alternatywą do załatwienia tych samych spraw drogą tradycyjną, fizycznie w Urzędzie. Przedmiot projektu obejmuje: Zad. 1 Przygotowanie Studium Wykonalności Zad. 2 Zakup sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego, w tym 1 ŚT i 7 WNiP Zad. 3 Budowa platformy elektronicznych usług publicznych Zad. 4 Dostosowanie obecnego środowiska do nowych modułów Zad. 5 Szkolenia dla pracowników Zad. 6 Usługi doradcze w zakresie wdrożenia i realizacji projektu Zad. 7 Promocja projektu Dzięki realizacji projektu osiągnięte zostaną następujące efekty rzeczowe: Instytucje publiczne otrzymujące wsparcie na
opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. usług publicznych udostępnionych on-line o stopniu dojrzałości co najmniej 4 – transakcja – 17 szt. L. podmiotów, które udostępniły informacje sektora publicznego/dane prywatne on-line – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie cyberbezpieczeństwa – 1 szt. L. projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) – 0 szt. L. rozwiązań wykorzystujących informacje sektora publicznego/dane prywatne – 2 szt. 
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FEWP.01.03-IZ.00-0007/24 Wdrożenie e-usług oraz elektronicznego zarządzania dokumentacją 
w Wielkopolskiej Policji

Planowany projekt polega na wdrożeniu kompleksowego zestawu rozwiązań IT zarówno w zakresie procesów biznesowych jednostki administracji publicznej (back-office), jak również elektronicznych usług dla obywateli (front-office). Głównym celem projektu jest poprawa i usprawnienie komunikacji zachodzącej pomiędzy KWP w Poznaniu a otoczeniem zewnętrznym i jej jednostkami podległymi. Beneficjentami tworzonych e-usług oraz elektronicznej administracji będą grupy osób i podmiotów: 1. INTERESARIUSZE WEWNĘTRZNI, tj. władze, pracownicy, jednostki organizacyjne (Komendy Miejskie Policji, Komendy Powiatowe Policji, Posterunki Policji). 2. INTERESARIUSZE ZEWNĘTRZNI, tj. podmioty wnioskujące o udostępnienie danych publicznych. Projekt obejmuje następujące działania: - przygotowanie dokumentacji niezbędnej do przeprowadzenia postępowań mających na celu wybór wykonawcy- I-IV kwartał 2025 r., - rozbudowa infrastruktury IT wraz ze sprzętem - I-IV kwartał 2025 r. - zakup stanowisk roboczych wraz z oprogramowaniem, pakietem biurowym oraz licencjami
dostępowymi dla Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu, - wdrożenie systemów e-usług oraz elektronicznego archiwum - III-IV kwartał 2025 r. - budowę platformy do udostępniania e-usług - III kwartał 2025 - II kwartał 2026 r., w tym zakup podpisów kwalifikowanych - szkolenia z użytkowania systemu - I kwartał 2026 r. - informacja i promocja projektu - II kwartał 2025 r. - II kwartał 2026 r. Okres realizacji projektu: 1.01.2025 r. - 30.06.2026 r. Efekty rzeczowe/wskaźniki specyficzne: Liczba usług publicznych udostępnionych on-line o stopniu dojrzałości co najmniej 4 - transakcja - Protokoły zdawczo - odbiorcze - 2 szt. (2026 r.) Instytucje publiczne otrzymujące wsparcie na opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych - 1 szt. (2026 r.) Liczba podmiotów wspartych w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych - 1 szt. (2026 r.) Za wdrożenie i nadzór nad realizacją projektu odpowiedzialny będzie w całości Wnioskodawca - nie planuje się podzlecania usług zarządzania projektem zewnętrznym firmom. 
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FEWP.01.03-IZ.00-0008/23 Rozwój e-usług publicznych dla mieszkańców Gminy Śmigiel Przedmiotem projektu jest zakup, wdrożenie i dostosowanie nowych rozwiązań elektronicznej administracji publicznej oraz cyfryzacja back-office poprzez: wymianę systemu dziedzinowego (SD), wdrożenie elektronicznego systemu obiegu dokumentów (EZD), wdrożenie systemu elektronicznego Biura obsługi interesanta, dostosowanie dotychczas użytkowanego środowiska pracy do właściwości nowego systemu oraz zakup niezbędnego sprzętu informatycznego (ŚT) i oprogramowania narzędziowego (WNiP). W ramach projektu nastąpi również implementacja centrum elektronicznych usług publicznych, które będzie stanowiło dedykowany portal e-usług publicznych wraz z aplikacją mobilną, systemem kontaktu oraz powiadamiania dla klientów urzędu. Elektronizacja i cyfryzacja Urzędu nastąpi z wykorzystaniem najnowszych rozwiązań technologicznych i organizacyjnych, takich jak chmura obliczeniowa, elektroniczny obieg dokumentów, otwarte dane publiczne. Wdrożony system posiadać będzie także elementy innowacyjne, takie jak: aplikacja na urządzenia mobilne, udostępnienie 
danych w chmurze obliczeniowej, udostępnienie publicznych danych przez API. W wyniku realizacji projektu powstanie 12 e-usług publicznych z zakresu: podatków i opłat na 5, najwyższym poziomie e-dojrzałości. E-usługi wdrożone w ramach projektu mają charakter publicznoprawny, zostaną udostępnione nieodpłatnie i będą alternatywą do załatwienia tych samych spraw drogą tradycyjną, fizycznie w Urzędzie. Przedmiot projektu obejmuje: Zad. 1 Przygotowanie Studium Wykonalności Zad. 2 Zakup sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego, w tym 1 (ŚT) i 6 (WNiP) Zad. 3 Budowa platformy elektronicznych usług publicznych Zad. 4 Dostosowanie obecnego środowiska do nowych modułów Zad. 5 Szkolenia dla pracowników Zad. 6. Usługi doradcze w zakresie wdrożenia i realizacji projektu Zad. 7. Promocja projektu 

2023-06-27 2025-06-26 Gmina Śmigiel Gmina Śmigiel WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.03 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 754 
141,00

70,00 1 222 560,50 1 222 
560,50

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.03-IZ.00-0009/23 Rozwój e-usług publicznych w Gminie Tuliszków Przedmiotem projektu jest stworzenie systemów zapewniających mieszkańcom gminy Tuliszków, możliwość korzystania z szerokiego zakresu usług publicznych dostępnych drogą elektroniczną z wykorzystaniem profilu zaufanego i innych form zabezpieczeń, poprzez budowę lokalnych środowisk e-administracji, wprowadzenie zdefiniowanych procedur obsługi i standardów informatycznych oraz modernizację infrastruktury teleinformatycznej urzędu administracji publicznej. Przedmiotowy projekt swym zakresem obejmuje rozwój elektronicznych systemów obsługi obywateli oraz systemów wspomagających funkcjonowanie Urzędu Gminy i Miasta w Tuliszkowie. Projekt obejmuje zadania inwestycyjne, które sprawiają, że efektem realizacji projektu jest stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Na zakres projektu składają się następujące zadania: - Opracowanie studium wykonalności, - Utworzenie Gminnego Portalu e-usług (zadanie obejmuje również zakup licencji oraz prace wdrożeniowo-instalacyjne), - Szkolenie użytkowników systemu Gminnego Portalu e-usług 
(pracowników Urzędu Gminy i Miasta w Tuliszkowie), - Promocja projektu – Zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej, - Utworzenie portalu Klienta oraz wdrożenie systemu obsługi gospodarki odpadami (zadanie obejmuje także zakup czytnika ręcznego – 1 szt., drukarki etykiet – 1 szt., systemu identyfikacji pojemników oraz instalację i konfigurację systemu). Powstałe w wyniku realizacji projektu e-usługi będą wdrażane w Urzędzie Gminy i Miasta w Tuliszkowie. Bezpośrednim wynikiem projektu będzie udostępnienie następujących elektronicznych usług publicznych: - Elektroniczna obsługa podatku od nieruchomości, rolny, leśny osób fizycznych - Elektroniczna obsługa podatku od nieruchomości, rolny, leśny osób prawnych - Elektroniczna obsługa podatku od środków transportowych - Elektroniczna obsługa zobowiązania z tytułu dzierżawy - Elektroniczna obsługa zobowiązania z tytułu opłat za zezwolenia na sprzedaż alkoholu - Elektroniczna obsługa zobowiązania z tytułu wieczystego użytkowania - Elektroniczna obsługa zobowiązania z tytułu przekształcenia wieczystego 
użytkowania w prawo własności - eKorespondencja - E-portal finansowo - budżetowy - e-Kadry - eHarmonogram Wywozu Odpadów - eUsterka/ Zgłoszenia - Opłata skarbowa - Konsultacje społeczne - Elektroniczna obsługa systemu gospodarki odpadami - Budżet obywatelski. Odbiorcami powstałych e-usług będą: • mieszkańcy gminy Tuliszków, • osoby fizyczne, w tym właściciele nieruchomości, • przedsiębiorcy, • Inwestorzy.

2023-05-30 2024-11-30 Gmina i Miasto Tuliszków Gmina i Miasto Tuliszków WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.03 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 810 
512,03

70,00 1 267 358,42 1 267 
358,42

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.03-IZ.00-0009/24 Podniesienie jakości danych sieci uzbrojenia terenu, w tym 
wdrożenie przez Służbę Geodezyjną i Kartograficzną Powiatu 
Krotoszyńskiego nowych, innowacyjnych e-usług wspartych przez 
model 3D danych GESUT i zobrazowania terenu

Zakres projektu jest odpowiedzią na zidentyfikowane potrzeby wewnętrzne oraz potrzeby klientów Wnioskodawcy zainteresowanych dostępem do wiarygodnej informacji i sprawną realizacją spraw oraz zadań z zakresu kompetencji starosty, jakie określają przepisy ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne (Pgik). Jednym z głównych celów projektu jest zwiększenie dostępności oraz poprawa jakości cyfrowej treści mapy zasadniczej w obszarze kluczowych dla gospodarki kraju zasobów informacyjnych Geodezyjnej Ewidencji Sieci Uzbrojenia Terenu (GESUT). Cel ten zostanie zrealizowany m.in. przez przeprowadzenie aktualizacji inicjalnej bazy GESUT oraz wdrożenie innowacyjnych e-usług dedykowanych dla podmiotów władających siecią uzbrojenia terenu, wspartych przez zaawansowane technologie prezentacji oraz analizy wielowarstwowego modelu 3D danych sieci uzbrojenia terenu. W zakresie bazy GESUT nastąpi aktualizacja i dostosowanie treści inicjalnej bazy GESUT do obowiązujących przepisów prawa, co w zasadniczej części tego zadania obejmie głównie weryfikację 
przebiegu sieci przesyłowych na terenie powiatu, gdzie zidentyfikowano istotne rozbieżności treści bazy GESUT do ujawnionych danych w BDTO10K, w szczególności w zakresie napowietrznych sieci przesyłowych, a także zharmonizowanie, uzupełnienie i zaktualizowanie danych w zakresie atrybutów sieci i towarzyszącej jej armatury oraz wyeliminowanie błędów semantycznych i syntaktycznych bazy GESUT. Prace geodezyjne będą wykonywane na terenie całego powiatu odpowiednio do przedmiotu zlecenia oraz wymagań warunków technicznych. Dla zwiększenia efektywności i poprawy dokładności prac geodezyjnych związanych z aktualizacją inicjalnej bazy GESUT, pozyskane zostaną dla obszarów zurbanizowanych (miasta: Krotoszyn, Koźmin Wlkp., Kobylin, Sulmierzyce, Zduny oraz wieś Rozdrażew) dane fotogrametryczne na bazie dedykowanego nalotu w okresie poprzedzającym wykonanie prac geodezyjnych. Zakres zadania związanego z pracami fotogrametrycznymi obejmie nie tylko pozyskanie zdjęć lotniczych i opracowanie prawdziwej ortofotomapy, ale również 
pozyskanie zintegrowanych z nimi danych ze skaningu laserowego i opracowanie fotoplanów ukośnych, w tym modelu 3D terenu w technologii mesh z pokryciem teksturowym. Zadanie to uzupełni dostawa i wdrożenie oprogramowania (tzw. Portalu 3D) umożliwiającego publikację wszystkich pozyskanych (otwartych) danych, w tym prowadzenie prostych analiz przestrzennych, co w szczególności dot. będzie danych sieci uzbrojenia terenu, które można będzie prezentować w foto-realistycznej wizualizacji na modelu 3D: mesh i fotoplanów ukośnych w tzw. opcji „wykopu" w terenie. Aby zapewnić zgodnie z art. 28 ustawy Pgik możliwość współdziałania starosty i podmiotów władających, rozbudowana zostanie platforma elektronicznych usług geodezyjnych Systemu PZGiK. W efekcie tego nastąpi „logiczne" połączenie działania usługi „narady koordynacyjnej sytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu" z nowymi, innowacyjnymi usługami dedykowanymi dla podmiotów władających: „opiniowania, uzgadniania treści inicjalnej bazy GESUT" oraz „zgłaszania rozbieżności, zmian w 
treści powiatowej bazy GESUT". Uzupełnieniem tych działań będzie a) rozbudowa funkcjonalności e-usługi dot. wydawania na wniosek dokumentów, danych lub materiałów z powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (wg cennika) - o elementy sztucznej inteligencji oraz uczenia maszynowego ukierunkowane na wsparcie czynności dot. wyboru i wypełniania treści wniosku oraz b) zakup dwóch stacji fotogrametrycznych do wizualizacji i analizy danych w modelu 3D, które poprawią jakość czynności związanych z aktualizacją, a docelowo z prowadzeniem bazy GESUT na etapie weryfikacji prac geodezyjnych oraz czynności związanych z uzgodnieniem projektowanego przebiegu sieci uzbrojenia terenu, a także opiniowaniem treści bazy GESUT c) dedykowane szkolenia dla pracowników Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami.

2024-04-03 2026-06-30 Powiat Krotoszyński Powiat Krotoszyński WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.03 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 217 
502,25

70,00 1 534 125,07 1 534 
125,07

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.03-IZ.00-0010/23 Cyfryzacja rozliczania dotacji oświatowej Fundacja Ogólnopolski Operator Oświaty (OOO) to organizacja pozarządowa o statusie OPP, która została powołana w 2001 roku. Fundacja prowadzi obecnie 19 placówek edukacyjnych na terenie Miasta Poznania, 2 placówki na terenie Gminy Rokietnica i 1 placówkę na terenie Gminy Czerwonak. Wszystkie są finansowane z dotacji oświatowej. Przepisy prawne określające zasady dotowania szkół i placówek niesamorządowych zostały zawarte w rozdziale 3 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. 2017 r. poz. 2203, z późn.zm.). Przepisy te obowiązują od 1 stycznia 2018 r. i zostały zawarte w nowopowstałym jednym akcie prawnym, który reguluje zasady finansowania zadań oświatowych. Szkoły i placówki niepubliczne oraz publiczne prowadzone przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebędące JST są finansowane w formie dotacji przekazywanej z budżetów jednostek samorządu terytorialnego. W art. 38 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych została zawarta delegacja dla organu stanowiącego JST do wydania uchwały 
ustalającej tryb udzielania i rozliczania dotacji. Oznacza to, że każdy samorząd definiuje odrębne wytyczne do rozliczenia dotacji. W analogicznej sytuacji jest Wnioskodawca i każdy z 3 samorządów, które dotują placówki Wnioskodawcy. Miasto Poznań korzysta z elektronicznego systemu ODPN, natomiast Gminy Czerwonak i Rokietnica nie stosują ODPN a tradycyjne rozliczenie papierowe. Rozliczając dotację oświatową pracownicy fundacji każdorazowo muszą dostosowywać sposób rozliczania dotacji do wymogów danego samorządu. Celem projektu jest usprawnienie procesu rozliczania dotacji pomiędzy fundacją a poszczególnymi jednostkami samorządu terytorialnego. W projekcie zaplanowano stworzenie platformy e-usług do automatycznego rozliczania dotacji oświatowej, składającego się z trzech modułów: ✓ Modułu ewidencjonowania danych o dokumentach kosztowych podlegających rozliczeniu z dotacją oświatową; ✓ Modułu generującego na podstawie zewiedencjonowanych danych niezbędne dokumenty rozliczeń dotacji oświatowej dla jednostek samorządu 
terytorialnego stosujących papierowe rozliczenie dotacji – np. z Gminą Rokietnica, Gminą Czerwonak. ✓ Modułu, który dodatkowo synchronizuje zewidencjonowane dane z systemem ODPN (do stosowania w rozliczeniach dotacji z jednostkami samorządu terytorialnego, które stosują ODPN – np. z Miastem Poznań); ✓ usługi doradcze specjalistów (opracowanie regulaminu „platformy e-usług", usługi prawne, w tym z zakresu RODO 60h) Platforma internetowa umożliwi beneficjentom skorzystanie z mechanizmu rozliczania dotacji oświatowej. Uwierzytelnieni użytkownicy posiadający konto w platformie będą mieli dostęp do swoich dokumentów kosztowych, które będą mogli przeglądać, edytować, usuwać oraz dodawać nowe dokumenty. Platforma zapewni synchronizację danych dotyczących dokumentów kosztowych z systemem ODPN, umożliwiając dokładne rozliczenie dotacji oświatowej. Ponadto, platforma udostępni funkcjonalność przetwarzania wsadowego, która umożliwi importowanie danych o dokumentach kosztowych za pomocą arkusza kalkulacyjnego w formacie XLSX. W 
celu zapewnienia kompleksowości działań w projekcie, zaplanowano również usługi doradcze specjalistów (w tym prawne, i RODO, szkolenia z obsługi nowego systemu z elementami cyberbezpieczeństwa dla 10 os. oraz wytworzenie samouczka/ instruktażu dla użytkowników systemu. Wnioskodawca zaplanował również przeprowadzenie kampanii informacyjno - promocyjnej obejmującej: stronę o projekcie oraz oznakowanie miejsca realizacji projektu i działania promocyjne zgodnie z zapisami Wytycznych dot. informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027. W wyniku realizacji projektu powstanie nowa e-usługa na poziomie dojrzałości: 5-Personalizacja. Formularze wniosków w postaci elektronicznej będą wstępnie wypełniane będącymi w posiadaniu podmiotu świadczącego usługę danymi.

2024-04-01 2025-06-30 Ogólnopolski Operator Oświaty Ogólnopolski Operator Oświaty | Gmina Czerwonak | Gmina Rokietnica WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.03 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych
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Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

666 
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70,00 466 742,50 466 
742,50

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.03-IZ.00-0010/24 E-usługi dla mieszkańców Gminy Powidz Przedmiotem projektu jest rozwój e-usług i e-zasobów publicznych w Gminie Powidz poprzez: cyfryzację procesów back-office w obszarze podatków i opłat (tj. wymianę systemów dziedzinowych (SD) w obszarze podatków i opłat lokalnych oraz gospodarowania odpadami komunalnymi, wdrożenie systemu dziedzinowego (SD) realizującego komunikację z systemem ePłatności, integrację SD z obecnymi systemami Wnioskodawcy oraz wdrożenie szyny integracyjnej pomiędzy systemami dziedzinowymi (SD) w urzędzie, a aplikacją mObywatel), wdrożenie oprogramowania w obszarze komunikacji z mieszkańcami (wraz z aplikacją mobilną) oraz zakup niezbędnego sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego. W projekcie zaplanowano także (jako element dodatkowy) zakup infrastruktury w obszarze cyberbezpieczeństwa, w celu wzmacniania odporności planowanych do wdrożenia systemów, zdolności do skutecznego zapobiegania i reagowania na incydenty, a także szkolenia w obszarze cyberbezieczeństwa dla pracowników Gminy Powidz. Projekt dotyczy inwestycji w 
zakresie e-usług w obszarze podatków i opłat lokalnych oraz w obszarze komunikacji z mieszkańcami, w pełni dostępnych online, zgodne z Dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 października 2016 roku w sprawie dostępności stron internetowych i mobilnych aplikacji organów sektora publicznego. Elektronizacja i cyfryzacja urzędu nastąpią z wykorzystaniem najnowszych rozwiązań technologicznych i organizacyjnych, wdrożone systemy posiadać będą także elementy innowacyjne, takie jak m.in. chmura obliczeniowa, budowa narzędzi analitycznych, aplikacja na urządzenia mobilne, API. W projekcie zastosowano także skalowalność nowoczesnych rozwiązań informatycznych i technologicznych oraz możliwość ich rozbudowy na inne obszary, nie ujęte w projekcie. W wyniku realizacji projektu powstanie 8 e-usług publicznych, z czego 4 e-usługi w obszarze podatków i opłat lokalnych oraz 4 e-usługi w obszarze komunikacji z mieszkańcami. E-usługi zostaną udostępnione na 4 i 5 poziomie e-dojrzałości i skierowane do obywateli, tj. osób fizycznych (A2C) i 
przedsiębiorców (A2B). E-usługi wdrożone w ramach projektu będą miały charakter publicznoprawny, zostaną udostępnione nieodpłatnie i będą alternatywą do załatwienia tych samych spraw drogą tradycyjną, fizycznie w urzędzie. Przedmiot projektu obejmuje: Zad. 1 Opracowanie Studium Wykonalności wraz z wnioskiem o dofinansowanie Zad. 2 Cyfryzacja procesów back-office w obszarze podatków i opłat dla mieszkańców Zad. 3 Zakup i wdrożenie oprogramowania dla e-usług w zakresie komunikacji z mieszkańcami Zad. 4 Zakup sprzętu informatycznego i oprogramowania Zad. 5 Szkolenia dla pracowników Gminy Powidz w obszarze cyberbezpieczeństwa Zad. 6 Doradztwo specjalistyczne w zakresie wdrożenia i realizacji projektu (usługa zewnętrzna) Zad. 7 Promocja projektu Dzięki realizacji projektu osiągnięte zostaną następujące efekty rzeczowe: Instytucje publiczne otrzymujące wsparcie na opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. usług publicznych 
udostępnionych on-line o stopniu dojrzałości co najmniej 4 – transakcja – 8 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie cyberbezpieczeństwa – 1 szt. L. projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) – 0 szt. L. rozwiązań wykorzystujących informacje sektora publicznego/dane prywatne – 1 szt. 

2024-04-23 2026-06-30 Gmina Powidz Gmina Powidz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Powidz FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.03 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych
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2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

584 
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70,00 405 900,66 405 
900,66

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.03-IZ.00-0011/24 Rozwój e-usług publicznych dla mieszkańców Gminy Koźmin 
Wielkopolski

Przedmiotem projektu jest zakup, wdrożenie i dostosowanie nowych rozwiązań elektronicznej administracji publicznej oraz cyfryzacja back-office poprzez: wymianę systemu dziedzinowego (SD), wdrożenie elektronicznego systemu obiegu dokumentów (EZD) i systemu elektronicznego biura obsługi interesanta, dostosowanie obecnego środowiska nowych modułów oraz zakup niezbędnego sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego. W ramach projektu nastąpi również implementacja centrum elektronicznych usług publicznych, które będzie stanowiło dedykowany portal e-usług publicznych wraz z aplikacją mobilną, systemem kontaktu oraz powiadamiania dla klientów urzędu. W projekcie zaplanowano również (jako element dodatkowy) inwestycje w obszarze cyberbezpieczeństwa, w zakresie wzmacniania bezpieczeństwa wdrażanych e-usług i systemów informatycznych. Elektronizacja i cyfryzacja urzędu nastąpi z wykorzystaniem najnowszych rozwiązań technologicznych i organizacyjnych, takich jak chmura obliczeniowa, elektroniczny obieg dokumentów, otwarte 
dane publiczne, budowa narzędzi analitycznych. Wdrożony system posiadać będzie także elementy innowacyjne, takie jak: aplikacja na urządzenia mobilne, udostępnienie danych w chmurze obliczeniowej, udostępnienie publicznych danych przez API. W wyniku realizacji projektu powstanie 16 e-usług publicznych z zakresu: podatków i opłat oraz komunikacji z mieszkańcami, z czego 1 e-usługa zostanie udostępniona na 4 poziomie e-dojrzałości, a 15 e-usług na 5, najwyższym poziomie e-dojrzałości. E-usługi wdrożone w ramach projektu mają charakter publicznoprawny, zostaną udostępnione nieodpłatnie i będą alternatywą do załatwienia tych samych spraw drogą tradycyjną, fizycznie w urzędzie. Przedmiot projektu obejmuje: Zad. 1 Przygotowanie Studium Wykonalności Zad. 2 Zakup sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego Zad. 3 Budowa platformy elektronicznych usług publicznych Zad. 4 Dostosowanie obecnego środowiska do nowych modułów Zad. 5 Szkolenia dla pracowników Zad. 6 Usługi doradcze w zakresie wdrożenia i realizacji projektu Zad. 7 
Promocja projektu Dzięki realizacji projektu osiągnięte zostaną następujące efekty rzeczowe: Instytucje publiczne otrzymujące wsparcie na opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. usług publicznych udostępnionych on-line o stopniu dojrzałości co najmniej 4 – transakcja – 16 szt. L. podmiotów, które udostępniły informacje sektora publicznego/dane prywatne on-line – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie cyberbezpieczeństwa – 1 szt. L. projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) – 0 szt. L. rozwiązań wykorzystujących informacje sektora publicznego/dane prywatne – 2 szt.
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FEWP.01.03-IZ.00-0012/23 Mirabilium Collectio. Cyfrowa platforma zbiorów specjalnych 
Biblioteki Uniwersyteckiej w Poznaniu

Biorąc pod uwagę rozwijające się możliwości technologiczne oraz troskę o stałe dostosowanie bibliotek do zmieniającego się otoczenia i potrzeb, zasadnym jest, by dążyć do udostępnienia online wszystkich zbiorów bibliotecznych związanych z nauką oraz jej popularyzacją. Tylko przez zwiększanie udziału zdigitalizowanego zasobu UAM i jego upowszechnianie materiały biblioteczne będą mogły być ponownie wykorzystane i posłużą jako dane badawcze do prac naukowych. W ramach projektu planowane jest udostępnienie 10 różnych kolekcji zbiorów specjalnych będących w dyspozycji Uczelni, na specjalnie im dedykowanej platformie cyfrowej. Cyfryzacji w ramach projektu zostanie poddanych 5 253 jednostek zbiorów bibliotecznych (219 051 skanów), na które składają się najcenniejsze regionalne książki XIX-wieczne, dokumenty archiwalne i druki ulotne dotyczące Wielkopolski, a także stare druki, rękopisy, ikonografia, kartografia, muzykalia, masonika i komiksy. Cały zasób wytypowany do digitalizacji powstał między XVI w. a początkiem XX w. i posiada co najmniej średnią skalę 
unikalności (przy czym większość zasobu ma najwyższą skalę unikalności określoną dla zbiorów). Zasoby cyfrowe zostaną udostępnione w 100% bezpłatnie wszystkim na platformie cyfrowej Mirabilium Collectio, która będzie wykorzystywać już istniejącą infrastrukturę teleinformatyczną. Użytkownicy nie poniosą kosztów korzystania z elektronicznej informacji bibliotecznej (jak obecnie np. poprzez opłatę za kartę biblioteczną). Po wdrożeniu wyników projektu, dostęp do źródeł będzie możliwy w dowolnym miejscu i czasie, natomiast dokument będzie mógł być przeglądany przez wiele osób równocześnie. Realizacja projektu umożliwi digitalizację i archiwizację regionalnych danych cyfrowych na najwyższym poziomie wraz z zabezpieczeniem archiwalnym cennych zbiorów. Zakres rzeczowy planowanego przedsięwzięcia obejmuje: - zakup skanera wielkoformatowego do digitalizacji wraz z oprogramowaniem, - budowę platformy Mirabilium Collectio udostępniającą najcenniejsze zbiory biblioteczne, - przygotowanie studium wykonalności. W ramach budowy platformy Mirabilium Collectio 
wykorzystana zostanie istniejąca infrastruktura teleinformatyczna Wielkopolskiej Biblioteki Cyfrowej, uzupełniona o nowe funkcjonalności użytkowe stworzone przez dostawcę rozwiązań informatycznych, który zostanie wybrany w zamówieniu publicznym. Zasoby projektu będą dostępne w trybie chmurowym, z wykorzystaniem wirtualizacji w zakresie zasobów obliczeniowych oraz systemów składowania treści. W zakresie długoterminowej archiwizacji planujemy wykorzystanie istniejących na rynku usług, aby nie dublować efektów projektu z innymi. Dostawca wyłoniony w przetargu będzie musiał posiadać odpowiednie zaplecze sprzętowo-programowe oraz kompetencje, które zapewnią sprawną obsługę oraz budowę planowanych w projekcie rozwiązań. Zastosowane technologie (np. wirtualizacja) umożliwią łatwe przeniesienie lub integrację rezultatów Projektu z zewnętrznymi systemami, np. Federacją Bibliotek Cyfrowych, Europeaną, POLONĄ oraz z katalogami bibliotecznymi i zewnętrznymi bazami danych. W Projekcie przewiduje się stosowanie uznanych na świecie praktyk w 
zakresie otwartości i dostępności danych cyfrowych. Prace techniczne obejmować będą opracowanie produktów Projektu zgodnie z: - zaleceniami WCAG 2.1 (poziom przewyższający wymagania wskazane w KRI); - podejściem Responsive Web Design1 w zakresie projektowania i implementacji interfejsów użytkowników dla portalu MC. Dzięki temu z portalu będzie można skorzystać na urządzeniach takich jak, np. smartfon, tablet, komputer, laptop, telewizor; - „5 Star Open Data" na poziomie 5 gwiazdek dla metadanych oraz udostępnianych informacji (ich przeważającej części); - otwartymi standardami udostępniania danych, w szczególności wykorzystane zostaną protokoły OAI-PMH i OAI-ORE - standardami digitalizacyjnymi dla materiałów bibliotecznych opracowanych przez Bibliotekę Narodową (Centrum Kompetencji).
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FEWP.01.03-IZ.00-0013/23 Rozwój e-usług publicznych dla mieszkańców Gminy Ryczywół W ramach realizacji projektu zostanie wdrożonych 7 e-usług: 5 e-usług na 5 poziomie dojrzałości – personalizacja (e-podatki, e-odpady, e-wnioski, e-zezwolenia, e-przedszkole) oraz 2 e-usługi na 4 poziomie dojrzałości – transakcja (e-konsultacje społeczne, e-rekrutacja). W ramach powyższych e-usług zostaną udostępnione interaktywne formularze, dzięki którym sprawy urzędowe będzie można załatwić od początku do końca drogą elektroniczną. Wnioskodawcą projektu jest Gmina Ryczywół. Realizacja projektu będzie odbywać się w Urzędzie Gminy Ryczywół oraz w wybranych 6 jednostkach podległych: Przedszkole Publiczne w Ryczywole, Zespół Szkolno-Przedszkolny w Ludomach, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ryczywole, Gminny Ośrodek Kultury w Ryczywole, Centrum Integracji Społecznej oraz Szkoła Podstawowa w Ryczywole. Zakres rzeczowy projektu zakłada wykonanie i wdrożenie zintegrowanego systemu teleinformatycznego, w tym: wdrożenie e-usług, integracja systemów dziedzinowych, zakup szyny usług, budowę modułu obsługi interesanta wraz z 
formularzami, wdrożenie systemu płatności, wdrożenie EZD, konsultacji społecznych, systemu e-przedszkole, systemu e-rekrutacja. Zakupiony będzie także sprzęt komputerowy oraz serwerowy. Ponadto pracownicy Urzędu Gminy i jednostek podległych wezmą udział szkoleniu w celu przygotowania do prawidłowej i sprawnej obsługi interesantów na podstawie wdrożonego systemu i zbudowanej infrastruktury. Efektem realizacji projektu będzie poprawa jakości i efektywności świadczonych usług publicznych oraz poprawa procesów administracyjnych związanych ze świadczeniem usług publicznych poprzez wdrożenie zintegrowanej platformy teleinformatycznej, dzięki której mieszkańcy i interesanci Urzędu będą mieli ciągły dostęp i możliwość skorzystania z usług o wysokim stopniu dojrzałości. Wdrożenie inwestycji prowadzi do osiągnięcia założonych wskaźników produktu i rezultatu.
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FEWP.01.03-IZ.00-0013/24 Rozwój e-usług i cyfryzacja zasobów geodezyjnych Powiatu 
Wągrowieckiego

Przedmiotem projektu jest budowa innowacyjnego i kompleksowego systemu elektronicznych usług publicznych dla obywateli w obszarze opłat lokalnych i komunikacji z mieszkańcami. W ramach projektu we wskazanym obszarze zaplanowano: zakup, wdrożenie i dostosowanie nowych rozwiązań elektronicznej administracji publicznej oraz cyfryzację back-office poprzez: wymianę systemu dziedzinowego (SD) w obszarze opłat lokalnych, wdrożenie elektronicznego systemu obiegu dokumentów (EZD), wdrożenie systemu elektronicznego biura obsługi interesanta oraz zakup niezbędnego sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego. W ramach projektu nastąpi również implementacja centrum elektronicznych usług publicznych, które będzie stanowiło dedykowany portal e-usług publicznych wraz z aplikacją mobilną, systemem kontaktu oraz powiadamiania dla klientów, przeprowadzone zostaną również szkolenia dla pracowników JST w przedmiocie obsługi i funkcjonalności wdrożonego systemu informatycznego. W ramach projektu zaplanowano także: rozwijanie zasobu 
geodezyjnego Powiatu Wągrowieckiego w formie cyfrowej poprzez przeprowadzenie wektoryzacji mapy zasadniczej z postaci rastrowej do postaci wektorowej oraz uzupełnienie baz danych BDOT500 i GESUT o zwektoryzowane obiekty, a także wdrożenie oprogramowania dla e-usług w obszarze powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (PZGiK). Jako element dodatkowy zaplanowano inwestycje w obszarze cyberbezpieczeństwa (w tym także szkolenia), w zakresie wzmacniania odporności wdrożonych systemów oraz zdolności do ich skutecznego zapobiegania i reagowania na incydenty. Elektronizacja i cyfryzacja starostwa oraz powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (PZGiK) nastąpi z wykorzystaniem najnowszych rozwiązań technologicznych i organizacyjnych, takich jak: chmura obliczeniowa, elektroniczny obieg dokumentów, otwarte dane publiczne, budowa narzędzi analitycznych oraz elementów innowacyjnych, takich jak: aplikacja na urządzenia mobilne, udostępnienie danych w chmurze obliczeniowej, udostępnienie publicznych danych przez API.
W wyniku realizacji projektu powstanie łącznie 7 e-usług publicznych udostępnionych na 5 poziomie e-dojrzałości (usługi pozwalają na pełną transakcyjność i będą dostosowane do indywidualnych potrzeb obywateli), z czego: 6 e-usług publicznych z zakresu opłat lokalnych i komunikacji z mieszkańcami oraz 1 e-usługa publiczna z zakresu powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (PZGiK). E-usługi skierowane zostaną do obywateli, tj. osób fizycznych (A2C), przedsiębiorców (A2B) i administracji (A2A). Przedmiot projektu obejmuje: Zad. 1 Przygotowanie Studium Wykonalności Zad. 2 Zakup sprzętu inf. i oprogramowania narzędziowego Zad 3. Budowa platformy elektronicznych usług publicznych w zakresie opłat lokalnych i komunikacji z mieszkańcami Zad 4. Utworzenie baz danych BDOT500 i GESUT dla Powiatu Wągrowieckiego oraz wdrożenie oprogramowania dla e-usług Zad 5. Szkolenia dla pracowników Zad 6. Usługi doradcze w zakresie wdrożenia i realizacji projektu Zad 7. Promocja projektu Dzięki realizacji projektu osiągnięte zostaną następujące efekty 
rzeczowe: Instytucje publiczne otrzymujące wsparcie na opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. usług publicznych udostępnionych on-line o stopniu dojrzałości co najmniej 4 – transakcja – 7 szt. L. podmiotów, które udostępniły informacje sektora publicznego/dane prywatne on-line – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie cyberbezpieczeństwa – 1 szt. L. projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) – 0 szt. L. rozwiązań wykorzystujących informacje sektora publicznego/dane prywatne – 2 szt.
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FEWP.01.03-IZ.00-0014/23 Rozwój i poprawa jakości i dostępności e-usług publicznych Urzędu 
Miejskiego w Pniewach

Celem projektu jest rozwój i poprawa jakości i dostępności e-usług publicznych UM w Pniewach poprzez wdrożenie e-usług związanych z bieżąca działalnością Urzędu oraz poprawy sprawności jego działania i cyberbezpieczeństwa w terminie od 01.04.2024 roku do 04.04.2025 r. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące działania: ZAD. 1- Rozwój i poprawa jakości i dostępności e-usług publicznych UM w Pniewach poprzez zakup i wdrożenie systemu Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją, w tym: -Zakup licencji na EZDą 1 szt., -Wdrożenie sytemu, -Stacjonarne szkolenie użytkowników - 1 dzień (6 h) dla wszystkich pracowników, 6 gr(ok. 10os/gr) ZAD. 2: Rozwój i poprawa jakości i dostępności e-usług publicznych Urzędu Miejskiego w Pniewach poprzez zakup i wdrożenie systemu Elektronicznego Biura Obsługi Interesanta oraz Gminnego Portalu Podatkowego, w tym: -Zakup licencji na Elektroniczne Biuro Obsługi Interesanta, -Wdrożenie systemu EBOI, -Zakup i wdrożenie systemu Gminny Portal Podatkowy. ZAD. 3: Zakup sprzętu wzmacniającego bezpieczeństwo 
rozwoju e-usług i systemów informacyjnych w Urzędzie Miejskim w Pniewach, w tym: -Zakup serwera NAS – kopie zapasowe- 1 szt., -Zakup zasilacza awaryjnego – serwer-1 szt., -Zakup przełącznika sieciowego-1 szt. ZAD. 4: Zakup sprzętu wspomagającego bieżącą działalność Urzędu Miejskiego w Pniewach, w tym: -Zakup serwera fizycznego wraz z systemem operacyjnym i serwerem bazodanowym- 1 szt., -Serwer fizyczny z oprogramowaniem do obsługi GPP- 1 szt., -Zakup czytnika kodów kreskowych i QR- 1 szt. ZAD. 5: Koszty info. i prom. w tym: -Zakup tablic informacyjnych na ścianę Plexi Glass (42x30)- 2szt, -Zakup naklejki na sprzęt - arkusz 1 szt. Sposób wdrażania projektu - najważniejsze etapy realiz.: - wyłonienie wykonawcy - realizacja zakupów i zamówień, wynikających z budżetu proj., - dostawa zakupów, realiz. usług, - rozmieszczenie sprzętów w miejscach docelowych - wdrożenie nowych systemów oraz szkolenie pracowników, Zgodnie z danymi statystycznymi, na rok 2022, dotyczącymi Korzystania z Internetu w kontaktach z administracją publiczną, 
opublikowanymi na stronie GUS (https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/nauka-i-technika-spoleczenstwo-informacyjne/spoleczenstwo-informacyjne/wykorzystanie-technologii-informacyjno-komunikacyjnych-w-jednostkach-administracji-publicznej-przedsiebiorstwach-i-gospodarstwach-domowych-w-2022-roku,3,21.html ) ponad 55,4% osób w wieku od 16-74 lat, korzysta z możliwości załatwiania spraw urzędowych w formie online. Dla porównania w 2020 roku, w tej samej grupie wiekowej, wynosił prawie 42%. Dane te pokazują rosnące zapotrzebowanie na tego rodzaju usługi. Jest to, w dużej mierze, konsekwencją pandemii i przejściem społeczeństwa do sfery online. Interesanci chcą załatwić kompleksowo, jak największą ilość spraw urzędowych, bez konieczności wychodzenia z domu. W-ca oświadcza, że zaplanowane do zakupu licencji i oprogramowania zostaną włączone do ewidencji wartości niematerialnych i prawnych, tym samym spełniając wymogi wynikające z Zasad ogólnych dla EFRR, pkt. 2.5 Kwalifikowalność kosztów. Ponadto licencje i oprogramowania będą 
wykorzystywane na stałe w UM w Pniewach, również po zakończeniu realizacji projektu, w związku z czym, przewidywany okres ich ekonomicznej użyteczności będzie dłuższy niż rok." Proj. jest zgodny z zapisami Reg. naboru wniosków oraz założeniami SZOP obowiązującym w dniu ogłoszenia naboru dla Działania FEWP.01.03 Rozwój e-usług i e-zasobów publicznych poprzez zaplanowane działania na podst. rzetelnie przeprowadzonej i zatwierdzonej przed dniem składania wniosku diagnozy potrzeb w zakresie rozwoju e-usług i poprawy cyberbezpieczeństwa w UM w Pniewach. Ostatecznym odbiorcą wsparcia będą mieszkańcy gminy miejsko-wiejskiej Pniewy- 500 os. (300K) co stanowi 10% spośród podatników (woj. wlkp) oraz 62 os (44K) będących pracownikami Urzędu. Wnioskodawca oświadcza, że realizacja projektu będzie zgodna z zasadami horyzontalnymi, potwierdzonymi stosownymi oświadczeniami w

2024-04-01 2025-04-04 Gmina Pniewy Gmina Pniewy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.03 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

316 
205,00

70,00 221 343,50 221 
343,50

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.03-IZ.00-0014/24 Rozwój elektronicznej administracji publicznej oraz poprawa 
dostępności i jakości e-usług w gminie Kołaczkowo

Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację zadań przyczyniających się do rozwoju elektronicznych systemów komunikacji z mieszkańcami oraz systemów wspomagających funkcjonowanie administracji publicznej w Urzędzie Gminy w Kołaczkowie (w tym na obszarze wybranych jednostek organizacyjnych). Do instytucji publicznych otrzymujących wsparcie w ramach tego projektu zaliczamy: 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kołaczkowie, 2. Gminny Ośrodek Kultury w Kołaczkowie, 3. Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kołaczkowie, 4. Zespół Szkolno – Przedszkolny w Kołaczkowie, 5. Szkołę Podstawową w Grabowie Królewskim, 6. Szkołę Podstawową w Bieganowie, 7. Szkołę Podstawową im. Królowej Jadwigi w Sokolnikach, 8. Urząd Gminy Kołaczkowo Przedmiotem projektu jest wprowadzenie zaawansowanych e-usług publicznych o wysokim poziomie dojrzałości, pozwalających mieszkańcom i podmiotom gospodarczym na kompleksowe załatwienie spraw urzędowych na terenie wskazanej JST. Szczegółowy opis wdrażanych elementów projektu 
umieszczono w rozdziale 1.2 Studium Wykonalności oraz rozdziale 6 SW. Cele szczegółowe projektu będą realizowane poprzez: • budowę zintegrowanych systemów informatycznych, umożliwiających dostęp mieszkańców gminy Kołaczkowo do usług publicznych świadczonych drogą elektroniczną, • komunikację mieszkańców z urzędnikami poprzez moduły wideokonferencji oraz chatu dostępne w ramach elektronicznego biura obsługi mieszkańca, • utworzenie nowych jakościowo usług publicznych e-usług, czyli takich usług, na które występują zapotrzebowanie zgłaszane ze strony mieszkańców oraz przedsiębiorców z obszaru realizacji projektu • możliwość zdalnego monitorowania bieżącego stanu załatwienia sprawy przez interesantów, • zwiększenie dostępności do informacji gromadzonych przez wnioskodawcę i parterów oraz ich jednostek organizacyjnych przez ich cyfryzację i udostępnienie w Internecie. Zakres projektu: 1.Wdrożenie nowych e-usług publicznych oraz systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentów. 2.Integracja aktualnie wykorzystywanych systemów 
informatycznych z nowymi rozwiązaniami, planowanymi do wdrożenia w ramach projektu. 3.Zwiększenie zakresu i poziomu dostępności zasobów gromadzonych przez Wnioskodawcę 4.Wzrost poziomu bezpieczeństwa informatycznego Wnioskodawcy oraz ich infrastruktury sieciowej. Projekt zostanie zrealizowany w okresie 10.05.2023r.-30.06.2026r. Beneficjentami tworzonych e-usług oraz elektronicznej administracji będą grupy osób i podmiotów: 1. INTERESARIUSZE WEWNĘTRZNI, tj. władze, pracownicy, jednostki organizacyjne UG w Kołaczkowie 2. INTERESARIUSZE ZEWNĘTRZNI, tj. podmioty prowadzące działalność na terenie Gminy, mieszkańcy Gminy, NGO. Za wdrożenie i nadzór nad realizacją projektu odpowiedzialny będzie w całości Wnioskodawca. Całkowita odpowiedzialność za wdrożenie i nadzór nad realizacją projektu spoczywa na Wnioskodawcy. W ramach projektu zostaną zbudowane zintegrowane systemy informatyczne, umożliwiające mieszkańcom gminy Kołaczkowo dostęp do usług publicznych świadczonych drogą elektroniczną. Usprawniona zostanie 
komunikacja mieszkańców z urzędnikami poprzez moduły wideokonferencji oraz chatu dostępne w ramach elektronicznego biura obsługi mieszkańca. Utworzone zostaną nowe jakościowo e-usługi publiczne, które odpowiadają na zapotrzebowanie zgłaszane przez mieszkańców oraz przedsiębiorców z obszaru realizacji projektu. Ponadto, projekt umożliwi zdalne monitorowanie bieżącego stanu załatwienia spraw przez interesantów. Cyfryzacja i udostępnienie w Internecie informacji gromadzonych przez Wnioskodawcę i jego partnerów oraz ich jednostki organizacyjne zwiększy dostępność tych informacji.
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FEWP.01.03-IZ.00-0015/23 Rozwój e-usług na rzecz podnoszenia sprawności fizycznej, 
świadomości zdrowotnej oraz odporności na stres wśród młodzieży

Przedmiotem projektu jest opracowanie i wdrożenie platformy e-usług, służących podnoszeniu poziomu świadomości zdrowotnej, aktywności i sprawności fizycznej oraz odporności na stres wśród dzieci i młodzieży. Odbiorcami e-usług będą dzieci i młodzież oraz ich opiekunowie, trenerzy klubów sportowych, jak i nauczyciele zajęć wychowania fizycznego. Oferowane e-usługi będą dotyczyły wspomagania indywidualnego treningu dzieci i młodzieży w kierunku uprawiania konkretnej dyscypliny sportowej. Danymi, na których e-usługi będą operować, będzie przykładowo profil danego ćwiczącego, program i harmonogram treningu indywidualnego, a przede wszystkim materiał wideo w postaci nagrań i transmisji treningów bądź rozgrywek. Zainteresowane dzieci i młodzież będą miały możliwość korzystania z systemu bez pośrednictwa nauczycieli i trenerów, np. poprzez przeglądanie nagrań zamieszczonych w systemie oraz przesyłanie do platformy nagrań własnych treningów. Nagrania te będą mogły podlegać automatycznej analizie w celu porównania z opracowanymi przez ekspertów
z danej dyscypliny wzorcowymi nagraniami przedstawiającymi wykonanie danego ćwiczenia i automatycznej oceny stopnia zgodności przesłanego wykonania z tym wzorcem. Analiza ta będzie polegała m.in. na ocenie ułożenia ciała osoby ćwiczącej. Dzięki temu ćwiczący lub trener otrzymają szybką informację zwrotną na temat prawidłowości prowadzonego treningu. Rodzice lub opiekunowie ćwiczących będą mieli możliwość śledzenia postępów swoich podopiecznych w systemie, w tym oglądania transmisji treningów, oraz wchodzenia w interakcje z trenerami i nauczycielami. Również trenerzy i nauczyciele w-fu będą mogli korzystać ze zgromadzonych materiałów wideo w celach instruktażowych w trakcie lekcji lub w celu indywidualnego prowadzenia podopiecznych, jak również nagrywać własne wideo i przesyłać nagrania do systemu. Pozwoli to na zasięganie opinii ekspertów z danej dyscypliny dotyczących indywidualnych przypadków. Nagrania przesyłane przez trenerów i nauczycieli również będą mogły być poddawane automatycznej analizie. Zastosowane rozwiązanie 
techniczne pozwoli również na integrację e-usług z istniejącymi systemami wspierającymi trening dla konkretnych dyscyplin sportowych, co pozwoli przykładowo na rozszerzenie automatycznej analizy nagrań wideo o elementy związane nie tylko z indywidualnym ruchem danego zawodnika, ale też z taktyką specyficzną dla danej dyscypliny. Projekt obejmuje m.in. następujące działania: 1. Stworzenie i uruchomienie platformy e-usług wraz z zestawem niezbędnych informatycznych aplikacji dostępowych. 2. Wdrożenie systemów programowo-sprzętowych dla zbierania danych niezbędnych dla udostępniania wysokiej jakości zindywidualizowanych programów i narzędzi treningowych opartych o wiedzę ekspercką i wykorzystanie ich do gromadzenia i przygotowania danych oraz opracowania komponentów e-usług dla wybranych dyscyplin sportowych. 3. Opracowanie specyficznych dla wybranych dyscyplin sportowych komponentów treści informatycznych opartych o scenariusze i modele treningowe do wykorzystania w ramach uruchomionej platformy e-usług. Scenariusze i modele te 
opierać się będą o dane w postaci nagrań wideo ćwiczeń, treningów i zawodów, uzupełnione o dane o innym charakterze, wraz z danymi obejmującymi wyniki ich cyfrowej analizy w przypadkach, gdzie jest to wskazane. Opracowane, wytworzone i wdrożone w ramach projektu e-usługi będą bazować na bezpiecznie zgromadzonych i przetwarzanych w ICHB PAN PCSS zbiorach danych źródłowych, wraz z danymi obejmującymi wyniki ich cyfrowej analizy w przypadkach, gdzie jest to wskazane. Dane źródłowe będą przechowywane na etapie realizacji projektu oraz okresu utrzymania w repozytoriach, a następnie przetwarzane i udostępniane jako e-usługi w Internecie. Dla zidentyfikowanych grup użytkowników i interesariuszy w ramach projektu udostępnione zostaną e-usługi, odpowiednio: o stopniu e-dojrzałości co najmniej 4 – pełna transakcyjność, w tym co najmniej jedna na poziomie 5-perso
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FEWP.01.03-IZ.00-0015/24 Rozwój elektronicznej administracji oraz poprawa dostępności e-
usług w gminie Budzyń

Realizacja projektu ma na celu poprawę jakości i dostępności do e-usług publicznych świadczonych przez gminę Budzyń. Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację zadań przyczyniających się do rozwoju elektronicznych systemów komunikacji z mieszkańcami oraz systemów wspomagających funkcjonowanie administracji publicznej w Urzędzie Gminy Budzyń. Przedmiotem projektu jest wprowadzenie zaawansowanych e-usług publicznych o wysokim poziomie dojrzałości, pozwalających mieszkańcom, podmiotom gospodarczym oraz organizacjom pozarządowym na kompleksowe załatwienie spraw urzędowych w urzędzie oraz jednostkach organizacyjnych. W ramach projektu będzie łącznie wdrożonych 9 e-Usług na 5 poziomie dojrzałości: *e-Płatność na Portalu Podatkowym - podatek rolny od osób fizycznych *e-Płatność na Portalu Podatkowym - podatek rolny od osób prawnych *e-Płatność na Portalu Podatkowym - podatek od nieruchomości od osób fizycznych *e-Płatność na Portalu Podatkowym - podatek od nieruchomości od osób prawnych *e-Płatność na Portalu 
Podatkowym - podatek leśny od osób fizycznych *e-Płatność na Portalu Podatkowym - podatek leśny od osób prawnych *Platforma Zamówień Publicznych i regulaminowych dla UG Budzyń oraz 9 jednostek organizacyjnych *System e-Rekrutacji dla UG Budzyń oraz jednostek oświatowych (2 szkoły podstawowe oraz 2 przedszkola) *Portal e-generator wniosków NGO dla organizacji pozarządowych W wyniku realizacji przedmiotowego projektu wdrożone zostaną e-usługi w Urzędzie Gminy Budzyń, w tym w poszczególnych jednostkach organizacyjnych podległym: *Centrum Usług Wspólnych w Budzyniu *Dzienny Dom Pomocy Społecznej w Budzyniu *Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Budzyniu *Gminny Ośrodek Kultury w Budzyniu *Gminny Zakład Wodociągów i Kanalizacji w Budzyniu *Przedszkole Samorządowe im. „Misia Uszatka" w Budzyniu *Przedszkole Samorządowe imienia Koziołka Matołka w Wyszynach *Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Budzyniu *Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Wyszynach *UG Budzyń Planowane do 
wdrożenia portale usługowe będą osadzone na Elektronicznym Biurze Obsługi Mieszkańca, który zapewni bieżącą informację o aktualnym stanie załatwiania każdej sprawy. Działania mając na celu zwiększanie roli technologii informacyjno-komunikacyjnych i technologii informatycznych w rozwoju administracji publicznej. Systemy teleinformatyczne planowane do wdrożenia w ramach projektu, będą służyły prezentacji zasobów informacji w tym również w obszarze ISP, w związku z tym będą spełniały wymagania Web Content Accessibility Guidelines (WCAG 2.1). Nowo dostarczone systemy informatyczne na potrzeby świadczenia Zintegrowanego Systemu Świadczenia e-Usług na terenie gminy Budzyń oraz jednostek organizacyjnych będą zgodne z wymaganiami dotyczącymi interoperacyjności, określonymi w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności (KRI), minimalnych wymagań dla rejestrów publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych. 
Wdrażany projekt zapewni bezpieczeństwo przetwarzania danych przez planowane do wdrożenia systemy teleinformatyczne. Poszczególne komponenty systemu w Urzędzie Gminy Budzyń oraz jednostkach organizacyjnych, będą komunikować się ze sobą oraz z systemami zewnętrznymi w sposób zapewniający poufność danych. Struktury danych przekazywane w usługach oparte będą o schematy XML. Przekazywanie danych przez portale usługowe (eBOM, eRekrutacja, Platforma Zamówień Publicznych, eGenerator NGO, Portal Podatkowy) odbywać się będzie za pośrednictwem szyfrowanych protokołów komunikacyjnych. W celu zapewnienia automatyzacji wymiany informacji wprowadzony będzie mechanizm szyny danych integrujący poszczególne serwisy.
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FEWP.01.03-IZ.00-0016/24 Rozwój e-usług publicznych dla mieszkańców Miasta i Gminy 
Mieścisko

W ramach realizacji projektu zostaną wdrożone 4 e-usług: 1 e-usługa na 5 poziomie dojrzałości – personalizacja (e-wnioski) oraz 3 e-usługi na 4 poziomie dojrzałości – transakcja (e-podatki, e-odpady, e-zezwolenia). W ramach powyższych e-usług zostaną udostępnione interaktywne formularze, dzięki którym sprawy urzędowe będzie można załatwić od początku do końca drogą elektroniczną. Wnioskodawcą projektu jest Miasto i Gmina Mieścisko. Rzeczowa lokalizacja niniejszego projektu znajduje się w Urzędzie Miejskim w Mieścisku: Gmina Mieścisko w powiecie wągrowieckim, w województwie wielkopolskim. Urząd Miejski mieści się w budynku przy Placu Powstańców Wielkopolskich 13, 62-290 Mieścisko. Zakres rzeczowy projektu zakłada wykonanie i wdrożenie zintegrowanego systemu teleinformatycznego, w tym: wdrożenie e-usług, integracja systemów dziedzinowych, zakup szyny usług, budowę modułu obsługi interesanta wraz z formularzami, wdrożenie systemu płatności, EZD. Zakupiony będzie także sprzęt komputerowy oraz macierz. Ponadto pracownicy Urzędu 
Miejskiego wezmą udział szkoleniu w celu przygotowania do prawidłowej i sprawnej obsługi interesantów na podstawie wdrożonego systemu i zbudowanej infrastruktury. Efektem realizacji projektu będzie poprawa jakości i efektywności świadczonych usług publicznych oraz poprawa procesów administracyjnych związanych ze świadczeniem usług publicznych poprzez wdrożenie zintegrowanej platformy teleinformatycznej, dzięki której mieszkańcy i interesanci Urzędu będą mieli ciągły dostęp i możliwość skorzystania z usług o wysokim stopniu dojrzałości. Wdrożenie inwestycji prowadzi do osiągnięcia założonych wskaźników produktu i rezultatu.
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FEWP.01.03-IZ.00-0017/24 Usługi elektroniczne opieki perinatalnej telemonitorowania 
wspomaganego i udostępniania wybranych dokumentów 
wewnętrznej indywidualnej dokumentacji medycznej pacjentkom 
Ginekologiczno-Położniczego Szpitala Klinicznego w Poznaniu

Projekt w GPSK ma na celu wdrożenie rozwiązań informatycznych umożliwiających pacjentkom dostęp do elektronicznej dokumentacji medycznej (EDM) oraz wspomaganą analizę danych z badań KTG, USG i densytometrycznych. Celem jest zwiększenie dostępu pacjentek do informacji o ich stanie zdrowia oraz podniesienie bezpieczeństwa świadczeń medycznych poprzez: -Gromadzenie wyników badań i automatyczne tworzenie oraz udostępnianie odpowiednich dokumentów EDM. -Automatyczne powiadamianie personelu medycznego o istotnych zdarzeniach zdrowotnych za pomocą analizy wyników badań z wykorzystaniem sztucznej inteligencji. Zakres projektu obejmuje: -Budowę i wdrożenie 2usług elektronicznych: udostępnianie EDM oraz telenadzór medyczny. -Oprogramowanie aplikacyjne analizy danych medycznych (wspomagana analiza danych); -Zakup i wdrożenie licencji specjalizowanego oprogramowania aplikacyjnego dla konsolidacji wyników badań -Zakup niezbędnej infrastruktury do przetwarzania i zabezpieczania danych, w tym serwerów, przestrzeni dyskowej 
oraz urządzeń zapewniających cyberbezpieczeństwo. -Rozbudowę infrastruktury transmisji danych oraz doposażenie w zasoby techniczne dla nowej infrastruktury. -Przeprowadzenie specjalistycznych ekspertyz i audytów bezpieczeństwa oraz opracowanie analizy technicznej obszarów danych dla sztucznej inteligencji (AI). Projekt wprowadza innowacyjne usługi elektroniczne w zakresie bieżącego gromadzenia i analizy danych medycznych związanych z opieką okołoporodową, rozszerzając dostępność informacji o zdrowiu pacjentek oraz integrując wyniki badań wykonywanych zarówno podczas hospitalizacji, jak i w ramach opieki ambulatoryjnej. Analiza danych będzie realizowana z wykorzystaniem metod sztucznej inteligencji (AI) w celu identyfikacji anomalii zdrowotnych i ich wzorców. System będzie automatycznie powiadamiał personel medyczny o wykrytych nieprawidłowościach oraz informował pacjentki o podjętych działaniach, co zwiększy bezpieczeństwo i efektywność opieki. Nowe usługi elektroniczne będą dostępne dla wszystkich jednostek organizacyjnych szpitala, 
realizujących świadczenia stacjonarne i ambulatoryjne. Badania KTG i USG są kluczowe w opiece okołoporodowej, a ich wyniki będą teraz gromadzone w formie elektronicznej, co umożliwi szybszą reakcję na odchylenia od normy i poprawi jakość świadczonych usług medycznych. Szpital, jako placówka o najwyższym stopniu referencyjności, ma obowiązek zapewnienia świadczeń medycznych niedostępnych w innych placówkach. Wsparcie mechanizmami AI jest kluczowe dla jakości tych usług. Zgodnie z obowiązującym prawodawstwem, niezbędne jest również zapewnienie dostępności tych usług dla pacjentek, co będzie możliwe dzięki ich cyfryzacji i udostępnieniu w Internetowym Koncie Pacjenta. Realizacja projektu obejmie: Rozszerzenie zakresu dokumentów EDM w okresie hospitalizacji i opieki ambulatoryjnej o wybrane dokumenty indywidualnej wewnętrznej dokumentacji medycznej. Wdrożenie analizy danych medycznych z wykorzystaniem metod sztucznej inteligencji, co umożliwi automatyczne informowanie personelu medycznego o zmianach w stanie zdrowia pacjentek 
oraz ich automatyczne powiadamianie o tych informacjach. Te działania pozwolą na lepszą opiekę okołoporodową i bardziej kompleksowe informowanie pacjentek o przebiegu ich leczenia, co zwiększy bezpieczeństwo matek i dzieci w okresie perinatalnym oraz poporodowym. Projekt przyczyni się do znacznego zwiększenia skuteczności analizy danych medycznych poprzez wdrożenie zautomatyzowanej analizy danych pozyskiwanych z badań KTG, USG i densytometrii. Analiza ta będzie się odbywać z zastosowaniem metod sztucznej inteligencji, w tym w zakresie wykrywania anomalii zdrowotnych podczas opieki okołoporodowej oraz identyfikacji wzorców prowadzących do ich wystąpienia. Dzięki temu możliwe będzie zautomatyzowanie powiadamiania o występowaniu takich zdarzeń oraz informowanie pacjentek, co zwiększy bezpieczeństwo udzielanych świadczeń oraz podniesie poziom zaufania do efektywności opieki.

2024-05-21 2026-12-31 Ginekologiczno-Położniczy Szpital Kliniczny im. Heliodora 
Święcickiego Uniwersytetu Medycznego im. Karola 
Marcinkowskiego w Poznaniu

Ginekologiczno-Położniczy Szpital Kliniczny im. Heliodora Święcickiego Uniwersytetu Medycznego im. Karola 
Marcinkowskiego w Poznaniu
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FEWP.01.03-IZ.00-0018/24 Rozszerzenie wykorzystania nowoczesnych e-Usług poprzez 
wdrożenie zdalnego monitorowania pacjentów oraz wdrożenie 
systemu Clinical Information System (CIS) wraz z komponentem AI

Wnioskodawcą jest USK w Poznaniu. Wartość proj. wynosi 22 230 051,24 PLN brutto. Kwota dof. wyniesie 15 561 035,86 zł. Okres realizacji 01-09-2025 do 30-06-2027. Inwestycja ma na celu podniesienie efektywności funkcjon. placówki med., zapewnienie wyższego standardu opieki med. oraz usprawnienie procesów diag., terap. i adm. Realizacja inwestycji pozwoli na rozwój cyf. rozwiązań med., zgodnie z założeniami transf.i cyfrowej w sektorze ochrony zdr., a także przyczyni się do odwrócenia aktualnej, niekorzystnej piramidy świadczeń med. W szczególności Projekt zakłada budowę i wdrożenie dwóch usług elektr: 1. udostępnianie pacjentom indywidualnej wewnętrznej dok. med. z rozszerzonym względem ustawowego zakresem danych med., 2. zdalne monitorowanie pacjentów przy wykorzystaniu odpowiednio klinicznego systemu informatycznego CIS (ang. Clinical Information System) w zakresie leczenia pacjentów hosp. z zastosowaniem proc.zabiegowych oraz osobistych urządzeń monit. parametrów stanu zdrowia pacj. w końcowym okresie ich hosp. lub po udzieleniu im 
świadczenia zdrow. w trybie jednego dnia. System optymalizuje pracę oraz umożliwia efektywne wykorzystanie zasobów ludzkich, szczególnie w odniesieniu do pracy adm.pers. Inwestycja zakłada budowę i wdrożenie dwóch usług elektronicznych: 1. udostępnianie pacjentom indywid. wewn. dok. med. 2. zdalne monitorowanie pacjentów Inwestycja obejmująca zakup i wdrożenie klinicznego systemu inf. pozwoli m.in. na: • przejście z dok. papierowej na cyfrową (automatyczną), • automatyczne zapisywanie danych i alarmów z urządzeń, • importowanie i eksportowanie danych z/do systemu HIS • zapis parametrów w bazie danych, • wizualizację parametrów życiowych, raportów, przebiegów leczenia, • sygnalizowanie alarmów z urządzeń, • organizację procesu leczenia, • optymalizację zasobów personalnych oraz materiałów i narzędzi • wsparcie procesu podejmowania decyzji klinicznych • automatyzację procesów • analizę i optymalizację kosztów • planowanie zasobów • rozwiązanie AI wytwarzające analizy wspomagane przez zastosowanie metod i technik sztucz. int. (identyfikacja i 
analiza wzorców, uczenie maszynowe). Projekt obejmuje zakup: • baza systemu CIS-1 szt • licencji systemowych-177 szt • zestawów komputerowych-162 zest •Integr. z syst. inf. szpitala udostępnienie EDM - 1 zest • urządzeń do zdalnego monitorowania pacjenta-40 szt • Integr. z syst. inf. szpitala wdrożenie e-usługi monit. pacj.- 1 zest • serwerów wirtualizacyjnych-2 szt • redundantne UTM-2 szt • macierze-1 szt • przełączniki FC-2 szt • specjalistyczne oprogramowanie aplikacyjne EDR (ang. Endpoint Detection and Response)-1 licencja zbiorcza • rozwiązanie AI obejmujące dwa komponenty: 1.infrastruktura specjalizowanej mocy obliczeniowej GPU z przestrzenią danych 1 zest. 2.specjalizowane oprogramowania analiz wspomaganych metodami i technikami sztucznej inteligencji 1 szt. Całość proj. uzupełnią szkolenia (w tym dot. cyberbezp.) w zakresie obsługi syst. oraz audyt bezp. zamykający inwestycję w zapewnieniu, że wszystkie aspekty systemu są zgodne z wymaganiami bezp. oraz stand.i branżowymi. Istotnym elementem wymagającym podkreślenia jest innowacyjność 
proj. dotycząca rozwiązań inf. obejmująca zaawans. elementy AI, chmurę obliczeniową, udostępnianie pub. danych poprzez API. Inwestycja realizowana będzie w kilku lok. szpitala: ul. Grunwaldzkiej 55, Przybyszewskiego 49,ul. Szamarzewskiego 84 oraz dla dział. lecz. zlokal. (na dzień składania WoD) przy ul. Długiej 1/2, która w 2026 przeniesiona zostanie na ul. Grunwaldzką 55 i w tej lok. realiz. będzie zakres projektu. Wnioskod. deklaruje posiadanie środków niezbędnych do sfinansowania wyd. niekwali. projektu oraz wyd. kwali., stanowiących różnicę pomiędzy całkowitą wartością wyd. kwalif. a kwotą dof. Na ten cel zabezpieczono środki na lokacie. Wnioskod. deklaruje, że WoD spełnia wymagane kryteria meryt.–hor. oraz kryteria meryt. Szczeg. info. nt. spełnienia ww. warunków wraz z uzasad. opisano w SW. 
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FEWP.01.03-IZ.00-0019/24 Rozwój i poprawa jakości oraz dostępności e-usług w zakresie e-
zdrowia oraz realizacja inwestycji w obszarze cyberbezpieczeństwa 
w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym im. dr. Romana Ostrzyckiego 
w Koninie.

Projekt realizowany będzie przez WSZ w Koninie w okresie 30.12.2024-31.03.2027 w ramach zadania: Zad.1–Rozwój i poprawa jakości oraz dostępności e-usług w zakresie e-zdrowia oraz realizacja inwestycji w obszarze cyberbezpieczeństwa w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie. W ramach zad.planuje się realizację działań umożliwiających wdrożenie nowych technologii informatycznych w środowisku WSZ im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie, uruchomienie nowych e-usług w zakresie e-zdrowia oraz wsparcie jednostki w obszarze cyberbezpieczeństwa. W szczególności w ramach projektu przewiduje się: - Zakup oprogramowania umożliwiającego wdrożenie nowych e-usług w zakresie e-zdrowia: • zakup systemu do obsługi procesów korespondencyjnych wraz z wdrożeniem (system klasy BPM, zintegrowany z eDoręczeniami, KSeF, ePUAP, Licencja On-Premise nieograniczona czasowo)–1 szt. • zakup Chat-bota osadzonego na stronie szpitala w oparciu o sztuczną inteligencję (system w usłudze SAAS subskrypcja 5 letnia)–1 szt. • 
zakup systemu Sztucznej inteligencji w zakresie analizy dokumentów medycznych (licencja On-Premise udostępniona na okres 5 lat)–1 szt. - Zakup oprogramowania wspierającego zapewnienie bezpieczeństwa danych: • Oprogramowanie do backupu,przywracania, replikacji oraz zarządzania danymi w środowiskach wirtualnych i chmurowych ze wsparciem 24/7 (subskrypcja na 60 miesięcy) wraz z instalacją i konfiguracją–1 szt. - Zakup sprzętu informatycznego umożliwiającego wdrożenie ww.rozwiązań informatycznych i zapewniających bezpieczeństwo danych oraz sprawną,efektywną i bezpieczną pracę systemów: • Serwer wraz z oprogramowaniem, instalacją i konfiguracją–2 szt. • Serwer do wykonywania back-upu wraz z oprogramowaniem, instalacją i konfiguracją-1 szt. • Macierz wraz z instalacją i konfiguracją–1 szt. • Serwer Witness wraz z instalacją i konfiguracją–1 szt. • Przełącznik portowy-4 szt - Zakup usług zewnętrznych • Usługa informatyczna polegająca na przeprowadzenie pentestów i skanu podatności, • Weryfikacja zgodności ze standardami cyberbezpieczeństwa 
NSC 200 i 800-53, • Audyt bezpieczeństwa zgodnie z wytycznymi CeZ. Ponadto, w ramach zad.poniesione będą koszty: • Zakupu i montażu tablic informacyjno-promocyjnych (w 2 lokalizacjach WSZ w Koninie-ul.Szpitalna 45 i ul.Kard.S.Wyszyńskiego 1)–2 szt., • Opracowania wniosku o dofinansowanie i Studium Wykonalności. Zad.2–Szkolenia pracowników WSZ w Koninie w zakresie obsługi wdrażanych systemów informatycznych, kompetencji cyfrowych oraz zwiększenia kompetencji w zakresie cyberbezpieczeństwa W ramach zadania przewiduje się realizację następujących szkoleń mających na celu przygotowanie personelu do efektywnego korzystania z wdrożonych rozwiązań informatycznych: • Szkolenie dla administratorów wdrożonego systemu zarządzania procesami biznesowymi i produkcyjnymi • Szkolenie z modelowania procesów biznesowych • Szkolenie dla kluczowych użytkowników procesów • Spotkanie online dotyczące cyberbezpieczeństwa i AI Ponadto, w ramach proj.poniesione będą koszty pośrednie (do wysokości 2,5% kwalifikowalnych kosztów 
bezpośrednich), obejmujące między innymi: • koszty utrzymania biura (w tym między innymi: opłaty stałe: media,obsługa rachunków bankowych,usługi kurierskie i pocztowe, koszty eksploatacyjne,serwis urządzeń biurowych,materiały biurowe), • koszty usług prawnych i księgowych związanych z prowadzeniem projektu, • koszty wynagrodzeń pracowników odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie projektem. W wyniku realizacji projektu Wojewódzki Szpital Zespolony im.dr.Romana Ostrzyckiego w Koninie (instytucja publiczna) otrzyma wsparcie: -na opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych -w zakresie cyberbezpieczeństwa Realizacja proj.pozwoli na udostępnienie on-line 3 usług publicznych o stopniu dojrzałości co najmniej 4 – transakcja: -System do administrowania,zarządzania elektronicznym obiegiem dokumentów -System wspierający analizę stanu zdrowia pacjenta -ChatBot oparty na AI 

2024-12-30 2027-03-31 Wojewódzki Szpital Zespolony im. dr. Romana Ostrzyckiego
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FEWP.01.03-IZ.00-0020/24 Zintegrowany portal pacjenta do odbioru wyników online oraz do 
udostępniania wyników badań zewnętrznym jednostkom kierującym

Wnioskodawca w ramach projektu zamierza wdrożyć nowoczesny, zintegrowany, chmurowy portal dla pacjentów, który umożliwi odbiór wyników badań obrazowych w pełni zdalnie i cyfrowo. Zakres projektu 1. Uruchomienie portalu pacjenta – chmurowego, zintegrowanego z systemem HIS Wnioskodawcy, który będzie wspierał wszystkie etapy obsługi badań obrazowych. Portal pozwoli pacjentom pobrać zarówno opis badania w formacie PDF (z podpisem elektronicznym), jak i plik DICOM w jakości ISO, z możliwością odtworzenia w wbudowanej przeglądarce webowej. 2. Integracja z systemami medycznymi – nowe rozwiązanie będzie obsługiwać standardy HL7 oraz IHE XDS, co umożliwi płynną wymianę danych między różnymi placówkami. Ułatwi to także udostępnianie wyników lekarzom kierującym pacjentów na badania. 3. Funkcje dodatkowe: -Dostęp mobilny z pełną obsługą WCAG 2.1, zapewniającą uniwersalną dostępność. -Autoryzacja pacjentów poprzez kody SMS. -Powiadomienia SMS o dostarczeniu opisu badania (zarówno dla pacjentów, jak i lekarzy kierujących). -
Możliwość wysyłania potwierdzenia odbioru opisu przez pacjenta do jednostki wykonującej opis. 4. Rozbudowana infrastruktura IT – w ramach projektu zostanie zakupiony komputer stacji diagnostycznej wyposażony w trzy monitory, co umożliwi sprawne wykonywanie i opisywanie badań radiologicznych oraz ich natychmiastowe udostępnienie w systemie. Zaplanowane wydatki: 1. Zakup stacji lekarskiej do badań RTG, w tym: - Komputer stacji diagnostycznej z kartą graficzną - 1 szt. - Monitory diagnostyczne RTG - 2 szt., - Monitor biurowy - 1 szt. Przeznaczenie - opisywanie badań obrazowych. Stacja zostanie wyposażona w niezbędne oprogramowanie do przeglądania i obróbki wyników w formacie DICOM, co przyspieszy proces analizy i generowania opisów. 2. Zakup oprogramowania klasy RIS/PACS/Portal pacjenta, w tym: - Licencja na oprogramowanie klasy RIS/PACS/Portal pacjenta - 1 komplet, - Wdrożenie oprogramowania - 1 usługa. Zakup oprogramowania, które łączy funkcje RIS, PACS i VNA z rozwiązaniami klasy typu Enterprise Imaging. System pozwoli na 
zaawansowane formy teleradiologii i zdalnej transkrypcji oraz zapewni elastyczną wymianę danych w ramach pracowni diagnostyki obrazowej. Specjaliści dostawcy oprogramowania przeprowadzą konfigurację portalu i dostosują go do infrastruktury Wnioskodawcy. Integracja z HIS będzie obejmować wdrożenie standardów HL7 i IHE XDS w celu sprawnej wymiany informacji o badaniach. 3. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej, w tym: - Wniosek o dofinansowanie oraz studium wykonalności - 1 usługa. Efekty projektu 1. Pełna cyfryzacja procesu: - Zastąpienie obecnej, żmudnej i nieefektywnej procedury wydawania płyt CD systemem online. - E-usługa o 4. poziomie dojrzałości umożliwi w pełni zdalne, bezpieczne i szybkie udostępnianie wyników badań. 2. Poprawa komfortu pacjentów i lekarzy: - Pacjenci będą mogli odebrać swoje wyniki z dowolnego miejsca i na dowolnym urządzeniu. - Lekarze kierujący, po otrzymaniu uprawnień, uzyskają wgląd w badania konkretnego pacjenta. 3. Zwiększenie dostępności i bezpieczeństwa: -Mobilna platforma z pełną obsługą WCAG 2.1 
rozszerzy dostęp do wyników także osobom z różnymi niepełnosprawnościami. 4. Automatyczne powiadomienia i potwierdzenia: -Pacjenci otrzymają powiadomienia SMS o gotowości wyników. -Możliwość odesłania potwierdzenia odbioru do jednostki wykonującej badanie usprawni i uwiarygodni przepływ informacji. 5. Planowany zasięg: -Wnioskodawca przewiduje, że już w pierwszym roku z e-usługi skorzysta 11 000 pacjentów. - Spodziewane jest znaczne skrócenie czasu dostępu do wyników i zmniejszenie liczby wizyt osobistych w placówce. Podsumowując, projekt zakłada wdrożenie chmurowego portalu dla pacjentów, zintegrowanego z istniejącym systemem HIS, który uprości i przyspieszy proces udostępniania wyników badań obrazowych. Dzięki realizacji przedsięwzięcia możliwa stanie się znacząca poprawa jakości i dostępności usług diagnostyki obrazowej świadczonych przez Wnioskodawcę.

2025-01-01 2025-12-31 SZPITAL W PUSZCZYKOWIE IM. PROF. S.T. 
DĄBROWSKIEGO SPÓŁKA AKCYJNA

SZPITAL W PUSZCZYKOWIE IM. PROF. S.T. DĄBROWSKIEGO SPÓŁKA AKCYJNA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.03 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 681 
575,75

70,00 1 177 103,02 1 177 
103,02

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.03-IZ.00-0021/24 Wdrożenie e-usługi w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji 
do generacji obrazów mammografii spektralnej z wirtualnym 
kontrastem w diagnostyce raka piersi.

W ramach projektu zostanie wdrożona w ramach Ośrodka Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworów im. Aliny Pienkowskiej S.A. e-usługa pozwalająca na tworzenie obrazów wirtualnej mammografii spektralnej z kontrastem (vCEM) tworzonych w oparciu o algorytm AI. Głównym elementem rzeczowym projektu jest zakup licencji na oprogramowanie umożliwiające generowanie wysokiej jakości obrazów mammograficznych korzystających z technologii spektralnej. Zakres ten obejmuje również przeprowadzenie wdrożenia oprogramowania w środowisku klinicznym, obejmujące instalację, konfigurację oraz testy poprawności działania, a także subskrypcję na aktualizację oprogramowania. Niezbędnym elementem inwestycji jest także integracja zakupionego oprogramowania do generowania obrazów mammograficznych z istniejącym systemem HIS/RIS/PACS w placówce wnioskodawcy. Usługa obejmuje dostosowanie interfejsów, synchronizację danych oraz testy poprawności działania. Przewidziano także zakup usługi obejmującej niezbędną obsługę informatyczną związanej z 
implementacją, testowaniem i optymalizacją nowej e-usługi w placówce, wsparcie techniczne podczas dostosowywania istniejącej infrastruktury IT do wymagań nowego systemu, konfigurację i optymalizację środowiska testowego dla e-usługi, asystę przy integracji systemów PACS, RIS i HIS, analizę działania systemu oraz identyfikację i eliminację potencjalnych problemów w trakcie testowania e-usługi w warunkach klinicznych, a także wdrażanie niezbędnych poprawek oraz optymalizację wydajności systemu. W zakres usługi wchodzi także wsparcie techniczne podczas warsztatów szkoleniowych dla użytkowników w zakresie obsługi systemu. Wysoce innowacyjnym elementem projektu jest także opracowanie chatbota zapewniającego wsparcie w komunikacji z pacjentem na temat otrzymanych wyników badań oraz udzielania odpowiedzi na podstawowe pytania. W ramach infrastruktury informatycznej, oprócz wykorzystywanej dotychczas przez podmiot, planowany jest zakup serwera do zastosowań AI, który pozwoli na wykonywanie specjalistycznych obliczeń niezbędnych do 
generowania obrazów. W trakcie wdrożenia e-usługi planowany jest także zakup usługi doradczej związanej optymalizacją procesów medycznych związanych z wdrożeniem oprogramowania, zapewnienie zgodności z wymogami prawnymi oraz regulacyjnymi, a także analiza kosztów eksploatacyjnych. Przewidziano także wykonanie audytu – walidacji oprogramowania poprzez jego zastosowanie w codziennej praktyce klinicznej przez zespół co najmniej dwóch lekarzy specjalistów. Proces obejmuje zbieranie opinii, analizę funkcjonalności oraz ocenę skuteczności rozwiązania. Niezbędnym elementem projektu są również szkolenia, związane z wykorzystaniem zaawansowanych technik interpretacji obrazów Contrast Enhanced Mammography (CEM) w diagnostyce oraz obsługi wdrażanego systemu przez personel medyczny wnioskodawcy. Elementem uzupełniającym projektu jest przygotowanie studium wykonalności oraz promocja projektu poprzez wykonanie tablicy pamiątkowej w miejscu jego realizacji. Projekt wdrażany będzie w siedzibie OPEN S.A. w Poznaniu, przy ul. Kazimierza
Wielkiego 24/26. Projekt jest zgodny z: 1) Strategią rozwoju województwa wielkopolskiego na lata 2020-2030, 2) Dokumentem „Zdrowa Przyszłość. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywą do 2030 r." 3) Krajowym Planem Transformacji i Wojewódzkim Planem Transformacji Województwa Wielkopolskiego na lata 2022-2026 4) Programem rozwoju e-zdrowia na lata 2022-2027 5) Dokumentem „Narodowa Strategia Onkologiczna na lata 2020-2030"

2025-01-10 2027-06-30 Ośrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworów im. Aliny 
Pienkowskiej Spółka Akcyjna

Ośrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworów im. Aliny Pienkowskiej Spółka Akcyjna WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.03 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 852 
852,00

70,00 2 696 996,40 2 696 
996,40

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.03-IZ.00-0022/24 Rozwój i poprawa jakości oraz dostępności e-usług w zakresie e-
zdrowia oraz realizacja inwestycji w obszarze cyberbezpieczeństwa 
w Szpitalu Średzkim Serca Jezusowego Sp. z o.o.

Projekt realizowany będzie przez Szpital Średzki Serca Jezusowego Sp. z o.o. w okresie 22.01.2025-31.12.2026 w ramach zadania: Zadanie 1–Rozwój i poprawa jakości oraz dostępności e-usług w zakresie e-zdrowia oraz realizacja inwestycji w obszarze cyberbezpieczeństwa w Szpitalu Średzkim Serca Jezusowego Sp. z o.o. W ramach zadania planuje się realizację działań umożliwiających wdrożenie nowych technologii informatycznych w środowisku Szpitala Średzkiego Serca Jezusowego Sp.zo.o., uruchomienie nowych e-usług w zakresie e-zdrowia oraz wsparcie jednostki w obszarze cyberbezpieczeństwa. W szczególności w ramach projektu przewiduje się: Zakup oprogramowania umożliwiającego wdrożenie nowych e-usług w zakresie e-zdrowia: •zakup systemu do obsługi procesów korespondencyjnych wraz z wdrożeniem (system klasy BPM, zintegrowany z eDoręczeniami, KSeF, ePUAP, Licencja On-Premise nieograniczona czasowo) – 1 szt. •zakup Chat-bota osadzonego na stronie szpitala w oparciu o sztuczną inteligencję (system w usłudze SAAS subskrypcja 5 letnia)–1
szt. Zakup sprzętu informatycznego umożliwiającego wdrożenie ww. rozwiązań informatycznych i zapewniających bezpieczeństwo danych oraz sprawną, efektywną i bezpieczną pracę systemów: •Urządzenie wielofunkcyjne A3 (kopiarka, drukarka) – 1 szt. niezbędne do sprawnej obsługi korespondencji przychodzącej i wychodzącej oraz faktur kosztowych.Urządzenie będzie zintegrowane bezpośrednio z systemem wykorzystywanym w projekcie, co umożliwi automatyczne zasilanie systemu w skanowane dokumenty bez konieczności ich ręcznego importu. Równocześnie funkcja bezpośredniego drukowania dokumentów z poziomu systemu znacząco usprawni obieg dokumentacji oraz przygotowanie dokumentacji. Sprzęt pozwoli na efektywną digitalizację np. faktur, umów oraz pism urzędowych, co ułatwi ich archiwizację i przekazywanie do odpowiednich działów. Dzięki temu urządzeniu zapewniona zostanie np. ciągłość i płynność procesów administracyjno-finansowych w podmiocie leczniczym Zakup usług zewnętrznych •Usługa - chmura obliczeniowa–1 szt. •Usługa informatyczna 
polegająca na przeprowadzenie pentestów i skanu podatności, •Weryfikacja zgodności ze standardami cyberbezpieczeństwa NSC 200 i 800-53, •Audyt bezpieczeństwa zgodnie z wytycznymi CeZ. Ponadto, w ramach zadania poniesione zostaną koszty: •Zakupu i montażu tablicy informacyjno-promocyjnej–1 szt., •Opracowania wniosku o dofinansowanie i Studium Wykonalności. Zadanie 2–Szkolenia pracowników Szpitala Średzkiego Serca Jezusowego w zakresie obsługi wdrażanych systemów informatycznych, kompetencji cyfrowych oraz zwiększenia kompetencji w zakresie cyberbezpieczeństwa W ramach zadania przewiduje się realizację następujących szkoleń mających na celu przygotowanie personelu do efektywnego korzystania z wdrożonych rozwiązań informatycznych: •Szkolenie dla administratorów wdrożonego systemu zarządzania procesami biznesowymi i produkcyjnymi •Szkolenie z modelowania procesów biznesowych •Szkolenie dla kluczowych użytkowników procesów •Spotkanie online dotyczące cyberbezpieczeństwa, w którym weźmie udział 51 osób. Ponadto,w 
ramach projektu poniesione zostaną koszty pośrednie (do wysokości 2,5% kwalifikowalnych kosztów bezpośrednich), obejmujące między innymi: •koszty utrzymania biura (w tym m.in.:opłaty stałe: media, obsługa rachunków bankowych, usługi kurierskie i pocztowe, koszty eksploatacyjne, serwis urządzeń biurowych, materiały biurowe), •koszty usług prawnych i księgowych związanych z prowadzeniem projektu, •koszty wynagrodzeń pracowników odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie projektem. W wyniku realizacji projektu Szpital Średzki Serca Jezusowego Sp.zo.o. (instytucja publiczna) otrzyma wsparcie: -na opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych -w zakresie cyberbezpieczeństwa Realizacja projektu pozwoli na udostępnienie on-line 2 usługi publiczne o stopniu dojrzałości co najmniej 4 – transakcja: -System zarządzania dokumentacją medyczną i administracyjną -ChatBot oparty na AI 

2025-01-22 2026-12-31 Szpital Średzki Serca Jezusowego Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością

Szpital Średzki Serca Jezusowego Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.03 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 999 
876,28

70,00 1 397 554,39 1 397 
554,39

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.03-IZ.00-0023/24 Rozwój dla bezpiecznej przestrzeni e-zdrowia Projekt „Rozwój dla bezpiecznej przestrzeni e-zdrowia" jest realizowany przez Wojewódzki Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. Jana Jonstona w Lesznie i koncentruje się na wdrożeniu nowoczesnych e-usług i cyfrowej infrastruktury medycznej, co pozwoli na zwiększenie dostępności, efektywności oraz bezpieczeństwa świadczonych usług zdrowotnych. Celem inwestycji jest poprawa jakości opieki medycznej poprzez digitalizację dokumentacji pacjentów, usprawnienie procesów diagnostycznych i leczniczych oraz wdrożenie nowoczesnych narzędzi telemedycznych, zgodnych z wymogami krajowych i unijnych strategii cyfryzacji ochrony zdrowia. Zakres projektu obejmuje wdrożenie systemów e-zdrowia, które umożliwią zdalny dostęp do wyników badań, rejestrację online oraz cyfrową obsługę pacjentów. Kluczowym elementem inwestycji jest rozwój Portalu Pacjenta, który pozwoli na zarządzanie wizytami, dostęp do elektronicznej dokumentacji medycznej (EDM) oraz korzystanie z usług telekonsultacyjnych. Planowane jest również wdrożenie eKonsultacji i eKonsylium, które usprawnią 
wymianę informacji między lekarzami oraz umożliwią pacjentom szybkie uzyskanie specjalistycznej porady medycznej bez konieczności fizycznej obecności w placówce. Projekt zakłada modernizację systemu HIS, obejmującą integrację z platformą P1 oraz wdrożenie funkcji automatycznego przypominania o wizytach, co zmniejszy liczbę „pustych terminów" i poprawi organizację pracy placówki medycznej. Kolejnym istotnym elementem inwestycji jest wdrożenie systemu PACS do archiwizacji i analizy badań obrazowych, co umożliwi szybsze i bardziej precyzyjne diagnozowanie pacjentów, a także integrację z istniejącymi systemami medycznymi. Równolegle z rozwojem infrastruktury e-zdrowia projekt przewiduje inwestycje w cyberbezpieczeństwo, co jest kluczowe w kontekście ochrony wrażliwych danych medycznych. W tym celu wdrożone zostanie Security Operations Center (SOC), które zapewni monitorowanie zagrożeń i zwiększy odporność systemów IT szpitala na ataki cybernetyczne. Planowane działania obejmują również szkolenia dla personelu z zakresu ochrony danych i 
bezpiecznego korzystania z nowoczesnych technologii. Rozbudowa infrastruktury sieciowej to kolejny istotny element projektu. Planowane jest wdrożenie sieci Wi-Fi o wysokim standardzie bezpieczeństwa oraz zakup nowoczesnych tabletów dla personelu medycznego, co pozwoli na szybszy dostęp do dokumentacji pacjentów i usprawni zarządzanie leczeniem. Wzmocnienie zaplecza IT szpitala obejmuje również zakup nowoczesnych przełączników sieciowych, licencji na oprogramowanie do zarządzania siecią oraz rozbudowę infrastruktury kablowej, co umożliwi płynną i bezpieczną wymianę danych. Projekt obejmuje także działania promocyjne i informacyjne, które mają na celu podniesienie świadomości pacjentów i personelu medycznego na temat korzyści płynących z wdrożonych rozwiązań cyfrowych. Wdrożenie nowych e-usług wpisuje się w krajowe i europejskie strategie rozwoju e-zdrowia oraz realizuje założenia Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Realizacja projektu wpłynie na poprawę jakości opieki medycznej poprzez skrócenie czasu 
oczekiwania na wizyty, zwiększenie efektywności zarządzania danymi medycznymi oraz zapewnienie pacjentom wygodnego dostępu do informacji o stanie zdrowia. Inwestycja przyczyni się do modernizacji systemu ochrony zdrowia w regionie, poprawy komfortu pacjentów oraz zwiększenia bezpieczeństwa i efektywności pracy personelu medycznego.

2025-01-15 2027-04-30 Wojewódzki Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. Jana 
Jonstona w Lesznie

Wojewódzki Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. Jana Jonstona w Lesznie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Leszno, GM.: Leszno FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.03 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

9 115 
255,50

70,00 5 545 858,85 5 545 
858,85

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.04-IZ.00-0001/24 Sprawny i bezpieczny system e-usług i e-zasobów w ZIT MOF Piły –
Wdrożenie nowoczesnych systemów teleinformatycznych w 
Urzędzie Gminy Złotów

Przedmiotem projektu jest realizacja zadań obejmujących stworzenie systemu zapewniającego mieszkańcom gminy Złotów możliwość korzystania z usług publicznych z wykorzystaniem profilu zaufanego i innych form zabezpieczeń. Na zakres rzeczowy projektu składa się: 1. Wdrożenie systemu Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją oraz systemu e-Urząd, w tym: a) System Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją: • zakup licencji; • wdrożenie systemu, w tym: - zaimplementowanie struktury organizacyjnej; - wprowadzenie użytkowników wraz z uprawnieniami; - konfiguracja sprzętu; - integracja z ePUAP; - integracja z eNadawcą (obsługa ZPO i EPO); - integracja z Platformą Elektronicznego Fakturowania PEF; - KSeF - Krajowy System e-Faktur – integracja do lipca 2024; - integracja z systemem e-Doręczenia; - integracja z dostawcą systemów dziedzinowych umożliwiająca automatyzację wysyłania decyzji podatkowych; - uruchomienie funkcjonalności Gońca; - integracja z Kwalifikowaną Pieczęcią Elektroniczną; - uruchomienie aplikacji KodakWebeZD; - uruchomienie 
przykładowych rejestrów; - wprowadzenie przykładowych szablonów dokumentów; - zaimplementowanie schematów obiegu faktur; - instalacja systemu w zasobach Gminy (serwer); • wsparcie, aktualizacja i hosting; • zakup oprogramowania do integracji z EZD; b) system e-Urząd: • zakup licencji; • wdrożenie systemu, w tym: - uruchomienie strony WWW; - integracja z ePUAP; - uruchomienie e-usług, w tym wzorów w CRWDE; - integracja z systemem płatności PayByNet KIR S.A; - integracja z systemem płatności Autopay; - instalacja w zasobach (data center); - uruchomienie niezbędnych modułów; - uruchomienie aplikacji mobilnej - integracja portalu z systemami wspomagającymi (dziedzinowymi) w celu wyświetlenia podatków i opłat lokalnych • wsparcie i aktualizacja; • integracja z Krajowym Węzłem Tożsamości (login.gov.pl); • zakup od dostawcy systemów wspomagających (dziedzinowych) API; • zakup oprogramowania do integracji z eUrząd; c) zakup sprzętu niezbędnego do wdrożenia i obsługi systemów EZD i eUrząd, w tym: • stacja robocza z monitorem i skanerem – 2 
zestawy - komputerowa stacja robocza pozwalająca na kompletną i ergonomiczną pracę na stanowisku kancelaryjnym dla systemu Elektronicznego Zarządzania Dokumentami; procesor Intel Core i-5 lub równoważny, Windows 11, Microsoft Office H&B, dysk SSD 512 GB, pamięć wewnętrzna 16 GB, monitor LED 23,8 cala; skaner dokumentów z prędkością skanowania ADF (cz/b, A4) min. 40 stron/min. 2. Szkolenia użytkowników systemów - szkolenie przystanowiskowe z obsługi systemu EZD oraz systemu eUrząd - zadanie obejmuje przeprowadzenie szkoleń przystanowiskowych z zakresu obsługi wdrożonych systemów. Szkoleniem objęci zostaną pracownicy Urzędu Gminy Złotów. Projekt zrealizowany zostanie na terenie gminy Złotów. Nowoczesne rozwiązania informatyczne, w tym sprzęt, zainstalowane zostaną w siedzibie Urzędu Gminy Złotów zlokalizowanego przy ul. Leśnej 7, 77 – 400 Złotów. W ramach przedmiotowego projektu utworzona zostanie platforma e-usług publicznych szczebla lokalnego, która umożliwiała będzie udostępnienie e-usług zarówno dla obywateli 
(A2C) jak i przedsiębiorców (A2B).

2025-02-03 2025-12-31 Gmina Złotów Gmina Złotów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.04 Rozwój e-usług i e-zasobów 
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FEWP.01.04-IZ.00-0001/25 Rozwój e-usług, e-zasobów publicznych i cyberbezpieczeństwa w 
Mieście Konin

Wnioskodawcą projektu jest M.Konin. Realizującym będzie Zarząd Dróg Miejskich w Koninie (ZDM). Przedmiotem projektu jest m.in. wytworzenie i udostępnienie 22 e-usług publicznych na piątym poziomie dojrzałości. E-usługi publiczne zostaną udostępnione na stronie Zarządu Dróg Miejskich w Koninie (portal e-usług). Dostęp do nich będzie możliwy poprzez zakładkę na stronie Urzędu Miejskiego w Koninie jak również ze strony prowadzonej przez Samorząd Województwa Wielkopolskiego poprzez udostępnione odniesienie w uzgodnionym z administratorem menu strony https://www.umww.pl . Dostęp będzie możliwy również z innych platform na poziomie wojewódzkim lub krajowym, które to strony będą zbierały (agregowały) e-usługi publiczne z różnych jednostek samorządu terytorialnego. Szczegółowo opisano je w części 3.6 wniosku, oraz w studium wykonalności i dokumentacji technicznej. Wymienione powyżej e-usługi zapewnią obywatelom, przedsiębiorcom oraz administracji dostęp do informacji oraz procedowanie wybranych spraw w ZDM, bazując na prowadzonych przez
niego wymaganych prawem rejestrach i ewidencjach w obszarze dróg. Na potrzeby wytworzenia każdej z e-usług publicznych konieczne jest pozyskanie, cyfryzacja, digitalizacja, elektronizacja e-usług, która tworzy podstawę (bazę) informacji do procedowania na platformie zarządzania infrastrukturą drogową. Wytworzenie powyższych e-usług nie jest możliwe bez budowy jednolitej platformy zarządzania infrastrukturą drogową, która będzie umożliwiała wewnętrzne cyfrowe procedowanie każdej ze spraw/e-usług w ramach modułów dziedzinowych korzystając z zelektronizowanych cyfrowych danych oraz aktualizowanych następnie w ramach codziennej pracy przez pracowników Zarządu Dróg Miejskich. Zakres projektu obejmuje: • usprawnienie obsługi obywateli i przedsiębiorców w ramach cyfryzacji procesów administracyjnych (back-office), która umożliwi obywatelom i przedsiębiorcom korzystanie z istniejących i nowo wy-tworzonych e-usług świadczonych w pełni on-line (razem 22 e-usl., wszystkie na piątym poziomie dojrzałości), zgodnie z: o dyrektywą w sprawie dostępności 
stron internetowych i mobilnych aplikacji organów sektora publicznego, o standardem dostępności treści internetowych dla osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności (WCAG 2.1 AA) • cyfryzację baz danych, niezbędną w celu osiągnięcia elektronicznej realizacji e-usług, w tym przez urządzenia mobilne, skierowanych do obywateli i przedsiębiorców oraz stworzenia warunków dla ich niezakłóconego, zharmonizowanego działania wraz udostepnieniem tych danych w otwartym standardzie umożliwiającym przetwarzanie danych (ISP), • rozbudowę zaplecza informatycznego (oprogramowanie back office oraz niezbędna infrastruktura IT) zapewniającego niezakłócone, jak również cyberbezpieczne, funkcjonowanie e-usług publicznych, jak i wykorzystanie najnowszych osiągnięć technologicznych i organizacyjnych dla wprowadzania procesów modernizacyjnych wspomagających bieżącą działalność urzędów (oprogramowanie do obsługi sesji RM), • zapewnienie interoperacyjności systemów teleinformatycznych do obsługi rejestrów publicznych, warunkujące uruchomienie e-usług, 
poprzez opracowanie i rozbudowę rozwiązań informatycznych z zakre-su elektronicznej administracji oraz geoinformacji zgodnie z założeniami Architektury Informacyjnej Państwa, Projekt obejmuje swoim zakresem dane przestrzenne w obszarze dróg publicznych. W ramach projektu rozwijane będą aplikacje w oparciu o dostępne cyfrowo informacje sektora publicznego jak również wdrażane będą nowoczesne rozwiązania technologiczne oraz nastąpi digitalizacja danych analogowych na potrzeby udostępniania ich w e-usługach publicznych. Wszystkie wskazane e-usługi będą na poziomie V. Ponadto, w ramach podniesienie kompetencji cyfrowych i w zakresie cyberbezpieczeństwa pracowników Zarządu Dróg Miejskich, planuje się przeprowadzić dedykowane szkolenia z obsługi procesów cyfrowych w narzędziach administracji publicznej oraz szkolenie z zakresu cyberbezpieczeństwa.
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FEWP.01.04-IZ.00-0002/24 Rozwój e-usług publicznych w Gminie Kleszczewo Przedmiotem projektu jest realizacja zadań obejmujących stworzenie systemu zapewniającego mieszkańcom gminy Kleszczewo możliwość korzystania z usług publicznych z wykorzystaniem profilu zaufanego i innych form zabezpieczeń. Na zakres rzeczowy projektu składa się: 1. Wdrożenie systemu EZD oraz systemu e-Urząd, w tym: a) System EZD w Urzędzie Gminy Kleszczewo: • zakup licencji; • wdrożenie systemu, w tym: - zaimplementowanie struktury organizacyjnej; - wprowadzenie użytkowników wraz z uprawnieniami; - konfiguracja sprzętu; - integracja z ePUAP; - integracja z eNadawcą; - integracja z Platformą Elektronicznego Fakturowania PEF; - KSeF - Krajowy System e-Faktur - integracja; - integracja z systemem e-Doręczenia; - integracja z dostawcą systemów dziedzinowych umożliwiająca automatyzację wysyłania decyzji podatkowych; - uruchomienie funkcjonalności Gońca; - integracja z Kwalifikowaną Pieczęcią Elektroniczną; - uruchomienie aplikacji KodakWebeZD lub równoważnej; - uruchomienie przykładowych rejestrów; - wprowadzenie przykładowych 
szablonów dokumentów; - zaimplementowanie schematów obiegu faktur; - instalacja systemu w zasobach Gminy; • wsparcie, aktualizacja i hosting; b) System EZD w jednostkach organizacyjnych (Zespół Szkół w Kleszczewie, Zespół Szkół w Tulcach, Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Kleszczewie, Ośrodek Pomocy Społecznej w Kleszczewie): • zakup licencji; • wdrożenie systemu, w tym: - zaimplementowanie struktury organizacyjnej; - wprowadzenie użytkowników wraz z uprawnieniami; - konfiguracja sprzętu; - integracja z ePUAP; - integracja z eNadawcą; - integracja z pieczęcią kwalifikowaną; - integracja z systemem e-Doręczenia; - uruchomienie przykładowych rejestrów; - wprowadzenie przykładowych szablonów dokumentów; - zaimplementowanie schematów obiegu faktur; - instalacja systemu w zasobach jednostek; • wsparcie, aktualizacja c) zakup oprogramowania do połączenia systemu EZD z systemami dziedzinowymi; d) System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji: • zakup licencji; • wdrożenie systemu, w tym: - zaimplementowanie struktury organizacyjnej; - 
wprowadzenie użytkowników wraz z uprawnieniami; - odwzorowanie struktury katalogów dokumentów zgodnych z kontrolą zarządczą w obszarach: środowisko wewnętrzne, cele i zarządzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, informacja i komunikacja, monitorowanie oraz ocena; - integracja z pieczęcią kwalifikowaną; - uruchomienie przykładowych rejestrów; - uruchomienie modułu samooceny; - uruchomienie modułu do szacowania ryzyka i zarządzania ryzykiem; - uruchomienie modułu audytu oraz działań korygujących; - uruchomienie modułu wskaźników; - uruchomienie modułu raportów; - wprowadzenie przykładowych szablonów dokumentów; - instalacja na zasobach Urzędu Gminy; - wprowadzenie dokumentacji z wyników audytu SZBI oraz uruchomienie w systemie procedur zgodnych z Kontrolą Zarządczą; e) system e-Urząd: • zakup licencji; • wdrożenie systemu, w tym: - uruchomienie strony WWW; - integracja z ePUAP; - uruchomienie e-usług, w tym wzorów w CRWDE; - integracja z systemem płatności; - instalacja w zasobach (data center); - uruchomienie niezbędnych 
modułów; - uruchomienie aplikacji mobilnej - integracja portalu z systemami wspomagającymi (dziedzinowymi) w celu wyświetlenia podatków i opłat lokalnych • wsparcie i aktualizacja; • integracja z Krajowym Węzłem Tożsamości (login.gov.pl); f) zakup oprogramowania do połączenia eUrząd z systemami dziedzinowymi; g) prace programistyczne przy integracji systemów EZD i eUrząd z systemami dziedzinowymi; h) zakup dodatkowych formularzy e-usług; i) zakup sprzętu niezbędnego do wdrożenia i obsługi systemów EZD i eUrząd -stacja robocza z monitorem i skanerem – 3 zestawy. 2. Szkolenia użytkowników systemów - szkolenie przystanowiskowe z obsługi systemu EZD oraz systemu eUrząd. 3. Opracowanie studium wykonalności projektu.
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FEWP.01.04-IZ.00-0003/24 Rozbudowa dostępu obywateli i przedsiębiorców do cyfrowych 
usług publicznych wraz z ich automatyzacją w Mieście Koło

Przedmiotem projektu jest realizacja zadań obejmujących stworzenie systemu zapewniającego mieszkańcom miasta Koło możliwość korzystania z usług publicznych z wykorzystaniem profilu zaufanego i innych form zabezpieczeń. Zakres rzeczowy projektu obejmuje wdrożenie e-usług w Urzędzie Miejskim w Kole. Zaplanowano rozwój elektronicznego systemu obsługi obywateli oraz systemów wsparcia funkcjonowania Urzędu Miejskiego w Kole, w tym: a) wdrożenie Systemu Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją i Budżetem - system informatyczny obsługiwany przez przeglądarkę internetową, umożliwiający realizację e-usług oraz zadań wynikających z instrukcji kancelaryjnej i wspomagający zarządzanie budżetem w tym zapewniający kompleksową obsługę Interesantów drogą elektroniczną poprzez wykorzystanie e-usług. ZSI współpracować będzie z systemami: ePUAP (w zakresie pobierania i wysyłania dokumentów elektronicznych), z BIP/WWW (w zakresie publikacji rejestrów i statusów spraw), z e-Nadawcą Poczty Polskiej (w zakresie przekazywania korespondencji 
rejestrowanej), z systemem e-Faktura (w zakresie pobierania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej), z BIR/GUS (w zakresie pobierania danych podmiotów), z MikroEZD (w zakresie dekretowania pism i przesyłania dokumentów pomiędzy wydziałami Urzędu Miejskiego - integracja bezpośrednia); b) budowę i uruchomienie e-usług na platformie ePUAP – opracowanie usług elektronicznych składających się ze wzoru dokumentu elektronicznego, formularza elektronicznego. W ramach usługi interesant za pomocą ePUAP oraz e-Portalu Usług Gminnych będzie mógł wypełnić formularz (w niektórych przypadkach częściowo wypełniony przez system), podpisać, wysłać do urzędu, w niektórych przypadkach także otrzymać zwrotnie pismo/decyzję, dokonać płatności elektronicznej. E-usługi na 4 poziomie dojrzałości wymagać będą wymiany danych pomiędzy SEZD a systemami dziedzinowymi; c) wdrożenie systemu EZD - centralny system informatyczny umożliwiający realizację e-usług i zadań z zakresu instrukcji kancelaryjnej. Zintegrowany z SEZD urzędu w zakresie dekretowania i 
przesłania dokumentów elektronicznych; d) modernizację systemów dziedzinowych na potrzeby integracji z systemem EZD - dostosowanie obecnie wykorzystywanych systemów dziedzinowych do potrzeb komunikacji, wymiany danych i autoryzacji związanych z integracją z EZD; e) modernizację portalu podatnika oraz rozszerzenie funkcjonalności systemu wykorzystywanego do prezentacji danych o zobowiązaniach podatkowych w tym m.in. o możliwość stosowania płatności elektronicznych - modernizacja portalu mająca na celu m.in. umożliwienie petentom wypełnienia formularzy online, deklaracji (zgodnych ze wzorami udostępnionymi przez Ministerstwo Finansów) takich jak:DT-1, DN-1, IN-1,DR-1. W ramach projektu zaplanowano poniesienie następujących wydatków: a) zakup wartości niematerialnych i prawnych: - rozszerzenie 8 systemów dziedzinowych o wirtualne konta bankowe – 1 kpl.; - program księgowy - automatyzacja rozliczeń płatności masowych na bazie wirtualnych kont bankowych – 1 kpl.; - licencja - Rejestr umów i faktur z uwzględnieniem wdrożenia KSEF oraz 
CRU – 1 kpl.; - elektroniczne zarządzanie dokumentacją – licencja – 1 kpl.; - broker wymiany danych między EZD a systemami dziedzinowymi wraz z własnym niezależnym od EZD repozytorium dokumentów – licencja – 1 kpl.; - elektroniczne Biuro Obsługi Podatnika informacja o podatkach lokalnych – licencja – 1 kpl.; - elektroniczny nabór do placówek oświatowych – 1 kpl.; b) zakup sprzętu: - serwer – 1 szt.; - macierz dyskowa – 1 szt.; - wyposażenie Punktu Obsługi Mieszkańca: komputer + skaner (2 zestawy). d) koszty pośrednie. 
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FEWP.01.04-IZ.00-0003/25 Wdrożenie systemu zdalnego odczytu wodomierzy oraz 
udostępnienie informacji przestrzennej i e-usług dla mieszkańców 
gminy Sompolno

Przedmiotem projektu jest rozwój usług elektronicznych w Przedsiębiorstwie Usług Komunalnych w Sompolnie (dalej: PUK), poprzez wdrożenie e-usług, modułu GIS oraz zdalnego systemu monitoringu pomiaru wody, a także zakup serwera, komputerów i komunikatorów zdalnego odczytu na wodomierze. Projekt pozwoli na rozwój nowoczesnych usług świadczonych drogą elektroniczną, ze szczególnym uwzględnieniem usług o wysokim poziomie dojrzałości i bezpieczeństwa. Pozwoli również na zwiększenie skali stosowania e-usług oraz poprawę jakości już dostępnych rozwiązań. Spowoduje to m.in. uproszczenie i przyspieszenie realizacji spraw załatwianych w PUK przez mieszkańców i przedsiębiorców. W ramach projektu nastąpi opracowanie systemu eAplikacja wraz z wersją mobilną mAplikacja, które umożliwią zdalny dostęp do portalu GIS oraz Mobilnego Systemu Obsługi Mieszkańca (mSOM). mSOM będzie stanowił nowoczesny kanał komunikacji z mieszkańcami, wykonawcami zewnętrznymi i pracownikami PUK realizującymi zadania w terenie. Będzie wspierał bieżącą 
obsługę procesu przyjmowania i realizacji zgłoszeń, a także udostępniał mieszkańcom najważniejsze dla nich informacje i dokumenty. W jego skład wejdą 3 e-usługi: - mBOK - mobilna wersja już działającego u Wnioskodawcy internetowego Biura Obsługi Klienta, - Panel Zarządzania Zgłoszeniami - umożliwiający uprawnionemu operatorowi uzyskanie dostęp do m.in. obsługi procesu zarządzania zgłoszeniami z możliwością przydzielenia sprawy wykonawcy, przekazania zgłoszenia do realizacji, wysłania informacji zwrotnej do zgłaszającego o statusie sprawy, statystyk dotyczących zgłoszeń itp.; - mWykonawca - aplikacja mobilna pozwalająca wykonawcom bezpośrednio odpowiedzialnym za realizację zgłoszeń od mieszkańców na m.in. uzyskanie dostępu do informacji o nowych zgłoszeniach oraz wysyłanych przez system powiadomieniach, analizę zgłoszeń od mieszkańców w ramach grupy spraw, które przypisane są do danego wykonawcy, przyjęcie sprawy do wykonania poprzez edycję jej statusu, czasu wykonania, opisu szczegółów wykonawczych, dołączenie dokumentacji 
fotograficznej i notatki głosowej, wygenerowanie elektronicznego protokołu dotyczącego zakończenia realizacji sprawy. Portal GIS w ramach projektu zostanie zintegrowany z obecnie posiadanymi systemami (m.in. ZSI, ERP), co znacznie usprawni proces zarządzania siecią wodociągową i kanalizacyjną (łącznie niemal 400 km długości) będąca pod nadzorem Wnioskodawcy. W ramach projektu zostanie również wdrożony Zdalny System Pomiaru Wody (dalej: ZSPW) - inteligentny system monitorowania umożliwiający automatyczny odczyt i przesył danych z wodomierzy bez angażowania inkasentów. Oprócz redukcji kosztów osobowych pozwoli on również na redukcję nieprawidłowości oraz kosztów powstałych na etapie dystrybucji wody, których wykrycie i analiza jest trudna, a czasami nawet niemożliwa przy wykorzystaniu dotychczasowych, tradycyjnych metod odczytu. Projekt ma za zadnie ułatwienie obywatelom oraz pracownikom Wnioskodawcy załatwiania szeregu spraw drogą elektroniczną. Będzie to miało istotny wpływ na skrócenie okresu i samego procesu dystrybucji, 
monitoringu i rozliczania usług świadczonych przez PUK, które to obecnie zostały zdiagnozowane jako jeden z głównych problemów obsługi interesantów Wnioskodawcy. Projekt zakłada zastosowanie standardu WCAG 2.1 w celu zapewnienia jak największej dostępności opracowanych rozwiązań. Dzięki implementacji najnowszych rozwiązań e-usługi i systemy będą charakteryzowały się dużą skalowalnością zapewniającą wysoką jakość, tak oczekiwaną przez użytkowników. Korzystanie z usług dostępnych publicznie będzie niezależne od miejsca przebywania. Projekt zakłada także stosowanie udokumentowanych standardów interfejsów programistycznych (API).
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FEWP.01.04-IZ.00-0004/24 Rozwój elektronicznych usług publicznych w zakresie gospodarki 
komunalnej na terenie gmin: Odolanów, Przygodzice, Nowe 
Skalmierzyce i Ostrów Wielkopolski

Przedmiotem projektu jest realizacja zadań obejmujących stworzenie systemów zapewniających mieszkańcom gmin: Odolanów, Przygodzice, Nowe Skalmierzyce i Ostrów Wielkopolski możliwość korzystania z e-usług publicznych, w tym: 1. Opracowanie studium wykonalności projektu. 2. Rozwój elektronicznych usług publicznych w zakresie gosp. komunalnej na terenie gminy Odolanów, w tym: - zakup strony internetowej; - stworzenie dwóch stanowisk do obsługi systemu e-BOK (1 szt. laptop ze stacją dokującą, 1 szt. komputer z monitorem, 2 szt. urządzeń do odbioru Internetu Wi-Fi) – 1 zestaw; - zakup urządzenia wielofunkcyjnego (1 szt.); - zakup pamięci dyskowej do serwera (16 szt.); - zakup oprogramowania do serwera; - zakup zintegrowanego systemu informatycznego – licencja; - zakup urządzeń teleinformatycznych - urządzeń przesyłowych umożliwiających przesył danych drogą radiową wraz z montażem; 3. Rozwój elektronicznych usług publicznych w zakresie gosp. komunalnej na terenie gminy Przygodzice: - zakup strony internetowej; - stworzenie stanowiska do 
obsługi systemu e-BOK – zakup komputera z monitorem – 2 zestawy; - zakup systemu monitoringu przepompowni wody; - zakup urządzenia wielofunkcyjnego (1 szt.); - zakup sprzętu i oprogramowania do odczytu zdalnego dla inkasenta – 1 zestaw; - dostosowanie i rozbudowa systemu e-BOK; - zakup serwera w celu rozbudowy zaplecza informatycznego dla e-usług (1 szt.), - zakup urządzeń teleinformatycznych - urządzeń przesyłowych umożliwiających przesył danych drogą radiową wraz z montażem; 4. Rozwój elektronicznych usług publicznych w zakresie gosp. komunalnej na terenie gminy Nowe Skalmierzyce: - zakup serwera – 1 szt., - zakup sprzętu komputerowego - stacja komputerowa + monitor (4 zestawy); - uruchomienie e-usług w zakresie dostawy wody i odprowadzania ścieków (zakup oprogramowania wraz z wdrożeniem); - zakup urządzeń teleinformatycznych - urządzeń przesyłowych umożliwiających przesył danych drogą radiową wraz z montażem; - zakup sprzętu i oprogramowania do odczytu – 1 zestaw; - zakup systemu monitorowania dystrybucji wody; 5. Rozwój
elektronicznych usług publicznych w zakresie gosp. komunalnej na terenie gminy Ostrów Wielkopolski: - zakup licencji serwerowej – pakiet Woda7 (odczyty radiowe z systemu zewnętrznego) wraz z wdrożeniem; - zakup urządzenia wielofunkcyjnego – 1 szt.; - zakup zintegrowanego systemu informatycznego e-BOK; - zakup urządzeń teleinformatycznych - urządzeń przesyłowych umożliwiających przesył danych drogą radiową wraz z montażem; - zakup systemu odczytu zdalnego wraz z oprogramowaniem - 1 zestaw; - stworzenie stanowiska do obsługi systemu e-BOK – zakup komputerowej stacji roboczej z monitorem (1 zestaw); 6. Promocja projektu – zakup tablic informacyjno-pamiątkowych (4 szt.). 7. Promocja e-usług wdrażanych na terenie gminy Odolanów. 8. Promocja e-usług wdrażanych na terenie gminy Nowe Skalmierzyce. 9. Promocja e-usług wdrażanych na terenie gminy Ostrów Wielkopolski.

2023-12-15 2026-12-31 Odolanowski Zakład Komunalny sp. z o.o. Odolanowski Zakład Komunalny sp. z o.o. | Gmina Przygodzice - Zakład Usług Komunalnych w Przygodzicach | 
Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych Sp. z o.o. w Gorzycach Wielkich | Wielobranżowe Przedsiębiorstwo Komunalne Sp. z 
o.o. w Skalmierzycach

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice
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FEWP.01.04-IZ.00-0004/25 Rozwój e-usług w PWiK Konin Przedmiotem projektu jest kompleksowa cyfrowa transformacja usług publicznych świadczonych przez Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. oraz wdrożenie inteligentnego systemu zarządzania infrastrukturą wodociągową. W ramach przedsięwzięcia istniejąca platforma Elektronicznego Biura Obsługi Klienta (eBOK) zostanie rozbudowana o 4 nowe, w pełni transakcyjne e-usługi (osiągające co najmniej 4. poziom dojrzałości), kluczowe z perspektywy blisko 65 tys. mieszkańców i ponad 7 tys. firm (wg GUS). Będą to moduły: eUmowa (cyfrowe zawieranie umów), eAwaria (zgłaszanie i śledzenie statusu awarii), eReklamacja (składanie reklamacji online) oraz eWymiana (zlecanie wymiany wodomierzy). Fundamentem dla nowych funkcjonalności będzie budowa zaawansowanej infrastruktury technicznej do ciągłego, zdalnego monitoringu sieci. W ramach projektu zakupionych i zainstalowanych zostanie 18 rejestratorów parametrów sieci oraz 22 stacje pomiarowe do automatycznego odczytu wodomierzy, co pozwoli na szybką detekcję wycieków i optymalizację dystrybucji
wody. Integralną częścią projektu jest wzmocnienie cyberbezpieczeństwa poprzez wdrożenie nowoczesnego klastra firewall (2 urządzenia) oraz przeprowadzenie specjalistycznych szkoleń dla personelu - informatyków spółki (2 osoby). W szkoleniach z cyberbezpieczeństwa weźmie udział 15 osób - pracowników Spółki. Wszystkie wytworzone produkty cyfrowe będą w pełni zgodne ze standardem dostępności WCAG 2.1 (AA), zapewniając równy dostęp dla osób ze szczególnymi potrzebami. Projekt będzie wdrażany siłami własnymi Wnioskodawcy – PWiK Konin Sp. z o.o. W tym celu powołany zostanie dedykowany, interdyscyplinarny zespół projektowy, w skład którego wejdą przedstawiciele kluczowych działów merytorycznych Spółki, w tym Działu Obsługi Klienta, Działu Obsługi Technicznej i Działu Eksploatacji Sieci Wodociągowej i Kanalizacyjnej, co zapewni sprawną koordynację i realizację wszystkich zaplanowanych zadań.

2025-06-09 2027-12-31 Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.01.00 Fundusze 
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FEWP.01.04-IZ.00-0005/24 Rozbudowa e-usług w Mieście Ostrów Wielkopolski Zakres projektu obejmuje stworzenie Platformy Informacyjno-Płatniczej, rozbudowę e-usług publicznych (System Kompleksowej obsługi jednostki w Gminie Miasto Ostrów Wielkopolski), rozwój kompetencji cyfrowych, zwiększenie poziomu cyberbezpieczeństwa i działania informacyjno-promocyjne. Rozbudowa e-usług w zakresie umożliwiającym sprawne i efektywne świadczenie e-usług dla użytkowników zewnętrznych (np. obywateli), jak i użytkowników wewnętrznych (np. pracowników JST, szkół) jest niezbędne w celu dalszego poszerzenia zakresu spraw, które obywatele, placówki oświatowe, pracownicy JST mogą załatwić drogą elektroniczną. Optymalizacja istniejących e-usług i procesów wewnątrz urzędowych pozwolą na sprawniejsze funkcjonowanie administracji publicznej. W zakresie działań dotyczących rozwoju e-usług przewiduje się utrzymanie obecnej infrastruktury w sieci oświatowej wraz z innowacjami oraz rozwój rozszerzenie usług skierowanych do mieszkańców, które pozwolą na sprawniejsze załatwianie, spraw urzędowych drogą elektroniczną. Planowane e-usługi
będą w pełni dostępne online i zgodne z Dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 października 2016 roku w sprawie dostępności stron internetowych i mobilnych aplikacji organów sektora publicznego. W ramach tych operacji e-usługi będą wzmocnione o następujące usługi:  Stworzenie Platformy Informacyjno-Płatniczej składającej się z dwóch części: - Płatniczej – umożliwiającej zapłatę online swoich zobowiązań wobec Gminy, opcjonalnie pobrania szablonu polecenia przelewu, - Informacyjnej – prezentującej wybrane zobowiązania podatkowe oraz cywilnoprawne, historię ich płatności, stan rozliczeń, a także szczegółowe informacje dotyczące tych zobowiązań, w tym możliwość pobrania decyzji podatkowej,  System Kompleksowej obsługi jednostki posiadający podsystemy: - Elektronicznego obiegu dokumentacji, który zapewni usystematyzowaną i skuteczną wymianę dokumentów pomiędzy użytkownikami oraz przyniesie wymierne korzyści w postaci obniżenia nakładu czasu i kosztów ponoszonych na obsługę dokumentacji poprzez integracje z platformą ePUAP, 
E-Doręczenia, Platformą elektronicznego fakturowania i systemami dziedzinowymi Urzędu Miejskiego. - Administracyjny ułatwiający administrowanie jego zasobami bazodanowymi oraz sterowanie i ochronę dostępu do tych zasobów wraz z pełnym monitoringiem. Zapewnia to pełną ochronę danych zgodnie z wymogami polskiego prawa. - Ewidencyjny w zakresie podstawowej ewidencji ludności wraz z obsługą wydziału spraw obywatelskich oraz pełną obsługą wyborów (od lokalnych po prezydenckie). Umożliwia także efektywne prowadzenie ewidencji kadrowej. - Otoczenia Finansowo-Księgowo-Budżetowego, który stanowi dopełnienie systemu Księgowości Budżetowej budując dla niego bazę rozrachunkową w zakresie ewidencjonowania i rozliczania księgowego majątku oraz mienia komunalnego, z możliwością zastąpienia dotychczasowych systemów obsługujących podatki lokalne, obliczania rozliczania wynagrodzeń dla pracowników Urzędu, rejestr umów, zaangażowania i zobowiązań, a także ewidencjonowania i rozliczania mandatów oraz zastąpienie dotychczasowego 
systemu Księgowości Budżetowej. Projekt zakłada stosowanie odpowiednich standardów dostępności treści internetowych dla osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności, zgodnych z WCAG 2.1. W projekcie zostanie zastosowana neutralność technologiczna oraz standardy otwarte, umożliwiające osiągnięcie interoperacyjności z innymi systemami (zwłaszcza z systemami ogólnokrajowymi oraz między istniejącymi i planowanymi e-usługami). Projekt nie jest projektem z zakresu e-zdrowia. Projekt nie jest projektem komercyjnym. 

2025-01-15 2027-06-30 Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.04 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych w ramach ZIT

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 761 
287,85

70,00 2 162 443,41 2 162 
443,41

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.04-IZ.00-0006/24 Wdrożenie zintegrowanego systemu Nowej Pilskiej Karty Miejskiej 
wraz ze sprzedażą biletów za pomocą metod płatności 
zbliżeniowych i rozbudową systemu dynamicznej informacji 
pasażerskiej

W ramach projektu zakłada się wdrożenie Systemu Pilskiej Karty Miejskiej 2 generacji (w skrócie PKM 2), z opcją karty wirtualnej (w urządzeniu mobilnym), umożliwiającego jednocześnie elastyczne korzystanie z oferty biletowej wraz z wdrożeniem portalu pasażera oraz sprzedażą biletów metodami płatności zbliżeniowych bez wydania wydruku, biletów skojarzonych z kartą płatniczą. Przedmiotem wdrożenia w ramach projektu jest e-usługa czyli usługa korzystania oraz zarządzania biletami online w systemie PKM 2. Będzie ona w pełni dostępna online na 5 poziomie dojrzałości cyfrowej (automatyczne wypełnianie wniosków/szablonów danymi już posiadanymi, możliwość automatycznego dedukowanego przez system zmieniania parametrów, przekierowanie do płatności bez konieczności wypisywania danych do przelewu) oraz będzie dostępna z poziomu urządzeń mobilnych. System Pilskiej Karty Miejskiej 2 generacji ma za zadanie doprowadzić do integracji obecnie rozproszonych własnych oraz zewnętrznych kanałów dystrybucji biletów z jednoczesnym rozszerzeniem o nowe 
metody dystrybucji biletów jednorazowych, dobowych i okresowych. Przyjęto następujące założenia dotyczące systemu: 1. System sprzedaży biletów okresowych (kanał własny); 2. Systemy sprzedaży biletów jednorazowych i dobowych (kanał własny); 3. Obce systemy sprzedaży biletów jednorazowych i dobowych. Integracja kanałów dystrybucji biletów obejmuje cały czas funkcjonowania biletu od jego wygenerowania, opcjonalnie wydruku przez zakup, przypisanie do karty, wykorzystanie tj. skasowanie, po kontrolę. Nowa e-usługa będzie posiadała następujące cechy/funkcjonalności: - skalowalność - możliwość integracji i rozbudowy o inne komponenty, usługi lokalne; - zgodność z architekturą informacyjną państwa - wykorzystanie otwartych specyfikacji, standardów, otwartych formatów wymiany danych; przejrzystość procesów, reguł i przepływu danych; możliwość eksportu i importu danych; spełnienie wymagań bezpieczeństwa przetwarzania danych; wielojęzyczny interfejs; - zgodność z zasadami interoperacyjności - współpraca i integracja z innymi systemami: integracja z 
systemami sprzedaży biletów i kontroli biletów oraz wsparcie dla różnych rodzajów kart - Pilska Karta Miejska oraz karta płatnicza; - 5 poziom dojrzałości cyfrowej. Ponadto, realizacja projektu będzie zgodna ze standardami WCAG 2.1 poprzez opcje zmiany interfejsu na kontrastowy w przypadku aplikacji oraz strony internetowej oraz możliwość zarządzania przez służby zamawiającego lub personalizacji na etapie zamówienia interfejsu wyświetlanego na ekranie kasownika. Projekt będzie realizowany na obszarze objętym siecią komunikacyjną MZK Piła, tj. Miasto Piła, Gmina Szydłowo, Gmina Ujście. Projekt obejmuje: 1. Wdrożenie Systemu Pilskiej Karty Miejskiej 2 generacji wraz ze zintegrowanymi urządzeniami do obsługi sprzedaży oraz kasowania biletów elektronicznych w autobusach, urządzeniami kontrolerskimi oraz systemem obsługi opłat dodatkowych. 2. Działania informacyjne i promocyjne mające na celu zachęcenie mieszkańców do korzystania z nowej e-usługi w obrębie obszaru ZIT. 3. Szkolenie pracowników w celu zwiększania kompetencji w zakresie 
cyberbezpieczeństwa. Wdrożenie zintegrowanego systemu PKM 2 będzie miało znaczący wpływ na funkcjonowanie i rozwój infrastruktury komunikacji miejskiej w Gminie Piła, poprawiając jakość usług świadczonych dla pasażerów oraz efektywność zarządzania transportem publicznym. Projekt obejmie swoim oddziaływaniem 47 880 użytkowników nowej e-usługi. Zdolność instytucjonalna Wnioskodawcy gwarantuje sprawną realizację projektu, a deklarowane zasoby finansowe są wystarczające do zapewnienia stabilności finansowej po zakończeniu jego realizacji. W trakcie trwania i po zakończeniu projektu beneficjent będzie prowadził działania informacyjno–promocyjne, tj. informowanie opinii publicznej (w tym odbiorców rezultatów projektu) oraz osób i podmiotów uczestniczących w projekcie o uzyskanym dofinansowaniu.

2025-04-07 2026-03-31 Miejski Zakład Komunikacji Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością w Pile
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FEWP.01.04-IZ.00-0006/25 Poprawa dostępu obywateli i przedsiębiorców do cyfrowych usług 
publicznych wraz z ich automatyzacją w Gminie Koło

Projekt zakłada rozwój oraz poprawę jakości i dostępności cyfrowych usług publicznych świadczonych przez Gminę Koło, z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi informatycznych. Przedsięwzięcie odpowiada na potrzeby mieszkańców i interesariuszy w zakresie uproszczonego, bezpiecznego i zdalnego dostępu do usług administracji lokalnej, w tym także w obszarze planowania przestrzennego, kontaktu z urzędem czy płatności publicznych. Wdrożenie e-usług pozwoli na realizację procedur administracyjnych w sposób zdalny, z poziomu komputera lub urządzenia mobilnego, co przyczyni się do zwiększenia efektywności, przejrzystości i dostępności działań jednostki samorządu terytorialnego. W ramach projektu planowane jest uruchomienie zestawu e-usług oraz narzędzi informatycznych wspierających cyfrową obsługę mieszkańców Gminy Koło. W szczególności zostanie wdrożonych 13 usług publicznych o stopniu dojrzałości co najmniej 4 oraz 5 zintegrowanych modułów informatycznych, odpowiadających za: płatności masowe, zarządzanie danymi podatkowymi, kontrolę 
budżetu, obieg dokumentów oraz centralny portal interesanta. Zakres obejmuje wdrożenie rozwiązań umożliwiających składanie wniosków drogą elektroniczną, przetwarzanie dokumentacji cyfrowej w strukturach urzędu, a także dostęp do zasobów przestrzennych oraz informacji udostępnianych przez gminę. Wskazany dostęp dotyczy wyłącznie usług związanych z gospodarką przestrzenną realizowaną na poziomie gminy, takich jak wydawanie wypisów i wyrysów z miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego czy wydawanie zaświadczeń planistycznych. Projekt nie obejmuje cyfryzacji powiatowego ani wojewódzkiego zasobu geodezyjnego. Projekt nie obejmuje działań wymagających uzyskania opinii GUGIK. Przewidziano również integrację wdrażanych narzędzi z już funkcjonującymi systemami informatycznymi urzędu oraz dostosowanie ich do obowiązujących przepisów w zakresie interoperacyjności, dostępności i bezpieczeństwa cyfrowego. Częścią projektu są także działania przygotowawcze, obejmujące opracowanie niezbędnej dokumentacji aplikacyjnej wraz z 
analizą wykonalności oraz wymaganymi załącznikami. Na potrzeby realizacji projektu zlecono wykonanie odpowiedniego opracowania w postaci studium wykonalności oraz przygotowanie kompletnego wniosku o dofinansowanie. Dokumentacja ta posłużyła jako podstawa do ubiegania się o wsparcie finansowe w ramach programu regionalnego. W celu zapewnienia skutecznej i bezpiecznej obsługi wdrażanych rozwiązań, przewidziano przeprowadzenie szkoleń z zakresu cyberbezpieczeństwa dla pracowników urzędu Gminy Koło. Szkolenia te mają na celu podniesienie poziomu wiedzy oraz umiejętności praktycznych w zakresie rozpoznawania zagrożeń cyfrowych, reagowania na incydenty oraz stosowania zasad bezpiecznego przetwarzania danych i obsługi systemów IT. Uczestnikami szkoleń będą osoby bezpośrednio zaangażowane w obsługę systemów wdrażanych w ramach projektu. W projekcie ujęto również działania informacyjne związane z realizacją przedsięwzięcia, zgodnie z zasadami promocji projektów współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej. Na potrzeby 
zapewnienia przejrzystości i widoczności wsparcia, zaplanowano oznakowanie projektu za pomocą trwałej tablicy informacyjnej zlokalizowanej na terenie Gminy Koło. Całość działań projektowych będzie realizowana przez Gminę Koło w oparciu o wewnętrzny nadzór oraz procedury zarządcze. Efektem końcowym będzie udostępnienie e-usług administracyjnych w formule online, zwiększenie poziomu dostępności cyfrowej oraz poprawa jakości kontaktu mieszkańców z urzędem w przestrzeni cyfrowej. Projekt stanowi odpowiedź na potrzeby związane z cyfryzacją procesów publicznych, a jego realizacja wpisuje się w kierunki rozwoju usług administracji samorządowej w regionie.

2025-02-19 2026-12-31 Gmina Koło Gmina Koło WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.04 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych w ramach ZIT
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016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.04-IZ.00-0007/24 Rozwój e-usług i e-zasobów publicznych w Gminie Mosina Przedmiotem projektu jest realizacja zadań obejmujących stworzenie systemu zapewniającego mieszkańcom gminy Mosina możliwość korzystania z usług publicznych z wykorzystaniem profilu zaufanego i innych form zabezpieczeń. Przedmiotowy projekt obejmuje realizację zadania zakładającego rozbudowę dostępu obywateli i przedsiębiorców do cyfrowych usług publicznych w gminie Mosina, w tym: 1. Wdrożenie systemu Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją w Urzędzie Miejskim w Mosinie – licencja wraz z wdrożeniem. 2. Wdrożenie systemu Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją w Ośrodku Pomocy Społecznej w Mosinie – licencja wraz z wdrożeniem. 3. Integracja systemu Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją z istniejącymi systemami dziedzinowymi (API RADIX). 4. Wdrożenie systemu eUrząd w Urzędzie Miejskim w Mosinie – licencja wraz z wdrożeniem. 5. Zakup dodatkowych formularzy e-usług. 6. Zakup sprzętu niezbędnego do uruchomienia systemów informatycznych, w tym: a) komputerowa stacja robocza z monitorem i skanerem – 1 zestaw; b) UTM 
klasy enterprise – 1 szt. Projekt zrealizowany zostanie na terenie gminy Mosina, w powiecie poznańskim. Nowoczesne rozwiązania informatyczne, w tym sprzęt, zainstalowane zostaną w siedzibie Urzędu Miejskiego w Mosinie zlokalizowanego przy ul. Plac 20 Października 1 oraz ul. Dworcowej 3, a także w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Mosinie zlokalizowanej również przy ul. Dworcowej 3 w Mosinie.

2025-02-03 2025-12-31 Gmina Mosina Gmina Mosina WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.04 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych w ramach ZIT
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016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.04-IZ.00-0007/25 Rozwój e-usług i e-zasobów publicznych Gminy i Miasta Nowe 
Skalmierzyce

Projekt dotyczy rozwoju i modernizacji zintegrowanej infrastruktury informatycznej e-usług na terenie GiM Nowe Skalmierzyce. Celem jest wdrożenie nowoczesnych narzędzi cyfrowych, zwiększenie bezpieczeństwa dokumentacji oraz ułatwienie mieszkańcom korzystania z usług publicznych i dokonywania szybkich, bezpiecznych płatności bez konieczności wizyty w urzędzie. Zakres projektu obejmuje następujące główne elementy: 1. Usługa e-asystent (wirtualny przewodnik pomagający mieszkańcom w nawigacji po serwisie urzędu – poziom dojrzałości 4 -wsparcie w poruszaniu się po serwisie internetowym i aplikacji mobilnej, pomoc w składaniu wniosków, wsparcie w realizacji usług administracyjnych. 2. Usługa e-formularze – poziom dojrzałości 4 - implementacja 11 najczęściej składanych formularzy do wersji online - możliwość złożenia wniosku przez Internet, elektroniczny podpis zapewniający bezpieczeństwo i ważność dokumentów. 3. Elektroniczny system "Kasa dla bobasa" – poziom dojrzałości 4 - system obsługi wniosków i wypłat świadczeń, automatyzacja wypłat, 
elektroniczne przechowywanie dokumentów. 4. Rozbudowa platformy mInstytucja o moduł płatności elektronicznych – poziom dojrzałości 5 - umożliwienie mieszkańcom dokonywania płatności online za żłobki, przedszkola, cmentarze komunalne, integracja z systemami płatności elektronicznych i systemami finansowo-księgowymi, funkcje automatycznego wypełniania formularzy na podstawie zapisanych danych, intuicyjny interfejs, dostęp do szczegółowych informacji o należnościach i rozliczeniach. Obszar projektu obejmuje rozwój i modernizację e-usług publicznych, cyfrową administrację, cyfryzację procesów back-office, tworzenie i udostępnianie cyfrowych zasobów, rozwój infrastruktury informatycznej, bezpieczeństwo cyfrowe oraz zwiększenie dostępności usług dla mieszkańców (Typ projektu 1. Wparcie rozwoju i poprawa jakości i dostępności e-usług i e-zasobów publicznych). Projekt wpisuje się w cele rozwoju cyfrowej administracji, poprawy jakości i dostępności e-usług, automatyzacji procesów oraz rozbudowy funkcjonalności platformy mInstytucja, co przyczyni się do 
zwiększenia efektywności i bezpieczeństwa obsługi mieszkańców. W ramach projektu planowane są działania mające na celu podniesienie poziomu cyberbezpieczeństwa, w tym zakup systemów ochrony danych oraz bezpieczeństwa użytkowników, a także refundacja kosztów systemu analizy logów. Inwestycje te mają na celu zwiększenie odporności systemów informatycznych, co jest kluczowe dla skutecznego zapobiegania i reagowania na incydenty cybernetyczne. Dodatkowo, w ramach projektu przewidziano szkolenia personelu z zakresu obsługi wdrażanych systemów informatycznych, z uwzględnieniem zagadnień związanych z cyberbezpieczeństwem, co przyczynia się do podniesienia kompetencji pracowników w tym obszarze. Projekt zakłada wdrożenie innowacyjnych rozwiązań informatycznych, które obejmują m.in rozwiązania oparte na SI, API, a także zapewniają dostępność, interoperacyjność i bezpieczeństwo danych. Te elementy wpisują się w wytyczne dotyczące rozwiązań innowacyjnych i cyfrowych, przyczyniając się do rozwoju cyfrowej administracji, usług 
publicznych i społeczno-gospodarczych korzyści dla mieszkańców. Projekt wynika ze Strategii rozwoju AKO do 2030 roku i odpowiada na jej słabe strony. Projekt wspiera cele Zielonego Ładu poprzez redukcję zużycia papieru, optymalizację gospodarki odpadami i zdalny monitoring zasobów. Wzmacnia potencjał inteligentnych sys. zarządzania i ogranicza wykluczenie cyfrowe. Projekt ma wpływ na więcej niż 1 gminę w MOF oraz jego realizacja jest uzasadniona zarówno w części diagnostycznej, jak i w części kierunkowej strategii. e-płatności adresowane są do osób mających dzieci w przedszkolach, żłobku na terenie Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce. Z przedszkoli na terenie Gminy korzystają również osoby z innych Gmin. M.in. Ostrów Wielkopolski, Kalisz, Sieroszewice 
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europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.04 Rozwój e-usług i e-zasobów 
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FEWP.01.04-IZ.00-0008/24 Wdrożenie platformy internetowej do świadczenia wybranych e-
usług oraz internetowego systemu umawiania wizyt dla poprawy 
efektywności obsługi klienta w Urzędzie Miejskim Gminy Stęszew.

Przedmiotem projektu jest zakup licencji oprogramowania do umawiania wizyty po przez stronę internetową w dogodnym dla obywatela czasie w celu załatwienia spraw oraz ustawienie biletomatu do pobrania numerku na parterze w budynku Urzędu Miejskiego Gminy Stęszew, który będzie zintegrowany z systemem umawiania wizyt oraz wyświetlaczem głównym i stanowiskowymi. Kolejnym etapem jest zakup i wdrożenie platformy internetowej, która ułatwi interesantom kontakt z urzędem bez konieczności pojawiania się w urzędzie osobiście. Do platformy zostanie przypisane 15 formularzy, wraz z opisem w jaki sposób wypełnić, co trzeba do danego wniosku załączyć oraz możliwość dokonania opłat skarbowych. Ponadto formularze elektroniczne będą automatycznie uzupełniały dane wnioskodawcy zalogowanego po przez węzeł krajowy na platformie. Platforma poprzez integrację z systemami dziedzinowymi urzędu zapewni usługobiorcom możliwość załatwienia wszystkich spraw związanych z podatkami (w ramach wdrożonych e-usług) przez Internet, w tym możliwość 
dokonywania płatności elektronicznych za wybrane wierzytelności, co z kolei pozwoli w urzędzie na szybsze księgowanie wpłat. Dla usprawnienia pracy urzędu niezbędnie będzie przeprowadzenie modernizacji systemu EZD po przed dodanie do niego nowego modułu AI, możliwość edytowania formularzy elektrycznych oraz integracje z funkcjonującym w urzędzie systemem dziedzinowym oraz platformą internetową. Integracja wszystkich systemów wynika z konieczności zapewnienia bezpieczeństwa i integralności wykorzystywanych danych – dla przykładu usługa polegająca na otrzymaniu przez podatnika informacji o strukturze i wysokości jego podatku od nieruchomości oraz możliwość elektronicznego zapłacenia należności wynikających z tego tytułu wymaga ścisłej współpracy z systemem obsługującym księgowość podatku od nieruchomości. 

2025-10-01 2026-10-30 Gmina Stęszew Gmina Stęszew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew FEWP.01.00 Fundusze 
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FEWP.01.04 Rozwój e-usług i e-zasobów 
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FEWP.01.04-IZ.00-0009/24 Rozbudowa dostępu obywateli i przedsiębiorców do cyfrowych 
usług publicznych wraz z ich automatyzacją w mieście Turek.

Projekt zakłada wprowadz. w Urzędzie Miejskim w Turku szeregu usprawnień przekładaj. się na sprawne świadczenie 13 e-usług na 5 poziomie dojrzałości na terenie Partnerstwa ZIT OF Miast Koła i Turku poprzez realizację następ. zadań: 1. Zakup 3 serwerów, niezbędnych do uruchomienia i świadczenia wprowadzanych e-usług, tj: a) serwer fizyczny 1 (system operacyjny Windows) - Serwer dedykowany do obsługi systemów dziedzinowych ZSI (back office) oraz do zatwierdzania dokumentów finansowych; b) serwer fizyczny 2 - serwer aplikacyjno-usługowy uruchamiany do obsługi wewnątrz sieci Urzędu; c) serwer fizyczny 3 - serwer do komunikacji ze światem zewnętrznym (serwer uruchamiany do obsługi komunikacji poza siecią Urzędu) 2. Zakup niezbędnego oprogramowania bazy danych, dla poprawnego funkcjonowania programowania dziedzinowego, zainstalowanego na serwerach fizycznych; 3. Zakup licencji do uruchomienia e-usług, tj: zadanie obejmuje zakup licencji na użytkowanie Oprogramowania w celu uruchomienia 13 e-usług na 5 poziomie dojrzałości, w tym: a) 
zakup 8 licencji zmodernizowanych modułów Oprogr. wg wykazu w zał. nr 6 do wniosku: Moduł Wymiarowy, Gospodarka Odpadami Komunalnymi, Moduł Podatku od Środków Transportowych, Moduł Koncesji Alkoholowych, Księgowość Analityczna Należności - Księgowość, Księgowość Analityczna Należności - Windykacja, Księgowość Syntetyczna – moduły eksploatowane, Środki Trwałe; b) zakup 5 licencji nowych modułów Oprogramowania wg wykazu w zał. nr 6 do wniosku: Nieruchomości, Księgowość Syntetyczna – nowe moduły, e-Portal, Moduł obsługi e-Usług automatycznych i przetwarzania procesowego, Moduł integracyjny. 4. Szkolenia dla pracowników z wdrażanych e-usług, w tym: a) Szkolenia dla pracowników z użytkowania modernizowanych modułów systemu dziedzinowego; b) Szkolenia dla pracowników z użytkowania nowych modułów systemu dziedzinowego; c) Szkolenia dla pracowników z obsługi wdrażanych e-usług; 5. Uruchomienie i wdrożenie e-usług, tj. w tym: parametryzacja i konfiguracja modernizowanego i nowego Oprogramowania oraz uruchomienie i 
wdrożenie następujących 13 e-usług: a) Elektroniczna obsługa podatku od nieruchomości od osób fizycznych b) Elektroniczna obsługa podatku od nieruchomości od osób prawnych c) Elektroniczna obsługa podatku rolnego od osób fizycznych d) Elektroniczna obsługa podatku rolnego od osób prawnych e) Elektroniczna obsługa podatku leśnego od osób fizycznych f) Elektroniczna obsługa podatku leśnego od osób prawnych g) Elektroniczna obsługa podatku od środków transportowych h) Elektroniczna obsługa opłaty za sprzedaż napojów alkoholowych i) Elektroniczna obsługa zobowiązania z tytułu gospodarowania odpadami komunalnymi j) Elektroniczna obsługa wniosku o rozłożenie na raty k) Elektroniczna obsługa wniosku o odroczenie terminu płatności podatku lub zaległości podatkowej l) Elektroniczna obsługa wniosku oraz wydanie zaświadczenia o figurowaniu/niefigurowaniu w ewidencji podatników ł) Elektroniczna obsługa wniosku oraz wydanie zaświadczenia o niezaleg. w podatkach 6. Opracowanie Studium Wykonalności projektu - element dokumentacji aplikacyjnej 7. 
Promocja projektu - w ramach promocji zaplanowano: tablicę informacyjną i 3 ogłoszenia: 1 w prasie i 2 na portalach internetowych. Odbiorcami projektu będą wszyscy mieszkańcy Gminy Miejskiej Turek oraz gmin ościennych znajdujących się na obszarze funkcjonalnym miast Koła i Turku, a także instytucje i przedsiębiorcy, którzy mają nieruchomości lub prowadzą działalność na terenie miasta Turek. Projekt będzie realizowany i wdrażany przez zespół składający się z doświadczonych pracowników UM w Turku. 

2024-05-10 2026-12-31 Gmina Miejska Turek Gmina Miejska Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
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gospodarki

FEWP.01.04 Rozwój e-usług i e-zasobów 
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FEWP.01.04-IZ.00-0009/25 Podniesienie poziomu świadczenia usług publicznych poprzez 
poprawę jakości i dostępności e-usług i danych przestrzennych

Przedmiotem projektu jest realizacja zadań obejmujących stworzenie systemów zapewniających mieszkańcom gminy Sompolno możliwość korzystania z usług publicznych z wykorzystaniem profilu zaufanego i innych form zabezpieczeń. Na zakres rzeczowy projektu składają się następujące zadania: 1. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej. Zadanie obejmuje opracowanie dokumentacji aplikacyjnej - wniosku o dofinansowanie wraz z załącznikami. 2. Wdrożenie systemów umożliwiających korzystania z e-usług publicznych. Zadanie obejmuje: a) stworzenie programu do ewidencji dróg wraz z obsługą e-wniosków, b) zakup i wdrożenie programu do gospodarki przestrzennej, c) zakup i montaż infokiosku (w Urzędzie Miejskim w Sompolnie), d) zakup i wdrożenie systemu elektronicznego obiegu dokumentów z portalem e-usług, e) zakup i wdrożenie elektronicznego systemu obsługi interesanta, f) zakup i wdrożenie programu do obsługi postępowań w sprawie udzielania zamówień publicznych. 3. Szkolenia użytkowników systemów i szkolenia z zakresu cyberbezpieczeństwa. Zadanie 
obejmuje: a) szkolenia z obsługi elektronicznego obiegu dokumentów z portalem e-usług b) szkolenia użytkowników programu do ewidencji dróg z obsługą e-wniosków c) szkolenia z obsługi programu do gospodarki przestrzennej d) szkolenia użytkowników programu do obsługi postępowań w sprawie udzielania zamówień publicznych e) szkolenia z zakresu cyberbezpieczeństwa 4. Promocja projektu. Zadanie obejmuje zakup i montaż tablicy informacyjno-pamiątkowej (1 szt.).
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FEWP.01.04-IZ.00-0010/24 Automatyzacja funkcjonalności stron (poznan.pl i BIP) Projekt będzie realizowany w Partnerstwie z Instytutem Chemii Bioorganicznej - Poznańskim Centrum Superkomputerowo-Sieciowym (PCSS), wieloletnim partnerem technologicznym Miasta Poznania (MP). W ramach projektu planowane jest rozbudowanie 3 istniejących e-usług, dostępnych na platformach Miasta Poznań (BIP i stronie poznan.pl): 1. Formularze CV, 2. Zaproponuj wydarzenie na stronie poznan.pl, 3. Zgłoś zmianę. Ścieżka dostępu została opisana w rozdziale: 1.3.3. Studium. Do rozwiązań informatycznych, które będą wspierać procesy i usługi realizowane w ramach platform internetowych Miasta Poznań, wdrażane w ramach projektu należą: 1. Chatbot 2. Voicebot 3. Dostosowanie dokumentów do wymagań WCAG 2.1 z użyciem AI, 4. Rozwiązania z zakresu cyberbezpieczeństwa (oprogramowanie w postaci usług). Działania będą uzupełnione przez szkolenia z zakresu cyberbezpieczeństwa. Wdrożenie usług będzie możliwe, dzięki zaplanowanym w ramach projektu zadaniom. Należą do nich: - 1 - Zakup prac programistycznych związanych z przygotowaniem 
Chatbota AI (realizowane przez Wnioskodawcę), - 2 - Zakup prac programistycznych związanych z przygotowaniem Voicebot AI (realizowane przez Wnioskodawcę), pakiet 30 000 oznacza, że miesięcznie usługa będzie dedykowana maksymalnie dla 30 000 użytkowników (ograniczenie usługi pozwoli na zoptymalizowanie kosztów) - 3 - Zakup prac programistycznych związanych z przygotowaniem funkcjonalności WCAG AI 2.1 (realizowane przez Wnioskodawcę) - 4 - Wytworzenie oprogramowania związanego z przygotowaniem e-usługi - wynagrodzenia ekspertów i specjalistów ICT, model SaaS (realizowane przez Partnera projektu) - 5 - Szkolenie z Cyberbezpieczeństwa (realizowane przez Wnioskodawcę) - 6 - Zakup rozwiązania XDR - 7 - Zakup rozwiązania SentinelOne Wnioskodawcą w ramach projektu jest Miasto Poznań, a Partnerem - PCSS. Projekt będzie realizowany na terenie Miasta Poznania w siedzibach Wnioskodawcy i Partnera, pod następującymi adresami: 1. w siedzibie Wnioskodawcy, Miasta Poznania, przy placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznań, 2. ul. Jana 
Pawła II 10 Centrum Badawcze Polskiego Internetu Optycznego (siedziba ICHB PAN PCSS wyposażona w kilkanaście wysokospecjalistycznych laboratoriów naukowych oraz infrastruktura sprzętowo-programowa wykorzystywana do przetwarzania danych Miasta Poznań) Wdrożenie projektu: po zakupie rozwiązań przewidzianych w zadaniach 1-3 pracownicy Partnera wykonają następujące prace: - integracja narzędzi (chatbot, voicebot, WCAG) z istniejącymi usługami, - rozwój e-usług (rozszerzenie formularzy, stworzenie makiet usług), - implementacja i integracja e-usług (wdrożenie, integracja z Węzłem Krajowym). Odbiorcami e-usług będących przedmiotem projektu będą podmioty, które korzystają z elektronicznych rozwiązań do załatwiania spraw urzędowych oraz innych codziennych czynności. Implementacja ulepszonych e-usług ma na celu dostosowanie infrastruktury do potrzeb wszystkich grup społecznych, zwiększając tym samym efektywność, dostępność i jakość życia w mieście. Projekt ma na celu poprawę funkcjonowania istniejących e-usług w administracji publicznej 
Miasta Poznań, a także zwiększenie kompetencji cyfrowych w zakresie cyberbezpieczeństwa. Szkolenia z zakresu cyberbezpieczeństwa będą realizowane jako element kompleksowego projektu w ramach rozwoju e-usług. Efektem projektu będą: - produkty w postaci: -> 1 instytucja publ. otrzymująca wsparcie na opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych, -> 1 podmiot wsparty w zakresie cyberbezpieczeństwa, -> 2 podmioty wsparte w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych -> 3 usł. publ. udostępnione on-line o stopniu dojrzałości co najmniej 4 – transakcja - rezultaty w postaci: -> 3 rozwiązań informatyczno/ technologicznych w ramach współpracy międzysektorowej -> 1000 dod. użytkowników nowych i zmodernizowanych publicznych usług, produktów i procesów cyfrowych (przed - 3000, po - 4000).
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FEWP.01.04-IZ.00-0010/25 Podniesienie poziomu dostępności i bezpieczeństwa świadczenia 
cyfrowych e-usług publicznych w JST

Projekt realizowany będzie przez Gminę Wilczyn w okresie 02.06.2025-31.12.2027 w ramach zadań: 1)Opracowania wniosku i Studium Wykonalności W ramach zadania opracowany będzie wniosek i Studium Wykonalności. 2) Rozwój elektronicznych usług publicznych w Gminie Wilczyn. Zadanie obejmuje: - Zakup i wdrożenie systemu EZD-System umożliwi świadczenie e-usług oraz realizację obowiązków wynikających z instrukcji kancelaryjnej.System będzie wdrożony w Urzędzie Gminy w Wilczynie, Centrum Usług Wspólnych oraz w GOPS. - Zakup i wdrożenie systemu eBOI (platformy usług publicznych)-Platforma umożliwi składanie wniosków przy pomocy interaktywnych formularzy, realizację płatności online oraz pełną integrację z profilem zaufanym, platformą ePUAP oraz systemem EZD. - Zakup i wdrożenie systemu zarządzania zielenią - Wdrożony system umożliwi zarządzanie zielenią, w tym wycinkami, nasadzeniami oraz generowanie dokumentów zw. z tą tematyką. - Zakup i wdrożenie systemu do obsługi przedszkoli i żłobków i procesu rekrutacji do nich-Platforma 
udostępniana będzie w modelu SaaS i składać się będzie z 2 modułów: e-dziennik (moduł pozwoli m.in. na ewidencję obecności, planowanie zajęć i prowadzenie dokumentacji, współpracę z rodzicami, zarządzanie i organizację pracy placówki) i e-rekrutacja (obsługa procesu rekrutacji zarówno z panelu rodzica, jak i z panelu komisji rekrutacyjnej). System wykorzystywany będzie przez Gminne Przedszkole "Bajka" i Żłobek (placówka w trakcie tworzenia). - Zakup i wdrożenie systemu do obsługi posiedzeń Rady Gminy - System umożliwi obsługę i archiwizację danych zw. z działaniem i aktywnością Rady Gminy. - Zakup i wdrożenie aplikacji mobilnej umożliwiającej kontakt samorządu z mieszkańcami -Aplikacja mobilna/portal umożliwiające stały i rozbudowany kontakt samorządu z mieszkańcami. - Zakup i wdrożenie portalu e-usług dot. opłat i podatków z możliwością wysyłania spersonalizowanych powiadomień SMS, zarządzaniem bazą osobową i przygotowanymi min. 5 e-usługami - Zakup i wdrożenie brokera komunikacyjnego zapewniającego komunikację programów 
dziedzinowych z obiegami dokumentów -Zakup serwera–1 szt. -Zakup oprogramowania do serwera (System Windows 2025 64bit jako OS dla hostów wirtualnych lub równoważny)-2 szt. -Zakup macierzy–1 szt. -Zakup urządzenia do transmisji obrad Rady Gminy - 1 komplet -Zakup systemu konferencyjnego do obsługi systemu do obsługi posiedzeń Rady Gminy dla 18 pulpitów - 1 komplet 3) Szkolenia w zakresie wdrażanych systemów z elementami cyberbezpieczeństwa W ramach zadania zakłada się poniesienie kosztów szkoleń: z systemu EZD, z systemu do obsługi posiedzeń Rady Gminy, z systemu obsługi przedszkoli i żłobków i procesu rekrutacji do nich, z aplikacji mobilnej umożliwiającej kontakt samorządu z mieszkańcami. W ramach szkoleń realizowana będzie tematyka prawidłowego i bezpiecznego korzystania z wdrożonych systemów, w tym w zakresie cyberbezpieczeństwa. 4) Promocja projektu Przygotowanie i montaż tablic informacyjnych–3 szt. W ramach projektu poniesione zostaną też koszty pośrednie w wysokości 5% bezpośrednich kosztów kwalifikowalnych 
projektu(m.in. koszty utrzymania biura, usług prawnych i księgowych, wynagrodzeń zespołu projektowego) Realizacja projektu pozwoli na wsparcie 5 podmiotów w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych oraz cyberbezpieczeństwa i udostępnienie przez nie informacji sektora publicznego/danych prywatnych on-line (Gmina Wilczyn, CUW, GOPS, Gminne Przedszkole "Bajka", Żłobek). W ramach projektu Wnioskodawca wdroży 8 szt. rozwiązań wykorzystujących informacje sektora publicznego/dane prywatne (EZD, eBOI, system do obsługi posiedzeń Rady Gminy, system obsługi przedszkoli i żłobków, aplikacja mobilna, system do zarządzania zielenią, broker, portal dot. podatków i opłat). W wyniku projektu wdrożonych zostanie 14 e-usług publicznych o stopniu dojrzałości co najmniej 4 (wskazanych w pkt. 3.6 wniosku). 
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FEWP.01.04-IZ.00-0011/24 Wdrożenie e-usług przez Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych Sp. 
z o.o.

Projekt zakłada wdrożenie 10 e-usług, w tym 1 na 4 poziomie dojrzałości oraz 9 – na poziomie 5. Planowane e-usługi to: 1. e-Zgłoszenie - poziom dojrzałości: 5; 2. e-Komunikat – poziom dojrzałości: 4; 3. e-Odczyt – poziom dojrzałości: 5; 4. e-Faktura - poziom dojrzałości: 5; 5. e-Wezwanie - poziom dojrzałości: 5; 6. e-Monit - poziom dojrzałości: 5; 7. e-Warunki - poziom dojrzałości: 5; 8. e-Umowa - poziom dojrzałości: 5; 9. e-Wniosek – poziom dojrzałości: 5; 10. e-Zlecenie – poziom dojrzałości: 5. Projekt nie będzie realizowany w partnerstwie. Zakłada realizację 6 zadań: 1. Wdrożenie e-usług (w tym wdrożenie eBOKa, zakup systemu ZSI, zakup intel. modułów do urz. wod. celem zapewnienia komunikacji on-line). 2. Dostawa i zakup sprzętu komp. 3. Usł. doradcze niezbędne do wdrożenia e-usług i realizacji proj. 4. Dział. informacyjno-promocyjne. 5. Szkolenie pracowników z zakresu cyberbezpieczeństwa. 6. Koszty pośrednie. Rozwiązania wdrażane w ramach proj. będą realizowały założenia Architektury Informacyjnej Państwa (AIP), ponadto przedsięwzięcie zakłada wdrożenie e-
usług w pełni dostępnych online i zgodnych z Dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 października 2016 roku w sprawie dostępności stron internetowych i mobilnych aplikacji organów sektora publicznego. System teleinformatyczny w ramach projektu będzie spełniał wymagania dotyczące interoperacyjności wskazane w Rozp. Rady Min. z dnia 12 kwietnia 2012 roku w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności, minimalnych wymagań dla rejestrów publ. i wymiany inf. w postaci elektr. oraz minimalnych wymagań dla systemów teleinf. W projekcie zastosowano rozwiązania gwarantujące, że wszystkie systemy teleinformatyczne będą zapewniały bezp. przetwarzania danych. Klasyfikacja przetwarzanych danych przedstawia się następująco: informacja publiczna, zwykłe dane osobowe, wrażliwe dane osobowe, inf. poufne. Mechanizmy zapewniające bezp. danych to: odczyty danych z liczników i przekazywanie do serwerów – szyfrowanie transmisji, przetwarzanie danych osob. pracowników i odbiorców – UTM (np. firmy Stormshield), NAS (np. QNAP) z funkcjonalnością 
migawek (zabezpieczenie przed wirusami Ransomware szyfrującymi dane, przechowywanie kopii bezpieczeństwa baz, serwera i kluczowych komputerów firmowych), rozliczalność działania użytkowników komputerów w sieci lokalnej i Internecie – UTM, ochrona komunikacji mailowej użytkowników komputerów – UTM, ochrona przed włamaniami do sieci lokalnej z Internetu – UTM, ochrona klientów poczt. przed wirusami – rozwiązanie SandBoxing - UTM. Proj. zakłada realizację działań prom. zgodnie z zapisami „Podręcznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027". Przy tworzeniu grafik stosowane będą zapisy Księgi Tożsamości Wizualnej marki FE 2021-2027. W ramach proj. planowane jest oznaczenie znakiem UE i znakiem Funduszy Europejskich, barwami RP oraz znakiem graficznym województwa wielkopolskiego wszystkich działań informacyjnych i promocyjnych dotyczących inwestycji. Beneficjent odpowiednio oznaczy dokumenty dotyczące projektu m.in.: w zakresie dokumentacji wyboru wykonawców, ogłoszeń, publikacji, materiałów itd. oraz
wszystkich dokumentów związanych z realizacją projektu podawanych do wiadomości publicznej oraz dokumentów i materiałów dla osób i podmiotów uczestniczących w projekcie. Oznaczenia te będą wykonane w sposób trwały i trudny do usunięcia. Przy siedzibie Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością umieszczona będzie tablica informacyjno-pamiątkowa. Tablica będzie składała się z obowiązkowych oznakowań: Funduszy Europejskich (lewy górny róg), Unii Europejskiej (prawy górny róg), województwa (prawy dolny róg), nazwy beneficjenta, tytułu projektu (max. 150 znaków), adresu portalu: www.mapadotacji.gov.pl. Informacja o realizacji projektu umieszczona także będzie na stronie intern. Wniosk. Strona będzie spełniała wymagania WCAG 2.1 z uwzgl. poziomu AA. Projekt wynika ze Strategii ZIT MOF Poznania.
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FEWP.01.04-IZ.00-0011/25 Rozwój e-usług w Gminie Skoki Przedmiotem projektu jest: wsparcie rozwoju i poprawa jakości i dostępności e-usług i e-zasobów publicznych z elementami wzmacniającymi bezpieczeństwo rozwoju e-usług i systemów informatycznych. Zaplanowano: zakup, wdrożenie i dostosowanie nowych rozwiązań elektronicznej administracji publicznej (w tym cyfrowej standaryzacji i strukturyzacji zasobów), wykorzystanie TIK w relacjach pomiędzy administracją a klientem oraz cyfryzację back-office poprzez: modernizację / wymianę systemu dziedzinowego (SD) i elektronicznego systemu obiegu dokumentów (EZD), wdrożenie systemu elektronicznego biura obsługi interesanta, a także zakup niezbędnego sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego. W ramach projektu nastąpi również implementacja centrum elektronicznych usług publicznych, które będzie stanowiło dedykowany portal e-usług publicznych wraz z aplikacją mobilną, systemem kontaktu oraz powiadamiania dla klientów urzędu. W projekcie zaplanowano także szkolenia dla pracowników JST w przedmiocie obsługi i funkcjonalności wdrożonego 
systemu informatycznego, a także (jako element dodatkowy) zakup oprogramowania w zakresie wzmacniania bezpieczeństwa wdrażanych e-usług i systemu informatycznego oraz szkolenia w obszarze cyberbezpieczeństwa. W wyniku realizacji projektu powstanie 16 e-usług publicznych z zakresu: podatków i opłat oraz komunikacji z mieszkańcami, na 5, najwyższym poziomie edojrzałości. E-usługi wdrożone w ramach projektu mają charakter publicznoprawny, zostaną udostępnione nieodpłatnie i będą alternatywą do załatwienia tych samych spraw drogą tradycyjną, fizycznie w urzędzie. Przedmiot projektu obejmuje: Zad. 1. Opracowanie Studium Wykonalności wraz z wnioskiem o dofinansowanie Zad. 2. Zakup sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego Zad. 3. Budowa platformy elektronicznych usług publicznych Zad. 4. Szkolenia dla pracowników Zad. 5. Usługi doradcze w zakresie wdrożenia i realizacji projektu Zad. 6. Promocja projektu Dzięki realizacji projektu osiągnięte zostaną następujące efekty rzeczowe: Instytucje publiczne otrzymujące wsparcie na 
opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. usług publicznych udostępnionych on-line o stopniu dojrzałości co najmniej 4 – transakcja – 16 szt. L. podmiotów, które udostępniły informacje sektora publicznego/dane prywatne on-line – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie cyberbezpieczeństwa – 1 szt. L. projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) – 0 szt. L. rozwiązań wykorzystujących informacje sektora publicznego/dane prywatne – 2 szt. 
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FEWP.01.04-IZ.00-0012/24 Wsparcie rozwoju, dostępności i bezpieczeństwa usług cyfrowych w
placówkach należących do JST na terenie gm. Golina

Przedmiotem projektu jest rozwój usług elektronicznych w Gminie Golina, poprzez wdrożenie systemu e-usług i elektronicznego obiegu dokumentów (e-Kancelaria). Projekt pozwoli na rozwój nowoczesnych usług świadczonych drogą elektroniczną, ze szczególnym uwzględnieniem usług o wysokim poziomie dojrzałości i bezpieczeństwa. Pozwoli również na zwiększenie skali stosowania e-usług oraz poprawę jakości już dostępnych rozwiązań. Spowoduje to m.in. uproszczenie i przyspieszenie w postępowaniach administracyjnych oraz poprawę wizerunku urzędu wśród obywateli. W ramach projektu nastąpi opracowanie zintegrowanej platformy e-usług, na której znajdą się wszystkie e-usługi objęte zakresem rzeczowym projektu wraz z ich integracją z e-PUAP i Węzłem Krajowym. E-usługi te to: - e-Płatności - możliwość regulowania z dowolnego miejsca na dowolnym urządzeniu zobowiązań względem gminy, - e-Wniosek - znaczące usprawnienie procesu rejestracji, obsługi oraz wydania decyzji bądź zaświadczenia zgodnie z merytoryką złożonego wniosku, - e-Rada - pełna obsługa i
archiwizacja danych związanych z działaniem i aktywnością Rady Gminy. Projekt ma również za zadnie ułatwienie obywatelom oraz pracownikom gminy załatwiania szeregu spraw drogą elektroniczną. Będzie to miało istotny wpływ na skrócenie okresu i samego procesu działań administracyjnych, które obecnie zostały zdiagnozowane jako jeden z głównych problemów obsługi interesantów przez administrację gminną. Projekt zakłada zastosowanie standardu WCAG 2.1 w celu zapewnienia jak największej dostępności opracowanych rozwiązań. Dzięki implementacji najnowszych rozwiązań e-usługi będą charakteryzowały się dużą skalowalnością zapewniającą wysoką jakość, tak oczekiwaną przez użytkowników. Korzystanie z usług dostępnych publicznie będzie niezależne od miejsca przebywania. Projekt zakłada także stosowanie udokumentowanych standardów interfejsów programistycznych (API).
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FEWP.01.04-IZ.00-0013/24 Sprawny i bezpieczny system e-usług i e-zasobów w ZIT MOF Piły –
E-Urząd i rozbudowa Miejskiego Systemu Informacji Przestrzennej 
miasta Piły

W ramach projektu zakłada się rozbudowę Miejskiego Systemu Informacji Przestrzennej miasta Piły w oparciu o dane fotogrametryczne. Rozbudowa w zależności od potrzeb gminy oraz oferowanych usług na dynamicznie rozwijającym się rynku geograficznych systemów informacji może obejmować m.in. - wykonanie cyfrowych barwnych fotogrametrycznych zdjęć lotniczych oraz opracowanie na ich podstawie ortofotomapy standardowej oraz prawdziwej ortofotomapy; - wykonanie ortofotomapy ukośnej (fotoplanu) na podstawie lotniczych zdjęć ukośnych; - wykonanie lotniczego skaningu laserowego (ALS) i opracowanie na podstawie pozyskanych danych NMT i NMPT; - opracowanie modelu 3D MESH na podstawie pozyskanych danych; - wykonanie panoram sferycznych pasów drogowych i terenów sąsiednich na podstawie mapowania mobilnego (MLS); - opracowanie produktów analiz przestrzennych w formie danych przestrzennych (w tym m. in. map hipsometrycznych - dynamicznych, map wysokości obiektów budowlanych, map ekspozycji terenu, map spadków terenu, map 
potencjału solarnego, map termalnych obrazów terenu, map powierzchni biologicznie czynnych, map dostępności terenów zielonych, mapy spływów powierzchniowych, map małej retencji, map błękitno – zielonej infrastruktury i innych); - utworzenie geoportalu udostępniającego dane przestrzenne (poprzez przeglądanie i pobieranie danych przestrzennych), do których dostęp będą mieć mieszkańcy i instytucje nie tylko z obszaru funkcjonalnego, ale z terenu całej Polski - możliwość składania wybranych wniosków do urzędu z wykorzystaniem w formie załączników nowoczesnych i bardzo szczegółowych map, - wykorzystanie pozyskanych danych do edukacji dzieci i młodzieży. Obszar realizacji projektu: Gmina Piła Zakres projektu wpisuje się w główne obszary problemowe oraz największe potrzeby zidentyfikowane na podstawie przedstawionej diagnozy w Strategii ZIT MOF Piły (str. 49). W diagnozie zdefiniowano potrzebę rozwoju i podnoszenia jakości e-usług i e-zasobów. Cel projektu wykazuje zgodność z Priorytetem: 1. Fundusze Europejskie dla wielkopolskiej gospodarki 
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 przyczyniając się do realizacji Celu szczegółowego: RSO1.2. Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji badawczych i instytucji publicznych (EFRR). Projekt realizuje wytyczne techniczne i dobre praktyki opublikowane przez GUGiK. Projekt będzie realizowany bez udziału partnerów.
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FEWP.01.04-IZ.00-0014/24 Rozwój i poprawa jakości i dostępności e-usług w gminie Stare 
Miasto

Przedmiotem projektu jest rozwój usług elektronicznych w Gminie Stare Miasto, poprzez wdrożenie systemu e-usług i elektronicznego obiegu dokumentów (e-Kancelaria) wraz z umieszczeniem ich w usłudze chmury obliczeniowej. Projekt pozwoli na rozwój nowoczesnych usług świadczonych drogą elektroniczną, ze szczególnym uwzględnieniem usług o wysokim poziomie dojrzałości i bezpieczeństwa. Pozwoli również na zwiększenie skali stosowania e-usług oraz poprawę jakości już dostępnych rozwiązań. Spowoduje to m.in. uproszczenie i przyspieszenie w postępowaniach administracyjnych oraz poprawę wizerunku urzędu wśród obywateli. W ramach projektu nastąpi opracowanie zintegrowanej platformy e-usług, na której znajdą się wszystkie e-usługi objęte zakresem rzeczowym projektu wraz z ich integracją z e-PUAP i Węzłem Krajowym. E-usługi te to: - e-Rekrutacja - możliwość przeprowadzenia w pełni elektronicznej rekrutacji do szkół i przedszkoli podległych Gminie, - e-Płatności - możliwość regulowania z dowolnego miejsca na dowolnym urządzeniu zobowiązań 
względem gminy, - e-Wniosek - znaczące usprawnienie procesu rejestracji, obsługi oraz wydania decyzji bądź zaświadczenia zgodnie z merytoryką złożonego wniosku, - e-Przedszkole - elektronizacja procedur związanych ze współpracą kierownictwa i opiekunów przedszkolnych oraz rodziców. Projekt ma również za zadnie ułatwienie obywatelom oraz pracownikom gminy załatwiania szeregu spraw drogą elektroniczną. Będzie to miało istotny wpływ na skrócenie okresu i samego procesu działań administracyjnych, które obecnie zostały zdiagnozowane jako jeden z głównych problemów obsługi interesantów przez administrację gminną. Projekt zakłada zastosowanie standardu WCAG 2.1 w celu zapewnienia jak największej dostępności opracowanych rozwiązań. Dzięki implementacji najnowszych rozwiązań e-usługi będą charakteryzowały się dużą skalowalnością zapewniającą wysoką jakość, tak oczekiwaną przez użytkowników. Korzystanie z usług dostępnych publicznie będzie niezależne od miejsca przebywania. Projekt zakłada także stosowanie udokumentowanych standardów 
interfejsów programistycznych (API). Wdrożone w ramach projektu e-usługi zostaną również udostępnione placówkom edukacyjnym podległym Wnioskodawcy, tj.: - Szkole Podstawowej im. prof. Zbigniewa Religi w Barczygłowie, - Szkole Podstawowej im. Bolesława Prusa w Liścu Wielkim, - Szkole Podstawowej w Modle Królewskiej, - Szkole Podstawowej im. gen. Józefa Bema w Starym Mieście, - Szkole Podstawowej im. Miry Stanisławskiej-Meysztowicz w Żdżarach, - Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Żychlinie, - Przedszkolu Samorządowym w Starym Mieście.
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FEWP.01.04-IZ.00-0014/25 Rozwój, poprawa jakości i dostępności e-usług i e-zasobów 
publicznych. W tym e-zdrowie, e-edukacji, e-kultury i danych 
przestrzennych

Przedmiotem projektu jest wsparcie rozwoju i poprawa jakości i dostępności e-usług i e-zasobów publicznych z elementami wzmacniającymi bezpieczeństwo rozwoju e-usług i systemów informatycznych w samorządzie lokalnym – Gminie Ślesin, zlokalizowanej w powiecie konińskim, w regionie Wielkopolski Wschodniej. W ramach projektu zaplanowano rozwój elektronicznej administracji (w tym cyfrowej standaryzacji i strukturyzacji zasobów) poprzez realizację szeregu nowoczesnych e-usług skierowanych dla mieszkańców oraz przedsiębiorców, a także cyfryzację procesów back-office w celu świadczenia e-usług w obszarze: (1) elektronicznego systemu komunikacji z mieszkańcami [w tym wdrożenie elektronicznego obiegu dokumentów (EZD) i systemu dziedzinowego (SD)] (2) elektronicznego biura obsługi Rady Gminy (3) Cyfrowego Rejestru Umów (4) systemów e-Budżetowania W ramach prac przewiduje się m.in.: (1) pełne wdrożenie i udostępnienie elektronicznego systemu obiegu dokumentów (EZD) wraz z systemem dziedzinowym (SD) obsługującym opłaty lokalne i podatki, 
(2) automatyzację i elektronizację działalności biura obsługi rady oraz samej rady gminy, (3) modernizację strony internetowej gminy i BIP w celu jej dostosowania do możliwości uruchomienia nowych e-usług, (3) wdrożenie 7 dedykowanych e-usług, obejmujących e-rezerwacje, obsługę zobowiązań podatkowych i windykacji oraz 5 obszarów tematycznych (tj.: działalność gospodarcza, gospodarka komunalna i lokalowa oraz ochrona środowiska, komunikacja z mieszkańcem [Biuro Obsługi Interesanta (e-BOI)], sprawy obywatelskie, nieruchomości), które dotyczą spraw odbiorców końcowych projektu, (4) modernizację procesów back-office, w tym podniesienie transparentności i dostępu do informacji publicznej poprzez takie działania, jak wdrożenie Cyfrowego Rejestru Umów, a także podniesienie jakości pracy i współpracy poszczególnych komórek urzędu i pozostałych jednostek w zakresie eBudżetowania i tworzenia planów finansowych czy też zarządzania zobowiązaniami podatkowymi i lokalnymi opłatami ponoszonymi przez odbiorców – wraz z obsługą procesu windykacji i 
elektronicznego biura Rady GMiny. W projekcie zaplanowano szkolenia dla pracowników JST w przedmiocie obsługi i funkcjonalności zmodernizowanego oprogramowania dla e-usług i cyberbezpieczeństwa, a także zakup niezbędnego oprogramowania i infrastruktury technicznej niezbędnej do poprawy cyberbezpieczeństwa i świadczenia realizowanych w ramach projektu usług elektronicznych. W wyniku realizacji projektu powstanie 7 e-usług publicznych, które udostępnione zostaną na 4 i 5 poziomie e-dojrzałości. Usługi te mają charakter publicznoprawny i zostaną udostępnione nieodpłatnie, a ich realizacja pozwoli stworzyć alternatywę do załatwiania tych samych sprawy drogą tradycyjną, fizycznie w urzędzie. Przedmiot projektu obejmuje: Zad. 1. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej Zad. 2. Zakup sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego Zad. 3. E-usługi w Gminie Ślesin Zad. 4. Cyberbezpieczeństwo w Gminie Ślesin Zad. 5. Usługi doradcze w zakresie wdrożenia i realizacji projektu Zad. 6. Promocja projektu Dzięki realizacji projektu osiągnięte zostaną 
następujące efekty rzeczowe: - Instytucje publiczne otrzymujące wsparcie na opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. - Liczba podmiotów, które udostępniły informacje sektora publicznego/dane prywatne on-line – 1 szt. - Liczba podmiotów wspartych w zakresie cyberbezpieczeństwa – 1 szt. - Liczba podmiotów wspartych w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) – 0 szt. - Liczba rozwiązań wykorzystujących informacje sektora publicznego/dane prywatne – 1 szt. - Liczba usług publicznych udostępnionych on-line o stopniu dojrzałości co najmniej 4 – transakcja – 7 szt.
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FEWP.01.04-IZ.00-0015/24 Wsparcie rozwoju e-usług publicznych w samorządzie lokalnym 
Metropolii Poznań – Gminie Komorniki

Przedmiotem projektu jest wsparcie rozwoju i poprawa jakości i dostępności e-usług i e-zasobów publicznych z elementami wzmacniającymi bezpieczeństwo rozwoju e-usług i systemów informatycznych w samorządzie lokalnym Metropolii Poznań – w Gminie Komorniki. W ramach projektu zaplanowano rozwój elektronicznej administracji (w tym cyfrowej standaryzacji i strukturyzacji zasobów), wykorzystanie TIK w relacjach pomiędzy administracją a klientem oraz cyfryzację back-office poprzez modernizację systemu elektronicznych usług publicznych, skierowanych dla mieszkańców oraz przedsiębiorców, w celu świadczenia e-usług publicznych i udostępnienie e-zasobów publicznych w obszarze opłat lokalnych i komunikacji z mieszkańcami oraz podniesienia poziomu dojrzałości e-usług publicznych w obszarze podatków lokalnych (z 4 do 5 poziomu e-dojrzałości). Modernizacja systemu obejmie zakres: interfejsu komunikacyjnego dla odbiorców e-usług, systemów dziedzinowych (SD) w obszarze podatków i opłat lokalnych i systemów współpracujących, elektronicznego systemu 
obiegu dokumentów (EZD). W ramach projektu nastąpi także dostosowanie dotychczas użytkowanego środowiska pracy do właściwości nowego systemu oraz zakup niezbędnego sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego. W wyniku realizacji projektu powstanie 11 e-usług publicznych z zakresu: podatków i opłat oraz komunikacji z mieszkańcami, na 5, najwyższym poziomie e-dojrzałości. E-usługi wdrożone w ramach projektu mają charakter publicznoprawny, zostaną udostępnione nieodpłatnie i będą alternatywą do załatwienia tych samych spraw drogą tradycyjną, fizycznie w Urzędzie. Przedmiot projektu obejmuje: Zad. 1. Przygotowanie Studium Wykonalności Zad. 2. Zakup sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego Zad. 3. Modernizacja systemu elektronicznych usług publicznych Zad. 4. Dostosowanie obecnego środowiska pracy Zad. 5. Szkolenia dla pracowników Zad. 6. Usługi doradcze w zakresie wdrożenia i realizacji projektu zad. 7. Promocja projektu Dzięki realizacji projektu osiągnięte zostaną następujące efekty rzeczowe: Instytucje 
publiczne otrzymujące wsparcie na opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. usług publicznych udostępnionych on-line o stopniu dojrzałości co najmniej 4 – transakcja – 18 szt. L. podmiotów, które udostępniły informacje sektora publicznego/dane prywatne on-line – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie cyberbezpieczeństwa – 1 szt. L. projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) – 0 szt. L. rozwiązań wykorzystujących informacje sektora publicznego/dane prywatne – 2 szt.
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FEWP.01.04-IZ.00-0015/25 E-usługi: usprawnienie realizacji usług publicznych poprzez 
cyfryzację procesów administracyjnych na terenie działalności 
gminy Kleczew

Projekt realizowany będzie przez Gminę Kleczew w okresie 21.07.2025-31.12.2027 w ramach zadań: 1)Opracowanie wniosku i Studium Wykonalności W ramach zadania poniesione zostaną koszty opracowania wniosku i Studium Wykonalności. 2) Rozwój elektronicznych usług publicznych w Gminie Kleczew. Zadanie obejmuje: - Zakup i wdrożenie systemu EZD dla CUW i GOPS - W ramach działania zakłada się wdrożenie systemu EZD w CUW i GOPS w Kleczewie. - Zakup i wdrożenie systemu eBOI dla Urzędu Gminy, CUW i GOPS- Wdrożenie systemu umożliwiającego udostępnieniu w internecie e-usług wraz z dedykowanymi eformularzami do realizacji e-usług. - Zakup i wdrożenie szyny integracyjnej system EZD z systemem finansowo-księgowym- W ramach zadania wdrożona zostanie szyna integracyjna pozwalająca na integrację systemów finansowo - księgowych działających w Urzędzie/jednostce organizacyjnej. - Zakup i wdrożenie systemu do obsługi zamówień publicznych poniżej progu PZP-Rozwiązanie zapewniające wsparcie w realizowaniu ustawowych obowiązków 
w zakresie organizacji i obsługi postępowań regulaminowych (oraz postępowań w trybie PZP). - Zakup i wdrożenie geoportalu gminnego wraz z publikacją formularzy e-usług oraz integracją z dziedzinowymi Systemami GIS w zakresie obsługi E-usług-Modernizacja Systemu GIS w postaci geoportalu gminnego z dostępem do map, danych geoprzestrzennych i e-usług na zasadach otwartego dostępu (przeglądanie danych) oraz dostępu autoryzowanego. - Zakup i wdrożenie systemu do ewidencji dróg wraz z integracją z Systemem GIS-W ramach działania przewiduje się wdrożenie systemu ewidencji dróg gminnych (wraz fotograficzną rejestracją pasa drogowego) oraz wdrożenie systemu GIS do zarządzania infrastrukturą drogową dla gminy Kleczew. - Zakup i wdrożenie systemu do obsługi żłobków i procesu rekrutacji do nich (usługa hostingu, uruchomienia systemu, aktualizacje, wsparcie techniczne)-Platforma składająca się z dwóch modułów: e-dzinnik i e-rekrutacja. - Zakup i wdrożenie aplikacji mobilnej umożliwiającej kontakt samorządu z mieszkańcami-Aplikacja mobilna i 
internetowy portal, umożliwiający stały i rozbudowany kontakt samorządu z mieszkańcami. - Zakup zestawów komputerowych (stacja robocza,monitor,myszka,klawiatura,system operacyjny,pakiet biurowy,oprogramowanie antywirusowe)–20 szt. 3) Szkolenia w zakresie wdrażanych systemów z elementami cyberbezpieczeństwa W ramach zadania zakłada się poniesienie kosztów przeprowadzenia szkoleń z systemu EZD, eBOI, systemu do obsługi zamówień poniżej progu PZP,systemu obsługi żłobków i rekrutacji do nich,aplikacji mobilnej,zmodernizowanego i rozbudowanego Geoportalu Gminnego i systemu do ewidencji dróg dla osób obsługujących ww.oprogramowanie W ramach szkoleń realizowana będzie tematyka prawidłowego i bezpiecznego korzystania z wdrożonych systemów, w tym w zakresie dostępnych funkcjonalności, uwierzytelniania i logowania, bezpiecznego otwierania załączników i przesyłania dokumentów, ochrony danych i zgodności z przepisami,cyberbezpieczeństwa. 4) Promocja projektu W ramach zadania zakłada się poniesienie kosztów przygotowania i 
montażu tablic informacyjnych – 3 szt. W ramach projektu poniesione zostaną też koszty pośrednie w wysokości 5% bezpośrednich kosztów kwalifikowalnych projektu(m.in. koszty utrzymania biura, usług prawnych i księgowych, wynagrodzeń zespołu projektowego) Realizacja projektu pozwoli na wsparcie 3 podmiotów w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych oraz cyberbezpieczeństwa i udostępnienie przez nie informacji sektora publicznego/danych prywatnych on-line (Gmina Kleczew, CUW, MGOPS).W ramach projektu Wnioskodawca wdroży 8 szt. rozwiązań wykorzystujących informacje sektora publicznego/dane prywatne (EZD, eBOI, system do zamówień publicznych, szyna integracyjna, system do obsługi żłobków, aplikacja mobilna, geoportal gminny, system do ewidencji dróg). W wyniku projektu wdrożonych zostanie 15 e-usług publicznych o stopniu dojrzałości co najmniej 4 (wskazanych w pkt. 3.6 wniosku).
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FEWP.01.04-IZ.00-0016/24 Infrastruktura informacji przestrzennej dla powiatu gnieźnieńskiego 
część II

Realizacja projektu jest odpowiedzią na problemy rozwojowe powiatu gnieźnieńskiego,wynika bezpośrednio z wprowadzania dyrektywy INSPIRE w obszarze przetwarzania danych przestrzennych przez jednostki administracji publicznej na różnych szczeblach oraz zidentyfikowane na etapie diagnozy kluczowe potrzeby rozwojowe obszaru: • zapewnienie dostępu do usług publicznych w warunkach obserwowanych zmian demograficznych, • efektywniejsze wykorzystanie zasobów do generowania opłacalnych działalności gospodarczych, • rozwój współpracy z lokalnymi przedsiębiorcami, Projekt zakłada rozwinięcie istniejących cyfrowych zbiorów danych przestrzennych,dedykowanych rozwiązań programistycznych wraz z ogólnodostępnymi e-usługami. Udostępnione zostaną łącznie 3.e-usługi: • e-Wniosek/A2A,A2B,A2C/podniesiony stopień dojrzałości z 3. na 5.personalizacja • e-Gestor/A2B i e-Wyłożenie/A2A,A2B,A2C /nowe usługi o stopniu dojrzałości 4.transakcja. W ramach w/w e-usług zostaną uruchomione interaktywne formularze,dzięki którym sprawy urzędowe będzie można 
załatwić od początku do końca drogą elektroniczną on -line. W ramach projektu realizowane będą Zadania: 1.Modernizacja EGIB-dla miast Gniezno,Kłecko,Trzemeszno, Witkowo i dla wybranych 60 obrębów z gmin:Czerniejewo-miasto,Czerniejewo,Gniezno,Kiszkowo,Kłecko,Łubowo,Mieleszyn,Niechanowo,Trzemeszno,Witkowo,w tym pomiary terenowe i aktualizacja bazy dostosowująca ją do obecnych standardów. 2.GESUT-energetyka-pomiary terenowe,aktualizacja i konwersja wybranych obiektów bazy danych GESUT dla całego powiatu gnieźnieńskiego poprawiające jakość bazy danych i automatyzację prac. 3.GESUT-telekomunikacja-pomiary terenowe,aktualizacja i konwersja wybranych obiektów bazy danych GESUT dla całego powiatu gnieźnieńskiego poprawiające jakość bazy danych i automatyzację prac. 4.BDOT500-drogi-pomiary terenowe,aktualizacja i konwersja wybranych obiektów bazy danych BDOT500 dla całego powiatu gnieźnieńskiego poprawiające jakość bazy danych i automatyzację prac. 5.Sprzęt komputerowy,w tym zakup i instalacja:Stanowisk 
komputerowych roboczych (Komputer PC 10szt.,Monitor 10szt.,oprogramowanie systemowe 10szt.,oprogramowanie biurowe 10szt.,Szafy rack 19" (UPS- 1szt.,Patch Panel 19" RJ45 1szt.),System gaszenia 2szt.,Klastera przetwarzania danych (Serwer 2 szt.,Macierz dyskowa 1szt.,Motor bazy danych 1szt.,Licencje dostępowe bazy danych 50szt.) 6.E-usługi-udostępnienie 3. e-usług na rozbudowanym portalu:e-Wniosek,e-Gestor,e-Wyłożenie 7.Cyberbezpieczeństwo:Licencje dostępowe serwera domeny pakiet 50 szt.,Oprogramowanie antywirusowe i antyspamowe 10 szt. 8.Promocja projektu 9.Zarządzanie projektem 10.Koszty pośrednie Powiat gnieźnieński posiada pozytywną opinię Głównego Geodety Kraju. Projekt nie ma charakteru komercyjnego.Wdrożenie spowoduje powstanie szeregu korzyści społecznych i ekonomicznych: -dla interesantów-wsparcie załatwiania spraw,szybszy dostęp do danych,skrócony czas załatwiania,łatwiejsza komunikacja ze Starostwem, możliwość zainicjowania sprawy poza godzinami pracy Starostwa,spadek kosztów związanych z załatwianiem 
spraw,poprawa wizerunku i wzrost atrakcyjności Powiatu jako jednostki przyjaznej,ukierunkowanej na rozwój. -dla Starostwa/PZGKKiN-podwyższenie standardów obsługi,możliwość realizacji celów strategicznych związanych z zapewnieniem wysokiego poziomu organizacyjnego,poprawa komunikacji na linii pracownik-klient,podniesienie efektywności pracy,zwiększenie liczby obsługiwanych klientów,poprawa wizerunku Powiatu,szybsza realizacja zadań. -pracowników-oszczędność czasu związana z możliwością załatwienia wielu spraw za pośrednictwem Internetu i e-aplikacji (bazy danych),szybszy dostęp do danych,usprawnienie komunikacji z osobami chcącymi załatwić sprawy,skrócenie czasu oczekiwania na dokumenty,szersza oferta współpracy z klientami,obniżenie kosztów załatwiania spraw. Inwestycja ma szeroki wpływ m.in. społeczny,oddziałuje także na sferę gospodarczą przyczyniając się do rozwoju i podniesienia konkurencyjności regionu.

2025-04-01 2026-12-31 Powiat Gnieźnieński Powiat Gnieźnieński | Powiatowy Zarząd Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Niechanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo
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FEWP.01.04-IZ.00-0016/25 Poprawa jakości i bezpieczeństwa e-usług oraz systemów 
informatycznych w Gminie Skulsk.

Przedmiotem projektu jest realizacja zadań obejmujących stworzenie systemu zapewniającego pracownikom Urzędu Gminy Skulsk oraz mieszkańcom możliwości korzystania z usług publicznych: ePUAP, eDoręczenia (w zakresie pobierania i wysyłania dokumentów elektronicznych), z TERYT / GUS (w zakresie pobierania danych podmiotów), z e-Nadawcą Poczty Polskiej (w zakresie przekazywania korespondencji rejestrowanej), z systemem e-Faktura / KSeF (w zakresie pobierania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej). Projekt realizowany będzie przez Gminę Skulsk w okresie 08.07.2025-31.12.2027 w ramach zadań: 1) Opracowanie wniosku o dofinansowanie wraz z załącznikami W ramach zadania poniesione zostaną koszty opracowania wniosku i załączników 2) Rozwój elektronicznych usług publicznych w Gminie Skulsk. Zadanie obejmuje: 1. Wdrożenie platformy e-usług publicznych w Urzędzie Gminy w Skulsku – licencja, wdrożenie, 5 letnia gwarancja. 2. Wdrożenie systemu EZD w Urzędzie Gminy w Skulsku wraz z integracją systemów dziedzinowych i GIS - licencja, 
wdrożenie, 5 letnia gwarancja. 3. Moduł komunikacyjny integrujący systemy informatyczne urzędu z platformą e-płatności - licencja, wdrożenie, 5 letnia gwarancja. 4. Modernizacja i rozbudowa GIS, na którą składa się: a) Modernizacja systemu GIS Geoportal wraz z publikacją formularzy e-usług oraz integracja z dziedzinowymi systemami GIS w zakresie obsługi e-usług b) System GIS wypis wyrys i zaświadczenia MPZP/POG rejestr urbanistyczny wraz z integracją z systemem GIS - licencja, wdrożenie, gwarancja 5 lat c) System GIS decyzje WZiZT wraz z integracją systemem GIS – wdrożenie integracja i 5 letnia gwarancja d) System GIS wycinka drzew wraz z integracją z portalem – wdrożenie integracja i 5 letnia gwarancja 5. Zakup i dostawa 25 komputerów – komputery typu all in one wraz z myszą i klawiaturą 6. Zakup 4 dysków do serwera 7. Skaner szczelinowy 8. Przeprowadzenie szkoleń w ramach nowo powstałych aplikacji i rozbudowy systemu 3) Promocja projektu Projekt zrealizowany zostanie na terenie gminy Skulsk, w powiecie konińskim. Nowoczesne rozwiązania 
informatyczne, w tym sprzęt, zainstalowane zostaną w siedzibie Urzędu Gminy w Skulsku zlokalizowanego przy ul. Targowej 2. W ramach projektu poniesione zostaną też koszty pośrednie w wysokości 5% bezpośrednich kosztów kwalifikowalnych projektu(m.in. koszty utrzymania biura, usług prawnych i księgowych, wynagrodzeń zespołu projektowego). Realizacja projektu pozwoli na wsparcie 1 podmiotu w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych oraz cyberbezpieczeństwa i udostępnienie przez nie informacji sektora publicznego/danych prywatnych on-line (Gmina Skulsk).W ramach projektu Wnioskodawca wdroży 7 szt. rozwiązań wykorzystujących informacje sektora publicznego/dane prywatne. W wyniku projektu wdrożonych zostanie 7 e-usług publicznych o stopniu dojrzałości co najmniej 4 (wskazanych w pkt. 3.6 wniosku).
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FEWP.01.04-IZ.00-0017/24 Wsparcie rozwoju e-usług publicznych w samorządzie lokalnym 
Metropolii Poznań – Gminie Murowana Goślina

Przedmiotem projektu jest: wsparcie rozwoju i poprawa jakości i dostępności e-usług i e-zasobów publicznych z elementami wzmacniającymi bezpieczeństwo rozwoju e-usług i systemów informatycznych. Zaplanowano: zakup, wdrożenie i dostosowanie nowych rozwiązań elektronicznej administracji publicznej (w tym cyfrowej standaryzacji i strukturyzacji zasobów), wykorzystanie TIK w relacjach pomiędzy administracją a klientem oraz cyfryzację back-office poprzez: modernizację / wymianę systemu dziedzinowego (SD) i elektronicznego systemu obiegu dokumentów (EZD), wdrożenie systemu elektronicznego biura obsługi interesanta, dostosowanie dotychczas użytkowanego środowiska pracy do właściwości nowego systemu, a także zakup niezbędnego sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego. W ramach projektu nastąpi również implementacja centrum elektronicznych usług publicznych, które będzie stanowiło dedykowany portal e-usług publicznych wraz z aplikacją mobilną, systemem kontaktu oraz powiadamiania dla klientów urzędu. W projekcie zaplanowano 
także szkolenia dla pracowników JST w przedmiocie obsługi i funkcjonalności wdrożonego systemu informatycznego, a także (jako element dodatkowy) zakup oprogramowania w zakresie wzmacniania bezpieczeństwa wdrażanych e-usług i systemu informatycznego oraz szkolenia w obszarze cyberbezpieczeństwa. W wyniku realizacji projektu powstanie 17 e-usług publicznych z zakresu: podatków i opłat oraz komunikacji z mieszkańcami, na 5, najwyższym poziomie e-dojrzałości. E-usługi wdrożone w ramach projektu mają charakter publicznoprawny, zostaną udostępnione nieodpłatnie i będą alternatywą do załatwienia tych samych spraw drogą tradycyjną, fizycznie w urzędzie. Przedmiot projektu obejmuje: Zad. 1. Opracowanie Studium Wykonalności wraz z wnioskiem o dofinansowanie Zad. 2. Zakup sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego Zad. 3. Budowa platformy elektronicznych usług publicznych Zad. 4. Dostosowanie obecnego środowiska do nowych modułów Zad. 5. Szkolenia dla pracowników Zad. 6. Promocja projektu Dzięki realizacji projektu osiągnięte
zostaną następujące efekty rzeczowe: Instytucje publiczne otrzymujące wsparcie na opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. usług publicznych udostępnionych on-line o stopniu dojrzałości co najmniej 4 – transakcja – 17 szt. L. podmiotów, które udostępniły informacje sektora publicznego/dane prywatne on-line – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie cyberbezpieczeństwa – 1 szt. L. projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) – 0 szt. L. rozwiązań wykorzystujących informacje sektora publicznego/dane prywatne – 2 szt. 
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FEWP.01.04-IZ.00-0017/25 Sprawny i bezpieczny system e-usług i e-zasobów w ZIT MOF Piły –
Rozbudowa systemu zarządzania informacją, systemu szybkiego 
reagowania i kryzysowego, budowa centrum smart city w Pile

Realizacja projektu jest odpowiedzią na problemy rozwojowe na miasta Piły(MOF Piły). Głównym celem strategicznym jest zwiększenie dostępności i jakości e-usług publicznych,niwelowanie różnic w dostępie do rozwiązań cyfrowych,obniżenie zagrożenia marginalizacją,poprawa skuteczności i efektywności w zarządzaniu miastem dzięki zapewnieniu cyberbezpieczeństwa.Zadania planowane do realizacji: 1.Wdrożenie e-usług-udostępnienie 7.nowych publicznych e-usług typ A2C/A2A,na 4.poziomie dojrzałości,w tym dostęp do nowych usług na urządzeniach mobilnych w celu poprawy komunikacji z mieszkańcami i służbami publiczn. Zakup aplikacji z e-usługami Uruchomienie e-usług e-zgłoszenie problemu-zgłoszenie zagrożenia z prośbą o interwencję e-budżet-głosowanie w budżecie obywatelskim e-zgłoszenie incydentu-zgłosz. incydentu związ. z bezpieczeństwem publicz. e-strefa-monitoring stref o ograniczonym dostępie e-naruszenia-zgłosz. naruszeń przepisów drogowych e-porzucony pojazd-zgłosz. porzuconego/nielegalnie zaparkowanego pojazdu e-wydarzenia-zgłosz.
wydarzeń publicznych 2.Rozbudowa i modernizacja systemu monitoringu miejskiego Planuje się utworzenie Centrum Smart City(CSC) poprzez rozbudowanie Centrum Systemu Monitoringu Miejskiego (CSMM) wraz ze zmianą lokalizacji siedziby Straży Miejskiej w Pile do adoptowanego obiektu przy Al.Powstańców Wielkopolskich 182 w Pile. Projekt nie obejmuje prac budowlan. związ. ze zmianą lokalizacji.Zastosow. w projekcie rozwiązania przyczynią się do skutecznego wdrażania rozwiązań z zakresu Przemysłu 4.0. rozwoju inteligentnych miast (smart cities). Zakres zadania:prace dostosowawcze pomieszczenia CSMM i zakup:kontrolera graficznego TvWall-a,systemu monitoringu wizyjnego,TvWall,Stanowisk operatorów(3kpl.) i administratora(1kpl.) konieczne do funkcjonowania CSMM w nowo utworzonym CSC i udostępnienia nowych e-usług. 3.Podniesienie poziomu cyberbezpieczeństwa dla zapewnienia ochrony sieci poprzez zakup:Urządzenia klasy UTM/NGFWi systemów:kopii zapasowych,DLP,monitorowania i wykrywania zagrożeń sieci (NDR),AV/XDR 4.Reorganizacja 
miejskiej sieci światłowodowej-budowa nowych odcinków i rozbudowa (zwiększ. liczby włókien) istniejących-łącznie 7 odcinków. 5.Podłączenie 6 nowych lokalizacji punktów kamerowych dla zwiększenia bezpieczeństwa,na skrzyżowaniach oraz udostępnienia nowych e-usług. W Pile funkcjonuje 39 kamer i nie obejmują m.in.nowych osiedli. 6.Serwerownia CSC-doposażenie i rozbudowa dla zapewnienia funkcjonowania nowego CSMM i udostępnienia e-usług:Kontener telekomunikacyjny,Główny Punkt Dystrybucyjny,Rozdzielnie energetyczne,Zasilanie rezerwowe-agregat,UPS. 7.Szkolenia z obsługi systemu dla operatorów i administratora z wdrożonych rozwiązań. 8.Promocja 9.Nadzór i zarządzanie 10.Koszty pośrednie-5% Projekt nie ma charakteru komercyjnego. Wdrożenie spowoduje powstanie szeregu korzyści społeczno-ekonomicznych-efekty udostępnienia e-usług: -dla mieszkańców-szybszy dostęp do informacji,skrócony czas załatwiania spraw,łatwiejsza komunikacja z Urzędem Miasta Piły i Strażą Miejską,w tym poza godzinami pracy Urzędu,spadek kosztów związ. z 
załatwianiem spraw,poprawa wizerunku i wzrost atrakcyjności Gminy jako jednostki przyjaznej ukierunkowanej na rozwój,poprawa bezpieczeństwa publicz.; -dla Urzędu-podwyższenie standardów obsługi,możliwość realizacji celów strategicznych związanych z zapewnieniem wysokiego poziomu organizacyjnego i poziomu bezpieczeństwa publicznego,poprawa komunikacji z mieszkańcami,podniesienie efektywności pracy, poprawa wizerunku Gminy,szybsza realizacja zadań; -pracowników Urzędu-oszczędność czasu związana z możliwością szybszego zdalnego pozyskania informacji,usprawnienie komunikacji z osobami chcącymi załatwić sprawy,szersza oferta współpracy z klientami,skrócenie czasu załatwienia spraw i obniżenie kosztów ich załatwiania. Inwestycja ma szeroki wpływ m.in. społeczny,oddziałuje także na sferę publiczną,w tym gospodarczą przyczyniając się do rozwoju i podniesienia konkurencyjności regionu.
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FEWP.01.04-IZ.00-0018/24 Podniesienie poziomu świadczenia usług publicznych poprzez 
poprawę jakości i dostępności e-usług

Przedmiotem projektu jest rozwój usług elektronicznych w Gminie Rychwał, poprzez wdrożenie systemu e-usług i elektronicznego obiegu dokumentów (e-Kancelaria). Projekt pozwoli na rozwój nowoczesnych usług świadczonych drogą elektroniczną, ze szczególnym uwzględnieniem usług o wysokim poziomie dojrzałości i bezpieczeństwa. Pozwoli również na zwiększenie skali stosowania e-usług oraz poprawę jakości już dostępnych rozwiązań. Spowoduje to m.in. uproszczenie i przyspieszenie w postępowaniach administracyjnych oraz poprawę wizerunku urzędu wśród obywateli. W ramach projektu nastąpi opracowanie zintegrowanej platformy e-usług, na której znajdą się wszystkie e-usługi objęte zakresem rzeczowym projektu wraz z ich integracją z e-PUAP i Węzłem Krajowym. E-usługi te to: - e-Płatności - możliwość regulowania z dowolnego miejsca na dowolnym urządzeniu zobowiązań względem gminy, - e-Wniosek - znaczące usprawnienie procesu rejestracji, obsługi oraz wydania decyzji bądź zaświadczenia zgodnie z merytoryką złożonego wniosku, - e-Rada - pełna 
obsługa i archiwizacja danych związanych z działaniem i aktywnością Rady Gminy. Projekt ma również za zadnie ułatwienie obywatelom oraz pracownikom gminy załatwiania szeregu spraw drogą elektroniczną. Będzie to miało istotny wpływ na skrócenie okresu i samego procesu działań administracyjnych, które obecnie zostały zdiagnozowane jako jeden z głównych problemów obsługi interesantów przez administrację gminną. Projekt zakłada zastosowanie standardu WCAG 2.1 w celu zapewnienia jak największej dostępności opracowanych rozwiązań. Dzięki implementacji najnowszych rozwiązań e-usługi będą charakteryzowały się dużą skalowalnością zapewniającą wysoką jakość, tak oczekiwaną przez użytkowników. Korzystanie z usług dostępnych publicznie będzie niezależne od miejsca przebywania. Projekt zakłada także stosowanie udokumentowanych standardów interfejsów programistycznych (API). Wdrożone e-usługi zostaną również udostępnione Centrum Usług Społecznych, które jest jednostką podległą Wnioskodawcy.
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FEWP.01.04-IZ.00-0018/25 Sprawny i bezpieczny system e-usług i e-zasobów w ZIT MOF Piły -
Uzupełnienie Systemu Informacji Przestrzennej o nowe moduły oraz
wdrożenie standardów w zakresie otwartego dostępu do danych 
publicznych w Urzędzie Miejskim w Złotowie

Celem przedsięwzięcia jest pełna automatyzacja i usprawnienie obiegu dokumentów, rozwój nowoczesnych e usług dostępnych w trybie 24/7 oraz zwiększenie transparentności i bezpieczeństwa cyfrowego administracji. Dzięki projektowi mieszkańcy i przedsiębiorcy będą mogli składać wnioski, odbierać decyzje, zgłaszać potrzeby i uzyskiwać informacje całkowicie online, co skróci czas obsługi i ograniczy konieczność wizyt w urzędzie. Zakres projektu obejmuje następujące główne elementy: 1. System Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją (EZD) – pełna cyfryzacja i automatyzacja obiegu dokumentów, integracja z ePUAP, e Doręczeniami, KSeF oraz lokalnym GIS, a także doposażenie w sprzęt: 2 tablety do pracy w terenie, 2 drukarki etykiet termotransferowych i 2 czytniki kodów kreskowych. 2. Rozbudowa lokalnego Systemu Informacji Przestrzennej (GIS) o 4 nowe moduły: iGEOPlan/WypisWyrys (automatyczne generowanie dokumentów planistycznych), system zaświadczeń PGR (obsługa obszarów rewitalizacji i zdegradowanych), moduł zarządzania oświetleniem 
ulicznym (zgłoszenia awarii i raportowanie) oraz integracja z platformą GIS.Box do centralnego zarządzania majątkiem gminy. 3. Uruchomienie dokładnie 10 nowych e-usług publicznych, w tym 2 o poziomie dojrzałości 5 oraz 8 o poziomie dojrzałości 4, tj.: Poziom 5: - Wniosek o wydanie wypisu i wyrysu z MPZP, - Wniosek o wydanie zaświadczenia dla terenów PGR lub objętych rewitalizacją. Poziom 4: - Zgłoszenie awarii oświetlenia ulicznego, - Obsługa zgłoszeń w aplikacji mZgłoszenia, - mOgłoszenia – powiadomienia i komunikaty miejskie, - mOdpady – harmonogram odbioru odpadów i zgłaszanie problemów, - mKarta – cyfrowa karta mieszkańca, - mTurysta – mapa atrakcji i wydarzeń lokalnych, - E-formularze najczęściej składanych wniosków i pism ogólnych, - System e-doręczeń i powiadomień urzędowych. 4. Wdrożenie standardów otwartych danych (open data) – publikacja zasobów w multiportalu JST i automatyczna wysyłka danych do serwisu dane.gov.pl, co zwiększy dostępność i przejrzystość danych oraz umożliwi ich wykorzystanie przez MŚP, deweloperów i 
środowisko naukowo badawcze. 5. Szkolenia dla minimum 15 pracowników urzędu z zakresu obsługi nowoczesnych systemów cyfrowych i cyberbezpieczeństwa, zapewniające trwałość i bezpieczne użytkowanie wdrożonych rozwiązań. Projekt wpisuje się w cele Strategii ZIT MOF Piły oraz FEW 2021 2027 w zakresie rozwoju e usług i e zasobów publicznych. Efektem będzie powstanie w pełni zintegrowanej infrastruktury cyfrowej, umożliwiającej obsługę 70–80% spraw urzędowych online do 2030 r., skrócenie średniego czasu procedowania o ok. 40% oraz ograniczenie zużycia papieru i emisji związanych z transportem mieszkańców. Przedsięwzięcie poprawi komfort życia mieszkańców, zwiększy atrakcyjność inwestycyjną Złotowa i wzmocni cyfrową spójność MOF Piły, tworząc podstawę do dalszego rozwoju nowoczesnych usług publicznych i innowacji opartych na danych.
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FEWP.01.04-IZ.00-0019/24 Wsparcie rozwoju e-usług publicznych w samorządzie lokalnym 
Metropolii Poznań – Gminie Suchy Las

Przedmiotem projektu jest wsparcie rozwoju i poprawa jakości i dostępności e-usług i e-zasobów publicznych z elementami wzmacniającymi bezpieczeństwo rozwoju e-usług i systemów informatycznych w samorządzie lokalnym Metropolii Poznań – Gminie Suchy Las. W ramach projektu zaplanowano rozwój elektronicznej administracji (w tym cyfrowej standaryzacji i strukturyzacji zasobów) poprzez modernizację obecnie funkcjonującego oprogramowania / portalu dla e-usług publicznych skierowanych dla mieszkańców oraz przedsiębiorców, tworzenie i rozwój e-usług publicznych oraz cyfryzację procesów back-office w celu świadczenia e-usług publicznych w obszarze opłat lokalnych i komunikacji z mieszkańcami i udostępnienia danych. W ramach modernizacji oprogramowania planuje się: rozbudowę interfejsu komunikacyjnego dla odbiorców e-usług, wymianę elektronicznego systemu obiegu dokumentów (EZD), rozbudowę systemu dziedzinowego (SD) obsługującego opłaty lokalne i systemów współpracujących oraz wdrożenie systemu komunikacji z mieszkańcami. W projekcie 
zaplanowano także zakup niezbędnego sprzętu informatycznego i oprogramowania narzędziowego oraz wykorzystanie TIK w relacjach między administracją i klientem (A2C). W projekcie zaplanowano szkolenia dla pracowników JST w przedmiocie obsługi i funkcjonalności zmodernizowanego oprogramowania dla e-usług, a także (jako element dodatkowy) zakup oprogramowania / rejestrów w zakresie wzmacniania bezpieczeństwa wdrażanych e-usług i zmodernizowanego systemu informatycznego oraz szkolenia w obszarze cyberbezpieczeństwa. W wyniku realizacji projektu powstanie 5 e-usług publicznych z zakresu opłat lokalnych oraz komunikacji z mieszkańcami. Wszystkie e-usług udostępnione zostaną na 5, najwyższym poziomie e-dojrzałości. E-usługi wdrożone w ramach projektu mają charakter publicznoprawny, zostaną udostępnione nieodpłatnie i będą alternatywą do załatwienia tych samych spraw drogą tradycyjną, fizycznie w urzędzie. Przedmiot projektu obejmuje: Zad. 1. Przygotowanie Studium Wykonalności Zad. 2. Zakup sprzętu informatycznego i oprogramowania 
narzędziowego Zad. 3. Modernizacja oprogramowania dla e-usług publicznych Zad. 4. Szkolenia dla pracowników Zad. 5. Usługi doradcze w zakresie wdrożenia i realizacji projektu Zad. 6. Promocja projektu Dzięki realizacji projektu osiągnięte zostaną następujące efekty rzeczowe: Instytucje publiczne otrzymujące wsparcie na opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. usług publicznych udostępnionych on-line o stopniu dojrzałości co najmniej 4 – transakcja – 5 szt. L. podmiotów, które udostępniły informacje sektora publicznego/dane prywatne on-line – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie cyberbezpieczeństwa – 1 szt. L. projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) – 0 szt. L. rozwiązań wykorzystujących informacje sektora publicznego/dane prywatne – 2 szt. 
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FEWP.01.04-IZ.00-0019/25 Sprawny i bezpieczny system e-usług i e-zasobów w ZIT MOF Piły –
Rozwój oraz poprawa jakości i dostępności e-usług w gminie 
Krajenka

W ramach realizacji projektu zostanie wdrożonych 6 e-usług: 3 e-usługi na 5 poziomie dojrzałości – personalizacja (e-przedszkole, e-wnioski, e-obsługa posiedzeń rad i komisji) oraz 3 e-usługi na 4 poziomie dojrzałości – transakcja (e-rekrutacja, e-podatek akcyzowy, e-zajęcie pasa drogowego). W ramach powyższych e-usług zostaną udostępnione interaktywne formularze, dzięki którym sprawy urzędowe będzie można załatwić od początku do końca drogą elektroniczną. Wnioskodawcą projektu jest Gmina i Miasto Krajenka. Realizacja projektu będzie odbywać się w Urzędzie Gminy i Miasta Krajenka oraz w wybranych 5 jednostkach podległych: Publiczna Szkoła Podstawowa w Krajence, Zespół Szkolno-Przedszkolny w Głubczynie, Zespół Szkolno-Przedszkolny w Skórce, Publiczne Przedszkole w Krajence, Żłobek Miejski w Krajence. Zakres rzeczowy projektu zakłada wykonanie i wdrożenie zintegrowanego systemu teleinformatycznego, w tym: wdrożenie e-usług, modernizacja/wymiana systemów dziedzinowych, zakup szyny usług, modernizację EBOI wraz z formularzami, 
modułem konsultacji społecznych, modułem budżetu obywatelskiego oraz systemu płatności elektronicznych, modernizację EZD, zakup systemu e-przedszkole i systemu e-rekrutacja, zakup systemu E-rada oraz zakup baz danych wraz z oprogramowaniem. Zakupiony będzie także sprzęt niezbędnych do uruchomienia e-przedszkola oraz E-rady. Ponadto pracownicy Urzędu Gminy i Miasta i jednostek podległych wezmą udział szkoleniu w celu przygotowania do prawidłowej i sprawnej obsługi interesantów na podstawie wdrożonego systemu i zbudowanej infrastruktury. Efektem realizacji projektu będzie poprawa jakości i efektywności świadczonych usług publicznych oraz poprawa procesów administracyjnych związanych ze świadczeniem usług publicznych poprzez wdrożenie zintegrowanej platformy teleinformatycznej, dzięki której mieszkańcy i interesanci Urzędu będą mieli ciągły dostęp i możliwość skorzystania z usług o wysokim stopniu dojrzałości. Wdrożenie inwestycji prowadzi do osiągnięcia założonych wskaźników produktu i rezultatu.
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FEWP.01.04-IZ.00-0020/24 Cyfryzacja Gmin poprzez udostępnienie e-usług publicznych dla 
mieszkańców i przedsiębiorców z gmin ZIT AKO

Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację zadań przyczyniających się do rozwoju elektronicznych systemów komunikacji z mieszkańcami oraz systemów wspomagających funkcjonowanie administracji publicznej u Wnioskodawcy (Lider: Gmina Ceków-Kolonia), Partnerów oraz jednostek organizacyjnych na terenie gminy Ceków – Kolonia, Blizanów, Brzeziny, Mycielin, Lisków, Szczytniki, Koźminek, Opatówek oraz g. i m.Stawiszyn. Przedmiotem projektu jest wprowadzenie zaawansowanych e-usług publicznych o wysokim poziomie dojrzałości, pozwalających mieszkańcom, podmiotom gospodarczym oraz organizacjom pozarządowym na kompleksowe załatwienie spraw urzędowych w urzędach oraz jednostkach organizacyjnych. W ramach zadania, planuje się poniesienie kosztów, który umożliwią wdrożenie na obszarze poszczególnych partnerów nowych e-usług z obszaru administracji publicznej. W ramach zadania planuje się realizację następujących działań: 1. Studium Wykonalności 2. Usługi doradcze 3. E-usługi w gminie Ceków-Kolonia 4. E-usługi w Gminnej Bibliotece 
Publicznej w Cekowie-Kolonii (Partner z gm.Ceków - Kolonia) 5. E-usługi w gminie Blizanów 6. E-usługi w Gminnym Ośrodku Kultury w Blizanowie(Partner z gm.Blizanów) 7. E-usługi w Gminnej Bibliotece Publicznej w Blizanowie (Partner z gm.Blizanów) 8. E-usługi w gminie Brzeziny 9. E-usługi w Zakładzie Obsługi Komunalnej Brzeziny Sp.z o.o.(Partner z gm. Brzeziny) 10. E-usługi w gminie Mycielin 11. E-usługi w Bibliotece Publicznej Gminy Mycielin(Partner z gm.Mycielin) 12. E-usługi w gminie Lisków 13. E-usługi w gminie Szczytniki 14. E-usługi w Gminnym Ośrodku Kultury w Szczytnikach(Partner z gm.Szczytniki) 15. E-usługi w Gminnej Bibliotece Publicznej w Szczytnikach(Partner z gm.Szczytniki) 16. E-usługi w gminie Koźminek 17. E-usługi w Gminnej Bibliotece i Centrum Kultury w Koźminku(Partner z gm.Koźminek) 18. E-usługi w gminie Opatówek 19. E-usługi w Gminnej Bibliotece Publicznej im. Braci Gillerów w Opatówku(Partner z gm.Opatówek) 20. E-usługi w gminie i mieście Stawiszyn 21. E-usługi w Zakładzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Stawiszynie 
Sp.z o.o.(Partner z gm. i m. Stawiszyn) 22. E-usługi w Miejsko-Gminnym Ośrodku Kultury w Zbiersku(Partner z gm. i m. Stawiszyn) 23. E-usługi w Bibliotece Publicznej w Stawiszynie(Partner z gm. i m. Stawiszyn) Dzięki realizacji projektu zostaną osiągnięte następujące wskaźniki produktu: 1 Instytucje publiczne otrzymujące wsparcie na opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych:szt.21 2 Liczba podmiotów, które udostępniły informacje sektora publicznego/dane prywatne on-line: szt.20 3 Liczba podmiotów wspartych w zakresie cyberbezpieczeństwa: szt.5 4 Liczba podmiotów wspartych w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych:szt.21 5 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): szt.0 6 Liczba rozwiązań wykorzystujących informacje sektora publicznego/dane prywatne:szt.2 7 Liczba usług publicznych udostępnionych on-line o stopniu dojrzałości co najmniej 4–transakcja: szt.9 Projekt zostanie zrealizowany w okresie 17.06.2024r.-31.12.2026r. Realizacja projektu 
pozwoli na: •budowę zintegrowanych systemów informatycznych, umożliwiających dostęp mieszkańców gminy Ceków Kolonia, Blizanów, Brzeziny, Koźminek, Lisków, Mycielin, Opatówek, Stawiszyn, Szczytniki do usług publicznych świadczonych drogą elektroniczną, •komunikację mieszkańców z urzędnikami poprzez moduły wideokonferencji oraz chatu dostępne w ramach elektronicznego biura obsługi mieszkańca, •utworzenie nowych jakościowo usług publicznych e-usług, czyli takich usług, na które występują zapotrzebowanie zgłaszane ze strony mieszkańców oraz przedsiębiorców z obszaru realizacji projektu •możliwość zdalnego monitorowania bieżącego stanu załatwienia sprawy przez interesantów, •zwiększenie dostępności do informacji gromadzonych przez wnioskodawcę i parterów oraz ich jednostek organizacyjnych przez ich cyfryzację i udostępnienie w Internecie.

2024-06-17 2026-12-31 Gmina Ceków-Kolonia Gmina Ceków-Kolonia | Biblioteka Publiczna Gminy Mycielin (Partner z gm.Mycielin) | Biblioteka Publiczna w Stawiszynie 
(Partner z gm. i m. Stawiszyn) | Gmina Blizanów | Gmina Brzeziny | Gmina Koźminek | Gmina Lisków | Gmina Mycielin | 
Gmina Opatówek | Gmina Szczytniki | Gmina i Miasto Stawiszyn | Gminna Biblioteka Publiczna im. Braci Gillerów w 
Opatówku (Partner z gm.Opatówek) | Gminna Biblioteka Publiczna w Blizanowie (Partner z gm.Blizanów) | Gminna Biblioteka
Publiczna w Cekowie - Kolonii (Partner z gm.Ceków - Kolonia) | Gminna Biblioteka Publiczna w Szczytnikach (Partner z gm.
Szczytniki) | Gminna Biblioteka i Centrum Kultury w Koźminku (Partner z gm.Koźminek) | Gminny Ośrodek Kultury w 
Blizanowie (Partner z gm.Blizanów) | Gminny Ośrodek Kultury w Szczytnikach (Partner z gm.Szczytniki) | Miejsko-Gminny 
Ośrodek Kultury w Zbiersku (Partner z gm. i m. Stawiszyn) | Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Stawiszynie 
Sp.z o.o. (Partner z gm. i m. Stawiszyn) | Zakład Obsługi Komunalnej Brzeziny Sp.z o.o. (Partner z gm. Brzeziny)

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kaliski, GM.: Szczytniki

FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.04 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych w ramach ZIT

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

10 198 
732,53

70,00 6 603 946,04 6 603 
946,04

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.04-IZ.00-0021/24 Wdrożenie nowoczesnych e-usług w Gminie Gniezno Przedmiotem projektu jest: wsparcie rozwoju i poprawa jakości i dostępności e-usług i e-zasobów publicznych z elementami wzmacniającymi bezpieczeństwo rozwoju e-usług i systemów informatycznych. Zaplanowano: zakup, wdrożenie i dostosowanie nowych rozwiązań elektronicznej administracji publicznej (w tym cyfrowej standaryzacji i strukturyzacji zasobów), wykorzystanie TIK w relacjach pomiędzy administracją a klientem oraz cyfryzację back-office poprzez: wdrożenie elektronicznego systemu obiegu dokumentów - zintegrowanego z platformą EPUAP oraz systemem e-doręczeń oraz wdrożenie nowoczesnych systemów podatkowych w celu usprawnienia realizacji spraw poprzez cyfryzację procesów administracyjnych. W ramach projektu nastąpi również implementacja centrum elektronicznych usług publicznych, które będzie stanowiło dedykowany portal e-usług publicznych wraz z aplikacją mobilną, systemem kontaktu oraz powiadamiania dla klientów urzędu. W projekcie zaplanowano także szkolenia dla pracowników JST w przedmiocie obsługi i funkcjonalności 
wdrożonego systemu informatycznego, a także (jako element dodatkowy) zakup oprogramowania w zakresie wzmacniania bezpieczeństwa wdrażanych e-usług i systemu informatycznego oraz szkolenia w obszarze cyberbezpieczeństwa. W wyniku realizacji projektu powstanie 8 e-usług publicznych z zakresu: podatków lokalnych na 5, najwyższym poziomie e-dojrzałości. E-usługi wdrożone w ramach projektu mają charakter publicznoprawny, zostaną udostępnione nieodpłatnie i będą alternatywą do załatwienia tych samych spraw drogą tradycyjną, fizycznie w Urzędzie. Przedmiot projektu obejmuje: Zad. 1. Zakup oprogramowania narzędziowego Zad. 2. Budowa platformy elektronicznych usług publicznych Zad. 3. Szkolenia dla pracowników Zad. 4. Promocja projektu Dzięki realizacji projektu osiągnięte zostaną następujące efekty rzeczowe: Instytucje publiczne otrzymujące wsparcie na opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie rozwoju usług, produktów i procesów cyfrowych – 1 szt. L. usług publicznych udostępnionych on-
line o stopniu dojrzałości co najmniej 4 – transakcja – 8 szt. L. podmiotów, które udostępniły informacje sektora publicznego/dane prywatne on-line – 1 szt. L. podmiotów wspartych w zakresie cyberbezpieczeństwa – 1 szt. L. projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) – 0 szt. L. rozwiązań wykorzystujących informacje sektora publicznego/dane prywatne – 2 szt. 

2024-11-01 2025-12-31 Gmina Gniezno Gmina Gniezno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.04 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych w ramach ZIT

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

582 
103,16

70,00 264 544,09 264 
544,09

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.04-IZ.00-0022/24 Sprawny i bezpieczny system e-usług i e-zasobów w ZIT MOF Piły -
Cyfryzacja i integracja podmiotów publicznych wraz z podniesieniem
poziomu cyberbezpieczeństwa w gminie Trzcianka

Projekt „Sprawny i bezpieczny system e-usług i e-zasobów w ZIT MOF Piły - Cyfryzacja i integracja podmiotów publicznych wraz z podniesieniem poziomu cyberbezpieczeństwa w gminie Trzcianka" ma na celu wdrożenie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w administracji publicznej. Przedmiotem projektu jest cyfryzacja i integracja zasobów publicznych oraz podniesienie poziomu cyberbezpieczeństwa w gminie Trzcianka. Projekt zakłada również rozwój i poprawę jakości oraz dostępności e-usług, co przyczyni się do zwiększenia efektywności i transparentności działań administracyjnych. Zakres projektu: Cyfryzacja instytucji oświatowych: Wdrożenie elektronicznego systemu ewidencji i rozliczania pobytu dziecka w przedszkolach i żłobkach. Elektroniczna obsługa rekrutacji uczniów. Usprawnienie komunikacji z rodzicami poprzez możliwość zgłaszania nieobecności dzieci i sprawdzania stanu opłat online. Wsparcie Centrum Usług Społecznych: Elektronizacja kontaktu z mieszkańcami wzorowana na systemie wykorzystywanym w Urzędzie Miejskim 
Trzcianki. Wdrożenie nowych e-usług i aktywizacja społeczności: Promowanie konsultacji społecznych online. Zwiększenie dostępu mieszkańców do informacji oraz optymalizacja pracy administracyjnej poprzez wykorzystanie sztucznej inteligencji. Inwestycje w cyberbezpieczeństwo: Wzmacnianie odporności systemów informatycznych i zdolności do skutecznego zapobiegania i reagowania na incydenty. Planowane wskaźniki: - Instytucje publiczne otrzymujące wsparcie na opracowywanie usług, produktów i procesów cyfrowyche: 3 - Liczba podmiotów wspartych w zakresie cyberbezpieczeństwa: 18 - Użytkownicy nowych i zmodernizowanych publicznych usług, produktów i procesów cyfrowych: 1000 osób rocznie Projekt realizowany będzie w okresie od III kwartału 2024 r. do IV kwartału 2025 r. Efektem realizacji będzie poprawa jakości usług publicznych, zwiększenie dostępności do e-usług oraz podniesienie poziomu cyberbezpieczeństwa w gminie Trzcianka. Te działania przyczynią się do usprawnienia funkcjonowania administracji publicznej, ochrony danych oraz zwiększenia 
zaangażowania społeczności lokalnej w procesy administracyjne​​​​.

2024-09-30 2025-12-31 Gmina Trzcianka Gmina Trzcianka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.04 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych w ramach ZIT

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 629 
800,02

70,00 1 819 860,01 1 819 
860,01

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.04-IZ.00-0023/24 Rozbudowa dostępu obywateli i przedsiębiorców do cyfrowych 
usług publicznych wraz z ich automatyzacją w Gminie Turek

Przedmiotem projektu jest realizacja zadań obejmujących stworzenie systemu zapewniającego mieszkańcom gminy Turek możliwość korzystania z usług publicznych z wykorzystaniem profilu zaufanego i innych form zabezpieczeń. Na zakres rzeczowy projektu składa się: 1. Wdrożenie systemu Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją z modułem do koordynowania Systemem Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji oraz rozbudowa platformy eUrząd, w tym: a) Zakup licencji: • Licencja na system EZD i System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji; • Rozszerzenie platformy eUrząd; • System Informacji o Mieszkańcach, Właścicielach i Użytkownikach INFO+; • Oprogramowanie do połączenia systemu EZD z systemami RADIX; • Aktualizacja API RADIX dla połączenia z systemem eUrząd; • Zakup formularzy e-usług; b) Prace wdrożeniowe: • Wdrożenie systemu EZD i Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji oraz prace integracyjne, w tym: I. Wdrożenie systemu EZD: - Zaimplementowanie struktury organizacyjnej; - Wprowadzenie użytkowników wraz z 
uprawnieniami; - Konfiguracja sprzętu; - Integracja z ePUAP; - Integracja z eNadawcą (obsługa ZPO i EPO); - Integracja z Platformą Elektronicznego Fakturowania PEF; - KSeF - Krajowy System e-Faktur; - Integracja z systemem e-Doręczenia; - Integracja i automatyzacja wysyłania decyzji podatkowych; - Uruchomienie funkcjonalności gońca; - Integracja z Kwalifikowaną Pieczęcią Elektroniczną; - Uruchomienie aplikacji KodakWebeZD; - Uruchomienie przykładowych rejestrów; - Wprowadzenie przykładowych szablonów dokumentów; - Zaimplementowanie schematów obiegu faktur; - Instalacja na zasobach Urzędu Gminy; - Wdrożenie Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji: - Zaimplementowanie struktury organizacyjnej; - Wprowadzenie użytkowników wraz z uprawnieniami; - Odwzorowanie struktury katalogów dokumentów zgodnych z kontrolą zarządczą w obszarach: środowisko wewnętrzne, cele i zarządzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, informacja i komunikacja, monitorowanie oraz ocena; - Integracja z pieczęcią kwalifikowaną; - Uruchomienie przykładowych 
rejestrów; - Uruchomienie modułu samooceny; - Uruchomienie modułu do szacowania ryzyka i zarządzania ryzykiem; - Uruchomienie modułu audytu oraz działań korygujących; - Uruchomienie modułu wskaźników; - Uruchomienie modułu raportów; - Wprowadzenie przykładowych szablonów dokumentów; - Instalacja na zasobach Urzędu Gminy; - Wprowadzenie dokumentacji z wyników audytu SZBI oraz uruchomienie w systemie procedur zgodnych z Kontrolą Zarządczą II. Modernizacja sieci Urzędu Gminy – okablowanie; c) Zakup sprzętu: • Stacje robocze ze skanerami do kancelarii – 2 kpl.; • Stacje robocze do obsługi e-usług - 9 szt.; • Laptopy - 2 szt.; • Switch – 2 szt. 2. Szkolenia użytkowników systemów - szkolenie przystanowiskowe z obsługi systemu EZD oraz Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji. Zadanie obejmuje przeprowadzenie szkoleń przystanowiskowych z zakresu obsługi wdrożonych systemów EZD SZBI. Szkoleniem objęci zostaną pracownicy Urzędu Gminy Turek. Projekt zrealizowany zostanie na terenie gminy wiejskiej Turek. Nowoczesne 
rozwiązania informatyczne, w tym sprzęt, zainstalowane zostaną w siedzibie Urzędu Gminy Turek zlokalizowanej przy ul. Ogrodowej 4 w Turku.

2025-02-03 2025-12-31 Gmina Turek Gmina Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.04 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych w ramach ZIT

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

506 
032,22

70,00 354 222,55 354 
222,55

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.04-IZ.00-0024/24 Rozbudowa i unowocześnienie systemu PEKA Projekt jest usługowo zorientowanym, komplementarnym rozszerzeniem aktualnego zakresu funkcjonalności eksploatowanego od roku 2014 systemu PEKA. Przedmiotem Projektu jest budowa i wdrożenie rozwiązania informatycznego wdrażającego 4 nowe usługi elektroniczne dotyczące biletu elektronicznego MTT/PaYG. Usługi elektroniczne Projektu osiągną poziomy dojrzałości: 4 ()2 usługi) i 5 (2 usługi). Realizacja tych usług przewiduje zastosowanie technologii zbliżeniowych płatności elektronicznych w opłatach za przejazdy transportem zbiorowym na obszarze Aglomeracji poznańskiej. Płatności będą realizowane w modelu MTT/PaYG dla systemów zbiorowego transportu publicznego. Funkcjonalność budowanego i wdrażanego rozwiązania będzie dostępna za pomocą publicznych usług elektronicznych: (1) Bilet elektronicznego MTT/PaYG (dojrzałość poziomu 5), (2) Sprawdzenie aktywnego biletu elektronicznego (dojrzałość poziomu 4), (3) Spłata biletu elektronicznego MTT/PaYG (dojrzałość poziomu 5), (4) Historia biletów elektronicznych MTT/PaYG (dojrzałość poziomu 4). 
z niezbędnym doposażeniem pojazdów w kasowniki. Obsługę tych usług zapewni system informatyczny MTT współpracujący z istniejącym i eksploatowanym systemem PEKA. Zakres rzeczowy Projektu obejmuje: • system informatyczny MTT z dokumentacją – 1 kpl. • kasowniki z oprogramowaniem i integracją w pojazdach – 4780 szt. • Instalacja i konfiguracja AUTOKOMPONENTÓW w pojazdach • Czytniki EMV w Punktach Obsługi Klientów ZTM – 30 szt. • Interfejs integracji terminali płatności MTT z ACQz wdrożeniem – 1 szt. • przeszkolenie personelu ZTM w Poznaniu (kurs) – 1 szt. Realizacja Projektu wprowadza istotną zmianą jakościową w zakresie dostępności biletów na przejazdy transportem zbiorowym na terenie Aglomeracji poznańskiej przez umożliwienie zakupu w płatnościach zbliżeniowych biletów za pomocą kart płatniczych EMV lub ich surogatów w trybie check-in / check-out. Zwiększy to atrakcyjność przejazdów transportem zbiorowym na obszarze Aglomeracji poznańskiej dzięki ułatwieniu zakupu biletów na te przejazdy w technologii zbliżeniowej i wbudowanej 
funkcji optymalizacji rozliczania opłat w trybie agregacji należności cząstkowych. Projekt zawiera elementy innowacyjne dotyczące rozwiązań informatycznych, m.in: • zastosowanie technologii chmurowej do wdrożenia i eksploatacji produktów projektu w postaci oprogramowania aplikacyjnego; • system informatyczny MTT obsługujący usługi informatyczne oraz portal pasażera będą funkcjonowały w całości w środowisku chmurowym miejskiej chmury obliczeniowej (udostępnienie przez miasto Poznań); • udostępnianie publicznych danych poprzez API (API – Application Programming Interface, ang. Interfejs Programowania Aplikacji); • w ramach Projektu następuje wdrożenie rozwiązania informatycznego wprowadzającego kompletne funkcjonalnie rozszerzenie funkcjonalności aktualnie eksploatowanego systemu PEKA, wprowadzające nową jakość w usługach publicznego transportu zbiorowego na obszarze Aglomeracji poznańskiej usługi sprzedaży biletów transportu zbiorowego nabywanych przez pasażerów przy użyciu zbliżeniowych kart płatniczych w modelu MTT/PaYG. 

2026-01-02 2028-09-30 Miasto Poznań Miasto Poznań WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.04 Rozwój e-usług i e-zasobów 
publicznych w ramach ZIT

EFRR.CP1.II Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji 
badawczych i instytucji publicznych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

72 587 
571,43

70,00 41 310 000,00 41 310 
000,00

016 Rozwiązania TIK, usługi elektroniczne, aplikacje dla 
administracji

FEWP.01.05-IZ.00-0001/24 Wsparcie konkurencyjności i rozwoju przedsiębiorstw w 
dostosowaniu do wyzwań gospodarki – Instrumenty finansowe

Przedmiotem Projektu jest realizacja „Strategii Inwestycyjnej wdrażania instrumentów finansowych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027" poprzez utworzenie, zarządzanie i obsługę Funduszu Powierniczego (FP) w celu wdrażania Instrumentów Finansowych (IF) w zakresie Działania 1.5. Projekt realizowany będzie na terenie woj. wlkp., gdzie mieści się również siedziba Wnioskodawcy, który po podpisaniu Umowy o finansowaniu (Umowa) stanie się podmiotem wdrażającym FP i wybierze podmioty wdrażające fundusze szczegółowe, które będą oferować wsparcie w formie produktów finansowych grupie docelowej (Ostateczni Odbiorcy/OO) [tj. przedsiębiorstwa, w tym MŚP, mid-caps i small mid-caps (w tym start-up'y) posiadające siedzibę lub oddział/stałe lub dodatkowe miejsce wyk. dział. gosp. na terenie woj. wlkp.]. Uruchomione środki przyczynią się do niwelowania problemów rozwojowych wlkp. przedsiębiorców oraz umożliwią dostosowanie się do wyzwań gospodarki, co będzie stanowić krok ku zielonej, cyfrowej i konkurencyjnej Europie. 
Wdrożone IF stanowić będą również realizację założeń „Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030 roku" oraz innych regionalnych i krajowych dokumentów strategicznych. Parametry produktów finans. oferowanych OO dostosowane będą do oczekiwań rynku oraz zgłaszanego zapotrzebowania na wsparcie finan., będą wynikać ze Strategii Inwestycyjnej i będą jednocześnie stanowić realizację wyników oceny ex ante wykonanej na podstawie art. 58 Rozporządzenia ogólnego. Wnioskodawca będzie efektywnie zarządzał przekazanymi środkami i osiągnie zakładany efekt dźwigni finansowej. Wnioskodawca będzie wybierał podmioty wdrażające fundusze szczegółowe i obsługiwał zawarte z nimi umowy, w ramach których udzielane będzie wsparcie OO. Wnioskodawca będzie realizował wszystkie zadania wynikające z zawartej Umowy nałożone na podmiot wdrażający FP, w tym działania z zakresu kontroli, monitoringu, sprawozdawczości, rozliczeń oraz na każdym etapie realizacji Projektu zapewni zachowanie ścieżki audytu. Wybrane podmioty wdrażające fundusze 
szczegółowe będą wybierać OO, udzielać im finansowania i obsługiwać realizację umów z OO. Podejmowane przez Wnioskodawcę działania przyczynią się do realizacji celu i osiągnięcia zakładanych w dokumentach programowych wskaźników rezultatu i produktu. Dzięki zaangażowaniu 30 mln EUR ze środków EFRR i 12,857 mln EUR wkładu krajowego wspartych zostanie co najmniej 120 przedsiębiorstw. Udostępnione w ramach Projektu środki finan. będą przeznaczane na: wdrażanie nowych lub ulepszonych rozwiązań produktowych, procesowych, organizacyjnych lub marketingowych, wdrażanie nowoczesnych modeli biznesowych oraz procesów, w tym opartych na cyfryzacji, automatyzacji i robotyzacji, wdrażanie wyników prac B+R, dostosowanie profilu działalności i modelu biznesowego do skutków wywołanych nagłymi zmianami społ.-gosp. Środki zwrócone do FP po ich wykorzystaniu przez OO w ramach IF (w tym zwroty kapitału, odsetek oraz wszelkie inne przychody i inne wygenerowane wpływy) będą wykorzystywane zgodnie z Umową na cele określone w art. 61 i art. 
62 ust. 1 Rozporządzenia ogólnego. W ramach Projektu wydatki kwalifik. będą ponoszone zgodnie z art. 68 Rozporządzenia ogólnego i mającymi zastosowanie regulacjami unijnymi i krajowymi. Na każdym etapie realizacji Projektu zachowane będą zasady horyzontalne i środowiskowe. Realizowane będą obowiązki infor.-prom. wynikające z art. 50 Rozporządzenia ogólnego. Wnioskodawca będzie raportował postęp realizacji Projektu zgodnie z Umową. Na żądanie będzie raportował: liczbę przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w zakresie technologii cyfrowych, liczbę przedsiębiorstw wprowadzających innowacyjne rozwiązania produktowe lub procesowe, liczbę przedsiębiorstw wprowadzających innowacyjne rozwiązania organizacyjne lub marketingowe, liczbę wdrożonych prac B+R, liczbę wdrożonych prac B+R w zakresie IS. Projekt realizowany będzie do 31.12.2029 r.

2024-07-26 2029-12-31 Wielkopolski Fundusz Rozwoju spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością

Wielkopolski Fundusz Rozwoju spółka z ograniczoną odpowiedzialnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.05 Wsparcie konkurencyjności i rozwoju
przedsiębiorstw w dostosowaniu do 
wyzwań gospodarki - Instrumenty 
finansowe

EFRR.CP1.III Wzmacnianie trwałego wzrostu i konkurencyjności MŚP oraz tworzenie miejsc 
pracy w MŚP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

185 091 
428,58

70,00 129 564 000,00 129 564
000,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.01.06-IZ.00-0001/24 Świadczenie usług proinnowacyjnych przez sieć IOB w Wielkopolsce Przedmiotem projektu jest stworzenie sieci Instytucji Otoczenia Biznesu zdolnej do świadczenia wyspecjalizowanych i wystandaryzowanych usług proinnowacyjnych/prorozwojowych na rzecz wielkopolskich przedsiębiorców z sektora MŚP. Przedmiotowy projekt zdefiniowany został na podstawie wniosków płynących z Projektu ESSPO (Efficient Support Services Portfolio for SME's) zrealizowanego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej Interreg Europe przez Poznański Park Naukowo-Technologiczny Fundacji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu wraz z ośmioma Partnerami na szczeblu europejskim. Wspomniany projekt stanowił pilotaż w zakresie uruchomienia systemu akredytacji dostawców usług dla sektora MŚP oraz opracowanie nowych usług dostosowanych do potrzeb firm. Powstały w wyniku realizacji ESSPO potencjał zostanie rozwinięty dzięki realizacji projektu pn. Świadczenie usług proinnowacyjnych przez sieć IOB w Wielkopolsce. Przedmiotem projektu jest zatem zbudowanie trwałej sieci współpracujących ze sobą Instytucji Otoczenia Biznesu, poprawa ich 
potencjału w zakresie zdolności do świadczenia usług proinnowacyjnych/prorozwojowych na rzecz wielkopolskich przedsiębiorców z sektora MŚP oraz wsparcie zainteresowanych przedsiębiorców we wdrażaniu rozwiązań wpływających na podniesienie ich konkurencyjności. Przedmiot projektu zrealizowany zostanie w trzech etapach: • pierwszy polegać będzie na budowie sieci i koordynacji jej funkcjonowania m.in. poprzez powołanie Rady Sieci (organu odpowiedzialnego m.in. za opracowanie systemu jakości rozwoju kompetencji, czy też narzędzi współpracy w ramach sieci) rozwój wspólnych narzędzi i badanie efektów ich zastosowania, utworzenie bazy danych z usługami sieci, i przy współudziale ekspertów zasad działania sieci, zaprojektowanie marki, logotypu, strony/podstrony internetowej, stały monitoring oraz promocja. • drugi dotyczyć będzie aktywnego podejścia doradców ds. innowacji spośród tworzących sieć IOB, którzy opracowują diagnozę potrzeb i opracują plan rozwoju wyłonionych w drodze naboru firm (IPD) świadcząc jednocześnie usługi doradcze w 
przedmiotowym zakresie wskazując najbardziej adekwatne z punktu widzenia przedsiębiorcy rozwiązania. Należy zaznaczyć, że narzędzie diagnostyczne będą jednolite z poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji oraz uwzględniające dostępność dla osób z niepełnosprawnościami. • Kluczowym narzędziem trzeciego etapu jest voucher, którego celem będzie współpraca z zewnętrznym dostawcą wsparcia w ramach prostego, krótkotrwałego zadania, w tym zadania inwestycyjnego, które może przynieść wymierne rezultaty oraz stanowić pierwszy kamień milowy w planie rozwoju firmy, jak również pozwoli na osiągnięcie wskaźnika dot. planowanego rozwoju firmy poprzez zwiększenie potencjału oraz skłonność przedsiębiorstw do współpracy z IOB. Grupę docelową drugiego i trzeciego etapu stanowić będą firmy z sektora MŚP (mikro, małe, średnie przedsiębiorstwa) prowadzące działalność gospodarczą przez okres minimum 12 miesięcy na terenie województwa wielkopolskiego. W celu zapewnienia realizacji zamierzonych celów w ramach personelu projektu zostaną 
powołane trzy zespoły pracowników o charakterze merytorycznym, pracujących bezpośrednio przy realizacji projektu: Zespół pierwszy: Rada Sieci, zespół drugi: Eksperci RS, zespół trzeci: Pracownicy merytoryczni/specjaliści. Stworzenie sieci profesjonalnych, współpracujących ze sobą IOB będzie działaniem nowatorskim w skali regionu, a wielkopolscy przedsiębiorcy otrzymają profesjonalne wsparcie ich potencjałów rozwojowych w tym także w innowacyjnym podejściu, w sposób wystandaryzowany i jednolity na obszarze całego województwa, co pozwoli wdrożyć im rozwiązania innowacyjne/prorozwojowe, podnoszące i poprawiające ich konkurencyjność., 
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Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości Sp. z o.o. | Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiębiorczości | Fundacja 
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WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.06 Rozwój przedsiębiorstw poprzez 
wsparcie IOB/Klastry oraz wsparcie 
ich potencjału

EFRR.CP1.III Wzmacnianie trwałego wzrostu i konkurencyjności MŚP oraz tworzenie miejsc 
pracy w MŚP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

19 949 
994,75

85,00 16 957 495,53 13 964 
996,32

024 Zaawansowane usługi wsparcia dla MŚP i grup MŚP (w 
tym usługi w zakresie zarządzania, marketingu i projektowania)

FEWP.01.07-IZ.00-0001/24 „Wielkopolska 2050 – budowa marek i internacjonalizacja 
wielkopolskiej gospodarki na rzecz wzrostu jej konkurencyjności w 
obliczu wyzwań klimatycznych (Wielkopolska 2050)"

Głównym celem projektu jest wzrost internacjonalizacji wlkp. przedsiębiorstw poprzez organizację udziału w międzyn. targach oraz wizytach studyjnych dla przedstawicieli MŚP. Aby dać szansę wlkp. przedsiębiorcom na rynkach zagr., firmom zostaną zaproponowane wydarzenia targowe na dynamicznie rozwijających się rynkach w Europie, Ameryce Płd., Środk. i Płn., Australii i Oceanii, Afryce i Azji. Projekt realizowany będzie w 3 obszarach: a) Promocja gosp. Zaplanowany jest udział w międzyn. imprezach gosp. (targi, konferencje itp.). Wybór imprez targowych oparty będzie przede wszystkim na inteligentnych specjalizacjach woj. wlkp. zidentyfikowanych w ramach RIS 2030, czyli branżach, które posiadają największy potencjał prom. i eksportowy w regionie oraz tych, które wskazane zostaną jako perspektywiczne w procesie przedsiębiorczego odkrywania. Na stoisku wystawienniczym woj. wlkp. swoją ofertę prezentować będą wlkp. firmy wybrane w naborach zorganizowanych przez Beneficjenta. Projekt zakłada także wizyty studyjne w krajach europ. oraz pozaeurop. 
przedsiębiorców oraz instytucji bezpośrednio i pośrednio wspierających MŚP, takich jak uczelnie wyższe, IOB-y, instytuty naukowe, w celu wzmocnienia powiazań między tymi jednostkami. Planowana jest również realizacja cyklu szkoleń dla przedsiębiorców – jeden cykl dla planujących ekspansję zagraniczną oraz drugi dla tych, którzy już eksportują, ale chcą podnieść swoje kompetencje. Zostanie przygotowany system monitoringu podejmowanych w ramach projektu działań, , który pozwoli na bieżące dostosowywanie działań do potrzeb. Narzędzia: - udział w wybranych imprezach targowych i wystawach – 7 - udział w wizytach studyjnych – 7 - szkolenia dla przedsiębiorców z zakresu eksportu – 2 x 10 spotkań b) Promocja marek: „Marka Wielkopolska – moc możliwości" oraz „H2Wielkopolska – kierunek wodór" Elementem gwarantującym spójność prowadzonych działań prom. będą podejmowane działania w ramach marek wypracowanych w projektach: „GOSPODARNA WIELKOPOLSKA" oraz „GOSPODARNA 2050 – H2WIELKOPOLSKA". Wzmocnienie rozpoznawalności marek 
ma gwarantować postrzeganie regionu jako miejsca z dużym potencjałem ekonomicznym, wspierającym rozwój i innowacyjność reg. przedsiębiorstw. Trzonem działań jest prom. regionalnych MŚP, będących podstawą wizerunku innowacyjnej i gospodarnej Wlkp. Natomiast pozostałe podmioty, takie jak uczelnie, inst. naukowe, IOBy, będą uczestniczyć w budowaniu sieci współpracy wspierając w szukaniu innow. rozwiązań dla MŚP, szukaniu i wykorzystaniu dobrych praktyk oraz wzmocnieniu potencjału działalności badawczo-rozwojowej. Narzędzia: - wystawa "Marki Wlkp.- moc możliwości" i/lub "H2Wielkopolska – kierunek wodór" na wybranych imprezach targowych i wystawach, 1 raz w roku (4 razy w skali projektu: MŚP zgodnie z IS, przedsiębiorcy, uczelnie, instytuty naukowe, IOBy,) - 4 - materiały promocyjno-informacyjne o wlkp. gospodarce (m.in. produkcja filmu prom. regionalnych podmiotów gosp., w tym MŚP i potencjału ekonomicznego regionu oraz realizacji kampanii prom. na rynkach zewnętrznych) c) Promocja inwest. W związku z niedostatecznym wyposażeniem 
kapitałowym i dekapitalizacją majątku dużej części firm w Wielkopolsce, małą liczbą firm wysokiej technologii oraz niską innowacyjnością przedsiębiorstw (niskie nakłady inwestycyjne) konieczne jest pozyskiwanie inwestorów przez MŚP oraz instytucje bezpośrednio i pośrednio wspierające MŚP, w ramach udziału w targach, podczas których poszukiwać będą inwestorów z branży gospodarki nisko i zeroemisyjnej, w tym H2. Podczas targów prezentowana będzie również innowacyjność i kreatywność przedsiębiorców Wlkp., co wzmocnić ma wizerunek regionu jako miejsca, przyjaznego dla inwestora. Narzędzia: - udział MŚP oraz instyt. bezp. i pośrednio wspierających MŚP w wybranych targach nakierowanych na poszukiwanie inwestora z branży rozwiązań nisko i zeroemisyjnych – 4 - udział MŚP oraz instyt. bezp. i pośrednio wspierających MŚP w wizytach studyjnych o profilu inwest. – 4

2024-04-01 2027-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.07 Wzmocnienie procesu 
przedsiębiorczego odkrywania i 
promocja gospodarki w regionie

EFRR.CP1.III Wzmacnianie trwałego wzrostu i konkurencyjności MŚP oraz tworzenie miejsc 
pracy w MŚP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne | EFRR.CP1.I Rozwijanie i 
wzmacnianie zdolności badawczych i innowacyjnych oraz wykorzystywanie 
zaawansowanych technologii

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

19 500 
000,00

70,00 13 200 000,00 13 200 
000,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.01.07-IZ.00-0002/24 Wielkopolskie Inteligentne Specjalizacje – Ekosystem na rzecz 
neutralności klimatycznej (WIS-E 4 NET ZERO)

Projekt będzie realizowany na terenie województwa wielkopolskiego w latach 2023 – 2027. Wsparciem objęte zostaną podmioty tworzące ekosystem innowacji regionu: przedsiębiorcy, szkoły ponadpodstawowe, uczelnie wyższe i inne jednostki systemu szkolnictwa wyższego i nauki (dalej jednostki naukowe), organizacje pozarządowe itp. Projekt ma na celu wzmocnienie Procesu Przedsiębiorczego Odkrywania (PPO) poprzez pobudzanie współpracy biznesu, nauki, samorządu i organizacji pozarządowych oraz monitorowanie rozwoju obszarów priorytetowych gospodarki. Oddolne działania sieciujące będą ukierunkowane na rozwój zidentyfikowanych oraz wyłaniających się obszarów inteligentnych specjalizacji (IS), regionalnych i podregionalnych, jak również budowę regionalnego ekosystemu wodorowego, zgodnie z celami wyznaczonymi w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RIS 2030) i Strategii Rozwoju Wielkopolski Wodorowej do 2030 (SRWH2 2030). Działaniom na rzecz obszarów IS będą towarzyszyć działania integrujące wielkopolski ekosystem na 
poziomie podregionalnym, regionalnym, jak również ze strukturami krajowymi i międzynarodowymi. Integracja w wymiarze międzynarodowym może zostać wzmocniona poprzez realizację partnerstw międzyregionalnych i międzynarodowych w odpowiednim zakresie. W ramach projektu planowana jest realizacja następujących zadań: 1. PPO IS – działania na rzecz obszarów IS – planowane jest prowadzenie PPO w ramach obszarów IS poprzez zapewnienie przestrzeni funkcjonowania Grup Roboczych oraz Wielkopolskiego Forum IS – płaszczyzny współpracy uczestników wielkopolskiego ekosystemu i podstawowych ogniw PPO w regionie. 2. PPO WSP – działania wspierające obszary IS – planowane są działania służące zintegrowaniu aktorów wielkopolskiego ekosystemu zarówno wewnątrz regionu (między obszarami IS i na poziomie podregionów), jak również z ponadregionalnymi i międzynarodowymi strukturami zajmującymi się polityką proinnowacyjną. Szczególny nacisk ma być postawiony na działania umożliwiające i ułatwiające tworzenie i włączanie się w partnerstwa 
międzynarodowe. Uzupełniająco prowadzone będą działania wspierające obszar innowacji społecznych. 3. PPO H2 – działania na rzecz ekosystemu wodorowego – planowane są działania ukierunkowane na upowszechnienie wiedzy i wymianę doświadczeń w zakresie nisko- i zeroemisyjnych rozwiązań ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki wodorowej, z udziałem m.in. Wielkopolskiej Platformy Wodorowej (WPW) - jednego z ogniw PPO. Uzupełniająco prowadzone będą działania w ramach Szkoły Wodorowej ukierunkowane na wspieranie edukacji wodorowej uczniów szkół ponadpodstawowych. 4. MONITORING RIS 2030 – wsparcie monitorowania wdrażania RIS 2030 – działania obejmujące m.in. obserwowanie zidentyfikowanych i wyłaniających się obszarów IS (regionalnych i podregionalnych), jak również przygotowanie aktualizacji śródokresowej dokumentu w oparciu m.in. o wyniki badań, analiz i konsultacji społecznych. 5. EKOSYSTEMY UE – współpraca międzyregionalna i międzynarodowa – wsparcie tworzenia i włączenia się w partnerstwa międzynarodowe, mające
na celu wspieranie działań i wymianę doświadczeń w zakresie rozwoju ekosystemów innowacji, polityki regionalnej oraz zarządzania strategią inteligentnej specjalizacji. Działania będą wynikać z projektów partnerstw międzynarodowych, w których Województwo Wielkopolskie uczestniczy i/lub do których planuje przystąpić. Projekt może stanowić część większego przedsięwzięcia obejmującego również udział w projekcie partnerstwa międzynarodowego / międzyregionalnego, do którego Województwo Wielkopolskie mogłoby przystąpić w późniejszym okresie. Ewentualny projekt obejmujący m.in. sfinansowanie wymaganego wkładu własnego / dofinansowanie środków z innego źródła, np. z Programu Horyzont Europa, byłby przedmiotem odrębnego wniosku. Niezłożenie takiego wniosku nie będzie miało wpływu na realizację projektu WIS-E 4 NET ZERO. 

2023-12-29 2027-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.01.00 Fundusze 
europejskie dla 
wielkopolskiej 
gospodarki

FEWP.01.07 Wzmocnienie procesu 
przedsiębiorczego odkrywania i 
promocja gospodarki w regionie

EFRR.CP1.III Wzmacnianie trwałego wzrostu i konkurencyjności MŚP oraz tworzenie miejsc 
pracy w MŚP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne | EFRR.CP1.I Rozwijanie i 
wzmacnianie zdolności badawczych i innowacyjnych oraz wykorzystywanie 
zaawansowanych technologii

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

15 100 
000,00

70,00 10 120 000,00 10 120 
000,00

023 Rozwój umiejętności na rzecz inteligentnej specjalizacji, 
transformacji przemysłowej, przedsiębiorczości i zdolności 
przedsiębiorstw dostosowania się do zmian

FEWP.02.01-IZ.00-0001/24 Termomodernizacja Szkoły Podstawowej w Malanowie przy ul. 
Parkowej

Projekt polegać będzie na termomodernizacji oraz poprawie efektywności energetycznej budynku Szkoły Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Malanowie. Zakresem Projektu objęte będą następujące działania inwestycyjne: -Gruntowa pompa ciepła + modernizacja c.o - Modernizacja istniejącego źródła ciepła poprzez zastąpienie istniejącej kotłowni olejowej (która obecnie stanowi również źródło ciepła dla dwóch sąsiadujących budynków sportowych - hali oraz sali gimnastycznej nieobjętych Projektem). Przedmiotowa modernizacja polegać będzie na budowie indywidualnej gruntowej pompy ciepła wyłącznie na potrzeby termomodernizowanego budynku Szkoły Podstawowej. Istniejąca kotłownia olejowa pozostanie jako źródło ciepła dla budynków nieobjętych przedmiotową termomodernizacją i Projektem. -Modernizacja instalacji c.w.u . ( źródło ciepła) -Wymiana okien zewnętrznych -Docieplenie stropu nieogrzewanego poddasza -Wymiana drzwi zewnętrznych -Modernizacja instalacji oświetlenia -Montaż instalacji fotowoltaicznej - 29,82 kWP -Ogród wertykalny w limicie 
15% KK -Odtworzenie boiska po odwieratach w limicie 15% KK Uzupełniająco zaplanowano wydatki niezbędne do osiągnięcia pełnych efektów Projektu, takie jak: -Dokumentacja techniczna -Promocja (Program Edukacyjny) -Promocja -Nadzór inwestorski -Audyt ex-post Projekt pozwoli na wygenerowanie szeregu korzyści, w tym: - wyprodukowanie energii cieplnej z OZE na poziomie 38,08 MWh/ rok - wyprodukowanie energii elektrycznej z OZE na poziomie 27 MWh/ rok - redukcja zapotrzebowania na nieodnawialną energię pierwotną cieplną na poziomie 71 % - redukcja zapotrzebowania na energię końcową cieplną na poziomie 282,52 MWh/rok - redukcja zapotrzebowania na energię końcową elektryczną na poziomie 12,24 MWh/rok - zwiększenie efektywności energetycznej na poziomie 70,41 % - redukcja emisji CO2 na poziomie 46,43 %, tj. 62,29 tCO2/rok

2025-05-30 2026-12-31 Gmina Malanów Gmina Malanów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 175 
983,98

70,00 2 223 188,78 2 223 
188,78

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0003/24 Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej im. Edmunda 
Bojanowskiego w Szelejewie

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej im. Edmunda Bojanowskiego w Szelejewie. 2. Nadzór inwestorski. 3. Działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne w zakresie podnoszenia świadomości na temat celów polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego. W ramach inwestycji zrealizowane zostaną następujące prace związane z termomodernizacją budynku Szkoły Podstawowej im. Edmunda Bojanowskiego w Szelejewie: - ocieplenie cokołu; - ocieplenie ścian zewnętrznych; - wymiana drzwi zewnętrznych na nowe; - ocielenie stropodachu; - ocieplenie ścian poniżej gruntu; - wymiana okien na nowe; - ocieplenie dachu styropapą; - wymiana źródła ciepła na układ hybrydowy - kotły gazowe kondensacyjne (jako źródło szczytowe) i pompa ciepła z gruntowym wymiennikiem zasilana elektrycznie. Wymiana instalacji centralnego ogrzewania na ogrzewanie płaszczyznowe sufitowe - promienniki wodne z regulacją centralną i miejscową; - wykonanie instalacji 
fotowoltaicznej o mocy 28,06 kWp na dachu budynku; - wymiana oświetlenia wewnętrznego na nowe (z wyjątkiem wymienionych wcześniej opraw w kuchni, nowej kotłowni, archiwum i toaletach na 2. piętrze oraz z wyjątkiem opraw w toaletach na parterze i 1. Piętrze, które przewidziane zostały do wymiany w ramach innego programu). Zaplanowano również wyposażenie oświetlenia korytarzy, klatek schodowych, sanitariatów i pomieszczeń obsługi w czujniki ruchu. Przewidziano także wyposażenie budynku w nowe autonomiczne oprawy oświetlenia ewakuacyjnego i kierunkowego wraz z modernizacją instalacji elektrycznej oświetlenia w zakresie czujek ruchu i oświetlenia awaryjnego. Zadanie obejmuje także termomodernizację części mieszkalnej wraz z naprawą balkonów. Zakres dotyczący części mieszkalnej nie został uwzględniony w audycie energetycznym. Koszt wykonania tych prac (wraz z naprawą balkonów) stanowi w całości koszt niekwalifikowalny. W ramach działań edukacyjnych i informacyjno-promocyjnych zaplanowano: - opracowanie i dystrybucję wśród mieszkańców 
gminy Piaski broszur informacyjnych (1000 szt.) o tematyce dotyczącej celów polityki klimatycznej UE oraz efektywności energetycznej i możliwości jej poprawy, w tym o możliwościach uzyskania dotacji na poprawę efektywności energetycznej w budynkach mieszkalnych, - organizacja plenerowego spotkania informacyjnego z mieszkańcami gminy Piaski o charakterze ogólnodostępnym podczas większej imprezy, gdzie prowadzone będą działania doradcze i edukacyjne z zakresu efektywności energetycznej.

2025-09-01 2026-12-31 Gmina Piaski Gmina Piaski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Piaski FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 868 
172,88

70,00 2 599 988,35 2 599 
988,35

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0004/24 Termomodernizacja budynku A i budynku B Urzędu Miejskiego w 
Bojanowie

Inwestycja obejmuje termomodernizację budynku A i budynku B Urzędu Miejskiego w Bojanowie. Wnioskodawcą projektu jest Gmina Bojanowo. Inwestycja zrealizowana będzie na terenie województwa wielkopolskiego, w powiecie rawickim, w Gminie Bojanowo. Realizacja projektu wynika z zadań własnych Gminy, wśród których wyróżnić można kwestie związane z ochroną środowiska naturalnego oraz utrzymaniem budynków użyteczności publicznej na terenie Gminy. Na terenie Gminy stwierdzono przekroczenia poziomu dopuszczalnego w zakresie B(a)p(PM10) oraz O3 w latach 2018-2022 zgodnie z Roczną oceną jakości powietrza w województwie wielkopolskim. W związku z przekraczaniem dopuszczalnych wartości w odniesieniu do pyłu zawieszonego PM10 w powietrzu konieczne są działania służące obniżeniu emisji wskazanej substancji do powietrza. Pozwoli to między innymi zapewnić zgodność z Dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/50/WE. Ponadto pozwoli zrealizować założenia Programu ochrony powietrza dla strefy wielkopolskiej (zał. do uchwały nr 
XXI/391/20 Sejmiku Woj. Wlkp. z dnia 13 lipca 2020 r.). Inwestycja jest przede wszystkim zgodna z działaniem 5 Programu, czyli termomodernizacją budynków mieszkalnych i użyteczności publicznej, w ramach którego zaplanowano wymianę okien i drzwi na szczelne, z niskim współczynnikiem przenikania ciepła, docieplenie ścian budynków i docieplenie stropodachów. Przedmiotowy projekt w swoim zakresie jest również zgodny z tzw. „uchwałą antysmogową", tj. uchwała nr XXXIX/941/17 Sejmiku Woj. Wlkp. z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia, na obszarze województwa wielkopolskiego, ograniczeń lub zakazów w zakresie eksploatacji instalacji, w których następuje spalanie paliw – w szczególności w odniesieniu do wprowadzonych ograniczeń dla stosowanych paliw służących do ogrzewania budynków użyteczności publicznej poddanych termomodernizacji w ramach przedmiotowego przedsięwzięcia. Inwestycja została zaplanowana w zgodzie z rozporządzeniem UE w sprawie przeciwdziałania wylesianiu i degradacji lasów, ponieważ w ramach realizacji założonych
zadań stosowane będą produkty wodne od wylesiania i które zostały wyprodukowane zgodnie z odpowiednimi przepisami kraju produkcji, a także są objęte oświadczeniem o zachowaniu należytej staranności. Na każdym z budynków objętych przedsięwzięciem zaplanowano również montaż instalacji fotowoltaicznej (co realizowane będzie w ramach innego naboru). Będzie zatem służyć zwiększeniu wykorzystania energii odnawialnej, a tym samym przyczyni się do realizacji Dyrektywy 2018/2001 z dnia 11 grudnia 2018 r. Co istotne projekt uwzględnia minimalizację ryzyka wylesiania. Na potrzeby przedmiotowego projektu przeprowadzono analizę popytu, która opierała się między innymi na zbadaniu grup docelowych projektu, a także stanu technicznego budynków będących przedmiotem projektu. Na podstawie dokonanej analizy stwierdzono, że stan techniczny wspomnianych obiektów użyteczności publicznej w każdym przypadku stanowi problem pod różnymi względami, co powoduje przede wszystkim straty energii cieplnej, a tym samym przyczynia się do wysokich kosztów energii 
elektrycznej i cieplnej oraz utrzymania budynków. Realizacja projektu przyczyni się zatem do obniżenia kosztów energii elektrycznej i cieplnej, a także do poprawy stanu tych budynków. Wnioskodawca na podstawie przeprowadzonej analizy zapotrzebowania rynku na produkty powstałe w wyniku realizacji projektu dokonał wyboru budynków użyteczności publicznej, wobec których zaplanowano kompleksową modernizację energetyczną. Działania zaplanowane do realizacji są adekwatne do zidentyfikowanych potrzeb Wnioskodawcy. Realizacja projektu zostanie oparta na 5 zadaniach: 1. Termomodernizacja budynku A Urzędu Miejskiego w Bojanowie 2. Termomodernizacja budynku B Urzędu Miejskiego w Bojanowie 3. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej 4. Promocja 5. Koszty pośrednie Całkowita wartość przedmiotowej inwestycji wynosi 1 585 110,79 zł, w tym 1 575 110,79 zł.

2024-10-28 2027-06-30 Gmina Bojanowo Gmina Bojanowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Bojanowo FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 717 
089,40

70,00 1 194 962,58 1 194 
962,58

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0005/24 Energooszczędna Szkoła – Termomodernizacja Budynku Szkoły 
Podstawowej w Kiszkowie

Projekt „Energooszczędna Szkoła – Termomodernizacja Budynku Szkoły Podstawowej w Kiszkowie" ma na celu kompleksową poprawę efektywności energetycznej budynku szkoły przy ul. Szkolnej 21 w Kiszkowie. Realizacja projektu obejmuje szereg działań modernizacyjnych, które przyczynią się do zmniejszenia zużycia energii, obniżenia kosztów eksploatacyjnych oraz poprawy komfortu użytkowników budynku. Zakres projektu: Termomodernizacja budynku: Ocieplenie ścian zewnętrznych płytami styropianowymi, przyklejenie warstwy siatki oraz wykonanie tynków silikonowych. Wymiana stolarki drzwiowej na energooszczędne drzwi aluminiowe. Modernizacja dachu i elewacji. Modernizacja systemu ogrzewania i wentylacji: Instalacja nowoczesnego systemu ogrzewania opartego na pompach ciepła. Montaż klimatyzacji oraz systemu wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła. Instalacja odnawialnych źródeł energii (OZE): Montaż paneli fotowoltaicznych o mocy 8,76 kW wraz z magazynem energii. System zarządzania energią, umożliwiający optymalizację zużycia energii. 
Wymiana oświetlenia na energooszczędne: Demontaż starych opraw świetlówkowych i montaż nowych opraw LED. Działania adaptacyjne do zmian klimatu: Montaż zbiorników na wodę deszczową o pojemności 750 litrów każdy, do celów gospodarczych. Sposób wdrażania: Projekt będzie realizowany przez Gminę Kiszkowo w okresie od 1 lipca 2025 roku do 31 sierpnia 2025 roku. W ramach projektu przewidziano również działania promocyjne oraz koszty ogólne związane z przygotowaniem i realizacją inwestycji. Dane liczbowe: Całkowita wartość projektu: 1 028 360,51 PLN Kwota kosztów kwalifikowalnych: 1 023 760,51 PLN Kwota dofinansowania: 716 632,35 PLN Kwota kosztów niekwalifikowalnych: 4 600,00 PLN Realizacja projektu przyczyni się do znacznej redukcji emisji CO2, poprawy efektywności energetycznej budynku oraz zwiększenia komfortu użytkowników. Dzięki zastosowaniu nowoczesnych technologii i odnawialnych źródeł energii, projekt wspiera cele zrównoważonego rozwoju i ochrony środowiska.

2024-11-01 2025-08-31 Gmina Kiszkowo Gmina Kiszkowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kiszkowo FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 028 
360,51

70,00 716 632,35 716 
632,35

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0006/24 „Termomodernizacja budynku szkolnego przy ul. Głogowskiej 90 w 
Poznaniu"

Projekt przewiduje termomodernizację budynku położonego na terenie miasta Poznań przy ul. Głogowskiej 90. Po zakończeniu projektu w budynku swoją działalność będzie prowadziła Katolicka Szkoła Podstawowa im. św. Stanisława Kostki, która zostanie przeniesiona z budynku przy ul. Głogowskiej 92. Projekt polega na termomodernizacji budynku wraz z OZE (jako element ściśle związany z przedmiotem projektu, w wysokości do 20% kosztów kwalifikowalnych). Prace termomodernizacyjne w obiekcie polegać będą na: -wymianie stolarki okiennej, -wymianie drzwi zewnętrznych, -dociepleniu ścian zewnętrznych (izolacja od wewnątrz), -dociepleniu ścian przylegających do gruntu ( izolacja od wewnątrz), -dociepleniu stropodachu (wełna mineralna 0,030 W/mK o gr. 25 cm), -dociepleniu podłogi zagłębionej, -wymianie węzła cieplnego na nowy (c.o., c.w.u.), -wymianie instalacji c.o. (grzejniki, zawory), -wymianie instalacji c.w.u., -wymianie oświetlenia na LED, -wymianie wentylacji na nawiewno-wywiewną z odzyskiem ciepła wraz z BMS. -montażu instalacji fotowoltaicznej o mocy do 
22,56 kWp. składającej się z paneli fotowoltaicznych (47 sztuk panelu PV po 460 Wp) Zgodnie z katalogiem kosztów określonym w FEW 2021+, SZOOP, regulaminie wyboru projektów dla naboru numer FEWP.02.01-IZ.00-001/24 oraz wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków na lata 2021- 2027 koszty w/usprawnień są kosztami kwalifikowanymi projektu. Zakres zaplanowanych prac jest niezbędny do osiągnięcia wyższego poziomu efektywności energetycznej i został wskazany w audycie energetycznym przedrealizacyjnym (ex-ante) i audycie oświetleniowym oraz audycie dotyczącym montażu paneli fotowoltaicznych, które stanowią załącznik do wniosku o dofinasowanie. Na potrzeby realizacji projektu została również opracowana ekspertyza ornitologiczna/chiropterologiczna. Elementami uzupełniającymi projektu podlegające limitowi do wysokości 15 % kosztów kwalifikowalnych projektu (łącznie) są: -rozbudowa budynku szkoły o szyb dźwigu od strony północno-zachodniej, zgodnie z wydaną decyzją nr 202/2021 o warunkach zabudowy dn. 20.05.2021r. -dostawa i montaż
zbiornika na deszczówkę, -działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne tj. kampania pn.: "Czyste powietrze dla Poznania i Europy! - Kampania edukacyjna dla Katolickiej Szkoły Podstawowej im. Stanisława Kostki" (ze względu na mechanizm cross-financingu do 15% kosztów całkowitych projektu). - prace odtworzeniowe niezbędne do wykonania, będące następstwem prac termomodernizacyjnych, a które nie zostały przewidziane w audycie energetycznym oraz prace remontowe. Nad robotami budowlanymi będzie prowadzony nadzór inwestorski oraz konserwatorski. Realizacji projektu będą towarzyszyć działania informacyjno – promocyjne. W ramach projektu zostaną przeprowadzone również roboty remontowe oraz instalacyjne, które są niezbędne do prawidłowego i bezpiecznego funkcjonowania placówki oświatowej. Kost tych prac stanowi wydatek niekwalifikowany i zostanie sfinansowany w 100% ze środków własnych Archidiecezji Poznańskiej. 
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0007/24 Podniesienie efektywności energetycznej i redukcja emisji gazów 
cieplarnianych w budynku Szkoły Podstawowej w Czempiniu – 
Borowo 76.

Przedmiotem proj. jest kompleksowa termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Czempiniu zlokalizowanego na granicy miasta o adresie Borowo 76. Zadanie obejmuje: 1.Prace przygotowawcze elewacyjne polegające na naprawie pęknięć i rys,2.Docieplenie ścian fundamentowych i cokołu o powierzchni 150 m2 z tynkiem mozaikowym; 3. Docieplenie dachu polegające na wymianie dziurawego poszycia dachu z blachodachówki w niezbędnym zakresie tj. o powierzchni 515m2 wraz z ociepleniem 841m2 stropu nad górną kondygnacją z przejść. techn. oraz ociepleniem ościeży okiennych i drzwiowych(160m2); 4.Docieplenie ścian zewnętrznych, w tym ściany przy wejściu głównym, wraz z tynkowaniem o powierzchni 891,5m2 i parapetami zewnętrznymi oraz z wykonaniem nowych obróbek blacharskich, rynien i rur spustowych, demontażem i ponownym montażem izolowanej instalacji odgromowej, uziemiającej i innych prac towarzyszących; 5.Wymiana stolarki okiennej (252m2) i drzwiowej (7m2); 6.Modernizacja ogrzewania, w tym: demontaż i montaż nowych grzejników(52 
szt.) wraz z programowalnymi głowicami termostatycznymi, odcinkowa wymiana instalacji c.o. (2x25mb) pomiędzy kotłownią a rozdzielaczami na terenie budynku, montaż źródła ciepła w układzie hybrydowym-3 pompy ciepła i kocioł gazowy, używany w okresie szczytowym, armatura i urządzenia oraz system sterowania energią; 7.Wymiana zasobnika c.w.u. łącznie z odcinkową wymianą instalacji(3x25mb);8.Wymiana starych opraw oświetleniowych na energooszczędne typu LED w liczbie 3 szt.; 9.Prace odtworzeniowe, w tym: malowanie pomieszczeń i odtworzenie płytek w zakresie związanym z ingerencją, wykonanie opaski przy budynku (ok. 69,5 m2) i odtworzenia nawierzchni, demontaż i montaż elementów elewacyjnych m.in. tablice, kamery ; 10.Wykonanie elementów zielono–niebieskiej infrastruktury i wiat rowerowych, w skład którego to działania wejdzie: a) nasadzenie 3 drzew (jedna lipa oraz dwa klony) stanowiących uzupełnienie drzewostanu na terenie szkoły; b) system odwodnienia liniowego(14 mb) służącego zbieraniu wody opadowej z utwardzonego placu na 
dziedzińcu szkoły (ok 100 m2), która następnie trafi do istniejącego zbiornika na wody opadowe i będzie wykorzystywana do podlewania zieleni wokół szkoły; c) zielona zewnętrzna ściana, przy wejściu głównym do budynku szkoły, o powierzchni 9 m2; d)wykonanie dwóch wiat na 40 rowerów o powierzchni 17 m2 każda wraz z utwardzeniem (ok. 48,5 m2) i stojakami; e) mural oczyszczający powietrze o powierzchni 53 m2 , który ma być wykonany na najbardziej wyeksponowanej ścianie budynku szkoły z zastosowaniem farby katalitycznej o tematyce związanej z transformacją energetyczną; 11.Uzupełniająco przeprowadzone zostaną działania doradcze, edukacyjne i informacyjno-promocyjne polegające na: a) produkcji i emisji: spotu radiowego(wersja 60 i 30 sec); spotu telewizyjnego; artykułu prasowego w prasie o zasięgu lokalnym/regionalnym mający charakter edukacyjny (trzech różnych wydawców), dotyczących termomodernizacji budynków i konieczności ograniczania emisji gazów cieplarnianych oraz śladu węglowego; b) świadczenie doradztwa przez pracownika UG, w 
okresie realizacji projektu, w zakresie termomodernizacji budynków (działanie bez kosztowe w projekcie); c) opracowaniu i wydaniu edukacyjnej kolorowanka dla dzieci w liczbie 200 egz.; d) opracowaniu i wydaniu poradnika dotyczącego termomodernizacji budynków dla i konieczności ograniczania emisji gazów cieplarnianych oraz śladu węglowego w liczbie 500egz. Efektami rzeczowymi projektu w 2026 r.będzie jeden budynek publiczny o udoskonalonej charakterystyce energetycznej i powierzchni 1592,20m2, który zostanie zmodernizowanych energetycznie. Wybudowane zostaną 3 jednostki wytwarzania energii cieplnej z OZE, co da dodatkową zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE w wysokości 0,1149MW. Zmodernizowane zostanie 1 indywidualne źródło ciepła oraz 3 punkty świetlne, także zostaną przeprowadzone 4 kampanie informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną. 
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0008/24 Termomodernizacja dwóch zabytkowych budynków użyteczności 
publicznej w Ostrowie Wielkopolskim

Priorytetem władz miasta w swoich działaniach na rzecz ochrony środowiska jest poprawa jakości powietrza i zmniejszenie emisji CO2 do atmosfery. W ostatnich latach Wnioskodawca zrealizował trzy projekty z zakresu termomodernizacji, czego efektem było zwiększenie efektywności energetycznej ośmiu budynków użyteczności publicznej. Chcąc kontynuować realizację powyższego celu zaplanował termomodernizację dwóch zabytkowych budynków użyteczności publicznej w Ostrowie Wlkp. – Ratusz Miejski (budynek nr 1), Szkoła Podstawowa nr 2 im. Ewarysta Estkowskiego (budynek nr 2). Ratusz zlokalizowany jest w centralnej części miasta na rynku w obszarze rewitalizacji oraz w strefie ochrony konserwatorskiej. Budynek zbudowany został w 1828 r. a w 2006 roku decyzją nr 342/Wlkp/A wpisany do rejestru zabytków przez Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków. W budynku obecnie znajduje się Muzeum Miasta i Urząd Stanu Cywilnego. Po zakończeniu realizacji projektu Ratusz w dalszym ciągu będzie pełnił funkcję kulturową, wystawienniczą oraz administracyjną. Szkoła 
Podstawowej nr 2 mieści się w centralnej części miasta na pd-zach od rynku przy ul. Wrocławskiej, wybudowana została w latach 1924-1930 r. i stanowi obiekt wolnostojący o czterech kondygnacjach nadziemnych z kondygnacja podziemną. W 1996 r. decyzją nr 728/A została wpisana do rejestru zabytków przez Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków. W szkole obecnie uczy się 360 uczniów i pracuje 35 nauczycieli. Po zakończeniu realizacji projektu budynek w dalszym ciągu będzie pełnił funkcje oświatowe. Koszty kwalifikowane wynikają z audytów energetycznych i obejmują: 1. W budynku nr 1 (o powierzchni użytkowej - 1 461,06 m²), - wykonanie izolacji termicznej stropodachu, - wymianę stolarki okiennej i drzwiowej zewnętrznej, - ocieplenie ścian zewnętrznych farbą z powłoką termoizolacyjną, - roboty rozbiórkowe, przygotowawcze, wykończeniowe i montażowe (odtworzeniowe), - montaż oświetlenia na LED wraz z wymianą okablowania, - podłączenie instalacji wentylacji, - montaż wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła, - wymiana instalacji ogrzewania, optymalizacja 
klimatyzacji, - montaż instalacji OZE na dachu. 2. W budynku nr 2 (o powierzchni użytkowej 4 028,70 m²) - wymianę stolarki okiennej, - roboty rozbiórkowe, przygotowawcze i odtworzeniowe, - wykonanie izolacji termicznej stropu nad poddaszem, - montaż oświetlenia LED, - instalacja zbiornika wodnego naziemnego na zbieranie wody deszczowej z dachu budynku, - wymianę zaworów termostatycznych na nowe P1 z blokadą nastawy, - wykonanie identyfikacji klas i innych pomieszczeń dla osób niewidomych i niedowidzących poprzez wyposażenie w tabliczki informacyjne w języku Braille'a (koszt wchodzący w limit wydatków na dostępność). Cześć robót wykonywanych w ramach termomodernizacji warunkuje wykonanie prac modernizacyjnych ujętych w ramach kosztów niekwalifikowanych. Wykonanie w tym samym czasie robót termomodernizacyjnych oraz modernizacyjnych pozwoli wykonać prace zgodnie ze sztuką budowlaną poprzez zachowanie odpowiedniej kolejności technologicznej prac i realizację w efekcie w 100% zaplanowanych robót termomodernizacyjnych. Zakres 
robót został tak dobrany, aby obniżyć zapotrzebowanie na energię cieplną potrzebną do ogrzania budynków, koszty eksploatacyjne a w następstwie zmniejszyć emisję CO2. Przeprowadzenie ww. prac spowoduje określony efekt ekologiczny - osiągnięcie wskaźników rezultatu opisanych w pkt. 4.2. Dokładny zakres robót budowlanych projektu przedstawiono w zał. nr 13 oraz 16. Ponadto w ramach wydatków kwalifikowanych zaplanowano - działania edukacyjne, które będą przyczyniać się do podnoszenia świadomości na temat celów polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego. Zaplanowano warsztaty edukacyjne dla dzieci i młodzieży ostrowskich szkół podstawowych. Wnioskodawca we własnym zakresie zrealizuje także: - nadzór inwestorski, - podstawowe działania informacyjno-promocyjne.
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0009/24 Kompleksowa termomodernizacja dwóch budynków użyteczności 
publicznej w Ostrowie Wielkopolskim

Priorytetem władz miasta w swoich działaniach na rzecz ochrony środowiska jest poprawa jakości powietrza i zmniejszenie emisji CO2 do atmosfery. W ostatnich latach Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski zrealizowana trzy projekty z zakresu termomodernizacji, czego efektem było zwiększenie efektywności energetycznej ośmiu budynków użyteczności publicznej. Kontynuując realizację powyższego celu Wnioskodawca zaplanował termomodernizację kolejnych dwóch budynków użyteczności publicznej w Ostrowie Wlkp. – budynek biurowy dawna SP 4 (budynek nr 1) mieszczący się przy ul. Królowej Jadwigi 3 oraz budynek użyteczności publicznej (budynek nr 2) przy Aleji Powstańców Wielkopolskich 14b. Budynek nr 1 będzie docelowo użytkowany przez Miejski Zarząd Dróg w Ostrowie Wlkp. który w tej chwili zlokalizowany jest przy ul. Zamenhofa w wynajmowanych pomieszczeniach. Budynek nr 2 łączący siedzibę Starostwa Powiatowego z budynkiem Ostrowskiego Centrum Aktywności Lokalnej - OCAL będzie przeznaczony dla pracowników Urzędu Miejskiego. Budynki 
zlokalizowane są w centrum miasta na obszarze rewitalizacji. Produktami projektu są 2 budynki użyteczności publicznej. Powierzchnia użytkowa lokali poddanych termomodernizacji łącznie to 1301,21 m² z czego budynek 1 - 1156,00 m², oraz budynek 2 - 145,21m²). Cześć robót wykonywanych w ramach termomodernizacji warunkuje wykonanie prac modernizacyjnych ujętych w ramach kosztów niekwalifikowanych ( montaż platformy schodowej w budynku spajającym Starostwo Powiatowe z Centrum Aktywności Lokalnej –budynek nr 2). Wykonanie w tym samym czasie robót termomodernizacyjnych oraz modernizacyjnych pozwoli wykonać prace zgodnie ze sztuką budowlaną z zachowaniem odpowiedniej kolejności technologicznej prac i realizację w efekcie w 100% zaplanowanych robót. 1.Koszty kwalifikowane - Prace termomodernizacyjne w budynku nr 1 wynikają z audytów energetycznych i obejmują: - dociepl ścian zewn. z tynku oraz dociepl ścian z płyt izolacyjnych z betonu komórkowego - ocieplenie dachu wełną mineralną wraz z rozbiórką i odtworzeniem - wymianę całej 
konstrukcji dachowej z warstwą termiczną - wymiana stolarki okiennej i drzwiowej - wyk. izolacji cieplnej podłogi na gruncie - wymianę inst. ogrzewania i ciepłej wody użytk. wraz z izolacją - system ogrzewania w okresach przejściowych w oparciu o pompę ciepła powietrze-powietrze - oświetlenie LED i instalacji towarzyszącej - montaż windy dla osób z niepełnospr. wchodzący w limit wydatków na dostępność. 2.Koszty kwalifikowane - działania edukacyjne -prace termo w budynku nr 2 wynikają z audytów energetycznych i obejmują: - ocieplenie ścian zew. płytami z wełny mineralnej - wymianę stolarki okiennej - ocieplenie podłogi na gruncie - ocieplenie podłogi styropianem - roboty rozbiórkowe i odtworzeniowe - wyk. osuszenia ścian fundamentowych - wyk. wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła - montaż oświetlenia LED i instalacji towarzyszącej - wymianę instalacji centralnego ogrzewania - inst. OZE - pozioma hydroizolacja ścian wraz z drenażem, - działania edukacyjne. Dokładny zakres robót bud. projektu przedstawiono w zał. nr 13 oraz 16 Zakres robót został tak dobrany, 
aby obniżyć zapotrzebowanie na energię cieplną potrzebną do ogrzania budynków, a w następstwie zmniejszyć emisję CO2 i w efekcie koszty eksploatacyjne energii cieplnej. Dzięki projektowi poprawi się jakość energetyczna budynków, a także ergonomia miejsc pracy Miejskiego Zarządu Dróg oraz Urzędu Miejskiego, tj., zarówno zimą jak i latem w budynkach będzie panowała prawidłowa temp. w środ .pracy stwarzająca stan tzw. optymalnej zdolności do efektywnego wykonywania powierzonych zadań pracownikom Gminy Miasto Ostrów Wlkp. Przełoży się to także na komfort obywateli załatwiających sprawy urzędowe. Przeprowadzenie ww. prac spowoduje określony efekt ekologiczny - osiągnięcie wskaźników rezultatu opisanych w pkt. 4.2. Wnioskodawca we własnym zakresie zrealizuje także: - nadzór inwestorski, - podstawowe działania inf-promocyjne, 
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0010/24 Termomodernizacja budynków oświatowych Powiatu Gostyńskiego. Projekt realizowany będzie w okresie 02.10.2024-31.12.2026. w ramach zadań: 1) Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół Zawodowych przy ul. Tuwima 44 w Gostyniu obejmująca ocieplenie ścian zewnętrznych, dachu/stopodachu, wymianę stolarki okiennej i drzwiowej, modernizację instalacji c.o. i c.w.u, montaż wspomagającego źródła ciepła (powietrznej pompy ciepła o mocy 120 kW), modernizację instalacji wentylacji, modernizację instalacji oświetlenia(405 opraw),montaż zbiornika retencyjnego o pojemności 5-7 m2 z przepompownią 2) Montaż instalacji fotowoltaicznej na potrzeby budynku Zespołu Szkół Zawodowych przy ul. Tuwima 44 w Gostyniu - montaż instalacji PV o mocy 50 kWp 3) Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół Zawodowych przy ul. Poznańskiej 1B w Gostyniu obejmująca ocieplenie ścian zewnętrznych, dachu/stopodachu, wymianę stolarki okiennej i drzwiowej, modernizację instalacji c.o. i c.w.u, montaż wspomagającego źródła ciepła (powietrznej pompy ciepła o mocy 80 kW), modernizację instalacji wentylacji, modernizację instalacji oświetlenia(319 
opraw),montaż zbiornika retencyjnego o pojemności 5-7 m2 z przepompownią 4) Montaż instalacji fotowoltaicznej na potrzeby budynku Zespołu Szkół Zawodowych przy ul. Poznańskiej 1B w Gostyniu - montaż instalacji PV o mocy 50 kWp 5) Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Krobi obejmująca ocieplenie ścian zewnętrznych, dachu/stopodachu, wymianę stolarki okiennej i drzwiowej, modernizację instalacji c.o. i c.w.u, montaż wspomagającego źródła ciepła (powietrznej pompy ciepła o mocy 85 kW), modernizację instalacji wentylacji, modernizację instalacji oświetlenia (183 oprawy),montaż zbiornika retencyjnego o pojemności 5-7 m2 z przepompownią 6) Montaż instalacji fotowoltaicznej na potrzeby budynku Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Krobi - montaż instalacji PV o mocy 50 kWp 7) Realizacja działań informacyjno-promocyjnych - W ramach projektu przewiduje się organizację działań edukacyjnych o charakterze ekologicznym. W szczególności w ramach projektu planuje się: -organizację 3 konferencji 
tematycznych (popularnonaukowych) dla uczniów szkół objętych termomodernizacją, w trakcie których planuje się wystąpienie prelegenta, realizację warsztatów.W związku z realizacją działania przewiduje się poniesienie kosztu zakupu usług organizacji 3 konferencji - element uzupełniający projektu -organizacja stoiska informacyjnego na imprezach samorządowych – Działanie bezkosztowe. Ponadto w ramach projektu poniesione zostaną koszty: -Opracowania wniosku o dofinansowanie i Studium Wykonalności -Opracowania audytów energetycznych i świadectw efektywności energetycznej -Opracowania dokumentacji technicznej -Opracowania ekspertyz ornitologicznych i chiropterologicznych -Nadzoru budowlanego -Działań informacyjno-promocyjnych dot. projektu-zakup i montaż tablicy informacyjnej – 3 szt. Realizacja projektu pozwoli na modernizację źródeł ciepła i termomodernizację 3 budynków użyteczności publicznej o łącznej powierzchni 6223,41 m2. W ramach projektu przewiduje się montaż 3 urządzeń do wytwarzania energii cieplnej z OZE: pomp ciepła o łącznej mocy 
285 kW oraz 3 urządzeń do wytwarzania energii elektrycznej z OZE: paneli fotowoltaicznych o łącznej mocy 150 kW. Ww. urządzenia posiadać będą łączną zdolność do wytworzenia 259,47 MW energii cieplnej i 124,28 MW energii elektrycznej z OZE/rok. W ramach projektu przewiduje się wymianę 907 źródeł światła i przeprowadzenie 1 kampanii informacyjno-edukacyjnej dot. efektywności energetycznej.

2024-10-02 2026-12-31 Powiat Gostyński Powiat Gostyński WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Gostyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

12 895 
109,58

70,00 9 013 885,70 9 013 
885,70

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
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wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0011/24 Zwiększenie efektywności energetycznej poznańskich placówek 
oświatowych.

Zakres przedmiotowego projektu uwzględnia kompleksową (głęboką) modernizację energetyczną budynków 3. poznańskich placówek oświatowych: XX Liceum Ogólnokształcącego im. K. I. Gałczyńskiego w Poznaniu, Szkoły Podstawowej nr 62 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu oraz 38. Dwujęzycznego Liceum Ogólnokształcącego w Poznaniu. W projekcie zakłada się w szczególności realizację następujących działań: docieplenie ścian i stropodachu, wymiana stolarki otworowej, modernizacja systemu c.o. i c.w.u. oraz wentylacji mechanicznej nawiewno-wywiewnej z odzyskiem ciepła, a także montaż paneli fotowoltaicznych (wyłącznie na potrzeby użytkowe budynków), wymianę oświetlenia na energooszczędne oraz montaż inteligentnych systemów zarządzania energią w oparciu m.in. o technologie TIK (w tym m.in. sterowanie oświetleniem za pomocą systemu czujek, a także zarządzanie energią poprzez np. monitorowanie poziomu zużycia oraz poprawę niniejszych parametrów). Szczegółowy zakres robót budowlanych objętych projektem został szerzej 
wskazany w ramach pkt. 3.4.3. W ramach projektu będą realizowane również działania szkoleniowe w placówkach oświatowych objętych przedsięwzięciem mających na celu m.in. podnoszenie wiedzy nauczycieli, uczniów oraz lokalnych środowisk w zakresie poprawy jakości powietrza i przeciwdziałania trendom zmian klimatycznych i wykorzystania OZE. Ponadto w skład kosztów kwalifikowanych wchodzą również koszty inżyniera kontraktu, nadzoru autorskiego i promocji projektu. Dodatkowo w ramach kosztów niekwalifikowalnych przewidziano koszty inwestora zastępczego. Efektem realizacji projektu będą 3 zmodernizowane energetycznie placówki oświatowe, wykazujące łączną redukcję zapotrzebowania na energię pierwotną na poziomie 73% w stosunku do stanu istniejącego. Realizacja projektu wpłynie także na redukcję emisji zanieczyszczeń generowanych przez obiekty te, w tym ograniczenie emisji CO2 o łącznie 66% w stosunku do stanu istniejącego. Przedmiotowy projekt realizowany będzie przez Miasto Poznań, na rzecz wszystkich 3. ww. placówek, które będą 
zarządzały powstałą w efekcie jego realizacji infrastrukturą, a do pracy na rzecz przedmiotowego przedsięwzięcia zostaną zaangażowani pracownicy: • Biura Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta, • Poznańskich Inwestycji Miejskich Sp. z o.o., • wszystkich trzech ww. placówek. Zgodnie z przyjętymi zasadami za całość zadań związanych z realizacją niniejszego projektu odpowiadać będzie Miasto Poznań będące właścicielem infrastruktury powstałej w efekcie przedmiotowego przedsięwzięcia oraz podmiotem odpowiedzialnym za jej utrzymanie. Powstałą w wyniku realizacji niniejszego projektu infrastrukturą będą zarządzać placówki oświatowe objęte projektem. Jednocześnie Miasto poprzez pracowników Biura Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta, będzie rozliczało niniejszy projekt, a po zakończeniu jego realizacji, zapewni środki z budżetu Miasta na wydatki związane z utrzymaniem i eksploatacją efektów jego realizacji, gdyż przedmiotowe placówki prowadzą co prawda własną księgowość, niemniej jednak środki finansowe pochodzą bezpośrednio z budżetu Miasta.
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FEWP.02.01-IZ.00-0012/24 Termomodernizacja budynków Szkoły Podstawowej im. Kard. 
Stefana Wyszyńskiego w Wysokiej

Projekt przewiduje termomodernizację 2 budynków szkolnych – budynku A (głównego) i budynku B Szkoły Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszyńskiego przy ul. Szkolnej 4 w m. Wysoka, MiG Wysoka, będących własnością gminy Wysoka. Po zakończeniu proj. własność nie zostanie przeniesiona na żaden inny podmiot. Infrastruktura będzie zarządzana i eksploatowana tak jak dotychczas przez SP im. Kard. Stefana Wyszyńskiego w Wysokiej. Budynek będzie wykorzystywany w celu prowadzenia działalności statutowej przez jednostkę szkolną. W zakres prac termomodernizacyjnych w obiekcie A wejdą: • wym. okien na okna o współczynniku 0,90 W/mK, • wym. drzwi zewnętrznych na drzwi o współczynniku 1,10 W/mK, • dociepl. podł. na gruncie (styropian o współczynniku przewodzenia 0,03 W/mK gr. 0,10 m • wym. instal. grzewczej (wymiana grzejników, zaworów termostatycznych), • wym. instal. c.w.u., • ociepl. ścian zewn. (wełna mineralna 0,035=ג W/mK o gr. 0,15 m), • ociepl. stropodachu dach nad salą gimnast. (styropapa 0,031=ג W/mK o gr. 0,15 m), • ociepl. ściany 
podziemia przyleg. do gruntu (płyty styropianowe XPS 0,031=ג W/mK o gr. 0,15 m), • ociepl. stropodachu wentylow. (wełna mineralna 0,032=ג W/mK, gr. 0,20 m), • ociepl. podł. na gruncie (styropian 0,035=ג W/mK, gr. 0,10 m), • ociepl. dachu nad aulą – wełna mineralna 2x15 cm (0,036=ג W/ml, gr., 0,3 m), • strop – nadwieszenie – ociepl. wełna mineralna 2x15 cm (0,036=-ג W/mK, gr. 0,3 m), • wym. wew. oświetl. na LED (490 szt.) z inteligentnym sterow. • montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 17,28 kWp. skład. się z paneli fotowoltaicznych (36 sztuk paneli PV po 370 Wp) (jako element ściśle związany z przedm. projektu do 20% kosztów kwalifikowalnych). W zakres prac termomodernizacyjnych w obiekcie B wejdą: • wym. okien na okna o współczynniku 0,90 W/mK, • wym drzwi zewnętrznych na drzwi o współczynniku 1,10 W/mK, • dociepl. podłogi na gruncie (styropian EPS 0,03 =ג W/mK gr. 0,10 m). • wym. instalacji grzewczej (wymiana grzejników, zaworów termostatycznych), • wym. instalacji c.w.u., • ocieplenie ścian zewnętrznych (wełna mineralna 0,035=ג W/mK o gr. 0,16 m), 
• ocieplenie stropodachu (styropapa 0,031=ג W/mK o gr. 0,25 m), • ocieplenie ściany podziemia przylegającej do gruntu (płyty styropianowe XPS 0,031=ג W/mK o gr. 0,10 m), • ocieplenie stropodachu drewnianego (wełna mineralna 0,032=ג W/mK, gr. 0,20 m), • ocieplenie podłogi na gruncie (styropian EPS 100, 0,030=ג W/mK, gr. 0,10 m), • montaż wentylacji mechanicznej wywiewnej, • wymiana oświetl. na LED (26 szt.) wraz z inteligentnym sterowaniem. Zgodnie z kat. kosztów FEW 2021+, SZOOP, regul. wyboru projektów dla naboru nr FEWP.02.01-IZ.00-001/24 oraz wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków na lata 2021- 2027 koszty w/usprawnień są k. kwalifikowl. projektu. Zakres prac jest niezbędny do osiągnięcia wyższego poziomu efektywności energet. i został wskazany w audycie energetycznym, oświetleniowym i dot. montażu paneli fotowoltaicznych, które stanowią zał. do wniosku o dof. Na potrzeby realizacji projektu została opracowana ekspertyza ornitologiczna / chiropterologiczna dla każdego bud. El. uzupełniającymi projektu podlegające limitowi do 15 % 
kosztów kwalifikowaln. projektu (łącznie) są: - dostawa i montaż zbiornika na deszczówkę (przy budynku A) - dział. edukacyjne i informacyjno-promocyjne podnoszące świadomość społecz.na temat celów polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego (ze względu na mechanizm cross-financingu do 15% kosztów całkowitych pr.). - pozost. koszty inwestycji, niezbędne do wykon. będące następstwem prac termomoderniz. Przez cały okres realizacji proj. prowadzona będzie promocja zgodna z Podręcz. wnioskodawcy i beneficj. FE na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji. Zadanie obejmuje też roboty budowlane nie wynikające a audytów stanowiące w całości koszty niekwalifikowalne (dot. bud. A i B). Nad robotami nadzór pełnić będzie inspektor nadzoru budowlanego.
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FEWP.02.01-IZ.00-0013/24 Termomodernizacja Szkoły Podstawowej w Racocie i Starych 
Oborzyskach

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Racocie. 2. Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Starych Oborzyskach. 3. Działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne. Inwestycja polegać będzie przede wszystkim na ociepleniu ścian zewnętrznych, ścian na gruncie, ociepleniu dachu, wymianie stolarki okiennej oraz drzwi zewnętrznych, modernizacji instalacji C.O. i c.w.u., montażu instalacji fotowoltaicznej i wymianie instalacji oświetleniowej w celu uzyskania jak najlepszej efektywności energetycznej budynków oraz wyeliminowaniu strat energii. Termomodernizacja budynków umożliwi także osiągniecie właściwej wartości wskaźnika zapotrzebowania na ciepło do ogrzewania w standardowym sezonie grzewczym. Szczegółowy zakres prac został opisany w pkt 3.4.2 wniosku. Bezpośrednim odbiorcą produktów (efektów rzeczowych) realizacji przedmiotowego projektu będzie Wnioskodawca – Gmina Kościan. Beneficjentem końcowym produktów i rezultatów projektu będą natomiast 
mieszkańcy gminy. Główną grupą docelową projektu będą zatrudnieni pracownicy we wskazanych obiektach (nauczyciele, pracownicy techniczni i administracyjni) oraz osoby korzystające z usług Szkoły Podstawowej w Starych Oborzyskach oraz Szkoły Podstawowej w Racocie (uczniowie, cała gminna społeczność). Bezpośrednią grupą docelową analizowanego projektu będą uczniowie i pracownicy, korzystający ze Szkoły Podstawowej w Starych Oborzyskach i w Racocie. Zadania objęte projektem prowadzone będą przez Gminę Kościan w ramach własnych struktur organizacyjnych. Prace związane z wdrażaniem projektu wykonywane będą przez pracowników Urzędu Gminy Kościan. Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy, planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Efektem realizacji projektu będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Projekt dotyczy termomodernizacji budynku Szkoły Podstawowej w Starych Oborzyskach, zlokalizowanego pod 
adresem ul. Szkolna 1, Stare Oborzyska, działki nr 273/6 i 273/5, jednostka ewidencyjna 301103_2.0028, obręb ewidencyjny Stare Oborzyska oraz budynku Szkoły Podstawowej w Racocie, zlokalizowanego pod adresem ul. Kościańska 9, Racot, działka nr 303/1, jednostka ewidencyjna 301103_2.0024, obręb ewidencyjny Racot.
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FEWP.02.01-IZ.00-0014/24 Poprawa efektywności energetycznej budynku „B" Szpitala Pomnik 
Chrztu Polski w Gnieźnie

Zakres rzeczowy projektu obejmuje: 1. Prace przygotowawcze (Audyt energetyczny ex-ante, Studium Wykonalności, Wniosek o dofinansowanie, Projekt techniczny). 2. Roboty budowlane - modernizacja energetyczna (docieplenie ściany zewnętrznej, docieplenie ściany na gruncie, wymiana stolarki okiennej, modernizacja systemu wentylacji, modernizacja instalacji ciepłej wody użytkowej, modernizacja instalacji grzewczej) wraz z robotami odtworzeniowymi (wyprawa tynkarska cienkowarstwowa, parapety zewnętrzne i obróbki blacharskie, parapety wewnętrzne, obróbka wewnętrzna okien, wymiana instalacji odgromowej, rynny i rury spustowe, przebudowa instalacji wentylacji mechanicznej biegnącej po szczycie budynku wraz z obudową, rozbiórka nawierzchni, wykop fundamentu, zasypanie, odtworzenie nawierzchni). 3. Nadzór inwestorski nad robotami budowlanymi. 4. Działania edukacyjne dotyczą współpracy z lokalnymi społecznościami na temat podnoszenia świadomości w zakresie celów polityki klimatycznej Unii Europejskiej (wynajem sali wykładowej, wynagrodzenie 
prelegentów, materiały szkoleniowe, materiały promocyjne). 5. Promocja projektu (tablica informacyjno - pamiątkowa, oznakowanie logotypami materiałów, podstrona internetowa). Wskaźniki produktu projektu: 1. Budynki publiczne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej - 1 519,28 m2. 2. Dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE - 0,0199 MW. 3. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną - 1,00 szt. 4. Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE - 1,00 szt. 5. Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków - 1,00 szt. Efekty rzeczowe projektu: - docieplenie ścian zewnętrznych (powierzchnia - 658,04 m²), - docieplenie ściany na gruncie (powierzchnia - 20,60 m²), - wymiana stolarki okiennej (powierzchnia – 284,47 m²), - modernizacja systemu wentylacji (1 kpl.), - modernizacja instalacji ciepłej wody użytkowej (montaż pompy ciepła) - 1 kpl. - modernizacja instalacji grzewczej (1 kpl.) Odbiorcami projektu będą pacjenci korzystający z usług medycznych świadczonych 
w budynku „B" Szpitala w Gnieźnie oraz zatrudniony tam personel medyczny i niemedyczny. Przewiduje się, że corocznie będzie z niego korzystało około 28 600 pacjentów (SOR - 24 300 osób, Oddział Dziecięcy - 1 050 osób, Oddział Wewnętrzny - 1 100 osób, Oddział Neurologiczny - 1 150 osób, Pracownia Endoskopii - 1 000 osób) oraz około 213 osób personelu medycznego i niemedycznego zatrudnionych na stałe (SOR - 74 osoby, Oddział Dziecięcy - 41 osób, Oddział Wewnętrzny - 56 osób, Oddział Neurologiczny - 37 osób, Pracownia Endoskopii - 5 osób).

2024-11-04 2026-12-31 Szpital Pomnik Chrztu Polski Szpital Pomnik Chrztu Polski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 975 
917,14

70,00 2 783 141,99 2 783 
141,99

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0015/24 Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół w Zasutowie Przedmiotem projektu jest termomodernizacja budynku Zespołu Szkół w Zasutowie. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół w Zasutowie (prace budowlane – termomodernizacyjne), w następującym zakresie: - Częściowe odtworzenie pionowej izolacji przeciwwilg. ścian fundamentowych; - Wykonanie otworów wentylacyjnych stropodachu; - Docieplenie w strefie cokołu i ścian fundament. styropianem ekstrudowanym frezowanym XPS wraz z położeniem tynku mozaikowego; - Docieplenie w strefie ścian przyziemia i pięter styropianem ekspandowanym frezowanym EPS grafitowym wraz z położeniem tynku i malowaniem; - Docieplenie stropodachu wentylow. wełną mineralną wdmuchiwaną, - Wymiana i wykonanie nowych obróbek blacharskich; - Wymiana i wykonanie nowych rynien i rur spustowych; - Wymiana starych okien z nawiewnikami; - Wymiana starych drzwi; - Wymiana parapetów zewnętrznych; - Modernizacja instalacji ciepłej wody użytkowej; - Modernizacja instalacji grzewczej (budowa nowej 
instalacji grzewczej z rurami izolowanymi, nowymi grzejnikami płytowymi z głowicami termostat., budowa instalacji zbiornikowej gazu płynnego wraz z montażem kotła gazowego i niezbędną infrastrukturą towarz. i dostos. pomieszczenia kotłowni do obowiąz. przepisów i norm); - Rozbudowa istn. rozdzielnic głównych, - Montaż przycisków PWP kotłowni, - Rozdzielnica kotłowni, - Budowa nowej instalacji oświetlen. z wymianą opraw na led, - Budowa instalacji zasilania projekt. urządzeń sanitarnych, - Montaż instalacji fotowoltaicznej o łącznej mocy 6,5 kwp, - Montaż instalacji odgromowej, - Montaż instalacji uziemiającej zbiornika na gaz, - Montaż instalacji połączeń wyrównawczych, - Pozostałe prace uzupełniające, dodatkowe i naprawcze związane z wykon. powyższych, - Wykonanie nowej opaski wokół budynku, budowa chodników, wykonanie koryt ściekowych, - Wymiana stolarki drzwiowej wewn., - Prace remontowe wewnętrzne parteru, I i II piętra - ścianki w łazienkach, rozbiórka ścianek działowych, posadzki, oblicowanie ścian, oblicowanie sufitów, - Montaż zewn. rolet okiennych 
antywłamaniowych, - Montaż zbiornika do zbierania wody deszczowej wraz z zestawem przyłączeniowym do zbiornika na wodę. Dodatkowo ze względu na wyniki ekspertyzy ornitologiczno-chiropterologicznej w ramach inwestycji zwieszone zostaną 2 podwójne, skrzynki lęgowe dla wróbla, wykonane z trocinobetonu, 3 skrzynki lęgowe typu B, 2 półotwarte skrzynki typu P (opcjonalnie) oraz 12 sztucznych gniazd dla oknówek. 2. Nadzór inwestorski. 3. Działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne. W ramach działań edukacyjnych i informacyjno-promoc. zaplanowano działania edukacyjne przyczyniające się do podnoszenia świadomości na temat celów polityki klimatycznej UE. W ramach tych działań zaplanowano kampanię „Mikroklimat lokalny klimatem globalnym – polityka klimatyczna UE w kontekście gminnych inwestycji ekologicznych", pod tym hasłem odbędzie się spotkanie z uczniami szkół podstaw. z terenu gminy Nekla, które poprowadzą przedstawiciele LGD „Z Nami Warto" oraz pracownik Gminy Nekla. Celem spotkania będzie edukacja i zwiększenie świadomości ekolog.
młodych mieszkańców gminy w zakresie zmian klimatu i sposobu minimalizowania ich skutków na bazie programów UE. W drugiej części spotkania zostaną zaprezentowane uczniom gminne inwestycje zrealizowane w ramach programów UE oraz programów krajowych. Ponadto planowane są: • artykuły w Przeglądzie Nekielskim dotyczące termomodernizacji, • informacje o potrzebie termomodernizacji i korzystnym jej wpływie umieszczone na stronie internetowej gminy Nekla. Przedmiotowe działania realizowane będą bezkosztowo. Zaplanowano również montaż tablicy informacyjno-promocyjnej. Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy, planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Efektem realizacji projektu będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury.

2025-07-01 2026-09-30 Gmina Nekla Gmina Nekla WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 612 
360,01

70,00 2 001 443,24 2 001 
443,24

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0016/24 Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Gorzycach 
Wielkich

Projekt obejmuje kompleksową termomodernizację budynku Szkoły Podstawowej w Gorzycach Wielkich, zlokalizowanego na działce nr 348 przy ul. Szkolnej 31, należącej do Gminy Ostrów Wielkopolski. Projekt ma na celu poprawę efektywności energetycznej budynku, ale także ich dostosowanie do współczesnych standardów funkcjonalnych, estetycznych oraz wymagań związanych z dostępnością dla osób niepełnosprawnych. Realizacja inwestycji obejmie zarówno prace projektowe, jak i budowlane oraz modernizacyjne, które będą prowadzone zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa budowlanego i technicznego. W ramach inwestycji zostanie opracowana pełna dokumentacja projektowa, obejmująca projekty budowlane, techniczne i wykonawcze. Dokumentacja uwzględni m.in. specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robót oraz charakterystyki energetyczne budynku. Proces projektowy uwzględni również konieczność pozyskania odpowiednich pozwoleń i uzgodnień. Główna część prac budowlanych skoncentruje się na termomodernizacji poszczególnych segmentów 
szkoły, w tym budynku starej szkoły, łącznika, sali sportowej oraz nowej części obiektu. Zostaną wykonane roboty związane z ociepleniem ścian zewnętrznych, fundamentów, dachów oraz stropów, a także wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, co pozwoli na znaczną redukcję strat ciepła. W ramach termomodernizacji przewidziano również modernizację pokrycia dachowego, wymianę rynien i rur spustowych, a także dostosowanie elementów zewnętrznych, takich jak schody czy pochylnie, do potrzeb osób z ograniczoną mobilnością. Zmiany te będą miały na celu pełne dostosowanie obiektu do obowiązujących standardów dostępności. Działania związane z modernizacją obejmą także instalacje wewnętrzne. Wymieniona zostanie instalacja elektryczna wraz z siecią strukturalną, a w budynkach pojawi się nowe energooszczędne oświetlenie. Planowane jest także zainstalowanie systemu fotowoltaicznego z zarządzaniem energią, co przyczyni się do zmniejszenia kosztów eksploatacyjnych obiektu. Zmodernizowane zostaną również instalacje sanitarne, w tym centralnego ogrzewania, 
ciepłej wody użytkowej oraz wodno-kanalizacyjne. Istotnym elementem będzie montaż wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła oraz nawiewników higrosterowalnych, co poprawi komfort użytkowników i efektywność energetyczną budynku. Roboty budowlane przewidują również remont i dostosowanie wnętrz, w tym przebudowę toalet, aby spełniały wymogi higieniczno-sanitarne oraz były dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Zostaną odnowione tynki, posadzki i sufity podwieszane, a także zamontowane nowe parapety i rolety zewnętrzne. Elementem dodatkowym projektu będą ogrody wertykalne, które wprowadzą nowoczesne rozwiązania ekologiczne i estetyczne na teren szkoły. W miarę potrzeby przeprowadzone zostaną prace związane z usuwaniem wilgoci oraz zabezpieczeniem budynku przed jej ponownym pojawieniem się. Prace przygotowawcze uwzględnią odpowiednie zabezpieczenie placu budowy, organizację zaplecza socjalnego i składowisk materiałów, a także zapewnienie ciągłości użytkowania obiektów przez społeczność szkolną w trakcie 
realizacji inwestycji. Wykonawca będzie zobowiązany do minimalizowania uciążliwości robót dla otoczenia, w tym ograniczenia hałasu i emisji zanieczyszczeń. Całość prac zostanie przeprowadzona z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, energooszczędności i ochrony środowiska. W efekcie inwestycji budynek szkoły zostanie dostosowany do współczesnych standardów technicznych i funkcjonalnych, co znacząco poprawi warunki nauki i pracy, a także zmniejszy koszty eksploatacji dzięki zastosowaniu nowoczesnych technologii i materiałów. 

2024-02-23 2027-08-31 Gmina Ostrów Wielkopolski Gmina Ostrów Wielkopolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

6 246 
215,51

70,00 4 164 953,98 4 164 
953,98

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0017/24 Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Murzynowie 
Kościelnym

Przedmiotem projektu jest termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Murzynowie Kościelnym. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Murzynowie Kościelnym, w następującym zakresie: - Demontaż tablic, uchwytów, opraw zewnętrznych, urządzeń i przewodów teletechnicznych i elektrycznych, pionów instalacji odgromowej i innych elementów kolidujących z zamierzeniem inwestycyjnym; - Odtworzenie pionowej izolacji przeciwwilgociowej ścian fundamentowych; - Ocieplenie w strefie cokołu i ścian fundamentowych styropianem ekstrudowanym frezowanym wraz z położeniem tynku mineralnego oraz położeniem folii kubełkowej; - Zainstalowanie istniejącej sieci monitoringu wideo i innych kabli znajdujących się na elewacji w specjalnych oprawach; - Ocieplenie elewacji styropianem ekstrudowanym wraz z położeniem tynku mineralnego; - Wykonanie nowej wyprawy tynkarskiej z tynku renowacyjnego z malowaniem farbami silikatowymi w strefie cokołowej po skuciu istniejącego tynku 
cienkowarstwowego; - Ocieplenie stropodachu wentylowanego wełną wdmuchiwaną; Ocieplenie płyt korytkowych styropapą. - Podwyższenie kominków oraz ścian attyki o warstwę projektowanej termoizolacji; - Obłożenie daszków nadwejściowych papą termozgrzewalną; - Wymiana i wykonanie nowych obróbek blacharskich z blachy ocynkowanej powlekanej; - Wymiana i wykonanie nowych rynien i rur spustowych wraz z czyszczakami; - Wymiana okien na nowe z PVC, z nawiewnikami higrosterowalnymi; - Wymiana drzwi; - Wymiana parapetów zewnętrznych na nowe ocynkowane; - Wykonanie opaski wokół części budynku; odtworzenie chodników w wyniku odsłonięcia ścian fundamentowych z kostki betonowej, żwirowej i wyprofilowanie spadków; - Pozostałe prace uzupełniające, dodatkowe i naprawcze związane z wykonaniem powyższych; - Ponowny montaż wcześniej zdemontowanych elementów i urządzeń na elewacji; - Montaż budek dla ptaków, zgodnie z opinią ornitologiczną. - Modernizacja instalacji grzewczej (budowa kotłowni w oparciu o absorpcyjne pompy ciepła 
zasilane gazem płynnym wraz z budową magazynu gazu o pojemności 2x6400 litrów, budowa nowej instalacji grzewczej w oparciu o grzejniki stalowe płytowe, wraz z zaworami i głowicami termostatycznymi); - Modernizacja instalacji ciepłej wody użytkowej (budowa nowej instalacji cwu z podgrzewaczem, rurociągami przesyłowymi wody ciepłej i cyrkulacji izolowanymi termicznie); - Montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 11 kW na dachu, na specjalnych aluminiowych konstrukcjach wspornych; - Wymiana instalacji oświetleniowej z wymianą opraw na led; - Budowa instalacji zasilania projektowanych urządzeń sanitarnych; - Montaż zbiornika do zbierania wody deszczowej wraz z zestawem przyłączeniowym do zbiornika na wodę. 2. Nadzór inwestorski. 3. Działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne. W ramach działań edukacyjnych i informacyjno-promocyjnych zaplanowano działania edukacyjne przyczyniające się do podnoszenia świadomości na temat celów polityki klimatycznej UE. W ramach działań edukacyjnych i informacyjno-promocyjnych zaplanowano: - opracowanie i 
dystrybucję wśród mieszkańców gminy Dominowo broszur informacyjnych o tematyce dotyczącej celów polityki klimatycznej UE oraz efektywności energetycznej, - organizację spotkania dla mieszkańców na temat celów polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego, - organizację konkursu dla uczniów szkół z terenu gminy dot. zmian klimatycznych. Zaplanowano również montaż tablicy informacyjno-promocyjnej. Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy, planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Efektem realizacji projektu będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Projekt realizowany będzie na działce nr 122/2, jednostka ewidencyjna 302501_2, obręb ewidencyjny Murzynowo Kościelne (0011).

2025-10-01 2026-09-30 Gmina Dominowo Gmina Dominowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
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Europejski 
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Regionalnego

3 112 
131,52

70,00 2 178 492,06 2 178 
492,06

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0018/24 Modernizacja budynków oświatowych na terenie Miasta i Gminy 
Września w celu poprawy efektywności energetycznej i redukcji 
emisji gazów cieplarnianych

Przedmiotem projektu jest kompleksowa modernizacja energetyczna trzech budynków użyteczności publicznej w gminie Września: Samorządowej Szkoły Podstawowej w Marzeninie, Samorządowej Szkoły Podstawowej w Chwalibogowie oraz sali sportowej w Samorządowej Szkole Podstawowej nr 6 we Wrześni. Zakres projektu obejmuje m.in.: Zadanie 1: Modernizacja energetyczna budynku Samorządowej Szkoły Podstawowej w Marzeninie - Instalację fotowoltaiczną o mocy 24,3 kWp (54 panele, inwerter 26,3 kW) wraz z optymalizatorami mocy, - Wymianę oświetlenia na 363 opraw LED oraz modernizację instalacji elektrycznej oświetleniowej. - Modernizację systemu centralnego ogrzewania, obejmującą wymianę rur, grzejników i zaworów termostatycznych, próby szczelności i regulację systemu. - Ocieplenie stropodachu – wentylowanego (granulat 24 cm, λ=0,040 W/mK) i niewentylowanego (styropapa 22 cm). - Wymianę okien (548,66 m², U=0,9 W/m²·K) z ciepłym montażem i obróbką otworów. - Ocieplenie ścian zewnętrznych (grafitowy styropian 20 cm, λ=0,033 W/mK, metoda 
ETICS). - Wymianę drzwi (38,45 m², U=1,3 W/m²·K) z ciepłym montażem. - Prace konieczne, m.in. modernizacja rynien, renowacja kominów, montaż parapetów, instalacja odgromowa. Zadanie 2: Modernizacja energetyczna budynku Samorządowej Szkoły Podstawowej w Chwalibogowie - Instalację fotowoltaiczną o mocy 38,25 kWp (85 paneli, inwerter 40 kW) z optymalizatorami, - Wymianę oświetlenia na 113 opraw LED oraz modernizację instalacji oświetleniowej. - Modernizację systemu centralnego ogrzewania, w tym wymianę 157 grzejników, rur przesyłowych (426 mb) oraz regulację systemu. - Ocieplenie dachu (1001,76 m², granulat λ=0,036 W/m·K, 22 cm). - Wymianę okien (586,46 m², U=0,9 W/m²·K) z ciepłym montażem. - Ocieplenie ścian zewnętrznych (2257,73 m², styropian 20 cm, λ=0,033 W/m·K). - Wymianę drzwi (30,85 m², U=1,3 W/m²·K) z ciepłym montażem. - Prace konieczne, takie jak modernizacja rynien, renowacja kominów i montaż parapetów, instalacja odgromowa. Zadanie 3: Modernizacja energetyczna sali sportowej przy Samorządowej Szkole Podstawowej 
nr 6 we Wrześni - Instalacja fotowoltaiczna o mocy 49,595 kWp z magazynem energii (50 kWh). - modernizacja oświetlenia – wymiana 204 opraw na LED z systemem zarządzania oświetleniem, - Ocieplenie dachu, z izolacją spełniającą U ≤ 0,141 W/m²·K, wraz z wymianą pokrycia, kanalizacji deszczowej i odgromowej. - Wentylacja mechaniczna z odzyskiem ciepła (>85%) oraz powietrznymi pompami ciepła. - Prace konieczne, w tym: budowa ogrodzenia centrali wentylacyjnej, adaptacja wnętrz (sufity podwieszane, malowanie), wymiana instalacji elektrycznych i odgromowych. - Elementy uzupełniające, takie jak: działania adaptacyjne do zmian klimatu (zbiornik na deszczówkę), system monitoringu jakości powietrza. Zadania uzupełniające: - Nadzór inwestorski – Kontrola zgodności z projektem i przepisami. - Promocja projektu – Tablice informacyjne, artykuły, oznakowanie dokumentacji. - Edukacja ekologiczna – Dystrybucja ulotek, audycje radiowe, publikacje. Projekt jest realizowany zgodnie z wytycznymi Programu Ochrony Środowiska dla Gminy Września na lata 2024-2027 oraz 
dyrektywami UE dotyczącymi efektywności energetycznej. Jego celem jest ograniczenie emisji CO₂ i poprawa efektywności energetycznej, co przyczyni się do zmniejszenia kosztów eksploatacyjnych i poprawy komfortu użytkowania budynków. Realizacja projektu będzie miała bezpośredni wpływ na poprawę jakości powietrza w regionie oraz zwiększenie świadomości ekologicznej mieszkańców. W wyniku inwestycji zużycie energii w modernizowanych obiektach zostanie zmniejszone o ponad 61,33%, a emisja CO₂ zredukowana o 405,2 ton rocznie.

2025-07-01 2026-12-31 Gmina Września Gmina Września WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

13 400 
252,88

70,00 9 380 177,01 9 380 
177,01

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0019/24 Termomodernizacja obiektów użyteczności publicznej w Łaziskach i 
Wiatrowie, Gmina Wągrowiec

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: Zad. 1. Poprawa efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów cieplarnianych poprzez kompleksową modernizację energetyczną budynku Szkoły Podstawowej w Łaziskach W ramach zadania zrealizowane zostaną następujące prace: 1) Docieplenie stropu pod nieogrzewanym poddaszem starej części. 2) Docieplenie ścian zewnętrznych starej części. 3) Docieplenie dachu płaskiego starej części. 4) Wymiana starych okien w budynku na nowe, szczelniejsze, z nawiewnikami. 5) Docieplenie dachu skośnego starej części nad pomieszczeniami ogrzewanymi. 6) Docieplenie ścian zewnętrznych sali gimnastycznej z przybudową. 7) Wymiana starych drzwi zewnętrznych na nowe. 8) Docieplenie dachu płaskiego przybudowy sali gimnastycznej. 9) Docieplenie dachu sali gimnastycznej. 10) Docieplenie ścian zewnętrznych świetlicy. 11) Montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 20,24 kW. 12) Modernizacja pokrycia dachowego dachu skośnego starej części nad pomieszczeniami ogrzewanymi wraz z montażem systemu do 
zbierania wody deszczowej. 13) Wymiana nieenergooszczędnego oświetlenia wewnątrz budynku na energooszczędne typu LED. 14) Opracowanie dokumentacji technicznej. Zad. 2. Poprawa efektywności energetycznej, zielona energia i zmniejszenie energochłonności budynku Przedszkola w Wiatrowie. W ramach zadania zrealizowane zostaną następujące prace: 1) Modernizacja systemu grzewczego budynku poprzez: montaż gruntowych pomp ciepła o łącznej mocy 27 kW, montaż nowej instalacji grzewczej niskoparametrowej (55/45oC), montaż nowych grzejników wraz z przygrzejnikowymi zaworami termostatycznymi. Modernizacja instalacji ciepłej wody użytkowej poprzez: montaż gruntowych pomp ciepła o łącznej mocy 27 kW (wraz z oprzyrządowaniem) oraz rozprowadzenie nowej instalacji wraz z izolacją do punktów czerpalnych. W kosztach uwzględniono również przygotowanie pomieszczenia na pompy ciepła z osprzętem. 2) Docieplenie ścian zewnętrznych budynku. 3) Docieplenie ścian zewnętrznych ocieplonych budynku, po uprzednim usunięciu istniejącego ocieplenia. 
4) Docieplenie stropodachu wentylowanego. 5) Montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 27,60 kW. 6) Wymiana nieenergooszczędnego oświetlenia wewnątrz budynku na energooszczędne typu LED. 7) Opracowanie dokumentacji technicznej. W ramach projektu zaplanowano również działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne w zakresie podnoszenia świadomości na temat celów polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego, w tym: - organizację plenerowego spotkania informacyjnego z mieszkańcami gminy Wągrowiec o charakterze ogólnodostępnym podczas większej imprezy, gdzie prowadzone będą działania doradcze i edukacyjne z zakresu efektywności energetycznej (działanie bezkosztowe); - organizację spotkań z uczniami Szkoły Podstawowej w Łaziskach oraz dziećmi z Przedszkola w Wiatrowie, które poprowadzą przedstawiciele Urzędu Gminy Wągrowiec. Celem spotkań będzie edukacja i zwiększenie świadomości ekologicznej młodych mieszkańców gminy w zakresie zmian klimatu i sposobu minimalizowania
ich skutków (działanie bezkosztowe).

2026-02-01 2026-11-30 Gmina Wągrowiec Gmina Wągrowiec WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 509 
614,35

70,00 2 456 730,04 2 456 
730,04

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0020/24 Modernizacja energetyczna budynków oświatowych na terenie 
Gminy Wolsztyn wraz z budową elementów zielono - niebieskiej 
infrastruktury.

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie audytów energetycznych i oświetleniowych oraz świadectw charakterystyki energetycznej budynków Szkoły Podstawowej w Obrze, Przedszkola Publicznego w Kębłowie i Przedszkola nr 5 w Wolsztynie. Zadanie obejmuje także opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie projektu. 2. Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Obrze, w tym: a. Termomodernizacja budynku szkoły (ocieplenie stropów nad nieogrzewaną piwnicą, ocieplenie dachów, ocieplenie ścian zewnętrznych, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej wraz z modernizacją systemu wentylacji, modernizacja systemu c.o., c.w.u.), b. Modernizacja oświetlenia, c. Montaż instalacji fotowoltaicznej, d. Montaż systemu zarządzania energią opartego o technologie informacyjno-komunikacyjne. 3. Termomodernizacja budynku Przedszkola Publicznego w Kębłowie, w tym: a. Termomodernizacja budynku przedszkola (ocieplenie stropów nad piwnicą i pod nieogrzewanym poddaszem, ocieplenie dachu, 
ocieplenie ścian zewnętrznych i wewnętrznych, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej wraz z modernizacją systemu wentylacji, modernizacja systemu c.o., c.w.u.), b. Montaż instalacji fotowoltaicznej, c. Montaż systemu zarządzania energią opartego o technologie informacyjno-komunikacyjne. 4. Termomodernizacja budynku Przedszkola Publicznego nr 5 w Wolsztynie, w tym: a. Termomodernizacja budynku przedszkola (ocieplenie dachu, ocieplenie ścian zewnętrznych, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej wraz z modernizacją systemu wentylacji, modernizacja instalacji c.o.) b. Modernizacja oświetlenia. 5. Zakup i montaż zestawu do zbierania i wykorzystania wody deszczowej. 6. Nadzór inwestorski - sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami budowlanymi zaplanowanymi w ramach projektu. 7. Działania edukacyjno-promocyjne, w tym: a. promocja projektu – zakup 3 szt. tablic informacyjno-pamiątkowych; b. działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne w zakresie podnoszenia świadomości na temat celów polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i 
europejskiego sektora energetycznego, w tym: - opracowanie i dystrybucję wśród mieszkańców gminy Wolsztyn broszur informacyjnych (2000 szt.) o tematyce dotyczącej celów polityki klimatycznej UE oraz efektywności energetycznej i możliwości jej poprawy, w tym o możliwościach uzyskania dotacji na poprawę efektywności energetycznej w budynkach mieszkalnych, - organizacja plenerowego spotkania informacyjnego z mieszkańcami gminy Wolsztyn o charakterze ogólnodostępnym podczas większej imprezy, gdzie prowadzone będą działania doradcze i edukacyjne z zakresu efektywności energetycznej.

2024-08-26 2026-08-31 Gmina Wolsztyn Gmina Wolsztyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych
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002,47
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0021/24 Kompleksowa termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w 
Stawiszynie oraz budynku Szkoły Podstawowej w Zbiersku

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Opracowanie studium wykonalności. 2. Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Stawiszynie, w tym: - instalacja kotła na biomasę (pellet, brykiety, zrębki) dla instalacji c.o. i c.w.u. oraz demontaż istniejącego kotła węglowego, modernizacja instalacji c.o. - wymiana części grzejników oraz montaż zaworów termostatycznych wraz z dostosowaniem pomieszczenia magazynu na opał na potrzeby magazynu na pellet - remont pomieszczenia oraz dostosowanie magazynu opału na załadunek pelletem lub zrębką, - przebudowa instalacji c.w.u. i instalacja nowego źródła ciepła dla wybranych węzłów sanitarnych i mieszkań - bojlerów elektrycznych i pompy ciepła (modernizacja systemu c.w.u. części mieszkalnej stanowi koszt niekwalifikowalny), - modernizacja instalacji wentylacji mechanicznej w hali sportowej i węźle sanitarnym przy hali, - docieplenie ściany piwnicznej, - wymiana stolarki drzwiowej, - wymiana świetlika dachowego w części budynku-łącznik, - przebudowa przegród zewnętrznych w postaci zamurowania 
części otworów okiennych, - przebudowa przegród zewnętrznych w postaci likwidacji ścian z pustaków szklanych i montaż stolarki okiennej, - przebudowa przegród zewnętrznych w postaci zamurowania świetlików dachowych w hali sportowej, - docieplenie dachu hali sportowej, - wymiana części stolarki okiennej, - docieplenie i remont dachu budynku szkoły poza halą sportową; - wymiana oświetlenia wewnętrznego (montaż 644 szt. opraw oświetleniowych typu LED). 3. Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Zbiersku, w tym: - instalacja kotła na biomasę (pellet, brykiety, zrębki) dla instalacji c.o., adaptacja nieużytkowanego pomieszczenia kotłowni na potrzeby projektowanej kotłowni wraz z dostosowaniem miejsca na skład opału, modernizacja instalacji c.o. - wymiana grzejników oraz montaż zaworów termostatycznych, remont pomieszczenia oraz dostosowanie magazynu opału na załadunek pelletem lub zrębką, - przebudowa instalacji c.w.u. i instalacja nowego źródła ciepła dla wybranych węzłów sanitarnych - pompy ciepła, - wymiana stolarki drzwiowej, - docieplenie 
ściany piwnicznej, - docieplenie stropodachu wentylowanego, - wymiana oświetlenia wewnętrznego (zaplanowano montaż 311 szt. opraw oświetleniowych typu LED). 4. Zakup i montaż zestawów do zbierania i wykorzystania wody deszczowej - zadanie obejmuje zakup i montaż 2 kpl. zestawów do zbierania wody deszczowej z dachów budynków Szkoły Podstawowej w Stawiszynie i Szkoły Podstawowej w Zbiersku i wykorzystywania zebranej wody w celu podlewania terenów zielonych na terenie placówek. Na każdy z zestawów złożą się: - zbiorniki stojące z polietylenu na wodę opadową o pojemności 1000l - 2 szt. - armatura do podłączenia zbiorników do rur spustowych, zawory czerpalne, korki spustowe, pompa naziemna, zestaw połączeniowy pompy do zbiornika – 1 kpl. 5. Nadzór inwestorski - sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami termomodernizacyjnymi w budynkach Szkoły Podstawowej w Stawiszynie i Szkoły Podstawowej w Zbiersku. 6. Działania edukacyjno-promocyjne - zadanie obejmuje: - promocję projektu – zakup 2 szt. tablic informacyjno-pamiątkowych; - 
działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne w zakresie podnoszenia świadomości na temat celów polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego - opracowanie i dystrybucja wśród mieszkańców gminy Stawiszyn (w tym wśród dzieci przedszkolnych, dzieci i młodzieży szkolnej) broszur informacyjnych i innych edukacyjnych materiałów drukowanych (2000 szt.) o tematyce dotyczącej celów polityki klimatycznej UE oraz efektywności energetycznej i możliwości jej poprawy, w tym o możliwościach uzyskania dotacji na poprawę efektywności energetycznej w budynkach mieszkalnych.

2024-11-04 2026-10-31 Gmina i Miasto Stawiszyn Gmina i Miasto Stawiszyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0023/24 Wymiana źródeł ciepła i poprawa efektywności energetycznej 
Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dąbiu

Projekt realizowany będzie w okresie 08.10.2024-31.12.2026 w ramach zadań: 1) Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dąbiu W ramach zadania realizowane będą prace termomodernizacyjne w budynku Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dąbiu obejmujące: • wymianę 590,90 m2 stolarki okiennej o U=1,800 W/(m2K) na nową o U=0,900 W/(m2K) • wymianę 21,72 m2 stolarki drzwiowej o U=2,600 W/(m2K) na nową o U=1,300 W/(m2K) • modernizację instalacji c.o. i c.w.u poprzez wymianę kotłów na węgiel/ekogroszek (3 szt.) na kotły na pellet wraz z pompami obiegowymi, zaworami, instalację elektryczną i wszystkimi innymi urządzeniami niezbędnymi do ich prawidłowej eksploatacji (2 szt., w tym 1 szt. o mocy cieplnej 200 kW i 1 szt. o mocy cieplnej 150 kW), oraz 2 nagrzewnice elektryczne o mocy 6,8-22,8 kW i wydajności wentylatora 4250 m3/h (zasilanych z PV) wraz z modernizacją instalacji (wymiana grzejników, wymiana zaworów grzewczych z głowicą termostatyczną z regulacją, dodatkowe roboty budowlano-instalacyjne i naprawcze) • 
modernizację instalacji oświetlenia poprzez wymianę źródeł światła na oświetlenie LED (150 szt.) Ponadto w ramach zadania poniesione zostaną koszty: • działań niewynikających z audytów energetycznych, przyczyniających się do osiągnięcia szerokich celów Europejskiego Zielonego Ładu, wzmacniających adaptacyjność do zmian klimatu, sprzyjających neutralności klimatycznej, w tym - dostawa i montaż 2 zbiorników retencyjnych na deszczówkę o pojemności 4000 l każdy z orurowaniem i pompami i 2 zbiorników o pojemności 410l każdy wraz z oprzyrządowaniem • inwestycji, niezbędnych do wykonania, będących następstwem prac termomodernizacyjnych, nie wynikających bezpośrednio z audytu energetycznego, w tym: termomodernizacja stropów drewnianych I piętra • opracowania audytu energetycznego wraz ze świadectwem efektywności energetycznej, • opracowania ekspertyzy ornitologicznej i chiropterologicznej • opracowania wniosku o dofinansowanie i Studium Wykonalności • opracowania dokumentacji technicznej • nadzoru budowlanego 2) Montaż instalacji OZE – 
paneli fotowoltaicznych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dąbiu. W ramach projektu zakłada się montaż zestawu paneli fotowoltaicznych o mocy 39,99 kW (panele 430 W, inwerter sieciowy 40 kW, okablowanie i oprzyrządowanie) na potrzeby zasilenia c.o. (nagrzewnic elektrycznych), co umożliwi wykorzystanie energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych i pozytywnie wpłynie na efektywność energetyczną wdrożonych rozwiązań. 3) Realizacja działań informacyjno-promocyjnych W ramach zadania planuje się realizację działań zwiększających wiedzę mieszkańców – element uzupełniający projektu. W ramach projektu przewiduje się organizację działań edukacyjnych o charakterze ekologicznym. W szczególności w ramach projektu planuje się: • organizację wykładu edukacyjnego dla mieszkańców • organizację stoiska informacyjnego na imprezach gminnych • przygotowanie i druk materiałów informacyjno-promocyjnych (plakaty i ulotki informujące i spotkaniach, plakaty, ulotki i broszury o charakterze informacyjno-edukacyjnym dot. efektywności energetycznej) 4) Promocja 
projektu W ramach zadania planuje się realizację działań informacyjno-promocyjnych dot. projektu, obejmujących: • Zakup i montaż tablicy informacyjnej – 1 szt. Realizacja projektu pozwoli na termomodernizację i wymianę źródła ciepła w 1 budynku użyteczności publicznej - Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dąbiu o powierzchni 4027,52 m2. W ramach projektu przewiduje się montaż 3 urządzeń do wytwarzania energii cieplnej z OZE: kocioł na pellet o mocy 150kW, kocioł na pellet o mocy 200 kW i panele fotowoltaiczne na potrzeby zasilania nagrzewnic elektrycznych o mocy 39,99 kW. Ww. urządzenia posiadać będą łączną zdolność do wytworzenia 0,39 MW energii cieplnej z OZE. W ramach projektu przewiduje się wymianę 150 źródeł światła i przeprowadzenie 1 kampanii informacyjno-edukacyjnej dot. efektywności energetycznej. 
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0024/24 Termomodernizacja budynków Szkoły Podstawowej im. Biskupa 
Romana Andrzejewskiego w Morzyczynie

Projekt realizowany będzie w okresie 14.11.2024-31.12.2026 w ramach zadań: 1) Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej im. Romana Andrzejewskiego w Morzyczynie. W ramach zadania realizowane będą prace termomodernizacyjne w budynku Szkoły Podstawowej im. Romana Andrzejewskiego obejmujące: • ocieplenie 1250,31 m2 stropodachu nad bud. A, B, Dn i Dw poprzez wdmuchnięcie warstwy wełny granulowanej o grubości 21 cm wraz z wykonaniem otworów roboczych w istniejącym pokryciu i wykonaniem nowego pokrycia z blachodachówki (bud. A) i papy termozgrzewalnej (bud. B, Dn i Dw). • ocieplenie 1340,98 m2 ścian zewnętrznych styropianem o grubości 14 cm wraz z wykonaniem prac niezbędnych w celu zaezpieczenia warstwy styropianu przed działaniem szkodliwych warunków atmosferycznych oraz ptactwem i gryzoniami (iniekcja tworząca warstwę izolacji poziomej, warstwy zbrojąca,tynk szlachetny cienkowarstwowy) • wymianę 255,87 m2 stolarki okiennej o U=1,300 W/(m2K) na nową z PCV o U=0,900 W/(m2K) wraz z montażem rolet 
zewnętrznych • wymianę 13,44 m2 stolarki drzwiowej o U=1500 W/(m2K) na nową o U=1,100 W/(m2K) • modernizację instalacji c.o. i c.w.u poprzez wymianę kotłów na olej opałowy na pompy ciepła z wymiennikiem gruntowym (2 szt. ,każda o mocy 52 kW) wraz z robotami towarzyszącymi tj. wymiana grzejników oraz orurowania i zaworów na głowice termostatyczne, wymiana instalacji przesyłu ciepła na nową oraz montaż nowoczesnych rozdzielaczy przesyłu ciepła, orurowania, zaworów oraz armatury, wykonanie niezbędnych robót budowlanych • modernizację instalacji oświetlenia-wymienione zostaną oprawy oświetleniowe ze źródłami światła (273 szt.) na nowe, typu LED oraz wykonany zostanie montaż czujek ruchu (system zarządzania energią–dla 30% opraw). Ponadto w ramach zadania poniesione zostaną koszty: • inwestycji, niezbędnych do wykonania, będących następstwem prac termomodernizacyjnych, nie wynikających bezpośrednio z audytu energetycznego, w tym: montaż elementów ściennych, uchwyty do flag, instalacje odgromowe, Daszki ochronne stałe wolno 
stojące o konstrukcji drewnianej wykonane wzdłuż budynków • opracowania wniosku o dofinansowanie i Studium Wykonalności • nadzoru budowlanego • zakupu i montażu budek dla nietoperzy (4 szt.) • zakupu i montażu tablicy informacyjnej–1 szt. 2) Realizacja działań informacyjno-promocyjnych W ramach projektu przewiduje się organizację działań edukacyjnych o charakterze ekologicznym: • organizację wykładu edukacyjnego dla mieszkańców–W ramach działania przewiduje się organizację spotkania z mieszkańcami, w trakcie którego planuje się wystąpienie prelegenta i zaznajomienie mieszkańców z tematyką zielonej transformacji energetycznej, korzyści wynikające z korzystania z OZE,działań przyczyniające się do poprawy efektywności energetycznej budynków, itp. W związku z realizacją działania przewiduje się poniesienie kosztu zakupu usługo przeprowadzenia wykładu. • organizacja stoiska informacyjnego na imprezach gminnych–podczas gminnych imprez będzie prowadzona akcja informacyjno-edukacyjna dot. zwiększenia świadomości społeczeństwa w zakresie 
polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego. Działanie bezkosztowe. • przygotowanie i druk materiałów informacyjno-promocyjnych (plakaty i ulotki informujące i spotkaniach, plakaty, ulotki i broszury o charakterze informacyjno-edukacyjnym dot. efektywności energetycznej). Realizacja projektu pozwoli na termomodernizację i wymianę źródła ciepła w 1 budynku użyteczności publicznej - Szkole Podstawowej im. Romana Andrzejewskiego w Morzyczynie o powierzchni 1744,94 m2.W ramach projektu przewiduje się montaż 2 urządzeń do wytwarzania energii cieplnej z OZE: 2 pomp ciepła o mocy 52 kW każda. Ww. urządzenia posiadać będą zdolność do wytworzenia 0,104 MW energii cieplnej z OZE. W ramach projektu przewiduje się wymianę 273 źródeł światła i przeprowadzenie 1 kampanii informacyjno-edukacyjnej dot. efektywności energetycznej.
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0025/24 Kompleksowa modernizacja energetyczna budynków Zespołu Szkół
Zawodowych w Rawiczu i Powiatowego Centrum Usług Wspólnych 
w Rawiczu

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie audytów energetycznych i oświetleniowych, ekspertyz ornitologicznych i chiropterologicznych oraz studium wykonalności projektu. 2. Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół Zawodowych w Rawiczu, w tym: - modernizacja systemu grzewczego, - docieplenie stropu pod nieogrzewanym poddaszem, - docieplenie ścian wewnętrznych poddasza, - docieplenie dachu płaskiego, - docieplenie dachu skośnego przybudówki nad pomieszczeniami ogrzewanymi, - wymiana okien w budynku, - wymiana drzwi zewnętrznych (bez drzwi frontowych), - docieplenie ścian zewnętrznych gruntu, - wykonanie systemu wentylacji mechanicznej, - montaż instalacji fotowoltaicznej, - modernizacja systemu oświetlenia, - prace wykończeniowe i odtworzeniowe, - wykonanie instalacji gniazd elektrycznych, instalacji teletechnicznej oraz instalacji monitoringu, - zakup i montaż zestawu do zbierania wody deszczowej. 3. Termomodernizacja budynku Powiatowego Centrum Usług Wspólnych w Rawiczu, w tym: - 
docieplenie stropu pod nieogrzewanym poddaszem, - wymiana okien w budynku, - wymiana drzwi zewnętrznych, - wymiana okien na poddaszu budynku, - docieplenie ścian zewnętrznych gruntu, - wykonanie systemu wentylacji mechanicznej, - modernizacja systemu oświetlenia, - prace wykończeniowe i odtworzeniowe, - wykonanie instalacji gniazd elektrycznych, - wymiana istniejącego kotła gazowego z automatyką kotłowni (koszt niekwalifikowalny, niewynikający z audytu, nieuwzględniony w efekcie ekologicznym i w wartościach wskaźników produktu i rezultatu). 5. Nadzór inwestorski - sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami budowlanymi zaplanowanymi w ramach projektu. 6. Działania edukacyjno-promocyjne, w tym: - promocja projektu – zakup 2 szt. tablic informacyjno-pamiątkowych; - działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne w zakresie podnoszenia świadomości na temat celów polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego – organizacja konkursu dla uczniów Zespołu Szkół Zawodowych w Rawiczu.
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0026/24 Termomodernizacja budynku Urzędu Miejskiego w Pyzdrach Przedmiotowa inwestycja, tj. „Termomodernizacja budynku Urzędu Miejskiego w Pyzdrach" realizowana będzie w Pyzdrach, obręb ewidencyjnych Pyzdry – miasto, na działce o numerze ewidencyjnym 1512. Działania zaplanowane w ramach projektu: 1. Opracowanie dokumentacji projektowej; 2. Opracowanie Studium Wykonalności; 3. Termomodernizacja budynku Urzędu Miejskiego w Pyzdrach; 4. Nadzór inwestorski; 5. Informacja i promocja; 6. Mikroinstalacja odnawialnych źródeł energii; 7. Wymiana oświetlenia; 8. Inwentaryzacja budynku Urzędu Miejskiego; 9. Audyt energetyczny; 10. Ekspertyza ornitologiczna i chiropterologiczna; 11. Edukacja ekologiczna; 12. Montaż zestawu do zbierania wody deszczowej z dachu budynku Urzędu. W ramach działań termomodernizacyjnych zaplanowano ocieplenie ścian zewnętrznych warstwą izolacji termicznej ze styropianu grafitowego i z płyt warstwowych z rdzeniem pianki poliuretanowej typu PIR, stropu, dachu, stropodachu budynku warstwą izolacji termicznej ze styropianu grafitowego, wykonanie wentylacji mechanicznej nawiewno-
wywiewnej wraz z automatyką sterująco-zabezpieczającą, regulatorami wydajności, siłownikami, zabezpieczeniami przeciwzamrożeniowymi oraz wymianę pokrycia dachu. Ponadto zaplanowano wymianę stolarki okiennej (44 szt.) i drzwiowej (4 szt.). Zaplanowano wykonanie instalacji fotowoltaicznej o mocy 20,64 kWp (tj. 43 panele fotowoltaiczne o mocy jednostkowej 480 Wp) na stropodachu niewentylowanym – wraz z zakupem wymaganego oprzyrządowania i osprzętu (w tym m.in. inwertera, o mocy dobranej do instalacji, z przeciwpożarowym wyłącznikiem prądu strony PWP-DC), zastosowanie optymalizatorów mocy, dostosowanie instalacji elektrycznej i odgromowej w wymaganym zakresie oraz wykonanie wszelkiego wymaganego zabezpieczenia instalacji, zapewniającego jej poprawne użytkowanie. Wymiana oświetlenia wbudowanego i zewnętrznego w budynku dotyczy 44 szt. źródeł światła i obejmuje: wymianę opraw oświetleniowych wraz ze źródłami światła na nowe, efektywne energetycznie, typu LED, przy czym może obejmować zwiększenie ilości lamp oświetleniowych i 
źródeł światła z uwagi na konieczność dostosowania instalacji oświetleniowej do wymogów prawnych w zakresie granicznych wartości natężenia oświetlenia w poszczególnych pomieszczeniach, co zostanie potwierdzone na etapie opracowania dokumentacji projektowej, wymianę instalacji elektrycznej wykorzystywanej wyłącznie na potrzeby oświetlenia oraz dostosowanie rozdzielnicy elektrycznej do wprowadzonych zmian. Montaż zestawu do zbierania wody deszczowej z dachu Urzędu obejmuje 2 szt. zbiorników na deszczówkę o pojemności 1 000 l, które zlokalizowane będą na dziedzińcu. Zebrana woda wykorzystywana będzie do podlewania terenów zielonych przy budynku (drzewa, donice z kwiatami). Na zestaw złożą się: - zbiorniki stojące z polietylenu na wodę opadową o pojemności 1 000 l – 2 szt., - armatura do podłączenia zbiorników do rur spustowych, zawory czerpalne, korki spustowe, pompa naziemna, zestaw połączeniowy pompy do zbiornika – 1 kpl. Zaplanowano następujące działania informacyjno-promocyjne: - zakup i montaż tablicy informacyjno-pamiątkowej (1 
szt.), - promocja projektu w mediach społecznościowych oraz na stronie internetowej gminy. W ramach zadania edukacja ekologiczna zaplanowano realizację następujących działań: - organizację ogólnodostępnej prelekcji dla mieszkańców gminy Pyzdry z ekodoradcami z WFOŚiGW podczas imprezy organizowanej w plenerze - doradca przeprowadzi prelekcję np. na temat efektywności energetycznej, termomodernizacji(bezpłatnie), - opracowanie i dystrybucja na terenie gminy Pyzdry (dla mieszkańców i uczniów szkół) ulotki informacyjnej (1 000 sztuk) dotyczącej celów polityki klimatycznej UE, efektywności energetycznej w budynkach (koszt opracowania i wydruku ulotek – 3 690,00 zł). Ponadto zaplanowano opracowanie niezbędnych dokumentów takich jak dokumentacja projektowa, studium wykonalności, inwentaryzacja budynku, audyt, ekspertyzy oraz pełnienie nadzoru inwestorskiego.
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0028/24 Termomodernizacja budynków A i D Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej w Szamotułach

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie audytów energetycznych, świadectw charakterystyki energetycznej wraz z projektami świadectw charakterystyki energetycznej dla stanu po przeprowadzeniu termomodernizacji oraz opracowanie studium wykonalności projektu. 2. Termomodernizacja budynku A Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Szamotułach, w tym: - modernizacja źródła i instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowej, - budowa instalacji fotowoltaicznej, - docieplenie ścian zewnętrznych, - docieplenie stropów zewnętrznych, - wymiana stolarki zewnętrznej (drzwi, okna), - wymiana central wentylacyjnych, - wymiana oświetlenia na LED-owe. 3. Termomodernizacja budynku D Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Szamotułach, w tym: - docieplenie ścian zewnętrznych, - docieplenie stropów zewnętrznych, - wymiana stolarki zewnętrznej (drzwi, okna), - wymiana centrali wentylacyjnej, - modernizacja źródła i instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 
użytkowej, - budowa instalacji fotowoltaicznej. 4. Zakup zestawu do zbierania i wykorzystania wody deszczowej - w ramach zadania zaplanowano zakup i montaż 2 kpl. zestawu do zbierania wody deszczowej z dachów budynków A i D Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Szamotułach i wykorzystywania zebranej wody w celu podlewania terenów zielonych na terenie placówki. Na zestaw złożą się: - zbiornik stojący z polietylenu na wodę opadową o pojemności 1000l - 1 szt. - armatura do podłączenia zbiornika do rur spustowych, zawory czerpalne, korki spustowe, pompa naziemna, zestaw połączeniowy pompy do zbiornika – 1 kpl. 5.Nadzór inwestorski - sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami termomodernizacyjnymi w budynkach A i D. 6. Działania edukacyjne w zakresie podnoszenia świadomości na temat celów polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego - opracowanie i dystrybucja folderu edukacyjnego, którego tematyką będą zagadnienia związane z celami polityki klimatycznej UE oraz 
potrzebami transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego.
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0030/24 Termomodernizacja budynku Wojewódzkiego Zakładu Opieki 
Psychiatrycznej w Sokołówce

Przedmiotem projektu jest termomodernizacja budynku Wojewódzkiego Zakładu Opieki Psychiatrycznej w Sokołówce. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Termomodernizacja budynku Wojewódzkiego Zakładu Opieki Psychiatrycznej w Sokołówce - w ramach zadania zrealizowane zostaną prace związane z termomodernizacją budynku Wojewódzkiego Zakładu Opieki Psychiatrycznej, które obejmą: - zaizolowanie przestrzeni stropu płaskiego nad pomieszczeniami na poddaszu; - docieplenie ścian zewnętrznych (również lukarn i ścian piwnicznych nadziemnych); - zaizolowanie ścian w gruncie; - wymianę okien dachowych na nowe podczas wymiany pokrycia dachu; - wymianę okien na nowe energooszczędne; - wymianę drzwi zewnętrznych na nowe energooszczędne; - wymianę starego kotła grzewczego na nowy kocioł na pellet wraz ze zbiornikiem paliwa, modernizacja instalacji oraz montaż systemu zarządzania energią; - modernizację instalacji ciepłej wody użytkowej; - wymianę pokrycia dachowego, - modernizację systemu oświetlenia. 2. Zakup i montaż 
zestawu do zbierania i wykorzystania wody deszczowej - Zadanie obejmuje zakup i montaż zestawu do zbierania wody deszczowej z dachu budynku Wojewódzkiego Zakładu Opieki Psychiatrycznej w Sokołówce i wykorzystywania zebranej wody w celu podlewania terenów zielonych na terenie placówki. Na zestaw złożą się: - zbiorniki stojące z polietylenu na wodę opadową o pojemności 1000l - 2 szt. - armatura do podłączenia zbiorników do rur spustowych, zawory czerpalne, korki spustowe, pompa naziemna, zestaw połączeniowy pompy do zbiornika – 1 kpl. 3. Nadzór inwestorski - zadanie obejmuje sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami termomodernizacyjnymi budynku Wojewódzkiego Zakładu Opieki Psychiatrycznej. 4. Działania informacyjno-promocyjne, w tym działania edukacyjne w zakresie podnoszenia świadomości na temat celów polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego W ramach zadania zaplanowano realizację następujących działań: - promocja projektu – zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej 
(1 szt.), - cykl zajęć z edukacji ekologicznej dla pacjentów Wojewódzkiego Zakładu Opieki Psychiatrycznej w Sokołówce – zaplanowano zajęcia dla co najmniej 4 grup liczących po 15 pacjentów (zajęcia dla każdej grupy trwające co najmniej 5 godzin). Tematyka zajęć obejmie zagadnienia związane z ekologią, pożądanymi zachowaniami w kontekście zmian klimatycznych i ochrony środowiska naturalnego, sposobami ograniczania emisji CO2, znaczeniem i celami transformacji energetycznej.
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0031/24 „Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej na terenie 
Gminy Koźmin Wielkopolski"

Wnioskodawca planuje przedsięwzięcie związane z inwestycją z sektora energetycznego, polegającą na termomodernizacji budynków użyteczności publicznej - w trzech szkołach podstawowych. Placówki są jednostkami organizacyjnymi gminy Koźmin Wielkopolski.Opracowania techniczne uwzględniają kompleksową termomodernizację budynków oraz wykorzystanie odnawialnych źródeł energii.W ramach projektu zaplanowano:ZAD. 1.Term. SP w Starej Obrze.Przewiduje się ocieplenie ścian zewnętrznych z użyciem styropianu do poziomu terenu wraz z pracami towarzyszącymi tj. wym.nowych parapetów zewnętrznych, obróbek blacharskich, wyk.tynku zewn., montaż rynien i rur spustowych. Ściany fundamentowe proponuje się ocieplić styrodurem. W ramach modernizacji zaleca się wykonanie hydroizolacji ścian fundamentowych pionowej i poziomej metodą iniekcji. Należy wykonać hydroizolację ścian w celu zachowania właściwych własności ścian fundamentowych. • Wymiana stolarki okiennej wraz z montażem nawiewników okiennych. Wymiana wszystkich drzwi zewn.
Modernizacja systemu c.o. polega na zabudowie gruntowej pompy ciepła wraz z wymaganym osprzętem oraz z modern. inst. c.o. w tym wymiana grzejników, termostatów itp. Wym.inst el oraz opr ośw. Modernizacja oświetlenia wraz z systemem optymalizacji natężenia oświetlenia i identyfikacją obecności użytkowników. ZAD. 2.Term. SP w Borzęciczkach • Przewiduje się ocieplenie ścian zewnętrznych od wewnątrz materiałem typu Multipor oraz gipsowanie, wygładzenie i malowanie ocieplonych ścian. Ocieplenie ścian przylegających do gruntu - hydroizolacja pionowa i pozioma,ocieplenie stropu nad ostatnią kondygnacją wełną mineralną wraz z wykończeniem powierzchni ocieplenie stropodachu wraz z obróbkami blacharskimi, naprawa uszkodzonych tynków oraz gips, szpachl., mal. Wymiana okien wraz z montażem nawiewników okiennych i drzwi zewnętrznych. Moder systemu c.o. - gruntowa pompa ciepła wraz z wymaganym osprzętem oraz z modernizacją instalacji centralnego ogrzewania. G.p.c będzie pracować na cele c.o. i przygotowania c.w.u. Przewiduje się montaż nowej 
instalacji ciepłej i zimnej wody. • modernizacja oświetlenia wraz z systemem optymalizacji natężenia oświetlenia i identyfikacją obecności użytkowników. ZAD. 3.Term. SP w Mokronosie - docieplenia stropodachów z zastosowaniem płyt styropianu laminowanych papą, docieplenie ścian zewnętrznych z zastosowaniem płyt styropianu, izolacji obwodowej - docieplenie ścian fundamentowych z zastosowaniem płyt XPS, wymiany okien zewnętrznych na okna wyposażone w nawiewniki, wymiany drzwi zewnętrznych. Modernizacja systemu grzewczego polega na zabudowie kaskady powietrznych pomp ciepła wraz z wymaganym osprzętem oraz z modernizacją instalacji centralnego ogrzewania. Powietrzna pompa ciepła będzie pracować na cele centralnego ogrzewania i przygotowania ciepłej wody użytkowej. Jako źródło szczytowe przewiduje się montaż kotła na biomasę. • System ogrzewczy budynku zakwalifikowano do modernizacji w zakresie instalacji wewnętrznej poprzez wymianę orurowania i grzejników żeliwnych na grzejniki płytowe - poprawa systemu wentylacji grawitacyjnej, 
wraz z montażem zaworów termostatycznych przy grzejnikowych, jak również wykonania izolacji wykonanych rurociągów. • W ramach prac modernizacyjnych należy wymienić rozdzielacz ogrzewania grzejnikowego składający się z 2 belek, powrotnej i zasilającej, z możliwością podłączenia pętli grzewczych; wyposażanego w zawory odcinające, spustowe i odpowietrzające • Przewiduje się modernizację instalacji wewnętrznych c.w.u. poprzez wymianę orurowania oraz baterii czerpalnych. • modernizacja oświetlenia wraz z systemem optymalizacji natężenia oświetlenia i identyfikacją obecności użytkowników Projekt będzie realizowany w formule zaprojektuj i wybuduj. Jako działanie towarzyszące projektu termomodernizacji przewiduje się organizację warsztatów ekologicznych dla uczniów Szkoły Podstawowej w Mokronosie. W ramach tych warsztatów uczniowie utworzą ogród ekologiczny - str.12i13 Studium
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0033/24 Termomodernizacja budynku Urzędu Gminy w Kuślinie Budynek Urzędu Gminy w Kuślinie został wybudowany w 1983 roku i obecnie charakteryzuje się niską efektywnością energetyczną oraz przestarzałą infrastrukturą techniczną. Brak izolacji termicznej, nieszczelna stolarka okienna i drzwiowa, energochłonny system grzewczy oraz tradycyjne oświetlenie przyczyniają się do wysokich kosztów eksploatacyjnych i emisji CO2. Dodatkowo brak podjazdów oraz innych udogodnień stanowi barierę architektoniczną dla osób z niepełnosprawnościami. Projekt termomodernizacji budynku Urzędu Gminy w Kuślinie ma na celu przeprowadzenie kompleksowych prac modernizacyjnych, których głównym celem jest poprawa efektywności energetycznej obiektu, zmniejszenie zużycia energii oraz obniżenie kosztów eksploatacyjnych budynku. Projekt przyczyni się również do poprawy jakości życia mieszkańców gminy, poprzez stworzenie nowoczesnego i energooszczędnego obiektu użyteczności publicznej, który będzie w pełni dostępny dla niepełnosprawnych, przyjazny środowisku i komfortowy dla wszystkich użytkowników. Budynek Urzędu nie 
spełnia współczesnych standardów efektywności energetycznej. Wykazuje on duże straty ciepła, a systemy grzewcze i oświetleniowe są przestarzałe, co prowadzi do nadmiernego zużycia energii i generowania wysokich kosztów eksploatacyjnych. Projekt obejmuje szeroki zakres działań technicznych i modernizacyjnych, które w sposób zrównoważony przyczynią się do poprawy stanu technicznego obiektu oraz zmniejszenia jego negatywnego wpływu na środowisko. Zakres projektu jest zgodny z założeniami audytu energetycznego i efektywności oświetleniowej oraz uwzględnia dodatkowe potrzeby wynikające z kompleksowego charakteru inwestycji. W wyniku realizacji projektu budynek zostanie dostosowany do współczesnych standardów energetycznych, technicznych i estetycznych. Wprowadzone rozwiązania obejmują: •Docieplenie elewacji, stropodachu i fundamentów, co zmniejszy współczynniki przenikania ciepła i obniży zużycie energii. •Wymianę stolarki okiennej i drzwiowej na energooszczędną, •Modernizację systemu grzewczego, •Instalację fotowoltaiki 22,32 kW, która 
pozwoli na generowanie energii z odnawialnych źródeł. •Wymianę oświetlenia na LED, co zmniejszy zużycie energii elek. o 30,56%. •Modernizację instalacji elektrycznej i odgromowej. •Instalację systemu wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła, •Budowę podjazdu dla osób z niepełnosprawnościami oraz dostosowanie przestrzeni wejściowej. Projekt obejmuje również prace będące następstwem termomodernizacji, które nie wynikają bezpośrednio z audytu energetycznego: •Podjazd dla osób z niepełnosprawnościami •Instalacja odgromowa •Schody zewnętrzne (główne i boczne) • Montaż klimatyzacji • Tynki i malowanie elewacji Realizacja projektu pozwoli osiągnąć następujące rezultaty: •Zmniejszenie zapotrzebowania na energię pierwotną o 72%, co pozwoli na oszczędność 975,85 GJ rocznie. •Redukcja zapotrzebowania na energię końcową o 67,90%, co przełoży się na oszczędność 507,754 GJ rocznie.. •Zmniejszenie emisji CO2 o 86,2 ton rocznie, co ograniczy negatywny wpływ na środowisko. •Zmniejszenie zużycia energii elektrycznej o 30,56% •Obniżenie kosztów 
eksploatacyjnych o 70.772,19 zł rocznie, co wzmocni budżet gminy. •Poprawa komfortu użytkowania budynku, w tym dostosowanie obiektu do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Całkowity koszt inwestycji wynosi 5 219 379,69 zł brutto, w tym koszty kwalifikowalne zgodne z wytycznymi dofinansowania. Projekt jest realizowany w zgodzie z normami technicznymi i prawnymi, a jego zakres jest spójny z celami strategii efektywności energetycznej. Po zakończeniu inwestycji zaplanowany zostanie konkurs ekologiczny oraz warsztaty doradcze, edukacyjne i informacyjno-promocyjne, które będą komplementarne do interwencji realizowanej z poziomu krajowego, w tym w ramach podnoszenia świadomości na temat celów polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego.
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0034/24 Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Kraszewicach 
- etap I

Projekt polega na modernizacji energetycznej budynku Szkoły Podstawowej im. Mariana Falskiego w centrum miejscowości Kraszewice przy ul. Plac Wolności nieopodal zabytkowego kościoła, kompleksu boisk sportowych i terenu rekreacyjnego. Budynek pełni szereg ważnych i niezbędnych funkcji publicznych. Jest to największa szkoła w gminie, w której uczy się ponad 250 uczniów. Jej zaplecze warsztatowo-sportowe jest nieodzowne przy prowadzeniu zajęć pozalekcyjnych. Niezbędne do wykonania prace zaplanowane w projekcie polegają na wymianie źródła ciepła na ekologiczne, termomodernizacji ścian zewnętrznych, podłóg, stropów, wymianie oświetlenia na LED, montażu pompy ciepła do podgrzewania wody użytkowej, wymianie okien i drzwi. Zaplanowano także konieczne prace odtworzeniowe i działania związane z dostępnością budynku poprzez montaż pochylni i niwelację różnic poziomów w budynku. Dodatkowo zostanie utworzony ogród wertykalny i uruchomiony zostanie system zarządzania energią w budynku. Realizacja projektu przyczyni się do znaczących 
oszczędności kosztów energii i zmniejszenia rocznego zapotrzebowania na energię o 55,19%. Zakres rzeczowy projektu obejmuje: - modernizację ścian - działanie związane z poprawą efektywności energetycznej. Przegrody nie spełniają normy dotyczącej izolacyjności przegród budowlanych. Na ścianie zewnętrznej zakłada się izolację styropianem o grubości 20 cm, na ścianie na gruncie o gr. 14 cm. W obu przypadkach współczynnik lambda wyniesie 0,032 - modernizację stropów - docieplenie wełną o współczynniku lambda 0,038 o gr. 35 cm wraz z wykonaniem podestu technicznego z płyty OSB i wymianą pokrycia dachu - modernizację podłogi na gruncie - izolacja styropianem o gr. 12 cm (lambda 0,036) - wymianę okien - zakłada się wymianę okien na nowe o współczynniku U<=0,9. Montaż na ciepłym profilu z wykorzystaniem taśm paroszczelnych od środka i paroprzepuszczalnych od zewnątrz. Okna będą wyposażone w nawiewniki automatyczne. Dodatkowo planuje się wymianę wyłazu dachowego i okien połaciowych (U<=1,1) - wymianę stolarki drzwiowej - zakłada się 
wymianę na nowe drzwi o współczynniku U<=1,3 - modernizację systemu grzewczego - kocioł na olej opałowy zastąpiony będzie wysokosprawnym kotłem na biomasę-pellet, dzięki czemu projekt wykorzystuje OZE - modernizację instalacji ciepłej wody użytkowej - zainstalowana będzie ekologiczna pompa ciepła (powietrze-woda) - wymiana oświetlenia - nieefektywne oświetlenie świetlówkowe i halogenowe zastąpione będzie energooszczędnymi lampami LED wraz z wymianą oprzewodowania - roboty odtworzeniowe - w zakresie prac budowlanych wymagane są m.in. naprawa uszkodzonych tynków, podłóg, gładź, malowanie, odtworzenie instalacji odgromowej, wymiana parapetów oraz roboty związane z poprawą dostępności budynku - montaż pochylni przy wejściu do budynku oraz niwelacja poziomów. Zaplanowano także montaż systemu zarządzania energią i stworzenie ogrodu wertykalnego. Kadra Urzędu Gminy Kraszewice będzie odpowiedzialna za odpowiednią promocję projektu. Zostanie także zapewniony inspektor nadzoru oraz przeprowadzone będą działania 
edukacyjne. Wszystkie zaplanowane prace są niezbędne, aby osiągnąć zakładane cele projektu. Ponadto działania te będą realizowane zgodnie ze wskazaniami audytu energetycznego i dokumentacji technicznej, co pozwoli na zachowanie jakości oraz trwałości. Wsparciem zostanie objęty obiekt samorządowy, z którego korzysta ogół mieszkańców gminy Kraszewice. Realizacja przedmiotowego przedsięwzięcia w wyniku przeprowadzonych działań modernizacyjnych pozwoli na zwiększenie dostępności obiektu, co zaowocuje rozszerzeniem działalności prowadzonej w budynku o nowe formy, wraz z rozwojem już istniejącej oferty. Wnioskodawca szacuje, że z efektów przedsięwzięcia korzystać będzie co najmniej 1522 osób rocznie. Z uwagi na szereg działań związanych ze zmniejszeniem energochłonności przedmiotowy projekt jest działaniem proekologicznym.
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0035/24 Podniesienie efektywności energetycznej budynku Szkoły 
Podstawowej w Sulmierzycach

Przedmiotem projektu jest kompleksowa, głęboka termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej przy ul. Szkolnej 2 w Sulmierzycach o powierzchni użytkowej 1322,45 m2. Zaplanowane prace termomodernizacyjne wynikają bezpośrednio z przeprowadzonego audytu energetycznego, uwzględniając również wdrożenie OZE w postaci pompy ciepła. Poza działaniami zmierzającymi bezpośrednio do poprawy efektywności energetycznej obiektu planuje się wykonać w jego wnętrzu zieloną ścianę oraz przeprowadzić kampanię edukacyjną wśród społeczeństwa. Zakres projektu obejmie następujące zadania: 1. Opracowanie niezbędnej dokumentacji (w tym inwentaryzacja budynku szkoły, audyt energetyczny, ekspertyza ornitologiczno-chiropterologiczna, świadectwo charakterystyki energetycznej budynku, projekt dotyczący termomodernizacji budynku szkoły w Sulmierzycach łącznie z uzgodnieniem w WUOZ i zgłoszeniem w Starostwie Powiatowym). 2. Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Sulmierzycach (w tym roboty termomodernizacyjne wraz z modernizacją 
oświetlenia oraz działania kompensacyjne wynikające z ww. ekspertyzy). 3. Działania uzupełniające wzmacniające adaptacyjność do zmian klimatu. 4. Nadzór inwestorski. 5. Działania promocyjne. 6. Działania uzupełniające w zakresie doradztwa, edukacji oraz informacji i promocji. Podmiotem odpowiedzialnym za realizację i utrzymanie produktów projektu w okresie trwałości będzie Gmina Miejska Sulmierzyce. Wnioskodawca posiada zdolność organizacyjną, instytucjonalną, techniczną oraz finansową do wdrożenia inwestycji i spełnienia warunku związanego z okresem jej trwałości. Projekt skierowany jest do wszystkich mieszkańców Sulmierzyc w stosunku do których wzrośnie jakość życia pod kątem jakości powietrza i ograniczenia znajdujących się w nim zanieczyszczeń. W wyniku realizacji prac termomodernizacyjnych nastąpi bowiem zmniejszenie zużycia energii i ilości wywarzanego ciepła na potrzebę eksploatacji budynku objętego robotami. Tym samym ograniczeniu ulegnie także ilość kierowanych do atmosfery szkodliwych substancji. Jako grupę społeczną, która w 
szczególności odczuje realizację projektu należy wskazać użytkowników obiektów, tj. dzieci, młodzież czy nauczycieli, którzy będą przebywać w budynku o polepszonych parametrach termicznych oraz osoby starsze szczególnie narażone na skutki złego stanu powietrza prowadzącego m.in. do chorób płuc.
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0036/24 Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej na obszarze 
Gminy Jarocin

Projekt realizowany w okresie 14.11.2024-31.12.2026 w ramach zadań: 1)Opracowanie dokumentacji niezbędnej do realizacji projektu Poniesione zostaną koszty opracowania audytów energetycznych i oświetleniowych,świadectw charakterystyki energetycznej ex ante i projektów ex post i ekspertyz ornitologiczno-przyrodniczych dla 9 budynków objętych proj. 2)Termomodernizacja budynku Wiejskiego Domu Kultury w Bachorzewie 3)Termomodernizacja budynku Niepublicznego Przedszkola w Bachorzewie 4)Termomodernizacja budynku Wiejskiego Domu Kultury w Cząszczewie 5)Termomodernizacja Wiejskiego Domu Kultury w Dąbrowie 6)Termomodernizacja budynku Centrum Aktywności Lokalnej i Ochotniczej Straży Pożarnej w Łuszczanowie 7)Termomodernizacja budynku Wiejskiego Domu Kultury w Mieszkowie 8)Termomodernizacja budynku Świetlicy Wiejskiej w Osieku 9)Termomodernizacja Wiejskiego Domu Kultury w Potarzycy 10)Termomodernizacja Świetlicy Wiejskiej w Prusach W ramach zadań 2-10 poniesione zostaną koszty termomodernizacji wymienionych powyżej 
budynków (zakres termomodernizacji zgodny z audytami energetycznymi i oświetleniowymi). M.in. w ramach ww. zadań przewiduje się ocieplenie przegród zewnętrznych (ścian, stropów, stropodachów), wymianę stolarki okiennej i drzwiowej, modernizację instalacji c.o., i c.w.u., a także modernizację instalacji oświetlenia. Ponadto zakłada się modernizację źródeł ciepła w ww. budynkach (za wyjątkiem Wiejskiego Domu Kultury w Cząszczewie) - planuje się montaż pomp ciepła. Dodatkowym elementem ww. zadań będzie montaż instalacji fotowoltaicznych we wszystkich budynkach objętych projektem. Ponadto w ramach ww. zadań poniesione zostaną koszty nadzoru budowlanego oraz zakupu i montażu tablic informacyjno-promocyjnych. W ramach zadania 2 poniesione zostaną dodatkowo koszty działań niewynikających z audytów energetycznych, przyczyniających się do osiągnięcia szerokich celów Europejskiego Zielonego Ładu, wzmacniających adaptacyjność do zmian klimatu, sprzyjających neutralności klimatycznej - dostawa i montaż zbiornika retencyjnego (element 
uzupełniający projektu),a w ramach zadań 2, 3, 4, 7, 8-zakłada się zakup magazynów energii. Szczegółowy opis - pkt. 3.5 wniosku o dofinansowanie. 12)Realizacja działań informacyjno-promocyjnych W ramach zadania planuje się realizację działań zwiększających wiedzę mieszkańców – element uzupełniający projektu. W ramach projektu przewiduje się organizację działań edukacyjnych o charakterze ekologicznym: • organizację wykładu edukacyjnego dla mieszkańców • organizację stoiska informacyjnego na imprezach gminnych •spotkania informacyjne z pogadankami edukacyjnymi na zebraniach wiejskich •przygotowanie i druk materiałów informacyjno-promocyjnych Budynki objęte termomodernizacją to budynki wykorzystywane na potrzeby realizacji działań prospołecznych, działań związanych z edukacją i integracją, itp.. W związku z tym głównymi użytkownikami infrastruktury będzie społeczność lokalna. Dzięki realizacji niniejszego projektu społeczność lokalna zyska dostęp do usług publicznych realizowanych w komfortowych warunkach. Poprawa warunków, w jakich 
realizowane będą ww. usługi pozwoli na zapewnienie komfortowych warunków pracy i ich świadczenia, co przełoży się na ich wyższą efektywność. Realizacja projektu pozwoli na modernizację źródeł ciepła w 8 obiektach i termomodernizację 9 budynków użyteczności publicznej o łącznej powierzchni 2691,5 m2. W ramach projektu przewiduje się montaż 10 urządzeń do wytwarzania energii cieplnej z OZE: pomp ciepła o łącznej mocy 129,12 kW oraz 8 urządzeń do wytwarzania energii elektrycznej z OZE: paneli fotowoltaicznych o łącznej mocy 79,20 kW. Ww. urządzenia posiadać będą łączną zdolność do wytworzenia 59,26 MW energii cieplnej i 77,75 MW energii elektrycznej z OZE/rok. W ramach projektu przewiduje się wymianę 266 opraw światła i przeprowadzenie 1 kampanii informacyjno-edukacyjnej dot. efektywności energetycznej.
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0037/24 Termomodernizacja Szkoły Podstawowej im. Arkadego Fiedlera w 
Przeźmierowie, Gmina Tarnowo Podgórne

Przedmiotem projektu jest przedsięwzięcie polegające na kompleksowej termomodernizacji budynku SP im. Arkadego Fiedlera w Przeźmierowie obejmującej roboty wynikające z przeprowadzonego audytu energet i oświetleniowego. Prace dot. wsch części budynku: obiekt dydaktyczny IV-kondygnacyjny, II-kondygnacyjna hali sportowa wraz z zapleczem oraz I-kondygnacyjna sala gimnastyczna i łączniki, które wymagają zwiększenia termoizolacyjności ścian zewn, wymiany pokrycia dachowego oraz wymiany stolarki okiennej i drzwiowej celem zwiększenia efektywności energet budynku. Projekt obejmuje: - docieplenie ścian zewn budynku - wymianę pokrycia dachowego nad halą sportową - instalację fotowoltaiczną - zmianę wielkości otworów okiennych i drzwiowych zewn - zmianę kolorystki ścian zewn - montaż nowej wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła w hali sportowej - modernizację instalacji grzewczej - wykonanie instalacji elektr z zastosowaniem nowych opraw oświetleniowych. Budynki zostaną poddane termomodernizacji poprzez docieplenie ścian zewn płytami 
styropianowymi oraz z wełny mineralnej a także docieplenie stropodachu części dydaktycznej poprzez użycie płyt PW-11 pod papę termozgrzewalną. Stropodach hali sportowej wymaga wymiany z uwagi na konieczność wzmocnienia istniejącego układu konstrukcyjnego ze wzgl na niewystarczającą wytrzymałość konstrukcji nośnej do przeniesienia dodatkowych obciążeń z projektowanej izolacji termicznej. Projekt przewiduje też montaż nowej wentylacji mechanicznej nawiewno-wywiewnej z odzyskiem ciepła dla sali sportowej, sali gimnastycznej oraz szatni, wymianę stolarki okiennej i drzwiowej z uwzgl zmiany wielkości wybranych otworów okiennych i drzwiowych oraz modernizację instalacji grzewczej polegającej na wymianie grzejników c.o. z uwagi na zły stan instalacji grzewczej. Źródłem ciepła będzie istniejąca kaskada kotłów gazowych, do której zostaną wpięte nowe instalacje: ogrzewania grzejnikowego szkoły i hali sportowej i ciepła technologicznego zasilającego nagrzewnice central wentylacyjnych. Wykonana zostanie także płyta fundamentowa pod centralę na zewnątrz 
budynku. Dodatkowo wymieniona zostanie instalacja elektr wraz z nowymi energooszczędnymi oprawami oświetleniowymi i zamontowana instalacja OZE. Prace towarzyszące: - nowe obróbki blacharskie podokienników zewn - osadzenie nowych kotew dla rur spustowych, wymiana rur spustowych dachu oraz rynien - zadaszenia szklane nad wejściami - nawierzchnia utwardzona piesza z kostki brukowej, schody betonowe, balustrada przy hali sportowej, przy fasadzie płd Zamierzeniem projektu jest zwiększenie efektywności energet budynku, obniżenie kosztów jego utrzymania oraz podwyższenie jego trwałości, a w konsekwencji obniżenie poziomu zanieczyszczeń do atmosfery. Okres realizacji projektu: 01.10.2025-30.09.2026 Projekt przyczyni się do realizacji celu EFRR/FS.CP2.I określonego w SZOP FEWP: Wspieranie efektywności energet i redukcji emisji gazów cieplarnianych w zakresie wskaźników produktu: - Budynki publ o udoskonalonej charakterystyce energ - 5442,9m2 - Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektr ze źródeł OZE - 0,0490MW - Liczba nowych punktów
świetlnych - 779szt - Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektr z OZE - 1szt - Liczba przeprowadzonych kampanii infromacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekol - 1szt i rezultatu: - Dodatkowa moc zainstalowana odnawialnych źródeł energii - 0,0490MW - Ilość zaoszczędzonej energii elektr - 98,76MWh/rok - Liczba przedsięwzięć proekologicznych - 1szt - Roczne zużycie energii pierwotnej w budynkach publ - 410,40MWh/rok - Szacowana emisja gazów cieplarnianych - 73,81tony równoważnika CO2/rok - Ilość wytworzonej energii elektr ze źródeł OZE - 47,00MWh/rok Całkowity koszt: 8613711,03PLN, w tym k. niekwalifikowane: 0,00PLN 32,51 m2 budynku szkoły wynajmowane jest pod sklepik szkolny - wskaźnik tej pow. do pow. całkowitej to 0,59%, zakwalifikowano jako infrastrukturę pomocniczą
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0042/24 Termomodernizacja budynku świetlicy wiejskiej w Słupi pod 
Bralinem

Przedmiotem projektu jest kompleksowa (głęboka) modernizacja energetyczna budynku świetlicy wiejskiej w Słupi pod Bralinem w formule „zaprojektuj i wybuduj". Identyfikacji optymalnego zestawu działań zwiększających efektywność energetyczną dokonano na podstawie audytu energetycznego i oświetleniowego. Przewidziano ocieplenie ścian zewnętrznych (płyta styropianowa gr. 20 cm), dachu (płyta styropianowa gr. 25 cm) i podłogi na gruncie (płyta styropianowa gr. 15 cm), wymianę okien (współczynnik U dla nowej stolarki: 0,900 W/(m2K)) i drzwi zewnętrznych (współczynnik U dla nowej stolarki: 1,300 W/(m2-K)) oraz modernizację oświetlenia (wymiana 29 opraw oświetleniowych na oprawy LED i montaż 7 nowych opraw LED), instalacji c.w.u. i grzewczej (montaż OZE – kocioł na biomasę o mocy 18 kW), instalacja kanalizacji wewnętrznej i wodociągowej. Dodatkowe elementy wykraczające poza koszty wynikające z rekomendacji audytu przedrealizacyjnego ex-ante tj. infrastruktura uzupełniająca (montaż 2 skrzynek dla wróbla) oraz infrastruktura niewynikająca z audytu 
energetycznego będąca następstwem prac termomodernizacyjnych (roboty rozbiórkowe, rozbiórka ścian i wykucie otworów; wykonanie ścian działowych; tynki wewnętrzne i okładziny ścian z płytek; malowanie sufitów i ścian; drzwi wewnętrzne; instalacja odgromowa; przebudowa terenów utwardzonych w miejscach wejść do obiektu) będą stanowiły uzupełniającą część projektu. Poziom oszczędności energii pierwotnej osiągnięty w wyniku realizacji inwestycji wynosi 88,37%. W wyniku realizacji projektu nastąpi redukcja emisji CO2 o 96,68%. Projekt ma charakter kompleksowy – uwzględniono instalację OZE, przewidziano wymianę oświetlenia na energooszczędne oraz działania wzmacniające adaptacyjność do zmian klimatu. Gmina Perzów będzie zarządzać projektem przy wykorzystaniu struktur Urzędu Gminy w Perzowie. Po zakończeniu projektu podmiotem odpowiedzialnym za utrzymanie jego trwałości i kosztów eksploatacji będzie Gmina Perzów. Efekty rzeczowe projektu obejmują udoskonaloną charakterystykę energetyczną budynku o powierzchni 296,07 m², kompleksową 
modernizację energetyczną 1 budynku użyteczności publicznej, wybudowanie 1 jednostki wytwarzania energii cieplnej z OZE, dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE wyniesie 0,018 MW, zmodernizowanie 1 indywidualnego źródła ciepła oraz modernizację łącznie 36 punktów świetlnych. Wydatki projektu zostaną podzielone na prace przygotowawcze, prace budowlano-montażowe, nadzór nad realizacją inwestycji budowlanej oraz promocję projektu.
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0043/24 Termomodernizacja budynku Urzędu Gminy w Doruchowie Projekt dotyczy kompleksowej termomodernizacji budynku Urzędu Gminy w Doruchowie, zlokalizowanego przy ul. Kępińskiej 13 w m.Doruchów. Przedmiotem projektu jest poprawa efektywności energetycznej budynku poprzez zastosowanie nowoczesnych technologii oraz rozwiązań zgodnych z zasadami zrównoważonego rozwoju. Zakres projektu obejmuje: 1. Docieplenie ścian zewnętrznych: Wykorzystanie materiałów izolacyjnych wysokiej jakości, takich jak styropian EPS o grubości 15 cm 2. Docieplenie stropodachu: Wykorzystanie materiałów izolacyjnych wysokiej jakości, takich jak styropian EPS o grubości 20 cm 3. Wymianę stolarki okiennej i drzwiowej: Zastosowanie nowoczesnej stolarki okiennej o współczynniku U: 0,900 W/(m2∙K) Zastosowanie nowoczesnej stolarki drzwiowej o współczynniku U: 1,300 W/(m2∙K) 4. Modernizację systemu grzewczego: Wymiana starego kotła węglowego na nowoczesny kocioł na pellet o wysokiej sprawności energetycznej, wspomagany nowym kotłem gazowym Demontaż starej instalacji c.o. i grzejników Montaż nowej instalacji c.o. i 
grzejników z zaworami Instalacja automatycznego systemu sterowania ogrzewaniem. 5. Modernizację oświetlenia: Wprowadzenie energooszczędnych opraw LED w budynku, co pozwoli na zmniejszenie zużycia energii elektrycznej o 70%. 6. Zwiększenie estetyki budynku: Wykończenie elewacji tynkami silikonowymi, odpornymi na zabrudzenia i warunki atmosferyczne. 7. Działania edukacyjne Najważniejsze dane liczbowe: • Kubatura części ogrzewanej budynku: 2 342,25 m³. • Powierzchnia użytkowa budynku: 865,30 m². • Powierzchnia użytkowa służąca wykonywaniu zadań publicznych przez organy administracji publicznej: 865,30 m² • Całkowity koszt projektu: 1 479 578,10 zł. • Zmniejszenie rocznego zapotrzebowania na energię [%]: (62,07% zgodnie z audytem energetycznym), • Zwiększenie efektywności energetycznej [%]: (80% - zgodnie ze świadectwem charakterystyki energetycznej) • Uniknięta emisja CO2 [t CO2/rok]: (62,52 zgodnie z audytem energetycznym) • Uniknięta emisja CO2 [t CO2/rok]: (78,17 zgodnie ze świadectwem charakterystyki energetycznej), tj. redukcja 
o 91% Sposób wdrażania: Projekt zostanie wykonany przez Wykonawcę wyłonionego w drodze zamówień publicznych PZP, z pełnym nadzorem technicznym i administracyjnym Urzędu Gminy. Realizacja obejmie współpracę z certyfikowanymi wykonawcami oraz spełnienie wymagań regulacji prawnych, w tym dyrektyw UE dotyczących efektywności energetycznej. Cele projektu: • Redukcja kosztów eksploatacyjnych budynku. • Zmniejszenie emisji gazów cieplarnianych i poprawa jakości powietrza. • Podniesienie komfortu użytkowników budynku oraz estetyki przestrzeni publicznej. • Promowanie działań proekologicznych w społeczności lokalnej. W ramach projektu zaplanowano działania edukacyjne, w zakresie ekologi oraz podnoszenia świadomości mieszkańców na temat celów polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego. Przedmiotowy projekt jest krokiem w stronę nowoczesnej i efektywnej infrastruktury publicznej, przyczyniając się do rozwoju Gminy Doruchów i poprawy jakości życia jej mieszkańców.
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Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 479 
578,10

70,00 1 035 704,67 1 035 
704,67

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0044/24 Termomodernizacja budynku szkoły podstawowej w Chrzypsku 
Wielkim

W ramach realizacji projektu przewiduje się przeprowadzenie kompleksowych działań termomodernizacyjnych mających na celu poprawę efektywności energetycznej budynku Szkoły Podstawowej w Chrzypsku Wielkim. Głównymi założeniami projektu jest przeprowadzenie następujących przedsięwzięć: 1. Docieplenia stropodachu 2. Wymiany stolarki okiennej 3. Wymiany zewnętrznej stolarki drzwiowej 4. Modernizacji instalacji ciepłej wody użytkowej 5. Modernizacji centralnego ogrzewania z wymianą kotła i montażem zaworów z głowicami termostatycznymi 6. Montażu centralnego systemu zarządzania energią 7. Montażu instalacji fotowoltaicznej z magazynem energii Zamiar realizacji powyższego przedsięwzięcia wymaga również przeprowadzenia szeregu działań przygotowawczych z zakresu dokumentacyjnego, tj. przygotowanie opracowania geodezyjnego w postaci map do celów projektowych, sporządzenie studium wykonalności, ekspertyzy ornitologiczno - chiropterologicznej oraz dokumentacji projektowo- kosztorysowej, audytu energetycznego i świadectwa charakterystyki 
energetycznej budynku.

2024-07-16 2025-12-19 Gmina Chrzypsko Wielkie Gmina Chrzypsko Wielkie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Chrzypsko Wielkie FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 027 
824,73

70,00 1 419 477,31 1 419 
477,31

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0045/24 Poprawa efektywności energetycznej budynku Szkoły Podstawowej 
w Lednogórze

Inwestycja zlokalizowana będzie w woj. wielkopolskim w powiecie gnieźnieńskim w gminie Łubowo, dla której wskaźnik G na 2024 wynosi 2 310,56 zł. Przedmiotowa inwestycja zlokalizowana będzie w budynku Szkoły Podstawowej im. Mieszka I w Lednogórze, Lednogóra 40A, identyfikator działki: 300306_2.0006.72/4, obręb: 0006 Lednogóra. Nieruchomość i działka, na której realizowana będzie inwestycja są własnością Wnioskodawcy (PO1G/00036094/1).Projekt nie będzie realizowany na terenie gminy zagrożonej trwałą marginalizacją oraz na obszarze miasta średniego, zagrożonego utratą funkcji społeczno-gospodarczych. Zakres rzeczowy projektu obejmuje prace związane ze wzrostem efektywności energetycznej budynku użyteczności publicznej tj. Szkoły Podstawowej w Lednogórze w gminie Łubowo. Obecny stan techniczny i energetyczny budynku jest niezadowalający. Wykazuje on znaczne straty energii cieplnej spowodowane nieefektywnym stanem cieplnym. W ujęciu ogólnym zidentyfikowane problemy to: - brak efektywności energetycznej budynku, - brak 
wykorzystania energii z odnawialnych źródeł energii, - emisja pyłów i CO₂, - wysokie koszty utrzymania budynków wynikające z kosztów ponoszonych na ich ogrzewanie, - niski komfort użytkowania budynku. Inwestycja bazować będzie na obecnie istniejącej infrastrukturze i dotyczy jej modernizacji obejmując np. zadania: Zadanie 1: Poprawa efektywności energetycznej budynku Szkoły Podstawowej w Lednogórze; Zadanie 2: Działania edukacyjne. Wartość projektu: .2 054 646,30 .PLN, koszty kwalifikowalne 2 054 646,30 PLN, wkład własny: 616 393,89 PLN. 

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Łubowo Gmina Łubowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 054 
646,30

70,00 1 438 252,41 1 438 
252,41

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0046/24 Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej na terenie 
Gminy i Miasta Odolanów wraz z montażem OZE (PV)

Zakres przedm. projektu obejmuje komplek. termomodern. obiektów/ budynków usytuow. na terenie GiM Odolanów w woj. wielkop. Realiz. projektu obejmuje dwa zadania inwest.: * Zad. 1 Termomodern. budynku G–M Centrum Pomocy „WNM" w Odolanowie, w tym zakup i montaż instal. fotowolt. oraz zbiornika na wodę deszczową : - Wymianę stolarki okiennej i drzwiowej na energooszcz.. - instalację urządzeń zwiększających efekt. energ. - Instalację syst. fotowolt. o mocy 9,12 kW. - Montaż zbiornika na wodę deszczową o pojemn. 10m³, który umożliwi wykorzystanie wody opadowej do celów gosp. - uwzględn. także prace przygotow., audyty, nadzór inwestorski Lokal.: Odolanów, GiM Odolanów. Przewidywany koszt cał. zad: 1 490 012,56 PLN, z czego Kkw to 1 314 313,47 PLN. * Zad. 2 Termomodern. budynku SP w Świecy, zakup i montaż instal. fotowolt. oraz budowa ogrodu wertykalnego: - Prace izolacyjne i wymianę stolarki okiennej oraz drzwiowej. - Instalacja nowego, efek. syst. grzewczego - montaż nowocz. centrali grzewczej wyposażonej w pompę ciepła typu 
powietrze/woda - Modern. systemu przygotowania i dystrybucji c.w.u. - Wykonanie zintegrowanego syst. zarządzania energią - Montaż instal. fotowolt. o mocy 49,41 kW. - Budowę ogrodu wertykalnego o powierzchni ok. 4m², który pełni funkcję estetyczną, edukacyjną i proekolog. (ostat. kształt będzie w PB) Lokal.: Świeca, Gmina i Miasto Odolanów. Przewidywany koszt cał. zad: 2 929 655,00 PLN, z czego Kkw to 2 929 655,00 PLN. Zaplanowano. promoc. proj. przez dział. inform. i eduk. Projekt finan. będzie ze środków własnych Gminy i Miasta Odolanów, (środki zabezp. zgodnie z Uchwałą nr IX/69/2024 RADY GMINY I MIASTA ODOLANÓW z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie zmiany uchwały w spr. uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowe) oraz środków unijnych w ramach przedm. dotacji. Przedm. proj. obejmujący kompl. termomodern. w ramach powyższych zadań jest zgodny Programem Fundusze Europejskie dla Wielkp. 2021-2027;Szczegół. Opisem Priorytetów Programu Fundusze Europ. dla Wielkopolski 2021-2027, Wytycznymi dot. zagadnień związ. z przygotow. 
projektów inwest., w tym hybrydowych na lata 2021-2027; Wyt. dot. kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027; Przewodnikiem do analizy kosztów i korzyści projektów inwest. (Guide to Cost-benefit Analysis of Investment Project - Economic appraisal tool for Cohesion Policy 2014-2020) KE, grudzień 2014 roku (Przewodnik AKK); a także Vademecum analizy ekonom.(Economic Appraisal Vademecum 2021-2027), KE, wrzesień 2021 (Vademecum AE). Zad. i założone cele nie zmienią funkcji obszaru/obiektów termomodern. Projekt wpisując się w szerszy kontekst kontekst infrastr..Gminy i Miasta Odolanów przyczyni się do poprawy stanu techn. i energ. budynków publicznych, które stanowią ważny element lokalnej infrastr. społecz. Modernizowane obiekty są ściśle powiązane z codziennym funkcj. mieszkańców i na chwilę obecną nie spełniają wymagań związ. z efekt. energ, co stanowi podstawę do działań termomodern. Projekt został zaprojekt. jako niezależna jedn. analizy, tzn, że każde z zadań inwest. prowadzi do uzyskania w pełni funkcj. i operac. infrastruktury. Jego realiz. 
jest odp. na zidentyfik. kluczowe problemy i potrzeby lokal. społeczn. oraz Wnioskodawcy. Szczegół. analiza stanu techn. budynków, warunków ich użytk., a także lokalnych wyzwań środow. i ekonom. wskazuje na pilną konieczność podjęcia działań inwest. Szcz. opis w SW. Produkt. proj: 1) L. zmodern. energ. budynków – 2 szt. 2) L. zmodern. indywid. źródeł ciepła – 1 szt. 3) Dod. zdolność wytw. energii elektr. ze źródeł OZE - 0,0585 MW 4) L. wybud. jedn. wytw. energii elektr. z OZE – 2 szt. 5) Budynki pub. o udosk. charakt. energ. - 2 499,93 m2 6) L. nowych/zmodern. punktów świetlnych - 207,00 szt. 7) L. przep. kampanii inf-edu kształ. świadom. ekolog. – 1 szt. 8) L. proj., w których sfinan. koszty racjon. uspr. dla osób z niepełnosp. (EFRR/FS/FST) - 1 szt.

2024-09-01 2026-12-31 Gmina i Miasto Odolanów Gmina i Miasto Odolanów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

4 419 
667,56

70,00 2 970 777,92 2 970 
777,92

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0047/24 Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej w Gminie 
Kłodawa

Projekt realizowany będzie w miejscowości Kłodawa, na obszarze gminy Kłodawa, w powiecie kolskim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja projektu znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej. Przedmiotem projektu jest głęboka modernizacja energetyczna dwóch budynków użyteczności publicznej – Szkoły Podstawowej nr 1 w Kłodawie wraz z halą sportową i Ośrodka Pomocy Społecznej w Kłodawie. Bezpośrednim Beneficjentem projektu będzie gmina Kłodawa. Realizacja projektu przyczyni się do poprawy warunków życia z poszanowaniem środowiska przyrodniczego oraz przeciwdziałania i adaptacji do zmian klimatu. Kompleksowa, głęboka modernizacja energetyczna obu budynków związana będzie z: 1. Kompleksową wymianą systemu grzewczego na OZE – do ogrzewania budynku i przygotowania ciepłej wody użytkowej, 2. Wykonaniem instalacji wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła 85% na wymienniku, 3. Ociepleniem przegród budowlanych: ścian zewnętrznych wraz ze ścianami fundamentowymi oraz dachów i stropodachów, 4. Wymianą stolarki 
otworowej: okien i drzwi zewnętrznych, 5. Wykonaniem proekologicznego systemu odprowadzania wód opadowych i roztopowych - odprowadzenie tychże wód do ziemi z wykorzystaniem rur drenarskich w otulinie, 6. Realizacją prac dodatkowych, w tym: remontem ścian wewnętrznych, montażem obróbek blacharskich, wykonaniem okładzin zewnętrznych, odtworzeniem poręczy zewnętrznych, remontem podjazdów dla niepełnosprawnych, wykonaniem instalacji odgromowej, wymiany instalacji elektrycznej w zakresie niedotyczącym realizowanych prac z zakresu poprawy gospodarki energetycznej, 7. Nadzorem inwestorskim. Zakres prac i ich rezultaty potwierdzone zostały w sporządzonych audytach termomodernizacyjnych ex-ante. Głównym celem projektu jest kompleksowa poprawa gospodarki energetycznej w budynkach poprzez inwestycje termomodernizacyjne i prośrodowiskowe. Zastosowane nowoczesne techniki w zakresie gospodarowania energią cieplną (C.O., C.W.U., wentylacja mechaniczna) pozwolą również na wdrożenie systemu zarządzania energią oraz TIK w 
budynku. Rozwiązania techniczne wskazane w wariancie wybranym do realizacji umożliwiają realizację inwestycji w optymalnym zakresie, w zgodności z politykami horyzontalnymi oraz obowiązującymi strategiami. Projekt jest wykonalny pod względem prawnym. Wnioskodawca posiada wszelkie wymagane prawem pozwolenia i uzgodnienia. Nie wystąpiły żadne przeszkody prawne w tym względzie. Na potrzeby realizacji projektu wyłoniony zostanie podmiot, któremu powierzone zostanie prowadzenie nadzoru inwestorskiego, w celu pełnego i poprawnego wykonania prac objętych niniejszym wnioskiem. Wskaźniki produktu dla projektu przedstawiają się następująco: 1. Budynki publiczne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej (m2): 2860,02 2. Dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE (MW): 0,2700 3. Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) (szt.): 2,00 4. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) (szt.): 0,00 5. Liczba 
przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną (szt.): 1,00 6. Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE (szt.): 2,00 7. Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków (szt.): 2,00

2024-12-16 2026-12-31 GMINA KŁODAWA GMINA KŁODAWA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 576 
275,51

70,00 2 499 192,85 2 499 
192,85

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0049/24 Termomodernizacja budynku Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie we Wrześni

Projekt realizowany będzie w miejscowości Września, na obszarze gminy Września, w powiecie wrzesińskim, w województwie wielkopolskim. Projekt, realizowany będzie w formule zaprojektuj i wybuduj, na podstawie posiadanego przez Wnioskodawcę PFU. Przedmiotem projektu jest głęboka modernizacja energetyczna budynku użyteczności publicznej – Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrześni. Bezpośrednim Beneficjentem projektu będzie powiat Wrzesiński, gmina Września i jej mieszkańcy. Realizacja projektu przyczyni się do poprawy warunków życia z poszanowaniem środowiska przyrodniczego oraz przeciwdziałania i adaptacji do zmian klimatu. Zgodnie z opracowanym kompletem dokumentów audytorskich budynek przejdzie kompleksową, głęboką modernizację energetyczną, w tym: - termomodernizacja przegród zewnętrznych: ścian zewnętrznych oraz stropodachu niewentylowanego, - wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, - wykonanie instalacji wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła, - modernizacja systemu grzewczego, - wymiana oświetlenia 
wbudowanego, - wykonanie mikroinstalacji fotowoltaicznej. Prace zostaną uzupełnione poprzez: - budowę zewnętrznych schodów ewakuacyjnych, - rozwinięcie systemu gospodarowania wodami opadowymi i roztopowymi. Wykonanie dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem wszelkich niezbędnych uzgodnień leżeć będzie po stronie Wykonawcy, który wyłoniony zostanie w procedurze przetargowej. Głównym celem projektu jest kompleksowa poprawa gospodarki energetycznej w budynku - obiekcie użyteczności publicznej - poprzez inwestycje termomodernizacyjne i prośrodowiskowe. Zastosowane nowoczesne systemy TIK w falowniku (inwerterze) z wysokospecjalistycznym oprogramowaniem pozwolą również na wdrożenie systemu zarządzania energią elektryczną. Rozwiązania techniczne wskazane w wariancie wybranym do realizacji umożliwiają realizację inwestycji w optymalnym zakresie, w zgodności z politykami horyzontalnymi oraz obowiązującymi strategiami. Projekt jest wykonalny pod względem prawnym. Wnioskodawca posiada wszelkie wymagane prawem 
pozwolenia i uzgodnienia. Nie wystąpiły żadne przeszkody prawne w tym względzie. Wskaźniki produktu dla projektu przedstawiają się następująco: 1) Budynki publiczne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej: 895,81 m2 2) Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE: 0,0245MW 3) Liczba nowych/zmodernizowanych punktów świetlnych: 80 szt. 4) Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0,00 5) Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną: 1,00 6) Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE: 1,00 7) Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków: 1,00 

2024-10-11 2026-12-31 Powiat Wrzesiński Powiat Wrzesiński WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych
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Europejskie 
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Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego
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703,73

70,00 1 698 692,61 1 698 
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0050/24 Termomodernizacja szkół na terenie gminy Kołaczkowo Projekt realizowany będzie w miejscowości Kołaczkowo, na obszarze gminy Kołaczkowo, w powiecie wrzesińskim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja projektu nie znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej. Przedmiotem projektu jest głęboka modernizacja energetyczna budynku użyteczności publicznej – Zespołu Szkolno-Przedszkolny w Kołaczkowie. Bezpośrednim Beneficjentem projektu będzie gmina Kołaczkowo. Realizacja projektu przyczyni się do poprawy warunków życia z poszanowaniem środowiska przyrodniczego oraz przeciwdziałania i adaptacji do zmian klimatu. Kompleksowa, głęboka modernizacja energetyczna obu budynków związana będzie z: 1. Kompleksową wymianą systemu grzewczego na OZE – do ogrzewania budynku i przygotowania ciepłej wody użytkowej, 2. Wykonaniem instalacji wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła 85% na wymienniku, 3. Ociepleniem przegród budowlanych: ścian zewnętrznych wraz ze ścianami fundamentowymi oraz dachów i stropodachów, 4. Wymianą stolarki otworowej: okien i drzwi zewnętrznych, 5. 
Wymianą przestarzałego oświetlenia na nowoczesne, typu LED, wraz z dostosowaniem instalacji elektrycznej w tym zakresie, 6. Wykonaniem instalacji fotowoltaicznej, która generować będzie energię elektryczną wyłącznie na cele pokrycia potrzeb własnych obiektu (dwie oddzielne mikroinstalacje fotowoltaiczne o mocy jednostkowej 49,02 kWp, tj. 98,04 kWp łącznie).), 7. Wykonaniem proekologicznego systemu odprowadzania wód opadowych i roztopowych - odprowadzenie tychże wód do ziemi z wykorzystaniem rur drenarskich w otulinie, 8. Realizacją prac dodatkowych, w tym: remontem ścian wewnętrznych, montażem obróbek blacharskich, wykonaniem okładzin zewnętrznych, odtworzeniem poręczy zewnętrznych, remontem podjazdów dla niepełnosprawnych, wykonaniem instalacji odgromowej, wymiany instalacji elektrycznej w zakresie niedotyczącym realizowanych prac z zakresu poprawy gospodarki energetycznej, 9. Nadzorem inwestorskim. Zakres prac i ich rezultaty potwierdzone zostały w sporządzonych audytach: termomodernizacyjnym i efektywności energetycznej: 
oświetlenie i PV. Głównym celem projektu jest kompleksowa poprawa gospodarki energetycznej w budynkach poprzez inwestycje termomodernizacyjne i prośrodowiskowe. Zastosowane nowoczesne techniki w zakresie gospodarowania energią cieplną (C.O., C.W.U., wentylacja mechaniczna) i elektryczną (produkcja energii przez instalację PV) pozwolą również na wdrożenie systemu zarządzania energią oraz TIK w budynku. Rozwiązania techniczne wskazane w wariancie wybranym do realizacji umożliwiają realizację inwestycji w optymalnym zakresie, w zgodności z politykami horyzontalnymi oraz obowiązującymi strategiami. Projekt jest wykonalny pod względem prawnym. Wnioskodawca posiada wszelkie wymagane prawem pozwolenia i uzgodnienia. Nie wystąpiły żadne przeszkody prawne w tym względzie. Na potrzeby realizacji projektu wyłoniony zostanie podmiot, któremu powierzone zostanie prowadzenie nadzoru inwestorskiego, w celu pełnego i poprawnego wykonania prac objętych niniejszym wnioskiem. Wskaźniki produktu dla projektu przedstawiają się następująco: 1. 
Budynki publiczne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej (m2): 3325,90 2. Dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE (MW): 0,1710 3. Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE (MW): 0,0980 4. Liczba nowych/zmodernizowanych punktów świetlnych (szt.): 306,00 5. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) (szt.): 0,00 6. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną (szt.): 1,00 7. Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE (szt.): 1,00 8. Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE (szt.): 2,00 9. Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków (szt.): 1,00
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0051/24 Kompleksowa modernizacja energetyczna części budynku 
Przedszkola nr 1 w Wągrowcu

Przedmiotem projektu jest przeprowadzenie kompleksowej modernizacji energetycznej części budynku Przedszkola nr 1 w Wągrowcu („starej" części), w której obecnie usytuowanych jest 6 oddziałów przedszkolnych, do których uczęszcza około 150 dzieci. Budynek jest zlokalizowany przy ul. Kcyńskiej 61, na działkach o nr. ewid. nr 941, 942/2, 943, 944 Wągrowiec, obręb 001 Wągrowiec, jednostka ew. Wągrowiec. Budynek Przedszkola nr 1 w Wągrowcu składa się z dwóch niezależnych konstrukcyjnie budynków tj. „starszej" części przedszkola wybudowanej w 1970 r. będącej przedmiotem projektu oraz nowej niewielkiej części wybudowanej w 2018 r., która to pozostanie bez zmian. W ramach projektu zostaną przeprowadzone m.in. następujące działania, prace które przyczynią się do znacznej poprawy efektywności energetycznej obiektu – „starej" części budynku Przedszkola nr 1 w Wągrowcu: • prace projektowe (m.in. opracowanie projektu budowlanego wraz z projektem zagospodarowania terenu, opracowanie projektów technicznych, wykonawczych, uzyskanie pozwolenia na 
budowę) – realizacja zadania inwestycyjnego w formule „zaprojektuj i wybuduj"; • termomodernizacja obiektu (ściany, dach, attyki, posadzki na gruncie, ściany fundamentowe); • wymiana stolarki okiennej, drzwi zewnętrznych - stolarka PVC i AL; • izolacja termiczna i przeciwwilgociowa podłogi na gruncie; • wymiana oświetlenia na energooszczędne; • przebudowa/modernizacja systemu grzewczego; • przebudowa/modernizacja systemów wentylacji grawitacyjnej (instalacja nawiewna do wykonania), instalacji systemów grzewczo-chłodzących w salach zajęć, gabinecie dyrektora, kuchni. Likwidacja starej wentylacji kuchni z wymianą na nową (w razie potrzeby); • instalacja OZE - na potrzeby użytkowe budynku: panele fotowoltaiczne, urządzenia grzewczo-chłodzące; • wprowadzenie inteligentnych systemów monitorowania i zarządzania energią w oparciu m.in. o technologie TIK; • wprowadzenie rozwiązania wzmacniające adaptacyjność do zmian klimatu, tj. utworzenie ogrodu wertykalnego np. w przedsionku lub tarasie, instalacji systemów do gromadzenia i wykorzystania wody 
deszczowej – zbiornik podziemny włączony do KD lub naziemny; • wykonanie pozostałych prac budowlanych związanych bezpośrednio z wymianą stolarki okiennej, wykonaniem izolacji podłogi na gruncie, modernizacją instalacji elektrycznej czy modernizacją systemu grzewczego - szpachlowanie, gipsowanie ścian i sufitów, malowanie ścian przedszkola z przygotowaniem podłoża oraz malowanie sufitów; • wykonanie robót towarzyszących (m.in. odtworzenie instalacji i systemów istniejących - instalacje monitoringu, CCTV itp.). Poza pracami termomodernizacyjnymi, które przyczynią się do znacznej poprawy efektywności energetycznej budynku zostaną również przeprowadzone prace budowlane w celu dostosowania obiektu do zgodności z warunkami p.poż., które to prace w całości zostały wykazane w wydatkach niekwalifikowalnych (601 000,00 zł netto / 739 230,00 zł brutto). W wyniku realizacji projektu zostaną osiągnięte następujące produkty: - Budynki publiczne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej 955,06 m2 - Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków - 1
szt. - Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE - 1 szt. - Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE - 0,0140 MW - Liczba nowych/zmodernizowanych punktów świetlnych - 149 szt. - Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną - 1 szt. - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami - 0 szt. Planowane wydatki kwalifikowalne: 3 191 201,82 zł, niekwalifikowalne: 867 107,38 zł.
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0052/24 Kompleksowa termomodernizacja Szkoły Podstawowej nr 2 im. 
Jana Pawła II w Suchym Lesie celem poprawy środowiska 
naturalnego

Projekt realizowany będzie w miejscowości Suchy Las, w gminie Suchy Las, w powiecie poznańskim, w województwie wielkopolskim. Przedmiotem projektu jest modernizacja energetyczna budynku użyteczności publicznej - Szkoły Podstawowej w Suchym Lesie nr 2 im. Jana Pawła II. Bezpośrednim Beneficjentem projektu będzie gmina Suchy Las. Realizacja projektu przyczyni się do poprawy warunków życia z poszanowaniem środowiska przyrodniczego oraz przeciwdziałania i adaptacji do zmian klimatu. Kompleksowa, modernizacja energetyczna budynku związana będzie z realizacją następujących prac (tj. wybrany wariant inwestycyjny): 1. Wykonanie instalacji fotowoltaicznej wytwarzającej energię na potrzeby własne, opisanej w audycie oświetleniowym; 2. Kompleksowa modernizacja systemu grzewczego, opisana szczegółowo w ust. 7.3 audytu energetycznego, obejmująca swym zakresem m.in.: - ocieplenie ścian zewnętrznych budynku, - wymiana stolarki okiennej w budynku, - wymiana stolarki okiennej połaciowej (okien dachowych) w budynku, - wymiana naświetli w 
budynku, - wymiana stolarki drzwiowej w budynku, - modernizację systemu grzewczego, obejmującą: * wykonanie zaworów termostatycznych z głowicami termostatycznymi przy wszystkich występujących w budynku grzejnikach, * wprowadzenie systemu BMS (technologii informatycznych – TIK), które umożliwią tworzenie nastaw grzewczych, * przeprowadzenie prób szczelności, * płukanie instalacji, * przeprowadzenie próby na gorąco z regulacją pracy instalacji, * oddanie instalacji do eksploatacji; - wymianę oświetlenia wewnętrznego, w tym wymiana 810 szt. opraw oświetleniowych (punktów świetlnych) na nowe, typu LED, wymiana instalacji elektrycznej wykorzystywanej wyłącznie na potrzeby oświetlenia, zakup i montaż włączników światła oraz koszt dostosowania rozdzielnicy. 3) Wykonanie proekologicznego systemu odprowadzania wód opadowych i roztopowych - odprowadzenie tychże wód do ziemi z wykorzystaniem rur drenarskich w otulinie. Zakres prac i ich rezultaty potwierdzone zostały w sporządzonych audytach ex-ante: a. audycie energetycznym 
(termomodernizacyjnym) dla przedsięwzięć termomodernizacyjnych, w wyniku których następuje redukcja zapotrzebowania na energię cieplną w budynku, b. audycie efektywności energetycznej dla wymiany opraw oświetleniowych i źródeł światła oraz zastosowania odnawialnych źródeł energii. Głównym celem projektu jest kompleksowa poprawa gospodarki energetycznej w budynku - obiekcie użyteczności publicznej poprzez inwestycje termomodernizacyjne i prośrodowiskowe. Zastosowane nowoczesne techniki grzewcze z wysokospecjalistycznym oprogramowaniem pozwolą również na wdrożenie systemu zarządzania energią cieplną. Rozwiązania techniczne wskazane w wariancie wybranym do realizacji umożliwiają realizację inwestycji w optymalnym zakresie, w zgodności z politykami horyzontalnymi oraz obowiązującymi strategiami. Projekt jest wykonalny pod względem technicznym i prawnym. Wnioskodawca posiada program funkcjonalno - użytkowy na podstawie którego dokonywał będzie realizacji prac. Wnioskodawca oświadcza, że nie występują żadne przeszkody 
prawne w zakresie realizacji inwestycji. Planowane efekty rzeczowe (produkty): 1. Budynki publiczne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej: 6580,25 m2. 2. Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE: 0,025 MW. 3. Liczba nowych/zmodernizowanych punktów świetlnych: 810 szt. 4. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0szt. 5. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną: 1szt. 6. Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE: 1szt. 7. Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków: 1szt.
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0054/24 Wspieranie efektywności energetycznej obiektów użyteczności 
publicznej w Kołaczkowie i Sokołowie, gm. Witkowo.

Przedmiotem projektu jest poprawa efektywności energetycznej dwóch budynków użyteczności publicznej w gminie Witkowo. Pierwszy budynek to obiekt położony w miejscowości Kołaczkowo 30 - Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Witkowo, Filia w Kołaczkowie oraz Przedszkole Miejskie "Bajka" w Witkowie - Filia w Kołaczkowie. Drugi obiekt to sala wiejska w miejscowości Sokołowo 23. Zakres rzeczowy obejmuje następujące zadania: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie dokumentacji 2. Poprawa efektywności energetycznej budynku Kołaczkowo 30 (Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Witkowo, Filia w Kołaczkowie oraz Przedszkole Miejskie "Bajka" w Witkowie - Filia w Kołaczkowie) 3. Poprawa efektywności energetycznej budynku Sokołowo 23 (sala wiejska) 4. Nasadzenia roślin dla poprawy retencji obydwóch budynków 5. Nadzór inwestorski 6. Działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne w zakresie podnoszenia świadomości na temat celów polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego 7. Informacja i promocja 
projektu Budynek Kołaczkowo 30: Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Witkowo, Filia w Kołaczkowie oraz Przedszkole Miejskie "Bajka" w Witkowie - Filia w Kołaczkowie - zakres prac: 1. Modernizacja przegrody Dach 2. Modernizacja przegrody Ściana zewnętrzna 3. Modernizacja przegrody OZ1 Wentylacja grawitacyjna 4. Modernizacja przegrody DZ1 Wentylacja grawitacyjna 5. Wymiana oświetlenia 6. Modernizacja instalacji ciepłej wody użytkowej nowe źródło ciepła - pompa wodna powietrze/woda 7. Modernizacja instalacji grzewczej - kocioł gazowy kondensacyjny 8. Montaż instalacji fotowoltaicznej 10kWp 9. Nasadzenia roślin zwiększających retencję obszaru wokół budynku. Sala wiejska Sokołowo 1. Modernizacja przegrody Ściana zewnętrzna 2. Modernizacja przegrody strop nad parterem 3. Modernizacja przegrody OZ1 Wentylacja grawitacyjna 4. Modernizacja przegrody DZ1 Wentylacja grawitacyjna 5. Wymiana oświetlenia 6. Modernizacja instalacji ciepłej wody użytkowej Elektryczny podgrzewacz akumulacyjny 7. Modernizacja instalacji grzewczej - kocioł na biomasę 8. 
Montaż instalacji fotowoltaicznej 10kWp 9. Nasadzenia roślin zwiększających retencję obszaru wokół budynku. Projekt przyczyni się do poprawy jakości powietrza atmosferycznego oraz ograniczenia strat ciepła w budynkach użyteczności publicznej za sprawą poprawy efektywności energetycznej obiektów. Projekt realizowany będzie w następujących lokalizacjach: - Kołaczkowo 30: działka 300310_5.0009.18/4, obręb Kołaczkowo, Gmina Witkowo - Sokołowo 23: działka 300310_5.0025.27/2, obręb Sokołowo, Gmina Witkowo. W realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca - Gmina Witkowo. Obsługa na etapie realizacji, jak również rozliczenie projektu, będą prowadzone siłami Urzędu Gminy i Miasta w Witkowie, który dysponuje odpowiednim zapleczem kadrowym i doświadczeniem w prowadzeniu inwestycji oraz projektów nieinwestycyjnych. Uzyskane w ramach realizacji projektu produkty stanowić będą własność Wnioskodawcy - Gminy Witkowo.
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
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FEWP.02.01-IZ.00-0055/24 Termomodernizacja świetlicy wiejskiej w Ogorzelczynie Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Termomodernizacja budynku świetlicy wiejskiej (prace budowlane – termomodernizacyjne). 2. Nadzór inwestorski. 3. Działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne w zakresie energetycznej (cykl spotkań oraz dystrybucja ulotek i plakatów). 4. Promocja projektu (zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej). W ramach prac termomodernizacyjnych docieplone zostaną ściany fundamentowe i zewnętrzne (częściowo) budynku wraz z wykonaniem wyprawy elewacyjnej. Wymieniona zostanie stolarkę okienna i drzwiowa, parapety, obróbki blacharskie, rynny i rury spustowe. Ponadto zaplanowano docieplenie stropodachów pełnych. Wokół części budynku zostanie wykonana opaska z kostki betonowej. Ponadto w budynku świetlicy wiejskiej w Ogorzelczynie w ramach inwestycji zaplanowano: • modernizację instalacji kotłowni, • modernizację instalacji c.w.u., • instalację wentylacji, • wymianę podziemnej instalacji c.o. i c.w.u., • montaż kotła na pelet drzewny na potrzeby c.w.u. W zakresie prac branży elektryczne 
zaplanowano: - rozbudowę istn. rozdzielnic, - budowę złącz ZK PPOŻ, - montaż przycisków PWP, - rozdzielnicę kotłowni, - instalację zasilania projektowanych urządzeń sanitarnych, - instalację odgromową, - instalację połączeń wyrównawczych. Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy, planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Efektem realizacji projektu będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Projekt obejmuje termomodernizację budynku świetlicy wiejskiej w Ogorzelczynie, który zlokalizowany jest w Ogorzelczynie, 62-740 Tuliszków na działce o nr ew. 642 obręb 0008 Ogorzelczyn. Bezpośrednim odbiorcą produktów (efektów rzeczowych) realizacji przedmiotowego projektu będzie Wnioskodawca - Gmina i Miasto Tuliszków. Beneficjentem końcowym produktów i rezultatów projektu będą natomiast mieszkańcy sołectwa Ogorzelczyn oraz gminy Tuliszków. Realizacja niniejszego projektu umożliwi ograniczenie emisji gazów cieplarnianych (zwłaszcza 
dwutlenku węgla) poprzez zmniejszenie strat cieplnych w budynku. Nastąpi również redukcja zużycia energii finalnej poprzez zmniejszenie ilości energii wykorzystywanej na procesy grzewcze budynku. W rzeczową i merytoryczną realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Gmina i Miasto Tuliszków. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również rozliczenie projektu prowadzona będzie przez Urząd Gminy i Miasta w Tuliszkowie, który dysponuje odpowiednim zapleczem kadrowym i doświadczeniem w prowadzeniu rozlicznych projektów. 
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0056/24 Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej w Gminie 
Zagórów

Przedmiotem projektu jest przeprowadzanie kompleksowych prac termomodernizacyjnych w budynkach użyteczności publicznej. W celu poprawy ich efektywności energetycznej. Zakres przedmiotowego projektu uwzględnia termomodernizację 3 budynków użyteczności publicznej: - Sala wiejska w Oleśnicy – Oleśnica 25a, 62-410 Zagórów - Obiekt zaplecza sportowego – ul. Słupecka 9a, 62-410 Zagórów - Urząd Miasta I Gminy Zagórów – ul. Kościelna 4, 62-410 Zagórów W ramach projektu poddane modernizacji zostaną trzy obiekty: 1. Sala wiejska w Oleśnicy (Oleśnica 25a, 62-410 Zagórów): - Modernizacja stropu wewnętrznego pod strychem, - Modernizacja ścian zewnętrznych, - Wymiana stolarki drzwiowej, - Modernizacja podłogi na gruncie w sali. 2. Budynek socjalno - szatniowy Stadion Miejski w Zagórowie (ul. Słupecka 9a): - Modernizacja ścian zewnętrznych, - Modernizacja stropu zewnętrznego, - Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, - Modernizacja oświetlenia z wymianą na nowoczesne, energooszczędne oświetlenie typu LED. - Montaż pompy ciepła typu powietrze woda 
- Kompleksowe wykonanie grzejnikowej instalacji centralnego ogrzewania wraz z równoważeniem hydraulicznym ze sterowaniem pogodowym. 3. Urząd Miasta i Gminy Zagórów (ul. Kościelna 4): - Modernizacja ścian zewnętrznych, - Modernizacja stropu zewnętrznego, - Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, - Wymiana drzwi zewnętrznych o łącznej powierzchni 11,20 m², - Modernizacja oświetlenia na energooszczędne oświetlenie LED. Projekt zakłada powstanie instalacji fotowoltaicznej o mocy 11,52 kWp (Urząd Miasta i Gminy Zagórów) oraz o mocy 6,72 kWp (Stadion Miejski w Zagórowie) , która umożliwi produkcję energii elektrycznej z odnawialnych źródeł. Instalacje zostaną zamontowane na budynku przy ul. Kościelnej 4 oraz na budynku zaplecza sportowego przy ul. Słupeckiej 9a, co przyczyni się do zwiększenia efektywności energetycznej i poszanowania środowiska. Realizacja projektu przyczyni się do redukcji emisji CO2. Nastąpi poprawa efektywności energetycznej budynków użyteczności publicznej. Projekt zostanie zrealizowany w m.Zagórów, powiat słupecki, 
województwo wielkopolskie) w okresie 2.12.2024 - 31.12.2026 Wnioskodawcą projektu jest Gmina Zagórów W ramach projektu zrealizowane zostaną działania edukacyjne i nadzór inwestorski. W ramach Projektu zaplanowano niezbędne działania informacyjno-promocyjne, w tym m.in.: -oznaczenie miejsca realizacji Projektu, -umieszczenie opisu Projektu na oficjalnej stronie internetowej i w mediach społecznościowych Wnioskodawcy. 
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0060/24 Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej im. Bohaterów 
Bukowskich w Buku przy ul. Szkolnej 12, w gminie Buk

Projekt dotyczy głębokiej termomodernizacji budynku Szkoły Podstawowej im. Bohaterów Bukowskich w Buku przy ul. Szkolnej 12, w gminie Buk. Szkoła Podstawowa im. Bohaterów Bukowskich w Buku jest jedną z najstarszych i największych placówek oświatowych w gminie. Obiekt wykorzystywany jest wyłącznie na cele publiczne, na działalność wychowawczą, edukacyjną, informacyjną i profilaktyczną. Instytucja jest finansowana przez organ prowadzący tj. jednostkę samorządową - Miasto i Gminę Buk. Projekt obejmuje logiczny ciąg zadań, stanowiących o kompleksowej realizacji przedsięwzięcia. W ramach zadań obejmujących okres od 11.2024 do 12.2026 r. wykonane zostaną: Zad. 1 Studium wykonalności Zad. 2 Audyt energetyczny ex-ante, Świadectwo charakterystyki energetycznej ex-ante, Audyt oświetleniowy, Projekt świadectwa charakterystyki energetycznej budynku uwzględniający zakres przewidzianych do realizacji usprawnień Zad. 3 Ekspertyza ornitologiczna i chiropterologiczna Zad. 4 Termomodernizacja budynku Zad. 5 Instalacja PV Zad. 6 Wymiana oświetlenia 
Zad. 7 Roboty odtworzeniowe Zad. 8 Informacja i promocja projektu Zad. 9 Działania edukacyjne Zad. 10 Projekt techniczny Zad. 11 Nadzór inwestorski Prace w ramach zadań od 1 do 3 stanowią prace przedwdrożeniowe, które zostały już wykonane i są obligatoryjnym elementem projektu. Zadania od 4 do 11 będę realizowane po złożeniu i zatwierdzeniu wniosku do dofinansowania. Projekt realizuje w tym znaczeniu efekt zachęty. Bez dofinansowania zadanie nie byłoby realizowane w tej perspektywie czasu i nie obejmowałoby tak szerokiego zakresu prac. Zasadnicze roboty modernizacyjne zaplanowane na 2026 r. to wymiana okien i drzwi, modernizacja sposobu przygotowania c.w.u., modernizacja instalacji grzewczej, modernizacja oświetlenia zasilana instalacją PV. Zakończenie robót zaplanowano na 31.12.2026r. W projekcie znajdą zastosowanie Odnawialne źródła energii (instalacja paneli fotowoltaicznych i pompa ciepła w limicie) do limitu 20% kk. Projekt co do zasady nie jest objęty mechanizmem pomocy publicznej. Wyjątek stanowi pomoc de minimis na zakup i montaż 
instalacji OZE do wytwarzania energii elektrycznej. Projekt jest realizowany na obszarze rewitalizacji, co dodatkowo uzasadnia celowość inwestycji. Zaplanowane w projekcie działania edukacyjne wpłyną na kształtowanie postaw pro środowiskowych w społeczności objętej projektem. W ramach tworzonej infrastruktury zostanie zainstalowana fotowoltaika zwymiarowana na potrzeby oświetlenia obiektu. Efektywność pracy instalacji będzie podana do publicznej wiadomości w firmie elektronicznych odczytów na wyświetlaczu na zewnątrz placówki. Beneficjentem projektu jest jst. Pośrednimi beneficjentami projektu jest Szkoła, uczęszczający do placówki uczniowie i pracownicy oraz lokalna społeczność, która zyskuje dzięki lepszej jakości powietrza, lepszej infrastrukturze miejskiej, lepszych usługach publicznych, niższych kosztach życia. Całkowita wartość projektu: 4 689 103,00 zł - w tym dofinansowanie z UE: 3 282 372,10 zł. Beneficjent skorzysta z dodatkowego 50% umorzenia dotacji warunkowej po zrealizowaniu przedsięwzięcia i osiągnięciu ponad 70% poprawy efektywności 
energetycznej. Obiekt, który poddany zostanie termomodernizacji znajduje się przy jednej z głównych arterii m. Buk. Jest obiektem z lat 70 ubiegłego wieku. Jak dotąd nie przeszedł znaczących prac w zakresie termomodernizacji. Placówka prowadzi działalność nieprzerwanie od 1972 r. Do placówki uczęszcza ponad 300 dzieci.
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0064/24 Termomodernizacja budynków szkół w Konarach i Dłoni Projekt realizowany będzie w miejscowościach: Konary i Dłoń, na obszarze gminy Miejska Górka, w powiecie rawickim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja projektu nie znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej. Przedmiotem projektu jest głęboka modernizacja energetyczna dwóch budynków użyteczności publicznej – Zespołu Szkół w Dłoni i Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Konarach. Bezpośrednim Beneficjentem projektu będzie gmina Miejska Górka. Realizacja projektu przyczyni się do poprawy warunków życia z poszanowaniem środowiska przyrodniczego oraz przeciwdziałania i adaptacji do zmian klimatu. Kompleksowa, głęboka modernizacja energetyczna obu budynków związana będzie z: 1. Kompleksową wymianą systemu grzewczego – do ogrzewania budynku, 2. Wykonaniem instalacji wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła 85% na wymienniku (sala gimnastyczna budynku w Konarach), 3. Ociepleniem przegród budowlanych: ścian zewnętrznych wraz ze ścianami fundamentowymi oraz dachów i stropodachów, 4. Wymianą stolarki otworowej: 
okien i drzwi zewnętrznych, 5. Wymianą przestarzałego oświetlenia na nowoczesne, typu LED, wraz z dostosowaniem instalacji elektrycznej w tym zakresie, 6. Wykonaniem instalacji fotowoltaicznej, która generować będzie energię elektryczną wyłącznie na cele pokrycia potrzeb własnych obiektu (instalacja o mocy jednostkowej poniżej 50,0 kWp), 7. Wykonaniem proekologicznego systemu odprowadzania wód opadowych i roztopowych - odprowadzenie tychże wód do ziemi z wykorzystaniem rur drenarskich w otulinie, 8. Realizacją prac dodatkowych, w tym: remontem ścian wewnętrznych, montażem obróbek blacharskich, wykonaniem okładzin zewnętrznych, odtworzeniem poręczy zewnętrznych, remontem podjazdów dla niepełnosprawnych, wykonaniem instalacji odgromowej, wymiany instalacji elektrycznej w zakresie niedotyczącym realizowanych prac z zakresu poprawy gospodarki energetycznej, 9. Nadzorem inwestorskim. Zakres prac i ich rezultaty potwierdzone zostały w sporządzonych audytach: termomodernizacyjnym i efektywności energetycznej: oświetlenie i PV. 
Głównym celem projektu jest kompleksowa poprawa gospodarki energetycznej w budynkach poprzez inwestycje termomodernizacyjne i prośrodowiskowe. Zastosowane nowoczesne techniki w zakresie gospodarowania energią cieplną (C.O., C.W.U., wentylacja mechaniczna) i elektryczną (produkcja energii przez instalację PV) pozwolą również na wdrożenie systemu zarządzania energią oraz TIK w budynku. Rozwiązania techniczne wskazane w wariancie wybranym do realizacji umożliwiają realizację inwestycji w optymalnym zakresie, w zgodności z politykami horyzontalnymi oraz obowiązującymi strategiami. Projekt jest wykonalny pod względem prawnym. Wnioskodawca posiada wszelkie wymagane prawem pozwolenia i uzgodnienia. Nie wystąpiły żadne przeszkody prawne w tym względzie. Na potrzeby realizacji projektu wyłoniony zostanie podmiot, któremu powierzone zostanie prowadzenie nadzoru inwestorskiego, w celu pełnego i poprawnego wykonania prac objętych niniejszym wnioskiem. Wskaźniki produktu dla projektu przedstawiają się następująco: 1. Budynki publiczne 
o udoskonalonej charakterystyce energetycznej (m2): 2310,09 2. Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE (MW): 0,0126 3. Liczba nowych/zmodernizowanych punktów świetlnych (szt.): 382,00 4. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) (szt.): 0,00 5. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną (szt.): 1,00 6. Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE (szt.): 2,00 7. Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków (szt.): 2,00
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0067/24 Kompleksowa termomodernizacja budynków Szkoły Podstawowej 
nr 9 w Lesznie i Zespołu Szkół Rolniczo-Budowlanych w Lesznie

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: Zad. 1. Termomodernizacja budynku A Szkoły Podstawowej nr 9 w Lesznie: a) kompleksowa modernizacja instalacji wewnętrznej c.o., b) kompleksowa modernizacja instalacji wewnętrznej c.w.u., c) docieplenie dachu budynku, d) docieplenie ścian zewnętrznych, e) wymiana stolarki zewnętrznej oraz usprawnienie wentylacji budynku, f) docieplenie ścian zewnętrznych cokołów, g) wykonanie wentylacji mechanicznej z rekuperacją w sali gimnastycznej, h) wdrożenie systemu chłodzenia, i) modernizacja instalacji elektrycznej (zaplanowano montaż 983 szt. opraw oświetleniowych typu LED), j) modernizacja instalacji elektrycznej - montaż instalacji fotowoltaicznej, Prace niewynikające z audytu (wydatki w limicie 15% kosztów kwalifikowalnych): - wykonanie pochylni dla osób z niepełnosprawnościami, - montaż systemu przyzywowego, - instalacja siły, instalacja odgromowa, instalacja połączeń wyrównawczych i uziemienia. Zad. 2. Termomodernizacja budynku F i G Zespołu Szkół Rolniczo-Budowlanych w Lesznie: a) docieplenie 
dachu, b) docieplenie ścian zewnętrznych, c) docieplenie ścian w gruncie, d) modernizacja stolarki okiennej, e) modernizacja stolarki drzwiowej, f) modernizacja instalacji ciepłej wody użytkowej, g) modernizacja instalacji grzewczej, h) modernizacja systemu wentylacji z montażem instalacji klimatyzacji pomieszczeń, i) montaż instalacji fotowoltaicznej, j) modernizacja systemu oświetlenia (przewidziano montaż 380 szt. opraw wraz z montażem inteligentnego systemu sterowania oświetleniem), Prace niewynikające z audytu (wydatki w limicie 15% kosztów kwalifikowalnych): - wykonanie płyty fundamentowej pod urządzenie do przewozu osób z niepełnosprawnościami, - montaż urządzenia do przewozu osób z niepełnosprawnościami, - montaż platformy schodowej, - instalacja przyzywowa, - instalacja odgromowa, - instalacja siły, - instalacja monitoringu. Zad. 3 Nadzór inwestorski - nadzór nad pracami budowlanymi. Zad. 4. Działania edukacyjno-promocyjne - zadanie obejmuje: a) promocję projektu – zakup 2 szt. tablic informacyjno-pamiątkowych; b) działania edukacyjne i informacyjno-
promocyjne w zakresie podnoszenia świadomości na temat celów polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego, w tym: - publikacja artykułów informacyjno-edukacyjnych w prasie lokalnej o tematyce związanej z celami klimatycznymi UE, adaptacją do zmian klimatu, przeciwdziałaniem zmianom klimatycznym, pożądanymi zachowaniami prośrodowiskowymi oraz celami i potrzebami transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego - zaplanowano publikację 5 artykułów; - organizacja konkursu plastycznego dla uczniów klas 1-3 szkół podstawowych – tematyka konkursu związana będzie z ekologią, klimatem i transformacją energetyczną (działanie bezkosztowe).
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EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

18 709 
035,36

70,00 12 892 916,39 12 892 
916,39

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0068/24 Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół Zawodowych w 
Wolsztynie

Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół Zawodowych w Wolsztynie, w tym: - docieplenie ścian zewnętrznych; - docieplenie ścian fundamentów; - wymiana stolarki okiennej; - termomodernizacja dachów budynku; - wymiana stolarki drzwiowej na nową; - wymiana parapetów zewnętrznych; - wymiana instalacji odgromowej; - odtworzenie ubytków w tynkach powstałych podczas wymiany stolarki okiennej; - wymiana istniejących parapetów wewnętrznych na nowe; - montaż uzupełniający zaworów termostatycznych przy grzejnikach wraz z zaworami odcinającymi na gałązkach powrotnych bez zmiany średnic gałązek; - wykonanie wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła; - odtworzenie opaski wokół budynku, - wymiana rynien i rur spustowych dla części podlegającej termomodernizacji; - wymiana nawierzchni schodów, podestów zewnętrznych, dostawa nowych balustrad ze stali nierdzewnej; - wymiana systemu oświetlenia wewnętrznego; - budowa instalacji fotowoltaicznej. 2. Nadzór inwestorski - sprawowanie 
nadzoru inwestorskiego nad pracami termomodernizacyjnymi. 3. Zakup i montaż zestawu do zbierania i wykorzystania wody deszczowej, w tym: - zbiorniki stojące z polietylenu na wodę opadową o pojemności 1000l - 2 szt. - armatura do podłączenia zbiorników do rur spustowych, zawory czerpalne, korki spustowe, pompa naziemna, zestaw połączeniowy pompy do zbiornika – 1 kpl. 4. Działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne w zakresie podnoszenia świadomości na temat celów polityki klimatycznej UE oraz potrzeby transformacji polskiego i europejskiego sektora energetycznego, w tym: - opracowanie i dystrybucja wśród mieszkańców powiatu wolsztyńskiego broszur informacyjnych (1000 szt.) o tematyce dotyczącej celów polityki klimatycznej UE oraz efektywności energetycznej i możliwości jej poprawy, w tym o możliwościach uzyskania dotacji na poprawę efektywności energetycznej w budynkach mieszkalnych, - organizacja plenerowego spotkania informacyjnego z mieszkańcami powiatu wolsztyńskiego o charakterze ogólnodostępnym podczas większej imprezy, gdzie 
prowadzone będą działania doradcze i edukacyjne z zakresu efektywności energetycznej.

2025-11-03 2026-11-30 Powiat Wolsztyński Powiat Wolsztyński WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

9 186 
714,70

70,00 6 430 700,29 6 430 
700,29

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0070/24 Modernizacja energetyczna budynków oświatowych w gminie Nowy 
Tomyśl

Przedmiotem projektu jest kompleksowa modernizacja energetyczna budynku Szkoły Podstawowej nr 3 im. Feliksa Szołdrskiego w Nowym Tomyślu oraz budynku Przedszkola nr 4 "Bolka i Lolka" w Nowym Tomyślu. Zakres projektu w Szkole Podstawowej nr 3: modernizacja instalacji c.o., modernizacja instalacji c.w.u., ocieplenie stropodachu nad szkołą, ocieplenie stropodachu nad łącznikami, ocieplenie stropu pod łącznikami, ocieplenie ściany poniżej gruntu, ocieplenie ścian zewnętrznych, wymiana drzwi. Zakres projektu w Przedszkolu nr 4: wymiana okien, ocieplenie stropodachu wentylowanego budynku oraz remont pokrycia stropodachu, wymiana drzwi PCV, ocieplenie skosów dachu z użyciem wełny mineralnej, ocieplenie ścian zewnętrznych budynku, ocieplenie tarasów nad pomieszczeniami ogrzewanymi, modernizacja instalacji grzewczej, wymiana opraw oświetleniowych. W celu usprawnienia systemu zaopatrzenia w energię elektryczną dla własnych potrzeb i dywersyfikacji źródła energii elektrycznej zaplanowano montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 40 kW w Szkole 
Podstawowej nr 3 oraz 15,525 kW w Przedszkolu nr 4. W ramach prac inwestycyjnych uwzględniono również działania niezbędne do wykonania, będące następstwem prac termomodernizacyjnych, a które nie wynikają bezpośrednio z audytów energetycznych. Identyfikacji zakresu działań zwiększających efektywność energetyczną budynków dokonano na podstawie opracowanych audytów energetycznych ex-ante oraz audytów w zakresie możliwości wykorzystania instalacji fotowoltaicznych (SP nr 3) oraz instalacji fotowoltaicznej i oświetlenia (Przedszkole nr 4). Stopień poprawy efektywności energetycznej wyniesie 80,11% dla budynku Szkoły Podstawowej oraz 70,18% dla budynku Przedszkola. Wnioskodawca deklaruje i potwierdza, że wykona audyt energetyczny ex-post oraz świadectwo charakterystyki energetycznej budynku ex-post, obejmujący wszystkie faktycznie wykonane prace w ramach kompleksowej realizacji projektu. Wnioskodawca posiada ekspertyzę ornitologiczną i chiropterologiczną. Realizacja projektu ze względu na szerokie oddziaływanie i duże znaczenie dla 
lokalnej społeczności będzie miała istotny wpływ na szereg grup, do których zaliczono m.in.: osoby przebywające na co dzień w obiekcie objętym projektem (dzieci, uczniowie, pracownicy), mieszkańcy gminy Nowy Tomyśl. Podział zadań: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie studium wykonalności i wniosku 2. Kompleksowa modernizacja energetyczna budynku Szkoły Podstawowej nr 3 im. Feliksa Szołdrskiego w Nowym Tomyślu 3. Kompleksowa modernizacja energetyczna budynku Przedszkola nr 4 "Bolka i Lolka" w Nowym Tomyślu 4. Montaż paneli fotowoltaicznych – OZE 5. Nadzór inwestorski 6. Działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne 7. Promocja projektu Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 13.12.2024 - data zakończenia projektu – 30.11.2026 Zostaną uzyskane następujące efekty rzeczowe (produkty): - Budynki publiczne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej – 12.256,73 m2 - Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków – 2 szt. - Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł odnawialnych – 0,0555 
MW - Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE - 2,00 szt. 

2024-12-13 2026-11-30 Gmina Nowy Tomyśl Gmina Nowy Tomyśl WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy Tomyśl FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

10 390 
218,80

70,00 7 156 144,26 7 156 
144,26

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.01-IZ.00-0071/24 Przebudowa, rozbudowa i zmiana sposoby użytkowania budynku 
gospodarczego na budynek administracyjno-biurowy z częścią 
warsztatową w Jaraczewie

Projekt modernizacji energetycznej obejmuje kompleksowy zakres działań zmierzających do poprawy efektywności energetycznej budynku użyteczności publicznej na terenie gminy Szydłowo. Zakres projektu obejmuje modernizację jednego obiektu użyteczności publicznej na terenie gminy Szydłowo, tj.: Zadanie 1 Modernizacja energetyczna budynku administracyjno-biurowego z częścią warsztatową Jaraczewo 3: Zadanie 2: Nadzór inwestorski Zadanie 3: Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej Zadanie 4: Promocja projektu Projekt obejmuje odnawialne źródła energii (OZE) i zakłada budowę instalacji fotowoltaicznej o mocy 24 kWp na potrzeby własne obiektu. Dodatkowo projekt przewiduje wymianę źródła ciepła na pompę ciepła powietrze/woda z napędem elektrycznym, co pozwoli na efektywne wykorzystanie energii ze słońca do ogrzewania budynku. Projekt modernizacji energetycznej obiektu użyteczności publicznej na terenie Gminy Szydłowo został zaprojektowany z uwzględnieniem istniejącej infrastruktury i jej przyszłych funkcji, zgodnie z Programem 
Ochrony Środowiska dla Gminy Szydłowo na lata 2021 - 2024 z perspektywą do roku 2028. Realizacja projektu modernizacji energetycznej budynku użyteczności publicznej w gminie Szydłowo wynika z kompleksowej analizy stanu obecnego infrastruktury oraz potrzeb społecznych i środowiskowych. Projekt odpowiada na kluczowe problemy Wnioskodawcy, wynikające z przestarzałości technicznej obiektu, wysokich kosztów eksploatacyjnych oraz konieczności dostosowania budynku do wymagań współczesnych norm efektywności energetycznej i ochrony środowiska. Projekt jest również zgodny z celami Programem Ochrony Środowiska dla Gminy Szydłowo na lata 2021 - 2024 z perspektywą do roku 2028, który identyfikuje priorytetowe działania związane z ochroną klimatu, zwiększeniem efektywności energetycznej i promowaniem odnawialnych źródeł energii. Program wskazuje na konieczność m.in.: wspierania działań zmierzających do ograniczenia emisji zanieczyszczeń do powietrza, w tym modernizacji energetycznej budynków użyteczności publicznej poprzez zastosowanie 
rozwiązań energooszczędnych i proekologicznych.

2025-06-02 2026-12-31 Gmina Szydłowo Gmina Szydłowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.01 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
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045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.02.02-IZ.00-0001/24 Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych - Instrumenty finansowe

Przedmiotem Projektu, który będzie realizowany w ramach Dział.02.02 jest utworzenie przez BGK Fund.Szczeeg. oraz zarządzania nim na zas. i warunkach, które będą określone w umowie o fin. celem udzielania wsparcia ost.odbiorcom (OO) w formie IF (pożyczek) w obszarze efektywności energetycznej (EE). Wsparcie będzie dedykowane OO prowadzącym inwestycje na terenie Wielkopolski. Wydatkami kwalifikowanymi będą wydatki ponoszone zgodnie z art. 68 Rozp. Ogól. na zasadach określonych m.in. w dokumentach programowych, tj. m.in. FEW 2021+, SZOP, Analizą ex-ante (sporz. na podst. art. 58 ust. 3 Rozp. Ogól., w szczególności w zakresie oferowanych produktów finansowych), a także zgodnie z przepisami krajowymi i UE. Typy : 1. Wdrożenie IF w zakresie wspierania EE i redukcji gazów cieplarnianych poprzez poprawę EE w sektorze mieszk. wraz z instalacją urządzeń OZE oraz wymianą i/lub modernizacją źródeł ciepła, albo podłączeniem do sieci ciepłowniczej i/lub chłodniczej. Wsparciem objęte zostaną projekty dotyczące kompleksowej (głębokiej) modernizacji 
energ.bud.mieszk. obejmującej: ocieplenie obiektu, wymianę stolarki okiennej, drzwi zewnętrznych, wymianę oświetlenia na energooszczędne, przebudowę /modernizację syst. grzewczych (w tym wymiana i przyłączenie źr. ciepła, podłączenie do sieci ciepł. przebudowę/modernizację systemów wentylacji i klimatyzacji, instalację systemów chłodzących, fwykorzystanie inteligentnych systemów monitorowania i zarządzania ener., budowę lub modernizację wewr instalacji odbiorczych, instalację OZE tylko na potrzeby użytkowe budynku. Zakres modernizacji musi wynikać z audytu energ. Wartość docelową wskaźnika produktu Lokale mieszkalne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej - zgodnie z przeprowadzoną Oceną ex-ante. 2. Budowa i/lub modernizacja systemów ciepłowniczych i chłodniczych (sieci) wraz z magazynami ciepła zgodnie z dyrektywą o efektywności energetycznej (Inwestycje o mocy zamówionej nie więcej niż 5MW). 3. Realizacja projektów pilotażowych i demonstracyjnych w zakresie infrastruktury zeroemisyjnej bardziej efektywnej energetycznie niż 
obowiązujące wymogi prawne. 4. Realizacja projektów w zakresie modernizacji i rozbudowy istniejącego oświetlenia ulicznego na energooszczędne (wyłącznie jako element: kompleksowej modernizacji oświetlenia zewnętrznego, w tym: wymiana istniejących energochłonnych opraw oświetleniowych na energooszczędne oprawy oświetleniowe wraz ze źródłem światła wyposażone w układy redukcji mocy w zakresie istniejącej sieci oświetleniowej, uzupełnienie oświetlenia ulicznego o nowe energooszczędne oprawy oświetleniowe wraz ze źródłem światła wyposażone w układy redukcji mocy (tylko w zakresie istniejącej sieci oświetleniowej i istniejącej sieci nN). BGK będzie monitorowała wskaźniki produktu oraz wskaźniki rezultatu zgodnie ze wskazanymi wartościami: Ilość wytworzonej energii elektrycznej/cieplnej ze źródeł OZE- Mwh Powierzchnia użytkowa budynków mieszkalnych poddanych termomodernizacji – m2, - Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków – szt., Długość wybudowanych/ zmodernizowanych sieci ciepłowniczych – km, Długość wybudowanych/ 
zmodernizowanych sieci chłodniczych – km, Liczba wybudowanych budynków z uwzględnieniem standardów budownictwa pasywnego – szt., Liczba zmodernizowanych indywidualnych źródeł ciepła – szt., Liczba wybudowanych/ zmodernizowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE – szt., Liczba wybudowanych/ zmodernizowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE – szt.; Dodatkowa moc zainstalowana odnawialnych źródeł energii – MW; Ilość zaoszczędzonej energii elektrycznej / cieplnej – MWh/rok.

2025-03-24 2029-12-31 Bank Gospodarstwa Krajowego Bank Gospodarstwa Krajowego WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.02 Wspieranie efektywności 
energetycznej i redukcji emisji gazów
cieplarnianych - Instrumenty 
finansowe

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych
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Europejski 
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Rozwoju 
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53 110 
285,72

70,00 37 177 200,00 37 177 
200,00

042 Renowacja istniejących budynków mieszkalnych pod 
kątem efektywności energetycznej, projekty demonstracyjne i 
działania wspierające zgodne z kryteriami efektywności 
energetycznej

FEWP.02.03-IZ.00-0003/24 Budowa farmy fotowoltaicznej o mocy do 0,5MW Rataje 
zlokalizowanej na części działki o nr 47 w miejscowości Rataje, 
gmina Pyzdry

Przedmiotem projektu jest budowa farmy fotowoltaicznej o mocy PV 0,49984 MW. Inwestycja na działce rolnej o słabej żyzności gleby (klasy IV, V i VI) nr 47 (nr obrębu 0711) w miejscowości Rataje, gm. Pyzdry, woj. wielkopolskie. Przedsięwzięcie będzie realizowane przez spółkę celową powołaną do rozwijania projektów z zakresu odnawialnych źródeł energii, kt. stanowią kluczowy element transformacji energetycznej regionu. Farmę fotowoltaiczną zaprojektowano z wykorzystaniem najnowszych technologii, w tym bifacialnych modułów fotowoltaicznych. Moduły te generują energię zarówno z przedniej, jak i tylnej powierzchni paneli, co zwiększa wydajność produkcji energii elektrycznej. Instalacja obejmuje system falowników N-TYPE, kt. przekształcają prąd stały wytwarzany przez panele na prąd zmienny o parametrach dostosowanych do sieci elektroenergetycznej. Dodatkowo zainstalowane zostaną inteligentne systemy monitorowania i zarządzania produkcją energii. Projekt zakłada instalację 704 szt. paneli fotowoltaicznych 710W (przy braku dostępności na rynku dopuszcza się 
zastosowanie mniejszej liczby modułów PV o mocy nie mniejszej niż 700W), o maksymalnej wysokości 5 m, kt. będą zamontowane na stalowych konstrukcjach naziemnych bez konieczności budowania fundamentów. Konstrukcja ta umożliwia swobodny odpływ wód opadowych i łatwy demontaż w przypadku likwidacji instalacji. Na terenie farmy przewidziano budowę stacji transformatorowej, z kt. energia będzie przekazywana podziemnymi kablami do sieci elektroenergetycznej. Czas zasadniczej realizacji projektu to 6 m-cy. Przed złożeniem wniosku o dofinansowanie podjęto kroki mające na celu pozyskanie opinii o innowacyjności. Projekt techniczny przyłącza elektroenergetycznego i projekt budowlany dla farmy fotowoltaicznej zostanie pozyskany po złożeniu wniosku o dofinansowanie i sfinansowany ze środków własnych Spółki poza projektem. Wszystkie działania w projekcie będą prowadzone zgodnie z zasadami ochrony środowiska i przepisami prawa. Teren inwestycji znajduje się poza obszarami chronionymi, choć w jego pobliżu zlokalizowane są obszary Natura 2000 – 
Dolina Środkowej Warty i Ostoja Nadwarciańska. Projekt zaplanowano w sposób minimalizujący wpływ na lokalne środowisko, m.in. przez zastosowanie ogrodzenia z prześwitami, umożliwiającego migrację drobnych zwierząt. Farma fotowoltaiczna będzie produkować rocznie około 507,3MWh energii elektrycznej, co odpowiada zapotrzebowaniu energetycznemu ok. 150 przeciętnych gospodarstw domowych. Dzięki temu możliwe będzie uniknięcie emisji CO₂ o 302,86 ton rocznie, co stanowi istotny wkład w walkę ze zmianami klimatycznymi i realizację celów Europejskiego Zielonego Ładu. Realizacja projektu przyczyni się do zwiększenia udziału energii odnawialnej w miksie energetycznym Polski, wzmacniając lokalną gospodarkę przez tworzenie miejsc pracy związanych z budową, obsługą techniczną i zarządzaniem farmą. Inwestycja wspiera też edukację ekologiczną i promowanie odnawialnych źródeł energii w społeczności lokalnej. Przyłącze do sieci SN znajduje się na terenie działki więc nie będzie dużej ingerencji w teren podczas montażu. Spółka posiada niezbędne decyzje 
administracyjne, w tym warunki zabudowy i warunki przyłączeniowe, decyzje o uwarunkowaniach środowiskowych pod kątem ewentualnej rozbudowy do 3MW (przy instalacji do 0,5MW decyzja środowiskowa nie jest wymagana), zaświadczenie organu odpowiedzialnego za monitorowanie obszarów Natura 2000 i dokument o zgodności projektu z celami środowiskowymi określonymi dla jednolitych części wód. Przedsięwzięcie zaprojektowano, aby spełniać standardy jakościowe i środowiskowe, gwarantując niezawodne funkcjonowanie przez wiele lat. Lokalizacja (teren upraw rolnych), charakter przedsięwzięcia, pozwala stwierdzić, że nie będzie ono powodować negatywnego wpływu na środowisko i zasoby przyrodnicze, na powierzchniowe formy ochrony, na ich integralność i powiązania z innymi obszarami na etapie realizacji, eksploatacji jak i likwidacji.

2025-02-05 2026-01-31 APV FARM II SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

APV FARM II SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.03 Rozwój energii odnawialnej (OZE) EFRR/FS.CP2.II Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywą (UE) 2018/2001, w 
tym określonymi w niej kryteriami zrównoważonego rozwoju
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048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.02.03-IZ.00-0005/24 Bezpieczna i Zielona Energia: Innowacyjne Rozwiązania OZE dla 
Przedsiębiorstwa Ochman – Adam Ochmann

Projekt realizowany przez przedsiębiorstwo „Ochman – Adam Ochmann" to kompleksowa modernizacja istniejących stacji paliw oraz placu składowo-magazynowego, która opiera się na wdrożeniu nowoczesnych technologii odnawialnych źródeł energii (OZE) oraz systemów magazynowania energii i bezpieczeństwa przeciwpożarowego. Inwestycja ta ma na celu zwiększenie efektywności energetycznej, obniżenie kosztów operacyjnych, poprawę bezpieczeństwa oraz znaczące ograniczenie emisji CO₂, co wpisuje się w cele zrównoważonego rozwoju i transformacji energetycznej. Głównym elementem projektu jest instalacja systemu fotowoltaicznego o mocy 45 kW, który dzięki zastosowaniu modułów fotowoltaicznych JA Solar JAM54D41 LB, opartych na technologii ogniw monokrystalicznych typu N i dwustronnej konstrukcji z podwójnym szkłem, umożliwia produkcję około 311 290 kWh energii elektrycznej rocznie. Wysoka sprawność modułów (22%) oraz ich niski współczynnik degradacji – 1% po pierwszym roku, a następnie 0,4% rocznie przez okres 30 lat – gwarantują 
długoterminową stabilność wydajności systemu, co przekłada się na znaczne oszczędności energetyczne i redukcję emisji szkodliwych gazów cieplarnianych. W ramach projektu wdrożono również zaawansowane magazyny energii, wykorzystujące baterię Hinen B7700M-H o pojemności 7,7 kWh, umożliwiającą ładowanie i rozładowywanie z natężeniem do 45 A. Magazyn ten charakteryzuje się modułową budową typu plug & play, co pozwala na szybki montaż i łatwą rozbudowę systemu, a także zapewnia niezawodną pracę w szerokim zakresie temperatur od -20°C do 60°C. Dzięki tym rozwiązaniom możliwe jest efektywne przechowywanie nadwyżek energii i jej wykorzystanie w okresach zwiększonego zapotrzebowania, co wpływa na zwiększenie niezależności energetycznej oraz zmniejszenie zużycia energii z sieci zewnętrznej. Kluczowym i wyróżniającym elementem projektu jest zastosowanie innowacyjnego systemu bezpieczeństwa pożarowego systemu Fire Safety Unit (FSU) zintegrowany w system fotowoltaiczny (bezpośrednio w obwodzie stringu PV) – jest innowacyjne 
zabezpieczenie przeciwpożarowe, które automatycznie zwietra stringi instalacji fotowoltaicznej w sytuacjach awaryjnych, takich jak zanikanie napięcia zasilającego. Dzięki temu rozwiązaniu, napięcie na modułach obniża się do poziomu bezpiecznego, co znacząco minimalizuje ryzyko porażenia prądem przez służby ratownicze i poprawia bezpieczeństwo operacyjne na wybranych lokalizacjach. System FSU jest zintegrowany z magazynami energii, co umożliwia dynamiczne zarządzanie obciążeniem i minimalizację strat energii w momencie awaryjnego wyłączenia instalacji. Realizacja projektu odbywa się na terenie już istniejących stacji paliw oraz placu składowo-magazynowego, co minimalizuje konieczność ingerencji w teren oraz ogranicza negatywny wpływ na środowisko naturalne. Dzięki temu inwestycja nie generuje dodatkowych odpadów budowlanych ani nie zmienia charakterystyki obszaru, a jednocześnie przyczynia się do poprawy jakości powietrza poprzez redukcję emisji CO₂. Projekt jest zgodny z europejskimi normami efektywności energetycznej i ochrony środowiska, co 
dodatkowo podnosi jego wiarygodność i długoterminowy potencjał rozwojowy. Podsumowując, projekt modernizacji stacji paliw oraz placu składowo-magazynowego przedsiębiorstwa „Ochman – Adam Ochmann" stanowi kompleksowe rozwiązanie technologiczne, które obejmuje instalację systemu PV o mocy 45 kW, nowoczesnych magazynów energii oraz systemu FSU, co łącznie przyczynia się do zwiększenia efektywności energetycznej, obniżenia kosztów operacyjnych, poprawy bezpieczeństwa i ochrony środowiska. Realizacja tego przedsięwzięcia wpisuje się w strategię transformacji energetycznej i zrównoważonego rozwoju, stanowiąc przykład nowoczesnego podejścia do wykorzystania odnawialnych źródeł energii, co może być wykorzystane do celów statystycznych, informacyjnych oraz promocyjnych.

2025-02-03 2026-09-15 Przedsiębiorstwo "OCHMAN" Adam Ochmann Przedsiębiorstwo "OCHMAN" Adam Ochmann WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
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FEWP.02.03 Rozwój energii odnawialnej (OZE) EFRR/FS.CP2.II Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywą (UE) 2018/2001, w 
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048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.02.03-IZ.00-0006/24 Hybrydowe źródła OZE z inteligentnym systemem zarządzania 
wspomaganym AI w Kampusie Warta Politechniki Poznańskiej

Przedmiotem Projektu jest budowa hybrydowego układu źródeł OZE współpracującego z magazynem energii, realizującego funkcję optymalizacji strefowego zarządzania energią w kampusie „Warta" Politechniki Poznańskiej jako elementu koncepcji inteligentnego miasta (ang. smart city). Zakres Projektu obejmuje: (1) budowę 4 źródeł energii odnawialnej, w tym: • 3 źródła w technologii fotowoltaicznej (OZE Pv) o mocach znamionowych: 1-58,5 kW, 2 - 58,5 kW, 3 - 117,0 kW; • 1 źródło w technologii pompy ciepła (OZE Pc) – moc znamionowa grzania – 280 kW, chłodzenie – 270 kW; (2) budowę 1 magazynu energii – ok. 100 kW; (3) opracowanie i wdrożenie funkcjonalności optymalizacji zapotrzebowania na energię od dostawców zewnętrznych (inteligente systemy sterowania - PLC + BMS wraz z wdrożeniem). Źródła OZE Pv Instalacje fotowoltaiczne powstają w formie otwartych wiat z połaciami zadaszeń (tzw. car-port), wykonanymi zestawami paneli ogniw fotowoltaicznych w wykonaniu dwustronnym (tzw. ogniwa bifacjalne). Instalacje fotowoltaiczne zostaną przyłączone 
zalicznikowo do rozdzielni głównych odpowiednich budynków. Moc instalacji fotowoltaicznych została dostosowana do zapotrzebowania odpowiednich budynków i będzie w całości zużywana w budynku A5 w trybie autokonsumpcji. Jedno ze źródeł fotowoltaicznych będzie współpracować z pompą ciepła tworząc źródło hybrydowe (OZE Ph). Źródła OZE Pc Gruntowa pompa ciepła z dolnym źródłem ciepła zasilanym pionowymi doziemnymi sondami o głębokości w przedziale głębokości od 200 do 250m, wyposażona w zespół sprężarek inwerterowych (zmienoobrotowych) i zbiorniki buforowe ciepła i chłodu wypełnione czynnikiem zmiennofazowym (materiał o zmiennej strukturze fazowej akumulujący energię cieplną – ang. Phase Changing Materials). Wbudowaną funkcjonalnością pompy w takiej konfiguracji jest obiektowy system zarządzania energią. Pompa ciepła będzie zasilać jednocześnie ogrzewanie (instalacje CO i CT) oraz chłodzenie (instalacje WL i WLT). Źródłami szczytowymi (rezerwowymi) pozostaną: istniejący aktualnie węzeł cieplny i agregat wody lodowej. Magazyn 
energii Wolnostojący zespół ogniw litowo-jonowych w technologii litowo-żelazowo-fosforanowej z lokalną automatyką zarządzania. Magazyn zostanie połączony ze źródłem OZE PC przy budynku CMBiN i kampusową siecią zasilania energetycznego. Pojemność magazynu wynosząca 100kWh w odniesieniu do przyłączonego źródła OZE o mocy 117kW umożliwi retencję 85,47% energii wytwarzanej przez to źródło. Optymalizacja Zastosowanie analiz wspomaganych i algorytmów wykonawczych sterowania na podstawie danych monitorowania i wypracowanych danych sterowania układem hybrydowym, gromadzonych za pomocą układów lokalnej automatyki pomiarowej i programowalnych sterowników logicznych w technologii PLC (ang. Programmable Logic Controller). Dane będą gromadzone w banku danych pomiarowych i będą zasilały zbiór treningowy dla analiz wspomaganych realizowanych z zastosowaniem metod i technik sztucznej inteligencji (SI). Gromadzone w ten sposób dane zasilają analizy efektywności energetycznej poszczególnych budynków prowadzone w trybie 
ciągłym. Realizowana funkcja celu polega na maksymalizacji zużycia własnego (autokonsumpcji) wytwarzanej energii w strefie zarządzania energią – budynek CMBiN Politechniki Poznańskiej z odbiornikami energii w jego otoczeniu (oświetlenie, stacje ładowania samochodów elektrycznych, urządzenia techniczne). Analiza wspomagana rozbudowuje zakres funkcjonalności układu systemów zarządzania budynkowego BMS (ang. Building Management System), eksploatowanych w obiektach Politechniki Poznańskiej wyposażone są od 11 lat. 

2025-02-11 2026-12-31 Politechnika Poznańska Politechnika Poznańska WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.03 Rozwój energii odnawialnej (OZE) EFRR/FS.CP2.II Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywą (UE) 2018/2001, w 
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048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.02.03-IZ.00-0007/24 Poprawa efektywności energetycznej firmy GEOPRODUCT BBG 
Sp. z o.o. poprzez zakup innowacyjnej instalacji fotowoltaicznej

Projekt firmy GEOPRODUCT BBG SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ dotyczy wzrostu efektywności energetycznej poprzez budowę instalacji fotowoltaicznej o mocy 0,5 MW, która składać się będzie z paneli fotowoltaicznych bifacjalnych. Inwestycja pozwoli na ograniczenie zużycia energii pochodzącej z sieci energetycznej, a co za tym idzie, na zmniejszenie kosztów prowadzonej działalności gospodarczej. Dodatkowym efektem przedsięwzięcia będzie redukcja emisji CO2. Inwestycja będzie realizowana w formule zaprojektuj i wybuduj. Zakres inwestycji dotyczy zakupu, budowy i montażu dwustronnych paneli fotowoltaicznych, a więc wpisuje się w typ projektów przewidziane do wsparcia określone w regulaminie konkursu (typ A). Całość prac przewidzianych w projekcie zostanie zrealizowana w okresie 01.02.2025 – 30.09.2026 i będzie podzielona na pięć zadań: Zadanie 1 - Przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej. Zakres rzeczowy zadania obejmie: - Sporządzenie studium wykonalności oraz wniosku o dofinansowanie, - Sporządzenie opinii o innowacyjności. 
Zadanie 2 - Przygotowanie dokumentacji technicznej. Zakres rzeczowy zadania obejmie: - Sporządzenie dokumentacji technicznej (budowlanej). Zadanie 3 - Wykonanie instalacji fotowoltaicznej. Zakres rzeczowy zadania obejmie: - Zakup, budowa i montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 0,5MW. Zadanie 4 - Działania dotyczące informacji i promocji projektu. Zakres rzeczowy zadania obejmie: - Działania związane z informacją i promocją rezultatów projektu. Zadanie 5 - Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej. Zakres rzeczowy zadania obejmie: - Artykuł dotyczący poprawy świadomości ekologicznej w prasie lokalnej, spotkanie informacyjne dla pracowników i ludności lokalnej. W wyniku realizacji projektu Wnioskodawca ograniczy zużycie energii pochodzącej z sieci energetycznej: 1. Zapotrzebowanie przed inwestycją: 3875,97 MWh/rok (na podstawie realnego zużycia z 2024 r.), 2. Produkcja energii z instalacji fotowoltaicznej: 553 MWh/rok, 3. Redukcja zapotrzebowania: 14,27%, 4 Redukcja CO2: 378 805 kg. Inwestycja dotyczy realizacji działań ukierunkowanych na 
wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, obejmuje swym zakresem inwestycję w odnawialne źródła energii, co przyczynia się do znaczącej poprawy efektywności energetycznej Wnioskodawcy.

2025-02-01 2026-09-30 Geoproduct BBG spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. Geoproduct BBG spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.03 Rozwój energii odnawialnej (OZE) EFRR/FS.CP2.II Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywą (UE) 2018/2001, w 
tym określonymi w niej kryteriami zrównoważonego rozwoju
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048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.02.03-IZ.00-0008/24 Budowa farmy fotowoltaicznej o mocy do 500 kW z zastosowaniem 
niestandardowych rozwiązań technicznych w postaci systemu 
mobilnych konstrukcji wsporczych oraz dwustronnych modułów PV 
w technologii heterozłączowej

Projekt obejmuje budowę farmy fotowoltaicznej o mocy do 500 KW z zastosowaniem niestandardowych, innowacyjnych rozwiązań technicznych w postaci systemu mobilnych konstrukcji wsporczych oraz dwustronnych modułów PV w technologii heterozłączowej, celem maksymalizacji uzysku energii elektrycznej oraz poprawy efektywności energetycznej instalacji w porównaniu z konwencjonalnymi farmami PV. Parametry instalacji: Moc znamionowa (kW) 499,68 kW Produkcja energii elektrycznej (kWh/rok) 683 kWh/rok Produkcja energii elektrycznej (MWh/rok) 0,683 MWh/rok Emisja CO2 (t CO2/rok) przed realizacją 467,855 t CO2/rok Emisja CO2 (t CO2/rok) po realizacji 0 t CO2/rok Ograniczona powierzchnia tj. 0,6564 ha uniemożliwia budowę elektrowni o dużej mocy, w związku z czym spółka rozpoczęła poszukiwania technologii, która pozwoli na maksymalizację uzyskiwanej energii elektrycznej w stosunku do powierzchni jaką dysponuje. Optymalizacja ta zrodziła pomysł budowy instalacji fotowoltaicznej o mocy 0,5 MW z wykorzystaniem mobilnych konstrukcji wsporczych oraz 
dwustronnych modułów PV w technologii heterozłączowej. Rozwiązanie to przynosi szereg korzyści zarówno technologicznych, ekonomicznych, jak i środowiskowych. Zwiększenie efektywności produkcji energii, elastyczność w zarządzaniu instalacją, optymalizacja kosztów operacyjnych oraz wsparcie dla transformacji energetycznej to kluczowe elementy uzasadniające realizację tego przedsięwzięcia.

2025-03-01 2026-07-31 UNIMAL SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

UNIMAL SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.03 Rozwój energii odnawialnej (OZE) EFRR/FS.CP2.II Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywą (UE) 2018/2001, w 
tym określonymi w niej kryteriami zrównoważonego rozwoju
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048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.02.03-IZ.00-0009/24 "Budowa instalacji wytarzania i dystrybucji biometanu w 
Wielkopolskim Centrum Recyklingu w Jarocinie"

Wielkopolskie Centrum Recyklingu – Spółka z o.o. w Jarocinie jest największą instalacją mechaniczno – biologicznego przetwarzania odpadów w Wielkopolsce. W połowie maja 2019 zostały rozbudowane instalacje fotowoltaiczne na dachach starej sortowni oraz na nowej części zakładu . Dziś na obiektach WCR znajduje się ponad 5000 szt. paneli fotowoltaicznych o łącznej mocy 2,5 MWp. W 2022 roku powstała farma fotowoltaiczna, generująca moc około 1 MW. Postawiono ją na zrekultywowanej kwaterze składowania odpadów komunalnych. Jest to pierwsza taka inwestycja w Wielkopolsce. Najważniejszym elementem instalacji biometanu w WCR w Jarocinie, objętym niniejszym projektem, będzie moduł kondycjonowania (uszlachetniania) do biometanu (produkcja CNG) o wydajności 250 Nm3/h surowego biogazu (ob. nr 2). Stężenie metanu w surowym biogazie wynosi 40-70% obj. Natomiast w procesie uszlachetniania surowego biogazu uzyskuje się tzw. biometan o zawartości metanu nawet do 99,9% obj. Głównym celem tego procesu jest oddzielenie dwutlenku węgla od 
metanu. W procesie uszlachetniania biogazu wyeliminowane zostają z niego także siarkowodór, amoniak, woda, związki tlenu oraz azotu. Ze względu na efektywność, niezawodność i stabilność procesu wzbogacania oraz osiąganą czystość biometanu, Inwestor zdecydował o zastosowaniu technologii separacji membranowej. W technologii membranowej pierwszym etapie procesu surowy gaz jest poddawany wstępnej obróbce i sprężany do ciśnienia roboczego. Po wysuszeniu, podgrzaniu i dokładnym oczyszczeniu gaz jest podawany do modułów membranowych. Dwutlenek węgla jest oddzielany od metanu przez selektywne przenikanie gazu, przy czym CO2 przechodzi przez powierzchnię membran szybciej niż metan, który jest zatrzymywany w membranach i usuwany z modułów jako gaz produktowy. Jest to technologia procesu plug-and-play, która nie wymaga dodatkowych zasobów operacyjnych, takich jak woda czy ciepło. Projekt przewiduje realizację następujących obiektów instalacji biometanu w WCR w Jarocinie: 1. Zbiornik biogazu (ob. nr 1) 2. Moduł kondycjonowania do 
biometanu (produkcja CNG) o wydajności 250 Nm3/h surowego biogazu (ob. nr 2): 3. Stacja tankowania CNG z dozownikiem (2 szt.) (ob. nr 3): 4. Instalacja zatłaczania do sieci (realizacja po stronie Inwestora: WCR – zakres ten objęty jest wnioskiem o dofinansowanie) obejmująca: - moduł przygotowujący zatłaczanie do sieci (ob. nr 8); - pochodnię awaryjnego spalania biometanu (ob. nr 10); 5. Nowe drogi (ob. nr 5) 6. Nasadzenia drzew i krzewów (ob. nr 11) 7. Niezbędną infrastrukturę sieciową Niezbędnym elementem funkcjonalnym realizowanym przez gazownię (np. Polską Spółkę Gazownictwa) będzie punkt przyłączenia do sieci gazowej (ob. nr 9) – zakres ten nie jest objęty wnioskiem o dofinansowanie. W ramach punktu gazownia wykona: • stację gazową wyposażoną w układ redukcyjny z możliwością zdalnego sterowania i układ pomiarowo - rozliczeniowy, dobrane do warunków dostawy paliwa gazowego do dystrybucji w sieci gazowej; • nawanialnię (moduł dodawania zapachu); • zdalnie sterowany zawór odcinający dostawę paliwa gazowego; • układ do poboru próbek gazu.
Niezależnie, w ramach realizacji warunków przyłączenia do sieci gazowej, gazownia zrealizuje gazociąg (zewnętrzny) i przyłącze gazowe. Lokalizację poszczególnych elementów zagospodarowania instalacji biometanu w WCR w Jarocinie przedstawiono na mapie stanowiącej załącznik do WoD.

2025-06-01 2027-06-30 Wielkopolskie Centrum Recyklingu – Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością w Jarocinie

Wielkopolskie Centrum Recyklingu – Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Jarocinie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.03 Rozwój energii odnawialnej (OZE) EFRR/FS.CP2.II Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywą (UE) 2018/2001, w 
tym określonymi w niej kryteriami zrównoważonego rozwoju

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

21 875 
550,00

45,00 6 942 150,00 6 942 
150,00

050 Energia odnawialna: biomasa o wysokim poziomie redukcji 
emisji gazów cieplarnianych

FEWP.02.04-IZ.00-0001/24 Rozwój energii odnawialnej (OZE) - Instrumenty Finansowe Przedmiotem Projektu, który będzie realizowany w ramach Dział.02.04 jest utworzenie przez BGK-Funduszu Powierniczego(FP) oraz zarządzania nim na zasadach i warunkach,które będą określone w umowie o finansowanie, w tym powierzenie Partnerom Finansowym(PF) środków w ramach Projektu FP celem udzielania ostatecznym odbiorcom(OO)wsparcia w formie instrumentów finansowych (pożyczek) w obszarze OZE. Wsparcie będzie dedykowane OO prowadzącym inwestycje na terenie Wielkopolski Wydatkami kwalifikowanymi będą wydatki ponoszone zgodnie z art. 68 Rozp. Ogól. na zasadach określonych m.in. w dokumentach programowych, tj. m.in. FEW 2021+, SZOP, Analizą ex-ante (sporz. na podstawie art. 58 ust. 3 Rozp. Ogól., w szczególności w zakresie oferowanych produktów finansowych), a także zgodnie z przepisami krajowymi i i UE. Wsparcie uzyskają następujące typy inwestycji (zgodnie m.in.z FEW 2021+i SZOP) w zakresie dotycz.: -budowy i rozbudowy instalacji wytwarzającej energię elektryczną z OZE wraz z magazynami energii działającymi na 
potrzeby danego źródła OZE oraz przyłączeniem do sieci -budowy i rozbudowy instalacji wytwarzających energię cieplną i chłodu z OZE wraz z magazynami działającymi na potrzeby danego źródła OZE -projektów dotyczących magazynów energii z przeznaczeniem działania na potrzeby istniejących instalacji OZE w celu ograniczania niestabilności produkcji energii z OZE -rozwoju obszarów zrównoważonych energetycznie, wsparcia rozwoju energii rozproszonej opartej na lokalnych potencjałach. Premiowane będzie/ą: -generowanie energii w systemie rozproszonym, w tym w ramach działań parasolowych, realizowanym zwłaszcza przez społeczności energetyczne oraz prosumentów zbiorowych -projekty dot. wytwarzania energii z OZE charakteryzujące się efektywnością kosztową -projekty wykazujące osiągnięcie poziomu efektywności energetycznej i redukcji emisji CO2 w stosunku do stanu wyjściowego. Podjęte interwencje będą miały na celu zastosowanie nowoczesnych technologii i urządzeń pozwalających na rozwój energetyki opartej na m.in.źródłach odnawialnych(m.in.
biomasy,biopaliw,biogazu,energii wiatru,energii słonecznej,geotermii)i gazach zdekarbonizowanych (m.in.„zielony"wodór, biometan),które mogą być wykorzystane jako źródło energii w sektorach nienadających się do elektryfikacji i ciepłownictwa. BGK jako FP odpowiedzialny będzie za utworzenie IF do którego wniesie wkład finansowy w celu udzielania z niego wsparcia finansowego za pośrednictwem PF dla OO,tj. jednostki organizacyjne JST posiadające osobowość prawną, JST oraz podległe im podmioty,klastry energii, koordynatorzy oraz odbiorcy inwestycji parasolowych, organizacje pozarządowe (dotyczy podmiotów posiadających osobowość prawną), państwowe jednostki organizacyjne (w tym państw.jednostki budżetowe),podmioty działające na podstawie umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym, podmioty prawne kościołów i związków wyznaniowych, przedsiębiorcy, spółdzielnie i wspólnoty energetyczne/mieszkaniowe, uczelnie i inne podmioty systemu szkolnictwa wyższego i nauki. Portfel prod. projektu będzie zawierał prod. pożyczkowe(w tym przewiduje się możliwość
udzielania umorzeń/dotacji). Projekt zakłada pełne wykorzystanie środków w kwocie 71 428 571 EUR(EFRR i krajowe współfinansowanie) z przeznaczeniem na finan. wydatków kwalifikowanych, tj. na udzielenie pożyczek OO oraz finansowanie wynagrodzeń Funduszy Szczegółowego oraz FP). Wskaźniki prod. i rezult. przedstawiają pkt.4.1 i 4.2Wniosku. Pozost. Wskaź. do monitor. Produkt: -Liczba wybudowanych/ zmodernizowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE -Liczba wybudowanych/ zmodernizowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE -Pojemność magazynów energii elektrycznej -Pojemność magazynu ciepła lub chłodu Rezultat: -Ilość zmagazynowanej energii w magazynie energii (ilość energii dostarczona do magazynu)cieplnej -Ilość zmagazynowanej energii w magazynie energii (ilość energii dostarczona do magazynu)elektrycznej -Szacowana emisja gazów cieplarnianych

2024-06-20 2029-12-31 Bank Gospodarstwa Krajowego Bank Gospodarstwa Krajowego WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.04 Rozwój energii odnawialnej (OZE) – 
Instrumenty Finansowe

EFRR/FS.CP2.II Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywą (UE) 2018/2001, w 
tym określonymi w niej kryteriami zrównoważonego rozwoju

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

306 057 
142,86

70,00 214 240 000,00 214 240
000,00

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.02.05-IZ.00-0001/23 Rozwój działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenie gminy 
Wolsztyn

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Zagospodarowanie terenów nad jeziorem Berzyńskim. 2. Budowa infrastruktury do zbierania i wykorzystywania wody deszczowej. 3. Kampania podnosząca poziom świadomości ekologicznej mieszkańców. 4. Utworzenie zielonych przystanków. 5. Dostawa i montaż solarnej ładowarki dla rowerów i hulajnóg. 6. Promocja projektu (zakup i montaż tablic informacyjno-pamiątkowych). Projekt realizowany będzie na terenie gminy Wolsztyn, w powiecie wolsztyńskim, w województwie wielkopolskim na działkach ewidencyjnych nr: - 410/2, obręb ewidencyjny 302903_4.0001, 1 Wolsztyn - zagospodarowanie terenów nad jeziorem Berzyńskim; - dz. nr 410/2, obręb ewidencyjny 302903_4.0001, 1 Wolsztyn - kampania podnosząca poziom świadomości ekologicznej mieszkańców; - m. Wola Dąbrowiecka dz. nr 343, obręb ewidencyjny 302903_5.0002, Barłożnia; m. Świętno dz. nr 234/2, obręb ewidencyjny 302903_5.0019, Świętno - utworzenie zielonych przystanków; - dz. nr 370/14, obręb ewidencyjny 302903_4.0002, 2 Wolsztyn - 
budowa solarnej ładowarki dla rowerów i hulajnóg. Przedmiot projektu koncentruje się wokół zwiększenia odporności gminy Wolsztyn na negatywne zjawiska wynikające ze zmian klimatu oraz adaptacji do tych zmian.

2023-09-25 2025-06-30 Gmina Wolsztyn Gmina Wolsztyn | Skarb Państwa Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe Nadleśnictwo Wolsztyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 726 
887,29

70,00 1 191 853,37 1 191 
853,37

058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0001/24 "Ratujmy życie! Ochotnicze służby ratunkowe pierwsze na miejscu 
(pierwszy ratownik – first responder)"

Przedmiotem projektu "Ratujmy życie! Ochotnicze służby ratunkowe pierwsze na miejscu (pierwszy ratownik–first responder)" jest zwiększenie bezpieczeństwa na terenie województwa wielkopolskiego (dalej woj.wlkp.), w okresie od 06.11.2024r. do 30.06.2027r. Wnioskodawca: Oddział Wojewódzki Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej Województwa Wielkopolskiego im. generała Stanisława Taczaka (dalej OWZOSPRP) wdroży nowatorski Projekt dla wszystkich powiatów woj. wlkp. koncentrujący się na wsparciu systemu ratownictwa i służb ratowniczych na wypadek wystąpienia klęsk żywiołowych i awarii środowiskowych, zjawisk katastrofalnych oraz sytuacji zagrożenia życia przez realizację programu PIERWSZY RATOWNIK. DZIAŁANIA PROJEKTOWE OBEJMUJĄ: 1.Usprawnienie potencjału służb publicznych przez zakup i wdrożenie jednego systemu ostrzegania, monitorowania skutków klęsk i awarii środowiskowych/aplikacji RATUJMY ŻYCIE, celem monitorowania powstałych zagrożeń życia człowieka i określenia precyzyjnie miejsca udzielenia 
pierwszej pomocy, zanim dojadą specjalistyczne służby ratunkowe oraz monitorowania stanów zasobowych wyposażania sanitarnego. 2.Rozwój systemu ratowniczo-gaśniczego przez doposażenie 37 Ochotniczych Straży Pożarnych (dalej OSP) ujętych w Krajowym Systemie Ratowniczo-Gaśniczym (dalej KSRG), w tym: -35 jednostek OSP odpowiedzialnych za prowadzenie akcji ratowniczych i usuwanie skutków zjawisk katastrofalnych walce z żywiołami i środowiskowego, w sprzęt specjalistyczny: zestaw hydraulicznych narzędzi ratowniczych, przenośna motopompa pożarnicza,AED,zestawy modułowe służące udzielaniu pierwszej pomocy; 2 OSP(z czego 1 OSP w 2 zad.proj.-wliczone w ww.35OSP)sprzęt szkoleniowo-dydakt. -1 OSP w drona z wyposażeniem, w tym oprogramowanie-do prowadzenia testów potencjału oraz możliwych scenariuszy wykorzystania technologii powietrznego wsparcia systemu ratownictwa, w tym możliwości wsparcia tej technologii przez wykorzystanie systemu(aplikacji) RATUJMY ŻYCIE. 3.Podniesienie kwalifikacji i wiedzy przez organizację szkoleń: -
„Kurs pierwszej pomocy" w zakresie:klęsk żywiołowych,zjawisk katastrofalnych i ich przeciwdziałaniu oraz sytuacji zagrożenia życia i udzielania pomocy dla 3000 osób wzmacniających system bezpieczeństwa,w tym w szczególności strażaków-ochotników OSP,z woj.wlkp.,celem nabycia kompetencji w zakresie pierwszej pomocy. -„Kurs instruktorski pierwszej pomocy"dla 48 strażaków OSP,którzy wcześniej ukończyli kurs pierwszej pomocy,celem nabycia kompetencji w zakresie poznania dydaktyki i metodyki nauczania osób dorosłych,z pierwszej pomocy. 4.Działania edukacyjne dla mieszkańców woj.wlkp. dotyczące poprawy wiedzy,postaw i świadomości w zakresie racjonalnego reagowania,korzystania z zasobów środowiskowych oraz ochrony i przeciwdziałania skutkom zmian klimat, prowadzone w formie spotkań informacyjno-edukacyjnych prowadzonych w latach: 2024,2025,2026,2027 w 6 subregionach szkoleniowych: kaliskim,konińskim, leszczyńskim,pilskim, poznańskim,Poznań (siedziba OW ZOSP RP)woj.wlkp. 5.Infrastruktura towarzysząca-remont 1 sali, doposażenie 2 
OSP w zakup sprzętu szkoleniowo-dydakt.celem stworzenia 2 ośrodków szkoleniowych: Skoki i Włoszakowice, w których prowadzone będą kursy, konieczne w edukacji zachowań ludzkich na skutki katastrof środ. i zmian klimat. 6.Koszty pośrednie-dział. administracyjne związane z obsługą projektu Wnioskodawca: Związek OSP RP dzięki realizacji niniejszego Projektu przyczyni się do zwiększenia współpracy pomiędzy organizacją pozarządową,OSP i społecznością woj.wlkp. PRODUKTY PROJEKTU: 1.Inwestycje w nowe lub zmodernizowane systemy monitorowania, gotowości, ostrzegania i reagowania w kontekście klęsk żywiołowych i katastrof w przypadku klęsk żywiołowych–800 000,00zł; 2.Liczba jednostek służb ratowniczych doposażonych w sprzęt do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków katastrof-37. TYP PROJEKTU: Rozwój systemu ratownictwa oraz systemów prognozowania i ostrzegania środowiskowego 

2024-11-06 2027-06-30 Oddział Wojewódzki Związku Ochotniczych Straży 
Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej Województwa 
Wielkopolskiego im. generała Stanisława Taczaka

Oddział Wojewódzki Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej Województwa Wielkopolskiego im. 
generała Stanisława Taczaka | Ochotnicza Straż Pożarna Baborowo | Ochotnicza Straż Pożarna Koło nad Wartą | 
Ochotnicza Straż Pożarna Leszno Gronowo | Ochotnicza Straż Pożarna w Brzezinach | Ochotnicza Straż Pożarna w 
Bukowcu | Ochotnicza Straż Pożarna w Czajkowie | Ochotnicza Straż Pożarna w Czerminie | Ochotnicza Straż Pożarna w 
Dąbrówce Leśnej | Ochotnicza Straż Pożarna w Golinie | Ochotnicza Straż Pożarna w Granowcu | Ochotnicza Straż Pożarna 
w Granowie | Ochotnicza Straż Pożarna w Grzymiszewie | Ochotnicza Straż Pożarna w Kamieniu | Ochotnicza Straż Pożarna
w Karolewie | Ochotnicza Straż Pożarna w Kazimierzu Biskupim | Ochotnicza Straż Pożarna w Koninie-Chorzniu | 
Ochotnicza Straż Pożarna w Kościanie | Ochotnicza Straż Pożarna w Koźminie Wielkopolskim | Ochotnicza Straż Pożarna w 
Krzykosach | Ochotnicza Straż Pożarna w Książu Wielkopolskim | Ochotnicza Straż Pożarna w Kębłowie | Ochotnicza Straż 
Pożarna w Kłecku | Ochotnicza Straż Pożarna w Lipie - Nowy Dwór | Ochotnicza Straż Pożarna w Mieścisku | Ochotnicza 
Straż Pożarna w Międzychodzie | Ochotnicza Straż Pożarna w Miłosławiu | Ochotnicza Straż Pożarna w Mrowinie | 
Ochotnicza Straż Pożarna w Perzowie | Ochotnicza Straż Pożarna w Rawiczu | Ochotnicza Straż Pożarna w Sarbce - Sarbi | 
Ochotnicza Straż Pożarna w Skokach | Ochotnicza Straż Pożarna w Sulisławicach | Ochotnicza Straż Pożarna w Szydłowie | 
Ochotnicza Straż Pożarna w Wielichowie | Ochotnicza Straż Pożarna w Zakrzewie | Ochotnicza Straż Pożarna we 
Włoszakowicach | Ochotnicza Straż pożarna w Poznaniu-Głuszynie

WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

20 257 
846,44

84,71 17 160 421,71 14 180 
492,50

058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0001/25 Budowa polderów zalewowych w Komorowie wraz z elementami 
towarzyszącymi

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie. 2. Budowa polderów zalewowych w Komorowie wraz z elementami towarzyszącymi - zaplanowano wykonanie dwóch polderów retencyjnych. Poldery połączone będą ze sobą przepustem z rur stalowych spiralnie karbowanych o wymiarach 2,10/1,45 (rozpiętość/szerokość) i długości 20 m, oraz rowem w kształcie litery „Y". Na wlocie do polderu nr 1 jak i wylocie z polderu nr 2 zamontowane zostaną zastawki sterujące dopływem i odpływem. Budowa polderów zapewni bezpieczne odprowadzenie wód opadowych i roztopowych z terenów miasta Wolsztyn. Budowę polderów przewidziano wzdłuż rowu melioracyjnego Ia na terenach wsi Komorowo. Rów melioracyjny po niezbędnej przebudowie posiadać będzie duże możliwości przejęcia zwiększonej ilości wód opadowych z terenów Wolsztyna odciążając tym samym i tak przeciążony rów miejski. 3. Dostawa i montaż lampy solarnej w Komorowie - zakres prac obejmuje dostawę i montaż lampy solarnej, która 
zostanie ustawiona na gruntach wsi Komorowo w bezpośrednim sąsiedztwie infrastruktury towarzyszącej istniejącemu zbiornikowi wód deszczowych. Lampa zostanie ustawiona przy przepompowni wód deszczowych i agregacie prądotwórczym stanowiącym alternatywne źródło zasilania przepompowni w przypadku zaniku zasilania z sieci elektroenergetycznej. 4. Działania na rzecz podniesienia poziomu świadomości ekologicznej mieszkańców - zadanie obejmuje stworzenie zewnętrznej ścieżki ekologicznej przy Szkole Podstawowej we Wroniawach. 5. Promocja projektu - zakup 1 szt. tablicy informacyjno-pamiątkowej.
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EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
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058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0002/23 Budowa zielono - niebieskiej infrastruktury, na terenie Gminy 
Czempiń w celu zwiększenia odporności na zmiany klimatu i klęski 
żywiołowe

Przedmiot projektu: 1.Utworzenie parków kieszonkowych przy ul.Parkowej, ul.Kuczmerowicza i ul.Wiatrakowej w Czempiniu oraz w Nowym Borówku(liczba parków:4;łączna pow. 4635m2;ławki parkowe17szt.;kosze na odpady16szt.;pojemniki na psie odchody 3szt.) 2.System automatycznego nawadniania w parku kieszonkowym przy ul.Parkowej(pow. nawadniania związana z realizacją projektu 1000m2) 3.Nasadzenia drzew i krzewów wzdłuż i w pobliżu ciągów komunikacyjnych na terenie miasta, w tym:przy ul.Parkowej,Kolejowej,Kuczmerowicza,Czereśniowej, Wiśniowej, Rynku wraz z likwidacją odspojenia gruntu(łączna pow. nasadzeń:1965 m2,likwidacja odspojenia gruntu 102m2) 4.Nasadzenia drzew nad rzeką Olszynką,w pobliżu boisk sportowych i traktu spacerowego nad Olszynką(pow. nasadzeń 600m2) 5.Izolacja linii energetycznej przy ul.Kolejowej,umożliwiająca posadzenie pod nią zieleni(długość linii–480mb) 6.Ratunkowe prace przy pomniku przyrody nad Olszynką wraz z zagospodarowaniem terenu wokół drzewa(obszar–31m2) 7.Uzupełnienie drzewostanu i krzewów na 
terenie parku przy ul.Kasztanowej wraz z montażem energooszczędnego oświetlenia(pow. związana z realizacją proj.: 1463m2, w tym pow. związana z nasadzeniami-463m2,lampy parkowe-45szt.,moc: do 35W) 8.Wzbogacenie bioróżnorodności poprzez umieszczenie uli na łące nad Olszynką oraz w parku przy ul.Kasztanowej wraz z ogrodzeniem(pow.:50m2,łączna ilość - 6szt.) 9.Zagospodarowanie zielenią przestrzeni na terenie Szkoły Podstawowej w Czempiniu przy ul.Kolejowej oraz w Borowie nr76, z wykorzystaniem wód opadowych poprzez system automatycznego nawadniania(łączna pow. nasadzeń:2834m2) 10.Nasadzenia zieleni wokół tężni solankowej na pl.Zielony Rynek(pow.nasadzeń 48m2) 11.Nasadzenia zwiększające bioróżnorodność stawu na pl.Zielony Rynek w Czempiniu i montaż automatycznej zastawki regulującej poziom wody (pow.nasadzeń – 100m2,zastawka regulująca poziom wody–1szt.) 12.Rewaloryzacja parku w Jasieniu wraz z zagospodarowaniem wód opadowych poprzez system automatycznego nawadniania(łączna pow. 2ha,ławki–8szt.,kosze–8szt.,
stojaki rower.–3szt.,tablice inform.–2szt.,oprawy oświetleniowe o mocy do27W–18szt., zbiornik retencyjny z systemem przelewowym o poj.20m3,ścieżki spacerowe;plac zabaw i kort(koszt niekwalifikowalny) 13.Zagospodarowanie wód opadowych na Rynku w Czempiniu,przy przedszkolu ul.Borówko Stare i Szkole Podstawowej w Czempiniu przy ul.Kolejowej wraz z systemem automatycznego nawadniania(powierzchnia,z której zbierane będą wody opadowe:10725m2,łączna poj. zbiorników retencyjnych–200m3) 14.Zagospodarowanie terenu przed Urzędem Gminy wraz z likwidacją odspojenia gruntu(pow.–723m2,donice 3 szt.,ławki 2szt.) 15.Ściana oczyszczająca powietrze na budynku przy ul.Kościelnej(pow.ściany 210m2) 16.Utworzenie pionowych ogrodów wertykalnych na Rynku, przy ul.Nowej oraz ks.Jerzego Popiełuszki(łączna pow. 43,5 m2) 17.Utworzenie ogrodu deszczowego przy ul.Towarowej(pow.60 m2) 18.Wymiana energochłonnego oświetlenia na energooszczędne typu led(łączna ilość opraw–14 szt.,w tym: 6szt.–52W; 6 szt.–40W; 2 szt.–76W) 19.Montaż OZE 
podnoszące efektywność energetyczną budynków w Czempiniu–budynki:przedszkola przy ul.Borówko Stare i przy ul.Nowej oraz Szkoły podstawowej przy ul.Kolejowej(łączna moc–48,00KWp) 20.Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej(m.in.konferencja,spoty tv,radiowe,artykuły prasowe,wystawa plenerowa,kolorowanka,sadzenie roślin Święto drzewa,festyn edukacyjny,poradnik klimatyczny,konkursy) Efekty rzeczowe w 2025r.:zielona infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu przystosowania się do zmian klimatu–3,11ha,pow. objęta środkami ochrony przed klęskami żywiołowymi związanymi z klimatem(oprócz powodzi i niekontrolowanych pożarów)–4,22ha,pojemność obiektów małej retencji–220,00 m3, liczba miast wspartych w zakresie adaptacji do zmian klimatu–1szt.,liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną–11szt.,liczba proj.,w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień d
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0002/24 Rozwój działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenie miasta 
Nekla

Przedmiotem projektu jest rozwój działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenie miasta Nekla poprzez realizację następującego zakresu rzeczowego: 1. Rewaloryzacja założenia dworsko-parkowego w Nekli - Zadanie obejmuje: • Roboty rozbiórkowe: - nawierzchnie asfaltowe o pow. ok. 1 900m² - ogrodzenie drewniane wokół stawu nr 1 we wschodniej części parku - ogrodzenie ujęcia wody gminnej wraz z fundamentami - kładki betonowe z fundamentami i barierkami - ogrodzenie metalowe wokół placu zabaw –wraz z fundamentami - urządzeń placu zabaw – 8 szt. wraz z fundamentami - barierek metalowych na przejściach ziemnych • Wycinki drzew w kolizji z projektem oraz rewaloryzacją zabytk. układu przestrzennego zieleni. • Wykonanie przyłącza wodociągowego o śr. 50 mm – ok. 60 mb. • Wykonanie przyłącza kanalizacji sanitarnej o śr. 200/160 mm – ok. 45 mb. • Wykonanie oświetlenia i monitoringu parku ok. 1 600 mb. • Wykonanie systemu nawadniania wybranych obszarów parku. • Budowę: - dróg wewnętrznych brukowanych ok. 7 900 m2 (przebudowa wjazdu 
reprezent., w tym: wymiana zniszczonej nawierzchni oraz korekta kształtu podjazdu) - ścieżek mineralnych ok. 7 800 m2 - ścieżek mineralno-epoksydowych na spadkach terenu ok. 460 m2 - nawierzchni z cegły czerwonej ok. 50 m2 • Modernizację: - Istniejących przejść ziemnych – 3 szt. • Wymianę: - Kładek pieszych – 3 szt. • Montaż: - ogrodzenia panelowego ujęcia wód podziemnych - toalety publicznej – 1 szt. - 3 szt. drewnianych kładek pieszych - barierek drewnianych na przejściach ziemnych - 6 szt. - altany ogrodowej 16 m2 i średnicy 480 cm – 1 szt. - pergoli o wymiarach 220 x 180 x 330 cm – 5 szt. - leżaków plenerowych – 9 szt. - huśtawki – 1 szt. - ławek parkowych – 52 szt. - koszy na odpady – 44 szt. - stojaków rowerowych – 5 szt. - tablic informacyjnych – 21 szt. - słupków stalowych pod znaki – 6 szt. - ogrodzenia niskiego wraz z słupkami. • Zagospodarowanie zieleni; • Prace w zakresie melioracji wodnych. 2. Nadzór inwestorski; 3. Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej: W projekcie zostały przewidziane działania przyczyniające się do poprawy 
świadomości ekologicznej mieszkańców gminy Nekla w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowisk. oraz łagodzenia zmian klimatycznych i adaptacji do ich skutków. W ramach tych działań zaplanowano kampanię „Bezpieczni dla dobra klimatu", pod tym hasłem odbędzie się cykl spotkań z uczniami szkół podstaw. z terenu gminy Nekla, które poprowadzą druhowie OSP Nekla. Celem spotkań będzie edukacja i zwiększenie świadomości ekolog. młodych mieszkańców gminy w zakresie zmian klimatu i sposobu minimaliz. ich skutków. Przedmiotowe działania eduk. realizowane będą przez Partnera projektu – OSP Nekla. Zadanie obejmuje również zakup gadżetów dla uczniów (realizowane przez Gminę Nekla). 4. Promocja projektu – Zakup i montaż tablicy informacyjno-pamiątkowej Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy. Planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Projekt obejmuje realizację działań ukierunkowanych na zmniejszenie negaty. wpływu zmian klimatycznych 
na życie mieszkańców Nekli. Z jednej strony zaplanowano działania ukierunk. na zapobieganie niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej działania z zakresu przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Bezpośrednim odbiorcą produktów (efektów rzeczowych) realizacji projektu będzie Wnioskodawca. Beneficjentem końcowym produktów i rezultatów projektu będą natomiast mieszkańcy miasta i gminy Nekla. Projekt realizowany będzie na terenie miasta Nekla, w powiecie wrzesińskim, na działkach ewid. nr: 272, 273, 274, 1154 obręb Nekla. Efektem realizacji projektu będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastr. W rzeczową i merytoryczną realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Gmina Nekla. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również rozliczenie projektu prowadzona będzie przez Urząd Miasta i Gminy Nekla.
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0002/25 Zwiększanie odporności na zmiany klimatu poprzez rozwój działań 
adaptacyjnych w gminie Wolsztyn

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie. 2. Budowa infrastruktury do zbierania i wykorzystania wody deszczowej - w ramach zadania wykonana zostanie instalacja do zbierania wód deszczowych z dachów Muzeum Doktora Kocha i budynku użytkowanego przez Urząd Miejski w Wolsztynie na cele Biura Promocji i Turystyki wraz ze zbiornikami podziemnymi i wpięciem w istniejące instalacje do nawadniania sąsiednich terenów zielonych. 3. Modernizacja Placu Partnerstwa Miast przy ulicy Wodnej w Wolsztynie - zadanie stanowi drugi etap kompleksowej rewitalizacji placu, zapoczątkowanej utworzeniem ogrodu deszczowego oraz nasadzeń wielopiętrowych, które odwrócą trend „betonozy" w centrum Wolsztyna. Zadanie obejmuje wykonanie następujących elementów: kurtyna wodna, podesty edukacyjne, duży podest wypoczynkowy, nawierzchnie utwardzone, rewitalizacja zieleni, instalacje edukacyjne „Wokół Wody", instalacja poidełka dla ludzi i zwierząt, montaż 6 bramek stalowych z oświetleniem 
LED, stojaki rowerowe przy stacji ładowania e-bike'ów. 4. Zwiększenie terenów zielonych na terenie Parku Miejskiego w Wolsztynie - rozbiórka boiska asfaltowego i zniszczonych betonowych trybun i ławek; przekształcenie terenu dawnego boiska w ogród przypałacowy z systemem ścieżek o przepuszczalnej nawierzchni, licznymi nasadzeniami rodzimych gatunków roślin, ławkami, koszami na odpady oraz małym polem do gry w bule; wprowadzenie pergoli / altany jako elementu centralnego; nowe nasadzenia roślin okrywowych i zadarniających pod drzewami przy wjeździe do Parku Miejskiego. 5. Wprowadzenie nowego obszaru bioretencyjnego na terenie Parku Miejskiego w Wolsztynie - wprowadzenia nowego obszaru bioretencyjnego w postaci rowu łączącego tzw. rów miejski - poprzez dodatkową nieckę retencyjną - z Jeziorem Wolsztyńskim. W ramach zadania zaplanowano także przebudowę i odbudowę nabrzeża i zatoczki Jeziora Wolsztyńskiego. 6. Budowa kanalizacji deszczowej w Obrze – odcinek od ul. Szkolnej w kierunku Kanału Północnego Obry - odcinek od ul. Szkolnej
w kierunku Kanału Północnego Obry - budowa kanalizacji obejmować będzie działki o następujących numerach ewidencyjnych: 1514/13, 1514/14, 1516/7, 1521/1. Projektowany system, wykonany z dwuściennych rur polipropylenowych o średnicy Dn500 i długości 629 m oraz o średnicy Dn300 i długości 104 m, zapewni nie tylko wysoką odporność chemiczną i mechaniczną, ale także odpowiednie parametry do odprowadzenia znaczących ilości wody. Na odcinku 60 m przewidziano wykonanie otwartego rowu melioracyjnego, pozwalającego na skuteczne zarządzanie wodami powierzchniowymi w sposób kontrolowany i bezpieczny. 7. Budowa kanalizacji deszczowej w Starym Widzimiu - budowa systemu odwodnienia dróg gminnych, które obecnie nie posiadają wystarczającej infrastruktury do skutecznego odprowadzania wód opadowych. Działania obejmą drogę gminną nr 569049P oraz sieć ulic gminnych, które zostaną wyposażone w nowoczesny system kanalizacji deszczowej o łącznej długości 637 m. 8. Modernizacja skweru przy ulicy Poznańskiej w Wolsztynie - zadanie 
obejmuje renowację i modernizację ciągów pieszych oraz wprowadzenie elementów zielonej infrastruktury, które poprawią estetykę oraz zwiększą ekologiczną wartość obszaru. Zadanie zakłada zastosowanie nowoczesnych, przepuszczalnych technologii nawierzchni, które będą wspierać naturalne procesy infiltracji wód deszczowych. 9. Dostawa i montaż lampy solarnej w Nowych Tłokach - zadanie obejmuje montaż lampy solarnej na terenie przy świetlicy wiejskiej w Nowych Tłokach. 10. Przeprowadzenie kampanii podnoszącej poziom świadomości ekologicznej mieszkańców - w ramach zadania zrealizowane zostaną następujące działania: akcja sprzątania miejscowości oraz sadzenia drzew i krzewów; piknik ekologiczny z warsztatami edukacyjnymi. 11. Promocja projektu – zakup tablic informacyjno-pamiątkowych – zakup tablic informacyjno-pamiątkowych (5 szt.).
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058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0003/23 Rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury w mieście Września w celu 
zwiększenia odporności na zmiany klimatu

Przedmiotem projektu jest rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury w mieście Września w celu zwiększenia odporności na zmiany klimatu poprzez realizację następującego zakresu rzeczowego: • Rewitalizacja Parku Miejskiego im. Marszałka Józefa Piłsudskiego we Wrześni, zadanie obejmuje: - Prace demontażowe – zagospodarowanie terenu; - Obsługę geodezyjną w ramach zagospodarowania terenu i zieleni; - Przebudowę istniejących i budowę nowych ścieżek o nawierzchni mineralnej; - Montaż elementów wyposażenia takich jak ławki, kosze na śmieci (mała architektura); - Renowację schodów głównych i terenowych; - Przebudowę fontanny pływającej na stawie (wymiana urządzenia); - Budowę systemu automatycznego nawadniania terenu; - Uporządkowanie istniejącej i wprowadzenie nowej szaty roślinnej (roboty ziemne + nasadzenia); - Wykonanie opaski z grysu kamiennego; - Energooszczędne oświetlenie parkowe; - Budowę w części parku obiektów pergoli parkowych okrągłych. • Budowa zbiorników retencyjnych na wody opadowe, obejmująca: - przebudowę istniejącego 
kanału deszczowego DN 1500 w okolicach ul. Wrzosowej; - budowę zbiorników retencyjnych i przepięcie istniejącego kanału deszczowego DN500 mających na celu zretencjonowanie wód opadowych w przypadku deszczu nawalnego. Zaplanowano do budowy dwa zbiorniki retencyjne DN2400 i DN3000 PP SN8, za zbiornikami w studni D2 przewidziano montaż regulatora przepływu 100 1/s; • Nadzór inwestorski nad pracami obejmującymi rewitalizację Parku Miejskiego im. Marszałka Józefa Piłsudskiego we Wrześni oraz budowę zbiorników retencyjnych na wody opadowe; • Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej obejmujące: - audycję radiową (1 szt.) - emitowana będzie w radiu o zasięgu lokalnym; - dystrybucję ulotek o tematyce związanej z ekologią (12 000 szt. - 2 inserty po 6 000 szt.); - artykuły podnoszące świadomość mieszkańców w ramach zwiększenia odporności na zmiany klimatu w biuletynie gminnym Wieści z Ratusza (3 szt.). • Promocja projektu – Zakup tablic informacyjno-pamiątkowych (2 szt.). Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy 
oraz potrzeby Wnioskodawcy. Planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Projekt obejmuje realizację działań ukierunkowanych na zmniejszenie negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie mieszkańców Wrześni. Z jednej strony zaplanowano działania ukierunkowane na zapobieganie niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej działania z zakresu przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Przewidziane zostało wykonanie infrastruktury, która zapewni zatrzymywanie większej ilości wody i jej wykorzystywanie w okresach o mniejszej ilości opadów atmosferycznych. Zwiększona zostanie także powierzchnia terenów zielonych, terenów biologicznie czynnych, terenów z nawierzchniami przepuszczalnymi. Bezpośrednim odbiorcą produktów (efektów rzeczowych) realizacji przedmiotowego projektu będzie Wnioskodawca - Gmina Września. Beneficjentem końcowym produktów i rezultatów projektu będą natomiast mieszkańcy miasta i gminy Września. Projekt realizowany będzie na terenie miasta Września, 
w powiecie wrzesińskim, w województwie wielkopolskim na działkach ewidencyjnych nr: • 452/1, obręb ewidencyjny 0500; • 452/2, obręb ewidencyjny 0500; • 438/1, obręb ewidencyjny 0500; • 512/3, obręb ewidencyjny 0500; • 512/2, obręb ewidencyjny 0500; • 955/4, obręb ewidencyjny 0500; • 954/1, obręb ewidencyjny 0500; • 954/2, obręb ewidencyjny 0500; • 927/1, obręb ewidencyjny 0500; • 928/1, obręb ewidencyjny 0500; • 953, obręb ewidencyjny 0500; • 465, obręb ewidencyjny 0500; • 512/10, obręb ewidencyjny 0500; Efektem realizacji projektu będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. W rzeczową i merytoryczną realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Gmina Września. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również rozliczenie projektu prowadzona będzie przez Urząd Miasta i Gminy we Wrześni

2024-05-06 2025-09-26 Gmina Września Gmina Września WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

7 545 
618,81

70,00 3 729 235,31 3 729 
235,31

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0003/24 Rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury w mieście Września w 
obszarze parku im. Dzieci Wrzesińskich oraz skweru przy ul. 
Harcerskiej w celu zwiększenia odporności na zmiany klimatu

Przedmiotem projektu jest rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury w mieście Września w celu zwiększenia odporności na zmiany klimatu poprzez realizację następującego zakresu rzeczowego: • Rewitalizacja Parku Miejskiego im. Dzieci Wrzesińskich we Wrześni obejmująca: - Roboty przygotowawcze i rozbiórkowe pod nawierzchnie mineralne; - Wykonanie nowych ścieżek w nawierzchni mineralnej w miejscach istniejących ścieżek asfaltowych oraz gruntowych i przedeptów. - Posadzenie nowych roślin (2 213 szt.) ; - Demontaż istniejących ławek; - Montaż oświetlenia energooszczędnego - Montaż latarń oświetleniowych parkowych LED, z fundamentem prefabrykowanym (54 szt.); - Montaż obiektów małej architektury tj. hoteli dla owadów (12 szt.); domów dla kaczek (14 szt.), ławek (21 szt.) i koszy na odpady (21 szt.); - Wprowadzenie do dwóch zbiorników wodnych pływających fontann (3 szt.); - Remont dwóch istniejących mostków; - Budowa zbiornika retencyjnego na wody opadowe w parku im. Dzieci Wrzesińskich o pojemności 30 m3. • Rewitalizacja skweru miejskiego przy ulicy 
Harcerskiej we Wrześni obejmująca: - Roboty przygotowawcze i rozbiórkowe pod nawierzchnie mineralno-epoksydowe; - Wykonanie nowych nawierzchni epoksydowo-mineralnych ścieżek; - Wykonanie nawierzchni utwardzonych; - Posadzenie nowych roślin (6267 szt., w tym drzewa, krzewy, byliny i cebule); - Demontaż istniejących ławek; - Zmiana istniejącego oświetlenia na energooszczędne oraz montaż nowych punktów świetlnych energooszczędnych (17 szt.); - Montaż obiektów małej architektury tj. pergole (7 szt.), ławki (21 szt.), kosze na odpady (20 szt.); - Wykonanie dodatkowego przejścia dla pieszych. • Nadzór inwestorski nad pracami obejmującymi rewitalizację Parku Miejskiego im. Dzieci Wrzesińskich we Wrześni oraz skweru miejskiego przy ulicy Harcerskiej we Wrześni; • Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej obejmujące: - audycję radiową (1 szt.) - emitowana będzie w radiu o zasięgu lokalnym; - dystrybucję ulotek o tematyce związanej z ekologią (12 000 szt. - 2 inserty po 6 000 szt.); - artykuły podnoszące świadomość mieszkańców w ramach 
zwiększenia odporności na zmiany klimatu w biuletynie gminnym Wieści z Ratusza (3 szt.) (realizacja wspólnie z Partnerem).; - przeprowadzenie pogadanek w wybranych instytucjach publicznych w zakresie zwiększenia odporności na zmiany klimatu i klęski żywiołowe (realizacja przez Partnera). • Promocja projektu – Zakup tablic informacyjno-pamiątkowych (2 szt.). Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy. Planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Projekt obejmuje realizację działań ukierunkowanych na zmniejszenie negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie mieszkańców Wrześni. Z jednej strony zaplanowano działania ukierunkowane na zapobieganie niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej działania z zakresu przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Bezpośrednim odbiorcą produktów (efektów rzeczowych) realizacji przedmiotowego projektu będzie Wnioskodawca - Gmina Września. Beneficjentem końcowym produktów i rezultatów projektu 
będą natomiast mieszkańcy miasta i gminy Września. Projekt realizowany będzie na terenie miasta Września, w powiecie wrzesińskim, w województwie wielkopolskim na działkach ewid. nr: • 3782/4, obręb ewid. 0500 - Rewitalizacja Parku Miejskiego im. Dzieci Wrzesińskich we Wrześni; • 3794/1, obręb ewid. 0500 - Rewitalizacja Parku Miejskiego; • 1497/1, obręb ewid. 0500 - Rewitalizacja skweru miejskiego przy ulicy Harcerskiej we Wrześni; • 1497/2 obręb ewid. 0500 - Rewitalizacja skweru. Efektem realizacji projektu będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. W rzeczową i merytoryczną realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Gmina Września. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również rozliczenie projektu prowadzona będzie przez Urząd Miasta i Gminy we Wrześni. 

2025-01-21 2026-02-28 Gmina Września Gmina Września | Ochotnicza Straż Pożarna w Węgierkach WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego
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Europejski 
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Rozwoju 
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70,00 2 573 103,97 2 573 
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0003/25 Zielono-niebieska infrastruktura w Gminie Wągrowiec Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: Zadanie 1. Budowa infrastruktury do zbierania i wykorzystania wody deszczowej wraz z zagospodarowaniem terenu przy świetlicy wiejskiej w Przysieczynie. Przedmiotem zadania jest kompleksowa realizacja przedsięwzięcia, w systemie zaprojektuj - wybuduj, polegająca na zwiększeniu małej retencji poprzez strategiczne gromadzenia wody w niewielkich zbiornikach, zatrzymywania lub spowalniania jej spływu, aby zwiększyć dostępność wody w danym miejscu i zniwelować negatywne skutki naturalnych zjawisk wodnych. W ramach zadania planuje się zlokalizowanie dwóch szczelnych zbiorników podziemnych na wodę opadową (każdy o pojemności 2 000 l) podłączonych do rur spustowych budynku użyteczności publicznej mieszczącego się pod adresem Przysieczyn 32. W ramach zadania zaplanowano także wykonanie nawierzchni przepuszczalnych jako dojścia i dojazdu do budynku. Powierzchnie, te pozwolą na wsiąkanie wody opadowej do gruntu zamiast spływania po nich. Zadanie obejmuje również nasadzenia 
różnego rodzaju roślin w tym krzewów oraz drzew, które spowodują zwiększenie retencji. W ramach terenów zielonych przewidziano założenie zielonego trawnika wraz z nawożeniem po wykonaniu prac związanych z systemem nawadniającym. W ramach robót towarzyszących zamierza się wykonać ogrodzenie nieruchomości po śladzie istniejącego ogrodzenia. Jako element uzupełniający planuje się zamontowanie 4 urządzeń zabawowych dla dzieci. Zaplanowano także montaż lampy LED z panelem fotowoltaicznym. Ponadto w ramach małej architektury zaplanowano zamontowanie 4 ławek ogrodowych oraz 2 szt. koszy. Zadanie 2. Modernizacja Borku Łakińskiego w Łaziskach. W ramach zadania planuje się modernizację istniejących ścieżek spacerowych z wykorzystaniem nawierzchni z materiałów naturalnych (tj. żwir, kruszywo, drewno, kamień), i wykonanie ich w technologii umożliwiających wchłanianie wód opadowych i roztopowych do gruntu i nienaruszanie systemów korzeniowych istniejących drzew. Zadanie obejmuje również nasadzenia roślin w tym krzewów, które 
spowodują zwiększenie retencji. W ramach zadania zaplanowano dostawę i montaż małej architektury: tablic informacyjnych (4 szt.), ławek (9 szt.), stojaków rowerowych (5 szt.), koszy na śmieci (6 szt.), budek lęgowych dla ptaków (10 szt.). Zaplanowano również odnowienie stołu z ławkami przy altanie – 2 komplety oraz renowację istniejącej altany. Zadanie 3. Kampania na rzecz poprawy świadomości ekologicznej. W ramach zadania zrealizowane zostaną następujące działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej ludności w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, ochrony i przeciwdziałania skutkom występujących zmian klimatycznych: a) publikacja artykułów dotyczących poprawy świadomości ekologicznych ludności - wersja online (strona www i media społecznościowe) i wersja papierowa w prasie lokalnej (5 artykułów), b) realizacja i emisja filmiku edukacyjnego o tematyce dotyczącej adaptacji do zmian klimatu, c) organizacja Dnia Klimatu – w ramach Dnia Klimatu przewidziano: - rajd rowerowy promujący komunikację rowerową oraz 
prezentujący miejsca objęte zakresem niniejszego projektu, - prelekcję o tematyce związanej z działaniami z zakresu adaptacji do zmian klimatu, - warsztaty eko-ogródków, - grę terenową, - dystrybucję materiałów edukacyjnych, d) organizacja Dnia Ochrony Środowiska - w ramach Dnia Ochrony Środowiska przewidziano: - spacer nordic walking – z Urzędu Gminy do miejsc realizacji niniejszego projektu, - prelekcję – tematyka: negatywne oddziaływanie na środowisko a współpraca we wspólnym dążeniu do zmniejszenia zanieczyszczeń, - wspólne sadzenie drzew i sadzonek w miejscach wyznaczonych pod nadzorem ekspertów, - grę terenową, - dystrybucję materiałów edukacyjnych, e) cykl warsztatów dla uczniów klas VI-VIII na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu (lub uczelnia pokrewna) i/lub w palmiarni - 4 wyjazdy po 50 uczniów – tematyka – ochrona środowiska i adaptacja do zmian klimatu.

2027-01-04 2027-11-30 Gmina Wągrowiec Gmina Wągrowiec | Gminny Ośrodek Kultury w Łeknie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
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Rozwoju 
Regionalnego
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70,00 880 490,17 880 
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058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0004/23 Utworzenie zielono-niebieskiej infrastruktury przy obiektach 
edukacyjno-sportowych w Tuliszkowie

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Opracowanie dokumentacji technicznej 2. Sporządzenie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie 3. Budowa infrastruktury do zbierania i wykorzystywania wody deszczowej 4. Zagospodarowanie terenu przy Szkole Podstawowej w Tuliszkowie oraz Miejskim Stadionie Piłkarskim. 5. Nadzór nad pracami budowlanymi obejmującymi budowę infrastruktury do zbierania i wykorzystywania wody deszczowej. 6. Nadzór nad pracami budowlanymi obejmującymi zagospodarowanie terenu przy Szkole Podstawowej w Tuliszkowie oraz Miejskim Stadionie Piłkarskim. 7. Kampania podnosząca poziom świadomości ekologicznej mieszkańców. 8. Promocja projektu (zakup i montaż tablicy informacyjno-pamiątkowej). Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy, planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Projekt obejmuje realizację działań ukierunkowanych na zmniejszenie negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie 
mieszkańców Tuliszkowa. Z jednej strony zaplanowano działania ukierunkowane na zapobieganie niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej działania z zakresu przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Przewidziane zostało wykonanie infrastruktury, która zapewni zatrzymywanie większej ilości wody i jej wykorzystywanie w okresach o mniejszej ilości opadów atmosferycznych. Zwiększona zostanie także powierzchnia terenów zielonych, terenów biologicznie czynnych, terenów z nawierzchniami przepuszczalnymi. Bezpośrednim odbiorcą produktów (efektów rzeczowych) realizacji przedmiotowego projektu będzie Wnioskodawca - Gmina i Miasto Tuliszków. Beneficjentem końcowym produktów i rezultatów projektu będą natomiast mieszkańcy gminy Tuliszków. Projekt realizowany będzie na terenie gminy Tuliszków, w powiecie tureckim, w województwie wielkopolskim na działkach ewidencyjnych nr: • 1649/1, obręb 0001 Tuliszków; • 1649/2, obręb 0001 Tuliszków; • 1649/3, obręb 0001 Tuliszków; • 1648/5, obręb 0001 Tuliszków. Efektem realizacji projektu 
będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. W rzeczową i merytoryczną realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Gmina i Miasto Tuliszków. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również rozliczenie projektu prowadzona będzie przez Urząd Gminy i Miasta w Tuliszkowie, który dysponuje odpowiednim zapleczem kadrowym i doświadczeniem w prowadzeniu rozlicznych projektów.

2022-11-04 2025-06-30 Gmina i Miasto Tuliszków Gmina i Miasto Tuliszków WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego
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Regionalnego

1 530 
103,90
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0005/23 Rewitalizacja stawu i terenów przyległych do stawu przy ul. 
Sportowej w Gostyniu

Projekt realizowany przez Gminę Gostyń obejmuje swym zakresem odbudowę stawu przy ulicy Sportowej. W ramach wykonania prac ziemnych zaplanowano wydobycie urobku z dna stawu i częściowe zagospodarowanie go na rewitalizowanym terenie wokół stawu. Przewidziano wykonanie pomostu drewnianego na stawie o długości 15,2 m i szerokości 2,0 m na pomoście zainstalowane zostaną 2 lampy solarne, wokół stawu powstanie opłotowanie, o konstrukcji drewnianej. Na działce nr 3039/5 w obrębie stawu wykonana zostanie ścieżka piesza o powierzchni 250 m2 ( szerokość 2 m i długość 125 m), wzdłuż ścieżki przewidziano montaż 5 szt. ławek parkowych. Teren zielony wzdłuż ulicy Sportowej zostanie zrewitalizowany. Przy rewitalizacji miejsc zieleni wykorzystane zostanie istniejące ukształtowania terenu posadzone zostaną niskie krzewy, kompozycje krzewów uzupełniono na fragmencie grupami róż okrywowych, tawuł, kolkwicji chińskiej i hortensji bukietowych. Na zakończeniu planowanej linii krzewów powstanie ażurowa altana. Usunięte zostaną samosiewy robinii 
akacjowej oraz żywotników w celu otwarcia wnętrza skweru i jego doświetlenia. Rabata wypełniona zostanie roślinami ozdobnymi, elementem wzbogacającym kompozycje i program użytkowy będzie fontanna ( wykonana z głazu z obiegiem zamkniętym) oraz miejsce wypoczynku z wbudowaną nowoczesna formą grilla. W otoczeniu grilla ( koszt niekwalifikowalny projektu) rozmieszczone będą 3 ławki o konstrukcji stalowej z oparciem i siedziskiem drewnianym i kolejne 3 ławki zostaną rozstawione na terenie zielonym. Zmodernizowana zostanie kanalizacja deszczowa przy stawie i wykonane zostanie nawodnienie terenu zielonego przy ulicy Sportowej, wykorzystujące zatrzymaną wodę ze stawu. Kanalizacja deszczowa połączona jest ze stawem będącym zbiornikiem retencyjnym pełniącym też funkcję przelewową, odprowadzając nadmiar wody w trakcie bardzo intensywnych zjawisk atmosferycznych do kanalizacji deszczowej i docelowo do rzeki Kani. W obecnym stanie kanalizacja wymaga modernizacji, w czasie intensywnych opadów deszczu dochodzi do miejscowych podtopień. 
Zakres przedmiotowego projektu obejmuje także przeprowadzenie działań informacyjno-edukacyjnych. Pragniemy kształtować postawy przyjazne dla środowiska uświadamiać o skutkach postępujących zmian klimatu (doświadczanych nie tylko globalnie, ale również lokalnie). Celem kampanii promocyjnej jest zachęcenie mieszkańców do dbania o otaczająca nas przyrodę i spędzania czasu na świeżym powietrzu. W ramach zadania zakłada się realizację jednego pakietu działań informacyjno-promocyjnych składających się z następujących elementów: - Dzień Ziemi - Piknik rodzinny - Dzień Ziemi (przy zrewitalizowanym stawie) - Informacje na stronie internetowej Gminy Gostyń (bezpłatne). Działania informacyjno - promocyjne (zakup tablic informacyjno – pamiątkowych) Beneficjentem niniejszego projektu będzie Gmina Gostyń oraz społeczność lokalna, głównie mieszkańcy gminy Gostyń. Zakres projektu obejmuje także opracowanie dokumentacji projektowej, sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami budowlanymi, realizację kampanii informacyjno-promocyjnej w zakresie 
poprawy świadomości ekologicznej oraz realizację działań informacyjno-promocyjnych. Efekty rzeczowe (produkty) realizacji projektu to (rok osiągnięcia 2027) - Pojemność obiektów małej retencji - 4 400 m3 - Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną - 2 szt. - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami - Liczba miast wspartych w zakresie adaptacji do zmian klimatu - Zielona infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu przystosowania się do zmian klimatu.

2023-04-19 2025-06-30 Gmina Gostyń Gmina Gostyń WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Gostyń FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 947 
215,40

70,00 1 005 286,88 1 005 
286,88

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0005/25 Budowa stawu ziemnego w miejscowości Dobrzyca – Nowy Świat 
jako elementu błękitno-zielonej infrastruktury w celu zwiększenia 
lokalnej retencji i adaptacji do zmian klimatu.

Przedmiotem projektu jest budowa stawu ziemnego o charakterze retencyjno-rekreacyjnym, zlokalizowanego na działkach gminnych nr 747/7, 747/5 i 747/3 w miejscowości Dobrzyca – Nowy Świat. Inwestycja stanowi element błękitno-zielonej infrastruktury, mający na celu adaptację do zmian klimatu. Projektowany staw będzie obiektem kopanym, o powierzchni lustra wody ok. 1,75 ha i maksymalnej głębokości 2,95 m, co pozwoli na retencjonowanie szacunkowo 51 500 m³ wody. Staw będzie zasilany wyłącznie wodami gruntowymi i opadowymi, bez sztucznego uszczelnienia dna, co zapewni stałą interakcję z lokalnym systemem hydrologicznym. Skarpy o łagodnym nachyleniu 1:1,5 zostaną umocnione metodami biologicznymi – poprzez obsiew mieszanką traw na warstwie humusu. Projekt zakłada minimalną ingerencję w otoczenie, w tym pozostawienie istniejącego słupa energetycznego. W ramach przedsięwzięcia przewidziano również stworzenie infrastruktury towarzyszącej w postaci ścieżki edukacyjno-rekreacyjnej z tablicami informacyjnymi, co podniesie świadomość 
ekologiczną mieszkańców i zwiększy walory rekreacyjne terenu. 

2025-10-01 2026-09-30 GMINA DOBRZYCA GMINA DOBRZYCA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

935 
707,51

70,00 654 995,25 654 
995,25

058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0006/23 Zakup samochodu ratowniczo-gaśniczego oraz specjalistycznego 
wyposażenia dla OSP działających na terenie Miasta i Gminy 
Pleszew

Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Zakup średniego samochodu ratowniczo-gaśniczego z wyposażeniem dla OSP Pleszew. Na zakup wyposażenia złożą się następujące elementy: - obudowa wciągarki (1 szt.); - taran z oświetleniem roboczym z przodu pojazdu (1 szt.); - drabina D10W (1 szt.); - zestaw narzędzi hydraulicznych (1 kpl.); - agregat prądotwórczy – (1 szt.); - aparaty powietrzne (4 kpl.); - podpory teleskopowe (2 szt.); - prądownice (2 szt.); - plecak PSP R1 (1 szt.); - węże W52 (10 szt.); - węże W75 (10 szt.); - drabina nasadkowa (3 szt.); - zestaw poduszek wysokociśnieniowych (1 kpl.). 2. Zakup specjalistycznego wyposażenia dla OSP Kowalew, w tym: - przenośna motopompa pożarnicza – 1 szt.; - aparaty powietrzne (4 kpl.); - zestaw narzędzi hydraulicznych (1 kpl.). 3. Działania szkoleniowe i edukacyjne, w tym: - Organizacja szkolenia praktycznego dla przedstawicieli jednostek OSP działających na terenie gminy Pleszew włączonych do KSRG z zakresu zasad postępowania w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowych podczas akcji
ratowniczych (szkolenie dla dwóch grup po 10 osób; 16 godzin szkolenia rozłożonych na dwa dni szkoleniowe); - Organizacja szkolenia dla mieszkańców z zakresu podnoszenia wiedzy na temat wzorców zachowań w przypadku wystąpienia gwałtownych i katastrofalnych zjawisk pogodowych i ich skutków oraz ochrony środowiskowej, a także z zakresu kształtowania świadomości ekologicznej mieszkańców (1 szkolenie dla wszystkich zainteresowanych; prelegenci – przedstawiciele jednostek OSP Pleszew i OSP Kowalew; czas trwania szkolenia – 6 godzin). Projekt realizowany będzie na terenie gminy Pleszew, w powiecie pleszewskim, w województwie wielkopolskim. Realizacja projektu, poprzez doposażenie jednostek OSP Pleszew i OSP Kowalew w nowy sprzęt, przyczyni się do poprawy efektywności działań przy zapobieganiu i likwidacji skutków poważnych awarii (zdarzeń) oraz do poprawy życia i zdrowia mieszkańców poprzez wzrost skuteczności ochrony środowiskowej i ekologicznej obszaru gminy Pleszew oraz powiatu pleszewskiego.

2024-12-12 2025-04-29 Miasto i Gmina Pleszew Miasto i Gmina Pleszew | Fundacja Rozwoju Lokalnego CIVITAS WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 679 
816,15

85,00 1 364 892,21 1 124 
028,88

059 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie świadomości, 
ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i
katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0007/25 Rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury w mieście Września w 
rejonie ul. Czerniejewskiej w celu zwiększenia odporności na zmiany
klimatu

Przedmiotem projektu jest rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury w mieście Września w celu zwiększenia odporności na zmiany klimatu poprzez realizację następującego zakresu rzeczowego: • Rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury w mieście Września w rejonie ul. Czerniejewskiej w celu zwiększenia odporności na zmiany klimatu - w ramach zadania przewiduje się zakres następujących prac: - Prace porządkowe i częściowe prace rekultywacyjne, - Likwidacja elementów degradujących przestrzeń projektowanego parku, - Budowa ścieżek mineralnych, - Wykonanie nowych nawierzchni mineralnych ścieżek w miejscach istniejących ścieżek gruntowych, - Nasadzenia nowych roślin, - Montaż nowych ławek (ławki parkowe z oparciem – 43 szt., ławki wypoczynkowe bez oparć – 2 szt.), - Montaż energooszczędnego oświetlenia w postaci: słupów ozdobnych z oprawami LED, taśmy LED, girlandy świetlnej LED, projektora LED, - Montaż obiektów małej architektury tj. hotele dla owadów (4 szt.), domki dla jeży (4 szt.) i ptaków (4 szt.), kosze na odpady (24 szt.), - Utworzenie zbiornika 
retencyjnego w formie ogrodu deszczowego z odwodnieniem liniowym – drenaż francuski, - Wyplantowanie terenu wokół realizowanych obiektów, - Wykonanie instalacji monitoringu. • Nadzór inwestorski nad pracami obejmującymi Rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury w mieście Września w rejonie ul. Czerniejewskiej • Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej obejmujące: - audycję radiową (1 szt.) - emitowana będzie w radiu o zasięgu lokalnym; - dystrybucję ulotek o tematyce związanej z ekologią (12 000 szt. - 2 inserty po 6 000 szt.); - artykuły podnoszące świadomość mieszkańców w ramach zwiększenia odporności na zmiany klimatu w biuletynie gminnym Wieści z Ratusza (2 szt.) (realizacja wspólnie z Partnerem).; - przeprowadzenie pogadanek w wybranych instytucjach publicznych w zakresie zwiększenia odporności na zmiany klimatu i klęski żywiołowe (realizacja przez Partnera). • Promocja projektu – Zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej (1 szt.). Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy. Planowane działania 
są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Projekt obejmuje realizację działań ukierunkowanych na zmniejszenie negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie mieszkańców Wrześni. Z jednej strony zaplanowano działania ukierunkowane na zapobieganie niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej działania z zakresu przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Bezpośrednim odbiorcą produktów (efektów rzeczowych) realizacji przedmiotowego projektu będzie Wnioskodawca - Gmina Września. Beneficjentem końcowym produktów i rezultatów projektu będą natomiast mieszkańcy miasta i gminy Września. Projekt realizowany będzie na terenie miasta Września, w powiecie wrzesińskim, w województwie wielkopolskim na działkach ewidencyjnych nr: • 507, obręb ewidencyjny 0500 WRZEŚNIA; • 434/13, obręb ewidencyjny 0500 WRZEŚNIA; • 434/12, obręb ewidencyjny 0500 WRZEŚNIA; • 435/1, obręb ewidencyjny 0500 WRZEŚNIA; • 431/2, obręb ewidencyjny 0500 WRZEŚNIA Efektem realizacji projektu będzie stworzenie 
w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. W rzeczową i merytoryczną realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Gmina Września. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również rozliczenie projektu prowadzona będzie przez pracowników Urzędu Miasta i Gminy we Wrześni.

2026-01-02 2026-11-30 Gmina Września Gmina Września | Ochotnicza Straż Pożarna w Marzeninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 283 
097,15

70,00 1 167 668,00 1 167 
668,00

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0008/23 Zakup ciężkiego samochodu ratowniczo-gaśniczego dla OSP 
Łubowo wraz z zakupem wyposażenia dla OSP Lednogóra

Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Zakup ciężkiego samochodu ratowniczo-gaśniczego dla OSP Łubowo. 2. Zakup wyposażenia dla OSP Lednogóra, w tym: - pompa zanurzeniowa do brudnej wody (1 szt.); - maszt oświetleniowy przenośny (1 szt.); - kamera termowizyjna (1 szt.); - zestaw do stabilizacji typ A (1 szt.); - zestaw do stabilizacji typ B (1 szt.); - przedłużacz elektryczny na bębnie (1 szt.); - agregat prądotwórczy (1 szt.); - wentylator oddymiający (1 szt.); - latarki kątowe - specjalne (6 szt.); - ładowarka samochodowa do latarek kątowych – 1 szt.; - pasy transportowe z klamrą (5 szt.); - osłona osoby ratowanej (1 szt.); - tarcze/lizaki do kierowania ruchem (2 szt.); - radiostacje nasobne – 4 szt.; - ładowarka samochodowa do radiostacji nasobnych – 1 szt. 3. Działania szkoleniowe i edukacyjne. - organizacja praktycznego szkolenia dla przedstawicieli jednostek OSP działających na terenie gminy Łubowo z zakresu zasad postępowania w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowych podczas akcji ratowniczych (szkolenie dla dwóch grup po 10 
osób; 16 godzin szkolenia rozłożonych na dwa dni szkoleniowe). - organizacja szkoleń dla mieszkańców z zakresu podnoszenia wiedzy na temat wzorców zachowań w przypadku wystąpienia gwałtownych i katastrofalnych zjawisk pogodowych i ich skutków oraz ochrony środowiskowej, a także z zakresu kształtowania świadomości ekologicznej mieszkańców (3 szkolenia w różnych lokalizacjach dla wszystkich zainteresowanych; prelegenci – przedstawiciele jednostki OSP Łubowo; czas trwania szkolenia – 4 godziny). Projekt realizowany będzie na terenie gminy Łubowo, w powiecie gnieźnieńskim, w województwie wielkopolskim. Realizacja projektu, poprzez doposażenie jednostek OSP Łubowo i OSP Lednogóra w nowy sprzęt, przyczyni się do poprawy efektywności działań przy zapobieganiu i likwidacji skutków poważnych awarii (zdarzeń) oraz do poprawy życia i zdrowia mieszkańców poprzez wzrost skuteczności ochrony środowiskowej i ekologicznej obszaru gminy Łubowo oraz powiatów gnieźnieńskiego i poznańskiego.

2025-03-03 2025-11-17 Gmina Łubowo Gmina Łubowo | Ochotnicza Straż Pożarna w Łubowie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 003 
740,49

85,00 1 614 934,08 1 329 
945,72

059 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie świadomości, 
ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i
katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0009/25 Zagospodarowanie i retencja wód opadowych na terenie O-RSK w 
formie „błękitno-zielonej infrastruktury"

Projekt realizowany będzie na obszarze Miasta Poznania, w województwie wielkopolskim, na terenie będącym własnością Wnioskodawcy - Ortopedyczno-Rehabilitacyjnego Szpitala Klinicznego im. Wiktora Degi Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Zakres rzeczowy projektu stanowi odpowiedź na problemy związane z zagospodarowaniem i odprowadzaniem wód opadowych i roztopowych - sednem projektu jest kompleksowe wykonanie systemu retencjonowania tychże, wraz z wdrożeniem mechanizmów ponownego ich wykorzystania, dzięki czemu wykonany zostanie system gospodarki obiegu zamkniętego. Cały projekt inwestycyjny stanowi zbiór elementów mających na celu przystosowanie do zmian klimatu i poprawę w zakresie gospodarki wodnej - poza wskazanym system retencyjnym połączonym na terenie objętym inwestycją kanalizacją deszczową wykonanych zostanie szereg nasadzeń zieleni (w tym ogrody deszczowe), działania mające na celu utrzymanie bioróżnorodności (wprowadzenie budek dla zapylaczy) oraz mała architektura wraz z 
oświetleniem ulicznym. Zakres projektu obejmuje następujące zadnia i zakres rzeczowy: 1 - Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej, w tym: studium wykonalności w części opisowej i obliczeniowej oraz programu funkcjonalno-użytkowego (przy czym program funkcjonalno-użytkowy zrealizowany został na rzecz Wnioskodawcy poza projektem), 2 - Zagospodarowanie i retencja wód opadowych na terenie O-RSK w formie „błękitno-zielonej infrastruktury", w ramach którego Wnioskodawca wyłoni w procedurze przetargowej wykonawcę na realizację całości zakresu prac wynikających z programu funkcjonalno-użytkowego, w tym: 1) opracowanie dokumentacji projektowej wraz ze specyfikacją techniczną wykonania i odbioru robót budowlanych, 2) realizację prac wynikających z programu funkcjonalno-użytkowego, w tym wykonanie: a. zbiornik retencyjny otwarty, dwukomorowy (1 kpl. - o pojemności 46,6 m3), b. sieci kanalizacji grawitacyjnej (200 m), c. sieci tłocznej (100 m), d. pompowni wód deszczowych (1 kpl.), e. zbiornika retencyjnego podziemnego (420 m3), f. odtworzenia dróg i 
placów (500 m2), g. wykonania nasadzeń zieleni, w tym ogrodów deszczowych (1200 m2), h. wykonanie przyłączy elektrycznych (1 kpl.) i. wykonanie małej architektury (1 kpl.) - w tym 13 szt. ławek parkowych, 13 szt. koszy na śmieci, 1 szt. hoteli dla zapylaczy (owadów), 4 szt. stojaków rowerowych, j. wykonanie instalacji do podlewania zieleni zasilanej wodą zretencjonowaną (1 kpl.), k. wykonanie 12 latarni oświetleniowych LED (1 kpl.). W ramach zadania wyłoniony zostanie także podmiot pełniący funkcję inspektora nadzoru - czyli weryfikatora pełnej i poprawnej realizacji wszelkich robót objętych niniejszym projektem. 3 - Działania proekologiczne i kampania informacyjna, w ramach których wyłoniony zostanie wykonawca, który przeprowadzi kampanię edukacyjną dla odbiorców (beneficjentów) projektu - osób korzystających z usług O-RSK, odwiedzających oraz mieszkańców Miasta Poznania - w formie wydarzenia edukacyjnego, tj. pikniku edukacyjnego z udziałem ekspertów w zakresie ochrony środowiska, tematycznymi prelekcjami i zabawami. Zadanie obejmuje swym 
zakresem wyłącznie działania informacyjno-edukacyjne w zakresie podnoszenia świadomości ekologicznej ludności (racjonalne korzystanie z zasobów środowisk., ochrony i przeciwdziałania skutkom zmian klimatycznych). 4 - Kampania informacyjno - promocyjna - Zadanie obejmuje przeprowadzenie kampanii informacyjnej o realizowanym projekcie poprzez wykonanie i montaż 3 tablic informacyjnych o projekcie.

2025-06-10 2027-12-31 Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im. Wiktora 
Degi Uniwersytetu Medycznego im. Karola 
Marcinkowskiego w Poznaniu

Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im. Wiktora Degi Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w 
Poznaniu

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 438 
542,50

70,00 2 378 790,75 2 378 
790,75

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0010/23 Przeciwdziałanie zagrożeniom środowiska i likwidacja ich skutków 
poprzez doposażenie Ochotniczych Straży Pożarnych Gminy 
Kościan w niezbędny sprzęt

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Zakup ciężkiego samochodu ratowniczo-gaśniczego dla OSP Racot. 2. Zakup wyposażenia dla OSP Gryżyna - motopompy pływającej. 3. Działania szkoleniowe i edukacyjne, obejmujące cykl działań, oparty na ścisłej współpracy z Partnerem. Działania będą poruszały tematykę bezpieczeństwa i ratownictwa mieszkańców Gminy oraz w zakresie edukacji i wzorców zachowań w przypadku wystąpienia gwałtownych i katastrofalnych zjawisk pogodowych i ich skutków oraz ochrony środowiskowej. Zadanie obejmuje również organizację szkolenia praktycznego dla przedstawicieli jednostek OSP działających na terenie gminy Kościan „Aktywni strażacy – bezpieczni mieszkańcy". Szkolenie będzie dotyczyło zasad postępowania w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowych podczas akcji ratowniczych. Projekt zrealizowany zostanie na terenie gminy Kościan, powiat kościański, województwo wielkopolskie. Realizacja projektu, poprzez doposażenie jednostek OSP Racot i OSP Gryżyna w nowy sprzęt, przyczyni się do poprawy 
efektywności działań przy zapobieganiu i likwidacji skutków poważnych awarii (zdarzeń) oraz do poprawy życia i zdrowia mieszkańców poprzez wzrost skuteczności ochrony środowiskowej i ekologicznej obszaru gminy Kościan oraz powiatu kościańskiego. Ze względu na fakt, iż jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych, które wsparte zostaną w ramach projektu, tj. OSP Racot i OSP Gryżyna, prowadzą działania na terenie powiatu kościańskiego, zasięg oddziaływania projektu obejmuje cały powiat kościański. Projekt będzie realizowany w partnerstwie z Stowarzyszeniem „Centrum Rozwoju Gminy Kościan". Zadania objęte projektem prowadzone będą przez Gminę Kościan w ramach struktur organizacyjnych Wnioskodawcy. Za koordynację projektu będą odpowiedzialni będą pracownicy Urzędu Gminy Kościan posiadający niezbędne doświadczenie w zakresie wdrażania projektów i prac związanych z finansowaniem ze źródeł zewnętrznych. Potrzeba realizacji przedmiotowego projektu wynika z konieczności zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa mieszkańcom gminy 
Kościan i powiatu kościańskiego oraz konieczności poprawy efektywności działania przy zapobieganiu i likwidacji skutków poważnych awarii a także poprawy skuteczności ochrony środowiskowej i ekologicznej.

2024-12-02 2025-06-30 Gmina Kościan Gmina Kościan | Stowarzyszenie „Centrum Rozwoju Gminy Kościan" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan - Gmina wiejska FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 705 
511,51

85,00 1 393 397,87 1 147 
504,13

059 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie świadomości, 
ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i
katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0010/25 Modernizacja przestrzeni publicznej Rynku w Zdunach wraz z 
niezbędną infrastrukturą techniczną

Przedmiotowy projekt stanowi odpowiedź na zdiagnozowane problemy i potrzeby w zakresie adaptacji do zmian klimatu i polegać będzie na adaptacji przestrzeni publicznej Rynku i terenu za Urzędem Miasta w Zdunach do zmian klimatu z wykorzystaniem zielono-niebieskiej infrastruktury. Główną grupą docelową projektu są mieszkańcy Gminy Zduny i okolic. Wśród nich wyróżnia się rodziny z dziećmi, młodzież, seniorów oraz osoby z niepełnosprawnościami, które skorzystają z objętej projektem przestrzeni w zakresie rekreacji i integracji społecznej. Ze względu na zakres prac, grupę docelową stanowić będzie również środowisko naturalne. Jako główny cel przedmiotowego projektu wskazuje się zwiększenie odporności na zmiany klimatu i klęski żywiołowe, poprzez adaptację przestrzeni publicznej Rynku i terenu za Urzędem Miasta w Zdunach do zmian klimatu z wykorzystaniem zielono-niebieskiej infrastruktury. Projekt zostanie zrealizowany w formule „zaprojektuj i wybuduj". Zaplanowane do realizacji prace obejmują adaptację do zmian klimatu przestrzeni publicznej Rynku oraz 
terenu za Urzędem Miasta w Zdunach, w tym takie elementy jak wykonanie niecek retencyjnych, ogrodów deszczowych, rowów retencyjno-infiltracyjnych, wykonanie zielonych przystanków, nasadzenia drzew, krzewów i wykonanie trawników, montaż budek lęgowych dla ptaków, domków dla jeży i domków dla owadów, rozszczelnienie nawierzchni utwardzonej i wykonanie w ich miejscu powierzchni biologicznie czynnej z geokratą oraz przepuszczalnej nawierzchni mineralno-żywicznej, montaż podziemnego zbiornika retencyjnego, montaż lamp i ławek solarnych, prace dotyczące montażu elementów małej architektury oraz dostosowania powstałej infrastruktury do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Zakres działań dotyczących przestrzeni rynku obejmuje także prace dotyczące pierścienia komunikacyjnego, który obejmuje drogi, drogi pieszo-jezdne, drogi piesze, place oraz miejsca postojowe dla osób z niepełnosprawnościami - wykonanie nowych nawierzchni tej części przestrzeni rynku sklasyfikowano jako koszty niekwalifikowalne, gdyż ze względu na zabytkowy charakter rynku 
będą to nawierzchnie nieprzepuszczalne. Nadrzędnym celem zaplanowanych prac jest wsparcie systemu gospodarowania wodami opadowymi, wprowadzenie elementów zielono-niebieskiej infrastruktury, a także rozwój bioróżnorodności i poprawa jakości powietrza atmosferycznego. Projektowane prace mają na celu adaptację do zmian klimatu i łagodzenie ich skutków, a także rozwój bioróżnorodności, redukcję efektu miejskiej wyspy ciepła i poprawę jakości powietrza atmosferycznego. Poprawa stanu elementów zagospodarowania terenu i małej architektury, a także szereg rozwiązań dotyczących terenów zielonych i zielono-niebieskiej infrastruktury z jednej strony przywrócą przedmiotowemu obszarowi jego zabytkowy charakter, a z drugiej doprowadzą do wykreowania estetycznej, spójnej i funkcjonalnej przestrzeni odpornej na zmiany klimatu i klęski żywiołowe. Realizacja niniejszego projektu przyczyni się również do poprawy jakości życia mieszkańców oraz wzrostu atrakcyjności Gminy Zduny. W projekcie zaplanowane również działania edukacyjne oraz informacyjno-
promocyjne. Za wdrożenie i realizację projektu odpowiadać będzie Wnioskodawca. W momencie składania wniosku, Wnioskodawca posiada Program Funkcjonalno-Użytkowy w zakresie objętym projektem. Konieczne decyzje budowlane wraz z planowanymi datami ich pozyskania opisano w załączniku nr 1 do niniejszego wniosku o dofinansowanie. Ponadto, żadne z zadań w projekcie nie stanowi przedsięwzięcia wymagającego przeprowadzania procedury oceny oddziaływania na środowisko i uzyskiwania decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach. Zaznacza się, iż Gmina Zduny posiada potencjał administracyjny, techniczny i instytucjonalny, co przyczyni się do osiągnięcia celów projektu.

2026-01-20 2027-12-31 Gmina Zduny Gmina Zduny WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

10 311 
466,61

70,00 5 318 335,09 5 318 
335,09

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0012/23 Rozwój systemu ratownictwa poprzez doposażenie jednostek OSP z
terenu gminy Nekla i działania edukacyjne

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Zakup średniego samochodu ratowniczo-gaśniczego dla OSP Nekla. 2. Zakup wyposażenia dla OSP Targowa Górka, obejmującego: - zestaw hydrauliczny, składający się z: nożyc hydraulicznych, rozpieracza ramieniowego, cylindra rozpierającego, walizki ze sprzętem do zarządzania szkłem, wspornika progowego, maty narzędziowej, zabezpieczenia Airbag kierowcy, zestawu 6 pokrowców. - kamery termowizyjne osobiste (2 zestawy po 4 szt.). 3. Działania szkoleniowe i edukacyjne, obejmujące: - Warsztaty doskonalące „Praca w aparacie powietrznym – z elementami ratownictwa medycznego", zajęcia prowadzone będą w formie warsztatów i ćwiczeń praktycznych, - Szkolenie oraz warsztaty dla mieszkańców gminy Nekla: udzielanie pierwszej pomocy, zasadność montowania w domach czujników tlenku węgla, gazu i dymu, wypalanie traw-tragiczne skutki, zasady postępowania w sytuacji zagrożenia w celu promowania wśród mieszkańców uniwersalnych zasad zachowania się w sytuacji zagrożenia. Zadanie realizowane 
przy udziale Partnera. Szkolenia przeprowadzą druhowie OSP Nekla. W ramach działań promowane będę również w społeczeństwie ekologiczne postawy i zachowania oraz obejmować będą swoją tematyką działania proekologiczne. Projekt zrealizowany zostanie na terenie gminy Nekla, powiat wrzesiński, województwo wielkopolskie. Ze względu na fakt, iż jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych, które wsparte zostaną w ramach projektu, tj. OSP Nekla i OSP Targowa Górka, prowadzą działania na terenie powiatu wrzesińskiego, gnieźnieńskiego, poznańskiego i średzkiego, zasięg oddziaływania projektu obejmuje te 4 powiaty. Zadania objęte projektem prowadzone będą przez Gminę Nekla w ramach struktur organizacyjnych Wnioskodawcy. Za koordynację projektu będą odpowiedzialni będą pracownicy Urzędu Miasta i Gminy Nekla posiadający niezbędne doświadczenie w zakresie wdrażania projektów i prac związanych z finansowaniem ze źródeł zewnętrznych. Potrzeba realizacji przedmiotowego projektu wynika z konieczności zapewnienia odpowiedniego poziomu 
bezpieczeństwa mieszkańcom gminy Nekla, powiatu wrzesińskiego, gnieźnieńskiego, poznańskiego i średzkiego oraz konieczności poprawy efektywności działania przy zapobieganiu i likwidacji skutków poważnych awarii a także poprawy skuteczności ochrony środowiskowej i ekologicznej. Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy i potrzeby Wnioskodawcy, a planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu.

2025-03-13 2025-08-22 Gmina Nekla Gmina Nekla | Ochotnicza Straż Pożarna w Nekli WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 601 
196,66

85,00 1 238 501,00 1 019 
942,00

059 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie świadomości, 
ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i
katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0012/25 Rewaloryzacja zabytkowego parku w Miłosławiu oraz budowa 
kanalizacji deszczowej w Orzechowie – poprawa infrastruktury i 
ochrony środowiska w Gminie Miłosław

Przedmiotem projektu jest rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury w gminie Miłosław w celu zwiększenia odporności na zmiany klimatu poprzez realizację następujących zadań: 1. Sporządzenie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie 2. Opracowanie dokumentacji dla zadania Budowa kanalizacji deszczowej wraz ze zbiornikami retencjonowania wód opadowych 3. Rewaloryzacja zabytkowego parku w Miłosławiu - w ramach zadania przewiduje się zakres następujących prac: • Nawierzchnie i ciągi piesze: - Przebudowa i wymiana istniejących nawierzchni parkowych na nawierzchnię mineralną typu HanseGrand. - Budowa ścieżek z nawierzchni gruntowej ulepszonej w rejonach podmokłych. • Konstrukcje budowlane: - Rozbiórka i budowa nowych schodów w rejonie alei grabowej z dostos. do potrzeb użytkowników. - Naprawa mostków • Zieleń - Uzupełnienie drzewostanu przez nowe nasadzenia. - Kompozycyjne nasadzenia krzewów wzdłuż alejek parkowych. - Nasadzenia bylin w rejonie cieku wodnego. - Zakładanie łąk kwietnych w miejscach podmokłych. - Instalacja hoteli
dla owadów wspierających bioróżnorodność. • Mała architektura - Wymiana istniejących ławek na nowe o stylu dostosowanym do charakteru zabytkowego parku. - Montaż estetycznych koszy na śmieci harmonizujących z nowymi ławkami. • Oświetlenie - Instalacja oświetlenia elektrycznego w kluczowych częściach parku, w tym wokół pałacu i orlika. - Oświetlenie punktowe pomnika Juliusza Słowackiego. - Montaż oświetlenia solarnego wzdłuż ścieżek parkowych. • Rewitalizacja (czyszczenie) akwenów - Zakres prac obejmuje rewitalizację cieku wodnego oraz przyległych zbiorników wodnych na terenie parku przy Pałacu w Miłosławiu 4. Budowa kanalizacji deszczowej wraz ze zbiornikami retencjonowania wód opadowych i infrastrukturą towarzyszącą - zadanie obejmuje budowę systemu zagospodarowania wód opadowych z dachów budynku szkoły podstawowej w Orzechowie. W ramach opracowania przewidziano budowę instalacji kanalizacji deszczowej z rur PVC –U dn160, PVC-U dn200, PVC-U dn220 oraz PVC-U dn315 o łącznej długości l= 246,00m oraz budowę zbiornika 
retencyjnego wód opadowych o pojemności czynnej Q=60m3 (zbiornik będzie się składał z 6 zbiorników o pojem. czynnej 10m3 każdy połączonych w jeden zbiornik za pomocą rur pcv) celem zbierania wody deszczowej i dalszego jej wykorzystywania na potrzeby nawadniania przyszkolnych terenów zielonych. 5. Nadzór inwestorski nad pracami obejmującymi rewaloryzację zabytkowego parku w Miłosławiu 6. Nadzór inwestorski nad pracami obejmującymi budowę kanalizacji deszczowej wraz ze zbiornikami retencjonowania wód opadowych i infrastrukturą towarzyszącą 7. Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej - w ramach tych działań zaplanowano organizację warsztatów zakończonych konkursem dla uczniów 7- 8 klas szkół podstawowych z zakresu poszerzenia wiedzy na temat skutków postępujących zmian klimatu, zasad obiegu wody w przyrodzie, zachowań zapobiegających nadmiernej utracie wody, segregowaniu odpadów. Zadanie zakłada także opracowanie i wydruk plakatów 8. Promocja projektu Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy 
oraz potrzeby Wnioskodawcy. Planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Projekt obejmuje realizację działań ukierunkowanych na zmniejszenie negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie mieszkańców Miłosławia. Bezpośrednim odbiorcą produktów (efektów rzeczowych) realizacji przedmiotowego projektu będzie Wnioskodawca - Gmina Miłosław. Beneficjentem końcowym produktów i rezultatów projektu będą natomiast mieszkańcy miasta i gminy Miłosław. Efektem realizacji projektu będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operac. infrastruktury. W rzeczową i merytoryczną realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Gmina Miłosław. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również rozliczenie projektu prowadzona będzie przez Urząd Gminy Miłosław.

2025-06-12 2026-12-31 Gmina Miłosław Gmina Miłosław WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

4 382 
810,90

70,00 3 061 303,63 3 061 
303,63

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0013/23 Zakup średniego samochodu bojowego wraz z urządzeniem tnąco-
gaszącym dla OSP Wysoka

Przedmiotem projektu jest wyposażenie jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej w Wysokiej w specjalistyczny samochód ratowniczo-gaśniczy [1], przeprowadzenie szkoleń dla jednostki (28 strażaków)[2] oraz działania edukacyjne dla uczniów Szkoły Podstawowej w Wysokiej (607 uczniów)[3]. 1. Specjalistyczny średni pojazd ratowniczo-gaśniczy wraz ze standardowym wyposażeniem zakupiony zostanie przez Gminę Wysoka i przekazany Ochotniczej Straży Pożarnej w Wysokiej w celu polepszenia stanu zaplecza technicznego jednostki, dzięki czemu będzie możliwe utrzymanie na wysokim poziomie gotowości bojowej jednostki i wzrost bezpieczeństwa mieszkańców Miasta i Gminy Wysoka oraz powiatu pilskiego i złotowskiego. Jednostka OSP Wysoka działająca w strukturach Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego jako integralna część Bezpieczeństwa Wewnętrznego Kraju może wyjeżdżać na obszar całego kraju po wcześniejszych dyspozycjach z PSP. Obszarem chronionym jednostki OSP Wysoka jest Miasto i Gmina Wysoka oraz przy większych pożarach czy katastrofach 
i anomaliach pogodowych wysyłana jest na obszar powiatu pilskiego oraz sąsiadującego z Gminą Wysoka powiatu złotowskiego. 2. Szkolenia dla OSP Wysoka wynikają z dostosowania jednostki, podnoszenia umiejętności w zakresie występowania nowego typu zagrożeń. W ramach tego projektu zostaną przeprowadzone szkolenia dla strażaków którzy biorą czynny udział w działaniach ratowniczo - gaśniczych . • 10 strażaków zostanie przeszkolonych z Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy tzw. KPP • szkolenie z nowego urządzenia gaśniczo-tnącego dla wszystkich strażaków (28 strażaków), prowadzenia akcji związanych z pożarami instalacji fotowoltaicznych pojazdów elektrycznych oraz Hybrydowych, doskonalenie podczas wypadków komunikacyjnych oraz szkolenie podstawowe w zakresie ratownictwa wysokościowego. 3. W ramach projektu zostaną przeprowadzone akcje edukacyjne mające na celu poprawę świadomości ekologicznej, działania będą prowadzone przez strażaków z OSP w Wysokiej z zakresu: - pogadanka z zakresu zachowania się w wyniku wystąpienia nagłych 
zjawisk atmosferycznych jak silne wiatry czy intensywne opady deszczu czy śniegu, - pokazy udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i omówienia stosownych zachowań w wyniku wystąpienia pożaru, nagłych zdarzeń czy wypadku, Akcje zorganizowane zostaną bezkosztowo, we współpracy z dyrektorem Szkoły Podstawowej. Przeznaczone będą dla uczniów szkoły i przeprowadzone w ramach godzin wychowawczych. 

2024-12-31 2025-07-01 Miasto i Gmina Wysoka Miasto i Gmina Wysoka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 934 
730,00

85,00 1 479 765,00 1 218 
630,00

059 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie świadomości, 
ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i
katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0013/25 Adaptacja terenów Kampusu Warta Politechniki Poznańskiej do 
zmian klimatu z wykorzystaniem zintegrowanych systemów 
zagospodarowania wód opadowych

Projekt jest przedsięwzięciem polegającym na budowie rozwiązań dla systemowych działań Wnioskodawcy – Politechniki Poznańskiej, zwiększających odporność kampusu „Warta" na zmiany klimatu i klęski żywiołowe i przystosowanie do zmian klimatycznych. Projektowana interwencja stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy/potrzeby Wnioskodawcy, które były identyfikowane zarówno w toku wieloletniej eksploatacji i użytkowania Kampusu Warta, jak i w toku realizowanych prac badawczo rozwojowych. W szczególności, obserwowano zalewanie niektórych budynków w wyniku deszczy nawalnych, wśród których najwięcej negatywnych skutków zalewania zaobserwowano w Centrum Sportu, zwłaszcza w Hali Sportowej, która z tego powodu była wielokrotnie już remontowana. W innych budynkach, np. w łączniku między budynkiem A1 i A3, a także w piwnicach domów studenckich, zwłaszcza Domu Studenckiego nr 1 obserwowano podmakanie ścian fundamentowych i piwnic. Projekt realizuje: • zagospodarowanie wód opadowych i roztopowych zatrzymanie ich odpływu dla 
powierzchni objętych zakresem Projektu w trybie retencji i zagospodarowania przez rozsączanie w powierzchniach zielonych na terenie kampusu „Warta"; • zwiększenie powierzchni biologicznie czynnej na terenie kampusu „Warta" Politechniki Poznańskiej w Poznaniu; • zwiększenie bioróżnorodności na objętej zakresem projektu powierzchni biologicznie czynnej na terenie kampusu „Warta" Politechniki Poznańskiej w Poznaniu; • zwiększenie synergii eksploatacyjnej rozwiązań projektowych i już istniejących na terenie kampusu „Warta" w zakresie adaptacji i zwiększania odporności na zmiany klimatu. Projektowana retencja wody umożliwi jej zatrzymanie i ponowne wykorzystanie w objętości ogółem dla Projektu wynoszącej od ok. 83 do 155 m3 (wartość nominalna i wartość szczytowa) wód opadowych i roztopowych ze zlewni ww. powierzchni objętych zakresem Projektu. Zapewni to istotne wzmocnienie adaptacji i odporności Wnioskodawcy na zmiany klimatu, w tym na istotne zwiększenie potencjału neutralizacji atmosferycznych opadów nawalnych o średniej intensywności tj. 60-
65mm/m2. Realizację projektu zaplanowano w zadaniach dla następujących powierzchni na terenie kampusu „Warta": • powierzchnia ok. 7 237 m2 przed kompleksem budynków Biblioteki Technicznej i Centrum Wykładowego (zabudowa fontanny ok. 270 m2, rondo wokół fontanny ok. 400 m2, lokalny zbiornik retencyjny ok. 1267 m2 i park-ogród przed BTiCW: ok. 5 300. m2); • łączna powierzchnia utwardzona, z której nastąpi zatrzymanie odpływu i retencjonowanie wód opadowych wynosi 10 016 m2 (83,98% obszaru całego projektu); • powierzchnia ok. 1 111m2 ogrodu deszczowego przy Łączniku między budynkami A1 i A3; • powierzchnia ok. 1 992 m2 ogrodu deszczowego między DS1 i DS3. Szkice koncepcyjne dla rozwiązań na ww. powierzchniach przedstawiają rysunki w sekcji Wybór wariantu najkorzystniejszego w rozdziału 7.3. ANALIZA OPCJI. Zakres projektu obejmuje następujące zadania: 1. Budowa fontanny 2. Zbiornik retencyjny przed BTiCW i zasilanie wodą ze zbiornika przy boisku 3. Park-ogród przed BTiCW 4. Ogród deszczowy przy Łączniku 5. Ogród deszczowy 
przy DS1 i DS3 6. Działania informacyjno-edukacyjne 7. Przygotowanie projektu 8. Nadzór inwestorski 9. Promocja 10. Usługi doradcze 11. Działania informacyjno-edukacyjne - Partner Wartość brutto zakresu rzeczowego Projektu wynosi 3 364 111,40 zł, koszty pośrednie wynoszą 168 205,57 zł, a wartość całego Projektu wynosi 3 532 316,97 zł. W zakresie zadania 11 dotyczącego działań informacyjno-edukacyjnych Projekt będzie realizowany przy współpracy partnera społecznego - Zespół Szkół im. o. M. Żelazka w Chludowie k/Poznania. 

2025-06-12 2027-12-31 Politechnika Poznańska Politechnika Poznańska | Zespół Szkół im. o. M. Żelazka w Chludowie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 532 
316,97

70,00 2 472 621,87 2 472 
621,87

058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0014/23 Zakup pojazdów dla jednostek OSP z terenu Gmin: Brudzew, 
Ceków-Kolonia, Kraszewice, Łęka Opatowska, Sieroszewice oraz 

W ramach projektu „Zakup specjalistycznych pojazdów OSP z terenu Gmin: Brudzew, Ceków-Kolonia, Kraszewice, Łęka Opatowska, Sieroszewice oraz Gminy i Miasta Stawiszyn, Gminy i Miasta Tuliszków odpowiedzialnych za prowadzenie akcji ratowniczych i usuwanie skutków zjawisk katastrofalnych" zostaną zakupione: - dla gminy Ceków-Kolonia – ciężki samochód ratowniczo-gaśniczy, napęd 4x4, 6x4 lub 6x6, pojemność zbiornika wody min. 5000 dm3, norma emisji spalin EURO 6, wraz z wyposażeniem koszt całkowity 1 600 000 zł w tym z dofinansowania 1 120 000 zł, który zostanie przekazany OSP Ceków (obszar działania powiat kaliski); - dla gminy Brudzew – średni samochód ratowniczo-gaśniczy, napęd 4x4, pojemność zbiornika wody min. 3000 dm3, norma emisji spalin EURO 6, wraz z wyposażeniem, koszt całkowity 1 499 999,99 zł w tym z dofinansowania 1 049 999,99 zł, , dla OSP Brudzew (obszar działania powiat turecki); - dla gminy Kraszewice - ciężki samochód ratowniczo-gaśniczy, napęd 4x4, 6x4 lub 6x6, pojemność zbiornika wody min. 9000 dm3, norma emisji 
spalin EURO 6, wraz z wyposażeniem, koszt całkowity 1 600 000 zł w tym z dofinansowania 1 120 000 zł, który zostanie przekazany OSP Kraszewice (obszar działania powiat ostrzeszowski); - dla gminy Łęka Opatowska - ciężki samochód ratowniczo-gaśniczy, napęd 4x4, 6x4 lub 6x6, pojemność zbiornika wody min. 6000 dm3, norma emisji spalin EURO 6, wraz z wyposażeniem koszt całkowity 1 600 000 zł w tym z dofinansowania 1 120 000 zł, który zostanie przekazany OSP Opatów (obszar działania powiat kępiński); - dla gminy Sieroszewice – średni samochód ratowniczo-gaśniczy, napęd 4x4, pojemność zbiornika wody min. 2500 dm3, norma emisji spalin EURO 6, wraz z wyposażeniem koszt całkowity 1 499 999,99 zł w tym z dofinansowania 1 049 999,99 zł, który zostanie przekazany OSP Sieroszewice (obszar działania powiat ostrowski); - dla gminy i miasta Stawiszyn – lekki samochód ratowniczo-gaśniczy, napęd 4x4, zbiorniki wody min. 1300 dm3, norma emisji spalin EURO 6, wraz z wyposażeniem koszt całkowity 600 000 zł w tym z dofinansowania 420 000 zł, który 

2023-12-06 2025-06-30 Gmina Ceków-Kolonia Gmina Ceków-Kolonia | Gmina Brudzew | Gmina Kraszewice | Gmina Sieroszewice | Gmina i Miasto Stawiszyn | Gmina i 
Miasto Tuliszków | Gmina Łęka Opatowska

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sieroszewice
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków

FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 

Fundusze 
Europejskie 
dla 

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 

10 415 
986,84

85,00 8 853 588,81 7 291 
190,79

059 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
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Gmin i Miast Stawiszyn i Tuliszków odpowiedzialnych za 
prowadzenie akcji ratowniczych i usuwanie skutków zjawisk 
katastrofalnych.

zostanie przekazany OSP Zbiersk (obszar działania powiat kaliski); - dla gminy i miasta Tuliszków – średni samochód ratowniczo-gaśniczy, napęd 4x4, pojemność zbiornika wody min. 3 500 dm3, norma emisji spalin EURO 6, wraz z wyposażeniem koszt całkowity 1 499 999,99 zł w tym z dofinansowania 1 049 999,99 zł, który zostanie przekazany OSP Grzymiszew (obszar działania powiat turecki). W skład wyposażenia wejdą agregat prądotwórczy moc min. 12kW w pojazdach średnich i ciężkich oraz 5 kW w pojeździe lekkim, radiotelefon przewoźny wraz z kompletem min. 6 przenośnych radiotelefonów akumulatorowych z ładowarką, zestaw min. 6 latarek akumulatorowych ze stacją lądującą. Poza zakupem pojazdów w ramach projektu planuje się również przeprowadzić spotkania szkoleniowo-informacyjne dla mieszkańców Gmin podnoszące ich świadomość ekologiczną. Szkolenia zostaną przeprowadzone przez odpowiednie organizacje społeczne i swoim zakresem będą obejmować poszerzanie wiedzy lokalnej społeczności na temat ochrony środowiska, zagrożeń 
środowiskowych, klęsk żywiołowych i potrzebie wdrażania zasad zrównoważonego rozwoju ze szczególnym naciskiem na edukację w zakresie wzorców zachowań w przypadku wystąpienia gwałtownych i katastrofalnych zjawisk pogodowych i ich skutków. Spotkania zostaną przeprowadzone w każdej z gmin objętej projektem (po jednym spotkaniu dla mieszkańców). W projekcie przewiduje się także praktyczne zajęcia dla organizacji społecznych biorących udział w akcjach ratowniczych. Zajęcia te zostaną przeprowadzone z użyciem nowo-zakupionych pojazdów ratowniczo-gaśniczych, w celu zoptymalizowania korzyści płynących z realizacji projektu.

podejścia ekosystemowego Wielkopolski
2021-2027

Regionalnego zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie świadomości, 
ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i
katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0015/23 Rozwój systemu ratowniczo-gaśniczego, w tym doposażenie OSP w
Niepruszewie odpowiedzialnej za prowadzenie akcji ratowniczych i 
usuwanie skutków zjawisk katastrofalnych oraz podnoszenie 
świadomości ekologicznej ludności.

Projekt pt. „Rozwój systemu ratowniczo-gaśniczego, w tym doposażenie OSP w Niepruszewie odpowiedzialnej za prowadzenie akcji ratowniczych i usuwanie skutków zjawisk katastrofalnych oraz podnoszenie świadomości ekologicznej ludności" realizowany będzie w okresie od 29.04.2025 roku do 28.06.2025 roku na terenie województwa wielkopolskiego, w trzech powiatach: poznańskim, szamotulskim i nowotomyskim. CELEM PROJEKTU: jest zwiększenie bezpieczeństwa na terenie województwa wielkopolskiego w 3 powiatach: poznańskim, szamotulskim i nowotomyskim, dzięki wsparciu systemu ratownictwa i służb ratowniczych poprzez doposażenie w samochód ratowniczo-gaśniczy Ochotniczą Straż Pożarną w Niepruszewie (dalej OSP) funkcjonującą w ramach Krajowego Systemu Ratowniczo–Gaśniczego (dalej KSRG), odpowiedzialną za prowadzenie akcji ratowniczych i usuwanie skutków zjawisk katastrofalnych oraz prowadzenie działań promocyjno-informacyjnych, w tym edukacyjno-szkoleniowych dla 30 osób w okresie od 29.04.2025 r. do 28.06.2025 r. W ramach 
projektu zaplanowano następujące działania: 1.Doposażenie OSP w Niepruszewie funkcjonującej w KSRG, odpowiedzialnej za prowadzenie akcji ratowniczych i usuwanie skutków zjawisk katastrofalnych w średni samochód ratowniczo-gaśniczy, zgod. z „Wytycznymi standaryzacji wyposażenia pojazdów pożarniczych i innych środków transportu PSP" z 14 kwietnia 2011r . 2.Działania edukacyjno - szkoleniowe dla: 10 osób z organizacji społecznych i 20 mieszkańców z 3 powiatów: poznańskiego, szamotulskiego i nowotomyskiego, dotyczące poprawy świadomości ekologicznej ludności w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, ochrony i przeciwdziałania skutkom występujących zmian klimatycznych. 3.Promocja projektu, w tym m.in. organizacja spotkań i szkoleń dla organizacji społecznych i mieszkańców z 3 powiatów objętych proj., oznakowanie: biura projektu, zakupionego auta ratowniczo-gaśniczego, materiałów szkoleniowych, dokumentów projektu. Zg. z „Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie 
informacji i promocji" oraz UoD. 4.Koszty pośrednie - dot. sprawnej organizacji i wdrożenia projektu, wszelkich działań projektowych, w tym związanych z kwestią merytoryczną, finansową - rozliczenia projektu przed IZ. Zarządzanie projektu zapewni OSP. Dzięki realizacji niniejszego projektu umocni się płaszczyzna współpracy pomiędzy samorządem gminnym z OSP w Niepruszewie. Trwałość finansowa oraz niezbędne środki na realizację projektu wyasygnuje samorząd gminny - Miasto i Gmina Buk. Uzasadnieniem dla realizacji realizacji projektu są negatywne zmiany klimatyczne wywołujące różnego rodzaju katastrofy środowiskowe, wypadki, awarie i zagrożenia społeczno - gospodarcze, w wyniku których, w akcjach ratunkowych zaangażowana jest OSP w Niepruszewie. Statystyka zdarzeń, wnioski z działań ratowniczych oraz obecny stan sprzętu OSP w Niepruszewie wymaga doposażenia w pojazd niezbędny w pełnieniu zadań przez OSP, dla społ. i regionu. Kształtowanie postaw ekologicznych mieszkańców regionu jest nieodzownym elementem zmieniającego się świata i 
zaangażowania społeczeństwa w racjonalne korzystanie ze środowiska oraz przyczynia się do wzrostu wiedzy i kompetencji i radzenia sobie w sytuacjach zagrożenia życia, klimatu. PRODUKTY PROJEKTU: 1.L. jednostek służb ratowniczych doposażonych w sprzęt do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków katastrof–1 2.L. przeprowadzonych kampanii infor.-edukacyjn. kształtujących świadomość ekologiczną-2 3.L. zakupionych wozów pożarniczych wyposażonych w sprzęt do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków katastrof–1 4.Pow. objęta środkami ochrony przed klęskami żywiołowymi związanymi z klimatem (oprócz powodzi i niekontrolowanych pożarów) - 403300 ha 5.Pow. objęta środkami ochrony przed niekontrolowanymi pożarami-403300 ha 6. L. beneficjentów pośrednich działania-600000 os. Typ projektu: Rozwój systemu ratownictwa (...) 

2025-04-29 2025-06-28 Ochotnicza Straż Pożarna w Niepruszewie Ochotnicza Straż Pożarna w Niepruszewie | Miasto i Gmina Buk WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
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FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
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059 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie świadomości, 
ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i
katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0016/23 Rozwój systemu ratowniczo-gaśniczego, w tym doposażenie w 
sprzęt 29 OSP odpowiedzialnych za prowadzenie akcji ratowniczych
i usuwaniu skutków zjawisk katastrofalnych oraz podnoszenie 
świadomości ekologicznej ludności, z woj. wielkopolskiego

Projekt pt. „Rozwój systemu ratowniczo-gaśniczego, w tym doposażenie w sprzęt 29 Ochotniczych Straży Pożarnych (dalej OSP) odpowiedzialnych za prowadzenie akcji ratowniczych i usuwaniu skutków zjawisk katastrofalnych oraz podnoszenie świadomości ekologicznej ludności, z woj. wielkopolskiego" realizowany będzie w okresie od 09.09.2024r. do 30.09.2025r. na terenie woj. wielkopolskiego, w 25 powiatach: chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, gnieźnieński, gostyński, grodziski, jarociński, kaliski, kępiński, kolski, koniński, kościański, leszczyński, międzychodzki, ostrowski, pilski, Poznań, rawicki, słupecki, szamotulski, średzki, turecki, wągrowiecki, wolsztyński, wrzesiński, złotowski. CELEM PROJEKTU: jest zwiększenie bezpieczeństwa na terenie 25 ww. powiatów województwa wielkopolskiego dzięki wsparciu systemu ratownictwa i służb ratowniczych poprzez doposażenia w pojazdy i sprzęt 29 Ochotniczych Straży Pożarnych (dalej OSP) funkcjonujących w ramach Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego (dalej KSRG), odpowiedzialnych za prowadzenie akcji 
ratowniczych i usuwanie skutków zjawisk katastrofalnych oraz prowadzenie działań edukacyjno-szkoleniowych dla 350 osób w okresie 09.09.2024 roku - 30.09.2025 roku. W ramach projektu zaplanowano następujące działania: 1.Doposażenie 29 OSP funkcjonujących w KSRG, odpowiedzialnych za prowadzenie akcji ratowniczych i usuwanie skutków zjawisk katastrofalnych w pojazdy i sprzęt: I.Zakup średnich samochodów ratowniczo-gaśniczych zgodnymi z „Wytycznymi standaryzacji wyposażenia pojazdów pożarniczych i innych środków transportu PSP" z 14 kwietnia 2011r —11 szt., które znajdować będą się w OSP: Trzemeszno, Blizanów, Kuchary Kościelne, Czekanów, Głuszyna, Bojanowo, Trąbczyn, Krzykosy, Głuchów, Łekno, Lipka II.Zakup lekkich samochodów ratowniczo-gaśniczych–10 sztuk, znajdujących się w OSP: Szamocin, Babkowice, Tłokinia Wielka, Słupia pod Kępnem, Dąbie, Wilczyn, Głuchowo, Lipno, Lubosz, Lisewo. III.Zakup 4 sztuk zestawów narzędzi hydraulicznych dla OSP: Kamieniec, Wilczna, Brodziszewo, Przemęt; 2 zestawów narzędzi hydraulicznych – 
elektr. dla OSP: Wieleń, Szydłowo, 2 sztuki sprężarek dla OSP: Jaraczewo, Osiek n/Notecią. 2.Działania informacyjno-promocyjne w zakresie poprawy świadomości ekologicznej ludności w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych ochrony i przeciwdziałania skutkom występujących zmian klimatycznych, w tym działania szkoleniowe/edukacyjne dla 50 osób z organizacji społecznych i 300 mieszkańców ww. 25 powiatów dotyczące poprawy świadomości ekologicznej ludności w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, ochrony i przeciwdziałania skutkom występujących zmian klimatycznych oraz ćwiczenia praktyczne w zakresie ratownictwa. 3.Promocja projektu, w tym m.in. organizacja spotkań i konferencji z org. społ., mieszkańcami z 25 powiatów, oznakowanie: biura, aut, sprzętu, materiałów szkol. 4.Koszty pośrednie-sprawną organizację działań projekt. Wnioskodawca: Związek OSP RP dzięki realizacji niniejszego Projektu przyczyni się do zwiększenia współpracy pomiędzy samorządami gminnymi z OSP, a wzajemne relacje w ramach 
projektu reguluje umowa partnerska. Trwałość finansową oraz niezbędne środki na realizację projektu wyasygnują samorządy gminne. PRODUKTY PROJEKTU: 1.Liczba jednostek służb ratowniczych doposażonych w sprzęt do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków katastrof–29; 2.Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną-2; 3.Liczba zakupionych wozów pożarniczych wyposażonych w sprzęt do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków katastrof–21; 4.Powierzchnia objęta środkami ochrony przed klęskami żywiołowymi związanymi z klimatem (oprócz powodzi i niekontrolowanych pożarów)-456150,00 ha 5.Powierzchnia objęta środkami ochrony przed niekontrolowanymi pożarami-456 150,00 ha Typ projektu: Rozwój systemu ratownictwa oraz systemów prognozowania i ostrzegania środowiskowego. 

2024-09-09 2025-09-30 Oddział Wojewódzki Związku Ochotniczych Straży 
Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej Województwa 
Wielkopolskiego im. generała Stanisława Taczaka

Oddział Wojewódzki Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej Województwa Wielkopolskiego im. 
generała Stanisława Taczaka | Gmina Baranów | Gmina Blizanów | Gmina Bojanowo | Gmina Czempiń | Gmina Dąbie | 
Gmina Jaraczewo | Gmina Kamieniec | Gmina Kawęczyn | Gmina Krzykosy | Gmina Kwilcz | Gmina Lipka | Gmina Lipno | 
Gmina Opatówek | Gmina Ostrów Wielkopolski | Gmina Przemęt | Gmina Pyzdry | Gmina Pępowo | Gmina Rychwał | Gmina 
Szamocin | Gmina Szamotuły | Gmina Szydłowo | Gmina Słupca | Gmina Trzemeszno | Gmina Wieleń | Gmina Wilczyn | 
Gmina Wągrowiec | Gmina Zagórów | Miasto Poznań | Ochotnicza Straż Pożarna Dąbie | Ochotnicza Straż Pożarna Poznań 
- Głuszyna | Ochotnicza Straż Pożarna w Babkowicach | Ochotnicza Straż Pożarna w Blizanowie | Ochotnicza Straż Pożarna 
w Bojanowie | Ochotnicza Straż Pożarna w Brodziszewie | Ochotnicza Straż Pożarna w Czekanowie | Ochotnicza Straż 
Pożarna w Głuchowie | Ochotnicza Straż Pożarna w Głuchówie | Ochotnicza Straż Pożarna w Jaraczewie | Ochotnicza Straż 
Pożarna w Kamieńcu | Ochotnicza Straż Pożarna w Krzykosach | Ochotnicza Straż Pożarna w Kucharach Kościelnych | 
Ochotnicza Straż Pożarna w Lipce | Ochotnicza Straż Pożarna w Lipnie | Ochotnicza Straż Pożarna w Lisewie | Ochotnicza 
Straż Pożarna w Luboszu | Ochotnicza Straż Pożarna w Osieku nad Notecią | Ochotnicza Straż Pożarna w Przemęcie | 
Ochotnicza Straż Pożarna w Szamocinie | Ochotnicza Straż Pożarna w Szydłowie | Ochotnicza Straż Pożarna w Słupi pod 
Kępnem | Ochotnicza Straż Pożarna w Trzemesznie | Ochotnicza Straż Pożarna w Trąbczynie | Ochotnicza Straż Pożarna w 
Wieleniu | Ochotnicza Straż Pożarna w Wilcznej | Ochotnicza Straż Pożarna w Wilczynie | Ochotnicza Straż Pożarna w 
Łeknie | Stowarzyszenie Unia Nadwarciańska | Straż Pożarna w Tłokini Wielkiej

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: 
Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pępowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: 
Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Czempiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Lipno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Kwilcz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Bojanowo 
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Przemęt | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
złotowski, GM.: Lipka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy

FEWP.02.00 Fundusze 
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EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
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059 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie świadomości, 
ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i
katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0016/25 Zintegrowane działania na rzecz adaptacji do zmian klimatu w 
przestrzeniach miejskich Poznania, Gniezna, Wągrowca i Wrześni

Przedmiotem projektu (P) jest rozwój kompleksowych, zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu poprzez adaptację terenów zurbanizowanych w czterech miastach Wielkopolski – Poznaniu, Gnieźnie, Wągrowcu i Wrześni – w kierunku zwiększenia ich odporności środowiskowej. Projekt obejmuje realizację zielono-niebieskiej infrastruktury, poprawę retencji wód opadowych, ograniczenie efektu miejskiej wyspy ciepła oraz wzmocnienie bioróżnorodności. Działania zaplanowane w ramach projektu mają charakter infrastrukturalno-środowiskowy i są oparte na podejściu nature-based solutions. W każdym z miast projektowane są działania dostosowane do lokalnych warunków klimatycznych, przestrzennych i społecznych. Interwencje obejmują m.in. tworzenie ogrodów deszczowych, zbiorników retencyjnych, rozszczelnianie nawierzchni nieprzepuszczalnych, instalację zielonych dachów i pergoli, a także działania edukacyjne i aktywizujące mieszkańców wokół celów środowiskowych. Projekt stanowi odpowiedź na wspólne wyzwania identyfikowane w miejskich 
dokumentach strategicznych i planistycznych, takie jak zwiększone ryzyko podtopień, przegrzewanie terenów miejskich, deficyt zieleni i zbyt mały udział powierzchni biologicznie czynnych. P będzie realizowany w terminie od 27.05.2025 do 31.12.2027 r. Projekt obejmuje swoim zakresem następujące zadania inwestycyjne: Zad. nr 1: Zakup gruntów pod realizację inwestycji adaptacyjnych Zad. nr 2: Opracowanie dokumentacji technicznej niezbędnej do realizacji inwestycji Zad. nr 3: Realizacja kompleksowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenach zurbaniz. (Poznań, Gniezno, Wągrowiec, Września) Zad. nr 4: Nadzór na realizacją inwestycji adaptacyjnych do zmian klimatu Zad. nr 5: Rozwiązania wspierające mobilność niskoemisyjną Zad. nr 6: Wydatki na dostępność Zad. nr 7: Realizacja działań informacyjno-edukacyjnych Zad. nr 8: Wydatki związane z informacją i promocją projektu Zad. nr 9: Koszty pośrednie LOKALIZACJE Poznań - Śródka: działka nr 32 Poznań - Stare Miasto: działka nr 56 Gniezno: działki nr 50/1, 11 i 49/8 Wągrowiec: działka nr 249/3 i 250/3 
Września: działki nr 3717/2, 3719/2 PODSUMOWANIE KOSZTÓW Całkowita wartość P: 19 414 446,67 zł Kwota kosztów kwalifikowalnych: 19 406 396,67 zł Kwota dofinansowania: 13 584 477,66 zł Kwota kosztów niekwalifikowalnych: 8 050,00 zł Kwota wkładu własnego: 5 829 969,01 zł Wskaźniki: Liczba miast wspartych w zakresie adaptacji do zmian klimatu: wartość bazowa 0, wartość docelowa 4 szt. Zielona infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu przystosowania się̨ do zmian klimatu: wartość bazowa 0, wartość docelowa 0,55 ha Pojemność obiektów małej retencji: wartość bazowa 0, wartość docelowa 93 m3 Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami: wartość bazowa 0, wartość docelowa 2 szt. Ludność mająca dostęp do nowej lub udoskonalonej zielonej infrastruktury: 45 585 os. Zasięg działań/ kampanii edukacyjno-informacyjnych: 45 585 os. Efekty realizacji P: - adaptacja do zmian klimatu obszarów w czterech miastach, - zwiększenie odporności miast na zjawiska ekstremalne, takie jak susze i nawalne opady, - zwiększenie 
powierzchni terenów zielonych i biologicznie czynnych w obszarach zurbanizowanych, - poprawa retencji wód opadowych dzięki budowie zbiorników retencyjnych i zastosowaniu nawierzchni przepuszczalnych, - ograniczenie efektu miejskiej wyspy ciepła poprzez zwiększenie udziału zieleni i powierzchni chłonnych, - zapewnienie trwałego efektu środowiskowego dzięki zastosowaniu rozwiązań opartych na naturze, - wzrost świadomości ekologicznej mieszkańców dzięki działaniom informacyjno-edukacyjnym, - poprawa estetyki i funkcjonalności przestrzeni publicznych, - zwiększenie dostępności przestrzeni miejskich dla osób z niepełnosprawnościami, - rozwój i wdrożenie modelu współpracy partnerskiej między organizacjami pozarządowymi, - wdrożenie zintegrowanej, systemowej interwencji klimatycznej obejmującej kilka lokaliz. w regionie.

2025-05-27 2027-12-31 Fundacja Śródka Fundacja Śródka | Fundacja Statera | Fundacja św. Franciszka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

19 414 
446,67

70,00 13 584 477,66 13 584 
477,66

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0017/25 Błękitno - zielona infrastruktura przy Szpitalu Powiatowym w 
Szamotułach

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie. 2. Utworzenie zielonych ścian i zielonych dachów - zadanie obejmuje: a) Utworzenie zielonej ściany przy centralach wentylacyjnych na terenie kompleksu Szpitala Powiatowego w Szamotułach - Zieloną ścianę zaprojektowano w stylu naturalistycznym, zachowując reprezentacyjny charakter założenia. W projekcie jako wartość priorytetową potraktowano zastosowanie rodzimych gatunków roślin. Ogród wertykalny dzięki odpowiedniemu doborowi gatunkowemu docelowo będzie posiadał zwarty charakter o dekoracyjnym piętrowaniu roślinności. Zielona ściana przy centralach wentylacyjnych będzie miała powierzchnię 39 m2. b) Utworzenie dachu zielonego lekkiego przy pokoju chirurgów na terenie kompleksu Szpitala Powiatowego w Szamotułach - zadanie obejmuje utworzenie zielonego dachu ekstensywnego na powierzchni około 154 m2 zlokalizowanego przy oddziale chirurgii. Planowane jest zastosowanie roślinności ekstensywnej w formie mat 
rozchodnikowych niewymagających intensywnej pielęgnacji, nawożenia ani nawadniania. Dach nie będzie wykorzystywany w celach rekreacyjnych, gdyż jego podstawową funkcją będzie stworzenie biologicznie czynnej powierzchni. c) Utworzenie zielonego dachu nad Szpitalnym Oddziałem Ratunkowym Szpitala Powiatowego w Szamotułach - w ramach zadania zaplanowano stworzenie zielonego ogrodu intensywnego na powierzchni około 230 m2. Zielony ogród zlokalizowany zostanie nad głównym wejściem na SOR, w miejscu przyjazdu karetek pogotowia ratunkowego. Dodatkowo, planowana inwestycja ma pełnić rolę edukacyjną oraz rekreacyjną, tworząc miejsce biernego wypoczynku dla pacjentów, personelu medycznego oraz odwiedzających. Ze względu na ograniczoną przestrzeń w otoczeniu zabudowy szpitalnej, zdecydowano się na zastosowanie intensywnego zielonego dachu, który umożliwia realizację pełnowartościowej przestrzeni biologicznie czynnej na istniejącym zadaszeniu. 3. Budowa systemów retencji wody deszczowej - w ramach zadania przewiduje się 
realizację dwóch niezależnych systemów retencji wody deszczowej, zintegrowanych z instalacją nawadniania zieleni towarzyszącej budynkowi Szpitala Powiatowego w Szamotułach. Woda opadowa pochodząca z powierzchni dachów budynków zostanie wykorzystana do podlewania zieleni projektowanej na elewacjach (zielone ściany) oraz dachu zielonym zlokalizowanym nad podjazdem karetek do Szpitalnego Oddziału Ratunkowego oraz nawadniania istniejącej zieleni. Zakres zadania obejmuje: - budowę podziemnego zbiornika retencyjnego wód opadowych o minimalnej pojemności użytkowej Vu= 10m3 z wyposażeniem umożliwiającym wykorzystanie magazynowanych wód do celów nawadniania zieleni oraz suchą komorą dla montażu urządzeń systemu nawadniania ściany zielonej, - budowę podziemnego zbiornika retencyjnego wód opadowych o minimalnej pojemności użytkowej Vu= 30 m z wyposażeniem umożliwiającym wykorzystanie magazynowanych wód do celów nawadniania zieleni, - budowę instalacji fotowoltaicznej o mocy 2,0 kWp wraz z magazynem energii o 
pojemności ok. 5,12 kWh dla zasilania pomp systemu nawadniania zieleni, - likwidacji istniejącego zbiornika na olej opałowy kolidującego z planowanym zbiornikiem retencji wód opadowych, - dostosowania istniejącej instalacji kanalizacji deszczowej na potrzeby retencjonowania wód opadowych. 4. Promocja projektu - zakup i montaż 1 szt. tablicy informacyjno-pamiątkowej. 5. Kampania na rzecz poprawy świadomości ekologicznej - na kampanię złożą się: - publikacja materiałów edukacyjnych na stronie internetowej oraz w mediach społecznościowych, - publikacja artykułów edukacyjnych (2 szt.) w prasie lokalnej, - przygotowanie i publikacja filmiku edukacyjnego, - opracowanie i dystrybucja broszur edukacyjnych (2000 szt.), - organizacja spotkania edukacyjnego/prelekcji dla mieszkańców.

2025-05-27 2026-12-31 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w 
Szamotułach

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Szamotułach | Powiat Szamotulski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 094 
509,50

70,00 1 452 940,65 1 452 
940,65

058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0018/25 Rozwój działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenie 
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Projekt pn. "Rozwój działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenie Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu" koncentruje się na kompleksowej modernizacji i adaptacji części istniejącego kampusu Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu. Przedmiotem projektu jest stworzenie nowoczesnej, zrównoważonej i dostępnej przestrzeni akademickiej, skutecznie odpowiadającej na wyzwania związane ze zmianami klimatu i poprawiającej jakość środowiska oraz komfort użytkowania dla całej społeczności. Całkowita powierzchnia objęta projektem wynosi 3022 m², z czego 1547 m² będzie stanowiło nowo utworzony lub znacząco zrewitalizowany teren zielony. Woda opadowa będzie retencjonowana z 995 m² powierzchni utwardzonej. Projekt został podzielony na 8 zadań: Zadanie 1: Dokumentacja niezbędna do realizacji inwestycji Zadanie 2: Działania adaptacyjne do zmian klimatu Zadanie 3: Działania zwiększające dostępność Zadanie 4: Rozwiązania z zakresu OZE Zadanie 5: Nadzór nad realizacją inwestycji Zadanie 6: Działania informacyjno-edukacyjne w 
zakresie podnoszenia świadomości ekologicznej Zadanie 7: Promocja i informacja Zadanie 8: Koszty pośrednie Podstawowe parametry finansowe: Całkowita wartość projektu brutto: 5 702 443,03 PLN Całkowite koszty kwalifikowalne: 5 696 090,43 PLN Wartość dofinansowania: 3 987 263,30 PLN Całkowity wkład własny: 1 715 179,73 PLN Projekt przyczyni się do zwiększenia odporności kampusu na ekstremalne zjawiska pogodowe (susze, podtopienia, fale upałów), poprawy jakości powietrza i lokalnego mikroklimatu, a także redukcji emisji CO2 dzięki OZE. Wzrośnie jakość życia i komfort użytkowników dzięki zieleni, tężni i dostępności. Projekt będzie także podnosił świadomość ekologiczną społeczności. Formalne wskaźniki i rezultaty: Powierzchnia terenów biologicznie czynnych utworzonych/zrewitalizowanych: 1547 m² Powierzchnia utwardzona, z której retencjonowana będzie woda: 995 m² Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną: 1 szt. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla
osób z niepełnosprawnościami (obejmujących dostępność): 1 szt. Liczba przedsięwzięć proekologicznych (odnoszących się do zastosowanych rozwiązań adaptacyjnych i mitygacyjnych): 1 szt.

2026-01-01 2027-12-31 Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w 
Poznaniu

Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu | Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

5 702 
443,03

70,00 3 987 263,30 3 987 
263,30

058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0019/23 Zakup średniego samochodu ratowniczo-gaśniczego dla 
Ochotniczej Straży Pożarnej w Miłosławiu

Przedmiotem projektu jest doposażenie jednostki OSP Miłosław, odpowiedzialnej za prowadzenie akcji ratowniczych i usuwanie skutków zjawisk katastrofalnych, w nowy pojazd jakim jest średni samochód ratowniczo-gaśniczy, niezbędny do prowadzenia akcji ratowniczo-gaśniczych oraz usprawnienia funkcjonowania jednostki ratowniczej. W projekcie zaplanowano działania szkoleniowe i edukacyjne: praktyczne zajęcia dla organizacji społecznych biorący udział w akcjach ratowniczych (szkolenia praktyczne dla strażaków ochotników z OSP objętej projektem) oraz działania edukacyjne dla mieszkańców prowadzone przez organizacje społeczne (OSP) w zakresie edukacji i wzorców zachowań w przypadku wystąpienia gwałtownych i katastrofalnych zjawisk pogodowych i ich skutków oraz ochrony środowiskowej i promowania w społeczeństwie ekologicznych postaw i zachowań. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie studium wykonalności i wniosku. 2. Zakup nowego średniego samochodu ratowniczo-gaśniczego 
dla OSP w Miłosławiu do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków zjawisk katastrofalnych. 3. Działanie szkoleniowe i edukacyjne. 4. Promocja projektu. Harmonogram realizacji projektu: -data rozpoczęcia projektu – 15.12.2023 -data zakończenia projektu – 02.06.2025 Projekt stanowi samodzielną (pod kątem operacyjności) jednostkę analizy. Zaplanowane w projekcie zadania inwestycyjne zmierzają do stworzenia w pełni funkcjonalnego systemu ratowniczo-gaśniczego. Podniesienie sprawności jednostki OSP wspartej w projekcie poprzez zakup nowego pojazdu jakim jest średni samochód ratowniczo-gaśniczy niewątpliwie przyczyni się poprawy jakości, efektywności i organizacji działań ratowniczo-gaśniczych. Założeniem realizacji projektu jest wsparcie jednostki odpowiedzialnej za prowadzenie akcji ratowniczych i usuwanie skutków zjawisk katastrofalnych, co przyczyni się do zwiększenia bezpieczeństwa na obszarze wsparcia. Projekt zmierza do ograniczania skutków negatywnego wpływu człowieka na środowisko naturalne, a także przeciwdziałania i usuwania 
skutków klęsk, katastrof i innych wypadków, przez co wpisuje się w płaszczyznę zrównoważonego rozwoju gminy i powiatu (obszarem oddziaływania jednostki OSP wpisanej do KSRG jest obszar powiatu).

2023-12-15 2025-06-02 Gmina Miłosław Gmina Miłosław | Ochotnicza Straż Pożarna w Miłosławiu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 282 
168,65

85,00 1 089 843,35 897 
518,06

059 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie świadomości, 
ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i
katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0020/23 Doposażenie jednostek OSP KSRG w Golinie w sprzęt do 
prowadzenia akcji ratowniczych

Przedmiotem projektu jest doposażenie jednostek OSP Golina, Węglew oraz Przyjma, odpowiedzialnych za prowadzenie akcji ratowniczych i usuwanie skutków zjawisk katastrofalnych, w nowy sprzęt i wyposażenie, niezbędne do prowadzenia działań ratowniczo-gaśniczych oraz usprawnienia funkcjonowania jednostek OSP. Zakres projektu obejmuje również inwestycje w infrastrukturę remiz strażackich, wpływające na poprawę efektywności i bezpieczeństwa działań ratowniczych. W projekcie zaplanowano działania szkoleniowe i edukacyjne: praktyczne zajęcia dla organizacji społecznych biorący udział w akacjach ratowniczych (szkolenia praktyczne dla strażaków ochotników z OSP objętych projektem) oraz działania edukacyjne dla mieszkańców prowadzone przez organizacji społeczne (OSP) w zakresie edukacji i wzorców zachowań w przypadku wystąpienia gwałtownych i katastrofalnych zjawisk pogodowych i ich skutków oraz ochrony środowiskowej. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie studium 
wykonalności i wniosku 2. Zakup sprzętu oraz inwestycje w infrastrukturę OSP do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków zjawisk katastrofalnych 3. Działania szkoleniowe i edukacyjne 4. Promocja projektu Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 20.12.2023 - data zakończenia projektu – 30.06.2025 Projekt stanowi samodzielną (pod kątem operacyjności) jednostkę analizy. Zaplanowane w projekcie zadania inwestycyjne zmierzają do stworzenia w pełni funkcjonalnego systemu ratowniczo-gaśniczego. Podniesienie sprawności jednostek OSP wspartych w projekcie poprzez doposażenie w sprzęt i inwestycje w infrastrukturę remiz niewątpliwie przyczyni się do poprawy jakości, efektywności i organizacji działań ratowniczo-gaśniczych. Założeniem realizacji projektu jest wsparcie jednostek odpowiedzialnych za prowadzenie akcji ratowniczych i usuwanie skutków zjawisk katastrofalnych, co przyczyni się do zwiększenia bezpieczeństwa na obszarze wsparcia. Projekt zmierza do ograniczania skutków negatywnego wpływu człowieka na środowisko 
naturalne, a także przeciwdziałania i usuwania skutków klęsk, katastrof i innych wypadków, przez co wpisuje się w płaszczyznę zrównoważonego rozwoju gminy i powiatu (obszarem oddziaływania jednostek OSP wpisanych do KSRG jest obszar powiatu, w przypadku wspartych OSP jest to powiat oraz miasto na prawach powiatu).

2023-12-20 2025-06-30 Gmina Golina Gmina Golina WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

413 
778,34

85,00 351 711,58 289 
644,83

059 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie świadomości, 
ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i
katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0020/25 Budowa ogrodu deszczowego w Piaskach Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: Zadanie 1. Opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie. Zadanie 2. Budowa ogrodu deszczowego w Piaskach - w ramach zadania przewidziano budowę ogrodu deszczowego (zbiornika retencyjno- infiltracyjnego o nieuszczelnionym dnie) o nieregularnym kształcie o powierzchni do 5 000 m2 i głębokości do 3 m. W ramach zadania zaplanowano również budowę ciągów komunikacyjnych dla ruchu pieszego oraz dla potrzeb obsługi technicznej, budowę odcinków sieci kanalizacji deszczowej wraz z uzbrojeniem, budowę elementów małej architektury, oświetlenia oraz infrastruktury towarzyszącej wraz z zagospodarowaniem terenu. W ramach inwestycji przewidziano: - budowę nawierzchni utwardzonej dla ruchu pieszego oraz dla potrzeb obsługi terenu objętego opracowaniem (budowa nawierzchni technicznych dla potrzeb obsługi ogrodu deszczowego), - niwelacja terenu, budowę ogrodu deszczowego (zbiornika retencyjno – infiltracyjnego o nieuszczelnionym dnie), - budowę odcinków sieci kanalizacji 
deszczowej z niezbędnym uzbrojeniem i armaturą (wylotami do/ze zbiornika, studniami kanalizacyjnymi, klapą zwrotną), - budowę nowych elementów małej architektury takich jak, ławki, siedziska, kosze na śmieci, platform z drewna itp., - budowę oświetlenia funkcjonalnego, w tym montaż 2 szt. lamp solarnych, - budowę ogrodzenia, - wykonanie nowych nasadzeń zieleni niskiej i wysokiej oraz zakładanie trawników, - ukształtowanie terenu, - oczyszczenie terenu, - prace rozbiórkowe elementów kolidujących z planowanym zagospodarowaniem terenu, - gospodarkę istniejącą zielenią, - budowę na dopływie do ogrodu deszczowego podczyszczalni wód opadowych i roztopowych - separatora ropopochodnych" jeśli przepisy tego wymagają. Zadanie 3. Działania z zakresu poprawy świadomości ekologicznej mieszkańców gminy Piaski - zadanie obejmuje organizację terenowych lekcji biologii dla uczniów szkoły podstawowej (2 grupy/klasy). W ramach zajęć uczniom zostanie przybliżona tematyka ochrony wody i zasady działania ogrodów deszczowych. Dodatkowo przewidziano 
symboliczne nasadzenie drzewa/drzew w czasie zajęć. W ramach budowy ogrodu deszczowego zaplanowano także montaż tablic edukacyjnych o tematyce OZE - zaplanowano montaż 3 szt. tablic edukacyjnych o tematyce OZE wykonanych ze stali ocynkowanej malowanej proszkowo w kolorze szarym
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058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0021/23 Rozwój systemu ratowniczo-gaśniczego jednostek OSP-KSRG z 
terenu gminy Międzychód.

Projekt pn."Rozwój systemu ratowniczo-gaśniczego jednostek OSP-KSRG z terenu gminy Międzychód" realizowany przez Gminę Międzychód w województwie wielkopolskim, powiecie międzychodzkim, na terenie gminy Międzychód. Uczestnikami projektu są 3 jednostki operacyjne z terenu gminy: Ochotnicza Straż Pożarna w Łowyniu, Ochotnicza Straż Pożarna w Międzychodzie oraz Ochotnicza Straż Pożarna w Kamionnie. Jednostki OSP Łowyń, OSP Międzychód i OSP Kamionna należą do struktur Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego, zatem obszarem chronionym dla jednostek KSRG zlokalizowanych na terenie gminy Międzychód jest powiat międzychodzki. Równocześnie zastęp GBA z OSP Łowyń wchodzi w struktury wojewódzkiego obwodu operacyjnego, więc w ramach tych struktur może być dysponowany na teren wszystkich powiatów województwa wielkopolskiego. W przypadku, gdy nie ma możliwości zadysponowania zastępu GBA z OSP Łowyń może on być zastąpiony innym o podobnych parametrach np. zastępem GBA z OSP Międzychód czy OSP Kamionna. 
Przedmiotem projektu jest realizacja 3 zadań służących rozwojowi systemu ratowniczo-gaśniczego jednostek OSP-KSRG z terenu gminy Międzychód poprzez: - zakup samochodu ratowniczo-gaśniczego dla OSP w Łowyniu wraz z wyposażeniem w 4 komplety aparatów powietrznych (z butlą kompozytową). Dodatkowo zakup zapór lekkich (na rzecz jednostki OSP Łowyń) do ograniczania rozprzestrzeniania skażeń na wodzie, - zakup motopompy do przepompowywania wody o zwiększonej wydajności min. 1600 l/min. przy ciśnieniu 8 bar dla Ochotniczej Straży Pożarnej w Międzychodzie, - zakup do 10 kompletów ubrań specjalnych 3-częściowych (zgodne z wytycznymi KG PSP) oraz pompy szlamowej zatapialnej dla Ochotniczej Straży Pożarnej w Kamionnie. Realizacja przedsięwzięcia wzbogaci posiadaną przez gminę bazę sprzętową użytkowaną przez Ochotnicze Straże Pożarne, włączone do KSRG o dodatkowy sprzęt specjalistyczny pozwalający na minimalizację skutków potencjalnych poważnych awarii i katastrof naturalnych zagrażających mieszkańcom i środowisku 
naturalnemu. Chroniony przez te jednostki OSP teren ma walory wyróżniające gminę na tle województwa i kraju (duże zalesienie, liczne czyste jeziora). Doposażenie w zakupiony sprzęt pozwoli poprawić aktualne wyposażenie do poziomu pozwalającego na skuteczniejsze interweniowanie w celu zapobiegania i likwidacji skutków katastrof naturalnych i poważnych awarii. Obszar działania trzech jednostek OSP obejmuje ochroną przed klęskami żywiołowymi związanymi z klimatem (oprócz powodzi lub niekontrolowanych pożarów) min. 35 000 mieszkańców. Wnioskodawcą i właścicielem nabywanego w ramach projektu samochodu ratowniczo-gaśniczego oraz sprzętu jest Gmina Międzychód, która w ramach zadań publicznych jest ustawowo zobowiązana zapewnić m.in. ochronę przeciwpożarową i przeciwpowodziową. Organ gminy koordynuje funkcjonowanie KSRG na obszarze gminy, w skład którego wchodzą jednostki OSP jako jednostki umundurowane i wyposażone w specjalistyczny sprzęt, przeznaczone do walki z pożarami, klęskami żywiołowymi lub innymi zagrożeniami. 
Gmina ma obowiązek zapewnić jednostkom OSP, m.in. pojazdów, sprzętu specjalistycznego, środków ochrony indywidualnej i umundurowanie, co wynika z art.10 ust.1 ustawy z 17.12.2021 r. o OSP (Dz.U. z 2023r. poz.194,z późn. zm.). W ramach realizowanego projektu doposażone w nowy sprzęt jednostki OSP przeprowadzą minimum po 1 akcji informacyjno-edukacyjnej przyczyniającej się do poprawy świadomości ekologicznej mieszkańców gminy w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, kształtujących świadomość ekologiczną mieszkańców gminy. W ramach działań organizowane będą ćwiczenia i pokazy możliwości reagowania na występujące zagrożenia podczas wydarzeń kulturalno-rekreacyjnych na terenie gminy oraz zajęcia w placówkach oświatowych na terenie gminy dotyczących problematyki zmian klimatycznych. W ramach działań przewiduje się również darmowe projekcje filmu Davida Attenborough „ Życie na naszej planecie" np. w szkołach.
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059 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie świadomości, 
ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i
katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0021/25 Adaptacja do zmian klimatu Gminy Dobra poprzez rozwój i wsparcie
zielono - niebieskiej infrastruktury

Proj. obejmuje: I. REWITALIZACJĘ PARKU ZA CENTRUM KULTURY W DOBREJ (na dz. ewid. 1817/1,1816/3 ,1816/4,1815,1803 w Dobrej, obręb 302703_4.0001) 1) rewitalizację zieleni: - nasadzenia roślin - roślinność stabilizująca brzegi: - inwentaryzację i kompleksową pielęgnację istniejącego drzewostanu –49 szt - wzmocnienie brzegów stawu i zastosowanie roślinności hydrofitowej. - żywopłoty: z grabów, z ligustrów, z derenia jadalnego 2) zagospodarowanie wód opadowych: - budowę ogrodu deszczowego z nasadzeniami roślin 3) infrastrukturę wodną: - budowę 11 pomostów dla wędkarzy - montaż małego mostku z rurą przepuszczającą wodę - remont jazu wodnego - czyszczenie, w tym odmulanie stawu - montaż aeratora wodnego zasilanego instalacją fotowoltaiczną 4) infrastrukturę parkowa i rekreacyjna: - budowę boiska do piłki plażowej + 2 ławki i 1 kosz na śmieci - budowę placu zabaw, piaskownica, piasek wraz z 4 ławkami, 3 koszami na śmieci, montaż ławki solarnej - słup z panelami fotowoltaicznymi dla aeratora wodnego - 2 szt - kosze na śmieci – 3 szt (na terenie 
parku) II. REWITALIZACJĘ PARKU PRZY ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W DOBREJ (na dz. ewid. nr 483/1, 483/2 w Dobrej, obręb: 302703_5.0007) 1) rewitalizację zieleni: - nasadzenia roślin - inwentaryzacja i kompleksowa pielęgnacja istniejącego drzewostanu – 249 szt 2) infrastrukturę parkową: - naprawa alejek parkowych - montaż ławek parkowych (4 szt) i koszy na śmieci (4 szt) - wyspa: 8 półokrągłych ławek ze stolikami, scena plenerowa (12×6 m), mostek drewniany, wymiana barierek, ogrodzenie wyspy, kosze na śmiecie 2 szt 3) infrastrukturę wodną: - czyszczenie, w tym odmulanie fosy parkowej – 250 mb 4) infrastrukturę rekreacyjną: - budowa placu zabaw z ogrodzeniem, 9 ławkami, 3 koszami na śmieci III. Nadzór inwestorski nad realizacją proj. Dla zapewnienia prawidłowej realizacji robót zostanie powołany Inspektor Nadzoru Inwestorskiego. Będzie on odpowiadać za stały nadzór nad pracami, ich zgodność z dokumentacją proj. i przepisami prawa, kontrolę jakości robót i materiałów, udział w odbiorach technicznych oraz egzekwowanie usuwania usterek. IV.
Działania na rzecz zwiększenia świadomości ekologicznej W ramach projektu przewidziano kampanię informacyjno-edukacyjną, obejmującą: ulotki (900 szt), plakaty (20 szt.), wkładkę do biuletynu Dobrzanin - ulotki (300 szt.), artykuły na stronie internetowej gminy oraz pogadanki w lokalnych placówkach edukacyjnych. Działania te będą dotyczyć skutków zmian klimatu i sposobów adaptacji, promując proekologiczne nawyki wśród mieszkańców – dzieci, młodzieży, dorosłych i seniorów. V. Działania promocyjne Projekt zostanie oznakowany 2 tablicami informacyjno-pamiątkowymi informującymi o dofinansowaniu z UE. Informacje o realizacji proj. będą publikowane na stronie internetowej Gminy Dobra i w biuletynie „Dobrzanin". Dokumentacja proj. zostanie opatrzona odpowiednimi logotypami. Proj. stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy. Planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację proj.. Proj. obejmuje realizację działań ukierunkowanych na zmniejszenie negatywnego wpływu zmian klimatycznych na 
życie mieszkańców Dobrej. Z jednej strony zaplanowano działania ukierunkowane na zapobieganie niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej działania z zakresu przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Bezpośrednim odbiorcą produktów (efektów rzeczowych) realizacji przedmiotowego proj. będzie Wnioskodawca - Gmina Dobra. Beneficjentem końcowym produktów i rezultatów projektu będą natomiast mieszkańcy Gminy Dobra. Proj. realizowany będzie na terenie Dobrej, w pow. tureckim, w woj. wielkopolskim.Efektem realizacji proj. będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury parkowej. W rzeczową i merytoryczną realizację proj. zaangażowany będzie Wnioskodawca. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również rozliczenie projektu prowadzona będzie przez pracowników Urzędu Miejskiego w Dobrej.

2026-01-02 2026-11-30 Gmina Dobra Gmina Dobra WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 172 
999,77

70,00 2 221 099,83 2 221 
099,83

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0022/23 Doposażenie jednostek OSP działających w Krajowym Systemie 
Ratowniczo-Gaśniczym z terenu Gminy Oborniki

Na terenie gminy Oborniki działa 13 jednostek: OSP Ocieszyn (dalej OSP O), OSP Kiszewo (dalej OSP K), OSP Dąbrówka Leśna (dalej OSP DL), OSP Nowołoskoniec,OSP Objezierze, OSP Maniewo, OSP Świerkówki, OSP Uścikowo, OSP Bąblin, OSP Nieczajna, OSP Rożnowo,OSP Pacholewo,OSP Chrustowo.Stosownie do wymogów obowiązującego prawa, odpowiadając na zapotrzebowanie jednostek OSP należących do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego, tj OSP K,OSP DL i OSP O w ramach przedmiotowego projektu zaplanowano doposażenie tychże jednostek poprzez zakup: - samochód pożarniczy min.170KM (wyposażenie m.in.półki sprzętowe, zbiornik wody kompozytowy, zbiornik środka pianotwórczego, wysokociśnieniowy agregat wodno-pianowy)-1 szt/OSP Kiszewo), -motopompy szlamowej (max. wydajność: 2400 l/min - 1 szt/OSP DL ), -pompy zanurzeniowej (min. wydajność 710l/min, 1 szt/OSP O), -agregatu prądotwórczego (min. moc: 6,0 kW, rozruch ręczny, 1 szt/OSP O) -doposażenia w węże tłoczne (W42-20 (3 szt)/OSP O ;W75-20 (9 szt) i W52-20 (6 
szt)/ OSP DL) -prądownicy strażackiej z regulacją wydajności (np. 115-230-400-475 l/min, 2 szt/OSP O) -akumulatorowy maszt oświetleniowy (min.: 2-głowicowy, szczelność do pracy na zewnątrz, płynna regulacja mocy, praca w trybie ostrzegawczym, 1szt/OSP DL), -radiotelefon (4szt/OSP DL). a także w ramach działań informacyjno-promocyjnych zakup gadżetów dotyczących zachowań zapewniających bezpieczeństwo i ochroną przeciwpożarową w obiektach użytkowych (koszt niekwalifikowany). Lokalizacja zakupionego sprzętu: OSP K-dz 84/1obręb Kiszewo; OSP DL-dz364 Obręb Dąbrówka Leśna; OSP O- dz44/20 obręb Ocieszyn Całkowity koszt przedsięwzięcia wynosi 585163,74zł, natomiast koszt kwalifikowany wynosi: 543037,75zł Komenda Wojewódzka PSP w Poznaniu wydała pozytywną opinię wskazała, iż doposażenie wskazanych OSP jest w pełni zasadne. Należy podkreślić, iż koszty doposażenia ratowniczo-gaśniczego w kwocie ponad 500.000zł obecnie przekraczają możliwości finansowe gminy. Tym samym bez wsparcia ze środków FEW+ OSP nie zostałyby 
doposażone. Do odbiorców zewnętrznych Projektu zaliczać się będą mieszkańcy oraz turyści przybywający do wielkopolski, w szczególności do obszarów, na których zlokalizowane są ww. jednostki OSP. W pośredni sposób odbiorcami Projektu będą również strażacy uczestniczący w akcjach ratunkowych. Podnoszenie gotowości bojowej ma na celu zabezpieczenie nie tylko mieszkańców gminy przed skutkami katastrof oraz innych zdarzeń, ale z uwagi na fakt, iż jednostki OSP włączone do KSRG z naszego powiatu działają w Centralnym obwodzie operacyjnym, co zobowiązuje te jednostki do prowadzenia działań na terenie całego kraju. Wskazane OSP swoim zasięgiem obejmują następujące powiaty: obornicki,szamotulski,poznański, czarnkowsko-trzcianecki, wągrowiecki i chodzieski. Zaplanowane doposażenie w sprzęt specjalistyczny dla OSP jest odpowiedzią na zmienne dane dotyczące liczby zdarzeń i miejscowych zagrożeń. Liczba przeprowadzonych, skutecznych interwencji, w ostatnich trzech latach wzrosła o 52,86%. Średnia roczna liczba interwencji/akcji 
przeprowadzonych przez beneficjenta w zakresie zapobiegania i likwidacji skutków zjawisk katastrofalnych lub poważnych awarii za okres trzech pełnych ostatnich lat przed złożeniem wniosku wynosi 357,67 (dla OSP DL113,33; OSP K 115,67; OSP O 128,67). Zakłada się,że ulegnie on poprawie dzięki realizacji Projektu. Paradoksalnie, wzrost liczby interwencji nie jest zjawiskiem korzystnym. Istotny jest natomiast stan gotowości jednostek OSP w stanach zagrożenia.W. REZULTATU. Liczba osób objętych ochroną przed innymi niż powódź zagrożeniami (osoby) wartość bazowa:0, wartość docelowa:15849; W. PRODUKTU:Liczba jednostek służb ratowniczych doposażonych w sprzęt do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków katastrof (szt.)– 3.Liczba zakupionych wozów pożarniczych wyposażonych w sprzęt do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków katastrof (szt.)–1;Pow. objęta środkami ochrony przed niekontrolowanymi pożarami(ha)-32598. 
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059 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie świadomości, 
ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i
katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0022/25 Rewitalizacja terenu i utworzenie Eko Parku przy budynku po byłym 
młynie gospodarczym i Punkcie Selektywnej Zbiórki Odpadów 
Komunalnych w Zagórowie

Projekt pt. „Rewitalizacja terenu i utworzenie Eko Parku przy budynku po byłym młynie gospodarczym i Punkcie Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych w Zagórowie" realizowany będzie na terenie gminy Zagórów. Jest to gmina wiejsko-miejska zlokalizowana na terenie województwa Wielkopolskiego w powiecie słupeckim. Zakres projektu ma charakter adaptacyjny, w wyniku realizacji projektu nastąpi rozszczelnienie powierzchni miast oraz zostanie zredukowany efekt miejskiej wyspy ciepła. W ramach projektu powstanie zielono-niebieska infrastruktura. Przedsięwzięcie polega na adaptacji terenów zurbanizowanych do zmian klimatu. Przedmiotowa inwestycja zakłada powstanie terenu zielonego pośrodku zwartej zabudowy miejskiej w mieście Zagórów. Inwestycja zlokalizowana będzie przy ul. Konstantego Lidmanowskiego przy budynku młyna oraz przy ul. Przemysłowej, na terenie po dawnym Punkcie Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych. Koszt całkowity przedsięwzięcia wynosić będzie 3 910 568,64 zł, a koszty kwalifikowane wynoszą 3 807 615,18 zł. Inwestycja 
realizowana będzie na następujących działkach w obrębie 0001 Zagórów: • 1626/5 • 1626/17 • 1626/14 Łączna powierzchnia wskazanych działek, będących miejscem inwestycji wynosi 4474 m2. Głównymi odbiorcami projektu będą mieszkańcy Gminy Zagórów. Wykonanie przedmiotowego projektu polegać będzie na realizacji następujących zadań (zakres projektu): 1. Przygotowanie dokumentacji projektowej 2. Wykonanie prac rewitalizacyjnych związanych z powstaniem Eko Parku Powstały w ramach projektu Eko Park składać się będzie z dwóch części – ogrodu frontowego oraz ogrodu funkcjonalno-użytkowego. 3. Nadzór inwestorski 4. Działania informacyjno-promocyjne 5. Kampania informacyjno-edukacyjna 6. Koszty pośrednie Szczegółowy opis zadań przedstawiono w SW w punkcie 1.3 Identyfikacja projektu. Przedsięwzięcie przyczyni się do zwiększenie powierzchni terenów zielonych m.in. dzięki powstaniu ogrodów (frontowego i funkcjonalno-użytkowego, w tym m.in. deszczowego, różanego, grądowego, żwirowego, bylinowego), nasadzeniu rabat oraz trawników. Projekt 
przyczyni się do zwiększenia bioróżnorodności i tworzenia mikroklimatu. Zadrzewienie i zieleń działają jako bufor klimatyczny, łagodząc skutki miejskich wysp ciepła, a tym samym zmniejszając zapotrzebowanie na chłodzenie pomieszczeń w sąsiedztwie, co przekłada się na niższe zużycie energii elektrycznej i emisji związanych z jej wytwarzaniem. Projekt obejmuje rozwiązania w zakresie adaptacji, które istotnie ograniczają ryzyko wystąpienia niekorzystnych skutków obecnych i oczekiwanych przyszłych warunków klimatycznych. W projekcie uwzględniono zagrożenia związane ze zmianami klimatu oraz kwestie dotyczące przystosowania się do zmian klimatu i ich łagodzenia oraz odporność na klęski żywiołowe. W ramach projektu planuje się wykonanie ogrodu deszczowego, który umożliwi retencjonowanie wód opadowych i ich wtórne wykorzystanie do podlewania roślinności. Jest to istotny element adaptacyjny ograniczający skutki suszy i przeciwdziałający gwałtownemu spływowi wód opadowych. Dostęp do powstałej infrastruktury będzie bezpłatny. Zasady korzystania określone 
zostaną w regulaminie. 

2025-06-26 2027-12-31 Gmina Zagórów Gmina Zagórów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 910 
568,64

70,00 2 665 330,62 2 665 
330,62

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0023/23 Doposażenie w wysoce efektywny sprzęt Ochotniczych Straży 
Pożarnych wpisanych do Krajowego Systemu Ratowniczo-
Gaśniczego z terenu Gminy Września w celu prowadzenia akcji 
ratowniczych i usuwania skutków katastrofalnych

Przedmiotem projektu jest doposażenie w wysoce efektywny sprzęt Ochotniczych Straży Pożarnych wpisanych do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego z terenu Gminy Września w celu prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków katastrofalnych poprzez realizację następującego zakresu rzeczowego: 1. Zakup średniego samochodu ratowniczo-gaśniczego z napędem 4x4 wraz z wyposażeniem. 2. Zakup wyspecjalizowanego sprzętu ratowniczo-gaśniczego dla Ochotniczych Straży Pożarnych, w tym: - Zakup sprzętu ratowniczo-gaśniczego dla Ochotniczych Straży Pożarnych: agregat prądotwórczy (1 szt.), motopompa pożarnicza przenośna M16/8 (2 szt.), Aparat powietrzny (8 szt.), przyczepa pożarnicza samochodowa skrzyniowa (1 szt.). - Zakup wyposażenia do ratownictwa poszukiwawczo-ratowniczego: megafon do nadawania komunikatów (2 szt.), trąbka na sprężone powietrze (6 szt.), oświetlenie LED przenośne akumulatorowe (1 szt.), sprzęt do znakowania budynków (8 kpl), stojak do taśmy ostrzegawczej (4 szt.), ochronniki uszu (4 szt.), zestaw narzędzi 
akumulatorowych (1 kpl), zestaw narzędzi ślusarskich (1 kpl), latarka strażacka kątowa (10 szt.), ściągacz liniowy (przeciągarka ręczna - 1 szt.), podpora regulowana (1 szt.), quad - (1 szt.). - Zakup wyposażenia do ratownictwa wysokościowego: worek typu „jaskiniowego" na sprzęt (1 szt.), worek typu „jaskiniowego" na linę (3 szt.), lina półstatyczna 50 m (1 szt.), lina półstatyczna 25 m (1 szt.), taśma szyta dł. min. 150 cm (10 szt.), karabinek stalowy z zabezpieczeniem (15 szt.), bloczek ratowniczy podwójny (2 szt.), bloczek pojedynczy (1 szt.), szelki bezpieczeństwa z pasem biodrowym z punktem „A" z przodu i z tyłu (3 szt.), przyrząd zjazdowy z automatyczną blokadą (2 szt.), lonża regulowana (3 szt.), uprząż ewakuacyjna (trójkąt ewakuacyjny - 1 szt.), osłona na linię (3 szt.), osłona na krawędź (1 szt.), kask do ratownictwa (3 szt.), latarka czołowa (3 szt.). 3. Działania szkoleniowe z zakresu ratownictwa dla Ochotniczych Straży Pożarnych oraz działania edukacyjne dla mieszkańców. Zadanie obejmuje: - Praktyczne zajęcia dla Ochotniczych Straży Pożarnych prowadzone przez 
specjalistów z zakresu ratownictwa, posiadających niezbędne uprawnienia do przeprowadzenia szkoleń i działań szkoleniowych w tymże zakresie. Szkolenia pozwolą druhom z OSP m. in. wykorzystywać zakupiony sprzęt z większą efektywnością. Dla każdej z 4 jednostek przewidziano po 2 bloki szkoleniowe. - Działania edukacyjne dla mieszkańców prowadzone przez partnerów projektu tj. Ochotniczą Straż Pożarną w Gozdowie, Ochotniczą Straż Pożarną w Węgierkach, Ochotniczą Straż Pożarną w Marzeninie i Ochotniczą Straż Pożarną w Kaczanowie. Wskazane jednostki są Partnerami projektu i zgodnie z zapisami Umowy partnerskiej przeprowadzać będą działania edukacyjne w zakresie edukacji i wzorców zachowań w przypadku wystąpienia gwałtownych i katastrofalnych zjawisk pogodowych i ich skutków oraz ochrony środowiska (działania bezkosztowe w ramach partnerstwa). Działania edukacyjne zostaną przeprowadzone m. in. w szkołach podstawowych oraz pikniku zorganizowanym przez Wnioskodawcę dla wszystkich mieszkańców (planowany termin pikniku maj 2025 
r.) Dodatkowo Partnerzy projektu opracują artykuły (3 szt.) z zakresu ratownictwa, które ukażą się w bezpłatnym biuletynie gminnym "Wieści z Ratusza". 4. Promocja projektu tj. zakup 5 tablic informacyjno-pamiątkowych. Dodatkowo wszystkie zakupione sprzęty zostaną oklejenie odpowiednimi logotypami. 5. Koszty pośrednie - w ramach zadania przewidziano koordynację projektu przez pracowników Urzędu Miasta i Gminy we Wrześni. Głównym koordynatorem projektu będzie Kierownik Referatu Obsługi Inwestorów. Dodatkowo w ramach poszczególnych działań związanych z realizacją projektu wyznaczeni pracowni będą zajmować się również postępowaniami przetargowymi, zapytaniami ofertowymi, prawidłową realizacją umów z Wykonawcami oraz płatnościami na rzecz Wykonawcy i księgowaniem na kontach. 

2024-09-03 2025-07-14 Gmina Września Gmina Września | Ochotnicza Straż Pożarna w Gozdowie | Ochotnicza Straż Pożarna w Kaczanowie | Ochotnicza Straż 
Pożarna w Marzeninie | Ochotnicza Straż Pożarna w Węgierkach

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 716 
025,95

85,00 1 424 300,79 1 172 
953,60

059 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie świadomości, 
ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i
katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0023/25 Budowa zbiorników retencyjnych w rejonie ul. Piastowskiej w 
Krotoszynie

Przedmiotem projektu jest rozwój działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenie miasta Krotoszyn poprzez realizację następującego zakresu rzeczowego: 1. Budowa zbiorników retencyjnych: W ramach zadania przewiduje się budowę zbiorników retencyjnych wraz z infrastrukturą techniczną o łącznej pojemności czynnej około 510 m3 przejmujących wody opadowe ze skanalizowanego odcinka rowu R-J-C. Informacje o poszczególnych elementach infrastruktury: • Osadnik piasku; • Studnie przelewowa i przelotowe; • Zbiornik retencyjny modułowy 160 m3 i 350 m3; • Przepompowania wód deszczowych; • System kanalizacji; • Przyłącze energetyczne i instalacje elektryczne z automatyką; • Utwardzenie terenu; • System aktywnego przetrzymywania i zarządzania poziomem wody deszczowej dla zbiorników retencyjnych. Teren po zakończeniu prac budowlanych planowany jest do użytku przez mieszkańców w celach rekreacyjnych jako teren zielony. Nie przewiduje się wycinki drzew, wykonane to zostanie w ostateczności, zapewniając nasadzenia zastępcze. Całość terenu po 
zakończeniu prac obsiana zostanie trawą, oraz wykonane będą drobne nasadzenia roślin w celach estetycznych. 2. Nadzór inwestorski - W celu nadzoru nad poprawną realizacją robót przewiduje się powołanie inspektora nadzoru inwestorskiego. Obecność inspektora będzie miała za zadanie zapewnienie zabezpieczenia interesów inwestora, ale również ochronę interesu publicznego. 3. Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej - W projekcie zostały przewidziane działania przyczyniające się do poprawy świadomości ekologicznej mieszkańców gminy Krotoszyn w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych oraz łagodzenia zmian klimatycznych i adaptacji do ich skutków. W ramach tych działań zaplanowano konkursy dla dzieci z przedszkoli oraz uczniów szkół podstawowych. Tematyka będzie związana z poprawą świadomości ekologicznej. Konkursy oraz inne atrakcje promujące tematykę ekologiczną będą częścią pikniku ekologicznego. Celem pikniku będzie nie tylko okazją do zabawy, ale przede wszystkim do edukacji przez działanie. Piknik oraz 
akcja edukacyjno-promocyjna będzie skierowana przede wszystkim do najmłodszych mieszkańcy gminy, gdyż to oni mogą mieć realny wpływ na poprawę stanu środowiska. 4. Promocja projektu - Zadanie obejmuje zakup i montaż tablicy informacyjno-pamiątkowej. Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy. Planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Projekt obejmuje realizację działań ukierunkowanych na zmniejszenie negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie mieszkańców Krotoszyna. Z jednej strony zaplanowano działania ukierunkowane na zapobieganie niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej działania z zakresu przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Bezpośrednim odbiorcą produktów (efektów rzeczowych) realizacji projektu będzie Wnioskodawca. Beneficjentem końcowym produktów i rezultatów projektu będą natomiast mieszkańcy miasta i gminy Krotoszyn. Projekt realizowany będzie na terenie miasta Krotoszyn, w powiecie 
krotoszyńskim, w województwie wielkopolskim na działkach ewidencyjnych nr 1122/5; 1123/16, obręb MIASTO KROTOSZYN (0001). Efektem realizacji projektu będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. W rzeczową i merytoryczną realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Miasto i Gmina Krotoszyn. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również rozliczenie projektu prowadzona będzie przez Urząd Miejski w Krotoszynie.

2026-04-01 2027-12-31 Miasto i Gmina Krotoszyn Miasto i Gmina Krotoszyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 583 
618,79

70,00 1 808 533,15 1 808 
533,15

058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0024/23 Zielono-niebieskie Pobiedziska – rozwój jednostek systemu 
ratowniczo-gaśniczego w Biskupicach, Pobiedziskach i Węglewie

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Opracowanie studium wykonalności. 2. Zakup średniego samochodu ratowniczo-gaśniczego dla OSP w Biskupicach. 3. Zakup wyposażenia dla jednostek OSP z terenu gminy Pobiedziska: dla OSP w Biskupicach: - Radiotelefon - 6 szt., - Drabina strażacka D10W, - Latarki kątowe - 6 szt. dla OSP w Pobiedziskach: - mikrofonogłośnik do radiostacji - 6 szt., - wąż WA-42. dla OSP w Węglewie: - Ładowarka teleskopowa, - Radiotelefon - 3 szt. 4. Modernizacja remizy OSP w Pobiedziskach obejmująca poszerzenie otworów drzwiowych, wykonanie nowych otworów drzwiowych, montaż nowej stolarki drzwiowej i okiennej, odświeżenie okładzin ścian i podłóg, Remont węzła sanitarnego polegający na położeniu nowych płytek na posadzkach i ścianach, odnowienie malatury ścian i sufitów. 5. Działania szkoleniowe i edukacyjne, obejmujące: - szkolenie dla Kół Gospodyń Wiejskich z zakresu wsparcia jednostek ratowniczo – gaśniczych biorących udział w akcjach ratunkowych, - szkolenia dla mieszkańców z zakresu udzielania 
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz z zakresu podnoszenia wiedzy na temat wzorców zachowań w przypadku wystąpienia gwałtownych i katastrofalnych zjawisk pogodowych i ich skutków oraz ochrony środowiskowej. Szkolenia będą również obejmowały tematykę związaną z poprawą świadomości ekologicznej – wpływ codziennych zachowań ludzi na zmiany klimatu i częstotliwość występowania zjawisk ekstremalnych oraz wpływ zmian klimatu na przyczyny katastrof naturalnych. Projekt zrealizowany zostanie na terenie gminy Pobiedziska, powiat poznański, województwo wielkopolskie. Ze względu na fakt, iż jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych, które wsparte zostaną w ramach projektu, tj. OSP w Biskupicach, OSP w Pobiedziskach i OSP w Węglewie, prowadzą działania na terenie powiatu poznańskiego i gnieźnieńskiego, zasięg oddziaływania projektu obejmuje te 2 powiaty. Zadania objęte projektem prowadzone będą przez Gminę Pobiedziska w ramach struktur organizacyjnych Wnioskodawcy. Za koordynację projektu będą odpowiedzialni będą pracownicy Urzędu 
Miasta i Gminy w Pobiedziskach posiadający niezbędne doświadczenie w zakresie wdrażania projektów i prac związanych z finansowaniem ze źródeł zewnętrznych. Projekt będzie realizowany w partnerstwie z Ochotniczą Strażą Pożarną w Biskupicach. Potrzeba realizacji przedmiotowego projektu wynika z konieczności zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa mieszkańcom gminy Pobiedziska, powiatu poznańskiego i gnieźnieńskiego oraz konieczności poprawy efektywności działania przy zapobieganiu ryzyku związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także poprawy skuteczności ochrony środowiskowej i ekologicznej. Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy i potrzeby Wnioskodawcy, a planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu.

2023-12-11 2025-06-30 Gmina Pobiedziska Gmina Pobiedziska | Ochotnicza Straż Pożarna w Biskupicach WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 739 
453,12

85,00 2 328 535,15 1 917 
617,19

059 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie świadomości, 
ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i
katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0024/25 Rozwój błękitno – zielonej infrastruktury dla łagodzenia zmian 
klimatu na obiektach użyteczności publicznej Powiatu Gostyńskiego

Projekt realizowany będzie w okresie 17.06.2025-31.12.2027 w Partnerstwie Powiatu Gostyńskiego z Fundacją „Gościnna Wielkopolska" w ramach zadań: 1–Adaptacja do zmian klimatu poprzez zagospodarowanie terenu wokół budynku Starostwa Powiatowego w Gostyniu przy ul. Wrocławskiej 256 w Gostyniu. 2–Adaptacja(...)wokół budynku Starostwa Powiatowego w Gostyniu przy ul.Poznańskiej 200G w Gostyniu 3–Adaptacja(...)wokół budynku Zespołu Szkół Ogólnokształcących przy ul.Wrocławskiej 10 w Gostyniu 4–Adaptacja(...)wokół budynku Zespołu Szkół Zawodowych oraz stawu przy ul. J.Tuwima 44 w Gostyniu 5–Adaptacja(...)wokół budynku Zespołu Szkół Zawodowych przy ul. Poznańskiej 1B w Gostyniu 6-Adaptacja(...)wzdłuż ul. Poznańskiej w Gostyniu od ronda Pożegowo do skrzyżowania z ul. Starogostyńską 7–Promocja projektu 8–Działania informacyjno-promocyjne 9–Konsultacja projektów budowlanych w zakresie dostosowania do zmian klimatu W ramach zad.1-6 przewiduje się realizację zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu na 
terenie zurbanizowanym,sprzyjających „rozszczelnieniu" powierzchni zabudowanych oraz redukcji efektu miejskiej wyspy ciepła,a także przyczyniających się do zapewnienie odpowiedniej retencji wodnej, obejmujących, m.in: -zagospodarowanie terenu zielenią w oparciu o gatunki rodzime,odpowiednie dla lokalnych warunków siedliskowych(w tym m.in.oczyszczenie i przygotowanie terenu,zabezpieczenie istniejących drzew i krzewów,wykonanie nasadzeń,zakładanie trawników oraz terenów zielonych roślinności okrywowej i ozdobnej,budowę ogrodów deszczowych,itp.) -wdrożenie inteligentnych systemów zagospodarowania wód opadowych (w tym m.in. budowę zbiorników na deszczówkę wraz z przebudową kanalizacji deszczowej(zad.1,2,3,5),renowację zbiornika wraz z jego odmuleniem i oczyszczeniem,renowacją skarp i umocnieniem linii brzegowej za pomocą faszyny (zad. 4)) -wzrost udziału powierzchni przepuszczalnych(w tym rozbiórka nawierzchni utwardzonych i ich przebudowa przy użyciu materiałów zwiększających przepuszczalność terenów(w tym geokrata wykończona 
trawą,nawierzchnie mineralne,kostka ażurowa wypełniona kamieniem ozdobnym,kostka betonowa) Ponadto w ramach ww. zadań poniesione będą koszty budowy infrastruktury towarzyszącej(w tym m.in.mała architektura i oświetlenie zewn.(w tym OZE (3 lampy solarne i 3 ławki z ładowarką solarną),ogrodzenia,infrastruktura sportowa, urządzenie do aeracji, pomost, itp.),opracowania dokumentacji technicznej,obsługi geodezyjnej,zabezpieczenia terenu i nadzoru budowlanego.W ramach zad. 1 poniesione będą koszty opracowania wniosku o dofinans.i Studium Wykonalności,a w ramach zad.7-zakupu i montażu 6 tablic informacyjno-promocyjnych. W ramach zad.8 poniesione będą koszty zw.z realizacją działań edukacyjnych:organizacji seminarium dla lokalnych władz samorządowych(wynajem sali i wyposażenia technicznego,przygotowania i organizacji wydarzenia),organizacji 3 spotkań informacyjnych dla szkół(przygotowania i organizacji spotkań,przygotowania materiałów prom.edukac.,druk 100 broszur) W ramach zad.9 poniesione będą koszty zw.z przeprowadzeniem 
konsultacji proj.budowl.w zakr.dostosowania do zmian klimatu. W ramach proj.poniesione będą koszty pośrednie-do 5% bezpośrednich kosztów kwalifikowalnych (m.in.koszty utrzymania biura,usług prawnych i księgowych zw. z proj.,wynagrodzeń pracowników odpowiedzialnych za realizację proj.) Za realizację zad. 1-7 odpowiada Wnioskodawca,a za zad. 8-9 Partner. Realizacja proj.pozwoli na wsparcie miasta Gostyń w zakresie adaptacji do zmian klimatu.W ramach proj.zostanie przeprowadzona 1 kampania informacyjno-edukacyjna kształtująca świadomość ekologiczną mieszkańców.W ramach proj. zostanie objęta środkami ochrony przed klęskami żywiołowymi zw z klimatem przestrzeń o pow. 4,53 ha oraz zmodernizowana zielona infrastruktura o pow. 1,5 ha.W ramach proj.rozbudowanych zostanie 9 urządzeń wodnych: staw retencyjny i 8 zbiorników na deszczówkę o poj.(15 m3, 20 m3, 20 m3, 20 m3, 20 m3, 20 m3, 40 m3, 10 m3)

2025-06-17 2027-12-31 Powiat Gostyński Powiat Gostyński | Fundacja "Gościnna Wielkopolska" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Gostyń FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
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Rozwoju 
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058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0025/25 Budowa niebiesko-zielonej infrastruktury dla Wielkopolskiej Policji Projekt obejmuje kompleksowe działania adaptacyjne do zmian klimatu w trzech lokalizacjach Komend Powiatowych Policji w województwie wielkopolskim: w Czarnkowie, Szamotułach i Wągrowcu. Głównym celem inwestycji jest zwiększenie retencji wód opadowych, poprawa bilansu wodnego, ograniczenie odpływu powierzchniowego, a także redukcja efektu miejskiej wyspy ciepła poprzez zastosowanie rozwiązań opartych na przyrodzie (nature-based solutions) oraz modernizację istniejącej infrastruktury z uwzględnieniem aspektów środowiskowych i klimatycznych. W każdej z lokalizacji zaplanowano szereg zintegrowanych działań: Przebudowę kanalizacji deszczowej wraz z budową systemów retencyjnych: -w Szamotułach i Czarnkowie: otwarte zbiorniki retencyjne z roślinnością hydrofitową, -w Wągrowcu: podziemny żelbetowy zbiornik retencyjno-rozsączający o pojemności użytkowej 216 m³, wykonany z betonu klasy C45/55, w technologii prefabrykowanej. Rozszczelnienie powierzchni utwardzonych poprzez zastosowanie nawierzchni wodoprzepuszczalnych (kostka ażurowa, 
płyty EKO, geokraty z wypełnieniem z trawy lub kruszywa) na parkingach i drogach wewnętrznych – co ograniczy spływ powierzchniowy i umożliwi infiltrację wód opadowych. Zazielenienie terenów inwestycyjnych: -nasadzenia drzew, krzewów i roślinności niskiej oraz roślin retencyjnych, -zabezpieczenie i uzupełnienie istniejącej zieleni, szczególnie w KPP Wągrowiec, gdzie zagospodarowaniem objęto ponad 1300 m² powierzchni zielonej. Likwidację nieużywanej infrastruktury szkodliwej dla środowiska, w tym: -demontaż pokryć dachowych zawierających azbest, -likwidację dawnej stacji paliw na terenie KPP Szamotuły. -Instalację odnawialnych źródeł energii (OZE): -montaż instalacji fotowoltaicznych o mocy: 40 kWp w Czarnkowie, 10 kWp w Szamotułach oraz instalacji PV na wiacie w Wągrowcu. W ramach instalacji odnawialnych źródeł energii w KPP Wągrowiec przewidziano także magazyn energii o pojemności 40 kWh, który umożliwi zwiększenie samowystarczalności energetycznej obiektu i zasilanie awaryjne wybranych systemów (np. oświetlenia i nadzoru technicznego) w 
przypadku przerw w dostawie energii z sieci. Modernizację oświetlenia zewnętrznego poprzez zastosowanie energooszczędnych systemów LED, ograniczających zużycie energii elektrycznej i emisję CO₂. Rozbudowę elementów małej architektury: wiaty rowerowe, miejsca postojowe dla motocykli, stojaki, ławki, pergole, elementy infrastruktury wspierające bioróżnorodność. Działania wspierające gospodarkę wodną: -montaż separatorów substancji ropopochodnych, osadników i przyłączy do kanalizacji sanitarnej, -zagospodarowanie wód opadowych i roztopowych zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju. Projekt realizowany będzie na terenach zurbanizowanych, stanowiących własność Skarbu Państwa w trwałym zarządzie Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu. Inwestycja nie wywiera negatywnego wpływu na środowisko, jest zgodna z obowiązującymi przepisami, celami środowiskowymi JCWP, a także lokalnymi dokumentami planistycznymi i miejscowymi planami adaptacji do zmian klimatu (m.in. MPACK Wągrowca). Całość zaplanowanych działań jest zgodna z typami 
projektów możliwymi do realizacji w ramach Działania 2.5 WRPO 2021–2027. Projekt ma charakter infrastrukturalny, przyczynia się do zwiększenia odporności na zmiany klimatu, podnosi jakość przestrzeni publicznej i promuje rozwiązania przyjazne środowisku. Efekty rzeczowe projektu obejmują m.in.: -budowę i przebudowę kanalizacji deszczowej, -budowę zbiorników retencyjnych (otwartych i podziemnych), -modernizację nawierzchni z zastosowaniem materiałów przepuszczalnych, -wykonanie nowych nasadzeń i terenów zielonych, -instalacje OZE (fotowoltaika), -systemy retencji i oczyszczania wód opadowych, -poprawę bezpieczeństwa energetycznego i wodnego jednostek Policji. Zakres rzeczowy i wartość inwestycji zostały szczegółowo określone w dokumentacji technicznej i Studium Wykonalności.

2025-06-24 2027-12-31 Komenda Wojewódzka Policji w Poznaniu Komenda Wojewódzka Policji w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

11 204 
736,40

70,00 5 190 559,54 5 190 
559,54

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0026/23 Poprawa bezpieczeństwa na terenie gminy Opatówek poprzez 
doposażenie jednostek OSP

Projekt realizowany będzie na terenie województwa wielkopolskiego, w powiecie kaliskim w Gminie Opatówek w miejscowości Opatówek oraz Tłokinia Wielka. Przedmiotem projektu jest zakup nowego sprzętu oraz wymiana zużytego-wyeksploatowanego co podniesienie jakość funkcjonowania jednostki OSP Opatówek oraz OSP Tłokinia Wielka, oraz przyczyni się w sposób bezpośredni do wzrostu bezpieczeństwa mieszkańców gminy Opatówek oraz powiatu Kaliskiego. Celami ogólnymi Projektu są: poprawa poziomu bezpieczeństwa w Gminie Opatówek pod względem zagrożeń naturalnych i technologicznych, poprawa warunków życia mieszkańców, zwiększone bezpieczeństwo gospodarowania, wzrost konkurencyjności Gminy. Podstawowym obszarem oddziaływania projektu będzie rewir działalności OSP Opatówek i Tłokini Wielkiej czyli: miejscowości Opatówek, Tłokinia Wielka, Tłokinia Kościelna, Tłokinia Mała, Tłokinia Nowa, Rożdżały, Nędzerzew oraz pozostały teren gminy Opatówek (ok. 10 tysięcy mieszkańców). Nadmienić należy, że z racji włączenia do KSRG ( od 1996r.)
jednostka może być dysponowana do zdarzeń na terenie całego powiatu kaliskiego, a w razie konieczności całego województwa lub kraju. Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzyskane w wyniku realizacji projektu: Liczba jednostek służb ratowniczych doposażonych w sprzęt do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków katastrof szt. 2,00 Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną szt.1 Powierzchnia objęta środkami ochrony przed klęskami żywiołowymi związanymi z klimatem (oprócz powodzi i niekontrolowanych poż arów) - 10 429,00ha Powierzchnia objęta środkami ochrony przed niekontrolowanymi pożarami 10 429,00ha koszty kwalifikowalne projektu wyniosą 344 863,48 zł Bezpośrednią grupą docelową stanowią strażacy, którzy będą użytkować zakupiony sprzęt strażacki. Do odbiorców projektu należeć będą również mieszkańcy Gminy Opatówek oraz mieszkańcy powiatu kaliskiego. 

2024-12-02 2024-12-27 Gmina Opatówek Gmina Opatówek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego
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059 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: pożary (w tym zwiększanie świadomości, 
ochrona ludności i systemy zarządzania klęskami żywiołowymi i
katastrofami, infrastruktura i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.05-IZ.00-0027/23 Zakup sprzętu dla OSP Gminy Włoszakowice oraz szkolenia 
członków OSP i mieszkańców

Projekt realizowany będzie w okresie 18.12.2023 – 25.06.2025 w Partnerstwie 3 podmiotów: Gminy Włoszakowice, OSP we Włoszakowicach(Partner 3)i OSP w Krzycku Wielkim(Partner 2).Proj. realizowany będzie w ramach 3 zadań: 1) Doposażenie OSP we Włoszakowicach i OSP w Krzycku Wielkim w sprzęt do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków zjawisk katastrofalnych. Za realizację zadania odpowiada Gmina Włoszakowice. Zadanie obejmuje doposażenie OSP Włoszakowice i OSP Krzycko Wielkie w sprzęt do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków zjawisk katastrofalnych.W szczególności poniesione zostaną koszty: • zakupu kamery termowizyjnej–2 szt.(po 1 szt. na potrzeby wyposażenia OSP Włoszakowice i OSP Krzycko Wielkie) • zakupu motopompy–2 szt.(po 1 szt. na potrzeby wyposażenia OSP Włoszakowice i OSP Krzycko Wielkie) • zakupu zestawu poduszek wysokociśnieniowych–2 szt. (po 1 szt. na potrzeby wyposażenia OSP Włoszakowice i OSP Krzycko Wielkie) • zakupu wyważacza do drzwi–2 szt. (po 1 szt. na potrzeby wyposażenia 
OSP Włoszakowice i OSP Krzycko Wielkie) Ponadto w ramach zad.poniesione zostaną koszty przygotowania i opracowania Studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie. 2) Praktyczne zajęcia dla członków OSP we Włoszakowicach biorących udział w akcjach ratowniczych oraz szkolenia dla mieszkańców realizowane przez członków tej jednostki Za realizację zadania odpowiada OSP we Włoszakowicach. Zad.obejmuje realizację działań podnoszących umiejętności praktyczne kadry OSP Włoszakowice. Ww.działania podniosą poziom kwalifikacji i umiejętności ekip ratowniczych,co przełoży się na poprawę możliwości i efektywności prowadzonych akcji przez OSP,zwiększenia bezpieczeństwa strażaków w trakcie prowadzonych akcji i zwiększenie bezpieczeństwa społeczności lokalnej. Ponadto w ramach zad.zrealizowane zostaną działania edukacyjne dla mieszkańców prowadzone przez kadrę OSP Włoszakowice w zakr.poprawy świadomości ekologicznej ludności w zakr.racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, edukacji i wzorców zachowań w przypadku 
wystąpienia gwałtownych i katastrofalnych zjawisk pogodowych i ich skutków oraz ochrony środowiskowej. 3) Praktyczne zajęcia dla członków OSP w Krzycku Wielkim biorących udział w akcjach ratowniczych oraz szkolenia dla mieszkańców realizowane przez członków tej jednostki Za realizację zadania odpowiada OSP w Krzycku Wielkim. Zad.obejmuje realizację działań podnoszących umiejętności praktyczne kadry OSP Krzycko Wielkie. Ww. działania podniosą poziom kwalifikacji i umiejętności ekip ratowniczych,co przełoży się na poprawę możliwości i efektywności prowadzonych akcji przez OSP,zwiększenia bezpieczeństwa strażaków w trakcie prowadzonych akcji i zwiększenie bezpieczeństwa społeczności lokalnej. Ponadto w ramach zad.zrealizowane zostaną działania edukacyjne dla mieszkańców prowadzone przez kadrę OSP Krzycko Wielkie w zakr.poprawy świadomości ekologicznej ludności w zakr.racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, edukacji i wzorców zachowań w przypadku wystąpienia gwałtownych i katastrofalnych zjawisk pogodowych i ich 
skutków oraz ochrony środowiskowej. Realizacja proj.pozwoli na doposażenie 2 jednostek służb ratowniczych (OSP we Włoszakowicach i OSP w Krzycku Wielkim),działających w systemie KRSG, w sprzęt do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków katastrof. Niniejszy proj.realizowany będzie na obszarze Gminy Włoszakowice.Proj.realizowany będzie na dz.ewid 359/12 (Włoszakowice) i 435/10 (Krzycko Wielkie)-(miejsce przechowywania sprzętów)Zrealizowane w ramach projektu działania pozwolą na objęcie ulepszonymi i unowocześnionymi środkami ochrony przed niekontrolowanymi pożarami oraz klęskami żywiołowymi zw. z klimatem całego obszaru Gminy Włoszakowice o pow. 12 780,00 ha. W ramach projektu przeprowadzone zostaną 4 kampanie informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną-realizatorem będzie OSP Włoszakowice (4 temat szkoleń) i OSP Krzycko Wielkie (4 tematy szkoleń).

2023-12-18 2025-06-25 Gmina Włoszakowice Gmina Włoszakowice | Ochotnicza Straż Pożarna w Krzycku Wielkim | Ochotnicza Straż Pożarna we Włoszakowicach WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Włoszakowice FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.05 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0001/23 Wsparcie małej retencji wodnej i rozwój zielono-niebieskiej 
infrastruktury na obszarze Metropolii Poznań – Etap I

Projekt wpisuje się w poniższe typy projektów zgodnie z SZOP: - Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenach zurbanizowanych, w tym zwłaszcza w miastach. - Działania adaptacyjne do zmian klimatu poprzez rozwój mikro i małej retencji wodnej. - Budowa, przebudowa lub remont urządzeń wodnych (zgodnie z definicją zawartą w ustawie „Prawo wodne") i infrastruktury towarzyszącej służących zmniejszeniu skutków susz i powodzi w zakresie małej infrastruktury hydrotechnicznej: zbiorniki suche, poldery zalewowe, zwiększanie rozstawu wałów rzecznych. Zakres Projektu: Zadanie 1. Gmina Kostrzyn - Czynna ochrona terenów podmokłych w centrum miasta Kostrzyn, w celu przystosowania do zmian klimatu: - przedmiotem zadania jest odbudowa stawu rekreacyjnego wraz z budową obiektów funkcjonalnie powiązanych. Obiekt będzie miał pojemność 25 770 m3. Zadanie 2. Gmina Suchy Las - Budowa systemu retencjonowania wód na terenie naturalnego parku Sucholeska Łąka: - przedmiotem zadania jest opracowanie i wdrożenie 
systemu regulowania zasobów wodnych, w tym regulowania retencji poprzez sterowanie przepływami z wykorzystaniem Internetu rzeczy. W zakresie zadania jest przebudowa urządzenia wodnego rowu wraz z wykonaniem przepływu zbiornika retencyjnego (pow. 787m3), przebudowa jego skarpy; likwidacja przepustu wraz z odtworzeniem na jego miejscu koryta rowu; wykonanie 1 urządzenia wodnego - wlotu do istniejącego przepustu oraz dostawa i montaż stacji meteorologicznej. Zadanie 3. Gmina Śrem - Adaptacja gminy Śrem do zmian klimatu - budowa błękitno-zielonej infrastruktury: - przedmiotem zadania jest modernizacja parku kieszonkowego, Placu 20 Października w Śremie; budowa 2 ekoprzystanków oraz dodatkowe nasadzenia na terenie gminy. Pow. zielonej infrastruktury wybudowana/zmodernizowana w celu przystosowania do zmian klimatu - 19,66 ha. Zadanie 4. Gmina Murowana Goślina - Czynna ochrona torfowiska na terenie gminy Murowana Goślina jako elementu systemu miejskiego korytarza ekologicznego: - przedmiotem zadania jest zagospodarowanie terenu
zbierania wód opadowych o powierzchni 10 707 m2 przy osiedlu 600-lecia jako ekoparku. Pow. zielonej infrastruktury wybudowana/zmodernizowana w celu przystosowania do zmian klimatu - 1,07 ha. Zadanie 5. Miasto Poznań - Zielona sieć: Śródmieście - Miasto - Metropolia: - przedmiotem zadania jest rewaloryzacja placów miejskich i przestrzeni zieleni publicznej; zagospodarowanie niewielkich, obecnie utwardzonych lub zdegradowanych, przestrzeni na terenach zieleni urządzonej; zagospodarowanie terenów przyszkolnych poprzez wprowadzenie rozwiązań opartych na przyrodzie. Pow. zielonej infrastruktury wybudowana/zmodernizowana w celu przystosowania do zmian klimatu - 8,94 ha. Zadanie 6. Gmina Rokietnica - Retencja wód oraz rozwój obszarów zieleni na terenie Gminy Rokietnica: Przedmiotem zadania jest: - stworzenie kompleksowego programu ochrony i odnowy zadrzewień dla terenów gminy Rokietnica (inwentaryzacja drzew, plan pielęgnacji drzew, projekt nowych nasadzeń); - budowa parków w 3 różnych lokalizacjach. W jednej z lokalizacji zakłada się 
rekultywacje zbiornika wodnego, a w kolejnej niwelacje terenu wraz z kształtowaniem obszaru retencyjnego. Pojemność obu obiektów małej retencji będzie wynosiła 4222 m3. Pow. zielonej infrastruktury wybudowana/zmodernizowana w celu przystosowania do zmian klimatu - 4,15 ha. Zadanie 7. Gmina Oborniki - Gospodarka wodami opadowymi i roztopowymi na terenie Gminy Oborniki: - przedmiotem zadania jest budowa systemu rozsączania wód opadowych i roztopowych na powierzchni ok. 0,14 ha za pomocą studni chłonnych/skrzynek rozsączających w Dąbrówce Leśnej (rejon ul. Pogodnej). Zadanie 8. Stowarzyszenie Metropolia Poznań - Działania edukacyjne i promocyjne. Szczegółowe dane dot. efektów Projektu znajdują się w części IV WoD. Projekt będzie realizowany w partnerstwie Stowarzyszenia Metropolii Poznań oraz ww. JST, które będą realizowały zadania na swoim terytorium.
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058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
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FEWP.02.06-IZ.00-0001/24 Adaptacja do zmian klimatu poprzez zagospodarowanie terenów 
zielonych na terenie miasta Sompolno

Niniejszy projekt realizowany będzie przez Gminę Sompolno w okresie 02.02.2024-30.06.2026 w ramach zadań: 1) Zagospodarowanie terenów zielonych na terenie miasta Sompolno Realizacja zad.zakłada zagospodarowanie terenu zieleni obejmujący obszar znajdujący się w bezpośrednim sąsiedztwie rzeki Ubiedze.Teren,na którym planuje się wykonanie prac budowlanych zlokalizowany jest na działkach nr: 518, 520 oraz 521 obręb Sompolno. W ramach proj.planuje się wykonanie: • element ścieżki z tworzywa sztucznego-63,5m2 • nawierzchnia mineralna w obrzeżu metalowym-555,6m2 • nawierzchnia umocniona przepuszczalna 413,3m2 • nawierzchnia mineralna umocniona kratą-8,0m2 • nawierzchnia trawiasta-1099,0m2 • nawierzchnia łąki kwietnej-444,4m2 • nawierzchnia mulczowana pod roślinami-1260,6m2 W ramach inwestycji zaplanowano projekt kompensacyjny zieleni uwzględniający wymagania i wytyczne obszaru w celu wzmocnienia systemu przyrodniczego terenu. W ramach proj.przewidziano działania w sektorze poprawiania bioróżnorodności biologicznej poprzez 
rewitalizację parku,założenie unikatowego ogrodu roślin wodno-błotnych,przebudowę drzewostanu,wprowadzanie roślin z różnych grup systematycznych,a także działania edukacyjne i popularyzację wiedzy o roślinach. Zadanie obejmuje: -prace ogrodnicze (roboty ziemne i przygotowawcze, w tym wykonanie niecki bioretencyjnej oraz wzmocnienie skarpy walcem wegetacyjnym i palisadą,prace pielęgnacyjne istniejących drzew i krzewów[koszt nkw],zakładanie murawy i łąki kwietnej,nasadzenia drzew liściastych,krzewów iglastych,liściastych,roślin wodno-błotnych,pnączy i traw) -budowę i remont nawierzchni kanalizujących ruch-nawierzchnie przepuszczalne -wykonanie ścieżki z tworzywa sztucznego z balustradą-element uzupełniający -zakup i montaż małej architektury (murek gabionowy,ogrodzenie,ławki z oparciem,kosze na śmieci,kosz do segregacji,stojak na rowery,blokada parkingowa,ławki terenowe na gabionie)-element uzupełniający -zakup i montaż elementów ścieżki edukacyjnej(2 tablice informacyjne, 2 gry edukacyjne)-element uzupełniający -zakup i montaż domków/hoteli
dla owadów i domków dla biedronek–element uzupełniający Ponadto w ramach zadania poniesione zostaną koszty: • Opracowania wniosku o dofinansowanie i studium wykonalności • Opracowania dokumentacji technicznej • Nadzoru budowlanego 2) Montaż OZE w obrębie zagospodarowywanych terenów zielonych na terenie miasta Sompolno Realizacja zad.zakłada wykorzystanie rozwiązań z zakr.efektywności energetycznej i użycia energii OZE.W ramach proj.zakłada się: • Montaż lamp solarnych–9 szt., o mocy 15 W,każda wyposażona w panel fotowoltaiczny o mocy 18,76 W i akumulator o parametrach 3,7V 115,4 4WH z wbudowanym czujnikiem ruchu i regulacją trybu pracy–instalacja fotowoltaiczna wykorzystywana będzie na pokrycie potrzeb energetycznych oświetlenia terenu wykonanego w ramach proj.–element uzupełniający 3) Działania informacyjno-promocyjne W ramach zadania poniesione zostaną koszty: • Działań informacyjno-promocyjnych(zakup i montaż tablicy informacyjnej–1 szt.) 4) Działania informacyjno-edukacyjne Działania bezkosztowe zwiększające 
świadomość społeczną w zakr.racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych i zmian klimatu. W ramach proj.poniesione zostaną też koszty pośrednie(2,5% kosztów bezpośrednich),przeznaczone na pokrycie: kosztów utrzymania biura,usług prawnych i księgowych zw.z prowadzeniem proj.,wynagrodzeń pracowników odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie proj.. Realizacja proj.pozwoli na wsparcie Miasta Sompolno w zakresie adaptacji do zmian klimatu. Realizacja proj.pozwoli na dostosowanie Parku w Sompolnie do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. W ramach proj.zostanie przeprowadzona 1 kampania informacyjno-edukacyjna kształtująca świadomość ekologiczną.W ramach proj.zostanie zmodernizowana zielona infrastruktura o pow.2,80 ha w celu przystosowania się do zmian klimatu oraz łącznie środkami ochrony przed klęskami żywiołowymi zw. z klimatem zostanie objęta pow.3,84 ha.
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
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FEWP.02.06-IZ.00-0001/25 Program ochrony wód na terenie Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej Projekt będzie realizowany na terenie gmin powiatu kaliskiego oraz gminy Gołuchów (pow. pleszewski). Inwestycje dot. urządzeń wodnych i infrastruktury towarzyszącej obejmujące: - na terenie Gminy Gołuchów: remont zastawek na rzekach Trzemna i Giszka, - na terenie Gminy. Blizanów: remont zastawek na rzece Bawół i budowę zastawek na rowach melioracyjnych, - na terenie Gminy Stawiszyn: remont zastawek na rzece Bawół i budowę zastawek na rowach melioracyjnych, - na terenie Gminy. Mycielin: remont rowów melioracyjnych, - na terenie Gminy Godziesze Wielkie: remont/budowę zastawek na rzece Kiełbaśnica oraz remont rowów melioracyjnych, - na terenie Gminy Brzeziny: remont rowu melioracyjnego oraz remont jazu na rzece Pokrzywnica, - na terenie Gminy Szczytniki: budowa/remont zastawek na rzekach Tymianka, Struga Grzymaczewska oraz budowa/remont zastawek na rowach melioracyjnych, - na terenie Gminy Opatówek: remont zastawki na rzece Trojanówce oraz remont rowów melioracyjnych, - na terenie Gminy Żelazków: remont rowów melioracyjnych, -
na terenie Gminy Koźminek: remont rowu melioracyjnego, budowa zastawki na rowie melioracyjnym oraz remont zastawki na rzece Swędrnia, - na terenie Gminy Lisków: remont rowów melioracyjnych, - na terenie Gminy Ceków Kolonia: remont zastawek na rzece Żabianka I oraz remont rowów melioracyjnych. Realizacja działań na terenie Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej przyczyni się do ograniczenia zjawiska suszy, powodzi oraz minimalizowania ich skutków. Rolą Programu będzie zaproponowanie działań łagodzących i zapobiegawczych w celu ograniczenia negatywnego wpływu suszy na społeczeństwo, środowisko i gospodarkę. Wśród zidentyfikowanych problemów wskazać należy również: - niezadowalająca retencja i jakości wód, - zły stan infrastruktury technicznej urządzeń wodnych, - zagrożenie suszą oraz powodziom, - niewystarczające bezpieczeństwo ekologiczne i środowiskowe, - zagrożenie dla krajobrazu naturalnego. Wartość projektu: 12 762 048,58.PLN, koszty kwalifikowalne:12 762 048,58.PLN, wkład własny: 3 828 614,58 PLN.

2025-08-01 2026-12-31 Powiat Kaliski Powiat Kaliski | Gmina Blizanów | Gmina Brzeziny | Gmina Ceków-Kolonia | Gmina Godziesze Wielkie | Gmina Koźminek | 
Gmina Mycielin | Gmina Opatówek | Gmina Szczytniki | Gmina Żelazków | Gmina Gołuchów | Gmina Lisków | Gmina i Miasto
Stawiszyn

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów

FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

12 762 
048,58

69,30 8 844 099,65 8 844 
099,65

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0002/24 Utworzenie zieleńców oraz wykonanie zbiorników retencyjnych na 
terenie Złotowa

Przedmiotowy projekt wynika z obowiązującej Strategii ZIT dla obszaru realizacji tj. Strategii Inwestycji Terytorialnych (ZIT) Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Piły. W ramach projektu zaplanowano realizację dwóch działań ujętych w odrębnych fiszkach projektowych w ramach Strategii ZIT MOF Piły tj. utworzenie zieleńców w Złotowie (TYP 1) oraz wykonanie dwóch zbiorników retencyjnych na terenie Złotowa (TYP 2). Zaplanowano utworzenie miejskich parków kieszonkowych – aranżacji skwerów i terenów zielonych na terenie miasta Złotów. Zadanie ma na celu efektywny rozwój zielonej infrastruktury na obszarze miasta oraz ZIT MOF Piły, w zakresie przystosowania się do zmian klimatu oraz zapobiegania ryzykom związanym z klimatem i zarządzaniem nim. Działania inwestycyjne przyczynią się do przygotowania ogólnodostępnych terenów zielonych w mieście, zwiększenia bioróżnorodności i poprawy zagospodarowania przestrzeni miejskiej. Planowane jest również wykonanie dwóch zbiorników retencyjnych na terenie miasta Złotów. Zadanie ma na celu ochronę i zachowanie 
zasobów wody zlewni rzeki Noteć na obszarze miasta oraz ZIT MOF Piły, w zakresie przystosowania się do zmian klimatu oraz zapobiegania ryzykom związanym z klimatem i zarządzaniem nim. Zadanie ma na celu zwiększenie możliwości magazynowania wody na obszarze realizacji projektu, utworzenie naturalnych ekosystemów retencjonujących wodę, odciążenie infrastruktury kanalizacji deszczowej, a także zwiększenie poziomu retencjonowania i oszczędzania wody i lepsze zagospodarowanie wodami opadowymi. Zaplanowano wsparcie rozwoju mikro i małej retencji wodnej poprzez budowę oraz rozbudowę dwóch zbiorników retencyjnych umożliwiających gromadzenie, magazynowanie i odzyskiwanie wód opadowych na terenach zielonych w mieście. W projekcie zaplanowano również działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej ludności w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, przeciwdziałania emisji gazów cieplarnianych oraz łagodzenia zmian klimatycznych i adaptacji do ich skutków. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące 
kategorie wydatków: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie studium wykonalności i wniosku 2. Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenach zurbanizowanych - utworzenie zieleńców w Złotowie 3. Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenach zurbanizowanych - utworzenie zieleńców w Złotowie – energooszczędne oświetlenie 4. Działania adaptacyjne do zmian klimatu w zakresie rozwoju retencji wodnej - wykonanie dwóch zbiorników retencyjnych na terenie Złotowa 5. Działania informacyjno-promocyjne w zakresie podnoszenia świadomości ekologicznej ludności 6. Informacja i promocja projektu 7. Koszty pośrednie Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 05.04.2024 - data zakończenia projektu – 15.12.2025 Projekt stanowi samodzielną (pod kątem operacyjności) jednostkę analizy. Zaplanowane w projekcie zadania inwestycyjne zmierzają do stworzenia w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Zaplanowane działania są ukierunkowane na zmniejszenie 
negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie mieszkańców miasta Złotów oraz całego obszaru ZIT MOF Piły. Z jednej strony dotyczy zapobiegania niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Przewidziane zostało wykonanie infrastruktury, która zapewni zatrzymywanie większej ilości wody i jej wykorzystywanie w okresach o mniejszej ilości opadów atmosferycznych. Zwiększona zostanie także powierzchnia terenów zielonych, terenów biologicznie czynnych oraz z nawierzchniami przepuszczalnymi. 
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zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego
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Rozwoju 
Regionalnego
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0003/24 "Łączy Nas zieleń - betonozie mówimy NIE" - modernizacja terenów
zielonych na terenie gminy Brudzew

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Modernizacja terenów zielonych na terenie gminy Brudzew. 2. Nadzór inwestorski. 3. Kampania podnosząca poziom świadomości ekologicznej mieszkańców. 4. Promocja projektu. Zadanie dotyczące modernizacji terenów zielonych na terenie gminy Brudzew obejmuje swym zakresem realizację prac w obrębie czterech obszarów Brudzewa: - Obszar A – teren o nawierzchni asfaltowej w Brudzewie na działkach o nr ewid. 250/10 (część), 250/11, 250/12 (część); - Obszar B – Skwer z pomnikiem w Brudzewie na działkach o nr ewid. 250/8, 250/9 (część), 250/10 (część), 250/11 (część); - Obszar C – Skwer z placem zabaw w Brudzewie na działkach o nr ewid. 250/4, 250/12 (część); - Obszar D – tereny zieleni w centrum miejscowości Brudzew na działkach o nr ewid. 250/12, 292, 466. W ramach zadania zrealizowane zostaną następujące prace: 1. Obszar A (teren o nawierzchni asfaltowej w Brudzewie): - usunięcie nawierzchni asfaltowej z podbudową, wymiana gleby; - wykonanie okrawężnikowania oddzielającego teren od 
pasów drogowych; - wyprowadzenie rur spustowych od dwóch rynien z budynku gminnego i przeprowadzenie ich pod nawierzchnią chodnikową na tereny przepuszczalnych suchych lub okresowo podmokłych potoków; - wykonanie przepuszczalnych suchych lub okresowo podmokłych potoków wraz z ułożeniem kamieni i głazów; - wykonanie przepuszczalnych ścieżek z kruszywa łamanego umocnionych obrzeżami stalowymi wbijanymi; - wykonanie przepuszczalnych nawierzchni brukowych z betonowej kostki typu farmerska/ekologiczna umocnionych obrzeżami stalowymi wbijanymi; - wykonanie automatycznego systemu nawadniania podziemną linią kroplującą, podłączenie się do studni wodomierzowej; - wykonanie niskiego ogrodzenia / potykacza wokół placu w postaci stalowych słupków z poziomymi prętami lub płaskownikami; - wykonanie przepuszczalnej nawierzchni brukowej z betonowej kostki typu farmerska/ekologiczna poza ogrodzonym terenem (dz. 250/12); - wykonanie nasadzeń drzew, krzewów i krzewinek, bylin oraz traw ozdobnych; - wykonanie ściółkowania roślin 
przekompostowaną korą sosnową lub zrębkami. - dostarczenie i montaż małej architektury w postaci półokrągłych ławek/siedzisk, koszy na odpady, stojaków na rowery, stacji naprawy rowerów, poidełka, ławki solarnej; - wykonanie sieci punktowych opraw doziemnych kierunkowych i ich zasilania z budynku gminnego; 2. Obszar B (Skwer z pomnikiem w Brudzewie): - wykonanie prac przygotowawczych poprzez usunięcie darni wraz z gospodarką drzewostanem; - wykonanie przecisku sterowanego dla nawadniania z terenu działki 250/11; - wykonanie automatycznego systemu nawadniania podziemną linią kroplującą; - wykonanie nasadzeń drzew, krzewów i krzewinek, bylin oraz traw ozdobnych; - wykonanie ściółkowania roślin przekompostowaną korą sosnową lub zrębkami; - wykonanie ściółkowania roślin kruszywem ozdobnym granitowym ułożonym na włókninie; - dostarczenie i montaż małej architektury w postaci koszy na odpady; 3. Obszar C (Skwer z placem zabaw w Brudzewie): - gospodarka drzewostanem; 4. Obszar D (tereny zieleni w centrum miejscowości Brudzew): - 
gospodarka drzewostanem. W ramach kampanii na rzecz podnoszenia świadomości ekologicznej mieszkańców gminy Brudzew zaplanowano: - organizację zajęć w szkołach podstawowych w gminie Brudzew o tematyce dotyczącej znaczenia bioróżnorodności w kontekście adaptacji do zmian klimatu - zakup rekwizytów potrzebnych do prowadzenia zajęć (1 godzina lekcyjna dla każdej z klas szkół podstawowych); - zakup i montaż tablicy edukacyjnej propagującej wiedzę o krzewach, drzewach i bylinach, które warto sadzić w przestrzeni publicznej w otoczeniu budynków - organizację edukacyjnej wystawy interaktywnej w siedzibie „Turkowskiej Unii Rozwoju – T.U.R.". Przedmiot projektu koncentruje się wokół zwiększenia odporności gminy Brudzew na negatywne zjawiska wynikające ze zmian klimatu oraz adaptacji do tych zmian.
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FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0003/25 Efektywny rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury ZIT MOF Piły - 
System pozyskiwania i wykorzystania wód deszczowych i 
roztopowych w Pile

Projekt „Efektywny rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury ZIT MOF Piły – System pozyskiwania i wykorzystania wód deszczowych i roztopowych w Pile", realizowany przez spółkę "PORT PIŁA" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, stanowi odpowiedź na zdiagnozowane w Miejskim Planie Adaptacji problemy związane ze zmianami klimatu, takie jak nawalne deszcze, susze i miejskie wyspy ciepła. Celem projektu jest zwiększenie odporności klimatycznej przestrzeni miejskiej poprzez wdrożenie zintegrowanych rozwiązań na terenie Targowiska Miejskiego nr 1 przy ul. Rynkowej w Pile. Całkowity koszt inwestycji wynosi ponad 314 tys. PLN. Przedsięwzięcie składa się z trzech wzajemnie uzupełniających się zadań: 1. Budowa systemu gospodarowania wodami opadowymi (infrastruktura niebieska): Projekt zakłada budowę systemu do zbierania wód opadowych i roztopowych z dachów budynków handlowych o łącznej powierzchni 516 m². Wody te będą odprowadzane siecią kanalizacji deszczowej o długości ok. 125 m do podziemnego, betonowego zbiornika 
retencyjnego o pojemności 15 m³. Przed zbiornikiem znajdzie się studnia osadnikowa do usuwania zanieczyszczeń stałych. Zgromadzona woda będzie wykorzystywana do celów gospodarczych, m.in. do podlewania terenów zielonych, mycia placów targowych, co ograniczy zużycie wody pitnej i odciąży miejską kanalizację. 2. Zwiększenie powierzchni terenów zielonych (infrastruktura zielona): Na terenie targowiska powstaną nowe tereny zielone o łącznej powierzchni ok. 400 m² w formie wielogatunkowych i wielopiętrowych łąk kwietnych. Do nasadzeń wykorzystane zostaną głównie rodzime, miododajne gatunki roślin, które stworzą bazę pokarmową i schronienie dla owadów i ptaków. Pielęgnacja zieleni będzie prowadzona w sposób ekstensywny, co obniży koszty utrzymania i ślad węglowy. Działania te przyczynią się do zwiększenia bioróżnorodności, poprawy lokalnego mikroklimatu i naturalnej retencji wody. 3. Działania edukacyjne i podnoszenie świadomości ekologicznej: Trzeci komponent ma na celu zwiększenie świadomości ekologicznej mieszkańców. Zaplanowano 
organizację ogólnodostępnego pikniku edukacyjnego z warsztatami (np. „Ogród w słoiku", budowa domków dla owadów), konkursu „Złap Deszczówkę" promującego małą retencję w gospodarstwach domowych oraz umieszczenie tablic informacyjnych na terenie targowiska. Działania skierowane będą do szerokiej grupy odbiorców: klientów, handlowców, mieszkańców, dzieci, seniorów oraz osób z niepełnosprawnościami. Projekt kompleksowo łączy rozwiązania techniczne z działaniami opartymi na naturze i edukacją społeczną, tworząc funkcjonalną, estetyczną i przyjazną środowisku przestrzeń publiczną, z której będzie korzystać ok. 5.000 osób. Planowane efekty rzeczowe obejmują: Liczba miast wspartych w zakresie adaptacji do zmian klimatu -1 Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną- 1 Pojemność obiektów małej retencji - 15 m³ Zielona infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu przystosowania się̨ do zmian klimatu 0,04 ha. 

2026-03-20 2026-12-15 "PORT PIŁA" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
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FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
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EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
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058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0004/25 Efektywny rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury ZIT MOF Piły - 
Budowa zbiorników retencyjnych dla wód deszczowych na terenie 
miasta Piły

Projekt "Efektywny rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury ZIT MOF Piły – Budowa zbiorników retencyjnych dla wód deszczowych na terenie miasta Piły" jest kompleksowym przedsięwzięciem mającym na celu zwiększenie odporności miasta na zmiany klimatu i klęski żywiołowe poprzez zastosowanie niebiesko-zielonej infrastruktury. Całkowity koszt inwestycji wynosi 4,4 mln PLN. Przedmiotem projektu jest budowa trzech zbiorników retencyjnych wód opadowych i roztopowych w Pile wraz z kanałami przyłączeniowymi do miejskiej sieci kanalizacji deszczowej. Zbiorniki te zlokalizowane będą w 3 rejonach miasta: • Rejon ulic Cichej i Czarnkowskiej (Osiedle Staszyce): Zbiornik będzie się składał z rur o średnicy 1600 mm oraz studni o średnicy 2000 mm, podzielonych na cztery sekcje o łącznej długości nowej sieci kanalizacji deszczowej 109,0 metra. Celem jest opóźnienie spływu wód deszczowych i roztopowych do miejskiej sieci kanalizacji deszczowej podczas deszczy nawalnych oraz zmniejszenie obciążenia hydraulicznego kanalizacji deszczowej. • Rejon ulic ppłk. Aleksandra Kity 
i gen. Władysława Andersa: Zbiornik o pojemności około 300 m³ zostanie wykonany z żelbetowych rur o średnicy 1400 mm i długości 3000 mm, składających się z dwóch połączonych części. Łączna długość wszystkich zaprojektowanych kanałów odprowadzających deszczówkę wynosi 94,20 metra. Służyć ma przechwytywaniu wód opadowych i retencjonowaniu ich nadmiaru. • Rejon ulicy Orzeszkowej (Osiedle Górne): Zbiornik będzie się składał z dwóch głównych części, połączonych komorami kontrolnymi, wykonanych z żelbetowych rur o średnicy 1200 mm i długości 2500 mm. Łączna długość nowej sieci kanalizacji deszczowej wyniesie 169,5 metra. Głównym celem jest opóźnienie spływu wód do miejskiej sieci kanalizacji deszczowej i zmniejszenie obciążenia hydraulicznego. Dodatkowo, w tej lokalizacji projekt przewiduje możliwość wykorzystywania wody opadowej z użyciem pompy abisynki do celów gospodarczych. Drugim istotnym komponentem projektu jest zwiększenie obszarów zieleni, m.in. poprzez zakładanie łąk kwietnych oraz tworzenie nowych terenów zieleni. 
Sumaryczna powierzchnia terenów objętych działaniami zielono-niebieskiej infrastruktury, która zostanie nowo wybudowana lub znacznie zmodernizowana w celu poprawy przystosowania do zmian klimatu, wyniesie około 623 m². Działania te będą obejmować tworzenie wieloletnich łąk kwietnych o piętrowym układzie roślinnym, zróżnicowaniu gatunkowym, z wykorzystaniem głównie rodzimych gatunków roślin, stanowiących bazę pokarmową i schronienie dla zwierząt. Trzeci element to podnoszenie świadomości ekologicznej społeczeństwa poprzez realizację działań edukacji ekologicznej. Obejmuje to animacje plenerowe dla przedszkolaków, np. "Niech każdy przedszkolak się dowie, co retencją wody się zowie" oraz "Wyprawa odkrywców", mające charakter edukacyjno-integracyjny. Powstanie także ścieżka edukacyjna przy ulicy gen. W. Andersa, wyposażona w tablice informacyjne i hotele dla owadów, przekazująca wiedzę o przyrodzie i ochronie środowiska. Dodatkowo, zaprojektowana i wykonana zostanie ulotka edukacyjna dla mieszkańców Piły na temat retencji wód 
opadowych. Wszystkie te działania realizowane będą jednocześnie, tworząc spójną i kompleksową inicjatywę na rzecz zrównoważonego rozwoju Piły, poprawy jakości życia mieszkańców i zwiększenia odporności miasta na zmiany klimatu. Projekt jest integralną częścią systemu gospodarowania wodami opadowymi w Pile i przyczyni się do ograniczenia zużycia wody pitnej, zmniejszenia obciążenia systemu kanalizacyjnego oraz zwiększenia retencji wód opadowych w mieście. 
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europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0005/24 Rewitalizacja stawu retencyjnego z funkcją p-poż w Łubowie Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Rewitalizacja stawu retencyjnego z funkcją p-poż w Łubowie. 2. Działania z zakresu poprawy świadomości ekologicznej mieszkańców gminy Łubowo. W ramach projektu zaplanowano renowację zbiornika małej retencji o powierzchni 0,3140 ha znajdującego się w miejscowości Łubowo. Renowacja stawu obejmie odmulenie dna zbiornika, naprawę (profilowanie) skarp wydobytym urobkiem, zagospodarowanie pozostałego wydobytego z dna urobku, umocnień skarp stawu (obsiew trawą). Prace będą prowadzone ze skarpy zbiornika oraz częściowo w czaszy zbiornika według następującej technologii: - zabezpieczenie drzew przed uszkodzeniem przez sprzęt budowlany; - wykoszenie ręczne porostów gęstych twardych ze skarp; - wygrabienie wykoszonych porostów ze skarp o szerokości ponad 2,0 m; - wykopy oraz przekopy na odkład – wydobycie namułu z dna stawu; - wbudowanie urobku w skarpy i ich profilowanie; - odsączeniu urobku w miejsce zagospodarowania po wydobyciu i wywóz nadmiaru poza teren stawu objęty 
inwestycją; - zagospodarowanie pozostałego urobku; - plantowanie terenu WKP; - obsiew skarp i nasadzenia roślinności. Nasadzenia drzew i krzewów przy zbiorniku zaprojektowano w części północnej tj. drzewa rodzime takie jak wierzby, olchy wzdłuż drogi jesion w liczbie 20 szt. oraz krzewy np. krzewuszka, pęcherznica, tawułka w liczbie 100 szt. W ramach zadania zaplanowano wykonanie 6 tablic ostrzegawczych wolnostojących montowanych na słupkach stalowych ocynkowanych z kotwą do betonowania 60 mm na fundamencie z betonu klasy B-25. Wielość tablicy min. 50x30 o tematyce ostrzegawczej (np. zakaz kąpieli). W obrębie stawu zaplanowano montaż trzech ławek parkowych o długości min 1,7 m montowanych w gruncie przy użyciu kotew ocynkowanych na fundamencie. Zadanie dotyczące działań z zakresu poprawy świadomości ekologicznej mieszkańców gminy Łubowo obejmie montaż 3 tablic informacyjno-edukacyjnych o tematyce ekologicznej (flora stawu, fauna stawu, obieg wody w przyrodzie). Tablice usytuowane zostaną w obrębie stawu retencyjnego w 
Łubowie. Zaplanowano również organizację lekcji biologii dla uczniów szkół podstawowych z terenu gminy Łubowo. Lekcje prowadzone będą w salach szkolnych w formie prezentacji. W ramach zajęć uczniom zostanie przybliżona tematyka znaczenia bioróżnorodności, obiegu wody w przyrodzie, potrzeb retencjonowania wody w kontekście zmian klimatycznych. Uczniowie będą mogli przekonać się dlaczego podejmowanie działań w zakresie adaptacji do zmian klimatu to jeden z kluczowych rodzajów inwestycji w obecnej sytuacji klimatycznej. Realizacja tego działania nie będzie generowała kosztów. Projekt realizowany będzie na terenie gminy Łubowo, w powiecie gnieźnieńskim, w województwie wielkopolskim na działkach ewidencyjnych nr 178/3, 178/2 – obręb 0008 Łubowo.

2025-05-27 2025-12-22 Gmina Łubowo Gmina Łubowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

115 
825,00

70,00 81 077,50 81 
077,50

058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0005/25 Retencja wód na obszarze gminy oraz rozwój terenów zielonych na 
obszarach gmin wiejskich partnerstwa ZIT Kolsko-Tureckiego - 
gmina Turek

W ramach projektu przewidziano dwa kompatybilne działania tj. I - wykonanie zbiornika retencyjnego podziemnego odkrytego o pojemności około 500 m3- 550 m3 zlokalizowanego w m. Cisew służącego między innymi do gromadzenia wody deszczowej i roztopowej, która wykorzystywana będzie m.in. do celów nawadniania i p. pożarowych oraz II - zagospodarowanie terenu przy Zespole Dworskim w miejscowości Słodków jako pierwszy etap realizacji działań zaplanowanych w opise projektu strategicznego pn. "Rozwój terenów zielonych na obszarach gmin wiejskich partnerstwa ZIT Kolsko-Tureckiego – gmina Turek". W ramach działania II planowane są niezbędne prace rozbiórkowe, wykonanie nowych nawierzchni, ogrodzenia i zamontowanie energooszczędnego oświetlenia terenu. Działania te są elementem szerszego zakresu opisanego w zgłoszeniu (fiszce) projektu, który docelowo zostanie zrealizowany w okresie obowiązywania Strategii ZIT. Na terenie parku docelowo planowane jest wykonanie nasadzeń oraz ekologicznej ścieżki dydaktycznej, mającej na celu poprawę 
świadomości ekologicznej ludności w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, przeciwdziałania emisji gazów cieplarnianych oraz łagodzenia zmian klimatycznych i adaptacji do ich skutków. Na terenie parku sąsiadującego bezpośrednio z drogą krajową nr 72 rosną drzewa, tworzące korytarze ułatwiające przewietrzanie – redukując przy tym emisje smogu, spalin i obniżenie temperatury. Łączna powierzchnia terenów zielonych planowanych do przeształcenia w ramach projektu strategoicznego obejmie 4 554 m2 trawników oraz 2 872 m2 runa leśnego oraz 300 m2 powierzchni zbiornika. Przy czym w ramach przedmiotowego projektu nie planuje się zakresu dotyczącego zieleni, a jedynie wymianę nawierzchni, ogrodzenie i energooszczędne oświetlenie. Szczegółowy zakres zadań zamieszczono w p. 3.5. wniosku

2026-01-01 2026-12-31 Gmina Turek Gmina Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 653 
820,31

70,00 1 149 064,21 1 149 
064,21

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0006/24 Zwiększenie możliwości retencyjnych wybranych zbiorników 
wodnych na terenie Gminy Mieleszyn

Przedmiotowy projekt wynika z obowiązującej Strategii ZIT Obszaru Funkcjonalnego Miasta Gniezna. W ramach projektu zaplanowano realizację jednego działania ujętego w fiszce projektowej w ramach Strategii ZIT Obszaru Funkcjonalnego Miasta Gniezna tj. renowacja dwóch zbiorników małej retencji na terenie Gminy Mieleszyn (TYP 2). W ramach projektu zaplanowano renowację dwóch zbiorników pełniących funkcje retencyjne na obszarze gminy Mieleszyn. Zadanie ma na celu ochronę i zachowanie zasobów wody, w zakresie przystosowania się do zmian klimatu oraz zapobiegania ryzykom związanym z klimatem i zarządzaniem nim. Celem zadania jest poprawa retencji wody na obszarze gminy, zbiorniki zatrzymują wodę w terenie, przeciwdziałają lokalnym podtopieniom. Zadanie ma na celu zwiększenie możliwości magazynowania wody na obszarze realizacji projektu, utworzenie naturalnych ekosystemów retencjonujących wodę, odciążenie infrastruktury, a także zwiększenie poziomu retencjonowania i oszczędzania wody i lepsze zagospodarowanie wodami opadowymi. 
Zaplanowano wsparcie rozwoju małej retencji wodnej poprzez renowację dwóch stawów na obszarze gminy. Zbiorniki będą umożliwiały gromadzenie, magazynowanie i odzyskiwanie wód opadowych. Renowacji podlegać będą dwa stawy, jeden położony w miejscowościach Świątniki Wielkie oraz drugi zlokalizowany w miejscowości Świątniki Małe. Zaplanowane prace to m.in. oczyszczenie, odmulenie i pogłębienie zbiorników, uporządkowanie roślinności, nasadzenie nowej wokół stawów. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie studium wykonalności i wniosku 2. Działania adaptacyjne do zmian klimatu w zakresie rozwoju retencji wodnej - renowacja dwóch zbiorników małej retencji 3. Informacja i promocja projektu 4. Koszty pośrednie Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 28.03.2024 - data zakończenia projektu – 15.10.2025 Projekt stanowi samodzielną (pod kątem operacyjności) jednostkę analizy. Zaplanowane w projekcie zadania inwestycyjne zmierzają do stworzenia w pełni 
funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Zaplanowane działania są ukierunkowane na zmniejszenie negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie mieszkańców gminy Mieleszyn oraz całego obszaru ZIT MOF Gniezna. Z jednej strony dotyczy zapobiegania niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Przewidziane zostało wykonanie infrastruktury, która zapewni zatrzymywanie większej ilości wody i jej wykorzystywanie w okresach o mniejszej ilości opadów atmosferycznych.

2024-03-28 2025-10-15 Gmina Mieleszyn Gmina Mieleszyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

136 
052,58

70,00 95 236,80 95 
236,80

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0006/25 "Błękitno-zielone" inicjatywy w Święciechowie – zagospodarowanie 
terenu między Ośrodkiem Zdrowia, a Salą wiejską w Święciechowie

Projekt pn. "Błękitno-zielone" inicjatywy w Święciechowie zakłada zagospodarowanie terenu pomiędzy Ośrodkiem Zdrowia, a Salą wiejską w Święciechowie o małą architekturę, tężnie solankową altanową, nowe nasadzenia roślinności wykorzystujące naturalną zdolność retencji i infrastrukturą techniczną. Ponadto w ramach projekty zagospodarowane zostaną wody opadowe z dachu budynku sali wiejskiej w Święciechowie wraz z budową automatycznej instalacji nawadniania terenów zielonych przy niej. W ramach działania planujemy realizację następujących działań: - budowę podziemnego zbiornika (o pojemności 45,0 m3 i wymiarach 6,36 m. x 3,36 m.) wód opadowych gromadzonych z dachu sali wiejskiej w Święciechowa wraz z instalacją kanalizacji deszczowej. - budowę przyłącza wodociągowego dla awaryjnego uzupełniania wody w zbiorniku na wodę opadową do nawodnienia terenów zielonych. - zagospodarowanie terenu o małą architekturę wraz z budową tężni solankowej, altanowej. - wykonanie nasadzeń roślinności. - działania edukacyjne dotyczące wykształceniu 
poprawnych postaw ekologicznych poprzez postawienie i montaż 5 tablic o tematyce proekologicznej. Ponadto przeprowadzone zostaną działania promocyjne związane z realizacją projektu. Realizacja działań pozwoli na osiągnięcie celu głównego projektu jakim jest wdrożenie w miejscowości Święciechowa działań adaptacyjnych do zamian klimatu oraz zwiększenie możliwości zagospodarowania wód opadowych na terenie miejscowości. Projekt jest wynikową potrzeb gminy Święciechowa związanych z tworzeniem warunków i przestrzeni zielonych, pozwalających na przystosowanie terenów gminy do zmian klimatu. W ramach projektu utworzona zostanie infrastruktura pozwalająca na gromadzenie wód Inwestycja zlokalizowana będzie w miejscowości Święciechowa, pomiędzy ul. Strzelecką i ul. Dojazdową na dz. o nr ewid. 1346/6, 1428, 1346/2. Jednostka ewidencyjna 301305_2 obręb ewidencyjny 0011. Gmina Święciechowa nie posiada Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu. Przeprowadzono jednak konsultacje społeczne projektu oraz przeprowadzono badanie ankietowe. 
Raport z przebiegu konsultacji stanowi załącznik do wniosku. Ponadto podczas tworzenia Gminnego Programu Rewitalizacji przeprowadzono, dla podobszaru Święciechowa Centrum, analiza wskaźnikowa wykazała, że teren ten zmaga się z problemami środowiskowymi z zakresu złej jakości powietrza, a przeprowadzone wśród mieszkańców ankiety i warsztaty rewitalizacyjne jako kolejne problemy wskazały niską świadomość ekologiczną mieszkańców. Projekt zgodny z Prognozą oddziaływania na środowisko Strategii Rozwoju Gminy Święciechowa na lata 2025-2030. 

2025-05-14 2027-10-31 Gmina Święciechowa Gmina Święciechowa WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Święciechowa FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego
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Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0007/24 Niebiesko-zielona infrastruktura w Kazimierzu Biskupim Projekt realizowany będzie przez Gminę Kazimierz w okresie 15.04.2024-31.12.2025 w ramach zadań: 1) Zwiększenie odporności na zmiany klimatu i klęski żywiołowe poprzez rozbudowę stawu przy Parku w Kazimierzu Biskupim oraz zagospodarowanie terenu wokół stawu W ramach zad.planuje się rozbudowę urządzenia wodnego–stawu zlokalizowanego na dz.nr 394/7,obręb Kazimierz Biskupi,na której istnieje stale podmokłe zaniżenie terenowe.Pow.rozbudowanego stawu wyniesie łącznie z istniejącą budową 0,37 ha i pojemność 5015 m3.Dodatkowo w ramach zad.planuje się zagospodarowanie terenu wokół rozbudowanego stawu.W szczególności planuje się realizację nasadzeń roślinności wodnej, drzew, bylin i krzewów.W ramach inwestycji zaprojektowane i wykonane zostaną ścieżki spacerowe o nawierzchni utwardzonej,przepuszczalnej (np. żwirowa lub z kruszywa łamanego)prowadzące do pomostu z ciągów komunikacyjnych znajdujących się w Parku i od strony ul.Łososia.Ponadto na całej niezagospodarowanej przez inne elementy pow.działki zostaną zaprojektowane i 
wykonane trawniki i łąki kwietne.W ramach projektu zostanie też zaprojektowany i wykonany pomost widokowy w kształcie półkola połączonego z brzegiem stawu i kładka łącząca półkole z pomostem środkowym w kształcie koła,a także przewiduje się wyposażenie terenu w małą architekturę, budowę wiaty rekreacyjnej o pow. do 35 m2 i ścieżki edukacyjnej.Urobek z wykopu zostanie rozplantowany wokół stawu na działkach o numerach ewidencyjnych 394/7, 390/4, 385/7 i 385/6. Łączna pow.zagospodarowanego terenu–0,5722 ha. W ramach zad.poniesione zostaną koszty: -Opracowania dokumentacji proj. -Budowy urządzenia wodnego -Nasadzeń roślinności wodnej,drzew,bylin i krzewów -Budowy ścieżek kanalizujących ruch o nawierzchni przepuszczalnej,trawników i łąki kwietnej -Budowy pomostu (element uzupełniający) -Budowy wiaty rekreacyjnej(element uzupełniający) -Małej architektury-ławki(5 szt.),kosze(6 szt.)(element uzupełniający) -Przygotowania i montażu tablic edukac.(4 szt.)i domków dla owadów(min. 3 szt.) (element uzupełniający) -Nadzoru inwestorskiego -
Przygotowania wniosku i Studium Wykonalności (koszt częściowo niekwalifikowalny) 2) Montaż instalacji OZE w Parku w Kazimierzu Biskupim W ramach projektu zakłada się montaż ławek solarnych- min 1 szt.,posiadająca bank energii min. 33 Ah,2 porty USB,panel słoneczny min. 160 W i wyjście/gniazdo 230 W(element uzupełniający) 3) Działania informacyjno-edukacyjne W ramach projektu Wnioskodawca planuje realizacją następujących działań informacyjno-edukacyjnych: -Organizację ekologicznego festynu plenerowego,w tym poniesienie kosztów przygotowania i druku materiałów edukacyjno-informacyjnych,zakupu wyżywienia,usługi obsługi(element uzupełniający). -Stoisko informacyjne na imprezach i spotkaniach gminnych - Działanie bezkosztowe. -Organizację spotkania edukac.dla dzieci (np. z okazji Dnia Ziemi),w tym poniesienie kosztów przygotowania merytorycznego i wykonania gier edukac.(element uzupełniający). -Wykonanie ekologicznych gier korytarzowych w SP w Kazimierzu Biskupim(element uzupełniający) 4) Promocja projektu W ramach zad.poniesione 
zostaną koszty zakupu i montażu tablicy informacyjnej – 1 szt. W ramach proj, poniesione zostaną też koszty pośrednie (2,5% kosztów bezpośr.),przeznaczone na pokrycie: kosztów utrzymania biura,usług prawnych i księgowych zw.z prowadzeniem projektu,wynagrodzeń pracowników odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie projektem. Realizacja proj.pozwoli na wsparcie miejscowości Kazimierz Biskupi w zakresie adaptacji do zmian klimatu. i dostosowanie Parku w Kazimierzu Biskupim do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.W ramach proj.zostanie przeprowadzona 1 kampania informacyjno-eduka. kształtująca świadomość ekologiczną mieszkańców.W ramach proj. zostanie objęta środkami ochrony przed klęskami żywiołowymi zw z klimatem oraz zmodernizowana zielona infrastruktura o pow. 0,57 ha.W ramach proj.rozbudowany zostanie 1 urządzenie wodne-staw retencyjny o pojemność 5015 m3.

2024-04-15 2025-12-31 Gmina Kazimierz Biskupi Gmina Kazimierz Biskupi WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0007/25 Budowa parku kieszonkowego przy ul. Powstania Warszawskiego w
Kole

W ramach projektu planowane jest zagospodarowanie terenu przy ul. Powstania Warszawskiego w Kole na działkach 11/1, 12, 13/1, 41, 42 na potrzeby utworzenia parku kieszonkowego. Potrzeba przeprowadzenia inwestycji jest wynikiem niedoborów w zakresie obecnego zagospodarowania i potrzeb rozwojowych terenu, które powinny być realizowane przy zachowaniu zasad zrównoważonego rozwoju. Założeniem inwestycji jest przede wszystkim wykorzystanie potencjału tego miejsca i stworzenie możliwości rozwoju przyrodniczego. Projektowane są rozwiązania w zakresie rozbudowy i wprowadzenia szaty roślinnej oraz zwiększenia bioróżnorodności gatunkowej. Wspomniane siedliska poprzez stworzenie odpowiedniego mikroklimatu mogą tworzyć habitaty gatunków owadów, płazów, gadów, ptaków i ssaków, w tym również gatunków chronionych. Jednocześnie uwarunkowania fizjograficzne terenu czynią go właściwym miejscem dla realizacji aktywnej sieci elementów błękitno – zielonej infrastruktury pochłaniających i retencjonujących wody opadowe. Mając na uwadze działanie 
w kierunku racjonalnego gospodarowania zasobami naturalnymi, do jakich należy woda, przewidziano zagospodarowanie terenu o udziale powierzchni biologicznie czynnych sięgającym około 90% powierzchni. Na powierzchni ogrodów deszczowych obsadzonych roślinnością hydrofitową i hydrofilną woda pozostaje tylko okresowo (bezpośrednio po wystąpieniu opadu). Obiekty te oraz uzupełniające je złoża chłonne, przechwytujące nadmiary wód opadowych podczas deszczu nawalnego, należą do rozwiązań sprzyjających przeciwdziałaniu zmianom klimatu w zakresie zatrzymywania i retencjonowania wód opadowych oraz przeciwdziałające przegrzewaniu przestrzeni miejskiej. Poprzez przedstawione powyżej wielokierunkowe działania możliwe będzie wprowadzenie i realizacja infrastruktury edukacji przyrodniczej. Planuje się stworzenie ścieżki sensorycznej, łąki kwietnej, roślinności charakterystycznej dla tzw. ogrodu zmysłów oraz wielu tablic edukacyjnych, które mają na celu poprawiania i wzrostu świadomości przyrodniczej u osób korzystających z parku. Projektowany park 
kieszonkowy przyczyni się do zwiększenia bazy dostępnych terenów rekreacyjnych, spełniających potrzeby i oczekiwania zarówno społeczności lokalnej, jak i osób przejezdnych. Zostaną utworzone wyjątkowe miejsca spotkań, odpoczynku i integracji mieszkańców miasta w otoczeniu bioróżnorodności. W projekcie zaplanowano również działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej ludności w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, przeciwdziałania emisji gazów cieplarnianych oraz łagodzenia zmian klimatycznych i adaptacji do ich skutków. Projekt wynika z obowiązującej Strategii ZIT dla obszaru realizacji tj. Strategii Partnerstwa ZIT Kolsko-Tureckiego Obszaru Funkcjonalnego. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie dokumentacji projektowej 2. Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenach zurbanizowanych – budowa parku kieszonkowego przy ul. Powstania Warszawskiego w Kole 3. Rozwój zintegrowanych i systemowych 
działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenach zurbanizowanych – budowa parku kieszonkowego przy ul. Powstania Warszawskiego w Kole (oświetlenie energooszczędne) 4. Prowadzenie nadzoru inwestorskiego 5. Informacja i promocja projektu 6. Koszty pośrednie Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 01.02.2026 - data zakończenia projektu – 30.11.2027 Projekt stanowi samodzielną (pod kątem operacyjności) jednostkę analizy. Zaplanowane w projekcie zadania inwestycyjne zmierzają do stworzenia w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Zaplanowane działania są ukierunkowane na zmniejszenie negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie mieszkańców gminy miejskiej Koło oraz całego obszaru ZIT Kolsko-Tureckiego.
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FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0008/24 Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do 
zmian klimatu na terenach zurbanizowanych – w mieście Gnieźnie, 
ośrodku subregionalnym

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Budowa kanalizacji deszczowej Park Miejski, ul. Parkowa, pompownia - w ramach zadania zaplanowano budowę pompowni wód deszczowych z rurociągiem tłocznym biegnącym od sztucznego zbiornika p.poż. do stawu w Parku Miejskim. 2. Zwiększenie retencji stawów wraz z działaniami rewitalizacyjnymi w Parku im. Generała Władysława Andersa w Gnieźnie - zadanie obejmuje przebudowę stawu nr 1 oraz przebudowę stawu nr 2 (pogłębienie i odmulenie stawów, wykonanie skarp, budowa rurociągu pomiędzy stawami oraz wylotów kanalizacji deszczowej). 3. Budowa zielonego skweru przy ul. Słomianka; budowa kanalizacji deszczowej: Jezioro Jelonek, ul. Jeziorna, ul. Słomianka; budowa kanalizacji deszczowej ul. Jeziorna, ul. Łaskiego i ul. Tumska - zadanie obejmuje wykonanie skweru z ogrodem infiltrującym, z nasadzeniami drzew, krzewów i niskiej zieleni oraz montażem elementów małej architektury. W ramach zadania wykonane zostaną odcinki sieci kanalizacji deszczowej w celu odwodnienia ulic: Jeziorna, 
Słomianka, Łaskiego, Tumska. 4. Modernizacja skweru przy ul. Łubieńskiego - w ramach zadania przewidziano zdjęcie nawierzchni nieprzepuszczalnych oraz wprowadzenie wyłącznie nawierzchni mineralnych przepuszczalnych dla wód opadowych. Zadanie obejmuje także: nasadzenia roślinności, montaż elementów małej architektury, wykonanie zielonej wiaty przystankowej, toalety publicznej, ogrodu deszczowego. 5. Zagospodarowanie zielenią i małą architekturą fragmentu ul. Tumskiej w Gnieźnie - zadanie obejmuje wprowadzenie terenów zieleni poprzez odbrukowanie fragmentów ul. Tumskiej; wprowadzenie wyniesionych gazonów dla zieleni; wprowadzenie zieleni w układzie piętrowym, wprowadzenie nowych nasadzeń niskich drzew oraz dekoracyjnych krzewów i bylin; montaż nowych elementów małej architektury: ławki, siedziska. 6. Wykonanie Parku Kieszonkowego pomiędzy ul. Kościuszki i ul. Dworcową - zadanie obejmuje przekształcenie zdegradowanego terenu w centrum miasta w park kieszonkowy. Zachowany zostanie cenny drzewostan. Roślinność ruderalna 
zostanie zastąpiona układami ozdobnych nasadzeń drzew, krzewów, pnączy oraz bylin. Wykonana zostanie łąka kwietna. Zaplanowano także montaż elementów małej architektury. 7. Modernizacja skweru na Os. Kazimierza Wielkiego - zadanie obejmuje: demontaż istniejących elementów zagospodarowania oraz rozbiórki nawierzchni; oczyszczenie terenu z zanieczyszczeń; gospodarkę istniejącym drzewostanem; budowę ogródka społecznego; budowę elementów małej architektury; budowę ciągów komunikacyjnych z nawierzchni mineralnej; montaż elementów siłowni plenerowej; nasadzenia drzew, krzewów i bylin; wykonanie na pozostałym terenie nawierzchni trawiastej. 8. Zagospodarowanie wód opadowych z obiektów użyteczności publicznej – przedszkole nr 8 do zbiornika retencyjnego w Parku Trzech Kultur – budowa kanalizacji deszczowej w wylotem do zbiornika retencyjnego - zadanie obejmuje budowę systemu umożliwiającego zagospodarowanie wód opadowych z dachów i placu dojazdowego do Przedszkola nr 8 w Gnieźnie - odprowadzenie ich do zbiornika 
retencyjnego w Parku Trzech Kultur. 9. Promocja i edukacja - zadania edukacyjne obejmować będą działania na rzecz poprawy świadomości ekologicznej mieszkańców obszaru funkcjonalnego Miasta Gniezna w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, ochrony i przeciwdziałania skutkom zmian klimatycznych. Działania edukacyjne wypracowane zostały i realizowane będą w partnerstwie z Stowarzyszeniem: Polski Klub Ekologiczny, Okręg Wielkopolski Koło w Gnieźnie. Partner prowadzić będzie działania w szkołach, przedszkolach i placówkach senioralnych, z wykorzystaniem zakupionych materiałów (zbiorniki na deszczówkę, kompostowniki, sadzonki, tablice i pomoce edukacyjne). Zadanie obejmuje także montaż 2 tablic edukacyjnych. Promocja projektu obejmie zakup 8 szt. tablic informacyjno-pamiątkowych. 
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europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0008/25 Ochrona zasobów zlewni rzeki Noteć na terenie ZIT MOF Piły – 
Rekultywacja Jeziora Miejskiego w Chodzieży

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Rekultywacja Jeziora Miejskiego w Chodzieży. W ramach rekultywacji Jeziora Chodzieskiego (Miejskiego) przewiduje się następujące działania: - natlenianie wód przydennych dwoma aeratorami o zasilaniu OZE (napęd wiatrowy – odporny na warunki zimowe), - natlenianie wód przydennych trzema aeratorami o zasilaniu OZE (zasilanie słoneczne, wiatrowe), - inaktywacja związków biogennych (głównie fosforu) w toni jeziora (łącznie 12-28 zabiegów), - biomanipulacja - intensywne zarybianie gatunkami drapieżnymi (szczupak, sandacz), - biomanipulacja - intensywny odłów ryb planktonożernych, - zmniejszenie zasilania wewnętrznego w fosfor z osadów dennych poprzez dostarczenie azotanów do wód przydennych (jeden ciek), - reintrodukcja ramienic. 2. Działania na rzecz poprawy świadomości ekologicznej. W ramach zadania przewidziano montaż tablicy edukacyjnej, która zostanie umieszczona w widocznym miejscu nad jeziorem. Będzie ona zawierać podstawowe informacje na temat prowadzonych działań, ich celów, 
spodziewanych efektów oraz znaczenia ochrony jakości wód. Dodatkowo zostaną przygotowane materiały edukacyjne w formie ulotek, które trafią do różnych grup korzystających z jeziora – wędkarzy, żeglarzy, członków WOPR, pływaków oraz motorowodniaków. Ich celem będzie przybliżenie mieszkańcom i użytkownikom zbiornika problematyki związanej ze złym stanem jeziora, znaczenia działań rekultywacyjnych oraz dobrych praktyk sprzyjających ochronie wód. Zaplanowano również akcje informacyjne i edukacyjne, skierowane w szczególności do osób regularnie korzystających z jeziora. Ich zadaniem będzie rozpowszechnienie wiedzy na temat prowadzonych działań, zachęcenie do odpowiedzialnego korzystania z zasobów wodnych oraz budowanie postaw proekologicznych. 3. Promocja projektu. Zadanie obejmuje zakup i montaż 1 szt. tablicy informacyjno-pamiątkowej.
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FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
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ZIT
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058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0009/24 Racjonalne zagospodarowanie wód opadowych i roztopowych z 
terenu miasta i gminy Golina (zagospodarowanie placu ul. Piaskowa
w Golinie wraz z rozbudową kanalizacji deszczowej)

Projekt wynika z obowiązującej Strategii ZIT dla obszaru realizacji tj. Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Aglomeracji Konińskiej 2030. Realizacja projektu przewiduje wprowadzenie zieleni w zwartą zabudowę poprzez zagospodarowania placu przy ul. Kwiatowej/Piaskowej w mieście Golina (utworzenie zielonej enklawy z małą architekturą), a także uzupełniająco modernizację istniejącego systemu odprowadzania wody opadowej (kanalizacji deszczowej). Działania te mają na celu nie tylko minimalizację skutków zmian klimatycznych, ale także poprawę jakości życia mieszkańców poprzez zwiększenie powierzchni terenów zielonych, zrównoważone zagospodarowanie miejskiej przestrzeni oraz wzrost bioróżnorodności. Inwestycja pozwoli na stworzenie i wykorzystanie miejsc, gdzie poprzez wprowadzenie roślin zwiększy się udział terenów przepuszczalnych, dzięki czemu zapewniona zostanie odpowiednia retencja wodna. Miejsca te przyczynią się do zmniejszenia ryzyka lokalnych powodzi, przeciążeń kanalizacji deszczowej, ograniczą występowanie miejskiej wyspy ciepła. Wzrost 
intensywności oraz częstotliwości opadów, będący jednym z efektów zmian klimatycznych, wymaga od samorządów inwestycji w infrastrukturę zdolną do radzenia sobie z większymi ilościami wody. Rozbudowa i remont kanalizacji deszczowej przyczynią się do lepszego zarządzania zasobami wodnymi w mieście, ale również zmniejsza obciążenie dla oczyszczalni ścieków oraz wpływ na ekosystemy wodne. Zastosowanie w projekcie rozwiązań w zakresie rozwoju terenów zielonych oraz zwiększenia powierzchni przepuszczalnych dodatkowo zwiększą zdolność terenów miejskich do naturalnego absorbowania wód opadowych. Zaplanowane w projekcie działania to nowoczesne i ekologiczne rozwiązania, które przynoszą liczne korzyści zarówno środowisku, jak i mieszkańcom gminy oraz ZIT MOF Konina. Projekt ma również na celu podniesienie świadomości i wiedzy mieszkańców gminy na temat zmian klimatycznych i ochrony środowiska, co jest istotne dla długoterminowej adaptacji i zrównoważonego rozwoju obszaru. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie 
wydatków: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie studium wykonalności i wniosku 2. Prace przygotowawcze - opracowanie dokumentacji projektowej 3. Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenach zurbanizowanych - zagospodarowanie terenu przy ul. Kwiatowej/Piaskowej wraz z rozbudową i remontem kanalizacji deszczowej 4. Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenach zurbanizowanych – zagospodarowanie terenu przy ul. Kwiatowej/Piaskowej (energooszczędne oświetlenie) 5. Prowadzenie nadzoru inwestorskiego 6. Działania informacyjno-promocyjne w zakresie podnoszenia świadomości ekologicznej ludności 7. Informacja i promocja projektu 8. Koszty pośrednie Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 25.03.2024 - data zakończenia projektu – 31.12.2025 Projekt stanowi samodzielną (pod kątem operacyjności) jednostkę analizy. Zaplanowane w projekcie zadania inwestycyjne zmierzają do stworzenia w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. 
Zaplanowane działania są ukierunkowane na zmniejszenie negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie mieszkańców miasta i Gminy Golina oraz całego obszaru ZIT MOF Konina. Z jednej strony dotyczy zapobiegania niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Zwiększona zostanie także powierzchnia terenów zielonych, terenów biologicznie czynnych oraz z nawierzchniami przepuszczalnymi. Wsparcie zostanie również zwiększenie adaptacji obszaru zabudowanego do niwelowania skutków nawalnych deszczy poprzez rozbudowę i remont kanalizacji deszczowej. 
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FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0011/24 Rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury wraz z systemem 
kanalizacji deszczowej na terenie gminy Rychwał

Przedmiotem projektu są działania inwestycyjne podjęte w celu adaptacji Gminy Rychwał do zmian klimatu, w szczególności w zakresie gospodarki wodami opadowymi z udziałem zielono-niebieskiej infrastruktury. Inwestycja będzie realizowana w formule zaprojektuj i wybuduj. W ramach przedsięwzięcia zaplanowano wykonanie na terenie gminy Rychwał trzech ogrodów deszczowych w m. Grochowy, Święcia oraz Rychwał oraz wykonanie kanalizacji deszczowej, uregulowanie dna i skarp rowu ziemnego wraz z budową podziemnego zbiornika retencyjno - infiltracyjnego w rejonie ul. Polnej w Rychwale. Zakres rzeczowy projektu obejmuje: • Rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury poprzez budowę ogrodu deszczowego, małej architektury, altany, siłowni plenerowej oraz placu zabaw w m. Grochowy, Święcia i Rychwał • Budowa systemu kanalizacji deszczowej w zakresie odprowadzania oczyszczonych wód opadowo - roztopowych wraz z uregulowaniem dna i skarp rowu ziemnego oraz budową podziemnego zbiornika retencyjno - infiltracyjnego w rejonie ul. Polnej w Rychwale • 
Działania edukacyjne dotyczące edukacji ekologicznej mieszkańców • Nadzór inwestorski • Informacja i promocja projektu • Dokumentacja projektowa • Wykup działki pod budowę placu zabaw w Rychwale • Wniosek o dofinansowanie i studium wykonalności. • Koszty pośrednie. Projekt uwzględnia działania integrujące w zakresie zielonej i niebieskiej infrastruktury (m.in., poprzez budowę ogrodów deszczowych) i rozwój terenów zieleni, jak również zarządzanie wodami opadowymi (m.in. poprzez budowę kanalizacji deszczowej) oraz ich retencjonowanie w miejscu opadu ( m.in. w ogrodzie deszczowym i zbiorniku retencyjno – infiltracyjnym). Realizacja projektu przyczyni się do uzyskania następujących efektów rzeczowych: - 0,24 ha wybudowanej zielonej infrastruktury w celu przystosowania do zmian klimatu - 1 miasto wsparte w zakresie adaptacji do zmian klimatu - 1 przeprowadzona kampania edukacyjna kształtująca świadomość ekologiczną. - 0,733 km wybudowanej kanalizacji deszczowej - 6 szt. wybudowanych/przebudowanych urządzeń wodnych Projekt realizowany będzie w 
latach 2024-2026. Projekt obejmuje działania mające na celu adaptację gminy Rychwał do zmian klimatu polegające na wprowadzeniu zieleni na obszary zurbanizowane w gminie, takie jak ogrody deszczowe wraz z małą architekturą i zielonymi terenami rekreacyjnymi. Głównym założeniem projektowym jest odzyskanie terenów zieleni, które są w tym momencie niezagospodarowane. Ponadto, w celu zapewnienia odpowiedniej retencji wodnej, zakres projektu obejmuje budowę kanalizacji deszczowej wraz ze zbiornikiem retencyjnym w mieście Rychwał, która powiązana jest bezpośrednio z zielono i niebieską infrastrukturą - wody gromadzone w zbiorniku będą retencjonowane w miejscu opadu tj. będą przeznaczane do nawodnienia terenów zieleni w parku miejskim. Budowa kanalizacji deszczowej umożliwi skuteczniejsze zapobieganie podtopieniom i lepsze zabezpieczenia terenów miasta przed zagrożeniem powodziowym, które wzrasta nie tylko w związku ze zmianami klimatu, ale również ze względu na postępujący proces uszczelniania terenu wskutek polityki rozwojowej gminy, 
którego konsekwencją staje się stopniowy zanik obszarów nieutwardzonych, umożliwiających naturalną infiltrację i zasilanie wód gruntowych. Dla optymalnego wykorzystania powstałej w ramach projektu infrastruktury zagospodarowania wód opadowych, a także zieleni i infrastruktury towarzyszącej, Beneficjent przewidział działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej ludności w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych oraz ochrony i przeciwdziałania skutkom występujących zmian klimatycznych. W tym celu w miejscach realizacji projektu zamontowane zostaną tablice edukacyjne, jak również zorganizowany zostanie konkurs ekologiczny dla dzieci oraz rajd rowerowy, zakończony piknikiem i rozstrzygnięciem ww. konkursu. 

2024-04-01 2026-06-30 Gmina Rychwał Gmina Rychwał WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego
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Fundusz 
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058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0011/25 "Stworzenie zielonych płuc dla osiedla wysokiego w Trzemesznie 
poprzez nasadzenie zieleni niskiej i wysokiej oraz wykonanie 
zielono-niebieskiej infrastruktury (Gmina Trzemeszno)"

Przedmiotem projektu są działania, mające na celu adaptacje miasta Trzemeszno do zmian klimatu, jak również zapobieganie negatywnym skutkom tych zmian z uwzględnieniem podejścia ekosystemowego. Działania nastawione są na zapobieganie i ograniczanie skutków ekstremalnych zjawisk klimatycznych oraz poprawę mikro i małej retencji miasta. W zakresie działań inwestycji wchodzą: wykonanie łąk kwietnych, nasadzenia drzew, krzewów, utworzenie ogrodu deszczowego oraz rozszczelnienia powierzchni betonowych na terenie działki nr 202/3, obręb 3 Trzemeszno. W ramach projektu prowadzone też będą działania edukacyjne dla młodych mieszkańców Trzemeszna. Ocena i analiza aspektów związanych z realizacją projektu zostanie przeprowadzona w Studium Wykonalności. W ramach projektu powstanie też tablica informacyjno-promocyjna, informująca i promująca jego realizacje. W ramach Projektu zaplanowano niezbędne podstawowe działania informacyjno-promocyjne, w tym m.in.: - oznaczenie miejsca realizacji Projektu, - umieszczenie opisu Projektu na oficjalnej 
stronie internetowej i w mediach społecznościowych Wnioskodawcy. Działania zlokalizowane będą na działkach znajdujących się w obrębie jednostki ewidencyjnej Trzemeszno obręb 3. Są to działki o numerach: 38/7, 38/9, 38/10, 38/11, 43, 147, 148, 202/3, 209, 201/5, 201/8, 201/15, 201/16, 201/17, 201/24, 201/25, 38/4, 41/1, 160/2, 160/4. Grupą docelową projektu są mieszkańcy województwa wielkopolskiego, a w szczególności gminy Trzemeszno. Infrastruktura która powstanie w wyniku projektu będzie dostępna dla ogółu społeczności bez względu na płeć, wiek, światopogląd, pochodzenie czy stopień niepełnosprawności. Tym samym Projekt na każdym etapie realizacji, a następnie eksploatacji i trwałości będzie realizowany z poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zasady równości kobiet i mężczyzn. Realizacja projektu przyczyni się do adaptacji terenu zurbanizowanego oraz do zmian klimatu. Poprawa warunków klimatycznych wynikająca z realizacji inwestycji, będzie miała korzystny wpływ również na obszary miasta przyległe do obszarów osiedla 
Wysokiego. Wpłynie ona znacząco na poprawę jakości powietrza oraz na zmniejszenie ryzyka związanego z występowaniem zjawisk takich jak burze, upały i susze, co będzie miało korzystny wpływ na poprawę jakości życia wszystkich mieszkańców. Inwestycja wpłynie też korzystnie na poprawę warunków biometeorologicznych. Ponadto zabiegi, takie jak uzupełnienie braków w roślinności, zazielenienie terenu uwzględnionego w projekcie oraz powstałe elementy infrastruktury dodatkowej, wpłyną korzystnie na estetykę objętych inwestycją obszarów. Przedsięwzięcie zostanie zrealizowane przez Wnioskodawcę - Gminę Trzemeszno. Realizacja projektu zostanie przeprowadzona w ramach siedmiu zadań: 1. Przygotowanie Studium Wykonalności 2. Nasadzenie drzew 3. Założenie łąk kwietnych 4. Założenie ogrodu deszczowego 5. Rozszczelnienie powierzchni parkingowej przy ul. Piastowskiej 6. Tablica informacyjna 7. Działania edukacyjne Wskaźnikiem produktu jest: Liczba miast wspartych w zakresie adaptacji do zmian klimatu - 1 szt. Wskaźnikiem produktu projektu jest: Zielona 
infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu przystosowania się do zmian klimatu - 1 ha.

2025-06-16 2027-03-31 Gmina Trzemeszno Gmina Trzemeszno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0013/25 Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do 
zmian klimatu na terenach zurbanizowanych, poprzez utworzenie 
proekologicznych zielonych stref w Witkowie.

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: Zadanie 1. Rewitalizacja Parku Miejskiego przy ul. Wrzesińskiej w Witkowie Zadanie obejmuje następujące prace w Parku Miejskim przy ul. Wrzesińskiej w Witkowie: - nowe nasadzenia drzew i krzewów (rodzime gatunki), - stworzenie łąki kwietnej, murawy kwietnej przyjaznej dla motyli i innych owadów, - stworzenie wygodnego układu komunikacyjnego z nawierzchni mineralnej przepuszczalnej, - rewitalizacja istniejących powierzchni trawiastych, - montaż budek lęgowych dla ptaków i owadów, - konstrukcja altany (grzyba) z zielonym dachem, - montaż interaktywnych tablic edukacyjnych i informacyjnych, w ramach kampanii podnoszącej poziom świadomości ekologicznej mieszkańców, - zakup, dostawa i montaż elementów małej architektury, w tym m.in.: ławek parkowych, koszy na śmieci, urządzeń zabawowych, - modernizacja i doświetlenie terenu (zakup, dostawa i montaż lamp LED). Zadanie obejmuje wykonanie murawy kwietnej o powierzchni 5500 m2 oraz łąki kwietnej o powierzchni 1550 m2. W ramach zadania 
przewidziano wykonanie miejsca odpoczynku – altany z zielonym dachem i panelem solarnym. Na dachu zaprojektowano roślinność niską ekstensywną, mało wymagającą. Powstanie altana drewniana, posadowiona na istniejącej kostce betonowej, wyposażona w ławostoły. Zaplanowano wykonanie nasadzeń krzewów liściastych. Przy doborze krzewów wzięto pod uwagę istniejące warunki pod okapem dużych drzew (stanowiska cieniste z małą ilością wody opadowej). Zaprojektowane krzewy w centralnej części założenia osiągają niewielkie rozmiary, przez co zachowana zostanie widoczność oraz poczucie bezpieczeństwa. Zaproponowana forma półnaturalnych łąk kwietnych sprzyja bioróżnorodności oraz kryje w sobie ogromną wartość biologiczną. Takie miejsca są chętnie odwiedzane przez zapylacze. Wykonana zostanie ścieżka dydaktyczna wyposażona w tablice edukacyjne oraz domki dla owadów (w tym domki dla pszczół i biedronek). Istniejący plac zabaw poddany zostanie modernizacji i powiększeniu o nowe elementy wyposażenia. Przewidziano odnowienie istniejącej 
ścieżki mineralnej poprzez uzupełnienie kruszywa i poprawę obrzeża. Zadanie 2. Promocja projektu Zadanie obejmuje zakup tablic informacyjno-pamiątkowych (2 szt.) oraz publikację ogłoszeń w prasie na temat realizacji projektu (2 ogłoszenia). Zadanie 3. Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej Zadanie obejmuje organizację warsztatów edukacyjnych dla dzieci, w ramach których przez uczestników wybudowane zostaną budki lęgowe i hotele dla owadów. Efekt pracy warsztatowej zostanie następnie zainstalowany w parku. Działanie ukierunkowane jest na podniesienie poziomu świadomości społecznej (dzieci – za sprawą uczestnictwa w warsztatach; dorosłych – za sprawą montażu budek lęgowych i hoteli dla owadów w często uczęszczanym miejscu, jakim jest park) w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów, ochrony fauny i flory, znaczenia ochrony przyrody dla przeciwdziałania zmianom klimatycznym i adaptacji do ich skutków.

2026-03-01 2027-03-31 Gmina i Miasto Witkowo Gmina i Miasto Witkowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
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058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0014/25 Rozwój niebiesko-zielonej infrastruktury w Amfiteatrze w Kościelcu Przedmiotem projektu jest rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury w gminie Kościelec w celu zwiększenia odporności na zmiany klimatu poprzez realizację następujących zadań: 1. Zagospodarowanie terenu Amfiteatru w Kościelcu Zakres zadania obejmuje: - wykonanie pomiarów terenu, - oczyszczenie terenu, - wykonanie ogrodu deszczowego, - wykonanie łąki kwietnej z domkami dla owadów, - wykonanie ścieżki edukacyjnej, - wykonanie zieleni towarzyszącej, - umocnienie skarpy koszami gabionowymi, - wykonanie platformy widokowej, - montaż tablicy informacyjnej, - wykonanie inwentaryzacji geodezyjnej powykonawczej. Celem inwestycji jest przede wszystkim stworzenie możliwości rozwoju potencjału przyrodniczego, jaki przedmiotowy teren posiada. Projektowane rozwiązania w zakresie rozbudowy szaty roślinnej i stworzenia lub poprawy siedlisk różnego typu ma na celu zwiększenie bioróżnorodności, zarówno w zakresie naturalnej flory, jak i dziko żyjącej fauny (ptaki, ssaki, owady). Wspomniane siedliska poprzez stworzenie odpowiedniego mikroklimatu mogą tworzyć 
habitaty gatunków owadów, płazów, gadów, ptaków i ssaków, w tym również gatunków chronionych. 2. Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej - W ramach tych działań zaplanowano przeprowadzenie konkursu z ekologii ze szczególnym uwzględnieniem jaki wpływ na środowisko mają zastosowane w projekcie metody. Konkurs zostanie zrealizowany na terenie Urzędu Gminy w Kościelcu i/lub placówek oświatowych. Przygotowanie pytań i przeprowadzenie powierzone zostaną pracownikom Beneficjenta. Ponadto poprzez zaplanowane w projekcie wielokierunkowe działania możliwe będzie wprowadzenie i realizacja infrastruktury edukacji ekologicznej. Przewiduje się wykonanie ścieżki edukacyjnej składającej się z tablic ekologicznych dotyczących świadomości ekologicznej ludności z zakresu racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, recyklingu, przeciwdziałanie emisji gazów cieplarnianych oraz łagodzenie zmian klimatu (w ramach zadania nr 1). Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy. Planowane działania 
są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Projekt obejmuje realizację działań ukierunkowanych na zmniejszenie negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie mieszkańców gminy Kościelec. Z jednej strony zaplanowano działania ukierunkowane na zapobieganie niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej działania z zakresu przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Bezpośrednim odbiorcą produktów (efektów rzeczowych) realizacji przedmiotowego projektu będzie Wnioskodawca - Gmina Kościelec. Beneficjentem końcowym produktów i rezultatów projektu będą natomiast mieszkańcy gminy Kościelec. Projekt realizowany będzie na terenie gminy Kościelec, w powiecie kolskim, w województwie wielkopolskim na działce ewidencyjnej nr 386, obręb KOŚCIELEC (0009). Efektem realizacji projektu będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. W rzeczową i merytoryczną realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Gmina Kościelec. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również 
rozliczenie projektu prowadzona będzie przez pracowników Urzędu Gminy Kościelec.

2026-05-04 2026-11-30 Gmina Kościelec Gmina Kościelec WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

330 
985,80

70,00 231 690,05 231 
690,05

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0015/24 Ogrody terapeutyczno-edukacyjne Gminy Stare Miasto jako forma 
adaptacji do zmian klimatu.

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Sporządzenie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie 2. Zagospodarowanie terenów w sąsiedztwie szkoły w Starym Mieście, w Liścu Wielkim, Modle Królewskiej, Żdżarach i Żychlinie, a także przy Urzędzie Gminy w Starym Mieście oraz w sąsiedztwie placu zabaw i tzw. parku dinozaurów w Żychlinie. Zadanie obejmuje: 1) Obszar 1 – Stare Miasto – Urząd Gminy Powierzchnia terenu do zagospodarowania to ok. 100 m2 - z przeznaczeniem na zieleń zorganizowaną i ogród deszczowy 2) Obszar 2 - Stare Miasto – Szkoła Podstawowa Powierzchnia obszaru do zagospodarowania ok. 540 m2 z przeznaczeniem na ogród sensoryczny. 3) Obszar 3 Lisiec Wielki - Szkoła Powierzchnia do zagospodarowania to ok.180 m2 z przeznaczeniem na ogród sensoryczny i ogród deszczowy. Planowanie jest też wprowadzenie rozwiązań w ramach zagospodarowania terenów zielonych -posadzenie żywopłotu w sąsiedztwie budynku szkoły. 4) Obszar 4 - Modła Królewska - Szkoła Powierzchnia zagospodarowania ok. 160,5 m2 z 
przeznaczeniem na ogród sensoryczny i ogród deszczowy. 5) Obszar 5 - Żdżary - Szkoła Powierzchnia obszaru do zagospodarowania ok. 163 m2 z przeznaczeniem na ogród sensoryczny i ogród deszczowy. 6) Obszar 6 - Żychlin - Plac zabaw Powierzchnia obszaru do zagospodarowania to ok. 4020 m2. Niezbędne jest zagospodarowanie znacznej części obszaru poprzez nasianie trawy, a także przez wprowadzenie tzw. zieleni urządzonej. Powierzchnia ogrodu sensorycznego ok. 570 m2. W koncepcji przewidziana jest także stworzenie alejki edukacyjnej, w której proponowane jest zamieszczenie 18 tablic edukacyjnych. Ponadto planowany jest montaż tężni, a także zagospodarowanie terenów zielonych. 7) Obszar 7 - Żychlin - Szkoła Powierzchnia planowana do zagospodarowania to ok. 382 m2 z przeznaczeniem na ogród sensoryczny i ogród deszczowy. 3. Nadzór nad pracami budowlanymi obejmującymi zagospodarowanie terenu w Starym Mieście w sąsiedztwie Urzędu Gminy, w sąsiedztwie szkoły w Liścu Wielkim, Modle Królewskiej, Żdżarach, Żychlinie, a także w sąsiedztwie 
placu zabaw i tzw. parku dinozaurów w Żychlinie. 4. Kampania podnosząca poziom świadomości ekologicznej mieszkańców. 5. Promocja projektu (zakup i montaż tablic informacyjno-pamiątkowych - 7 szt.). Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy, planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Projekt obejmuje realizację działań ukierunkowanych na zmniejszenie negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie mieszkańców Gminy Stare Miasto. Z jednej strony zaplanowano działania ukierunkowane na zapobieganie niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej działania z zakresu przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Docelowo zwiększona zostanie także powierzchnia terenów zielonych, na których istnieć będzie zorganizowana infrastruktura zielona w postaci: ogrodów deszczowych, ogrodów sensorycznych. Bezpośrednim odbiorcą produktów (efektów rzeczowych) realizacji przedmiotowego projektu będzie Wnioskodawca - Gmina Stare Miasto. 
Beneficjentem końcowym produktów i rezultatów projektu będą natomiast mieszkańcy Gminy Stare Miasto. Działania będą prowadzone na nieruchomościach w Gminie Stare Miasto w województwie wielkopolskim: 361, 362/4 Lisiec Wielki, 410/4 Modła Królewska, 165/1, 188/1, 187/1, 186, 665/2 Stare Miasto, 39/2 Żdżary, 400/1, 416/1, 419, 420/3 Żychlin. Efektem realizacji projektu będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. W rzeczową i merytoryczną realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Gmina Stare Miasto. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również rozliczenie projektu prowadzona będzie przez Urząd Gminy Stare Miasto, który dysponuje odpowiednim zapleczem kadrowym i doświadczeniem w prowadzeniu rozlicznych projektów.

2024-03-28 2026-06-30 Gmina Stare Miasto Gmina Stare Miasto WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 789 
293,23

70,00 1 210 881,21 1 210 
881,21

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0015/25 Parki kieszonkowe w mieście Turek - poprawa stanu środowiska 
naturalnego poprzez rozwój infrastruktury zielonej i jej 
bioróżnorodności

W ramach projektu zaplanowano przeprowadzenie robót budowlanych dotyczących przebudowy placu publicznego w Turku z zachowaniem funkcji parkingu, ciągów pieszych, kołowych (ogólnodostępnych oraz dostępnych dla uprawnionych użytkowników), zaprojektowanie nawierzchni przepuszczalnych, terenów zielonych, małej architektury w postaci ławek, siedzisk, koszów, tablic informacyjnych a także oświetlenia, systemu nawodnieniowego i odwodnieniowego. Celem inwestycji jest zwiększenie powierzchni biologicznie czynnej, wymiana nawierzchni, wprowadzenie elementów parku kieszonkowego, wprowadzenie nowych nasadzeń zieleni niskiej, średniowysokiej i wysokiej, mające na celu polepszenie warunków mikroklimatu, wprowadzenie cienia, zwiększenie wilgotności i likwidację „wyspy ciepła" w tej części miasta. Realizacja zadania wpłynie na podniesienie funkcjonalności, dostępności i atrakcyjności terenu, „rozszczelnienie" powierzchni miasta, rozwój infrastruktury zielonej i jej bioróżnorodności, wykorzystanie wody deszczowej oraz poprawę mikroklimatu miejsca. Na 
terenie placu zaplanowano: - ażurowe utwardzenia dróg (poza terenem dostępnym dla ruchu ciężkiego), miejsc postojowych, chodników, o różnorodnym wskaźniku przepuszczalności (od 3% do 50%), pozwalające na infiltrację wód deszczowych, - roślinność przyczyniającą się do zminimalizowania strat wody opadowej, pomagającą utrzymać odpowiednią wilgotność powietrza, co pomoże zlikwidować wyspę ciepła znajdującą się obecnie na tym terenie, - stopniowe, łagodne przejścia między chodnikami i terenami zielonymi (brak krawężników w całym założeniu), pozwalające na spływ wód deszczowych w kierunku terenów zielonych i bezbarierową dostępność zieleni dla użytkowników. W projekcie zaplanowano również działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej ludności w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, przeciwdziałania emisji gazów cieplarnianych oraz łagodzenia zmian klimatycznych i adaptacji do ich skutków. Projekt wynika z obowiązującej Strategii ZIT dla obszaru realizacji tj. Strategii Partnerstwa ZIT Kolsko-Tureckiego Obszaru 
Funkcjonalnego. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie dokumentacji technicznej (projektu budowlanego) oraz studium wykonalności i wniosku 2. Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenach zurbanizowanych – Parki kieszonkowe w mieście Turek 3. Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenach zurbanizowanych – Parki kieszonkowe w mieście Turek (Oświetlenie terenu) 4. Prowadzenie nadzoru inwestorskiego i autorskiego 5. Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej ludności 6. Informacja i promocja projektu 7. Koszty pośrednie Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 28.04.2025 - data zakończenia projektu – 30.11.2027 Projekt stanowi samodzielną (pod kątem operacyjności) jednostkę analizy. Zaplanowane w projekcie zadania inwestycyjne zmierzają do stworzenia w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Zaplanowane działania są ukierunkowane na zmniejszenie 
negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie mieszkańców gminy miejskiej Turek oraz całego obszaru ZIT Kolsko-Tureckiego. Z jednej strony dotyczy zapobiegania niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Zwiększona zostanie powierzchnia terenów zielonych, terenów biologicznie czynnych oraz z nawierzchniami przepuszczalnymi. 

2025-04-28 2027-11-30 Gmina Miejska Turek Gmina Miejska Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 698 
690,93

70,00 1 889 083,65 1 889 
083,65

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0016/24 „Efektywny rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury ZIT MOF Piły - 
Przebudowa zieleni wzdłuż Bulwarów Europejskich w Pile oraz 
utworzenie korytarzy zieleni, w tym w pasach drogowych w Pile"

Projekt swoim zakresem obejmuje przebudowę istniejącej zieleni w pasach drogowych wzdłuż alei Wojska Polskiego, alei Powstańców Wielkopolskich, wzdłuż ul. Bydgoskiej oraz założenie nowej zieleni wzdłuż Bulwarów Europejskich. Wybór lokalizacji tj. w ciągach komunikacyjnych, nie jest przypadkowy. Tereny przewidziane pod realizację inwestycji znajdują się wzdłuż głównych arterii w mieście, które cechują się dużym natężeniem ruchu. Zlokalizowane są w częściach dróg wprowadzających do centrum miasta. Z kolei Bulwary Europejskie są ogólnodostępną przestrzenią publiczną, na której znajdują się liczne boiska, siłownia, saktepark, pumptrack, ciągi pieszo -rowerowe. Zastosowane nasadzenia i ich rozmieszczenie zostały dobrane w taki sposób, aby zapewnić różnorodność biologiczną. Nowe nasadzenia z gatunków rodzimych drzew i krzewów oraz roślin miododajnych będą stanowić uzupełnienie istniejącego ekosystemu oraz stworzą nowe stanowiska lęgowe dla ptaków, natomiast gęste zarośla będą stanowić środowisko życia dla małych ssaków. W ramach projektu 
zaplanowano również: •założenie łąki kwietnej (Bulwary Europejskie), •wykonanie nasadzeń wielopiętrowych (wzdłuż alei Wojska Polskiego oraz wzdłuż alei Powstańców Wielkopolskich), •wykonanie zagłębień terenu w celu stworzenia naturalnej retencji wody (wzdłuż ul. Bydgoskiej, Bulwary Europejskie), •wykorzystanie istniejących zagłębień terenu z sezonowo gromadzącą się wodą opadową i stworzenie przy nich ogrodów deszczowych (Bulwary Europejskie), •zachowanie istniejących drzew i krzewów i przeprowadzenie ich pielęgnacji. Nad planowanymi nasadzeniami będzie prowadzony nadzór inwestorski. Przez cały okres realizacji projektu prowadzone będą działania informacyjno – promocyjne. Dopełnieniem projektu będzie realizacja działań dotyczących poprawy świadomości ekologicznej wśród mieszkańców MOF Piła. Powstała w wyniku realizacji projektu infrastruktura (tereny zielone) będzie dostępna dla wszystkich użytkowników. Realizacja projektu przyniesie korzyści zarówno dla mieszkańców a przede wszystkim dla środowiska przyrodniczego, będzie miała korzystny 
wpływ na zmiany klimatu.

2024-11-04 2026-06-30 Gmina Piła Gmina Piła WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 936 
491,16

70,00 2 755 543,81 2 755 
543,81

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0016/25 Adaptacja do zmian klimatu poprzez budowę obiektu małej retencji 
wraz z systemem wyłapywania i rozprowadzania wód opadowych 
przy obiekcie użyteczności publicznej w Turku

W ramach projektu zaplanowano przeprowadzenie robót budowlanych na obszarze o ograniczonych możliwościach zagospodarowania wód opadowych w zakresie odpowiedniej retencji wodnej poprzez budowę zbiornika retencyjnego o pojemności min. 50.000 litrów. Obecnie woda deszczowa jest odprowadzona za pomocą instalacji kanalizacji deszczowej. W celu zagospodarowania deszczówki, planuje się budowę zbiornika. W ramach projektu zaplanowano wybudowanie zbiornika retencyjnego, do którego poprzez układ rynien zbiorczych, rur spustowych, rur zbiorczych oraz studzienek rewizyjnych będzie zbierana woda deszczowa z dachu budynku pływalni (OSiR). Zebrana woda będzie wykorzystana do zasilenia automatycznego systemu nawadniania terenów sportowych, którymi zarządza Ośrodek Sportu i Rekreacji w Turku - jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Turek. Budowa zbiornika retencyjnego umożliwi gromadzenie wody deszczowej i wykorzystanie jej w celu zapewnienia ciągłości nawadniania terenów zieleni (obiektów sportowych - obiekty użyteczności publicznej).
W okresach niedoboru planuje się dopełnienie zbiornika z istniejącego ujęcia własnego (studnia głębinowa). Ma to na celu ograniczenie zużycia wody z ujęcia wodociągowego, ograniczenie skutków suszy. W projekcie zaplanowano również działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej ludności w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, przeciwdziałania emisji gazów cieplarnianych oraz łagodzenia zmian klimatycznych i adaptacji do ich skutków. Projekt wynika z obowiązującej Strategii ZIT dla obszaru realizacji tj. Strategii Partnerstwa ZIT Kolsko-Tureckiego Obszaru Funkcjonalnego. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie dokumentacji technicznej (projektu budowlanego) oraz studium wykonalności i wniosku 2. Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenach zurbanizowanych – budowa obiektu małej retencji 3. Prowadzenie nadzoru inwestorskiego 4. Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej ludności 5. Informacja i 
promocja projektu 6 Koszty pośrednie Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 28.04.2025 - data zakończenia projektu – 30.10.2027 Projekt stanowi samodzielną (pod kątem operacyjności) jednostkę analizy. Zaplanowane w projekcie zadania inwestycyjne zmierzają do stworzenia w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Zaplanowane działania są ukierunkowane na zmniejszenie negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie mieszkańców gminy miejskiej Turek oraz całego obszaru ZIT Kolsko-Tureckiego. Z jednej strony dotyczy zapobiegania niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Na obszarze realizacji projektu, obejmującym miasto Turek i obszar ZIT Kolsko-Tureckiego, coraz częściej obserwuje się występowanie ekstremalnych zjawisk pogodowych, takich jak intensywne opady deszczu, fale upałów, okresowe susze oraz gwałtowne burze. Zjawiska te stanowią poważne zagrożenie dla mieszkańców, gospodarki, infrastruktury technicznej oraz środowiska naturalnego. Skutki 
tych zmian są widoczne w postaci lokalnych podtopień, przeciążenia systemów kanalizacyjnych, degradacji terenów zielonych oraz zwiększonego ryzyka występowania miejskiej wyspy ciepła. W obliczu takich zagrożeń konieczne jest podejmowanie działań, które zwiększają odporność miasta i całego obszaru funkcjonalnego na skutki zmian klimatu. Realizacja projektu, którego głównym elementem jest budowa zbiornika retencyjnego, stanowi odpowiedź na te wyzwania. Inwestycja umożliwi lokalne zatrzymywanie wód opadowych i ich wykorzystanie w okresach niedoboru, co pozwoli na zmniejszenie skutków ekstremalnych zjawisk pogodowych, poprawę ochrony ludności oraz ograniczenie negatywnego wpływu na środowisko. Projekt przyczynia się tym samym do budowania bezpiecznej, odpornej i zrównoważonej przestrzeni miejskiej 

2025-04-28 2027-10-30 Gmina Miejska Turek Gmina Miejska Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego
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743,30

70,00 605 320,31 605 
320,31

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0017/24 Rozbudowa zbiorników retencyjnych na terenie Gminy Gniezno – 
staw w Mnichowie

Przedmiotowy projekt wynika z obowiązującej Strategii ZIT dla obszaru realizacji tj. Strategii rozwoju ponadlokalnego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Gniezno do roku 2030. Realizacja projektu dotyczy stawu w Mnichowie, zasilanego wodami gruntowymi i opadowymi. Realizacja działań inwestycyjnych pozwoli na poprawę warunków retencjonowania wody bez zakłócenia naturalnych stosunków wodnych. Planowane do wykonania niezbędne prace, m.in.: odbudowa istniejącego urządzenia wodnego – ziemnego stawu wraz z zagospodarowaniem przyległego terenu (roboty przygotowawcze, odbudowa stawu, roboty wykończeniowe i towarzyszące), budowa przepustu (roboty przygotowawcze, budowa przepustu, przetamowania, roboty wykończeniowe i towarzyszące), konserwacja rowu melioracyjnego R-W-N (roboty przygotowawcze, odmulenie dna, roboty wykończeniowe i towarzyszące). W wyniku realizacji projektu nastąpi poprawa bezpieczeństwa mieszkańców w sytuacji nawalnych deszczy lub długotrwałych opadów, mogących skutkować podtopieniami i zagrożeniem 
powodziowym. Projekt poprzez poszerzenie systemu gospodarowania wodami opadowymi na terenie gminy Gniezno przyczyni się do przystosowania do zmian klimatu, zabezpieczenia i zwiększenia odporności na klęski żywiołowe związane z występowaniem w miesiącach letnich deszczy nawalnych lub długotrwałych opadów, a zimą odwilży i opadów. Projekt zakłada utworzenie naturalnych ekosystemów, które będą efektywnie retencjonować wodę, co przyczyni się do lepszego zarządzania wodami opadowymi. W projekcie zaplanowano również działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej ludności w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, przeciwdziałania emisji gazów cieplarnianych oraz łagodzenia zmian klimatycznych i adaptacji do ich skutków. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie dokumentacji budowlanej 2. Działania adaptacyjne do zmian klimatu w zakresie rozwoju retencji wodnej – odbudowa ziemnego stawu zasilanego wodami gruntowymi i opadowymi 3. 
Działania informacyjno-promocyjne w zakresie podnoszenia świadomości ekologicznej ludności 4. Informacja i promocja projektu 5. Koszty pośrednie Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 01.03.2025 - data zakończenia projektu – 31.12.2025 Projekt stanowi samodzielną (pod kątem operacyjności) jednostkę analizy. Zaplanowane w projekcie zadania inwestycyjne zmierzają do stworzenia w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Zaplanowane działania są ukierunkowane na zmniejszenie negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie mieszkańców gminy Gniezno oraz całego obszaru ZIT MOF Gniezna. Z jednej strony dotyczy zapobiegania niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Przewidziane zostało wykonanie infrastruktury, która zapewni zatrzymywanie większej ilości wody i jej wykorzystywanie w okresach o mniejszej ilości opadów atmosferycznych. 

2025-03-01 2025-12-31 Gmina Gniezno Gmina Gniezno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

207 
814,45

59,92 124 522,41 124 
522,41

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0018/24 Zielony Pleszew Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Rewaloryzacja Parku Miejskiego w Pleszewie oraz budowa sieci oświetleniowej. 2. Nadzór inwestorski. 3. Promocja projektu - zakup i montaż tablicy informacyjno-pamiątkowej (1 szt.). W ramach projektu w Parku Miejskim w Pleszewie zaplanowano realizację następujących prac: - roboty przygotowawcze i rozbiórkowe; - roboty ziemne pod projektowane elementy infrastruktury tj. schody terenowe, elementy małej architektury - roboty ziemne pod projektowane nawierzchnie; - remont urządzeń hydrotechnicznych tj. ukształtowanie nachylenia skarp; oczyszczenia stawu; stabilizacja skarp zbiornika wodnego faszyną; - budowa systemu automatycznego nawadniania wraz z wewnętrzną siecią wodociągową; - budowa krawężników kamiennych na ławie betonowej; - budowa obrzeży z kostki kamiennej na ławie betonowej z oporem; - budowa obrzeży stalowych na ławie betonowej z oporem; - budowa nawierzchni z kostki kamiennej, z kruszyw mineralnych, z kruszyw mineralnych połączonych żywicą wraz z podbudowami; - 
budowa nawierzchni bezpiecznej placu zabaw; - budowa pomostu na stawie; - budowa schodów terenowych; - budowa instalacji oświetleniowej; - montaż/budowa elementów małej architektury; - montaż urządzeń placu zabaw; - regulacja pionowa istniejących urządzeń podziemnych; - nasadzenia zieleni niskiej oraz wysokiej; - roboty porządkowe i wykończeniowe. Zadanie obejmuje nasadzenia zieleni wysokiej – 21 szt. drzew zlokalizowanych głównie w centralnej części Parku. Przewidziano nasadzenia ok. 775 szt. roślin żywopłotowych, ok. 1490 m2 krzewów, ok. 3555 m2 bylin, ok.29 tys. roślin cebulowych oraz założenie/regenerację ok. 10 680 m2 trawnika. Cały drzewostan parku zostanie uporządkowany – zaplanowano przeprowadzenie prac pielęgnacyjnych w koronach drzew oraz usunięcie drzewa suchych i zagrażających bezpieczeństwu. Projekt obejmuje także sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami dotyczącymi Rewaloryzacji Parku Miejskiego w Pleszewie oraz budowy sieci oświetleniowej. Przewidziano także promocję projektu. Projekt realizowany będzie w 
Pleszewie, w gminie Pleszew, w powiecie pleszewskim, w województwie wielkopolskim na następujących działkach ewidencyjnych: 302006_4.0001.AR_20.737/4, 302006_4.0001.AR_20.737/5, 302006_4.0001.AR_20.736/1 302006_4.0001.AR_33.812/2, 302006_4.0001.AR_20.736/7. Przedmiot projektu koncentruje się wokół zwiększenia odporności gminy Pleszew na negatywne zjawiska wynikające ze zmian klimatu oraz adaptacji do tych zmian.

2025-01-15 2025-12-15 Miasto i Gmina Pleszew Miasto i Gmina Pleszew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
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Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0019/24 Działania adaptacyjne do zmian klimatu na terenie powiatu 
ostrowskiego

Przedmiotowy projekt obejmuje działania adaptacyjne do zmian klimatu realizowane na terenie pięciu gmin wchodzących w skład powiatu ostrowskiego, czyli: Gminy Przygodzice (Lidera Projektu) oraz Gminy Ostrów Wielkopolski, Gminy i Miasta Odolanów, Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce, Gminy i Miasta Raszków, czyli Partnerów Projektu. Przedsięwzięcie obejmie w szczególności działania polegające na remoncie jazu na akwenie "Szperek" w miejscowości Antonin oraz zwiększenie i zachowanie retencji w zlewniach w obrębie cieków naturalnych rzeki Barycz, Kanału Chynowskiego i rowów melioracyjnych w Gminie Przygodzice. Ponadto w Gminie Ostrów Wielkopolski zaplanowano w szczególności odtworzenie zbiornika wodnego zdolnego do gromadzenia wód opadowych z budynku szkoły oraz wód po nawalnych ulewach, a także rekultywację rowów biegnących przez działkę oddzielającą zbiornik od pobliskiego lasu. Po ich oczyszczeniu oraz pogłębieniu niezbędne będzie wybudowanie kładek celem przejścia pieszych nad rowem. W Gminie i Mieście Odolanów założono 
modernizację oraz rozbudowę sytemu małej retencji wodnej (kanały i rowy melioracyjne); wdrożenie systemu monitorowania stanu wód na rzece Barycz; budowę ekoparków, parkletów obsadzonych roślinami pochłaniającymi smog. Natomiast na terenie Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce zaplanowano przede wszystkim nasadzenia nowych drzew i roślinności na terenie Miasta, założono również budowę/odtworzenie dwóch zbiorników retencyjnych na terenie Gminy i Miasta. Z kolei w Gminie i Mieście Raszków przewidziano modernizację przestrzeni rynku w Mieście w zakresie nawierzchni, zielono-niebieskiej infrastruktury, zieleni i obiektów małej architektury. Dodatkowo prowadzone będą działania promocyjno-informacyjne. Projekt realizowany będzie w partnerstwie. Okres realizacji inwestycji obejmuje lata 2025-2027. 

2024-05-17 2027-06-30 Gmina Przygodzice Gmina Przygodzice | Gmina Ostrów Wielkopolski | Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce | Gmina i Miasto Odolanów | Gmina i 
Miasto Raszków

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków

FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
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Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego
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70,00 9 339 136,21 9 339 
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0020/24 Budowa kanalizacji deszczowej i zbiornika retencyjnego na wody 
deszczowe wraz z instalacją nawadniania przy budynkach 
administracyjnych UGTP

Przedmiotem projektu jest budowa zbiornika retencyjnego na wody deszczowe wraz z instalacją nawadniania przy budynkach administracyjnych Urzędu Gminy w Tarnowie Podgórnym celem zapewnienia odpowiedniej retencji wodnej na obszarach o ograniczonych możliwościach zagospodarowania wód opadowych. Zadanie jest ściśle związane z koniecznością dostosowania i adaptacji do zmian klimatu, w szczególności intensywnych opadów deszczu i okresów suszy na terenie gminy. Do zakresu rzeczowego projektu należy: a) Roboty budowlane Na terenie objętym inwestycją zbudowanych zostanie pięć studni betonowych tworzących zbiornik retencyjny o pojemności roboczej 30 m3, do którego na dopływie podłączony zostanie projektowany kanał deszczowy doprowadzający wodę z dachu a na odpływie podłączony zostanie projektowany kanał deszczowy, który włączony zostanie do istniejącej kanalizacji deszczowej poprzez zbudowanie studni tworzywowej. W zbiorniku retencyjnym gromadzona będzie woda opadowa, która wykorzystana zostanie na cele podlewania terenu 
zielonego przyległego do budynku. Odcinek kanału deszczowego pomiędzy istniejącą studnią zbierająca wodę opadową z dachu a projektowaną studnią, która zostanie zbudowana na istniejącym kanale deszczowym zostanie usunięty z gruntu. b) Kampania edukacyjna W projekcie przewidziano działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej mieszkańców w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, przeciwdziałania emisji gazów cieplarnianych oraz łagodzenia zmian klimatycznych i adaptacji do ich skutków poprzez organizację kampanii edukacyjnej. Kampania edukacyjna obejmie rozpropagowanie ulotek/broszur informujących społeczeństwo w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, przeciwdziałania emisji gazów cieplarnianych oraz łagodzenia zmian klimatycznych i adaptacji do ich skutków. c) Promocja projektu Działania informacyjno-promocyjne, których zadaniem jest informowanie społeczeństwa o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej, prowadzone będą na różnych etapach jego realizacji z 
zastosowaniem różnorodnych form przekazu, do których zaliczyć należy: - umieszczenie w miejscu realizacji projektu, w momencie rozpoczęcia inwestycji tablicy informacyjno-pamiątkowej (szt. 1), - umieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej gminy – szt. 1, - przekazanie osobom i podmiotom uczestniczącym w projekcie informacji, że projekt uzyskał dofinansowanie, - umieszczenie informacji o projekcie na portalu www.mapadotacji.gov.pl. - umieszczenie znaków: Funduszy Europejskich, barw RP i Unii Europejskiej, herb województwa na wszystkich działaniach informacyjnych i promocyjnych dotyczących projektu, takich jak np. strony internetowe, materiały promocyjne, na dokumentach związanych z realizacją projektu, które będą podawane do wiadomości publicznej itp. - umieszczenie informacji o projekcie w mediach społecznościowych. Okres realizacji projektu: 10.09.2025-21.11.2025 Zamierzeniem projektu jest ochrona zasobów wodnych na terenie gminy i rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury skutkujące zmniejszeniem zagrożenia powodzią i suszą, zgodnie z 
założeniami Planu Adaptacji do zmian klimatu w Metropolii Poznań. Projekt przyczyni się do realizacji celu EFRR/FS.CP2.IV określonego w SZOP FEWP: Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem podejścia ekosystemowego, w zakresie wskaźników produktu: - Liczba miast wspartych w zakresie adaptacji do zmian klimatu - 1 szt - Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną - 1 szt - Pojemność obiektów małej retencji - 30m3 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) - 0 szt. Całkowity koszt: 216 864,57 PLN, k. niekwalifikowane: 23 996,49 PLN

2025-09-10 2025-11-21 Gmina Tarnowo Podgórne Gmina Tarnowo Podgórne WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0020/25 Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do 
zmian klimatu na terenach zurbanizowanych - „Rewitalizacja Parku 
Zabytkowego przy ul. Kostrzyńskiej w Gnieźnie" – Etap II

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Rewitalizacja Parku Zabytkowego przy ul. Kostrzyńskiej w Gnieźnie – Etap II. Zadanie obejmuje zaprojektowanie i wykonanie II etapu prac rewitalizacyjnych na terenie zabytkowego parku położonego przy Zespole Szkół Przyrodniczo Usługowych przy ul. Kostrzyńskiej 46 w Gnieźnie na działce ewidencyjnej 67/1. Prace projektowe: - wykonanie szczegółowej analizy dendrologicznej, - wykonanie projektu zagospodarowania terenu architektoniczno-budowlanego (zagospodarowanie całego parku), - wykonanie projektu technicznego. Prace budowlane: - wykonanie prac pielęgnacyjnych istniejących drzew i krzewów (uformowanie koron drzew, usunięcie suchych, schorowanych części drzew i krzewów tzw. przewietrzenie parku), - wycinka schorowanych i zagrażających bezpieczeństwu drzew i krzewów; usunięcie wywrotów, - zachowanie bioróżnorodności dzięki zastosowaniu w projekcie nasadzeń rodzimych gatunków drzew i krzewów, - oczyszczenie dna i brzegów istniejącego zbiornika wodnego/stawu (ok. 1600 m2). 2. 
Nadzór inwestorski. Zadanie obejmuje sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami dotyczącymi rewitalizacji Parku Zabytkowego przy ul. Kostrzyńskiej w Gnieźnie. 3. Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej. W ramach zadania zorganizowane zostaną spotkania dla uczniów szkół ponadpodstawowych o tematyce bioróżnorodności, retencji, roli drzew w ekosystemie. Spotkania poprowadzą przedstawiciele Polskiego Klubu Ekologicznego Okręg Wielkopolski Koło w Gnieźnie. 4. Promocja projektu. Zadanie obejmuje zakup i montaż 1 szt. tablicy informacyjno-pamiątkowej. 5. Opracowanie wniosku o dofinansowanie i studium wykonalności projektu. Zadanie obejmuje opracowanie wniosku o dofinansowanie i studium wykonalności projektu.

2025-06-20 2026-12-31 Powiat Gnieźnieński Powiat Gnieźnieński WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
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058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0021/24 Zagospodarowanie i wykorzystanie wody deszczowej przy 
budynkach użyteczności publicznej miasta Poznania

Projekt realizowany będzie na terenie 3. publicznych placówek oświatowych prowadzonych przez Miasto Poznań, w tym na terenie: • Przedszkola nr 3 „Promyczek"; • SP nr 80; • SP nr 90. Projekt realizuje zintegrowane działania infrastrukturalne, które wspierają adaptację Poznania do zmian klimatu. Jego zakres obejmuje retencję wód opadowych, poprawę lokalnego mikroklimatu oraz edukację ekologiczną, co jest w pełni zgodne z założeniami Planu Adaptacji Miasta Poznania. Działania te kompleksowo oddziałują na różne aspekty zmian klimatycznych, takie jak intensywne opady, susze czy wzrost temperatur. Realizacja wszystkich zaplanowanych w projekcie działań wpłynie na zwiększenie odporności przedmiotowych szkół i przedszkola na ww. zjawiska. Zakres projektowanych prac uwzględnia: montaż zbiorników w ww. placówkach wraz z implementacją w zakresie błękitno-zielonej infrastruktury w SP nr 80 w postaci: retencyjnego ogrodu kaskadowego w układzie amfiteatru wraz z wprowadzeniem zieleni niskiej, średniej - roślinność wpisująca się częściowo w charakter łąki 
kwietnej wraz ze zbieraniem wody opadowej, a także wysokiej wraz z wprowadzeniem zielonych ścian w miejscu powstałego budynku, gdzie w wyniku wykonania amfiteatru powstanie przestrzeń i miejsce rekreacji, rozszczelniając niniejszy teren i zbierając wodę deszczową wraz z rozszczelenieniem pozostałej nawierzchni i wprowadzeniem rozwiązań ogrodu dydaktycznego, permakulturowego, w tym ogrodu o zwiększonej wilgociolubności, tablic edukacyjnych. Dzięki implementacji projektowanych rozwiązań zostanie wykreowana nowa, przyjazna dla uczniów i mieszkańców przestrzeń, która spełni funkcje podstawowe z możliwością wykorzystania jej wielofunkcyjnie tj. min. dzięki retencji, wprowadzeniu zieleni, zmniejszeniu wyspy ciepła, zniwelowaniu podtopień budynku, edukacji ekologicznej, sensoryki itd. Szczegółowy zakres robót budowlanych objętych projektem został szerzej wskazany w ramach rozdziału 1.3 SW. Efektem realizacji projektu będzie budowa zbiorników retencyjnych na wodę deszczową o łącznej pojemności 132,2 m3 wraz z automatycznymi systemami 
rozsączającymi na terenie każdej z 3. ww. placówek. W efekcie 26691 osób będzie bezpośrednio odczuwać skutki z powstałych środków ochrony przed gwałtownymi zjawiskami atmosferycznymi związanymi ze zmianami klimatu. Projekt realizowany będzie przez Miasto Poznań, na rzecz wszystkich 3. ww. placówek, które będą zarządzały powstałą w efekcie jego realizacji infrastrukturą, a do pracy na rzecz przedsięwzięcia zostaną zaangażowani pracownicy: • Biura Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta, • Poznańskich Inwestycji Miejskich Sp. z o.o., • wszystkich 3. ww. placówek. Zgodnie z przyjętymi zasadami za całość zadań związanych z realizacją projektu odpowiadać będzie Miasto Poznań będące właścicielem infrastruktury powstałej w efekcie przedmiotowego przedsięwzięcia oraz podmiotem odpowiedzialnym za jej utrzymanie. Natomiast jednostki organizacyjne Miasta, jakimi są trzy przedmiotowe placówki, będą zarządzać powstałą w wyniku realizacji niniejszego projektu infrastrukturą. Powstałe w ten sposób efekty niniejszego projektu będą nadzorowane w sposób 
ciągły, ponadto zapewnione zostaną zgodnie z przepisami prawa okresowe przeglądy ich stanu technicznego. Takie podejście zapewni długotrwałe użytkowanie rezultatów przedmiotowego przedsięwzięcia w wyniku jego realizacji. Jednocześnie Miasto poprzez pracowników Biura Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta, będzie rozliczało niniejszy projekt, a po zakończeniu jego realizacji, zapewni środki z budżetu Miasta na wydatki związane z utrzymaniem i eksploatacją efektów jego realizacji, gdyż przedmiotowe placówki prowadzą co prawda własną księgowość, niemniej jednak środki finansowe pochodzą bezpośrednio z budżetu Miasta. Faktury związane z inwestycją wystawiane będą na Miasto Poznań, a na etapie realizacji przedsięwzięcia Miasto pokryje koszty związane z koniecznością wniesienia wkładu własnego do projektu.
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0021/25 Efektywny rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury ZIT MOF Piły – 
Wzbogacenie parków i skwerów o elementy małej retencji oraz 
utworzenie szlaku edukacyjnego w Chodzieży

Projekt obejmuje kompleksową rozbudowę zielono-niebieskiej infrastruktury miasta Chodzieży w celu przystosowania jego przestrzeni publicznej do skutków zmian klimatu, ograniczenia ryzyka zjawisk ekstremalnych (ulewne deszcze, fale upałów) oraz poprawy atrakcyjności środowiskowej i społecznej. Przedsięwzięcie realizowane będzie jednoetapowo w trybie „zaprojektuj i wybuduj" dotyczy 3 zadań inwestycyjnych zlokalizowanych w kluczowych punktach układu przyrodniczego miasta: 1. Przebudowa i adaptacja zdegradowanego terenu przy Chodzieskim Domu Kultury w celu nadania mu nowych funkcji społecznych – rewitalizacja zdegradowanego obszaru o pow. 14654 m² poprzez: - rozbiórkę 2549 m² utwardzeń oraz 73 m² zabudowy; - wykonanie 4038 m² nawierzchni mineralnych, 1714 m² z płyt ażurowych, 620 m² z krat parkingowych i 286 m² podestów tarasowych; - instalację 3 kolumn poboru wody i energii, energooszczędnego oświetlenia (oprawy LED) i małej architektury (m.in. 16 ławek, 12 stolików, 4 hamaki); - stworzenie integracyjnego placu zabaw (939 m²) oraz 
nowych terenów zielonych, w tym trawników, łąk kwietnych oraz nasadzeń drzew i krzewów. 2. Budowa zielono-niebieskiej infrastruktury w rejonie ul. Parkowej w formie parku ze zbiornikiem wodnym – utworzenie parku o pow. 5373,81 m², obejmujące: - budowę ciągów pieszo-kołowych na podbudowie retencyjnej (1294 m²) oraz 520 m² ścieżek mineralnych przepuszczalnych; - profilowanie niecki i wyspy roślinne; - wykonanie pomostu i kładki drewnianej, pergoli i ścieżki edukacyjnej – w tym tablic informacyjnych i tablicy interaktywnej, lunety nad- i podwodnej, „laboratorium nawierzchni", modelu ogrodu deszczowego, stacji meteorologicznej, hoteli dla owadów; - instalację monitoringu; - nasadzenie 1784 m² zieleni wielopiętrowej i 545 m² łąk kwietnych. 3. Rozbudowa zielono-niebieskiej infrastruktury parku im. Ostrowskiego – zwiększenie różnorodności i retencji na obszarze 9739 m² poprzez: - wprowadzenie 6 drzew alejowych, 1118 m² łąk kwietnych oraz 399 m² krzewów i bylin; - montaż pergoli zacieniającej ciąg pieszy. Uzupełnieniem całości są działania edukacyjno-promocyjne 
(pikniki ekologiczne i kampania w mediach społecznościowych) oraz systemowe działania informacyjne (tablice pamiątkowe, strona internetowa, wydarzenie końcowe). Kluczowe efekty rzeczowe i ekologiczne to: - Rozszczelnienie 2 923 m² nieprzepuszczalnych nawierzchni i zastąpienie ich przepuszczalnymi. - Utworzenie 3,75ha nowych lub zrewitalizowanych terenów zielonych. - Zwiększenie retencji wód opadowych. - Redukcja efektu miejskiej wyspy ciepła dzięki nasadzeniom wysokim i pergolom zacieniającym. - Zapewnienie dostępności terenów zielonych dla osób z niepełnosprawnościami. - Podniesienie poziomu bezpieczeństwa (monitoring) i komfortu użytkowników (nowoczesne oświetlenie LED). Ww. zadania inwestycyjne podzielono na 4 zadania w ramach projektu, które uzupełniono o nadzór inwestorski, zadanie dot. działań informacyjno-promocyjnych kształtujących świadomość ekologiczną oraz o informację i promocję projektu. Elementy uzupełniające stanowią 16,47% kosztów kwalifikowalnych projektu. Wydatki bezpośrednie poniesione na działania informacyjno-
promocyjne kształtujące świadomość ekologiczną to 43 050,00 zł brutto kosztów niekwalifikowalnych. Ich udział w kosztach całkowitych projektu wynosi 0,40%. Projekt realizuje cele działania FEWP 02.06 „Zwiększanie odporności na zmiany klimatu i klęski żywiołowe (ZIT)" oraz wpisuje się w priorytety Nowego Europejskiego Bauhausu: piękno, zrównoważony rozwój i włączenie społeczne. Sieć powiązanych terenów zielonych wraz z elementami błękitnej infrastruktury wzmacnia funkcjonalną ciągłość ekologiczną Chodzieży („zielono-niebieski kręgosłup") i podnosi jakość życia mieszkańców poprzez tworzenie atrakcyjnych, bezpiecznych i edukacyjnych przestrzeni publicznych. Projekt stanowi zintegrowaną odpowiedź na wyzwania klimatyczne miasta, łącząc ochronę środowiska, rewitalizację terenów zdegradowanych i aktywizację społeczną w spójną całość.
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0022/25 Adaptacja do zmian klimatu poprzez zagospodarowanie terenów 
zielonych na terenie miasta i gminy Ślesin

Projekt realizowany będzie w powiecie konińskim, na obszarze gminy Ślesin, w województwie wielkopolskim, na terenie będącym własnością Wnioskodawcy. Jest to teren Wielkopolski Wschodniej. Zakres rzeczowy projektu stanowi odpowiedź na problemy związane z przeciwdziałaniem degradacji brzegu jeziora, zagospodarowaniem i odprowadzaniem wód opadowych i roztopowych - sednem projektu jest realizacja kompleksowych, szerokich i zintegrowanych działań adaptacji do zmian klimatu, wraz z wykonaniem systemy gospodarki obiegu zamkniętego w zakresie korzystania z wód opadowych i roztopowych. Cały projekt inwestycyjny stanowi zbiór elementów mających na celu przystosowanie do zmian klimatu i poprawę w zakresie gospodarki wodnej i ochrony bioróżnorodności na terenie brzegu jeziora - poza wskazanymi działaniami na terenie objętym inwestycją wykonanych zostanie szereg nasadzeń zieleni (w tym ogrody deszczowe), działania mające na celu utrzymanie bioróżnorodności (wprowadzenie budek dla zapylaczy) oraz mała architektura wraz z oświetleniem 
ulicznym, które zasilane będzie z OZE w postaci paneli fotowoltaicznych montowanych na dachu budynku i działających z magazynem energii elektrycznej. Zakres projektu obejmuje następujące zadnia i zakres rzeczowy: 1 - Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej, w tym: studium wykonalności w części opisowej i obliczeniowej oraz programu funkcjonalno-użytkowego (przy czym program funkcjonalno-użytkowy zrealizowany został na rzecz Wnioskodawcy poza projektem), 2 - Adaptacja do zmian klimatu poprzez zagospodarowanie terenów zielonych na terenie miasta i gminy Ślesin, w ramach którego Wnioskodawca wyłoni w procedurze przetargowej wykonawcę na realizację całości zakresu prac wynikających z programu funkcjonalno-użytkowego, w tym: 1) opracowanie dokumentacji projektowej wraz ze specyfikacją techniczną wykonania i odbioru robót budowlanych, 2) realizację prac wynikających z programu funkcjonalno-użytkowego na terenie Parku Miejskiego, Mariny i Rynku w Ślesinie, gdzie za główne zadania uznaje się: - wykonanie nawierzchni przepuszczalnej (w tym 
kompleksowe wykonanie z wymaganymi warstwami, powierzchnia 839 m2) w miejsce obecnie stosowanych nawierzchni betonowych, - umocnienia brzegu faszyną wraz z geowłókniną (w tym wykonanie kompletnego umocnienia brzegu na długości 400 m), - realizację fontanny i kurtyn wodnych, podlewania, tereny zielone - opartych o GOZ w zakresie wód opadowych i roztopowych, - realizacja i modernizacja oświetlenia ulicznego na nowoczesne, efektywne energetycznie, typu LED, - wykonanie instalacji fotowoltaicznej z magazynem energii (tj. instalacja o mocy min. 35 kWp z magazynem energii o pojemności min. 24 kWh), - wykonanie nasadzeń zieleni, w tym drzew i roślinności hydrofitowej (ogrodów deszczowych), - wykonanie małej architektury. W ramach zadania wyłoniony zostanie także podmiot pełniący funkcję inspektora nadzoru - czyli weryfikatora pełnej i poprawnej realizacji wszelkich robót objętych niniejszym projektem. 3 - Działania proekologiczne i kampania informacyjna, w ramach których wyłoniony zostanie wykonawca, który przeprowadzi kampanię edukacyjną dla 
odbiorców (beneficjentów) projektu - w formie wydarzenia edukacyjnego, tj. pikniku edukacyjnego z udziałem ekspertów w zakresie ochrony środowiska, tematycznymi prelekcjami i zabawami. Zadanie obejmuje swym zakresem wyłącznie działania informacyjno-edukacyjne w zakresie podnoszenia świadomości ekologicznej ludności (racjonalne korzystanie z zasobów środowisk., ochrony i przeciwdziałania skutkom zmian klimatycznych). 4 - Kampania informacyjno - promocyjna - Zadanie obejmuje przeprowadzenie kampanii informacyjnej o realizowanym projekcie poprzez wykonanie i montaż 3 tablic informacyjnych o projekcie.
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0023/24 Odprowadzanie wód opadowych z budynków szeregowych w m. 
Lisówki, gmina Dopiewo

Przedmiotem projektu jest budowa infrastruktury do odprowadzania wód opadowych z budynków szeregowych domu samotnego rodzica w Lisówkach oraz zagospodarowanie wód opadowych na terenie Domy Pomocy Społecznej w Lisówkach. Dodatkowe elementy projektu to założenie łąki kwietnej, zakup elementów małej infrastruktury oraz przeprowadzenie działań edukacyjnych mających na celu poprawę świadomości ekologicznej ludności w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, ochrony i przeciwdziałania skutkom występujących zmian klimatycznych. Projekt będzie realizowany przy i na obiektach użyteczności publicznej Wnioskodawcy, tj. Domu Samodzielnego Rodzica i Domu Pomocy Społecznej w Lisówkach na obszarze MOF Poznania. Projekt jest zgodny ze Strategią Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania na lata 2021 – 2027. Realizacja projektu obejmuje następujące zadania: 1) Zadanie 1.Odprowadzanie wód opadowych z budynków domu samotnego rodzica w Lisówkach: a) prace budowlane i 
instalacyjne: - zbiornik wody deszczowej o pojemności użytkowej 80,5 m3, - sieć kanalizacji deszczowej o długości 416,9 m, - instalacja nawadniania zieleni, - trawnik o powierzchni 0,1 ha, - instalacje elektryczne, b) usługi nadzoru budowlanego, 2) Zadanie 2. Założenie łąki kwietnej o powierzchni ok. 300 m2, 3) Zadanie 3. Elementy małej architektury: - altana ogrodowa – 1 szt., - skrzynki ogrodowe/stoły do upraw – 10 szt., - zestaw mebli ogrodowych (2 fotele, sofa i stolik) – 1 komplet. 4) Zadanie 4. Działania edukacyjne, 5) Zadanie 5. Promocja projektu: - tablica informacyjna – 1 szt., 6) Zadanie 6. Koszty pośrednie. Całkowite koszty projektu wynoszą 1 101 650,17 zł, w tym koszty kwalifikowane 1 101 650,17 zł. Wnioskowane dofinansowanie wynosi 771 155,11 zł. Rozpoczęcie projektu planowane jest na 1 kwietnia 2025 r., a zakończenie zaplanowano na 31 grudnia 2026 r. Wskaźniki produktu osiągnięcia celów projektu są następujące: - długość wybudowanej sieci kanalizacji deszczowej – 0,417 km, - liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących 
świadomość ekologiczną – 1 szt., - pojemność obiektów małej retencji – 80,50 m3, - zielona infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu przystosowania się do zmian klimatu – 0,13 ha, - powierzchnia objęta środkami ochrony przed klęskami żywiołowymi związanymi z klimatem (oprócz powodzi i niekontrolowanych pożarów) – 0,03 ha. 
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058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0023/25 Efektywny rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury ZIT MOF Piły – 
Wsparcie małej retencji/ mikroretencji, zagospodarowanie terenów 
zielonych w gminie Krajenka

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Wsparcie małej retencji/mikroretencji zagospodarowania terenów zielonych. Przedmiotem zadania jest przebudowa istniejącego stawu wraz z infrastruktura, budowa stawu wraz z infrastruktura, przebudowa urządzeń wodnych, likwidacja urządzeń wodnych w celu prowadzenia retencji w stawach, prowadzenie mikroretencji korytowej w urządzeniach wodnych, prowadzenie retencji glebowej w obrębie stawów i cieku wodnego, zatrzymywanie wody w celu poprawy bilansu wodnego, powiększenie zasobów wodnych poprzez spowolnienie szybkiego spływu powierzchniowego i zastąpienie przez powolny odpływ gruntowy, zasilenie i odnowienie zwierciadła wód gruntowych, magazynowanie wód opadowych i roztopowych w stawie retencyjnym, magazynowanie wód, spowolnienie gwałtownego spływu powierzchniowego, aby nie dochodziło do zjawisk nagłych wezbrań wody w recypiencie, przy jednoczesnym zwiększeniu retencji glebowej, co naturalnie prowadzi do podtopień czy nawet powodzi, podniesienie zdolności 
retencyjnej spowoduje ograniczenie prędkości wody płynącej po powierzchni terenu – spływu powierzchniowego, zagospodarowanie terenów przyległych celem utworzenia miejsca wypoczynku i edukacji, przeciwdziałanie skutkom suszy, utworzenie terenu rekreacji i wypoczynku, łączenie ze sobą istniejących terenów zieleni. W ramach zadania zaplanowano: - budowę urządzenia wodnego – stawu, - przebudowę urządzenia wodnego – stawu, - przebudowę urządzeń wodnych, - budowę stopni wodnych, muld, zastawek, mnichów, urządzeń piętrzących, budowli regulacyjnych na urządzeniu wodnym, - wykonanie umocnień dna i skarp urządzeń wodnych, - przebudowę rowów, - budowę przepustów, - budowę pomostów, - likwidacja urządzeń wodnych, - budowę fontann filtracyjnych. 2. Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej. W ramach zadania zaplanowano organizację spotkań edukacyjnych dla mieszkańców, w ramach których przeprowadzone zostaną: - kreatywne warsztaty artystyczne z materiałów z recyklingu - tworzenie dzieł inspirowanych ekosystemem 
wodnym z użyciem odpadów i materiałów recyklingowych, co uczy dbałości o środowisko, - demonstracje naturalnych metod oczyszczania wody, takich jak roślinne oczyszczalnie czy bioreaktory - ekologiczne oczyszczanie wody, - panele edukacyjne - budowa mini-ekosystemów wodnych - omówienie roli roślin wodnych, ryb i mikroorganizmów w utrzymaniu zdrowego środowiska.

2026-04-01 2027-06-30 Gmina i Miasto Krajenka Gmina i Miasto Krajenka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 187 
404,84

63,45 938 627,16 938 
627,16

058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0024/24 Adaptacja do zmian klimatu – rozwój zielono-błękitnej infrastruktury 
w Kaliszu

W ramach projektu zaplanowano realizację 16 zadań, w tym 13 zadań inwestycyjnych, szczegółowo przedstawionych w pkt 3.5 WoD i SW. Zadania inwestycyjne zlokalizowano w ciągu jednej z głównych, śródmiejskich ulic Kalisza (ul. Górnośląska) oraz w innych, mocno zurbanizowanych częściach miasta (np. plac parkingowy przy UM Kalisza ul. Kościuszki, tereny przyszkolne, Park Przyjaźni). Zadania inwestycyjne, poprzez przede wszystkim „rozszczelnienie" zasklepionych nawierzchni miasta (wprowadzenie w zwartą zabudowę nawierzchni utwardzonych, ale przepuszczalnych dla wody deszczowej oraz wprowadzenie nowych/przebudowę istniejących obszarów zieleni miejskiej m.in. zieleńców, skwerów, ogrodów deszczowych, zielonych fasad, zaprojektowanych z uwzględnieniem gatunków roślin funkcyjnych, odpornych na suszę i zanieczyszczenia, w tym rodzimych.) oraz budowę zbiorników retencyjnych czy utworzenie stawu hydrofitowego (wraz z przynależną infrastrukturą), prowadzić mają do zwiększenia powierzchni zielono-niebieskiej infrastruktury w mieście, a poprzez to 
do zwiększenia magazynowania wody w profilu glebowym, zwiększenia poziomu retencjonowania/zagospodarowania wód opadowych i redukcji efektu miejskiej wyspy ciepła. Uzupełnieniem podstawowego zakresu prac będzie montaż instalacji OZE (paneli PV), małej architektury oraz modernizacja/budowa nowego energooszczędnego oświetlenia zewnętrznego. W zakresach rzeczowych zadań inwestycyjnych uwzględniono roboty budowalne, dostawy (instalacji PV) oraz wielobranżowy nadzór inwestorski. W efekcie realizacji zadań inwestycyjnych projektu na terenach znajdujących się w mocno zurbanizowanych częściach miasta stworzone zostaną przestrzenie zatrzymujące wodę deszczową w miejscu opadu, zachęcające jednocześnie przechodniów do krótkiego wypoczynku w zacienionym miejscu w otoczeniu zieleni. Realizacja poszczególnych zadań inwestycyjnych nastąpi z zachowaniem ciągów komunikacji pieszej/rowerowej. Zadania inwestycyjne realizowane są na otwartych przestrzeniach miejskich, dostępnych z poziomu terenu dla wszystkich użytkowników, w tym dla 
osób z niepełnosprawnościami. W zadaniach tych nie występują zatem wydatki bezpośrednio nakierowane na dostosowania infrastruktury dla osób z niepełnosprawnościami, choć w dwóch zadań, przy okazji przebudowy schodów terenowych/zewnętrznych tworzone są rampy/pochylnie. Projekt uzupełniają: pakiet działań skierowanych do mieszkańców, mających na celu podniesienie świadomości ekologicznej w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, ochrony i przeciwdziałania skutkom występujących zmian klimatycznych (zadanie 14), realizacja planu promocji projektu, zgodnie z właściwymi wytycznymi (zadanie 15) oraz działania przypisane do kosztów pośrednich projektu (zadanie 16). W efekcie realizacji projektu (do połowy 2027 r.): 1 miasto zostanie wsparte środki UE w zakresie adaptacji do zmian klimatu; na powierzchni 5,7 ha wybudowana/zmodernizowana zostanie zielona infrastruktura w celu przystosowania się do zmian klimatu (obszar wyznaczony zg. z definicją wskaźnika); wybudowanych/przebudowanych zostanie 8 zbiorników (7 podziemnych
retencyjnych i 1 staw hydrofitowy) o łącznej pojemności 3.446,9 m3. Do połowy 2027 przeprowadzona zostanie także 1 kampania informacyjno-edukacyjna. Wartość docelowa wskaźnika - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami przybiera obecnie wartość 0 szt. Projekt będzie zintegrowany tematycznie i problemowo z pozostałymi realizowanymi na terenie AKO przedsięwzięciami w ramach celu szczegółowego (iv) „Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem podejścia ekosystemowego".

2026-01-16 2027-06-30 Miasto Kalisz Miasto Kalisz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

32 592 
178,60

69,59 21 499 552,48 21 499 
552,48

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0024/25 Ochrona zasobów wody zlewni rzeki Noteć na terenie ZIT MOF Piły 
– Kompleksowe oczyszczanie Jeziora Zaleskiego i Jeziora 
Burmistrzowskiego wraz z przebudową kanalizacji deszczowej w 
Złotowie

Projekt pn. „Ochrona zasobów wody zlewni rzeki Noteć na terenie ZIT MOF Piły – Kompleksowe oczyszczanie Jeziora Zaleskiego i Jeziora Burmistrzowskiego wraz z przebudową kanalizacji deszczowej w Złotowie", realizowany przez Gminę Miasto Złotów, stanowi kompleksową odpowiedź na zidentyfikowane lokalnie zagrożenia związane ze zmianami klimatu, w tym: zwiększoną intensywnością opadów nawalnych, pogarszającą się jakością wód powierzchniowych, procesem eutrofizacji jezior miejskich oraz niewystarczającą retencją wód opadowych. Przedmiotem projektu jest wdrożenie zintegrowanego pakietu działań infrastrukturalnych, środowiskowych i edukacyjnych w celu zwiększenia odporności miasta Złotów oraz obszaru ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Piły (ZIT MOF Piły) na skutki zmian klimatu. Zakres rzeczowy obejmuje: - Budowa kanalizacji deszczowej w rejonie ulic Kresowiaków i Witosa - Budowa kanalizacji deszczowej w rejonie ulic Wielatowskiej i Leśnej - Biologiczne oczyszczanie Jeziora Burmistrzowskiego - Bioremediacja kąpielisk nad Jeziorem 
Zaleskim („Nowa" i „Stara" plaża) - Opracowanie dokumentacji projektowej i prowadzenie nadzoru inwestorskiego - Działania promocyjne - Koszty pośrednie Projekt zostanie zrealizowany w formule jednoetapowej, jako zintegrowane przedsięwzięcie inwestycyjno-środowiskowe na terenie Gminy Miasto Złotów (województwo wielkopolskie, powiat złotowski), w granicach ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Piły. Beneficjentem i jednostką realizującą projekt jest Gmina Miasto Złotów – jednostka samorządu terytorialnego posiadająca doświadczenie w zarządzaniu projektami współfinansowanymi ze środków UE. Projekt ma charakter kompleksowy, proklimatyczny i środowiskowy, zgodny z celami Działania 2.6 programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021–2027, priorytetami Strategii ZIT MOF Piły, Miejskiego Planu Adaptacji do Zmian Klimatu dla Miasta Złotów oraz krajową i unijną polityką w zakresie adaptacji do zmian klimatu i ochrony zasobów wodnych. Stanowi modelowy przykład integracji infrastruktury odwodnieniowej z ochroną ekosystemów wodnych oraz edukacją
społeczną. Projekt stanowi samodzielną (pod kątem operacyjności) jednostkę analizy i będzie wdrażany jako spójne przedsięwzięcie zintegrowane. Zaplanowane działania odpowiadają na aktualne potrzeby lokalnej społeczności, środowiska i infrastruktury, przyczyniając się do: – poprawy retencji wód, – ograniczenia ryzyka powodzi miejskich, – oczyszczenia i zachowania jakości zasobów wodnych, – wzrostu świadomości społecznej, – realizacji celów polityki klimatycznej i środowiskowej UE. Projekt wpisuje się w działania adaptacyjne do zmian klimatu oraz rozwój zrównoważonej gospodarki wodnej w miastach, zgodnie z celami polityki spójności, Strategii ZIT MOF Piły i Miejskiego Planu Adaptacji do Zmian Klimatu dla Miasta Złotów. Dzięki synergii infrastruktury, edukacji i ochrony środowiska, przedsięwzięcie ma charakter demonstracyjny i może stanowić wzór dla innych miast z regionu.

2025-05-21 2027-12-31 Gmina Miasto Złotów Gmina Miasto Złotów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

6 227 
660,58

70,00 4 359 362,40 4 359 
362,40

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0025/24 Odzyskiwanie wody deszczowej: Ekologiczne podejście do 
oszczędzania wody

Zmiany klimatu prowadzą do coraz częstszych i dłuższych okresów suszy, co powoduje wzrost zapotrzebowania na wodę do celów ogrodniczych. Nadmierne wykorzystywanie wód gruntowych, szczególnie w celu nawadniania przydomowych ogrodów, prowadzi do ich wyczerpywania, obniżenia poziomu wód oraz degradacji środowiska naturalnego. Dodatkowym wyzwaniem jest niski poziom świadomości mieszkańców na temat alternatywnych, bardziej zrównoważonych metod nawadniania. W związku z powyższym projekt zakłada instalację zbiorników do zbierania i magazynowania wody deszczowej oraz roztopowej w gospodarstwach domowych mieszkańców, którzy zgłosili się do programu i spełnili warunki określone w regulaminie wyboru wniosków. Dzięki realizacji projektu oczekuje się znaczącego zmniejszenia wykorzystania wód gruntowych na potrzeby ogrodnicze, co przyczyni się do ochrony lokalnych zasobów wodnych oraz zwiększenia odporności społeczności na skutki zmian klimatycznych. Projekt obejmuje: • Wybór odpowiednich lokalizacji do montażu zbiorników w 
ogrodach przydomowych. • Zakup i montaż zbiorników naziemnych do zbierania wody deszczowej. • Podłączenie do istniejących systemów rynnowych do zbierania wody deszczowej z dachów budynków. • Zapewnienie systemu filtracji wody deszczowej przed jej wprowadzeniem do zbiorników. • Instalację odpowiednich urządzeń do monitorowania poziomu wody i ułatwienia jej użytkowania (np. kran). • Przeprowadzenie szkoleń lub instrukcji dla użytkowników w zakresie użytkowania i konserwacji systemu zbierania wody deszczowej. W ramach działań edukacyjnych planowane jest przeprowadzenie warsztatów dla mieszkańćów gminy odnoście możliwości wykorzystywania wody deszczowej i roztopowej w gospodarstwach domowych oraz zachęcenia mieszalników do wprowadzenia w ogrodach większej bioróżnorodności.

2024-11-01 2025-12-31 Gmina Stęszew Gmina Stęszew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

66 881,53 70,00 46 817,07 46 
817,07

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0025/25 Wzrost odporności Leszna na ekstremalne zjawiska pogodowe 
poprzez budowę zbiornika retencyjno-infiltracyjnego przy ul. Unii 
Europejskiej oraz budowę kolektora deszczowego w celu 
zagospodarowania wód opadowych w dzielnicy Gronowo

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Budowa zbiornika retencyjno-infiltracyjnego przy ul. Unii Europejskiej w Lesznie - w ramach zadania zaplanowano budowę zbiornika retencyjno-infiltracyjnego wód opadowych i roztopowych wraz z infrastrukturą towarzyszącą i ciągami komunikacyjnymi dla ruchu pieszego oraz dla potrzeb obsługi terenu zbiornika i terenów zieleni. Projekt przewiduje także budowę oświetlenia, platformy drewnianej, ukształtowanie terenu i budowę elementów małej architektury. 2. Nadzór nad budową zbiornika retencyjno-infiltracyjnego przy ul. Unii Europejskiej w Lesznie. 3. Budowa kolektora deszczowego „Gronowo" - zadanie obejmuje budowę kolektora deszczowego „Gronowo" . Rozbudowa systemu kanalizacji deszczowej, budowa nowych kolektorów kanalizacji pozwoli odciążyć stare kanały i rowy odwadniające, które mają ograniczoną przepustowość. Odciążone kanały deszczowe będą w stanie przejąć wody opadowe i nie będzie występowało zjawisko zalewania. 4. Nadzór nad budową kolektora deszczowego „Gronowo". 5. Kampania 
na rzecz wzrostu poziomu świadomości ekologicznej mieszkańców - W ramach zadania zaplanowano opracowanie i dystrybucję broszur edukacyjnych o tematyce związanej z racjonalnym korzystaniem z zasobów środowiskowych, łagodzeniem zmian klimatycznych oraz adaptacją do ich skutków. 6. Promocja projektu - zakup i montaż 3 szt. tablic informacyjno-pamiątkowych.

2026-02-02 2027-12-31 Miasto Leszno Miasto Leszno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Leszno, GM.: Leszno FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

14 295 
765,04

70,00 9 035 837,46 9 035 
837,46

058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0026/24 Instalacja systemów gromadzenia wody opadowej i roztopowej na 
terenie gminy Suchy Las

Realizacja projektu polega na montażu instalacji lub przystosowaniu zbiorników wód deszczowych wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną i towarzyszącą w celu czasowego gromadzenia wód deszczowych przez mieszkańców z terenu gminy Suchy Las z miejscowości: Biedrusko, Chludowo, Golęczewo, Jelonek, Suchy Las, Zielątkowo, Złotkowo i Złotniki. Jest to projekt parasolowy, w którym wnioskodawcą jest Gmina Suchy Las, a beneficjentami końcowymi mieszkańcy gminy, gdzie na terenie działki będą montowane indywidualne (podziemne lub naziemne) zbiorniki na wodę opadową. Zgromadzona w ten sposób woda będzie wykorzystywana na potrzeby własne mieszkańca. Projekt realizowany będzie w formule zaprojektuj i wybuduj, gdzie wybrany w postępowaniu zakupowym Wykonawca zobowiązany będzie na podstawie posiadanego PFU zaprojektować oraz wykonać kompletny i gotowy do użytkowania zbiornik wody deszczowej odpowiednio dla każdej z lokalizacji. Zamontowane w ramach projektu instalacje przez okres nie krótszy niż 5 lat od daty dokonania płatności 
końcowej na rzecz Wnioskodawcy (przez okres trwałości) pozostaną własnością gminy, a mieszkańcy będą je użytkować na podstawie umów użyczenia. Po tym okresie instalacje zostaną przekazane na własność dotychczasowych użytkowników. Zarys i ogólny charakter projektu: - zakup i montaż szczelnych zbiorników (podziemnych/naziemnych) do zbierania wody opadowej lub roztopowej, - wykonanie instalacji doprowadzających do zbiornika wodę opadową lub roztopową, takich jak na przykład: łapacze, wpusty, osadniki rynnowe, przewody odprowadzające (bez rynien i rur spustowych), - wykonanie niezbędnych prac odtworzeniowych będących następstwem montażu instalacji – do wysokości 15% kosztów kwalifikowalnych Projektu. W ramach projektu zaplanowano również możliwość wykorzystanie istniejącego zbiornika bezodpływowego typu „szambo", który będzie trwałą częścią systemu umożliwiającego zatrzymanie wody opadowej lub roztopowej na terenie nieruchomości odbiorcy końcowego. Przystosowanie istniejącego zbiornika bezodpływowego typu „szambo", będzie 
polegało na przeprowadzeniu czynności adaptacyjnych, czyli na jego całkowitym opróżnieniu a później dezynfekcji. Zakres rzeczowy: - ilość instalacji naziemnych 3000l: 32 szt. , - ilość instalacji podziemnych 5000l: 30 szt., - przystosowanie istniejącego zbiornika (szamba) na zbieranie wody deszczowej: 23 szt., - dokumentacja projektowa: * zbiornik naziemny - 32 szt., * zbiornik podziemny - 30 szt.

2025-04-01 2025-12-31 Gmina Suchy Las Gmina Suchy Las WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
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ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
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058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0026/25 Efektywny rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury ZIT MOF Piły - 
Przebudowa nawierzchni parkingu przy ul. Bydgoskiej w Pile na 
ażurową

Przedmiotem projektu są działania inwestycyjne podjęte w celu adaptacji Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Piły do zmian klimatu, w szczególności w zakresie gospodarki wodami opadowymi z udziałem zielono-niebieskiej infrastruktury. Projekt swym zakresem wpisuje się w typ 1: Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenach zurbanizowanych, w tym zwłaszcza w miastach. Zakres projektu przewiduje przebudowę parkingu przy ul. Bydgoskiej. Na cz. istniejącej nawierzchni z betonu asfaltowego zostanie wykonana nowa nawierzchnia ażurowa umożliwiająca zatrzymanie wody opadowej. Pozostała powierzchnia dotychczas utwardzona zostanie zagospodarowana zielenią urządzoną. W ramach projektu planowane działania adaptacyjne będą polegać na wprowadzeniu ażurowej powierzchni parkingu i rewitalizację terenu przyległego, co przyczyni się do redukcji efektu miejskiej wyspy ciepła. Przyległy do parkingu teren zostanie zagospodarowany zielono-niebieską infrastrukturą wprowadzającą zieleń w miejską zabudowę.: •drzewa - 34 
szt., •krzewy – 55 szt., •ponad 2000 szt. bylin na pow. 223 m2, •pnącza i okrywowe rośliny - 2327 szt., •trawniki -328 m2, Nowe nasadzenia z gatunków rodzimych drzew i krzewów oraz roślin miododajnych będą stanowić uzupełnienie istniejącego ekosystemu oraz stworzą nowe stanowiska lęgowe dla ptaków natomiast gęste zarośla będą stanowić środowisko życia dla małych ssaków. Zieleńce zaplanowano w obniżeniach terenu, gdzie woda będzie mogła gromadzić się i powoli wsiąkać. Zamontowana zostanie również wiata na rowery z zielonym dachem jednospadowym oraz elementy małej architektury (kosze na śmieci, ławki, stojaki na rowery, tabliczki informacyjne) oraz wykonane zostanie oświetlenie energooszczędne typu LED. Uzupełnieniem działań inwestycyjnych będzie wdrożenie komponentu edukacyjnego, skoncentrowanego na zagadnieniach związanych z ekologią i zrównoważonym rozwojem. Planowane działania mają na celu zwiększenie świadomości mieszkańców Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Piła w zakresie ochrony środowiska, odpowiedzialnego 
korzystania z zasobów naturalnych oraz znaczenia zieleni miejskiej dla jakości życia. Nad planowanymi robotami prowadzony będzie nadzór inwestorski, autorski oraz archeologiczny. Przez cały okres realizacji projektu prowadzone będą działania informacyjno-promocyjne. Realizacja projektu stanowi bezpośrednią odpowiedź na zidentyfikowane w „Planie Adaptacji do Zmian Klimatu Miasta Piły" negatywne trendy klimatyczne oraz potrzeby związane z ograniczaniem ich skutków w przestrzeni miejskiej. Projekt uwzględnia zarówno aspekt infrastrukturalny jak i środowiskowy, integrując rozwiązania przyjazne dla klimatu, które zwiększają odporność miasta na ekstremalne zjawiska pogodowe. Realizacja projektu stworzy nowy, ogólnodostępny teren zielony, który stanie się atrakcyjną przestrzenią dla szerokiego grona odbiorców – zarówno rodzin z dziećmi, seniorów, młodzieży, jak i osób odwiedzających Piłę czy mieszkańców sąsiednich gmin MOF. Obszar objęty projektem, który dotychczas pełnił funkcję zwykłego parkingu o zdegradowanej nawierzchni bitumicznej, zmieni się nie do 
poznania. Zielone elementy krajobrazu wprowadzone w obszarach zwartej zabudowy skutecznie zmniejszą efekt miejskiej wyspy ciepła, a zwiększenie powierzchni biologicznie czynnych przyczyni się do lepszego gospodarowania wodą opadową, co jest szczególnie istotne w obliczu zmieniającego się klimatu. Produkty projektu (2026 r.): - Zielona infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu przystosowania się̨ do zmian klimatu - 0,0826ha, - Liczba miast wspartych w zakresie adaptacji do zmian klimatu - 1 szt., - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) - 0 szt., - Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną - 1 szt.
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FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0027/25 Efektywny rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury ZIT MOF Piły – 
Zagospodarowanie terenu przy Rynku Koszyckim na osiedlu Zielona
Dolina w Pile

Przedmiotem projektu są działania inwestycyjne podjęte w celu adaptacji Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Piły do zmian klimatu, w szczególności w zakresie gospodarki wodami opadowymi z udziałem zielono-niebieskiej infrastruktury. Projekt swym zakresem wpisuje się w typ 1: Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenach zurbanizowanych, w tym zwłaszcza w miastach. Zakres projektu obejmuje: a) wykonanie alejek o szerokości 1,50 – 2,50 m i nawierzchni przepuszczalnej (z kruszywa granitowego o uziarnieniu 0/31,5 mm gr. 20 cm, zaklinowane warstwą miału granitowego 0/5 mm gr. 2 cm) - o powierzchni 850,00 m2, b) zagospodarowanie terenu zielenią: - drzewa liściaste - 64 szt., - drzewa iglaste - 5 szt., - krzewy liściaste - 2054 szt., - krzewy iglaste - 171 szt., - byliny - 917 szt., - trawy - 272 szt., - pnącza - 378 szt., - rośliny cebulowe - 877 szt., - założenie trawnika - 828,5 m2, - ogród deszczowy - 67,5 m2. c) montaż elementów małej architektury: ławki parkowe (21 szt.), kosze na śmieci (20 szt.), d) montaż energooszczędnego 
oświetlenia typu LED (52 oprawy oświetleniowe wyposażone w zintegrowane źródła światła w technologii LED, montowane bezpośrednio w gruncie). Uzupełnieniem realizowanych działań inwestycyjnych będzie wdrożenie komponentu edukacyjnego, skoncentrowanego na zagadnieniach związanych z ekologią i zrównoważonym rozwojem. Planowane działania z zakresu edukacji ekologicznej mają na celu zwiększenie świadomości mieszkańców Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Piła w zakresie ochrony środowiska, odpowiedzialnego korzystania z zasobów naturalnych oraz znaczenia zieleni miejskiej dla jakości życia. Inicjatywy te, skierowane do różnych grup wiekowych i społecznych, będą sprzyjać budowaniu postaw proekologicznych oraz promowaniu odpowiedzialności za wspólną przestrzeń. Nad planowanymi robotami prowadzony będzie nadzór inwestorski oraz archeologiczny. Przez cały okres realizacji projektu prowadzone będą działania informacyjno-promocyjne. Realizacja projektu stanowi bezpośrednią odpowiedź na zidentyfikowane w „Planie Adaptacji do Zmian 
Klimatu Miasta Piły" negatywne trendy klimatyczne oraz potrzeby związane z ograniczaniem ich skutków w przestrzeni miejskiej. Projekt uwzględnia zarówno aspekt infrastrukturalny jak i środowiskowy, integrując rozwiązania przyjazne dla klimatu, które zwiększają odporność miasta na ekstremalne zjawiska pogodowe. Realizacja projektu przyniesie wymierne korzyści nie tylko lokalnej społeczności, lecz przede wszystkim środowisku naturalnemu. Poprawa jakości terenów zielonych, zwiększenie powierzchni biologicznie czynnych oraz wprowadzenie elementów retencji wody wpłyną pozytywnie na mikroklimat obszaru i przyczynią się do łagodzenia skutków zmian klimatycznych. Projekt ten wpisuje się w działania na rzecz adaptacji miast do zmieniających się warunków klimatycznych oraz budowania odporności środowiskowej w skali lokalnej. Działania ujęte w projekcie zostały zaprojektowane zgodnie z zasadą uniwersalnego projektowania i doprowadzą do zniwelowania barier architektoniczno-funkcjonalnych, przyczyniając się tym samym do zwiększenia niezależności osób z 
niepełnosprawnościami oraz nieskrępowanego korzystania przez nich z utworzonej infrastruktury, a tym samym do ich pełniejszego włączenia w życie zawodowe i społeczne. Produkty projektu (2026 r.): - Zielona infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu przystosowania się̨ do zmian klimatu - 0,45 ha, - Liczba miast wspartych w zakresie adaptacji do zmian klimatu - 1 szt., - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) - 0 szt., - Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną - 1 szt.
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0028/24 Wsparcie małej retencji wodnej i rozwój zielono-niebieskiej 
infrastruktury na obszarze Metropolii Poznań – Etap II

Projekt wpisuje się w poniższe typy projektów zgodnie z SZOP: - Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenach zurbanizowanych, w tym zwłaszcza w miastach. - Działania adaptacyjne do zmian klimatu poprzez rozwój mikro i małej retencji wodnej. - Budowa, przebudowa lub remont urządzeń wodnych i infrastruktury towarzyszącej służących zmniejszeniu skutków susz i powodzi w zakresie małej infrastruktury hydrotechnicznej: zbiorniki suche, poldery zalewowe, zwiększanie rozstawu wałów rzecznych. Zakres Projektu: Zadanie 1. Miasto Poznań - zakłada się: rewaloryzacje ul. Kościelnej, rewaloryzacje Al. Marcinkowskiego, utworzenie parku kieszonkowego przy ul. Mickiewicza, park Tysiąclecia, utworzenie skweru Hetmańska/Rolna, zagospodarowanie terenów przyszkolnych: - LO nr III - SP nr 9, - SP nr 23. Pow. zielonej infrastruktury - 22,48 ha Zadanie 2 Miasto Luboń - planuje się budowę 2 Parków na terenie miasta: Park Nowe Ogrody oraz Plac Targowy z parkiem kieszonkowym. Pow. zielonej infrastruktury w celu przystosowania do
zmian klimatu - 1,5 ha Zadanie 3 Gmina Swarzędz - planuje się budowę kanalizacji deszczowej oraz rowu - zbiornika retencyjno-infiltracyjnego. Długość wybudowanej sieci kanalizacji deszczowej - 0,921 km, Liczba urządzeń wodnych 1 szt. Pojemność obiektów małej retencji 2280 m3 Zadanie 4 Gmina Mosina - planuje się: Przebudowę Parku Budzyń w kierunku zwiększenia jego funkcji retencji wody i łagodzenia klimatu miejskiego, Zwiększenie ilości zieleni w gminie wraz z jej przebudową jako działanie mające na celu retencję wody opadowej oraz stworzenie w wybranych miejscach gminy: rozwiązań technicznych związanych z retencjonowaniem i rozprowadzaniem wody oraz ogrodów deszczowych. Pow. zielonej infrastruktury w - 1,85 ha. Pojemność obiektów małej retencji 260 m3. Liczba urządzeń wodnych 9 szt. Zadanie 5 Gmina Tarnowo Podgórne - planuje się: przebudowę urządzenia wodnego - rowu, budowę nowej infrastruktury wodnej oraz pozostałe prace. Pojemność obiektów małej retencji 74 950 m3. Liczba urządzeń wodnych 1 szt. Zadanie 6 Gmina Czerwonak - 
planuje się budowę zbiornika retencyjnego wraz z niezbędną infrastrukturą w Dolinie Strugi Kicińskiej. Pojemność obiektów małej retencji 3 720 m3. Liczba urządzeń wodnych 1 szt. Zadanie 7 Gmina Pobiedziska - planuje się: utworzenie 4 parków miejskich w Pobiedziskach, utworzenie parku w Biskupicach, zagospodarowanie terenów zielonych dla wzmocnienia efektu infiltracji wód: w Jerzykowie, w Górze, w Pomarznowicach, w Kołacie. Pow. zielonej infrastruktury - 1,33 ha Zadanie 8 Gmina Oborniki - planuje się: budowę systemu zagospodarowania wód opadowych i roztopowych przy Szkole Podstawowej nr 4 w Obornikach oraz budowę 18 szt. zielonych przystanków komunikacji miejskiej. Pojemność obiektów małej retencji 80,00 m3. Liczba urządzeń wodnych 1 szt. Zadanie 9 Miasto Puszczykowo - planuje się: budowę zbiornika retencyjno-infiltracyjnego wraz z kanalizacją deszczową, rewitalizację rynku, rewitalizację skweru, budowę kanalizacji deszczowej - 2 lokalizacje. Poj. małej retencji 565,00 m3. Pow. zielonej infrastruktury - 0,386 ha. Liczba urządzeń wodnych 3 szt. 
Długość wybudowanej sieci kanalizacji deszczowej - 0,279 km, Długość zmodernizowanej sieci kanalizacji deszczowej 0,430 km. Zadanie 10 Miasto i Gmina Buk - planuje się: budowę zbiornika retencyjnego wraz z zagospodarowaniem terenu w Buku, Modernizację istniejących stawów w miejscowościach Kalwy, Pawłówko, Szewce, Sznyfin, Wielka Wieś. Pojemność obiektów małej retencji 105 066,87 m3. Liczba urządzeń wodnych 6 szt. Zadanie 11 Stowarzyszenie Metropolia Poznań - Działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne. Szczegółowe dane dot. efektów Projektu znajdują się w części IV WoD. Projekt będzie realizowany w partnerstwie Miasta Poznań, Stowarzyszenia Metropolii Poznań oraz ww. JST, które będą realizowały zadania na swoim terytorium. 
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058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0028/25 Adaptacja do zmian klimatu poprzez zagospodarowanie terenów 
zielonych na terenie miasta Kleczewa

W ramach projektu planowane jest zagospodarowanie terenów zielonych na obszarze miasta Kleczewa: - Plac Piłsudskiego działka nr ewid. 555/1 - Teren przy targowicy działka nr ewid. 788/1 - Skwer między blokami 12,13,19 działka nr ewid. 764/35 - Plac Kościuszki działka nr ewid. 602 - Skwer między blokami 20,21,22 działka nr ewid. 775/16,765/7 Potrzeba zagospodarowania terenów mieście Kleczew jest wynikiem niedoborów w zakresie obecnego zagospodarowania i potrzeb rozwojowych obszaru, które powinny być realizowane przy zachowaniu zasad zrównoważonego rozwoju. Założeniem inwestycji jest przede wszystkim wykorzystanie potencjału tych miejsc i stworzenie możliwości rozwoju przyrodniczego. Projektowane są rozwiązania w zakresie rozbudowy i wprowadzenia szaty roślinnej oraz zwiększenia bioróżnorodności gatunkowej. Wspomniane siedliska poprzez stworzenie odpowiedniego mikroklimatu mogą tworzyć habitaty gatunków owadów, płazów, gadów, ptaków i ssaków, w tym również gatunków chronionych. Poprzez wprowadzenie roślinności hydrofitowej i 
hydrofilnej na projektowanym terenie powstaną odpowiednie warunki do rozwoju aktywnej sieci elementów błękitno – zielonej infrastruktury pochłaniających i retencjonujących wody opadowe. Mając na uwadze działanie w kierunku racjonalnego gospodarowania zasobami naturalnymi, do jakich należy woda, przewidziano zagospodarowanie terenu o udziale powierzchni biologicznie czynnych. Takie nasadzenia mają za zadanie przechwytywanie nadmiary wód opadowych podczas deszczu nawalnego, należą do rozwiązań sprzyjających przeciwdziałaniu zmianom klimatu w zakresie zatrzymywania i retencjonowania wód opadowych. Planuje się wprowadzenie roślinności naturalistycznej, składających się z gatunków rodzimych o licznych walorach dekoracyjnych o każdej porze roku, stanowiące pokarm dla zwierząt, a także będą stanowiły namiastkę tzw. ogrodu zmysłów, pobudzając różne zmysły u osób korzystających z tego miejsca – poprzez kolor, kształt, zapach i fakturę. Projektowany teren przyczyni się do zwiększenia bazy dostępnych terenów rekreacyjnych, spełniających 
potrzeby i oczekiwania zarówno społeczności lokalnej, jak i osób przejezdnych. Zostaną utworzone wyjątkowe miejsca spotkań, odpoczynku i integracji mieszkańców w otoczeniu bioróżnorodności. W projekcie zaplanowano również działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej ludności w zakresie racjonalnego korzystania z zasobów środowiskowych, przeciwdziałania emisji gazów cieplarnianych oraz łagodzenia zmian klimatycznych i adaptacji do ich skutków. Projekt wynika z obowiązującej Strategii ZIT dla obszaru realizacji tj. Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Aglomeracji Konińskiej 2030. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie dokumentacji projektowej 2. Rozwój zintegrowanych i systemowych działań adaptacyjnych do zmian klimatu na terenach zurbanizowanych – zagospodarowanie terenów zielonych na terenie miasta 3. Prowadzenie nadzoru inwestorskiego 4. Działania dotyczące poprawy świadomości ekologicznej ludności 5. Informacja i promocja projektu 6. Koszty pośrednie Harmonogram 
realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 02.03.2026 - data zakończenia projektu – 15.10.2027 Projekt stanowi samodzielną (pod kątem operacyjności) jednostkę analizy. Zaplanowane w projekcie zadania inwestycyjne zmierzają do stworzenia w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Zaplanowane działania są ukierunkowane na zmniejszenie negatywnego wpływu zmian klimatycznych na życie mieszkańców gminy Kleczew oraz całego obszaru ZIT MOF Konina. Z jednej strony dotyczy zapobiegania niekorzystnym zmianom w przyszłości, a z drugiej przystosowania do zmian, które dostrzegalne są obecnie. Zwiększona zostanie powierzchnia terenów zielonych, terenów biologicznie czynnych oraz z nawierzchniami przepuszczalnymi. 
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FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0029/25 "Staw w zieleni czyli ekologiczne zagospodarowanie terenu" Wnioskodawca projektu Gmina Czerniejewo Projekt realizowany na terenie gminy Czerniejewo w miejscowość Żydowo. Cel główny Projektu jest zgodny z Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 z Działaniem 2.6 Zwiększenie odporności na zmiany klimatu i klęski żywiołowe w ramach ZIT w ramach którego złożony został wniosek o dofinansowanie. Przedmiotem projektu jest projekt zieleni będący elementem projektu: Zagospodarowanie terenu wokół stawu na dz. 321/3, 321/4, 321/12 obr. Żydowo w ramach zadania pn.: "Staw w zieleni czyli ekologiczne zagospodarowanie terenu". Projekt stanowi kontynuację I etapu projektu ( Tytuł: Odbudowa ziemnego stawu o powierzchni 1433 m2 w miejscowości Żydowo, gm. Czerniejewo), którego zakresem było odbudowa wodnego ziemnego stawu o powierzchni 0,1443ha służącemu kształtowaniu zasobów wodnych w tym dla potrzeb retencji wodnej oraz celów rekreacyjnych. Zadanie polegać będzie na: zad.1 Staw w zieleni czyli ekologiczne zagospodarowanie terenu zad 2. Działania edukacyjne zad.3 Promocja 
projektu Całkowity koszt inwestycji 248 221,63zł w tym całkowite koszty kwalifikowalne 228 866,48zł Dofinansowanie 160 206,53zł Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzyskane w wyniku realizacji projektu: Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną dane beneficjenta szt. 1,00 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) protokół odbioru szt. 0,00 Liczba miast wspartych w zakresie adaptacji do zmian klimatu protokół odbioru szt. 1,00 Zielona infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu przystosowania się̨ do zmian klimatu protokół odbioru 0,32ha
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FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.06-IZ.00-0030/25 Rozwój zielono – niebieskiej infrastruktury na terenie Gminy Miasto 
Ostrów Wielkopolski - etap II

Przedmiotem projektu jest rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury na terenie Gminy Miasto Ostrów Wlkp. Stanowi on bezpośrednią odpowiedź na zidentyfikowane potrzeby Wnioskodawcy wynikające z postępujących zmian klimatu, przez które doświadcza się narastającą częstotliwość i dotkliwość ekstremalnych zdarzeń pogodowych wywołujących klęski żywiołowe. Ostrów Wielkopolski narażony jest na ograniczenie naturalnej retencji gleby, zwiększony spływ powierzchniowy wody opadowej, który zaburza naturalny obieg wody i zwiększa ryzyko lokalnych podtopień. Ponadto w wyniku niedostatecznej ilości terenów zielonych powstają w obszarach zwartej zabudowy miasta tzw. „wysp ciepła". Planowane zadania mają na celu poprawę odporności miasta na skutki zmian klimatu, w tym przede wszystkim ograniczenie negatywnych konsekwencji pojawiających się zjawisk ekstremalnych, takich jak intensywne opady. Projekt odpowiada również na wyzwania wynikające z postępującej urbanizacji i uszczelniania powierzchni, które zaburzają naturalny obieg wody i zwiększają ryzyko 
lokalnych podtopień. W działaniach na rzecz przystosowania do zmian klimatu bardzo istotne jest zachowanie synergii z pracami nad ograniczaniem ryzyka związanego z klęskami żywiołowymi. Projekt Gminy Miasto Ostrów Wielkopolski łączy w sobie te dwa ważne elementy, tj.: • Usprawnienie systemu zagospodarowania wodami opadowymi: Budowa kolektora deszczowego o dł. 1,09 km w celu poprawy przepustowości systemu kanalizacji deszczowej dzięki któremu znacznie obniżą się skutki powodzi błyskawicznych w mieście po ulewnych deszczach. • Wprowadzenie w mieście ww. rozwiązań opartych na zasobach przyrody, tj. zwiększenie terenów zielonych poprzez wprowadzenie nawierzchni przepuszczalnych i zieleni umożliwiającej infiltrację wód opadowych, zwiększenie bioróżnorodności dzięki realizacji dwóch zadań: - Rewitalizacji Parku im. Adama Mickiewicza i zastosowaniu metod naturalnych w celu zwiększenia retencji i samooczyszczania wód opadowych. Kluczowym działaniem w tym zakresie jest remont istniejącego stawu poprzez usunięcie betonowych umocnień 
skarp oraz rozebranie betonowego dna. Projekt zakłada zachowanie piętrowej struktury układu roślinnego – uwzględniono istniejący starodrzew, który w całości zostanie poddany pracom pielęgnacyjnym Planowane jest także zakładanie trawników ekstensywnych oraz łąk kwietnych, które sprzyjają bioróżnorodności i stanowią cenne siedliska dla owadów zapylających i drobnych zwierząt a nasadzenia cechuje duże zróżnicowanie gatunkowe. - Rewitalizacji ul. Wrocławskiej polegającą na „rozszczelnieniu" powierzchni miasta poprzez przebudowę jednej z najbardziej obciążanych ruchem ulicy w mieście, mającą na celu: zmniejszenie ilości nawierzchni utwardzonych w pasie drogi oraz stworzenie terenów zieleni. Zaplanowano także montaż wiaty solarno-fotowoltaicznej oraz hybrydowej sygnalizacji świetlnej z panelami fotowoltaicznymi. Zadania ujęte w niniejszym projekcie zostały wskazane jako priorytetowe działania adaptacyjne w „Miejskim Planie Adaptacji dla Gminy Miasto Ostrów Wielkopolski do roku 2030", tj. - nr 9 Rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury w pasach drogowych 
oraz przestrzeniach publicznych w Gminie Miasto Ostrów Wielkopolski (ul. Wrocławska), - nr 12 Rewitalizacja istniejących oraz tworzenie nowych parków / ogrodów kieszonkowych skwerów w Gminie Miasto Ostrów Wielkopolski (park Adama Mickiewicza), - nr 16 Rozbudowa kolektora Harcerska Reymonta w Ostrowie Wielkopolskim. Projekt znajduje się na Liście projektów realizowanych w trybie niekonkurencyjnym. do „Strategii rozwoju ponadlokalnego AKO do 2030 r. pod nr 2 pn.: „Rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury na terenie Gminy Miasto Ostrów Wielkopolski – ETAP II". W ramach projektu zostaną także przeprowadzone działania informacyjno-promocyjne polegające na umieszczeniu tablic informacyjno-pamiątkowych. Na stronie Urzędu Miejskiego zostaną umieszczone informacje na temat realizacji projektu, postępach i sposobie finansowania.
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FEWP.02.06 Zwiększanie odporności na zmiany 
klimatu i klęski żywiołowe w ramach 
ZIT

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem 
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058 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: powodzie i osunięcia ziemi (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.02.07-IZ.00-0001/23 Kompleksowy rozwój gospodarki wodno-ściekowej na terenie gminy 
Kleszczewo

Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z przyłączami dla miejscowości Gowarzewo, Komorniki, Tulce i Szewce Gmina Kleszczewo – zadanie A, B, C wraz z robotami dodatkowymi. 2. Budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Szałwiowej i Lawendowej (etap I) w Gowarzewie. 3. Budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Brzozowej i Lawendowej (etap II) w Gowarzewie. 4. Budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Szafranowej w Gowarzewie. 5. Budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Trzeckiej i Brzozowej w Gowarzewie. 6. Budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Siekiereckiej w Gowarzewie wraz z robotami dodatkowymi.. 7. Budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Lawendowej (etap III) w Gowarzewie. 8. Budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Tuleckiej w Gowarzewie wraz z ulicami przyległymi. 9. Budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Śnieżnej w Gowarzewie. 10. Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowości Komorniki. 11. Rozbudowa i modernizacja oczyszczalni ścieków w Nagradowicach - etap II. 12. Budowa sieci wodociągowej w miejscowości 
Krzyżowniki. 13. Nadzór inwestorski nad pracami dotyczącymi budowy sieci kanalizacji sanitarnej. 14. Nadzór inwestorski - budowa sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Szafranowej w Gowarzewie. 15. Działania edukacyjne w zakresie racjonalnego gospodarowania zasobami wody. Projekt realizowany będzie na terenie gminy Kleszczewo w aglomeracji Nagradowice. Projekt realizowany będzie na terenie następujących miejscowości: Gowarzewo, Komorniki, Szewce, Tulce, Nagradowice, Krzyżowniki. Inwestycja koncentruje się wokół zwiększenia stopnia wyposażenia aglomeracji Nagradowice w nowoczesną infrastrukturę odprowadzania i oczyszczania ścieków komunalnych oraz zaopatrzenia w wodę. Przedmiotem niniejszego zamierzenia inwestycyjnego jest realizacja kompleksowego projektu mającego na celu przybliżenie do spełnienia wymagań dyrektywy ściekowej (91/271/EWG) w zakresie odbioru i oczyszczania ścieków przez aglomerację Nagradowice.
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065 Odprowadzanie i oczyszczanie ścieków

FEWP.02.07-IZ.00-0002/23 "Modernizacja i rozbudowa oczyszczalni ścieków w Skałowie oraz 
budowa sieci kanalizacji sanitarnej i sieci wodociągowej na terenie 
aglomeracji Kostrzyn"

Przedmiotem projektu pn. „Modernizacja i rozbudowa oczyszczalni ścieków w Skałowie oraz budowa sieci kanalizacji sanitarnej i sieci wodociągowej na terenie aglomeracji Kostrzyn" jest wykonanie prac w zakresie rozwoju infrastruktury wodno-ściekowej na terenie gminy Kostrzyn w aglomeracji Kostrzyn w województwie wielkopolskim. Aglomeracja Kostrzyn została ujęta w VI aktualizacji KPOŚK pod numerem PLWL047 (wiersz 1566) jako aglomeracja o wielkości 11 490 RLM. Aktualizacja aglomeracji nastąpiła Uchwałą nr LXVI/603/23 Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn z dnia 17 sierpnia 2023 r., aktualna wielkość aglomeracji Kostrzyn wynosi 14 045 RLM. Zakres prac obejmuje modernizację i rozbudowę oczyszczalni ścieków w Skałowie oraz przepompowni ścieków w Kostrzynie ul. Ignacewo Realizacja zadania obok przystosowania obiektu do możliwości przyjęcia zwiększonej w stosunku do stanu obecnego ilości ścieków, poprawi skuteczności mechanicznego oczyszczania ścieków oraz doprowadzi do zwiększenia efektywności prowadzenia procesów oczyszczania ścieków. 
Inwestycja w oczyszczalnię ścieków w Skałowie jest przedsięwzięciem niezbędnym do zrealizowania zobowiązań wynikających z Dyrektywy Rady 91/271/EWG dotyczącej oczyszczania ścieków komunalnych. Zwiększona przepustowość oczyszczalni ścieków zapewni możliwość obsługi całej aglomeracji Kostrzyn oraz terenów nieskanalizowanych gminy leżących poza granicami aglomeracji, a także stworzy gminie niewielką rezerwę umożliwiającą rozwój sektora przemysłowego i mieszkaniowego na jej terenie. Przepustowość obiektu wymagana po rozbudowie i modernizacji: Qdśr = 4 000 m3/d oraz 36 667 RLM. Obecna nominalna przepustowość obiektu wg aktualnie obowiązującego pozwolenia wodnoprawnego wydanego przez Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, pismo znak PO.ZUZ.4.4210.861.2023.MZ z dnia 14.12.2023 r. wynosi: Qdśr = 2 100 m3/d oraz 20 580 RLM. W związku z tym, że w ramach projektu nastąpi poprawa jakości oczyszczania ścieków dla całej oczyszczalni jako wskaźnik produktu "Wydajność nowo wybudowanych lub zmodernizowanych 
instalacji oczyszczania ścieków" wskazano projektowaną wydajność oczyszczalność wynoszącą 36 667 RLM. W zakres projektu wchodzą także prace w zakresie budowy sieci wodociągowej w ul. Partyzantów w Kostrzynie i sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w rejonie ulic Ogrodowej, Wiśniowej, Morelowej, Czereśniowej w Siekierkach Wielkich. W ramach tego zakresu prac powstanie 0,208 km wodociągu oraz 1,758 km sieci kanalizacji sanitarnej, w tym 365 m przyłączy kanalizacyjnych (60 szt.). W ramach przedsięwzięcia zaplanowano także działania edukacyjne w zakresie podnoszenia świadomości ekologicznej dotyczące oszczędności wody. Zakres przedmiotowy projektu obejmuje wykonanie następujących zadań: • Zadanie 1. Modernizacja i rozbudowa oczyszczalni ścieków w Skałowie i przepompowni głównej w Kostrzynie, • Zadanie 2. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w rejonie ulic Ogrodowej, Wiśniowej, Morelowej, Czereśniowej w Siekierkach Wielkich, • Zadanie 3. Budowa sieci wodociągowej w ul. Partyzantów w Kostrzynie, • Zadanie 4. Działania informacyjno-
promocyjne, • Zadanie 5. Działania edukacyjne. Koszt całkowity projektu wynosi 34 796 089,92 zł, w tym wartość kosztów kwalifikowanych 28 190 104,00 zł i kwota dofinansowania 19 733 072,80 zł. Podatek VAT jest kosztem niekwalifikowanym w projekcie. Dnia 15.04.2021 r. została zawarta umowa na wykonanie aktualizacji programu funkcjonalno-użytkowego modernizacji i rozbudowy oczyszczalni ścieków w Skałowie oraz przepompowni ścieków w Kostrzynie ul. Ignacewo. Zakończenie projektu planowane jest na 30.06.2026 r.
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FEWP.02.07-IZ.00-0002/24 Uporządkowanie gospodarki wodno-ściekowej na terenie Gminy i 
Miasta Jastrowie.

Przedmiotem niniejszego wniosku jest projekt obejmujący swym zakresem następujące zadania; 1) Zadanie nr 1: Przebudowa oczyszczalni ścieków komunalnych w Jastrowiu. 2) Zadanie nr 2: Rozbudowa systemu zdalnego odczytu wodomierzy wraz z zakupem auta elektrycznego. 3) Zadanie nr 3: Rozbudowa systemu monitoringu na stacjach uzdatniania wody. 4) Zadanie nr 4: Promocja projektu wraz z kampanią edukacyjną. Powyższe przedsięwzięcia są odpowiedzią na zdiagnozowane niedobory i potrzeby na terenie gminy i miasta Jastrowie Projekt będzie realizowany na terenie gminy i miasta Jastrowie, na terenie Aglomeracji Jastrowie o ID PLWL 069. W ramach niniejszego projektu zostaną zrealizowane roboty budowlane w zakresie modernizacji i przebudowy oczyszczalni ścieków w Jastrowiu. Przedsięwzięcie zostało zaprojektowane w celu stworzenia pierwszego etapu do uporządkowania systemu kanalizacyjnego w gminie i objęcia zbiorowym systemem kanalizacji mieszkańców, którzy do chwili obecnej nie mają możliwości włączenia do sieci kanalizacyjnej z uwagi m.in. na
brak odpowiedniej przepustowości oczyszczalni oraz brak sieci kanalizacji na terenach wiejskich. Projekt jest ściśle powiązany z innym ważnym przedsięwzięciem, które jest realizowane równolegle tzn. budową sieci kanalizacji sanitarnej w Sypniewie, po realizacji którego do sieci zostanie włączonych 1150 osób. Ponadto projekt objęty niniejszym wnioskiem, przewiduje wyposażenie pięciu stacji uzdatniania wody w urządzenia do monitoringu przepływów wody oraz zakup i montaż wodomierzy do zdalnego odczytu radiowego. Te przedsięwzięcia pozwolą na uszczelnienie procesu sprzedaży wody, usprawnienie monitorowania pracy sieci a dzięki temu procesu usuwania awarii, stwierdzania nieprawidłowości odczytów oraz możliwości zebrania wszystkich danych z różnych źródeł w jednym miejscu. W zakresie zadania nr 2 jest również planowany zakup samochodu napędzanego energią elektryczną, pochodzącą z odnawialnych źródeł energii. Będzie to możliwe dzięki stacji ładowania, którą posiada Spółka, zasilanej energią elektryczną, pochodzącą z paneli fotowoltaicznych 
znajdujących się na terenie siedziby Wnioskodawcy. Dzięki temu projekt przyczynia się do zmniejszenia emisji Projekt przewiduje również działania edukacyjne w zakresie optymalnego korzystania z zasobu naturalnego jakim jest woda, poprzez przeprowadzenie kampanie edukacyjnej dla dzieci i młodzieży ze szkół gminy i miasta Jastrowie. Zgodnie z wytycznymi dotyczącymi działań informacyjnych i promocyjnych projekt Wnioskodawca przeprowadzi szereg działań w tym zakresie. Szczegóły zawiera Studium Wykonalności, stanowiące załącznik do niniejszego wniosku. 
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FEWP.02.07-IZ.00-0003/23 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury wodociągowo-
kanalizacyjnej Aglomeracji Włoszakowice – Etap II

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Modernizacja i rozbudowa oczyszczalni ścieków – etap III; 2. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej na ul. Leśników, Wolności, Poprzecznej, Jesiennej i Os. Zatorze we Włoszakowicach, ul. Radosnej w Krzycku Wielkim i ul. Leśnej w Bukówcu Górnym; 3. Modernizacja stacji uzdatniania wody we Włoszakowicach i Krzycku Wielkim; 4. Budowa sieci wodociągowo – kanalizacyjnej w Boszkowie, Boszkowie Letnisku, Dominicach i Ujazdowie – etap II; 5. Nadzór inwestorski; 6. Działania informacyjno-promocyjne; 7. Działania edukacyjne. Zakres zadania nr 1 stanowi zaprojektowanie i wykonanie trzeciego etapu rozbudowy i modernizacji oczyszczalni ścieków w miejscowości Grotniki, Gmina Włoszakowice. Spodziewanym rezultatem realizacji inwestycji jest rozbudowa i przebudowa (modernizacja) oczyszczalni ścieków w miejscowości Grotniki mająca na celu poprawę procesu oczyszczania ścieków w zakresie: - stopnia mechanicznego oczyszczania ścieków; - stopnia biologicznego procesu oczyszczania ścieków w 
reaktorach biologicznych SBR1 i SBR2; - procesu tlenowej stabilizacji osadu; - procesu higienizacji osadu; - magazynowania osadu ściekowego; - zwiększenie efektywności energetycznej obiektu. W ramach zadania nr 2 wybudowana zostanie sieć kanalizacji sanitarnej o długości 5,4 km. Zadanie nr 3 obejmuje: - Budowę nowej i wymiana istniejącego odcinka sieci wodociągowej we Włoszakowicach (o długości ok. 601 m). - Wymianę pompowni sieciowych wraz z orurowaniem i montażem lampy UV w Stacji Uzdatniania Wody w Krzycku Wielkim. - Budowę zbiornika retencyjnego wody pitnej na Stacji Uzdatniania Wody w Krzycku Wielkim i we Włoszakowicach. - Remont elewacji Stacji Uzdatniania Wody w Krzycku Wielkim (z ociepleniem). - Montaż sterylizatorów UV na Stacji Uzdatniania Wody w Krzycku Wielkim i we Włoszakowicach. - Ocieplenie ścian budynku pompowni wody oraz remont wnętrza budynku pompowni. W zakres zadania nr 4 wchodzi budowa sieci kanalizacyjnej o długości 7,46 km oraz sieci wodociągowej o długości o 3,6 km i 5 pompowni. Nadzór inwestorski 
obejmuje nadzór nad pracami prowadzonymi w ramach zadań 1-4. W ramach działań promocyjno-informacyjnych zostaną zakupione tablice informacyjno-promocyjne. Projekt obejmuje zorganizowanie na terenie gminy Włoszakowice akcji edukacyjnej pn.: „Chronimy zasoby wodne – odpowiedzialnie i globalnie", w ramach której wśród mieszkańców, szkół, przedszkoli i podmiotów publicznych przeprowadzone zostaną przez ekspertów i pracowników Gminnego Zakładu Komunalnego Sp. z o.o. we Włoszakowicach zajęcia terenowe i prelekcje w zakresie: • promocji proekologicznych postaw oraz wyrobienie wśród odbiorców akcji nawyków bezpiecznego i aktywnego korzystania z zasobów wodnych, • przedstawienia konsekwencji zjawiska susz oraz rozmowach o codziennym zużyciu wody przez każdego z nas i sposobach jej oszczędzania, • celowości oczyszczania ścieków i korzyści przyrodniczych wynikających z tego procesu. Dodatkowo zorganizowane zostaną: • zajęcia terenowe dla grup zorganizowanych (szkolnych i pozaszkolnych) na stacjach uzdatniania wody i oczyszczalni 
ścieków, • konkursy wiedzy i konkursy plastyczne dotyczące znaczenia zasobów wodnych i ich ochrony, • zajęcia terenowe dla dzieci i młodzieży polegające na tworzeniu kwietnych łąk w wybranych miejscach gminy Włoszakowice. Inwestycja realizowana będzie na terenie aglomeracji Włoszakowice wyznaczonej Uchwałą nr XXI/162/2020 Rady Gminy Włoszakowice z dnia 5 października 2020 r. w sprawie wyznaczenia aglomeracji Włoszakowice. W/w uchwałą wyznaczono aglomerację o równoważnej liczbie mieszkańców (RLM) wynoszącej 12 530. Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy, planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury.
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FEWP.02.07-IZ.00-0003/24 Budowa i modernizacja sieci kanalizacji sanitarnej oraz 
infrastruktury wodociągowej na terenie gminy Kleszczewo

Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z przyłączami w ulicach Owocowa, Poprzeczna w m. Kleszczewo. 2. Budowa kanalizacji sanitarnej w ulicach: Śliwkowa, Wiśniowa, Morelowa, Brzoskwiniowa, Czereśniowa i Dębowa w m. Kleszczewo. 3. Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z przyłączami w ul. Brzozowej w m. Kleszczewo. 4. Budowa rurociągu tłocznego z Kleszczewa do Nagradowic wraz z przepompownią ścieków przy ul. Strażackiej w Kleszczewie. 5. Kanalizacja sanitarna wraz z przyłączami w ulicy Aleja Róż w m. Siekierki Wielkie. 6. Kanalizacja sanitarna wraz z przyłączami w ulicach Borówkowa i Promykowa w m. Gowarzewo. 7. Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z przyłączami, przepompowni ścieków z rurociągiem tłocznym w ul. Siekiereckiej w Gowarzewie. 8. Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z przyłączami w rejonie ul. Agrestowej oraz ul. Przyjemnej w m. Gowarzewo. 9. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej wraz z przyłączami w ul. Pigwowej w m. Gowarzewo. 10. Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z 
przyłączami w m. Poklatki. 11. Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z przyłączami w m. Markowice. 12. Budowa sieci wodociągowej w miejscowości Krzyżowniki i Śródka - Etap II. 13. Budowa sieci wodociągowej w miejscowości Krzyżowniki i Nagradowice. 14. Budowa studni głębinowej na ujęciu wody w m. Gowarzewo. 15. Nadzór inwestorski. 16. Działania edukacyjne w zakresie racjonalnego gospodarowania zasobami wody. 17. Promocja projektu. 18. Opracowanie studium wykonalności. Projekt realizowany będzie na terenie gminy Kleszczewo w aglomeracji Nagradowice. Projekt realizowany będzie na terenie następujących miejscowości: Kleszczewo, Siekierki Wielkie, Gowarzewo, Poklatki, Markowice, Nagradowice, Krzyżowniki, Śródka. Inwestycja koncentruje się wokół zwiększenia stopnia wyposażenia aglomeracji Nagradowice w nowoczesną infrastrukturę odprowadzania ścieków komunalnych oraz zaopatrzenia w wodę. Przedmiotem niniejszego zamierzenia inwestycyjnego jest realizacja kompleksowego projektu mającego na celu przybliżenie do spełnienia wymagań 
dyrektywy ściekowej (91/271/EWG) w zakresie odbioru i oczyszczania ścieków przez aglomerację Nagradowice.
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FEWP.02.07-IZ.00-0004/23 Rozbudowa i przebudowa oczyszczalni ścieków w Słupcy oraz 
budowa sieci kanalizacji sanitarnej i sieci wodociągowej na terenie 
aglomeracji Słupca

Przedmiotem projektu jest wykonanie prac w zakresie rozwoju infrastruktury wodno-ściekowej na terenie Gminy Miejskie Słupca w aglomeracji Słupca w województwie wielkopolskim. Zakres prac obejmuje przebudowę i rozbudowę oczyszczalni ścieków w Słupcy. W ramach zadania przewidziano rozbudowę i przebudowę oczyszczalni polegającą na budowie nowych obiektów oraz remoncie i adaptacji części istniejących. Realizacja zadania doprowadzi do zapewnienia ciągłości i zwiększenia efektywności prowadzenia procesów oczyszczania ścieków i zabezpieczy osiągniecie odpowiednich parametrów ścieków oczyszczonych. Inwestycja w oczyszczalnię ścieków w Słupcy jest przedsięwzięciem niezbędnym do zrealizowania zobowiązań wynikających z Dyrektywy Rady 91/271/EWG dotyczącej oczyszczania ścieków komunalnych. Zaplanowano także zakup sprzętu specjalistycznego wykorzystywanego na potrzeby oczyszczalni i gospodarki ściekowej: - ciągnika rolniczego, moc min. 150 KM wraz z przyczepą dwuosiową, - wywrotki 3 osiowej do osadu, - koparko-ładowarki, - 
samochodu specjalnego do ciśnieniowego czyszczenia kanalizacji. W ramach inwestycji przewidziano także budowę sieci wodociągowej (190 metrów) i sieci kanalizacji sanitarnej (190 metrów) w ul. Polnej - zadanie realizowane zostanie w formule "zaprojektuj i wybuduj". Zakres obejmuje także budowę odcinków przyłączy wodociągowych i kanalizacyjnych o długości 33 m. W ramach przedsięwzięcia zaplanowano także działania edukacyjne z zakresie podnoszenia świadomości ekologicznej dotyczące oszczędności wody, polegające między innymi na kampanii promocyjnej z wykorzystaniem ulotek, stworzeniu ścieżek ekologicznych i organizacji prezentacji multimedialnych. Realizacja inwestycji będzie miała miejsce w aglomeracji Miasto Słupca, która wpisana jest do VI Aktualizacji KPOŚĆ pod numerem PLWL042. Wielkość aglomeracji zgodnie z uchwałą Rady Miasta Słupcy nr XLIX/346/2023 z dnia 28 października 2023 r. zmieniającej uchwałę w sprawie wyznaczenia obszaru i granic aglomeracji Miasto Słupca wynosi 12 437 RLM. Projekt został podzielony na następujące zadania:
- Zadanie 1: Rozbudowa i przebudowa oczyszczalni ścieków w Słupcy - Zadanie 2: Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w Słupcy - Zadanie 3: Budowa sieci wodociągowej w Słupcy - Zadanie 4: Działania informacyjno-promocyjne - Zadanie 5: Działania edukacyjne Koszt całkowity projektu wynosi 34 419 166,61 zł, w tym wartość kosztów kwalifikowanych 27 983 062,28 zł i kwota dofinansowania 19 588 143,59 zł. Podatek VAT jest kosztem niekwalifikowanym w projekcie.
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FEWP.02.07-IZ.00-0004/24 Przebudowa i rozbudowa oczyszczalni ścieków w Nowym Dworze 
gm. Zbąszyń wraz z rozbudową sieci kanalizacji sanitarnej

Projekt dotyczy kompleksowej przebudowy i rozbudowy oczyszczalni ścieków w Nowym Dworze (gm. Zbąszyń) oraz budowy sieci kanalizacyjnej, stanowiąc kluczowy krok w poprawie gospodarki wodno-ściekowej na terenie miejsko – wiejskiej Gminy Zbąszyń. Realizacja inwestycji zaplanowana jest na okres od 26 listopada 2024 r. do 30 czerwca 2027 r., z całkowitą wartością projektu wynoszącą 25 589 242,13 zł brutto. Główny zakres projektu obejmuje przebudowę i rozbudowę oczyszczalni ścieków, która zakłada modernizację kluczowych obiektów technologicznych i mechanicznych w celu zwiększenia przepustowości z 1300 m³/d do 1800 m³/d oraz poprawy efektywności działania. Planowane jest wdrożenie nowoczesnych technologii, takich jak innowacyjne systemy biologicznego oczyszczania, automatyzacja procesów oraz inteligentne systemy monitoringu. Działania te przyczynią się do poprawy jakości oczyszczanych ścieków, spełniając normy środowiskowe dotyczące emisji do wód i atmosfery. Równolegle realizowana będzie budowa sieci kanalizacyjnej, której celem jest 
zwiększenie dostępu do infrastruktury wodno-ściekowej na terenach dotychczas nieobjętych siecią na terenie gminy Zbąszyń. Budowa sieci kanalizacyjnej stanowi, z uwagi na nieosiągnięcie wskaźnika koncentracji na poziomie 120 mieszkańców na 1 km sieci, stanowi koszt niekwalifikowany projektu. Niemniej zaplanowane zadanie przyczyni się do zwiększenia poziomu RLM skanalizowanej aglomeracji. Nowa infrastruktura obejmie budowę kolektorów kanalizacyjnych, przyłączy oraz pompowni ścieków, co poprawi warunki sanitarne mieszkańców i przyczyni się do ochrony lokalnych zasobów wodnych, w tym dla obszarów Natura 2000. Uzupełniająco, obok działań przygotowawczych inwestycja uwzględnia również działania informacyjne i edukacyjne, mające na celu zwiększenie poziomu i wiedzy i świadomości ekologicznej społeczności Gminy Zbąszyń, promowanie odpowiedzialnego gospodarowania wodą, ochrony środowiska oraz wsparcia Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. W ramach projektu będzie realizowany zakres robót związanych z OZE, w tym
budowa nowej instalacji wiatrowej / słonecznej wraz z magazynem energii stanowiąca zakres kwalifikowany oraz przeniesienie istniejącej instalacji fotowoltaicznej, co stanowi koszt niekwalifikowany. Całkowity koszt przebudowy i rozbudowy oczyszczalni ścieków wynosi 22 972 710,00 zł brutto, a budowy sieci kanalizacyjnej 1 198 542,13 zł brutto. Inwestycja realizowana jest w zgodzie z krajowymi i unijnymi priorytetami ochrony środowiska, co zwiększa jej znaczenie w kontekście długofalowej polityki ekologicznej. Wdrożenie nowoczesnych rozwiązań technologicznych poprawi jakość życia mieszkańców, stan środowiska naturalnego oraz wesprze zrównoważony rozwój regionu. Opis szczegółowy projektu zwarty został w kolejnych punktach wniosku i dołączonych załącznikach.

2024-11-26 2027-06-30 Gmina Zbąszyń Gmina Zbąszyń WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Zbąszyń FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.07 Rozwój zrównoważonej gospodarki 
wodno – ściekowej

EFRR/FS.CP2.V Wspieranie bezpiecznego dostępu do wody, zrównoważonej gospodarki 
wodnej obejmującej zintegrowane zarządzanie wodą, a także odporności wodnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

25 589 
242,13

70,00 13 796 868,68 13 796 
868,68

065 Odprowadzanie i oczyszczanie ścieków

FEWP.02.07-IZ.00-0005/24 Budowa sieci kanalizacji sanitarnej i sieci wodociągowej na terenie 
aglomeracji Kostrzyn

Przedmiotem projektu pn. „Budowa sieci kanalizacji sanitarnej i sieci wodociągowej na terenie aglomeracji Kostrzyn" jest wykonanie prac w zakresie rozwoju infrastruktury wodno-ściekowej na terenie gminy Kostrzyn w aglomeracji Kostrzyn w województwie wielkopolskim. Aglomeracja Kostrzyn została ujęta w VI aktualizacji KPOŚK pod numerem PLWL047 (wiersz 1566) jako aglomeracja o wielkości 11 490 RLM. Aktualizacja aglomeracji nastąpiła Uchwałą nr LXVI/603/23 Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn z dnia 17 sierpnia 2023 r., aktualna wielkość aglomeracji Kostrzyn wynosi 14 045 RLM. Zakres prac obejmuje budowę nowych odcinków sieci kanalizacyjnej i sieci wodociągowej w miejscowościach Kostrzyn, Wróblewo i Siekierki Wielkie w Gminie Kostrzyn. W zakres projektu wchodzą prace w zakresie sieci kanalizacji sanitarnej z przyłączami w rejonie ulic Kórnickiej w Kostrzynie i Wróblewie, w ul. Poznańskiej i w ul. Wspólnej w Siekierkach Wielkich oraz budowy sieci wodociągowej w ul. Sportowej w Kostrzynie. W ramach projektu łącznie zostanie wybudowane 1 539,80 mb sieci 
kanalizacji sanitarnej, w tym 35 szt. przyłączy oraz 449,92 mb wodociągu, w tym 14 szt. przyłączy. Projekt będzie realizowany z uwzględnieniem zapisów rozporządzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej z dnia 27 lipca 2018 r. w sprawie sposobu wyznaczenia obszarów i granic aglomeracji. Aglomeracja Kostrzyn, w ramach której realizowany jest projekt, została wyznaczona zgodnie z przepisami ww. rozporządzenia. Projektowana sieć kanalizacyjna nie będzie znajdować się na terenie obszarów chronionych. Zatem zgodnie z zapisami Rozporządzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej z dnia 27 lipca 2018 roku w sprawie sposobu wyznaczania obszarów i granic aglomeracji, w przypadku nowobudowanej sieci kanalizacyjnej w ramach projektu wskaźnik koncentracji dla sieci wyniesie 121,24 Mk/km, tj. powyżej minimum 120 Mk/km. W ramach przedsięwzięcia zaplanowano także działania edukacyjne w zakresie podnoszenia świadomości ekologicznej dotyczące oszczędności wody oraz działania promocyjne. Zakres przedmiotowy projektu obejmuje 
wykonanie następujących zadań: 1) Zadanie 1. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w aglomeracji Kostrzyn: • w rejonie ul. Kórnickiej w Kostrzynie i Wróblewa, • w ul. Poznańskiej w Siekierkach Wielkich, • w ul. Wspólnej w Siekierkach Wielkich, • usługi nadzoru inwestorskiego oraz nadzoru archeologicznego, 2) Zadanie 2. Budowa sieci wodociągowej w ul. Sportowej w Kostrzynie wraz z usługą nadzoru inwestorskiego, 3) Zadanie 3. Działania edukacyjne, 4) Zadanie 4. Promocja projektu: - tablice informacyjne – 4 szt. Koszt całkowity projektu wynosi 3 854 678,21 zł, w tym wartość kosztów kwalifikowanych 3 133 884,72 zł i kwota dofinansowania 2 193 719,30 zł. Podatek VAT jest kosztem niekwalifikowanym w projekcie. Realizacja projektu została zaplanowana od 1 marca 2025 r. do 30 września 2026 r. 

2025-03-01 2026-09-30 Gmina Kostrzyn Gmina Kostrzyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.07 Rozwój zrównoważonej gospodarki 
wodno – ściekowej

EFRR/FS.CP2.V Wspieranie bezpiecznego dostępu do wody, zrównoważonej gospodarki 
wodnej obejmującej zintegrowane zarządzanie wodą, a także odporności wodnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 854 
678,21

70,00 2 193 719,30 2 193 
719,30

065 Odprowadzanie i oczyszczanie ścieków

FEWP.02.09-IZ.00-0001/24 Wspieranie transformacji w kierunku gospodarki o obiegu 
zamkniętym i gospodarki zasobooszczędnej - Instrumenty 
Finansowe

Przedmiotem Projektu,który będzie realizowany w ramach Działania02.09 jest utworzenie przez BGK-Funduszu Powierniczego (FP) oraz zarząd. nim na zasadach i warunkach, które będą określone w umowie o finansowanie, w tym powierzenie Partnerom Finansującym(PF) środków w ramach Projektu celem udzielania ostatecznym odbiorcom (OO) wsparcia w formie Instrumentów Finansowych(IF)-pożyczek w obszarze wspierania transformacji w kierunku GOZ i gospodarki zasobooszczędnej (GOZ).Wsparcie będzie dedykowane OO prowadz. inwestycje na terenie wojew. wielk. Wydatkami kwalifikowalnymi będą wydatki ponoszone zgodnie z art. 68 Rozp Ogól na zasad. określonych m.in. w dokumentach programowych,tj.m.in. FEW 2021+, SZOP, Analizą ex-ante (sporz.na pod. art. 58 ust. 3 Rozp. Ogól.,w szczeg. w zakresie oferowanych prod. fin.), a także zgod. z przep. kraj. i UE. Zakres interwencji obejmować będzie w szczeg.(zgod. m.in. z FEW 2021+i SZOP): - wspieranie ekologicznych procesów produkcyjnych oraz efektywnego wykorzystania zasobów w przedsiębiorstwach 
(w tym w zakresie efektywności energetycznej oraz OZE) - dążenie do maksymalizacji wykorzystania odpadów jako surowców wtórnych, rozwijanie recyklingu odpadów i zarządzanie efektywnością środowiskową w kierunku gospodarki zasobooszczędnej i ograniczenie gospodarki materiałochłonnej, przez wdrażanie rozwiązań technologicznych - projekty ograniczające materiałochłonność poprzez wdrażanie rozwiązań technologicznych - działania wzmacniające adaptacyjność do zmian klimatu oraz sprzyjające neutralności klimatycznej, w tym w zakresie edukacji ekologicznej, zielono-niebieskiej infrastruktury, efektywności energetycznej, a także wykorzystania energii z odnawialnych źródeł (jako element uzupełniający projektów) Podjęte interwencje będą miały na celu realizacje syst., strateg dział. w kier.(GOZ) zakład., że wszystkie elementy łańcucha prod. jak prod, mat. oraz surowce pozostają w obiegu tak długo, jak to możliwe, tym samym obniżając ślad środowiskowy. Wdrożenie koncepcji założeń GOZ obejmie swoim zakresem zieloną transf. przed. przyczyniając się do 
tworzenia niskoemisyjnej, zasobooszczędnej, innowacyjnej i konkurencyjnej gospodarki, a także zmiany procesów produkcyjnych w celu przejścia z modelu liniowego na cyrkularny zgodnie z hierarchią postępowania z odpadami. FP odpow. będzie za utworzenie IF do którego wniesie wkład finansowy w celu udzielania z niego wsparcia finansowego dla OO, tj.duże przed.,jednostki organizacyjne JST posiadające osobowość prawną, podmioty świadczące usługi wodno-ściekowe w ramach obowiązków własnych gmin, MŚP, przed. mid-cap, przed. small-mid-cap, uczelnie i inne pod. systemu szkolnictwa wyższego i nauki. Portfel prod. projektu będzie zawierał prod. pożyczkowe (w tym przewiduje się możliwość udzielania umorzeń/dotacji). Projekt zakłada pełne wykorzystanie środków w kwocie 42 857 143 EUR (EFRR i krajowe współfinansowanie) z przeznaczeniem na finansowanie wydatków kwalifikowanych, tj. na udzielenie pożyczek OO oraz finansowanie wynagrodzeń Funduszu Szczegółowego oraz FP. Wskaźniki produktu i rezultatu dla Projektu przedstawiają pkt. 4.1 i 4.2 
Wniosku. Wskaźniki do monitorowania przez BGK Produktu: - liczba przedsiębiorstw, które w wyniku wsparcia poprawiły efektywność energetyczną; - liczba wybudowanych/zmodernizowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE; - liczba wybudowanych/zmodernizowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE; - pojemność magazynów energii elektrycznej; - pojemność magazynu ciepła lub chłodu; - liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w zakresie technologii cyfrowych; - liczba wspartych instalacji w zakresie ograniczania ilości odpadów powstających w procesach produkcyjnych. Rezultatu: - dodatkowa moc zainstalowana odnawialnych źródeł energii; - ilość zmagazynowanej energii w magazynie energii (ilość energii dostarczona do magazynu) cieplnej; - ilość zmagazynowanej energii w magazynie energii (ilość energii dostarczona do magazynu) elektrycznej.

2024-06-20 2029-12-31 Bank Gospodarstwa Krajowego Bank Gospodarstwa Krajowego WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.09 Wspieranie transformacji w kierunku 
gospodarki o obiegu zamkniętym i 
gospodarki zasobooszczędnej – 
Instrumenty Finansowe

EFRR/FS.CP2.VI Wspieranie transformacji w kierunku gospodarki o obiegu zamkniętym i 
gospodarki zasobooszczędnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

183 634 
285,72

70,00 128 544 000,00 128 544
000,00

075 Wsparcie ekologicznych procesów produkcyjnych oraz 
efektywnego wykorzystywania zasobów w MŚP

FEWP.02.10-IZ.00-0001/23 Ochrona dziedzictwa naturalnego na terenie Szpitala "Dziekanka" w 
Gnieźnie

Projekt realizowany będzie na terenie województwa Wielkopolskiego, na obszarze Miasta Gniezna. Beneficjentem Projektu będzie Wojewódzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych „Dziekanka" im. Aleksandra Piotrowskiego w Gnieźnie, a ostatecznymi beneficjentami będą mieszkańcy Miasta oraz turyści. Celem projektu jest podnoszenie świadomości ekologicznej i kształtowanie postaw ekologicznych społeczeństwa poprzez promowanie zasad zrównoważonego rozwoju wśród mieszkańców subregionu gnieźnieńskiego w zakresie dbałości o środowisko naturalne, w tym faunę i florę. Projekt będzie obejmował działania inwestycyjne oraz edukacyjne, związane z zachowaniem istniejącej flory i fauny. Nadrzędnym celem Projektu jest podnoszenie świadomości mieszkańców Miasta, że przyszłość dziedzictwa naturalnego zależy właśnie od nich. Cel ten będzie realizowany poprzez prowadzenie kampanii społecznych, budowę ścieżki edukacyjnej wraz z jej wyposażeniem, organizację proekologicznych warsztatów, szkoleń oraz pikników rodzinnych. Przedmiotem projektu jest 
kompleksowa realizacji projektu służącego wzrostowi efektywności działalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie ochrony przyrody i różnorodności biologicznej. Projekt traktuje te kwestie priorytetowo, w szczególności poprzez: a/ prowadzenia działalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie ochrony przyrody i różnorodności biologicznej (wykonanie edukacyjnych elementów małej architektury, opracowanie i wydanie edukacyjnych publikacji książkowych, zakup wyposażenia do prowadzenia działań edukacyjnych i gier terenowych, organizacja i przeprowadzenie kompleksowej kampanii informacyjno-edukacyjnej w zakresie ochrony przyrody i różnorodności biologicznej w formie spotkań (warsztatów) połączonych z grami terenowymi - dla uczniów przedszkoli i szkół podstawowych), b/ wykonanie zadań infrastrukturalnych związanych bezpośrednio z ochroną siedlisk (zakup i montaż: budek lęgowych, domków dla owadów, schronów dla nietoperzy, domków dla trzmieli, domków dla jeży), c/ wykonanie zadań infrastrukturalnych niezwiązanych bezpośrednio z ochroną siedlisk 
(renowacja części ogrodzenia, wykonanie nowego wejścia, budowa nowego oświetlenia, zakup i montaż: koszy na odpady, stojaków na rowery, wiaty edukacyjnej wraz z ławkami drewnianymi), d/ prace interwencyjne przyczyniające się do zmniejszenia zanieczyszczeń powietrza wraz z rozwojem zielono-niebieskiej infrastruktury, w szczególności poprzez absorpcję i rozpraszanie pyłów, gazów i hałasu, rozwój właściwości retencyjnych, ochronę flory w zakresie gatunków inwazyjnych, ochrony drzewostanu (pielęgnacja drzewostanu mająca na celu jego ochronę, pielęgnacja podszycia, wykonanie robót drogowych w zakresie nawierzchni mineralnych, regeneracja istniejących trawników oraz założenie nowych, podniesienie walorów szaty roślinnej poprzez: zakup wraz z posadzeniem i palikowaniem drzew, posadzenie roślin cebulowych i dosadzenie roślin biocenotycznych). Na potrzeby pełnej i możliwie kompleksowej realizacji projektu wykonano opracowania: studium wykonalności, program funkcjonalno-użytkowy (wraz z uzgodnieniami), inwentaryzację dendrologiczną i przyrodniczą). 
Wnioskodawca posiada zaopiniowane dane wyjściowe, wraz z programem funkcjonalno-użytkowym (zaopiniowanym przez podmioty trzecie). Kolejnymi etapami wdrażania jest wyłonienie Wykonawcy/Wykonawców na poszczególne Zadania realizowane w projekcie. Realizacja projektu rozpocznie się od przeprowadzenia prac na terenie zabytkowego parku, których efekty zostaną wykorzystane do prowadzenia kompleksowej kampanii informacyjno-edukacyjnej kształtującej świadomość ekologiczną - na terenie obiektu dostosowanego do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Innymi słowy: po pracach budowlanych nastąpią zakupy wyposażenia, które wykorzystane zostanie w toku prowadzonej kampanii. Wnioskodawca planuje w ramach projektu przeprowadzić możliwie szeroką kampanię informacyjno-edukacyjną, której rezultaty mogą każdego roku dotrzeć do 21 tys. odbiorców.

2023-05-29 2025-11-03 Wojewódzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych 
„Dziekanka" im. Aleksandra Piotrowskiego w Gnieźnie

Wojewódzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych „Dziekanka" im. Aleksandra Piotrowskiego w Gnieźnie | 
Stowarzyszenie Na Rzecz Aktywizacji Społeczności Lokalnej "Siedlisko" w Lubochni

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.10 Ochrona i zachowanie przyrody wraz
z rozwojem zielonej infrastruktury 
oraz ograniczeniem zanieczyszczeń

EFRR/FS.CP2.VII Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody, różnorodności biologicznej 
oraz zielonej infrastruktury, w tym na obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich 
rodzajów zanieczyszczenia

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

4 234 
904,41

70,00 2 950 393,28 2 950 
393,28

079 Ochrona przyrody i różnorodności biologicznej, dziedzictwo
naturalne i zasoby naturalne, zielona i niebieska infrastruktura

FEWP.02.10-IZ.00-0003/23 Ochrona dziedzictwa naturalnego na Terenie Aktywnej Edukacji i 
Sportu w Suchym Lesie

Projekt realizowany będzie na terenie województwa Wielkopolskiego, na obszarze gminy Suchy Las. Beneficjentem Projektu będzie Gmina Suchy Las a ostatecznymi beneficjentami będą mieszkańcy Gminy oraz turyści. Projekt stawia sobie za cel zapewnienie i utrzymanie bioróżnorodności na terenie Gminy w tym także stałe podnoszenie poprzez edukację społecznej świadomości w zakresie konieczności dbałości o środowisko naturalne. Projekt, stanowi całościową i spójną koncepcję, ujmującą konieczność dbania o środowisko naturalne w jego najbardziej podstawowym wymiarze w tym także konieczność dbania o dobry poziom i jakość życia mieszkańców. Projekt będzie obejmował działania inwestycyjne oraz edukacyjne, związane z zachowaniem istniejącej flory i fauny. Realizacja Projektu przyczyni się do wzrostu świadomości ekologicznej mieszkańców, do zrozumienia zagrożenia jakie niesie dla środowiska dewastacja lasów, terenów zielonych, zanieczyszczeń jezior oraz powietrza. Nadrzędnym celem Projektu jest podnoszenie świadomości mieszkańców Gminy, że 
przyszłość dziedzictwa naturalnego zależy właśnie od nich. Cel ten będzie realizowany poprzez prowadzenie kampanii społecznych, budowę ścieżki edukacyjnej wraz z jej wyposażeniem, organizację proekologicznego filmu, pogadanek, spotkań plenerowych, udział w grze terenowej i warsztatach oraz zakup pomocy dydaktycznych. Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzyskane w wyniku realizacji projektu to: - Liczba obiektów infrastruktury na cele ukierunkowania ruchu turystycznego albo eduk. przyrodniczej: 1 kpl.; - Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną: 1 kpl.; - Liczba przedsięwzięć proekologicznych: 1 kpl.; - Średnioroczna liczba odbiorców dz. edukacji przyrodniczej we wspartych ośrodkach: 25 000 os/rok. Teren objęty inwestycją ma spełniać następujące funkcje i cele: - Funkcja edukacji przyrodniczej - obiekty terenu aktywnej edukacji i sportu mogą być udostępnione różnym instytucjom edukacyjnym na różnych szczeblach edukacji (np. szkołom i uniwersytetom) w celu realizacji zajęć plenerowych, wykładów, 
warsztatów, „zielonych szkół". Służą temu systemy tablic edukacji przyrodniczej (dotyczącej min. budowy lasu, tropów zwierząt, fauny i flory krajowej, gatunków chronionych itp.); - Funkcja integrująca i aktywizująca lokalną społeczność – teren inwestycji jest miejscem rekreacji i spotkań lokalnej społeczności. W tym miejscu wiele swoich wydarzeń organizuje osiedle samorządowe np. kino plenerowe spotkania przy ognisku, spacery z psem. Ponadto, teren aktywnej edukacji i sportu spełnia następujące cele: - promowanie ekologii i zdrowego stylu życia – plenerowe zajęcia ruchowe (np. jogi) na zasadzie warsztatów na wolnym powietrzu oraz cykliczne spotkania dystrybucji zdrowej żywności (eko targi), - aktywizacja terenu jako symbolu zmian w myśleniu proekologicznym mieszkańców - zmiana negatywnego kojarzenia „Moraska" jako wysypiska śmieci z dużą uciążliwością zapachową. Wspomniany teren został pozyskany przez Gminę od Agencji Nieruchomości Rolnych bezpłatnie, jako nieużytek. Leży on w bliskim sąsiedztwie składowiska odpadów, którego właścicielem jest Zakład 
Zagospodarowywania Odpadów z Poznania. Składowisko poprzez swoją działalność emitowało odpady, które były uciążliwe dla dużej części gminy. W wyniku działań gminy oraz lokalnego stowarzyszenia ekologicznego spółka podjęła działania inwestycyjne, które zredukowały uciążliwość. Dzięki temu zaniedbany dotąd teren mógł ulec rewitalizacji i służy mieszkańcom; - zachęcanie do aktywności fizycznej – służą temu atrakcje sprawnościowe – boiska do gry w siatkówkę oraz tematyczny plac zabaw dla najmłodszych; - zachęcanie do uprawiania turystyki rowerowej i pieszej - poprzez połączenie obiektu szlakami pieszymi i rowerowymi z Rezerwatem Meteoryt Morasko, obszarami przy Poligonie Biedrusko oraz szlakami rowerowymi Gminy Suchy Las i Miasta Poznań.

2024-10-03 2025-11-30 Gmina Suchy Las Gmina Suchy Las WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.10 Ochrona i zachowanie przyrody wraz
z rozwojem zielonej infrastruktury 
oraz ograniczeniem zanieczyszczeń

EFRR/FS.CP2.VII Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody, różnorodności biologicznej 
oraz zielonej infrastruktury, w tym na obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich 
rodzajów zanieczyszczenia

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

562 
822,71

70,00 393 975,89 393 
975,89

079 Ochrona przyrody i różnorodności biologicznej, dziedzictwo
naturalne i zasoby naturalne, zielona i niebieska infrastruktura

FEWP.02.10-IZ.00-0004/23 Działalność informacyjno-edukacyjna w zakresie ochrony przyrody i 
różnorodności biologicznej w Rościnnie

Projekt pn. "Działalność informacyjno-edukacyjna w zakresie ochrony przyrody i różnorodności biologicznej w Rościnnie" polegać będzie na prowadzeniu kompleksowej edukacji ekologicznej w zakresie ochrony przyrody i różnorodności biologicznej. Na te cele wykorzystana zostanie infrastruktura powstała w ramach niniejszego przedsięwzięcia oraz zakupione środki trwałe i wartości niematerialne i prawne. Projekt można podzielić na następujące główne zadania: 1. Utworzenie ścieżki edukacyjnej z takimi elementami edukacyjnymi jak: tablice informacyjne (40 szt.), pasieka edukacyjna, plac edukacji przyrodniczej, paśnik dla saren, wiata obserwacyjna przy stawie. 2. Dostosowanie dwóch pomieszczeń (sala edukacyjna i toaleta o łącznej powierzchni 35,37 m2) w budynku pomocniczym na cele edukacji ekologicznej. 3. Przebudowa wiaty na cele edukacji ekologicznej (wymiary wiaty: ok. 17 x 8 m). 4. Zakup środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych niezbędnych do prowadzenia efektywnej edukacji ekologicznej. 5. Prowadzenie kompleksowej oferty edukacyjnej 
dedykowanej szerokiej grupie odbiorców, zróżnicowanej pod względem zakresu tematycznego, formy i sposobu prowadzenia zajęć Całkowita wartość projektu: 2 547 567,21 PLN Wartość kosztów kwalifikowanych: 2 534 107,21 PLN Wartość dofinansowania: 1 773 875,04 PLN Wkład własny: 773 692,17 PLN Wskaźniki produktu: Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnoedukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną: 19 szt. Liczba obiektów infrastruktury na cele ukierunkowania ruchu turystycznego albo edukacji przyrodniczej: 3 szt. Wskaźniki rezultatu: Średnioroczna liczba odbiorców działań edukacji przyrodniczej we wspartych ośrodkach: 8 620 szt. 

2023-11-27 2026-12-31 Fundacja Statera Fundacja Statera WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.10 Ochrona i zachowanie przyrody wraz
z rozwojem zielonej infrastruktury 
oraz ograniczeniem zanieczyszczeń

EFRR/FS.CP2.VII Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody, różnorodności biologicznej 
oraz zielonej infrastruktury, w tym na obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich 
rodzajów zanieczyszczenia

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 547 
567,21

70,00 1 773 875,04 1 773 
875,04

079 Ochrona przyrody i różnorodności biologicznej, dziedzictwo
naturalne i zasoby naturalne, zielona i niebieska infrastruktura

FEWP.02.10-IZ.00-0006/23 Budowa ścieżki edukacyjnej w parku w Giewartowie wraz z 
wdrożeniem programu edukacji ekologicznej

Projekt realizowany będzie w okresie 01.06.2023-29.09.2025 r. w ramach zadań: 1)Przygotowanie Studium wykonalności i wniosku o dof. 2)Zaprojektowanie i wykonanie ścieżki edukacyjnej ze stanowiskami do obserwacji i stanowiskami do stawiania pieczątek – w ramach zadania zakłada się realizację następujących działań: a.Opracowanie PFU b.Opracowanie projektu technicznego c.Przywrócenie przebiegu i odtworzenie konstrukcji istniejących ścieżek parkowych oraz nadanie im funkcji edukacyjnej – w ramach projektu zakłada się remont istniejących, zniszczonych, zarośniętych ścieżek parkowych i utworzenie w ich obrębie ścieżki edukacyjnej o dł. 415 m. W ramach ścieżki wyznaczone i przygotowane zostaną 2 stanowiska z lornetkami i lunetami (w ramach każdego stanowiska 1 luneta i 3 lornetki) do obserwacji przyrody wraz z tablicami informacyjno-edukacyjnymi dot. elementów fauny i flory możliwych do zaobserwowania z danego stanowiska. d.Umieszczenie w obrębie ścieżki edukacyjnej serii 4 tablic informacyjno-edukacyjnych dot. tematyki hydrologii i wpływu działalności 
człowieka na środowisko. Przy tablicach zostaną dodatkowo zamontowane stanowiska do przystawiania pieczątek, zachęcające najmłodszych do przejścia ścieżki edukacyjnej i udziału w grze edukacyjnej e.Zakup i montaż małej architektury f.Nadzór konserwatorski i budowlany 3)Działania ochronne na pomnikach przyrody i wokół nich, obejmujące: a.Pielęgnację 14 drzew pomników i otoczenia wokół nich – Diagnoza stanu drzew wraz z przygotowaniem opinii biologa, dobranie odpowiedniej metody pielęgnacji, ochrony i zabezpieczenia, przeprowadzenie prac pielęgnacyjnych wynikających z opinii biologa, nadzór nad pracami ochronnymi i ocena skuteczności przeprowadzonych działań ochronnych b.Zabezpieczenie alei kasztanowej przed szkodnikami – 3-krotny oprysk chemiczny, pierwsze, podstawowe zabezpieczenie przed szkodnikami c.Czyszczenie 80 budek lęgowych dla ptaków i nietoperzy - 2-krotne czyszczenie metodą alborystyczną budek lęgowych d.Oprysk drzewostanu zabezpieczający przed grzybem (helikopter/dron). 4)Realizację działań miękkich o charakterze 
edukacyjnym: a.Produkcja filmu dokumentującego wpływ kopalni na przyrodę i warunki hydrologiczne rejonu Giewartowa, Jeziora Powidzkiego i innych pobliskich jezior (opracowanie merytoryczne, wywiady z ekspertami, produkcja zdjęć (wywiady, zdjęcia z ręki na terenach wokół jezior i parku, dron nad parkiem i kopalniami). b.Rozbudowa strony internetowej, dotyczącej przyrody Jeziora Powidzkiego o treści dotyczącej wody, obiegu wody w przyrodzie, wpływu zmian klimatu i działalności człowieka, w tym kopalni na dostępność wody i obniżenie się poziomu lustra wody w okolicznych jeziorach (opracowanie merytoryczne, usługi informatyczne, obróbka graficzna i językowa). c.Opracowanie i druk materiałów edukacyjnych dla szkół szt. d.Opracowanie i druk ulotek/mapek edukacyjnych - Ulotki w formie mapek pokazujących graficzne rozplanowanie stanowisk obserwacyjnych i naukowych na terenie parku. Na ulotkach będą miejsca na postawienie pieczątek z tych stanowisk. e.Opracowanie i przygotowanie zestawów doświadczalnych (bomb kwiatowych). f.Organizacja 7 festynów 
edukacyjnych mających na celu zapoznanie społeczności lokalnej z problematyką ochrony przyrody oraz lokalnymi zasobami fauny i flory. W trakcie każdego z festynów edukacyjnych będzie: •emitowany film przygotowany w ramach projektu, •prowadzone będą warsztaty, pokazy, eksperymenty związane z ochroną przyrody, bioróżnorodności i zasobów wody na 10 stanowiskach; •odbędzie się przedstawienie teatralne dla dzieci o tematyce przyrodniczej, •na koniec każdy z uczestników będzie mógł wziąć udział w "spacerze edukacyjnym" ścieżką wykonaną w ramach projektu. Zostanie zakupiony sprzęt niezbędny do realizacji zadania-projektora multimedialnego (zewnętrznego) wraz z nagłośnieniem, mikrofonem, okablowaniem i peryferiami – 1 komplet. 5)Promocja projektu – zakup i montaż tablicy informacyjno-promocyjnej. 

2023-06-01 2025-09-29 Fundacja Giewartów Fundacja Giewartów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.10 Ochrona i zachowanie przyrody wraz
z rozwojem zielonej infrastruktury 
oraz ograniczeniem zanieczyszczeń

EFRR/FS.CP2.VII Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody, różnorodności biologicznej 
oraz zielonej infrastruktury, w tym na obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich 
rodzajów zanieczyszczenia

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 418 
260,00

70,00 1 689 845,95 1 689 
845,95

079 Ochrona przyrody i różnorodności biologicznej, dziedzictwo
naturalne i zasoby naturalne, zielona i niebieska infrastruktura

FEWP.02.10-IZ.00-0007/23 Eko-adaptacja i eko-edukacja w Mieście i Gminie Buk poprzez 
budowę infrastruktury przyrodniczo-dydaktycznej i nowe formy zajęć
edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną.

Przedmiot projektu: Budowa nowej infrastruktury przyrodniczo-dydaktycznej i nowe formy zajęć edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną w MiG Buk. Zakres projektu: I Budowa nowej infrastruktury przyrodniczo-dydaktycznej 1. Dokumentacja techniczna dot. tablic edukacyjnych, 1 kpt. 2. Zakup środków trwałych - zakup ławek miejskich z donicą z nasadzeniami wraz z montażem, 8 szt. - zakup tablic edukacyjnych wraz z montażem, 8 szt. Lokalizacje: - Szkoła Podstawowa im. Bohaterów Bukowskich w Buku - Branżowa Szkoła I Stopnia W Buku - Zespół Szkolno-Przedszkolny im dr Wandy Błeńskiej w Niepruszewie (po 01.09.2023 Szkoła Podstawowa im. dr Wandy Błeńskiej w Niepruszewie) - Szkoła Podstawowa im. o. Ignacego Cieślaka w Dobieżynie - Szkoła Podstawowa im. dr Lecha Siudy w Szewcach II Edukacja ekologiczna (nowe formy zajęć edukacyjnych prowadzone przez przyrodników dla szkół i przedszkoli) w MiG Buk. Formuła: Nauka połączona z zabawą i refleksją. Interaktywne zajęcia przyrodnicze. 88 lekcji pokazowych. Temat: Świat ptaków drapieżnych i 
in. Metody pracy: – pogadanka, – pokaz, – interaktywne zajęcia – rozmowa kierowana. Formy pracy: zbiorowa, w terenie Środki dydaktyczne: Żywe lekcje pokazowe, inne. Prowadzący: przyrodnicy/ornitolodzy/sokolnicy/Polski Klub Sokolników PZŁ „Gniazdo Sokolników. Grupa docelowa: określona na podstawie Raportu o stanie gmin MiG Buk , maj 2023. Placówka; liczba oddziałów; liczba uczniów: – SP w Buku; 30 oddziałów; 743 uczniów. – SP w Szewcach; 8; 121 – SP w Dobierzynie; 8; 149 – SP w Niepruszewie; 9; 170 – Branżowa Szkoła I St.; 7; 176 – Przedszkole im. Krasnala Hałabały w Buku; 10; 267 – Przedszkole w Niepruszewie; 2; 34 – Przedszkole Sióstr Miłosierdzia; 5; 105 – Oddziały przedszkolne w SP w Dobieżynie; 2; 50 – Oddziały przedszkolne w SP w Szewcach; 2; 47 – Przedszkole Publ. Złoty Kogucik w Niepruszewie; 5; 111 Razem 88 oddziałów, 1973 uczestników. Koncept żywych lekcji przyrodniczych zrodził się na bazie doświadczeń. Obecność osób inwentaryzujących przyrodę, sokolników w MiG Buk wzbudzała zainteresowanie lokalnej społeczności, w tym tej 
najmłodszej. Wnioskodawca, beneficjent i inwestor odpowiedzialny za realizację projektu: Miasto i Gmina Buk. Do bezpośredniej realizacji projektu (pozwolenia admin, przetargi, nadzór, weryfikacja, rozliczenia) zaangażowane będą: Referat ds. inwestycji Urzędu Miasta i Gminy Buk. Efekty realizacji projektu: 1. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno - edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną - 88 szt. Zostanie przeprowadzonych 88 Interaktywnych zajęć przyrodniczych. Średnio 1 na 1 oddział przedszkolny lub szkolny. 2. Liczba obiektów infrastruktury na cele ukierunkowania ruchu turystycznego albo edukacji przyrodniczej - 16 szt. Zostanie zamontowanych 8 ławek miejskich z donicą z nasadzeniami oraz 8 tablic edukacyjnych. 3. Średnioroczna liczba odbiorców działań edukacji przyrodniczej we wspartych ośrodkach: 650 os. (wyliczenie: 1973 os./3 lata od 2023-2025 = 657 os.) tj. jesień 2023 - śr. 500 os./ 22 oddziały wiosna 2024 - śr. 500 os./ 22 oddziały jesień 2024 - śr. 500 os./ 22 oddziały wiosna 2025 - śr. 500 os./ 22 oddziały Inwestycja wymaga decyzji w 
zakresie zgłoszenia robót budowlanych oraz zgody RDOŚ na odstępstwa od zakazów w stosunku do gatunków dziko występujących zwierząt, roślin lub grzybów objętych ochroną w związku np. z pracą i pokazami sokolnika.

2024-08-12 2025-11-30 Miasto i Gmina Buk Miasto i Gmina Buk WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk FEWP.02.00 Fundusze 
europejskie dla 
zielonej Wielkopolski

FEWP.02.10 Ochrona i zachowanie przyrody wraz
z rozwojem zielonej infrastruktury 
oraz ograniczeniem zanieczyszczeń

EFRR/FS.CP2.VII Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody, różnorodności biologicznej 
oraz zielonej infrastruktury, w tym na obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich 
rodzajów zanieczyszczenia

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

504 
000,00

70,00 352 800,00 352 
800,00

079 Ochrona przyrody i różnorodności biologicznej, dziedzictwo
naturalne i zasoby naturalne, zielona i niebieska infrastruktura

FEWP.03.01-IZ.00-0001/25 Budowa infrastruktury rowerowej jako alternatywny sposób 
komunikacji na obszarze powiatu rawickiego - ETAP IV

Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Przygotowanie projektu. 2. Budowa ciągu pieszo-rowerowego przy drodze powiatowej nr 4910P ul. Poznańska w Rawiczu wraz z budową miejsc obsługi ruchu rowerów oraz montażem oświetlenia. 3. Rozbudowa systemu Rawickiego Powiatowego Roweru. 4. Nadzór inwestorski nad pracami budowlanymi dotyczącymi budowy ciągu pieszo-rowerowego przy drodze powiatowej nr 4910P ul. Poznańska w Rawiczu wraz z budową miejsc obsługi ruchu rowerów oraz montażem systemu oświetlenia. 5. Działania informacyjno-promocyjne. 6. Budowa ciągu pieszo-rowerowego przy drodze powiatowej nr 5485P i 5486P od skrzyżowania z drogą powiatową nr 5484P do miejscowości Zielona Wieś wraz z budową miejsc obsługi ruchu rowerów oraz montażem oświetlenia. 7. Budowa ciągu pieszo-rowerowego przy drodze powiatowej nr 5493P Szkaradowo – Milicz, na odcinku Szkaradowo – Jeziora wraz z budową miejsc obsługi ruchu rowerów oraz montażem oświetlenia. 8. Nadzór inwestorski nad pracami budowlanymi 
dotyczącymi budowy ciągu pieszo-rowerowego przy drodze powiatowej nr 5485P i 5486P od skrzyżowania z drogą powiatową nr 5484 do miejscowości Zielona Wieś wraz z budową miejsc obsługi ruchu rowerów oraz montażem oświetlenia. 9. Nadzór inwestorski nad pracami budowlanymi dotyczącymi budowy ciągu pieszo-rowerowego przy drodze powiatowej nr 5493P Szkaradowo – Milicz, na odcinku Szkaradowo – Jeziora, wraz z budową miejsc obsługi ruchu rowerów oraz montażem oświetlenia. 

2025-04-16 2027-12-31 Powiat Rawicki Powiat Rawicki | Gmina Jutrosin | Gmina Rawicz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Jutrosin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.01 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

14 988 
507,32

70,00 10 424 719,57 10 424 
719,57

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.01-IZ.00-0002/25 Rozwój zrównoważonej mobilności w Gminie Września Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Budowa centrum przesiadkowego przy ul. Dworcowej we Wrześni 2. Budowa drogi dla pieszych i rowerów w miejscowościach Chocicza Wielka-Białężyce 3. Nadzór inwestorski nad pracami obejmującymi budowę centrum przesiadkowego przy ul. Dworcowej we Wrześni oraz drogi dla pieszych i rowerów w miejscowościach Chocicza Wielka-Białężyce 4. Zakup niskoemisyjnego autobusu wraz z infrastrukturą towarzyszącą 5. Promocja projektu 6. Działania promujące zrównoważoną mobilność miejską W ramach zadania obejmującego budowę centrum przesiadkowego przy ul. Dworcowej we Wrześni zaplanowano budowę dróg wewnętrznych, peronów autobusowych, miejsc postojowych dla: autobusów, samochodów osobowych, osób niepełnosprawnych, rodzin z dzieckiem oraz budowę ciągów pieszych. W zakres budowy centrum przesiadkowego wchodzi także budowa sieci kanalizacji deszczowej, energooszczędnego oświetlenia oraz systemu monitoringu. W ramach budowy drogi dla pieszych i rowerów w 
miejscowościach Chocicza Wielka-Białężyce powstanie droga pieszo-rowerowa o długości 1 515 m o nawierzchni mieszanek mineralno-bitumicznych. Zadanie obejmuje budowę ścieżki o szerokości netto 2,5m poza terenem zabudowanym (od km 0+000 do km 0+792) oraz 3,0 m w terenie zabudowanym (od km 0+792 do końca). Przy ścieżce przewidziano 6 miejsc odpoczynku. W km 1+152 wykonany zostanie chodnik o szerokości 2,5m dochodzący do jezdni drogi oraz po drugiej stronie jezdni odcinek chodnika o szerokości netto 2,0m na długości 35m. Dodatkowo w ramach robót przewidziano nasadzenia drzew w ilości 12 sztuk. W ramach promocji zaplanowano umieszczenie trzech sztuk tablic informacyjno-pamiątkowych. Zakupiony autobus zostanie odpowiednio oznaczony za pomocą naklejek. Tablice i naklejki informować będą o otrzymanym wsparciu ze środków UE. Na stronie internetowej Wnioskodawcy oraz biuletynie gminnym Wieści z Ratusza umieszczone zostaną informacje o realizacji projektu. Działania promujące zrównoważoną mobilność miejską obejmują: - audycję
radiową (1 szt.) - emitowana będzie w radiu o zasięgu lokalnym; - dystrybucję ulotek o tematyce związanej z promocję zrównoważonej mobilności miejskiej (12 000 szt. - 2 inserty po 6 000 szt.); - artykuły podnoszące świadomość mieszkańców w ramach zrównoważonej mobilności miejskiej w biuletynie gminnym „Wieści z Ratusza" (2 szt.). Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy. Planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Efektem realizacji projektu będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. W rzeczową i merytoryczną realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Gmina Września. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również rozliczenie projektu prowadzona będzie przez Urząd Miasta i Gminy we Wrześni.

2026-01-05 2027-12-31 Gmina Września Gmina Września WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.01 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

13 277 
799,19

70,00 8 857 146,80 8 857 
146,80

081 Infrastruktura czystego transportu miejskiego

FEWP.03.01-IZ.00-0003/23 Rozwój infrastruktury w kierunku zrównoważonej multimodalnej i 
zeroemisyjnej mobilności na obszarze Gminy Czempiń wraz z 
działaniami informacyjno-edukacyjnymi.

1Rozbudowa rowerowej obwodnicy miasta wraz z oświetleniem, monitoringiem(6 kamer), licznikiem rowerów(3pętle indukcyjne),małą architekturą(ławki7 szt.,kosze na odpady7szt.), barierami oraz oświetleniem-20 lampdł.0,368km 2Przebudowa chodnika na chodnik z dopuszczeniem ruchu rowerowego w m. Jasień z wyposażeniem istniejącego przejścia dla pieszych w sygnalizację świetlną z radarem prędkości oraz oświetleniem przejść(4 lampy)dł.1,085km 3Przebudowa chodnika na chodnik z dopuszczeniem ruchu rowerowego i budowa drogi rowerowej od Zielony Rynek/Borówko Stare do granicy miasta Czempiń z wyposażeniem istniejącego wyniesionego przejścia dla pieszych w sygnalizację świetlną z radarem prędkości oraz oświetleniem,a także oświetlenie 8przejść dla pieszych(16 lamp)dł.0,917km 4Budowa drogi rowerowej/chodnika z dopuszczeniem ruchu rowerowego od granicy miasta Czempiń do Borowa z wyposażeniem istniejącego przejścia dla pieszych w sygnalizację świetlną z radarem prędkości oraz oświetleniem przejść(6lamp)dł.2,335km 5Budowa drogi 
rowerowej z Borowa do Gorzyczek wraz z oświetleniem przejścia dla pieszych. (2lampy)dł.2,270km 6Budowa drogi rowerowej/chodnika z dopuszczeniem ruchu rowerowego z Borowa do Gorzyc wraz z oświetleniem 4 przejść(8lamp)dł.2,210km 7Budowa drogi rowerowej w ciągu ulicy Tarnowskiejdł.0,393km 8Budowa chodnika z dopuszczeniem ruchu rowerowego przy ul. Tarnowskiej od istniejącego odcinka do Nowego Tarnowa wraz z oświetleniem zasilanym panelami fotowoltaicznymi.(7lamp)dł.0,166 km 9Budowa drogi dla rowerów z dopuszczeniem ruchu pieszego na odcinku Piechanin-Głuchowo oraz oświetlenie przejść/przejazdów dla rowerów(8lamp)dł.2,961km 10Budowa 9 centrów przesiadkowych na terenie Gminy Czempiń. Centra przesiadkowe składają się z:parking B&R(stojak 5 stanowiskowy)1 lub 2 wiat przystankowe z rozkładem jazdy w formie kodów QR, 1 lub 2 kosze na odpady,perony.Oświetlenie 8 przejść dla pieszych(16lamp) 11Rozbudowa węzła przesiadkowego poprzez budowę parkingu K&R (11 miejsc), rozbudowę parkingu A o nowe miejsca P&R (50szt),
stojaki na rowery i hulajnogi B&R(28 rowerów i 20 hulajnóg), monitoring nowych miejsc parkingowych(9 kamer),wymiana oświetlenia na energooszczędne(4szt) rozbudowa i modernizacja systemu informacji parkingowej na parkinguA,B,C(czytnik tablic rejestracyjnych,pętle indukcyjne),montaż paneli fotowoltaicznych na wiacie autobus. na parkingu A, stacje ładowania pojazdów elektr. na parkingachA,B,C(3szt),stacja ładowania rowerów i hulajnóg na parkinguA(1szt) 12Kontrapasy dla rowerów ul. Nowa,Strumykowa (dł.0,120km) i oznakowanie poziome kierunku i toru ruchu roweru (ul. Nowa,Strumykowa,Kuczmerowicza,Ogrodowa, Powstańców Wlkp.) 13Budowa infrastruktury związanej z rozwojem zrównoważonej multimodalnej i zeroemisyjnej mobilności. (czujniki monitorujące jakość powietrza –3 szt,stojaki rowerowe przy szkole i kompleksie rekreacyjnym–10 szt,stacje ładowania pojazdów na parkingach przy–3 szt) 14Przeprowadzenie działań podnoszących świadomość w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego (tj.
happeningi,podcasty, konkursy,społeczna reklama na autobusach i w wiatach,kampanie prasowe,radiowe,tv,pocztówki, kolorowanki,folder z mapą,serwis internet. z rozkładem jazdy,schematem linii komunikacyjnych). Zgodnie z pkt. 4.1 wniosku planowane efekty rzeczowe: I. liczba doposażonych obiektów „parkuj i jedź"–3, II liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną–10, III. Wspierana infrastruktura rowerowa–12,825km, IV. liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami–5, V. liczba stanowisk postojowych w wybudowanych obiektach B&R–73, VI. liczba przebudowanych i rozbudowanych zintegrowanych węzłów przesiadkowych–1, VII. liczba zainstalowanych inteligentnych systemów transportowych-4, VIII. liczba miejsc postojowych dla osób z niepełnosprawnościami w wybudowanych, przebudowanych lub doposażonych obiektach „parkuj i jedź"-3

2024-08-01 2026-06-30 Gmina Czempiń Gmina Czempiń | Powiat Kościański | Wielkopolski Zarząd Dróg Wojewódzkich w Poznaniu | Województwo Wielkopolskie | 
Zarząd Dróg Powiatowych w Kościanie

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Czempiń FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.01 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej
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Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

30 243 
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70,00 20 933 983,55 20 933 
983,55

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.01-IZ.00-0003/25 „Rozwój mobilności i infrastruktury oraz podniesienie jakości życia 
mieszkańców Powiatu Kościańskiego poprzez zastosowanie 
multimodalnych i zeroemisyjnych rozwiązań transportowych"

Zakres rzeczowy obejmuje realizację zadań: 1. Budowa ścieżki pieszo-rowerowej od ul. Nacławskiej do ul. Sierakowskiego (w Kościanie); 2. Rozbudowa dr. powiatowej nr 3971P Kościan, ul. Przemysłowa o dr. rowerową/chodnik z dopuszczeniem ruchu rowerowego wraz z oświetleniem; 3. Budowa oświetlenia ścieżki pieszo-rowerowej przy ul. Chłapowskiego w Kościanie; 4. Przebudowa dr. powiatowej nr 3975P Kościan ul. Sierakowskiego o chodnik z dopuszczeniem ruchu rowerowego; 5. Budowa parkingu Park&Ride wraz z infrastrukturą towarzyszącą przy ul. Bączkowskiego; 6. Budowa parkingu Park&Ride wraz z infrastrukturą towarzyszącą przy ul. Uczniowskiej; 7. Wyznaczenie przystanków komunikacji publicznej w Kościanie; 8. Budowa miejsca obsługi rowerzystów przy ścieżce rowerowej przy Al. Kościuszki; 9. Punkt ładowania pojazdów elektrycznych – dworzec w Kościanie; 10. Bud. drogi dla pieszych i rowerów – dr. pow. nr 3969P (ul. Poznańska); 11. Rozbudowa dr. pow. nr 3913P Bonikowo – Kurowo – dr. pow. nr 3949P o dr. rowerową/chodnik z dopuszczeniem ruchu 
rowerowego; 12. Rozbudowa dr. pow. nr 3897P Nowy Lubosz – Stary Lubosz o chodnik z dopuszczeniem ruchu rowerowego; 13. Rozbudowa dr. pow. nr 3897P Stary Lubosz – dr. pow. nr 3915P o dr. rowerową/chodnik z dopuszczeniem ruchu rowerowego; 14. Przebudowa dr. gminnej w Pianowie o chodnik i ścieżkę pieszo-rowerową; 15. Bud. ścieżki rowerowej w Katarzyninie wraz z punktem przesiadkowym; 16. Rozbudowa dr. pow. nr: 3915P, 3897P Gorzyce – Stary Gołębin o dr. rowerową; 17. Rozbudowa dr. pow. nr 2491P Piechanin – Srocko Wielkie o dr. rowerową; 18. Rozbudowa dr. pow. nr 3910P Sepienko – Zadory – Piotrowo Drugie – Piotrowo Pierwsze na odcinku Zadory – Piotrowo Pierwsze; 19. Budowa kładki pieszo-rowerowej nad Kanałem Mosińskim; 20. Budowa przejścia pieszo-rowerowego pod DW310 oraz linią kolejową Poznań-Wrocław nr 271; 21. Budowa dr. rowerowej w ciągu DW310 na odcinku od ul. Sportowej w Głuchowie przez skrzyżowanie z ul. Siernicką do węzła przesiadkowego w Głuchowie; 22. Budowa chodnika z dopuszczeniem ruchu rowerowego w
Słoninie w ciągu dr. gminnej na odcinku od mostu nad strumieniem Olszynka do dr. powiatową; 23. Budowa węzła przesiadkowego w Głuchowie przy ul. Cmentarnej; 24. Rozbudowa dr. pow. nr 3820P Poladowo-granica Powiatu Kościańskiego o dr. rowerową; 25. Rozbudowa dr. pow. nr 3904P Morownica – Bronikowo o dr. rowerową; 26. Rozbudowa dr. pow. nr 3906P Czacz – Przysieka Polska o dr. rowerową; 27. Rozbudowa dr. pow. nr 3937P Stare Bojanowo – Olszewo o ścieżkę rowerową; 28. Budowa ścieżki rowerowej w ciągu ulicy Morownickiej w Śmiglu; 29. Węzeł przesiadkowy wraz z infrastrukturą towarzyszącą w Starym Bojanowie; 30. Rozbudowa dr. pow. nr 3908P Jerka – Łuszkowo o dr. rowerową; 31. Rozbudowa dr. pow. nr 3919P Łuszkowo – DW432 o dr. rowerową oraz chodnik z dopuszczeniem ruchu rowerowego; 32. Rozbudowa dr. pow. nr 3927P Jerka – Świniec o dr. rowerową; 33. Budowa węzła przesiadkowego wraz z infrastrukturą towarzyszącą w miejscowości Jerka; 34. Rozbudowa centrum przesiadkowego w Kościanie na ul. Dworcowej o parking K&R oraz 
ekran informacyjny; 35. Nadzór inwestorski dla zadań Powiatu Kościańskiego; 36. Nadzór inwestorski dla zadań gm. Miejskiej Kościan; 37. Nadzór inwestorski dla zadań gm. Kościan; 38. Nadzór inwestorski dla zadań gm. Czempiń; 39. Nadzór inwestorski dla zadań gm. Śmigiel; 40. Działania informacyjno - edukacyjnych kształtujące świadomość ekolog.; 41. Działania promocyjno-informacyjne; 42. Opracowanie wybranych elementów studium wykonalności. Projekt będzie realizowany na terenie powiatu kościańskiego w partnerstwie z Gminą Kościan, Czempiń, Śmigiel, Krzywiń oraz z miastem Kościan. Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury oraz podniesienie jakości życia mieszkańców powiatu kościańskiego. Zadania objęte projektem prowadzone będą przez powiat kościański oraz gminy partnerskie w ramach własnych struktur organizacyjnych.

2025-04-15 2027-11-30 Powiat Kościański Powiat Kościański | Gmina Czempiń | Gmina Kościan | Gmina Krzywiń | Gmina Miejska Kościan | Gmina Śmigiel WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Czempiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: 
Krzywiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel

FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.01 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej
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336,86

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.01-IZ.00-0004/23 Zwiększenie dostępności transportowej na terenie Gminy Kościan w
szczególności poprzez budowę ścieżek rowerowych oraz punktów 
przesiadkowych w miejscowości Stare Oborzyska i Widziszewo

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Opracowanie wniosku o dofinansowanie oraz studium wykonalności; 2. Opracowanie programu funkcjonalno-użytkowego pn. "Budowa drogi rowerowej Nacław-Gryżyna, gmina Kościan"; 3. Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 3943P Kiełczewo-Bonikowo o ścieżkę rowerową wraz z budową oświetlenia ulicznego; 4. Rozbudowa drogi powiatowej nr 3900P na odcinku Nacław - Gryżyna o ścieżkę rowerową oraz przebudowa drogi powiatowej nr 3900P wraz z kładką rowerową i oświetleniem w m. Nielęgowo; 5. Rozbudowa drogi powiatowej nr 3905P Czarkowo - Widziszewo na odcinku Widziszewo - wiadukt o ścieżkę rowerową wraz z oświetleniem; 6. Budowa punktu przesiadkowego w Widziszewie, gmina Kościan; 7. Budowa drogi gminnej relacji Ponin – Kobylniki (w zakresie budowy chodnika z dopuszczeniem do ruchu rowerowego); 8. Budowa punktu przesiadkowego wraz drogą rowerową w Starych Oborzyskach oraz instalacja i wdrożenie sytemu zarządzania drogami rowerowymi na terenie gminy 
Kościan; 9. Budowa oświetlenia ulicznego w miejscowości Stare Oborzyska; 10. Budowa parkingu dla rowerów w Nowym Dębcu, gmina Kościan; 11. Nadzór inwestorski dla zadań realizowanych przez Powiat Kościański; 12. Nadzór inwestorski dla zadań realizowanych przez Gminę Kościan; 13. Działania informacyjno – promocyjne i edukacyjne. Projekt będzie realizowany na terenie gminy Kościan, w powiecie kościańskim, w województwie wielkopolskim. Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy, planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Projekt będzie realizowany w partnerstwie z Powiatem Kościańskim Zadania objęte projektem prowadzone będą przez Gminę Kościan oraz Powiat Kościański w ramach własnych struktur organizacyjnych. Za koordynację projektu będą odpowiedzialni będą pracownicy Urzędu Gminy Kościan posiadający niezbędne doświadczenie w zakresie wdrażania 
projektów i prac związanych z finansowaniem ze źródeł zewnętrznych.

2023-06-16 2025-12-30 Gmina Kościan Gmina Kościan | Powiat Kościański WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan - Gmina wiejska FEWP.03.00 Fundusze 
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083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.01-IZ.00-0004/25 Rozwój infrastruktury rowerowej w ramach zrównoważonej 
mobilności na terenie powiatu gostyńskiego

Przedmiotem projektu jest budowa dróg pieszo-rowerowych i rowerowych na terenie powiatu gostyńskiego, w ciągach dróg powiatowych nr 4803P oraz 4907P. Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Prace przygotowawcze, 2.Wypłata odszk. grunty 3. Budowa tras pieszo-rowerowych i rowerowych na odcinkach: Pomykowo–Janiszewo, Dzięczyna–Karzec, Krobia–Gębice oraz Grabonóg–Bodzewo (wraz z instalacją oświetlenia solarnego na 5 przejściach da pieszych) 4. Wykonanie projektu stałej organizacji ruchu na ul. Powstańców Wielkopolskich w Krobii. 5. Nadzór inwestorski, 6. Działania informacyjno-promocyjne. 1. Prace przygotowawcze: 1.1. Opracowanie dokumentacji projektowej dla odcinka Elżbietków- Bielawy Pogorzelskie 1.2. Opracowanie PFU dla pozostałych odcinków 1.3. Opracowanie Studium wykonalności i wniosku 2. Wypłata odszk. grunty (wykup gruntów). 3. Budowa dróg rowerowych na terenie powiatu gostyńskiego: 3.1. Budowa tras pieszo-rowerowych i rowerowych w ciągu drogi nr 4803 Pomyłkowo-Anielin • odcinek relacji 
Pomykowo – Janiszewo • odcinek relacji Dzięczyna – Karzec, • odcinek relacji Krobia – Gębice 3.2. Budowa trasy pieszo-rowerowej i rowerowej w ciągu drogi powiatowej nr 4907P - odcinek Grabonóg- Bodzewo. Rozbudowa drogi polegać będzie na wykonaniu wzdłuż dróg powiatowych ścieżek pieszo-rowerowych (nawierzchnia z betonu asfaltowego). W ciągu drogi powiatowej nr 4803P relacji Pomykowo – Anielin, Zamawiający przewidział również połączenie istniejących odcinków ścieżek rowerowych poprzez wykonanie ścieżki rowerowej w miejscowości Krobia w porozumieniu z Gminą Krobia. Przebieg ścieżki na odcinku od ronda wzdłuż drogi wojewódzkiej, przez ul. Powstańców Wielkopolskich, Plac Kościuszki, ul. Ogród Ludowy i ul. Prof. Józefa Zwierzyckiego do ul. Kobylińskiej przedstawiono na załączonym do niniejszego PFU planie sytuacyjnym. W celu wykonania połączenia ścieżek w miejscowości Krobia, Wykonawca winien mieć na uwadze konieczność wykonania przejazdu przez rondo w pasie drogi wojewódzkiej. W ramach przedsięwzięcia przebudowie podlegać będą 
istniejące zjazdy oraz wymienione zostaną ewentualnie istniejące przepusty pod zjazdami i koroną drogi, pobocza umocnione kruszywem. W ramach inwestycji przewidziano niżej wymienione roboty: a) Rozbiórkę istniejących elementów pasa drogowego kolidujących z inwestycją, b) Budowa drogi dla pieszych i rowerów, c) Budowa miejsc obsługi ruchu rowerów d) Wykonanie przejść dla pieszych wyposażonych w system fakturowych oznaczeń dla osób niewidomych, zgodnie ze wzorcami i standardami rekomendowanymi przez Ministra właściwego ds. transportu, e) Oświetlenia przejść dla pieszych zasilanego z odnawialnych źródeł energii, f) Montaż małej architektury (ławki, kosze na odpady, tablice informacyjne itp.), g) Budowa / montaż miejsc obsługi rowerzystów, h) Wycinka drzew oraz nasadzenia rekompensacyjne (niezwiązane z n-z infrastrukturą), i) Przebudowa urządzeń obcych kolidujących z planowaną inwestycją, j) Uporządkowanie terenu budowy. 3.3. Odcinek Elżbietków -Bielawy Pogorzelskie - droga 4908P Odcinek o długości 1617,70 m i szerokości 2,5-3,0 m. Zakres 
prac: - Roboty przygotowawcze, - Roboty ziemne, - Roboty rozbiórkowe, - Krawężniki i obrzeża, - Nawierzchnie ścieżek i zjazdów, - Oznakowanie pionowe, - Roboty towarzyszące. 4. Wykonanie projektu stałej organizacji ruchu na ul. Powstańców Wielkopolskich w Krobii. 5. Nadzór inwestorski. 6. Działania informacyjno-promocyjne: – zakup i montaż tablic informacyjno-pamiątkowych, – promocję projektu na stronie internetowej i w mediach społecznościowych Powiatu, – organizacja i udział w Wielkopolskiej Ofensywie Rowerowej promującej środki transportu niskoemisyjnego i prezentującego mieszkańcom nowo powstałe odcinki infrastruktury rowerowej. Projekt stanowi element realizacji regionalnej polityki zrównoważonego transportu i przyczyni się do ograniczenia emisji spalin oraz zwiększenia bezpieczeństwa niechronionych uczestników ruchu drogowego.

2021-05-23 2027-12-31 Powiat Gostyński Powiat Gostyński | Gmina Krobia | Wielkopolska Gościnna. Międzygminny Związek Turystyczny WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Piaski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pogorzela | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Poniec | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pępowo

FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.01 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

32 622 
856,81

70,00 22 710 314,76 22 710 
314,76

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.01-IZ.00-0005/23 Rozbudowa drogi powiatowej nr 3718P w zakresie budowy drogi dla
pieszych i rowerów w Środzie Wielkopolskiej

Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla pieszych i rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 3718P w Środzie Wielkopolskiej. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Opracowanie dokumentacji projektowej. 2. Rozbudowa drogi powiatowej nr 3718P w zakresie budowy drogi dla pieszych i rowerów – roboty drogowe. 3. Nadzór inwestorski. 4. Działania informacyjno-promocyjne. Zadanie dotyczące rozbudowy drogi powiatowej nr 3718P w zakresie budowy drogi dla pieszych i rowerów obejmuje: - wykonanie nawierzchni bitumicznej drogi dla pieszych i rowerów wraz z podbudowami, - wykonanie nawierzchni z betonowej kostki brukowej placu Bike&Ride, - wykonanie nawierzchni zjazdu z betonowej kostki brukowej wraz z podbudowami, - wykonanie elementów ulic (krawężniki, oporniki, obrzeża, mury oporowe), - wykonanie umocnienia skarp mieszanką traw oraz płytami ażurowymi, - wykonanie wycinki drzew i krzewów, - wykonanie zieleni – humusu obsianego mieszanką traw, - wykonanie studzienki wpustowej wraz z przykanalikiem, - wykonanie zarurowań 
rowów, - wykonanie fakturowego oznakowania nawierzchni, - wykonanie doświetleń drogi dla pieszych i rowerów oraz przejść dla pieszych za pomocą lamp solarno – wiatrowych, - wykonanie elementów organizacji ruchu i bezpieczeństwa ruchu drogowego. W ramach zadania wykonana zostanie kładka pieszo-rowerowa przy istniejącym moście drogowym. Projekt zrealizowany zostanie w Środzie Wielkopolskiej, w powiecie średzkim, w województwie wielkopolskim

2023-09-26 2025-10-17 Powiat Średzki Powiat Średzki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.01 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 895 
811,86

70,00 1 238 424,25 1 238 
424,25

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.01-IZ.00-0005/25 Wspieranie zeroemisyjnych form indywidualnej mobilności poprzez 
budowę drogi dla rowerów wraz z infrastrukturą towarzyszącą od 
miejscowości Kaliska do miejscowości Ludwikowo, Gmina 
Wągrowiec

Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: Zadanie 1. Budowa drogi dla rowerów wraz z infrastrukturą towarzyszącą od miejscowości Kaliska do miejscowości Ludwikowo. Zadanie obejmuje budowę drogi dla rowerów o długości 7,4 km wraz z infrastrukturą towarzyszącą od miejscowości Kaliska do miejscowości Ludwikowo. Przewidziano realizację następujących prac: a) protokolarne przejęcie placu budowy od Inwestora, b) opracowanie, uzgodnienie oraz wprowadzenie tymczasowej organizacji ruchu na czas prowadzenia robót budowlanych, c) wykonanie badań archeologicznych (jeżeli będą wymagane), d) zabezpieczenie istniejących sieci mediów, drzew i krzewów oraz znaków geodezyjnych, e) rozbiórka istniejącej nawierzchni, f) wykonanie robót ziemnych, g) wbudowanie warstw konstrukcyjnych drogi dla rowerów, h) przebudowa zjazdów indywidualnych, skrzyżowań, i) przebudowa lub zabezpieczenie sieci będących w kolizji z inwestycją, j) rozbudowa sieci kanalizacji deszczowej (jeżeli będzie wymagana), k) wbudowanie znaków drogowych zgodnie z 
uzgodnionym projektem stałej organizacji ruchu, l) opracowanie dokumentacji powykonawczej (operat kolaudacyjny) wraz z geodezyjną inwentaryzacją powykonawczą w celu przekazania obiektu do użytkowania. m) wykonanie elementów infrastruktury towarzyszącej: - elementy odwodnienia pasa drogowego (przepusty, rowy, kanalizacja deszczowa, studnie chłonne, nawierzchnie drenażowe i przepuszczalne); - elementy oświetlenia miejsc niebezpiecznych oraz przejść przez jezdnię (dopuszcza się zastosowanie zasilania z odnawialnych źródeł energii np.: turbiny wiatrowe, fotowoltaika); - elementy bezpieczeństwa ruchu w tym znaki aktywne i doświetlone przejścia przez jezdnię; - przebudowa sieci mediów będących w kolizji, - montaż po jednym dwustanowiskowym stojaku na rowery na każdym z pięciu przystanków autobusowych wzdłuż projektowanej drogi dla rowerów, - miejsce obsługi ruchu rowerowego (wiata, stół, stojaki na rowery, kosze na śmieci, tablica informacyjna, oświetlenie, stacja solarna do ładowania rowerów i hulajnóg elektrycznych, moduł serwisowy. Zadanie 2. 
Kampania promująca komunikację rowerową i publiczny transport zbiorowy. Zadanie obejmuje: - organizację rajdu rowerowego po nowo wybudowanej trasie połączonego z pogadanką na temat bezpiecznego i ekologicznego poruszania się rowerem. Wydarzenie będzie otwarte dla mieszkańców, a jego celem będzie zachęcenie do korzystania z infrastruktury rowerowej oraz publicznego transportu zbiorowego oraz promowanie zdrowego stylu życia i transportu zero- i niskoemisyjnego; - przeprowadzenie konkursu dla uczniów Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Łeknie - którego tematyka będzie związana z transportem rowerowym, bezpieczeństwem na drodze i ochroną środowiska. Konkurs ma na celu zwiększenie świadomości najmłodszych mieszkańców gminy oraz ich aktywne zaangażowanie w promowanie idei zrównoważonej mobilności. Zadanie zrealizowane zostanie bezkosztowo.

2026-06-01 2027-11-30 Gmina Wągrowiec Gmina Wągrowiec WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.01 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej
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Europejskie 
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Wielkopolski
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Europejski 
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Rozwoju 
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8 848 
399,83

70,00 6 193 879,88 6 193 
879,88

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.01-IZ.00-0006/23 Budowa infrastruktury rowerowej jako alternatywny sposób 
komunikacji na obszarze powiatu rawickiego – ETAP III

Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla rowerów z wiatami dla rowerów oraz infokioskiem, rozbudowa systemu Rawickiego Powiatowego Roweru (system roweru publicznego), a także realizacja działań informacyjno-promocyjnych zachęcających do korzystania z transportu zbiorowego i komunikacji rowerowej. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Przygotowanie projektu – opracowanie programu funkcjonalno-użytkowego i studium wykonalności. 2. Budowa ciągu pieszo-rowerowego przy drodze powiatowej nr 5484P Rawicz wraz z budową miejsc obsługi ruchu rowerów oraz montażem systemu oświetlenia. 3. Rozbudowa systemu Rawickiego Powiatowego Roweru. 4. Nadzór inwestorski. 5. Działania informacyjno-promocyjne. Zadanie dotyczące budowy ciągu pieszo-rowerowego zrealizowane zostanie w formule zaprojektuj-wybuduj. Zamówienie obejmie zatem opracowanie dokumentacji technicznej, uzyskanie niezbędnych pozwoleń oraz realizację zakresu rzeczowego (robót budowlanych). W ramach zadania wykonana zostanie przebudowa i 
rozbudowa drogi powiatowej nr 5484P Rawicz - Dubin, w ramach której wybudowany zostanie ciąg pieszo-rowerowy przy drodze powiatowej nr 5484P Rawicz – Dubin, na odcinku Osiek – Dubin, na długości ok. 3,5 km. Rozbudowa drogi polegać będzie na wykonaniu wzdłuż drogi od miejscowości Osiek w kierunku miejscowości Dubin drogi pieszo-rowerowej (nawierzchnia z betonu asfaltowego) wraz z wykonaniem przepustu przez ciek Dopływ spod Domaradzic oraz kładki nad ciekiem Orla zlokalizowanych na trasie ciągu pieszo-rowerowego. W ramach przedsięwzięcia przebudowie podlegać będą istniejące oraz wymienione zostaną ewentualnie istniejące przepusty pod zjazdami i koroną drogi, pobocza umocnione kruszywem. Projektowany obiekt mostowy (kładka) zlokalizowany będzie na cieku rzeka Orla na trasie ciągu pieszo-rowerowego biegnącego wzdłuż drogi powiatowej nr 5484P. Kładka zlokalizowana będzie poza terenem zabudowanym. Zadanie obejmuje także budowę miejsc obsługi rowerów: - Borek – koło cmentarza (stojak na 5 rowerów, infokiosk, ławka, kosz, wiata 
na rowery); - Dubin – koło wiaty autobusowej (stojak na 5 rowerów); - Jutrosin – koło Domu Kultury (stojak na 5 rowerów); - Jutrosin – Rynek (stojak na 5 rowerów). W ramach zadania wykonane zostanie także oznakowanie pionowe i poziome wraz z aktywnym oznakowaniem (doświetlacze przejść dla pieszych zasilane energią słoneczną i wiatrową), w miejscach w których planowana droga pieszo-rowerowa zmienia przebieg (przechodzi przez jezdnię). Zaplanowano także wybudowanie systemu oświetlenia energooszczędnego LED (montaż 15 lamp zasilanych energią słoneczną). W ramach projektu zrealizowana zostanie również rozbudowa systemu rowerów publicznych RPR - Rawicki Powiatowy Rower, która obejmie zakup 20 rowerów i cztery stacje rowerowe (Borek – parking przy cmentarzu, Dubin - koło istniejącego przystanku autobusowego, Jutrosin- koło Domu Kultury, Jutrosin – Rynek). Na każdej stacji zostanie zlokalizowany stojak na 5 rowerów. Oprócz tego na stacji w Borku stanie infokiosk oraz wiata na rowery, ławka i kosz na śmieci. Projekt obejmuje także realizację 
działań mających na celu podniesienie świadomości w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego. Projekt zrealizowany zostanie w powiecie rawickim, na terenie gmin: Jutrosin i Pakosław.

2023-12-22 2025-12-31 Powiat Rawicki Powiat Rawicki | Gmina Jutrosin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Jutrosin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Pakosław FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.01 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej
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7 942 
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70,00 5 483 703,25 5 483 
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083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.01-IZ.00-0006/25 Budowa elementów zintegrowanego węzła przesiadkowego przy 
ulicy Gnieźnieńskiej w Wągrowcu wraz z działaniami informacyjno-
promocyjnymi

Głównym przedmiotem projektu jest realizacja w rejonie skrzyżowania ul. Gnieźnieńskiej i ul. Jankowskiej w Wągrowcu inwestycji polegającej m.in. na: * budowie miejsc parkingowych dla samochodów, w tym m.in. dla osób niepełnosprawnych oraz bezpiecznych miejsc parkingowych dla rodziców/opiekunów dzieci; * budowie ciągu pieszo-rowerowego od ul. Berdychowskiej do projektowanego przystanku autobusowego przy ul. Gnieźnieńskiej oraz od wjazdu na teren parkingu P&R, B&R do przejazdu kolejowo-drogowego zlokalizowanego w pobliżu ul. Gnieźnieńskiej; * wykonaniu włączenia (zjazdu) z drogi wojewódzkiej nr 190; * budowie zatoki dla autobusów oraz przystanku autobusowego od strony planowananych parkingów oraz przystanku autobusowego od strony cmentarza; * budowie kanalizacji deszczowej odprowadzającej wodę z parkingu/system rozsączenia wód opadowych/nawierzchnia przepuszczalna, * budowie sieci oświetlenia parkingu, * budowie miejsc parkingowych dla rowerów wraz z wykonaniem wiat dla rowerów, * budowie stacji samoobsługowej naprawy 
rowerów, * budowie stacji ładowania samochodów elektrycznych, * wykonaniu systemu monitoringu terenu inwestycji, wpiętego do centralnego systemu miasta, * budowie dojścia do peronów oraz dojścia do przystanku kolejowego, które zostaną wybudowane w ramach modernizacji linii kolejowej nr 356 i powstanie tam przystanek kolejowy „Wągrowiec Południowy", * zagospodarowaniu całego terenu, łącznie z nasadzeniami drzew i krzewów, * opracowaniu projektu stałej organizacji ruchu, * wprowadzeniu stałej organizacji ruchu (wykonanie oznakowania poziomego i pionowego). Realizacja inwestycji w ramach przedmiotowego projektu oraz wybudowanie w ramach modernizacji linii kolejowej z Wągrowca do granicy z województwem kujawsko-pomorskim, nowego przystanku kolejowego (Wągrowiec-Południowy) umożliwi utworzenie w rejonie skrzyżowania ul. Gnieźnieńskiej i ul. Jankowskiej w Wągrowcu w pełni zintegrowanego węzła przesiadkowego. Projekt zakłada również działania informacyjne i promocyjne dotyczące transportu publicznego, rowerowego i pieszego: * Działania 
informujące i promujące transport rowerowy i pieszy. Zadanie ma na celu podejmowanie różnych działań promujących pozytywne wzorce zachować dążących do korzystania z transportu rowerowego i pieszego. Uzasadnieniem zadania są oczywiste korzyści w zakresie emisji zanieczyszczeń do powietrza, wynikające z wykorzystania wymienionych, alternatywnych metod transportu w miejsce transportu indywidualnego, realizowanego przy pomocy pojazdów mechanicznych. * Promocja mobilności zrównoważonej, a w szczególności promocja transportu publicznego. Wdrażanie nowych wzorców użytkowania samochodów i promowanie użytkowania pojazdów niskoemisyjnych i czystych ekologicznie. Działania na rzecz promowania mobilności, podróży alternatywnych do samochodu i korzystania z niskoemisyjnego transportu publicznego, poprzez promocję pozytywnych wzorców zachować, w celu popularyzacji korzystania z transportu publicznego w miejsce transportu realizowanego przy pomocy samochodów prywatnych.

2025-05-28 2027-09-30 Gmina Miejska Wągrowiec Gmina Miejska Wągrowiec WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.01 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej
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Europejski 
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081 Infrastruktura czystego transportu miejskiego

FEWP.03.01-IZ.00-0007/25 Rozwój zrównoważonej mobilności w powiecie wolsztyńskim 
poprzez budowę infrastruktury rowerowej

Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Budowa ścieżki rowerowej w Adamowie przy drodze powiatowej 3811P. 2. Budowa ścieżki rowerowej Adamowo-Stara Dąbrowa-Gościeszyn-Błocko przy drodze powiatowej 3807P (odcinek Adamowo-Stary Widzim-Stara Dąbrowa). 3. Budowa ścieżki rowerowej Adamowo-Stara Dąbrowa-Gościeszyn-Błocko przy drodze powiatowej 3807P (odcinek Stara Dąbrowa – Gościeszyn). 4. Budowa ścieżki rowerowej Adamowo-Stara Dąbrowa-Gościeszyn-Błocko przy drodze powiatowej 3807P (odcinek Gościeszyn – Błocko). 5. Budowa ścieżki rowerowej Wroniawy-Nowa Dąbrowa-Stara Dąbrowa przy drodze powiatowej 3808P. 6. Budowa ścieżki rowerowej Wroniawy-Nowa Dąbrowa-Stara Dąbrowa przy drodze powiatowej 3808P (odcinek w Starej Dąbrowie). 7. Budowa ścieżki rowerowej Przemęt-granica powiatu (Kościańskiego) przy drodze powiatowej 3820P (odcinek Przemęt – Sączkowo). 8. Budowa ścieżki rowerowej Przemęt - granica powiatu (Kościańskiego) przy drodze powiatowej 3820P (odcinek Sączkowo – 
Bucz). 9. Budowa ścieżki rowerowej Przemęt-granica powiatu (Kościańskiego) przy drodze powiatowej 3820P (odcinek Barchlin - Popowo Stare). 10. Budowa ścieżki rowerowej Przemęt- granica powiatu (Kościańskiego) przy drodze powiatowej 3820P (odcinek Popowo Stare - granica powiatu). 11. Budowa ścieżki rowerowej Osłonin-Radomierz przy drodze powiatowej 3821P. 12. Budowa ścieżki rowerowej Chobienice-Zbąszyń przy drodze powiatowej 2727P. 13. Budowa ścieżki rowerowej Siedlec-Reklin-Stara Tuchorza przy drodze powiatowej 3799P. 14. Działania informacyjno-promocyjne. Inwestycja obejmuje budowę rozległej sieci dróg rowerowych na terenie powiatu wolsztyńskiego i stanowi tym samym istotny krok w kierunku integracji różnych środków transportu i budowy nowoczesnego, zrównoważonego systemu mobilności. Dzięki przemyślanej lokalizacji tras rowerowych oraz ich powiązaniu z punktami przesiadkowymi, projekt zapewni realne możliwości płynnego łączenia transportu indywidualnego z publicznym zbiorowym. Rowery jako środki transportu osobistego zostaną 
w pełni zintegrowane z komunikacją zbiorową, co znacząco poszerzy dostępność przestrzeni publicznej i ułatwi mieszkańcom codzienne przemieszczanie się w obrębie gmin Wolsztyn, Przemęt i Siedlec.

2024-04-24 2027-12-31 Powiat Wolsztyński Powiat Wolsztyński | Gmina Przemęt | Gmina Siedlec | Gmina Wolsztyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Przemęt | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Siedlec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.01 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

36 582 
179,11

70,00 22 520 901,43 22 520 
901,43

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.01-IZ.00-0008/25 Zrównoważona Mobilność w Krotoszynie: Ekologiczne Autobusy i 
Aktywna Infrastruktura.

Przedmiotowy Projekt jest „projektem partnerskim", będzie realizowany na podstawie porozumienia zawartego w maju 2025 roku między trzema podmiotami: 1.Miejskim Zakładem Komunikacji w Krotoszynie Sp. z o.o.; ul. Kobierska 5, 63-700 Krotoszyn - pełniącym rolę Partnera wiodącego - zobowiązany będzie do koordynowania prac związanych z rozliczeniem projektu. 2.Miastem i Gminą Krotoszyn; ul. Kołłątaja 7 , 63-700 Krotoszyn - pełniącym rolę Partnera projektu 3.Powiatem Krotoszyńskim; ul. 56 Pułku Piechoty 10, 63-700 Krotoszyn - pełniącym rolę Partnera projektu Celem ww. Porozumienia jest wspólna realizacja przedsięwzięcia, polegającego na przygotowaniu do realizacji, złożeniu wspólnego wniosku o dofinansowanie oraz w przypadku uzyskania dotacji z funduszy pomocowych UE w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027, Działanie 3.1 Rozwój Zrównoważonej Mobilności Miejskiej, wspólnym wdrożeniu i rozliczeniu projektu pn.: „Zrównoważona Mobilność w Krotoszynie: Ekologiczne Autobusy i Aktywna Infrastruktura". Projekt jest 
odpowiedzią na zdefiniowane potrzeby mieszkańców Miasta i Gminy Krotoszyn oraz Powiatu Krotoszyńskiego ujęte w Strategii Zrównoważonej Mobilności dla Gmin powiatu Krotoszyńskiego oraz Powiatu Krotoszyńskiego (SZM) oraz wskazówki ujęte w analizie SWOT, która w III kw. 2023 r. oraz w III kw. 2024r. została poddana konsultacjom społecznym. Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektów numer FEWP.03.01-IZ.00-001/25, inwestycja obejmuje swoim zakresem następujące typy projektu: 1. Interwencje na rzecz zwiększenia zrównoważonej mobilności i funkcjonalności i efektywności transportu miejskiego – tabor -zakup 2 szt. autobusów elektrycznych (ilość miejsc min. 16 siedzących, min. 10 stojących, silnik elektryczny moc szczytowa 200kW, zasięg 300km.) + monitoring) -zakup 2 szt. autobusów elektrycznych (ilość miejsc max 30, silnik elektryczny moc szczytowa 200kW, zasięg 300km.) 2. Interwencje na rzecz zwiększenia zrównoważonej mobilności i funkcjonalności i efektywności transportu miejskiego – pozostała infrastruktura -budowa dwu-stanowiskowej stacji 
ładowania autobusów (o mocy min. 140 kW) 3. Wspieranie zeroemisyjnych form indywidualnej mobilności -budowa drogi rowerowej z dopuszczeniem ruchu pieszego wzdłuż drogi powiatowej nr 5159P (ul. Spartańska) odcinek od granicy miasta Krotoszyna do m. Durzyn o długości 1.600 mb -budowa ścieżki pieszo – rowerowej wzdłuż ulicy Spartańskiej w Krotoszynie na długości 482 mb wraz z oświetleniem -budowa ścieżki rowerowej w ulicach Dożynkowej i Stadionowej w Krotoszynie na długości 420 mb wraz z oświetleniem. 5. Działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne (wyłącznie jako obowiązkowy element projektu wskazanego w pkt 1-3, w ramach mechanizmu cross-financingu do wysokości 15% kosztów całkowitych projektu) -organizacja festynu promującego zero-emisyjny transport publiczny -organizacja dni otwartych 6. Uzupełniającymi elementami wszystkich typów projektów, w limicie do 15% kosztów kwalifikowalnych inwestycji mogą być działania wzmacniające adaptacyjność do zmian klimatu i sprzyjające neutralności klimatycznej w zakresie: -montaż instalacji PV o
mocy 20 kW zasilającej stację ładowania autobusów -montaż magazynu energii o pojemności 50 kW na potrzeby stacji ładowania autobusów Rozwój zrównoważonej mobilności na terenie powiatu krotoszyńskiego ma zachęcać do korzystania z bardziej ekologicznych form transportu i poruszania się oraz tworzyć przestrzeń przyjazną dla mieszkańców, a także wzrost bezpieczeństwa użytkowników poszczególnych środków transportu, w tym bezpieczeństwa ruchu drogowego. Wnioskodawcy: Miejski Zakład Komunikacji w Krotoszynie Sp. z o.o. - Partner wiodący, Miasto i Gmina Krotoszyn - Partner projektu, Powiat Krotoszyński - Partner projektu, posiadają zdolność organizacyjną (prawną i instytucjonalną) oraz finansową do realizacji projektu, gwarantujące stabilne zarządzanie projektem i utrzymanie efektów realizacji projektu w okresie trwałości.

2025-05-01 2027-06-30 Miejski Zakład Komunikacji w Krotoszynie Sp. z o.o. Miejski Zakład Komunikacji w Krotoszynie Sp. z o.o. | Miasto i Gmina Krotoszyn | Powiat Krotoszyński WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.01 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

14 924 
924,69

70,00 9 289 634,37 9 289 
634,37

082 Tabor czystego transportu miejskiego

FEWP.03.01-IZ.00-0009/25 Budowa drogi dla pieszych i rowerów wzdłuż ulic Prądzyńskiego i 
Kórnickiej w Środzie Wielkopolskiej

Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla pieszych i rowerów wzdłuż ulic Prądzyńskiego i Kórnickiej w Środzie Wielkopolskiej. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Prace przygotowawcze. 2. Budowa drogi dla pieszych i rowerów wzdłuż ulic Prądzyńskiego i Kórnickiej w Środzie Wielkopolskiej. 3. Nadzór inwestorski. 4. Działania informacyjno-promocyjne. Projekt obejmuje budowę dwóch odcinków drogi dla pieszych i rowerów wzdłuż ulic Prądzyńskiego i Kórnickiej w Środzie Wielkopolskiej: 1. Odcinek wzdłuż ul. Kórnickiej od torów kolejowych do drogi krajowej nr 11 - zaplanowano budowę drogi dla pieszych i rowerów poza terenem zabudowy – oddzielonej od jezdni istniejącą skarpą/rowem przydrożnym o szerokości 3,00 m – na odcinku 643,11 m. Zakres prac: - wykonanie nawierzchni bitumicznej drogi dla pieszych i rowerów wraz z podbudowami, - wykonanie kładki kompozytowej przez Średzką Strugę, - wykonanie elementów ulic (krawężniki, oporniki, obrzeża), - wykonanie zieleni (humusu obsianego mieszanką traw), - wykonanie przebudowy 
istniejących sieci uzbrojenia terenu, - wykonanie wycinki drzew i krzewów, - wykonanie nawierzchni zjazdów wraz z podbudowami, - wykonanie elementów organizacji ruchu oraz BRD. 2. Odcinek wzdłuż ul. Prądzyńskiego od skrzyżowania z ul. Hallera do torów kolejowych przy ul. Kórnickiej - zaplanowano budowę drogi dla rowerów na terenie zabudowy – zlokalizowanej przy jezdni oddzielonej od jezdni terenem zielonym. Długość drogi dla rowerów wynosi około 1700 m (projekt budowlany uwzględnia również budowę chodnika, jednak element ten nie wchodzi w zakres przedmiotowego projektu). Zakres prac: - wykonanie prac rozbiórkowych, - wykonanie nawierzchni bitumicznej drogi dla rowerów wraz z podbudowami, - wykonanie elementów ulic (krawężniki, oporniki, obrzeża), - wykonanie zieleni (humusu obsianego mieszanką traw), - wykonanie doświetlenia przejść dla pieszych, - wykonanie przebudowy istniejących sieci uzbrojenia terenu, - wykonanie nawierzchni zjazdów wraz z podbudowami, - wykonanie remontu elementów odwodnienia, - wykonanie elementów organizacji 
ruchu oraz BRD, - wykonanie oświetlenia drogi dla rowerów (oświetlenie typu LED), - budowa parkingu B&R (w pobliżu ronda na skrzyżowaniu ulic Prądzyńskiego, Hallera i Poselskiej) – wiata, stojaki na rowery, samoobsługowa stacja naprawy rowerów, koszt na śmieci. Projekt obejmuje także sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad wyżej wskazanymi pracami. W ramach projektu zaplanowano również działania informacyjno-promocyjne: - zakup i montaż 2 szt. tablic informacyjno-pamiątkowych; - publikację artykułu promocyjnego w prasie lokalnej – artykuł przedstawiać będzie korzyści wynikające z korzystania z transportu rowerowego oraz zaprezentuje możliwości w tym zakresie dostępne na terenie powiatu średzkiego. W artykule zaprezentowana zostanie także możliwość efektywnego łączenia komunikacji rowerowej ze środkami publicznego transportu zbiorowego; - organizację rajdu rowerowego promującego niskoemisyjne środki transportu – rajd rowerowy umożliwi zaprezentowanie mieszkańcom dostępnych dróg dla rowerów i zachęci ich do częstego korzystania z roweru 
jako środka realizacji codziennych celów podróży. Prace przygotowawcze obejmują opracowanie projektu budowlanego oraz studium wykonalności projektu.

2024-12-18 2026-10-31 Powiat Średzki Powiat Średzki | Gmina Środa Wielkospolska WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.01 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
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dla 
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Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
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4 644 
801,25

70,00 3 239 434,26 3 239 
434,26

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.01-IZ.00-0010/25 Budowa dróg rowerowych na terenie gmin Kazimierz Biskupi i 
Ostrowite

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Prace przygotowawcze. 2. Budowa drogi dla rowerów z dopuszczeniem ruchu pieszych wzdłuż drogi powiatowej nr 3051P w m. Kosewo. 3. Budowa drogi rowerowej przy drodze gminnej nr 464585P w m. Daninów. 4. Budowa drogi rowerowej przy drodze powiatowej nr 3060P na odcinku od drogi powiatowej nr 3230P do drogi gminnej 464583P. 5. Budowa drogi rowerowej przy drodze powiatowej nr 3226P na odcinku Anielewo - Bochlewo Pierwsze. 6. Budowa dróg rowerowych przy drodze gminnej nr 464570P na odcinku Bochlewo Pierwsze - Tokarki Pierwsze. 7. Budowa drogi rowerowej przy drodze Powiatowej nr 3030P na odcinku od drogi powiatowej nr 3227P do strażnicy OSP w Kazimierzu Biskupim. 8. Budowa drogi rowerowej przy drodze gminnej nr 464598P na odcinku stadion - ul. Lotnicza. 9. Budowa drogi rowerowej przy drodze powiatowej nr 3230P w Kozarzewie na odc. od drogi powiatowej nr 3060P do granicy gminy. 10. Budowa drogi rowerowej przy drodze gminnej nr 464670P w Jóźwinie. 11. 
Nadzór inwestorski nad realizacją prac związanych z budową drogi rowerowej na terenie gminy Ostrowite. 12. Nadzór inwestorski nad realizacją prac związanych z budową dróg rowerowych na terenie gminy Kazimierz Biskupi. 13. Działania informacyjno-promocyjne w gminie Ostrowite. 14. Działania informacyjno-promocyjne w gminie Kazimierz Biskupi. Inwestycja obejmuje budowę rozległej sieci dróg rowerowych w gminach Kazimierz Biskupi i Ostrowite i stanowi tym samym istotny krok w kierunku integracji różnych środków transportu i budowy nowoczesnego, zrównoważonego systemu mobilności. Dzięki przemyślanej lokalizacji tras rowerowych oraz ich powiązaniu z punktami przesiadkowymi, projekt zapewni realne możliwości płynnego łączenia transportu indywidualnego z publicznym. Rowery jako środki transportu osobistego zostaną w pełni zintegrowane z komunikacją zbiorową, co znacząco poszerzy dostępność przestrzeni publicznej i ułatwi mieszkańcom codzienne przemieszczanie się w obrębie gmin oraz poza ich granicami.

2025-05-16 2027-04-30 Gmina Kazimierz Biskupi Gmina Kazimierz Biskupi | Gmina Ostrowite WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.01 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
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Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

16 639 
080,86

70,00 11 641 553,60 11 641 
553,60

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.01-IZ.00-0011/25 Rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej na terenie gminy 
Wolsztyn

Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizacje następujących zadań: 1. Opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie. 2. Budowa oświetlenia ścieżki rowerowej Wolsztyn - Chorzemin. Zadanie dotyczy uzupełnienia brakujących punktów oświetlenia – 21 szt. 3. Budowa oświetlenia wzdłuż ścieżki rowerowej Berzyna - Stary Widzim wraz z doświetleniem przejść dla pieszych. Przedmiotem zadania jest opracowanie dokumentacji projektowej i wykonanie robót budowlanych w trybie „zaprojektuj i wybuduj" w odniesieniu do przedmiotu obejmującego budowę oświetlenia wzdłuż ścieżki rowerowej Berzyna - Stary Widzim wraz z doświetleniem przejść dla pieszych. W celu poprawy bezpieczeństwa zaplanowano budowę oświetlenia ścieżki rowerowej oraz doświetlenia przejść dla pieszych i przejazdów rowerowych. 4. Przebudowa ścieżki rowerowej na odcinku Niałek Wielki - Powodowo. Zadanie obejmuje wykonanie projektu oraz przebudowę ścieżki rowerowej na odcinku Niałek Wielki – Powodowo (w formule zaprojektuj-wybuduj). Na odcinku Niałek Wielki – Powodowo w 
stanie istniejącym występuje ścieżka rowerowa o szerokości ok 2,10 m. W ciągu ścieżki występuje wiele spękań nawierzchni. Na odcinku Niałek Wielki – Powodowo w km 0+000,00 – 1+876,29 oraz 2+098,38 – 2+266,04 wykonana zostanie droga dla rowerów o szerokości 2,5 m. W km 1+876,29 – 2+098,38 wykonana zostanie droga dla pieszych i rowerów o szerokości 5 m. 5. Zagospodarowanie terenu obsługi komunikacyjnej stacji kolejowej w Adamowie. Zaplanowano wykonanie jezdni oraz miejsc postojowych z masy mineralno-asfaltowej, budowę chodników wraz z wyniesionym przejściem dla pieszych stanowiącym próg zwalniający, postawienie wiaty rowerowej oraz altany odpoczynkowej. Na terenie inwestycji zostaną posadzone drzewa – lipy drobnolistne. Zakłada się instalację systemu nawadniania dla planowanej zieleni wraz z wykonaniem studni głębinowej i zbiornikami na deszczówkę oraz systemem kanalizacyjnym. Zadanie zrealizowane zostanie w formule zaprojektuj-wybuduj. 6. Budowa wiat przystankowych miejskiej komunikacji publicznej. Zadanie obejmuje dostawę i 
montaż wiat przystankowych (47 szt.) w Wolsztynie, Chorzeminie, Karpicku i Berzynie wraz z utwardzeniem terenu pod niektórymi wiatami. Zadanie realizowane zostanie w związku z planowanym uruchomieniem autobusowej komunikacji zbiorowej na terenie Wolsztyna i okolicznych miejscowości: Karpicko, Berzyna, Chorzemin, Powodowo, Nowe Tłoki, Komorowo, Niałek Wielki. 7. Budowa wiaty rowerowej w obrębie dworca kolejowego w Wolsztynie. Zadanie obejmuje budowę wiaty rowerowej o powierzchni 9,32 m2 na dworcu kolejowym w Wolsztynie z wyposażeniem w 6 szt. stojaków rowerowych. 8. Budowa ścieżki rowerowej wraz z oświetleniem w m. Stara Dąbrowa. Zadanie obejmuje budowę ścieżki rowerowej z oświetleniem wzdłuż drogi gminnej nr 569031P w miejscowości Stara Dąbrowa. Zaplanowano budowę ścieżki rowerowej o długości 0,7 km. Zadanie obejmuje także budowę systemu oświetlenia ścieżki rowerowej. Zaplanowano budowę 21 szt. słupów oświetleniowych. 9. Zakup i montaż licznika rowerów i pieszych. Zadanie obejmuje zakup i montaż autonomicznego 
urządzenia służące do zliczania rowerzystów i pieszych z rozróżnieniem kierunku poruszania się. Licznik usytuowany zostanie na ścieżce rowerowej Berzyna - Stary Widzim. 10. Wdrożenie Systemu Dynamicznej Informacji Pasażerskiej. Zadanie obejmuje wdrożenie Systemu Dynamicznej Informacji Pasażerskiej na terenie gminy Wolsztyn. 11. Działania informacyjno-promocyjne. Zadanie obejmuje promocję projektu oraz kampanię informacyjną i edukacyjną mającą na celu podnoszenie świadomości w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego.

2024-06-06 2027-12-31 Gmina Wolsztyn Gmina Wolsztyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.01 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
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Europejski 
Fundusz 
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5 453 
480,11

70,00 3 803 023,07 3 803 
023,07

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.01-IZ.00-0014/25 Budowa drogi dla rowerów na odcinku Bukówiec Górny – Boguszyn Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla rowerów w ciągu drogi powiatowej nr 3909P na odcinku Bukówiec Górny-Boguszyn ( gm. Włoszakowice, pow. leszczyński) o długości 3,306 km,a także budowa miejsca przesiadkowego w miejscowości Włoszakowice.W ramach zadania powstanie obiekty typu B&R z miejscami do parkowania rowerów oraz zadaszoną wiatą przystankową.Dojście z istniejącej ścieżki do miejsca przesiadkowego zostanie odpowiednio wytyczone oraz utwardzone,a także oświetlone efektywnie energetycznie.W obiekcie typu B&R ustawionych zostanie 5 stojaków rowerowych implikujących 10 stanowisk przeznaczonych do przypinania rowerów znajdujących się na terenie przedmiotowego obiektu.Infrastruktura miejsca zaprojektowana została w taki sposób, aby można było w zależności od zapotrzebowania, w trakcie jego użytkowania zwiększyć liczbę stojaków rowerowych (poza wiatą). Budowa wiaty zaplanowana została bezpośrednio przy istniejących miejscach parkingowych, które wykorzystywane będą na potrzeby tworzonego miejsca przesiadkowego. 
Powstałe miejsce znajdować się będzie w okolicy przystanku komunikacji zbiorowej (autobusowym) i umożliwiać będzie pozostawienie roweru, a także samochodu oraz przesiadkę na transport zbiorowy. Zintegruje zatem trzy środki transportu (rower, samochód oraz autobus).W latach 2017-2018 Powiat Leszczyński zrealizował z dofinansowaniem Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 projekt polegający na budowie drogi powiatowej od m.Boguszyn – Bronikowo do węzła drogi ekspresowej w Nietążkowie oraz przebudowie DP3903P wraz z budową ciągu pieszo- rowerowego na odcinku Boguszyn – granica powiatu leszczyńskiego. Planowana obecnie inwestycja będzie stanowić kontynuację ww.ciągu pieszo rowerowego i stanowić będzie jego przedłużenie.Nowo projektowana ścieżka połączy się z ponadto z istniejącymi ścieżkami w kierunku m. Śmigiel (pow.Kościański) - łącząc dwa powiaty oraz w kierunku przeciwnym kierunku Włoszakowic,Boszkowa Letniska,aż do granicy powiatu leszczyńskiego z powiatem wschowskim oraz Brenna (przez 
miejscowość Zaborówiec) i Leszna (przez m. Jezierzyce Kościelne, Gołanice, Świeciechowa) tworząc spójny ciąg rowerowy w kierunku m. Rydzyna, Osieczna oraz Krzemieniewo.W ramach działań promocyjnych projektu zostanie przeprowadzona kampania związana z promowaniem korzystania z roweru i komunikacji publicznej jako alternatywy do samochodów osobowych. Będą to działania komplementarne w stosunku do pozostałych działań projektu, których celem jest zwiększenie liczby osób korzystających z transportu niskoemisyjnego, w tym gł.rowerowego.W ramach zadania nastąpi również wypłata odszkodowań tytułem nabycia prawa własności nieruchomości przeznaczonych pod budowę drogi dla rowerów. Zaplanowano także kampanię informacyjno-promocyjną. Działania będą miały na celu wspomaganie transportu zbiorowego oraz niezmotoryzowanego jako podstawowego środka przemieszczania się po powiecie leszczyńskim. W ramach kampanii promocyjnej w miejscu przesiadkowym umieszczona zostanie mapa powiatu leszczyńskiego z pokazanym przebiegiem 
ciągów pieszo-rowerowych oraz lokalizacją miejsc przesiadkowych. Ponadto zakupione zostaną dwie tablice informacyjno-pamiątkowe które zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji umieszczone zostaną w miejscu inwestycji. Zaplanowano również artykuł w prasie lokalnej na na temat realizacji inwestycji i niskoemisyjności. W ramach kampanii planuje się produkcję plakatów, które mają na celu rozpropagowanie tematu niskiej emisji, ograniczenia śladu węglowego związanego z wyborem roweru jako środka transportu, a element kampanii w postaci stojaków wpleciony zostanie w te działania, jako dodatkowa zachęta do wyboru bezemisyjnych jednośladów. Inwestycja obejmie w roku 2026: budowę 3,306 km drogi dla rowerów, powstanie 1 obiektu typu Bike&Ride, w którym powstanie łącznie 10 stanowisk postojowych dla rowerów, a także przeprowadzenie kampanii informacyjno- edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną.
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083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.01-IZ.00-0015/25 Rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej - budowa ścieżki 
rowerowej na terenie powiatu wrzesińskiego i gnieźnieńskiego

Projekt zakłada budowę dwukierunkowej ścieżki rowerowej o nawierzchni bitumicznej wzdłuż drogi powiatowej nr 2153P na odcinku pomiędzy miejscowościami Czerniejewo (powiat gnieźnieński) a Nekla (powiat wrzesiński), o łącznej długości 5,56 km. Inwestycja ma na celu poprawę bezpieczeństwa uczestników ruchu drogowego oraz wspieranie alternatywnych form transportu zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju. Projektowana infrastruktura będzie dostępna przez cały rok, wykonana z materiałów trwałych i odpornych na warunki atmosferyczne, co zapewni jej długą żywotność i niskie koszty eksploatacji. Projektowane odcinki ścieżki rowerowej są zlokalizowane w pasie drogowym istniejącej drogi powiatowej, w odsunięciu od jezdni na minimalną odległość 1,15 m, co pozwala na zachowanie wymaganych szerokości poboczy i minimalizuje kolizje z istniejącą infrastrukturą. Ścieżka będzie miała nawierzchnię bitumiczną ograniczoną z obu stron obrzeżem betonowym, z odpowiednim odwodnieniem powierzchniowym i drenażowym, obejmującym system studzienek i 
przepustów. Przebieg trasy został zaplanowany tak, aby zapewnić maksymalne bezpieczeństwo i komfort użytkowania, przy jednoczesnym poszanowaniu istniejącego zagospodarowania przestrzennego oraz środowiska przyrodniczego. W ramach inwestycji przewiduje się wykonanie infrastruktury towarzyszącej, w tym zjazdów, skrzyżowań, elementów zabezpieczających, takich jak belki prefabrykowane typu „L", a także umocnienia skarp. Zakres prac obejmuje również montaż oznakowania pionowego i poziomego, roboty ziemne, rozbiórkowe oraz rekultywację terenów przyległych. Inwestycja nie wymaga decyzji o warunkach zabudowy ani decyzji środowiskowej, ponieważ realizowana będzie w istniejącym pasie drogowym, bez negatywnego wpływu na środowisko naturalne oraz działki sąsiednie. Projekt będzie kontynuacją rozpoczętych już ciągów zarówno w powiecie wrzesińskim jak i w powiecie gnieźnieńskim. Powiat wrzesiński w latach poprzednich wykonał ciąg pieszo – rowerowy w kierunku drogi krajowej 92, natomiast na terenie powiatu gnieźnieńskiego będzie to 
kontynuacja ciągu w kierunku ul. Poznańskiej w m. Czerniejewo. Dodatkowo, w związku ze złym stanem technicznym istniejącej krawędzi jezdni drogi powiatowej, konieczne będzie wykonanie robót naprawczych i wzmocnienia konstrukcji nawierzchni. Pomimo iż ścieżka rowerowa będzie odsunięta od krawędzi jezdni, w trakcie jej budowy będzie operował ciężki sprzęt co znacząco pogorszy już zniszczoną krawędź jezdni. Działania te zapewnią odpowiednią trwałość nawierzchni oraz bezpieczeństwo zarówno dla rowerzystów, jak i pojazdów korzystających z drogi. Remont krawędzi obejmie m.in. ułożenie warstw konstrukcyjnych, stabilizację podłoża oraz zastosowanie siatek przeciwspękaniowych. W ramach projektu przewidziano również realizację działań informac.– promoc. i edukacyjnych. Działania dotyczyć będą promowania oraz zachęcania do korzystania z nisko emisyjnych form mobilności. Projekt realizowany będzie w formule partnerskiej. Wnioskodawcą i liderem projektu jest Powiat Wrzesiński, natomiast Partnerem jest Powiat Gnieźnieński. Taki podział umożliwia 
efektywne zarządzanie odcinkami ścieżki rowerowej zgodnie z terytorialną jurysdykcją każdego z powiatów. Wspólna realizacja zadania zapewnia spójność inwestycji i pozwala na wykorzystanie doświadczeń oraz zasobów obu jednostek samorządu terytorialnego. Przedsięwzięcie jest odpowiedzią na potrzeby mieszkańców oraz wyrazem realizacji celów określonych w lokalnych i regionalnych strategiach rozwoju. Projekt przyczyni się do wzrostu mobilności mieszkańców, integracji sieci transportowych oraz poprawy jakości życia poprzez zapewnienie bezpiecznych, nowoczesnych i ekologicznych rozwiązań komunikacyjnych. Realizacja projektu wynika z Planu Zrównoważonej Mobilności dla Gminy Nekla, Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Gniezna do roku 2030 oraz projektu Planu Zrównoważonej Mobilności Miejskiej dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gniezna
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FEWP.03.01-IZ.00-0019/25 Budowa ścieżek pieszo - rowerowych w Powiecie Nowotomyskim, w
tym: Porażyn Tartak – Kopanki oraz Zbąszyń – Chrośnica

Przedmiotem projektu jest budowa ścieżek pieszo - rowerowych w Powiecie Nowotomyskim, w tym: Porażyn Tartak – Kopanki oraz Zbąszyń – Chrośnica Zakres prac: 1. Przygotowanie projektu a) Opracowanie projektu technicznego dla ścieżki pieszo-rowerowej Zbąszyń-Chrośnica w powiecie nowotomyskim b) Opracowanie projektu technicznego dla ścieżki pieszo-rowerowej Porażyn Tartak-Kopanki w powiecie nowotomyskim c) Opracowanie Studium Wykonalności inwestycji, 2. Budowa ścieżki pieszo-rowerowej wzdłuż drogi powiatowej nr 2746P na odcinku Zbąszyń-Chrośnica w powiecie nowotomyskim: a) Branża drogowa: - Przygotowanie terenu pod budowę i roboty ziemne, - Elementy ulic (krawężniki, obrzeża, oporniki), - Wykonanie nawierzchni ścieżki pieszo-rowerowej - Wykonanie nawierzchni zjazdów z kostki, - Wykonanie nawierzchni jezdni ścieżki pieszo-rowerowej z betonu asfaltowego, - Roboty wykończeniowe, - Ściany oporowe, - Organizacja ruchu, b) Branża instalacyjno-inżynieryjna - Kanał technologiczny 3. Budowa ścieżki pieszo - rowerowej wzdłuż drogi powiatowej 
nr 2749P na odcinku Porażyn Tartak-Kopanki w powiecie nowotomyskim: c) Branża drogowa: - Roboty rozbiórkowe i przygotowawcze, - Roboty ziemne, - Elementy ulic (krawężniki, obrzeża, oporniki), - Podbudowy i nawierzchnie, - Roboty wykończeniowe, - Urządzenia bezpieczeństwa ruchu, d) Branża instalacyjno-inżynieryjna - Kanał technologiczny 4. Nadzór inwestorski a) Nadzór inwestorski nad zadaniem Budowa ścieżki pieszo-rowerowej wzdłuż drogi powiatowej nr 2746P na odcinku Zbąszyń-Chrośnica w powiecie nowotomyskim, b) Nadzór inwestorski nad zadaniem Budowa ścieżki pieszo - rowerowej wzdłuż drogi powiatowej nr 2749P na odcinku Porażyn Tartak-Kopanki w powiecie nowotomyskim 5. Działania informacyjno-promocyjne: • zakup i montaż 4 szt. tablic informacyjno-pamiątkowych umieszczonych na początku i końcu każdej ścieżki. • publikację artykułu promocyjnego w prasie lokalnej – artykuł przedstawiać będzie korzyści wynikające z korzystania z transportu rowerowego oraz zaprezentuje możliwości w tym zakresie dostępne na terenie powiatu nowotomyskiego.
W artykule zaprezentowana zostanie także możliwość efektywnego łączenia komunikacji rowerowej ze środkami publicznego transportu zbiorowego; • organizację rajdu rowerowego promującego niskoemisyjne środki transportu – rajd rowerowy umożliwi zaprezentowanie mieszkańcom dostępnych dróg dla rowerów i zachęci ich do częstego korzystania z roweru jako środka realizacji codziennych celów podróży. 
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FEWP.03.02-IZ.00-0001/23 Zrównoważona mobilność miejska w Metropolii Poznań – Etap I Projekt dot. zagadnień zrównoważonej mobilności miejskiej oraz związanych ze zwiększeniem integracji poszczególnych komponentów systemu transportowego. Jego realizacja ma przyczynić się do wzrostu konkurencyjności transportu zbiorowego, a w konsekwencji do zmniejszenia emisji CO2 i poprawy stanu środowiska przyrodniczego. Elementem Projektu będą także działania informacyjno-promocyjne realizowane na terenie wszystkich JST realizujących niniejszy Projekt. Zakres: Zadanie 1. Miasto Poznań Rozbudowa metropolitalnego układu dróg pieszo-rowerowych (rozbudowa ul. Estkowskiego, Małe Garbary, Wolnica i Solnej w Poznaniu w zakresie budowy drogi rowerowej). W wyniku realizacji zadania powstanie 1,56 km ścieżki rowerowej Zadanie 2. Miasto Poznań i Gmina Czerwonak Rozbudowa metropolitalnego układu dróg pieszo-rowerowych (budowa kładki pieszo-rowerowej przez rzekę Wartę w Czerwonaku). W wyniku realizacji Zadania powstanie 0,524 km ścieżki rowerowej. Zadanie 3. Gmina Czerwonak Rozbudowa metropolitalnego układu dróg pieszo-
rowerowych (budowa ścieżki rowerowej na odcinku od ul. Gdyńskiej do skrzyżowania ul. Leśnej z ul. Źródlaną). W wyniku realizacji Zadania powstanie 0,294 km ścieżki rowerowej. Zadanie 4. Gmina Śrem Rozbudowa sieci tras rowerowych w gminie Śrem. Zadanie obejmuje działanie związane z budową ścieżek z kostki betonowej bezfazowej oraz parkingiem B&R w sąsiedztwie przystanku autobusowego. Połączenie ścieżek rowerowych w Śremie poprzez budowę trasy w ciągu ulic Szkolna i Piłsudskiego. W wyniku realizacji Zadania powstanie 0,655 km ścieżki rowerowej. Zadanie 5. Miasto i Gmina Szamotuły Budowa węzła przesiadkowego w centrum miasta. Zakres działań będzie obejmował budowę parkingu P&R i B&R, energooszczędne oświetlenie, inteligentny system transportowy. Wybudowany zostanie 1 zintegrowany węzeł przesiadkowy z obiektem "parkuj i jedź". Zadanie 6. Gmina Murowana Goślina Rozwój niskoemisyjnej mobilności miejskiej na terenie Gminy Murowana Goślina. W ramach Zadania rozbudowany zostanie zintegrowany węzeł przesiadkowy: zakłada się 
budowę parkingów P&R(1 obiekt) i B&R (5 stanowisk) wraz z dojazdem dla rowerów i dojściem dla pieszych na odcinku od skrzyżowania ul. Podbipięty z ul. Zagłoby do granicy działki PKP i wejścia na perony po wschodniej stronie stacji PKP Murowana Goślina. Zadanie 7. Gmina Suchy Las Suchy Las - Jelonek - Złotniki: ścieżka rowerowa wzdłuż ulicy Obornickiej na odcinku od ul. Borówkowej do ul. Pawłowickiej – I Etap Zadanie obejmuje budowę ścieżki rowerowej w centralnej części Suchego Lasu. Zadanie obejmuje wykonanie projektu oraz budowę ścieżki rowerowej wraz z niezbędna infrastrukturą towarzyszącą. Wnioskowany Etap I jest częścią dłuższego, projektowanego odcinka, prowadzącego do ul. Pawłowickiej, który realizowany będzie jako Etap II. W wyniku realizacji Zadania powstanie ok. 758,34 m ścieżki rowerowej. Zadanie 8. Gmina Tarnowo Podgórne Integracja transportu publicznego poprzez rozwój systemu dróg rowerowych wraz z budową węzłów przesiadkowych- Etap I. Zadanie będzie polegało na integracji transportu publicznego poprzez rozwój systemu dróg 
rowerowych: Rumianek- Jankowice – długość około 1,76 km dróg rowerowych. Zadanie 9. Gmina Oborniki Integracja różnych form mobilności miejskiej w obrębie przystanku kolejowego w Bogdanowie poprzez budowę parkingu P&R i B&R oraz pochylni – etap I Zadanie obejmuje zwiększenie funkcjonalności węzła przesiadkowego w Bogdanowie. Budowa pochylni umożliwi dwukierunkowe poruszanie się wózkami (np. dziecięcymi i dla osób niepełnosprawnych) oraz przemieszanie bagaży na kółkach o długości około 77 m. Zadanie 10. Stowarzyszenie Metropolia Poznań Działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne. Szczegółowe dane dot. efektów Projektu znajdują się w części IV WoD. Projekt będzie realizowany w partnerstwie Stowarzyszenia Metropolii Poznań oraz ww. JST, które będą realizowały zadania na swoim terytorium.
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FEWP.03.02-IZ.00-0001/24 Aglomeracyjny system dróg na obszarze ZIT MOF Piły - Budowa 
ścieżki pieszo-rowerowej Złotów – Zalesie

Przedmiotem niniejszego projektu jest poprawa funkcjonowania ruchu pieszo-rowerowego na terenie gminy Złotów wzdłuż drogi powiatowej Złotów - Zalesie poprzez budowę drogi pieszo-rowerowej. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Opracowanie studium wykonalności. 2. Budowa drogi pieszo-rowerowej Złotów - Zalesie 3. Działania informacyjno-promocyjne. W ramach projektu wybudowana zostanie droga pieszo-rowerowa Złotów - Zalesie. Projekt obejmuje budowę drogi o łącznej długości 3 949,0 m o nawierzchni z betonu asfaltowego ograniczonej obrzeżem betonowym 8x30x100 cm o szerokości zmiennej, to jest: 3,0 m na długości 3 676,0 m; 2,5 m na długości 182,0 m; 2,0 m na długości 97,0 m. Droga w obrębie zjazdów wykonana zostanie w dwóch warstwach bitumicznych, tj. warstwy wiążącej i warstwy ścieralnej ograniczonej opornikiem betonowym 12x25x100 cm. Zaprojektowano barierki zabezpieczające U-11a przy przejściu na drugą stronę drogi. Odwodnienie zostanie zrealizowane jako powierzchniowe za pomocą spadków 
poprzecznych. Projektowana droga dla rowerów połączy Zalesie z istniejącą droga rowerową w mieście Złotów. Na drodze dopuszczony zostanie ruch pieszych. W ramach projektu zaplanowano także ułożenie trzech przepustów drogowych pod drogą - Ø400 z rur HDPE dł. 7,5 m; Ø500 z rur HDPE dł. 8,0 m; Ø500 z rur HDPE dł. 6,0 m. Projekt obejmuje także realizację działań informacyjno-promocyjnych, na które złożą się: - zakup i montaż tablic informacyjno- pamiątkowych (2 szt.); - publikacja artykułów promocyjnych w prasie lokalnej - artykuły będą prezentować korzyści wynikające z korzystania transportu drogowego, a także przedstawią możliwości w tym zakresie dostępne na obszarze gminy Złotów. W artykułach przedstawiona zostanie również możliwość efektywnego łączenia komunikacji rowerowej ze środkami publicznego transportu zbiorowego; - organizacja rajdu rowerowego, który będzie promował niskoemisyjne środki transportu - rajd rowerowy pozwoli na zaprezentowanie mieszkańcom gminy dostępnych dróg dla rowerów oraz zachęci ich do korzystania z roweru jako
atrakcyjnego środka transportu. Zakres przedsięwzięcia obejmuje również opracowanie studium wykonalności projektu. Projekt zostanie zrealizowany na terenie województwa wielkopolskiego, w powiecie złotowskim, na obszarze gminy Złotów.

2024-05-16 2025-11-28 Gmina Złotów Gmina Złotów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 184 
382,86

66,87 2 123 030,79 2 123 
030,79
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FEWP.03.02-IZ.00-0001/25 Budowa dróg rowerowych na terenie gminy Ślesin: budowa drogi 
rowerowej na odcinku Półwiosek Lubstowski - Ignacewo

Projekt dot. zagadnień zrównoważonej mobilności miejskiej oraz związanych ze zwiększeniem integracji poszczególnych komponentów systemu transportowego. Jego realizacja ma przyczynić się do wzrostu integracji poszczególnych komponentów systemu transportowego, skutkujące zmniejszeniem emisji CO2 i poprawą stanu środowiska przyrodniczego na obszarze Gminy . Elementem Projektu będą także działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne realizowane na terenie Gminy. Zadanie obejmuje budowę drogi rowerowej wraz z infrastrukturą towarzyszącą na odcinku Półwiosek Lubstowski - Ignacewo. Zadanie realizowane będzie w formule zaprojektuj i wybuduj. W ramach zadania wykonane zostanie: - opracowanie dokumentacji projektowej oraz dokumentacji powykonawczej, - wykonanie Szczegółowych Specyfikacji Technicznych Wykonania i Odbioru Robót, - uzyskania wymaganych prawem decyzji, opinii, uzgodnień oraz pozwoleń, zgłoszeń, - wykonania robót budowlanych drogi rowerowej, - wykonanie małej architektury - pełnienie nadzoru autorskiego nad realizacją 
inwestycji. - nadzór inwestorski nad zadaniem - kampania informacyjno – promocyjna i edukacyjna Przedsięwzięcia, - opracowanie dokumentacji aplikacyjnej. Szczegółowy opis zawarto w Programie Funkcjonalno – Użytkowym. 

2025-05-14 2027-12-31 Gmina Ślesin Gmina Ślesin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

4 437 
817,64

70,00 3 106 472,34 3 106 
472,34

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0002/24 Budowa ciągu pieszo-rowerowego Rzgów-Grabienice spójnego z 
siecią dróg rowerowych OF AK

Przedmiotem projektu jest budowa ciągu pieszo-rowerowego Rzgów-Grabienice w formule „zaprojektuj i wybuduj". W ramach inwestycji przewiduje się budowę ścieżki pieszo-rowerowej z betonu asfaltowego o długości 2042,5 m i szerokości 2,5-3,0 m, która będzie przebiegała wzdłuż drogi powiatowej 3239P. Projekt obejmuje również roboty pomiarowe, przygotowawcze, rozbiórkowe, ziemne, budowę odcinków kanalizacji deszczowej, studni rewizyjnych i osadnikowych, odtworzenie rowów drogowych, wykonanie wpustów z przykanalikami, przebudowę/przedłużenie przepustów drogowych, budowę/przebudowę przepustów pod zjazdami, budowę/przebudowę zjazdów, budowę/przebudowę skrzyżowań z drogami wewnętrznymi, przebudowę odcinka chodnika/peronu, budowę miejsca postoju dla rowerów, montaż wiaty ochronnej, odtworzenie/umocnienie pobocza kruszywem kamiennym, poszerzenie pasa ruchu o nawierzchni z betonu asfaltowego, wykonanie umocnienia skarp, montaż balustrad, montaż latarni oświetleniowych zasilanych panelami fotowoltaicznymi z oprawami LED, 
wykonanie oznakowania pionowego i poziomego oraz urządzeń BRD, plantowanie terenów zielonych z obsianiem trawą, usunięcie ewentualnych kolizji z istniejącą infrastrukturą techniczną. Zaplanowano również działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne na rzecz zachęcania mieszkańców do korzystania z transportu publicznego i ruchu niezmotoryzowanego (spotkania z lokalną społecznością; artykuł w prasie lokalnej; kampanie w szkołach i przedszkolach). Projekt wynika ze Strategii ZIT MOF Konina i wpływa na zdiagnozowane potrzeby i cele w niej ujęte. Inwestycja jest bezpośrednio skierowana na poprawę stanu środowiska naturalnego. Działania przewidziane w projekcie służą zmniejszeniu popytu na podróże realizowane indywidualnym transportem samochodowym. Wdrożone usprawnienia w ramach infrastruktury na rzecz zrównoważonej mobilności pozwolą na poprawę dostępności, skrócenie czasu podróży, zwiększenie niezawodności, zachowanie synergii z inwestycjami energetycznymi, poprawę warunków podróży i bezpieczeństwa ruchu drogowego. Projekt ma 
charakter kompleksowy – zaplanowano wieloaspektowe działania mające wpływ na zmniejszenie emisji CO2 i innych zanieczyszczeń uciążliwych dla środowiska i mieszkańców oraz przyczyniające się do poprawy funkcjonowania systemu komunikacyjnego. Gmina Rzgów będzie zarządzać projektem przy wykorzystaniu struktur Urzędu Gminy Rzgów. Po zakończeniu projektu podmiotem odpowiedzialnym za utrzymanie jego trwałości i kosztów eksploatacji będzie Gmina Rzgów. Efekty rzeczowe projektu obejmują 2,042 km wspieranej infrastruktury rowerowej, realizację jednej kampanii info.-edukacyjnej, budowę jednego obiektu „Bike&Ride" oraz stworzenie 12 stanowisk postojowych w tym obiekcie. Wydatki projektu zostaną podzielone na prace przygotowawcze, prace budowlane, działania edukacyjne, promocję projektu oraz koszty pośrednie.

2025-02-01 2026-05-31 Gmina Rzgów Gmina Rzgów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 463 
793,78

67,50 2 166 113,94 2 166 
113,94
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FEWP.03.02-IZ.00-0002/25 Przebudowa drogi powiatowej 2150P - budowa ścieżki rowerowej na
odcinku Przysieka - Popowo-Ignacewo

Przedmiotem projektu jest budowa ścieżki rowerowej wzdłuż drogi powiatowej nr 2150P na odcinku Przysieka – Popowo-Ignacewo w gminie Mieleszyn w formule „zaprojektuj i wybuduj". Przewiduje się budowę jednokierunkowej ścieżki rowerowej z betonu asfaltowego z dopuszczeniem ruchu pieszego o długości 1,055 km i szerokości 1,5m. Projekt obejmuje również wykonanie następujących robót m.in.: budowa miejsca odpoczynku i stacji naprawy rowerów wyposażonego w kosz na śmieci, ławki, stojak dla rowerów, samoobsługową stację naprawczą; wykonanie dwóch przejść dla pieszych z przejazdami dla rowerzystów, oznakowane poziomo (m.in. z czerwonym przejazdem) i pionowo (znaki aktywne wraz z folią odblaskową). Przejścia z przejazdem należy oznakować za pomocą punktowych elementów odblaskowych wyposażonych w światła LED oraz panel fotowoltaiczny, uruchamiane czujnikiem ruchu (znaki z panelem z pulsatorami działającymi przy wykryciu przez czujkę ruchu zbliżającego się pieszego/rowerzysty); wykonanie oświetlenia LED zasilanego z paneli 
fotowoltaicznych i turbin wiatrowych wraz z akumulatorem na odcinku ścieżki od km 0+000,00 do km 1+055,00 (lampy rozmieszczone w odległościach co ok. 70,00m w ilości 18 szt.); modernizacja systemu odwodnienia ścieżki rowerowej, w tym rowy drogowe, wpusty z przykanalikami, studnie szczelne, rury K2-Dren, przepusty i inne; oczyszczenie i udrożnienie istniejących urządzeń melioracyjnych i odbiorników w zakresie zapewniającym skuteczne odprowadzenie wody; organizacja ruchu: stała i tymczasowa; oznakowanie poziome i pionowe zgodne z przepisami technicznymi; montaż pętli indukcyjnej do zliczania rowerzystów; przebudowa, usunięcie kolizji z istniejącymi urządzeniami infrastruktury technicznej (urządzenia teletechniczne, energetyczne, melioracyjne, kanalizacji deszczowej i ścieków, inne); rozbiórka elementów dróg, przepustów i innych; wykonanie zjazdów (o ile występują) z drogi przez ścieżkę rowerową zgodnie z przepisami; wzmocnienie podłoża gruntowego i zapewnienie stateczności skarp wykopów i nasypów; rekultywacja terenów zajętych przez budowę po 
zakończeniu prac. Zaplanowano również działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne na rzecz zachęcania mieszkańców do korzystania z transportu publicznego i ruchu niezmotoryzowanego (materiały w wersji elektronicznej do pobrania online; artykuł w prasie lokalnej). Projekt wynika ze Strategii ZIT MOF Gniezna i wpływa na zdiagnozowane potrzeby i cele w niej ujęte. Inwestycja jest bezpośrednio skierowana na poprawę stanu środowiska naturalnego. Działania przewidziane w projekcie służą zmniejszeniu popytu na podróże realizowane indywidualnym transportem samochodowym. Wdrożone usprawnienia w ramach infrastruktury na rzecz zrównoważonej mobilności pozwolą na poprawę dostępności, skrócenie czasu podróży, zwiększenie niezawodności, zachowanie synergii z inwestycjami energetycznymi, poprawę warunków podróży i bezpieczeństwa ruchu drogowego. Projekt ma charakter kompleksowy – zaplanowano wieloaspektowe działania mające wpływ na zmniejszenie emisji CO2 i innych zanieczyszczeń uciążliwych dla środowiska i mieszkańców oraz 
przyczyniające się do poprawy funkcjonowania systemu komunikacyjnego. Gmina Mieleszyn będzie zarządzać projektem przy wykorzystaniu struktur Urzędu Gminy w Mieleszynie. Po zakończeniu projektu podmiotem odpowiedzialnym za utrzymanie jego trwałości i kosztów eksploatacji będzie Gmina Mieleszyn. Efekty rzeczowe projektu obejmują 1,055 km wspieranej infrastruktury rowerowej oraz realizację jednej kampanii info.-edukacyjnej. Wydatki projektu zostaną podzielone na prace przygotowawcze, prace budowlane, działania edukacyjne, promocję projektu oraz koszty pośrednie.

2025-04-28 2026-12-31 Gmina Mieleszyn Gmina Mieleszyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 196 
996,67

70,00 837 897,66 837 
897,66
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FEWP.03.02-IZ.00-0003/24 Budowa ścieżki rowerowej Lednogóra – Rybitwy Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 2199P na odcinku Lednogóra - Rybitwy. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej 2199P na odcinku Lednogóra - Rybitwy. 2. Działania promocyjno-edukacyjne - podnoszenie świadomości w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego. W ramach projektu wykonana zostanie budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 2199P na odcinku Lednogóra - Rybitwy o długości ok. 2 425 m. W ramach budowy drogi rowerowej wykonane zostaną przejścia dla pieszych z przejazdami dla rowerzystów. Przejścia z przejazdami zostaną oznakowane za pomocą oznakowania poziomego P-10/P-11 grubowarstwowego (z czerwonym przejazdem) i oznakowania pionowego aktywnego D-6b z folią odblaskową typu 2. Przejścia z przejazdem oznakowane zostaną za pomocą punktowych elementów 
odblaskowych w osłonie żeliwnej wyposażonych w światła LED oraz panel fotowoltaiczny, pługoodporny, długotrwały z wymiennym elementem odbłyskowym. Odbłyśnik jednostronny. Zaplanowano 10 sztuk punktów odblaskowych na jedno przejście z przejazdem. W ramach zadania wykonana zostanie budowa lub przebudowa zjazdów do każdej działki ewidencyjnej. Zjazdy zostaną wykonane z drogi powiatowej przez ścieżkę rowerową, zgodnie z rozporządzeniem w sprawie przepisów techniczno-budowlanych dotyczących dróg publicznych. Wody opadowe ze ścieżki rowerowej zostaną odprowadzane poprzez zaprojektowane i wykonane elementy systemu odwodnienia w tereny zielone, do rowów drogowych lub do studni szczelnych. Projekt obejmuje także zakup i montaż 2 szt. tablic informacyjno-pamiątkowych oraz realizację działań promocyjno-edukacyjnych - podnoszenie świadomości w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego, które obejmą: - publikację 3 artykułów promocyjnych w prasie lokalnej – artykuły 
przedstawiać będą korzyści wynikające z korzystania z transportu rowerowego oraz zaprezentują możliwości w tym zakresie dostępne na terenie gminy Łubowo. W artykułach zaprezentowana zostanie także możliwość efektywnego łączenia komunikacji rowerowej ze środkami publicznego transportu zbiorowego; - organizację rajdu rowerowego promującego niskoemisyjne środki transportu – rajd rowerowy umożliwi zaprezentowanie mieszkańcom dostępnych dróg dla rowerów i zachęci ich do częstego korzystania z roweru jako środka realizacji codziennych celów podróży. Działanie obejmuje organizację rajdu z piknikiem edukacyjnym kończącym rajd. Projekt zostanie zrealizowany na terenie województwa wielkopolskiego, w powiecie gnieźnieńskim, na obszarze gminy Łubowo.

2025-04-14 2026-06-30 Gmina Łubowo Gmina Łubowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 250 
239,76

70,00 1 575 167,83 1 575 
167,83

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0003/25 Przebudowa drogi gminnej nr 282008P - budowa ścieżki pieszo-
rowerowej w m. Mieleszyn

Przedmiotem projektu jest budowa ścieżki pieszo-rowerowej w m. Mieleszyn. Inwestycja obejmuje realizację jednokierunkowej ścieżki rowerowej z dopuszczeniem ruchu pieszego, zlokalizowanej w ciągu drogi gminnej nr 282008P. Projektowana ścieżka będzie miała długość 351,80 m i szerokość 1,50 m. Zgodnie z obowiązującymi przepisami, na ścieżce rowerowej dopuszcza się poruszanie pieszych, przy czym są oni zobowiązani do udzielenia pierwszeństwa rowerzystom poruszającym się po drodze dla rowerów. Przewidziano wykonanie następujących robót: - budowa ścieżki pieszo-rowerowej o nawierzchni z betonu asfaltowego wraz z oznakowaniem; - wykonanie nawierzchni zjazdu oraz miejsca odpoczynku i naprawy rowerów z kostki betonowej. Miejsce odpoczynku/postojowe dla rowerów wyposażone w kosz na śmieci, ławki, stojak dla rowerów oraz samoobsługową stację naprawczą; - montaż pętli indukcyjnej do zliczania rowerzystów; - odtworzenie rowu odwadniającego. Zaplanowano również działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne na rzecz zachęcania 
mieszkańców do korzystania z transportu publicznego i ruchu niezmotoryzowanego (materiały w wersji elektronicznej do pobrania online; ulotki informacyjno-edukacyjne). Projekt wynika ze Strategii ZIT MOF Gniezna i wpływa na zdiagnozowane potrzeby i cele w niej ujęte. Inwestycja jest bezpośrednio skierowana na poprawę stanu środowiska naturalnego. Działania przewidziane w projekcie służą zmniejszeniu popytu na podróże realizowane indywidualnym transportem samochodowym. Wdrożone usprawnienia w ramach infrastruktury na rzecz zrównoważonej mobilności pozwolą na poprawę dostępności, skrócenie czasu podróży, zwiększenie niezawodności, zachowanie synergii z inwestycjami energetycznymi, poprawę warunków podróży i bezpieczeństwa ruchu drogowego. Projekt ma charakter kompleksowy – zaplanowano wieloaspektowe działania mające wpływ na zmniejszenie emisji CO2 i innych zanieczyszczeń uciążliwych dla środowiska i mieszkańców oraz przyczyniające się do poprawy funkcjonowania systemu komunikacyjnego. Gmina Mieleszyn będzie zarządzać 
projektem przy wykorzystaniu struktur Urzędu Gminy w Mieleszynie. Po zakończeniu projektu podmiotem odpowiedzialnym za utrzymanie jego trwałości i kosztów eksploatacji będzie Gmina Mieleszyn. Efekty rzeczowe projektu obejmują 0,351 km wspieranej infrastruktury rowerowej oraz realizację jednej kampanii info.-edukacyjnej. Wydatki projektu zostaną podzielone na prace przygotowawcze, prace budowlane, działania edukacyjne, promocję projektu oraz koszty pośrednie.

2025-04-22 2026-12-31 Gmina Mieleszyn Gmina Mieleszyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
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Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

445 
333,03

70,00 311 733,12 311 
733,12
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FEWP.03.02-IZ.00-0004/24 Budowa ścieżki rowerowej Lednogóra – Imielno Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 2199P na odcinku Lednogóra - Imielno. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej 2199P na odcinku Lednogóra - Imielno. 2. Działania promocyjno-edukacyjne - podnoszenie świadomości w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego. W ramach projektu wykonana zostanie budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 2199P na odcinku Lednogóra - Imielno o długości ok. 2 080 m. W ramach budowy drogi rowerowej wykonane zostaną przejścia dla pieszych z przejazdami dla rowerzystów. Przejścia z przejazdami zostaną oznakowane za pomocą oznakowania poziomego P-10/P-11 grubowarstwowego (z czerwonym przejazdem) i oznakowania pionowego aktywnego D-6b z folią odblaskową typu 2. Przejścia z przejazdem oznakowane zostaną za pomocą punktowych elementów odblaskowych w osłonie żeliwnej wyposażonych w światła LED oraz panel 
fotowoltaiczny, pługoodporny, długotrwały z wymiennym elementem odbłyskowym. Odbłyśnik jednostronny. Zaplanowano 10 sztuk punktów odblaskowych na jedno przejście z przejazdem. W ramach zadania wykonana zostanie budowa lub przebudowa zjazdów do każdej działki ewidencyjnej. Zjazdy zostaną wykonane z drogi powiatowej przez ścieżkę rowerową, zgodnie z rozporządzeniem w sprawie przepisów techniczno-budowlanych dotyczących dróg publicznych. Wody opadowe ze ścieżki rowerowej zostaną odprowadzane poprzez zaprojektowane i wykonane elementy systemu odwodnienia w tereny zielone, do rowów drogowych lub do studni szczelnych. Projekt obejmuje także zakup i montaż 2 szt. tablic informacyjno-pamiątkowych oraz działania promocyjno-edukacyjne - podnoszenie świadomości w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego, na które złoży się organizacja wizyt rowerzystów turystycznych (np. zrzeszonych w ramach stowarzyszenia rowerowego) we wszystkich 4 szkołach podstawowych z 
terenu gminy Łubowo (np. dla klas, które zdają na kartę rowerową). Przedmiotem wizyt będzie promocja jazdy na rowerze - zaznajomienie uczniów z rowerami, pozytywnym wpływem jazdy na rowerze oraz przybliżenie tematyki związanej ze znaczeniem komunikacji rowerowej w kontekście zmian klimatycznych. Projekt zostanie zrealizowany na terenie województwa wielkopolskiego, w powiecie gnieźnieńskim, na obszarze gminy Łubowo.

2025-04-08 2026-06-30 Gmina Łubowo Gmina Łubowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 811 
400,49

70,00 1 267 980,34 1 267 
980,34
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FEWP.03.02-IZ.00-0004/25 Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły 
– Budowa ścieżki pieszo-rowerowej Złotów – Stare Dzierzążno

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Budowa drogi pieszo-rowerowej Złotów – Stare Dzierzążno. 2. Działania informacyjno-promocyjne. W ramach projektu zrealizowana zostanie przebudowa drogi gminnej nr 106011P, w zakresie budowy drogi dla pieszych i rowerów na odcinku o długości 1 000 m wraz ze zjazdami zwykłymi oraz budowie kanału technologicznego. Zakres prac: - roboty przygotowawcze, - roboty ziemne, - ustawienie ścianek oporowych z prefabrykatów betonowych, - budowa kanału technologicznego, - ustawienie krawężników, oporników i obrzeży betonowych, - budowa konstrukcji nawierzchni, - roboty porządkowe i wykonanie terenów zieleni. Projekt obejmuje także realizację działań informacyjno-promocyjnych, na które złożą się: - zakup i montaż tablic informacyjno- pamiątkowych (2 szt.); - publikacja artykułów promocyjnych w prasie lokalnej - artykuły będą prezentować korzyści wynikające z korzystania transportu drogowego, a także przedstawią możliwości w tym zakresie dostępne na obszarze gminy Złotów. W artykułach 
przedstawiona zostanie również możliwość efektywnego łączenia komunikacji rowerowej ze środkami publicznego transportu zbiorowego; - organizacja rajdu rowerowego, który będzie promował niskoemisyjne środki transportu - rajd rowerowy pozwoli na zaprezentowanie mieszkańcom gminy dostępnych dróg dla rowerów oraz zachęci ich do korzystania z roweru jako atrakcyjnego środka transportu. Zakres przedsięwzięcia obejmuje również opracowanie studium wykonalności projektu. Projekt zostanie zrealizowany na terenie województwa wielkopolskiego, w powiecie złotowskim, na obszarze gminy Złotów.

2025-04-14 2026-11-30 Gmina Złotów Gmina Złotów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 419 
233,68

58,12 1 406 058,61 1 406 
058,61
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FEWP.03.02-IZ.00-0005/24 Budowa ścieżki pieszo-rowerowej wzdłuż drogi gminnej 
prowadzącej od miejscowości Mieleszyn przez Borzątew do 
Karniszewa w kierunku granicy z gminą Kłecko

Przedmiotem projektu jest budowa ścieżki pieszo-rowerowej Mieleszyn-Borzątew-Karniszewo w formule „zaprojektuj i wybuduj". W ramach inwestycji przewiduje się budowę ścieżki pieszo-rowerowej z betonu asfaltowego (odcinek od km 0+000,00 do km 2+283,00, 2+283,00 – 3+457,74, 4+327,07 – 4+596,02, 4+744,86 – 5+330,00) i kruszywa naturalnego z miałem kamiennym (odcinek od km 3+457,74 do km 4+327,07 i od km 4+596,02 do km 4+744,86; na terenach przez las) o długości 5,330 km i szerokości 1,5-3,0 m wzdłuż drogi gminnej nr 282008P. Projekt obejmuje również wykonanie oświetlenia LED zasilanego solarnie na odcinku ścieżki od km 0+000,00 do km 1+800,00 (lampy rozmieszczone w odległościach co 50,00m w ilości 38 szt.); budowę dwóch miejsc postojowych/odpoczynku dla rowerów wyposażonych w kosze na śmieci, ławki, stojaki dla rowerów, samoobsługowe stacje naprawcze; modernizację systemu odwodnienia w tym rowy drogowe, wpusty z przykanalikami, studnie szczelne, rury K2-Dren, przepusty i inne; oczyszczenie i udrożnienie istniejących urządzeń 
melioracyjnych i odbiorników w zakresie zapewniającym skuteczne odprowadzenie wody; organizację ruchu: stała i tymczasowa; oznakowanie poziome i pionowe zgodne z przepisami technicznymi; montaż pętli indukcyjnej do zliczania rowerzystów; przebudowę, usunięcie kolizji z istniejącymi urządzeniami infrastruktury technicznej (urządzenia teletechniczne, energetyczne, melioracyjne, kanalizacji deszczowej i ścieków, inne); rozbiórkę elementów dróg, przepustów i innych; wykonanie zjazdów z drogi gminnej przez ścieżkę pieszo-rowerową zgodnie z przepisami; ewentualną wycinkę drzew kolidujących z budową; nasadzenia gatunków zieleni wynikłe z założeń decyzji o wycinkę; wzmocnienie podłoża gruntowego i zapewnienie stateczności skarp wykopów i nasypów; rekultywację terenów zajętych przez budowę po zakończeniu prac. Zaplanowano również działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne na rzecz zachęcania mieszkańców do korzystania z transportu publicznego i ruchu niezmotoryzowanego (materiały w wersji elektronicznej do pobrania online; artykuł w prasie 
lokalnej; zajęcia edukacyjne w szkołach). Projekt wynika ze Strategii ZIT MOF Gniezna i wpływa na zdiagnozowane potrzeby i cele w niej ujęte. Inwestycja jest bezpośrednio skierowana na poprawę stanu środowiska naturalnego. Działania przewidziane w projekcie służą zmniejszeniu popytu na podróże realizowane indywidualnym transportem samochodowym. Wdrożone usprawnienia w ramach infrastruktury na rzecz zrównoważonej mobilności pozwolą na poprawę dostępności, skrócenie czasu podróży, zwiększenie niezawodności, zachowanie synergii z inwestycjami energetycznymi, poprawę warunków podróży i bezpieczeństwa ruchu drogowego. Projekt ma charakter kompleksowy – zaplanowano wieloaspektowe działania mające wpływ na zmniejszenie emisji CO2 i innych zanieczyszczeń uciążliwych dla środowiska i mieszkańców oraz przyczyniające się do poprawy funkcjonowania systemu komunikacyjnego. Gmina Mieleszyn będzie zarządzać projektem przy wykorzystaniu struktur Urzędu Gminy w Mieleszynie. Po zakończeniu projektu podmiotem odpowiedzialnym za 
utrzymanie jego trwałości i kosztów eksploatacji będzie Gmina Mieleszyn. Efekty rzeczowe projektu obejmują 5,330 km wspieranej infrastruktury rowerowej oraz realizację jednej kampanii info.-edukacyjnej. Wydatki projektu zostaną podzielone na prace przygotowawcze, prace budowlane, działania edukacyjne, promocję projektu oraz koszty pośrednie.

2024-03-28 2026-06-30 Gmina Mieleszyn Gmina Mieleszyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 907 
723,24

66,64 2 604 106,76 2 604 
106,76
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FEWP.03.02-IZ.00-0005/25 Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły 
– Budowa ścieżki pieszo-rowerowej wraz z oświetleniem oraz 
rozbudowa systemu roweru miejskiego w Chodzieży

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Budowa ścieżki pieszo-rowerowej wraz z oświetleniem i rozbudową systemu roweru miejskiego w Chodzieży. 2. Nadzór inwestorski. 3. Działania informacyjno-promocyjne. Zadanie dotyczące budowy ścieżki pieszo-rowerowej wraz z oświetleniem w Chodzieży realizowane będzie w trybie zaprojektuj-wybuduj. Do zadań generalnego wykonawcy należało będzie opracowanie dokumentacji technicznej, uzyskanie niezbędnych decyzji administracyjnych i przeprowadzenie robót budowlanych. Zadanie obejmuje budowę następujących odcinków ścieżki pieszo-rowerowej: a) Ulica Mostowa droga powiatowa nr 1530P - ścieżka pieszo-rowerowa o dł. 100 m od wiaduktu kolejowego do skrzyżowania z ulicą Fabryczną; szerokość ścieżki 1,7 m; elementy infrastruktury: nowa konstrukcja nawierzchni; budowa oświetlenia na długości 100 m; chodnik z płytek wraz z konstrukcją do przebudowy na drogę pieszo-rowerową wraz z wymianą obramowania (krawężników), zakres robót w obrysie chodnika; pod chodnikiem kanalizacja 
deszczowa KD 300, zaplanowano wymianę, regulację włazów; b) Łącznik ulicy Mostowej (wzdłuż działek ROD) – ścieżka pieszo-rowerowa o dł. 596 m od skrzyżowania z ulicą Fabryczną do granicy miasta (koniec działek ROD); szerokość ścieżki 4 m; elementy infrastruktury: nowa konstrukcja nawierzchni, przebudowa przepustu; budowa oświetlenia na długości 596 m, wykonanie stacji postoju rowerów; c) Droga pieszo-rowerowa za działkami ROD – ścieżka pieszo-rowerowa o długości 400 m od łącznika ulicy Mostowej (droga wewnętrzna wzdłuż działek ROD) do ulicy I. Łukasiewicza w Chodzieży; szerokość ścieżki 3 m; elementy infrastruktury: nowa konstrukcja nawierzchni, przebudowa przepustów pod zjazdami na pola; budowa oświetlenia na długości 400 m; d) Ulica I. Łukasiewicza: - Ścieżka pieszo-rowerowa o dł. 60 m od drogi pieszo-rowerowej za działkami ROD do skrzyżowania z ulicą Traugutta; szerokość ścieżki 3 m; elementy infrastruktury: nowa konstrukcja nawierzchni; budowa oświetlenia na dł. 65 m, wykonanie stacji postoju rowerów; - Ścieżka pieszo-rowerowa o dł. 271
m od ulicy Traugutta do odcinka ulicy I. Łukasiewicza (Orlen); szerokość ścieżki 4 m; elementy infrastruktury: nowa konstrukcja nawierzchni; budowa oświetlenia na długości 211 m; - Droga pieszo-rowerowa o dł. 72 m na odcinku ulicy przy stacji Orlen w przebiegu równolegle do ulicy Ujskiej; szerokość ścieżki 3 m; elementy infrastruktury: nowa konstrukcja nawierzchni; budowa oświetlenia na dł. 72 m; e) Park Miejski – szlak rowerowy o długości 346 m na odcinku od ul. I. Łukasiewicza do ulicy Gajowej; szerokość szlaku: 1,9 m; elementy infrastruktury: nowa konstrukcja nawierzchni z kruszywa granitowego; f) Ulica Gajowa/Sadowa: - droga pieszo-rowerowa o dł. 159 m w ulicy Gajowej (odcinek wzdłuż lasu); szerokość drogi: 3 m; elementy infrastruktury: nowa konstrukcja nawierzchni z kruszywa granitowego; budowa oświetlenia na długości 159 m; - droga pieszo rowerowa o dł. 147 m w ulicy Gajowej (w zabudowie wielorodzinnej); szerokość drogi 3 m; elementy infrastruktury: nowa konstrukcja nawierzchni; budowa oświetlenia na długości 147 m; - droga pieszo-rowerowa o dł.192 m w 
ulicy Gajowej (odcinek w zabudowie jednorodzinnej); szerokość drogi 2,5 m; elementy infrastruktury: nowa konstrukcja nawierzchni; budowa oświetlenia na długości 192 m; - droga pieszo-rowerowa o dł. 258 m w ulicy Gajowej (odcinek w zabudowie jednorodzinnej); szerokość drogi 3 m; elementy infrastruktury: nowa konstrukcja nawierzchni; budowa oświetlenia na długości 258 m. W ramach działań informacyjno-promocyjnych zaplanowano: - zakup i montaż tablic informacyjno-pamiątkowych (2 szt.); - organizację konkursu szkolnego – przedmiotem konkursu będzie propagowanie korzystania z roweru, bezpieczne zachowania rowerzystów na drodze, skutki transportu samochodowego dla środowiska naturalnego; - opracowanie, wydruk i dystrybucja broszur informacyjno-edukacyjnych (700 szt.) promujących ekologiczne środki transportu.

2026-01-09 2026-12-31 Gmina Miejska w Chodzieży Gmina Miejska w Chodzieży WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

5 881 
487,65

51,78 3 045 434,30 3 045 
434,30
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FEWP.03.02-IZ.00-0006/24 Budowa ścieżki rowerowej na odcinku Boguszyce Zaryń – Etap I Niniejszy projekt realizowany będzie przez Gminę Wierzbinek w okresie 07.06.2024-30.06.2026 w ramach zadań: 1)Budowa ścieżki rowerowej na odcinku Boguszyce – Zaryń – Etap I Przedmiotem projektu jest budowa ścieżki rowerowej na odcinku Boguszyce – Zaryń o długości 2 135 m i szerokości 2,0 m o nawierzchni z betonu asfaltowego o gr 4 cm. Na odcinku od 0+417,00 do 0+500m00 ścieżka poszerzona została do 3,0.Od strony krawędzi jezdni zabudowany zostanie krawężnik uliczny 15x30. Pomiędzy krawężnikiem a ścieżką zaprojektowany został pas zieleni.W ramach inwestycji projektuje się wykonanie chodnika o długości 106 m i szerokości 2m (koszt nkw) i zjazdy o nawierzchni z betonowej kostki brukowej o gr. 8 cm. Odwodnienie zapewnione zostanie przez zaprojektowanie ścieku przykrawężnikowego z betonowej kostki brukowej i zaprojektowanego odwodnienia przez budowę 31 wpustów krawężnikowo-jezdniowych, przykanalików wprowadzając wody do odtworzonego rowu przydrożnego zlokalizowanego po drugiej stronie jezdni. Na ścieżce powstaną 3 miejsca 
odpoczynku wyposażone w ławki, kosze na śmieci oraz stojaki na rowery (5-stanowiskowe). Wykonane zostanie również oznakowanie oraz malowanie cienkowarstwowe linii i przejazdów farbą chlorokauczukową. Ponadto w ramach zadania poniesione zostaną koszty: Opracowania Studium Wykonalności i wniosku o dofinansowanie, Nadzoru inwestorskiego. 2) Budowa oświetlenia ścieżki rowerowej na odcinku Boguszyce – Zaryń–Etap I W ramach projektu zaplanowano wykorzystanie lamp solarnych z oprawami led (5 szt.), przeznaczonych do oświetlenia dróg o małym natężeniu ruchu, chodników oraz ścieżek rowerowych. Parametry: -słup stalowy okrągły 5m -fundament prefabrykowany FP2 -konstrukcja stalowa do montażu panelu fotowoltaicznego -wysięgnik stalowy ocynkowany l=1,4m do montażu oprawy -hermetyczna skrzynka na akumulator przeznaczona do montażu w gruncie -akumulator żelowy 100Ah -panel fotowoltaiczny 12V o mocy 180Wp -sterownik oprawy z wbudowanym regulatorem ładowania akumulatora -oprawa LED max 50W 3)Działania informacyjno-
promocyjne W ramach projektu zaplanowano prowadzenie akcji informacyjnych i edukacyjnych w zakresie zwiększającym świadomość społeczną dot. ochrony środowiska, wpływu człowieka na jego jakość, a także możliwości przeciwdziałania negatywnym skutkom antropopresji. Realizacja projektu zakłada przeprowadzenie 5 kampanii informacyjno-promocyjnych mających na celu promowanie niskoemisyjnych form transportu, wskazującej na możliwość korzystania z alternatywnych, niskoemisyjnych środków transportu (jak komunikacja zbiorowa, rower, itp.): • organizacja rajdu rowerowego ścieżkami Gminy Wierzbinek wraz ze znakowaniem rowerów, piknikiem rodzinnym i szkoleniem z budowy rowerów(poniesione zostaną koszty przygotowania materiałów dla 140 uczestników rajdu) • przygotowanie i druk mapek ze ścieżkami rowerowymi na terenie gminy Wierzbinek oraz punktami ważnymi do zwiedzenia – 500 szt.; • spotkania informacyjne z pogadankami edukacyjnymi na zebraniach wiejskich (działanie bezkosztowe) • organizacja stoiska informacyjnego na imprezach gminnych 
(działanie bezkosztowe) • spotkania informacyjne z pogadankami edukacyjnymi w szkołach i przedszkolach (działanie bezkosztowe) 3) Promocja projektu W ramach zadania zakłada się poniesienie kosztów przygotowania i montażu 2 tablic informacyjnych. W ramach proj, poniesione zostaną też koszty pośrednie (2,5% kosztów bezpośrednich),przeznaczone na pokrycie: kosztów utrzymania biura,usług prawnych i księgowych zw.z prowadzeniem projektu, wynagrodzeń pracowników odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie projektem. Realizacja projektu pozwoli na wsparcie Gminy Wierzbinek w zakresie rozwoju zrównoważonego systemu transportowego. W ramach proj.zostanie przeprowadzonych 5 kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną (działania podejmowane w ramach zad.2). W ramach projektu zostanie wsparta infrastruktura rowerowa o łącznej długości 2,135 km.
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FEWP.03.02-IZ.00-0006/25 Rozwój sieci tras rowerowych na obszarze partnerstwa - Gmina 
Miejska Turek

Realizacja projektu przewiduje budowę drogi dla pieszych i rowerów wraz z niezbędną infrastrukturą. Zakres inwestycji obejmuje odcinek wzdłuż dróg gminnych zlokalizowanych na terenie miasta Turku tj. ulica Kaliska od skrzyżowania rondo R. Dmowskiego do skrzyżowania z ul. A. Mickiewicza i ul. Gorzelnianej oraz ul. Gorzelniana od skrzyżowania z ul. Kaliska do skrzyżowania z ul. Łąkową. Łączna długość projektowanej drogi dla pieszych i rowerów wynosi 1,18 km. Przewiduje się ustawienie elementów małej architektury takich jak: stojaki rowerowe, wiatę rowerową, stację naprawy rowerów, latarnie solarne. W wyniku realizacji przedsięwzięcia powstanie infrastruktura rowerowa, która umożliwi rozwój alternatywnych form przemieszczania się w stosunku do transportu zmotoryzowanego. Przemieszczanie się rowerem staje się coraz bardziej popularne. Wynika to w głównej mierze z dwóch czynników: po pierwsze jest to modna obecnie forma komunikacji, po drugie natomiast rośnie świadomość ekologiczna społeczeństwa. Oznacza to, że ludzie są coraz bardziej świadomi 
negatywnych konsekwencji dla zdrowia człowieka, jakie powoduje zanieczyszczenie środowiska. Należy zatem oczekiwać, że w perspektywie długookresowej, projekt istotnie przyczyni się do ograniczania emisji zanieczyszczeń do powietrza, którego źródłem jest transport zmotoryzowany, a także poprawy bezpieczeństwa i podwyższenia jakości środowiska życia. Jest to cel szczególnie istotny dla obszarów silnie rozwijających się pod względem gospodarczym, gdzie ruch samochodowy ma szczególnie silny wpływ na środowisko. W ramach projektu, w celu zwiększenia długoterminowych korzyści, zaplanowano do przeprowadzenia działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne zakresie propagowania korzystania z ruchu niezmotoryzowanego mające na celu zapewnienie, że transport niezmotoryzowany będzie wybierany częściej niż samochód jako podstawowy środek przemieszczania się w obrębie obszaru funkcjonalnego, a także kształtowania odpowiednich postaw w zakresie zrównoważonej mobilności. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1. 
Prace przygotowawcze - opracowanie dokumentacji technicznej (projektu budowlanego) oraz studium wykonalności i wniosku 2. Prace budowlane – budowa drogi dla pieszych i rowerów 3. Prowadzenie nadzoru inwestorskiego 4. Działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne 5. Promocja projektu 6. Koszty pośrednie Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu –18.03.2025 - data zakończenia projektu – 30.09.2027 Projekt stanowi samodzielną (pod kątem operacyjności) jednostkę analizy. Zaplanowane w projekcie zadania inwestycyjne zmierzają do stworzenia w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Rozwiązania przyjęte w projekcie charakteryzują się funkcjonalnością oraz trwałością wymaganą dla tego typu infrastruktury. Budowa drogi rowerowej w gminie miejskiej Turek przyczyni się do osiągnięcia wymiernych korzyści z tytułu zwiększenie wykorzystania transportu rowerowego w codziennych podróżach na rzecz transportu samochodowego, co przyczyni się do ograniczenia negatywnego wpływu ruchu zmotoryzowanego na środowisko i mieszkańców.
Projekt wychodzi naprzeciw preferencjom komunikacyjnym mieszkańców gminy oraz jest wynikiem strategicznego podejścia do rozwoju zrównoważonej mobilności – Strategia ZIT OF Koła i Turku dostosowana pod kątem zrównoważonej mobilności. Przyczynia się do tworzenia czystych i funkcjonalnych systemów transportowych. 

2025-03-18 2027-09-30 Gmina Miejska Turek Gmina Miejska Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 996 
382,49

70,00 2 097 467,74 2 097 
467,74

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0007/24 Budowa dróg rowerowych na terenie gminy Kazimierz Biskupi Niniejszy projekt realizowany będzie przez Gminę Kazimierz Biskupi w okresie 01.03.2025-30.06.2026 w ramach zadań: 1)Budowa dróg rowerowych na terenie Gminy Kazimierz Biskupi W ramach zadania planuje się budowę dwóch odcinków dróg rowerowych na terenie Gminy Kazimierz Biskupi: 1. Budowa drogi rowerowej przy drodze powiatowej nr 3230P w m. Kozarzew o dł. 1138 m z kostki brukowej (gr. 8 cm) wraz ze zjazdami z kostki brukowej (gr. 8 cm). W ramach inwestycji, zaprojektowano zmianę istniejącego systemu odwodnienia z powierzchniowego na wgłębne, poprzez wybudowanie kanalizacji deszczowej o dł. ok. 1100m składającej się z kolektora deszczowego o Ø 315-400mm, studni rewizyjnych z kręgów betonowych o min Ø 1000mm z dennicami i wpustów deszczowych z kręgów betonowych o Ø 500mm oraz przykanalików z rur Ø 200mm. Ponadto w ramach działania zaplanowano budowę peronu autobusowego. 2. Budowa drogi rowerowej przy drodze powiatowej nr 3227P na odcinku Nieświastów-Kazimierz Biskupi o dł. 2400 m z mieszanki mineralno-asfaltowej 
AC8S. Inwestycja obejmować będzie przebudowę przepustu na cieku wodnym "Biskupia Struga", wymianę nawierzchni w ciągu drogi rowerowej na moście nad ww. ciekiem,wydłużenie przepustu na rowie w m.Nieświastów. W ramach obu odcinków: - przewidziano roboty rozbiórkowe i prace ze. z usunięciem kolizji - zaplanowano budowę min. 1 miejsca obsługi (przy przystankach autobusowych, każde miejsce wyposażone w stojaki rowerowe (parking B&R) dla min. 5 rowerów, stoisko narzędziowe do obsługi rowerów, kosze chodnikowe do segregacji śmieci) - zaplanowano stałą organizację ruchu, oznakowanie infrastruktury, oświetlenie miejsca obsługi, doświetlenie przejść dla pieszych wraz ze zintegrowanym aktywnym oznakowaniem) 2) Montaż instalacji OZE w ramach inwestycji budowy dróg rowerowych na terenie Gminy Kazimierz Biskupi Realizacja niniejszego zadania zakłada wykorzystanie rozwiązań z zakresu efektywności energetycznej i użycia energii ze źródeł odnawialnych, w szczególności w ramach projektu zakłada się montaż ławek solarnych z punktem zasilania 
telefonów komórkowych w obrębie miejsc postojowych zlokalizowanego przy ww. drogach rowerowych (element uzupełniający projektu) 3)Działania informacyjno-promocyjne W ramach projektu zaplanowano prowadzenie akcji informacyjnych i edukacyjnych w zakresie zwiększającym świadomość społeczną dot. ochrony środowiska, wpływu człowieka na jego jakość, a także możliwości przeciwdziałania negatywnym skutkom antropopresji. Realizacja projektu zakłada przeprowadzenie 3 kampanii informacyjno-promocyjnych mających na celu promowanie niskoemisyjnych form transportu, wskazujących na możliwość korzystania z alternatywnych, niskoemisyjnych środków transportu (jak komunikacja zbiorowa, rower, itp.): • przygotowanie i druk mapek ze ścieżkami rowerowymi na terenie gminy Kazimierz Biskupi oraz punktami ważnymi do zwiedzenia – 500 szt.; • spotkania informacyjne z pogadankami edukacyjnymi na zebraniach wiejskich (działanie bezkosztowe) • spotkania informacyjne z pogadankami edukacyjnymi w szkołach i przedszkolach (działanie bezkosztowe) 4) Promocja
projektu W ramach zadania zakłada się poniesienie kosztów przygotowania i montażu 2 tablic informacyjnych. W ramach proj, poniesione zostaną też koszty pośrednie (2,5% kosztów bezpośrednich),przeznaczone na pokrycie: kosztów utrzymania biura,usług prawnych i księgowych zw.z prowadzeniem projektu, wynagrodzeń pracowników odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie projektem. Realizacja projektu pozwoli na wsparcie Gminy Kazimierz Biskupi w zakresie rozwoju zrównoważonego systemu transportowego. W ramach proj.zostaną przeprowadzone 3 kampanie informacyjno-edukacyjne kształtujących świadomość ekologiczną (działania podejmowane w ramach zad.3). W ramach projektu zostanie wsparta infrastruktura rowerowa o łącznej dł. 3,538 km, wybudowane zostaną 2 parkingi B&R o łącznej liczbie miejsc postojowych - 10 szt.
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FEWP.03.02-IZ.00-0007/25 Rozbudowa drogi powiatowej nr 3186P na odcinku Sławoszewek - 
Wielkopole w zakresie budowy ścieżki rowerowej

Działanie polega na rozbudowie istniejącej ścieżki rowerowej na terenie gminy Kleczew na obszarze Aglomeracji Konińskiej o długości 1,980 km. Projekt obejmuje wybudowanie ścieżki rowerowej wzdłuż drogi powiatowej nr 3186P w m. Sławoszewek, a jednocześnie połączy ścieżkę pieszo-rowerową zlokalizowaną wzdłuż drogi powiatowej nr 3180P w m. Wielkopole. Zadanie obejmuje budowę nowoprojektowanej ścieżki rowerowej o długości 1,980 km, o nawierzchni z betonu asfaltowego i szerokości od 2,5 m do 3,0 m wraz z infrastrukturą techniczną w miejscowościach Sławoszewek, Izabelin i Wielkopole. W ramach zadania zostanie wykonane nowe odwodnienie, które będzie odprowadzało wody opadowe ze ścieżki rowerowej poprzez wpusty uliczne i przykanaliki do kolektora deszczowego i dalej do istniejących rowów przydrożnych, które w ramach projektu zostaną odtworzone oraz wyprofilowane. Zadanie obejmuje również wykonane oznakowania pionowego i poziomego. Ponadto w ramach projektu planuje się system Park&Ride zawierający: • Miejsce postoju rowerów, • 
Samoobsługową stację naprawy rowerów. • Miejsce odpoczynku dla rowerzystów. W ramach zadania zostanie przeprowadzone działanie informacyjno-promocyjne i edukacyjne zgodnie z opisem w punkcie 3.5. Ponadto wnioskodawca we własnym zakresie przeprowadzi promocję projektu w oparciu o: montaż dwóch tablic informacyjnych, zamieszczenie informacji o projekcie w Internecie i lokalnej prasie. Przedmiotem projektu jest budowa ścieżek rowerowych w Gminie Kleczew i stworzenie spójnego systemu dróg dla rowerów dla gmin będących członkami Aglomeracji Konińskiej. Zwiększenie transportu rowerowego i rezygnacja z części podróży transportem samochodowym wpłynie na obniżenie emisji substancji szkodliwych do powietrza. Dzięki realizacji projektu powstanie w Gminie Kleczew spójny system korytarzy transportowych dla transportu niezmotoryzowanego, tworząc alternatywę dla transportu indywidualnego. Projekt przewiduje: budowę dróg rowerowych o nawierzchni z betonu asfaltowego, przebudowę zjazdów, kolidującej sieci infrastruktury technicznej oraz 
odwodnienia na potrzeby ścieżki rowerowej. Realizacja projektu będzie stanowić uzupełnienie i połączenie z obecnie istniejącą infrastrukturą oraz połączenie z istniejącymi drogami dla rowerów w sąsiednich gminach ZIT-u. Projekt dotyczy rozwoju infrastruktury transportu zeroemisyjnego, co przyczyni się do niższego zużycia energii w stosunku do stanu obecnego, przyczyniając się do ograniczenia emisji CO2 i gazów cieplarnianych w stosunku do transportu zmotoryzowanego. Redukcja emisji CO2: 7,0 t CO₂ rocznie Roczna liczba użytkowników ścieżki: 8000 os. Inwestycja będzie realizowana w trybie wybuduj – na cały zakres inwestycji gotowa jest dokumentacja budowlana. Wydano Zezwolenie na Realizację Inwestycji Drogowej – Decyzja o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej (ZRID) nr WW.6740.4.5.2025 z dnia 14 maja 2025r. Wydana przez Starostę Konińskiego. Dla inwestycji zatem nie jest wymagana decyzja o uwarunkowaniach środowiskowych. 
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FEWP.03.02-IZ.00-0008/24 Rozwój zrównoważonej mobilności poprzez budowę ciągu pieszo-
rowerowego Sławno – Skrzetuszewo

W ramach projektu zaplanowano następujące koszty w ramach zadania - Rozbudowa infrastruktury na rzecz zrównoważonej mobilności miejskiej: 1. Przebudowa drogi powiatowej nr 2199Pi 2198P - budowa chodnika - etap II - 1 komplet Jest to istotny krok w kierunku poprawy bezpieczeństwa i dostępności infrastruktury pieszo-rowerowej dla mieszkańców Gminy. Koszt netto tej części projektu, zgodnie z kosztorysem inwestorskim wynosi: 2666 666,67 PLN, a koszt brutto to 3280000,00 PLN. (w tym Doświetlenie przejść dla pieszych – LIMIT-13.467,60zł netto) 2. Koszt zakupu i montażu stojaków na rowery - 2 komplety Przyczynia się do zwiększonej dostępność i promuje ekologiczne środki transportu. Koszt netto tej części wynosi 6 000,00 PLN, a koszt brutto to 7 380,00 PLN. 3. Dokumentacja - 1 komplet Koszt netto, brutto 23 500,00 PLN. 4. Nadzór Inwestorski - 1 komplet Koszt netto 40.000,00 PLN i brutto 40.000,00 PLN. W ramach zadania 2 będą realizowane działania informacyjno-promocyjno-edukacyjne: Koszt netto 406,50 PLN i brutto 500,00 PLN Całkowity koszt projektu 
wynosi brutto 3 435 164,50 PLN. Zgodnie z Regulaminem konkursu uwzględniono ryczałt w wysokości 2,5%, czyli wynoszący 83 784,50 PLN. Wyszczególnione powyżej pozycje to główne wydatki związane z realizacją projektu, które będą miały wpływ na późniejsze etapy statystyczne, informacyjne i promocyjne. Projekt ten ma na celu poprawę infrastruktury drogowej i rowerowej, co przyczyni się do poprawy jakości życia mieszkańców. Wszystkie koszty są starannie zaplanowane i powiązane z konkretnymi działaniami, co zapewnia przejrzystość i efektywność wydatków. Inwestycja będzie realizowana zgodnie z harmonogramem przedstawionym w punkcie 4. 1, tj. 2024-06-19 do 2026-02-28 roku. Projekt obejmuje przebudowę drogi powiatowej nr 2199P i 2198P w Skrzetuszewie, w tym budowę chodnika - etap II. Prace obejmują odcinek 3.47 km od skrzyżowania z DP 2154P w Skrzetuszewie do granicy drogi przy DW197 w Sławnie. Zakres prac obejmuje: - Układanie nawierzchni z betonu asfaltowego i mechaniczne zagęszczanie dla poszerzenia drogi. - Mechaniczne krawężniki z 
wykopem i zasypką. - Konstrukcja podbudowy z kruszywa łamanego i zagęszczanie. - Instalacja betonowych krawężników, obrzeży i elementów odwodnienia. - Układanie kostki betonowej i klinkierowej. - Wykonanie ścian oporowych typu L i dostosowanie istniejących powierzchni. - Instalacja systemów odwodnienia z rurami i komorami inspekcyjnymi. - Regulacja punktów dostępu do mediów i instalacja znaków drogowych. - Malowanie oznakowania drogowego i instalacja barier ochronnych. - Zagospodarowanie terenu z humusem i zasiewem. - Budowa podjazdów i chodników z kostki brukowej. - Dostosowanie i wzmacnianie skarp płytami betonowymi. Szczegółowe prace konstrukcyjne obejmują rozbudowę, nawierzchnię, odwodnienie i elementy bezpieczeństwa, zapewniając odpowiednią funkcjonalność i zgodność ze standardami. Szczegółowa specyfikacja techniczna została określona w projekcie budowlanym. W wyniku realizowanego projektu zostaną osiągnięte następujące wskaźniki produktu: Wspierana infrastruktura rowerowa - 3,47 km Liczba wybudowanych obiektów 
„Bike&Ride" - 2 szt. Liczba stanowisk postojowych w wybudowanych obiektach „Bike&Ride" - 2 szt. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) - 0 szt. 
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FEWP.03.02-IZ.00-0008/25 Budowa ciągu pieszo-rowerowego Rzgów-Dąbrowica spójnego z 
siecią dróg rowerowych OF AK

W ramach projektu planuje się podjęcie działań wspierających zeroemisyjne formy indywidualnej mobilności, w ramach czego planuje się wykonanie jednej ścieżki pieszo-rowerowej o długości ok. 1,552 km przy drodze powiatowej P3237P na odcinku Rzgów-Dąbrowica, w istniejących liniach rozgraniczających pas drogowy. Planowany jest ciąg pieszo-rowerowy o szerokości 3,0 m, od strony jezdni ograniczony krawężnikiem drogowym. Budowa ścieżki przyczyni się do poprawy bezpieczeństwa pieszych i rowerzystów w tym również dzieci uczęszczających do szkoły w Rzgowie poprzez oddzielenie ruchu pieszo – rowerowego od samochodowego Ponadto w ramach projektu planuje się system Bike&Ride zawierający: • Miejsce postoju rowerów, • Samoobsługowa stacja naprawy rowerów. • Miejsce odpoczynku dla rowerzystów. W ramach zadania zostanie przeprowadzone działanie informacyjno-promocyjne i edukacyjne zgodnie z opisem w punkcie 3.5. W ramach inwestycji zaplanowano również modernizację oświetlenia tj. montaż dodatkowych latarni oświetleniowych z oprawami 
LED. Ponadto wnioskodawca we własnym zakresie przeprowadzi promocję projektu w oparciu o: montaż dwóch tablic informacyjnych, zamieszczenie informacji o projekcie w Internecie i lokalnej prasie. Przedmiotem projektu jest budowa ścieżki pieszo-rowerowej na odcinku Rzgów-Dąbrowica w Gminie Rzgów i stworzenie spójnego systemu dróg rowerowych dla gmin będących członkami Aglomeracji Konińskiej. Zwiększenie transportu rowerowego i rezygnacja z podróży transportem samochodowym pozytywnie wpłynie na obniżenie emisji substancji szkodliwych do powietrza. Dzięki realizacji projektu w Gminie Rzgów powstanie spójny system korytarzy transportowych dla transportu niezmotoryzowanego, tworzący, alternatywę dla transportu indywidualnego. Projekt przewiduje: budowę dróg pieszo-rowerowych o nawierzchni z betonu asfaltowego, przebudowę zjazdów, kolidującej sieci infrastruktury technicznej, odwodnienia na potrzeby ścieżki pieszo-rowerowej. Realizacja projektu będzie stanowić uzupełnienie i połączenie z obecnie istniejącą infrastrukturą oraz połączenie z 
istniejącymi drogami dla rowerów w sąsiednich gminach ZIT-u. Projekt dotyczy rozwoju infrastruktury transportu zeroemisyjnego, co przyczyni się do niższego zużycia energii w stosunku do stanu obecnego, przyczyniając się do ograniczenia emisji CO2 i gazów cieplarnianych w stosunku do transportu zmotoryzowanego. Redukcja emisji CO2: 5,425 t CO₂ rocznie Roczna liczba użytkowników ścieżki: 7900 os. Inwestycja będzie realizowana w trybie zaprojektuj i wybuduj – na cały zakres inwestycji jest przygotowany Program Funkcjonalno-Użytkowy. Dla inwestycji nie jest wymagana decyzja o uwarunkowaniach środowiskowych. 
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083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0009/24 Budowa zintegrowanego systemu dróg rowerowych OFAK w 
Mieście Konin i Gminie Kramsk

Inwestycja jest kluczowa w kontekście współczesnych wyzwań ekologicznych i urbanistycznych. Dzięki realizacji projektu, mieszkańcy Konina i Gminy Kramsk będą mieli możliwość korzystania z alternatywnych środków transportu, co wpłynie na zmniejszenie ruchu samochodowego, a w konsekwencji obniży emisję hałasu i substancji zanieczyszczających powietrze. Wzrost liczby użytkowników rowerów oraz pieszych przyczyni się do redukcji emisji spalin, co jest kluczowe w walce ze zmianami klimatycznymi. Projekt zakłada budowę nowoczesnych dróg pieszo-rowerowych, które będą zintegrowane z istniejącą infrastrukturą drogową oraz transportem publicznym, co umożliwi sprawną i bezpieczną komunikację między różnymi częściami Miasta i Gminy. Projekt jest również ukierunkowany na dostosowanie przestrzeni publicznej do potrzeb wszystkich mieszkańców, w tym osób z niepełnosprawnościami oraz osób o ograniczonej możliwości poruszania się. Zintegrowany system dróg pieszo-rowerowych zapewni równy dostęp do infrastruktury miejskiej dla wszystkich, niezależnie od ich
możliwości fizycznych. To przyczyni się do poprawy jakości życia mieszkańców, umożliwiając im bezpieczne i komfortowe przemieszczanie się. Nowe drogi pieszo-rowerowe będą zaprojektowane tak, aby minimalizować ryzyko wypadków i kolizji, co zwiększy bezpieczeństwo wszystkich uczestników ruchu drogowego, w tym pieszych, rowerzystów i kierowców. Inwestycja ta ma na celu nie tylko poprawę bezpieczeństwa, ale także promowanie zdrowego trybu życia poprzez zachęcanie mieszkańców do korzystania z rowerów i spacerowania. Na terenie Miasta Konin inwestycja zakłada włączenie początku projektowanej trasy w istniejący ciąg pieszo-rowerowy zlokalizowany po prawej stronie kanału Ulgi. Następnie trasa będzie skręciać na południe i po przekroczeniu cieku za pomocą projektowanej kładki włączy się w projektowaną drogę na wysokości korony wału przeciwpowodziowego zlokalizowanego po prawej stronie rzeki Warty. Trasa drogi poprowadzona została na półce zlokalizowanej od strony odpowietrznej wału. Projektowana droga włączy się w istniejący układ 
komunikacyjny na wysokości ulicy Podwale. Do oświetlenia drogi i przejścia dla pieszych (fragment ul. Podwale) zostaną zastosowane latarnie aluminiowe. Do oświetlenia ciągu pieszo-rowerowego zastosowane zostaną kompletne zestawy oświetleniowe (zintegrowane z oprawą). Inwestycja zakłada budowę 1,106 km dróg pieszo-rowerowych, kładkę oraz infrastrukturę uzupełniającą: oświetlenie i małą architekturę. Na terenie Gminy Kramsk planowana droga pieszo-rowerowa zlokalizowana będzie po lewej stronie drogi powiatowej nr 3210P, droga rozpoczyna się na planowanym do przebudowy skrzyżowaniu z ul. Piaskową w miejscowości Anielew, biegnie częściowo w pasie drogowym oraz częściowo po terenach prywatnych i kończy się na skrzyżowaniu z drogą wewnętrzną przed miejscowością Grąblin. Planowana droga pieszo-rowerowa przebiegać będzie wzdłuż jezdni na przemian w miejscu istniejącego pobocza i zanikającego rowu drogowego w granicy pasa oraz na przemian po terenach prywatnych w obszarze istniejących pól i nieużytków, wzdłuż drogi zaplanowano zjazdy 
do posesji oraz skrzyżowania z drogami wewnętrznymi i planowanymi drogami gminnymi. Dodatkowo na trasie rozpatrywanej drogi przy szkole podstawowej zaplanowano budowę zatoki autobusowej i budowę dwóch miejsc postoju rowerów. Inwestycja zakłada budowę 2,889 km dróg pieszo-rowerowych wraz z infrastrukturą uzupełniającą tj. dwa miejsca postojowe dla łącznie 16 rowerów oraz wykonanie kanalizacji deszczowej wraz z odwodnieniem. 
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083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0009/25 Rozwój sieci ścieżek rowerowych łączący Gminę Krzymów z 
gminami ościennymi sieci OF AK

Działanie polega na rozbudowie istniejącej ścieżki pieszo-rowerowej na terenie gminy Krzymów na obszarze Aglomeracji Konińskiej. Zadanie obejmuje budowę nowoprojektowanej ścieżki pieszo-rowerowej o długości 925 m, o nawierzchni z betonu asfaltowego i szerokości 2,5 wraz z infrastrukturą techniczną przy drodze powiatowej nr 3220P na odcinku Rożek Krzymowski – Borowo. Projekt swym zakresem obejmuje kontynuację wybudowanej ścieżki pieszo-rowerowej w m. Rożek Krzymowski o długości 407 m zrealizowanej w 2022 roku w ramach projektu pn.: "Stworzenie zintegrowanego systemu komunikacji publicznej na terenie K OSI – etap III" i połączenie jej z realizowaną w latach 2025/2026 ścieżką pieszo-rowerową na odcinku Borowo-Krzymów o długości 1 930 m, W ramach zadania zostanie wykonane nowe odwodnienie, które będzie odprowadzało wody opadowe ze ścieżki pieszo-rowerowej poprzez wpusty uliczne i przykanaliki do kolektora deszczowego i dalej do istniejących rowów przydrożnych, które w ramach projektu zostaną odtworzone oraz wyprofilowane. Zadanie 
obejmuje również wykonane oznakowania pionowego i poziomego. Ponadto w ramach projektu planuje się system Bike&Ride zawierający: • Miejsce postoju rowerów, • Samoobsługową stację naprawy rowerów. • Miejsce odpoczynku dla rowerzystów. Przedmiotem projektu jest budowa ścieżki pieszo-rowerowej w Gminie Krzymów i stworzenie spójnego systemu dróg dla rowerów dla gmin będących członkami Aglomeracji Konińskiej. Zwiększenie transportu rowerowego i rezygnacja z części podróży transportem samochodowym wpłynie na obniżenie emisji substancji szkodliwych do powietrza. Dzięki realizacji projektu powstanie w Gminie Krzymów spójny system korytarzy transportowych dla transportu niezmotoryzowanego, tworząc alternatywę dla transportu indywidualnego. Projekt przewiduje: budowę ścieżki pieszo-rowerowej o nawierzchni z betonu asfaltowego, przebudowę zjazdów, kolidującej sieci infrastruktury technicznej, odwodnienia na potrzeby ścieżki pieszo-rowerowej. Realizacja projektu będzie stanowić uzupełnienie i połączenie z obecnie istniejącą infrastrukturą oraz 
połączenie z istniejącymi drogami dla rowerów w sąsiednich gminach ZIT-u. Celem projektu jest rozwój systemu ścieżek rowerowych w gminie Krzymów oraz zwiększenie liczby osób korzystających z dróg dla rowerów. Projekt dotyczy rozwoju infrastruktury transportu zeroemisyjnego, co przyczyni się do niższego zużycia energii w stosunku do stanu obecnego, przyczyniając się do ograniczenia emisji CO2 i gazów cieplarnianych w stosunku do transportu zmotoryzowanego. Redukcja emisji CO2: 3,5 t CO₂ rocznie Roczna liczba użytkowników ścieżki: 8000 os. W ramach zadania zostanie przeprowadzone działanie informacyjno-promocyjne i edukacyjne zgodnie z opisem w punkcie 3.5. Ponadto wnioskodawca we własnym zakresie przeprowadzi promocję projektu w oparciu o: montaż dwóch tablic informacyjnych, zamieszczenie informacji o projekcie w Internecie i lokalnej prasie. Inwestycja będzie realizowana w trybie wybuduj – na cały zakres inwestycji jest gotowa dokumentacja budowlana. Starosta Koniński wydał Decyzję o Zezwoleniu na Realizację Inwestycji drogowej (ZRID) nr 
WW.6740.4.6.2025 w dniu 06 maja 2025r. Wydana przez Starostę Konińskiego. Dla inwestycji zatem nie jest wymagana decyzja o uwarunkowaniach środowiskowych. 
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FEWP.03.02-IZ.00-0010/24 Budowa spójnej w OF AK sieci ścieżek rowerowych wraz z 
infrastrukturą towarzyszącą

Przedmiotem projektu jest budowa 3 odcinków ścieżek rowerowych oraz parkingu typu P+R wraz z infrastrukturą towarzyszącą, nadzorem inwestorskim oraz działaniami informacyjno-promocyjnymi i edukacyjnymi na obszarze Gminy Golina. Wnioskodawca na opisywany zamiar inwestycyjny dysponuje odpowiednią dokumentacją techniczną. Struktura zadań przedstawia się następująco: 1. Prace przygotowawcze 2. Budowa parkingu P+R - Golina 3. Budowa ciągu pieszo-rowerowego - Golina 4. Budowa pasa/kontrapasa dla rowerów - Spławie 5. Budowa pasa/kontrapasa dla rowerów - Kawnice-Rosocha 6. Nadzór inwestorski 7. Działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne 8. Promocja projektu 9. Koszty pośrednie Celem głównym projektu jest wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności poprzez budowę ciągów pieszo-rowerowych oraz parkingu P+R na obszarze Gminy Golina usprawniając podróże wewnątrz aglomeracyjne obszaru MOF Konina. Główne produkty i rezultaty projektu: -Wspierana infrastruktura rowerowa - 2,803 km, -Liczba wybudowanych obiektów 
„parkuj i jedź" - 1 szt., -Roczna liczba użytkowników infrastruktury rowerowej - 2000 użytkowników/rok, -Liczba pojazdów korzystających z miejsc postojowych w wybudowanych, przebudowanych lub doposażonych obiektach „parkuj i jedź" - 7500 szt. Zostaną przeprowadzone działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne dotyczące podnoszenia świadomości w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego mające na celu zapewnienie, że transport zbiorowy oraz niezmotoryzowany będzie wybierany częściej niż samochód jako podstawowy środek przemieszczania się w obrębie aglomeracji. Kształtowana będzie odpowiednia postawa w zakresie zrównoważonej mobilności oraz bezpieczeństwa ruchu w transporcie publicznym. Prowadzone będą także niezbędne działania informacyjno-promocyjne. Beneficjent projektu współfinansowanego z funduszy Unii Europejskiej ma obowiązek prowadzenia działań informacyjno-promocyjnych, wynikających z uregulowań zawartych w przepisach krajowych i unijnych. Projekt wynika 
ze Strategii ZIT MOF Konina i wpływa na zdiagnozowane potrzeby i cele w niej ujęte. Inwestycja jest bezpośrednio skierowana na poprawę stanu środowiska naturalnego. Działania przewidziane w projekcie służą zmniejszeniu popytu na podróże realizowane indywidualnym transportem samochodowym. Wdrożone usprawnienia w ramach infrastruktury na rzecz zrównoważonej mobilności pozwolą na poprawę dostępności, skrócenie czasu podróży, zwiększenie niezawodności, zachowanie synergii z inwestycjami energetycznymi, poprawę warunków podróży i bezpieczeństwa ruchu drogowego. Projekt ma charakter kompleksowy – zaplanowano wieloaspektowe działania mające wpływ na zmniejszenie emisji CO2 i innych zanieczyszczeń uciążliwych dla środowiska i mieszkańców oraz przyczyniające się do poprawy funkcjonowania systemu komunikacyjnego. Gmina Golina będzie zarządzać projektem przy wykorzystaniu struktur Urzędu Miejskiego w Golinie. Po zakończeniu projektu podmiotem odpowiedzialnym za utrzymanie jego trwałości i kosztów eksploatacji będzie Gmina 
Golina.
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083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0010/25 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 470 Kościelec-Turek-Kalisz w 
zakresie budowy drogi dla rowerów

Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla rowerów na terenie gminy Brudzew, gminy miejskiej Turek oraz gminy wiejskiej Turek. Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Budowa drogi dla rowerów w ciągu drogi wojewódzkiej nr 470 - odcinek 1.B (obszar gminy Brudzew). 2. Budowa drogi dla rowerów w ciągu drogi wojewódzkiej nr 470 - odcinek 2 (obszar gminy Brudzew). 3. Budowa drogi dla rowerów w ciągu drogi wojewódzkiej nr 470 - odcinek 3 (obszar gminy Turek). 4. Budowa drogi dla rowerów w ciągu drogi wojewódzkiej nr 470 - odcinek 4 (obszar gminy Turek). 5. Budowa drogi dla rowerów w ciągu drogi wojewódzkiej nr 470 - odcinek 5 (obszar miasta Turek). 6. Podnoszenie świadomości w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego. 7. Nadzór inwestorski. Wybudowane zostaną następujące odcinki drogi dla rowerów: - odcinek 1.B (obszar Gminy Brudzew) – droga dla rowerów w ciągu drogi wojewódzkiej nr 470 od km ok. 7+453,00 do km ok. 9+038,71; - odcinek 2 (obszar Gminy 
Brudzew) - droga dla rowerów w ciągu drogi wojewódzkiej nr 470 od km ok. 9+038,71 do km ok. 12+360,00; - odcinek 3 (obszar Gminy Turek) - droga dla rowerów w ciągu drogi wojewódzkiej nr 470 od km ok. 12+360,00 do km ok. 14+813,85; - odcinek 4 (obszar Gminy Turek) - droga dla rowerów w ciągu drogi wojewódzkiej nr 470 od km ok. 14+813,85 do km ok. 16+991,00; - odcinek 5 (obszar Gminy Miejskiej Turek) - droga dla rowerów w ciągu drogi wojewódzkiej nr 470 od km ok. 16+991,00 do km ok. 17+862,00.
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FEWP.03.02-IZ.00-0011/24 Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły 
- Budowa ścieżki rowerowej wzdłuż ul. Kazimierza Wielkiego w Pile

Projekt obejmuje budowę ciągu pieszo -rowerowego wzdłuż ulicy Kazimierza Wielkiego w Pile na odcinku od ulicy Szkolnej do al. Niepodległości. Budowana w ramach projektu ścieżka rowerowa stanowić będzie kontynuację istniejącej ścieżki rowerowej wzdłuż ulicy Kazimierza Wielkiego. Ciąg pieszo-rowerowy będzie jednostronny o długości ok. 778 m i szerokości 2 m x 2 m wraz z dwoma punktowymi miejscami odpoczynku wyposażonymi w ławkę i kosz na śmieci oraz energooszczędnym oświetleniem. Zakłada się włączenie projektowanej ścieżki rowerowej w istniejącą już infrastrukturę skrzyżowania z al. Niepodległości, a także połączenie z ciągiem pieszo-rowerowym przebiegającym na odcinku Dobrzyca – Piła. Inwestycja znacząco poprawi spójność funkcjonalną miasta, a także wpłynie pozytywnie na poprawę bezpieczeństwa ruchu drogowego, zwłaszcza pieszego i rowerowego. Ponadto zapewni dostęp do terenów istniejącego i nowego budownictwa mieszkaniowego oraz terenów nadrzecznych, rekreacyjnych. Inwestycja będzie służyć mieszkańcom Piły oraz gmin sąsiednich 
poprzez połączenie ścieżki rowerowej z układem ścieżek w mieście skomunikowanych z gminami: Krajenka, Złotów, Kaczory, Szydłowo. Projekt przyczyni się do zwiększenia połączeń między celami oraz zwiększenia dostępności komunikacyjnej obszaru, co przekłada się na potrzebę rozwoju zrównoważonej mobilności miejskiej poprzez wspieranie zeroemisyjnych form indywidualnej mobilności (typ projektu 3). W ramach projektu prowadzone będą działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne podnoszące świadomość społeczeństwa w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego mające na celu zapewnienie, że transport zbiorowy oraz niezmotoryzowany. będzie wybierany częściej niż samochód jako podstawowy środek przemieszczania, a także podnoszące świadomość z zakresu zrównoważonej mobilności oraz bezpieczeństwa w ruchu w transporcie publicznym (typ projektu 5). Projekt realizowany będzie na terenie gminy Piła, a oddziaływać będzie na gminy: Szydłowo (przez al. Niepodległości do Dobrzycy), 
Krajenka i Złotów (przez al. Wyzwolenia, al. Powstańców Wielkopolskich), Kaczory (przez al. Wyzwolenia, Podchorążych, Wawelską). Jednak z infrastruktury może skorzystać każdy, w szczególności mieszkańcy całego obszaru ZIT MOF Piły. Docelowo sieć dróg rowerowych ma zapewnić spójne połączenie rowerowe pomiędzy sąsiadującymi gminami. Efekty projektu będą wykorzystywane przez mieszkańców gmin z całego obszaru ZIT MOF Piły. Nad robotami budowlanymi będzie prowadzony nadzór inwestorski. Realizacji projektu będą towarzyszyć działania informacyjno – promocyjne. Realizacja projektu przyniesie korzyści zarówno dla mieszkańców a przede wszystkim dla środowiska przyrodniczego, będzie miała korzystny wpływ na zmiany klimatu i ograniczenie niskiej emisji.
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FEWP.03.02-IZ.00-0011/25 Rozwój zrównoważonej mobilności poprzez budowę ścieżki 
rowerowej przy drodze powiatowej nr 2147P w m. Olekszyn, gm. 
Kiszkowo

Projekt pn. „Rozwój zrównoważonej mobilności poprzez budowę ścieżki rowerowej przy drodze powiatowej nr 2147P w m. Olekszyn, gm. Kiszkowo" zakłada realizację inwestycji infrastrukturalnej o długości 0,8 km, mającej na celu poprawę bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz dostępności transportowej mieszkańców. Przedmiotem projektu jest budowa dwukierunkowej ścieżki pieszo-rowerowej o szerokości 2,0 m, zlokalizowanej wzdłuż jednej z najbardziej obciążonych ruchem dróg powiatowych w gminie. W ramach inwestycji przewidziano m.in. przebudowę istniejącej zatoki autobusowej, wykonanie zjazdów, montaż oznakowania pionowego i poziomego, instalację barier ochronnych oraz wykonanie odwodnienia. Integralną częścią projektu jest montaż energooszczędnego oświetlenia solarno-wiatrowego oraz montaż stojaka rowerowego. Projekt będzie realizowany przez Gminę Kiszkowo w latach 2025–2027. Całkowita wartość projektu wynosi 914 872,90 zł, z czego 640 411,03 zł stanowi dofinansowanie ze środków UE. Inwestycja wpisuje się w cele polityki spójności i strategii 
regionalnych, wspierając rozwój mobilności niskoemisyjnej, poprawę bezpieczeństwa oraz integrację transportu rowerowego z publicznym. W ramach projektu zaplanowano następujące koszty w ramach zadania - Rozbudowa infrastruktury na rzecz zrównoważonej mobilności miejskiej: 1. Przebudowa drogi powiatowej nr 2147P - budowa ścieżki rowerowej - 1 komplet Jest to istotny krok w kierunku poprawy bezpieczeństwa i dostępności infrastruktury pieszo-rowerowej dla mieszkańców Gminy. Koszt netto tej części projektu, zgodnie z kosztorysem inwestorskim wynosi: 701 747,10 PLN, a koszt brutto to 863 148,93 PLN. 2. Koszt zakupu i montażu stojaków na rowery - 1 komplet Przyczynia się do zwiększonej dostępność i promuje ekologiczne środki transportu. Koszt netto tej części wynosi 3 000,00 PLN, a koszt brutto to 3 690,00 PLN. 3. Dokumentacja - 1 komplet Koszt netto 8 000,00 PLN i brutto 8 000,00 PLN. 4. Nadzór Inwestorski - 1 komplet Koszt netto 14 000,00 PLN i brutto 17 220,00 PLN. W ramach zadania 2 będą realizowane działania informacyjno-promocyjno-
edukacyjne: Koszt netto 406,50 PLN i brutto 500,00 PLN Zgodnie z Regulaminem konkursu uwzględniono ryczałt w wysokości 2,5%, czyli wynoszący 22 313,97 PLN, Całkowity koszt projektu wynosi: - netto 745 332,44 PLN, - VAT 169 540,46 PLN - brutto 914 872,90 PLN. Wyszczególnione powyżej pozycje to główne wydatki związane z realizacją projektu, które będą miały wpływ na późniejsze etapy statystyczne, informacyjne i promocyjne. Projekt ten ma na celu poprawę infrastruktury drogowej i rowerowej, co przyczyni się do poprawy jakości życia mieszkańców. Wszystkie koszty są starannie zaplanowane i powiązane z konkretnymi działaniami, co zapewnia przejrzystość i efektywność wydatków. Inwestycja będzie realizowana zgodnie z harmonogramem przedstawionym w punkcie 3.5, tj. od kwietnia 2025 do grudnia 2027 roku. Szczegółowa specyfikacja techniczna została określona w kosztorysie . W wyniku realizowanego projektu zostaną osiągnięte następujące wskaźniki produktu: Wspierana infrastruktura rowerowa - 0,8 km Liczba projektów, w których sfinansowano koszty 
racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) - 0 szt. 
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FEWP.03.02-IZ.00-0012/24 Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły 
-Budowa, przebudowa i rozbudowa ciągów pieszo-rowerowych i 
dróg rowerowych w Pile

Projekt realizowany będzie od III kwartału 2024 do IV kwartału 2026 r. Całkowita wartość projektu to 4 278 082,87zł, w tym dofinansowanie 2994 658,00 zł. W ramach projektu powstaną 3 ciągi pieszo-rowerowe/ścieżki rowerowe: 1. Przebudowa drogi polegająca na budowie ciągu pieszo-rowerowego w granicach pasa drogowego alei Piastów i placu Konstytucji 3 Maja. Inwestycja zlokalizowana jest w ścisłym centrum miasta Piły, przebiega wzdłuż alei Piastów od ul. Konopnickiej do skrzyżowania z ul. Siemiradzkiego. Zaprojektowano drogę dla rowerów po wschodniej stronie alei Piastów, wzdłuż placu Konstytucji 3 Maja do wiaduktu kolejowego usytuowanego przy skrzyżowaniu alei Poznańskiej z ul. Siemiradzkiego. Od północnej strony ścieżka będzie połączona z trasami prowadzącymi w kierunku wsi Zelgniewo, jeziora Płotki, osiedli Jadwiżyn i Zielona Dolina oraz miasta Kaczory i osiedla Motylewo. Południowa strona prowadzi do ścieżki łączącej z osiedlami Staszyce, Motylewo, Kalina oraz Szpitalem Specjalistycznym w Pile. 2. Budowa ciągu pieszo-rowerowego – przedłużenie 
bulwarów Chatellerault wzdłuż rzeki Gwdy do mostu Zygmunta Starego wraz z budową oświetlenia. Fragment ten docelowo ma być częścią głównej trasy łączącej wieś Dobrzycę, osiedle Zieloną Dolinę, centrum ze Staszycami, Motylewem i Kaliną – a w dalszej perspektywie z Ujściem i Chodzieżą. Na tym etapie ułatwi podróże z centrum miasta i osiedla Górnego w stronę ulic Młodych i Wawelskiej oraz miasta Kaczory. 3. Przebudowa ciągu pieszo-rowerowego od alei Jana Pawła II do ul. Bydgoskiej przez bulwary Chatellerault (I i II etap). Droga dla rowerów łącząca Most Bolesława Chrobrego z ulicą Bydgoską przez plac Powstańców Warszawy, skrzyżowanie ulicy Browarnej i 11 Listopada oraz Park Tekli Budnowskiej. Odcinek stanowi część trasy łączącej Dolaszewo, Kotuń poprzez osiedle Górne z aleją Powstańców Wielkopolskich prowadzącą w kierunku wsi Zelgniewo przez jezioro Płotki oraz ul. Bydgoską do istniejącej infrastruktury rowerowej. Ponadto projekt zakłada dostawę i montaż 3 szt. urządzeń pomiaru ruchu. W projekcie przewiduje się również działania informacyjno-
promocyjne i edukacyjne w formie pikniku rowerowego, zorganizowanego we współpracy ze Strażą Miejską w Pile, Komendą Powiatową Policji w Pile. Ponadto zostaną zakupione gadżety informacyjne oraz promujące zeroemisyjny transport rowerowy.
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FEWP.03.02-IZ.00-0012/25 Rozwój zrównoważonej mobilności poprzez przebudowa drogi 
powiatowej nr 2147P – budowa ścieżki rowerowej w m. Rybno 
Wielkie gm. Kiszkowo

Projekt zakłada zaprojektowanie i wykonanie przebudowy pasa drogowego drogi powiatowej nr 2147P w miejscowości Rybno Wielkie (gm. Kiszkowo) na odcinku o długości ok. 0,77 km. Inwestycja obejmuje budowę infrastruktury pieszo–rowerowej, w tym: • drogi dla rowerów o nawierzchni bitumicznej, dwukierunkowej, z prędkością projektową 20 km/h, • odcinka drogi pieszo–rowerowej o długości ok. 48 m i szerokości min. 3,0 m, • zjazdów do posesji, odwodnienia (studzienki, przepusty, rowy), • oznakowania pionowego i poziomego, w tym oznakowania aktywnego i elementów BRD, • elementów małej architektury (ławki z miejscem na wózek inwalidzki), • doświetlenia przejść i przejazdów za pomocą instalacji solarno-wiatrowych, • rozwiązań dla osób z niepełnosprawnościami, m.in. oznaczeń fakturowych , • wykonania zieleni oraz wycinki drzew kolidujących z inwestycją. Inwestycja będzie realizowana w okresie od stycznia 2026 do grudnia 2027 roku. Zakres projektu obejmuje: Roboty budowlane To główny komponent inwestycji, obejmujący wykonanie ścieżki rowerowej, zjazdów, 
oznakowania, odwodnienia, zieleni oraz elementów BRD. Kwota netto: 926 810,68 zł VAT (23%): 213 166,46 zł Kwota brutto: 1 139 977,14 zł Dostawy (stojaki rowerowe) Zakup i montaż elementów infrastruktury rowerowej - strajk na rowery Kwota netto: 3 000,00 zł VAT (23%): 690,00 zł Kwota brutto: 3 690,00 zł Nadzór inwestorski Koszty związane z kontrolą prawidłowości realizacji robót budowlanych. Kwota netto: 24 500,00 zł VAT (23%): 5 635,00 zł Kwota brutto: 30 135,00 zł Działania promocyjno-edukacyjne Obejmują kampanię informacyjną na stronie internetowej oraz działania edukacyjne promujące zrównoważony transport. Kwota netto: 406,50 zł VAT (23%): 93,50 zł Kwota brutto: 500,00 zł Koszty pośrednie (ryczałt 2,5%) Koszty administracyjne i zarządcze związane z realizacją projektu. Kwota brutto: 29 357,55 zł Projekt realizowany będzie w formule „zaprojektuj i wybuduj", w granicach istniejącego pasa drogowego na działce ewidencyjnej nr 125, obręb Rybno Wielkie. Całkowita wartość projektu wynosi 1 203 659,69 zł, z czego 734 232,41 zł stanowi dofinansowanie z 
Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021–2027. Planowane efekty rzeczowe (wskaźniki produktu): • Długość wspieranej infrastruktury rowerowej: 0,770 km • Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych: 1 szt. • Liczba projektów z kosztami racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami: 0 szt. Projekt przyczyni się do poprawy bezpieczeństwa i komfortu mieszkańców oraz turystów, zwiększy dostępność do komunikacji zbiorowej i infrastruktury publicznej, a także wpisuje się w cele zrównoważonej mobilności miejskiej. 
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FEWP.03.02-IZ.00-0013/24 Budowa ścieżki rowerowej od ul. Cmentarnej w Sompolnie do m. 
Sompolinek oraz przebudowa drogi wojewódzkiej nr 263 w zakresie 
ścieżki rowerowej

Niniejszy projekt realizowany będzie przez Gminę Sompolno w okresie 05.10.2023-20.11.2025 w ramach zadań: 1) Budowa ścieżki rowerowej od ul. Cmentarnej w Sompolnie do m. Sompolinek wraz z montażem oświetlenia oraz przebudowa drogi wojewódzkiej nr 263 w zakresie wykonania ścieżki rowerowej. Realizacja zadania zakłada budowę ścieżki rowerowej od ul. Cmentarnej w Sompolnie do m. Sompolinek wraz z montażem oświetlenia o długości 1045,58 m i szer. 2,0 m o nawierzchni z betonu asfaltowego AC8S (gr.4 cm) dla ruchu KR1-2. W ciągu ścieżki zaprojektowano w ul.Cmentarnej wyniesione przejście dla pieszych z przejazdem dla rowerzystów z betonowej kostki brukowej. (gr.8 cm) na podsypce cementowo-piaskowej (gr.5 cm). Zaprojektowano 2 miejsca odpoczynku, każde wyposażone w ławkę, kosz na śmieci o poj. ok. 70l i stojak na rowery (min. 3 miejsca dla rowerów). Przy miejscu odpoczynku po stronie cmentarza zaprojektowano samoobsługową stację naprawy rowerów. Przewidziano odpowiednie oznakowanie powstałej infrastruktury. Zaprojektowano także 
aktywne znaki drogowe D-6b (pulsator) wraz z ogniwami FV, baterią i sterownikiem i punktowe elementy odblaskowe aktywne wyposażone w panel FV,.Wzdłuż ścieżki rowerowej przewidziano wykonanie oświetlenia–29 szt. lamp, w tym: oświetlenie ścieżki rowerowej-27 szt. (oprawa LED, 28 W) i oświetlenie przejścia dla pieszych-2 szt.(oprawa LED, 40 W). Ponadto w ramach zad.zakłada się przebudowę drogi woj.nr 263 w zakresie wykonania ścieżki rowerowej w dwóch odcinkach: a) I odc. w km. 71+125,44 – 71+200,00, dł. 74,56 m b) II odc. w obrębie skrzyżowania typu rondo dł. 75,47 m. Ścieżka rowerowa posiadać będzie szerokość 2,5 m i wykonana zostanie z nawierzchni z betonu asfaltowego AC8S (grubość 4 cm) dla ruchu KR1-2. Ww. działania pozwolą na utworzenie jednego ciągu rowerowego o łącznej długości 1 195,61 m. W ramach zadania zakłada się poniesienie też kosztów: opracowania dokumentacji projektowej, wniosku i SW i nadzoru inwestorskiego. 2)Działania informacyjno-promocyjne W ramach projektu zaplanowano prowadzenie akcji informacyjnych i 
edukacyjnych w zakresie zwiększającym świadomość społeczną dot. ochrony środowiska, wpływu człowieka na jego jakość, a także możliwości przeciwdziałania negatywnym skutkom antropopresji. Realizacja projektu zakłada przeprowadzenie 5 kampanii informacyjno-promocyjnych mających na celu promowanie niskoemisyjnych form transportu, wskazującej na możliwość korzystania z alternatywnych, niskoemisyjnych środków transportu (jak komunikacja zbiorowa, rower, itp.): • organizacja rajdu rowerowego ścieżkami Gminy Sompolno wraz ze znakowaniem rowerów, piknikiem rodzinnym i szkoleniem z budowy rowerów oraz nauką wymiany koła/opony (poniesione zostaną koszty przygotowania materiałów dla 100 uczestników rajdu) • przygotowanie i druk mapek ze ścieżkami rowerowymi na terenie gminy Sompolno oraz punktami ważnymi do zwiedzenia – 500 szt.; • spotkania informacyjne z pogadankami edukacyjnymi na zebraniach wiejskich (działanie bezkosztowe) • organizacja stoiska informacyjnego na imprezach gminnych (działanie bezkosztowe) • spotkania informacyjne 
z pogadankami edukacyjnymi w szkołach i przedszkolach (działanie bezkosztowe) 3) Promocja projektu W ramach zadania zakłada się poniesienie kosztów przygotowania i montażu 2 tablic informacyjnych. W ramach proj, poniesione zostaną też koszty pośrednie (2,5% kosztów bezpośrednich),przeznaczone na pokrycie: kosztów utrzymania biura,usług prawnych i księgowych zw.z prowadzeniem projektu, wynagrodzeń pracowników odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie projektem. Realizacja projektu pozwoli na wsparcie Gminy Sompolno w zakresie rozwoju zrównoważonego systemu transportowego. W ramach proj.zostanie przeprowadzonych 5 kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną (działania podejmowane w ramach zad.2). W ramach projektu zostanie wsparta infrastruktura rowerowa o łącznej długości 1,196 km.
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FEWP.03.02-IZ.00-0013/25 Wytyczenie, budowa ścieżek rowerowych, pieszo-rowerowych, 
organizacja mikromobilności indywidualnej spójnej z siecią OF

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Opracowanie studium wykonalności; 2. Rozbudowa pasa drogowego o ścieżkę pieszo-rowerową wzdłuż drogi gminnej w miejscowości Czartówek Przedmiotowe zadanie będzie polegać na rozbudowie pasa drogowego drogi gminnej w miejscowości Czartówek o ścieżkę pieszo-rowerową o długości 1043,65 m. Projektowany odcinek ścieżki pieszo-rowerowej ma początek w obrębie skrzyżowania dróg gminnych zlokalizowanych na działkach nr ew. 42/1 i 48/2, obręb Czartówek, a koniec przy posesji nr 24A w miejscowości Kobylanki. Szerokość rozbudowy pasa drogowego wynosi 3,00 m, z czego 2,50 m stanowić będzie ścieżkę przeznaczoną dla ruchu pieszo-rowerowego. 3. Rozbudowa pasa drogowego o ścieżkę pieszo-rowerową wzdłuż drogi gminnej w miejscowości Lisewo Parcele Przedmiotowe zadanie będzie polegać na wykonaniu ścieżki pieszo-rowerowej o łącznej długości 1362,65 m w miejscowości Lisewo. Na odcinku km 0+000,00 - 0+991,14 zaplanowano rozbudowę pasa drogowego drogi gminnej o 
ścieżkę pieszo-rowerową, a na odcinku km 0+991,14 - 1+ 362,65 budowę nowej ścieżki pieszo-rowerowej. Na odcinku km 0+000,00 - 0+991,14 szerokość rozbudowy pasa drogowego wynosi 3,00 m, z czego 2,50 m stanowić będzie ścieżkę przeznaczoną dla ruchu pieszo-rowerowego. Z uwagi na warunki terenowe przewiduje się lokalne przewężenie ścieżki pieszo-rowerowej do szerokości 2,00 m (na wysokości działki nr ew. 168/3, obręb 0011 Lisewo) na odcinku dł. 34,0 m. Na odcinku km 0+991,14 - 1+ 362,65 szerokość ścieżki pieszo-rowerowej będzie wynosić 3,16 m. 4. Rozbudowa pasa drogowego o ścieżkę pieszo-rowerową wzdłuż drogi gminnej w miejscowości Mniszki; Przedmiotowe zadanie będzie polegać na rozbudowie pasa drogowego drogi gminnej w miejscowości Mniszki o ścieżkę pieszo-rowerową o długości 974,75 m. Projektowany odcinek ścieżki pieszo-rowerowej ma początek w obrębie skrzyżowania z ul. Jodłową, a koniec przy posesji nr 37 w miejscowości Mniszki. Szerokość rozbudowy pasa drogowego wynosi 3,00 m, z czego 2,50 m stanowić będzie ścieżkę 
przeznaczoną dla ruchu pieszo-rowerowego. 5. Nadzór inwestorski; 6. Działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne Działania te obejmować będą następujące elementy: • montaż tablic informacyjno-pamiątkowych (6 szt.), • druk i dystrybucja ulotek informacyjnych, • organizację rajdu rowerowego, • organizację konkursu dla dzieci. Projekt będzie realizowany na terenie gminy Skulsk, w powiecie konińskim, w województwie wielkopolskim. Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy, planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Zadania objęte projektem prowadzone będą przez Gminę Skulsk w ramach własnych struktur organizacyjnych. Za koordynację projektu będą odpowiedzialni będą pracownicy Urzędu Gminy w Skulsku posiadający niezbędne doświadczenie w zakresie wdrażania projektów i prac związanych z finansowaniem ze źródeł zewnętrznych.
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FEWP.03.02-IZ.00-0014/24 Budowa ścieżki rowerowej Gniezno – Witkowo Przedmiotem projektu są działania, w których zakres wchodzi budowa ścieżki rowerowej wraz w infrastrukturą towarzyszącą. Inwestycja jest odpowiedzią na zapotrzebowanie na lepiej skomunikowaną infrastrukturę czystego transportu, przyczyniająca się do gospodarki dążącej w kierunku zeroemisyjnym. Realizacja projektu poprawi sieć komunikacyjną między miejscowościami w gminie Niechanowo. Planowane ścieżki, będą stanowić spójne połączenie z istniejącą już infrastrukturą rowerową. W ramach projektu powstanie również infrastruktura towarzysząca - wiata dla rowerzystów. Zlokalizowana ona będzie przed wjazdem do miejscowości Niechanowo. Zostanie ona wyposażona w stoły z ławkami, kosze na odpady, stojaki na rowery oraz stację naprawy rowerów. Realizacja inwestycji będzie przeprowadzona zgodnie z zapisami Ustawa z dnia 10 kwietnia 2003 roku o szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych, na podstawie zezwolenia na realizację inwestycji drogowej (ZRID) Droga rowerowa będzie stanowić połączenie między 
Miastem Gniezno a Niechanowem. Będzie ona przebiegać wzdłuż drogi wojewódzkiej nr.260. Miejscowości przez, które będzie ona przebiegać to Niechanowo, Jelonek, i Żelazkowo. We fragmencie przebiegającym przez m. Żelazkowo, zostanie poszerzony ciąg pieszo-rowerowerowy. Grupą docelową projektu są mieszkańcy województwa wielkopolskiego w szczególności gminy Niechanowo. Rower jest powszechnie dostępnym środkiem transportu, w tym dla osób, które nie mają dostępu do samochodów. Nowo powstała infrastruktura rowerowa ułatwi sposób przemieszczania się mieszkańców na terenie gminy. Infrastruktura powstała w wyniku projektu będzie dostępna dla ogółu społeczności bez względu na płeć, wiek, światopogląd, pochodzenie czy stopień niepełnosprawności. Tym samym Projekt na każdym z etapów realizacji a następnie eksploatacji i trwałości będzie realizowany z poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zasady równości kobiet i mężczyzn. Na każdym etapie realizacji inwestycji zapewni ona poszanowanie praw podstawowych oraz 
przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej i będzie zgodna z zasadami horyzontalnymi dotyczącymi: - równości kobiet i mężczyzn, zapobiegania wszelkiej dyskryminacji, - zapewnienia dostępności dla osób o ograniczonej mobilności oraz z niepełnosprawnościami, - wspierania zrównoważonego rozwoju, z uwzględnieniem zasady „nie czyń poważnych szkód". Powstała infrastruktura rowerowa będzie miała pozytywny wpływ na rozwój społeczno-gospodarczy pod kątem rozwoju przedsiębiorczości w regionie. Na skutek realizacji projektu więcej osób uzyska możliwość dostępu do komunikacji rowerowej i będzie miało możliwość dotarcia do miejsc pracy, ośrodków edukacyjnych i obiektów użyteczności publicznej. W ramach Projektu zaplanowano niezbędne podstawowe działania informacyjno-promocyjne, w tym m.in.: - oznaczenie miejsca realizacji Projektu - umieszczenie opisu Projektu na oficjalnej stronie internetowej i w mediach społecznościowych Wnioskodawcy. Przedsięwzięcie zostanie zrealizowane przez Wnioskodawcę - Gminę Niechanowo Realizacja 
projektu zostanie przeprowadzona w ramach ośmiu zadań: 1. Opracowane wniosku i Studium Wykonalności 2. Przygotowanie dokumentacji technicznej 3. Wykup gruntów 4. Roboty budowlane 5. Infrastruktura OZE 6. Nadzór inwestorski 7. Działania promocyjne i informacyjne 8. Kampania informacyjno- edukacyjna Wskaźnikiem produktu projektu jest: - Wspierana infrastruktura rowerowa - 5,415 km - Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną - 1 szt. 
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FEWP.03.02-IZ.00-0014/25 Wsparcie zeroemisyjnych form indywidualnej mobilności na terenie 
Gminy Stare Miasto

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Sporządzenie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie 2. Rozbudowa drogi powiatowej nr 3250P w zakresie budowy ścieżki pieszo-rowerowej pomiędzy miejscowościami Karsy-Lisiec Wielki. 3. Działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne. Początek ścieżki zlokalizowany będzie w miejscowości Karsy wzdłuż drogi powiatowej nr 3250 relacji Stare Miasto-Lisiec Wielki-Nowy Świat za wiaduktem nad autostradą A-2 w kierunku południowym, łącząc istniejącą ścieżkę rowerową biegnąca ze Starego Miasta ulicą Lisiecką, a koniec w obrębie miejscowości Lisiec Wielki łącząc istniejący ciąg pieszo rowerowy w ulicy Konińskiej. W ramach projektu przewidziano budowę ścieżki pieszo rowerowej na długości ok. 3,757 km. W zakresie objętym przedmiotowym projektem jest wykonanie ścieżki pieszo rowerowej po lewej stronie drogi o szerokości 2,5 - 3,0m, bezpośrednio przy krawędzi bądź odsuniętej od krawędzi jezdni. Dodatkowo, przewidziano wykonanie oświetlenia ulicznego oraz odwodnienia drogi. Ponadto 
zaplanowano dwa oświetlone miejsca obsługi rowerów wyposażone w stojaki w ilości co najmniej 5 szt., stoisko narzędziowe do obsługi rowerów wraz z miejscem wypoczynku tj. z ławką oraz punktem zasilania telefonów komórkowych. Miejsce obsługi powinno być wyposażone w kosze chodnikowe do segregacji śmieci. Zakres projektu obejmuje: • geodezyjne wydzielenie pasów drogowych po dokonaniu niezbędnych podziałów, • wykonanie niezbędnych poszerzeń istniejących odcinków ulic do projektowanej szerokości, • budowę ścieżki pieszo rowerowej o długości ok. 3,757 km, o nawierzchni jezdni wykonanej z mieszanki mineralno-asfaltowej AC 8S wraz z wykonaniem pełnej konstrukcji oraz wzmocnieniem podłoża gruntowego, jeśli będzie wymagane, • wykonanie poboczy utwardzonych mieszanki niezwiązanej kruszywa łamanego, • przebudowę istniejącego systemu melioracji kolidującego z przebiegiem ścieżki pieszo rowerowej, • budowę systemu odwodnienia w tym rowów przydrożnych, • oznakowanie pionowe i poziome w zakresie przejść i przejazdów rowerowych, • 
usunięcie wg wymagań gestorów wszelkich kolizji z infrastrukturą w pasie planowanych robót, • wycinkę drzew wg potrzeb wynikających z opracowania projektowego, • wykonanie zjazdów na działki przyległe do drogi wg zapotrzebowania, • oświetlenie uliczne. W ramach działań informacyjno-promocyjnych i edukacyjnych zaplanowano: • montaż tablic informacyjno-pamiątkowych (2 szt.), • umieszczenie informacji na stronie internetowej Beneficjenta i mediach społecznościowych • konkurs dla młodzieży w zakresie podnoszenia świadomości w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego oraz kształtowania odpowiednich postaw w zakresie zrównoważonej mobilności i bezpieczeństwa w ruchu drogowym wraz z zakupem materiałów promocyjnych. Projekt będzie realizowany na terenie gminy Stare Miasto, w powiecie konińskim, w województwie wielkopolskim. Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy, planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Efektem 
realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Zadania objęte projektem prowadzone będą przez Gminę Stare Miasto w ramach własnych struktur organizacyjnych. Za koordynację projektu będą odpowiedzialni będą pracownicy Urzędu Gminy Stare Miasto posiadający niezbędne doświadczenie w zakresie wdrażania projektów i prac związanych z finansowaniem ze źródeł zewnętrznych.
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FEWP.03.02-IZ.00-0015/24 Budowa drogi dla rowerów z Gminy i Miasta Witkowo do miasta 
Gniezno – etap I (odcinek Wiekowo – Strzyżewo Witkowskie).

Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 2161P na odcinku Wiekowo – Strzyżewo Witkowskie. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 2161 P na odcinku Wiekowo – Strzyżewo Witkowskie. 2. Działania informacyjno-promocyjne. W ramach projektu wykonany zostanie odcinek trasy rowerowej Wiekowo – Strzyżewo Witkowskie wzdłuż drogi powiatowej 2161P oraz wzdłuż Gnieźnieńskiej Kolei Wąskotorowej, przebiegającej w obszarze pasa drogowego wyżej wymienionej drogi powiatowej, na działce PKP nr 261 - obszar kolejowy oraz po terenach prywatnych. Droga rowerowa będzie ogólnodostępna i nie jest związana z przebudową drogi powiatowej nr 2161P. Na początkowym odcinku droga rowerowa połączy się z istniejącym ciągiem pieszo-rowerowym z kostki betonowej w Strzyżewie Witkowskim, na skrzyżowaniu z drogą gminną 290015P. Poprzez przejścia dla pieszych i przejazdy dla rowerzystów przeprowadzona zostanie na drugą stronę drogi 
powiatowej nr 2161P. Na dalszym odcinku do końca inwestycji przebiegać będzie wzdłuż torów kolei wąskotorowej w odległości min. 1,70 m od osi kolei. Droga rowerowa na granicy powiatu gnieźnieńskiego połączy się z drogą rowerową z betonu asfaltowego w kierunku Powidza. W ramach zadania przewidziano także budowę wiaty rowerowej ze stacją samoobsługową naprawy rowerów oraz doświetlenie przejścia dla pieszych. Wiata rowerowa zostanie zlokalizowana w strategicznym punkcie trasy rowerowej, zapewniając wygodne miejsce do parkowania rowerów. Będzie wyposażona w stację samoobsługową naprawy rowerów, która umożliwi rowerzystom dokonanie podstawowych napraw i konserwacji swoich pojazdów. Działania informacyjno-promocyjne zaplanowane w ramach projektu obejmą: - zakup i montaż 2 tablic informacyjno-pamiątkowych, - przygotowanie 2 500 szt. ulotek informacyjnych wraz z mapą sieci transportowej gminy Witkowo z zaznaczeniem dostępnych ścieżek rowerowych mających na celu upowszechnianie korzystania ze zbiorowego transportu 
publicznego oraz transportu rowerowego. Projekt zrealizowany zostanie w województwie wielkopolskim, w powiecie gnieźnieńskim, na terenie gminy Witkowo.
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FEWP.03.02-IZ.00-0015/25 Budowa ścieżki rowerowej wraz z oświetleniem na terenach po byłej
kolejce wąskotorowej na odcinku Sompolinek – Wierzbie

Niniejszy projekt realizowany będzie przez Gminę Sompolno w okresie 31.01.2026-30.09.2026 w ramach zadań: Zadanie 1 – Budowa ścieżki rowerowej wraz z oświetleniem na terenach po byłej kolejce wąskotorowej na odcinku Sompolinek - Wierzbie Podejmowane w ramach zadania działania w zakresie budowy ścieżki rowerowej na odcinku Sompolinek – Wierzbie wraz z montażem oświetlenia pozwolą na utworzenie jednego ciągu rowerowego o łącznej długości 1 990,17 m. Realizacja zadania zakłada budowę ścieżki rowerowej na odcinku Sompolinek – Wierzbie wraz z montażem oświetlenia (w tym roboty przygotowawcze i rozbiórkowe, roboty ziemne pod projektowane nawierzchnie, wykonanie oświetlenia, ułożenie krawężników i obrzeży, wykonanie podbudowy pod nawierzchnie, wykonanie nawierzchni ścieżki rowerowej, wykonanie oznakowania, roboty wykończeniowe). Działanie realizowane będzie na obszarze Gminy Sompolno, obręb Wierzbie, dz. nr 174, 177, 251, 219/2, jednostka ewidencyjna Sompolno. W ramach działania zaprojektowano ścieżkę rowerową o długości 
1 990,17 m i szer. 2,0 – 2,5 m o nawierzchni z betonu asfaltowego AC8S dla ruchu KR1-2. Wzdłuż ścieżki rowerowej przewidziano wykonanie oświetlenia, poprzez 39 szt. słupów – zestawów oświetleniowych aluminiowych anodowanych. Ponadto projektuje się doświetlenie przejścia dla pieszych poprzez 2 szt. słupów – zestawów oświetleniowych. Łącznie 41 szt. słupów oświetleniowych wzdłuż ścieżki rowerowej. Wzdłuż ścieżki rowerowej zaprojektowano trzy miejsca postoju z ławkami oraz stojakami na rowery i koszami na śmieci. Na całym terenie przewidziano humusowanie oraz obsianie trawą, natomiast przy miejscach odpoczynku przewiduje się nasadzenie traw pampasowych. Zadanie 2 – Działania informacyjno-promocyjne W ramach projektu zaplanowano prowadzenie akcji informacyjnych i edukacyjnych w zakresie zwiększającym świadomość społeczną dot. ochrony środowiska, wpływu człowieka na jego jakość, a także możliwości przeciwdziałania negatywnym skutkom antropopresji. Realizacja projektu zakłada przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej mającej 
na celu promowanie niskoemisyjnych form transportu, wskazującej na możliwość korzystania z alternatywnych, niskoemisyjnych środków transportu (jak komunikacja zbiorowa, rower, itp.). Działania informacyjno-promocyjne służyć również będą kształtowaniu odpowiednich postaw w zakresie zrównoważonej mobilności oraz bezpieczeństwa ruchu w transporcie publicznym. W szczególności w ramach projektu przewiduje się realizację następujących działań informacyjno-promocyjnych: •organizacja rajdu rowerowego ścieżkami Gminy Sompolno wraz ze znakowaniem rowerów, piknikiem rodzinnym i szkoleniem z budowy rowerów (poniesione zostaną koszty zakupu 100 szt. kasków rowerowych dla uczestników) •przygotowanie i druk mapek ze ścieżkami rowerowymi na terenie gminy Sompolno oraz punktami ważnymi do zwiedzenia–500 szt.; •organizacja stoiska informacyjnego na imprezach gminnych (działanie bezkosztowe). W ramach projektu poniesione zostaną także koszty pośrednie – koszty rozliczane będą stawką ryczałtową w wysokości 2,5%-naliczaną od bezpośrednich 
(rzeczywiście poniesionych) kosztów kwalifikowalnych projektu. Koszty ponoszone będą przez Gm.Sompolno i przeznaczone będą na pokrycie następujących rodzajów kosztów: •koszty utrzymania biura (w tym między innymi: opłaty stałe: media, obsługa rachunków bankowych, usługi kurierskie i pocztowe), •koszty usług księgowych związanych z prowadzeniem projektu, •koszty wynagrodzeń pracowników odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie projektem. Realizacja projektu pozwoli na wsparcie Gm.Sompolno w zakresie rozwoju zrównoważonego systemu transportowego. W ramach proj.zostanie przeprowadzona 1 kampania informacyjno-edukacyjna kształtująca świadomość ekologiczną (działania podejmowane w ramach zad.2). W ramach projektu zostanie wsparta infrastruktura rowerowa o łącznej długości 1,990km, dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.
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083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0016/24 Budowa ścieżek rowerowych na terenie gminy Rychwał w ramach 
Aglomeracji Konińskiej

Przedmiotem projektu jest budowa ciągu pieszo-rowerowego w formule „zaprojektuj i wybuduj". Inwestycja polega na przebudowa drogi powiatowej nr 3240P poprzez budowę ciągu pieszo-rowerowego w miejscowości Franki, Kuchary Kościelne i Święcia (odcinek 1 Franki-Kuchary Kościelne; odcinek 2 w miejscowości Święcia). W ramach inwestycji przewiduje się budowę ścieżek pieszo-rowerowych z betonu asfaltowego o łącznej długości 2273,71 m i szerokości 2,0-2,5 m. Projekt obejmuje również roboty pomiarowe, przygotowawcze, rozbiórkowe, ziemne, budowę elementów kanalizacji deszczowej - studni rewizyjnych, wykonanie wpustów z przykanalikami, przebudowę/przedłużenie przepustów drogowych, budowę/przebudowę przepustów pod drogą, budowę/przebudowę zjazdów, budowę odcinka chodnika, budowę miejsca postoju dla rowerów, budowę miejsc spoczynkowych o nawierzchni z kostki betonowej, wykonanie przejść dla pieszych i rowerzystów, przeniesienie wiaty przystanku, budowa muru oporowego, wykonanie podbudowy z kruszywa kamiennego, montaż balustrad, 
montaż latarni oświetleniowych zasilanych panelami fotowoltaicznymi i turbiną wiatrową z oprawami LED, montaż oświetlenia LED, wykonanie oznakowania pionowego i poziomego, humusowanie terenów zielonych z obsianiem trawą, usunięcie ewentualnych kolizji z istniejącą infrastrukturą techniczną, montaż tablic informacyjnych i promocyjnych, montaż stojaków na rowery, ławki i kosze na śmieci. Zaplanowano również nadzór inwestorski. Ponadto będą realizowane działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne na rzecz zachęcania mieszkańców do korzystania z transportu publicznego i ruchu niezmotoryzowanego (spotkania z lokalną społecznością; artykuł w prasie lokalnej; kampanie w szkołach i przedszkolach; rajd rowerowy). Projekt wynika ze Strategii ZIT MOF Konina i wpływa na zdiagnozowane potrzeby i cele w niej ujęte. Inwestycja jest bezpośrednio skierowana na poprawę stanu środowiska naturalnego. Działania przewidziane w projekcie służą zmniejszeniu popytu na podróże realizowane indywidualnym transportem samochodowym. Wdrożone usprawnienia w 
ramach infrastruktury na rzecz zrównoważonej mobilności pozwolą na poprawę dostępności, skrócenie czasu podróży, zwiększenie niezawodności, zachowanie synergii z inwestycjami energetycznymi, poprawę warunków podróży i bezpieczeństwa ruchu drogowego. Projekt ma charakter kompleksowy – zaplanowano wieloaspektowe działania mające wpływ na zmniejszenie emisji CO2 i innych zanieczyszczeń uciążliwych dla środowiska i mieszkańców oraz przyczyniające się do poprawy funkcjonowania systemu komunikacyjnego. Gmina Rychwał będzie zarządzać projektem przy wykorzystaniu struktur Urzędu Gminy i Miasta Rychwał. Po zakończeniu projektu podmiotem odpowiedzialnym za utrzymanie jego trwałości i kosztów eksploatacji będzie Gmina Rychwał. Efekty rzeczowe projektu obejmują 2,273 km wspieranej infrastruktury rowerowej, realizację dwóch kampanii info.-edukacyjnej, budowę 4 obiektów „Bike&Ride" oraz stworzenie 40 stanowisk postojowych w obiektach. Wydatki projektu zostaną podzielone na prace przygotowawcze, prace budowlane, wykup gruntu, 
działania edukacyjne, promocję projektu oraz koszty pośrednie.
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083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0016/25 Budowa dróg dla rowerów w rejonie ul. Wieleńskiej w ramach 
utworzenia centrum przesiadkowego w Trzciance - etap I

Przedmiotem projektu jest budowa trzech odcinków dróg dla rowerów zlokalizowanych w południowej części miasta Trzcianka o łącznej długości ponad 3,527 km (tj. 3.527,85 m): - od ul. Łąkowej do ul. Wieleńskiej (1.423,52 m) w formule „zaprojektuj i wybuduj", - wzdłuż ul. Wieleńskiej (580,23 m) w formule „zaprojektuj i wybuduj", - w rejonie „Trzcianka-Południe" (1.524,10 m) w formule „zaprojektuj i wybuduj". Inwestycja zakłada budowę nawierzchni dróg dla rowerów z betonu asfaltowego wraz z wykonaniem niezbędnych robót towarzyszących. Przewidziano m.in. wzmocnienie podłoża gruntowego, roboty ziemne, budowę i przebudowę zjazdów, wykonanie krawężników i obrzeży, oznakowanie poziome i pionowe oraz prace wykończeniowe, a także w zależności od potrzeb rozbiórki kolidujących elementów, odwodnienie, oświetlenie (53 szt. słupów oświetleniowych LED oraz 2 szt. latarni hybrydowych solarno-wiatrowych LED), przebudowę kolizji z istniejącym uzbrojeniem terenu, wycinkę drzew i nasadzenia kompensacyjne. Należy wykonać także montaż wiaty przystankowej w 
miejscu lokalizacji peronu na przystanku autobusowym oraz parking „Bike&Ride" z wiatą rowerową wyposażony w stojaki na rowery (8 szt. z obustronnym parkowaniem dla 16 rowerów), ławki (3 szt.), samoobsługową stację naprawczą dla rowerów (1 szt.) oraz kosze na śmieci (3 szt.), do których będzie zapewniony dojazd drogą rowerową. Zaplanowano również działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne na rzecz zachęcania mieszkańców do korzystania z transportu publicznego i ruchu niezmotoryzowanego (spotkania z lokalną społecznością; kampania promocyjna outdoorowa; artykuły w prasie lokalnej; kampanie w szkołach). Projekt wynika ze Strategii ZIT MOF Piły i wpływa na zdiagnozowane potrzeby i cele w niej ujęte. Inwestycja jest bezpośrednio skierowana na poprawę stanu środowiska naturalnego. Działania przewidziane w projekcie służą zmniejszeniu popytu na podróże realizowane indywidualnym transportem samochodowym. Wdrożone usprawnienia w ramach infrastruktury na rzecz zrównoważonej mobilności pozwolą na poprawę dostępności, skrócenie czasu 
podróży, zwiększenie niezawodności, zachowanie synergii z inwestycjami energetycznymi, poprawę warunków podróży i bezpieczeństwa ruchu drogowego. Projekt ma charakter kompleksowy – zaplanowano wieloaspektowe działania mające wpływ na zmniejszenie emisji CO2 i innych zanieczyszczeń uciążliwych dla środowiska i mieszkańców oraz przyczyniające się do poprawy funkcjonowania systemu komunikacyjnego. Gmina Trzcianka będzie zarządzać projektem przy wykorzystaniu struktur Urzędu Miejskiego Trzcianki. Po zakończeniu projektu podmiotem odpowiedzialnym za utrzymanie jego trwałości i kosztów eksploatacji będzie Gmina Trzcianka. Efekty rzeczowe projektu obejmują 3,527 km wspieranej infrastruktury rowerowej, realizację jednej kampanii info.-edukacyjnej oraz stworzenie jednego obiektu „Bike&Ride" na 16 stanowisk postojowych. Wydatki projektu zostaną podzielone na prace przygotowawcze, prace budowlane, nadzór nad realizacją inwestycji budowlanej, działania edukacyjne, promocję projektu i koszty pośrednie.
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083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0017/24 Rozbudowa istniejącej sieci ścieżek pieszo-rowerowych na terenie 
gminy Wilczyn spójnych z siecią OF AK

Niniejszy projekt realizowany będzie przez Gminę Wilczyn w okresie 06.05.2024-30.04.2026 w ramach zadań: Zadanie 1 – Budowa ścieżki rowerowej w miejscowości Góry-Kolonia Przedmiotowe przedsięwzięcie będzie polegać na rozbudowie ścieżki pieszo-rowerowej z betonu asfaltowego AC8S o gr. 5 cm, w miejscowości Góry-Kolonia o długości 1163,46 m i szerokości jezdni 3,0 m wzdłuż drogi gminnej nr 444054P. Projektowana ścieżka biegnie po trasie dawnej kolejki wąskotorowej wzdłuż pól uprawnych oraz gospodarstw rolnych zapewniając połączenie pomiędzy istniejącą ścieżką pieszo-rowerową, a drogą gminną nr 444137P biegnącą wzdłuż granicy z gminą Kleczew i Ślesin. W ramach zadania zaplanowano ponadto m.in.: • wykonanie zjazdów indywidualnych z betonu asfaltowego AC11S gr. 5,0 cm, • wykonanie miejsca spoczynkowo-postojowego z kostki betonowej gr. 6,0 cm wyposażonego w altanę drewnianą, 2 ławki parkowe, stojak na 4 rowery, kosz na śmieci, samoobsługową stację naprawy rowerów, • wykonanie oznakowania poziomego (oznakowanie wykonane 
farbą odblaskową) i pionowego (oznakowanie na tarczy fluoroscencyjnej), • nasadzenia drzew miododajnych wzdłuż całej ścieżki (lipy, akacje i klony, Planuje się nasadzenia w rozstawie co 5,0 m drzew miododajnych wzdłuż całej ścieżki (lipy, akacje, klony), o wys. min. 200 cm i obwodzie sadzonki mierzonej na wysokości 130 cm co najmniej 5-8 cm) – element uzupełniający projektu Ponadto wykonane zostaną roboty pomiarowe, przygotowawcze, rozbiórkowe, ziemne, odwodnienie wraz z oczyszczeniem rowu. W ramach zadania zakłada się poniesienie ponadto kosztów: • Opracowania dokumentacji projektowej (w ramach formuły „zaprojektuj i wybuduj" • Nadzoru inwestorskiego • Przygotowania wniosku i Studium Wykonalności Zadanie 2 – Budowa hybrydowego, solarno-wiatrowego oświetlenia. W ramach zadania planuje się montaż dwóch lamp - o wys. 6m, minimalny czas autonomii 5 dni, oprawa świetlna LED – moc oprawy 36W, strumień świetlny 5700lm, IP66, IK09, czas świecenia min. 100 000 godzin, barwa 4000K, moc modułu fotowoltaicznego min. 180W, moc turbiny 
wiatrowej min. 400W, akumulator żelowy o pojemności min. 100Ah, kontroler ładowania (regulator solarny) MPPT. Zadanie 3 – Działania informacyjno-promocyjne W ramach projektu zaplanowano prowadzenie akcji informacyjnych i edukacyjnych w zakresie zwiększającym świadomość społeczną dot. ochrony środowiska, wpływu człowieka na jego jakość, a także możliwości przeciwdziałania negatywnym skutkom antropopresji. Realizacja projektu zakłada przeprowadzenie 3 kampanii informacyjno-promocyjnych mających na celu promowanie niskoemisyjnych form transportu, wskazującej na możliwość korzystania z alternatywnych, niskoemisyjnych środków transportu (jak komunikacja zbiorowa, rower, itp.): • organizacja spotkań dla uczniów wraz ze znakowaniem rowerów i szkoleniem z budowy rowerów oraz nauką wymiany koła/opony (przygotowanie materiałów dla uczestników spotkań (odblaskowe szelki bezpieczeństwa, lampki rowerowe - 410 kpl) • przygotowanie i druk mapek ze ścieżkami rowerowymi na terenie gminy Wilczyn oraz punktami ważnymi do zwiedzenia – 
1125szt.; • organizacja stoiska informacyjnego na imprezach gminnych (działanie bezkosztowe) 3) Promocja projektu W ramach zadania zakłada się poniesienie kosztów przygotowania i montażu 2 tablic informacyjnych. W ramach proj, poniesione zostaną też koszty pośrednie (2,5% kosztów bezpośrednich),przeznaczone na pokrycie: kosztów utrzymania biura,usług prawnych i księgowych zw.z prowadzeniem projektu, wynagrodzeń pracowników odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie projektem. Realizacja projektu pozwoli na wsparcie Gminy Wilczyn w zakresie rozwoju zrównoważonego systemu transportowego. W ramach proj.zostanie przeprowadzonych 3 kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną (działania podejmowane w ramach zad.3). W ramach projektu zostanie wsparta infrastruktura rowerowa o łącznej długości 1,163 km. 
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083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0017/25 Budowa ścieżki rowerowej Gniezno – Witkowo – etap II Projekt polega na wybudowaniu ścieżki rowerowej o długości 2,189 km. Grupą docelową projektu są mieszkańcy województwa wielkopolskiego w szczególności gminy Niechanowo. Rower jest powszechnie dostępnym środkiem transportu, w tym dla osób, które nie mają dostępu do samochodów. Nowo powstała infrastruktura rowerowa ułatwi sposób przemieszczania się mieszkańców na terenie gminy, jak i gmin ościennych. W ramach projektu przewiduje się: - Wykonanie robót ziemnych, - Budowę drogi dla rowerów o nawierzchni bitumicznej, - Przebudowę istniejących zjazdów, - Budowę dodatkowej jezdni pełniącej funkcję dojazdu do nieruchomości (koszt niekwalifikowany) i drogi rowerowej, - Budowę oświetlenia drogowego typu LED na przejazdach rowerowych, - Przebudowę kolizji energetycznych, - Przebudowę kolizji kanalizacji sanitarnej, - Przebudowę kolizji sieci wodociągowych, - Budowę przepustów skrzynkowych z prefabrykatów betonowych na rowie melioracyjnym, - Budowę stalowej bariery drogowej lokalnie wzdłuż krawędzi jezdni DW260, - Budowę barier ochronnych 
dla rowerzystów (na przepustach), - Wycinkę młodych odrostów drzew przy rowie melioracyjnym w miejscu, gdzie projektuje się przepust skrzynkowy, - Wykonanie oznakowania poziomego i pionowego, - Budowę kanału technologicznego, - Wycinkę młodych drzew przy proj. przepustach skrzynkowych - Roboty wykończeniowe i porządkowe. Projekt zakłada również kampanię informacyjno-promocyjną. Zadanie ma na celu zwiększenie świadomości mieszkańców na temat korzyści płynących z korzystania z transportu publicznego. Promowanie i edukacja nt. nieemisyjnych form transportu odbędzie się poprzez dystrybucję ulotek informacyjnych. Ostatnim elementem Projektu są koszty pośrednie. Są to koszty niezbędne do realizacji projektu rozliczane poprzez zastosowanie stawki ryczałtowej - w ramach kosztów przewidziano między innymi koszty zarządzania projektem. W ramach projektu zostaną również przeprowadzone działania informacyjno-promocyjne zgodnie z wytycznymi zawartymi w "Podręczniku wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w 
zakresie informacji i promocji". Działania te obejmują niezbędne oznakowanie Projektu. Ponadto, opis projektu zostanie zamieszczony na oficjalnej stronie internetowej oraz w mediach społecznościowych wnioskodawcy. Celem tych działań jest poinformowanie opinii publicznej oraz uczestników projektu o uzyskanym dofinansowaniu z Funduszy Europejskich. Zadania te zostaną zrealizowane przez Wnioskodawcę bezkosztowo.
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083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0018/24 Budowa ścieżek rowerowych w Gminie Czerniejewo Wnioskodawca projektu Gmina Czerniejewo Projekt realizowany na terenie gminy Czerniejewo w miejscowości Czerniejewo, Pakszyn oraz Szczytniki Czerniejewskie. Cel główny Projektu jest zgodny z Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 z Działaniem 3.2 Rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej w ramach ZIT w ramach którego złożony został wniosek o dofinansowanie. Przedmiotem projektu jest rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej poprzez budowę ścieżek rowerowych na terenie gminy Czerniejewo jako alternatywa osobowego transportu samochodowego. Zadanie polegać będzie na: W ramach PFU: - rozbudowy istniejącego odcinka drogi powiatowej nr 2158P wraz ze skrzyżowaniem z drogą powiatową nr 2160P o długości całkowitej ok. 0,98km od m. Czerniejwo ( ul. Gnieźnieńska ) w kierunku m. Pakszyn. Zadanie dotyczy w szczególności zaprojektowania oraz wykonania na ww odcinku drogi dla rowerów wraz ze zmianą geometrii skrzyżowania drogi powiatowej w kierunku m. Żydowo gm. Czerniejewo. Działki na których wstępnie 
przewidziana jest realizacja inwestycji : Obręb ewidencyjny: 0011 Pakszyn, Numery ewid działek: obr. Pakszyn : 73, 74, 76, 120, 118, 109, 11, 2, 72, 110, 111, 112/1, 112/2, 113, 236/1, 114, 115 Obręb ewidencyjny: 0001 Czerniejewo, Numery ewid działek: obr. Czerniejewo : 127, 125, 621 W ramach dokumentacji Planowana Inwestycja obejmuje zakres robót budowlanych związanych z przebudową drogi ( pasa drogowego ) drogi gminnej nr 286012P oraz dróg powiatowych nr 2158P i 2220P na odcinku Czerniejewo – Pakszyn – Szczytniki Czerniejewskie gm. Czerniejewo w zakresie budowy ścieżki rowerowej. Zamierzenie planowane jest do wykonania w trzech odcinkach: - odcinek nr I Czerniejewo - Pakszyn – o długości całkowitej 157,6m - odc. II m. Pakszyn – o długości całkowitej 1355,8m - odc. III m. Szczytniki Czerniejewskie – o długości całkowitej 1285,5m Inwestycja w całości projektowana jest na działkach, istniejącego, wydzielonego pasa drogowego drogi gminnej i powiatowej: Nr ewidencyjny działki 72, Obręb ewidencyjny: Pakszyn, Właściciel/Zarządca: Powiat 
Gnieźnieński/PZD Nr ewidencyjny działki 132, Obręb ewidencyjny: Pakszyn, Właściciel/Zarządca: Gmina Czerniejewo Nr ewidencyjny działki 180, Obręb ewidencyjny: Pakszyn, Właściciel/Zarządca: Gmina Czerniejewo/PZD Nr ewidencyjny działki 68, Obręb ewidencyjny: Szczytniki Czerniejewskie, Właściciel/Zarządca: Powiat Gnieźnieński/PZD koszty ogółem 4 899 741,70 całkowita suma kosztów kwalif. 4 800 095,87 kwota dofinansowania 3 360 067,10 Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzysk. w wyniku realizacji proj.: - Wspierana infrastruktura rowerowa Protokół odbioru - 3,779km - Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną Protokół odbioru szt. 1 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) -0
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FEWP.03.02-IZ.00-0018/25 Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły 
- budowa ścieżki pieszo-rowerowej Studzieniec - Milcz wraz z 
oświetleniem

Realizacja projektu przewiduje budowę drogi dla pieszych i rowerów, która połączy komunikacyjnie miejscowość Chodzież z miejscowością Milcz, wzdłuż drogi powiatowej nr 1177P. Długość drogi rowerowej to 3,430 km. W ramach inwestycji zaplanowano utworzenie dwóch miejsc umożliwiających bezpieczne pozostawienie roweru, utwardzone stacje rowerowe wraz z stojakami rowerowymi (w tym w centrum miejscowości Milcz w sąsiedztwie przystanku PKS), a także latarnie oświetleniowe przejść dla pieszych. W wyniku realizacji przedsięwzięcia powstanie infrastruktura rowerowa, która umożliwi rozwój alternatywnych form przemieszczania się w stosunku do transportu zmotoryzowanego. Przemieszczanie się rowerem staje się coraz bardziej popularne. Wynika to w głównej mierze z dwóch czynników: po pierwsze jest to modna obecnie forma komunikacji, po drugie natomiast rośnie świadomość ekologiczna społeczeństwa. Oznacza to, że społeczeństwo jest coraz bardziej świadome negatywnych konsekwencji dla zdrowia człowieka jakie powoduje zanieczyszczenie środowiska. 
Należy zatem oczekiwać, że w perspektywie długookresowej, projekt istotnie przyczyni się do ograniczania emisji zanieczyszczeń do powietrza, którego źródłem jest transport zmotoryzowany, a także poprawy bezpieczeństwa i podwyższenia jakości środowiska życia. Jest to cel szczególnie istotny dla obszarów silnie rozwijających się pod względem gospodarczym, gdzie ruch samochodowy ma szczególnie silny wpływ na środowisko. W ramach projektu, w celu zwiększenia długoterminowych korzyści, zaplanowano do przeprowadzenia działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne zakresie propagowania korzystania z ruchu niezmotoryzowanego mające na celu zapewnienie, że transport niezmotoryzowany będzie wybierany częściej niż samochód jako podstawowy środek przemieszczania się w obrębie obszaru funkcjonalnego, a także kształtowania odpowiednich postaw w zakresie zrównoważonej mobilności. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie dokumentacji technicznej (projektu budowlanego) 2. Prace 
budowlane – budowa ścieżki pieszo-rowerowej Studzieniec - Milcz 3. Działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne 4. Promocja projektu 5. Koszty pośrednie Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 01.03.2026 - data zakończenia projektu – 31.12.2027 Projekt stanowi samodzielną (pod kątem operacyjności) jednostkę analizy. Zaplanowane w projekcie zadania inwestycyjne zmierzają do stworzenia w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Rozwiązania przyjęte w projekcie charakteryzują się funkcjonalnością oraz trwałością wymaganą dla tego typu infrastruktury. Budowa drogi rowerowej w gminie Chodzież przyczyni się do osiągnięcia wymiernych korzyści z tytułu zwiększenie wykorzystania transportu rowerowego w codziennych podróżach na rzecz transportu samochodowego, co przyczyni się do ograniczenia negatywnego wpływu ruchu zmotoryzowanego na środowisko i mieszkańców. Projekt wychodzi naprzeciw preferencjom komunikacyjnym mieszkańców gminy oraz jest wynikiem strategicznego podejścia do rozwoju zrównoważonej mobilności 
– Strategia ZIT MOF Piły dostosowana pod kątem zrównoważonej mobilności. Przyczynia się do tworzenia czystych i funkcjonalnych systemów transportowych.
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FEWP.03.02-IZ.00-0019/25 Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły 
- Przebudowa ciągu pieszo-rowerowego wzdłuż ul. Mickiewicza w 
Pile oraz rozbudowa ciągu pieszo-rowerowego wzdłuż obwodnicy 
śródmiejskiej w ul. Kusocińskiego w Pile

Projekt obejmuje przebudowę ciągu pieszo-rowerowego o długości 999,24 m wzdłuż ul. Mickiewicza w Pile od strony osiedla, pomiędzy al. Wojska Polskiego a ul. Wyspiańskiego oraz przebudowę ciągu pieszo-rowerowego o długości 470,36 m wzdłuż obwodnicy śródmiejskiej w ul. Kusocińskiego w Pile od strony osiedla pomiędzy rondem Bartoszewskiego a rondem 10 kwietnia 2010 r. w zakresie robót nie wymagających pozwolenia na budowę. Wzdłuż ul. Mickiewicza planowany jest ciąg pieszy o szerokości 1,8 m i ścieżka rowerowa o szerokości 2,0 m natomiast wzdłuż ul. Kusocińskiego planowany jest ciąg pieszy o szerokości 2,0 m i ścieżka rowerowa o szerokości 2,0 m. Wzdłuż każdego z ciągów powstaną po 2 miejsca odpoczynku wyposażone w ławkę, kosz na śmieci i stojak na rowery. Nad robotami budowlanymi będzie prowadzony nadzór inwestorski i autorski. Realizacji projektu będą towarzyszyć działania informacyjno – promocyjne podnoszące świadomość społeczeństwa w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu 
niezmotoryzowanego mające na celu zapewnienie, że transport zbiorowy oraz niezmotoryzowany będzie będzie wybierany częściej niż samochód jako podstawowy środek przemieszczania, a także podnoszące świadomość z zakresu zrównoważonej mobilności oraz bezpieczeństwa w ruchu w transporcie publicznym. Projektowane ciągi pieszo-rowerowe poprzez włączenie w system istniejących ścieżek rowerowych na terenie miasta a także w połączeniu z planowanymi do realizacji w ramach „Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Piły – aktualizacja" ciągami pieszo-rowerowymi przyczynią się do domknięcia wewnętrznego systemu sieci rowerowych na terenie Piły (w szczególności trasy obwodnicy śródmiejskiej wewnętrznej) a także do połączenia z sąsiednimi gminami Krajenka, Szydłowo, Złotów, Kaczory, Ujście, Trzcianka. W połaczeniu z ciągiem pieszo-rowerowym w wzdłuż ul. Głuchowskiej na odcinku od Alei Powstańców Wielkopolskich do Ronda 10 kwietnia 2010 r. planowym do realizacji w ramach projektu 
„Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły – Budowa, przebudowa i rozbudowa ciągów pieszo – rowerowych i dróg rowerowych w Pile – część II" projektowane ciągi pieszo-rowerowe przyczynią się do „domknięcia" trasa obwodnicy śródmiejskiej wewnętrznej o dł. ok. 9,5 km, która przebiega następującymi ulicami: ul. Mickiewicza, ul. Koszalińska, ul. 500 Lecia, ul. Głuchowska, ul. Kusocińskiego, ul. Okólna, ul. Zygmunta Starego, ul. Okrzei, ul. Podgórna, ul. Mickiewicza. Ciąg pieszo-rowerowy wzdłuż obwodnicy śródmiejskiej w ul. Kusocińskiego zwiększy również dostępność komunikacyjną mieszkańców osiedli Jadwiżyn, Zamość, Podlasie z centrum miasta. Przebudowa ww. ciągów pieszo-rowerowych rozwiąże nie tylko aktualne problemy infrastrukturalne, ale też przyczyni się do poprawy jakości życia mieszkańców, realizacji celów klimatycznych oraz rozwoju zrównoważonego transportu w naszym mieście i zapewni spełnienie zapisów rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie przepisów techniczno-budowlanych 
dotyczących dróg publicznych. Realizacja działań ujętych w projekcie przyczyni się do zmniejszenia całościowego oddziaływania systemu transportowego, na ochronę środowiska, postrzegania Piły jako miasta „zielonego" i innowacyjnego, rozwijającego się w sposób zrównoważony. Przyjęte w projekcie rozwiązania będą miały wpływ na ograniczenie niskiej emisji zanieczyszczeń powietrza na obszarze Gminy Piła i obszarze ZIT MOF Piły pochodzących z transportu zmechanizowanego. W wyniku realizacji projektu zmniejszy się emisja gazów cieplarnianych do atmosfery o 3,29 tony równoważnika CO2/rok (z obecnego na poziomie 521 300 tony równoważnika CO2/rok do 521 296,71 tony równoważnika CO2/rok). 
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FEWP.03.02-IZ.00-0020/25 Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły 
– Budowa drogi rowerowej z miejscami postojowymi prowadzącej z 
Piły w kierunku wsi Kotuń

Projekt obejmuje budowę ścieżki rowerowej o długości 3 279,52 m z miejscami postojowymi w pasie drogi powiatowej nr 1159P klasy „Z"dla rowerów od istniejącego ciągu pieszo-rowerowego zlokalizowanego przy rondzie Reformacji (skrzyżowanie ul. Mickiewicza z ul. Wyspiańskiego) wzdłuż ul. Wyspiańskiego i ul. Kotuńska Droga w kierunku wsi Kotuń (gmina Szydłowo). Tereny objęte inwestycją stanowią pas drogi powiatowej . Teren inwestycji, wzdłuż którego zaplanowano budowę ścieżki rowerowej podzielony został na odcinki: - Odcinek 1: ścieżka przebiegać będzie od Ronda Reformacji do torów kolejowych w pasie drogowym ul. Wyspiańskiego (ścieżka rowerowa - pas drogowy) - długość ścieżki 844,83 m - Odcinek 2A: ścieżka przebiegać będzie w pasie drogowym ul. Kotuńska Droga(ścieżka rowerowa - pas drogowy) - długość ścieżki 298,34 m - Odcinek 2B: ścieżka przebiegać będzie przez tereny leśne (będące w zarządzie Nadleśnictwo Zdrojowa Góra w Pile) w pasie przeciwpożarowym lasów lub na obszarze bezdrzewnym - długość ścieżki 1685,14 m - Odcinek 2C: ścieżka
przebiegać będzie w pasie drogowym ul. Kotuńska Droga - długość ścieżki - 451,21 m Zakres prac budowlanych obejmuje: •wykonanie nawierzchni ścieżki, •wykonanie podbudowy •wykonanie nawierzchni utwardzenia istniejących zjazdów do nieruchomości, •wykonanie nawierzchni utwardzenia pod elementy małej architektury, •montaż elementów małej architektury, wykonanie drewnianej kładki nad rowem (bez wody) na terenie leśnym, jako urządzenie turystyczne, •wykonanie oznakowania pionowego. W ramach projektu przewiduje się roboty ziemne w zakresie wykonania korytowania pod projektowane konstrukcje drogowe oraz usuniecie nasypu niebudowlanego pod konstrukcją jezdni i chodników. W związku istniejącym zagospodarowanie terenu nie przewiduje się wykonania robót rozbiórkowych. Nad robotami budowlanymi będzie prowadzony nadzór inwestorski. Realizacji projektu będą towarzyszyć działania edukacyjne i informacyjno – promocyjne podnoszące świadomość społeczeństwa w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu 
niezmotoryzowanego mające na celu zapewnienie, że transport zbiorowy oraz niezmotoryzowany będzie wybierany częściej niż samochód jako podstawowy środek przemieszczania, a także podnoszące świadomość z zakresu zrównoważonej mobilności oraz bezpieczeństwa w ruchu w transporcie publicznym. Wybudowana ścieżka rowerowa poprzez połączenie z układem ścieżek w mieście oraz w połączeniu z planowanymi do realizacji w ramach „Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Piły – aktualizacja" umożliwi bezpośrednie skomunikowanie z gminami Krajenka, Złotów, Kaczory, Ujście, Trzcianka oraz Szydłowo. Projekt jest ściśle powiązany z wcześniej zrealizowanym przez Gminę Szydłowo projektem pn. „Rozwój rowerowej infrastruktury komunikacyjnej w Gminie Szydłowo (ścieżka Kotuń – Piła)". Zaplanowane w ramach projektu działania doprowadzą infrastrukturę rowerową niemal do miejsca zakończenia odcinka wybudowanego przez Gminę Szydłowo. Pomiędzy obydwiema ścieżkami pozostanie kilkusetmetrowy 
odcinek położony w granicach Gminy Szydłowo – m.in. obejmujący przepust przez Strugę Kotuńską. Gmina Szydłowo planuje w najbliższym czasie realizację brakującego odcinka. Tym samym powstanie ciągła, bezpieczna i funkcjonalna ścieżka rowerowa łącząca Piłę ze wsią Kotuń, a następnie z siecią ścieżek rowerowych w gminie Szydłowo. Wydzielenie ruchu rowerowego, równa nawierzchnia, zagwarantują komfort, szybkość, a przede wszystkim bezpieczeństwo przejazdu przyszłym użytkownikom. Zaplanowane w ramach projektu działania ukierunkowane na wsparcie zeroemisyjnych form indywidualnej mobilności przyniosą korzyści nie tylko dla mieszkańców, ale również dla środowiska przyrodniczego poprzez ograniczenie niskiej emisji. Po zakończeniu realizacji projektu zakłada się szacowany roczny spadek emisji gazów cieplarnianych – 1,64 tony równoważnika CO2/rok.
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FEWP.03.02-IZ.00-0021/24 Budowa ścieżki rowerowej Osiniec – Szczytniki Duchowne Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 2214P na odcinku Osiniec – Szczytniki Duchowne. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 2214P na odcinku Osiniec – Szczytniki Duchowne. 2. Nadzór inwestorski. 3. Działania informacyjno-promocyjne. W ramach projektu wykonana zostanie budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 2214P na odcinku Osiniec – Szczytniki Duchowne o długości 2 720 m. Odcinek nowej drogi dla rowerów rozpoczynał się będzie przy skrzyżowaniu z drogą gminną w m. Szczytniki Duchowne niedaleko szkoły podstawowej, a kończył przy granicy miasta Gniezna przed początkiem terenu zabudowanego. Zaprojektowano drogę dla rowerów o szerokości 2 m z pochyleniem poprzecznym 2% (jednostronnym). Ograniczenie nawierzchni drogi dla rowerów stanowić będzie obrzeże betonowe 8*30*100 oraz opornik drogowy 10*25*100. W ramach projektu wybudowana zostanie droga dla rowerów o nawierzchni z kostki betonowej w 
następującej konstrukcji: - kostka betonowa bezfazowa 8 cm szara, - podsypka cementowo – piaskowa 3 cm, - podbudowa z chudego betonu Rm 7,5 – 9,0 MPa 12 cm. Zakres projektu obejmuje także sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami dotyczącymi budowy drogi dla rowerów oraz realizację działań informacyjno-promocyjnych, na które złożą się: - zakup i montaż tablic informacyjno-pamiątkowych; - publikacja 2 artykułów promocyjnych w prasie lokalnej – artykuły przedstawiać będą korzyści wynikające z korzystania z transportu rowerowego oraz zaprezentują możliwości w tym zakresie dostępne na terenie gminy Gniezno. W artykułach zaprezentowana zostanie także możliwość efektywnego łączenia komunikacji rowerowej ze środkami publicznego transportu zbiorowego; - organizacja rajdu rowerowego promującego niskoemisyjne środki transportu – rajd rowerowy umożliwi zaprezentowanie mieszkańcom dostępnych dróg dla rowerów i zachęci ich do częstego korzystania z roweru jako środka realizacji codziennych celów podróży. Projekt zrealizowany zostanie w 
województwie wielkopolskim, w powiecie gnieźnieńskim, na terenie gminy Gniezno.
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FEWP.03.02-IZ.00-0022/24 Budowa drogi rowerowej wzdłuż ul. Ogrodowej w Trzciance Przedmiotem projektu jest budowa drogi rowerowej (z dopuszczonym ruchem pieszych) o długości 2.110,81 m i szerokości 2,0-2,5 m wzdłuż ul. Ogrodowej (droga gminna nr 163132P) w Trzciance, która rozpoczyna się od drogi wojewódzkiej nr 180 (ul. Grunwaldzka) i prowadzi do drogi powiatowej nr 1327P (ul. Łomnicka). Nawierzchnia drogi rowerowej zostanie wykonana z betonu asfaltowego. Inwestycja jest prowadzona w trybie specustawy drogowej (ZRID). Zaplanowano wykonanie następujących robót: częściową rozbiórkę istniejących elementów dróg oraz nawierzchni drogowych w niezbędnym zakresie; wycinkę kolidujących z inwestycją drzew i krzewów; nasadzenia kompensacyjne drzew; przebudowę jezdni o nawierzchni bitumicznej w niezbędnym zakresie; rozbudowę skrzyżowań z istniejącymi drogami publicznymi; przebudowę zjazdów o nawierzchni bitumicznej oraz z betonowej kostki brukowej; przebudowę chodników o nawierzchni z betonowej kostki brukowej; budowę drogi dla rowerów o nawierzchni bitumicznej; przebudowę zatok postojowych prostopadłych do jezdni 
o nawierzchni z betonowej kostki brukowej; wykonanie krawężników betonowych, oporników oraz obrzeży betonowych; przebudowę wpustów ulicznych deszczowych oraz kanalizacji deszczowej; przebudowę oświetlenia ulicznego; przebudowę kolizji z istniejącym uzbrojeniem terenu (sieć elektroenergetyczna); wykonanie oznakowania poziomego, pionowego oraz elementów BRD; montaż stojaka rowerowego dla 6 rowerów. Zaplanowano również działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne na rzecz zachęcania mieszkańców do korzystania z transportu publicznego i ruchu niezmotoryzowanego (spotkania z lokalną społecznością; materiały w wersji elektronicznej do pobrania online; artykuł w prasie lokalnej; kampanie w szkołach i przedszkolach). Projekt wynika ze Strategii ZIT MOF Piły i wpływa na zdiagnozowane potrzeby i cele w niej ujęte. Inwestycja jest bezpośrednio skierowana na poprawę stanu środowiska naturalnego. Działania przewidziane w projekcie służą zmniejszeniu popytu na podróże realizowane indywidualnym transportem samochodowym. Wdrożone 
usprawnienia w ramach infrastruktury na rzecz zrównoważonej mobilności pozwolą na poprawę dostępności, skrócenie czasu podróży, zwiększenie niezawodności, zachowanie synergii z inwestycjami energetycznymi, poprawę warunków podróży i bezpieczeństwa ruchu drogowego. Projekt ma charakter kompleksowy – zaplanowano wieloaspektowe działania mające wpływ na zmniejszenie emisji CO2 i innych zanieczyszczeń uciążliwych dla środowiska i mieszkańców oraz przyczyniające się do poprawy funkcjonowania systemu komunikacyjnego. Gmina Trzcianka będzie zarządzać projektem przy wykorzystaniu struktur Urzędu Miejskiego Trzcianki. Po zakończeniu projektu podmiotem odpowiedzialnym za utrzymanie jego trwałości i kosztów eksploatacji będzie Gmina Trzcianka. Efekty rzeczowe projektu obejmują 2,110 km wspieranej infrastruktury rowerowej, realizację jednej kampanii info.-edukacyjnej oraz stworzenie jednego obiektu „Bike&Ride" na 6 stanowisk postojowych. Wydatki projektu zostaną podzielone na prace przygotowawcze, prace budowlane, nadzór nad realizacją 
inwestycji budowlanej, działania edukacyjne, promocję projektu i koszty pośrednie.
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FEWP.03.02-IZ.00-0022/25 Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły 
- Budowa, przebudowa i rozbudowa ciągów pieszo-rowerowych i 
dróg rowerowych w Pile - część II

Przedmiotem projektu jest inwestycja polegająca na budowie 3 ciągów pieszo-rowerowych i 1 drogi dla rowerów w czterech lokalizacjach na terenie miasta Piły: ciągi pieszo-rowerowe wzdłuż alei Piastów (lokalizacja I) i wzdłuż alei Wyzwolenia (lokalizacja III), droga rowerowa w ciągu obwodnicy śródmiejskiej wzdłuż ul. Głuchowskiej (lokalizacja V) oraz ciąg pieszo-rowerowy na skwerze Pawła Adamowicza wraz z niezbędną infrastrukturą towarzyszącą (lokalizacja VIII). Realizatorem projektu jest Zarząd Dróg i Zieleni w Pile. W ramach projektu zaplanowano realizację szeregu inwestycji obejmujących swoim zakresem infrastrukturę rowerową, która przyczyni się do integracji transportu zbiorowego z transportem rowerowym. Planowane do realizacji ścieżki rowerowe zachowają spójność z już istniejącą na danym terenie siecią dróg rowerowych i ciągów pieszo – rowerowych. Łączna długość zaplanowanych do budowy ciągów pieszo-rowerowych i dróg rowerowych w ramach projektu wynosi 1171,62 m. Oprócz budowy elementów liniowej infrastruktury rowerowej projekt obejmować 
będzie także infrastrukturę towarzyszącą tj. ławki, kosze na śmieci, stojaki na rowery oraz stację naprawczą na rowery. Dodatkowo na alei Wyzwolenia zamontowane będzie urządzenie do pomiaru ruchu, zarówno pieszych jak i rowerzystów. W celu poprawy bezpieczeństwa ruchu pieszego przy istniejących przejściach dla pieszych zaprojektowano pasy ostrzegawcze. Nad robotami budowlanymi będzie prowadzony nadzór inwestorski, autorski oraz archeologiczny. W ramach realizacji projektu prowadzone będą również działania informacyjno-promocyjne, których celem jest zwiększenie świadomości społecznej na temat korzyści wynikających z wyboru niskoemisyjnych, niezmotoryzowanych form transportu. W projekcie wykonane zostaną także obowiązkowe działania promocyjne. W projekcie ujęto również koszty opracowania dok. aplikacyjnej. W ramach projektu planuje się także wykup nieruchomości odbywającej się na zasadzie odszkodowania (w ramach decyzji ZRID) przy ul. Głuchowskiej. Przedmiotowy projekt stanowi kontynuację projektu realizowanego od 02.2025 pt. 
„Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły – Budowa, przebudowa i rozbudowa ciągów pieszo – rowerowych i dróg rowerowych w Pile". Inwestycja jest kluczowa dla obsługi ruchu rowerowego Gminy Piła. Poprawi spójność funkcjonalną miasta i bezpieczeństwo ruchu drogowego, w tym pieszego i rowerowego. Zapewni dostęp do terenów istniejącego i nowego budownictwa mieszkaniowego oraz terenów nadrzecznych, rekreacyjnych. W szerszym kontekście inwestycja będzie służyć mieszkańcom Piły, a także gmin sąsiednich ZIT. Przedstawione w projekcie wydatki są uzasadnione i racjonalne z punktu widzenia realizacji projektu oraz adekwatne do jego zakresu i celu. Koszty kwalifikowalne są bezpośrednio związane z celem Działania 03.02. Przyczynią się do realizacji celów Strategii Inwestycji Terytorialnych (ZIT) Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Piły oraz wpisują się w typ projektu nr 3 i 5. Realizacja przedmiotowego przedsięwzięcia przyczyni się do zmniejszenia całościowego oddziaływania systemu transportowego na środowisko, postrzegania Piły 
jako miasta „zielonego" i innowacyjnego, rozwijającego się w sposób zrównoważony. Przyjęte w projekcie rozwiązania będą miały wpływ na redukcję emisji gazów cieplarnianych i zanieczyszczeń powietrza (CO₂, NOx, pyły zawieszone). Działania ujęte w projekcie zostały zaprojektowane zgodnie z zasadą uniwersalnego projektowania.
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FEWP.03.02-IZ.00-0023/25 Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły 
- Budowa ciągu pieszo-rowerowego przez rz. Gwdę pomiędzy 
osiedlem Motylewo w Pile a drogą powiatową nr 1161P

Projekt polega na budowie kładki nad rzeką Gwdą wraz z budową ciągu pieszo-rowerowego z niezbędnym oznakowaniem pionowym i poziomym na ulicy Jastrzębiej i ul. Kaliny. Przedsięwzięcie zostanie usytuowane na działkach o numerach ewidencyjnych: 380/1, 371, 395 obręb 0036 Piła; 43 obręb 0034 Piła oraz 7/2 obręb 0033 Piła i połączy ul. Jastrzębią z ul. Kalina w Pile. Projekt obejmuje swoim zakresem następujące działania: - Budowę ciągu pieszo-rowerowego przez rz. Gwdę pomiędzy osiedlem Motylewo w Pile a drogą powiatową nr 1161 P, poprzez zagospodarowanie drogi dojazdowej od ul. Jastrzębiej na osiedlu Motylewo, budowę kładki pieszo-rowerowej nad rzeką Gwdą wraz z wyposażeniem (oświetlenie, odwodnienie) oraz zagospodarowanie drogi dojazdowej od ul. Kalina na osiedlu Kalina, przewidziano także pasy zieleni - Sprawowanie niezbędnego nadzoru nad prowadzonymi pracami budowlanym. - Dostawa i montaż urządzenia do pomiaru ruchu. - Promocja projektu, w tym dostawa i montaż tablic informacyjnych projektu. - Realizację działań promocyjno-
edukacyjnych, które mają zachęcić mieszkańców do częstszego wybierania roweru jako środka transportu i rezygnacji z samochodu. - Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej. Realizacja przedmiotowego przedsięwzięcia przyczyni się do zmniejszenia całościowego oddziaływania systemu transportowego na środowisko, postrzegania Piły jako miasta „zielonego" i innowacyjnego, rozwijającego się w sposób zrównoważony. Przyjęte w projekcie rozwiązania będą miały wpływ na redukcję emisji gazów cieplarnianych i zanieczyszczeń powietrza (CO₂, NOx, pyły zawieszone). Zamierzenie inwestycyjne wymaga wycinki 13 drzew, na które Inwestor uzyska zgodę we własnym zakresie. Działania ujęte w projekcie zostały zaprojektowane zgodnie z zasadą uniwersalnego projektowania i doprowadzą do zniwelowania barier architektoniczno-funkcjonalnych Powstała infrastruktura rowerowa zostanie włączona do istniejącego systemu dróg rowerowych w mieście, zwiększając dostępność komunikacyjną obszaru, co przekłada się na potrzebę rozwoju zrównoważonej mobilności miejskiej poprzez 
wspieranie zeroemisyjnych form indywidualnej mobilności (typ projektu 3) W ramach projektu prowadzone będą również działania informacyjno-promocyjne podnoszące świadomość społeczeństwa w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego mające na celu zapewnienie, że transport zbiorowy oraz niezmotoryzowany, będzie wybierany częściej niż samochód jako podstawowy środek przemieszczania, a także podnoszące świadomość z zakresu zrównoważonej mobilności oraz bezpieczeństwa w ruchu w transporcie publicznym (typ projektu 5).

2025-05-05 2027-11-30 Gmina Piła Gmina Piła | Zarząd Dróg i Zieleni w Pile WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

7 193 
127,14

70,00 5 035 188,99 5 035 
188,99

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0024/24 Budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 4799P na 
odcinku Kłoda – Tarnowa Łąka w ramach zadania ograniczenie 
niskiej emisji na terenie Aglomeracji Leszczyńskiej

Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla rowerów w ciągu drogi powiatowej nr 4792P na Kłoda-Tarnowa Łąka (gm.Rydzyna, pow. leszczyński) o długości 1 333,97 m, a także organizacja miejsc przesiadkowych w miejscowości Kłoda oraz Dąbcze.W ramach zadania powstaną obiekty typu Bike&Ride(2 szt.) z miejscami do parkowania rowerów (zadaszona wiata przystankowa) oraz typu Park&Ride w Dąbczu(1 szt.), na którym wyznaczonych zostanie 28 miejsc parkingowych w tym 5 dla osób niepełnosprawnych.Obiekt w Kłodzie oświetlony zostanie z wykorzystaniem efektywnie energetycznego oświetlenia fotowoltaicznego.W obiektach typu B&R w Kłodzie oraz Dąbczu ustawionych zostanie, w wiacie,po 4 stojaki rowerowe implikujące 16 stanowisk(po 8 w każdym miejscu) przeznaczonych do przypinania rowerów znajdujących się na terenie przedmiotowych obiektów. Infrastruktura miejsc zaprojektowana została w taki sposób, aby można było w zależności od zapotrzebowania, w trakcie ich użytkowania zwiększyć liczbę stojaków rowerowych (poza wiatą). Powstałe miejsca 
znajdować się będą tuż przy przystanku komunikacji zbiorowej i umożliwiać będą pozostawienie roweru/samochodu i przesiadkę na środki przeznaczone do transportu zbiorowego(autobus, kolej). W przypadku miejsca przesiadkowego w m.Kłoda parking B&R zorganizowany zostanie przy budowanej drodze dla rowerów w bezpośrednim sąsiedztwie przystanku autobusowego przy stacji kolejowej w Kłodzie- integrował będzie tym samym 3 środki transportu (rower, autobus oraz pociąg).W tym miejscu nie zostały zaprojektowane miejsca parkingowe ze względu na niewystarczającą powierzchnię działki przeznaczonej pod organizację miejsca- w bezpośredniej okolicy funkcjonuje jednak istniejący parking dla samochodów.W Dąbczu miejsce zorganizowane zostanie wzdłuż istniejącej ścieżki rowerowej w okolicach przystanku komunikacji autobusowej integrując również trzy środki transportu (rower, autobus oraz samochód).W każdym przypadku umożliwiona zostanie przesiadka na transport zbiorowy umożliwiająca dojazd do Leszna,w którym znajduje się większość placówek 
edukacyjnych, zakładów pracy oraz budynków użyteczności publicznej pełniących funkcje edukacyjne, zdrowotne i administracyjne.Zaprojektowana droga dla rowerów na odcinku Kłoda-Tarnowa Łąka połączy się z istniejącą (wybudowaną w roku 2022)ścieżką w m.Kłoda, która następnie z planowaną do budowy drogą dla rowerów w m.Rydzyna (na ul.Rzeczpospolitej)połączy się z Rydzyną, Lesznem,Nową Wsią,Kąkolewem,Osieczną oraz Pawłowicami obejmując teren czterech gmin (Rydzyna,Osieczna,Krzemieniewo oraz Leszno) oraz dwóch powiatów (ziemskiego i grodzkiego).Powstanie spójny ciąg rowerowy, którym będzie można bezpośrednio i bezpiecznie przemieścić się rowerem do miejscowości Kaczkowo, Augustowo,Pomykowo,Rydzyna oraz Moraczewo.W ramach działań promocyjnych projektu zostanie przeprowadzona kampania (1 usł.)związana z promowaniem korzystania z roweru i komunikacji publicznej jako alternatywy do samochodów osobowych.Będą to działania komplementarne w stosunku do pozostałych działań projektu, których celem jest zwiększenie liczby 
osób korzystających z transportu niskoemisyjnego,w tym gł.rowerowego.W ramach zadania nastąpi również wypłata odszkodowań tytułem nabycia prawa własności nieruchomości przeznaczonych pod budowę drogi dla rowerów.Do projektu komplementarnego zw.z budową drogi dla rowerów od Gronówka do Leszna przypisano także rozbudowę interaktywnego portalu pozwalającego na wyszukiwanie dogodnych połączeń komunikacyjnych na terenie pow.leszczyńskiego w ramach istniejącego systemu organizacji ruchu obejmującego również infrastrukturę wytworzoną w ramach przedmiotowego zadania. Inwestycja obejmie w roku 2025:budowę 1 333,97 m drogi dla rowerów,powstanie 2 obiektów typu Bike&Ride,w których powstanie łącznie 16 stanowisk postojowych,1 obiektu typu P&R,5 miejsc postojowych dla osób z niepełnosprawnościami w obiekcie P&R,a także przeprowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną. 
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FEWP.03.02-IZ.00-0024/25 Budowa ścieżek rowerowych wzdłuż drogi wojewódzkiej nr 190 na 
terenie gminy Kłecko

Przedmiotem projektu jest budowa dróg dla rowerów wzdłuż drogi wojewódzkiej nr 190 na odcinkach Kłecko Kolonia – Pruchnowo oraz Brzozogaj – Działyń. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Prace przygotowawcze. 2. Budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi wojewódzkiej nr 190 na odcinku Kłecko Kolonia – Pruchnowo. 3. Budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi wojewódzkiej nr 190 na odcinku Brzozogaj – Działyń. 4. Nadzór inwestorski. 5. Działania informacyjno-promocyjne. W ramach projektu zaplanowano rozbudowę drogi wojewódzkiej nr 190, polegającą na budowie dróg dla rowerów na odcinku Kłecko Kolonia - Pruchnowo. Długość odcinka nowej drogi dla rowerów wyniesie ok. 961 m. Inwestycja obejmie budowę drogi dla rowerów na odcinku od skrzyżowania z drogą gminną 283058P do skrzyżowania z drogą powiatową nr 2155P. Droga dla rowerów zlokalizowana zostanie przy istniejącej drodze wojewódzkiej nr 190 i przebiegać będzie w całości przez teren niezabudowany. Projektowany jest przebieg drogi przez istniejące tereny zielone, 
tereny rolne, za istniejącym rowem i linią drzew. Przewidziano zapewnienie odwodnienia konstrukcji za pomocą odwodnienia powierzchniowego, zadając odpowiednie spadki poprzeczne oraz podłużne. Woda opadowa odprowadzona zostanie na przyległe tereny zielone oraz do istniejących rowów. W ramach zadania przewidziano także wykonanie punktów oświetlenia ulicznego w postaci lamp hybrydowych (solarno-wiatrowych) w obrębie przejścia dla pieszych. Projekt obejmuje również budowę drogi dla rowerów zlokalizowanej przy drodze wojewódzkiej nr 190 na odcinku Brzozogaj - Działyń. Budowa drogi dla rowerów obejmie odcinek od skrzyżowania z drogą gminną nr 283018P w miejscowości Brzozogaj do zjazdu w miejscowości Działyń. Długość odcinka objętego zadaniem wynosi ok. 842 m. Przedmiotowa droga dla rowerów zlokalizowana zostanie przy istniejącej drodze wojewódzkiej nr 190 i przebiegać będzie w całości przez teren niezabudowany. Otoczenie drogi stanowią tereny zielone oraz tereny rolne. Planowana trasa przebiegać będzie m.in. nad rzeką Mała Wełna 
wpływającą do Jeziora Działyńskiego. W miejscu tym pod drogą wojewódzką występują dwa przepusty betonowe. Przewidziano odwodnienie konstrukcji powierzchniowe, zadając odpowiednie spadki poprzeczne oraz podłużne. Woda opadowa odprowadzona zostanie na przyległe tereny zielone oraz do istniejących rowów przydrożnych. W ramach zadania wykonane zostaną punkty oświetlenia ulicznego w postaci lamp hybrydowych (solarno-wiatrowych) w obrębie przejść dla pieszych oraz przejazdów dla rowerów. Projekt obejmuje także opracowanie dokumentacji technicznej dla wyżej opisanych zadań, opracowanie studium wykonalności oraz wniosku o dofinansowanie projektu (wraz z aktualizacją dokumentów), a także sprawowanie nadzoru inwestorskiego. Przewidziano także promocję projektu (zakup 4 szt. tablic informacyjno-pamiątkowych) oraz kampanię informacyjno-edukacyjną na rzecz podnoszenia świadomości mieszkańców gminy Kłecko w zakresie zrównoważonej mobilności. Docelowym efektem projektu będzie budowa na terenie MOF Miasta Gniezna spójnej sieci 
dróg rowerowych/infrastruktury komunikacyjnej zapewniającej dostępność wszystkim mieszkańcom obszaru oraz zwiększenie poziomu ich bezpieczeństwa.
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FEWP.03.02-IZ.00-0025/24 Budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 4777P na 
odcinku od Gronówka do Leszna w ramach zadania ograniczenie 
niskiej emisji na terenie Aglomeracji Leszczyńskiej

Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla rowerów w ciągu drogi powiatowej nr 4777P na odcinku Leszno ( granica powiatu) - Gronówko o długości 2 003,35 m, a także organizacja miejsca przesiadkowego w miejscowości Gronówko. W ramach zadania powstanie obiekt typu Bike&Ride - miejsce do parkowania rowerów (zadaszona wiata przystankowa) oraz typu Park&Ride, na którym wyznaczonych zostanie 5 miejsc parkingowych w tym dwa dla osób niepełnosprawnych. Obiekt oświetlony zostanie z wykorzystaniem efektywnie energetycznego oświetlenia fotowoltaicznego. W obiekcie typu P&R ustawionych zostanie 5 stojaków implikujących 10 stanowisk przeznaczonych do przypinania rowerów znajdujących się na terenie przedmiotowego parkingu. Infrastruktura miejsca zaprojektowana została w taki sposób, aby można było w zależności od zapotrzebowania, w trakcie jego użytkowania zwiększyć liczbę stojaków rowerowych ( poza wiatą). Powstałe miejsce znajdować się będzie tuż przy przystanku komunikacji zbiorowej i umożliwiać będzie pozostawienie roweru/samochodu i 
przesiadkę na transport zbiorowy. Autobus który kursuje przy przedmiotowym miejscu dojeżdża do Leszna i łączy tę cześć gminy ze stolicą regionu, w której znajduje się większość placówek edukacyjnych, zakładów pracy oraz budynków użyteczności publicznej pełniących funkcje edukacyjne, zdrowotne i administracyjne. W związku z intensywnie rozwijającymi się osiedlami w rejonie wyznaczonego projektu droga wzdłuż której ma biec przedmiotowy ciąg jest mocno eksploatowana oraz masowo używana przez pojazdy oraz niechronionych użytkowników drogi. W tym miejscu odbywa się regularny transport zbiorowy. Kursują tu autobusy PKS, MZK oraz autobusy dowożące dzieci do szkoły i przedszkola w Goniembicach. Organizacja miejsca przesiadkowego umożliwi mieszkańcom Gronówka, Wyciążkowa oraz Goniembic pozostawienie samochodu/roweru na przygotowanym do tego miejscu. Zaprojektowana droga dla rowerów na odcinku Leszno ( granica miasta) - Gronówko ( od granicy miejscowości do terenu zabudowanego w Gronówku) docelowo ma się połączyć z planowaną 
do budowy przez Miasto Leszno ścieżką na odcinku od M. Leszna do granicy z gm. Lipno Gronówko i utworzyć spójny ciąg rowerowy przebiegający przez teren dwóch gmin (M. Leszna oraz Lipna) oraz dwóch powiatów (ziemskiego i grodzkiego). Na drugim końcu połączy się z budowanym ciągiem i umożliwi dojazd ( z wył. odcinka Wyciażkowo - Goniembice) do wybudowanego w roku 2023 ciągu na odcinku Goniembice -Osieczna, który następnie łączy się z droga dla rowerów na odcinku Osieczna- Łoniewo- Dobramyśl- Pawłowice i umożliwia dojazd do kolejnych dwóch gmin powiatu (Osieczna oraz Krzemieniewo). W ramach projektu planuje się także aktualizację interaktywnego portalu pozwalającego na wyszukiwanie dogodnych połączeń komunikacyjnych na terenie pow. leszczyńskiego w ramach istniejącego systemu organizacji ruchu. Planuje się także ( poza projektem) wykonanie aplikacji mobilnej prezentującej sieć ścieżek powiatu wraz z wykazem atrakcji turystycznych naszego regionu stanowiącej uzupełnienie istniejącego systemu. W ramach działań promocyjnych 
zostanie przeprowadzona kampania związana z promowaniem korzystania z roweru i komunikacji publicznej jako alternatywy do samochodów osobowych.Będą to działania komplementarne w stosunku do pozostałych działań projektu, których celem jest zwiększenie liczby osób korzystających z transportu niskoemisyjnego, w tym gł.rowerowego.W ramach zadania nastąpi również wypłata odszkodowań tytułem nabycia prawa własności nieruchomości przeznaczonych pod budowę drogi dla rowerów. Inwestycja obejmie w roku 2025: budowę 2 003,35 m drogi dla rowerów, powstanie 1 obiektu typu Bike&Ride, w których powstanie łącznie 10 stanowisk postojowych dla rowerów, 1 obiektu typu P&R, 2 miejsc postojowych dla osób z niepełnosprawnościami w obiekcie P&R, a także przeprowadzenie kampanii informacyjno - edukacyjnej kształtującej świadomość ekologiczną. 
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FEWP.03.02-IZ.00-0025/25 Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF PIŁY
- Budowa ścieżki rowerowej na odcinku Wysoka - Rudna

Projekt obejmuje budowę ścieżki rowerowej wzdłuż drogi powiatowej 1060P o długości 3,459 km od m. Rudna z nawiązaniem do istniejących nawierzchni do m. Wysoka tj. od m. Rudna droga powiatowa nr 1060P przy dz. nr 60 obręb Rudna, dalej wzdłuż drogi nr 1060P do skrzyżowania drogi gminnej nr 130226P w Wysokiej (nawiązanie do ul. Stefana Batorego) z drogą powiatową nr 1060P na odcinku około 3,46 km (strona prawa).w km ok. 3+458,88 z nawiązaniem do ul. Stefana Batorego oraz ciągu komunikacyjnego dla pieszych, rowerzystów oraz pojazdów (w km około od 0+900 do km 1+150 i ciąg pieszo rowerowy w km około 3+420-3+459,00. Zakres prac budowlanych obejmuje w szczególności: • wzmocnienie podłoża gruntowego dla uzyskania właściwych warunków posadowienia nawierzchni oraz rozbiórkę kolidujących nawierzchni, • roboty ziemne, • wykonaniu podbudowy • budowę ciągu pieszo - rowerowego, chodników, przebudowę istniejących zjazdów i budowę nowych zjazdów oraz elementów ulic, • budowę przejść dla rowerzystów i pieszych • wykonanie oznakowania
poziomego i pionowego, • budowę odwodnienia pasa drogowego, • wycinkę i karczowanie drzew i krzewów kolidujących z inwestycją. Nad robotami budowlanymi będzie prowadzony nadzór inwestorski. Realizacji projektu będą towarzyszyć działania edukacyjne i informacyjno – promocyjne podnoszące świadomość społeczeństwa w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego mające na celu zapewnienie, że transport zbiorowy oraz niezmotoryzowany będzie wybierany częściej niż samochód jako podstawowy środek przemieszczania, a także podnoszące świadomość z zakresu zrównoważonej mobilności oraz bezpieczeństwa w ruchu w transporcie publicznym. Projektowana ścieżka rowerowa zapewni połączenie z układem ścieżek w mieście oraz z planowanymi do realizacji w ramach „Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Piły – aktualizacja" ciągami rowerowymi i pieszo-rowerowymi, co umożliwi skomunikowanie z gminami MOF. Projektowana ścieżka zapewni 
połączenie z gminą Kaczory od strony Rudnej, która bezpośrednio dochodzi do m. Zelgniewo gm. Kaczory, gdzie pośrednio zapewnia połączenie siecią ścieżek rowerowych tej gminy. Przedmiotowa ścieżka rowerowa zapewni połączenie sieci dróg rowerowych na terenie Wysokiej z istniejącą ścieżką rowerową wzdłuż ul. Akacjowej i Batorego w Wysokiej łączącej się od strony ul. Akacjowej z drogą powiatową nr 1184P Wysoka – Grabówno, która z kolei dochodzi do drogi krajowej nr 10 w kierunku Piły; a od strony ul. Batorego, przez ul. Strzelecką łączy się z drogą wojewódzką nr 190 Wysoka – Krajenka i dalej w kierunku gm. Złotów. Poprzez wspominaną drogę wojewódzką planowany do realizacji ciąg rowerowy łączy się również z istniejąca na terenie gm. Wysoka drogą rowerową Czajcze - Wysoka. Projekt jest również spójny z realizowanymi działaniami prowadzonymi przez województwo wielkopolskie (Wielkopolski Zarząd Dróg Wojewódzkich w Poznaniu) – Rozbudowa drogi wojewódzkiej 190 na odcinku Krajenka - Wysoka, który również uwzględnia budowę chodników i ścieżek 
rowerowych. Wydzielenie ruchu rowerowego, równa nawierzchnia, zagwarantują komfort, szybkość, a przede wszystkim bezpieczeństwo przejazdu przyszłym użytkownikom. Efektem realizacji projektu będą: poprawa dostępności komunikacyjnej m. Wysoka, Rudna i gm. Wysoka, większa mobilność mieszkańców, a także wzrost liczby osób korzystających z rowerów w codziennych podróżach, komfort i bezpieczeństwo pieszych i rowerzystów, jak również korzyści dla środowiska przyrodniczego poprzez ograniczenie niskiej emisji. Realizacja projektu przyczyni się do postrzegania gminy Wysoka jako gminy rozwijającej się w sposób zrównoważony. Szacuje się, że roczna liczba użytkowników infrastruktury rowerowej w 2028 r. wyniesie 5 565 użytkowników/rok.
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FEWP.03.02-IZ.00-0026/24 Budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 4772P na 
odcinku Lasocice -Święciechowa w ramach zadania ograniczenie 
niskiej emisji na terenie Aglomeracji Leszczyńskiej

Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla rowerów w ciągu drogi powiatowej nr 4772P Lasocice -Święciechowa ( gm. Święciechowa, pow. leszczyński) o długości 2,055 km, a także organizacja miejsca przesiadkowego w miejscowości Lasocicach. W ramach zadania powstanie obiekty typu B&R z miejscami do parkowania rowerów (zadaszona wiata przystankowa). Dojście do miejsca przesiadkowego zostanie odpowiednio utwardzone. Powstanie oświetlone efektywnie energetycznie przejście dla pieszych z istniejącego ciągu do wyznaczonego miejsca. W obiekcie typu B&R ustawionych zostanie 5 stojaków rowerowych implikujących 10 stanowisk przeznaczonych do przypinania rowerów znajdujących się na terenie przedmiotowego obiektu. Infrastruktura miejsca zaprojektowana została w taki sposób, aby można było w zależności od zapotrzebowania, w trakcie jego użytkowania zwiększyć liczbę stojaków rowerowych ( poza wiatą). Powstałe miejsce znajdować się będą tuż przy przystanku komunikacji zbiorowej i umożliwiać będzie pozostawienie roweru oraz przesiadkę na 
transport zbiorowy. Umożliwiona zostanie przesiadka na transport zbiorowy umożliwiający dojazd do Święciechowy oraz Leszna, w którym znajduje się większość placówek edukacyjnych, zakładów pracy oraz budynków użyteczności publicznej pełniących funkcje edukacyjne, zdrowotne i administracyjne. W 2023 r. Gmina Święciechowa, Miasto Leszno oraz Powiat Leszczyński podpisali list intencyjny w sprawie partnerstwa w realizacji zadania publicznego w zakresie budowy drogi dla pieszych i rowerów od granic miasta Leszna do Lasocic wzdłuż drogi krajowej nr 12 podejmując się zobowiązania powzięcia działań w tym zakresie, której budowa będzie komplementarna z zaprojektowanym ciągiem na odcinku Święciechowa- Lasocice. Droga dla rowerów na tym odcinku umożliwi dojazd do istniejącego ciągu w Święciechowie na odcinku Święciechowa- Gołanice- Jezierzyce Kościelne- Włoszakowice- Boszkowo, Święciechowa - Leszno- Rydzyna- Kłoda lub Rydzyna- Moraczewo, a także Święciechowa- Leszno- Osieczna-Łoniewo- Dobramyśl - Kąkolewo tworząc spójną sieć ciągów 
pieszo-rowerowych na terenie powiatu Leszczyńskiego oraz Miasta Leszna. W ramach działań promocyjnych projektu zostanie przeprowadzona kampania związana z promowaniem korzystania z roweru i komunikacji publicznej jako alternatywy do samochodów osobowych.Będą to działania komplementarne w stosunku do pozostałych działań projektu, których celem jest zwiększenie liczby osób korzystających z transportu niskoemisyjnego, w tym gł.rowerowego.W ramach zadania nastąpi również wypłata odszkodowań tytułem nabycia prawa własności nieruchomości przeznaczonych pod budowę drogi dla rowerów. W ramach projektu równolegle zgłoszonego do dofinansowania ( pn.:" Budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 4777P na odcinku od Gronówka do Leszna w ramach zadania ograniczenie niskiej emisji na terenie Aglomeracji Leszczyńskiej") planuje się wykonanie aktualizacji portalu internetowego stanowiącego własność powiatu leszczyńskiego i centrum informacji i planowania podróży na terenie powiatu leszczyńskiego w zakresie nowo powstałych 
również w ramach niniejszego projektu ścieżek oraz zintegrowanych węzłów przesiadkowych i parkingów typu BIKE & RIDE - aktualizacja ta obejmie również infrastrukturę powstałą w ramach przedmiotowego zadania. Inwestycja obejmie w roku 2025: budowę 2,055 km drogi dla rowerów, powstanie 1 obiektu typu Bike&Ride, w którym powstanie łącznie 10 stanowisk postojowych dla rowerów, a także przeprowadzenie kampanii informacyjno- edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną. 
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FEWP.03.02-IZ.00-0026/25 Budowa ścieżki rowerowej wzdłuż drogi powiatowej nr 2149P – 
Zdziechowa – Gniezno

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 2149P Zdziechowa – Gniezno. 2. Nadzór inwestorski. 3. Działania informacyjno-promocyjne. Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla rowerów o szerokości 2,00 m o łącznej długości 4865,20 m. Do działek zlokalizowanych wzdłuż projektowanej drogi dla rowerów wykonane zostaną zjazdy zwykłe. Droga dla rowerów i zjazdy zostaną wykonane w technologii masy mineralno – bitumicznej. Dojścia piesze zostaną wykonane z kostki betonowej bezfazowej 8 cm szarej. Planowany zakres robót dotyczących budowy drogi dla rowerów: - roboty pomiarowe, - roboty zabezpieczające, - roboty ziemne, - wykonanie wzmocnienia podłoża, - ułożenie podbudowy tłuczniowej, - ułożenie nawierzchni bitumicznej, - roboty wykończeniowe. Przejścia dla pieszych wraz z przejazdem dla rowerzystów zostaną doświetlone (14 szt. lamp solarnych) i oznakowane znakami aktywnymi, aby były lepiej postrzegane przez kierowców. Projekt obejmuje także sprawowanie nadzoru 
inwestorskiego nad pracami dotyczącymi budowy drogi dla rowerów. Zaplanowano także działania informacyjno-promocyjne, które obejmą: a) zakup i montaż tablic informacyjno-pamiątkowych (2 szt.); b) realizację kampanii na rzecz promowania komunikacji rowerowej oraz zbiorowego transportu publicznego. Na kampanię złożą się następujące działania: - przygotowanie i emisja spotu reklamowego promującego niskoemisyjny transport zbiorowy i ruch niezmotoryzowany oraz informującego o realizacji projektu i źródłach finansowania; - organizacja rajdu rowerowego na nowej drodze dla rowerów - START z Gniezna, META Zdziechowa. Na zakończenie rajdu przewidziano spotkanie integracyjne połączone z prelekcją na temat bezpieczeństwa ruchu oraz korzyści dla ludzi i środowiska wynikających z ruchu niezmotoryzowanego (prelekcja z udziałem przedstawicieli Komendy Powiatowej Policji w Gnieźnie i Polskiego Klubu Ekologicznego Oddział Gniezno).

2026-04-01 2027-04-30 Powiat Gnieźnieński Powiat Gnieźnieński WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

4 618 
545,81

56,08 2 590 080,49 2 590 
080,49

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0027/25 Budowa ścieżki rowerowej Wierzyce – Imielno Wnioskodawca projektu Gmina Łubowo. Projekt realizowany na terenie gminy Łubowo w miejscowości Imielno. Cel główny Projektu jest zgodny z Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 z Działaniem 3.2 Rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej w ramach ZIT w ramach którego złożony został wniosek o dofinansowanie. Przedmiotem projektu jest rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej poprzez budowę ścieżki rowerowej na terenie gminy Łubowo jako alternatywa osobowego transportu samochodowego. Zadanie polegać będzie na: W ramach PFU: Ścieżka przebiega wzdłuż drogi gminnej. Rozpoczyna się przy drodze serwisowej drogi ekspresowej S5 i dalej biegnie na zachód w kierunku m. Imielno i Wierzyce, gdzie na skrzyżowaniu ma swój koniec. − długość ścieżki rowerowej ok. 970 m, − szerokość ścieżki rowerowej – ok.2,0 m, − nawierzchnia ścieżki rowerowej – bitumiczna AC8S − przewidywany ruch - KR 1, − odwodnienie – w pobocze i tereny zielone. w otwarte rowy drogowe, w studnie szczelne połączone rurą drenarską Działki objęte zakresem 
inwestycji: - 222/3, obręb 0004 Imielno (dz. nr 222/4), - 231/21, obręb 0004 Imielno, - 208/2, obręb 0004 Imielno, - 236/6, obręb 0004 Imielno, - 217/8, obręb 0004 Imielno, - 5041/13, obręb 0004 Imielno (dz. nr 5041/15), - 230/1, obręb 0004 Imielno (dz. nr 230/28), - 230/20, obręb 0004 Imielno (dz. nr 230/30), - 230/19, obręb 0004 Imielno (dz. nr 230/32), - 230/18, obręb 0004 Imielno (dz. nr 230/34), - 229/14, obręb 0004 Imielno (dz. nr 229/26), - 229/13, obręb 0004 Imielno (dz. nr 229/24), - 229/12, obręb 0004 Imielno (dz. nr 229/22), - 229/1, obręb 0004 Imielno (dz. nr 229/29), - 221/3, obręb 0004 Imielno (dz. nr 221/6). Całkowita wartość projektu 579 311,35 zł Kwota kosztów kwalifikowalnych 579 311,35 zł Kwota dofinansowania 405 517,94 zł Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzysk. w wyniku realizacji proj.: - Wspierana infrastruktura rowerowa Protokół odbioru - 0,970km - Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną Protokół odbioru szt. 1 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla
osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) -0

2025-09-30 2026-12-31 Gmina Łubowo Gmina Łubowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

579 
311,35

70,00 405 517,94 405 
517,94

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0028/25 Budowa ścieżki rowerowej Łubowo - Rzegnowo Wnioskodawca projektu Gmina Łubowo. Projekt realizowany na terenie gminy Łubowo w miejscowości Łubowo, Rzegnowo. Cel główny Projektu jest zgodny z Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 z Działaniem 3.2 Rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej w ramach ZIT w ramach którego złożony został wniosek o dofinansowanie. Przedmiotem projektu jest rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej poprzez budowę ścieżki rowerowej na terenie gminy Łubowo jako alternatywa osobowego transportu samochodowego. Zadanie polegać będzie na: W ramach PFU: Ścieżka przebiegać będzie wzdłuż drogi gminnej. Rozpoczyna się w m. Łubowo przy istniejącym chodniku i dalej biegnie na północ w kierunku m. Rzegnowo, gdzie na skrzyżowaniu ma swój koniec. − długość ścieżki rowerowej ok. 520 m, − szerokość ścieżki rowerowej jednokierunkowej – 1,5 m, − nawierzchnia ścieżki rowerowej – bitumiczna AC8S − przewidywany ruch - KR 1, − odwodnienie – w pobocze i tereny zielone. w otwarte rowy drogowe, w studnie szczelne połączone rurą drenarską 
Działki objęte zakresem inwestycji: - 95/2, obręb 0008 Łubowo, - 151, obręb 0015 Rzegnowo, - 127, obręb 0015 Rzegnowo, - 96, obręb 0008 Łubowo. Całkowita wartość projektu 334 712,46 zł Kwota kosztów kwalifikowalnych 334 712,46 zł Kwota dofinansowania 234 298,72 zł Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzysk. w wyniku realizacji proj.: - Wspierana infrastruktura rowerowa Protokół odbioru - 0,520 km - Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną Protokół odbioru szt. 1 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) -0

2025-09-30 2026-12-31 Gmina Łubowo Gmina Łubowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

334 
712,46

70,00 234 298,72 234 
298,72

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0029/24 Rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej w Lesznie Przedmiotem projektu jest budowa infrastruktury komunikacji rowerowej, integracja transportu indywidualnego z publicznym transportem zbiorowym, i tym samym zwiększenie udziału komunikacji miejskiej, zbiorowej w komunikacji o zasięgu ponadlokalnym. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Budowa parkingu przy ul. Kustronia - typu Park&Ride i Bike&Ride. 2. Nadzór inwestorski nad budową parkingu przy ul. Kustronia. 3. Budowa ciągu pieszo – rowerowego wzdłuż ul. Henrykowskiej. 4. Nadzór inwestorski nad budową ciągu pieszo – rowerowego wzdłuż ul. Henrykowskiej. 5. Budowa ciągu pieszo-rowerowego wzdłuż ul. Ostroroga oraz budowa ciągu pieszo-rowerowego wzdłuż Al. Konstytucji 3 Maja. 6. Nadzór inwestorski nad budową ciągu pieszo-rowerowego wzdłuż ul. Ostroroga oraz budową ciągu pieszo-rowerowego wzdłuż Al. Konstytucji 3 Maja. 7. Budowa parkingu rowerowego przy ul. Kurpińskiego. 8. Nadzór inwestorski nad budową parkingu rowerowego przy ul. Kurpińskiego. 9. Budowa tablic przystankowych (lokalizacje: ul. Dąbrowskiego 
Al. Krasińskiego, ul. Jana Pawła II - 2 szt., ul. Ofiar Katynia i Narutowicza - 2 szt., Narutowicza przy Teatrze Miejskiem - 2 szt., ul. Sniadeckich - 2 szt., Al. Krasińskiego przy I LO). 10. Nadzór inwestorski nad budową 11 tablic przystankowych. 11. Działania informacyjno-promocyjne. Działania informacyjno-promocyjne obejmują: 1. Zakup i montaż 4 tablic informacyjno-pamiątkowych; 2. Kampanię promocyjną: a) Opracowanie hasła promocyjnego kampanii oraz motywu graficznego: - Hasło będzie wykorzystywane spójnie we wszystkich typach działań promocyjno-informacyjnych, b) Kampania medialna: - w prasie: opracowanie treści i publikacja artykułów w prasie lokalnej: min. 4 artykuły o odrębnej treści, - w radio i w Internecie: produkcja oraz emisja spotów reklamowych audio i video skierowanych do mieszkańców Leszna, w tym przede wszystkim do osób korzystających z samochodów osobowych, w różnych grupach wiekowych, c) Przygotowanie wydarzeń on-line: zabawy / konkursy dla mieszkańców Leszna, każdorazowo wraz z indywidualną grafiką, celem opublikowania na 
mediach społecznościowych, promujących zrównoważoną mobilność i proekologiczne zachowania, d) Produkcja materiałów informacyjnych i promocyjnych, w tym: - projekt, produkcja i montaż reklamy wielkoformatowej w formie banneru na billboardzie na terenie Miasta Leszna, - projekt, produkcja i montaż wielkoformatowej reklamy na autobusach Miejskiego Zakładu Komunikacji, e) Organizacja spotkania dla dzieci i młodzieży. Projekt zrealizowany zostanie w województwie wielkopolskim, na terenie Miasta Leszno.

2025-03-01 2026-06-30 Miasto Leszno Miasto Leszno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Leszno, GM.: Leszno FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

8 987 
378,44

70,00 6 291 164,90 6 291 
164,90

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0029/25 Budowa ścieżki rowerowej Strychowo - Myślęcin. Wnioskodawca projektu Gmina Łubowo. Projekt realizowany na terenie gminy Łubowo w miejscowości Strychowo, Myślęcin. Cel główny Projektu jest zgodny z Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 z Działaniem 3.2 Rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej w ramach ZIT w ramach którego złożony został wniosek o dofinansowanie. Przedmiotem projektu jest rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej poprzez budowę ścieżki rowerowej na terenie gminy Łubowo jako alternatywa osobowego transportu samochodowego. Zadanie polegać będzie na: W ramach PFU: Ścieżka przebiega wzdłuż drogi gminnej. Rozpoczyna się przy istniejącej ścieżce rowerowej na skrzyżowaniu z drogą wojewódzkiej nr 197 i dalej biegnie na północ w kierunku m. Strychowo, gdzie przy ostatnim zabudowaniu ma swój koniec. − długość ścieżki rowerowej ok. 990 m, − szerokość ścieżki rowerowej jednokierunkowej – 1,5 m, − nawierzchnia ścieżki rowerowej – bitumiczna AC8S, − przewidywany ruch - KR 1, − odwodnienie – w pobocze i tereny zielone. w otwarte rowy drogowe, w 
studnie szczelne połączone rurą drenarską K2-Dren, Działki objęte zakresem inwestycji: - 17, obręb 0010 Myślęcin, - 25, obręb 0017 Strychowo. Całkowita wartość projektu 500 784,30 zł Kwota kosztów kwalifikowalnych 500 784,30 zł Kwota dofinansowania 350 549,01zł Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzysk. w wyniku realizacji proj.: - Wspierana infrastruktura rowerowa Protokół odbioru - 0,990km - Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną Protokół odbioru szt. 1 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) -0

2025-09-30 2026-12-31 Gmina Łubowo Gmina Łubowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

500 
784,30

70,00 350 549,01 350 
549,01

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0030/24 Rozwój zrównoważonej mobilności w Mieście i Gminie Pleszew Przedmiotem projektu jest budowa dróg dla rowerów oraz elementów umożliwiających efektywne łączenie transportu rowerowego z publicznym transportem zbiorowym w obrębie Miasta i Gminy Pleszew. Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Przebudowa drogi powiatowej polegającą na budowie drogi rowerowej wzdłuż ul. Bolesława Chrobrego w Kowalewie - długość projektowanej przebudowywanej drogi wynosi 419,15 m. 2. Budowa drogi rowerowej w ramach zadania Rozbudowa ul. Samulskiego w Pleszewie - zadanie obejmuje budowę drogi dla rowerów i zrealizowane zostanie w dwóch etapach. Długość drogi rowerowej wybudowanej w I etapie - 318,00 m. Długość drogi rowerowej wybudowanej w II etapie - 328,61 m. 3. Przebudowa ul. Sienkiewicza w Pleszewie w zakresie utworzenia drogi rowerowej - zadanie obejmuje przebudowę ul. Sienkiewicza w Pleszewie w zakresie utworzenia drogi rowerowej. Długość projektowanej przebudowywanej drogi wynosi 85,86 m. 4. Budowa ścieżki rowerowej pomiędzy ul. Targową a Sienkiewicza - w ramach 
zadania wybudowana zostanie droga dla rowerów o długości 320,00 m. 5. Przebudowa ul. Szpitalnej - wykonanie drogi rowerowej od ul. Szpitalnej do ul. Kasztanowej wraz z przebudową zatoki autobusowej - zadanie obejmuje przebudowę ulicy Szpitalnej. Długość odcinka nowej drogi dla rowerów wyniesie 391,92 m. 6. Zakup i montaż przystanków autobusowych - zadanie obejmuj zakup i montaż 16 przystanków na terenie gminy Pleszew. 7. Zakup i montaż interaktywnych tablic informacji przystankowej (autobusowej) - zadanie obejmuje zakup oraz montaż sześciu interaktywnych tablic przystankowych. 8. Budowa interaktywnych przejść dla pieszych na ul. Kaliskiej i ul. Poznańskiej w Pleszewie - w ramach zadania zaplanowano budowę dwóch interaktywnych przejść dla pieszych (na ul. Kaliskiej oraz na ul. Poznańskiej w Pleszewie). 9. Nadzór inwestorski - zadanie obejmuje sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami dotyczącymi budowy dróg rowerowych na terenie gminy Pleszew. 10. Promocja projektu - zadanie obejmuje zakup tablic informacyjno- pamiątkowych (5 szt.). 
11. Działania promocyjno-edukacyjne - podnoszenie świadomości w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego.

2022-07-14 2027-06-30 Miasto i Gmina Pleszew Miasto i Gmina Pleszew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

8 490 
109,78

69,95 5 900 102,12 5 900 
102,12

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0030/25 Rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej w Lesznie - etap 2 Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: Zadanie 1. Budowa ciągu pieszo-rowerowego z systemem oświetlenia na terenie Zbiornika Zaborowo w Lesznie. Zakres zadania obejmuje wykonanie następujących prac: - wycinka drzew i krzewów, - roboty ziemne, - wykonanie nowej konstrukcji nawierzchni, - budowa oświetlenia ciągów, - budowa monitoringu, - budowa miejsc postojowych z ławkami i stojakami na rowery. W ramach zadania zaplanowano wykonanie ciągu pieszo-rowerowego o szerokości 3,5 m na odcinku o łącznej długości 567,00 m. Zadanie 2. Przebudowa odcinka al. Konstytucji 3 Maja polegająca na budowie przejścia dla pieszych i przejazdu rowerowego wraz z sygnalizacją świetlną przez Al. Konstytucji 3 Maja na wysokości ciągu pieszego i rowerowego łączącego ul. Jana Ostroroga - Osiedle Ogrody – Osiedle Wieniawy w Lesznie. Zakres budowy infrastruktury technicznej objętej zadaniem obejmuje: - budowę dowiązania do istniejących ciągów komunikacyjnych, - budowę przejścia dla pieszych i przejazdu rowerowego, - zawężenie 
istniejących jezdni Al. Konstytucji 3 Maja do dwóch pasów ruchu w każdym kierunku, - wykonanie sygnalizacji świetlnej i elementów organizacji ruchu. W ramach zadania wykonane zostanie przejście dla pieszych o szerokości 4,00 m oraz przejazd rowerowy o szerokości 3,50 m. Zadanie obejmuje realizację następujących prac: a) w zakresie branży drogowej: - roboty przygotowawcze (przygotowanie terenu pod budowę), - rozbiórka istniejącej nawierzchni bitumicznej jezdni oraz odcinków krawężnika i ścieku, rozbiórka odcinka ogrodzenia w pasie dzielącym, - w miejscu gdzie jest to konieczne wykonanie warstwy wyrównawczej/nasypu do rzędnych spodu warstw konstrukcyjnych, - korytowanie pod nawierzchnię i elementy prefabrykowane, - ustawienie krawężników ulicznych i obniżonych, na ławach betonowych z oporem, - wykonanie odcinków ścieków z kostki brukowej betonowej na ławie betonowej, - wykonanie obrzeży betonowych 8x30cm na ławie betonowej C12/15, - wykonanie opaski szer.25 cm z kostki kamiennej spoinowanej fugą epoksydową, pomiędzy ciągiem rowerowym 
a nawierzchnią ciągu pieszego w obrębie dojść do przejścia/przejazdu oraz w pasie dzielącym, - roboty nawierzchniowe ciągu rowerowego – warstwa wiążąca gr. 5cm z betonu asfaltowego AC 16W 50/70, warstwa ścieralna gr. 4 cm z betonu asfaltowego AC 8 S 50/70, - roboty nawierzchniowe ciągu pieszego – warstwa ścieralna z kostki betonowej wibroprasowanej gr.8 cm na podsypce cementowo pisakowej gr. 5cm, - roboty wykończeniowe – zahumusowanie z obsianiem trawą, uporządkowanie terenu,. b) w zakresie branży towarzyszących: - wykonanie elementów organizacji ruchu, sygnalizacji świetlnej i urządzeń bezpieczeństwa ruchu, - wykonanie zabezpieczenia istniejących sieci podziemnych zgodnie z warunkami technicznymi wydanymi przez zarządców tych sieci. Zadanie 3 Budowa oświetlenia ciągu pieszo-rowerowego w Parku Jonstona w Lesznie. Zakres zadania obejmuje budowę systemu oświetlenia ciągu pieszo-rowerowego w Parku Jonstona w Lesznie. System składał się będzie m.in. z 12 szt. słupów oświetleniowych i 12 szt. opraw oświetleniowych typu LED. 
Zadanie 4 Nadzór inwestorski - sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami wskazanymi w ramach zadań 1-3. 5. Działania informacyjno-promocyjne. Zadanie obejmuje: - zakup i montaż 3 tablic informacyjno-pamiątkowych; - kampania promująca transport rowerowy i publiczny transport zbiorowy – opracowanie i dystrybucja broszur przedstawiających korzyści wynikające z korzystania z transportu rowerowego oraz prezentujące możliwości w tym zakresie dostępne na terenie Leszna. W broszurach zaprezentowana zostanie także możliwość efektywnego łączenia komunikacji rowerowej ze środkami publicznego transportu zbiorowego.
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FEWP.03.02-IZ.00-0031/24 Zrównoważony rozwój mobilności miejskiej Ostrowa 
Wielkopolskiego wraz z modernizacją infrastruktury towarzyszącej 
na terenie Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej

Przedmiotem projektu jest kontynuacja realizowanych w minionych latach zadań z zakresu mobilności mieszkańców Gminy Miasto Ostrów Wielkopolski i Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej (AKO) w obszarze transportu miejskiego, rozwoju infrastruktury rowerowej oraz oświetlenia ulicznego. Efektem projektu ma być zwiększenie atrakcyjności transportu publicznego poprzez poprawę bezpieczeństwa i warunków podróży, niezawodność oraz skrócenie jej czasu a także dostosowanie do standardów dla osób ze szczególnymi potrzebami. Rozwój transportu publicznego, jak i inne działania projektowe mają przyczynić się do zmiany nawyków transportowych i stworzeniu sprawnego systemu przemieszczania się mieszkańców, co będzie generować wzrost liczby podróży odbywanych publicznym transportem zbiorowym oraz rowerowym. Dalekosiężnym efektem tych działań będzie zmniejszenie emisji CO2 i wprowadzenie zdrowego stylu życia przez mieszkańców AKO. Zakres projektu Gminy Miasto Ostrów Wielkopolski obejmuje: zakup 4 autobusów elektrycznych (zeroemisyjnych wraz z 
dwoma dwustanowiskowymi ładowarkami zasilanymi prądem wytworzonym z OZE - fotowoltaika i biomasa, produkowanym przez Ostrowski Zakład Ciepłowniczy), modernizację: zajezdni autobusowej na terenie Miejskiego Zakładu Komunikacji S.A., 10 wiat przystankowych na nowe, oświetlenia ulicznego na LED (907 opraw, 767 wysięgników), rozbudowę dróg dla rowerów na terenie miasta i AKO (1298,91 mb) oraz działania informacyjno-promocyjne. Charakter projektu sprawia, że gmina jest naturalnym inicjatorem tego przedsięwzięcia, ponieważ zakres w nim ujęty obejmuje zadania własne gminy, takie jak: organizacja lokalnego transportu publicznego, zapewnienie odpowiednich warunków organizacji ruchu drogowego m.in.: dla rowerzystów oraz oświetlenie dróg i ścieżek rowerowych. W celu uzyskania jak najlepszego efektu projektu i wzmocnienia skuteczności poszczególne zadania będą realizowane na podstawie porozumienia o partnerstwie przez podmioty do tego wyspecjalizowane, dysponujące w swoim zasobie kadrowym specjalistami branżowymi. W ramach swoich 
kompetencji za poszczególne zadania odpowiadać będą: Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski (Partner wiodący realizujący zadanie nr 2, 3, 5, 6), Miejski Zakład Komunikacji S.A (Uczestnik, który jest operatorem wewnętrznym świadczącym usługi w zakresie publicznego transportu zbiorowego na obszarze GMOW oraz ościennych gmin, które podpisały porozumienia międzygminne – realizujący zadanie nr 1), a także Oświetlenie Uliczne i Drogowe Sp. z o.o. (Partner, który realizuje w imieniu GMOW usługi z zakresu świadczenia usług oświetlenia ulic, placów i dróg publicznych – realizujący zadanie nr 4). Projekt jest odpowiedzią na potrzeby transportowe dla regionu wskazane w Planie Zrównoważonej Mobilności Miejskiej (SUMP), tj. zakup niskoemisyjnych autobusów, rozwój ścieżek rowerowych oraz innych rozwiązań ograniczających emisję CO2. Ujęcie tego przedsięwzięcia w Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej wskazuje na jego kluczowy charakter dla regionu AKO. Realizacja projektu przyczyni się do dalszego rozwoju sieci ścieżek rowerowych na 
terenie AKO, popularyzacji transportu miejskiego oraz uzyskania wymiernych korzyści ekonomicznych z wymiany oświetlenia drogowego na LED. Wszystkie działania projektowe przyczynią się ponadto do zmniejszenia zjawiska zatłoczenia miasta przez ograniczenie indywidualnych mechanicznych środków transportu i w konsekwencji określenia transportu publicznego i rowerowego jako docelowych form przemieszczania mieszkańców, co wpłynie pozytywnie na zmniejszenie CO2 do atmosfery. W ramach projektu osiągnięte zostaną produkty wymienione w pkt. 4.1 wniosku.
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FEWP.03.02-IZ.00-0031/25 Budowa ścieżek rowerowych w Gminie Czerniejewo - etap II. Wnioskodawca projektu Gmina Czerniejewo Projekt realizowany na terenie gminy Czerniejewo w miejscowości Pakszyn. Cel główny Projektu jest zgodny z Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 z Działaniem 3.2 Rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej w ramach ZIT w ramach którego złożony został wniosek o dofinansowanie. Przedmiotem projektu jest rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej poprzez budowę ścieżek rowerowych na terenie gminy Czerniejewo jako alternatywa osobowego transportu samochodowego. Projekt stanowi kontynuację wybudowanej już ścieżki rowerowej od granicy miasta Czerniejewo do skrzyżowania z DP 2220P, na którą Gmina Czerniejewo otrzymała dofinansowanie. Zadanie polegać będzie na: Planowana Inwestycja obejmuje zakres robót budowlanych związanych z przebudową drogi ( pasa drogowego ) dróg powiatowych nr 2158P i 2220P na odcinku od skrzyżowania z drogą powiatową nr 2220P w kierunku m. Szczytniki Czerniejewskie w zakresie budowy ścieżki rowerowej. Całkowita długość planowanej inwestycji 
to 0,71km. Inwestycja w całości projektowana jest na działkach, istniejącego, wydzielonego pasa drogowego drogi dróg powiatowych: - Nr ewidencyjny działki 72; Obręb ewidencyjny - Pakszyn; Właściciel/Zarządca nieruchomości - Powiat Gnieźnieński/PZD - Nr ewidencyjny działki 180; Obręb ewidencyjny - Pakszyn; Właściciel/Zarządca nieruchomości - Gmina Czerniejewo/PZD Całkowita wartość projektu 686 411,92 zł Kwota kosztów kwalifikowalnych 686 411,92 zł Kwota dofinansowania 480 488,34 zł Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzysk. w wyniku realizacji proj.: Wspierana infrastruktura rowerowa Protokół odbioru km 0,710 Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną Protokół odbioru szt. 1,00
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FEWP.03.02-IZ.00-0032/24 Budowa dróg rowerowych/dróg dla pieszych i rowerzystów na 
terenie Powiatu Ostrowskiego - etap I.

Przedmiotem projektu jest budowa dróg dla rowerów na terenie powiatu ostrowskiego. Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Przebudowa/rozbudowa drogi powiatowej nr 5285P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odcinku Korytnica – Ligota w zakresie przebudowy drogi powiatowej 5285P (droga dla rowerów/ droga dla pieszych i rowerów) na odc. 3+363,00 do 4+488,00 o dł. 855,00 m. 2. Przebudowa/rozbudowa drogi powiatowej nr 5305P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odcinku Śliwniki – Skalmierzyce w zakresie przebudowy drogi powiatowej nr 5305P (droga dla pieszych i rowerów) na odcinku Śliwniki – Skalmierzyce o dł. ok.0,6 km. 3. Przebudowa/rozbudowa drogi powiatowej nr 5311P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odcinku Masanów – Wielowieś w zakresie przebudowy drogi powiatowej 5311P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odc. 17+848,00 do 19+123,50 i 19+169,50 do 19+339,00 o dł. 1 445,00 m. 4. Przebudowa/rozbudowa drogi powiatowej nr 5330P (droga dla 
rowerów/droga dla pieszych i rowerów) w m. Dębnica w zakresie przebudowy drogi powiatowej 5330P (droga dla rowerów/ droga dla pieszych i rowerów) w m. Dębnica na odcinku o dł. 1 098,00 m. 5. Przebudowa/rozbudowa drogi powiatowej nr 5335P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odcinku Garki – Granowiec w zakresie przebudowy drogi powiatowej 5335P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odc. 4+310,00 do 5+200,00 i 5+380,00 do 5+845,00 o dł. 1 355,00 m. 6. Przebudowa/rozbudowa drogi powiatowej nr 5335P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odcinku od granicy gm. Odolanów do m. Granowiec w zakresie przebudowy drogi powiatowej 5335P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odc. 5+845,00 do 6+750,00 o dł. 905,0 m. 7. Przebudowa/rozbudowa dróg powiatowych nr 5325P i 5326P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odcinku Nabyszyce – Gliśnica w zakresie przebudowy dróg powiatowych 5325P, 5326P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odcinku Nabyszyce – 
Gliśnica" o dł. 2,649 km. 8. Przebudowa drogi powiatowej nr 5292P w miejscowości Szczury (budowa drogi dla rowerów/drogi dla pieszych i rowerów) w zakresie przebudowy ciągu dróg nr 5288P i 5292P Raszków – Szczury na odcinku długości około 1 558 m (odc. od km 5+729,00 do km 7+287,00). 9. Budowa drogi rowerowej/drogi dla pieszych i rowerzystów Łąkociny – Daniszyn w ciągu drogi gminnej G-791186P- budowa drogi dla rowerów na odcinku o długości 2 030 m. 10. Budowa drogi rowerowej/ drogi dla pieszych i rowerzystów Sobótka w ciągu drogi gminnej nr G-791147P - budowa drogi dla rowerów na odcinku o długości ok. 1,138 km. 11. Działania promocyjno-edukacyjne - podnoszenie świadomości w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego.

2025-10-01 2027-05-31 Powiat Ostrowski Powiat Ostrowski | Gmina Ostrów Wielkopolski | Powiatowy Zarząd Dróg w Ostrowie Wielkopolskim WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie
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FEWP.03.02-IZ.00-0032/25 Budowa ścieżki rowerowej Szydłowo - Skrzatusz Projekt obejmuje budowę ścieżki rowerowej łączącej miejscowości Szydłowo i Skrzatusz w gminie Szydłowo, województwo wielkopolskie. Inwestycja ma na celu poprawę infrastruktury rowerowej, zwiększenie bezpieczeństwa i komfortu użytkowników, a także promocję zrównoważonego transportu. Zakres projektu: 1. Budowa ścieżki rowerowej Szydłowo - Skrzatusz _ Etap 1 o długości 1,5 km w tym ciąg pieszo jezdny 0,118 km. - Roboty przygotowawcze - Roboty ziemne - Podbudowy - Nawierzchnie - Krawężniki i obrzeża - Oznakowanie pionowe i poziome Budowa drogi rowerowej zlokalizowana jest na dz. nr 60 (obr. Jaraczewo) oraz dz. nr 541, 544/6, 544/13 (obr. Skrzatusz), ciąg pieszo-jezdny zlokalizowany jest na dz. nr 52 (obr. Jara-czewo), oraz na dz. nr 541 (obr. Skrzatusz). 2. Budowa ścieżki rowerowej Szydłowo - Skrzatusz _ Etap 2 o długości 1,622 km - Roboty przygotowawcze - Roboty ziemne - Podbudowy - Nawierzchnie - Krawężniki i obrzeża - Odwodnienie i kanalizacja deszczowa - Oznakowanie pionowe i poziome - Miejsce Obsługi Rowerzystów Etap obejmuje 
wykonanie budowy drogi rowerowej, przebudowy wjazdów na dz. prywatne oraz budowy Miejsca Obsługi Rowerzystów. Cała inwestycja zlokalizowana jest na dz. nr 412, 454 (obr. Skrzatusz), gmina Szydłowo. 3. Nadzór inwestorski 4. Beneficjent będzie prowadził działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne 5. Beneficjent będzie prowadził działania informacyjne i promocyjne zgodnie z wytycznymi FEW 2021+ Sposób wdrażania: Realizacja projektu będzie prowadzona etapami, zaczynając od przygotowania dokumentacji technicznej, uzyskania niezbędnych pozwoleń, a następnie przeprowadzenia przetargów i wyłonienia wykonawców. Inwestycja będzie nadzorowana przez wykwalifikowany zespół projektowy z Urzędu Gminy Szydłowo. Efekty rzeczowe: Zmniejszenie liczby podróży realizowanych samochodami na rzecz transportu rowerowego. Poprawa bezpieczeństwa podróżnych dzięki oddzieleniu ruchu rowerowego od pieszego i samochodowego. Zwiększenie dostępności dla osób o ograniczonej sprawności ruchowej. Obniżenie emisji zanieczyszczeń do atmosfery, co 
przyczyni się do poprawy jakości powietrza. Stworzenie przyjaznej i estetycznej przestrzeni publicznej poprzez nasadzenia zieleni. Dane liczbowe: Droga rowerowa 3250 m². Ciąg pieszo -jezdny 560 m². Miejsce Obsługi Rowerzystów 32 m². Korzyści projektu: Realizacja projektu przyczyni się do rozwoju zrównoważonego transportu w gminie Szydłowo, zmniejszając negatywny wpływ transportu na środowisko. Inwestycja poprawi komfort i bezpieczeństwo użytkowników drogi, a także zwiększy atrakcyjność turystyczną regionu. Projekt jest zgodny z Planem Zrównoważonej Mobilności Miejskiej (SUMP) oraz Strategią ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Piły, wspierając cele związane z redukcją emisji CO2 oraz promocją ekologicznych form transportu.
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FEWP.03.02-IZ.00-0033/24 Budowa dróg rowerowych na terenie Gminy Gołuchów na odcinkach
Bielawy - Cieśle oraz Przekupów - Wszołów

Opracowanie projektu dotyczy budowy dróg rowerowych na terenie Gminy Gołuchów, obejmującej dwa kluczowe odcinki: Bielawy-Cieśle (na odcinku Cieśle – Kajew) oraz Przekupów-Wszołów. Inwestycja ta jest zgodna z priorytetami Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 i wpisuje się w działania wspierające zeroemisyjne formy indywidualnej mobilności. Głównym celem projektu jest stworzenie infrastruktury rowerowej, która poprawi bezpieczeństwo użytkowników, zwiększy atrakcyjność transportu rowerowego i ograniczy emisję spalin poprzez popularyzację ekologicznych środków transportu. W ramach inwestycji planowana jest budowa dwóch tras rowerowych o łącznej długości 4,526 km. Pierwszy odcinek, Przekupów-Wszołów, będzie liczył 2,701 km i zostanie zlokalizowany wzdłuż drogi gminnej 635528P oraz drogi powiatowej 4343P. Trasa ta rozpocznie się w miejscowości Przekupów i zakończy w Wszołowie, łącząc się z istniejącą infrastrukturą rowerową. Drugi odcinek, Bielawy-Cieśle, obejmie trasę o długości 1,825 km, która zostanie poprowadzona 
wzdłuż drogi powiatowej 4341P. W ramach realizacji przewidziano nawierzchnię z kostki brukowej lub asfaltu, separację drogi rowerowej od jezdni za pomocą krawężników, a także odpowiednie oznakowanie oraz odwodnienie. Ponadto, w miejscowości Cieśle zostanie zainstalowana samoobsługowa stacja naprawcza dla rowerów. Ponadto Wnioskodawca planuje realizację działań promujących zrównoważoną mobilność miejską. Obecnie na wskazanych odcinkach brakuje infrastruktury rowerowej, co zmusza rowerzystów do korzystania z jezdni przeznaczonej dla pojazdów silnikowych. Taki stan rzeczy znacząco zwiększa ryzyko wypadków i kolizji. Drogi powiatowe i gminne w tej części regionu są w różnym stanie technicznym, w wielu miejscach brakuje poboczy i chodników, a istniejące nawierzchnie wykazują liczne uszkodzenia. Brak wydzielonych ścieżek rowerowych ogranicza możliwości bezpiecznego przemieszczania się mieszkańców oraz turystów. Budowa nowych tras rowerowych przyczyni się do poprawy jakości transportu w regionie. Dzięki nowej infrastrukturze więcej 
mieszkańców będzie mogło korzystać z rowerów na co dzień, co przełoży się na mniejsze natężenie ruchu samochodowego i poprawę jakości powietrza. Szacuje się, że liczba użytkowników infrastruktury rowerowej wzrośnie do około 1 000 osób rocznie, co stanowi trzykrotne zwiększenie w porównaniu do obecnego poziomu. Inwestycja wpłynie również na rozwój turystyki rowerowej – Gmina Gołuchów, dzięki swojej atrakcyjnej lokalizacji i bliskości szlaków turystycznych, ma duży potencjał do przyciągnięcia rowerzystów z innych regionów. Projekt realizowany będzie w formule „zaprojektuj i wybuduj", co oznacza, że zarówno dokumentacja projektowa, jak i roboty budowlane zostaną wykonane w ramach jednego zadania. Partnerami projektu są Powiat Pleszewski oraz Gmina Gołuchów. Koszt całkowity realizacji inwestycji wynosi 6499769,05 zł brutto, z czego dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wyniesie 3821684,22 zł. Zakres prac obejmuje nie tylko budowę nawierzchni dróg rowerowych, ale także przygotowanie terenu, wykonanie robót ziemnych, 
stabilizację podłoża, instalację elementów małej architektury oraz oznakowania. Ważnym aspektem będzie także odpowiednie odwodnienie, szczególnie w miejscach narażonych na podtopienia. Projekt zakłada również integrację nowych tras rowerowych z istniejącą infrastrukturą transportową, co umożliwi bezpieczne poruszanie się po regionie. Oczekiwanym efektem realizacji inwestycji będzie wzrost liczby osób korzystających z rowerów jako środka transportu, poprawa bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz zmniejszenie negatywnego wpływu transportu na środowisko. Inwestycja przyczyni się także do rozwoju lokalnej gospodarki, wspierając turystykę oraz sektor usług związanych z rekreacją rowerową. W długofalowej perspektywie projekt zwiększy atrakcyjność Gminy Gołuchów jako miejsca do życia i odwiedzin, promując aktywny tryb życia i zrównoważony rozwój transportu.
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FEWP.03.02-IZ.00-0033/25 Budowa ścieżki rowerowej przy drodze powiatowej nr 1166P wraz z 
budową oświetlenia na odcinku Szydłowo - Pokrzywnica

Projekt „Budowa ścieżki rowerowej przy drodze powiatowej nr 1166P wraz z budową oświetlenia na odcinku Szydłowo - Pokrzywnica" jest inicjatywą mającą na celu rozwój infrastruktury rowerowej w Gminie Szydłowo. Realizacja projektu obejmuje budowę dwukierunkowej ścieżki rowerowej oraz montaż energooszczędnego oświetlenia ulicznego na odcinku drogi powiatowej nr 1166P pomiędzy miejscowościami Szydłowo i Pokrzywnica. Projekt zakłada: Budowę ścieżki rowerowej o nawierzchni z mieszanki SMA o powierzchni 4 851,50 m², w tym: - obszar wzmocnienia podbudowy ścieżki w obrębie zjazdu na działkę drogową i budowlaną – 148,00 m2 - obszar wzmocnienia podbudowy ścieżki w obrębie zjazdu na działkę rolną i przemysłową – 131,50 m2 - zjazdy – nawierzchnia z kostki betonowej – 976,00 m2 w tym: zjazdy na działkę drogową i budowlaną – 510,50 m2, zjazdy na działkę rolną i przemysłową – 465,50 m2 - chodnik – nawierzchnia z kostki betonowej – 50,00 m2 - utwardzenie terenu – nawierzchnia z kostki betonowej – 11,50 m2 - rowy objęte konserwacją – obsiane trawą
– 1 363,50 m2 - pasy zieleni - obsiane trawą – 3 032,00 m2 Montaż oświetlenia ulicznego: Instalacja słupów oświetleniowych z oprawami LED w miejscowościach Szydłowo i Pokrzywnica. Budowa linii kablowych nN 04/023kV zasilających latarnie oświetleniowe oraz ich uziemienie. Montaż szafek sterujących i zasilających oświetleniem. Główne cele projektu to: Zmniejszenie potoków pojazdów indywidualnych poprzez promowanie komunikacji rowerowej. Poprawa bezpieczeństwa podróżnych. Zwiększenie dostępności infrastruktury dla osób o ograniczonej sprawności ruchowej. Redukcja emisji zanieczyszczeń do atmosfery. Poprawa jakości powietrza w regionie. Zmniejszenie ryzyka zachorowań na choroby klimatozależne. Redukcja kosztów operacyjnych związanych z funkcjonowaniem systemu oświetleniowego. Realizacja projektu przyczyni się do: Zmniejszenia liczby podróży samochodowych na rzecz rowerowych. Zwiększenia liczby osób korzystających z rowerów jako środka transportu. Poprawy bezpieczeństwa i komfortu podróży dla rowerzystów. Ograniczenia emisji CO2 
dzięki zmniejszeniu zużycia paliw kopalnych. Zwiększenia estetyki i funkcjonalności przestrzeni publicznej. Planowane efekty rzeczowe, takie jak długość i jakość ścieżki rowerowej, montaż energooszczędnego oświetlenia oraz zagospodarowanie terenu, są spójne z celami projektu i przyczynią się do osiągnięcia zamierzonych rezultatów. Realizacja projektu będzie miała bezpośredni wpływ na poprawę infrastruktury, zwiększenie bezpieczeństwa oraz promocję zrównoważonej mobilności w gminie Szydłowo. 
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FEWP.03.02-IZ.00-0034/25 Budowa drogi dla rowerów z Gminy i Miasta Witkowo do miasta 
Gniezno - etap II (odcinek Witkowo - Niechanowo)

Przedmiotowa inwestycja polegać będzie na budowie drogi rowerowej, na odcinku granica Gminy Niechanowo / Witkowo do miejscowości Małachowo - Złych Miejsc. Długość powstałej w ramach projektu ścieżki wynosić będzie: 1,273 km. Projekt składa się z trzech zadań: 1) Budowa drogi rowerowej na odcinku granica Gminy Niechanowo / Witkowo do miejscowości Małachowo - Złych Miejsc 2) Kampania informacyjno-promocyjna 3) Koszty pośrednie W ramach projektu przewiduje się: - wykonanie robót ziemnych, - budowę drogi rowerowej o nawierzchni bitumicznej, - przebudowę istniejących zjazdów, - budowę oświetlenia drogowego typu LED, - przebudowę kolizji telekomunikacyjnych, - przebudowę kolizji energetycznych, - przebudowę kolizji sieci gazowej, - przebudowę kolizji sieci wodociągowej, - budowę przepustów stalowych na rowach melioracyjnych, - wykonanie oznakowania poziomego i pionowego, - ustawienie stalowych barier ochronnych, - budowę kanału technologicznego, - roboty wykończeniowe i porządkowe, Projekt zakłada również kampanię informacyjno-
promocyjną. Zadanie ma na celu zwiększenie świadomości mieszkańców na temat korzyści płynących z korzystania z transportu publicznego. Promowanie i edukacja nt. nieemisyjnych form transportu odbędzie się poprzez dystrybucję ulotek informacyjnych. Ostatnim elementem Projektu są koszty pośrednie. Są to koszty niezbędne do realizacji projektu rozliczane poprzez zastosowanie stawki ryczałtowej - w ramach kosztów przewidziano między innymi koszty zarządzania projektem. W ramach projektu zostaną również przeprowadzone działania informacyjno-promocyjne zgodnie z wytycznymi zawartymi w "Podręczniku wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji". Działania te obejmują niezbędne oznakowanie Projektu. Ponadto, opis projektu zostanie zamieszczony na oficjalnej stronie internetowej oraz w mediach społecznościowych wnioskodawcy. Celem tych działań jest poinformowanie opinii publicznej oraz uczestników projektu o uzyskanym dofinansowaniu z Funduszy Europejskich. Zadania te zostaną zrealizowane 
przez Wnioskodawcę bezkosztowo. Realizowany w ramach przedmiotowe inwestycji fragment ścieżki wpisuje się w projekt określony w liście projektów ZIT: "Budowa drogi dla rowerów z Gminy i Miasta Witkowo do miasta Gniezno – etap II (odcinek Witkowo – Niechanowo)". Projekt realizowany przez Wnioskodawcę jest komplementarny z projektem realizowanym przez Gminę Niechanowo Budowa ścieżki rowerowej Gniezno – Witkowo – etap II. Odcinki budowane przez obie gminy będą wzajemnie się uzupełniać i umożliwią stworzenie ciągłej infrastruktury rowerowej na trasie Gniezno - Witkowo.
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FEWP.03.02-IZ.00-0035/24 Zrównoważona mobilność miejska w Metropolii Poznań – Etap II Zakres przedmiotowego projektu obejmuje m.in. rozbudowę systemu węzłów przesiadkowych, integrujących różne formy transportu indywidualnego z transportem zbiorowym. Ważnym komponentem projektu jest realizacja zadań związanych z rozbudową infrastruktury rowerowej, która przyczyni się do integracji transportu zbiorowego z transportem rowerowym, będącym formą transportu indywidualnego, a planowane do realizacji ścieżki rowerowe zachowają spójność z już istniejącą na danym terenie siecią dróg rowerowych czy ciągów pieszo – rowerowych. Zakres dot. infrastruktury rowerowej oprócz budowy elementów liniowej infrastruktury rowerowej obejmować będzie także parkingi rowerowe, które zlokalizowane zostaną m.in. przy zintegrowanych węzłach przesiadkowych. Działania te pozwolą nie tylko na zwiększenie poziomu dostępności publicznego transportu zbiorowego, lecz także na zwiększenie zasięgu ich oddziaływania. Wszystkie ze wskazanych działań przyczynią się do zmiany zachowań transportowych mieszkańców Metropolii Poznań. Zmiana zachowań, 
polegająca na rezygnacji z indywidualnego transportu samochodowego na rzecz transportu zbiorowego lub rowerowego wpłynie na redukcję zatłoczenia komunikacyjnego, co z kolei przełoży się na poprawę stanu środowiska przyrodniczego a także na zmniejszenie emisji CO2. Wnioskodawcą projektu jest Miasto Poznań, które realizować będzie go we współpracy z Partnerami - samorządami należącymi do Stowarzyszenia Metropolii Poznań oraz Stowarzyszeniem Metropolia Poznań. Partner Wiodący poprzez pracowników Biura Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta będzie rozliczał Projekt koordynując działania Partnerów. Zakres projektu obejmuje następujące zadania: 1. Rozbudowa metropolitalnego układu dróg pieszo-rowerowych - Wydłużenie trasy pieszo-rowerowej Wartostrada w Poznaniu na północ od istniejącego ciągu w ul. Nadbrzeże w rejonie Mostu Lecha do kładki pieszo-rowerowej w Owińskach 2. Integracja transportu publicznego poprzez rozwój systemu dróg rowerowych wraz z budową węzłów przesiadkowych - etap II. 3. Rozbudowa metropolitalnego układu 
dróg pieszo-rowerowych (budowa ścieżki pieszo-rowerowej lub rowerowej na odcinku od skrzyżowania ulic Źródlanej, Leśnej i Żurawiej w Czerwonaku do ulicy Źródlanej) 4. Budowa ścieżek pieszo-rowerowych na terenie Gminy Dopiewo 5. Budowa węzłów przesiadkowych w miejscowościach Tulce oraz Krerowo wraz z budową ścieżki rowerowej na odcinku Śródka – Zimin w gminie Kleszczewo 6. Rozbudowa sieci dróg dla pieszych i rowerów wraz z niezbędną infrastrukturą drogową na terenie gminy Komorniki 7. Rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej na terenie Gminy Kostrzyn 8. Rozbudowa sieci tras rowerowych w gminie Śrem - etap II - ścieżka rowerowa w kierunku m. Grzymysław 9. Rozwój niskoemisyjnej mobilności miejskiej na terenie Gminy Murowana Goślina 10. Rozwój zrównoważnonej moblilności miejskiej w Gminie Oborniki 11. Przebudowa drogi wojewódzkiej w zakresie wykonania ścieżki pieszo-rowerowej na terenie Gminy Pobiedziska 12. Budowa ścieżek rowerowych w Powiecie Poznańskim wzdłuż dróg powiatowych nr 2387P odc. Plewiska - Komorniki, 2496P 
odc. Otusz - stacja kolejowa Otusz i 2445P odc. Siedlec - Gułtowy 13. Rozbudowa sieci dróg rowerowych oraz ścieżek pieszo-rowerowych na terenie Gminy Rokietnica 14. Rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej w Gminie Suchy Las 15. Rozwój zrównoważonej mobilności na terenie Gminy Swarzędz poprzez zwiększenie funkcjonalności Zintegrowanego Węzła Przesiadkowego w Swarzędzu 16. Budowa drogi rowerowej nad rowem Przybrodzkim i rzeką Samą wraz z infrastrukturą towarzyszącą 17. Działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne Szczegółowe dane dot. efektów Projektu znajdują się w Studium wykonalności, rozdział 1.3.3. Wskaźniki osiągnięć Szczegółowy zakres projektu znajduje się w Studium Wykonalności, rozdział 1.3. Identyfikacja projektu. Informacja o sposobie wdrażania znajduje się w Studium Wykonalności, rozdział 2. Analiza zdolności finansowo-organizacyjnej Wnioskodawcy
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FEWP.03.02-IZ.00-0035/25 Rozbudowa sieci ścieżek rowerowych na terenie gminy Kleczew 
etap II

Realizacja projektu przewiduje budowę ścieżek rowerowych na trzech odcinkach na obszarze gminy Kleczew: 1) Ścieżka rowerowa – Wielkopole Zaplanowano budowę ścieżki rowerowej o nawierzchni z betonu asfaltowego oraz wykonaniem doświetlenia miejsca postoju rowerów (stojaki rowerowe, ławki, kosze na śmieci) na odcinku od obwodnicy drogi powiatowej 3180P do granicy gminy Kleczew z gminą Wilczyn (m. Góry Kolonia) w formule „Zaprojektuj i wybuduj". Planowana ścieżka zlokalizowana jest na działce po nieistniejącej kolejce wąskotorowej, wzdłuż przebiega droga wewnętrzna o nawierzchni gruntowej łącząca miejscowość Wielkopole w gm. Kleczew z m. Góry zlokalizowaną w południowej części Gminy Wilczyn. Długość planowanego odcinka ścieżki rowerowej wynosi 839,0 m. 2) Ścieżka rowerowa – Budzisław Kościelny, od ul. Kleczewskiej do ul. Słupeckiej Zaplanowano budowę ścieżki rowerowej o nawierzchni z betonu asfaltowego o szerokości 2,5m na odcinku od ul. Kleczewskiej do ul. Słupeckiej w Budzisławiu Kościelnym w formule „Zaprojektuj i wybuduj". 
Planowana ścieżka rowerowa połączy się z obu stron z istniejącymi ścieżkami rowerowymi w ciągu ul. Kleczewskiej oraz ul. Słupeckiej (drogi powiatowej nr 3036P oraz 3050P) . W ramach inwestycji zaplanowano wykonanie strefy odpoczynku z ławkami, stojakami rowerowymi i koszami na śmieci (przy połączeniu z istniejącą ścieżką przy drodze powiatowej). Szacowana długość ścieżki rowerowej to 550 m. 3) Ścieszka rowerowa – Budzisław Kościelny, odcinek pomiędzy ul. Kleczewską i ul. Kaliską Zaplanowano budowę odcinka ścieżki rowerowej łączącej ul. Kleczewską z ul. Kaliską (dwie drogie powiatowe nr 3036P oraz 3178P) o nawierzchni z betonowej kostki brukowej bezfazowej wraz z oświetleniem. Realizacja inwestycji oparta jest na dokumentacji technicznej dot. budowy ulicy Cichej w Budzisławiu Kościelnym wraz z odwodnieniem i oświetleniem (budowa ulicy realizowana jest poza projektem). Dla całego zakresu inwestycji uzyskano ZRID. Ścieżka rowerowa połączy się z istniejącą ścieżką rowerową położoną wzdłuż ul. Kleczewskiej. Długość ścieżki to 204 m. W wyniku 
realizacji przedsięwzięcia powstanie infrastruktura rowerowa, która umożliwi rozwój alternatywnych form przemieszczania się w stosunku do transportu zmotoryzowanego. Przemieszczanie się rowerem staje się coraz bardziej popularne. Wynika to w głównej mierze z dwóch czynników: po pierwsze jest to modna obecnie forma komunikacji, po drugie natomiast rośnie świadomość ekologiczna społeczeństwa. Oznacza to, że ludzie są coraz bardziej świadomi negatywnych konsekwencji dla zdrowia człowieka, jakie powoduje zanieczyszczenie środowiska. Należy zatem oczekiwać, że w perspektywie długookresowej, projekt istotnie przyczyni się do ograniczania emisji zanieczyszczeń do powietrza, którego źródłem jest transport zmotoryzowany, a także poprawy bezpieczeństwa i podwyższenia jakości środowiska życia. Jest to cel szczególnie istotny dla obszarów silnie rozwijających się pod względem gospodarczym, gdzie ruch samochodowy ma szczególnie silny wpływ na środowisko. W ramach projektu, w celu zwiększenia długoterminowych korzyści, zaplanowano do 
przeprowadzenia działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne zakresie propagowania korzystania z ruchu niezmotoryzowanego i transportu publicznego. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1. Prace budowlane – budowa ścieżek rowerowych na terenie Gminy Kleczew 2. Prowadzenie nadzoru inwestorskiego 3. Działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne 4. Promocja projektu 5. Koszty pośrednie Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu –01.03.2026 - data zakończenia projektu – 30.10.2026 Projekt wychodzi naprzeciw preferencjom komunikacyjnym mieszkańców gminy oraz jest wynikiem strategicznego podejścia do rozwoju zrównoważonej mobilności – Strategia ZIT Aglomeracji Konińskiej dostosowana pod kątem zrównoważonej mobilności. Przyczynia się do tworzenia czystych i funkcjonalnych systemów transportowych. 

2026-03-01 2026-10-30 Gmina Kleczew Gmina Kleczew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 900 
227,33

56,55 1 074 578,55 1 074 
578,55
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FEWP.03.02-IZ.00-0036/25 Utworzenie zintegrowanego centrum przesiadkowego w Złotowie. 
Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły 
– Budowa i modernizacja infrastruktury rowerowej na terenie 
Złotowa – etap III.

Przedmiotem projektu jest kompleksowa inwestycja infrastrukturalna ukierunkowana na rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej na obszarze Miasta Złotów oraz jego integrację z szerszym układem transportowym Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Piły (ZIT MOF Piły). Projekt składa się z dwóch głównych komponentów rzeczowych: - Utworzenia zintegrowanego centrum przesiadkowego w rejonie dworca PKP w Złotowie – tzw. „Zielonej poczekalni" – wraz z pełnym zagospodarowaniem otaczającej przestrzeni publicznej. Centrum powstanie w formule „zaprojektuj i wybuduj" na działce nr 135/23 przy ul. Kolejowej. Obiekt będzie wyposażony m.in. w zadaszoną wiatę rowerową z 50 stanowiskami, stację naprawy rowerów, elementy małej architektury (ławki, szafki, tablice informacyjne), a także monitoring. Całość zostanie zintegrowana z infrastrukturą techniczną budynku dworca (instalacje sanitarne i elektryczne). - Budowy nowego odcinka drogi pieszo-rowerowej o długości 901 metrów wzdłuż ulicy Leśnej, zapewniającego połączenie osiedli mieszkaniowych oraz placówek 
oświatowych z centrum miasta i przyszłym centrum przesiadkowym. Droga połączy się z istniejącymi trasami pieszo-rowerowymi wzdłuż ul. 8 Marca i granicy administracyjnej z Gminą Złotów. Projekt obejmuje również: opracowanie dokumentacji technicznej, działania promocyjno-informacyjne oraz nadzór inwestorski. Realizacja inwestycji planowana jest w latach 2025–2026 i będzie współfinansowana ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021–2027 (działanie 3.2).

2025-05-19 2027-12-31 Gmina Miasto Złotów Gmina Miasto Złotów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 913 
260,29

70,00 1 335 201,20 1 335 
201,20
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FEWP.03.02-IZ.00-0037/25 Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły 
– Budowa ciągów pieszo-rowerowych na terenie miasta Krajenka – 
ul. Danaborskiego

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Prace przygotowawcze 2. Budowa drogi pieszo-rowerowej w mieście Krajenka o łącznej długości 169,12 m 3. Nadzór inwestorski 4. Działania informacyjno-promocyjne. Zakres przedsięwzięcia obejmuje opracowanie dokumentacji projektowej (kompletny projekt budowlany, kosztorys, specyfikacje techniczne) oraz studium wykonalności projektu. W ramach inwestycji zaplanowano budowę drogi dla pieszych i rowerów w pasie drogowym wewnętrznej drogi gminnej ul. Danaborskiego oraz ul. Stanisława Polańskiego. Długość drogi dla pieszych i rowerów wynosi 169,12 m, a jej szerokość wynosi 3,16 m (w świetle 3,00 m). Zaprojektowano nawierzchnię drogi dla pieszych rowerów z kostki betonowej typu „podwójne T" z fazą. Droga dla pieszych i rowerów zostanie ograniczona z każdej strony obrzeżem betonowym 8x30x100. W ramach umożliwienia korzystania z przejazdu ul. Stanisława Polańskiego zaprojektowano utwardzenie z płyt ażurowych oraz z kruszywa. Projektuje się również 4 wiaty dla rowerów, każda 
wyposażona w stojaki dla 20 rowerów. Wymiary pojedynczej wiaty to: długość 8,40 m, szerokość 2,20 m oraz wysokość 2,33 m (w najwyższym punkcie). Każda wiata stanowi element prefabrykowany kotwiony do gruntu. Wiaty zostaną zamontowane na terenie utwardzonym wykonanym z kostki betonowej typu „podwójne T" ograniczonym obrzeżem betonowym 8x30x100. Budowa wiat rowerowych powoduje konieczność rozbiórki istniejącego ogrodzenia, jego dyslokację oraz odbudowę w nowej lokalizacji. Zagospodarowanie wody opadowej i roztopowej bez zmiany. W ramach opracowania zaprojektowano również elementy małej architektury czyli ławki oraz kosze na śmieci jak również projekt organizacji ruchu. Dodatkowo w ramach realizacji projektu uwzględniono nadzór inwestorski nad zadaniem. Projekt uzupełnią działania informacyjno-promocyjne. - Tablice informacyjne, - Działania na rzecz podnoszenia świadomości w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego: 1. Kampania „Rowerem na co dzień" o Cel: 
Promowanie codziennego korzystania z roweru jako ekologicznego i zdrowego środka transportu. o Działania: Plakaty i ulotki w miejscach publicznych, informujące o korzyściach zdrowotnych i środowiskowych, Posty na mediach społecznościowych z hasłami motywacyjnymi i poradami dotyczącymi bezpiecznej jazdy. 2. Akcja „Rowerowa edukacja dla dzieci i młodzieży" o Cel: Nauka zasad bezpiecznej jazdy i rozwijanie pozytywnych nawyków. o Działania: Organizacja warsztatów i szkoleń z zakresu bezpieczeństwa na rowerze w szkołach, Konkursy plastyczne promujące rower jako ekologiczny środek transportu, Współpraca z policją i ratownikami w celu edukacji o bezpieczeństwie na drodze. Projekt zostanie zrealizowany na terenie województwa wielkopolskiego, w powiecie złotowskim, w granicach administracyjnych miasta Krajenka. Inwestycja obejmuje działki nr 213, 214/16, 214/17, 214/18 w obrębie 0084 Krajenka. Część inwestycji zlokalizowana jest na obszarze objętym wpisem do rejestru zabytków – dla którego Gmina Krajenka uzyskała decyzję Wielkopolskiego 
Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków (pozwolenie nr 93/2025/A). Dla zadanie jest już także wydane pozwolenie na budowę z dnia 12 maja 2025 roku.

2025-02-03 2026-10-31 Gmina i Miasto Krajenka Gmina i Miasto Krajenka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

704 
964,91

70,00 488 533,43 488 
533,43
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FEWP.03.02-IZ.00-0038/25 Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły 
– Budowa ścieżki rowerowej Krzewina-Chodzież

Przedmiotem projektu jest budowa drogi rowerowej Krzewina-Chodzież. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Budowa drogi rowerowej Krzewina-Chodzież. 2. Działania w zakresie promocji komunikacji rowerowej i transportu publicznego. Przedmiotem projektu jest zaprojektowanie i wykonanie drogi rowerowej relacji Krzewina-Chodzież o długości ok. 1770,00 m w ramach aglomeracyjnego systemu dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły w formule „zaprojektuj i wybuduj" wraz z pełnieniem nadzoru autorskiego. Planowana droga dla rowerów przebiega wzdłuż drogi powiatowej nr 1177P, która stanowi połączenie powiatu pilskiego z powiatem chodzieskim (kierunek Piła – Chodzież). Na odcinku 0+000,00 – 0+650,00 projektowana droga rowerowa przebiegać będzie w pasie drogowym dróg gminnych z częściowym zajęciem (pod budowę przepustu) działki leśnej nr 8376/4 oraz działki nr 333. Na odcinku 0+650,00 – 1+770,00 projektowana droga rowerowa przebiegać będzie w pasie drogowym drogi powiatowej nr 1177P z częściowym zajęciem 
przyległych terenów prywatnych. Na końcu projektowanej drogi dla rowerów wykonane zostanie miejsce postojowe dla rowerów wraz z montażem wiaty oraz elementów małej architektury. W km 0+559,56 zlokalizowany jest istniejący przepust stalowy ⌀600 mm, który zostanie rozebrany, a w jego miejsce wykonany nowy z rury HDPE ⌀600 mm o długości 12,50 m. W ramach planowanej inwestycji założono także wykonanie fragmentu drogi gminnej (ul. Kwiatowa) na odcinku ok. 110,00 m. Od strony projektowanej drogi dla rowerów z uwagi na znaczną różnicę terenu przewidziano wykonanie prefabrykowanych ścianek oporowych typu „L" klasy 4a, q=16,7 kN/m2 o wysokości w przedziale 105 – 155 cm. Przebudowa fragmentu drogi gminnej jest niezbędna dla wykonania drogi dla rowerów. Potrzeba wykonania prac w obrębie drogi wynika z faktu, że w drodze umiejscowiony jest przepust, którego nie da się obniżyć. W tej sytuacji niezbędne jest dokonanie zmiany niwelety drogi na odcinku gdzie będzie budowana ścieżka. Bez wykonania tych prac ścieżka byłaby wykonana powyżej drogi 
o ok 80 cm, co utrudniałoby korzystanie z niej. Na całym odcinku projektowanej drogi dla rowerów przewidziano wykonanie zjazdów do przyległych pól oraz w miejscach wystąpienia różnic wysokości ustawienie barier ochronnych U-11a (szczeblinkowych). Początek opracowania przyjęto w m. Krzewina w miejscu połączenia z istniejącą droga rowerową, natomiast koniec na dojeździe do mostu na rzece Noteć. Szerokość jezdni drogi rowerowej przyjęto 2,50 m z poszerzeniem na odcinku drogi gminnej (ul. Kwiatowa) do 3,00 m. W ramach planowanego przedsięwzięcia zaplanowano m. in.: - wprowadzenie organizacji ruchu na czas prowadzonych robót, - wycinkę istniejących drzew i krzewów kolidujących z planowaną inwestycją, - roboty rozbiórkowe, - zdjęcie warstwy ziemi urodzajnej (humusu) w części do ponownego wbudowania, - roboty ziemne w tym budowę nasypów, - budowę drogi dla rowerów z mieszanki bitumicznej, - budowę drogi gminnej z mieszanki bitumicznej, - budowę zjazdów z kostki betonowej, - budowę miejsca postojowego dla rowerów z kostki betonowej, - budowę
przepustu ⌀600 mm, - budowę prefabrykowanych ścianek oporowych typu „L", - wprowadzenie nowej docelowej organizacji ruchu, - ustawienie barier ochronnych U-11a (szczeblinkowych), - humusowanie z obsianiem nasionami traw, - montaż wiaty na rowery, - montaż elementów małej architektury, - przebudowę i usunięcie ewentualnych kolizji z istniejącą infrastrukturą techniczną w oparciu o warunki gestorów sieci (jeżeli rozwiązania projektowe będą tego wymagały), - wszystkie inne roboty wynikające z opracowanej przez Wykonawcę dokumentacji projektowej. Projekt obejmuje także organizację konkursu szkolnego, którego przedmiotem będzie propagowanie korzystania z roweru oraz z publicznego transportu zbiorowego, bezpieczne zachowania rowerzystów na drodze, skutki transportu samochodowego dla środowiska naturalnego.

2026-03-02 2027-11-30 Miasto i Gmina Kaczory Miasto i Gmina Kaczory WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 832 
749,57

51,03 1 445 552,10 1 445 
552,10
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FEWP.03.02-IZ.00-0039/25 Aglomeracyjny system dróg rowerowych na obszarze ZIT MOF Piły 
– Budowa ścieżki rowerowej łączącej miejscowości Rzadkowo i 
Byszewice

Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 1180P na odcinku Rzadkowo - Byszewice. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie projektu. 2. Budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 1180P na odcinku Rzadkowo - Byszewice. 3. Nadzór inwestorski. 4. Działania informacyjno-promocyjne. W ramach projektu wybudowana zostanie droga dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 1180P na odcinku od Rzadkowa (km 0+496,80) do Byszewic (km 2+748,70) o długości 2 251,90 m. W początkowym odcinku droga dla rowerów usytuowana zostanie w granicach istniejącego pasa drogowego drogi powiatowej, a w dalszym odcinku po terenie, który obecnie stanowią pola uprawne. Droga dla rowerów będzie miała nawierzchnię z betonu asfaltowego. Pozostały teren pasa drogowego będzie stanowiła zieleń. Droga dla rowerów zapewniać będzie pełną dostępność do korzystania z niej przez osoby z niepełnosprawnościami. Droga wyposażona zostanie w 
niezbędne oznakowanie pionowe i poziome. Projekt obejmuje także realizację działań informacyjno-promocyjnych obejmujących: - zakup i montaż tablic informacyjno-pamiątkowych (2 szt.); - zakup i montaż tablicy informacyjnej prezentującej mapę istniejących dróg dla rowerów – celem montażu tablicy będzie promocja transportu rowerowego i podniesienie świadomości mieszkańców na temat dostępności infrastruktury rowerowej oraz znaczenia zeroemisyjnych form transportu dla stanu środowiska naturalnego; - organizację konkursu szkolnego – przedmiotem konkursu będzie propagowanie korzystania z roweru, bezpieczne zachowania rowerzystów na drodze, skutki transportu samochodowego dla środowiska naturalnego. W zakres projektu wchodzi także opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie projektu oraz sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami dotyczącymi budowy drogi dla rowerów.

2024-05-21 2026-12-31 Miasto i Gmina Kaczory Miasto i Gmina Kaczory WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory FEWP.03.00 Fundusze 
europejskie dla 
zrównoważonej 
mobilności miejskiej 
w Wielkopolsce

FEWP.03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności 
miejskiej w ramach ZIT

EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako 
elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 948 
328,41

70,00 1 357 165,88 1 357 
165,88

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.03.02-IZ.00-0040/25 Powiat Kaliski przyjazny rowerzystom – Budowa ścieżek 
rowerowych

Wnioskodawca projektu: Powiat Kaliski Projekt realizowany na terenie Powiatu Kaliskiego w gminach: Blizanów,Brzeziny,Ceków Kolonia,Koźminek,Opatówek,Stawiszyn,Lisków,Mycielin,Szczytniki,Żelazków,Godziesze Wielkie. Cel główny Projektu jest zgodny z Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 z Dział. 3.2 Rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej w ramach ZIT w ramach którego złożony został wniosek o dofinansowanie. Przedmiotem projektu jest rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej poprzez budowę ścieżek rowerowych na ter. Powiatu Kaliskiego jako alternatywa osobowego transportu samochodowego. Zadania polegać będą na: 1.Bud. drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 4342 P na odcinku Blizanów Drugi – Godziątków 2.Bud. drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 4327 P na odcinku Piotrów – Dojutrów wraz z budową punktu P&R oraz B&R 3.Bud. drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 4595 P na odcinku Poklęków – granica Gminy Żelazków 4.Bud. drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 6232 P na odcinku Brzeziny – granica 
Gminy Godziesze Wielkie 5.Bud.drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 4604 P na odcinku Ceków – Stare Prażuchy 6.Bud. drogi dla rowerów w ciągu drogi pow.nr 6232 P na odcinku Godziesze Wielkie – granica Gminy Brzeziny 7.Bud.drogi dla rowerów w ciągu drogi pow.nr 5312 P na odcinku Wola Droszewska – Wola Droszewska (rondo) 8.Bud.drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 5312 P na odcinku Wola Droszewska – Krzemionka 9.Bud.drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 5312 P na odcinku Wola Droszewska – Zadowice 10.Bud.drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 4627 P na odcinku Wolica – Chełmce 11.Bud.drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 4630 P na odcinku Wolica – Szpital w Wolicy wraz z budową punktu P&R oraz B&R 12.Bud.drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 4630 P na odcinku od m. Żydów do drogi wojewódzkiej nr 450 13.Bud.drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 4594 P na odcinku Sokołówka – rondo Emilianów 14.Bud.drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 4609 P na odcinku Stary Nakwasin – Nowy Nakwasin wraz z budową punktu 
P&R oraz B&R 15.Rozbud. drogi gminnej w zakresie bud. drogi dla rowerów wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną na odcinku Lisków - Budy Liskowskie - Izerów 16.Bud. drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 4588 P na odcinku Słuszków – granica gminy Żelazków wraz z budową punktu P&R oraz B&R 17.Bud.drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 4630 P na odcinku Chełmce – Porwity wraz z budową punktu P&R oraz B&R 18.Bud.drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 4327 P na odcinku Tłokinia Kościelna – Zduny 19.Bud. drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 4626 P na odcinku Trojanów - Chełmce 20.Bud. drogi dla rowerów w ciągu drogi pow.nr 4631 P na odcinku Iwanowice – Sobiesęki Drugie 21.Bud.drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 4595 P na odc. Żelazków – Tykadłów – Helenów – Russów wraz z budową punktu P&R oraz B&R 22.Bud.drogi dla rowerów w ciągu drogi pow. nr 4585 P oraz nr 4586 P na odcinku Stawiszyn – Zbiersk Cukrownia 23.Bud.drogi dla rowerów w ciągu drogi gminnej nr 674352P w m. Stary Kiączyn 24.Bud.drogi dla rowerów w ciągu
drogi gminnej nr 674351P w m. Stary Kiączyn 25.Bud.punktu P&R oraz B&R w m. Ceków 26. Kampania informacyjno-promocyjna dotycząca transportu publicznego, rowerowego i pieszego Z powodu niewystarczającej ilości miejsca we wn. dokładna lokal. inwestycji w studium wyk.rozdział 1.3 Identyfikacja projektu Całkowita wartość projektu: 30 104 393,04 zł Kwota kosztów kwalif.: 30 104 393,04 zł Kwota dofinansowania: 20 799 125,15 zł Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzysk. w wyniku realizacji proj.: -Wspierana infrastruktura rowerowa - 57,786km -Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną szt. 1 -Liczba wybud. obiektów „Bike&Ride" protokół odbioru szt. 7,00 -Liczba wybud. obiektów „parkuj i jedź" protokół odbioru szt. 7,00 -Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST)-0

2025-09-01 2026-12-31 Powiat Kaliski Powiat Kaliski | Gmina Blizanów | Gmina Brzeziny | Gmina Ceków-Kolonia | Gmina Godziesze Wielkie | Gmina Koźminek | 
Gmina Lisków | Gmina Mycielin | Gmina Opatówek | Gmina Szczytniki | Gmina i Miasto Stawiszyn | Gmina Żelazków

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków
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FEWP.03.02-IZ.00-0041/25 Rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej w Kaliszu Projekt prowadzić ma do unowocześnienia taboru kaliskiego operatora transportu publ. oraz rozbudowy systemu zeroemis. form indywidualnej mobilności – dróg dla pieszych i rowerów, zmniejszenia energochłonności szeroko rozumianego transportu oraz do budowania przekonania, że samochód osobowy nie jest niezbędny, aby komfortowo, bezpiecznie i efektywnie czasowo podróżować po mieście. Zakres projektu tworzy realizacja następujących zadań merytorycznych: 1) Zakup i dostawa 2 autobusów zeroemisyjnych (elektrycznych) wraz z ładowarkami; 2) Przebudowa ul. Warszawskiej w Kaliszu na odc. od ul. Toruńskiej do granicy miasta w zakresie budowy drogi dla pieszych i rowerów; 3) Budowa mostu dla pieszych i rowerów nad rzeką Prosną w Kaliszu wraz z dojazdami; 4) Budowa kładki dla pieszych i rowerzystów nad rzeką Swędrnią w Kaliszu wraz z dojściami/dojazdami; 5) Budowa drogi dla pieszych i rowerów w Kaliszu łączącej ul. Rozwojową z ul. Marii Skłodowskiej-Curie; 6) Działania informacyjno-edukacyjne; 7) Promocja projektu. Projekt zrealizowany zostanie na 
terenie Miasta Kalisza (MK), choć jego odziaływanie obejmuje teren Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej (AKO). W imieniu MK zadania projektowe realizować będzie Urząd MK oraz Zarząd Dróg Miejskich. Każda w ww. jednostek będzie działała w projekcie w obszarze leżącym w jej kompetencjach (zad. 1, 6 i 7 – UMK, zad. 2-5 i 7 ZDM). Zakres projektu uzupełnią prace finansowane w ramach kosztów pośrednich (zad. 8). Zadania projektowe są kompleksowo przygotowane do realizacji. Posiadają opracowaną dokumentację projektową/PFU oraz skompletowane wszelkie zgłoszenia, decyzje i pozwolenia warunkujące rozpoczęcie prac. Produktami projektu (zrealizowanymi do końca 2027 r.) będą: 2 jednostki taboru autobusowego w publicznym transporcie zbiorowym komunikacji miejskiej o pojemności 260 osób łącznie (z kierowcą – 262 osoby) oraz 3,121 km dróg dla pieszych i rowerów (długość uwzględnia kładki wraz z dojazdami) i 1 kampania informacyjno-edukacyjna kształtująca świadomość ekologiczną. Autobusy zakupione w ramach projektu wykorzystywane będą w publicznym 
transporcie zbiorowym – zostaną udostępnione spółce Kaliskie Linie Autobusowe sp. z o. o. Infrastruktura dla pieszych i rowerów pozostanie natomiast w zarządzie ZDM w Kaliszu. Wszystkie zadania szczegółowo przedstawiono w pkt 3.5 WoD i SW. Realizacja działań objętych projektem wzmocni układ infrastruktury komunikacyjnej miasta i AKO – występują tutaj funkcjonalne i rzeczowe powiązania między efektami projektu, a istniejącą na ww. terenie infrastrukturą, zapewniając tym samym pełniejszy dostęp do kluczowych celów podróży i usług na terenie MK i całej AKO. Nowe, zakupione w ramach projektu autobusy zastąpią najstarszy i wyeksploatowany tabor. Wycofanie starych pojazdów wpłynie na poprawę punktualności/dyspozycyjności komunikacji miejskiej, utrzymanie planowych czasów podróży. Ponadto, planowane do zakupu autobusy będą posiadać udogodnienia (w tym dla osób z niepełnosprawnościami) ułatwiające wsiadanie i wysiadanie. Dzięki realizacji zadań 2-5 następuje oddzielenie ruchu pieszego i rowerowego od ruchu samochod., co poprawia komfort 
podróży, ale przede wszystkim bezpieczeństwo wszystkich użytkowników drogi. Poprawie bezpieczeństwa użytkowników dróg sprzyjał będzie też zaplanowany w ramach projektu montaż energooszczędnego oświetlenia ulicznego/ doświetlaczy czy iluminacji na kładkach. W dokumentacjach projektowych zad. 2-5 przewidziano rozwiązania dot. poprawy komfortu podróży użytkowników dróg rower., rozwiązania dedykowane osobom z niepełnospr., czy dot. właściwego odprowadzenia wody opadowej, które zapewniać mają przejezdność dróg/kładek rowerowych w przypadku wystąpienia niekorzystnych zjawisk atmosfer. Projekt będzie zintegrowany tematycznie i problemowo z pozostałymi realizowanymi na terenie AKO przedsięwzięciami w ramach (viii) celu szcz. polityki spójności pn. „Wspieranie zrówn. multimodalnej mobilności miejskiej jako elementu transformacji w kierunku gosp. zeroemis.".

2026-03-31 2027-12-31 Miasto Kalisz Miasto Kalisz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz FEWP.03.00 Fundusze 
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miejskiej w ramach ZIT
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FEWP.03.02-IZ.00-0042/25 Budowa dróg rowerowych/dróg dla pieszych i rowerzystów na 
terenie Powiatu Ostrowskiego - etap II

Przedmiotem projektu jest budowa dróg dla rowerów na terenie powiatu ostrowskiego. Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Przebudowa/rozbudowa drogi powiatowej nr 5333P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odcinku Chynowa – Przygodziczki o dł. ok. 1,36km w zakresie rozbudowy drogi powiatowej nr 5333P – budowa drogi dla rowerów na odc. o dł. 1 331 m. 2. Przebudowa/rozbudowa drogi powiatowej nr 5335P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odcinku Garki – Granowiec o dł. ok. 1,5km w zakresie rozbudowy drogi powiatowej 5335P – budowa drogi dla rowerów na odc. o dł. 180,00 m 3. Przebudowa/rozbudowa drogi powiatowej nr 5285P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odcinku Głogowa - Korytnica o dł. ok. 2,06km w zakresie rozbudowy drogi powiatowej nr 5285P - budowa drogi dla rowerów na odc. o dł. 2 065,85 m 4. Przebudowa/rozbudowa drogi powiatowej nr 5335P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odcinku Granowiec - Sośnie o dł. ok. 2,75km w zakresie 
rozbudowy drogi powiatowej nr 5335P budowa drogi dla rowerów na odc. o dł. 2 574,11 m 5. Przebudowa/rozbudowa drogi powiatowej nr 5327P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odc. Janków Przygodzki - Przygodzice o dł. ok. 2,38km w zakresie rozbudowy drogi powiatowej nr 5327P - budowa drogi dla rowerów/drogi dla pieszych i rowerów na odc. dł. 2 223 m 6. Przebudowa/rozbudowa drogi powiatowej nr 5329P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odcinku Janków Przygodzki -Trzcieliny o dł. ok. 0,75km w zakresie rozbudowy drogi powiatowej nr 5329P - budowa drogi dla pieszych i rowerów na odc. dł. 769 m 7. Przebudowa/rozbudowa dróg powiatowych 5298P, 5300P, 5301P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odc. Lewków-Kwiatków-Fabianów-Ociąż o dł. ok. 5,7km w zakresie rozbudowy dróg powiatowych 5298P, 5300P, 5301P - budowa drogi dla rowerów/drogi dla pieszych i rowerów na odc. dł. 5 408 m 8. Przebudowa/rozbudowa drogi powiatowej nr 5311P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odcinku 
Masanów - Wielowieś o dł. ok. 1,50km w zakresie rozbudowy drogi powiatowej 5311P – budowa drogi dla rowerów na odc. dł. 46,00 m 9. Przebudowa/rozbudowa dróg powiatowych nr 5325P i 5326P (droga dla rowerów/droga dla pieszych i rowerów) na odcinku Nabyszyce - Gliśnica o dł. ok. 2,50km w zakresie rozbudowy dróg powiatowych 5325P i 5326P – budowa drogi dla rowerów na odc. dł. 159,00m 10. Przebudowa drogi gminnej - ul. Harcerskiej w Sośniach w zakresie budowy ścieżki rowerowej. 11. Budowa drogi dla pieszych i rowerów z oświetleniem drogowym na odcinku od ul. Działkowej do wiaduktu na ul. Kolejowej w Nowych Skalmierzycach (etap I) oraz budowa II etapu drogi dla pieszych i rowerów na odcinku od wiaduktu na ul. Kolejowej w Nowych Skalmierzycach do skrzyżowania z drogą powiatową 5305P ul. Skalmierzycka w Śliwnikach. 12. Działania promocyjno-edukacyjne - podnoszenie świadomości w zakresie propagowania korzystania z niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego. 13. Nadzór inwestorski nad zadaniami nr 1 - 9. 14. 
Nadzór inwestorski nad zadaniem dotyczącym budowy ścieżki rowerowej w ul. Harcerskiej w Sośniach. 15. Nadzór inwestorski nad zadaniem dotyczącym budowy drogi dla pieszych i rowerów z oświetleniem Nowe Skalmierzyce - Śliwniki.

2026-06-10 2027-12-31 Powiat Ostrowski Powiat Ostrowski | Gmina Sośnie | Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce | Powiatowy Zarząd Dróg w Ostrowie Wielkopolskim WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie
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FEWP.04.01-IZ.00-0001/23 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 182 (ul. Kościuszki) w m. 
Czarnków

Niniejszy projekt zakłada rozbudowę drogi wojewódzkiej nr 182 (ul. Kościuszki) w m. Czarnków na odcinku skrzyżowania z DW Nr 181 do ronda na skrzyżowaniu z ul. Ogrodową i Gimnazjalną. Planowana inwestycja obejmuje: - przebudowę jezdni drogi wojewódzkiej nr 182. - przebudowę odcinka drogi wojewódzkiej nr 181, - budowę drogi dojazdowej łączącej drogę wojewódzką z drogą wewnętrzną dojazdową do hotelu, - przebudowę odcinka ulicy Parkowej, - budowę drogi wzdłuż ulicy Parkowej, - wymianę nawierzchni jezdni na rondzie Jana Pawła II, - budowę i przebudowę skrzyżowań z drogami publicznymi, - budowę i przebudowę zjazdów, - budowę i przebudowę przejść dla pieszych z azylami (w tym dwa z sygnalizacją), - budowę ścieżki rowerowej, - budowę ścieżki rowerowej, z której mogą korzystać piesi, - budowę chodników, - budowę zatok autobusowych, - budowę i przebudowę pasów postojowych, - budowę podjazdu dla osób niepełnosprawnych, - budowę poboczy gruntowych, - przebudowę lub zabezpieczenie kolidujących urządzeń infrastruktury technicznej, - budowę 
kanalizacji deszczowej, - budowę oświetlenia drogowego, - budowę murów oporowych, - budowę elementów bezpieczeństwa ruchu, - wycinkę drzew i krzewów, - urządzenie zieleni. Parametry projektowe dla dróg wojewódzkich: - szerokość pasa ruchu: 3,5m, - nośność nawierzchni 115 kN/oś. Powyższe prace wykonywane będą na odcinku o długości 1,495 km (na odcinku od km ok. 66+588 do km ok. 68+083) Wodę opadową i roztopową z projektowanej jezdni na całym opracowywanym odcinku drogi planuje się odprowadzić powierzchniowo za pomocą spadku podłużnego oraz poprzecznego do wpustów krawężnikowych. Dalej przykanalikami woda zostanie odprowadzona do projektowanego kanału deszczowego, a następnie do miejsca zrzutu (istniejącej kanalizacji deszczowej). Chodniki i ścieżki rowerowe zlokalizowane przy jezdni będą odwadniane na jezdnię i dalej do kanalizacji deszczowej, natomiast zlokalizowane za pasem zieleni na tą zieleń. Wody opadowe i roztopowe, które trafiać będą do projektowanej sieci kanalizacji deszczowej odprowadzane będą do kolektora 
zbiorczego, gdzie podlegać będą mieszaniu z innymi wodami opadowymi i roztopowymi z terenu miasta Czarnków. Rozwiązania zaproponowane w projekcie poprawiają zdecydowanie geometrię drogi i zwiększają bezpieczeństwo użytkowników ruchu w tym również rowerzystów i pieszych. Planowana inwestycja w ciągu DW 182 jest ekonomicznie uzasadniona i konieczna ze względów bezpieczeństwa ruchu drogowego. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 1,495 km/rok 2026. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0 szt. /rok 2026

2024-05-21 2026-08-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej
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090 Nowo wybudowane lub rozbudowane inne krajowe, 
regionalne i lokalne drogi dojazdowe

FEWP.04.01-IZ.00-0001/24 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 190 na odcinku od m. Margonin 
do m. Durowo - etap II

Przedmiotem opracowania jest rozbudowa DW190 na odcinku od m. Margonin do m. Durowo - Etap II – odcinek położony na terenie powiatu wągrowieckiego od km ok. 47+563,95 do km ok. 58+649,88 (na fragmencie dowiązuje się do odcinka zlokalizowanego w powiecie chodzieskim, m. Próchnowo). Decyzja o wytypowaniu tego przedsięwzięcia do dofinansowania z funduszy europejskich wynika przede wszystkim z konieczności zwiększenia dostępności transportowej regionu, wzmacniającej powiązania poszczególnych obszarów województwa wielkopolskiego, w tym siecią TEN-T (S5 i autostradą A2). Droga została zaprojektowana po istniejącym śladzie drogi wojewódzkiej. Początek zlokalizowano na granicy powiatów (miejsce dowiązania do Etapu I rozbudowy drogi wojewódzkie nr 190 na odcinku m. Margonin - Pawłowo Żońskie). Koniec opracowania został dowiązany do projektowanej budowy obwodnicy m. Wągrowiec. Rozbudowę DW190 zaprojektowano w sposób zapewniający optymalne wykorzystanie dostępnego pasa drogowego oraz w sposób minimalizujący wykupy 
terenów prywatnych przy zapewnieniu jak największej płynności oraz bezpieczeństwa ruchu. Planowana inwestycja obejmuje m.in.: - rozbiórkę oraz wzmocnienie istniejących nawierzchni jezdni, - budowę nawierzchni jezdni drogi wojewódzkiej i krzyżujących się dróg, - przebudowę i rozbudowę skrzyżowań z drogami publicznymi, - budowę obiektów inżynierskich (4 szt. przepustów o przekroju skrzynkowym, 12 szt. przepustów o przekroju kołowym), - budowę wysp kanalizujących i spowalniających ruch, - budowę i przebudowę zjazdów, - budowę dwukierunkowej ścieżki rowerowej dł. 4,420 km oraz ścieżki pieszo-rowerowej dł. 2,750 km (na wybranych odcinkach), - budowę chodników (na wybranych odcinkach), - budowę zatok autobusowych, poboczy gruntowych, skarp z humusowaniem i obsianiem trawą i/lub umocnieniem, przydrożnych rowów odwadniających, - budowę i przebudowę kanalizacji deszczowej i elementów odwodnienia drogowego, - budowę i przebudowę oświetlenia drogowego, - przebudowę i zabezpieczenie kolidujących urządzeń infrastruktury technicznej, - 
wykonanie oznakowania poziomego oraz pionowego, - budowę elementów bezpieczeństwa ruchu, - przebudowę ogrodzeń, - roboty rozbiórkowe istniejących elementów dróg, - wycinkę drzew i krzewów, - urządzenie zieleni. Wody opadowe i roztopowe z projektowanej drogi wojewódzkiej odprowadzane będą z powierzchni jezdni przede wszystkim za pomocą spadków podłużnych i poprzecznych do projektowanych rowów odwadniających. Zebrane wody odprowadzone zostaną do istniejących odbiorników (rowów melioracyjnych, ewentualnie do zbiorników wodnych położonych w obrębie inwestycji). W obszarach miejscowości, na terenach zabudowanych gdzie ze względu na brak miejsca nie ma możliwości wykonania rowów odwadniających, zaprojektowano kanalizację deszczową lub wpusty z przykanalikami do jednostronnego rowu. Planowane przedsięwzięcie nie spowoduje negatywnego wpływu na środowisko – przyczyni się do płynności ruchu pojazdów, a co za tym idzie mniejszej emisji spalin i hałasu. Inwestycja ma na celu zwiększenie dostępności komunikacyjnej 
Wielkopolski oraz zwiększenie bezpieczeństwa ruchu . DW190 pełni istotną rolę komunikacyjną rozpatrywanego obszaru. Dzięki rozbudowie poprawi się dostępność przyległych terenów. Umożliwi rozwój lokalnych inwestycji, które wymagają sprawnego i bezproblemowego dojazdu, zapewni łatwiejsze połączenia komunikacji autobusowej, poprawi bezpieczeństwo korzystania z tej komunikacji. Projekt realizowany będzie poza obszarami Natura 2000. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 11,085 km/rok 2027 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0 szt. /rok 2027 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich: 16 szt./rok 2027 Wspierana infrastruktura rowerowa: 7,170 km/rok 2027 Liczba inwestycji poprawiających bezpieczeństwo ruchu drogowego 1 szt./rok 2027

2025-05-07 2027-09-30 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

76 600 
689,09

70,00 51 074 772,73 51 074 
772,73

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0001/25 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 263 na odcinku od skrzyżowania 
z DP 3403P w m. Drzewce do skrzyżowania z DW 473 - etap 2

Projektowany odcinek drogi stanowi fragment drogi wojewódzkiej 263 relacji Kłodawa - Dąbie. Inwestycja jest jednym z etapów rozbudowy DW 263 na odcinku od skrzyżowania z DP 34O3P w m. Drzewce do skrzyżowania z DW 473. Analizowane zadanie obejmuje etap 2 od km 97+985,00 do km 102+095,00. Projektowana droga położona jest w województwie wielkopolskim, w powiecie kolskim, w gminie Dąbie, miejscowości Zalesie, Tarnówka Wiesiołowska, Dąbie. Inwestycja ma na celu poprawę geometrii, stanu nawierzchni i wyposażenia drogi, co wpłynie na zwiększenie bezpieczeństwa ruchu drogowego, zwiększenie nośności jezdni oraz poprawę płynności ruchu i komfortu użytkowania DW 263. Planowana inwestycja obejmuje m.in.: - rozbudowę korpusu drogowego (poszerzenie jezdni do szerokości 7 m wraz z poboczami szerokości 1,5 m), - wzmocnienie konstrukcji nawierzchni jezdni z przystosowaniem jej do przenoszenia obciążeń 115kN/oś, - przebudowę i rozbudowę istniejących skrzyżowań, - budowę i przebudowę chodników, - budowę ścieżek rowerowych z 
dopuszczonym ruchem pieszych, - budowę zatok autobusowych, - przebudowę obiektu inżynierskiego na rzece Tralalka oraz 10 przepustów, - budowę urządzeń uspokojenia ruchu drogowego i urządzeń brd, - przebudowę i budowę istniejących zjazdów publicznych i indywidualnych, - budowę i przebudowę elementów odwodnienia drogi (rowy drogowe, przepusty, kanalizacja deszczowa), - budowę oświetlenia przejść dla pieszych, - przebudowę kolidujących elementów istniejącej infrastruktury technicznej (tj. sieć wodociągowa, sieci elektroenergetyczne i teletechniczne, siec drenarska), - wycinkę kolidujących drzew i krzewów, - nasadzenia zastępcze zieleni. Rozbudowywaną drogę można rozdzielić na 2 odcinki różniące się m.in. przekrojem drogi, sposobem odwodnienia, obsługą terenów przyległych, infrastrukturą dla pieszych i rowerzystów, tj.: 1. droga poza obszarem zabudowanym (od km 97+996,00 tj. początku etapu 2 do km 101+830) 2. droga w obszarze zabudowanym m. Dąbie (od km 101+830 do km 102+095.00 tj. końca etapu 2). Pod względem środowiskowym inwestycja 
przyczyni się przede wszystkim do zmniejszenia emisji zanieczyszczeń wprowadzanych do powietrza, poprawy warunków akustycznych jak i poprawy stanu środowiska gruntowo - wodnego oraz poprawę układu odprowadzania wód deszczowych. Inwestycja nie jest zlokalizowana na obszarze, na którym obowiązują formy ochrony przyrody. Nie przewiduje się znaczącego negatywnego oddziaływania przedsięwzięcia na środowisko przyrodnicze. Planowana inwestycja zlokalizowana jest poza obszarami chronionymi. Najbliżej położonymi obszarami Natura 2000 są: obszar mający znaczenie dla Wspólnoty Pradolina Bzury - Neru PLH100006 oraz obszar specjalnej ochrony ptaków Pradolina Warszawsko - Berlińska. Realizacja inwestycji nie wpłynie negatywnie na obszary chronione, a w szczególności na siedliska przyrodnicze, gatunki roślin i zwierząt oraz ich siedlisk, dla których ochrony zostały wyznaczone obszary Natura 2000, ani pogorszenia integralności obszarów Natura 2000 lub powiązania z innymi obszarami. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub 
przebudowanych dróg wojewódzkich: 4,110 km/rok 2026 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0 szt. /rok 2026 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich: 11 szt./rok 2026 Wspierana infrastruktura rowerowa: 1,457 km/rok 2026

2025-11-17 2026-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

22 440 
427,37

70,00 14 968 351,05 14 968 
351,05

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0002/23 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 263 w m. Ślesin wraz z budową 
mostu przez Kanał Ślesiński

Inwestycja zlokalizowana jest w województwie wielkopolskim, w powiecie konińskim, w gminie Ślesin w miejscowości Ślesin. Przedmiotowa inwestycja przebiega w ciągu drogi wojewódzkiej nr 263 i obejmuje odcinek o długości 345 m wraz z budową mostu nad Kanałem Ślesińskim Planowana inwestycja przebiega na styku dwóch jezior: Jeziora Ślesińskiego i Jeziora Mikorzyńskiego, tworzących Kanał Ślesiński (Kanał Warta-Gopło, łączący rzekę Wartę z Gopłem), stanowiący drogę wodną Warta-Kanał Bydgoski. Oba Kanały stanowią drogę żeglowną klasy II. Przewidziano rozbudowę drogi o długości ok. 345 m wraz z budową mostu (rozbiórkę istniejącego mostu oraz kładki dla pieszych). Nawierzchnię drogi wojewódzkiej na rozbudowywanym odcinku zaprojektowano jako bitumiczną z SMA. Trasa będzie posiadała klasę techniczną G, kategorię ruchu KR 4 oraz prędkość projektową 50 km/h. Przewidziano także budowę tymczasowej kładki dla pieszych po północnej stronie projektowanego obiektu mostowego. Kładka zostanie rozebrana po ukończeniu budowy ww. mostu. W 
projekcie przewidziano budowę zatoki autobusowej. Na całej długości drogi objętej opracowaniem po stronie południowej przewidziano budowę chodnika o nawierzchni z betonowej kostki brukowej. W ciągu obiektu mostowego zaplanowano chodnik o szer. 2,0 m oraz przewidziano budowę ścieżki rowerowej z dopuszczeniem ruchu pieszych o szerokości min. 3,0 m. Nawierzchnia chodnika i ścieżki rowerowej – nawierzchnia żywiczna/nawierzchnia syntetyczna z asfaltu modyfikowanego polimerami. Planowany most będzie posiadał konstrukcję jednoprzęsłową, lukową z jazdą dołem. Konstrukcja pomostu zaprojektowana zostanie jako stalowy ruszt zespolony z żelbetową płytą pomostu, podwieszony do dwóch stalowych łuków. Krawędzie obiektu zostaną obustronnie zabezpieczone balustradami stalowymi. Między jezdnią. a chodnikiem i ścieżką rowerową przewidziano bariery zabezpieczające stalowe. Podpory mostu zaprojektowano jako pełnościenne, monolityczne przyczółki, ze skrzydłami równoległymi do osi drogi, posadowione pośrednio w stalowych ściankach szczelnych. 
Odwodnienie utwardzonych powierzchni pasa drogowego będzie realizowane poprzez powierzchniowe odprowadzenie wód deszczowych do projektowanej kanalizacji deszczowej. Projekt przewiduje również przebudowę odcinków istniejącej sieci telekomunikacyjnej i oświetlenia drogowego oraz przebudowę i budowę kanalizacji deszczowej. Teren przeznaczony pod przedsięwzięcie zlokalizowany jest na obszarze chronionego krajobrazu „Goplańsko-Kujawski", który nie ma obowiązujących zakazów. Najbliżej położonymi obszarami Natura 2000 są: obszar specjalnej ochrony ptaków Dolina Środkowej Warty PLB300002, obszar mający znaczenie dla Wspólnoty Jezioro Gopło PLH040007 i obszar specjalnej ochrony ptaków Ostoja Nadgoplańska PLB040004, oddalone o około 8 km od przedsięwzięcia. Przedsięwzięcie będzie zlokalizowane w śladzie istniejącej drogi i gruntach przyległych. Rozwiązania zaproponowane w projekcie poprawiają zdecydowanie geometrię drogi, nośność obiektu i zwiększają bezpieczeństwo użytkowników ruchu. Długość zmodernizowanych lub 
przebudowanych dróg wojewódzkich: 0,345 km/rok 2026. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 1 szt. /rok 2026 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich: 1 szt./rok 2026.

2024-05-15 2026-06-30 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

23 916 
668,16

70,00 15 925 168,02 15 925 
168,02

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0002/24 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 263 na odcinku od skrzyżowania 
z DP 3403P w m. Drzewce do skrzyżowania z DW 473 - etap 3

Projektowany odcinek drogi stanowi fragment DW263 relacji Kłodawa - Dąbie. Inwestycja jest jednym z etapów rozbudowy DW 263 na odcinku od skrzyżowania z DP 34O3P w m. Drzewce do skrzyżowania z DW 473. Analizowane zadanie obejmuje etap 3 od km od km 94+570,00 do km 97+801,45. Projektowana droga położona jest w województwie wielkopolskim, w powiecie kolskim, w gminie Dąbie, miejscowość Zalesie, Tarnówka Wiesiołowska, oraz w gminie Olszówka miejscowość Drzewce, Młynik. Inwestycja ma na celu poprawę geometrii, stanu nawierzchni i wyposażenia drogi, co wpłynie na zwiększenie bezpieczeństwa ruchu drogowego, zwiększenie nośności jezdni oraz poprawę płynności ruchu i komfortu użytkowania DW 263. Planowana inwestycja obejmuje m.in.: - rozbudowę korpusu drogowego (poszerzenie jezdni do szerokości 7 m wraz z poboczami szerokości 1,5 m), - wzmocnienie konstrukcji nawierzchni jezdni z przystosowaniem jej do przenoszenia obciążeń 115kN/oś, - przebudowę i rozbudowę istniejących skrzyżowań, - budowę i przebudowę chodników, - 
budowę ścieżek rowerowych z dopuszczonym ruchem pieszych, - budowę zatok autobusowych, - budowę urządzeń uspokojenia ruchu drogowego i urządzeń brd, - przebudowę i budowę istniejących zjazdów publicznych i indywidualnych, - budowę i przebudowę elementów odwodnienia drogi (rowy drogowe, przepusty, kanalizacja deszczowa), - budowa i przebudowa 5 obiektów inżynierskich: 1 szt. przepust skrzynkowy, żelbetowy, prefabrykowany z monolityczną płytą uciąglającą (obiekt w km 95+963 nad rz. Orłówką) oraz 4 szt. przepustów z rur PEHD, - budowę oświetlenia przejść dla pieszych, - przebudowę kolidujących elementów istniejącej infrastruktury technicznej (tj. sieć wodociągowa, sieci elektroenergetyczne i teletechniczne, siec drenarska), - przejęcie nieruchomości pod inwestycje drogową, - wycinkę drzew i krzewów, - nasadzenia zastępcze zieleni. Zaprojektowano jezdnię DW 263 o przekroju drogowym, jednojezdniowym, dwupasowym o szer. 7,0 m z obustronnymi poboczami gruntowymi szer. 1,5m. Wzdłuż całej trasy wykonane będą zjazdy do obsługi przyległych 
nieruchomości. W przekroju drogowym projektowane są zjazdy bitumiczne szer. 5,0 m i promieniu wyokrąglającym R 5,0m. W przypadku wspólnego zjazdu do dwóch nieruchomości szer. zjazdu wynosi 2x3,0m. W przekroju ulicznym projektowane są zjazdy indywidualne z kostki betonowej o szer. 5,0 m (szer. dopasowana do szerokości bram) i skosie 1,5 : 1,5. W skład zjazdu wchodzi: jezdnia szerokości 3,5 m oraz obustronne pobocza szerokości 0,75m. W przypadku wspólnego zjazdu do dwóch nieruchomości szer. wynosi 2x3,0m. Pod względem środowiskowym inwestycja przyczyni się przede wszystkim do zmniejszenia emisji zanieczyszczeń wprowadzanych do powietrza, poprawy warunków akustycznych jak i poprawy stanu środowiska gruntowo - wodnego oraz poprawę układu odprowadzania wód deszczowych. Inwestycja nie jest zlokalizowana na obszarze, na którym obowiązują formy ochrony przyrody. Nie przewiduje się znaczącego negatywnego oddziaływania przedsięwzięcia na środowisko przyrodnicze. Inwestycja zlokalizowana jest poza obszarami chronionymi. 
Najbliżej położonymi obszarami Natura 2000 są: obszar mający znaczenie dla Wspólnoty Pradolina Bzury - Neru PLH100006 oraz obszar specjalnej ochrony ptaków Pradolina Warszawsko - Berlińska. Realizacja inwestycji nie wpłynie negatywnie na obszary chronione, a w szczególności na siedliska przyrodnicze, gatunki roślin i zwierząt oraz ich siedlisk, dla których ochrony zostały wyznaczone obszary Natura 2000, ani pogorszenia integralności obszarów Natura 2000 lub powiązania z innymi obszarami. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 3,231 km/rok 2026 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0 szt. /rok 2026 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich: 5 szt./rok 2026 Wspierana infrastruktura rowerowa: 0,738 km/rok 2026

2025-04-01 2026-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

12 062 
002,96

70,00 8 044 757,16 8 044 
757,16

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0002/25 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 305 m. Kuźnica Zbąska Inwestycja dotyczy rozbudowy drogi wojewódzkiej nr 305 w m. Kuźnica Zbąska o długości ok. 0,825 km od km 19+856 do km 20+681. Zlokalizowana jest na obszarze wiejskim we wsi Kuźnica Zbąska, na terenie gminy Rakoniewice, powiat grodziski, województwo wielkopolskie. Początek rozbudowy drogi wojewódzkiej nr 305 zlokalizowany przed skrzyżowaniem z drogą gminną nr 565532P. Inwestycja prowadzi na terenie zabudowy, lub terenach przeznaczonych pod zabudowę. Obszar opracowania znajduje się w sąsiedztwie: zabudowy mieszkaniowej i terenów handlowo usługowych. Zgodnie z informacją od Wielkopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków, na terenie objętym inwestycją nie występują zewidencjonowane stanowiska archeologiczne, natomiast w sąsiedztwie analizowanego odcinka drogi znajdują się obiekty chronione prawem i wpisane do rejestru zabytków. Planowana inwestycja obejmuje: - rozbiórkę istniejących nawierzchni jezdni oraz elementów zagospodarowania pasa drogowego, - budowę nawierzchni jezdni i krzyżujących się dróg, - przebudowę i 
rozbudowę skrzyżowań z drogami publicznymi, - budowę przepustu P-1 na rzece Dojca, - budowę przepustu PR-1 pomiędzy rowami przydrożnymi, - budowę dodatkowych jezdni wraz z placami do zawracania, - budowę wysp kanalizujących ruch, - budowę i przebudowę zjazdów, - budowę ścieżki pieszo-rowerowej i chodników, - budowę poboczy gruntowych, - budowę kanału technologicznego, - budowę zatok autobusowych w km 0+479 oraz w km 0+582 zgodnie z kilometrażem lokalnym, - budowę skarp z humusowaniem i obsianiem trawą i/lub umocnieniem geokratą, - budowę przydrożnych rowów odwadniających, - budowę kanalizacji deszczowej i elementów odwodnienia drogowego, - budowę i przebudowę oświetlenia drogowego, - przebudowę i zabezpieczenie kolidujących urządzeń infrastruktury technicznej, - wykonanie oznakowania poziomego oraz pionowego, - budowę elementów bezpieczeństwa ruchu, - roboty rozbiórkowe istniejących elementów dróg, Wody deszczowe z zakresu projektowanej inwestycji drogowej zostaną odprowadzone za pomocą systemu 
projektowanej kanalizacji deszczowej o przepływie grawitacyjnym wraz z systemem wpustów z osadnikami o głębokości 1 ,00m i przykanalików. Przedsięwzięcie zlokalizowane jest poza obszarami Natura 2000. Najbliżej położonym obszarem Natura 2000 jest: specjalny obszar ochrony siedlisk Barłożnia Wolsztyńska PLH300028 oddalony o około 4 km. Ze względu na fakt, że przedsięwzięcie przebiegać będzie w śladzie istniejącej drogi, nie przewiduje się także oddziaływania pośredniego na te tereny, w wyniku rozbudowy drogi nie powstanie nowa bariera dla migracji zwierząt. Projektowana rozbudowa drogi polepszy warunki komunikacyjne oraz poprzez segregację ruchu samochodowego i pieszego przyczyni się do zwiększenia bezpieczeństwa na tym odcinku. Analizowana inwestycja nie miała potrzeby uzyskania decyzji środowiskowych uwarunkowaniach z uwagi na fakt, iż Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 10 września 2019 r. w sprawie przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na środowisko, wyłącza z kategorii przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko przedsięwzięcie w zakresie określonym w niniejszym wniosku. Planowana inwestycja w ciągu DW 305 jest ekonomicznie uzasadniona i konieczna ze względów bezpieczeństwa ruchu drogowego. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 0,825 km/rok 2027 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0 szt. /rok 2027 Wspierana infrastruktura rowerowa: 0,783 km/rok 2027 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich: 2 szt./rok 2027

2025-11-17 2027-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Rakoniewice FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

21 030 
445,12

70,00 14 027 897,58 14 027 
897,58

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0003/23 Zmiana przebiegu drogi wojewódzkiej nr 197 Pawłowo Skockie - 
Kiszkowo wraz z budową mostu nad rzeką Mała Wełna

Projektowana inwestycja została zlokalizowana pomiędzy dwoma miejscowościami Pawłowo Skockie i Kiszkowo w powiecie gnieźnieńskim, w gminie Kiszkowo, na terenie województwa wielkopolskiego i przebiegać będzie po działkach przeznaczonych pod komunikację oraz po działkach prywatnych. Projekt polega na zmianie przebiegu drogi wojewódzkiej nr 197 wraz z budową mostu nad rzeką Mała Wełna. W ramach o przedsięwzięcia planuje się przebudowę i budowę jezdni drogi wojewódzkiej nr 197 oraz jezdni drogi powiatowej nr 2393P o nawierzchni bitumicznej, budowę skrzyżowania drogi wojewódzkiej nr 197 z drogą powiatową nr 2393P oraz budowę skrzyżowania drogi powiatowej nr 2393P z drogą gminną 284008P. Długość projektowanego odcinka DW 197: 0,457 km Długość projektowanego odcinka DP 2393P: 0,133 km Zaprojektowano drogę wojewódzką o nawierzchni bitumicznej o szerokości 7,0 m. W celu poprowadzenia ruchu na drodze wojewódzkiej w sposób płynny oraz podkreślający podporządkowanie dróg niższej kategorii przebieg nowego odcinka drogi 
wojewódzkiej przesunięto w kierunku północnym do obecnego. Droga powiatowa nr 2393P zostanie włączona do nowego przebiegu drogi wojewódzkiej za pomocą skrzyżowania skanalizowanego. Zaprojektowano drogę powiatową o nawierzchni bitumicznej o szerokości 6,0 m. Z drogi powiatowej nr 2393P zapewniono zjazd na drogę gminną nr 284008P. Wzdłuż nowego przebiegu drogi wojewódzkiej i drogi powiatowej w kierunku Kiszkowa przewidziano dwukierunkową ścieżkę rowerową. W celu umożliwienia włączenia się użytkowników ruchu rowerowego, nawierzchnię ścieżki rowerowej dowiązano do nawierzchni jezdni drogi wojewódzkiej na końcu opracowania. W miejscu przecięcia z rzeką Mała Wełna, pomiędzy dwoma łukami poziomymi zaprojektowano obiekt mostowy w lokalizacji niekolidującej z istniejącym obiektem. Planowana inwestycja obejmuje: - budowę skrzyżowania drogi wojewódzkiej nr 197 z drogą powiatową nr 2393P, - budowę skrzyżowania drogi powiatowej nr 2393P z drogą gminną 284008P, - budowę wyspy segregacyjnej, - budowę zjazdów indywidualnych, - 
budowę dwukierunkowej ścieżki rowerowej wzdłuż drogi powiatowej i drogi wojewódzkiej w kierunku Kiszkowa, - demontaż mostu istniejącego i budowę nowego mostu nad rzeką Mała Wełna, - budowa kanalizacji kablowej teletechnicznej pod docelową sieć teleinformatyczną, - budowę kanału technologicznego, - wycinkę i nasadzenia drzew i krzewów, - budowę poboczy gruntowych, - budowę kanalizacji deszczowej, - budowę przystanku autobusowego wraz peronem, - budowę skarp z humusowaniem i odsianiem trawą, - umocnienie skarp i dna rowów, - budowę i przebudowę przepustów pod drogami i zjazdami, - przebudowę i/lub zabezpieczenie kolidujących urządzeń infrastruktury technicznej, - budowę elementów bezpieczeństwa ruchu, - budowę elementów odwodnieniowych, - roboty rozbiórkowe. Na całej długości projektowanego odcinka drogi wojewódzkiej szerokość pasa ruchu wynosi 3,5m. Nośność nawierzchni 115 kN/oś. Wody opadowe i roztopowe odprowadzane będą powierzchniowo poprzez spadki do wpustów drogowych oraz do przydrożnych rowów odwadniających. 
Projektuje się wykonanie 1-przęsłowego mostu nad rz. Mała Wełna o konstrukcji sklepionej z żelbetowych elementów prefabrykowanych. Posadowienie żelbetowych, łukowych elementów na monolitycznych fundamentach żelbetowych. Planuje się obiekt o łukowy kształcie sklepienia, jednoprzęsłowy. Rozwiązania zaproponowane w projekcie poprawiają zdecydowanie geometrię drogi i zwiększają bezpieczeństwo użytkowników ruchu. Planowana inwestycja w ciągu DW 197 jest ekonomicznie uzasadniona i konieczna ze względów bezpieczeństwa ruchu drogowego. Produkty realizacji projektu: Długość wybudowanych dróg wojewódzkich: 0,457 km/rok 2026. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 1 szt. /rok 2026 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich: 1 szt./rok 2026.

2024-04-26 2026-06-30 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kiszkowo FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej
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963,40

70,00 9 366 717,49 9 366 
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090 Nowo wybudowane lub rozbudowane inne krajowe, 
regionalne i lokalne drogi dojazdowe

FEWP.04.01-IZ.00-0003/24 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 443 Jarocin - Tuliszków na 
odcinku Gizałki - granica gmin Gizałki/Grodziec etap II

Inwestycja zlokalizowana jest w województwie wielkopolskim, w powiecie pleszewskim, w gminie Gizałki, miejscowości Gizałki, Wronów, Toporów. Przedmiotowa inwestycja przebiega w ciągu drogi wojewódzkiej nr 443 i obejmuje odcinek o długości 4,8 km - od km 21+353 do km 26+153. W ramach rozbudowy drogi zaprojektowano jezdnię drogi wojewódzkiej o nawierzchni bitumicznej, budowę i przebudowę skrzyżowań, budowę i przebudowę zjazdów indywidualnych i publicznych, , budowę chodnika o nawierzchni z betonowej kostki brukowej. Odwodnienie odbywać się będzie za pomocą rowów odwadniających oraz kanalizacji deszczowej. Planowana inwestycja obejmuje m.in.: - budowę i przebudowę nawierzchni drogi wojewódzkiej nr 443, - budowę i przebudowę nawierzchni dróg powiatowych i gminnych, - budowę i przebudowę skrzyżowań z istniejącą siecią drogową, - budowę i przebudowę zjazdów publicznych i indywidualnych, - budowę przepustów - 1 szt. o przekroju skrzynkowym, 3 szt. o przekroju kołowym, - budowę chodników, - budowę poboczy gruntowych, - budowę i 
przebudowę zatok autobusowych, - budowę i przebudowę przydrożnych rowów, - przebudowę i/lub zabezpieczenie kolidujących urządzeń infrastruktury technicznej, - budowę elementów bezpieczeństwa ruchu, w tym wyspy na wjeździe i wyjeździe z m. Wronów, - budowę kanalizacji deszczowej, - budowę oświetlenia drogowego, - wycinkę drzew i krzewów, - urządzenie zieleni, - wykonanie oznakowania poziomego i pionowego, - roboty rozbiórkowe. Teren inwestycji jest położony poza granicami obszarów chronionych, w związku z tym realizacja rozbudowy nie będzie w sposób bezpośredni oddziaływać na formy ochrony przyrody. Ze względu na fakt, że przedsięwzięcie przebiegać będzie w śladzie istniejącej drogi, nie przewiduje się także oddziaływania pośredniego na te tereny, w wyniku rozbudowy drogi nie powstanie nowa bariera dla migracji zwierząt. Nie zostaną także ograniczone w sposób istotny powierzchnie upraw rolnych czy lasów, w związku z tym nie wystąpi umniejszenie potencjalnych obszarów żerowania ptaków, mogących stanowić przedmiot ochrony okolicznych 
obszarów Natura 2000. Projektowana rozbudowa drogi polepszy warunki komunikacyjne oraz poprzez segregację ruchu samochodowego i pieszego przyczyni się do zwiększenia bezpieczeństwa ruchu na tym odcinku. Wody opadowe z zakresu projektowanej inwestycji drogowej zostaną odprowadzone za pomocą systemu kanalizacji i przykanalików oraz rowów przydrożnych do istniejących odbiorników. Rozwiązania zaproponowane w projekcie poprawiają zdecydowanie geometrię drogi i zwiększają bezpieczeństwo użytkowników ruchu. Planowana inwestycja w ciągu DW 443 jest ekonomicznie uzasadniona i konieczna ze względów bezpieczeństwa ruchu drogowego. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 4,800 km/rok 2027. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0 szt. /rok 2027 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich: 4 szt./rok 2027

2025-04-16 2027-09-30 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
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dla 
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2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

22 398 
953,26

70,00 14 936 397,67 14 936 
397,67

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0003/25 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 431 Rogalinek-Rogalin. Część II 
Rogalin - odcinek od km 1+523 do 3+340

Inwestycja zlokalizowana jest w województwie wielkopolskim, w powiecie poznańskim, w gminie Mosina. Przedmiotowa inwestycja przebiega w ciągu drogi wojewódzkiej nr 431 od km od km 1+523 do 3+340, przez tereny leśne zlokalizowane miedzy m. Rogalinek i m. Rogalin. Projektowana oś drogi wojewódzkiej jest prowadzona po istniejącym śladzie. Na odcinku od km 1+520 do km 2+700 projektuje się drogę w typowym przekroju drogowym, jednojezdniowa, dwupasową. Na odcinku od km 3+230 pas drogi wojewódzkiej po stronie prawej graniczy z terenem parku przy Pałacu Rogalin. Na terenie parku zlokalizowane są drzewa – pomniki przyrody. Szerokość pasów ruchu – 2x3,5m, pobocza o szerokości 1,25-1,5m. Dalej do skrzyżowania z ul Poznańską projektuje się przekrój uliczny o szerokości pasów ruchu 2x3,25m (uspokojenie ruchu). W ramach inwestycji przewiduję się następujący zakres robót budowlanych: - rozbiórkę elementów dróg i ulic, - wycinkę drzew i krzewów kolidujących z projektowanym układem drogowym, - przebudowę lub zabezpieczenie kolidujących z 
układem drogowym urządzeń infrastruktury technicznej podziemnej i nadziemnej, - budowę nowej konstrukcji nawierzchni drogi wojewódzkiej nr 431, - przebudowę i budowę rowów drogowych, - przebudowę skrzyżowań z istniejącą siecią drogową (drogami gminnymi), - budowę dwukierunkowej ścieżki rowerowej, - budowę oraz przebudowę zjazdów, - budowę kanalizacji deszczowej, - budowę elementów bezpieczeństwa ruchu, - wykonanie oznakowania pionowego oraz poziomego. Odprowadzenie wód z powierzchni jezdn ścieżki oraz zjazdów zapewniono poprzez nadanie nawierzchniom odpowiednich spadków poprzecznych oraz podłużnych. Opracowanie projektowe zakłada spływ powierzchniowy wód opadowych oraz przełapanie przez system kanalizacji deszczowej (brak możliwości niekontrolowanego przedostania się wód deszczowych do gruntu) i poprzez urządzenie wodne – rów przydrożny porośnięty trawą. Podczyszczenie odprowadzanych wód opadowych z zanieczyszczeń charakterystycznych dla ruchu kołowego następować będzie na powierzchni rowów przydrożnych 
obrośniętych roślinnością trawiastą oraz za pomocą osadników. Projekt realizowany będzie na terenie obszarów Natura 2000: specjalny obszar ochrony siedlisk Rogalińska Dolina Warty PLH300012 oraz obszar specjalnej ochrony ptaków Ostoja Rogalińska PLB300017. Ze względu na fakt, że przedsięwzięcie przebiegać będzie w śladzie istniejącej drogi, nie przewiduje się także oddziaływania pośredniego na te tereny, w wyniku rozbudowy drogi nie powstanie nowa bariera dla migracji zwierząt. Projektowana rozbudowa drogi polepszy warunki komunikacyjne oraz poprzez segregację ruchu samochodowego i pieszego przyczyni się do zwiększenia bezpieczeństwa ruchu na tym odcinku. Planowana inwestycja w ciągu DW 431 jest ekonomicznie uzasadniona i konieczna ze względów bezpieczeństwa ruchu drogowego. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 1,817 km/rok 2027 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0 szt. /rok 2027 
Wspierana infrastruktura rowerowa: 1,817 km/rok 2027

2025-11-17 2027-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
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dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

13 655 
000,00

70,00 9 108 499,99 9 108 
499,99

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0004/23 Budowa nowego przebiegu drogi wojewódzkiej nr 305 na odcinku od
ul. Kolejowej do ul. Celnej w Nowym Tomyślu

Przedmiotem przedsięwzięcia jest budowa nowego przebiegu odcinka drogi wojewódzkiej nr 305 (obwodnicy) w miejscowości Nowy Tomyśl łączącego ul. Celną (zachodni wlot do miasta z kierunku autostrady A2) z ul. Kolejową (południowy wlot do miasta z kierunku Wolsztyna) z pominięciem terenów zabudowanych miejscowości. W ciągu przedmiotowego odcinka drogi zaprojektowano budowę wiaduktu drogowego nad magistralną linią kolejową nr 3 relacji Warszawa Zachodnia-Kunowice. Realizacja zadania ma na celu poprawę warunków bezpieczeństwa dla wszystkich uczestników ruchu oraz usprawnienie komunikacji samochodowej zarówno ruchu lokalnego wewnątrz miasta jak i ruchu tranzytowego poprzez przeniesienie ruchu tranzytowego (przede wszystkim ciężkiego) poza obszary zabudowane z pominięciem bardzo obciążonego przejazdu kolejowego w ciągu ul. Kolejowej. W ramach przedsięwzięcia zaplanowano m.in.: - budowę nowego odcinka drogi wojewódzkiej nr 305 (kl. G) – obejście centrum miejscowości Nowy Tomyśl, o długości 2,183 km, - przebudowę drogi 
wojewódzkiej nr 305 (ul. Celnej) – dł. 0,160 km, - budowę skrzyżowania typu rondo trzywlotowe na skrzyżowaniu istniejącej ul. Celnej (istniejąca droga wojewódzka nr 305, kl. G) z nowym odcinkiem drogi wojewódzkiej nr 305, - budowę skrzyżowania skanalizowanego czterowlotowego na skrzyżowaniu istniejącej drogi gminnej nr 376679P (ul. Rzemieślnicza, kl. L) z nowym odcinkiem drogi wojewódzkiej nr 305, - budowę sygnalizacji drogowej na skrzyżowaniu istniejącej drogi gminnej nr 376679P (ul. Rzemieślnicza) z nowym odcinkiem drogi wojewódzkiej nr 305, - budowę skrzyżowania typu rondo pięciowlotowe na skrzyżowaniu istniejącej ul. Celnej (istniejąca droga wojewódzka nr 305, kl. G) z nowym odcinkiem drogi wojewódzkiej nr 305, - budowę wiaduktu drogowego nad istniejącą linią kolejową nr 3 (linia dwutorowa, zelektryfikowana relacji Warszawa Zachodnia – Kunowice), - budowę dodatkowych jezdni do obsługi terenów przyległych wraz z mijankami i polami do zawracania, - budowę ścieków ulicznych, - budowę zatok autobusowych, - budowę ścieżek pieszo-rowerowych - 
budowę drogi dla rowerów, - budowę chodników, - budowę zjazdu indywidualnego dla obsługi technicznej wiaduktu drogowego, - budowę zjazdów publicznych i indywidualnych, - likwidację istniejącego naturalnego zbiornika wodnego wraz z jego odtworzeniem w nowej lokalizacji, - przebudowę, zmniejszenie istniejącego sztucznego zbiornika wodnego, - budowę odcinków ekranów akustycznych, - budowę odwodnienia odcinka nowego przebiegu drogi wojewódzkiej w postaci wpustów, przykanalików, kanalizacji deszczowej wraz z wylotami kanalizacji do projektowanych rowów drogowych, - budowę rowów drogowych, infiltracyjnych i infiltracyjno-prowadzących, trawiastych, - budowę2 przepustów oraz przebudowę 1 istniejącego, - rozbudowę (wydłużenie) istniejącego przepustu z blachy falistej w ciągu istniejącego przebiegu drogi wojewódzkiej nr 305 (ul. Celna), - budowę oświetlenia drogowego, - montaż drogowych barier ochronnych, - montaż urządzeń bezpieczeństwa ruchu pieszych, - wykonanie terenów zieleni. Rozwiązania zaproponowane w projekcie odciążą Nowy Tomyśl z 
ruchu ponadlokalnego i zwiększają bezpieczeństwo użytkowników ruchu. Planowana inwestycja w ciągu DW 305 jest ekonomicznie uzasadniona i konieczna ze względów bezpieczeństwa ruchu drogowego. Produkty realizacji projektu: Długość wybudowanych dróg wojewódzkich: 2,183 km/rok 2026. Liczba wybudowanych obwodnic: 1 szt. /rok 2026 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 1 szt. /rok 2026 Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 0,160 km/rok 2026 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich: 4 szt./rok 2026.

2024-06-20 2026-06-30 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy Tomyśl FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

56 795 
266,45

70,00 37 874 887,69 37 874 
887,69

090 Nowo wybudowane lub rozbudowane inne krajowe, 
regionalne i lokalne drogi dojazdowe

FEWP.04.01-IZ.00-0004/24 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 191 w m. Zacharzyn Inwestycja zlokalizowana jest w województwie wielkopolskim, w powiecie chodzieskim, w gminie Chodzież i Szamocin, miejscowości Konstantynowo, Zacharzyn oraz Strzelczyki. Przedmiotowa inwestycja przebiega w ciągu drogi wojewódzkiej nr 191 i obejmuje odcinek o długości 2,64 km od km ok. 4+076 do km ok. 6+716 (kilometraż lokalny: od km 0+000 do km 2+640). Planowana inwestycja obejmuje m.in.: - budowę i przebudowę nawierzchni drogi wojewódzkiej nr 191, - przebudowę urządzeń infrastruktury technicznej kolidujących z zakresem rozbudowy, - budowę kanalizacji deszczowej i rowów odpływowych, - budowę sygnalizacji świetlnej wzbudzanej na przejściu dla pieszych, w obrębie kościoła i dojścia do szkoły, - budowę doświetlenia przejść dla pieszych, - wbudowanie krawężników, ścieków przykrawężnikowych, - wykonanie poszerzeń i nowej konstrukcji jezdni, - wykonanie wzmocnienia istniejącej konstrukcji jezdni, - przebudowa zatok autobusowych, - przebudowę i budowę zjazdów, - budowę i przebudowę chodników, - roboty wykończeniowe, w tym humusowanie 
obsianie mieszankami traw, - wykonanie oznakowania poziomego i pionowego. - roboty rozbiórkowe. Dla zapewnienia dostępu do przyległych działek w ciągu projektowanych rowów zaprojektowano przepusty betonowe średnicy Ø0.6m z betonowymi prefabrykowanymi ściankami czołowymi. Zaprojektowano przepusty z prefabrykowanych kręgów żelbetowych średnicy Ø60 z wlotami i wylotami w postaci żelbetowej ścianki czołowej o grubości 0,25m usytuowanych równolegle do osi dróg wraz z prostopadłymi skrzydłami wlotu: - P1 w km 0+171.48, - P2 w km 0+063.46, - P3 w km 0+154.15, - P4 w km 0+186.68. Projektowana rozbudowa drogi polepszy warunki komunikacyjne oraz poprzez segregację ruchu samochodowego i pieszego przyczyni się do zwiększenia bezpieczeństwa ruchu na tym odcinku. Pod względem środowiskowym inwestycja przyczyni się do zmniejszenia emisji zanieczyszczeń wprowadzanych do powietrza, poprawy warunków akustycznych jak i poprawy stanu środowiska gruntowo - wodnego oraz poprawę układu odprowadzania wód deszczowych. Przedmiotowy
projekt będzie realizowany poza granicami oraz poza bezpośrednim sąsiedztwem wielkopolskich obszarów Natura 2000. Inwestycja nie zakłóca ciągłości siedlisk przyrodniczych, zachowuje różnorodności biologiczną na obszarze swojej lokalizacji. Nie nastąpi zanik rzadkich gatunków roślin i zwierząt czy osłabienie istniejącego ekosystemu. Inwestycja przestrzega standardów związanych z ochroną środowiska w zakresie: minimalizacji emisji zanieczyszczeń do środowiska naturalnego oraz redukcji poziomu hałasu z uwzględnieniem wymagań środowiskowych. Teren na którym jest projektowana rozbudowa drogi położony jest poza obszarem ochrony konserwatorskiej i obserwacji archeologicznej. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 2,640 km/rok 2027 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0 szt. /rok 2027 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich: 4 szt./rok 2027

2025-04-25 2026-10-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

22 806 
035,39

70,00 15 206 925,59 15 206 
925,59

090 Nowo wybudowane lub rozbudowane inne krajowe, 
regionalne i lokalne drogi dojazdowe

FEWP.04.01-IZ.00-0004/25 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 190 na odcinku od skrzyżowania 
z drogą wojewódzką nr 188 w miejscowości Krajenka do 
skrzyżowania z drogą krajową nr 10-etap II

Planowana inwestycja dotyczy rozbudowy drogi wojewódzkiej nr 190 na odcinku od skrzyżowania z drogą wojewódzką nr 188 w miejscowości Krajenka do skrzyżowania z drogą krajową nr 10 - etap II od km 16+066,88 do km 20+232,50. Inwestycja zlokalizowana jest w województwie wielkopolskim na terenie powiatu pilskiego w granicach administracyjnych gmin Wysoka i Białośliwie. Projektowana inwestycja drogowa przewiduję następujący zakres robót budowlanych: • rozbiórka elementów dróg i ulic, • wycinka drzew i krzewów, • przebudowa lub zabezpieczenie kolidujących z układem drogowym urządzeń infrastruktury technicznej podziemnej i nadziemnej, • budowa oświetlenia dedykowanego na przejściach dla pieszych, • budowa oraz przebudowa przepustów (budowa łącznie 5 szt., w tym jeden w ciągu ścieżki rowerowej), • przebudowa istn. skrzyżowań z drogami publicznymi, • budowa zatok autobusowych, • budowa chodników dla pieszych, ścieżki pieszo-rowerowej oraz ścieżki rowerowej, • budowa oraz przebudowę istniejących zjazdów, wraz z kanalizacją rowu pod zjazdami,
• budowa kanalizacji deszczowej, • budowa elementów BRD, w tym aktywnych znaków na wyspie wyniesionej, • wykonanie nasadzeń, • wykonanie oznakowania pionowego oraz poziomego. Odbiornikiem wód opadowych i roztopowych z przedmiotowej inwestycji będą planowane rowy przydrożne, przebiegające wzdłuż rozbudowywanej drogi. Urządzenia te będą miały charakter infiltracyjno­odparowujący. W ramach systemów kanalizacji deszczowej, na wpustach deszczowych przewidziano montaż urządzeń oczyszczających w postaci osadników. Przedsięwzięcie zlokalizowane jest poza obszarami Natura 2000. Najbliżej zlokalizowanym obszarem jest specjalny obszar ochrony siedlisk Struga Białośliwka PLH300054 oddalony o ok. 3,2 km od inwestycji. Ze względu na fakt, że przedsięwzięcie przebiegać będzie w śladzie istniejącej drogi, nie przewiduje się także oddziaływania pośredniego na te tereny, w wyniku rozbudowy drogi nie powstanie nowa bariera dla migracji zwierząt. Projektowana rozbudowa drogi polepszy warunki komunikacyjne oraz poprzez segregację ruchu 
samochodowego i pieszego przyczyni się do zwiększenia bezpieczeństwa ruchu na tym odcinku. Planowana inwestycja przebiega przez infrastrukturę torową kolejki wąskotorowej, wobec której Wielkopolski Wojewódzki Konserwator Zabytków Postanowieniem nr 885/2020 z dnia 22.12.2020 r. wszczął z urzędu postępowanie administracyjne w sprawie wpisania do rejestru zabytków nieruchomych województwa wielkopolskiego szlaku kolejowego wchodzącego w skład Wyrzyskiej Kolei Powiatowej. W związku z powyższym w dokumentacji projektowej niweletę drogi od km 16+089,97 do km 16+091,62 dowiązano wysokościowo do przejazdu kolejowego. Istniejąca infrastruktura torowa pozostanie w niezmienionym stanie. Planowana inwestycja w ciągu DW 190 jest ekonomicznie uzasadniona i konieczna ze względów bezpieczeństwa ruchu drogowego. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 4,165 km/rok 2027 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 
(EFRR/FS/FST): 0 szt. /rok 2027 Wspierana infrastruktura rowerowa: 4,150 km/rok 2027 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich:5 szt./rok 2027

2025-11-17 2027-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

25 270 
000,00

70,00 16 855 666,66 16 855 
666,66

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0005/23 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 443 Jarocin-Tuliszków na 
odcinku Gizałki - granica gmin Gizałki/Grodziec wraz z mostem w m.
Gizałki-etap I

Inwestycja zlokalizowana jest w województwie wielkopolskim, w powiecie pleszewskim, w gminie Gizałki, w miejscowości Gizałki i Nowa Wieś. Przedmiotowa inwestycja przebiega w ciągu drogi wojewódzkiej nr 443 i obejmuje odcinek o długości 1,100 km wraz z przebudową mostu nad rz. Prosna. W ramach rozbudowy drogi zaprojektowano jezdnię drogi wojewódzkiej o nawierzchni bitumicznej, budowę i przebudowę skrzyżowań w tym budowę ronda z DW 442, budowę i przebudowę zjazdów indywidualnych i publicznych, budowę dwukierunkowej ścieżki rowerowej z dopuszczeniem ruchu pieszego, budowę chodnika o nawierzchni z betonowej kostki brukowej. Ponadto inwestycja zakłada przebudowę mostu nad rzeką Prosna oraz przepustu P1 pod projektowaną drogą. Na czas prowadzenia robót w rejonie mostu, zakłada się zachowanie ruchu kołowego i pieszego w rejonie prowadzenia prac budowlanych. W związku z powyższym po północnej stronie istniejącego I rozbieranego obiektu mostowego (od strony dolnej wody) projektuje się dojazdy i obiekt tymczasowy. Dojazd do 
obiektu tymczasowego będzie zrealizowany za pomocą tymczasowych nasypów z jezdnią i chodnikiem. Planowana inwestycja obejmuje m.in.: - budowę i przebudowę nawierzchni dróg wojewódzkich nr 442 i 443 - budowę i przebudowę nawierzchni dróg powiatowych i gminnych, - budowę i przebudowę skrzyżowań z istniejącą siecią drogową, - budowę i przebudowę zjazdów publicznych i indywidualnych, - budowę chodników, - budowę dwukierunkowej ścieżki rowerowej z dopuszczeniem ruchu pieszego, - budowę poboczy gruntowych, - budowę i przebudowę przydrożnych rowów, - rozbiórkę i budowę nowego obiektu mostowego nad rz. Prosna, - budowę objazdu tymczasowego wraz z obiektem mostowym, - budowę przepustu P1, - przebudowę i/lub zabezpieczenie kolidujących urządzeń infrastruktury technicznej, - budowę elementów bezpieczeństwa ruchu, - budowę kanalizacji deszczowej, - budowę oświetlenia drogowego, - wycinkę drzew i krzewów, - urządzenie zieleni, - wykonanie oznakowania poziomego i pionowego, - roboty rozbiórkowe. Wody opadowe z zakresu 
projektowanej inwestycji drogowej zostaną odprowadzone za pomocą systemu kanalizacji i przykanalików oraz rowów przydrożnych do istniejących odbiorników jakimi są - rzeka Prosna i rowy melioracyjne. Projektowana rozbudowa drogi poprawi warunki komunikacyjne oraz poprzez segregację ruchu samochodowego i pieszego przyczyni się do zwiększenia bezpieczeństwa ruchu na tym odcinku. Rozwiązania zaproponowane w projekcie poprawiają zdecydowanie geometrię drogi i zwiększają bezpieczeństwo użytkowników ruchu. Planowana inwestycja w ciągu DW 443 jest ekonomicznie uzasadniona i konieczna ze względów bezpieczeństwa ruchu drogowego. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 1,100 km/rok 2026. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 1 szt. /rok 2026 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich: 2 szt./rok 2026.

2024-05-28 2026-06-30 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

32 161 
647,44

70,00 21 448 600,69 21 448 
600,69

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0005/24 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 190 na odcinku od skrzyżowania 
z drogą wojewódzką nr 188 w miejscowości Krajenka do 
skrzyżowania z drogą krajową nr 10 - etap I odcinek Podróżna-
Bądecz

Inwestycja zlokalizowana jest w województwie wielkopolskim, w powiecie złotowskim, w gminie Krajenka, miejscowość Podróżna oraz w powiecie pilskim, gminie Wysoka, miejscowość Bądecz. Przedmiotem inwestycji jest rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 190 na odcinku Podróżna-Bądecz od km 7+540 do km 11+800. Inwestycja rozpoczyna się przed m. Podróżna, a kończy m. Bądecz (zmiana przebiegu drogi). Rozbudowę drogi wojewódzkiej nr 190 zaprojektowano w sposób zapewniający optymalne wykorzystanie dostępnego pasa drogowego oraz w sposób minimalizujący wykupy terenów prywatnych przy zapewnieniu jak największej płynności oraz bezpieczeństwa ruchu. Planowana inwestycja obejmuje m.in.: - zmianę układu geometrycznego istniejącej jezdni, - budowę i przebudowę korpusu drogi, - wzmocnienie podłoża gruntowego, - wymianę gruntów słabonośnych, - wzmocnienie konstrukcji nawierzchni jezdni, - poszerzenie jezdni do 7,00m, - budowę poboczy o szerokości 1,5m, - przebudowę i rozbudowę istniejących dróg publicznych w zakresie skrzyżowań, - budowę i 
przebudowę chodników, - budowę i przebudowę zatok autobusowych, - budowę urządzeń uspokojenia ruchu drogowego, - przebudowę i odbudowę istniejących zjazdów publicznych, - przebudowę i odbudowę istniejących zjazdów indywidualnych, - budowę i odbudowę istniejących rowów drogowych, - budowę i przebudowę przepustów pod drogami - 2 sztuki, - przebudowę kolidujących elementów istniejącej infrastruktury, - urządzenie zieleni. Projektowana rozbudowa drogi polepszy warunki komunikacyjne oraz poprzez segregację ruchu samochodowego i pieszego przyczyni się do zwiększenia bezpieczeństwa ruchu na tym odcinku. Odwodnienie rozbudowywanego odcinka drogi wojewódzkiej nr 190 realizowane jest powierzchniowo za pomocą pochyleń poprzecznych i podłużnych drogi do projektowanego systemu odwodnienia drogi wojewódzkiej. Projekt obejmuje szczegółowe opracowanie systemu odwodnienia realizowanego poprzez rowy trawiaste, rowy kryte, przepusty pod drogą wojewódzką, przepusty pod zjazdami, ścieki oraz kanalizację deszczową. W rejonie m. Podróżna
zaprojektowano kanalizację deszczową. Wody deszczowe zebrane z dróg zostaną odprowadzone do projektowanych rowów drogowych, rowów odparowujące - chłonnych, zbiorników retencyjnych odparowująco - chłonnych lub istniejących cieków. W km ok. 11+000 zaprojektowano zbiornik chłonno - odparowujący. Na odcinkach przebiegających przez miejscowość zaprojektowano kanalizację deszczową, z której zebrane wody deszczowe odprowadzane będą do projektowanych rowów drogowych. Na większości rozbudowywanego odcinka stosuje się rowy trapezowe odparowująco - chłonne o szerokości dna min. 0.4 m i pochyleniu skarp 1:1.5. Pod względem środowiskowym inwestycja przyczyni się do zmniejszenia emisji zanieczyszczeń wprowadzanych do powietrza, poprawy warunków akustycznych jak i poprawy stanu środowiska gruntowo - wodnego oraz poprawę układu odprowadzania wód deszczowych. Przedmiotowy projekt będzie realizowany poza granicami oraz poza bezpośrednim sąsiedztwem wielkopolskich obszarów Natura 2000. Inwestycja nie zakłóca ciągłości 
siedlisk przyrodniczych, zachowuje różnorodności biologiczną na obszarze swojej lokalizacji. Nie nastąpi zanik rzadkich gatunków roślin i zwierząt czy osłabienie istniejącego ekosystemu. Inwestycja przestrzega standardów związanych z ochroną środowiska w zakresie: minimalizacji emisji zanieczyszczeń do środowiska naturalnego oraz redukcji poziomu hałasu z uwzględnieniem wymagań środowiskowych. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 4,260 km/rok 2026 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0 szt. /rok 2026 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich:2 szt./rok 2026 Liczba inwestycji poprawiających bezpieczeństwo ruchu drogowego 1 szt./rok 2026

2025-04-01 2026-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

15 765 
877,51

70,00 11 036 114,25 11 036 
114,25

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0006/23 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 194 na odcinku Poznań węzeł S5
Gniezno Południe (była droga krajowa nr 5) w m. Ligowiec wraz z 
rozbiórką istniejącego wiaduktu i budową nowych wiaduktów nad 
linią kolejową nr 395 Zieleniec-Kiekrz

Inwestycja zlokalizowana jest w województwie wielkopolskim, w powiecie poznańskim, w gminie Swarzędz, w miejscowości Ligowiec. Przedmiotowa inwestycja przebiega w ciągu drogi wojewódzkiej nr 194 i obejmuje odcinek o długości 128 m oraz budowę wiaduktów nad linią kolejową Zieliniec - Kiekrz km 2+305 linii kolejowej. W ramach rozbudowy drogi zaplanowano budowę drogi dojazdowej (dodatkowa jezdnia drogi wojewódzkiej) wraz z wiaduktem nad linią kolejową oraz rozbiórkę istniejącego wiaduktu nad linią kolejową i budowę nowego wiaduktu. Droga dojazdowa wraz z wiaduktem będzie pełniła rolę drogi objazdowej podczas rozbiórki istniejącego i budowę nowego wiaduktu w ciągu drogi wojewódzkiej. Po zakończeniu robót, wiadukt w ciągu drogi dojazdowej będzie eksploatowany jedynie dla dla bezpiecznej komunikacji pieszych. Zostanie dopuszczony ruch rowerowy. Nowy wiadukt jest projektowany jako konstrukcja dwujezdniowa, z jezdnią główną zlokalizowaną w ciągu drogi wojewódzkiej Poznań – węzeł S5 Gniezno Południe oraz drugą jednią położoną na południe od 
drogi wojewódzkiej, przeznaczoną do obsługi ruchu lokalnego. Każda z jezdni posiadać będzie oddzielny ustrój nośny. Podpory wiaduktu będą wspólne, zdylatowane (konstrukcyjnie niezależne). Realizacja przedsięwzięcia będzie miała charakter etapowy. - Etap I – budowa wiaduktu równolegle do drogi wojewódzkiej, po jej południowej stronie. - Etap II – rozbiórka istniejącego wiaduktu w ciągu drogi wojewódzkiej nr 194 i budowa nowego wiaduktu. Planowana inwestycja obejmuje: - rozbudowę drogi wojewódzkiej nr 194 Poznań - węzeł S5 Gniezno-Południe, na odcinku 128 m, - zbudowanie po południowej stronie istniejącego wiaduktu w ciągu drogi wojewódzkiej nowego wiaduktu wraz z dojazdami mającego pełnić rolę obiektu objazdowego, a docelowo wiaduktu w ciągu drogi dojazdowej, - rozbiórkę istniejącego wiaduktu w ciągu drogi wojewódzkiej, - budowę nowego wiaduktu nad linią kolejową w ciągu drogi wojewódzkiej wraz z dojazdami, - budowę kanalizacji deszczowej wraz ze studniami chłonnymi, - przebudowę sieci telekomunikacyjnych, - przebudowę sieci gazowej, - 
przebudowę kolejowej sieci elektroenergetycznej, - przebudowę kolejowych urządzeń sterowania ruchem, - przebudowę kolejowej sieci telekomunikacyjnej, - montaż uszynienia wiaduktów (ochrony przeciwporażeniowej), - reprofilowanie i umocnienie kostką kamienną skarp nasypów pod wiaduktem, - uprządkowanie terenu. Przebudowywany odcinek drogi wojewódzkiej będzie odwadniany na dojazdach przez odprowadzenie spływów wód opadowych i roztopowych bezpośrednio do krawędzi drogi następnie do rowów. Na wiaduktach odwodnienie będzie realizowane przez odprowadzenie spływów wód opadowych i roztopowych bezpośrednio do krawędzi jezdni następnie do wpustów mostowych, dalej kolektorami podczepionymi do spodu wiaduktów w kierunku przyczółków i do studni zlokalizowanych przy przyczółkach. Ze studni przy przyczółkach kanalizację przez osadniki wirowe do studni chłonnych. Rozwiązania zaproponowane w projekcie poprawiają zdecydowanie geometrię drogi i zwiększają bezpieczeństwo użytkowników ruchu. Planowana inwestycja w ciągu DW 194 jest 
ekonomicznie uzasadniona i konieczna ze względów bezpieczeństwa ruchu drogowego. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 0,128 km/rok 2026. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 1 szt. /rok 2026 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich: 2 szt./rok 2026.

2024-04-09 2026-06-30 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

16 534 
769,25

70,00 11 031 242,50 11 031 
242,50

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0006/24 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 442 na odcinku Gizałki - Kalisz 
na terenie powiatu pleszewskiego (Kwileń - Chocz)

Inwestycja zlokalizowana jest w południowo-wschodniej części województwa wielkopolskiego, na terenie gminy Chocz, powiat pleszewski. Inwestycja przebiega przez następujące obręby: Kwileń, m. Chocz, Olesiec. Przedmiotowa inwestycja przebiega w ciągu drogi wojewódzkiej nr 442 i obejmuje odcinek o długości 2,670km - od km 43+638,57 do km 46+313,61. Projektowana oś drogi wojewódzkiej jest prowadzona po istniejącym śladzie. Rozbudowę drogi wojewódzkiej nr 442 zaprojektowano w sposób zapewniający optymalne wykorzystanie dostępnego pasa drogowego oraz w sposób minimalizujący wykupy terenów prywatnych przy zapewnieniu jak największej płynności oraz bezpieczeństwa ruchu. W zakres projektu wchodzi m.in.: - rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 442 - rozbudowa skrzyżowań, - budowa dodatkowych jezdni drogi, w związku z koniecznością obsługi działek zlokalizowanych przy projektowanej drodze, - zmiana układu komunikacyjnego rynku w Choczu, - budowa i przebudowa zatok autobusowych, - budowa i przebudowa ciągów pieszych i rowerowych, - 
budowa odwodnienie pasa drogowego, - budowa i przebudowa oświetlenia: przebudowa istniejącego oświetlenia drogowego oraz budowa dodatkowego oświetlenia projektowanych przejść dla pieszych., - budowa wyspy spowolniającej ruch, - budowa i przebudowa urządzeń infrastruktury technicznej, - budowa i przebudowa zjazdów, - wycinka i nasadzenia drzew, - urządzenia bezpieczeństwa ruchu: bariery ochronne, na przejściach dla pieszych i peronach przystanków autobusowych projektuje się elementy ostrzegawcze systemu Fakturowych Oznaczeń Ostrzegawczych ( FON). W przekroju drogowym projektuje się odwodnienie powierzchniowe do istniejących, przebudowywanych i budowanych rowów drogowych. W przekroju ulicznym i półulicznym projektuje się odwodnienie za pomocą wpustów drogowych z odprowadzeniem do rowów drogowych lub kanalizacji deszczowej. Projektuje się rowy drogowe trapezowe o szerokości dna 0,4m, pochyleniu skarp 1:1,5 orasz głębokości minimalnej 0,5m. Pod względem środowiskowym inwestycja przyczyni się przede wszystkim do 
zmniejszenia emisji zanieczyszczeń wprowadzanych do powietrza, poprawy warunków akustycznych jak i poprawy stanu środowiska gruntowo - wodnego oraz poprawę układu odprowadzania wód deszczowych. Projekt realizowany będzie poza obszarami Natura 2000. Najbliższym obszarem Natura 2000, położonym około 1,7 km od miejsca realizacji przedsięwzięcia, jest specjalny obszar ochrony siedlisk Puszcza Pyzdrska PLH300060. Nie przewiduje się znaczącego negatywnego oddziaływania przedsięwzięcia na środowisko przyrodnicze. Realizacja inwestycji nie wpłynie negatywnie na obszary chronione, a w szczególności na siedliska przyrodnicze, gatunki roślin i zwierząt oraz ich siedlisk, dla których ochrony zostały wyznaczone obszary Natura 2000, ani pogorszenia integralności obszarów Natura 2000 lub powiązania z innymi obszarami. Projektowana rozbudowa drogi polepszy warunki komunikacyjne oraz poprzez segregację ruchu samochodowego i pieszego przyczyni się do zwiększenia bezpieczeństwa ruchu na tym odcinku. Produkty realizacji projektu: Długość 
zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 2,670 km/rok 2026. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0 szt. /rok 2026 Wspierana infrastruktura rowerowa: 0,684/rok 2027 Liczba inwestycji poprawiających bezpieczeństwo ruchu drogowego 1 szt./rok 2026

2025-05-13 2026-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

16 088 
748,14

70,00 10 729 223,26 10 729 
223,26

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0007/23 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 431 Mosina-Kórnik w 
miejscowości Świątniki

Inwestycja zlokalizowana jest w województwie wielkopolskim, w powiecie poznańskim, w gminie Mosina, w miejscowości Świątniki. Przedmiotowa inwestycja przebiega w ciągu drogi wojewódzkiej nr 431 w km od ok. 28+129 do ok. 28+970 oraz w obszarze skrzyżowania DW 431 z drogą powiatową nr 2464P (ulicą Śremską). Rozbudowę drogi wojewódzkiej nr 431 zaprojektowano w sposób zapewniający optymalne wykorzystanie dostępnego pasa drogowego oraz w sposób minimalizujący wykupy terenów prywatnych przy zapewnieniu jak największej płynności oraz bezpieczeństwa ruchu. Jednocześnie na początku i na końcu przedmiotowego odcinka zagospodarowanie terenu zostało dostosowane do zrealizowanych inwestycji objętych decyzjami o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej Wojewody Wielkopolskiego nr 18/2021 oraz 26/2019. Zakres prac obejmuje m.in. - poszerzenie istniejącej jezdni drogi wojewódzkiej nr 431 do 7,0 m, - przebudowę odcinka drogi powiatowej nr 2464P, - budowę i przebudowę skrzyżowań, w tym zmianę układu geometrycznego skrzyżowania 
DW 431 z DP 2464P (skrzyżowanie skanalizowane typu małe rondo o śr. zewnętrznej 40 m.) - budowę i przebudowę zjazdów, - budowę chodników, - budowę ścieżki pieszo-rowerowej - budowę ścieżki rowerowej - budowę wysp wyniesionych pełniących funkcję azyli dla pieszych i rowerzystów - budowę wyspy dzielącej pełniącej funkcje uspokojenia ruchu na wjeździe do miejscowości w km ok. 28+850 drogi wojewódzkiej nr 431, - budowę zatok autobusowych, - budowę elementów bezpieczeństwa ruchu, - wykonanie przepustu HDPE spiralnie karbowanego pod koroną drogi wojewódzkiej nr 431 w km ok. 28+813 o długości ok. 16,30 m i średnicy wewnętrznej rury 0,8 m, - budowę kanalizacji deszczowej, - budowę i przebudowę oświetlenia drogowego, - budowę murów oporowych, - wycinkę drzew i krzewów, - urządzenie zieleni. Parametry projektowe dla dróg wojewódzkich: - szerokość pasa ruchu: 3,5m, - nośność nawierzchni 115 kN/oś. Wody opadowe i roztopowe z utwardzonych powierzchni pasa drogowego zostaną odprowadzone powierzchniowo, poprzez nadanie 
projektowanym nawierzchniom odpowiednich spadków poprzecznych i podłużnych, częściowo na tereny zielone (tak jak w stanie istniejącym), częściowo do projektowanych rowów, a częściowo do projektowanych wpustów deszczowych, dalej przykanalikami i kanałami deszczowymi do projektowanej kanalizacji deszczowej. W ramach zadania przewidziano wykonanie przepustu HDPE spiralnie karbowanego pod koroną drogi wojewódzkiej nr 431 w km ok. 28+813 o długości ok. 16,30 m i średnicy wewnętrznej rury 0,8 m. W ramach zadania przewidziano także wykonanie kanalizacji deszczowej. Rozwiązania zaproponowane w projekcie poprawiają zdecydowanie geometrię drogi i zwiększają bezpieczeństwo użytkowników ruchu w tym również rowerzystów i pieszych. Planowana inwestycja w ciągu DW 431 jest ekonomicznie uzasadniona i konieczna ze względów bezpieczeństwa ruchu drogowego. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 0,841 km/rok 2025 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 
usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 1 szt. /rok 2025

2024-03-04 2025-08-29 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

13 910 
415,44

70,00 9 575 286,42 9 575 
286,42

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0007/24 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 431 Mosina - Rogalinek Inwestycja zlokalizowana jest w województwie wielkopolskim, w powiecie poznańskim, w gminie Mosina i Puszczykowo, obręby Mosina i Niwka. Przedmiotowa inwestycja przebiega w ciągu drogi wojewódzkiej nr 431 od km 7+376,57 do km 7+848,22 oraz od km 7+893,54 do km 9+579,83. Wyłączenie w kilometracji obejmuje przejazd PKP. Rozbudowę drogi wojewódzkiej nr 431 zaprojektowano w sposób zapewniający optymalne wykorzystanie dostępnego pasa drogowego oraz w sposób minimalizujący wykupy terenów prywatnych przy zapewnieniu jak największej płynności oraz bezpieczeństwa ruchu. Pierwszy odcinek drogi objęty rozbudową rozpoczyna się na terenie zabudowy w m. Mosina w obrębie skrzyżowania drogi wojewódzkiej nr 431 z drogą wojewódzką nr 430 i kończy poza terenem zabudowy w obrębie przejazdu kolejowo-drogowego przez linię kolejową nr 271 Wrocław Główny – Poznań Główny. Drugi odcinek rozpoczyna się za przejazdem, a kończy poza terenem zabudowy w gminie Puszczykowo w obrębie skrzyżowania z drogą gminną ul. Niwka Stara. W ramach 
inwestycji przewiduję się następujący zakres robót budowlanych: - rozbiórkę elementów dróg i ulic, - wycinkę drzew i krzewów kolidujących z projektowanym układem drogowym, - przebudowę lub zabezpieczenie kolidujących z układem drogowym urządzeń infrastruktury technicznej podziemnej i nadziemnej, - budowę nowej konstrukcji nawierzchni drogi wojewódzkiej nr 431, - budowę poboczy umocnionych z kruszywa oraz poboczy gruntowych, - przebudowę i budowę rowów drogowych, - przebudowę i budowę oświetlenia ulicznego, - budowę zatok autobusowych, - budowę skrzyżowania typu rondo na połączeniu drogi wojewódzkiej 431 z drogami gminnymi ul. Rzeczypospolitej Mosińskiej oraz ul. Zieleniec, - budowę skrzyżowania skanalizowanego trójwlotowego na połączeniu drogi wojewódzkiej 431 z drogą powiatową 2490P, - budowę kanalizacji kablowej sygnalizacji świetlnej na skrzyżowaniu drogi wojewódzkiej 431 z drogą powiatową 2490P, - budowę oraz przebudowę chodników, ścieżek rowerowych oraz ścieżek pieszo-rowerowych, - budowę oraz przebudowę zjazdów, - 
budowę kanalizacji deszczowej, - wykonanie oznakowania pionowego oraz poziomego. Odprowadzenie wód z powierzchni jezdni, chodników oraz zjazdów zapewniono poprzez nadanie nawierzchniom odpowiednich spadków poprzecznych oraz podłużnych. Wody opadowe odprowadzone zostaną poprzez studnie wpustowe do projektowanej kanalizacji deszczowej, która podłączona zostanie do istniejącej kanalizacji deszczowej oraz do projektowanych rowów drogowych. Projekt realizowany będzie poza obszarami Natura 2000. Najbliżej położonymi obszarami Natura 2000 są: specjalny obszar ochrony siedlisk Rogalińska Dolina Warty PLH300012 oraz obszar specjalny ochrony ptaków Ostoja Rogalińska PLB300017, oddalone o ok. 250 m od inwestycji. Planowana inwestycja przebiega na obszarze otuliny Wielkopolskiego Parku Narodowego. Ze względu na fakt, że przedsięwzięcie przebiegać będzie w śladzie istniejącej drogi, nie przewiduje się także oddziaływania pośredniego na te tereny, w wyniku rozbudowy drogi nie powstanie nowa bariera dla migracji zwierząt. Projektowana 
rozbudowa drogi polepszy warunki komunikacyjne oraz poprzez segregację ruchu samochodowego i pieszego przyczyni się do zwiększenia bezpieczeństwa ruchu na tym odcinku. Planowana inwestycja w ciągu DW 431 jest ekonomicznie uzasadniona i konieczna ze względów bezpieczeństwa ruchu drogowego. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 2,150 km/rok 2026 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0 szt. /rok 2026 Wspierana infrastruktura rowerowa: 2,064 km/rok 2026

2025-04-24 2026-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

19 124 
899,36

70,00 12 752 858,67 12 752 
858,67

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0008/23 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 116 Nojewo - Podpniewki na 
odcinku od Nojewa do skrzyżowania z drogą wojewódzką nr 187

Planowane przedsięwzięcie polega na rozbudowie drogi wojewódzkiej nr 116 Nojewo - Podpniewki na odcinku od Nojewa do skrzyżowania z drogą wojewódzką nr 187. Zrealizowane zostanie w śladzie istniejącej drogi wojewódzkiej nr 116. Na całym odcinku istniejąca jezdnia charakteryzuje się przekrojem drogowym z nawierzchnią bitumiczną o szerokości 6,0 m oraz obustronnym poboczem gruntowym o zmiennej szerokości (ok. 1,3 - 2,0 m). Po przebudowie zwiększy się szerokość jezdni do 7,0 m. Przy jezdni zlokalizowane są również rowy drogowe odwadniające. Na ww. odcinku znajduje się jedenaście przepustów pod drogą. Zakres prac obejmie odcinek drogi o długości ok. 8,072 km. Teren analizowanego przedsięwzięcia nie przecina obszarów, dla których uchwalono miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego. Przedmiotowy odcinek przebiega głównie przez tereny pól uprawnych, lasy, miejscowość Nojewo oraz tereny luźnej zabudowy mieszkaniowej i gospodarczej. Na końcu opracowania droga włącza się za pomocą skrzyżowania w drogę wojewódzką nr 187. W 
miejscu skrzyżowania wybudowane zostanie rondo o średnicy zewnętrznej 45 m. Po zrealizowaniu przedmiotowej inwestycji zostanie zwiększona nośność drogi do KR4. W ramach prac budowlanych zaplanowano m.in.: - budowę i przebudowę nawierzchni drogi wojewódzkiej, - budowę i przebudowę skrzyżowań z istniejącą siecią drogową, - budowę i przebudowę zjazdów indywidualnych, - budowę i przebudowę zjazdów publicznych, - budowę zatok autobusowych, - budowę chodników (na wybranych odcinkach), - budowę ścieżek rowerowych (na wybranych odcinkach), - budowę poboczy gruntowych, - budowę skarp z humusowaniem i odsianiem trawą, - budowę murów oporowych, - budowę i przebudowę przydrożnych rowów drogowych, - budowę i przebudowę przepustów pod drogami, - budowę i przebudowę zarurowań pod zjazdami, - przebudowę i/lub zabezpieczenie kolidujących urządzeń infrastruktury technicznej, - budowę elementów bezpieczeństwa ruchu, - budowę kanalizacji deszczowej, - budowę elementów odwodnieniowych, - budowę oświetlenia drogowego, - budowę 
ekranów akustycznych, - wycinkę drzew i krzewów, - urządzenie zieleni, - roboty rozbiórkowe. Droga po rozbudowie charakteryzować się będzie klasą techniczną G. Na odcinku od początku opracowania do km 0+550 wody opadowe odprowadzane będą z powierzchni jezdni za pomocą spadków podłużnych i poprzecznych do projektowanych wpustów i za pomocą kanalizacji deszczowej do rowów drogowych. Następnie od km około 0+550 do km około 0+764 wody opadowe odprowadzane będą z powierzchni jezdni za pomocą spadków podłużnych i poprzecznych do projektowanych wpustów i poprzez przykanaliki do rowu drogowego zlokalizowanego po drugiej stronie jezdni. Na odcinku od km około 0+764 do km około 1+790 wody opadowe odprowadzane będą z powierzchni jezdni za pomocą spadków podłużnych i poprzecznych do projektowanych rowów drogowych. Na odcinku od km około 1+790 do km około 2+210 wody opadowe odprowadzane będą z powierzchni jezdni za pomocą spadków podłużnych i poprzecznych do wpustów z przykanalikami do rowu i rowów 
odwadniających oraz częściowo za pomocą kanalizacji deszczowej do rowów drogowych. Na odcinku od km około 2+210 do końca opracowania wody opadowe odprowadzane będą za pomocą spadków podłużnych i poprzecznych do projektowanych rowów odwadniających. W miejscach projektowanych zatok autobusowych, zakłada się odwodnienie wpustów z przykanalikami do rowów drogowych. Rozwiązania zaproponowane w projekcie poprawiają zdecydowanie geometrię drogi i zwiększają bezpieczeństwo użytkowników ruchu. Planowana inwestycja w ciągu DW 116 jest ekonomicznie uzasadniona i konieczna ze względów bezpieczeństwa ruchu drogowego. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 8,072 km/rok 2026. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 1 szt. /rok 2026 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg woje

2024-05-07 2026-06-30 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

72 870 
475,60

70,00 48 592 238,59 48 592 
238,59

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0008/24 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 432 na odcinku od m. Środa 
Wlkp. do m. Ruszkowo

Inwestycja zlokalizowana jest w województwie wielkopolskim na terenie powiatu średzkiego w gm. Środa Wielkopolska. W ramach inwestycji rozbudowane zostanie odcinek dr. wojewódzkiej nr 432 od km 66+895,00 do km 68+817,47 oraz od km 69+081,22 do km 70+693,12 (wyłączenie zlokalizowane jest w obrębie planowanego ronda wchodzącego w zakres opracowania wschodniej obwodnicy m. Środy Wielkopolskiej). W ramach inwestycji przewiduję się następujący zakres robót budowlanych: - rozbiórkę elementów dróg i ulic, - wycinkę drzew i krzewów kolidujących z projektowanym układem drogowym, - przebudowę lub zabezpieczenie kolidujących z układem drogowym urządzeń infrastruktury technicznej podziemnej i nadziemnej, - budowę nowej konstrukcji nawierzchni drogi wojewódzkiej nr 432, - budowę poboczy umocnionych z kruszywa oraz poboczy gruntowych, - przebudowę i budowę rowów drogowych, - przebudowę i budowę oświetlenia ulicznego, - budowę zatok autobusowych, - budowę skrzyżowania typu rondo na połączeniu drogi wojewódzkiej 432 z drogą gminną 
560055P (ul. Lotnicza), - budowę oraz przebudowę chodników i ścieżek pieszo-rowerowych, - budowę oraz przebudowę zjazdów, - budowę odcinków kanalizacji deszczowej, - wykonanie oznakowania pionowego oraz poziomego. Projektuje się następujące obiektu inżynierskie: - Przepust P-1 – km 68+329,86, Konstrukcję nośną projektowanego przepustu stanowi konstrukcja z polietylenu wysokiej gęstości HDPE lub duroplastów GPR o średnicy wewnętrznej wynoszącej 1200 mm (SN8; kl. I wg Dz. U. nr 63). Na wlocie oraz wylocie zaprojektowano żelbetowe ściany czołowe o grubości. 30cm równoległe do osi drogi DW432. Długość konstrukcji przepustu wynosi 1950 cm (dołem). Zaprojektowano powierzchniowe odwodnienie jezdni, zgodnie ze spadkami nawierzchni na jezdni. Woda z jezdni odprowadzona jest zgodnie ze spadkami poprzecznymi i podłużnym do rowu drogowego. - Przepust P-2 – km 69+437,00, Konstrukcję nośną projektowanego przepustu stanowi konstrukcja z polietylenu wysokiej gęstości HDPE lub duroplastów GPR o średnicy wewnętrznej wynoszącej 800 mm 
(SN8; kl.I wg Dz. U. nr 63). Długość konstrukcji przepustu wynosi 2560 cm (dołem). Zaprojektowano powierzchniowe odwodnienie jezdni, zgodnie ze spadkami nawierzchni na jezdni. Woda z jezdni odprowadzona jest zgodnie ze spadkami poprzecznymi i podłużnym do rowu drogowego. - Przepust P-3 – km 69+688,52. Konstrukcję nośną projektowanego przepustu stanowi konstrukcja z polietylenu wysokiej gęstości HDPE lub duroplastów GPR o średnicy wewnętrznej wynoszącej 1200 mm (SN8; kl.I wg Dz. U. nr 63). Długość konstrukcji przepustu wynosi 2145 cm (dołem). Zaprojektowano powierzchniowe odwodnienie jezdni, zgodnie ze spadkami nawierzchni na jezdni. Woda z jezdni odprowadzona jest zgodnie ze spadkami poprzecznymi i podłużnym do rowu drogowego. Teren inwestycji jest położony poza granicami obszarów chronionych, w związku z tym realizacja rozbudowy nie będzie w sposób bezpośredni oddziaływać na formy ochrony przyrody. Ze względu na fakt, że przedsięwzięcie przebiegać będzie w śladzie istniejącej drogi, nie przewiduje się także oddziaływania 
pośredniego na te tereny, w wyniku rozbudowy drogi nie powstanie nowa bariera dla migracji zwierząt. Projektowana rozbudowa drogi polepszy warunki komunikacyjne oraz poprzez segregację ruchu samochodowego i pieszego przyczyni się do zwiększenia bezpieczeństwa ruchu na tym odcinku. Planowana inwestycja w ciągu DW 432 jest ekonomicznie uzasadniona i konieczna ze względów bezpieczeństwa ruchu drogowego. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 3,530 km/rok 2026 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0 szt. /rok 2026 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich: 3 szt./rok 2026 Wspierana infrastruktura rowerowa 3,060 km/rok 2026 Liczba inwestycji poprawiających bezpieczeństwo ruchu drogowego 1 szt./rok 2026

2025-05-02 2026-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

26 520 
969,94

70,00 17 683 260,79 17 683 
260,79

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0010/24 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 431 Mosina - Kórnik w 
miejscowości Mieczewo

Inwestycja zlokalizowana jest w województwie wielkopolskim, w powiecie poznańskim, w gminie Mosina i Kórnik, w miejscowości Mieczewo oraz na terenie obrębu Skrzynki. Przedmiotowa inwestycja przebiega w ciągu drogi wojewódzkiej nr 431 w km od ok. 31+518,15 do km 32+836,30. Rozbudowę drogi wojewódzkiej nr 431 zaprojektowano w sposób zapewniający optymalne wykorzystanie dostępnego pasa drogowego oraz w sposób minimalizujący wykupy terenów prywatnych przy zapewnieniu jak największej płynności oraz bezpieczeństwa ruchu. Na wlotach i wylotach do miejscowości Mieczewo zlokalizowane zostaną wyspy dzielące o nawierzchni z betonowej kostki brukowej oraz w obrębie przejść dla pieszych środkowe wyspy azylu. Ponadto zakres prac na analizowanym odcinku drogi wojewódzkiej obejmować będzie między innymi: - poszerzenie istniejącej jezdni do 7,0 m, - budowę chodników, - budowę ścieżki rowerowej dł. 0,3 km i pieszo-rowerowej dł. 0,993 km, - przebudowę istniejących zatok autobusowych, - budowa zatoki autobusowej w m. Mieczewo, która zastąpi 
istniejącą zatokę autobusową, - przebudowę istniejących skrzyżowań, - budowę, przebudowę i remont zjazdów do działek i posesji, - rozbiórka istniejącego przepustu i budowa nowego przepustu na rowie pod drogą wojewódzką nr 431 w km 32+522,29, - budowę i przebudowę oświetlenia drogowego, - usunięcie drzew i krzewów, - nasadzenia rekompensacyjne. Wody opadowe z utwardzonych powierzchni pasa drogowego zostaną odprowadzone powierzchniowo, poprzez nadanie projektowanym nawierzchniom odpowiednich spadków poprzecznych i podłużnych częściowo na tereny zielone (tak jak w stanie istniejącym), częściowo do projektowanych rowów, a częściowo do wpustów deszczowych, dalej przykanalikami i kanałami deszczowymi do kanalizacji deszczowej. W związku z projektowaną rozbudową drogi wojewódzkiej nr 431 zachodzi konieczność przebudowy istniejącego przepustu zlokalizowanego w km 32 + 522,86. Przepust nie spełnia obowiązujących norm technicznych oraz ma niewystarczającą długość dla projektowanego układu komunikacyjnego. Projektuje się 
całkowitą rozbiórkę przepustu i budowę w jego miejsca przepustu o parametrach technicznych dostosowanych do obowiązujących przepisów. Nowy przepust zaprojektowano w km 32+522,29. Teren inwestycji jest położony poza granicami obszarów chronionych, w związku z tym realizacja rozbudowy nie będzie w sposób bezpośredni oddziaływać na formy ochrony przyrody. Ze względu na fakt, że przedsięwzięcie przebiegać będzie w śladzie istniejącej drogi, nie przewiduje się także oddziaływania pośredniego na te tereny, w wyniku rozbudowy drogi nie powstanie nowa bariera dla migracji zwierząt. Projektowana rozbudowa drogi polepszy warunki komunikacyjne oraz poprzez segregację ruchu samochodowego i pieszego przyczyni się do zwiększenia bezpieczeństwa ruchu na tym odcinku. Planowana inwestycja w ciągu DW 431 jest ekonomicznie uzasadniona i konieczna ze względów bezpieczeństwa ruchu drogowego. Rozwiązania zaproponowane w projekcie poprawiają zdecydowanie geometrię drogi i zwiększają bezpieczeństwo użytkowników ruchu w tym również rowerzystów
i pieszych. Planowana inwestycja w ciągu DW 431 jest ekonomicznie uzasadniona i konieczna ze względów bezpieczeństwa ruchu drogowego. Rozbudowana droga będzie przebiegać po istniejącym śladzie, zgodnie z zagospodarowaniem przestrzennym. Inwestycja realizowana będzie na działkach zatwierdzonych decyzją o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 1,320 km/rok 2026 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0 szt. /rok 2026 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich: 1 szt./rok 2026 Wspierana infrastruktura rowerowa: 1,293 km/rok 2026

2025-04-25 2026-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

16 996 
297,93

70,00 11 333 571,10 11 333 
571,10

093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.04.01-IZ.00-0011/24 Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 442 na odcinku Gizałki - Kalisz 
na terenie powiatu pleszewskiego (Chocz - granica powiatu 
pleszewskiego)

Inwestycja zlokalizowana jest w południowo-wschodniej części województwa wielkopolskiego, na terenie gminy Chocz, powiat pleszewski. Inwestycja przebiega przez następujące miejscowości: Stary Olesiec, Piła, Kuźnia, Brudzewek. Przedmiotowa inwestycja przebiega w ciągu drogi wojewódzkiej nr 442 i obejmuje odcinek o długości 9,210 km - od km 46+313,61 do km 55+521,69. Projektowana oś drogi wojewódzkiej jest prowadzona po istniejącym śladzie. Rozbudowę drogi wojewódzkiej nr 442 zaprojektowano w sposób zapewniający optymalne wykorzystanie dostępnego pasa drogowego oraz w sposób minimalizujący wykupy terenów prywatnych przy zapewnieniu jak największej płynności oraz bezpieczeństwa ruchu. W zakres projektu wchodzi m.in.: - rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 442 - rozbudowa skrzyżowań, - budowa dodatkowych jezdni drogi, w związku z koniecznością obsługi działek zlokalizowanych przy projektowanej drodze, - budowa i przebudowa zatok autobusowych, - budowa i przebudowa ciągów pieszych i rowerowych, - rozbiórka i budowa przepustów 
drogowych: o przekroju skrzynkowym – 3 szt., przepusty z rur HDPE –11 szt. (łącznie 14 sztuk), - budowa odwodnienie pasa drogowego, - budowa i przebudowa oświetlenia: przebudowa istniejącego oświetlenia drogowego oraz budowa dodatkowego oświetlenia projektowanych przejść dla pieszych, - budowa wyspy spowolniającej ruch, - budowa i przebudowa urządzeń infrastruktury technicznej, - budowa i przebudowa zjazdów, - wycinka i nasadzenia drzew, - urządzenia bezpieczeństwa ruchu: bariery ochronne i balustrady, na przejściach dla pieszych i peronach przystanków autobusowych projektuje się elementy ostrzegawcze systemu Fakturowych Oznaczeń Ostrzegawczych (FON), zaplanowano również punktowe elementu odblaskowe wzdłuż linii segregacyjnych i krawędziowych. W przekroju drogowym projektuje się odwodnienie powierzchniowe do istniejących, przebudowywanych i budowanych rowów drogowych. W przekroju ulicznym i półulicznym projektuje się odwodnienie za pomocą wpustów drogowych z odprowadzeniem do rowów drogowych lub kanalizacji 
deszczowej. Pod względem środowiskowym inwestycja przyczyni się przede wszystkim do zmniejszenia emisji zanieczyszczeń wprowadzanych do powietrza, poprawy warunków akustycznych jak i poprawy stanu środowiska gruntowo - wodnego oraz poprawę układu odprowadzania wód deszczowych. Projekt realizowany będzie poza obszarami Natura 2000. Najbliższym obszarem Natura 2000, położonym około 1,7 km od miejsca realizacji przedsięwzięcia, jest specjalny obszar ochrony siedlisk Puszcza Pyzdrska PLH300060. Nie przewiduje się znaczącego negatywnego oddziaływania przedsięwzięcia na środowisko przyrodnicze. Realizacja inwestycji nie wpłynie negatywnie na obszary chronione, a w szczególności na siedliska przyrodnicze, gatunki roślin i zwierząt oraz ich siedlisk, dla których ochrony zostały wyznaczone obszary Natura 2000, ani pogorszenia integralności obszarów Natura 2000 lub powiązania z innymi obszarami. Projektowana rozbudowa drogi polepszy warunki komunikacyjne oraz poprzez segregację ruchu samochodowego i pieszego przyczyni się do 
zwiększenia bezpieczeństwa ruchu na tym odcinku. Produkty realizacji projektu: Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg wojewódzkich: 9,210 km/rok 2027 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0 szt. /rok 2027 Budowa i przebudowa obiektów inżynieryjnych zlokalizowanych w ciągach dróg wojewódzkich: 14 szt./rok 2027 Liczba inwestycji poprawiających bezpieczeństwo ruchu drogowego: 1 szt./rok 2027

2025-05-13 2027-09-30 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz FEWP.04.00 Lepiej połączona 
Wielkopolska w UE

FEWP.04.01 Infrastruktura drogowa EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w 
tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej
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093 Inne drogi przebudowane lub zmodernizowane (autostrady,
drogi krajowe, regionalne lub lokalne)

FEWP.05.01-IZ.00-0001/24 Przebudowa i rozbudowa zespołu budynków dawnego szpitala 
dziecięcego przy ul. Nowowiejskiego w Poznaniu oraz zmiana 
sposobu użytkowania na cele oświatowe dla Ośrodka Doskonalenia 
Nauczycieli w Poznaniu

Zakres projektu obejmuje przebudowę i rozbudowę istniejącego budynku na cele oświatowe związane z działalnością statutową Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu. Budynki, zaprojektowane zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego, stworzą nowoczesną bazę edukacyjną i szkoleniową, która w znacznym stopniu przyczyni się do wzrostu poziomu jakości kształcenia w regionie. Przeznaczenie budynków to m.in.: pomieszczenia do pracy indywidualnej, stanowiska do pracy z komputerem, sale konferencyjne, open-space dla doradców metodycznych, green studio, sale konferencyjne i salki webinaryjne na potrzeby przeprowadzenia zajęć zdalnych. Poza tym zabezpieczone zostaną miejsca parkingowe i pomieszczenia techniczne. Budynki ODN będą energooszczędne, dostosowane dla osób z niepełnosprawnością i matek z dziećmi. Inwestycja planowana jest przy ulicy Feliksa Nowowiejskiego 56/58 oraz ulicy Spornej 16 w Poznaniu. Przebudowa i rozbudowa zespołu budynków, we współpracy z miejskim konserwatorem zabytków, obejmie rewitalizację budynku z 
lat 30.XX wieku na cele administracyjno–biurowe placówek oświatowych. Wnętrze istniejącego budynku zostanie przebudowane i zaadaptowane do potrzeb i wymagań Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli poprzez ocieplenie od wewnątrz, zmianę układu pomieszczeń, montaż windy osobowej, wykonanie nowych węzłów higieniczno-sanitarnych oraz instalacji teletechnicznej. Obecnie budynek jest połączony z innym budynkiem przeszklonym łącznikiem, który w ramach rekonstrukcji zostanie otwarty i uzyska formę podcienia prowadzącego na dziedziniec wewnętrzny. Powierzchnia przebudowywanego budynku to: 918 m². Rozbudowa budynku na prowadzenie działalności edukacyjnej ODN obejmować będzie czterokondygnacyjny budynek o powierzchni 1930,38 m². W tej części budynku mieścić się będzie 9 nowoczesnych sal warsztatowo–dydaktycznych, w tym jedna sala multimedialna. Część sal wyposażona będzie w mobilne ściany, które umożliwią dostosowanie oraz zaaranżowanie przestrzeni szkoleniowej do nowoczesnych metod pracy z dorosłymi. Na pierwszej kondygnacji 
znajdować się będzie niezbędna przestrzeń przeznaczona do pracy doradców metodycznych, wraz z salami webinaryjnymi umożliwiającymi prowadzenie szkoleń online oraz sale do konsultacji zbiorowych i indywidualnych. Dodatkowo w tym samym budynku usytuowane będzie multimedialne studio nagraniowe, tzw. Green studio, umożliwiające przygotowywanie nowoczesnych materiałów dydaktycznych, w tym filmowych, oraz gromadzenie i udostępnianie e-zasobów dla wielkopolskich nauczycieli i szkół (Green studio nie będzie udostępnianie odpłatnie innym podmiotom). Gabaryty budynku, jego wysokość i szerokość elewacji frontowej, będą zharmonizowane z sąsiednią zabudową, a jego lokalizacja nawiązuje bezpośrednio do pierwotnego układu urbanistycznego zaprojektowanego przez architekta Władysława Czarneckiego. W podziemiach budynków powstanie hala garażowa z 29 miejscami postojowymi dla ODN. Budynki i otaczająca je przestrzeń zostaną dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami za pomocą podnośników, wind oraz odpowiednich oznaczeń. 
Zamontowane będą pętle indukcyjne, drogi zostaną oznakowane dla osób niewidomych i słabowidzących. Zakres przedmiotowy projektu obejmie przebudowę budynku E, budowę budynku F oraz budowę hali garażowej – G.
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FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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124 Infrastruktura na potrzeby kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz edukacji dorosłych

FEWP.05.01-IZ.00-0002/23 Budowa przedszkola wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną 
oraz zagospodarowaniem terenu, na działkach o nr ewid. 46/5, 47/3 
obręb Żelice, gm. Wągrowiec

Zakres rzeczowy projektu obejmie budowę budynku przedszkola w Żelicach. W ramach przedmiotowego projektu zaplanowano budowę budynku wykonanego w technologii energooszczędnej o pow. ok. 500,00 m2 (+/- 10%), wraz z wewnętrznymi instalacjami wodno–kanalizacyjnymi, instalacją ogrzewania i podgrzewania c.w.u. (w tym instalacją pompy ciepła), instalacjami elektrycznymi (w tym instalacją fotowoltaiczną), instalacją wentylacji, klimatyzacji, przyłączami do sieci elektrycznej, wodociągowej i kanalizacyjnej, instalacją teletechniczną oraz monitoringiem. W ramach zagospodarowania terenu zaplanowano wykonanie różnego rodzaju utwardzeń o pow. ok. 2000,00 m2 (+/-10,00%), w szczególności dojść i dojazdów do budynku, a w razie potrzeby również schodów, podjazdów, opaski wokół budynku, utwardzeń pod elementami małej architektury. W ramach zagospodarowania przewidziano również odtworzenie terenów zielonych po zakończeniu prac. Wykonane zostaną także stojaki na rowery oraz oświetlenie terenu przy pomocy lamp solarnych. W ramach zadania 
zaplanowano wykonanie miejsc postojowych stosownie do zapotrzebowania. Dostęp do drogi publicznej odbywać się będzie istniejącym zjazdem z drogi powiatowej poprzez teren działki o nr ewid. 47/3. W nowym budynku znajdzie się 5 sal zajęć (każda przystosowana dla około 25 dzieci), szatnia, toalety, pomieszczenia dla nauczycieli, pomieszczenie techniczne oraz pomieszczenia do wydawania posiłków, pomieszczenie do pracy z dzieckiem np. logopeda. Wszystkie planowane pomieszczenia zostaną wyposażone kompleksowo z przystosowaniem do korzystania dla dzieci w wieku przedszkolnym. Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Rozwiązane zostaną tym samym wszystkie dostrzegalne obecnie problemy związane z funkcjonowaniem oddziału przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Żelicach w dwóch lokalizacjach. Po realizacji inwestycji budynek w Potulicach, pełniący obecnie funkcję przedszkolną i mieszkalną, zostanie zaadaptowany wyłącznie na funkcję mieszkalną. Przedmiotowy projekt realizowany będzie 
na terenie gminy wiejskiej Wągrowiec położonej w powiecie wągrowieckim, w województwie wielkopolskim. Projekt realizowany będzie na działkach nr 46/5, 47/3, obręb ewidencyjny 0037 Żelice, jednostka ewidencyjna 302807_2 Gmina Wągrowiec.
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FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
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EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0003/23 Przebudowa i rozbudowa budynku Przedszkola nr 3 w miejscowości
Mosina przy ul. Topolowej 6

Celem niniejszego projektu realizowanego na terenie Gminy Mosina (województwo wielkopolskie) jest poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług z zakresu edukacji przedszkolnej oraz wzmocnienie potencjału edukacyjnego poprzez rozwój infrastruktury przedszkolnej w ramach przebudowy i rozbudowy budynku Przedszkola nr 3 Integracyjnego w Mosinie, w tym utworzenie 15 nowych miejsc wychowania przedszkolnego, zwiększenie oferty edukacyjnej, zapewnienie szkoleń dla kadry i dostosowanie budynku do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami w terminie od 01.10.2023 do 30.06.2025 r. Lokalizacja przedsięwzięcia: Miejscowość: Mosina Gmina: Mosina Powiat: poznański Województwo: wielkopolskie Adres: ul. Topolowa 6, 62-050 Mosina Obręb: 0001 Działka nr: 1212/2, 1213/1 Numer księgi wieczystej: PO1M/00030384/5 Cel przedsięwzięcia zostanie osiągnięty poprzez realizację zadań z zakresu: - Prac przygotowawczych (dokumentacja i nadzór), - Rzeczowego zakresu projektu - rozbudowa placówki wraz z wyposażeniem, w tym: roboty budowlane, instalacje 
sanitarne, instalacje elektryczne, instalacje teletechniczne, zagospodarowanie terenu, zakup wyposażenia: sali nr 1, 2, 3, 4, pokoju nauczycielskiego, trzech gabinetów specjalistów, gabinetu dyrektora, gabinetu księgowej, sekretariatu, gabinetu intendenta, sali integracji sensorycznej, łazienki, kuchni, szatni personelu, łazienki personelu, pomieszczeń magazynowych, gabinetu logopedycznego oraz wyposażenia sal w ramach zakupu sprzętu informatycznego, multimedialnego i oprogramowania wykorzystywanych w zajęciach dydaktycznych, - Rzeczowy zakres projektu - system instalacji fotowoltaicznej do 50 kW, - Rzeczowego zakresu projektu - poprawa dostępności budynku, - Informacji i promocji projektu oraz szkolenia kadry. Bezpośrednim efektem projektu będzie przebudowa i rozbudowa budynku, co przyczyni się do zwiększenia dobrej jakości, dostosowanej do potrzeb dzieci infrastruktury przedszkolnej, umożliwiając zwiększenie liczby miejsc w ramach Przedszkola nr 3 Integracyjnego w Mosinie o 15, zapewniając świadczenie usług dla łącznie 80 dzieci. Placówka będzie 
jednokondygnacyjna o powierzchni zabudowy 1600,1 m², w tym powierzchnia przedszkola: 708 m², dostosowana dla OzN, a jej przestrzeń będzie zgodna z zasadami uniwersalnego projektowania. Obiekt nie będzie emitował gazów toksycznych, szkodliwych pyłów, niebezpiecznego promieniowania, zanieczyszczenia wody lub gleby. W projekcie przewidziano rozwiązania z zakresu OZE. Wnioskodawca posiada zdolność organizacyjną, techniczną i finansową do realizacji projektu, gwarantującą stabilne zarządzanie projektem, co zostało szerzej opisane w zał. nr 17 – Studium wykonalności. Projekt: - będzie realizowany na terenie województwa wielkopolskiego. - jest zgodny z Programem, SZOP i dokumentacją dla naboru. - jest zgodny z zasadą: równości kobiet i mężczyzn, równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla OzN, z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej. - ma pozytywny wpływ na zasadę zrównoważonego rozwoju i nie narusza zasady DNSH - nie ma wpływu na obszary Natura 2000 - projekt jest 
zgodny z przepisami dotyczącymi prawa ochrony środowiska - jest komplementarny z interwencjami/celami szczegółowymi EFS+. W projekcie zostały zaplanowane wyłącznie wydatki niezbędne do realizacji projektu. Wnioskodawca: - złożył jeden wniosek o dofinansowanie w ramach naboru. - jest zgodny z typem wnioskodawców mogących ubiegać się o dofinansowanie – Gmina Mosina jest jednostką samorządu terytorialnego. - nie jest podmiotem wykluczonym z możliwości otrzymania dofinansowania. - jest kwalifikowany jako duże przedsiębiorstwo, mogące ubiegać się o otrzymania dofinansowania. - oświadcza, iż zostanie zachowana 5-letnia trwałość projektu, zgodnie z zapisami dokumentacji projektowej art. 65 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ws. trwałości operacji. Ponadto, placówka przedszkolna objęta projekt
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FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
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EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
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FEWP.05.01-IZ.00-0003/24 Wsparcie infrastruktury i poprawa dostępności szkół podstawowych 
w gminie Rawicz

Przedmiotem projektu jest modernizacja i doposażenie szkół podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rawicz. Na zakres projektu składa się realizacja następujących zadań: 1. Poprawa dostępności Szkoły Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Rawiczu, działającej w ramach Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 1 w Rawiczu dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 2. Poprawa dostępności Szkoły Podstawowej nr 3 im. Kornela Makuszyńskiego w Rawiczu dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 3. Poprawa dostępności Szkoły Podstawowej nr 4 im. Władysława Broniewskiego w Rawiczu dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 4. Poprawa dostępności Szkoły Podstawowej nr 5 im. Karola Kurpińskiego w Rawiczu, działającej w ramach Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 2 w Rawiczu dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 5. Poprawa dostępności Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sierakowie dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 6. Poprawa dostępności Szkoły Podstawowej w 
Masłowie w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Masłowie; 7. Poprawa dostępności Szkoły Podstawowej Szkoła w Słupi Kapitulnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Słupi Kapitulnej; 8. Poprawa dostępności w Szkole Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Zielonej Wsi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zielonej Wsi; 9. Działania informacyjno-promocyjne. Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury szkół podstawowych. Dzięki realizacji inwestycji możliwe będzie także rozszerzenie oferty szkół podstawowych objętych projektem o dodatkowe zajęcia i formy wsparcia dla uczniów ze szczególnymi potrzebami. Projekt będzie realizowany w następujących lokalizacjach: a) Szkoła Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Rawiczu ul. Mickiewicza 16, 63-900 Rawicz działająca w ramach Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Rawiczu; b) Szkoła Podstawowa nr 3 im. Kornela Makuszyńskiego ul. Wały J. Dąbrowskiego 1, 63-900 Rawicz; c) Szkoła Podstawowa nr 4 im. Władysława Broniewskiego w Rawiczu ul. 
Broniewskiego 5, 63-900 Rawicz; d) Szkoła Podstawowa nr 5 im. Karola Kurpińskiego ul. Szkolna 3, 63-900 Rawicz; działająca w ramach Zespołu szkolno – Przedszkolnego nr 2 w Rawiczu; e) Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Sierakowie, Sierakowo; ul. Przyjemskiego 35, 63-900 Rawicz; f) Szkoła Podstawowa w Masłowie, Masłowo ul. Śląska 58, 63-900 Rawicz, działająca w ramach Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Masłowie; g) Szkoła Podstawowa w Słupi Kapitulnej, Słupia Kapitulna 117, 63-900 Rawicz, działająca w ramach Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Słupi Kapitulnej; h) Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Zielonej Wsi, Zielona Wieś 72, 63-900 Rawicz, działająca w ramach Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Zielonej Wsi.

2023-12-28 2026-08-31 Gmina Rawicz Gmina Rawicz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz FEWP.05.00 Fundusze 
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FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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122 Infrastruktura na potrzeby szkolnictwa podstawowego i 
średniego

FEWP.05.01-IZ.00-0004/23 Odkrywcy świata - adaptacja i modernizacja Przedszkola im. Marii 
Konopnickiej w Jastrowiu

Celem głównym projektu jest poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu społecznemu w zakresie kształcenia oraz rozwoju łatwo dostępnej infrastruktury na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem poprzez przeprowadzenie prac adaptacyjno-remontowych, modernizację, doposażenie oraz dostosowanie do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami budynku i otoczenia Przedszkola Samorządowego im. Marii Konopnickiej w Jastrowiu (województwo wielkopolskie) w terminie od 30.08.2023 r. do 31.12.2025 r. W ramach przedsięwzięcia zaplanowano również przeprowadzenie szkoleń związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych dla nauczycieli uczestniczących w procesie dydaktycznym, tak aby umożliwić prowadzenie zajęć na najwyższym poziomie. Realizacja projektu (P) i rozwój infrastrukturalny przyczyni się do poprawy jakości życia mieszkańców, zwiększając tym samym atrakcyjność i konkurencyjność tego obszaru. Dzięki zrealizowanemu przedsięwzięciu placówka poszerzy swoją ofertę o 4 nowe zajęcia dodatkowe dla 
uczęszczających do niej dzieci. P wpłynie tym samym na podniesienie jakości oferowanych usług przedszkola oraz poprawę jego wizerunku. Przedszkole oferuje łącznie 200 miejsc w ramach 8 grup. W ramach P nie przewiduje się tworzenia nowych miejsc wych. przedsz., konieczne jest podjęcie działań w kierunku podnies. jakości już istniejąc. miejsc. W-ca oświadcza, że: - złożył tylko 1 WoD w ramach naboru, - należy do JST, więc jest zgodny z typem w-cy, - nie jest wykluczony z możliwości ubiegania się o dofinansowanie, - przedszkole nie jest placówką specjalną - jest kwalifikowany jako duże przedsiębiorstwo, mogące ubiegać się o dofinansowanie, - zachowa 5-letni okres trwałości. Lokalizacja: Miejscowość: Jastrowie Powiat: złotowski Województwo: wielkopolskie Adres. ul. Al. Wolności 3, 64-915 Jastrowie Jednostka ewidencyjna: Miasto Jastrowie Obręb: 303102_4.0001, Jastrowie Działka nr: 1196 Numer księgi wieczystej: PO1Z/00019766/4 P realizowany będzie na terenie Gminy i Miasta Jastrowie, która jest zagrożona trwałą marginalizacją zidentyfikowaną na poziomie 
krajowym. Wszystkie działania zaplanowane w P są wynikiem i stanowią odpowiedź na przeprowadzoną w okresie VIII-IX 2023 r. diagnozę potrzeb placówki. W ramach P zaplanowano: Zad. 1 - Przygotowanie dokumentacji projektowej (Studium Wykonalności, Ekspertyza dachu, Kosztorysy) Zad. 2 - Rzeczowy zakres projektu, typ 1 (remont dziedzińca wewnętrznego, utworzenie placu rekreacji i sportu, remont dachu, zakup: wewnętrznych rolet, wyposażenia placu zabaw dostosowanego do OzN, wyposażenia do gabinetu specjalistycznego, sal przedszkolnych i pokoju nauczycielskiego oraz cyfrowego systemu wideo-domofonowego) Zad. 3 - Rzeczowy zakres projektu, typ 1 - Zakup i montaż instalacji fotowoltaicznej Zad. 4 - Rzeczowy zakres projektu, typ 2 (wymiana stolarki drzwiowej w celu zapewnienia dostępności dla OzN, zakup sprzętu i wyposażenia niezbędnego do poprawy dostępności) Zad. 5 - Pozostałe wydatki (zakup tablicy informacyjnej, szkolenia kadry) Efekty realizacji P: - poprawa warunków edukacyjnych, - zwiększenie komfortu i bezpieczeństwa dzieci, - poprawa 
efektywności energetycznej i promowanie zrównoważonego rozwoju, - poprawa wizerunku i atrakcyjności placówki, - ograniczenie zjawiska wykluczenia społecznego, - poprawa jakości życia społeczności lokalnej. W-ca oświadcza, że P: - jest zgodny z Programem, SZOP i całą dokumentacją, - jest zgodny z zasadami: równości K i M, równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla OzN - jest zgodny z dokumentami strategicznymi: Kartą Praw Podstawowych, Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, - ma pozytywny wpływ na zasadę zrównoważonego rozwoju, nie narusza zasady DNSH oraz jest zgodny ze wszystkim przepisami dot. prawa ochrony środowiska, - będzie realizowany na terytorium woj. wielkopolskiego, - wykazuje komplementarność z celami szczegół./interwencjami EFS+. Wszystkie wydatki zaplanowane w P są niezbędne do jego prawidłowej realiza

2023-08-30 2025-12-31 Gmina i Miasto Jastrowie Gmina i Miasto Jastrowie | Przedszkole Samorządowe im. Marii Konopnickiej w Jastrowiu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Jastrowie FEWP.05.00 Fundusze 
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FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
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EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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FEWP.05.01-IZ.00-0004/24 Modernizacja wraz z wyposażeniem Szkoły Podstawowej nr 6 w 
Poznaniu na rzecz poprawy dostępności placówki dla osób ze 
szczególnymi potrzebami edukacyjnymi

Przedmiotem projektu jest rozbudowa Szkoły Podstawowej nr 6 im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu (dalej: SP6) polegająca na adaptacji pomieszczeń na salę sensoryczną oraz dwie sale wyciszeń, w celu wsparcia procesu edukacyjnego, w tym kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami. Inwestycja realizowana w formule „zaprojektuj-wybuduj" polegać także będzie na rozbudowie o zewnętrzną platformę pełniącą funkcję windy dla os. z niepełnosprawnościami. W ramach realizacji prac przewidziano: 1) Adaptację pomieszczeń na potrzeby stworzenia sali sensorycznej oraz dwóch sal wyciszeń. 2) Instalację fotowoltaiczną. 3) Udogodnienia dla OzN (takie jak montaż platformy pionowej zewnętrznej, adaptacja łazienki czy też fakturowanie powierzchni korytarzy). 4) Wyposażenie. 5) Nadzór inwestorski, autorski oraz inwestora zastępczego. 6) Koszty pośrednie, w tym promocja. Wnioskodawca posiada Program Funkcjonalno-Użytkowy, w oparciu o który zostanie opracowany proj. budowlany i dok. techniczna. Wnioskodawca posiada wypis i wyrys z miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego, dołączony do wniosku. Zakres projektu obejmuje ponadto: montaż paneli fotowoltaicznych na dachu budynku szkoły, adaptację istniejącej toalety w celu przystosowania jej dla osób z niepełnosprawnościami (OzN), oznakowanie fragmentu wnętrza obiektu (ciąg komunikacyjny) pod kątem OzN – standardy dostępności, zmodernizowanie schodów zewnętrznych, zapewnienie bezprogowych przejść w pobliżu sal wspartych w ramach projektu, docelowe wyposażenie projektowanych pomieszczeń w zabudowę meblową i urządzenia – zgodnie z zapisami zawartymi we wszystkich branżach w dokumentacji projektowej oraz niezbędne prace agrotechniczne. Zakres projektu obejmuje wyposażenie nowo powstałych sal dydaktycznych w kompletne zestawy sprzętu, urządzeń i narzędzi niezbędnych dla realizacji podstawy programowej w zakresie edukacji włączającej. Ponadto zostanie zakupione, dostarczone i zainstalowane wyposażenie do integracji sensorycznej: wyposażenie multimedialne, zestawy edukacyjne do STEM (skrót od ang. słów: Science 
(nauka), Technology (technologia), Engineering (inżynieria), Arts (sztuka) i Maths (matematyka); komfortowe i relaksacyjne wyposażenie do sal wyciszeń oraz wyposażenie urządzeń pomocniczych służących jako zaplecze sali sensorycznej i sal wyciszeń. Wyposażenie obejmuje ogółem 96 pozycji. Zagospodarowanie terenu, lokalizację rozbudowy, formę obiektu, instalacje oraz zakres i rozmieszczenie wyposażenia określa PFU z koncepcją architekt. przedsięwzięcia. Zaprojektowane rozwiązania uwzględniają wymogi uniwersalnego projektowania i mechanizmu racjonalnych usprawnień. Inwestorem będzie Miasto Poznań, w roli inwestora zastępczego działać będzie spółka Poznańskie Inwestycje Miejskie Sp. z o.o. Za zarządzanie i rozliczenie projektu odpowiadać będzie Biuro Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta UMP. Nadzór inwestorski będzie realizował zew. zespół Inżyniera Kontraktu zlecony na podstawie Pzp. Realizowane będą działania inf.-prom. o projekcie. Planowana inwestycja wyeliminuje problem wystarczającego miejsca do prowadzenia zajęć dla dzieci ze 
szczególnymi potrzebami edukacyjnymi. SP6 zyska trzy nowe pomieszczenia: sale sensoryczną oraz dwie sale wyciszeń. Nowo utworzone sale terapeutyczne będą pełnić funkcje: edukacyjno-szkoleniową, integrująco-wspierającą, innowacyjno-rozwojową. Efektem realizacji projektu będzie stworzenie dedykowanego miejsca dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Szacuje się, iż roczna liczba użytkowników przedmiotowego projektu może wynieść 90 osób. Uszczegółowienie informacji, w tym dokładne parametry powierzchniowo-kubaturowe obiektu znajdują się w zał. Studium Wykonalności i PFU. Przedsięwzięcie realizowane będzie zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania oraz mechanizmem racjonalnych usprawnień, oraz ze Standardami dostępności dla polityki spójności na lata 2021-2027. Opis wszystkich udogodnień zawarto w Studium Wykonalności, rozdział 4.
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FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
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EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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FEWP.05.01-IZ.00-0005/23 Budowa Przedszkola w Tuliszkowie w celu zwiększenia dostępu do 
edukacji przedszkolnej

Przedmiotem projektu jest budowa nowego budynku przedszkola w Tuliszkowie. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Przygotowanie dokumentacji technicznej. 2. Sporządzenie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie 3. Budowa nowego budynku przedszkola w Tuliszkowie. 4. Nadzór inwestorski. 5. Zakup wyposażenia. 6. Promocja projektu (zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej). Charakterystyczne parametry obiektu zaplanowanego do budowy: • powierzchnia zabudowy: 576,82 m2; • kubatura: 6 616,42 m3; • powierzchnia użytkowa – 1447,36 m2; • wysokość – 11,91 m n.p.t do góry stropodachu najwyższej kondygnacji (budynek niski – N); • szerokość – 17,91 m; • długość – 34,36 m; • wysokość – 11,91 m; • liczba kondygnacji nadziemnych – 3. Zaplanowano budynek przedszkolny z dziewięcioma oddziałami przedszkolnymi. Na parterze budynku przewidziano przestrzeń komunikacyjną z wydzieloną przestrzenią szatni, dwa oddziały żłobkowe, pomieszczenia dyrektora i sekretariat, łazienkę ogólnodostępną dla osób niepełnosprawnych 
oraz blok kuchenny. Na piętrze przewidziano cztery oddziały przedszkolne. Na 2 piętrze przewidziano 3 oddziały przedszkolne, pomieszczenie pracy indywidualnej, pomieszczenia socjalne oraz pomieszczenia sprzątaczki, konserwatora oraz intendentki/izolatorium. Komunikacja między piętrami odbywać się będzie poprzez wydzieloną klatkę schodową oraz dźwigiem osobowo-towarowym dostosowanym do przewozu osób niepełnosprawnych. Budynek zostanie wyposażony we wszystkie niezbędne instalacje. Zagospodarowanie terenu w ramach inwestycji obejmuje m. in. wykonanie parkingu, ciągów pieszo-jezdnych, zjazdu z drogi publicznej, montaż ogrodzenia, zagospodarowanie terenu zielenią, budowę placu zabaw wraz z wyposażeniem, wykonanie tarasu, wykonanie schodów terenowych. Zakup wyposażenia budynku przedszkola obejmuje m.in meble, sprzęt multimedialny do sal dydaktycznych, wyposażenie kuchni - szczegółowy spis wyposażenia znajduje się w Studium wykonalności pkt 6.4. Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej 
infrastruktury oraz zwiększenie o 27 miejsc wychowania przedszkolnego oferowanych przez placówkę. Dzięki realizacji inwestycji możliwe będzie także rozszerzenie oferty przedszkola o dodatkowe bezpłatne zajęcia. Przedmiotowy projekt realizowany będzie na terenie gminy miejsko-wiejskiej Tuliszków, położonej we wschodniej części województwa wielkopolskiego, w północno-zachodniej części powiatu tureckiego, na południe od Konina. Projekt realizowany będzie na działce nr 2807, jednostka ewidencyjna 302707_4 Miasto Tuliszków, obręb ewidencyjny 0001 Tuliszków.
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EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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FEWP.05.01-IZ.00-0005/24 Poprawa dostępności do wysokiej jakości kształcenia poprzez 
wsparcie infrastruktury edukacyjnej Zespołu Szkół 
Ogólnokształcących w Gostyniu

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie. 2. Poprawa dostępności budynku Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Gostyniu. 3. Zakup wyposażenia Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Gostyniu służącego wyrównywaniu szans uczniów z niepełnosprawnościami i poprawie dostępności placówki szkolnej. 4. Nadzór inwestorski. W ramach projektu zaplanowano budowę windy osobowej, przebudowę istniejącego budynku Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Gostyniu w celu umożliwienia wykonania wejścia do windy (tj. wykucie otworów drzwiowych w miejscu istniejących otworów okiennych), przebudowę toalety dla mężczyzn w celu utworzenia w jej fragmencie toalety dla osób niepełnosprawnych, remont istniejących toalet (tj. zmiana glazury ściennej i podłogowej, zmianę armatury łazienkowej, zmianę drzwi w sanitariatach oraz w niektórych miejscach poszerzenie otworów drzwiowych, tak by zapewniały minimalny wymiar otworów w świetle wg przepisów, wymiana okien), likwidację progów, różnic w 
poziomach posadzki i likwidację barier architektonicznych w sanitariatach. Przewidziano również utworzenie utwardzenia terenu – dojścia do projektowanej windy na dziedzińcu budynku szkoły. Zaplanowano także zwiększenie mocy instalacji fotowoltaicznej, w celu możliwości poboru większej ilości ciepłej wody użytkowej. W ramach projektu zaplanowano zakup wyposażenia Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Gostyniu służącego wyrównywaniu szans uczniów z niepełnosprawnościami i poprawie dostępności placówki szkolnej. Zakupione zostaną: - monitor informacyjny (4 szt.); - wyposażenie sali biologicznej (1 zestaw) – skład zestawu: mikroskop (12 szt.), model DNA – podstawowy (6 szt.), model RNA/biosynteza białek duży (6 szt.), mitoza – zestaw 8 kolorowych modeli (6 szt.), model mózgu ludzkiego, 2-częściowy, podstawowy (6 szt.), model serca ludzkiego 2-częściowy podstawowy (6 szt.), model oka ludzkiego, 3x, 7-częściowy (6 szt.), model ucha ludzkiego, 4x, 4-cz. model podstawowy (6 szt.), zęby człowieka, 8x, rozkładane – zestaw 5 modeli (3 szt.), model nerki ludzkiej z 
nadnerczem, 2-częściowy (6 szt.), model płuca ludzkiego prawego z przekrojem (6 szt.), model mięśni kończyny górnej człowieka, 6-częściowy (1 szt.), model blokowy skóry ludzkiej zdrowej i z oparzeniami (5 szt.), zestaw podstawowy do biochemii - konstrukcyjny (6 szt.). wyposażenie sali geograficznej (1 zestaw) – tyflograficzna mapa świata (1 szt.), globus interaktywny z piórem mówiącym (1 szt.), globus interaktywny z piórem aktywnym (1 szt.); - pomoce dydaktyczne dla dzieci ze specjalnymi potrzebami (1 zestaw) – lupa elektroniczna (1 szt.), linijka z wypukłymi oznaczeniami (2 szt.), lupa optyczna (1 szt.), lampa bezcieniowa (1 szt.), karty lękless (2 szt.), gra ruchowa (2 szt.), karty diagnostyczne – wartości motywacyjne (2 szt.), zestaw do pracy indywidualnej i grupowej (1 szt.), pakiet dydaktyczny – edukacyjne potrzeby nastolatki (1 szt.), tablet 11,5" (7 szt.), etui na tablet (7 szt.), kompendium wiedzy – mutyzm wybiórczy (1 szt.), drukarka przenośna (3 szt.); - modernizacja sieci IT w sali informatycznej (zakup sprzętu z montażem) - szafa rack 19" + akcesoria (1 szt.), skrętka 
internetowa kat.6 (miedź) 350 metrów (1 szt.), podwójne gniazdka natynkowe kat. 6 (15 szt.), patchcord 2m (30 szt.), switch 48 x 1Gb (1 szt.), korytka elektroinstalacyjne oraz listwy podłogowe (2 kpl.), punkt dostępowy (1 szt.).

2024-08-30 2026-10-30 Powiat Gostyński Powiat Gostyński WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Gostyń FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 114 
912,89

70,00 777 219,02 777 
219,02
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FEWP.05.01-IZ.00-0006/23 Zwiększenie dostępności edukacji przedszkolnej w Orzechowie 
poprzez budowę nowego Przedszkola „Bajkowy Świat"

Przedmiotem projektu jest budowa nowego budynku przedszkola Bajkowy Świat w Orzechowie. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Przygotowanie programu funkcjonalno-użytkowego. 2. Sporządzenie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie 3. Budowa nowego budynku Przedszkola Bajkowy Świat w Orzechowie. 4. Nadzór inwestorski. 5. Zakup wyposażenia. 6. Promocja projektu (zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej). Charakterystyczne parametry obiektu zaplanowanego do budowy: • ilość kondygnacji: 1; • powierzchnia zabudowy: 980,60 m2; • powierzchnia użytkowa: 870,20 m2; • kubatura: 3785,00 m3; • wymiary budynku (szerokość z długość): 33,30x41,30 m; • wysokość budynku: 4,81 m. W ramach inwestycji wybudowane zostanie 4-oddziałowe przedszkole. W budynku zaprojektowano m.in. kuchnię, salę sensoryczną, pomieszczenia administracyjno-biurowe. Zaplanowano także zaplecza sal dydaktycznych, zaplecza sanitarne oraz pozostałe pomieszczenia niezbędne w obiekcie przedszkola. W ramach inwestycji wykonana 
zostanie także niezbędna infrastruktura techniczna, w tym instalacje, m. in. wod-kan, centralnego ogrzewania, gazowa, wentylacyjna, fotowoltaiczna, elektryczna i teletechniczna. W obiekcie zapewniona będzie dostępność dla osób z niepełnosprawnościami. Przy przedszkolu zlokalizowana zostanie alejka wraz z parkingiem, umożliwiającym bezpieczne odprowadzenie i odebranie dziecka. Przy obiekcie przygotowane zostaną place do wykonania placów zabaw. W ramach zakupu wyposażenia przewidziano zakup następującego wyposażenia do sali sensorycznej: • gruszki - worka do siedzenia (2 szt.), • materaca szkolnego (3 szt.), • materaca składanego kolorowe (1 szt.), • zestawu pianek (1 zestaw), • krążka do wytupywania złości (1 szt.), • tunelu sensorycznego (1 szt.), • materaca sensorycznego karbowanego (1 szt.), • ścieżki sensorycznej (1 szt.), • belki podsufitowej (1 szt.), • huśtawki terapeutycznej w kształcie litery T (1 szt.), • huśtawki w formie namiotu (1 szt.), • maglownicy dużej (1 szt.), • balansującej piłki z wypustkami (1 szt.), • szafki na akcesoria sportowe (1 szt.), • szafki 
modułowej (1 szt.), • krzesła (4 szt.), • stolika (1 szt.), • sensorycznej piłki w kształcie fasolki (1 szt.), • piłki terapeutycznej (1 szt.), • podświetlanej tablicy do rysowania (1 szt.), • lampki projekcyjnej (1 szt.), • sensorycznych piłeczek świecących (1 zestaw), • ścianki manipulacyjno-sensorycznej (1 szt.), • lustra logopedycznego (1 szt.). Projekt obejmuje budowę nowego budynku Przedszkola Bajkowy Świat w Orzechowie. Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Oddziały funkcjonujące w obecnym budynku przedszkola zostaną przeniesione do nowego obiektu. Cała działalność placówki zostanie tym samym skupiona w jednym miejscu, co przyniesie zarówno korzyści natury finansowej, jak i organizacyjnej oraz podniesie skuteczność prowadzonych działań. Przedmiotowy projekt realizowany będzie na terenie gminy miejsko-wiejskiej Miłosław, położonej w południowo - wschodniej części Wielkopolski, w powiecie wrzesińskim. Gmina zajmuje powierzchnię około ponad 132 km2. W jej skład wchodzi łącznie 17 miejscowości - w tym 
miasto Miłosław oraz 16 sołectw Projekt realizowany będzie na działce nr 312/3 i 308/4 obręb: 0014 Orzechowo, jednostka ewid.: 303002_5. 

2023-09-28 2025-12-23 Gmina Miłosław Gmina Miłosław WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

5 578 
944,50

70,00 3 372 445,88 3 372 
445,88

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0006/24 Poprawa dostępności budynku Zespołu Szkół w Kleszczewie dla 
osób ze szczególnymi potrzebami

Przedmiotem projektu jest poprawa poziomu dostępności Szkoły Podstawowej w Kleszczewie dla uczniów ze szczególnymi potrzebami. Projekt obejmuje zaprojektowanie i rozbudowę budynku szkoły podstawowej o sale zajęciowe wraz z niezbędnym zapleczem. Rozbudowa zrealizowana zostanie jako obiekt o stałej konstrukcji nośnej, ze stropami monolitycznymi lub kanałowymi. Zadanie obejmuje zaprojektowanie i budowę niezbędnych instalacji bytowych oraz specjalistycznych wraz z oprzyrządowaniem, przeznaczonych na potrzeby użytkowe budynku. W ramach zadania przewidziano zaprojektowanie, rozbudowę i przebudowę klatki schodowej wraz z szybem windy o konstrukcji żelbetowej, dostawę, montaż i uruchomienie windy obsługującej wszystkie kondygnacje. W ramach zadania zrealizowana zostanie również przebudowa istniejącego obiektu w zakresie wydzielenia przeciwpożarowego klatki schodowej wraz z systemem odymiającym oraz wymiana drzwi wejściowych do istniejących sal zajęciowych (8 szt.) tak aby przystosować sale do obsługi osób niepełnosprawnych na 
wózkach. Prace obejmą także przebudowę komunikacji wokół budynku oraz wykończenie kostką betonową. Przewidziano także odtworzenie powierzchni zielonych naruszonych w trakcie prac budowlanych poprzez nawiezienie ziemi i obsianie trawą. Zainstalowane zostaną także elementy małej architektury. Zadanie obejmuje również wyposażenie obiektu w sprzęt i elementy służące wyrównywaniu szans uczniów z niepełnosprawnościami i poprawie dostępności placówki szkolnej: • dla dzieci z niepełnosprawnością ruchową: - regulowane stoły, dostosowywane do wysokości wózków inwalidzkich - 8 sztuk; - wózki inwalidzkie dostępne na miejscu – 2 szt; • dla dzieci z niepełnosprawnością wzrokową: a) pomoc w poruszaniu się: - Tactile paving – specjalne pasy na podłodze, prowadzące do ważnych punktów w szkole; szerokość 30 cm długość 240 mb; - oznakowanie Braille'em na drzwiach, toaletach i salach lekcyjnych- 35 sztuk; b) specjalistyczne narzędzia edukacyjne: - monitory brajlowskie - 2 szt.; - klawiatury brajlowskie - 2 szt.; - lupy elektroniczne - 2 szt. ; - urządzenia do 
powiększania obrazu - 5 szt.; • dla dzieci z niepełnosprawnością słuchową: a) systemy wspomagające słyszenie: - mobilne pętle indukcyjne w salach lekcyjnych - 2 szt.; - mikrofony dla nauczycieli połączone z aparatami słuchowymi uczniów - 2 szt.; - alternatywne metody komunikacji: - tablice interaktywne z funkcją transkrypcji mowy na tekst. 75 cali - 8 szt.; • dla dzieci z autyzmem i zaburzeniami sensorycznymi: a) strefy sensoryczne: - sale wyciszenia (pomieszczenia do relaksu) z niskim oświetleniem i miękkimi materiałami; - specjalne strefy do terapii sensorycznej wyposażone w narzędzia wspierające rozwój zmysłów, takie jak maty sensoryczne, kołdry obciążeniowe, koła gimnastyczne; b) narzędzia wspierające komunikację: - urządzenia komunikacyjne, np. tablety z aplikacjami do komunikacji obrazkowej - 8 sztuk. • dla dzieci z zaburzeniami poznawczymi - interaktywne narzędzia edukacyjne: - tablety i komputery z oprogramowaniem dostosowanym do indywidualnych potrzeb edukacyjnych. Tablety - 4 szt., komputery - 4 szt. Zadanie obejmuje także przeprowadzenie szkoleń dla
nauczycieli: • szkolenia z zakresu pracy z dziećmi z różnymi niepełnosprawnościami- 1 usł. • szkolenia z zakresu używania technologii wspierających nauczanie- 1 usł. Projekt obejmuje również montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy do 10 kW na dachu budynku Szkoły Podstawowej w Kleszczewie od strony południowej. W ramach kosztów kwalifikowalnych uwzględnione zostały wyłącznie wydatki związane z poprawą dostępności placówki szkolnej dla uczniów ze specjalnymi potrzebami. Koszt niekwalifikowalny stanowią wydatki dotyczące rozbudowy i przebudowy obiektu niesłużące poprawie poziomu dostępności. Podziału wydatków na część kwalifikowalną i niekwalifikowalną dokonano w tabeli 5.1.1 wniosku. W ramach promocji projektu zaplanowano zakup i montaż tablicy informacyjno-pamiątkowej (1 szt.).

2025-06-02 2026-12-31 Gmina Kleszczewo Gmina Kleszczewo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

4 753 
305,49

70,00 1 102 237,83 1 102 
237,83

122 Infrastruktura na potrzeby szkolnictwa podstawowego i 
średniego

FEWP.05.01-IZ.00-0007/23 Budowa przedszkola z oddziałem żłobkowym w Dębnicy Przedmiotem projektu jest budowa i wyposażenie nowego obiektu przedszkola w Dębnicy. Projekt podzielono na dwa zadania: 1 – Budowa i wyposażenie przedszkola w Pszennie Dębnicy. 2 – Działania promocyjne Projekt przyczyni się do efektywnego wykorzystania nieużytkowanej gruntowej nieruchomości gminnej i tworzy przestrzeń dla nowych funkcji – na cele edukacji przedszkolnej. Projekt wprost realizuje cele Działania 5.1, gdyż zakłada zwiększenie dostępności do edukacji przedszkolnej w Gminie Przygodzice. Wnioskodawcą jest Gmina Przygodzice. Operatorem jest Publiczne Przedszkole „Stokrotka" w Dębnicy. Obecnie Przedszkole mieści się w budynku, który nie jest w pełni dostosowany do potrzeb i dysponuje 50 miejscami. Projektowany obiekt to parterowy budynek przedszkola z oddziałem żłobkowym. Budynek będzie podzielony na trzy strefy (od południowej strony stołówka z zapleczem kuchennym, w środkowej części przedszkolne z administracją, od strony północnej żłobkowa), przewiduje się osobne zadaszone wejście do każdej ze stref. W obiekcie będą mieściły 
się: - jeden oddział żłobka podzielony na dwie sale (sala zabaw, leżakownia) z zapleczem sanitarnym dla dzieci (pomieszczenie higieniczno-sanitarne oraz nocnikownia), zapleczem kuchennym (kuchnia, zmywalnia), magazynem. Do oddziału przynależy również wózkownia, szatnia i pokój dla rodzica z dzieckiem. - cztery oddziały przedszkolne, każdy z osobnym zapleczem sanitarnym dla dzieci, szatnią oraz magazynem. Do powierzchni przedszkolnej należą również pomieszczenia administracji oraz pomocnicze. - stołówka wraz z zapleczem kuchennym, przystosowane do wydawania posiłków na wózkach dla oddziałów przedszkolnych i żłobka oraz obsługi dzieci z Zespołu Szkół na stołówce. Współczynnikiem powierzchni wydzielono koszty niekwalifikowane związane z żłobkiem tj. 28% powierzchni użytkowej. Również kosztem niekwalifikowanym jest kanalizacja sanitarna (z oczyszczalnią ścieków). Przedmiotowe Przedszkole jest placówką publiczną, prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego zgodnie z krajowym systemem 
edukacji. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat. Odbiorcami projektu będą: dzieci w wieku przedszkolnym uczęszczające do placówki, ich rodzice i opiekunowie prawni, kadra pedagogiczna. Wytworzona infrastruktura przedszkola będzie dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami i o ograniczonej mobilności.

2024-05-13 2025-12-29 Gmina Przygodzice Gmina Przygodzice WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

12 983 
998,56

70,00 3 813 651,80 3 813 
651,80
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FEWP.05.01-IZ.00-0007/24 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej na terenie Gminy i Miasta 
Jastrowie

Celem przedmiotowego przedsięwzięcia realizowanego na terenie Miasta i Gminy Jastrowie (MiGJ), (wielkopolskie) jest poprawa równego dostępu do wysokiej jakości kształcenia poprzez poprawę dostępność dla osób ze szczególnymi potrzebami, w tym OZN oraz poprawę jakości prowadzenia edukacji włączającej w terminie 01.09.2024 r. - 31.12.2026 r., w 2 szkołach podstawowych tj. 1. Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Jastrowiu, ul. Kilińszczaków 18, 64-915 Jastrowie (SP1), do której uczęszcza 57 osób z SPE, w tym 13 OzN. 2. Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Jastrowiu, aleja Wolności 1, 64-915 Jastrowie (SP2). , do której uczęszcza 60 osób z SPE, w tym 12 OzN. Na moment złożenia niniejszego wniosku żadna ze szkół nie jest w pełni dostosowana do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami edukacyjnym, w tym OzN. Do osiągnięcia zamierzonych celów konieczne są nast. Działania (szczegółowo rozpisane w pkt. Zadnia oraz SW): a) Zad. 1. Dokumentacja związana z przygotowaniem projektu- przygotowanie studium wykonalności, b) 
Zad. 2. Poprawa dostępności w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Jastrowiu (doposażenie podstawowej bazy dydaktycznej w zakresie dostępności i edukacji włączającej, przebudowa budynku, remont klasy, dostosowanie parkingu, wejścia do budynku, łazienki oraz klasy do potrzeb osób niepełnosprawnych), c) Zad. 3. Poprawa dostępności w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Jastrowiu ( doposażenie podstawowej bazy dydaktycznej w zakresie dostępności i edukacji włączającej, remont klasy, zmiana elewacji i budowa podjazdu dla OzN, wydzielenie toalety dla OzN, budowa szybu windowego wraz z windą). d) Szkolenia związane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych osób uczestniczących w procesie dydaktycznym w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Jastrowiu. e) Szkolenia związane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych osób uczestniczących w procesie dydaktycznym w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Jastrowiu. f) Informacja i promocja projektu. Efektem projektu (P) będą dwie dostosowane do 
potrzeb osób z SPE, w tym OzN, szkoły podstawowe a także przeszkolona kadra o zwiększonych kompetencjach/umiejętnościach/kwalifikacjach zawod. niezbędnych do poprowadzenia edukacji włączającej. Realizacja projektu przyczyni się do prowadzenia edukacji włączającej w sposób zindywidualizowany dla każdego dziecka, w tym powiązaniu edukacji z rynkiem pracy poprzez zapewnienie specjalistycznej i dostępnej bazy do nauczania praktycznego przedmiotów ścisłych. Projekt: - jest komplementarny z celami szczegół. EFS+. - jest realizowany na terenie woj. wielkopolskiego, - jest zgodny z Programem, SZOP i dokumentacją niniejszego naboru, - nie został fizycznie ukończony przed złożeniem wniosku o dofinans., - jest zgodny z zasadą: równości kobiet i mężczyzn, równ. szans i niedyskryminacji, w tym dost. dla OzN, z Konwencją o Prawach Osób Niepełnospr., z Kartą Praw Podst. EU, - ma pozytywny wpływ projektu na zasadę zrównoważonego rozwoju i nie narusza zasady DNSH, - nie ma wpływu na obszar Natura 2000, - zgodny jest z przepisami dotyczącymi prawa 
ochrony środowiska - w projekcie nie występuje pomoc publiczna i pomoc de minimis. Ponadto W-ca: - złożył jeden wniosek o dofinansowanie w ramach naboru, zgodnie z Regulaminem wyboru projektów, - zgodny jest z typem w-ców, którzy mogą ubiegać się o dofinan. – Gmina to jednostka samorządu terytorialnego (JST), - nie jest podm. wykluczonym z możliwości otrzymania dofinan. - Wnioskodawca deklaruje posiadanie środków niezbędnych do sfinansowania wydatków niekwalifikowalnych projektu oraz wydatków kwalifikowalnych, stanowiących różnicę pomiędzy całkowitą wartością wydatków kwalifikowalnych a kwotą dofinansowania. - Wsparcie w ramach projektu udzielane jest na potrzeby prowadzenia edukacji włączającej.

2024-09-01 2026-12-31 Gmina i Miasto Jastrowie Gmina i Miasto Jastrowie | Szkoła Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Jastrowiu | Szkoła Podstawowej nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Jastrowiu

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Jastrowie FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 448 
439,18

70,00 1 007 490,87 1 007 
490,87

122 Infrastruktura na potrzeby szkolnictwa podstawowego i 
średniego

FEWP.05.01-IZ.00-0008/23 Przebudowa, rozbudowa i remont Przedszkola „Baśniowy Dworek" 
w Golinie wraz z niezbędną infrastrukturą i wyposażeniem

Przedmiotem projektu jest przebudowa, rozbudowa i remont Przedszkola w Golinie „Baśniowy Dworek" z oddziałami integracyjnymi wraz z zakupem wyposażenia. Projekt jest odpowiedzią na potrzeby zgłaszane przez interesariuszy projektu (organ prowadzący przedszkole, kadra pedagogiczna, rodzice/opiekunowie dzieci w wieku przedszkolnym, dzieci w wieku przedszkolnym). Dla projektu został opracowany projekt budowlany, który określa szczegółowy zakres prac budowlanych. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1) Prace przygotowawcze - opracowanie studium wykonalności i wniosku: 2) Przeprowadzanie robót budowlanych – przebudowa, rozbudowa i remont obiektu przedszkola „Baśniowy Dworek" w Golinie: - prace budowlane związane z przebudową i remontem przedszkola na zewnątrz i wewnątrz (roboty ogólnobudowlane, prace elewacyjne, prace dekarskie, prace budowlane wewnątrz budynku, elementy wykończenia, zmiana układu pomieszczeń), - prace instalacyjne modernizacja instalacji wodno-kanalizacyjnej, - prace instalacyjne 
modernizacja instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowej, - prace modernizacyjne instalacji elektrycznej, - zakup podnośnika dla osób niepełnosprawnych (platformy). 3) Zakup wyposażenia dla Przedszkola „Baśniowy Dworek" w Golinie: - wyposażenie pomieszczenia Sali przedszkolnej nr 1, - wyposażenie pomieszczenia Sali przedszkolnej nr 2, - wyposażenie pomieszczenia Sali przedszkolnej nr 3, - wyposażenie pomieszczenia Sali przedszkolnej nr 4, - wyposażenie pomieszczenia Sali przedszkolnej nr 5, - wyposażenie gabinetu intendenta - wyposażenie Sali terapeutycznej/rehabilitacyjnej, - wyposażenie pomieszczenia dyrektora, - wyposażenie pomieszczenia socjalnego, - wyposażenie kuchni, - winda towarowa. 4) Nadzór inwestorski 5) Promocja projektu Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 12.10.2023 - data zakończenia projektu – 30.06.2025 Zakres projektu jest spójny z planowanymi efektami rzeczowymi (produktami) uzyskanymi w wyniku realizacji projektu oraz powiązany z zaplanowanymi wydatkami. W wyniku realizacji projektu 
stworzona zostanie bezpieczna przestrzeń do prowadzenia efektywnego i dostępnego procesu wychowania przedszkolnego. Projekt stanowi integralną całość, uwzględniającą wszystkie aspekty niezbędne do zapewnienia sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania efektów rzeczowych. 
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FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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dla 
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Regionalnego
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121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0008/24 Poprawa dostępności do infrastruktury edukacyjnej w Szkole 
Podstawowej nr 4 w Śremie

Projekt dotyczy zwiększenia poziomu dostępności do infrastruktury edukacyjnej w Szkole Podstawowej nr 4 w Śremie (SP4) dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniów z niepełnosprawnościami oraz ich rodziców i opiekunów. Zakres potrzeb wynika z szeregu analiz: z audytu dostępności przeprowadzonego na przełomie 2020 i 2021 r., uzupełniającej diagnozy potrzeb przeprowadzonej w styczniu 2024 r., Indywidualnego Planu Poprawy Dostępności (ostatnia aktualizacja czerwiec 2023 r.) oraz analizy potrzeb przeprowadzonej w październiku 2024 r. Planując nowe rozwiązania Gmina Śrem będzie kierować się wytycznymi Modelu Dostępnej Szkoły (MDS). W ramach projektu zaplanowano następujące działania: 1. Wykonanie prac budowlanych polegających na: - budowie windy zewnętrznej w formule "zaprojektuj i wybuduj", która umożliwi komunikację pionową osobom mającym problem z samodzielnym poruszaniem się. Winda obejmie wszystkie kondygnacje budynku i zapewni swobodną dostępność całego obiektu osobom z trudnościami w poruszaniu się 
(zadanie obejmuje także koszt dokumentacji projektowej), - montażu wykładziny antypoślizgowej i kontrastowej na III kondygnacjach korytarza łącznie ok. 947 m2, - adaptacji pomieszczenia na toaletę dostosowaną do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, - wymianie zniszczonych samych pochwytów przy balustradzie w klatce schodowej ok. 28,8mb. 2. Działania informacyjno-promocyjne: publikacja 2 ogłoszeń w lokalnej prasie, powieszenie plakatu A3 w SP4, publikacja wiadomości na stronie internetowej i portalu społecznościowym Gminy Śrem oraz w programie telewizji lokalnej. Zaplanowano także zakup naklejek samoprzylepnych o wymiarach 14x8cm do oznaczenie pomocy terapeutycznych, edukacyjnych oraz wyposażenia - 120 szt. 3. Zakup 2 krzeseł do ewakuacji osób z niepełnosprawnościami z pokrowcem ochronnym i oznaczeniem piktograficznym oraz aktualizacja instrukcji bezpieczeństwa przeciwpożarowego o lokalizację windy i krzeseł ewakuacyjnych. 4. Zakup pomocy terapeutycznych i edukacyjnych oraz wyposażenia dla uczniów ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi - m. in. podłóg interaktywnych z pakietami edukacyjnymi, interaktywnych ekranów dotykowych do pracowni przedmiotowych, pomoce edukacyjne, sensoryczne i terapeutyczne, programy multimedialne do pracy z uczniami z problemami logopedycznymi, dyskalkulią, ADHD, autyzmem, trudnościami społecznymi, zestawy do edukacji STEM, które wspomogą w kreatywny i innowacyjny sposób zespołową pracę z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z uwzględnieniem edukacji zawodowej. 5. Szkolenia dla pracowników szkoły, które podniosą kompetencje w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami. Okres realizacji projektu to 03.06.2025 r. - 10.12.2025 r. 1 września 2024 r. edukację w SP4 rozpoczęło 424 uczniów, w tym 16 z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego. Analizując lata poprzednie przewiduje się, że będzie utrzymywać się wzrost liczby dzieci ze specjalnymi potrzebami uczęszczającymi do placówki i w latach 2025-2026 r. przyrost przekroczy 10%. Projekt zakłada sfinansowanie kosztów racjonalnych usprawnień dla osób z 
niepełnosprawnościami, doposażenie szkoły w specjalistyczne pomoce edukacyjne i terapeutyczne oraz wyposażenie, a 1 obiekt zostanie dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Zakłada się, że w 2026 r. docelowo 443 uczniów, w tym 20 z orzeczeniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych będzie korzystać ze wspartej infrastruktury edukacyjnej. Pojemność klas w zmodernizowanej placówce oświatowej będzie wynosić 594 osób. Ponadto w ramach projektu zakłada się poniesienie kosztów pośrednich w wysokości 2,5 % kwalifikowalnych kosztów bezpośrednich na wynagrodzenie pracowników odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie projektem.
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FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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122 Infrastruktura na potrzeby szkolnictwa podstawowego i 
średniego

FEWP.05.01-IZ.00-0010/23 „Rozbudowa oraz zakup niezbędnego wyposażenia Przedszkola nr 
112 „Mali Przyrodnicy" w Poznaniu"

Przedmiotem projektu jest rozbudowa wraz z zakupem wyposażenia Przedszkola nr 112 "Mali Przyrodnicy" przy ul. Osinowej 14 a w Poznaniu. Inwestycja będzie realizowana w formule „zaprojektuj-wybuduj". Na dzień składania wniosku, Wnioskodawca posiada PFU w oparciu o który, zostanie opracow. proj. bud. i dokum. techn. Planowana inwestycja zakłada rozbudowę budynku przedszkola o zewn. dźwig osobowy zapewniający dostępność osobom z niepełnosprawnościami do kondygnacji 1. piętra oraz pomieszczenie gospodarcze, które umożliwi przechowywanie sprzętu ogrodniczego przeznaczonego do użytku przez dzieci. Ponadto zostaną wydzielone w nieużytkowanych pomieszcz. tzw. „sali zielonej": •sala sensoryczna-wyposażona w urządzenia do stymulacji sensorycznej, pobudzającej podstawowe zmysły: słuch, wzrok, dotyk, równowagę oraz w pomoce do usprawniania układów: słuchowego, wzrokowego i węchowego, •sala do zajęć ruchowych i gimnastyki korekcyjnej-wyposażona w sprzęt sportowy i pomoce umożliwiające prawidłowy rozwój fizyczny, ruchowy, •toalety 
dostosowane do potrzeb osób z dysfunkcjami. Wyremontowana i wyposażona zostanie kuchnia, zaplecze kuchenne oraz szatnia. Wykaz sprzętu i wyposażenia został przedstawiony w studium wykonalności pkt. 6.4. Wyremontowana zostanie również toaleta dla osób z niepełnosprawnościami oraz sala zajęć w budynku głównym. Sale zostaną wyposażone w urządzenia i sprzęt w oparciu o który, po zakończeniu projektu, przedszkole będzie realizowało nową ofertę zajęć dodatkowych, na którą będą składały się zajęcia z integracji sensorycznej, sensoplastyki, zajęcia z kinezyterapii, logopedii oraz dodatkowe zajęcia z języka angielskiego. Wnioskodawca planuje w naborze nr FEWP.06.07-IZ.00-001/23 złożyć projekt EFS+ dla Przedszkola 112, komplementarny ze względu na obszar realizacji działań, grupę docelową i wspólny cel. Przygotowane rozwiązania uwzględniają wymogi uniwersalnego projektowania na każdym etapie inwestycji, służąc jak najszerszej inkluzji osób z dysfunkcjami narządów ruchu, a także osób słabowidzących. Dla obsługi budynku, na terenie przedmiotowej 
działki, planuje się wykonanie pochylni dla osób z niepełnosprawnościami oraz zgodne z obowiązującymi przepisami oznakowanie miejsc postojowych przeznaczonych dla osób z niepełnosprawnościami (2 miejsca). Przewiduje się również m.in. montaż nakładek antypoślizgowych w ciągach komunikacyjnych, czytelnych oznaczeń miejsc potencjalnie niebezpiecznych (schodów, progów, itp.), w tym komunikatów ostrzegających także w postaci nakładek poręczowych sporządzonych w piśmie Brailla. W ramach projektu zostaną zastosowane odnawialne źródła energii poprzez montaż na dachu przedszkola instalacji fotowoltaicznej (53 szt.x460 Wp). Za zarządzanie projektem odpowiedzialne będzie M. Poznań-Biuro Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta. Pracownicy BKPiRM będą czuwać nad prawidłowym przebiegiem prac oraz rozliczeniem otrzymanej dotacji. Na etapie realizacji prac projektowych i budowlanych, w imieniu Miasta Poznań, jako inwestor zastępczy działania dotyczące projektu prowadzić będzie spółka PIM sp. z o.o. Przez cały okres realizacji projektu 
sprawowany będzie nadzór inwestorski i autorski a także realizowane będą działania informacyjno-promocyjne o projekcie. Modernizacja przestrzeni, w tym utworzenie profesjonalnych i atrakcyjnie wyposażonych sal: sensorycznej i sali do zajęć ruchowych i gimnastyki korekcyjnej oraz likwidacja barier architektonicznych pozwolą na zwiększenie dostępności miejsc dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE), poszerzenie oferty specjalistycznych zajęć, przyczyniając się do poprawy jakości wychowania i kształcenia wszystkich podopiecznych placówki, jak i do szerszego włączenia społecznego i integracji dzieci o różnych potrzebach, a tym samym wyrównywania szans. Zakłada się, że po zakończeniu projektu powstaną min. 2 oddziały integracyjne (w klasach/grupach uczą się uczniowie zarówno z niepełnosprawnościami, jak i pełnosprawni), w każdym max. 5 dzieci z
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FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 919 
714,92

70,00 2 568 957,94 2 568 
957,94

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0010/24 Dostosowanie budynku Szkoły Podstawowej w Jaraczewie dla osób
ze szczególnymi potrzebami

Celem realizowanego przedsięwzięcia na terenie Gminy Jaraczewo (woj. wielkopolskie) jest zwiększenie równego dostępu do wysokiej jakości kształcenia poprzez poprawę dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami, w tym osób z orzeczeniami o niepełnosprawności oraz na podniesieniu jakości edukacji włączającej w Szkole Podstawowej w Jaraczewie w okresie od 01.01.2025 rr. do 31.12.2025 r. Do osiągnięcia zamierzonych celów konieczne są następujące działania (szczegółowo rozpisane w pkt. Zadnia oraz SW): 1. Dokumentacja związana z przygotowaniem i realizacją projektu 2. Dostosowanie budynku Szkoły Podstawowej w Jaraczewie dla osób ze szczególnymi potrzebami w terminie 01.01.2025 r. – 31.12.2025 r. 3. Szkolenia związane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych osób uczestniczących w procesie dydaktycznym w terminie 01.01.2025 r. – 31.12.2025 r. 4. Informacja i promocja projektu Efektem projektu będzie dostosowanie jednej szkoły podstawowej do potrzeb osób z SPE, w tym osób z orzeczeniami o niepełnosprawności oraz przeszkolenie kadry, co
zwiększy jej kompetencje i kwalifikacje zawodowe potrzebne do prowadzenia edukacji włączającej. Realizacja projektu przyczyni się do indywidualizacji edukacji dla każdego ucznia oraz do powiązania procesu nauczania z rynkiem pracy, poprzez zapewnienie specjalistycznej i dostępnej bazy do praktycznego nauczania przedmiotów ścisłych. Projekt: - jest komplementarny z celami szczegół. EFS+. - jest realizowany na terenie woj. wielkopolskiego, - jest zgodny z Programem, SZOP i dokumentacją niniejszego naboru, - nie został fizycznie ukończony przed złożeniem wniosku o dofinansowanie, - jest zgodny z zasadą: równości K i M, równością szans i niedyskryminacji, w tym dostępność dla OzN, z Konwencją o Prawach OzN, z Kartą Praw Podst. EU, - ma pozytywny wpływ projektu na zasadę zrównoważonego rozwoju i nie narusza zasady DNSH, - nie ma wpływu na obszar Natura 2000, - zgodny jest z przepisami dotyczącymi prawa ochrony środowiska - w projekcie nie występuje pomoc publiczna i pomoc de minimis. Ponadto W-ca: - złożył jeden wniosek o dofinansowanie w 
ramach naboru, zgodnie z Regulaminem wyboru projektów, - zgodny jest z typem w-ców, którzy mogą ubiegać się o dofinansowanie – Gmina to jednostka samorządu terytorialnego (JST), - nie jest podmiotem wykluczonym z możliwości otrzymania dofinansowania, Wnioskodawca deklaruje posiadanie środków niezbędnych do sfinansowania wydatków niekwalifikowalnych projektu oraz wydatków kwalifikowalnych, stanowiących różnicę pomiędzy całkowitą wartością wydatków kwalifikowalnych a kwotą dofinansowania. - Wsparcie w ramach projektu udzielane jest na potrzeby prowadzenia edukacji włączającej. 

2025-01-01 2025-12-31 Gmina Jaraczewo Gmina Jaraczewo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 789 
131,86

70,00 1 252 392,30 1 252 
392,30

122 Infrastruktura na potrzeby szkolnictwa podstawowego i 
średniego

FEWP.05.01-IZ.00-0011/23 Rozbudowa i przebudowa przedszkola wraz z infrastrukturą 
towarzyszącą

Celem przedmiotowego przedsięwzięcia realizowanego na terenie Gminy Kawęczyn, w Kowalach Pańskich Kowale Pańskie- Kolonia (województwo wielkopolskie) jest poprawa do równego dostępu do wysokiej jakości usług z zakresu edukacji przedszkolnej oraz wzmocnienie potencjału edukacyjnego, poprzez rozwój infrastruktury przedszkolnej, (w tym utworzenie 17 nowych miejsc wychowania przedszkolnego), rozwój oferty edukacyjnej i dostosowanie budynku do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami, w okresie od 25.08.2023 r. do 21.03.2025 r Istniejące przedszkole nie posiada odpowiedniej wielkości ani wyposażenia, w stosunku do swoich potrzeb. Obecnie zgodnie z Rejestrem szkół i placówek oświatowych do placówki uczęszcza 68 dzieci, natomiast w rzeczywistości do placówki w samym budynku przedszkola „Kasztanowe Ludki" uczęszcza 44 dzieci. Różnica w liczbie wynika z faktu, że grupa „zerówkowa" została przeniesiona do pobliskiego budynku Szkoły Podstawowej im. Strażaków Polskich w Kowalach Pańskich – Kolonii, Kowale Pańskie - Kolonia 34, 62-704 
Kawęczyn, gdzie utworzono oddział przedszkolny. Takie działania W-cy wynikały, z większego zapotrzebowania na miejsca wychowania przedszkolnego ww. placówce niż była ona w stanie zaoferować. Chcąc zapewnić miejsca wszystkim chętnym, W-ca musiał w miarę możliwość znaleźć inne miejsce, gdzie mógłby zagwarantować odpowiednią do tego przestrzeń , zgodną z obowiązującymi normami i przepisami prawa. Ponadto Przedszkole „Kasztanowe Ludki" jest jedynym przedszkolem na terenie Gminy Kawęczyn, działającym do godziny 16:00. Pozostałe placówki to oddziały przedszkolne, działające krócej. Jest to również jedyna placówka posiadająca własną kuchnię i przygotowujące posiłki na miejscu, tym samym zapewniając codzienne wyżywienie. Rozwój infrastruktury edukacyjnej wpłynie korzystnie na poprawę jakości życia mieszkańców gminy, która będzie atrakcyjnym miejscem zamieszkania i osiedlania się. W konsekwencji nastąpi zwiększenie atrakcyjności i poprawa konkurencyjności tego obszaru. Bezpośrednim efektem projektu będzie przebudowa 
funkcjonującego przedszkola gminnego w Kowalach Pańskich oraz jego rozbudowa o nowe części, przeznaczone na potrzeby tworzonych w ramach projektu 17 miejsc. Łącznie w wyniku realizacji projektu przedszkole będzie oferowało 61 miejsc. Docelowa powierzchnia placówki będzie wynosić 315,33 m2. W ramach przedsięw. zaplanowano poniższe zadania: 1.Roboty budowlane nowego budynku 2.Roboty budowlane- Elementy zewnętrze 3.Instalacja Kanalizacyjna 4.Instalacja CO 5.Instalacja wentylacyjna 6.Elektryka (w tym rozwiązania OZE- fotowoltaika) 7.Zakup niezbędnego wyposażenia , w tym: wyposażenie multimedia, wyposażenie OWP, zakup sprzętu i wyposażenia niezbędnego do poprawy dostępności przedsz. dla osób ze szczegól. potrz. eduk. służących wsparciu dzieci, które zaplanowano wprowadzić po zakończeniu rzeczowej realiz. inwestycji. W-ca oświadcza, że wszystkie prowadzone w przedsz. zajęcia, będą prowadzone nieodpłatnie a co za tym idzie nie dojdzie do komercyjnego wykorzystania infrast.' Ponad to zaplanowano koszty przygotowania studium 
wykonalności oraz szkolenia zatrudnionej w placówce kadry. Korzyści z realizacji proj.: • zwiększenie dostępności do usług opiekuńczo-wychowawczych; • poprawa warunków przebywania dzieci; • poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy, • ograniczenie zjawiska wykluczenia społecznego. Projekt: -jest realiz. na terenie woj. WLKP -jest zgodny z Programem, SZOP i dok. niniejszego naboru, -nie został fizycznie ukończony przed złożeniem wniosku o dofinans., -ma pozytywny wpływ projektu na zasadę zrów. rozwoju i nie narusza zasady DNSH, -nie ma wpływu na obszar Natura 2000, -zgodny jest z przepisami dotyczącymi prawa ochrony środowiska. Ponadto W-ca: -złożył 1 wniosek o dof. w ramach naboru, zgodnie z Reg.wyboru projektów, -zgodny jest z typem w-ców, którzy mogą ubiegać się o dofinan. – Gmina to JST, -nie jest podm. wykluczonym z możliwości otrzymania dofinan., -wykazał na podst. rzetelnych danych

2023-08-25 2025-03-21 Gmina Kawęczyn Gmina Kawęczyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 963 
961,81

70,00 1 600 388,69 1 600 
388,69

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0011/24 Poprawa dostępności szkół podstawowych Gminy Międzychód dla 
osób ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie. 2. Opracowanie audytów dostępności szkół. 3. Poprawa dostępności Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Miasta Stołecznego Warszawy w Międzychodzie dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - przebudowa węzłów sanitarnych, instalacja zewnętrznego dźwigu osobowego, dostosowanie systemów wejściowych poprzez instalację bezpiecznych wycieraczek, wyposażenie w przenośną pętlę indukcyjną, zakup wyposażenia do sali wyciszeń i sali sensorycznej. 4. Poprawa dostępności Szkoły Podstawowej Nr 2 im. Polski Niepodległej w Międzychodzie dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - modernizacja pomieszczeń higieniczno-sanitarnych, instalacja dźwigu osobowego, wyposażenie w przenośną pętlę indukcyjną, przeprowadzenie robót zewnętrznych, które ułatwią komunikację pionową oraz dostęp do różnych części budynku, budowa zbiornika retencyjnego na wodę deszczową, budowa instalacji fotowoltaicznej, zakup wyposażenia - 
programów do prowadzenia edukacji włączającej. 5. Poprawa dostępności Szkoły Podstawowej w Kamionnie funkcjonującej w ramach Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Kamionnie dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - modernizacja toalety, przebudowa zewnętrznej pochylni, montaż wycieraczki, zakup przenośnej pętli indukcyjnej, zakup monitora interaktywnego. 6. Poprawa dostępności Szkoły Podstawowej w Łowyniu funkcjonującej w ramach Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Łowyniu dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - modernizacja toalety, poszerzenie otworów drzwiowych oraz wymiana drzwi do sal lekcyjnych, pokoju pedagoga, gabinetu dyrektora oraz innych pomieszczeń na 1 kondygnacji, montaż wycieraczek wpuszczanych w posadzkę, wyposażenie w przenośną pętlę indukcyjną, zakup monitora interaktywnego i programu terapeutycznego do prowadzenia edukacji włączającej. 7. Nadzór inwestorski. 8. Działania informacyjno-promocyjne (zakup tablic informacyjno-pamiątkowych - 4 szt.).

2024-10-04 2026-08-31 Gmina Międzychód Gmina Międzychód WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Międzychód FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 636 
762,35

70,00 1 125 719,05 1 125 
719,05

122 Infrastruktura na potrzeby szkolnictwa podstawowego i 
średniego

FEWP.05.01-IZ.00-0012/23 Wsparcie infrastruktury, wyposażenie i poprawa dostępności 
przedszkoli prowadzonych przez Gminę Rawicz

Przedmiotem projektu jest modernizacja i doposażenie placówek edukacji przedszkolnej, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rawicz. Na zakres projektu składa się realizacja następujących zadań: 1. Doposażenie i modernizacja Przedszkola nr 3 im. Krasnala Hałabały w Rawiczu wraz z montażem instalacji fotowoltaicznej. 2. Modernizacja i doposażenie Przedszkola nr 4 w Rawiczu w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 2 w Rawiczu. 3. Malowanie pomieszczeń i wyposażenie placu zabaw w Przedszkolu nr 5 „Pod Grzybkiem" w Rawiczu. 4. Modernizacja i doposażenie Przedszkola w Szymanowie (wchodzącego w skład Zespołu Przedszkolnego w Szymanowie). 5. Modernizacja i doposażenie Przedszkola w Dębnie Polskim (wchodzącego w skład Zespołu Przedszkolnego w Szymanowie) wraz z montażem instalacji fotowoltaicznej. 6. Nadzór inwestorski. 7. Kursy i szkolenia dokształcające dla nauczycieli wychowania przedszkolnego. 8. Promocja projektu. Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury wychowania 
przedszkolnego. Dzięki realizacji inwestycji możliwe będzie także rozszerzenie oferty przedszkoli objętych projektem o dodatkowe zajęcia, w tym także nowe formy wsparcia dla dzieci ze szczególnymi potrzebami. Projekt realizowany będzie w następujących lokalizacjach: - Przedszkole nr 3 im. Krasnala Hałabały w Rawiczu, ul. Armii Krajowej 7, 63-900 Rawicz; - Przedszkole nr 4 w Rawiczu w Zespole Szkolno–Przedszkolnym nr 2 w Rawiczu, ul. Szkolna 3, 63-900 Rawicz; - Przedszkole nr 5 „Pod Grzybkiem" w Rawiczu, ul. Sarnowska 9A, 63-900 Rawicz; - Przedszkole w Szymanowie, Szymanowo 5, 63-900 Rawicz; - Przedszkole w Dębnie Polskim, Dębno Polskie, ul. Rawicka 27, 63-900 Rawicz.

2024-07-01 2025-06-30 Gmina Rawicz Gmina Rawicz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 254 
451,56

70,00 1 554 903,84 1 554 
903,84

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0012/24 Poprawa dostępności placówek edukacyjnych w Witkowie i 
Mielżynie

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Opracowanie studium wykonalności. 2. Poprawa dostępności SP1 w Witkowie dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - zadanie obejmuje budowę windy w zewnętrznym szybie windowym w celu poprawy dostępności budynku szkoły dla osób z niepełnosprawnościami i ograniczeniami ruchowymi. W ramach zadania przewidziano dobudowę szybu windowego zewnętrznego z wykonaniem otworów drzwiowych łączących z budynkiem szkoły, montaż windy dostosowanej dla osób niepełnosprawnych, wykonanie zasilania windy, przebudowę instalacji CO, wykonanie wiatrołapu, wykonanie terenu utwardzonego wokół projektowanego szybu windowego, montaż lampy hybrydowo-solarnej. Zadanie obejmuje również zakup następującego wyposażenia: - kącik rozwijania zmysłów (1 zestaw); - kabina SI – zestaw rozszerzony (1 szt.); - wyposażenie pracowni terapeutycznej (1 zestaw); - wyposażenie salki do gimnastyki korekcyjnej (1 zestaw); - ścianki akustyczne (1 zestaw); - gumowa rolka maty fitness siłownia (4 szt.); - 
elektryczna bieżnia do biegania składana (powierzchnia do chodzenia: 520x1350 mm) (2 szt.); - elektryczna bieżnia domowa składana (powierzchnia do chodzenia: 400x1220 mm) (2 szt.); - trampolina fitness (2 szt.); - ławka gimnastyczna drewniana 4 m (5 szt.); - drobny sprzęt (1 zestaw) – skakanki, woreczki, jeże itp.; - materac 3-częściowy składany wkład rehabilitacyjny (5 szt.); - pianka akustyczna wygłuszająca (100 szt.); - gabinet terapii rewalidacyjno-psychologicznej (1 zestaw). - sala rozwoju zainteresowań STEAM (1 zestaw) . 3. Poprawa dostępności SP2 w Witkowie dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - zadanie obejmuje budowę windy zewnętrznej w budynku B szkoły, budowę toalety dla osób z niepełnosprawnościami oraz przystosowanie nieużywanego mieszkania służbowego na potrzeby utworzenia dwóch sal terapeutycznych. W ramach zadania przewidziano dobudowę szybu windowego zewnętrznego z wykonaniem otworów drzwiowych łączących z budynkiem szkoły, montaż windy dostosowanej dla osób niepełnosprawnych, wykonanie zasilania windy, 
przebudowę instalacji CO, wykonanie wiatrołapu, wykonanie chodnika z dojściem do projektowanego szybu windowego, montaż lampy hybrydowo-solarnej. Dodatkowo wykonana zostanie toaleta dla osób niepełnosprawnych na parterze budynku. W istniejącym nieużytkowanym mieszkaniu wydzielone zostaną nowe pomieszczenia, w tym toaleta dla niepełnosprawnych oraz dwa pomieszczenia terapeutyczne. Przy schodach zamontowany zostanie podnośnik schodowy dla osób niepełnosprawnych. Zadanie obejmuje także zakup następującego wyposażenia: - pakiet oprogramowania - Rewalidacja i Terapia z akcesoriami (1 zestaw); - gabinet edukacyjno-terapeutyczny (1 zestaw); - gabinet terapeuty (1 zestaw); - program – multimedialny gabinet (1 szt.); - gabinet logopedyczny (1 zestaw); - gabinet terapii rewalidacyjno-psychologicznej (1 zestaw); - kabina SI – zestaw rozszerzony (1 szt.); - system głośnomówiący dla osoby niewidomej lub niedowidzącej (1 szt.); - sala rozwoju zainteresowań STEAM (1 zestaw). 4. Poprawa dostępności SP w Mielżynie funkcjonującej w ramach Zespołu 
Szkolno-Przedszkolnego im. Powstańców Wielkopolskich w Mielżynie dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - zadanie obejmuje dobudowę szybu windowego zewnętrznego z wykonaniem otworów drzwiowych łączących z budynkiem szkoły, montaż windy dostosowanej dla osób niepełnosprawnych, wykonanie zasilania windy, przebudowę instalacji CO, wykonanie wiatrołapu, wykonanie chodnika z dojściem do projektowanego szybu windowego, montaż lampy hybrydowo-solarnej. Wykonane zostaną także prace związane z dostosowaniem toalety na drugim piętrze dla osób z niepełnosprawnościami. Zadanie obejmuje także zakup następującego wyposażenia: - kabina SI – zestaw rozszerzony (1 szt.) - sala rozwoju zainteresowań STEAM (1 zestaw); - program - multimedialny gabinet (1 szt.); - gabinet terapii rewalidacyjno-psychologicznej (1 zestaw). 5. Działania informacyjno-promocyjne.

2024-09-10 2027-04-15 Gmina i Miasto Witkowo Gmina i Miasto Witkowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 482 
282,32

70,00 2 430 072,62 2 430 
072,62
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FEWP.05.01-IZ.00-0013/23 Rozwój usług wychowania przedszkolnego w Gminie Wolsztyn Celem projektu (P) jest poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu społecznemu i rozwój łatwo dostępnej infrastruktury na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem w terminie 07.09.2023–30.06.2026 poprzez wybudowanie i doposażenie Gminnego Przedszkola „Leśna Polana" w Karpicku (woj. wielkopolskie), dzięki czemu utworzonych zostanie 100 nowych miejsc wychowania przedszkolnego w Gminie Wolsztyn. Zaplanowano przeszkolenie kadry, aby przygotować ją do prowadzenia zaj. wynikających z analizy potrzeb. Do osiągnięcia zamierzonych celów konieczne są nast. działania: Zad. 1.Prace przygotowawcze i nadzór nad inwestycją-opracowanie Studium Wykonalności oraz nadzór nad realizacją inwestycji bud.; Zad. 2.Budowa przedszkola wraz z niezbędnym wyposażeniem-wybudowanie nowej placówki wraz ze wszystkimi instalacjami i zagospodarowaniem terenu (m.in. prace zewn. w zakresie: zagospodarowania terenu, utworzenia placu zabaw z bezpieczną nawierzchnią, instalacji zewn., prace związane z budynkiem w zakresie: 
budowlano-architektonicznym, instalacji wewn., fotowoltaiką), zakup niezbędnego wyposażenia odnoszącego się do zakresu infrastrukturalnego P (m.in. meble, armatura, wyposażenie technologiczne kuchni) i wyposażenia gwarantującego wysoką jakość kształcenia, w tym umożliwiającego poprowadzenie zaplanowanych do wprowadzenia zaj. (m.in. monitory interaktywne, magiczne dywany, laptopy, roboty edukacyjne, maty do kodowania, sprzęt do odtwarzania muzyki, zestaw do biofeedbacku, programy do prowadzenia zaj. do magicznego dywanu); Zad. 3.Informacja i promocja P–zakup trwałej tablicy informacyjnej podkreślającej fakt otrzymania dofinansowania, która umieszczona zostanie w miejscu realizacji projektu niezwłocznie po rozpoczęciu jego fizycznej realizacji, obejmującej inwestycje rzeczowe; Zad. 4.Szkolenia związane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych osób uczestniczących w procesie dydaktycznym - Terapia Biofeedback EEG oraz analiza QEEG w zastosowaniach klinicznych-szkolenie I st.(dla 2 os.), Graj, śpiewaj, tańcz-szkolenie kreatywnego nauczyciela
(dla 4 os.), Kodowanie z elementami programowania w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej(dla 4 os.), Robot edukacyjny-szkolenie rozszerzone(dla 4 os.). Efektem P będzie jedno wybudowane i doposażone przedszkole zapewniające min. 100 nowych miejsc wychowania przedszkolnego w Gminie Wolsztyn, które dostosowane zostanie do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (OzN), a także przeszkolona kadra o zwiększonych kompetencjach/umiejętnościach/kwalifikacjach zawod. niezbędnych do poprowadzenia 4 nowych, dod. bezpłatnych zaj. służących wsparciu dzieci, które zaplanowano wprowadzić po zakończeniu rzeczowej realizacji inwestycji, tj.: „Rytmika dla smyka", „Matematyka na macie do kodowania", zajęcia z integracji sensorycznej i logopedyczne. Projekt: -jest komplementarny z celami szczegół. EFS+. -jest realizowany na terenie woj. wielkopolskiego (Karpicko, Gmina Wolsztyn, pow. wolsztyński), -jest zgodny z Programem, SZOP i dokumentacją niniejszego naboru, -nie został fizycznie ukończony przed złożeniem wniosku o dofinans., -jest zgodny z zasadą:
równości kobiet i mężczyzn, równ. szans i niedyskryminacji, w tym dost. dla OzN, z Konwencją o Prawach Osób Niepełnospr., z Kartą Praw Podst. EU, -ma pozytywny wpływ projektu na zasadę zrównoważonego rozwoju i nie narusza zasady DNSH, -nie ma wpływu na obszar Natura 2000, -zgodny jest z przepisami dotyczącymi prawa ochrony środowiska. Ponadto W-ca: -złożył jeden wniosek o dofinansowanie w ramach naboru, zgodnie z Regulaminem wyboru projektów, -zgodny jest z typem w-ców, którzy mogą ubiegać się o dofinan. – Gmina to jednostka samorządu terytorialnego (JST), -nie jest podm. wykluczonym z możliwości otrzymania dofinan., -jako JST jest traktowany jako duże przedsiębiorstwo, kwalifikujące się do otrzymania dofinans., -wykazał na podstawie rzetelnych danych potrzebę budowy nowej infrastruktury, -zobowiązuje się do potwierdzenia wpisu do RSiPO najpóźni

2023-09-07 2026-06-30 Gmina Wolsztyn Gmina Wolsztyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

11 786 
725,49

70,00 8 017 736,90 8 017 
736,90

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0013/24 Zwiększenie dostępności Szkoły Podstawowej nr 3 w Gostyniu dla 
osób ze specjalnymi potrzebami na terenie Gminy Gostyń

Przedmiotem projektu jest realizacja działań mających na celu poprawę równego dostępu do wysokiej jakości kształcenia na terenie Gminy Gostyń, woj. wielkopolskie (W-ca nie jest podmiotem wykluczonym z możliwości otrzymania dofinansowania) w zakresie dostosowania Szkoły Podstawowej nr 3 z Oddziałami Dwujęzycznymi w Gostyniu do osób ze specjalnymi potrzebami, w tym osób z niepełnosprawnościami (OzN) - poprzez przeprowadzenie kompleksowych prac remontowo-budowlanych oraz zakup wyposażenia placówki. Projekt realizowany będzie w okresie 01.09.2024-31.12.2026 r. Sposób wdrażania zakresu rzeczowego projektu obejmie realizację następujących zadań: - zadanie nr 1 - Dokumentacja niezbędna do prawidłowej realizacji projektu, - zadanie nr 2 - Poprawa dostępności w Szkole Podstawowej nr 3 z Oddziałami Dwujęzycznymi w Gostyniu - prace budowlane, - zadanie nr 3 - Nadzór nad realizacją prac budowlanych, - zadanie nr 4 - Poprawa dostępności w Szkole Podstawowej nr 3 z Oddziałami Dwujęzycznymi w Gostyniu - zakup wyposażenia, - zadanie nr 5 
- Informacja i promocja projektu. Projekt zrealizowany zostanie w następującej lokalizacji - Szkoła Podstawowa nr 3 z Oddziałami Dwujęzycznymi w Gostyniu, ul. Hutnika 3, 63-800 Gostyń. Istniejący budynek i projektowana rozbudowa zlokalizowane są na działkach nr 1989/17, 1990/8, 1991, 1997/2. Budynek szkoły powstał w połowie lat 60-tych ubiegłego wieku i został rozbudowany na początku lat 90-tych. Budynek nie podlegał żadnym generalnym pracom remontowo-budowlanym, w związku z czym w obecnej formie nie jest dostosowany do osób ze specjalnymi potrzebami, w tym do osób z niepełnosprawnościami. Ogólny stan techniczny budynku oceniany jest jako dobry i pozwala na realizację planowanych prac związanych z jego dostosowaniem do obowiązujących wymagań w zakresie dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami. W ramach inwestycji przewiduje się m.in. wykonanie w miejscu istniejącego wiatrołapu nowej klatki schodowej z szybem windowym i toaletą dla osób niepełnosprawnych, likwidację progów i innych barier architektonicznych na drogach 
komunikacyjnych (w tym platformę przyschodową), poszerzenie drzwi wewnętrznych do pomieszczeń ogólnodostępnych (w szczególności sal lekcyjnych), tak by zapewniały minimalną wymaganą szerokość otworu w świetle, prace remontowe w toaletach ogólnodostępnych, wyrównanie powierzchni podsadzek w ciągach komunikacyjnych i zapewnienie odpowiedniego poziomu ich antypoślizgowości, poprawę warunków ochrony przeciwpożarowej oraz zakup wyposażenia placówki - w zakresie sali sensorycznej. Szczegółowy zakres prac i działań opisany został w Studium wykonalności, stanowiącym jeden z obowiązkowych załączników do niniejszego WOD. Efektem realizacji projektu będzie jedna szkoła podstawowa dostos. do potrzeb osób ze specjalnymi potrzebami, w tym OzN. Realizacja proj. przyczyni się do podniesienia jakości kształcenia w placówce objętej wsparciem w projekcie pod kątem edukacji włączającej, umożliwi prowadzenie edukacji włączającej w sposób zindywidualizowany dla każdego dziecka. Placówka stanie się o wiele bardziej przyjazna dla osób z 
wszelkiego rodzaju ograniczeniami, w tym ruchowymi, pozwoli na ich pełen udział w życiu szkoły, zapobiegnie izolacji społeczności szkolnej, stanie się przestrzenią, w której każdy uczeń może w pełni rozwinąć swój potencjał. Będzie to miejsce, w którym każdy uczeń, każdy nauczyciel oraz każdy rodzic będą mogli uczestniczyć w życiu szkoły, bez względu na ograniczenia wynikające z niepełnosprawności czy specjalnych potrzeb. Szkoła będzie gotowa na przyjęcie każdego ucznia, będzie reagowała elastycznie na potrzeby i wprowadzała racjonalne dostosowania, gdy są one konieczne. Realizowane działania proj. są odpowiedzią na indywidualnie zdiagnozowane zapotrzebowanie placówki (wnioski z przeprowadzonej diagnozy potrzeb). Wsparcie w ramach projektu udzielane jest na potrzeby prowadzenia edukacji włączającej. Projekt nie został fizycznie ukończony przed złożeniem WOD.

2024-09-01 2026-12-31 Gmina Gostyń Gmina Gostyń WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Gostyń FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 271 
737,38

70,00 1 590 216,16 1 590 
216,16

122 Infrastruktura na potrzeby szkolnictwa podstawowego i 
średniego

FEWP.05.01-IZ.00-0014/23 Remont Przedszkola nr 4 „Bolka i Lolka" w Nowym Tomyślu Przedmiotem projektu jest remont obiektu Przedszkola nr 4 „Bolka i Lolka" w Nowym Tomyślu. Projekt jest odpowiedzią na potrzeby zgłaszane przez interesariuszy projektu (organ prowadzący przedszkole, kadra pedagogiczna, rodzice/opiekunowie dzieci w wieku przedszkolnym, dzieci w wieku przedszkolnym). Projekt zostanie zrealizowany w formule „Zaprojektuj i wybuduj". Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1) Przeprowadzanie robót budowlanych – remont obiektu Przedszkola nr 4 „Bolka i Lolka" w Nowym Tomyślu: - Opracowanie dokumentacji technicznej (projekt budowlany) - Przebudowa schodów zewnętrznych frontowych - Wykonanie podjazdu dla osób z niepełnosprawnościami w rejonie wejścia głównego - Przebudowa schodów zewnętrznych bocznych - Remont urządzenia windowego / windy gastronomicznej - Remont chodników zewnętrznych - Remont tarasów zewnętrznych - Wymiana urządzenia na placu zabaw - Wymiana drzwi wejściowych głównych 2) Zakup wyposażenia dla Przedszkola nr 4 „Bolka i Lolka" w Nowym Tomyślu 3) 
Nadzór inwestorski 4) Promocja projektu Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 06.05.2024 - data zakończenia projektu – 29.11.2024 Zakres projektu jest spójny z planowanymi efektami rzeczowymi (produktami) uzyskanymi w wyniku realizacji projektu oraz powiązany z zaplanowanymi wydatkami. W wyniku realizacji projektu stworzona zostanie bezpieczna przestrzeń do prowadzenia efektywnego i dostępnego procesu wychowania przedszkolnego. Projekt stanowi integralną całość, uwzględniającą wszystkie aspekty niezbędne do zapewnienia sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania efektów rzeczowych. 

2024-05-06 2024-11-29 Gmina Nowy Tomyśl Gmina Nowy Tomyśl WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy Tomyśl FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 001 
000,62

70,00 700 700,43 700 
700,43

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0016/23 Budowa przedszkola integracyjnego przy ul. Zygmunta Szczęsnego 
Felińskiego w Szamotułach.

Niniejszy projekt realizowany będzie przez Miasto i Gminę Szamotuły w okresie 08.05.2023-31.12.2024 w ramach 2 zadań: 1) Budowa przedszkola integracyjnego w Szamotułach - w ramach zadania poniesione zostaną koszty budowy przedszkola integracyjnego, koszty budowy placu zabaw, zagospodarowania terenu, instalacji sanitarnych, elektrycznych i teletechnicznych. 2) Montaż instalacji fotowoltaicznej na dachu budynku przedszkola integracyjnego w Szamotułach - w ramach zadania poniesione zostaną koszty montażu instalacji fotowoltaicznej o mocy 29,6 kWP. Realizacja projektu polegać będzie na budowie nowego budynku na potrzeby świadczenia usług wychowania przedszkolnego. Inwestycja polega na budowie budynku 10-oddziałowego przedszkola integracyjnego . Obiekt wybudowany będzie w miejscowości Szamotuły, przy ulicy Lipowej/ Felińskiego, na działce o nr ewidencyjnym 3271/3. Proj. obiekt jest budynkiem: jednokondygnacyjnym, niepodpiwniczonym, opartym na rzucie zbliżonym do wielokąta, krytym dachem jednospadowym płaskim o kącie nachylenia 
połaci 1o. Poza budynkiem zagospodarowanie terenu obejmuje niezbędną infrastrukturę techniczną, układ komunikacji pieszo-jezdnej, niezbędne miejsca parkowania, plac zabaw. Przedszkole składać się będzie z 10 oddziałów (sala przedszkolna + przynależny węzeł sanitarny), z czego dwa oddziały będą oddziałami integracyjnymi. Układ sal przedszkolny został uzupełniony o szatnie na odzież wierzchnią dla przedszkolaków oraz hol wielofunkcyjny (stanowiący przestrzeń rekreacyjną oraz do organizacji imprez wewnątrz przedszkolnych). Część dydaktyczna uzupełniona jest o część biurowo socjalną dla pracowników przedszkola (sanitariaty, biuro dyrekcji, biuro sekretariatu, pomieszczenie logopedy, psychologia, itp., szatnia, pomieszczenie do spożywania posiłków, pomieszczenie porządkowe) oraz o część kuchenną (pomieszczenie socjalne, pomieszczenie porządkowe, kuchnia kateringowa, pomieszczenie mycia wózków, magazyny, zmywalnia). Do kosztów kwalifikowanych projektu zakwalifikowano: - koszty zw.z budową 10 oddziałów przedszkolnych (sale 
przedszkolne/integracyjne wraz z toaletami), koszty zw. z budową gabinetów terapeutycznych-koszty kwalifikowane wyliczono w oparciu o udział powierzchni użytkowej ww.pomieszczeń w powierzchni użytkowej budynku ogółem (48,4036%). Do kosztów kwalifikowanych zaliczono 48,4036% kosztów robót budowlanych dot. budowy przedszkola i instalacji. - koszty zw. z budową placu zabaw (nawierzchnia, ogrodzenie, urządzenia zabawowe). W wyniku realizacji projektu utworzonych zostanie 10 oddziałów przedszkolnych, w których opieką będzie mogło być objętych 240 dzieci (8 oddziałów przedszkolnych po 25 dzieci, 2 oddziały integracyjne po 20 dzieci). Do nowego budynku przeniesione zostanie Przedszkole Publiczne nr 5 „Miś", w którym obecnie działa 6 oddziałów, w których opieką objętych może być 147 Dzieci. W wyniku realizacji projektu utworzone zostaną zatem 93 nowe miejsca przedszkolne. Po zakończeniu rzeczowej realizacji inwestycji wprowadzone zostaną następujące nowe, dodatkowe zajęcia służące wsparciu dzieci: zajęcia stymulujące rozwój psychoruchowy, 
zajęcia z terapii zaburzeń SI, zajęcia z arteterapii, zajęcia z muzykoterapii i zajęcia z rytmiki. Budynek zostanie dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych - Powstała infrastruktura będzie miała charakter ogólnodostępny. Zapewniony zostanie bezpośredni dostęp z poziomu tereny do budynku oraz brak barier architektonicznych. Utworzone zostaną dwie sale integracyjne, a także wybrane łazienki i szatnie wyposażone będą w sprzęt dla osób niepełnosprawnych. Plac zabaw wyposażony będzie w urządzenia integracyjne, pozwalające na korzystanie z nich osobom z ograniczeniami (zarówno w zakresie narządu ruchu, wzroku, słuchu, innymi). Realizowane w przedszkolu zajęcia dostosowane zostaną do potrzeb ich odbiorców (w tym do potrzeb osób z ograniczeniami). Promocja projektu na stronach internetowych Wnioskodawcy i w mediach społecznościowych realizowana będzie w standardzie WC

2023-05-08 2024-12-31 Miasto i Gmina Szamotuły Miasto i Gmina Szamotuły WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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Rozwoju 
Regionalnego
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121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0017/23 Budowa nowego budynku przedszkola publicznego we Wrześni 
wraz z infrastrukturą towarzyszącą w celu poprawy równego 
dostępu do wysokiej jakości kształcenia

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Budowa budynku przedszkola publicznego we Wrześni wraz z infrastrukturą towarzyszącą: - Roboty budowlane (obejmujące m. in. konstrukcję ścian, strop, dach, ściany wewnętrzne działowe, stolarkę okienną i drzwi zewnętrzne, tynki wewnętrzne, posadzki, okładziny ścian i gładzie, sufity podwieszane, roboty malarskie, podłogi, stolarkę drzwiową, elewację oraz elementy zewnętrzne); - Instalacje elektryczne (obejmujące m. in. tablice rozdzielcze, WLZ – trasy kablowe wraz z przewodami, gniazda, instalację oświetlenia, instalację piorunochronną, instalację wyrównawczą, instalację strukturalną, system monitoringu, system sygnalizacji pożaru, system kontroli dostępu, system sygnalizacji włamania i napadu, instalację domofonową oraz oświetlenie terenu); - Instalacje sanitarne (obejmujące m. in. instalację ogrzewania podłogowego, instalację ciepła technologicznego, wentylację mechaniczną, instalację wodociągową, instalację hydrantową, biały montaż, instalację kanalizacji sanitarnej, instalację kanalizacji 
technologicznej, instalację odprowadzenia skroplin, instalację gazową, zewnętrzną instalację kanalizacji sanitarnej, zewnętrzną instalację kanalizacji deszczowej, zewnętrzną instalację gazową); - Dostawa i montaż instalacji fotowoltaicznej. 2. Roboty w zakresie rozbiórki istniejącego budynku przedszkola publicznego we Wrześni: Rozbiórka obiektu znajdującego się na działce 2606/6, obejmująca m. in. odłączenie mediów, rozebranie instalacji elektrycznej, wod-kan i co, rozbiórka sufitów podwieszanych, rozebranie ekranów attyk, rozebranie rynien z blachy, rozebranie rur z blachy, rozebranie pokrycia dachowego, rozebranie konstrukcji więźb dachowych, rozebranie ścian, burzenie murów z cegły, burzenie podłoża z betonu, rozebranie stropów żelbetowych, burzenie murów, rozebranie ław i stóp fundamentowych. 3. Zakup wyposażenia budynku przedszkola (meble i wyposażenie toalet, sprzęt multimedialny do sal dydaktycznych, wyposażenie kuchni - szczegółowy spis wyposażenia znajduje się w Studium wykonalności pkt 6.4). 4. Nadzór inwestorski nad pracami obejmującymi 
budowę budynku przedszkola publicznego we Wrześni wraz z infrastrukturą towarzyszącą oraz rozbiórkę istniejącego obiektu. 5. Promocję projektu – Zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej (1 szt.). Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury oraz zwiększenie o 30 miejsc wychowania przedszkolnego oferowanych przez placówkę. Dzięki realizacji inwestycji możliwe będzie także rozszerzenie oferty przedszkola o dodatkowe bezpłatne zajęcia (tj. zajęcia Integracji Sensorycznej, choreoterapia wg Batii Strauss, gimnastyka umysłu Paula Dennisona, zajęcia metodą Dobrego Startu Marty Bogdanowicz). Projekt realizowany będzie na działkach nr: 2606/4, 2606/5, 2606/6, 2696/2, 3836; jednostka ewidencyjna: WRZEŚNIA 303005_4; obręb ewidencyjny: WRZEŚNIA 0500.

2024-09-02 2025-06-30 Gmina Września Gmina Września WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

11 114 
819,17

70,00 7 464 934,33 7 464 
934,33

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0018/23 Rozbudowa z przebudową budynku Szkoły Podstawowej w 
Tomicach o pomieszczenia oddziałów przedszkolnych

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Opracowanie studium wykonalności. 2. Rozbudowa i przebudowa budynku Szkoły Podstawowej w Tomicach. 3. Nadzór inwestorski. 4. Promocja projektu (zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej). W ramach projektu zaplanowano rozbudowę wraz z przebudową budynku Szkoły Podstawowej w Tomicach. W zaprojektowanej parterowej rozbudowie umieszczone zostaną pomieszczenia oddziałów przedszkolnych. Do istniejącej dwukondygnacyjnej części budynku posadowionej na planie prostokąta dobudowana zostanie część parterowa o nieregularnym kształcie. W ramach inwestycji powstaną dwie nowe, duże sale przedszkolne wraz z węzłami sanitarnymi, szatniami oraz salą dla logopedy i psychologa. Przewidziano także budowę kuchni i stołówki na potrzeby wszystkich dzieci w oddziałach przedszkolnych, których obecnie obiekt szkolno–przedszkolny nie posiada. Wybudowana kuchnia oraz stołówka wykorzystywane będą przede wszystkim na potrzeby przedszkola, jednak ze względów efektywnościowych 
kuchnia przygotowywać będzie również obiady dla starszych uczniów szkoły podstawowej. Zlikwidowane zostaną istniejące bariery architektoniczne utrudniające poruszanie się osobom z niepełnosprawnościami. W ramach inwestycji powstanie podjazd dla niepełnosprawnych. Wszystkie pomieszczenia zaplanowanej rozbudowy z przebudową z posadzką znajdować będą się na jednym poziomie. Łazienki oddziałów przedszkolnych wyposażone zostaną w poręcze i urządzenia sanitarne dostosowane do korzystania z nich przez osoby o ograniczonej zdolności poruszania się. Eliminacja barier architektonicznych i dostosowanie obiektu do potrzeb osób z niepełnosprawnościami zapewni równy dostęp do edukacji i usług przedszkolnych. Roboty budowlane w ramach inwestycji obejmować będą: a) w zakresie przebudowy: - wyburzenie ścian działowych i wewnętrznych i utworzenie nowego pomieszczenia - stołówka; - zamurowanie części otworów okiennych i drzwiowych i wykonanie nowych; - zdjęcie istniejącej warstwy ocieplenia ze ściany zewnętrznej – w miejscu projektowanej 
rozbudowy, z wymianą ocieplenia ze styropianu na wełnę mineralną na granicy stref pożarowych; - przebudowę przyłączy wod.-kan,, c.o., elektroenergetycznego, telekomunikacyjnego; b) w zakresie rozbudowy: - budowę pomieszczeń oddziałów przedszkolnych, w tym: sale dla dwóch oddziałów z zapleczem higienicznym, szatniami, pomieszczeniem socjalno-biurowym personelu oraz zaplecze kuchenne oddziałów; - budowę schodów zewnętrznych i podjazdu dla niepełnosprawnych; c) w całości: - przebudowę z rozbudową instalacji wod.-kan., c.o., elektroenergetycznych, telekomunikacyjnych; - dostosowanie obiektu i jego elementów do wymagań przepisów przeciwpożarowych. W ramach inwestycji wykonana zostanie także rozbiórka nieczynnego zbiornika na nieczystości ciekłe oraz wykonane zostanie zagospodarowanie terenu, w tym utworzenie 6 nowych miejsc postojowych. Realizacja inwestycji polegającej na rozbudowie i przebudowie budynku Szkoły Podstawowej w Tomicach pozwoli na wydzielenie strefy przedszkolnej, która ulokowana zostanie w dobudowanej części 
budynku – znajdą się tutaj m.in. dwie komfortowe, przestronne sale zajęć (każda z sal dla maksymalnie 25 dzieci). Wspólne dla części przedszkolnej i szkolnej będzie jedynie zaplecze kuchenne (metodologię podziału kosztów na część kwalifikowaną i niekwalifikowaną zaprezentowano w pkt. 7.2. Studium wykonalności). Inwestycja nie wiąże się tym samym ze zwiększeniem liczby miejsc dostępnych w ramach oddziału przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Tomicach. Po realizacji inwestycji, tak jak obecnie, dostępnych będzie 50 miejsc wychowania przedszkolnego. Projekt realizowany będzie na terenie gminy wiejskiej Gizałki, położonej w południowo- wschodniej części województwa wielkopolskiego, w północnej części powiatu pleszewskiego. Gmina zajmuje powierzchnię 109 km2. Projekt realizowany będzie w Tomicach w gminie Gizałki na działce nr 470/8, obręb ewidencyjny 0016 Tomice, jednostka ewidencyjna

2023-09-22 2025-12-31 Gmina Gizałki Gmina Gizałki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 957 
178,25

70,00 2 177 227,99 2 177 
227,99

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0020/23 Dajemy szansę wszystkim – modernizacja budynku Przedszkola 
Publicznego w Gołańczy

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Modernizacja budynku Przedszkola Publicznego w Gołańczy. 2. Zakup wyposażenia. 3. Promocja projektu (zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej). W ramach projektu zaplanowano modernizację 4 sal dydaktycznych, kuchni, łazienek, toalet oraz pomieszczeń pomocniczych. W ramach zadania dotyczącego zakupu wyposażenia zrealizowany zostanie zakup następujących elementów: • zestaw rozszerzony z robotem edukacyjnym i matą do kodowania – 1 zestaw, • zestaw do rozwoju kompetencji kluczowych z robotem edukacyjnym i matą do kodowania – 1 zestaw, • zestaw multimedialny (tablica interaktywna 81,3 cali oraz projektor ultrakrótkoogniskowy – 1 zestaw, • zestaw głośników do tablic interaktywnych – 1 zestaw, • plansza edukacyjna z pakietem ogólnym klocków ruchu do programowania – 1 szt., • zestaw do nauki matematyki i kodowania, zwierający 4 wiosenne scenariusze – 1 zestaw, • zestaw do nauki matematyki i kodowania, zwierający 4 letnie scenariusze – 1 zestaw, • zestaw do nauki matematyki i
kodowania, zwierający 4 jesienne scenariusze – 1 zestaw, • zestaw do nauki matematyki i kodowania, zwierający 4 zimowe scenariusze – 1 zestaw, • program multimedialny Matematyka. Dyskalkulia – 1 szt., • zestaw programów multimedialnych dla dzieci z wadami wymowy i innymi zaburzeniami sprawności językowej - 1 zestaw, • program multimedialny wspomagający diagnozę i terapię zaburzeń umiejętności matematycznych – 1 szt. Przedmiotowy projekt realizowany będzie na terenie gminy miejsko-wiejskiej Gołańcz położonej w powiecie wągrowieckim, we wschodniej części województwa wielkopolskiego. Projekt realizowany będzie na działkach nr: 1018/1, 1106/3, jednostka ewidencyjna 302803_4, obręb ewidencyjny 0001 GOŁAŃCZ. Projekt obejmuje modernizację budynku Przedszkola Publicznego w Gołańczy zlokalizowanego przy ul. Karola Libelta 1. Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Dzięki realizacji inwestycji możliwe będzie także rozszerzenie oferty przedszkola o dodatkowe zajęcia, w tym także nowe formy 
wsparcia dla dzieci ze szczególnymi potrzebami. Realizacja projektu przyczyni się do wdrożenia 5 nowych rodzajów zajęć w przedszkolu: - zajęcia sensoplastyczne; - zajęcia z kodowania; - zajęcia korekcyjno-kompensacyjne; - rytmika i taniec; - terapia psychologiczna. Zgodnie z wnioskami płynącymi z „Analizy potrzeb i deficytów w zakresie wychowania przedszkolnego na terenie Miasta i Gminy Gołańcz" (załączonej do wniosku o dofinansowanie), podstawowym problemem dostrzegalnym obecnie w zakresie wychowania przedszkolnego w gminie Gołańcz są braki infrastrukturalne uniemożliwiające zapewnienie odpowiedniej efektywności działań edukacyjno-wychowawczych oraz odpowiedniego poziomu komfortu oraz bezpieczeństwa użytkowników Przedszkola Publicznego w Gołańczy.

2024-06-15 2025-06-30 Miasto i Gmina Gołańcz Miasto i Gmina Gołańcz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 322 
390,01

70,00 925 673,00 925 
673,00

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0021/23 Rozbudowa z przebudową budynku Przedszkola Gminnego im. 
Krasnala Hałabały w Grodzisku Wielkopolskim

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Opracowanie studium wykonalności. 2. Rozbudowa i przebudowa budynku Przedszkola Gminnego w Grodzisku Wielkopolskim zlokalizowanego przy ul. Chopina 24. 3. Zakup wyposażenia sal dydaktycznych - komputer wraz z oprogramowaniem – 2 szt. 4. Nadzór inwestorski. 5. Promocja projektu (zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej). W ramach projektu zaplanowano tym samym rozbudowę i przebudowę istniejących pomieszczeń przedszkola i utworzenie w nowo powstałej przestrzeni dwóch sal zabaw (każda z sal o pojemności 24 dzieci) z węzłem sanitarnym. Zakres zadania dotyczącego rozbudowy i przebudowy budynku przedszkola obejmuje również: - niezbędną przebudowę elementów uzbrojenia technicznego (kanalizacja sanitarna i deszczowa); - realizację chodnika i podestu wejściowego; - zakup, dostawę i montaż elementów podstawowych wyposażenia. Budynek przedszkola po rozbudowie pozostanie budynkiem jednokondygnacyjnym. W wyniku rozbudowy obiektu powstaną: - dwie sale zabaw dla 
dzieci (sala zabaw nr 1: 60,45 m2, sala zabaw nr 2: 60,45 m2); - wspólny dla dwóch sal węzeł sanitarny (23,43 m2); - pomieszczenie gospodarczo-magazynowe (11,48 m2); - korytarz (38,74 m2). Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury oraz zwiększenie o 48 szt. liczby miejsc wychowania przedszkolnego oferowanych przez placówkę. Dzięki realizacji inwestycji możliwe będzie także rozszerzenie oferty przedszkola o dodatkowe zajęcia, w tym także nowe formy wsparcia dla dzieci ze szczególnymi potrzebami. Przedmiotowy projekt realizowany będzie na terenie gminy miejsko-wiejskiej Grodzisk Wielkopolski położonej w zachodniej części województwa wielkopolskiego, w północnej części powiatu grodziskiego. Projekt realizowany będzie na działkach nr: 1402, 2202/5, 2197/1, jednostka ewidencyjna Grodzisk 300502_4, obręb ewidencyjny 0001 Grodzisk Wielkopolski.

2023-10-02 2025-06-26 Gmina Grodzisk Wielkopolski Gmina Grodzisk Wielkopolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 679 
242,08

70,00 1 108 714,50 1 108 
714,50

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0022/23 Modernizacja budynku Zespołu Przedszkoli w Śmiglu (ul. 
Leszczyńska) wraz zakupem wyposażenia i zagospodarowaniem 
otoczenia

Przedmiotem projektu jest modernizacja budynku Zespołu Przedszkoli w Śmiglu przy ul. Leszczyńskiej 13 wraz zakupem wyposażenia i zagospodarowaniem otoczenia. Projekt jest odpowiedzią na potrzeby zgłaszane przez interesariuszy projektu (organ prowadzący przedszkole, kadra pedagogiczna, rodzice/opiekunowie dzieci w wieku przedszkolnym, dzieci w wieku przedszkolnym). Projekt zostanie zrealizowany w formule „Zaprojektuj i wybuduj". Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1) Prace przygotowawcze - opracowanie studium wykonalności i wniosku 2) Prace przygotowawcze - opracowanie programu funkcjonalno-użytkowego: 3) Przeprowadzanie robót budowlanych – modernizacja obiektu przedszkola przy ul. Leszczyńskiej 13 w Śmiglu: - Remont klatki schodowej - Remont pomieszczeń w zakresie malowania ścian i sufitów - Adaptacja pomieszczenia sali zabaw na łazienkę - I piętro - Przystosowanie WC na parterze dla osób niepełnosprawnych - Wymiana źródła ciepła i instalacji centralnego ogrzewania - Montaż windy panoramicznej - 
Instalacje elektryczne 4) Przeprowadzenie robót budowlanych - zagospodarowanie terenu przy budynku przedszkola (plac zabaw, ogródki ekologiczne, strefa wypoczynku i aktywności): - Demontaż drewnianych urządzeń i wymianie ich na urządzenia stalowe, - Utworzenie naukowego zakątka na świeżym powietrzu, - Utworzenie nawierzchni utwardzonej, pozwalającej na przemieszczanie się osób z niepełnosprawnością ruchowa, - Wymiana ławek i koszy na śmieci, - Utworzenie ekologicznych ogródków, - Utworzenie strefy wypoczynku i aktywności, wyposażonej w hamaki, 5) Zakup wyposażenia dla przedszkola: - Wyposażenie punktu bibliotecznego - Wyposażenie laboratorium maluch 6) Promocja projektu Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 15.09.2023 - data zakończenia projektu – 30.06.2025 Zakres projektu jest spójny z planowanymi efektami rzeczowymi (produktami) uzyskanymi w wyniku realizacji projektu oraz powiązany z zaplanowanymi wydatkami. W wyniku realizacji projektu stworzona zostanie bezpieczna przestrzeń do prowadzenia 
efektywnego i dostępnego procesu wychowania przedszkolnego. Projekt stanowi integralną całość, uwzględniającą wszystkie aspekty niezbędne do zapewnienia sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania efektów rzeczowych. 

2023-09-15 2025-06-30 Gmina Śmigiel Gmina Śmigiel WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 960 
160,00

70,00 1 363 540,85 1 363 
540,85

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0023/23 Budowa przedszkola w Miejskiej Górce Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Budowa Przedszkola w Miejskiej Górce. 2. Nadzór inwestorski. 3. Promocja projektu (zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej). W ramach inwestycji wybudowane zostanie 8-oddziałowe przedszkole wraz z 2 oddziałami żłobkowymi (łącznie 10 oddziałów). W budynku zaprojektowano kuchnię wraz ze stołówką, salę do ćwiczeń (zajęć z rytmiki) i występów artystycznych przedszkolaków. W części przedszkolnej na dwie sale przedszkolne zaplanowano 1 węzeł sanitarny i magazynek, a w części żłobkowej każda z sal zaprojektowany ma indywidualny węzeł sanitarny oraz magazynek. W obiekcie przewiduje się również pomieszczenia dla zajęć logopedycznych, korekcyjnych i rehabilitacyjnych, pomieszczenia biurowe, magazynowe, sanitariaty, schowki porządkowe i inne pomieszczenia niezbędne do funkcjonowania przedszkola i żłobka. Obiekt wyposażony zostanie w windę. W ramach inwestycji wykonana zostanie także niezbędna infrastruktura techniczna, w tym instalacje, m. in. wod-kan, gazowa, wentylacyjna, 
elektryczna i teletechniczna. W obiekcie zapewniona będzie dostępność dla osób z niepełnosprawnościami. Przy przedszkolu zlokalizowana zostanie droga wewnętrzna wraz z parkingiem, umożliwiającym bezpieczne odprowadzenie i odebranie dziecka. Przy obiekcie wybudowany zostanie także plac zabaw. W celu rozwiązania zdiagnozowanych problemów zaplanowana została budowa budynku jedno- i dwukondygnacyjnego. Na parterze budynku znajdować się będą dwa oddziały przedszkolne, dwa oddziały żłobkowe, salka gimnastyczna, stołówka wraz z zapleczem kuchennym oraz pomieszczenia socjalno-sanitarne. Na piętrze zaprojektowano sześć oddziałów przedszkolnych wraz z zapleczem sanitarnym oraz pomieszczenia biurowe Centrum Usług Wspólnych. Obok przedszkola i żłobka zaprojektowano plac zabaw dla dzieci, który będzie wyposażony w atestowane urządzenia. Plac zabaw będzie ogrodzony systemowym ogrodzeniem panelowym pozbawionym górnych końcówek drutów (tzw. grzebienia). Osobom z niepełnosprawnościami zapewniony zostanie pełny dostęp do
nowego obiektu poprzez utwardzone dojście, brak jakichkolwiek barier architektonicznych w obiekcie, tj. wysokich schodów wejściowych oraz wąskich korytarzy. Drzwi zewnętrzne zaprojektowano o szerokości 100+100 cm. Dostęp na drugą kondygnację umożliwiał będzie dźwig windowy. Osoby z niepełnosprawnościami będą mogły korzystać z przystosowanych dla nich pomieszczeń WC znajdujących się na poziomie parteru. Na plac zabaw zostanie wykonany podjazd dla niepełnosprawnych. Projekt obejmuje budowę nowego budynku Przedszkola w Miejskiej Górce. Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Oddziały funkcjonujące obecnie w 3 budynkach przedszkola zostaną przeniesione do nowego obiektu. Cała działalność placówki zostanie tym samym skupiona w jednym miejscu, co przyniesie zarówno korzyści natury finansowej, jak i organizacyjnej oraz podniesie skuteczność prowadzonych działań. Projekt realizowany będzie na terenie gminy miejsko-wiejskiej Miejska Górka, położonej w południowo-zachodniej części 
województwa wielkopolskiego, w powiecie rawickim. Gmina zajmuje powierzchnię 103,6 km², należy do niej 17 wsi sołeckich. Projekt realizowany będzie na działkach nr 2782, 2783 oraz 1433 obręb: 0001 Miejska Górka, jednostka ewid.: 302203_4 Miasto Miejska Górka.

2024-01-05 2025-06-26 Gmina Miejska Górka Gmina Miejska Górka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Miejska Górka FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

23 906 
007,39

50,97 5 751 467,94 5 751 
467,94

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0024/23 Przebudowa i rozbudowa budynku przedszkola w Rokietnicy Niniejszy projekt realizowany będzie przez Gminę Rokietnica w okresie 02.10.2023-30.06.2025 w ramach 3 zadań: Zadanie 1) „Remont, przebudowa i rozbudowa Przedszkola Bajeczka w Rokietnicy". W ramach zadania poniesione zostaną koszty: - opracowania PFU (koszt niekwalifikowalny) - opracowania wniosku i SW - opracowania dokumentacji technicznej, STWiOR, nadzoru autorskiego (bieżący nadzór na etapie budowy i doszczegółowianie projektów w czasie realizacji inwestycji) i robót budowlanych w zakresie remontu wraz z przebudową i rozbudową istniejącego budynku Przedszkola Bajeczka w Rokietnicy (Projektowana przebudowa i rozbudowa zakłada zachowanie ilości 12 sal dydaktycznych, jednakże wszystkie będą pełnowymiarowe i będą pozwalały na utworzenie oddziałów po 25 dzieci każda, z niezależnymi zapleczami sanitarnym dla dzieci. Sala dydaktyczna na piętrze w części A zostanie powiększona o scenę umożliwiającą wykorzystanie sali na spektakle i wydarzenia przedszkolne. W obiekcie zaprojektowano kuchnię korzystającą z cateringu oraz 
pełnowymiarowe szatnie przystosowane łącznie dla 300 dzieci. Dodatkowo zaprojektowano windę/podnośnik platformowy umożliwiający korzystanie z obiektu osób z niepełnosprawnością. Po przebudowie przewiduje się następujące funkcje pomieszczeń: dwanaście sal dydaktycznych z niezależnymi zapleczami sanitarnymi, w tym jedna sala z możliwością przekształcenia w salę wielofunkcyjną powiększona o podest sceniczny; dwa pomieszczenia szatni; gabinet dyrektora; sekretariat; gabinet wicedyrektora; pokój nauczycielski,pom. rehabilitacji,gabinet pedagoga,gabinet logopedy, kuchnie dla cateringu na każdym piętrze (połączone windą techniczną na bemary;dodatkowo na parterze zaplecze kuchenne wyposażone w pom. socjalne, WC,pom. porządkowe oraz pom. na odpady dostępne z zewnątrz); archiwum, pomieszczenie socjalne; zaplecza sanitarne; kotłownia; pomieszczenia techniczne; pomieszczenia porządkowe; magazyny.Ponadto planuje się realizację prac zw. z zagospodarowaniem terenu i modernizacją instalacji sanitarnych (w tym montaż kotła gazowego),
elektrycznych i teletechnicznych). - zakupu i montażu wyposażenia(meble (komplet - Biurko nauczycielskie–3 szt., stoliki przedszkolne–3 szt., krzesełka przedszkolne–18 szt., krzesła dla nauczyciela i interesanta–6 szt., dywaniki–3 szt., meble–3 szt.); tablica multimedialna–2 szt., magiczny dywan–1 szt.,mikrofon do programów logopedycznych–1 szt.,słuchawka pozwalająca na odsłuch własnej mowy – 1 szt.,zestaw pomocy logopedycznych (komplet - Gry polegające na zidentyfikowaniu prezentowanych dźwięków i kojarzeniu ich z obrazem (odgłosy typu miasto i dom) – 3 szt., zgadula dotykowa sensoryczna, lustro logopedyczne 120x60 cm.), Program multimedialny wykorzystujący muzykę w profilaktyce i terapii logopedycznej – 1 szt., Zestaw pomocy ogólnorozwojowych dla psychologia i pedagoga (komplet - Zestaw do kodowania–3 szt., klocki, gra typu memo (ptaki) – 2 szt.) Zadanie 2) „Montaż instalacji fotowoltaicznej oraz pompy ciepła na c.w.u. w budynku Przedszkola Bajeczka w Rokietnicy" W ramach zadania planuje się montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 30 kWp wraz z 
magazynem energii oraz pompy ciepła na c.w.u. (moc pompy ciepła - 40 kW) Zadanie 3) "Promocja projektu" W ramach zadania planuje się zakup i montaż tablicy informacyjnej W wyniku realizacji projektu utworzonych zostanie 12 nowych miejsc przedszkolnych. Dzięki temu Przedszkole Bajeczka w Rokietnicy oferować będzie 300 miejsc wychowania przedszkolnego. Realizacja projektu pozwoli na ulepszenie oferty edukacyjnej Wnioskodawcy o 5 nowych zajęć edukacyjnych (sensoplastyka, zajęcia taneczne, zajęcia teatralne, matematyczne zajęcia edukacyjne z wykorzystaniem magicznego dywanu, zajęcia integracji sensorycznej). Budynek zostanie dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, uniwersalne projektowanie, bezpośredni dostęp z poziomu terenu do budynku, brak barier architektonicznych, dostęp do wyższych kondygnacji zapewniony będzie poprzez windę, itp.). 

2023-10-02 2025-06-30 Gmina Rokietnica Gmina Rokietnica WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

11 433 
704,57

70,00 7 982 929,19 7 982 
929,19

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0025/23 Modernizacja i wyposażenie Przedszkola w Szydłowie Zakres rzeczowy projektu obejmuje modernizacje i wyposażenie Przedszkola w Szydłowie. Obecnie Przedszkole mieści się na terenie Szkoły Podstawowej w Zespole Szkół im. Janusza Korczaka w Szydłowie. Obecna lokalizacja Przedszkola utrudnia codzienną pracę szkoły m.in. ze względów lokalowych i organizacyjnych. Wnioskodawca obecnie realizuje budowę i rozbudowę Przedszkola. Przed decyzją o budowie Wnioskodawca dysponował tylko dwiema salami na 50 dzieci. Po realizacji inwestycji Przedszkole będzie dysponował: 8 sal przedszkolnych na 180 dzieci w nowym budynku przedszkola i 2 sale dla 6latków (max. 50 osób) w budynku szkoły. W ramach Projektu ubiega się o dofinansowanie do: 1) zakup wyposażenia sal i innych pomieszczeń przeznaczonych dla najmłodszych wychowanków w nowym budynku przedszkola, Zakres ten obejmuje wyposażenie 8 sal przedszkolnych i innych pomieszczeń służących dzieciom: szatnie, gabinet logopedyczny, sensoryczny, sala zabaw, sala spotkań (multimedialno - widowiskowa), łazienki, hol komunikacyjny oraz pomieszczenia
z przeznaczeniem na sekretariat, pokój nauczycielski i gabinet dyrektora. Zakres obejmuje również sprzęt elektroniczny, zabawki i kąciki zabaw. Dzięki temu przebywanie dzieci w placówce będzie dla nich atrakcyjne i będzie służyło na każdym szczeblu ich wszechstronnemu rozwojowi. 2) remont i wyposażenie dwóch sal dla dzieci Rocznego Przygotowania Przedszkolnego, które pozostaną w budynku szkolnym. W ramach zadania planuje się modernizację i remont dwóch sal lekcyjnych obecnie znajdujących się w szkole. W wyniku realizacji Projektu: - zostaną wyposażone sale, które będą służyć 230 dzieciom - wychowankom przedszkolnym w wieku 3 - 6 lat. W 8 salach będzie przebywać po 25 dzieci, a w dwóch mniejszych po 15. - dostosowanie dwóch sal dla dzieci Rocznego Przygotowania Przedszkolnego. Celem głównym projektu jest zwiększenie dostępności do edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Szydłowo oraz wyrównanie szans edukacyjnych dzieci z terenów miejskich i wiejskich. Grupą docelową projektu są dzieci w wieku przedszkolnym z terenu gminy, ich rodzice, 
opiekunowie prawni i kadra pedagogiczna przedszkola. Wnioskodawcą, inwestorem oraz podmiotem realizującym jest Gmina Szydłowo. W projekcie nie przewiduje się występowania partnera. Operatorem infrastruktury będzie Zespół Szkół im. Janusza Korczaka w Szydłowie – jednostka organizacyjna gminy. Gmina będzie organem prowadzącym przedszkole. Beneficjent będzie prowadził działania informacyjne i promocyjne zgodnie z wytycznymi FEW 2021+ m.in. tablice, informacje na stronach internetowych, naklejki. 

2024-01-02 2024-08-31 Gmina Szydłowo Gmina Szydłowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 950 
361,98

70,00 1 365 253,38 1 365 
253,38

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0027/23 Przebudowa budynku Szkoły Podstawowej w Kierznie w celu 
utworzenia oddziału przedszkolnego

Przedmiotem projektu jest przebudowa z jednoczesną zmianą sposobu użytkowania części parteru/przyziemia zabytkowego budynku poszkolnego w Kierznie, zlokalizowanego na obszarze wiejskim Gminy Kępno, z przeznaczeniem na przedszkole wraz z niezbędnym jego wyposażeniem w różnorodne narzędzia dydaktyczne gwarantujące wysoką jakość kształcenia. W ramach inwestycji przewiduje się nowy układ pomieszczeń i stworzenie strefy dla dzieci z główną salą pobytową (60,74 m2) i łazienką (10,4 m2) z odpowiednim zapleczem szatniowym (20,2 m2) oraz cateringowym (8,14 m2) wraz z zmywalnią (5,39 m2), a także strefy socjalnej dla pracowników dydaktycznych (obejmuje ona pomieszczenie socjalne 12,1 m2 i łazienkę 3,14 m2). Dodatkowo zaplanowano strefę pomieszczeń technicznych – pomieszczenie gospodarcze (1,79m²). W ramach projektu przewidziano modernizację instalacji centralnego ogrzewania, elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej oraz wentylacji, a także wprowadzenie odpowiednich środków ochrony przeciwpożarowej, systemów alarmowych oraz 
ewakuacyjnych. Zakres robót obejmuje także demontaż armatury sanitarnej i montaż nowej (zlewy, umywalki, ubikacje, brodzik; baterie umywalkowe, natryskowe i zlewozmywakowe). Zaplanowano utworzenie placu zabaw na terenie asfaltowego boiska szkolnego oraz przełożenie części nawierzchni utwardzonej zarówno przy wejściu głównym, jak i tylnym tak aby zniwelować różnice poziomów, eliminując jednocześnie bariery architektoniczne. W kwestii ekologicznej, planuje się montaż instalacji grzewczej bazującej na pelecie (kocioł na pellet o mocy 35 kW) oraz instalacji fotowoltaicznej o mocy 6 kWp na gruncie na konstrukcji stalowej. Gmina Kępno będzie zarządzać projektem przy wykorzystaniu struktur Urzędu Miasta i Gminy w Kępnie. Po zakończeniu rzeczowej realizacji inwestycji zakłada się wprowadzenie czterech nowych, dodatkowych zajęć służących wsparciu dzieci (zajęcia informatyczne, sensoryczne, taneczne oraz eksperymenty). Po zakończeniu projektu podmiotem odpowiedzialnym za eksploatację inwestycji będzie Szkoła Podstawowa w Myjomicach tj. jednostka 
organizacyjna Gminy Kępno, nieposiadająca osobowości prawnej, działająca w formie jednostki budżetowej. Zakładane efekty projektu to m.in. pojemność klas dla 25 osób, przebudowa i doposażenie jednego przedszkola oraz dostosowanie obiektu do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Wydatki projektu zostaną podzielone na prace przygotowawcze, prace budowlane i wyposażeniowe, montaż OZE oraz promocję projektu.

2023-09-25 2025-08-29 Gmina Kępno Gmina Kępno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 672 
599,47

70,00 1 121 425,43 1 121 
425,43

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0028/23 Przyjazna i dostępna przestrzeń dla najmłodszych - utworzenie 
przedszkola na terenie miasta Poznań

Ogólnopolski Operator Oświaty (OOO) to organizacja pozarządowa, której misją jest prowadzenie działalności edukacyjnej na każdym etapie rozwoju człowieka, poprzez wspieranie powszechnego i równego dostępu do publicznej opieki przedszkolnej i szkolnej. W ramach realizacji misji, fundacja podejmuje gł. działania mające na celu uzupełnienie brakujących miejsc w sieciach przedszkoli publicznych. Fundacja przejmuje również do prowadzenia placówki oświatowe przeznaczone przez samorząd do likwidacji, placówki borykające się z problemami finansowymi i organizacyjnymi. W ramach prowadzonych placówek wprowadza innowacyjne metody nauczania, autorskie programy edukacyjne, dba o wyposażenie placówek w najnowocześniejszy sprzęt z obszaru TIK oraz programy terapeutyczne, wspierające wyrównywanie szans dzieci ze szczególnymi potrzebami. W ramach projektu zaplanowano remont i adaptację lokalu zlokalizowanego przy ul. Janickiego 22 w Poznaniu na potrzeby świadczenia usług wychowania przedszkolnego, zakup niezbędnego wyposażenia 
gwarantującego wysoką jakość świadczonych usł. W chwili obecnej w części budynku objętej niniejszym projektem prowadzony jest żłobek, który zaprzestanie działalności. Wytworzona infrastruktura będzie w całości przeznaczona na działalność niegospodarczą. W celu wypełnienia obowiązków wynikających z regulacji prawnych dla przedszkoli Wnioskodawca (WN) zaplanował remont i adaptację pomieszczeń takich jak: 1. 2 oddziały dla 3-4 latków z kącikami wyciszenia 2. 2 oddziały dla 5-6 latków 3. szatnie 4. gab. dyrektora/sekretariat 5. pomieszczenie socjalne (dla pracowników, w tym adm., nauczycieli, pomocy nauczycieli i kuchennej, specjal.: psych./logop./fizjot.) 6. gabinet psychologa/logopedy 7. wózkarnię i magazynek 8. pomieszczenia sanitarno-higieniczne , w tym dla os. niepełnosprawnych (ON) , 9. kuchnia/wydawka/zmywalnia. Ponadto zaplanowano zakup: 1. sprzęt TIK do sal przedszkolnych 2. sprzęt TIK dla dyrektora, pracownika adm., do gabinetu specjal. 3. wyposażenie kuchni/wydawalni 4. zestaw wyposażenia toalety dla dzieci 5. meble i wyposażenie do sal i 
gabinetów, pomieszczenia socjalnego oraz szatni 6. programy terapeutyczne multim. Ponadto w ramach projektu zostanie poniesiony koszt informacji i promocji, opracowania niezbędnej dokumentacji w tym SWI i wniosku z załącznikami, koszt dok. technicznej, w tym projektu budowlanego z załącznikami. WN gwarantuje zapewnienie dostępności, w tym dla (ON) (zgodnie z zasadą uniwersalnego projektowania) infrastruktury i usług oraz systemów inf.-promoc. (WCAG). W ramach kosztów niekwalifik. zakupione zostaną pomoce dydaktyczne i artykuły plastyczne Działania inwest., infrastr. objęte dok. techniczną, w tym PFU (zad.2) zostaną zrealizowane przez WN działania w zakresie pozyskania projektu bud. i pozwolenia na budowę, natomiast roboty budowlane zostaną zlecone wykonawcy wybranemu w postepowaniu zgodnie z Zasadą Konkur. OPZ będzie projekt budowlany. Wykonawca we współpracy z WN przeprowadzi inwestycję do uzyskania gotowości do uruchomienia placówki. WN po odbiorze końcowym prac od GW i wyposażeniu placówki uzyska wpis do Rejestru Szkół i
Placówek Oświatowych. WN jest obecnie organem prowadzącym dla łącznie 63 placówek edukacyjnych, na terenie całego kraju. Wszystkie placówki posiadają wpis do Rejestru Szkół i Placówek Oświatowych. WN założył w ramach projektu do 25.02.2025 r utworzenie 1 placówki przedszkolnej oferującej kompleksowe usł. edukacji przedszkolnej, w tym pakiet co najmniej 4 dodatkowych, nieodpłatnych zajęć prowadzonych przez specjalistów (psycholog/logopeda/fizjoterapeuta), w tym gimnastyka korekcyjna, preorientacja zawodowa, dodatkowe zajęcia psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci ze szczególnymi potrzebami, j. ang. z wykorzystaniem TIK i interaktywnych narzędzi. Projekt zlokalizowany jest na działkach objętych miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego, z przeznaczeniem na tereny zabudowy usługowej oświaty przyjęty UCHWAŁĄ NR XLI/696/VII/2017 RADY M. POZNANIA

2023-09-27 2025-02-25 Ogólnopolski Operator Oświaty Ogólnopolski Operator Oświaty WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 437 
248,70

70,00 2 167 490,53 2 167 
490,53

121 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem

FEWP.05.01-IZ.00-0031/23 Wsparcie Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w 
Zagórowie

Celem głównym (CG) projektu jest poprawa równego dostępu do wysokiej jakości kształcenia, szkolenia i uczenia się przez całe życie poprzez wsparcie infrastruktury edukacyjnej na potrzeby kształcenia zawodowego poprzez budowę warsztatów przy Branżowej Szkole I stopnia przy Zespole Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Zagórowie (woj. wielkopolskie) w terminie 04.03.2022 - 31.12.2026. W ramach projektu zaplanowano również doposażenie warsztatów oraz szkolenia związane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych osób uczestniczących w procesie dydaktycznym. CG został określony na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb oraz określonego środowiska społeczno-gospodarczego, opisanego w załącznikach do wniosku. Analiza przeprowadzona została przed złożeniem wniosku o dofinansowanie – XII.2023 przez pracowników szkoły oraz zatwierdzona przez organ prowadzący. Realizacja projektu przyczyni się do poprawy jakości edukacji, zwiększając tym samym atrakcyjność i konkurencyjność placówki.Projekt wpłynie na podniesienie poziomu 
oferowanych usług placówki oraz poprawę jej wizerunku. W-ca oświadcza, że: -złożył tylko 1 WoD w ramach naboru, -należy do JST, więc jest zgodny z typem w-cy, -nie jest wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania -zachowa 5-letni okres trwałości, -przyporządkował P do właściwego działania i typu P zgodnie z SZOP, -zabezpieczył odpowiednie środki finansowe na wkład własny, które poniesie ze środków własnych. LOKALIZACJA: Województwo wielkopolskie, powiat słupecki, Zagórów - ul. Pyzderska 75. W ramach projektu zaplanowano następujące zadania: Budowa budynku kształcenia praktycznego oraz zakup wyposażenia dla Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Zagórowie (04.03.2022 - 31.08.2026) Szkolenia związane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych osób uczestniczących w procesie dydaktycznym (01.09.2026-31-12.2026) Zakup tablic informacyjnych. Efekty realizacji: -poprawa warunków edukacyjnych, -zwiększenie komfortu i bezpieczeństwa uczniów, -poprawa wizerunku i atrakcyjności placówki, -poprawa jakości nauczania poprzez 
nowoczesne wyposażenie, -lepsze przygotowanie uczestników do realnych wyzwań zawodowych, -wzrost zainteresowania kształceniem zawodowym w społeczności lokalnej. Wca oświadcza, że projekt: -jest zgodny z Programem, SZOP i całą dokumentacją, -jest zgodny z zasadami: równości K i M, równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla OzN -jest zgodny z dokumentami strategicznymi: Kartą Praw Podstawowych, Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, -ma pozytywny wpływ na zasadę zrównoważonego rozwoju, nie narusza zasady DNSH oraz jest zgodny ze wszystkim przepisami dot. prawa ochrony środowiska, -będzie realizowany na terytorium woj. wielkopolskiego, -wykazuje komplementarność z celami szczegół./interwencjami EFS+, -nie został w pełni wdrożony/zakończony . Wszystkie wydatki są niezbędne do jego prawidłowej realizacji oraz wynikają z diagnozy potrzeb.

2022-03-04 2026-12-31 Powiat Słupecki Powiat Słupecki | Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

7 521 
374,47

70,00 5 254 630,12 5 254 
630,12

124 Infrastruktura na potrzeby kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz edukacji dorosłych

FEWP.05.01-IZ.00-0033/23 Era Industry 5.0 w ZST Tarnowo Podgórne Celem niniejszego projektu realizowanego na terenie Gminy Tarnowo Podgórne (województwo wielkopolskie) jest poprawa równego dostępu do wysokiej jakości kształcenia, szkolenia i uczenia się przez całe życie poprzez wsparcie infrastruktury edukacyjnej placówki prowadzącej kształcenie zawodowe oraz wzmocnienie potencjału edukacyjnego w ramach zakupu wyposażenia bazy dydaktycznej Zespołu Szkół Technicznych Tarnowo Podgórne, a także poprzez zapewnienie szkoleń związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych osób uczestniczących w procesie dydaktycznym w terminie od 01.01.2025 – 31.12.2025 r. Zakupione wyposażenie oraz zaplanowane szkolenia pozwolą na poprawę jakości edukacji zawodowej świadczonej w placówce w ramach następujących kierunków kształcenia: mechatronika, robotyka i informatyka. Lokalizacja przedsięwzięcia: Miejscowość: Tarnowo Podgórne Gmina: Tarnowo Podgórne Powiat: poznański Województwo: wielkopolskie Numer księgi wieczystej: PO1P/00318933/5 Placówka: Zespół Szkół Technicznych Tarnowo Podgórne 
Adres: Nowa 60, 62-080 Tarnowo Podgórne Cel przedsięwzięcia zostanie osiągnięty poprzez realizację zadań z zakresu: - Zakupu wyposażenia do Zespołu Szkół Technicznych Tarnowo Podgórne, w tym: zakup stanowiska szkoleniowego z robotem edukacyjnym i przenośnikiem/podajnikiem taśmowym, systemu wizyjnego, panelu PLC, oprogramowania do paletowania, robota do montażu i łączenia elementów oraz zastosowań Pick & Place, kobota, przenośnika taśmowego + chwytaka elektrycznego, wyposażenia pracowni mechatronicznej, wyposażenia pracowni informatycznej, pakietu oprogramowań do projektowania, dokumentacji i wizualizacji, oprogramowania do maszyny CNC, pionowego centrum obróbkowego z wyposażeniem i instalacją oraz szkoleniem. - Szkoleń związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych osób uczestniczących w procesie dydaktycznym. Bezpośrednim efektem projektu będzie wyposażenie Zespołu Szkół Technicznych Tarnowo Podgórne w potencjał edukacyjny, co znacząco wpłynie na zwiększenie się dobrej jakości, dostosowanej do potrzeb 
uczniów infrastruktury prowadzącej kształcenie zawodowe oraz wzmocnienie jej potencjału edukacyjnego, a także poniesienie kwalifikacje zawodowych osób uczestniczących w procesie dydaktycznym (uczniów i nauczycieli). Uzupełniającym elementem projektu będzie zakup sprzętu ICT/TIK, przy zapewnieniu, że zakres wsparcia nie pokrywa się z KPO. Projekt: - będzie realizowany na terenie województwa wielkopolskiego. - jest zgodny z Programem, SZOP i dokumentacją dla naboru. - jest zgodny z zasadą: równości kobiet i mężczyzn, równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla OzN, z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej. - ma pozytywny wpływ na zasadę zrównoważonego rozwoju i nie narusza zasady DNSH. - nie ma wpływu na obszary Natura 2000. - jest komplementarny z interwencjami/celami szczegółowymi EFS+. W projekcie zostały zaplanowane wyłącznie wydatki niezbędne do realizacji projektu. Wnioskodawca: - złożył jeden wniosek o dofinansowanie w ramach naboru. - jest zgodny z typem 
wnioskodawców mogących ubiegać się o dofinansowanie – Gmina Tarnowo Podgórne jest jednostką samorządu terytorialnego. - nie jest podmiotem wykluczonym z możliwości otrzymania dofinansowania. - jest kwalifikowany jako duże przedsiębiorstwo, mogące ubiegać się o otrzymania dofinansowania. - oświadcza, iż zostanie zachowana 5-letnia trwałość projektu, zgodnie z zapisami dokumentacji projektowej art. 65 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ws. trwałości operacji. - przyporządkował projekt do właściwego działania i typu zgodnie z SZOP, - zabezpieczył odpowiednie środki finansowe na wkład własny, które poniesie ze środków własnych. Ponadto, placówka kształcenia zawodowego objęta projektem nie jest placówką specjalną.

2025-01-01 2025-12-31 Gmina Tarnowo Podgórne Gmina Tarnowo Podgórne WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
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FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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124 Infrastruktura na potrzeby kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz edukacji dorosłych

FEWP.05.01-IZ.00-0034/23 Podniesienie jakości kształcenia zawodowego w Powiecie 
Chodzieskim dla potrzeb nowoczesnej gospodarki

Projekt obejmuje swym zakresem doposażenie pracowni kształcenia zawodowego w Zespole Szkół im. Hipolita Cegielskiego (ZS-CH), Centrum Kształcenia Zawodowego w Chodzieży (CKZ) oraz Zespole Szkół im. Józefa Wybickiego w Ratajach (ZS-R). Doposażone pracownie uatrakcyjnią i przyczynią się do efektywniejszego kształcenia uczniów w zawodach m. in.: technik logistyk, technik ekonomista, technik elektryk, technik pojazdów samochodowych, technik mechanik. Przyczynią się do otwarcia nowego kierunku kształcenia zawodowego, a mianowicie: technik spawalnictwa. Realizacja projektu przyczyni się do znacznej poprawy kompleksowości kształcenia w ZS-CH, CKZ oraz ZS-R. Projekt poprzez wyposażenie infrastruktury szkolnej pozwoli na oferowanie szerszego zakresu programu nauczania w dziedzinach technicznych i zawodowych. Nowoczesne wyposażenie pracowni zawodowych umożliwi wdrożenie nowoczesnych narzędzi i technologii, które są niezbędne w praktycznej nauce zawodu. Wprowadzenie zaawansowanych symulatorów, specjalistycznego sprzętu 
pozwoli na realistyczne symulowanie warunków pracy, co zwiększy efektywność i praktyczność procesu nauki. Projekt został zaplanowany w taki sposób, aby umożliwić i ułatwić dostęp do infrastruktury szkolnej również poza godzinami lekcyjnymi, co sprzyja rozwijaniu działalności pozaszkolnej i organizowaniu dodatkowych zajęć. W ZS-C, CKZ i ZS-R brakuje pomocy dydaktycznych do nauczania w zawodach stanowiących odp. na potrzeby lokalnego rynku pracy. Część posiadanego sprzętu uległa zużyciu fizycznemu (trwale uszkodzone), a inny jest już przestarzały technologicznie. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Opracowanie studium wykonalności. 2. Zakup wyposażenia dla Zespołu Szkół im. Hipolita Cegielskiego w Chodzieży, który obejmuje: - zakup wyposażenia pracowni logistycznej, - zakup wyposażenia pracowni ekonomiczno-handlowej. 3. Zakup wyposażenia dla Centrum Kształcenia Zawodowego w Chodzieży, który obejmuje: - zakup wyposażenia pracowni łączenia metali, - zakup wyposażenia pracowni maszyn różnych, - zakup 
wyposażenia pracowni elektrycznej. 4. Zakup wyposażenia dla Zespołu Szkół im. Józefa Wybickiego w Ratajach, który obejmuje: - zakup wyposażenia pracowni informatycznej. 5. Promocja projektu. Szczegółowy wykaz oraz specyfikację techniczną wyposażenia planowanego do zakupu zamieszczono w pkt 6.4 Studium Wykonalności. W realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Powiat Chodzieski. Obsługa na etapie realizacji, jak również rozliczenie projektu, będą prowadzone siłami Starostwa Powiatowego w Chodzieży. Za prawidłową eksploatację i zarządzanie majątkiem wytworzonym w ramach przedmiotowego projektu odpowiedzialny będzie Dyrektor Zespołu Szkół im. Hipolita Cegielskiego w Chodzieży, Dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego w Chodzieży oraz Dyrektor Zespołu Szkół im. Józefa Wybickiego w Ratajach. Podmiotami zarządzającymi i eksploatującymi majątek będą jednostki organizacyjne (jednostki budżetowe) Powiatu Chodzieskiego, którymi są Zespół Szkół im. Hipolita Cegielskiego w Chodzieży, Centrum Kształcenia Zawodowego w 
Chodzieży oraz Zespół Szkół im. Józefa Wybickiego w Ratajach. Projekt zrealizowany zostanie w: - Zespole Szkół im. Hipolita Cegielskiego w Chodzieży, zlokalizowanym pod adresem: ul. Wyszyńskiego 2, 64-800 Chodzież, obręb Miasto Chodzież, jednostka ewidencyjna Chodzież-Miasto nr 1732/8, tytuł własności: Powiat Chodzieski własność trwały zarząd, - Centrum Kształcenia Zawodowego w Chodzieży, zlokalizowanym pod adresem: ul. Wyszyńskiego 2, 64-800 Chodzież, obręb Miasto Chodzież, jednostka ewidencyjna Chodzież-Miasto nr 1732/11, tytuł własności: Powiat Chodzieski własność trwały zarząd, - Zespole Szkół im. Józefa Wybickiego w Ratajach, zlokalizowanym pod adresem: ul. Chodzieska 9, 64-800 Chodzież, obręb Rataje, jednostka ewidencyjna Chodzież-obszar wiejski nr 167, tytuł własności: Powiat Chodzieski własność trwały zarząd.

2024-01-03 2025-12-31 Powiat Chodzieski Powiat Chodzieski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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Rozwoju 
Regionalnego
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70,00 2 332 795,65 2 332 
795,65

124 Infrastruktura na potrzeby kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz edukacji dorosłych

FEWP.05.01-IZ.00-0035/23 Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe życie poprzez wsparcie 
infrastruktury edukacyjnej w Powiecie Pilskim

Przedmiotem projektu jest wyposażenie bazy dydaktycznej szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe w powiecie pilskim, w sprzęt i narzędzia dydaktyczne, które pozwolą na utworzenie i rozwoju pracowni kształcenia praktycznego w branżach zgodnych z potrzebami rynku pracy. Uzupełniającym elementem projektu jest zakup sprzętu ICT/TIK oraz inwestycje w przyszkolną infrastrukturę sportową. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1. Wyposażenie bazy dydaktycznej placówek prowadzących kształcenie zawodowe: - Doposażenie pracowni samochodowej w Powiatowym Centrum Edukacji w Pile, - Doposażenie pracowni praktyki wirtualnej (w ramach pracowni mechatroniki samochodowej) w Powiatowym Centrum Edukacji w Pile, - Utworzenie pracowni symulacyjnej „Centrum logistyczno-spedycyjne" w Zespole Szkół przy Teatralnej w Pile - Wyposażenie pracowni mechanicznej w Zespole Szkół Technicznych w Pile, - Doposażenie pracowni ekonomiczno-informatycznej (sala 22) w Zespole Szkół Ekonomicznych w Pile, - Doposażenie 
pracowni informatycznej (sala 33) w Zespole Szkół Ekonomicznych w Pile, - Doposażenie pracowni informatycznej (sala 34) w Zespole Szkół Ekonomicznych w Pile, - Doposażenie pracowni multimedialno-informatycznej (sala 43) w Zespole Szkół Ekonomicznych w Pile, - Doposażenie pracowni multimedialno-informatycznej (sala 4) w Zespole Szkół Ekonomicznych w Pile, 2. Inwestycje w przyszkolną infrastrukturę sportową - Budowa boiska wielofunkcyjnego przy Zespole Szkół Budowlanych w Pile - Dostosowanie Sali gimnastycznej (wymiana parkietu) w Zespole Szkół Budowlanych w Pile 3. Montaż paneli fotowoltaicznych – OZE - Zakup i montaż paneli fotowoltaicznych w Zespole Szkół przy Teatralnej w Pile 4. Nadzór inwestorski 5. Promocja projektu Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 01.10.2024 - data zakończenia projektu – 31.12.2026 Zakres projektu jest spójny z planowanymi efektami rzeczowymi (produktami) uzyskanymi w wyniku realizacji projektu oraz powiązany z zaplanowanymi wydatkami. Działania dotyczące poprawy jakości warunków 
kształcenia dotyczą doposażenia w nowoczesny sprzęt i materiały dydaktyczne pracowni, tak by uczniowie mogli przygotowywać się do pracy w zawodzie na nowoczesnym sprzęcie, który będzie wykorzystywany w miejscu pracy. Projekt stanowi integralną całość, uwzględniającą wszystkie aspekty niezbędne do zapewnienia sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania efektów rzeczowych.

2024-10-01 2026-12-31 Powiat Pilski Powiat Pilski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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124 Infrastruktura na potrzeby kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz edukacji dorosłych

FEWP.05.01-IZ.00-0036/23 Nowe pracownie kształcenia zawodowego w szkołach Powiatu 
Rawickiego - dla rozwoju gospodarczego południowej Wielkopolski

Projekt obejmuje swym zakresem doposażenie pracowni kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Przyrodniczo - Technicznych Centrum Kształcenia Ustawicznego w Bojanowie i Zespole Szkół Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu. W ZSPT CKU w Bojanowie doposażone pracownie uatrakcyjnią i przyczynią się do efektywniejszego kształcenia uczniów w zawodach: technik rolnik, rolnik, technik informatyk, technik weterynarii. Przyczynią się do otwarcia nowych kierunków kształcenia zawodowego, a mianowicie: technik analityk, technik automatyki i robotyki. Dzięki wyposażeniu pracowni rachunkowości w ZSZ w Rawiczu możliwe będzie wprowadzenie do oferty szkoły nowego kierunku kształcenia – technika rachunkowości. Kompleksowe wyposażenie pracowni komputerowej oraz uruchomienie pracowni technik rachunkowości wraz z niezbędnym wyposażeniem w nowoczesny sprzęt dostosowany do wymogów podstawy programowej oraz wymagań XXI wieku poprawią jakość kształcenia młodzieży w ZSZ w Rawiczu. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację 
następujących zadań: 1.Opracowanie studium wykonalności. 2. Zakup wyposażenia dla Zespołu Szkół Przyrodniczo - Technicznych Centrum Kształcenia Ustawicznego w Bojanowie, który obejmuje: - zakup wyposażenia pracowni A18 (pracownia robotyki), - zakup wyposażenia pracowni C2 (pracownia przedmiotów zawodowych weterynaryjnych), - zakup wyposażenia pracowni C5 (gabinet zabiegowy), - zakup wyposażenia pracowni biologicznej, - zakup wyposażenia pracowni rozrodu, - zakup wyposażenia pracowni rolniczej. 3. Zakup wyposażenia dla Zespołu Szkół Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu, który obejmuje: - zakup wyposażenia pracowni technik rachunkowości, - zakup wyposażenia pracowni komputerowej. 4. Promocja projektu. Szczegółowy wykaz oraz specyfikację techniczną wyposażenia planowanego do zakupu zamieszczono w pkt 6.4 Studium Wykonalności. W realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Powiat Rawicki. Za prawidłową eksploatację i zarządzanie majątkiem wytworzonym w ramach przedmiotowego projektu 
odpowiedzialny będzie Dyrektor Zespołu Szkół Przyrodniczo - Technicznych Centrum Kształcenia Ustawicznego w Bojanowie i Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych w Rawiczu. Podmiotami zarządzającymi i eksploatującymi majątek będą jednostki organizacyjne (jednostki budżetowe) Powiatu Rawickiego, którymi są Zespół Szkół Przyrodniczo - Technicznych Centrum Kształcenia Ustawicznego w Bojanowie oraz Zespół Szkół Zawodowych w Rawiczu. Projekt zrealizowany zostanie w: - Zespole Szkół Przyrodniczo - Technicznych Centrum Kształcenia Ustawicznego w Bojanowie, zlokalizowanym pod adresem: ul. Dworcowa 29, 63-940 Bojanowo, na działce nr ewid.: 671/2, 671/9, obręb 0001 Bojanowo, Gmina Bojanowo. - Zespole Szkół Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu, zlokalizowanym pod adresem: ul. Gen. J. Hallera 12, 63-900 Rawicz, na działce nr ewid.: 2987, obręb 0001 Rawicz, Gmina Rawicz.

2024-01-11 2025-12-31 Powiat Rawicki Powiat Rawicki | Zespół Szkół Przyrodniczo - Technicznych Centrum Kształcenia Ustawicznego w Bojanowie | Zespół Szkół 
Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Bojanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
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FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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124 Infrastruktura na potrzeby kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz edukacji dorosłych

FEWP.05.01-IZ.00-0038/23 ROZBUDOWA ZESPOŁU SZKÓŁ BUDOWLANO-DRZEWNYCH W 
POZNANIU O BUDYNEK WARSZTATÓW SZKOLNYCH WRAZ Z 
WYPOSAŻENIEM

Przedmiotem projektu jest rozbudowa Zespołu Szkół Budowlano-Drzewnych (dalej: ZSBD) w Poznaniu polegająca na zwiększeniu bazy warsztatowej dla praktycznej nauki zawodu w specjalistycznym kształceniu zawodowym. Inwestycja realizowana w formule „zaprojektuj-wybuduj" polegać będzie na rozbudowie o obiekt mieszczący warsztaty szkolne wraz z wyposażeniem, zlokalizowany w Poznaniu, przy ul. Raszyńskiej 48. Wnioskodawca posiada Program Funkcjonalno-Użytkowy, w oparciu o który zostanie opracowany proj. budowlany i dok. techniczna. Wydana jest Decyzja o lokalizacji inwestycji celu publicznego. Zakres Projektu przewiduje rozbudowę ZSBD o obiekt dla potrzeb kształcenia w trybie zajęć praktycznych, mieszczący 3 warsztaty: (1) architektury krajobrazu; (2) budowlany; (3) wykończenia wnętrz, w tym montażu zabudowy wystawienniczo-targowej. Nowe warsztaty powstaną z niezbędną przestrzenią organizacyjno-techniczną w układzie pomieszczeń do pracy, sanitariatów i zaplecza oraz magaz. warsztatowych i wspólnego ciągu komunikacyjnego. Powiększy się 
infrastruktura dydaktyczna o powierzchnię netto ~519m2, w tym o pow. użytkową ~479m2, pow. tech.-inst. ~1m2 i pow. ruchu ~38,6m2. Warsztaty powstaną z kompletem instalacji wewnętrznej (oświetlenie, ogrzewanie, zasilanie energ., klimatyzacja, wentylacja, teletechnika, ochrona mienia). W ramach projektu planowana jest rozbudowa o obiekt dwubryłowy jednokondygnacyjny, gdzie bryła niższa pomieści niezbędne zaplecze organizacyjno-techniczne warsztatów, a bryła wyższa warsztaty branżowe. Bryły będą posiadały bezpośrednie niezależne wejścia/wyjścia na zewnątrz i własne zaplecze sanitarne. Dla obiektu zaprojekt. jego zintegrowanie z istn. infrastrukturą ogólną ZSBD w zakresie zasilania energetycznego, zasilania w wodę użytkową, kanalizacji sanitarnej i teletransmisji. Zakres projektu obejmuje wypos. warsztatów w kompletne zestawy sprzętu, urządzeń i narzędzi niezb. dla realizacji podstawy programowej. Zakupione, dostarczone i zainstalowane zostanie: wyposażenie ogólne warsztatowe; urządzenia TIK-sprzęt komp. i oprogram.; wypos. warsztatu architektury 
krajobrazu; warsztatu budowlanego; warsztatu wykończenia wnętrz, w tym montażu konstrukcji targowo-wystawienniczej. Wyposażenie obejmuje ogółem 181 poz. rodzajowych gółem 1230 szt. pogrupowanych w zestawy stanowiące środki trwałe. Zakres Projektu to także zagospodarowanie terenu wokół obiektu zachowując istniejące zadrzewienie, wykonanie instalacji zewn. z usunięciem kolizji, montaż zbiorn. retencyjnych dla wód opad., montaż inst. OZE Pv (moc ~16,5kWp z magazynem energii ~20kWh), wykonanie dróg dojścia/transportu do warsztatów i dostosow. dla osób ze szczególnymi potrzebami, wykonanie 11 miejsc postojowych, w tym 1 dla OzN. Zagospodarowanie terenu, lokalizację rozbudowy, formę obiektu, instalacje oraz zakres i rozmieszczenie wyposażenia określa PFU z koncepcją architekt. przedsięwzięcia. Zaprojekt. rozw. uwzgl. wymogi uniw. projektowania. Inwestorem będzie Miasto Poznań, w roli inwestora zastępczego działać będzie spółka Poznańskie Inwestycje Miejskie Sp. z o.o. Za zarządzanie i rozliczenie projektu odpowiadać będzie Biuro 
Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta UMP. Nadzór inwestorski będzie realizował zew. zespół Inżyniera Kontraktu zlecony na podstawie Pzp. Realizowane będą działania inf.-prom. o projekcie. Rozbudowa warsztatów wyeliminuje palący problem braku miejsca na cele prow. warsztatów w ramach prakt. nauki zawodów. W wyniku realizacji Projektu powstanie w pełni wyposażona, nowoczesna przestrzeń warsztatowa, która przyczyni się do poprawy jakości kształcenia zawodowego realiz. przez ZSBD w Poznaniu. Uszczegółowienie informacji, w tym dokładne parametry powierzchniowo-kubaturowe rozbudowanego obiektu znajdują się w zał. Studium Wykonalności i PFU.

2024-07-01 2026-12-31 Miasto Poznań Miasto Poznań | Poznańskie Inwestycje Miejskie Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
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FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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124 Infrastruktura na potrzeby kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz edukacji dorosłych

FEWP.05.01-IZ.00-0039/23 Technik na topie - rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego w 
Technikum w Zespole Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach

Celem głównym projektu (P) jest poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie oraz rozwoju łatwo dostępnej infrastruktury na potrzeby kształcenia i szkolenia zawodowego poprzez doposażenie pracowni w Technikum w Zespole Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach na terenie Gminy Pniewy w terminie 13.12.2023 r.-31.12.2025 r. W ramach P zaplanowano też przeprowadzenie szkoleń związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych dla nauczycieli uczestniczących w procesie dydaktycznym, tak aby umożliwić prowadzenie zajęć na najwyższym poziomie oraz kształtowanie kwalifikacji i kompetencji niezbędnych na rynku pracy. Realizacja P i doposażenie pracowni mechatroniki przyczyni się do poprawy jakości edukacji, zwiększając atrakcyjność i konkurencyjność placówki. P wpłynie na podniesienie poziomu oferowanych usług placówki oraz poprawę jej wizerunku. Technikum w Zespole Szkół im. Emilii Sczanieckiej oferuje łącznie 400 miejsc i kształci w 
następujących zawodach: technik ekonomista, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik logistyk oraz technik mechatronik. W ramach P przewiduje się doposażenie pracowni mechatroniki, ponieważ konieczne jest podjęcie działań w kierunku podniesienia jakości istniejących miejsc. W-ca oświadcza,że: -złożył tylko 1 WoD w ramach naboru, -należy do JST, więc jest zgodny z typem w-cy, -nie jest wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania -zachowa 5-letni okres trwałości, -przyporządkował P do właściwego działania i typu P zgodnie z SZOP, -zabezpieczył odpowiednie środki finansowe na wkład własny, które poniesie ze środków własnych. LOKALIZACJA Miejscowość: Pniewy Powiat: szamotulski Województwo: wielkopolskie Adres: ul.Wolności 10, 62-045 Pniewy Numer księgi wieczystej: PO1A/00061695/2 Wszystkie działania zaplanowane w P są wynikiem i stanowią odpowiedź na przeprowadzoną 12.2023 r. diagnozę potrzeb placówki. W ramach P zaplanowano: Zad.1Dokumentacja związana z przygotowaniem proj.–opracowanie studium wykonalności; Zad.
2Zakup wyposażenia do Technikum w Zespole Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach (zawód mechatronik)–zakup wyposażenia do pracowni C3, w tym m.in.: meble (np. krzesła, ławki, szafy, biurko), wyposażenie do praktycznej nauki zawodu (np. zestawy przewodów elektrycznych, zestaw do nauki podciśnienia, zadajniki sygnałów), sprzęt informatyczny i multimedialny (np. laptop z oprogramowaniem, monitor interaktywny, drukarka 3D), zakup środków trwałych (np. zestawy do nauki postaw pneumatyki, napędów, czujników w pneumatyce, stół laboratoryjny) oraz zakup i montaż rolet zewnętrznych w pracowni. Zad.3Szkolenia związane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych osób uczestniczących w procesie dydaktycznym-szkolenia dla kadry z zakresu: m.in. hydrauliki, elektropneumatyki. Efekty realizacji P: -poprawa warunków edu., -zwiększenie komfortu i bezpieczeństwa uczniów, -poprawa wizerunku i atrakcyjności placówki, -poprawa jakości nauczania poprzez nowoczesne wyposażenie, -lepsze przygotowanie uczestników do realnych wyzwań zawod., -wzrost 
zainteresowania kształceniem zawod. w społeczności lokalnej. W-ca oświadcza, że P jest zgodny z: -jest zgodny z Programem, SZOP i całą dokumentacją, zasadami: równości K i M, równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla OzN, z dokumentami strategicznymi: Kartą Praw Podst., Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, -ma pozytywny wpływ na zasadę zrównoważonego rozwoju, nie narusza zasady DNSH oraz jest zgodny ze wszystkim przepisami dot. prawa ochrony środowiska, -będzie realizowany na terytorium woj. wielkopolskiego, -wykazuje komplementarność z celami szczegół./interwencjami EFS+, -nie został w pełni wdrożony/zakończony (realizacja do 31.12.2025). Wszystkie wydatki zaplanowane w P są niezbędne do jego prawidłowej realizacji oraz wynikają z diagnozy potrzeb. Cel główny jest konkretny, mieszalny, adekwatny, realny i określony w czasie.

2023-12-13 2025-12-31 Gmina Pniewy Gmina Pniewy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
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EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online
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FEWP.05.01-IZ.00-0040/23 Przebudowa wraz z rozbudową i wyposażeniem w bazę 
dydaktyczną budynku Centrum Kształcenia Zawodowego i 
Ustawicznego w Lesznie

Przedmiotem projektu jest przebudowa wraz z rozbudową i wyposażeniem w bazę dydaktyczną budynku Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie funkcjonującego w ramach Zespołu Szkół Technicznych. Z warsztatów CKZiU korzystają również uczniowie: Zespołu Szkół nr 4 w Lesznie oraz Zespół Szkół Elektroniczno-Telekomunikacyjnych w Lesznie. Budynek CKZiU zlokalizowany jest przy ul. Narutowicza 74a w Lesznie, na działkach 41/15, 41/16 ark. 16, obręb Leszno. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Przebudowa wraz z rozbudową budynku Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie. 2. Wyposażenie Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie. 3. Nadzór inwestorski. 4. Promocja projektu. Zadanie zrealizowane zostanie w formule zaprojektuj-wybuduj. Zakres realizacji inwestycji obejmuje: - termomodernizację budynku, - rozbudowę budynku o dodatkowy moduł sal branżowych, - przystosowanie budynku dla osób niepełnosprawnych, - montaż odnawialnych źródeł energii, - montaż infr. 
technicznej: przyłącza wodociągowe, sanitarne, energetyczne, teletechniczne, gazowe, - przystosowanie budynku w zakresie montażu urządzeń/maszyn, - zagospodarowanie terenu elementami małej architektury (ławki, kosze na odpady, stojaki na rowery, itp.), - wymianę istniejącego ogrodzenia na nowe panelowe pomiędzy projektowanym budynkiem CKZiU a Stacją Obsługi Samochodów, - rozbiórkę istniejących elementów infrastruktury, będących w kolizji z projektowanymi elementami, - budowę nawierzchni ciągów pieszo-komunikacyjnych oraz placu utwardzonego z wyznaczonym miejscem dla osób niepełnosprawnych, - zagospodarowanie wód opadowych i roztopowych z projektowanych ciągów komunikacyjnych oraz dachu budynku. Zakres prac planowany do wykonania w części istniejącej: - wymiana istniejących okien, - docieplenie istniejącej części budynku, wstępnie przyjęto styropian gr.20cm o współczynniku 0,033W/m2K, - docieplenie dachu istniejącego płytami typu PIR oraz wymiana okien dachowych, pokrycie dachu papą termozgrzewalną, - rozbiórka ścian w celu 
powiększenia istn. pomieszczeń, - domurowanie nowych ścianek w celu wydzielenia nowych pomieszczeń, - zamurowanie części otworów drzwiowych i wykucie nowych otworów drzwiowych, - skucie i wywiezienie istniejących tynków, wykonanie nowych we wszystkich pomiesz. szpachlowanie i malowanie ścian i sufitów, - skucie i wywiezienie istniejących posadzek, wykonanie nowych we wszystkich pomiesz. (folia+styropian, wylewka, beton przemysłowy/żywica), - rozebranie frontowej części budynku (część administracyjna) w celu rozbudowy i wykonania w tym miejscu parterowego budynku z nowymi salami lekcyjnymi i pomieszczeniami adm. Część dobudowywana jednokondygnacyjna, wykonana zostanie w technologii tradycyjnej murowanej o pow. zabudowy ok. 656,51 m2. Przykryta będzie dachem płaskim, pokryta papą termozgrzewalną. Budynek usytuowany będzie na planie prostokąta, równolegle do drogi, odsunięty od istniejącej części o 6,0 m. W dobudowanej części będzie znajdować się 5 sal lekcyjnych, 4 pomieszczenia admin., sala konferencyjna, 3 zaplecza i toaleta 
dla niepełnosprawnych. Wysokość pomieszczeń wynosić będzie w świetle 3,00 m oraz 60 cm nad sufitem podwieszanym na przewody instalacyjne. Komunikację między istniejącą częścią, a dobudowaną zapewni łącznik. Inwestycja obejmuje przebudowę i rozbudowę budynku CKZiU wraz z infrastrukturą zewnętrzną, wykonaniem utwardzeń, zagospodarowaniem terenu elementami małej architektury, wymianą istniejącego ogrodzenia na nowe panelowe pomiędzy projektowanym budynkiem CKZiU a Stacją Obsługi Samochodów oraz wyposażeniem obiektu. Zakres zadania obejmuje również zakup wyposażenia następujących działów i pracowni: - dział informatyczny; - dział mechatroniczny - dział obrabiarek; - dział samochodowy; - pozostałe pracownie (usługi fryzjerskie, instalacje sanitarne, robotyka, automatyka, spedycja, elektronika, energia odnawialna). 

2024-10-01 2026-06-30 Miasto Leszno Miasto Leszno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Leszno, GM.: Leszno FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

27 527 
262,66

70,00 19 269 083,86 19 269 
083,86

124 Infrastruktura na potrzeby kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz edukacji dorosłych

FEWP.05.01-IZ.00-0042/23 Podniesienie efektywności kształcenia zawodowego poprzez rozwój
WSCKZiU w Rawiczu i CWRKDiZ w Poznaniu

Przedmiotem projektu jest przebudowa z rozbudową i wyposażeniem budynku Wielkopolskiego Samorządowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu oraz przebudowa z rozbudową i wyposażeniem willi przy ul. Cichej 7 dla potrzeb Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Opracowanie studium wykonalności. 2. Przebudowa z rozbudową i wyposażeniem budynku Wielkopolskiego Samorządowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu. 3. Przebudowa z rozbudową i wyposażeniem willi przy ul. Cichej 7 dla potrzeb Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu. 4. Promocja projektu. Projekt zrealizowany zostanie w następujących lokalizacjach: - działki nr 55/11 i 55/13; jednostka ewidencyjna 302205_4 Rawicz; obręb ewidencyjny: 0001 Rawicz, ul. Generała Grota Roweckiego 6 – budynek Wielkopolskiego Samorządowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu; - 
działki nr 64/1, 64/2, 65/1, 65/2; jednostka ewidencyjna 306401_1 Poznań; obręb ewidencyjny 0051 Poznań, ul. Cicha 7 - Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu. 

2022-12-19 2025-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie | Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu | 
Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

30 583 
018,90

70,00 18 595 175,31 18 595 
175,31
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FEWP.05.01-IZ.00-0043/23 Rozwój infrastruktury kształcenia zawodowego w powiecie 
jarocińskim dla potrzeb nowoczesnej gospodarki

Przedmiotem projektu jest rozbudowa z przebudową i wyposażeniem budynku warsztatów szkolnych na potrzeby Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie. Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Opracowanie programu funkcjonalno- użytkowego. 2. Opracowanie studium wykonalności. 3. Rozbudowa z przebudową budynku warsztatów szkolnych na potrzeby Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie. 4. Zakup wyposażenia pracowni przedmiotów zawodowych w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 2 w Jarocinie. 5. Nadzór inwestorski. 6. Promocja projektu. Zadanie dotyczące rozbudowy i przebudowy budynku warsztatów szkolnych zrealizowane zostanie w formule zaprojektuj-wybuduj. Zadanie obejmuje wykonanie dokumentacji technicznej i projektu wykonawczego oraz wykonanie na ich podstawie robót budowlanych związanych z realizacją inwestycji. W ramach projektu zostanie przeprowadzona przebudowa istniejącego budynku w celu dostosowania obiektu do obecnie obowiązujących przepisów techniczno-budowlanych 
i poprawy warunków dydaktycznych. W ramach przebudowy zostaną wykonane następujące pomieszczenia: - pracownia elektroenergetyki wraz z magazynem, - pracownia elektryczna wraz z zapleczem, - pracownia CNC, - pracownia obróbki mechanicznej z narzędziownią, - pracownia nadwozi samochodowych, - pracownia diagnostyczna, - pracownie budowy pojazdów samochodowych z zapleczem, - szatnie z węzłem sanitarnym dla uczniów warsztatów, - schowek porządkowy, - korytarze i przestrzeń komunikacyjna, na której przewidziano miejsca do wypoczynku i spożywania posiłków dla uczniów. Projekt obejmuje także zakup wyposażenia następujących pracowni: Zakres zadania obejmuje zakup wyposażenia: - pracowni automatyki i STEM; - pracowni budowy pojazdów samochodowych; - pracowni CNC; - pracowni diagnostyki pojazdów samochodowych; - pracowni elektronicznej; - pracowni elektrycznej; - pracowni fryzjerskiej; - pracowni kosmetyczno-fryzjerskiej; - pracowni mechaniki pojazdowej; - pracowni maszyn i urządzeń elektrycznych; - pracowni mechatroniki 
samochodowej; - pracowni napraw nadwozi. Projekt zostanie zrealizowany w Jarocinie przy ul. Franciszkańskiej 2, gmina Jarocin, powiat jarociński, województwo wielkopolskie. Przedmiotowy obiekt zlokalizowany jest na działce nr 2407/1 i 2407/5, obręb Jarocin.

2023-12-28 2026-06-30 Powiat Jarociński Powiat Jarociński WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

9 170 
888,40

70,00 6 358 714,65 6 358 
714,65
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FEWP.05.01-IZ.00-0044/23 "Zostań zawodowcem!"- wsparcie kształcenia zawodowego i 
ustawicznego w Powiecie Gostyńskim

Celem przedmiotowego przedsięwzięcia realizowanego na terenie Powiatu Gostyńskiego (województwo wielkopolskie) jest poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu społecznemu w 3 placówkach prowadzących kształcenie zawodowe i ustawiczne, w terminie od 30.11.2023 r. do 31.12.2025 r. Lokalizacja przedsięwzięcia: 1. Zespół Szkół Zawodowych im. Powstańców Wielkopolskich w Gostyniu, Tuwima 44 63-800 Gostyń (ZSZ w Gostyniu), 2. Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi, Ogród Ludowy 2 63-840 Krobia (ZSOiZ w Krobi), 3. Zespół Szkół Rolniczych im. gen. Józefa Wybickiego w Grabonogu, Grabonóg 63 63-820 Piaski (ZSR w Grabonogu). Wnioskodawca oświadcza, że projekt realizowany będzie tylko w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe. Łącznie wsparciem zostanie objętych 801 uczniów i 33 nauczycieli. Ww. placówki oferują szeroki wybór profili edukacyjnych m.in. weterynarią, mechatroniką, informatyką, budownictwem, analityką; których uczniowie i nauczyciele zostaną objęci 
wsparciem w ramach projektu (szczegółowo opisane w Studium wykonalności w pkt. 1.2, stanowiącym załącznik do WOD). Działania zaplanowane w projekcie zostały określone w wyniku przeprowadzonej w grudniu 2023 roku analizy potrzeb i stanowią odpowiedź na zdiagnozowane w niej problemy/potrzeby oraz są niezbędne do prawidłowej realizacji projektu. Realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego działania 5.1 poprzez poprawę jakości edukacji dzięki wyposażeniu placówek i mieszczących się w nich pracowni w nowoczesny sprzęt (w tym odpowiednie wyposażenie stanowisk egzaminacyjnych), gdzie zidentyfikowano największe potrzeby. W ramach przedsięwzięcia zaplanowano poniższe zadania: Zadanie 1- Przygotowanie projektu Zadanie 2- Działania informacyjno promocyjne Zadanie 3- Zakup wyposażania pracowni oraz organizacja szkoleń w Zespole Szkół Zawodowych im. Powstańców Wielkopolskich w Gostyniu Zadanie 4- Zakup wyposażania pracowni oraz organizacja szkoleń w Zespole Szkół Rolniczych im. gen. Józefa Wybickiego w 
Grabonogu Zadanie 5- Zakup wyposażania pracowni oraz organizacja szkoleń w Zespole Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych im. Ziemi Krobskiej w Krobi Efekty realizacji projektu: -poprawa jakości kształcenia w 3 zespołach szkół zajmujących się kształceniem zawodowym, dzięki doposażeniu pracowni w pomoce dydaktyczne oraz nowoczesny sprzęt, z którego przyjdzie korzystać uczniom w życiu zawodowym; -poprawa jakości kształcenia poprzez szkolenia dla nauczycieli, podnoszące kwalifikację zawodowe, co pozwoli na wzrost poziomu przygotowania uczestników procesu dydaktycznego do odnalezienia się w realiach rynku pracy oraz stawianych im wyzwań zawodowych; -poprawa atrakcyjności placówek, co przełoży się na wzrost zainteresowania kształceniem zawodowym na lokalnym rynku oraz przyczyni się do wzrostu świadomości mieszkańców w zakresie korzyści płynących z wyboru edukacji zawodowej jako kolejnego etapu kształcenia; Ponadto W-ca oświadcza, że: -złożył 1 wniosek o dof. w ramach naboru, zgodnie z Reg.wyboru projektów, -zgodny jest z typem 
w-ców, którzy mogą ubiegać się o dofinan, -nie jest podm. wykluczonym z możliwości otrzymania dofinan., - placówka nie jest placówką specjalną, - zachowa 5-letni okres trwałości. -wykazał na podst. rzetelnych danych potrzebę doposażenia pracowni oraz organizację szkoleń. Wszystkie wydatki zaplanowane w P są niezbędne do jego prawidłowej realizacji oraz wynikają z diagnozy potrzeb. Cel główny jest konkretny, mierzalny, adekwatny, realny i określony w czasie.

2023-11-30 2025-12-31 Powiat Gostyński Powiat Gostyński WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Gostyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Piaski FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 155 
182,32

70,00 799 322,26 799 
322,26
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FEWP.05.01-IZ.00-0045/23 Poprawa jakości kształcenia w Powiecie Ostrowskim poprzez 
utworzenie CIT – Centrum Innowacji Technologicznych.

Przedmiotem projektu jest rozbudowa, nadbudowa, przebudowa budynku laboratoryjnego Zespołu Szkół Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim na potrzeby utworzenia Centrum Innowacji Technologicznych oraz jego wyposażenie. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Opracowanie programu funkcjonalno-użytkowego. 2. Opracowanie studium wykonalności. 3. Rozbudowa, nadbudowa i przebudowa budynku laboratoryjnego Zespołu Szkół Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim na potrzeby utworzenia Centrum Innowacji Technologicznych. 4. Zakup wyposażenia Centrum Innowacji Technologicznych. 5. Nadzór inwestorski. 6. Promocja projektu. Centrum Innowacji Technologicznych zostanie zlokalizowane jako nadbudowa i rozbudowa (w tym przebudowa) budynku laboratoryjnego Zespołu Szkół Technicznych przy ulicy Poznańskiej 43 w Ostrowie Wielkopolskim. W ramach inwestycji wybudowana zostanie jednokondygnacyjna hala z pracowniami specjalistycznymi, a także zlikwidowana zostanie istniejąca sala gimnastyczna i w jej miejsce 
powstanie pracownia specjalistyczna – laboratorium robotyki i automatyki. Budynek wykonany zostanie w technologii tradycyjnej (fundamenty w postaci ław i murów fundamentowych, ściany nośne i działowe z elementów drobnowymiarowych ceramicznych lub silikatowych, stropy i stropodach żelbetowy lub strunobetonowy), zgodnie z wymogami dla obiektu klasy ZLIII. Zadanie obejmuje także rozbudowę funkcji edukacji technicznej i technologicznej w ramach istniejącego obiektu. Dotychczasowa sala gimnastyczna zostanie zdemontowana, a w jej miejsce rozbudowana zostanie funkcja laboratorium robotyki i automatyki. W ramach zadania wykonane zostanie także zagospodarowanie ternu wokół obiektu. Projekt obejmuje również zakup wyposażenia następujących pracowni: - pracowni obsługi urządzeń elektronicznych; - pracowni montażu elektronicznego; - pracowni projektowania CNC; - pracowni montażu i uruchamiania urządzeń automatyki przemysłowej i pracowni montażu, uruchamiania i obsługa systemów robotyki; - pracowni programowania sterowników PLC; - pracowni 
montażu urządzeń i systemów mechatronicznych; - pracowni obróbki mechanicznej; - pracowni montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej; - pracowni robotyki i automatyki; - pracowni radiotechniki i telekomunikacji. Projekt zrealizowany zostanie przy ulicy Poznańskiej 43 w Ostrowie na działkach nr: 33/15, 24/1, 33/10, 36/1, 36/2, 31/6, 35/2, jednostka ewidencyjna 301701_1 Ostrów Wielkopolski, obręb 0044 Ostrów Wielkopolski.

2023-12-08 2026-12-31 Powiat Ostrowski Powiat Ostrowski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

23 603 
637,80

70,00 16 192 009,97 16 192 
009,97

124 Infrastruktura na potrzeby kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz edukacji dorosłych

FEWP.05.01-IZ.00-0046/23 CKZi2.0 - Rozwój Infrastruktury Centrum Kształcenia Zawodowego 
w Swarzędzu

Przedmiotem projektu jest zakup innowacyjnego sprzętu i wyposażenia dydaktycznego dla Zespołu Szkół nr 1 w Swarzędzu. Działania podejmowane w ramach projektu skoncentrowane zostaną na 5 obszarach: 1) ROBOTYKA : 4 stanowiska edukacyjne z robotem przemysłowym. Zakłada się dostawę i instalację kolejnych stanowisk edukacyjnych wraz z wyposażeniem i szkoleniem z programowania i obsługi dostarczonych stanowisk w ramach doposażenia pracowni robotyki. 2) OBRABIARKI SKRAWAJĄCE CNC: 3 szt. tokarki sterowane numerycznie. 3) DRUKARKI I SKANERY 3D: 3 szt. drukarki 3D i 2 szt. skanerów 3D. Zakupione zostaną 2 drukarki żywiczne o technologii druku SLA-LFS w zestawie ze skanerem stacjonarnym 3D oraz skanerem ręcznym 3D z hybrydowym źródłem światła. Ponadto zostanie zakupiona drukarka 3D klasy przemysłowej o technologii druku FDM – FFF w zestawie z dedykowaną stacją do postprocessingu w technologii FDM. 4) WYPOSAŻENIE PRACOWNI PROGRAMOWANIA STEROWNIKÓW I INTELIGENTNYCH SYSTEMÓW PLC DLA 
POTRZEB PRZEMYSŁU 4.0 i WPROWADZENIA DO PRZEMYSŁU 5.0. W ramach projektu przewiduje się rozbudowę 3 stanowisk służących do szkoleń zakresu ,,Przemysłu 4.0" i wprowadzenia do przemysłu 5.0. Stanowiska służyć będą do programowania i symulacji procesów przemysłu 4.0. i projektowania i symulacji w przemyśle 5.0. Rozbudowa ma na celu stworzenie magazynu wysokiego składowania jako uzupełnienie całego procesu produkcyjnego. Makieta magazynu będzie zbudowana z profili aluminiowych zgodnie z przyjętymi założeniami projektowymi i składać się będzie z układnic napędzanych serwonapędami/silnikami krokowymi i silnikami elektrycznymi. 5) TELEFONIA VOIP + DOSTĘP ZDALNY DLA UCZNIA: Zestaw urządzeń i licencji niezbędnych do stworzenia telefonii VoIP (Voice over Internet Protocol - głos przesyłany przez internet), składający się z: właściwych bramek - centrali telefonicznych, aparatów telefonicznych, zasilaczy telefonicznych i zasilaczy /adapterów PoE, dysków twardych oraz licencji do poprawnego działania systemu (objęta limitem TIK do 
20% kosztów kwalifikowalnych projektu).

2025-07-09 2026-12-31 Powiat Poznański Powiat Poznański WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.01 Poprawa równego dostępu do 
wysokiej jakości kształcenia, 
szkolenia i uczenia się przez całe 
życie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu 
społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i
szkolenia na odległość oraz online

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 249 
270,00

70,00 1 562 183,00 1 562 
183,00

124 Infrastruktura na potrzeby kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz edukacji dorosłych

FEWP.05.02-IZ.00-0001/25 Przebudowa i zmiana sposobu użytkowania budynku biurowego na 
Centrum Aktywności i Integracji Międzypokoleniowej

Przedmiotem projektu jest realizacja prac remontowych do końca września 2026r. w nowej siedzibie Stowarzyszenia Oliwskie Słoneczko, przekazanej stowarzyszeniu przez Krajowy Ośrodek Wsparcia Rolnictwa w formie darowizny w 11.2024 r. Obiekt zlokalizowany jest w miejscowości Stare Bojanowo, w gminie Śmigiel, woj. wielkopolskie. Planowane prace obejmą szereg działań i rozwiązań projektowych mających na celu rewitalizację tego obiektu i przywrócenie mu funkcji użytkowej w celu udostępnienia szerszemu gronu odbiorców. Poza salami przeznaczonymi do zajęć, częścią sanitarną posiada też część biurową z salą widowiskową oraz park o powierzchni 0,7 ha, co stwarza idealne warunki do adaptacji tego obiektu pod integrację lokalnych społ., osób niepełnosprawnych i samotnych, organizacji wydarzeń plenerowych, warsztatów artystycznych oraz innych inicjatyw skierowanych dla dzieci, młodzieży i seniorów. Jest to doskonałe miejsce dla dziennego pobytu seniorów, którzy będą mogli korzystać z gab.do rehabilitacji, masażu i fizjoterapii, sali gimnastycznej, czytelni, 
muzykoterapii, psychoterapii. Będzie to też miejsce działalności wolontariatu, która ma skupiać się na pomocy edukacyjnej dzieciom, pomocy seniorom, organizowaniu wydarzeń kulturalno-edukacyjnych, koncertów i akcji charytatywnych. Założeniem projektu jest dostosowanie obiektu do potrzeb użytkowników, uwzględniając różnorodne funkcje pomieszczeń, takie jak zajęcia, warsztaty, spektakle czy koncerty, z odpowiednim doborem materiałów wykończeniowych i rozwiązań akustycznych, z nowoczesnym oświetleniem oraz instalacją elektryczną i audiowizualną. Przestrzeń zostanie przystosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami poprzez odpowiednie wymiary przejść, układ mebli i dostosowanie elementów wykończeniowych w łazienkach i korytarzach. Planowane przedsięwzięcie zostanie zrealizowane w formule „zaprojektuj i wybuduj". PFU zakłada: 1. Remont budynku, w tym: a) Dokumentację projektową obejmującą pełnobranżową dokumentację budowlaną oraz dokumenty wyjściowe b) Prace budowlane, w tym związane z dostępnością c) Zagospodarowanie 
terenu, w tym związane z dostępnością 2. Nadzór inwestorski. Będzie to nadzór nad robotami budowlanymi przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych. Realizacja prac obejmuje przyjazne środowisku rozwiązania. Prace remontowe pozwolą przejść budynkowi na wyższy poziom energetyczny, dzięki temu możliwa będzie optymalizacja kosztów eksploatacyjnych budynku. W parku planowany jest element zielonej i niebieskiej infrastr.w postaci 2 mini ogrodów deszczowych. Przewiduje też udogodnienia dla osób ze specjalnymi i potrzebami i niepełnosprawnych. Projekt obejmie koszty rozliczane w sposób uproszczony: za realizację, koordynację, monitorowanie i rozliczanie projektu będzie odpowiadał koordynator projektu - 1/4 etatu, oddelegowanie. Będzie on odpowiedzialny też za realizację kolejnych etapów projektu, w tym przeprowadzenia procedury zakupowej, podpisanie umowy z Wykonawcą inwestycji, koordynację prac remontowych. Inne koszty pośrednie: obsł. księgowa. Wnioskodawca zakupi tablicę informującą o realizacji projektu i jego źródłach finansowania. 
Powstanie nowa strona internetowa CAiIM dostosowana do potrzeb osób ze specjalnymi potrzebami (system WCAG), reklama w mediach społecznościowych i w mediach lokalnych. Efektem rzeczowym projektu będzie Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) i wspartych obiektów, w których realizowane są usługi społeczne po 1, Ludność objęta projektami w ramach zintegrowanych działań na rzecz włączenia społ.-gosp. społeczności marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji – 150 osób. Rezultatem projektu będzie Roczna liczba użytkowników obiektów świadczących usługi społ. – 4000/rok i liczba korzystających z obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami – 400/rok. 

2025-02-24 2026-09-30 Stowarzyszenie Oliwskie Słoneczko Stowarzyszenie Oliwskie Słoneczko WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.02 Infrastruktura społeczna 
przyczyniająca się do włączenia 
społecznego

EFRR.CP4.III Wspieranie włączenia społeczno-gospodarczego społeczności 
marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej 
sytuacji, w tym osób o szczególnych potrzebach, dzięki zintegrowanym działaniom 
obejmującym usługi mieszkaniowe i usługi społeczne

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 308 
641,75

90,00 2 977 777,57 2 316 
049,22

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.05.02-IZ.00-0002/24 Rozbudowa budynku Stowarzyszenia ETAP w Poznaniu na rzecz 
Centrum Integracji Społecznej oraz wsparcia lokalnej społeczności

Przedmiotem projektu jest przebudowa i nadbudowa budynku mieszkalnego jednorodzinnego w zabudowie bliźniaczej oraz zmiana sposobu użytkowania na usługi biurowe. Parterowy budynek usługowy, który przylega do tylnej ściany budynku mieszkalnego zostanie przebudowany i rozbudowany. W budynku znajdować się będzie część biurowa oraz pomieszczenia (4 salki usytuowane I piętrze), w których będą prowadzone szkolenia i warsztaty organizowane min. przez Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej. Na parterze oraz I piętrze zlokalizowane zostaną 2 sale konferencyjne. Budynek w całości przystosowany zostanie dla osób niepełnosprawnych. Dostęp dla osób niepełnosprawnych zostanie zapewniony poprzez montaż przy schodach zewnętrznych platformy schodowej. W budynku zostaną wykonane instalacje: elektryczna, zimnej i ciepłej wody, kanalizacyjna – do sieci, ogrzewanie – dwufunkcyjny kocioł gazowy, wentylacyjna – grawitacyjna oraz nawiewno – wywiewna. Przez cały okres realizacji projektu sprawowany będzie nadzór inwestorski a także realizowane będą 
działania informacyjno-promocyjne o projekcie. Budynek przeznaczony zostanie pod biura Stowarzyszenia ETAP, którego celem jest prowadzenie działalności społecznie użytecznej, pomoc świadczona na rzecz osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym i wykluczonych społecznie. W obiekcie prowadzone będą usługi nieuciążliwe, w tym warsztaty i szkolenia organizowane przez Centrum Integracji Społecznej. Realizacja projektu prowadzić będzie do zwiększenia dostępności usług świadczonych w lokalnej społeczności głównie na terenie Poznania. Usługi te będą świadczone w ogólnym interesie, umożliwiając osobom niezależne życie w środowisku lokalnym oraz zapobiegając odizolowaniu osób od rodziny i społeczności lokalnej (szczegółowy opis znajduje się w studium wykonalności rozdział 5.2 dostępność usług).

2025-01-20 2026-10-30 Stowarzyszenie ETAP Stowarzyszenie ETAP | Stowarzyszenie Centrum Promocji Ekorozwoju WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.02 Infrastruktura społeczna 
przyczyniająca się do włączenia 
społecznego

EFRR.CP4.III Wspieranie włączenia społeczno-gospodarczego społeczności 
marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej 
sytuacji, w tym osób o szczególnych potrzebach, dzięki zintegrowanym działaniom 
obejmującym usługi mieszkaniowe i usługi społeczne

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 313 
471,58

90,00 2 082 124,42 1 619 
430,11

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.05.02-IZ.00-0003/25 Utworzenie "Centrum Usług Senioralnych" w Poznaniu Inicjatywa utworzenia Placówki Centrum Usług Senioralnych (CUS) znajduje swoje podstawy w zdefiniowanych na rynku usług senioralnych deficytach w stosunku do dynamicznie postępujących zmian demograficznych. Poznań, jak i cała Polska, mierzy się z sukcesywnym wzrostem liczby seniorów. Gł. celem projektu jest utworzenie w terminie do 31.12.2026 r. Centrum Usług Senioralnych w Poznaniu ul. Wierzbięcice 3 dla 90 seniorów z Poznania. W CUS funkcjonować będzie Klub Seniora (KS) dla 60 os. (2 grupy po 30 os.) oraz Dzienny Dom Seniora (DDS) dla 30 os. W celu uruchomienia CUS zaplanowano remont i adaptację dwóch pięter lokalu zlokalizowanego w Poznaniu przy ul. Wierzbięcice 3, który charakteryzuje się dobrą dostępnością komunikacyjną (przystanek komunikacji miejskiej w pobliżu, miejsca parkingowe przy obiekcie). Prace będą polegać również na dostosowaniu powierzchni do potrzeb os. z niepełnosprawnościami (ON), w tym montaż windy, pochylni, rampy, uchwytów, systemów przyzywowych, oznaczeń strukturalnych. Cel główny projektu zostanie 
zrealizowany dzięki realizacji w terminie 01.09.2025-31.12.2026 r. zadań takich jak: 1. Prace remontowo-budowlane w celu utworzenia CUS 2. Zakup sprzętu i wyposażenia dla CUS 3. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej projektu CUS 4. Działania informacyjno-promocyjne CUS 5. Koszty pośrednie W wyniku realizacji proj. zostaną wyremontowane pow. użytkowe znajdujące się na 2 piętrach budynku. Na parterze zostaną utworzone pomieszczenia DDS: szatnie, sanitariaty (dostosowane do potrzeb ON), kuchnia, sala dzienna z jadalnią i aneksem kuchennym oraz sala odpoczynku, pok. do terapii ind. Ponadto na parterze znajdą się pom. wspólne dla DDS i KS: pom. gospodarcze, WC i socjalne. Od wew. strony dziedzińca zostanie zamontowana winda, która zapewni dostęp użytkownikom zarówno do parteru, jak i I piętra. Na piętrze zaprojektowano pom. dedykowane KS: szatnie, sanitariaty (dostosowane do potrzeb ON), 2 sale z aneksem kuchennym, salę multifunkcyjną (gimnastyczną/wykładowa/widowiskową), pom. biurowe dla administracji CUS. Działalność DDS realizowana
będzie w dni robocze, od pon. do piątku włącznie. Szczegółowe zapisy dot. funkcjonowania CUS znajdują się w Studium Wykonalności (SW) stanowiącym załącznik do wniosku. Fundacja „Ogólnopolski Operator Opieki" (WN) została powołana do prowadzenia celów statutowych takich jak: - zapewnianie wysokiej jakości oferty dla seniorów w zakresie opieki całodobowej, dziennej, rozrywkowej, edukacyjnej i innych form aktywności sprzyjających aktywnemu i godnemu starzeniu się, - przeciwdziałania problemom samotności i depresji wśród osób starszych. WN zamierza prowadzić CUS w ramach działalności odpłatnej. Zgodnie ze statutem WN potencjalnie może prowadzić działalność gospodarczą (DG) ale w ramach tworzonej Placówki nie będzie prowadzona DG ani działalność o charakterze pomocniczym. Świadczone usługi będą miały charakter niedochodowy, nie nastawiony na zysk. Finansowanie zaplanowanej placówki będzie się opierać na modelu mieszanym: w DDS: opłaty od seniorów (lub członków rodzin), dofinansowanie publiczne – programy rządowe, np. Senior+ i 
samorządowe z Urzędu Miasta Poznania (UMP) na dofinansowanie realizacji zadań publicznych z zakresu pomocy społecznej. W KS: składki członkowskie od seniorów, dofinansowanie publiczne – programy rządowe, np. Senior+ i dofinansowanie samorządowe z UMP na realizację zadań publicznych z zakresu pomocy społecznej. Planowana działalność CUS nie ma więc charakteru przedsięwzięcia samofinans. Projekt będzie realizowany w formule zaprojektuj i wybuduj. Generalny Wykonawca inwestycji będzie odpowiedzialny za opracowanie dokumentacji technicznej i uzyskanie wymaganych dla inwestycji decyzji administracyjnych. Dla opracowywanego terenu nie obowiązuje MPZP – należy uzyskać decyzję o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego na etapie projektu. Projekt wpisuje się w typ projektu 1 a) wskazany w Regulaminie naboru. Budynek nie jest objęty ochroną konserwatorską.

2025-09-01 2026-12-31 FUNDACJA "OGÓLNOPOLSKI OPERATOR OPIEKI" FUNDACJA "OGÓLNOPOLSKI OPERATOR OPIEKI" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.02 Infrastruktura społeczna 
przyczyniająca się do włączenia 
społecznego

EFRR.CP4.III Wspieranie włączenia społeczno-gospodarczego społeczności 
marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej 
sytuacji, w tym osób o szczególnych potrzebach, dzięki zintegrowanym działaniom 
obejmującym usługi mieszkaniowe i usługi społeczne

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 593 
999,12

90,00 3 234 599,20 2 515 
799,38

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.05.02-IZ.00-0004/24 Adaptacja budynku gminnego na Klub Integracji Społecznej Zakres rzeczowy projektu obejmuje adaptację budynku gminnego zlokalizowanego przy ul. Kolejowej 24 w Wągrowcu na potrzeby utworzenia Klubu Integracji Społecznej. Zakres planowanej inwestycji obejmuje wykonane adaptacji budynku gminnego na Klub Integracji Społecznej wraz z zagospodarowaniem terenu i wyposażeniem, budynku zlokalizowanego na działkach o nr ewidencyjnym 1525/9, 1524/2, 1527; obręb ewidencyjny Wągrowiec. W ramach zadania zaplanowano następujące prace: A) Adaptacja budynku gminnego wraz z instalacjami, przyłączami Wykonanie kompleksowej i głębokiej termomodernizacji budynku w celu osiągnięcia jak najlepszych parametrów energooszczędności. Istniejący budynek jest 4 kondygnacyjny w tym piwnica. Zaplanowano między innymi wykonanie docieplenia fundamentów budynku grubość min. 15 cm styropianem lub innym materiałem izolacyjnym odpowiednich parametrów spełniających wymagania w aktualnie obowiązujących przepisach prawa. Ocieplenie ścian zewnętrznych grubość min. 15 cm styropianem lub innym materiałem 
izolacyjnym odpowiednich parametrów. Wykonanie docieplenia dachu materiałem izolacyjnym min 15 cm wykończone papą termozgrzewalną. W ramach prac zrealizowane zostaną wszystkie roboty towarzyszące, które są niezbędne w celu prawidłowego wykonania zadania. Ponadto w ramach prac wykonana zostanie wymiana wszystkich okien oraz drzwi zewnętrznych. Zadanie obejmuje także wykonanie kompleksowe elewacji budynku oraz wymianę orynnowania całego budynku. Ponadto, budynek zostanie dostosowany tak, aby spełniał wymagania dla korzystania osób ze szczególnymi potrzebami oraz zgodnie z wymaganiami wynikającymi i nałożonymi odrębnymi decyzjami oraz przepisami prawa. Modernizacji poddane zostaną wszystkie wewnętrzne instalacje, zarówno wodno–kanalizacyjne wraz z białym montażem, instalacją ogrzewania i podgrzewania c.w.u. (w tym montaż nowego kotła gazowego dostosowanego do zapotrzebowania budynku, ciepła woda użytkowa przygotowywana będzie przy wykorzystaniu projektowanej pompy ciepła), instalacje elektryczną (w tym 
instalacją fotowoltaiczną) wraz z wykonaniem nowych wszystkich opraw typu LED oraz wyposażeniem budynku w przeciwpożarowy wyłącznik prądu, instalacją wentylacji, klimatyzacji. W ramach robót budowlanych we wszystkich pomieszczeniach wewnątrz budynku wykonane zostaną roboty rozbiórkowe, murarskie, posadzkowe, tynkarskie, szpachlowanie, roboty malarskie, ślusarskie. Przewidziano także prace w zakresie wymiany balustrad i wszystkich drzwi wewnętrznych, wykonanie okładzin z płytek ściennych w pomieszczeniach sanitarnych, zaplecza kuchennego, kotłowni i innych wymaganych. Ponadto budynek zostanie wyposażony w instalację hydrantową. B) Zagospodarowanie terenu W ramach zadania zaplanowano wykonanie różnego rodzaju utwardzeń o pow. ok. 400,00 m2 (+/-10,00 m2), w szczególności dojść i dojazdów do budynku, a w razie potrzeby również schodów, podjazdów, opaski wokół budynku. C) Wyposażenie wewnętrzne budynku Zaplanowano wykonanie: zabudowy meblowej każdego zaplecza kuchennego wraz ze stołem kuchennym, wyposażenie 
obiektu w krzesła i stoły, wyposażenie toalet (uchwyty na papier toaletowy, dozowniki do mydła, suszarki elektryczne, kosze na śmieci, lustra), wyposażenie w sprzęt AGD (płyta indukcyjna wraz z piekarnikiem pod zabudowę, okap elektryczny pod zabudowę, lodówka, zmywarka), szafy pod zabudowę na dokumenty związane z prowadzoną działalnością. D) Winda W celu dostosowania budynku dla korzystania na osób ze szczególnymi potrzebami, likwidacji barier architektonicznych i zwiększenia dostępności wykonana zostanie winda z napędem elektrycznym.

2025-03-03 2026-06-30 Gmina Wągrowiec Gmina Wągrowiec WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec FEWP.05.00 Fundusze 
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FEWP.05.02 Infrastruktura społeczna 
przyczyniająca się do włączenia 
społecznego

EFRR.CP4.III Wspieranie włączenia społeczno-gospodarczego społeczności 
marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej 
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FEWP.05.02-IZ.00-0005/24 Budowa Centrum Rehabilitacji i Integracji we Włoszakowicach Inwestycja polegała będzie na dokończeniu budowy Centrum Rehabilitacji i Integracji w miejscowości Włoszakowice przy ul. Wolsztyńskiej,pow. leszczyński, gm.Włoszakowice na działce nr 5009/60,obręb Włoszakowice oraz zakupie sprzętu rehabilitacyjnego. Działka jest własnością Skarbu Państwa pozostająca w zarządzie Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe Nadleśnictwo Włoszakowice,na którą Stowarzyszenie posiada umowę dzierżawy nrG/2021/1 z dn. 04.01.2021 r.zawartą na czas nieokreślony z przeznaczeniem na budowę Centrum. Zakres inwestycji objęty niniejszym projektem dotyczy robót budowlanych wykończeniowych, robót instalacji elektrycznych i sanitarnych. W ramach wyposażenia zakupiony zostanie następujący sprzęt rehabilitacyjny: •Wanna do hydroterapii z biczem wodnym do manualnego masażu podwodnego za pomocą 11 dysz •Wirówka do rehabilitacji kończyn górnych •Wirówka do masażu kończyn dolnych •Zestaw do magnetoterapii •Stół rehabilitacyjny hydrauliczny •Aparat wielofunkcyjny do wykonywania elektroterapii,
ultradźwięków,laseroterapii oraz terapii kombinowanej •Aparat do kriostymulacji miejscowej ciekłym azotem •Urządzenie do masażu ciśnieniowego z 2 mankietami na kończynę górną i z 2 mankietami na kończynę dolną:11–komorowy mankiet na kończynę górną,12–komorowy mankiet na kończynę dolną •Aparat do elektroterapii •Platforma wibracyjna z poręczą do zastosowań terapeutycznych Efektem realizacji projektu jest stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury, czyli Centrum Rehabilitacji i Integracji, które będzie służyć niepełnosprawnym dzieciom, młodzieży, osobom dorosłym i ich rodzinom,przede wszystkim ze środowiska wiejskiego m.in.z Gm.Włoszakowice i sąsiadujących Gm.Wijewo i Przemęt)woj. wlkp. W Centrum realizowane będą usługi dzienne nieodpłatnie: Usługi środowiskowe,w tym centrum wspierania rodzin m.in.: świadczenie usług profilaktycznych, rehabilitacyjnych oraz usług terapeutycznych m.in.: pomoc psychologiczna i pedagogiczna dla osób z niepełnosprawnością i ich rodzin.Wsparcie społeczne osób niepeł.i ich rodzin.Będą to usługi 
środowiskowe,które pozwolą na włączenie społeczne osób niepełnosprawnych i będą miały za zadanie poprawić ich funkcjonowanie w środowisku lokalnym.Przyczynią się do włączenia społecznego,pozwolą jak najdłużej zachować sprawność osobom niepełnosprawnym,przyczynią się do integracji i aktywizacji osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Świadczenie usług społecznych o charakterze niematerialnym dla osób z niepeł. i ich rodzin–podnoszenie jakości życia tych osób poprzez zaspakajanie ich aktualnych potrzeb. Nieodpłatne organizowanie i prowadzenie szkoleń,kursów i warsztatów dla członków rodzin osób niepełnosprawnych, bezpośrednio zaangażowanych w proces rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących procesu integracji osób niepełnosprawnych w najbliższym środowisku i społeczności lokalnej, zwiększania ich aktywności życiowej i zaradności osobistej, podnoszenia umiejętności, w tym opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji. W Centrum będą prowadzone 
zajęcia m.in.:z psychoterapii,mechanoterapii,logopedii,arteterapii,terapii sensorycznej,fizjoterapii.Powstanie sala doświadczenia światła. Ponadto,nieodpłatne organizowanie i prowadzenie szkoleń,kursów i warsztatów dla członków rodzin osób niepełnosprawnych, bezpośrednio zaangażowanych w proces rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych,ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących procesu integracji osób niepełnosprawnych w najbliższym śr.i społ.lokalnej,zwiększenia ich aktywności życiowej i zaradności osobistej,podnoszenia umiejętności,w tym opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji. Roboty budowlane w ramach projektu będą zwiększać wartość budynku, który został wybudowany (stan surowy otwarty) poza projektem .

2024-06-17 2026-12-31 Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Młodzieży Specjalnej 
Troski im. Janusza Korczaka

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Młodzieży Specjalnej Troski im. Janusza Korczaka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Włoszakowice FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.02 Infrastruktura społeczna 
przyczyniająca się do włączenia 
społecznego

EFRR.CP4.III Wspieranie włączenia społeczno-gospodarczego społeczności 
marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej 
sytuacji, w tym osób o szczególnych potrzebach, dzięki zintegrowanym działaniom 
obejmującym usługi mieszkaniowe i usługi społeczne
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FEWP.05.02-IZ.00-0006/24 BUDOWA BUDYNKU PRZEZNACZONEGO NA REALIZACJĘ 
USŁUG SKIEROWANYCH DO OSÓB ZAGROŻONYCH 
MARGINALIZACJĄ, W TYM CUDZOZIEMCÓW w POZNANIU

Rezultatem bezpośrednim projektu będzie powstanie nowego dwukondygnacyjnego budynku w Poznaniu przeznaczonego na realizację usług społecznych skierowanych do grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji. W budynku o powierzchni ok. 650 m2 - na parterze budynku znajdować się będzie stołówka, kuchnia, strefa zaplecza technicznego kuchni wraz z węzłem socjalnym dla użytkowników kuchni oraz ogólnodostępne sanitariaty. Natomiast na piętrze budynku zaplanowano: biura, salę komputerową, segment sanitarny oraz salę wielofunkcyjną, w której przewidziano możliwość podziału przestrzeni mobilnymi ściankami działowymi i utworzenie niezależnych pomieszczeń biurowych, konferencyjnych, warsztatowych. Ze względu na możliwość organizacji w sali wielofunkcyjnej wydarzeń dla maksymalnie 150 osób zakłada się zewnętrzne schody wzdłuż ściany budynku pełniące dodatkową komunikację. Ponadto komunikacja w budynku realizowana będzie poprzez schody wewnętrzne oraz windę dostosowaną dla osób niepełnosprawnych. Nowa infrastruktura stworzy 
możliwości do realizacji usług społecznych tj. poradnictwo, szkolenia, kursy językowe i komputerowe, warsztat gastronomiczny CIS, profesjonalne kursy zawodowe z zakresu gastronomii, usługi z zakresu przedsiębiorczości. W nowym budynku od 2027 r. będzie funkcjonowało Centrum Integracji Międzykulturowej „Brama do Europy" /CIM/ pomoc dla 2) migrantów/ek zagrożonych wykluczeniem społecznym i zawodowym oraz warsztat gastronomiczny Centrum Integracji Społecznej /CIS/ pomoc dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i zawodowym wskazanych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym. Realizacja Projektu będzie miała miejsce w latach 2025-2026. Pierwszym rokiem eksploatacji będzie rok 2027.

2025-09-01 2026-12-31 Fundacja Pomocy Wzajemnej "Barka" Fundacja Pomocy Wzajemnej "Barka" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.02 Infrastruktura społeczna 
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EFRR.CP4.III Wspieranie włączenia społeczno-gospodarczego społeczności 
marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej 
sytuacji, w tym osób o szczególnych potrzebach, dzięki zintegrowanym działaniom 
obejmującym usługi mieszkaniowe i usługi społeczne
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FEWP.05.02-IZ.00-0007/24 Utworzenie infrastruktury społecznej przyczyniającej się do 
włączenia społeczno-gospodarczego poprzez dostosowanie 
pomieszczeń w budynku dawnego szpitala Elżbietanek przy ul. 
Łąkowej w Poznaniu.

Projekt polegać będzie na utworzeniu infrastruktury społecznej poprzez przeprowadzenie niezbędnych prac remontowo-budowlanych oraz wyposażenie części pomieszczeń w budynku dawnego szpitala Elżbietanek przy ul. Łąkowej 1-2 w Poznaniu (woj. wielkopolskie), w celu zapewnienia kompleksowego systemu wsparcia, ukierunkowanego na włączenie społeczno-gospodarcze społeczności marginalizowanych, gospodarstw o niskich dochodach oraz zagwarantowania dostępu do wysokiej jakości usług społecznych, w tym profilaktycznych dla osób i grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji. W projekcie zaplanowano: - przeprowadzenie prac remontowo-budowlanych oraz prac konserwatorskich w celu dostosowania części pomieszczeń w budynku dawnego szpitala znajdujących się na kondygnacji -1 (piwnica) i 0 (parter). Efektem przeprowadzonych prac będzie utworzenie: Na kondygnacji -1: jadłodajni wraz z salami konsumpcyjnymi i całym zapleczem kuchennym, łaźni z natryskami i umywalniami dla kobiet i mężczyzn, pralni z suszarnią, punktu wydawania odzieży, sali do 
haloterapii, biura/szatni, rozmównicy, pomieszczeń i łazienki dla wolontariuszy, łazienek dla kobiet, mężczyzn i OzN, pomieszczeń pomocniczych, pomieszczeń gospodarczych. Na kondygnacji 0: pomieszczeń ochrony, pomieszczenia do karmienia, gabinetu terapeuty/psychologa, komfortki, gabinetów medycznych, gabinetu pielęgniarki, pokoju fryzjerskiego, studia nagrań, pomieszczenia porządkowego, recepcji, magazynów medycznych, siłowni, łazienki dla kobiet i mężczyzn, świetlicy/sali warsztatów grupowych, pomieszczenia socjalnego, łazienki dla personelu. Prace prowadzone będą również w zakresie dostosowania ciągów komunikacyjnych, klatek schodowych i pomieszczeń technicznych. - zakup środków trwałych w celu wyposażenia części pomieszczeń w budynku w sprzęt i urządzenia niezbędne dla jego prawidłowego funkcjonowania i świadczenia darmowych, trwałych i dobrych jakościowo usług społecznych, - realizację działań z Partnerem: zakup środków trwałych w celu wyposażenia Studia Nagrań przez Partnera – Fundację Rozpal Nadzieję, - zakup i montaż 
podnośnika w celu zapewnienia pełnej dostępności obiektu do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. LOKALIZACJA Miejscowość: Poznań Powiat: m. Poznań Województwo: wielkopolskie Adres. ul. Łąkowa 1-2, 61-878 Poznań Numer księgi wieczystej: PO1P/00092004/3 Podsumowanie kosztów: Całkowita wartość projektu: 9 568 273,17 zł Wartość dofinansowania: 8 611 445,85 zł Wkład własny: 956 827,32 zł Wskaźniki produktu: Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS): 1 szt. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 1 szt. Liczba wspartych obiektów, w których realizowane są usługi społeczne: 1 szt. Ludność objęta projektami w ramach zintegrowanych działań na rzecz włączenia społeczno- gospodarczego społeczności marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji: 1 216 osób Wskaźniki rezultatu: Liczba korzystających z obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami: 1 216 osoby/rok Roczna liczba użytkowników obiektów świadczących usługi społeczne: 1 216 użytkownicy/rok Efekty realizacji projektu: - zwiększenie dostępności usług, - poprawa jakości usług społecznych, - ograniczenie zjawiska wykluczenia społecznego, - podniesienie poziomu aktywności zawodowej, - zwiększenie integracji społecznej, - redukcja stygmatyzacji, - poprawa zdrowia fizycznego i psychicznego, - promowanie zdrowego stylu życia, - poprawa jakości życia beneficjentów i społeczności lokalnej, - zwiększenie poczucia bezpieczeństwa, - wzrost świadomości społecznej. Wnioskodawca oświadcza, że: - złożył tylko 1 wniosek o dofinansowanie, - jest zgodny z typem wnioskodawcy przewidzianym dla naboru, - nie jest wykluczony z możliwości ubiegania się o dofinansowanie, - zachowa 5 letni okres trwałości.

2024-06-01 2026-12-31 Zgromadzenie Sióstr Św. Elżbiety Prowincja Poznańska Zgromadzenie Sióstr Św. Elżbiety Prowincja Poznańska | Fundacja Rozpal Nadzieję WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
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infrastrukturę dla 
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FEWP.05.02 Infrastruktura społeczna 
przyczyniająca się do włączenia 
społecznego

EFRR.CP4.III Wspieranie włączenia społeczno-gospodarczego społeczności 
marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej 
sytuacji, w tym osób o szczególnych potrzebach, dzięki zintegrowanym działaniom 
obejmującym usługi mieszkaniowe i usługi społeczne
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FEWP.05.02-IZ.00-0007/25 Drugie życie mieszkania treningowego w m. Konin szansą na lepszy
start dla osób z niepełnosprawnościami.

Przedmiotem zamierzenia inwestycyjnego jest przeprowadzenie kompleksowego remontu istniejącego 1 mieszkania treningowego dla 8 osób, zlokalizowanego w Koninie. Zakres planowanych prac obejmuje zarówno odświeżenie, jak i wymianę zużytych oraz przestarzałych elementów wyposażenia, w celu dostosowania lokalu do wysokich standardów funkcjonalnych, estetycznych i bezpieczeństwa osób z niepełnosprawnościami. W ramach przedsięwzięcia przewiduje się: - demontaż i wymianę istniejących podłóg na nowe, trwałe i łatwe do utrzymania w czystości powierzchnie, dostosowane do użytkowników poruszających się na wózkach inwalidzkich; - malowanie ścian i sufitów wewnętrznych, przy zastosowaniu farb o podwyższonej odporności na zabrudzenia i dezynfekcję; - wymianę stolarki drzwiowej wewnętrznej na elementy spełniające wymogi dostępności i bezpieczeństwa pożarowego; - modernizację łazienek obejmującą demontaż i montaż nowych płytek ceramicznych, wymianę ceramiki sanitarnej (misek WC, umywalek) oraz armatury łazienkowej; - wymianę opraw 
oświetleniowych na energooszczędne rozwiązania LED, poprawiające komfort i bezpieczeństwo użytkowania; - wymianę osprzętu elektrycznego, w tym gniazd, łączników i zabezpieczeń, z dostosowaniem do aktualnych przepisów i potrzeb osób z niepełnosprawnościami; - wymianę i dostosowanie zabudowy kuchennej - 2 kpl, sprzętu AGD oraz wyposażenia w sposób umożliwiający samodzielne korzystanie z kuchni przez osoby o ograniczonej sprawności ruchowej; - zakup i montaż nowych specjalistycznych materacy rehabilitacyjnych; - wymianę istniejącej platformy dźwigowej, zapewniającej komunikację pionową wewnątrz budynku, na nowe i bezpieczne urządzenie dźwigowe dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.

2025-03-01 2026-06-30 Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka Podaj Dalej Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka Podaj Dalej WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.05.00 Fundusze 
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EFRR.CP4.III Wspieranie włączenia społeczno-gospodarczego społeczności 
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126 Infrastruktura mieszkaniowa (inna niż dla migrantów, 
uchodźców i osób objętych ochroną międzynarodową lub 
ubiegających się o nią)

FEWP.05.02-IZ.00-0008/25 Wzmocnienie systemu polityki społecznej w Wielkopolsce ROPS 
SOCIAL SPACE LIVING LAB

Projekt realizowany będzie przez Województwo Wielkopolskie-ROPS w Poznaniu w okresie 07.03.2023-31.12.2027 w ramach zadań: 1) Budowa ROPS SOCIAL LIVING LAB - prace budowlane w zakresie: -Branża budowlana–budowa budynku ROPS i zagospodarowanie terenu-prace rozbiórkowe obiektów budowlanych oraz elementów zagospodarowania oraz podziemnego uzbrojenia terenu kolidujących z budową ww.obiektów,roboty ziemne,konstrukcja,architektura,posadzki,sufity,ściany,ślusarka,stolarka,stropodach,taras,dach zielony,elewacje,mała architektura,ogrodzenie,ścieżka sensoryczna -Branża budowlana–zagospodarowanie terenu (zieleń)–koszt nkw -Branża drogowa–drogi wewn. -Instalacje sanitarne–instalacje:wody zimnej,ciepłej i cyrkulacji,hydrantowa,kanalizacji sanitarnej i deszczowej,skroplin,c.o.,ciepła technolog.,wody lodowej,klimatyzacji (SPLI),klimatyzacji prezycyjnej,wentylacji mechanicznej,urządzenia sanitarne,węzeł cieplny,oddymianie ROPS -Instalacje elektryczne–infrastruktura zewn.(zasilanie),rozdzielnice główne i tablice rozdzielcze,instalacje wewn.
zasilające i oświetleniowe,kanalizacja teletechniczna,system przyzywowy -Instalacje elektryczne–stacje ładowania pojazdów–koszt nkw -Instalacje teletechniczne–system CCTV,system sygnalizacji włamania i napadu oraz kontrola dostępu,instalacje nagłośnienia,instalacje sieci strukturalnej,budowa instalacji SSP,Centrale CSO do okien -Sieci wod-kan–przyłącze i sieć wewn.wodociągowa,kanalizacji sanitarnej i deszczowej. -Zagospodarowanie terenu–przesadzanie części drzew kolidujących z proj.infrastrukturą i nasadzenia kompensacyjne Ponadto poniesione będą koszty: -Opracowania koncepcji projektowej i dokumentacji techn. -Nadzoru budowlanego -Zakupu wyposażenia meblowego(pierwsze wyposażenie budynku)-2129 szt. 2) Realizacja działań zwiększających dostępność budynku ROPS SOCIAL LIVING LAB-prace budowlane zwiększające dostępność powstającego budynku,obejmujące budowę 2 wind i 4 miejsc postojowych dla niepełnosprawnych Do kosztów kwalifikowanych proj.zakwalifikowano: 60,65% ww.kosztów (ww. udział został wyliczony w oparciu o udział 
powierzchni wykorzystywanej na potrzeby merytoryczne ROPS w powierzchni ogółem budynku (Szczegółowy podział pomieszczeń i powierzchni budynku na potrzeby merytoryczne i potrzeby działów obsługowych zaprezentowano w zał.nr 1 do Studium Wykonalności.) Realizacja proj.polegać będzie na budowie kompleksowej nowoczesnej przestrzeni,będącej centrum koordynacyjnym dla wielkopolskiej polityki społecznej,w tym szczególnie procesów zw.z deinstytucjonalizacją.Proj.zakłada budowę przestrzeni modułowej składającej się z pomieszczeń:przeznaczonych do realizacji usług(centrum wspierania rodzin,centrum integracji cudzoziemców,telecentrum społ.),biurowych,edukacyjno-szkoleniowych, konferencyjnych,pokazowych(mieszkanie pokazowe) innowacyjnych (Living Lab).Obiekt wybudowany będzie w Poznaniu, przy ulicy Spornej,dz.ewid.:62/1,62/3,62/4,63,62/6 (dz. po podziale),62/7 (dz. po podziale). W ROPS SOCIAL LIVING LAB przez pracowników ROPS w Poznaniu realizowane będą m.in.następujące procesy: -świadczone będzie bezpośrednie wsparcie: 
*środowiskowe dla mieszkańców woj.wielkopolskiego zgodne z zasadami DI dla:rodzin i dzieci w systemie pieczy zastępczej i w systemie adopcji,migrantów,osób niesamodzielnych, *dla przedstawicieli samorządów gminnych i powiatowych,przedstawicieli podmiotów i instytucji realizujących usługi w zakresie:doradztwa,wsparcia eksperckiego w zakr.planowania lokalnych polityk społecznych z uwzgl.zasad DI,szkoleń, warsztatów, superwizji, sieciowania, wspierania tworzenia platform współpracy. -koordynowane będą procesy projektowania innowacyjnych otwartych rozwiązań społ.przy zaangażowaniu interesariuszy oraz społeczności lokalnej Budynek zostanie dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych.Zapewniony zostanie bezpośredni dostęp z poziomu terenu do budynku i brak barier architektonicznych(2 windy,miejsca parkingowe)Promocja projektu w internecie realizowana będzie w standardzie WCAG 2.1.
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FEWP.05.02-IZ.00-0009/24 Tworzenie możliwości reintegracji społecznej i zawodowej dla osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez budowę dziennego
ośrodka dla osób niepełnosprawnych - Warsztatów Terapii 
Zajęciowej w Śmiglu wraz z wyposażeniem.

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Sporządzenie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie. 2. Roboty budowlane - budowa budynku Warsztatów Terapii Zajęciowej. 3. Nadzór inwestorski. 4. Zakup wyposażenia niezbędnego do odpowiedniego funkcjonowania Warsztatów Terapii Zajęciowej. 5. Promocja projektu (zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej, naklejek, publikacje w mediach oraz konferencja i konsultacja na temat włączenia społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych z udziałem osób ze środowiska akademickiego oraz instytucji pomocy społecznej). Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy, planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Projekt obejmuje budowę nowego budynku Warsztatów Terapii Zajęciowej. Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Charakterystyczne parametry obiektu budowlanego • Kubatura: - Kubatura netto projektowanego budynku: 2742,47 
m3; - Kubatura brutto projektowanego budynku: 5469,84 m3; • Zestawienie powierzchni: - Powierzchnia zabudowy: 615,11 m2; - Powierzchnia użytkowa: 906,54 m2; • Powierzchnia całkowita: 1386,38 m2; • Liczba kondygnacji: - Część niższa - 2 kondygnacje nadziemne; - Część wyższa - 2 kondygnacje nadziemne + poddasze nieużytkowe z pomieszczeniem technicznym o wysokości w świetle <2,0m nie stanowiące kondygnacji. Budynek zostanie wyposażony we wszystkie niezbędne instalacje. Zaplanowano również utwardzenie terenu przy budynku od strony frontowej i bocznej, gdzie zlokalizowane będą miejsca postojowe, w tym dwa miejsca postojowe dla osób niepełnosprawnych. Nowy budynek Warsztatów Terapii Zajęciowej w Śmiglu będzie dysponował 50 miejscami. Zakup wyposażenia budynku WTZ obejmuje m.in meble, sprzęt do pracowni - szczegółowy spis wyposażenia znajduje się w Studium wykonalności pkt 6.4. Zadania objęte projektem prowadzone będą przez Powiat Kościański w ramach własnych struktur organizacyjnych. Za koordynację projektu będą 
odpowiedzialni będą pracownicy Starostwa Powiatowego w Kościanie posiadający niezbędne doświadczenie w zakresie wdrażania projektów i prac związanych z finansowaniem ze źródeł zewnętrznych. Przedmiotowy projekt realizowany będzie na terenie gminy miejsko-wiejskiej Śmigiel, położonej w Powiecie Kościańskim w Wielkopolsce. Projekt realizowany będzie na działce nr 888/3 obręb: Śmigiel, identyfikator działki: 301105_4.0001.888/3.
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FEWP.05.02-IZ.00-0011/24 Budowa DDP w Bolewicach Celem niniejszego projektu realizowanego na terenie Gminy Miedzichowo (województwo wielkopolskie) jest wspieranie włączenia społeczno-gospodarczego społeczności marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji, w tym osób o szczególnych potrzebach w ramach budowy placówki Dziennego Domu Pomocy w terminie 01.05.2024 r. - 31.12.2025 r. W ramach placówki utworzenie zostanie 15 nowych miejsc opieki dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu zapewniającym całodzienne usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz aktywizację w sferze fizycznej, intelektualnej oraz społecznej, a także powstanie salka konferencyjna na rzecz działalności Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. Lokalizacja przedsięwzięcia: Miejscowość: Bolewice Gmina: Miedzichowo Powiat: poznański Województwo: wielkopolskie Adres: ul. Młyńska, 64-361 Miedzichowo Obręb: 0012 Działka nr: 1453/17 Numer księgi wieczystej: KW PO1N/00025725/1 Cel przedsięwzięcia 
zostanie osiągnięty poprzez realizację zadań z zakresu: - Prace przygotowawcze (dokumentacja), - Działania informacyjno-promocyjne, - Rzeczowy zakres projektu - budowa DDP wraz z wyposażeniem, w tym: branża budowlana, branża sanitarna wewnętrzna, branża sanitarna zewnętrzna, branża elektryczna, realizacja prac z zakresu zagospodarowania terenu, zakup wyposażenia kuchni, zakup wyposażenia placówki, zakup wyposażenia do muzykoterapii, - Rzeczowy zakres projektu - system instalacji fotowoltaicznej. Bezpośrednim efektem projektu będzie utworzenie placówki wsparcia dziennego oraz salki konferencyjnej na rzecz działalności Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie dopasowanych do potrzeb lokalnych społeczności przeciwdziałając wykluczeniu społecznemu w Gminie Miedzichowo. W celu prawidłowej osiągnięcia założonego celu, niezbędna jest realizacja projektu w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Lwówku, które świadczyć będzie wsparcie merytoryczne 
niezbędne do prawidłowej realizacji projektu w oparciu o posiadaną wiedzę w zakresie wsparcia grupy docelowej. Z uwagi na możliwy do realizacji w projekcie zakres działań Wnioskodawca nie miał możliwości przypisania Partnerowi żadnych zadań ani wydatków, gdyż inwestycja zlokalizowana będzie na działce będącej własnością Gminy Miedzichowo, a zakres prac dotyczy wyłącznie budowy i wyposażenia placówki. Mając jednak na uwadze, że Gmina Miedzichowo nie prowadziła nigdy placówki wsparcia dziennego, a Partner ma doświadczenie w realizacji wsparcia na rzecz potencjalnych uczestników, Wnioskodawca widzi konieczność realizacji projektu w formule partnerstwa, która umożliwi efektywną realizację projektu oraz będzie stanowiła odpowiedź na zdiagnozowane problemy, jakie występują na terenie Gminy Miedzichowo. Projekt: - będzie realizowany na terenie województwa wielkopolskiego, - jest zgodny z Programem, SZOP i dokumentacją dla naboru, - jest zgodny z zasadą: równości kobiet i mężczyzn, równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla OzN, z 
Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej, - ma pozytywny wpływ na zasadę zrównoważonego rozwoju i nie narusza zasady DNSH, - nie ma wpływu na obszary Natura 2000, - projekt jest zgodny z przepisami dotyczącymi prawa ochrony środowiska, - jest komplementarny z interwencjami/celami szczegółowymi EFS+, - jest zgody z dokumentami wyższego rzędu w obszarze rozwoju usług społecznych dla osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym i wpłynie na zwiększenie dostępności usług świadczonych w lokalnej społeczności. Wnioskodawca: - złożył jeden wniosek o dofinansowanie w ramach naboru, - jest zgodny z typem wnioskodawców mogących ubiegać się o dofinansowanie, - nie jest podmiotem wykluczonym z możliwości otrzymania dofinansowania, - oświadcza, iż zostanie zachowana 5-letnia trwałość projektu.
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EFRR.CP4.III Wspieranie włączenia społeczno-gospodarczego społeczności 
marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej 
sytuacji, w tym osób o szczególnych potrzebach, dzięki zintegrowanym działaniom 
obejmującym usługi mieszkaniowe i usługi społeczne
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127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.05.03-IZ.00-0001/25 Rozwój działalności ambulatoryjnej w Uniwersyteckim Szpitalu 
Klinicznym w Poznaniu (etap I)

Projekt zakłada budowę nowego budynku ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS), który będzie składał się z 6 kondygnacji i zostanie zlokalizowany przy ul. Grunwaldzkiej 55 w Poznaniu, gdzie obecnie trwa budowa Centralnego Zintegrowanego Szpitala Klinicznego Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Cała inwestycja została podzielona na 2 etapy. Niniejszy projekt stanowi I etap inwestycji polegającej na budowie nowego budynku ambulatoryjnej opieki specjalistycznej świadczonej w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Poznaniu. W ramach tego etapu przewidziano budowę oraz wyposażenie pierwszych 4 kondygnacji przedmiotowego budynku (1 kondygnacja podziemna oraz 3 naziemne) o łącznej powierzchni ok. 3 800 m2. W powstałej przestrzeni zostaną zlokalizowane następujące poradnie: Chirurgii Szczękowo-Twarzowej, Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, Otolaryngologiczna, Chirurgii Ogólnej, Chirurgii Przewodu Pokarmowego, Gastroenterologiczna, Leczenia Bólu, Proktologiczna, Badań Okresowych oraz Ośrodek Rehabilitacji 
Ambulatoryjnej. W przedmiotowej przestrzeni będzie zlokalizowany także punkt pobrań, pracownia RTG (wyposażenie nie stanowi zakresu rzeczowego projektu). Etap ten zostanie współfinansowany ze środków pochodzących z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Etap II polega na budowie oraz wyposażeniu 2 następnych kondygnacji (3 oraz 4 piętro) ww. budynku. Powierzchnia wskazanych kondygnacji wyniesie ok. 1900 m2. W powstałej przestrzeni zostanie zlokalizowany zespół poradni sercowo-naczyniowych (w tym m.in.: p. kardiologiczna, p. chirurgii ogólnej i naczyń, p. chirurgii serca, p. chorób naczyń, p. nadciśnienia tętniczego, p. tętniczego nadciśnienia płucnego). Ponadto, zostaną zlokalizowane również takie poradnie jak: chorób metabolicznych, endokrynologii i osteoporozy, hepatologiczna, neurochirurgiczna, neurologiczna, transplantacji serca i nerek. Realizacja tego etapu zostanie sfinansowana ze środków własnych Wnioskodawcy, a żadne koszty związane z tym etapem prac nie 
zostały uwzględnione w budżecie projektu pn. Rozwój działalności ambulatoryjnej w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Poznaniu – etap I. Nowy obiekt ambulatoryjnej opieki specjalistycznej będzie składał się z 6 kondygnacji o łącznej powierzchni ok. 5 700 m2. W ramach inwestycji stanowiącej zakres rzeczowy przedmiotowego projektu przewidziano zakup nowoczesnej aparatury i sprzętu medycznego (m.in. aparat USG, robot rehabilitacyjny, rotor neurologiczny, platforma do oceny i treningu równowagi), wyposażenia medycznego (m.in. wózki do transportu chorych, kozetki, lodówki). Ponadto, w budżecie projektu zaplanowano zakup wyposażenia biurowo-administracyjnego oraz sprzętu informatycznego – wartość nabywanego sprzętu IT nie przekroczy wartość 20% kosztów kwalifikowalnych. Wnioskodawca przewidział również w projekcie działania informacyjno-promocyjne, które jednakże będą stanowiły wydatek niekwalifikowalny w projekcie. 

2025-11-03 2028-06-30 Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Poznaniu Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

74 137 
384,44

67,45 50 000 000,00 50 000 
000,00
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FEWP.05.03-IZ.00-0002/24 Poprawa dostępu do profilaktyki i do ambulatoryjnej opieki 
onkologicznej poprzez rozbudowę zakresu i modernizację 
sposobów udzielania świadczeń onkologicznych.

Zakres inwestycji: A. Budowę nowego Budynku Ambulatoryjnego wraz z wyposażeniem. (Etap I) Lokalizacja: Wielkopolskie Centrum Onkologii. ul. Strzelecka 37 w Poznaniu Prace przygotowawcze związane z przygotowaniem projektu architektonicznego i uzyskaniem niezbędnych pozwoleń rozpoczęły się w 2017 r. Procedura przetargowa i podpisanie umowy z wykonawcą odbyło się w 2020r. Prace budowlane rozpoczęły się w 2021 roku. W ramach projektu przewidziano następujące kategorie wydatków: 1. roboty budowlane 2. prace związane z infrastrukturą informatyczną i wyposażeniem w sprzęt komputerowy 2. zakupy niezbędnego wyposażenia na potrzeby budynku ambulatoryjnego ( meble, urządzenia do utrzymania czystości, depozytor kluczy itp.) 3. zakupy aparatury medycznej na potrzeby opieki ambulatoryjnej. W nowym budynku znajdować się będą przede wszystkim poradnie onkologiczne, apteka szpitalna, kancelaria, pomieszczenia koordynatorów pacjentów, pomieszczenia dla pracowników socjalnych oraz blok operacyjny i kantyna ( które stanowią wydatek 
niekwalifikowalny). W budynku przewidziano również szatnie dla pacjentów i personelu oraz zielone miejsce odpoczynku na dachu. Budynek połączony jest ze starą częścią szpitala, nie ma konieczności wychodzenia na zewnątrz. Wejście główne znajduje się bezpośrednio przy przystanku tramwajowym, bez barier np. w postaci schodów. Chcąc podążać za aktualnymi i wypracowanymi standardami, wymogami prawnymi oraz zapewnić rozwój, który ma przyczynić się do sprostania oczekiwaniom pacjenta niezbędne jest również wyposażenie Nowego Budynku w niezawodne systemy oraz sprzęt komputerowy. Liczba sprzętów komputerowych jest adekwatna do zapotrzebowania personelu. Szczegółowe uzasadnienie w studium. Zakończenie tego części inwestycji planowane jest na II kwartał 2024 roku. B. Rozwój ambulatoryjnych metod diagnostyki onkologicznej w Wielkopolsce (Etap II) Lokalizacja: Wielkopolskie Centrum Onkologii. ul. Garbary 15 w Poznaniu. Filia WCO w Kaliszu, Filia WCO w Pile. Zakres II etapu projektu: 1. Zakupy i dostawy: a. aparaty PET/CT (pozytonowa 
tomografia emisyjna) – 2 skanery: dla filii w Kaliszu i w Pile. b. aparat gammakamera – 1 skaner dla Fili w Kaliszu c. specjalistyczne wyposażenie pracowni produkcji radiofarmaceutyków oraz dedykowanego systemu kontroli jakości wraz z adaptacją pomieszczeń i certyfikacją GMP dla Zakładu Medycyny Nuklearnej w Poznaniu. d. specjalistyczne wyposażenie laboratorium syntezy radiofarmaceutyków dla Pracowni Medycyny Nuklearnej w Pile i w Kaliszu. 2. Prace adaptacyjne i modernizacja pomieszczeń w: a. filii Wielkopolskiego Centrum Onkologii w Kaliszu b. filii Wielkopolskiego Centrum Onkologii w Pile, c. Zakładzie Medycyny Nuklearnej Wielkopolskiego Centrum Onkologii w Poznaniu. Beneficjentami projektu będą przede wszystkim pacjenci WCO oraz pracownicy Centrum. Projekt będzie miał oddziaływanie regionalne. Projekt będzie realizowany przez podmiot wykonującym działalność leczniczą posiadającym umowę o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej ze środków publicznych. Wnioskodawca dysponuje kadrą oraz infrastrukturą niezbędną do realizacji projektu, co 
dokładnie opisane jest w studium wykonalności. Projekt jest zgodny z MPZ i posiada pozytywne OCI. Projekt jest komplementarny z innymi projektami unijnymi realizowanymi przez WCO. Większość wydatków niekwalifikowalnych została poniesiona przez beneficjenta do marca 2023 roku ale było one również ponoszone w kolejnych latach i dotyczą głównie robót budowlanych związanych z blokiem operacyjnym i kantyną, które zlokalizowane są w budynku ambulatoryjnym WCO na ul. Strzeleckiej, oraz część wyposażenia pracowni radiofarmaceutyków w Poznaniu. Szczegółowy wykaz i podział wydatków znajduje się w punkcie V. Prace modernizacyjne dotyczące fili w Pile oraz pomieszczeń medycyny nuklearnej w Poznaniu nie będą wymagały pozwolenia na budowę oraz zgłoszenia budowy lub prac budowlanych. Okres realizacji projektu : 2017 r. - 2026r.

2017-08-16 2026-12-31 Wielkopolskie Centrum Onkologii im. M. Skłodowskiej-Curie Wielkopolskie Centrum Onkologii im. M. Skłodowskiej-Curie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

221 250 
977,76

90,00 134 716 663,58 104 779
627,23
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FEWP.05.03-IZ.00-0003/24 Uruchomienie pracowni rentgenowskiej w Niepublicznym 
Specjalistycznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej CHIRON w Koninie

Niniejszy projekt realizowany będzie od 06.11.2024 - 04.08.2025 r. - w siedzibie Wnioskodawcy - ul. Goździkowa 2 Koninie w Specjalistycznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej CHIRON Sp. z o.o. Niezwykle istotnym problemem opieki zdrowotnej jest niewystarczająca dostępność do niej. Dostępność placówek medycznych, czyli m.in. przychodni i szpitali, to warunek konieczny do zapewnienia każdemu obywatelowi prawa do równego traktowania. Dostępność do świadczeń opieki zdrowotnej to czas oczekiwania na realizację świadczenia zdrowotnego. Długie kolejki oczekiwania na realizację świadczeń opieki zdrowotnej, szczególnie do lekarzy specjalistów, powodują wydłużony czas diagnostyki i wdrożenia leczenia, co wpływa na chorobowość i śmiertelność w przypadku większości chorób cywilizacyjnych. Wychodząc naprzeciw niniejszym problemom przychodnia Chiron planuje zakupić aparat RTG, aby skrócić czas oczekiwania pacjentów do poradni dzięki szybszemu wykonaniu zdjęcia rentgenowskiego. Przewiduje się, że średni czas oczekiwania do Poradni Ortopedycznej zmniejszy 
się o co najmniej 30%. Przedmiotem projektu jest uruchomienie pracowni rentgenowskiej w Specjalistycznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej CHIRON Sp. z o.o. w Koninie. Zadanie polegało będzie na: 1) zakupie aparatu RTG 2) zakupie oprogramowania do pracowni rentgenowskiej wraz ze stanowiskiem komputerowym i wdrożeniem 3) zainstalowaniu instalacji fotowoltaicznej na potrzeby projektu o mocy 10 kW. Realizacja projektu przyczyni się do znacznego usprawnienia istniejącej infrastruktury przychodni, a co za tym idzie zwiększenia dostępności świadczonych usług medycznych dla pacjentów. Realizacja projektu przyczyni się do zaspokojenia potrzeb pacjentów. Badania rentgenowskie aparatem RTG będą mogły być wykonywane na miejscu w gabinecie, a po wykonaniu badania, leczenie będzie natychmiast kontynuowane. Realizacja projektu znacząco poprawi i przyśpieszy diagnostykę. Wnioskodawca poszerzy i unowocześni ofertę świadczonych usług. Zakup nowoczesnego sprzętu medycznego poprawi standard i komfort obsługi pacjentów, a przede wszystkim pozwoli na 
rozwój usług medycznych w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. Cały projekt jest opłacalny ekonomicznie i korzystny pod względem społecznym. Mimo istniejącej infrastruktury diagnostycznej w Koninie, zakup dodatkowego aparatu RTG przez AOS: • Zwiększy dostępność badań dla pacjentów, skracając czas oczekiwania i odciążając istniejące placówki. • Umożliwi szybszą diagnostykę na poziomie ambulatoryjnym, co może prowadzić do wcześniejszego rozpoczęcia leczenia i poprawy wyników zdrowotnych. • Będzie wspierał profilaktykę i wczesne wykrywanie chorób. 

2024-11-06 2025-08-04 SPECJALISTYCZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 
CHIRON SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

SPECJALISTYCZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ CHIRON SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej
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Fundusz 
Rozwoju 
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FEWP.05.03-IZ.00-0004/24 Utworzenie Pracowni Rezonansu Magnetycznego w celu wdrożenia 
odwróconej piramidy świadczeń w Szpitalu Powiatowym w 
Chodzieży

Projekt zostanie zrealizowany w lokalizacji siedziby Wnioskodawcy – Szpital Powiatowy w Chodzieży im. prof. Romana Drewsa (ul. Żeromskiego 29, 64-800 Chodzież) na działce gruntowej 2550/3, polegającego na rozbudowie istniejącego budynku na powierzchni 52,55m2 i powierzchni użytkowej 40,35 m2 dla zlokalizowania i zainstalowania specjalistycznego urządzenia aparatury medycznej obrazowania medycznego metodą rezonansu magnetycznego. Projekt obejmuje rozbudowę polegającą na dostawieniu modułowego budynku przed elewacją frontową istniejącej poradni Wnioskodawcy od strony ulicy Żeromskiego, w którym zostanie umieszczony aparat RM. Planowana rozbudowa będzie budynkiem z dachem płaskim i prostą formą na planie prostokąta, nawiązującym do istniejących sąsiednich budynków. Posadowienie budynku dopasowane do istniejącego ukształtowania terenu bez zmian spadków terenu i sposobu odprowadzenia wody. Projektowana rozbudowa nie koliduje z istniejącym układem komunikacyjnym. Do pomieszczenia zainstalowania aparatu RM, 
zaprojektowano dostęp techniczny schodami technicznymi z ogrodzeniem. Konstrukcja kontenera zawiera miedzianą klatkę Faraday'a, która zapewniającej stałe pole elektrostatyczne w kubaturze wewnętrznej kontenera przewidzianej do wykonywania badań diagnostycznych RM. W kubaturze kontenera wydzielono pomieszczenie badań z rezonansem oraz przyległe pomieszczenie sterowni z wejściem bezpośrednio z istniejącego budynku oraz pomieszczenie maszynowni –zainstalowania aparatu RM. Dojście z głównego korytarza przez pomieszczenie gabinetu lekarskiego adaptowanego jako pomieszczenie przejściowe z przebieralnią. Istniejący otwór okienny poszerzony dla zainstalowania drzwi wejściowych do sterowni rezonansu. Nowa powierzchnia zostanie strukturalnie zintegrowana z istniejącą infrastrukturą Wnioskodawcy w zakresie mediów (instalacje) i skomunikowania (bezpośrednie połączenie komunikacyjne). Nowa powierzchnia będzie zasilana energią elektryczną z sieci energetycznego istniejącej infrastruktury i ogrzewana ciepłem wytwarzanym z elektryczności oraz 
utylizacją ciepła odpadowego w układzie wody lodowej instalacji wentylacji obsługiwanej przez zewnętrzną centralę wentylacyjną. Inwestycja wyposaża nową powierzchnię w aparat RM, w rozbudowanej konfiguracji z wbudowanymi zasobami przetwarzania, gromadzenia i udostępniania danych medycznych, osprzętu operatorskiego i oprogramowania aplikacyjnego dla diagnostyki w badań neurologicznych w tym obrazowania mózgu, badań naczyniowych z kontrastem i bez, badań onkologicznych (badania morfologiczne, dynamiczne, dyfuzyjne), badań stawów, badań kardiowaskularnych, mammografii MR dzięki zastosowaniu systemu gradientowego. Planowane urządzenie RM posiada następujące parametry techniczne: • indukcja pola 1,5T, • tor odbioru RF, • światłowodowa transmisja danych, • konsola obsługiwana przez technika wyposażona jest we wstrzykiwacz kontrastu, • mata antywibracyjna niwelowania drgań i hałasu, • akwizycja pomiarów w badaniach diagnostycznych całego ciała: - głowa i szyja, - kręgosłup, jama brzuszna i mięsień sercowy, - klatka piersiowa, 
miednica, naczynia kończyn dolnych, - badania pediatryczne oraz stawy: kolanowy, łokciowy, skokowy, barkowy, biodrowy i nadgarstek. Zakup aparatu RM obejmuje także jego rozmieszczenie, zainstalowanie i konfigurację aparatu z rozruchem technologicznym oraz specjalistyczne oprogramowanie medyczne dla przetwarzania brzegowego pozyskiwanych danych obrazowania medycznego metodą rezonansu magnetycznego. Zakup aparatu RM obejmuje jego integrację jako kolejny mod danych z posiadanym i eksploatowanym przez Wnioskodawcę systemem informatycznym PACS. Projekt umożliwi wdrożenie modelu proceduralnego odpowiadającego przykładowi rozwiązania opisanemu w normie ISO 21860:2020, który będzie realizowany i zarządzany we wszystkich punktach 1-6 przez Wnioskodawcę oraz wdrożenie profili integracji IHE dla typowych przypadków użycia/przepływów pracy, w których określono koordynację standardów bazowych DICOM i HL7.

2024-11-20 2026-06-30 Szpital Powiatowy im. prof. Romana Drewsa Szpital Powiatowy im. prof. Romana Drewsa WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

6 111 
129,57

70,00 4 268 405,93 4 268 
405,93
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FEWP.05.03-IZ.00-0007/24 Dostosowanie systemu ochrony zdrowia do aktualnych trendów 
demograficznych i epidemiologicznych poprzez rozwój 
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej.

Wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność leczniczą posiadającym umowę o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej ze środków publicznych m.in. w zakresie ambulatoryjna opieka specjalistyczna oraz leczenie szpitalne w zakresie tożsamym z przedmiotowym projektem. Projekt będzie realizowany przez Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o. ul. Gen. Grota Roweckiego 6, 63-900 Rawicz (województwo: wielkopolskie, powiat: rawicki, gmina: Rawicz). Projekt będzie realizowany w okresie od 22.04.2024r. do 31.08.2026r. Przedmiotem projektu jest zakup sprzętu oraz wyposażenia medycznego, zakup sprzętu oraz oprogramowania IT oraz działania informacyjno-promocyjne. Dzięki realizacji projektu wsparta zostanie ambulatoryjna opieka specjalistyczna Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o. w zakresie poradni chirurgii ogólnej, poradni urazowo-ortopedycznej, poradni urologicznej, poradni otolaryngologicznej, pracowni endoskopii oraz zespołu fizjoterapii domowej. Projekt będzie realizowany w ramach 3 zadań. W ramach zadania 1 zakupiony zostanie sprzęt oraz
wyposażenie medyczne (patrz punkt 3.5 i 5.1). W ramach zadania 2 zakupiony zostanie sprzęt oraz oprogramowanie IT (patrz punkt 3.5 i 5.1). W ramach zadania 3 - Informacja i promocja zakupiony zostanie elektroniczny wyświetlacz, który będzie emitował informacje nt. realizowanego projektu. Wyświetlacz zostanie umieszczony w budynku głównym szpitala tak aby jak najwięcej osób miało do niego dostęp i mogło zapoznać się z informacjami o projekcie. Dodatkowo prowadzone będą działania informacyjno-promocyjne zgodne z Podręcznikiem Wnioskodawcy i Beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji. Przedmiotem projektu są inwestycje w doposażenie ambulatoryjnych poradni specjalistycznych służące odwracaniu piramidy świadczeń polegające na rozwoju świadczeń opieki jednego dnia oraz zwiększaniu roli AOS. W ramach projektu wsparciem zostanie objęta AOS działająca w strukturach Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o. Baza lokalowa na potrzeby AOS powstała dzięki realizacji projektów finansowanych z EFRR oraz 
EOG i NMF. Przedmiotowy projekt wzmacnia działanie AOS w rawickiej placówce poprzez zakup nowoczesnego sprzętu dającego możliwość szybszej oraz dokładniejszej diagnostyki, kompleksowości leczenia, poszerzenia oferty świadczeń medycznych oraz poprawy jakości i poprawy dostępności do świadczeń zdrowotnych. Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o. prowadzi działalność medyczną na poziomie regionalnym. Projekt także będzie miał zdecydowanie oddziaływanie regionalne. Z usług medycznych w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w Szpitalu Powiatowym w Rawiczu Sp. z o.o. korzystają zarówno pacjenci z terenu gminy Rawicz jak i z innych gmin i powiatów. W 2024 roku w AOS 53,73% pacjentów stanowili pacjenci z gminy Rawicz, 46,27% stanowili pacjenci spoza gminy Rawicz w tym 21% pacjentów spoza powiatu rawickiego. Realizacja projektu dodatkowo wzmocni rolę AOS rawickiej placówki w skali regionalnej poprzez wyposażenie poradni specjalistycznych w nowoczesny sprzęt diagnostyczno-terapeutyczny. Obecnie pacjenci zwracają coraz 
większą uwagę na jakość świadczonych usług medycznych, a nie na bliskość lokalizacji poradni specjalistycznych co pozwala sadzić, że w wyniku realizacji projektu w rawickiej placówce będziemy odnotowywali coraz większa liczbę pacjentów spoza powiatu rawickiego. Efektem realizacji pr. jest stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury bez konieczności realizacji dodatkowych zadań inw. nie uwzględnionych w projekcie. Zakupiony sprzęt nie będzie powielał istniejącego sprzętu a dopełniał istniejące zasoby. Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzyskane w wyniku realizacji projektu: - Liczba wspartych podmiotów leczniczych udzielających świadczeń w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS) - 1 podmiot - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami
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FEWP.05.03-IZ.00-0008/24 Dostosowanie systemu ochrony zdrowia do aktualnych trendów 
demograficznych i epidemiologicznych poprzez deinstytucjonalizację
opieki zdrowotnej.

Wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność leczniczą posiadającym umowę o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej ze środków publicznych m.in. w zakresie świadczeń pielęgniarskiej domowej opieki długoterminowej oraz leczenie szpitalne w zakresie tożsamym z przedmiotowym projektem. Projekt będzie realizowany przez Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o. ul. Gen. Grota Roweckiego 6, 63-900 Rawicz (województwo: wielkopolskie, powiat: rawicki, gmina: Rawicz). Projekt będzie realizowany w okresie od. 01.09.2025r. do 31.08.2026r. Przedmiotem projektu jest zakup sprzętu oraz wyposażenia medycznego, zakup sprzętu oraz oprogramowania IT oraz działania informacyjno-promocyjne. Dzięki realizacji projektu wsparta zostanie pielęgniarska domowa długoterminowa opieka długoterminowa. Projekt będzie realizowany w ramach 3 zadań. W ramach zadania 1 zakupiony zostanie sprzęt oraz wyposażenie medyczne (patrz punkt 3.5 i 5.1). W ramach zadania 2 zakupiony zostanie sprzęt oraz oprogramowanie IT (patrz punkt 3.5 i 5.1). W ramach zadania 3 - 
Informacja i promocja zakupiony zostanie elektroniczny wyświetlacz, który będzie emitował informacje nt. realizowanego projektu. Wyświetlacz zostanie umieszczony w budynku głównym szpitala tak aby jak najwięcej osób miało do niego dostęp i mogło zapoznać się z informacjami o projekcie. Dodatkowo prowadzone będą działania informacyjno-promocyjne zgodne z Podręcznikiem Wnioskodawcy i Beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji. W ramach projektu wsparciem zostanie objęta pielęgniarska domowa opieka długoterminowa działająca w strukturach Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o. dzięki realizacji projektu nastąpi deinstytucjonalizacja opieki zdrowotnej, a także poprawa jakości i poprawa dostępu do świadczeń zdrowotnych. Poprawa dostępności do świadczeń w zakresie pielęgniarskiej opieki długoterminowej przełoży się na wzrost satysfakcji pacjentów i wyeliminuje konieczność poszukiwania innego świadczeniodawcy. Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o. prowadzi działalność medyczną na poziomie 
regionalnym. Projekt także będzie miał zdecydowanie oddziaływanie regionalne. Z usług medycznych Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o. korzystają zarówno pacjenci z terenu gminy Rawicz jak i z innych gmin i powiatów. Efektem realizacji projektu jest stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury bez konieczności realizacji dodatkowych zadań inwestycyjnych nie uwzględnionych w przedmiotowym projekcie. Zakupiony w ramach projektu sprzęt nie powiela istniejącego sprzętu a dopełnia istniejące zasoby. Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzyskane w wyniku realizacji projektu: 1. Liczba wspartych podmiotów leczniczych udzielających świadczeń w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS) - 1 2. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami – 0
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FEWP.05.03-IZ.00-0009/24 Zakup sprzętu medycznego, informatycznego, oprogramowania i 
adaptacja pomieszczeń w celu rozwoju udzielania świadczeń 
zdrowotnych w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS)
i opieki jednego dnia w Szpitalu Pomnik Chrztu Polski w Gnieźnie

Zakres rzeczowy projektu obejmuje: 1. Prace przygotowawcze (Studium Wykonalności, Wniosek o dofinansowanie). 2. Zakup sprzętu medycznego na potrzeby udzielania świadczeń zdrowotnych ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS) i opieki jednego dnia (13 szt.): a) Lampa medyczna bezcieniowa - 1 szt. (Poradnia Otorynolaryngologiczna), b) Video Rhinolaryngoskop - 1 szt. (Poradnia Otorynolaryngologiczna), c) Stroboskop - 1 szt. (Poradnia Otorynolaryngologiczna), d) Tympanometr - 1 szt. (Poradnia Otorynolaryngologiczna), e) Aparat USG z 3 głowicami - 1 szt. (Poradnia Ginekologiczno - Położnicza), f) Tonometr aplanacyjny - 1 szt. (Poradnia Okulistyczna), g) Autorefraktometr ręczny - 1 szt. (Poradnia Okulistyczna), h) Przystawka biopsyjna do aparatu USG - 2 szt. (Poradnia Urologiczna), i) Giętki video cystonefroskop – 1 szt. (Poradnia Urologiczna), j) Aparat Esmarcha - 1 szt. (Poradnia Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej), k) Aparat USG z głowicą do echo serca - 1 szt. (Poradnia Kardiologiczna), l) Aparat cyfrowy RTG - 1 szt. (Diagnostyka Obrazowa AOS). 3. Adaptacja 
pomieszczeń Diagnostyki Obrazowej AOS na potrzeby montażu aparatu cyfrowego RTG: a) prace ogólnobudowlane i instalacyjne (posadzka - tunele pod aparat RTG, wymiana wykładziny; zamurowanie okna do ciemni; malowanie; montaż umywalki; wymiana drzwi RTG do sterowni i kabiny pacjenta), b) wentylacja mechaniczna (modernizacja systemu wentylacji) 4. Zakup sprzętu informatycznego i oprogramowania na potrzeby Zespołu Poradni Specjalistycznych: a) sieciowe zasoby dyskowe - 1 szt. (sprzęt informatyczny), b) wirtualna rejestratorka - 1 szt. (oprogramowanie). 5. Promocja projektu (plakat informujący o projekcie w formacie A3; oznakowanie wymaganymi logotypami wszelkich materiałów, np. dokumentacja przetargowa, umowy; podstrona internetowa). Wskaźniki produktu projektu: 1. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) - 0 szt. 2. Liczba wspartych podmiotów leczniczych udzielających świadczeń w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS) - 1 szt. 3. Pojemność 
nowych lub zmodernizowanych placówek opieki zdrowotnej - 76 464,00 osoby/rok. Efekty rzeczowe projektu: - zakup sprzętu medycznego na potrzeby udzielania świadczeń zdrowotnych ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS) i opieki jednego dnia - 13 szt.), - zaadaptowane pomieszczenia Diagnostyki Obrazowej AOS na potrzeby montażu aparatu cyfrowego RTG - 1 szt., - zakup sprzętu informatycznego - 1 szt., - zakup oprogramowania informatycznego - 1 szt. Odbiorcami projektu będą pacjenci korzystający z usług medycznych świadczonych w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej AOS i opieki jednego dnia (Poradnia Otorynolaryngologiczna, Poradnia Ginekologiczno - Położnicza, Poradnia Okulistyczna, Poradnia Urologiczna, Poradnia Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej, Poradnia Kardiologiczna, Poradnia Endokrynologiczna, Poradnia Reumatologiczna, Poradnia Chirurgii Ogólnej, Poradnia Onkologiczna, Poradnia Diabetologiczna oraz Diagnostyka Obrazowa AOS - RTG). Przewiduje się, że corocznie będzie z niego korzystało około 70 859,00 pacjentów - przede 
wszystkim z obszaru powiatu gnieźnieńskiego, a także z województwa wielkopolskiego i innych sąsiednich województw (m.in. lubuskie, dolnośląskie, zachodniopomorskie, kujawsko - pomorskie) oraz zatrudniony tam personel medyczny i niemedyczny (49 osób, w tym: lekarze - 16 osób, pielęgniarki - 10 osób, położne - 4 osoby, salowe/sprzątaczki - 4 osoby, elektroradiolog - 2 osoby, technik elektroradiolog - 11 osób, sekretarki medyczne - 2 osoby).
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FEWP.05.03-IZ.00-0010/24 Rozwój opieki zdrowotnej poprzez doposażenie poradni 
specjalistycznych w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym w Kaliszu

Projekt zostanie zrealizowany w lokalizacji siedziby Wnioskodawcy – Wojewódzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu (ul. Poznańska 79, 62-800 Kalisz) w budynku głównym Wnioskodawcy. W wybranym do realizacji wariancie W2 realizacja Projektu obejmuje zakup nowej aparatury i urządzeń medycznych. Koszty projektowe realizacji Projektu są szacowane na ok. 1,996 mln. zł brutto. Zakres Projektu obejmuje zakup 15 szt. wyposażenia medycznego (aparatura – 4 szt./kpl., urządzenia medyczne – 11 szt./kpl., co realizuje zaspokojenie deficytów ograniczających udzielanie świadczeń zdrowotnych w trybie AOS i zwiększa stan ilościowy bazy wyposażenia medycznego, w tym dla prawidłowej eksploatacji 2 kpl. kupowanych urządzeń obrazowania medycznego metodą echa ultradźwiękowego (USG) dzięki zakupowi zautomatyzowanej myjni do głowic emiterów ultradźwięków, z którymi ww. aparaty zostaną zakupione. Zakres rzeczowy i parametry techniczne przedstawiono w SW rozdz. 8.3. Koszty zakupu dwóch urządzeń aparatury medycznej (ultrasonografy) – stawka 
VAT8%, obejmują wykonanie ich zintegrowania z systemem PACS/RIS Wnioskodawcy – stawka VAT 23%. Konfiguracja sprzętowa jednego z urządzeń medycznych -myjni do głowic emiterów ultradźwięków – stawka VAT 8%, obejmuje konektor do głowic– stawka VAT 23%. Wskazane składniki obciążane stawką VAT 23% nie stanowią jednak wyodrębnionych pozycji zakupów. W odniesieniu do wymagań dostępności dla osób ze specjalnymi potrzebami – w tym z niepełnosprawnościami, Projekt realizuje działania w zakresie informacyjnym zgodnie ze standardem WCAG v2.1 zastosowanym odpowiednio w zakresie komunikacyjnym informacyjnym (poziom AAA) oraz dla nowych urządzeń aparatury medycznej i urządzeń medycznych (poziom AA). W zbiorze urządzeń aparatury medycznej znajdują się dwa aparaty USG najnowszej generacji umożliwiające wykonywania badań diagnostycznych metodą echa ultradźwiękowego (USG) z wysoką rozdzielczością i wbudowaną funkcjonalnością algorytmy wyszukiwania wzorców i uczenia maszynowego – elementy technik sztucznej 
inteligencji. Niezbędne licencje na integrację danych obrazowania USG jako kolejnych modów danych obrazowania w aktualnie posiadanym i eksploatowanym przez Wnioskodawcę systemie informatycznym PACS oraz integracja zostały uwzględnione w koszcie zakupu aparatów USG. Projekt umożliwi wdrożenie modelu proceduralnego odpowiadającego przykładowi rozwiązania opisanemu w normie ISO 21860:2020, który będzie realizowany i zarządzany we wszystkich punktach 1-6 przez Wnioskodawcę oraz wdrożenie profili integracji IHE dla typowych przypadków użycia/przepływów pracy, w których określono koordynację standardów bazowych DICOM i HL7. Zakres Projektu obejmuje zakup aparatów USG umożliwiających wdrożenie procedury telemedycznej w zakresie zdalnych konsultacji i opisywania danych obrazowania USG. Pozyskiwane w zakresie projektu aparaty USG są pośrednią realizacją rozwiązania telemedycznego. 
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FEWP.05.03-IZ.00-0011/24 Modernizacja pomieszczeń oraz zakup wyposażenia dla 
Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej Wojewódzkiego Szpitala 
Zespolonego im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie

Projekt zostanie zrealizowany w lokalizacji siedziby Wnioskodawcy – Wojewódzki Szpital Zespolony im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie (ul. Szpitalna 45, 62-504 Konin) na działce gruntowej 831/1, w segmencie D budynku Wnioskodawcy. Realizacja Projektu obejmuje, zmodernizowanie powierzchni użytkowej z przynależną powierzchnią komunikacji w istniejącej infrastrukturze budowlanej wykorzystywanej do udzielania ww. świadczeń i zakup nowej aparatury i urządzeń medycznych. Koszty projektowe realizacji Projektu są szacowane na ok. 6,339 mln. zł brutto. Elementy budynku (pomieszczenia poradni i korytarze ) zostaną zmodernizowane zgodnie z wymogami Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie (Dz. U. 2022 poz. 1225), według stanu prawnego, aktualnego na dzień sporządzenia dokumentacji. Modernizowana powierzchnia w m2: • modernizowana ogółem: 1265,20 (parter: 232,30, 1 piętro: 1032,90); • w tym użytkowa: 688,60 (parter: 137,90, 1 piętro: 
550,70) i komunikacji: 576,60 (parter: 94,40, 1 piętro: 482,20); • powierzchnia wspólna: 705,80 (parter 94,40, 1 piętro: 611,40). Zakres projektowanych robót budowlanych instalacyjnych i wykończeniowych określa Program Funkcjonalno-Użytkowy. Modernizowane powierzchnie znajdują się w budynku kategorii zagrożenia ludzi ZL-II. Zakres modernizacji przedstawiono w SW rozdz. 8.3. Projekt realizuje działania w zakresie dostosowania infrastruktury dla osób ze specjalnymi potrzebami: • przystosowanie toalety dla potrzeb osób z niepełnosprawnościami i wyposażenie w instalację przyzywową z sygnalizacją w recepcji; • bez progów w wejściach do pomieszczeń, • ościeżnice o świetle min. 90cm, • drzwi wejściowe do modernizowanej infrastruktury (wejścia z korytarzy, wyjścia z 1 piętra na klatki schodowe) z sygnalizacją otwarcia współpracującą z kontrolą dostępu i przyciskiem zgłoszenia oraz informacją przywołania pacjenta, • obniżenie okna/lady rejestracji; • przypodłogowe oświetlenie antypaniczne, • antypoślizgowe wykończenie podłóg o podwyższonej trwałości mechanicznej, • 
kolorystyka wnętrz zgodna z zaleceniami standardu WCAG v2.1; • pochwyty naścienne w przestrzeni komunikacyjnej i pomieszczeniach oczekiwania oraz terapeutycznych, • informacje lokalne o dostępności nowych urządzeń aparatury medycznej spełniające wymagania WCAG v2.1 poziom AAA, • oznakowanie lokalne rozmieszczenia nowych urządzeń aparatury medycznej w alfabecie Braile'a; • oznakowanie lokalne rozmieszczenia nowych urządzeń aparatury medycznej ikonografią; • urządzenia medyczne przystosowane dla pacjentów bariatrycznych i z niepełnosprawnościami; • oznakowanie informacyjno i kierunkowe zgodne ze standardem WCAG v2.1. poziom AA. Kupowany w tym wariancie zbiór 130 szt. wyposażenia medycznego (aparatura – 33 szt. i urządzenia medyczne – 32 szt.), rozwiązań IT (3 szt.) i umeblowania medycznego (62 szt.) realizuje niezbędny zakres unowocześnienia (wymiana i doposażenie). Zakres rzeczowy i parametry techniczne przedstawiono w SW rozdz. 8.3. W zbiorze urządzeń aparatury medycznej znajdują się dwa aparaty USG najnowszej 
generacji umożliwiające wykonywania badań diagnostycznych metodą echa ultradźwiękowego (USG) z wysoką rozdzielczością i wbudowaną funkcjonalnością algorytmy wyszukiwania wzorców i uczenia maszynowego – elementy technik sztucznej inteligencji. Niezbędne licencje na integrację danych obrazowania USG jako kolejnych modów danych obrazowania w aktualnie posiadanym i eksploatowanym przez Wnioskodawcę systemie informatycznym PACS oraz integracja zostały uwzględnione w koszcie zakupu aparatów USG. Projekt umożliwi wdrożenie modelu proceduralnego odpowiadającego przykładowi rozwiązania opisanemu w normie ISO 21860:2020, który będzie realizowany i zarządzany we wszystkich punktach 1-6 przez Wnioskodawcę oraz wdrożenie profili integracji IHE dla typowych przypadków użycia/przepływów pracy, w których określono koordynację standardów bazowych DICOM i HL7. 

2025-02-05 2027-04-30 Wojewódzki Szpital Zespolony im. dr. Romana Ostrzyckiego
w Koninie

Wojewódzki Szpital Zespolony im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

6 376 
967,88

70,00 4 463 877,51 4 463 
877,51
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FEWP.05.03-IZ.00-0012/24 Poprawa i rozwój świadczeń ambulatoryjnych i w trybie 
jednodniowym w zakresie rehabilitacji, endoskopii i chirurgii 
onkologicznej w Wielkopolsce.

Projekt dotyczy zakupu nowego i wymiany wyeksploatowanego sprzętu medycznego na potrzeby Zakładu Fizjoterapii Onkol., Pracowni Endoskopii/ Oddziału Diagnostyczno- Operacyjnego Jednodniowego i Poradni Chirurgii Onkologicznej w WCO na ul. Garbary 15 i Garbary 71. Dla Pracowni Endoskopii/Oddziału planowane są zakupy: 1. Aparat Gastroskop z przewodem - 2 szt. wymiana urządzeń z 2008 roku. 2. Aparat Kolonoskop - 3 szt. wymiana urządzeń z 2007 roku. 3. Aparat Echoendoskop z przewodem do usg - 1 szt. nowe urządzenie. 4. Endoskopowy system sond ultradźwiękowych - 1 zestaw nowe urządzenie. 5. Aparat do ultrasonografii endsokopowej ( EUS) - 1 szt. nowe urządzenie. Dla Zakładu Fizjoterapii Onkologicznej planowany jest zakup szerokiej gamy sprzętu do masażu i rehabilitacji, krioterapii, terapii falą uderzeniową oraz diagnostyki. Wśród planowanych zakupów znajdują się: 1. Trzysekcyjny stół do masażu i rehabilitacji z wyposażeniem (taborety) - 8 zestawów w tym wymiana z dwóch starych urządzeń z 2009 i 2011 rok. 2. Profesjonalny zestaw treningowy i 
rehabilitacyjny z aparatami , linkami i podwieszkami z konstrukcją podłogową i konstrukcją sufitową - 2 zestawy 3. Aparat połączony z dwukanałowym modułem podciśnienia ze stolikiem mobilnym z wyposażeniem dodatkowym : 1 x sonda laserowa - 2 zestawy 4. Wanna do masażu wirowego kończyn górnych z wyposażeniem: Taboret na stopkach - 1 zestaw - wymiana starego urządzenia z 2014 roku. 5. Wanna do masażu wirowego (wirówka) kończyn dolnych z wyposażeniem: Taboret na stopkach - 1 zestaw - wymiana starego urządzenia z 2014 roku. 6. Aparat do terapii falą uderzeniową z wyposażeniem - 1 zestaw 7. Aparat do masażu z podstawowym zestawem akcesoriów - 1 zestaw 8. Rotor do treningu kończyn dolnych i górnych - 1 szt. 9. Aparat do krioterapii (temperatura do -60 C) - 1 szt. 10. Automatyczny ciśnieniomierz ze stolikiem i siedziskiem - 1 zestaw 11. Aparat ABI do pomiaru wskaźnika kostka-ramię - 2 zestawy 12. Platforma do oceny stanu zdrowia, analizator płynów ustrojowych - 1 szt. 13. Analizator składu ciała z wyposażeniem: ultradźwiękowy miernik 
wysokości - 1zestaw 14. Urządzenie do fototerapii - lampa ze statywem podłogowym - 1 szt. wymiana z 2003 roku. 15. Fotel do masażu - 2 szt. 16. Aparat do gradientowej przerywanej kompresji pneumatycznej z wyposażeniem - 2 zestawy 17. Instrument do wczesnej diagnostyki obrzęków limfatycznych w zestawie z ładowarką, narzędziem do sprawdzania kalibracji - 1 zestaw 18. Instrument do diagnostyki zwłóknień z możliwością bezprzewodowego połączenia z oprogramowaniem - 1 szt. Dla Poradni Chirurgii Onk. planowane są zakupy: 1. Laser do usuwania zmian skórnych – 1 szt. wymiana urządzenia z 2016 roku. Projekt realizowany będzie w podmiocie posiadającym umowę o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej ze środków publicznych zbieżnym z zakresem projektu - długoterminowy kontrakt WCO z NFZ (nr umowy 150000036/03/8/0016/0/23/27); szczegółowe informacje odnośnie do ilości umów WCO z NFZ oraz ich kwot znajdują się w internetowym informatorze NFZ: https://aplikacje.nfz.gov.pl/umowy/). Projektowi nie grozi niedochowanie trwałości a WCO nie jest 
zagrożony upadłością. WCO zostało zakwalifikowane w ramach KSO do jednostek typu SOLO III - realizujący równocześnie obszary: chemioterapia, leczenie zabiegowe, radioterapia. Infrastruktura będzie wykorzystywana wyłącznie na rzecz udzielania świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. W ramach projektu nie będzie finansowana infrastruktura wykorzystywana komercyjnie, poza systemem finansowania z NFZ. Wnioskodawca dysponuje kadrą oraz infrastrukturą niezbędną do realizacji projektu, co dokładnie opisane jest w studium wykonalności. Projekt jest zgodny z MPZ . Projekt jest komplementarny z innymi projektami unijnymi realizowanymi przez WCO. Beneficjenci projektu: pacjenci i pracownicy WCO w Poznaniu. Zasięg regionalny. Lokalizacja projektu : WCO, ul. Garbary 15, Garbary 71, Poznań.

2025-06-02 2025-09-30 Wielkopolskie Centrum Onkologii im. M. Skłodowskiej-Curie Wielkopolskie Centrum Onkologii im. M. Skłodowskiej-Curie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 428 
464,24

70,00 2 399 924,96 2 399 
924,96
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FEWP.05.03-IZ.00-0013/24 Adaptacja pomieszczeń poddasza segmentu A SPZOZ Międzychód
na potrzeby poradni specjalistycznych wraz z modernizacją 
pomieszczeń Pracowni Rehabilitacji w celu zwiększenia dostępności
do udzielanych świadczeń ambulatoryjnych

Zakres projektu obejmuje następujące zadania: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie projektu technicznego modernizacji pomieszczeń Pracowni Rehabilitacji oraz opracowanie studium wykonalności z wnioskiem o dofinansowanie projektu. 2. Adaptacja pomieszczeń poddasza segmentu A SPZOZ Międzychód na potrzeby poradni specjalistycznych. Modernizacja, adaptacja i dostosowanie części pomieszczeń poddasza segmentu "A" budynku szpitala wraz z rozbudową o jedną kondygnację istniejącej windy w celu zwiększenia zaplecza Poradni Specjalistycznych. Prace obejmą segment „A", w którym mieści się zaplecze opieki ambulatoryjnej (POZ oraz AOS) na pow. ok. 200 m² (istniejące ale dotychczas nieużytkowane pomieszczenia na 2 kondygnacji (poddasze). Prace obejmą także istniejącą windę - zaplanowano rozbudowę szybu i wymianę windy (łącznie z wyposażeniem windy, m.in. sterownia, podnośnik, drzwi). Pozwoli to na zniwelowanie istniejącej bariery architektonicznej z jednoczesnym pełnym wykorzystaniem dostępnej na poddaszu powierzchni lokalowej. W ramach
inwestycji planuje się wykonanie następujących robót budowlanych: - wyburzenie ścian działowych, wykonanie nowych ścian działowych oraz wykonanie otworów w ścianach nośnych w celu uzyskania nowego układu funkcjonalnego pomieszczeń poradni specjalistycznych - wykonanie okładzin ściennych, podłogowych, montaż nowej stolarki drzwiowej wewnętrznej - dostosowanie istniejącej instalacji wodno-kanalizacyjnej oraz co do nowego układu pomieszczeń - wyposażenie oddziału w instalację wentylacji mechanicznej oraz klimatyzacji - dostosowanie istniejącej instalacji elektrycznej, oświetlenia i teletechnicznej do nowego układu pomieszczeń - wykonanie nowej stolarki okiennej w zakresie okien połaciowych - nadbudowa szybu windowego i wymiana urządzenia dźwigowego w celu udostępnienia kondygnacji poddasza dla pacjentów poradni kardiologicznej. W ramach Poradni Zdrowia Psychicznego utworzone zostanie pomieszczenie do terapii grupowych (sala sesji grupowej), co pozwoli zwiększyć kompleksowość leczenia i poprawy zdrowia psychicznego pacjentów w 
warunkach ambulatoryjnych (w projekcie budowlanym dołączonym do wniosku o dofinansowanie sala sesji grupowej błędnie została nazwana jako pomieszczenie socjalne. W rzeczywistości postanie sala sesji grupowej. Jest to wyłącznie omyłka w nazewnictwie pomieszczenia). 3. Modernizacja pomieszczeń Pracowni Rehabilitacji. W ramach realizacji projektu przewidziano modernizację i reorganizację ok. 260 m2 powierzchni, która obecnie wykorzystywana jest jako zaplecze rehabilitacji ambulatoryjnej w segmencie „D" szpitala w Międzychodzie. Zakres prac budowlanych i instalacyjnych obejmie: - odnowienie okładzin ściennych i podłogowych, - malowanie ścian, - wymianę sufitów podwieszanych kasetonowych lub w technologii higienicznej, - modernizację/wymianę instalacji wod-can i elektrycznej wraz z rozdzielnią prądu, - montaż oświetlenia LED, - dostosowanie do wymagań p.poż. Pozwoli to na zniwelowanie istniejącej bariery architektonicznej z jednoczesnym pełnym wykorzystaniem dostępnej na poddaszu powierzchni lokalowej. Modernizacja polegała będzie na 
przebudowie pomieszczeń: - kinezyterapii - gabinetu masażu - fizykoterapii - hydroterapii - szatni - WC - komunikacji oraz pozostałych zespołów pomieszczeń objętych opracowaniem/projektem. 4. Nadzór inwestorski - sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami budowlanymi dotyczącymi adaptacji pomieszczeń poddasza segmentu A SPZOZ Międzychód na potrzeby poradni specjalistycznych. 5. Promocja projektu - zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej (1 szt.). Całość zmodernizowanej infrastruktury i zakupionego sprzętu w ramach projektu służyć będzie wyłącznie na potrzeby ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. Zakres projektu dotyczy Poradni Kardiologicznej, Poradni Zdrowia Psychicznego oraz Pracowni Rehabilitacji.

2024-10-14 2025-12-12 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w 
Międzychodzie

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Międzychodzie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Międzychód FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 847 
714,81

70,00 1 976 559,36 1 976 
559,36
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FEWP.05.03-IZ.00-0014/24 Doposażenie poradni ambulatoryjnej opieki specjalistycznej 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 
Szamotułach w nowoczesny sprzęt medyczny

Zakres rzeczowy projektu obejmuje zakup następującego sprzętu medycznego i pozostałego wyposażenia: • Poradnia okulistyczna (budynek E - SPZOZ w Szamotułach, ul. Sukiennicza 13): - Lampa szczelinowa - 1 szt., - Stolik do sprzętu okulistycznego – 1 szt., - Autorefraktometr z keratometrem - 1 szt., - Ultrasonograf okulistyczny - 1 szt., - Laser okulistyczny - 1 szt., - Oftalmoskop pośredni - 1 szt., - Ręczny autorefraktometr - 1 szt., - Tablica okulistyczna - 1 szt.; • Poradnia ortopedyczna (budynek C - SPZOZ w Szamotułach, ul. Sukiennicza 13): - Lampa zabiegowa sufitowa - 1 szt., • Poradnia laryngologiczna (budynek C - SPZOZ w Szamotułach, ul. Sukiennicza 13): - Video Rhinolaryngoskop z wózkiem i kuwetami - 1 szt., - Audiometr wraz z kabiną ciszy z podjazdem dla osób niepełnosprawnych - 1 szt., - Lampa czołowa diodowa - 1 szt.; • Poradnia urologiczna (budynek C- SPZOZ w Szamotułach, ul. Sukiennicza 13): - Cystoskop - 1 szt., - Fotel do badań urologicznych - 1 szt.; • Poradnia chirurgii naczyniowej (budynek C - SPZOZ w Szamotułach, ul. Sukiennicza 13): - 
Ultrasonograf do poradni chirurgii naczyniowej - 2 szt.; • Gabinety zabiegowe (budynek C - SPZOZ w Szamotułach, ul. Sukiennicza 13): - Zestaw diagnostyczny ścienny - 6 szt.; • Zakład Fizjoterapii (budynek C - SPZOZ w Szamotułach, ul. Sukiennicza 13): - Stół rehabilitacyjny z elektryczną regulacją wysokości - 1 szt.; • Poradnie ginekologiczno-położnicze (budynek E - SPZOZ w Szamotułach, ul. Sukiennicza 13; Wronki: ul. Partyzantów 14, Pniewy: ul. Targowa 14): - Ultrasonograf do poradni ginekologiczno- położniczych -3 szt.; - Fotel do badań ginekologicznych - 2 szt. • Ciąg komunikacyjny poradni AOS (budynek C - SPZOZ w Szamotułach, ul. Sukiennicza 13: - Plan tyflograficzny - 1 szt. Zakres projektu obejmuje także opracowanie studium wykonalności oraz promocję projektu - zakup i montaż tablicy informacyjno- pamiątkowej (1 szt.).

2024-12-18 2026-06-30 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w 
Szamotułach

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Szamotułach WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Wronki FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 066 
705,88

70,00 1 438 308,11 1 438 
308,11
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FEWP.05.03-IZ.00-0015/24 Program rozwoju świadczeń ambulatoryjnych i opieki jednego dnia 
w Wielkopolskim Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii
i Janusza Zeylandów

Na zakres projektu składają się następujące zadania: - Opracowanie SW; - Modernizacja wskazanych pomieszczeń zlokaliz. w budynku A, budynku B oraz części łącznika oraz przebudowa i rozbudowa strefy wejściowej budynku A, będących częścią kompleksu WCPiT w Poznaniu w celu realizacji Programu Rozwoju Świadczeń Ambulator. i opieki jednego dnia w Szpitalu w Poznaniu - Zakup sprzętu med. dla rozwoju świadczeń ambulat. i opieki jednego dnia - Zakup sprzętu IT oraz licencji dla rozwoju świadczeń ambulatoryjnych i opieki jednego dnia - Nadzór inwest. nad robotami bud. - Wyposażenie w meble biurowe (pozamed.) zmodernizowanych pomieszczeń na potrzeby AOS i opieki jednodniowej. Część dotycząca robót budowlanych zakłada: - Modernizację holu wejściowego dla pacjentów AOS oraz rejestracji AOS - Modernizację pomieszczeń Zespołu poradni specjalist. - Utworzenie pomieszczeń dla Poradni antynikotyn. - Wydzielenie Pododdziału alergologicznego (tzw. Sala jednego dnia z 6 stanowiskami oraz sala odczuleń) - Zaadoptowanie pomieszczeń na Izolatki w 
oddziale pulmonologiczno-alergologicznym Podstawowe dane techniczne: • Powierzchnia użytkowa moderniz. pomieszczeń: 1576,68 m². • Kubatura brutto obiektu: 4730,1 m³. • Powierzchnia rozbudowy: 15 m². Zakupiony zostanie następujący sprzęt medyczny: - Stacjonarny aparat rtg - Spirometr mobilny 3 szt. - Spirometr stacjonarny z modułem dyfuzji i bodypletyzmografii - Oscylometr impulsywny - Aparat do pomiaru tlenku azotu w powietrzu wydychanym - Waga lekarska z wzrostomierzem 4 szt. - Fotel zabiegowy do podawania leków 6 szt. - Łóżko szpitalne z szafką przyłóżkową i materacem 2 szt. - Kardiomonitor 2 szt. - Defibrylator - Stolik asystor z szufladami - Fotel do pobierania krwi - Waga lekarska z wzrostomierzem - Ssak elektryczny przenosny - Wózek wielofunkcyjny na leki. Zakupiony zostanie sprzęt IT oraz licencje przeznaczony wyłącznie dla rozwoju świadczeń ambulator. i opieki jednego dnia: - Urządzenie wielofunkcyjne 6 szt. - Drukarka laserowa 2 szt. - Zestaw komp. 14 szt. - Serwer z licencją na system operacyjny - System wysyłania powiadomień z aplikacją na 
urządzenia mobilne - Licencje na wirtualizację 2 szt. - Wi-Fi dla AOS wraz z oprogram. Zakup wyposażenia meblowego (pozamedyczne) do pomieszczeń zmoderniz. w ramach niniejszego projektu (wyposażenie wyłącznie pomieszczeń AOS oraz opieki jednodniowej) - niezbędnego do funkcjonowania, zgodne z przepisami i wytycznymi dotyczącymi placówek medycznych. Będą to m.in.: - krzesła lub ławki do poczekalni (łatwe do dezynfekcji, wykonane z materiałów odpornych na wilgoć i środki czyszczące) - sofy lub ławki w strefach komfortu - stoliki (np. na materiały informac. lub dokumenty pacjentów) - stojaki na odzież wierzchnią - lada rejestracyjna - krzesła dla rejestratorów/recepcjonistów, - szafki na dokumenty pacjentów (zabezp. przed dostępem osób nieupr., zgodne z RODO) - biurka i fotele biurowe dla personelu administr. i med. - krzesła dla pacjentów i/lub opiekunów - szafy lub regały na dokument. med. W ramach kosztów kwalif. uwzględnione zostały wyłącznie wydatki związane bezpośrednio z celem Działania 05.03., czyli zwiększeniem dostępności oraz poprawą 
jakości usług w poradniach AOS oraz opieki szpitalnej w trybie jednodniowym. Wsparte zostaną Poradnie AOS: Alergologiczna, Chemioterapii, Pulmonologiczna, Onkologiczna oraz Torakochirurgiczna, a także Zakłady wykonujące świadczenia dla tych Poradni. W ramach odwracania piramidy świadczeń, wsparty zostanie Oddział: Pulmonologiczno – Alergologiczny (opieka jednodniowa). Koszt niekwalif. stanowią wydatki dotyczące modernizacji 4 pomieszczeń szpitala wykorzystywanych również dla potrzeb chorych leczonych stacjonarnie. Technicznie prace te musza być wykonane łącznie z przeprowadzeniem prac w pomieszczeniach wykorzystywanych na cele AOS oraz opieki jednodniowej, dlatego zostały ujęte w Projekcie jako koszt niekwalifikowany. Podziału wydatków na część kwalif. i niekwalifikowalną dokonano w tabeli 5.1.1 wniosku.

2024-11-28 2027-06-30 Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. 
Eugenii i Janusza Zeylandów

Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeylandów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

25 655 
306,83

70,00 17 284 414,78 17 284 
414,78
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FEWP.05.03-IZ.00-0017/24 Poprawa dostępu do AOS w ramach Poradni Chirurgii Szczękowo - 
Twarzowej poprzez modernizację i rozwój poradni o urządzenia 
poprawiające sposób udzielania świadczeń, ich jakość oraz ilość

Projekt zakłada modernizację i rozwój ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS) w Poradni Chirurgii Szczękowo-Twarzowej Uniwersyteckiego Centrum Stomatologii i Medycyny Specjalistycznej Sp. z o.o. w Poznaniu. Celem projektu jest poprawa jakości i dostępności świadczeń zdrowotnych poprzez zakup nowoczesnego sprzętu medycznego oraz wdrożenie innowacyjnych metod leczenia. Zakres projektu: 1. Zakup 17 nowoczesnych unitów stomatologicznych: o Nowoczesne unity stomatologiczne wyposażone w zaawansowane technologie, które umożliwią bardziej precyzyjne i komfortowe przeprowadzanie zabiegów. 2. Zakup 1 unitu stomatologicznego dostosowanego dla osób niepełnosprawnych, kobiet w ciąży i osób starszych: o Specjalistyczny unit z funkcjami ułatwiającymi dostęp i komfort pacjentów z ograniczoną mobilnością. 3. Zakup 1 unitu stomatologicznego z fizjodyspenserem: o Urządzenie umożliwiające bardziej sterylne i precyzyjne zabiegi, szczególnie dla pacjentów z osłabioną kością szczęki lub żuchwy. 4. Zakup 1 unitu stomatologicznego z radiowizjografią RTG:
o Innowacyjne rozwiązanie pozwalające na natychmiastowe wykonanie zdjęć RTG w gabinecie zabiegowym, co skróci czas wizyt i zwiększy efektywność pracy. 5. Zakup 1 wirówki do uzupełnienia masy płytkowej: o Urządzenie wspomagające procesy regeneracyjne tkanek, co przyspieszy gojenie się ran po zabiegach. 6. Zakup 1 urządzenia do piezochirurgii: o Innowacyjne urządzenie wykorzystujące ultradźwięki do precyzyjnych i mniej inwazyjnych zabiegów chirurgicznych. 7. Zakup 1 lasera biostymulacyjnego i wysokoenergetycznego: o Urządzenie do rehabilitacji leczniczej, które przyspieszy regenerację tkanek i zmniejszy stany zapalne. 8. Zakup 4 ssaków elektrycznych: o Kluczowe narzędzia do utrzymania pola operacyjnego w czystości i suchości podczas zabiegów. Planowane efekty rzeczowe: • Zakup 27 maszyn i urządzeń medycznych: Sposób wdrażania: Projekt będzie realizowany w okresie od 1 września 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku. Wdrożenie projektu obejmuje zakup i instalację nowoczesnego sprzętu medycznego oraz monitorowanie postępów realizacji. 
Całkowita wartość projektu wynosi 1 793 750,00 PLN, z czego 1 255 625,00 PLN stanowi dofinansowanie z Funduszy Europejskich. Realizacja projektu przyczyni się do skrócenia czasu oczekiwania na wizyty, zwiększenia liczby pacjentów przyjmowanych w ciągu roku oraz poprawy jakości świadczonych usług. Dzięki nowoczesnemu sprzętowi i innowacyjnym metodom leczenia, pacjenci będą mogli korzystać z bardziej komfortowych i efektywnych zabiegów, co wpłynie na ich szybszy powrót do zdrowia. 

2025-09-01 2026-06-30 "UNIWERSYTECKIE CENTRUM STOMATOLOGII I 
MEDYCYNY SPECJALISTYCZNEJ" SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

"UNIWERSYTECKIE CENTRUM STOMATOLOGII I MEDYCYNY SPECJALISTYCZNEJ" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 793 
750,00

70,00 1 255 625,00 1 255 
625,00
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FEWP.05.03-IZ.00-0023/24 Remont i modernizacja budynku i pomieszczeń na potrzeby CZP dla
Dzieci i Młodzieży - II poziom referencyjny i Ośrodka Środowiskowej 
Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i 
Młodzieży – I poziom referencyjny, zakup urządzenia TMS.

Przedmiotem projekt jest modernizacja oraz wyposażenie i umeblowanie (do 30.06.2027) istniejącego, dwukondygnacyjnego budynku (przy ul. Wojska Polskiego 33 w Koninie) o powierzchni użytkowej ok 614m2 oraz piwnicy o pow. 200 m2 (łącznie ok. 814 m2) wraz z podniesieniem efektywności energet. i instalacją OZE, na potrzeby umiejscowienia w nim obecnie rozproszonych między 4 budynkami (300 m2) usług istniejącego CZP dla Dzieci i Młodzieży - II poziom referencyjny i Ośrodka Środowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla DiM – I poziom referencyjny (dalej łącznie nazwane: CZPDiM), w celu zwiększenia dostępności do świadczeń i zniwelowania kolejki (obecnie 28 dni) rosnacej liczby pacjentów (z obecnej liczby pacjentów/świadczeń w roku 2024: 15363/2300 do 16900/2521 po zakończeniu projektu, bez kolejki). Projekt kładzie nacisk na zapewnienie odpowiedniej przestrzeni dostosowanej do OzN i wzrost komfortu dla pacjenta oraz personelu medycznego poprzez: ETAP 1: remont i modernizację objektu obejmujący: -modernizację dachu i 
orynnowania, -ocieplenie poddasza oraz wymiana sufitów z odpowiednią izolacją termiczną i akustyczną, -demontaż starego ocieplenia i wykonanie nowego ocieplenia odpornego na warunki atmosferyczne, -moderniz. podjazdu dla OzN, -wymianę windy, -wykończenie elewacji zewnętrznej, -wymianę drzwi, okien, parapetów, ETAP 2: Wymianę infrastr. technicznej obejm.: -położenie instalacji syst. elektrycznych, w tym oświetleniowych, zasilających, alarmowych i komunik. -modernizację systemów wentylacyjnych oraz klimat., -montaż paneli fotowolt. (10 kW) oraz magazynu energii (100 kW), -zamontowanie systemu centralnego ogrzewania i chłodzenia, -instalację systemów wodno-kanalizacyjnych i sanitarnych, w tym m.in. (prysznice umywalki i WC) ETAP 3: Wykończenie wnętrz obejmujące: -gipsowanie i malowanie ścian, montaż podłóg, drzwi, okien, oświetlenia, -tworzenie przestrzeni, takich jak poczekalnie, gabinety lekarskie, sale terapeutyczne, przestrzeń wypoczynkowa, pomieszczenia socjalne, pomieszczenia porządk., pomieszczenia magazyn., archiwum -wyremontow. 
toalet i WC wraz z dostos. dla OzN, ETAP 4: Doposażenie obejmujące zakup: -29 zestawów mebli do gabinetów (zestaw: biurko, szafę zamykaną, szafkę małą, fotel, 2 krzesła dla pacjentów) -29 zestawów PC (zawierających jednostkę centralną, monitor oraz drukarkę) -serwera wraz z wyposażeniem szafy informat. -zakup nowoczesnego aparatu przezczaszkowej stymulacji (TMS) wraz ze szkoleniem 4 specjalistów (w cenie zakupu aparatu). Etap 1-3 w zad 1 i 3, a etap 4 w zad. 2. Wszystkie powyższe dział. będą wykonane zg. z obowiązującymi przepisami i normami, tak aby zapewnić odpowiednie warunki leczenia i opieki dla pacjentów CZDPiM a także pozwolą na przeniesienie działalności CZPDiM do jednego budynku co pozwoli na: a)zmniejszenie kosztów utrzymania i zarządz. nieruchomościami; b)usprawnienie zarządzania w tym usługami cyfrowymi w CZPDiM; c)interdyscyplinarność i optymalizację terapii. Projekt wpłynie dodatkowo na wzrost zatrudn. w regionie, gdyż planowane jest utworzenie co najmniej 11 nowych miejsc pracy (l. pers. med. przed rozp. inwest.:42, po 
zak.: 53) niezbędnych do świadczenia poszerzonej oferty med. (już zrekrutowanego). Będzie realiz. ze środków własnych W-cy (1 262 598,08zł) wraz z planowanym do uzyskania dofinans. (2 946 062,16 zł). Sposób wdrażania Proj.: 1. Wybór wykonawców i dostawców usług zg. z obowiązującymi przepisami prawa z uwzględnieniem kryteriów jakości i ceny; 2. Wykonanie prac modernizacyjnych i remontowych istniejącego budynku zg. z założeniami projektowymi oraz wymogami przepisów branżowych (Etap I-III); 3. Doposażenie obiektu (zakup 29 zest. mebli gabinetowych, 29 komp. z oprog., serwer z wypos. szafy inform., aparat TMS); 4. Monitoring Proj. w trakcie realiz. (raporty, kontrola zgodności z harmonogramem i budżetem); 5. Upowszechnienie rezultatów Proj. (strona www, media lokalne); 6. Rozliczenie Proj. (dokumentacja, raport końcowy, rozlicz. dofinans.).

2026-07-01 2027-06-30 CENTRUM MEDYCZNE MULTIMED TADEUSZ JUCYK 
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

CENTRUM MEDYCZNE MULTIMED TADEUSZ JUCYK SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

4 208 
660,24

70,00 2 946 062,16 2 946 
062,16
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FEWP.05.03-IZ.00-0025/24 Nowoczesna Diagnostyka i Leczenie w Poradni Laryngologicznej 
Andrzej Ciapała

Projekt jest inicjatywą o fundamentalnym znaczeniu dla poprawy dostępności i jakości usług zdrowotnych w województwie wielkopolskim, a szczególnie w powiecie jarocińskim. Projektu jest odpowiedzią na wyraźne potrzeby zdrowotne regionu. Wskaźnik liczby porad na 1 tys. mieszkańców dla powiatu jarocińskiego dla 2023 wyniósł 98,05, a dla województwa wielkopolskiego 109,9. Liczba poradni otolaryngologicznych na 10 tys mieszkańców dla województwa wielkopolskego wyniósł 0,49 a dla powiatu jarocińskiego 0,29. Wskażniki dla powiatu jarocińskiego oscylują poniżej wskażników dla województwa Projekt zakłada kompleksowe wyposażenie poradni otolaryngologicznej w nowoczesny sprzęt medyczny, w tym: unit laryngologiczny z modułem płukania ucha, systemem płukania i dezynfekcji, zestawem kuwet do dezynfekcji endoskopów, źródłem światła, kamerą medyczną, systemem do elektrochirurgii i diatermii, monitorem medycznym, ramieniem do monitora, światłowodem do endoskopu oraz nowoczesnym fotelem pacjenta, ultrasongraf z tympanometrem oraz 
rinomanometrem dla kompleksowej diagnozy zaburzeń słuchu i nosa, oscylometr, który umożliwi badania spirometryczne dla dzieci, które nie są dostępne dotąd na miejscu. Projekt przewiduje również remont i modernizację obecnych gabinetów, co nie tylko poprawi jakość świadczonych usług, ale także wpłynie na komfort pacjentów i personelu (skucie starych tynków, gruntowanie, malowanie ścian, instalacja nowych posadzek, modernizacja instalacji elektrycznej). Realizacja projektu pozwoli wykonywanie mikroskopowej diagnostyki otologicznej wraz z implementacją leków do ucha środkowego. Aktualnie te badania były zlecane do wykonania podmiotom współpracującym. Po realizacji projektu badania będą wykonywane na terenie placówki wnioskodawcy. Szacuje się, ze takich badań będzie wykonywanych ok. 300 rocznie. Dzięki temu pacjenci nie będą musieli przemieszczać się do placówek współrpacujących, tracić czas oraz koszty na przejazdy. Realizacja projektu umożliwi równiez wykonywanie wieszej liczby badań endoskopowych górnych dróg oddechowych. Dzieki 
zakupowi unita laryngologicznego wnioskodawca będzie mógł wykonywać takich badań ok. 500. Teraz wykonuje ich około 250 rocznie. Kolejnym elementem projektu bedzie zakup oscylometra. Dzieki temu będzie możliwość wykonywania badań spirometrycznych dla małych dzieci. Obecnie nie są one wykonywane na terenie placówki.Po realziacji projektu wnioskodawca będzie ich wykonywał ok. 500. Będzie to duże odciażenie dla pacjentów, zwłaszcza dla matek z dziećmi. Nie będą one musiały zwalniać się z pracy i udawać się do odległych placówek w celu wykonania badania. Kolejny element projektu to zakup ultasonografu umożliwającego przeprowadzenie trzech badań równoczesnie tj. test impedancyjny, badania rynomanometrycznego tj. przepływowego badania przepływu powietrza w górnych odcinakach przewodów nosowych oraz badania zatok przynosowych i czołowych za pomocą ultradźwięków. Takie badania nie są obecnie wykonwyane na terenie placówki wnioskodawcy i sa zlecane do wykonania podmiotom współpracujacym. Po realizacji projektu wszystkie badania
będą wykonywane na terenie plaćówki wnioskodawcy. Pacjenci zaoszczędzą czas a wnioskodawca nie będzie musiał placić za ich wykonanie w placówkach współpracujacych. Szacuje się, zę wnioskodawca będzie takch badań wykonywać ok. 300 rocznie. Projekt wpisuje się w wojewódzki plan transformacji dla województwa wielkopolskiego, gdyż zgodnie z pkt 2 części dla ambulatoryjnej opieki specjalistycznej poprawia dostępność do poradni specjalistycznych na obszarach o niskiej dostępności oraz skraca czas oczekiwania na poradę. W ramach projektu przewiduje się również zakup serwera, macierzy oraz rozbudę istniejącego systemu HIS o moduł pracowni diagnostycznej. Inwestycja nie tylko zwiększy efektywność lokalnych usług zdrowotnych, ale również przyczyni się do wzrostu zaufania i zadowolenia wśród pacjentów.

2025-01-01 2025-12-31 SPECJALISTYCZNA PRAKTYKA LEKARSKA lek.med. 
Andrzej Ciapała laryngolog alergolog

SPECJALISTYCZNA PRAKTYKA LEKARSKA lek.med. Andrzej Ciapała laryngolog alergolog WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

838 
058,39

70,00 586 640,87 586 
640,87
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FEWP.05.03-IZ.00-0026/24 Zakup sprzętu i wyposażenia oraz prace remontowo-
modernizacyjne pracowni, poradni AOS

Projekt ma na celu rozwój i modernizację świadczeń zdrowotnych oferowanych w Wielospecjalistycznym Szpitalu Miejskim im. Józefa Strusia z ZOL. SPZOZ z siedzibą w Poznaniu przy ul. Szwajcarskiej 3 w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w poradniach i pracowniach. Projekt jest odpowiedzią na zidentyfikowane problemy w zakresie aparatury medycznej, wyposażenia i infrastruktury podmiotu. Projekt będzie realizowany w budynkach WSM im. J. Strusia z ZOL SPZOZ, przy ul. Szwajcarskiej 3 w Poznaniu. Realizacja przedsięwzięcia została podzielona na trzy zadania: Zadanie 1: Zakup aparatury medycznej. Zadanie to obejmuje zakup sprzętu dla następujących komórek organizacyjnych: - Pracowni Endoskopii: Zestaw endoskopowy, myjnie endoskopowe, szafy endoskopów, tor wizyjny, USG endoskopowe z pełnym wyposażeniem; - Poradni Okulistycznej: aparat USG, kamera Scheimpfluga, polomierz, autorekfraktometr, lampa szczelinowa z tonometrem; - Poradni Urologicznej: aparat USG, zestaw do endourologii ambulatoryjnej, aparat ESWL, aparat do badań 
urodynamicznych; - Poradni Neurologicznej: aparat USG do badań tętnic, nerwów i mięśni, aparat EMG, aparat EEG; - Poradni Proktologicznej: zestaw do manometrii anorektalnej; - Pracowni rentgenodiagnostyki: aparat RTG, stacjonarny aparat RTG, aparat USG; - Poradni Kardiologicznej: zestaw do testów wysiłkowych, system holterowski, defibrylator, aparat EKG; - Pracowni rezonansu magnetycznego: aparat rezonansu magnetycznego; - Poradni Reumatologicznej: doposażenie mikroskopu, widekapilaroskop; - Poradni Diabetologicznej: aparat EKG; - Poradni Kardiochirurgicznej: aparat do echokardiografii; - Poradni chirurgii urazowo-ortopedycznej: aparat USG; - Poradni laryngologicznej: auditotympanometr; - Poradni Chorób Zakaźnych: urządzenie do oceny włóknienia i stłuszczenia wątroby. Całkowity koszt zadania: 24.079.999,99 PLN Zadanie 2: Zakup wyposażenia niemedycznego. Zadanie to obejmuje zakup wyposażenia niemedycznego składającego się z: siedzisk do poczekalni dla pacjentów, tablice suchościeralne, biurka, krzesła biurowe, zabudowy rejestracyjne, 
zabudowy meblowe, stoły, krzesła, regały, parawany, rolety okienne, szafki, zabudowy meblowe medyczne, wentylatory, szafki na dokumenty, odbojnice, dozowniki, wieszaki, kosze. Całkowity koszt zadania: 1.000.000,00 PLN Zadanie 3: Prace remontowe Zadanie to obejmuje przeprowadzenie prac remontowo-modernizacyjnych poradni i pracowni AOS oraz przestrzeni wspólnych pacjentów – łazienek, poczekalni, rejestracji. Całkowity koszt zadania: 5.000.000,00 PLN

2025-08-01 2026-06-30 WIELOSPECJALISTYCZNY SZPITAL MIEJSKI IM. 
JÓZEFA STRUSIA Z ZAKŁADEM OPIEKUŃCZO - 
LECZNICZYM. SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKŁAD 
OPIEKI ZDROWOTNEJ Z SIEDZIBĄ W POZNANIU PRZY 
UL. SZWAJCARSKIEJ 3.

WIELOSPECJALISTYCZNY SZPITAL MIEJSKI IM. JÓZEFA STRUSIA Z ZAKŁADEM OPIEKUŃCZO - LECZNICZYM. 
SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ Z SIEDZIBĄ W POZNANIU PRZY UL. SZWAJCARSKIEJ 3.

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

30 831 
999,99

70,00 21 582 399,99 21 582 
399,99
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FEWP.05.03-IZ.00-0027/24 Utworzenie w SPZOZ w Wolsztynie scentralizowanego obszaru 
poradni specjalistycznych poprzez modernizację pomieszczeń 
parteru budynku A i B wraz w doposażeniem w sprzęt i wyposażenie
medyczne oraz niemedyczne, a także sprzęt informatyczny.

Zamierzeniem niniejszego projektu jest utworzenie w strukturach SPZOZ w Wolsztynie scentralizowanego obszaru działalności poradni specjalistycznych, które obecnie rozrzucone są po różnych budynkach Szpitala. W związku z tym zaplanowano inwestycję o następującym zakresie rzeczowym: I. PRACE PRZYGOTOWAWCZE: 1. Przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej projektu. II. ROBOTY BUDOWLANE: 1. Modernizacja sutereny budynku A i B w celu utworzenia scentralizowanego obszaru działalności poradni specjalistycznych w SPZOZ w Wolsztynie, w tym: - prace budowlane; - modernizacja instalacji elektrycznych; - modernizacja instalacji sanitarnych. III. ZAKUP SPRZĘTU DIAGNOSTYCZNEGO ORAZ WYPOSAŻENIA MEDYCZNEGO I NIEMEDYCZNEGO: 1. Zakup i dostawa nowego sprzętu medycznego na rzecz Poradni Ginekologiczno-Położniczej: - aparat KTG (2 szt.) - w tym wymiana 1 szt. 2. Zakup i dostawa nowego sprzętu medycznego na rzecz Poradni Kardiologicznej: - aparat USG (1 szt.) - w tym zastąpienie 1 szt. 3. Zakup, dostawa i montaż wyposażenia 
medycznego i niemedycznego na rzecz scentralizowanych poradni specjalistycznych: - wyposażenie medyczne (1 komplet): - wyposażenie niemedyczne (1 komplet). IV. ZAKUP SPRZĘTU INFORMATYCZNEGO: 1. Zakup i dostawa nowego sprzętu informatycznego na rzecz scentralizowanych poradni specjalistycznych SPZOZ w Wolsztynie: - drukarka stanowiskowa A4 czarno-biała (10 szt.); - przełącznik sieciowy (1 szt.); - przewodowy czytnik kodów kreskowych 1D i 2D (10 szt.); - system kolejkowy (1 komplet); - szafa Rack (1 szt.); - urządzenie wielofunkcyjne (3 szt.); - zasilacz UPS (1 szt.); - zestaw komputerowy typu All-In-One (20 szt.). V. ZARZĄDZANIE PROJEKTEM: 1. Nadzór inwestorski nad robotami budowlanymi. VI. PROMOCJA PROJEKTU: 1. Działania informacyjno-promocyjne: - naklejki z logotypami UE na zakupywany sprzęt medyczny, informatyczny i niemedyczny (100 szt.) - różne rozmiary. - tablica informacyjno-promocyjna (1 szt.). - utworzenie i prowadzenie podstrony internetowej projektu - bezkosztowo. Zamierzeniem inwestycji jest zlokalizowanie w jednym, 
łatwo dostępnym dla pacjentów miejscu, oraz z jedną centralną rejestracją, wszystkich przyszpitalnych poradni specjalistycznych SPZOZ w Wolsztynie, tj. Poradni: Chirurgii Ogólnej, Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, Neurologicznej, Położniczo-Ginekologicznej, Kardiologicznej, Neonatologicznej i Rehabilitacyjnej, które obecnie są zlokalizowane w różnych budynkach w kompleksie Szpitala. Przeniesienie tych komórek w obszar suteryny budynku A i B (w miejsce zajmowane obecnie przez zespół ratownictwa medycznego, który z kolei przeniesie się do budynku E, w miejsce zwolnione po Poradniach Chirurgii Ogólnej oraz Chirurgii Urazowo Ortopedycznej, gdzie zlokalizowany jest podjazd dla karetek i skąd jest łatwy, bezpośredni wyjazd na ulicę) pozwoli na znaczącą poprawę organizacji pracy i obsługi pacjentów w obszarze AOS Wnioskodawcy. W tym celu niezbędne jest przeprowadzenie stosownych robót budowlanych, w celu zaadaptowania przestrzeni sutereny A i B pod scentralizowaną działalność poradni AOS, wraz z jej odpowiednim wyposażeniem medycznym i 
niemedycznym oraz informatycznym. W obszarze Poradni Ginekologiczno-Położniczej i Poradni Kardiologicznej zakłada się dodatkowo zakup nowej aparatury diagnostycznej. W wyniku realizacji projektu planuje się osiągnąć następujące wskaźniki produktu: a) Liczba wspartych podmiotów leczniczych udzielających świadczeń w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS) - 1 szt. (SPZOZ w Wolsztynie); b) Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) - 1 szt. (suterena budynku A i B w SPZOZ w Wolsztynie); c) Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) - 1 szt. (przedmiotowy projekt); d) Pojemność nowych lub zmodernizowanych placówek opieki zdrowotnej - 27 159,00 osób/rok (liczba pacjentów w komórkach objętych wsparciem wraz z szacunkiem wizyt nieodbytych/odwołanych).

2025-01-02 2027-03-31 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w 
Wolsztynie

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Wolsztynie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 999 
113,49

70,00 1 391 854,44 1 391 
854,44
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FEWP.05.03-IZ.00-0028/24 Wsparcie AOS w SP ZOZ Oborniki poprzez rozbudowę, 
modernizacje i zakup sprzętu

Niniejszy projekt realizowany będzie w okresie 12.12.2024–30.06.2027 w ramach zadań: Zadanie 1-Wykonanie dok.aplikacyjnej polegające na przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i st. wyk. Zadanie 2–Zaprojektowanie, nadbudowa i remont budynku F SPZOZ w Obornikach na potrzeby specj. poradni ambulatoryjnych. Realizacja zadania zakłada przeprowadzenie robót budowlanych w zakresie nadbudowy piętra na lewym skrzydle budynku na cele AOS w SP ZOZ w Obornikach. Zadanie wykonane zostanie w formule „zaprojektuj i wybuduj". Przedmiotem zadania jest: -nadbudowa lewego skrzydła budynku F w celu stworzenia warunków lokalowych dla istniejących poradni specjalistycznych wraz ze zrealizowaniem jego rozbudowy o szyb windowy z windą i holem komunikacyjnym na każdej kondygnacji, -wymiana drzwi i wykładziny podłogowej PVC z malowaniem pomieszczeń na parterze prawego skrzydła budynku F -dokonanie korekt w zagospodarowaniu terenu związanych z realizacją nadbudowy. Na „lewym" (skierowanym na północny wschód) skrzydle budynku 
zaplanowano nadbudowę w postaci dachu mansardowego pokrytego blachą tytanowo cynkową. W „wygryzku" w wewnętrznym zgięciu umiejscowiony ma być przeszklony szyb windowy obsługujący trzy kondygnacje. Jego przeszklenie umożliwiać ma doświetlenie pomieszczeń w jego południowo wschodnim skrzydle nazwanym „lewym". Na dachu „prawego" skrzydła budynku F umieszczone mają być centrale wentylacyjne obsługujące pomieszczenia„lewego"skrzydła. W komorach poddaszy dachów nad holem windowym i płaskiej części dachu mansardowego zaplanowano rozprowadzenie przewodów instalacji wentylacji mechanicznej. W przestrzeni poddasza użytkowego zaplanowano pomieszczenia dla następujących poradni: - hol/rejestracja, -poradnia zdrowia psychicznego - 2 gabinety, -poradnia endokrynologiczna, -poradnia diabetologiczna - 2 gabinety, -poradnia gruźlicy i chorób płuc, -poradnia nefrologiczna, -poradnia neurologiczna, -poradnia kardiologiczna. - pokój edukacyjny / porad pielęgniarskich (sala konferencyjna) Z zapleczem w postaci: -pomieszczenie socjalne, -
składzik, -szatnia, -toalety. Montaż paneli fotowoltaicznych umożliwiających pozyskania energii elektrycznej na potrzeby funkcjonowania placówki z energii słońca–Realizacja zadania obejmuje wykonanie instalacji OZE poprzez montaż płyt fotowoltaicznych o mocy ok. 19 kWp (wraz z niezbędnym oprzyrządowaniem i okablowaniem) wspomagających instalacje elektryczną w kompleksie i zmniejszających zapotrzebowanie na energię elektryczną. Zadanie 3 – Zakup sprzętu i aparatury medycznej na potrzeby specjalistycznych poradni ambulatoryjnych funkcjonujących w ramach SP ZOZ w Obornikach - aparat ultrasonograficzny z 2 głowicami–1 szt. - aparat ultrasonograficzny z 4 głowicami–1 szt. -wózek do przewożenia chorych–1 szt. -aparat EKG–3 szt. -fotel ginekologiczny elektryczny–1 szt. -kardiotokograf–1 kpl. -detektor tętna płodu–1 szt. -lampa bezcieniowa zabiegowo-diagnostyczna jezdna–2 szt. -łóżko elektryczne/kozetka–9 szt. -krzesło gabinetowe–9 szt. -biurko gabinetowe z kontenerkiem–9 szt. Ponadto w ramach zadania przewiduje się poniesienie kosztów: Zadanie 4-
Nadzoru budowlanego Zadanie 5-Promocja projektu polegająca na zakupie i montażu tablicy informacyjnej Zadanie 6-Wydatki na dostępność. Poniesione zostaną także koszty pośrednie W ramach realizowanego projektu wsparty zostanie jeden podmiot leczniczy udzielający świadczeń w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. Obiekt ten zostanie dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Przeprowadzone prace i zakupiony sprzęt pozwolą na przyjecie 46 226 osób/rok.

2024-12-12 2027-06-30 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w 
Obornikach

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Obornikach WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

5 716 
567,42

70,00 4 000 197,19 4 000 
197,19
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FEWP.05.03-IZ.00-0029/24 Modernizacja i doposażenie poradni specjalistycznych 
Pleszewskiego Centrum Medycznego

Na zakres projektu składają się następujące zadania: Zadanie 1. Opracowanie studium wykonalności Zadanie 2. Remont pomieszczeń AOS Zadanie 3. Zakup sprzętu medycznego dla rozwoju świadczeń ambulatoryjnych - zakup densytometru Zadanie 4. Zakup sprzętu i oprogramowania informatycznego dla rozwoju świadczeń ambulatoryjnych - system kolejkowo-przyzywowy Zadanie 5. Promocja projektu – tablica promocyjno-informacyjna W obszarze poradni AOS potrzebny jest remont pomieszczeń poradni oraz przestrzeni oczekiwania pacjentów, które funkcjonują w szpitalu od kilkudziesięciu lat. Konieczne jest zapewnienie komfortu termicznego w tym obszarze z jednoczesnym zwiększeniem wydajności systemu wentylacyjnego, co ma niebagatelne znaczenie epidemiologiczne zwłaszcza w miejscach kumulowania się pacjentów. Poradnie oraz przestrzenie oczekiwania zostaną też całkowicie przystosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych (podłogi antypoślizgowe, stolarka drzwiowa odpowiedniej szerokości, toalety w pełni dostosowane, lepsze oświetlenie z 
ergonomicznymi włącznikami). Remont będzie dotyczył poradni: - logopedyczna, - diabetologiczna - ortopedyczna - chirurgii dziecięcej - preluksacyjna - reumatologiczna - urologiczna. Zakup sprzętu medycznego - densytometr zakupiony dla potrzeb poradni ortopedycznej, chirurgicznej i reumatologicznej zwiększa możliwości diagnostyczne, wspiera monitorowanie skuteczności leczenia, ułatwia planowanie zabiegów i poprawia jakość życia pacjentów poprzez lepszą kontrolę zdrowia ich układu kostnego. To inwestycja, która przyczyni się zarówno do poprawy wyników leczenia, jak i zadowolenia pacjentów. System kolejkowo-przyzywowy z wykorzystaniem infokiosków to nowoczesne narzędzie informatyczne, które zautomatyzuje proces obsługi klientów w przychodni. Uzasadnienie planowanych działań: a) Remont pomieszczeń poradni AOS: • Zapewni poprawę warunków pracy personelu oraz komfortu pacjentów. • Modernizacja przestrzeni oczekiwania i gabinetów pozwoli na dostosowanie ich do aktualnych standardów higienicznych i epidemiologicznych. • Poprawa systemu 
wentylacyjnego zmniejszy ryzyko rozprzestrzeniania się infekcji wśród pacjentów przebywających w poczekalniach. b) Zakup densytometru: • Pozwoli na rozszerzenie zakresu diagnostyki w poradniach ortopedycznej, chirurgicznej oraz reumatologicznej. • Zwiększy dostępność badań densytometrycznych w zakresie diagnostyki układu kostno-szkieletowego, co skróci czas diagnostyki i leczenia pacjentów. • Wyeliminuje konieczność kierowania pacjentów do innych ośrodków, co poprawi ich satysfakcję i efektywność procesu leczenia. c) Wdrożenie systemu kolejkowo-przyzywowego: • Usprawni rejestrację pacjentów, eliminując sytuacje konfliktowe w kolejce. • Skróci czas oczekiwania na obsługę pacjentów dzięki automatyzacji procesu kolejkowania. • Zwiększy efektywność wykorzystania personelu medycznego i zasobów przychodni poprzez ograniczenie „pustych okienek". • Zwiększy komfort i satysfakcję pacjentów, co przełoży się na lepszy wizerunek poradni.

2024-12-18 2027-06-30 "PLESZEWSKIE CENTRUM MEDYCZNE W PLESZEWIE" 
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

"PLESZEWSKIE CENTRUM MEDYCZNE W PLESZEWIE" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 093 
350,48

70,00 1 453 515,33 1 453 
515,33
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FEWP.05.03-IZ.00-0030/24 Poprawa warunków oraz doposażenie w sprzęt i aparaturę 
medyczną poradni specjalistycznych SP ZOZ w Kościanie

Projekt realizowany będzie przez SP ZOZ w Kościanie w okresie 02.01.2025-31.03.2027 w ramach zadań: Zadanie 1 - Modernizacja i adaptacja istniejących pomieszczeń SP ZOZ w Kościanie na potrzeby specjalistycznych poradni ambulatoryjnych. Realizacja zad. zakłada przeprowadzenie robót budowlanych w zakr.modernizacji i adaptacji na cele AOS istniejących pomieszczeń SP ZOZ w Kościanie. W ramach proj.przewiduje realizację następujących prac: 1. ETAP I - przeniesienie Poradni Chirurgicznej oraz Poradni Ortopedycznej (i Poradnii Chirurgii ogólnej dla Dzieci) z dotychczasowej lokalizacji do nowych pomieszczeń zlokalizowanych w obrębie pomieszczeń istniejącego oddziału paliatywnego funkcjonującego w ramach SP ZOZ w Kościanie (obecnie trwa budowa infrastruktury, do której przeniesionych zostanie istniejący oddział paliatywny). 2. Etap II - przeniesienie Poradni Położniczo – Ginekologicznej i Poradni Urologicznej z dotychczasowej lokalizacji do nowych pomieszczeń, które obecnie nie są użytkowane. 3. ETAP III – modernizacja i odnowienie istniejących 
pomieszczeń poradni (reumatologiczna, kardiologiczna, endokrynologiczna, gabinety diagnostyczno-zabiegowe dla tych poradni) W ramach proj.zostaną zmodernizowane ciągi komunikacyjne przez wymianę wykładzin,odmalowanie ścian,wymianę stolarki drzwiowej.Oznakowanie pomieszczeń ułatwiające identyfikację gabinetów przez pacjentów. Nastąpi zwiększenie ogólnej liczby pomieszczeń głównie gabinetów lekarskich i gabinetów diagnostyczno–zabiegowych. Ponadto utworzony zostanie wielostanowiskowy punkt rejestracyjny dla pacjentów–zapewniający dostęp dla osób niepełnosprawnych. W ramach zad.poniesione będą też koszty: -Przygotowania wniosku o dofinansowanie i Studium Wykonalności -Nadzoru budowlanego -Zakupu i montażu paneli fotowoltaicznych Zadanie 2-Zakup sprzętu i aparatury medycznej na potrzeby specjalistycznych poradni ambulatoryjnych funkcjonujących w ramach SP ZOZ w Kościanie. W ramach zad.przewiduje się dostawę, montaż i instalację: • Densytometr–1 szt.(Centrum Diagnostyki Obrazowej) • EKG–1 szt. (Poradnia [P.]kardiologiczna) •
USG–2 szt. (P.chirurgiczna/ortopedyczna–1 szt., P.endokrynologiczna/reumatologiczna–1 szt.) • USG ginekologiczno-urologicznego–1 szt.(P.ginekologiczno-położnicza/urologiczna) • USG z opcją echo–1 szt.(P.kardiologiczna) • Lampa operacyjna–2 szt.(P.chirurgiczna/chirurgiczna dla dzieci–1 szt., P. ortopedyczna–1 szt.) • Stoły do zabiegów–2 szt.(P.chirurgiczna/chirurgiczna dla dzieci–1 szt, P. ortopedyczna–1 szt.) • Kozetki–10 szt.(10 pomieszczeń w ramach wszystkich poradni objętych projektem,m.in.:endokrynologicznej,chirurgicznej, ortopedycznej, urologicznej,ginekologiczno-położniczej, kardiologicznej) • Holter EKG–5 szt.(P.kardiologiczna) • Fotele ginekologiczne–2 szt.(P.ginekologiczno-położnicza) • Urządzenie do leczenia stanów zapalnych skór i ran–1 szt. (P. chirurgiczna/chirurgiczna dla dzieci/ortopedyczna) • Lampa bioptron–1 szt. (P. chirurgiczna/chirurgiczna dla dzieci/ortopedyczna) • Urządzenie do nieinwazyjnej terapii nietrzymania moczu–1 szt. (Pracownia fizjoterapii) • Urządzenie do masażu membranowego–1 szt. (Pracownia fizjoterapii) • KTG–1 szt. (P.
ginekologiczno-położnicza) Zadanie 3-Promocja projektu W ramach zad.poniesione będą koszty zakupu i montażu tablicy informacyjnej Doposażenie SP ZOZ w Kościanie jest konieczne w celu wymiany wyeksploatowanego, awaryjnego sprzętu, a także w celu doposażenia jednostki w nowe urządzenia pozwalające na efektywną diagnostykę, leczenie i rehabilitację. Ponadto w ramach proj.poniesione zostaną koszty pośrednie (do 2,5% kwalifik.kosztów bezpośr.),obejmujące między innymi:koszty utrzymania biura,koszty usług prawnych i księgowych zw.z prowadzeniem proj.,koszty wynagrodzeń pracowników odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie proj., W wyniku realizacji proj.wsparty zostanie 1 podmiot funkcjonujący w systemie ochrony zdrowia jako AOS-SP ZOZ w Kościanie.Pojemność nowych lub zmodernizowanych placówek opieki zdrowotnej-41062 os./rok

2025-01-02 2027-03-31 Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w 
Kościanie

Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Kościanie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

5 311 
376,16

70,00 3 717 963,31 3 717 
963,31
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FEWP.05.03-IZ.00-0031/24 Doposażenie poradni ambulatoryjnej opieki specjalistycznej 
Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej nad Matką i 
Dzieckiem w Poznaniu w nowoczesny sprzęt medyczny

Zakres projektu obejmuje następujące zadania: Zadanie 1. Opracowanie studium wykonalności i wniosku Zadanie 2. Doposażenie poradni ambulatoryjnej opieki specjalistycznej Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Poznaniu w nowoczesny sprzęt medyczny Zadanie 3. Wprowadzenie systemu umożliwiającego tworzenie dokumentacji medycznej w formie elektronicznej dla poradni ambulatoryjnej opieki specjalistycznej Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Poznaniu Zadanie 4. Promocja projektu (zakup i montaż tablicy informacyjno- pamiątkowej - 2 szt.). W ramach Zadania 2. zakupiony zostanie następujący sprzęt medyczny przeznaczony wyłącznie dla rozwoju świadczeń ambulatoryjnych: - Aparat Ultrasonograficzny: Poradnia Ortopedyczna i wad postawy dla dzieci - Aparat Ultrasonograficzny: Poradnia Chirurgiczna dla dzieci - Aparat Ultrasonograficzny: Poradnia Endokrynologiczna dla dzieci - Dermatoskop: Poradnia Dermatologiczna dla dzieci - Autorefraktometr: Poradnia Okulistyczna dla dzieci - Spirometr: 
Poradnia Chorób Płuc i Gruźlicy dla dzieci - Aparat EEG: Zespół Poradni Specjalistycznych (dla dzieci) - Holter EKG (8 szt.): Poradnia Kardiologiczna dla dzieci - Bioimpedancja: Poradnia Endokrynologiczna dla dzieci - Stadiometr: Poradnia Endokrynologiczna dla dzieci - Aparat EKG: Zespół Poradni Specjalistycznych (dla dzieci) - Kardiotokograf: Poradnia Położniczo-Ginekologiczna - Lampa diagnostyczno-zabiegowa (2 szt.): Poradnia Położniczo-Ginekologiczna - Chłodziarka farmaceutyczna: Poradnia Urologiczna - Lampa bezcieniowa: Poradnia Urologiczna - Ekran prototypów (2 szt.): Poradnia Okulistyczna dla dzieci - Aparat Ultrasonograficzny: Poradnia Położniczo-Ginekologiczna - Tonometr: Poradnia Okulistyczna dla dzieci. W ramach Zadania 3. Wprowadzenie systemu umożliwiającego tworzenie dokumentacji medycznej w formie elektronicznej dla poradni ambulatoryjnej opieki specjalistycznej Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Poznaniu - dokonane zakupy sprzętowe (specjalne tablety – 9 szt.) oraz zakupiona zostanie licencja o okresie 
obowiązywania ponad 1 rok. Wprowadzenie systemu umożliwiającego tworzenie dokumentacji medycznej w formie elektronicznej z wykorzystaniem tabletów oraz ekranów dedykowanych do składania podpisów znacząco wpłynie na poprawę organizacji pracy oraz przyspieszenie procedur w poradniach specjalistycznych Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Poznaniu.

2024-07-04 2025-12-29 Specjalistyczny Zespół Opieki Zdrowotnej nad Matką i 
Dzieckiem w Poznaniu

Specjalistyczny Zespół Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 092 
403,87

70,00 1 453 713,70 1 453 
713,70
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FEWP.05.03-IZ.00-0033/24 Inwestycje służące odwracaniu piramidy świadczeń, polegające na 
rozwoju świadczeń opieki jednego dnia oraz zwiększaniu roli AOS w
Ostrzeszowskim Centrum Zdrowia Sp. z o.o.

Projekt zakłada inwestycje służące odwracaniu piramidy świadczeń, polegające na rozwoju świadczeń opieki jednego dnia oraz zwiększaniu roli AOS w Ostrzeszowskim Centrum Zdrowia Sp. z.o.o. Inwestycja odpowiada na obecne trendy związane z przesuwaniem opieki nad pacjentem z lecznictwa szpitalnego na szybki dostęp pacjenta do lekarzy specjalistów w ramach AOS i leczeniem jednego dnia. Inwestycja zakłada doposażenie AOS Wnioskodawcy w sprzęt IT, aparaturę medyczną oraz środki trwałe. Doposażone zostaną następujące komórki AOS: a) Pracownia endoskopii (wykonywanie drobnych procedur zabiegowych); b) Poradnia pediatryczna; c) Poradnia urologiczna; d) Poradnia chirurgiczna (wykonywanie drobnych procedur zabiegowych); e) Poradnia reumatologiczna; f) Poradnia onkologiczna; g) Poradnia położniczo-ginekologiczna (wykonywanie drobnych procedur zabiegów ginekologicznych); h) gabinety zabiegowe i pokój socjalny personelu AOS. Planowany do zakupu sprzęt wyposażony będzie w nowoczesne rozwiązania informatyczne, umożliwiające np. 
podłączenie go do funkcjonującego w szpitalu obiegu elektronicznej dokumentacji medycznej. Przełoży się to na upowszechnianie stosowania nowoczesnych technologii informacyjnych w życiu codziennym funkcjonowania szpitala i AOS. Tym samym osiągnięty zostanie główny cel projektu, jakim jest rozwój świadczeń opieki jednego dnia oraz zwiększaniu roli AOS w Ostrzeszowskim Centrum Zdrowia Sp. z.o.o., co przyczyni się do zwiększenie dostępności i jakości usług medycznych w rodzaju AOS dla pacjentów. Ponadto w ramach projektu zaplanowano wydatki związane z wykonaniem dokumentacji aplikacyjnej niniejszego projektu, promocji projektu oraz koszty pośrednie. Projekt wpisuje się w typ II projektów (typ b) dopuszczonych do realizacji w ramach naboru, tj. inwestycje służące odwracaniu piramidy świadczeń, polegające na rozwoju świadczeń opieki jednego dnia oraz zwiększaniu roli AOS. Poniżej wykaz zadań wraz z ich szacowaną wartością: 1) Prace przygotowawcze: Sporządzenie Studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie - 15 375,00 zł brutto; 2) Inwestycje 
służące odwracaniu piramidy świadczeń, polegające na rozwoju świadczeń opieki jednego dnia oraz zwiększaniu roli AOS w Ostrzeszowskim Centrum Zdrowia Sp. z o.o. poprzez doposażenie jednostki w sprzęt socjalno-bytowy i aparaturę medyczną - 1 332 199,17 zł; 3) Doposażenie AOS w rozwiązania w zakresie IT - 184 487,70 zł 4) Promocja projektu - 2 460,00 zł; 5) Koszty pośrednie - 38 363,05 zł. Projekt ma charakter projektu nieinfrastrukturalnego i dotyczy wyłącznie zakupu sprzętów medycznych, sprzętów IT oraz wyposażenia. Tym samym Wnioskodawca był zwolniony z pozyskiwania opinii środowiskowych oraz dokumentów wymaganych w przypadku realizacji prac budowlanych. Ponadto z uwagi na fakt, iż wartość całkowita projektu nie przekracza 2 mln złotych Wnioskodawca nie był zobowiązany do uzyskania Opinii o celowości inwestycji w sektorze zdrowia. Okres realizacji: 01.01.2025 - 31.12.2026 Całkowity koszt realizacji inwestycji oszacowano na kwotę: 1 572 884,92 zł. Wartość dotacji: 1 101 019,44 zł; Wartość wkładu własnego: 471 865,48 zł Efektem realizacji 
projektu będzie: a) Zwiększenie jakości i dostępności diagnostyki i leczenia pacjentów w warunkach AOS; b) Przyśpieszenie kolejki pacjentów oczekujących na badania diagnostyczne realizowane w AOS; c) Zwiększenie przez AOS liczby realizowanych badań; d) Wzmocnienie infrastruktury AOS; e) Wzmocnienie współpracy AOS ze szpitalem w zakresie telemedycyny f) Realizacja drobnych procedur zabiegowych w obszarze AOS; Planowane do osiągnięcia wskaźniki: Wskaźniki produktu: 1. Pojemność nowych lub zmodernizowanych placówek opieki zdrowotnej – 27 850 osób/rok 2. Liczba wspartych podmiotów leczniczych udzielających świadczeń w zakresie AOS - 1 szt. 3. Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami - 0 szt. Wskaźniki rezultatu: 1. Roczna liczba użytkowników nowych lub zmodernizowanych placówek opieki zdrowotnej - 21 100 użytkowników/rok.

2025-01-01 2026-12-31 Ostrzeszowskie Centrum Zdrowia Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością

Ostrzeszowskie Centrum Zdrowia Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 572 
884,92

70,00 1 101 019,44 1 101 
019,44
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FEWP.05.03-IZ.00-0034/24 Modernizacja i rozwój poradni specjalistycznych oraz ośrodka 
rehabilitacji kardiologicznej Wojewódzkiego Szpitala 
Wielospecjalistycznego im. dr. Jana Jonstona w Lesznie

Projekt dotyczy zakupu, dostawy oraz instalacji nowoczesnego sprzętu i aparatury medycznej dla Wojewódzkiego Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Jana Jonstona w Lesznie, dedykowanego poradniom: chirurgii urazowo-ortopedycznej, kardiologicznej, pediatrycznej, ginekologiczno-położniczej oraz ośrodkowi rehabilitacji kardiologicznej. Głównym celem projektu jest poprawa dostępności infrastruktury zdrowotnej poprzez zakup nowoczesnych sprzętów medycznych z wyposażeniem. Zakres projektu: 1. Zakup nowoczesnego sprzętu i aparatury na łączną kwotę 1.983.862,62 zł: - Ultrasonograf z wyposażeniem (USG) – 3 zestawy - Echokardiograf z wyposażeniem – 1 zestaw - System holterowski z wyposażeniem – 1 zestaw - Fotel ginekologiczny – 2 sztuki - Zestaw do kardiologicznej telerehabilitacji hybrydowej z wyposażeniem – 5 zestawów wraz z instalacją, uruchomieniem sprzętu i przeszkoleniem personelu. 2. Promocja projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej na kwotę 1.230 zł. 3. Prace przygotowawcze – przygotowanie dokumentacji związanej z 
projektem na kwotę 3.690 zł. W wyniku realizacji projektu zostanie zakupionych 12 szt./zestawów sprzętu i aparatury medycznej. W stosunku do stanu obecnego poprawią się parametry urządzeń medycznych, nastąpi możliwość udzielania większej ilości świadczeń. Realizacja projektu przyniesie liczne korzyści społeczno-gospodarcze: od poprawy zdrowia i jakości życia mieszkańców przez wzmocnienie systemu ochrony zdrowia. Wymierne korzyści dotyczą: - poprawy dostępności do specjalistycznych usług medycznych, - większej liczby przebadanych pacjentów, - wczesnego wykrywania chorób i skuteczniejszego leczenia, wpływającego na zmniejszenie liczby hospitalizacji, - lepszej opieki zdrowotnej, która podniesie jakość życia mieszkańców regionu, - obniżenia kosztów długoterminowych, wynikających z późnego wykrywania chorób przewlekłych, - ograniczenia kosztów społecznych wynikających z opóźnień w diagnozie i leczeniu, - zwiększenia prestiżu i konkurencyjności WSW w Lesznie. Projekt uzupełnia już istniejącą infrastrukturę diagnostyczno-leczniczą i rehabilitacyjną, 
zwiększając jej efektywność i umożliwiając pełne wykorzystanie potencjału kadry medycznej. W ramach realizacji projektu nie jest konieczna dodatkowa rozbudowa budynków, ani zmiana ich funkcji. Projekt stanowi autonomiczną analizę jednostki, obejmując zadania inwestycyjne, prowadzące do stworzenia w pełni funkcjonalnej infrastruktury: • Zakupiony sprzęt umożliwi świadczenie wysokiej jakości usług medycznych bez konieczności dodatkowych inwestycji infrastrukturalnych. • Nowoczesna aparatura diagnostyczna i rehabilitacyjna pozwoli na efektywne wykorzystanie już istniejącej infrastruktury budynkowej, systemów IT oraz zasobów ludzkich szpitala. Dzięki realizacji projektu pacjenci czterech poradni oraz ośrodka rehabilitacji kardiologicznej zyskają dostęp do bardziej precyzyjnej diagnostyki i rehabilitacji, co poprawi efektywność leczenia i jakość życia mieszkańców Wielkopolski. Produkty projektu: - Liczba wspartych podmiotów leczniczych – 1 szt.

2025-01-14 2026-12-31 Wojewódzki Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. Jana 
Jonstona w Lesznie

Wojewódzki Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. Jana Jonstona w Lesznie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Leszno, GM.: Leszno FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 038 
502,19

70,00 1 426 951,53 1 426 
951,53
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FEWP.05.03-IZ.00-0035/24 Zwiększenie jakości, dostępności i kompleksowości świadczeń AOS
i rehabilitacji ambulatoryjnej w Szpitalu Średzkim Serca Jezusowego
Sp. z o.o. poprzez zakup nowego sprzętu medycznego.

Zamierzeniem projektu jest poprawa dostępności i rozszerzenie zakresu ambulatoryjnych świadczeń diagnostycznych, leczniczych i zabiegowych w Poradni Okulistycznej, Poradni Chirurgii Ogólnej oraz w Zakładzie Fizjoterapii w Szpitalu Średzki Serca Jezusowego Sp. z o.o. poprzez zakup nowego sprzętu medycznego. W związku z tym zaplanowano inwestycję o następującym zakresie rzeczowym: I. PRACE PRZYGOTOWAWCZE: 1. Przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej projektu. II. ZAKUP SPRZĘTU MEDYCZNEGO: 1. Zakup nowego sprzętu medycznego na rzecz Zakładu Fizjoterapii, w tym: a) aparatu do fali uderzeniowej (1 szt.); b) aparatu do terapii polem magnetycznym 2-zabiegowego (2 szt.); c) aparatu do terapii uciskowej (1 szt.); d) bieżni do treningu i rehabilitacji (1 szt.); e) fotela do ćwiczeń oporowych kończyny dolnej z oprogramowaniem (1 szt.); f) kabiny do ćwiczeń i zawieszeń UGUL z osprzętem (2 szt.); g) roweru treningowego (2 szt.); h) urządzenia do krioterapii zasilanego ciekłym azotem (1 szt.); i) urządzenia do treningu nóg lub ramion i górnej części tułowia 
(1 szt.); j) wanny do kąpieli wirowej kończyn dolnych i kręgosłupa (1 szt.); k) zestawu do ćwiczeń biernych stawu barkowego (1 szt.). 2. Zakup nowego sprzętu medycznego na rzecz Poradni Okulistycznej w postaci: a) lasera okulistycznego YAG/SLT (1 szt.); 3. Zakup nowego sprzętu medycznego na rzecz Poradni Chirurgii Ogólnej w postaci: a) bezprzewodowego aparatu USG (1 szt.). III. PROMOCJA PROJEKTU: 1. Działania informacyjno-promocyjne: - naklejki z logotypami UE na zakupywany sprzęt medyczny (16 szt.) - różne rozmiary. - tablica informacyjno-promocyjna (2 szt.). - utworzenie i prowadzenie podstrony internetowej projektu - bezkosztowo. Inwestycja ma charakter nieinfrastrukturalny, dotyczy zakupu 16 szt. nowych środków trwałych, których nabycie pozwoli na zwiększenie roli reh. ambulatoryjnej i AOS w leczeniu różnego rodzaju schorzeń układu kostno-stawowo-mięśniowego, chorób oczu, a także reh. pozabiegowej i pourazowej. W przypadku Zakładu Fizjoterapii część sprzętów zastąpi przestarzałe technologicznie i wyeksploatowane urządzenia, a zakup 
pozostałej części pozwoli na rozszerzenie oferty fizjoterapii ambulatoryjnej w Placówce, w tym m.in. w zakresie leczenia zwyrodnienia stawów i kręgosłupa, urazów, osteoporozy i nerwobóli, a także świadczeń dedykowanych osobom z niepełnosprawnościami. Z kolei zakup do Poradni Okulistycznej lasera okulistycznego YAG/SLT pozwoli na zastosowanie w Placówce nowoczesnych technologii w terapii jaskry i chorób tylnej komory oka, zaś zakup do Poradni Chirurgii Ogólnej bezprzewodowego aparatu USG (obecnie brak na wyposażeniu poradni) umożliwi szybką i pewną diagnostykę, zmniejszając czas na postawienie diagnozy, umożliwi iniekcje, prowadzenie biopsji i innych ambulatoryjnych zabiegów chirurgicznych pod kontrolą USG. Inwestycja realizowana będzie w dwóch lokalizacjach, tj.: 1) w starym skrzydle Budynku Głównego Szpitala Średzkiego przy ul. Żwirki i Wigury 10 w Środzie Wielkopolskiej, gdzie zlokalizowane są planowane do objęcia wsparciem Poradnia Okulistyczna oraz Poradnia Chirurgii Ogólnej (nr działki: 2002/13, nr KW: PO1D/00056028/1); 2) na parterze i 
poziomie -1 budynku przy ul. Sportowej 9A w Środzie Wielkopolskiej, gdzie z kolei zlokalizowany jest planowany do objęcia wsparciem Zakład Fizjoterapii Szpitala Średzkiego (nr działek: 2670/9, 2763/9, 2763/10 i 2760/7, nr KW: PO1D/00025362/8). W wyniku realizacji projektu planuje się osiągnąć następujące wskaźniki produktu: a) Liczba wspartych podmiotów leczniczych udzielających świadczeń w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS) - 1 szt. (Szpital Średzki Serca Jezusowego Sp. z o.o.); b) Pojemność nowych lub zmodernizowanych placówek opieki zdrowotnej - 37 781 osób/rok (prognozowana liczba pacjentów Poradni Chirurgicznej i Poradni Okulistycznej wraz z szacunkiem wizyt nieodbytych/odwołanych, które stanowią ok. 10% i wraz z liczbą pacjentów Zakładu Fizjoterapii w roku zakończenia projektu - 2025).

2025-01-03 2025-12-31 Szpital Średzki Serca Jezusowego Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością

Szpital Średzki Serca Jezusowego Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

689 
396,68

70,00 475 052,67 475 
052,67
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FEWP.05.03-IZ.00-0037/24 Inwestycja w infrastrukturę ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w 
celu poprawy jakości i dostępności do usług zdrowotnych 
świadczonych przez OPEN S.A.

Przedmiotem projektu jest zakup wyposażenia oraz przeprowadzenie prac remontowych w celu poprawy jakości i zwiększenia dostępności do usług medycznych świadczonych przez OPEN S.A. w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. Przewidywany zakup obejmuje: 1. System do wykonywania biopsji fuzyjnej w konfiguracji przezkroczowej. 2. Mammograf 3D, 3. System do biopsji piersi wykorzystujący stół biopsyjny. Każdy z zakupów oprócz wyposażenia obejmować będzie specjalistyczne oprogramowanie służące do jego obsługi. Dodatkowo przewidziane zostały prace budowlane związane z przygotowaniem jednego z gabinetów lekarskich o powierzchni 23,1 m2 do potrzeb zakupowanego wyposażenia, a także prace związane z remontem i przystosowaniem toalety dla pacjentów do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Zakres projektu obejmuje także dostawę i montaż instalacji wentylacyjnej wyposażonej w rekuperację. Częścią projektu jest też wykonanie tablicy pamiątkowej w ramach promocji. Zakupiony sprzęt diagnostyczny wykorzystywany będzie do wykonywania
mammografii, biopsji piersi, biopsji gruczołu krokowego oraz badań USG układu moczowego, jąder i jamy brzusznej. Dzięki innowacyjnym rozwiązaniom możliwe będzie podniesienie precyzji badań, skrócenie czasu ich realizacji oraz ograniczenie ryzyka wyniknięcia powikłań. Projekt realizowany będzie w siedzibie OPEN S.A. w Poznaniu przy ul. Kazimierza Wielkiego 24/26. Ośrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworów im. Aliny Pienkowskiej S.A. posiada zawarte z Narodowym Funduszem Zdrowia o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. 

2026-01-01 2026-12-31 Ośrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworów im. Aliny 
Pienkowskiej Spółka Akcyjna

Ośrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworów im. Aliny Pienkowskiej Spółka Akcyjna WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.05.00 Fundusze 
europejskie 
wspierające 
społeczną 
infrastrukturę dla 
Wielkopolan (EFRR)

FEWP.05.03 Infrastruktura ochrony zdrowia EFRR.CP4.V Zapewnianie równego dostępu do opieki zdrowotnej i wspieranie odporności 
systemów opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie 
przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i środowiskowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

4 690 
245,65

70,00 3 114 879,91 3 114 
879,91
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FEWP.06.01-IP.01-0001/23 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie ostrzeszowskim (2023-2024)

Projekt. dot. aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w pow. ostrzeszowskim. Wsparciem będzie objętych 212 osób w wieku pow. 18 lat należących co najmniej do jednej z grup: osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. W ramach projektu, każdemu uczestnikowi przedstawiona zostanie konkretna oferta aktywizacji zawodowej, którą poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oraz ocena umiejętności kompetencji cyfrowych. Na tej podstawie PUP realizować będzie odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsparcie w ramach projektu obejmuje 88 szkoleń zawodowych, 60 staży oraz przyznanie 64 dotacji. Projekt swym zasięgiem oddziaływania nie będzie obejmować jedynie osoby bezrobotne ale jego wpływ odczują również pracodawcy, 
którzy dzięki projektowi otrzymają osoby z nowymi umiejętnościami/kwalifikacjami i doświadczeniem, które nabędą podczas szkoleń zawodowych czy staży. Projekt wpisuje się w Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet FEWP.06, Działanie FEWP.06.01, Cel szczeg. EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy (...). Zgodny jest także ze Strategią rozwoju województwa do 2030 roku, Cel strategiczny 1. Program wpisuje się w cele Projektu Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 oraz w Plan Działań na Recz Zatrudnienia w Województwie Wielkopolskim na 2023 rok.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Ostrzeszowski / Powiatowy Urząd Pracy w 
Ostrzeszowie

Powiat Ostrzeszowski / Powiatowy Urząd Pracy w Ostrzeszowie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 728 
921,70

100,00 2 728 921,70 1 910 
245,19
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FEWP.06.01-IP.01-0001/24 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie międzychodzkim (II)

Celem projektu EFS+ na lata 2025-2026 jest aktywizacja zawodowa 162 osób pozostających bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Międzychodzie. Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 80% uczestników, tj. 130 osób. W ramach projektu dla każdego z uczestników zapewniona zostanie możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, która będzie opierać się na co najmniej dwóch elementach pomocy (IPD oraz pośrednictwo lub poradnictwo). Ponadto udział osób w wieku 18-29 lat realizowany będzie zgodnie z obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski, wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030. Poprzedzony będzie także oceną umiejętności cyfrowych oraz w razie potrzeby umożliwione zostanie podnoszenie umiejętności cyfrowych, przed rozpoczęciem przez osobę faktycznego wsparcia z zakresu aktywizacji zawodowej. Co najmniej 28% uczestników będą stanowiły osoby młode w wieku 18-29 lat, a ich wsparcie będzie zgodne z Planem 
realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce. Co najmniej 80% będą stanowiły osoby w trudnej sytuacji (długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby powyżej 50 r. ż., osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. W ramach projektu zaplanowano szkolenia, których celem będzie uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji. W ramach projektu każdemu uczestnikowi zostanie zapewniona możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej, która będzie się opierać na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/Ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia, przy czym: - Indywidualny Plan Działania (IPD) - obligatoryjna forma wsparcia oraz - pośrednictwo pracy lub doradztwo zawodowe - obligatoryjna forma wsparcia W zależności od potrzeb w Indywidualnym Planie Działania, osoba otrzyma też jedną z poniższych form: 1. Staże (104) 2. Szkolenia (16) 3. Dotacje na rozpoczęcie działalności (39) 4. Bon na 
zasiedlenie (3) Należy nadmienić, że projekt jest zgodny ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn - w celu wyrównania widniejących dysproporcji na lokalnym rynku pracy. Projekt będzie też miał pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami - w celu wyeliminowania barier społecznych, wynikających z posiadanych niepełnosprawności. Ponadto projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych UE i Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych - założenia i zapisu projektu nie są sprzeczne z wymienionymi dokumentami. Beneficjent projektu będzie również przestrzegał przepisów antydyskryminujących, o których mowa w art. 9 ust. 3 Rozporządzenia PE i Rady nr 2021/1060. Ważną kwestią jest także, w przypadku udzielania dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, jej zgodność z zasadami dotyczącymi pomocy publicznej - pomoc de minimis II oraz zgodność z kryterium wysokości udzielonej pomocy

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Międzychodzki/Powiatowy Urząd Pracy w 
Międzychodzie

Powiat Międzychodzki/Powiatowy Urząd Pracy w Międzychodzie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Chrzypsko Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Kwilcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Międzychód | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
międzychodzki, GM.: Sieraków

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 315 
126,56

100,00 2 315 126,56 1 620 
588,59
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FEWP.06.01-IP.01-0002/23 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych mieszkańców powiatu 
kościańskiego w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r.

Przedmiotem projektu jest aktywizacja osób bezrobotnych, mieszkańców powiatu kościańskiego, zarejestrowanych w PUP w Kościanie jako bezrobotne należących co najmniej do jednej z wymienionych grup: os. długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób młodych w wieku od 18 do 29 lat w tym NEET, osób powyżej 50 roku życia, os. niepełnosprawnych, osób o niskich kwalifikacjach oraz osób w wieku 30-49 lat wymagający wsparcia. Okres realizacji projektu przewidziano od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r. W ramach projektu zapewniona zostanie możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, która opierać się będzie na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy czym Indywidualny Plan Działania (IPD) oraz pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowią obligatoryjną formę wsparcia. W związku z tym po udzieleniu ww. obligatoryjnych form wsparcia uczestnicy skorzystają z następujących instrumentów i 
usług rynku pracy: staże, prace interwencyjne, szkolenia, bony na zasiedlenie, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia miejsca pracy. Ogółem projektem objętych zostanie 213 osób w tym 128 kobiet. Każdy z uczestników aktywizowany będzie na podstawie wcześniej opracowanego IPD. W związku z tym wsparcie udzielane w projekcie będzie dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników wynikających z ich aktualnego stanu wiedzy, doświadczenia, zdolności i predyspozycji do wykonywania danego zawodu. Każdy z uczestników otrzyma ofertę obejmująca takie formy pomocy, które zostaną zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu aktywizacji i w konsekwencji poprawią jego sytuację na rynku lub umożliwią uzyskanie zatrudnienia W ramach opracowanego IPD w stosunku do osób do 29 roku życia każdorazowo nastąpi badanie poziomu kompetencji cyfrowych, jak również zaoferowane im zostanie wsparcie zgodne ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski, wskazanych w 
Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030). Uczestnicy projektu po opracowanym IPD będą dodatkowo korzystać z usługi poradnictwa zawodowego (dot. osób zainteresowanych samozatrudnieniem i osób kierowanych na szkolenia zawodowe) oraz usługi pośrednictwa pracy (z której skorzystają osoby kierowane na staże, prace interwencyjne i na stanowiska utworzone w ramach refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia miejsca pracy). Poradnictwo zawodowe (w tym IPD) oraz pośrednictwo pracy są formami obligatoryjnymi dla wszystkich uczestników projektu. Następnie w zależności od potrzeb zdiagnozowanych w IPD uczestnicy obejmowani będą poszczególnymi formami wsparcia przewidzianymi w projekcie. Dla 48 uczestników (w tym dla 20 kobiet) zaplanowano podwójne wsparcie w projekcie co oznacza że skorzystają z więcej niż 1 formy wsparcia. Dotyczy to przede wszystkim osób zainteresowanych podjęciem własnej działalności gospodarczej, gdzie udzielenie dofinansowania poprzedzone będzie szkoleniem z zakresu podstawowych aspektów 
zakładania i prowadzenia własnej firmy. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Kościański/Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie Powiat Kościański/Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Czempiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: 
Krzywiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 939 
366,30

100,00 2 939 366,30 2 057 
556,41
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FEWP.06.01-IP.01-0002/24 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu 
nowotomyskiego w ramach EFS+ (II)

Projekt realizowany w woj. wlkp. na terenie pow. nowotomyskiego od 01.01.2025-31.12.2026. Skierowany do os. bezr. zarejstr., w PUP będących w trudnej syt., należących do co najmniej jednej z grup: os. dł. bezr., kobiety, os. z niepełnosprawnościami, os. o niskich kwalif., os. w wieku 50 lat i więcej, os. młodych w wieku 18-29 lat w tym z grupy NEET. Wg danych na 31.10.24r., w tut. PUP zarejestr. były 736 os. (407K i 329M). Wśród os. zarejstr. liczba kobiet i mężczyzn jest zbliżona, jednak kobiety mają większe trudności ze znalezieniem pracy. Wielu problemów doświadczają os. z niepełn., o nisk. kwalif., os. w wieku 50+ oraz os. młode w wieku18-29 lat, w tym NEET. Każdy UP będzie posiadał IPD, który pozwoli na dopasowanie wsparcia do jego ind. potrzeb i oczekiwań. Dla wszystkich os. w wieku 18-29 lat zostanie przeprowadzona ocena komp. cyfrowych. Wsparcie kierowane będzie do 135 os. (73K i 62M). Celowość konkretnej oferty aktywizacji poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji, problemów oraz oczekiwań zawodowych UP. Na jej podstawie PUP będzie 
realizować odpowiednio dobrane usługi i instr. rynku pracy, o których mowa w ustawie o prom. zatr. i inst. rynku pracy tj.: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staże, jedn. środki na podjęcie dz. gosp., szkolenia, prace interwencyjne, bony na zasiedlenie. W rezultacie zaaktywizowanych zostanie 135 os. (73K i 62M), w tym co najmniej 38 os. młodych w wieku 18-29 (21K i 17M) oraz 108 os. (57K i 51M) podejmie zatrudnienie. Kwalifikacje po opuszczeniu programu uzyska 29 os. (15K i 14M). Pośrednictwem pracy objętych zostanie 86 os. (43K i 43M), poradnictwem zaw. 135os. (73K i 62M), stażami 52 os. (26K i 26M), jednorazowymi środkami na podjęcie działalności gospodarczej 49 os. (29K i 20M), szkoleniami 30 os. (16K i 14M), prac. interw. 2 os. (1K i 1M), bonem na zasiedl. 2 os. (1K i 1M). Zaplanowane cele, rezultaty i zadania są adekwatne do potrzeb potencjalnych UP - osób bezrobotnych z terenu pow. nowotomyskiego zarejestrowanych w PUP. Realizacja projektu zakłada dodatkowo eliminowanie barier tj. niechęć do podnoszenia kwalifikacji, brak świadomości 
konieczności dokształcania się, brak wiary w siebie.

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Nowotomyski/Powiatowy Urząd Pracy w Nowym 
Tomyślu

Powiat Nowotomyski/Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Kuślin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Lwówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Miedzichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy
Tomyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Opalenica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Zbąszyń

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 462 
324,83

100,00 2 462 324,83 1 723 
627,38
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FEWP.06.01-IP.01-0003/23 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu 
nowotomyskiego w ramach EFS+ (I)

Projekt realizowany w woj. wlkp. na terenie pow. nowotomyskiego od 01.01.2023-31.12.2024. Skierowany do os. bezr. zarejstr., w PUP będących w trudnej syt., należących do co najmniej jednej z grup: os. dł. bezr., kobiety, os. z niepełnosprawnościami, os. o niskich kwalif., os. w wieku 50 lat i więcej, os. młodych w wieku 18-29 lat w tym z grupy NEET. Wg danych na 25.05.23r., w tut. PUP zarejestr. były 923 os. (532K i 391M). Wśród os. zarejstr. liczba kobiet i mężczyzn jest zbliżona, jednak kobiety mają większe trudności ze znalezieniem pracy. Wielu problemów doświadczają os. z niepełn., o nisk. kwalif., os. w wieku 50+ oraz os. młode w wieku18-29 lat, w tym NEET. Każdy UP będzie posiadał IPD, który pozwoli na dopasowanie wsparcia do jego ind. potrzeb i oczekiwań. Dla wszystkich os. w wieku 18-29 lat zostanie przeprowadzona ocena komp. cyfrowych. Wsparcie kierowane będzie do 203 os. (109K i 94M). Celowość konkretnej oferty aktywizacji poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji, problemów oraz oczekiwań zawodowych UP. Na jej podstawie PUP będzie 
realizować odpowiednio dobrane usługi i instr. rynku pracy, o których mowa w ustawie o prom. zatr. i inst. rynku pracy tj.: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staże, jedn. środki na podjęcie dz. gosp., szkolenia. W rezultacie zaaktywizowanych zostanie 203 os. (109K i 94M), w tym co najmniej 59 os. młodych w wieku 18-29 (36K i 23M) oraz 163 os. (87K i 76M) podejmie zatrudnienie. Kwalifikacje po opuszczeniu programu uzyska 10 os. (6K i 4M). Pośrednictwem pracy objętych zostanie 151 os. (81K i 70M), poradnictwem zaw. 203os. (109K i 94M), stażami 78 os. (46K i 32M), jednorazowymi środkami na podjęcie działalności gospodarczej 52os. (28K i 24M), szkoleniami 73 os. (35K i 38M). Zaplanowane cele, rezultaty i zadania są adekwatne do potrzeb potencjalnych UP - osób bezrobotnych z terenu pow. nowotomyskiego zarejestrowanych w PUP. Realizacja projektu zakłada dodatkowo eliminowanie barier tj. niechęć do podnoszenia kwalifikacji, brak świadomości konieczności dokształcania się, brak wiary w siebie.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Nowotomyski/Powiatowy Urząd Pracy w Nowym 
Tomyślu

Powiat Nowotomyski/Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Kuślin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Lwówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Miedzichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy
Tomyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Opalenica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Zbąszyń

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 430 
466,20

100,00 2 430 466,20 1 701 
326,34
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FEWP.06.01-IP.01-0003/24 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie ostrzeszowskim (2025-2026)

Projekt dot. aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w pow. ostrzeszowskim. Wsparciem będzie objętych 170 osób w wieku pow. 18 lat należące co najmniej do jednej z grup: osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby młode w wieku 18-19 lat, w tym osoby z grupy NEET. W ramach projektu, każdemu uczestnikowi przedstawiona zostanie konkretna oferta aktywizacji zawodowej, którą poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oraz ocena umiejętności kompetencji cyfrowych. Na tej podstawie PUP realizować będzie odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Wsparcie w ramach projektu obejmuje 58 szkoleń zawodowych, 59 staży oraz przyznanie 53 dotacji. Projekt swym zasięgiem oddziaływania nie będzie obejmować jedynie osoby bezrobotne ale wpłynie również na pracodawców, którzy dzięki 
projektowi otrzymają osoby z nowymi umiejętnościami/kwalifikacjami i doświadczeniem, które nabędą podczas szkoleń zawodowych czy staży. Projekt wpisuje się w Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet FEWP.06, Działanie FEWP.06.01, Cel szczeg. EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy (...).

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Ostrzeszowski / Powiatowy Urząd Pracy w 
Ostrzeszowie

Powiat Ostrzeszowski / Powiatowy Urząd Pracy w Ostrzeszowie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 719 
853,43

100,00 2 719 853,43 1 903 
897,40
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FEWP.06.01-IP.01-0004/23 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie słupeckim.

Projekt realizowany będzie w okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2024r., na terenie powiatu słupeckiego. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 371 osób (234K,137M), pozostających bez pracy zarejestrowanych w PUP w Słupcy w tym osoby znajdujące się w trudnej sytuacji, w szczególności: osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. W ramach projektu dla każdego uczestnika przygotowany zostanie IPD w oparciu analizę jego umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych. Na tej podstawie PUP w Słupcy realizować będzie odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy takie jak poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, staże, szkolenia indywidualne i grupowe, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, prace interwencyjne, bon na zasiedlenie, doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy. Oznacza to, że każdemu uczestnikowi zostanie zapewniona możliwość realizacji indywidualnej i 
kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, która opierać się będzie na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy czym IPD oraz pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowią obligatoryjną formę wsparcia. Współczesne rynki pracy kształtowane są przez kilka trendów globalnych, wśród których najistotniejsze to: transformacja cyfrowa, automatyzacja procesu pracy, trwająca transformacja energetyczna, zmiany demograficzne. W związku z czym na rynku pojawiają się nowe zawody, kompetencje i umiejętności co wymaga od osób wkraczających na rynek pracy nastawienia się na konieczność stałego uczenia się i rozwoju. Jednocześnie trwałość zatrudnienia często warunkowana jest możliwością wykorzystania posiadanych umiejętności w pracy przez co staje się ona bardziej satysfakcjonująca. Udział osób w wieku 18-29 lat poprzedzony będzie oceną umiejętności cyfrowych z wykorzystaniem narzędzia rekomendowanego przez 
ministra właściwego do spraw pracy oraz w razie takiej potrzeby nastąpi uzupełnienie poziomu kompetencji w tym zakresie. Ponadto uczestnicy zostaną zapoznani z sektorami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski (RSI 2030) i/lub zgodnie z podregionalnymi inteligentnymi specjalizacjami podregionu konińskiego oraz zostanie im przedstawiona możliwość wsparcia rozwoju zawodowego w tych zdefiniowanych dziedzinach. Wsparcie udzielane w projekcie będzie zgodne ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, a w szczególności w zakresie otrzymania dobrej jakości kształcenia, przygotowania zawodowego lub stażu w ciągu 4 miesięcy od dnia przystąpienia danej osoby do projektu. Rezultatem projektu będzie uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjęcie działalności gospodarczej przez co najmniej 80% uczestników, cztery tygodnie po zakończeniu udziału w projekcie oraz co najmniej 40 uczestników (25K,15M) uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu. Projekt realizowany będzie zgodnie z zasadami określonymi w 
Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Słupecki/Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy Powiat Słupecki/Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

5 277 
426,86

100,00 5 277 426,86 3 694 
198,80
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FEWP.06.01-IP.01-0004/24 Aktywizacja bezrobotnych w powiecie gostyńskim W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 260 os. (143K i 117M) z obszaru pow. gostyńskiego (woj. wielkopolskie) zarejestr. w PUP w Gostyniu, pozostające bez pracy, w tym os. w trudnej sytuacji, w szczególności.: os. dług. bezrobotne, kobiety, os. z niepełnosprawn., os. o niskich kwalifik., os. w wieku 50 lat i więcej, os. młode w wieku 18-29 lat, w tym os. z grupy NEET. Szczegółowy podział os. na poszczególne grupy docelowe zawarto w pkt. 3.4.3. Przewiduje się również wsparcie max. 20% mężczyzn w wieku 30-49 lat, którzy nie będą należeć do w/w grupy osób. W celu zmniejsz. bezrobocia i zwiększ. zatrudn. w/w os. zaplanow. następujące zadania: 1. Poradnictwo zawodowe 2. Pośrednictwo pracy 3. Staże (148 os.) 4. Szkolenia (40 os.) 5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (72 os.) Zadanie 1 i 2 nie będzie finansow. w ramach projektu. Uzasadn. realizacji zadań opisano w pkt. 3.4.2. Każdemu uczestn. zostanie zapewn. możliwość realizacji indywid. i kompleks. aktyw. zawod.-eduk., która opierać się będzie na co najmn. 2 elemen. indywid. i 
kompleks. pomocy, wskazanych w ust.z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, przy czym Indywid. Plan Dział. (IPD) oraz pośredn. pracy lub poradn. zawod. stanowią obligatoryjną formę wsparcia. Przeprowadz. zostanie identyfik. potrzeb uczestn., zdiagnozow. potrzeb szkol., możliw. w zakresie doskonal. zawod., poprzez opracow. lub aktualizację IPD. Każda os. zostanie objęta indywid. poradą zawod. Uczestn. zostaną objęci kompleks. i indywid. pośredn. pracy w zakresie uzyskania odpowiedn. zatrudn. zgodnie z kwalifik. i kompetencjami wspieranej osoby. Pośredn. pracy w szczeg. dotyczyć będzie osób biorących udział w stażach. Udział os. w wieku 18-29 lat poprzedz. będzie oceną umiejętn. cyfrowych z wykorzyst. ankiety będącej w dyspozycji PUP w celu udzielenia im jak najefektywn. formy wsparcia. Proj. realizowany będzie (w tym rekrutacja uczestn.) zgodnie z: - Zakresem interwencji przewidzianym w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (Priorytet 6, 
Działanie 6.1). - Zasadami określonymi w Wytyczn. dot. realizacji proj. z udziałem środków EFS Plus w region. progr. na lata 2021-2027 z dnia 15.03.2023 r. - Wytyczn. dot. realizacji zasad równ. w ramach fund. unijn. na lata 2021-2027, w tym m.in.: zasadą równ. szans i niedyskryminacji, w tym dostępn. dla os. z niepełnospr.; zasadą równości K i M; zasadą zrównoważ. rozwoju. - Wytyczn. dot. kwalifikowaln. wyd. na lata 2021-2027. - Wytyczn. dot. monitorowania postępu rzeczowego realiz. prog. na lata 2021-2027. - Rozp. ogólnym (w szczeg. z zał. IX - Komunikacja i Widoczność Rozp. Parl. Europ. i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24.06.2021 r.) Materiały inform.-prom. zostaną odpowiednio sformuł. i opracow. aby w żaden sposób nie dyskrymin. potencjalnych ucz. proj. (zgodnie z art 21 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej). Os. z niepełn. będą miały równy dostęp z os. pełnosprawn. do fund. unijn. w zakresie udz. w proj., użytkow., zrozum., skorzystania z efektów projektu. Budynek PUP w Gostyniu przystosow. jest do obsł. os. niepełn. ruchowo. Z lewej str. główn. wejścia do 
Urzędu, przy schodach znajduje się platf. umożliw. wjazd na parter Urzędu. Budynek wyposaż. jest również w windę wewn. Strona www posiada funkcję przełącz. na większą czcionkę lub inny kontrast (dla os. niedowidzących). Pracownicy będą uświadamiać pracodaw. (organiz. stażu), instyt. szkolące o konieczn. zachow. równości szans płci, niedyskrymin. ze względu na wiek, rasę, pochodz. etniczne, religię czy światopogląd oraz niepełn. w tym zapewn. dostępności dla osób niepełn. Pracownicy PUP będą zachęcać do udziału w proj. osobiście i/lub telef., e-mail (w szczególn. dotyczy to os. niepełnospr. oraz mieszkających na wsi). Proj. realizowany będzie w okr. 01.01.2025-31.12.2026.

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Gostyński / Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu Powiat Gostyński / Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Borek Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Gostyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Piaski | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pogorzela | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Poniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pępowo

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 459 
516,50

100,00 4 459 516,50 3 121 
661,55
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FEWP.06.01-IP.01-0005/23 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych mieszkańców powiatu 
wągrowieckiego (I)

W projekcie zakłada się zwiększenie możliwości zatrudnienia 277 (173K/104M) pozostających bez pracy mieszkańców powiatu wągrowieckiego, zarejestrowanych w tutejszym Powiatowym Urzędzie Pracy, należących co najmniej do jednej z kategorii osób: osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, o niskich kwalifikacjach zawodowych, 50 lat i więcej, osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. W ramach projektu realizowane będą instrumenty i usługi rynku pracy, takie jak: staże, szkolenia, prace interwencyjne, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy. Udzielanie wsparcia w postaci usług i instrumentów wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poprzedzone zostanie pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji, problemów zawodowych oraz ograniczeń danego uczestnika/ uczestniczki projektu (m.in.poprzez opracowanie/ aktualizację Indywidualnego Planu Działania). Analiza ta pozwoli 
na dopasowanie oferty pomocy w taki sposób, aby odpowiadała na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika/uczestniczki projektu. Projekt jest formą wsparcia dla bezrobotnych kobiet i mężczyzn, którzy mają trudności z samodzielnym wejściem lub powrotem na rynek pracy, tj. takich, którzy posiadają niewielkie umiejętności i kwalifikacje do wykonywania zawodu, nie posiadają lub posiadają niewielkie doświadczenie zawodowe, mają dużą przerwę w aktywności zawodowej czy też nie mają wystarczających środków na założenie własnej działalności gospodarczej. Przedsięwzięcie będzie realizowane w okresie 01.01.2023r.do 31.12.2024r. Głównym rezultatem projektu będzie nabycie przez osoby bezrobotne doświadczenia zawodowego lub/i kwalifikacji bądź kompetencji zawodowych (a w efekcie podjęcia pracy bądź działalności gospodarcze) czy też możliwość otwarcia własnej działalności gospodarczej. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 
regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023r.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Wągrowiecki/ Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu Powiat Wągrowiecki/ Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Mieścisko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: 
Skoki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 967 
285,70

100,00 3 967 285,70 2 777 
099,99
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FEWP.06.01-IP.01-0005/24 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych mieszkańców powiatu 
wągrowieckiego (II)

W projekcie zakłada się zwiększenie możliwości zatrudnienia 215 (136K/79M) pozostających bez pracy mieszkańców powiatu wągrowieckiego, zarejestrowanych w tutejszym Powiatowym Urzędzie Pracy, należących co najmniej do jednej z kategorii osób: osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, o niskich kwalifikacjach zawodowych, 50 lat i więcej, osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. W ramach projektu realizowane będą instrumenty i usługi rynku pracy/ formy pomocy, takie jak: staże, szkolenia, prace interwencyjne, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy. Udzielanie wsparcia w postaci usług i instrumentów wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz form pomocy określonych w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia poprzedzone zostanie pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji, problemów zawodowych oraz ograniczeń danego uczestnika/ uczestniczki projektu (m.in.poprzez opracowanie/ aktualizację 
Indywidualnego Planu Działania). Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposób, aby odpowiadała na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika/uczestniczki projektu. Projekt jest formą wsparcia dla bezrobotnych kobiet i mężczyzn, którzy mają trudności z samodzielnym wejściem lub powrotem na rynek pracy, tj. takich, którzy posiadają niewielkie umiejętności i kwalifikacje do wykonywania zawodu, nie posiadają lub posiadają niewielkie doświadczenie zawodowe, mają dużą przerwę w aktywności zawodowej czy też nie mają wystarczających środków na założenie własnej działalności gospodarczej. Przedsięwzięcie będzie realizowane w okresie 01.01.2025r.do 31.12.2026r. Głównym rezultatem projektu będzie nabycie przez osoby bezrobotne doświadczenia zawodowego lub/i kwalifikacji bądź kompetencji zawodowych (a w efekcie podjęcia pracy bądź działalności gospodarcze) czy też możliwość otwarcia własnej działalności gospodarczej. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 06 grudnia 2023r.

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Wągrowiecki/ Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu Powiat Wągrowiecki/ Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Mieścisko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: 
Skoki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 930 
690,30

100,00 3 930 690,30 2 751 
483,21
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FEWP.06.01-IP.01-0006/23 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie międzychodzkim (I)

Celem projektu EFS+ na lata 2023-2024 jest aktywizacja zawodowa 192 osób pozostających bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Międzychodzie. Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 80% uczestników, tj. 154 osób. W ramach projektu dla każdego z uczestników zapewniona zostanie możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, która będzie opierać się na co najmniej dwóch elementach pomocy (IPD oraz pośrednictwo lub poradnictwo). Ponadto udział osób w wieku 18-29 lat realizowany będzie zgodnie z obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski, wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030. Poprzedzony będzie także oceną umiejętności cyfrowych oraz w razie potrzeby umożliwione zostanie podnoszenie umiejętności cyfrowych, przed rozpoczęciem przez osobę faktycznego wsparcia z zakresu aktywizacji zawodowej. Co najmniej 28% uczestników będą stanowiły osoby młode w wieku 18-29 lat, a ich wsparcie będzie zgodne z Planem 
realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce. Co najmniej 80% będą stanowiły osoby w trudnej sytuacji (długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby powyżej 50 r. ż., osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. W ramach projektu zaplanowano szkolenia, których celem będzie uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji. W ramach projektu każdemu uczestnikowi zostanie zapewniona możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej, która będzie się opierać na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy czym: - Indywidualny Plan Działania (IPD) - obligatoryjna forma wsparcia oraz - pośrednictwo pracy lub doradztwo zawodowe - obligatoryjna forma wsparcia W zależności od potrzeb w Indywidualnym Planie Działania, osoba otrzyma też jedną z poniższych form: 1. Staże (113) 2. Szkolenia (34) 3. Dotacje na rozpoczęcie działalności (37) 4. Bon na zasiedlenie (8) Należy nadmienić, że projekt jest 
zgodny ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn - w celu wyrównania widniejących dysproporcji na lokalnym rynku pracy. Projekt będzie też miał pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami - w celu wyeliminowania barier społecznych, wynikających z posiadanych niepełnosprawności. Ponadto projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych UE i Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych - założenia i zapisu projektu nie są sprzeczne z wymienionymi dokumentami. Beneficjent projektu będzie również przestrzegał przepisów antydyskryminujących, o których mowa w art. 9 ust. 3 Rozporządzenia PE i Rady nr 2021/1060. Ważną kwestią jest także, w przypadku udzielania dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, jej zgodność z zasadami dotyczącymi pomocy publicznej - pomoc de minimis II oraz zgodność z kryterium wysokości udzielonej pomocy. 

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Międzychodzki/Powiatowy Urząd Pracy w 
Międzychodzie

Powiat Międzychodzki/Powiatowy Urząd Pracy w Międzychodzie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Chrzypsko Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Kwilcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Międzychód | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
międzychodzki, GM.: Sieraków

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 605 
115,26

100,00 2 605 115,26 1 823 
580,68

134 Działania na rzecz poprawy dostępu do zatrudnienia

FEWP.06.01-IP.01-0006/24 Nowe perspektywy z EFS+ - II edycja Celem projektu realizowanego w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2026r. jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 169 osób (93k). Minimum 80% stanowić będą osoby w trudnej sytuacji, w szczególności osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET (min. 28%). Ponadto wsparciem objęci zostaną mężczyźni w wieku 30-49 lat, wymagający wsparcia, którzy nie należą do ww. grup.- maks.20% uczestników. Wsparciem w ramach projektu objętych zostanie 169 osób, pozostających bez pracy oraz spełniających kryteria zawarte w SZOP FEW i dokumentacji konkursowej. W celu zapobiegania zdiagnozowanym barierom oraz zaspokojeniu potrzeb i oczekiwań niezbędne jest objęcie wszystkich uczestników indywidualną i kompleksową pomocą wskazaną w Celu szczegółowym EFS+.CP4.A. Działanie FEWP.06.01. Każdy z uczestników objęty zostanie co najmniej 2 formami wsparcia określonymi w ustawie, które wynikać będą bezpośrednio z 
opracowanego IPD. Poza usługami poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy niezbędne jest finansowe wsparcie beneficjentów, stanowiące element pomocy umożliwiający powrót na rynek pracy. Udział osób w wieku 18–29 lat będzie poprzedzony oceną umiejętności cyfrowych oraz w razie potrzeby, uzupełnieniem poziomu kompetencji w tym zakresie. Analiza sytuacji beneficjentów pozwala na wskazanie głównego problemu tej kategorii osób bezrobotnych, którym brak jest odpowiedniego doświadczenia zawodowego oraz odpowiednich do wymogów lokalnego rynku pracy kwalifikacji zawodowych. Rozwiązaniem powstałych barier będzie objęcie grupy docelowej szkoleniami, które umożliwią dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnych pracodawców oraz staże w aspekcie nabycia niezbędnych praktycznych umiejętności zawodowych. Osobom posiadającym pomysł na własny biznes udzielone zostaną środki na podjęcie działalności. Ponadto jako istotny element wpierający beneficjentów przewidziano zrefundowanie pracodawcom kosztów doposażenia stanowiska pracy dla 
osób z grupy docelowej oraz dofinansowanie części wynagrodzenia. Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez min.136 osób zarejestrowanych w PUP Rawicz, w tym min. 75 kobiet.

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Rawicki/Powiatowy Urząd Pracy w Rawiczu Powiat Rawicki/Powiatowy Urząd Pracy w Rawiczu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Bojanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Jutrosin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Miejska Górka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Pakosław | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 786 
654,96

100,00 2 786 654,96 1 950 
658,47
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FEWP.06.01-IP.01-0007/23 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z Powiatu Konińskiego i 
Miasta Konina (I)

Okres realizacji projektu (dalej proj.) to: 01.01.2023–31.12.2024 Celem proj. jest: Aktywizacja zawodowa 1111(655K, 456M) osób bezrobotnych (dalej OB) z Powiatu Konińskiego i Miasta Konina do 31 grudnia 2024r. Grupa docelowa proj. to 1111(655K,456M) OB zarejestrowanych w PUP Konin, w tym w szczególności: –os. długotrwale bezrobotne (dalej os.dł.b.)–60(36K,24M)–zgodnie z definicją określoną w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. –Kobiety (dalej K)–655 –os. z niepełnosprawnościami (dalej. os.z niepełnospr.)–7(5K,2M) –os. o niskich kwalifikacjach–168(100K,68M)–posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED3 –os. w wieku 50 lat i więcej (dalej os.50+)–20(9K,11M), w tym os. w wieku 55lat i więcej (dalej os.55+)–15(6K,9M) –os. młode w wieku18-29 lat, (dalej os.mł.18-29) w tym os. z grupy NEET–321(191K,130M) –os. w trudnej sytuacji, w szczególności os.dł.b., K, os.z niepełnospr.,os.50+,os.o nisk.kwalifik.,os.mł.18-29,w tym os. z grupy NEET–890(655K,235M) –udział Mężczyzn (dalej M) w wieku 30-49 lat wymagających wsparcia 
nienależących do ww. grup–nie przekroczy 20%UP Rekrutacja do proj. będzie prowadzona w PUP Konin przez cały okres realizacji proj. Zadania przewidziane w projekcie to: 1)Pośrednictwo pracy–719os(445K,274M) 2)Poradnictwo zawodowe–392os(210K,182M) 3)Staż–533os(367K,166M) 4)Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dalej dotacje)–215os(115K,100M) 5)Szkolenia–46os(9K,37M) 6)Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (dalej doposażenie)–140os(69K,71M) 7)Bon na zasiedlenie (dalej bon)–177os(95K,82M) Planowane efekty projektu: –Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 46os(9K,37M) –Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu 889os(524K,365M) tj. 80% Uczestników Projektu (dalej UP) Wsparcie dla os. młodych w wieku18-29l. będzie: –realizowane zgodnie z Gwarancją dla młodzieży w Polsce –poprzedzone oceną umiejętności cyfrowych –os. tym zapewniona zostanie możliwość udziału
we wsparciu zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski i/lub podregionu konińskiego. Każdemu uczestnikowi zostanie zapewniona możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej. Zdecydowany większy udział w projekcie Kobiet ma na celu wyrównanie ich szans na rynku pracy. Efektem każdego szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Załącznika nr 2 Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+. Realizacja projektu będzie zgodna z: –Zrównoważonym rozwojem –Równością szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami –Równością szans kobiet i mężczyzn 

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Koniński / Powiatowy Urząd Pracy w Koninie Powiat Koniński / Powiatowy Urząd Pracy w Koninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

15 834 
691,13

100,00 15 834 691,13 11 084 
283,79
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FEWP.06.01-IP.01-0007/24 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie słupeckim (II)

Projekt realizowany będzie w okresie od 1 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2026r., na terenie powiatu słupeckiego. W ramach projektu wsparciem zostanie objęte 322 osoby (193K, 129M), pozostających bez pracy zarejestrowanych w PUP w Słupcy w tym osoby znajdujące się w trudnej sytuacji, w szczególności: osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. W ramach projektu dla każdego uczestnika przygotowany zostanie IPD w oparciu o analizę jego umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych. Na tej podstawie PUP w Słupcy realizować będzie odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy takie jak poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, staże, szkolenia indywidualne, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, prace interwencyjne, bon na zasiedlenie, doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy. Oznacza to, że każdemu uczestnikowi zostanie zapewniona możliwość realizacji indywidualnej i 
kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, która opierać się będzie na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy czym IPD oraz pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowią obligatoryjną formę wsparcia. Współczesne rynki pracy kształtowane są przez kilka trendów globalnych, wśród których najistotniejsze to: transformacja cyfrowa, automatyzacja procesu pracy, trwająca transformacja energetyczna, zmiany demograficzne. W związku z powyższym na rynku pracy pojawiają się nowe zawody, kompetencje i umiejętności co wymaga od osób wkraczających na ten rynek nastawienia się na konieczność stałego uczenia się i rozwoju. Jednocześnie trwałość zatrudnienia często warunkowana jest możliwością wykorzystania posiadanych umiejętności w pracy przez co staje się ona bardziej satysfakcjonująca. Udział osób w wieku 18-29 lat poprzedzony będzie oceną umiejętności cyfrowych z wykorzystaniem narzędzia rekomendowanego 
przez ministra właściwego do spraw pracy oraz w razie takiej potrzeby nastąpi uzupełnienie poziomu kompetencji w tym zakresie. Ponadto uczestnicy zostaną zapoznani z sektorami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski (RSI 2030) i/lub zgodnie z podregionalnymi inteligentnymi specjalizacjami podregionu konińskiego. Zostanie im przedstawiona możliwość wsparcia rozwoju zawodowego w tych zdefiniowanych dziedzinach. Wsparcie udzielane w projekcie będzie zgodne ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, a w szczególności w zakresie otrzymania dobrej jakości kształcenia, przygotowania zawodowego lub stażu w ciągu 4 miesięcy od dnia przystąpienia danej osoby do projektu. Rezultatem projektu będzie uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjęcie działalności gospodarczej przez co najmniej 80% uczestników, w ciągu czterech tygodni po zakończeniu udziału w projekcie oraz co najmniej 35 uczestników (21K, 14M) uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu.

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Słupecki/ Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy Powiat Słupecki/ Powiatowy Urząd Pracy w Słupcy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 868 
631,13

100,00 4 868 631,13 3 408 
041,79
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FEWP.06.01-IP.01-0008/23 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie jarocińskim

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 335 os. (170K i 165M) pozostających bez pracy w powiecie jarocińskim,wymagających wsparcia, należących co najmniej do jednej z grup: os. młode w wieku 18-29 lat, w tym z grupy NEET, dług. bezrobotne, kobiety, niepełnosprawni, o niskich kwalifikacjach, w wieku 50 lat i więcej, oraz mężczyźni w wieku 30-49 lat ( mężczyźni 30-49 lat nie więcej niż 20% ogółu uczestników). Głównym rezultatem będzie podjęcie zatrudnienia przez 268 uczestników ( tj. co najmniej 80 % uczestników). Każdemu uczestnikowi zostanie zapewniona możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo- edukacyjnej, która opierać się będzie na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy czym IPD oraz pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowią obligatoryjną formę wsparcia. W ramach projektu przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji i problemów 
zawodowych uczestnika, w celu dobrania odpowiednio usług i instrumentów rynku pracy o których mowa w ustawie o promocji... Każdy uczestnik zostanie objęty IPD. Określenie skali zainteresowania działaniami poprzez wywiady z bezrobotnymi. Celem IPD będzie zdiagnozowanie ich ścieżki rozwoju zawodowego. Pozwoli to na kompleksową analizę potrzeb i oczekiwań oraz objęcie wsparciem, uzasadnione realnymi potrzebami uczestników. Preferowana będzie polityka równych szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Ponadto w projekcie realizowane będzie kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w zależności od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika (335os.), oraz zostanie udzielone wsparcie w postaci staży ( 237 os.), szkoleń ( 54 os.), i jednorazowej wypłaty środków na podjęcie działalności gospodarczej (44 os.). Co najmniej 80% uczestników uzyska zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podejmie działalność gospodarczą w tym z EFS+, w ciągu 4 tyg. po zakończeniu udziału w projekcie. Wszystkie 
formy wsparcia określone w projekcie są dostosowane do oczekiwań bezrobotnych. Proponowane w projekcie formy wsparcia oraz innowacyjność związana z kompleksowością i uniwersalnością działań skierowanych właśnie do tej grupy docelowej niewątpliwie umożliwi reintegrację zawodową i tym samym zwiększy szansę na podjęcie zatrudnienia lub własnej działalności gospodarczej. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 .03. 2023r. Rekrutacja od 01.01.2023 prowadzona w sposób sukcesywny na zasadzie wolnego naboru do 31.12.2024r., poddawana ocenie i dostosowana aby dotrzeć do max. liczby uczestników. Bezrobotni swój udział zgłoszą u doradcy klienta, on udzieli informacji o projekcie. Kwalifikowalność uczestnika zostanie potwierdzona przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w oparciu o raport wygenerowany z właściwego rejestru ZUS. W przypadku wystąpienia rezygnacji z 
dalszego udziału lub innych sytuacji losowych nie pozwalających na kontynuację grupa będzie na bieżąco uzupełniana. Dostępność dla osób z niepełnosprawnościami zapewniona poprzez przystosowanie budynku do obsługi (progi,klamki,drzwi zgodnie z wymogami,dzwonek przy drzwiach wejściowych, winda, wc, wydzielone miejsce parkingowe.) 2 dorad. posługuje się językiem migowym.Na każdym etapie rekrutacji pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały osoby pozostające w nieco gorszej sytuacji na rynku pracy tj. kobiety, os. młode 18-29 lat, w tym z g.NEET, długotrwale bezrobotni, osoby z niepełnosprawnością, os. 50 lat i więcej, os. z niskimi kwalifikacjami.Preferowana będzie polityka równych szans. Wszystkie osoby biorące udział w rekrutacji zostaną poinformowane o jej wynikach przez doradców klienta.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Jarociński/Powiatowy Urząd Pracy w Jarocinie Powiat Jarociński/Powiatowy Urząd Pracy w Jarocinie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 937 
586,30

100,00 3 937 586,30 2 756 
310,41
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FEWP.06.01-IP.01-0008/24 Droga do zatrudnienia W ramach projektu PUP w Środzie Wlkp. będzie realizował kompleksowe wsparcie oparte na trzech ścieżkach aktywizacji zawodowej. Każdy z uczestników/uczestniczek projektu zostanie objęty identyfikacją potrzeb oraz IPD. Osoby zainteresowanie otwarciem dz. gospodarczej skorzystają z poradnictwa zawodowego oraz otrzymają środki na ten cel. Uczestnicy/uczestniczki projektu zainteresowane szkoleniami będą mogły wziąć udział szkoleniach, których efektem będzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji; następnie będą mieli możliwość skorzystania z pośrednictwa pracy. Trzecia ścieżka aktywizacji opierać się będzie na organizacji staży średnio 5,5 miesięcznych, podczas których uczestnicy/uczestniczki proj. będą zdobywać praktyczne umiejętności i doświadczenie zawodowe. Przed rozpoczęciem staży uczestnicy/uczestniczki projektu trafią do pośredników pracy, których zadaniem będzie inicjowanie i organizacja staży. Planuje się, że w proj. zostanie udzielone wsparcie w postaci: jednorazowych śr.na podjęcie dz. gospodarczej dla 36 uczestników/uczestniczek 
projektu, staży dla 174 uczestników/uczestniczek proj. oraz szkoleń dla 60 uczestników/uczestniczek projektu. Udział w projekcie co najmniej 28% osób młodych w wieku 18 - 29 zostanie poprzedzony oceną umiejętności cyfrowych z wykorzystaniem "Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych" lub innego narzędzia rekomendowanego przez ministra właściwego do spraw pracy, który odpowiada za nadzór nad realizacją Gwarancji dla młodzieży w Polsce. W razie potrzeby zostanie zaproponowane uzupełnienie poziomu kompetencji w tym zakresie. Realizacja proj. przyczyni się do osiągnięcia efektywności zatrudnienia na poziomie min. 80%. Ze względu na występujące na rynku pracy nierówności (udział kobiet [K] w ogólnej liczbie osób bezrobotnych na poziomie 58,15%) PUP w Środzie Wlkp. zagwarantował w projekcie miejsca dla co najmniej 58,15% K, tj. obejmie wsparciem min. 157K.

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Średzki/Powiatowy Urząd Pracy w Środzie 
Wielkopolskiej

Powiat Średzki/Powiatowy Urząd Pracy w Środzie Wielkopolskiej WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 311 
446,23

100,00 4 311 446,23 3 018 
012,36
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FEWP.06.01-IP.01-0009/23 Kierunek → praca Projekt obejmuje aktywizację zawodową 409 osób (234k,175m) pozostających bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie. Realizacja założeń projektu zostanie osiągnięta dzięki podjętym działaniom aktywizującym osoby bezrobotne, w tym grup znajdujących się w trudnej sytuacji: kobiet, długotrwale bezrobotnych, osób z niepełnosprawnościami, o niskich kwalifikacjach do ISCED 3 włącznie, po 50 r.ż. oraz osób młodych w wieku 18 do 29 lat, w tym NEET. Ponadto w projekcie zakłada się udział mężczyzn w wieku 30-49 lat (którzy nie posiadają statusu długotrwale bezrobotnego, orzeczenia o niepełnosprawności, niskich kwalifikacji). Realizacja projektu przyczyni się również dla promowania samozatrudnienia poprzez przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Każdemu uczestnikowi w projekcie zostanie zapewniona indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oraz wsparcie w postaci staży lub szkoleń indywidualnych lub dotacji lub zatrudnienia w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021- 2027 z dnia 15 marca 2023r.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Gnieźnieński/Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie Powiat Gnieźnieński/Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Niechanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

5 841 
932,35

100,00 5 841 932,35 4 089 
352,64
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FEWP.06.01-IP.01-0009/24 "Wspólna perspektywa - praca (II)" Projekt "Wspólna perspektywa - praca (II) obejmie 215 osób, mogących należeć jednocześnie do jednej z nw. grup: osób długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, osób o niskich kwalifikacjach, osób powyżej 50 r.ż. oraz osób młodych w wieku 18-29 lat, w tym osób z grupy NEET. Co najmniej 80% uczestników będą stanowić osoby należące do jednej z powyższych grup, czyli 172 osób (130 K). Każdy uczestnik, przed przystąpieniem do projektu będzie miał przeprowadzoną dogłębną analizę umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych co prowadzi do przedstawienia konkretnej oferty aktywizacji zawodowej. Wszystkie osoby bezrobotne do 30 roku życia będą miały przeprowadzone testy kompetencji cyfrowych za pomocą ankiety MRiPS. PUP w Szamotułach zakłada, że co najmniej 30 osób weźmie udział w grupowych poradach zawodowych w zakresie kompetencji cyfrowych, które mają na celu podniesienie umiejętności, umożliwiających efektywne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych w codziennym życiu, pracy oraz nauce. Na tej 
podstawie będą realizować odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy. Przewidziane formy pomocy wraz z liczbą osób objętych wsparciem: -127 osób zostanie skierowanych na staże; - 31 osób zostanie skierowanych na szkolenia zawodowe; - 53 osoby otrzymają jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, które następnie zostaną skierowane na szkolenie grupowe przed przyznaniem środków na dotację, w przypadku zdiagnozowania deficytu umiejętności w wyżej wymienionym zakresie; - 4 osoby otrzymają pomoc w postaci bonu na zasiedlenie. Do udziału w projekcie skierowane zostaną zarówno kobiety, jak i mężczyźni z terenów wiejskich i miejskich. Wszyscy uczestnicy projektu zostaną objęci Indywidualnym Planem Działania. Proces rekrutacji uczestników rozpocznie się 01.01.2025 r. i zakończy się do 31.12.2026 roku. Na dzień 31.10.2024 roku Ilość osób bezrobotnych pozostająca w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Szamotułach wynosiła 1236 osób (w tym 717 kobiet). Osoby długotrwale bezrobotne stanowiły ok 38,51% ogółu 
zarejestrowanych, tj. 476 osób (317K), osoby z niepełnosprawnościami stanowiły 7,4 % ogółu zarejestrowanych. tj 92 osoby (w tym 54K), osoby o niskich kwalifikacjach stanowiły 34,14 % ogółu zarejestrowanych, tj. 422 osoby (w tym 258K), osoby powyżej 50 r.ż. stanowiły 25,81 % ogółu zarejestrowanych, czyli 319 osób (w tym 137 K). PUP w Szamotułach udzieli wsparcia 215 osobom bezrobotnym w ciągu 24 miesięcy realizacji projektu. Według wytycznych, wsparciem zostanie objętych 70 (w tym 40 K) osób młodych w wieku 18-29 lat, pozostających bez zatrudnienia. Do projektu zostanie skierowanych co najmniej: - 130 kobiet; - 20 osób długotrwale bezrobotnych; - 120 osób o niskich kwalifikacjach; - 8 osób z niepełnosprawnościami; - 8 osób po 50 roku życia; Dane zostały wyliczone na podstawie ilości osób zarejestrowanych w PUP oraz średniej ilości osób z w ramach poszczególnych kategorii biorących udział w wybranych formach aktywizacji na dzień 31.10.2024 r. Kwalifikowalność uczestnika projektu zostanie potwierdzona przed udzieleniem uczestnikowi pierwszej formy 
wsparcia, a potwierdzenie zostanie dokonane w oparciu o raport wygenerowany z właściwego rejestru udostępnionego przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, który jest ważny przez 30 dni od daty wygenerowania. W przypadku niejasności lub niezgodności urząd będzie wzywał potencjalnego uczestnika projektu do uregulowania sytuacji z ZUS. Dokumenty z tym związane będą przechowywane zgodnie z zasadą poufności, dostępności i w sposób bezpieczny. 

2025-01-01 2026-12-31 POWIAT SZAMOTULSKI/POWIATOWY URZĄD PRACY W
SZAMOTUŁACH

POWIAT SZAMOTULSKI/POWIATOWY URZĄD PRACY W SZAMOTUŁACH WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Duszniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Kaźmierz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Obrzycko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Obrzycko 
- Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Ostroróg | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
szamotulski, GM.: Wronki

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 668 
091,40

100,00 3 668 091,40 2 567 
663,98
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FEWP.06.01-IP.01-0010/23 "Wspólna perspektywa - praca" Projekt obejmie 273 osoby, należące jednocześnie do jednej z nw. grup: osób długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, osób o niskich kwalifikacjach, osób powyżej 50 r.ż. oraz osób młodych w wieku 18-29 lat, w tym osób z grupy NEET. Co najmniej 80% uczestników będą stanowić osoby należące do jednej z powyższych grup, czyli 220 osób (132K). Przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej dla każdego uczestnika poprzedzone będzie analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych. Dodatkowo, osobom do 30 roku życia zostanie przeprowadzone badanie kompetencji cyfrowych za pomocą ankiety MRiPS lub EUROPASS. PUP w Szamotułach zakłada, że co najmniej 54 osoby wezmą udział w grupowych poradach zawodowych w zakresie kompetencji cyfrowych. Na tej podstawie będą realizować odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy. Przewidziane formy pomocy wraz z liczbą osób objętych wsparciem: -171 osób zostanie skierowanych na staże; -30 osób zostanie skierowanych na szkolenia zawodowe; -64 osoby
otrzymają pomoc w postaci bezzwrotnych środków na podjęcie działalności gospodarczej i zostaną skierowane na szkolenie przed przyznaniem środków na dotację. -8 os. otrzyma pomoc w postaci bonu na zasiedlenie. Do udziału w projekcie skierowane zostaną zarówno kobiety, jak i mężczyźni z terenów wiejskich i miejskich. Wszyscy uczestnicy projektu zostaną objęci Indywidualnym Planem Działania. Proces rekrutacji uczestników rozpocznie się 01.01.2023 r. i zakończy się do 31.12.2024 roku. Ilość osób bezrobotnych pozostająca w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Szamotułach na 30.04.2023 r. wynosiła 1224 osoby (w tym 735 kobiet). Osoby długotrwale bezrobotne stanowiły ok.41% ogółu zarejestrowanych, tj. 500 osób (347 K), osoby z niepełnosprawnościami stanowiły 10,78 % ogółu zarejestrowanych. tj.132 osób (w tym 76 K), osoby o niskich kwalifikacjach stanowiły 69,44% ogółu zarejestrowanych, tj. 850osób (w tym 474 K), osoby powyżej 50 r.ż. stanowiły 25,98% ogółu zarejestrowanych, czyli 318osób (w tym 141 K). PUP w Szamotułach udzieli wsparcia 274 
osobom bezrobotnym w ciągu 24 miesięcy realizacji projektu. Według wytycznych, wsparciem zostanie objętych 77 (w tym 47K) osób młodych w wieku 18-29 lat, pozostających bez zatrudnienia. Do projektu zostanie skierowanych 10 osób z niepełnosprawnościami Dane zostały wyliczone na podstawie ilości osób zarejestrowanych w PUP oraz średniej ilości osób z niepełnosprawnościami biorących udział w formach aktywności. Reszta grup obliczona została proporcjonalnie do struktury osób bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzędzie na dzień 30.04.2023 roku, tj.: 273os x 40,85% =112os. długotrwale bezrobotne; 273os x 60,05%= 165 kobiet; 273os x 25,98% =71os. po 50 roku życia; 273os x 69% =189os. o niskich kwalifikacjach. Kwalifikowalność uczestnika projektu zostanie potwierdzona przed udzieleniem uczestnikowi pierwszej formy wsparcia, a potwierdzenie zostanie dokonane w oparciu o raport wygenerowany z właściwego rejestru udostępnionego przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, który jest ważny przez 30- dni od daty wygenerowania. W sytuacji 
niejasności lub niezgodności urząd będzie wzywał potencjalnego uczestnika projektu do uregulowania sytuacji z ZUS. Dokumenty z tym związane będą przechowywane zgodnie z zasadą poufności, dostępności i w sposób bezpieczny.

2023-01-01 2024-12-31 POWIAT SZAMOTULSKI / POWIATOWY URZĄD PRACY 
W SZAMOTUŁACH

POWIAT SZAMOTULSKI / POWIATOWY URZĄD PRACY W SZAMOTUŁACH WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Duszniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Kaźmierz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Obrzycko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Obrzycko 
- Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Ostroróg | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
szamotulski, GM.: Wronki

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 906 
577,92

100,00 3 906 577,92 2 734 
604,54
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FEWP.06.01-IP.01-0010/24 Aktywni w PUP Września Projekt będzie realizowany w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r. Wsparciem w ramach projektu zostanie objętych ogółem 213 osób pozostających bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Wrześni (co najmniej 135 kobiet i 78 mężczyzn), w tym osoby w trudnej sytuacji, w szczególności : - osoby długotrwale bezrobotne, - kobiety, - osoby z niepełnosprawnościami, - osoby o niskich kwalifikacjach, - osoby w wieku 50 lat i więcej, - osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym z grupy NEET. Osoby młode w wieku 18-29 lat pozostające bez zatrudnienia będą stanowiły co najmniej 28% wszystkich uczestników. Udzielane wsparcie w projekcie dla osób w wieku 18-29 lat jest zgodne ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, w szczególności w zakresie otrzymania dobrej jakości oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, przygotowania zawodowego lub stażu w ciągu czterech miesięcy od dnia przystąpienia danej osoby do projektu. Udział osób w wieku 18-29 lat zostanie poprzedzony oceną umiejętności cyfrowych z 
wykorzystaniem "Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych"(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic) lub innego narzędzia rekomendowanego przez ministra właściwego do spraw pracy, który odpowiada za nadzór nad realizacją Gwarancji dla młodzieży w Polsce oraz w razie potrzeby, za zgodą uczestnika, uzupełnieniem poziomu kompetencji w tym zakresie. W projekcie przewiduje się udział osób młodych w wieku 18-29 lat, w tym z grupy NEET, którym zapewniona zostanie możliwość udziału we wsparciu zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski, a konkretnie dla subregionu konińskiego, do którego należy Powiat Wrzesiński, wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030). Kierunek obszaru do jakiego zmierza osoba bezrobotna, zostanie ustalony na etapie opracowywania lub modyfikowania Indywidualnego Planu Działania. Każdemu uczestnikowi projektu zostanie zapewniona możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej, która opierać się będzie na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, natomiast dla umów zawartych po 1.06.2025 r. wskazanych w ustawie z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, przy czym Indywidualny Plan Działania oraz pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe będą stanowiły obligatoryjną formę wsparcia. Ponadto będą realizowane wysokiej jakości szkolenia służące zdobywaniu, zmianie lub podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji. W ramach projektu będzie możliwość nabycia lub uzupełnienia doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności poprzez staże, a także wsparcie zatrudnienia osoby pozostającej bez pracy zarejestrowanej w PUP Września, w tym osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy w ramach prac interwencyjnych lub bonu na zasiedlenie. W ramach projektu będzie realizowane wsparcie osób pozostających bez pracy zarejestrowanych w PUP, w tym osób młodych w 
zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej poprzez udzielenie pomocy (dotacji) na rozpoczęcie działalności gospodarczej. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 213 osób, którym zostanie udzielone wsparcie: - doradztwo zawodowe dla 24 osób, - pośrednictwo pracy dla 213 osób, - udzielenie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 64 osób, - organizacja staży dla 112 osób, staże trwające do 6 miesięcy, - organizacja szkoleń dla 24 osób, które będą prowadzić do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji zgodnie z Wytycznymi dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027, - udzielenie bonu na zasiedlenie dla 5 osób, - organizacja prac interwencyjnych, trwających do 6 miesięcy – dla 8 osób. 

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Wrzesiński/Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni Powiat Wrzesiński/Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 610 
909,40

100,00 3 610 909,40 2 527 
636,58
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FEWP.06.01-IP.01-0011/23 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie kolskim w latach 2023-2024

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023r. Celem projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy,w szczególności osób młodych,zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży,długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,jak również dla osób biernych zawodowo,a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej. W ramach projektu wsparciem zostaną objęte osoby pozostające bez pracy,zarejestrowane w PUP w Kole,w tym osoby w trudnej sytuacji,w szczególności: -osoby długotrwale bezrobotne, -kobiety, -osoby z niepełnosprawnością, -osoby o niskich kwalifikacjach, -osoby w wieku 50 lat i więcej, -osoby młode w wieku 18-29 lat,w tym osoby z grupy NEET. Udzielone wsparcie zostanie poprzedzone głęboką analizą umiejętności, predyspozycji i
problemów zawodowych uczestnika projektu. Działania aktywizacyjne dla tych bezrobotnych pozwolą na opracowanie indywidualnej ścieżki wsparcia poprzez rozpoznanie problemów ze znalezieniem pracy, opracowanie wspólnych działań mających doprowadzić do podjęcia zatrudnienia, monitoring tych działań oraz omówienie postępów realizacji tych działań poprzez opracowanie bądź aktualizację IPD uwzględniając wszystkie formy wsparcia niezbędne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub pozyskania zatrudnienia.Kwalifikowalność uczestnika projektu potwierdzana będzie bezpośrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia poprzez raport wygenerowany z właściwego rejestru udostępnionego przez ZUS.Następnie objęcie uczestnika projektu indywidualnym i kompleksowym pośrednictwem pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwem zawodowym w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej.W przypadku osób 
młodych w wieku 18-29 lat przed przystąpieniem do danej formy wsparcia,przeprowadzona zostanie ocena umiejętności cyfrowych.Uzyskany wynik zostanie omówiony z klientem i zostanie podjęta decyzja czy zachodzi potrzeba uzupełnienia kompetencji cyfrowych.Taka informacja zostanie odnotowana w Programie Syriusz, w zakładce "Umiejętności" oraz w IPD.W dalszej części projektu bezrobotni,którzy mają odpowiednie kwalifikacje zostaną skierowani do pracy w ramach prac interwencyjnych.Ta forma wsparcia pozwoli pracodawcom zmniejszyć koszty zatrudnienia bezrobotnego a dla nich samych będzie to szansa na pracę i rozwój kariery zawodowej.Bezrobotni,którzy chcą pracować na własny rachunek i wykazują ku temu predyspozycje otrzymają dotację na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.Na staż zostaną skierowane osoby,które wykazują chęć zdobycia nowego doświadczenia zawodowego i umiejętności praktycznych.Staż daje możliwość zaprezentowania się z jak najlepszej strony pracodawcy, co może skutkować dalszym zatrudnieniem. Na szkolenia w 
ramach bonów szkoleniowych będą kierowani bezrobotni celem zdobycia kwalifikacji lub nabycia kompetencji niezbędnych na rynku pracy potwierdzonych odpowiednim dokumentem/zaświadczeniem zgodnie z Wytycznymi dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027.Szkolenia będą organizowane w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której ma być udzielone wsparcie, a więc tematyka i rodzaj szkolenia określane będą dopiero na etapie tworzenia IPD.Natomiast bony na zasiedlenie będą wsparciem dla osób bezrobotnych, którzy mają problem ze znalezieniem zatrudnienia w swoim miejscu zamieszkania, a jednocześnie są chętni do jego zmiany i w związku z tym będą zachętą do szukania pracy poza granicami naszego powiatu.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Kolski/Powiatowy Urząd Pracy w Kole Powiat Kolski/Powiatowy Urząd Pracy w Kole WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, 
GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 939 
856,43

100,00 2 939 856,43 2 057 
899,50
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FEWP.06.01-IP.01-0011/24 Droga do aktywności zawodowej Celem projektu jest dostosowanie kompetencji zawodowych osób bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz aktywizacja zawodowa co najmniej 273 osób bezrobotnych pozostających bez pracy w powiecie ostrowskim. Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia/samozatrudnienia przez min. 80% uczestników, czyli 219 osób. W ramach projektu wsparciem zostaną objęte osoby bezrobotne będące również w szczególnie trudnej sytuacji. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej opierać się będzie na zaplanowanych formach pomocy wybranych zgodnie z potrzebami i możliwościami uczestników/uczestniczek. Pogłębiona analiza umiejętności, predyspozycji, problemów zawodowych, odbywać się będzie m.in. poprzez opracowanie/aktualizację Indywidualnego Planu Działąnia (IPD), który wskaże kierunek i rodzaj wsparcia w postaci odpowiednio dobranych usług i instrumentów rynku pracy pozwalając na dopasowanie oferty pomocy odpowiadającej na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika/uczestniczki projektu. 2025-01-01 2026-12-31 Powiat Ostrowski/Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowie 
Wielkopolskim

Powiat Ostrowski/Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowie Wielkopolskim WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sieroszewice | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 961 
893,23

100,00 4 961 893,23 3 473 
325,26
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FEWP.06.01-IP.01-0012/23 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie gostyńskim

W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 328 os. (189K i 139M) z obszaru powiatu gostyńskiego (woj. wielkopolskie) zarejestrowane w PUP w Gostyniu. Grupę docelową proj. stanowić będą os. z obszaru pow. gostyńskiego (woj. wielkopolskie) pozostające bez pracy, zarejestrowane w PUP w Gostyniu, w tym os. w trudnej sytuacji, w szczególności.: os. długotrwale bezrobotne, kobiety, os. z niepełnosprawn., os. o niskich kwalifik., os. w wieku 50 lat i więcej, os. młode w wieku 18-29 lat, w tym os. z grupy NEET. Przewiduje się również wsparcie max. 20% mężczyzn w wieku 30-49 lat, którzy nie będą należeć do w/w grupy osób. Szczegółowy podział os. na poszczególne grupy docelowe zawarto w pkt. 3.4.3. W celu zmniejsz. bezrobocia i zwiększ. zatrudn. w/w os. zaplanow. następujące zadania: 1. Poradnictwo zawodowe 2. Pośrednictwo pracy 3. Staże (182 os.) 4. Szkolenia (40 os.) 5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (106 os.) Zadanie 1 i 2 nie będzie finansow. w ramach projektu. Uzasadn. realizacji zadań opisano w pkt. 3.4.2. Każdemu uczestn. 
zostanie zapewn. możliwość realizacji indywid. i kompleks. aktyw. zawod.-eduk., która opierać się będzie na co najmn. 2 elemen. indywid. i kompleks. pomocy, wskazanych w ust.z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy czym Indywid. Plan Dział. (IPD) oraz pośredn. pracy lub poradn. zawod. stanowią obligatoryjną formę wsparcia. Przeprowadz. zostanie identyfik. potrzeb uczestn., zdiagnozow. potrzeb szkol., możliw. w zakresie doskonal. zawod., poprzez opracow. lub aktualizację IPD. Każda os. zostanie objęta indywid. poradą zawod. Uczestn. zostaną objęci kompleks. i indywid. pośredn. pracy w zakresie uzyskania odpowiedn. zatrudn. zgodnie z kwalifik. i kompetencjami wspieranej osoby. Pośredn. pracy będzie realizow. u os. u których zostanie zidentyfikowana taka potrzeba (w szczeg. dotyczyć będzie osób biorących udział w stażach). Udział os. w wieku 18-29 lat poprzedz. będzie oceną umiejętn. cyfrowych z wykorzystaniem ankiety będącej w dyspozycji PUP w celu udzielenia im jak najefektywn. formy wsparcia. Projekt realizowany jest 
zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r. Realizacja projektu, w tym rekrutacja będzie prowadz. również zgodnie z Wytycznymi dot. realizacji zasad równościowych w ramach fund. unijn. na lata 2021-2027, w tym m.in.: zasadą równ. szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla os. z niepełnospr.; zasadą równości K i M; zasadą zrównoważ. rozwoju. Rekrut.uczestn. będzie prow. przez cały okres realiz. proj. i będzie poprzedz. akcją inform.-promoc. (m.in. na stronie www. urzędu, tab. ogłoszeń, poprzez email, lokalne portale intern. i media). Materiały inform.-prom. zostaną odpowiednio sformuł. i opracow. aby w żaden sposób nie dyskrymin. potencjalnych ucz. proj. (zgodnie z art 21 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej). Os. z niepełn. będą miały równy dostęp z os. pełnosprawn. do fund. unijn. w zakresie udz. w proj., użytkow., zrozum., skorzystania z efektów projektu. Budynek w którym znajduje się 
siedziba PUP w Gostyniu przystosow. jest do obsł. os. niepełn. ruchowo. Z lewej str. główn. wejścia do Urzędu, przy schodach znajduje się platf. umożliw. wjazd na parter Urzędu. Budynek wyposaż. jest również w windę wewn. Strona www posiada funkcję przełącz. na większą czcionkę lub inny kontrast (dla os. niedowidzących). Pracownicy będą uświadamiać pracodaw. (organiz. stażu), instyt. szkolące o konieczn. zachow. równości szans płci, niedyskrymin. ze względu na wiek, rasę, pochodz. etniczne, religię czy światopogląd oraz niepełn. w tym zapewn. dostępności dla osób niepełn. Pracownicy PUP będą zachęcać do udziału w proj. osobiście i/lub telef., e-mail (w szczególn. dotyczy to os. niepełnospr. oraz mieszkających na wsi). Projekt realizowany będzie w okr. 01.01

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Gostyński / Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu Powiat Gostyński / Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Borek Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Gostyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Piaski | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pogorzela | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Poniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pępowo

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 681 
925,36

100,00 4 681 925,36 3 277 
347,75

134 Działania na rzecz poprawy dostępu do zatrudnienia

FEWP.06.01-IP.01-0012/24 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zamieszkałych w 
powiecie śremskim (II)

Przedmiotem projektu będzie kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych będących mieszkańcami powiatu śremskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie. W dniu 31.10.2024r. w ewidencji PUP w Śremie zarejestrowane były 644 osoby bezrobotne. Wśród ww. grupy osób większość (59,94% tj. 386 osób) stanowiły kobiety. Długotrwale bezrobotni zgodnie z definicją z ustawy o promocji zatrudnienia(…) stanowili zaś 31,53% tj. 203 osoby (128K i 75M). Liczba osób z niepełnosprawnościami wynosiła 91 (48K i 43M), tj. 14,13% ogółu, a 85,40% - 550 osób (320K i 230M) stanowiły osoby z niskimi kwalifikacjami tj. osoby z wykształceniem z zakresu od ISCED 0 do ISCED 3. Ponadto osoby młode w wieku 18-29 lat stanowiły 28,42% (183 osoby – 118K i 65M) ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie we wskazanym dniu figurowały również osoby w wieku 50 lat i więcej. Stanowiły one 24,07% (155 osób – 68K i 87M), z czego 90 osób (31K i 59M) to osoby wieku 55 lat i więcej tj. 58,06% tej części 
populacji a 13,98% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Biorąc pod uwagę powyższe, w ramach projektu planuje się objąć wsparciem 148 osób bezrobotnych (89K i 59M), wśród których 80% należeć będzie do osób w trudnej sytuacji, w szczególności będą to kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i więcej oraz osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. Osobom bezrobotnym w ramach projektu zapewniona zostanie możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, która opierać się będzie na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia (…) i ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia, przy czym indywidualny plan działania (IPD) oraz pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe będą stanowić obligatoryjną formę wsparcia. W pierwszej kolejności dla osób zostanie przygotowany lub zaktualizowany IPD. W sytuacji osób młodych do 29 roku życia dodatkowo zostaną 
zweryfikowane ich kompetencje cyfrowe. Na podstawie otrzymanego wyniku, w stosunku do tych osób będą mogły być ustalone dalsze działania. W kolejnym etapie osoby bezrobotne będą mogły skorzystać z indywidualnej porady zawodowej. Na podstawie uzyskanych informacji dobrano tym osobom odpowiednie usługi i instrumenty rynku pracy obowiązujące do 31.05.2025r. na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Natomiast od 01.06.2025r. na podstawie ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia będą dobierane odpowiednie formy pomocy. Usługi i instrumenty rynku pracy, których realizacja rozpoczęła się przed dniem 01.06.2025r. na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia (…) będą kontynuowane zgodnie z przepisami przejściowymi zawartymi w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Zaplanowano zatem następujące zadania dzięki, którym zwiększy się aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, a także zwiększy się możliwość ich zatrudnienia lub samozatrudnienia: 1. Poradnictwo zawodowe – dla wszystkich uczestników; 2. 
Pośrednictwo pracy - dla osób kierowanych do odbycia stażu oraz osób kierowanych na stanowiska pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego; 3. Staż; 4. Szkolenie; 5. Środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie koszów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związane z podjęciem tej działalności; 6. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego; 7. Prace interwencyjne. Projekt realizowany będzie zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizowania projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 6 grudnia 2023r.

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Śremski/Powiatowy Urząd Pracy w Śremie Powiat Śremski/Powiatowy Urząd Pracy w Śremie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 260 
256,90

100,00 2 260 256,90 1 582 
179,83
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FEWP.06.01-IP.01-0013/23 Nowe perspektywy z EFS+ Celem projektu realizowanego w okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2024r. jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 257 osób (142k). Minimum 80% stanowić będą osoby w trudnej sytuacji, w szczególności osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET (min. 28%). Ponadto wsparciem objęci zostaną mężczyźni w wieku 30-49 lat, wymagający wsparcia, którzy nie należą do ww. grup.- maks.20% uczestników. Wsparciem w ramach projektu objętych zostanie 257 osób, pozostających bez pracy oraz spełniających kryteria zawarte w SZOP FEW i dokumentacji konkursowej. W celu zapobiegania zdiagnozowanym barierom oraz zaspokojeniu potrzeb i oczekiwań niezbędne jest objęcie wszystkich uczestników indywidualną i kompleksową pomocą wskazaną w Celu szczegółowym EFS+.CP4.A. Działanie FEWP.06.01. Każdy z uczestników objęty zostanie co najmniej 2 formami wsparcia określonymi w ustawie, które wynikać będą bezpośrednio 
z opracowanego IPD. Poza usługami poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy niezbędne jest finansowe wsparcie beneficjentów, stanowiące element pomocy umożliwiający powrót na rynek pracy. Udział osób w wieku 18–29 lat będzie poprzedzony oceną umiejętności cyfrowych oraz w razie potrzeby, uzupełnieniem poziomu kompetencji w tym zakresie. Analiza sytuacji beneficjentów pozwala na wskazanie głównego problemu tej kategorii osób bezrobotnych, którym brak jest odpowiedniego doświadczenia zawodowego oraz odpowiednich do wymogów lokalnego rynku pracy kwalifikacji zawodowych. Rozwiązaniem powstałych barier będzie objęcie grupy docelowej szkoleniami, które umożliwią dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnych pracodawców oraz staże w aspekcie nabycia niezbędnych praktycznych umiejętności zawodowych. Osobom posiadającym pomysł na własny biznes udzielone zostaną środki na podjęcie działalności. Ponadto jako istotny element wpierający beneficjentów przewidziano zrefundowanie pracodawcom kosztów doposażenia stanowiska pracy 
dla osób z grupy docelowej oraz dofinansowanie części wynagrodzenia. Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez min.206 osób zarejestrowanych w PUP Rawicz, w tym min. 114 kobiet.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Rawicki/Powiatowy Urząd Pracy w Rawiczu Powiat Rawicki/Powiatowy Urząd Pracy w Rawiczu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Bojanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Jutrosin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Miejska Górka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Pakosław | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 869 
730,12

100,00 2 869 730,12 2 008 
811,08
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FEWP.06.01-IP.01-0013/24 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z Powiatu Konińskiego i 
Miasta Konina (II)

Okres realizacji projektu (dalej proj.) to: 01.01.2025–31.12.2026 Celem proj. jest: Aktywizacja zawodowa 778(467K,311M) osób bezrobotnych (dalej OB) z Powiatu Konińskiego i Miasta Konina do 31 grudnia 2026r. Grupa docelowa proj. to 778(467K,311M) OB zarejestrowanych w PUP Konin, w tym w szczególności: –os. długotrwale bezrobotne (dalej os.dł.b.)–55(40K,15M)–zgodnie z definicją określoną w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia. –Kobiety (dalej K)–467 –os. z niepełnosprawnościami (dalej. os.z niepełnospr.)–7(5K,2M) –os. o niskich kwalifikacjach–140(91K,49M)–posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED3 –os. w wieku 50 lat i więcej (dalej os.50+)–17(6K,11M), w tym os. w wieku 55lat i więcej (dalej os.55+)–12(4K,8M) –os. młode w wieku18-29 lat, (dalej os.mł.18-29) w tym os. z grupy NEET–218(131K,87M) –os. w trudnej sytuacji, w szczególności os.dł.b., K, os.z niepełnospr.,os.50+,os.o nisk.kwalifik.,os.mł.18-29,w tym os. z grupy NEET–623(467K,156M) –udział Mężczyzn (dalej M) w wieku 30-
49 lat wymagających wsparcia nienależących do ww. grup–nie przekroczy 20%UP Rekrutacja do proj. będzie prowadzona w PUP Konin przez cały okres realizacji proj. Zadania przewidziane w projekcie to: 1)Pośrednictwo pracy–529os(347K,182M) 2)Poradnictwo zawodowe–249os(120K,129M) 3)Staż–511os(337K,174M) 4)Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dalej dotacje)–145os(64K,81M) 5)Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (dalej doposażenie)–18os(10K,8M) 6)Bon na zasiedlenie (dalej bon)–104os(56K,48M) Planowane efekty projektu: –Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu 623os(374K,249M) tj. 80%Uczestników Projektu (dalej UP) Wsparcie dla os. młodych w wieku 18-29l. będzie: –realizowane zgodnie z Gwarancją dla młodzieży w Polsce –poprzedzone oceną umiejętności cyfrowych –os. tym zapewniona zostanie możliwość udziału we wsparciu zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla 
Wielkopolski i/lub podregionu konińskiego. Każdemu uczestnikowi zostanie zapewniona możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej. Zdecydowany większy udział w projekcie Kobiet ma na celu wyrównanie ich szans na rynku pracy. Realizacja projektu będzie: –zgodna z Równością szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami –zgodna z Równością szans kobiet i mężczyzn, –neutralna względem Zrównoważonego rozwoju. 

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Koniński / Powiatowy Urząd Pracy w Koninie Powiat Koniński / Powiatowy Urząd Pracy w Koninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

14 326 
103,63

100,00 14 326 103,63 10 028 
272,54
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FEWP.06.01-IP.01-0014/23 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zamieszkałych w 
powiecie śremskim (I)

Przedmiotem projektu będzie kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych będących mieszkańcami powiatu śremskiego, a zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie. W dniu 30.04.2023r. w ewidencji PUP w Śremie zarejestrowanych było 648 osób bezrobotnych. Wśród ww. grupy osób większość (57,10% tj. 370 osób) stanowiły kobiety, długotrwale bezrobotni zgodnie z definicją z ustawy o promocji zatrudnienia(…) stanowili zaś 25,93% tj. 168 osób (102K i 66M). Liczba osób z niepełnosprawnościami wynosiła 104 (45K i 59M), tj. 16,05%, a 82,87% (286K i 251M) stanowiły osoby z niskimi kwalifikacjami tj. osoby z wykształceniem z zakresu od ISCED 0 do ISCED 3. Ponadto osoby młode w wieku 18-29 lat stanowiły 25,77% (167 osób – 115K i 52M) ogółu zarejestrowanych osób bezrobotych. W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie we wskazanym okresie figurowały również osoby w wieku 50 lat i więcej. Stanowiły one 28,24% (183 osoby – 66K i 117M), z czego 121 (35K i 86M) osób to osoby wieku 55 lat i więcej tj. 66,12% tej części populacji. 
Biorąc pod uwagę powyższe, w ramach projektu planuje się objąć wsparciem 166 osób bezrobotnych (95K i 71M), wśród których 80% należeć będzie do osób w trudnej sytuacji, w szczególności osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby w wieku 50+, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. Osobom bezrobotnym w ramach projektu zapewniona zostanie możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, która opierać się będzie na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia (…), przy czym Indywidualny Plan Działania (IPD) oraz pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowią obligatoryjną formę wsparcia. W pierwszej kolejności dla osób zostanie przygotowany lub zaktualizowany IPD. W sytuacji osób młodych w pierwszej kolejności zostaną zweryfikowane ich kompetencje cyfrowe. Na podstawie otrzymanego wyniku będą mogły być ustalone dalsze działania. W kolejnym 
etapie osoby bezrobotne będą mogły skorzystać z porady zawodowej. Na postawie uzyskanych informacji będzie można odpowiednio dobrać usługi i instrumenty rynku pracy. Zaplanowano zatem następujące zadania dzięki, którym zwiększy się aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, a także zwiększy się możliwość ich zatrudnienia lub samozatrudnienia: 1. Poradnictwo zawodowe – dla wszystkich uczestników, 2. Pośrednictwo pracy, 3. Staż, 4. Szkolenie, 5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 6. Możliwość zatrudnienia w ramach refundacji wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy tworzonego przez przedsiębiorcę. Projekt realizowany będzie zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizowania projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023r. oraz z dnia 6 grudnia 2023r.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Śremski/Powiatowy Urząd Pracy w Śremie Powiat Śremski/Powiatowy Urząd Pracy w Śremie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 304 
188,10

100,00 2 304 188,10 1 612 
931,67
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FEWP.06.01-IP.01-0014/24 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie jarocińskim II

Celem projektu jest zwiększenie możliwości do zatrudnienia 207 os. (124K i 83M) pozostających bez pracy w powiecie jarocińskim (woj. wielkopolskie),wymagających wsparcia, należących co najmniej do jednej z grup: osoby-młode w wieku 18-29 lat, w tym z grupy NEET; długotrwale bezrobotne; kobiety, z niepełnosprawnościami; o niskich kwalifikacjach; w wieku 50 +, oraz mężczyźni w wieku 30-49 lat (nie więcej niż 20% ogółu uczestników projektu (UP). Głównym rezultatem będzie podjęcie zatrudnienia przez 166 os. ( tj. co najmniej 80 % UP). Każdemu UP zostanie zapewniona możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo- edukacyjnej, która opierać się będzie na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w ustawie o promocji.../ ustawie o rynku pracy..., przy czym IPD oraz pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowią obligatoryjną formę wsparcia. W ramach projektu przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych. UP, 
w celu dobrania odpowiednio wsparcia o których mowa w ustawie o promocji.../ ustawie o rynku pracy...Każdy UP zostanie objęty IPD. Określenie skali zainteresowania działaniami nastąpi poprzez wywiady z bezrobotnymi. Celem IPD będzie zdiagnozowanie ich ścieżki rozwoju zawodowego. Pozwoli to na kompleksową analizę potrzeb i oczekiwań oraz objęcie wsparciem, uzasadnione realnymi potrzebami UP. Preferowana będzie polityka równych szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Ponadto w projekcie realizowane będzie kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w zależności od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika (207os.), oraz zostanie udzielone wsparcie w postaci staży ( 136 os.), szkoleń ( 25 os.), i jednorazowej wypłaty środków na podjęcie działalności gospodarczej (46 os.). Co najmniej 80% uczestników uzyska zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podejmie działalność gospodarczą w tym z EFS+, w ciągu 4 tyg. po zakończeniu udziału w projekcie. Wszystkie formy wsparcia określone w 
projekcie są dostosowane do oczekiwań bezrobotnych. Proponowane w projekcie formy wsparcia oraz innowacyjność związana z kompleksowością i uniwersalnością działań skierowanych właśnie do tej grupy docelowej niewątpliwie umożliwi reintegrację zawodową i tym samym zwiększy szansę na podjęcie zatrudnienia lub własnej działalności gospodarczej. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 06.12.2023r oraz Planem Gwarancji dla młodzieży. Rekrutacja od 01.01.2025r. prowadzona w sposób sukcesywny na zasadzie wolnego naboru do 31.12.2026r., poddawana ocenie i dostosowana aby dotrzeć do max. liczby uczestników. Bezrobotni swój udział zgłoszą u doradcy klienta, on udzieli informacji o projekcie. Kwalifikowalność UP zostanie potwierdzona przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w oparciu o raport wygenerowany z właściwego rejestru ZUS. W przypadku wystąpienia rezygnacji z 
dalszego udziału lub innych sytuacji losowych nie pozwalających na kontynuację grupa będzie na bieżąco uzupełniana. Dostępność dla osób z niepełnosprawnościami zapewniona poprzez przystosowanie budynku do obsługi (progi ,klamki, drzwi zgodnie z wymogami, dzwonek przy drzwiach wejściowych, winda, wc, wydzielone miejsce parkingowe). W pobliżu PUP jest dostępny przystanek komunikacji miejskiej, kursują autobusy niskopodłogowe. Na każdym etapie rekrutacji pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały osoby pozostające w nieco gorszej sytuacji na rynku pracy tj. kobiety, os. młode 18-29 lat, w tym z g.NEET, długotrwale bezrob., os. z niepełnosprawnością, os. 50 +. z niskimi kwalifikacjami. Wszystkie osoby biorące udział w rekrutacji zostaną poinformowane o jej wynikach przez doradców klienta osobiście, telefonicznie lub mailowo . 

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Jarociński/Powiatowy Urząd Pracy w Jarocinie Powiat Jarociński/Powiatowy Urząd Pracy w Jarocinie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 704 
129,50

100,00 3 704 129,50 2 592 
890,65
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FEWP.06.01-IP.01-0015/23 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie tureckim

Analiza lokalnego rynku pracy wskazuje na szereg problemów, na które napotykają osoby bezrobotne, należą do nich m.in.: niski wskaźnik inwestycji, niewystarczająca liczba nowych miejsc pracy, ograniczone możliwości finansowe uniemożliwiające podjęcie samozatrudnienia, brak lub niewystarczające doświadczenie zawodowe, niski poziom wykształcenia, niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, niska mobilność zawodowa, brak umiejętności i doświadczenia w poszukiwaniu pracy, zbyt niska wiedza na temat aktualnego rynku pracy. Mając świadomość potrzeb osób bezrobotnych oraz barier jakie napotykają na lokalnym rynku pracy oraz posiadając wiedzę na temat potencjału lokalnego rynku pracy PUP w Turku zauważa uzasadnioną potrzebę realizacji projektu. Głównym celem projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, w szczególności osób: młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych, kobiet, z niepełnosprawnościami, o niskich kwalifikacjach, w
wieku 50 lat i więcej, mężczyzn w wieku 30-49 lat wymagających wsparcia. W ramach projektu PUP zamierza objąć wsparciem 300 (178k i 122m) osób bezrobotnych kwalifikujących się do projektu z powiatu tureckiego. PUP zakłada objęcie wszystkich 300 uczestników usługą poradnictwa zawodowego, a usługą pośrednictwa pracy objętych będzie 226 uczestników projektu. PUP zakłada staż od 3 do 6 miesięcy i planuje skierować na tą formę wsparcia 170 osób bezrobotnych. Założeniem projektu jest zorganizowanie prac interwencyjnych dla 10 osób bezrobotnych, przyznanie 43 osobom bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 33 osób bezrobotnych, przyznanie 31 osobom bezrobotnym bonu na zasiedlenie. PUP w ramach projektu zamierza zorganizować szkolenia dla 14 osób bezrobotnych. Wszystkie działania przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów. Informacja na temat możliwości skorzystania z ww. form zostanie zamieszczona w miejscach 
ogólnodostępnych (tablica informacyjna, strona internetowa, Facebook).

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Turecki/Powiatowy Urząd Pracy w Turku Powiat Turecki/Powiatowy Urząd Pracy w Turku WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów
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EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej
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FEWP.06.01-IP.01-0015/24 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie kępińskim

Udzielenie form wsparcia wskazanych w ustawie o promocji i w ustawie o rynku pracy zostanie poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji, problemów zawodowych danego uczestnika projektu poprzez opracowanie/aktualizację IPD. Analiza ta pozwoli na dopasowanie do rynku pracy oferty pomocy dla 136 os. bezrobotnych, obejmującej co najmniej dwa elementy indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanej w ustawie o promocji i ustawie o rynku pracy, które zostaną zidentyfikowane jako niezbędne w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Projekt gwarantuje priorytetowe traktowanie osób należących do grup znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, zidentyfikowanych na kępińskim rynku pracy. Co najmniej 80% uczestników stanowią osoby w trudnej sytuacji w szczególności osoby: długotrwale bezrobotne, kobiety, z niepełnosprawnościami, w wieku 50+, o niskich kwalifikacjach oraz osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. Projekt obejmuje wsparcie w szczególności osób młodych w wieku 18-29 lat 
należących do grupy NEET, co poprzedzone będzie oceną umiejętności cyfrowych z wykorzystaniem ankiet, zapewniając możliwie jak najefektywniejsze formy wsparcia oraz możliwość udziału we wsparciu zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji. Działania na rzecz młodzieży będą realizowane zgodnie ze standardami określonymi w Planie Gwarancji dla młodzieży w Polsce, w szczególności w zakresie otrzymania dobrej jakości oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, przygotowania zawodowego lub stażu w ciągu 4 miesięcy od dnia przystąpienia danej osoby do projektu. Osoby bezrobotne zainteresowane udziałem w projekcie wypełnią formularz rekrutacyjny, w którym określą swoją sytuację na rynku pracy problemy oraz potrzeby. Osoby młode wypełnią ankiety pozwalające na określenie poziomu umiejętności cyfrowych. Dokumentem potwierdzającym kwalifikowalność uczestnika projektu będzie raport ZUS. Projekt zapewni uczestnikom kompleksową aktywizację zawodową poprzez szkolenia dla 37 os. spełniające określone standardy, staże dla 63 os. 
zgodnie z ustawą o promocji i ustawą o rynku pracy oraz Europejskimi Standardami, dotacje na działalność gospodarczą dla 36 os. zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. Co najmniej 80% uczestników uzyska zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podejmie działalność gospodarczą (w tym z EFS) w ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie. PUP w Kępnie działający na terenie województwa wielkopolskiego dysponuje warunkami lokalowymi pozwalającymi na wyodrębnienie biura projektu w siedzibie Urzędu z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewnieni uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. Projekt przyczyni się do poprawy dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie 
samozatrudnienia i ekonomii społecznej. Okres wdrażania działań projektowych jest zgodny z harmonogramem tj. 01.01.25r.-31.12.26r. i zapewnia ciągły dostęp do najbardziej skutecznych form pomocy wszystkim uczestnikom w równym stopniu oraz umożliwia swobodne korzystanie z pomocy osobom z niepełnosprawnościami. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz obejmuje zakres interwencji przewidziany do realizacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Zaplanowane formy wsparcia w ramach projektu są adekwatne do potrzeb uczestników i wpłyną na rozwiązanie ich problemów.

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Kępiński/ Powiatowy Urząd Pracy w Kępnie Powiat Kępiński/ Powiatowy Urząd Pracy w Kępnie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska
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EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej
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FEWP.06.01-IP.01-0016/23 Razem w drodze do aktywności zawodowej! Projekt będzie realizowany w okresie od 1.01.2023 r. do 31.12.2024 r. Wsparciem w ramach projektu zostanie objętych ogółem 317 osób pozostających bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Wrześni (co najmniej 200 kobiet i 117 mężczyzn), w tym osoby w trudnej sytuacji, w szczególności : - osoby długotrwale bezrobotne, - kobiety, - osoby z niepełnosprawnościami, - osoby o niskich kwalifikacjach, - osoby w wieku 50 lat i więcej, - osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym z grupy NEET. Osoby młode w wieku 18-29 lat pozostające bez zatrudnienia będą stanowiły co najmniej 28 % wszystkich uczestników. Udzielane wsparcie w projekcie dla osób w wieku 18-29 lat jest zgodne ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, w szczególności w zakresie otrzymania dobrej jakości oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, przygotowania zawodowego lub stażu w ciągu czterech miesięcy od dnia przystąpienia danej osoby do projektu. Udział osób w wieku 18-29 lat zostanie poprzedzony oceną umiejętności cyfrowych z 
wykorzystaniem "Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych"(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic) lub innego narzędzia rekomendowanego przez ministra właściwego do spraw pracy, który odpowiada za nadzór nad realizacją Gwarancji dla młodzieży w Polsce oraz w razie potrzeby, za zgodą uczestnika, uzupełnieniem poziomu kompetencji w tym zakresie. W projekcie przewiduje się udział osób młodych w wieku 18-29 lat, w tym z grupy NEET, którym zapewniona zostanie możliwość udziału we wsparciu zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski, a konkretnie dla subregionu konińskiego, do którego należy Powiat Wrzesiński, wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030). Kierunek obszaru do jakiego zmierza osoba bezrobotna, zostanie ustalony na etapie opracowywania lub modyfikowania Indywidualnego Planu Działania. Każdemu uczestnikowi projektu zostanie zapewniona możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej, która opierać się będzie na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy czym Indywidualny Plan Działania oraz pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe będą stanowiły obligatoryjną formę wsparcia. Ponadto będą realizowane wysokiej jakości szkolenia służące zdobywaniu, zmianie lub podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji a także w ramach projektu będzie możliwość nabycia lub uzupełnienia doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności poprzez staże a także wsparcie zatrudnienia osoby pozostającej bez pracy zarejestrowanej w PUP Września, w tym osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy w ramach prac interwencyjnych lub bony na zasiedlenia. W ramach projektu będzie realizowane wsparcie osób pozostających bez pracy zarejestrowanych w PUP, w tym osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej poprzez udzielenie pomocy (dotacji) na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 317 os., którym zostanie udzielone wsparcie: - doradztwo zawodowe dla 90 os. - pośrednictwo pracy dla 227 os. - udzielenie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 90 os. - organizacja staży dla 172 os., staże trwające do 6 miesięcy - organizacja szkoleń dla 34 os., które będą prowadzić do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji zgodnie z Wytycznymi dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027 - udzielenie bonu na zasiedlenie dla 7 os. - organizacja prac interwencyjnych, trwających do 6 miesięcy – dla 14 os. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Wrzesiński/Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni Powiat Wrzesiński/Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września
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EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej
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FEWP.06.01-IP.01-0016/24 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie kolskim w latach 2025-2026

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 6 grudnia 2023r. Celem projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy,w szczególności osób młodych,zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży,długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,jak również dla osób biernych zawodowo,a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej. W ramach projektu wsparciem zostaną objęte osoby pozostające bez pracy,zarejestrowane w PUP w Kole,w tym osoby w trudnej sytuacji,w szczególności: -osoby długotrwale bezrobotne, -kobiety, -osoby z niepełnosprawnością, -osoby o niskich kwalifikacjach, -osoby w wieku 50 lat i więcej, -osoby młode w wieku 18-29 lat,w tym osoby z grupy NEET. Rekrutacja uczestników prowadzona będzie przez cały okres realizacji projektu. 
Przeprowadzona zostanie akcja informacyjno-promocyjna, mająca na celu rozpowszechnienie informacji o projekcie (m.in. plakaty, strona internetowa, FB, ogłoszenia w lokalnej prasie). Plakaty zostaną rozmieszczone w siedzibie PUP w Kole oraz rozpowszechnione w urzędach miast i gmin naszego powiatu oraz wśród lokalnych pracodawców. Udzielone wsparcie zostanie poprzedzone głęboką analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych uczestnika projektu. Działania aktywizacyjne dla tych bezrobotnych pozwolą na opracowanie indywidualnej ścieżki wsparcia poprzez rozpoznanie problemów ze znalezieniem pracy, opracowanie wspólnych działań mających doprowadzić do podjęcia zatrudnienia, monitoring tych działań oraz omówienie postępów realizacji tych działań poprzez opracowanie bądź aktualizację IPD uwzględniając wszystkie formy wsparcia niezbędne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub pozyskania zatrudnienia.Kwalifikowalność uczestnika projektu potwierdzana będzie bezpośrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia poprzez
raport wygenerowany z właściwego rejestru udostępnionego przez ZUS. Następnie objęcie uczestnika projektu indywidualnym i kompleksowym pośrednictwem pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwem zawodowym w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej.W przypadku osób młodych w wieku 18-29 lat przed przystąpieniem do danej formy wsparcia,przeprowadzona zostanie ocena umiejętności cyfrowych.Uzyskany wynik zostanie omówiony z klientem i zostanie podjęta decyzja czy zachodzi potrzeba uzupełnienia kompetencji cyfrowych.Taka informacja zostanie odnotowana w Programie Syriusz, w zakładce "Umiejętności" oraz w IPD. W dalszej części projektu bezrobotni,którzy mają odpowiednie kwalifikacje zostaną skierowani do pracy w ramach prac interwencyjnych.Ta forma wsparcia pozwoli pracodawcom zmniejszyć koszty zatrudnienia bezrobotnego a dla nich samych będzie to szansa na pracę i rozwój kariery zawodowej.
Bezrobotni,którzy chcą pracować na własny rachunek i wykazują ku temu predyspozycje otrzymają dotację na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.Na staż zostaną skierowane osoby,które wykazują chęć zdobycia nowego doświadczenia zawodowego i umiejętności praktycznych.Staż daje możliwość zaprezentowania się z jak najlepszej strony pracodawcy, co może skutkować dalszym zatrudnieniem. Natomiast bony na zasiedlenie będą wsparciem dla osób bezrobotnych, którzy mają problem ze znalezieniem zatrudnienia w swoim miejscu zamieszkania, a jednocześnie są chętni do jego zmiany i w związku z tym będą zachętą do szukania pracy poza granicami naszego powiatu. 

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Kolski/Powiatowy Urząd Pracy w Kole Powiat Kolski/Powiatowy Urząd Pracy w Kole WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, 
GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 020 
242,70

100,00 3 020 242,70 2 114 
169,89
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FEWP.06.01-IP.01-0017/23 Nowe Perspektywy Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa 1069 osób (596K) pozostających bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu, zamieszkujących obszar miasta Poznania lub powiatu poznańskiego, w tym osób w trudnej sytuacji, w szczególności: osób długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, osób z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, osób w wieku 50 lat i więcej, osób młodych w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET, realizowana w okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2024r., której rezultatem będzie podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej przez min. 80% uczestników projektu. W ramach projektu PUP realizować będzie dopasowane do potrzeb i oczekiwań usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w tym: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkoleń, staże, przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej (poprzedzone szkoleniem „ABC Przedsiębiorczości" 
finansowanym ze środków Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Społecznego Plus lub warsztatami w zakresie otwarcia i prowadzenia własnej firmy), bony na zasiedlenie, prace interwencyjne). Efektem każdego szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji. Dla każdego z uczestników/-czek przygotowany zostanie Indywidualny Plan Działania (IPD) identyfikujący ich potrzeby i określający zaplanowaną ofertę wsparcia. Każdy z uczestników/-czek będzie miał możliwość skorzystania z co najmniej 2 elementów kompleksowej pomocy, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i oczekiwań uczestnika/-czki. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona przez cały okres jego trwania. Całkowita wartość projektu wynosi: 14 956 097,26 PLN (8.201.659,07 PLN w roku 2023, 6 754 438,19 PLN w 2024 roku).

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Poznański/Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu Powiat Poznański/Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las 
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

14 956 
097,26

100,00 14 956 097,26 10 469 
268,08
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FEWP.06.01-IP.01-0017/24 Profesjonalny start Projekt obejmuje aktywizację zawodową 347 osób (205 k,142 m) pozostających bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie. Realizacja założeń projektu zostanie osiągnięta dzięki podjętym działaniom aktywizującym osoby bezrobotne, w tym grup znajdujących się w trudnej sytuacji: kobiet, długotrwale bezrobotnych, osób z niepełnosprawnościami, o niskich kwalifikacjach do ISCED 3 włącznie, po 50 r.ż. oraz osób młodych w wieku od 18 do 29 lat, w tym NEET. Ponadto w projekcie zakłada się udział mężczyzn w wieku od 30 do 49 lat (którzy nie posiadają statusu długotrwale bezrobotnego, orzeczenia o niepełnosprawności, niskich kwalifikacji). Realizacja projektu przyczyni się również dla promowania samozatrudnienia poprzez przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Każdemu uczestnikowi w projekcie zostanie zapewniona indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oraz wsparcie w postaci staży lub szkoleń indywidualnych lub dotacji lub zatrudnienia w ramach wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy.

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Gnieźnieński/Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie Powiat Gnieźnieński/Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Niechanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

5 970 
520,50

100,00 5 970 520,50 4 179 
364,35
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FEWP.06.01-IP.01-0018/23 "Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy z
terenu powiatu złotowskiego"

Projekt skierowany jest do grupy docelowej składającej się z 313 os.(172K i 141M) pozostających bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Złotowie. Przedmiotem projektu będzie kompleksowa aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w PUP w Złotowie w celu zwiększenia szans na znalezienie zatrudnienia. Udzielane wsparcia zostaną poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych. Każdemu uczestnikowi zostanie zapewniona możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, która opierać się będzie na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w ustawie, przy czym Indywidualny Plan Działania (IPD) oraz pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe będą stanowiły obligatoryjną formę wsparcia. W ramach projektu przewidziano wsparcie odpowiadające na zdiagnozowane potrzeby i problemy osób zarejestrowanych w PUP Złotów w postaci instrumentów i usług aktywnej polityki rynku pracy, wskazanych w ustawie o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wyłączeniem robót publicznych) w tym jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej które będą promować samozatrudnienie, staże które pozwolą uczestnikom na zdobycie doświadczenia zawodowego w miejscu pracy, prace interwencyjne, szkolenia indywidualne dzięki którym osoby uzyskają niezbędne i pożądane na rynku pracy kwalifikacje lub kompetencje, refundacja kosztów doposażenie/wyposażenia stanowiska pracy przyczyni się do utworzenia wolnych miejsc pracy dla skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy, bony za zasiedlenie które będą wsparciem dla osób młodych podejmujących zatrudnienie, a także wyrównywać szanse. Dzięki realizacji projektu uczestnicy projektu powrócą na rynek pracy jako osoby bardziej wykwalifikowane i posiadające doświadczenie. Realizowane przedsięwzięcia będą miały na celu pomóc w zdobyciu doświadczenia, zwiększeniu, nabyciu lub zmiany kwalifikacji, kompetencji/umiejętności. Co najmniej 28% uczestników stanowić będą osoby młode w wieku 18 - 29 lat 
pozostające bez zatrudnienia. Wsparcie dla osób młodych w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET będzie udzielane w projekcie zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce (GdM) tzn. w ciągu 4 miesięcy osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia , przyuczenia do zawodu lub stażu. W przypadku osób do 25 roku życia okres ten będzie liczony od dnia rejestracji w urzędzie pracy, a w przypadku osób powyżej 25 roku życia od dnia przystąpienia do projektu. Ponadto projekt zakłada, że udział w projekcie osoby młodej w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET każdorazowo będzie poprzedzony oceną umiejętności cyfrowych z wykorzystaniem „Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych" lub innego narzędzia oraz w razie potrzeby poziom tych kompetencji zostanie uzupełniony. W przypadku osób młodych w wieku 18 – 29 lat zapewniona zostanie możliwość udziału we wsparciu zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla 
Wielkopolski, wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI2030). Założenia projektu są zgodne z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych.. W trakcie realizacji projektu, na każdym jego etapie, będą stosowane działania informacyjno-promocyjne. Działania te mają na celu skuteczną rekrutację uczestników z uwzględnieniem zasady równych szans i niedyskryminacji w tym zasady dostępności dla osób niepełnosprawnych i zasady równości szans kobiet i mężczyzn. Rekrutacja odbywać się będzie w sposób ciągły i intensywny, na zasadach zgodnych z dokumentacją konkursową i wytycznymi. 

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Złotowski/Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie Powiat Złotowski/Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Jastrowie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Lipka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Tarnówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Zakrzewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 456 
765,00

100,00 4 456 765,00 3 119 
735,50
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FEWP.06.01-IP.01-0018/24 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie tureckim w latach 2025-2026

Powiat turecki jest obszarem niezwykle szybko zachodzących przemian we wszystkich sferach życia. Jest to związane przede wszystkim z utratą funkcji społeczno-gospodarczych wynikających z likwidacji sektora wydobywczo-energetycznego i zaprzestania eksploatacji złóż węgla brunatnego i rozpoczętą transformacją powiatu w obszar przyjazny dla środowiska i atrakcyjny dla mieszkańców. Stąd na bieżąco prowadzone są analizy uwarunkowań rozwojowych w wymiarze społecznym i gospodarczym. Analiza lokalnego rynku pracy wskazuje na szereg problemów, na które napotykają osoby bezrobotne, należą do nich m.in.: niski wskaźnik inwestycji, niewystarczająca liczba nowych miejsc pracy, ograniczone możliwości finansowe uniemożliwiające podjęcie samozatrudnienia, brak lub niewystarczające doświadczenie zawodowe, niski poziom wykształcenia, niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, niska mobilność zawodowa, brak umiejętności i doświadczenia w poszukiwaniu pracy, zbyt niska wiedza na temat aktualnego rynku pracy. Mając świadomość potrzeb osób 
bezrobotnych oraz barier jakie napotykają na lokalnym rynku pracy oraz posiadając wiedzę na temat potencjału lokalnego rynku pracy PUP w Turku zauważa uzasadnioną potrzebę realizacji projektu. Głównym celem projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, w szczególności osób: młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie Gwarancji dla młodzieży, osób: długotrwale bezrobotnych, kobiet, z niepełnosprawnościami, o niskich kwalifikacjach, w wieku 50 lat i więcej oraz mężczyzn w wieku 30-49 lat wymagających wsparcia. W ramach projektu Powiatowy Urząd Pracy w Turku zamierza objąć wsparciem 250 (150k i 100m) osób bezrobotnych kwalifikujących się do projektu z powiatu tureckiego. PUP zakłada objęcie wszystkich 250 uczestników usługą poradnictwa zawodowego, a usługą pośrednictwa pracy objętych będzie 181 uczestników projektu. PUP zakłada staż od 3 do 6 miesięcy i planuje skierować na tą formę wsparcia 134 osoby bezrobotne. Założeniem projektu jest zorganizowanie prac interwencyjnych dla
47 osób bezrobotnych, przyznanie 22 osobom bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, przyznanie 47 osobom bezrobotnym bonu na zasiedlenie. Zaplanowane w projekcie działania pozwolą przełamać bariery stojące na drodze rozwoju zawodowego oraz samorealizacji i przyczynią się do wzrostu motywacji zawodowej oraz przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów. Realizacja projektu pozwoli dotrzeć do osób najbardziej potrzebujących pomocy w poruszaniu się po rynku pracy. Informacja na temat możliwości skorzystania z ww. form zostanie zamieszczona w miejscach ogólnodostępnych (tablica informacyjna, strona internetowa, Facebook, Instagram).

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Turecki/Powiatowy Urząd Pracy w Turku Powiat Turecki/Powiatowy Urząd Pracy w Turku WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 606 
356,10

100,00 3 606 356,10 2 524 
449,27
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FEWP.06.01-IP.01-0019/23 Aktywizacja na plus W odpowiedzi bariery i potrzeby bezrobotnych powiatu krotoszyńskiego dla uczestników projektu zaplanowano przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzone analizą umiejętności predyspozycji i problemów zawodowych. Na tej podstawie realizowane będą odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w Ustawie o promocji... Przewidujemy wsparcie kompleksowe dla 254 os. (157K i 97M) określone do realizacji w Indywidualnym Planie Działania: - 70 os. staże - 31 os. szkolenia - 44 os. bony szkoleniowe - 34 os. bon na zasiedlenie - 44 os. udzielenie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej ( a przed nim w ramach poradnictwa zaw. warsztaty z cyklu "Moja firma") - 34 refundacje kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy, które wyposażą nowe stanowiska pracy dla osób bezrobotnych. - 254 os. zostaną objęte poradnictwem zawodowym, a min. dodatkowo 102 pośrednictwem pracy. Już na etapie rekrutacji zauważamy, iż kilku uczestników wymaga wsparcia np. : szkolenie/staż + dotacja/doposażenie, stąd 
zsumowanie osób na poszczególnych zadaniach da większą od zakładanej liczy uczestników. 80% grupy będą stanowić osoby w trudnej sytuacji życiowej, 20% mężczyźni wieku 30-49 lat. Co najmniej 28% to młodzi w wieku 18-29 lat. Realizacja projektu przewidziana jest 01.01.2023-31.12.2024 i obejmuje powiat krotoszyński. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023 r.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Krotoszyński / Powiatowy Urząd Pracy w 
Krotoszynie

Powiat Krotoszyński / Powiatowy Urząd Pracy w Krotoszynie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, 
GM.: Rozdrażew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 460 
607,86

100,00 3 460 607,86 2 422 
425,50
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FEWP.06.01-IP.01-0019/24 "PracujMY!" Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa 754 osób (430K) pozostających bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu, zamieszkujących obszar miasta Poznania lub powiatu poznańskiego, w tym osób w trudnej sytuacji, w szczególności: osób długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, osób z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, osób w wieku 50 lat i więcej, osób młodych w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET, realizowanego w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2026r., którego rezultatem będzie podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej przez min. 80% uczestników projektu. W ramach projektu PUP realizować będzie dopasowane do potrzeb i oczekiwań usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w tym: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w miarę potrzeb, organizacja szkoleń, staże, przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, bony na zasiedlenie, prace 
interwencyjne). Efektem każdego szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji. Dla każdego z uczestników/-czek przygotowany zostanie Indywidualny Plan Działania (IPD) identyfikujący ich potrzeby i określający zaplanowaną ofertę wsparcia. Każdy z uczestników/-czek będzie miał możliwość skorzystania z co najmniej 2 elementów kompleksowej pomocy, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i oczekiwań uczestnika/-czki. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona przez cały okres jego trwania. Całkowita wartość projektu wynosi: 12 034 159,33 PLN. 

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Poznański/Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu Powiat Poznański/Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las 
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

12 034 
159,33

100,00 12 034 159,33 8 423 
911,53
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FEWP.06.01-IP.01-0020/24 Wsparcie w zatrudnieniu w powiecie kaliskim (II) Celem projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizacyjnych dla 376 osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrożenie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, a także poprzez promowanie samozatrudnienia. Głównym zaś rezultatem podjęcie przez te osoby zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjęcie działalności gospodarczej na poziomie co najmniej 301 osób tj. 80% wszystkich uczestników projektu. Aktywizacją zawodową zostaną objęte osoby pozostające bez pracy, zarejestrowane w PUP w okresie od 01 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2026r zamieszkujące powiat kaliski i miasto Kalisz w szczególności: 113 osób młodych (61K,52M) w wieku 18-29 lat w tym osoby z grupy NEET tj. osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, 49 osób (26K,23M) z niskimi kwalifikacjami czyli osoby z wykształceniem na poziomie ISCED 3 włącznie, 28 osób (15K,13M) długotrwale bezrobotnych. Wsparciem w ramach projektu zostanie również 
objętych 7 osób z niepełnosprawnościami (4K,3M), 19 osób powyżej 50 r.ż. (10K,9M) oraz 202 kobiety. W ramach projektu, każdy z uczestników zostanie objęty kompleksowym wsparciem, uwzględniającym pełną ofertę wsparcia obejmującą wszystkie formy pomocy, które zostaną zidentyfikowane u danego uczestnika, jako niezbędne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy i dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników i uczestniczek projektu. Przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej, poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika i uczestniczki a w przypadku osób w wieku 18-29 lat dodatkowo zostanie dokonana ocena umiejętności cyfrowych z wykorzystaniem ankiety rekomendowanej przez ministra właściwego ds. pracy, udzielone zostanie doradztwo zawodowe (197os.) i/lub pośrednictwo pracy (179os.). Na tej podstawie PUP Kalisz realizować będzie odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / formy pomocy o których
mowa w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia, tj. przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej (58os.), bon na zasiedlenie (43os.), bon szkoleniowy (26os.), szkolenia indywidualne (59os) oraz szkolenia z kompetencji cyfrowych (33os.), prace interwencyjne (46os.), staże (103os.) zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (29os.) oraz bon na kształcenie ustawiczne (11os.). Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

2025-01-01 2026-12-31 Miasto Kalisz / Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu Miasto Kalisz / Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

6 782 
976,83

100,00 6 782 976,83 4 748 
083,78
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FEWP.06.01-IP.01-0021/23 Aktywni na rynku pracy Celem projektu jest dostosowanie kompetencji zawodowych osób bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz aktywizacja zawodowa co najmniej 381 osób bezrobotnych pozostających bez pracy w powiecie ostrowskim. Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia/samozatrudnienia przez 305 osób. W ramach projektu wsparciem zostaną objęte osoby bezrobotne będące również w szczególnie trudnej sytuacji. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej opierać się będzie na zaplanowanych formach pomocy wybranych zgodnie z potrzebami i możliwościami uczestników/uczestniczek. Pogłębiona analiza umiejętności, predyspozycji, problemów zawodowych, odbywać się będzie m.in. poprzez opracowanie/aktualizację Indywidualnego Planu Działania (IPD), który wskaże kierunek i rodzaj wsparcia w postaci odpowiednio dobranych usług i instrumentów rynku pracy pozwalając na dopasowanie oferty pomocy odpowiadającej na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika/uczestniczki projektu. 2023-01-01 2024-12-31 Powiat Ostrowski/Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowie 
Wielkopolskim

Powiat Ostrowski/Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowie Wielkopolskim WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sieroszewice | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

5 445 
610,55

100,00 5 445 610,55 3 811 
927,38
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FEWP.06.01-IP.01-0021/24 Droga do zatrudnienia II Głównym celem projektu "Droga do zatrudnienia II" jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 189 osób (96 kobiet i 93 mężczyzn) pozostających bez pracy w powiecie grodziskim do końca grudnia 2026 r. Realizacja celu głównego przyczyni się do realizacji celu szczegółowego EFS+, tj. Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej. Planuje się wsparcie 189 osób (96K i 93M) pozostających bez pracy, zarejestrowanych w PUP, w tym osób w trudnej sytuacji, które stanowić będą 80% wszystkich uczestników projektu tj:: • os. długotrwale bezrobotne, • kobiety, • os. z niepełnosprawnościami, • os. o niskich kwalifikacjach, • os. w wieku 50 lat i więcej, • osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. Co najmniej 28% uczestników 
stanowią osoby młode w wieku 18 - 29 lat pozostające bez zatrudnienia. Mężczyźni w wieku 30-49l. wymagaj. wspar., a którzy nie należą do os. w trudnej sytuacji, mają zapewnioną możliwość skorzystania z oferty proj. - maks. do 20% bezrob. obej. wspar. Realizacja projektu jest przewidziana od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r. i obejmuje powiat grodziski. W 2025 r. w ramach proj. PUP w Grodzisku Wlkp. (PUP) zamierza objąć 116 KiM, w 2026 r. 73KiM. Proces wdrażania projektu, rekrutacji uczestników będzie prowadzony do 31.12.2026r. przez pracowników PUP spośród bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie. Proces rekrutacji będzie się odbywał z zachowaniem zasady równości szans KiM i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Osoby zaangażowane w realizację projektu posiadają odpowiednią wiedzę i doświadczenie w zakresie obowiązku przestrzegania zasady równości szans i niedyskryminacji i potrafią tę zasadę stosować. Za moment przystąpienia uczestnika do projektu uznaje się pierwszą formę wsparcia. Każdy uczestnik/czka 
będzie miał przygotowane IPD. Pracownicy PUP dobiorą formy pomocy które najbardziej będą odpowiadały aktualnej sytuacji i potrzebom uczestniczących KiM, ich umiejętnościom, predyspozycjom i problemom zawodowym. W ramach projektu będą realizowane formy pomocy określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Każdy uczestnik/czka będzie objęty pośrednictwem pracy (136 KiM) lub poradnictwem zawodowym (53 KiM). W proj. przewidziano także: - staże dla 136 KiM, - szkolenia dla 10 KiM, - dotacje dla 43 KiM. Dążąc do wyrównania nierówności i istniejących wśród bezrobotnych KiM planuje się zaktywizowanie większej liczby K tj. 96 i 93M. Kobiety będą zachęcane do podejmowania niestereotypowych wyborów zawodowych przez udział w stażach na stanowiskach uznanych za "męskie" oraz zdobycia cennych na rynku kwalifikacji lub kompetencji poprzez uczestnictwo w szkol., szczególnie tych które są społecznie łączone z M. Co najmniej 80% uczestników uzyska zatrudnienie, inną pracę 
zarobkową lub podejmie działalność gospodarczą (w tym z EFS) w ciągu czterech tygodni po zakończeniu udziału w projekcie. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 6 grudnia 2023 r.

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Grodziski/Powiatowy Urząd Pracy w Grodzisku 
Wielkopolskim

Powiat Grodziski/Powiatowy Urząd Pracy w Grodzisku Wielkopolskim WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: 
Rakoniewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 315 
103,50

100,00 3 315 103,50 2 320 
572,45
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FEWP.06.01-IP.01-0022/23 Droga do zatrudnienia Głównym celem projektu "Droga do zatrudnienia" jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 233 osób (124 kobiet i 109 mężczyzn) pozostających bez pracy w powiecie grodziskim do końca grudnia 2024 r. Realizacja celu głównego przyczyni się do realizacji celu szczegółowego EFS+, tj. Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej. Planuje się wsparcie 233 osób (124K i 109M) pozostających bez pracy, zarejestrowanych w PUP, w tym osób w trudnej sytuacji, które stanowić będą 80% wszystkich uczestników projektu tj:: • os. długotrwale bezrobotne (1K i 1M) • kobiety (124K) • os. z niepełnosprawnościami (1K i 0M) • os. o niskich kwalifikacjach (80K i 74M) • os. w wieku 50 lat i więcej (2K i 2M) • osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym 
osoby z grupy NEET (35K i 32M). Co najmniej 28% uczestników stanowią osoby młode w wieku 18 - 29 lat pozostające bez zatrudnienia. Realizacja projektu jest przewidziana od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r. W 2023 r. w ramach proj. PUP w Grodzisku Wlkp. (PUP) zamierza objąć 112 KiM, w 2024r. 121 KiM. Proces wdrażania projektu, rekrutacji uczestników będzie prowadzony do 31.12.2024r. przez pracowników PUP spośród bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie. Proces rekrutacji będzie się odbywał z zachowaniem zasady równości szans K i M i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Osoby zaangażowane w realizację projektu posiadają odpowiednią wiedzę i doświadczenie w zakresie obowiązku przestrzegania zasady równości szans i niedyskryminacji i potrafią tę zasadę stosować. Każdy uczestnik/czka będzie miał przygotowane IPD. Pracownicy PUP dobiorą formy wsparcia które najbardziej będą odpowiadały aktualnej sytuacji i potrzebom uczestniczących KiM, ich umiejętnościom, predyspozycjom i problemom zawodowym. Każdy
uczestnik/czka będzie objęty pośrednictwem pracy (106 KiM) lub poradnictwem zawodowym (127 KiM). W proj. przewidziano staże dla 106 KiM, szkolenia dla 50 KiM. Planuje się także realizację wsparcia dla 77K i M w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dążąc do wyrównania nierówności i istniejących wśród bezrobotnych KiM planuje się zaktywizowanie większej liczby K tj. 124 i 109M. Kobiety będą zachęcane do podejmowania niestereotypowych wyborów zawodowych przez udział w stażach na stanowiskach uznanych za "męskie" oraz zdobycia cennych na rynku kwalifikacji lub kompetencji poprzez uczestnictwo w szkol., szczególnie tych które są społecznie łączone z M. Co najmniej 80% uczestników uzyska zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podejmie działalność gospodarczą (w tym z EFS) w ciągu czterech tygodni po zakończeniu udziału w projekcie. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z
udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023 r.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Grodziski/Powiatowy Urząd Pracy w Grodzisku 
Wielkopolskim

Powiat Grodziski/Powiatowy Urząd Pracy w Grodzisku Wielkopolskim WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: 
Rakoniewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 326 
742,10

100,00 3 326 742,10 2 328 
719,47
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FEWP.06.01-IP.01-0022/24 "Twój rozwój. Nasze wsparcie. Twoja przyszłość (II)" Projekt realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie ma w swoim założeniu aktywizację zawodową 242 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lesznie, w tym 127 kobiet i 115 mężczyzn. Przy czym, co najmniej 80% uczestników projektu (tj. 194 osoby) będą stanowić osoby w trudnej sytuacji, w szczególności osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i powyżej, osoby młode w wieku 18- 29 lat (w tym osoby z grupy NEET). Ponadto, co najmniej 28% uczestników projektu (tj. 68 osób) będą stanowić osoby młode w wieku 18-29 lat. W celu podjęcia skutecznych i efektywnych działań aktywizacyjnych doradcy klienta, wśród wszystkich uczestników projektu, przeprowadzą diagnozę indywidualnych potrzeby osób bezrobotnych poprzez opracowanie lub aktualizację Indywidualnego Planu Działania. Następnie każdy z uczestników zostanie objęty pośrednictwem pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia lub poradnictwem zawodowym w zakresie planowania kariery zawodowej. 
Następnie osoba bezrobotna otrzyma propozycję skorzystania z jednej z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu realizowanej w ramach projektu tj. staż, szkolenie, prace interwencyjne, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej lub bon za zasiedlenie. Głównym rezultatem projektu będzie osiągnięcie efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 80%.

2025-01-01 2026-12-31 Miasto Leszno / Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie Miasto Leszno / Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Leszno, GM.: Leszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Krzemieniewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Lipno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Osieczna | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Rydzyna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Wijewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Włoszakowice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: 
Święciechowa

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 224 
054,50

100,00 4 224 054,50 2 956 
838,15
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FEWP.06.01-IP.01-0023/23 Aktywizacja osób bezrobotnych pozostających bez pracy w powiecie
wolsztyńskim

Projekt będzie wspierał proces zatrudnieniowy 159 osób bezrobotnych (K-84 M-75) pozostających bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Wolsztynie należących do co najmniej jednej z grup: os. długotrwale bezrobotnych, kobiety, os. niepełnosprawnych, os. o niskich kwalifikacjach, os. 50 lat i więcej, os. młodych w wieku 18-29 lat, w tym z grupy NEET. Każdy uczestnik będzie miał zapewnioną możliwość indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, która będzie się opierała na co najmniej dwóch elementach pomocy, zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami. Os. skorzystają z usług pośredników i doradców zawodowych, którzy określą indywidualne potrzeby, predyspozycje, zaplanują lub zaktualizują IPD, ocenią umiejętności cyfrowe osób młodych w wieku 18-29 lat oraz zakwalifikują do udziału w odpowiedniej formie wsparcia. Uczestnicy mający problemy z określeniem własnej ścieżki zawodowej zostaną skierowani do doradcy zawodowego na porady indywidualne lub grupowe. Aktywizując uczestników projektu pod uwagę weźmiemy ich potrzeby i 
doświadczenie, zapewnimy równość szans kobiet i mężczyzn, kompleksowe wsparcie oraz indywidualne podejście do każdego uczestnika projektu. Z udziału w projekcie mogą także skorzystać bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat, wymagający wsparcia, którzy nie należą do grup: długotrwale bezrobotnych, osób z niepełnosprawnościami, osób w wieku 50+, osób o niskich kwalifikacjach oraz osób młodych w wieku 18-29 lat, w tym osób z grupy NEET. Liczba tych osób nie przekroczy 20% bezrobotnych objętych wsparciem. W zależności od potrzeb i oczekiwań os. bezrobotne zostaną zakwalifikowane do udziału w określonych formach wsparcia takich jak: staże-48 os., szkolenia -45 os., bony na zasiedlenie – 19 os. oraz jednorazowe środki na podjęcie dz. gospodarczej -50 os. Przygotowując budżet projektu uwzględniono bieżące aktualne stawki oraz uśrednione ceny rynkowe, które zostaną sporządzone na podstawie rozeznania rynku aby można było porównać ceny u potencjalnych dostawców usług. Projekt realizowany będzie zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych 
dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023 r.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Wolsztyński/Powiatowy Urząd Pracy w Wolsztynie Powiat Wolsztyński/Powiatowy Urząd Pracy w Wolsztynie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Przemęt | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Siedlec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 179 
238,23

100,00 2 179 238,23 1 525 
466,76
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FEWP.06.01-IP.01-0023/24 "Aktywni na rynku pracy" Głównym założeniem projektu jest zwiększenie zatrudnienia 289 osób (173K, 116M) bezrobotnych pozostających bez pracy w powiecie chodzieskim. Termin realizacji projektu obejmuje okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r. Uczestnikami projektu są osoby pozostające bez pracy, zarejestrowane w PUP w Chodzieży w tym osoby w trudnej sytuacji, w szczególności: - osoby długotrwale bezrobotne - 60 os. (36K, 24M), - kobiety – 173 os., - osoby z niepełnosprawnościami – 10 os. (6K, 4M), - osoby o niskich kwalifikacjach – 200 os. (118K, 82M), - osoby w wieku 50 lat i więcej – 15 os. (10K, 5M), - osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET – 130 os. (87K, 43M). Udział w projekcie bezrobotnych mężczyzn w wieku 30-49 lat, wymagających wsparcia, którzy nie należą do żadnej z wymienionych grup bezrobotnych osób tj. : długotrwale bezrobotnych, osób z niepełnosprawnościami, osób w wieku 50+, osób o niskich kwalifikacjach oraz młodych w wieku 18-29 lat, w tym z grupy NEET, nie przekroczy 20% bezrobotnych objętych wsparciem. Główną formą wsparcia będzie 
realizacja instrumentów i usług rynku pracy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Realizowane będą: - usługi rynku pracy: poradnictwo zawodowe - 289 os., - pośrednictwo pracy - 149 os., - jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 71 os.; - szkolenia – 48 os., - staże - 89 os., - prace interwencyjne - 60 os., - bon zasiedleniowy – 21 os. W przypadku osób młodych w wieku 18-29 lat zapewniona zostanie możliwość udziału we wsparciu zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski, wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030). Udział osób w wieku 18-29 lat będzie poprzedzony oceną umiejętności cyfrowych z wykorzystaniem "Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych" lub innego narzędzia rekomendowanego przez ministra właściwego do spraw pracy, który odpowiada za nadzór nad realizacją Gwarancji dla młodzieży w Polsce. W razie potrzeby osobie młodej zostanie zaproponowane uzupełnienie 
poziomu umiejętności cyfrowych. Projekt zakłada osiągnięcie wskaźników efektywności zatrudnieniowej na poziomie 80%. Uczestnicy uzyskają zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podejmą działalność gospodarczą (w tym z EFS) w ciągu czterech tygodni po zakończaniu udziału w projekcie. Projekt będzie realizowany zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. 

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Chodzieski/Powiatowy Urząd Pracy w Chodzieży Powiat Chodzieski/Powiatowy Urząd Pracy w Chodzieży WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: 
Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 623 
526,73

100,00 4 623 526,73 3 236 
468,71
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FEWP.06.01-IP.01-0024/23 "Aktywni +" Termin realizacji projektu obejmuje okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r. Celem głównym projektu jest zwiększenie zatrudnienia 323 osób (192K, 131M) bezrobotnych pozostających bez pracy w powiecie chodzieskim. Uczestnikami projektu są osoby pozostające bez pracy, zarejestrowane w PUP w Chodzieży w tym osoby w trudnej sytuacji, w szczególności: - osoby długotrwale bezrobotne - 60 os. (39K, 21M), - kobiety – 192 os., - osoby z niepełnosprawnościami – 15 os. (8K, 7M), - osoby o niskich kwalifikacjach – 273 os. (162K, 111M), - osoby w wieku 50 lat i więcej – 45 os. (25K, 20M), - osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET – 140 os. (87K, 53M). Główną formą wsparcia będzie realizacja instrumentów i usług rynku pracy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Realizowane będą: - usługi rynku pracy (pośrednictwo lub doradztwo zawodowe) - 323 os., - jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 83 os.; - szkolenia – 50 os., - staże - 116 os., - prace interwencyjne - 60 os., - bon 2023-01-01 2024-12-31 Powiat Chodzieski/Powiatowy Urząd Pracy w Chodzieży Powiat Chodzieski/Powiatowy Urząd Pracy w Chodzieży WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: FEWP.06.00 Fundusze FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób Fundusze Europejski 4 356 100,00 4 356 622,92 3 049 134 Działania na rzecz poprawy dostępu do zatrudnienia
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zasiedleniowy – 14 os. W przypadku osób młodych w wieku 18-29 lat zapewniona zostanie możliwość udziału we wsparciu zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski, wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030). Udział osób w wieku 18-29 lat będzie poprzedzony oceną umiejętności cyfrowych z wykorzystaniem "Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych" lub innego narzędzia rekomendowanego przez ministra właściwego do spraw pracy, który odpowiada za nadzór nad realizacją Gwarancji dla młodzieży w Polsce oraz, w razie potrzeby, nastąpi uzupełnienie poziomu kompetencji w tym zakresie. Projekt zakłada osiągnięcie wskaźników efektywności zatrudnieniowej na poziomie 80%. Projekt będzie realizowany zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz 
Społeczny +

622,92 636,04

FEWP.06.01-IP.01-0024/24 Aktywizacja osób bezrobotnych pozostających bez pracy w powiecie
wolsztyńskim (II)

Projekt będzie wspierał proces zatrudnieniowy 105 os. bezrobotnych (K-56 M-49) pozostających bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Wolsztynie należących do co najmniej jednej z grup: os. długotrwale bezrobotnych, kobiety, os. niepełnosprawnych, os. o niskich kwalifikacjach, os. 50 lat i więcej, os. młodych w wieku 18-29 lat, w tym z grupy NEET. Każdy uczestnik będzie miał zapewnioną możliwość indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, która będzie się opierała na co najmniej dwóch elementach pomocy, zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami. Os. skorzystają z usług pośredników i doradców zawodowych, którzy określą indywidualne potrzeby, predyspozycje, zaplanują lub zaktualizują IPD, ocenią umiejętności cyfrowe osób młodych w wieku 18-29 lat oraz zakwalifikują do udziału w odpowiedniej formie wsparcia. Uczestnicy mający problemy z określeniem własnej ścieżki zawodowej zostaną skierowani do doradcy zawodowego na porady indywidualne lub grupowe. Aktywizując uczestników projektu pod uwagę weźmiemy ich potrzeby i 
doświadczenie, zapewnimy równość szans kobiet i mężczyzn, kompleksowe wsparcie oraz indywidualne podejście do każdego uczestnika projektu. Z udziału w projekcie mogą także skorzystać bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat, wymagający wsparcia, którzy nie należą do grup: długotrwale bezrobotnych, os. z niepełnosprawnościami, os. w wieku 50+, os. o niskich kwalifikacjach oraz os. młodych w wieku 18-29 lat, w tym osób z grupy NEET. Liczba tych os. nie przekroczy 20% bezrobotnych objętych wsparciem. W zależności od potrzeb i oczekiwań os. bezrobotne zostaną zakwalifikowane do udziału w określonych formach wsparcia takich jak: staże – 35 os., szkolenia – 25 os., bony na zasiedlenie – 20 os. oraz jednorazowe środki na podjęcie dz. gospodarczej – 25 os. Przygotowując budżet projektu uwzględniono bieżące aktualne stawki oraz uśrednione ceny rynkowe, które zostaną sporządzone na podstawie rozeznania rynku aby można było porównać ceny u potencjalnych dostawców usług

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Wolsztyński/Powiatowy Urząd Pracy w Wolsztynie Powiat Wolsztyński/Powiatowy Urząd Pracy w Wolsztynie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Przemęt | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Siedlec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 842 
626,83

100,00 1 842 626,83 1 289 
838,78
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FEWP.06.01-IP.01-0025/23 Aktywizacja zawodowa + W ramach projektu PUP w Środzie Wlkp. będzie realizował kompleksowe wsparcie oparte na trzech ścieżkach aktywizacji zawod. Każdy z uczestników/uczestniczek projektu zostanie objęty identyfikacją potrzeb oraz IPD. Osoby zainteresowanie otwarciem dz. gospodarczej skorzystają z poradnictwa zawodowego oraz otrzymają środki na ten cel. Uczestnicy/uczestniczki projektu zainteresowane szkoleniami będą mogły wziąć udział w wysokiej jakości szkoleniu potwierdzonym egzaminem i uzyskają certyfikaty i zaśw. o ukończeniu szkolenia; następnie będą mieli możliwość skorzystania z pośrednictwa pracy. Trzecia ścieżka aktywizacji opierać się będzie na organizacji staży średnio 5,5 miesięcznych, podczas których uczestnicy/uczestniczki proj. będą zdobywać praktyczne umiejętności i doświadczenie zawodowe. Przed rozp. staży uczestnicy/uczestniczki projektu trafią do pośredników pracy, których zadaniem będzie inicjowanie i organizacja staży. Planuje się, że w proj. zostanie udzielone wsparcie w postaci: jednorazowych śr.na podjęcie dz.gospodarczej dla 67 
uczestników/uczestniczek projektu, staży dla 176 uczestników/uczestniczek proj. oraz szkoleń dla 60 uczestników/uczestniczek projektu. Udział w projekcie osób młodych w wieku 18 - 29 zostanie poprzedzony oceną umiejętności cyfrowych z wykorzystaniem "Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych" oraz w razie potrzeby uzupełnieniem poziomu kompetencji w tym zakresie. Realizacja proj. przyczyni się do osiągnięcia ef. zatrud. na poziomie min. 80%. Ze względu na występujące na rynku pracy nierówności (udział kobiet [K] w ogólnej liczbie osób bezrobotnych na poziomie 61,3%) PUP w Środzie Wlkp. zagwarantował w projekcie miejsca dla co najmniej 60% K, tj. obejmie wsparciem min. 182K. W projekcie zagwarantowane zostaną również miejsca dla co najmniej 20osób z niepełnosprawnościami, w tym dla 12 K.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Średzki / Powiatowy Urząd Pracy w Środzie 
Wielkopolskiej

Powiat Średzki / Powiatowy Urząd Pracy w Środzie Wielkopolskiej WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 326 
696,15

100,00 4 326 696,15 3 028 
687,30

134 Działania na rzecz poprawy dostępu do zatrudnienia

FEWP.06.01-IP.01-0025/24 Aktywizacja na plus 2 W odpowiedzi na bariery i potrzeby bezrobotnych powiatu krotoszyńskiego dla uczestników projektu zaplanowano przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzone analizą umiejętności predyspozycji i problemów zawodowych. Na tej podstawie realizowane będą odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Przewidujemy wsparcie kompleksowe dla 197 os. (122K i 75M) określone do realizacji w Indywidualnym Planie Działania: - 66 os. staże - 18 os. bony szkoleniowe - 18 os. bon na zasiedlenie - 35 os. udzielenie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej ( a przed nim w ramach poradnictwa zaw. warsztaty z cyklu "Moja firma") - 33 refundacje kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy, które wyposażą nowe stanowiska pracy dla osób bezrobotnych. - 25 os. bon na kształcenie ustawiczne - 192 os. zostaną objęte poradnictwem zawodowym, a min. dodatkowo 85 pośrednictwem pracy. Doświadczeni 
realizacją projektów bierzemy pod uwagę konieczność wsparcia kompleksowego, np. bon szkoleniowy/staż + dotacja/doposażenie. 80% grupy będą stanowić osoby w trudnej sytuacji życiowej, 20% mężczyźni wieku 30-49 lat. Co najmniej 28% to młodzi w wieku 18-29 lat. Realizacja projektu przewidziana jest 01.01.2025-31.12.2026 i obejmuje powiat krotoszyński. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 6 grudnia 2023 r.

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Krotoszyński / Powiatowy Urząd Pracy w 
Krotoszynie

Powiat Krotoszyński / Powiatowy Urząd Pracy w Krotoszynie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, 
GM.: Rozdrażew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 264 
871,73

100,00 3 264 871,73 2 285 
410,21
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FEWP.06.01-IP.01-0026/23 "Twój rozwój. Nasze wsparcie. Twoja przyszłość" Projekt realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie ma w swoim założeniu aktywizację zawodową 320 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lesznie, w tym 180 kobiet i 140 mężczyzn. Przy czym, co najmniej 80% uczestników projektu (tj. 256 osób) będą stanowić osoby w trudnej sytuacji, w szczególności osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i powyżej, osoby młode w wieku 18- 29 lat (w tym osoby z grupy NEET). Ponadto, co najmniej 28% uczestników projektu (tj. 90 osób) będą stanowić osoby młode w wieku 18-29 lat. W celu podjęcia skutecznych i efektywnych działań aktywizacyjnych doradcy klienta, wśród wszystkich uczestników projektu, przeprowadzą diagnozę indywidualnych potrzeby osób bezrobotnych poprzez opracowanie lub aktualizację Indywidualnego Planu Działania. Następnie każdy z uczestników zostanie objęty pośrednictwem pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia lub poradnictwem zawodowym w zakresie planowania kariery zawodowej. 
Następnie osoba bezrobotna otrzyma propozycję skorzystania z jednej z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu realizowanej w ramach projektu tj. staż, szkolenie, prace interwencyjne, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej lub bon za zasiedlenie. Głównym rezultatem projektu będzie osiągnięcie efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 80%.

2023-01-01 2024-12-31 Miasto Leszno/Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie Miasto Leszno/Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Leszno, GM.: Leszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Krzemieniewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Lipno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Osieczna | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Rydzyna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Wijewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Włoszakowice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: 
Święciechowa

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 261 
883,16

100,00 4 261 883,16 2 983 
318,21
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FEWP.06.01-IP.01-0026/24 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie 
obornickim (II)

Każdemu uczestnikowi zostanie zapewniona możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, która opierać się będzie na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy. Aktywizacja bezrobotnych osób zarejestrowanych w PUP umożliwiająca trwały powrót na rynek pracy poprzez skierowanie na staż, szkolenia, prace interwencyjne, dofinansowanie do wynagrodzenia - zatrudnione osoby powyżej 50 rż. oraz wsparcie poprzez udzielenie dotacji Projekt przyczyni się do zwiększenia motywacji, przełamania barier, nabycia kwalifikacji oraz praktycznych umiejętności i doświadczenia w zawodzie, zwiększenie zatrudnienia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji tj. osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. Termin realizacji projektu 01.01.2025 - 31.12.2026 r. W ramach zadań zostanie skierowanych: - staż - 75 os. (43K) - szkolenia – 24 os. (10K), szkolenia są 
zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego rynku pracy, efektem każdego szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji. Tematyka szkoleń będzie wynikać z ustaleń IPD uczestników, szczegółowe dane dotyczące miejsca, harmonogramu, materiały szkoleniowe, miejsce prowadzenia itp. będą znane po wyborze instytucji szkoleniowej. - dofinansowanie 50+ - 5 os. (3K) - dotacja – 8 os. (4K) - prace interwencyjne 32 (20K) Rekrutacja ww. działań odbywać się będzie w godz. pracy Urzędu przez cały okres realizacji projektu. Rekrutacja wstępna polegać będzie na przyjmowaniu zgłoszeń od zainteresowanych. Osoby otrzymają pełną informację o projekcie oraz zasadach uczestnictwa. Rekrutacja w zależności od zadania będzie miała charakter ciągły lub cykliczny, zgodnie z ogłoszonymi naborami (informacja o naborze w siedzibie Urzędu, na stronie internetowej oraz portalu społecznościowym - facebook). Osoby bezrobotne będą informowane o planowanych terminach realizacji. W sytuacji 
braku chętnych do udziału w projekcie przeprowadzona zostanie rekrutacja wewnętrzna na podstawie danych zawartych w systemie informatycznym - Syriusz W projekcie zakłada się udział bezrobotnych mężczyzn w wieku 30-49 lat, udzielenie wsparcia dla nich prowadzi do podwyższenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji lub do rozpoczęcia działalności gospodarczej. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r. Zgodność projektu z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępność dla osób z niepełnosprawnościami. Projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej, a także Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych sporządzoną w Nowym Jorku

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Obornicki / Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach Powiat Obornicki / Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Rogoźno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Ryczywół FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 280 
329,45

100,00 2 280 329,45 1 596 
230,61
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FEWP.06.01-IP.01-0027/23 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie kępińskim.

Udzielenie wsparcia w postaci wybranych usług i instrumentów wskazanych w ustawie o promocji zostanie poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji, problemów zawodowych danego uczestnika projektu poprzez opracowanie/aktualizację Indywidualnego Planu Działania. Analiza ta pozwoli na dopasowanie do rynku pracy oferty pomocy dla 173 osób bezrobotnych obejmującej te formy pomocy oparte na co najmniej dwóch elementach wsparcia, które zostaną zidentyfikowane jako nie zbędne w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Projekt gwarantuje priorytetowe traktowanie osób należących do grup znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, zidentyfikowanych na kępińskim rynku pracy, a tym samym w Wielkopolsce. Co najmniej 80% uczestników stanowią osoby w trudnej sytuacji, w szczególności osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby w wieku 50+, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. Projekt obejmuje działania 
ukierunkowane na wsparcie: osób w wieku 18-29 lat co poprzedzone będzie oceną umiejętności cyfrowych, w przypadku braku takiej oceny, uzupełnieniem poziomu kompetencji w tym zakresie oraz zapewnią możliwość udziału we wsparciu zgodnie zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji. Działania na rzecz młodzieży będą realizowane zgodnie ze standardami określonymi w Planie Gwarancji dla młodzieży. Wsparcie obejmie także osoby długotrwale bezrobotne poprzez zapewnienie indywidualnej oceny i doradztwo w ciągu 18 miesięcy od uzyskania statusu bezrobotnego, ocenę szans na zatrudnienie i bariery w jego uzyskaniu oraz dotychczasowe działania związane z poszukiwaniem pracy. Długotrwale bezrobotni będą również informowani o ofertach pracy oraz o dostępnym wsparciu w różnych sektorach gospodarki. Osoby bezrobotne zainteresowane udziałem w projekcie wypełnią formularz rekrutacyjny, w którym określą swoją sytuację na rynku pracy problemy oraz potrzeby, osoby młode wypełnią ankiety pozwalające na określenie poziomu umiejętności 
cyfrowych. Dokumentem potwierdzającym kwalifikowalność uczestnika projektu będzie raport ZUS. Projekt zapewni uczestnikom kompleksową aktywizację zawodową poprzez szkolenia dla 47 os. spełniające określone standardy, staże dla 63 os. zgodnie z ustawą o promocji oraz Europejskimi Standardami, dotację na działalność gospodarczą dla 63 os. zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. Aktywizacja zawodowa dotyczyć będzie niewykorzystanych zasobów pracy, której rezultatem będzie podjęcie zatrudnienia. Co najmniej 80% uczestników uzyska zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podejmie działalność gospodarczą (w tym z EFS) w ciągu czterech tygodni po zakończeniu udziału w projekcie. PUP w Kępnie działający na terenie województwa wielkopolskiego dysponuje warunkami lokalowymi pozwalającymi na wyodrębnienie biura projektu w siedzibie Urzędu z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz z zapewnieni uczestnikom projektu możliwości osobistego kontaktu z kadrą projektu. Projekt gwarantuje budowanie 
kompetencji, zwiększenie szans na znalezienie zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz wpływa na niwelowanie dysproporcji w sferze zatrudnieniowej wśród kobiet i mężczyzn, a także zapewnia dostępność dla osób z niepełnosprawnościami. Okres wdrażania działań projektowych jest zgodny z harmonogramem tj. 01.01.23r.-31.12.24r. i zapewnia ciągły dostęp do najbardziej skutecznych form pomocy wszystkim uczestnikom w równym stopniu oraz umożliwia swobodne korzystanie z pomocy osobom z niepełnosprawnościami, Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023r. Zaplanowane formy wsparcia w ramach projektu są adekwatne do potrzeb uczestników i wpływają na rozwiązanie ich problemów.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Kępiński/ Powiatowy Urząd Pracy w Kępnie Powiat Kępiński/ Powiatowy Urząd Pracy w Kępnie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 379 
011,50

100,00 2 379 011,50 1 665 
308,05
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FEWP.06.01-IP.01-0027/24 "Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z terenu powiatu 
złotowskiego"

Projekt skierowany jest do grupy docelowej składającej się z 270 os.(149 K i 121M) pozostających bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Złotowie. Przedmiotem projektu będzie kompleksowa aktywizacja zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Złotowie w celu zwiększenia szans na znalezienie zatrudnienia. Udzielane wsparcia zostaną poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych. Każdemu uczestnikowi zostanie zapewniona możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, która opierać się będzie na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w ustawie, przy czym Indywidualny Plan Działania (IPD) oraz pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe będą stanowiły obligatoryjną formę wsparcia. W ramach projektu przewidziano wsparcie odpowiadające na zdiagnozowane potrzeby i problemy osób zarejestrowanych w PUP Złotów w postaci instrumentów i usług aktywnej polityki rynku pracy, wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (z wyłączeniem robót publicznych) w tym jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej które będą promować samozatrudnienie, staże które pozwolą uczestnikom na zdobycie doświadczenia zawodowego w miejscu pracy, prace interwencyjne oraz refundacja kosztów doposażenie/wyposażenia stanowiska pracy przyczyni się do utworzenia wolnych miejsc pracy dla skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy, bony za zasiedlenie które będą wsparciem dla osób młodych podejmujących zatrudnienie, a także wyrównywać szanse. Dzięki realizacji projektu uczestnicy projektu powrócą na rynek pracy jako osoby bardziej wykwalifikowane i posiadające doświadczenie. Realizowane przedsięwzięcia będą miały na celu pomóc w zdobyciu doświadczenia, zwiększeniu, nabyciu lub zmiany kwalifikacji, kompetencji/umiejętności. Co najmniej 28% uczestników stanowić będą osoby młode w wieku 18 - 29 lat pozostające bez zatrudnienia. Wsparcie dla osób młodych w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET będzie udzielane w projekcie 
zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce (GdM) tzn. w ciągu 4 miesięcy osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia , przyuczenia do zawodu lub stażu. W przypadku osób do 25 roku życia okres ten będzie liczony od dnia rejestracji w urzędzie pracy, a w przypadku osób powyżej 25 roku życia od dnia przystąpienia do projektu. Ponadto projekt zakłada, że udział w projekcie osoby młodej w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET każdorazowo będzie poprzedzony oceną umiejętności cyfrowych z wykorzystaniem „Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych" lub innego narzędzia oraz w razie potrzeby poziom tych kompetencji zostanie uzupełniony. W przypadku osób młodych w wieku 18 – 29 lat zapewniona zostanie możliwość udziału we wsparciu zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski, wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI2030). Założenia projektu są zgodne z Kartą Praw 
Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych. W trakcie realizacji projektu, na każdym jego etapie, będą stosowane działania informacyjno-promocyjne. Działania te mają na celu skuteczną rekrutację uczestników z uwzględnieniem zasady równych szans i niedyskryminacji w tym zasady dostępności dla osób niepełnosprawnych i zasady równości szans kobiet i mężczyzn. Rekrutacja odbywać się będzie w sposób ciągły i intensywny, na zasadach zgodnych z dokumentacją konkursową i wytycznymi.

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Złotowski/Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie Powiat Złotowski/Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Jastrowie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Lipka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Tarnówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Zakrzewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 264 
445,20

100,00 4 264 445,20 2 985 
111,64
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FEWP.06.01-IP.01-0028/23 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie 
obornickim (I)

Każdemu uczestnikowi zostanie zapewniona możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, która opierać się będzie na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy. Aktywizacja bezrobotnych osób zarejestrowanych w PUP umożliwiająca trwały powrót na rynek pracy poprzez skierowanie na staż, szkolenia, prace interwencyjne, dofinansowanie do wynagrodzenia - zatrudnione osoby powyżej 50 rz. oraz wsparcie poprzez udzielenie dotacji Projekt przyczyni się do zwiększenia motywacji, przełamania barier, nabycia kwalifikacji oraz praktycznych umiejętności i doświadczenia w zawodzie, zwiększenie zatrudnienia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji tj. osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. Termin realizacji projektu 01.01.2023 - 31.12.2024 r. W ramach zadań zostanie skierowanych: - staż - 128 os. (104K) - szkolenia – 45 os. (14K), szkolenia 
są zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego rynku pracy, efektem każdego szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji. Tematyka szkoleń będzie wynikać z ustaleń IPD uczestników, szczegółowe dane dotyczące miejsca, harmonogramu, materiały szkoleniowe, miejsce prowadzenia itp. będą znane po wyborze instytucji szkoleniowej. - dofinansowanie 50+ - 6 os. (3K) - dotacja – 20 os. (13K) - prace interwencyjne 49 (20K) Rekrutacja ww. działań odbywać się będzie w godz. pracy Urzędu przez cały okres realizacji projektu. Rekrutacja wstępna polegać będzie na przyjmowaniu zgłoszeń od zainteresowanych. Osoby otrzymają pełną informację o projekcie oraz zasadach uczestnictwa. Rekrutacja w zależności od zadania będzie miała charakter ciągły lub cykliczny, zgodnie z ogłoszonymi naborami (informacja o naborze w siedzibie Urzędu oraz na stronie internetowej). Osoby bezrobotne będą informowane o planowanych terminach realizacji. W sytuacji braku chętnych do udziału w 
projekcie przeprowadzona zostanie rekrutacja wewnętrzna na podstawie danych zawartych w systemie informatycznym - Syriusz W projekcie zakłada się udział bezrobotnych mężczyzn w wieku 30-49 lat, udzielenie wsparcia dla nich prowadzi do podwyższenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji lub do rozpoczęcia działalności gospodarczej. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r. 

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Obornicki / Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach Powiat Obornicki / Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Rogoźno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Ryczywół FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 455 
015,50

100,00 2 455 015,50 1 718 
510,85
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FEWP.06.01-IP.01-0028/24 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych mieszkańców powiatu 
kościańskiego w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r.

Przedmiotem projektu jest aktywizacja osób bezrobotnych, mieszkańców powiatu kościańskiego, zarejestrowanych w PUP w Kościanie jako bezrobotne należących co najmniej do jednej z wymienionych grup: os. długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób młodych w wieku od 18 do 29 lat w tym NEET, osób powyżej 50 roku życia, os. niepełnosprawnych, osób o niskich kwalifikacjach oraz osób w wieku 30-49 lat wymagający wsparcia. Okres realizacji projektu przewidziano od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r. W ramach projektu zapewniona zostanie możliwość realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, która opierać się będzie na co najmniej dwóch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy czym Indywidualny Plan Działania (IPD) oraz pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowią obligatoryjną formę wsparcia. W związku z tym po udzieleniu ww. obligatoryjnych form wsparcia uczestnicy skorzystają z następujących instrumentów i 
usług rynku pracy: staże, prace interwencyjne, szkolenia, bony na zasiedlenie, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy. Ogółem projektem objętych zostanie 153 osoby w tym 92 kobiety. Każdy z uczestników aktywizowany będzie na podstawie wcześniej opracowanego IPD. W związku z tym wsparcie udzielane w projekcie będzie dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników wynikających z ich aktualnego stanu wiedzy, doświadczenia, zdolności i predyspozycji do wykonywania danego zawodu. Każdy z uczestników otrzyma ofertę obejmująca takie formy pomocy, które zostaną zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu aktywizacji i w konsekwencji poprawią jego sytuację na rynku lub umożliwią uzyskanie zatrudnienia W ramach opracowanego IPD w stosunku do osób do 29 roku życia każdorazowo nastąpi badanie poziomu kompetencji cyfrowych, jak również zaoferowane im zostanie wsparcie zgodne ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski, 
wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030). Uczestnicy projektu po opracowanym IPD będą dodatkowo korzystać z usługi poradnictwa zawodowego (dot. osób zainteresowanych samozatrudnieniem i osób kierowanych na szkolenia zawodowe) oraz usługi pośrednictwa pracy (z której skorzystają osoby kierowane na staże, prace interwencyjne i na stanowiska utworzone w ramach refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy). Poradnictwo zawodowe (w tym IPD) oraz pośrednictwo pracy są formami obligatoryjnymi dla wszystkich uczestników projektu. Następnie w zależności od potrzeb zdiagnozowanych w IPD uczestnicy obejmowani będą poszczególnymi formami wsparcia przewidzianymi w projekcie. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r.

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Kościański/Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie Powiat Kościański/Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Czempiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: 
Krzywiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 819 
560,06

100,00 2 819 560,06 1 973 
692,04
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FEWP.06.01-IP.01-0029/23 Wsparcie w zatrudnieniu w powiecie kaliskim Celem projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizacyjnych dla 481 osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrożenie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, a także poprzez promowanie samozatrudnienia. Głównym zaś rezultatem podjęcie przez te osoby zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjęcie działalności gospodarczej na poziomie co najmniej 385 osób tj. 80% wszystkich uczestników projektu. Aktywizacją zawodową zostaną objęte osoby pozostające bez pracy, zarejestrowane w PUP w okresie od 01 stycznia 2023r. do 31 grudnia 2024r zamieszkujące powiat kaliski i miasto Kalisz w szczególności: 145 osób młodych (88K,57M) w wieku 18-29 lat w tym osoby z grupy NEET tj. osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, 77 osób (49K,28M) z niskimi kwalifikacjami czyli osoby z wykształceniem na poziomie ISCED 3 włącznie, 46 osób (29K,17M) długotrwale bezrobotnych. Wsparciem w ramach projektu zostanie również 
objętych 12 osób z niepełnosprawnościami (8K,4M), 27 osób powyżej 50 r.ż. (17K,10M) oraz 269 kobiety. W ramach projektu, każdy z uczestników zostanie objęty kompleksowym wsparciem, uwzględniającym pełną ofertę wsparcia obejmującą wszystkie formy pomocy, które zostaną zidentyfikowane u danego uczestnika, jako niezbędne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy i dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników i uczestniczek projektu. Przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej, poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika i uczestniczki a w przypadku osób w wieku 18-29 lat dodatkowo zostanie dokonana ocena umiejętności cyfrowych z wykorzystaniem ankiety rekomendowanej przez ministra właściwego ds. pracy, udzielone zostanie doradztwo zawodowe (284os.) i/lub pośrednictwo pracy (197os.). Na tej podstawie PUP Kalisz realizować będzie odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. przyznanie 
bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej (71os.), bon na zasiedlenie (68os.), bon szkoleniowy (58os.), szkolenia indywidualne (87os) oraz szkolenia z kompetencji cyfrowych (43os.), prace interwencyjne (51os.), staże (100os.) oraz zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (46os.). Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

2023-01-01 2024-12-31 Miasto Kalisz / Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu Miasto Kalisz / Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

6 872 
329,03

100,00 6 872 329,03 4 810 
630,32
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FEWP.06.01-IP.01-0029/24 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie 
czarnkowsko - trzcianeckim

Wsparciem w ramach projektu zostaną objęte 234 osoby bezrobotne, w tym ok. 128 kobiet, pozostające bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Czarnkowie, w szczególności: osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. Wszyscy uczestnicy projektu zostaną objęci Indywidualnym Planem Działania, mającym na celu zdiagnozowanie ich ścieżki rozwoju zawodowego w celu efektywności podejmowanych działań. W ramach kompleksowości wsparcia każdy uczestnik skorzysta z pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz dostosowanych do jego potrzeb form aktywizacji, określonych w IPD, jak: staż (69 osób), szkolenia zawodowe (21 osób), jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (47 osób), prace interwencyjne (80 osób), lub bony na zasiedlenie (17 osób). W wyniku podjętych działań co najmniej 80 % uczestników/uczestniczek projektu uzyska zatrudnienie, inna pracę zarobkową lub 
podejmie działalność gospodarczą w ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie. Projekt realizowany będzie w okresie styczeń 2025 r. – grudzień 2026 r. Budżet projektu ogółem wynosi 4 074 825,96 zł. Projekt realizowany będzie zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Ponadto projekt jest zgodny z zapisami zawartymi w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencji o Prawach Osób Niepełnosprawnych.

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki/ Powiatowy Urząd Pracy 
w Czarnkowie

Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki/ Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 074 
825,96

100,00 4 074 825,96 2 852 
378,17

134 Działania na rzecz poprawy dostępu do zatrudnienia

FEWP.06.01-IP.01-0030/23 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie 
czarnkowsko - trzcianeckim

Wsparciem w ramach projektu zostanie objętych 264 osób bezrobotnych, w tym ok. 134 kobiet, pozostających bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Czarnkowie, w szczególności: osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. Wszyscy uczestnicy projektu zostaną objęci Indywidualnym Planem Działania, mającym na celu zdiagnozowanie ich ścieżki rozwoju zawodowego w celu efektywności podejmowanych działań. W ramach kompleksowości wsparcia każdy uczestnik skorzysta z pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz dostosowanych do jego potrzeb form aktywizacji, określonych w IPD, jak: staż (86 osób), szkolenia zawodowe (24 osoby), jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (49 osób), prace interwencyjne (88 osób) lub bony na zasiedlenie (17 osób). W wyniku podjętych działań co najmniej 80 % uczestników/uczestniczek projektu uzyska zatrudnienie, inna pracę 
zarobkową lub podejmie działalność gospodarczą w ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie. Projekt realizowany będzie w okresie styczeń 2023 r. – grudzień 2024 r. Budżet projektu ogółem wynosi 3 659 039,66 zł. Projekt realizowany będzie zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023r. Ponadto projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki/ Powiatowy Urząd Pracy 
w Czarnkowie

Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki/ Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 659 
039,66

100,00 3 659 039,66 2 561 
327,76
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FEWP.06.01-IP.01-0030/24 Dla Ciebie. Dla biznesu. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy w powiecie pleszewskim II

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób pozostających bez pracy, zarejestrowanych w PUP Pleszew przez 175 osób, w tym 103K i 72M w okresie 01.01.25r. - 31.12.26 r., w tym osoby w trudnej sytuacji, w szczególności należące co najmniej do jednej z poniższych grup: osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. Rezultatem projektu będzie: - liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 24 osoby (5K i 19M) - liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek po opuszczeniu programu - 140 osób (81K i 59M). Grupę docelową stanowić będzie 175 osób (103K i 72M) zarejestrowanych w PUP Pleszew. W ramach projektu, dla każdego z uczestników przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizować będzie odpowiednio dobrane 
usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Pleszewski/Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie Powiat Pleszewski/Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 563 
686,26

100,00 2 563 686,26 1 794 
580,38
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FEWP.06.01-IP.01-0031/23 Rozwój i wsparcie osób bezrobotnych w powiecie pilskim Projekt zakłada aktywizację zawodową 449 os. bezrobotnych (262 K i 187 M) zarejestrowanych w PUP w Pile w okresie 01.01.2023r. - 31.12.2024r. W ramach projektu każdy uczestnik objęty zostanie indywidualnym i kompleksowym wsparciem. Udzielenie kompleksowego wsparcia uczestnikom poprzedzone zostanie pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji, problemów zawodowych uczestnika, poprzez opracowanie lub aktualizację IPD. Analiza pozwoli na dopasowanie pomocy, aby odpowiadała na rzeczywiste potrzeby uczestnika. Wszyscy uczestnicy objęci zostaną poza IPD usługami pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego, a także zdiagnozowani pod kątem uczestnictwa w innym projekcie finansowanym z EFS+. Rekrutując uczestnika do projektu, generowany będzie raport ZUS U1/U2. Wsparcie dla os. młodych do 30 r. ż. pozostających bez zatrudnienia będzie udzielane zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu 4 m-cy os. młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego 
kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu bądź inna forma pomocy prowadząca do aktywizacji zawodowej. Ponadto wsparcie poprzedzone zostanie oceną umiejętności cyfrowych, a w razie potrzeby osobom młodym zapewniona zostanie możliwość ich podniesienia. Młodym uczestnikom projektu zapewniona zostanie możliwość udziału we wsparciu zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski. Projekt zakłada finansowe formy wsparcia w postaci: szkoleń, staży, prac interwencyjnych, bonów na zasiedlenie i zatrudnieniowych, refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy oraz dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Ponadto dodatkowym wsparciem będzie zwrot kosztów przejazdu do i z miejsca stażu i szkolenia oraz zwrot kosztów opieki nad dzieckiem. Ww. wsparcia realizowane będą zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Projekt realizowany będzie zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023r.

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Pilski/Powiatowy Urząd Pracy w Pile Powiat Pilski/Powiatowy Urząd Pracy w Pile WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
pilski, GM.: Łobżenica

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

6 401 
922,86

100,00 6 401 922,86 4 481 
346,00
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FEWP.06.01-IP.01-0031/24 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie pilskim I Projekt zakłada aktywizację zawodową 340 os. bezrobotnych (182 K i 158 M) zarejestrowanych w PUP w Pile w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r. W ramach projektu każdy uczestnik objęty zostanie indywidualnym i kompleksowym wsparciem. Udzielenie kompleksowego wsparcia uczestnikom poprzedzone zostanie pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji, problemów zawodowych uczestnika, poprzez opracowanie lub aktualizację IPD. Analiza pozwoli na dopasowanie pomocy, aby odpowiadała na rzeczywiste potrzeby uczestnika. Wszyscy uczestnicy objęci zostaną poza IPD usługą pośrednictwa pracy, a także zdiagnozowani będą pod kątem uczestnictwa w innym projekcie finansowanym z EFS+. Rekrutując uczestnika do projektu, generowany będzie raporty ZUS U1. Datą przystąpienia do projektu będzie dzień udzielenia pierwszej formy wsparcia. Wsparcie dla os. młodych do 30 r. ż. pozostających bez zatrudnienia będzie udzielane zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu 4 m-cy os. młodym zostanie 
zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu bądź inna forma pomocy prowadząca do aktywizacji zawodowej. Ponadto wsparcie poprzedzone zostanie oceną umiejętności cyfrowych, a w razie potrzeby osobom młodym zapewniona zostanie możliwość ich podniesienia, co zostanie udokumentowane w IPD. Młodym uczestnikom projektu zapewniona zostanie możliwość udziału we wsparciu zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030). Projekt zakłada finansowe formy wsparcia w postaci: szkoleń, staży, prac interwencyjnych, bonów na zasiedlenie i zatrudnieniowych, refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy, dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia. Ponadto dodatkowym wsparciem będzie zwrot kosztów przejazdu do i z miejsca stażu i szkolenia. Ww. wsparcia realizowane będą 
zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

2025-01-01 2026-12-31 Powiat Pilski/Powiatowy Urząd Pracy w Pile Powiat Pilski/Powiatowy Urząd Pracy w Pile WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
pilski, GM.: Łobżenica

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

6 166 
832,00

100,00 6 166 832,00 4 316 
782,40
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FEWP.06.01-IP.01-0032/23 Dla Ciebie. Dla biznesu. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy w powiecie pleszewskim.

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób pozostających bez pracy, zarejestrowanych w PUP Pleszew przez 322 osoby, w tym 201K i 121M w okresie 01.01.23r. - 31.12.24 r., w tym osoby w trudnej sytuacji, w szczególności należące co najmniej do jednej z poniższych grup: osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. Rezultatem projektu będzie: - liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 49 osób (5K i 44M) - liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek po opuszczeniu programu - 271 osób (178K i 93M) Grupę docelową stanowić będą 322 osoby (201K i 121M) zarejestrowane w PUP Pleszew. W ramach projektu, dla każdego z uczestników przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizować będzie odpowiednio dobrane 
usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

2023-01-01 2024-12-31 Powiat Pleszewski/Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie Powiat Pleszewski/Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty PUP

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 129 
047,70

100,00 3 129 047,70 2 190 
333,39
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FEWP.06.02-IP.01-0001/23 "Fundusze Europejskie naszą szansą na rynku pracy" DZIAŁANIA REALIZOWANE W PROJEKCIE: 1. identyfikacja deficytów edukacyjnych i społeczno-wychowawczych, potrzeb i umiejętności danej osoby służąca doborowi form wsparcia (instrumentów i usług rynku pracy) do indywidualnej sytuacji danej osoby - cel zostanie osiągnięty poprzez takie zadania jak: ocena potrzeb umiejętności cyfrowych oraz stworzenie IPD 2. opieka ukierunkowana na osobę młodą m.in. poprzez poradnictwo zawodowe i mentoring służące zmotywowaniu oraz przygotowaniu danej osoby do wejścia na rynek pracy i na wymogi związane z uczeniem się przez całe życie - cel zostanie osiągnięty poprzez doradztwo zawodowe, pośrednictwo pracy 3. wsparcie osób młodych w wyrównaniu zaległości edukacyjnych oraz rozwijaniu zdolności i umiejętności m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych oraz zajęć integracyjnych i rozwoju osobistego - cel zostanie osiągnięty poprzez zajęcia wyrównawcze 4. wsparcie rozwoju kompetencji emocjonalno-społecznych osób młodych m.in. poprzez zajęcia terapeutyczno-korekcyjne, szkolenia z zakresu tzw. kompetencji 
miękkich służące redukcji zachowań dysfunkcjonalnych - cel zostanie osiągnięty poprzez szkolenia miękkie typu, radzenie sobie z agresją w szkole, ze stresem 5. wsparcie osób młodych w podnoszeniu umiejętności zawodowych i kompetencji społecznych potrzebnych do wykonywania danego zawodu m.in. poprzez organizację różnego typu szkoleń służących do skutecznego wejścia na rynek pracy i pomyślnego funkcjonowania w społeczeństwie- cel zostanie osiągnięty poprzez wsparcie szkoleniowe. Wsparcie skierowane jest do młodzieży zagrożonej wykluczeniem, utrudnionym dostępie do edukacji, rynku pracy, o niskich kompetencjach społecznych i kulturowych, zaniedbanej i niedostosowanej społecznie, o zmniejszonych szansach życiowych, pochodzącej ze środowisk dotkniętych ubóstwem, z rodzin niewydolnych wychowawczo. Wielkopolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy (dalej zwana także "WWK OHP") pomaga młodym ludziom w wejściu na rynek pracy, kształtowaniu kariery edukacyjno-zawodowej i wspiera w usamodzielnieniu. Nasi główni adresaci
codziennych działań to młodzież w wieku 15-24 lat, przede wszystkim są to osoby z mniejszymi szansami, potrzebujące wszechstronnego wsparcia i inspiracji do aktywnego życia społecznego i zawodowego. Celem naszych działań jest wsparcie ich również od strony psychologicznej, tak aby podnieść ich wiarę w siebie, przywrócić chęci do działania, aby polepszyć swój status życiowy. Podstawowym celem będzie podniesienie kompetencji młodych ludzi poprzez kursy umiejętności miękkich, tak ważnych na rynku pracy, a stanowiących dosyć spory problem wśród młodzieży. Docelowo każda osoba, której Indywidualny Plan Działania na to będzie wskazywał przejdzie kurs umiejętności zawodowych lub kurs zawodowy. Działanie takie zwiększy ich szansę na rynku pracy, poszerzy horyzonty, przygotuje do wejścia na rynek pracy. Wzmocnieniem powyższego będzie kurs wizerunku, polegający na zakupie strojów na potencjalną rozmowę o pracę, nauka zachowania się podczas rozmowy o pracę, całość zasilona wizytą studyjną u pracodawcy. Projekt realizowany będzie w czterech 
edycjach po ok.15 msc. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023 r.

2024-01-01 2028-12-31 Wielkopolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców 
Pracy

Wielkopolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.02 Wsparcie w ramach OHP i mobilność
w ramach sieci EURES

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

9 000 
000,00

70,00 6 300 000,00 6 300 
000,00
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FEWP.06.02-IP.01-0001/24 „EURES - międzynarodowym wsparciem wielkopolskich 
pracodawców"

Opis projektu oparto na założeniach projektu, które zostały pozytywnie zaopiniowane przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w dniu 11.06.2024 r. (pismo znak: DRP-V.7129.6.1.2024). Założenia projektu zostały zaakceptowane przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego Uchwałą Nr 425/2024 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 31 lipca 2024 r. zmieniającą uchwałę Nr 6474/2023 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 21 kwietnia 2023 r. w sprawie przyjęcia Wykazu projektów planowanych do realizacji w trybie niekonkurencyjnym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Celem projektu „EURES - międzynarodowym wsparciem wielkopolskich pracodawców" jest wsparcie za pomocą EURES – Europejskich Służb Zatrudnienia pracodawców z Wielkopolski, u których występują problemy w rekrutacji wykwalifikowanych pracowników na krajowym rynku pracy. Zakres: Nawiązanie międzynarodowych kontaktów przez pracodawców z Wielkopolski z instytucjami, podmiotami zagranicznymi 
oraz poszukującymi pracy: powracającymi do kraju Polakami i cudzoziemcami, zainteresowanymi podjęciem zatrudnienia w Polsce. Organizacja wyjazdów studyjnych dla wielkopolskich pracodawców, celem zwiększenia ich wiedzy o zagranicznych rynkach pracy, wzmocnienia konkurencyjności i szans na znalezienie odpowiednich kandydatów do zatrudnienia w Polsce. Materiałem pomocniczym podczas realizacji projektu będą wyniki badania zleconego podwykonawcy mającego na celu określenie regionów z najwyższą stopą bezrobocia i możliwościami rekrutacyjnymi w wybranych państwach, na podstawie których zostaną wybrane miejsca wyjazdów studyjnych dla polskich pracodawców. Grupą docelową w projekcie będą polscy pracodawcy z terenu Wielkopolski (120 pracodawców w całym okresie finansowania projektu) , tj. przedsiębiorstwa posiadające jednostki organizacyjne na obszarze Wielkopolski. W projekcie realizowane będą działania o charakterze: a) usług wsparcia wymienionych w Rozdziale IV rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/589 z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci służb zatrudnienia (EURES), dostępu pracowników do usług w zakresie mobilności i dalszej integracji rynków pracy; (m.in. przekazywania pracodawcom inform. i wytycznych nt. możliwości rekrutacji, a w szczególn. nt. przepisów dot. rekrutacji pracowników z innego państwa członkowskiego oraz o czynnikach, które mogą ją ułatwić (zad. 4)) b) usług wsparcia w ramach sieci EURES, o którym mowa w art. 36a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z2024 r. poz.475 z późn.zm.); (m.in.Usługi pośrednictwa pracy w szczególności udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawod.; (zad. 3)informormowanie pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy (zad. 2)); c) działań i instrumentów na rzecz grupy docelowej projektu możliwych do realizacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Wnioskodawca nie potwierdza istnienia barier równościowych w obszarze 
tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu. W związku z powyższym, projekt zawiera działania zapewniające przestrzeganie zasady równości kobiet i mężczyzn, tak aby na żadnym etapie realizacji projektu nie wystąpiły bariery równościowe. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z 6 grudnia 2023 r. Ze względu na ograniczoną liczbę znaków diagnoza uzasadniająca realizację projektu została zamieszczona w pkt. 3.4.2. oraz pkt. 5.2 Uzasadnienie przyjętych sposobów pozyskania środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych, pkt.5.2 Uzasadnienie dla cross-financing'u oraz pkt. 5.2 Inne. 

2025-01-01 2028-12-31 Samorząd Województwa Wielkopolskiego / Wojewódzki 
Urząd Pracy w Poznaniu

Samorząd Województwa Wielkopolskiego / Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.02 Wsparcie w ramach OHP i mobilność
w ramach sieci EURES

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 000 
000,00

70,00 2 100 000,00 2 100 
000,00
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FEWP.06.03-IP.01-0002/23 Akademia równych szans SKRÓTY: WW-woj.wielkopolskie WN-wnioskodawca UP-uczestnik/czka proj. K-kobiety M-mężczyźni ON-osoby z niepełnosprawnościami OBSZAR REALIZ.:powiat kolski,koniński,m.Konin OKRES REALIZ.:01.11.2024r.-31.01.2026r. WARTOŚĆ PROJ.:780 878,63zł. CEL GŁÓWNY:PODNIESIONA WIEDZA W ZAKRESIE RÓWNOŚCI K i M wśród min.95% ze 100 UP-50pracown./samozatr.(delegowanych na szkol.przez 25MSP mających siedzibę na obszarze pow.kolskiego,konińskiego i m.Konin)i 50K pozostających bez zatrudnienia,zamieszkuj.w rozum.KC na obszarze pow.kolskiego,konińskiego i m.Konin,w szczeg.os.z terenów wiejskich oraz PODNIESIONA ZDOLNOŚĆ DO ZATRUDNIENIA min.95% z 50UP-K pozostających bez zatrudnienia,w okresie 01.11.2024-31.01.2026r.,poprzez skorzystanie ze zindywidualiz.i kompleksowego wsparcia w proj. GRUPA DOCELOWA: Grupa I:25 MSP posiadających siedzibę na ob. pow.kolskiego,konińskiego i m.Konin,w szczeg.na terenach wiejskich oraz ich 50 pracown./samozatr delegowanych na szkolenia,w szczeg.z kadry 
kierowniczej/menadżerskiej/pracowników działów HR,zamieszkuj.na obszarze pow.kolskiego, konińskiego i m.Konin,w szczeg.os.z terenów wiejskich,K,ON. Grupa II:50K pozostających bez zatrudnienia,zamieszkujących w rozum.KC na obszarze pow.kolskiego,konińskiego i m.Konin,głównie mających przerwę w zatrudnieniu ze względu na obowiązki opiekuńcze zw.z urodzeniem i wychowaniem dziecka(w szczeg.posiadające min.1 dziecko do 6r.ż.)i chcące podjąć zatrudnienie po w/w przerwie,w szczeg.ON,os.z terenów wiejskich,niskowykwalifik.i bez doświadcz.zawod. ZAKŁADANE WSPARCIE: Proj.,zgodnie z SZOP,obejmuje działania polegające na: 1.Wzmocnieniu równości szans K i M na lokalnym rynku pracy poprzez szkolenia z zakresu równouprawnienia na rynku pracy,zwiększenia równowagi pomiędzy życiem zawod.a prywatnym,przełamywania stereotypów związanych z płcią,zapobiegania dyskryminacji na rynku pr.-dla 25MSP i ich 50 pracowników przewidziano: *Szkolenie z zakresu opracowywania i wdrażania polityki antydyskryminacyjnej *Szkolenia z zakresu 
elastycznych form zatrudnienia 2.Poprawieniu sytuacji K na rynku pracy poprzez aktywizację zawod.i społ.-dla 50 pozostaj.bez zatrudnienia K przewidziano: *Diagnozę potrzeb,opracowanie IPD *Warsztaty godzenia życia zawod.i rodzinnego *Szkolenia zawod. *Pośrednictwo pracy *Staż zawod. ZAKŁADANE REZULTATY: *min.95os.podniesie poziom wiedzy w zakresie równości K i M *min.20os.znajdować się będzie się w lepszej sytuacji na rynku pracy *min.48K uzyska kwalifikacje zawod.,a min.15 podejmie zatrudnienie W celu diagnozy problemów,potrzeb,barier grupy docel.na obszarze realizacji proj.WN przeprowadził analizę dostępnych opracowań,raportów, diagnoz oraz zrealizował badania własne w 11.2023r.w powiecie kolskim,konińskim,m.Konin: 1)na grupie 100K w wieku aktywności zawod.,pozostających bez zatrudn.(73os.z terenów wiejskich,67K mających przerwę z zatrudn.ze wzgl.na obowiązki opiekuńcze,10ON,68os.z wykształc.do ISCED 3,41os.bez doświadcz.zawod.);15 pytań+metryczka; metodą PAPI. 2)na grupie 50MSP;10 pytań+metryczka;metodą CATI-
wywiady telefon. Pozyskanie grupy badawczej było możliwe dzięki zakorzenieniu WN w działalności na rzecz społeczności lokalnej,licznej sieci powiązań z lokalnymi instytucjami,społecznikami,przedsięb.oraz doświadczeniu w realizacji badań ankietowych lokalnej społeczn.zdobytym podczas opracowywania Lokal.Strategii Rozwoju. Cel proj.jest odpowiedzią na główny problem os.należących do grupy docel.,jakim jest niska wiedza w zakresie równości K i M i niska zdolność K do zatrudnienia,na problem ten składają się różne problemy szczegół.-opisane w cz.3.4.2 wniosku.Niniejszy proj.jest kompleksowym,gotowym do wdrożenia rozwiązaniem na zdiagnozow.problemy grupy docel.Zgodnie z Programem FEWP 2021-2027 na rynku pracy w Wielkopolsce wciąż zauważalne są różnice w sposobie traktowania K i M;istnieje zapotrzebow.na działania z zakresu równouprawnienia na rynku pracy,zapewnienia większej równowagi między życiem zawod.a prywatnym oraz zapobieganie dyskryminacji na rynku pr.

2024-11-01 2026-01-31 STOWARZYSZENIE "WIELKOPOLSKA WSCHODNIA" STOWARZYSZENIE "WIELKOPOLSKA WSCHODNIA" | Wojciech Miłosz Biuro Projektów Europejskich WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin
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FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0005/23 Akademia równych szans Projekt "Akademia równych szans" realizowany jest przez Usługi Szkoleniowe Maciej Perzyński w partnerstwie z Fundacją Gębiczyn. Czas trwania: 01.11.2024r. - 30.04.2026 r. Obszar realizacji: powiat pilski i powiat czarnkowsko-trzcianecki województwa wielkopolskiego. Cel główny projektu: wyrównanie szans na rynku pracy 106 kobiet i 54 mężczyzn z terenów pow. pilskiego (PP) i czarnkowsko-trzcianeckiego (PCT) oraz wzmocnienie sytuacji na rynku pracy i wzrost aktywności zawodowej i społecznej 60 kobiet zamieszkujących powiaty pilski i czarnkowsko-trzcianecki WLKP do 30.04.2026r. Zadania: 1. Szkolenia wzmacniające równość szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy. 2. Doradztwo indywidualne i diagnoza potrzeb rozwojowych. 3. Warsztaty motywacyjne i edukacja równościowa. 4. Kurs umiejętności cyfrowych. 5. Szkolenia zawodowe. 6. Wsparcie prawne. 7. Staże zawodowe. 8. Pośrednictwo pracy. Główne wskaźniki: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie - 160 osób. Liczba osób, które 
uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - min. 41 osób. Liczba osób, które dzięki udziałowi w projekcie uzyskały zatrudnienie - min. 20 osób. Liczba osób, który nabyły praktycznych umiejętności na stanowisku pracy - min. 22 osoby. CIĄG DALSZY 3.4.2 Wzrastające bezrobocie, w szczególności wśród K bez kwalifikacji, z ter. wiejskich, czy długotrwale bezrobotnych przyczynia się do dezaktualizacji posiadanych kwalifikacji powoduje, że osoby te wypadają z rynku pracy, co w efekcie wpływa na pogorszenie syt. ekonomicznej rodziny, prowadzi do wykluczenia społ. i pogłębienia istniejącej nierówności na rynku pracy. Gorsza sytuacja K na rynku pracy (potwierdzona danymi PUP, US i raportami w części 3.4.2) wskazuje również na potrzebę wzmocnienia działań edukacyjnych w zakresie równości szans i wdrażania polityk równościowych w miejscach pracy, wśród osób pracujących, w tym zajmujących kierownicze stanowiska, czy samozatrudnionych. Potwierdzają to także badania własne przeprowadzone przez Lidera wraz z Izbą Gospodarczą (07.2023r.) na grupie 120 (68K i 
52M) osób zatrudnionych, w tym samozatrudnionych. 69% kobiet przyznało, że doświadczyło w pracy zaw. nierównego traktowania ze względu na fakt bycia kobietą. 87% ankietowanych opowiada się za potrzebą edukacji równościowej. REALIZACJA PROJEKTU I OSIĄGNIĘCIE CELU GŁÓWNEGO przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego EFS+.CP4.C - "Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy ...,", gdyż jego realizacja wzmocni szanse na rynku pracy osób znajdujących się w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Nastąpi aktywizacja zawodowa i społeczna 60 kobiet z terenu powiatu pilskiego i czarnkowsko-trzcianeckiego. Uczestniczki dzięki udziałowi w projekcie podniosą kwalifikacje zawodowe, zdobędą praktyczne umiejętności na stanowisku pracy, doświadczenie zawodowe, co zwiększy szanse na zatrudnienie. Kompleksowa pomoc pozwoli na przełamanie stanu bierności, zwiększy wiarę we własne siły i możliwości co podniesie ich samoocenę. Uczestniczki wezmą udział w szkoleniach zawodowych (wynikających z 
potrzeb lokalnego rynku pracy), które wzmocnione realizacją staży i pośrednictwem pracy przygotują ich do podjęcia aktywności na rynku pracy, co w efekcie przyniesie zatrudnienie min. 20 osób. Dodatkowo objęcie 160 osób szkoleniami z zakresu równości szans, zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy, przełamywania stereotypów związanych z płcią zwiększy wiedzę i świadomość z istniejących nierówności w tym obszarze, co wpłynie pozytywnie na wdrażanie polityki równości w życiu codziennym i środowisku zawodnym, co niewątpliwie przyczyni się do osiągnięcia celu CP4.C. Wybór grupy docelowej podyktowany jest trudną sytuacją tych osób na rynku pracy (dane statystyczne) oraz został skonsultowany z Partnerem, który zna potencjalną grupę docelową (stale działa na rzecz poprawy sytuacji tych osób).

2024-11-01 2026-04-30 Usługi Szkoleniowe Maciej Perzyński Usługi Szkoleniowe Maciej Perzyński | Fundacja Gębiczyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: 
Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica
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EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

972 
386,81

95,00 923 758,81 680 
670,76

142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0012/23 Nie, dla dyskryminacji Wielkopolanek na rynku pracy ! Cel:Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn na rynku pracy przez min. 675(580K95M) z gr710(610K100M)odbiorców działań wsp.równouprawnienie płci z woj.wielkopolskiego (w tym 120K80M-pracowników 100podmiotów objetych wsparciem) poprzez realizację działań z zakresu: równouprawnienia na RP,zwiększenia równowagi pomiędzy życiem zaw.a prywatnym, przeł.stereotypów związ.z płcią, zapob.dyskryminacji na rynku pracy oraz podniesienie zdolności do zatrudnienia30K z WLKP w okresie od 01.12.2024 do 30.11.2026. Grupa docelowa zgodna z grupą dla naboru nr FEWP.06.03-IP.01-001/23 710(610K100M) z WLKP zamieszk. obszar WLKP (w rozumieniu KC), w tym: - 460K20Mos. z WLKP pragnących zapoznać się z kwestiami równościowymi na WLKP RP/lub liderek/ów lokalnych społ. i 200lokalnych firm/inst. i 120K80M ich pracowników ( Scieżka I) -30K potrzebującej aktywizacji społ-zaw. (Ścieżka II) Otoczenie:biorące udział warsztatach- podopieczni UP(dzieci, os. niesamodzielne)- ok 300os.(160K140M) Grupę docelową Projektu 
stanowić będą w 50% osoby z terenów wiejskich, w głównej mierze kobiety nieaktywne zawodowo Przedmiotem Projektu jest realizacja kompleksowych działań w ramach Typu 1 i 2,które przyczynią się do wzmocnienia równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy,tj. na terenie woj. wlkp Zadania: 1.Przeprowadzenie kampanii z zakresu równości szans na rynku pracy w mediach społecznościowych 2.Warsztaty równościowe 3.Panele dyskusyjne dla pracodawców z zakresu równouprawnienia na rynku pracy 4.Aktywizacja Społeczna i zawodowa: IPD 5.Pośrednictwo pracy 6.Wsparcie psychologiczne 7.Warsztaty dotyczące kwestii równouprawnienia na rynku pracy 8.Szkolenia zawodowe i szkolenia cyfrowe 9.Staże zawodowe Rezultaty: Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu równouprawnienia u 95% UP Podjęcie zatrudnienia przez min. 30% K korzystających z aktywizacji społ. zaw. Nabycie kwalifikacji/kompetencji zaw. przez min. 95% K korzystających z aktywizacji społ. zaw. Zg.z Rap.KOBIETY, RYNEK PRACY I RÓWNOŚĆ PŁAC(Stowarzyszenie kongres kobiet, 
2023):K zarabiają mniej od mężczyzn,nawet jeśli wykonują tę samą pracę. Jest to niezgodne z Konstytucją RP (art. 33), Kodeksem pracy (rozdział IIa, art. 18)oraz zapisami prawa międzynarodowego,które Polska przyjęła w ramach członkostwa w ONZ (w tym Konwencja CEDAW i konwencje ILO)oraz w UE.Brak jawności płac i trudności w ocenie luki płacowej powodują,że w polskim społeczeństwie wiedza na ten temat jest znikoma. Zgodnie z https://mamopracuj.pl/kobiety-na-rynku-pracy-oczekuja-wiekszej-elastycznosci/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIt8%20HOhaYgwMVhlaRBR0ZDwKGEAMYASAAEgJCEfD_BwE K chcą pracować, ale często nie mają możliwości z pow.obowiązków domowych,krzywdzących stereotypów,niechęci pracodawców do zatrudniania K(zwłaszcza 50+,mam i K z niepełnosprawnościami).nalez pracować nad świadomością lokalnych społeczności i podnosić wiedze z zakresu równouprawnienia KiM na rynku pracy.Krzywdzące jest pytanie„jak zmotywować kobiety, żeby chciało im się pracować?".Kobiet nie trzeba motywować do tego,by pracowały. 
One tego chcą-ale dyskryminacja pionowa i pozioma, niechęć pracodawców do zatrudniania K-zwłaszcza 50+, młodych mam, K z niepełnosprawnościami, jak również nierówny podział obowiązków w domach im to utrudnia.. Wg badań International Labour Organisation70%kobiet,gdyby tylko miały taką możliwość, chciałoby rozwijać karierę zawodową.Najczęściej wym.przyczynami małej aktywności i K na RP są: patriarchalny model rodziny,gorsza syt.ekonomiczna K,niewydolny system opieki nad dziećmi do3 lat i os.zależnymi,stereotypy na temat K na RP. 

2024-12-01 2026-11-30 FUNDACJA "UKRYTE MARZENIA" FUNDACJA "UKRYTE MARZENIA" | MIKOMAR SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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FEWP.06.03-IP.01-0015/23 Równe szanse - różne talenty Projekt realizowany będzie na terenie m. Poznań i powiatu poznańskiego w terminie 01.06.2024-31.10.2025 przez Partnerstwo z NGO z min. 6-miesięcznym doświadczeniem działań na rzecz równości kobiet (K) i mężczyzn (M). Przed. projektu jest realizacja działań z zakresu wzmocnienia równości szans K i M na lokalnym rynku pr. poprzez [TYP 1]: -konsultacje i doradztwo dla pracodawców z zakresu zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy i przełamywania stereotypów związanych z płcią (zad.1; 15 pracodawców; 45 os. (18K,27M) 255h; 8mc, odp.KMG) -kampanię dedykowaną pracodawcom z zakresu równouprawnienia na rynku pracy i zapobiegania dyskryminacji na rynku pr. (zad.2; 3mc; KMG) -warsztaty dla K z zakresu zwiększenia równowagi pomiędzy życiem zaw. a prywatnym (zad.4, 90K; 9mc; KMG) oraz dział. dążące do poprawy sytuacji K na rynku pr. poprzez [TYP 2]: -doradztwo z zakr. różnych form i podstaw prawnych świadczenia pr.(zad.5; 55K; 15h; 3mc; PS) oraz kursy podnoszące kompetencje cyfrowe (zad. 8; 50K; 70h; 9mc; PS) -mentoring K w obszarze dot. 
własnych działalności gosp.(zad.6, 24K; 56h; 5mc; KMG) -szkolenia podnoszące kompetencje/kwalifikacje i z samodzielnego poszuk. pr.(zad.7 i 9; 40K; 9mc; KMG) Wsparcie dla K udzielane będzie będzie zg. z ustaloną wcześniej indywidualną diagnozą potrzeb i bieżącej sytuacji Uczestniczek Proj.(zad.3; 90K; 270h, 7 mc; KMG) Zaplanowane dział. tworzą spójną całość, która zapewni realizację celu gł. proj., wskaźników produktu i rezultatu. Grupę docelową (GD) stanowić będzie 135os., w tym: -90 K w wieku 18-60 lat pracujących/niepracuj.,zamieszkuj., pracuj. lub uczących się zg. z KC na ter. m.Poznania i pow.poznańskiego: -15 pracodawców (9 firm i 6 NGO) -45os.(27M,18K) zatrudn. w firmach objętych dział. wspierającymi równoupr. płci, w ramach zad.1 50% UP to mieszkańcy terenów wiejskich. CEL PROJEKTU: wspieranie zrównoważonego pod wzgl. płci uczestnictwa w rynku pr., równych warunków pr. i lepszej równowagi między życiem zaw. a prywat. poprzez wzmocnienie równości szans K i M na lok.rynku pr. dzięki konsultacjom i doradztwu dla 15 pracodawców i ich 
pracown (45os. 18K,27M), kampanii dedyk. pracodawcom i ich pracown. z zakr. zapobiegania dyskryminacji na rynku pr. i przełamywaniu stereotypów zw. z płcią i warsztatom work-life balance (90K) oraz poprawienie syt. K na rynku pr. poprzez wspieranie rozwoju zaw. i społ. 90 K z terenu P-nia i pow. poznańskiego, dzięki warsztatom, doradztwu, mentor. i szkol. zaw. do 31.10.2025. GŁ. EFEKTY PROJ. zg. ze wskaźnikami w cz.IV. Biuro Proj.(BP) prowadzone będzie w siedzibie KMG w P-niu z możliwością udostęp. pełnej dokumentacji Proj. UP będą mieli możliwość osobistego kontaktu z kadrą proj. w BP. Wsparcie dla UP świadczone będzie w 3 lokaliz.: na ul.Mielżyńskiego, ul.Ratajczaka i ul.Borówki w P-niu. Proj. realizowany będzie zg. z zasadami Wytycznych dot. realizacji proj. z udziałem śr. EFS+ w reg. programach na 2021-2027 z 6.12.2023. Przy udzielaniu zamówień zastos. zostaną preferencje dla PES zg. z ustawą z 24.04.2003 o działal. pożytku publ. i o wolontariacie lub w oparciu o ustawę z 05.08.2022 o ekonomii społ. lub ustawę z 27.04.2006 o spółdzielniach 
socjalnych lub zlecane będą zad. zg. z ustawą z 11.09.2019 (zastosowanie klauzuli społecznej). Usł. z obszaru rynku pr. będą realizowane w sposób i na zasadach określ. w ustawie z dnia 20.04.2004 o promocji zatr. i instytucjach rynku pr. Wnioskodawca gwarantuje, iż : 1. UP nie będzie otrzymywał jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. 2. W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. 3. W ramach aktywizacji społecznej działania realizowane w projekcie skupiać się będą głównie na wyrównywaniu szans K i M.

2024-06-01 2025-10-31 KMG Instytut Sp. z o.o. KMG Instytut Sp. z o.o. | Stowarzyszenie Pogotowie Społeczne WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las 
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne
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FEWP.06.03-IP.01-0015/24 Unia RÓWNOŚCI Głównym celem projektu jest wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy, poprzez organizację wsparcia edukacyjno -antydyskryminacyjnego dla 105 podmiotów (min. 210 osób, w tym 110K i 100M) wspierających równouprawnienie płci oraz poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 210 kobiet z terenu Południowej Wielkopolski, w okresie 01.09.2025 - 31.12.2027. Projekt realizowany będzie w partnerstwie: ❶ Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości (Partner Wiodący) - podmiot ekonomii społ. - organizacja pozarządowa - stowarzyszenie (EC), posiadające kilkunastoletnie doświadczenie w realizacji przedsięwzięć o identycznym charakterze, aktywnie działającą w obszarze równości szans kobiet i mężczyzn; ❷ A&T Consulting Tomasz Pilarski (Partner) - podmiot prywatny - osoba fiz. prowadząca dz. gosp., posiadająca kilkunastoletnie dośw. zw. z org. i pozyskiwaniem staży zawodowych oraz dział.związaną z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem prac. Biuro proj. będzie się mieścić w siedzibie EC w Ostrowie Wlkp Proj. ma na celu 
wzmocnienie równości szans K i M na lokalnym r.pracy poprzez realizację kompleksowych działań ukierunkowanych na eliminację barier w dostępie do zatrudnienia oraz wspieranie zrównoważonego rozwoju zaw. UP otrzymają również wsparcie w zakresie godzenia życia zaw. z prywatnym dzięki wprowadzeniu elastycznych form pracy. Działania te będą uzupełnione kampaniami inf. promującymi równość płci. Dodatkowo proj. przyczyni się do zwiększenia aktywności zaw. uczestników, poprawy ich sytuacji na r.pracy oraz wzrostu świadomości społ. na temat korzyści płynących z równości szans. Działania realizowane w proj. w ramach aktywizacji społ. będą wynikać z IPD i będą skupiać się głównie na wyrównywaniu szans K i M na r.pracy i będą mieć na celu pobudzenie motywacji do działania i osobistego zaangażowania w sferze aktywizacji społ.-zaw. Planowane dział. będą obejmować: ❶ TYP 1 - warsztaty grupowe z zakresu: równouprawnienia na rynku pracy, zwiększenia równowagi pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym, przełamywania stereotypów związanych z płcią, 
zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy; ❷ TYP 1 - kampanię informacyjno - promocyjną dot. poprawy świadomości znaczenia równości szans kobiet i mężczyzn w społeczności regionalnej Południowej Wielkopolski; ❸ TYP 1 - konferencję promująca równość płci; ❹ TYP 2 - Indywidualny Plan Działania oraz ocenę umiejętności cyfrowych; ❺ TYP 2 - pośrednictwo pracy; ❻ TYP 2 - szkolenia zawodowe; ❼ TYP 2 - szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych; ❽ TYP 2 - staże zawodowe. Efekty proj.: Produkt: Liczba osób objętych wsparciem w zakresie równości kobiet i mężczyzn oraz w zakresie godzenia życia zawodowego z prywatnym - 250 os. (150K, 100M) Liczba osób objętych wsparciem w zakresie aktywizacji społeczno - zawodowej - 210 os. (210K,0M) Rezultat: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie - 238 os. (143K, 95M) na 250 os. - 95% Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu - 25os. (20K,5M) na 210 os. - 11% Liczba osób, które uzyskały 
kwalifikacje po opuszczeniu programu - 371 os. (275K, 96M) na 390 os. - 95% Partnerzy zapoznali się z treścią pkt VII Pozostałe informacje Reg.konkursu i projekt jest zgodny z zapisami tego punktu. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023 r. Podczas plan. w proj. wsp., dla UP ze szczególnymi potrzebami zostaną m.in. wykorzystane modele i rozwiązania wynikające z diagnozy takie jak: ❶ Rek. dla zapewnienia jakości szkol. w temacie dostępności - Rada Dostępności działająca przy MFiPR ❷ Europ. standardy przyg. tekstu łatwego do czytania i zrozum. - Biuro Pełnom. Rządu do Spraw ON ❸ Standardy dost. - dok. elektr. - MFiPR ❹ Standardy dost. dla pol. spójności 21-27

2025-09-01 2027-12-31 Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości | Tomasz Pilarski A & T CONSULTING WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Rozdrażew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew
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FEWP.06.03-IP.01-0016/24 Ambitna Kobieta Projekt pod nazwą "Ambitna Kobieta" Proj zgodny z celem CP4.C - Wspier zrównow pod względem płci uczestnictwa w RP, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zaw a pryw, w tym poprzez dostęp do przyst cenowo opieki nad dziećmi i os wym wsp w codziennym funkcjon. Projekt jest zgodny z zasadami równościowymi (zasada równości kobiet i mężczyzn oraz zasadą równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla OzN) - określonych w Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Cel projektu: Wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy w powiecie wolsztyńskim, nowotomyskim, grodziskim i kościańskim województwa wielkopolskiego, poprzez realizację programu wsparcia równościowego oraz aktywizacyjnego obejmującego: plan równościowy, szkolenia budujące świadomość równości dla K i od. wspierających równouprawnienie płci, warsztaty komp społ, coaching, szkol pod um cyfrowe, szkolenia zawodowe, staże zawodowe, pośrednictwo pracy, panel 
równościowy dla 60 kobiet oraz 15 (7K i 8M) odbiorców wspierających równouprawnione płci w okresie IX.2025-XII.2026. Realizacja projektu wpłynie na zwiększenie szans K na lokalnym RP, przełamanie stereotypów, ograniczenie dyskryminacji, promocję równouprawnienia w życiu społecznym i zawodowym, poprawę sytuacji zawodowej lub podjęcie zatrudnienia. Grupa docelowa: -kobiety - 60 kobiet, w tym: * 30 kobiet pozostających bez pracy (20bezrobotnych <5 długotrwale bezrobotnych>, 10 biernych zawodowo). * 30 kobiet pracujących. -odbiorcy działań wspierających równouprawnienie płci z w/w powiatów woj WLKP - 15 osób (7 kobiet oraz 8 mężczyzn), w tym: * 10 pracodawców, * 5 przedstawicieli organizacje pozarządowych. -GD to os w wiekupow 18 roku życia; 20 os. w wieku 18-29, 10 os. w wieku pow 55 lat, które uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze powiatu wolsztyńskiego, nowotomyskiego, grodziskiego i kościańskiego województwa WLKP w rozumieniu KC, natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywają one na tym obszarze, a w przypadku innych 
podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze w/w powiatów WW. -GD w minimum 50% będą stanowiły osoby z terenów wiejskich. -OzN - 6 kobiet. Zadania: 1. Plan równościowy - określenie kierunków interwencji, weryfikacja umiejętności cyfrowych oraz opracowanie IPD. 2. Szkolenie budujące świadomość równości [dla Uczestniczek projektu]. 3. Szkolenie budujące świadomość równości [dla odbiorców wspierających równouprawnione płci]. 4. Warsztaty kompetencji społecznych. 5. Coaching. 6. Szkolenia podnoszącej umiejętności cyfrowe. 7. Szkolenia zawodowe. 8. Staże zawodowe. 9. Pośrednictwo pracy. 10. Panel równościowy. Wskaźniki: Produktu: * Liczba osób objętych wsparciem w zakresie równości kobiet i mężczyzn - 75 (68K i 7M), * Liczba osób objętych wsparciem w zakresie godzenia życia zawodowego z prywatnym - 75 (68K i 7M), Rezultatu: * Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie - 95% GD - 72 os. * Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 95% 
GD - 72 os. * Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu - min. 10% GD - 8 os. * Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu - 15 os. Projekt realizowany w partnerstwie z organizacją pozarządową aktywnie działającą w obszarze równości szans kobiet i mężczyzn przez co najmniej 6 miesięcy przed ogłoszeniem naboru - Spółdzielnią Socjalną "Nasze Zaodrze". Wartość projektu: 868 787,70 zł. Wartość dofinansowania: 825 348,31 zł. Wartość wkładu własnego: 43 439,39 zł - 5% wartości projektu. 

2025-09-01 2026-12-31 EDUCUS CENTRUM SZKOLENIOWE TOMASZ 
KIRSZENSZTEJN

EDUCUS CENTRUM SZKOLENIOWE TOMASZ KIRSZENSZTEJN | Spółdzielnia Socjalna „Nasze Zaodrze" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: 
Rakoniewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
nowotomyski, GM.: Kuślin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Lwówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Miedzichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy Tomyśl | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Opalenica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Zbąszyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Przemęt | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Siedlec | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

868 
787,70

95,00 825 348,31 608 
151,39

142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0020/24 Równość szans dla kadr sektora edukacji i nauki Celem projektu jest wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy poprzez podnoszenie umiejętności kadr pracujących w szeroko pojętym sektorze edukacji i nauki tj. nauczyciele, wykładowcy, urzędnicy, trenerzy, personel pomocniczy, administracyjny. Wsparciem objętych zostanie w sumie 800 osób (w tym 600 kobiet) z województwa wielkopolskiego w zakresie rozwijania kompetencji zawodowych i społecznych związanych z ideą work-life balance w okresie: 01.09.2025-31.09.2028r. W oparciu o wyniki diagnozy, w projekcie założono kompleksowe wsparcie obejmujące: 1. Szkolenia dla 800 os., prowadzące do uzyskania kwalifikacji wolnorynkowych w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), z dostępem do systemu mikropoświadczeń z tematów: -Planowanie i prowadzenie działań komunikacyjnych w sytuacjach kryzysu wizerunkowego; -Zarządzanie konfliktami w organizacji; -Prowadzenie negocjacji; -Budowanie wizerunku pracodawcy (employer branding); 2. Realizację kampanii społeczno – edukacyjnej nt wdrażania idei work-life 
balance wśród w sektorze edukacji w woj. wielkopolskim. 3. Panele dyskusyjne nt. równości szans w pracy w sektorze edukacji kontekście work-life balance z naciskiem na zachowania prozdrowotne. 4. Warsztaty kompetencji przyszłości w zakresie równości szans kobiet i mężczyzn oraz zarządzania różnorodnością dla 800 osób. Efekty: 1. Zdobycie przez uczestników nowych, praktycznych umiejętności w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi, potwierdzonych certyfikatem ZSK. 2. Zwiększenie świadomości społecznej wśród pracowników sektora edukacji i mieszkańców województwa nt. znaczenia i wpływu work-life balance na codzienne życie każdego z nas. 3. Rozwijanie kompetencji społecznych w obszarze przełamywania stereotypów związanych z płcią. Projekt wdraża w praktyce cele określone w Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030 - podnoszenia umiejętności kadr w obszarze godzenia życia zawodowego z prywatnym. Istotnym elementem procesu szkoleniowego w projekcie jest możliwość weryfikacji umiejętności w niezależnym procesie walidacji i uzyskanie 
wartościowego i rozpoznawalnego dokumentu potwierdzającego kwalifikację. Projekt realizuje typ 1: wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy poprzez m.in. szkolenia, warsztaty, kampanie, doradztwo, konsultacje indywidualne, wsparcie grupowe, panele, grupy doradcze w szczególności z zakresu: − równouprawnienia na rynku pracy, − zwiększenia równowagi pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym, − przełamywania stereotypów związanych z płcią, − zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy. W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Projekt realizowany w partnerstwie: Placówka edukacyjna, NGO, Instytucja Rynku pracy. Partnerzy, poprzez swoje doświadczenie w obszarze edukacji i kształcenia, posiadany potencjał kadrowy i techniczny zapewnią w projekcie efekt synergii niemożliwy do osiągnięcia bez zaangażowanie Partnerów. Taka konstrukcja projektu gwarantuje, że działania w projekcie zostaną zrealizowane w sposób efektywny, a zaplanowane wskaźniki 
osiągnięte. Syntea jest podmiotem mającym ogromne i wieloletnie doświadczenie m.in. w prowadzaniu wielotysięcznych dla osób dorosłych (np. 3130os. w projekcie szkoleniowym w kujawsko - pomorskim). Kaliski Inkubator przedsiębiorczości realizował działania tożsame z zakresem merytorycznym projektu. Lider - Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu posiada zasoby, doświadczenie i know how, pozwalające na indywidualizację wsparcia w kontekście oddzielnych potrzeb każdego uczestnika, co jest kluczowe dla skutecznej realizacji projektu. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2025-09-01 2028-08-31 Województwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosła, 
Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu

Województwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu | Fundacja 
Kaliski Inkubator Przedsiębiorczości | Syntea Spółka Akcyjna

WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

5 773 
460,00

94,75 5 470 260,00 4 041 
422,00
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na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0022/24 "Zwiększanie Świadomości Równouprawnienia: Misja Projektu" Projekt „Zwiększanie Świadomości Równouprawnienia: Misja Projektu" jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy firmą Szkolenia Michał Bittner a Fundacją „Ogród Marzeń". Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2026 r. do 31.03.2027 r. Grupa docelowa to: 56 kobiet objętych wsparciem w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej oraz 50 odbiorców działań wspierających równouprawnienie K i M. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 56 kobiet oraz poprawa świadomości znaczenia równości szans kobiet i mężczyzn w społ. lokalnej, w tym u 56 kobiet i 50 odbiorców dział. wspierających równość K i M, w powiatach jarocińskim, średzkim, śremskim, poznańskim i wrzesińskim, w okresie I 2026-III 2027. W projekcie zaplanowano następujące wsparcie: W ramach działań Typu 1 wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy: - Organizacja kampanii informacyjnej promującej równouprawnienie w mediach lokalnych i internetowych Prowadzona będzie kampania informacyjna promująca równouprawnienie w 
prasie lokalnej oraz mediach internetowych. - Warsztaty otwarte w zakresie równouprawnienia Zorganizowane zostaną warsztaty, których celem jest m. in. pełniejsze zrozumienie praw kobiet i ich znaczenia w życiu codziennym, rozwijanie świadomości w zakresie wpływu ról społecznych i stereotypów na życie kobiet, zdobycie wiedzy o równouprawnieniu w miejscu pracy. - Wizyty studyjne Zorganizowane zostaną wizyty studyjne w podmiotach z dobrymi praktykami równościowymi, które promują równość płci w miejscu pracy itp. - Konsultacje indywidualne w kwestiach dotyczących równouprawnienia Zorganizowane zostaną konsultacje, coaching lub inne wsparcie mające na celu wesprzeć poszczególnych uczestników w zidentyfikowaniu i przezwyciężeniu indywidualnych barier związanych z równouprawnieniem. W ramach działań Typu 2 poprawienie sytuacji kobiet na rynku pracy poprzez aktywizację zawodową i społeczną: - Poradnictwo zawodowe Uczestniczki będą pracowały z Doradcą zawodowym, nad przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD). - Warsztaty w 
zakresie równouprawnienia Warsztaty pozwolą uczestniczkom na pełniejsze zrozumienie praw kobiet i ich znaczenia w życiu codziennym, rozwinąć świadomość wpływu ról społecznych i stereotypów na życie kobiet oraz umiejętność ich wyzwalania. - Wsparcie coachingowe w zakresie równouprawnienia w życiu osobistym i zawodowym Coaching umożliwi wsparcie uczestniczek w zidentyfikowaniu i przezwyciężeniu indywidualnych barier związanych z równouprawnieniem. - Warsztaty poszukiwania pracy Warsztaty mają na celu zbudowanie wiedzy uczestniczek nt. rynku pracy, nauczenie podejmowania korzystnych decyzji zawodowych, poszukiwania pracy itp. - Kursy i szkolenia zawodowe oraz kursy umiejętności komputerowych Uczestniczki wezmą udział w kursach i szkoleniach zawodowych oraz kursach rozwijania umiejętności komputerowych. Tematyka kursów będzie wybierana na podstawie potrzeb określonych w IPD. - Udział w stażach zawodowych Uczestniczki wezmą udział w stażach zawodowych, które umożliwią zdobycie doświadczenia zawodowego. - Pomoc w 
poszukiwaniu pracy Uczestniczki zostaną objęte kompleksowym i indywidualnym pośrednictwem pracy, którego celem jest uzyskanie pracy lub poprawa swojej sytuacji zawodowej. Najważniejsze rezultaty projektu: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie – 101 osób Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 54 osoby Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu – 17 kobiet Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu – 11 osób Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2026-01-01 2027-03-31 Szkolenia Michał Bittner Szkolenia Michał Bittner | Fundacja "Ogród marzeń" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
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silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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Fundusz 
Społeczny +

867 
477,10

95,00 824 103,24 607 
233,97
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FEWP.06.03-IP.01-0026/24 Aktywna Kobieta Cel: Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn na rynku pracy przez min. 124(86K38M) z gr 130(90K40M)odbiorców działań wsp.równouprawnienie płci z woj.wielkopolskiego (w tym 30K30M-pracowników 30podmiotów objętych wsparciem) poprzez realizację działań z zakresu: równouprawnienia na RP,zwiększenia równowagi pomiędzy życiem zaw.a prywatnym, przeł.stereotypów związ.z płcią, zapob.dyskryminacji na rynku pracy oraz podniesienie zdolności do zatrudnienia 30K z WLKP w okresie od 01.09.2025 do 31.03.2028. Grupa docelowa zgodna z grupą dla naboru nrFFEWP.06.03-IP.01-001/24 : 130(90K40M) z WLKP zamieszk. obszar WLKP (w rozumieniu KC), w tym: - 40 (30K10M) os. z WLKP pragnących zapoznać się z kwestiami równościowymi na WLKP RP/lub liderek/ów lokalnych społ.i(os.rozpoznawalne, mające wpływ na kształt.lokalnych przekonań i działań)-ścieżka I - 30lokalnych firm/inst. i 30K30M ich pracowników ( Ścieżka I) -30K potrzebującej aktywizacji społ-zaw. (Ścieżka II) Przedmiotem Projektu jest realizacja kompleksowych 
działań w ramach Typu 1 i 2,które przyczynią się do wzmocnienia równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy,tj. na terenie woj. wlkp Zadania: 1.Przeprowadzenie kampanii z zakresu równości szans i niedyskryminacji na rynku pracy w mediach społecznościowych 2.Panele dyskusyjne dla pracodawców z zakresu równouprawnienia na rynku pracy 3.Warsztaty równościowe 4.Aktywizacja Społeczna i zawodowa: IPD 5.Pośrednictwo pracy 6.Wsparcie psychologiczne 7.Warsztaty dotyczące kwestii równouprawnienia na rynku pracy i rozwiązań w zakresie godzenia życia zawodowego z prywatnym 8.Szkolenia zawodowe i szkolenia cyfrowe 9.Staże zawodowe Rezultaty: Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu równouprawnienia u 95% UP Podjęcie zatrudnienia przez min. 30% K korzystających z aktywizacji społ. zaw. Nabycie kwalifikacji/kompetencji zaw. przez min. 95% K korzystających z aktywizacji społ. zaw. Zg.z Rap.KOBIETY, RYNEK PRACY I RÓWNOŚĆ PŁAC(Stowarzyszenie kongres kobiet, 2023):K zarabiają mniej od mężczyzn,nawet jeśli wykonują tę samą 
pracę. Jest to niezgodne z Konstytucją RP (art. 33), Kodeksem pracy (rozdział IIa, art. 18)oraz zapisami prawa międzynarodowego,które Polska przyjęła w ramach członkostwa w ONZ (w tym Konwencja CEDAW i konwencje ILO)oraz w UE.Brak jawności płac i trudności w ocenie luki płacowej powodują,że w polskim społeczeństwie wiedza na ten temat jest znikoma. Zgodnie z https://mamopracuj.pl/kobiety-na-rynku-pracy-oczekuja-wiekszej-elastycznosci/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIt8%20HOhaYgwMVhlaRBR0ZDwKGEAMYASAAEgJCEfD_BwE K chcą pracować, ale często nie mają możliwości z pow.obowiązków domowych,krzywdzących stereotypów,niechęci pracodawców do zatrudniania K(zwłaszcza 50+,mam i K z niepełnosprawnościami).nalez pracować nad świadomością lokalnych społeczności i podnosić wiedze z zakresu równouprawnienia KiM na rynku pracy.Krzywdzące jest pytanie„jak zmotywować kobiety, żeby chciało im się pracować?".Kobiet nie trzeba motywować do tego,by pracowały. One tego chcą-ale dyskryminacja pionowa i pozioma, niechęć 
pracodawców do zatrudniania K-zwłaszcza 50+, młodych mam, K z niepełnosprawnościami, jak również nierówny podział obowiązków w domach im to utrudnia.. Wg badań International Labour Organisation70%kobiet,gdyby tylko miały taką możliwość, chciałoby rozwijać karierę zawodową.Najczęściej wym.przyczynami małej aktywności i K na RP są: patriarchalny model rodziny,gorsza syt.ekonomiczna K,niewydolny system opieki nad dziećmi do3 lat i os.zależnymi,stereotypy na temat K na RP. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2025-09-01 2028-03-31 ALFA CENTRUM KSZTAŁCENIA I ROZWOJU SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ALFA CENTRUM KSZTAŁCENIA I ROZWOJU SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ | Fundacja Kamelot WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0027/23 Równa kariera Głównymi celami proj. od 1.10.2024 do 30.06.2026 są: 1) zwiększenie świadomości, wiedzy i kompetencji u 344 (206K/138M) odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci,w tym pracowników 60 MMŚP objętych wsparciem, z terenu woj.wielkopolskiego[WLKP] (opisanych w cz.3.4.3) w zakresie równości praw kobiet [K] i mężczyzn [M] na rynku pracy i przeciwdziałania dyskryminacji 2) wzmocnienie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społeczno-zawodowym 60 kobiet pow.18 r.ż., bez zatrudnienia, zamieszkujących wg KC w WLKP. Cele zostaną osiągnięte przez: 1. - doradztwo dla 60 przedsiębiorstw i ich pracowników (1 firma->max.2os.) – łącznie 120os. (72K/48M), - szkolenia i doradztwo dla 80 pracujących os. fizycznych (48K/32M) z własnej inicjatywy chcących podnieść wiedzę i kompet.w zakr.praw K i M oraz 4 konferencje z warsztatami dla kolejnych 144 os. fizycznych (86K/58M) jw. 2. aktywizację społ.-zawod. 60 K na podst. IPD przez: *treningi kompetencji społ.-60 K *szkolenia z komp. cyfrowych-18 K *poradnictwo: -psychologiczne-30 K -prawne-
30 K *szkolenia zawodowe-48 K *staże-40 K *pośrednictwo pracy-60 K Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wsk.rezultatu: -Liczba os, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu–384 -Liczba os znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu–41 -Liczba os, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości K i M dzięki wsparciu w programie-384 -Liczba os pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu-16 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczeg. SZOP FEW 2021-2027 tj.EFS+.CP4.C–„Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawod. a prywatnym (…)" poprzez realizację szeroko zakrojonych działań w WLKP na rzecz wyrównania szans K i M na rynku pracy oraz indywidualne wsparcie w zakr. aktywizacji społ.-zawod. dla K bez pracy celem uzyskania zatrudnienia. Założenia proj. są spójne z dokumentami obejmującymi obszar WLKP, m.in. z założeniami wypracowanymi 
na rzecz rynku pracy oraz wspierania działań równościowych w „Strategii Rozwoju Woj.Wielkopolskiego do 2030"(Cel 1.2) Trudniejsza syt. K na rynku pracy w WLKP, pogorszona w ost. latach pandemią COVID-19, przejawia się poprzez: *niższe płace K w stosunku do M *niższą aktywność zawod. K i ich częstszą dezaktywizację *niższą płynność bezrobocia K – gdy tracą pracę, trudniej im znaleźć zatrudnienie. Gorsza syt. K bezpośrednio zw. jest z rolą przypisywaną K w społ.– matki-opiekunki, co pociąga za sobą nierówny podział obowiązków, w szczeg. opiekuńczych i licznymi stereotypami płci. Podczas pandemii zwiększyła się ilość bezpłatnej pracy opiekuńczej K, co pogłębiło asymetrię w łączeniu obowiązków praca–dom. K odczuły bardziej niż M spadek dochodów na skutek wzrostu cen w '22 ze względu na niższe płace [2]. Luka płacowa wynagrodzeń K i M w przypadku um.o pracę to w WLKP 7%, a w przypadku um.zlec. aż 15%[2]. Generowane jest to przez częstsze i dłuższe przerwy w pracy K wynikające z urodzenia dziecka, korzystania z urlopu 
macierzyńskiego/rodzicielskiego i opieki nad dziećmi podczas choroby. Nierówny podział obowiązków opiekuńczych, wpływa na niższą aktywność zawod. K w WLKP oraz ich większą dezaktywizację, zwłaszcza u K 55+. Aktywność K na rynku pracy jest silniej związana z wiekiem niż u M. Wsk. aktywności zawod.K w WLKP to 52,5%, w por.do M 68,7%;a w przypadku os. 55+- 45%-K, 83,7%-M [3]. SKALA ZAINTERESOWANIA PROJ. - na podst. diagnozy, nw. źródeł, w tym badania własnego (Typ 1: najskuteczniejsze formy wsparcia:szkolenia/warsztaty-84%, doradztwo indywid.-34%;Typ2: formy wsparcia odpowiadają zainteresowaniu potencjalnych UP-92% chce wziąć udział w proj., w którym można uzyskać wieloaspektowe wsparcie). ŹRÓDŁA (dot.Opisu proj. i GD): [1] Ankieta własna,12.23 [2] „Kobiety, rynek pracy i równość płac",'22 [3] BDL, GUS,'23 [4] WUP Poznań 10.23
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FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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FEWP.06.03-IP.01-0028/24 Kobieta aktywna plus Wnioskodawca, jak i Partner są podmiotami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie zgodnie z zapisami zawartymi w SZOP oraz Reg.konkursu nr FEWP.06.03-IP.01-001/24. Wniosk.prowadzi dział.gosp.na terenie Wlkp.od 01.07.2011-jest przedsiębiorcą, a Partner jest org.pozarządową dział.na terenie całej Polski, jest podmiotem ekonomii społ. Proj.jest zgodny z celem szczeg.CP4.C-wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Proj.realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Proj.skierowany jest do grup doc.z obszaru woj.wlkp., tj. osób fiz.niepracujących zamieszkałych na terenie woj.(wg KC). Wsparcie skierowane jest do 60 kobiet Uczestniczek 
Projektu w wieku od 18 r.ż.do 64 r.ż., zagrożonych wykluczeniem społecznym z terenu woj. wlkp.będących biernymi zawodowo [30K/0M] lub bezrobotnymi [30K/0M], w tym min.: -12K/0M bezrobotne długotrwale -6K/0M niepełnospr., -15K/0M powyżej 55 r.ż., -17K/0M poniżej 30 r.ż., -30K/0M z ter.wiejskich. Cel główny proj.: Zapewnienie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy oraz równych warunków pracy i lepszej równowagi między życiem zawod. a prywatnym, w tym poprzez zapewnienie opieki nad dziećmi i os.zależnymi dla 60 kobiet (K) z terenu Wlkp.(w tym 30 K z ter.wiejskich) poprzez warsztaty wzmacniające równość szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy oraz podniesienie poziomu aktywności zawod.K poprzez zrealizowanie indywidualnej i kompleksowej ścieżki wsparcia, w wyniku której min.6 K polepszy swoją sytuację na rynku pracy do 31.08.2026r. Cel osiągnięty zostanie dzięki instrumentom aktywizacji społ., edukacyjnej i zawodowej realizowanym do dn. 31.08.2026 r. Proj. wpisuje się w działania w zakresie polityki regionalnej na lata
2021-2027w W.WLKP. skupiając się na rozwiązywaniu najważniejszych problemów społecznych i zawodowych związanych z wyrównywaniem szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy. Wnioskodawca osiągnie rezultaty proj.określone na min. poziomie w Regulaminie: 1.L.os.które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości K i mężczyzn (M) dzięki wsparciu w prog.–57K 2.L.os.które uzyskały kwal.po opuszczeniu prog.-57K 3.L.os.znajdujących się w lepszej syt.na rynku pracy po opusz.prog.–6K 4.L.os.pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu-24K. Efekty rzeczowe (produkty) uzyskane w wyniku real.proj.: 1.Liczba os.bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie–30K. 2.Liczba os.biernych zawodowo objętych wsparciem w programie–30K. Główne zadania w proj.: 1.Warsztaty wzmacniające równość szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku (WWRS). 2.Wsparcie DORADCY ZAWODOWEGO (DOZ)-Indywidualny Plan Działania (IPD). 3.Wsparcie poprzez Szkolenia/Kursy (SZK)-
IPD. 4.Wsparcie poprzez STAŻ ZAWODOWY (STAŻ)-IPD. 5.Wsparcie poprzez Pośrednictwo Pracy (POŚP)-IPD. Formy wsparcia zostaną zrealizowane zg.z Ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Działania realizowane w proj.w ramach aktywizacji społecznej wynikają z IPD i skupiają się głównie na wyrównywaniu szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy i mają na celu pobudzenie motywacji do działania i osobistego zaangażowania w sferze aktywizacji społeczno-zawodowej. W ramach aktywizacji społecznej za niekwalifikowalne zostanie uznane wsparcie, które nie dotyczy bezpośrednio równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy, np. spotkania/zakupy ze stylistą, zabiegi kosmetyczne, zajęcia z dietetykiem, zajęcia ruchowe, treningi relaksacyjne, sesje upiększające, wyjścia do kina/teatru.
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FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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FEWP.06.03-IP.01-0030/23 Kobieta aktywna Wnioskodawca, jak i Partner są podmiotami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie zgodnie z zapisami zawartymi w SZOP oraz Regulaminie konkursu nr FEWP.06.03-IP.01-001/23. Wnioskodawca prowadzi działalność gospodarczą na terenie Wielkopolski-jest przedsiębiorcą, a Partner jest organizacją pozarządową działającą na terenie całej Polski, jest podmiotem ekonomii społecznej. Projekt jest zgodny z celem szczegółowym CP4.C-spieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023r. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru województwa wielkopolskiego, tj. osób 
fizycznych niepracujących zamieszkałych na terenie województwa (wg KC). Wsparcie skierowane jest do 60 kobiet Uczestniczek Projektu w wieku od 18 r.ż.do 64 r.ż., zagrożonych wykluczeniem społecznym z terenu woj. wielkopolskiego będących biernymi zawodowo [30K/0M] lub bezrobotnymi [30K/0M], w tym min.: -12 [12K/0M] bezrobotne długotrwale -6 osób [6K/0M] z niepełnosprawnością, -15 osób [15K/0M] powyżej 55 roku życia, -17 osób [17K/0M] poniżej 30 roku życia, -30 osób [30K/0M] z terenów wiejskich. Cel główny projektu: Zapewnienie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy oraz równych warunków pracy i lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez zapewnienie opieki nad dziećmi i os.zależnymi dla 60 kobiet (K) z terenu Wielkopolski (w tym 30 K z ter.wiejskich) poprzez warsztaty wzmacniające równość szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy oraz podniesienie poziomu aktywności zawodowej K poprzez zrealizowanie indywidualnej i kompleksowej ścieżki wsparcia, w wyniku której min.54 K polepszą 
swoją sytuację na rynku pracy do 30.09.2025r. Cel osiągnięty zostanie dzięki instrumentom aktywizacji społecznej, edukacyjnej i zawodowej realizowanym do dn. 30.09.2025 r. Proj. wpisuje się w działania w zakresie polityki regionalnej na lata 2021-2027w W.WLKP. skupiając się na rozwiązywaniu najważniejszych problemów społecznych i zawodowych związanych z wyrównywaniem szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy. Wnioskodawca osiągnie rezultaty proj. określone na min. poziomie w Regulaminie: 1.L.os.które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości K i mężczyzn (M) dzięki wsparciu w prog.–60K 2.L.os.które uzyskały kwal.po opuszczeniu prog.-57K 3.L.os.znajdujących się w lepszej syt.na rynku pracy po opusz.prog.–6K 4.L.os.pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu-24K. Efekty rzeczowe (produkty) uzyskane w wyniku realizacji projektu: 1.Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie – 30 os. (30K/0M) 2.Liczba osób biernych zawodowo objętych 
wsparciem w programie–30 os. (30K/0M) Główne zadania w projekcie: 1. Warsztaty wzmacniające równość szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku (WWRS). 2. Indywidualna Ścieżka Rozwoju (IŚR) - wsparcie DORADCA ZAWODOWY (DOZ). 3. Indywidualna Ścieżka Rozwoju (IŚR) - wsparcie poprzez Szkolenia/Kursy (SZK) 4. Indywidualna Ścieżka Rozwoju (IŚR) - wsparcie poprzez STAŻ ZAWODOWY (STAŻ) 5. Indywidualna Ścieżka Rozwoju (IŚR) - wsparcie poprzez Pośrednictwo Pracy (POŚP) Formy wsparcia zostaną zrealizowane zg. z art. 18 Ustawy o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy.
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FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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FEWP.06.03-IP.01-0032/24 SIŁA RÓWNOŚCI - II EDYCJA Cel: Zwiększenie w okresie 01.09.2025-31.05.2027 szans kobiet (K) na wlkp. rynku pracy poprzez: 1.podniesienie kompetencji min.143K z woj.wlkp., w tym min.50% z terenów wiejskich, min.20% w wieku 18-29l., min. 3K z niepełnosprawnością w zakresie równości kobiet i mężczyzn (M) na rynku pracy, 2.promocję wśród mieszkańców woj.wlkp. zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, lepszej równowagi między życiem zawod.,a prywatnym oraz zwalczanie stereotypów dot. płci i ról płciowych,poprzez publikację w regionalnych/okalnych serwisach internetowych 10 artykułów i 6 podcastów dotyczących ww.zagadnień o łącznym zasięgu min.5,5 tys. wyświetleń. 3.zwiększenie potencjału zatrudnieniowego 100K z woj.wlkp.,w tym min.50% z terenów wiejskich,min.20% w wieku 18-29l.,min. 3K z niepełnosprawnością,poprzez objęcie zindywidualizowanym i kompleksowym programem aktywizacji społ.-zawod.,a w efekcie podniesienie kompetencji/kwalifikacji min.95K, nabycie doświadczenia zawod. przez 64K, podjęcie zatrudnienia przez min.45K. 4. poprawę 
sytuacji na rynku pracy min.7K,objęte wsparciem w zakresie godzenia życia zawod. z prywatnym Zaplanowane w projekcie formy wsparcia są adekwatne do osiągnięcia ww. celu. Ww.cel jest zgodny z: - z zakresem interwencji przewidzianym w Programie FEWP 2021-2027 -celem szczegółowym CP4.C-Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy,równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawod.a prywatnym,w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i os.wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu Grupa docelowa:150 K,uczących się,pracujących,zamieszkujących (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (KC)),a w przypadku os.bezdomnych przebywających w woj.wielkopolskim,w tym: 70 bezrobotnych, 30 biernych zawod., 50 pracujących, min.50% mieszkanek terenów wiejskich, min.20% w wieku 18-29 l., min.3 K z niepełnosprawnością Dodatkową preferencja dla K sprawujących opiekę nad dzieckiem do 6 r.ż./os. zależną Z projektu wykluczone są os.otrzymujące jednocześnie wsparcie w innym 
projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod. dofinansowanym z EFS+. W projekcie zapewniona będzie przejrzystość procesu rekrutacji i warunków realizacji poszczególnych form wsparcia Zadania: zad.1 kampania promująca równość szans K i M, zad.2 identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestniczek projektu, w tym opracowanie/aktualizacja IPD zad.3 warsztaty antydyskryminacyjne zad.4 warsztaty -godzenie ról zawod. i rodzinnych zad.5 warsztaty–stereotypy płciowe w życiu zawod. i społ. zad.6 szkolenia z kompetencji/kwalifikacji cyfrowych zad.7 indywidualne wsparcie psychologiczne zad.8 szkolenia z kompetencji/kwalifikacji zad.9 pośrednictwo pracy zad.10 staże W aktywizacji społ.-zawod. (typ2 projektu - zad.2,6-10) udział mogą wziąć wyłącznie K niepracujące.Założono, że K z tej grupy zostaną objęte także działaniami z typu 1 projektu, tj.min.1 warsztatem w ramach zad. 3-5 (śr.1,5 warsztatu/1os.) Os.pracujące mogą wziąć udział w 1 formie wsparcia typu 1,tj. w zad.3,4 albo 5. Rezultaty (po opuszczeniu programu): 1.Liczba os.,które podniosły poziom wiedzy w zakresie 
równości K i M dzięki wsparciu w programie: 143K 2.Liczba os.,które uzyskały kwalifikacje: 143K 3.Liczba os.pracujących,łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek: 45K 4.Liczba os.znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy: 7K Źródła danych: [1]GUS BDL [2] Statystyki strukturalne XI.2024r.,MRPiPS [3] Wyniki dot.badania średniego czasu poszukiwania pracy w X.2022 r. i 2023 r.,WUP P-ń [4] Wybrane aspekty funkcjonowania wlkp.rynku pracy w 2023 r.,WUP P-ń [5] Struktura wynagrodzeń wg zawodów w X.2020r. i X.2022r.,GUS [6] Postawy K wobec życia i aktywności zawod. na obszarach wiejskich, SGGW,2023 [7] K,rynek pracy i równość płac, Stowarzyszenie Kongres Kobiet,2023 [8] Praca a dom, PIE,2022 [9] Krajowy Program Działań na rzecz Równego Traktowania na lata 2022-2030 [10] Mama wraca do pracy, PIE,2022 [11] Os. bierne zawod. w Wlkp.2023,WUP P-ń

2025-09-01 2027-05-31 JMM SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ JMM SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ | Fundacja Obywatelki.pl WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 072 
501,14

95,00 1 968 876,08 1 450 
750,79
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na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0033/23 "Siła Kobiecości: Rozwijanie Kompetencji i Zmiana Perspektyw" Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 52 kobiet oraz poprawa świadomości znaczenia równości szans kobiet i mężczyzn w społ. lokalnej, w tym u 102 odbiorców dział. wspierających równość K i M, w powiatach jarocińskim, średzkim, śremskim, poznańskim i wrzesińskim, w okresie X 2024-XII 2025. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2024 r. do 31.12.2025 r. Projekt jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy Szkolenia Michał Bittner a Stowarzyszeniem ETAP. Działania obejmą 52 kobiety, które zostaną objęte aktywizacją społeczną, zawodową i w zakresie równouprawnienia oraz 50 innych osób, które wezmą udział w działaniach w zakresie równouprawnienia kobiet i mężczyzn. W projekcie zaplanowano następujące wsparcie: - Organizacja kampanii informacyjnej promującej równouprawnienie w mediach lokalnych i internetowych Prowadzona będzie kampania informacyjna promująca równouprawnienie w prasie lokalnej oraz mediach internetowych. - Warsztaty w zakresie równouprawnienia Celem warsztatów jest m. in. pełniejsze 
zrozumienie praw kobiet i ich znaczenia w życiu codziennym, rozwijanie świadomości w zakr. wpływu ról społecznych i stereotypów na życie kobiet, zdobycie wiedzy o równouprawnieniu w miejscu pracy. - Wizyty studyjne Zostaną zorganizowane wizyty studyjne w firmach z dobrymi praktykami równościowymi, w instytucjach publicznych, które promują równość płci w miejscu pracy oraz przedsiębiorstwach założonych i prowadzonych przez kobiety. - Wsparcie coachingowe w zakresie równouprawnienia w życiu osobistym i zawodowym Coaching polega na wsparciu uczestniczki w zidentyfikowaniu i przezwyciężeniu indywidualnych barier związanych z równouprawnieniem. - Poradnictwo zawodowe Uczestniczki będą pracowały z Doradcą zawodowym, nad przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD), tzn. planu rozwoju zawodowego. - Warsztaty poszukiwania pracy Warsztaty poszukiwania pracy mają na celu zbudowanie wiedzy uczestniczek nt. rynku pracy, nauczyć podejmowania decyzji zawodowych, poszukiwania pracy itd. - Kursy i szkolenia zawodowe oraz kursy 
umiejętności komputerowych Uczestniczki będą mogły skorzystać z kursów i szkoleń zawodowych, które będą wybierane na podstawie wyników IPD oraz kursów rozwijania umiejętności komputerowych. - Udział w stażach zawodowych Uczestniczki będą mogły wziąć udział w stażach zawodowych i dzięki temu zdobyć nowe doświadczenia. - Pomoc w poszukiwaniu pracy Uczestniczki zostaną objęte kompleksowym i indywidualnym pośrednictwem pracy, którego celem jest uzyskanie pracy przez jak największą liczbę uczestniczek. Ścieżka wsparcia dla każdej uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna. Uczestniczka skorzysta z takich form wsparcia jakie wynikają z jej potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzoną diagnozą potrzeb. Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie – 97 osób Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 45 kobiet Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po 
opuszczeniu programu – 16 kobiet Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu – 3 kobiety

2024-10-01 2025-12-31 Szkolenia Michał Bittner Szkolenia Michał Bittner | Stowarzyszenie ETAP WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

829 
416,48

95,00 787 945,65 580 
591,53
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FEWP.06.03-IP.01-0037/23 Wsparcie kobiet na rynku pracy w powiatach gnieźnieńskim, 
obornickim, szamotulskim i wągrowieckim

Skróty w proj: os - osoba/osoby UP – uczestnik/czka proj K – kobieta M – mężczyzna Proj – projekt GD – gr doc – gr docelowa ON/OzN – os z niepełnosprawnością Wlkp – województwo wielkopolskie PG - powiat gnieźnieński PO - powiat obornicki PS - powiat szamotulski PW - powiat wągrowiecki Celem głównym proj jest wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy poprzez zwiększenie poziomu wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn przez min. 95% z 120 os uczestniczących w proj (105K, 15M), dzięki realizacji m.in. szkoleń, warsztatów, doradztwa, konsultacji indywidualnych, konferencji oraz aktywizacji społ. i zaw. w okresie 01.12.2024 – 31.08.2026. Gr doc proj jest 105 kobiet i 15 mężczyzn zamieszkujących w myśl KC woj. wlkp. powiaty: gnieźnieński, obornicki, szamotulski, wągrowiecki, w tym min. 50% zamieszkujących obszary wiejskie (kryt. prem. 2) oraz odbiorcy działań wspierających równouprawnienie płci (m.in. w zakresie działań takich jak konferencja). 81 UP to os bierne zaw., 32 os pracujących, 7 os bezrobotnych. UP nie mogą być 
os, które jednocześnie uczestniczą w innym proj z zakresu aktywizacji społ.- zaw. dofinans. z EFS+. Real proj przyczyni się do osiągnięcia celu szczegół. Cel szczeg. EFS+.CP4.C - Wspieranie zrównoważonego pod wzgl. płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym (..). Dzięki real. proj. min. 95% z 120 UP zwiększy swoją wiedzę z zakresu równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie (poprzez m.in. szkolenia i doradztwo), 96 UP nabędzie kompetencje, 6 os zdobędzie zatrudnienie, a 12 os – poprawi swoją sytuację na rynku pracy, co przełoży się na warunki bytowe ich rodzin. DZIAŁANIA W PROJ.: • W kosztach pośrednich: zarządzanie proj; rekrutacja do proj; realizacja działań informacyjno – promocyjnych • W k. bezpośrednich: 1) PRZYGOTOWANIE IPD DLA UCZESTNICZEK 2) WZMOCN. RÓWN. SZANS K I M NA LOKALNYM RYNKU PRACY - DZIAŁANIA DORADCZE 3) WZMOCN. RÓWN. SZANS K I M NA LOKALNYM RYNKU PRACY - DZIAŁANIA SZKOLENIOWE W ZAKRESIE 
TZW. KOMPETENCJI MIĘKKICH 4) WZMOCN. RÓWN. SZANS K I M NA LOKALNYM RYNKU PRACY - DZIAŁANIA W ZAKRESIE PRZEŁAMYWANIA STEREOTYPÓW I ZAPOBIEGANIA DYSKRYMINACJI 5) WZMOCN. RÓWN. SZANS K I M NA LOKALNYM RYNKU PRACY - KONFERENCJA 6) AKTYWIZACJA ZAWODOWA- SZKOLENIA DOPASOWANE DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB UP 7) AKTYWIZACJA ZAWODOWA- STAŻE ZAWODOWE Rezultaty: 1. L. osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie - min. 95% z 120 os uczestniczących w proj, czyli 114 os 2. L. osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – min. 80% z 120 os objętych proj zdobędzie kompetencje, stąd wskaźnik będzie wynosił 96 os 3. L. osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu – min. 6 osób 4. L. osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu osoby – min. 10% z 120 os uczestniczących – 12 os. Działania w proj nie będą 
powielać wsparcia realiz.na poziomie krajowym dotyczącego zwiększenia dostępu do opieki nad dziećmi do lat 3 oraz systemowych działań w zakresie równości szans. Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON. Proj skierowany wyłącznie do kobiet, jako gr defaworyzowanej na rynku pracy. W proj zastosowane zostanie uniwersalne proj produktów, środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąpienia specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinansowania MRU (np. tłumacz j. migowego, zakup programów powiększających, mówiących itp). Wsparcie i produkty proj będą dostępne (m.in os starszych, OzN) zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027.

2024-12-01 2026-08-31 FUNDACJA "WIEDZIEĆ JAK" FUNDACJA "WIEDZIEĆ JAK" | FUNDACJA "WIĘCEJ Z ŻYCIA" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Niechanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: obornicki, GM.: Rogoźno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Ryczywół | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Duszniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Kaźmierz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: szamotulski, GM.: Obrzycko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Obrzycko - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Ostroróg | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Wronki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Mieścisko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 025 
766,88

95,00 974 478,53 718 
036,81
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FEWP.06.03-IP.01-0038/24 Inkubator Równości Proj.realizowany jest zgodnie z zasadami określ.w Wytycznych dot.realizacji proj.z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. SKRÓTY: WW-woj.wielkopolskie WN-wnioskodawca UP-uczestnik/czka proj. K-kobiety M-mężczyźni ON-osoby z niepełnosprawnościami OBSZAR REALIZ.:powiat kolski,koniński,m.Konin OKRES REALIZ.:01.09.2025r.-31.07.2026r. WARTOŚĆ PROJ.:850 783,33 zł. CEL GŁÓWNY:PODNIESIONA WIEDZA W ZAKRESIE RÓWNOŚCI K i M wśród min.95% ze 100 UP-50pracod i pracow(deleg.na szk przez 25MSP mających siedzibę na obszarze pow.kolskiego,konińskiego i m.Konin)i 50K pozostających bez zatrud,zamieszkuj.w rozum.KC na obszarze pow.kolskiego,konińskiego i mKonin,w szczeg.os.z terenów wiejskich oraz PODNIESIONA ZDOLNOŚĆ DO ZATRUDNIENIA min.95% z 50UP-K pozostaj.bez zatrudnienia,w okresie 01.09.2025- 31.07.2026r.,poprzez skorzystanie ze zindywidualiz.i kompleksowego wsparcia w proj. GRUPA DOCELOWA: Grupa I:25 MSP posiadaj.siedzibę na obszarze pow.kolskiego,konińskiego i
m.Konin,w szczeg.na terenach wiejskich oraz ich 50 pracod i pracown.delegow.na szkolenia,w szczeg.z kadry kierown./menadżerskiej/pracowników działów HR,zamiesz.na obszarze pow.kolskiego,konińskiego i m.Konin,w szczeg.os.z terenów wiejskich,K,ON. Grupa II:50K pozostaj.bez zatrudnienia,zamieszkujących w rozum.KC na obszarze pow.kolskiego,konińskiego i m.Konin,głównie mających przerwę w zatrudnieniu ze wzgl.na obowiązki opiekuńcze zw.z urodzeniem i wychowaniem dziecka i chcące podjąć zatrudnienie po w/w przerwie,w szczeg.ON,os.z terenów wiejskich,niskowykwalif.i bez dośw.zawod. ZAKŁADANE WSPARCIE: Proj.,zgodnie z SZOP,obejmuje działania polegające na: 1.Wzmocnieniu równości szans K i M na lokalnym rynku pracy poprzez szkolenia z zakresu równouprawnienia na rynku pracy,zwiększenia równowagi pomiędzy życiem zawod.a prywatnym,przełamyw.stereotypów związanych z płcią,zapobiegania dyskryminacji na rynku pr.-dla 25MSP i ich 50pracod.i pracow.przewidziano: *Szkol.z zakresu opracowyw.i wdrażania polityki antydyskryminac. 
*Szkol.z zakresu elast.form zatrudnienia 2.Poprawieniu sytuacji K na rynku pracy poprzez aktywizację zawod.i społ.-dla 50 pozostaj.bez zatrudnienia K przewidziano: *Diagnozę potrzeb,oprac.IPD *Warsztaty godzenia życia zaw.i rodzinnego *Szkol. zawod. *Pośredn.pracy *Staż zawod. ZAKŁADANE REZULTATY: *min.95os.podniesie poziom wiedzy w zakresie równości K i M *min.20os.znajdować się będzie się w lepszej sytuacji na rynku pr. *min.48K uzyska kwalif.,a min.15 podejmie zatrudn. W celu diagnozy problemów,potrzeb,barier grupy docel.na obszarze realizacji proj.WN przeprowadził analizę dostępnych opracowań,raportów, diagnoz oraz zrealizował badania w okresie 11-12.2024r.w powiecie kolskim,konińskim,m.Konin: 1)na grupie 100K w wieku aktywności zawod.,pozostających bez zatrudn.(76os.z terenów wiejskich,59K mających przerwę z zatrudn.ze wzgl.na obowiązki opiekuńcze, 10ON, 66os.z wykształc.do ISCED 3,42os.bez dośw.zawod.);15 pytań+metryczka; metodą PAPI. 2)na grupie 50MSP;10 pytań+metryczka;metodą CATI-wywiady telef. Pozyskanie grupy 
badawczej było możliwe dzięki zakorzenieniu WN w działalności na rzecz społeczn.lokalnej,licznej sieci powiązań z lokalnymi instytucj., społecznikami, przedsięb.oraz doświadcz.w realizacji badań ankietowych lokalnej społeczn.zdobytym podczas opracowywania LSR i realiz.analog.proj.z dział.6.3 w WW. Cel proj.jest odpowiedzią na główny problem os.należących do grupy docel.,jakim jest niska wiedza w zakresie równości K i M i niska zdolność K do zatrudnienia,na problem ten składają się różne problemy szczegół.-opisane w cz.3.4.2.Niniejszy proj.jest kompleksowym,gotowym do wdrożenia rozwiązaniem na zdiagnoz.problemy grupy docel. Zgodnie z Programem FEWP 2021-27 na rynku pracy w Wielkopolsce wciąż zauważalne są różnice w sposobie traktowania K i M;istnieje zapotrzebow.na działania z zakresu równouprawnienia na rynku pr.,zapewnienia większej równowagi między życiem zawod.a prywatnym oraz zapobieganie dyskryminacji na rynku pr.
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FEWP.06.03-IP.01-0039/24 Różowy, niebieski a może biały kołnierzyk – wybierz sama Projekt/P ma charakter regionalny jest realizowany na terenie woj.wielkopolskiego w partnerstwie DGA S.A. (uprawniony wnioskodawca-przedsiębiorca) i Fundacji im.Julii Woykowskiej/FW. Wnioskodawca i Partner występują raz w ramach naboru. Typ P 1 Przedmiotem P jest dofinansowanie działań mających na celu zwiększenie świadomości, wiedzy i kompetencji poprzez objęcie kampanią, warsztatami, konsultacjami oraz konferencją w zakresie równości praw kobiet i mężczyzn na rynku pracy i przeciwdziałania dyskryminacji łącznie minimum 343K oraz 48M odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci z terenu województwa wielkopolskiego. W P planuje się realizację: 1)na szeroką skalę kampanii informacyjno-edukacyjnej (w tym podcasty, audycje radiowe, artykuły prasowe, wizyty telewizyjne, równościowy spot internetowy, śniadania prasowe, kampanię w MS posty oraz udział lokalnych liderek, kampanię outdorową-citylight) 2) warsztatów (gry symulacyjne dotyczące negocjacji płacowych, warsztaty mentoringowe z odwróconymi rolami, warsztaty z pewności siebie, 
wystąpień publicznych, inkluzywne warsztaty) 3) konsultacji indywidualnych (z mentorkami, coachką, doradcą/czynią zawodowym, psycholożką, prwnikiem/czką prawa pracy, doradcą/czynią biznesową) 4) konferencji podsumowującej case study projektowe, wywiady z uczestnikami/czkami P, podsumowanie ankiet P, przedstawienie wniosków Zaplanowane formy wsparcia są niezbędne ponieważ odpowiadają na zdiagnozowane problemy osób należących do grupy docelowej i przyczyni się do ich rozwiązania Celem jest wzmocnienie równości szans 326K w tym min.164K z terenów wiejskich na lokalnym rynku pracy, równych warunków pracy i płacy, lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, przełamywanie stereotypów związanych z płcią oraz zapobieganie dyskryminacji na rynku pracy poprzez realizację kampanii informacyjno-promocyjnej, warsztatów, konsultacji indywidualnych i konferencji oraz wzrost wiedzy i kompetencji w zakresie równouprawnienia 46M w tym 23 z terenów wiejskich poprzez ich udział w warsztatach i konferencji do 28.02.2028r. Rezultaty: 
1.Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie 326K i 46M 2.Liczba K znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu 326 Produkty: 1.Liczba osób objętych warsztatami rozwojowymi oraz równościowymi: 343K,48M (740h) 2.Liczba osób objętych indywidualnymi konsultacjami: 343K (2300h) 3.Liczba osób uczestniczących w miejscu w konferencji promującej równouprawnienie: 52K,48M 4.Liczba konferencji promujących równouprawnienie: 1 P spełnia wszystkie kryt.prem: 1) P w partnerstwie z organizacją pozarządową, która działa powyżej 6 mcy przed ogłoszeniem naboru na rzecz równości K i M. FW działa od 2019 r. Działania równościowe prowadzi zgodnie ze statutem § 7 CELE I FORMY DZIAŁANIA FUNDACJI, 1. Celami Fundacji są: a) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn 2) 50% grupy docelowej - os.terenów wiejskich tj. 172K, 24M 3) zaangażowanie na 1/2etatu osoby z niepełnosprawnością/ON-grafik Wartość P: 2 929 176,50zł Wartość dofinans.: 2 782 717,67 
Okres realizacji: 01.09.25-28.02.28 Wnioskodawca w okresie realizacji P prowadzi BIURO PROJEKTU na terenie woj. wielkopolskiego-Poznań, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego P oraz zapewniające uczestnikom P możliwość osobistego kontaktu z kadrą P Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Uczestniczka/Uczestnik projektu nie może otrzymywać jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ W P zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia
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wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 533 
001,50

95,00 2 406 351,42 1 773 
101,05

142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0041/24 Prawo do pracy Głównymi celami proj. od 1.09.2025 do 31.12.2026 są: 1) zwiększenie świadomości, wiedzy i kompetencji u 90 (54K/36M) odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci,w tym pracowników 30 MMŚP objętych wsparciem, z terenu woj.wielkopolskiego[WLKP] (opisanych w cz.3.4.3) w zakresie równości praw kobiet [K] i mężczyzn [M] na rynku pracy i przeciwdziałania dyskryminacji 2) wzmocnienie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społeczno-zawodowym 40 kobiet pow.18 r.ż., bez zatrudnienia, zamieszkujących wg KC w WLKP. Cele zostaną osiągnięte przez: 1. - szkolenia i doradztwo dla 30 MMŚP i ich pracowników (1 firma->2os) – łącznie 60 os. (36K/24M) - szkolenia i doradztwo dla 30 pracujących os. fizycznych (18K/12M) z własnej inicjatywy chcących podnieść wiedzę i kompet.w zakr.praw K i M 2. aktywizację społ.-zawod. 40 K na podst. IPD przez: *treningi komp. społ.-40 K *szkolenia z komp. cyfrowych-22 K *poradnictwo psychologiczne-24 K *szkolenia zawod.-30 K *staże-12 K *pośrednictwo pracy-40 K Bezpośrednie rezultaty proj. to m.in.: -
Uzyskanie kwalifikacji przez 124 os. -Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie równości K i M przez 124 os. -Liczba os.w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszcz.prog.–13 os. -Liczba os.pracujących po opuszcz.prog.-11 os. Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczeg. SZOP FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.C– „Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawod. a prywatnym (…)" przez działania w WLKP na rzecz wyrównania szans K i M na rynku pracy oraz wsparcie w zakr. aktywizacji społ.-zawod. dla K bez pracy celem uzyskania zatrudnienia. Założenia proj. są spójne z dokum. obejmującymi obszar WLKP, m.in. z założeniami wypracowanymi na rzecz rynku pracy oraz wspierania działań równościowych w „Strategii Rozwoju Woj.Wielkopolskiego do 2030" (Cel 1.2) Proj. realizowany jest zg. z zas. określonymi w „Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ ...". Trudniejsza syt. K na rynku pracy w WLKP, pogorszona w ost. latach pandemią COVID-19, 
przejawia się poprzez: *niższe płace K w stos. do M *niższą aktywność zawodową K *niższą płynność bezrobocia K–gdy tracą pracę, trudniej im znaleźć zatrudnienie Gorsza syt.K bezpośrednio zw.jest z rolą przypisywaną K w społ.– matki-opiekunki, co pociąga za sobą nierówny podział obowiązków, w szczeg.opiekuńczych i liczne stereotypy płci. Podczas pandemii zwiększyła się ilość bezpłatnej pracy opiekuńczej K, co pogłębiło asymetrię w łączeniu obowiązków praca–dom. K odczuły bardziej niż M spadek dochodów na skutek wzrostu cen w '22 i '23 ze względu na niższe płace[2]. Luka płacowa wynagrodzeń K i M w przypadku um.o pracę to w WLKP 7%, a w przypadku um.zlec. aż 15%[2]. Generowane jest to przez częstsze i dłuższe przerwy w pracy K wynikające z urodzenia dziecka, korzystania z urlopu macierzyńskiego/rodzicielskiego i opieki nad dziećmi podczas choroby. Nierówny podział obowiązków opiekuńczych, wpływa też na niższą aktywność zawodowej K w WLKP oraz ich większą dezaktywizację, zwłaszcza u K 55+. Aktywność K na rynku pracy jest silniej związana
z wiekiem niż u M. Wskaźnik aktywności zawodowej K w WLKP to 52,7%, w por.do M 67,9%;a w przypadku os. 55-64- 49,1%-K, 76,2%-M [3]. SKALA ZAINTERESOWANIA PROJ.- na podst. diagnozy, nw. źródeł, w tym badania własnego (Typ 1: najskuteczniejsze formy wsparcia: szkolenia/warsztaty-100%, doradztwo indywid.-92%;Typ2: formy wsparcia odpowiadają zainteresowaniu potencjalnych UP-100% chce wziąć udział w proj., w którym można uzyskać wieloaspektowe wsparcie). ŹRÓDŁA (dot.Opisu proj. i GD): [1]Wyniki badania własnego przeprowadzonego w 12'23 [2]„Kobiety, rynek pracy i równość płac", Raport Stowarzyszenia Kongres Kobiet, '23 [3]Bank Danych Lokalnych, GUS (www.bdl.stat.gov.pl) – Współczynnik aktywności zawodowej wg płci i wieku, dane kwartalne(III kw. '24) [4]WUP Poznań,10'24 - https://wuppoznan.praca.gov.pl/bezrobocie-rejestrowane 
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FEWP.06.03-IP.01-0042/23 Równość - Szanse - Możliwości TYP PROJ.1 + uzupełniająco TYP PROJ.2. --- SKRÓTY WE WNIOSKU: -BP-biuro projektu -K-kobieta -L-lider -M-mężczyzna -ON-osoba z niepełnosprawnościami -P-partner -RP-rynek pracy -WN-wnioskodawca -WW-województwo wielkopolskie -- Okres realizacji: 11.2024-02.2026. -- Celem głównym proj. jest ROZPOWSZECHNIONA ZNAJOMOŚĆ ZASADY RÓWNOŚCI SZANS KOBIET I MĘŻCZYZN oraz POPRAWIONA SYTUACJA K na lokalnym rynku pracy, poprzez dwojakie wsparcie: - zwiększony poziom znajomości zasady równości szans K i M wśród min.90% z gr.przedsiębiorców i pracowników-łącznie 70os.(56K/14M,w tym min.7ON) dzięki działaniom poradniczym i edukacyjnym; - podwyższona aktywność zaw. i zdolność do podjęcia zatrudnienia wśród min.90% z gr.40K,w tym min.4ON,pozostających bez zatrudnienia; dzięki kompleksowemu i zindywidualizowanemu wsparciu aktywizacyjnemu; w okresie 11.2024-02.2026; skutkująca m.in. podniesieniem poziomu wiedzy w zakresie równości K i M u min.105os.(84K/21M). --- Odbiorcy: Proj.skierowany jest do gr.doc. z 
obszaru woj.wielkopolskiego (w przypadku os.fiz.-pracują lub zamieszkują one na obszarze woj.wielkopolskiego w roz.przepisów KC, natomiast w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze WW). Min.50%UP to mieszkańcy terenów wiejskich. Proj.obejmuje wsparciem szeroką gr. (łącznie 110os.-96K/14M)odbiorców,na którą składają się: a) 70os.(56K/14M)-odbiorcy działań wspierających równouprawnienie płci-w postaci przedsiębiorców (20MŚP-gł.mikro)i pracowników(50os.); b) 40 kobiet-os.fiz.pozostających bez zatrudnienia,w tym bezrobotnych(20,w tym 8dł.bezrob.)i biernych zaw.(20). Wśród gr.doc.min.10%UP-11os.(9K/2M)-stanowią ON. --- Rezultaty-Liczba os., które po opuszczeniu programu: -podniosły poziom wiedzy w zakresie równości K i M-105(84K/21M) -uzyskały kwalifikacje-105(84K/21M) -pracujących, łącznie z prowadzącymi dział.-10K -poszukujących pracy-8K -znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy-17(14K/3M) --- Działania: WSPARCIE DLA ODBIORCÓW DZIAŁAŃ WSPIERAJĄCYCH RÓWNOUPRAWNIENIE 
PŁCI-PRZEDSIĘBIORCY i PRACOWNICY [TYP 1] - Warsztaty z zakresu równości K i M - Indywidualne poradnictwo antydyskryminacyjne WSPARCIE DLA KOBIET BEZ ZATRUDNIENIA [TYP 2]: - Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjałów UP - Warsztaty równościowe dla K - Szkol.zawodowe z certyfikacją zewn. - Szkol.kompetencji cyfrowych - Staże zawodowe - Indywidualne pośrednictwo pracy - Opieka nad dzieckiem --- Wartość: -ogólna: 813 422,98 zł -dofinansowania: 772 750,98 zł --- Obszar: WW. --- ŹRÓDŁA: 1/Analiza własna - raport z badania ankietowego os. spełniających kryteria gr. doc., pozyskanych na respondentów badania dzięki kontaktom Partnera w lokalnych środowiskach os. bez zatrudnienia. Okres badania: 12.2023 r. Grupa badawcza: ogółem 49K, w tym 14 os. posiadających małe dziecko, w tym 5 ON. Miejsce badania: WW. Metoda: CATI. Podsumowanie badania: raport. 2/Kobiety, rynek pracy i równość płac,Raport Stowarzyszenia Kongres Kobiet 3/Kobiety w biznesie w Polsce 2023-Dane i statystyki 4/Przedsiębiorczość kobiet - przegląd wieloletnich 
badań prowadzonych wśród studentem wielkopolskich uczelni. 5/Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w woj.wielkopolskim. Stan na k. 2022r./US w Poznaniu. 6/Aktywność ekonomiczna ludności w woj. wielkopolskim w 3kw.2023 r. 7/Raport o stanie sektora małych i średnich przedsiębiorstw w Polsce.PARP, 2023 8/Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy w 2022 r.;WUP w Poznaniu 9/Popyt na pracę w woj.wielkopolskim w 2022. 10/Biuletyn Informacyjny 11.2023,WUP w Poznaniu. --- *Działania inform.-prom.-3.4.1. -strona www i media społ. -mailing do lokalnych pracod.(lista mailingowa P) -mailing do instytucji wsparcia os.bez zatrudn.,PUP,ośrodki pom.społ.,JST -kontakt z liderami lokalnych społeczności -lokalne media tradycyjne (prasa,TV regionalna)-przesłanie notki prasowej -kontakt z respond.badania -plakaty/ulotki (wyliczone ilości) rozwieszane w miejscach publ.terenów wiejskich.
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WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

813 
422,98

95,00 772 750,98 569 
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142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0042/24 Równa kariera 2 Głównymi celami proj. od 1.09.2025 do 31.12.2027 są: 1)zwiększenie świadomości, wiedzy i kompetencji u 300 (180K/120M) odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci,w tym pracowników 100 MMŚP objętych wsparciem, z terenu woj.wielkopolskiego[WLKP] (opisanych w cz.3.4.3) w zakresie równości praw kobiet [K] i mężczyzn [M] na rynku pracy i przeciwdziałania dyskryminacji 2)wzmocnienie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społeczno-zawodowym 200 kobiet pow.18 r.ż., bez zatrudnienia, zamieszkujących wg KC w WLKP. Cele zostaną osiągnięte przez: 1. -szkolenia i doradztwo dla 100 przedsiębiorstw i ich pracowników (1 firma->2os) – łącznie 200 os. (120K/80M) -szkolenia dla 100(60K/40M) i doradztwo dla 50 pracujących os. fizycznych z własnej inicjatywy chcących podnieść wiedzę i kompet.w zakr.praw K i M 2. aktywizację społeczno-zawodową 200K na podst. IPD przez: *treningi komp. społ.-200 K *szkolenia z komp. cyfrowych-57 K *poradnictwo psychologiczne-20 K *szkolenia zawod.-200 K *staże-110 K *pośrednictwo pracy-200 K 
Bezpośrednie rezultaty proj. to m.in.: -Uzyskanie kwalifikacji przez 475 os. -Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie równości K i M przez 475 os. -Liczba os.w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszcz.prog.–60 os. -Liczba os.pracujących po opuszcz.prog.-40 os. Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczeg. SZOP FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.C– „Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawod. a prywatnym (…)" przez realizację działań w WLKP na rzecz wyrównania szans K i M na rynku pracy oraz indywidualne wsparcie w zakr.aktywizacji społ.-zawodowej dla K bez pracy celem uzyskania zatrudnienia. Założenia proj. są spójne z dokumentami obejmującymi obszar WLKP, m.in. z założeniami wypracowanymi na rzecz rynku pracy oraz wspierania działań równościowych w „Strategii Rozwoju Woj.Wielkopolskiego do 2030" (Cel 1.2) Proj. realizowany jest zg. z zas. określonymi w „Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ ...". Trudniejsza syt. K na 
rynku pracy w WLKP, pogorszona w ost. latach pandemią COVID-19, przejawia się poprzez: *niższe płace K w stos. do M *niższą aktywność zawod. K *niższą płynność bezrobocia K–gdy tracą pracę, trudniej im znaleźć zatrudnienie. Gorsza syt.K bezpośrednio zw.jest z rolą przypisywaną K w społ.– matki-opiekunki, co pociąga za sobą nierówny podział obowiązków, w szczeg.opiekuńczych i licznymi stereotypami płci. Podczas pandemii zwiększyła się ilość bezpłatnej pracy opiekuńczej K, co pogłębiło asymetrię w łączeniu obowiązków praca–dom. K odczuły bardziej niż M spadek dochodów na skutek wzrostu cen w '22 i '23 ze względu na niższe płace[2]. Luka płacowa wynagrodzeń K i M w przypadku um.o pracę to w WLKP 7%, a w przypadku um.zlec. aż 15%[2]. Generowane jest to przez częstsze i dłuższe przerwy w pracy K wynikające z urodzenia dziecka, korzystania z urlopu macierzyńskiego/rodzicielskiego i opieki nad dziećmi podczas choroby. Nierówny podział obowiązków opiekuńczych, wpływa też na niższą aktywność zawod.K w WLKP oraz ich większą dezaktywizację, 
zwłaszcza u K 55+. Aktywność K na rynku pracy jest silniej związana z wiekiem niż u M.Wsk.aktywności zawod.K w WLKP to 52,7%, w por.do M 67,9%;a w przypadku os. 55-64- 49,1%-K, 76,2%-M [3]. SKALA ZAINTERESOWANIA PROJ.-na podst. diagnozy, nw. źródeł, w tym w szczególności badania własnego (Typ 1: najskuteczniejsze formy wsparcia: szkolenia/warsztaty-92%, doradztwo indywid.-79%;Typ2: 100% chce wziąć udział w proj., w którym można uzyskać wieloaspektowe wsparcie). ŹRÓDŁA (dot.Opisu proj.iGD): [1]Wyniki badania własnego przeprowadzonego w 12'24 [2]„Kobiety, rynek pracy i równość płac", Raport Stowarzyszenia Kongres Kobiet, '23 [3]Bank Danych Lokalnych, GUS (www.bdl.stat.gov.pl) – Współczynnik aktywności zawodowej wg płci i wieku, dane kwartalne (III kw. '24) [4]WUP Poznań,10'24 - https://wuppoznan.praca.gov.pl/bezrobocie-rejestrowane 
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europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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FEWP.06.03-IP.01-0047/23 "Równouprawnienie kobiet i mężczyzn – Nasz Wspólny Cel i Nasza 
Praca"

Projekt "Równouprawnienie kobiet i mężczyzn – Nasz Wspólny Cel i Nasza Praca" jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy Stowarzyszeniem na rzecz rozwoju społeczności ziemi pleszewskiej „Forum Młodych" a Centrum Rozwoju Emilia Szelka. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2024 r. do 28.02.2026 r. Obszar realizacji projektu to powiaty chodzieski, grodziski, jarociński, kościański i poznański. Grupa docelowa to: 65 kobiet objętych wsparciem w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej oraz w zakresie równouprawnienia oraz 60 odbiorców działań wspierających równouprawnienie K i M. W projekcie zaplanowano następujące wsparcie: - Organizacja kampanii informacyjnej nt. równouprawnienia Prowadzona będzie kampania informacyjna promująca równouprawnienie w prasie lokalnej oraz mediach internetowych. - Warsztaty nt. równouprawnienia dla społeczności lokalnej oraz dla uczestniczek projektu Celem warsztatów jest m. in. pełniejsze zrozumienie praw kobiet i ich znaczenia w życiu codziennym, rozwijanie świadomości w zakr. wpływu ról 
społecznych i stereotypów na życie kobiet, zdobycie wiedzy o równouprawnieniu w miejscu pracy. - Wizyty studyjne Zostaną zorganizowane wizyty studyjne w firmach z dobrymi praktykami równościowymi, w instytucjach publicznych, które promują równość płci w miejscu pracy oraz przedsiębiorstwach założonych i prowadzonych przez kobiety. - Doradztwo zawodowe Uczestniczki będą pracowały z Doradcą zawodowym, nad przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD), tzn. planu rozwoju zawodowego. - Wsparcie coacha w zakresie równouprawnienia w życiu osobistym i zawodowym Coaching polega na wsparciu uczestniczki w zidentyfikowaniu i przezwyciężeniu indywidualnych barier związanych z równouprawnieniem. - Warsztaty kompetencji społecznych Warsztaty mają cel integracyjno-motywacyjny, pomogą uczestniczkom w poprawieniu relacji i komunikacji z innymi, poznaniu siebie, uzyskaniu umiejętności pracy grupowej i indywidualnej czy też we wzmocnieniu wiary w możliwość zmiany. - Pomoc indywidualną, np. Uczestniczki będą mogły skorzystać z refundacji 
kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną itp. - Kursy aktywnego poszukiwania pracy Warsztaty poszukiwania pracy mają na celu zbudowanie wiedzy uczestniczek nt. rynku pracy, nauczyć podejmowania decyzji zawodowych, poszukiwania pracy itd. - Kursy i szkolenia zawodowe oraz kursy komputerowe Uczestniczki będą mogły skorzystać z kursów i szkoleń zawodowych, które będą wybierane na podstawie wyników IPD oraz kursów rozwijania umiejętności komputerowych. - Udział w stażach zawodowych Uczestniczki będą mogły wziąć udział w stażach zawodowych i dzięki temu zdobyć nowe doświadczenia. - Pośrednictwo pracy Uczestniczki zostaną objęte kompleksowym i indywidualnym pośrednictwem pracy, którego celem jest uzyskanie pracy przez jak największą liczbę uczestniczek. Ścieżka wsparcia dla każdej uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna. Uczestniczka skorzysta z takich form wsparcia jakie wynikają z jej potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzoną diagnozą potrzeb. Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które 
podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie – 119 osób Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 119 kobiet Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu – 20 kobiet Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu – 13 kobiet
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FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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FEWP.06.03-IP.01-0048/24 Pełna moc możliwości Głównymi celami proj. od 1.09.2025 do 31.12.2027 są: 1) zwiększenie świadomości, wiedzy i kompetencji u 300 (180K/120M) odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci,w tym pracowników 100 MMŚP objętych wsparciem, z terenu woj.wielkopolskiego[WLKP] (opisanych w cz.3.4.3) w zakresie równości praw kobiet [K] i mężczyzn [M] na rynku pracy i przeciwdziałania dyskryminacji 2) wzmocnienie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społeczno-zawodowym 200 kobiet pow.18 r.ż., bez zatrudnienia, zamieszkujących wg KC w WLKP. Cele zostaną osiągnięte przez: 1. - szkolenia i doradztwo dla 100 przedsiębiorstw i ich pracowników (1 firma->2os) – łącznie 200 os. (120K/80M) - szkolenia i doradztwo dla 100 pracujących os. fizycznych (60K/40M) z własnej inicjatywy chcących podnieść wiedzę i kompet.w zakr.praw K i M 2. aktywizację społ.-zawodową 200 K na podst. IPD przez: *treningi komp. społ.-200K *szkolenia z komp. cyfrowych-80K *poradnictwo psychologiczne-135K *szkolenia zawod.-200K *staże-110K *pośrednictwo pracy-200K Bezpośrednie 
rezultaty proj. to m.in.: -Uzyskanie kwalifikacji przez 475 os. -Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie równości K i M przez 475 os. -Liczba os.w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszcz.prog.–60 os. -Liczba os.pracujących po opuszcz.prog.-52 os. Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczeg. SZOP FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.C– „Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawod. a prywatnym (…)" przez realizację działań w WLKP na rzecz wyrównania szans K i M na rynku pracy oraz indywidualne wsparcie w zakresie aktywizacji społ.-zawodowej K bez pracy celem uzyskania zatrudnienia. Założenia proj. są spójne z dokumentami obejmującymi obszar WLKP, m.in. z założeniami wypracowanymi na rzecz rynku pracy oraz wspierania działań równościowych w „Strategii Rozwoju Woj.Wielkopolskiego do 2030" (Cel 1.2) Proj. realizowany jest zg. z zas. określonymi w „Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ ...". Trudniejsza syt. K na rynku pracy w
WLKP, pogorszona w ost. latach pandemią COVID-19, przejawia się poprzez: *niższe płace K w stos. do M *niższą aktywność zawod. K *niższą płynność bezrobocia K–gdy tracą pracę, trudniej im znaleźć zatrudnienie. Gorsza syt.K bezpośrednio zw.jest z rolą przypisywaną K w społ.– matki-opiekunki, co pociąga za sobą nierówny podział obowiązków, w szczeg.opiekuńczych i licznymi stereotypami płci. Podczas pandemii zwiększyła się ilość bezpłatnej pracy opiekuńczej K, co pogłębiło asymetrię w łączeniu obowiązków praca–dom. K odczuły bardziej niż M spadek dochodów na skutek wzrostu cen w '22 i '23 ze względu na niższe płace[2]. Luka płacowa wynagrodzeń K i M w przypadku um.o pracę to w WLKP 7%, a w przypadku um.zlec. aż 15%[2]. Generowane jest to przez częstsze i dłuższe przerwy w pracy K wynikające z urodzenia dziecka, korzystania z urlopu macierzyńskiego/rodzicielskiego i opieki nad dziećmi podczas choroby. Nierówny podział obowiązków opiekuńczych, wpływa też na niższą aktywność zawod.K w WLKP oraz ich większą dezaktywizację, zwłaszcza u K 
55+. Aktywność K na rynku pracy jest silniej związana z wiekiem niż u M. Wskaźnik aktywności zawodowej K w WLKP to 52,7%, w por.do M 67,9%;a w przypadku os. 55-64- 49,1%-K, 76,2%-M [3] SKALA ZAINTERESOWANIA PROJ.-na podst. diagnozy, nw. źródeł, w tym w szczególności badania własnego (Typ 1: najskuteczniejsze formy wsparcia: szkolenia/warsztaty-98%, doradztwo indywid.-90%;Typ2: 95% chce wziąć udział w proj., w którym można uzyskać wieloaspektowe wsparcie). ŹRÓDŁA (dot.Opisu proj .i GD): [1]Wyniki badania własnego przeprowadzonego w 12'24 [2]„Kobiety, rynek pracy i równość płac", Raport Stowarzyszenia Kongres Kobiet, '23 [3]Bank Danych Lokalnych, GUS (www.bdl.stat.gov.pl) – Współczynnik aktywności zawodowej wg płci i wieku, dane kwartalne (III kw. '24) [4]WUP Poznań,10'24 - https://wuppoznan.praca.gov.pl/bezrobocie-rejestrowane 
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142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0049/24 RóżnoWaga. Akademia Kobiet Równouprawnienie płci jest niezwykle istotnym zagadnieniem. Kobiety są niezastąpionym elementem struktury społecznej i gospodarczej. Ich zdolności, cechy oraz zaangażowanie przyczyniają się do rozwoju społeczności i gospodarek na całym świecie. Inwestowanie w rozwój kobiet, włączenie i aktywizowanie, a także wspieranie ich ról jest kluczowe dla budowy bardziej zrównoważonego świata. Propagowanie równouprawnienia płci jest zadaniem Unii, we wszystkich jej działaniach przewidzianych w Traktatach. Jednocześnie równouprawnienie płci stanowi podstawową wartość UE, prawo podstawowe i kluczową zasadę europejskiego filaru praw socjalnych. Pełen potencjał środowisk lokalnych, biznesowych i czy obywatelskich jako całości możliwy jest do osiągnięcia tylko wtedy, gdy wykorzystane zostaną wszystkie unikalne cechy, predyspozycje, umiejętności i różnorodność obywateli. Pomimo postępów w dostępie do rynku pracy, kobiety wciąż napotykają na problem segregacji zawodowej oraz nierówności w wynagrodzeniach. W badaniach przeprowadzonych w 2022 roku 64% 
respondentów w Wielkopolsce (WLKP) zgadzało się z twierdzeniem, że główną rolą kobiety jest opieka nad rodziną, co wskazuje na trwałość stereotypów (Badanie "Społeczne postrzeganie ról płci", CBOS, 2022). Tradycyjne role przypisywane kobietom ograniczają ich możliwości rozwoju zawodowego i społecznego. Projekt stanowi inicjatywę Partnerską podmiotów działających w obszarze edukacji, wzmocnienia potencjału ludzkiego i przedsiębiorczości. Wnioskodawca (WN) Ogólnopolski Operator Oświaty aktywnie działa na wlkp. od ponad 20-lat w obszarze edukacji, prowadząc publ. szkoły i przedsz. zatrudniając kobiety na stanowiskach nauczycielskich. Pełni kluczowa rolę w organizacji życia codziennego rodziny poprzez przejęcie opieki, wychowania i edukacji dzieci w wieku przedszk. i szkolnym, co umożliwia matkom powrót na rynek pracy po ur. dzieci. Fundacja Herstory to fundacja z wiel. dośw. w pracy z kobietami i na ich rzecz, poprzez organizację warsztatów i szkoleń dla kobiet. Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości Sp. z o.o. to woj. Instyt. Zajmująca się 
wsparciem przedsięb., poprzez warsztaty, szkolenia, mentoringi, org. Staży., również ze środków UE. Partnerstwo tak dośw. 3 podmiotów, których komp. się uzupełniają i przenikają jest gwarantem przemyślanej koncepc. proj. i jego skutecz. realiz. W odpowiedzi na występujące nierówności i stereotypowe postrzeganie kobiet WN i Partnerzy (P) zaplanowali kompleksowy proj. uwzględniający kampanię dot. równości płci oraz realizację szeregu zajęć dla K wzmacniających poczucie sprawczości, wzrost poczucia własnej wartości i aktywności zarówno społ. jak i zawodowej oraz doradztwo zawodowe i szkolenia. Inicjatywa partnerska została zawarta przed rozpoczęciem proj. Celem projektu jest wspieranie równości płci poprzez upowszechnianie równości szans poprzez kampanię społeczną i edukację 400 K i 50 podmiotów z woj. wielkopolskiego oraz aktywizację społeczną i zawodową 15 K z terenu woj. wielkopolskiego w terminie 01.09.2025 r.- 31.08.2027 r. Zapl. działania wpisują się w Typ 1. Projektu: wzmocnieniu równości szans kobiet (K) i mężczyzn (M) na lokalnym rynku pracy 
poprzez m.in. szkolenia, warsztaty, kampanie, doradztwo, konsultacje indywidualne, wsparcie grupowe, panele, grupy doradcze w szczególności z zakresu: − równouprawnienia na rynku pracy, − zwiększenia równowagi pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym, − przełamywania stereotypów związanych z płcią, − zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy. oraz działania Typu 2. poprawienie sytuacji kobiet (K) na rynku pracy poprzez aktywizację zaw. i społ. Proj. realizowany jest zg. z zasadami określonymi w Wyt. dot. realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Uczestnicy projektu nie otrzymują jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinans. ze środków EFS+.
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równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 677 
777,60

95,00 1 593 888,72 1 174 
444,32

142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
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FEWP.06.03-IP.01-0051/23 Inicjatywa: Równe szanse Głównymi celami proj. od 1.10.2024 do 30.09.2026 są: 1) zwiększenie świadomości, wiedzy i kompetencji u 344 (206K/138M) odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci,w tym pracowników max 60 MMŚP objętych wsparciem, z terenu woj.wielkopolskiego[WLKP] (opisanych w cz.3.4.3) w zakresie równości praw kobiet [K] i mężczyzn [M] na rynku pracy i przeciwdziałania dyskryminacji 2) wzmocnienie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społeczno-zawodowym 60 kobiet pow.18 r.ż., bez zatrudnienia, zamieszkujących wg KC w WLKP. Cele zostaną osiągnięte przez: 1. - szkolenia dla max 60 przedsiębiorstw i ich pracowników (1 firma-> od 2 do 4 os.) – łącznie 120os. (72K/48M), - szkolenia i doradztwo dla 80 pracujących os. fizycznych (48K/32M) z własnej inicjatywy chcących podnieść wiedzę i kompet.w zakr.praw K i M oraz 4 konferencje z warsztatami dla kolejnych 144 os. fizycznych (86K/58M) jw. 2. aktywizację społ.-zawod. 60 K na podst. IPD przez: *treningi kompetencji społ.-60 K *szkolenia z komp. cyfrowych-18 K *poradnictwo: -psychologiczne-
30 K -prawne-30 K -*szkolenia zawodowe-48 K *staże-40 K *pośrednictwo pracy-60 K Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wsk.rezultatu: -Liczba os, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu–384 -Liczba os znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu–41 -Liczba os, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości K i M dzięki wsparciu w programie-384 -Liczba os pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu-16 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczeg. SZOP FEW 2021-2027 tj.EFS+.CP4.C–„Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawod. a prywatnym (…)" poprzez realizację szeroko zakrojonych działań w WLKP na rzecz wyrównania szans K i M na rynku pracy oraz indywidualne wsparcie w zakr. aktywizacji społ.-zawod. dla K bez pracy celem uzyskania zatrudnienia. Założenia proj. są spójne z dokumentami obejmującymi obszar WLKP, m.in. z założeniami 
wypracowanymi na rzecz rynku pracy oraz wspierania działań równościowych w „Strategii Rozwoju Woj.Wielkopolskiego do 2030"(Cel 1.2) Trudniejsza syt. K na rynku pracy w WLKP, pogorszona w ost. latach pandemią COVID-19, przejawia się poprzez: *niższe płace K w stosunku do M *niższą aktywność zawod. K i ich częstszą dezaktywizację *niższą płynność bezrobocia K – gdy tracą pracę, trudniej im znaleźć zatrudnienie. Gorsza syt. K bezpośrednio zw. jest z rolą przypisywaną K w społ.– matki-opiekunki, co pociąga za sobą nierówny podział obowiązków, w szczeg. opiekuńczych i licznymi stereotypami płci. Podczas pandemii zwiększyła się ilość bezpłatnej pracy opiekuńczej K, co pogłębiło asymetrię w łączeniu obowiązków praca–dom. K odczuły bardziej niż M spadek dochodów na skutek wzrostu cen w '22 ze względu na niższe płace [2]. Luka płacowa wynagrodzeń K i M w przypadku um.o pracę to w WLKP 7%, a w przypadku um.zlec. aż 15%[2]. Generowane jest to przez częstsze i dłuższe przerwy w pracy K wynikające z urodzenia dziecka, korzystania z urlopu 
macierzyńskiego/rodzicielskiego i opieki nad dziećmi podczas choroby. Nierówny podział obowiązków opiekuńczych, wpływa na niższą aktywność zawod. K w WLKP oraz ich większą dezaktywizację, zwłaszcza u K 55+. Aktywność K na rynku pracy jest silniej związana z wiekiem niż u M. Wsk. aktywności zawod.K w WLKP to 52,5%, w por.do M 68,7%;a w przypadku os. 55+- 45%-K, 83,7%-M [3]. SKALA ZAINTERESOWANIA PROJ. - na podst. diagnozy, nw. źródeł, w tym badania własnego (Typ 1: najskuteczniejsze formy wsparcia:szkolenia/warsztaty-76%, doradztwo indywid.-87%;Typ2: formy wsparcia odpowiadają zainteresowaniu potencjalnych UP-100% chce wziąć udział w proj., w którym można uzyskać wieloaspektowe wsparcie). ŹRÓDŁA (dot.Opisu proj. i GD): [1] Ankieta własna,12.23 [2] „Kobiety, rynek pracy i równość płac",'22 [3] BDL, GUS,'23 [4] WUP Poznań 10.23 
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równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
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142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0052/23 Ramię w ramię na rynku pracy Głównymi celami proj. od 1.10.2024 do 31.07.2026 są: 1) zwiększenie świadomości, wiedzy i kompetencji u 344 (206K/138M) odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci,w tym pracowników 60 MMŚP objętych wsparciem, z terenu woj.wielkopolskiego[WLKP] (opisanych w cz.3.4.3) w zakresie równości praw kobiet [K] i mężczyzn [M] na rynku pracy i przeciwdziałania dyskryminacji 2) wzmocnienie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społeczno-zawodowym 120 kobiet pow.18 r.ż., bez zatrudnienia, zamieszkujących wg KC w WLKP. Cele zostaną osiągnięte przez: 1. - szkolenia i/lub doradztwo dla 60 przedsiębiorstw i ich pracowników (1 firma->max.2os.)-łącznie 120os.(72K/48M), - szkolenia i doradztwo dla 80 pracujących os. fizycznych (48K/32M) z własnej inicjatywy chcących podnieść wiedzę i kompet.w zakr.praw K i M oraz 4 konferencje z warsztatami dla kolejnych 144 os. fizycznych (86K/58M) jw. 2. aktywizację społ.-zawod. 120 K na podst. IPD przez: *treningi kompetencji społ.-120 K *szkolenia z komp. cyfrowych-53 K *poradnictwo: -prawne-60 K -
zawodowe-92 K *szkolenia zawodowe-112 K *staże-88 K *pośrednictwo pracy-103 K Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wsk.rezultatu: -Liczba os, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu–337 -Liczba os znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu–30 -Liczba os, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości K i M dzięki wsparciu w programie-327 -Liczba os pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu-30 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczeg. SZOP FEW 2021-2027 tj.EFS+.CP4.C–„Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawod. a prywatnym (…)" poprzez realizację szeroko zakrojonych działań w WLKP na rzecz wyrównania szans K i M na rynku pracy oraz indywidualne wsparcie w zakr. aktywizacji społ.-zawod. dla K bez pracy celem uzyskania zatrudnienia. Założenia proj. są spójne z dokumentami obejmującymi obszar WLKP, m.in. z założeniami 
wypracowanymi na rzecz rynku pracy oraz wspierania działań równościowych w „Strategii Rozwoju Woj.Wielkopolskiego do 2030"(Cel 1.2) Trudniejsza syt. K na rynku pracy w WLKP, pogorszona w ost. latach pandemią COVID-19, przejawia się poprzez: *niższe płace K w stosunku do M *niższą aktywność zawod. K i ich częstszą dezaktywizację *niższą płynność bezrobocia K – gdy tracą pracę, trudniej im znaleźć zatrudnienie. Gorsza syt. K bezpośrednio zw. jest z rolą przypisywaną K w społ.– matki-opiekunki, co pociąga za sobą nierówny podział obowiązków, w szczeg. opiekuńczych i licznymi stereotypami płci. Podczas pandemii zwiększyła się ilość bezpłatnej pracy opiekuńczej K, co pogłębiło asymetrię w łączeniu obowiązków praca–dom. K odczuły bardziej niż M spadek dochodów na skutek wzrostu cen w '22 ze względu na niższe płace [2]. Luka płacowa wynagrodzeń K i M w przypadku um.o pracę to w WLKP 7%, a w przypadku um.zlec. aż 15%[2]. Generowane jest to przez częstsze i dłuższe przerwy w pracy K wynikające z urodzenia dziecka, korzystania z urlopu 
macierzyńskiego/rodzicielskiego i opieki nad dziećmi podczas choroby. Nierówny podział obowiązków opiekuńczych, wpływa na niższą aktywność zawod. K w WLKP oraz ich większą dezaktywizację, zwłaszcza u K 55+. Aktywność K na rynku pracy jest silniej związana z wiekiem niż u M. Wsk. aktywności zawod.K w WLKP to 52,5%, w por.do M 68,7%;a w przypadku os. 55+- 45%-K, 83,7%-M [3]. SKALA ZAINTERESOWANIA PROJ. - na podst. diagnozy, nw. źródeł, w tym badania własnego (Typ 1: najskuteczniejsze formy wsparcia:szkolenia/warsztaty-84%, doradztwo indywid.-34%;Typ2: formy wsparcia odpowiadają zainteresowaniu potencjalnych UP-92% chce wziąć udział w proj., w którym można uzyskać wieloaspektowe wsparcie). ŹRÓDŁA (dot.Opisu proj. i GD): [1] Ankieta własna,12.23 [2] „Kobiety,rynek pracy i równość płac",'22 [3] BDL,GUS,'23 [4] WUP Poznań10.23
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FEWP.06.03-IP.01-0052/24 Strefa równości na rynku pracy w powiecie pleszewskim i 
jarocińskim

Celem niniejszego projektu jest wsparcie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy w powiecie pleszewskim i jarocińskim poprzez realizację kompleksowych działań w okresie od 1.09.2025-30.09.2027 obejmujących diagnozę potrzeb kobiet i utworzenie IPD, szkolenia w zakresie równości szans, indywidualne konsultacje psychologiczne, szkolenia cyfrowe, szkolenia zawodowe, staże zawodowe, pośrednictwo pracy, panel dyskusyjny dla 130 kobiet oraz 30 odbiorców wspierających równouprawnione płci z powiatu pleszewskiego i jarocińskiego w woj. wielkopolskim. W wyniku realizacji projektu 152 osoby podniosą wiedzę i kwalifikacje, 60 kobiet poprawi swoją sytuację na rynku pracy, 36 kobiet podejmie pracę. Realizacja projektu wpłynie na zwiększenie szans K na RP w powiecie pleszewskim i jarocińskim, równych warunków pracy, godzenia życia zawodowego i prywatnego w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Jak wynika z danych K nadal są dyskryminowane w 
życiu społecznym i zawodowym, stanowią większość w statystykach dotyczących osób pozostających bez pracy, zarabiają mniej niż M, postrzegane są przez pryzmat osób odpowiedzialnych za dom i rodzinę, częściej pozostają w domu pełniąc funkcje opiekuńcze. Sytuacja wynika ta z utrwalonej tradycyjnej roli K (szczególnie na obszarach wiejskich), dyskryminacji na rynku pracy jak również często nabytej biernej postawy wśród K i niskiej wiary we własne siły i możliwości i trudności walki z przyjętymi stereotypami. Grupa docelowa: -kobiety-K (130 kobiet; 90 kobiet pozostających bez pracy oraz 40 kobiet pracujących) -odbiorcy działań wspierających równouprawnienie płci-O (m.in: przedstawiciele instytucji publicznych:6/ organizacji pozarządowych: 14/ podmiotów gospodarczych:10; 30 osób- 15 kobiet oraz 15 mężczyzn), w wieku powyżej 18 roku życia, które uczą się, pracują lub zamieszkują na terenie powiatu pleszewskiego (PP) oraz powiatu jarocińskiego (PJ) w woj. wielkopolskim (WW) w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywają 
one na tym obszarze, a w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze PP i PJ w WW. Grupę docelową w minimum 50% będą stanowiły osoby z terenów wiejskich. Zadania: diagnoza potrzeb kobiet i utworzenie IPD, szkolenia w zakresie równości szans, indywidualne konsultacje psychologiczne, szkolenia cyfrowe, szkolenia zawodowe, staże zawodowe, pośrednictwo pracy, panel dyskusyjny. W ramach wsparcia uczestnicy będą mieli możliwość z skorzystania z zwrotu kosztów dojazdu praz refundacji kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi do lat 7 i osobami zależnymi. Rezultaty projektu: L. osób objętych wsparciem w zakresie równości kobiet i mężczyzn: 160 L. osób objętych wsparciem w zakresie godzenia życia zawodowego z prywatnym: 160 L. osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie: 152 L. osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu:152 L. osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 36 L. osób 
znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu: 60 Projekt jest zgodny z zasadami równościowymi (zasada równości kobiet i mężczyzn oraz zasadą równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla OzN) - określonych w Wyt. dot. realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.
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FEWP.06.03-IP.01-0053/24 Nowoczesny rynek pracy Głównymi celami proj. od 1.09.2025 do 31.12.2026 są: 1) zwiększenie świadomości, wiedzy i kompetencji u 260(156K/104M) odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci,w tym pracowników 80 MMŚP objętych wsparciem, z terenu woj.wielkopolskiego[WLKP] (opisanych w cz.3.4.3) w zakresie równości praw kobiet [K] i mężczyzn [M] na rynku pracy i przeciwdziałania dyskryminacji 2) wzmocnienie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społeczno-zawodowym 80 kobiet pow.18 r.ż.,bez zatrudnienia, zamieszkujących wg KC w WLKP. Cele zostaną osiągnięte przez: 1.- szkolenia i doradztwo dla 80 przedsiębiorstw i ich pracowników (1 firma-2os)–łącznie 160 os. (96K/64M) -szkolenia dla 100(60K/40M) i doradztwo dla 50 pracujących os.fizycznych z własnej inicjatywy chcących podnieść wiedzę i komp. w zakresie praw K i M 2. aktywizację społ.-zawod. 80 K na podst. IPD przez: *treningi komp. społ.-80 K *szkolenia z komp. cyfrowych-24 K *poradnictwo psycholog.-8 K *szkolenia zawod.-64 K *staże-48 K *pośrednictwo pracy-80 K Bezpośrednie rezultaty proj. to
m.in.: -Uzyskanie kwalifikacji przez 323 os. -Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie równości K i M przez 323 os. -Liczba os.w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszcz.prog.–34 os. -Liczba os.pracujących po opuszcz.prog.-16 os. Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczeg. SZOP FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.C– „Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawod. a prywatnym (…)" przez działania w WLKP na rzecz wyrównania szans K i M na rynku pracy oraz wsparcie w zakr. aktywizacji społ.-zawod. K bez pracy celem uzyskania zatrudnienia. Założenia proj. są spójne z dokum. obejmującymi obszar WLKP, m.in. z założeniami wypracowanymi na rzecz rynku pracy oraz wspierania działań równościowych w „Strategii Rozwoju Woj.Wielkopolskiego do 2030" (Cel1.2) Proj. realizowany jest zg. z zas. określonymi w „Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ ...". Trudniejsza sytuację K na rynku pracy w WLKP, pogorszona w ostatnich latach 
pandemią COVID-19, przejawia się poprzez: *niższe płace K w stos. do M *niższą aktywność zawodową K *niższą płynność bezrobocia K–gdy tracą pracę, trudniej im znaleźć zatrudnienie. Gorsza syt.K bezpośrednio zw.jest z rolą przypisywaną K w społ.– matki-opiekunki, co pociąga za sobą nierówny podział obowiązków, w szczeg.opiekuńczych i licznymi stereotypami płci. Podczas pandemii zwiększyła się ilość bezpłatnej pracy opiekuńczej K, co pogłębiło asymetrię w łączeniu obowiązków praca–dom. K odczuły bardziej niż M spadek dochodów na skutek wzrostu cen w '22 i '23 ze względu na niższe płace[2]. Luka płacowa wynagrodzeń K i M w przypadku um.o pracę to w WLKP 7%, a w przypadku um.zlec. aż 15%[2]. Generowane jest to przez częstsze i dłuższe przerwy w pracy K wynikające z urodzenia dziecka, korzystania z urlopu macierzyńskiego/rodzicielskiego i opieki nad dziećmi podczas choroby. Nierówny podział obowiązków opiekuńczych, wpływa też na niższą aktywność zawod.K w WLKP oraz ich większą dezaktywizację, zwłaszcza u K 55+. Aktywność K na rynku 
pracy jest silniej związana z wiekiem niż u M.Wsk.aktywności zawod.K w WLKP to 52,7%, w por.do M 67,9%;a w przypadku os. 55-64-49,1%-K, 76,2%-M [3]. SKALA ZAINTERESOWANIA PROJ.-na podst. diagnozy, nw. źródeł, w tym w szczególności badania własnegi (Typ 1:najskuteczniejsze formy wsparcia:szkolenia/warsztaty-100%,doradztwo indywid.-88%;Typ2: formy wsparcia odpowiadają zainteresowaniu potencjalnych UP-100% chce wziąć udział w bezpłatnym proj.oferującym wieloaspektowe wsparcie) ŹRÓDŁA (dot.Opisu proj.iGD): [1]Wyniki badania własnego przeprow. w 12'23 [2]„Kobiety, rynek pracy i równość płac", Raport Stowarzyszenia Kongres Kobiet, '23 [3]Bank Danych Lokalnych, GUS (www.bdl.stat.gov.pl) – Współczynnik aktywności zawodowej wg płci i wieku, dane kwartalne (III kw. '24) [4]WUP Poznań,10'24 - https://wuppoznan.praca.gov.pl/bezrobocie-rejestrowane
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FEWP.06.03-IP.01-0054/23 Praca dla wszystkich Głównymi celami proj. od 1.10.2024 do 30.06.2026 są: 1) zwiększenie świadomości, wiedzy i kompetencji u 344 (206K/138M) odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci,w tym pracowników 60 MMŚP objętych wsparciem, z terenu woj.wielkopolskiego[WLKP] (opisanych w cz.3.4.3) w zakresie równości praw kobiet [K] i mężczyzn [M] na rynku pracy i przeciwdziałania dyskryminacji 2) wzmocnienie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społeczno-zawodowym 60 kobiet pow.18 r.ż., bez zatrudnienia, zamieszkujących wg KC w WLKP. Cele zostaną osiągnięte przez: 1. - szkolenia i doradztwo dla 60 przedsiębiorstw i ich pracowników (1 firma->max.2os.) – łącznie 120os. (72K/48M), - szkolenia i doradztwo dla 80 pracujących os. fizycznych (48K/32M) z własnej inicjatywy chcących podnieść wiedzę i kompet.w zakr.praw K i M oraz 4 konferencje z warsztatami dla kolejnych 144 os. fizycznych (86K/58M) jw. 2. aktywizację społ.-zawod. 60 K na podst. IPD przez: *treningi kompetencji społ.-60 K *szkolenia z komp. cyfrowych-18 K *poradnictwo: -psychologiczne-30 
K -prawne-30 K *szkolenia zawodowe-48 K *staże-40 K *pośrednictwo pracy-60 K Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wsk.rezultatu: -Liczba os, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu–384 -Liczba os znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu–16 -Liczba os, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości K i M dzięki wsparciu w programie-384 -Liczba os pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu-16 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczeg. SZOP FEW 2021-2027 tj.EFS+.CP4.C–„Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawod. a prywatnym (…)" poprzez realizację szeroko zakrojonych działań w WLKP na rzecz wyrównania szans K i M na rynku pracy oraz indywidualne wsparcie w zakr. aktywizacji społ.-zawod. dla K bez pracy celem uzyskania zatrudnienia. Założenia proj. są spójne z dokumentami obejmującymi obszar WLKP, m.in. z założeniami 
wypracowanymi na rzecz rynku pracy oraz wspierania działań równościowych w „Strategii Rozwoju Woj.Wielkopolskiego do 2030"(Cel 1.2) Trudniejsza syt. K na rynku pracy w WLKP, pogorszona w ost. latach pandemią COVID-19, przejawia się poprzez: *niższe płace K w stosunku do M *niższą aktywność zawod. K i ich częstszą dezaktywizację *niższą płynność bezrobocia K – gdy tracą pracę, trudniej im znaleźć zatrudnienie. Gorsza syt. K bezpośrednio zw. jest z rolą przypisywaną K w społ.– matki-opiekunki, co pociąga za sobą nierówny podział obowiązków, w szczeg. opiekuńczych i licznymi stereotypami płci. Podczas pandemii zwiększyła się ilość bezpłatnej pracy opiekuńczej K, co pogłębiło asymetrię w łączeniu obowiązków praca–dom. K odczuły bardziej niż M spadek dochodów na skutek wzrostu cen w '22 ze względu na niższe płace [2]. Luka płacowa wynagrodzeń K i M w przypadku um.o pracę to w WLKP 7%, a w przypadku um.zlec. aż 15%[2]. Generowane jest to przez częstsze i dłuższe przerwy w pracy K wynikające z urodzenia dziecka, korzystania z urlopu 
macierzyńskiego/rodzicielskiego i opieki nad dziećmi podczas choroby. Nierówny podział obowiązków opiekuńczych, wpływa na niższą aktywność zawod. K w WLKP oraz ich większą dezaktywizację, zwłaszcza u K 55+. Aktywność K na rynku pracy jest silniej związana z wiekiem niż u M. Wsk. aktywności zawod.K w WLKP to 52,5%, w por.do M 68,7%;a w przypadku os. 55+- 45%-K, 83,7%-M [3]. SKALA ZAINTERESOWANIA PROJ. - na podst. diagnozy, nw. źródeł, w tym badania własnego (Typ 1: najskuteczniejsze formy wsparcia:szkolenia/warsztaty-60%, doradztwo indywid.-24%;Typ2: formy wsparcia odpowiadają zainteresowaniu potencjalnych UP-96% chce wziąć udział w proj., w którym można uzyskać wieloaspektowe wsparcie). ŹRÓDŁA (dot.Opisu proj. i GD): [1] Ankieta własna,12.23 [2] „Kobiety, rynek pracy i równość płac",'22 [3] BDL, GUS,'23 [4] WUP Poznań 10.23 
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FEWP.06.03-IP.01-0054/24 Kierunek: równość na rynku pracy! Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. CEL:Wzrost w okresie od 01.11.2025 do 31.12.2026 szans kobiet na wielkopolskim rynku pracy poprzez: 1.zwiększenie potencjału wiedzy min.110 os.,w tym min. 95 kobiet (K) i 15 mężczyzn (M) z woj.wlkp.,w tym min.50% mieszkańców terenów wiejskich,min.14 os w wieku 18-29l.,min. 2 os.z niepełnosprawnością (OzN),w zakresie równości szans K i M na rynku pracy 2.zwiększenie potencjału zatrudnieniowego 50 K niepracujących z woj.wlkp.,poprzez objęcie zindywidualizowanym i kompleksowym programem aktywizacji społ.-zawod.,a w efekcie podniesienie kompetencji/kwalifikacji min. 48K,nabycie doświadczenia zawod. przez 12K,podjęcie zatrudnienia przez min.15K. 3.poprawę sytuacji na rynku pracy min.4K,objęte wsparciem w zakresie godzenia życia zawod. z prywatnym Zaplanowane w projekcie formy wsparcia są adekwatne do osiągnięcia ww.celu Ww.cel 
jest zgodny z: - z zakresem interwencji przewidzianym w Programie FEWP 2021-2027 - celem szczegółowym CP4.C-Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy,równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawod. a prywatnym,w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i os.wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu GRUPA DOCELOWA:115 os. (100K,15M),uczących się,pracujących,zamieszkujących,a w przypadku os.bezdomnych przebywających w woj.wlkp.,w tym: -40K bezrobotnych i 10K biernych zawod. -50K,15M pracujących -min.58 mieszkańców terenów wiejskich -min.15 os. w wieku 18-29 l. -min.3 OzN Dodatkowa preferencja dla os.sprawujących opiekę nad dzieckiem do 6 r.ż./os.zależną Z projektu wykluczone są os.otrzymujące jednocześnie wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod. dofinansowanym z EFS+ W projekcie zapewniona będzie przejrzystość procesu rekrutacji i warunków realizacji poszczególnych form wsparcia ZADANIA: zad.1:identyfikacja 
indywidualnych potrzeb uczestniczek projektu,w tym opracowanie/aktualizacja IPD zad.2:warsztaty antydyskryminacyjne zad.3:warsztaty -godzenie ról zawod. i rodzinnych zad.4:warsztaty–stereotypy płciowe w życiu zawod. i społ. zad.5: szkolenia z kompetencji/kwalifikacji cyfrowych zad 6: szkolenia i kursy podnoszące kompetencje kwalifikacje zad.7: indywidualne wsparcie psycholog. zad. 8: pośrednictwo pracy zad. 9: staże zad.10: konferencje W aktywizacji społ.-zawod. (typ2 projektu - zad.1,5-9) udział mogą wziąć wyłącznie K niepracujące.Założono, że K z tej grupy zostaną objęte także działaniami z typu 1 projektu, tj.min.1 warsztatem w ramach zad. 2,3,4 (śr.1,6 warsztatu/1os.). Os.pracujące mogą wziąć udział w min.1 formie wsparcia typu 1,tj. w zad.2,3,4,10. Założono,iż 15 K pracujących weźmie udział w śr.2 warsztatach w zad.2,3,4, a pozostałe 35 K pracujących i 15 M pracujących w konferencjach w zad.10 REZULTATY (po opuszczeniu programu) Liczba os.,które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie:110 Liczba os.,
które uzyskały kwalifikacje:62 Liczba os.pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek:15 Liczba os.znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy:4 Źródła danych: [1]GUS BDL [2] Statystyki strukturalne XI.2024r.,MRPiPS [3] Wyniki dotyczące badania średniego czasu poszukiwania pracy w X.2022 r. i 2023 r.,WUP P-ń [4] Wybrane aspekty funkcjonowania wlkp. rynku pracy w 2023 r.,WUP P-ń [5] Struktura wynagrodzeń wg zawodów w X.2020r. i X.2022r.,GUS [6] Postawy K wobec życia i aktywności zawod. na obszarach wiejskich, SGGW,2023 [7] K,rynek pracy i równość płac, Stowarzyszenie Kongres Kobiet,2023 [8] Praca a dom, PIE,2022 [9] Krajowy Program Działań na rzecz Równego Traktowania na lata 2022-2030 [10] Mama wraca do pracy, PIE,2022 [11] Os. bierne zawod. w Wlkp.2023,WUP P-ń
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142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0056/23 RÓŻNE DROGI DO RÓWNOŚCI – RYNEK RÓWNYCH SZANS Sytuacja kobiet/K na wielkopolskim rynku pracy jest pozornie dobra, tj. w ostatnich latach dynamicznie rósł poziom aktywności zawodowej i w 2020 r. osiągnął 57,6% (tyle że dla mężczyzn/M wyniósł 68,2%; GUS 2020). Niski jest wskaźnik bezrobocia wśród K - 2,6% (tyle że stanowią one 58,9% ogółu bezrobotnych w regionie; WUP 11.2023). Dynamika wzrostu płac K dorównuje tempu wzrostu płac M, ale nadal K zarabiają mniej (luka wynosi 4,5%; MRiPS 2022). Spada odsetek K wyłączonych z życia zawodowego ze względu na obowiązki opiekuńcze (z 4,2% w 2020 r. do 1,5% 2022 r.; MRiPS 2022), ale rośnie bierność zawodowa K w wyniku pandemii COVID-19, obniżenia wieku emerytalnego i transferów społecznych, np. 500+ (Lewiatan 2022). K w Polsce stanowią relatywnie wysoki odsetek osób piastujących wysokie stanowiska w przedsiębiorstwach, ale nadal są mniejszością wśród kadry zarządzającej (43,2%; MRiPS 2022) i wśród przedsiębiorców (32,5%). Spadają też wskaźniki udziału K na stanowiskach Prezesek, Członkiń Zarządu oraz w 2022 r. K zajmowały jedynie 6% 
funkcji Prezesek Zarządu spółek giełdowych (Dun&Bradstreet 2022). Podobne dane statystyczne ukazujące pozornie pozytywny obraz sytuacji K na rynku pracy można dalej mnożyć. Jednak za każdym razem, gdy porównamy je z danymi dot. M, to lepsza sytuacja M będzie wyraźnie widoczna. Możemy także zidentyfikować szereg kolejnych statystyk rynku pracy – np. udział w zatrudnieniu w zawodach o najwyższej dynamice wzrostu pracy czy wysokim prestiżu, gdzie dysproporcja na niekorzyść K jest znacznie większa – przykładowo K stanowią tylko 15,5% zatrudnionych w IT (Polski Instytut Ekonomiczny, 2023). Natomiast są nadreprezentowane w zawodach o niższym prestiżu i niższych płacach (np. w edukacji, ochronie zdrowia, pomocy społecznej). W efekcie należy postawić sobie pytanie dlaczego jest tak, że K w gospodarce cechującej się niskim poziomem bezrobocia, wykazującej liczne niedobory w podaży pracowników (np. na około 150 tys. osób w skali kraju szacuje się nieobsadzone miejsca pracy w IT), zajmują gorszą pozycję na rynku pracy. Odpowiedź na to pytanie 
dostarczają m.in. badania prowadzone przez przedstawicieli podmiotów wchodzących w skład naszego partnerstwa, a także wieloletnie badania noblistki w dziedzinie ekonomii z 2023 r. prof. Claudii Goldin. Wskazują one zarówno na znaczenie ról społecznych, przemian kulturowych, wpływu industrializacji z przełomu XIX i XX wieku na to, jaką pozycję zajmują dziś K w społeczeństwie i na rynku pracy. Ponownie, patrząc statystycznie, można uznać, że zmiana jest pozytywna, ale jeśli uwzględnimy konserwatywny zwrot w szeregu współczesnych społeczeństw świata zachodniego, można niepokoić się nie tylko o to, czy pozytywny trend zostanie podtrzymany, ale także o to, czy uda się utrzymać pozytywne osiągnięcia ostatnich dekad. Na tym tle powstał nasz projekt - wspólna inicjatywa Fundacji Muzeum Historii Kobiet (FMHK), Fundacji Czas Kobiet (FCK), Fundacji Ja, Nauczyciel (FJN) i Sense Consulting sp. z o.o. Pracując nad jego zakresem, pochyliliśmy się nad przyczynami gorszej pozycji K na rynku pracy i uwzględniając złożoność uwarunkowań, zaprojektowaliśmy działania 
odpowiadające na nie, tj.: 1.By przeciwdziałać negatywnym stereotypom na rynku pracy, szufladkującym K tylko w określonych segmentach, będziemy prezentować K, które zaistniały i odniosły sukces w zawodach i rolach postrzeganych jako męskie. 2.By zmieniać kultury organizacyjne przedsiębiorstw, czyniąc je otwartymi na równe uczestnictwo K na każdym szczeblu organizacji, opracujemy model równości płci oraz będziemy wdrażać go w przedsiębiorstwach i promować w skali regionu. 3.By pomagać K w najtrudniejszej sytuacji, pozostających w kryzysie, będziemy indywidualizować wsparcie. 4.By niwelować dysproporcje tam, gdzie są największe (tereny wiejskie), będziemy wszystkie działania aktywnie wdrażać także na tych terenach. Efektem projektu będzie 990 os. objętych wsparciem oraz szansa na zmianę w percepcji roli K na rynku pracy w regionie.

2024-11-01 2027-02-28 Sense Consulting spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Sense Consulting spółka z ograniczoną odpowiedzialnością | FUNDACJA CZAS KOBIET | FUNDACJA JA, NAUCZYCIEL | 
FUNDACJA MUZEUM HISTORII KOBIET
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równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
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FEWP.06.03-IP.01-0056/24 Nowa szansa - AKTYWIZACJA Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Cel gł.: Podniesiony poziom aktywności zawodowej i/lub społecznej wśród min.48 os.spośród 60 kobiet z obsz.pow.chodzieskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego, poznańskiego i m. Poznań, dzięki indywidualnie dopasowanemu do potrzeb uczestniczek wsparciu realizow.w proj. oraz wspieranie polityki równych szans na regionalnym rynku pracy w okresie 1.09.2025-31.08.2026. Proj.odpow.na diagnozę zaw.w Programie FEWP 2021-2027 i przyczyni się do osiągn.celu szcz.CP4.C-wspieranie zrównoważ. pod wzgl.płci uczestnictwa w rynku pracy (…). Gr.docel.w proj.zg.z SZOOP FEWP 2021-2027 stanowi 60 kobiet z obsz.powiat.czarnk.-trzcianec.,chodziesk.oraz poznańskiego z m.Poznań. Proj.jest skierow.do gr.docel.z obsz.woj.wielkopolsk.(kr.form.7)–tj.os.fizyczn.,które uczą się/pracują/zamieszk.na obsz.woj.wielkop.w rozum.przep. Kod.Cywiln,a w przyp.os.
bezdomnyvh przebywają one na tym obsz. Co najmniej 50% UP stanowić będą os.z obsz.wiejskich (kr.prem2). W projekcie zaplanowano następujące działania: 1.DIAGNOZA PREDYSPOZYCJI I MOŻLIWOŚCI UCZESTNICZEK PROJEKTU - INDYWIDUALNY PLAN DZIAŁANIA (WRAZ Z DIAGNOZĄ KOMPETENCJI CYFROWYCH - 60 UP x 5h/os.) 2. WARSZTATY Z ZAKRESU RÓWNOŚCI SZANS 3. TRENING KOMPETENCJI PSYCHO-SPOŁECZNYCH 4. POŚREDNICTWO PRACY 5. SZKOLENIA Z ZAKRESU KOMPETENCJI CYFROWYCH 6. SZKOLENIA "SZYTE NA MIARĘ" 7. STAŻE ZAWODOWE 8. KONFERENCJA Najważniejsze rezultaty proj.: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie - 48 Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 38 Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu - 12 Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 6 Rekrutacja grup docelowych oraz CAŁY
PROJ.będą prowadz.z uwzgl.zas.równ.szans płci oraz zas.równ.i niedyskrym.,w tym dostępn.dla ON. Ze wzgl.na fakt,iż K częściej niż M napotykają na trudn.w aktywiz.zawod.-społ: WN zapewni im 100% m-sc w proj. WN dołoży wszelkich starań,by zadbać o specj.potrzeby OzN. Uczestnik projektu nie może otrzymywać jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. 
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FEWP.06.03-IP.01-0057/23 Równe szanse na rynku pracy! Cel gł.: Podniesiony poziom aktywności zawodowej i/lub społecznej wśród min.40 os.spośród 60 kobiet z obsz.pow.chodzieskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego i poznańskiego dzięki indywidualnie dopasowanemu do potrzeb uczestniczek wsparciu realizow.w proj. oraz wspieranie polityki równych szans na regionalnym rynku pracy w okresie 1.01.2025-31.12.2025. Proj.odpow.na diagnozę zaw.w Programie FEWP 2021-2027 i przyczyni się do osiągn.celu szcz.CP4.C-wspieranie zrównoważ. pod wzgl.płci uczestnictwa w rynku pracy (…). Gr.docel.w proj.zg.z SZOOP FEWP 2021-2027 stanowi 60 kobiet z obsz.powiatów czarnk.-trzcianeckiego,chodzieskiego oraz poznańskiego. Proj.jest skierow.do gr.docel.z obsz.woj.wielkopolsk.(kr.form.7)–tj.os.fizyczn.,które uczą się/pracują/zamieszk.na obsz.woj.wielkop.w rozum.przepisów Kod.Cywiln,a w przyp.os.bezdomnyvh przebywają one na tym obsz. Co najmniej 50% UP stanowić będą os.z obsz.wiejskich (kr.prem2). W projekcie zaplanowano następujące działania: 1. IDENTYFIKACJA POTRZEB I POTENCJAŁÓW UCZESTNIKÓW 
PROJEKTU 2. WARSZTATY Z ZAKRESU RÓWNOŚCI SZANS 3. TRENING KOMPETENCJI PSYCHO-SPOŁECZNYCH 4. POŚREDNICTWO PRACY 5. SZKOLENIA "SZYTE NA MIARĘ" 6. STAŻE ZAWODOWE 7. KONFERENCJA Najważniejsze rezultaty proj.: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie - 48 Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 57 Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu - 12 Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 12 Proj.będzie rozliczany w oparciu o kwoty ryczałtowe. Rekrutacja grup docelowych oraz CAŁY PROJ.będą prowadz.z uwzgl.zas.równ.szans płci oraz zas.równ.i niedyskrym.,w tym dostępn.dla ON. Ze wzgl.na fakt,iż K częściej niż M napotykają na trudn.w aktywiz.zawod.-społ: WN zapewni im 100% m-sc w proj. WN dołoży wszelkich starań,by zadbać o specj.potrzeby OzN.
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Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.:
poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne
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FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0059/24 Bez barier – równouprawnienie w praktyce Wnioskodawca, jak i Partner są podmiotami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie zgodnie z zapisami zawartymi w SZOP oraz Regulaminie FEWP.06.03-IP.01-001/24. Wnioskodawca jest organizacją pozarządową (Stowarzyszenie Uniwersytet Ludowy w Radawnicy), Partner projektu również jest organizacją pozarządową (Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy - Fundacja) i jednocześnie podmiotem ekonomii społecznej (PES), oba podmioty prowadzą działalność w obszarze edukacyjnym, szkoleniowym oraz doradczym dla osób dorosłych, w tym ze społeczności wiejskich i marginalizowanych. Projekt jest zg. z celem szczegółowym CP4.C - Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wyt. dotyczących realizacji projektów z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Projekt skierowany jest do gr. docelowych z obszaru województwa wielkopolskiego, tj. osób fizycznych niepracujących zamieszkałych na terenie województwa (wg KC). Wsparcie skierowane jest do 60 kobiet Uczestniczek Projektu w wieku od 18 r.ż. do 64 r.ż. z terenu woj.wielkopolskiego będących osobami biernymi zawodowo (30K/0M) lub bezrobotnymi (30K/0M), w tym: - 15 osób (15K/0M) bezrobotne długotrwale, - 12 osób (12K/0M) z niepełnosprawnością, - 12 osób (15K/0M) powyżej 55 roku życia, - 15 osób (15K/0M) poniżej 30 roku życia, - 42 osoby (42K/0M) z terenów wiejskich. Cel główny projektu: Zapewnienie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy oraz równych warunków pracy i lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym dla 60 kobiet z terenu Wielkopolski poprzez realizację warsztatów wzmacniających równość szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy oraz podniesienie poziomu aktywności zawodowej Uczestniczek poprzez 
zrealizowanie indywidualnej i kompleksowej ścieżki wsparcia, w wyniku której 100% Uczestniczek podniesie kwalifikacje/kompetencje zawodowe, a 35% Uczestniczek zdobędzie zatrudnienie do dn. 31.08.2026r. Cel osiągnięty zostanie dzięki instrumentom aktywizacji społecznej, edukacyjnej i zawodowej realizowanym do dn. 31.08.2026r. Projekt wpisuje się w działania w zakresie polityki regionalnej na l. 2021-2027 w W.WLKP. skupiając się na rozwiązywaniu najważniejszych problemów społecznych i zawodowych związanych z wyrównywaniem szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy. Rezultaty projektu: 1. Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości K i mężczyzn (M) dzięki wsparciu w programie - 60K; 2. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 60K; 3. Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu - 18K; 4. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu - 18K. Efekty rzeczowe (produkty) uzyskane w wyniku realizacji 
projektu: 1. Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie - 30 os.(30K/0M); 2. Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w programie - 30 os.(30K/0M). Główne zadania w projekcie: 1. Wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy - realizacja warsztatów dla Uczestniczek Projektu. 2. Indywidualna Ścieżka Rozwoju Zawodowego dla Uczestniczek Projektu - wsparcie Doradcy Zawodowego. 3. Indywidualna Ścieżka Rozwoju Zawodowego dla Uczestniczek Projektu - realizacja Szkoleń i Kursów. 4. Indywidualna Ścieżka Rozwoju Zawodowego dla Uczestniczek Projektu - realizacja Stażu Zawodowego. 5. Indywidualna Ścieżka Rozwoju Zawodowego dla Uczestniczek Projektu - wsparcie Pośrednika Pracy. 6. Koszty pośrednie. Powyższe formy wsparcia zostaną zrealizowane zg. z ust. z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
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WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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FEWP.06.03-IP.01-0060/23 "Równouprawnienie w Praktyce: Wspólna Droga do Zmiany" Projekt "Równouprawnienie w Praktyce: Wspólna Droga do Zmiany" jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy Centrum Kształcenia Ustawicznego Euronauka sp. z o. o. a Stowarzyszeniem Rozwojowi.pl. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2024 r. do 31.01.2026 r. Grupa docelowa to: 52 kobiety objęte wsparciem w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej oraz w zakresie równouprawnienia oraz 50 odbiorców działań wspierających równouprawnienie K i M. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 52 kobiet oraz poprawa świadomości znaczenia równości szans kobiet i mężczyzn w społ. lokalnej, w tym u 102 odbiorców dział. wspierających równość K i M, w powiatach jarocińskim, średzkim, śremskim, poznańskim i wrzesińskim, w okresie X 2024-I 2026. W projekcie zaplanowano następujące wsparcie: - Organizacja kampanii informacyjnej promującej równouprawnienie w mediach lokalnych i internetowych Prowadzona będzie kampania informacyjna promująca równouprawnienie w prasie lokalnej oraz mediach internetowych. - 
Warsztaty w zakresie równouprawnienia Celem warsztatów jest m. in. pełniejsze zrozumienie praw kobiet i ich znaczenia w życiu codziennym, rozwijanie świadomości w zakr. wpływu ról społecznych i stereotypów na życie kobiet, zdobycie wiedzy o równouprawnieniu w miejscu pracy. - Wizyty studyjne Zostaną zorganizowane wizyty studyjne w firmach z dobrymi praktykami równościowymi, w instytucjach publicznych, które promują równość płci w miejscu pracy oraz przedsiębiorstwach założonych i prowadzonych przez kobiety. - Indywidualne doradztwo zawodowe Uczestniczki będą pracowały z Doradcą zawodowym, nad przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD), tzn. planu rozwoju zawodowego. - Wsparcie coachingowe w zakresie równouprawnienia w życiu osobistym i zawodowym Coaching polega na wsparciu uczestniczki w zidentyfikowaniu i przezwyciężeniu indywidualnych barier związanych z równouprawnieniem. - Pomoc w poszukiwaniu pracy Uczestniczki zostaną objęte kompleksowym i indywidualnym pośrednictwem pracy, którego celem jest uzyskanie pracy
przez jak największą liczbę uczestniczek. - Warsztaty poszukiwania pracy Warsztaty poszukiwania pracy mają na celu zbudowanie wiedzy uczestniczek nt. rynku pracy, nauczyć podejmowania decyzji zawodowych, poszukiwania pracy itd. - Kursy i szkolenia zawodowe oraz kursy umiejętności komputerowych Uczestniczki będą mogły skorzystać z kursów i szkoleń zawodowych, które będą wybierane na podstawie wyników IPD oraz kursów rozwijania umiejętności komputerowych. - Udział w stażach zawodowych Uczestniczki będą mogły wziąć udział w stażach zawodowych i dzięki temu zdobyć nowe doświadczenia. Ścieżka wsparcia dla każdej uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna. Uczestniczka skorzysta z takich form wsparcia jakie wynikają z jej potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzoną diagnozą potrzeb. Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie – 97 osób Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 97 osób 
Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu – 16 kobiet Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu – 11 osób

2024-10-01 2026-01-31 Centrum Kształcenia Ustawicznego Euronauka Sp. z o.o. Centrum Kształcenia Ustawicznego Euronauka Sp. z o.o. | Stowarzyszenie Rozwojowi.pl WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem
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EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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FEWP.06.03-IP.01-0061/23 "Projekt na rzecz Równości Płci: Silniejsze Kobiety, Lepsza 
Społeczność"

Projekt "Projekt na rzecz Równości Płci: Silniejsze Kobiety, Lepsza Społeczność" jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy Euronauką Andrzej Czubaj a Stowarzyszeniem Lider Zielonej Wielkopolski. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2024 r. do 31.01.2027 r. Grupa docelowa to: 210 kobiet objętych wsparciem w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej oraz w zakresie równouprawnienia oraz 120 odbiorców działań wspierających równouprawnienie K i M. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 210 kobiet oraz poprawa świadomości znaczenia równości szans kobiet i mężczyzn w społ. lokalnej, w tym u 330 osób i odbiorców dział. wspierających równość K i M, w powiatach jarocińskim, średzkim, śremskim, poznańskim i wrzesińskim, w okresie X 2024-I 2027. W projekcie zaplanowano następujące wsparcie: - Organizacja kampanii informacyjnej promującej równouprawnienie w mediach lokalnych i internetowych Prowadzona będzie kampania informacyjna promująca równouprawnienie w prasie lokalnej oraz mediach 
internetowych. - Warsztaty w zakresie równouprawnienia Celem warsztatów jest m. in. pełniejsze zrozumienie praw kobiet i ich znaczenia w życiu codziennym, rozwijanie świadomości w zakr. wpływu ról społecznych i stereotypów na życie kobiet, zdobycie wiedzy o równouprawnieniu w miejscu pracy. - Wizyty studyjne Zostaną zorganizowane wizyty studyjne w firmach z dobrymi praktykami równościowymi, w instytucjach publicznych, które promują równość płci w miejscu pracy oraz przedsiębiorstwach założonych i prowadzonych przez kobiety. - Indywidualne doradztwo zawodowe Uczestniczki będą pracowały z Doradcą zawodowym, nad przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD), tzn. planu rozwoju zawodowego. - Wsparcie coachingowe w zakresie równouprawnienia w życiu osobistym i zawodowym Coaching polega na wsparciu uczestniczki w zidentyfikowaniu i przezwyciężeniu indywidualnych barier związanych z równouprawnieniem. - Warsztaty kompetencji społecznych Warsztaty mają cel integracyjno-motywacyjny, pomogą uczestniczkom w poprawieniu relacji i 
komunikacji z innymi, poznaniu siebie, uzyskaniu umiejętności pracy grupowej i indywidualnej czy też we wzmocnieniu wiary w możliwość zmiany. - Pomoc w poszukiwaniu pracy Uczestniczki zostaną objęte kompleksowym i indywidualnym pośrednictwem pracy, którego celem jest uzyskanie pracy przez jak największą liczbę uczestniczek. - Warsztaty poszukiwania pracy Warsztaty poszukiwania pracy mają na celu zbudowanie wiedzy uczestniczek nt. rynku pracy, nauczyć podejmowania decyzji zawodowych, poszukiwania pracy itd. - Kursy i szkolenia zawodowe oraz kursy umiejętności komputerowych Uczestniczki będą mogły skorzystać z kursów i szkoleń zawodowych, które będą wybierane na podstawie wyników IPD oraz kursów rozwijania umiejętności komputerowych. - Udział w stażach zawodowych Uczestniczki będą mogły wziąć udział w stażach zawodowych i dzięki temu zdobyć nowe doświadczenia. Ścieżka wsparcia dla każdej uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna. Uczestniczka skorzysta z takich form wsparcia jakie wynikają z jej potrzeb. Opracowanie 
ścieżki wsparcia będzie poprzedzoną diagnozą potrzeb. Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie – 314 osób Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 314 osób Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu – 68 kobiet Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu – 33 osoby

2024-10-01 2027-01-31 Euronauka Andrzej Czubaj Euronauka Andrzej Czubaj | STOWARZYSZENIE LIDER ZIELONEJ WIELKOPOLSKI WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 032 
151,39

95,00 2 880 543,82 2 122 
505,97

142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0061/24 „Wyrównując Szanse: Kobiety i Równość na Rynku Pracy" Projekt „Wyrównując Szanse: Kobiety i Równość na Rynku Pracy" jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy firmą Euronauka Andrzej Czubaj a Stowarzyszeniem Rozwojowi.pl. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2026 r. do 31.08.2027 r. Grupa docelowa to: 150 kobiet objętych wsparciem w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej oraz 80 odbiorców działań wspierających równouprawnienie K i M. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 150 kobiet oraz poprawa świadomości znaczenia równości szans kobiet i mężczyzn w społ. lokalnej, w tym u 150 kobiet i 80 odbiorców dział. wspierających równość K i M, w powiatach jarocińskim, średzkim, śremskim, poznańskim i wrzesińskim, w okresie I 2026-VIII 2027. W projekcie zaplanowano następujące wsparcie: W ramach działań Typu 1 wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy: - Organizacja kampanii informacyjnej promującej równouprawnienie w mediach lokalnych i internetowych Prowadzona będzie kampania informacyjna promująca 
równouprawnienie w prasie lokalnej oraz mediach internetowych. - Warsztaty otwarte w zakresie równouprawnienia Zorganizowane zostaną warsztaty, których celem jest m. in. pełniejsze zrozumienie praw kobiet i ich znaczenia w życiu codziennym, rozwijanie świadomości w zakresie wpływu ról społecznych i stereotypów na życie kobiet, zdobycie wiedzy o równouprawnieniu w miejscu pracy. - Wizyty studyjne Zorganizowane zostaną wizyty studyjne w podmiotach z dobrymi praktykami równościowymi, które promują równość płci w miejscu pracy itp. - Konsultacje indywidualne w kwestiach dotyczących równouprawnienia Zorganizowane zostaną konsultacje, coaching lub inne wsparcie mające na celu wesprzeć poszczególnych uczestników w zidentyfikowaniu i przezwyciężeniu indywidualnych barier związanych z równouprawnieniem. W ramach działań Typu 2 poprawienie sytuacji kobiet na rynku pracy poprzez aktywizację zawodową i społeczną: - Doradztwo zawodowe Uczestniczki będą pracowały z Doradcą zawodowym, nad przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD). 
- Warsztaty w zakresie równouprawnienia Warsztaty pozwolą uczestniczkom na pełniejsze zrozumienie praw kobiet i ich znaczenia w życiu codziennym, rozwinąć świadomość wpływu ról społecznych i stereotypów na życie kobiet oraz umiejętność ich wyzwalania. - Wsparcie coachingowe w zakresie równouprawnienia Coaching umożliwi wsparcie uczestniczek w zidentyfikowaniu i przezwyciężeniu indywidualnych barier związanych z równouprawnieniem. - Warsztaty poszukiwania pracy Warsztaty mają na celu zbudowanie wiedzy uczestniczek nt. rynku pracy, nauczenie podejmowania korzystnych decyzji zawodowych, poszukiwania pracy itp. - Kursy i szkolenia zawodowe oraz kursy umiejętności cyfrowych Uczestniczki wezmą udział w kursach i szkoleniach zawodowych oraz kursach rozwijania umiejętności komputerowych. Tematyka kursów będzie wybierana na podstawie potrzeb określonych w IPD. - Udział w stażach zawodowych Uczestniczki wezmą udział w stażach zawodowych, które umożliwią zdobycie doświadczenia zawodowego. - Pośrednictwo pracy Uczestniczki zostaną
objęte kompleksowym i indywidualnym pośrednictwem pracy, którego celem jest uzyskanie pracy lub poprawa swojej sytuacji zawodowej. Najważniejsze rezultaty projektu: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie – 219 osób Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 219 osób Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu – 48 kobiet Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu – 23 osoby Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2026-01-01 2027-08-31 Euronauka Andrzej Czubaj Euronauka Andrzej Czubaj | Stowarzyszenie Rozwojowi.pl WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 085 
867,22

95,00 1 981 573,85 1 460 
107,05
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kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0062/24 "Droga do Równości: Aktywne Działania na Rzecz Kobiet i 
Społeczności"

Projekt „Droga do Równości: Aktywne Działania na Rzecz Kobiet i Społeczności" jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy firmą Centrum Kształcenia Ustawicznego Euronauka Sp. z o.o. a Stowarzyszeniem Pomocy „Krąg". Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2026 r. do 31.08.2027 r. Grupa docelowa to: 150 kobiet objętych wsparciem w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej oraz 80 odbiorców działań wspierających równouprawnienie K i M. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 150 kobiet oraz poprawa świadomości znaczenia równości szans kobiet i mężczyzn w społ. lokalnej, w tym u 150 kobiet i 80 odbiorców dział. wspierających równość K i M, w powiatach jarocińskim, średzkim, śremskim, poznańskim i wrzesińskim, w okresie I 2026-VIII 2027. W projekcie zaplanowano następujące wsparcie: W ramach działań Typu 1 wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy: - Organizacja kampanii informacyjnej promującej równouprawnienie w mediach lokalnych i internetowych Prowadzona będzie 
kampania informacyjna promująca równouprawnienie w prasie lokalnej oraz mediach internetowych. - Warsztaty otwarte w zakresie równouprawnienia Zorganizowane zostaną warsztaty, których celem jest m. in. pełniejsze zrozumienie praw kobiet i ich znaczenia w życiu codziennym, rozwijanie świadomości w zakresie wpływu ról społecznych i stereotypów na życie kobiet, zdobycie wiedzy o równouprawnieniu w miejscu pracy. - Wizyty studyjne Zorganizowane zostaną wizyty studyjne w podmiotach z dobrymi praktykami równościowymi, które promują równość płci w miejscu pracy itp. - Konsultacje indywidualne w kwestiach dotyczących równouprawnienia Zorganizowane zostaną konsultacje, coaching lub inne wsparcie mające na celu wesprzeć poszczególnych uczestników w zidentyfikowaniu i przezwyciężeniu indywidualnych barier związanych z równouprawnieniem. W ramach działań Typu 2 poprawienie sytuacji kobiet na rynku pracy poprzez aktywizację zawodową i społeczną: - Doradztwo zawodowe Uczestniczki będą pracowały z Doradcą zawodowym, nad przygotowaniem 
Indywidualnego Planu Działania (IPD). - Warsztaty w zakresie równouprawnienia Warsztaty pozwolą uczestniczkom na pełniejsze zrozumienie praw kobiet i ich znaczenia w życiu codziennym, rozwinąć świadomość wpływu ról społecznych i stereotypów na życie kobiet oraz umiejętność ich wyzwalania. - Wsparcie coachingowe w zakresie równouprawnienia Coaching umożliwi wsparcie uczestniczek w zidentyfikowaniu i przezwyciężeniu indywidualnych barier związanych z równouprawnieniem. - Warsztaty poszukiwania pracy Warsztaty mają na celu zbudowanie wiedzy uczestniczek nt. rynku pracy, nauczenie podejmowania korzystnych decyzji zawodowych, poszukiwania pracy itp. - Kursy i szkolenia zawodowe oraz kursy umiejętności cyfrowych Uczestniczki wezmą udział w kursach i szkoleniach zawodowych oraz kursach rozwijania umiejętności komputerowych. Tematyka kursów będzie wybierana na podstawie potrzeb określonych w IPD. - Udział w stażach zawodowych Uczestniczki wezmą udział w stażach zawodowych, które umożliwią zdobycie doświadczenia zawodowego. - 
Pośrednictwo pracy Uczestniczki zostaną objęte kompleksowym i indywidualnym pośrednictwem pracy, którego celem jest uzyskanie pracy lub poprawa swojej sytuacji zawodowej. Najważniejsze rezultaty projektu: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie – 219 osób Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 219 osób Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu – 48 kobiet Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu – 23 osoby Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2026-01-01 2027-08-31 Centrum Kształcenia Ustawicznego Euronauka Sp. z o.o. Centrum Kształcenia Ustawicznego Euronauka Sp. z o.o. | STOWARZYSZENIE POMOCY "KRĄG" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 085 
653,10

95,00 1 981 370,44 1 459 
957,17
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FEWP.06.03-IP.01-0063/23 Równe szanse Cel: Zwiększenie w okresie od 01.11.2024 do 28.02.2026 poziomu równości szans kobiet i mężczyzn na wielkopolskim rynku pracy poprzez: 1.zwiększenie potencjału wiedzy 98 os., w tym 84K,14M z woj.wlkp., w tym min.50% mieszkańców terenów wiejskich, min.12 os w wieku 18-29l., min. 3 osób z niepełnosprawnością, w zakresie równości szans K i M na rynku pracy, w tym 64K i 14M w zakresie godzenia ról zawodowych i rodzinnych oraz 30K w zakresie równouprawnienia w zatrudnieniu 2.zwiększenie możliwości zatrudnienia 50 kobiet niepracujących z woj.wlkp., poprzez objęcie zindywidualizowanym i kompleksowym programem aktywizacji społeczno-zawodowej, a w efekcie podniesienie kompetencji/kwalifikacji 48 kobiet, nabycie doświadczenia zawod. przez 12 kobiet, podjęcie zatrudnienia przez 21 kobiety. 3. poprawę sytuacji 10 K na rynku pracy, rozumianą jako podjęcie zatrudnienia lub poprawę warunków zatrudnienia. Zaplanowane w projekcie formy wsparcia są adekwatne do osiągnięcia ww. celu. Grupa docelowa (GD):100 os. (85K,15M),uczących się,pracujących,
zamieszkujących (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (KC)),a w przypadku os.bezdomnych przebywających w woj.wielkopolskim,w tym: -28K bezrobotnych i 22K biernych zawod. -35K,15M pracujących -min.50% mieszkańców terenów wiejskich -min.12 w wieku 18-29 l. -min.3 osoby z niepełnosprawnością Dodatkowa preferencja dla os. sprawujących opiekę nad dzieckiem do 6 r.ż./os. zależną. W aktywizacji społ.-zawod.mogą wziąć udział wyłącznie K niepracujące. Projekt zapewnia przejrzystość procesu rekrutacji i warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Zadania: warsztaty - równouprawnienie w zatrudnieniu, warsztaty dotyczące godzenia ról zawodowych i rodzinnych, konferencje, identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestniczek projektu, w tym opracowanie/aktualizacja IPD, szkolenia z kompetencji/kwalifikacji zawodowych/cyfrowych, indywidualne wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe indywidualne, pośrednictwo pracy, staże. Rezultaty: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie: 84K, 
14M Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 67K Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 21K Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu: 10K [1] Statystyki strukturalne X.2023r.,MRPiPS [2] Wybrane aspekty funkcjonowania wielkopolskiego rynku pracy, 2022, WUP P-ń [3] GUS,NSP2021 [4] Struktura wynagrodzeń wg zawodów w X.2020r. [5] Wybrane aspekty funkcjonowania wielkopolskiego rynku pracy w 2023 r., WUP P-ń [6] Badanie aktywności zawod. K z obszarów wiejskich z uwzględnieniem zagadnienia niezależności ekonomicznej K, w tym K z niepełnosprawnościami, 2020. PIB [7] Praca a dom, 2022, PIE [8] Krajowy Program Działań na rzecz Równego Traktowania na lata 2022-2030 [9] Osoby bierne zawod. w Wielkopolsce, 2023, WUP w Poznaniu 
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FEWP.06.03-IP.01-0063/24 Inicjatywa: Równe szanse 2 Głównymi celami proj. od 1.09.2025 do 31.12.2026 są: 1) zwiększenie świadomości, wiedzy i kompetencji u 260 (156K/104M) odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci, w tym pracowników 80 MMŚP objętych wsparciem, z terenu woj.wielkopolskiego[WLKP] (opisanych w cz.3.4.3) w zakresie równości praw kobiet [K] i mężczyzn [M] na rynku pracy i przeciwdziałania dyskryminacji 2) wzmocnienie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społeczno-zawodowym 80 kobiet pow.18 r.ż., bez zatrudnienia, zamieszkujących wg KC w WLKP. Cele zostaną osiągnięte przez: 1. - szkolenia dla 80 MMŚP i ich pracowników (1 firma->2os) – łącznie 160 os. (96K/64M) - szkolenia i doradztwo dla 100 pracujących os. fizycznych (60K/40M) z własnej inicjatywy chcących podnieść wiedzę i kompetencje w zakresie praw K i M 2. aktywizację społ.-zawodową 80 K na podst. IPD przez: *treningi komp. społ.-80K *szkolenia z komp. cyfrowych-24K *poradnictwo psychologiczne-40K *szkolenia zawod.-64K *staże-48K *pośrednictwo pracy-80K Bezpośrednie rezultaty proj. to m.in.: -
Uzyskanie kwalifikacji przez 323 os. -Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie równości K i M przez 323 os. -Liczba os.w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszcz.prog.–34 os. -Liczba os.pracujących po opuszcz.prog.-22 os. Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczególności SZOP FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.C– „Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym (…)" poprzez działania w WLKP na rzecz wyrównania szans K i M na rynku pracy oraz indywidualne wsparcie w zakr. aktywizacji społ.-zawod. dla K bez pracy celem uzyskania zatrudnienia. Założenia proj. są spójne z dokuentami obejmującymi obszar WLKP, m.in. z założeniami wypracowanymi na rzecz rynku pracy oraz wspierania działań równościowych w „Strategii Rozwoju Woj.Wielkopolskiego do 2030" (Cel 1.2) Proj. realizowany jest zg. z zas. określonymi w „Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ ...". Trudniejsza syt. K na rynku pracy w WLKP, pogorszona w 
ost. latach pandemią COVID-19, przejawia się poprzez: *niższe płace K w stos. do M *niższą aktywność zawodowa K *niższą płynność bezrobocia K–gdy tracą pracę, trudniej im znaleźć zatrudnienie Gorsza sytacja K bezpośrednio związana jest z rolą przypisywaną K w społ.– matki-opiekunki, co pociąga za sobą nierówny podział obowiązków, w szczeg.opiekuńczych i liczne stereotypy płci. Podczas pandemii zwiększyła się ilość bezpłatnej pracy opiekuńczej K, co pogłębiło asymetrię w łączeniu obowiązków praca–dom. K odczuły bardziej niż M spadek dochodów na skutek wzrostu cen w '22 i '23 ze względu na niższe płace[2]. Luka płacowa wynagrodzeń K i M w przypadku um.o pracę to w WLKP 7%, a w przypadku um.zlec. aż 15%[2]. Generowane jest to przez częstsze i dłuższe przerwy w pracy K wynikające z urodzenia dziecka, korzystania z urlopu macierzyńskiego/rodzicielskiego i opieki nad dziećmi podczas choroby. Nierówny podział obowiązków opiekuńczych, wpływa też na niższą aktywność zawod.K w WLKP oraz ich większą dezaktywizację, zwłaszcza u K 55+. 
Aktywność K na rynku pracy jest silniej związana z wiekiem niż u M. Wskaźnik aktywności zawodowej K w WLKP to 52,7%, w por.do M 67,9%;a w przypadku os. 55-64- 49,1%-K, 76,2%-M [3]. SKALA ZAINTERESOWANIA PROJ.-na podst. diagnozy, nw. źródeł, w tym w szczególności badania własnego (Typ 1: najskuteczniejsze formy wsparcia: szkolenia/warsztaty-76%, doradztwo indywid.-87%;Typ2: 100% chce wziąć udział w proj., w którym można uzyskać wieloaspektowe wsparcie). ŹRÓDŁA (dot.Opisu proj. i GD): [1]Wyniki badania własnego przeprowadzonego w 12'23 [2]„Kobiety, rynek pracy i równość płac", Raport Stowarzyszenia Kongres Kobiet, '23 [3]Bank Danych Lokalnych, GUS (www.bdl.stat.gov.pl) – Współczynnik aktywności zawodowej wg płci i wieku, dane kwartalne (III kw. '24) [4]WUP Poznań,10'24 - https://wuppoznan.praca.gov.pl/bezrobocie-rejestrowane 
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FEWP.06.03-IP.01-0069/23 Nowa szansa Okres realizacji projektu: 01.11.2024 – 30.06.2026 Cel projektu: wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy poprzez udzielone wsparcie z zakresu równouprawnienia na rynku pracy, zwiększenia równowagi pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym, przełamywania stereotypów związanych z płcią, zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy oraz poprawienie sytuacji kobiet na rynku pracy poprzez aktywizację zawodową i społeczną 40 kobiet zamieszkujących zgodne z KC obszar województwa wielkopolskiego do końca 06.2026 r. Projekt zakłada realizację m.in: szkoleń, warsztatów, spotkań informacyjnych, doradztwa, poradnictwa indywidualnego, wsparcia grupowego. Projekt zgodny z celem SzOP PFE dla WLKP 2021-2027z EFS+.CP4.C - Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i zostanie 
osiągnięty dzięki zaoferowanym usługom mającym na celu wyrównanie szans kobiet na rynku pracy. GD stanowi 160os.(110K,50M), w tym: kobiety, przedsiębiorstwa oraz odbiorcy działań wspier.równoupr.płci tj. os. fizycznych, pracujących które z własnej inicjatywy zgłaszających się do udziału w proj.,zamieszkujących zgodnie z KC obszar WLKP, w tym 50% to osoby z terenów wiejskich, 10% to osoby z niepełnosprawnościami, 20 os. w wieku 18-29 r., 20 os. pow. 55 rż. Głównym problemem kobiet na rynku pracy są m.in.: -opieka nad dziećmi -problem ze znalezieniem zatrudnienia po przerwie związanej z wychow.dzieci -niższe wynagr.od mężczyzn, -nieelast.godziny pracy, -złe postrzeganie K przez pracodawców. Kobiety na rynku pracy znajdują się w gorszej sytuacji niż mężczyźni. Otrzymują niższe wynagrodzenie i mają mniejsze możliwości awansu [źr.1]. Równouprawnienie płci stanowi jeden z celów Unii Europejskiej. Wdrażanie zasady równouprawnienia niewątpliwie przyczyniło się do poprawy sytuacji kobiet, jednakże na rynku pracy w Polsce wciąż zauważalne są różnice w 
sposobie traktowania kobiet i mężczyzn. Potwierdzają to utrzymujące się od lat niższe wartości wskaźnika zatrudnienia i wskaźnika aktywności zawodowej oraz wyższy poziom bezrobocia wśród kobie. Różnice występują także w ogólnej strukturze ludności w wieku 15 lat i więcej – w 2022 r. największą grupę wśród kobiet stanowiły osoby bierne zawodowo, a wśród mężczyzn największy odsetek stanowili pracujący. Takie dysproporcje mogą być spowodowane m.in. różnicami w wysokości średniego wynagrodzenia kobiet i mężczyzn, jak również stanowić pośredni efekt działań rządu w zakresie polityki rodzinnej. Ponadto kobiety od lat natrafiają na wiele barier na rynku pracy, które mogą wynikać z podwójnej roli społecznej, jaką pełnią – matki i gospodyni domowej oraz osoby aktywnej zawodowo. Założone wskaźniki i rezultaty: - Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie - 152 os. - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 136 os. - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi 
działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu - 6 os. - Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu - 6 os. Uczestnicy projektu nie otrzymują jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno - zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. 
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FEWP.06.03-IP.01-0070/24 Krok do równości na rynku pracy - 2 edycja Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. CEL:Wzrost w okresie od 01.11.2025 do 31.12.2026 szans kobiet na wielkopolskim rynku pracy poprzez: 1.zwiększenie potencjału wiedzy min.110 os.,w tym min. 95 kobiet (K) i 15 mężczyzn (M) z woj.wlkp.,w tym min.50% mieszkańców terenów wiejskich,min.14 os w wieku 18-29l.,min. 2 os.z niepełnosprawnością (OzN),w zakresie równości szans K i M na rynku pracy 2.zwiększenie potencjału zatrudnieniowego 50 K niepracujących z woj.wlkp.,poprzez objęcie zindywidualizowanym i kompleksowym programem aktywizacji społ.-zawod.,a w efekcie podniesienie kompetencji/kwalifikacji min. 48K,nabycie doświadczenia zawod. przez 12K,podjęcie zatrudnienia przez min.15K. 3.poprawę sytuacji na rynku pracy min.4K objętych wsparciem w zakresie godzenia życia zawod. z prywatnym Zaplanowane w projekcie formy wsparcia są adekwatne do osiągnięcia ww.celu Ww.
cel jest zgodny z: - z zakresem interwencji przewidzianym w Programie FEWP 2021-2027 - z celem szczegółowym CP4.C-Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy,równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawod. a prywatnym,w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i os.wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu GRUPA DOCELOWA:115 os. (100K,15M),uczących się,pracujących,zamieszkujących,a w przypadku os.bezdomnych przebywających w woj.wlkp.,w tym: -40K bezrobotnych i 10K biernych zawod. -50K,15M pracujących -min.58 mieszkańców terenów wiejskich -min.15 os. w wieku 18-29 l. -min.3 OzN Dodatkowa preferencja dla os.sprawujących opiekę nad dzieckiem do 6 r.ż./os.zależną Z projektu wykluczone są os.otrzymujące jednocześnie wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod. dofinansowanym z EFS+ W projekcie zapewniona będzie przejrzystość procesu rekrutacji i warunków realizacji poszczególnych form wsparcia ZADANIA: zad.1:identyfikacja 
indywidualnych potrzeb uczestniczek projektu,w tym opracowanie/aktualizacja IPD zad.2:warsztaty antydyskryminacyjne zad.3:warsztaty -godzenie ról zawod. i rodzinnych zad.4:warsztaty–stereotypy płciowe w życiu zawod. i społ. zad.5: szkolenia z kompetencji/kwalifikacji cyfrowych zad 6: szkolenia i kursy podnoszące kompetencje kwalifikacje zad.7: indywidualne wsparcie psycholog. zad. 8: pośrednictwo pracy zad. 9: staże zad.10: konferencje W aktywizacji społ.-zawod. (typ2 projektu - zad.1,5-9) udział mogą wziąć wyłącznie K niepracujące.Założono, że K z tej grupy zostaną objęte także działaniami z typu 1 projektu, tj.min.1 warsztatem w ramach zad. 2,3,4 (śr.1,6 warsztatu/1os.). Os.pracujące mogą wziąć udział w min.1 formie wsparcia typu 1,tj. w zad.2,3,4,10. Założono,że 15 K pracujących weźmie udział w śr.2 warsztatach w zad.2,3,4, a pozostałe 35 K pracujących i 15 M pracujących w konferencjach w zad.10 REZULTATY (po opuszczeniu programu) Liczba os.,które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie:110 Liczba os.,
które uzyskały kwalifikacje:62 Liczba os.pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek:15 Liczba os.znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy:4 Źródła danych: [1]GUS BDL [2] Statystyki strukturalne XI.2024r.,MRPiPS [3] Wyniki dotyczące badania średniego czasu poszukiwania pracy w X.2022 r. i 2023 r.,WUP P-ń [4] Wybrane aspekty funkcjonowania wlkp. rynku pracy w 2023 r.,WUP P-ń [5] Struktura wynagrodzeń wg zawodów w X.2020r. i X.2022r.,GUS [6] Postawy K wobec życia i aktywności zawod. na obszarach wiejskich, SGGW,2023 [7] K,rynek pracy i równość płac, Stowarzyszenie Kongres Kobiet,2023 [8] Praca a dom, PIE,2022 [9] Krajowy Program Działań na rzecz Równego Traktowania na lata 2022-2030 [10] Mama wraca do pracy, PIE,2022 [11] Os. bierne zawod. w Wlkp.2023,WUP P-ń
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WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
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wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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Fundusz 
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FEWP.06.03-IP.01-0071/23 Siła Równości Cel: Zwiększenie w okresie 01.11.2024-31.07.2026 poziomu równości szans kobiet i mężczyzn na wielkopolskim rynku pracy poprzez: 1.zwiększenie potencjału wiedzy 127 kobiet z woj.wlkp., w tym min. 50% z terenów wiejskich, min.20% w wieku 18-29l., min. 5 kobiet z niepełnosprawnością, w zakresie równouprawnienia w zatrudnieniu lub godzenia ról zawodowych i rodzinnych. 2.promocję wśród mieszkańców woj.wlkp. zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym oraz zwalczanie stereotypów dotyczących płci i ról płciowych, poprzez publikację w regionalnych i lokalnych serwisach internetowych 10 artykułów i 6 podcastów dotyczących ww. zagadnień o łącznym zasięgu min. 5,5 tys. wyświetleń. 3.zwiększenie możliwości zatrudnienia 100 kobiet z woj.wlkp., w tym min. 50% z terenów wiejskich, min.20% w wieku 18-29l., min. 5 kobiet z niepełnosprawnością, poprzez objęcie zindywidualizowanym i kompleksowym programem aktywizacji społeczno-zawodowej, a w efekcie podniesienie 
kompetencji/kwalifikacji 96 kobiet, nabycie doświadczenia zawodowego przez 63 kobiety, podjęcie zatrudnienia przez 45 kobiet. 4. poprawę sytuacji na rynku pracy 12 K, rozumianą jako podjęcie zatrudnienia lub poprawę warunków zatrudnienia. Zaplanowane w projekcie formy wsparcia są adekwatne do osiągnięcia ww. celu. Grupa docelowa:130 kobiet,uczących się,pracujących,zamieszkujących (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (KC)),a w przypadku os.bezdomnych przebywających w woj.wielkopolskim,w tym: 60 bezrobotnych, 40 biernych zawodowo, 30 pracujących, min.50% mieszkanek terenów wiejskich, min.20% w wieku 18-29 l., min.5 osób z niepełnosprawnością Dodatkową preferencją podczas rekrutacji objęte będą kobiety sprawujących opiekę nad dzieckiem do 6 r.ż./os. zależną. W aktywizacji społeczno-zawodowej mogą wziąć udział wyłącznie kobiety niepracujące. Z projektu wykluczone są os.otrzymujące jednocześnie wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod. dofinansowanym z EFS+. Zadania: kampania promująca równość szans kobiet i 
mężczyzn, warsztaty - równouprawnienie w zatrudnieniu, warsztaty dotyczące godzenia ról zawodowych i rodzinnych, identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestniczek projektu, w tym opracowanie/aktualizacja IPD, szkolenia z kompetencji/kwalifikacji zawodowych/cyfrowych, pośrednictwo pracy, staże. Rezultaty: 1. Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie: 127 K 2. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 96 K 3. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 45 K 4. Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu: 12K Realizacja projekt zapewnia przejrzystość procesu rekrutacji i warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. [1] Statystyki strukturalne X.2023r.,MRPiPS [2] Wybrane aspekty funkcjonowania wielkopolskiego rynku pracy, 2022, WUP P-ń [3] GUS,NSP2021 [4] Struktura wynagrodzeń wg zawodów w X.2020r.,GUS [5] Wybrane aspekty funkcjonowania 
wielkopolskiego rynku pracy w 2023 r., WUP P-ń [6] Badanie aktywności zawod. K z obszarów wiejskich z uwzględnieniem zagadnienia niezależności ekonomicznej K, w tym K z niepełnosprawnościami, 2020. PIB [7] Praca a dom, 2022, PIE [8] Krajowy Program Działań na rzecz Równego Traktowania na lata 2022-2030 [9] Osoby bierne zawod. w Wielkopolsce, 2023, WUP w Poznaniu 
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FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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FEWP.06.03-IP.01-0073/24 Kobieca perspektywa 2 Głównymi celami proj. od 1.09.2025 do 31.12.2026 są: 1) zwiększenie świadomości, wiedzy i kompetencji u 260 (156K/104M) odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci,w tym pracowników 80 MMŚP objętych wsparciem, z terenu woj.wielkopolskiego[WLKP] (opisanych w cz.3.4.3) w zakresie równości praw kobiet [K] i mężczyzn [M] na rynku pracy i przeciwdziałania dyskryminacji 2) wzmocnienie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społeczno-zawodowym 80 kobiet pow.18 r.ż., bez zatrudnienia, zamieszkujących wg KC w WLKP. Cele zostaną osiągnięte przez: 1. -szkolenia i doradztwo dla 80 przedsiębiorstw i ich pracowników (1 firma->2os) – łącznie 160 os. (96K/64M) -szkolenia i doradztwo dla 100 pracujących os. fizycznych (60K/40M) z własnej inicjatywy chcących podnieść wiedzę i kompet.w zakr.praw K i M 2. aktywizację społ.-zawod. 80 K na podst. IPD przez: *treningi komp. społ.-80 K *szkolenia z komp. cyfrowych-24 K *poradnictwo psychologiczne-40 K *szkolenia zawod.-64 K *staże-48 K *pośrednictwo pracy-80 K Bezpośrednie rezultaty proj. 
to m.in.: -Uzyskanie kwalifikacji przez 323 os. -Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie równości K i M przez 323 os. -Liczba os.w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszcz.prog.–34 os. -Liczba os.pracujących po opuszcz.prog.-22 os. Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczeg. SZOP FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.C–„Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawod. a prywatnym (…)" przez działania w WLKP na rzecz wyrównania szans K i M na rynku pracy oraz wsparcie w zakr.aktywizacji społ.-zawod. K bez pracy celem uzyskania zatrudnienia. Założenia proj. są spójne z dokum. obejmującymi obszar WLKP,m.in. z założeniami wypracowanymi na rzecz rynku pracy oraz wspierania działań równościowych w „Strategii Rozwoju Woj.Wielk. do 2030" (Cel 1.2) Proj. realizowany jest zg. z zas. określonymi w „Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ ...". Trudniejsza sytuacja K na rynku pracy w WLKP, pogorszona w ostatnich latach pandemią COVID-
19, przejawia się poprzez: *niższe płace K w stos. do M *niższą aktywność zawodową K *niższą płynność bezrobocia K–gdy tracą pracę, trudniej im znaleźć zatrudnienie. Gorsza syt.K bezpośrednio zw.jest z rolą przypisywaną K w społ.– matki-opiekunki, co pociąga za sobą nierówny podział obowiązków, w szczeg.opiekuńczych i liczne stereotypy płci.Podczas pandemii zwiększyła się ilość bezpłatnej pracy opiekuńczej K,co pogłębiło asymetrię w łączeniu obowiązków praca–dom. K odczuły bardziej niż M spadek dochodów na skutek wzrostu cen w '22 i '23 ze względu na niższe płace[2]. Luka płacowa wynagrodzeń K i M w przypadku um.o pracę to w WLKP 7%, a w przypadku um.zlec. aż 15%[2]. Generowane jest to przez częstsze i dłuższe przerwy w pracy K wynikające z urodzenia dziecka, korzystania z urlopu macierzyńskiego/rodzicielskiego i opieki nad dziećmi podczas choroby.Nierówny podział obowiązków opiekuńczych, wpływa też na niższą aktywność zawod.K w WLKP oraz ich większą dezaktywizację, zwłaszcza u K 55+. Aktywność K na rynku pracy jest silniej związana z 
wiekiem niż u M.Wsk.aktywności zawod.K w WLKP to 52,7%, w por.do M 67,9%;a w przypadku os. 55-64-49,1%-K, 76,2%-M [3]. SKALA ZAINTERESOWANIA-na podst. diagnozy, nw. źródeł, w tym w szczególności badania (Typ 1:najskuteczniejsze formy wsparcia: szkolenia/warsztaty-84%, doradztwo indywid.-34%;Typ2: formy wsparcia odpowiadające zainteresowaniu potencjalnych UP-92% chce wziąć udział w proj., w którym można uzyskać wieloaspektowe wsparcie). ŹRÓDŁA (dot.Opisu proj. i GD): [1]Wyniki badania własnego przeprowadzone w 12'23 [2]„Kobiety, rynek pracy i równość płac", Raport Stowarzyszenia Kongres Kobiet, '23 [3]Bank Danych Lokalnych, GUS (www.bdl.stat.gov.pl) – Współczynnik aktywności zawodowej wg płci i wieku, dane kwartalne (III kw.'24) [4]WUP Poznań,10'24 - https://wuppoznan.praca.gov.pl/bezrobocie-rejestrowane 
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FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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FEWP.06.03-IP.01-0075/23 Na rzecz kobiet! Okres realizacji projektu 01.10.2024 – 31.08.2026 r. Celem głównym projektu jest wzmocnienie szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy w zakresie równouprawnienia na rynku pracy, zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy a także zwiększenia równowagi pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym w okresie do końca sierpnia 2026 r Cel zostanie osiągnięty dzięki zadaniom zaplanowanym do realizacji w ramach projektu, obejmującym poradnictwo dla przedsiębiorców oraz szkolenia dla pracujących z zakresu m.in: – elastycznych form zatrudnienia oraz pracy zdalnej, które sprzyjają wypracowaniu równowagi pomiędzy pracą zawodową; – równouprawnienia kobiet i mężczyzn w kontekście obowiązujących przepisów prawa w Polsce; – przesłanek i podstawowych regulacji prawnych z zakresu polityki równości Unii Europejskiej; – dobrych praktyk w zakresie równości kobiet i mężczyzn np. w przedsiębiorstwach, organizacjach, czy w innych krajach; – zwalczania stereotypów płciowych i uprzedzeń; – przejawów dyskryminacji ze względu na płeć; – podstawowych pojęć 
związanych z kwestiami równości kobiet i mężczyzn; – ekonomicznych i społecznych konsekwencji braku równości. WN założył, że obejmie wsparciem 60 przedsiębiorców, 150 os. pracujących w sektorze MMŚP oraz 150 pozostających bez pracy (w tym 75os.(57k/18zm) biernych zawodowo, 75os.(57k/18zm) bezrobotnych - w tym 8 os. (6K,2M) długotrwale bezrobotnych) zamieszkujących obszar WLKP (os.fizyczne-pracujące lub zamieszkujące WLKP w roz. przepisów KC; pozostali odbiorcy posiadające siedzibę/oddział/filię a obszarze WLKP. Zgodnie z kryt.prem., 50% os.z GD będzie zamieszkiwało teren wiejski. Dodatkowo zakłada się udział 5% osób z orzeczeniem o niepełnosprawności. WN przyjął, że 75% os. z grupy docelowej będą stanowiły Kobiety. REZULTATY PROJEKTU: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie – 95% GD, tj. 342os.(257K,85M) Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 95% GD, tj. 342os.(257K,85M) Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na 
rynku pracy po opuszczeniu programu – 36os. (27K,9M).
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FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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FEWP.06.03-IP.01-0076/23 Krok do równości na rynku pracy Cel: Zwiększenie w okresie od 01.11.2024 do 30.11.2025 poziomu równości szans kobiet i mężczyzn na wielkopolskim rynku pracy poprzez: 1.zwiększenie potencjału wiedzy 88 os., w tym 74K,14M z woj.wlkp., w tym min.50% mieszkańców terenów wiejskich, min.12 os w wieku 18-29l., min. 3 osób z niepełnosprawnością, w zakresie równości szans K i M na rynku pracy, w tym 54K i 14M w zakresie godzenia ról zawodowych i rodzinnych oraz 30K w zakresie równouprawnienia w zatrudnieniu 2.zwiększenie możliwości zatrudnienia 40 kobiet niepracujących z woj.wlkp., poprzez objęcie zindywidualizowanym i kompleksowym programem aktywizacji społeczno-zawodowej, a w efekcie podniesienie kompetencji/kwalifikacji 38 kobiet, nabycie doświadczenia zawod. przez 25 kobiet, podjęcie zatrudnienia przez 17 kobiet. 3. poprawę sytuacji 8 K na rynku pracy, rozumianą jako podjęcie zatrudnienia lub poprawę warunków zatrudnienia. Zaplanowane w projekcie formy wsparcia są adekwatne do osiągnięcia ww. celu. Grupa docelowa (GD):90 os. (75K,15M),uczących się,pracujących,
zamieszkujących (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (KC)),a w przypadku os.bezdomnych przebywających w woj.wielkopolskim,w tym: -20K bezrobotnych i 20K biernych zawod. -35K,15M pracujących -min.50% mieszkańców terenów wiejskich -min.12 w wieku 18-29 l. -min.3 osoby z niepełnosprawnością Dodatkowa preferencja dla os. sprawujących opiekę nad dzieckiem do 6 r.ż./os. zależną. W aktywizacji społ.-zawod.mogą wziąć udział wyłącznie K niepracujące. Projekt zapewnia przejrzystość procesu rekrutacji i warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Zadania: warsztaty - równouprawnienie w zatrudnieniu, warsztaty dotyczące godzenia ról zawodowych i rodzinnych, konferencje, identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestniczek projektu, w tym opracowanie/aktualizacja IPD, szkolenia z kompetencji/kwalifikacji zawodowych/cyfrowych, indywidualne wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe indywidualne, pośrednictwo pracy, staże. Rezultaty: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie: 74K, 
14M Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 38K Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 17K Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu: 8K [1] Statystyki strukturalne X.2023r.,MRPiPS [2] Wybrane aspekty funkcjonowania wielkopolskiego rynku pracy, 2022, WUP P-ń [3] GUS,NSP2021 [4] Struktura wynagrodzeń wg zawodów w X.2020r. [5] Wybrane aspekty funkcjonowania wielkopolskiego rynku pracy w 2023 r., WUP P-ń [6] Badanie aktywności zawod. K z obszarów wiejskich z uwzględnieniem zagadnienia niezależności ekonomicznej K, w tym K z niepełnosprawnościami, 2020. PIB [7] Praca a dom, 2022, PIE [8] Krajowy Program Działań na rzecz Równego Traktowania na lata 2022-2030 [9] Osoby bierne zawod. w Wielkopolsce, 2023, WUP w Poznaniu 
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mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

883 
737,65

95,00 839 550,76 618 
616,35
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FEWP.06.03-IP.01-0080/23 "Wspierając Kobiety, Tworzymy Lepszą Przyszłość" Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 52 kobiet oraz poprawa świadomości znaczenia równości szans kobiet i mężczyzn w społ. lokalnej, w tym u 102 odbiorców dział. wspierających równość K i M, w powiatach grodziskim, jarocińskim, średzkim, śremskim, poznańskim i wrzesińskim, w okresie X 2024-XI 2025. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2024 r. do 30.11.2025 r. Projekt jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy Stowarzyszeniem Zielona Kropka a Agencją Rozwoju Kapitału Ludzkiego Sp. z o.o. Działania obejmą 52 kobiety, które zostaną objęte aktywizacją społeczną, zawodową i w zakresie równouprawnienia oraz 50 innych osób, które wezmą udział w działaniach w zakresie równouprawnienia kobiet i mężczyzn. W projekcie zaplanowano następujące wsparcie: Kampania informacyjna dot. równouprawnienia [TYP 1] Prowadzona będzie kampania informacyjna promująca równouprawnienie w prasie lokalnej oraz mediach internetowych. Otwarte warsztaty dot. równouprawnienia (50 osób) [TYP 1] Celem warsztatów jest m. 
in. pełniejsze zrozumienie praw kobiet i ich znaczenia w życiu codziennym, rozwijanie świadomości w zakr. wpływu ról społecznych i stereotypów na życie kobiet itp. Organizacja konferencji dot. równouprawnienia (50 osób) [TYP 1] Zostanie zorganizowana konferencja promująca ideę równouprawnienia i pokazująca pozytywne efekty projektu w tym zakresie. Warsztaty w zakresie równouprawnienia (52 uczestniczki) [TYP 1] Wsparcie psychologiczne w zakresie równouprawnienia w życiu osobistym i zawodowym (26 uczestniczek) [TYP 1] Polega na wsparciu uczestniczki w zidentyfikowaniu i przezwyciężeniu indywidualnych barier związanych z równouprawnieniem. Doradztwo zawodowe (52 uczestniczki) [TYP 2] Uczestniczki będą pracowały z Doradcą zawodowym, nad przychodowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD), tzn. planu rozwoju zawodowego. Kurs aktywnego poszukiwania pracy (40 uczestniczek) [TYP 2] Warsztaty poszukiwania pracy mają na celu zbudowanie wiedzy uczestniczek nt. rynku pracy, nauczyć podejmowania decyzji zawodowych, poszukiwania pracy 
itd. Kursy komputerowe (20 uczestniczek) [TYP 2] Uczestniczki będą mogły skorzystać z kursów i szkoleń zawodowych, które będą wybierane na podstawie wyników IPD oraz kursów rozwijania umiejętności komputerowych. Kursy/ szkolenia zawodowe dla uczestniczek (40 uczestniczek) [TYP 2] Uczestniczki będą mogły wziąć udział w stażach zawodowych i dzięki temu zdobyć nowe doświadczenia. Staże zawodowe dla uczestniczek (24 uczestniczki) [TYP 2] Uczestniczki zostaną objęte kompleksowym i indywidualnym pośrednictwem pracy, którego celem jest uzyskanie pracy przez jak największą liczbę uczestniczek. Pośrednictwo pracy (52 uczestniczki) [TYP 2] Ścieżka wsparcia dla każdej uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna. Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie – 97 osób Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 97 osób Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu 
programu – 16 kobiet Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu – 6 kobiet 

2024-10-01 2025-11-30 Wielkopolskie Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych "Zielona 
Kropka"

Wielkopolskie Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych "Zielona Kropka" | Agencja Rozwoju Kapitału Ludzkiego SP. z o.o. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: 
Rakoniewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: 
Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski,
GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

809 
681,40

95,00 769 197,33 566 
776,98
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FEWP.06.03-IP.01-0081/24 Równe szanse, lepsza przyszłość: Inicjatywa na rzecz 
równouprawnienia

Projekt "Równe szanse, lepsza przyszłość: Inicjatywa na rzecz równouprawnienia" jest ściśle związany z dokumentem Parlamentu Europejskiego „Unia równości: strategia na rzecz równouprawnienia płci na lata 2020–2025". Jego celem jest promowanie równouprawnienia płci we wszystkich zaplanowanych działaniach. Równouprawnienie płci stanowi fundamentalną wartość Unii Europejskiej, jest podstawowym prawem oraz kluczową zasadą europejskiego filaru praw socjalnych. W 2019 roku średni wynik państw członkowskich w unijnym wskaźniku równouprawnienia płci wyniósł 67,4 pkt na 100. Realizując nasz projekt, dążymy do podniesienia tego wskaźnika poprzez różnorodne działania, w tym: 1. Organizację kampanii informacyjno-edukacyjnych, które przeciwdziałają istniejącym stereotypom i dyskryminacji oraz promują różnorodność i możliwość godzenia życia zawodowego z prywatnym.(typ.proj 1) 2. Warsztaty nt. wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy dla 160K i 10M (typ.proj 1) 3. Warsztaty Równość w Organizacjach skierowane do 
przedstawicieli 20 organizacji, w tym NGO oraz przedsiębiorstw dla 40 K i M (typ.proj 1) 4. Warsztaty Wzmacniające dla Uczestników zamieszkujących tereny wiejskie i Osób z niepełnosprawnością. UP narażonych na Dyskryminację na Rynku Pracy dla 36 K(typ.proj 2) 5. Doradztwo zawodowe i przeprowadzenie diagnozy potrzeb w formie IPD dla 70 Kobiet (typ.proj 2) 6. Kursy zawodowe dla 70 Kobiet(typ.proj 2) 7. Staże zawodowe dla 20 Kobiet(typ.proj 2) 8. Pośrednictwo pracy dla 70 Kobiet(typ.proj 2) 9. Szkolenia z zakresu umiejętności cyfrowych dla 33 K(typ.proj 2) 10. Indywidualne wsparcie psychologiczne i prawne dla 70K(typ.proj 2) Ścieżka wsparcia dla każdej uczestniczki jest zindywidualizowana i elastyczna. Uczestniczka skorzysta z takich form wsparcia jakie wynikają z analizy jej potrzeb. Dla każdej Uczestniczki opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzoną diagnozą potrzeb. Najważniejsze rezultaty projektu to podniesiona świadomość i wiedza na temat równouprawnienia na rynku pracy u 160K i 10M, uzyskane kwalifikacje zawodowe u 70K, poprawa sytuacji na 
rynku pracy u 70K. Wszystkie te działania mają na celu wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy oraz promowanie sprawiedliwości społecznej w zakresie równouprawnienia płci.

2025-09-01 2027-07-31 Fundacja "Parasol" Fundacja "Parasol" | FUNDACJA KLUBU KOBIET PRZEDSIĘBIORCZYCH IM. HANNY CYBAL WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 359 
270,79

95,00 1 291 306,49 951 
489,55
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FEWP.06.03-IP.01-0082/24 Podregion kaliski inwestuje w zrównoważony rynek pracy Cel projektu: wsparcie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy w podregionie kaliskim poprzez realizację kompleksowych działań w okresie od 01.09.2025-.30.04.2027 (obejmujących diagnozę potrzeb i utworzenie IPD, szkolenia równościowe, konferencja równe szanse, poradnictwo prawne, indywidualne wsparcie motywacyjne, szkolenia cyfrowe, szkolenia zawodowe, szkolenia ABC przedsiębiorczości, staże zawodowe, pośrednictwo pracy) dla 60 kobiet oraz 10 odbiorców wspierających równouprawnione płci, z obszaru powiatów: jarocińskiego, kaliskiego, kępińskiego, krotoszyńskiego, ostrowskiego, ostrzeszowskiego, pleszewskiego i M. Kalisz w województwie wielkopolskim. W wyniku realizacji projektu: -min. 67 uczestników podniesie poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn -67 nabędzie kwalifikacje -7 poprawi swoją sytuację na rynku pracy (RP) -18 podejmie pracę. Grupa docelowa: -kobiety-K (60 kobiet; 40 kobiet pozostających bez pracy oraz 20 kobiet pracujących) -odbiorcy działań wspierających równouprawnienie płci-O (m.in: 
przedstawiciele instytucji publicznych :2/organizacji pozarządowych:4 /podmiotów gospodarczych:4: 10 osób- 5 kobiet oraz 5 mężczyzn), w wieku powyżej 18 roku życia, które uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze podregionu kaliskiego(PK) województwa wielkopolskiego (WW) w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywają one na tym obszarze, a w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze PK w WW. Grupę docelową w minimum 50% będą stanowiły osoby z terenów wiejskich (TW). Zadania: diagnoza potrzeb i utworzenie IPD, szkolenia równościowe, konferencja równe szanse, poradnictwo prawne, indywidualne wsparcie motywacyjne, szkolenia cyfrowe, szkolenia zawodowe, szkolenia ABC przedsiębiorczości, staże zawodowe, pośrednictwo pracy W ramach wsparcia uczestnicy będą mieli możliwość z skorzystania z zwrotu kosztów dojazdu praz refundacji kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi do lat 7 i osobami zależnymi. Rezultaty projektu: L. osób objętych wsparciem w zakresie 
równości kobiet i mężczyzn: 70 L. osób objętych wsparciem w zakresie godzenia życia zawodowego z prywatnym: 70 L. osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie: 67 L. osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu:67 L. osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 18 L. osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu: 7 Jak wynika z danych K nadal są dyskryminowane w życiu społecznym i zawodowym, stanowią większość w statystykach dotyczących osób pozostających bez pracy, zarabiają mniej niż M, postrzegane są przez pryzmat osób odpowiedzialnych za dom i rodzinę, częściej pozostają w domu pełniąc funkcje opiekuńcze. Sytuacja wynika ta z utrwalonej tradycyjnej roli K (szczególnie na obszarach wiejskich), dyskryminacji na rynku pracy jak również często nabytej biernej postawy wśród K i niskiej wiary we własne siły i możliwości i trudności walki z przyjętymi stereotypami. Realizacja projektu wpłynie na
zwiększenie szans K na RP w PK, równych warunków pracy, godzenia życia zaw. i prywatnego w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Projekt jest zgodny z zasadami równościowymi (zasada równości kobiet i mężczyzn oraz zasadą równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla OzN) - określonych w Wyt. dot. realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2025-09-01 2027-04-30 Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania 
Przedsiębiorczości

Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości | Kancelaria Radcy Prawnego Damian Zębski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Rozdrażew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew
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EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0083/23 Kobieca perspektywa Głównymi celami proj. od 1.10.2024 do 30.09.2026 są: 1) zwiększenie świadomości, wiedzy i kompetencji u 344 (206K/138M) odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci,w tym pracowników 60 MMŚP objętych wsparciem, z terenu woj.wielkopolskiego[WLKP] (opisanych w cz.3.4.3) w zakresie równości praw kobiet [K] i mężczyzn [M] na rynku pracy i przeciwdziałania dyskryminacji 2) wzmocnienie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społeczno-zawodowym 60 kobiet pow.18 r.ż., bez zatrudnienia, zamieszkujących wg KC w WLKP. Cele zostaną osiągnięte przez: 1. - szkolenia i doradztwo dla 60 przedsiębiorstw i ich pracowników (1 firma->max.2os.) – łącznie 120os. (72K/48M), - szkolenia i doradztwo dla 80 pracujących os. fizycznych (48K/32M) z własnej inicjatywy chcących podnieść wiedzę i kompet.w zakr.praw K i M oraz 4 konferencje z warsztatami dla kolejnych 144 os. fizycznych (86K/58M) jw. 2. aktywizację społ.-zawod. 60 K na podst. IPD przez: *treningi kompetencji społ.-60 K *szkolenia z komp. cyfrowych-18 K *poradnictwo: -psychologiczne-30 
K -prawne-30 K *szkolenia zawodowe-48 K *staże-40 K *pośrednictwo pracy-60 K Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wsk.rezultatu: -Liczba os, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu–384 -Liczba os znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu–16 -Liczba os, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości K i M dzięki wsparciu w programie-384 -Liczba os pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu-16 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczeg. SZOP FEW 2021-2027 tj.EFS+.CP4.C–„Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawod. a prywatnym (…)" poprzez realizację szeroko zakrojonych działań w WLKP na rzecz wyrównania szans K i M na rynku pracy oraz indywidualne wsparcie w zakr. aktywizacji społ.-zawod. dla K bez pracy celem uzyskania zatrudnienia. Założenia proj. są spójne z dokumentami obejmującymi obszar WLKP, m.in. z założeniami 
wypracowanymi na rzecz rynku pracy oraz wspierania działań równościowych w „Strategii Rozwoju Woj.Wielkopolskiego do 2030"(Cel 1.2) Trudniejsza syt. K na rynku pracy w WLKP, pogorszona w ost. latach pandemią COVID-19, przejawia się poprzez: *niższe płace K w stosunku do M *niższą aktywność zawod. K i ich częstszą dezaktywizację *niższą płynność bezrobocia K – gdy tracą pracę, trudniej im znaleźć zatrudnienie. Gorsza syt. K bezpośrednio zw. jest z rolą przypisywaną K w społ.– matki-opiekunki, co pociąga za sobą nierówny podział obowiązków, w szczeg. opiekuńczych i licznymi stereotypami płci. Podczas pandemii zwiększyła się ilość bezpłatnej pracy opiekuńczej K, co pogłębiło asymetrię w łączeniu obowiązków praca–dom. K odczuły bardziej niż M spadek dochodów na skutek wzrostu cen w '22 ze względu na niższe płace [2]. Luka płacowa wynagrodzeń K i M w przypadku um.o pracę to w WLKP 7%, a w przypadku um.zlec. aż 15%[2]. Generowane jest to przez częstsze i dłuższe przerwy w pracy K wynikające z urodzenia dziecka, korzystania z urlopu 
macierzyńskiego/rodzicielskiego i opieki nad dziećmi podczas choroby. Nierówny podział obowiązków opiekuńczych, wpływa na niższą aktywność zawod. K w WLKP oraz ich większą dezaktywizację, zwłaszcza u K 55+. Aktywność K na rynku pracy jest silniej związana z wiekiem niż u M. Wsk. aktywności zawod.K w WLKP to 52,5%, w por.do M 68,7%;a w przypadku os. 55+- 45%-K, 83,7%-M [3]. SKALA ZAINTERESOWANIA PROJ. - na podst. diagnozy, nw. źródeł, w tym badania własnego (Typ 1: najskuteczniejsze formy wsparcia:szkolenia/warsztaty-84%, doradztwo indywid.-34%;Typ2: formy wsparcia odpowiadają zainteresowaniu potencjalnych UP-92% chce wziąć udział w proj., w którym można uzyskać wieloaspektowe wsparcie). ŹRÓDŁA (dot.Opisu proj. i GD): [1] Ankieta własna,12.23 [2] „Kobiety, rynek pracy i równość płac",'22 [3] BDL, GUS,'23 [4] WUP Poznań 10.23
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EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
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142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0087/23 Silne i równe: drogi kobiet do sukcesu Projekt jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy Fundacją WAKAT a Instytutem Nauk Społeczno-Ekonomicznych spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa. Projekt jest realizowany w okresie od 01.11.2024 r. do 31.08.2026 r. Obszar realizacji projektu to powiaty kolski, koniński, Konin, turecki, słupecki. Grupa docelowa to: 100 kobiet objętych wsparciem w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej oraz w zakresie równouprawnienia oraz 80 odbiorców działań wspierających równouprawnienie K i M. W projekcie zaplanowano następujące rodzaje wsparcia: - Organizacja lokalnej kampanii informacyjnej promującej równouprawnienie Prowadzona będzie kampania informacyjna promująca równouprawnienie w prasie lokalnej oraz mediach internetowych. - Warsztaty promujące równouprawnienie K i M Celem warsztatów jest m. in. pełniejsze zrozumienie praw kobiet i ich znaczenia w życiu codziennym, rozwijanie świadomości w zakr. wpływu ról społecznych i stereotypów na życie kobiet, zdobycie wiedzy o równouprawnieniu w miejscu pracy. - 
Organizacja wizyt studyjnych Zostaną zorganizowane wizyty studyjne w firmach z dobrymi praktykami równościowymi, w instytucjach publicznych, które promują równość płci w miejscu pracy oraz przedsiębiorstwach założonych i prowadzonych przez kobiety. - Organizacja konferencji promującej ideę równouprawnienia Zostanie zorganizowana konferencja promująca ideę równouprawnienia K i M, z wykorzystaniem doświadczeń z projektu. - Doradztwo zawodowe Uczestniczki będą pracowały z Doradcą zawodowym, nad przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD), tzn. planu rozwoju zawodowego. - Wsparcie mentoringowe w zakresie równouprawnienia w życiu osobistym i zawodowym Mentoring polega na wsparciu uczestniczki w zidentyfikowaniu i przezwyciężeniu indywidualnych barier związanych z równouprawnieniem. - Kursy i szkolenia zawodowe modułowe Uczestniczki będą mogły skorzystać z kursów i szkoleń zawodowych, które będą wybierane na podstawie wyników IPD. - Udział w stażach zawodowych Uczestniczki będą mogły wziąć udział w stażach 
zawodowych i dzięki temu zdobyć nowe doświadczenia. - Pomoc w poszukiwaniu pracy Uczestniczki zostaną objęte kompleksowym i indywidualnym pośrednictwem pracy, którego celem jest uzyskanie pracy przez jak największą liczbę uczestniczek. Ścieżka wsparcia dla każdej uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna. Uczestniczka skorzysta z takich form wsparcia jakie wynikają z jej potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzone diagnozą potrzeb. Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie – 171 osób Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 86 kobiet Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu – 28 kobiet Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu – 18 osób

2024-11-01 2026-08-31 Fundacja Wakat Fundacja Wakat | Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów
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równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0088/23 Świadome kobiety w subregionie kaliskim Cel projektu: Wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy w subregionie kaliskim województwa wielkopolskiego, poprzez realizację programu wsparcia równościowego oraz aktywizacyjnego (obejmującego: plan równościowy, szkolenia budujące świadomość równości dla K i od. wspierających równouprawnienie płci, warsztaty komp społ, coaching motywacyjny, szkol pod um cyfrowe, szkolenia zawodowe, staże zawodowe, pośrednictwo pracy, konferencję równościową) dla 60 kobiet oraz 12 odbiorców wspierających równouprawnione płci, z obszaru powiatu jarocińskiego, kaliskiego, kępińskiego, krotoszyńskiego, ostrowskiego, ostrzeszowskiego, pleszewskiego i M. Kalisz w okresie X.2024-XII.2025. Realizacja projektu wpłynie na zwiększenie szans K na lokalnym RP, przełamanie stereotypów, ograniczenie dyskryminacji, promocję równouprawnienia w życiu społecznym i zawodowym, poprawę sytuacji zawodowej lub podjęcie zatrudnienia . Grupa docelowa: -kobiety (60 kobiet; 30 kobiet pozostających bez pracy oraz 30 kobiet pracujących) -odbiorcy działań 
wspierających równouprawnienie płci (m.in: przedstawiciele instytucji/organizacji/podmiotów gospodarczych itp. 12 osób- 6 kobiet oraz 6 mężczyzn), w wieku powyżej 18 roku życia, które uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze subregionu kaliskiego(SK) województwa wielkopolskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywają one na tym obszarze, a w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze SK w WW. Grupę docelową w minimum 50% będą stanowiły osoby z terenów wiejskich. Projekt jest zgodny z zasadami równościowymi (zasada równości kobiet i mężczyzn oraz zasadą równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla OzN) - określonych w Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Zadania: 1. Plan równościowy - określenie kierunków interwencji, weryfikacja umiejętności cyfrowych oraz opracowanie IPD 2. Szkolenie budujące świadomość równości [dla Uczestniczek projektu] 3. Szkolenie budujące świadomość 
równości [dla odbiorców wspierających równouprawnione płci] 4. Warsztaty kompetencji społecznych 5. Coaching motywacyjny 6. Szkolenia podnoszącej umiejętności cyfrowe 7. Teoretyczna nauka zawodu [szkolenia] 8. Praktyczna nauka zawodu [staże] 9. Pośrednictwo pracy 10. Konferencja równościowa Rezultaty projektu: Liczba osób objętych wsparciem w zakresie równości kobiet i mężczyzn: 72 Liczba osób objętych wsparciem w zakresie godzenia życia zawodowego z prywatnym: 72 Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie: 70 Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 70 Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 16 Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu: 30 Wartość projektu: 778 910,20 zł Wartość dofinansowanie: 739 964,69 zł Wartość wkładu własnego: 38 945,51 zł. 
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WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Rozdrażew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

778 
910,20

95,00 739 964,69 545 
237,14

142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0095/23 Akademia równych szans W ramach projektu zostanie zrealizowany projekt, którego celem jest wsparcie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy w podregionie kaliskim poprzez realizację kompleksowych działań w okresie od XI.2024 do VII.2026 (obejmujących diagnozę potrzeb i utworzenie IPD, szkolenia równościowe, warsztaty społeczne, indywidualne wsparcie motywacyjne, szkolenia cyfrowe, szkolenia zawodowe, szkolenia ABC przedsiębiorczości, staże zawodowe, pośrednictwo pracy) dla 64 kobiet oraz 12 odbiorców wspierających równouprawnione płci, z powiatów podregionu kaliskiego(PK) w województwie wielkopolskim(WW). Realizacja projektu wpłynie na zwiększenie szans K na RP w podregionie kaliskim, równych warunków pracy, godzenia życia zawodowego i prywatnego w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Grupę docelową projektu stanowią 64 kobiety (36 kobiety pozostające bez pracy oraz 28 kobiety pracujące) oraz 12 odbiorców działań wspierających 
równouprawnienie płci (m.in: przedstawiciele instytucji/organizacji/podmiotów gospodarczych (6 kobiet oraz 6 mężczyzn), w wieku powyżej 18 roku życia, które uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze subregionu kaliskiego województwa wielkopolskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywają one na tym obszarze, a w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze podregionu kaliskiego woj. wielkopolskiego. Grupę docelową w minimum 50% będą stanowiły osoby z terenów wiejskich. Zadania zrealizowane w projekcie: przeprowadzenie diagnozy potrzeb i utworzenie IPD, szkolenia równościowe dla kobiet, szkolenia równościowe dla kobiet, szkolenia równościowe dla odbiorców wspierających równouprawnione płci, warsztaty społeczne, coaching równościowy, szkolenia cyfrowe, szkolenia zawodowe, szkolenia ABC przedsiębiorczości, staże zawodowe, pośrednictwo pracy. Dodatkowo uczestnicy będą mieli możliwość z skorzystania z zwrotu kosztów dojazdu praz refundacji kosztów opieki 
nad dzieckiem/dziećmi do lat 7 i osobami zależnymi. Osiągnięte zostaną rezultaty projektu: Liczba osób objętych wsparciem w zakresie równości kobiet i mężczyzn: 76 Liczba osób objętych wsparciem w zakresie godzenia życia zawodowego z prywatnym: 76 Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie: 73 Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 73 Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 18 Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu: 26 Projekt jest zgodny z zasadami równościowymi (zasada równości kobiet i mężczyzn oraz zasadą równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla OzN) - określonych w Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

2024-11-01 2026-07-31 Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania 
Przedsiębiorczości

Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości | DORADZTWO BIZNESOWE HORYZONT SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Rozdrażew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

778 
316,88

95,00 739 401,03 544 
821,81

142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0097/23 Kobiety na Wzrost: Partnerstwo dla Równouprawnienia Projekt jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy Fundacją RP Sursum Corda a Szkolenia, Rachunkowość, Doradztwo - Pośrednictwo Monika Wojtasik. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2024 r. do 30.11.2025 r. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 52 kobiet oraz poprawa świadomości znaczenia równości szans kobiet i mężczyzn w społ. lokalnej, w tym u 102 odbiorców dział. wspierających równość K i M, w powiatach grodziskim, jarocińskim, średzkim, śremskim, poznańskim i wrzesińskim, w okresie X 2024-XI 2025. Działania obejmą 52 kobiety, które zostaną objęte aktywizacją społeczną, zawodową i w zakresie równouprawnienia oraz 50 innych osób, które wezmą udział w działaniach w zakresie równouprawnienia kobiet i mężczyzn. W projekcie zaplanowano następujące wsparcie: Kampania informacyjna dot. równouprawnienia Prowadzona będzie kampania informacyjna promująca równouprawnienie w prasie lokalnej oraz mediach internetowych. Otwarte warsztaty dot. równouprawnienia (50 osób) Celem warsztatów jest m.
in. pełniejsze zrozumienie praw kobiet i ich znaczenia w życiu codziennym, rozwijanie świadomości w zakr. wpływu ról społecznych i stereotypów na życie kobiet itp. Organizacja konferencji dot. równouprawnienia (50 osób) Zostanie zorganizowana konferencja promująca ideę równouprawnienia i pokazująca pozytywne efekty projektu w tym zakresie. Warsztaty w zakresie równouprawnienia (52 uczestniczki) Wsparcie psychologiczne w zakresie równouprawnienia w życiu osobistym i zawodowym (52 uczestniczki) Polega na wsparciu uczestniczki w zidentyfikowaniu i przezwyciężeniu indywidualnych barier związanych z równouprawnieniem. Doradztwo zawodowe (52 uczestniczki) Uczestniczki będą pracowały z Doradcą zawodowym, nad przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD), tzn. planu rozwoju zawodowego. Kurs aktywnego poszukiwania pracy (39 uczestniczek) Warsztaty poszukiwania pracy mają na celu zbudowanie wiedzy uczestniczek nt. rynku pracy, nauczyć podejmowania decyzji zawodowych, poszukiwania pracy itd. Kursy komputerowe (20 uczestniczek) 
Uczestniczki będą mogły skorzystać z kursów i szkoleń zawodowych, które będą wybierane na podstawie wyników IPD oraz kursów rozwijania umiejętności komputerowych. Kursy/ szkolenia zawodowe dla uczestniczek (40 uczestniczek) Uczestniczki będą mogły wziąć udział w stażach zawodowych i dzięki temu zdobyć nowe doświadczenia. Staże zawodowe dla uczestniczek (24 uczestniczki) Uczestniczki zostaną objęte kompleksowym i indywidualnym pośrednictwem pracy, którego celem jest uzyskanie pracy przez jak największą liczbę uczestniczek. Pośrednictwo pracy (52 uczestniczki) Ścieżka wsparcia dla każdej uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna. Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie – 97 osób Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 97 osób Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu – 16 kobiet Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na 
rynku pracy po opuszczeniu programu – 11 osób

2024-10-01 2025-11-30 Fundacja RP Sursum Corda Fundacja RP Sursum Corda | Szkolenia, Rachunkowość, Doradztwo - Pośrednictwo Monika Wojtasik - Fabiszak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: 
Rakoniewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: 
Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski,
GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

832 
820,15

95,00 791 179,14 582 
974,10

142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.03-IP.01-0098/23 Empowerment Kobiet - wzmocnienie rozwoju zawodowego kobiet i 
odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci w tym 
aktywizacja zawodowa oraz społeczna 250 kobiet z terenu 
województwa wielkopolskiego.

Projekt partnerski „Empowerment Kobiet - wzmocnienie rozwoju zawodowego kobiet i odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci w tym aktywizacja zawodowa oraz społeczna 250 kobiet z terenu województwa wielkopolskiego" stawia za cel: poprawę sytuacji kobiet poprzez wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy oraz aktywizację zawodową i społeczną 250 kobiet i objęcie działaniami upowszechniającymi 515 kobiet i 15mężczyczn w tym (30/15K/15M) odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci z terenu województwa WLKP w terminie od 01.12.24 r. – 31.12.2026 r. Określenie zapotrzebowania na wsparcie poprzedziła diagnoza wykonana przez Wnioskodawcę (W) oraz Partnerów (P) badająca zapotrzebowanie na wspieranie działań zmierzających do wyrównywania szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy. Projekt przewiduje do realizacji 8 zadań w terminie 01.12.24 r. – 31.12.2026 r. wsparcie w ramach aktywizacji zawodowej i społecznej oraz działania związane z propagowaniem równości szans kobiet i mężczyzn na 
lokalnym rynku pracy poprzez szkolenia, warsztaty, panele, doradztwo, konsultacje indywidualne, wsparcie grupowe. Projekt zakłada realizację wsparcia na rzecz kobiet oraz odbiorców działań wspierających równouprawnienie płci. W ramach aktywizacji społecznej działania realizowane w projekcie skupiają się głównie na wyrównywaniu szans kobiet i mężczyzn. Kompleksowe wsparcie w ramach projektu to: - Działania w zakresie wzmacniania równości dla 530 os., - Diagnoza sytuacji problemowej kobiet i opracowanie Indywidualnych Planów Działania dla 250 os, - Realizacja szkoleń dot. podnoszenia kompetencji cyfrowych dla 100os. - Realizacja Kursu Umiejętności Społecznych dla 150os. - Realizacja wysokiej jakości szkoleń zawodowych dla 150 os. - Realizacja wysokiej jakości staży zawodowych dla 80 os. oraz pośrednictwo pracy dla 150 os. Wnioskodawca i Partnerzy zaplanowali do realizacji następujące rezultaty projektu: Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie - 504 os. Liczba osób, które uzyskały 
kwalifikacje po opuszczeniu programu - 475 os. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu - 38 os. Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu - 80 os. Projekt został napisany wspólnie przez Wnioskodawcę Zakład Doskonalenia Zawodowego (W/ZDZ) i Partnerów (P) Elbrus Patrycja Tarnas oraz Stowarzyszenie 100 Kobiet Pomaga Poznań. Łączna wartość projektu to 3406830,04 zł - w tym 170341,51 zł wkładu własnego. Niniejszy projekt będzie zgodny z: -Regulaminem Wyboru Projektów dla Działania FEWP.06.03 -Szczegółowym Opis Prioryt FEW 2021-2027 -z prawodawstwem krajowym -z zasadą zrównoważonego rozwoju, z Konwencją o Prawach Osób Niepełnospr., - Zg.z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 -Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 6 grudnia 2023 r. 

2024-12-01 2026-12-31 Zakład Doskonalenia Zawodowego Zakład Doskonalenia Zawodowego | 100 KOBIET POMAGA POZNAŃ | Patrycja Tarnas ELBRUS WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, 
równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 406 
830,04

95,00 3 236 488,53 2 384 
781,02

142 Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej 
kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu 
na płeć

FEWP.06.04-IZ.00-0001/23 „Usługi rozwojowe - inwestycja w kapitał ludzki w podregionie 
konińskim".

Przedmiotem projektu będzie wspieranie pracowników i pracodawców z podregionu konińskiego poprzez usługi rozwojowe realizowane przez PSF za pośrednictwem BUR, obejmujące działania adaptacyjne dla pracowników, pracodawców, przedsiębiorców i przedsiębiorstw, w tym przedsiębiorstw społecznych, takie jak: a) usługi rozwojowe m.in. w zakresie działalności przedsiębiorstw, poprawy jakości zarządzania, wykorzystania nowych technologii, w tym w powiązaniu z niską/zerową emisyjnością lub GOZ zarządzania różnorodnością i wiekiem, a także rozwoju przedsiębiorstw w obszarach regionalnych inteligentnych specjalizacji, b) rozwój umiejętności/kompetencji/kwalifikacji osób pracujących w przedsiębiorstwach oraz u innych pracodawców, możliwość przekwalifikowania, w tym z wykorzystaniem usług szkoleniowych dostosowanych do potrzeb pracodawcy, a także możliwość zdobywania kwalifikacji rynkowych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i potwierdzenia efektów uczenia się w drodze walidacji. Pracownicy korzystający z usług rozwojowych będą skierowani przez 
swojego pracodawcę. Wsparcie rozwojowe będzie: a) realizowane przez PSF za pośrednictwem BUR, zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami grupy docelowej; b) skierowane do przedsiębiorców i pracodawców bez względu na formę i wielkość podmiotu; możliwe do realizacji dla podmiotów, które nie otrzymają wsparcia w tym samym zakresie z innych programów, w tym z poziomu krajowego. Usł. rozw. będą skierowane do grupy docelowej przechodzącej procesy adaptacyjne, modernizacyjne i restrukturyzacyjne, która obejmuje pracowników i/lub pracodawców (z uwzględnieniem właścicieli i kadry zarządzającej) z: a) 815 przedsiębiorstw z sektora mikro, małych, średnich przedsiębiorstw w tym spółdzielnie i przedsiębiorstwa społeczne, b) 9 dużych przedsiębiorstw, c) 11 innych pracodawców tj. JST lub NGO, którzy oddelegują do udziału w usługach rozwojowych swoich pracowników. Planowane działania w projekcie będą obejmować m.in.: 1. Organizację Biura Obsługi Klienta/Biura Projektu. 2. Działania prom.-info. w celu rozpowszechniania informacji o projekcie. 3. Ocenę form.
-merytoryczną złożonej dokumentacji poprzez weryfikację: a) kwalifikowalności grup docelowych, b) poprawności wyboru usługi rozwojowej w BUR, c) poprawności wyboru usługodawcy w BUR, d) czy usługi rozwojowe kończące się zdobyciem kwalifikacji są zgodne z zapisami zał. nr 2 Wytycznych dot. monit. postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021- 2027. Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie Formularza zgłoszeniowego, złożonego do Operatora (ARR), na podstawie którego Operator stwierdza, czy dany podmiot kwalifikuje się do uzyskania wsparcia w projekcie oraz do uzyskania pomocy de minimis. 4. ARR zobowiązuje się do weryfikacji zasadności wsparcia usł. rozw. kierowanej do pracodawcy lub przedsiębiorcy oraz do zapewnienia braku podwójnego finansowania wsparcia realizowanego w projekcie z działaniami wdrażanymi w KPO (dot. Inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz Funduszy Europejskich dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbędnych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz 
zarządzania różnorodnością/wiekiem). 5. Podpisanie umów z przedsiębiorcami i wystawienie zaświadczeń o udzielonej pomocy de minimis (oraz ewentualnych korekt). 6. Sprawdzanie w systemie BUR czy odbiorca wsparcia dokonał oceny usł. rozw. 7. Weryfikacja przedłożonej dokumentacji odbiorcy wsparcia celem refundacji wydatków oraz refundacja kosztów usługi rozwojowej z zachowaniem odpowiedniego poziomu dofinansowania. 8. Prowadzenie kontroli uczestników wsparcia na dokumentach w siedzibie przedsiębiorcy i w miejscu realizacji usł. rozw. (wizyta monitoringowa) zgodnie z kartą usługi z BUR. 9. Bieżąca kontrola tempa wykorzystania środków na dofinansowanie usł. rozw. w danym roku, żeby zapewnić równomierne wydatkowanie środków w ramach całego okresu realizacji projektu. Projekt realizowany będzie przez 60mies. w okresie 01.01.2024-31.12

2024-01-01 2028-12-31 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - 
Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Niechanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: 
Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Września

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.04 Wsparcie pracowników i 
pracodawców

EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 
dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

17 816 
694,67

73,00 13 006 187,29 12 471 
686,26

146 Wsparcie na rzecz przystosowywania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

FEWP.06.04-IZ.00-0001/24 Aktywni mimo raka - kontynuacja programu rehabilitacji 
pacjentów/pacjentek onkologicznych w wieku 18-64 lata, z terenu 
Wielkopolski, realizowana przez OPEN S.A. w latach 2024-2028

Aktywni mimo raka - kontynuacja programu rehabilitacji pacjentów/pacjentek onkologicznych w wieku 18-64 lata, z terenu Wielkopolski, realizowana przez OPEN S.A. w latach 2024-28 jest rozwinięciem projektu realizowanego przez Wnioskodawcę w latach 2021-23. Projekt realizowany będzie w partnerstwie: -Ośrodka Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworów im. Aliny Pienkowskiej w Poznaniu (OPEN), inicjatora wyodrębnienia rehabilitacji onkologicznej jako istotnego obszaru rehabilitacji medycznej, -Społecznej Fundacji Ludzie dla Ludzi (LDL), od 35 lat walczącej o wysoki poziom leczenia i świadomość onkologiczną. OPEN i LDL realizowali wspólnie projekt „Rehabilitacja pacjentów onkologicznych w wieku 18-64 lata, z terenu Wielkopolski, realizowana przez OPEN S.A. w latach 2021-2023" (P21-23), którego OPEN był inicjatorem i pomysłodawcą. Był to pilotaż kompleksowej rehabilitacji pacjentów/pacjentek onkologicznych w Wlkp. Realizacja obecnego projektu przez OPEN oraz LDL zapewni m.in.: -unikalną siłę dotarcia do grupy docelowej, opartą na zaufaniu wynikającym z 
realizacji P21-23 -doświadczoną kadrę merytoryczną, złożoną ze specjalistów tworzących standardy rehabilitacji onkologicznej i zawodowej -sprawną organizację i realizację projektu przez doświadczony zespół w oparciu o sprawdzone mechanizmy działania -wysoki poziom treści edukacyjnych, wynikających z wieloletnich doświadczeń LDL i przekonania, że rehabilitacja, jako III faza profilaktyki, jest równie ważna jak leczenie - motto LDL "Profilaktyka - leczenie ludzkiej świadomości". Cel główny projektu: Poprawa sprawności funkcjonalnej u nie mniej niż 30% uczestniczek i uczestników projektu (UP) w okresie jego realizacji poprzez udzielenie wsparcia rehabilitacyjnego 2500 aktywnym zawodowo i bezrobotnym osobom z woj. wielkopolskiego w wieku 18-64 oraz wsparcie 250 osób z ich otoczenia. Cele szczegółowe: a) Poprawa kondycji psychicznej 15% UP, stanu odżywienia 15% UP, aktywności i sprawności fizycznej 30% UP b) Podniesienie lub utrzymanie wysokiego poziomu wiedzy: -75% osób z otoczenia pacjenta, które wzięły udział w edukacji -85% kadry medycznej 
programu, która wzięła udział w szkoleniach c) Utrzymanie lub powrót do aktywności zawodowej co najmniej 850 UP. Termin realizacji projektu: 1.09.2024 - 31.08.2028 Działania w projekcie: 1. Modyfikacja portalu edukacyjno-informacyjnego oraz przeprowadzenie szerokiej kampanii informacyjnej i edukacyjnej; 2. Uruchomienie i doposażenie w sprzęt Centrum Referencyjnego oraz 3 filii i wyposażenie 1 filii; 3. Działania rehabilitacyjne wynikające z RPZ dla 2500 osób w trakcie lub po chorobie nowotworowej oraz 250 osób z ich najbliższego otoczenia; 4. Szkolenia z zakresu fizjoterapii, dietetyki i psychologii dla 52 os. z personelu medycznego; 5. Warsztaty dla UP dot. rehabilitacji zawodowej (doradczo-zawodowe, prawne oraz edukacyjne); 6. Sporządzenie „Raportu efektywności Programu". Wsparcie będzie realizowane w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, w szczególności rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu 
rehabilitacji leczniczej oraz zgodne z Regionalnym Programem Zdrowotnym "Program rehabilitacyjny dla pacjentów onkologicznych w wieku 18-64 lata z terenu województwa wielkopolskiego" (RPZ) [kryterium dostępu 3 - KD3]. RPZ jest aktualizacją wcześniejszego programu w tym zakresie, zmodyfikowaną w wyniku ewaluacji P21-23. Realizacja projektu wynika z diagnozy zawartej w Mapie Potrzeb Zdrowotnych [KD4] (więcej w p. 3.9) Realizacja projektu w Centrum Referencyjnym oraz 4 filiach zapewnia dotarcie do wszystkich mieszkańców województwa i stanowi o realizacji projektu na obszarze całej Wielkopolski. Harmonogram projektu został racjonalnie zaplanowany, wykorzystując doświadczenia z realizacji P21-23. Całość założeń projektu wynika z ewaluacji P21-23 i opiera się na doświadczeniach przy jego realizacji.

2024-09-01 2028-08-31 Ośrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworów im. Aliny 
Pienkowskiej

Ośrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworów im. Aliny Pienkowskiej | SPOŁECZNA FUNDACJA "LUDZIE DLA LUDZI" WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.04 Wsparcie pracowników i 
pracodawców

EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 
dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

25 151 
986,20

90,00 22 636 787,58 17 606 
390,34

147 Działania zachęcające do aktywnego starzenia się w 
dobrym zdrowiu

FEWP.06.04-IZ.00-0005/24 Sprawni i Zdrowi - program rehabilitacji medycznej CEL: zahamowanie i ograniczenie następstw proc.chorobowych wśród 1430os. os. pracujących lub bezrobotnych w wieku pow. 18r.ż. zamieszkujących woj.wlkp zmagających się z schorz lub urazami ukł. mięś-szkiel i tk. łącznej kręgosłupa w term. 1.03.2025-29.02.2028 oddziałując na obszary aktywności przyczyniając się do kontynuowania lub podjęcia zatrud.przez min. 80%(1144 os.) z nich poprzez realizację kompleksowego programu rehab med obejmującego działania prozdrowotne w tym:terapię,edukację,rekreację/aktywność fizyczną. UP muszą spełnić następujące kryt: -os.pracujące lub zarejestrowane jako bezrobotne w wieku pow.18r.ż. -miejscem zamieszkania jest woj.wlkp -chorować na choroby ukł. mięś-szkiel i tk. łącznej (M00–M99), urazy, zatrucia i inne określone skutki działania czynników zew. (S00-T98) oraz G54, G55, T06, T09, S34, S52 zgodnie z ICD10 -posiadają skierowanie na podjęcie rehab lub dokument med potwierdzający powyższą diagnozę -w czasie ostatniego m-ca nie przebywali w szpitalu na oddziale rehab. -nie korzystać z ambul./dziennej opieki 
rehab. fin.ze środ. NFZ w zakresie zbliż. z opieką rehab. objętą przedm. progr. -nie korzystać z analogicznego programu u innego beneficjenta -podpisać oświadczenia wyszczeg. RPZ Wnioskodawca wraz z partnerami planuje świadczyć usługi opisane w RPZ w zindywidualizowany sposób z zachowaniem wysokiego i jednorodnego standardu udzielania świadczeń w całym subregionie kaliskim. Realizacja celu zostanie osiągnięta poprzez wykonanie na rzecz UP następującego zakresu wsparcia: - Konsultacje lek/fizjo - 4.290 szt. (3 konsultacje/UP/45-60min każda, 1-kons. początkowa – bad przedmiotowe, podmiotowe, testowanie, indywidualnie dobrany plan terapii wynikający z rozpoznania i chorób towarzyszących, dostosowany do aktyw zawod i obowiązków rodzinnych, szeroki zakres godz. udzielanego wsparcia, 2-kons. w połowie trwania cyklu usprawniania med, kontrola efektów terapii/zmiana planu terapii, 3-kons. końcowa, retest, analiza uzyskanych wyników, wydanie zaleceń i wskazówek do dalszej terapii np. w domu) - Działania terapeutyczne-143.000szt zabiegów terapii 
indywidualnej (100 zabiegów/UP/50-80min w jednym dniu terapeutycznym w zależności od indywidualnego planu terapii) wykorzystujący techniki i metody specjalne w fizjo, terapię manualną, elementy osteopatii, kinezyterapii, masaż leczniczy oraz ciepłolecznictwo, pole magnetyczne i inne w fizykoterapii) - Zajęcia z zakresu edukacji zdrowotnej-286 spotkań (2 spotkania po 45-60min każde/10 os. grupa), spotkania z ekspertami w formie otwartego wykładu przeplatanego warsztatami z zakresu dietetyki, ergonomii pracy, chorób cywilizacyjnych -narząd ruchu, znaczenia aktywności fizycznej, 10min na końcu zajęć przeznaczony na indywidualne rozmowy z UP - Zajęcia rekreacyjno-sportowe-286 spotkań (2 spotkania grupowe po 45-60min każde/10 os. grupa), trening zdrowotny,autoterapii,nordic walking,zajęcia na siłowni i inne z wykorzystaniem prostego sprzętu sportowego szeroko dostępnego,10min na końcu zajęć przeznaczony na indywidualne rozmowy z UP - Kampania informacyjno-edukacyjna, w której głównym celem przekazu będzie promocja zachowań prozdrowotnych, 
profilaktycznych w dziedzinie nauk medycznych, nauk o zdrowi, nauk o kulturze fizycznej. Poza rezultatami do spełnienia określonymi jasno w zapisach RPZ i opisanych w punkcie 3.4.2 Wniosku, realizacja programu rehab med przyczyni się do osiągnięcia innych rezultatów wśród UP: -zwiększenia uczestnictwa w życiu społ, szczególnie w zakresie edukacji, zdrowia oraz rekreacji ruch - wzrost wiedzy i umiejętności w zakresie fizjoprofilaktyki, zachowań prozdrowotnych opartych na najnowszych zaleceniach np. WHO - wzrost wiedzy i umiejętności radzenia sobie w sytuacjach nowych, organizacji czasu pracy/czasu wolnego, wzrost świadomości społecznej - poprawa kompetencji spędzania czasu wolnego z wykorzystaniem i stosowaniem nowych/innych form aktyw fiz
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WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Rozdrażew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.04 Wsparcie pracowników i 
pracodawców

EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 
dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia
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dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

6 656 
139,60

90,00 5 990 525,64 4 659 
297,72

147 Działania zachęcające do aktywnego starzenia się w 
dobrym zdrowiu

FEWP.06.04-IZ.00-0006/24 Rehabilitacja dla Ciebie! CEL: zahamowanie i ograniczenie następstw proc.chorobowych wśród 2930 os. pracujących lub bezrobotnych w wieku pow. 18r.ż. zamieszkujących woj.wlkp zmagających się z schorz lub urazami ukł. mięś-szkiel i tk. łącznej kręgosłupa do 1.03.2025-29.02.2028 oddziałując na obszary aktywności przyczyniając się do kontynuowania lub podjęcia zatrud.przez min. 80%(2344 os.) z nich poprzez realizację programu rehabilitacji medycznej obejmującego działania prozdrowotne, w tym:terapię,edukację,rekreację/aktywność fizyczna UP muszą spełnić następujące kryt: -os.pracujące lub zarejestrowane jako bezrobotne w wieku pow.18r.ż. -miejscem zamieszkania jest woj.wlkp -chorować na choroby ukł. mięś-szkiel i tk. łącznej (M00–M99), urazy, zatrucia i inne określone skutki działania czynników zew. (S00-T98) oraz G54, G55, T06, T09, S34, S52 zgodnie z ICD10 -posiadają skierowanie na podjęcie rehab lub dokument med potwierdzający powyższą diagnozę -w czasie ostatniego m-ca nie przebywali w szpitalu na oddziale rehab. -nie korzystać z ambul./dziennej opieki rehab. fin.ze 
środ. NFZ w zakresie zbliż. z opieką rehab. objętą przedm. progr. -nie korzystać z analogicznego programu u innego beneficjenta -podpisać oświadczenia wyszczeg. RPZ Wnioskodawca wraz z part. planuje świadczyć usługi opisane w RPZ w zindywidualizowany sposób z zachowaniem wysokiego i jednorodnego standardu udzielania świadczeń w całym subregionie poznańskim. Realizacja celu zostanie osiągnięta poprzez wykonanie na rzecz UP następującego zakresu wsparcia: -Konsultacje lek/fizjo - 8.790 szt. (3 konsultacje/UP/45-60min każda, 1-kons. początkowa – bad przedmiotowe, podmiotowe, testowanie, indywidualnie dobrany plan terapii wynikający z rozpoznania i chorób towarzyszących, dostosowany do aktyw zawod i obowiązków rodzinnych, szeroki zakres godz. udzielanego wsparcia, 2-kons. w połowie trwania cyklu usprawniania med, kontrola efektów terapii/zmiana planu terapii, 3-kons. końcowa, retest, analiza uzyskanych wyników, wydanie zaleceń i wskazówek do dalszej terapii np. w domu) -Działania terapeutyczne-293.000szt zabiegów terapii indywidualnej (100
zabiegów/UP/50-80min w jednym dniu terapeutycznym w zależności od indy planu terapii) wykorzystując techniki i metody specjalne w fizjo, terapię manualną, elementy osteopatii, kinezyterapii, masaż leczniczy oraz ciepłolecznictwo, pole magnetyczne i inne w fizykoterapii) -Zajęcia z zakresu edukacji zdrowotnej-586 spotkań (2 spotkania po 45-60min każde/10 os. grupa), spotkania z ekspertami w formie otwartego wykładu przeplatanego warsztatami z zakresu dietetyki, ergonomii pracy, chorób cywilizacyjnych -narząd ruchu, znaczenia aktywności fizycznej, 10min na końcu zajęć przeznaczony na indywidualne rozmowy z UP -Zajęcia rekreacyjno-sportowe-586 spotkań (2 spotkania grupowe po 45-60min każde/10 os. grupa),trening zdrowotny,autoterapii,nordic walking,zajęcia na siłowni i inne z wykorzystaniem prostego sprzętu sportowego szeroko dostępnego,10min na końcu zajęć przeznaczony na indywidualne rozmowy z UP -Kampania informacyjno-edukacyjna, w której głównym celem przekazu będzie promocja zachowań prozdrowotnych, profilaktycznych w dziedzinie nauk 
medycznych, nauk o zdrowi, nauk o kulturze fizycznej. Poza rezultatami do spełnienia określonymi w zapisach RPZ i opisanych w punkcie 3.4.2 WoD, realizacja programu rehab med przyczyni się do osiągnięcia innych rezultatów wśród UP: -poprawa zdrowia i zmniejszenie nierówności społecznych w zdrowiu -zwiększenia uczestnictwa w życiu społ, szczególnie w zakresie edukacji, zdrowia-proramy profilatyczne,rekreacji -wzrost wiedzy i umiejętności w zakresie fizjoprofilaktyki, zachowań prozdrowotnych -wzrost wiedzy i umiejętności radzenia sobie w sytuacjach nowych, organizacji czasu pracy/czasu wolnego, wzrost świadomości społecznej -poprawa kompetencji spędzania czasu wolnego z wykorzystaniem i stosowaniem nowych/innych form aktyw fiz (zgodne z Strategia Rozwoju pow. poznańskiego,Środa Wlkp,m.Poznań,Szamotuły, wytyczne WHO, itp) 

2025-03-01 2028-02-29 PCFF CENTRUM MEDYCZNE SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
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WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Rogoźno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Ryczywół | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Duszniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Kaźmierz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
szamotulski, GM.: Obrzycko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Obrzycko - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Ostroróg | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Wronki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Brodnica
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.04 Wsparcie pracowników i 
pracodawców

EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 
dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

13 760 
054,00

90,00 12 384 048,60 9 632 
037,80
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FEWP.06.04-IZ.00-0007/24 Z Rehabilitacją po Zdrowie CEL: zahamowanie i ograniczenie następstw proc.chorobowych wśród 832os. os. pracujących lub bezrobotnych zarejestrowanych w wieku pow. 18r.ż. woj.wlkp (subregionu pilskiego) zmagających się z schorz lub urazami ukł. mięś-szkiel i tk. łącznej kręgosłupa w term.od 01.03.2025 do 29.02.2028 oddziałując na obszary aktywności przyczyniając się do kontynuowania lub podjęcia zatrud.przez min. 80%(665 os.) z nich poprzez realizację kompleksowego programu rehab med obejmującego działania prozdrowotne w tym:konsultacje lek/fizji, zabiegi terapii ind., zaj. z zakr. edu.zdrow., zaj.rekreacyjno-sport UP muszą spełnić następujące kryteria - pkt 5.2 WoD, cz. "Uzasadnienie dla cross financingu" Wnioskodawca planuje świadczyć usługi opisane w RPZ w zindywidualizowany sposób z zachowaniem wysokiego i jednorodnego standardu udzielania świadczeń w całym subregionie pilskim. Realizacja celu zostanie osiągnięta poprzez wykonanie na rzecz UP następującego zakresu wsparcia: - Konsultacje lek/fizjo - 2.496 szt. (3 konsultacje/UP/45-60min każda, 1-kons. początkowa – 
bad przedmiotowe, podmiotowe, testowanie, indywidualnie dobrany plan terapii wynikający z rozpoznania i chorób towarzyszących, dostosowany do aktyw zawod i obowiązków rodzinnych, szeroki zakres godz. udzielanego wsparcia, 2-kons. w połowie trwania cyklu usprawniania med, kontrola efektów terapii/zmiana planu terapii, 3-kons. końcowa, retest, analiza uzyskanych wyników, wydanie zaleceń i wskazówek do dalszej terapii np. w domu) - Działania terapeutyczne-83.200szt zabiegów terapii indywidualnej (100 zabiegów/UP/50-80min w jednym dniu terapeutycznym w zależności od indywidualnego planu terapii) wykorzystujący techniki i metody specjalne w fizjo, terapię manualną, elementy osteopatii, kinezyterapii, masaż leczniczy oraz ciepłolecznictwo, pole magnetyczne i inne w fizykoterapii) - Zajęcia z zakresu edukacji zdrowotnej-167 spotkań (2 spotkania po 45-60min każde/10 os. grupa), spotkania z ekspertami w formie otwartego wykładu przeplatanego warsztatami z zakresu dietetyki, ergonomii pracy, chorób cywilizacyjnych -narząd ruchu, znaczenia aktywności fizycznej,
10min na końcu zajęć przeznaczony na indywidualne rozmowy z UP - Zajęcia rekreacyjno-sportowe-167 spotkań (2 spotkania grupowe po 45-60min każde/10 os. grupa), trening zdrowotny,autoterapii,nordic walking,zajęcia na siłowni i inne z wykorzystaniem prostego sprzętu sportowego szeroko dostępnego,10min na końcu zajęć przeznaczony na indywidualne rozmowy z UP - Kampania informacyjno-edukacyjna, w której głównym celem przekazu będzie promocja zachowań prozdrowotnych, profilaktycznych w dziedzinie nauk medycznych, nauk o zdrowi, nauk o kulturze fizycznej. Poza rezultatami do spełnienia określonymi jasno w zapisach RPZ i opisanych w punkcie 3.4.2 Wniosku, realizacja programu rehab med przyczyni się do osiągnięcia innych rezultatów wśród UP: -zwiększenia uczestnictwa w życiu społ, szczególnie w zakresie edukacji, zdrowia oraz rekreacji ruch -wzrost wiedzy i umiejętności w zakresie fizjoprofilaktyki, zachowań prozdrowotnych -wzrost poziom profilaktyki, wzrost poziom edukacji zdrowotnej -wzrost wiedzy i umiejętności radzenia sobie w sytuacjach 
nowych, organizacji czasu pracy/czasu wolnego, wzrost świadomości społecznej - poprawa kompetencji spędzania czasu wolnego z wykorzystaniem i stosowaniem nowych/innych form aktyw fiz

2025-03-01 2028-02-29 PCFF CENTRUM MEDYCZNE SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

PCFF CENTRUM MEDYCZNE SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: 
Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.:
pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: 
Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Mieścisko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
złotowski, GM.: Jastrowie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Lipka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, 
GM.: Tarnówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Zakrzewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.04 Wsparcie pracowników i 
pracodawców

EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 
dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 903 
744,00

90,00 3 513 369,60 2 732 
620,80
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FEWP.06.04-IZ.00-0008/24 Rehabilitacja od zaraz! CEL: zahamowanie i ograniczenie następstw proc.chorobowych wśród 1337 os. pracujących lub bezrobotnych w wieku pow. 18r.ż. zamieszkujących woj.wlkp zmagających się z schorz lub urazami ukł. mięś-szkiel i tk. łącznej kręgosłupa w term. 1.03.2025-29.02.2028 oddziałując na obszary aktywności przyczyniając się do kontynuowania lub podjęcia zatrud.przez min. 80%(1070 os.) z nich poprzez realizację kompleksowego programu rehab med obejmującego działania prozdrowotne w tym:terapię,edukację,rekreację/aktywność fizyczną. UP muszą spełnić następujące kryt: -os.pracujące lub zarejestrowane jako bezrobotne w wieku pow.18r.ż. -miejscem zamieszkania jest woj.wlkp -chorować na choroby ukł. mięś-szkiel i tk. łącznej (M00–M99), urazy, zatrucia i inne określone skutki działania czynników zew. (S00-T98) oraz G54, G55, T06, T09, S34, S52 zgodnie z ICD10 -posiadają skierowanie na podjęcie rehab lub dokument med potwierdzający powyższą diagnozę -w czasie ostatniego m-ca nie przebywali w szpitalu na oddziale rehab. -nie korzystać z ambul./dziennej opieki rehab. 
fin.ze środ. NFZ w zakresie zbliż. z opieką rehab. objętą przedm. progr. -nie korzystać z analogicznego programu u innego beneficjenta -podpisać oświadczenia wyszczeg. RPZ Wnioskodawca wraz z partnerami planuje świadczyć usługi opisane w RPZ w zindywidualizowany sposób z zachowaniem wysokiego i jednorodnego standardu udzielania świadczeń w całym subregionie konińskim. Realizacja celu zostanie osiągnięta poprzez wykonanie na rzecz UP następującego zakresu wsparcia: -Konsultacje lek/fizjo-4.011szt (3 konsultacje/UP/45-60min każda, 1-kons. początkowa – bad przedmiotowe, podmiotowe, testowanie, indywidualnie dobrany plan terapii wynikający z rozpoznania i chorób towarzyszących, dostosowany do aktyw zawod i obowiązków rodzinnych, szeroki zakres godz. udzielanego wsparcia, 2-kons. w połowie trwania cyklu usprawniania med, kontrola efektów terapii/zmiana planu terapii, 3-kons. końcowa, retest, analiza uzyskanych wyników, wydanie zaleceń i wskazówek do dalszej terapii np. w domu) -Działania terapeutyczne-133.700szt zabiegów terapii 
indywidualnej (100 zabiegów/UP/50-80min w jednym dniu terapeutycznym w zależności od indywidualnego planu terapii) wykorzystujący techniki i metody specjalne w fizjo, terapię manualną, elementy osteopatii, kinezyterapii, masaż leczniczy oraz ciepłolecznictwo, pole magnetyczne i inne w fizykoterapii) -Zajęcia z zakresu edukacji zdrowotnej-268 spotkań (2 spotkania po 45-60min każde/10 os. grupa), spotkania z ekspertami w formie otwartego wykładu przeplatanego warsztatami z zakresu dietetyki, ergonomii pracy, chorób cywilizacyjnych -narząd ruchu, znaczenia aktywności fizycznej, 10min na końcu zajęć przeznaczony na indywidualne rozmowy z UP -Zajęcia rekreacyjno-sportowe-268 spotkań (2 spotkania grupowe po 45-60min każde/10 os. grupa), trening zdrowotny,autoterapii,nordic walking,zajęcia na siłowni i inne z wykorzystaniem prostego sprzętu sportowego szeroko dostępnego,10min na końcu zajęć przeznaczony na indywidualne rozmowy z UP -Kampania informacyjno-edukacyjna, w której głównym celem przekazu będzie promocja zachowań prozdrowotnych, 
profilaktycznych w dziedzinie nauk medycznych, nauk o zdrowi, nauk o kulturze fizycznej. Poza rezultatami do spełnienia określonymi w zapisach RPZ i opisanych w punkcie 3.4.2 Wniosku, realizacja programu rehab med przyczyni się do osiągnięcia innych rezultatów wśród UP: -zwiększenia uczestnictwa w życiu społ, szczególnie w zakresie edukacji, zdrowia,rekreacji ruch -wzrost wiedzy i umiejętności w zakresie fizjoprof, zachowań prozdrowotnych -wzrost wiedzy i umiejętności radzenia sobie w sytuacjach nowych, organizacji czasu pracy/czasu wolnego, wzrost świadomości społecznej - poprawa kompetencji spędzania czasu wolnego z wykorzystaniem i stosowaniem nowych/innych form aktyw fiz -polepszenie jakości usług zdrowotnych, aktywne i zdrowe społeczeństwo (zgodne z Strategią Rozwoju pow.konińskiego,gnieźnieńskiego,kolskiego,tureckiego,wytyczne WHO)

2025-03-01 2028-02-29 FUNDACJA MEDYCYNA I SZTUKA FUNDACJA MEDYCYNA I SZTUKA | AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.EUGENIUSZA PIASECKIEGO W 
POZNANIU | PCFF CENTRUM MEDYCZNE SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - 
Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Niechanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: 
Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Września

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.04 Wsparcie pracowników i 
pracodawców

EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 
dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

6 277 
975,00

90,00 5 650 177,50 4 394 
582,50

147 Działania zachęcające do aktywnego starzenia się w 
dobrym zdrowiu

FEWP.06.04-IZ.00-0009/23 Usługi rozwojowe w subregionie pilskim - szansą na zmianę Projekt „Usługi rozwojowe w subregionie pilskim - szansą na zmianę" w okresie 58 mscy od 01.03.2024r. do 31.12.2028r.ma na celu uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji przez 2336 pracowników (1194 K i 1142 M), zatrudnionych w przedsiębiorstwach, w tym spółdzielniach i przedsiębiorstwach społecznych (dalej PSPS), oddelegowanych do projektu przez pracodawców z 776 PSPS z subregionu pilskiego(dalej SUBPIL)-powiatu: chodzieskiego,czarnkowskotrzcianeckiego,pilskiego,wągrowieckiego, złotowskiego, w tym PSPS przechodzących procesy adaptacyjne,moderniz.,restrukturyz. dostosowując do potrzeb zmieniającego się rynku Projektodawca jako Operator na subregion pilski pomoże w realizacji celów Wsparcie realizowane będzie przez udzielenie: -usług rozwojowych(dalej UR) przez BUR przy zachowaniu Podmiotowego Systemu Finansowania dla 776 PSPS, pozwalające m.in.na adaptację do zmian w gospodarce, w tym w zakresie poprawy jakości zarządzania,rozwoju w obszarach regionalnych inteligentych specj. i podregionalnych inteligentnych specj.(technologie 
wodorowe, produkcja art. spożywczych, przetwórstwo przemysłowe,budownictwo,turystyka),wykorzystania nowych technologii, w tym w powiązaniu z niską/zerową emisyjnością lub GOZ zarządzania różnorodnością i wiekiem,w tym 2 dużych firm -UR (przez BUR)dla 2336 pracowników i przedsiębiorców z subregionu pilskiego,w tym 15 z dużych przedsięb. EFEKTEM PROJEKTU BĘDZIE M.IN: 1.wzrost kwalif.lub kompet.przez 2088 pracowników(89,38%), w tym wartość pośrednia do 31.12.2024 r.wyniesie min. 258 prac. z MŚP (w tym spół. i przeds.społ.) 2.rozwój i osiągnięcie celu rozwoj.dzięki udziałowi w programie przez 760 PSPS(98%) 3.wzrost świadomości wpływu dokształcania ustaw. na życie zawod.u 2336 os.prac., w tym 2321 z MŚP i podmiotów społ. Rozwój kwalifikacji i kompetencji u 2336 spełniających wymagania grupy docelowej,zwłaszcza 51% kobiet, przyczyni się do wzrostu ich motywacji do kształcenia ustawicznego,wpłynie na ich pozycję zawod.co wiąże się z poprawą jakości życia.Przyczyni się do rozwoju kompetencji kluczowych lub kwalif.,wymaganych od 
pracowników przez pracodawców SUBPIL,a nad wszystko wpłynie na rozwój 880 MP. ZE WZGLĘDU TECH.-brak znaków -Cd. pkt.3.4.2 Zgodność z typem proj.: UR realizowane za pośrednictwem BUR. Program spełnia potrzeby i oczekiwania pracodawców SUBPIL.Realizacja celu uaktywni prac. zawodowo, Wg. BKL(PARP, 2021) 65% średnich i dużych firm doświadczyło skutków negatywnych pandemii COVID, w tym aż 76% z branży przemysł. i 80% w handlowej. W dużych firmach aż o 80% spadła liczba przeciętna prac. szkolących się,związane ze zmniejszeniem wydatków na ten cel,choć nadal średnie i duże firmy (aż 70%) planują szkolić.Projekt./Operator podejmie starania w rozwoju PSPS,podwyższenia kwalif. przeds. i prac. dostosowując ich do potrzeb rynku pracy SUBPIL zwiększając ilość wykwalif.prac.(Rynek pracy,edukacja-V.2023r.) Współcz. aktywności zawod.K w PL rośnie,jego wartość w 2021r. (66,1%) nadal jest poniżej śred. dla krajów UE(68,5%). Poziom luki płacowej między K, a M w ostatnich 20 latach wahał się w PL między 4 a 15%;w latach 2020/21 luka płac.
utrzymywała się na poziomie 4,5%. Wg.PARP2023 najczęściej os.pracujące-70% uczestniczyły w szkol.pozaformalnych. Wśród prac.i bezrobotnych częściej K podnosiły kompet.,dla porównania K-51%; M-41%.Wg BAEL-2020r.udział os.%.kszt./doszkalających w wieku 25-64 to tylko 3,7%,K-4,3%(średnia w UE to 9,2%-OECD).Z danych (PLwliczbach za GUS2021)w SUBPIL, % K bezrobotnych rejestrowanych jest więcej niż M,w SUBPIL % K wynosi łącznie 5,58,a dla M 4,84,wyższe niż średnia WLKP(3%),K dłużej pozostają w ewidencji(13,7msc) niż M(12 msc) (MPIPS2020),sytuacja zawod. jest gorsza K,stanowią one 47,82% pracujących, rzadziej awansują,stanowią 1/3 kadry zarządczej i do zatrudnienia wykazać muszą wyższe kwalifikacje niż M(www.plwliczbach.pl2021),w rozwoju kwalifikacji koliduje łączenie pracy z życiem rodzinnym. Wśród M 45% odczuło wyższe zarobki w porównaniu do 41% K(Bilans KL, 2021r.) Stąd objęt

2024-03-01 2028-12-31 Fundusz Rozwoju i Promocji Województwa Wielkopolskiego
S.A.

Fundusz Rozwoju i Promocji Województwa Wielkopolskiego S.A. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: 
Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.:
pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: 
Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Mieścisko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
złotowski, GM.: Jastrowie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Lipka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, 
GM.: Tarnówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Zakrzewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)
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EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 
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72,47 12 246 920,48 11 829 
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146 Wsparcie na rzecz przystosowywania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

FEWP.06.04-IZ.00-0010/24 Rehabilitacja medyczna szansą na zdrowie. Przedmiotem projektu jest wdrożenie działań z obszaru rehabilitacji leczniczej ułatwiającej powrót do pracy lub utrzymanie zatrudnienia 1243 os. (K-808,M-435) pow. 18 roku życia pracujących lub zarejestrowanych jako bezrobotne w subregionie leszczyńskim woj. wlkp. w okresie od 01.05.2025 do 30.04.2028. Celem gł. projektu jest uzyskanie poprawy w każdym z obszarów (zgodnych z RPZ), dla których w wykonanych testach wykryto zaburzenia funkcjonalne negatywnie wpływające na obszar aktywności uczestników projektu u co najmniej 950 os. uczestniczących w projekcie w okresie od 01.05.2025 do 30.04.2028. Cel gł. zostanie osiągnięty poprzez cele szczegółowe: Uzyskanie poprawy sprawności funkcjonalnej w obszarze schorzeń narządu ruchu i kręgosłupa u co najmniej 1.000 os. Zmniejszenie natężenia dolegliwości bólowych u co najmniej 1.070 os. Wzrost częstości podejmowanych aktywności fizycznej u co najmniej 300 os. Wzrost poziomu wiedzy na temat właściwych zachowań zdrowotnych, profilaktyki schorzeń narządu ruchu oraz utrwalenie prawidłowych nawyków 
ruchowych i ergonomii w miejscu pracy u 1150 os. Głównym problemem, z którym borykają się potencjalni uczestnicy projektu to schorzenia narządu ruchu i choroby kręgosłupa powodujące ograniczenie pełnej sprawności w poruszaniu się i wykonywaniu czynności dnia codziennego, w szczególności ograniczające wykonywanie pracy zawodowej i w konsekwencji absencję w wyniku choroby własnej w miejscu pracy. Zgodnie z analizami map potrzeb na lata 2022-2026 udział pacjentów z rozpoznaniem choroby ukł. kostno-stawowego i mięśniowego stanowił w Wielkopolsce najwyższy odsetek - 67%. Grupę docelową stanowią os. pow. 18 roku życia pracujące lub zarejestrowane jako bezrobotne na terenie subregionu leszczyńskiego woj. wlkp. ze schorzeniami lub urazami ukł. kostno-stawowego, mięśniowego i tkanki łącznej wraz z dolegliwościami bólowymi kręgosłupa. Działaniami terapeutycznymi objęte zostaną 1243 os. (K-808,M-435). Działaniami informacyjno-edukacyjnymi zostaną objęci kwalifikujący się do wzięcia udziału w projekcie mieszkańcy subregionu leszczyńskiego. 
Na przestrzeni 10 lat (2013-2023), jak podaje ZUS, ilość orzeczeń pierwszorazowych uprawniających do świadczenia rehab. sukcesywnie wzrastała z 85,1 tys. w 2013r. do 115,7 tys. w 2023r. Świadczenia rehab. w związku z chorobami ukł. kostno-stawowego i mięśniowego stanowiły każdorazowo najwyższy odsetek. Projekt będzie realizowany w formule partnerskiej. Wnioskodawca będzie realizował działania informacyjno-edukacyjne (zad.1), działania terapeutyczne (zad.2) oraz zajęcia rekreacyjno-sportowe (zad.4). Zajęcia z edukacji zdrowotnej (zad.3) realizowane będą przez Partnera. Założone w projekcie zad. przełożą się na osiągnięcie założonych rezultatów projektu, tj. liczbę os., które dzięki wsparciu w obszarze zdrowia podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie (K-808,M-435) oraz liczbę os. u których nastąpiła poprawa stanu zdrowia (K-715,M-385). Efektami rzeczowymi jakie zostaną uzyskane w wyniku realizacji założonych w projekcie zadań będzie liczba os. objętych wsparciem w obszarze zdrowia (K-808,M-435) oraz liczba wdrożonych programów zdrowotnych 
istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawców (1). Wsparcie zaplanowane w ramach projektu będzie realizowane w oparciu o przepisy ust. z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Projekt jest zgodny z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych z dnia 13.12.2012r. na żadnym etapie projektu nie występują sprzeczności pomiędzy zapisami projektu a wymogami Konwencji. Ponadto wymagania Konwencji nie są neutralne wobec zakresu i zawartości przedmiotowego projektu. Os. zarejestrowane jako bezrobotne (nie uzyskujące wsparcia właściwej instytucji rynku pracy) objęte wsparciem w ramach RPZ będą informowane przez Wnioskodawcę i Partnera co najmniej o możliwości uzyskania wsparcia w projektach z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach reg. programów.

2025-05-01 2028-04-30 Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o. Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o. | Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w 
Rawiczu

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Leszno, GM.: Leszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Borek Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Gostyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Piaski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pogorzela | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Poniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pępowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Rakoniewice | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Czempiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan - 
Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Krzywiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Krzemieniewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, 
GM.: Lipno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Osieczna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Rydzyna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Wijewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: 
Włoszakowice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Święciechowa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Chrzypsko Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Kwilcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: międzychodzki, GM.: Międzychód | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Sieraków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Kuślin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Lwówek | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Miedzichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy Tomyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Opalenica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: 
Zbąszyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Bojanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Jutrosin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Miejska Górka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Pakosław | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Przemęt | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Siedlec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn
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147 Działania zachęcające do aktywnego starzenia się w 
dobrym zdrowiu

FEWP.06.04-IZ.00-0011/23 Usługi rozwojowe dla Twojego biznesu Celem projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji (w tym zielonych kwalifikacji) przedsiębiorców z sektora mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw oraz ich pracowników, a także innych pracodawców oraz ich pracowników, zlokalizowanych na terenie powiatów: M. Poznań, poznański, średzki, śremski, obornicki i szamotulski (subregion poznański- SP), w tym przechodzących procesy adaptacyjne, restrukturyzacyjne i modernizacyjne, poprzez udział w usługach rozwojowych (UR). W szczególności celem projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji osób pracujących w MMŚP oraz u innych pracodawców w zakresie kwalifikacji wpisanych do ZRK, wsparcie firm działających lub planujących działać w obszarach regionalnych i podregionalnych inteligentnych specjalizacji(SMART), pracowników w wieku 50+ oraz Podmiotów Ekonomii Społecznej (PES) i ich pracowników. Projekt realizowany będzie w okresie od 02.01.2024r. do 31.12.2028r. Grupę docelową stanowić będą przedsiębiorstwa i inni pracodawcy (z uwzględnieniem właścicieli i kadry zarządzającej) z SP, w tym 
przechodzący procesy adaptacyjne, restrukturyzacyjne i modernizacyjne i ich pracownicy, w tym m.in.: -4410 MMŚP - 5 dużych przedsiębiorstw (DP) -441 firm działających w obszarach SMART -13230 pracowników MMŚP (6350 K / 6880 M) -45 pracownik. DP(24K/26M) -300 os. 50+ (144K/156M) z możliwością zwiększenia -pracownicy PES Dostęp do projektu będą mieli oprócz MMŚP również inni pracodawcy, w tym duże przedsiębiorstwa, których udział w projekcie będzie monitorowany. Nowe kompetencje lub kwalifikacje uzyska 11 907 os.(5715K/6192M). Co najmniej 3 % dofinansowania zostanie przeznaczone dla SMART. Dodatkowo monitorowaniu podlegać będzie uzyskanie zielonych kwalifikacji. Wsparcie będzie udzielane na realizację UR i dystrybuowane w ramach PSF, a dofinansowane UR zostaną wybrane z BUR. Wysoką jakość świadczonych w ramach projektu usług oraz osiągnięcie zaplanowanych rezultatów zapewni zaangażowanie do realizacji projektu wyspecjalizowanej kadry posiadającej wieloletnie dośw. w realizacji przedsięwzięć o zbliżonym lub identycznym 
charakterze oraz wybór UR z uwzględnieniem Systemu Oceniania Usług Rozwojowych BUR. W celu osiągnięcia zaplanowanych rezultatów będą prowadzone następujące działania w projekcie: 1.Realizacja wsparcia rozwojowego z wykorzystaniem podejścia popytowego (wybór przez przedsiębiorcę UR z BUR, złożenie formularza zgłoszeniowego, podpisanie i realizacja umowy, refund. wydatków). 2.Monitoring części UR 3.Działania inf.-prom. (www Lidera (L) i Partnera (P), Instagram, FB, newsleter, cykliczne spotkania informacyjne-też webinary, współpraca z IOB) skupiające się na prezentacji korzyści wynikających z samodzielnego wyboru UR. Realizacja działań uwzględniać będzie zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji, zakłada dostępność wsparcia dla os. niepełnosprawnych(ON) i opiekujących się dziećmi. Efekty: Produkt: Liczba pracowników mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) objętych usługą rozwojową: 13 230 os.(6350 K, 6880 M) Liczba mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (w tym 
spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) objętych usługami rozwojowymi: 4410 przedsiębiorstw Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych): 4410 przedsiębiorstw Liczba pracowników dużych przedsiębiorstw objętych usługą rozwojową :45os. (22K/23M) Liczba dużych przedsiębiorstw objętych usługami rozwojowymi: 5 Liczba osób, które uzyskały zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu (wsk. podlegający monitorowaniu) Ponadto monitorowaniu podlegać będą wskaźniki z Tab. 2 pkt 1 Regulaminu konkursu (z wył. wsk. w poz 9, dla którego określono wartość). Rezultat: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 11 948 os.(5735 K, 6213 M) Dodatkowo zostaną zrealizowane wskaźniki specyficzne dla projektu zgodnie z pkt 4.1 i 4.2 WND 

2024-01-02 2028-12-31 Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości sp. z o.
o.

Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości sp. z o.o. | Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Rogoźno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Ryczywół | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Duszniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Kaźmierz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
szamotulski, GM.: Obrzycko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Obrzycko - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Ostroróg | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Wronki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Brodnica
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem
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146 Wsparcie na rzecz przystosowywania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

FEWP.06.04-IZ.00-0012/23 Subregion kaliski inwestuje w kadry! Projekt skierowany jest do 1435 przedsiębiorców (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) i innych pracodawców z terenu subregionu kaliskiego (SK) (woj. wielkopolskie), bez względu na wielkość podmiotu. Celem projektu jest objecie usługami rozwojowymi (mającymi na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejętności lub kompetencji społecznych u osoby lub podmiotu w nich uczestniczących, w tym przygotowującymi do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalającymi na ich rozwój) 4350 osób – właścicieli i pracowników tych przedsiębiorstw i pracodawców, w tym firm przechodzących procesy adaptacyjne, restrukturyzacyjne i modernizacyjne (z czego 3869 osób uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu). Cel zostanie osiągnięty w okresie 15.01.2024– 29.12.2028 poprzez refundację kosztów usług rozwojowych, odpowiadających na potrzeby firm. Działania realizowane będą zgodnie z zasadami PSF. Dofinansowanie kosztów realizacji usług rozwojowych ze środków EFS w ramach projektu PSF jest możliwe wyłącznie na usługi roz. wpisane do BUR za pomocą 
Karty Usługi przez podmioty świadczące usługi rozwojowe spełniające wymogi. Projekt realizowany będzie w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości. Wnioskodawca FKIP i Partner projektu OCWP od 2017 r. pełnią rolę Operatora BUR dla subregionu kaliskiego. Projekt realizowany będzie poprzez specjalnie do tego celu utworzoną platformę elektroniczną, co jeszcze bardziej ułatwi i zwiększy komfort dla BO. Wszystkie nabory, cała dokumentacja oraz operacje wykonywane w ramach projektu odbywać się będą poprzez platformę, co praktycznie wyeliminuje konieczność pojawienia się BO w biurze Lidera i Partnera. Dla firm posiadających podpisy kwalifikowane dokumentacja projektu będzie miała tylko charakter elektroniczny. Wieloletnie doświadczenie FKIP i OCWP w realizacji projektów i świadczeniu nieodpłatnych usług dla przedsiębiorców przekłada się na bardzo znajomość subregionalnego rynku. Projekt obsługiwany będzie przez doświadczony (w ramach poprzednich edycji BUR) zespół pracowników, posiadających odpowiednie 
kwalifikacje i kompetencje, co jest szczególnie ważne w kontaktach z firmami i bezpośrednio przekłada się na sprawną realizację projektu. Na bazie wieloletniego doświadczenia wartości dotyczące liczby pracowników i przedsiębiorstw zostały zwiększone o 18% w stosunku do wartości bazowych określonych w dokumentacji projektowej. To z kolei przełoży się na efektywniejsze wykorzystanie środków publicznych. Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie dostosowane do potrzeb grupy docelowej. Grupa docelowa projektu (przedsiębiorcy oraz ich pracownicy) oczekują przede wszystkim usprawnionej ścieżki pozyskiwania dofinansowania do szkoleń. Dotychczasowa procedura naboru wniosków, składania korekt i wyjaśnień oraz podpisywania umów, dla wielu przedsiębiorców stanowiła barierę udziału w projekcie (wnioski uzyskane na podstawie dotychczasowego doświadczenia w realizacji dwóch edycji projektu „Subregion kaliski inwestuje w kadry!"). Celem zniwelowania tych barier, Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiębiorczości uruchomi platformę online, przeznaczoną do 
prowadzenia naborów wniosków, generowania umów i kontaktu z przedsiębiorcą w sprawach bieżących związanych z jego udziałem w projekcie. W ten sposób zostanie zminimalizowana również ilość dokumentacji w wersji papierowej (bowiem ostateczna jej wersja zostanie wydrukowana), tym samym zostaną zmniejszone koszty udziału w projekcie dla przedsiębiorców (koszty wydruku, papieru, energii, itp.).

2024-01-15 2028-12-29 Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiębiorczości Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiębiorczości | Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Rozdrażew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew
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146 Wsparcie na rzecz przystosowywania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

FEWP.06.04-IZ.00-0016/23 Ergonomiczne miejsca pracy sposobem na eliminację czynników 
zagrażających zdrowiu pracowników Szpitala Powiatowego w 
Rawiczu Sp. z o.o.

Przedmiotem projektu jest poprawa ergonomii pracy pracowników Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o. poprzez zakup odpowiedniego wyposażenia stanowisk pracy, przeprowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej oraz wdrożenie działań na rzecz ochrony narządu ruchu. Projekt będzie realizowany w terminie od 01.06.2024 do 30.04.2026 i obejmie 200 pracowników Wnioskodawcy (K-175, M-25). Wnioskodawca zatrudnia ok. 400 os. Projektem zostanie objęta połowa personelu. Pr. dotyczy wszystkich grup zawodowych u Wnioskodawcy. Celem głównym projektu jest poprawa ergonomii pracy 200 pracowników Wnioskodawcy poprzez eliminowanie czynników zagrażających zdrowiu w miejscu pracy, tj. poprzez zastosowanie ergonomii korekcyjnej 131 stanowisk pracy, wdrożenie działań informacyjno-edukacyjnych oraz udział pracowników w turnusach rehabilitacyjnych w okresie 01.06.2024-30.04.2026. Głównym problem z jakim borykają się pracownicy Wnioskodawcy to stanowiska pracy powodujące nadmierne obciążenia ukł. kostno-stawowego i mięśniowego, a co za 
tym idzie bóle układu kostno-stawowego oraz mięśniowego, a także problemy narządu wzroku co ma przełożenie na zwiększoną chorobowość i absencję w pracy. Grupę docelową stanowi 200 pracowników Wnioskodawcy, których stanowiska jak to wynika z przeprowadzonej analizy występowania czynników ryzyka w miejscu pracy są nieergonomiczne i powodują zagrożenie dla ich zdrowia. W projekcie przewidziano następujące działania: 1. Poprawę ergonomii pracy, poprzez zakup odpowiedniego wyposażenia st. pracy. 2. Działania informacyjno-edukacyjne, podnoszące świadomość nt. znaczenia ergonomii pracy. 3. Działania na rzecz ochrony narządu ruchu tj. rehabilitację schorzeń ukł. kostno-stawowego oraz mięśniowego. Zad. 1 jest ściśle powiązane z problemem jakim są nieergonomiczne stanowiska pracy. Dzięki zakupowi odpowiedniego wyposażenia st. pracy nastąpi poprawa ergonomii pracy oraz maksymalnie zostanie zlikwidowane zagrożenie przeciążenie ukł. kostno-stawowego oraz mięśniowego. Realizacja zad. bezpośrednio prowadzi do eliminowania czynników 
zagrażających zdrowiu w miejscu pracy. Zad. 2 ma na celu wypracowanie wśród pracowników prawidłowych postaw oraz nawyków pomagających usunięcie bólu pleców i problemów z kręgosłupem. Przyswojenie wiedzy nt. prawidłowych i ergonomicznych zachowań w pracy pozwoli na samoistne unikanie ryzyka wystąpienia sytuacji zagrażających zdrowiu w miejscu pracy. Zad. 3 jest nieodzownym elementem pr. w kontekście przedstawionego problemu. Dostosowanie st. pracy oraz wzrost świadomości uczestników nt. znaczenia ergonomicznych postaw to jedna strona projektu. Z drugiej strony konieczne jest podjęcie działań mających na celu poprawę stanu zdrowia pracowników wynikającego z pracy w nieergonomicznych warunkach. Ww. interwencje stanowią działania na rzecz zdrowego i dostosowanego środowiska pracy uwzględniające zagrożenia dla zdrowia i obejmujące m.in. promocję aktywności fiz. co jest zgodne ze Szczegółowym Opisem Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski nalata 2021-2027. Działania przewidziane w projekcie przyczynią się 
do realizacji wskaźników: Liczba os. z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie. Liczba objętych wsparciem podm. adm. publ. lub sł. publ. na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym. Liczba os., które w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy środowiska pracy podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie (175-K; 5-M). Efektami interwencji będzie poprawa ergonomii pracy oraz korekta i modernizacja warunków pracy, tak aby maksymalnie zredukować istniejące zagrożenia oraz dodatkowo zwiększyć efektywność pracy. Efektem realizacji projektu będzie modernizacja stanowisk pracy pod kątem ich dostosowania do warunków psycho-fizycznych pracowników oraz poprawa stanu zdrowia pracowników dzięki rehabilitacji med. Co istotne zlikwidowane zostaną zagrożenia jakie mogą występować w trakcie pracy. 

2024-06-01 2026-04-30 Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o. Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz FEWP.06.00 Fundusze 
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EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 
dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia
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144 Działania na rzecz zdrowego i dostosowanego środowiska 
pracy uwzględniające zagrożenia dla zdrowia i obejmujące m.
in. promocję aktywności fizycznej

FEWP.06.04-IZ.00-0018/23 Eliminowanie czynników zagrażających zdrowiu w miejscu pracy i 
poprawa ergonomii pracy w Starostwie Powiatowym w Pile.

Jak wykazała analiza występowania niekorzystnych czynników zdrowotnych (AWNCZZ) w Starostwie Powiatowym w Pile (SP w Pile) głównym problemem jego pracowników jest występowanie czynników zagrażających zdrowiu w miejscu pracy oraz niedostosowana do potrzeb pracowników ergonomia stanowisk pracy. W zw. z tym Powiat Pilski zamierza realizować proj. polegający na eliminowaniu czynników zagrażających zdrowiu i poprawie ergonomii na 162 stanowiskach pracy oraz wsparcie min.150 (106K, 44M) pracowników admin., fizycznych oraz kadry kierowniczej SP w Pile, w okresie od 28.06.2024 do 31.12.2026 poprzez: - przepr. badania nt. zdrowia i dobrostanu pracown. oraz audytu ergonom. i oc. ryz. zaw. - oprac. i wdrożenie 1 programu napr. przyczyniającego się do minim. niekorzystnych czyn. zdrow. w SP - poprawy warunków pracy oraz wprowadzenia zmian organiz. mających na celu eliminację zident. czynników ryzyka - dostos., wypos. i dopos. stanowisk pracy, by dalsze wykon.obowiązków służb. nie pogarszało stanu zdrowia pracownika - działań informac.-
edukac. i szkol. dla pracowników np.: edukacji zbiorowej dot. profilaktyki chorób cywiliz., ergonomii pracy, higieny zdr. fiz. i psych. - organizację Dni Zdrowia. Celem projektu jest elimin. w okresie od 28.06.2024 do 31.12.2026 r. zdrowotnych czynników ryzyka wśród pracowników SP w Pile - zgodnie z KC zam. na obsz woj. wlkp. - poprzez działania analityczno-badawcze, wdrożenie programów i rozwiązań organizacyjnych, poprawę ergonomii 162 stanowisk pracy, działania szkoleniowe i edukacyjno – informacyjne i wsparcie w profilaktyce zdrowotnej min. 150 os. (106K,44M). Osiągnięcie celu głównego projektu przyczyni się do ograniczenia absencji chorobowej pracowników, a tym samym ograniczenia wyłączenia osób z rynku pracy z powodów zdrowotnych, jak również do polepszenia jakości życia w regionie. Działania na rzecz Eliminowania czynników zagrażających zdrowiu w miejscu pracy, poprawa ergonomii pracy wpisują się wprost w Cel szczegółowy: ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i 
zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostos. środowiska pracy, które uwzgl. zagrożenia dla zdrowia (EFS+) Programu FEW 2021-2027. Grupa docelowa to 1 pracodawca - SP w Pile i jego pracown., wśród których występują zdiagnozowane czynniki negat. wpływ. na zdrowie. Dział. zapl. w proj. to: 1. Pogłębiona analiza występowania niek. czyn. zdrow. 2. Oprac. progr. naprawczego i rozwiązań organiz. eliminujących zdrow. czynniki ryzyka 3. Popr. warunków pracy oraz dopos. stanowisk zwiększające ich ergonomię 4. Szkol. i warsztaty dla pracown. dot. hig. zdr. fiz. i psych. 5. Działania infor., eduk. dot. m.in. - czyn. ryzyka w miejscu pracy i spos. ich eliminacji - zwiększania świadomości na temat ergonomii pracy - profilakt. chorób cywilizacyjnych, nowotw. i chor. zawod. 6. Organiz. Dni Zdrowia. Efekty real. proj: - wyrównanie szans na rynku pracy - realne wydłuż. aktywności zawod. - spadek absencji chorobowej - zapobieganie długotrwałej niezdolności do pracy - wzrost wydajn. i efektyw. pracy - spadek liczby nowostwierdzanych chorób zaw. - spadek rotacji kadr i kosztów 
naboru, wyboru, zastępstwa pracowników - zwiększenie dbałości o sprzęt, narzędzia oraz spadek kosztów napraw sprzętów, - wzrost świadom. nt profilaktyki chorób cyw. i zaw. Efekty rzeczowe proj.: - oprac i wdroż. w SP w Pile 1 programu naprawczego minim. czynniki wpływ. negat. na zdrowie pracowników, - wprowadzenie w SP w Pile zmian organiz. eliminujących zidentyfikowane czynniki ryzyka, - przepr. badań zdrowia i dobrostanu prac. SP - przepr. 1 audytu ergon. dla prac. SP - poprawa warunków pracy prac. fiz. - popr. ergonomii poprzez zmoderniz./dostos. w tym doposaż./wypos. 162 stanowisk pracy; - przeprowadz. 1 kampanii informacyjno-edukacyjnej skierowanej do osób objętych wsparciem na terenie SP w Pile w zakresie profil. ch. cywilizacyjnych; - prowadzenie 5 szkol./warszt. - organ. 4 Dni Zdrowia.

2024-06-28 2026-12-31 Powiat Pilski/Starostwo Powiatowe w Pile Powiat Pilski/Starostwo Powiatowe w Pile WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła FEWP.06.00 Fundusze 
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144 Działania na rzecz zdrowego i dostosowanego środowiska 
pracy uwzględniające zagrożenia dla zdrowia i obejmujące m.
in. promocję aktywności fizycznej

FEWP.06.04-IZ.00-0020/23 Program poprawy ergonomii miejsc pracy w Uniwersyteckim 
Centrum Stomatologii i Medycyny Specjalistycznej Sp. z o.o.

Projekt ukierunkowany jest na eliminowanie czynników zagrażających zdrowiu w miejscu pracy, poprawę ergonomii pracy dostosowane do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracowników oraz będzie realizowany w oparciu o pogłębioną analizę występowania czynników ryzyka w miejscu pracy. Cel projektu: wzmocnienie do 31.12.2025r. potencjału zdrowia 150 osób (114K, 36M), w tym min. 3 os. niepełnosprawnością i min. 11 os. w wieku powyżej 50 r.ż. zatrudnionych w Uniwersyteckim Centrum Stomatologii i Medycyny Specjalistycznej Sp. z o.o., w oparciu o umowę o pracę, poprzez wdrożenie programu naprawczego przyczyniającego się do minimalizacji w miejscu pracy zidentyfikowanych czynników negatywnie wpływające na zdrowie osób pracujących, obejmującego: poprawę jakości ergonomicznej wyposażenia 13 stanowisk dentystycznych i 12 biurowych, podniesienie wiedzy i kompetencji 150 pracowników w zakresie ergonomii oraz profilaktyki zdrowia fizycznego i psychicznego, a także ich kompetencji interpersonalnych. Grupa docelowa: Uniwersyteckie Centrum 
Stomatologii i Medycyny Specjalistycznej Sp. z o.o. wraz ze 150 pracownikami (114K, 36M), zatrudnionymi w oparciu o umowę o pracę, pracującymi w warunkach występowania czynników negatywnie wpływających na zdrowie, w tym: lekarze stomatolodzy, technicy dentystyczni, asystentki stomatologiczne, higienistki stomatologiczne, pomoce dentystyczne oraz rejestratorki medyczne, os. z niepełnosprawnościami, os. w wieku 50+. Uczestnikami będą pracownicy: -wykonujących pracę wyłącznie w ramach kontraktów z NFZ -pracujący/zamieszkujący w woj.wlkp. w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego (KC) Preferencją w czasie rekrutacji objęte będą osoby z niepełnosprawnościami i osoby w wieku 50+. Zadania: pogłębiona analiza czynników ryzyka, opracowanie programu naprawczego, wdrożenie działań naprawczych. Rezultat: Liczba osób, które w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy środowiska pracy podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie - 150 os., w tym 114K, 36M [1] Ankieta przeprowadzona przez UCSiMS w okresie 09-10.2023r. wśród 
150 (76%K, 24%M) pracowników dentystycznych, w tym 3 OzN, zatrudnionych na umowę o pracę. Badaniem objęci byli pracownicy wykonujący pracę wyłącznie w ramach kontaktów z NFZ. [2] Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne związane z pracą, GUS [3] Podsumowanie mapy potrzeb zdrowotnych dla woj.wlkp. w zakresie 30 grup chorób, MZ [4] Wydatki na świadczenia z ubezpieczeń społ. związane z niezdolnością do pracy w 2022r., ZUS [5] Absencja chorobowa 2022r., ZUS [6] Zagrożenia psychospołeczne w środowisku pracy i ich wpływ na zdrowie, Stowarzyszenie Zdrowa Praca

2024-06-30 2025-12-31 "UNIWERSYTECKIE CENTRUM STOMATOLOGII I 
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pracy uwzględniające zagrożenia dla zdrowia i obejmujące m.
in. promocję aktywności fizycznej

FEWP.06.04-IZ.00-0021/23 Bezpieczni z natury. Wsparcie ergonomii pracy na Uniwersytecie 
Przyrodniczym w Poznaniu.

Niniejszy projekt odpowiada na potrzebę pogłębionej diagnostyki zagrożeń na stanowiskach pracy w dwóch głównych grupach pracowników UPP poprzez realizację niniejszego projektu kompleksowo traktującego kwestie poprawy ergonomii pracy, wyeliminowania bądź ograniczenia czynników negatywnie wpływających na wykonywanie pracy poprzez realizację programu dostosowanego do potrzeb UPP jako pracodawcy. Projekt zaplanowano do realizacji w okresie między 01.09.2024 r. a 30.04.2027 r. Celem głównym projektu jest poprawa ergonomii pracy i eliminacja czynników negatywnie wpływających na pracę w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu [dalej: UPP] poprzez wdrożenie w UPP programu naprawczego i zmniejszenie wpływu ww. czynników na świadczenie pracy, zrealizowana w okresie od 01.09.2024 r. do 30.04.2027 r. w celu utrzymania i wydłużenia aktywności zawodowej 324 pracowników i pracowniczek uczelni. Projekt zostanie zrealizowany przez UPP, działający jako Pracodawca i na rzecz własnych pracowników. Grupa docelowa [GD] objęta wsparciem: 
pracownicy UPP będący uczestni/cz/kami projektu [dalej: UP] dzielą się na dwie grupy: GRUPA 1. pracownicy/czki administracyjni (=niebędący nauczycielami) niezależnie od formy umowy, w tym również pracownicy/czki biblioteki, obsługa domów studenckich, sekretariatów katedr, pracownicy techniczni, obsługowi, portierzy/portierki [ADM] i GRUPA 2. dydaktycy, czyli nauczyciele/lki akademiccy [DYD] pełniący w ramach swoich obowiązków zawodowych także obowiązki administracyjne/funkcje administracyjne np. kierownik katedry, pełnomocnik Rektora, prodziekan, dziekan, Rektor, Prorektor, os. zaangażowana w radzie / komisji / zespole etc. Według analizy wstępnej, potrzeby i czynniki niekorzystne nie różnią się znacząco ze względu na płeć pracownika/pracowniczki, za wyjątkiem samopoczucia w pracy i narażenia na stres spowodowany podejmowaniem decyzji (większy wśród pracowników administracyjnych) oraz zagrożenia spowodowanego siedzącym trybem pracy. Planowane do wdrożenia rozwiązania są również uniwersalne dla osób zatrudnionych w UPP bez względu na
wiek, przy czym dla osób młodszych pełnią funkcję profilaktyki chorób zawodowych, a dla starszych ułatwiają im dalszą efektywną pracę bez odczuwania dyskomfortu związanego z wykonywaniem danego rodzaju pracy. Działania zaplanowane w projekcie obejmują: pogłębioną analizę występowania czynników ryzyka w miejscu pracy, dobór działań w oparciu o wstępną analizę (opracowaną na potrzeby niniejszego projektu), realizacja programu profilaktycznego składającego się z działań w obszarach: – usprawnienie stanowisk pracy, – usprawnienie organizacji pracy, – zwiększanie świadomości ergonomicznej pracowników: uświadomienie pracownikom konsekwencji zdrowotnych niewłaściwych sposobów wykonywania pracy (dolegliwości, choroby zawodowe i parazawodowe), poinformowanie o sposobach przeciwdziałania im – zarówno w pracy, jak i podczas aktywności pozazawodowej, intensywne propagowanie wykonywania ćwiczeń fizycznych w czasie krótkich przerw i stworzenie ku temu warunków oraz poinstruowanie na temat poprawnego dopasowania krzesła 
pracowników wykonujących pracę siedzącą, – wdrożenie stosowania zestawu ćwiczeń relaksacyjnych, - inwestycja w wyposażenie poprawiające ergonomię miejsc pracy - promowanie zdrowego stylu życia poprzez działania nakłaniające do podejmowania aktywności fizycznej, Efektem podjętej interwencji będzie wdrożenie programu naprawczego, wdrożenie procedur usprawniających organizację pracy (co pozwoli utrwalić efekty przyjętych rozwiązań) oraz zmniejszenie ryzyka przedwczesnego zakończenia pracy przez osoby doświadczające negatywnych czynników. Działania ukierunkowane na eliminowanie czynników ryzyka dla zdrowia występujących w miejscu pracy dostosowane do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracowników będą realizowane w szczególności na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy zgodnie z kryterium dostępu.
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EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 
dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia
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FEWP.06.04-IZ.00-0023/23 Identyfikacja czynników ryzyka zw. z pracą na stanowisku 
komputerowym i wdrożenie programu naprawczego wśród 
pracowników cywilnych i mundurowych Policji w województwie 
wielkopolskim

W projekcie, realizowanym w okresie 01.06.2024r.-30.06.2027r., wsparcie merytoryczne uzyskają pracownicy wielkopolskiej Policji zatrudnieni w Komendach: Wojewódzkiej, powiatowych i miejskich z uwzględnieniem struktury organizacyjnej tj. łącznie z komisariatami, posterunkami do poziomu dzielnicy włącznie. Przedmiotem zainteresowania będą warunki środowiskowe i „stanowiskowo zależne" pracowników mundurowych i cywilnych przypisanych z uwagi na zakres obowiązków służbowych do konkretnego stanowiska komputerowego. Na terenie województwa wielkopolskiego w ramach Komendy Wojewódzkiej Policji jest 1085 takich stanowisk komputerowych (w tym 29 obsługiwanych w systemie zmianowym całodobowo). Pracę na tych stanowiskach wykonuje 188 kobiet (personel mundurowy) oraz 573 mężczyzn (personel mundurowy) co daje łącznie liczbę 761 „relacji pracownik-środowisko pracy", które będą ewaluowane w projekcie. W grupie pracowników cywilnych Komendy Wojewódzkiej pracę na stanowisku komputerowym wykonują 302 kobiety i 104 mężczyzn co daję 
łączną liczbę 406 relacji „pracownik-środowisko pracy" będących przedmiotem następczej ewaluacji. Jak wynika z danych uzyskanych od Partnera Projektu w samej tylko Komendzie Miejskiej Policji w Poznaniu można zlokalizować 1234 stanowiska komputerowe pracy z czego 27 obsługiwanych jest rotacyjnie w wymiarze całodobowym z uwagi na charakter dyżurowy pracy. Swoje obowiązki zawodowe na stanowiskach komputerowych w komendach miejskich i powiatowych realizuje 276 kobiet (pion mundurowy) i 665 mężczyzn (pion mundurowy) co daje łącznie 941 użytkowników komputerowych. W pionie pracowników cywilnych komend zawodowo z komputera korzysta 140 kobiet i 33 mężczyzn, łącznie 173 osoby. Celem projektu jest identyfikacja potencjalnie szkodliwych czynników powiązanych z szeroko rozumianym środowiskiem pracy na stanowisku komputerowym, które negatywnie wpływają na stan psychofizyczny pracownika przyczyniając się do spadku satysfakcji z wykonywanej pracy, mniejszej efektywności pracy, potencjalnej wielochorobowości a co za tym idzie 
absencji w pracy lub nawet rezygnacji z jej wykonywania. Efektem przeprowadzonych działań na tym etapie będzie zidentyfikowanie możliwie wszystkich niekorzystnych determinant środowiska pracy komputerowego, zidentyfikowanie dysfunkcji psychosomatycznych u użytkowników komputerów oraz finalnie potwierdzenie korelacji pomiędzy szkodliwymi uwarunkowaniami pracy na stanowisku komputerowym a zidentyfikowanymi u poszczególnych pracowników dysfunkcjami somatycznymi i psychicznymi (zostanie zastosowana unikatowa metoda symulacji stanowiska komputerowego). W oparciu o uzyskane dane zostanie utworzony zindywidualizowany (ukierunkowany na każdego uczestnika) program naprawczy. Składowymi takiego programu będzie dywersyfikacja wykrytych dysfunkcji na obszary związane ze środowiskiem pracy i niezwiązane ze środowiskiem pracy, sformułowanie wytycznych odnośnie readaptacji stanowisk pracy (doposażenie stanowisk w ergonomiczne krzesła a także inne składowe stanowiska komputerowego) oraz reedukacja schematów habitualnych w 
zmodyfikowanym środowisku pracy. Wiedza w zakresie ergonomii zostanie przekazana uczestnikom podczas szkoleń o charakterze profilaktycznym przeprowadzonych dla 500 uczestników nie zakwalifikowanych do ścieżki aktywnej. Uczestnicy objęci ścieżką aktywną, 1000 osób, będą mieli dostęp do dedykowanych ich dysfunkcjom filmów szkoleniowych. Cały proces dokumentowania oraz komunikacji z uczestnikami projektu będzie prowadzony za pośrednictwem platformy, na której będą udostępnione dane dotyczące poszczególnych uczestników oraz dedykowane im filmy instruktarzowe, wskazania co do doposażenia stanowiska i zmiany dotychczasowych zachowań. Dostęp do tych danych będzie ograniczony tylko do konkretnego uczestnika. Za pośrednictwem platformy uczestnik będzie mógł uzyskać konsultację indywidualną. Wnioskodawca oraz Partner w swoich siedzibach i na stronach internetowych zamieszczą plakaty informujące i promujące Projekt.

2024-06-01 2027-06-30 Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im. Wiktora 
Degi Uniwersytetu Medycznego im. Karola 
Marcinkowskiego w Poznaniu

Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im. Wiktora Degi Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w 
Poznaniu | Komenda Wojewódzka Policji w Poznaniu
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FEWP.06.04-IZ.00-0024/23 ZDROWO – ZAWODOWO. Program na rzecz niwelowania 
czynników negatywnie wpływających na zdrowie pracowników 
Urzędu Miasta Poznania oraz MOPR w Poznaniu

Projekt realizowany będzie przez 2 PRACODAWCÓW działających w strukturze Wnioskodawcy - Miasta Poznania, tj. przez Urząd Miasta Poznania (UMP) oraz Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie (MOPR). Obie jednostki posiadają odrębne numery NIP, odrębną strukturę organizacyjną i różny zakres zadań. Wszystkie zadania w projekcie (1-3) będą realizowane wspólnie przez obie jednostki. Po stronie UMP za realizację działań merytorycznych odpowiada Wydział Organizacyjny (OR), zaś całościowa koordynacja i rozliczenie projektu powierzone zostaną pracownikom Biura Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta/BKPiRM. Projekt jest ukierunkowany na eliminowanie czynników zagrażających zdrowiu w miejscu pracy i poprawę ergonomii pracy dostosowane do potrzeb konkretnych pracodawców i ich pracowników, realizowane w oparciu o pogłębioną analizę występowania czynników ryzyka w miejscu pracy. Projektowane wsparcie zawiera działania w zakresie: przygotowania pogłębionej analizy występowania niekorzystnych czynników zdrowotnych w miejscu pracy/identyfikacji 
zagrożeń na stanowisku pracy, oceny ryzyka zawodowego związanego z tymi zagrożeniami oraz programów naprawczych przyczyniających się do ich minimalizacji. Pozostałe działania będą wynikały bezpośrednio z przeprowadzonej analizy. CELEM GŁÓWNYM projektu jest poprawa środowiska pracy min. 1306 pracowników UMP oraz MOPR w P-niu w okresie 01.06.2024-31.05.2027 poprzez: przeprowadzenie pogłębionej analizy czynników ryzyka dla zdrowia pracowników oraz opracowanie kompleksowych programów naprawczych, dostosowanie min. 223 stanowisk pracy dzięki ich doposażeniu, objęcie min.756 pracowników działaniami profilaktycznymi, wpływając na utrzymanie ich w lepszym zdrowiu i zmniejszenie absencji chorobowej, jak również zwiększenie świadomości min.606 pracowników w zakresie ergonomii i zdrowia dzięki działaniom informacyjno-edukacyjnym. GRUPA DOCELOWA (GD) projektu to UMP oraz MOPR w Poznaniu, posiadające jednostki organizacyjne na terenie miasta Poznania (woj. wielkopolskie), będące pracodawcami, u których występują 
czynniki negatywnie wpływające na zdrowie ich pracowników, jak również sami pracownicy UMP i MOPR P-ń, 1306 os.: A. 810 (599 K, 211 M) z UMP B. 496 (456 K, 40 M) z MOPR, będący osobami fizycznymi ,które uczą się, pracują lub zamieszkują w województwie wielkopolskim (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego). GŁÓWNYMI EFEKTAMI PODJĘTEJ INTERWENCJI będą: #1. Liczba osób, które w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy środowiska pracy podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie – 223 os. #2. Liczba stanowisk, na których wdrożono programy naprawcze - 934 szt., #3. Liczba pracowników, którzy uzyskali wsparcie z zakresu ergonomii pracy - 1306 os. Zadania 1,2 i 3 w przedmiotowym projekcie obejmą działania prewencyjne i naprawcze w zakresie czynników szkodliwych lub uciążliwych występujących w miejscu pracy. Zadanie 2 natomiast będzie skoncentrowane głównie na poszerzaniu wiedzy nt. zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy. 
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FEWP.06.04-IZ.00-0025/23 Zdrowa edukacja. Poprawa warunków pracy pracowników Fundacji 
OOO z terenu Wielkopolski.

Według Światowej organizacji Zdrowia (WHO) „Zdrowiem nazywamy stan pełni dobrego samopoczucia w sferze: fizycznej, psychicznej i społecznej, a nie tylko brak konkretnego schorzenia, ułomności czy cierpienia". Z definicją zdrowia dobrze koresponduje definicja hałasu. Stanowi ona, iż hałasem nazywa się każdy dźwięk szkodliwy, uciążliwy bądź dokuczliwy. W zależności od poziomu dźwięku, skutki zagrożenia hałasem w środowisku sklasyfikować można do przypadków: utraty słuchu, zakłócenia snu, osłabienia procesów poznawczych, osłabienia zdrowia psychicznego, oraz psychofizjologicznych reakcji stresowych. Stres, podobnie jak hałas jest jedną z chorób cywilizacyjnych, a jego wpływ na zdrowie psych. i fiz.jest nieustanny. Długotrwały stres może prowadzić do chorób psych., takich jak depresja, schizofrenia, pracoholizm, nerwica i zaburzenia lękowe, zawały, udary i nowotwory. Długotrwały stres oksydacyjny może powodować choroby układu oddechowego, a nawet doprowadzić do uszkodzenia mózgu, choroby Parkinsona, czy Alzheimer. Każda wykonywana praca 
wymaga dobrze zaplanowanego odpoczynku. Jego brak bardzo szybko doprowadza do zmęczenia zarówno fizycznego, jak i psychicznego. W zawodzie nauczyciela stres i zmęczenie manifestuje się zaburzeniami koordynacji mięśniowo-nerwowej, stąd objawy obniżenia wydolności emisji głosu i koncentracji uwagi, nadmierna drażliwość, znużenie i senność. Nierzadko pojawiają się dysfunkcje układu wegetatywnego, tj. zakłócenie rytmu oddechu, czynności serca, brak łaknienia. Projekt polega na realizacji w terminie 1.09.2024r.-30.06.2026r. programu wsparcia w zakresie eliminowania zidentyfikowanych czynników zagrażających zdrowiu w miejscu pracy oraz poprawy ergonomii pracy, skierowanego do 303pracowników zatrudnionych w19 placówkach w woj. wielkop. prowadzonych przez Wnioskodawcę (WN)-Fundację Ogólnopolski Operator Oświaty-OOO(od1.09.25r.dla 3placówek-Niepubliczne Akademickie Liceum Ogólnokształcące, Niepubliczna Szkoła Podstawowa Tutori, Publiczne Przedszkole Leonardo-zmieniono organ prowadzący na Spółką Oświatową Scholasticus Sp.z 
oo). Wsparcie w ramach pr.zostało oprac.na podstawie analizy wstępnej(uaktualnionej w trakcie projektu) występowania niekorzystnych czynników w miejscu pracy oraz zdiagnozowane na podstawie potrzeb WN.W projekcie zaplanowano: 1)Opracowanie pogłębionej analizy występowania niekorzystnych czynników zdrowotnych w środowisku pracy oraz ich wpływu na pracowników (1.09.24 r.-28.02.25 r) 2)Opracowanie i wdrożenie programów naprawczych i rozwiązań organizacyjnych przyczyniających się do eliminacji zidentyfikowanych zagrożeń dla zdrowia(1.12.24 r-30.06.26 r) 3)Działania Inform.- edukac.dla pracowników(1.09.24-30.06.26 r) Celem projektu jest wyeliminowanie zdrowotnych czynników zagrażających zdrowiu w miejscu pracy tj. w19placówkach oświat.oraz poprawa ergonomii pracy(poprawa warunków pracy)w okresie1.09.24 r.-30.06.26 r.poprzez objęcie wsparciem 303pracowników zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych (nauczyciel, asystent nauczyciela/nauczyciel świetlicy, pedagog). W wyniku realizacji projektu powstanie pogłębiona analiza 
występowania niekorzystnych czynników zdrowotnych w środowisku pracy w 19placówkach oświat.z oceną ryzyka zawodowego 303pracowników tych placówek oraz plan naprawczy w zdiagnozowanych obszarach. Ponadto zostanie wdrożony program naprawczy,obejmujący również zmiany organizacyjne mające na celu eliminację zidentyfikowanych czynników ryzyka poprzez poprawę ergonomii pracy m.in. zmodernizowanie/dostosowanie w tym doposażenie/wyposażenie stanowisk pracy, działania na rzecz ochrony narządu ruchu pracowników w miejscu pracy, poprzez m.in. edukację zbiorową, indywidualne wsparcie, poradnictwo psychologiczne i działania fizjoterapeutyczne (konsultacje z fizjoterapeutą). Ponadto placówki zostaną doposażone i stworzone zostaną kąciki relaksacyjne w każdej placówce. Dodatkowo zakupione zostaną ucha elektroniczne do monitorowania natężenia i minimalizowania głośności w pom. dydakt. 

2024-09-01 2026-06-30 Ogólnopolski Operator Oświaty Ogólnopolski Operator Oświaty WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.04 Wsparcie pracowników i 
pracodawców

EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 
dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 276 
320,00

90,00 1 148 688,00 893 
424,00

144 Działania na rzecz zdrowego i dostosowanego środowiska 
pracy uwzględniające zagrożenia dla zdrowia i obejmujące m.
in. promocję aktywności fizycznej

FEWP.06.04-IZ.00-0027/23 ErgoWielkopolska – Inicjatywy dla zdrowia pracowników 
samorządowych JST z województwa wielkopolskiego

Termin realizacji projektu: 01.09.2024 r. – 30.04.2026 CELEM GŁ. PROJEKTU jest poprawa ergonomii pracy i eliminowanie czynników wpływających negatywnie na zdrowie 333 pracowników w 8 Urzędach JST z terenu woj. wielkopolskiego poprzez: doposażenie stanowisk pracy, działania na rzecz ochrony narządów ruchu pracowników oraz działania edukacyjne z zakresu: ergonomii pracy oraz budowania odporności psychicznej i radzenia sobie ze stresem w terminie do 30.04.2026r. Projekt realizowany jest w PARTNERSTWIE przez 2 MŚP wnoszące do projektu zasoby ludzkie i techniczne w celu kompleksowej realizacji zaplanowanych zadań, tj. Marcin Król MTD Consulting (Wniosk.) i V-MED badania i rozwój sp. z o.o. (Partner), będącą podmiotem wykonującą działalność leczniczą. Um. partnerska została podpisana PRZED złożeniem wniosku (13.12.2023 r.). PRZEDMIOTEM PROJEKTU jest realizacja działań polegających na eliminowaniu czynników zagrażaj. zdrowiu w miejscu pracy oraz poprawę ergonomii pracy, dostos. do potrzeb 8 JST (pracodawców) i ich pracowników, 
zapobiegając chorobom cywilizacyjnym. Zaplanowane w ramach projektu zad. wynikają bezp. z przepr. przez Wniosk., dla każdej z 8 JST pogłębionej analizy występowania niekorzystnych czynników zdrowotnych w miejscu pracy na stanowiskach administr.-biurowych. Ich efektem jest przygot. dla 8 JST programów naprawczych minimalizujących czynniki wpływające negatywnie na zdrowie pracowników, które zostaną wdrożone w JST w wyniku przedmiotowego projektu. W ramach projektu zaplan. ZADANIA, które przyczynią się do osiągnięcia celu gł. projektu i założonych rezultatów: Zad. 1. Poprawa ergonomii pracy poprzez doposażenie/wyposażenie stanowisk pracy w 8 JST Zad. 2. Działania na rzecz ochrony narządów ruchu dla 333 pracowników z 8 JST Zad. 3. Działanie edukacyjne z zakresu ergonomii pracy dla 333 pracowników z 8 JST Zad. 4. Działanie edukacyjne z zakresu budowania odporności psychicznej i radzenia sobie ze stresem dla 290 pracowników z 8 JST GRUPĘ DOCELOWĄ W PROJEKCIE STANOWIĄ: PRACODAWCY: 8 Jednostek Samorządu 
Terytorialnego (JST) z woj. wielkopolskiego, u których występują czynniki negatywnie wpływające na zdrowie ich pracowników: Gmina Czerniejewo, Czerwonak, Gniezno, Kostrzyn, Łubowo, Mieleszyn, Pobiedziska, Gmina i Miasto Witkowo. Wsparciem w ramach projektu objętych zostanie łącznie 333 PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH JST. Wniosk. posiada podpisane porozumienia z ww. pracodawcami (8 JST). Realizacja projektu pozwoli na uzyskanie poniższych EFEKTÓW, takich jak: - poprawa ergonomii pracy, - eliminowanie/ograniczenie czynników zagrażających zdrowiu w miejscu pracy, - zapobieganie chorobom cywilizacyjnym, - zapobieganie długotrwałej niezdolności do pracy, - ograniczenie absencji chorobowych pracowników, a tym samym ograniczenia wyłączenia osób z rynku pracy z powodów zdrowotnych, - polepszenia jakości życia pracow., - podniesienie poziomu wiedzy pracowników JST. Zaplanowane w ramach projektu działania przyczynią się do wyrównania szans na rynku pracy i realne wydłużenie aktywności zawodowej, a także do zapobiegania 
długotrwałej niezdolności do pracy - co przełoży się na kontynuację zatrudnienia pracowników w miejscu pracy u 90% (300 os.) WSKAŹNIKI PRODUKTU: Kluczowe: L. pracodawców objętych wsparciem dotyczącym poprawy środ. pracy – 8 Specyficzne: L.pracowników objętych wsparciem w ramach projektu - 333 WSKAŹNIKI REZULTATU: Kluczowe: L. os. które w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy środ. pracy podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie - 300 Specyficzne: L. pracowników którzy uzyskali wsparcie z zakresu ergonomii pracy - 333

2024-09-01 2026-04-30 Marcin Król MTD Consulting Marcin Król MTD Consulting | V-MED BADANIA I ROZWÓJ SPÓŁKA Z O.O. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
poznański, GM.: Pobiedziska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.04 Wsparcie pracowników i 
pracodawców

EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 
dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia
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144 Działania na rzecz zdrowego i dostosowanego środowiska 
pracy uwzględniające zagrożenia dla zdrowia i obejmujące m.
in. promocję aktywności fizycznej

FEWP.06.04-IZ.00-0028/23 B-ERGO jest MAXymalnie ważne Przedmiotem projektu jest poprawa ergonomii w dla Bridgestone Poznań (BSPZ) poprzez wprowadzenie usługi, polegającej na dostarczeniu wiedzy eksperckiej z zakresu ergonomii na stanowiskach pracy produkcyjnej i biurowej oraz przeprowadzenie pogłębionej analizy występowania niekorzystnych czynników zdrowotnych w miejscu pracy i oceny ryzyka zaw. poprzez przeprowadzenie 94 audytów stanowisk produkcyjnych, na których występują czynniki negatywnie wpływające na zdrowie pracowników, z wykorzystaniem programów ogólnej oceny ergon. i zarządzania analizami, wprowadzenie programów naprawczych przyczyniających się do minimalizacji zagrożeń oraz szkolenia dla pracowników z zakresu zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pr., a w konsekwencji podniesienie jakości pracy 450 pracowników produkcyjnych i 300 biurowych, pracujących w warunkach negatywnie wpływających na zdrowie. Grupę docelową proj. stanowi 750 os.(77K, 673M) pracujących na terenie BSPZ w Poznaniu. Analizie i korekcie ergon.(przy zastosowaniu programu) podlegać będą 94 
stanowiska pr. produkcyjnej. W Proj. zrealizowane będą tworzące spójną całość zad., zapewniające realizację celu Proj. [poprawa ergonomii 94 stan. pr. w BSPZ, w którym występują czynniki negat. wpływ. na zdrowie poprzez wdrożenie 94 programów naprawczych (dzięki doposaż./ wyposaż. stan. pr., ochr. narządu ruchu 257os. w tym 59 os. 50+) i podniesienie kompet. z ergonomii pr. 750os.(77K, 673M), w celu usprawnienia procedury wczesnej identyf. zagrożeń w miejscu pr., co przyczyni się do wyrównania szans na rynku pr. i wydłużenia aktywności zaw. i przyczyni się do zapobiegania długotrwałej absencji chor. do 06.2026] oraz wskaźników produktu i rezultatu. Sposób wdrażania proj.: 1.Zakup programu oceny ergon. i analizy oraz aplikacji do przepr. audytów erg.[zad.1] 2.Audyt ergon. 94 stanowisk produkcyjnych [zad.1] 3.Identyfikacja koniecznych zmian wynikających z przeprowadzonych ocen/ audytów – opracowanie koncepcji działań naprawczych - przygotowanie 94 raportów wdrożenia [zad.1] 4.Wdrożenie programów naprawczych, w oparciu o raporty wdrożenia [zad.2]: 
- doposażenie stanowisk pracy, w tym poszerzenie możliwości zatrudnienia kobiet na stan. produkc. poprzez doposaż./ wyposażenie [zad.2] - ochrona narządu ruchu 257 pracown.–wsparcie fizjoter.[zad.2] 5.Działania inform.-edukacyjne [zad.3] poprzez: - przeprowadzenie szkoleń z zakresu ergonomii dla 60os. z kadry zarządz./liderów komórek, którzy prowadzić będą ergonomiczne szkol. stanowiskowe - przeprowadzenie szkoleń z zakresu profilaktyki dot. zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pr. dla 450 pracown. produkcyjnych i 300 pracown. biurowych. 6.Monitoring Proj. 7.Rozliczenie Proj. Działania nie będą zastępować obowiązkowych działań z zakr. medycyny pracy. Audyty przeprowadzane będą przez ergonomistę z wykorzystaniem programu pozwalającego na zautomatyzowaną ocenę ryzyka ergonom. pracown. Usługa będzie świadczona w realnym środowisku pr., ze wzgl. na mobilność programu koniecznego do realizacji usługi. GŁÓWNE EFEKTY PROJEKTU: wdrożenie 94 programów naprawczych dostosowanych do potrzeb BSPZ i konkretnych pracowników, 
podniesienie kompetencji z zakresu ergonomii przez 750 pracown. Realizacja celu Projektu przyczyni się bezpośrednio do realizacji celu: (1) FEW 2021+ poddział. 6.4 zawartego w SZOP "Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia" i odpowiada na diagnozę w (2)Strategii rozwoju Miasta Poznania 2020+ „zintensyfikowanie działań zw. z tworzeniem miejsc pracy dla osób starszych oraz lepszym wykorzystaniem kapitału intelektualnego seniorów" i (3)EUROPA 2030 „należy aktywnie przeciwdziałać niekorzystnym zmianom demograf." Biuro Projektu (BP) prowadzone będzie w siedzibie BSPZ w Poznaniu z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji Projektowej. UP będą mieli możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu w BP.

2024-04-01 2026-06-30 Bridgestone Poznań Sp. z o.o. Bridgestone Poznań Sp. z o.o. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.04 Wsparcie pracowników i 
pracodawców

EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 
dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia
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pracy uwzględniające zagrożenia dla zdrowia i obejmujące m.
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FEWP.06.06-IZ.00-0001/23 Czas zawodowców dla Wielkopolski Przedmiotem projektu "Czas Zawodowców dla Wielkopolski" jest podniesienie jakości kształcenia zawodowego w Wielkopolsce poprzez realizację zadań zapewniających zarówno szeroki dostęp do możliwości podnoszenia kompetencji jak również systemowe działania na rzecz utrzymywania i rozbudowywania współpracy pomiędzy podmiotami mającymi wpływ na edukację zawodową w regionie. W projekcie przewidziano system powiązanych ze sobą działań, a główne z nich to: realizacja dodatkowych zajęć specjalistycznych w laboratoriach (dla 7350 uczniów), realizacja staży (dla 220 uczniów), realizacja wsparcia uczniów i uczennic poprzez budowanie samoświadomości o posiadanych umiejętnościach w korelacji z kompetencjami wymaganymi na regionalnym rynku pracy oraz form wsparcia pozwalających na nabywanie kwalifikacji lub kompetencji przez nauczycieli (dla 100 nauczycieli). Ponadto projekt zakłada rozwój Systemu Zawodowcy (SZ), na który składa się Wielkopolska Sieć Edukacyjno-Gospodarcza (WSEG) i platforma system.zawodowcy.org, dzięki czemu 
realizowane będą prace związane z definiowaniem potrzeb kompetencyjnych na rynku pracy we współpracy z pracodawcami, a utrzymywanie stałych relacji umożliwi bieżące śledzenie zmian na regionalnym rynku pracy oraz wzmacnianie procesu komunikacji i wymiany wiedzy pomiędzy pracodawcami i instytucjami związanymi z edukacją. W projekcie realizowane będzie także wsparcie dla nauczycieli m.in. w postaci szkoleń doskonalących, branżowych lub kursów mających na celu podniesienie umiejętności/kompetencji lub nabycie kwalifikacji zawodowych. Zaplanowane w projekcie zadania realizują cele strategii „Wielkopolska edukacja 2023 – 2030". Projekt realizowany jest w partnerstwie Województwa Wielopolskiego i Politechniki Poznańskiej. Planowany czas realizacji projektu: od 1 lipca 2023 roku do 30 czerwca 2029 roku.

2023-07-01 2029-06-30 Województwo Wielkopolskie / Departament Edukacji i Nauki
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego

Województwo Wielkopolskie / Departament Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego | 
Politechnika Poznańska

WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.06 Wsparcie systemu szkolnictwa 
ogólnego oraz systemu szkolnictwa 
zawodowego

EFS+.CP4.E Poprawa jakości, poziomu włączenia społecznego i skuteczności systemów 
kształcenia i szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym przez walidację uczenia 
się pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, 
w tym umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i przygotowania zawodowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

61 457 
544,29

80,00 49 166 034,29 43 020 
281,00

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.06-IZ.00-0002/23 Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@ 2030 Przedmiotem Projektu (P) jest wdrożenie działań zmierzających do podniesienia jakości edukacji w wielkopolskich szkołach (SZ) prowadzących kształcenie ogólne, poprzez rozwój kompetencji kluczowych, w tym kompetencji cyfrowych uczniów (U) i nauczycieli (N) Odbiorcy P: -515 SZ z woj.wlkp -30 SZ szkoły podstawowe (SP) i szkoły ponadpodstawowe (SPP) z woj. wlkp. w ramach eksperymentu wdrożeniowego. -5.000 N tych SZ -16.320 U tych SZ W ramach P zaplanowano realizację następujących zadań: I.Wsparcie nauczycieli–poradnictwo i szkolenia II.Zajęcia pozalekcyjne dla uczniów w ramach: - Wielkopolskiej Encyklopedii Cyfrowej (WEC)-szkoły podstawowe - Wielkopolskich Laboratoriów Informatycznych (WLI)-szkoły podstawowe - Wielkopolskich Laboratoriów Badawczych (WLB)-szkoły ponadpodstawowe - Wielkopolskiej Akademii Talentów (WAT)-szkoły podstawowe - Wielkopolskiej Akademii Talentów (WAT)-szkoły ponadpodstawowe - Wielkopolskiej Akademii Odkrywców Dziedzictwa Kulturowego (WAODK)-szkoły ponadpodstawowe N oraz U SZ biorących udział w 
P zostaną objęci również wsparciem polegającym na udziale w wykładach akademickich realizowanych w trybie zdalnym III.Utworzenie Centrum Nauczania Zdalnego (CNZ)–eksperyment wdrożeniowy IV.Wsparcie techniczne i narzędzia informatyczne dla szkół Za realizację zadania I, II i IV odpow.będzie Partner Wiodący (PW),a za realizację zadania III odpow.będzie Partner Projektu (PP)-Ogólnopolski Operator Oświaty (OOO) Zadanie III-Utworzenie CNZ będzie miało charakter eksperymentu wdrożeniowego, które swoim działaniem obejmie 30 SZ na terenie woj.wlkp. Dział.wdrażane w P będą odpowiedzią na indyw.potrzeby SZ objętych wsparciem.Rozwój komp.cyf.będzie odbywał się w środowisku edu.podczas realizacji zajęć pozalek.dla U,które będą komplementarne z ofer.w P formami dosk.zawod.N oraz wdrażanymi narzę.i rozwią.cyfrowymi PW zapewnia,że tworzone w P materiały,w tym e-materiały edu.nie będą powielały mat.już istniejących i plan.do stworzenia na poziomie krajowym.Wyprac.w ramach P e-materiały będą spełniały stand.tech.tak,aby była możliwość ich 
publikacji na ZPE.Ponadto dział.w zakresie poradników i e-materiałów będą uzgadniane z Dep.Podręczników i Programów Nauczania MEiN W celu spełnienia powyższego warunku PW zaangażuje zespół recenzentów-ekspertów z odpowiednimi kwalifikacjami,których zadaniem będzie weryfikacja opracowanych w ramach P materiałów dydaktycznych i e-materialów. Wnioskodawca zapewnia,że tworzone w P aplikacje i narzędzia infor.nie będą powielały już istniejących i planowanych do stworzenia na poziomie krajowym aplikacji i narzędzi informatycznych Okres realizacji Projektu: lipiec 2023 r. – czerwiec 2029 r. Projekt będzie realizowany przez Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu – Partner Wiodący oraz Ogólnopolskiego Operatora Oświaty – Partner Projektu Całkowita wartość projektu - 141 149 644,06 PLN Ciąg dalszy punktu 3.4.3. Opis grupy docelowej: Rekrutacja PP: Rekru.SZ oraz uczest. P w ramach CNZ będzie procesem ciągłym i trwać będzie od początku do końca realizacji P. PP OOO planuje zrekru.łącz.30 SZ w tym SP i SPP I Etap rekru: Ogł.na stronie PW 
i PP OOO inf.na temat naboru SZ do reali.P wraz z zał. dok. rekru. tj. formularz, deklaracja, ośw.rodo, wzór poroz. o współpracy, regulamin rekru. i uczest. w P II Etap rekru: Weryf.kwalif.zgłosz.SZ do reali. P przepro. przez koordynatora P Przeprow. diag. potrzeb SZ w obrębie zał. oraz celów P III Etap rekru: Ogł.na stronie PW i PP OOO listy SZ wyb.do reali. P. W przyp.zgłosz. większej ilo.SZ PP OOO utworzy lis.rez. IV Etap rekru: Rekru. wew. U danej SZ będących bezpoś. odbior. działań P.W ramach rekru. zostaną przek.dok.rekru.bezpoś.do zrekru.SZ tj. formularz,deklaracja,ośw.rodo,regulamin rekru.i uczest.w P. Plan.łą.licz.UP to 4320U w ramach zad.3-CNZ Kryt.wyb.SZ: -SZ z woj. wlkp. prow. ksz. ogól. -SP -SPP -SZ dek. trudności kadrowe z danych obszarów edu.tj.przyr,mat, jęz.i innych oraz chęć udz.w dział.dot. nowocz.rozwią.organizacji kształ.na odległość,umoż.za

2023-07-01 2029-06-30 Województwo Wielkopolskie/Ośrodek Doskonalenia 
Nauczycieli w Poznaniu

Województwo Wielkopolskie/Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu | Ogólnopolski Operator Oświaty WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.06 Wsparcie systemu szkolnictwa 
ogólnego oraz systemu szkolnictwa 
zawodowego

EFS+.CP4.E Poprawa jakości, poziomu włączenia społecznego i skuteczności systemów 
kształcenia i szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym przez walidację uczenia 
się pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, 
w tym umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i przygotowania zawodowego

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

143 024 
644,06

80,00 114 419 715,24 100 117
250,84

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0001/24 Kompleksowy program wsparcia edukacji włączającej na terenie 
Gminy Zakrzewo

Celem głównym projektu jest zapewnienie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia dla Przedszkola Publicznego im. Królewny Śnieżki oraz Publicznej Szkoły Podstawowej im ks. Dra Bolesława Domańskiego w Zakrzewie. Cel realizowany będzie poprzez wsparcie w formie dodatkowych zajęć dla uczniów, zatrudnienia dodatkowej kadry, doposażenie placówek oraz doskonalenia nauczycieli w okresie od 01.12.2024 do 31.05.2027. Wparcie zaplanowane w projekcie wynika bezpośrednio z diagnozy potrzeb przeprowadzonej przez placówki w 02.2024 r., zatwierdzonej przez organ prowadzący. Diagnoza została oparta na informacjach uzyskanych z rozmów z n-lami, rozmów z rodzicami dzieci oraz na podstawie analizy danych statystycznych. Realizacja projektu przyczyni się do stworzenia przestrzeni, która zapewni uczestnictwo każdego dziecka i ucznia w szeroko rozumianym procesie uczenia się. W procesie tym będą uczestniczyć zarówno uczniowie z niepełnosprawnościami, jak i ci, którzy nie mają zidentyfikowanych niepełnosprawności, ale mogą odczuwać 
trudności, np. z racji specyficznego sposobu uczenia się, określonych dyspozycji fizycznych lub psychicznych. W ramach realizacji projektu wsparciem zostanie objętych w Szkole Podstawowej w Zakrzewie 10U z niepełnosprawnościami (3dz; 7 chł), 65U ze specjalnymi potrzebami społecznymi lub edukacyjnymi (21dz; 44chł), 80U (40dz; 40chł) ; 9 nauczycieli (8K; 1M) oraz 40 rodziców (30K; 10M) oraz z Przedszkola w Zakrzewie 1U z niepełnosprawnością (1 chł), 21U (7dz; 14dz) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub społecznymi, 30U (15 dz; 15 chł); 4 nauczycieli (4K) oraz 20 rodziców (2M; 18K). Odpowiedzią na zdiagnozowane problemy oraz potrzeby stanowią zaplanowane zadania: Zad. 1 Wsparcie edukacji włączającej w Przedszkolu Publicznym im. Królewny Śnieżki w Zakrzewie Zad. 2 Podnoszenie kompetencji kadr w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej w Przedszkolu Publicznym im. Królewny Śnieżki w Zakrzewie Zad. 3 Wsparcie edukacji włączającej w Publicznej Szkole Podstawowej im ks. Dra Bolesława Domańskiego w Zakrzewie Zad. 4 
Dostosowanie placówki do aktualnych potrzeb dzieci w Szkole Podstawowej im ks. Dra Bolesława Domańskiego w Zakrzewie Zad. 5 Podnoszenie kompetencji kadr w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej w Szkole Podstawowej ks. Dra Bolesława Domańskiego w Zakrzewie. Stan docelowy uzyskany dzięki realizacji to: - dostosowanie placówek do potrzeb dzieci ze SPE, w tym OzN. W ramach projektu zostaną osiągnięte następujące wskaźniki rezultatu: Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu - 12 (11K; 1M) Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu - 125 (52K; 73M) W-ca oświadcza, że P jest zgodny z: -Programem, SZOP i całą dokumentacją, zasadami: równości K i M, równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla OzN, z dokumentami strategicznymi: Kartą Praw Podst., Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, -ma pozytywny wpływ na zasadę zrównoważonego rozwoju, nie narusza zasady DNSH oraz jest zgodny ze wszystkim przepisami dot. 
prawa ochrony środowiska, -będzie realizowany na terytorium woj. wielkopolskiego, -wykazuje komplementarność z celami szczegół./interwencjami EFS+, -nie został w pełni wdrożony/zakończony - obrót finansowy zgodnie z zapis Reg. - nie jest badany, - wnosi wartość wkładu własnego określoną w Reg. wyboru proj., Projekt: - jest skierowany do grup docelowych pochodzących z terenu woj. wlkp w rozumieniu KC, - nie występuje w nim pomoc publiczna i pomoc de minimis, - jest zgodny z Regulaminem wyboru projektów/Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie, - wniosek został sporządzony w języku polskim. Wszystkie wydatki zaplanowane w P są niezbędne do jego prawidłowej realizacji oraz wynikają z diagnozy potrzeb. Statut podmiotów obejmowanych wsparciem jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych. 

2024-12-01 2027-05-31 Gmina Zakrzewo Gmina Zakrzewo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Zakrzewo FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 177 
348,05

90,00 1 959 613,24 1 524 
143,63

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0002/23 Rozwój edukacji przedszkolnej w Gminie Miejskiej Słupca Celem projektu jest poprawa dostępności i jakości edukacji przedszkolnej w Ośrodkach Wychowania Przedszkolnego na terenie Gminy Miejskiej Słupca: w Przedszkolu nr 1 im. z Oddziałami Integracyjnymi im. Doroty Gellner w Słupcy, w Przedszkolu nr 4 „Jarzębinka w Słupcy i w Przedszkolu nr 2 „Miś" w Słupcy, w terminie od 01.09.2024 r. do 31.08.2027 r. poprzez organizację zajęć dodatkowych w przedszkolach i zajęć edukacyjnych poza przedszkolnych dla dzieci, podnoszenie kompetencji kadr poprzez organizację szkoleń i studiów podyplomowych, a także wyposażenie placówek objętych wsparciem w odpowiednie sprzęty i pomoce naukowe dla nauczycieli oraz materiały dydaktyczne dla dzieci. Wsparcie kierowane jest do 316 (156K) dzieci w wieku przedszkolnym, w tym 111 (50K) dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz 7 (5K) OzN; 27 (27K) nauczycieli w Gminie Miejskiej Słupca. Projekt jest kierowany do osób pochodzących z terenu woj. wielkopolskiego w rozumieniu KC. Cel projektu został wynika z diagnozy przeprowadzonej we wszystkich OWP i zatwierdzonej
przez organ prowadzący. Odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby stanowią zaplanowane zadania: Realizacja zajęć dodatkowych i rozwijanie kompetencji kadry w Przedszkolu nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi im. Doroty Gellner w Słupcy w terminie 01.09.2024 r. - 31.08.2027 r. Realizacja zajęć dodatkowych i rozwijanie kompetencji kadry w Przedszkolu nr 4 „Jarzębinka" w Słupcy w terminie 01.09.2024 r. - 31.08.2027 r. Realizacja zajęć dodatkowych i rozwijanie kompetencji kadry w Przedszkolu nr 2 „Miś" w Słupcy w terminie 01.09.2024 r. - 31.08.2027 r. Główne założenia/efekty projektu będą osiągnięte po spełnieniu wskaźników: - l. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu: 24 os. (min. 90% z liczby objętych wsparciem) - l. dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej: 316 os. - l. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem: 27 os. - l. dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych objętych wsparciem: 111 os. Wnioskodawca złożył w 
ramach naboru 1 wniosek. Nie prowadzono wobec wnioskodawcy postępowań administracyjnych dot. zwrotu środków; nie złożono zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa przez Wnioskodawcę dotyczącego procesu ubiegania się o dofinansowanie lub etapu wdrażania projektu; nie występowały opóźnienia i problemy w realizacji projektu na etapie rozliczania wniosków o płatność, w tym zostały zrealizowane wskaźniki założone przez Wnioskodawcę. W-ca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru. Obrót finansowy zgodnie z zapis Reg. (str. 35) - nie jest badany. Wniosek został sporządzony w języku polskim. W projekcie nie występuje pomoc publiczna i pomocy de minimis. Projekt jest zgodny z z Regulaminem wyboru projektów/Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie. Wydatki przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych źródeł publicznych. Wnioskodawca nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego, sprzecznego z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia nr 2021/1060. Biuro projektu będzie 
się znajdować na terenie województwa wielkopolskiego. Wnioskodawca zapewnia, że będzie możliwość udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz możliwość podjęcia przez uczestników projektu osobistego kontaktu z kadrą projektu.

2024-09-01 2027-08-31 Gmina Miejska Słupca Gmina Miejska Słupca WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 067 
965,23

80,00 1 654 372,18 1 447 
575,66

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0002/24 Rozwój edukacji włączającej w Gminie Odolanów Głównym celem projektu jest poprawa dostępu do dobrej jakości edukacji włączającej poprzez rozwijanie szkół jako miejsc holistycznego rozwoju ucznia i zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami na terenie Gminy i Miasta Odolanów w latach 2024- 2026, poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej w postaci zajęć grupowych, indywidualnych i warsztatów realizowanych w SP dla 48 uczniów (16K) dzieci w wieku szkolnym, w tym 48(16K) dzieci ze specjalnymi potrzebami w tym 7(3K) z OzN, wykorzystanie rozwiązań "Przestrzeń dostępnej szkoły", zakup wyposażenia/pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć oraz podnoszenie kompetencji kadr wśród 24 nauczycieli (22K), oraz warsztaty edukacyjne dla rodziców 36 osób(18K) w okresie 01.12.2024 r. – 31.03.2027 r. Cel projektu został zdefiniowany na podstawie diagnozy potrzeb przeprowadzonej (i zatwierdzonej przez Wnioskodawcę) w lutym 24 r. we wszystkich SP objętych wsparciem, dla których organem prowadzącym jest W-ca – Gmina i Miasto Odolanów. Wskazany cel jest również zgodny z celem szczegółowym określonym 
w SZOP FEW dla Wielkopolski 2021-2027: Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Projekt jest również zgodny z celami określonymi w ,,Strategii Rozwoju Gminy i Miasta Odolanów 2012-2025. W dokumencie jako jeden z celów rozwoju wskazano: stworzanie odpowiedniego zaplecza edukacyjnego dla dzieci i młodzieży. Dzięki niniejszemu projektowi, bez wątpienia na terenie Gminy podniesie się efektywność i jakość nauczania oraz poziom edukacji włączającej. W momencie składania wniosku, na terenie Gminy i Miasta Odolanów funkcjonuje 13 szkół, dla których Gmina jest organem prowadzącym. Natomiast wsparciem w projekcie objętych zostanie następujące 3 Szkoły 
Podstawowe: - Szkoła Podstawowa w Świecy (15 uczniów, 3K) - Szkoła Podstawowa w Hucie (18 uczniów, 6K) - Szkoła Podstawowa w Wierzbnie (15 uczniów, 9K). Szkoły Podstawowe współpracują z OWP z terenu Gminy i Miasta Odolanów. Wnioskodawca złożył w ramach naboru 1 wniosek. Nie prowadzono wobec wnioskodawcy postępowań administracyjnych dot. zwrotu środków, nie złożono zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa przez Wnioskodawcę dotyczącego procesu ubiegania się o dofinansowanie lub etapu wdrażania projektu, nie występowały opóźnienia i problemy w realizacji projektów na etapie rozliczania wniosków o płatność, w tym zostały zrealizowane wskaźniki założone przez Wnioskodawcę. W-ca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru. Obrót finansowy zgodnie z zapis Reg. (str. 35) - nie jest badany. W projekcie nie występuje pomoc publiczna i pomocy de minimis. Projekt jest zgodny z z Regulaminem wyboru projektów/Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie. Wydatki przewidziane w projekcie nie są 
współfinansowane z innych źródeł publicznych. Wnioskodawca nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego, sprzecznego z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia nr 2021/1060. Biuro projektu będzie się znajdować na terenie województwa wielkopolskiego. Wnioskodawca zapewnia, że będzie możliwość udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz możliwość podjęcia przez uczestników projektu osobistego kontaktu z kadrą projektu. Wniosek został sporządzony w języku polskim i został opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym/podpisem zaufanym potwierdzonym profilem zaufanym osoby uprawnionej do złożenia wniosku.

2024-12-01 2027-03-31 Gmina i Miasto Odolanów Gmina i Miasto Odolanów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

968 
429,80

90,00 871 586,58 677 
900,86

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0003/24 Wsparcie ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty 
powiatu pilskiego w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej.

Przedmiotem projektu jest kompleksowe wsparcie 8 ogólnodost. szkół prowadzących kształcenie zawod. i ogólne w powiecie pilskim, co pozwoli na prowadzenie w nich skutecznej edukacji włączającej. Celem projektu jest zatem zapewnienie, w okresie od 01.12.2024 do 30.05.2027 r., równego dost. do dobrej jakości kształcenia włączającego w 8 ogólnod. szkołach, prowadzących kształcenie zawod. i ogólne w powiecie pilskim (PP) poprzez: - zwiększ. kwal. i komp. zawod. do pracy z uczniem niepełnos (UN) i z spec. potrz. eduk (SPE) 160 (116K i 44M) os. kadry pedagogicznej, - prow. zajęć specjalist. i działań integr. i przeciwdyskrym. dla 720U(432K,288M), w tym 7 ON i 116 z SPE - dostos. dostępności i warunków w nich panujących do zgłaszanych potrzeb społ. Bezpośrednim Benefic. projektu będzie PP (organ prowadzący) oraz szkoły i placówki oświatowe (jedn. organiz. powiatu), w których prow. jest kształcenie og. i zawod.: - Zespół Szkół Ekonomicznych w Pile - ZSE, - Zespól Szkół Technicznych w Pile - ZST, - II Liceum Ogólnokształcące w Pile – II LO, - Zespół Szkół w 
Łobżenicy - ZSŁ, - Zespół Szkół przy Teatralnej w Pile - ZSprzyT, - I Liceum Ogólnokształcące im. Marii Skłodowskiej Curie w Pile - ILO, - Zespół Szkół Budowlanych w Pile - ZSB, - Zespół Szkół Gastronomicznych w Pile - ZSG. Grupą docelową (GD) są: 1. uczniowie U, w/w szkoł, w szczeg. ze specj. potrz. rozwoj. i eduk. oraz z niepełnospr. - 720 os. w tym 7 ON i 116 z SPE , 2. nauczyciele N i pracownicy, zatrudnieni w szkołach objętych wsparciem - 160 (116K i 44M), Rezultaty, które zamierzamy osiągnąć w wyniku projektu: - podniesienie kwalifikacji 30 przedstawicieli kadry szkół w zakresie pracy z UN oraz z SPE - podnies. kompetencji 116 przedstawicieli Rad Pedag. szkół w zakresie eduk. wlącz. i pracy z UN oraz z SPE - poprawa dostępn. 8 szkół zaangaż. w projekt, - wsparcie w zakresie skutecznej edukacji włączającej 8 placówek syst. oświaty w PP, - wsparcie 123 uczniów niepeł. i z SPE, - nabycie przez 720U umiejętn. rozpoz. i przezw. stereotypów oraz uprzedzeń, co przyczyni się do bardziej tolerancyjnego społeczeństwa szkolnego. Działania projektowe, które 
przyczynią się do osiągn. w/w rezultatów: 1. Zapewnienie dostępności infrastruktury szkolnej 8 placówek oświatowych PP. 2. Wyposaż. 8 szkół w meble, pomoce naukowe dla kadry oraz materiały dydakt. dla U, niezb. do pracy z U ON i z SPE w tym do waliki ze stereotypami i dyskryminacją. 3. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadr -160 N - w zakresie organizacji lub podnoszenia jakości edukacji włączającej, poprzez: - udział 30 N w studiach podyplomowych na 4 kierunkach - udział 35 N w 5 rodz. szkoleń dot. pracy z UN i z SPE - udział 160 N w szkoleniach dla Rad Pedagogicznych w 8 szkołach obj. proj. 4. Zapewnienie usług asys. dla uczniów i innych działań sprzyjających zwiększaniu udziału uczniów z SPE poprzez zatrudnienie pedagoga spec. w ZSprzyT - 1 etat 5. Organizację zajęć spec. dla123 UN i z SPE w środowisku szkolnym 6. Dział. mające na celu walkę ze stereotypami i zapob. dyskrym. poprzez: realizację zajęć dla 720U oraz wyposażenie placówki w odpowiednie pomoce naukowe dla kadry pedagogicznej, materiały dydaktyczne dla U. W efekcie realiz. 
projektu. oczekuje się bardziej efektywnego i zindywidualizowanego nauczania, co przyczyni się do sukcesu edukacyjnego UN oraz z SPE. Powyższe pozytywnie wpłynie na atmosferę w szkole i kształtowanie postaw społecznych wobec różnorodności. Efekty szczegółowe: 1. Dostosowywanie procesu nauczania do indywidualnych potrzeb U w szkołach obj. proj. 2. Utworzenie otoczenia edukacyjnego, które jest przyjazne dla wszystkich U, niezależnie od ich umiejętności czy potrzeb. 3. Skuteczniejsze wsparcie dla UN i z SPE w PP.

2024-12-01 2027-05-30 Powiat Pilski Powiat Pilski | Stowarzyszenie Green House WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 309 
533,28

90,00 2 078 579,94 1 616 
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148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0004/23 Rozszerzenie oferty edukacyjnej w przedszkolu Chatka Misia 
Uszatka

Głównym celem projektu jest wzrost dostępu do wysokiej jakości usług edukacyjnych, poprzez realizację zajęć dodatkowych dla dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, działania edukacyjne dla pracowników placówki, działania edukacyjne dla rodziców/opiekunów (r/o) dzieci oraz doposażenie placówki w elementy potrzebne do prowadzenia zajęć w okresie 01.07.2024-31.08.2026 r. Grupę docelową stanowi: 115 dzieci w wieku 2,5-6 lat, w tym 2 dzieci o potrzebie kształcenia specjalnego, 115 r/o dzieci, 13 pracowników zatrudnionych w placówce i placówka przedszkolna objęta wsparciem, położona przy ul Witkowska 6 we Wrześni (województwo wielkopolskie). Zadania projektowe dotyczą: -realizacja zajęć wspierających ogólny rozwój psychofizyczny dzieci, wczesne diagnozowanie deficytów rozwojowych i potencjałów, zajęć specjalistycznych, rozwijających kompetencje kluczowe oraz z zakresu preorientacji zawodowej, zajęć kształtujących świadomość ekologiczną, uwrażliwiającą na zmiany klimatu i potrzeby zielonej gospodarki, upowszechniające wśród 
dzieci postawy prozdrowotne, -realizacja zajęć dla r/o dzieci z zakresu wychowania dzieci w wieku przedszkolnym, -podniesienie kompetencji i umiejętności pracowników placówki, poprzez szkolenia, kursy i studia podyplomowe, -doposażenia placówki w pomoce dydaktyczne, sprzęt, zabawki, materiały potrzebne do prowadzenia zajęć. Rezultaty realizacji projektu: -Liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej(58K,57M) -Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek oświaty objętych wsparciem(13K,0M) -Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem(1K,1M) -Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem(1PODMIOT) -Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu(13K,0M) Rezultaty realizacji projektu mogą ulec rozszerzeniu o zrealizowane wskaźniki monitoringowe, które będą monitorowane w tracie realizacji projektu. Projekt został poprzedzony diagnozą sporządzoną na podstawie indywidualnego zapotrzebowania 
OWP i osób obejmowanych wsparciem,dobór grupy docelowej i przewidywanych form wsparcia został określony na podstawie tej diagnozy. Diagnoza została zatwierdzona przez organ prowadzący. Planując produkty projektu (usługi edukacyjne), zastosowano uniwersalne projektowanie m.in. w nauczaniu (zajęcia stwarzają możliwość ich realizacji z uczniami bez względu na ich stan zdrowia, możliwości psychofizyczne, pochodzenie, uwzględniając za to ich indywidualne potrzeby rozwojowe). Projekt będzie zarządzany w sposób równościowy. Zastosowano w nim podwójne podejście i zasadę „nie czyń poważnych szkód" środowisku (zasada DNSH). Zakłada się wykorzystanie MRU (Mechanizmu Racjonalnych Usprawnień) w przypadku pojawienia się uczestnika z niepełnosprawnością nieprzewidzianego na etapie projektowania wsparcia. Efektem realizacji proj. będzie: -dostępność do wsparcia oraz wszystkich produktów projektu (w tym także usług), które nie zostały uznane za neutralne, zgodnie ze standardami dostępności, stanowiącymi załącznik do Wytycznych dotyczących 
realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. -równość wsparcia wszystkich osób bez względu na płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowych, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną, zgodnie z ww. Wytycznymi aktualnymi na dzień ogłoszenia naboru. -prawo do ochrony zdrowia i ochrony środowiska zintegrowanych z politykami Unii, z uwzględnieniem zasady zrównoważonego rozwoju. Proj. wspiera rozwój kompetencji cyfrowych u dzieci i nauczycieli (wykorzystanie standardu kompetencji cyfrowych na podstawie aktualnej na dzień ogłoszenia naboru wersji ramy „DigComp": rozwiązywanie problemów, tworzenie treści cyfrowych, komunikacja i współpraca).

2024-07-01 2026-08-31 Przedszkole Niepubliczne „Chatka Misia Uszatka" Weronika
Hedrych-Ignaszak

Przedszkole Niepubliczne „Chatka Misia Uszatka" Weronika Hedrych-Ignaszak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska

FEWP.06.00 Fundusze 
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silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0004/24 Poprawa dostępności architektonicznej i edukacyjno-społecznej w I 
Liceum Ogólnokształcącym im. Jarosława Dąbrowskiego w Rawiczu

Przedmiotem projektu jest dostosowanie I Liceum Ogólnokształcącego im. J. Dąbrowskiego w Rawiczu do potrzeb uczniów niepełnosprawnych oraz uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, zarówno w kontekście dostępności architektonicznej jak i edukacyjno-społecznej poprzez: budowę windy, realizację zajęć dodatkowych, zakup doposażenia niezbędnego do prowadzenia dodatkowych zajęć specjalistycznych, podejmowanie działań przeciwdziałających dyskryminacji oraz zwiększenie kompetencji kadry pedagogicznej. Realizacja projektu stanowi odpowiedź na potrzeby placówki w obszarze edukacji włączającej, ściśle wynikające z przeprowadzonej diagnozy w tym obszarze. Projekt realizowany będzie od 02.09.2024 do 31.12.2026 Szczegółowy zakres projektu obejmuje: 1. Poprawę dostępności architektonicznej budynku poprzez budowę szybu windowego oraz zakup i montaż dźwigu osobowego (windy); 2. Organizację specjalistycznych zajęć dodatkowych dla uczniów, w tym: * przeprowadzenie zajęć: - indywidualnych zajęć rewalidacyjnych (420 godz.) -
usługa zlecona. Kadra szkoły nie może podjąć się prowadzenia tych zajęć, ponieważ prowadzi inne zajęcia i trzeba zatrudnić personel do prowadzenia tych zajęć z zewnątrz. Nauczyciele, zatrudnieni w placówce, którzy nie mogą prowadzić wymienionych zajęć podpiszą oświadczenie, że zrezygnują z możliwości prowadzenia tych zajęć. ; - zajęć korekcyjno-kompensacyjnych (220 godz.); - zajęć terapeutycznych (220 godz.); - zajęć wzmacniających kompetencje emocjonalno-społeczne (220 godz.). * zakupy na potrzeby organizacji zajęć, w tym: - mobilna sala doświadczania świata (1 zestaw), - zestaw do diagnozy i treningu terapii słuchowej (1 zestaw) - zestaw do terapii sensorycznej (1 zestaw). Zaplanowane w ramach projektu zakupy są zgodne z założeniami Modelu dostępnej Szkoły. 3. Podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej (studia podyplomowe dla 8 n-li oraz szkolenie kadry w zakresie metod pracy z uczniem o specjalnych potrzebach dla 40 n-li) ; 4. Organizację działań mających na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji poprzez uczestnictwo 
wszystkich uczniów w warsztatach i spektaklach terapeutycznych. Projektem zostaną objęci wszyscy uczniowie placówki (600 uczniów), ze szczególnym uwzględnieniem uczniów niepełnosprawnych oraz uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Jeden uczeń będzie mógł skorzystać z kilku form wsparcia realizowanych w ramach projektu. Jeden nauczyciel będzie mógł uczestniczyć zarówno w szkoleniach, jak i zaplanowanych studiach podyplomowych. Wsparcie zaplanowane w ramach projektu nie powiela działań realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 oraz Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności, przedsięwzięcia zaplanowane w projekcie stosują zasady projektowania uniwersalnego w nauczaniu. Projekt spełnia Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027. Szkoła, w której realizowany bedzie projekt jest placówką oświatową, posiada swój statut. zapisy Statutu są zgodne z Kartą Praw Podstawowych.

2024-09-02 2026-12-31 Powiat Rawicki/I Liceum Ogólnokształcące im. Jarosława 
Dąbrowskiego w Rawiczu

Powiat Rawicki/I Liceum Ogólnokształcące im. Jarosława Dąbrowskiego w Rawiczu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0006/23 Rozwój przedszkoli w Gminie Ostrów Wielkopolski Głównym celem projektu jest poprawa dostępu do dobrej jakości edukacji przedszkolnej w 10 Ośrodkach Wychowania Przedszkolnego (OWP) działających na terenie Gminy Ostrów Wlkp. Cel będzie realizowany poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej (zajęcia dodatkowe, warsztaty i wyjazdy edukacyjne) dla 617 (277K, 340M) dzieci, w tym 93 (43K, 50M) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz 4 (1K, 3M) z niepełnosprawnościami, jak również poprzez zakup niezbędnego wyposażenia i pomocy edukacyjnych oraz rozwijanie kompetencji i kwalifikacji u 35 (35K) nauczycieli, w tym 1 (1K) z niepełnosprawnością w terminie od 01.07.2024-30.06.2026. Cel projektu wynika z diagnozy przeprowadzonej we wszystkich 10 OWP i zatwierdzonej przez organ prowadzący. Diagnoza została oparta na informacjach uzyskanych z rozmów z n-lami, rozmów z rodzicami dzieci oraz na podstawie analizy danych statystycznych. Odpowiedzią na zdiagnozowane problemy oraz potrzeby stanowią zaplanowane zadania: ZAD.1: Poprawa jakości edukacji przedszkolnej w Publicznym Przedszkolu w 
Biniewie; ZAD.2: Rozwijanie kompetencji kadry Publicznego Przedszkola w Biniewie; ZAD.3: Poprawa jakości edukacji przedszkolnej w Publicznym Przedszkolu w Borowcu; ZAD.4: Rozwijanie kompetencji kadry Publicznego Przedszkola w Borowcu; ZAD.5: Poprawa jakości edukacji przedszkolnej w Publicznym Przedszkolu w Czekanowie; ZAD.6: Rozwijanie kompetencji kadry Publicznego Przedszkola w Czekanowie; ZAD.7: Poprawa jakości edukacji przedszkolnej w Publicznym Przedszkolu w Daniszynie; ZAD.8: Rozwijanie kompetencji kadry Publicznego Przedszkola w Daniszynie; ZAD.9: Poprawa jakości edukacji przedszkolnej w Publicznym Przedszkolu w Gorzycach Wielkich; ZAD.10: Rozwijanie kompetencji kadry Publicznego Przedszkola w Gorzycach Wielkich; ZAD.11: Poprawa jakości edukacji przedszkolnej w Publicznym Przedszkolu w Lamkach; ZAD.12: Rozwijanie kompetencji kadry Publicznego Przedszkola w Lamkach; ZAD.13: Poprawa jakości edukacji przedszkolnej w Publicznym Przedszkolu w Lewkowie; ZAD.14: Poprawa jakości edukacji przedszkolnej w 
Publicznym Przedszkolu w Sobótce; ZAD.15: Rozwijanie kompetencji kadry Publicznego Przedszkola w Sobótce; ZAD.16: Poprawa jakości edukacji przedszkolnej w Publicznym Przedszkolu przy ZSP w Topoli Małej; ZAD.17: Rozwijanie kompetencji kadry Publicznego Przedszkola przy ZSP w Topoli Małej; ZAD.18: Poprawa jakości edukacji przedszkolnej w Publicznym Przedszkolu przy ZSP we Wtórku; ZAD.19: Rozwijanie kompetencji kadry Publicznego Przedszkola przy ZSP we Wtórku. Realizacja zaplanowanych zadań przyczyni się do osiągnięcia następujących rezultatów określonych w formie wskaźników: Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu: 35 (35K) osób. Ponadto w wyniku otrzymanego wsparcia efektem działań podjętych w toku trwania projektu będzie realizacja zajęć dodatkowych (w tym wyjazdów i warsztatów edukacyjnych) wyrównujących szanse edukacyjne dzieci, oraz zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych do ich prowadzenia, łącznie dla 617 (277K, 340M) uczniów. Działania 
realizowane w ramach projektu, na każdym jego etapie będą zgodne z Wytycznymi dot. zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, z zachowaniem równości szans i niedyskryminacji, zasady równości K i K. Zapewniona zostanie dostępność dla OzN i osób ze szczególnymi potrzebami. Real. wszystkich działań odbywać się będzie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i założeniami Konkursu. Projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych UE oraz z Konwencją o Prawach Osób Niepełn. w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu proj. Wszystkie wydatki proj. są kwalifikowalne, racjonalne, efektywne i niezbędne do realizacji celów projektu. Działania podejmowane w ramach proj. mają charakter uzupełniający do działań real. z innych środków w tym środków BP lub JST, oznacza to, że środki przyznane na dof. projektu nie będą zastępować innych źródeł finans.

2024-07-01 2026-06-30 Gmina Ostrów Wielkopolski Gmina Ostrów Wielkopolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 648 
927,69

80,00 1 319 142,15 1 154 
249,38
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FEWP.06.07-IZ.00-0006/24 Liczy się każde dziecko! Edukacja włączająca w Gminie Miejskiej 
Słupca

Celem projektu jest:wsparcie przedszkoli i szkół działających na terenie Gminy Miejs Słupca w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej poprzez podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadry w zakresie edukacji włączającej, organizację zajęć dodatkowych (grupowych i indywidualnych) dla dzieci, uczniów z niepełnosprawnościami/z SPE itp. także w grupach łączących je z dziećmi normatywnymi w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym. Do realizacji celu przyczyni się także organizacja wsparcia dla opiekunów i/lub rodziców oraz adaptacja budynku i pomieszczeń do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Wsparciem objętych będzie łącznie 547 dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, w tym: -275 dzieci o SPE -39 OzN (łącznie 314 o specjalnych potrzebach rozw. i edu). -233ucz normatywnych -112nauczycieli -198rodziców w Gminie Miejskiej Słupca tj.w Szkole Podstawowej nr1im.Komisji Edukacji Narodowej(dalej:SP1),w Szkole Podstawowej nr3 im.A.Mickiewicza(dalej:SP3),w Przedszkolu nr1z Oddziałami Integracyjnymi im.Doroty Gellner (dalej:Przedszkole 
nr1),Przedszkolu nr4„Jarzębinka"(dalej:Przedszkole nr4) oraz w Przedszkolu nr2 „Miś"(dalej:Przedszkole nr2) w terminie 1.12.2024-31.05.2027r. Projekt jest kierowany do osób pochodzących z terenu woj. wielkopolskiego w rozumieniu KC. Cel projektu wynika z diagnoz przeprowadzonych we wszystkich OWP i SP i zatwierdzonych przez organ prowadzący. Odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby stanowią zaplanowane zadania: -Wsparcie edukacji włączającej w SP1,SP3,Przedszkolu nr1,Przedszkolu nr4, Przedszkolu nr2(zad.1,5,9,13,17) -Podnoszenie kompetencji kadr w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej w SP1,SP3,Przedszkolu nr1,Przedszkolu nr4, Przedszkolu nr2(zad.2,6,11,15,18) -Wsparcie rodziców dzieci w ramach edukacji włączającej w SP1,SP3,Przedszkolu nr1,Przedszkolu nr4, Przedszkolu nr2(zad.3,7,10,14,19) -Doposażenie i adaptacja placówki do aktualnych potrzeb dzieci z SPE w SP1,SP3,Przedszkolu nr1,Przedszkolu nr4, Przedszkolu nr2(zad.4,8,12,16,20) Główne założenia/efekty projektu będą osiągnięte po spełnieniu wskaźników: -l.
przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu: 112os. -l.dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej:255 os. -l.uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne objętych wsparciem-292 -l.przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem:112os. -l.dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych objętych wsparciem:314os. -l.rodziców/opiekunów objętych wsparciem w ramach edukacji włączającej-198os. -l.szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem-5 Wnioskodawca złożył w ramach naboru 1 wniosek. Nie prowadzono wobec wnioskodawcy postępowań administracyjnych dot. zwrotu środków; nie złożono zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa przez Wnioskodawcę dotyczącego procesu ubiegania się o dofinansowanie lub etapu wdrażania projektu;nie występowały opóźnienia i problemy w realizacji projektu na etapie rozliczania wniosków o płatność, w tym zostały zrealizowane wskaźniki założone 
przez Wnioskodawcę. W-ca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru. Obrót finansowy zgodnie z zapis Reg. (str.40) - nie jest badany. Wniosek został sporządzony w języku polskim. W projekcie nie występuje pomoc publiczna i pomocy de minimis. Pr jest zgodny z z Regulaminem wyboru projektów/Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie Wydatki przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych źródeł publicznych. Wnioskodawca nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego, sprzecznego z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia nr 2021/1060. Biuro projektu będzie się znajdować na terenie województwa wielkopolskiego. Wnioskodawca zapewnia, że będzie możliwość udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz możliwość podjęcia przez uczestników projektu osobistego kontaktu z kadrą projektu.

2024-12-01 2027-05-31 Gmina Miejska Słupca Gmina Miejska Słupca | Stowarzyszenie ,,Nasze Dzieci" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

5 084 
515,05

90,00 4 576 063,54 3 559 
160,53
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FEWP.06.07-IZ.00-0007/23 Wyrównajmy deficyty! Wspieranie wczesnej edukacji w Gminie 
Połajewo.

Celem głównym projektu jest poprawa dostępności i jakości edukacji przedszkolnej w Publicznym Przedszkolu „Baśniowa Kraina" w Połajewie (Gmina Połajewo, powiat czarnkowsko-trzcianecki, woj.wlkp) poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej w postaci zajęć grup., indywid. i realizowanych poza OWP dla 104 (44K) dzieci w wieku przedszkolnym, w tym 60 (25K) dzieci ze specj. potrzebami, w tym 2(1K) z OzN, zakup wyposażenia/pomocy dydakt. do prowadzenia zajęć oraz rozwijanie kompetencji/kwalifikacji wśród 10 nauczycieli (10K) w terminie 01.09.24-31.08.27r. Cel oraz zakres P wynikają bezpośr. ze zdiagnoz. problemów GD i przeprow. w 09.2023 r. w Gm. Połajewo diagnozy potrzeb, która została zatwierdzona przez organ prowadzący i bezpośrednio przekłada się na zaplanowane zadania: Zad. 1. Rozszerzenie oferty edukacyjnej Przedszkola o zajęcia dodatkowe, w tym zajęcia pozaszkolne, specjalistyczne oraz wyposażenie do planowanych zajęć w okresie 01.09.24-31.08.27 Zad. 2. Rozwijanie kompetencji i kwalifikacji kadr w Przedszkolu w okresie 01.09.24-31.08.27 
poprzez realizację szkoleń i studiów podypl. Gł. rezultaty: - Liczba dzieci, które uczestniczyły w dodatkowych zajęciach/ eventach/ wycieczkach w edukacji Przedszkolnej - 94 (40K), - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, które otrzymały wsparcie - 55 (23K), - Liczba szkół i placówek systemu oświaty, które zostały doposażone w sprzęt/pomoce dydaktyczne - 1. - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu - 8(8K). Wsparcie dla uczestn. jest realizowane w oparciu o indywid. zdiagnoz. potrzeby, a zaplanowane działania wynikają z przepr. diagnozy. W przypadku zajęć dodatkowych - ich realizacja odebędzie się poza czasem bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki, w minimalnym wymiarze określonym w art. 13 ust. 1 pkt 2 i art. 13 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe i przepisach ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych. W-ca oświadcza, że P jest zgodny z zasadą równości szans i niedyskrym., w tym dostępności
dla OzN i ma pozytywny wpływ na jej realizację, co potw. zapisy zawarte we wniosku. P zapewni dost. do oferowanego wsparcia dla wszystkich uczestników bez jakiejkolwiek dyskryminacji, w tym dla OzN, zgodnie z Rozporządzeniem 2021/1060 (w szczególności art. 9), oraz Wytycznymi dot. realizacji zasad równościowych w ramach fund. unijnych na lata 21-27. P i zaplanowane dział. umożliwią wszystkim os. sprawiedliwe i pełne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach, bez względu na ich płeć, rasę, kolor skóry, pochodz. etniczne lub społ., cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnospr., wiek lub orient. seksualną. W P zapewnia się dost. dla os. z różnymi rodzajami niepełnospr: zaplanowano różne formy wsparcia, różne kanały rekrut. W-ca zapewnia dost. wsparcia zgodnie ze stand. dostępności, które stanowią załącznik do ww. Wytycznych i zgodnie z wymog. określ. w regulaminie wyboru P. W-ca oświadcza, że P jest zgodny z zasadą równości kobiet i mężczyzn, i 
ma na nią pozytywny wpływ, przy uwzględnieniu perspektywy płci – w oparciu o standard min. realizacji zasady równości K i M w ramach P współfinansowanych z EFS+ (Zał. do Wytycznych dot. realizacji zasad równ. w ramach fund. unijnych na lata 2021-2027). Wsparcie kier. jest wył. do dzieci i n-li z Przedszkola w Połajewie. Działania realizowane w P zgodne będą z dok. konkursową. Nie zdiagnoz. barier równościowych w obszarze temat. interwencji i zasięgu oddziaływ. P, które miałyby wpływ na położenie nacisku na zaangaż. w P więcej przedstawicieli którejkolwiek z płci, a podczas diagnozy nie zidentyfikowano nierówności ze względu na płeć w GD P. Spełnienie polityk potwierdzają także zapisy we wniosku w pozostałych pkt.

2024-09-01 2027-08-31 Gmina Połajewo Gmina Połajewo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 021 
817,05

80,00 817 453,64 715 
271,93
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FEWP.06.07-IZ.00-0009/24 Nowe przedszkole włączające w Pile. Głównym celem działań projektu jest zwiększanie szans edukacyjnych wszystkich 54 dzieci przedszk. wnioskodawcy (w tym 29 dzieci niepełnosprawnych) poprzez zapewnianie im warunków do rozwijania indywidualnego potencjału w ramach edukacji włączającej a także wsparcie w zakresie podniesienia kompetencji kadry przedszkolnej 6 K (org. integracji włączającej oraz zapewnienie usług asystenckich dla dzieci ze specjalnymi potrzebami w przedszkolu wnioskodawcy na terenie Gminy Miasta Piła w okresie 02.09.2024 do 28.02.2027 r.) Celem jest również wsparcie warsztatowe dla rodziców/opiekunów prawnych 49 K i 41 M - 54 dzieci przedszkolnych (jw.) Powyższe dane liczb. osób uwzgl. rekrut. otwarte w 2025 i 2026 i napływ nowych dzieci oraz rodz K i M do gr doc. proj Projekt przewiduje następujące działania 1. Szkolenia podnosz. kompet kadr przedszk wnioskod dla 6 2. Pomoce dydakt oraz wyposaż. dla realiz. przedszk. - eduk. włącz. 3. Zapewn. usług asystenckich dla dzieci 16 niepełnospr ile dzieci poprzez oddeleg. do projektu 2 nauczycieli asyst. osób 
niepełnosprawnych 4. Organizację zajęć specjalistycz dla ogółem 54 w tym w szczegól dla 29 dzieci z niepełnosprawnościami 5. Zajęcia warsztat. dla rodziców/opiekunów prawnych dla max 49 K i 41 M Wsparcie w ramach proj. przyczyniać się będzie do przede wszystkim do: a) Wzrostu komptenecji kadr 6 K poprzez realizację szkoleń, kompletn z miejscem gdzie pracują/ prof. usług, wzrost kapitału ludzkiego b) Wyrów. szans dla dziec. prze poprzez usługi asyst. integrację dzi. niepełsnopr ze zdrowymi 54 dzi. w tym 29 niepełnosprw. c) Wyrów. szans 16 dzieci potrzeb. usługi asyst. osob. niepełnosp d) Wsparcie dla rodz. 49 K i 41 M w ramach opieki nadz. dzic. w tym 29 dzi niepełnospr Projekt przyczyni się upowszech. do realizacji przedszk włączaj. realizujacego swoje działania w formie rewalid.-wych. - forma wsparcia edukacyjnego i terapeutycz. zaprojekt specjalnie dla dzieci z różnymi rodzajami niepełnosprawności w przedszkolu wnioskodawcy w Pile oraz wyrównania szans eduk. dzi. ze specjalnymi potrzeb edukacyjnymi, a także polepszenia jakości wychowania przedszkoln 
Rezultatem realizacji projektu jest stworzenie przedsz. włączającego jest wsparcie dla dzieci, które nie poradziłyby sobie w przedszk publicz., ogólnodost. Podniesienie kompetencji nauczycieli przedszk.w zakresie organizacji edukacji włączającej, zapewnienie dzieciom niepełnosprawnym profesjonalnego wsparcia oraz organizacja odpowiednich warsztatów dla rodziców tych dzieci mogą przynieść wiele korzyści: Zwiększona integracja społeczna: Dzieci niepełnospr. będą miały możliw. uczestni. w edukacji w środ. rówieśn., co sprzyja integracji społecz. i redukcji stygmatyzacji. Wsparcie rozwoju dziecka: Dzięki odpow. dostos. zajęciom i wsparciu nauczycieli, dzieci niepełnospr. będą miały lepsze szanse na rozwój swoich umiejętności i potencjału. Zwiększenie kompetencji pedagogicznych: Podnoszenie kompetencji nauczycieli przedszkolnych w obszarze edukacji włączającej może prowadzić do ulepszenia jakości nauczania dla wszystkich dzieci, nie tylko tych z niepełnosprawnościami. Wspieranie rodziców: Organizacja warsztatów dla rodziców dzieci niepełnosprawnych może pomóc
im w lepszym zrozumieniu potrzeb swoich dzieci oraz w zdobyciu narzędzi i strategii wspierających rozwój i funkcjonowanie dziecka. Kluczowym przesłaniem edukacji włączającej jest stworzenie przestrzeni, która zapewni uczestnictwo każdego dziecka w szeroko rozumianym procesie uczenia się. Chodzi zarówno o zdobywanie nowych informacji i umiejętności, jak również rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym kompetencji emocjonalno-społecznych. Celem działań naszego przedszkola jest zwiększanie szans edukacyjnych wszystkich uczących się 54 dzieci przez zapewnianie im warunków do rozwijania indywidualnego potencjału. Takie podejście gwarantuje pełne włączenie w życie społeczne. Projekt wpisuje się w we wsparcie działań oświat. JST M Piła w zakresie eduk. przedszkolnej.

2024-09-02 2027-02-28 Centrum Psychologiczno-Terapeutyczne "Pajacyk" 
Aleksandra Iwasieczko Przedszkole "Mały Książę"

Centrum Psychologiczno-Terapeutyczne "Pajacyk" Aleksandra Iwasieczko Przedszkole "Mały Książę" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

902 
104,48

90,00 811 894,02 631 
473,13
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FEWP.06.07-IZ.00-0010/24 RÓŻNI ALE RÓWNI – poprawa jakości edukacji włączającej w ZSP 
nr 18, SP nr 75 i SP nr 9 w Poznaniu

CELEM GŁÓWNYM projektu jest poprawa jakości edukacji włączającej w okresie od 01.11.2024r. do 30.04.2027r., poprzez realizację działań skierowanych do 950 dzieci/uczniów ze Szkoły Podstawowej nr 75/SP75, Szkoły Podstawowej nr 9/SP9 oraz Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 18/ZSP18 z Poznania, w tym włączenie 231 dzieci/ucz. z SPE i 120 os. z niepełnosprawnościami do środowiska pełnosprawnych rówieśników, zapewniając im pełen dostęp do edukacji ogólnodostępnej, oraz poprzez realizację studiów podyplom./kursów/szkoleń dla 118 nauczycieli i zakup doposażenia niezbędnego dla edukacji włączającej. Grupą docelową (GD) jest 950 dzieci/uczniów, 60os. ich rodzic./opiekun., 118 nauczycieli/N, z trzech ogólnodostępnych placówek systemu oświaty tj. ZSP18;SP75;SP9 -uczących się, zamieszkujących (zg. z KC) lub pracujących na terenie woj. wlkp., w tym 231 dzieci/ucz. z SPE i 120 z niepełnospr./OzN. Proj.obejmuje placówki ogólnodost. a dział. zostały zaplan. na podst. opracow. w 02.2024r Diagnoz potrzeb każdej placówki osobno, zatwierdz. przez organ 
prowadzący (Miasto P-ń). W strukturze ZSP18 funkcj. Szkoła Podstawowa nr 25/SP25 i Przedszkole nr 103/P103., lecz w dział. proj. przedstawiono całościowo jako ZSP18. W okr. 01.11.2024r.-30.04.2027 zostaną zrealiz. dział. tworzące spójną całość, mające na celu: 1. doposaż. szkół w sprzęty i pom. dydakt. niezbędne do prowadz. zaj. specjal., z zastos. rozwiązań zapewn. dostępn. dla dzieci z dysfunk. i zaburz. -zad.1 2. zatrudn. 3 asyst. ucz. ze specj. potrzebami rozwoj. i eduk. -zad.2 3. realiz. specjalist. zaj. dla 600UP (307K,293M) (zad.4-6), w tym: *terapii SI -676h dla 129 uczestników projektu (UP) *terapii ręki -472h, 60UP *logopedii -1056h, 108UP *korekcyjn.-kompens. -1182h, 195UP *dydakt.-wyrówn. - 1366h, 230UP *terapii SI z terapią ręki -380h, 40UP *dogoterapii -136h, 40 UP *diagnozy i konsultacje, w tym konsult. z rodzic/opiek. -526h, 510UP *z psych./pedag. -560h, 310UP *inne zaj. o charakterze terapeut. -1388h, 180UP 4. zapobieg. dyskrym. i walka ze stereotyp.- 60h warszt. dla 60UP i lekcje wychow. dla min. 915 UP -zad.7 5. zwiększenie kwalif. 30N - studia 
podypl. w zakr. eduk. włączającej, SI, oligofrenopedag., edukacji i terapii os. z zaburz. ze spectrum autyzmu (Kryt. premiujące nr 3/KP3) oraz kompet. 93N - kursy/szkolenia z terapii ręki, eduk. włącz., bajkoterapii, TUS, pracy z ucz. z ADHD, kontrol. złości, emocji, treningu Biofeedback – N nabędą m.in. odpow. wiedzę i świadomość wymagań eduk. dzieci z SPE i dot. eduk. włącz. N-le mogą brać udział w różnych form. wsparcia. -zad.3. Wsparcie dla n-li oraz rodzic/opiek. jest ściśle zw. ze wsparciem ucz. w zakresie eduk. wł. Zaj.- w salach szkol. udostęp. na potrzeby proj. (wkł. wł.) Proj. przyczyni się do poprawy i rozwoju eduk. włącz. zwiększając wsparcie kierowane do dzieci ze specj. potrzebami eduk. i rozwoj., w tym z niepełnospr., zapewniając, niezależnie od ich indywid. różnic, pełny dostęp do uczestniczenia w procesie eduk. Szkoły dostos. dział. do potrzeb i indywid. możliwości ucz., tak aby każdy otrzymał wsparcie, czując się jednocześnie częścią większej społ. Wsparcie zaplan. w proj. nie powiela dział. realiz. w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społ. 
2021-2027 oraz Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności. Jest zgodny z Rozporządzeniem MEN z dn. 9.08.2017 r. w spr. zasad organiz. i udzielania pomocy psych.-pedag. w publicznych przedszk., szkoł i placówkach. Projekt realiz. będzie w partnerstwie Miasta Poznania/UMP - Biuro Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta/BKPiRM (zad. 1-6) oraz Fundacji Wspierania Integracji Osób Niepełnospr. STREFA INTEGRACJI (zad. 7) - organizacja pozarząd./KP5. Dział. Partnerów są komplement. Proj. został zaprojekt. zg. z ideą uniwersalnego projekt. Dział. zaplanow. w proj. zapewniają wszystkim UP dostęp do wiedzy przy zastos. uniwersalnego projekt. w nauczaniu (ULD) oraz dostos. do specjalnych i indywid. potrzeb poszczególnych grup os., w tym os. z niepełnospr.

2024-11-01 2027-04-30 Miasto Poznań Miasto Poznań | Fundacja Wspierania Integracji Osób Niepełnosprawnych STREFA INTEGRACJI WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
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FEWP.06.07-IZ.00-0011/23 Wsparcie rozwoju edukacji przedszkolnej w OWP na terenie Gminy 
Osieczna

Celem głównym projektu jest poprawa jakości edukacji przedszkolnej w czterech OWP na terenie Gminy Osieczna, tj. w Przedszkolach w Świerczynie, Kąkolewie, Osiecznej i Drzeczkowie (Gmina Osieczna, powiat leszczyński, województwo wielkopolskie) w terminie 01.09.2024-31.12.2026 poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej dla 324 dzieci (w tym 8 osób z SPE i 1 osoba z niepełnosprawnością) o dodatkowe zajęcia edukacyjne, społeczno-emocjonalne, ruchowe, wyjazdy edukacyjne, zakup pomocy dydaktycznych, wyposażenie jednego OWP w szyny najazdowe dla niepełnosprawnej uczestniczki oraz poprzez rozwój kompetencji/kwalifikacji 18 nauczycieli z ww. OWP; cel zostanie osiągnięty w terminie 01.09.2024-31.12.2026. Gmina Osieczna jest organem prowadzącym wszystkie objęte wsparciem OWP. Potrzeby grupy docelowej zostały określone na podstawie diagnozy przeprowadzonej w październiku 2023 roku przed złożeniem wniosku o dofinansowanie. Założony cel projektu wpisuje się (i jest zgodny) z założeniami SZOP dla działania 06.07 Edukacja przedszkolna, 
ogólna oraz kształcenie zawodowe, typ projektu 1.Edukacja przedszkolna, cel szczegółowy: Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Realizacja projektu jest również zgodna z celami założonymi w Strategii Rozwoju Gminy Osieczna na lata 2023-2030, przede wszystkim z celem strategicznym III Poprawa jakości życia mieszkańców poprzez kompleksową ofertę społeczną i punktem 3.1. Wzrost jakości systemu oświaty w Gminie. W ramach celu operacyjnego 3.1 zaplanowano ukierunkowanie działań m.in na Zapewnienie nowoczesnej bazy infrastrukturalnej i lokalowej w obszarze edukacji i wychowania poprzez rozbudowę, modernizację i doposażenie obiektów, podniesienie 
jakości bazy dydaktycznej oraz poziomu nauczania, doskonalenie kadry wychowawczej i oświatowej poprzez kursy i szkolenia dla nauczycieli, organizację zajęć dodatkowych w celu wyrównania szans pomiędzy rówieśnikami. Aby zrealizować założony cel W-ca zaplanował w projekcie nast. zadania główne, prowadzące do osiągnięcia założonych rezultatów, tj. podniesienia jakości edukacji przedszkolnej w Gminie Krzykosy: -Zad.1: Wsparcie dla uczniów i nauczycieli w Przedszkolu Samorządowym w Świerczynie -Zad.2: Wsparcie dla uczniów i nauczycieli w Przedszkolu Samorządowym Akademia Pana Kleksa w Osiecznej -Zad.3: Wsparcie dla uczniów i nauczycieli w Przedszkolu Samorządowym w Drzeczkowie -Zad.4: Wsparcie dla uczniów i nauczycieli w Przedszkolu Samorządowym w Kąkolewie Wnioskodawca oświadcza, że na jego terenie nie obowiązują żadne ustanowione przez organy JST dyskryminujące akty prawa miejscowego. Ponadto projekt jest zgodny z zasadami zrównoważonego rozwoju ONZ, celami Porozumienia Paryskiego, zgodnie z zasadą ,,nie czyń 
poważnych szkód" oraz celami w zakresie środowiskowym określonymi w art. 11 Traktatu o funkcjonowaniu UE co wynika z art. 9 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060. Dodatkowo Wnioskodawca deklaruje zgodność projektu ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn. CD. 3.4.3. Opis grupy docelowej W-ca określił kryteria rekrutacji, wraz z punkt.: Kryteria formalne -dzieci w wieku przedszkolnym uczęszczający do OWP w Gminie Osieczna, mieszkający w woj.wlkp. na podstawie form.rekrut. -n-le i kadra zarządzająca pracująca w OWP w w Gminie Osieczna, mieszkający w woj.wlkp. na podstawie form.rekrut. Kryteria premiujące -osoby z SPE–opinia/orzeczenie PPP/opinia pedag.-5 pkt -osoby z orzeczeniem o niepeł.–5 pkt -osoby z rodzin wykl. lub zagrożonych wyklucz.społecznym–oświad.-2 pkt -osoby z rodzin wielodz.–oświadczenie-2 pkt
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FEWP.06.07-IZ.00-0014/24 Przestrzeń akceptacji w Społecznej Jedynce Celem projektu „Przestrzeń akceptacji w Społecznej Jedynce" jest zapewnienie dostępu do dobrej jakości włączającego kształcenia 616 (325K, 291M) uczennic/uczniów kształcenia ogólnego i przedszkolnego, w tym w szczególności 361 (197K, 164M) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczęszczających do Społecznej SP nr 1 i LO nr 1 w Poznaniu poprzez organizację zajęć dodatkowych, zapewnienie im odpowiednich warunków do rozwijania indywidualnego potencjału oraz poprawę dostępności infrastruktury i wyposażenia szkół, z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb, a także podniesienie kwalifikacji 66 (56 K, 10 M) nauczycielek/nauczycieli, w okresie 27 miesięcy trwania projektu, od 1.11.2024 roku do 31.01.2027 roku. Grupa docelowa: – 8 dzieci (4K, 4M) w oddziale przedszkolnym przy SSP nr 1 – 513 uczniów/uczennic (267K, 246M) SSP nr 1 – 95 uczniów/uczennic (54K, 41M) SLO nr 1 – 73 nauczycieli/ek (60K, 13M) ZSS nr 1 – Społeczna Szkoła Podstawowa oraz Społeczne Liceum Ogólnokształcące nr 1 w Poznaniu Okres realizacji: od 1.11.2024 roku do 
31.01.2027 r. Działania: 1. przeprowadzenie zajęć dodatkowych – specjalistycznych, dydaktyczno-wyrównawczych, rozwijających oraz warsztatów dla 616 uczniów (325K, 291M); 2. szkolenia i studia dla 73 (60K, 13M) członków kadry pedagogicznej w zakresie edukacji włączającej 3. zapewnienie dostępności infrastruktury i wyposażenia szkół dla uczniów ze SPE 4. zakup pomocy dydaktycznych oraz programów multimedialnych do zajęć specjalistycznych 5. zatrudnienie asystentów uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych 6. przeprowadzenie warsztatów antydyskryminacyjnych dla uczniów i kadry szkół Efekty: 1. zapewnienie dostępu do dobrej jakości edukacji włączającej 616 uczniom (325K, 291M) 2. zniwelowanie deficytów i rozwój kompetencji wynikających z indywidualnych potrzeb 546 (288K, 258M) uczniów 3. podniesienie kompetencji kadry do pracy z uczniami ze SPE 66 (56K, 10M) nauczycieli 4. poprawa dostępności architektonicznej szkoły – 1 szt. 5. doposażenie placówki w pomoce do prowadzenia zajęć z uczniami ze SPE – 2 szt. 6. wzrost świadomości w 
zakresie równości szans 681 (381K, 300M) uczestników projektu -- Dokończenie rekrutacji z pola 3.4.3. Opis grupy docelowej: Kryteria formalne: - czy dziecko jest wychowankiem / nauczyciel pracownikiem szkoły? - czy rodzic/nauczyciel wyraża zgodę na udział w projekcie? - czy formularz zgłoszenia do projektu został złożony w terminie? Kryteria merytoryczne: uczniowie: 1. Status ekonomiczny rodziny: na podstawie oświadczenia - niski (dochód na członka rodziny <1500 zł netto) – 3 pkt. - średni (<2000 zł) – 2 pkt. - wysoki (>2000 zł) – 1 pkt. - odmowa udzielenia informacji – 0 pkt. 2. Świadomość rodziców – wykształcenie: na podstawie oświadczenia rodzica wypełniającego formularz - ISCED poziom 1, 2 – 3 pkt. - ISCED 3, 4 – 2 pkt. - ISCED 5, 6, 7, 8 – 1 pkt. 3. Liczba dzieci w rodzinie: na podstawie oświadczenia - 4 lub więcej – 3 pkt. - 3 dz. – 2 pkt. - 2 dz. – 1 pkt. - 1 dziecko – 0 pkt. 4. Konieczność objęcia wsparciem: na podstawie diagnozy szkoły - wysoka – 3 pkt. - średnia – 2 pkt. - niska – 1 pkt. 5. Kryteria dodatkowe: - niepełnosprawność dziecka – 3 pkt. na podstawie 
orzeczenia, - niekorzystna sytuacja społeczna (m.in. uchodźcy, zamieszkanie na t. wiejskich, z niepełnych rodzin, domów dziecka) – 3 pkt. nauczyciele: 1. Staż pracy u Wnioskodawcy: dane kadrowe - powyżej 5 lat – 3 pkt. - od 2 lat do 5 lat – 2 pkt. - od roku do 2 lat – 1 pkt. - poniżej roku – 0 pkt. 2. Liczba form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze środków Wnioskodawcy: dane kadrowe - brak – 3 pkt. - 1 lub 2 formy – 2 pkt. - 3 formy lub więcej – 1 pkt. 3. Status ekonomiczny rodziny: oświadczenie - niski (dochód na członka rodziny < 1500 zł netto) – 3 pkt. - średni (< 2000 zł) – 2 pkt. - wysoki (> 2000 zł) – 1 pkt. - odmowa – 0 pkt. 4. Kryterium dodatkowe: - niekorzystna sytuacja społeczna: m.in. OzN (orzeczenie), uchodźcy, samotne wychowywanie, zamieszkanie na t. wiejskich (oświadczenie) – 3 pkt.
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szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
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FEWP.06.07-IZ.00-0016/24 Włączeni w Gminie Łobżenica Wszystkie działania w projekcie przepr.zostały zgodnie z diagnozą ze szczeg. uwzgl. analizy bieżących i prognozowanych potrzeb w zakresie edukacji włącz.(w okresie I-II 2024). Działania w proj. będą dotyczyć przede wszystkim grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj.189 dzieci i uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, tj. wymagających pomocy specjalis.oraz potrzebujących wsparcia w obszarze rozwijania szczególnych zainteresowań i uzdolnień. Projekt przede wszystkim koncentruje się na dzieciach i uczniach z niepełnosprawnościami lub niedostos.społ. (potw. odpow.orzecz./opiniami) i zapewnienia im pełny dostęp do edukacji ogólnodostępnej, z właściwym wsparciem w ogólnodostępnej szkole/przedszkolu w zakresie specjalnych potrzeb psychofizycznych. Ponadto wsparciem objęte tez zostaną pozostałe dzieci/uczniowie - wykazujące zainteresowania, uzdolnienia celem prowadzenia skutecznej eduk. włącz., w której każde dziecko ma zapewniony dostęp do edukacji. Wsparciem zostanie objętych 321 uczniów i 131 przedszkolaków, tj.Uczniowie przedszkola w 
Łobżenicy 50K i 48M,Uczniowie SP w Łobżenicy 53K i 53M,Uczniowie SP w Dźwiersznie Małe 26K i 37M,Uczniowie SP w Dźwiersznie Mały oddział przedszkolny 2K i 3M, Uczniowie ze SP w Fanianowie 40K i 35M, Uczniowie oddziału przedszkolnego w Fanianowie 15K i 13M, oraz Uczniowie SP w Wiktorówko 32K i 45M, a także 22 nauczycieli: Szkoła Podstawowa im KEN w Łobżenicy- 4K, Przedszkole w Łobżenicy 3K, Szkoła Podstawowa im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dźwiersznie Małym 3K,Przedszkole-oddziały przedszkolne w Szkole Podstawowej im. Prymasa Tysiąclecia Stefana Kardynała Wyszyńskiego w Fanianowie 2K oraz Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Wiktorówku 9K i 1M. Uczestnicy wezmą udział w zajęciach specj., rozwijających zgodnie z Modelem Dostępnej Szkoły oraz objęci zostaną usługą asystenta/opiekuna uczniów/dzieci z niepełnospr. i orzeczeniami. Placówka zostanie doposażona w sprzęt i pomoce dydaktyczne niezbędne do realizacji edukacji włączającej. Wszystkie zajęcia w proj. dla uczniów i dzieci przedszkolnych będą uwzględniać 
formy i metody pracy umożliwiające aktywne uczestnictwo wszystkich uczniów, którzy biorą w udział w tych zajęciach, w tym uczniów z niepełnosprawnościami. Projekt obejmuje zajęcia specjalist. m.in. logopedyczne, terapeutyczne, psychologiczne, rozwijające z różnych przedmiotów : matem., przyrodniczych, informat., plastycznych, ect. nauczyciele zdobędą kwalif.i komp. podczas studiów podypl. z obszaru edukacji włączającej oraz kursów/szkoleń. Okres realizacji - 1.10.2024-31.12.2026. Organizacja nauczania zakłada wykorzystanie zróżnicowanych środków dydakt. oraz prezentacji materiału, a także różnorodne środki pedag.i technolog. wspierające motywację i zaangaż. osób uczących się oraz zakłada takie rozwiązania, które są użyteczne dla wszystkich ludzi w jak.największym zakresie, bez potrzeby specj.adaptacji lub dostosowań - uniwers. proj. Wsparcie zaplanowane w ramach Projektu nie powiela działań realizowanych w ramach programu FERS 2021-2027 oraz KPO i Zwiększania Odporności. W przypadku uczniów/dzieci wymagane będzie potwierdzenie, że 
uczęszczają do szkoły podst./przedsz./oddziału przedszk. objętego wsparciem w ramach projektu (zaświadczenie ze szkoły/przedszkola/oddziału przedsz. o pobieraniu nauki) oraz spełnienie kryteriów prem., takich jak niepełnosprawność (orzeczenie ON), opinia z poradni (opinia/orzeczenie z poradni) i opinia n-la zatwierdzona przez Dyrektora. W przypadku n-li konieczne jest potw. zatrudnienia w placówce objętej wsparciem (zaświadczenie ze szkoły/przedszkola/oddziału przedszk.) oraz wymóg podniesienia komp./kwalif. w edukacji włączającej (zaświadczenie/opinia dyrektora). Uczniowie/dzieci bez orzeczenia o niepełnosprawności, opinii z poradni, aby skorzystać z zajęć dodatkowych w ramach projektu, będą musieli posiadać opinię n-la zatw. przez dyrektora, z której wynika potrzeba wsparcia, np. terapii, zajęć włącz. lub specjalist. 
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EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
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149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0017/23 "Ja też chcę być przedszkolakiem w gminie Kramsk" PROJEKT "Ja też chcę być przedszkolakiem w gminie Kramsk"ma na celu zwiększenie dostępności do dobrej jakości edukacji przedszkolnej dla 79-ciorga dzieci w wieku przed. (37dz,42ch) z Gminy Kramsk(GK) w tym 2os.z niepełnosprawnością, poprzez utworzenie 4 nowych oddz.w gminnym przedszkolu, w okresie od 01.06.2024r.-31.08.2026r.oraz wyrównywanie zdiagnozowanych deficytów poprzez dodatkowe zajęcia i rozwijanie komp. kadry, doposażenie placówki w niezbędny sprzęt i wyposażenie Jest to niezbędne, gdyż GK w pierwszej kolejności zapewnia edukację przed.dzieciom (dzi.) 6 letnim, którym zg. z przepisami ośw.musi zapewnić Proj. umożliwia wyrównywanie szans eduk. w wyniku wydłużenia o 3 lata eduk.przedszk.dzi.(nie od 6rż. ale od 3rż.) Ponadto proj.oferuje dodatkowe zaj. w celu wyrównywania zdiag.deficytów i podnoszenia jakości ed.przedszk POPRZEZ -zaj.dodat.z edukacji matematycznej i zaj.taneczno-muz. dla 179 dzi(87 dz.92 ch) -zaj.specjalistycznych z integracji sensorycznej (IS) dla 40% łącznej lb.dzieci (40% z 179dzi =72 dz) -rozwijanie 
kompetencji kadry-6 nauczy.zdobędzie dod. kwalifikacje pozwalające im zniwelować zdiagnozowane problemy w kontekście gr. doc.(studia podyplomowe z IS, pedagogiki specjalnej, arteterapii oraz kursy do pracy metodami terapii: Wirtualnej Rzeczywistości VR,Tomatisa i Biofeedback- zapotrzebowanie zg.z diag.X.2023) Wszystkie ww. zajęcia będą realizowane przy wykorzystaniu materiałów z platformy edukacyjnej (ZPE) Będzie to unikatowe przedszkole w gminie oferujące tak bogatą ofertę zajęć dodatkowych w tym pełną i profesjonalną opiekę z zakresu zajęć specjalistycznych – integracji sensorycznej z wykorzystaniem narzędzi i zasobów dostępnych na ZPE WDRAŻANIE proj: Na etapie tworzenia nowych miejsc przedszk.projekt obejmuje: pełne wyposażenie 4 nowych sal dla 4 od.przedszk. Auli-Sali wido.do zaj.dod.(zaj.taneczno-muz.) oraz 1 gabinetu specj.(do terapii sensorycznej w tym do pracy z dzi. niepełnospr.) w 1 obiekcie przedszkolnym w GK. W ramach proj.wykorzystywane będą zasoby dostępne na ZPE –dod.zaj. z edukacji matematycznej i taneczno-muzycznej GK 
na adaptację obiektu po byłej szkole podstawowej pozyskała środki z Funduszu Polski Ład (oddanie obiektu do uż.04.2024r.) a ze środków EFS+ planuje wyposażyć obiekt w meble, zabawki i pomoce dyd. w celu utworzenia 79 nowych miejsc wych.przedszkolnego. Projektodawca zapewni trwałość nowo utw.miejsc przedszk.po zak.realizacji proj. przez min.2 lata Z diagnozy wynika,że to działanie zasadne (odsetek dzieci w wieku przedszkolnym objętych wychowaniem przedszkolnym na obszarze realizacji projektu to 58,5%) EFEKTY PODJĘTEJ INTERWENCJI 1.Zwiększenie dostępności do dobrej jakości edukacji przedszkolnej w GK 2.Pełna i kompleksowa diagnostyka dzi. przez specj. z integracji sensorycznej wraz z indywidualnym planem działania dzi 3.Dzięki realizacji projektu wsparcie uzyskają nie tylko dzieci (miejsca w przedszkolach) ale ich rodzice/opiekunowie, którzy będą mogli podjąć pracę mając zapewnioną opiekę nad dzieckiem. Projekt realizuje przedsięwzięcia rozwijające jakość edukacji przedszkolnej (przede wszystkim w odniesieniu do metodyki pracy z dziećmi, 
rozwoju kompetencji kluczowych, realizacji dodatkowych zajęć,kompetencji kadry w zakresie diagnozy i identyfikacji potencjalnych problemów rozwojowych na wczesnym etapie, pedagogiki małego dziecka) oraz poprawiające dostępność dla wszystkich dzieci z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych Przedszkole jest jednostką org.Gminy Kramsk,która zaspokaja zbiorowe potrzeby wspólnoty. Urząd gminy ma obowiązek zapewnić miejsca w przedszkolu wszystkim dzieciom, które mają 3,4 i 5 lat,jeśli ich rodzice chcą,aby ich dzieci chodziły do przedszkola.Gmina deklaruje got.zachowania trwałości rezultatów W przypadku tworzenia materiałów (w tym e-materiałów),aplikacji lub narzędzi informatycznych, nie będą one powielały już istniejących i planowanych do stworzenia na poziomie krajowym materiałów,aplikacji i narzędzi
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FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0017/24 Poprawa dostępności usług edukacyjnych dla dzieci o 
zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych, w tym z 
niepełnosprawnościami na terenie Gminy Odolanów poprzez 
podnoszenie jakości edukacji włączającej

Projekt ma na celu podejście zapewniające wszystkim dzieciom odpowiednie i równe warunki do rozwoju umożliwiające osiągnięcie pełni rozwoju na miarę własnych możliwości oraz całkowite włączenie w życie społeczne.Od inkluzji w przedszkolu do inkluzji w społeczeństwie.Zakłada wzrost jakości edukacji włączającej przez realizację zaj.dodat. rozwijających kompetencje kluczowe dzieci w tym kompetencje emocjonalno-społeczne.Projekt zakłada że Przedszkole ma być bardziej dostępne-chodzi o uczniów z niepełnosprawnościami i tych kt. nie mają zidentyfikowanych niepełnospr. ale mogą odczuwać trudności z racji określonych dyspozycji fiz. lub psychicznych.Gł.celem proj. jest poprawa dostępności usług edukacyjnych dla dzieci o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych w tym z niepełnosprawnościami poprzez podnoszenie jakości edukacji włączającej w Niepublicznym Przedszkolu AKADEMIA UŚMIECHU w Odolanowie.Cele:a)wykorzystanie i wprowadzenie Modelu Dostępnej Szkoły,b)podnoszenie kompetencji kadr-szkolenie dla 4 os w celu podniesienia 
jakości edukacji włączającej,c)zapewnienie usług asystenckich-2 dzieci ze specjalnymi potrzebami,d)Zajęcia dodat. zwiększające szanse w tym dla dzieci ze specj. potrzebami,e)dział. mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji poprzez realizację zaj.dodat. dla wszystkich dzieci aby włączyć dzieci w równym stopniu w życie społeczne grupy,zaj socjoterapeutyczne i uczące dzieci prawidłowych postaw i warsztaty dla rodziców pozwalające zrozumieć funkcj. dziecka ze specj potrzebami.Aby osiągnąć te cele będą realizowane zadania:1)Zakup pomocy2)Zakup pomocy i sprzętu do sali terapeutycznej,3)Szkolenia dla kadry4)Zajęcia dodat.5)Warsztaty dla Rodziców 6)Wycieczki dla dzieci7)Zakup wyposażenia sali terapeut. 8)Zatrudnienie asystenta.Czas trwania projektu 1.11.2024-31.08.2026.Gr. docelowa:a)dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozowjowymi lub/i niepełnosprawnościami w wieku przedszkolnym z Gm.Odolanów i ich rodzice,b)dzieci w wieku przedszkolnym z Gm.Odolanów c)Niepubliczne Przedszkole "AKADEMIA UŚMIECHU" d)kadra 
Przedszkola.Wskaź. produktu:l.dzieci ze specjalnymi potrzebami objętych wsparciem-12,l.dzieci objętych wsparciem -45,l.dzieci objętych usługami asystenckimi-2,l.wyposażenie sali terapeutycznej-1,szkolenia-4osoby,wycieczki dla dzieci-45,warsztaty pedagogiczne dla rodziców/opiekunów-15,l.ogólnodostępnych OWP objętych wsparciem-1.W ramach projektu będzie oferowana pomoc psycholog-pedagogiczna.P. przyczynia się do osiągnięcia celów Działania 06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz kształcenie zawodowe obejmujące wsparcie ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej.P. obejmuje poprawę dostępu do dobrej jakości edukacji przedszkolnej poprzez rozwijanie przedszkoli jako miejsc holistycznego rozwoju dziecka i zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami poprzez zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy (w tym psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, zaburzeń SI).Projekt przyczynia się do realizacji celu szczegółowego: Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości,
włączającego kształcenia od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem,w tym ułatwienie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnospr.Wzrost jakości edukacji włączającej jest celem polskiego systemu edukacji i wyrównywanie szans.Znacząca część możliwości intelektualnych człowieka kształtuje się w pierwszych latach życia.W tym okresie dzieci przechodzą intensywne przemiany rozwoj.,okres ten uważany jest za krytyczny dla rozwoju jednostki i jej socjalizacji-to okres osiągania stadium dojrzałości fizjol.organizmu i rozwoju intelektualnego,budowania podstaw struktur osobowości,uczenia się,zdobywania doświadczeń społ.dziecka przystosowujących do życia w grupie.Szkolenia,kursy kadry-nauczyciel znacząco wpłynie na jakość kształcenia.Projekt bezie realizowany zgodnie ze "Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027"
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FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0018/23 Nasi mali odkrywcy - wsparcie dla ośrodków wychowania 
przedszkolnego z Gminy Golina!

Głównym celem projektu (P) jest wspieranie poprawy jakości edukacji w ośrodkach wychowania przedszkolnego (OWP): Przedszkolu Baśniowy Dworek oraz oddziałach przedszkolnych w Szkole Podstawowej (SP) w Golinie, SP w Kawnicach, SP w Przyjmie oraz SP w Radolinie poprzez organizację i prowadzenie dodatkowych zajęć indywidualnych i grupowych wspierających w zakresie wyrównywania i rozwijania szans 257 dzieci (113K, 144M), doskonalenie i rozwijanie kompetencji 19 nauczycieli (19K) z terenu Gminy Golina (woj. wlkp.) oraz zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych w terminie od 01.07.24 r. do 30.06.27 r. GRUPA DOCELOWA (GD): • 257 dzieci w wieku przedszkolnym (113K), z czego: -Baśniowy Dworek 80 (40K) -SP Golina 50 (23K) -SP Kawnice 80 (34K) -SP Przyjma 30 (9K) -SP Radolina 17 (7K) • 19 nauczycieli (N) -Baśniowy Dworek 5K -SP Golina 5K -SP Kawnice 4K -SP Przyjma 2K -SP Radolina 3K • 5 OWP: 1 Przedszkole (Baśniowy Dworek) oraz 4 oddziały przedszkolne (SP: Golina, Kawnice, Przyjma, Radolina) Łącznie wsparciem objętych zostanie 
276 os. (132K), w tym 257 dzieci oraz 19 N. GD jest zgodna z pkt. 4.2 Regulaminu. Cel główny został zdefiniowany na podstawie diagnozy potrzeb (DP), przeprowadzonej w 10.23 r. przez W-cę, przygotowanej na podstawie analizy dokumentów strateg., danych GUS, wyników, arkusza organiz., rozmów z N i dziećmi, spisu inwentarza itd. Na podstawie wyników zaplanowano zadania, których realiz. pozwoli osiągnąć cel główny P: Zadania (każde od 01.07.24 do 30.06.27): 1.Poprawa jakości edukacji w Przedszkolu Baśniowy Dworek – realizacja zajęć indywidualnych, grupowych, warsztatów, wyjazdów edukacyjnych oraz doskonalenia zawodowego kadr 2.Poprawa jakości edukacji w SP w Golinie – realizacja zajęć grupowych, warsztatów, wyjazdów edukacyjnych oraz doskonalenia zawodowego kadr 3.Poprawa jakości edukacji w SP w Kawnicach – realizacja zajęć grupowych, warsztatów, wyjazdów edukacyjnych oraz doskonalenia zawodowego kadr 4.Poprawa jakości edukacji w SP w Przyjmie – realizacja zajęć grupowych, warsztatów, wyjazdów edukacyjnych oraz doskonalenia 
zawodowego kadr 5.Poprawa jakości edukacji w SP w Radolinie – realizacja zajęć indywidualnych, grupowych, warsztatów, wyjazdów edukacyjnych oraz doskonalenia zawodowego kadr Planowane efekty: L. szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem:5 L. dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej:257 os. L. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem:19 os. L. przedstawicieli kadry szkół i plac. system. oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu:16 os. (min.80%) Wszystkie planowane działania wynikają z przeprowadz. przed złożeniem wniosku DP. Realizacja działań jest konieczna, aby osiągnąć główny cel P i wskazaną wartość wskaźniki. Przyczyni się też do osiągnięcia celu szczegół. dział. 6.7., ponieważ P skupia się na wsparciu równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształ. w odniesieniu do grup w niekorzyst. sytuacji, w tym OzN. Na każdym etapie w-ca będzie stosował odp. oznaczenia. P nie jest P partnerskim. Wsparcie jest kierowane w równym stopniu do K i M, wskaźniki zostały
podane w podziale na płeć. W-ca złożył w ramach naboru 1 wniosek i jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie. Wniosek został napisany w j. polskim. W P nie występuje pomoc publiczna i pomoc de minimis. Wydatki w P nie są współfinansowane z innych źródeł publicznych. W-ca nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego i nie prowadzono wobec niego postępowań administracyjnych dot. zwrotu środków. W-ca oświadcza, że P jest zgodny z: -Programem, SZOP i całą dokumentacją, -zasadami: równości K i M, równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla OzN -dokumentami strategicznymi: Kartą Praw Podstawowych, Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, P ma pozytywny wpływ na zasadę zrównoważonego rozwoju, nie narusza zasady DNSH oraz jest zgodny ze wszystkim przepisami dot. prawa ochrony środowiska, P będzie realizowany na terytorium woj. wlkp.
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FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 196 
893,21

80,00 957 514,56 837 
825,24

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0019/23 Start do lepszej edukacji przedszkolnej w Gminie Wronki Celem proj. jest poprawa dostępu do dobrej jakości edukacji przedszkolnej poprzez rozwój Przedszkola nr1 „Bajkowy Świat"(OWP1) oraz Przedszkola nr2 "Wronczusie" (OWP2) jako miejsc holistycznego rozwoju dziecka zg. z ind. potrzebami poprzez oferowanie zaj. dodatkowych, zaj. kompensacyjnych i wyrównujących szanse dla 125 dzieci (67K, 58M), zakup wyposażenia/pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć oraz rozwijanie kompetencji kadr dla 20 n-li (19K,1M) w okresie 01.08.2024-31.07.2027. W ramach proj. zaplanowano działania, które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: ZAD1:Poprawa jakości edukacji w Przedszkolu nr1 "Bajkowy Świat" ZAD2:Poprawa jakości edukacji w Przedszkolu nr2 "Wronczusie" ZAD3:Rozwijanie kompetencji kadry Przedszkola nr1 "Bajkowy Świat" ZAD4:Rozwijanie kompetencji kadry Przedszkola nr2 "Wronczusie" Wsparcie w postaci objęcia dzieci dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej przyczyni się do rozszerzenia oferty OWP1 i OWP2 o zajęcia zwiększające szanse edukacyjne dzieci, tj. realizowane w celu 
wyrównania stwierdzonych deficytów (logopedia) a także do podniesienia jakości edukacji przedszkolnej poprzez org. zajęć matematycznych, plastyczno-technicznych, muzyczno-tanecznych, teatralnych, sportowych, czytelniczych oraz wyjazdów edukacyjnych. 20 n-li poprzez uczestnictwo w szkoleniach oraz studiach podyplomowych podniesie swoje kompetencje/kwalifikacje (zaplanowano wsparcie w zakresie pedagogiki specjalnej). Proj. realizuje dział.rozwijające jakość edukacji przedszkolnej oraz poprawiające dostępność dla wszystkich dzieci z uwzg. zróżnicowania ich potrzeb edu. i rozwojowych na podstawie przeprowadzonej diagnozy sytuacji OWP1,OWP2. Zaplanowano również zakup pomocy dydaktycznych i wyposażenia, który pozwoli na realizację zaplanowanej oferty dydaktycznej w ramach proj. oraz przyczyni się do lepszych możliwości prowadzenia zajęć. Ciąg dalszy 3.4.2. Cele i rezultaty projektu–tło i uzasadnienie Dane i źródła ich pochodzenia na potw. opisanych problemów – diagnoza przeprow. X.2023 wykazała, że w OWP objętym wsparciem występuje 
niewystarczający poziom i jakości edukacji, głównie przez niskie kwalifikacje kadry i brak zajęć dodatkowych. Proj. powinien być realizowany w kontekście przedst. problemów i w świetle przeprowadzonej analizy, ponieważ potrzeby OWP, dzieci, a także n-li są naglące. Zaplan. formy wsparcia są adekwatne do jego rozwiązania i odpowiadają na aktualne potrzeby GD. Ź: STRATEGIA ROZWOJU GMINY WRONKI NA LATA 2021-2027, Raport o Stanie Gminy 2022, rozmów z kadrą pedagogiczną przedszkola oraz rodzicami dzieci. Ciąg dalszy 3.4.3. Opis gr.docelowej IIETAP–kryteria merytoryczne (premiujące) dot.będą przede wszystkim osób, które najbardziej potrzebujących wsparcia: a)dzieci: -os. z niepełnosprawnością–wer.: orzeczenie o niepełnosprawności–1pkt -os.ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi–wer.: orzeczenie/opinia-1pkt b)nauczyciele: -os. z niepełnosprawnością–wer.:orzeczenie o niepełnosprawności–1pkt -brak kompetencji w danej tematyce - weryfikacja: oświadczenie–1pkt Wskazane, w etapach rek., kryteria będą weryfikowane na podstawie 
zaświadczeń/oświadczeń/orzeczeń, np. orzeczenie o niepełnosprawności w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Kryteria zostały ustalone zgodnie z przeprowadzoną diagnozą sytuacji oraz na podstawie rodzaju wsparcia, na które ukierunkowany jest proj. W rek. uwzględniono zasadę równości kobiet i mężczyzn, zatem uczestnicy proj. zostaną wybrani na podstawie powyższych kryteriów, a nie ze względu na płeć. Rek. uczestników do proj. planowana jest VI/VII.2024. Proj. jest skierowany do GD z obszaru woj. wielkopolskiego (w przypadku os. fizycznych-uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze woj.wlkp w rozumieniu przepisów KC, natomiast w przypadku os. bezdomnych, przebywają one na tym obszarze, a w przypadku podmiotów-posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze woj.wlkp).

2024-08-01 2027-07-31 Gmina Wronki Gmina Wronki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Wronki FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 014 
229,91

80,00 811 383,92 709 
960,93

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0022/23 Przedszkole jak z bajki – poprawa dostępu do dobrej jakości 
edukacji przedszkolnej dla dzieci z Przedszkola nr 112 i Przedszkola
nr 41 w Poznaniu

CELEM GŁÓWNYM projektu jest poprawa dostępu do dobrej jakości edukacji przedszkolnej w okresie 01.07.2024-30.06.2027 dla 215 dzieci (112K, 103M) uczęszczających do Przedszkola nr 112 i Przedszkola nr 41, poprzez poszerzenie oferty przedszkolnej o dodatkowe zajęcia terapeutyczno-edukacyjne dla 215 dzieci (112K, 103M), realizację studiów podyplomowych i kursów dla 18 (18K) nauczycieli wychowania przedszkolnego (NWP), zakup doposażenia oraz dostosowanie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb os. z niepełnosprawnościami (OzN). Projekt skierowany do 215 dzieci (112K, 103M) oraz 18 nauczycieli wychowania przedszkolnego (18K) z Przedszkola nr 112 i Przedszkola nr 41 wchodzących w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Poznaniu (Zs-P) -uczących się, zamieszkujących (zg. z KC) lub pracujących na terenie woj. wlkp., w tym 4 (1K, 3M) dzieci z niepełnosprawnościami (OzN). Organizacja wsparcia dla wszystkich dzieci uczęszczających do Przedszkola nr 112 (P112) i Przedszkola nr 41 (P41) - 215 os., zg. z 
zapotrzebowaniem ujętym w Diagnozie sytuacji OWP, wykreuje obraz przedszkola jako placówki, która odp. na potrzeby każdego dziecka, zapewnia bezpiecz., akceptację i wspiera relacje między dziećmi, n-lami i rodzicami. Wyrównuje szanse eduk. i umożliwia dostęp do wys. jakości usł. eduk. W ramach Proj. w okresie 01.07.2024-30.06.2027 zostaną zrealiz. działania tworzące spójną całość, mające na celu: * poprawę jakości kształcenia wszystkich podopiecznych placówki oraz integracji dzieci o różnych potrzebach (w tym OzN), a tym samym wyrówn. szans edukac. dzieci, ze szczeg. uwzgl. potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), poprzez poszerzenie oferty zajęć dodatk. dla 215 dzieci (112K, 103M) z rytmiki i logorymiki, bajkoterapii, plastycznych z elem. arteterapii, przyrodniczych, kodowania, integracjii sensorycznej i sensoplastyki, j. angielskiego, kinezyterapii oraz logopedii (zad. 3, 4), * zwiększenie kwalifikacji 10 NWP (10K) poprzez studia podypl. w zakr. Pedagogiki specjalnej (Kryt. premiujące nr 3/ KP3) oraz kompetencji 18 NWP (18K) poprzez 
kursy/szkolenia z bajkoterapii, terapii ręki, arteterapii i logorytmiki – dzięki czemu NWP nabędą m.in. odpowiednią wiedzę i świadomość wymagań eduk. dzieci o szczególnych potrzebach rozwojowych (zad. 2) * podniesienie jakości nauczania poprzez doposażenie sal przedszk. w sprzęty i pomoce dydaktyczne niezbędne do prowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjno-terapuetycznych (zad. 1) * zwiększenie dostępn., jakości i efektyw. nauczania dla dzieci z SPE, w tym dzieci z niepełnosprawnościami poprzez dostosow. istniejących miejsc wychowania przedszkolnego do ich potrzeb tj. zakup specjalistycznych pomocy dydaktycznych i sprzętu TIK (zad.5) Projekt jest komplementarny z projektem złożonym w odpowiedzi na konkurs nr FEWP.05.01-IZ.00-001/23 dot. rozbudowy Przedszkola nr 112 dla celów nowoutworzonych Oddziałów Integracyjnych. Oferowane w ramach projektu wsparcie jest zgodne z potrzebami ujętymi w Diagnozie sytuacji OWP opracowanej przez Zs-P nr 2 w P-niu, w skład którego wchodzą objęte wsparciem przedszkola tj. Przedszkole 112 i Przedszkole 41. 
Proj. został zaprojektowany zg. z ideą uniwersalnego projektowania. We wniosku przewidziano kompleksowe wsparcie, dostos. do potrzeb grupy docelowej. Proj. zgodny z dok. "Zintegrowana Strategia Umiejętności 2030 (część szczegółowa)", Temat 11, Obszar działania IV Zaplanowane w projekcie działania stanowią uzupełn. działań prowadzonych przed rozpoczęciem realizacji proj. przez przedszkola i nie pokrywają się z realizacją wsparcia m.in. Ministerstwa Edukacji i Nauki w tym zakresie, w ramach KPO oraz z innymi działaniami realizowanymi na poziomie programów krajowych. Realizacja zajęć dodatkowych dla dzieci odbywać się będzie poza czasem bezpłatnego nauczania, w minimalnym wymiarze zg. z art. 13 ust. 1 pkt 2 i art. 13 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo oświatowe i ustawy z dnia 27.10.2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych. 

2024-07-01 2027-06-30 Miasto Poznań Miasto Poznań WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0022/24 „Przełamujemy bariery !" Równy dostęp do dobrej jakości edukacji 
włączającej w Szkołach Podstawowych w Czempiniu i Głuchowie.

Projekt realizowany będzie od 2.12.2024 r. do 02.06.2027 r. i będzie trwał nie dłużej niż 30 miesięcy. Celem głównym projektu jest zapewnienie 863 uczniom równego dostępu do dobrej edukacji włączającej ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb 118 uczniów ze SPE oraz niepełnosprawnościami, który zostanie osiągnięty do dnia 02.06.2027 roku. Projekt realizowany będzie na obszarach wiejskich na podstawie - klasyfikacji gmin według DEGURBA 3. Grupą docelową będą osoby z woj. Wielkopolskiego. W projekcie będą brały udział dwie placówki ogólnodostępne: Szkoła Podstawowa w Czempiniu oraz Szkoła Podstawowa w Głuchowie. W projekcie będzie brało udział 863 uczniów (DZ458, CH405), w tym 118 uczniów/uczennic posiadających opinie PPP/orzeczenia o niepełnospr., 75 nauczycieli(63K12M) oraz 45 rodziców(34K11K) ze szkół podstawowych w Czempiniu i Głuchowie. Przeprowadzona diagnoza problemów i potrzeb wskazuje na trudności z jakimi borykają się uczniowie/uczennice oraz placówki, o których szerzej w pkt. 3.4.2. Odpowiedzią na problemy są działania 
wskazane poniżej: - zwiększenie dostępności przestrzeni szkolnej dla uczniów ze SPE poprzez wyremontowanie i wyposażenie pokoi wyciszenia, pomieszczenia logopedy i pedagoga oraz pokoju terapeutycznego, a także holu szkoły. Dostosowanie pomieszczeń do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami zgodnie z rekomendacjami zawartymi w „Modelu dostępnej szkoły" w SP Czempiń; - zwiększenie dostępności przestrzeni szkolnej dla uczniów ze SPE poprzez wyremontowanie i doposażenie sali do terapii i rewalidacji, gabinetu psychologa oraz sali edukacji wczesnoszkolnej, z której korzysta 2 chłopców z orzeczeniami. Dodatkowo, dostosowanie korytarzy, łącznika między budynkami, klatek schodowych do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami zgodnie z rekomendacjami zawartymi w „Modelu dostępnej szkoły" W SP Głuchowo; - specjalistyczne zajęcia oraz warsztaty dla dzieci ze SPE tj. terapia logopedyczna, gimnastyka korekcyjna, korekcyjno-kompensacyjne, o charakterze terapeutycznym, socjoterapeutyczne, przygotowanie motoryczne, hipoterapia, dogoterapia, 
warsztaty kreatywne, biofeedback, integracja sensoryczna, terapia skoncentrowana na rozwiązaniu, terapia behawioralna w SP Czempiń; - specjalistyczne zajęcia oraz warsztaty dla dzieci ze SPE tj. dogoterapia, koło teatralne, językowe koło dziennikarskie, zajęcia matematyczne, sensoplastyka, zajęcia odkrywcze, zajęcia informatyczne, gimnastyka korekcyjna, logopedia, warsztaty wrażliwości interpersonalnej w SP Głuchowo; - zakup pomocy dydaktycznych oraz materiałów niezbędnych do prowadzenia powyższych zajęć w SP Czempiń oraz SP Głuchowo; - podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadry nauczycielskiej poprzez udział w studiach podyplomowych, szkoleniach oraz warsztatach w SP w Czempiniu oraz Głuchowie; - przeprowadzenie warsztatów/szkoleń dla rodziców w ramach specjalistycznego wsparcia osób z otoczenia dzieci ze SPE oraz orzeczeniami w SP Czempiń oraz Głuchowo; - przeprowadzenie spotkań mających na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec uczniów z niepełnosprawnościami w SP w Czempiniu oraz w Głuchowie; 
Przedsięwzięcia zaplanowane w projekcie stosują zasady projektowania uniwersalnego w nauczaniu. Podczas zajęć nauczyciele będą wykorzystywać zasoby dostępne na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej. W projekcie zostaną zastosowane rozwiązania wypracowane w ramach konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych" tj. rampa podjazdowa do wózków dla osób z niepełnosprawnością ruchową oraz przenośna pętla indukcyjna. Realizacja zajęć rozwiąże problemy uczniów/uczennic, a efekty przeprowadzonych zajęć zostały opisane w punkcie 5.2 „inne" wniosku o dofinansowanie. Wsparcie zaplanowane w ramach projektu nie powiela działań realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 oraz Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności. 

2024-12-02 2027-06-02 Gmina Czempiń Gmina Czempiń WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Czempiń FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0025/23 Zajęcia dodatkowe w Niepublicznych Przedszkolach "Tęczowa 
Chatka" wzrostem dostępności do wysokiej jakości usług 
edukacyjnych

Głównym celem projektu jest wzrost dostępu do wysokiej jakości usług edukacyjnych w placówkach przedszkolnych poprzez realizację zajęć dodatkowych dla 371 dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, działania edukacyjne dla 19 osób kadry przedszkolnej oraz wyposażenie 3 placówek w elementy potrzebne do prowadzenia zajęć w okresie 01.06.2024-31.08.2026 r. Grupy docelowe: 1. 3 Przedszkola Niepubliczne „Tęczowa Chatka" objęte wsparciem i znajdujące się we Wrześni na terenie województwa wielkopolskiego (PPRZEDSZKOLE I (P I)/ ul. Gen. Tadeusza Kutrzeby 1, PRZEDSZKOLE II (P II)/ ul. Szkolna 12, PRZEDSZKOLE III (P III)/ ul. Azaliowa 1); 2. 371 dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, w tym 8 dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (P I- 192, P II - 75, P III - 104); 3. 19 osób zatrudnionych w 3 placówkach (P I- 13, P II - 3, P III - 3). Zadania projektowe: - realizacja zajęć dodatkowych, które służą rozwojowi szerokiego zestawu umiejętności i kompetencji dzieci i zwiększają ich szanse edukacyjne; - podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadry 
placówki również w zakresie pedagogiki specjalnej poprzez szkolenia i studia podyplomowe; - doposażenia placówki w pomoce dydaktyczne, wyposażenie i urządzenia terapeutyczne, sprzęty, sensoryczny plac zabaw oraz zabawki i materiały potrzebne do prowadzenia zajęć. Rezultaty realizacji projektu: - Liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek oświaty objętych wsparciem - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem - Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu. Rezultaty projektu mogą ulec rozszerzeniu o zrealizowane wskaźniki kluczowe, które będą monitorowane w tracie realizacji projektu. Realizacja projektu została poprzedzona diagnozą sporządzoną na podstawie indywidualnego zapotrzebowania 3OWP, na podstawie której dokonano doboru grupy docelowej i przewidywanych form wsparcia. Diagnoza 
została zatwierdzona przez organ prowadzący. Wsparcie dot. realizacji zaj. dodatkowych stanowi koszty niepokrywające się z realizacją obowiązkowego wsparcia, wynikającego z podstawy programowej OWP Planując produkty projektu (usł. eduk.), zastosowano uniwersalne projektowanie m.in. w nauczaniu(zajęcia stwarzają możliwość ich realizacji z uczniami bez względu na ich stan zdrowia, możliwości psychofizyczne, pochodzenie, uwzgl. za to ich indywidualne potrzeby rozwojowe). Projekt będzie zarządzany w sposób równościowy. Zastosowano w nim podwójne podejście i zasadę „nie czyń poważnych szkód" środowisku (zasada DNSH). Zakłada się wykorzystanie MRU (Mechanizmu Racjonalnych Usprawnień) w przypadku pojawienia się uczestnika z niepełnosprawnością nieprzewidzianego na etapie projektowania wsparcia. Efektem realizacji proj. będzie: -dostępność do wsparcia oraz wszystkich produktów projektu (w tym usług), które nie zostały uznane za neutralne, zgodnie ze standardami dostępności-załącznik do Wytycznych dotyczących realizacji zasad 
równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. -równość wsparcia wszystkich osób bez względu na płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowych, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną, zgodnie z ww. Wytycznymi aktualnymi na dzień ogłoszenia naboru. -prawo do ochrony zdrowia i ochrony środowiska zintegrowanych z politykami Unii, z uwzględnieniem zasady zrównoważonego rozwoju. Proj. wspiera rozwój kompetencji cyfrowych u dzieci i nauczycieli (wykorzystanie standardu kompetencji cyfrowych na podstawie aktualnej na dzień ogłoszenia naboru w wersji ramy „DigComp": rozw. problemów, tworzenie treści cyfrowych, komunikacja i współpraca). 
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PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE "TĘCZOWA CHATKA" JUSTYNA JASTRZĘBSKA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0026/23 Wspaniale przedszkolakiem być! Gł celem proj jest wspieranie równego dostępu i rozwijanie dobrej jakości edukacji przedszkolnej, a także rozwijanie kompetencji kadr w Publicznym Przedszkolu Samorządowym (PPS) w Laskach oraz Publicznym Przedszkolu Samorządowym w Trzcinicy poprzez: 1) organizację zaj dodatkowych oraz wycieczek edukacyjnych dla 175 dzieci (94K;81M), w tym 50 (25K) dzieci ze specjal. potrzeb. edukacyjnymi 2) zakup doposażenia i pomocy dydakt. dla ośrodków wychowania przedszkolnego (OWP), które zostanie wykorzystane do prowadzenia zaj dod 3) organizację wsparcia dla 9 (9K) nauczycieli OWP w formie szkoleń, kursów i studiów podyplom. w celu podniesienia kompetencji i umiejętności zawodowych Proj będzie realizowany w okresie 01.07.24 – 30.06.26. Grupą docelową projektu będzie 175 dzieci (94K;81M) oraz 9 nauczycieli (9K) OWP na terenie Gm. Trzcinica. Działania zaplanowane w ramach proj. wynikają z przeprowadzonej w X.2023 roku diagnozy, która została zatwierdzona przez organ prowadzący. Diagnoza dot. potrzeb OWP z terenu Gm. Trzcinica i została 
przeprowadzona na podstawie info. uzyskanych w ramach rozmów z rodzicami dzieci, nauczycielami oraz analizy danych wewnętrznych OWP, danych statystycznych i Strategii Rozwoju Gminy 21-30. Wsparcie dla uczest. proj. będzie realizowane w oparciu o indywidualnie zdiagnozowane potrzeby w PPS w Laskach oraz PPS w Trzcinicy i będzie bezpośrednio odzwierciedlało zaplanowane zadania w tym zakresie. Cel proj. zostanie osiągnięty poprzez real. następ. zadań: Zad.1 Zwiększenie dostępności do dobrej jakości edukacji przedszkolnej w Publicznym Przedszkolu Samorządowym w Laskach Zad.2 Doskonalenie zawodowe kadry w Publicznym Przedszkolu Samorządowym w Laskach Zad.3 Zwiększenie dostępności do dobrej jakości edukacji przedszkolnej w Publicznym Przedszkolu Samorządowym w Trzcinicy Zad.4 Doskonalenie zawodowe kadry w Publicznym Przedszkolu Samorządowym w Trzcinicy Rezultaty real. powyższych zadań: - Liczba dzieci, które uzyskały umiejętności po opuszczeniu programu -175os., - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu 
oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu - 9os. Rezultaty proj. zostaną osiągnięte dzięki real. zaj. dodatkowych, wsparcia kadry w zakresie doskonalenia zawodowego oraz zakupy niezbędnego sprzętu i pomocy dydaktycznych. Powyższe działania przyczynią się do zwiększenia dobrej jakości edukacji przedszkolnej oraz ułatwienia dzieciom uczenie się i niwelowanie stwierdzonych deficytów dzięki możliwości korzystania z różnorodnych form edukacyjnych dzięki zakupionym pom. dydakt. i sprzętom do real. zajęć. Potrzeba realizacji dodatkowych zajęć zaplanowanych w projekcie nie pokrywa się z obowiązkowym wsparciem wynikającym z podstawy programowej OWP. Wybór wyposażenia oraz pomocy dydaktycznych w ramach projektu został dokonany na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb z uwzględnieniem oceny stanu technicznego posiadanego wyposażenia. Analiza posiadanego wyposażenia i pom dydakt w każdym OWP wykazała, że osiągnięcie celu projektu nie jest możliwe bez zakupu odpowiedniego wyposażenia i pomocy dydaktycznych. W
OWP, które zostały objęte wsparciem w projekcie brakuje wyposażenia, dzięki któremu mogłyby zostać przeprowadzone zaplanowane zajęcia dla dzieci. Przeprowadzona analiza wykazała m.in. przestarzały i wysłużony sprzęt. PPS w Laskach w 2016 roku otrzymało środki w ramach proj. „Akademia wesołego przedszkolaka […]", gdzie zakupiono pom. dydaktyczne i wyposażenie, ale było to 8 lat temu – część sprzętów jest już zużyta z uwagi na wysoką eksploracje przez dzieci. PPS w Trzcinicy nie brało udział w tym projekcie, a z analizy wyposażenia wynika, że brakuje im sprzętów do realizacji zajęć. Dodatkowo zmieniły się też potrzeby placówek pod kątem nowych metod i form nauczania, gdzie wykorzystywane są inne sprzęty, niż jeszcze 8/10 lat temu. CIĄG DALSZY w pkt. 5.2. Uzasadnienie dla wydatków ponoszonych poza terytorium kraju
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FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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FEWP.06.07-IZ.00-0026/24 Wszyscy różni, wszyscy równi - edukacja włączająca w szkołach 
Gminy Miłosław

I. Projekt „Wszyscy różni, wszyscy równi - edukacja włączająca w szkołach Gminy Miłosław" jest realizowany przez Gminę Miłosław w partnerstwie z organizacją pozarządową Fundacją Rozwoju Edukacji Małego Inżyniera w okresie 01.10.2024-31.08.2026. Wartość projektu: 1 008 100,13 zł, w tym wkład własny w postaci udostępnienia sal 105 300,00 zł (10,44%). II. Cel projektu: W okresie od 01.10.2024 do 31.08.2026 Szkole Podstawowej im. Wiosny Ludów w Miłosławiu, Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Orzechowie, Szkole Podstawowej im. Jana Bogumiła Sokołowskiego w Czeszewie (woj. wielkopolskie) poprawiona zostanie jakość i dostęp do edukacji włączającej poprzez: a)nabycie przez 160 uczniów (80K,80M) kwalifikacji/kompetencji; b)uzyskanie kwalifikacji/kompetencji przez 3 (3K) nauczycielki; c)wyposażenie 3 szkół w sprzęt i pomoce dydaktyczne, wykorzystywane do prowadzenia zajęć specjalistycznych; d)objęcie wsparciem 200 (100K;100M) uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych, w tym 2 uczn. (1K;1M) z niepełnosprawnościami w 
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, warsztatów i półkolonii, zajęć wyrównawczo-dydaktycznych oraz zajęć specjalistycznych dla uczniów; e)objęcie wsparciem 3 nauczycielek (3K) w zakresie szkoleń. III. Grupę docelową stanowi 200 uczniów ze specjalnymi potrzebami, w tym niepełnosprawnościami: SPM-122 uczn. (122 ze SPE, w tym 1 ucz. z niepełn.); SPO-40 uczn (40 ze SPE); SPCz-38 uczn (38 ze SPE, w tym 1 ucz. z niepełn.). Wsparciem objętych będzie również 3 nauczycieli (3K;0M), w tym SPM-2 os.; SPO-1 os.; SPCz-0 os. Będą to osoby, które uczą się/pracują na terenie woj. wielkopolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. Projekt realizowany jest na obszarach wiejskich. IV. Działania i rezultaty projektu W ramach projektu zaplanowano działania w obszarach tematycznych wynikających z diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i placówek edukacyjnych: 1.Zajęcia dodatkowe dla uczniów: zajęcia wyrów.-dydaktyczne, zajęcia specjalistyczne oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna; rezultat: wzrost kompetencji kluczowych 
uczniów. 2.Podnoszenie kompetencji/kwalifikacji kadr-bezpośrednie wsparcie kadr szkół objętych wsparciem w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej oraz zwiększenie dostępności do kadry specjalistycznej na terenie szkół; rezultat: wzrost kompetencji/kwalifikacji nauczycieli. 3.Wyposażenie placówek-zakup sprzętu i wyposażenia niezbędnego do realizacji zajęć specjalistycznych oraz dostosowania edukacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, rezultat: wzrost jakości kształcenia w obszarze edukacji włączającej.
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EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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FEWP.06.07-IZ.00-0027/23 Nasz mały świat - mądre przedszkolaki z Gminy Kołaczkowo! Cel projektu (P) to poprawa jakości edukacji w ośrodkach wychowania przedszkolnego (OWP): Przedszkolu Jarzębinka w Kołaczkowie, oddziałach przedszkolnych (OP) w Szkole Podstawowej (SP) w Kołaczkowie, SP w Bieganowie, SP w Grabowie Królewskim, Sokolnikach oraz nowym Przedszkolu Leśny Zakątek w Sokolnikach, zlokalizowanych na terenie Gminy Kołaczkowo (woj. wlkp) i objęcie wsparciem 168 dzieci (71K) w tym: 6 ze specjalnymi potrzebami (6K), w tym 2 OzN oraz 11 nauczycieli (11K) poprzez utworzenie 38 nowych miejsc w Przedszkolu „Leśny Zakątek" w terminie 01.01.2025- 31.03.2026 r., bieżące funkcjonowanie tych miejsc w terminie 01.09.2025-30.06.2027, organizację i prowadzenie dodatkowych zajęć indywidualnych i grupowych wspierających w zakresie wyrównywania i rozwijania szans (w Przedszkolu Jarzębinka, SP w Kołaczkowie, SP w Bieganowie, SP w Grabowie Królewskim w terminie 01.08.2024-30.06.2027, a w Przedszkolu „Leśny Zakątek" oraz SP w Sokolnikach w terminie 01.08.2025-30.06.2027) 168 dzieci (71K, 97M) zakup wyposażenia, 
budowę placu zabaw oraz rozwijanie kompetencji 11 nauczycieli (11K) z terenu GK ( szkolenie i studia podyplomowe). GRUPA DOCELOWA (GD): • 168 dzieci w wieku przedszkol. - 71K, w tym: 6 ze specjalnymi potrzebami (6K) • 11 N - 11K • 6 OWP: 2 Przedszkola (Jarzębinka, Leśny Zakątek) oraz 4 oddziały przedszkol. (SP: Kołaczkowo, Bieganowo, Grabowo Królewskie, Sokolniki) Łącznie wsparciem objęt. zostanie 179 os. (82K), w tym 168 dzieci oraz 11 N. GD jest zgodna z pkt. 4.2 Regulaminu. Cel główny został zdefiniowany na podstawie diagnozy potrzeb (DP), przeprowadz. w 10.23 r. przez W-cę, przygotowanej na podst. analizy dokument. strateg., danych GUS, wyników, arkusza organiz., rozmów z N i dziećmi, spisu inwentarza itd. Na podst. wyników zaplan. zadania, których realiz. pozwoli osiągnąć cel główny P: 1. Poprawa jakości edukacji w Przedszkolu "Jarzębinka" w Kołaczkowie 2. Popr. jak. eduk. w SP w Kołaczkowie 3. Popr. jak. eduk. w SP w Bieganowie 4. Popr. jak. eduk. w SP Grabowie Królewskim 5. Utworzenie 38 nowych miejsc w Przedszkolu Leśny Zakątek 
w Sokolnikach 6. Bieżące funkcjon. 38 nowych miejsc w Przedszkolu Leśny Zakątek w Sokolnikach 7. Popr. jak. eduk. w Przedszkolu Leśny Zakątek w Sokolnikach 8. Popr. jak. eduk. w SP w Sokolnikach Planowane efekty: L. szkół i placówek systemu oświaty objęt. wsparciem: 6 L. dzieci objęt. dodatkowymi zaj. w eduk. przedszkol.: 168 os L. przedstawi. kadry szkół i placówek systemu oświaty objęt. wsparciem: 11 os L. przedstawi. kadry szkół i plac. system. oświaty, którzy uzyskali kwalifik. po opuszczeniu programu: 9 os. (min. 80%) Wartość wskaźników rezultatu wynika z zapewnienia osiągnięcia założonych celów (w sytuacji rezygnacja uczestnika z projektu np. z powodu nieprzewidzianych wypadków). Wszystkie planowane działania wynikają z przeprowadz. przed złożeniem wniosku DP. Realizacja działań jest konieczna, aby osiągnąć główny cel P i wskaźniki. Przyczyni się też do osiągnięcia celu szczegół. dział. 6.7., ponieważ P skupia się na wsparciu równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształ. w odniesieniu do grup w niekorzyst. sytuacji, w tym OzN. Na każdym
etapie w-ca będzie stosował odp. oznaczenia. P nie jest P partnerskim. Wsparcie jest kierowane w równym stopniu do K i M, wskaźniki zostały podane w podziale na płeć. W-ca złożył w ramach naboru 1 wniosek i jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie. Wniosek został napisany w j. polskim. W P nie występuje pomoc publiczna i pomoc de minimis. Wydatki w P nie są współfinans. z innych źródeł publicz. W-ca nie podjął działań dyskrymin. i nie prowadzono wobec niego postępowań administr. dot. zwrotu środków. W-ca oświadcza, że P jest zgodny z: Programem, SZOP., zasad.: równości K i M, równości szans i niedyskrymin. w tym dostępności dla OzN, dokument. strateg.: Kartą Praw Podstaw., Konwencją o Prawach Osób Niepełnospraw.

2024-08-01 2027-06-30 Gmina Kołaczkowo Gmina Kołaczkowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
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FEWP.06.07-IZ.00-0030/24 Edukacja bez barier w Gminie Rzgów, Stare Miasto i Wierzbinek I. Projekt „Edukacja bez barier w Gminie Rzgów, Stare Miasto i Wierzbinek" jest realizowany przez organizację pozarządową Fundację Rozwoju Edukacji Małego Inżyniera w partnerstwie z Gminą Rzgów, Gminą Wierzbinek oraz Gminą Stare Miasto w okresie 01.10.2024-31.08.2026. Wartość projektu:2 075 322,72 zł, w tym wkład własny w postaci udostępnienia sal oraz kosztów pośrednich 219 150,00 zł (10,5%). II. Cel projektu:W okresie od 01.10.2024 do 31.08.2026 w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Grabienicach, Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Osieczy, Szkole Podstawowej im. K. Makuszyńskiego w Sławsku, Szkole Podstawowej im. H.Sienkiewicza w Rzgowie, Szkole Podstawowej im. gen. Józefa Bema w Starym Mieście, Szkole Podstawowej im. B.Prusa w Liścu Wielkim, Szkole Podstawowej im. prof. Zbigniewa Religi w Barczygłowie, Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Żychlinie, Szkole Podstawowej im Jana Pawła II w Boguszycach, Szkole Podstawowej im Biskupa R.Andrzejewskiego w Morzyczynie, Szkole Podstawowej im. Mikołaja 
Kopernika w Sadlnie, Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zakrzewku oraz Szkole Podstawowej w Zaryniu (woj. wielkopolskie) poprawiona zostanie jakość i dostęp do edukacji włączającej poprzez: a)nabycie przez 160 ucz. (80K,80M) kwalifikacji/kompetencji; b)uzyskanie kwalifikacji/kompetencji przez 33 (32K,1M) nauczycieli; c)wyposażenie 13 szkół w sprzęt i pomoce dydaktyczne; d)objęcie wsparciem 200 uczn. (100K;100M) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 2 uczn. (1K;1M) z niepełnosprawn. w ramach pomocy psycholog.-pedagog, warsztatów i półkolonii; e)objęcie wsparciem 36 nauczycieli (35K;1M) w zakresie kursów, szkoleń oraz studiów podyplomowych; f) realizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęć specjalistycznych dla uczniów; g) organizację zajęć wyrównawczo-dydaktycznych. III. Grupę docelową stanowi 200 uczniów i 36 nauczycieli placówek objętych wsparciem, w przypadku uczniów będą to osoby ze specjalnymi potrzebami w tym niepełnosprawnościami. W oparciu o diagnozę i konsultacje z dyrekcją, zaplanowano grupę doc.
na 200 uczn. (100K;), w tym: SPG-10uczn (10os.SPE);SPO-10uczn (10os.SPE);SPS-23uczn (23os.SPE);SPRz-23uczn (23os.SPE);SPSM-30uczn (30os.SPE);SPLW-23uczn (23os.SPE);SPB-8uczn (8os.SPE);SPZ-13uczn (13os.SPE);SPBo-13uczn (13os.SPE);SPM-13uczn (1 3os.SPE);SPSd-18uczn (18os.SPE);SPZk-8uczn (8os.SPE);SPZr-8uczn (8os.SPE). Uczestnikami będą osoby, które uczą się/pracują na terenie woj.wielkopolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. Projekt realizowany jest na obszarach wiejskich oraz na obszarze strategicznej interwencji (Gm.Wierzbinek). IV. Działania i rezultaty projektu W ramach projektu zaplanowano działania w obszarach tematycznych wynikających z diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i placówek edukacyjnych: 1.Zajęcia dodatkowe dla uczniów: zajęcia wyrów.-dydaktyczne, zajęcia specjalistyczne oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna; rezultat: wzrost kompetencji kluczowych uczniów. 2.Podnoszenie kompetencji/kwalifikacji kadr-bezpośrednie wsparcie kadr szkół objętych wsparciem w zakresie 
podnoszenia jakości edukacji włączającej oraz zwiększenie dostępności do kadry specjalistycznej na terenie szkół; rezultat: wzrost kompetencji/kwalifikacji nauczycieli. 3.Wyposażenie placówek-zakup sprzętu i wyposażenia niezbędnego do realizacji zajęć oraz dostosowania edukacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, rezultat: wzrost jakości kształcenia w obszarze edukacji włączającej.
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FEWP.06.07-IZ.00-0031/24 Równość, dostępność i jakość edukacji. Kompleksowy program 
Ogólnopolskiego Operatora Oświaty dla edukacji włączającej.

Projekt polega na realizacji wsparcia dla placówek oświat.w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej. Głównym celem projektu jest zwiększenie dostępu do edukacji włączającej dla 178wychowanków i uczniów ze szczególnymi potrzebami 4ogólnodostępnych placówek:dwóch Wnioskodawcy(WN) i dwóch Partnera(P) z woj. wlk. w okresie od 01.12.2024r. do 31.05.2027r. Cel projektu będzie realizowany poprzez objęcie kompleksowym wsparciem 178(98 K,80M) dzieci i uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ON oraz 60(34K/26M) osób z ich otoczenia-ich rodziców i opiekunów oraz 98(93 K, 5M) nauczycieli i pracowników 2placówek WN i 2Partnera zlokalizowanych w Poznaniu(3) i Czerwonaku(1).Ponadto cel projektu będzie realizowany poprzez prace adaptacyjne placówek oraz ich doposażenie w sprzęt, pomoce dydaktyczne, wyposażenie oraz zatrudnienie 5 asystentów dedykowane dzieciom ze SPE. Cel gł. zostanie osiągnięty poprzez działania: 1. Wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły", 
w tym standardów architekt.: adaptacja placówek i ich terenów rekreacyjnych oraz standardu dostępności edukacyjno-społecznej obejmującej dostępność procesu edukacji – działań realizowanych przez szkołę lub placówkę systemu oświaty w ramach funkcji dydaktycznych, rozwijających, opiekuńczych i wychowawczych m.in poprzez zakup sprzętu, narzędzi dydaktycznych, edukacyjnych i wyposażenia oraz realizacji wsparcia z ich użyciem oraz zapewnienie dostępności informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej, 2. Podniesienie kompetencji i wiedzy 93 (88 K, 5 M) os. z kadry placówek objętych projektem, w tym z zakresie pedagogiki specjalnej, 3. Zapewnienie usług asystenckich dla 1 ucznia z placówki objętej proj., w tym wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych" poprzez zatrudnienie 1 ASPE 4. Wsparcie specjalistyczne 178 uczniów (98 K,80M) ze spec. potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi (SPE) w tym uczniów- os .z niepełnosprawnościami (ON) 5. Realizacja wsparcia specjalistycznego dla 60 (34 K/ 
26 M) os. z otoczenia uczniów (opiekunów i rodziców) 6. Realizacja działań mających na celu na walkę ze stereotypami i zapob. dyskryminacji poprzez działania włączające uczniów z SPE. Proj. jest skierowany do: 1.178 dzieci i uczniów (98 K,80M) ze SPE, w tym ON z placówek WN i P oraz 60os. z ich otoczenia, 2. 98 (93 K,5M) nauczycieli i pracowników 4placówek oświatowych WN i P, 3. Placówek systemu oświaty: 2 szkół i 2 przedszkoli oraz 1WN i 1P (organów prowadz.placówki). Proj. jest skierowany do grup docelowych z obszaru woj. wielkopolskiego, które uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze woj. wielkopolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. Ponadto projekt skier. jest do placówek WN i P z terenu Wielkopolski, a WN posiada siedzibę na terenie woj. wielkopolskiego. W ramach proj. zaplanowano: - przeprow. szkoleń i kursów dla kadry placówek - studiów podypl. z zakresu pedagogiki specjalnej, edukacji włączającej - specj. zajęcia indywid. dla uczniów - specj. zajęcia grupowe dla uczniów - zatrudn. 5 asystentów (1 ASPE i 4 nauczycieli współorg. 
dla 5 uczniów) - prace remontowe, adaptacyjne w zakresie dostosowania pomieszczeń oraz przestrzeni budynku i wokół budynku - zakup specj. narzędzi, sprzętów, mat. edukacyjnych i wyposażenia do działań z zakresu edukacji włączającej. WN nie zakłada tworzenia mat. (w tym e-materiałów), aplikacji lub narzędzi inf. Wsparcie zaplanowane w ramach Proj. nie powiela działań realizowane w ramach programu FERS 2021-2027 oraz KPO. Działania w proj. będą dot. przede wszystkim grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj. koncentrują się na dzieciach i uczniach ON lub niedostosowanych społ. (potwierdzone odp. orzeczeniem) i zapewnieniu im pełnego dostępu do edukacji ogólnodostępnej, z właściwym wsparciem w ogólnodost. szkole/ placówce w zakresie specjalnych potrzeb psychofiz. WN jest org. pozarządową. P jest przedsiębiorstwem.
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FEWP.06.07-IZ.00-0032/23 EDUKACJA PRZEDSZKOLNA JAK Z BAJKI W GMINIE RZGÓW "EDUKACJA PRZEDSZKOLNA JAK Z BAJKI W GMINIE RZGÓW" jest projektem, którego głównym celem jest zwiększenie dostępności i poprawa jakości edukacji przedszkolnej na terenie gminy Rzgów w okresie 03 VI 2024- 31 VIII 2026 (27 miesięcy) poprzez (cel osiągnięty do końca VIII 2026): 1. Podniesienie potencjału edukacyjnego 4 OWP poprzez wzmocnienie ich zaplecza sprzętowego/dydaktycznego do prowadzenia zajęć specjalistycznych oraz zwiększenie dostępności 1 OWP w Grabienicach do korzystania z usług wych. przedszkolnego dzięki zniwelowaniu barier architektonicznych placówki (prace remontowo - adaptacyjne); 2. Wzrost kompetencji 12 przedstawicieli kadry dydaktycznej poprzez realizację 7 kursów doskonalących, głównie w obszarze pedagogiki specjalnej w celu rozszerzenia oferty placówek o specjalistyczne zajęcia (m.in. TUS, integracja sensoryczna) 3. Wzrost szans edukacyjnych 200 dzieci w wieku przedszkolnym dzięki realizacji zajęć niwelujących zdiagnozowane deficyty/problemy, wpływających na ich rozwój psychoruchowy o charakterze 
kompensacyjnym. GR.DOCELOWA: - 4 placówki (1 przedszkole w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Rzgowie, 3 Szkoły Podstawowe posiadające oddziały przedszkolne) - 200 dzieci, w tym 90 dzieci ze SPE, - 12 nauczycieli z ww. 4 placówek. GŁÓWNE REZULTATY: -Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu – 12; -Liczba dzieci, które uczestniczyły w dodatkowych zajęciach/eventach/wycieczkach w edukacji przedszkolnej – 200; -Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, które otrzymały wsparcie – 90; -Liczba szkół i placówek systemu oświaty, które zostały doposażone w sprzęt/pomoce dydaktyczne – 4; ZADANIA: Zad. 1: DOSTOSOWANIE ISTNIEJĄCYCH MIEJSC WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO DO POTRZEB DZIECI Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI [VI- VIII 2024] Zad. 2: ZAKUP WYPOSAŻENIA DO PROWADZENIA ZAJĘĆ SPECJALISTYCZNYCH DLA PRZEDSZKOLAKÓW POD KĄTEM NIWELOWANIA ZDIAGNOZOWANYCH 
DEFICYTÓW/PROBLEMÓW [VI - VIII 2024] Zad. 3: KURSY/SZKOLENIA DOSKONALĄCE DLA NAUCZYCIELI 4 PLACÓWEK W ZAKRESIE ROZPOZNAWANIA I NIWELOWANIA DEFICYTÓW/PROBLEMÓW U PODOPIECZNYCH [VII - XII 2024] Zad. 4: ZWIĘKSZENIE DOSTĘPNOŚCI DO EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ: oferowanie zajęć dodatkowych, zajęć kompensacyjnych i wyrównujących szanse dzieci [IX 2024-VIII 2026] Projekt został opracowany w odpowiedzi na problemy i wnioski zdefiniowane w Diagnozach Potrzeb Placówek zatwierdzonych przez dyrektorów zarządzeniami: SP Sławsk-14/2023 z dnia 30.10.2023, SP Grabienice–15/23 z dnia 03.11.2023, SP Osiecza–2/2023/2024 z dnia 02.11.2023, ZSP Rzgów–7/2023 z dnia 31.10.2023. W każdej diagnozie scharakteryzowano OWP, m.in. liczba zatrudnionych nauczycieli i ich kwalifikacje, liczba dzieci w placówce, podmioty z otoczenia, z którymi współpracuje OWP, spis zajęć dydaktyczno-wy. i rozw. dla dzieci, informacje w jaki sposób nauczyciele podnoszą kwalifikacje i w jakim zakresie. Zdefiniowano kluczowe 
problemy w kontekście gr.doc. wpisujące się w obszary tematyczne naboru (wraz z podaniem przyczyn i skutków), dokonano inwentaryzacji wyposażenia każdego OWP (z środków europejskich stwierdzono wyłącznie w SP Sławsk) i stworzono zapotrzebowania dla placówek (w przypadku materiałów do SI, TUS, gimnastyki paluszkowej ustalono wspólne komplety, ponieważ żadna z placówek nie dysponuje pomocami w tym zakresie, wnioski z oceny zakresu i stanu wyposażenia OWP skonfrontowane z problemami/dzieci dzieci uczęszczających do OWP zrodziły potrzebę dodatkowego utworzenia kącika sensorycznego w OWP Rzgów i sali doświadczania świata w OWP Sławsk). 
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FEWP.06.07-IZ.00-0033/23 WIELKIE DZIEŁO DLA MAŁYCH DZIECI - podniesienie jakości 
edukacji przedszkolnej w Gminie Książ Wielkopolski

CEL PROJEKTU: Zwiększenie dostępności i poprawa jakości edukacji przedszkolnej na terenie gminy Książ Wielkopolski w okresie 01 VII 2024- 30 VI 2027 (36 miesięcy) poprzez (cel osiągnięty do końca 30 VI 2027): - utworzenie 5 nowych miejsc wychowania przedszkolnego w Oddziałach przedszkolnych przy Szkole Podstawowej [SP] im. Ks. Abp. A. Baraniaka w Mchach - wzrost szans edukacyjnych 259 dzieci w wieku przedszkolnym (rozwój kompetencji kluczowych, umiejętności podstawowych i przekrojowych u wszystkich dzieci objętych wsparciem w projekcie oraz rozwój w zakresie wyrównywania deficytów u 112 dzieci (37K, 75M) ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi [SPE]) poprzez realizację zajęć dodatkowych, - wzrost kompetencji 14 przedstawicieli kadry dydaktycznej poprzez realizację szkoleń doskonalących. GRUPA DOCELOWA: - 4 OWP w gm. Książ Wielkopolski - Przedszkole Publiczne „Bajkowy Świat" w Książu Wielkopolskim (7 oddziałów przedszkolnych), 2 Oddziały przedszkolne przy SP im. Ks. Abp. A. Baraniaka w Mchach, 2 Oddziały 
przedszkolne przy SP im. Powstańców Wielkopolskich w Chwałkowie Kościelnym oraz 1 Oddział przedszkolny przy SP im. Emilii Sczanieckiej w Konarzycach - 165 dzieci w OWP w Książu Wielkopolskim (w tym 72 ze SPE), 51 dzieci w Mchach (w tym 12 ze SPE z czego 1 dziecko z niepełnosprawnościami [DzN], w tym 2 dzieci pochodzenia migranckiego - Ukraińcy), 31 dzieci w Chwałkowie Kościelnym (w tym 20 ze SPE), 12 dzieci w Konarzycach (w tym 8 ze SPE), łącznie 259 dzieci (w tym 112 (37K, 75M) ze SPE) - 14 nauczycieli (N) wychowania przedszkolnego - w tym 7N z OWP w Książu Wielkopolskim, 3N w Mchach, 2N w Chwałkowie Kościelnym, 2N w Konarzycach DZIAŁANIA PODEJMOWANE W PROJEKCIE: 1. Utworzenie nowych miejsc w oddziałach przedszkolnych przy Szkole Podstawowej w Mchach - wyposażenie wraz z montażem w niezbędny sprzęt, meble, pomoce dydaktyczne i zabawki oraz doposażenie placu zabaw 2. Doposażenie placówek przedszkolnych w sprzęt i pomoce niezbędne do realizacji zajęć dodatkowych oraz utworzenie kącików wyciszenia 3. 
Organizacja szkoleń doskonalących dla nauczycieli w obszarze pedagogiki specjalnej oraz kształtujących kompetencje kluczowe 4. Zajęcia wyrównujące szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytów 5. Zajęcia z zakresu kształtowania u dzieci kompetencji zielonych. W kontekście przedstawionych problemów, bez realizacji niniejszego projektu nie byłoby możliwe ich rozwiązanie - zaplanowane w projekcie formy wsparcia są adekwatne do ich rozwiązania. W przypadku dzieci realizacja zajęć dodatkowych przyczyni się do niwelacji ich deficytów i polepszy ich funkcjonowanie w środowisku. W przypadku nauczycieli - wszyscy nabędą kompetencje dzięki realizacji szkoleń w ramach projektu, co trwale przyczyni się do ich lepszej pracy z dziećmi, szczególnie z dziećmi ze SPE. Działania mają charakter uzupełniający do działań realizowanych z innych środków, w tym min. z środków budżetu państwa lub jst. Wnioskodawca oświadcza, że środki w ramach dofinansowania nie zastąpią innych źródeł finansowania. Proj. nie będzie powielać działań na poziomie krajowym 
(zarówno ze środków EFS+, jak i źródeł krajowych). Zajęcia dodatkowe w ramach projektu będą organizowane poza czasem bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki, w minimalnym wymiarze określonym w art. 13 ust. 1 pkt 2 i art. 13 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe i przepisach ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa wielkopolskiego (w przypadku osób fizycznych - uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa wielkopolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywają one na tym obszarze, a w przypadku podmiotów - posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa wielkopolskiego). 

2024-07-01 2027-06-30 Gmina Książ Wielkopolski Gmina Książ Wielkopolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
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2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +
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FEWP.06.07-IZ.00-0036/24 Skuteczna edukacja włączająca w Gminie Kaźmierz - kompleksowe 
działania w szkołach i placówkach systemu oświaty

Głównym celem projektu (P) jest wsparcie w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej w 4 szkołach i placówkach systemu oświaty w Gminie Kaźmierz poprzez kompleksowe działania, w tym wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń dostępnej szkoły", podnoszenie kompetencji kadr w zakresie organizacji i podnoszenia jakości edukacji włączającej dla 12 nauczycieli (12K), zatrudnienie dodatkowego personelu (6 osób), organizację zajęć specjalistycznych dla 60 (18K, 42M) dzieci i uczniów w tym z niepełnosprawnościami i o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych (SPE), zakup wyposażenia i pomocy, a także wsparcie 62 (31K, 31M) osób z otoczenia uczniów/dzieci w terminie 01.09.2024 – 28.02.2027. Grupa docelowa (GD) objęta wsparciem: -4 ogólnodostępne szkoły i placówki systemu oświaty - Przedszkole "Krasnal Hałabała" w Kaźmierzu, Szkoła Podstawowa (SP) im. Marii Dąbrowskiej w Kaźmierzu, Przedszkole w Gaju Wielkim i Szkoła Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Bytyniu, -60 (18K, 42M) dzieci lub uczniów, w szczeg. 
49 (23K, 36M) dzieci/uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi i 11 (5K, 6M) z niepełnosprawnościami (OzN); -62 (31K, 31M) rodziców/opiekunów ww. dzieci/uczniów; -12 (12K) nauczycieli (n-li) szkół/placówek systemu oświaty objętych wsparciem. Zaplanowane działania dotyczą przede wszystkim grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj. koncentrują się na dzieciach i uczniach z niepełnospr. i zapewnieniu im pełnego dost. do edu. ogólnodostępnej, z właściwym wsparciem w ogólnodostępnej szkole/ placówce systemu oświaty w zakresie spec. potrzeb psychofizycznych. Działania podejmowane w P, które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: -Zad. 1. Rozwój edukacji włączającej w Przedszkolu "Krasnal Hałabała" w Kaźmierzu – zakup wyposażenia do prowadzenia zaj., udział n-li w studiach podyplomowych, zatrudnienie 1 psychologa, organizacja zaj. spec. dla dzieci; -Zad.2. Rozwój edu. włącz. w SP im. Marii Dąbrowskiej w Kaźmierzu – dostos. łazienki do potrzeb OzN, zakup wyposażenia do prow. zaj. i sali sensorycznej, zatrud. 2 
asystentów dzieci i uczniów ze SPE i 1 pomocy n-la; organizacja zaj. spec. dla uczniów, szkol. i warsztaty dla rodziców/opiekunów; -Zad. 3. Rozwój edu. włącz. w Publicznym Przedszkolu w Gaju Wielkim – przygot. sali sensorycznej, zakup wyposażenia do sali senso., prow. zaj. i na plac zabaw, udział n-li w szkoleniach, zatrudn. 1 pedagoga spec., organizacja zaj. spec. dla dzieci, warsztaty dla rodziców/opiekunów; -Zad. 4. Rozwój edu. włącz. w SP im. Arkadego Fiedlera w Bytyniu – dostos. łazienki do potrzeb OzN, zakup wyposażenia do sali sens., prow. zaj. i na plac zabaw, udział n-la w studiach podyplomowych, zatrudn. 1 pedagoga spec., organizacja zaj. spec. dla uczniów, warsztaty dla rodziców/opiekunów. Zaplan. działania przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów i osiągnięcia celu P. Efekty podjętej interwencji, m.in. (szczeg. wskazane w cz. IV Wskaźniki osiągnięć): -Liczba ogólnodost. szkół i placówek syst. oświaty obj. wsparc.w zakresie edu. włącz.–4; -L. obiektów edu. dostos. do potrzeb OzN–3; -L. dzieci lub uczniów o SPE, którzy zostali objęci usł. asystenta- 
2; -L. dzieci/uczniów o SPE, objętych wsparciem-60; -L. przedst.. kadry szkół i placówek syst. oświaty obj. wsp.-12. Rezultatem działań będzie wsparcie w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej w 4 szkołach i placówkach systemu oświaty z Gminy Kaźmierz, objętych wsparciem w ramach P. Szczegółowy zakres P i zaplanowane do zrealizowania działania wynikają bezpośrednio z przeprowadzonych w 02.2024 r. przez W-cę diagnoz, ze szczególnym uwzględnieniem analizy bieżących i prognozowanych potrzeb w zakresie edukacji włączającej w każdej z placówek. W-ca dążyć będzie do osiąg. celu Programu FEW, który wyrażony jest wartością zaplanowanych do realizacji wskaźników – zaplanowano działania, aby proporcjonalnie do wartości P osiągnąć wskaźniki zaplanowane w ramach naboru (relacja nakład/rezultat).

2024-09-01 2027-02-28 Gmina Kaźmierz Gmina Kaźmierz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Kaźmierz FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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FEWP.06.07-IZ.00-0037/23 Niepubliczne Przedszkole AKADEMIA UŚMIECHU szansą na lepszy
rozwój

Nasz projekt o tytule " Niepubliczne Przedszkole AKADEMIA UŚMIECHU w Odolanowie szansą na lepszy rozwój" ma na celu zwiększenie ilości miejsc przedszkolnych oraz poszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci jak również dostosowanie sali terapeutycznej do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami tak aby jak najlepiej wspomóc rozwój dzieci w wieku przedszkolnym. Wsparciem objęta będzie grupa przedszkolna 3-6 latków . Projekt zakłada między innymi zakup niezbędnego wyposażenia, pomocy dydaktycznych, pomocy do zajęć specjalistycznych oraz podniesienie jakości edukacji przedszkolnej poprzez realizację dodatkowych zajęć rozwijających kompetencje kluczowe dzieci, zajęć dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, szkolenia dla nauczycieli i rodziców oraz wycieczki i warsztaty dla dzieci stymulujące i wzmacniające rozwój oraz umożliwiające poznawanie przyrody, kultury i ojczyzny. Zwiększenie ilości miejsc przedszkolnych oraz poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola w gminie Odolanów,w której poziom upowszechnienia przedszkolnego wynosi 87,4% i 
jest poniżej średniej województwa wielkopolskiego 92,2%. Potrzeba realizacji projektu wynika z potrzeby zwiększenia stopnia upowszechnienia edukacji przedszkolnej i dostępu do niej na terenie Gminy Odolanów w oparciu o utworzenie 5 nowych miejsc przedszkolnych oraz wg informacji z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zajęcia dodatkowe wg wskazanych deficytów.Celem jest zwiększenie edukacji przedszkolnej poprzez wyrównanie szans edukacyjnych dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poprzez realizację panelu zajęć dodatkowych ( logopedycznych, korekcyjno-ruchowych, oraz psychologicznych i integracyjnych). Z przeprowadzonej analizy wynika, iż w Gminie Odolanów nie ma bazy/lokalu który mógłby spełniać wymagania związane z prowadzeniem OWP. Analiza ta była już prowadzona w 2018/2019 roku, dlatego też Wnioskodawca wybudował przedszkole, ponowna analiza wykonana obecnie potwierdziła powyższe. Uczestnicy: dzieci 3-4-5-6 letnie biorące udział w edukacji przedszkolnej, Rodzice oraz kadra Przedszkola biorąca udział w szkoleniach i 
studiach podyplomowych Odbędą się zajęcia dodatkowe, rozwijające kompetencje kluczowe dzieci : kółko gier i zabaw matematyczno- logicznych kółko naukowo- techniczne Akademia twórczego myślenia (laboratorium, zajęcia przyrodnicze,kulinarne,STEAM) gimastyka hipoterapia i alpakoterapia Zajęcia specjalistyczne : logopedia integracja sensoryczna rytmika pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci, jak również rodziców w formie warszatów Zakupione zostaną m.in.pomoce dydaktyczne do zajęć, materiały plastyczne, wyposażona zostanie sala do zajęć logopedycznych i zajęć integracji sensorycznej (SI),obejmie funkcjonowanie nowo utworzonych miejsc przez 24 m-ce oraz wycieczki i zajęcia dodatkowe. W związku z narastającymi potrzebami rozwojowymi jesteśmy zobligowani podążać za potrzebami i deficytami dzieci. Niestety z analizy własnej, analizy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ostrowie Wlkp oraz w Krotoszynie jasno wynika iż w ostatnim czasie dzieci z różnymi potrzebami rozwojowymi przybywa,jednakże problem zaiste placówki mają z 
zatrudnianiem specjalistów. W związku z powyższym Wnioskodawca wraz z nauczycielem rozpoczęli studia podyplomowe na kierunkach Oligofrenopedagogika oraz drugi kierunek Integracja sensoryczna, aby jak najlepiej realizować nałożone cele. Stąd Wn.planuje zorganizowanie szkoleń dla kadry i studiów podyplomowych. Placówka nie jest wyposażona w specjalistyczny sprzęt do prowadzenia zajęć specjalistycznych, stąd potrzeba wyposażenia takiej sali. Rozpoczęcie projektu: 01.07.2024r. Zakończenie projektu. 31.08.2026r. Korzyści płynące z udziału w projekcie : rozwijanie umiejętności, które są niezbędne dla rozwoju intelektualnego dzieci przedszkolnych oraz dają podstawy do rozwoju na dalszych etapach ścieżki edukacyjnej. Studia podyplomowe i kursy podnoszące kompetencje kadry przedszkola, aby jak najlepiej przekazywać w sposób holistyczny i innowacyjny wiedzę.

2024-07-01 2026-08-31 AKADEMIA UŚMIECHU Sylwia Kwaśniewska AKADEMIA UŚMIECHU Sylwia Kwaśniewska WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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FEWP.06.07-IZ.00-0037/24 Włącz się w edukację w Gminie Szydłowo I. Projekt „Włącz się w edukację w Gminie Szydłowo" jest realizowany przez Gminę Szydłowo w partnerstwie z organizacją pozarządową Fundacją Rozwoju Edukacji Małego Inżyniera w okresie 01.10.2024-31.08.2026. Wartość projektu: 1 983 176,88 zł w tym wkład własny w postaci udostępnienia sal 232 200,00 zł (11,71%). II. Cel projektu: W okresie od 01.10.2024 do 31.08.2026 w Zespole Szkół im. Janusza Korczaka w Szydłowie oraz Oddział przedszkolny, Zespole Szkół im. Władysława Stanisława Reymonta w Starej Łubiance oraz Szkole Podstawowej im. Bohaterów Wyzwolenia Ziemi Wałeckiej w Skrzatuszu (woj. wielkopolskie) poprawiona zostanie jakość i dostęp do edukacji włączającej poprzez: a)nabycie przez 160 ucz. (80K,80M) kwalifikacji/kompetencji; b)uzyskanie kwalifikacji/kompetencji przez 12 (11K,1M) nauczycieli; c)wyposażenie 3 szkół oraz 1 oddziału przedszkolnego w sprzęt i pomoce dydaktyczne do zaj. specjalistycznych; d)objęcie wsparciem 200 uczn. (100K; 100M) i 16 dzieci (8K;8M), w tym: SPSz-108 uczn. (108 ze SPE, w tym 2 os. zniepeł.); SPSŁ-58 
uczn (58 ze SPE); SPSk-34 uczn (34 ze SPE); PSz 16 dzieci (16 ze SPE) w ramach pomocy psycholog.-pedagog, półkolonii, zajęć wyrównawczo-dydaktycznych oraz specjalistycznych; e)objęcie wsparciem 15 nauczycieli (14K;1M), w tym SPSz-6 os.; SPSŁ-1 os.; SPSk-3 os.; PSz-5os., w zakresie kursów, szkoleń oraz studiów podyplomowych; III. Grupę docelową stanowi 200 uczniów, 16 dzieci i 15 nauczycieli placówek objętych wsparciem, w przypadku uczniów i dzieci będą to osoby ze specjalnymi potrzebami w tym niepełnosprawnościami. Będą to osoby, które uczą się/pracują na terenie woj. wielkopolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. Projekt realizowany jest na obszarach wiejskich. IV. Działania i rezultaty projektu W ramach projektu zaplanowano działania w obszarach tematycznych wynikających z diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów/dzieci i placówek edukacyjnych: 1.Zajęcia dodatkowe dla dzieci i uczniów: zajęcia wyrów.-dydaktyczne, zajęcia specjalistyczne oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczną; rezultat: wzrost kompetencji 
kluczowych uczestników. 2.Podnoszenie kompetencji/kwalifikacji kadr-bezpośrednie wsparcie kadr placówek objętych wsparciem w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej oraz zwiększenie dostępności do kadry specjalistycznej na terenie placówek edukacyjnych; rezultat: wzrost kompetencji/kwalifikacji nauczycieli. 3.Wyposażenie placówek-zakup sprzętu i wyposażenia niezbędnego do realizacji zajęć specjalistycznych, przeprowadzenie prac adaptacyjnych oraz dostosowania edukacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci/uczniów, rezultat: wzrost jakości kształcenia w obszarze edukacji włączającej.

2024-10-01 2026-08-31 Gmina Szydłowo Gmina Szydłowo | Fundacja Rozwoju Edukacji Małego Inżyniera WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo FEWP.06.00 Fundusze 
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FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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FEWP.06.07-IZ.00-0038/24 Edukacja włączająca w szkołach Gminy Brodnica I. Projekt „Edukacja włączająca w szkołach Gminy Brodnica" jest realizowany przez Gminę Brodnica w partnerstwie z organizacją pozarządową Fundacją Rozwoju Edukacji Małego Inżyniera w okresie 01.10.2024-28.02.2027. Wartość projektu: 1 023 606,88 zł, w tym wkład własny w postaci udostępnienia sal 103 680,00 zł (10,13%). II. Cel projektu: W okresie od 01.10.2024 do 28.02.2027 w Szkole Podstawowej im. gen. Dezyderego Chłapowskiego w Iłówcu, Szkole Podstawowej im. Gen. J. Wybickiego w Manieczkach, Szkole Podstawowej im. Hymnu Narodowego w Brodnicy (woj. wielkopolskie) poprawiona zostanie jakość i dostęp do edukacji włączającej poprzez: a)nabycie przez 80 ucz. (40K,40M) kwalifikacji/kompetencji; b)uzyskanie kwalifikacji/kompetencji przez 8 (7K,1M) nauczycieli; c)wyposażenie 3 szkół w sprzęt i pomoce dydaktyczne, wykorzystywane do prowadzenia zajęć specjalistycznych; d)objęcie wsparciem 100 uczn. (50K;50M), w tym 100 (50K;50M) uczn. ze SPE i 2 uczn. (1K;1M) z niepełnosprawn. w ramach pomocy psycholog.-pedagog, warsztatów i półkolonii, 
zajęć wyrównawczo-dydaktycznych oraz specjalistycznych; e)objęcie wsparciem 10 nauczycieli (9K;1M) w zakresie kursów, szkoleń oraz studiów podyplomowych. III. Grupę docelową stanowi 100 uczniów i 10 nauczycieli placówek objętych wsparciem, w przypadku uczniów będą to w osoby ze specjalnymi potrzebami w tym niepełnosprawnościami. Będą to osoby, które uczą się/pracują na terenie woj.wielkopolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. Projekt realizowany jest na obszarach wiejskich. IV. Działania i rezultaty projektu W ramach projektu zaplanowano działania w obszarach tematycznych wynikających z diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i placówek edukacyjnych: 1.Zajęcia dodatkowe dla uczniów: zajęcia wyrów.-dydaktyczne, zajęcia specjalistyczne oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna; rezultat: wzrost kompetencji kluczowych uczniów. 2.Podnoszenie kompetencji/kwalifikacji kadr-bezpośrednie wsparcie kadr szkół objętych wsparciem w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej oraz zwiększenie dostępności do kadry 
specjalistycznej na terenie szkół; rezultat:wzrost kompetencji/kwalifikacji nauczycieli. 3.Wyposażenie placówek-zakup sprzętu i wyposażenia niezbędnego do realizacji zajęć specjalistycznych oraz dostosowania edukacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, rezultat: wzrost jakości kształcenia w obszarze edukacji włączającej.

2024-10-01 2027-02-28 Gmina Brodnica Gmina Brodnica | Fundacja Rozwoju Edukacji Małego Inżyniera WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Brodnica FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 023 
606,88

89,87 919 926,88 716 
524,81

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0041/24 Edukacja równych szans w Gminie Miejskiej Wągrowiec Cel: Zapewnienie skutecznej edukacji włączającej w 5 przedszkolach i 4SP Gminy Miejskiej Wągrowiec (GMW) poprzez dostosowanie placówek oświatowych objętych wsparciem w zakresie dostępności, wsparcie153(145K8M)nauczycieli w zakresie organizacji i podnoszenia jakości edukacji włączającej, zapewnienie wsparcia dla 1444(712K732M) uczniów ( w tym 31K57M ON i 55K45M o specjalnych potrzebach edukacyjnych) poprzez realizację usług asystenckich i innych działań sprzyjających zwiększaniu udziału dzieci/uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi działania mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, a także wsparcie specjalistyczne dla 450( 400K 50M) rodziców/opiekunów faktycznych dzieci objętych wsparciem w projekcie w okresie od 01.12.2024 r. do 31.05.2027 r. Grupa docelowa zgodna z grupą wskazaną w regulaminie wyboru projektów dla konkursu nr nr FEWP.06.07-IZ.00-001/24: 1444(712K732M) uczniów/uczennic , w tym 31K57M z niepełnosprawnościami; 153(145K8M)nauczycieli/lekw tym 1K ON oraz 450(
400K50M) opiekunów prawnych/rodziców dzieci objętych wsparciem w projekcie z ogólnodost. szkół lub placówek systemu oświaty prowadzonych przez G.Miejskiej Wągrowiec - tj.: Przedszkoli nr: 1,2,4,6 i 7 oraz Szkół podstaw. nr 1, 2,3 i 4. 100% GD z obszaru WLKP w rozumieniu zapisów Kodeksu Cywilnego (uczą się, pracują, zamieszkują w WLKP) Wsparcie w ramach projektu realizowane będzie w ramach 14 zadań: 1.Dostosowanie Przedszkola nr 1 im. Jana Brzechwy w zakresie dostępności 2.Dostosowanie Przedszkola nr 2 im. Marii Konopnickiej w Wągrowcu w zakresie dostępności 3.Dostosowanie Przedszkola nr 4 w Wągrowcu w zakresie dostępności 4. Dostosowanie PRZEDSZKOLA NR 6 IM. CZERWONEGO KAPTURKA W WĄGROWCU w zakresie dostępności 5.Dostosowanie Przedszkola nr 7 „Pod Grzybkiem" w zakresie dostępności 6. Dostosowanie Szkoły Podstawowej nr 1 w Wągrowcu w zakresie dostępności 7.Dostosowywanie Szkoły Podstawowej nr 3 im. Mikołaja Kopernika w Wągrowcu w zakresie dostępności 8.Dostosowanie Szkoły Podstawowej nr 2 im. 
Cystersów Wągrowieckich w Wągrowcu w zakresie dostępności 9. Dostosowanie SZKOŁA PODSTAWOWA NR 4 IM. MARII SKŁODOWSKIEJCURIE W WĄGROWCU w zakresie dostępności 10. Wsparcie dla nauczycieli wychowania przedszkolnego 11. Wsparcie dla nauczycieli i nauczycielek szkół podstawowych 12. Wsparcie z zakresu zatrudnienia dodatkowej kadry w placówkach w zakresie edukacji włączającej 13. Zajęcia z zakresu niedyskryminacji 14. Wsparcie specjalistyczne dla rodziców/opiekunów prawnych w zakresie. Minimum 90% uczniów, rodziców, nauczycieli objętych wsparciem podniesie kompetencję, kwalifikację, lub umiejętności. Wniosek jest zgodny z RWP i spełnia wymagania wskazane punkcie 7.1. INFORMACJE WYMAGANE WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE i 7.2 Informację dodatkowe Dzia. w projekcie będą dotyczyć przede wszystkim grup, które najbardziej potrzeb.wsparcia, tj. koncentrują się na dzieciach i uczniach z niepełnosprawnościami lub niedostos. społecznie (potwierdzone odpowiednim orzeczeniem) i zapewnieniu im pełnego dostępu do 
edukacji ogólnodostępnej, z właściwym wsp.w ogólnodostępnej szkole lub placówce w zakresie specjalnych potrzeb psychofizycznych. Wnioskodawca zobowiązuje się do zachowania trwałości projektu w odniesieniu do wydatków ponoszonych jako cross-financing - zgodnie z Podrozdziałem 2.6 Wyt. kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 Liczba osób z poszczególnych placówek objętych wsparciem w projekcie: 153(145K8M)nauczycieli w tym 1K ON; w tym tym z: P1:19K(1ON) P2:18K P4:8K P6:16K P7:11K S1:7K1M S2:53K7M S3:5K S4:8K oraz: 1444(712K732M) uczniów , w tym 31K57M z niepełnosprawnościami;w tym z: P1:40K (w tym1ON)i50M(w tym2ON) P2:40K(2ON)i41M(3ON) P4:30K1ON) i 30M P6:60K45M(2 ON) P7:35K(1OK)i42M(2ON) S1:154K(6ON)i152M(12ON) S2:120K(ON7)i134M(4K) S3:125K(9ON)131M(30ON) S4:108K( 4ON)i107M(2ON) 450( 400K50M) po 45 z każdej SiP. SiP-szkoły i przedszkola objęte wsparciem GMW - Gmina Miejska Wągrowiec 

2024-12-01 2027-05-31 FUNDACJA "WIEDZIEĆ JAK" FUNDACJA "WIEDZIEĆ JAK" | Gmina Miejska Wągrowiec WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 460 
129,58

89,99 4 013 629,58 3 122 
090,70

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0043/23 Wspieranie edukacji przedszkolnej w gminie Okonek Celem głównym projektu jest poprawa dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej poprzez rozwijanie Przedszkola w Lotyniu, jako miejsca holistycznego rozwoju dziecka i zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami poprzez: a) wsparcie 50 dzieci 13 Dz., 37 Ch zajęciami dodatkowymi rozwijającymi kompetencje i umiejętności, zajęciami kompensacyjnymi, zajęciami wyrównującymi szanse dzieci; b) podniesienie kompetencji kadry przedszkola 8 ,8 K,0 M, poprzez szkolenia /studia podyplomowe c) zakup sprzętu i pomocy dydaktycznych do realizacji zajęć. w okresie do 30 06 2027 r Projekt będzie realizowany w okresie od 01.08.2024r.do 30.06.2027r. GRUPA DOCELOWA objęta wsparciem to 50 dzieci wieku przedszkolnym (13 Dz.,37 Ch) w tym 19 dzieci( 4 Dz.,15 Ch) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym 1 dziecko z niepełnosprawnością (0 Dz.,1 Ch) oraz 8 nauczycielek (8 K, 0 M) Przedszkola w Lotyniu GŁÓWNE DZIAŁANIA: - realizacja zajęć dodatkowych dla dzieci uczęszczających do przedszkola - realizacja szkoleń dla nauczycieli przedszkola - zwiększenie 
dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy - doposażenie w sprzęt i pomoce dydaktyczne jako wsparcie uzupełniające do działań skierowanych do uczestników projektu i wynika bezpośrednio ze zdiagnozowanych potrzeb. Projekt zakłada działania dotyczące poprawy jakości edukacji przedszkolnej poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola. Działania podejmowane w projekcie przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: -8 n-li (8 K, 0 M) podniesie kompetencje zawodowe, -50 dzieci (13 Dz,37 Ch) zostanie objętych zajęciami dodatkowymi, dzięki którym nastąpi wyrównanie szans dzieci, pobudzanie i wsparcie kompetencji, umiejętności, uzdolnień oraz zainteresowań. Efektem podjętej interwencji będzie wysoka jakość edukacji przedszkolnej poprzez wzrost umiejętności i kompetencji nauczycieli OWP ( 8 nauczycieli) w zakresie tematyki zrealizowanych szkoleń min. prowadzenia zajęć integracji sensorycznej, logopedii ogólnej, nauki języków. Zdobyte kompetencje przez nauczycieli przełożą się na jakość realizowanych zajęć w przedszkolu, 
zastosowanie nowoczesnych metod pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym w tym z dziećmi ze specjalnymi potrzebami oraz z niepełnosprawnościami. Dzieci zostaną objęte wsparciem w zakresie pomocy rozwijania deficytów rozwojowych, pedagogicznej, logopedycznej, SI, a także zajęciami rozwijającymi kompetencje i umiejętności. W ramach zajęć będą wykorzystywane zasoby dostępne na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej. Działania w projekcie są odpowiedzią na wyniki diagnozy potrzeb przeprowadzonej w X 2023 r. przez Dyrekcję Przedszkola, która wykazała potrzebę m.in, rozszerzenia oferty edukacyjnej przedszkola poprzez realizację zajęć dodatkowych dla 50 dzieci (13 Dz,37 Ch) oraz szkoleń dla 8 n-li (8 K,0 M) a także doposażenie w sprzęt i pomoce dydaktyczne jako wsparcie uzupełniające do działań skierowanych do uczestników projektu. Realizacja projektu będzie skutkowała kompleksowym i trwałym podniesieniem jakości świadczonych usług w Przedszkolu w Lotyniu. Projekt realizuje przedsięwzięcia rozwijające jakość edukacji przedszkolnej (przede 
wszystkim w odniesieniu do metodyki pracy z dziećmi, rozwoju kompetencji kluczowych, realizacji dodatkowych zajęć, kompetencji kadry w zakresie diagnozy i identyfikacji potencjalnych problemów rozwojowych na wczesnym etapie, pedagogiki małego dziecka) oraz poprawiające dostępność dla wszystkich dzieci z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych. Projekt jest zgodny z zasadą równości kobiet i mężczyzn tym samym zostanie spełniony standard minimum, jest również zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami i zasadą DSHN. Szczegóły zostały określone w sekcji 6.3. 

2024-08-01 2027-06-30 Gmina Okonek Gmina Okonek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

963 
284,46

78,90 760 004,46 674 
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FEWP.06.07-IZ.00-0043/24 Edukacja równych szans - rozwój skutecznej edukacji włączającej 
na terenie Gminy Bojanowo!

Celem projektu oraz podmiotem i zakresem jego realizacji jest wsparcie Szkół Podstawowych im. bł. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie oraz im. Arkadego Fiedlera w Golinie Wielkiej oraz Przedszkola im. Misia Uszatka w Bojanowie w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej na terenie Gminy Bojanowo w terminie 01.12.2024 r. – 31.05.2027 r. dla 74 dzieci (35K, 39M), w tym 64 o specjalnych potrzebach edukacyjnych (31K, 33M) oraz 10 dzieci z niepełnosprawnościami (4K, 6M), a także 39 nauczycieli (36K, 3M) oraz 45 rodziców/opiekunów (41K, 4M) poprzez organizację zajęć specjalistycznych dla dzieci i uczniów z niepełnosprawnościami w środowisku przedszkolnym i szkolnym, podnoszenie kompetencji kadry w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej, wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń dostępnej szkoły" oraz wsparcie prowadzenia działań mających na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji. Wsparcie w ramach projektu zostanie skierowane do: 1. Szkoły Podstawowej im. bł. Edmunda Bojanowskiego 
w Bojanowie - uczniowie: 48 (25K), w tym: o specjalnych potrzebach edukacyjnych: 41 (21K), z niepełnosprawnościami: 7 (4K), - nauczyciele: 10 (10K), - rodzice/opiekunowie: 45 (41K); 2. Szkoły Podstawowej im. Arkadego Fiedlera w Golinie Wielkiej - uczniowie: 20 (8K), w tym: o specjalnych potrzebach edukacyjnych: 18 (8K), z niepełnosprawnościami: 2 (2M), - nauczyciele: 19 (16K), 3. Przedszkola im. Misia Uszatka w Bojanowie - dzieci: 6 (2K), w tym: o specjalnych potrzebach edukacyjnych: 5 (2K), z niepełnosprawnościami: 1 (1M), - nauczyciele: 10 (10K). Cel główny został zdefiniowany na podstawie diagnozy przeprowadzonej w II.2024 r. przez Wnioskodawcę, Szkoły Podstawowe oraz Przedszkole, a odpowiedź na niego stanowią zaplanowane etapy/zadania: 1. Organizacja zajęć specjalistycznych dla uczniów w Szkole Podstawowej im. bł. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie, 2. Organizacja zajęć specjalistycznych dla uczniów w Szkole Podstawowej im. Arkadego Fiedlera w Golinie Wielkiej, 3. Organizacja zajęć specjalistycznych dla uczniów w Przedszkolu im. Misia 
Uszatka w Bojanowie, 4. Podnoszenie kompetencji kadr placówek w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej, 5. Zapewnienie standardu dostępności edukacyjno-społecznej obejmującego dostępność procesu edukacji w SP w Bojanowie i Golinie Wielkiej. Powyższe zadania będą dot. realizacji zajęć specjalistycznych dla dzieci i uczniów z niepełnosprawnościami w środowisku przedszkolnym i szkolnym, zakupu niezbędnych pomocy dydaktycznych do zaplanowanych zajęć uwzględniające potrzeby osób ze SPE oraz OzN, organizacji studiów podyplomowych/szkoleń/kursów dla kadry w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej, wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń dostępnej szkoły" w ramach dostosowania placówek SP w Bojanowie i Golinie Wielkiej oraz jej otoczenia, a także wsparcie prowadzenia działań mających na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji dla rodziców uczniów SP w Bojanowie. Efektem proj. będzie osiągnięcie wskaźników (wszystkie zostały wskazane z cz. IV Wskaźniki osiągnięć), m.in.: -
liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu: 32 (min. 80% z liczby objętych wsparciem), - liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu: 60 (min. 80% z liczby objętych wsparciem), - liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej: 6, - liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne objętych wsparciem: 68 - liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem: 64 Rezultatem proj. będzie również wsparcie ogólnodostępnych SP oraz OWP w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej w Gminie Bojanowo. Działania w proj. są adekwatne do założonych celów i mają doprowadzić do wsparcia SP i OWP na terenie Gminy Bojanowo w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej

2024-12-01 2027-05-31 Gmina Bojanowo Gmina Bojanowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Bojanowo FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 226 
585,81

90,00 1 103 885,81 858 
610,06

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0044/24 Podniesienie jakości edukacji włączającej w Gminie Krzykosy Przedmiotem projektu jest wsparcie Szkół Podstawowych na terenie Gminy Krzykosy w zakresie podniesienia jakości edukacji włączającej w terminie 01.12.2024 r. do 31.03.2027 r. (tj. 28 miesięcy). Wsparcie zostanie zrealizowane poprzez dostosowanie pomieszczeń szkół na potrzeby osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) oraz osób z niepełnosprawnością (OzN), organizację zajęć specjalistycznych dla uczniów ze SPE oraz OzN oraz podniesienie kompetencji kadr w zakresie edukacji włączającej. Wsparciem zostanie objęte 5 placówek, których organem prowadzącym jest Gmina Krzykosy: Szkoła Podstawowa w Sulęcinku w Zespole Szkół w Sulęcinku, Szkoła Podstawowa w Sulęcinie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Sulęcinie, Szkoła Podstawowa w Pięczkowie w Zespole Szkół w Pięczkowie, Szkoła Podstawowa w Murzynowie Leśnym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Murzynowie Leśnym, Szkoła Podstawowa w Krzykosach w Zespole Szkół w Krzykosach. Wsparcie skierowane zostanie do grupy docelowej projektu składającej się 93 uczniów w wieku 
szkolnym (27K,66M), w tym 73 uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (20K, 53M), 20 uczniów z niepełnosprawnościami (7K, 13M), 53 nauczycieli zatrudnionych w szkołach objętych wsparciem prowadzonych przez W-cę (48K,5M) oraz 39 rodziców (25K, 14M). Główne zdania: - ZADANIE 1: Dostosowanie i adaptacja pomieszczeń na potrzeby uczniów ze SPE oraz OzN w terminie od 01.12.2024 r. do 31.03.2025 r. - ZADANIE 2: Wyposażenie placówek w odpowiedni sprzęt oraz pomoce dydaktyczne dla uczniów ze SPE oraz OzN w terminie od 01.12.2024 r. do 31.03.2025 r. - ZADANIE 3: Organizacja zajęć specjalistycznych dla uczniów ze SPE oraz OzN w SP w Sulęcinku w terminie od 01.04.2025 r. do 31.03.2027 r. - ZADANIE 4: Organizacja zajęć specjalistycznych dla uczniów ze SPE oraz OzN w SP w Sulęcinie w terminie od 01.04.2025 r. do 31.03.2027 r. - ZADANIE 5: Organizacja zajęć specjalistycznych dla uczniów ze SPE oraz OzN w SP w Pięczkowie w terminie od 01.04.2025 r. do 31.03.2027 r. - ZADANIE 6: Organizacja zajęć specjalistycznych dla uczniów ze 
SPE oraz OzN w SP w Murzynowie Leśnym w terminie od 01.04.2025 r. do 31.03.2027 r. - ZADANIE 7: Organizacja zajęć specjalistycznych dla uczniówze SPE oraz OzN w SP w Krzykosach w terminie od 01.04.2025 r. do 31.03.2027 r. - ZADANIE 8: Podnoszenie kompetencji kadr w zakresie organizacji lub podnoszenia jakości edukacji włączającej w terminie od 01.04.2025 r. do 31.03.2027 r. Działania w projekcie, które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów projektu oraz uzyskania efektów podjętej interwencji: - wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń dostępnej szkoły", - podnoszenie kompetencji kadr w zakresie edukacji włączającej, poprzez m.in. kursy, szkolenia oraz studia podyplomowe, - zapewnienie działań sprzyjających zwiększaniu udziału dla uczniów ze SPE oraz OzN poprzez zatrudnienie dodatkowego personelu, tj. pomoc nauczyciela, - organizacja zajęć specjalistycznych dla uczniów ze SPE oraz OzN w środowisku szkolnym, - wsparcie specjalistyczne dla osób z otoczenia uczniów poprzez wsparcie 
rodziców/opiekunów w zakresie zwiększenia wiedzy i umiejętności radzenia sobie z osobą ze SPE oraz OzN, - dostosowanie pomieszczeń szkół oraz wyposażenie placówek w odpowiednie sprzęty i pomoce naukowe dla kadry pedagogicznej oraz materiały dydaktyczne uczniów ze SPE oraz OzN. W-ca potwierdza, że realizacja projektu została poprzedzona diagnozą sporządzoną na podstawie indywidualnego zapotrzebowania szkół i osób obejmowanych wsparciem, a dobór grupy docelowej został określony na podstawie tej diagnozy, która została sporządzona w II 2024 r. W-ca oświadcza, że niniejszy projekt będzie realizowany w zgodności z zasadą zrównoważonego rozwoju, z zasadą równości kobiet i mężczyzn oraz zasadą równości szans i niedyskryminacji - określonych w Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

2024-12-01 2027-03-31 Gmina Krzykosy Gmina Krzykosy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 457 
854,54

90,00 2 212 069,08 1 720 
498,17

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0045/23 "Mały człowiek - wielkie możliwości"- nowa oferta dla ośrodków 
wychowania przedszkolnego z terenu gminy Przygodzice

Celem projektu jest ogran. barier,poprawa dostępu oraz rozwój jakości edukacji przedszk. w 10 ośr. wychowania przedszk. z terenu gminy Przygodzice,a także podniesienie efekt. wsparcia dla dzieci z niepełn. poprzez oferow. dla 532 (268 K; 264 M, w tym 8 OzN),dzieci w wieku przedszkolnym zajęć dodatk.,kompensacyjnych i wyrównujących ich szanse, zakup specjalistycznego wyposażenia i pomocy dydaktycznych w 10 OWP, w tym dostosow. 2 OWP do potrzeb dzieci z niepełn. oraz podniesienie kompetencji wśród 42 (42K) os. kadry pedagog.,w okresie od 1.09.2024 r. do 31.08.2027 r. Na moment dokonania diagnozy tj. w roku szkolnym 2023/2024 edukacja przedszkolna realizowana jest przez 8 podmiotów publicznych prowadzących OWP w 10 lokalizacjach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Przygodzice. Projekt realizowany będzie we wszystkich OWP na terenie Gminy Przygodzice: 1. Publiczne Przedszkole "Calineczka" w Czarnymlesie 2. Publiczne Przedszkole "Stokrotka" w Dębnicy 3. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Jankowie Przygodzkim złożony z: a) 
Publiczne Przedszkole "Bajka" w Jankowie Przygodzkim b) Oddziały Przedszkolne przy Szkole Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Jankowie Przygodzkim c) Oddziały Przedszkolne przy Szkole Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Jankowie Przygodzkim z siedzibą w Topoli Wielkiej. 4. Publiczne Przedszkole im. Jasia i Małgosi w Przygodzicach 5. Oddziały Przedszkolne przy Szkole Podstawowej im. Karola Wojtyły w Chynowej 6. Oddział Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Przygodziczkach 7. Oddziały Przedszkolne przy Szkole Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Wysocku Małym 8. Oddział Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Dębnicy Główne działania projektu to: 1. Dostosowanie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami w 2 OWP. 2. Oferowanie zajęć dodatkowych, zajęć kompensacyjnych i wyrównujących szanse dla 532 dzieci, w tym zakup pomocy dydaktycznych. 3. Rozwijanie kompetencji kadr wśród 42 nauczycieli. Planowane efekty 
rzeczowe to: Liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej - 532,00 Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem – 8 Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb dzieci z niepełnosprawnością – 8 Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem – 42 Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem – 10 Liczba obiektów edukacyjnych dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami – 2 Liczba ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem w zakresie edukacji włączające - 10 

2024-09-01 2027-08-31 Gmina Przygodzice/Gminny Zespół Ekonomiczno-
Administracyjny Szkół

Gmina Przygodzice/Gminny Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 007 
538,97

80,00 1 606 031,16 1 405 
277,27

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0045/24 Wsparcie edukacji włączającej w Szkole Podstawowej w Okonku i 
Szkole Podstawowej w Lotyniu z gminy Okonek

Projekt polega na wsparciu ogólnodostępnych szkół z terenu gminy Okonek w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej obejmujące -SP w Okonku -SP w Zespole Szkół w Lotyniu, w tym wsparcie uczniów ww szkół oraz ich rodziców/opiekunów a także podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej w okresie 01.09.2024r. do 31.12.2026r. Cel zakłada stworzenie i organizację nauki w szkole, aby każda z osób uczących się miała możliwość pełnego uczestnictwa w procesie kształcenia i wychowania oraz życiu społecznym szkoły, zgodnie ze swoimi możliwościami w warunkach uwzględniających indywidualne potrzeby. Cel główny projektu bezpośrednio wynika z celu szczegółowego EFS+.CP4.F oraz regulaminu dla działania 6.7 w programie FEWP 2021 – 2027 Wsparcie przede wszystkim obejmie uczniów ze specjalnymi potrzebami, w tym będzie koncentrować się na uczniach z niepełnosprawnościami i niedostosowanych społecznie, ale również poprzez działania integracyjne i antydyskryminacyjne będzie skierowane do pozostałych uczniów szkół. Projekt zakłada również 
podnoszenie świadomości, umiejętności, kompetencji i kwalifikacji kadry pedagogicznej, wsparcie rodziców i opiekunów w zakresie pełnienia funkcji rodzicielskich oraz poprawę dostępności architektonicznej szkół objętych projektem. Realizacja celu głównego jest skierowana do dwóch szkół podstawowych z terenu Gminy Okonek i obejmie wsparcie dla 272ucz. (125dz,147ch) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi określ. na poziomie placówki przez grono pedag. i specjalistów, z orzecz. o niep. wydane przez zespoły orzekające oraz orzeczenia i opinie z PPP, w tym 23ucz. (7dz,16ch) z niepełnosprawnościami oraz 31 nauczycieli (26K,5M) a także 90 rodziców (62K,28M). Szczegółowe opisanie grup docelowych w podziale na poszczególne szkoły znajduje się w sekcji WOD: grupa docelowa Wsparcie będzie udzielane na podstawie indywidualnych diagnoz dwóch szkół. Diagnozy zostały opracowane w miesiącu lutym 2024r. i zatwierdzone przez dyrektorów SP oraz organ prowadzący, a wnioski z diagnoz stanowią element wniosku o dofinansowanie projektu (WoD). 
Diagnozy uwzględniają rozwiązania na rzecz rozwoju edukacji włączającej w danej szkole z uwzględnieniem Modelu Dostępnej Szkoły (MDS) oraz zasady uniwersalnego projektowania i racjonalnego dostosowania dla uczniów o specjalnych potrzebach (ULD). Realizacja projektu będzie skutkowała kompleksowym i trwałym podniesieniem jakości świadczonych usług oraz przygotowaniem szkoły do prowadzenia edukacji włączającej. Diagnozy będące podstawą projektu wykazały problemy, oczekiwania i bariery w/w grupy docelowej, które zostały opisane w polu: Grupa docelowa. Zadania w projekcie zostały szczegółowo opisane w sekcji WOD: Zadania i są skorelowane z celem głównym i wynikają ze zdiagnozowanych, indywidualnych potrzeb danej szkoły i grup docelowych. Zadania zostały podzielone wg szkół zgodnie z udzielanymi formami wsparcia, Zadania: o nr 1, 4 dotyczą wyposażenia i dostosowania pomieszczeń wraz z poprawą dostępności architektonicznej w ramach edukacji włączającej o nr 2, 5 prowadzenia bezpośredniego wsparcia dla uczniów w formie zajęć 
ponadwymiarowych ze szczególnym uwzględnieniem wsparcia psych.–pedag. o nr 3, 6 podnoszenia świadomości, umiejętności, kompetencji i kwalifikacji kadry pedagogicznej o nr 7, 8 wsparcia dla rodziców i opiekunów. Produkty i rezultaty w projekcie zostały szczegółowo opisane w sekcji WOD: Wskaźniki Główne produkty to: Liczba ogólnodostępnych szkół(…)objętych wsparciem w zakresie edukacji włączającej: wartość wskaźnika ( w.w.) -2 szt. Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem (w.w.) - 272 osób w tym (125K,147M) Gł. rezultaty to: Liczba przedstawicieli kadry szkół (…), którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu: (w.w.) - 28 osób w tym (23K,5M) 

2024-09-01 2026-12-31 Gmina Okonek Gmina Okonek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 483 
100,40

89,60 1 328 880,40 1 038 
170,28

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0046/23 Zwiększenie kompetencji kadry przedszkoli i realizacja zajęć 
dodatkowych, kompensacyjnych i wyrównujących szanse dzieci z 
terenu Gminy Komorniki

Niniejszy projekt realizowany będzie w okresie 01.09.2024-31.08.2027 r. w 4 przedszkolach funkcjonujących na terenie Gminy Komorniki, w tym w: - Przedszkolu Króla Maciusia I w Komornikach (dalej OWP Komorniki) - Przedszkolu Samorządowym Słoneczko w Rosnówku (dalej OWP Rosnówko) - Przedszkolu Samorządowym Zielony Zakątek w Plewiskach (dalej OWP Plewiska) - Przedszkolu Samorządowym Wesoła Kraina w Wirach (dalej OWP Wiry). Celem proj.jest zwiększenie dostępności do edukacji przedszkolnej w okresie 01.09.2024-31,08.2027 r. poprzez podniesienie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli pracujących w placówkach objętych wsparciem,rozszerzenie oferty ww.placówek o dodatkowe zajęcia zwiększające szanse edukacyjne dzieci oraz doposażenie ww. placówek. Projekt skierowany będzie do dzieci uczęszczających do ww. placówek, ich rodziców (pośredni beneficjenci projektu), jak również kadry pedagogicznej sprawującej opiekę nad dziećmi. Projektem objętych zostanie: - OWP Komorniki (143dzieci (64K, 79 M) i 14 nauczycieli (14K) - 
OWP Rosnówko (86dzieci (39 K, 47M) i 12nauczycieli (12 K ) - OWP Wiry (125dzieci (56K, 69M) i 13 nauczycieli (13 K) - OWP Plewiska (99dzieci (45 K, 54M) i 11nauczycieli (11K) Projekt realizowany będzie w ramach 8 zadań: 1) Zajęcia dodatkowe, zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci z Przedszkola Króla Maciusia I w Komornikach 2) Rozwijanie kompetencji kadr Przedszkola Króla Maciusia I w Komornikach 3) Zajęcia dodatkowe, zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci z Przedszkola Słoneczko w Rosnówku 4) Rozwijanie kompetencji kadr Przedszkola Słoneczko w Rosnówku 5) Zajęcia dodatkowe, zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci z Przedszkola Zielony Zakątek w Plewiskach 6) Rozwijanie kompetencji kadr Przedszkola Zielony Zakątek w Plewiskach 7) Zajęcia dodatkowe, zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci z Przedszkola Wesoła Kraina w Wirach 8) Rozwijanie kompetencji kadr Przedszkola Wesoła Kraina w Wirach W ramach zadań 1,3, 5 i 7 zrealizowane zostaną zajęcia dodatkowe dla dzieci (w tym wycieczki) 
oraz zakupione zostanie wyposażenie placów zabaw oraz nowoczesne pomoce dydaktyczne dla danego przedszkola. Realizacja ww. zajęć pozwoli na wielokierunkowy, kompleksowy rozwój dzieci i pozwoli na dostosowanie oferty Przedszkola do potrzeb zgłaszanych przez rodziców. W ramach zadań 2, 4, 6, 8 zakłada się uczestnictwo kadry danego przedszkola w kursach oraz szkoleniach podnoszących jej kompetencje w pracy z dziećmi (w szczególności w odniesieniu do metodyki pracy z dziećmi, rozwoju kompetencji kluczowych, diagnozy i identyfikacji potencjalnych problemów rozwojowych na wczesnym etapie, pedagogiki małego dziecka, współpracy z rodzicami, itp.) Ponadto w ramach projektu poniesione zostaną koszty pośrednie (koszty kadry zarządzającej projektem, utrzymania powierzchni oraz opłat administracyjnych, koszty obsługi pocztowej, zakupu materiałów biurowych, promocji projektu, założenia i utrzymania rachunku bankowego, itp.) Realizacja wsparcia na rzecz każdego spośród ww. ośrodków wychowania przedszkolnego została poprzedzona diagnozą 
przygotowaną przez Wnioskodawcę i zatwierdzoną przez organ prowadzący przedszkole. Wnioskodawca oświadcza, iż podczas realizacji zadań będzie stosować Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027, które stanowią załącznik do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, takie jak m.in.: standard cyfrowy, informacyjno-promocyjny, architektoniczny, szkoleniowy

2024-09-01 2027-08-31 Gmina Komorniki Gmina Komorniki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

908 
575,60

80,00 726 860,48 636 
002,92

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0046/24 Edukacja włączająca w Gminie Czajków Celem głównym projektu jest wsparcie ogólnodostępnej szkoły pods. oraz plac.przedsz.z terenu gminy Czajków w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej obejmujące: a) wsparcie 302 uczn. (169dz,133ch) zajęciami dod. rozwij. kompet. i umiej. , zaj. kompensacyjnymi, zaj. wyrówn. i specjal. (dopasowane do specj.potrzeb eduk. dzieci) - b) podnies. kompetencji kadry przedszkola i szkoły podstawowej - 31 nauczycieli (27K,4M) c) wsparcie rodziców uczn. - 195 rodziców(150K,45M) w okr. od 1.08.2024 do 30.06.2026r. Wsparcie kierowane jest w szczególności do uczn. w niekorzystnej sytuacji w tym uczn. z niepełn. i uczn. z specjaln. potrzebami eduk. Cel zakł. stw. i org. nauki w szkole, aby każda z os. uczących się miała możliwość pełnego uczest. w proc.kształ. i wych. oraz życiu społ. szkoły, zg. ze swoimi możl. w warun. Uwzględ. indyw. potrzeby. Wsp. będzie udziel. na pods. indyw. diagnoz SP oraz Przedsz. z gm. Czajków.Diagn. zostały oprac. 02.2024i zatw. przez dyr. plac. ośw.oraz org. Prow., a wn. z diagnoz stan. elem. wniosku o dof. Proj. (WoD).Diagn. uwzgl. Rozw. na 
rzecz rozw. eduk. włącz. w danej szkole z Uwzgl. Modelu Dostępnej Szkoły (MDS) oraz zas. uniw. Proj. i racjon. dostos. dla uczn. o specj. potrz. (ULD). Real. Proj. będzie skutk. Komplek. i trwałym podnieś. jakości świad. usług oraz przygot. szkoły do prow. edukacji włączającej. Zad. w proj. zost. szcz. Opis, w sekcji WOD: Zad, i są skorel, z cel. Gł. i wynikają ze zdiagn., indywid. potrzeb danej plac. i gr. Docel.. Zad. Zost. podziel wg szkół zg. z udziel.formami wsp., Zad.: o nr 2,5 dot. wypos. i dostos. pom. wraz z poprawą dostępn. arch. w ramach eduk.włącz. o nr 1,4prow. bezpośr.wsp.dla uczn. w formie zaj. ponadw. ze szcz. uwzg.wsp. psych.–pedag. oraz wspar. dla rodziców i opiek. o nr 3,6 podnosz. Świad., umiej., komp. i kwalif. kadry pedag. Działania podejmowane w proj. przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: - 31 nauczycieli (27K,4M) podniesie komp. zaw. poprzez szkolenia,kursy, studia podyplomowem - 302 uczn. (169dz,133ch) zostanie objętych zaj. dod., dzięki którym nastąpi wyrówn. szans dzieci, pobudzanie i wsparcie kompetencji, umiejętności, uzdolnień 
oraz zainteresowań. W ramach zaj. będą wykorzyst. zasoby dostępne na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej. Działania w proj.nakierowane są na wysokiej jakości edukację włączającą. Zaplan.działania i zad. w proj. są odpow. na wyniki diagnoz przeprowadzonych przez dyrekcję przedszkola i szkoły podstaw. w Czajkowie poprzez real. zaj. dod.skierowanych do 302 uczn. (169dz,133ch) w tym 92 uczn. Z spe (45dz,47ch), w tym 12 uczn. Z niepeł.(8dz,4ch), oraz szkoleń dla 31 n-li (27K,4M) a także doposażenie w sprzęt i pomoce dydakt. jako wsparcie uzupełn. do działań skierow. do uczest. proj. Real.celu gł. jest skier. do SP i Pub. Integr. Przedsz. „Leśne Skrzaty"z terenu Gm. Czajków i obejm.wsp. dla 302 uczniów (u.) (169Dz.i 133Ch.) w tym u. z orzeczeniami12(8Dz,4Ch.), (orzeczenia o niep. i opinie z PPP) w tym 92u (45Dz.,47Ch.) ze specj. Potrz. eduk. rozw. (SPE) określ. na poz. plac. przez grono pedag. oraz specjal. wsparcia psych.- pedag. oraz 31nauczycieli( 27K,4M) a także 195 rodziców (150K,45M). Wsp. przede wszystkim obej. Uczn. ze specj. Potrz., w tym będzie 
koncent. się na uczn. z niepełno. i niedost. Społ., ale również poprzez dział.integr. i antydyskrym. będzie skierowane do pozostałych uczniów plac. Proj. Zakł. również podnosz. świad., umiej., komp. i kwalif. kadry pedagogicznej, wspar.rodziców i opiek. w zakr. pełn. funkcji rodzic. oraz popr. Dostęp. Arch. Plac.obj. proj. Cel główny projektu bezpośrednio wynika z celu szczegółowego EFS+.CP4.F oraz regulaminu dla działania 6.7 w programie FEWP 2021 – 2027 Diagnozy będące podstawą projektu wykazały problemy, oczekiwania i bariery w/w grupy docelowej, które zostały opisane w polu: Grupa docelowa. Produkty i rezultaty w projekcie zostały szczegółowo opisane w sekcji WOD: Wskaźniki

2024-08-01 2026-06-30 Gmina Czajków Gmina Czajków WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 741 
527,57

89,75 2 460 391,57 1 919 
069,29

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0047/24 Edukacja włączająca w Gminie Wieleń SKRÓTY W PROJEKCIE: os- osoba/y UP– uczestnik/czka proj K–kobieta/dziewczynka M–mężczyzna/chłopiec DZ– dziecko/ci UCZ – uczeń/czennica Proj–projekt GD/gr doc–grupa docelowa ON/OzN–os z niepełnosprawnością woj. wlkp (WLKP)- województwo wielkopolskie SP – szkoła podstawowa N- nauczyciel/ka/e SPE- specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne. SP1 - Szkoła Podstawowa nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu. SP2 - Szkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Pawła II w Wieleniu SPD - Szkoła Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Dzierżążnie Wielkim SPG - Szkoła Podstawowa im. Polonii Amerykańskiej w Gulczu SPM - Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Miałach SPR - Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Rosku Celem proj jest poprawa jakości edukacji włączającej w Gminie Wieleń poprzez poszerzenie oferty zaj z zakresu pomocy psychol.- pedagogicznej dla łącznie 139 UCZ (56 dziewcząt, 83 chłopców) w 6 szkołach podstawowych m.in. o zajęcia: dydaktyczno- wyrówn., logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, integracji 
sensorycznej oraz podniesienie kompetencji zaw. 74 nauczycieli/ek (64K,10M) oraz doposażenie 6 szkół podstawowych w niezbędny sprzęt w okresie realizacji proj od 31.12.2024 do 30.06.2026. Proj. skier. do gr doc z Gminy Wieleń z woj. wlkp, tj. 139 dzieci (56K, 83M), 74 nauczycieli/ek (64K, 10M), 6 SP. Proj zlokalizowany jest na terenach wiejskich zg z Degurba 3 (kryt prem. 4 ) i na obszarze strategicznej interwencji – obszarze zagrożonym trwałą marginalizacją (kryt prem 1). Real. proj w 6 SP w Gminie Wieleń przyczyni się do osiągnięcia celu szcz.– Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia (..). Dzięki proj min. 126 DZ (90% z 139) nabędzie komp. kluczowe, min. 90% z 74 nauczycielek/li podniesie swoje kompetencje zawod., a 6 SP zwiększy swój potencjał dydakt. dzięki doposażeniu w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do real. zajęć w proj. oraz adaptacji sal. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH, równości szans K i M i dostępności dla OzN).
DZIAŁANIA W PROJ: • W k. pośrednich: działania infor.– prom. (m.in. rozsyłanie infomaili o proj do rodziców, zamieszczenie info o proj na stronie każdej SP), rekrutację DZ i N do proj oraz zarz. Proj. • W k. bezpośrednich: 1. Zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych do prowadzenia edukacji włączającej wraz z adaptacją sal 2. Rozwijanie kompetencji kadry szkół w obszarze edukacji włączającej 3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla UCZ o SPE 4. Pikniki edukacyjno - integracyjne Wskaźniki w proj: • Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem - 74 • Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem - 139 • Liczba ogólnodostępnych SZK i placówek systemu oświaty objętych wsparciem w zakr. edukacji włączającej-6 SP Realizacja wsparcia została poprzedzona diagnozą sytuacji każdego z SP objętych proj, szczegółowy zakres wsparcia wynika z diagnozy potrzeb. Całość wsparcia będzie zg z Regulaminem Konkursu i zał. do niego, Wytycznymi dot. realizacji proj z udziałem śr. EFS + w 
RP na lata 2021-2027. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości K i M oraz zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON, udział w proj na takich samych zasadach będzie mogła wziąć każda os spełniająca kryteria udziału bez wzgl. m.in. na płeć, rasę,pochodzenie, niepełnopr. Nie zdiagnozowano nierówności płci w dostępie do edukacji w SP, widoczne jest jednak stereotypowe postrzeganie ról męskich i żeńskich w rodzinach DZ i środowisku lokalnym, stereotypowy podział ról jest także utrwalany w podręcznikach, co przekłada się na DZ i lokalny rynek pracy, na którym widoczna jest segregacja pozioma. 

2024-12-31 2026-06-30 Gmina Wieleń/ Samorządowa Administracja Oświatowa w 
Wieleniu

Gmina Wieleń/ Samorządowa Administracja Oświatowa w Wieleniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 371 
988,45

89,89 1 233 312,25 960 
391,91

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0048/23 Zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej 
diagnozy, rozszerzenie oferty edukacyjnej i zwiększenie kompetencji
kadry przedszkoli publicznych na terenie Miasta Luboń.

Niniejszy projekt realizowany będzie w okresie 01.09.2024-31.08.2027 r. w 2 przedszkolach funkcjonujących na terenie Miasta Luboń, w tym w: - Przedszkolu nr 1 w Luboniu - Przedszkole nr 5 "Weseli sportowcy" w Luboniu Celem proj.jest zwiększenie dostępności do edukacji przedszkolnej na terenie Miasta Luboń w okresie 01.09.2024-31,08.2027 r. poprzez podniesienie umiejętności i kompetencji zawodowych 31 nauczycieli pracujących w placówkach objętych wsparciem(w ramach kursów i szkoleń),rozszerzenie oferty ww.placówek o wycieczki i dodatkowe zajęcia zwiększające szanse edukacyjne 350 dzieci oraz doposażenie ww. placówek. Projekt skierowany będzie do dzieci uczęszczających do ww. placówek, ich rodziców, jak również kadry pedagogicznej sprawującej opiekę nad dziećmi. Projektem objętych zostanie: - Przedszkole nr 1 w Luboniu (200 dzieci (110 K, 90 M) i 19 nauczycieli (19 K i 0 M) - Przedszkole nr 5 w Luboniu (150 dzieci (85 K, 65 M) i 12 nauczycieli (12 K i 0 M) Projekt realizowany będzie w ramach 6 zadań: 1) Zajęcia dodatkowe, zajęcia kompensacyjne i 
wyrównujące szanse dzieci z Przedszkola nr 5 w Luboniu 2) Rozwijanie kompetencji kadr Przedszkola nr 5 w Luboniu 3) Zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy dla dzieci z Przedszkola nr 5 w Luboniu 4) Zajęcia dodatkowe, zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci z Przedszkola nr 1 w Luboniu 5) Rozwijanie kompetencji kadr Przedszkola nr 1 w Luboniu 6) Zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy dla dzieci z Przedszkola nr 1 w Luboniu W ramach zadań 1 i 4 zrealizowane zostaną zajęcia dodatkowe dla dzieci (w tym wycieczki) oraz zakupione zostaną nowoczesne pomoce dydaktyczne dla danego przedszkola. Realizacja ww. zajęć pozwoli na wielokierunkowy, kompleksowy rozwój dzieci i pozwoli na dostosowanie oferty Przedszkola do potrzeb zgłaszanych przez rodziców. W ramach zadań 2 i 5 zakłada się uczestnictwo kadry danego przedszkola w kursach oraz szkoleniach podnoszących jej kompetencje w pracy z dziećmi (w szczególności w odniesieniu do metodyki pracy z dziećmi, rozwoju kompetencji 
kluczowych, diagnozy i identyfikacji potencjalnych problemów rozwojowych na wczesnym etapie, pedagogiki małego dziecka, współpracy z rodzicami, itp.) W ramach zadań 3 i 6 zakłada się zwiększenie dostępu do specjalistów w danej placówce przedszkolnej w zakresie wczesnej diagnozy, co umożliwi przeprowadzenie szybkiej i dokładnej diagnozy dziecka w znanych mu i bezpiecznych warunkach przedszkolnych oraz wdrożenie skutecznej terapii umożliwiającej wyrównanie ewentualnych niedoborów i problemów rozwojowych. Zwiększenie dostępu do specjalistów pozwoli też na objęcie wsparciem większej liczby dzieci, co jest niezwykle istotne w kontekście zwiększającego się zapotrzebowania na wsparcie w tym zakresie. Ponadto w ramach zadań zakupiony zostanie specjalistyczny sprzęt i pomoce dydaktyczne pozwalający na wyposażenie sal terapeutycznych, dzięki czemu zajęcia prowadzone będą w oparciu o interesujące dla dziecka, efektywne metody i przy użyciu nowoczesnego wyposażenia. Ponadto w ramach projektu poniesione zostaną koszty pośrednie (koszty kadry 
zarządzającej projektem, utrzymania powierzchni oraz opłat administracyjnych, koszty obsługi pocztowej, zakupu materiałów biurowych, promocji projektu, założenia i utrzymania rachunku bankowego, itp.) Realizacja wsparcia na rzecz każdego spośród ww. ośrodków wychowania przedszkolnego została poprzedzona diagnozą przygotowaną przez Wnioskodawcę i zatwierdzoną przez organ prowadzący przedszkole. 

2024-09-01 2027-08-31 Miasto Luboń Miasto Luboń WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 139 
381,34

80,00 911 505,07 797 
566,93

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0049/24 Wspieranie edukacji włączającej w gminie Granowo. Celem projektu jest wsparcie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego z terenu gminy Granowo w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej poprzez wsparcie 200 (84 K, 116M) dzieci i uczniów placówki ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz 60 (50K, 10M) rodziców/opiekunów w zakresie realizacji zajęć dodatkowych, dostosowania pomieszczeń dna gabinet terapeutyczny, zakup sprzętu i pomocy dydaktycznych oraz podniesienie kompetencji i kwalifikacji 30 (27K, 3M) nauczycieli w okresie od 01.10.2024 r. do 31.12.2026 r. Cel zakłada stworzenie i organizację nauki w szkole, aby każda z osób uczących się miała możliwość pełnego uczestnictwa w procesie kształ.i wychowania oraz życiu społecznym szkoły, zgodnie ze swoimi możliwościami w warunkach uwzględniających ind. potrzeby. Cel gł projektu bezpośrednio wynika z celu szczegółowego EFS+.CP4.F oraz regulaminu dla działania 6.7 w programie FEWP 2021 – 2027 Wsparcie przede wszystkim obejmie dzieci ze specjalnymi potrzebami, w tym będzie koncentrować się na dzieciach z 
niepełnosprawnościami i niedostosowanych społecznie, ale również poprzez działania integracyjne i antydyskr. będzie skierowane do pozostałych uczniów szkoły i przedszkola. Projekt zakłada również podnoszenie świadomości, umiejętności, kompetencji i kwalifikacji kadry ped.j, wsparcie rodziców i opiekunów w zakresie pełnienia funkcji rodzicielskich oraz poprawę dostępności architektonicznej szkół objętych projektem. Realizacja celu głównego jest skierowana do Zespołu Szkolno-Przedszkolnego z terenu Gminy Granowo i obejmie wsparcie dla 200 dzieci w tym: 1.Przedszkole Bajkowa Kraina - 119 dzieci, 5 nauczycieli przedszkola, 40 rodziców 2. SP im. Powstańców Wlkp. - 81 uczniów, 25 nauczycieli Szkoły Podstawowej, 20 rodziców. Szczegółowe opisanie grup docel. w podziale na poszczególne szkoły znajduje się w sekcji WOD: grupa docelowa Wsparcie będzie udzielane na podstawie indywidualnych diagnozy zespołu szkolno -przedszkolnego. Diagnozy zostały opracowane w miesiącu marzec 2024 i zatwierdzone przez dyrektorów SP oraz organ prowadzący, a wnioski z 
diagnoz stanowią element wniosku o dofinansowanie projektu (WoD). Diagnozy uwzględniają rozwiązania na rzecz rozwoju edukacji wł. danej placówce z uwzględnieniem MDS oraz zasady uniwersalnego projektowania i racjonalnego dostosowania dla uczniów o specjalnych potrzebach (ULD). Realizacja projektu będzie skutkowała kompleksowym i trwałym podniesieniem jakości świadczonych usług oraz przygotowaniem szkoły do prowadzenia edukacji włączającej. Diagnozy będące podstawą projektu wykazały problemy, oczekiwania i bariery w/w grupy docelowej, które zostały opisane w polu: Gr. doc. Zad. w projekcie zostały szczegółowo opisane w sekcji WOD: Zadania i są skorelowane z celem głównym i wynikają ze zdiagnozowanych, indywid. potrzeb danej szkoły i grup docelowych. Zadania zostały podzielone wg szkół zgodnie z udzielanymi formami wsparcia, Zadania: o nr 1 ,4 dotyczą wyposażenia i dostosowania pomieszczeń wraz z poprawą dostępności architektonicznej w ramach eduk. włączającej o nr2 prowadzenia bezpośredniego wsparcia dla dz. w formie zajęć 
ponadwymiarowych ze szczególnym uwzględnieniem wsparcia psych.–pedag. oraz wsparcia dla rodziców i opiekunów. o nr3 podnoszenia świad., umiejętności, kompetencji i kwalifikacji kadry pedag. Produkty i rezultaty w projekcie zostały szczegółowo opisane w sekcji WOD: Wskaźniki Główne produkty to: Liczba ogólnodostępnych placówek objętych wsparciem w zakresie edukacji włączającej: wartość wskaźnika ( w.w.) -1szt. Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem (w.w.) - 200.osób w tym (K84,M116)

2024-10-01 2026-12-31 Gmina Granowo Gmina Granowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 312 
176,00

90,00 1 180 940,00 918 
523,20

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0050/24 Rozwój edukacji w szkołach i przedszkolu z terenu gminy Lwówek. Celem głównym projektu jest wsparcie ogólnodostępnych szkół i przedszkola z terenu gminy Lwówek w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej obejmujące SP w ZSiP w Brodach SP w ZSPiP w Chmielinku SP w Lwówku P w Lwówku SP w ZSPiP w Pakosławiu SP w ZSPiP w Posadowie SP w Z SPiP w Zębowie w tym wsparcie uczniów ww szkół oraz ich rodziców/opiekunów a także podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej w okresie 01.10.2024r. do 31.10.2026r Cel zakłada stworzenie i organizację nauki w szkole, aby każda z osób uczących się miała możliwość pełnego uczestnictwa w procesie kształcenia i wychowania oraz życiu społecznym szkoły, zgodnie ze swoimi możliwościami w warunkach uwzględniających indywidualne potrzeby. Cel główny projektu bezpośrednio wynika z celu szczegółowego EFS+.CP4.F oraz regulaminu dla działania 6.7 w programie FEWP 2021 – 2027 Wsparcie przede wszystkim obejmie uczniów ze specjalnymi potrzebami, w tym będzie koncentrować się na uczniach z niepełnosprawnościami i niedostosowanych społecznie, ale również 
poprzez działania integracyjne i antydyskryminacyjne będzie skierowane do pozostałych uczniów szkół. Projekt zakłada również podnoszenie świadomości, umiejętności, kompetencji i kwalifikacji kadry pedagogicznej, wsparcie rodziców i opiekunów w zakresie pełnienia funkcji rodzicielskich oraz poprawę dostępności architektonicznej szkół objętych projektem. Realizacja celu głównego jest skierowana do 6 szkół podst. i 1 przedszk. z terenu Gminy Lwówek i obejmie wsparciem 374 uczniów (u.) (190 Dz.i 184 Ch.) w tym 247 u. (107 Dz. 140Ch.) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi rozwoj. (SPE) określonymi na poziomie placówki przez grono pedag. oraz specj.wsparcia psych.- pedag. w tym u. z orzeczeniami 30 u.(9 Dz, 21Ch.), (orzeczenia o niep. i opinie z PPP)oraz 91nauczycieli( 78 K, 13M) a także 139 rodziców (109 K, 30 M) Szczegółowe opisanie grup docelowych w podziale na poszczególne szkoły znajduje się w sekcji WOD: grupa docelowa Wsparcie będzie udzielane na podstawie indywidualnych diagnoz 6 szkół i 1 przedszkola. Diagnozy zostały opracowane w mies. II 
2024 i zatwierdzone przez dyr SP i P oraz organ prowadzący, a wnioski z diagnoz stanowią element wniosku o dofinans. projektu (WoD). Diagnozy uwzględniają rozwiązania na rzecz rozwoju edukacji włączającej w danej szkole z uwzględn. Modelu Dostępnej Szkoły (MDS) oraz zasady uniwersalnego projektowania i racjonalnego dostosowania dla uczniów o specjalnych potrzebach (ULD). Realizacja projektu będzie skutkowała kompleksowym i trwałym podniesieniem jakości świadczonych usług oraz przygotowaniem szkoły do prowadzenia edukacji włączającej. Diagnozy będące podstawą proj. wykazały problemy, oczekiwania i bariery w/w grupy docelowej, które zostały opisane w polu: Grupa docelowa. Zadania w proj. zostały szczeg. opisane w sekcji WOD: Zadania i są skorelowane z celem głównym i wynikają ze zdiagnozowanych, indywidualnych potrzeb danej szkoły i grup docelowych. Zadania zostały podzielone wg szkół zgodnie z udzielanymi formami wsparcia, Zadania: nr. 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19 dotyczą wyposażenia i dostosowania pomieszczeń wraz z poprawą 
dostępności architektonicznej w ramach edukacji włączającej nr 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20 prowadzenia bezpośredniego wsparcia dla uczniów w formie zajęć ponadwym. ze szczególnym uwzględnieniem wsparcia psych.–pedag. oraz wsparcia dla rodziców/opiekunów. nr 3, 6, 9, 12,15,18,21 podnoszenia świadomości, umiejętności, kompetencji i kwalifikacji kadry pedag. Produkty i rezult. w projekcie zostały szczegółowo opisane w sekcji WOD: Wskaźniki Główne produkty to: Liczba ogólnodostępnych szkół(…)objętych wsparciem w zakresie edukacji włączającej: wartość wskaź. ( w.w.) -7 szt. Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem (w.w.) - 247osób w tym (K 107, 140M) Gł. rezultaty to: Liczba przedstawicieli kadry szkół (..), którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu: (w.w.) – 83 osób w tym (71 K, 12 M) 

2024-10-01 2026-10-31 Gmina Lwówek Gmina Lwówek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Lwówek FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 021 
252,98

90,00 3 619 080,98 2 814 
877,08

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0052/24 Edukacja włączająca dla każdego - wyrównywanie szans w Gminie 
Kleszczewo

Głównym celem projektu jest wzrost jakości edukacji włączającej na terenie Gminy Kleszczewo poprzez objęcie wsparciem Szkoły Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Tulcach i zatrudnienie 2 dodatkowych nauczycieli współorganizujących; oferowanie zajęć dodatkowych, kompensacyjnych i wyrównujących szanse dla 35 dzieci (14K, 21M) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 4 OzN (2K, 2M); doskonalenie zawodowe 4 nauczycieli (7K) oraz zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych w okresie 01.11.2024 r. – 30.04.2027 r. Miejsce realizacji to SP im. Powstańców Wielkopolskich w Tulcach wchodząca w skład Zespołu Szkół w Tulcach, dla których organem prowadzącym jest Wnioskodawca – Gmina Kleszczewo. Projekt realizowany jest na obszarach wiejskich na podstawie - klasyfikacji gmin według DEGURBA 3. W projekcie zaplanowano następujące zadania, które pozwolą na osiągnięcie zakładanych rezultatów: - Zad.1: Podnoszenie kompetencji kadr w SP w Tulcach (01.11.2024 r. – 30.04.2027 r.) -Zad.2: Działania sprzyjające udziałowi ucznia ze 
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w SP w Tulcach (01.11.2024 r. – 30.04.2027 r.) -Zad.3: Organizacja zajęć specjalistycznych dla uczniów w środowisku szkolnym w SP w Tulcach (01.11.2024 r. – 30.04.2027 r.) Cel projektu, jego zakres (ww. zadania) i grupę docelową sformułowano w oparciu o Diagnozę potrzeb, która została przeprowadzona przez W-cę w okresie lutym 2024 r. Planowane działania pozwolą na osiągnięcie wskaźników: - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu – 4 (4K); - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem: 4 (4K); - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem: 35 (14K); - Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem: 1. Projekt nie jest realizowany w partnerstwie. Wniosek został sporządzony w języku polskim. Wydatki przewidziane do poniesienia we wniosku o nie są i nie będą sfinansowane z innych źródeł publicznych. Wartość Proj. przekracza 
równowartość 200 tys. EUR, dlatego wniosek jest rozliczany na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków. Beneficjent wnosi wartość wkładu własnego określoną w Regulaminie wyboru projektów (10%, czyli 101 221,52 zł). Wydatki przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych źródeł publicznych. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa wielkopolskiego (w przypadku osób fizycznych - uczą się, pracują/pracowały lub zamieszkują one na obszarze Wielkopolski Wschodniej w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywają one na tym obszarze, a w przypadku podmiotów - posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze Wielkopolski. Projekt zakłada podnoszenie kompetencji lub kwalifikacji kadry szkół i placówek systemu oświaty w obszarze edukacji włączającej. Wniosek jest zgodny ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn i będzie miał pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami. Projekt jest zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju Wnioskodawca, realizator nie realizuje działań dyskryminujących. Do Wnioskodawcy oraz podmiotów z nimi powiązanych nie mają zastosowania środki sankcyjne, które mają zastosowanie wobec podmiotów, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne. Wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru. Projekt jest zgodny z zakresem interwencji przewidzianym w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Wsparcie zaplanowane w ramach Projektu nie powiela działań realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 oraz Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności. 

2024-11-01 2027-04-30 Gmina Kleszczewo Gmina Kleszczewo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 012 
215,15

90,00 910 993,63 708 
550,60

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0053/23 Rozwój przedszkolaków z sześciu przedszkoli w Gminie Lwówek Celem głównym projektu jest poprawa dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej w 6 Przedszkolach z Gminy Lwówek, jako miejsc holistycznego rozwoju dzieci i zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami, poprzez wsparcie oraz wszechstronny rozwój 255 dzieci (113Dz.,142Ch) dzięki zajęciom dodatkowym rozwijającym kompetencje i umiejętności, zajęciom kompensacyjnym, zajęciom wyrównującym szanse dzieci oraz podniesienie kompetencji 42 nauczycieli przedszkoli (41 K,1M) spośród 42 nauczycieli objętych projektem poprzez szkolenia i studia podyplomowe, w okresie od 01.08.2024 do 31.07.2026 r. Projekt będzie realizowany w okresie od 01.08.2024r.do 31.07.2026r. GRUPA DOCELOWA objęta wsparciem to 255 dzieci w wieku przedszkolnym (113Dz,142Ch) w tym 170 dzieci ze specjalnymi potrzebami (70Dz.,100Ch) w tym 8 dzieci z niepełnosprawnością (1Dz.,7Ch) oraz 42 nauczycieli (41K,1M) z 6 Przedszkoli: w Lwówku, w Posadowie, w Pakosławiu, w Brodach, w Chmielinku, w Zębowie. GŁÓWNE DZIAŁANIA: - realizacja zajęć dodatkowych dla 255 dzieci 
uczęszczających do przedszkoli - realizacja szkoleń dla 42 nauczycieli przedszkoli - zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy (w tym psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i inn.) - dostosowanie Przedszkola w ZSPiP w Chmielinku do potrzeb dzieci z niepełnosprawnością, - doposażenie w sprzęt i pomoce Przedszkoli jako wsparcie uzupełniające do działań skierowanych do uczestników proj. i wynika bezpośrednio ze zdiagnozowanych potrzeb. Projekt zakłada działania dotyczące poprawy jakości edukacji przedszkolnej poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej przedszkoli. Działania podejmowane w projekcie przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: -42n-li (41K,1M) podniesie kompetencje zawodowe, -255dzieci (113Dz,142Chł) zostanie objętych zajęciami dodatkowymi, dzięki którym nastąpi wyrównanie szans dzieci, pobudzanie i wsparcie kompetencji, umiejętności, uzdolnień oraz zainteresowań. Efektem podjętej interwencji będzie wysoka jakość edukacji przedszkolnej poprzez wzrost umiejętności i kompetencji nauczycieli OWP ( 42 
nauczycieli) w zakresie tematyki zrealizowanych szkoleń min. z pedagogiki specjalnej i prowadzenia zajęć dla dzieci z różnymi potrzebami. Zdobyte kompetencje przez nauczycieli przełożą się na jakość realizowanych zajęć, zastosowanie nowoczesnych metod pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym w tym z dziećmi ze specjalnymi potrzebami oraz z niepełnosprawnościami. Dzieci zostaną objęte wsparciem w zakresie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, SI, a także zajęciami rozwijającymi kompetencje i umiejętności. W ramach zajęć będą wykorzystywane zasoby dostępne na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej. Działania w projekcie są odpowiedzią na wyniki diagnozy potrzeb przeprowadzonej w X 2023 r. przez Dyrekcje 6 Przedszkoli w Gminie Lwówek, która wykazała potrzebę m.in, rozszerzenia oferty edukacyjnej przedszkoli poprzez realizację zajęć dodatkowych dla 255 dzieci 113Dz,142Ch oraz szkoleń dla 42n-li 41K,1M a także doposażenie w sprzęt i pomoce dydakt.jako wsparcie uzupełniające do działań skierowanych do uczestników proj. Realizacja 
proj. będzie skutkowała kompleksowym i trwałym podniesieniem jakości świadczonych usług w 6 Przedszkolach Gminy Lwówek. Projekt realizuje przedsięwzięcia rozwijające jakość edukacji przedszkolnej (przede wszystkim w odniesieniu do metodyki pracy z dziećmi, rozwoju kompetencji kluczowych, realizacji dodatkowych zajęć, kompetencji kadry w zakresie diagnozy i identyfikacji potencjalnych problemów rozwojowych na wczesnym etapie, pedagogiki małego dziecka) oraz poprawiające dostępność dla wszystkich dzieci z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb edukac. i rozwoj. Projekt jest zgodny z zasadą równości kobiet i mężczyzn tym samym zostanie spełniony standard minimum, jest również zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami i zasadą DSHN. Szczegóły zostały określone w sekcji 6.3. 

2024-08-01 2026-07-31 Gmina Lwówek Gmina Lwówek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Lwówek FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 429 
190,13

80,00 1 943 336,02 1 700 
433,09

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0054/23 Gmina Wyrzysk wspiera przedszkolaków SKRÓTY W PROJEKCIE: os- osoba/y UP– uczestnik/czka proj K–kobieta/dziewczynka M–mężczyzna/chłopiec DZ– dziecko/ci Proj–projekt GD/gr doc–grupa docelowa ON/OzN–os z niepełnosprawnością woj. wlkp (WLKP)- województwo wielkopolskie OWP–ośrodek wychowania przedszkolnego N- nauczyciel/ka/e SPE- specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne. P1 - Oddział Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Falmierowie P2 - Oddział Przedszkolny przy SP im. Janusza Korczaka w Gleśnie P3 - Oddział Przedszkolny przy SP im. Marii Konopnickiej w Kosztowie P4 - Oddział Przedszkolny przy SP im. Stanisława Staszica w Osieku nad Notecią P5 - Publiczne Przedszkole w Osieku nad Notecią P6 - Publiczne Przedszkole nr 1 im. Chatka Puchatka w Wyrzysku Celem proj jest poprawa jakości edukacji w 6 OWP z Gminy Wyrzysk poprzez poszerzenie oferty zajęć dodatkowych dla 333 dzieci (170 dziewczynek, 163 chłopców), m.in. o zajęcia: kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci, dodatkowe zajęcia zwiększające kompetencje i umiejętności 
dzieci, rozwijające kompetencje kluczowe (w tym wyjazdowe), a także poprzez podniesienie kompetencji zaw. 26 nauczycielek/li (26K) oraz doposażenie 6 OWP w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do realizacji ww. zajęć w okresie od 01.07.2024 do 30.11.2025. Proj. skier. do gr doc z Gminy Wyrzysk z woj. wlkp, tj. 333 dzieci (170K, 163M), 26 nauczycieli/ek (26K), 6 OWP. Real. proj w 6 OWP w Gminie Wyrzysk przyczyni się do osiągnięcia celu szcz.– Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia (..). Dzięki proj min. 298 DZ (90% z 333) nabędzie komp. kluczowe, min. 90% z 26nauczycielek podniesie swoje kompetencje zawod., a 6 OWP zwiększy swój potencjał dydakt. dzięki doposażeniu w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do real. zajęć w proj. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH, równości szans K i M i dostępności dla OzN). DZIAŁANIA W PROJ: • W k. pośrednich: działania infor.– prom. (m.in. rozsyłanie infomaili o proj do rodziców, 
zamieszczenie info o proj na stronie każdego OWP), rekrutację DZ i N do proj oraz zarz. Proj. • W k. bezpośrednich: 1. Zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć 2. Rozwijanie kompetencji kadry ośrodków wychowania przedszk. 3. Zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci 4. Dodatkowe zajęcia zwiększające kompetencje i umiejętności dzieci 5. Kształtowanie kompetencji kluczowych– wyjazdy edukacyjne. Wskaźniki w proj: • Liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszk.- 333 • Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem - 26 • Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem - 11 • Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem - 6 Realizacja wsparcia została poprzedzona diagnozą sytuacji każdego z OWP objętych proj, szczegółowy zakres wsparcia wynika z diagnozy potrzeb każdego OWP, wnioski z diagnoz w cz. 3.4.2. Całość wsparcia będzie zg z Regulaminem Konkursu i zał. do niego, Wytycznymi dot. realizacji proj z 
udziałem śr. EFS + w RP na lata 2021-2027. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównow. rozwoju, DNSH). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości K i M oraz zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON, udział w proj na takich samych zasadach będzie mogła wziąć każda os spełniająca kryteria udziału bez wzgl. m.in. na płeć, rasę,pochodzenie, niepełnopr. Nie zdiagnoz. nierówności płci w dostępie do edukacji przedszk., widoczne jest jednak stereotypowe postrzeganie ról męskich i żeńskich w rodzinach DZ i środowisku lokalnym, stereotypowy podział ról jest także utrwalany w podręcznikach, co przekłada się na DZ i lokalny rynek pracy, na którym widoczna jest segregacja pozioma. Wsparcie i produkty proj będą dostępne zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021- 2027. 

2024-07-01 2025-11-30 GMINA WYRZYSK GMINA WYRZYSK WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 007 
999,26

80,00 806 399,26 705 
599,48

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0054/24 Poprawa dostępności do edukacji szkolnej w Mieście i Gminie Buk Celem projektu jest wyrównanie szans edukacyjnych 600 uczniów (255K, 345M) w tym 33 uczniów z niepełnosprawnościami (18K /15M) i 44 uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (24K/20M) oraz podniesienie kompetencji 157 nauczycieli (135K/22M) ze szkół podstawowych (w Buku, Niepruszewie, Szewcach i Dobieżynie) i Branżowej Szkoły I stopnia z gminy Buk poprzez poprawę dostępności architektonicznej budynków i zakup doposażenia oraz zajęcia dodatkowe do dnia 31 grudnia 2026 roku. W projekcie zaplanowano kompleksowe działania w zakresie edukacji włączającej. Zakres projektu wynika z potrzeb i deficytów określonych w przeprowadzonych pod koniec 2023 roku diagnozach zapotrzebowania bieżących i prognozowanych potrzeb w zakresie edukacji włączającej dla każdej z 5 placówek objętych projektem. Diagnozy opracowano na podst. analizy danych ze szkół, danych z organu prowadzącego, analizy dok. strategicznych szkół, analizy zajęć pozalekcyjnych z lat 2023/24 i 2024/2025, inwentaryzacji bazy wyposażenia szkół, pogłębionych wywiadów z 
dyrekcją i szkolnymi Zespołami Pomocy Psycholog.-Pedagogicznej. Grupą docelową projektu są osoby, które uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze woj.wielkopolskiego w rozumieniu przepisów KC oraz są uczniami lub pracownikami placówek objętych projektem, tj. Szkół Podstawowych w Buku, w Niepruszewie, w Dobieżynie, w Szewcach lub Branżowej Szkoły I stopnia w Buku. Bezpośrednimi adresatami projektu są: - uczniowie Szkoły branżowej I stopnia w Buku i uczniowie szkół podstawowych z terenu gminy Buk (600 osób - 255K, 345M) ze szczególnym uwzględnieniem uczniów niepełnosprawnych (33 uczniów – 18K i 15M) oraz uczniów ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi (44 os.) - nauczyciele placówek - 157 osób (135K i 22M). Łącznie: 757 osób (390K i 357M). Wsparcie będzie stanowiło uzupełnienie dotychczasowych działań szkół. Projektem zostanie objęte 5 szkół ogólnodostępnych z terenu gminy Buk. Wsparcie dla każdej ze szkoły stanowi odrębne zadanie w projekcie. Szkoły Podstawowe: - w Buku - posiadająca dwa budynki - przy ul. Szkolnej i ul. 
Szarych szeregów, Wsparcie obejmuje roboty budowlane, zakup doposażenia, zatrudnienie asystenta nauczyciela, podniesienie kompetencji nauczycieli i zajęcia dla uczniów. - w Niepruszewie, Wsparcie obejmuje roboty budowlane, zatrudnienie asystenta nauczyciela, podniesienie kompetencji nauczycieli i zajęcia dla uczniów. - w Dobieżynie Wsparcie obejmuje roboty budowlane, zakup doposażenia, zatrudnienie asystenta nauczyciela, podniesienie kompetencji nauczycieli i zajęcia dla uczniów. - w Szewcach - posiadająca dwa budynki - w Szewcach i Dakowach Suchych. Wsparcie obejmuje roboty budowlane, zakup doposażenia, podniesienie kompetencji nauczycieli i zajęcia dla uczniów. - Branżowa Szkoła I stopnia w Buku. Wsparcie obejmuje roboty budowlane, zakup doposażenia, podniesienie kompetencji nauczycieli i zajęcia dla uczniów. W ramach projektu przewidywane jest objęcie wsparciem uczniów i nauczycieli ogólnodostępnych placówek edukacyjnych w gminie Buk

2024-09-02 2026-12-31 Miasto i Gmina Buk Miasto i Gmina Buk WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

5 633 
431,10

90,00 5 070 087,99 3 943 
401,77

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0055/23 Rozwój edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Krzemieniewo Realizacja projektu przyczyni się do poprawy jakości edukacji przedszkolnej oraz pozwoli na wyrównanie szans edukacyjnych dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Ideą projektu jest przygotowanie przedszkolaków do edukacji szkolnej, zwiększenie ich szans na rozwój zainteresowań a także niwelowanie stereotypów istniejących w społeczeństwie lokalnym. Projekt będzie realizowany na terenach wiejskich województwa wielkopolskiego. Projekt zakłada objęcie przedszkolaków dodatkowymi zajęciami dostosowanymi do specjalnych potrzeb edukacyjnych, rozwijanie kompetencji kadry dydaktycznej oraz zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy a także dostosowanie jednego przedszkola do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami. Projekt będzie realizowany w okresie od 01.07.2024 r. do 31.08.2026 r. W okresie dzieciństwa następuje szybki rozwój intelektualny, którego efekty utrzymują się przez wiele lat. Pierwsze lata edukacji uważa się za najważniejsze dla rozwoju umiejętności komunikacyjnych. W czasie tych lat dziecko stopniowo zmienia się 
z nieporadnej, wymagającej stałej opieki dorosłych, niesamodzielnej jednostki w ucznia wykazującego dojrzałość szkolną. Prawidłowo rozwijające się dziecko ma dobrze wykształconą sprawność ruchową całego ciała i opanowaną umiejętność wysławiania się i jest odpowiednio rozwinięte intelektualnie, emocjonalnie i społecznie. Dzieci, które uczestniczą w edukacji przedszkolnej lepiej dają sobie radę w szkole, są dojrzalsze społecznie i emocjonalnie. Edukacja przedszkolna ma wpływ na całe życie edukacyjne dziecka a także jego rodziców. Projekt będzie realizowany w oparciu o politykę równych szans oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn poprzez wyeliminowanie stereotypowych, tradycyjnych ról kobiet i mężczyzn. Ponadto projekt jest zgodny z koncepcją zrównoważone rozwoju. Projekt jest zgodny z zapisami Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w zakresie edukacji. Przyczyni się także do realizacji celów FEWP 2021-2027 Oferowane w ramach projektu wsparcie odnoszące się do realizacji zajęć dodatkowych 
stanowią koszty, które nie pokrywają się z realizacją obowiązkowego wsparcia, wynikającego z podstawy programowej OWP.

2024-07-01 2026-08-31 Gmina Krzemieniewo Gmina Krzemieniewo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Krzemieniewo FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 253 
232,00

80,00 1 002 585,60 877 
262,40

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0055/24 Inni a tak samo równi - edukacja włączająca w Gminie Szamotuły Głównym celem proj jest nabycie/uzyskanie kwalifikacji/kompetencji przez 23 nauczycieli (23K) oraz nabycie kwalifikacji/kompetencji przez 237 uczniów (102K) w 7 placówkach na terenie MiG Sz-ły w okresie XI.2024-VI.2026. Zakres rzeczowy proj obejmuje następujące działania: 1) realizacja zaj specjalistycznych dla 221 uczniów z SPE (78K, 143M) 2) realizacja kursów/szkoleń/studiów dla 23(23K) nauczycieli w zakresie edu włączającej 3) adaptacja 7 placówek edu oraz wyposażenie w niezbędne sprzęty i pomoce dydaktyczne do potrzeb os. z SEP, w tym OzN 4) realizacja warsztatów wspierających dla 15 (12K, 3M) rodziców uczniów z SPE 5) realizacja zaj dla 244(122) uczniów ukierunkowanych na rozwijanie postaw związanych z przeciwdziałaniem dyskryminacji. Zakr i forma działań zostały dostosowane do rozpoznanych umiejętności, predyspozycji i potrzeb uczestników proj. Działania finansowane w proj będą uzupełnieniem działań prowadzonych przez szkoły/przedszkole i będą dot. przede wsz. gr, które najbardziej potrzebują wsparcia (dziec z SPE i OzN). Dz. będą 
koncentrować się na zapewnieniu pełnego dostępu do edu ogólnodostępnej z właściwym wsparciem. Działania nie będą współf. z innych źródeł publ. Zg z zasadą projektowania uniwersalnego w nauczaniu przedsięwzięcia zaplanowane w proj będą: - dostępne dla każdego ucznia, niezależnie od jego trudności - dostosowana do preferencji i możliwości ucznia - dostępne także dla osób o ograniczonymi kompetencjami językowymi, trudnościami w zakresie widzenia czy słyszenia - łatwe w użyciu (materiały, pomoce dyd). Interwencja jest zgodna z zapisami SzOP FEW 2021-27 dla typu projektu 1 – Edukacja włączająca. Realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SzOP FEW 2021-2027 (EFS+.CP4.F). O efektywności podjętych przez Wnioskodawcę działań (zgodnych z SzOP FEW 2021-27) świadczyć będą rezultaty: - L przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje: 23 (23K) - L uczniów, którzy nabyli kwalifikacje: 237(102K) Wsparcie zaplanowane w ramach Projektu nie powiela działań realizowanych w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społ 2021-27 oraz Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności. Realizatorzy projektu: Przedszkole nr 4 w Szamotułach, SP1 w Szamotułach, SP2 w Szamotułach, Oddział Przedszkolny w SP2 w Szamotułach, SP3 w Szamotułach, SP w Otorowie oraz SP w Przyborowie. Realizacja projektu będzie prowadzona zgodnie z zasadami horyzontalnymi tj. równości szans i niedyskryminacji, przy zachowaniu zasady równości K i M. Zasady te mają na celu umożliwienie wszystkim os., bez względu na różniące ich cechy (płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, religię, niepełnosprawność, orientację seksualną, inne) sprawiedliwego i na jednakowych warunkach, pełnego uczestnictwa w proj. Wca nie zdiagnozował barier równościowych w obszarze interwencji, podejmie jednak działa zapewniające przestrzegania zasady równości szans K i M tak aby na żadnym etapie rel proj. tego typu bariery nie wystąpiły. Ponadto Wca zapewnia, że proj będzie realizowany zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju, w tym zasadą „nie czyń
poważnych szkód" (materiały inform i prom będą w większości w formie elektronicznej, elektroniczny obieg dok, stosowanie druku dwustronnego, segregacja odpadów oraz makulatura, poinformowanie personelu proj o sposobie oszczędzania energii podczas realizacji proj.), Kartą Praw Podstawowych UE z dnia 26 października 2012r. oraz Konwencją o Prawach OzN. Proj stanowi odp na zdiagnozowane potrzeby wynikające z pracy i dośw przedszkoli i szkół podstawowych (diagnozy zapotrzebowania placówek na wsparcie przeprowadzone w oparciu o aktualne dane źródł, w II.2024 i zatwierdzone przez org prowadzący – MiG Szamotuły). W przypadku gdy Wnioskodawca wytworzy w wyniku rel projektu materiały, aplikacje lub narzędzia inform nie będą one powielały już istniejących/planowanych do stworzenia na poziomie krajowym.

2024-11-01 2026-06-30 Miasto i Gmina Szamotuły Miasto i Gmina Szamotuły WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 443 
178,00

90,00 2 198 860,20 1 710 
224,60

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0056/24 Gmina Białośliwie stawia na edukację włączającą SKRÓTY W PROJEKCIE: os- osoba/y UP– uczestnik/czka proj K–kobieta/dziewczynka M–mężczyzna/chłopiec DZ– dziecko/ci UCZ – uczeń/czennica Proj–projekt GD/gr doc–grupa docelowa ON/OzN–os z niepełnosprawnością woj. wlkp (WLKP)- województwo wielkopolskie SP – szkoła podstawowa N- nauczyciel/ka/e SPE- specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne. SP - SZKOŁA PODSTAWOWA im. WIKTORA KAJIw Białośliwiu Celem proj jest poprawa jakości edukacji włączającej w Gminie Białośliwie poprzez poszerzenie oferty zaj z zakresu pomocy psychol.- pedagogicznej dla łącznie 160 UCZ (85 dziewcząt, 75 chłopców) w Szkole Podstawowej im. Wiktora Kaji m.in. o zajęcia: dydaktyczno- wyrówn., korekcyjno-kompensacyjne, integracji sensorycznej oraz podniesienie kompetencji zaw. 18 nauczycieli/ek w zakresie edukacji włączającej i UCZ o SPE (16K,2M) oraz doposażenie 1 szkoły podstawowej w niezbędny sprzęt w okresie realizacji proj od 31.12.2024 – 30.06.2026 Proj. skier. do gr doc z Gminy Białośliwie z woj. wlkp, tj. 160 dzieci (85K, 75M), 18 nauczycieli/ek (16K, 
2M), 1 SP. Proj zlokalizowany jest na terenach wiejskich zg z Degurba 3 (kryt prem. 4 ) i na obszarze strategicznej interwencji – obszarze zagrożonym trwałą marginalizacją (kryt prem 1). Real. proj w SP w Gminie Białośliwie przyczyni się do osiągnięcia celu szcz.– Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia (..). Dzięki proj min. 144 DZ (90% z 160) nabędzie komp. kluczowe, min. 90% z 18 nauczycielek/li podniesie swoje kompetencje zawod., a 1 SP (jedyna SP w Gminie) zwiększy swój potencjał dydakt. dzięki doposażeniu w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do real. zajęć w proj. oraz adaptacji sal. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH, równości szans K i M i dostępności dla OzN). DZIAŁANIA W PROJ: • W k. pośrednich: działania infor.– prom. (m.in. rozsyłanie infomaili o proj do rodziców, zamieszczenie info o proj na stronie każdej SP), rekrutację DZ i N do proj oraz zarz. Proj. • W k. bezpośrednich: 1. Zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych 
do prowadzenia edukacji włączającej wraz z adaptacją sal 2. Rozwijanie kompetencji kadry szkół w obszarze edukacji włączającej 3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla UCZ o SPE 4. Piknik edukacyjno - integracyjny. Wskaźniki w proj: • Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem - 18 • Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem - 160 • Liczba ogólnodostępnych SZK i placówek systemu oświaty objętych wsparciem w zakr. edukacji włączającej-1 SP. Realizacja wsparcia została poprzedzona diagnozą sytuacji SP Białośliwie, szczegółowy zakres wsparcia wynika z diagnozy potrzeb. Całość wsparcia będzie zg z Regulaminem Konkursu i zał. do niego, Wytycznymi dot. realizacji proj z udziałem śr. EFS + w RP na lata 2021-2027. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości K i M oraz zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON, udział 
w proj na takich samych zasadach będzie mogła wziąć każda os spełniająca kryteria udziału bez wzgl. m.in. na płeć, rasę, pochodzenie, niepełnopr. Nie zdiagnozowano nierówności płci w dostępie do edukacji w SP, widoczne jest jednak stereotypowe postrzeganie ról męskich i żeńskich w rodzinach DZ i środowisku lokalnym, stereotypowy podział ról jest także utrwalany w podręcznikach, co przekłada się na DZ i lokalny rynek pracy, na którym widoczna jest segregacja pozioma. Proj. będzie realizowany zgodnie ze Standardai dostępności dla polityki spójności 2021-2027 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

2024-12-31 2026-06-30 GMINA BIAŁOŚLIWIE GMINA BIAŁOŚLIWIE WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 018 
499,85

89,90 915 619,85 712 
949,89

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0057/24 Wsparcie w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej dla trzech
szkół podstawowych w Gminie Blizanów.

Głównym celem projektu jest wsparcie szkół podstawowych w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej w Gminie Blizanów poprzez dostosowanie budynków oraz pomieszczeń szkół na potrzeby osób ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz z niepełnosprawnościami, podnoszenie kompetencji kadr w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej oraz organizację zajęć specjalistycznych dla uczniów z niepełnosprawnościami i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a także wsparcie specjalistyczne dla osób z otoczenia uczniów w terminie 01.11.2024 r. – 31.01.2027 r. (tj. 27 miesięcy). Grupę docelową stanowią 3 szkoły podstawowe ogólnodostępne dla których organem prowadzącym jest Gmina Blizanów: Szkoła Podstawowa im. Romualda Traugutta w Blizanowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Blizanowie Drugim, Szkoła Podstawowa w Jankowie Pierwszym w Zespole Szkół w Jankowie Pierwszym oraz Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Piotrowie w Zespole Szkół w Piotrowie. Wsparciem zostanie objętych łącznie 82 uczniów tych 
szkół (30K, 52M), w tym 55 uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych (20K, 35M) oraz 27 uczniów z niepełnosprawnościami (9K, 18M), jak i również 17 nauczycieli (17K) i 51 rodziców (37K, 14M). W ramach projektu zaplanowano działania, które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: ZADANIE 1: Dostosowanie Szkoły Podstawowej im. Romualda Traugutta w Blizanowie do potrzeb uczniów z niepełnosprawnościami w terminie 01.04.2025 r. - 31.08.2025 r. ZADANIE 2: Dostosowanie Szkoły Podstawowej w Jankowie Pierwszym do potrzeb uczniów z niepełnosprawnościami w terminie 01.04.2025 r. - 31.08.2025 r. ZADANIE 3: Dostosowanie Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Piotrowie do potrzeb uczniów z niepełnosprawnościami w terminie 01.04.2025 r. - 31.08.2025 r. ZADANIE 4: Podnoszenie kompetencji kadry Szkoły Podstawowej im. Romualda Traugutta w Blizanowie w terminie 01.11.2024 r. - 31.08.2026 r. ZADANIE 5: Podnoszenie kompetencji kadry Szkoły Podstawowej w Jankowie Pierwszym w terminie 01.11.2024 r. - 30.06.2025 r. 
ZADANIE 6: Podnoszenie kompetencji kadry Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Piotrowie w terminie 01.11.2024 r. - 30.06.2025 r. ZADANIE 7: Organizacja zajęć specjalistycznych w Szkole Podstawowej im. Romualda Traugutta w Blizanowie w terminie 01.11.2024 r. - 31.01.2027 r. ZADANIE 8: Organizacja zajęć specjalistycznych w Szkole Podstawowej w Jankowie Pierwszym w terminie 01.11.2024 r. - 31.01.2027 r. ZADANIE 9: Organizacja zajęć specjalistycznych w Szkole Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Piotrowie w terminie 01.11.2024 r. - 31.01.2027 r. Zaplanowane działania przyczynią się do rozwiązania zdiagnozowanych problemów oraz realizacji celu projektu i osiągnięcia planowanych rezultatów, a głównymi efektami podjętej interwencji będą: - dostosowanie budynków oraz pomieszczeń 3 szkół na potrzeby osób ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz z niepełnosprawnościami poprzez m. in utworzenie podjazdów, dostosowanie łazienek, zakup i montaż platform schodowych, zakup wyposażenia do sal integracji sensorycznej i sali 
wyciszeń; - podnoszenie kompetencji kadr w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej poprzez finansowanie studiów podyplomowych, kursów oraz szkoleń łącznie dla 17 nauczycieli (17K); - organizację zajęć specjalistycznych dla uczniów z niepełnosprawnościami i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a także wsparcie specjalistyczne dla osób z otoczenia uczniów, czyli rodziców. Wsparcie obejmuje wynagrodzenie nauczycieli prowadzących zajęcia oraz zakup wyposażenia/pomocy dydaktycznych do ich prowadzenia, łącznie dla 82 (30K, 52M) uczniów i 51 rodziców (37K, 14M).

2024-11-01 2027-01-31 Gmina Blizanów Gmina Blizanów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 265 
572,72

89,97 1 138 681,10 885 
900,90

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0058/23 PRZEDSZKOLE RÓWNYCH SZANS - WYSOKA JAKOŚĆ 
EDUKACJI W PRZEDSZKOLU "MIŚ USZATEK" W OSTROROGU

Celem głównym jest poprawa dostępu do dobrej jakości edukacji przedszkolnej dla dzieci z gminy Ostroróg w okresie od 1 lipca 2024 do 31 sierpnia 2026, poprzez: - utworzenie 6 nowych miejsc wychowania przedszkolnego oraz finansowanie przez 24 m-ce bieżącego funkcjonowania, zapewniając opiekę przedszkolną zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi dziecka, - dostosowanie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego w budynku przy ul. Wronieckiej 12 w Ostrorogu oraz w oddziale w Bininie do potrzeb dzieci OzN (4 os) i SPE (13 os), - rozszerzenie oferty przedszkola o zajęcia dodatkowe, zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci dla 247 os wraz z zakupem niezbędnego sprzętu i pomocy dydaktycznych do realizacji zajęć, -rozwijanie kompetencji i kwalifikacji kadry (os12). GRUPA DOCELOWA (GD) zgodna z GD dla działania 06.07 WRPPO 2014+ tj.: osoby z woj. Wielkopolskiego -247 dzieci (114 K i 133 M) realizujące wychowanie przedszkolne w OWP w okresie trwania projektu, spełniające kryterium wskazane w art. 31 ust. 1, 2, 3 ustawy Prawo 
oświatowe (PO) oraz -12 nauczycieli (12 K); -1 przedszkole w gminie pn. Miś Uszatek w Ostrorogu (obejmujące 3 lokalizacje - ul. Wroniecka 12 w Ostrorogu, ul. Jana Ostroroga 14 w Ostrorogu, Binino) Projekt będzie realizowany: od 01.07.2023-31.08.2026 (26 miesięcy). Główne działania: - utworzenie 1 nowego oddziału przedszkolnego w Bininie, w którym powstanie 6 nowych miejsc wychowania przedszkolnego oraz finansowanie z EFS+ przez 24 m-ce bieżącego funkcjonowania nowych miejsc (01.09.24-31.08.26) - dostosowanie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego w budynku przedszkola przy ul. Wronieckiej 12 w Ostrorogu oraz w oddziale w Bininie do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami - zakup wyposażenia edukacyjnego, sprzętu TIK i audiowizualnego, dostosowanie toalety do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, zakup i montaż integracyjnego placu zabaw, - zapewnienie dostępu do 17 zajęć dodatkowych/zajęć kompensacyjnych i wyrównujących szanse dzieci uczęszczających do Przedszkola "Miś Uszatek" w Ostrorogu, zaplanowano przeprowadzenie 
3375 godzin zajęć dla 247 dzieci - rozwijanie kompetencji kadry przedszkola poprzez studia podyplomowe Integracja sensoryczna z certyfikatem diagnozy i terapii SI, Autyzm - Edukacja i rehabilitacja osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz szkolenia: LEGO Education, Kodowanie na dywanie PLUS w edukacji przedszkolnej. Po zakończeniu projektu nowopowstałe miejsca będą finansowane z środków własnych gminy. Miejsca te będą utrzymane przez okres minimum 26 miesięcy od daty zakończenia realizacji projektu. Planowane działania zmierzające do utrzymania funkcjonowania miejsc wychowania przedszkolnego po ustaniu finansowania z EFS+ to: ogłaszanie naboru z uwzględnieniem wszystkich możliwych form kontaktu z rodzicami; Wypracowane w ramach trwania realizowanego projektu działania związane z m.in. nowymi kwalifikacjami kadry, dostosowanymi pomieszczeniami przedszkola do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami, procesem rekrutacji dzieci, współpracą z rodzicami i lokalnymi instytucjami pozwoli na zapewnienie trwałości wysokiej jakości 
edukacji opartej na zindywidualizowanych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych dziecka. Projekt spełnia standardy dostępności dla Polityki Spójności 2021-2027.

2024-07-01 2026-08-31 Gmina Ostroróg/Przedszkole "Miś Uszatek" w Ostrorogu Gmina Ostroróg/Przedszkole "Miś Uszatek" w Ostrorogu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Ostroróg FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 180 
562,34

80,00 944 449,86 826 
393,63

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0058/24 Rozwój edukacji włączającej w Gminie Tarnowo Podgórne Celem proj. jest rozwój edukacji włączającej w Gminie Tarnowo Podgórne w terminie 01.12.2024 r. – 31.03.2027 r. poprzez wsparcie 4 placówek w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej poprzez: organizację zajęć specjalist. dla 206 (58K, 148M) uczniów/dzieci ze SPE i 7 (2K, 5M) uczn./dzieci z niepełnosp., podnoszenie kompetencji kadr w zakresie organiz. lub podnosz. jakości eduk. włącz. dla 127 (109K, 18M) nauczycieli, dost. 4 placówek do potrzeb uczniów ze SPE i z niepełn. poprzez adaptacje sal/placów zabaw oraz utw. ogrodu sensor., wsparcie specj. dla 73 (56K, 17M) rodz./opiek. dzieci ze SPE/niepełn. oraz zapewnienie usługi asyst. dla 1 (1M) ucz. ze SPE. GD obj. wsparciem w podziale na: - SP im. Arkadego Fiedlera w Przeźmierowie – 78 (23K, 55M) uczniów ze SPE oraz 2 (2M) OzN, 60 N (52K, 8M), - SP im. gen. J. Dowbora Muśnickiego w Lusowie – 95 (27K, 68M) uczniów ze SPE oraz 5 (2K, 3M) OzN, 37 N (27K, 10M), 60 (45K, 15M) rodziców/opiekunów, - OWP "Leśne Skrzaty" w Przeźmierowie – 13 (1K, 12M) dzieci ze SPE, 24 N (24K), 13 (11K, 2M) 
rodziców/opiekunów, - OWP „Pod Wesołą Chmurką" w Tarnowie Podgórnym – 20 (7K,13M) dzieci ze SPE, 6 N (6K). Proj. jest kierowany do osób poch. z terenu woj. WLKP w rozumieniu KC. Cel proj. wynika z diagnozy przeprowadzonej przez ww placówki i zatwierdzonej przez organ prow. Cel gł. przyczyni się do realiz. celu szczegół. działania 6.7 jakim jest: wspieranie równego dost. do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, (...) w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla OzN, poprzez realizację nast. zadań: - ZADANIE 1: Rozwój eduk. włączającej w SP im. Arkadego Fiedlera w Przeźmierowie w terminie 01.01.2025 r. - 31.03.2027 r., - ZADANIE 2: Rozwój eduk. włączającej w SP im. gen. J. Dowbora Muśnickiego w Lusowie w terminie 01.12.2024 r. - 31.03.2027 r., - ZADANIE 3: Rozwój eduk. włączającej w OWP "Leśne Skrzaty" w Przeźmierowie w terminie 01.01.2025 r. - 31.03.2027 r., - ZADANIE 4: Rozwój eduk. włączającej w OWP „Pod Wesołą Chmurką" w Tarnowie Podgórnym w terminie 01.12.2024
r. - 31.03.2027 r. Wsparcie będzie realiz. w ramach następ. typów proj. wskazanych w Regulaminie: a) wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń dostępnej szkoły", b) podnoszenie kompetencji kadr w zakresie organizacji lub podnoszenia jakości eduk. włączającej, c) zapewnienie usług asyst. dla uczniów i innych działań sprzyjających zwiększaniu udziału dzieci/uczniów ze spec. potrzebami rozwojowymi i edukacyjnym, d) organizacja zajęć specj. dla dzieci, uczniów z niepełn. w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym, a także wsparcie specj. dla osób z otoczenia uczniów. Uczestnicy proj. otrzymają wsparcie, które przyczyni się do rozwiązania zdiagn. probl. oraz realizacji celu proj. i osiągnięcia planowanych rezultatów, a głównymi efektami będą: - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu - 102 N (87K, 15M); - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem - 170 (48K, 122M); Wszelkie dział. w ramach proj. W-ca
zaplanował precyzyjnie. Wskazany cel proj. jest szczegółowy, mierzalny, trafny, realistyczny do osiągnięcia oraz określony w czasie. W-ca oświadcza, iż: - Nie realizuje działań dyskryminujących. - Proj. jest zgodny z Regulaminem wyboru projektów/Informacjami wymaganymi we wniosku o dofinansowanie. - Proj. jest zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju. - Wydatki przewidziane w proj. nie są współfinansowane z innych źródeł publicznych. - Proj. jest zgodny z zakresem interwencji przewidzianym w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. - W ramach proj. zostały uwzględnione rozwiązania wypracowane w ramach konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych". - Proj. zakłada podnoszenie kompetencji lub kwalifikacji kadry szkół i placówek systemu oświaty w obszarze edukacji włączającej.

2024-12-01 2027-03-31 Gmina Tarnowo Podgórne Gmina Tarnowo Podgórne WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 339 
034,41

90,00 1 205 106,33 937 
324,08
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dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0059/23 Zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej 
diagnozy, rozszerzenie oferty edukacyjnej i zwiększenie kompetencji
kadry przedszkoli publicznych na terenie Gminy Blizanów

Niniejszy projekt realizowany będzie w okresie 01.08.2024-31.07.2027 r. w 3 przedszkolach funkcjonujących na terenie Gminy Blizanów, w tym w: OWP Janków, OWP Blizanów i OWP Piotrów. Celem proj.jest zwiększenie dostępności do edukacji przedszkolnej w Gminie Blizanów w okresie 01.08.2024-31.07.2027 r. poprzez podniesienie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli pracujących w placówkach objętych wsparciem,rozszerzenie oferty ww.placówek o dodatkowe zajęcia zwiększające szanse edukacyjne dzieci, zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy dzieci oraz doposażenie ww. placówek. Projekt skierowany będzie do dzieci uczęszczających do ww. placówek, jak również kadry pedagogicznej sprawującej opiekę nad dziećmi. Projektem objętych zostanie: -OWP Blizanów-75 dzieci (DZ)(40K, 35M) -OWP Janków-100 DZ(55K, 45M) -OWP Piotrów-150 DZ(83 K, 67M), w tym o spec.potrz.min.4DZ Projekt realizowany będzie w ramach 8 zadań: 1) Zajęcia dodatkowe, zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci z Publicznego 
Przedszkola Samorządowego w Blizanowie Drugim 2) Rozwijanie kompetencji kadr Publicznego Przedszkola Samorządowego w Blizanowie Drugim 3) Zajęcia dodatkowe, zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci z Publicznego Przedszkola Samorządowego w Jankowie Pierwszym 4) Rozwijanie kompetencji kadr Publicznego Przedszkola Samorządowego w Jankowie Pierwszym 5) Zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy dla dzieci z Publicznego Przedszkola Samorządowego w Jankowie Pierwszym 6) Zajęcia dodatkowe, zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci z Publicznego Przedszkola Samorządowego w Piotrowie 7) Rozwijanie kompetencji kadr Publicznego Przedszkola Samorządowego w Piotrowie 8) Zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy dla dzieci z Publicznego Przedszkola Samorządowego w Piotrowie W ramach zadań 1, 3 i 6 zrealizowane zostaną zajęcia dodatkowe dla dzieci oraz zakupione zostanie wyposażenie placu zabaw oraz nowoczesne pomoce dydaktyczne dla danego 
przedszkola. Zrealizowane zostaną również prace dostosowujące pomieszczenia do nowych funkcji - prace remontowe.Realizacja ww. zajęć pozwoli na wielokierunkowy rozwój dzieci i pozwoli na dostosowanie oferty Przedszkola do potrzeb zgłaszanych przez rodziców. W ramach zadań 2, 4 i 7 zakłada się uczestnictwo kadry danego przedszkola w kursach, studiach podyplomowych oraz szkoleniach podnoszących jej kwalifikacje i kompetencje w pracy z dziećmi (w szczególności w odniesieniu do metodyki pracy z dziećmi, rozwoju kompetencji kluczowych, diagnozy i identyfikacji potencjalnych problemów rozwojowych na wczesnym etapie, pedagogiki małego dziecka, współpracy z rodzicami, itp.) W ramach zadań 5 i 8 zakłada się zwiększenie dostępu do specjalistów w danej placówce przedszkolnej w zakresie wczesnej diagnozy, co umożliwi przeprowadzenie szybkiej i dokładnej diagnozy dziecka w znanych mu i bezpiecznych warunkach przedszkolnych oraz wdrożenie skutecznej terapii umożliwiającej wyrównanie ewentualnych niedoborów i problemów rozwojowych. Zwiększenie 
dostępu do specjalistów pozwoli też na objęcie wsparciem większej liczby dzieci, co jest niezwykle istotne w kontekście zwiększającego się zapotrzebowania na wsparcie w tym zakresie. Ponadto w ramach zadań zakupiony zostanie specjalistyczny sprzęt i pomoce dydaktyczne pozwalający na wyposażenie sal terapeutycznych, dzięki czemu zajęcia prowadzone będą w oparciu o interesujące dla dziecka, efektywne metody i przy użyciu nowoczesnego wyposażenia. Ponadto w ramach projektu poniesione zostaną koszty pośrednie (koszty kadry zarządzającej projektem, utrzymania powierzchni oraz opłat administracyjnych, koszty obsługi pocztowej, zakupu materiałów biurowych, promocji projektu, założenia i utrzymania rachunku bankowego, itp.) Realizacja wsparcia na rzecz każdego spośród ww. ośrodków wychowania przedszkolnego została poprzedzona diagnozą przygotowaną przez Wnioskodawcę i zatwierdzoną przez organ prowadzący przedszkole.

2024-08-01 2027-07-31 Gmina Blizanów Gmina Blizanów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 024 
612,04

80,00 819 689,63 717 
228,42
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FEWP.06.07-IZ.00-0060/23 Utworzenie i utrzymanie nowych miejsc wychowania 
przedszkolnego oraz zwiększenie oferty edukacyjnej Gminnego 
Przedszkola w Wierzbinku "Żabka"

Projekt realizowany będzie w Gminnym Przedszkolu w Wierzbinku "Żabka" w ramach 2 zadań: 1) Uruchomienie i utrzymanie 25 nowych miejsc wychowania przedszkolnego w Gminnym Przedszkolu w Wierzbinku "Żabka" - zadanie realizowane w okresie 01.09.2024-31.01.2027. W ramach zadania poniesione zostaną koszty wynagrodzeń nauczycieli i personelu zatrudnionego w OWP do obsługi nowego oddziału przedszkolnego (zajęcia realizowane będą w okresie 01.02.2025-31.01.2027), a także koszty zakupu mebli i niezbędnego wyposażenia dla oddziału (wyposażenie sali, kuchni i łazienki, sprzęt TIK, zabawki, pomoce dydaktyczne, wyprawka dla dzieci). Nowe miejsca wychowania przedszkolnego utworzone zostaną dla dzieci w wieku 2,5, 3 i 4-letnich z terenu Gminy Wierzbinek. Aktualnie Przedszkole dysponuje 4 oddziałami (dla 100 dzieci), zlokalizowanymi w budynku oddanym w 2018 roku. Nowy oddział przedszkolny oraz dodatkowo 2 oddziały żłobkowe mieścić się będą w dobudowanej części (budowa finansowana z Rządowego Programu Polski Ład - "Przebudowa oraz 
rozbudowa Gminnego Przedszkola w Wierzbinku Żabka o nowe oddziały przedszkolne i żłobka", przewidywany termin zakończenia - wrzesień 2024). W związku z koniecznością wyposażenia nowego budynku, zajęcia dla dzieci prowadzone będą od 01.02.2025. Planowane zakupy wyposażenia sali, łazienki i kuchni są związane ze zwiększoną liczbą oddziałów. Dotychczas posiadana przez Przedszkole wyposażenie pozwala na zapewnienie funkcjonowania 4 oddziałów - aby zapewnić funkcjonowanie nowego oddziału konieczny jest zakup dodatkowych mebli, zabawek, pomocy dydaktycznych i urządzeń. Ponadto konieczny jest zakup bardziej wydajnego sprzętu umożliwiającego sprawne przygotowanie posiłków dla zwiększonej liczby dzieci (pieca konwekcyjno-parowego). Zakupiony w projekcie sprzęt TIK (np. magiczny dywan) pozwoli na wprowadzenie nowej jakości do realizowanych zajęć, a co za tym idzie przyczyni się do podniesienia ich jakości. 2) Zajęcia dodatkowe, zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci z Gminnego Przedszkola w Wierzbinku "Żabka" - 
zadanie realizowane w okresie 01.02.2025-31.01.2027. W ramach zadania poniesione zostaną koszty wynagrodzeń nauczycieli prowadzących zajęcia rytmiczno-ruchowe (dla nowej grupy), zajęcia gimnastyki korekcyjnej (dla nowej grupy), zajęcia z logorytmiki (dla wszystkich grup). Realizacja ww. zajęć pozwoli na wielokierunkowy, kompleksowy rozwój dzieci i pozwoli na dostosowanie oferty Przedszkola do potrzeb zgłaszanych przez rodziców. Ponadto w ramach projektu poniesione zostaną koszty pośrednie (koszty kadry zarządzającej projektem, utrzymania powierzchni oraz opłat administracyjnych, koszty obsługi pocztowej, zakupu materiałów biurowych, promocji projektu, założenia i utrzymania rachunku bankowego, itp.) W terminie 01.02.2025-31.01.2027 (24msc)bieżące funkcjonowanie nowo utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego będzie finansowane w ramach projektu, a przez kolejne 29 msc po zakończeniu realizacji projektu finansowane ze środków własnych Wnioskodawcy. Wnioskodawca oświadcza, iż podczas realizacji zadań będzie stosować Standardy 
dostępności dla polityki spójności 2021-2027, które stanowią załącznik do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, takie jak m.in.: standard cyfrowy, informacyjno-promocyjny, architektoniczny, szkoleniowy Rekrutacja do projektu będzie prowadzona: - dla uczestników wsparcia w ramach zadania 1 (rekrutacja dzieci do nowego oddziału przedszkolnego) – w okresie grudzień 2024- styczeń 2025 - dla uczestników wsparcia w ramach zadania 2 – w okresie grudzień 2024- styczeń 2025 Realizacja wsparcia na rzecz danego ośrodka wychowania przedszkolnego została poprzedzona diagnozą przygotowaną przez Wnioskodawcę i zatwierdzoną przez organ prowadzący przedszkole.

2024-09-01 2027-01-31 Gmina Wierzbinek Gmina Wierzbinek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 368 
404,78

80,00 1 094 723,82 957 
883,34
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dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0062/23 Gmina Łobżenica stawia na przedszkolaków SKRÓTY W PROJEKCIE: os- osoba/y UP– uczestnik/czka proj K–kobieta/dziewczynka M–mężczyzna/chłopiec DZ– dziecko/ci Proj–projekt GD/gr doc–grupa docelowa ON/OzN–os z niepełnosprawnością woj. wlkp (WLKP)- województwo wielkopolskie OWP– ośrodek wychowania przedszkolnego N- nauczyciel/ka/e SPE- specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne. P1 - 2 oddziały przedszkolne przy Szkole Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Wiktorówku P2 - 2 oddziały przedszkolne przy Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Dźwiersznie Małym P3 - 2 oddziały przedszkolne przy Szkole Podstawowej w Łobżenicy P4 - Przedszkole Publiczne w Łobżenicy P5 - 2 oddziały przedszkolne przy Szkole Podstawowej im. Prymasa Tysiąclecia Stefana Kardynała Wyszyńskiego w Fanianowie Celem proj jest poprawa jakości edukacji w 5 OWP z Gminy Łobżenica poprzez poszerzenie oferty zajęć dodatkowych dla 184 dzieci (95 dziewczynek, 89 chłopców), m.in. o zajęcia: kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci, dodatkowe zajęcia zwiększające kompetencje i 
umiejętności dzieci, rozwijające kompetencje kluczowe (w tym wyjazdowe), a także poprzez podniesienie kompetencji zaw. 25 nauczycielek/li (20K, 5M) oraz doposażenie 5 OWP w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do realizacji ww. zajęć w okresie od 01.07.2024 do 30.06.2026 Proj. skier. do gr doc z Gminy Łobżenica z woj. wlkp, tj. 184 dzieci (95K, 89M), 25 nauczycieli/ek (20K, 5M), 5 OWP posiadających siedzibę w woj. wlkp. Real. proj w 5 OWP w Gminie Łobżenica przyczyni się do osiągnięcia celu szcz.– Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia (..). Dzięki proj min. 166 DZ (90% z 184) nabędzie komp. kluczowe, min. 90% z 25 N podniesie swoje kompetencje zawod., a 5 OWP zwiększy swój potencjał dydakt. dzięki doposażeniu w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do real. zajęć w proj. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzont. (w tym zrównoważ. rozwoju, DNSH, równości szans K i M i dostępności dla OzN). DZIAŁANIA W PROJ: • W k. pośrednich: działania infor.– prom. (m.in. rozsyłanie 
infomaili o proj do rodziców, zamieszczenie info o proj na stronie każdego OWP), rekrutację DZ i N do proj oraz zarz. Proj. • W k. bezpośrednich - zadania: 1. Zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć 2. Rozwijanie kompetencji kadry ośrodków wychowania przedszkolnego 3. Zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci 4. Dodatkowe zajęcia zwiększające kompetencje i umiejętności dzieci 5. Kształtowanie kompetencji kluczowych– wyjazdy edukacyjne. Wskaźniki w proj: • Liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszk. - 184 • Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem - 25 • Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i eduk., objętych wsparciem - 29 • Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem - 5 Realizacja wsparcia została poprzedzona diagnozą sytuacji każdego z OWP objętych proj, szczegółowy zakres wsparcia wynika z diagnozy potrzeb. Całość wsparcia będzie zg z Regulaminem Konkursu i zał. do niego, Wyt.dot. realizacji proj z udziałem śr. EFS 
+ w RP na lata 2021-2027. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości K i M oraz zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON, udział w proj na takich samych zasadach będzie mogła wziąć każda os spełniająca kryteria udziału bez wzgl. m.in. na płeć, rasę, pochodzenie, niepełnopr. Nie zdiagnozowano nierówności płci w dostępie do edukacji przedszk., widoczne jest jednak stereotypowe postrzeganie ról męskich i żeńskich w rodzinach DZ i środowisku lokalnym, stereotypowy podział ról jest także utrwalany w podręcznikach, co przekłada się na DZ i lokalny rynek pracy, na którym widoczna jest segregacja pozioma. Wsparcie i produkty proj będą dostępne zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021- 2027.

2024-07-01 2026-06-30 GMINA ŁOBŻENICA GMINA ŁOBŻENICA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 037 
470,60

80,00 829 976,47 726 
229,42

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0065/24 Poprawa jakości edukacji włączającej w Zespole Szkół w Chociczy Głównym celem projektu (P) jest wsparcie 2 placówek – Szkoły Podstawowej w Chociczy (SP) i Przedszkola Publicznego w Chociczy (PP), wchodzących w skład Zespołu Szkół w Chociczy (ZS) w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej poprzez przeprowadzenie koniecznych prac remontowo-adaptacyjnych, zwiększenie zatrudnienia o łącznie 5 osób, prowadzanie zajęć specjalistycznych dla 102 uczniów, podnoszenie kompetencji przez 33 nauczycieli oraz organizacja warsztatów dla 15 rodziców w terminie od 1.11.2024 do 30.04.2027 r., tj. przez 30 miesięcy. Grupa docelowa (GD): -2 ogólnodostępne placówki: SP w Chociczy oraz PP w Chociczy wchodzące w skład ZS w Chociczy -102 dzieci (56K), a w tym: -79 (45K) uczniów w SP-w tym: 7(3K) OzN, 16(6K) dzieci ze SPE -23 (11K) uczniów w PP-w tym: 2(1K) OzN -33 nauczycieli (N) ZS w Chociczy (31K), a w tym: -23 (21K) n-li w SP, -10 (10K) n-li w PP -15 (14K) rodziców/opiekunów uczniów SP. GD jest zgodna z pkt. 4.2. Regulaminu wyboru projektów. Cel główny został zdefiniowany na podstawie diagnozy potrzeb (DP) 
przeprowadzonej w 03.2024 r. przez SP w Chociczy i PP w Chociczy. Na podstawie wyników DP zaplanowana zadania, których realizacja przyczyni się do osiągnięcia celu głównego P: Zad.1: Zatrudnienie dodatkowego personelu w SP w Chociczy (1.11.2024-30.04.2027 r.)-zatrudnienie w SP: 4 n-li wspomagających oraz 1 pomocy nauczyciela dla ucznia ze SPE. Zad.2: Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji (1.11.2025 r. do 31.12.2026 r)-szkolenia i kursy dla nauczycieli SP i PP. Zad.3: Wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń dostępnej szkoły" (01.06.2025-31.08.2026) w SP- placówka zostanie dostosowana do potrzeb OzN, poprzez m.in. wyposażenie w windę. Zad.4: Realizacja zajęć specjalistycznych (1.11.2024 - 30.04.2027 r.) w SP i PP w tym indywidualnych i grupowych zajęć Treningu Umiejętności Społecznych, logopedycznych, psychologiczno-pedagogicznych, korekcyjno-kompensacyjnych, integracji sensorycznej i warsztatów antydyskryminacyjnych oraz zakup wyposażenia niezbędnego do realizacji ww. zajęć. Planowane efekty: L. 
przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu-26 os. (80%) L. uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po op. pr.-63 os.(80%) L. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem-33 os. L. dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej-102 os. L. dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, obj. wsp.-25 os. L. dzieci lub uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, którzy zostali objęci usługami asystenta- 1os. L. obiektów edukacyjnych dostosowanych do potrzeb OzN-2 szt. L. szkół i placówek systemu oświaty obj. wsp.-2 podm. L. ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty obj. wsp. w zakresie edukacji włączającej-2 szt. Wszystkie zaplanowane działania wynikają z DP przeprowadzonej w okresie poprzedzającym złożenie niniejszego wniosku. Realizacja działań jest konieczna, aby osiągnąć cel główny P i wskazane wart. wskaźników. Real. P przyczyni się do real. celu szczegółowego dla działania FEWP.6.7 Wspieranie 
równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia (...). P nie jest P partnerskim. Wsparcie jest kierowane w równym stopniu do K i M, wskaźniki zostały podane z podziałem na płeć. W-ca złożył w ramach naboru 1 wniosek i jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie. Wniosek został napisany w j. polskim. W P nie występuje pomoc publiczna i pomoc de minimis. Wydatki w P nie są współfin. z innych źródeł publ. W-ca nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego i nie prowadzono wobec niego post. adm. dot. zwrotu środków. W-ca oświadcza, ze P jest zgodny z: Programem, SZOP i całą dokumentacją; zasadami horyzontalnymi; dok. str. - KPP, Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, ma pozytywny wpływ na zasadę zrównoważonego rozwoju, nie narusza zasady DNSH. Kontynuacja w pkt. uzasadnienia zlecenia usług w projekcie.

2024-11-01 2027-04-30 Gmina Nowe Miasto nad Wartą Gmina Nowe Miasto nad Wartą WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 589 
181,44

90,00 4 130 263,29 3 212 
427,00

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0066/23 Badmintonowe Przedszkole Celem projektu (pr.) jest zwiększenie dostępności do dobrej jakości edukacji przedszkolnej na ob. wiejskim, poprzez utworzenie i utrzymanie dodatkowych 18 miejsc wychowania przedszkolnego w Oddziale Przedszkolnym przy SP w Sarbicach (OP/SP Sarbice), podniesienie kompetencji/kwalifikacji 5n-li (5K) zatrudnionych w w/w OWP, wyposażenie i adaptację pomieszczeń i placu zabaw oraz poprzez organizację dla 66 dzieci (24K/42M), w tym dla 40 dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi (14K/26M) z OP/SP Sarbice dodatkowych zajęć (zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami) z logopedii, rozwijających kompetencje emocjonalno- społ., korek.-kompensacyjnych, terapii psychologicznej/pedagogicznej/SI, gimnastyki korekcyjnej, muzykoterapii oraz sportowych (badminton), w terminie: 01.07.2024 -30.06.2027 r. Gr. docelową (GD) stanowią: OP/SP Sarbice, 18 dzieci (6K/12M) objętych wsparciem w ramach utworzonej w ramach pr. nowej grupy, 28 dzieci (10K/18M) z grupy już istniejącej oraz 5 n-li (5K) OP/SP Sarbice. Łącznie w okresie 3 lat realizacji pr. 
zaplanowano (uwzględniając nowe roczniki) objęcie wsparciem 66 dzieci (24K/42M) oraz 5 n-li (5K). Uczestnicy pr.(UP) z ob. wiejskich stanowią 100% GD. Liczba UP z niepełnosprawnościami (Oz/N): 2(2M); UP o SPE stanowią 60% GD. W ramach pr. zaplanowano realizację 12 zadań: utworzenie nowych 18 miejsc (zad.1), utrzymanie/bieżące funkcjonowanie utworzonych miejsc (2), podniesienie kompetencji/ kwalifikacji n-li (zad.3), zajęcia dodatkowe dla dzieci (4-12). Wybrane wskaźniki pr.: Liczba dofinans. miejsc wychowania przedszkolnego w programie: 18; Liczba dzieci objętych dodatk. zajęciami w edukacji przedszkolnej: 66 (24K/42M); Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek sytemu oświaty, którzy uzysk. kwalifikacje po opuszczeniu programu: 5(5K); Liczba dzieci/ uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i eduk. objętych wsparciem: 40 (14K/26M); Zgodnie z Wytycznymi dot. realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, aktualnymi na dzień ogłoszenia naboru (Wytyczne) pr. spełnia zasadę równości szans i niedyskryminacji, w 
tym dostępności dla Oz/N poprzez umożliwienie wszystkim osobom sprawiedliwego uczestnictwa do oferowanego w pr. wsparcia bez względu na ich płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną. Pr. zapewnia dostępność do oferowanego w pr. wsparcia oraz wszystkich produktów pr. (w tym także usług), które nie zostały uznane za neutralne, zgodnie ze standardami dostępności, stanowiącymi zał. do Wytycznych. Wśród potencjalnych UP znajduje się 60% dzieci o SPE, w tym 2os. (2M) z niepełnospr. Bariery dla nich stanowić mogą problemy związane ze stwierdzonymi deficytami i niepełnosprawnościami tj. mniejsza samodzielność, gorszy stan zdrowia (w efekcie wyższa absencja), ponadto niska motywacja, bariery architekt., niska świadomość nt. potrzeb wynikających z różnych rodzajów niepełnospr. Prezentowanie informacji w pr. odbywać się będzie 
językiem prostym i łatwym, tempo zajęć zostanie dostosowane do potrzeb i możliwości UP, w tym Oz/N. Rekrutacja odbywać się będzie w pomieszczeniach dostępnych dla Oz/N, strona pr. zaprojektowana zgodnie ze standardem WCAG 2.2, produkty i działania służące rekrutacji zawierać będą informacje o dostępności architekt. i informacyjnej o możliwości korzystania z tłumaczeń na jęz. migowy i asystentów. W sytuacji pojawienia się w pr. specjalnych potrzeb Oz/N, których nie można było przewidzieć na etapie projektowania w celu zapewnienia możliwości pełnego uczestnictwa tych osób w pr. zostanie zastosowany MRU. Działania w zakresie edukacji wł. polegają na zakupie specjalistycznych pomocy terapeutycznych, do prowadzenia terapii SI, do terapii logopedycznej dostosowanych do potrzeb dzieci o SPE, w tym Oz/N. 

2024-07-01 2027-06-30 Stowarzyszenie Edukacyjne Nieskończoność Stowarzyszenie Edukacyjne Nieskończoność WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 562 
735,57

80,00 1 250 188,43 1 093 
914,89

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0066/24 Edukacja włączająca w Gminie Czarnków SKRÓTY W PROJEKCIE: os- osoba/y UP– uczestnik/czka proj K–kobieta/dziewczynka M–mężczyzna/chłopiec DZ– dziecko/ci UCZ – uczeń/czennica Proj–projekt GD/gr doc–grupa docelowa ON/OzN–os z niepełnosprawnością woj. wlkp (WLKP)- województwo wielkopolskie SP – szkoła podstawowa N- nauczyciel/ka/e SPE- specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne. SP1 - Szkoła Podstawowa im. Mistrzów Sportu w Sarbi SP2 - Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich 1918/1919 w Kuźnicy Czarnkowskiej SP3 - Szkoła Podstawowa im. Leśników Polskich w Gębicach SP4 - Szkoła Podstawowa w Jędrzejewie SP5 - Szkoła Podstawowa im. 67 Pułku Piechoty w Romanowie Dolnym Celem proj jest poprawa jakości edukacji włączającej w Gminie Czarnków poprzez poszerzenie oferty zaj z zakresu pomocy psychol.- pedagogicznej dla łącznie 166 UCZ (50 dziewcząt, 116 chłopców) w 5 szkołach podstawowych m.in. o zajęcia: dydaktyczno- wyrówn., logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne oraz podniesienie kompetencji zaw. 78 nauczycieli/ek (71K, 7M) oraz doposażenie 
5 szkół podstawowych w niezbędny sprzęt w okresie realizacji proj od 31.12.2024 do 30.06.2026. Proj. skier. do gr doc z Gminy Czarnków z woj. wlkp, tj. 166 dzieci (50K, 116M), 78 nauczycieli/ek (71K, 7M), 5 SP. Gmina wiejska Czarnków to obszary wiejskie zg. z Degurba 3 (kryt. prem. 4). Real. proj w 5 SP w Gminie Czarnków przyczyni się do osiągnięcia celu szcz.– Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia (..). Dzięki proj min. 150 DZ (90% z 166) nabędzie komp. kluczowe, min. 90% z 78 nauczycielek/li podniesie swoje kompetencje zawod., a 5 SP zwiększy swój potencjał dydakt. dzięki doposażeniu w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do real. zajęć w proj. oraz adaptacji sal. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH, równości szans K i M i dostępności dla OzN). DZIAŁANIA W PROJ: • W k. pośrednich: działania infor.– prom. (m.in. rozsyłanie infomaili o proj do rodziców, zamieszczenie info o proj na stronie każdego SP), rekrutację DZ i N do proj 
oraz zarz. Proj. • W k. bezpośrednich: 1. Zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych do prowadzenia edukacji włączającej wraz z adaptacją sal 2. Rozwijanie kompetencji kadry szkół w obszarze edukacji włączającej 3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla UCZ o SPE 4. Pikniki edukacyjno - integracyjne Wskaźniki w proj: • Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem - 78 • Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem - 166 • Liczba ogólnodostępnych SZK i placówek systemu oświaty objętych wsparciem w zakr. edukacji włączającej- 5 SP Realizacja wsparcia została poprzedzona diagnozą sytuacji każdego z SP objętych proj, szczegółowy zakres wsparcia wynika z diagnozy potrzeb. Całość wsparcia będzie zg z Regulaminem Konkursu i zał. do niego, Wytycznymi dot. realizacji proj z udziałem śr. EFS + w RP na lata 2021-2027. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH). Proj ma pozytywny wpływ na
zasadę równości K i M oraz zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON, udział w proj na takich samych zasadach będzie mogła wziąć każda os spełniająca kryteria udziału bez wzgl. m.in. na płeć, rasę, pochodzenie, niepełnopr. Nie zdiagnozowano nierówności płci w dostępie do edukacji przedszk., widoczne jest jednak stereotypowe postrzeganie ról męskich i żeńskich w rodzinach DZ i środowisku lokalnym, stereotypowy podział ról jest także utrwalany w podręcznikach, co przekłada się na DZ i lokalny rynek pracy, na którym widoczna jest segregacja pozioma. Proj. będzie realizowany zgodnie ze Standardai dostępności dla polityki spójności 2021-2027 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 

2024-12-31 2026-06-30 Gmina Czarnków/Gminny Zespół Obsługi Oświaty Gmina Czarnków/Gminny Zespół Obsługi Oświaty WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 397 
100,30

89,92 1 256 340,30 977 
970,21

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0067/24 Wspieranie edukacji włączającej w Gminie Dobra i Gminie Przykona Projekt partnerski „Wspieranie edukacji włączającej w Gminie Dobra i Gminie Przykona" stawia za cel zwiększenie szans edukacyjnych 104 (27K77M) uczniów/dzieci ze specjalnymi potrzebami w 3 placówkach Gminy Dobra (GD) i 1 placówce Gminy Przykona (GP), poprzez prowadzenie skutecznej edukacji włączającej obejmującej wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursów „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" i „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych", podnoszenie kompetencji kadr 106 (84K/22M) nauczycieli szkół oraz nauczycieli wychowania przedszkolnego w zakresie edukacyjnym i terapeutycznym i organizację zajęć specjalistycznych dla dzieci ze specyficznymi potrzebami wraz z zakupem sprzętu i pomocy do tych zajęć oraz działania dla 840(399K, 441M) U/DZ mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec uczniów z niepełnosprawnościami w terminie od 01.12.2024 r. – 31.03.2027 r. Wsparcie określone na podstawie diagnoz wykonanych przez placówki wraz z Partnerem (P) tj. organ prowadzący w 
terminie 01-02.2024 r.badające zapotrzebowanie na ww wsparcie. Określono, że w szkołach brakuje odpowiednich zasobów i wsparcia edukacyjnego dzieci ze specjalnymi potrzebami,takie dzieci często spotykają się z dyskryminacją i brakiem akceptacji w środ. szkolnym, mają trudności w dostępie do odpowiednich usług terapeutycznych oraz brak spersonalizowanego podejścia do nauki i wsparcia emocjonalnego. W związku z powyższym projekt zakłada realizację wsparcia dla 4 placówek. SZCZEGÓŁOWO: SP1-Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Przykonie P2-Przedszkole Samorządowe w Dobrej ZSP3-Zespół Szkolno – Przedszkolny w Dobrej SP4-Szkoła Podstawowa im. Stefana Żeromskiego w Piekarach Projekt przewiduje do realizacji 5 zadań w terminie 01.12.2024 r. – 31.03.2027 r.Kompleksowe wsparcie w ramach projektu to: -wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" poprzez działania w zakresie dostos. dostępności placówek, remonty, doposażenie w niezbędny sprzęt i materiały dydaktyczne umożliwiające 
organizację przestrzeni do zajęć dla dzieci niepełnosp. (DzN) oraz ze specjalistycznymi potrzebami (SP); -zapewnienie usług asystenckich dla dzieci/uczniów ze SP rozwojowymi i edukacyjnymi (SPRiE) z wykorzystaniem rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych" w tym:zatrudnienie dodat. personelu: asystentów, dzieci/uczniów z SPRiE , pedagogów specjalnych, pomocy nauczyciel; -organizację indywidualnych zajęć specjalist. dla dzieci i uczniów z niepełnosprawnościami i SP edukacyjnymi oraz wsparcie specjalis. w tym psychologiczne dla rodziców tych dzieci; -podnoszenie kompetencji kadry placówek biorących udział w projekcie w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej tj. studia podyplomowe,szkolenia z zakresu pedagogiki specjalnej; -działania mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec DzN, poprzez: realizację szkoleń,wyposażenie placówki w pomoce naukowe dla kadry pedagogicznej oraz materiały dydakt. dla uczniów. Projekt został napisany wspólnie przez W
i Partnera (P).Łączna wartość projektu to 2 599 634,80 zł w tym 305 500,00 zł wkładu własnego. Dział. w ramach proj. będą dotyczyć głównie grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj. koncentrują się na dzieciach i uczniach z niepełnosprawnościami lub niedostosowanych społecznie (potwierdzone odpowiednim orzeczeniem) i zapewnienie im pełnego dostępu do edukacji ogólnodostępnej, z właściwym wsparciem w ogólnodostępnych szkołach i przedszkolach GD i GP w zakresie specjalnych potrzeb psychofizycznych. Przedsięwzięcia zaplanowane w projekcie stosują zasady projektowania uniwersalnego w nauczaniu. Rezultaty: L. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu–73 w tym 18K/55M Planowane efekty: L.dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,objętych wsparciem-106 w tym 84 K/22M

2024-12-01 2027-03-31 Zakład Doskonalenia Zawodowego Zakład Doskonalenia Zawodowego | Gmina Dobra | Gmina Przykona WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 397 
276,20

87,13 2 088 768,20 1 678 
093,34

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0068/23 Wesołe przedszkolaki w Gminie Wieleń! SKRÓTY W PROJEKCIE: os- osoba/y UP– uczestnik/czka proj K–kobieta/dziewczynka M–mężczyzna/chłopiec DZ– dziecko/ci Proj–projekt GD/gr doc–grupa docelowa ON/OzN–os z niepełnosprawnością woj. wlkp (WLKP)- województwo wielkopolskie OWP–ośrodek wychowania przedszkolnego N- nauczyciel/ka/e SPE- specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne. P1 - Gminne Przedszkolne w Wieleniu P2 - Oddział Przedszkolny w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Wieleniu P3 - Oddział Przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Rosku P4 - Oddział Przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Miałach P5 - Oddział Przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Polonii Amerykańskiej w Gulczu P6 - Oddział Przedszkolny w Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Dzierżążnie Wielkim Celem proj jest poprawa jakości edukacji w 6 OWP z Gminy Wieleń poprzez poszerzenie oferty zajęć dodatkowych dla 148 dzieci (81 dziewczynek, 67 chłopców), m.in. o zajęcia: kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci, dodatkowe 
zajęcia zwiększające kompetencje i umiejętności dzieci, rozwijające kompetencje kluczowe (w tym wyjazdowe), a także poprzez podniesienie kompetencji/kwalifikacji zaw. 24 nauczycielek/li (23 K, 1 M) oraz doposażenie 6 OWP w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do realizacji ww. zajęć i adaptacje sal w okresie od 01.07.2024 do 31.12.2025. Proj. skier. do gr doc z Gminy Wieleń z woj. wlkp, tj. 148 dzieci (81 K, 67 M), 24 nauczycieli/ek (23K, 1M), 6 OWP. Real. proj w 6 OWP w Gminie Wieleń przyczyni się do osiągnięcia celu szcz.– Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia (..). Dzięki proj min. 134 DZ (90% z 148) nabędzie komp. kluczowe, min. 90% z 24 nauczycielek/li podniesie swoje kompetencje zawod., a 6 OWP zwiększy swój potencjał dydakt. dzięki doposażeniu w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do real. zajęć w proj. oraz adaptacji sal. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH, równości szans K i M i dostępności dla OzN). DZIAŁANIA W 
PROJ: • W k. pośrednich: działania infor.– prom. (m.in. rozsyłanie infomaili o proj do rodziców, zamieszczenie info o proj na stronie każdego OWP), rekrutację DZ i N do proj oraz zarz. Proj. • W k. bezpośrednich: 1. Zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć wraz z adaptacją sal 2. Rozwijanie kompetencji kadry ośrodków wychowania przedszkolnego 3. Zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci 4. Dodatkowe zajęcia zwiększające kompetencje i umiejętności dzieci 5. Kształtowanie kompetencji kluczowych– wyjazdy edukacyjne. Wskaźniki w proj: • Liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej - 148 • Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem - 24 • Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem - 6 • Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem - 6 Realizacja wsparcia została poprzedzona diagnozą sytuacji każdego z OWP objętych proj, szczegółowy zakres wsparcia wynika z diagnozy potrzeb. Całość wsparcia 
będzie zg z Regulaminem Konkursu i zał. do niego, Wytycznymi dot. realizacji proj z udziałem śr. EFS + w RP na lata 2021-2027. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości K i M oraz zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON, udział w proj na takich samych zasadach będzie mogła wziąć każda os spełniająca kryteria udziału bez wzgl. m.in. na płeć, rasę,pochodzenie, niepełnopr. Nie zdiagnozowano nierówności płci w dostępie do edukacji przedszk., widoczne jest jednak stereotypowe postrzeganie ról męskich i żeńskich w rodzinach DZ i środowisku lokalnym, stereotypowy podział ról jest także utrwalany w podręcznikach, co przekłada się na DZ i lokalny rynek pracy, na którym widoczna jest segregacja pozioma.

2024-07-01 2025-12-31 Gmina Wieleń/ Samorządowa Administracja Oświatowa w 
Wieleniu

Gmina Wieleń/ Samorządowa Administracja Oświatowa w Wieleniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0069/23 Gmina Białośliwie wspiera przedszkolaków SKRÓTY W PROJEKCIE: os- osoba/y UP– uczestnik/czka proj K–kobieta/dziewczynka M–mężczyzna/chłopiec DZ– dziecko/ci Proj–projekt GD/gr doc–grupa docelowa ON/OzN–os z niepełnosprawnością woj. wlkp (WLKP)- województwo wielkopolskie OWP–ośrodek wychowania przedszkolnego N- nauczyciel/ka/e SPE- specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne. OWP - Samorządowe Przedszkole w Białośliwiu "Mali Odkrywcy" Celem proj jest poprawa jakości edukacji w OWP z Gminy Białośliwie poprzez poszerzenie oferty zajęć dodatkowych dla 147 dzieci (86 dziewczynek, 61 chłopców), m.in. o zajęcia: kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci, dodatkowe zajęcia zwiększające kompetencje i umiejętności dzieci, rozwijające kompetencje kluczowe (w tym wyjazdowe), a także poprzez podniesienie kompetencji zaw. 11 nauczycielek (11K) oraz doposażenie OWP w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do realizacji ww. zajęć w okresie od 01.07.2024 do 31.12.2025. Proj. skier. do gr doc z Gminy Białośliwie z woj. wlkp, tj. 147 dzieci (86K, 61M), 11 nauczycielek (11K), 1 OWP. Real. 
proj w OWP w Gminie Białośliwie przyczyni się do osiągnięcia celu szcz.– Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia (..). Dzięki proj min. 133 DZ (90% z 147) nabędzie komp. kluczowe, min. 90% z 11 nauczycielek podniesie swoje kompetencje zawod., a OWP zwiększy swój potencjał dydakt. dzięki doposażeniu w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do real. zajęć w proj. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH, równości szans K i M i dostępności dla OzN). DZIAŁANIA W PROJ: • W k. pośrednich: działania infor.– prom. (m.in. rozsyłanie infomaili o proj do rodziców, zamieszczenie info o proj na stronie każdego OWP), rekrutację DZ i N do proj oraz zarz. Proj. • W k. bezpośrednich: 1. Zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć 2. Rozwijanie kompetencji kadry ośrodków wychowania przedszkolnego 3. Zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci 4. Dodatkowe zajęcia zwiększające kompetencje i umiejętności dzieci 5. 
Kształtowanie kompetencji kluczowych – wyjazdy edukacyjne. Wskaźniki w proj: • Liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej - 147 • Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówki systemu oświaty objętych wsparciem - 11 • Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem - 69 • Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem - 1 Realizacja wsparcia została poprzedzona diagnozą sytuacji każdego z OWP objętych proj, szczegółowy zakres wsparcia wynika z diagnozy potrzeb. Całość wsparcia będzie zg z Regulaminem Konkursu i zał. do niego, Wytycznymi dot. realizacji proj z udziałem śr. EFS + w RP na lata 2021-2027. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości K i M oraz zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON, udział w proj na takich samych zasadach będzie mogła wziąć każda os spełniająca kryteria udziału bez wzgl. m.in. na płeć, 
rasę, pochodzenie, niepełnopr. Nie zdiagnozowano nierówności płci w dostępie do edukacji przedszk., widoczne jest jednak stereotypowe postrzeganie ról męskich i żeńskich w rodzinach DZ i środowisku lokalnym, stereotypowy podział ról jest także utrwalany w podręcznikach, co przekłada się na DZ i lokalny rynek pracy, na którym widoczna jest segregacja pozioma. Wsparcie i produkty proj będą dostępne zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021- 2027.

2024-07-01 2025-12-31 GMINA BIAŁOŚLIWIE GMINA BIAŁOŚLIWIE WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0069/24 "Budowanie szkolnej wspólnoty w gminie Ślesin" Projekt partnerski „Wspieranie edukacji włączającej w Gminie Ślesin" stawia za cel zwiększenie szans edukacyjnych 1571 (742K829M) uczniów/dzieci ze specjalnymi potrzebami i ich rodziców w 12 placówkach Gminy Ślesin (GŚ), poprzez prowadzenie skutecznej edukacji włączającej obejmującej wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" oraz konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych", podnoszenie kompetencji kadr 235(214K/21M) nauczycieli szkół oraz nauczycieli wychowania przedsz. w zakresie edukacyjnym i terapeutycznym i org zajęć specjalistycznych dla dzieci ze specyficznymi potrzebami wraz z zakupem sprzętu i pomocy do tych zajęć oraz działania dla 1571(742K/829M) U/DZ mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec uczniów z niepełnosprawnościami w terminie od 01.12.2024 - 30.11.2026r. Określenie zapo na wsparcie poprzedziły diagnozy wykonane przez Partnera (P) tj.organ prowadzący w terminie 01-02.2024r.badające zapo na ww wsparcie z 
których wynika, że w szkołach brakuje odpowiednich zasobów i wsparcia eduk. dzieci ze specjalnymi potrzebami,takie dzieci często spotykają się z dyskryminacją i brakiem akceptacji w środowisku szkolnym,mają trudności w dostępie do odpowiednich usług terapeutycznych oraz brak spersonalizowanego podejścia do nauki i wsparcia emocjonalnego. W związku z powyższym projekt zakłada realizację wsparcia dla 12 plac. dla których organem prowadzącym jest Gmina Ślesin. SZCZEGÓŁÓWO: SP im. mjr. Henryka Sucharskiego w Licheniu Starym SP im. Kornela Makuszyńskiego w Ostrowążu SP im. Janiny Porazińskiej w Piotrkowicach ZSP w Ślesinie SP im. Henryka Sienkiewicza w Wąsoszach SP im. Adama Mickiewicza w Szyszyńskich Holendrach W ramach każdej szkoły funkcjonuje oddział przedszkolny. Proj. przewiduje do realizacji 5 zadań w terminie 01.12.2024-30.11.2026 r. Kompleksowe wsparcie w ramach proj. to: -wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" poprzez działania w zakresie dostos. dostępności plac.,
remonty, doposażenie w niezbędny sprzęt i materiały dydaktyczne umożliwiające organizację przestrzeni do zajęć dla dzieci niepełnosp. (DzN) oraz ze specjalistycznymi potrzebami (SP); -zapewnienie usług asystenckich dla dzieci/uczniów ze SP rozwojowymi i edu.i (SPRiE) z wykorzystaniem rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych" w tym:zatrudnienie dodat. personelu: asystentów, dzieci/uczniów z SPRiE , pedagogów specjalnych, pomocy nauczyciel; -organizację indywidualnych zajęć specjalist. dla dzieci i uczniów z niepełnosprawnościami i SP edu.oraz wsparcie spec w tym psychologiczne dla rodziców tych dzieci; -podnoszenie komp kadry plac. biorących udział w proj. w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej tj. studia podyp,szkolenia z zakresu pedagogiki specjalnej; - działania mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec DzN,poprzez:realizację szkoleń, wyposażenie placówki w pomoce naukowe dla kadry pedagogicznej oraz materiały dydakt. dla uczniów. Projekt
został napisany wspólnie przez W i Partnera(P).Łączna wartość projektu to 3982270,89 zł w tym 412237,00 zł wkładu własnego. Działania w ramach proj. będą dotyczyć głównie grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj.koncentrują się na dzieciach i uczniach z niepełnosprawnościami lub niedostosowanych społecznie (potwierdzone odpowiednim orzeczeniem) i zapewnienie im pełnego dostępu do edukacji ogólnodostępnej, z właściwym wsparciem w ogólnodostępnych szkołach i przedszkolach GŚ w zakresie specjalnych potrzeb psychofizycznych. Przedsięwzięcia zaplanowane w proj. stosują zasady projektowania uniwersalnego w nauczaniu. Rezultaty: L. przedstawicieli kadry szkół i plac. systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu212 w tym(193K i 19M) L. uczniów ze o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych objętych wsparciem: 309(108K,201M)

2024-12-01 2026-11-30 Zakład Doskonalenia Zawodowego Zakład Doskonalenia Zawodowego | Gmina Ślesin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 982 
270,89

89,65 3 570 033,89 2 787 
589,62

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0070/23 Zwiększenie dostępności do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej
poprzez szkolenia dla nauczycieli i zajęcia dodatkowe dla dzieci 
uczęszczających do oddziałów wychowania przedszkolnego dla 
których organem prowadzącym jest Miasto Kalisz

Projekt partnerski „Zwiększenie dostępności do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej poprzez szkolenia dla nauczycieli i zajęcia dodatkowe dla dzieci uczęszczających do oddziałów wychowania przedszkolnego dla których organem prowadzącym jest Miasto Kalisz" stawia za cel: wzrost jakości oferty edukacyjnej 14 przedszkoli Miasta Kalisz poprzez: -objęcie szkoleniami z zakresu pedagogiki specjalnej 70 (69Ki1M) nauczycieli wychowania przedszkolnego, -rozszerzenie oferty edukacyjnej OWP o zajęcia dodatkowe dla 840 (415Dz,425Ch) dzieci zwiększające szanse edukacyjne tych dzieci, -doposażenie placówek, w terminie od 01.08.2024 r.–31.07.2026 r. Zaplanowane wsparcie wynika z przeprowadzonej diagnozy wykonanej przez Wnioskodawcę (W) i organ prowadzący w wyniku której zdiagnozowano zapotrzebowanie na zajęcia dodatkowe dla dzieci oraz szkolenia z zakresu pedagogiki specjalnej dla nauczycieli. Projekt przewiduje do realizacji 4 zadania w terminie 01.08.2024 r. – 31.07.2026 r zajęcia dodatkowe prowadzące do wszechstronnego rozwoju dzieci i większych 
szans na rynku pracy oraz zajęcia służące rozwojowi szerokiego zestawu umiejętności i kompetencji, oraz szkolenia z zakresu pedagogiki specjalnej dla nauczycieli OWP. Projekt zakłada realizację wsparcia na rzecz wszystkich 14 przedszkoli w tym 55 OWP Miasta Kalisz. Kompleksowe wsparcie w ramach projektu to: - objęcie 70 nauczycieli (69K/1M) pracujących w OWP szkoleniami doskonalącymi w zakr. kompetencji pozwalających na pracę z dziećmi z autyzmem i zespołami psychopodobnymi oraz z zakresu pedagogiki dzieci zdolnych i uzdolnionych jak również dzieci z trudnościami w uczeniu się, - doposażenie 14 przedszkoli w niezbędny sprzęt i materiały dydaktyczne umożliwiające organizację zaj. sprzyjających kształtowaniu i rozwijaniu u dzieci kompetencji kluczowych oraz umiejętności uniwersalnych niezbędnych na rynku pracy w oparciu o atrakcyjne metody i formy zajęć, - objęcie 70% dzieci tj. 840 DZ (415K/425M) w tym 27 dzieci z niepełnosprawnością (OzN) uczęszczających do 14 przedszkoli na terenie miasta Kalisz zaj. dodatkowymi prowadzącymi do 
wszechstronnego rozwoju dzieci i większych szans na rynku pracy oraz zajęciami służącymi rozwojowi szerokiego zestawu umiejętności i kompetencji. Projekt został napisany wspólnie przez W i Partnera (P). Łączna wartość projektu to 1 921 698,72 zł - w tym 384 510,60 zł wkładu własnego. 

2024-08-01 2026-07-31 Zakład Doskonalenia Zawodowego Zakład Doskonalenia Zawodowego | Miasto Kalisz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 921 
698,72

79,99 1 537 188,12 1 345 
189,10

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0070/24 Różne dzieci, równe szanse - edukacja włączająca w Gminie 
Wyrzysk

SKRÓTY W PROJEKCIE: os - osoba/y UP – uczestnik/czka proj K –kobieta/dziewczynka M –mężczyzna/chłopiec DZ – dziecko/ci UCZ – uczeń/czennica Proj – projekt GD/gr doc – grupa docelowa ON/OzN – os z niepełnosprawnością woj. wlkp (WLKP) - województwo wielkopolskie SP/SZK – szkoła podstawowa, szkoły podstawowe N - nauczyciel/ka/e SPE- specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne. SPF - Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Falmierowie SPK - Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Kosztowie SPO - Szkoła Podstawowa im. Stanisława Staszica w Osieku nad Notecią SPW - Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Wyrzysku Celem proj jest poprawa jakości edukacji włączającej w Gminie Wyrzysk (tereny wiejskie) poprzez poszerzenie oferty zaj z zakresu pomocy psychol.- pedagogicznej dla łącznie 100 UCZ o SPE (36 dziewcząt, 64 chłopców), w tym 22 OzN (10K,12M) w 4 szkołach podstawowych (Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Falmierowie, Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Kosztowie, Szkoła 
Podstawowa im. Stanisława Staszica w Osieku nad Notecią, Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Wyrzysku) m.in. o zajęcia: dydaktyczno-wyrównawcze, logopedyczne, korekcyjnokompensacyjne, socjoterapeutyczne, integracji sensorycznej oraz podniesienie kompetencji z zakresu edukacji włączającej zaw. poprzez szkolenia przez min. 90% z 90 nauczycieli/ek (76K,14M), tj. 81 N (69K,12M) i doposażenie 4 szkół podstawowych w niezbędny sprzęt w okresie realizacji proj od 31.12.2024 do 30.11.2026. Proj. skier. do gr doc z Gminy Wyrzysk z woj. wlkp, tj. 100 uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz z niepełnosprawnościami (36K,64M), 90 nauczycieli/ek (76K,14M), 4 SP. Proj zlokalizowany jest na terenach wiejskich zg. z Degurba 3 (kryt prem. 4 ). Real. proj w 4 SP w Gminie Wyrzysk przyczyni się do osiągnięcia celu szcz.– Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia (..). Dzięki proj min. 90 UCZ (90% z 100) nabędzie komp. kluczowe, min. 90% z 90 nauczycielek/li podniesie swoje 
kompetencje zawod. w obszarze edukacji włączającej, a 4 SP zwiększy swój potencjał dydakt. dzięki doposażeniu w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do real. zajęć w proj. oraz adaptacji sal. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH, równości szans K i M i dostępności dla OzN). DZIAŁANIA W PROJ: • W k. pośrednich: działania infor.– prom. (m.in. rozsyłanie infomaili o proj do rodziców, zamieszczenie info o proj na stronie każdego SP), rekrutację DZ i N do proj oraz zarządzanie proj. • W k. bezpośrednich: 1. Zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych do prowadzenia edukacji włączającej wraz z adaptacją sal w SP 2. Rozwijanie kompetencji kadry szkół w obszarze edukacji włączającej 3. Zajęcia specjalistyczne dla UCZ o SPE (w tym pomoc psycholog-pedagogiczna) 4. Pikniki edukacyjno-integracyjne Wskaźniki w proj: • Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem - 90 • Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, 
objętych wsparciem - 100 • Liczba ogólnodostępnych SZK i placówek systemu oświaty objętych wsparciem w zakr. edukacji włączającej - 4 SP

2024-12-31 2026-11-30 Gmina Wyrzysk / Samorządowa Administracja Placówek w 
Wyrzysku

Gmina Wyrzysk / Samorządowa Administracja Placówek w Wyrzysku WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 471 
220,57

90,00 1 324 098,50 1 029 
854,39

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0071/23 Poprawa dostępu do dobrej jakości edukacji przedszkolnej w 
Mieście i Gminie Buk

Celem projektu jest poprawa dostępu do dobrej jakości edukacji przedszkolnej na terenie Miasta i Gminy Buk, w terminie 01.08.2024 r. – 30.06.2027 r., poprzez rozwinięcie Przedszkola im. Krasnala Hałabały w Buku jako miejsca holistycznego rozwoju dzieci, zgodnego z ich indywidualnymi potrzebami, poprzez oferowanie zajęć dodatkowych, kompensacyjnych i wyrównujących szanse dla 190 dzieci (90K, 100M) uczęszczających do ww. przedszkola oraz rozwijanie kompetencji kadr dla 7 nauczycieli (7K). Projekt jest kierowany do osób pochodzących z terenu woj. wielkopolskiego w rozumieniu KC. Cel projektu wynika z diagnozy przeprowadzonej w OWP i zatwierdzonej przez organ prowadzący. Cel główny przyczyni się do realizacji celu szczegół. działania 6.7 jakim jest wsparcie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, w tym OzN, poprzez realizację następujących zadań: - Zadanie 1: Rozszerzenie oferty edukacyjnej w Przedszkolu im. Krasnala Hałabały w Buku w terminie 01.08.2024 r. - 30.06.2027 r. - Zadanie 
2: Rozwijanie kompetencji kadr w Przedszkolu im. Krasnala Hałabały w Buku w terminie 01.09.2024 r. - 30.06.2027 r. Wsparcie będzie realizowane w ramach następujących typów projektu wskazanych w Regulaminie: c) oferowanie zajęć dodatkowych, zajęć kompensacyjnych i wyrównujących szanse dzieci, d) rozwijanie kompetencji kadr. Wnioskodawca na podstawie analizy dokumentów strategicznych Gminy oraz diagnozy potrzeb przeprowadzonej przez OWP nie stwierdził zapotrzebowania na tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego. Uczestnicy projektu otrzymają wsparcie, które przyczyni się do rozwiązania zdiagnozowanych problemów oraz realizacji celu projektu i osiągnięcia planowanych rezultatów, a głównymi efektami będą: - realizacja zajęć dodatkowych i wyrównujących szanse dzieci, obejmujące wynagrodzenie nauczycieli prowadzących zajęcia dodatkowe oraz zakup wyposażenia/pomocy dydaktycznych do ich prowadzenia, łącznie dla 190 (90K, 100M) uczniów; - rozwinięcie kompetencji kadr poprzez finansowanie studiów podyplomowych oraz kursów 
łącznie dla 7 nauczycieli (7K). Wnioskodawca złożył w ramach naboru 1 wniosek. Nie prowadzono wobec Wnioskodawcy postępowań administracyjnych dot. zwrotu środków; nie złożono zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa przez Wnioskodawcę dotyczącego procesu ubiegania się o dofinansowanie lub etapu wdrażania projektu; nie występowały opóźnienia i problemy w realizacji projektu na etapie rozliczania wniosków o płatność, w tym zostały zrealizowane wskaźniki założone przez Wnioskodawcę. W-ca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru. Obrót finansowy zgodnie z zapis Reg. (str. 35) - nie jest badany. Wniosek został sporządzony w języku polskim. W projekcie nie występuje pomoc publiczna i pomocy de minimis. Projekt jest zgodny z Regulaminem wyboru projektów/Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie. Wydatki przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych źródeł publicznych. Wnioskodawca nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego, sprzecznego z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 
rozporządzenia nr 2021/1060. Biuro projektu będzie się znajdować na terenie województwa wielkopolskiego. Wnioskodawca zapewnia, że będzie możliwość udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz możliwość podjęcia przez uczestników projektu osobistego kontaktu z kadrą projektu. Realizacja zajęć dodatkowych w ramach projektu odbywać się będzie poza czasem bezpłatnego nauczania.

2024-08-01 2027-06-30 Miasto i Gmina Buk Miasto i Gmina Buk WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 033 
399,04

80,00 826 719,23 723 
379,32

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0072/23 Miasto i Gmina Szamotuły dla przedszkolaków! Celem gł proj jest wspieranie równego dostępu do dobrej jakości edu przedszkolnej na terenie MiG Szamotuły poprzez realizację: zaj dodatkowych, zaj kompensacyjnych i wyrównujących szanse 430(210K) dzieci, zakup pomocy dyd do realizacji ww. zaj, organizację wyjazdów edu dla 430(210) dz, rozwijanie kompetencji/ kwalifikacji 5 (5K) nauczycieli poprzez realizację szkoleń/ studiów podypl, w okresie od IX.24r. do VI.27r. Zakres rzeczowy proj obejmuje następujące działania: - Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zaj realizowane poza bezpłatnym czasem funkcjonowania 3 OWP na terenie MiG Szamotuły tj. zaj specjalistyczne (logopedyczne, integracji sensorycznej, rewalidacyjne, zaj z psychologiem, korekcyjno-kompensacyjne, terapia ręki), zaj w zakresie rozwijania kompetencji klucz (matematyczne z elementami kodowania/ origami, teatralne, przyrodniczo-eksperymentalne), inne o charakterze terapeutycznym (rytmiczne, logorytmiczne, taneczne, umuzykalniające). Oferowane w ramach proj wsparcie odn. się do realizacji zaj dodatkowych stanowią koszty, które nie 
pokrywają się z realizacją obowiązkowego wsparcia, wynikającego z podst programowej OWP. - Szkolenia/ studia podypl dla nauczycieli wychowania przedszkolnego m.in. Integracja sensoryczna, pedagogika specjalna – logopedia, terapia miofunkcjonalna. W ramach realizacji zaj dodatkowych dla dz zakupione zostaną innowacyjne pomoce dyd dostosowane do wieku i stopnia rozwoju dz ułatwiające organizację i prowadzenie tych zaj. Zakupione pomoce pozwolą na wprowadzenie nowych metod pracy. Ponadto w ramach proj dz będą miały okazję uczestniczyć w wyjazdach edu rozwijających kompetencje proekologiczne. Realizatorami proj będą 3 placówki objęte wsparciem: Przedszkole nr 5 w Szamotułach, Oddział Przedszkolny przy SP w Pamiątkowie oraz Oddział Przedszkolny przy SP w Otorowie. W przypadku Przedszkola nr 5 pierwszy rok realizacji proj będzie pod obecnym adresem placówki (Hokejowa 1), od IX.2025r. placówka zostanie przeniesiona do nowego budynku przy ul. Zygmunta Szczęsnego Felińskiego. Interwencja jest zg z zapisami SzOP FEW 21-27 dla typu 
proj 1 – Edukacja Przedszkolna. Realizacja proj przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SzOP FEW 2021-2027 (EFS+.CP4.F). O efektywności podjętych przez Wnioskodawcę działań (zgodnych z SzOP FEW 21-27) świadczyć będą rezultaty: - l dz, które uczestniczyły w dodatkowych zaj/eventach/wycieczkach w edu przedszkolnej- 430(210K); - l przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu - 5(5K); Realizacja proj będzie prowadzona zg z zasadami horyzontalnymi tj. równości szans i niedyskryminacji, przy zachowaniu zasady równości kobiet i mężczyzn. Zasady te mają na celu umożliwienie wszystkim osobom, bez względu na różniące ich cechy (płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, religię, niepełnosprawność, orientację seksualną, inne) sprawiedliwego i na jednakowych warunkach, pełnego uczestnictwa w projekcie. Wca nie zdiagnozował barier równościowych w obszarze interwencji, podejmie jednak działa zapewniające przestrzegania zasady równości szans K i M tak aby na 
żadnym etapie rel proj. tego typu bariery nie wystąpiły. Ponadto Wca zapewnia, że proj będzie realizowany zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju, w tym zasadą „nie czyń poważnych szkód" (materiały informacyjne i promocyjne będą w większości w formie elektronicznej, elektroniczny obieg dokumentów, stosowanie druku dwustronnego, segregacja odpadów oraz makulatura, poinformowanie personelu projektu o sposobie oszczędzania energii podczas realizacji proj.), Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 października 2012r. oraz Konwencją o Prawach OzN sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006r. Projekt stanowi odp na zdiagnozowane potrzeby wynikające z pracy i dośw przedszkoli (diagnoza zapotrzebowania danego przedszkola na wsparcie przeprowadzona w oparciu o aktualne dane źr, w X.2023 i zatwierdzona przez org prowadzący – MiG Szamotuły).

2024-09-01 2027-06-30 Miasto i Gmina Szamotuły Miasto i Gmina Szamotuły WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

988 
625,50

80,00 790 900,40 692 
037,85

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0073/23 Gmina Sompolno rozwija edukację przedszkolną! Projekt „Gmina Sompolno rozwija edukację przedszkolną!" realizowany będzie przez Gminę Sompolno i jest odpowiedzią na zdiagnozowane potrzeby rozwoju edukacji przedszkolnej w mieście i gminie Sompolno w powicie konińskim oraz w jednostkach samorządowych wychowania przedszkolnego gminy, tj. w Przedszkolu Miejskim „Zielony Zakątek" wchodzącym w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Sompolnie (dalej: P1) oraz w Przedszkolu Gminnym w Lubstowie (dalej: P2) wchodzącym w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Lubstowie. Przedmiotem projektu „Gmina Sompolno rozwija edukację przedszkolną!" jest utworzenie 24 nowych miejsc wychowania przedszkolnego, dostosowanie pomieszczeń na miejsca wychowania przedszkolnego, dofinansowanie bieżącej działalności przez okres 19m-cy, realizacja zajęć dodatkowych/ terapeutycznych dla 266 dzieci w wieku 3-6 lat (w tym również dla dzieci 2,5-letnich), objęcie wsparciem 96 rodziców oraz wsparcie 16 nauczycieli w okresie od 01.05.2024 r. do 31.03.2026 r. W projekcie przewidziano utworzenie 
dwóch nowych oddziałów przedszkolnych (1 odział 12-osobowy w P1 oraz 1 odział 12-osobowy w P2) co przyczyni się do: - zatrudnienia kadry pedagogicznej (nauczycieli) oraz specjalistów/terapeutów, - doposażenia i zaadaptowania sal, szatni oraz łazienek dla nowo powstałych grup, zakupu zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzętu specjalistycznego do terapii, - realizacji zajęć dodatkowych o charakterze terapeutycznym (psychologia, logopedia, dogoterapia, alpakoterapia, zajęcia twórcze, korekcyjne, rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne, itp.), mające na celu zwiększenie szans edukacyjnych i niwelowanie deficytów dzieci stanowiących grupę docelową projektu. Projekt „Gmina Sompolno rozwija edukację przedszkolną!" jest zgodny ze strategią rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030, Powiatu Konińskiego 2021-30 oraz Programem Rozwoju Gminy Sompolno na lata 2020-2029 w zakresie zwiększenia dostępu do edukacji przedszkolnej osób z obszarów wiejskich. Projekt spełnia kryteria premiujące nr 2, 3, 4,5 wskazane w Regulaminie naboru nr FEWP.
06.07-IZ.00-001/23. Wartość projektu to 1 911 268,80 zł, w tym 20% wkładu własnego to 382 253,76 zł.

2024-05-01 2026-03-31 Gmina Sompolno Gmina Sompolno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 911 
268,80

80,00 1 529 015,04 1 337 
888,16

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0075/23 Przedszkole "Leśna Chatka" w Mrowinie - przestrzeń rozwoju i 
wsparcia Dziecka.

Wnioskodawca (-WN) jest organem prowadzącym Ośrodek Wychowania Przedszkolnego pn. Przedszkole „LEŚNA CHATKA" we wsi Mrowino (dalej: OWP lub PRZED LCh) w którym edukacją przedszkolną objętych jest obecnie 129 dzieci(-DZ), w tym 71K. Liczną grupę(7ki7m) stanowią dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 6 dzieci z niepełnosprawnościami (3Ki3M). OWP funkcjonuje w tym miejscu od 12 lat, od 4 lat - jako przedszkole publiczne. WN przeprowadził w 2023r. i zatwierdził w dn.31.X. pisemną diagnozę potrzeb PRZED LCh. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby OWP (w tym potrzeby kadry, dzieci i ich rodziców) - WN zamierza zrealizować Projekt (-Prj), którego celem głównym jest: wzmocnienie do VIII.2026r. jakości edukacji przedszkolnej oraz indywidualizacji nauczania w Przedszkolu "Leśna Chatka" w Mrowinie, poprzez dostosowanie i doposażenie w okresie od VI.2024r. do XI.2024r. 3 sal przedszkolnych do specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym (w tym Dz z niepełnosprawnościami), objęcie 125 dzieci (w tym 6 Dz z NPŁ) 
wysokiej jakości edukacją przedszkolną, uwzględniającą ich indywidualne potrzeby edukacyjne, wsparcie jakości kształcenia Dzieci w tym OWP oraz wzrost kompetencji 10 Nauczycielek stanowiących jego kadrę w okresie: VIII.2024-VI.2026r. Dla zrealizowania ww. celu Prj wyznaczono 4 zadania(Z.1-4) określone w harmonogramie: dostosowanie i doposażenie placu zabaw i 2 sal dydaktycznych do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami oraz zapewnienie kadry niezbędnej do wspomagania ich rozwoju (Z.1), utworzenie gabinetu logopedy, zwiększenie i wzmocnienie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy oraz przeprowadzenie w przedszkolu w okresie:1.IX.2024r. do 31.VIII.2026r. zajęć dodatkowych i kompensacyjnych dla 125Dz-w tym 6 z NPŁ(Z.2), realizacja w okresie od 15.VIII.2024r. do 30.VI.2026r. grupowych (Z.3) oraz zindywidualizowanych (Z.4) szkoleń dla 10 Nauczycielek z Przedszkola „Leśna Chatka" w Mrowinie. Każde z ww. zadań ma pozytywny wpływ na realizację celu szczegółowego EFS+.CP4.F dla Działania FEWP.06.07, tj. wspieranie równego 
dostępu do dobrej jakości włączającego kształcenia i szkolenia (w tym dla grup w niekorzystnej sytuacji), co zostało zdefiniowane w treści każdego z tych zadań. W wyniku realizacji Z1-4 zostaną uzyskane efekty rzeczowe (produkty) zdefiniowane w sekcji.IV. tego wniosku m.in: 1) dostosowanie i doposażenie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami, w tym stworzenie Sali Integracji Sensorycznej i Sali Doświadczania Świata; 2) zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy oraz pomocy dydaktycznych niezbędnych do jej przeprowadzenia; 3) objęcie 125 DZ (w tym minimum 6 Dz z NPŁ) dodatkowymi zajęciami w przedszkolu; 4) objęcie 3 pracowników OWP szkoleniami indywidualnymi; 5) objęcie 10 pracowników OWP szkoleniami grupowymi Rezultaty wpłyną pozytywnie na sytuację grupy docelowej(-GD) Prj tzn. złagodzą problemy i bariery, których doświadcza ta GD. Prj będzie realizowany zgodnie z zasadą(Z): 1. Z. RÓWNOŚCI SZANS I NIEDYSKRYMINACJI w tym dostępności dla osób z niepełno 
sprawnościami, co oznacza wdrożenie weń działań umożliwiających wszystkim osobom sprawiedliwe i pełne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach życia, bez względu na ich płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną; 2. Z.RÓWNOŚCI KOBIET(-K) I MĘŻCZYZN(-M): równe prawa, obowiązki i równy dostęp do Prj. W wyniku ich realizacji zostaną uzyskane efekty rzeczowe (produkty) zdefiniowane w punkcie 4.1 tego wniosku: m.in. dostosowanie istniejących miejsc wychowania do potrzeb dzieci z NPŁ oraz objęcie 125 DZ (w tym 6 DZ z NPŁ) dodatkowymi zajęciami. Łączna wartość wydatków projektu to 912.399,38 zł, w tym 182.479,88 zł wkładu własnego Wnioskodawcy. 

2024-06-01 2026-08-31 Czyż Karina „LEŚNA CHATKA" Czyż Karina „LEŚNA CHATKA" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

912 
399,38

80,00 729 919,50 638 
679,56

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
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FEWP.06.07-IZ.00-0078/23 Stawiamy na rozwój - dostępna edukacja przedszkolna w gminie 
Raszków

Projekt stanowi odpowiedź na konkurs dla Działania 06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz kształcenie zawodowe obejmujące poprawę dostępu do dobrej jakości edukacji przedszkolnej poprzez rozwijanie przedszkoli jako miejsc holistycznego rozwoju dziecka i zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami poprzez działania wskazane w Regulaminie wyboru projektów. Głównym celem projektu jest utworzenie 10 nowych miejsc wychowania przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Radłowie z oddziałami przedszkolnymi, realizacja zajęć dodatkowych, kompensacyjnych i wyrównujące szanse 100 dzieci oraz rozwijanie kompetencji 13 nauczycieli i pracowników, w okresie IX 2024–VIII 2027 na terenie gminy Raszków. Zakres rzeczowy projektu obejmuje: 1) utworzenie 10 nowych miejsc wychowania przedszkolnego wraz z działalnością bieżącą; 2) zajęcia dodatkowe, kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci - dla 100 dzieci; 3) rozwijanie kompetencji kadr - wsparcie w ramach szkoleń/kursów/studiów podyplomowych podwyższenia kwalifikacji/kompetencji 13 osób, nauczycielek i 
pracowników. Odbiorcy wsparcia: - 100 dzieci w wieku przedszkolnym; - 13 nauczycieli i pracowników; - oddziały przedszkolne w Szkole Podstawowej w Radłowie i ich organ prowadzący. Efekty projektu: - 10 dofinansowanych miejsc wychowania przedszkolnego, - 100 dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej, -13 przedstawicieli kadry Szkoły Podstawowej w Radłowie objętych wsparciem w programie. W wyniku realizacji projektu 5 nauczycielek uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu. Za wdrażanie projektu odpowiedzialny będzie Koordynator projektu. Projekt będzie realizowany na terytorium województwa wielkopolskiego (w.wlkp.), powiat ostrowski, gmina Raszków (gmina miejsko - wiejska) w okresie 01.09.2024 - 31.08.2027r. Projekt nie będzie realizowany w partnerstwie. Projekt jest komplementarny i zintegrowany z przedsięwzięciem dofinansowanym ze środków Rządowego Funduszu Polski Ład - Program Inwestycji Strategicznych, obszar inwestycyjny: infrastruktura edukacyjna, społeczna, pn.: "Rozbudowa i przebudowa szkoły podstawowej o 
oddziały przedszkolne w Radłowie przy ul. Wiejskiej, na dz. nr 539/1 (obręb 0017)". Dzięki realizacji inwestycji nastąpi rozwój zaplecza infrastruktury edukacyjnej Gminy i Miasta Raszków, zwiększy się dostęp do wysokiej jakości usług wychowania przedszkolnego. Wskazana inwestycja polega na rozbudowie Szkoły Podstawowej w Radłowie o oddziały przedszkolne. Nowy budynek przedszkolny będzie się składał z 3 oddziałów. Istniejący obiekt Szkoły podstawowej w stanie technicznym dobrym nadającym się do rozbudowy i przebudowy. Przedszkole powiązane będzie funkcjonalnie z istniejącą szkołą poprzez drzwi na niskim parterze. W obrębie przedszkola zaprojektowano 3 sale dla 3 grup po 25 dzieci przedszkolnych oraz niezbędne pomieszczenia towarzyszące takie jak: szatnie, toalety, magazynki. Pomieszczenia socjalne dla personelu, pokój nauczycielski, kuchnia oraz pomieszczenia techniczne zlokalizowane są w starej części szkoły. Obiekt przedszkola to prostopadłościenna bryła z płaskim dachem. Budynek upodobniony będzie do istniejącej szkoły. Charakterystyczne 
parametry obiektu budowlanego: - kubatura: 1855,95 m3 - powierzchnia zabudowy projektowanej: 439,80 m2 - pow. użytkowa: 372,70 m2 - pow. całkowita: 439,80 m2 - długość 21,35 m - szerokość: 21,55 m - wysokość do attyki: 4,22 m. Zakres prac: branża budowlana w tym: przygotowanie terenu i roboty ziemne, fundamenty z izolacjami, postawienie ścian zewnętrznych i wewnętrznych, stolarka okienna i drzwiowa, branża instalacji sanitarnej, elektrycznej, zagospodarowanie terenu. Obiekt przedszkola będzie jednokondygnacyjny, niepodpiwniczony, dostępny dla osób z niepełnosprawnościami, bez przeszkód architektonicznych. Ciepło z wykorzystaniem pieca zasilanego biomasą. Budynek wyposażony w panele fotowoltaiczne, przyłączony do sieci energetycznej, wodociągowej, kanalizacji sanitarnej i deszczowej.

2024-09-01 2027-08-31 Gmina i Miasto Raszków Gmina i Miasto Raszków WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
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Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 016 
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FEWP.06.07-IZ.00-0079/23 Przedszkole "Leśna Chatka Puchatka" w Zakrzewie - dobry start dla
Twojego Dziecka!

Wnioskodawca (-WN) jest organem prowadzącym Ośrodek Wychowania Przedszkolnego (-OWP) pn. Przedszkole „LEŚNA CHATKA PUCHATKA" (-PRZED LCh PUCH) we wsi Zakrzewo w którym edukacją przedszkolną objętych jest obecnie 54dzieci (-DZ). OWP działa w wiejskiej gminie Dopiewo na obszarze o niskim stopniu uprzedszkolnienia wymienionym w Załączniku nr 5 do niniejszego naboru. WN przeprowadził w X-XI.2023r. pisemną diagnozę potrzeb ww. OWP (w tym Dzieci i Kadry) oraz analizę zapotrzebowania na tworzenie nowych miejsc przedszkolnych w gm.Dopiewo. Diagnoza została zatwierdzona przez Właścicielkę w dniu 08.11.2023r., a wnioski z diagnozy potrzeb Przedszkola oraz analizy dot. uprzedszkolnienia potwierdziły zasadność planowanej w ramach projektu interwencji. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby Przedszkola „LEŚNA CHATKA PUCHATKA" w Zakrzewie oraz w odpowiedzi na potrzeby Dzieci w wieku przedszkolnym oraz nauczycieli Wnioskodawca zamierza zrealizować Projekt (-Prj), którego celem ogólnym jest: poprawa do VI.2027 r. 
jakości i dostępności do edukacji przedszkolnej w gm. Dopiewo, poprzez utworzenie w okresie od VII.2024r. do VIII.2025r. dwunastu (12) nowych miejsc przedszkolnych dla Dziewczynek i Chłopców w wieku przedszkolnym w nowym oddziale Przedszkola we wsi Zakrzewo, objęcie tych 12 DZ w okresie od 1.IX.2025r.do 30.VI.2027r. wysokiej jakości edukacją przedszkolną, uwzględniającą ich indywidualne potrzeby edukacyjne, wsparcie jakości kształcenia DZ w Przedszkolu „LEŚNA CHATKA PUCHATKA", doposażenie tego przedszkola, podniesienie wiedzy i kompetencji 5 Nauczycielek stanowiących kadrę tego przedszkola oraz objęcie 66 dzieci w tym przedszkolu zajęciami dodatkowymi w okresie: X.2024-VII.2027r. Dla zrealizowania ww. celu Prj. wyznaczono do zrealizowania w Przedszkolu „LEŚNA CHATKA PUCHATKA" w Zakrzewie cztery zadania (Z.1-4) określone w harmonogramie: 1. Realizacja w okresie od 1.IX.2024r. do 30.VI.2027r. szkoleń dla kadry Przedszkola. 2. Przeprowadzenie w okresie od 1.X.2024r. do 30.VI.2027r. zajęć dodatkowych z j. ang. dla 66DZ
(33Di33Ch). 3. Dostosowanie w okresie od 1.VII.2024r. do 31.VIII.2025 r. nowych pomieszczeń w budynku oraz utworzenie w nim 12 dodatkowych miejsc wychowania przedszkolnego. 4. Prowadzenie w okresie od 1.IX.2025r. do 30.VI.2027r. grupy przedszkolnej dla 12DZ (6Di6Ch) w nowym oddziale Przedszkola. Każde z ww. zadań ma pozytywny wpływ na realizację celu szczegółowego EFS+.CP4.F dla Działania FEWP.06.07, tj. wspieranie równego dostępu do dobrej jakości włączającego kształcenia i szkolenia (w tym dla grup w niekorzystnej sytuacji), co zostało zdefiniowane w treści każdego z tych zadań. W wyniku realizacji Z1-4 zostaną uzyskane efekty rzeczowe (produkty) zdefiniowane w sekcji.IV. tego wniosku m.in: - utworzenie 12 nowych miejsc przedszkolnych. - objęcie 66 Dzieci dodatkowymi zajęciami w przedszkolu. - objęcie 5 Nauczycielek szkoleniami. Rezultaty wpłyną pozytywnie na sytuację grupy docelowej(-GD) Prj tzn. złagodzą problemy i bariery, których doświadcza ta GD. Prj będzie realizowany zgodnie z zasadą(Z): 1. Z. RÓWNOŚCI SZANS I 
NIEDYSKRYMINACJI w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, co oznacza wdrożenie weń działań umożliwiających wszystkim osobom sprawiedliwe i pełne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach życia, bez względu na ich płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną; 2. Z.RÓWNOŚCI KOBIET(-K) I MĘŻCZYZN(-M): równe prawa, obowiązki i równy dostęp do Prj. W wyniku ich realizacji zostaną uzyskane efekty rzeczowe (produkty) zdefiniowane w punkcie 4.1 tego wniosku: m.in. utworzenie 12 nowych miejsc przedszkolnych oraz objęcie 66 DZ dodatkowymi zajęciami w przedszkolu. Łączna wartość wydatków projektu to 970.375,00 zł, w tym 20% wkładu własnego Wnioskodawcy. 

2024-07-01 2027-06-30 ŻŁOBEK I PRZEDSZKOLE LEŚNA CHATKA PUCHATKA 
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ŻŁOBEK I PRZEDSZKOLE LEŚNA CHATKA PUCHATKA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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Europejskie 
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Wielkopolski
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Fundusz 
Społeczny +
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148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0080/24 RAZEM ZMIENIMY ŚWIAT. Edukacja włączająca w placówkach 
systemu oświaty w Gminie Kazimierz Biskupi i Sompolno.

CEL P: zwiększenie szans edukacyjnych nie mniej niż 154(59D/95CH) dzieci/uczniów(DZ) o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowymi(SPE) i z niepełnosprawnościami (NP) oraz ich rodziców /opiekunów(R), uczęszczających do 3 ogólnodostępnych szkół w tym 1 z Gminy Kazimierz Biskupi(GKB) i 2 z Gminy Sompolno(GS), pow. koniński, woj. Wlkp,przez: - zwiększenie dostępności architektonicznej i edukacyjno-społecznej z wykorzystanie rozwiązań konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" w 3 placówkach systemu oświaty(PSO) objętych wsparciem, - podnoszenie kompetencji/kwalifikacji 84 nauczycieli( 79K/5M) pracujących w PSO objętych wsparciem w zakr. organizacji lub podnoszenia jakości edukacji włączającej poprzez: kursy, szkolenia, studia podyplomowe, - zapewnienie usług asystenckich dla DZ ze SPE w tym z NP z wykorzystaniem rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych" w tym: zatrudnienie dodatkowego personelu: pedagogów specjalnych w PSO objętych wsparciem, -organizację zaj.
specjalistycznych dla 154(59D/95CH) DZ z SPE w tym 24 NP(7D/17CH) i ich R 12 (10K,2M), -organizację zajęć mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec DZ z NP dla 632(300D/332CH) DZ z 3 PSO objętych wsparciem, w terminie od 01.12.2024–31.03.2027 r. Gr. doc: - 3 ogólnodostępne szkoły/placówki z terenu Gminy Kazimierz Biskupi–1 oraz Gminy Sompolno- 2 oraz ich organów prowadzących, - nie mniej niż 154(59D/95CH) DZ ze SPE w tym 24 NP(7D/17CH) z 3 ogólnodostępnych placówek objętych wsparciem oraz ich otoczenie: 632(300D/332CH) DZ i 12R - nie mniej niż 84(79K/5M) nauczycieli 3 PSO objętych wsparciem SZCZEGÓŁÓWO: PSO1- Szkoła Podstawowa im. Jan Pawła II w Kazimierzu Biskupim:267(127D/140CH) DZ w tym z SPE:60/20D/40CH w tym: NP:9/3D/6CH, 5R, 44N(39K/5M) PSO2- SP w Mąkolnie i Przedszkole w Mąkolnie:175(80D/95CH) DZ w tym ze SPE:38/11D/27CH w tym z NP:7/1D/6CH, 5R,20N(20K/0M) PSO3- SP nr 2 w Lubstowie i Przedszkole w Lubstowie: 190(93D/97CH) DZ w tym ze SPE:
56/28D/28CH, w tym z NP:8/3D/5CH, 2R,20N(20K/0M) KOMPLEKSOWE WSPARCIE zostanie zrealiz. w ramach 5 zad: - zad.1 Dostępność architektoniczna oraz edukacyjno-społeczna z wykorzystanie rozwiązań konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" -zad.2 podnoszenie kompetencji kadry w zakr podnoszenia jakości edukacji włączającej tj. studia podyplomowe, szkolenia; -zad.3 usługi asystenckie dla DZ ze SPE z wykorzystaniem rozwiązań konkursu „Asystent ucznia o SPE" - zad.3 zajęcia specjalistycznych dla DZ z NP i SPE oraz wsparcie specjalistyczne w tym psychologiczne dla R tych dzieci; - zad.5 zajęcia z zakresu walki ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji oraz materiały dydaktyczne Projekt realizowany wspólnie przez Zakład Doskonalenia Zawodowego(ZDZ) - Wnioskodawca (organizacja pozarządowa) oraz Gminę Kazimierz Biskupi Gminę Sompolno – JST- Organy prowadzące PSO - Partnerzy. Działania w ramach projektu będą dotyczyć głównie grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj. koncentrują się na dzieciach i uczniach ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i rozwojowymi w tym z niepełnosprawnościami i zapewnienie im pełnego dostępu do edukacji ogólnodostępnej, z właściwym wsparciem w ogólnodostępnych szkołach i przedszkolach powiatu konińskiego, Wlkp. w zakresie specjalnych potrzeb psychofizycznych. Przedsięwzięcia zaplanowane w projekcie stosują zasady projektowania uniwersalnego w nauczaniu. 

2024-12-01 2027-03-31 Zakład Doskonalenia Zawodowego Zakład Doskonalenia Zawodowego | Gmina Kazimierz Biskupi | Gmina Sompolno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
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Fundusz 
Społeczny +
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149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0082/24 Edukacja bez barier w Gminie Rychtal Celem głównym projektu w zakresie wsparcia uczniów w ramach edukacji włączającej jest zwiększanie szans edukacyjnych 118uczniów (47dz,71ch) z SPE w tym 10ucz(4dz,6ch) z niepełnospraw. poprzez zapewnianie im warunków do rozwijania indywidualnego potencjału, tak by w przyszłości umożliwić im pełnię rozwoju osobistego na miarę swoich możliwości oraz pełne włączenie w życie społeczne, a także działania ukierunkowane na poszanowaniu i tolerancji wobec innych dla 190ucz(102dz,88ch), oraz podniesienie kompetencji zawod. w jakości eduk. włączającej dla 26nauczycieli(19K,7M), również organizację warsztatów dla 120rodziców(78K,42M)z zakresu zwiększenia wiedzy i umiejętności radzenia sobie z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, a także doposażenie szkoły podstawowej w miejsko-wiejskiej Gminie Rychtal w terminie do 30.04.2027. GRUPA DOCELOWA: to 190uczniów(102dz,88ch), w tym 118ucz(47dz,71ch) z SPE, w tym 10 ucz(4dz,6ch)z niepełnosprawn i ich 26n-li(19K,7M) oraz 120rodziców (78K,42M) a także szkoła tj. Szkoła
Podst. w Rychtalu. DZIAŁANIA REALIZOWANE W PROJEKCIE: 1. Realizacja zajęć specjalist., rewalidacyj, dyd-wyrówn, logoped, korek-komp itp.dla uczniów z SPE i niepełnospraw, dodatkowo realiz.zaj.dla pozostałych uczniów w szkole w zakresie tolerancji i przeciwdziałaniu dyskryminacji wobec innych. 2. Podnoszenie umiej.kadry w zakresie szkoleń/studiów w ramach eduk.włączającej. 4. Warsztaty dla rodziców w zakresie zwiększ.wiedzy i umiej. radzenia sobie z dzieckiem ze specj.potrzebami rozwoj. i eduk. 3. Kompleksowe doposaż. szkoły w sprzęt i pomoce dyd. oraz adaptacja pomieszczeń w ramach eduk.włączającej. Zaplanowane działania w proj wynikają z przeprowadzonej wcześniej tj. w lutym 2024 diagnozy. Zad.w proj będą realiz. w Szkole Podst im. Ojca Konrada Stolarka w Rychtalu ul: Kępińska 13, w term. od 01.11.2024 do 30.04.2027r. (tj.30 m-cy). Wpływ realizacji proj. na inne podmioty: -rodzice uczniów: zadowolenie z poprawy wyników osiąganych przez dzieci w procesie kształ, -szkoła objęta proj. zostanie doposaż.w sprzęt, pomoce, a także zostanie 
przeprowadz.modyfikacja pomieszczeń dla uczniów ze specjal.potrzebami, będzie służyć uczniom również po zakończ. realiz.proj. -uczniowie: zwiększanie szans eduk, zapewnienie warunków do rozwijania indywid. potencjału, tak aby w przyszłości umożliwić pełnię rozwoju osobistego na miarę możliwości ucznia, a tym samym lepszy start w kolejnych etapach eduk.; a w przyszłości na rynku pracy. Dzięki realizacji proj zostaną osiągnięte trwałe rezultaty/ efekty m.in: ● wykorzyst doposaż zakup dzięki EFS do szkoły; ● podniesienie komp. zawod. u 26n-li(19K,7M) ● wsparcie ucz z SPE 118ucz(47dz,71ch) w tym 10ucz(4dz,6ch) z niepełnosp. ● zwiększ wiedzy i umiej.120rodziców(78K,42M) KRYTERIA PREMIUJĄCE: 1.Gmina Rychtal znajduje się w Wykazie obszarów zagrożonych trwałą marginalizacją w województwie wielkopolskim - 5pkt. 2. Projekt zakłada podniesienie kompet i kwalif. nauczycieli w obszarze eduk.włączającej (szkolenia, studia podyplom) - 5pkt. 3. Gmina Rychtal znajduje się na liście gmin w woj. wielkopolskim zakwalifikowanych do kategorii 3 wg klasyfikacji 
DEGURBA. - 5pkt. Wsparcie zaplanowane w ramach projektu nie powiela działań realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 oraz Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności jak również, przedsięwzięcia zaplanowane w projekcie stosują zasady projektowania uniwersalnego w nauczaniu (ULD – universal learning design). Zapotrzebowanie w zakresie wyposażenia wynika z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposażenia (w tym zakupionego ze środków funduszy europejskich). Wnioskodawca zobowiązuje się do stosowania Standardów dostępności dla polityki spójności 2021-2027 (szkoleniowy, informacyjno-promocyjny, transportowy, cyfrowy, architekt.) 

2024-11-01 2027-04-30 Gmina Rychtal Gmina Rychtal WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal FEWP.06.00 Fundusze 
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Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0083/24 RAMIĘ W RAMIĘ. Edukacja włączająca 8 placówek sytemu oświaty 
Gminy Słupca i Gminy Ostrowite.

CEL P: zwiększenie szans edukacyjnych nie mniej niż 149(46D/103CH) dzieci/uczniów(DZ) o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowymi(SPE) i z niepełnosprawnościami (NP) oraz ich 24(20K/4m)rodziców /opiekunów(R), uczęszczających do 8 ogólnodostępnych szkół w tym 6 z Gminy Słupca(GS) i 2 z Gminy Ostrowite, pow. Słupecki, woj. Wlkp,przez: - zwiększenie dostępności architektonicznej i edukacyjno-społecznej z wykorzystanie rozwiązań konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" w 8 placówkach systemu oświaty(PSO) objętych wsparciem, - podnoszenie kompetencji/kwalifikacji 104 nauczycieli( 89K/15M) pracujących w PSO objętych wsparciem w zakr. organizacji lub podnoszenia jakości edukacji włączającej poprzez: kursy, szkolenia, studia podyplomowe, - zapewnienie usług pomocy nauczyciela dla DZ ze SPE w tym z NP z wykorzystaniem rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych" w tym: zatrudnienie dodatkowego personelu: , pedagogów specjalnych, pomocy nauczyciela w PSO objętych 
wsparciem, -organizację zaj.specjalistycznych dla 149(46D/103CH) DZ z SPE w tym 35 NP(9D/26CH) i ich R, -organizację zajęć mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec DZ z NP dla 740(350D/390CH) DZ z 8 PSO objętych wsparciem, w terminie od 01.12.2024-31.03.2027r. Gr. doc: - 8 ogólnodostępnych szkół/placówek z terenu GS–6 oraz GO- 2 oraz ich organów prowadzących, - nie mniej niż 149(46D/103CH) DZ ze SPE w tym 35 NP(9D/26CH) z 8 ogólnodostępnych PSO objętych wsparciem oraz ich otoczenie: 740(350D/390CH) DZ i 24R - nie mniej niż 104(89K/15M) nauczycieli 8 PSO objętych wsparciem SZCZEGÓŁÓWO: PSO1-Zespół Szkolno-Przedszkolny (ZSP) w Cieninie Kościelnym:80(37D/43CH) DZ w tym z SPE:19/2D/17CH w tym: NP:5/0D/5CH, 16R, 7N(7K/0M) PSO2-ZSP im.Kazimierza Janickiego w Cieninie Zabornym :60(22D/38CH) DZ w tym ze SPE:13/2D/11CH w tym z NP:4/1D/4CH, 8R, 17N(15K/2M) PSO3- SP im.Ireny Kosmowskiej w Kotuni: 66(28D/38CH) DZ w tym ze SPE:17/7D/10CH, w tym z NP:1/0D/1CH, 10R,
17N(14K/3M) PSO4-SP im. Jana Pawła II w Młodojewie:64(28D/36CH) DZ w tym ze SPE:20/6D/14CH, w tym z NP:6/03D/3CH, 12R,19N(16K/3M) PSO5-Szkoła Podstawowa im.Polskich Noblistów w Drążnej: :50(24D/26CH) DZ w tym ze SPE:11/4D/7CH, w tym z NP:4/0D/4CH, 7R,16N(12K/4M) PSO6-SP im.Polskich Olimpijczyków w Kowalewie Opactwie:68(31D/37CH) DZ w tym ze SPE:8/2D/6CH, w tym z NP:3/0D/3CH, 6R,1N(1K/0M) PSO 7-SP im.Ludwiki Jakubowicz w Ostrowitem:215(113D/102CH) DZ w tym ze SPE:34/14D/20CH w tym z NP:5/1D/4CH, 20R,7N(7K/0M) PSO8-SP im.Kornela Makuszyńskiego w Giewartowie:137(67D/70CH) DZ w tym z SPE:27/9D/18CHw tym z NP:7/4D/3CH, 16R,20N(17K/3M) KOMPLEKSOWE WSPARCIE zostanie zrealiz. w ramach 5 zad: zad.1 Dostępność architektoniczna oraz edukacyjno-społeczna z wykorzystanie rozwiązań konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" -zad.2 podnoszenie kompetencji kadry w zakr podnoszenia jakości edukacji włączającej tj. studia podyplomowe, szkolenia; -zad.3 usługi asystenckie dla DZ ze SPE z 
wykorzystaniem rozwiązań konkursu „Asystent ucznia o SPE" - zad.3 zaj specjalistycznych dla DZ z NP i SPE oraz wsparcie specjalistyczne w tym psychologiczne dla R tych dzieci; - zad. 5 zaj z zakr walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, oraz wyposażenie placówki w pomoce naukowe dla kadry pedagogicznej oraz materiały dydaktyczne dla DZ PRODUKTY/REZULTATY: L przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu –94/80K/14M L DZ o SPE, objętych wsparciem-149 DZ(46D/103CH) L R ob wsp - 24 rodz/opiek Liczba ogólnodostępnych PSO objętych wsparciem w zakresie edukacji włączającej-8 Łączna wartość P:3587264,00 zł - w tym 386200,00 zł wkładu wł-10,76% P realiz wspólnie przez Zakład Doskonalenia Zawodowego(ZDZ) - Wnioskodawca (organizacja pozarządowa) oraz GS i GO – JST- Organy prowadzące PSO - Partnerzy.

2024-12-01 2027-03-31 Zakład Doskonalenia Zawodowego Zakład Doskonalenia Zawodowego | Gmina Ostrowite | Gmina Słupca WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
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wymiarze 
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FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 401 
757,39

89,18 3 033 557,39 2 381 
230,17

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0084/23 Rozwój jakości edukacji przedszkolnej w Gminie Wielichowo 
poprzez wsparcie Przedszkola "Świat Bajek" w Wielichowie

Głównym celem projektu jest poprawa dostępności i jakości edukacji przedszkolnej w Gminie Wielichowo przez rozwijanie Przedszkola „Świat Bajek" w Wielichowie jako miejsca holistycznego rozwoju dziecka i zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami poprzez dostosowanie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb 2 dzieci z niepełnosprawnościami (1K, 1M), oferowanie zajęć dodatkowych, kompensacyjnych i wyrównujących szanse dzieci oraz zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy dla 120 dzieci (57K, 63M), w tym 2 osób z niepełnosprawnością (OzN), a także rozwijanie kompetencji 9 nauczycieli wychowania przedszkolnego (9K) w terminie 01.07.2024 – 30.06.2027 r. GRUPA DOCELOWA (GD) OBJĘTA WSPARCIEM (zgodna z Regulaminem wyboru projektów): - 1 ośrodek wychowania przedszkolnego (OWP) – Przedszkole „Świat Bajek" w Wielichowie, - 120 (57K, 63M) dzieci w wieku przedszkolnym (zgodnie z Ustawą Prawo Oświatowe, głównie w wieku 3-7 lat), w tym 2 OzN (1K, 1M); - 9 (9K) nauczycieli (n-li) pracujących w OWP 
objętym wsparciem. DZIAŁANIA PODEJMOWANE W PROJEKCIE (P): - Zadanie 1. Dostosowanie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami w Przedszkolu "Świat Bajek" w Wielichowie – w tym: zakup specjalnego sprzętu TIK i pomocy dydaktycznych dla dzieci z niepełnosprawnościami (niedosłuch i spektrum autyzmu); - Zadanie 2. Rozwój edukacji przedszkolnej w Przedszkolu "Świat Bajek" w Wielichowie – w tym: organizacja zajęć i warsztatów dodatkowych dla dzieci, wyjazdów edukacyjnych i zakup pomocy dydaktycznych i sprzętu do przeprowadzenia zaplanowanych zajęć; - Zadanie 3. Rozwój kompetencji kadry w Przedszkolu "Świat Bajek" w Wielichowie – w tym: szkolenia, kursy i studia podyplomowe dla nauczycieli. Zaplanowane działania przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów oraz osiągnięcia celu projektu. EFEKTY PODJĘTEJ INTERWENCJI: - Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb dzieci z niepełnosprawnością – 2; - L. obiektów edukacyjnych dostosowanych do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami – 1; - L. ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem w zakresie edukacji włączającej – 1; - L. szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem – 1; - L. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem – 9; - L. dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacje przedszkolnej – 120; - L. dzieci o spec. potrzebach rozwojowych i edukacyjnych objętych wsparciem – 2; - L. OzN objętych wsparciem w programie – 2; - L. obiektów dostosowanych do potrzeb OzN – 1; - L. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu – 8. Rezultatem działań będzie także poprawa dostępu do dobrej jakości i zwiększony poziom edukacji przedszkolnej w Gminie Wielichowo, w OWP objętym wsparciem. Szczegółowy zakres projektu wynika bezpośrednio z potrzeb i deficytów zdiagnozowanych w Gminie Wielichowo i Przedszkolu „Świat Bajek" w Wielichowie – w październiku 2023 r. przeprowadzono analizę potrzeb, na podstawie której opracowano zakres 
niniejszego projektu. Wnioskodawca dążyć będzie do osiągnięcia celu Programu FEW, który wyrażony jest wartością zaplanowanych do realizacji wskaźników – zaplanowano działania, aby proporcjonalnie do wartości projektu osiągnąć wskaźniki zaplanowane w ramach naboru (relacja nakład/rezultat). Projekty został zaprojektowany/ zaplanowany zgodnie z ideą uniwersalnego projektowania - we wniosku przewidziano kompleksowe wsparcie, dostosowane do potrzeb grupy docelowej. Ponadto, Wnioskodawca oświadcza, że zajęcia zaplanowane w projekcie stanowią rozszerzenie oferty edukacyjne, nie będą współfinansowane z innych źródeł publicznych i nie nastąpi zastąpienie finansowania krajowego środkami unijnymi.

2024-07-01 2027-06-30 Gmina Wielichowo Gmina Wielichowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

993 
113,01

80,00 794 490,40 695 
179,10

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0084/24 „Wspieranie edukacji włączającej w Gminie Malanów" Projekt partnerski „Wspieranie edukacji włączającej w Gminie Malanów" stawia za cel zwiększenie szans edukacyjnych 108 (52K/56M) uczniów/dzieci ze specjalnymi potrzebami w 4 placówkach Gminy Malanów (GM), poprzez prowadzenie skutecznej edukacji włączającej obejmującej wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" ora konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych", podnoszenie kompetencji kadr 95 (85K/10M) nauczycieli szkół oraz nauczycieli wychowania przedszkolnego w zakresie edukacyjnym i terapeutycznym i organizację zajęć specjalistycznych dla dzieci ze specyficznymi potrzebami wraz z zakupem sprzętu i pomocy do tych zajęć oraz działania dla 539 (266K,273M) Dz/U i 15 DzzN mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec uczniów z niepełnosprawnościami oraz ich 12rodziców (9K/3M) w terminie od 01.12.2024–30.11.2026r. Określenie zapotrzebowania na wsparcie poprzedziły diagnozy wykonane przez Partnera (P) tj. organ prowadzący w terminie 
01-02.2024 r.badające zapotrzebowanie na ww wsparcie z których wynika, że w szkołach brakuje odpowiednich zasobów i wsparcia edukacyjnego dzieci ze specjalnymi potrzebami,takie dzieci często spotykają się z dyskryminacją i brakiem akceptacji w środowisku szkol, mają trudności w dostępie do odpowiednich usług terapeutycznych oraz brak spersonalizowanego podejścia do nauki i wsparcia emocjonalnego. W związku z powyższym projekt zakłada realizację wsparcia dla 4 placówek dla których organem prowadzącym jest Gmina Malanów. SZCZEGÓŁÓWO: P1-Gminne Przedszkole w Malanowie SP2-Szkoła Podstawowa w Dziadowicach SP3-Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wlkp. w Malanowie SP4-Szkoła Podstawowa w Miłaczewie Projekt przewiduje do realizacji 5 zadań w terminie 01.12.2024–30.11.2026 r. Kompleksowe wsparcie w ramach proj to: -wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" poprzez działania w zakresie dostos. dostępności placówek, remonty, doposażenie w niezbędny sprzęt i materiały 
dydaktyczne umożliwiające organizację przestrzeni do zajęć dla dzieci niepełnosp. (DzN) oraz ze specjalistycznymi potrzebami (SP); -zapewnienie usług asystenckich dla dzieci/uczniów ze SP rozwojowymi i edukacyjnymi (SPRiE) z wykorzystaniem rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych" w tym: zatrudnienie dodat. personelu: asystentów, dzieci/uczniów z SPRiE , pedagogów specjalnych, pomocy nauczyciel; -organizację indywidualnych zajęć specjalist. dla dzieci i uczniów z niepełnosprawnościami i SP eduk. oraz wsparcie specjalistyczne w tym psychologiczne dla rodziców tych dzieci; -podnoszenie kompetencji kadry placówek biorących udział w projekcie w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej tj. studia podyplomowe,szkolenia z zakresu pedagogiki specjal; - działania mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec DzN, poprzez: realizację szkoleń,wyposażenie placówki w pomoce naukowe dla kadry pedagogicznej oraz mat. dydakt. dla uczniów. Projekt został 
napisany wspólnie przez W i Partnera (P).Łączna wartość projektu to 1 492 871,75 zł w tym 177 210,00 zł wkładu własnego. Działania w ramach projektu będą dotyczyć głównie grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj. koncentrują się na dzieciach i uczniach z niepełnosprawnościami lub niedostosowanych społecznie (potwierdzone odpowiednim orzeczeniem) i zapewnienie im pełnego dostępu do edukacji ogólnodostępnej, z właściwym wsparciem w ogólnodostępnych szkołach i przedszkolach GM w zakresie specjalnych potrzeb psychofizycznych. Przedsięwzięcia zaplanowane w projekcie stosują zasady projektowania uniwersalnego w nauczaniu. Rezultaty: L. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu–76 w tym 68K,8M Planowane efekty: L. dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i eduk.,objętych wsparciem-108 w tym 52K,56M

2024-12-01 2026-11-30 Zakład Doskonalenia Zawodowego Zakład Doskonalenia Zawodowego | Gmina Malanów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 492 
871,75

88,13 1 315 661,75 1 045 
010,22

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0085/23 Wsparcie procesów edukacyjnych Ośrodków Wychowania 
Przedszkolnego na terenie Gminy i Miasta Odolanów

Głównym celem projektu jest poprawa dostępu do dobrej jakości edukacji przedszkolnej poprzez rozwijanie przedszkoli jako miejsc holistycznego rozwoju dziecka i zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami na terenie Gminy i Miasta Odolanów w latach 2024- 2027, Poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej w postaci zajęć grupowych, indywidualnych realizowanych w OWP dla 276 dzieci (134 K, 142 M) dzieci w wieku przedszkolnym, w tym 10(2K, 8M) dzieci ze specjalnymi potrzebami w tym 10(2K, 8M) z OzN, zakup wyposażenia/pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć oraz, rozwijanie kompetencji kadr wśród 25 nauczycieli (25 K, 0M) w okresie 01.09.2024 r. – 31.08.2027 r. Cel projektu został zdefiniowany na podstawie diagnozy potrzeb przeprowadzonej (i zatwierdzonej przez Wnioskodawcę) w październiku 23 r. we wszystkich OWP, objętych wsparciem, dla których organem prowadzącym jest Wnioskodawca – Gmina i Miasto Odolanów. Wskazany cel jest również zgodny z celem szczegółowym określonym w SZOP FEW dla Wielkopolski 2021-2027: Wspieranie równego 
dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Projekt jest również zgodny z celami określonymi w ,,Strategii Rozwoju Gminy i Miasta Odolanów 2012-2025. W dokumencie jako jeden z celów rozwoju wskazano: stwarzanie odpowiedniego zaplecza edukacyjnego dla dzieci i młodzieży. Dzięki niniejszemu projektowi, bez wątpienia na terenie Gminy podniesie się efektywność i jakość nauczania. W momencie składania wniosku, na terenie Gminy i Miasta Odolanów funkcjonuje 9 OWP, dla których Gmina jest organem prowadzącym. Natomiast wsparciem w projekcie objętych zostanie następujące 4 OWP: - Przedszkole im. Kubusia Puchatka w Odolanowie - Oddział przedszkolny przy Szkole Podstawowej w 
Świecy - Oddział przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Hucie - Oddział przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Wierzbnie. OWP współpracują ze szkołami Podstawowymi z terenu Gminy i Miasta Odolanów. Wnioskodawca złożył w ramach naboru 1 wniosek. Nie prowadzono wobec wnioskodawcy postępowań administracyjnych dot. zwrotu środków, nie złożono zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa przez Wnioskodawcę dotyczącego procesu ubiegania się o dofinansowanie lub etapu wdrażania projektu, nie występowały opóźnienia i problemy w realizacji projektów na etapie rozliczania wniosków o płatność, w tym zostały zrealizowane wskaźniki założone przez Wnioskodawcę. W-ca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru. Obrót finansowy zgodnie z zapis Reg. (str. 35) - nie jest badany. W projekcie nie występuje pomoc publiczna i pomocy de minimis. Projekt jest zgodny z z Regulaminem wyboru projektów/Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie. Wydatki przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych źródeł 
publicznych. Wnioskodawca nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego, sprzecznego z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia nr 2021/1060. Biuro projektu będzie się znajdować na terenie województwa wielkopolskiego. Wnioskodawca zapewnia, że będzie możliwość udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz możliwość podjęcia przez uczestników projektu osobistego kontaktu z kadrą projektu. Wniosek został sporządzony w języku polskim i został opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym/podpisem zaufanym potwierdzonym profilem zaufanym osoby uprawnionej do złożenia wniosku.

2024-09-01 2027-08-31 Gmina i Miasto Odolanów Gmina i Miasto Odolanów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
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Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 248 
195,55

80,00 998 556,42 873 
736,88

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0086/24 Edukacja bez barier - budowanie włączającej przyszłości Celem głównym projektu jest wsparcie ogólnodostępnego Przedszkola "Leśna Kraina" (dalej: PRZ) oraz Szkoły Podstawowej PORKOM (dalej: SP) prowadzonych przez Fundację Wspierania i Rozwoju Edukacji w Gnieźnie (dalej: FWiRE) (Wielkopolska) w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej w okresie od 1.12.2024 do 31.05.2027 poprzez: 1.podniesienie kompetencji 12 nauczycieli (11K) w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej (poprzez studia podyplomowe i szkolenia); 2.zapewnienie usług asystenckich dla dzieci/uczniów poprzez zatrudnienie 2 asystentów; 3.organizację 7 rodzajów zajęć specjalistycznych (logopedycznych,korekcyjno-kompensacyjnych,rewalidacyjnych,sensorycznych,rozwijających kompetencję emocjonalno-społeczne, terapia ręki oraz 2 rodzajów zajęć dydaktyczno-wyrównawczych) dla 60 (30K) dzieci/uczniów z ww.placówek, w szczególności dla min. 12 (6K) dzieci/uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi (dalej: SPE) oraz z niepełnosprawnościami (ON); 4.adaptację i doposażenie pomieszczeń poprzez prace 
adaptacyjne i zakup wyposażenia oraz sprzętów specjalistycznych. Projekt skierowany jest do: -60 (30K,30M) dzieci z ogólnodostępnego Przedszkola "Leśna Kraina" (ok. 20 dzieci, w tym 10K) oraz uczniów ogólnodostępnej Szkoły Podstawowej PORKOM (ok.40 dzieci, w 20K) (prowadzonych przez organ prowadzący Fundację Wspierania i Rozwoju Edukacji w Gnieźnie (woj.wlkp),w tym w szczególności dla min. 12 (6K) dzieci/uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi (dalej: SPE) oraz z niepełnosprawnościami (ON); -12(11K) nauczycieli uczących w ww. placówkach. Grupa docelowa:ucząca się, pracująca lub zamieszkująca na obszarze województwa wielkopolskiego w rozumieniu przepisów KC.

2024-12-01 2027-05-31 Fundacja Wspierania i Rozwoju Edukacji Fundacja Wspierania i Rozwoju Edukacji WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 059 
210,48

90,00 953 289,42 741 
447,33

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0087/23 Kierunek - przedszkole! Poprawa jakości edukacji w ośrodku 
wychowania przedszkolnego w Gminie Bojanowo

Celem niniejszego projektu realizowanego na terenie Gminy Bojanowo (woj.wlkp) jest poprawa dostępu do dobrej jakości edukacji przedszkolnej w Przedszkolu im. Misia Uszatka w Bojanowie oraz Przedszkolu w Trzeboszu przez rozszerzenie oferty edukacyjnej w postaci zajęć grupowych, indywidualnych i realizowanych poza OWP, zakup wyposażenia/pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć oraz zwiększanie kompetencji nauczycieli w terminie 01.08.2024-31.07.2027r. Wsparcie skierowane jest do 181 dzieci w tym 80 dzieci z SPE oraz 1 dziecko z niepełnosprawnością: OWP Bojanowo 110 dzieci, OWP w Trzeboszu 71 dzieci oraz 16 nauczycieli: OWP Bojanowo 10 nauczycieli, OWP w Trzeboszu 6 nauczycieli. Zdefiniowany cel proj. wynika z przeprowadzonej przez Wcę diagnozy potrzeb, czego odp. stanowią zaplanowane etapy/zad.: ZAD. 1: Poprawa jakości edukacji w Przedszkolu w Bojanowie, poprzez realizację z.dod, wyjazdów edukacyjnych oraz zakup niezbędnych pomocy dydaktycznych do realizowanych zajęć. ZAD. 2: Poprawa jakości edukacji w Przedszkolu w 
Trzeboszu, poprzez realizację z.dod, wyjazdów edukacyjnych oraz zakup niezbędnych pomocy dydaktycznych do realizowanych zajęć. ZAD. 3: Rozwijanie kompetencji kadry Przedszkola w Bojanowie, poprzez organizację studiów podyplomowych, szkoleń i kursów dla kadry OWP w celu podniesienia ich kompetencji i kwalifikacji. ZAD. 4: Rozwijanie kompetencji kadry Przedszkola w Trzeboszu, poprzez organizację studiów podyplomowych, szkoleń i kursów dla kadry OWP w celu podniesienia ich kompetencji i kwalifikacji. Cel główny został zdefiniowany na podstawie diagnozy przeprowadzonej na przełomie IX i X 2023 r. przez Wcę oraz OWP. Efektem proj. będzie osiągnięcie wskaźników: - l. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu: 14 os. (min. 80% z liczby objętych wsparciem), - l. dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej: 181, - l. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem: 16, - l. dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych 
objętych wsparciem: 80. Rezultatem proj. będzie również poprawa dostępu do dobrej jakości i zwiększony poziom edukacji przedszkolnej w G.Bojanowo, w OWP objętych wsparciem. Wnioskodawca: - złożył w ramach naboru 1 wniosek, - nie podlega wykluczeniu związanemu z zakazem udzielania dofinansowania podmiotom wykluczonym lub nie orzeczono wobec nich zakazu dostępu do środków funduszy europejskich na podstawie odrębnych przepisów, - nie prowadzono wobec wnioskodawcy postępowań administracyjnych dot. zwrotu środków; nie złożono zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa przez Wnioskodawcę dotyczącego procesu ubiegania się o dofinansowanie lub etapu wdrażania projektu; nie występowały opóźnienia i problemy w realizacji projektu na etapie rozliczania wniosków o płatność, w tym zostały zrealizowane wskaźniki założone przez Wnioskodawcę, - jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru, - nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego, sprzecznego z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia 
nr 2021/1060, - obrót finansowy zgodnie z zapis Reg. (str. 35) - nie jest badany, - wnosi wartość wkładu własnego określoną w Regulaminie wyboru projektów, - w okresie realizacji projektu będzie prowadził biuro projektu na terenie województwa wielkopolskiego, w ramach którego Wnioskodawca zapewnia, że będzie możliwość udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz możliwość podjęcia przez uczestników projektu osobistego kontaktu z kadrą projektu. Projekt: - jest skierowany do grup docelowych pochodzących z terenu woj. wielkopolskiego w rozumieniu KC, - nie występuje w nim pomoc publiczna i pomocy de minimis, - jest zgodny z Regulaminem wyboru projektów/Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie, - wydatki przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych źródeł publicznych, - wniosek został sporządzony w języku polskim.

2024-08-01 2027-07-31 Gmina Bojanowo Gmina Bojanowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Bojanowo FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 010 
868,08

80,00 808 668,08 707 
607,65

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0087/24 Zwiększenie szans edukacyjnych i rozwój potencjału dzieci 
uczęszczających do placówek oświatowych Gminy Gniezno

Celem gł.proj.jest wsparcie ogólnodostępnego Zespołu Przedszkoli w Zdziechowie oraz ogólnodostępnej Szk.Podstaw.w Goślinowie,Szk.Podstaw.w ZS w Jankowie Dolnym,Sz.Podstaw.i Przedszkole w Zespole Szkół w Szczytnikach Duch.oraz Szk.Podstaw.w Zdziechowie prowadzonych przez Gm.Gniezno(wiejska)(Wlkp)w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej w okresie od 1.12.2024 do 31.05.2027 poprzez: 1.podniesienie kompetencji 20 nauczycieli (20K) w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej(poprzez studia podyplomowe i szkolenia); 2.zapewnienie usług asystenckich dla dzieci/uczniów poprzez zatrudnienie 4 asystentów; 3.organizację 16 rodzajów zajęć specjalistycznych (logoped,korekcyjno-kompensacyjnych,emocjonalno-społ,szachoterapii,integracji sensorycznej,arteterapii,gimnastyki korek.,terapia ręki,logikoterapii,muzykoterapii,socjoterapii,psychoedukacyjnych,edukacyjno-terapeut,hipoterapii,dogoterapii oraz 4 rodzajów zajęć dydakt-wyrównaw) dla 300 (160K) dzieci/uczniów z ww.placówek,w szczególności dla min. 90 (33K) dzieci/uczniów ze 
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi (dalej: SPE) oraz 9 (3K) z niepełnosprawnościami (ON); 4.adaptację i doposażenie pomieszczeń poprzez prace adaptacyjne i zakup wyposażenia oraz sprzętów specjalistycznych. Projekt skierowany jest do: - 300 (160K) dzieci/uczniów z ogólnodostępnych: Zespołu Przedszkoli w Zdziechowie,Szkoły Podstawowej w Goślinowie,Zespołu Szkół w Jankowie Dolnym,Zespole Szkół w Szczytnikach Duchownych oraz Szkoły Podstawowej w Zdziechowie prowadzonych przez organ prowadzący Gm.Gniezno(dalej: GG)(wiejska)(Wlkp),w tym w szczególn.dla min. 90 (33K) dzieci/uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi (dalej: SPE) oraz 9 (3K) z niepełnosprawnościami (ON); - 20 (20K) nauczycieli uczących w ww. placówkach. Grupa docelowa: ucząca się,pracująca lub zamieszkująca na obszarze WW w rozumieniu przepisów KC.

2024-12-01 2027-05-31 Gmina Gniezno Gmina Gniezno | Fundacja Pronautis WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 935 
480,69

90,00 2 641 932,61 2 054 
836,48

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0088/23 Zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej 
diagnozy, rozszerzenie oferty edukacyjnej i zwiększenie kompetencji
kadry Przedszkola nr 2 we Włoszakowicach

Niniejszy projekt realizowany będzie w okresie 01.09.2024-31.08.2027 r. w Przedszkolu nr 2 funkcjonującym na terenie Gminy Włoszakowice. Projektem objęte zostaną wszystkie oddziały Przedszkola, w tym: -Oddział w Bukówcu Górnym (ul. Powstańców Wielkopolskich 11), -Oddział w Krzycku Wielkim (ul. Szkolna 12), -Oddział we Włoszakowicach (ul. Spokojna 4) -Oddział we Włoszakowicach (ul. K. Kurpińskiego 27) -Oddział we Włoszakowicach (ul. Pl. 21 Października 3) Celem proj.jest zwiększenie dostępności do edukacji przedszkolnej w Gminie Włoszakowice okresie 01.09.2024-31.08.2027 r. poprzez podniesienie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli pracujących w Przedszkolu nr 2 we Włoszakowicach,rozszerzenie oferty ww.placówki o dodatkowe zajęcia zwiększające szanse edukacyjne dzieci, zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy dzieci oraz doposażenie dwóch placów zabaw, zakup pomocy dydaktycznych i wyposażenia dla ww. placówki. Projekt skierowany będzie do dzieci uczęszczających do ww. placówki, ich rodziców, jak
również kadry pedagogicznej sprawującej opiekę nad dziećmi. Projektem objętych zostanie 375 dzieci (w tym 206 K i 169 M). Projekt realizowany będzie w ramach 3 zadań: 1) Zajęcia dodatkowe, zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci z Przedszkola nr 2 we Włoszakowicach W ramach zadania zrealizowane zostaną zajęcia dodatkowe dla dzieci (w tym koncerty) oraz zakupione zostanie wyposażenie placów zabaw oraz nowoczesne pomoce dydaktyczne dla przedszkola. Realizacja ww. zajęć pozwoli na wielokierunkowy, kompleksowy rozwój dzieci i pozwoli na dostosowanie oferty Przedszkola do potrzeb zgłaszanych przez rodziców. 2) Rozwijanie kompetencji kadr Przedszkola nr 2 we Włoszakowicach W ramach zadania zakłada się uczestnictwo kadry przedszkola w kursach oraz szkoleniach podnoszących jej kwalifikacje i kompetencje w pracy z dziećmi (w szczególności w odniesieniu do metodyki pracy z dziećmi, rozwoju kompetencji kluczowych, diagnozy i identyfikacji potencjalnych problemów rozwojowych na wczesnym etapie, pedagogiki małego dziecka, 
współpracy z rodzicami, itp.) 3) Zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy dla dzieci z Przedszkola nr 2 we Włoszakowicach W ramach zadania zakłada się zwiększenie dostępu do specjalistów w placówce przedszkolnej w zakresie wczesnej diagnozy, co umożliwi przeprowadzenie szybkiej i dokładnej diagnozy dziecka w znanych mu i bezpiecznych warunkach przedszkolnych oraz wdrożenie skutecznej terapii umożliwiającej wyrównanie ewentualnych niedoborów i problemów rozwojowych. Zwiększenie dostępu do specjalistów pozwoli też na objęcie wsparciem większej liczby dzieci, co jest niezwykle istotne w kontekście zwiększającego się zapotrzebowania na wsparcie w tym zakresie. Dodatkowo rodzice zostaną objęci wsparcie w formie konsultacji z logopedą, pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem. Ponadto w ramach zadań zakupiony zostanie specjalistyczny sprzęt i pomoce dydaktyczne pozwalający na wyposażenie sal terapeutycznych, dzięki czemu zajęcia prowadzone będą w oparciu o interesujące dla dziecka, efektywne metody i 
przy użyciu nowoczesnego wyposażenia. Ponadto w ramach projektu poniesione zostaną koszty pośrednie (koszty kadry zarządzającej projektem, utrzymania powierzchni oraz opłat administracyjnych, koszty obsługi pocztowej, zakupu materiałów biurowych, promocji projektu, założenia i utrzymania rachunku bankowego, itp.) Wnioskodawca zapewnia brak pokrywania się planowanych działań z realizacją wsparcia m.in. Ministerstwa Edukacji i Nauki w tym zakresie, w ramach KPO oraz z innymi działaniami realizowanymi na poziomie programów krajowych. Wsparcie odnoszące się do zajęć dodatkowych stanowią koszty, które nie pokrywają się z realizacją wsparcia wynikającego z podstawy programowej. Realizacja wsparcia na rzecz Przedszkola nr 2 we Włoszakowicach została poprzedzona diagnozą przygotowaną przez Wnioskodawcę i zatwierdzoną przez organ prowadzący przedszkole.

2024-09-01 2027-08-31 Gmina Włoszakowice Gmina Włoszakowice WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Włoszakowice FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
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Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 188 
493,58

80,00 950 794,86 831 
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148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0088/24 "Wspieranie edukacji włączającej w Gminie Władysławów" Projekt partnerski „Wspieranie edukacji włączającej w Gminie Władysławów." stawia za cel zwiększenie szans edu. 131 (43K88M) uczniów/dzieci ze specjalnymi potrzebami w 9 placówkach Gminy Władysławów (GW) oraz ich rodziców 15(11K,4M), poprzez prowadzenie skutecznej edukacji włączającej obejmującej wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" oraz konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych", podnoszenie kompetencji kadr 131(121K/10M) nauczycieli szkół oraz nauczycieli wych. przedszkolnego w zakresie edu. i terapeutycznym i organizację zajęć spec. dla dzieci ze specyficznymi potrzebami wraz z zakupem sprzętu i pomocy do tych zajęć oraz działania dla 786 (388K/398M) U/DZ mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec uczniów z niepeł oraz dost/adapt pomiesz w terminie od 01.12.2024 do 31.03.2027r. Określenie zap.na wsparcie poprzedziły diagnozy wykonane przez Partnera (P) tj. organ prowadzący w terminie 01-02.2024r.badające zap. na ww 
wsparcie z których wynika, że w szkołach brakuje odpowiednich zas i wsparcia edu. dzieci ze spec. potrzebami,takie dzieci często spotykają się z dyskryminacją i brakiem akceptacji w środowisku szkolnym, mają trudności w dostępie do odpowiednich usług terapeutycznych oraz brak spersonalizowanego podejścia do nauki i wsparcia emocjonalnego. W związku z powyższym projekt zakłada real. wsparcia dla 9 plac. dla których organem prowadzącym jest GW. SZCZEGÓŁÓWO: SP w Chylinie i Przedszkole (P) SP im. Alfreda Delonga w Kunach i P w Kunach SP im. św. Jana Pawła II w Natalii i P w Natalii SP w Wyszynie i P w Wyszynie SP im. Ks. Jana Twardowskiego we Władysławowie Projekt przewiduje do realizacji 5 zadań w terminie 01.12.2024-31.03.2027 r. Wsparcie w p to: -wyk. rozwiązań wypr. w ramach konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły"poprzez działania w zakresie dostos. dostępności placówek, remonty, doposażenie w niezbędny sprzęt i materiały dydaktyczne umożliwiające organizację przestrzeni do zajęć dla dzieci niepełnosp. (DzN) oraz ze specjalistycznymi 
potrzebami (SP); -zapewnienie usług asystenckich dla dzieci/uczniów ze SP rozwojowymi i eduk(SPRiE) z wyk. rozwiązań wypr. w ramach konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych" w tym:zatrudnienie dodat. personelu: asystentów, dzieci/uczniów z SPRiE, pedagogów specjalnych, pomocy nauczyciel; -org. indywidualnych zajęć specjalist. dla dzieci i uczniów z niepełnosprawnościami i SP edukacyjnymi oraz wsparcie specjalistyczne w tym psychologiczne dla rodziców tych dzieci; -podnoszenie komp kadry placówek biorących udział w projekcie w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej tj. studia podyplomowe,szkolenia z zakresu pedagogiki specjalnej; - działania mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in.wobec DzN, poprzez:realizację szkoleń, wyposażenie placówki w pomoce naukowe dla kadry pedagogicznej oraz materiały dydakt. dla uczniów. Projekt został napisany wspólnie przez W i Partnera (P). Łączna wartość projektu to 3766769,80 zł w tym 412656,00zł wkładu własnego. Działania w ramach proj będą 
dotyczyć głównie grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj. koncentrują się na dzieciach i uczniach z niepełnosprawnościami lub niedostosowanych społ.(potw odp orzecz) i zapewnienie im pełnego dostępu do edukacji ogólnodostępnej, z właściwym wsparciem w ogólnodostępnych szkołach i przedszkolach Gminy Władysławów w zakresie specjalnych potrzeb psychofizycznych. Przedsięwzięcia zaplanowane w projekcie stosują zasady projektowania uniw w nauczaniu. Rezultaty: L.przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu 118 w tym109K,9M Planowane efekty: L.uczniów ze o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych objętych wsparciem: 131(43K,88M) Działania zaplanowane w projekcie wpisują się w model dostępnej szkoły. W-ca wraz z P oświadczają, że zapisy w statucie są zgodne z KPP.

2024-12-01 2027-03-31 Zakład Doskonalenia Zawodowego Zakład Doskonalenia Zawodowego | Gmina Władysławów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 802 
427,85

89,15 3 389 771,85 2 661 
699,49

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0089/24 WłączaMY Szkołę w Kąkolewie i w Pawłowicach - edukacja 
włączająca na terenie Gminy Osieczna i Gminy Krzemieniewo

Projekt partnerski „WłączaMY Szkołę w Kąkolewie i w Pawłowicach-edukacja włączająca na terenie Gminy Osieczna i Gminy Krzemieniewo" stawia za cel zwiększenie szans edukacyjnych 49 (19K30M) uczniów/dzieci ze specjalnymi potrzebami w placówkach 1 Gminy Osieczna (GO) i 1 Gminy Krzemieniewo (GK) oraz ich 49 (35K14M) rodziców,poprzez prowadzenie skutecznej edukacji włączającej obejmującej wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursów „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" i „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych", podnoszenie kompetencji kadry62 (54K/8M) nauczycieli szkół oraz nauczycieli wychowania przedszkolnego w zakresie edukacyjnym i terapeutycznym i organizację zajęć specjalistycznych dla dzieci ze specyficznymi potrzebami wraz z zakupem sprzętu i pomocy do tych zajęć oraz adaptację pomieszczeń i działania dla 687 (344K,343M) uczniów/dzieci i ich rodziców/opiekunów mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec uczniów z niepełnosprawnościami w terminie od 01.12.2024 r.
–31.03.2027 r. Wsparcie określone na podstawie diagnoz wykonanych przez placówki wraz z Partnerem (P) tj. organ prowadzący w terminie 01-02.2024 r.badające zapotrzebowanie na ww wsparcie.Określono, że w szkołach brakuje odpowiednich zasobów i wsparcia edukacyjnego dzieci ze specjalnymi potrzebami,takie dzieci często spotykają się z dyskryminacją i brakiem akceptacji w środowisku szkolnym, mają trudności w dostępie do odpowiednich usług terapeutycznych oraz brak spersonalizowanego podejścia do nauki i wsparcia emocjonalnego. W związku z powyższym projekt zakłada realizację wsparcia dla 2 placówek: ZSP1-Zespół Szkół w Kąkolewie SP2-Szkoła Podst. im. Powstańców Wlkp. w Pawłowicach Projekt przewiduje do realizacji 5 zadań w terminie 01.12.2024 r.–31.03.2027 r. Kompleksowe wsparcie w ramach projektu to: -wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" poprzez działania w zakresie dostos.dostępności placówek,remont,doposażenie w niezbędny sprzęt i materiały dydaktyczne umożliwiające 
organizację przestrzeni do zajęć dla dzieci niepełnosp.(DzN) oraz ze specjalistycznymi potrzebami (SP); -zapewnienie usług asystenckich dla dzieci/uczniów ze SP rozwojowymi i edukacyjnymi (SPRiE) z wykorzystaniem rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych" w tym: zatrudnienie dodat. personelu: asystenta dzieci/uczniów z SPRiE/pedagoga specjalnego/pomocy nauczyciela; -organizację indywidualnych zajęć specjalist.dla dzieci i uczniów z niepełnosprawnościami i SP edukacyjnymi oraz wsparcie specjalistyczne w tym psychologiczne dla rodziców tych dzieci; -podnoszenie kompetencji kadry placówek biorących udział w projekcie w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej tj. studia podyplomowe,szkolenia z zakresu pedagogiki specjalnej; - działania mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec DzN, poprzez: realizację szkoleń, wyposażenie placówki w pomoce naukowe dla kadry pedagogicznej oraz materiały dydakt. dla uczniów. Projekt został napisany wspólnie przez 
W i Partnera (P).Łączna wartość projektu to 1 384 840,84 zł w tym 150 500,00 zł wkładu własnego. Działania w ramach projektu będą dotyczyć głównie grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj.koncentrują się na dzieciach i uczniach z niepełnosprawnościami lub niedostosowanych społecznie (potwierdzone odpowiednim orzeczeniem) i zapewnienie im pełnego dostępu do edukacji ogólnodostępnej, z właściwym wsparciem w ogólnodostępnych szkołach i przedszkol.GO, GK w zakresie specjalnych potrzeb psychofizycznych. Przedsięwzięcia zaplanowane w projekcie stosują zasady projektowania uniwersalnego w nauczaniu. Efekty: Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem-49 w tym 19K 30M Rezultaty: Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu–55 w tym 50K i 5M

2024-12-01 2027-03-31 Zakład Doskonalenia Zawodowego Zakład Doskonalenia Zawodowego | Gmina Krzemieniewo | Gmina Osieczna WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Krzemieniewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Osieczna FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 384 
840,84

89,13 1 234 340,84 969 
388,58

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0090/24 JAK NIE MY TO KTO! Edukacja włączająca w 5 placówkach 
systemu oświaty Gminy Kleczew.

CEL P: zwiększenie szans edukacyjnych nie mniej niż 166(65D/101CH) dzieci/uczniów(DZ) o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowymi(SPE) i z niepełnosprawnościami (NP) oraz ich rodziców /opiekunów(R), uczęszczających do 5 ogólnodostępnych szkół z Gminy Kleczew(GK) pow. koniński, woj. wielkopolskie, przez: - zwiększenie dostępności architektonicznej i edukacyjno-społecznej z wykorzystanie rozwiązań konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" w 5 placówkach oświatowo wychowawczych (POW) objętych wsparciem, - podnoszenie kompetencji/kwalifikacji 82 nauczycieli( 69K/13M) pracujących w POW objętych wsparciem w zakr. organizacji lub podnoszenia jakości edukacji włączającej poprzez: kursy, szkolenia, studia podyplomowe, - zapewnienie usług pomocy nauczyciela (PN) dla DZ ze SPE w tym z NP z wykorzystaniem rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych" w tym: zatrudnienie dodatkowego personelu: PN DZ z SPE, pedagogów specjalnych, pomocy nauczyciela w POW objętych 
wsparciem, -organizację zaj. specjalistycznych dla 166(65D/101CH) DZ z SPE w tym 30 NP(20D/10CH) i ich 15R (11K/4M), -organizację zajęć mających na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec DZ z NP dla 746(371D/375CH) DZ z 5 POW objętych wsparciem, w terminie od 01.12.2024-30.11.2026r. Gr. doc: - 5 ogólnodostępnych szkół/placówek z terenu GK oraz ich organu prowadzącego, - nie mniej niż 166(65D/101CH) DZ ze SPE w tym 30 NP(20D/10CH) z 5 ogólnodostępnych placówek objętych wsparciem oraz ich otoczenie: 746(371D/375CH) DZ i 15R - nie mniej niż 82(69K/13M) nauczycieli 5 POW objętych wsparciem SZCZEGÓŁÓWO: POW1-SP w Kleczewie i Przedszkole w Kleczewie:295(145D/150CH) DZ w tym ze SPE:53(21D/32CH) w tym z NP:6(6D/0CH), 32R,3N(3K/0M) POW2-Szkoła Podstawowa im.Juliana Tuwima w Złotkowie: 46(24D/22CH) DZ w tym ze SPE:9(2D/7CH), w tym z NP:2(0D/2CH), 5R,2N(2K/0M) POW3-SP w Budzisławiu Kościelnym i oddział przedszkolny: 269(134D/135CH) DZ w tym z SPE:60(24D/36CH) w tym: 
NP:10(6D/4CH), 36R,48N(42K/6M) POW4-Szkoła Podstawowa im. Józefa Jóźwiaka w Koziegłowach :56(32D/24CH) DZ w tym ze SPE:21(12D/9CH), w tym z NP:8(6D/2CH), 13R,24N(17K/7M) POW5-Szkoła Podstawowa im.Stanisława Staszica w Sławoszewku: 80(36D/44CH) DZ w tym ze SPE:23(6D/17CH), w tym z NP:4(2D/2CH), 14R,N5(5K/0M) KOMPLEKSOWE WSPARCIE zostanie zrealiz. w ramach 5 zad: -zad.1 Dostępność architektoniczna oraz edukacyjno-społeczna z wykorzystaniem rozwiązań konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" -zad.2 podnoszenie kompetencji kadry w zakr. podnoszenia jakości edukacji włączającej tj. studia podyplomowe, szkolenia; -zad.3 usługi PN dla DZ ze SPE z wykorzystaniem rozwiązań konkursu „Asystent ucznia o SPE" - zad.4 zaj. specjalistycznych dla DZ z NP i SPE oraz wsparcie specjalistyczne w tym psychologiczne dla R tych dzieci; - zad.5 zaj. z zakr. walki ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji oraz materiały dydaktyczne P realiz. wspólnie przez Zakład Doskonalenia Zawodowego(ZDZ) - W-ca(organizacja pozarządowa) 
oraz GK – JST- Organy prowadzące POW - Partnerzy. Działania w P będą dotyczyć głównie grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj. koncentrują się na DZ z niepełnosprawnościami lub niedostosowanych społecznie (potwierdzone odpowiednim orzeczeniem) i zapewnienie im pełnego dostępu do edukacji ogólnodostępnej, z właściwym wsparciem w ogólnodostępnych szkołach i przedszkolach powiatu konińskiego w zakresie specjalnych potrzeb psychofizycznych. Przedsięwzięcia zaplanowane w projekcie stosują zasady projektowania uniwersalnego w nauczaniu. 

2024-12-01 2026-11-30 Zakład Doskonalenia Zawodowego Zakład Doskonalenia Zawodowego | Gmina Kleczew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 955 
679,40

88,08 2 603 429,40 2 068 
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149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0091/24 „Edukacja dla wszystkich dzieci - budowanie równych szans w 4 
placówkach edukacyjnych Gminy i Miasta Tuliszków."

Projekt partnerski „Wparcie edukacji włączającej w gminie Tuliszków" stawia za cel zwiększenie szans edukacyjnych 121 (41K80M) w tym 27 OzN uczniów/dzieci ze specjalnymi potrzebami oraz ich 12R (10K/2M) w 5 placówkach Miasta i Gminy Tuliszków (MiGT), poprzez prowadzenie skutecznej edukacji włączającej obejmującej wyk rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" oraz konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach eduk.", podnoszenie kompetencji kadr 127 (117K/10M) nauczycieli szkół oraz nauczycieli wych. przedszkolnego w zakresie edukacyjnym i terapeutycznym i organizację zajęć specjal. dla dzieci ze specyficznymi potrzebami wraz z zakupem sprzętu i pomocy do tych zajęć oraz działania dla 727 351K,376M uczniów/dzieci mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec uczniów z niepełnosprawnościami w terminie od 01.12.2024r.–31.03.2027r. Określenie zapotrzebowania na wsparcie poprzedziły diagnozy wykonane przez Partnera (P) tj.organ prowadzący w terminie 01-02.2024 r.
badające zapotrzebowanie na wsparcie z których wynika, że w szkołach brakuje odpowiednich zasobów i wsparcia edukacyjnego dzieci ze specjalnymi potrzebami,takie dzieci często spotykają się z dyskryminacją i brakiem akceptacji w środ. szkolnym, mają trudności w dostępie do odpowiednich usług terapeutycznych oraz brak spersonalizowanego podejścia do nauki i wsparcia emocjonalnego. W związku z powyższym projekt zakłada realizację wsparcia dla 4 placówek dla których organem prowadzącym jest MiGT. SZCZEGÓŁÓWO: SP1-Szkoła Podstawowa im. Powstańców 1863 r. w Tuliszkowie SP2-Szkoła Podstawowa w Ogorzelczynie ZSP3-Zespół Szkolno – Przedszkolny im. Romualda Traugutta w Grzymiszewie P4-Przedszkole im. Kubusia Puchatka w Tuliszkowie Projekt przewiduje do realizacji 5 zad. w terminie 01.12.2024 r. – 31.03.2027 r. wsparcie w ramach projektu to: -wykorzystanie rozwiązań wypracowanych w konkursie „Przestrzeń Dostępnej Szkoły" poprzez działania w zakresie dostos. dostępności placówek, remonty, doposażenie w niezbędny sprzęt i mat. 
dydaktyczne umożliwiające organizację przestrzeni do zajęć dla dzieci niepełnosp. (DzN) oraz ze specjalist. potrzebami (SP); -zapewnienie usług asystenckich dla dzieci/uczniów ze SP rozwojowymi i edukacyjnymi (SPRiE) z wykorzystaniem rozwiązań wypracowanych w ramach konkursu „Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych" w tym: zatrudnienie dodat. personelu: asystentów, dzieci/uczniów z SPRiE , pedagogów spec, pomocy nauczyciel; -org. indywidual. zajęć specjalist. dla dzieci i uczniów z niepełnospraw. i SP edukacyjnymi oraz wsparcie specjalistyczne w tym psychologiczne dla rodziców tych dzieci; -podnoszenie kompetencji kadry placówek biorących udział w projekcie w zakresie podnoszenia jakości edukacji włączającej tj. studia podyplom.,szkolenia z zakresu pedagogiki spec.; - działania mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec DzN, poprzez: realizację szkoleń, wyposażenie placówki w pomoce naukowe dla kadry pedag.j oraz mat. dydakt. dla uczniów. Projekt został napisany wspólnie przez Wnioskodawcę (W) i 
P.Łączna wartość projektu to 1 891 255,50 zł w tym 212 520,00 zł wkładu własnego. Działania w projekcie będą dotyczyć głównie grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj. koncentrują się na dzieciach i uczniach z niepełnosprawnościami lub niedostosowanych społ (potwierdzone orzeczeniem) i zapewnienie im pełnego dostępu do edukacji ogólnodostępnej, z właściwym wsparciem w ogólnodostępnych szkołach i przedszkolach MiGT w zakresie specjalnych potrzeb psychofizycznych. Przedsięwzięcia zaplanowane w projekcie stosują zasady projektowania uniwersalnego w nauczaniu. Planowane efekty: L. dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,objętych wsparciem- 121 w tym 41 K 80 M

2024-12-01 2027-03-31 Zakład Doskonalenia Zawodowego Zakład Doskonalenia Zawodowego | Gmina i Miasto Tuliszków WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
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Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
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148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0092/24 Dostępne Placówki Systemu Oświaty w Kobylinie Cel: Zapewnienie skutecznej edukacji włączającej w SP w Kobylinie, Kuklinowie, Zalesiu Małym, Smolicach, Szkole Branżowej w Kobylinie oraz Przedszkolu w Kobylinie poprzez ich doposażenie i dostosowanie w zakresie dostępności, wsparcie 59(53K6M)nauczycielek/li w zakresie organizacji i podnoszenia jakości edukacji włączającej, zapewnienie wsparcia dla 324(128K196M) uczniów poprzez realizację działań sprzyjających zwiększaniu udziału dzieci/uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, organizację zajęć specjalistycznych dla dzieci, uczniów z niepełnosprawnościami, działania mające na celu walkę ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, a także wsparcie specjalistyczne i wsparcie asystenckie dla 3 uczniów(3M),a dla 120( 80K40M) rodziców/opiekunów faktycznych dzieci uczęszczających do ww placówkach w okresie od 01.12.2024 r. do 28.02.2027 r. Grupa docelowa zgodna z grupą wskazaną w regulaminie wyboru projektów dla konkursu nr nr FEWP.06.07-IZ.00-001/24: 324(128K196M) uczniów/uczennic , w tym 8K22M z 
niepełnosprawnościami; 59(53K6M)nauczycieli/lek oraz 120( 80K40M) opiekunów prawnych/rodziców dzieci objętych wsparciem w projekcie z ogólnodostępnych szkół lub placówek systemu oświaty prowadzonych przez Gminę Kobylin (GK)- tj.:SP w Kobylinie, Kuklinowie, Zalesiu Małym, Smolicach, Szkle Branżowej w Kobylinie oraz Przedszkolu w Kobylinie 100% GD z obszaru WLKP w rozumieniu zapisów Kodeksu Cywilnego (uczą się, pracują, zamieszkują w WLKP) Wsparcie w ramach projektu realizowane będzie w ramach zadań: 1.Dostosowanie przedszkola w Kobylinie w zakresie edukacji włączającej 2.Dostosowanie SP Zespole Szkół w Kobylinie w zakresie edukacji włączającej 3.Dostosowanie SP w Zalesiu Małym w zakresie edukacji włączającej 4.Dostosowanie SP w Smolicach w zakresie edukacji włączającej 5.Dostosowanie SP w Kuklinowie w zakresie edukacji włączającej 6. Dostosowanie Szkoły branżowej w Kobylinie w zakresie edukacji włączającej 7.Wsparcie dla nauczycieli/nauczycielek 8.Wsparcie z zakresu zatrudnienia dodatkowej kadry w placówce w zakresie 
edukacji włączającej 9.Wsparcie specjalistyczne dla uczniów/uczennic 10. Zajęcia z zakresu niedyskryminacji 11. Wsparcie specjalistyczne dla rodziców/opiekunów prawnych w zakresie edukacji włączającej Minimum 90% uczniów, rodziców, nauczycieli objętych wsparciem podniesie kompetencję, kwalifikację, lub umiejętności. Wniosek jest zgodny z RWP i spełnia wymagania wskazane punkcie 7.1. INFORMACJE WYMAGANE WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE i 7.2 Informację dodatkowe Działania w projekcie będą dotyczyć przede wszystkim grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj. koncentrują się na dzieciach i uczniach z niepełnosprawnościami lub niedostosowanych społecznie (potwierdzone odpowiednim orzeczeniem) i zapewnieniu im pełnego dostępu do edukacji ogólnodostępnej, z właściwym wsparciem w ogólnodostępnej szkole lub placówce w zakresie specjalnych potrzeb psychofizycznych. Wnioskodawca zobowiązuje się do zachowania trwałości projektu w odniesieniu do wydatków ponoszonych jako cross-financing - zgodnie z Podrozdziałem 2.6 
Wytycznych kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 Liczba uczniów z poszczególnych placówek edukacyjnych (POW) objętych wsp. w projekcie: P: 13K12M(w tym: 1M ON) SPZS:40K(w tym:5K ON) 57M(w tym: 8M ON) SPK:25K25M)w tym 4 MON) SPK 22K(w tym 1K ON) 22M(w tym 2 M ON) SPZ 8K ( w tym 1K ON) i 11M (W tym 2M ON) SB 20K (w tym 1K ON) i 69M ( w tym 5M ON) Ogólna liczba uczniów/czennic w POW objętych wsparciem jest:324(128K196M) , w tym11K 22M ON ( z niepełnosprawnościami) Liczba Nauczycieli poszczególnych POW w projekcie: P:10K SPZS: 3K SPK: 18K2M SPK: 10K2M SPZ: 2K SB: 10K2M Ogólna Nauczycieli/lek zatrudnionych w POW: 105K18M, brak ON w tej grupie. Liczba dzieci z SPE: 40K50M Zajęcia dla uczniów prowadzone w środowisku szkolnym. Zapisy statutu placówek oświatowych są zgodne z KPP.

2024-12-01 2027-02-28 Gmina Kobylin Gmina Kobylin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

5 057 
533,20

89,49 4 526 033,20 3 540 
273,24

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.07-IZ.00-0094/24 Edukacja włączająca w Szkole Podstawowej nr 3 im I. Łukasiewicza
w Środzie Wielkopolskiej

Celem głównym proj. jest wsparcie w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej w Szkole Podstawowej nr 3 im. I. Łukasiewicza w Środzie Wielkopolskiej. poprzez zapewnienie pełnego dostępu do edukacji ogólnodostępnej, z właściwym wsparciem edukacyjnym w ogólnodostępnej szkole w zakresie specjalnych potrzeb psychofizycznych dla 120 uczniów (39K81M), w tym 15 OzN (6K9M) oraz 105 (33K, 72M) os. ze SPE, rozwijanie kompetencji kadr dla 47 n-li (45K2M) oraz 6 rodziców/opiekunów (6K), a także dostosowanie infrastruktury w okresie 01.12.2024 r do 31.05.2027 r. W ramach proj zaplanowano działania, które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: Zad 1: Dostosowanie Szkoły Podstawowej nr 3 im. I.Łukasiewicza w Środzie Wielkopolskiej do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami Zad 2: Wsparcie edukacji włączającej w Szkole Podstawowej nr 3 im. I. Łukasiewicza w Środzie Wielkopolskiej Zad 3: Podnoszenie kompetencji kadr w zakresie organizacji i podnoszenia jakości edukacji włączającej Zad 4: Zapewnienie usług asystenckich dla uczniów i innych 
działań sprzyjających zwiększenia udziału uczniów ze SPE Wsparcie w głównej mierze skierowane będzie do 15 os. z niepełnosprawnością w tym: - 5 uczniów, niepełnosprawność w stopniu umiarkowanym - 3 uczniów niepełnosprawność sprzężona ( 2 uczn. znaczne + ruchowe oraz 1 znaczne + autyzm) - 2 uczniów niepełnosprawność ruchowa - 1 uczeń zagrożenie niedostosowaniem społecznym - 2 uczniów słabosłyszenie - 1 uczeń autyzm - 1 uczeń niesłyszący Wsparcie w postaci objęcia dzieci dodatkowymi specjalistycznymi zajęciami na poziomie szkoły podstawowej przyczyni się do prowadzenia skutecznej edukacji włączającej obejmującej realizacje m.in. zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, trening umiejętności społ., rewalidacje, zaj. korekcyjno-komensacyjne, logopedyczne, zaj. SI, gimnastykę korecyjną, rozwijające umiejętności uczenia się, arteterapii, dydaktyczno-wyrównawczych,spotkań z psychologiem; 47 n-li poprzez uczestnictwo w szkoleniach oraz studiach podyplomowych podniesie swoje kompetencje/kwalifikacje (zaplanowano wsparcie w 
obszarze edukacji włączającej);6 rodziców/opiekunów poprzez udział w warsztatach zwiększy swoją świadomość w zakresie właściwego wspierania edukacji i rozwoju dziecka. Dodatkowo zaplanowano zatrudnienie 1 pomocy nauczyciela dla uczniów z niepełnosprawnością oraz zakup, dostawę i montaż windy w celu poprawy dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Działania w projekcie dot. przede wszystkim grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj. koncentrują się na dzieciach i uczniach z niepełnosprawnościami lub niedostosowanych społecznie (potwierdzone odpowiednim orzeczeniem) i zapewnieniu im pełnego dostępu do edukacji ogólnodostępnej, z właściwym wsparciem w ogólnodostępnej szkole lub placówce w zakresie specjalnych potrzeb psychofizycznych. Cel projektu jest spójny z aktualnym na dzień ogłoszenia naboru celem szczegółowym FEW 2021-2027 i stanowi odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby wynikające z pracy i doświadczenia SP nr 3 (diagnoza przeprowadzona w oparciu o aktualne dane źródłowe II 2024 i zatwierdzona przez organ 
prowadzący - Gmina Środa Wlkp.) O efektywności podjętych przez Wnioskodawcę działań (zgodnych z SzOP FEW 2021-2027) będą świadczyć wskaźniki rezultatu: - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu: 47 os. (45K,2M) - Liczba uczniów, którzy nabyli kompetencje po opuszczeniu programu: 96 os. (21K75M) 

2024-12-01 2027-05-31 Gmina Środa Wielkopolska/Szkoła Podstawowa nr 3 im. I. 
Łukasiewicza w Środzie Wielkopolskiej

Gmina Środa Wielkopolska/Szkoła Podstawowa nr 3 im. I. Łukasiewicza w Środzie Wielkopolskiej WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 643 
204,40

90,00 1 478 883,96 1 150 
243,08

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0002/24 Akcja edukacja - wspieranie edukacji szkolnej w Chodzieży. Przedmiotem projektu jest poprawa jakości edukacji poprzez realizację kompleksowych programów rozwojowych w Szkole Podstawowej nr 1 oraz Szkole Podstawowej nr 3 w Chodzieży oraz wsparcie rozwoju uczniów w zakresie kształtowania postaw prozdrowotnych w ww. placówkach. Projektem objęte są 2 placówki oświatowe (SP 1 i SP3) dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska w Chodzieży. Zakres wsparcia dla każdej szkoły został określony indywidualnie na podstawie szczegółowej diagnozy potrzeb i deficytów każdej placówki (szczeg. 3.4.2) Projekt realizowany będzie w okresie: 03.03.2025r.-30.06.2026r. Szczegółowy zakres projektu obejmuje: 1. Zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe uczniów, w tym: - SP 1: zajęcia z programowania (20godz.), język angielski (40 godz.), zajęcia kreatywne z wykorzystaniem klocków (20godz.), chemiczne eksperymenty (35godz.), zajęcia biologiczno-ekologiczne (35godz.); zajęcia z programowania i kodowania (100 godz.), - SP 3: pracownia druku 3D (60godz.) , język angielski (60godz.), język niemiecki (30godz.), 
chemiczne eksperymenty (10godz.); 2. Zajęcia wyrównujące wiedzę (deficyty) uczniów, w tym: - SP 1: z języka polskiego (35godz.), matematyki (70godz.), języka niemieckiego (35godz.) - SP 3: z języka polskiego (30godz.), matematyki (90godz.), języka angielskiego (30godz.) 3. Zajęcia terapeutyczne: - SP 1: zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne (grupowe -20godz. i indywidual.-40godz.) - SP 3: zajęcia z koncentracji i skupienia uwagi (60godz.), zajęcia integracyjne (60godz.), zajęcia z integracji sensorycznej (60godz.) 4. Koła zainteresowań: - SP 1: koło ekologa (20godz.), - SP 3: kreatywne zajęcia literackie (30godz.), zajęcia muzyczne (30godz.), plastyczne (30godz.), Szkolny Klub Filmowy (45godz.) 5. Kształtowanie postaw prozdrowotnych - SP 1: Dbamy o zdrowie (35godz.) - SP 3: zajęcia z wych. fizycznego z el. wiedzy na temat zdrowego trybu życia (30godz.). Zakres projektu obejmuje także zakup niezbędnego doposażenia (dla SP1 pracownia komputerowa) oraz pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć. Łącznie w projekcie zajęciami dodatkowymi 
objętych będzie 306 uczniów (156K i 150M) z SP1 i SP3 w Chodzieży. Wsparciem objęci zostaną uczniowie z 2 gmin ZIT MOF Piły tj. Gminy Miejskiej Chodzież (294 os.) i Gminy Chodzież (12os). Jeden uczeń będzie mógł skorzystać z kilku forma wsparcia realizowanych w ramach projektu. Przyjęto założenie, że nie wszyscy uczniowie objęci projektem podniosą kompetencje kluczowe. Projekt przyczyni się do poprawy jakości edukacji na obszarze MOF Piły poprzez realizację kompleksowych programów naprawczych w SP1 i SP 3 w Chodzieży w ramach których zaplanowano wsparcie uczniów w rozwijaniu kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy, realizację zajęć wyrównujących deficyty edukacyjne uczniów, zajęć terapeutycznych oraz rozwijających zainteresowania uczniów (typ projektu 2). Ponadto zawiera elementy związane z kształtowaniem postaw prozdrowotnych uczniów (typ projektu 3). Wsparcie rozwoju kompetencji cyfrowych uczniów SP 1 i SP 3 w Chodzieży zaplanowane w ramach projektu realizowane będzie z wykorzystaniem standardu kompetencji 
cyfrowych "DigComp". W celu uniknięcia podwójnego finansowania wnioskodawca zapewni brak pokrywania się planowanych działań z realizacją wsparcia m.in. MEiN w tym zakresie , w ramach KPO oraz z innymi działaniami realizowanymi na poziomie programów krajowych, a także w ramach FEW. Wszystkie działania zaplanowane w projekcie są zgodne z dokument.konkursową oraz Wyt. dot.realiz. zasad równ. w ramach FE na lata 2021-2027, wszczególności z załącznikiem nr 2 Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027.

2025-03-03 2026-06-30 Gmina Miejska w Chodzieży Gmina Miejska w Chodzieży WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

577 
609,50

80,00 462 087,60 404 
326,65

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0003/24 Promowanie i wdrażanie nowoczesnych metod edukacji w 
placówkach oświatowych Miasta Kalisza

Celem projektu jest wzrost/nabycie kompetencji przez 94 N/Nek (78 Nek), 870 U/Ucze (496 Ucze), poprzez wdrożenie/realizację w placówkach nauczania metodą STEAM i wyposażenie pracowni w tym zakresie do 30.06.28r. Zakres wsparcia projektu obejmie realizację, przez placówki dwóch ścieżek wsparcia oraz działań z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z Diagnozami placówek oraz zgłoszonymi problemami. OBSZAR I:Kompleksowe programy rozwojowe w SP6, SP7, SP14, SP15, SP18, SP21 skierowane do 430 uczniów/uczennic (U/Ucze), 66 nauczycielek/nauczycieli (N/Nek) oraz 34 rodziców/opiekunów (R/O) dzieci biorących udział w projekcie, obejmujące: 1)zajęcia dodatkowe wspierające rozwijanie kompetencji kluczowych i cyfrowych realizowane metodą STEAM; 2)wyposażenie i doposażenie pracowni przedmiotowych (chemicznej, fizycznej, geograficznej,artystycznej), utworzenie laboratoriów STEAM- STEAMlabów (w tym językowego i jęz.-artys.) i ROBOTYKI w 6 placówkach oświatowych; wsparcie w zakresie cyfryzacji placówek poprzedzone zostało 
samooceną SELFIE; 3)działania społeczno-wychowawcze (trening umiejętności społecznych, działania antydyskryminacyjne, eko-edukacja); 4) działania więziotwórcze – obejmujące realizację m.in. zajęć wspólnych dla N/Nek, U/Ucze oraz rodziców/opiekunów dzieci biorących udział w projekcie; 5)podnoszenie kompetencji i wiedzy N/Nek poprzez przygotowanie do realizacji STEAM-owych zajęć; 6)realizację zajęć dodatkowych dla U/Ucze na Karcie Nauczyciela; 7)wycieczki integracyjne. OBSZAR II: Rozwój kompetencji, umiejętności i zainteresowań uczniów poza edukacją formalną w SP3, SP9, SP10, SP12, SP13, SP17, SP 22, VLO, ZSGH, ZSE skierowany do 440 U/Ucze, 28 N/Nek, 16 rodziców/opiekunów dzieci biorących udział w projekcie, tj.: 1) zajęcia dodatkowe realizowane metodą STEAM; 2) działania integrujące środowiska szkolne, w tym wycieczki integrac. DORADZTWO ZAWODOWE: warsztaty dla 516 uczniów/uczennic oraz podnoszenie kompetencji zawodowych 24 N/Nek -doradców w SP3, SP6, SP7, SP9, SP10, SP12, SP13, SP14, SP15, SP18, SP17, SP21, 
SP22, VLO, ZSGH, ZSE. W ramach realizacji wsparcia wykorzystywane będą zasoby dostępne na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej. Termin realizacji: 01.06.25r.-30.06.28r. GRUPA DOCELOWA: 870 uczniów/uczennic, 94 nauczycieli/nauczycielek, 50 rodziców/opiekunów U/Ucze, uczących się/pracujących/posiadających dziecko w 16 w/w placówkach oświatowych, będących mieszkańcami co najmniej 2 gmin Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej. EFEKTY PODJĘTEJ INTERWENCJI: -nabycie kwalifikacji (w tym kompetencji kluczowych), przez co najmniej 95% U/Ucze poprzez udział w nieodpłatnych, innowacyjnych zajęciach dodatkowych, w tym realizowanych w formule STEAM; -zwiększenie kompetencji do wykonywania zawodu (w realizacji innowacji, w tym w formule projektu) przez co najmniej 95% N/Nek, poprzez udział w kursie z zakresu wdrażania STEAM, doradztwie zawodowym; -wzmocnienie bazy dydaktycznej 6 placówek edu. (wzrost liczby pomocy dydakt., uatrakcyjnienie formy prowadzonych zajęć); -wzmocnienie relacji szkoła nauczyciel-rodzice-uczniowie, poprzez 
udział w zajęciach więziotwórczych oraz integrujących środowiska szkolne (popr. współpracy); -zwiększenie preorientacji zawodowej poprzez udział w doradztwie zawodowym. Wsparcie rozwoju kompetencji kluczowych uczniów to wsparcie, w rozumieniu zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w/s kompetencji kluczowych(…)– pkt 16 dot. kształcenia STEM. Zalecenie 2.1, 2.3, 3.1. Zgodnie z zapisami Zalecenia Rady ws. kompetencji kluczowych dzięki zajęciom pozaprogramowym, szerokiemu podejściu do rozwoju kompetencji, rosną poziomy osiągnieć w zakresie umiejętności podstawowych. Technologie cyfrowe, wykorzystywane w projekcie wywierają wpływ na kształcenie, szkolenie i uczenie się, umożliwiając rozwój elastycznych środowisk edukacyjnych. Wsparcie kompetencji cyfrowych realizowane będzie z wykorzystaniem standardu kompetencji „DigComp". 

2025-06-01 2028-06-30 Miasto Kalisz Miasto Kalisz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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Społeczny +
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149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0006/24 Akcja edukacja – Targi Edukacyjne, Przystanek Praca Przedmiotem projektu jest zapewnienie kompleksowego wsparcia dla 348 Uczniów (U) i 77 Nauczycieli (N) szkół: Szkoły Podstawowej nr 2 w Pile (SP2), Szkoły Podstawowej nr 4 w Pile (SP4), Szkoły Podstawowej nr 12 w Pile (SP12) i Szkoły Podstawowej w Ujściu (SPU), stanowiących grupę docelową (GD) proj., w terminie 01.2025-12.2026. Wsparcie zaplanowano w oparciu o indywidualne Diagnozy Potrzeb Szkół (DPS), zatwierdzone przez organy prowadzące. GD stanowi 348 U klas 6, 7 i 8 oraz 77 N szkół objętych wsparciem, w tym: -SP2: 140U i 28N -SP4: 64U i 15N -SP12: 80U i 24N -SPU: 64U i 10N CELEM PROJEKTU jest poprawa jakości i dostępności kształcenia poprzez podniesie kompet./kwalifikacji i umiejęt. 314U (149K,165M) klas 6,7 i 8 z SP2, SP4, SP12 i SPU, podniesienie kompet./kwalif. 74N (62K,12M) oraz doposażenie dwóch SP z terenu gminy Piła (SP2 i SP4), dzięki objęciu 264U działaniami z zakresu doradztwa edu.-zaw., 192U zaj. dodatkowymi, 340U wsparciem emocjonal.-społ., targom edu., współpracy z pracodawcami (wizyty studyjne), objęciu 
szkoleniami 77N oraz doposażeniu 2 szkół w sprzęt i pomoce dydakt., do 12.2026 W ramach proj. zostaną zrealizowane tworzące spójną całość zadania, z przypisanymi do nich wydatkami, w zaplanowanym czasie i z potencjałem wniosk., zapewniające realizację wskaźników produktu i rezultatu, mające na celu: -rozwój kompetencji kluczowych U dzięki zaj. rozwijającym z matematyki dla 192U i j. angielskiego dla 192U do 12.2026 [zad.1,TYP 2. Poprawa jakości eduk.] -rozwój zainteresowań U, pobudzenie umiejętności praktycznych i lepsze zrozumienie przedmiotów ścisłych dzięki eksperymentom demonstracyjnym z fizyki, chemii i biologii do 12.2026 [zad.2, TYP 5 Rozwój kompetencji, umiejęt, uzdolnień i zaint. U poza edukacją formalną] -tworzenie warunków do rozwoju zainteresowań U i integracji U dzięki doposażeniu SP2 i SP4 do 3.2025 [zad.3,TYP 5] -podniesienie kompetencji 77N – dzięki szkoleniom z nowych metod dydaktycznych (76N) i zarządzania różnorodnością (50N) do 6.2025 [zad.4, TYP 2] -wsparcie wyborów zawod. zg. z predyspozycjami U i wymaganiami rynku 
pracy, dzięki doradztwu edukacyjno-zaw. dla 264U do 3.2026 [zad.5; TYP 8.Doradztwo zaw.] -włączanie pracodawców w proces kształcenia dzięki 16 wizytom studyjnym do 6.2026 [zad.6, TYP 8] -promowanie dalszego kształcenia U, wolontariatu i praktyk, rozwój kompetencji (warsztaty z komunikacji i współpr., zarządzania czasem, przedsiębiorczości, warsztaty i porady zaw.), poznania zawodów, firm i stanowisk pr. dzięki 4 edycjom targów edu. do 12.2026 [zad.7, TYP 8] -wsparcie społ.-emocjonal. U dzięki warsztatom kontrolowania emocji dla 340U do 12.2026 [zad.8, TYP 2] Jeden uczestnik projektu (UP) może brać udział w kilku formach wsparcia. Gł. efekty proj.: 314U podniesie kompetencje/kwalifikacje/umiejętności zw. z budowaniem ścieżki kariery, 74N podniesie kompetencje, doposażone zostaną 2 szkoły. Biuro Proj. (BP) prowadzone będzie na ter. WLKP w siedzibie Wnioskodawcy (pl. Staszica 10,Piła) z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji Proj. UP będą mieli możliwość osobistego kontaktu z kadrą proj. w BP. Proj. realizowany na ter. 2 gmin: Piła i Ujście. Proj. 
jest zgodny z: -zakresem interwencji w Programie Fundusze EU dla WLKP 2021+ -wyjaśnieniami nt. zatrudniania N w projektach edu. finansowanych z EFS+ -Strategią Rozwoju M. Piły do 2035-aktualizacja (Cel 2.2, 3.1 zad. 3.1.1) i Strategią Rozwoju pow. pilskiego do 2030 (priorytet 1.1) Proj. nie powiela działań realizowanych na poz. regionalnym i kraj. (zarówno ze śr. EFS+ FST, jak i źródeł kraj.), w szczególności w zakr. rozwoju kompetencji N. Przy planowaniu działań proj. skorzystano z modelu Dostępnej Szkoły w zakr. standardu dostępności architekt.: 6.4.3 doposaż. sal oraz standardu dostępności edukacyjno-społ.: 1.5. Podnoszenie świadomości pracowników w zakr. dostępności 1.7. Identyfikacja potrzeb i podnoszenie kwalifikacji, kompet. i umiejętn.1.12. Budowanie relacji rówieśniczych i 4.4 Zaj. rozwijające zainter.

2025-01-01 2026-12-31 Gmina Piła Gmina Piła WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0007/24 Akcja edukacja – Mierz wysoko – doradztwo zawodowe, czyli 
współpraca szkół z przedsiębiorcami.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji i nabycie nowych kwalifikacji przez 240 uczniów (150K/90M) i 24 nauczycieli (20K/4M) z terenu gmin: Miasto Złotów, Złotów, Krajenka i Wysoka do 31.12.2026 roku. Zostanie to osiągnięte poprzez organizację szkoleń i doradztwa zawodowego dla 300 uczniów (180K/120M) oraz 30 nauczycieli (26K/4M) z 6 szkół objętych projektem. Projektem zostaną objęte Szkoły Podstawowe nr 1, 2 i 3 w Złotowie oraz I Liceum Ogólnokształcącego im. Marii Skłodowskiej-Curie w Złotowie, Zespół Szkół Ekonomicznych im. Jana Pawła II w Złotowie, Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Złotowie: 1. Branżowa Szkoła I Stopnia, 2. Liceum Ogólnokształcące oraz ich uczniowie i nauczyciele. Realizacja projektu w okresie od 01.03.2025 do 31.12.2026 obejmuje: Wsparcie dla uczniów szkół. Przewiduje się poniższe działania dla uczniów: 1. Prowadzenie doradztwa zawodowego grupowego dla uczniów- po 4 godz. w 5-osobowych grupach, po 30 sesji rocznie, łącznie 240 godzin, 2. Prowadzenie doradztwa indywidualnego dla uczniów - po 2 
godz. na jednego ucznia, po 150 sesji rocznie,łącznie 600 godzin, 3. Szkolenie dla uczniów z obszaru umiejętności miękkich- po 10 uczniów, po 8 godz., po 10 szkoleń rocznie, łącznie 160 godzin, 4. Szkolenie dla uczniów z obszaru pracy w zespole zgodnie z wyzwaniami nowoczesnej gospodarki- po 10 uczniów, po 8 godz., po 10 szkoleń rocznie, łącznie 160 godzin, 5. Szkolenie dla uczniów z obszaru pisania CV i skutecznej autoprezentacji pracodawcy- po 10 uczniów, po 8 godz., po 10 szkoleń rocznie, łącznie 160 godzin, 6. Szkolenie dla uczniów z obszaru wykorzystywania AI w biznesie- po 10 uczniów, po 8 godz., po 5 szkoleń rocznie, łącznie 80 godzin, 7. Szkolenie Tworzenie stron internetowych- po 10 uczniów, po 8 godz., po 10 szkoleń rocznie, łącznie 160 godzin, 8. Wyjazdy edukacyjne do przedsiębiorstw w regionie - po 5 wyjazdów rocznie, łącznie 10 wyjazdów. Wsparcie dla nauczycieli. Przewiduje się poniższe działania dla nauczycieli: 1. Szkolenie dla nauczycieli z obszaru umiejętności miękkich - 3 szkolenia po 10 osób, po 8 godz. 2. Szkolenie dla nauczycieli z 
obszaru zarządzania konfliktem - 3 szkolenia po 10 osób, po 8 godz. 3. Kurs Instruktor wycieczek rowerowych (turystyka szkolna) - 3 kursy po 10 osób, po 16 godz. 4. Szkolenie z projektowania graficznego - 3 szkolenia po 10 osób, po 8 godz. Wskaźniki produktu: 1. Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne objętych wsparciem - 200 (140K/60M), 2. Liczba uczniów i słuchaczy szkół i placówek kształcenia zawodowego objętych wsparciem osoby - 100 (40K/60M), 3. Liczba uczniów uczestniczących w doradztwie zawodowym - 300 (180K/120M), 4. Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek oświaty objętych wsparciem - 30 (26K/4M), Wskaźniki rezultatu: 1. Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu - 24 (20K/4M), 2. Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu - 240 (150K/90M), Efekty realizacji: - Uczestnicy projektu (UP) zdobędą nowe kompetencje miękkie pozwalające na poprawę jakości życia i funkcjonowania w swoich społecznościach. - 
uczniowie zdobędą umiejętności pozwalające na rozpoczęcie aktywności zawodowej, zdobędą wiedzę o lokalnym rynku pracy i zdobędą przydatne kwalifikacje. - nauczyciele zdobędą wiedzę o zarządzaniu konfliktem, pozyskają kwalifikacje pozwalające na zorganizowanie aktywnych, angażujących zajęć dla uczniów. - poprawiona zostanie współpraca z szkół z przedsiębiorcami.

2025-03-01 2026-12-31 Gmina Miasto Złotów Gmina Miasto Złotów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0008/24 Wspieramy i rozwijamy kompetencje uczniów szkół podstawowych Typ projektu: Poprawa jakości edukacji w tym realizacja kompleksowych programów rozwojowych; Rozwój kompetencji, umiejętności, uzdolnień i zainteresowań uczniów poza edukacją formalną; Edukacja włączająca. Projekt realizowany w partnerstwie na obszarze woj. wielkopolskiego, obszar Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej (gminy Lisków. Ceków-Kolonia, Gołuchów). Realizacja wsparcia w ramach projektu została dokonana na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania 13 placówek - szkół podstawowych objętych wsparciem. Projekt zakłada podniesienie kompetencji kluczowych i umiejętności niezbędnych na rynku pracy, przez kształtowanie kreatywności. Grupa osób, która została objęta projektem to 710 uczniów szkół podstawowych, w tym 362 D. Projektem objęci są uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uzdolnieni oraz nauczyciele. Projekt zakłada podniesienie kompetencji u 60 nauczycieli, w tym u 52 K. Projekt obejmuje realizacje działań: zajęcia pozaszkolne rozwijające zainteresowania, zajęcia dla uczniów ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, warsztaty tematyczne (z robotyki, programowania, zajęć Minecraft, wyjazdów z zakresu ekologii, zajęć technicznych opartych na metodzie eksperymentu, zajęcia z logopedii, korekcyjno-kompensacyjne itp. oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym wspieranie działań nauczycieli poprzez wyszukiwanie i kierowanie do udziału w zajęciach metodycznych dotyczących budowania aktywnych postaw uczniów, szkoleń podnoszących kompetencje/kwalifikacje itp. Dodatkowo nauczyciele będą kierowani na specjalistyczne szkolenia o zakresie ponadlokalnym oraz uzupełniające studia podyplomowe. Projekt nie zakłada realizacji staży uczniowskich. Projekt będzie obejmował również wsparcie uczniów z trudnościami, w tym organizacja zajęć z logopedii, wyrównawcze, korekcyjno - kompensacyjne. Przewiduje się zakup do pracowni szkolnych sprzętu oraz wyposażenia do zajęć spoza programu nauczania, zakup pomocy dydaktycznych i sprzętu niezbędnego do organizacji zajęć do osiągnięcia celu projektu. Kompetencje będące przedmiotem działań w projekcie są 
zgodne z zapotrzebowaniem gospodarki na podstawie analiz własnych oraz powszechnie dostępnych raportów tematycznych. W ramach szkoleń i kursów zostaną potwierdzone kompetencje zgodnie z 4 etapowym procesem weryfikacji: a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji, b) ETAP II – Wzorzec –efekty uczenia się, które osiągną UP w wyniku przeprowadzonych działań projektowych, c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danemu UP, d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III z przyjętymi wymaganiami na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego UP. Realizacja projektu ma na celu wzmocnienie kompetencji kluczowych 710 uczniów, w tym 362 dziewczynek i 60 nauczycieli, w tym 52 kobiet w celu dostosowania oczekiwań edukacyjnych do potrzeb uczniów i kompetencji nauczycieli. Realizacja projektu odpowiada na wyzwania „Strategii rozwoju 
ponadlokalnego Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej do 2030 roku" oraz SZOOP WRP 2021-2027 stanowi podstawę działań planowanych w projekcie. Skróty: dziewczynki - D kobiety - K mężczyźni - M UP - uczestnicy projektu OzN - osoby z niepełnosprawnością KMO- Klub Młodego Odkrywcy Projekt spełnia: standard minimum równości szans (równy dostęp K i M do wsparcia), zasadę zrównoważonego rozwoju, zgodność z art. 9 Rozporządzenia ogólnego oraz dostępności wszystkich produktów projektu zg. z zał. 2 do wytycznych równościowych (dostępność infrastruktury, wsparć i pozostałych dla osób z ograniczeniami),Kartą Praw Podstawowych UE (równy dostęp K i M do projektu, osób o różnych kulturach itp.), Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych (równy dostęp). Projekt zgodny z Kryteriami Horyzontalnymi. Rekrutacja będzie prowadzona w okresie od 01.09.2025 do 30.09.2027.

2025-09-01 2027-12-31 Gmina Lisków Gmina Lisków | Gmina Ceków - Kolonia | Gmina Gołuchów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0011/24 Akcja edukacja – Podniesienie wiedzy i kompetencji uczniów szkół 
podstawowych ZIT MOF Piły z zakresu bezpieczeństwa w ruchu 
drogowym

W projekcie (P) wspar obj zost. łącz 1000 uczn. (500K/500M) (wg PESEL) z kl IV,VII,VIII w r 2025 i 2026. W tym 10niepełn(NPS).Proporcje płci-zg z og uczn wg płci(50/50). Klasy(2025-2026): IV: po200(100K/100M)uczn-real zaj bezp ruch drog(BRD) VII:po 200(100K/100M)uczn-real. zaj pierwsz pom(PP) Klasa VIII:200 (100K/100M) uczn w 2025, 200(100K/100M) uczn którzy przeszli z klasy VII do VIII w 2026-real zaj post prozdro(PPZ) Co stanowi 32%wszystkich uczn kl IV,VII,VIII uczęszcz do niżej wym SP Szk podst(SP) w Pile SP nr:1im.S.Staszica,2im.Olimpij Polskich,3im.J.Brzechwy,4im.M.Kopernika,5im.Dzieci Polskich,im.Lotników Polskich,7im.A.Mickiewicza,11im.Królowej Jadwigi,12im.J.Korczaka SP z Gminy Kaczory(GK):im.św.JP II w Kaczorach,im.Straży Granicznej II Rzeczposp w Śmiłowie,im.Powstańców Wielkopolskich w Dziembowie SP z Gminy Wysoka(GW):im.Kard.S.Wyszyńskiego w Wysokiej Wspar zost udziel dla 13-stu SP na terenie MOF Piły Deklar jest wspólny efekt/rezultat końcowy P, tj. objęcie wspar mieszk Miasta Piła, GK i GW(należące do MOF Piły). W 
trakcie i po zak P benef będzie prow dział inf–prom, tj. inf opinii publ(w tym odbior rezult P)w tym uczestn P o uzysk dofin. P wpisuje się w 2 typy P-uczy PPZ,wspiera akt fiz (typ P 3); wspiera rozw uczn poza eduk form np. przy wykorzyst miasteczka ruchu drogow, wykładów, warsztatów (typ projektu 5). Efekt/rezultat końc w GK i GW: podnoszenie kompeten uczniów/rozwój wiedzy i umiejętn w zakr BRD,PP,PPZ tym samym wyrównanie możliw rozwoju, które będą miały długofalowy wpływ na ich życie osobiste i zawodowe. P wpisuje się w cel szczeg EFS+.CP4.F, typ P 3 i 5. P spójny ze Strat ZIT MOF Piły i Strat rozw Woj Wielkopol do 2030r.P obej dział w zakr zaj pozalek służ rozwoj komp i umiejęt, zaint, integr uczn SP z dwóch gmin ZIT MOF Piły. Zakr P:podnies wiedzy uczn w zakr:BRD podcz wyc rower, spaceru na ter zabud i poza nim,PP(umiejęt wezw pom w razie wypadku i udziel PP), PPZ w tym wspier aktywn fiz.Zaj prakt i wykł realiz z wykorz m.in. miast ruch drog w Pile, siedziby Straży Miejskiej(SM)i SP. Założ. P oparte są o Diagnozy każdej SP (łącznie 3691 uczn),
zatwierdz przez Dyrektorów SP org prowadz Urząd Miasta Piły (UM) i są zg z Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+),Dział 6.8Edukacja przedszkolna, ogólna oraz kształcenie zawodowe w ramach ZIT W ramach P przewidz w 2025-2026 rozwój kompetencji uczn w zakr BRD,PP,PPZ (Zad.1,3,5,10,12,14). Do realizacji zad potrzebne będą odpowiednie zakupy materiałów i modernizacji (Zad.7,8,9,16). Zaj. będą w udost. salach w danych SP i na placu(Zad.2,4,6,11,13,15). Wkł włas w zad:2,4,6,11,13,15 Cross-finan w zad: 8,9,16 Dział w P są zg z zasadą równ. szans i niedyskrym,w tym dostępn m.in. umożli wszyst bez wzgl na płeć,wiek,NPS,klasę,pochodz etn,wyzn religię/światop,orient seks pełne uczest we wszyst etap realiz na jednak zas.Uwzgl zostanie zas uniwers P m.in.:równ w korzyst-takie same zasady dla wszyst użytk,bez stosow rozwiąz zastępcz dla okreś gr ludzi,niedopuszcz jest segreg/napiętnow użytk. Rekrut,promo i inform prowadz w form prost i łatw przekazu,
intuic korzyst,inform uszereg wg stopn ważności,łatwo dostrzeg,dok i inform,prezentow w dost spos za pom różnych form:papier np.powiększ czcionka,nagłów i elektr zg. z WCAG 2.1. na poziomie AA np.możliw powiększ str;pliki pdf o strukt pomag przegląd os niedowidz;teksty z uwzgl ogran nadmiaru niepotrz i max wyróżn podst info. Budynek,w którym realiz jest P posiada udogodn architekt.W P brak barier równ,zapewn dział przestrzeg zas równ szans K i M tak,aby na żadnym etap realiz te bariery nie wyst. Zesp P odpowie za prawidł wdroż P i wykon zost wybrani ze wzg na posiad doświad i wiedzę,bez jakiejkol dyskrym.Zapewn równorz traktow wszystkich odbio P,bez dyskrymin ze wzgl na NPS.Dzięki P wszys będą mieli taki sam równy dost do zaj,prod i rezult P.Przestrzg będą zas. zrówn rozw, m.in.oszczęd pap,elektr rekrut i prom,użyt mater ed.

2025-03-01 2026-12-31 Gmina Piła / Straż Miejska w Pile Gmina Piła / Straż Miejska w Pile WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

602 
499,01

80,00 481 999,20 421 
749,30

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0012/24 Akcja edukacja – Poprawa jakości edukacji szkolnej w gminie 
Krajenka

Przedmiotem projektu są działania obejmujące na rzecz podniesienia jakości edukacji szkolnej i zapewnienie wysokiej jakości kształcenia uczniów szkół pod. poprzez realizację zajęć dod., będących odpowiedzią na zdiagnozowane problemy i potrzeby, jak również doposażenie bazy dyd. w narzędzia i sprzęt niezbędne do realizacji tych zajęć w ter. od 01.07.2025 r. do 30.06.2027 r. (tj. 24 miesiące). Głównym celem p. jest zwiększenie szans edukacyjnych u., celem zapewnienia im lepszego startu. Istotne jest także wyrównywanie szans edukacyjnych u., w tym zamieszkałych na obszarach wiejskich o zróżnicowanych kompetencjach językowych. Celem p. jest również promowanie wśród ucz. zdrowego trybu życia i postaw proekologicznych. Wsparcie skierowane zostanie do grupy docelowej projektu składającej się z 152 ucz. w wieku szkolnym (78K, 74M), w tym 9 ucz. ze SPE (4K, 5M) oraz 14 ucz. z niepełnosprawnościami (4K, 10M). Wsparciem zostaną objęte 3 placówki, których organem prowadzącym jest Gmina i Miasto Krajenka: Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marii 
Konopnickiej w Krajence, Szkoła Podstawowa im. Marii Kownackiej w Skórce w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Skórce, Publiczna Szkoła Podstawowa im. ks. M. Grochowskiego w Głubczynie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Głubczynie. W ramach zin. p. wsparciem zostaną objęci również ucz. ze Szkoły Podstawowej nr 12 z Oddziałami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Pile (woj. wielkopolskie, powiat pilski, Miasto Piła). Cel p. został wynika z diag. przeprowadzonej we wszystkich placówkach i zatwier. przez organ prowadzący. Główne zadania: ZAD.1 Wypos placówki w odp sprzęt oraz pom dyd dla U w SP w Krajence ZAD.2 Wypos placówkiw odp sprzęt oraz pom dyd dla U w SP w Skórce ZAD.3 BWU w SP w Krajence r.szk 2025/2026 sem 1 ZAD.4 BWU w SP w Krajence r.szk 2025/2026 sem 1 – WNP ZAD.5 BWU w SP w Krajence r.szk 2025/2026 sem 2 ZAD.6 BWU w SP w Krajence r.szk 2025/20026 sem 2 – WNP ZAD.7 BWU w SP w Krajence r.szk 2026/2027 sem 1 ZAD.8 BWU w SP w Krajence r.szk 2026/2027 sem 1 – WNP ZAD.9 BWU w SP w Krajence r.
szk 2026/2027 sem 2 ZAD.10 BWU w SP w Krajence r.szk 2026/2027 sem 2 – WNP ZAD.11 BWU w SP w Skórce r.szk 2025/2026 sem 1 ZAD.12 BWU w SP w Skórce r.szk 2025/2026 sem 1 – WNP ZAD.13 BWU w SP w Skórce r.szk 2025/2026 sem 2 ZAD.14 BWU w SP w Skórce r.szk 2025/2026 sem 2 – WNP ZAD.15 BWU w SP w Skórce r.szk 2026/2027 sem 1 ZAD.16 BWU w SP w Skórce r.szk 2026/2027 sem 1 – WNP ZAD.17 BWU w SP w Skórce r.szk 2026/2027 sem 2 ZAD.18 BWU w SP w Skórce r.szk 2026/2027 sem 2 – WNP ZAD.19 BWU w SP w Głubczynie r.szk 2025/2026 sem 1 ZAD.20 BWU w SP w Głubczynie r.szk 2025/2026 sem 1 – WNP ZAD.21 BWU w SP w Głubczynie r.szk 2025/2026 sem 2 ZAD.22 BWU w SP w Głubczynie r.szk 2025/2026 sem 2 – WNP ZAD.23 BWU w SP w Głubczynie r.szk 2026/2027 sem 1 ZAD.24 BWU w SP w Głubczynie r.szk 2026/2027 sem 1 – WNP ZAD.25 BWU w SP w Głubczynie r.szk 2026/2027 sem 2 ZAD.26 BWU w SP w Głubczynie r.szk 2026/2027 sem 2 – WNP ZAD.27 Działania wspierające zintegrowanie projektu. 
Założenia p. zostaną zreal poprzez org zajęć podnoszących umiejętności kluczowe ucz., wdrażanie nowych form i programów nauczania, działania mające na celu roz. zainteresowań i uzdolnień u., wyrównywanie deficytów edu. uczniów, organizację zajęć o tematyce eko-edukacji, real warsztatów dla ucz. o tematyce zdrowego odżywiania, wypos szkół objętych wsparciem w odp sprzęty oraz pomoce dyd. niezbędne do realizacji zajęć dod. W-ca potwierdza, że real p. została poprzedzona diagnozą sporządzoną na podst ind. zapotrzebowania placówek obejmowanych wsparciem, a dobór GD został okr na podst tej diagnozy, która została sporządzona w VI 2024 r. P. jest zgodny z treścią fiszki p. w ramach Strategii (ZIT) MOF Piły. W-ca oświadcza, że niniejszy p. będzie real w zgodności z zas zrównoważonego rozwoju, zas równości K i M oraz zas równości szans i niedyskryminacji - określonych w Wyt. dot. realizacji zasad równościowych w ramach fun. unijnych na lata 2021-2027.

2025-07-01 2027-06-30 Gmina i Miasto Krajenka Gmina i Miasto Krajenka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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FEWP.06.08-IZ.00-0013/24 Akcja edukacja – Poprawa jakości edukacji przedszkolnej w gminie 
Krajenka

Przedmiotem p są działania obejmujące na rzecz podniesienia jakości edukacji przedszkolnej poprzez utrzymanie miejsc przedszkolnych na ter Gminy i Miasta Krajenka i zapewnienie wysokiej jakości kształcenia dzieci przedszkolnych poprzez realizację zajęć dod. i realizację działań społeczno-wychowawczych wzmacniających relację pomiędzy przedszkolem, nauczycielami, rodzicami i dziećmi, jak również doposażenie bazy dyd. placówek w narzędzia i sprzęt do realizacji ww. zajęć w ter. od 01.07.2025 r. do 30.06.2027 r. (tj. 24 miesiące). Głównym celem p. jest zwiększenie szans edu. najmłodszych członków społ., celem zapewnienia im lepszego startu. Wsparcie skierowane zostanie do grupy docelowej p. składającej się z 188 dzieci w wieku przedszkolnym (84K, 104M), w tym 1 dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (1K), 7 dzieci z niepełnosprawnościami (2K, 5M) oraz 15 nauczycieli (15K). Wsparciem zostaną objęte 3 placówki, których organem prowadzącym jest Gmina i Miasto Krajenka: Publiczne Przedszkole w Krajence, Publiczne Przedszkole w Skórce w 
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Skórce, Publiczne Przedszkole w Głubczynie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Głubczynie. W ramach zintegrowania p wsparciem zostaną objęte również dzieci z Publicznego Przedszkola nr 3 w Pile (woj. wielkopolskie, powiat pilski, Miasto Piła). Cel p.wynika z diagnozy przeprowadzonej we wszystkich placówkach i zatwierdzonej przez organ prowadzący. Zadania: 1.Wypos pl. w odp sprzęt oraz pom dyd dla dzieci w Przedszkolu w Krajence (PwK) - CF 2.Bezpośrednie wsparcie dzieci (Bez wsp DZ) w PwK r.szk 2025/2026 sem 1 3.Bezp wsp DZ w PwK r.szk 2025/2026 sem 1 - wkład niepieniężny (WNP) 4.Bezp wsp kadry w PwK r.szk 2025/2026 – szkolenie podst 5.Bezp wsp DZ w PwK r.szk 2025/2026 sem 2 6.Bezp wsp DZ w PwK r.szk 2025/2026 sem 2 - WNP 7.Bezp wsp DZ w PwK r.szk 2026/2027 sem 1 8.Bezp wsp DZ w PwK r.szk 2026/2027 sem 1 - WNP 9.Bezp wsp kadry w PwK – studia podypl 10.Bezp wsp DZ w PwK r.szk 2026/2027 sem 2 11.Bezp wsp DZ w PwK r.szk 2026/2027 sem 2 - WNP 12.Bezp wsp DZ w Przedszkolu w 
Skórce (PwS) r.szk 2025/2026 sem 1 13.Bezp wsp DZ w PwS r.szk 2025/2026 sem 1 - WNP 14.Bezp wsp DZ w PwS r.szk 2025/2026 sem 2 15.Bezp wsp DZ w PwS r.szk 2025/2026 sem 2 - WNP 16.Bezp wsp DZ w PwS r.szk 2026/2027 sem 1 17.Bezp wsp DZ w PwS r.szk 2026/2027 sem 1 - WNP 18.Bezp wsp DZ w PwS r.szk 2026/2027 sem 2 19.Bezp wsp DZ w PwS r.szk 2026/2027 sem 2 - WNP 20.Bezp wsp DZ w Przedszkolu w Głubczynie (PwG) r.szk 2025/2026 sem 1 21.Bezp wsp DZ w PwG r.szk 2025/2026 sem 1 - WNP 22.Bezp wsp DZ w PwG r.szk 2025/2026 sem 2 23.Bezp wsp DZ w PwG r.szk 2025/2026 sem 2 - WNP 24.Bezp wsp DZ w PwG r.szk 2026/2027 sem 1 25.Bezp wsp DZ w PwG r.szk 2026/2027 sem 1 - WNP 26.Bezp wsp DZ w PwG r.szk 2026/2027 sem 2 27.Bezp wsp DZ w PwG r.szk 2026/2027 sem 2 - WNP 28.Działania wsp zintegrowanie projekt 29.Wypos pl. w odp sprzęt oraz pom dyd dla dzieci w Przedszkolu w Głubczynie-CF Założenia p. zostaną zrealizowane poprzez organizację zajęć podnoszących umiejętności kluczowe dzieci, wdrażanie 
nowych form i programów nauczania, działania mające na celu roz. zainteresowań i uzdolnień dzieci, wyrównywanie deficytów edu. dzieci, realizację warsztatów dla dzieci o tematyce zdrowego odżywiania, wyp. przedszkoli objętych wsparciem w odpowiednie sprzęty oraz pomoce dyd. niezbędne do realizacji zajęć dod. W-ca potwierdza, że realizacja p. została poprzedzona diagnozą sporządzoną na podstawie ind. zapotrzebowania plac. obejmowanych wsparciem, a dobór GD został określony na pod. tej diagnozy, która została sporządzona w VI 2024 r. P. jest zgodny z treścią fiszki p. w ramach Strategii (ZIT) MOF Piły. W-ca oświadcza, że niniejszy p. będzie real. w zgodności z zasadą zrównoważonego rozwoju, z zasadą równości K i M oraz zasadą równości szans i niedyskryminacji-określonych w Wyt. dot. real. zasad równościowych w ramach fun. uni. na lata 2021-2027.

2025-07-01 2027-06-30 Gmina i Miasto Krajenka Gmina i Miasto Krajenka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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2021-2027

Europejski 
Fundusz 
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148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0014/24 Akcja edukacja – Podniesienie wiedzy i kluczowych kompetencji 
dzieci, młodzieży i nauczycieli na terenie gminy Trzcianka.

CG proj jest wpieranie równego dost do dobrej jakości kształa ogól poprzez realiz zajęć dla 593(295K) U tj. odpowiednio 513(253K) z 6SP z terenu Gminy Trzcianka oraz 80(42K) U SP G. Piła w tym dla min 20(8K) dzieci OzN lub SPE poprzez real zaj edukacyjnych poza formalnych, zaj. rozwijajacych, zaj rozwijajacych komp klucz, realizację dział społ-wychow oraz indywid pracy z uczniem, wyjazdy, z czego 320(140K) uczniów nabedzie komp/kwalif oraz podniesienie komp/kwalif 61 n-li (55K) poprzez realiz szkol/kursów, planowany jest zakup pomocy dydakt oraz wyposażenia w okresie 01.07.25 r do 30.06.27 r Cel proj został zdefiniowany na podstawie diagnozy potrzeb przeprowadzonej (i zatwierdzonej) w czerwcu 24 r. we wszystkich SP objętych wsparciem dla których organem prowadzącym jest W-ca–Gmina Trzcianka W proj zaplanowano następujące zad które pozwolą na osiągnięcie zakładanych rezultatów ZAD1:Podniesienie wiedzy i kluczowych komp dzieci, młodzieży i n-li w SP Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Trzciance 01.07.25 -30.06.27 ZAD2:Podniesienie wiedzy i 
kluczowych komp dzieci, młodzieży i n-li w SP Nr 2 im. Władysława Broniewskiego w Trzciance 01.07.25-30.06.27 ZAD3:Podniesienie wiedzy i kluczowych komp dzieci, młodzieży i n-li w SP Nr 3 im. Mikołaja Kopernika w Trzciance 01.07.25-30.06.27 ZAD4:Podniesienie wiedzy i kluczowych komp dzieci, młodzieży i n-li w SP im. Miłośników Przyrody w Siedlisku 01.07.25-30.06.27 ZAD5:Podniesienie wiedzy i kluczowych komp dzieci, młodzieży i n-li w SP im. H. Sienkiewicza w Łomnicy 01.07.25-30.06.27 ZAD6:Podniesienie wiedzy i kluczowych komp dzieci, młodzieży i n-li w SP im ppor. Alfreda Sofki w Białej 01.07.25-30.06.27 Działania pozwolą na osiągnięcie wskaź: -Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem:20(8 K) -Liczba U szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne objętych wsparciem:593(295K) -Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem podmioty:6 -Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem:61(55K) -Liczba UU, którzy nabyli kwalif po 
opuszczeniu programu:320(140 k) -Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalif po opuszczeniu programu:61(55K) Proj jest również zgodny z celami określonymi w ,,Raporcie o stanie Gminy Trzcianka 2023r" W dok jako jeden z celów strategicznych i operacyjnych wskazano: Podniesienie poz oświaty i edukacji poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki wykonywanie remontów obiektów oraz zadań inwestycyjnych zapewnienie obsługi administracyjnej i finans i wyposażenie w pomoce i sprzęt dydakt niezbędny do realiz programów nauczania i wychowaniania Dzięki proj bez wątpienia na terenie Gminy podniesie się efektywność i jakość nauczania Na terenie G. Trzcianka funkcjonuje 9 szkół dla 6 Gmina jest organem prowadzącym Wsparciem w proj objęte zostaną szkoły SP Nr 1-397 (200 K),47(40K) n-li SP Nr 2- 527 (255K),85(73K)n-li SP Nr 3-418 (203K),79(68K)n-li SP w Białej- 86 (44K),26(23K)n-li SP w Łomnicy-72 (42K),27(23K)n-li SP w Siedlisku-117(54K), 23(18K) n-li W-ca jest uprawniony
do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru Obrót finansowy zgodnie z zapis Reg.-nie jest badany. W proj nie występuje pomoc publiczna i pomoc de minimis Proj jest zgodny z Regulaminem wyboru projektów oraz zawiera informacje wymagane we wniosku o dof Wydatki przewidziane w proj nie są współfinansowane z innych źródeł publicznych. W-ca nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego,sprzecznego z zasadami o których mowa w art.9 ust.3 rozp nr 2021/1060. Biuro proj będzie się znajdować na terenie woj wielkopol. Planując formy wsparcia W-ca zaplanował korzystanie z modeli i rozwiązań dot form wsparcia dla os ze szczegól potrzebami korzystając ze str Programu Dostępność Plus Cd w Opis spos zarządz proj
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społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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FEWP.06.08-IZ.00-0015/24 Rozwój edukacji i kształcenia w Mieście i Gminie Pleszew Celem: podniesienie jakości życia mieszkańców oraz świadomości poprzez wdrożenie programów rozwojowych, edukacji pozostałej oraz edukacji włączającej realizowanej w przedszkolach, szkołach Miasta i Gminy Pleszew oraz szkołach średnich z terenu Miasta i Gminy Pleszew poprzez wsparcie 3272osób(1667K) z GD w okresie do 31.12.2028r. Cel projektu jest zgodny z zakresem interwencji CS 4.F, działania FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz kształcenie zawodowe w ramach ZIT Zadania: 15 zadań realizowanych w przedszkolach i szkołach MiG Pleszew oraz szkołach średnich z terenu MiG Pleszew (19) Projekt ma charakter zintegrowany. Partnerzy nieformalni: Starostwo Powiatowe Powiatu Pleszewskiego, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi(organy prow. szk. śr) Rezultaty: PLFCO07 - Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem:19 PLFCO07 - Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne objętych wsparciem:3272 PLFCO01 - Liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej:
937 PLFCR02 Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem:35 PLFCR02 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu:35 PLFCR01 - Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu:3272 Liczba uczniów uczestniczących w doradztwie zawodowym:250 GD: 3272 osób (1667K)- uczących się( w tym 35 pracujących) na terenie MiG Pleszew i zamieszkujących obszar ZIT AKO Okres realiz.: 01.01.2025r.-31.12.2028r. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków EFS plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Projekt nie przewiduje wspierania w planowanych działaniach kompetencji cyfrowych, w tym placówek. Jest zgodny z Celem strategicznym 1.WZROST GOSPODARCZY WIELKOPOLSKI BAZUJĄCY NA WIEDZY SWOICH MIESZKAŃCÓW-SRWW do 2030r. i C. operac.1.3. Wzrost i poprawa wykorzystania kapitału ludzkiego na rynku pracy. Kluczowy kierunek 
interwencji: Poprawa jakości edukacji i kształcenia, w tym dopasowanie do potrzeb rynku pracy „(…)Samorząd Województwa będzie dążył do poprawy jakości edukacji i kształcenia na wszystkich jego etapach, w tym efektywności systemu edukacji formalnej oraz upowszechnienia i zwiększania efektywności uczenia się innego niż formalne dla wszystkich grup wiekowych. (…) Konieczne jest lepsze dopasowanie edukacji i kształcenia do wymagań stawianych przez współczesny rynek pracy, co wiąże się z rozwijaniem umiejętności uniwersalnych, w tym umiejętności społecznych związanych ze współpracą i komunikacją, umiejętności językowych (edukacja dwujęzyczna), praktycznych, przedsiębiorczości, samodzielności, wspieraniem rozwoju talentów i indywidualnych. zdolności, a także kwalifikacji i kompetencji" (str. 60-61). C. strateg. 2.ROZWÓJ SPOŁECZNY WIELKOPOLSKI OPARTY NA ZASOBACH MATERIALNYCH I NIEMATERIALNYCH REGIONU. C. operac. 2.2. Przeciwdziałanie marginalizacji i wykluczeniom. Kluczowy kierunek interwencji: Wyrównywanie szans 
edukacyjnych. „Samorząd Województwa będzie wspierał wyrównywanie szans edukacyjnych, co oznacza tworzenie warunków do tego, aby każdy Wielkopolanin mógł urzeczywistniać swoje aspiracje edukacyjne i osiągnąć istotne dla siebie cele życiowe. Aby każda osoba z doświadczeniem migracyjnym czuła się bezpiecznie i pełnoprawnym członkiem społeczeństwa. Wyrównywanie szans edukacyjnych to długotrwały proces, wymagający zmiany postaw wobec osób, które nie mieszczą się w głównym nurcie społecznym, a także wypracowania odmiennego sposobu myślenia osób marginalizowanych o własnych możliwościach i ograniczeniach. Dotyczy to przede wszystkim dzieci i młodzieży osiągających słabe wyniki w nauce, osób z niepełnosprawnościami, pochodzących z mniejszości narodowych i etnicznych, dotkniętych wieloma problemami społeczno-ekonomicznymi czy też mieszkających w małych miejscowościach lub na terenach wiejskich(str. 66).

2025-01-01 2028-12-31 Miasto i Gmina Pleszew Miasto i Gmina Pleszew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew FEWP.06.00 Fundusze 
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społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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FEWP.06.08-IZ.00-0017/24 Wyrównanie szans edukacyjnych i podniesienie kompetencji przez 
uczniów z 7 Gmin Powiatu Ostrowskiego

Projekt skierowany jest do uczniów i nauczycieli z 50 szkół z 7 Gmin Powiatu Ostrowskiego. Powstał w wyniku diagnozy przeprowadzonej w wymienionych szkołach. Wyniki diagnoz oraz wyniki sprawdzianu zewnętrznego wskazały na potrzebę wsparcia zarówno nauczycieli jak i uczniów. Projekt obejmuje szkolenia w ramach doskonalenia umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli oraz zajęcia dla uczniów w każdej z 50 szkół zgodnie z zgłoszonym zapotrzebowaniem na podstawie przeprowadzonej diagnozy w każdej szkole. : Projekt będzie realizowany od 01.01.2025 do 30.06.2027. W roku 2025 przed rozpoczęciem roku szkolnego dokonane zostaną zakupy w ramach projektu oraz przeprowadzone zostaną szkolenia. Po wyposażeniu szkół, w sprzęt niezbędny do realizacji zajęć rozpoczną się zajęcia w szkołach, które pozwolą wyrównać szanse edukacyjne u 3084 uczniów w tym 1480 K oraz 1604 M. ponadto zostanie przeszkolonych 200 nauczycieli w tym 180 Kobiet i 20 M. Osoby zaangażowane w realizację projektu posiadają odpowiednią wiedzę w zakresie obowiązku
przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn i potrafią stosować tę zasadę w codziennej pracy przy projekcie. Przez cały czas trwania projektu funkcjonować będzie na terenie Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce – woj. Wielkopolskie biuro projektu. Wnioskodawca złożył w ramach naboru 1 wniosek. Nie prowadzono wobec wnioskodawcy postępowań administracyjnych dot. zwrotu środków, nie złożono zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa przez Wnioskodawcę dotyczącego procesu ubiegania się o dofinansowanie lub etapu wdrażania projektu, nie występowały opóźnienia i problemy w realizacji projektów na etapie rozliczania wniosków o płatność, w tym zostały zrealizowane wskaźniki założone przez Wnioskodawcę. W-ca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru. Obrót finansowy zgodnie z zapis Reg. - nie jest badany. W projekcie nie występuje pomoc publiczna i pomocy de minimis. Projekt jest zgodny z z Regulaminem wyboru projektów/Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie. Wydatki przewidziane w projekcie nie są
współfinansowane z innych źródeł publicznych. Wnioskodawca nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego, sprzecznego z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia nr 2021/1060. Biuro projektu będzie się znajdować na terenie województwa wielkopolskiego. Wnioskodawca zapewnia, że będzie możliwość udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz możliwość podjęcia przez uczestników projektu osobistego kontaktu z kadrą projektu. Wniosek został sporządzony w języku polskim i został opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym/podpisem zaufanym potwierdzonym profilem Wnioskodawca jest w posiadaniu wszystkich diagnoz szkół ujętych w projekcie. Projekt jest zgodny z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, w szczególności z załącznikiem nr 2. Standardy dostępności dla polityki spójności 2021 - 2027. Fakt nabycia komp. przez uczestników proj. będzie weryfikowany w ramach 4 etapów: I-zakres gr. docelowej:nauczyciele; II-wzorzec: standard wymagań 
100% nauczycieli podniesienie komp. zawodowe w zakresie w/w szkoleń; III-ocena; weryfikacja po zakończ. wsparcia dla nauczyciela – testy wiedzy/zaświadczenia/certyfikaty; IV-porównanie wyn., ocen z III etapu z wymaganiami i efekt. z II etapu po zakończ. wsparcia udzielanego danej osobie. Wsparciem w projekcie objęte są szkoły posiadające swój statut. Jednocześnie oświadczamy, iż zapisy statutu są zgodne z Kartą Praw Podstawowych (KPP).
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FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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FEWP.06.08-IZ.00-0018/24 Kompleksowy program rozwoju kształcenia zawodowego w 
Powiecie Ostrowskim.

Przedmiotem projektu jest realizacja programu wspierającego kształcenie zawodowe w Powiecie Ostrowskim, którego wprowadzenie przyczyni się do podniesienia wiedzy i kompetencji przez 500 uczniów (255 K, 245 M) oraz 40 nauczycieli (25 K, 15M) od 01 stycznia 2025 do 28 lutego 2027 r. Zadania projektowe będą podzielone na jednostki (6 szkół biorących udział w projekcie) i skupiać się będą na wsparciu uczestników projektu poprzez realizację następujących działań: zajęć pozalekcyjnych w formie szkoleń i kursów służących podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniów, staży uczniowskich, doskonalenia kompetencji nauczycieli kształcenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu, a także na wsparciu szkół prowadzących kształcenie zawodowe w zakresie infrastruktury niezbędnej do prowadzenia tej edukacji. Wymienione wyżej działania projektowe skierowane będą do uczniów oraz nauczycieli 6 szkół zawodowych powiatu ostrowskiego (ZST-E CKU, ZST, ZSB-E, ZSU, ZSE, ZSP CKU) i stanowić będą uzupełnienie działań prowadzonych przed 
rozpoczęciem realizacji projektu przez szkoły. Przy tym skala działań prowadzonych przed rozpoczęciem realizacji projektu przez szkoły, nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali działań prowadzonych przez szkoły w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku. Produktami projektu będą: Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem: 40 os. (25 K, 15 M). Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem: 6 szt. Liczba uczniów i słuchaczy szkół i placówek kształcenia zawodowego objętych wsparciem: 500 os. (255 K, 245 M). Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego uczestniczących w stażach uczniowskich: 86 os. (38 K, 48 M). Powstałe w wyniku realizacji projektu produkty i rezultaty przyczynią się do osiągnięcia głównego celu projektu. Zaplanowania w projekcie działania wspierające kompetencje cyfrowe są realizowane z wykorzystaniem standardu kompetencji „DigComp". Realizacja wsparcia w projekcie każdorazowo poprzedzona została diagnozą placówki objętej wsparciem. Diagnoza została 
przygotowana i przeprowadzona przez placówkę oraz zatwierdzona przez organ prowadzący. Wsparcie w zakresie cyfryzacji danej placówki poprzedzone zostało samooceną wykonaną przy wykorzystaniu narzędzia SELFIE. Samoocena przeprowadzana została przez placówkę objętą wsparciem, jej kadrę i uczniów. Realizacja form wsparcia w projekcie będzie zgodna z pkt.7.1 Regulaminu konkursu/Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie oraz 7.2. Informacje dodatkowe. W projekcie preferowane będzie wykorzystanie rozwiązań w zakresie kształcenia zawodowego, w tym realizacji staży zawodowych (zamieszczane na stronie www.infozawodowe.mein.gov.pl). Projekt nie powiela działań realizowanych na poziomie regionalnym i krajowym (zarówno ze środków EFS+ FST, jak i źródeł krajowych), w szczególności w zakresie rozwoju kompetencji nauczycieli. Wnioskodawca zapewnia, że zakup sprzętu nie stanowi jedynego lub głównego celu projektu, ale wynika bezpośrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i jest niezbędny do osiągnięcia celu projektu. Staże uczniowskie 
realizowane są z zachowaniem najwyższych standardów jakości na zasadach określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oświatowe, tak aby ułatwiały uzyskanie doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie. Realizacja studiów przez nauczycieli objętych wsparciem, wynika ze specyfiki realizowanego projektu. Studia będą się kończyć uzyskaniem dyplomu. Sprzęt zakupiony w ramach projektu będzie wykorzystywany do zajęć w ramach projektu. Wyposażenie/doposażenie pracowni i warsztatów szkolnych jest zgodne z podstawą programową kształcenia w zawodach dla danej branży, zawodu. Projekt jest zgodny z Załącznikiem nr 2. Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

2025-01-01 2027-02-28 Powiat Ostrowski Powiat Ostrowski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice FEWP.06.00 Fundusze 
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silniejszym 
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FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
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FEWP.06.08-IZ.00-0021/24 Dobry start w przyszłość - wsparcie uczniów w szkołach Gminy 
Mosina i Gminy Śrem

I. Projekt „Dobry start w przyszłość - wsparcie uczniów w szkołach Gminy Mosina i Gminy Śrem" jest realizowany przez Gminę Mosina w partnerstwie z Gminą Śrem oraz organizacją pozarządową Fundacją Rozwoju Edukacji Małego Inżyniera w okresie 01.06.2025-31.08.2026. Wartość projektu: 2 087 080,80 zł, w tym wkład własny 417 416,17 zł (20%) w postaci udostępnienia sal w kwocie 413 874 zł oraz kosztów pośrednich w kwocie 3 542,17 zł. II. Cel projektu: W okresie od 01.06.2025 do 31.08.2026 w Szkole Podstawowej nr 1 w Mosinie, Szkole Podstawowej nr 2 w Mosinie, Szkole Podstawowej im. 15. Pułku Ułanów Poznańskich w Krośnie, Szkole Podstawowej im. Adama Wodziczki w Rogalinku, Szkole Podstawowej „Pod Lipami" w Krosinku, Szkole Podstawowej im. Arkadego Fiedlera w Czapurach, Szkole Podstawowej w Pecnej, Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Daszewicach, Szkole Podstawowej im. Prezydenta RP Edwarda Raczyńskiego w Rogalinie, Szkole Podstawowej Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Śremie, Szkole Podstawowej Nr 2 im. ks. 
Piotra Wawrzyniaka w Śremie, Szkole Podstawowej Nr 4 im. Marii Konopnickiej w Śremie, Szkole Podstawowej Nr 5 im. Polskich Noblistów w Śremie, Szkole Podstawowej Nr 6 im. Braci Barskich w Śremie, Szkole Podstawowej im. generała Dezyderego Chłapowskiego w Bodzyniewie, Szkole Podstawowej im. hrabiego Władysława Zamoyskiego w Nochowie, Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dąbrowie, Szkole Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Pyszącej, Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zbrudzewie, (woj. wielkopolskie, ZIT MOF Poznania) poprawiona zostanie jakość edukacji poprzez: a)nabycie przez 560 ucz. (280 K,280 M) kwalifikacji/kompetencji; b)wyposażenie 19 szkół kształcenia ogólnego w pomoce dydaktyczne, wykorzystywane do prowadzenia zajęć w projekcie; c)objęcie wsparciem 700 uczn. (350K;350M), w tym 420(210K;210M) ze spec. potrzeb. eduk., w ramach zaj. rozwojowych i dot. zdrowego trybu życia, realizacji wspólnych przedsięwzięć, zajęć wyrówn.-dydakt., pomocy psych.-pedagog. (zaj. rozw. komp. społ.-emoc., zaj.korek.-
kompens., zaj.logoped.) zaj. z ciszy i relaksu oraz półkolonii naukowych. III. Grupę docelową stanowi 700 uczniów szkół objętych wsparciem. Będą to osoby, które uczą się/pracują na terenie woj.wielkopolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. Projekt realizowany jest na obszarze gmin będących częścią ZIT MOF Poznań. IV. Działania i rezultaty projektu W ramach projektu zaplanowano działania w obszarach tematycznych wynikających z diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i szkół objętych wsparciem: 1.Zajęcia dodatkowe dla uczniów, wsparcie uczniów w rozwijaniu kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy: umiejętności matematycznych, w zakresie nauk przyrodniczych społecznych, wielojęzyczności, um. cyfrowych, um. kompleksowego rozwiązywania problemów, w zakresie świadomości i ekspresji kulturalnej, związane z kreatywnością i innowacyjnością, rozwój kompetencji osobistych, społecznych i w zakresie uczenia się oraz zdrowego trybu życia. Rezultat: wzrost kompetencji kluczowych uczniów. 2.Zajęcia z pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej oraz wyciszające: wsparcie ucznia z trudnościami edukacyjnymi oraz rozwój kompetencji i umiejętności: w zakresie uczenia się i komunikacji z otoczeniem, pracy zespołowej i zdolność adaptacji do nowych warunków zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych wśród uczniów. Rezultat: zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych oraz wzrost kompetencji kluczowych uczniów. 3.Wyposażenie placówek-zakup pomocy dydaktycznych niezbędnych do realizacji zajęć, rezultat: wzrost jakości kształcenia w obszarze edukacji ogólnej oraz edukacji włączającej.
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FEWP.06.08-IZ.00-0024/24 Laboratorium dobrego zawodu - wsparcie szkolnictwa zawodowego 
w ZSB nr 1, ZSO, ZSM oraz CKZiU w Poznaniu

Realizację projektu zaplanowano na okres od 01.09.2025r. do 31.08.2028r. CELEM projektu jest podniesienie efektywności kształcenia zawodowego w okresie od 01.09.2025r. do 31.08.2028r, poprzez realizację działań skierowanych do 666 (274K i 392M) uczniów techników i szkół branżowych w 23 zawodach prowadzonych w 10 szkołach wchodzących w skład ZSM, ZSB1, ZSO oraz CKZiU w Poznaniu, w postaci staży uczniowskich, specjalistycznych kursów, laboratoriów, warsztatów, oraz poprzez podniesienie kompetencji 22 (10K i 12M) kadry dydakt., doposażenie i modernizację pracowni zawodowych, a także realizację działań w zakresie kształtowania postaw prozdrowotnych u uczniów. Proj. skier. jest do następ. grupy docelowej/GD: - 10 szkół wchodzących w skład 3 zespołów szkół kształc. zawod. i CKZiU z terenu m.Poznania: a.Technikum Mechaniczne/TM, Branżowa Szkoła I Stopnia/BS I St., Branżowa Szkoła II Stopnia/BS II St. w ZSM b.Technikum Budowlane/TB, Branżowa Szkoła I Stopnia/BS I St., Branżowa Szkoła II Stopnia/BS II St. w ZSB1 c.Technikum 
Odzieżowo -Usługowe/TO-U, Branżowa Szkoła I Stopnia/BS I St. d.Technikum Elektroniczno-Mechaniczne/TE-M, Branżowa Szkoła I Stopnia/BS I St. w CKZiU - 666 (274K i 392M) uczniów ww. szkół, w tym 8% (53 os.) mieszka na terenie gm. Swarzędz, 8% (53 os.) na terenie gm. Luboń, oraz 5% (33 os.) na terenie gm. Komorniki - 22 (10K i 12M) nauczycieli ww. szkół GD stanowić będą os. fiz., które uczą się,pracują lub zamieszkują w woj.wlkp. (w roz.KC). GD jest zgodna z pkt. 4.2. Regulaminu wyboru proj. Proj. obejmuje placówki kształ. zawod. a dział. zostały zaplan. na podst. opracow. w 10.2024r "Diagnoz potrzeb"/DP dla każdej placówki osobno, zatwierdz. przez organ prowadzący (Miasto P-ń). Na podst. wyników DP, w okr. 01.09.2025r. - 31.08.2028r zaplan. dział. tworzące spójną całość, mające na celu: *podniesienie jakości nauczania w wyniku dopos. pracowni zawod. w nowoczesny sprzęt umożliw. realiz. podstawy progr. kształc. w 10 szkołach w ZSM, ZSB1, ZSO oraz CKZiU (do 06.2026) – zad. 1 *zwiększenie kompet. 22 UP (10K,12M) nauczycieli kształ. zawod. 
poprzez udział w kursach/szkol.(do 03.2026) – zad. 2 *poprawę jakości kształcenia zawodowego poprzez realiz. wsparcia dla 666UP (274K i 392M), w tym: - realiz. staży uczniowskich dla 36 UP (21K,15M) - zad. 3, - specjalist. kursów/szkoleń, warsztatów, plenerów dla 641UP (226K,415M) (do 08.2028) – zad. 4, - zaj. dodatk. przyg. do egz. zawod. dla 154UP (60K,94M) (do 08.2028) – zad. 4, - wsparcie 90UP (2K,88M) uczniów w rozwijaniu kompet społ., społecz.-wychow. (do 04.2028) - zad. 5 - kształtowanie postaw prozdrow. u uczniów 91UP (74K,17M) (do 11.2026) – zad. 6 - umożliwienie uzupeł. wiedzy i umiejęt. 236UP (134K,102M) uczniów poprzez udział w warszt. laboratoryjnych u Partnera (do 04.2028) - zad.7 1UP może wziąć udział w więcej niż 1 formie wsparcia. Kierunki doskonal. nauczycieli zaplanowano zg z kierunkiem kształc. uczniów, prowadzonych zaj. oraz potrzebami szkoły w zakr. nabycia określonych kompet. nauczycieli. Projekt realiz. będzie w partnerstwie Miasta Poznania/UMP - Biuro Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta/BKPiRM (zad. 1-6) oraz 
Politechniki Poznańskiej (zad. 7). Dział. Partnerów są komplementarne. Wsparcie realiz. na terenie m.P-ania. Zaj./kursy w zad.2, 4-6 - w pracowniach zawod./salach szkol. udostęp. na potrzeby proj. (wkł. wł.). Laboratoria (zad 7) realiz. u Partnera. W-ca będzie prowadził biuro proj. w Poznaniu (UM Poznań). Realiz. wskazanych zadań wpisuje się w typy projektów dla szkolnictwa zawod. a) i b) ujęte w pkt. 1 Regulam. wyboru proj. Proj. został zaprojekt. zg. z ideą uniwersalnego projekt. Dział. zaplanow. w proj. zapewniają wszystkim UP dostęp do wiedzy przy zastos. uniwersalnego projekt. w nauczaniu (ULD) oraz zapewni dostęp dla OzN. Proj. nie będzie powielać działań realiz. na poziomie region. i krajowym (zarówno ze środków EFS+, FST, jak i źródeł kraj.), w szczeg. w zakresie rozwoju kompet. n-li. 
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FEWP.06.08-IZ.00-0025/24 Ogólniak na warsztat - wsparcie kształcenia ogólnego w ZSB nr 1, 
ZSM oraz XX LO w Poznaniu

Przedmiotem projektu są kompleksowe działania wspier. rozwój niezbędnych na rynku pracy kompetencji klucz. i społ. poprzez realizację warsztatów i zajęć dodatk. kier. do uczniów 3 poznań. liceów ogólnokszt. Zakres proj. obejmuje też niezbędne wyposaż. dydakt. i wsparcie w zakresie kształ. postaw prozdrowotnych, rozwoju zainteres. poza edu. formal. W proj. są też działania dla nauczycieli: podnosz. komp. i kwali. w ramach m.in. edu. włączającej. Projekt real. w partnerstwie Miasta Poznania/MP/UMP - Biuro Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta/BKPiRM (zad. 1-4) oraz Politechniki Poznańskiej (PP) - zad. 5. Partner real. będzie szkol. w laboratoriach, dzięki którym uczniowie i nauczyciele będą mogli zapoznać się z prakt. wykorzystaniem nowocz. technologii. Działania Partnerów są komplement. W proj. nie zapl. wsparcia w post. staży. ucz. Termin real. projektu: 1.09.2025-30.06.2028 CELEM GŁÓWNYM projektu jest poprawa jakości edu. ogólnodostępnej w okresie od 01.09.2025 do 30.06.2028 r., wymiernie oznacza to realizację działań kier. do 535 uczniów (U) z XXI 
Liceum Ogóln. w Zespole Szkół Budownictwa Nr 1/ZSB1, XXIX Liceum Ogóln. w Zespole Szkół Mechanicznych im. KEN w Poznaniu/ZSM i XX Liceum Ogóln. im. K. I. Gałczyńskiego/XXLO, poprzez warsztaty/zajęcia/szkolenia oraz studia podyplom./kursy/szkolenia dla 64 nauczycieli (N) i zakup niezb. doposażenia. Celem jest uzyskanie dzięki realizacji proj. stanu docel.: 56N (42K,14M) uzyskujących kwalif. i 417U (313K,104M) nabywających komp. po opuszcz. programu. Grupą docelową (GD) objętą wsparc. jest 535 (395K i 140M) uczniów (UP-U) oraz 64 (46K i 18M) nauczycieli (UP-N) placówek syst. oświaty z 3 liceów ogólnokszt. (LO), uczących się, zamieszk. (zg. z KC) lub pracujących w woj. wlkp., w tym 10 (7K i 3M) uczniów SPE w tym 5 (2K i 3M) z niepełnosprawnościami (OzN). Grupa docelowa (GD) jest zg. z SZOP. Proj. obejmuje placówki ogólnodost. a dział. zostały zaplan. na podst. opracow. w 10.2024r indywidualnych Diagnoz potrzeb dla każdej placówki, zatwierdz. przez organ prowadzący (Miasto P-ń). W ramach Proj. zostaną zrealiz. dział. tworzące spójną całość, 
na celu: 1. rozwijanie kompeten. klucz., edu. włączającej oraz zainteres. U poprzez zakup niezb. wyposaż. w sprzęt i pomoce dydakt. (zad.1) 2. wsparcie U w rozwijaniu komp. klucz. i społ., niezb. na rynku pracy - realizacja warszt. i zajęć dodatk. dla 535 ucz. (zad.2) 3. wspier. rozwoju U w zakresie kztałt. postaw prozdrow., rozwijania kompet. społ. i zainteresowań poza edu. formal. dla 210 ucz. (zad.3) 4. podniesienia komp. i kwalif. kadry poprzez realiz. studiów podpyl. i kursów/szkoleń dla 64 N (zad. 4) 5. zapoznanie się U i N z prakt. zastos. technologii - warsztaty w labo. na PP dla 165 uczest. projektu (UP). (zad.5) EFEKT: Realizacja proj. przyczyni się do rozwoju niezb. na rynku pracy komp. klucz. i społ. uczniów 3 poznań. LO, przyczyni się do rozw. zainteresowań UP-U poza edu. formalną, podniesienia kompet. i kwalif. UP-N m.in. w ramach edu. włączającej. *56 (42Ki14M) UP-N, którzy uzyskają kwalifikacje *417 (310Ki104M) UP-U, którzy podniosą swoje kompetencje *10 (7Ki3M) uczniów o specjalnych potrz. rozwojowych i edukac., które otrzymały wsparcie *3 szkoły, które 
zostaną doposaż. w wyposażenie/sprzęt/pomoce dydakt. niezbędne do osiąg. celu proj. Zaj.- w salach szkol. udostęp. na potrzeby proj. (cz. wkład wł.) Wsparcie zaplan. w proj. nie powiela dział. realiz. na poziom. region. i kraj. (np. z EFS+, FST, KPO, jak i źródeł kraj.), w szcz. w zakresie rozwoju kom. nauczycieli. Wnioskod. zapewnia, że zakup sprzętu nie stanowi jedynego lub głównego celu proj., wynika bezpośrednio ze zdiagnoz. potrzeb i jest niezbędny do osiągnięcia celu proj. Proj. jest zgodny z pkt. 7.2 wskaz. Regulaminie (kryt.). Proj. został zaprojekt. zg. z ideą uniwersalnego projekt. Działania zaplanow. w proj. zapewniają wszystkim UP dostęp do wiedzy przy zastos. uniwersal. projekt. w nauczaniu (ULD) oraz dostos. do spec. i indywid. potrzeb poszcz. grup OZN
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FEWP.06.08-IZ.00-0028/24 Sukces zawodowy. Nowoczesne kształcenie z Centrum II. Projekt(PRO) jest przedsięwzięciem kompleksowym przygotowanym na podstawie przeprowadzonych, indywidualnie zdiagnozowanych potrzeb szkół prowadzących kształcenie zawodowe na terenie Miasta Kalisz, woj. wielkopolskie-(kryt. form.7). Przedmiotem PRO jest poprawa jakości i efektywności kształcenia zawodowego w szkołach z terenu Miasta Kalisza, celem dopasowywania systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy. PRO będzie kontynuacją działań realizowanych w projekcie „Sukces zawodowy. Nowoczesne kształcenie z Centrum I". Realizacja PRO odbywać się będzie poprzez: -doposażenie 2 pracowni zawod.: programowania robotów, symulacji spawania w CKZIU z terenu Miasta Kalisza, -udział 120 uczennic/ów(U), w tym 40K, 80M CKZiU w kompleksowym wsparciu edukacyjnym podnoszącym ich umiejętności i kompetencje, -udział 90 uczennic/ów, w tym 20K, 70M CKZiU w szkoleniach i kursach podnoszących ich kwalifikacje, -udział 37 nauczycielek/li(N) kształcenia zawod. w kursach doskonalących umiejętności i kompetencje zawodowe, -udział 3
(K)doradcy zawod.(DZ), w tym 3K,0M w kursach doskonalących umiejętności i kompetencje zawodowe. PRO jest odpowiedzią na rosnące wymagania lokalnego rynku pracy. Dostosuje kompetencje i kwalifikacje uczennic i uczniów do potrzeb reg. rynku pracy, zwiększy świadomość społeczną dot. korzyści płynących z formalnego kształcenia. Zwiększy efektywności kształcenia w wyniku wyposażenia nauczycieli zawodu w dodatkowe umiejętności i kompetencje zawodowe; doposaży szkolne pracownie zawodowych w nowoczesny sprzęt tak aby w jak największym stopniu odzwierciedlały naturalne warunki pracy. Zajęcia w ramach PRO są dodatkowym wsparciem szkoły–zajęcia stanowią uzupełnienie oferty szkół. Diagnoza została przeprowadzona przez Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kaliszu przy wsparciu Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu oraz PBP Książnicy Pedagogicznej w Kaliszu. Gł. wskaźniki kluczowe: 1.Wskaźnik rezultatu: - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali 
kwalifikacje po opuszczeniu programu-90% - Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu-80% 2.Wskaźnik produktu: - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem-40 - Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem-7 - Liczba uczniów i słuchaczy szkół i placówek kształcenia zawodowego objętych wsparciem-120 - Liczba uczniów uczestniczących w doradztwie zawodowym-120 PRO zawiera działania wspierające komp. cyfrowe, które realizowane będą z wykorzystaniem standardu kompetencji "DigComp"(kryt. dost.6) Zaplanowane wsparcie w zakresie cyfryzacji CKZiU w Kaliszu zostało poprzedzone samooceną wykonaną przy wykorzystaniu narzędzia SELFIE (kryt.dost. 9) PRO realizowany będzie w okresie: 01.08.2025 r.-31.12.2028 r.(kryt.dost.3) PRO realizowany będzie w partnerstwie: Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kaliszu-Partner Wiodący, Centrum Wsparcia Rzemiosła,Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu-Partner- wybór Partnera zg. z rozdziałem 13 ustawy o 
zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 2021-2027(kryt. form.6) Wnioskodawca wpisuje się w typ wskazany w SzOPP FEW 2021-2027 (kryt.form.5) Biuro PRO znajdować się będzie w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kaliszu (PW)-(kryt.form.8) PRO jest zgodny z zasadami równościowymi (zasada równości kobiet i mężczyzn oraz zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla OzN)-określonych w Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Wartość projektu:1 440 940,00 zł -przekracza równowartość 200 tys. EUR- rozlicz. na podst.rzeczyw. ponies.wydatków (kryt. form.11) Wkład własny finansowy: 254 178,00 zł, niefinansowy 34 080,00 zł. Łącznie: 288 258,00 zł, co stanowi min.20% (kryt.form.9).

2025-08-01 2028-12-31 Miasto Kalisz Miasto Kalisz | Województwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosła Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz FEWP.06.00 Fundusze 
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EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 440 
870,00

79,99 1 152 612,00 1 008 
609,00

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0030/24 Wsparcie rozwoju edukacji w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym 
Gniezna

Cel projektu: wspieranie dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia, szkol. poza edukacją form.i podnoszenie jakości szkolnictwa zawod.przez: - wdrożenie 37 kompleks. progr. rozwoju szkół (KPRSz) we wszystkich g. MOF Gniezna, mające na celu poprawę jakości edukacji, uwzględ.wymagania stawiane przez nowoczesną, gospodarkę i rynek pracy, polegające na wsparciu 11 652 (5826K) ucz. poprzez realizację zajęć wspierających rozwój kompet.klucz.(niezbędnych na rynku pracy, społ. i emocjon., w tym innowacyjnych, kreatywnych, przedsiębiorczych, cyfrowych i w obszarze AI) w terminie 04.11.2024 do 30.06.2028; - rozwój kompet., uzdolnień i zainteresowań 480ucz. SP (240K)-obozy naukowe - forma wsparcia II, 270ucz.SP (135K)-forma wsparcia I zajęcia pozalek., poza edukacją form.od 01.07.2025 do 31.08.2028; - rozwój kompet., uzdolnień i zainteresowań 180(60K) ucz. szkół ponadpodst.(ogólnych) poza edukacją form. od 01.10.2025 do 31.05.2028; - wzmocnienie szkol. zawod.poprzez zajęcia w specjalist.laboratoriach dla 240 ucz. (60K) od 01.10.2025 do 
31.05.2028. Grupa docelowa: ucz. z MOF Gniezna: 11652 (5826K) z 37 SP; 180(90K) z 3 szkół ponadpodst.ogólnokszt.; 240 (60K) z 6 szkół zawod.,uczący się w woj.wlkp. Zad. i główne założenia (efekty): Zad.1: wdrożenie 37 KPRSz SP z MOF: zajęcia dla 11652 ucz.SP wspierające rozwój kompet.klucz.: wszyscy ucz.wezmą udział w 9h lekcyjnych(9x45 min) zajęć. Tematyka i formy zajęć (wynikające z diagnoz/KPRSz) dostos. do wieku i możliwości dzieci. Zad. 2: Forma I: Zajęcia pozalekcyjne pogłębiające wiedzę i zainteres.ucz. w zakresie automatyki, robotyki,druku 3D, programow. i AI: po 9 grup (90os.) w każdym roku szk. (2025/2026, 2026/2027, 2027/2028); zajęcia w 10-os.gr. (27 grupx10 os.=270), 24h(2hx12 spotkań) zajęć dla każdej gr. – na poziomie zaawans., ponad podstawy program.dla SP; forma II: Obozy nauk. w tematyce robotyki, automatyki, druku 3D, AI, programow.–na poziomie zaawans. (półkolonie zimowe i letnie): 2025: 8 grup/120os.(60K), 2026: 8 grup/120os.(60K), 2027: 8 grup/120os. (60K) ,2028: 8 grup/120os. (60K)w 15-os.gr. (łącznie:32gr.x15os.=480), 5
dni. Zad 3: Zajęcia pozalek.w temat. robotyki, automatyki, druku 3D, AI, programowania – na poziomie zaawans., ponad podst. program. dla szkół śr., dla uczniów szkół ponadpodst. ogólnokształ. w 10-os.gr.(łącznie:18 gr.x10os.=180), 24h. Zad. 4: szkol. zawod.: zajęcia wspierające rozwój szkol. zawod. w specjalist.laboratoriach: programowania i robotyki, laboratorium kształtu (druku i skanowania 3D), multimediów, robotyki i automatyki dla 240uczniów (w 10-os.gr.,24 grupx10os.=240), 24h. Dane 37 SP uczestniczących w projekcie: - M.Gniezno (10 ): SP 1, SP 2, SP 3, SP 5, SP 6, SP 7, SP 8, SP 9, SP 10, SP 12 - G.Czerniejewo (2 ): SP Żydowo, SP Czerniejewo - G.Gniezno (4 ): SP Jankowo Dolne, SP Goślinowo, SP Szczytniki Duchowne, SP Zdziechowa - G.Kiszkowo (3 ): SP Sławno, SP Kiszkowo, SP Łagiewniki Kościelne - G.Kłecko (2 ): SP Dębnica, SP Kłecko, - G.Łubowo (4 ): SP Łubowo, SP Lednogóra, SP Fałkowo, SP Owieczki - G.Mieleszyn (3 ): SP Karniszewo, SP Łopienno, SP Mieleszyn - G.Niechanowo (2 ): SP Jarząbkowo, SP Niechanowo - G.Witkowo (3 ): SP 
Witkowo nr 1, SP Witkowo nr 2, SP Mielżyn - G.Trzemeszno (4 ): ZSP Trzemeszno, SP Trzemeszno, SP Trzemżal, SP Kruchowo. (cd.p.5.2 wniosku) Zakres wsparcia w zad. 3 i 4 (tematyka, formy) wynika z badania młodzieży (VI 2022r). Okres real. proj.: do 31.08.2028 r. Wn.złożył w ramach naboru 1 WoD. Wobec wnioskodawcy: nie prowadzono postępowań adm.dotyczących zwrotu środków; nie złożono zawiadom.o możliwości popeł.przestępstwa dot.procesu ubiegania się o dofinans.lub wdrażania proj.;nie występ. opóźnienia i probl.w realizacji projektu/-ów na etapie rozlicz. WoP, zostały zrealiz.założ.wskaźniki. Obrót finans.zgodnie z Regulam. (str. 36/37)- nie jest badany. Projekt wspiera komp. cyfrowe z wykorzystaniem standardu kompetencji cyfr.na pdst. akt. wersji "DigComp". Projekt spełnia standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027.

2024-11-04 2028-08-31 Miasto Gniezno Miasto Gniezno | Gmina Mieleszyn | Gmina Czerniejewo | Gmina Gniezno | Gmina Kiszkowo | Gmina Kłecko | Gmina 
Niechanowo | Gmina Trzemeszno | Gmina Witkowo | Gmina Łubowo | Instytucja Kultury Stolica Experymentu | Powiat 
Gnieźnieński | Stolica eXperymentu Sp. z o.o.

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Niechanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo
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FEWP.06.08-IZ.00-0031/24 Dostosowanie kształcenia zawodowego w Aglomeracji Konińskiej 
do zmieniającego się rynku pracy

Zgodnie ze Strategią Rozwoju Woj.Wielk do 2030 oferta eduk. woj. WLKP szkół zaw.nie odpowiada wymaganiom lokalnego rynku pracy. Pracodawcy najczęściej poszukują pracowników wysoko wykwalifik., spec. w danych dziedzinach. Tymczasem kwalifik. zaw. i umiejętności absolwentów szkół zaw. oceniane są przez pracodawców jako niewystarczające. Barierą jest również dostęp do edukacji (większość ucz. jest z ter.wiejskich), a także mater. ogr.polegające na braku śr.finans. na wyposażenie szkół oraz organizację płatnych staży uczn. i kursów nadających uprawnienia. Ważnym problemem są też wyniki egz.zaw., które są niższe od śr.dla WLKP. Potrzeba transformacji kształcenia zaw., w tym rozwój szkolnictwa nowoczesnego, bazującego na współpr. i dostos. do potrzeb rynku, została wskazana zarówno w Strategii Rozwoju Ponadlok. AK 2030, jak i dok.strat. m.Konina i Pow.Konińskiego. Dodatkowo w zatwierdzonych diagnozach 7 szkół zawod. (uwzgl. rekomend.instyt.otoczen.szkół) wskazana jest potrzeba organizacji staży i kursów dla ucz.,wyposażenie pracowni zaw.oraz 
dokształcanie naucz.i objęcie ucz.doradztwem edu.-zaw. Dlatego przedmiotem proj. "Dostosowanie kształcenia zawodowego w Aglomeracji Konińskiej do zmieniającego się rynku pracy" jest kompleksowe wsparcie obejmujące podnoszenie kwalifikacji zawod. uczniów i nauczycieli poprzez: -staże uczn. dla 400 ucz.(191K i 209M) we współpr. z przedsięb.; -kursy kwalifik. i kompet. dla 581 ucz.(299K i 282M) zwiększające ich szanse na rynku pracy, np. obsługa wózka widłowego, spawacz, barman, cukiernik, Big Data i Data Science, Java, Photoshop, tworzenie stron internetowych itp.; -doradztwo edu-zawod. dla 649 ucz.(344K i 305M) m.in: coaching, warsztaty umiejętności społ., rozwijające komp. kluczowe, wyjazdy zawodoznawcze; -dokształcenie 56 naucz.(44K i 12M) w formie studiów podyplomowych, kursów/szkoleń; -wyposażenie 18 prac. zaw. odzwierciedl.rzeczywiste warunki pracy w 7 szkołach średn. na terenie M.Konina i powiatu konińskiego tj. ZSBiKZ (3 szt.): tech.architektury krajobrazu–prac.kształtowania zieleni, SB I st. kucharz - prac. technologii gastronom. i 
magazynier-logistyk - prac.procesów magazyn. ZST (3): tech.poj.samoch./SB I st. mechanik/elektromechanik–prac.mechaniki i mechaniki pojazdowej; elektryk – prac.elektryczna i elektroniczna; ww. zawody – prac. jęz. zawodowego ang.i niem. ZSGE (3): tech.mechatronik–prac. program.urządzeń i systemów mechatronicznych; tech. programista – prac. zaawans. aplikacji webowych i aplikacji mobilnych oraz prac.aplikacji desktopowych ZSK (2): tech.hotelarstwa–prac. obsługi klienta w hotelu i tech. rachunkowości/ekonom- prac.ekonom. ZSCKU (2): tech. programista–prac. programowania i tech.stylista–prac. stylizacji ZSEU (3): tech.żywienia i usług gastronom.–prac. cukiernicza, tech. hotelarstwa–prac. hotelarska oraz prac. recepcji hotelowej ZSOiT (2): tech. logistyk–prac. logistyczna i tech.żywienia i usług gastronom. oraz SB I st. kucharz–prac. gastronom. Organizowane w ramach proj.działania tj. staże dla ucz. (ZSK-60ucz., ZSCKU-58ucz., ZSGE-70ucz., ZSBiKZ-58ucz., ZST-37ucz., ZSEU-60ucz., ZSOiT-57ucz.) z kierunków kształcenia opisanych w pkt. 3.5. w poszczególnych 
zad., zgodnych z zapotrzeb. rynku pracy np. elektrycy, magazynierzy (Barometr zaw.-prognoza 2025 dla M.Konin i Powiatu Konińskiego). Kierunki kształcenia objęte proj. wpisują się również w RIS 2030 tj. Wyspecjalizowane procesy logistyczne oraz Rozwój oparty na ICT. Ponadto wyposażane pracownie kształcenia zaw. są zgodne ze specjalizacjami podregionalnymi: turystyka i logistyka. Okres realizacji proj.od 1.08.2025 do 30.09.2027 tj. 26m-cy. Proj. realizowany jest na terenie Wielk.Wschodniej: Konina dla 5 szkół kształc.zaw., dla których org.prowadz.jest M.Konin oraz pow. konińskiego dla 2 szkół kształ zaw. dla których organem prowadzącym jest Powiat. Proj.jest zgodny zapisami Reg.wyboru proj. wskazane w punkcie 7.2. Inf.dodat. Proj.będzie realizowany z uwzg.standardów dostępności dla polityki spójności 2021-2027.

2025-08-01 2027-09-30 Powiat Koniński Powiat Koniński | Miasto Konin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto FEWP.06.00 Fundusze 
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EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
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FEWP.06.08-IZ.00-0032/24 "Bezpośrednie wsparcie szkół, ich uczniów i nauczycieli, w ramach 
kompleksowych programów rozwojowych, ukierunkowanych na 
podniesienie jakości edukacji na terenie Gminy Miasto Ostrów 
Wielkopolski"

Celem projektu jest poprawa jakości edukacji na terenie Gminy Miasto Ostrów Wlkp (woj. wlkp) w 10 ogólnodostępnych szkołach podstawowych, w tym realizacja kompleksowych programów rozwojowych m.in. poprzez wsparcie uczniów w rozwijaniu kompetencji kluczowych, w tym przedsiębiorczych, podnoszenie kompetencji nauczycieli oraz wspieranie działań na rzecz upowszechnienia poradnictwa edukacyjnego i doradztwa zawodowego dla: 829(396K,433M) Uczniów (w tym 1 OzN) oraz 100 n-li (90K, 10M) oraz zakup niezbędnego wyposażenia/pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć w okresie 01.09.2025-30.11.2027. W ramach proj. zaplanowano zad., które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: Zad.1 Poprawa jakości edukacji w tym realizacja kompleksowych programów rozwojowych - przedsiębiorczość Zad.2 Działania na rzecz upowszechnienia poradnictwa edukacyjnego i doradztwa zawodowego Zad.3 Poprawa jakości edukacji - szkolenia dla nauczycieli Zad.4 Spotkania z przedstawicielami różnych zawodów Zad.5 Zakup doposażenia Proj. przyczyni 
się do: - wsparcia uczniów w rozwijaniu kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy, społecznych i społeczno-emocjonalnych, w tym innowacyjnych, kreatywnych przedsiębiorczych, cyfrowych, w obszarze sztucznej inteligencji; - podniesienia kompetencji i wiedzy nauczycieli, - upowszechnienia doradztwa zawodowego (w tym przeciwdziałanie stereotypizacji w obszarze płci w wyborze odpowiedniego zawodu, wspierającego promocję kierunków STEM) już na poziomie szkół podstawowych (w tym także preorientacji zawodowej) i zwiększania jakości doradztwa m.in. przez wsparcie indywidualne w tym zakresie, podnoszenie kompetencji doradców zawodowych i ich dostępności.Doradztwo będzie odbywać się z poszanowaniem zasad równości płci i niedyskryminacji. - wsparcia pracowni. L. nauczycieli: 100 L. uczniów: 829 Poprzez w/w zadania, z przypisanymi dla tych zad. wydatkami, w zaplanowanym czasie i z potencjałem W-cy, wartości wskaźników będą możliwe do osiągnięcia. Zakres wsparcia został zaplanowany na podstawie przeprowadzonych dla każdej szkoły 
indywidualnie analiz oraz raportów SELFIE, na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania dla każdej placówki objętej wsparciem. Dla każdej placówki przygotowano Indywidualną diagnozę potrzeb edukacyjnych oraz analizę SELFIE wraz z Raportem. Proj. realizowany będzie zg. z zasadami określonymi w Wyt. dot. realizacji proj. z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021 - 2027. Proj. zg. z zapisami SZOP FEW w brzmieniu obowiąz. na dzień składania wniosku o dofinan. Cd. 3.4.3. b) premiujące punkty otrzymają os.: -OzN(5pkt.) orz.o.niep. -SPE(5pkt)orz.z poradni/orzeczenie o niepełnosprawności/opinia nauczyciela/opinia spec. potwierdzające specjalne potrzeby rozwojowe uczniów N-le dodatkowo brak kompetencji w danej tematyce (2pkt)opinia dyr.szkoły Wskazane na etapie rekrutacji kryteria będą weryfikowane na podstawie zaświadczeń/opinii/orzeczeń. W rekrutacji uwzględnone zostaną zasady równośći KiM zatem UP proj, zostaną wybarni na podstawie powyższych krytriów a nie ze względu na płeć. Ponadto zachowana 
zostanie zasada niedyskryminacji. KWALIFIKACJA: os. o max liczbie pkt+lista rezerwowa uruchamiana w przypadku rezygnacji UP w udziale w proj. W przypadku nie zebrania odp. ilości os. uruch. zostanie rek. uzupełniająca DOK.REKRUTACYJNE: dostarczane do biura (osobiście, poczta/kurier,mailowo(OzN). WYNIKI: pisemnie/telefoniczne/listownie/e-mailowo. TRUDNOŚCI: zbyt mała ilość zgłoszeń,dział.zaradcze:,rekr.bezpośr,etapowe rozpoczynanie wsparcia Wszystkie ww. dok. opatrzone czytelnym podpisem UP lub opiekuna prawnego. Ponadto, co do zasady, dokumenty powinny również zostać opatrzone datą zbieżną z datą przystąpienia do 1formy wsparcia. Brak istniejących barier równościowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania proj

2025-09-01 2027-11-30 Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
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Wielkopolski
2021-2027
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Fundusz 
Społeczny +
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289,60
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149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0033/24 Program rozwoju szkolnictwa zawodowego w Powiecie Kaliskim Projekt realizowany przez Powiat Kaliski. Obejmuje młodzież objętą kształceniem zawodowym w: Zespole Szkół Nr 1 w Liskowie oraz Zespole Szkół im. St. Mikołajczyka w Opatówku. Projekt zakłada realizację kompleksowych programów rozwoju szkół, obejmujących m.in. rozwój kompetencji kluczowych, cyfryzację edukacji oraz: - przygotowanie kadr kształcenia zawodowego, - wsparcie uczniów w przygotowaniu do egzaminu zawodowego, - rozwój staży u pracodawców dla uczniów techników, - realizacja zajęć specjalistycznych, - wzmocnienie współpracy szkół z pracodawcami i podmiotami z otoczenia społeczno-gospodarczego, - wsparcie indywidualne w zakresie doradztwa zawodowego, - doposażenie placówek w nowoczesny sprzęt umożliwiający kształcenie zawodowe zgodnie z potrzebami rynku pracy. Cel główny projektu: Poprawa zdolności do zatrudnienia osób z terenu Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej, poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji 500 uczniów (80K/420M) oraz 45 nauczycieli (23K/22M), doposażenie pracowni zawodowych na terenie 
Powiatu Kaliskiego. Cele szczegółowe: - zwiększenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji (w tym kluczowych) uczniów i nauczycieli kształcenia zawodowego, - zwiększenia udziału podmiotów z otoczenia społeczno-gospodarczego w przygotowywaniu programów nauczania oraz organizacji kształcenia praktycznego w miejscu pracy, - wzrost kompetencji i kwalifikacji nauczycieli kształcenia zawodowego, - modernizacja oferty kształcenia zawodowego i dostosowania jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy, - rozszerzenie oferty edukacyjnej szkół, - zwiększenie dostępu uczniów i nauczycieli do nowych technologii poprzez wyposażenie szkół w nowoczesny sprzęt do kształcenia zawodowego, - zwiększenie zainteresowania kształceniem zawodowym w środowisku lokalnym. Cele zostaną osiągnięte do 29.12.2028 r. Grupę docelową stanowi: - 500 (80K/420M) uczniów oraz 45 nauczycieli kształcenia zawodowego (23K/22M) z Zespołu Szkół nr 1 w Liskowie i Zespołu Szkół im. St. Mikołajczyka w Opatówku, - 2 w/w szkoły ponadpodstawowe z terenu Aglomeracji Kalisko-
Ostrowskiej. Projekt będzie skierowany do grup docelowych z obszaru AKO. Łączny koszt projektu wynosi: 2 883 666,66 zł, w tym: - EFS+: 2 018 566,66 zł - budżet państwa: 288 366,66 zł - wkład własny Powiatu Kaliskiego: 576 733,34 zł. Projekt przyczyni się do realizacji celu szczegółowego CP4.F określonego w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w ramach działania FEWP.06.08 "Edukacja przedszkolna, ogólna oraz kształcenie zawodowe w ramach ZIT". Realizacja projektu pozwoli na osiągnięcie rezultatów określonych w programie FEW 2021-2027, tj. nabycie kwalifikacji przez 450 uczniów oraz 41 nauczycieli kształcenia zawodowego po opuszczeniu programu. Projekt wpisuje się w listę projektów ujętych w „Strategii rozwoju ponadlokalnego AKO do 2030 roku". Strategiczne znaczenie projektu wynika z części diagnostycznej oraz kierunkowej w/w strategii. Projekt będzie miał znaczenie dla łagodzenia problemu malejącej liczby uczniów oraz konieczności dostosowania profilu kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w AKO. Jest odpowiedzią 
na wyzwania związane z restrukturyzacją/modernizacją bazy edukacyjnej, jak również koniecznością zintensyfikowania działań na rzecz kształcenia zawodowego i wzbogacenia oferty edukacyjnej. Wszelkie zaplanowane w projekcie działania wspierające kompetencje cyfrowe zostaną zrealizowane z wykorzystaniem standardu kompetencji „DigComp". Projekt nie powiela działań realizowanych na poziomie regionalnym i krajowym (zarówno ze środków EFS+, FST, jak i źródeł krajowych), w szczególności w zakresie rozwoju kompetencji nauczycieli. Przed złożeniem wniosku, w celu niepowielania działań, Wnioskodawca monitorował m.in. strony internetowe programów: FERS 2021-2027 , KPO, a także Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Instytutu Badań Edukacyjnych.

2025-09-01 2028-12-29 Powiat Kaliski Powiat Kaliski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - 
Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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FEWP.06.08-IZ.00-0034/24 Poprawa jakości edukacji w szkołach podstawowych Gminy 
Osieczna

Celem gł.projektu,który zostanie osiągnięty w terminie 01.09.2025-31.12.2026, a który jest realizowany na terenie Gminy Osieczna (pow. leszczyński, woj. wlkp),będącej częścią LOF,w Zespołach Szkół w Świerczynie, Kąkolewie i Osiecznej,jest:nabycie/uzyskanie kwalifikacji/kompetencji przez24n-li pracujących w/w placówkach,nabycie komp/kwal 256 dzieci uczących się w w/w ZS oraz zwiększenie dostępności pomocy dydakt.Cel zostanie osiągnięty dzięki rozszerzeniu oferty edukacyjnej przez organizację dodatkowych zajęć i kółek zainteresowań,organizację szkoleń i studiów podypl dla n-li oraz doposażenie placówek w niezbędne pomoce dydakt.Założony cel proj.wynika z przeprowadzonej diagnozy potrzeb zatwierdzonej przez organ prowadzący. Wsparciem objętych będzie łącznie 256 dzieci w wieku szkol, w tym: -3dzieci z SPE -253dzieci normatywnych oraz -24n-i z Gminy U zostaną zrekrutowani spośród uczniów i nauczycieli: -ZSwŚwierczynie(24ucz,10n-i) -ZSwKąkolewie(120ucz,6n-i) -ZSwOsiecznej(112ucz,8n-i) P jest kierowany do osób pocho z terenu woj.wlkp w 
rozumieniu KC. Cel P wynika z diagnoz przeprowadzonych we wszystkich ZS.Diagnozy zostały przeprowadzone w okresie od11.12.24 r.do 29.01.25 r.,z wykorzystaniem metod jakościowych i ilościowych(rozmowy z kadrą pedag, ankiety,analiza dok).Wnioski z diagnoz zatwierdzone zostały przez organ prowadzący 30.01.2025 rOdp na zdiagnozowane potrzeby stanowią zaplanowane zad: -Zakup dop niezbędnego do prowadzenia zajęć w ZS(zad 1-4) -Wsparcie uczniów w ZS(zad 5,9,12,13) -Wsparcie n-i w ZS(zad 6,7,10,14) Gł założenia/efekty p będą osiągnięte po spełnieniu wskaźników: -l.przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty,którzy uzyskali kwal po opuszczeniu programu:24os. -l. szkół i placówek oświaty, które zostały doposażone w sprzęt/pomoce dydaktyczne:3placówki -l.zrealizowanych godz wsparcia dla dzieci w ramach zajęć dodatkowych-1522h W-ca złożył w ramach naboru 1 wniosek,sporządzony w j.pol Nie prowadzono wobec wnioskodawcy postępowań administracyjnych dot.zwrotu środków;nie złożono zawiadomienia o możliwości popełnienia 
przestępstwa przez Wn-cę dotyczącego procesu ubiegania się o dofinansowanie lub etapu wdrażania projektu; nie występowały opóźnienia i problemy w realizacji projektu na etapie rozliczania wniosków o płatność, w tym zostały zrealizowane wskaźniki założone przez W-cę.W-ca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru.Obrót finansowy zgodnie z zapis Regulaminu nie jest badany.W proj nie występuje pomoc publiczna i pomocy de minimis.Pr jest zgodny z Regulaminem wyboru proj/Informacje wymagane we wniosku o dof.Wydatki przewidziane w proj nie są współfinansowane z innych źródeł publ.W-ca nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego,sprzecznego z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia nr 2021/1060. Biuro projektu będzie się znajdować na terenie województwa wielkopolskiego. Wnioskodawca zapewnia, że będzie możliwość udostępnienia pełnej dok wdrażanego proj oraz możliwość podjęcia przez ucz-ów proj osobistego kontaktu z ZZ.Ponadto pr jest zgodny z zasadami zrównoważonego rozwoju ONZ,celami 
Porozumienia Paryskiego, zgodnie z zasadą ,,nie czyń poważnych szkód" oraz celami w zakresie środowiskowym określonymi w art. 11 Traktatu o funkcjonowaniu UE co wynika z art. 9 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060. Dodatkowo W-ca deklaruje zgodność pr ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn. CD.3.4.3 Kryteria formalne rekrut. -dzieci w wieku szkolnym z ZS w Świerczynie, Kąkolewie lub Osiecznej, mieszkający w woj.wlkp.na podstawie formularza rekrutacyjnego i zaświadczenie Dyrektora placówki o statusie ucznia -N-le pracujący w ZS w Świerczynie, Kąkolewie lub Osiecznej, mieszkający w woj.wlkp. na podstawie formularza rekrut.i zaświadczenie Dyrektora placówki o statusie nauczyciela Kryteria premiujące -osoby z SPE–opinia/orzeczenie PPP/opinia pedag.-5 pkt -osoby z orzeczeniem o niepeł.–5 pkt CD w 6.1 Trwałość projektu
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EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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FEWP.06.08-IZ.00-0035/24 Podniesienie jakości edukacji na obszarze ZIT OF miast Koła i 
Turku poprzez realizację kompleksowych programów rozwojowych

Przedmiotem projektu jest poprawa jakości edukacji poprzez realizację kompleksowych programów naprawczych w szkołach podstawowych wszystkich gmin ZIT OF Miast Koła i Turku. W ramach programów naprawczych, indywidualnie zgodnie z potrzebami każdej szkoły, zaplanowano wsparcie dla kardy pedagogicznej (szkolenia, kursy, warsztaty), zajęcia dodatkowe dla uczniów oraz działania społeczno-wychowawcze ukierunkowane na edukację ekologiczną i integrację społeczności szkolnej a także doposażenie placówek w brakujące sprzęty i pomoce dydaktyczne. Zaplanowane wsparcie dla uczniów skoncentrowano głównie na realizacji programu przygotowującego uczniów do egzaminu ósmoklasisty. Realizacja kompleksowych programów naprawczych w szkołach nakierowana jest na wyrównanie szans edukacyjnych dzieci z obszarów wiejskich i małych miast, tracących funkcje społeczno-gospodarcze i podniesieniu rangi szkół objętych wsparciem (lepsze wyniki E8, większa liczba laureatów/finalistów konkursów). Projektem objęto łącznie 22 szkoły podstawowe tj. 3 placówki
z terenu Gminy Miejskiej Turek, 5 placówek z terenu Gminy Turek, 3 placówki z terenu Gminy Brudzew, 5 szkół z Gminy Miejskiej Koło, 4 z Gminy Koło oraz 2 szkoły z Gminy Kościelec. Zakres wsparcia dla każdej szkoły został określony indywidualnie na podstawie szczegółowej diagnozy potrzeb i deficytów każdej placówki. Projekt realizowany będzie w okresie od 01.09.2025 do 30.06.2026r. Szczegółowy zakres projektu obejmuje różnorodne, kompleksowe działania poprawiające jakość edukacji w szkołach podstawowych Partnerstwa ZIT, w tym: 1. Wsparcie dla n-li/podniesienie kompetencji kardy pedagogicznej: - SP1, SP 4 i SP 5 w Turku - szkolenia z zakresu neurodydaktyki, trudnych emocji uczniów, wypalenia zawodowego, kryzysu psychicznego dzieci - SP z terenu Gminy Turek - szkolenia z zakresu neurodydaktyki i wypalenia zawodowego - SP z terenu Gminy Brudzew - szkolenia przygotowujące n-li do przeprowadzenia E8, dot. wypalenia zawodowego, wsparcia emocjonalnego uczniów, neurodydaktyka - SP z terenu Gminy Kościelec -szkolenia z neurodydaktyki - SP 1, 2, 
3, 4 i ZSP w Kole - wypalenie zawodowe - SP z terenu Gminy Koło - dot. rozwijania kompetencji matematycznych uczniów i pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom 2. Wsparcie dla uczniów w zakresie przygotowania do E8, w tym zajęcia dodatkowe z języka polskiego, matematyki i języka angielskiego: - SP 1 w Turku (120 godz.), SP 4 w Turku (120 godz.) SP 5 w Turku (90 godz) - SP w Kaczkach Średnich (60godz.), SP w Słodkowie (61godz.), SP w Turkowicach (60godz.), SP w Żukach (76godz.), SP Cisew (60 godz.) - SP w Brudzewie (23godz.), SP Koźmin (30godz.), SP Galew (24 godz.) - SP z terenu Gminy Kościelec (205 godz.) - SP z terenu Miasta Koło (450 godz.) - SP z terenu Gminy Koło (307 godz.) 3. Wsparcie z zakresu edukacji ekologicznej i integracji społeczności szkolnej (działania więziotwórcze) w tym pikniki ekologiczne z eko-warsztatami w SP1, SP4 i SP5 w Turku 4. Doposażenie szkół w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prowadzenie atrakcyjnych zajęć, przy wykorzystaniu technik IT 5. Remont sali dydaktycznej w SP 4 niezbędnej do 
prowadzenia zajęć Łącznie w projekcie zajęciami dodatkowymi objętych będzie 527 uczniów (300K i 227M) a szkoleniami 207 nauczycieli (180K i 27M). Dodatkowo w 3 szkołach zorganizowane zostaną pikniki ekologiczne. Wsparciem objęci zostaną uczniowie 6 gmin ZIT OF Miast Koła i Turku, tj. Gminy Miejskiej Turek (105os.), Gminy Turek (78os.), Gminy Brudzew (43os.), Gm. Kościlec (30os.), Gmina Miejska Koło (230os.), Gm. Koło (41os.). Jeden uczeń będzie mógł skorzystać z kilku form wsparcia realizowanych w ramach projektu. Przyjęto założenie, że nie wszyscy uczniowie objęci projektem podniosą kompetencje.

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Miejska Turek Gmina Miejska Turek | Gmina Brudzew | Gmina Koło | Gmina Kościelec | Gmina Miejska Koło | Gmina Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

645 
827,50

80,00 516 662,00 452 
079,25

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0036/24 Rozwój kompetencji kluczowych uczniów poza edukacją formalną 
na obszarze ZIT OF miast Koła i Turku - Miasto Turek, Gmina 
Turek, Gmina Brudzew.

Przedmiotem projektu jest rozwój kompetencji kluczowych wśród dzieci i młodzieży ze wszystkich szkół podstawowych, dla których organem prowadzącym są: Gmina Miejska Turek, Gmina Turek i Gmina Brudzew. Projektem objętych jest łącznie 12 szkół podstawowych tj. 3 placówki z terenu Gminy Miejskiej Turek, 6 placówek z terenu Gminy Turek oraz 3 placówki z terenu Gminy Brudzew. Zakres wsparcia dla każdej szkoły został określony indywidualnie na podstawie szczegółowej diagnozy potrzeb i deficytów każdej placówki. Projekt realizowany będzie w okresie od 01.09.2025 do 30.06.2026r. Szczegółowy zakres projektu obejmuje: 1. Zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe uczniów, w tym: - SP1 w Turku: zaj. matematyczne (60godz.), j.angielski (60godz.), programowanie i kodowanie (60godz.) - SP4 w Turku: zaj. z programowania (90godz.), j. angielskiego (60godz.) - SP5 w Turku: zaj. z programowania (90godz.), j. angielskiego (30godz.) - SP w Kaczkach Średnich: zaj. z matematyki (40godz.), j. angielskiego (40godz.) - SP w Słodkowie: j.angielski (58godz.), matematyka 
(58godz.) - SP w Chlebowie: matematyka (35godz.), j. angielski (35godz.) - SP w Turkowicach: matematyka (40godz.), angielski (40 godz.) - SP w Żukach: matematyka (25godz.), j. angielski (25godz.) - SP w Cisewie: matematyka (40godz.), j. angielski (40godz), informatyka (40godz.) - SP w Brudzewie: j. angielski (23godz.), matematyka (46godz.), programowanie (20godz.) - SP w Koźminie: informatyka (30godz.), integracyjne zaj.muzyczno-rytmiczne (30godz.) - SP w Galewie: informatyka (30godz.), j. angielski (30godz.), matematyka (30 godz.) 2. Zakup wyposażenia pozwalającego na prowadzenie zajęć w SP1, SP4, SP5, SP w Słodkowie, SP w Galewie, 3. Remont pomieszczenia w SP 1 na potrzeby utworzenia pracowni programowania i kodowania. Łącznie w projekcie zajęciami dodatkowymi objętych będzie 310 uczniów (170K i 140M). Wsparciem objęci zostaną członkowie 3 gmin ZIT OF Miast Koła i Turku, tj. Gminy Miejskiej Turek (125os.), Gminy Turek (145os.), Gminy Brudzew (40os.) Jeden uczeń będzie mógł skorzystać z kilku form form wsparcia realizowanych w ramach 
projektu. Przyjęto założenie, że nie wszyscy uczniowie objęci projektem podniosą kompetencje kluczowe. Projekt realizowany będzie w partnerstwie 3 gmin wchodzących w skład ZIT OF Miast Koła i Turku tj. Gminy Miejskiej Turek (Lider), Gminy Turek i Gminy Brudzew (Partnerzy). W celu uniknięcia podwójnego finansowania wnioskodawca zapewni brak pokrywania się planowanych działań z realizacją wsparcia m.in. MEiN w tym zakresie, w ramach KPO oraz z innymi działaniami realizowanymi na poziomie programów krajowych, a także w ramach FEW. Wszystkie działania zaplanowane w projekcie są zgodne z dokumentacją konkursową oraz Wytycznymi dot. realizacji zasad równościowych w ramach FE na lata 2021-2027 w szczególności z załącznikiem nr 2 Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027. 

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Miejska Turek Gmina Miejska Turek | Gmina Brudzew | Gmina Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

606 
617,50

80,00 485 294,00 424 
632,25

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0037/24 Rozwój umiejętności i zainteresowań uczniów zdolnych poza 
edukacją formalną na obszarze ZIT OF miast Koła i Turku - Miasto 
Turek, Gmina Turek, Gmina Brudzew

Przedmiotem projektu jest rozwój umiejętności i zainteresowań uczniów zdolnych ze wszystkich szkół podstawowych, dla których organem prowadzącym są: Gmina Miejska Turek, Gmina Turek i Gmina Brudzew. Projektem objętych jest łącznie 12 szkół podstawowych tj. 3 placówki z terenu Gminy Miejskiej Turek, 6 placówek z terenu Gminy Turek oraz 3 placówki z terenu Gminy Brudzew. Zakres wsparcia dla każdej szkoły został określony indywidualnie na podstawie szczegółowej diagnozy potrzeb i deficytów każdej placówki. Projekt realizowany będzie w okresie od 01.09.2025 do 30.06.2026r. Szczegółowy zakres projektu obejmuje różnorodne zajęcia dodatkowe rozwijające zainteresowania i umiejętności uczniów realizowane poza edukacją formalną : 1. Zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe uczniów, w tym: - SP1 w Turku: kółko dziennikarskie, kółko plastyczne, chór szkolny, kółko fotograficzno-filmowe, - SP4 w Turku: zajęcia sportowe, zajęcia instrumentalne; kółko biologiczne, zajęcia malarskie, chór szkolny, j. niemiecki; - SP5 w Turku: zajęcia muzyczne, zajęcia 
chemiczno-fizyczne, fabryk pomysłów, zajęcia literackie, kółko historyczne, kółko teatralne, - SP w Kaczkach Średnich: kółko polonistyczne, kółko teatralne, kółko plastyczne, zajęcia sportowe, - SP w Słodkowie: kółko polonistyczne, - SP w Chlebowie: kółko polonistyczne, zajęcia sportowe, zajęcia z j. angielskiego, zajęcia czytelnicze; - SP w Turkowicach: kółko polonistyczne, kółko teatralne, kółko plastyczne, zajęcia sportowe; - SP w Żukach: robotyka i kodowanie, zaj. Świat globalną wioską, zaj. plastyczne, zaj. Piękny język ojczysty; - SP w Cisewie: zaj. z języka ojczystego - SP w Brudzewie: koło fotograficzne, koło teatralne, kolo historyczne, koło fizyczne - SP w Koźminie: zaj. fizyczne, zaj. ortograficzne, zaj. chemiczne, zaj. matematyczne, zaj. informatyczne (Ja w świecie IT) - SP w Galewie: zaj. biologiczne, zaj. taneczne, zaj. matematyczne, 2. Zakup wyposażenia pozwalającego na prowadzenie zajęć w SP1, SP4, SP5 w Turku, SP w Kaczkach Średnich,SP w Słodkowie, SP Chlebów, SP w Turkowicach, SP w Żukach, SP w Cisewie, SP w Brudzewie i SP w Koźminie, 3. Remont 
pomieszczenia w SP 4 pozwalającego na prowadzenie zaj. chóru szkolnego. Łącznie w projekcie zajęciami dodatkowymi objętych będzie 440 uczniów (240K i 200M). Wsparciem objęci zostaną członkowie 3 gmin ZIT OF Miast Koła i Turku, tj. Gminy Miejskiej Turek (175os.), Gminy Turek (193os.), Gminy Brudzew (72os.) Jeden uczeń będzie mógł skorzystać z kilku form form wsparcia realizowanych w ramach projektu. Przyjęto założenie, że nie wszyscy uczniowie objęci projektem podniosą kompetencje kluczowe. Projekt realizowany będzie w partnerstwie 3 gmin wchodzących w skład ZIT OF Miast Koła i Turku tj. Gminy Miejskiej Turek (Lider), Gminy Turek i Gminy Brudzew (Partnerzy). W celu uniknięcia podwójnego finansowania wnioskodawca zapewni brak pokrywania się planowanych działań z realizacją wsparcia m.in. MEiN w tym zakresie, w ramach KPO oraz z innymi działaniami realizowanymi na poziomie programów krajowych, a także w ramach FEW. Wszystkie działania zaplanowane w projekcie są zgodne z dokumentacją konkursową oraz Wytycznymi dot. realizacji 
zasad równościowych w ramach FE na lata 2021-2027 w szczególności z załącznikiem nr 2 Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027. 

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Miejska Turek Gmina Miejska Turek | Gmina Brudzew | Gmina Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

750 
139,50

80,00 600 111,60 525 
097,65

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0038/24 Wsparcie szkół w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej na 
terenie ZIT OF miast Koła i Turku

Przedmiotem projektu jest podniesienie standardu dostępności infrastruktury i wyposażenia szkół podstawowych z terenu Gminy Miejskiej Turek, Gminy Turek, Gminy Brudzew oraz Gminy Kościelec oraz podniesienie standardu dostępności edukacyjno - społecznej poprzez realizację zajęć specjalistycznych w placówkach objętych projektem. Realizacja projektu stanowi odpowiedź na potrzeby szkół w obszarze edukacji włączającej, wynikające z przeprowadzonych w tym obszarze diagnoz. Projekt realizowany będzie w okresie 01.09.2025-30.06.2026. Projektem objęto łącznie 14 szkół podstawowych tj. 3 placówki z terenu Gminy Miejskiej Turek, 6 placówek z terenu Gminy Turek, 3 placówki z terenu Gminy Brudzew oraz 2 szkoły z Gminy Kościelec oraz 39 nauczycieli. Szczegółowy zakres projektu obejmuje: 1. Zajęcia specjalistyczne dla uczniów: - SP 1 w Turku: zajęcia korek-kompens (60godz.), warsztaty podnoszące poziom samooceny (30godz.) - SP 4 w Turku: warsztaty podnoszące poziom samoakceptacji (30godz.), logopedyczne(30godz.) korek-kompens.(30godz.) - SP 5 w 
Turku: terapeutyczne (30godz.), rewalidacyjne(60godz.), logopedyczne (60godz.), korekc-kompens (60godz.) - SP w Kaczkach Średnich: zaj. dydaktyczno - wyrównawcze (100godz.), logopedyczne (40godz.), komp. emocjonalno-społ (40godz.) - SP w Słodkowie: logopedyczne (20godz.), zaj. z psychologiem (20godz.), z pedagogiem spec (20godz), z pedagogiem szkolnym (21godz.), z doradcą zaw. (21godz.), zaj. z IS (21godz.), zaj. terapii ręki (21godz.) - SP w Chlebowie: zaj. dydaktyczno-wyrównawcze (150godz.), zaj. rozwijające komp. emocjonalno-społ (30 godz) - SP w Żukach: zaj. rozwijające komp emocjnaln-społ (60godz.) - SP w Turkowicach: zaj. dydaktyczno-wyrównawcze (100godz.), logoped (40godz.), komp. emocjonalno-społ (40godz.) - SP w Cisewie: zaj. dydaktyczno-wyrównawcze (100godz.), logoped (40godz.), komp. emocjonalno-społ (40godz.) - SP w Brudzewie: zaj. terapii wielozmysłowej (46godz.), - SP w Koźminie: zaj. dydaktyczno-wyrównawcze (30godz.) - SP w Galewie: warsztaty dla uczniów z samooceny (2godz.), - SP z terenu Gminy Kościelec: zaj. dla 
uczniów z SPE (80godz.) 2. Podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej w obszarze edukacji włączającej w SP 1 (2os), z terenu Gminy Turek (10os.), z terenu Gminy Brudzew (16os.), z Gminy Kościelec (11os.) 3. Remont pomieszczeń na potrzeby prowadzenia zajęć terapeutycznych w SP 1, SP 5 w Turku, SP w Kościelcu 4. Zakup wyposażenia na potrzeby zajęć specjalistycznych w SP 1, SP 4 i SP 5 w Turku, SP w Słodkowie, SP w Galewie, SP w Kościelcu. Łącznie w projekcie zajęciami dodatkowymi objętych będzie 287 uczniów (150K i 137M), ze szczególnym uwzględnieniem uczniów niepełnosprawnych oraz uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wsparciem objęci zostaną członkowie 3 gmin ZIT OF Miast Koła i Turku, tj. Gminy Miejskiej Turek (107os.), Gminy Turek (155os.), Gminy Brudzew (15os.), Gminy Kościelec (10os.) Jeden uczeń będzie mógł skorzystać z kilku form form wsparcia realizowanych w ramach projektu. Przyjęto założenie, że nie wszyscy uczniowie objęci projektem podniosą swoje umiejętności. Zakup sprzętu nie stanowi jedynego lub 
głównego celu projektu oraz wynika bezpośrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i jest niezbędny do osiągnięcia celu projektu. Przedsięwzięcia realizowane w projekcie stosują zasady projektowania uniwersalnego w nauczaniu (ULD - universal learning design).

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Miejska Turek Gmina Miejska Turek | Gmina Brudzew | Gmina Kościelec | Gmina Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

615 
916,56

79,94 492 372,49 431 
141,59

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0039/24 Poprawa jakości edukacji w szkołach podstawowych Gminy Lipno Celem głównym projektu, który zostanie osiągnięty w terminie 01.08.2025-30.04.2027 r. na terenie Gminy Lipno (pow. leszczyński, woj. wlkp), będącej częścią LOF, jest osiągnięcie przez 6 n-li (5K, 1M) kwalifikacji po opuszczeniu programu, osiągnięcie przez 117 uczniów kwalifikacji po opuszczeniu programy, zrealizowanie 805 godzin wsparcia dla dzieci w ramach zajęć dodatkowych oraz doposażenie 2 szkół w sprzęt/pomoce dydaktyczne – cel zostanie osiągnięty poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej dla uczniów poprzez organizację zajęć dodatkowych w ZSP w Goniembicach (SP im. 17 Pułku Ułanów Wielkopolskich w Goniembicach) oraz w ZSO w Lipnie (SP im. Wojska Polskiego w Lipnie), organizację wsparcia (szkolenia, studia) dla n-li i realizację zakupu pomocy dla szkół. Wsparciem objętych będzie łącznie: - 130 dzieci w wieku szkolnym, - 6 n-li z Gminy Lipno (wykształcenie wyższe). Uczestnicy zostaną zrekrutowani spośród uczniów i n-li: - ZSP w Goniembicach (40 uczniów, 4 n-li) - ZSP w Lipnie (90 uczniów, 2 n-li). Obecnie do ZSP w Goniembicach uczęszcza 131 
uczniów, do ZSP w Lipnie - 402. Projekt jest kierowany do osób pochodzących z terenu woj. wlkp w roz. KC. Cel projektu wynika z diagnoz przeprowadzonych w obu ZSP na przełomie grudnia i stycznia (2024/2025) i zatwierdzonych przez organ prowadzący. Odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby stanowią zaplan. zad.: - Zakup doposażenia niezbędnego do prow. zajęć w obu placówkach (zad. nr 4, 8), - Wsparcie uczniów w obu placówkach (zad. nr 1, 2, 5, 6), - Wsparcie n-li w obu placówkach (zad. nr 3, 7). Główne założenia/efekty proj. będą osiągnięte po spełnieniu wskaźników: -l.przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu: 6 os., -l.szkół i placówek oświaty, które zostały doposażone w sprzęt/pomoce dydaktyczne: 2 placówki, -l.zrealizowanych godzin wsparcia dla dzieci w ramach zajęć dod. - 805 h. Biuro projektu będzie się znajdować na terenie woj. wielkopolskiego. W-ca zapewnia, że będzie możliwość udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz możliwość podjęcia przez uczestników proj. 
osobistego kontaktu z Zespołem Zarządzającym. W-ca złożył w ramach naboru wniosek sporządzony w j. pol. Nie prow. wobec w-cy postępowań administ. dot. zwrotu środków; nie złożono zawiad. o możliwości popełnienia przestępstwa przez W-cę dot. procesu ubiegania się o dofin. lub etapu wdrażania proj.; nie występowały opóźnienia i problemy w realizacji proj. na etapie rozliczania WNP, w tym zostały zrealiz. wskaźniki założone przez W-cę. W-ca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru. Obrót finansowy zgodnie z zapis Regul. - nie jest badany. W proj. nie występuje pomoc publ. i pomocy de minimis. Projekt jest zgodny z Regul. wyboru proj./Informacjami wymaganymi w WOD. Wydatki przewidziane w proj. nie są współfin. z innych źródeł publ. W-ca nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego, sprzecznego z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozp. nr 2021/1060. Projekt jest zgodny z zasadami zrównoważonego rozwoju ONZ, celami Porozumienia Paryskiego, zgodnie z zasadą ,,nie czyń poważnych szkód" oraz celami w zakresie 
środowiskowym określonymi w art. 11 Traktatu o funkcjonowaniu UE co wynika z art. 9 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060. W-ca deklaruje zgodność projektu ze standardem minimum realizacji zasady równości K i M. CD. 3.4.3 Kryteria formalne rekrut. -uczniowie w wieku szkolnym uczęszczający do ZSP w Lipnie oraz do ZSP w Goniembicach, mieszkający/uczący się w woj. wlkp. (na podstawie formularza rekrutacyjnego i zaświadczenia Dyrektora placówki o statusie ucznia); -n-le pracujący w ZSP w Lipnie i w ZSP w Goniembicach, mieszkający/pracujący w woj. wlkp. (na podstawie formularza rekrut. i zaświadczenia Dyrektora placówki o statusie nauczyciela). Kryteria premiujące: -osoby z SPE–opinia/orzeczenie PPP/opinia pedagoga -5 pkt; -osoby z orzeczeniem o niepeł. –5 pkt. CD w 6.1 Trwałość projektu.
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FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0040/24 Poprawa jakości edukacji przedszkolnej w Gminie Święciechowa i 
Gminie Lipno

Celem proj. jest poprawa dostępu do dobrej jakości edukacji przedszk. na terenie G. Święciechowa i G. Lipno (woj. wlkp, część LOF) poprzez: - oferowanie zajęć dodatkowych, zajęć kompensacyjnych i wyrównujących szanse dzieci, wyj. edu. dla 305 os. (159K) - w tym 3 os. ze SPE oraz 3 OzN, - rozwijanie kompetencji kadr - 26 n-li (26K), - zakup niezbędnych pomocy dydakt., tj. doposażenie 4 placówek, co przełoży się na nabycie umiejęt. u 305 dzieci i kwalif. u 26 n-li w okresie 01.08.2025-30.04.2027 r. Projekt realiz. będzie w następujących placówkach: - Przedszkole Samorządowe Kraina Radości w Święciechowie, - ZSP w Lipnie - Przedszkole w Lipnie, - ZSP w Goniembicach - P-le w Goniembicach oraz P-le w Górce Duchownej. Cel proj. został zdefiniowany na podstawie diagnozy potrzeb przeprow. (i zatwierdz.) w I.2025 r. we wszystkich plac. obj. wsparciem, dla których organem prow. jest W-ca – Gmina Święciechowa i Partner – Gmina Lipno. Realizacja wsparcia jest dokonywana na podst. indywidualnie zdiagnoz. zapotrzeb. placówek obj. wsparciem. Cel zgodny jest również 
z: - celem szczegół. Programu FEW 2021-2027: EFS+.CP4.F-Wspieranie równego dost. do dobrej jakości, włączaj. kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukoń., w szczegól. w odniesieniu do gr. w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edu. i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i ucz. się dorosłych, w tym ułatw. mobilności edu. dla wszystkich i dostępności dla OzN. - celem głównym Strategii ZIT–Poprawa wewn. dostępności partnerstwa, Cel szczegół. 1. Społeczny, Cel operacyjny 1.1 Aktywna polityka demograficzna, wiązka 1.1.2 wsparcie w zakresie edu. - raportem diagnost. ZIT LOF–Matryca kluczowych potrzeb Partnerstwa. W proj. w ramach poprawy dostępu do dobrej jakości edu. przedsz. zaplanow. następujące zadania: 1. Zajęcia pozaszk. (zad. 1, 7, 11); 2. Zajęcia dod. (zad. 2, 5, 10); 3. Zajęcia dod. indywid. (zad. 6); 4. Rozwijanie komp. kadr (zad. 3, 8, 12); 5. Zakup pomocy dydakt. (zad. 4, 9, 13). Dział. pozwolą na osiągnięcie wskaźników: - liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu 
oświaty, którzy uzyskali kwalif. po opuszczeniu programu: 26 os., - liczba uczniów, którzy nabyli umiejęt. po opuszczeniu programu: 305 os. Wsparcie w postaci objęcia dzieci dodatkowymi zaj. w edukacji przedszkolnej polega na rozszerz. oferty placówki przedsz. o zajęcia zwiększające szanse edu. dzieci, tj. realiz. w celu wyrów. stwierdzonych deficytów (np. zajęcia z logopedą, itp.), a także w celu podnoszenia jakości edu. przedsz. (np. zajęcia prowadzące do wszechstronnego rozwoju dzieci i większych szans na rynku pracy, zajęcia służące rozwojowi szerokiego zestawu umiejęt. i komp.). Wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru oraz złożył w ramach naboru 1 wniosek, sporządzony w języku polskim. W proj. nie występuje pomoc publ. i pomoc de minimis. Proj. jest zg. z Regul. wyboru proj./Inform. wymag. w WOD. Wydatki przewidz. w proj. nie są współfin. z innych źródeł publ. W-ca nie podjął jakiegokol. działania dyskrymin., sprzecznego z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia nr 2021/1060. Biuro proj. będzie się znajdować
na terenie woj. wlkp. CD. 3.4.3 Kryteria formalne rekrut. - dzieci w wieku przedszkolnym uczęszczający do ZSP w Lipnie, ZSP w Goniembicach oraz do PS w Święciechowie, mieszkający/uczący się w woj. wlkp. (na podstawie formularza rekrutacyjnego i zaświadczenia Dyrektora placówki o statusie ucznia); - n-le pracujący w ZSP w Lipnie, w ZSP w Goniembicach oraz w PS w Święciechowie, mieszkający/pracujący w woj. wlkp. (na podstawie formularza rekrut. i zaświadczenia Dyrektora placówki o statusie nauczyciela). Kryteria premiujące: - osoby ze SPE – opinia/orzeczenie PPP/opinia pedagoga - 5 pkt; - osoby z orzeczeniem o niepeł. – 5 pkt. W przypadku wystąpienia trudności podczas rekrutacji Wnioskodawca zwiększy promocję projektu. CD. w pkt 6.1 Trwałość projektu.

2025-08-01 2027-04-30 Gmina Święciechowa Gmina Święciechowa | Gmina Lipno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Lipno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Święciechowa FEWP.06.00 Fundusze 
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kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.08-IZ.00-0041/24 Poprawa jakości edukacji w szkołach podstawowych Gminy 
Rydzyna

Celem głównym projektu, który zostanie osiągnięty w terminie 01.09.2025-31.12.2026 r., jest podniesienie jakości edukacji i wyrównanie szans edu. na terenie Gminy Rydzyna (pow. leszczyński, woj. wlkp), będącej częścią LOF. Cel zostanie osiągnięty poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej dla 287 (137K) uczniów w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Łopuszańskiego w Dąbczu, Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Kaczkowie z siedzibą w Rojęczynie i w Szkole Podstawowej im. 17 Pułku Ułanów Wielkopolskich w Rydzynie poprzez organizację zajęć dodatkowych, podniesienie kwalifikacji/kompetencji 55 (50K) n-li pracujących w ww. szkołach i doposażenie placówek w niezbędne pomoce dydaktyczne. Wsparciem objętych będzie łącznie: - 287 dzieci w wieku szkolnym, - 55 nauczycieli z Gminy Rydzyna (wykszt. wyższe). Uczestnicy zostaną zrekrutowani spośród uczniów i n-li: -SP w Dąbczu (120 uczniów, 20 n-li), -SP w Kaczkowie (50 uczniów, 20 n-li), -SP w Rydzynie (117 uczniów, 15 n-li). Projekt jest kierowany do osób pochodz.z terenu woj. wlkp w rozumieniu KC. Cel 
proj. wynika z diagnoz przeprow. w placówkach na przełomie XII/I (2024/2025) i zatwierdz. przez organ prowadzący. Odpowiedź na zdiagnoz. potrzeby stanowią zaplanowane zadania: - Zakup doposażenia niezbędnego do prowadzenia zajęć (zad. 1, 2, 3, 4), - Wsparcie uczniów (zad. 5, 9, 10, 14), - Wsparcie nauczycieli (zadania 7, 8, 12, 13, 16, 17, 18). Główne założenia/efekty projektu będą osiągnięte po spełnieniu wskaźników: -l.przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu - 55 os. -l. szkół i placówek oświaty, które zostały doposażone w sprzęt/pomoce dydaktyczne - 3, -l.zrealizowanych godzin wsparcia dla dzieci w ramach zajęć dodatkowych - 2144. Biuro proj. będzie się znajdować na terenie woj. wlkp. W-ca zapewnia możliwość udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz podjęcia przez uczestników proj. osobistego kontaktu z Zespołem Zarządzającym. Nie prowadzono wobec W-cy postępowań administr. dot. zwrotu środków; nie złożono zawiadomienia o możliwości popełn. przestępstwa przez 
W-cę dot. procesu ubiegania się o dofin. lub etapu wdrażania projektu; nie występowały opóźnienia i problemy w realizacji proj. na etapie rozliczania WNP, w tym zostały zrealiz. wskaźniki założone przez W-cę. W-ca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru. Obrót finansowy zg. z zapis Regulaminu - nie jest badany. W proj. nie występuje pomoc publiczna i pomocy de minimis. Proj. jest zgodny z Regul. wyboru proj./Informacjami wymaganymi we wniosku o dof. Wydatki przewidziane w projekcie nie są współfinans. z innych źródeł publicznych. W-ca nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego, sprzecznego z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia nr 2021/1060. Projekt jest zg. z zasadami zrównoważ. rozwoju ONZ, celami Porozumienia Paryskiego, zg. z zasadą „nie czyń poważnych szkód" oraz celami w zakresie środowisk. określ. w art. 11 Traktatu o funkcjon. UE co wynika z art. 9 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060. W-ca deklaruje zgodność proj. ze standardem minimum realizacji zasady równości K i 
M. CD. 3.4.3 Kryteria formalne rekrut. - uczniowie w wieku szkolnym uczęszczający do SP im. Tadeusza Łopuszańskiego w Dąbczu, SP im. Armii Krajowej w Kaczkowie z siedzibą w Rojęczynie i SP im. 17 Pułku Ułanów Wielkopolskich w Rydzynie, mieszkający/uczący się w woj. wlkp. (na podstawie formularza rekrutacyjnego i zaświadczenia Dyrektora placówki o statusie ucznia); - n-le pracujący w SP im. Tadeusza Łopuszańskiego w Dąbczu, SP im. Armii Krajowej w Kaczkowie z siedzibą w Rojęczynie i SP im. 17 Pułku Ułanów Wielkopolskich w Rydzynie, mieszkający/pracujący w woj. wlkp. (na podstawie formularza rekrut. i zaświadczenia Dyrektora placówki o statusie nauczyciela). Kryteria premiujące: - osoby z SPE - opinia/orzeczenie PPP/opinia pedagoga -5 pkt; - osoby z orzeczeniem o niepeł. –5 pkt. CD w 6.1 Trwałość projektu.

2025-09-01 2026-12-31 Gmina Rydzyna Gmina Rydzyna WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Rydzyna FEWP.06.00 Fundusze 
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FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach ZIT

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami
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(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.06.09-IZ.00-0003/24 ,,Wsparcie w kształceniu osób dorosłych z podregionu konińskiego". Przedmiotem proj. będzie real. wsparcia (Uczenia się przez całe życie), obejmującego usługi rozwojowe w systemie PSF dla osób dorosłych (OD), które z własnej inicjatywy chcą podnieść umiejętności/kompetencje lub nabyć kwalifikacje, realizowane za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych (BUR). Operator PSF zapewni dostęp do dodatkowego wsparcia dla OD zainteresowanych podniesieniem swoich umiejęt. lub kompet. lub nabyciem kwalif. co najmniej w zakresie: a) zbudowania motywacji do rozwoju umiejęt./kompet. lub nabycia kwalif., b) wsp. w analizie potrzeb rozwoj., w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji, c) wsp. w wyborze odpowiednich UR w BUR, d) identyfikacji nabytych umiejęt./kompet. oraz wsparcia w ich walidacji i certyfikacji, w tym zachęcanie do założenia „Mojego portfolio" lub konta Europass. Operator PSF będzie miał możliwość wykorzystania „Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych" przy def. potrz. rozwoj. w tym zakresie. Operator PSF zapewni dostęp do wsparcia w proj. dla wszystkich jego uczestników zgodnie 
z pozytywnym wpływem na zasadę równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami w oparciu o Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027. W r. proj. całkowita l. osób objętych wsparciem/usł. rozwoj. wyniesie min. 3.336 OD z czego 2.335 uzyska kwalif. po opuszczeniu prog. ARR będzie stosować pref. dla: a) UR prowadzących do nab. kwalif., o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22.12.2015 r. o ZSK, zarejestr. w ZRK oraz posiadających nadany kod kwalif; b) osób z grup w niekorzystnej syt. tj. osób 50+, osób z niepełnosprawnościami (OzN); c) osób zamieszkałych na obszarach zagrożonych trwałą marginalizacją w podregionie konińskim (PODKON). Planowane działania w proj. będą obejmować m.in.: 1. Org. Biura Proj.w siedzibie ARR w PODKON, w tym zapewnienie uczestnikom projektu (UP)możliwości osobis. kontaktu z kadrą proj. 2. Działania prom.-info. w celu rozpowszech. info. o proj. 3. Ocenę form.-meryt. złożonej dokum. poprzez weryf. poprawności: a) kwalifikowalności GD,w tym pref. proj. b) wyboru UR w 
BUR c) wyboru usługodawcy w BUR d) zgodności UR kończących się zdobyciem kwalif. z zapisami zał. nr 2 Wyt. dot. monit. postępu rzecz. reali. progr. na lata 2021- 2027 Weryf. dokon. będzie na podst. formularza zgłoszen. (FZ) złożonego do Operatora (ARR), na podst. którego Operator stwierdza, czy wnioskujący i wybrana przez niego usługa, wpisują się w zał. proj. i czy można udzielić wsparcia. Operator dokona również weryf. czy OD składająca FZ nie prowadzi dział. gosp. Wsp. w r. naboru będzie real. z zastos. podejścia popytowego, gwarantującego uczestnikowi swobodny wybór UR odp. na jego potrzeby w zakresie meryt., rodzaju usługi, miejsca i terminu real.,ilości i wart. usług w ramach oferty dost. w BUR. 4. Weryf. braku podwójnego finan. wsparcia real. w proj. z działaniami wdrażanymi w: KPO (dot. Inwestycji 4.4.1 praca zdalna), FERS (w zakr. zielonych komp., w tym komp. niezbęd. do pracy w sektorze zielonej gosp. oraz zarządz. różnorodnością/wiekiem) oraz FEW (dot. Dział. FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki, typ projektu: Uczenie się przez całe życie – BUR ). Analizie podl. będzie udział tego samego UP w tym samym szkol. u tego samego wyk. (niezależnie od terminu, kiedy szkol. miało miejsce). 5. Podpisanie umów z uczestn.,promes oraz ewentual. aneksów. 6. Nadanie numeru ident. przyp. do danej umowy wsparcia. 7. Spr. w BUR czy odbiorca wsp. dok. oceny usł. rozw. 8. Weryf. przedłożonej dokum. odbiorcy wsp. celem ref. wydatków oraz ref. kosztów UR z zach. odp. poziomu dofin. 9. Kontrola uczest. wsparcia w m. real. usł. rozw. (wizyta monitoringowa) zgodnie z kartą usługi z BUR. 10. Bieżąca kontrola tempa wykorzy. środków na dofin. usł. rozw. w danym roku, by zapewnić równomierne wydat. środków w r. całego okresu real. proj. Proj. real. będzie przez 48m-cy w okr. 01.01.2025-31.12.2028.

2025-01-01 2028-12-31 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - 
Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Niechanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: 
Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Września

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.09 Wspieranie uczenia się przez całe 
życie

EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych 
możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności 
w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian 
ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

20 824 
815,13

90,00 18 742 333,61 14 577 
370,59

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.06.09-IZ.00-0005/24 Kompleksowe wsparcie osób dorosłych z podregionu miasta 
Poznania poprzez udział w usługach rozwojowych 
współfinansowanych z UE

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.10.2024-31.12.2028 CEL GŁÓWNY PROJEKTU: uzyskanie przez 70% z 2942 osób w okresie 01.10.2024-31.12.2028 poprzez udział w usługach rozwojowych w ramach PFS umiejętności/kompetencji/kwalifikacji w związku ze zmianami w gospodarce wynikającymi m.in.: z rozwoju technologii, zielonej i cyfrowej transformacji oraz nowych potrzeb rynku pracy wymagającymi ciągłego podnoszenia umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji. GRUPA DOCELOWA (GD):2942 (1619K ) os. dorosłe z podregionu miasta Poznania ( przypadku os. fizycznych-uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze miasta Poznania w rozumieniu przepisów KC, natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywają na tym obszarze),które z własnej inicjatywy chcą zdobyć umiejętności/kompetencje/kwalifikacje określone w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w związku ze zmianami w gospodarce wynikającymi m.in.: z rozwoju technologii, zielonej i cyfrowej transformacji oraz nowych potrzeb rynku pracy wymagającymi ciągłego podnoszenia umiejętności, 
kompetencji lub kwalifikacji. ZADANIA:Realizacja usługi rozwojowej GŁÓWNE WSKAŹNIKI: -Liczba osób dorosłych objętych usługami rozwojowymi-2942 -Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu-2060 Sytuacja GD w podregionie miasta Poznania (wg.BDL GUS-aktualizacja 05.2023,statystyk WUP Poznań-01.2024, Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności,12.2022): -541 316- mieszkańców ogółem , w tym 53%% to K, 30% osoby w wieku 50+,6,6 % OzN - na 100 M przypada 114 K, -60 % ludności w mieście Poznań są w wieku produkcyjnym, -bezrobocie rejestr. 3769 osób, w tym 29% osób w wieku 50+,52% K -różnica między wskaźnikiem zatrudnienia pełnosprawnych a OzN to aż 52 p.p Opis do pkt 3.4.2 Rezultaty przekładają się na wskaźniki wskazane w pkt IV. Do wskaźnika Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby) wliczane są również osoby, które w wyniku realizacji projektu nabyły kompetencje wg IV etapów.II etap- wzorzec (standard wymagań) niezbędny do przeprowadzenia walidacji 
kompetencji będzie dostępny na stronie internetowej projektu oraz w dokumencie jakim jest Regulamin rekrutacji i uczestnictwa. W zakresie kryterium nr 18 Beneficjent oświadcza, iż zapewnia brak podwójnego finansowania wsparcia realizowanego w projekcie z działaniami wdrażanymi w: a) KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna); b) FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbędnych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarządzania różnorodnością/wiekiem); c) FEW (dot. Działania FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające transformację gospodarki, typ projektu: Uczenie się przez całe życie – Baza Usług Rozwojowych).

2024-10-01 2028-12-31 "SEKA" SPÓŁKA AKCYJNA "SEKA" SPÓŁKA AKCYJNA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.09 Wspieranie uczenia się przez całe 
życie

EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych 
możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności 
w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian 
ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

18 312 
910,00

87,52 16 026 865,00 12 819 
037,00
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FEWP.06.09-IZ.00-0008/24 Rozwijaj się II - wsparcie rozwojowe z wykorzystaniem podejścia 
popytowego w podregionie poznańskim

Cel główny: Nabycie kwalifikacji przez min 2960 os(min 1539K) z podregionu poznańskiego, które z własnej inicjatywy chcą podnieść umiejętności/kompetencje lub nabyć kwalifikacje, poprzez objęcie Usługą Rozwojową min 3700os(1924K) do 31.12.2028 Grupa docelowa-osoby dorosłe(18+), z podregionu poznańskiego(zgodnie z KC uczą się, pracują lub zamieszkują w przypadku bezdomnych przebywają na obszarze powiatów: obornickiego, poznańskiego, szamotulskiego, średzkiego, śremskiego, które z własnej inicjatywy chcą nabyć lub podnieść umiejętności/kompetencje lub przekwalifikować się(w tym nabyć kwalifikacje określ w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji-w związku ze zmianami gospodarczymi wynikającymi m.in z rozwoju technologii, zielonej i cyfrowej transformacji oraz nowych potrzeb rynku pracy wymagającymi ciągłego podnoszenia umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji), tj. 3700 uczestników projektu w tym min: -1924kobiet(52%) -222osób w wieku 50+(6%) -37osób z niepełnosprawnością(1%) Działania: Realizacja wsparcia rozwojowego z wykorzystaniem 
podejścia popytowego-dofinansowanie(refundacja) Usług Rozwojowych dla 3700 osób, w tym 1924 kobiet Główne produkty: Liczba osób dorosłych objętych usługami rozwojowymi: 3700 os(1924K-kobiet) Główne rezultaty: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 2960 os(min 1539K) Termin realizacji: 1.01.2025-31.12.2028 Projekt realizowany w partnerstwie: DGA S.A.+ Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych Wartość projektu:21 941 920,00 zł Wartość dofinansowania:19 747 728,00 zł Skróty: UP-uczestnik projektu GD-grupa docelowa RP-rynek pracy O-operator UR-usługa rozwojowa ON-osoba z niepełnosprawnością(w tym z zaburzeniami psychicznymi) K-kobieta M-mężczyzna Wnioskodawca nie widzi ryzyka w realizacji założeń projektu(co zostało potwierdzone doświadczeniem w realizacji komplementarnego projektu na tożsamym obszarze, dla tej samej GD i w merytorycznie tożsamym zakresie"Rozwijaj się(...)", jednakże dla dbałości o sprawną realizację przygotuje precyzyjną informację na temat realizowanej usługi skierowanej do osób, 
które z własnej woli chcą z niej skorzystać o planowanym cyklu wsparcia, o preferencyjności dla wybranych grup i usług. UP będą wspierani i motywowani podczas uczestnictwa w UR. Doradca będzie dysponować profesjonalnym narzędziem do analizy MBS, dzięki któremu zostanie zbadana na wcześniejszym etapie motywacja, predyspozycje UP itp. Zostanie zastosowana Giełda Usług-tj możliwość zgłoszenia zapotrzebowania na konkretną UR, której nie ma w danym momencie w BUR. Obowiązkowa jest ocena jakości wykonywanych usług (BUR) przez UP, co umożliwi kontrolę jakości UR. Personel będzie analizował każdego wytypowanego dostawcę UR i sugerował ewentualną zmianę w przypadku wątpliwości co do jakości i rzetelności usługi. Przekaz promocyjny i informacyjny zostanie zindywidulizowany i dostosowany do potrzeb każdej z grup uczestników, inne argumenty i ścieżki dotarcia do osób 50+(informacja, że kwalifikacje pozwolą na utrzymanie się na rynku pracy i dostosowanie do zmian), a inne do niepełnosprawnych (informacja o pełnej dostępności) lub kobiet
(przekaz motywacyjny, równościowy, wspierający). Założony poziom dofinansowania UR jest zgodny z Reg konkursu i nie stanowi bariery dostępu dla UP, co zostało zweryfikowane w nw badaniu CATI

2025-01-01 2028-12-31 DGA S.A. DGA S.A. | Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Rogoźno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Ryczywół | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Duszniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Kaźmierz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Obrzycko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
szamotulski, GM.: Obrzycko - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Ostroróg | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Wronki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.09 Wspieranie uczenia się przez całe 
życie

EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych 
możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności 
w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian 
ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

21 941 
920,00

90,00 19 747 728,00 15 359 
344,00
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FEWP.06.09-IZ.00-0009/24 Wsparcie rozwojowe dla osób dorosłych z podregionu pilskiego - 
rozwojem na przyszłość

Projekt „Wsparcie rozwojowe dla osób dorosłych z podregionu pilskiego – rozwojem na przyszłość" w okresie 48 mscy od 01.01.2025r. do 31.12.2028r. ma na celu uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji lub kompetencji, z własnej inicjatywy, przez 2080 osób dorosłych,1061 kobiet (dalej K) i 1019 mężczyzn (dalej M), z podregionu pilskiego (dalej PODPIL)-powiatu:chodzieskiego,czarnkowsko-trzcianeckiego,pilskiego,wągrowieckiego, złotowskiego, dostosowując do zmian w gospodarce wynikającymi m.in.: z rozwoju technologii, zielonej i cyfrowej transformacji oraz nowych potrzeb rynku pracy i wspieranie mobilności zawodowej. Projektodawca jako Operator na podregion pilski pomoże w realizacji celów Wsparcie rozwojowe realizowane będzie przez udzielenie: 1.Usług rozwojowych(dalej UR) przez BUR przy zachowaniu Podmiotowego Systemu Finansowania (dalej PSF) dla 2080 osób dorosłych, pozwalające m.in. na adaptację do zmian w gospodarce, w tym w zakresie rozwoju technologii, zielonej i cyfrowej transformacji oraz nowych potrzeb rynku pracy; 2.UR przez Bazę Usług 
Rozwojowych (dalej BUR) dla 2080 osób dorosłych z PODPIL, które z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje umiejętności/kompetencje lub nabyć kwalifikacje; 3.Dodatkowe wsparcie – doradztwo (przed realizacją usługi rozwojowej)świadczone przez Operatora dla 1457 (70% K i M) osób dorosłych, celem podniesienia swoich umiejętności lub kompetencji lub kwalifikacji w zakresie: •zbudowania motywacji do rozwoju umiejętności/kompetencji lub nabycia kwalif.; •wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji; •wsparcia w wyborze odpowiednich UR w BUR; •identyfikacji nabytych umiejętności i certyfikacji, w tym zachęcanie do założenia „Mojego portfolio" lub konta Europass. EFEKTEM PROJEKTU BĘDZIE M.IN: 1.nabycie kwalifikacji (dalej kwalif.) lub wzrost kompetencji (dalej komp.) przez 1457 osób dorosłych (743 K i 714 M), w tym m.in. w zakresie rozwoju technologii zielonej, cyfrowej transformacji. 2.wzrost świadomości wpływu dokształcania ustawicznego(dalej ustaw.) na życie zawod.u 2080 osób dorosłych(dalej os.dor. lub UP) 
Rozwój kwalifikacji i kompetencji u 2080 spełniających wymagania grupy docelowej, zwłaszcza 51% kobiet, grup zagrożonych: os. po 50 r.ż., osób z niepełnosprawnością (OzN), os. z zaburzeniami psychicznymi, os. zamieszkałych z obszarów zagrożonych trwałą marginalizacją w podregionie pilskim (Białośliwie, Damasławek, Jastrowie, Lipka, Łobżenica, Okonek, Tarnówka, Wapno, Wieleń) przyczyni się do wzrostu ich motywacji do kształcenia ustawicznego,wpłynie na ich pozycję zawodową, co wiąże się z poprawą jakości życia. Przyczyni się do rozwoju kompetencji kluczowych lub kwalif.,wymaganych od osób dorosłych przez pracodawców PODPIL. Zgodność z typem projektu: Podniesienie umiejętności lub nabycie kwalifikacji przez osoby dorosłe realizowane za pośrednictwem BUR. Usługi rozwojowe realizowane będą dla osób dorosłych, które z własnej inicjatywy chcą podnieść komp./kwalif.w ramach PSF. Program spełnia potrzeby i oczekiwania pracodawców PODPIL.Realizacja celu uaktywni prac. zawodowo, Projektodawca/Operator podejmie starania w rozwoju UP,
podwyższenia kwalif. os.dorosłych-prac. dostosowując ich do potrzeb rynku pracy PODPIL zwiększając ilość wykwalifikowanych pracowników. Nabywanie komp./kwalif. to nie tylko szansa na utrzymanie zatrudnienia, znalezienia lepszej pracy, ale też forma samorozwoju czy aktywności społ. Gotowość do stałego podnoszenia i nabywania kwalifikacji przez osoby dorosłe jest szansą na podniesienie jakości i wydajności pracy oraz wykorzystania nowych rozwiązań, co w efekcie wpływa na rozwój przedsiębiorstw/instytucji powiatu pilskiego. 

2025-01-01 2028-12-31 Fundusz Rozwoju i Promocji Województwa Wielkopolskiego
SA

Fundusz Rozwoju i Promocji Województwa Wielkopolskiego SA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: 
Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.:
pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: 
Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Mieścisko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
złotowski, GM.: Jastrowie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Lipka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, 
GM.: Tarnówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Zakrzewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.09 Wspieranie uczenia się przez całe 
życie

EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych 
możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności 
w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian 
ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

12 746 
852,00

90,00 11 472 166,80 8 922 
796,40

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.06.09-IZ.00-0011/24 Usługi rozwojowe dla mieszkańców podregionu leszczyńskiego Termin realizacji projektu: 1.10.2024- 30.12.2028 Cel główny: min. 2700 os. (1485 K, 1215 M) spośród 3000 (1650 K, 1350 M) objętych wsparciem os. dorosłych, które z własnej inicjatywy chcą nabyć lub podnieść umiejętności/kompetencje lub przekwalifikować się, uczących się/pracujących/zamieszkałych w rozumieniu KC lub przebywających (w przypadku os. bezdomnych) na terenie podregionu leszczyńskiego w woj. wielkopolskim, podniesie swoje umiejętności/kompetencje/kwalifikacje do końca 12/2028 r. Grupa docelowa: 3000 (1650 K, 1350 M) os. dorosłych (18+), które z własnej inicjatywy chcą nabyć lub podnieść umiejętności/kompetencje lub przekwalifikować się, uczących się/pracujących/zamieszkałych w rozumieniu przepisów KC lub przebywających (w przypadku os. bezdomnych) na terenie podregionu leszczyńskiego [PLs] w woj. wielkopolskim [WLKP] Z GD wyłączone os. fizyczne prowadzące działalność gospodarczą DIAGNOZA SYT. PROBL. oraz ANALIZA I DOBÓR GD w oparciu o: 1) dane regionalne – dot. woj. wielkopolskiego [WLKP], ze szczeg. uwzgl. podreg. 
leszczyńskiego [PLs] oraz raporty: • GUS (BDL, BAEL za lata 2021–2022) • Raport o syt społ-gosp WLKP 2023 (Urz.Stat. Poznań, 28.04.2023), • Prognoza demograf na lata 2014-2050 dla WLKP • Wynagrodzenia w WLKP w 2021 (Sedlak&Sedlak) • Uczenie się dorosłych Polaków, IBE 2023 • Barometr zaw. 2023 – woj. WLKP 2) BAD WŁASNE [ADN]: A) ANKIETA ULICZNA • 1-15.03.2024, • w każdym powiecie „PLs", w okolicach Urz Gmin, PUP, OPS, banków, ZOZów, sklepów, kościołów, komunikacji publ., NGO, instytucji wsparcia OzN • NARZĘDZIE: ankieta, 15 PYT, w tym filtrujące o wiek, m-ce zamieszk./pracy/nauki, niepełnospr. oraz o udział w kszt ust, potrzeby, oczekiw, bariery w tym zakresie • ANALIZA 696 ANKIET (383 K, 313 M, 208 os 50+, 41 OzN) • PRÓBA REPREZENTATYWNA (strukt. zg. ze statyst. „PLs", z uwzgl. założeń proj, dobór losowo-kwotowy) B) wywiady telef. z losowo wybr. 50 pracodawcami z podreg. leszczyńskiego (z baz własnych ADN)– pyt. o zapotrzeb. na pracowników/kwalif. jakie powinni posiadać C) analiza ogł. o pracę (pracuj.pl)– 1.01-
15.03.2024 SZCZEGÓŁOWY OPIS WYNIKÓW ANALIZY WW => pkt 3.4.2 i 3.4.3 Liczebność GD oszacowana na podst. założonego w FEW 2021-2027 i Regulaminie konkursu wskaźnika, a struktura – zg. ze strukturą os. dorosłych w PLs ze względu na płeć, wiek, m-ce pracy/nauki/zamieszk Działania podejmowane w projekcie, które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: 1) Realizacja i rozliczanie usług rozwojowych [UR], takich jak: a) usługi doradcze mające na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost kompetencji usługobiorcy lub pozwalające na jego rozwój; b) usługi szkoleniowe, mające na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost kompetencji usługobiorcy, w tym przygotowujące do uzyskania kwalif lub umożliwiające potwierdzenie kwalif lub pozwalające na jego rozwój 2) Wsparcie w zakresie budowania motywacji do rozwoju, wsparcie w analizie potrzeb, wyborze odpow UR, identyf nabytych umiejętności/ kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji i certyfikacji => co umożliwi podniesienie umiejętności/kompetencji/kwalifikacji os. dorosłych z WLKP zg. z ich potrzebami 
wynikającymi m.in. ze zmian gospodarki spowodowanych rozwojem technologii, zieloną transformacją oraz nowymi potrzebami rynku pracy Zadania realizowane w ramach projektu zostały racjonalnie ulokowane w czasie, a harmonogram projektu dostosowany do liczebności grupy docelowej, tak aby umożliwić UP efektywny udział w projekcie, w tym także w dłuższych formach wsparcia (adekwatnie do potrzeb). Efekty podjętej interwencji: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 2700 os. (1485 K, 1215 M) 

2024-10-01 2028-12-31 Instytut ADN spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp.k. Instytut ADN spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp.k. | Wielkopolska Izba Przemysłowo- Handlowa Izba Gospodarcza WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Leszno, GM.: Leszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Borek Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Gostyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Piaski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pogorzela | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Poniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pępowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Rakoniewice | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Czempiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan - 
Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Krzywiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Krzemieniewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, 
GM.: Lipno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Osieczna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Rydzyna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Wijewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: 
Włoszakowice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Święciechowa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Chrzypsko Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Kwilcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: międzychodzki, GM.: Międzychód | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Sieraków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Kuślin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Lwówek | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Miedzichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy Tomyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Opalenica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: 
Zbąszyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Bojanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Jutrosin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Miejska Górka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Pakosław | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Przemęt | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Siedlec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.09 Wspieranie uczenia się przez całe 
życie

EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych 
możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności 
w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian 
ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

17 236 
230,00

89,60 15 442 830,00 12 065 
361,00

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.06.09-IZ.00-0013/24 Ewolucja Umiejętności w podregionie kaliskim W ramach projektu zostanie zrealizowany projekt, którego celem jest: Podniesienie umiejętności, kompetencji lub nabycie kwalifikacji wśród 2800 z 3500(1820K/1680M) osób dorosłych (powyżej 18 roku życia) z obszaru podregionu kaliskiego w województwie wielkopolskim, które z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje umiejętności/kompetencje lub nabyć kwalifikacje poprzez realizację wsparcia dodatkowego oraz udział w usługach rozwojowych realizowanych w ramach podmiotowego systemu finansowania za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych w okresie X.2024-XII.2028. Realizacja projektu wpłynie na realizację celu szcz. EFS+.CP4.G: Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej. Nabycie nowych umiejętności 
/kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych dok. wpłynie pozytywnie na syt. społeczną i zawodową grupy docelowej z obszaru podregionu kaliskiego. Termin realizacji: X.2024-XII.2028 Grupę docelową (GD) projektu stanowi 3500 osób dorosłych (1820K/1680M), powyżej 18 lat, uczących się, pracujących lub zamieszkujących na obszarze podregionu kaliskiego (tj. powiatu jarocińskiego, kaliskiego, kępińskiego, krotoszyńskiego, ostrowskiego, ostrzeszowskiego, pleszewskiego, m. Kalisz- dalej PK) w województwie wielkopolskim (WW) w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego (KC), natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywających na tym obszarze, które z własnej inicjatywy chcą nabyć lub podnieść umiejętności/kompetencje lub przekwalifikować się. W projekcie nie przewiduje się udziału innych podmiotów, Potencjalni Uczestnicy nie mogą prowadzić działalności gospodarczej. W projekcie przewiduje się preferencje dla: a)osób z grup w niekorzystnej sytuacji: osoby 50+, osoby z niepełnosprawnościami (OzN)- zgodnie z definicją zawartą w definicji kryt. 
dostępu nr 4. - grupa a b)usług rozwojowych, które prowadzą do nabycia kwalifikacji, o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadających nadany kod kwalifikacji (osób, które skorzystają z tego typu usług)-grupa b c)osób zamieszkałych na obszarach zagrożonych trwałą marginalizacją – zgodnie z listą obszarów wskazaną w załączniku nr 3 do RK (Czajków, Rychtal)- grupa c W/w osoby będą stanowiły co najmniej min. 12% GD tj. 420 osób i otrzymają możliwość dofinansowania do 90% kosztów usług rozwojowych(UR) -dalej os. z grupy a/b/c Wsparcie skierowane jest do osób dorosłych, które z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje umiejętności/kompetencje lub nabyć kwalifikacje określone w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w związku ze zmianami w gospodarce wynikającymi m.in.: z rozwoju technologii, zielonej i cyfrowej transformacji oraz nowych potrzeb rynku pracy wymagającymi ciągłego podnoszenia umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji. 
Osoba dorosła to osoba powyżej 18 lat. Wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie, tj. rozpoczęcia udziału danej osoby w URj. Zadania zrealizowane w projekcie: 1. Wsparcie dodatkowe 2. Realizacja usług rozwojowych w ramach podmiotowego systemu finansowania za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych Osiągnięte zostaną rezultaty projektu: L. osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 2800 L. osób dorosłych objętych usługami rozwojowymi: 3500 Projekt jest zgodny z zasadami równościowymi (zasada równości kobiet i mężczyzn oraz zasadą równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla OzN) - określonych w Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

2024-10-01 2028-12-31 Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania 
Przedsiębiorczości

Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Rozdrażew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.09 Wspieranie uczenia się przez całe 
życie

EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych 
możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności 
w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian 
ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

20 866 
340,00

87,42 18 240 500,00 14 606 
438,00

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.06.10-IP.01-0001/25 Powrót do działania Głównym celem proj. jest zwiększenie do 31.10.2028 zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ-zaw 204 (123K,81M) os. dotkniętych/zagrożonych ubóstwem i wykl. społ. oraz biernych zaw., w tym min. 52 os. z niepełnospr. zam. w woj wlkp na obszarze pow: jar, kal, m.Kalisz, kęp, krotosz, ostrow, ostrzeszow i pleszew Proj. realizowany będzie w okr. 01.11.25–31.10.28 przez wykwalifikowaną kadrę prac. Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości - podmiot ekonomii społ. - org.pozarząd. - stow. (EC),posiadającą kilkunastoletnie dośw. zaw. w realizacji przeds. o identycznym char. Biuro proj. będzie się mieścić w siedzibie EC w Ostrowie Wlkp Proj. realizowany będzie w partnerstwie podmiotu ekonomii społ. z przeds. Tomasz Pilarski A & T CONSULTING realizującym przedsięw.o char. włączenia społ.os. zagrożonych wykl.społ Planowane dział. będą obejmować: ❶ Diagnoza sytuacji probl. i opracowanie IŚR dla 204 UP (4h/os) - ind. spotkania z dor. zaw., który zidentyf. ind. potrzeby, syt. społ.-zaw., deficyty i predyspozycje. Na podstawie diagnozy (os. b.zaw. - 
identyf. bierności), dor. opracuje IŚR, w oparciu o którą real. będzie proces wsparcia. IŚR określi cele społ.-zaw., usługi aktywnej integr. i formy wsparcia zaplanowane do real. i odpowiadające na potrzeby UP ❷ Grup.warsztaty komp. społ. dla 204 UP (17 gr.12 os., 3 rodzaje, 35h łącznie, 5 dni*7h) - real.z naciskiem na rozbudzenie aktywności i samodzielności - tematyka: Um.interper., Motywacja i radzenie sobie ze stresem, Codzienne um. ❸ Ind. por. psycholog./psych. dla 102 UP (3h/os, 3 spotkania, 306h łącznie) - wsparcie otrzymają UP, u których zdiagnozowano silne bariery mentalne ograniczające aktywność społ. i zaw. (tzw. probl.intrapsychiczne) ❹ Ind. por. zaw.w formie jobcoachingu dla 136 UP (7h/os, 3 spotkania, 952h łącznie) - wsparcie realizacji IŚR przez coacha budujące motyw. oraz pomagające rozwiązać bieżące trudności w sferze zaw. ❺ Szkol. zaw. wraz z stypendium szkol. dla 136 os. (średnio 100h/szkol) - otwarty pakiet szkol. real. jako usł. zlec. Tematyka w oparciu o zdiag. potrzeby. ❻ Staże zaw.dla 102os. z najw. deficytami w zakresie dośw. zaw. -6mc/os - 
wykorzystanie posiadanych komp. i kwal. zaw. w środowisku pracy ❼ Ind. pośrednictwo pracy dla 204 os. (3h/os, 2 spotkania, 612h łącznie) - pozyskiwanie ofert pracy dla UP, przygotowanie do procesu rekrut. itp. ❽ Ind. mentoring dla 60 os. (16h/os, 960h łącznie) - real. dz. pozwalających utrzymać zatrudnienie - wspieranie UP w trudnych syt. zaw. i życiowych, zw. gł. z probl. adaptacyjnymi w nowym miejscu zatrudnienia. ❾ Dz.wspierające aktywną integr. - poprawa warunków mieszk. 68UP - drobne wydatki inw. w miesz. np. związane z poprawą dostępu do bieżącej, ciepłej wody, dostępem do ogrzew., likwidacją zagrzybienia, wymianą okien, zakupem term, zakupem kuchenki itp. Efekty proj.: Produkt: L.os. objętych wsp./ L.os. dla których sporz. plan wsparcia - 204 (123K,81M). Rezultat: L.os., których syt. społ. uległa poprawie po opuszczeniu pr - 194 (117K,77M). Proj. real. będzie zgodnie z zasadami określonymi w Wyt. dot. real. proj.z udziałem śr. EFS Plus w reg. programach na lata 21–27. Real. dz. uwzględniać będzie zasady równości szans K i M oraz niedyskrym., zakłada 
dostępność wsparcia dla ON, jest zgodna z Kartą Praw Podstawowych EU, Konwencją o Prawach ON i uwzględnia przepisy antydyskrym. EC zapoznało się z treścią pkt VII Pozostałe informacje Reg. kon.i proj. jest zgodny z zapisami tego pkt. Podczas plan. w proj. wsp., dla UP ze szczególnymi potrzebami zostaną m.in. wykorzystane modele i rozwiązania wynikające z diagnozy takie jak: ❶ Rek. dla zapewnienia jakości szkol. w temacie dostępności - Rada Dostępności działająca przy MFiPR ❷ Europ. standardy przyg. tekstu łatwego do czytania i zrozum. - Biuro Pełnom. Rządu do Spraw ON ❸ Standardy dost. - dok. elektr. - MFiPR ❹ Standardy dost. dla pol. spójności 21-27

2025-11-01 2028-10-31 Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości | Tomasz Pilarski A & T CONSULTING WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Rozdrażew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 488 
962,39

95,00 4 264 514,27 3 142 
273,67

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0002/24 Aktywni Razem w Wielkopolsce Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. CEL GŁÓWNY: Wzrost u min.60%tj.60(33K/27M)ze 100 uczestników projektu(osób 18+,biernych zawodowo lub bezrobotnych),spełniających dodatkowo przesłanki z pkt.od a) do o)pkt. 3.3.1 Grupy docelowe–Regulaminu wyboru projektów,zamieszkujących wg.przepisów Kod.Cywilnego lub uczących się na terenie woj.wielkopolskiego,aktywności społecznej i zdolności do zatrudnienia przez kompleksowe,indywidualnie dostosowane wsparcie w ramach projektu,służące zniwelowaniu niekorzystnej sytuacji społecznej od 01.03.2025 do 31.12.2026 roku. GRUPA DOCELOWA: 100 osób(55K/45M)dorosłych biernych zawodowo lub bezrobotnych,spełniających dodatkowo przesłanki z pkt. od a) do o) pkt. 3.3.1 Grupy docelowe –Regulaminu wyboru projektów,zamieszkujących wg.przepisów Kod.Cywilnego lub uczących się na terenie woj.wielkopolskiego:) DODATKOWO: -
min.50(tj.50%)tj.29K/21M os.biernych zawodowo -min.10(tj.10%)tj.6K/4M os.długotrwale bezrobotnych -min.10(tj.10%) tj.6K/4M os.w wieku 50+ -min.20(tj.20%)tj.12K/8M os.z wykszt.max.ISCED 3 -min.5(tj.5%)tj.3K/2M to ON. Preferowane będą osoby wymienione w pkt.od a) do g) pkt. 3.3.2 Grupy docelowe –Regulaminu wyboru projektów –dodatkowe punkty za każdą spełnioną przesłankę podczas rekrutacji. Wsparcie kierowane do osób młodych w wieku 18 – 29 lat jest realizowane zgodnie z Gwarancją dla młodzieży w Polsce,jeśli takie osoby będą zakwalifikowane. ZADANIA: 1.Doradztwo zawodowe zakończone opracowaniem Planu Wsparcia Uczestnika-04.25-08.26,100 UP, 5h/UP 2.Kuźnia optymizmu-warsztaty komunikacyjne,05.25-08.26,100 UP,16h/grupa,10 grup 3.Doradztwo specjalistyczne,05.25-09.26,100UP,2h/UP 4.Szkolenia zawodowe zakończone procesem certyfikacji,08.25-09.26,100UP,120h/grupa,10grup 5.Staż zawodowy,80UP,9.25-12.26,3mce/UP 6.Pośrednictwo pracy,100UP,9.25-12.26,4h/UP W przypadku zdiagnozowania innych niż wskazane potrzeb,WD 
zapewni odpowiednie dla indywidualnych potrzeb UP wsparcie(za wiedzą i zgodą WUP w Poznaniu. GŁÓWNE REZULTATY: 1. Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu-33K/27M(60 Ogółem) 2.Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu-17K/13M(30 ogółem) 3. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu-11K/9M(20 ogółem) SKRÓTY WE WNIOSKU: UP-uczestnik projektu BZ-bezrobotni K-kobieta M-mężczyzna KP-kierownik projektu BP-Biuro Projektu ON-osoby z niepełnosprawnością GD-grupa docelowa WD-wnioskodawca ZP-zespół projektu KPR-kryterium premiujące WWLKP-woj.wielkopolskie Projekt dzięki przeprowadzonej diagnozie potrzeb GD(pkt.3.4.3)jest odp.na potrzebę kompleksowego wsparcia aktywności społecznej,która zapewnia ciągłość zaplanowanych form wsparcia,które umożliwią integrację grupy i jej długotrwałe wsparcie przez trwałe rezultaty np. znalezienie zatrudnienia przez UP czy podniesienie kompetencji społ/kwalifikacji 
zawodowych u specyficznej gr.o tj.os.dorosłych,bez zatrudnienia.Projekt wpisuje się w działanie 6.10 FEW Działanie 6.10 Aktywna integracja. Źródła danych we wniosku 1.Biuletyn informacyjny,WUP Poznań,10.2023 2.Aktywność ekonomiczna ludności w województwie wielkopolskim w 2 kwartale 2023 r–wyniki wstępne,GUS Poznań 3.Raport Allianz Trade, www.podatki.biz,2021 4.Jaka jest sytuacja kobiet na polskim rynku pracy – lepiej wykształcone, ale wciąż gorzej opłacane,www.portalkadrowy.pl,3.23 Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dn.15 marca 2023 r i zg.z zapisami rozdziału 7.1 i 7.2 Regulaminu wyboru projektów nr FEWP.06.10-IP.01-001/24

2025-03-01 2026-12-31 HUMAN DISCOVERS CENTRUM ANALIZ I ROZWOJU 
PLACÓWKA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO DAPOL 
KARINA JAKUBEK

HUMAN DISCOVERS CENTRUM ANALIZ I ROZWOJU PLACÓWKA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO DAPOL KARINA 
JAKUBEK

WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 070 
626,69

95,00 1 967 095,33 1 449 
438,68

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0002/25 Aktywni w pracy Celem projektu jest poprawa sytuacji społ. i wzrost aktywności zaw. 20 os. (11 K i 9M) zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społ. (w tym utworzenie 10 nowych miejsc w CIS) zam. gm. Czarnków (wiejska i miejska), Lubasz i Połajewo poprzez uczestnictwo w zajęciach CIS oraz wsparciu szkoleniowo-doradczym pozwalającym na uzyskanie nowych kwalifikacji/kompetencji i zwiększenie zdolności do zatrudnienia w okresie od 12.2025r. do 12.2027r. GD 20 osób zagrożonych wykluczeniem społ. lub ubóstwem (11 K i 9 M) kt. w przypadku os. fizycznych – uczą się, pracują lub zam. na obszarze woj. wlkp. w gm. Czarnków (g. miejska, gm. wiejska), Lubasz, Połajewo w rozm. KC, a w przyp. os. bezdomnych, przebywają na tym obszarze woj. WLKP. w gm. Czarnków (gm. wiejska, gm. miejska), Lubasz, Połajewo. Wsparcie: 1. Opracowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji dla UP. 2. Zajęcia w Centrum Integracji Społecznej. 3. Działania o charakterze środowiskowym. 4. Warsztaty specjalistyczne. 5. Szkolenia zawodowe i pośrednictwo pracy. Główne wskaźniki: 1. Liczba osób 
bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie - 20 osób. 2. Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 20 osób. 3. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 10 osób. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Wnioskodawca gwarantuje, iż w niniejszym proj.: 1. Uczestnik projektu nie może otrzymywać jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. 2. Wsparcie polegające na dofinansowaniu opieki nad dziećmi do lat 3, w szczególności w ramach projektów służących aktywizacji zawodowej ich opiekunów, nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze środków FERS, KPO lub z innych środków publicznych oraz w pierwszej kolejności obejmuje instytucjonalne formy opieki. 3. Przy udzielaniu zamówień stosowane są 
preferencje dla PES zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektu punkt 7.1. c. 4. W projekcie wykorzystane zostaną zalecenia, modele i standardy, przekazane przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego oraz ministra właściwego do spraw pracy. 5. Jeśli w projektach z zakresu włączenia społecznego stosowane są instrumenty i usługi rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to są one realizowane w sposób i na zasadach określonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy. 6. Preferowane do wsparcia są osoby - opis w cz. 3.4.3. nin. wniosku. 7. Finansowanie usług zdrowotnych jest możliwe w zakresie działań o charakterze diagnostycznym lub profilaktycznym, zaś finansowanie leczenia jest możliwe wyłącznie w ramach opieki długoterminowej, jako wsparcie towarzyszące. Nie jest zatem możliwe kwalifikowanie kosztów wszelkiego rodzaju terapii i rehabilitacji. 8. W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków 
realizacji poszczególnych form wsparcia. 9. Realizując aktywizację społeczno-zawodową osób w wieku 18-29 lat, zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, odpowiednia jakość wsparcia jest zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia10, przy czym nacisk powinien zostać położony na: - umiejętności cyfrowe; - umiejętności niezbędne do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki; - umiejętności niezbędne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji, - umiejętności niezbędne w zawodach związanych z usługami zdrowotnymi i opiekuńczymi. 

2025-12-01 2027-12-31 Fundacja Gębiczyn Fundacja Gębiczyn | Usługi Szkoleniowe Maciej Perzyński WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo

FEWP.06.00 Fundusze 
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silniejszym 
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0004/25 Zintegrowana Wielkopolska Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. CEL GŁÓWNY:Wzrost u min.60%tj.60(33K/27M)ze 100 uczestników projektu(osób 18+,biernych zawodowo lub bezrobotnych),spełniających dodatkowo przesłanki z pkt.od a) do o)pkt. 3.3.1 Grupy docelowe–Regulaminu wyboru projektów,zamieszkujących wg.przepisów Kod.Cywilnego lub uczących się na terenie woj.wielkopolskiego,aktywności społecznej i zdolności do zatrudnienia przez kompleksowe,indywidualnie dostosowane wsparcie w ramach projektu,służące zniwelowaniu niekorzystnej sytuacji społecznej od 01.11.2025 do 30.11.2026 roku. GRUPA DOCELOWA:100 osób(55K/45M)dorosłych biernych zawodowo lub bezrobotnych,spełniających dodatkowo przesłanki z pkt. od a) do o) pkt. 3.3.1 Grupy docelowe–Regulaminu wyboru projektów,zamieszkujących wg.przepisów Kod.Cywilnego lub uczących się na terenie woj.wielkopolskiego: DODATKOWO: -min.
50(tj.50%)tj.29K/21M os.biernych zawodowo -min.10(tj.10%)tj.6K/4M os.długotrwale bezrobotnych -min.10(tj.10%) tj.6K/4M os.w wieku 50+ -min.20(tj.20%)tj.12K/8M os.z wykszt.max.ISCED 3 -min.5(tj.5%)tj.3K/2M to ON. Preferowane będą osoby wymienione w pkt.od a) do g) pkt. 3.3.2 Grupy docelowe–Regulaminu wyboru projektów–dodatkowe punkty za każdą spełnioną przesłankę podczas rekrutacji. Wsparcie kierowane do osób młodych w wieku 18 – 29 lat jest realizowane zgodnie z Gwarancją dla młodzieży w Polsce,jeśli takie osoby będą zakwalifikowane. ZADANIA: 1.Doradztwo zawodowe zakończone opracowaniem Planu Wsparcia Uczestnika-11.25-03.26,100 UP,4h/UP 2.Kuźnia optymizmu-warsztaty komunikacyjne,12.25-04.26,100 UP,16h/grupa,10 grup 3.Doradztwo specjalistyczne,12.25-054.26,100UP,2h/UP 4.Szkolenia zawodowe zakończone procesem certyfikacji,12.25-07.26,100UP,120h/osoba 5.Staż zawodowy,80UP,12.25-10.26,3mce/UP 6.Pośrednictwo pracy,100UP,12.25-11.26,4h/UP W przypadku zdiagnozowania innych niż wskazane potrzeb,WD zapewni 
odpowiednie dla indywidualnych potrzeb UP wsparcie(za wiedzą i zgodą WUP w Poznaniu. GŁÓWNE REZULTATY: 1.Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu-47K/43M(90 ogółem) 2.Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu-17K/13M(30 ogółem) 3.Liczba osób pracujących,łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek,po opuszczeniu programu-11K/9M(20 ogółem) UP-uczestnik projektu BZ-bezrobotni K-kobieta M-mężczyzna KP-kierownik projektu BP-Biuro Projektu ON-osoby z niepełnosprawnością GD-grupa docelowa WD-wnioskodawca ZP-zespół projektu KPR-kryterium premiujące WWLKP-woj.wielkopolskie Projekt dzięki przeprowadzonej diagnozie potrzeb GD(pkt.3.4.3)jest odp.na potrzebę kompleksowego wsparcia aktywności społecznej,która zapewnia ciągłość zaplanowanych form wsparcia,które umożliwią integrację grupy i jej długotrwałe wsparcie przez trwałe rezultaty np. znalezienie zatrudnienia przez UP czy podniesienie kompetencji społ/kwalifikacji zawodowych u specyficznej gr.o tj.os.
dorosłych,bez zatrudnienia.Projekt wpisuje się w działanie 6.10 FEW Działanie 6.10 Aktywna integracja. Źródła danych we wniosku 1.Biuletyn informacyjny,WUP Poznań,10.2023 2.Aktywność ekonomiczna ludności w województwie wielkopolskim w 2 kwartale 2023 r–wyniki wstępne,GUS Poznań 3.Raport Allianz Trade, www.podatki.biz,2021 4.Jaka jest sytuacja kobiet na polskim rynku pracy – lepiej wykształcone, ale wciąż gorzej opłacane,www.portalkadrowy.pl,3.23 Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dn.15 marca 2023 r i zg.z zapisami rozdziału 7.1 i 7.2 Regulaminu wyboru projektów nr FEWP.06.10-IP.01-001/25

2025-11-01 2026-11-30 Łukasz Komborski Usługi Informatyczne Łukasz Komborski Usługi Informatyczne WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 084 
684,16

95,00 1 980 449,16 1 459 
278,91

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0005/24 Q ponownej aktywności Głównym celem proj. jest zwiększenie do 29.02.2028 zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ-zaw 204 (123K,81M) os. dotkniętych/zagrożonych ubóstwem i wykl. społ. oraz biernych zaw., w tym min. 52 os. z niepełnospr. zam. w woj. wlkp na obszarze pow.: jar, kal, m.Kalisz, kęp, krotosz, ostrow, ostrzeszow i pleszew Proj. realizowany będzie w okr. 01.03.25–29.02.28 przez wykwalifikowaną kadrę prac. Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości - podmiot ekonomii społ. - org.pozarząd. - stow. (EC),posiadającą kilkunastoletnie dośw. zaw. w realizacji przeds. o identycznym char. Biuro proj. będzie się mieścić w siedzibie EC w Ostrowie Wlkp Proj. realizowany będzie w partnerstwie podmiotu ekonomii społ. z przeds. Tomasz Pilarski A & T CONSULTING realizującym przedsięw.o char. włączenia społ.os. zagrożonych wykl.społ Planowane dział. będą obejmować: ❶ Diagnoza sytuacji probl. i opracowanie Indywidualnych Ścieżek Reintegracji dla 204 UP (4h/os) - ind. spotkania z dor. zaw., który zidentyf. ind. potrzeby, syt. społ.-zaw., deficyty i predyspozycje. Na 
podstawie diagnozy (os. b.zaw. - identyf. bierności), dor. opracuje IŚR, w oparciu o którą real. będzie proces wsparcia. IŚR określi cele społ.-zaw., usługi aktywnej integr. i formy wsparcia zaplanowane do real. i odpowiadające na potrzeby UP. ❷ Grup.warsztaty komp. społ. dla 204 UP (17 gr.12 os., 3 rodzaje, 35h łącznie, 5 dni*7h) - real.z naciskiem na rozbudzenie aktywności i samodzielności - tematyka: Um.interper., Motywacja i radzenie sobie ze stresem, Codzienne um. ❸ Ind. por. psycholog./psych. (w zależności od zdiagn. potrzeb) dla 102 UP (3h/os, 3 spotkania, 306h łącznie) - wsparcie otrzymają UP, u których zdiagnozowano silne bariery mentalne ograniczające aktywność społ. i zaw. (tzw. probl.intrapsychiczne) ❹ Ind. por. zaw.w formie jobcoachingu dla 136 UP (3h/os, 3 spotkania, 408h łącznie) - wsparcie realizacji IŚR przez coacha budujące motywację oraz pomagające rozwiązać bieżące trudności w sferze zaw. ❺ Szkol. zaw. wraz z stypendium szkol. dla 136 os. (średnio 100h/szkol) - otwarty pakiet szkol. real. jako usł. zlec. Tematyka w oparciu o zdiagnozowane 
potrzeby. ❻ Staże zaw.dla 102 os. z największymi deficytami w zakresie dośw. zaw. - 3mc/os - wykorzystanie posiadanych komp. i kwal. zaw. w środowisku pracy ❼ Ind. pośrednictwo pracy dla 204 os. (3h/os, 2 spotkania, 612h łącznie) - pozyskiwanie ofert pracy dla UP, przygotowanie do procesu rekrut. itp. ❽ Ind. mentoring dla 60 os. (16h/os, 960h łącznie) - real. dz. pozwalających utrzymać zatrudnienie - wspieranie UP w trudnych syt. zaw. i życiowych, zw. gł. z probl. adaptacyjnymi w nowym miejscu zatrudnienia. ❾ Dz.wspierające aktywną integr. - poprawa warunków mieszk. 64UP - drobne wydatki inw. w miesz. np. związane z poprawą dostępu do bieżącej, ciepłej wody, dostępem do ogrzew., likwidacją zagrzybienia, wymianą okien, zakupem term, zakupem kuchenki itp. Efekty proj.: Produkt: L.os. objętych wsp./ L.os. dla których sporz. plan wsparcia - 204 (123K,81M). Rezultat: L.os., których syt. społ. uległa poprawie po opuszczeniu pr - 194 (117K,77M). Proj. real. będzie zgodnie z zasadami określonymi w Wyt. dot. real. proj.z udziałem śr. EFS Plus w reg. programach na lata 
21–27. Real. dz. uwzględniać będzie zasady równości szans K i M oraz niedyskrym., zakłada dostępność wsparcia dla ON, jest zgodna z Kartą Praw Podstawowych EU, Konwencją o Prawach ON i uwzględnia przepisy antydyskrym. EC zapoznało się z treścią pkt VII Pozostałe informacje Reg. kon.i proj. jest zgodny z zapisami tego pkt. Podczas plan. w proj. wsp., dla UP ze szczególnymi potrzebami zostaną m.in. wykorzystane modele i rozwiązania wynikające z diagnozy takie jak: ❶ Rek. dla zapewnienia jakości szkol. w temacie dostępności - Rada Dostępności działająca przy MFiPR ❷ Europ. standardy przyg. tekstu łatwego do czytania i zrozum. - Biuro Pełnom. Rządu do Spraw ON ❸ Standardy dost. - dok. elektr. - MFiPR ❹ Standardy dost. dla pol. spójności 21-27

2025-03-01 2028-02-29 Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości | Tomasz Pilarski A & T CONSULTING WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Rozdrażew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 040 
436,54

94,96 2 887 264,71 2 128 
305,57

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0006/24 Aktywna integracja w Gminie Poniec Główne skróty: Proj-projekt Wlkp– woj. wielkopolskie GD/gr doc- gr docelowa ON-os. z niepełnospr. UP-uczestnik proj. proj - projekt K- kobieta M - mężczyzna os – osoba OB. – osoba/y bierna/e OWS – osoba/y zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społ., spełniające def. gr doc niniejszego proj Gr doc proj jest 65 (42K, 23M) OWS zamieszk. w gminie Poniec w woj. wlkp.. Wszyscy UP to os pozostające bez pracy, min. 10 os z niepełnospr. (6K, 4M). UP nie mogą być os, które jednocześnie uczestniczą w innym proj z zakresu aktywizacji społ.- zaw. dofinans. z EFS+. W proj wsparcie zostanie udzielone wyłącznie os należącym do następujących grup os: a) biernym zaw. z powodu niepełnospr., stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/os starszą/os chorą/prowadzenie domu); b) lub rodzinom korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 65 
osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym w terminie 01.03.2025 r. – 30.04.2026 r. Wskaźniki: • Liczba osób, których sytuacja społ. uległa poprawie – 52 os (34K, 18M) • L. os, które uzyskały kwalifikacje –46 UP (30K, 16M) • L. os poszukujących pracy - 4 os (2K, 2M) • L. os pracujących (…) – 5 os (3K,2M). DZIAŁANIA W PROJ.: • W kosztach pośrednich: zarządzanie proj; rekrutacja do proj; realizacja działań informacyjno–promocyjnych. • W k. bezpośrednich: 1. Przygotowanie Indywidualnych Ścieżek Reintegracji 2. AKTYWIZACJA SPOŁECZNA - wsparcie grupowe 3. AKTYWIZACJA SPOŁ. – wsparcie indywidualne 4. AKTYWIZACJA SPOŁ. 5. WSPARCIE DLA OS. Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 6. AKT. ZAWODOWA UP – szkolenia 7. AKT. ZAW. UP - staże zawodowe 8. AKT. ZAW. UP –pośrednictwo pracy. 9. AKTYWIZACJA ZAWODOWA UP - warsztaty motywacyjne Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). W celu zapewnienia równości szans K i M, wsparcie prow. w oparciu o przekaz nieutrwalający stereotypy, zwalczane będą ww. 
stereotypy dot. segregacji na r.pracy na zaw. typowo M i K m.in. na pośrednictwie pracy i przy real staży, zapewnione będzie równościowe zarz. proj (m.in. instruktarz nt równości K i M dla Zespołu proj). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON. W proj zastosowane zostanie uniwersalne proj produktów, środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąpienia specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinansowania MRU (np tłumacz j. migowego, zakup programów powiększających, mówiących itp). Wsparcie i produkty proj będą dostępne (m.in dla K, M, os starszych, OzN) zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027, tj. spełnione będą standardy: szkoleniowy (m.in. materiały inf. o proj i dok. rekrut. udostępniane min. w wersji elektr., komunikacja min. 2 sposobami , formularze rekr. będą zawierać pytania o szczególne potrzeby, w przypadku konieczności zapewnienie np.asystenta ON na zaj), informacyjno-
prom. (m.in. nie będzie wykorz. przekaz dyskryminujący, utrwalający stereotypy, spotkania inf.-prom. org. w miejscach dostępnych dla ON), cyfrowy (produkty cyfrowe, m.in. strona www z inf. o proj, elektroniczne dok. rekrut. będą dostos. do wymagań WCAG 2.1), architekt. (proj i zaj będą real. w budynkach dostępnych dla OzN. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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2021-2027

Europejski 
Fundusz 
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892 
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95,00 847 824,84 624 
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0007/24 Skuteczne wsparcie 2025-2027 Przedmiotem projektu "Skuteczne wsparcie 2025-2027" jest wzmocnienie działań MGOPS w Kępnie w pomocy osobą poprzez zawarcie kontraktów socjalnych, motywowania do podjęcia zatrudnienia. Projekt zakłada wsparcie dla osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo z terenów wiejskich, miejskich, osób niepełnosprawnych, korzystających z pomocy poprzez zapisane w kontrakcie socjalnym uzgodnienia dot. m.in zajęć z psychologiem, zajęć z radcą prawnym/ prawnikiem, zajęć z doradcą zawodowym, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, nabycie nowych umiejętności, zdobycie kompetencji. W okresie realizacji projektu będzie prowadzone biuro projektu w Kępnie, gdzie będzie udostępniona pełna dokumentacja projektowa oraz zapewnione miejsce, w którym UP będą mieli możliwość kontaktu z kadrą projektu. Dodatkowo dla każdego uczestnika projektu przewidziane jest indywidualne wsparcie psychologiczne w wymiarze 4h na okres uczestnictwa w projekcie. Psycholog będzie przyjmował uczestników stacjonarnie, w przygotowanym biurze. Projekt zakłada: 1. Rekrutację 
90 os z zachowaniem równości szans płci w terminach - 03-14-.03.2025 r. 15 osób, 01-11.07.2025 r. - 15 osób, listopad.2025 r. - 15 osób, marzec.2026 r. -15 osób, lipiec.2026 r. - 15 osób, październik.2026 r. - 15 osób. Rekrutacja zgodnie z regulaminem będzie prowadzona przez pracowników socjalnych. Ponadto informacja o rozpoczęciu rekrutacji zostanie umieszczona na stornie internetowej mgops. 2. Aktywizacja społeczna, w tym zajęcia grupowe z psychologiem i radcą prawnym( zatrudnieni specjaliści będą posiadać wykształcenie wyższe oraz wykażą się minimum dwu letnim doświadczeniem w zawodzie). (term. II-IV, VII.2025, XI-XII.2025,III-IV, VII-VIII,X-XI.2026); praca socjalna prowadzona przez prac. soc. (nowo zatrud), kontrakt soc, i IPD (od 01.03.2025 r. do 28.02.2027), Indywidualne wsparcie psychologa (term. IV.2025-II.2027)- zatrudniony specjalista będzie posiadać wykształcenie wyższe oraz wykaże się minimum dwu letnim doświadczeniem w zawodzie. 3.Aktywizacja zawodowa- zajęcia z doradcą zawodowym -zatrudniony spec będzie posiadać wykształcenie 
wyższe oraz wykaże się minimum dwu letnim doświadczeniem w zawodzie. (termin term. II-IV, VII.2025, XI-XII.2025,III-IV, VII-VIII,X-XI.2026, Kurs opiekunki środowiskowej, Kurs zawodowy, zgodnie z przeprowadzoną diagnozą (Ter IV, VIII, XII.2025, IV,VIII,XI.2026), kursy zostaną przeprowadzone przez wykwalifikowanych specjalistów z wieloletnim doświadczeniem w zawodzie, Staż dla 42 UP (ter - 7 osób V-VII.2025,7 osób VIII-XI.2025, 7 osób II-IV.2026 i 7 osób V-VII.2026, 7 osób IX-XI.2026r. i 7 osób XII-II.2027 r.) UP otrzymają zaświadczenie o odbyciu stażu, wystawione przez Spółdzielnię Socjalną "Szansa" na wzorze stanowiącym zał. 7 do Polskich Ram Jakości Staży i Praktyk, co zwiększy wiarygodność i znaczenie odbytego stażu. 4. Wsparcie dochodowe w formie zasiłków celowych i zasiłków celowych specjalnych dla 90 osób (termin: 1 gr 15 osób IV,V,VI.2025 r., 2 gr 15 osób VIII, IX, XI 2025 r., 3 gr 15 osób XI.2025r.,I,II.2026 r, 4 gr 15 osób IV,V, VI 2026 r., 5 gr 15 osób VIII,IX,X.2026 r., 6 gr 15 osób XII.2026, I, II 2027 r. ( 89 os. x 395,78 zł x 3 miesiące = 105.673,26zł 
oraz 1 osx(395,78 x 2 m + 394,96zł)) 5. Działania środowiskowe, w tym wyjście do kina dla 90 UP z osobami towarzyszącymi) Termin: VII.2025, III.2026r., X.2026 r., wyjście na wydarzenie kulturowe wraz z osobami towarzyszącymi. Termin- VII.2025, III.2026, X.2026. Spotkanie integracyjne podzielone na trzy części, w każdej po dwie grupy uczestników projektu wraz z rodzinami , termin ( XI.2025 r., III.2026,X.2026 ) Zarządznie, prom, koordynacja proj w okresie od 01.03.2025 r. do 28.02.2027 r. Proj realiz jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 Proj jest zgodny z zakresem interwencji przewidzianym do realiz w ramach programu Fundusze Europejskie na Wielkopolski 2021-2027 
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 056 
396,45

94,80 1 949 536,67 1 439 
477,51

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0007/25 Wielkopolska Akcja Integracja Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. CEL GŁÓWNY: Wzrost u min.60%tj.36(20K/160M)z 60 uczestników projektu(osób 18+,biernych zawodowo lub bezrobotnych),spełniających dodatkowo przesłanki z pkt.od a) do o)pkt. 3.3.1 Grupy docelowe–Regulaminu wyboru projektów,zamieszkujących wg.przepisów Kod.Cywilnego lub uczących się na terenie woj.wielkopolskiego,aktywności społecznej i zdolności do zatrudnienia przez kompleksowe,indywidualnie dostosowane wsparcie w ramach projektu,służące zniwelowaniu niekorzystnej sytuacji społecznej od 01.03.2026 do 30.04.2027 roku. GRUPA DOCELOWA: 60 osób(33K/27M)dorosłych biernych zawodowo lub bezrobotnych,spełniających dodatkowo przesłanki z pkt. od a) do o) pkt. 3.3.1 Grupy docelowe –Regulaminu wyboru projektów,zamieszkujących wg.przepisów Kod.Cywilnego lub uczących się na terenie woj.wielkopolskiego: DODATKOWO: -min.
30(tj.50%)tj.17K/13M os.biernych zawodowo -min.6(tj.10%)tj.4K/2M os.długotrwale bezrobotnych -min.6(tj.10%) tj.4K/2M os.w wieku 50+ -min.12(tj.20%)tj.7K/5M os.z wykszt.max.ISCED 3 -min.3(tj.5%)tj.2K/1M to ON. Preferowane będą osoby wymienione w pkt.od a) do g) pkt. 3.3.2 Grupy docelowe –Regulaminu wyboru projektów –dodatkowe punkty za każdą spełnioną przesłankę podczas rekrutacji. Wsparcie kierowane do osób młodych w wieku 18 – 29 lat jest realizowane zgodnie z Gwarancją dla młodzieży w Polsce,jeśli takie osoby będą zakwalifikowane. ZADANIA: 1.Doradztwo zawodowe zakończone opracowaniem Planu Wsparcia Uczestnika-05.26-08.26,60UP,4h/UP 2.Kuźnia optymizmu-warsztaty komunikacyjne,05.26-09.26,60 UP,16h/grupa, 5 grup 3.Doradztwo specjalistyczne,06.26-10.26,60UP,2h/UP 4.Szkolenia zawodowe zakończone procesem certyfikacji,06.26-01.27,48UP,120h 5.Staż zawodowy,25UP,09.26-04.27,3mce/UP 6.Pośrednictwo pracy,60UP,08.26-04.27,4h/UP W przypadku zdiagnozowania innych niż wskazane potrzeb,WD zapewni odpowiednie dla 
indywidualnych potrzeb UP wsparcie(za wiedzą i zgodą WUP w Poznaniu. GŁÓWNE REZULTATY: 1. Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu-30K/24M(54 Ogółem) 2.Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu-10K/8M(18 ogółem) 3.Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu-7K/5M(12ogółem) UP-uczestnik projektu BZ-bezrobotni K-kobieta M-mężczyzna KP-kierownik projektu BP-Biuro Projektu ON-osoby z niepełnosprawnością GD-grupa docelowa WD-wnioskodawca P-partner projektu ZP-zespół projektu KPR-kryterium premiujące WWLKP-woj.wielkopolskie Projekt dzięki przeprowadzonej diagnozie potrzeb GD(pkt.3.4.3)jest odp.na potrzebę kompleksowego wsparcia aktywności społecznej,która zapewnia ciągłość zaplanowanych form wsparcia,które umożliwią integrację grupy i jej długotrwałe wsparcie przez trwałe rezultaty np. znalezienie zatrudnienia przez UP czy podniesienie kompetencji społ/kwalifikacji zawodowych u specyficznej gr.o tj.os.
dorosłych,bez zatrudnienia.Projekt wpisuje się w działanie 6.10 FEW Działanie 6.10 Aktywna integracja. Źródła danych we wniosku 1.Biuletyn informacyjny,WUP Poznań,10.2023 2.Aktywność ekonomiczna ludności w województwie wielkopolskim w 2 kwartale 2023 r–wyniki wstępne,GUS Poznań 3.Raport Allianz Trade, www.podatki.biz,2021 4.Jaka jest sytuacja kobiet na polskim rynku pracy – lepiej wykształcone, ale wciąż gorzej opłacane,www.portalkadrowy.pl,3.23 Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dn.15 marca 2023 r i zg.z zapisami rozdziału 7.1 i 7.2 Regulaminu wyboru projektów nr FEWP.06.10-IP.01-001/25 
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0009/24 Czas na aktywizację Projekt zg. z celem EFS+.CP4.H - Wspieranie akt. włączenia społecz. w celu prom równości szans, niedyskr. i aktyw. uczest. oraz zw zdolności do zatrud. w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji. Proj realizowany jest zg. z zasadami określ w Wyt. dot. real. proj. z udziałem środków EFS+ w reg. programach na lata 21–27 oraz zg z zapisami SZOP Pr FEW 21-27 w brzmieniu ob. na dzień składania wnd. Cel proj: Aktywizacja społeczno-zawodowa i integracja 50 (w tym 28Ki22M) osób, rodzin i społeczności zagr ubóstwem lub WS (w tym m.in. osób z niepełnosp) oraz os biernych zawodowo (korzys z PS lub speł przesł z ustawy o PS) poprzez wykorzystanie instrumentów aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej I zdrowotnej, za pomocą realizacji działań: a.Opracowanie planu wsparcia b.Psycholog c.Warsztaty kompetencji społecznych i zawodowych d.Asystent OzN e.Kursy zawodowe f.Mentoring - innowacyjna metoda g.Warsztaty walki z uzależnieniami h.Warsztaty profilaktyki zdrowia i.Warsztaty prawne i obywatelskie j.Staże k.Pośrednictwo pracy na terenie woj. 
wielkopolskiego, w terminie od 01.03.2025 r. do 31.10.2026 r. Rezultaty, które zostaną osiągnięte w wyniku realizacji celu projektu: -l. os które uzyskały kwalifikacje zawodowe - 48 -l. os. których syt. społeczna uległa poprawie -48 -l. os. poszukujących pracy - 15 -l. os pracujących, łącznie z prowadzących dział na własny rachunek - 25 Cel i zadania odpowiadają na zdiagnozowane potrzeby GD. Realizacja projektu wpłynie pozytywnie na sytuację GD. Grupa docelowa: 50 osób (28Ki22M) osób, rodzin i społeczności zagrożonych ubóstwem lub WS oraz osób biernych zawodowo (jw) , w wieku 15 -89 lat, zamieszk, uczących się lub przebywających (w przypadku os. bezdomnych) w rozumieniu KC na ternie woj. wielkopolskiego, należących do grup: -os. bierne zawodowo z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą chorą/prowadzenie domu) -os. lub rodziny korzyst. ze świadczeń z pomocy społecznej zg.z ustawą z dnia 12/03/ 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalif.się do objęcia wsparciem pomocy 
społecznej, tj. spełniającym co najmniej jedną z przesłanek określ. wart. 7 tej ustawy -os., o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13/06/ 2003 r. o zatrud. socjalnym -os. przebyw. w pieczy zastępczej lub opuszcz. pieczę zastępczą oraz rodzinom przeżyw. trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychow., o których mowaw ustawie z dnia 9/06/2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej -os. nieletnim, wobec których zast. środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zg. z ustawą z dnia 9/06/2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osobom nieletnim zagroż. demoralizacją i przestępczością -os. przebywającym i opuszcz. młodzieżowe ośrodki wychow. i młodzieżowe ośrodki socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 14/12/ 2016 r. -Prawo oświatowe oraz os. opuszcz. okręgowe ośrodki wychow., o których mowa w ust. z dnia 9/06/2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich -os. z niepełnospraw. -członkom gospodarstw domowych sprawującym opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. -os. 
potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu -os. opuszcz. placówki opieki instyt., w tym w szcz. domy pomocy społecznej; -os. w kryzysie bezdomności, dotkniętym wyklucz. z dostępu do mieszkań lub zagrożonym bezdomnością -os. odbywającym karę pozbawienia wolności, objętym dozorem elektronicznym. -os. korzyst. z programu FE PŻ -os. należącym do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie -os. objętym ochroną czasową w PL w zw. z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę Preferowane do wsparcia są osoby określone w RWP str. 15: Projekt realizowany w partnerstwie wielosektorowym: sektor prywatny +NGO. Wartość projektu: 1 013 007,81 zł, Wartość dofinansowania: 962 357,41 zł, Wartość wkładu własnego: 50 650,40 zł
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0009/25 Aktywna integracja w Wielkopolsce Wschodniej Cel i GD: Wzrost kompetencji społeczno-zawodowych (niezbędnych do podjęcia zatrudnienia) wśród min. 95% z 72(44K,28M)os.niepracujących,zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym,korzystających ze świadczeń z pomocy społ.zgodnie z ustawą z 12.03.2004 r.o pomocy społ.lub kwalifikujących się do objęcia wsparciem pomocy społ.,tj.spełniających co najmniej jedną z przesłanek określonych w art.7 ustawy z 12.03.2004 r.o pomocy społ.,zamieszkujących na terenie powiatu konińskiego, kolskiego,słupeckiego,tureckiego i m.Konin,dzięki organizacji programu obejmującego usługi aktywnej integracji o charakterze społecznym i zawodowym,w terminie 01.08.2025-31.12.2026 Zadania: 1.Opinia do Indywidualnej Ścieżki Reintegracji 2.Indywidualna Ścieżka Reintegracji 3. Usługi aktywnej integracji o charakterze społecznym-trening kompetencji społecznych 4. Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym-poradnictwo zawodowe 5. Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym-kursy i szkolenia zawodowe 6. Usługi aktywnej integracji o charakterze 
zawodowym-pośrednictwo pracy 7. Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym-staż zawodowy Rezultaty: L.os,które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu-69 osób, w tym 42K i 27M. L.os.,których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu-69 osób, w tym 42K i 27M.L.os.,poszukujących pracy po opuszczeniu programu-Razem 11 osób, w tym 7K i 4M. L.os.,pracujących,łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu-Razem 15 osób, w tym 9K i 6M. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Wsparcie w proj.będzię się odbywać w oparciu o ścieżkę reintegracji,stworzoną indywidualnie dla każdego uczestnika proj.,z uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej,zasobów,potencjału,predyspozycji,potrzeb. Ścieżka reintegracji to zestaw kompleksowych,zindywidualizowanych i uzupełniających się form wsparcia,mających na celu 
wyprowadzenie os.,rodzin lub środowiska z ubóstwa lub wykluczenia społecznego. Wsparcie dla os.odbywających karę pozbawienia wolności nie będzie udzielane proj.,z wyjątkiem os.objętych dozorem elektronicznym. Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie stanowią pierwszego elementu wsparcia w ramach ścieżki reintegracji. Proj.nie obejmuje pracy socjalnej. Działania w zakresie aktywnej integracji skierowane będą do os.,rodzin i środowisk wymagających wsparcia-w zależności od zidentyfikowanych potrzeb.Środowiska wymagające wsparcia to społeczności lokalne zamieszkałe na obszarach objętych rewitalizacją lub zidentyfikowane na podstawie cech lub wskaźników odnoszących się do zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społecznym,a także os.lub rodziny wymienione w pkt.1 str.14 RK wraz z najbliższym otoczeniem tych os. Projekt jest zgodny z zapisami Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w brzmieniu obowiązującym na dzień składania wniosku o dofinansowanie.Wnioskodawca 
zaświadcza,że uczestnik proj.nie będzie otrzymywać jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym proj.z zakresu aktywizacji społeczno- zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+(oświadczenie na etapie rekrutacji). Proj.jest skierowany do grup docelowych z obszaru woj.wielkopolskiego(w przypadku os.fizycznych-uczą się,pracują lub zamieszkują one na obszarze woj.wielkopolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego,natomiast w przypadku os.bezdomnych,przebywają one na tym obszarze,a w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze woj.wielkopolskiego). Planowana realizacja projektu z zakresem interwencji przewidzianym w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

2025-08-01 2026-12-31 Wyższa Szkoła Kadr Menedżerskich Wyższa Szkoła Kadr Menedżerskich | Stowarzyszenie BO MI SIĘ CHCE WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

885 
827,81

94,99 841 439,24 620 
079,46

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0011/25 Aktywizacyjny skok! Projekt zg. z celem EFS+.CP4.H - Wspieranie akt. włączenia społecz. w celu prom równości szans, niedyskr. i aktyw. uczest. oraz zw zdolności do zatrud. w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji. Proj realizowany jest zg. z zasadami określ w Wyt. dot. real. proj. z udziałem środków EFS+ w reg. programach na lata 21–27 oraz zg z zapisami SZOP Pr FEW 21-27 w brzmieniu ob. na dzień składania wnd. Cel proj: Aktywizacja społ-zaw i integracja 120 (w tym 66Ki54M) osób, rodzin i społeczności zagr ubóstwem lub WS (w tym m.in. osób z niepełnosp) oraz os biernych zaw (korzys z PS lub speł przesł z ustawy o PS) poprzez wykorzystanie instrumentów aktywiz społ, zawod, eduk, zdrowotnej i dział wspier aktywną integr oraz poprawę dostępu do usług reintegracji społ i zawod za pomocą real działań: a.Opracowanie planu wsparcia b.Psycholog c.Warsztaty kompetencji zawodowych d.Asystent OzN e.Mentoring - innowacyjna metoda f.Kursy zawodowe g.Warsztaty świadomy obywatel h.Warsztaty walki z uzależnieniami i.Staże i.Pośrednictwo pracy na ternie powiatu kaliskiego, 
pleszewskiego, jarocińskiego w WW, w terminie od 01.12.2025 r. do 31.12.2027 r. Rezultaty, które zostaną osiągnięte w wyniku realizacji celu projektu: -l. os które uzyskały kwalifikacje zawodowe - 114 -l. os. których syt. społeczna uległa poprawie -114 -l. os. poszukujących pracy - 40 -l. os pracujących, łącznie z prowadzących dział na własny rachunek - 40 Cel i zadania odpowiadają na zdiagnozowane potrzeby GD. Realizacja projektu wpłynie pozytywnie na sytuację GD. Grupa docelowa: 120 osób (66Ki54M) osób, rodzin i społeczności zagrożonych ubóstwem lub WS oraz osób biernych zawodowo (jw) , w wieku 15 -89 lat, zamieszk, uczących się lub przebywających (w przypadku os. bezdomnych) w rozumieniu KC na ternie powiatu kaliskiego, pleszewskiego, jarocińskiego, w woj WLKP, należących do grup: -os. bierne zawodowo z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą chorą/prowadzenie domu) -os. lub rodziny korzyst. ze świadczeń z pomocy społecznej zg.z ustawą z dnia 12/03/ 2004 r. o 
pomocy społecznej lub kwalif.się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniającym co najmniej jedną z przesłanek określ. wart. 7 tej ustawy -os., o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13/06/ 2003 r. o zatrud. socjalnym -os. przebyw. w pieczy zastępczej lub opuszcz. pieczę zastępczą oraz rodzinom przeżyw. trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychow., o których mowaw ustawie z dnia 9/06/2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej -os. nieletnim, wobec których zast. środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zg. z ustawą z dnia 9/06/2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osobom nieletnim zagroż. demoralizacją i przestępczością -os. przebywającym i opuszcz. młodzieżowe ośrodki wychow. i młodzieżowe ośrodki socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 14/12/ 2016 r. -Prawo oświatowe oraz os. opuszcz. okręgowe ośrodki wychow., o których mowa w ust. z dnia 9/06/2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich -os. z niepełnospraw. -członkom gospodarstw domowych sprawującym opiekę nad osobą 
potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. -os. potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu -os. opuszcz. placówki opieki instyt., w tym w szcz. domy pomocy społecznej; -os. w kryzysie bezdomności, dotkniętym wyklucz. z dostępu do mieszkań lub zagrożonym bezdomnością -os. odbywającym karę pozbawienia wolności, objętym dozorem elektronicznym. -os. korzyst. z programu FE PŻ -os. należącym do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie -os. objętym ochroną czasową w PL w zw. z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę Preferowane do wsparcia są osoby określone w RWP str. 16. Projekt realizowany w partnerstwie wielosektorowym: NGO + JST (GOSP Blizanów). Wartość projektu: 2 298 980,58 zł, Wartość dofinansowania: 2 182 180,58 zł, Wartość wkładu własnego: 116 800,00 zł 

2025-12-01 2027-12-31 FUNDACJA SPOŁECZEŃSTWO PRZYSZŁOŚCI FUNDACJA SPOŁECZEŃSTWO PRZYSZŁOŚCI | Gmina Blizanów/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Blizanowie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 298 
980,58

94,92 2 182 180,58 1 609 
286,40

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0012/25 Ścieżka WARTA. Program wsparcia reintegracji i aktywizacji 
społeczno-zawodowej mieszkańców województwa wielkopolskiego

CEL PROJEKTU Celem projektu jest aktywizacja społeczno-zawodowa i poprawa sytuacji społecznej 240 osób (144K/96M) w wieku 18 i więcej lat z terenu województwa wielkopolskiego zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznych poprzez realizację usług aktywnej integracji o charakterze społecznym, zdrowotnym, edukacyjnym i zawodowym na rzecz uczestników projektu z grup docelowych w okresie od grudnia 2025 r. do maja 2028 r. Wsparcie odbywa się w oparciu o ścieżkę reintegracji (IŚR), stworzoną indywidualnie dla każdego uczestnika/czki projektu, z uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb UP. GRUPY DOCELOWE Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru woj. wielkopolskiego (w przypadku osób fizycznych - uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze woj. wlkp w rozumieniu przepisów KC, natomiast w przypadku osób bezdomnych - przebywają one na tym obszarze). Projekt obejmuje wsparciem 240 dorosłych osób (144K/96M) z terenu woj. wlkp. zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznych, korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujących się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniającym co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy. Wsparciem objęte są również os. bierne zawodowo ze względu na niepełnosprawność, stan zdrowia i obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą zależną, starszą, chorą itp.). FORMY WSPARCIA UP (zadania) Projekt obejmuje usługi aktywnej integracji o charakterze społecznym (zad. 1-3), zdrowotnym (zad. 4), edukacyjnym i zawodowym (zad. 5-9): 1. Indywidualne doradztwo reintegracyjne (240UP) obejmujące poradnictwo psychologiczne (4h/UP) i zawodowe (2h/UP) celem kompleksowej diagnozy sytuacji UP oraz opracowania IŚR dla każdego UP. 2. Trening umiejętności społecznych (240 UP) wzmacniający kompetencje społ. i zwiększający motywację do poprawy sytuacji społ.-zawod. UP (24h/gr). 3. Integracyjne warsztaty kreatywne (48UP; 24h/gr) 4. Warsztaty profilaktyki zdrowia (48UP;
24h/gr) 5. Warsztaty aktywnej integracji zawodowej (120UP; 8h/gr) 6. Pośrednictwo pracy (120UP) w formie indywidualnych konsultacji (3h/UP) 7. Mentoring wspierający utrzymanie zatrudnienia (48UP) w formie indywidualnych sesji mentoringu (10h/1UP) 8. Kursy kompetencyjne/kwalifikacyjne (139 UP) w śred. wymiarze 100h/UP 9. Staże zawodowe (36 UP) trwające 3 miesiące Projekt trwa łącznie 30 miesięcy, od 1.12.2025 r. do 31.05.2028 r. Wsparcie konkretnego uczestnika/czki projektu trwa nie dłużej niż 24 miesiące od momentu przystąpienia do udziału w projekcie. Formy wsparcia UP dobierane są na podstawie opracowanego IŚR. Projekt jest zgodny z celem EFS+.CP4.H. Działania w projekcie są zgodne z zakresem interwencji 153 – wsparcie powrotu na rynek pracy. Zastosowane instrumenty i usługi rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, są realizowane w sposób i na zasadach określonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy. Usługi aktywnej integracji o charakterze 
zawodowym są realizowane przez przedmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej. Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie stanowią pierwszego elementu wsparcia UP. REZULTATY W efekcie realizacji działań projektowych zakłada się, że: - sytuacja społeczna 240 os. (144K/96M) ulegnie poprawie (100% UP), - 228 os. (137K/91M) uzyska kwalifikacje (95%UP), - 130 os. (78K/52M) będzie poszukiwać pracy (60%UP biernych zawod.), - 72 os. (43K/29M) podejmie zatrudnienie (30%UP) po opuszczeniu programu. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2025-12-01 2028-05-31 Fundacja Partycypacji Społecznej Fundacja Partycypacji Społecznej WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 028 
045,52

94,99 1 926 513,52 1 419 
631,86

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0014/25 Od marzeń do sukcesu Projekt pod nazwą "Od marzeń do sukcesu" Proj zgodny z celem naboru EFS+.CP4.H - Wspieranie akt wł społ w celu prom równości szans, niedyskry i aktyw ucze, oraz zw zd do zatrud, w szczeg grup w niekorzyst syt. Proj realiz jest zg z zas określ w Wyt dot real proj z udziałem śr WFS+ w region progr na lata 21–27 oraz zg z zapis SZOP Pr FEW 21-27 w brzm ob na dzień skł wnd. CEL PROJ: Aktywizacja społeczno-zawodowa i integracja 60os (w tym 33Ki27M) osób, rodzin i społeczności zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym m.in. osób z niepełnosprawnościami) oraz osób biernych zawodowo poprzez wykorzystanie instrumentów aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej, działań wspierających aktywną integrację oraz poprawę dostępu do usług reintegracji społ i zawod na ternie powiatu wolsztyńskiego, grodziskiego, nowotomyskiego, kościańskiego, leszczyńskiego Woj WLKP w terminie od 01.10.2025 r. do 31.05.2027 r.: DZIAŁANIA PROJ: AKTYWIZACJA SPOŁ: 1. Oprac Plan wsparcia, 2. Wsparcie psycholog, 3. Warszt komp 
społecznych, 4. Asystent OzN, 5. Mentoring - innowacyjna metoda AKT EDUK: 6. Kursy zawod, 7. Warsztaty prawne/obywatelskie/mediacje rodzinne AKTY ZDROWOTNA: 8. Warsztaty walki z uzależnieniami, AKT ZAWODOWA: 9. Staże, 10. Pośrednictwo pr. GRUPA DOCELOWA: Grupa doc: 60osób (33Ki27M) osób, rodzin i społeczn zagroż ubóstwem lub WS oraz osób biernych zawod w wieku 15-89, zamieszk, uczących się lub przebywa (w przypadku os. bezdomnych) w rozumieniu KC na ternie powiatu wolsztyńskiego, grodziskiego, nowotomyskiego, kościańskiego, leszczyńskiego woj WLKP, należących do grup: -os. bierne zawodowo z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą chorą/prowadzenie domu) -os. lub rodziny korzyst. ze świadczeń z pom społzg.z ustawą z dnia 12/03/ 2004 r. o PS lub kwalif.się do objęcia wsparciem PS, tj. spełniającym co najmniej jedną z przesłanek określ. wart. 7 tej ustawy -os., o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13/06/ 2003 r. o zatrud. soc -os. przebyw. w 
pieczy zastępczej lub opuszcz. pieczę zastępczą oraz rodzinom przeżyw. trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychow., o których mowaw ustawie z dnia 9/06/2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej -os. nieletnim, wobec których zast. środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestęp zg. z ustawą z dnia 9/06/2022 r. o wspier i resocjaliz nieletnich oraz osob nieletnim zagroż. demoralizacją i przestępczością -os. przebywającym i opuszcz. młodzieżowe ośrodki wychow. i młodzieżowe ośrodki socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 14/12/ 2016 r. -Prawo oświatowe oraz os. opuszcz. okręgowe ośrodki wychow., o których mowa w ust. z dnia 9/06/2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich -os. z niepełnospraw. -członkom gospodarstw domowych sprawującym opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. -os. potrzebującym wsparcia w codz funkcjonowaniu -os. opuszcz. placówki opieki instyt., w tym w szcz. domy PS; -os. w kryzysie bezdomności, dotkniętym wyklucz. z dostępu do mieszkań lub zagrożonym bezdomnością
-os. odbywającym karę pozbawienia wolności, objętym dozorem elektronicznym. -os. korzyst. z programu FE PŻ -os. należącym do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie -os. objętym ochroną czasową w PL w zw. z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę Preferowane do wsparcia są osoby określone W RWP str. 16. Rezultaty, które zostaną osiągnięte w wyniku real proj: w wyniku udział w projekcie 57 osób uzyska kwali/komp zawod, u 55 osób poprawie ulegnie sytuacja społecz, 15 osób będzie poszukiwać pracy, a przynaj 20 osób podejmie pracę, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek. Real proj pozytyw wpłynie na reduk wykl i ubóstwa w regionie. Proj real w part wielosektorowym: Sektor prywatny +NGO. Wartość proj: 1 101 213,48 zł, Wartość dofinansowania: 1 045 213,48 zł, Wartość wkł własnego: 56 000,00 zł

2025-10-01 2027-05-31 EDUCUS CENTRUM SZKOLENIOWE TOMASZ 
KIRSZENSZTEJN

EDUCUS CENTRUM SZKOLENIOWE TOMASZ KIRSZENSZTEJN | Spółdzielnia Socjalna Na Piątkę WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: 
Rakoniewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Czempiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: 
Kościan - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Krzywiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Krzemieniewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
leszczyński, GM.: Lipno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Osieczna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Rydzyna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Wijewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
leszczyński, GM.: Włoszakowice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Święciechowa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Kuślin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Lwówek | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Miedzichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy Tomyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Opalenica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: 
Zbąszyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Przemęt | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Siedlec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 101 
213,48

94,91 1 045 213,48 770 
849,43

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0016/25 PerspekTYwy Projekt „PerspekTYwy" ma na celu zwiększenie integracji społecznej i zawodowej 242 osób (w tym 155 kobiet) zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zamieszkujących na terenie Poznania. Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2025–2028 i obejmuje kompleksowe wsparcie uczestników poprzez działania prowadzone w Klubie Integracji Społecznej MOPR oraz Centrum Integracji Społecznej Spółdzielni Socjalnej „Poznanianka". Projekt ma również na celu poprawę poprawę dostępu do usług reintegracyjnych poprzez tworzenie nowych miejsc wsparcia w strukturach KIS i CIS prowadzonych przez partnerów projektu [szczegóły: pkt 5.2–Uzasadnienie dla wydatków ponoszonych poza terytorium kraju]. Projekt zakłada realizację zindywidualizowanych usług aktywizacji społeczno-zawodowej w czterech uzupełniających się obszarach: -społecznym – rozwijającym kompetencje społeczne, zaradność i samodzielność, m.in. poprzez pracę socjalną, działania środowiskowe i wsparcie dla osób zadłużonych, -edukacyjnym – umożliwiającym nabycie lub uzupełnienie 
kompetencji i kwalifikacji zawodowych, w tym kursy zawodowe oraz szkolenia cyfrowe, -zdrowotnym – obejmującym wsparcie psychologiczne wzmacniające funkcjonowanie społeczne, motywację i sprawczość. Usługi te mają charakter profilaktyczny i diagnostyczny, zgodnie z wytycznymi – projekt nie finansuje leczenia, terapii ani rehabilitacji, -zawodowym – przygotowującym do podjęcia pracy poprzez praktyczną naukę zawodu, doradztwo zawodowe, treningi pracy oraz staże wspierające powrót na rynek pracy. Każdy uczestnik objęty będzie indywidualną ścieżką wsparcia dopasowaną do jego potrzeb, możliwości i barier. Maksymalny czas udziału jednej osoby w działaniach projektowych nie przekroczy 24 miesięcy. Działania zaplanowane w projekcie są odpowiedzią na zdiagnozowane deficyty uczestników, takie jak brak kwalifikacji, wykluczenie cyfrowe, zadłużenie, niska motywacja, izolacja społeczna czy długotrwałe bezrobocie. Projekt wzmacnia istniejące lokalne mechanizmy integracyjne, a jego realizatorzy posiadają bogate doświadczenie w pracy z osobami zagrożonymi 
wykluczeniem społecznym. Pomoc jest bezpłatna i realizowana zgodnie z zapisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym, standardami pracy socjalnej oraz ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – w zakresie instrumentów rynku pracy takich jak doradztwo zawodowe, staże czy kursy zawodowe. Cały projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Uczestnik nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. Oczekiwane rezultaty to m.in. poprawa sytuacji społecznej i zawodowej uczestników, wzrost motywacji, nabycie kwalifikacji i kompetencji, zwiększenie szans na zatrudnienie oraz realna zmiana postaw i funkcjonowania w środowisku. Dane źródłowe: [1] PUP Poznań 2024, Informacja o rynku pracy. [2] Sprawozdanie MOPR Poznań 2024. [3] Stowarzyszenie Program Wsparcia Zadłużonych, Badanie 
własne 2023. [4] Raport z badania własnego MOPR, wrzesień 2023. [5] Raport wewnętrzny - Uczestnicy objęci wsparciem KIS w 2024 roku. [6] Doświadczenia partnerów w realizacji programów aktywizacji społeczno-zawodowej w latach 2023–2024. 

2026-01-01 2028-12-31 Miasto Poznań / Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w 
Poznaniu

Miasto Poznań / Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu | Spółdzielnia Socjalna "Poznanianka" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 916 
761,27

95,00 4 670 923,15 3 441 
732,88

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0017/24 Aktywna integracja w Gminie Łobżenica Główne skróty zastosowane w projekcie: proj-projekt Wlkp– woj. wielkopolskie GD/gr doc- gr docelowa ON/OzN-os. z niepełnospr. UP-uczestnik proj. K- kobieta M - mężczyzna os – osoba OB. – osoba/y bierna/e OWS – osoba/y zagrożone ubóstwem i wyklucz. społ., spełn. def. gr doc niniejszego proj Gr doc proj jest 60 (40K, 20M) os zamieszk. w gminie Łobżenica w woj. wlkp. Wszyscy UP to os pozostające bez pracy (bierni zaw - 38 os, bezrobotni - 2os), min. 7 os z niepełnospr. (5K, 2M). UP nie mogą być os, które jednocześnie uczestniczą w innym proj z zakresu aktywizacji społ.- zaw. dofinans. z EFS+. W proj wsparcie zostanie udzielone wyłącznie os należącym do następujących grup os: a) biernym zaw. z powodu niepełnospr., stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/os starszą/os chorą/prowadzenie domu) b) lub rodzinom korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy Celem głównym projektu jest 
poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 60 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym w terminie 01.03.2025 r. – 30.04.2026 r. Wskaźniki: • Liczba osób, których sytuacja społ. uległa poprawie – 48 os (32K,16M) • L. os, które uzyskały kwalifikacje –39UP (28K,11M) • L. os poszukujących pracy - 6 os (4K, 2M) • L. os pracujących (…) – 6 os (4K,2M). DZIAŁANIA W PROJ.: • W kosztach pośrednich: zarządzanie proj; rekrutacja do proj; realizacja działań informacyjno–promocyjnych. • W k. bezpośrednich: 1. Przygotowanie Indywidualnych Ścieżek Reintegracji 2. AKTYWIZACJA SPOŁECZNA - wsp. grupowe 3. AKTYWIZACJA SPOŁ. – wsp. indywidualne 4. AKTYWIZACJA SPOŁ.- dział. środ. 5. WSPARCIE ON 6. AKT. ZAWODOWA UP – szkolenia 7. AKT. ZAW. UP – staże 8. AKT. ZAW. UP –pośrednictwo pracy 9. AKT. ZAW. – warsztaty motywacyjne. Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). W celu zapew. równości szans K i M, wsparcie prow. w oparciu o przekaz nieutrwalający stereotypy, zwalczane będą ww. stereotypy dot. segregacji na r.pracy na 
zaw. typowo M i K m.in. na pośrednictwie pracy i przy real staży, zapewnione będzie równościowe zarz. proj (m.in. instruktarz nt równości K i M dla Zespołu proj). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON. W proj zastosowane zostanie uniwersalne proj produktów, środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąpienia specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinansowania MRU (np tłumacz j. migowego, zakup programów powiększających, mówiących itp). Wsparcie i produkty proj będą dostępne (m.in dla K, M, os starszych, OzN) zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027, tj. spełnione będą standardy: szkoleniowy (m.in. materiały inf. o proj i dok. rekrut. udostępniane min. w wersji elektr., komunikacja min.2 sposobami , formularze rekr. będą zawierać pytania o szczególne potrzeby, w przypadku konieczności zapewnienie np.asystenta ON na zaj), informacyjno-prom. (m.in. nie będzie wykorz. przekaz 
dyskryminujący, utrwalający stereotypy, spotkania inf.-prom. org. w miejscach dostępnych dla ON), cyfrowy (produkty cyfrowe, m.in. strona www z inf. o proj, elektroniczne dok. rekrut. będą dostos. do wymagań WCAG 2.1), architekt. (proj i zaj będą real. w budynkach dostępnych dla OzN. Projekt real. jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2025-03-01 2026-04-30 GMINA ŁOBŻENICA/MIEJSKO GMINNY OŚRODEK 
POMOCY SPOŁECZNEJ

GMINA ŁOBŻENICA/MIEJSKO GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

979 
846,50

94,72 928 146,50 685 
892,55

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0018/25 Aktywna integracja jako podstawowy instrument aktywizacji 
społeczno-zawodowej osób z niepełnosprawnościami.

Gmina Międzychód planuje zrealizować projekt pn. „Aktywna integracja jako podstawowy instrument aktywizacji społeczno-zawodowej osób z niepełnosprawnościami", który obejmie wsparciem 40 osób z niepełnosprawnościami, tj. uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie oraz uczestników zajęć klubowych przy ŚDS, czyli osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób przewlekle psychicznie chorych, a także otoczenie osób z niepełnosprawnością (ok. 15 rodziców/opiekunów). Realizatorem projektu będzie Środowiskowy Dom Samopomocy im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie. Głównym celem projektu jest zwiększenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz poprawa sytuacji społecznej u minimum 40 osób poprzez udział w warsztatach, szkoleniach, kursach oraz pozostałych formach wsparcia w okresie od 2 stycznia 2026 do 31 grudnia 2027. Gmina Międzychód w ramach projektu, chce wdrożyć nowe, dostosowane do potrzeb metody pracy z grupą osób z niepełnosprawnością, a także objąć wsparciem 
rodziców/opiekunów osób z niepełnosprawnościami. W ramach projektu u uczestników/-czek będą rozwijane umiejętności, które przyczynią się do uzyskania możliwie jak najpełniejszej samodzielności, zmotywują do podjęcia aktywności, w szczególności zawodowej, a także wpłyną na zwiększenie poczucia własnej wartości. Okres realizacji projektu zaplanowano w terminie: listopad 2025 - grudzień 2027, przy czym uczestnicy projektu wsparciem zostaną objęci w okresie: styczeń 2026 - grudzień 2027. Zadanie to realizowane będzie poprzez nowe formy: 1. Wykorzystanie instrumentów aktywizacji: 1) zawodowej - wsparcie specjalisty reintegracji zawodowej - trener pracy (harmonogram zad. 1) - udział w warsztatach umiejętności zawodowych i kursach kwalifikacyjnych (harmonogram zad. 2) - stworzenie pracowni ze stanowiskami: kaletnicze, grawersko-zdobnicze, kolażu płaskiego i przestrzennego, książki artystycznej oraz warsztaty w stworzonej pracowni (harmonogram zad. 3) 2) społecznej - wsparcie opiekuna osoby niepełnosprawnej (harmonogram zad. 4) - udział w warsztatach 
umiejętności społecznych (harmonogram zad. 5) 3) zdrowotnej (harmonogram zad. 6) 2. Działania wspierające aktywizację społeczno-zawodową: 1) aktywizacja rekreacyjno-kulturalna - organizacja różnego typu wyjazdów i wycieczek dla uczestników/-czek i ich rodzin (harmonogram zad. 7) 2) wsparcie otoczenia - objęcie rodziców/opiekunów osób z niepełnosprawnościami wsparciem w ramach grupy wsparcia (harmonogram zad. 8) 3) działania o charakterze środowiskowym - integracja uczestników/-czek ŚDS ze środowiskiem lokalnym oraz promowanie pozytywnych postaw w stosunku do osób z zaburzeniami psychicznymi - w ramach tego punktu zostaną podjęte m.in. takie działania jak: warsztaty integracyjne ze szkołami, przedszkolami, wydanie kolorowanek uzdolnionego artystycznie uczestnika ŚDS ze spektrum autyzmu, które zostaną rozdane dzieciom w gminnych przedszkolach, organizacja konferencji dot. tematu niepełnosprawności/zdrowia psychicznego, podczas której zaprezentowany zostanie spektakl w wykonaniu uczestników zajęć ŚDS, poprzedzony warsztatami 
teatralnymi, wydanie kalendarzy w formie książkowej, zawierające zdjęcia prac plastycznych i wiersze uczestników zajęć, które zostaną rozdane podczas konferencji, a także w instytucjach, organizacjach, przedsiębiorstwach, firmach, celem sieciowania wsparcia (harmonogram zad. 9) Projekt zrealizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Uczestnicy/-czki projektu nie otrzymują jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. Całe wyżej wymienione wsparcie jest nowe. 

2026-01-02 2027-12-31 Gmina Międzychód / Środowiskowy Dom Samopomocy im. 
Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie

Gmina Międzychód / Środowiskowy Dom Samopomocy im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Międzychód FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 673 
878,43

94,98 1 589 878,43 1 171 
714,90

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0019/24 Aktywna integracja w Gminie Wieleń Główne skróty: Proj-projekt Wlkp– woj. wielkopolskie GD/gr doc- gr docelowa ON-os. z niepełnospr. UP-uczestnik proj. proj - projekt K- kobieta M - mężczyzna os – osoba OB. – osoba/y bierna/e OWS – osoba/y zagr. ubóstwem i wykl. społ., spełn. def. gr doc niniejszego proj Gr doc proj jest 110 (70K,40M) os zamieszk. w gminie Wieleń w woj. wlkp. Wszyscy UP to os pozost. bez pracy (bierni zaw 106os, bezrobotni 4 os), min. 5 os z niepełnospr. (4K,1M). UP nie mogą być os, które jednocześnie uczestniczą w innym proj z zakresu aktywizacji społ-zaw. dofinans. z EFS+. W proj wsparcie zostanie udzielone wyłącznie os należącym do następujących grup os: a) biernym zaw. z powodu niepełnospr., stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/os starszą/os chorą/prowadzenie domu); b) lub rodzinom korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy. c) osobom, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241). Celem głównym proj jest poprawa sytuacji społecznej u min. 80% z 110 (70K,40M) i zawodowej u min. 22 os pełnoletnich, biernych zawodowo i/lub korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy i/lub osobom, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socj., zamieszkujących w woj.wlkp w Gminie Wieleń, w tym 5 OzN (4K,1M), poprzez udział w kompleks. wsparciu (aktywizacja społeczna, zawodowa, zdrowotna) w terminie 01.03.2025–31.07.2026 Wskaźniki: • Liczba osób, których sytuacja społ. uległa poprawie – 88 os (56K,32M) • L. os, które uzyskały kwalifikacje – 65 os (41K,24M) • L. os poszukujących pracy - 6os (3K,3M) • L. os pracujących (…) – 11 os (6K,5M). DZIAŁANIA W PROJ.: • W kosztach pośrednich: zarządz. proj; rekrut. do proj; real. działań informacyjno–promocyjnych. • W k. bezpośrednich: 1. Przygotowanie Indywidualnych Ścieżek Reintegracji 2. 
AKTYWIZACJA SPOŁECZNA - wsparcie grupowe 3. AKTYWIZACJA SPOŁ. – wsparcie indywidualne 4. AKTYWIZACJA SPOŁ. 5. WSPARCIE OS Z NIEPEŁNOSPR 6. AKT. ZAWODOWA UP – szkolenia 7. AKT. ZAW. UP - staże 8. AKT. ZAW. UP –pośrednictwo pracy 9.AKT. ZAW. UP - CIS Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). W celu zapewnienia równości szans K i M, wsparcie prow. w oparciu o przekaz nieutrwalający stereotypy, zwalczane będą ww. stereotypy dot. segregacji na r.pracy na zaw. typowo M i K m.in. na pośrednictwie pracy i przy real staży, zapewnione będzie równościowe zarz. proj. Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON. W proj zastosowane zostanie uniwersalne proj produktów, środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąpienia specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinansowania MRU (np tłumacz j. migowego, zakup programów powiększających, mówiących itp). 
Wsparcie i produkty proj będą dostępne (m.in dla K, M, os starszych, OzN) zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027, tj. spełnione będą standardy: szkoleniowy (m.in. materiały inf. o proj i dok. rekrut. udostępniane min. w wersji elektr., komunikacja min.2 sposobami, formularze rekr. będą zawierać pytania o szczególne potrzeby), informacyjno-prom. (m.in. nie będzie wykorz. przekaz dyskryminujący, utrwalający stereotypy), cyfrowy (produkty cyfrowe, m.in. strona www z inf. o proj, elektroniczne dok. rekrut. będą dostos. do wymagań WCAG 2.1), architekt. (proj i zaj będą real. w budynkach dostępnych dla OzN. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2025-03-01 2026-07-31 Gmina Wieleń/ Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Wieleniu

Gmina Wieleń/ Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieleniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 460 
276,40

94,99 1 387 156,40 1 022 
193,48

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0020/24 Nowe szanse - Aktywizacja społeczna i zawodowa w powiecie 
krotoszyńskim.

CEL GŁ.PROJEKTU: Projekt partnerski:„Nowe szanse-Aktywizacja społeczna i zawodowa w powiecie krotoszyńskim" stawia za cel:aktywizację społeczno-zawodową i integrację 50 uczestników/-czek projektu (28K)(UP), zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w tym 50 os z niepełnosprawnościami tj.30 OzN oczekujących na przyjęcie do ZAZ i 20 OzN podopiecznych Fundacji Wenantego Katarzyńca -Partnera Projektu, z terenu powiatu Krotoszyńskiego woj. Wlkp. poprzez kompleksową ścieżkę reintegracji opracowaną na podstawie zdiagnozowanej indywidualnie sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji oraz potrzeb uczestników w terminie do 31.08.2026r. Program reintegracji obejmuje: -wykorzystanie instrumentów aktywizacji: *społecznej, której celem jest nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji społ., zaradności, samodzielności i aktywności społecznej–warsztaty społeczne, *edukacyjnej której celem jest nabycie lub potwierdzenie kompetencji ogólnych lub zaw. dostosowanych do potrzeb rynku pracy, *zaw. której celem jest 
wyeliminowanie lub złagodzenie barier zdrowotnych utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie lub powodujących oddalenie od rynku pracy poprzez wsparcie psychologiczne,doradztwo zaw.,prawne,warsztaty gr.,poradnictwo zaw.,kursy zaw.,staże zaw., pośrednictwo pracy, -poprawę dostępu do usług reintegracji społ.i zaw. poprzez utworzenie 4 nowych miejsc reintegracji w istniejącym podmiocie reintegracyjnym ZAZ, i obejmowanie osób już wspieranych w tych podmiotach nowymi usługami. GR DOCELOWA:50 os(28K), zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w tym 50 OzN oraz 35 osób biernych zaw. z powodu stanu zdrowia/ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą chorą/prowadzenie domu) z terenu pow. Krotoszyńskiego woj.Wlkp.zg z definicjami zawartymi w Reg. Konkursu str.14-15.Preferowane do wsparcia będą os wymienione w Reg.Konk.str.15 . Dla zrealiz. ww. celu Wnioskodawca Zakład Doskonalenia Zawodowego(W/ZDZ)oraz Partner Fundacja Wenantego Katarzyńca prowadząca Zakład Aktywności 
Zawodowej(P/FWK) wyznaczyli 7 zad: 1.Określenie indywidualnych predyspozycji 50 UP przez określenie ścieżki reintegracji społeczno-zawodowej 2.Aktywizacja społeczna 50 UP - warsztaty społeczne 3.Realizacja wsparcia psychologicznego, prawnego oraz poradnictwa zawodowego 4.Kursy zawodowe dla 50 UP 5.Utworzenie 4 nowych miejsc reintegracji-poprawa dostępu do usług reintegracji społ.i zaw. 6.Aktywizacja zawodowa 40 UP poprzez Staże zawodowe 7.Aktywizacja zawodowa 50 UP poprzez Pośrednictwo pracy REZULTATU L.os.,które uzyskały kwalifik. po opuszczeniu programu-40 L.os.,których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu-40 L.os.poszukujących pracy po opuszczeniu programu-20 L.os.pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu –3 PRODUKTU L.os. bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie-15 L.os. biernych zawodowo objętych wsparciem w programie-35 L.os. z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie-50 Projekt został 
napisany wspólnie przez FWK i ZDZ. Łączna wartość PR:1739988,60-w tym 87 500zł wkładu własnego. Projekt realizowany zgodnie z: -Reg.Wyboru Projektów dla Działania FEWP.06.10 -Szczegół.Opis Prior.FEW 2021-2027 -z prawodawstwem krajowym -z zasadą zrównoważonego rozwoju, z Konwencją o Prawach Os Niepełnospr. -z Kartą Praw Podst. UE. -z Wytycznymi dotyczącymi realiz. zasad równościowych w ramach fund. unijnych na lata 21-27, -Zasadami określonymi w wyt. dotyczących realiz. projektów z udziałem śr.EFS Plus w regional.prog.na lata 21–27 z dn.6.12.2023r Złożony w ramach naboru projekt jest zgodny z: - z zakr interwencji przewidzianym w Programie Fundusze Europejskie dla Wlkp 2021-2027, - celem EFS+.CP4.H-Wspieranie aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans,niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa,oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności gr w niekorzystnej syt. 

2025-03-01 2026-08-31 Zakład Doskonalenia Zawodowego Zakład Doskonalenia Zawodowego | Fundacja Wenantego Katarzyńca Zakład Aktywności Zawodowej WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, 
GM.: Rozdrażew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 739 
988,60

94,97 1 652 488,60 1 217 
992,02

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0020/25 Przebudzenie Potencjału Projekt „Przebudzenie potencjału" stanowi odpowiedź na problemy osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz biernych zawodowo, i zakłada kompleksowe i indywidualne wsparcie tych osób w aktywizacji społecznej, zawodowej a także edukacyjnej. Projekt jest realizowany przez Wielkopolskie Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych "Zielona Kropka" (organizację pozarządową). Obszar realizacji: powiaty jarociński, średzki, śremski, poznański, wrzesiński. Grupa docelowa: osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenie oraz osoby bierne zawodowo z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze wzgl. na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/ os. starszą/ os. chorą, prowadzenie domu). Okres realizacji projektu: od 01.01.2026 r. do 30.06.2027 r. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 70 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, dzięki wykorzystaniu różnych form aktywizacji, w powiatach jarocińskim, średzkim, śremskim, poznańskim i wrzesińskim, w okresie I 2026-VI 2027. W pierwszej 
fazie projektu uczestnicy zostaną objęci aktywizacją społeczną, która pomoże im włączyć się w życie społeczne i przełamać bariery psychologiczne. Aktywizacja społeczna skupia się na wzmocnieniu psychicznym uczestników poprzez pracę z Asystentem ds. aktywizacji społecznej, rozwijanie kompetencji społecznych, przełamywaniu indywidualnych problemów itp. Drugą fazą projektu jest aktywizacja zawodowa i edukacyjna. Każdy uczestnik będzie objęty poradnictwem zawodowym, w ramach którego zostanie opracowany dla niego plan rozwoju zawodowego dopasowany do jego potrzeb i możliwości. Uczestnicy będą mogli zdobyć nowe kompetencje lub kwalifikacje dzięki udziałowi w kursach zawodowych. Będą mogli zdobyć nowe lub uaktualnić swoje doświadczenia zawodowe i umiejętności praktyczne dzięki udziałowi w stażach. Uczestnicy uzyskają też wsparcie pośrednika pracy w poszukiwaniu pracy, kojarzeniu z pracodawcami itp. Ścieżka wsparcia dla każdego uczestnika i uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna, i będzie opracowana w formie indywidualnej 
ścieżki reintegracji (IŚR). Uczestnicy skorzystają z takich form wsparcia jakie wynikają z ich potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzone diagnozą potrzeb. Najważniejsze formy wsparcia i działania zaplanowane w projekcie: - indywidualne wsparcie Asystenta(-ki) ds. aktywizacji społecznej - Warsztaty rozwijające kompetencje społeczne Warsztaty rozwijające kompetencje społeczne, np. poprawę relacji i komunikacji z innymi, uzyskaniu umiejętności pracy grupowej i indywidualnej, zarządzania czasem itp. - Pomoc indywidualna Pomocy psychologiczna, prawna, doradztwo w sprawach obywatelskich, sfinansowanie kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną, pomoc w zadbaniu o swój wygląd, wizerunek itp. - Organizacja wydarzeń i spotkań integracyjnych i kulturalnych Poprawiające kompetencje w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze. - Doradztwo ws. zawodowych - Kursy aktywnego poszukiwania pracy - Kursy i szkolenia zawodowe Kursów i szkolenia zawodowe, które będą wybierane na podstawie opracowanej ścieżki 
wsparcia. - Zdobywanie doświadczenia zawodowego w ramach staży - Pomoc w poszukiwaniu pracy - Kursy umiejętności cyfrowych Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 67 osób Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 63 osób Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu: 8 osób Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 27 osób Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych progr. na lata 2021–2027.

2026-01-01 2027-06-30 Wielkopolskie Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych "Zielona 
Kropka"

Wielkopolskie Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych "Zielona Kropka" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 479 
722,88

95,00 1 405 736,73 1 035 
806,01

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0021/24 Aktywna integracja w Gminie Wyrzysk Główne skróty: Proj-projekt Wlkp– woj. wielkopolskie GD/gr doc- gr docelowa ON-os. z niepełnospr. UP-uczestnik proj. proj - projekt K- kobieta M - mężczyzna os – osoba OB. – osoba/y bierna/e OWS – osoba/y zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społ., spełniające def. gr doc niniejszego proj Gr doc proj jest 60 (40K, 20M) os zamieszk. w gminie Wyrzysk w woj. wlkp. Wszyscy UP to os pozostające bez pracy (bierni zaw - 58 os, bezrobotni - 2os), min. 10 os z niepełnospr. (6K, 4M). UP nie mogą być os, które jednocześnie uczestniczą w innym proj z zakresu aktywizacji społ.- zaw. dofinans. z EFS+. W proj wsparcie zostanie udzielone wyłącznie os należącym do następujących grup os: a) biernym zaw. z powodu niepełnospr., stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/os starszą/os chorą/prowadzenie domu) ; b) lub rodzinom korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy. Celem głównym projektu jest poprawa
sytuacji społecznej i zawodowej 60 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym poprzez udział w kompleksowym wsparciu (aktywizacja społeczna, zawodowa, zdrowotna) w terminie 01.03.2025 – 30.04.2026 r. Wskaźniki: • Liczba osób, których sytuacja społ. uległa poprawie – 48 os (32K,16M) • L. os, które uzyskały kwalifikacje –39UP (28K,11M) • L. os poszukujących pracy - 6 os (4K, 2M) • L. os pracujących (…) – 6 os (3K,3M). DZIAŁANIA W PROJ.: • W kosztach pośrednich: zarządzanie proj; rekrutacja do proj; realizacja działań informacyjno–promocyjnych. • W k. bezpośrednich: 1. Przygotowanie Indywidualnych Ścieżek Reintegracji 2. AKTYWIZACJA SPOŁECZNA - wsparcie grupowe 3. AKTYWIZACJA SPOŁ. – wsparcie indywidualne 4. AKTYWIZACJA SPOŁ. 5. WSPARCIE OS Z NIEPEŁNOSPR 6. AKT. ZAWODOWA UP – szkolenia 7. AKT. ZAW. UP - staże 8. AKT. ZAW. UP –pośrednictwo pracy. 9. AKT. ZAW. – warsztaty motywacyjne. Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). W celu zapewnienia równości szans K i M, wsparcie prow. w 
oparciu o przekaz nieutrwalający stereotypy, zwalczane będą ww. stereotypy dot. segregacji na r.pracy na zaw. typowo M i K m.in. na pośrednictwie pracy i przy real staży, zapewnione będzie równościowe zarz. proj (m.in. instruktarz nt równości K i M dla Zespołu proj). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON. W proj zastosowane zostanie uniwersalne proj produktów, środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąpienia specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinansowania MRU (np tłumacz j. migowego, zakup programów powiększających, mówiących itp). Wsparcie i produkty proj będą dostępne (m.in dla K, M, os starszych, OzN) zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027, tj. spełnione będą standardy: szkoleniowy (m.in. materiały inf. o proj i dok. rekrut. udostępniane min. w wersji elektr., komunikacja min.2 sposobami , formularze rekr. będą zawierać pytania o szczególne potrzeby, w przypadku 
konieczności zapewnienie np.asystenta ON na zaj), informacyjno-prom. (m.in. nie będzie wykorz. przekaz dyskryminujący, utrwalający stereotypy, spotkania inf.-prom. org. w miejscach dostępnych dla ON), cyfrowy (produkty cyfrowe, m.in. strona www z inf. o proj, elektroniczne dok. rekrut. będą dostos. do wymagań WCAG 2.1), architekt. (proj i zaj będą real. w budynkach dostępnych dla OzN. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2025-03-01 2026-04-30 Gmina Wyrzysk/ MIEJSKO-GMINNY OŚRODEK POMOCY 
SPOŁECZNEJ

Gmina Wyrzysk/ MIEJSKO-GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

988 
223,83

94,79 936 723,83 691 
756,68

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0021/25 Szansa na Sukces Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023 r. Realizacja projektu planowana jest w okresie 01.10.2025–30.09.2026, na terenie woj. wielkopolskiego Celem projektu jest zwiększenie poziomu integracji społeczno-zawodowej oraz samodzielności życiowej 40 osób (30 kobiet i 10 mężczyzn) zagrożonych wykluczeniem społecznym z woj. wielkopolskiego, poprzez kompleksowe, zindywidualizowane wsparcie, dostosowane do lokalnych uwarunkowań oraz rzeczywistych potrzeb uczestników. Grupę docelową stanowią osoby w wieku aktywności zawodowej (18+), bierne zawodowo, bezrobotne, zamieszkujące woj. wielkopolskie w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego, które spełniają co najmniej dwa kryteria wykluczenia społecznego, w szczególności: -korzystają z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową (FE PŻ), -są wykluczone komunikacyjnie, -posiadają znaczny lub 
umiarkowany stopień niepełnosprawności, -spełniają więcej niż jedną przesłankę z art. 7 ustawy o pomocy społecznej (np. ubóstwo, bezrobocie, długotrwała choroba, przemoc domowa, bezradność życiowa). W ramach przygotowania projektu przeprowadzono badanie własne na próbie 76 osób (57 kobiet i 19 mężczyzn) – beneficjentów pomocy społecznej i FEAD, mieszkańców terenów. peryferyjnych oraz osób wskazanych przez OPS-y i organizacje pozarządowe. Analiza wykazała, że: 71% respondentów (54 osoby) doświadcza wykluczenia komunikacyjnego, 64% (49 osób) pozostaje bez pracy powyżej 2 lat, 50% (38 osób) korzysta z pomocy żywnościowej, 14% (11 osób) to osoby z niepełnosprawnościami, 35% (27 osób) nie posiada żadnych kwalifikacji zawodowych, ponad 30% wykazuje potrzebę wsparcia psychologicznego i doradczego. Zidentyfikowane bariery uczestnictwa obejmują: brak środków i możliwości dojazdu do miejsc wsparcia, brak kwalifikacji zawodowych i doświadczenia, niską motywację i samoocenę, brak wiary w skuteczność działań instytucji publicznych, 
ograniczony dostęp do usług społecznych oraz trudności związane z opieką nad osobami zależnymi. Uczestnicy projektu oczekują lokalnie dostępnych form wsparcia, możliwości podniesienia kwalifikacji zawodowych, wsparcia psychologicznego oraz towarzyszenia w procesie zmiany – zarówno na poziomie praktycznym, jak i emocjonalnym. Zakres zadań przewidzianych w projekcie obejmuje: - indywidualną diagnozę sytuacji i potrzeb uczestnika, zakończoną opracowaniem Indywidualnej Ścieżki Reintegracji (IŚR), - grupowe warsztaty rynek pracy - poradnictwo psychologiczne i terapia psych. - wsparcie asystenta socjalnego (koordynacja działań, motywowanie, pomoc organizacyjna), - szkolenia i kursy zawodowe zakończone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/kwalifikacji, - pośrednictwo pracy – w tym doradztwo i kontakt z potencjalnymi pracodawcami, - staże zawodowe dla osób gotowych do zatrudnienia, - monitoring postępów uczestników i dostosowywanie ścieżki reintegracji. Projekt zostanie zrealizowany z poszanowaniem zasad dostępności, równości szans i 
niedyskryminacji. W szczególności zagwarantowana będzie zgodność ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn poprzez m.in. dobór wskaźników w podziale na płeć, działania odpowiadające na realne bariery oraz równościowe zarządzanie projektem. 

2025-10-01 2026-09-30 Akademia Jezyków Obcych Easy English Monika 
Bartkowiak

Akademia Jezyków Obcych Easy English Monika Bartkowiak WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

835 
011,56

94,99 793 184,42 584 
508,09

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0022/25 Akademia aktywności Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 oraz zg z zapisami SZOP Pr FEW 21-27. CEL PROJEKTU: Aktywizacja i integracja społeczno-zawodowa 56(32K i 24M) osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym m.in. osób z niepełnosprawnościami- OzN) oraz osób biernych zawodowo w wieku 15-89 lat, z obszaru powiatu kaliskiego(PK), M. Kalisz (PMK), ostrowskiego (PO) oraz pleszewskiego (PP) w woj. wielkopolskim (WW) poprzez wykorzystanie instrumentów aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej obejmujących działania: a.Opracowanie planu wsparcia b.Coaching- indywidualne wsparcie społeczno- motywacyjne c.Warsztaty kompetencji społecznych d.Doradztwo prawne i obywatelskie e.Warsztaty profilaktyki zdrowia i uzależnień f.Warsztaty aktywności zawodowej g.Trener zatrudnienia wspieranego h.Kursy zawodowe i cyfrowe i.Staże j.Pośrednictwo pracy w terminie od 01.10.2025 r. do 31.03.2027 r. 
REZULTATY PROJEKTU: L. osób: -które uzyskały kwalifikacje: 53 -których sytuacja społeczna uległa poprawie:53 -poszukujących pracy: 15 -pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek: 20 ZADANIA: j.w. GRUPA DOCELOWA: Grupa docelowa (56 osób w tym 32K i 24M): osoby zagrożone ubóstwem lub wykl. społecznym (w tym m.in. OzN) (45) oraz osoby bierne zaw. (11), w wieku 15-89 lat, które uczą się lub zamieszkują na terenie PK, PMK, PO, PP w WW w roz. przepisów KC, natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywają one na tym ob., należące do co najmniej jednej z grup osób: -os. bierne zaw.z powodu niepełnospraw., stanu zdrowia, ze wzgl. na obow. rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/os. chorą/prow. domu) -os. lub rodziny korzyst. ze świadczeń z pomocy społecznej zg.z ust. z dnia 12/03/ 2004 r. o pomocy społecz. lub kwalif.się do objęcia wsp. pomocy społecznej, tj. spełniającym co najmniej jedną z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy -os., o których mowa w art. 1 ust. 2 ust. z dnia 13/06/ 2003 r. o zatrud. socjalnym -os. 
przebyw. w pieczy zastępczej lub opuszcz. pieczę zastępczą oraz rodzinom przeżyw. trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychow., o których mowa w ust.z dnia 9/06/2011 r. o wspieraniu rodziny i syst. pieczy zastępczej -os. nieletnim, wobec których zast. środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zg. z ust. z dnia 9/06/2022 r. o wsp.i resocjalizacji nieletnich oraz os.nieletnim zagroż. demoralizacją i przestępczością -os. przebywającym i opuszcz. młodzieżowe ośrodki wychow. i młodzieżowe oś.socjoterapii, o których mowa w ust. z dnia 14/12/ 2016 r. -Prawo oświatowe oraz os. opuszcz. okręgowe oś. wychow., o których mowa w ust. z dnia 9/06/2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich -os. z niepełnospraw. -członkom gospodarstw domowych sprawującym opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcj. -os. potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu -os. opuszcz. placówki opieki instyt., w tym w szcz. domy pomocy społecznej; -os. w kryzysie bezdomności, dotkniętym wyklucz. z dostępu do mieszkań lub zagroż. 
bezdomnością -os. odbyw. karę pozbaw.wolności, objętym dozorem elektr. -os. korzyst. z programu FE PŻ -os. należącym do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie -os. objętym ochroną czasową w PL w zw. z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę Preferowane do wsparcia są osoby okr. W RWP str. 16: -dośw. wielokrotnego wyklucz. społecznego (…) -o znacznym lub umiark. stopniu niepełnospr. -z niepełnospr. sprzężoną, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z niepełnospr. intelektualną i osoby z całościowymi zab.rozwojowymi -korzystające z programu FE PŻ -opuszczające placówki opieki instytucjonalnej -wykl. komunikacyjnie -os., które opuściły jednostki penitencjarne w ter. ostatnich 12 m-cy Projekt odpowiada na zdiagnozowane potrzeby GD. Realizacja projektu wpłynie pozytywnie na sytuację GD.

2025-10-01 2027-03-31 EDUCATOR L.B. CENTRUM KSZTAŁCENIA, 
FORMEDICO, LILIANA KALETA NAZWA SKRÓCONA : 
EDUCATOR L.B.

EDUCATOR L.B. CENTRUM KSZTAŁCENIA, FORMEDICO, LILIANA KALETA NAZWA SKRÓCONA : EDUCATOR L.B. | 
Fundacja Inwalidów i Osób Niepełnosprawnych „Miłosierdzie"

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - 
Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: 
Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 037 
241,00

95,00 985 378,95 726 
068,70

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0024/24 Integracja i aktywność Celem proj. jest poprawa dostępu do usług reintegracji społ. i zawodowej dla minimum 100 mieszkańców gminy Swarzędz poprzez tw. nowych miejsc reintegracji oraz pozyskanie nowych uczestników w okr. od 01.03.2025 do 28.02.2027. Projekt odpowiada na potrzebę wspierania aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zw. zdolności do zatrudn. w szczeg. grup w niekorzystnej syt. oraz wykorzystanie potencjału organizacji sektora publicznego. Real. proj. przyczyni się do zwiększenia jakości i efektywności realizacji polityki społ. na terenie gminy Swarzędz, zw. ilości wysokiej jakości usług oferowanych przez gminę, co skutkować będzie wzmocnieniem więzi społ., poczucia solidarności i wpływu na rozwój lokalnej społeczności. W ramach projektu min. 100 mieszkańcom Gminy Swarzędz w wieku od 15-89 lat zaoferowane zostanie kompleksowe wsparcie zw. z reinetgracja społ. -zaw., profilaktyką zdrowotna i integracją międzypokoleniową z uwzgl. komplementarności wsparcia udzielanego do tej pory, zapewn. 
zost. dostępność i adekwatność wsparcia dla różnych grup odbiorców, zg. z ich indyw. potrzebami, potencjałem i osobistymi preferencjami. Działania będą real. na terenie gminy Swarzędz/CUS, kt. na co dzień oferuje świadczenie usług służących reintegracji społ. i zaw. os. dośw. wielokrotnego wykl. (m. in. długotrwale bezrobotnym, bezdomnym, OzN, uzależnionym, chorym psychicznie, zwalnianym z zakładów karnych oraz uchodźcom), gdzie os. zagrożone wykl. społ. oraz ich otoczenie mogą otrzymać pomoc w odbudowaniu umiejętności uczestnictwa w życiu społ., w powrocie do pełnienia ról społ. oraz w podniesieniu kwalifikacji zaw. Gmina/CUS działa na rzecz integracji os. o podobnych trudnościach i problemach życiowych, pomaga samoorganizować się w grupy, podejmować wspólne inicjatywy w zakresie reintegracji, jest ważnym partnerem w aktywizacji społ. – zawodowej os. korzystających ze świadczeń pomocy społ., uczestniczą w realizacji gminnych strategii rozw. problemów społ. Działania w proj. będą realiz. poprzez kompleksowe działania zmierzające do zapewnienia 
uczestnikom pomocy w uzyskaniu bezpieczeństwa socjalnego, rozumianego jako szeroko pojęta profilaktyka, aktywizacja społ -zaw. zawodowa i pomoc w osobistym rozwoju. Gr. docelową proj. jest 100 os. w wieku 15-89 lat (chętne i gotowe do powrotu/wejścia na r. pracy, os. pragnące podwyższyć swoje kwalifikacje i rozwinąć się zawodowo), zamieszkałych zg. z KC na terenie gm. Swarzędz, w tym w szczególności: - dośw. wielokrotnego wykl. społ. rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek kwalifikujących je do wsparcia w proj., o kt. mowa w pkt 3.3 pkt 1 Regulaminu konkursu, lub spełniające więcej niż jedną przesłankę określ. w art. 7 ust. z 12.03.2004 r. o pomocy społ., lub zagrożone wykluczeniem społecznym, - o znacznym lub umiarkowanym st. niepełnospr. - OzN sprzężoną, intelektualną, z chorobami psychicznymi, z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi zg z ICD10, - os. korzyst. z FEPŻ, - os. opuszczające placówki op. Instytucjonalnej, - os. wykl. komunikacyjnie; - os., kt. opuściły jednostki penitencjarne w ost. 12 m-cach. W efekcie podjętej 
interwencji osiągnięte zostaną nast. efekty i rezultaty proj.: -100 mieszkańców gm. Swarzędz zost. objętych działaniami z zakresu reintegracji społeczno – zawodowej, profilaktyki zdrowotnej i integracji międzypokoloniowej w zakresie poprawy kompetencji spędzania czasu wolnego, -dla 100 mieszkańców gm. Swarzędz przyg. zost. indywidulana ścieżka reintegracji społ.-zaw. (Plan wsparcia). Proj. realiz. jest zg. z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji proj. z udziałem środków EFS+w regionalnych programach na l. 2021-2027 (obszarowe). W proj. wykorzyst. zost, zalecenia, modele i standardy, przekazane przez ministrów wł. ds. zabezpieczenia społ. oraz ds. pracy. 

2025-03-01 2027-02-28 Gmina Swarzędz/Centrum Usług Społecznych w 
Swarzędzu

Gmina Swarzędz/Centrum Usług Społecznych w Swarzędzu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 046 
400,00

94,74 991 400,00 732 
480,00

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0024/25 Akademia nowych możliwości Cel projektu: Integracja i aktywizacja społeczno-zawodowa osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym m.in. osób z niepełnosprawnościami- OzN, obywateli państw trzecich-OPT) oraz osób biernych zawodowo (łącznie 120 osób w tym 70K i 50M w wieku 15-89 lat) z obszaru subregionu kaliskiego-SK w woj. wielkopolskim-WW poprzez realizację kompleksowego programu wsparcia obejmującego: 1. Indywidualny Plan wsparcia uczestnika 2. Trening psycho-społeczny 3. Trening zaradności i samodzielności 4. Trening aktywności zawodowej 5. Kursy językowe 6. Wsparcie prawne i obywatelskie 7. Warsztaty walki z uzależnieniami 8. Wsparcie trenera zatrudnienia wspieranego 9. Szkolenia/kursy zawodowe 10. Staże zawodowe 11. Pośrednictwo pracy (w okr.01.11.2025-30.06.2027) Rezultaty projektu: L. osób: -które uzyskały kwalifikacje: 114 -których syt. społeczna uległa poprawie:114 -poszukujących pracy: 24 -pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek: 38 Zadania: j.w. Cel odp. na zdiagnozowane problemy GD (niski poz. 
aktywności zaw., społecznej), zaplanowane formy wsparcia są adekwatne do ich rozw. i pozwolą na os. zał. rezultatów. Grupa docelowa (120 osób w tym 70K i 50M): osoby i rodziny zagrożone ubóstwem lub wykl. społecznym (w tym m.in. OzN, OPT) (95) oraz osoby bierne zaw. (25), w wieku 15-89 lat i więcej, które uczą się lub zamieszkują na ob. SK (tj. powiatu jarocińskiego-PJ, kaliskiego-PK, kępińskiego-PKE, krotoszyńskiego-PKR, ostrowskiego-PO, ostrzeszowskiego-POS, pleszewskiego-PP, m. Kalisz-PMK) w WW w roz. przepisów KC, natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywają one na tym ob., należące do jednej z grup osób: -os. bierne zaw.z powodu niepełnospraw., stanu zdrowia, ze wzgl. na obow. rodzinne (opieka nad dziećmi/os. starszą/os. chorą/prow. domu) -os. lub rodziny korzyst. ze świadczeń z pomocy społecznej zg.z ust. z dnia 12/03/ 2004 r. o pomocy społecz. lub kwalif.się do objęcia wsp. pomocy społecznej, tj. spełniającym co najmniej jedną z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy -os., o których mowa w art. 1 ust. 2 ust. z dnia 13/06/ 2003 r. o 
zatrud. socjalnym -os. przebyw. w pieczy zastępczej lub opuszcz. pieczę zastępczą oraz rodzinom przeżyw. trudności w peł.funkcji opiekuńczo-wychow., o których mowa w ust.z dnia 9/06/2011 r. o wspieraniu rodziny i syst. pieczy zastępczej -os. nieletnim, wobec których zast. środki zapobiegania i zwalcz.demoralizacji i przestępczości zg. z ust. z dnia 9/06/2022 r. o wsp.i resoc. nieletnich oraz os.nieletnim zagroż. demoralizacją i przestępczością -os. przebyw. i opuszcz. młodzieżowe oś. wychow. i młodzieżowe oś.socjoterapii, o których mowa w ust. z dnia 14/12/ 2016 r. -Prawo oświatowe oraz os. opuszcz. okręgowe oś. wychow., o których mowa w ust. z dnia 9/06/2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich -os. z niepełnospraw. -członkom gosp. domowych sprawującym opiekę nad os. potrzebującą wsp. w codziennym funkcj. -os. potrzeb. wsparcia w codziennym funkcjonowaniu -os. opuszcz. placówki opieki instyt., w tym w szcz. domy pomocy społecznej; -os. w kryzysie bezdomności, dot. wyklucz. z dostępu do mieszkań lub zagroż. bezdomnością -os. odbyw. karę pozbaw.
wolności, objętym dozorem elektr. -os. korzyst. z programu FE PŻ -os. należącym do społecz.marginaliz., takich jak Romowie -os. obj. ochroną czasową w PL w zw. z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę Preferowane do wsparcia są osoby okr. W RWP str. 15: -dośw. wielokrot. wyklucz. społecznego (…) -o znacznym lub umiark. stopniu niepełnospr. -z niepełnospr. sprzężoną, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z niepełnospr. intelektualną i osoby z całościowymi zab.rozwojowymi -korzystające z programu FE PŻ -opuszcz. placówki opieki instyt. -wykl. komunikacyjnie -os., które opuściły jednostki penitencjarne w ter. ost. 12 m-cy Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2025-11-01 2027-06-30 Stowarzyszenie „Edukacja – Młodzież" Stowarzyszenie „Edukacja – Młodzież" | TOMASZ GÓRSKI "ERGONOM" TOMASZ GÓRSKI USŁUGI Z ZAKRESU BHP I 
SZKOLENIOWE

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Rozdrażew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 129 
625,03

95,00 2 023 143,77 1 490 
737,52

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0026/24 Aktywna integracja w Gminie Białośliwie Główne skróty: Proj-projekt Wlkp– woj. wielkopolskie GD/gr doc- gr docelowa OzN-os. z niepełnospr UP-uczestnik proj. proj - projekt K- kobieta M- mężczyzna os – osoba OB. – osoba/y bierna/e OWS – osoba/y zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społ. Gr doc proj jest 60 (37K, 23M) os zamieszk. w gminie Białośliwie w woj. wlkp. Wszyscy UP to os pozostające bez pracy (bierni zaw - 58 os, bezrobotni - 2os), min. 7 os z niepełnospr. (4K, 3M). UP nie mogą być os, które jednocześnie uczestniczą w innym proj z zakresu aktywizacji społ.- zaw. dofinans. z EFS+. W proj wsparcie zostanie udzielone wyłącznie os należącym do następujących grup os: a) biernym zaw. z powodu niepełnospr., stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/os starszą/os chorą/prowadzenie domu); b) lub rodzinom korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy. Celem głównym proj jest poprawa sytuacji społecznej u min. 80% z 60 (37K, 
23M) i zawodowej u min. 12 os biernych zawodowo i/lub korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy, zamieszkujących w woj. wlkp w Gminie Białośliwie, w tym 7 OzN (4K, 3M), poprzez udział w kompleksowym wsparciu (aktywizacja społeczna, zawodowa, zdrowotna) w terminie 01.03.2025-30.06.2026. Wskaźniki: • Liczba osób, których sytuacja społ. uległa poprawie – 48 os (30K,18M) • L. os, które uzyskały kwalifikacje –40UP (25K,15M) • L. os poszukujących pracy - 6 os (4K,2M) • L. os pracujących (…) – 6 os (4K,2M). DZIAŁANIA W PROJ.: • W kosztach pośrednich: zarządzanie proj; rekrutacja do proj; realizacja działań informacyjno–promocyjnych. • W k. bezpośrednich: 1. Przygotowanie Indywidualnych Ścieżek Reintegracji 2. AKTYWIZACJA SPOŁECZNA - wsparcie indywidualne 3. AKTYWIZACJA SPOŁ. – wsparcie grupowe 4. AKTYWIZACJA SPOŁ. – działania środowiskowe 5. WSPARCIE OS Z NIEPEŁNOSPR 6. AKT. 
ZAWODOWA UP – szkolenia 7. AKT. ZAW. UP - staże 8. AKT. ZAW. UP –pośrednictwo pracy. Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). W celu zapewnienia równości szans K i M, wsparcie prow. w oparciu o przekaz nieutrwalający stereotypy, zwalczane będą ww. stereotypy dot. segregacji na r.pracy na zaw. typowo M i K m.in. na pośrednictwie pracy i przy real staży, zapewnione będzie równościowe zarz. proj (m.in. instruktarz nt równości K i M dla Zespołu proj). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON. W proj zastosowane zostanie uniwersalne proj produktów, środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąpienia specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinansowania MRU (np tłumacz j. migowego, zakup programów powiększających, mówiących itp). Wsparcie i produkty proj będą dostępne (m.in dla K, M, os starszych, OzN) zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027, tj. 
spełnione będą standardy: szkoleniowy (m.in. materiały inf. o proj i dok. rekrut. udostępniane min. w wersji elektr., komunikacja min.2 sposobami , formularze rekr. będą zawierać pytania o szczególne potrzeby, w przypadku konieczności zapewnienie np.asystenta ON na zaj), informacyjno-prom. (m.in. nie będzie wykorz. przekaz dyskryminujący, utrwalający stereotypy, spotkania inf.-prom. org. w miejscach dostępnych dla ON), cyfrowy (produkty cyfrowe, m.in. strona www z inf. o proj, elektroniczne dok. rekrut. będą dostos. do wymagań WCAG 2.1), architekt. (proj i zaj będą real. w budynkach dostępnych dla OzN. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2025-03-01 2026-06-30 Gmina Białośliwie/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Białośliwiu

Gmina Białośliwie/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Białośliwiu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 018 
590,25

94,94 967 090,25 713 
013,17

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0026/25 Tkanie Przyszłości Projekt „Tkanie Przyszłości" jest odpowiedzią na problemy osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, i zakłada kompleksowe i indywidualne wsparcie tych osób w aktywizacji społecznej, zawodowej i edukacyjnej. Projekt jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy firmą Szkolenia Michał Bittner (osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą, instytucję szkoleniową, instytucję rynku pracy, przedsiębiorstwem) a Spółdzielnią Socjalną Quantum (podmiotem ekonomii społecznej). Okres realizacji projektu: od 01.03.2026 r. do 31.08.2027 r. Obszar realizacji: powiaty jarociński, średzki, śremski, poznański, wrzesiński. Grupa docelowa: osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenie oraz osoby bierne zawodowo z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze wzgl. na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/ os. starszą/ os. chorą, prowadzenie domu). Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 100 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, dzięki wykorzystaniu różnych form 
aktywizacji, w powiatach jarocińskim, średzkim, śremskim, poznańskim i wrzesińskim, w okresie III 2026-VIII 2027. W pierwszej fazie projektu uczestnicy zostaną objęci aktywizacją społeczną, która pomoże im włączyć się w życie społeczne i przełamać bariery osobowościowe. Aktywizacja społeczna skupia się na wzmocnieniu psychicznym uczestników poprzez pracę ze Specjalistą ds. aktywizacji społeczno-zawodowej, rozwijanie kompetencji społecznych, przełamywaniu indywidualnych problemów itp. Drugą fazą projektu jest aktywizacja zawodowa i edukacyjna. Każdy uczestnik będzie objęty poradnictwem zawodowym, w ramach którego zostanie opracowany dla niego plan rozwoju zawodowego dopasowany do jego potrzeb i możliwości. Uczestnicy będą mogli zdobyć nowe kompetencje lub kwalifikacje dzięki udziałowi w kursach zawodowych. Będą mogli zdobyć nowe lub uaktualnić swoje doświadczenia zawodowe i umiejętności praktyczne dzięki udziałowi w stażach. Uczestnicy uzyskają też wsparcie pośrednika pracy w poszukiwaniu pracy, kojarzeniu z pracodawcami itp. 
Ścieżka wsparcia dla każdego uczestnika i uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna, i będzie opracowana w formie indywidualnej ścieżki reintegracji (IŚR). Uczestnicy skorzystają z takich form wsparcia jakie wynikają z ich potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzone diagnozą potrzeb. Najważniejsze formy wsparcia i działania zaplanowane w projekcie: - indywidualne wsparcie Specjalisty(ki) ds. aktywizacji społecznej - Trening kompetencji społecznych Warsztaty rozwijające kompetencje społeczne, np. poprawę relacji i komunikacji z innymi, uzyskaniu umiejętności pracy grupowej i indywidualnej, zarządzania czasem, zarządzania budżetem domowym itp. - Rozwiązywanie problemów indywidualnych Pomocy psychologiczna, prawna, doradztwo w sprawach obywatelskich, coaching itp. - Organizacja wydarzeń kulturalnych i integracyjnych Poprawiające kompetencje w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze. - Poradnictwo zawodowe - Trening poszukiwania pracy - Kursy komputerowe - Kursy i szkolenia zawodowe 
Kursów i szkolenia zawodowe, które będą wybierane na podstawie opracowanej ścieżki wsparcia. - Zdobywanie doświadczenia zawodowego w ramach staży - Pomoc w poszukiwaniu pracy Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 95 osób Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 90 osób Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu: 12 osób Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 40 osób Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych progr. na lata 2021–2027.

2026-03-01 2027-08-31 Szkolenia Michał Bittner Szkolenia Michał Bittner | Spółdzielnia Socjalna Quantum WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 087 
985,26

95,00 1 983 585,99 1 461 
589,68

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0027/24 Działaj aktywnie! Projekt pod nazwą "Działaj aktywnie!" Proj zgodny z celem EFS+.CP4.H - Wspieranie akt wł społ w celu prom równości szans, niedyskry i aktyw ucze, oraz zw zd do zatrud, w szczeg grup w niekorzyst syt. Proj realiz jest zg z zas określ w Wyt dot real proj z udziałem śr WFS+ w region progr na lata 21–27 oraz zg z zapis SZOP Pr FEW 21-27 w brzm ob na dzień skł wnd. CEL PROJ: Aktywizacja społeczno-zawodowa i integracja 50 os (w tym 28Ki22M) osób, rodzin i społeczności zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym m.in. osób z niepełnosprawnościami) oraz osób biernych zawodowo poprzez wykorzystanie instrumentów aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej, działań wspierających aktywną integrację oraz poprawę dostępu do usług reintegracji społ i zawod na ternie powiatu grodzkiego, kościańskiego i nowotomyskiego Woj WLKP w terminie od 01.03.2025 r. do 31.08.2026 r.: DZIAŁANIA PROJ: AKTYWIZACJA SPOŁ: 1. Oprac Plan wsparcia, 2. Wsparcie psycholog, 3. Warszt komp społecznych, 4. Asystent OzN, 5. Mentoring - 
innowacyjna metoda AKT EDUK: 6. Kursy zawod, 7. Warsztaty prawne/obywatelskie/mediacje rodzinne AKTY ZDROWOTNA: 8. Warsztaty walki z uzależnieniami, 9. Warsztaty profilaktyki zdrowia, AKT ZAWODOWA: 10. Staże, 11. Pośrednictwo pr. GRUPA DOCELOWA: Grupa doc: 50 osób (28Ki22M) osób, rodzin i społeczn zagroż ubóstwem lub WS oraz osób biernych zawod w wieku 15-89, zamieszk, uczących się lub przebywa (w przypadku os. bezdomnych) w rozumieniu KC na ternie powiatu grodzkiego, kościańskiego i nowotomyskiego woj WLKP, należących do grup: -os. bierne zawodowo z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą chorą/prowadzenie domu) -os. lub rodziny korzyst. ze świadczeń z pomocy społecznej zg.z ustawą z dnia 12/03/ 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalif.się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniającym co najmniej jedną z przesłanek określ. wart. 7 tej ustawy -os., o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13/06/ 2003 r. o zatrud. socjalnym -os. 
przebyw. w pieczy zastępczej lub opuszcz. pieczę zastępczą oraz rodzinom przeżyw. trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychow., o których mowaw ustawie z dnia 9/06/2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej -os. nieletnim, wobec których zast. środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestęp zg. z ustawą z dnia 9/06/2022 r. o wspier i resocjaliz nieletnich oraz osob nieletnim zagroż. demoralizacją i przestępczością -os. przebywającym i opuszcz. młodzieżowe ośrodki wychow. i młodzieżowe ośrodki socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 14/12/ 2016 r. -Prawo oświatowe oraz os. opuszcz. okręgowe ośrodki wychow., o których mowa w ust. z dnia 9/06/2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich -os. z niepełnospraw. -członkom gospodarstw domowych sprawującym opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. -os. potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu -os. opuszcz. placówki opieki instyt., w tym w szcz. domy pomocy społecznej; -os. w kryzysie bezdomności, dotkniętym wyklucz. z dostępu do 
mieszkań lub zagrożonym bezdomnością -os. odbywającym karę pozbawienia wolności, objętym dozorem elektronicznym. -os. korzyst. z programu FE PŻ -os. należącym do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie -os. objętym ochroną czasową w PL w zw. z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę Preferowane do wsparcia są osoby określone W RWP str. 15. Rezultaty, które zostaną osiągnięte w wyniku real proj: w wyniku udział w projekcie 50 osób uzyska kwali zawod, u 45 osób poprawie ulegnie sytuacja społecz, 15 osób będzie poszukiwać pracy, a przynaj 18 osób podejmie pracę, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek. Real proj pozytyw wpłynie na reduk wykl i ubóstwa w regionie. Proj real w part wielosektorowym: Sektor prywatny +NGO. Wartość proj: 1 062 201,90 zł, Wartość dofinansowania: 1 009 091,80 zł, Wartość wkł własnego: 53 110,10 zł

2025-03-01 2026-08-31 EDUCUS CENTRUM SZKOLENIOWE TOMASZ 
KIRSZENSZTEJN

EDUCUS CENTRUM SZKOLENIOWE TOMASZ KIRSZENSZTEJN | Spółdzielnia Socjalna Na Piątkę WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: 
Rakoniewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Czempiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: 
Kościan - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Krzywiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Kuślin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
nowotomyski, GM.: Lwówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Miedzichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy Tomyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Opalenica | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Zbąszyń

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 062 
201,90

95,00 1 009 091,80 743 
541,33

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0027/25 Aktywna integracja w Gminie Wieleń - II edycja Główne skróty: Proj-projekt Wlkp– woj. wielkopolskie GD/gr doc- gr docelowa ON-os. z niepełnospr. UP-uczestnik proj. proj - projekt K- kobieta M - mężczyzna os – osoba OB. – osoba/y bierna/e OWS – osoba/y zagr. ubóstwem i wykl. społ., spełn. def. gr doc niniejszego proj Gr doc proj jest 60 (38K, 22M) os zamieszk. w gminie Wieleń w woj. wlkp. Wszyscy UP to os pozost. bez pracy (bierni zaw 52 os., bezrobotni 8 os.), min. 8 os z niepełnospr. (5K,3M). UP nie mogą być os, które jednocześnie uczestniczą w innym proj z zakresu aktywizacji społ-zaw. dofinans. z EFS+. W proj wsparcie zostanie udzielone wyłącznie os należącym do następujących grup os: a) biernym zaw. z powodu niepełnospr., stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/os starszą/os chorą/prowadzenie domu); b) lub rodzinom korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy. c) osobom, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241). Celem głównym proj jest poprawa sytuacji społecznej u min. 90% z 60 (38K, 22M) i zawodowej u min. 12 os pełnoletnich, biernych zawodowo i/lub korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy i/lub osobom, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socj., zamieszkujących w woj. wlkp w Gminie Wieleń, w tym 8 OzN (5K, 3M), poprzez udział w kompleks. wsparciu (aktywizacja społeczna, zawodowa, zdrowotna) w terminie 01.05.2026–30.06.2027. Wskaźniki: • Liczba osób, których sytuacja społ. uległa poprawie – 54 os (34K, 20M) • L. os, które uzyskały kwalifikacje – 54 os (34K, 20M) • L. os poszukujących pracy - 6 os (3K, 3M) • L. os pracujących (…) – 6 os (3K, 3M). DZIAŁANIA W PROJ.: • W kosztach pośrednich: zarządz. proj; rekrut. do proj; real. działań informacyjno–promocyjnych. • W k. bezpośrednich: 1. Przygotowanie i monitoring Indywidualnych Ścieżek 
Reintegracji 2. Wsparcie grupowe - treningi: ekon., komunikacji i zdrowego odżywiania, wyjścia na basen/do kina 3. Wsparcie indywidualne - wsparcie psych., poradnictwo obywat. 4. Działania środowiskowe 5. Wsparcie OzN 6. Szkolenia zawodowe 7. Staże zawodowe 8. Pośrednictwo pracy Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). W celu zapewn. równości K i M, wsparcie prow. w oparciu o przekaz nieutrwalający stereotypy, zwalczane będą ww. stereotypy dot. segregacji na r.pracy na zaw. typowo M i K m.in. na pośrednictwie pracy i przy real staży, zapewnione będzie równościowe zarz. proj. Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON. W proj zastosowane zostanie uniwersalne proj produktów, środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąpienia specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinansowania MRU (np tłumacz j. migowego, zakup programów powiększających, mówiących itp). Wsparcie i 
produkty proj będą dostępne (m.in dla K, M, os starszych, OzN) zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027, m.in. spełnione będą standardy: szkoleniowy (m.in. materiały inf. o proj i dok. rekrut. udostępniane min. w wersji elektr., komunikacja min. 2 sposobami, formularze rekr. będą zawierać pytania o szczególne potrzeby), informacyjno-prom. (m.in. nie będzie wykorz. przekaz dyskryminujący, utrwalający stereotypy), cyfrowy (produkty cyfrowe, m.in. strona www z inf. o proj, elektroniczne dok. rekrut. będą dostos. do wymagań WCAG 2.1). Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2026-05-01 2027-06-30 Gmina Wieleń/ Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Wieleniu

Gmina Wieleń/ Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieleniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 114 
981,20

95,00 1 059 232,13 780 
486,84

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0028/24 Aktywni w powiecie pilskim! Główne skróty zastosowane w projekcie: proj-projekt Wlkp– woj. wielkopolskie GD/gr doc- gr docelowa ON/OzN-os. z niepełnospr. UP-uczestnik proj. K- kobieta M - mężczyzna os – osoba OB. – osoba/y bierna/e OWS – osoba/y zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społ., spełniające def. gr doc niniejszego proj Gr doc proj jest 60 (40K, 20M) os zamieszk. w powiecie pilskim w woj. wlkp. Wszyscy UP to os pozostające bez pracy (bierni zaw - 38 os, bezrobotni - 2os), min. 20 os z niepełnospr. (10K, 10M) UP nie mogą być os, które jednocześnie uczestniczą w innym proj z zakresu aktywizacji społ.- zaw. dofinans. z EFS+. W proj wsparcie zostanie udzielone wyłącznie os należącym do następujących grup os: a) biernym zaw. z powodu niepełnospr., stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/os starszą/os chorą/prowadzenie domu) b) lub rodzinom korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy Celem głównym proj
jest poprawa sytuacji społecznej u min. 80% z 60 (40K, 20M) biernych zawodowo i/lub korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy, zamieszkujących w woj. wlkp w powiecie pilskim, w tym 7 os z niepełnosprawnościami (5K, 2M), poprzez udział w kompleksowym wsparciu (aktywizacja społeczna, zawodowa, zdrowotna) w terminie 01.03.2025 – 31.05.2026. Wskaźniki: • Liczba osób, których sytuacja społ. uległa poprawie – 48 os (32K,16M) • L. os, które uzyskały kwalifikacje –39UP (28K,11M) • L. os poszukujących pracy - 6 os (4K, 2M) • L. os pracujących (…) – 6 os (4K,2M). DZIAŁANIA W PROJ.: • W kosztach pośrednich: zarządzanie proj; rekrutacja do proj; realizacja działań informacyjno–promocyjnych. • W k. bezpośrednich: 1. Przygotowanie Indywidualnych Ścieżek Reintegracji 2. AKTYWIZACJA SPOŁECZNA - wsparcie grupowe 3. AKTYWIZACJA SPOŁ. – wsparcie indywidualne 4. AKTYWIZACJA SPOŁ.- działania środowiskowe 
5. WSPARCIE ON 6. AKT. ZAWODOWA UP – szkolenia 7. AKT. ZAW. UP – staże 8. AKT. ZAW. UP –pośrednictwo pracy Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). W celu zapewnienia równości szans K i M, wsparcie prow. w oparciu o przekaz nieutrwalający stereotypy, zwalczane będą ww. stereotypy dot. segregacji na r. pracy na zaw. typowo M i K m.in. na pośrednictwie pracy i przy real staży, zapewnione będzie równościowe zarz. proj (m.in. instruktarz nt równości K i M dla Zespołu proj). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON. W proj zast. zostanie uniwersalne proj produktów, środowiska, progr., usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąp. specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinansowania MRU (np tłumacz j. migowego, zakup programów powiększających, mówiących itp). Wsparcie i produkty proj będą dostępne (m.in dla K, M, os starszych, OzN) zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027, tj.
spełnione będą standardy: szkoleniowy (m.in. mat. inf. o proj i dok. rekrut. udostępniane min. w wersji elektr., komunikacja min. 2 sposobami , formularze rekr. będą zawierać pyt. o szczególne potrzeby, w przypadku konieczności zapewn. np. asystenta ON na zaj), inf.-prom. (m.in. nie będzie wykorz. przekaz dyskryminujący, utrwalający stereotypy, spotkania inf.-prom. org. w miejscach dostępnych dla ON), cyfrowy (produkty cyfrowe, m.in. strona www z inf. o proj, elektroniczne dok. rekrut. będą dostos. do wymagań WCAG 2.1), architekt. (proj i zaj będą real. w budynkach dost. dla OzN. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2025-03-01 2026-05-31 SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA "NOWE HORYZONTY" SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA "NOWE HORYZONTY" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
pilski, GM.: Łobżenica

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 016 
411,50

95,00 965 590,92 711 
488,05

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0029/25 Horyzont Możliwości Projekt „Horyzont Możliwości" stanowi odpowiedź na problemy osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, i zakłada kompleksowe i indywidualne wsparcie tych osób w aktywizacji społecznej, zawodowej i edukacyjnej. Projekt jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy Centrum Kształcenia Ustawicznego Euronauka Sp. z o.o. (instytucję szkoleniową, instytucję rynku pracy, MŚP) a Stowarzyszeniem ERIPIO (podmiotem ekonomii społecznej). Okres realizacji projektu: od 01.01.2026 r. do 29.02.2028 r. Obszar realizacji: powiaty jarociński, średzki, śremski, poznański, wrzesiński. Grupa docelowa: osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenie oraz osoby bierne zawodowo z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze wzgl. na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/ os. starszą/ os. chorą, prowadzenie domu). Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 200 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, dzięki wykorzystaniu różnych form aktywizacji, w powiatach jarocińskim, średzkim, 
śremskim, poznańskim i wrzesińskim, w okresie I 2026-II 2028. W pierwszej fazie projektu uczestnicy zostaną objęci aktywizacją społeczną, która pomoże im włączyć się w życie społeczne i przełamać bariery osobowościowe. Aktywizacja społeczna skupia się na wzmocnieniu psychicznym uczestników poprzez pracę ze Specjalistą ds. aktywizacji społeczno-zawodowej, rozwijanie kompetencji społecznych, przełamywaniu indywidualnych problemów itp. Drugą fazą projektu jest aktywizacja zawodowa i edukacyjna. Każdy uczestnik będzie objęty poradnictwem zawodowym, w ramach którego zostanie opracowany dla niego plan rozwoju zawodowego dopasowany do jego potrzeb i możliwości. Uczestnicy będą mogli zdobyć nowe kompetencje lub kwalifikacje dzięki udziałowi w kursach zawodowych. Będą mogli zdobyć nowe lub uaktualnić swoje doświadczenia zawodowe i umiejętności praktyczne dzięki udziałowi w stażach lub subsydiowanym zatrudnieniu. Uczestnicy uzyskają też wsparcie pośrednika pracy w poszukiwaniu pracy, kojarzeniu z pracodawcami itp. Ścieżka wsparcia dla 
każdego uczestnika i uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna, i będzie opracowana w formie indywidualnej ścieżki reintegracji (IŚR). Uczestnicy skorzystają z takich form wsparcia jakie wynikają z ich potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzone diagnozą potrzeb. Najważniejsze formy wsparcia i działania zaplanowane w projekcie: - indywidualne wsparcie Specjalisty(ki) ds. aktywizacji społecznej - Warsztaty kompetencji społecznych Warsztaty rozwijające kompetencje społeczne, np. poprawę relacji i komunikacji z innymi, uzyskaniu umiejętności pracy grupowej i indywidualnej, zarządzania czasem, zarządzania budżetem domowym itp. - Pomoc indywidualna Pomocy psychologiczna, prawna, doradztwo w sprawach obywatelskich, coaching itp. - Działania animacyjne Poprawiające kompetencje w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze. - Doradztwo zawodowe - Warsztaty poszukiwania pracy - Kursy umiejętności cyfrowych - Kursy i szkolenia zawodowe Kursów i szkolenia zawodowe, które będą wybierane na 
podstawie opracowanej ścieżki wsparcia. - Udział w stażach zawodowych - Sfinansowanie zatrudnienia w ramach zatrudnienia subsydiowanego - Pomoc w poszukiwaniu pracy Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 190 osób Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 180 osób Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu: 25 osób Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 80 osób Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych progr. na lata 2021–2027.

2026-01-01 2028-02-29 Centrum Kształcenia Ustawicznego Euronauka Sp. z o.o. Centrum Kształcenia Ustawicznego Euronauka Sp. z o.o. | Stowarzyszenie ERIPIO WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 044 
049,58

95,00 3 841 847,10 2 830 
834,70

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0030/25 Iskry Samodzielności Projekt „Iskry Samodzielności" stanowi odpowiedź na problemy osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, i zakłada kompleksowe i indywidualne wsparcie tych osób w aktywizacji społecznej, zawodowej i edukacyjnej. Projekt jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy Euronauką Andrzej Czubaj (instytucję szkoleniową, insytucję rynku pracy, MŚP) a Stowarzyszeniem Rozwojowi.pl (podmiotem ekonomii społecznej). Okres realizacji projektu: od 01.01.2026 r. do 29.02.2028 r. Obszar realizacji: powiaty jarociński, średzki, śremski, poznański, wrzesiński. Grupa docelowa: osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenie oraz osoby bierne zawodowo z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze wzgl. na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/ os. starszą/ os. chorą, prowadzenie domu). Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 200 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, dzięki wykorzystaniu różnych form aktywizacji, w powiatach jarocińskim, średzkim, śremskim, poznańskim i 
wrzesińskim, w okresie I 2026-II 2028. W pierwszej fazie projektu uczestnicy zostaną objęci aktywizacją społeczną, która pomoże im włączyć się w życie społeczne i przełamać bariery osobowościowe. Aktywizacja społeczna skupia się na wzmocnieniu psychicznym uczestników poprzez pracę ze Specjalistą ds. aktywizacji społeczno-zawodowej, rozwijanie kompetencji społecznych, przełamywaniu indywidualnych problemów itp. Drugą fazą projektu jest aktywizacja zawodowa i edukacyjna. Każdy uczestnik będzie objęty poradnictwem zawodowym, w ramach którego zostanie opracowany dla niego plan rozwoju zawodowego dopasowany do jego potrzeb i możliwości. Uczestnicy będą mogli zdobyć nowe kompetencje lub kwalifikacje dzięki udziałowi w kursach zawodowych. Będą mogli zdobyć nowe lub uaktualnić swoje doświadczenia zawodowe i umiejętności praktyczne dzięki udziałowi w stażach lub subsydiowanym zatrudnieniu. Uczestnicy uzyskają też wsparcie pośrednika pracy w poszukiwaniu pracy, kojarzeniu z pracodawcami itp. Ścieżka wsparcia dla każdego uczestnika i 
uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna, i będzie opracowana w formie indywidualnej ścieżki reintegracji (IŚR). Uczestnicy skorzystają z takich form wsparcia jakie wynikają z ich potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzone diagnozą potrzeb. Najważniejsze formy wsparcia i działania zaplanowane w projekcie: - indywidualne wsparcie Specjalisty(ki) ds. aktywizacji społecznej - Warsztaty kompetencji społecznych Warsztaty rozwijające kompetencje społeczne, np. poprawę relacji i komunikacji z innymi, uzyskaniu umiejętności pracy grupowej i indywidualnej, zarządzania czasem, zarządzania budżetem domowym itp. - Pomoc indywidualna Pomocy psychologiczna, prawna, doradztwo w sprawach obywatelskich, coaching itp. - Działania animacyjne Poprawiające kompetencje w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze. - Doradztwo zawodowe - Warsztaty poszukiwania pracy - Kursy umiejętności cyfrowych - Kursy i szkolenia zawodowe Kursów i szkolenia zawodowe, które będą wybierane na podstawie opracowanej ścieżki 
wsparcia. - Udział w stażach zawodowych - Sfinansowanie zatrudnienia w ramach zatrudnienia subsydiowanego - Pomoc w poszukiwaniu pracy Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 190 osób Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 180 osób Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu: 25 osób Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 80 osób Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych progr. na lata 2021–2027.

2026-01-01 2028-02-29 Euronauka Andrzej Czubaj Euronauka Andrzej Czubaj | Stowarzyszenie Rozwojowi.pl WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 005 
734,17

95,00 3 805 447,46 2 804 
013,91

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0031/24 CIS-Power - skuteczna integracja i aktywizacja w Centrum Integracji
Społecznej

CEL GŁÓWNY PROJEKTU:wzrost integracji i aktywizacji społecznej 60 os. w tym 33 K z rodzin oraz społeczności lokalnych narażonych na marginalizację i wykluczenie społeczne z Gm. Szydłowo i gminy Piła poprzez objęcie kompleksowym wsparciem w postaci:warsztatów w CIS, spotkań z psychologiem diagnozujących problemy i wzmacniających kompetencje społ., zaradność samodzielność, aktywność społ.;kursów zawodowych,których celem jest nabycie/potwierdzenie kompetencji zawodowych, pośrednictwa pracy i coachingu w okresie realizacji 2025-2027.Wnioskodawca Fundacja Nowy Horyzont (FNH) prowadząca CIS zapewni do realizacji projektu wykwalifikowaną kadrę do prowadzenia usług aktywnej integracji wg. kompleksowego,spójnego,dostosowanego do indywidualnych potrzeb UP programu -dla każdego UP sporządzona IŚR, a dla biernych zawodowo dodatkowo elementy IPD(dla wszystkich IPZS).Zapewni to systematyczne,długofalowe wsparcie, które jest niezbędne do kształtowania nowych postaw i zachowań. W ramach projektu zaplanowano 3 zadania 
oferujące kompleksowe wsparcie: Zad.1 Aktywizację społeczną, Zad. 2 Aktywizację zawodową i Zad. 3Aktywizację zdrowotną. Realizowane w CIS zaj. będą sprzyjały kształtowaniu kompetencji społecznych i zawodowych dostos. do potrzeb rynku pracy w oparciu o atrakcyjne metody i formy zajęć. WSKAŹNIKI: Rezultatu L. os., których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu- 60 L. os., biernych zaw.objętych wsparciem w programie-6,osoby,L.os pracujących-3,poszukujących pracy po opuszczeniu programu-6. Wnioskodawca zobowiązuje się do stosowania w realizow projekcie obowiązków wynikających z wyt. wydanych przez ministra funduszy i polityki regionalnej tj.:Wytycznych kwalifik wydatków na lata 2021-2027;Wyt monitorowania postępu rzeczowego realizacji pr 2021-2027; Wyt realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych 2021-2027;Wyt realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach 2021–2027 oraz Listy wskaźników kluczowych EFS+. Projekt zgodny z: Reg. Wyboru Projektów dla Działania FEWP.6.10,
Szczegółowym Opis Prior. FEW 2021-2027-z prawodawstwem krajowym-z zasadą zrównoważonego rozwoju, z Konwencją o Prawach Osób Niepełnospr.,z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej,zg.z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach fund. unijnych 2021-2027-Wyt dot realizacji proj z udziałem śr.EFS Plus w regional. prog. 2021–2027 z dn.6.12.2023. Oferowane w ramach projektu wsparcie kierowane do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym będzie uzupełnieniem o nowe formy wsparcia,jak pośrednictwo pracy i coaching, które bez współfinansowania ze środków EFS Plus nie byłoby możliwe. Równocześnie nie możemy założyć wysokich wartości poszczególnych wskaźników związanych z zatrudnieniem, na podst.7 lat działania CIS mamy świadomość, że szanse absolwentów CIS na rynku pracy są małe-z powodu problemów z uzależnieniem od alkoholu(dotyczy to w równym stopniu K i M).Jest to problem,którego nie da się całkowicie rozwiązać jednym projektem-to złożona,często nawracająca sytuacja powracania do nałogu-z 
okresami "remisji" i ponownego popadania w nałóg. Żaden pracodawca na dłuższą metę nie zatrudni takiego pracownika, stąd kompleksowe,długofalowe wsparcie w CIS ma głęboki sens.Jeśli nie udział w CIS- to takim osobom pozostaje stanie pod sklepem z piwem. CIS daje jakąś perspektywę i chociaż cień szansy na zmniejszenie szkodliwości picia i jego ograniczenie. Zgodnie z badaniami przytoczonymi na naradzie szkoleniowej CIS-ów w Krakowie 2023,tylko bardzo niewielki procent ludzi uzależnionych przechodzi do abstynencji. Nałogowi, niestety, w równym stopniu ulegają kobiety i mężczyźni, a przebieg tej choroby u kobiet jest trudniejszy do diagnozy(bardziej się kontrolują i pilnują),ale jeśli picie przekroczy pewną barierę, następuje silniejsze niż u mężczyzn uzależnienie, niejednokrotnie z bardzo destrukcyjnym przebiegiem i skutkami wyniszczenia psychiki oraz ich życia rodzinnego i społecznego.

2025-01-01 2027-12-31 Fundacja Nowy Horyzont Fundacja Nowy Horyzont WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 963 
920,00

94,96 1 864 920,00 1 374 
744,00

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0031/25 Szansa na nowy start Cel projektu: Integracja i aktywizacja społeczno-zawodowa 60 (w tym 35K i 25M) osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym m.in. osób z niepełnosprawnościami- OzN) oraz osób biernych zawodowo w wieku 15-89 lat, z obszaru powiatu kaliskiego(PKA), kępińskiego (PK), ostrowskiego (PO) oraz ostrzeszowskiego (POS) w woj. wielkopolskim (WW) poprzez realizację kompleksowego programu wsparcia obejmującego działania: Opracowanie planów wsparcia uczestników Warsztaty psycho-społeczne Warsztaty aktywności zawodowej Poradnictwo prawne i obywatelskie Wsparcie trenera zatrudnienia wspieranego Szkolenia/kursy Staże zawodowe Pośrednictwo pracy (w okr. 01.10.2025-28.02.2027) W wyniku realizacji w/w celu zostaną osiągnięte rezultaty projektu: L. osób: -które uzyskały kwalifikacje: 57 -których sytuacja społeczna uległa poprawie:57 -poszukujących pracy: 15 -pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek: 20 Cel odpowiada na zdiagnozowane problemy grupy docelowej (niski poz. aktywności zawodowej, społecznej),
zaplanowane formy wsparcia są adekwatne do ich rozwiązania. Zadania: j.w. Grupa docelowa (60 osób w tym 35K i 25M): osoby zagrożone ubóstwem lub wykl. społecznym (w tym m.in. OzN) (48) oraz osoby bierne zaw. (12), w wieku 15-89 lat, które uczą się lub zamieszkują na ob. PKA, PK, PO, POS w WW w roz. przepisów KC, natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywają one na tym ob., należące do co najmniej jednej z grup osób: -os. bierne zaw.z powodu niepełnospraw., stanu zdrowia, ze wzgl. na obow. rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/os. chorą/prow. domu) -os. lub rodziny korzyst. ze świadczeń z pomocy społecznej zg.z ust. z dnia 12/03/ 2004 r. o pomocy społecz. lub kwalif.się do objęcia wsp. pomocy społecznej, tj. spełniającym co najmniej jedną z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy -os., o których mowa w art. 1 ust. 2 ust. z dnia 13/06/ 2003 r. o zatrud. socjalnym -os. przebyw. w pieczy zastępczej lub opuszcz. pieczę zastępczą oraz rodzinom przeżyw. trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychow., o których mowa w ust.z dnia 9/06/2011 r. o 
wspieraniu rodziny i syst. pieczy zastępczej -os. nieletnim, wobec których zast. środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zg. z ust. z dnia 9/06/2022 r. o wsp.i resocjalizacji nieletnich oraz os.nieletnim zagroż. demoralizacją i przestępczością -os. przebywającym i opuszcz. młodzieżowe ośrodki wychow. i młodzieżowe oś.socjoterapii, o których mowa w ust. z dnia 14/12/ 2016 r. -Prawo oświatowe oraz os. opuszcz. okręgowe oś. wychow., o których mowa w ust. z dnia 9/06/2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich -os. z niepełnospraw. -członkom gospodarstw domowych sprawującym opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcj. -os. potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu -os. opuszcz. placówki opieki instyt., w tym w szcz. domy pomocy społecznej; -os. w kryzysie bezdomności, dotkniętym wyklucz. z dostępu do mieszkań lub zagroż. bezdomnością -os. odbyw. karę pozbaw.wolności, objętym dozorem elektr. -os. korzyst. z programu FE PŻ -os. należącym do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie -os. objętym 
ochroną czasową w PL w zw. z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę Preferowane do wsparcia są osoby okr. W RWP str. 16: -dośw. wielokrotnego wyklucz. społecznego (…) -o znacznym lub umiark. stopniu niepełnospr. -z niepełnospr. sprzężoną, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z niepełnospr. intelektualną i osoby z całościowymi zab.rozwojowymi -korzystające z programu FE PŻ -opuszczające placówki opieki instytucjonalnej -wykl. komunikacyjnie -os., które opuściły jednostki penitencjarne w ter. ostatnich 12 m-cy Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2025-10-01 2027-02-28 Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania 
Przedsiębiorczości

Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości | DORADZTWO BIZNESOWE HORYZONT SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, 
GM.: Bralin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów 
Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 036 
701,83

95,00 984 866,73 725 
691,28

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0034/24 Krok ku Lepszej Przyszłości Projekt "Krok ku Lepszej Przyszłości" stanowi odpowiedź na problemy osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz biernych zawodowo, zakładając kompleksowe i indywidualne wsparcie tych osób w aktywizacji społecznej, zawodowej i edukacyjnej. Projekt jest realizowany w partnerstwie wielosektorowym zawartym pomiędzy firmą Szkolenia Michał Bittner (instytucją szkoleniową, instytucją rynku pracy, MŚP), a Spółdzielnią Socjalną Quantum (podmiotem ekonomii społecznej). Okres realizacji projektu: od 01.03.2025 r. do 31.12.2026 r. Obszar realizacji: powiaty jarociński, średzki, śremski, poznański, wrzesiński. Grupa docelowa: osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenie oraz osoby bierne zawodowo. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 100 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, dzięki wykorzystaniu różnych form aktywizacji, w powiatach jarocińskim, średzkim, śremskim, poznańskim i wrzesińskim, w okresie III 2025-XII 2026. W pierwszej fazie projektu uczestnicy zostaną 
objęci aktywizacją społeczną, która pomoże im włączyć się w życie społeczne i przełamać bariery osobowościowe. Aktywizacja społeczna skupia się na wzmocnieniu psychicznym uczestników poprzez pracę ze Specjalistą ds. aktywizacji społecznej, rozwijaniu kompetencji społecznych, przełamywaniu indywidualnych problemów itp. Drugą fazą projektu jest aktywizacja zawodowa i edukacyjna. Każdy uczestnik będzie objęty poradnictwem zawodowym, w ramach którego zostanie opracowany dla niego plan rozwoju zawodowego dopasowany do jego potrzeb i możliwości. Uczestnicy będą mogli zdobyć nowe kompetencje lub kwalifikacje dzięki udziałowi w kursach zawodowych. Będą mogli zdobyć nowe lub uaktualnić swoje doświadczenia zawodowe i umiejętności praktyczne dzięki udziałowi w stażach lub subsydiowanym zatrudnieniu. Uczestnicy uzyskają też wsparcie pośrednika pracy w poszukiwaniu pracy, kojarzeniu z pracodawcami itp. Ścieżka wsparcia dla każdego uczestnika i uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna, i będzie opracowana w formie indywidualnej 
ścieżki reintegracji (IŚR). Uczestnicy skorzystają z takich form wsparcia jakie wynikają z ich potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzone diagnozą potrzeb. Najważniejsze formy wsparcia i działania zaplanowane w projekcie: - indywidualne wsparcie Specjalisty(ki) ds. aktywizacji społecznej - Warsztaty kompetencji społecznych Warsztaty rozwijające kompetencje społeczne, np. poprawę relacji i komunikacji z innymi, uzyskaniu umiejętności pracy grupowej i indywidualnej, zarządzania czasem, zarządzania budżetem domowym itp. - Pomoc indywidualna, np. pomoc psychologiczna, prawna, doradztwo w sprawach obywatelskich, sfinansowanie kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną itp. - Organizację wydarzeń kulturalnych, poprawiających kompetencje w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze. - Poradnictwo zawodowe - Kursy komputerowe - Kursy zawodowe, które będą wybierane na podstawie opracowanej ścieżki wsparcia. - Udział w stażach zawodowych - Sfinansowanie zatrudnienia w ramach zatrudnienia 
subsydiowanego - Pomoc w poszukiwaniu pracy Kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy, którego celem jest uzyskanie zatrudnienia przez jak największą liczbę uczestników. Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 95 osób Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 60 osób Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu: 12 osób Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 40 osób Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych progr. na lata 2021–2027.

2025-03-01 2026-12-31 Szkolenia Michał Bittner Szkolenia Michał Bittner | SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA QUANTUM WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 951 
482,24

95,00 1 853 908,12 1 366 
037,56

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0034/25 Aktywna Integracja Cel: Zwiększenie aktywności społeczno - edukacyjno-zawodowej min.60(50K10M) spośród 70(55K15M) osób pełnoletnich zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z obszaru powiatu chodzieskiego województwa wielkopolskiego w tym min. 10(6K4M) osób z niepełnosprawnościami poprzez zapewnienie wsparcia w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej w ramach KIS w Chodzieży w terminie od 01.12.2025r. do 31.05.2028r. Grupa docelowa zgodna z grupą dla regulaminu wyboru projektów (RWP): FEWP.06.10-IP.01-001/25: 70(55K15M) osób pełnoletnich zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z obszaru powiatu chodzieskiego województwa wielkopolskiego ( wyłącznie osoby fizyczne, które uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze pow. chodzieskiego województwa wielkopolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego), które należą do jednej z poniższych grup: a) osoby bierne zawodowo z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą chorą/prowadzenie 
domu) ; b) osoby lub rodziny korzystającym ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikującym się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniającym co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy; c)osoby z niepełnosprawnościami. Zadania: Przygotowanie planu wsparcia dla każdego uczestnika projektu Zapewnienie funkcjonowania KIS i wsparcia społecznego w jego ramach oraz adaptacja i dostosowanie pomieszczeń do potrzeb wsparcia Wsparcie społeczne budujące kompetencję i wizerunek uczestników projektu Wsparcie psychologiczne i prawne dla uczestników projektu Działania z zakresu aktywnej integracji podnoszące wiedzę uczestników Wsparcie trenera zatrudnienia wspieranego Pośrednictwo pracy Szkolenia zawodowe i cyfrowe Staże zawodowe Rezultaty: Min. 90% UP podniesie swoje kwalifikację/kompetencję Min. 90% UP polepszy swoją sytuację społeczną Min. 21(16K5M) znajdzie zatrudnienie. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych 
dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Ponadto: - wsparcie polegające na dofinansowaniu opieki nad dziećmi do lat 3, w szczególności w ramach projektów służących aktywizacji zawodowej ich opiekunów, nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze środków Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Krajowego Planu Odbudowy lub z innych środków publicznych oraz w pierwszej kolejności obejmuje instytucjonalne formy opieki, - przy udzielaniu zamówień stosowane są preferencje dla PES, - w projekcie wykorzystane zostaną zalecenia, modele i standardy, przekazane przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego oraz ministra właściwego do spraw pracy, - jeśli w projekcie z zakresu włączenia społecznego stosowane są instrumenty i usługi rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, to są one realizowane w sposób i na zasadach określonych w tej 
ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy. Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie stanowią pierwszego elementu wsparcia w ramach ścieżki reintegracji. Projekt jest zgodny z zapisami RWP, zwłaszcza 7.1. Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie i 7.2 Informacje dodatkowe . UP nie będzie otrzymać jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia.

2025-12-01 2028-05-31 FUNDACJA "UKRYTE MARZENIA" FUNDACJA "UKRYTE MARZENIA" | PODMIOT LECZNICZY "SALVE" SPÓŁKA JAWNA MARIOLA ZIELIŃSKA, 
KRZYSZTOF MAŁKOWSKI

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: 
Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 080 
558,43

94,97 1 975 961,68 1 456 
390,90

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0035/24 Akademia sukcesu Celem głównym proj. jest wspieranie aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększania zdolności do zatrudnienia, w szczególności gr. w niekorzystnej sytuacji tj. 50 os. zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ. (w tym m.in. osób niepełnosprawnościami (OzN), obywateli państw trzecich oraz społeczności marginaliz. w szczególności społeczności romskiej), ich otoczenia oraz os. biernych, zam. powiat koniński, pleszewski, średzki, grodziski, kaliski (woj. wlkp) poprzez aktywizację społ. i zaw. w okresie 01.03.2025-28.02.2027. Proj. zakłada realizację następujących zadań: 1.Opracowanie indywidualnej ścieżki reintegracji-doradztwo zaw. oraz praca socjalna 2.Warsztaty umiejętności miękkich-społ. 3.Poradnictwo specjalistyczne: prawnik oraz psycholog 4.Szkolenia zaw. 5.Staże zaw. 6.Pośrednictwo Realizacja proj. przyczyni się do osiągnięcia następ. rezultatów: Liczba os, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu progr. 50os. L.os, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu progr. 50os.
L.os poszukujących pracy po opuszczeniu progr. 10os. L.os pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu progr. 10os. Proj., zg. z SZOP, obejmuje dział. polegające na: 1. aktywizacji społ-zaw i integracji os., rodzin i społeczności zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ. (w tym m.in. OzN, obywateli państw trzecich oraz społeczności marginalizowanych w szczególności społeczności romskiej), ich otoczenia oraz os biernych zaw. poprzez: a)wykorzystanie instrumentów aktywizacji społ, zaw, edu, zdrowotnej, mieszkaniowej, rekreacyjno-kulturalnej oraz dział o charakterze środow. Proj. realizowany będzie zg. z zasadami określonymi w Wyt. dot. realizacji proj. z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021 2027. Proj. zg. z zapisami SZOP FEW w brzmieniu obowiąz. na dzień składania wniosku o dofinan. Cd. 3.4.2. Os. młode potrzebują uzupełnienia/zdobycia kwal. zaw. i doświad. zaw. zg. z ich predyspozycjami ale także z potrzebami rynku pracy. Dodatkowo zam. na terenie wykluczonym komunik. zwiększa 
ryzyko wykluczenia dot. Gmin: Grodziski Wielkopolski, Rakoniewice, Wielichowo, Granowo, Szczytniki, Koźminek, Lisków, Nowe Miasto nad Wartą, Skulsk, Wierzbinek, Kramsk. Problem z dostępem do infrastruktury, do szkoły, do pracy i do kultury przekłada się na zagrożenie tzw. podwójną marginalizacją zaw. i społ. Pozostawanie bez pracy negatywnie wpływa nie tylko na finan. kondycję rodzin, ale także na pozostałe kwestie życia rodzinnego: pozbawiają człowieka poczucia własnej wartości. Stres i utrata stabilizacji powodują często niemożność podejm. racjonalnych, a bardzo często jakichkolwiek decyzji. Zauważa się istotny aspekt bezrobocia, który ma wpływ na funkcjonowanie całej rodziny. Cel odpowiada na zdiag. problemy, a zaplanowane formy wsparcia są adekwatne do ich rozwiązania poprzez zastosowanie instrumentów z zakres. akt. społ. i zaw. Poprzez udział w warsztatach i poradnictwie spec. złagodzone zostaną prob. społ. co przełoży się na poprawę syt. społ. 100%GD. Poprzez udział w szkoleniach min 90% podniesie kwalif. zaw. Poprzez udział w staż. zaw. min. 
92% zdobędzie/uzupełni dośw. zaw. Pośrednictwo pracy a także w/w formy wsparcia przełożą się na wzrost zatrudnienia, oraz liczby os. poszukujących pracy. Źródła: STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH POWIATU PLESZEWSKIEGO NA LATA 2021–2025 POWIATOWA STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁ. POWIATU KALISKIEGO NA LATA 2021–2030 STRAT. ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁ.GMINY GRODZISK WIELKOPOLSKI NA LATA 2022-2027 STRAT. ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁE.POWIATU ŚREDZKIEGO NA LATA 2021–2030 STRAT. ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁ. MIESZKAŃCÓW KONINA NA LATA 2015-2025 DANE GUS:Aktywność ekonomiczna ludności w woj. wlkp w 2 kwartale 2023 DANE WUP P-ń-Biuletyn Info. WUP P-ń.I2024 oraz Sytuacja os. młodych w woj. wielkopolskim, P-ń, 2022. 

2025-03-01 2027-02-28 Usługi Doradczo Szkoleniowe "O.N.E" Aleksandra Brzęcka Usługi Doradczo Szkoleniowe "O.N.E" Aleksandra Brzęcka | FUNDACA PSIEROCINIEC WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: 
Rakoniewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-
Kolonia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 029 
509,14

95,00 978 033,67 720 
656,39

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0035/25 Aktywna integracja w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim Główne skróty: • Proj-projekt • Wlkp– woj. wielkopolskie • GD/gr doc- gr docelowa • OzN-os. z niepełnospr • UP-uczestnik proj. proj - projekt • K- kobieta • M- mężczyzna • os – osoba • OB. – osoba/y bierna/e • OWS – osoba/y zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społ. Gr doc proj jest 60 (41K, 19M) os, m.in. uczestnicy WTZ, zamieszk. w woj. wlkp. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim. Wszyscy UP to os bierne zaw. - 60 os, min. 6 os z niepełnospr. (4K, 2M). UP nie mogą być os, które jednocześnie uczestniczą w innym proj z zakresu aktywizacji społ.- zaw. dofinans. z EFS+ W proj wsparcie zostanie udzielone wyłącznie os należącym do następujących grup os: a) biernym zaw. z powodu niepełnospr., stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/os starszą/os chorą/prowadzenie domu); b) lub rodzinom korzystającym ze świadczeń z pom.społ. zgodnie z ustawą o pom. społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pom.społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy UP musi spełniać min. 1 z ww. przesłanek Wsparcie w projekcie jest 
kierowane m.in. do uczestników WTZ Celem głównym proj jest poprawa sytuacji społecznej u min. 90% z 60 (41K, 19M) i zawodowej u min. 11 os biernych zawodowo i/lub korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pom.społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy, zamieszkujących w woj. wlkp. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim, w tym 6 OzN (4K, 2M), poprzez udział w kompleksowym wsparciu (aktywizacja społeczna, zawodowa, zdrowotna) w terminie 01.02.2026-31.03.2027 Wskaźniki: • Liczba osób, których sytuacja społ. uległa poprawie – 54 os (37K,17M) • L. os, które uzyskały kwalifikacje – 54 os (37K,17M) • L. os poszukujących pracy - 6 os (4K,2M) • L. os pracujących (…) – 5 os (3K,2M) DZIAŁANIA W PROJ.: • W kosztach pośredn.: zarządz.proj; rekrutacja do proj; realizacja działań informac.–promocyjnych • W k. bezpośrednich: 1. Przygotowanie i monitoring Indywidualnych Ścieżek Reintegracji 2. Wsparcie grupowe - treningi: ekon., kom. i zdrowego odżywiania, wyjścia na 
basen/do kina 3. Wsparcie indywid. - wsparcie psych. poradnictwo obywatelskie 4. Wsparcie OzN 5. Szkolenia zawodowe 6. Staże zawodowe 7. Pośrednictwo pracy Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). W celu zapewn. równości K i M, wsparcie prow. w oparciu o przekaz nieutrwalający stereotypy, zwalczane będą ww. stereotypy dot. segregacji na r. pracy na zaw. typowo M i K m.in. na pośrednictwie pracy i przy real staży, zapewnione będzie równościowe zarz. proj (m.in. instruktarz nt równości K i M dla Zespołu proj). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON. W proj zastos. zostanie uniwersalne proj produktów, środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąpienia specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinansowania MRU (np. tłumacz j. migowego, zakup progr. powiększających, mówiących itp) Wsparcie i produkty proj będą dostępne (m.in dla K i M, os starszych, OzN) zg ze Standardami 
dostępności dla polityki spójności 2021-2027, tj. spełnione będą standardy: szkoleniowy (m.in. materiały inf. o proj i dok. rekrut. udostępniane min. w wersji elektr., komunikacja min. 2 sposobami , formularze rekr. będą zawierać pytania o szczególne potrzeby, w przypadku konieczności zapewnienie np. asystenta ON na zaj), informacyjno-prom. (m.in. nie będzie wykorz. przekaz dyskryminujący, utrwalający stereotypy, spotkania inf.-prom. org. w miejscach dostępnych dla ON), cyfrowy (produkty cyfrowe, m.in. strona www z inf. o proj, elektroniczne dok. rekrut. będą dostos. do wymagań WCAG 2.1), architekt. (proj i zaj będą real. w budynkach dostępn. dla OzN Proj real. jest zgodnie z zasadami określ. w Wytycznych dot. realizacji proj z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021– 2027

2026-02-01 2027-03-31 "CARITAS" Parafii Św. Jana Chrzciciela w Trzciance/ 
Warsztaty Terapii Zajęciowej w Trzciance

"CARITAS" Parafii Św. Jana Chrzciciela w Trzciance/ Warsztaty Terapii Zajęciowej w Trzciance WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 174 
562,40

95,00 1 115 834,27 822 
193,68

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0036/25 Inkubator nowych możliwości Celem głównym proj. jest wspieranie aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększania zdolności do zatrudnienia, w szczególności gr. w niekorzystnej sytuacji tj.50 os.(27K23M) zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ. (w tym m.in. os. niepełnosprawnościami (OzN), obywateli państw trzecich oraz społeczności marginaliz. w szczeg. społeczności romskiej), ich otoczenia oraz os. biernych, zam. powiaty tj. koniński, słupecki, złotowski, pilski, obornicki, gnieźnieński, czarnkowsko-trzcianecki, turecki, kolski, wągrowiecki, średzki, chodzieski (woj.wlkp) poprzez aktywizację społ. i zaw. w okresie 01.12.2025-30.04.2027 Proj.zakłada realizację następujących zadań: 1.Opracowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji (IŚR)-praca socjalna oraz doradztwo zaw. 2.Aktywizacja społeczna-warsztaty społ. 3.Aktywizacja społ:poradnictwo psychologiczne oraz obywatelskie 4.Akt.zaw:szkolenia zaw. 5.Akt. zaw:staże zaw. 6.Akt. zaw:pośrednictwo pracy Realizacja proj. przyczyni się do osiągnięcia następ. rezultatów: 
Liczba os,które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu progr.50os L.os, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu progr.50os L.os poszukujących pracy po opuszczeniu progr.10os L.os pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu progr.11os Proj. zg. z Regulaminem, obejmuje dział. polegające na: 1.Aktywizacji społ-zaw i integracji os., rodzin i społeczności zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ. (w tym m.in. OzN, obywateli państw trzecich oraz społ. marginalizowanych w szczególności społeczności romskiej), ich otoczenia oraz os biernych zaw. poprzez: a)wykorzystanie instrumentów aktywizacji społ, zaw, edu, zdrowotnej, mieszkaniowej, rekreacyjno-kulturalnej oraz dział o charakterze środow. Proj. realizowany jest zg. z zasadami określonymi w Wyt. dot. realizacji proj. z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. CD.3.4.2 UP, szczególnie os. młode potrzebują uzupełnienia/zdobycia kwal. i dośw. zaw. zg. z ich predyspozycjami ale także z potrzebami rynku pracy. Dodatkowo zam. na 
terenie wykluczonym komunik. zwiększa ryzyko wykluczenia społ. dot. gmin objętych wsparciem. Problem z dostępem do infrastruktury np. szkoły, pracy, kultury przekłada się na zagrożenie tzw. podwójną marginalizacją zaw. i społ. K częściej narażone są na wykl. społ. z powodu opieki nad os. zależnymi–kwalifikacje oraz dośw. w czasie pozostawiania w domu stają się nieaktualne. Niskie wskaźnik aktywności zaw. OzN związane są m.in. z barierami architektonicznymi, wykluczeniem komunikacyjnym, poczuciem lęku oraz niskimi kwalifikacjami. Zbiorowość biernych zaw. (2kwart.2024)stanowiła 39,9% ogółu ludności w wieku 15–89 lat (w populacji tej przeważały K (683 tys.) Wśród biernych zaw. przeważały os. w wieku 50–89 lat, z udziałem na poz. 68,1%. Bierni jako główne przyczyny bierności wskazywali: emeryturę(49,6%), naukę i uzupełnianie kwalifikacji zaw.(23,9%) oraz chorobę i niepełnosprawność (10,8%). Udział os. nieposzukujących pracy z powodu obowiązków rodzinnych i związ. z prowadzeniem domu ukształtował się na poz.8,3%. %udział bezrobotnych korzyst. ze 
świadczeń pomocy społ. ogółem w całej populacji bezrobotnych w wlkp wynosi 1,9, w pow. objętych wsparciem udział jest znacząco wyższy KON:6,4 S:5,7 Z:7,2 P:8,1 O:8,5 G:7,2 CZ-T:6,5 T:7,8 KOL:8,8 W:6,4 Ś:4,7 CH:5,4 Os. uzależnione przez lata od pomocy finansowej państwa stają się stałymi klientami OPS, zwłaszcza na terenach wiejskich, co wpędza te os. w pułapkę bezradności oraz bierności. Ubóstwo/wykluczenie społ. jest efektem m.in. niskich dochodów, niskiego poz. wykształcenia, niepełnosp., dł/ciężkiej choroby, braku pracy, aktywności klientów pomocy społ., niskiego poz. aspiracji życiowych–niskiego poczucia własnej wartości. Cel proj. odp.na zdiag. problemy, a zaplanowane formy wsparcia są adekwatne do ich rozwiązania poprzez zastosowanie instrumentów z zakres. akt. społ. i zaw. 

2025-12-01 2027-04-30 MIKOMAR SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA MIKOMAR SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina 
wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-
trzcianecki, GM.: Wieleń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Niechanowo | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: 
Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: 
Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Rogoźno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Ryczywół | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: 
Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kaw

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 040 
422,08

95,00 988 400,97 728 
295,45

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0037/24 Ścieżka do sukcesu - wsparcie w powrocie na rynek pracy Projekt pn. "Ścieżka do sukcesu - wsparcie w powrocie na rynek pracy" realizowany będzie w Partnerstwie przez podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie zg. z zapisami w SZOP oraz Regulaminem konkursu - osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą (przedsiębiorstwo) oraz Instytucja nauki i edukacji. Niniejszy projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. CELEM PROJEKTU jest integracja społeczno-zawodowa 60 Uczestników Projektu (36K, 24M) zagrożonych ubóstwem bądź wykluczeniem społecznym, w tym osób biernych zawodowo, zamieszkujących województwo wielkopolskie, w okresie od 01.03.2025r. do 30.09.2026r., poprzez zrealizowanie indywidualnej i kompleksowej ścieżki wsparcia w wyniku czego: • 60 osób podniesie swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe, poprzez ukończenie szkoleń, kursów, warsztatów i uzyskanie certyfikatów oraz dyplomów; • Co najmniej 54 
osoby podniosą poziom aktywności społecznej, m.in. poprzez rozpoczęcie nauki, wzmocnienie motywacji i pewności siebie, udział w wolontariacie; • Co najmniej 15 osób uzyska zatrudnienie, a kolejne 9 osób będzie poszukiwało pracy, co pozwoli na poprawę sytuacji materialnej i zwiększenie samodzielności Uczestników. Dodatkowo, proj. obejmie również OSOBY Z OTOCZENIA Uczestników Projektu (śr.42-50 os.), co pomoże zwiększyć szanse na integrację społeczną. Osiągnięcie ww. celu umożliwi kompleksowa ścieżka wsparcia UP i jego otoczenia w oparciu o program reintegracji, stworzony indywidualnie dla każdej osoby z uwzględnieniem diagnozy potrzeb. Cel główny projektu przyczyni się bezpośrednio do osiągnięcia celu EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji Priorytetu 6 Działanie FEWP.06.10 Aktywna integracja, POPRZEZ REALIZACJĘ ZADAŃ I OSIĄGNIĘCIE GŁÓWNYCH 
WSKAŹNIKÓW. GRUPA DOCELOWA (GD) jest zgodna z SZOP programu FEWP 2021-2027 oraz Regulaminem konkursu. GD obejmuje 60 osób - 36 kobiet w wieku od 18 do 58 lat oraz 24 mężczyzn w wieku od 18 do 63 lat zamieszkujących woj. wielkopolskie, należące do poniższych grup: a) osoby bierne zawodowo z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą chorą/prowadzenie domu); b) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zg. z Ustawą z dn. 12.03.2004r. o pomocy społecznej; c) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 Ust. z dn. 13.06.2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022r. poz. 2241); d) osoby z niepełnosprawnościami; e) osoby korzystające z programu FE PŻ. GŁÓWNE REZULTATY W PROJEKCIE: 1. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 60 os. (100%). 2. Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 54 os. (90%). 3. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 
własny rachunek, po opuszczeniu programu - 15 os. (25%). 4. Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu - 9 os. (15%). Działania będą skupione na GD w kierunku ich powrotu na rynek pracy: Zad. 1: Opracowanie ścieżki reintegracji społecznej, zdrowotnej, edukacyjnej i zawodowej. Zad. 2: Reintegracja Społeczna Uczestników Projektu i ich otoczenia. Zad. 3: Reintegracja Zdrowotna Uczestników Projektu. Zad. 4: Reintegracja Edukacyjna Uczestników Projektu. Zad. 5: Reintegracja Zawodowa Uczestników Projektu. Partnerzy zapewniają, że: 1. Uczestnik proj. nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym proj. z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. 2. W proj. zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia.

2025-03-01 2026-09-30 MARIUSZ MARCINIAK MM CONSULTING MARIUSZ MARCINIAK MM CONSULTING | SZKOŁA POLICEALNA W JAROCINIE WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 202 
134,82

95,00 1 142 028,07 841 
494,37

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0037/25 W KRĘGU - wspieramy aktywną integrację i włączenie społeczne w 
Gminie Nowe Miasto nad Wartą

Projekt "W KRĘGU - wspieramy aktywną integrację i włączenie społeczne w Gminie Nowe Miasto nad Wartą " jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy Stowarzyszeniem Pomocy Krąg(SPK) a Gminą Nowe Miasto nad Wartą/Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą(OPS). Projekt jest realizowany w okresie od 01.12.2025r. do 30.04.2028 r. Usługami aktywnej integracji w ramach projektu objętych zostanie 160 osób (UP) , w tym 115 kobiet i 45 mężczyzn zagrożonych wykluczeniem społecznym zamieszkałych na terenie gminy Nowe Miasto n/Wartą., w tym 65 osób z niepełnospr. (ON) w st. umiarkowanym i znacznym, w tym 20 uczestników ŚDS, 10 os. bezdomnych, 30 UP biernych zawodowo w szczeg, z uwagi na obowiązki rodzinne, stan zdrowia,55 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. W działania włączone zostaną także opiekunowie uczestników ŚDS oraz społeczność lokalna Dębna i okolic. Celem głównym projektu jest zwiększenie aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym, zwiększenie zdolności do zatrudnienia 160 
osób biernych społecznie i zawodowo oraz poprawa świadomości znaczenia równości szans i niedyskryminacji w społeczności lokalnej, w tym uczestników projektu w okresie od 01.12.2025-30.04.2028. W projekcie zaplanowano wsparcie uczestników/czek projektu z zastosowaniem instrumentów aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej, mieszkaniowej, rekreacyjno-kulturalnej oraz działania o charakterze środowiskowym. W ramach aktywizacji społecznej UP objęci zostaną usługami aktywnej integracji mającymi na celu nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji społecznych, umiejętności interpersonalnych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej usługi prowadzone będą: - w Klubie Integracji Społecznej "W KRĘGU" w Dębnie (KIS)- dla 60 UP spełniających kryteria uczestnictwa w KIS zgodnie z ustawa o zatrudnieniu socjalnym, - w Środowiskowym Domu Samopomocy w Chromcu (ŚDS)-dla 20 uczestników ŚDS i 20 osób z otoczenia, - w Mobilnym Klubie Aktywności i Integracji Społecznej (MKA) - dla pozostałych 80 UP, z uwagi na 
ograniczenia komunikacyjne UP zajęcia prowadzone będą w Dębnie, Boguszynie, Klęce i Nowym Mieście. Ponadto bezdomni UP otrzymają wsparcie Asystenta osoby bezdomnej. Celem zwiększenia integracji UP i społeczności lokalnej a także promocji zasad równościowych i niedyskryminacji zorganizowane zostaną 2 pikniki rekreacyjno-kulturalne integracyjne "Razem w Dębnie" W ramach aktywizacja zdrowotnej UP objęci zostaną wsparciem psychologa, dla wszystkich UP w ramach akt. edukacyjnej zaplanowano kursy zawodowe , UP objęci zostaną doradztwem zaw. celem zdiagnozowania predyspozycji zaw. oraz dla 30 UP zaplanowano staże zawodowe. Najważniejsze rezultaty projektu: 1. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 10 os (5K, 5M) 2. Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 130 os. (100K, 30 M) 3. Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu - 7 os. (5K, 2M) 4. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu - 3os. 
(2K, 1M) Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027, cel projektu- zgodny z celem głównym dla działania 6.10 Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, tj. Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji.

2025-12-01 2028-04-30 Stowarzyszenie Pomocy KRĄG Stowarzyszenie Pomocy KRĄG | Gmina Nowe Miasto nad Wartą/Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 047 
398,36

95,00 1 945 028,44 1 433 
178,85

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0040/25 Kreatywny start do aktywizacji Głównym celem proj. w okresie od 01.11.2025 - 29.02.2028 r. jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawodowym 80 [48K/32M] osób dorosłych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.*, pozostających bez zatrudnienia: 48 [28K/20M] biernych zawodowo [BZ]** i 32 [20K/12M] bezrobotnych [BB], w tym min.8 [5K/3M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących w rozum. KC w województwie wielkopolskim [WLKP], poprzez realizację zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywizacji społeczno - zawodowej. *Jako osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społ. rozumiane są osoby wymienione w pkt.1) Podrozdziału 4.2 Wytycznych dot.realizacji proj.z udziałem środków EFS+ (...). ** W przypadku osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie WYŁĄCZNIE z tytułu bierności (tj. biernych zawodowo niespełniających żadnych innych przesłanek zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społ.), przyczyną bierności będzie: niepełnosprawność, stan zdrowia, obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą 
chorą/prowadzenie domu). Osiągnięcie ww. celu zapewnią kompleksowe i zindywidualizowane działania zaplanowane do wdrożenia w ramach proj.: *diagnoza potrzeb i potencjałów UP wraz z opracowaniem IŚR (w przypadku BZ rozszerzonej o IPD) i podpisanie umowy na wzór kontraktu socjalnego; *treningi kompetencji *szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe *indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne i obywatelskie oraz zawodowe; *szkolenia zawodowe; *staże; *indywidualne pośrednictwo pracy. Wśród głównych rezultatów proj. można wymienić: *uzyskanie kwalifikacji przez min. 75UP *podjęcie pracy przez min.20 UP *poszukiwanie pracy przez min. 24 UP *poprawę sytuacji społ. u min. 75 UP Skutecznym sposobem przeciwdziałania niżej opisanym problemom grupy docelowej [GD] będzie realizacja niniejszego proj., którego założenia oparto na dostępnych danych, badaniu własnym oraz dośw.Wnioskodawcy. Cel gł.proj. wpisuje się w cel Działania 6.10 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego EFS+ CP4.H-"Wspieranie 
aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczeg.grup w niekorzystnej syt.",poprzez realizację wsparcia, które pozwoli UP: *rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społ.i podjęcie pracy *nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców *zdobyć dośw.zawodowe *znaleźć korzystne zatrudnienie. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W proj.zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Aktywizacja społ.-zawodowa osób w wieku 18-29 lat będzie zg.z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce - odpowiednia jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia (przy uwzględnieniu specyfiki wewnątrzregionalnej,w tym RSI2030, branż zidentyfikowanych
jako kluczowe dla rozwoju regionu/obszaru lub zawodów deficytowych i nadwyżkowych,przy użyciu np. badań rynku pracy)-por.3.5-Zad.3 i 7 ŹRÓDŁA: [1]OZPS WLKP za '23, ROPS Poznań'24 [2]Biuletyn Informacyjny,WUP Poznań 01'25 [3]Aktywność ekonomiczna ludności w WLKP w III kw.'24 US Poznań 12'24 [4]Osoby BZ w WLKP,WUP Poznań 10'23 [5]BDL,GUS '21-24 [6]Raport o syt.społ.-gosp.WLKP'24, US Poznań'24 [7]Badanie własne przeprowadzone za pomocą ankiety w WLKP w 06'24 na 110[65K/45M] osobach bez pracy, spełniających przesłanki GD. Struktura respondentów: *BB: 46% BZ:54% *czas bez pracy:<6m-cy:31%,6-12m-cy:44%,pow.12m-cy:25% *wiek:18-29:24%, 30-34:23%,35-44:18%, 45-54:20%, 55+:15% *wykszt.:wyższe:11%,policealne/śr.zawod.:12%,śr.ogólnokszt.:29%,zasadn.zawod:29%,max.gimn:19% *ON:30%

2025-11-01 2028-02-29 AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo-
Doradcze

AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo-Doradcze WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 690 
601,38

95,00 1 606 071,31 1 183 
420,96

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0041/25 Na fali integracji Głównym celem proj. w okresie od 01.11.2025 - 30.04.2027 jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawodowym 96 [58K/38M] osób dorosłych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.*, pozostających bez zatrudnienia: 58 [35K/23M] biernych zawodowo [BZ]** i 38 [23K/15M] bezrobotnych [BB], w tym min.10 [6K/4M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących w rozum. KC w województwie wielkopolskim [WLKP], poprzez realizację zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywizacji społeczno - zawodowej. *Jako osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społ. rozumiane są osoby wymienione w pkt.1) Podrozdziału 4.2 Wytycznych dot.realizacji proj.z udziałem środków EFS+(...). ** W przypadku osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie WYŁĄCZNIE z tytułu bierności (tj.biernych zawodowo niespełniających żadnych innych przesłanek zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społ.), przyczyną bierności będzie: niepełnosprawność, stan zdrowia, obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą 
chorą/prowadzenie domu). Osiągnięcie ww. celu zapewnią kompleksowe i zindywidualizowane działania zaplanowane do wdrożenia w ramach proj.: *diagnoza potrzeb i potencjałów UP wraz z opracowaniem IŚR (w przypadku BZ rozszerzonej o IPD) i podpisanie umowy na wzór kontraktu socjalnego; *treningi kompetencji społ. *szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe *indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne i obywatelskie oraz jobcoaching; *szkolenia zawodowe; *staże; *indywidualne pośrednictwo pracy. Wśród głównych rezultatów proj. można wymienić: *uzyskanie kwalifikacji przez min. 91 UP *podjęcie pracy przez min.24 UP *poszukiwanie pracy przez min. 29 UP *poprawę sytuacji społ. u min. 91 UP Skutecznym sposobem przeciwdziałania niżej opisanym problemom grupy docelowej [GD] będzie realizacja niniejszego proj., którego założenia oparto na dostępnych danych, badaniu własnym oraz dośw.Wnioskodawcy i Partnera. Cel gł.proj. wpisuje się w cel Działania 6.10 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego EFS+ CP4.H-
"Wspieranie aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczeg.grup w niekorzystnej syt.", poprzez realizację wsparcia, które pozwoli UP: *rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społ.i podjęcie pracy *nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców *zdobyć dośw.zawodowe *znaleźć korzystne zatrudnienie. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W proj.zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Aktywizacja społ.-zawodowa osób w wieku 18-29 lat będzie zg.z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce - odpowiednia jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia (przy uwzględnieniu specyfiki wewnątrzregionalnej,w tym RSI2030, branż 
zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu/obszaru lub zawodów deficytowych i nadwyżkowych,przy użyciu np.badań rynku pracy)-por.3.5-Zad.3 i 7 ŹRÓDŁA: [1]OZPS WLKP za '23, ROPS Poznań'24 [2]Biuletyn Informacyjny,WUP Poznań 01'25 [3]Aktywność ekonomiczna ludności w WLKP w III kw.'24 US Poznań 12'24 [4]Osoby BZ w WLKP,WUP Poznań 10'23 [5]BDL,GUS '21-24 [6]Raport o syt.społ.-gosp.WLKP'24, US Poznań'24 [7]Badanie własne przeprowadzone przez Wnioskodawcę i Partnera za pomocą ankiety w WLKP w 06'24 na 110[65K/45M] osobach bez pracy, spełniających przesłanki GD. Struktura respondentów: *BB: 46% BZ:54% *czas bez pracy:<6m-cy:31%,6-12m-cy:44%,pow.12m-cy:25% *wiek:18-29:24%, 30-34:23%,35-44:18%, 45-54:20%, 55+:15% *wykszt.:wyższe:11%,policealne/śr.zawod.:12%,śr.ogólnokszt.:29%,zasadn.zawod:29%,max.gimn:19% *ON:30%

2025-11-01 2027-04-30 FUNDACJA AKTYWIZACJI SPOŁECZNEJ BESTWAY FUNDACJA AKTYWIZACJI SPOŁECZNEJ BESTWAY | Give a Hand ALEKSANDRA ROZMARYNOWSKA WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 624 
430,50

95,00 2 493 208,97 1 837 
101,35

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0042/25 Akcelerator życia. Przełam bariery. Odkryj siebie! CEL: zwiększenie zdolności do zatrud. i aktywnego udziału w życiu społ-zaw 60 mieszkańców wybranych powiatów woj. wlkp (33K) bez zatrud., zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ. z powodu niepełnosprawności, w tym uzyskanie kwalif. lub kompetencji przez min 48 os., poprawa sytuacji społ przez min 54 os., uzyskanie zatrud. przez min 27 os., a min 10 os. biernych zaw będzie poszukiwało pracy. Cel zostanie osiągnięty poprzez włączenie społ., poradnictwo psycholog., prawne i fizjoterapeutyczne, wsparcie w zakresie uzyskania kompetencji społ. i cyfrowych, kwalifikacji/kompetencji zaw. i doświad. zaw., pomoc w uzyskaniu i utrzymaniu zatrud. w okresie 1/10/25-31/10/26 GRUPA DOCELOWA [GD] 60 os (33K), które w dniu wzięcia udziału w IŚR spełnią łącznie nw. kryteria - Zamieszkiwanie, zgodnie z kc, na terenie powiatu jarocińskiego, średzkiego, słupeckiego, konińskiego, wągrowieckiego lub m. Konin - Status os. zagrożonej ubóstwem lub wyklucz. społ. z powodu niepełnosprawności - Status os. bez zatrudnienia, tj. biernej zaw. / bezrobotnej ZADANIA - 2025-10-01 2026-10-31 Fundacja Sowelo Fundacja Sowelo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości Fundusze 
Europejskie 

Europejski 
Fundusz 

1 298 
617,32

95,00 1 233 686,45 909 
032,12

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji
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Opracowanie IŚR - Poradnictwo psychologiczne - Poradnictwo prawne - Wsparcie fizjoterapeutyczne - Trening kompetencji społ. - Szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe - Szkolenia zaw. - Staże zaw. - Pośrednictwo pracy - Zatrudnienie wspomagane REZULTATY Liczba osób, która po zakończeniu proj: - uzyska kwalifikacje lub kompetencje: min. 48 UP (80% uczestników szkoleń -> wstępnie założono, że w szkoleniach/treningu kompet społ weźmie udział 60 UP - 1 UP może uzyskać  kwalif./kompet. wielokrotnie, lecz do wskaźnika wliczany jest 1x) - poprawi swoją sytuację społeczną: min. 54 UP (90% UP) - będzie poszukiwało zatrudnienia: min 10 UP (27% biernych zaw.) - uzyska zatrudnienie: min 27 UP (45% UP) Projekt odpowiada na realne i zdiagnozowane problemy OzN pozostających bez pracy - w tym wysoki poziom bierności zawodowej, izolację społ, brak wiedzy o rynku pracy [RP], trudności zdrowotne czy ograniczony dostęp do usług doradczych i specjalistycznych. Zaplanowane zadania są adekwatne, ponieważ łączą diagnozę indywidualnych potrzeb z 
kompleksowym wsparciem: społ., zdrowotnym, eduk. i zawod., prowadząc UP od etapu przygotowania aż do zatrudnienia, z uwzględnieniem barier i ograniczeń charakterystycznych dla tej GD Proj. realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji proj. z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-27 SKALA ZAINTERESOWANIA Skala zainteresowania proj. została potwierdzona na kilku poziomach. W ramach diagnozy [2] zebrano 113 deklaracji od OzN pozostających bez pracy, zamieszk. teren 6 powiatów objętych wsparciem. Osoby te wyraziły gotowość udziału w działaniach aktywizacyjnych o charakterze społ. i zaw. Równolegle przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami instytucji pomocowych i NGO [CATI, 18 instytucji działających na terenie powiatów objętych wsparciem, 3/25] - 77,8% z nich jednoznacznie wskazało na zasadność realizacji projektu o takim profilu. Wnioski te zostały potwierdzone również przez Wnioskodawcę pracującego na co dzień z OzN z woj. wielkopolskiego, który tylko w ciągu ostatnich 6 m-cy 
otrzymał 35 indywid. zapytań od OzN z regionu w tym zakresie Zaplanowana liczba 60 UP została przyjęta w oparciu o doświadczenie w realizacji podobnych proj. oraz świadomość, że nie każda osoba, mimo początkowej deklaracji, ostatecznie zdecyduje się na udział. W przypadku OzN część rezygnuje z powodów całkowicie niezależnych od Wnioskodawcy, takich jak nagłe pogorszenie stanu zdrowia, przeprowadzka, podjęcie zatrudnienia czy decyzja rodziny lub opiekunów, którzy zniechęcają do udziału w działaniach aktywizacyjnych. Dodatkowo, pewna grupa - mimo wsparcia rekrutacyjnego i motywacyjnego - wycofuje się w ostatnim etapie z powodu wewnętrznych lęków i obaw, których Wnioskodawca nie jest w stanie całkowicie wyeliminować. Uwzględnienie tych czynników pozwoliło na realistyczne określenie liczby UP i zagwarantowanie jakości oraz skuteczności wsparcia
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Społeczny +

FEWP.06.10-IP.01-0044/24 Aktywna integracja, aktywizacja i włączenie społeczne 
mieszkańców Gminy Wągrowiec

Projekt zakłada objęcie wsparciem 72 osoby, w tym 48 kobiet i 24 mężczyzn, w tym: osób z niepełnosprawnościami: 18 kobiet i 8 mężczyzn. Są to osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z terenu Gminy Wągrowiec, a także osoby z ich otoczenia (rodzin) oraz osoby bierne zawodowo, zmniejszenie izolacji i marginalizacji tych grup poprzez integrację społeczną oraz wyposażenie ich w umiejętności i kwalifikacje zawodowe. Działania w ramach projektu realizowane będą w oparciu o kontrakt socjalny z wykorzystaniem instrumentów aktywnej integracji. Zaplanowane działania będą miały charakter wsparcia bezpośrednio skierowanego do uczestnika projektu (UP), jak i pośrednio wsparcia rodzinnego oraz środowiskowego. Proces UP odbywać się będzie w oparciu o ścieżkę reintegracji stworzoną indywidualnie dla każdej osoby, z uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemu, zasobów, potencjału, potrzeb. Zaplanowane w projekcie zindywidualizowane i kompleksowe działania umożliwią aktywne włączenie społeczne, w tym także powrót na rynek pracy osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. W ramach projektu zostaną zrealizowane następujące zadania: 1. Doradztwo zawodowe 2. Poradnictwo psychologiczne 3. Trening umiejętności społecznych 4. Doradztwo zawodowe i warsztaty wspólne wszystkich osób objętych projektem 5. Szkolenia/kursy zawodowe 6. Stypendia stażowe 7. Doradztwo i warsztaty wspierające dla rodzin z ON 8. Koszty wsparcia osób w środowisku domowym 9. Spotkania motywacyjne ze znanymi mentorami mającymi wpływ na opinię publiczną, które osiągnęły sukces małymi krokami W ramach projektu będą realizowane głównie działania o charakterze: a) społecznym, których celem jest przywrócenie/wzmocnienie/nabycie przez UP komp. społ., zaradności, samodzielności i aktywności społ., umiejętności uczestniczenia w życiu społ. lokalnej i mające na celu poprawę kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze (instrument kierowany gł. do dzieci i rodzin w celu wzmocnienia więzi - wsparcie towarzyszące) b) zawodowym, których celem jest 
pomoc w podjęciu decyzji dot. wyboru/zmiany zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejętności pożądane na rynku pracy. Zaplanowane formy wsparcia będą oferować zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie, odpowiadające na potrzeby UP i nie będą ograniczać możliwości dostępu do poszczególnych rodzajów usług aktywnej integracji. Różnorodne formy wsparcia realizowane będą w sposób elastyczny i dostosowany do rytmu dnia uczestnika. Gmina Wągrowiec zaplanowała również realizację projektu pn. „Adaptacja budynku gminnego na Klub Integracji Społecznej", w odniesieniu, do którego złożono wniosek o dofinansowanie w ramach działania 5.2 Infrastruktura społeczna przyczyniająca się do włączenia społecznego Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Projekt zrealizowany zostanie w latach 2025-2026 i obejmie działania z zakresu włączenia społeczno-gospodarczego grup defaworyzowanych poprzez utworzenie KIS. Działania zaplanowane w ramach projektu „miękkiego" stanowiącego przedmiot niniejszej 
dokumentacji aplikacyjnej realizowane docelowo będą w Klubie Integracji Społecznej utworzonym w ramach projektu infrastrukturalnego. Projekty tym samym charakteryzują się komplementarnością i zgodnością celów. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0044/25 OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA - III edycja Cel:Zwiększenie w okresie od 01.01.2026 do 30.04.2028 zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawod.116 kobiet i 84 mężczyzn,w wieku min.18 l. z woj.wlkp.,w tym 170 os. niepracujących korzystających/kwalifikujących się do pomocy społecznej (PS) zgodnie z ustawą o PS oraz 30os.biernych zawod.z powodu niepełnosprawności/stanu zdrowia/ze względu na obowiązki rodzinne,w tym min.8 os.z niepełnosprawnościami (OzN) z ww.grup i min.100os. z powiatów:turecki,m.Konin,koniński,pleszewski,słupecki,m.Kalisz,kaliski,jarociński,ostrzeszowski,m.Leszno,kolski,ostrowski, międzychodzki z ww.grup,poprzez objęcie ich kompleksowym programem aktywizacji społ.-zawod.,w efekcie czego: -min.180 os.uzyska kompetencje/kwalifikacje -u min.100 os.nastąpi wzrost aktywności zawod.,w tym min.40 podejmie zatrudnienie i min.60 będzie poszukiwało zatrudnienia -u min.190 os.nastąpi poprawa sytuacji społ. Ww.cel jest zgodny z celem EFS+.CP4.H-Wspieranie aktywnego włączenia społ.w celu promowania równości szans,niedyskryminacji i aktywnego 
uczestnictwa oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia,w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji. Grupa docelowa (GD):200 os.(116K,84M)zamieszkujących w rozumieniu KC/uczących się/os.bezdomne przebywające w woj.wlkp.,w wieku min.18l.,w tym: -30 os.biernych zawod.z powodu niepełnospr./stanu zdrowia/obowiązków rodzinnych (opieka nad dziećmi/os.starszą/os.chorą/prowadzenie domu) -170 os.korzystających ze świadczeń PS zgodnie z ustawą z 12.03.2004r.o PS/kwalifikujących się do objęcia PS,tj.spełniających min.1 przesłankę określoną w art.7 ww.ustawy,w tym 30 os.bezrobotnych i 140 os.biernych zawod. -min.8 OzN należących do ww.grup -min.100os. zamieszkałych w ww.powiatach Ponadto preferowane będą os.: -doświadczające wielokrotnego wyklucz.społ.,w rozumieniu Regulaminu wyboru projektów nr FEWP.06.10-IP.01-001/25 -o znacznym/umiarkowanym stopniu niepełnospr./z niepełnospr.sprzężoną/chorobami psych./niepełnospr. intelektualną/całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu MSKChiPZ ICD10) -korzystające z programu 
FEPŻ -opuszczające placówki opieki instytucjonalnej -wykluczone komunikacyjnie (w rozumieniu ww.Regulaminu,vide pkt.5.2 wniosku) -które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy (12 m-cy liczone zgodnie z ww.Regulaminem) Ze wsparcia wykluczone są os.: -otrzymujące jednocześnie wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod.dofinansowywanym ze środków EFS+ (dot. projektów realizowanych w celach szczegółowych lit.h,a,i,j,l) -odbywające karę pozbawienia wolności,z wyjątkiem os.objętych dozorem elektronicznym. Zadania:opracowanie IŚR/IPD,poradnictwo specjalistyczne,trening ekonomiczny i umiejętności społ.,poradnictwo zawod. grupowe,kursy, pośrednictwo pracy,staże. Rezultaty po opuszczeniu programu: 1.L.os.,które uzyskały kwalifikacje:180 os. 2.L.os.,których sytuacja społ. uległa poprawie:190 os. 3.L.os.poszukujących pracy:60 os. 4.L.os.pracujących,łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek:40 os. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z 
udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Uczestnik projektu nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż 1 projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod. dofinansowanym ze środków EFS+ (dot. projektów realizowanych w celach szczegółowych lit.h,a,i,j,l) Źródła danych do pkt.3.4.2 i 3.4.3 [1] Dane za 2023r. dot.woj.wlkp. pozyskane z OIS ROPS P-ń (brak nowszych) [2] GUS BDL [3] Os.bierne zawod.w Wlkp,2023,WUP P-ń (brak nowszych) [4] Badanie własne Wnioskodawcy na reprezentatywnej grupie 263 os.( w tym 161K,26 OzN) niepracujących os.kwalifikujących się do objęcia pomocą (badanie ankietowe w 02/03.2025r.) i wywiady z pracownikami 6 OPS z Wlkp. [5] Doświadczenia własne Wnioskodawcy w realizacji projektów komplementarnych i wsparcia na rzecz os.zagrożonych wykluczeniem (vide pkt.3.8)
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FEWP.06.10-IP.01-0045/24 Wiemy Jak ! - aktywna integracja na rzecz mieszkańców powiatu 
wągrowieckiego.

Projekt jest skierowany do os. wykluczonych społ. w tym os. biernych zawodowo, korzyst. ze świadczeń opieki społ, os. niepełnospr. (ON) i pozost. os. wyklucz. społ zamieszk. wg Kodeksu Cywilnego teren powiatu wągrowieckiego (PW), w tym członków rodzin będących pod opieką MOPS w Wągrowcu - biernych zawod. z powodów wsk. w Regul. Konkursu rozdz. III. pkt 3.3. Grupy docelowe pkt 1 z preferencją uczestników proj. (UP) wsk. w Regul. Konkursu rozdz. III. pkt 3.3. Grupy docelowe pkt 2. Wsparcie w ramach proj. będzie udzielone wszystkim UP w ramach Klubu Integracji Społecznej w Wągrowcu. Realizacja proj. wynika z potrzeby przełamania barier psych. uniemożl. podjęcie zatrudnienia, wzmoc. kompetencji społ. UP, uzupeł. kwalifikacji os, objętych proj., zwiększenia szans UP na wejście na rynek pracy, aktywnej integracji lokal. środowiska. Zadania zaplan.do wdrożenia w ramach proj. mają char. kompleksowy - zapewnią wsparcie UP na wielu płaszczyznach i uwzgl. różnorodne potrzeby UP tj.: - diagnoza potrzeb i potencjałów UP zakończona utworzeniem IŚR oraz 
podpisanie kontraktów równow.do kontraktów socjal. - indywidualne wsparcie psychol. - trening umiejętności społ. Dział. opisane powyżej stanowią swoisty fundament proj., pierwszą ścieżkę wsparcia i mają ułatwić UP udział w proj. Proj. kładzie nacisk na psychografię gr. docelowej, w tym fakt, że os. w kryzysie zw. z brakiem pracy często borykają się z trudnościami w innych niż zawod,sferach życia tj. socj.-bytowej, rodzinnej, zdrowotnej, psychol., społ.-doświad. wielowymiar. deprywacji potrzeb. Dalej przewidziano dla UP: - wysokiej jakości szkolenia i staże - pośrednictwo pracy - mentoring i zatrud. wspomagane dla UP ON - reintegracja społeczna UP - zatrudn. subsydiowane Proj. real. w okr. od 01.03.25r. do 30.11.26r. z zastrzeż., że okres objęcia wsparciem z zakr. aktywizacji społ. - zawod. 1 UP wynosi max. 21 msc. Pozostały czas niezbędny jest do przer. procesu rekrutacji i określenie potrzeb UP. Projekt realiz. jest zgodnie z Wytycz.dot. realizacji proj.z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 21-27. Projekt wpisuje się w cel Wielkopolskiego Planu 
Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społecznych na lata 23–26 - Poprawa dostępu mieszkańców Wlkp do odpowiadającego ich potrzebom wsparcia świadczonego w środ. lokalnym. Proj. jest zgodny z zapisami Szczegół. Opisu Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 21-27 w brzmieniu obowiązującym na dzień składania wniosku o dofinansowanie. UP nie może otrzymywać jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawod. dofin.ze środków EFS+. Projekt jest zg. z Kartą Praw Podstawowych UE, a także z Konwencją o Prawach Osób Niepełnospr. Nowy Jork 13.12.2006 r. Dotyczy opisu w pkt.3.4.2.: Źródła danych: *1 Ocena zasobów pomocy społecznej woj. Wlkp za 2022 rok, opr.WROT *2 Sprawozdanie z działalności Miejskiego ośrodka pomocy społecznej w Wągrowcu za 22r. *3 STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH Powiatu Wągrowieckiego DO ROKU 2030 *4 Profile Powiatów Pomoc Społeczna, Obserwatorium Integracji Społecznej, Wielkopolskiego Regionalnego Obserwatorium 
Terytorialnego 17r. *5 Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia w Województwie Wielkopolskim na 2024 rok *6 dane GUS BDL `23r *7 Wielkopolski Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społecznych na lata 23–26 *8 Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia w Województwie Wielkopolskim na 24r. *9 Barometr zawodów w woj.wlkp 2024 *10 Ocena zasobów pomocy społecznej za 22r.- GOPS-y dział. na terenie pow. wągrowieckiego (gminy wsk. w pkt 3.3) Analiza sytuacji problemowej została oparta na dostępnych badaniach, publikacjach i statystykach, a także na doświadczeniu i wiedzy Partnera wyniesionych z real. proj. EFS (w tym w obszarze tematycznym i na rzecz tożsamej GD) oraz konsultacjach z potencjalnymi uczestnikami proj. i realizatorami proj. aktywizacji zawodowej w woj.wlkp, a także z instytucjami zajmującymi się wspieraniem osób z grupy docelowej.
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Skoki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 992 
536,33

94,98 1 892 436,33 1 394 
775,43

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0045/25 Fala zmian Projekt jest realizowany przez STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU SPOŁECZNOŚCI ZIEMI PLESZEWSKIEJ "FORUM MŁODYCH" (organizację pozarządową). Projekt „Fala zmian" jest odpowiedzią na problemy osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz biernych zawodowo, i zakłada kompleksowe i indywidualne wsparcie tych osób w aktywizacji społecznej, zawodowej a także edukacyjnej. Grupa docelowa: osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenie oraz osoby bierne zawodowo z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze wzgl. na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/ os. starszą/ os. chorą, prowadzenie domu). Obszar realizacji: Województwo wielkopolskie Okres realizacji projektu: od 01.01.2026 r. do 30.06.2027 r. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 100 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, dzięki wykorzystaniu różnych form aktywizacji, z województwa wielkopolskiego, w okresie I 2026-VI 2027. W pierwszej fazie projektu uczestnicy zostaną objęci 
aktywizacją społeczną, która pomoże im włączyć się w życie społeczne i przełamać bariery psychologiczne. Aktywizacja społeczna skupia się na wzmocnieniu psychicznym uczestników poprzez pracę z Psychologiem, rozwijaniu kompetencji społecznych, przełamywaniu indywidualnych problemów itp. Drugą fazą projektu jest aktywizacja zawodowa i edukacyjna. Każdy uczestnik będzie objęty poradnictwem zawodowym, w ramach którego zostanie opracowany dla niego plan rozwoju zawodowego dopasowany do jego potrzeb i możliwości. Uczestnicy będą mogli zdobyć nowe kompetencje lub kwalifikacje dzięki udziałowi w kursach zawodowych. Będą mogli zdobyć nowe lub uaktualnić swoje doświadczenia zawodowe i umiejętności praktyczne dzięki udziałowi w stażach. Uczestnicy uzyskają też wsparcie pośrednika pracy w poszukiwaniu pracy, kojarzeniu z pracodawcami itp. Ścieżka wsparcia dla każdego uczestnika i uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna, i będzie opracowana w formie indywidualnej ścieżki reintegracji (IŚR). Uczestnicy skorzystają z takich form 
wsparcia jakie wynikają z ich potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzone diagnozą potrzeb. Najważniejsze formy wsparcia i działania zaplanowane w projekcie: - indywidualne wsparcie Psychologa - Warsztaty wzmacniające kompetencje społeczne Warsztaty rozwijające kompetencje społeczne, np. poprawę relacji i komunikacji z innymi, uzyskaniu umiejętności pracy grupowej i indywidualnej, zarządzania czasem itp. - Poradnictwo prawne - Doradztwo ws. zawodowych - Kursy poszukiwania pracy - Kursy i szkolenia zawodowe Kursów i szkolenia zawodowe, które będą wybierane na podstawie opracowanej ścieżki wsparcia. - Zdobywanie doświadczenia zawodowego w ramach staży - Pomoc w poszukiwaniu pracy - Kursy umiejętności cyfrowych Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 95 osób Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 90 osób Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu: 12 osób Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi 
działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 40 osób Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych progr. na lata 2021–2027.

2026-01-01 2027-06-30 STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU 
SPOŁECZNOŚCI ZIEMI PLESZEWSKIEJ "FORUM 
MŁODYCH"

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU SPOŁECZNOŚCI ZIEMI PLESZEWSKIEJ "FORUM MŁODYCH" WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 889 
362,44

95,00 1 794 894,31 1 322 
553,70

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0046/24 Aktywizacja społeczno - zawodowa szansą na wyjście z trudności 
życiowych.

Złożony proj., zgodnie z SZOP, obejmuje działania polegające na: aktywizacji społ.-zawod. i integracji osób, rodzin i społeczności zagrożonych ubóstwem lub wyklucz. społ. (w tym m.in. osób z niepełnospr., obywateli państw trzecich oraz społeczności marginalizowanych w szczeg. społeczności romskiej), ich otoczenia oraz osób biernych zawod. Wnioskodawca (Lider/L) oraz Partner (P) dokonali analizy problemów i potrzeb UP, a działania realizowane w ramach proj. będą odpow. zidentyfikowanym potrzebom i problemom w zakresie aktywizacji społ.-zawod. oraz uzupełniająco rekreacyjno-kulturalnym. Proj. skierowany jest do mieszkańców podregionu konińskiego, na który składają się obszary pow. konińskiego, kolskiego, gnieźnieńskiego, słupeckiego, tureckiego, wrzesińskiego oraz pow. grodzki Konin, obejmując łącznie 52 gminy, w tym 23 miasta woj. wielkopolskiego (WW). Proj. zakłada wdrażanie kompleksowych programów aktywizacji społ. i zawod. skierowanych do 200 uczestników proj. (UP), w tym 120K i 80M, wpisujących się w status grup docelowych. Głównym celem 
proj. przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji społ. i zawod. w tym zaradności, samodzielności i aktywności społeczno-zawod. 200 osób dorosłych w niekorzystnej sytuacji, zamieszkuj. podregion koniński woj. wielkopolskiego, w okresie 36 m-cy realizacji proj. (od 1.01.2025r. do 31.12.2027r.). Cel proj. zgodny jest z celem EFS+.CP4.H - "Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji". Proj. realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji proj. z udziałem środków EFS+ Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Proj. oferuje wsparcie dotyczące aktywnej integracji w obszarze aktywizacji społ. i zawod. w szczeg. os. biernych zawod. z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia lub ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą chorą/prowadzenie domu), osób lub rodzin korzystających ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą 
z dn. 12.03.2004 r. o pomocy społ. lub kwalifikującym się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy; osób o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dn. 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Pełen opis grupy docelowej wskazano w dalszej części wniosku. Wsparcie, o którym mowa powyżej, ma charakter indywidualny (adresowanego do konkretnego UP i jest dostosowane do indywidualnych potrzeb przy uwzględnieniu diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb i poprzedzone jest opracowaniem indywidualnej ścieżki reintegracji (IŚR) przy udziale pracownika ds. aktywizacji społ. (ścieżka społeczna) oraz doradcy zawod. poprzez oprac. IPD (w aspekcie aktywizacji zawod.). W ramach aktywizacji społ., której celem jest przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej przygotowano dla każdego UP wsparcie w postaci treningu umiejętności i kompetencji społ, grup wsparcia, poradnictwa psychologicznego/rodzinnego 
i/lub prawnego, warsztaty z zakresu budżetu domowego. Przygotowano także wsparcie w postaci integracji środowiska poprzez poprawę kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i uczestnictwa w kulturze. Uczestnik proj. nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym proj. z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. Rekrutacja grupy docelowej: Rekrutację poprzedzą działania informacyjne, m.in. stworzony profil w mediach społeczn. podstrona proj. udostępnienie info. na stronach JST, plakaty, ulotki do OPS, NGO. W proj. zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Zaangażujemy streetworker'ów – rekrutacja prowadzona w środowisku potencjalnych UP. Więcej o rekrutacji w dalszej części wniosku.

2025-01-01 2027-12-31 Fundacja Wspierania i Rozwoju Ekonomii Społecznej Fundacja Wspierania i Rozwoju Ekonomii Społecznej | Centrum Szkoleniowe WIEDZA Wanda Krystyna Musiał WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - 
Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Niechanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: 
Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Września

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

5 232 
487,93

95,00 4 970 863,53 3 662 
741,55

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0049/25 WIDOKówka przyszłości OKRES: 01.01.2026-31.03.2027. CEL GŁÓWNY:ZINTEGROWANIE SPOŁECZNE oraz ZWIĘKSZONA ZDOLNOŚĆ DO PODJĘCIA ZATRUDNIENIA min.90% z gr.doc.-os.korzystających ze świadczeń z pomocy społ.(...),tj. 72dorosłych os.fiz.(44K/28M),w tym min.15 ON; os.pozostających bez zatrudnienia (biernych zaw. oraz berobotnych),zam.(w roz.KC)na obszarze podreg.pilskiego,WW; skutkująca osiągnięciem GŁÓWNYCH REZULTATÓW: - polepszeniem sytuacji społ.przez min.65os.(39K/26M); - uzyskaniem kwalifikacji przez min.69os.(42K/27M); - poszukiwaniem zatrudnienia przez min.14os.(9K/5M); - podjęciem zatrudnienia przez min.10os.(6K/4M); poprzez realizację kompleksowych i zindywid.działań aktywizacji społecznej i zawodowej, udzielone w okresie 01.2026-03.2027. GRUPA DOC.: Proj.skierowany jest do os.zagrożonych ubóstwem lub wykl.społ. Wsparcie może zostać udzielone wyłącznie os.korzystającym ze świadczeń z pomocy społ.zg. z ust.z dn.12.03.2004r.o pom.społ.lub kwalifikującym się do objęcia wsparciem pomocy społ.,tj.spełniającym co najmniej jedną
z przesłanek określ.w art.7 tej ust. Preferowane do wsparcia są os.w szczeg.niekorzystnej sytuacji, zg. z Podrozdziałem 4.2, pkt.2) Wytycznych dot. realizacji proj. z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Wsparcie w proj.jest KOMPLEKSOWE, odpowiada na INDYWIDUALNE POTRZEBY uczestników zg.z ich bieżącą sytuacją, uwzgl. różnorodne formy aktywizacji, rozwija kwalifikacje (w tym kompetencje) UP oraz ukierunkowane jest na ich powrót na rynek pracy. PROJ.REAL. JEST ZG.Z ZASADAMI OKREŚLONYMI W WYT.DOT. REALIZACJI PROJ.Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW EFS PLUS W REGIONALNYCH PROGRAMACH NA LATA 2021-2027. --- TYP PROJ.: 1 a) Proj.jest zgodny z zakresem interwencji przewidzianym w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Działania przewidują wsparcie os.18-29l.zg.z Gwarancji dla Młodzieży. Działania w projekcie: *diagnoza potrzeb *treningi kompetencji społ. *szkolenia cyfrowe *poradnictwo prawne i obywat.oraz joabcoaching *szkolenia zawodowe *staże *pośrednictwo pracy 
*mentoring. *Klub Aktywności i Wsparcia "WIDOKI" Realizacja wsparcia pozwoli UP: *rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożl.aktywny udział w życiu społ.i podjęcie pracy *nabyć/dostosować posiadane kompet./kwalif.do potrzeb pracod. *zdobyć dośw.zawodowe *znaleźć i utrzymać korzystne zatrudnienie. Aktywizacja społ.-zaw.osób w wieku 18-29 lat będzie zg.z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce-odpow.jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia (przy uwzględnieniu specyfiki wewnątrzregionalnej,w tym RSI2030, branż zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu/obszaru lub zawodów deficytowych i nadwyżkowych, przy użyciu np. badań rynku pracy). ŹRÓDŁA: [1] OZPS WLKP za '22,ROPS Poznań'23 [2] Biuletyn Informacyjny,WUP Poznań 04'24 [3] Aktywność ekonomiczna ludności w WLKP w IV kw.'23, US Poznań 03'24 [4] Osoby BZ w WLKP,WUP Poznań 10'23 [5] BDL,GUS'21-24 [6] Raport o syt.społ.-gosp.WLKP'24,US Poznań'24 [7] Badanie własne przeprowadzone przez WN i P za 
pomocą ankiety- w 02-03'25 na 89[55K/34M] osobach bez zatrud., spełniających przesłanki GD. Struktura respondentów: *płeć: 61%K/39%M *czas bez pracy:<6m-cy:9%,6-12m-cy:41%,pow.12m-cy:50% *wiek:18-29:16%, 30-34:35%,35-44:15%, 45-54:7%, 55+:34% *wykszt.:wyższe:8%,policealne/śr.zawod.:15%,śr.ogólnokszt.:23%,zasadn.zawod:19%,max.gimn:35% *ON:70% [8] Identyfikacja przyczyn problemów zjawisk kryzysowych (w tym głównie bezrobocia) w podregionie pilskim Projekt realiz. jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. UP nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym proj.z zakresu aktywizacji społ.-zaw. dofinans.ze środków EFS+.

2026-01-01 2027-03-31 Polskie Stowarzyszenie Widoki Polskie Stowarzyszenie Widoki | PPHU "ADAM" MACIEJ ŁASECKI WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: 
Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.:
pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: 
Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Mieścisko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
złotowski, GM.: Jastrowie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Lipka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, 
GM.: Tarnówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Zakrzewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 786 
335,98

95,00 1 697 019,18 1 250 
435,18

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0050/25 Z pasją do rozwoju Głównym celem proj. w okresie od 01.11.2025 - 31.10.2027 jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawodowym 80 [48K/32M] osób dorosłych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.*, pozostających bez zatrudnienia: 48 [28K/20M] biernych zawodowo [BZ]** i 32 [20K/12M] bezrobotnych [BB], w tym min.8 [5K/3M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących w rozum. KC w województwie wielkopolskim [WLKP], poprzez realizację zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywizacji społeczno - zawodowej. *Jako osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społ. rozumiane są osoby wymienione w pkt.1) Podrozdziału 4.2 Wytycznych dot.realizacji proj.z udziałem środków EFS+ (...). ** W przypadku osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie WYŁĄCZNIE z tytułu bierności (tj. biernych zawodowo niespełniających żadnych innych przesłanek zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społ.), przyczyną bierności będzie: niepełnosprawność, stan zdrowia, obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą 
chorą/prowadzenie domu). Osiągnięcie ww. celu zapewnią kompleksowe i zindywidualizowane działania zaplanowane do wdrożenia w ramach proj.: *diagnoza potrzeb i potencjałów UP wraz z opracowaniem IŚR (w przypadku BZ rozszerzonej o IPD) i podpisanie umowy na wzór kontraktu socjalnego; *treningi kompetencji *szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe *indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne i obywatelskie oraz zawodowe; *szkolenia zawodowe; *staże; *indywidualne pośrednictwo pracy. Wśród głównych rezultatów proj. można wymienić: *uzyskanie kwalifikacji przez min. 75UP *podjęcie pracy przez min.20 UP *poszukiwanie pracy przez min. 24 UP *poprawę sytuacji społ. u min. 75 UP Skutecznym sposobem przeciwdziałania niżej opisanym problemom grupy docelowej [GD] będzie realizacja niniejszego proj., którego założenia oparto na dostępnych danych, badaniu własnym oraz dośw.Partnerów. Cel gł.proj. wpisuje się w cel Działania 6.10 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego EFS+ CP4.H-"Wspieranie 
aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczeg.grup w niekorzystnej syt.",poprzez realizację wsparcia, które pozwoli UP: *rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społ.i podjęcie pracy *nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców *zdobyć dośw.zawodowe *znaleźć korzystne zatrudnienie. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W proj.zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Aktywizacja społ.-zawodowa osób w wieku 18-29 lat będzie zg.z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce - odpowiednia jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia (przy uwzględnieniu specyfiki wewnątrzregionalnej,w tym RSI2030, branż zidentyfikowanych
jako kluczowe dla rozwoju regionu/obszaru lub zawodów deficytowych i nadwyżkowych,przy użyciu np. badań rynku pracy)-por.3.5-Zad.3 i 7 ŹRÓDŁA: [1]OZPS WLKP za '23, ROPS Poznań'24 [2]Biuletyn Informacyjny,WUP Poznań 01'25 [3]Aktywność ekonomiczna ludności w WLKP w III kw.'24 US Poznań 12'24 [4]Osoby BZ w WLKP,WUP Poznań 10'23 [5]BDL,GUS '21-24 [6]Raport o syt.społ.-gosp.WLKP'24, US Poznań'24 [7]Badanie własne przeprowadzone przez Wnioskodawcę w WLKP za pomocą ankiety w 06'24 na 77[43K/34M] os.bez zatrudnienia,spełniających przesłanki GD. Struktura respondentów: *BB: 43% BZ:57% *czas bez pracy:<6m-cy:16%,6-12m-cy:35%,pow.12m-cy:49% *wiek:18-29:10%, 30-34:21%,35-44:27%, 45-54:18%, 55+:24% *wykszt.:wyższe:9%,policealne/śr.zawodowe:25%,śr.ogólnokształcące:31%,zasadn.zawod:23%,max.gimnazjalne12% *ON:13%

2025-11-01 2027-10-31 Biuro Return Dominika Szramiak Biuro Return Dominika Szramiak | FUNDACJA ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 608 
281,52

95,00 1 527 867,44 1 125 
797,06

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0051/25 Wspólny cel: integracja Głównym celem proj. w okresie od 01.11.2025 - 30.04.2027 jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawodowym 96 [58K/38M] osób dorosłych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.*, pozostających bez zatrudnienia: 58 [35K/23M] biernych zawodowo [BZ]** i 38 [23K/15M] bezrobotnych [BB], w tym min.10 [6K/4M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących w rozum. KC w województwie wielkopolskim [WLKP], poprzez realizację zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywizacji społeczno - zawodowej. *Jako osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społ. rozumiane są osoby wymienione w pkt.1) Podrozdziału 4.2 Wytycznych dot.realizacji proj.z udziałem środków EFS+ (...). ** W przypadku osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie WYŁĄCZNIE z tytułu bierności (tj. biernych zawodowo niespełniających żadnych innych przesłanek zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społ.), przyczyną bierności będzie: niepełnosprawność, stan zdrowia, obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą 
chorą/prowadzenie domu). Osiągnięcie ww. celu zapewnią kompleksowe i zindywidualizowane działania zaplanowane do wdrożenia w ramach proj.: *diagnoza potrzeb i potencjałów UP wraz z opracowaniem IŚR (w przypadku BZ rozszerzonej o IPD) i podpisanie umowy na wzór kontraktu socjalnego; *treningi kompetencji społ. *szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe *indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne i obywatelskie *indywidualny jobcoaching *szkolenia zawodowe *staże *indywidualne pośrednictwo pracy. Wśród głównych rezultatów proj. można wymienić: *uzyskanie kwalifikacji przez min. 91 UP *podjęcie pracy przez min.24 UP *poszukiwanie pracy przez min. 29 UP *poprawę sytuacji społ. u min. 91UP Skutecznym sposobem przeciwdziałania niżej opisanym problemom grupy docelowej[GD] będzie realizacja niniejszego proj., którego założenia oparto na dostępnych danych oraz dośw.Wnioskodawcy i Partnera. Cel gł.proj. wpisuje się w cel Działania 6.10 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego EFS+ CP4.H-"Wspieranie 
aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczeg.grup w niekorzystnej syt.", poprzez realizację wsparcia, które pozwoli UP: *rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społ.i podjęcie pracy *nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców *zdobyć dośw.zawodowe *znaleźć korzystne zatrudnienie. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W proj. zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Aktywizacja społ.-zawodowa osób w wieku 18-29 lat będzie zg.z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce - odpowiednia jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia (przy uwzględnieniu specyfiki wewnątrzregionalnej,w tym RSI2030, branż 
zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu/obszaru lub zawodów deficytowych i nadwyżkowych,przy użyciu np. badań rynku pracy)-por.3.5-Zad.3 i 7 ŹRÓDŁA: [1]OZPS WLKP za '23, ROPS Poznań'24 [2]Biuletyn Informacyjny,WUP Poznań 01'25 [3]Aktywność ekonomiczna ludności w WLKP w III kw.'24 US Poznań 12'24 [4]Osoby BZ w WLKP,WUP Poznań 10'23 [5]BDL,GUS '21-24 [6]Raport o syt.społ.-gosp.WLKP'24, US Poznań'24 [7] Raport o stanie WLKP za '23, UM WLKP'24

2025-11-01 2027-04-30 INSTYTUT SZKOLENIOWO - BADAWCZY MERIDIUM 
ZBIGNIEW MICHALAK

INSTYTUT SZKOLENIOWO - BADAWCZY MERIDIUM ZBIGNIEW MICHALAK | STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH "RADOŚĆ"

WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 087 
618,74

95,00 1 983 237,80 1 461 
333,11

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0052/25 Siła przemiany Głównym celem proj. w okresie od 01.11.2025 - 31.12.2027 jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawodowym 96 [58K/38M] osób dorosłych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.*, pozostających bez zatrudnienia: 58 [35K/23M] biernych zawodowo [BZ]** i 38 [23K/15M] bezrobotnych [BB], w tym min.10 [6K/4M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących w rozum. KC w województwie wielkopolskim [WLKP], poprzez realizację zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywizacji społeczno - zawodowej. *Jako osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społ. rozumiane są osoby wymienione w pkt.1) Podrozdziału 4.2 Wytycznych dot.realizacji proj.z udziałem środków EFS+ (...). ** W przypadku osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie WYŁĄCZNIE z tytułu bierności (tj. biernych zawodowo niespełniających żadnych innych przesłanek zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społ.), przyczyną bierności będzie: niepełnosprawność, stan zdrowia, obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą 
chorą/prowadzenie domu). Osiągnięcie ww. celu zapewnią kompleksowe i zindywidualizowane działania zaplanowane do wdrożenia w ramach proj.: *diagnoza potrzeb i potencjałów UP wraz z opracowaniem IŚR (w przypadku BZ rozszerzonej o IPD) i podpisanie umowy na wzór kontraktu socjalnego; *treningi kompetencji *szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe *indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne i obywatelskie oraz zawodowe; *szkolenia zawodowe; *staże; *indywidualne pośrednictwo pracy. Wśród głównych rezultatów proj. można wymienić: *uzyskanie kwalifikacji przez min. 91UP *podjęcie pracy przez min.24 UP *poszukiwanie pracy przez min. 29 UP *poprawę sytuacji społ. u min. 91 UP Skutecznym sposobem przeciwdziałania niżej opisanym problemom grupy docelowej [GD] będzie realizacja niniejszego proj., którego założenia oparto na dostępnych danych, badaniu własnym oraz dośw.Wnioskodawcy. Cel gł.proj. wpisuje się w cel Działania 6.10 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego EFS+ CP4.H-"Wspieranie 
aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczeg.grup w niekorzystnej syt.",poprzez realizację wsparcia, które pozwoli UP: *rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społ.i podjęcie pracy *nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców *zdobyć dośw.zawodowe *znaleźć korzystne zatrudnienie. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W proj.zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Aktywizacja społ.-zawodowa osób w wieku 18-29 lat będzie zg.z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce - odpowiednia jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia (przy uwzględnieniu specyfiki wewnątrzregionalnej,w tym RSI2030, branż zidentyfikowanych
jako kluczowe dla rozwoju regionu/obszaru lub zawodów deficytowych i nadwyżkowych,przy użyciu np. badań rynku pracy)-por.3.5-Zad.3 i 7 ŹRÓDŁA: [1]OZPS WLKP za '23, ROPS Poznań'24 [2]Biuletyn Informacyjny,WUP Poznań 01'25 [3]Aktywność ekonomiczna ludności w WLKP w III kw.'24 US Poznań 12'24 [4]Osoby BZ w WLKP,WUP Poznań 10'23 [5]BDL,GUS '21-24 [6]Raport o syt.społ.-gosp.WLKP'24, US Poznań'24 [7]Badanie własne przeprowadzone przez Wnioskodawcę w WLKP za pomocą ankiety w 06'24 na 77[43K/34M] os.bez zatrudnienia,spełniających przesłanki GD. Struktura respondentów: *BB:43% BZ:57% *czas bez pracy:<6m-cy:16%,6-12m-cy:35%,pow.12m-cy:49% *wiek:18-29:10%, 30-34:21%,35-44:27%, 45-54:18%, 55+:24% *wykszt.:wyższe:9%,policealne/śr.zawodowe:25%,śr.ogólnokształcące:31%,zasadn.zawod:23%,max.gimnazjalne12% *ON:13%

2025-11-01 2027-12-31 Biuro SULTUM Sylwia Brzechwa Biuro SULTUM Sylwia Brzechwa WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 877 
362,32

95,00 1 783 494,20 1 314 
153,62

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0053/25 Aktywna integracja na rzecz mieszkańców powiatu obornickiego. Projekt jest skierowany do os. wykluczonych społ. w tym os. biernych zawodowo, korzyst. ze świadczeń opieki społ, os. niepełnospr. (ON) i pozost. os. wyklucz. społ zamieszk. wg Kodeksu Cywilnego teren powiatu obornickiego (PO), w tym członków rodzin będących pod opieką GOPS w Rogoźnie - biernych zawod. z powodów wsk. w Regul. Konkursu rozdz. III. pkt 3.3. Grupy docelowe pkt 1 z preferencją uczestników proj. (UP) wsk. w Regul. Konkursu rozdz. III. pkt 3.3. Grupy docelowe pkt 2. Wsparcie w ramach proj. będzie udzielone wszystkim UP przez pracowników Fundacji Wiedzieć Jak/Klubu Integracji Społecznej w Wągrowcu (Partner Projektu) oraz przez Fundację Centrum Integracji i Rozwoju Społeczności Lokalnych Activus. Realizacja proj. wynika z potrzeby przełamania barier psych. uniemożl. podjęcie zatrudnienia, wzmoc. kompetencji społ. UP, uzupeł. kwalifikacji os, objętych proj., zwiększenia szans UP na wejście na rynek pracy, aktywnej integracji lokal. środowiska. Zadania zaplan.do wdrożenia w ramach proj. mają char. kompleksowy - wsparcie UP na wielu 
płaszczyznach i uwzgl. różnorodne potrzeby UP tj.: - diagnoza potrzeb i potencjałów UP zakończona utworzeniem IŚR oraz podpisanie kontraktów równow.do kontraktów socjal. - indywidualne wsparcie psychol. - trening umiejętności społ. Dział. opisane powyżej stanowią swoisty fundament proj., pierwszą ścieżkę wsparcia i mają ułatwić UP udział w proj. Proj. kładzie nacisk na psychografię gr. docel., w tym fakt, że os. w kryzysie zw. z brakiem pracy często borykają się z trudnościami w innych niż zawod,sferach życia tj. socj.-bytowej, rodzinnej, zdrowotnej, psychol., społ.-doświad. wielowymiar. deprywacji potrzeb. Dalej przewidziano dla UP: - wysokiej jakości szkolenia i staże - pośrednictwo pracy - mentoring i zatrud. wspomagane dla UP ON - reintegracja społ. UP - zatrudn. subsydiowane Proj. real. w okr. od 01.01.26r. do 31.08.27r. z zastrzeż., że okres objęcia wsparciem z zakr. aktywizacji społ. - zawod. 1 UP wynosi max. 21 msc. Pozostały czas niezbędny jest do przer. procesu rekrutacji i określenie potrzeb UP. Projekt realiz. jest zgodnie z Wytycz.dot. realizacji proj.z udziałem 
środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 21-27. Projekt wpisuje się w cel Wielkopolskiego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społecznych na lata 23–26 - Poprawa dostępu mieszkańców Wlkp do odpowiadającego ich potrzebom wsparcia świadczonego w środ. lokalnym. Proj. jest zgodny z zapisami Szczegół. Opisu Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 21-27 w brzmieniu obowiązującym na dzień składania wniosku o dofinansowanie. UP nie może otrzymywać jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawod. dofin.ze środków EFS+. Projekt jest zg. z Kartą Praw Podstawowych UE, a także z Konwencją o Prawach Osób Niepełnospr. Nowy Jork 13.12.2006 r. Dotyczy opisu w pkt.3.4.2.: Źródła danych: *1 Ocena zasobów pomocy społecznej woj. Wlkp za `23 rok, opr.WROT *2 Sprawozdanie roczne z udziel. świadczeń pomoc. społ za 23r. GOPS Rogoźno *3 STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH Powiatu Obornickiego 2020-2029 *4 Plan Działań na Rzecz 
Zatrudnienia w Województwie Wielkopolskim na 2024 rok *5 dane GUS BDL `24r *6 Wielkopolski Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społecznych na lata 23–26 *7 Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia w Województwie Wielkopolskim na 24r. *8 Barometr zawodów w woj.wlkp 2024 *9 Ocena zasobów pomocy społecznej za 23r.- GOPS-y dział. na terenie pow. obornickiego (gminy wsk. w pkt 3.3) Analiza sytuacji problemowej została oparta na dostępnych badaniach, publikacjach i statystykach, a także na doświadczeniu i wiedzy Partnera wyniesionych z real. proj. EFS (w tym w obszarze tematycznym i na rzecz tożsamej GD) oraz konsultacjach z potencjalnymi uczestnikami proj. i realizatorami proj. aktywizacji zawodowej w woj.wlkp, a także z instytucjami zajmującymi się wspieraniem osób z grupy docelowej.
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0055/25 Droga do aktywnej integracji Obecnie, w tak dynamicznie zmieniającym się świecie, niezmiernie ważne jest zwrócenie uwagi na problematykę wykluczenia społ. W codziennym życiu zapominamy, że każdy człowiek jako istota społ. ma prawo do życia, dokonywania własnych wyborów, prezentowania własnych poglądów, opinii i powinien być równo traktowany w społeczeństwie. Każdy jest niepowtarzalny, cechuje się określoną indywidualnością. Coraz częściej ocenia się ludzi ze względu na ich wygląd fizyczny, właściwości psychiczne, zachowania, sposób życia. Takie opinie doprowadzają do sytuacji, że osoby te traktowane są jako gorsze, odmienne, po prostu inne. Do grup ryzyka narażonych na stygmatyzację społ. najczęściej należą osoby niepełnosp. ruchowo i intelektualnie, o niskim statusie material., bezrobotne, czy niedostosowane społ. To właśnie one wgłównej mierze są narażone na wykluczenie społ., spotykają się z odrzuceniem, etykietowaniem, marginalizacją. Z uwagi na powyższe, istotne jest podjęcie inicjatyw w kierunku szeroko rozumianej aktywnej integracji. W ramach realizacji proj.
zaplanowano szereg komplek. działań oraz usług, które przyczynią się do realizacji głównego celu proj. jakim jest właśnie wszechstronna i wielowymiarowa aktywna integracja. Proj.przewiduje liczne i różnorodne inicjatywy, których fundament. jest wspieranie aktywnego włączenia społ. Podejmowane działania będą ukierunkowane na promowanie równości szans, zapobieganie procesom marginalizacji, rozwijanie i wzmacnianie zaradności życiowej i społ., podniesienie poziomu samodzielności życiowej, zwiększanie zdolności i możliwości do zatrudnienia osób w niekorzystnej sytuacji społ. oraz poprawę kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego oraz uczestnictwa w kulturze. Aby uzyskać jak najlepsze rezultaty proj. osoby z odpowiednim doświad. i kompetencjami dokonają dokładnej i wszechstronnej analizy potrzeb, możliwości oraz kompetencji uczestników w różnych obszarach życia, co pozwoli na rzetelne określenie zakresu i formy wsparcia osób i ich rodzin oraz udzielenie im komplek. pomocy. Poprzez zintensyfik. działań o charakterze aktywnego włączenia społ, 
szczególna uwaga zostanie zwrócona na równouprawnienie uczest, czyli brak barier w dostępie do różnych płaszczyzn życia społ. W ramach proj. realizowana będzie indywid.i komplek. integracja i aktywizacja społ.-zawod. W ramach proj. BO będą mogli skorzystać z konkretnej oferty integracji i aktywizacji społ., którą poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zdrow. uczestników. BO uczestnicz. w proj. mają na celu uzysk, uzupeł. lub doskonal. umiejętności i kwalifikacji zawod. ( wykorzyt. nowoczes. techniki cyfrowe ) oraz społ.potrzebnych do wyk. pracy i w życiu rodz., społ.Doskonałym narzędziem w procesie kształtowania postaw oraz zdobywaniu umiejętności współżycia i nawyków kult. spędzania czasu, poglądu na świat są zajęcia na wyjazdach. Pogłębiają zainteresowania, inicjatywy i samodzielność. Wyrabiają dyscyplinę i odpowiednie formy zachowania. UP będą mogli pracować nad kondycją fiz. i psych.W ramach proj. uczestniczy zostaną objęci komplek. wsparciem aktywiz.; zostanie dla każdego BO stworzona ścieżka reintegracji, kontrakt socjalny, wsparcie
psychologa, radcy prawnego, prac.socjal., doradcy zawod. , kursy/szkolenia/warsztaty podnoszace umiejęt, /kompet,/kwalifi , staże. Komplek. program wsparcia zwiększy ich szansę na efektywną integracje i aktywizację społ.-zawod. i podniesie ich szanse na rynku pracy. Personel merytor. będzie miał duży wpływ na zmianę postaw, aktywność społ., zawod. i zwięk. motywacji do samodzielnych działań mających na celu poprawienie sytuacji życiowej i zawod. Proj.realizowany będzie zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Okres realizacji projektu i wsparcia uczestników: 01.11.2025r. do 30.04.2027r.
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0056/24 Do dzieła! Program aktywizacji mieszkańców Wielkopolski Projekt obejmuje działania z zakresu aktywizacji społ-zawod i integracji osób, rodzin i społeczności zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ (w tym OzN) ich otoczenia oraz osób biernych zaw poprzez: a) wykorzystanie instrumentów aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz działania o charakterze środowiskowym (70os) b) poprawę dostępu do usług reintegracji społecznej i zawodowej poprzez obejmowanie nowymi usługami osób wspieranych w podmiocie reintegracyjnym (ŚDS – 15os). Grupę docelową stanowi 85os (w tym 60%K) zamieszkujących, a w przypadku osób bezdomnych przebywających, pracujących lub uczących się na terenie woj. wlkp, zagrożonych ubóstwem/wykluczeniem społecznym, spełniającym min. 1 przesłankę wskazaną w p.3.3 Regulaminu wyboru, w tym min 36 OzN, przy czym 15 OzN (5K/10M) to podopieczni Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy w Pleszewie. Preferencje w dostępie do wsparcia będą dotyczyły grup wskazanych w p.3.3 u.2 Regulaminu wyboru. Wsparcie odbywa się w oparciu o ścieżkę 
reintegracji, stworzoną indywidualnie dla każdego uczestnika projektu, z uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb. Zadania/działania: 1. Diagnoza potrzeb i opracowanie indywidualnych planów wsparcia (IPW) - przygotowanie zindywidualizowanej ścieżki wsparcia dla 85UP. 2 i 3. Aktywna integracja o charakterze społ - treningi kompetencji życiowych/umiejętności społ/warsztaty rozwoju osobistego (85UP). - konsultacje z psychologiem i prawnikiem (85UP), - wsparcie asystenta integracyjnego (15UP), - organizacji festynów dla społeczności lokalnej. 4. Aktywna integracja o charakterze eduk - szkolenia z podstaw IT i wykorzystywania technologii cyfrowych na co dzień (85UP). 5. Aktywna integracja o charakterze zdrowotnym - konsultacje z dietetykiem (55UP). 6 i 7. Aktywna integracja o charakterze zawodowym Nabycie/wzrost kompetencji i kwalifikacji zawod oraz umiejętności pożądanych na rynku pracy i doświadczenia zawod przez min. 90% UP objętych danym rodzajem wsparcia tj: -indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe 
(warsztaty aktywizacji zawod) (85UP), -pośrednictwo pracy (70UP), -szkolenia zawod /kompetencyjne (69UP), -staże zawod (30UP), -wsparcie trenera zatrudnienia wspieranego (5UP), doradcy adaptacyjnego/mentora (10os). Gł. wskaźniki produktu: Liczba osób objętych wsparciem w projekcie - 85 Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie-36 Liczba osób dla których sporządzono plan wsparcia w projekcie -85 Gł. wskaźniki rezultatu: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu-81 Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu-35 Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu-11 Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu -68 Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W proj wykorzystane zostaną zalecenia, modele i standardy, przekazane przez ministra właściwego do spraw 
zabezpieczenia społ oraz ministra właściwego do spraw pracy. Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie stanowią pierwszego elementu wsparcia w ramach ścieżki reintegracji. Finansowanie usług zdrow jest możliwe wyłącznie w zakresie działań o charakterze diagnostycznym lub profilaktycznym. Wsparcie polegające na dofinansowaniu opieki nad dziećmi do lat 3, w szczeg w ramach projektów służących aktywizacji zaw ich opiekunów, nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze środków Programu FERS 2021-2027, KPO lub z innych środków publ oraz w pierwszej kolejności obejmuje instytucjonalne formy opieki. Przy udzielaniu zamówień stosowane będą preferencje dla PES.
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
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FEWP.06.10-IP.01-0056/25 Szansa na nowy start Głównym celem proj. w okresie od 01.11.2025 - 30.04.2027 jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawodowym 96 [58K/38M] osób dorosłych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.*, pozostających bez zatrudnienia: 58 [35K/23M] biernych zawodowo [BZ]** i 38 [23K/15M] bezrobotnych [BB], w tym min.10 [6K/4M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących w rozum. KC w województwie wielkopolskim [WLKP], poprzez realizację zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywizacji społeczno - zawodowej. *Jako osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społ. rozumiane są osoby wymienione w pkt.1) Podrozdziału 4.2 Wytycznych dot.realizacji proj.z udziałem środków EFS+ (...). ** W przypadku osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie WYŁĄCZNIE z tytułu bierności (tj. biernych zawodowo niespełniających żadnych innych przesłanek zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społ.), przyczyną bierności będzie: niepełnosprawność, stan zdrowia, obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą 
chorą/prowadzenie domu). Osiągnięcie ww. celu zapewnią kompleksowe i zindywidualizowane działania zaplanowane do wdrożenia w ramach proj.: *diagnoza potrzeb i potencjałów UP wraz z opracowaniem IŚR (w przypadku BZ rozszerzonej o IPD) i podpisanie umowy na wzór kontraktu socjalnego; *treningi kompetencji społ. *szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe *indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne i obywatelskie oraz jobcoaching; *szkolenia zawodowe; *staże; *indywidualne pośrednictwo pracy. Wśród głównych rezultatów proj. można wymienić: *uzyskanie kwalifikacji przez min. 91 UP *podjęcie pracy przez min.24 UP *poszukiwanie pracy przez min. 29 UP *poprawę sytuacji społ. u min. 91UP Skutecznym sposobem przeciwdziałania niżej opisanym problemom grupy docelowej[GD] będzie realizacja niniejszego proj., którego założenia oparto na dostępnych danych oraz dośw.Wnioskodawcy i Partnera. Cel gł.proj. wpisuje się w cel Działania 6.10 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego EFS+ CP4.H-"Wspieranie 
aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczeg.grup w niekorzystnej syt.", poprzez realizację wsparcia, które pozwoli UP: *rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społ.i podjęcie pracy *nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców *zdobyć dośw.zawodowe *znaleźć korzystne zatrudnienie. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W proj. zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Aktywizacja społ.-zawodowa osób w wieku 18-29 lat będzie zg.z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce - odpowiednia jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia (przy uwzględnieniu specyfiki wewnątrzregionalnej,w tym RSI2030, branż 
zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu/obszaru lub zawodów deficytowych i nadwyżkowych,przy użyciu np. badań rynku pracy)-por.3.5-Zad.3 i 7 ŹRÓDŁA: [1]OZPS WLKP za '23, ROPS Poznań'24 [2]Biuletyn Informacyjny,WUP Poznań 01'25 [3]Aktywność ekonomiczna ludności w WLKP w III kw.'24 US Poznań 12'24 [4]Osoby BZ w WLKP,WUP Poznań 10'23 [5]BDL,GUS '21-24 [6]Raport o syt.społ.-gosp.WLKP'24, US Poznań'24 [7] Raport o stanie WLKP za '23, UM WLKP'24

2025-11-01 2027-04-30 "FUNDACJA NIEZALEŻNI" "FUNDACJA NIEZALEŻNI" | EV OFFICE MANAGEMENT Ewa Górowska WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 204 
075,88

95,00 2 093 872,08 1 542 
853,11

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0057/25 Razem ku przyszłości Głównym celem proj. w okresie od 01.11.2025 - 30.04.2027 jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawodowym 96 [58K/38M] osób dorosłych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.*, pozostających bez zatrudnienia: 58 [35K/23M] biernych zawodowo [BZ]** i 38 [23K/15M] bezrobotnych [BB], w tym min.10 [6K/4M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących w rozum. KC w województwie wielkopolskim [WLKP], poprzez realizację zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywizacji społeczno - zawodowej. *Jako osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społ. rozumiane są osoby wymienione w pkt.1) Podrozdziału 4.2 Wytycznych dot.realizacji proj.z udziałem środków EFS+ (...). ** W przypadku osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie WYŁĄCZNIE z tytułu bierności (tj. biernych zawodowo niespełniających żadnych innych przesłanek zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społ.), przyczyną bierności będzie: niepełnosprawność, stan zdrowia, obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą 
chorą/prowadzenie domu). Osiągnięcie ww. celu zapewnią kompleksowe i zindywidualizowane działania zaplanowane do wdrożenia w ramach proj.: *diagnoza potrzeb i potencjałów UP wraz z opracowaniem IŚR (w przypadku BZ rozszerzonej o IPD) i podpisanie umowy na wzór kontraktu socjalnego; *treningi kompetencji społ. *szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe *indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne i obywatelskie oraz jobcoaching; *szkolenia zawodowe; *staże; *indywidualne pośrednictwo pracy. Wśród głównych rezultatów proj. można wymienić: *uzyskanie kwalifikacji przez min. 91 UP *podjęcie pracy przez min.24 UP *poszukiwanie pracy przez min. 29 UP *poprawę sytuacji społ. u min. 91 UP Skutecznym sposobem przeciwdziałania niżej opisanym problemom grupy docelowej [GD] będzie realizacja niniejszego proj., którego założenia oparto na dostępnych danych, badaniu własnym oraz dośw.Wnioskodawcy i Partnera. Cel gł.proj. wpisuje się w cel Działania 6.10 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego EFS+ CP4.H-
"Wspieranie aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczeg.grup w niekorzystnej syt.", poprzez realizację wsparcia, które pozwoli UP: *rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społ.i podjęcie pracy *nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców *zdobyć dośw.zawodowe *znaleźć korzystne zatrudnienie. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W proj. zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Aktywizacja społ.-zawodowa osób w wieku 18-29 lat będzie zg.z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce - odpowiednia jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia (przy uwzględnieniu specyfiki wewnątrzregionalnej,w tym RSI2030, branż 
zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu/obszaru lub zawodów deficytowych i nadwyżkowych,przy użyciu np. badań rynku pracy)-por.3.5-Zad.3 i 7 ŹRÓDŁA: [1]OZPS WLKP za '23, ROPS Poznań'24 [2]Biuletyn Informacyjny,WUP Poznań 01'25 [3]Aktywność ekonomiczna ludności w WLKP w III kw.'24 US Poznań 12'24 [4]Osoby BZ w WLKP,WUP Poznań 10'23 [5]BDL,GUS '21-24 [6]Raport o syt.społ.-gosp.WLKP'24, US Poznań'24 [7]Badanie własne przeprowadzone przez Wnioskodawcę i Partnera w WLKP za pomocą ankiety w 06'24 na 150 [78K/72M]os.bez zatrudnienia,spełniających przesłanki GD. Struktura respondentów: *płeć:52%K/48%M *czas bez pracy:<6m-cy:29%,6-12m-cy:34%,pow.12m-cy:12% *wiek:18-29:9%, 30-34:27%,35-44:25%, 45-54:21%, 55+:17% *ON:18%

2025-11-01 2027-04-30 FUNDACJA EUROREAKTYWACJA FUNDACJA EUROREAKTYWACJA | SZKOLENIA IWONA KOŃCZEWSKA WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 087 
329,01

95,00 1 982 962,55 1 461 
130,30

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0058/24 Integracja to podstawa! Głównym celem proj. w okresie od 01.03.2026-31.12.2027 jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawodowym 108[64K/44M] osób dorosłych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.*, pozostających bez zatrudnienia: 64[38K/26M] biernych zawodowo [BZ]** i 44[26K/18M] bezrobotnych [BB], w tym min.10[6K/4M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących w rozum. KC w województwie wielkopolskim [WLKP], poprzez realizację zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywizacji społeczno- zawodowej. *Jako osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społ.rozumiane są osoby wymienione w pkt.1)Podrozdziału 4.2 Wytycznych dot.realizacji proj.z udziałem środków EFS+(...). **W przypadku osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie WYŁĄCZNIE z tytułu bierności(tj.biernych zawodowo niespełniających żadnych innych przesłanek zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społ.), przyczyną bierności będzie:niepełnosprawność,stan zdrowia,obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą 
chorą/prowadzenie domu). Osiągnięcie ww.celu zapewnią kompleksowe i zindywidualizowane działania zaplanowane do wdrożenia w ramach proj.: *diagnoza potrzeb i potencjałów UP wraz z opracowaniem IŚR (w przypadku BZ rozszerzonej o IPD) i podpisanie umowy na wzór kontraktu socjalnego *treningi kompetencji społ. *szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe *indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne i obywatelskie oraz zawodowe w formie jobocachingu *szkolenia zawodowe *staże *indywidualne pośrednictwo pracy *mentoring. Wśród głównych rezultatów proj. można wymienić: *uzyskanie kwalifikacji przez min.100UP *podjęcie pracy przez min.27UP *poszukiwanie pracy przez min.32UP *poprawę sytuacji społ. u min.100UP Skutecznym sposobem przeciwdziałania niżej opisanym problemom grupy docelowej[GD] będzie realizacja niniejszego proj., którego założenia oparto na dostępnych danych, badaniu własnym oraz dośw.Wnioskodawcy i Partnera. Cel gł.proj.wpisuje się w cel Działania 6.10 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu 
szczegółowego EFS+ CP4.H-"Wspieranie aktywnego włączenia społ.w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczeg.grup w niekorzystnej syt.",poprzez realizację wsparcia,które pozwoli UP: *rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społ.i podjęcie pracy *nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców *zdobyć dośw.zawodowe *znaleźć i utrzymać korzystne zatrudnienie. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W proj. zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Aktywizacja społ.-zawodowa osób w wieku 18-29 lat będzie zg.z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce - odpowiednia jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia(przy uwzględnieniu specyfiki 
wewnątrzregionalnej,w tym RSI2030,branż zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu/obszaru lub zawodów deficytowych i nadwyżkowych,przy użyciu np. badań rynku pracy)-por.3.5-Zad.3 i 7 ŹRÓDŁA: [1]OZPS WLKP za '22, ROPS Poznań'23 [2]Biuletyn Informacyjny,WUP Poznań 04'24 [3]Aktywność ekonomiczna ludności w WLKP w IV kw.'23, US Poznań 03'24 [4]Osoby BZ w WLKP, WUP Poznań 10'23 [5]BDL, GUS '21-24 [6]Raport o syt.społ.-gosp.WLKP'24, US Poznań'24 [7]Badanie własne przeprowadzone przez Wnioskodawcę i Partnera za pomocą ankiety w WLKP w 06'24 na 77[43K/34M] osobach bez zatrudnienia, spełniających przesłanki GD. Struktura respondentów: *BB: 43% BZ:57% *czas bez pracy:<6m-cy:16%,6-12m-cy:35%,pow.12m-cy:49% *wiek:18-29:10%, 30-34:21%,35-44:27%, 45-54:18%, 55+:24% *wykszt.:wyższe:9%,policealne/śr.zawodowe:25%,śr.ogólnokształcące:31%,zasadn.zawod:23%,max.gimnazjalne12% *ON:13%

2026-03-01 2027-12-31 Biuro SULTUM Sylwia Brzechwa Biuro SULTUM Sylwia Brzechwa | Towarzystwo Społeczno-Prawne WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 259 
783,63

95,00 2 146 794,44 1 581 
848,54

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0060/25 Ku zatrudnieniu! Głównym celem proj. w okresie od 01.11.2025 - 31.10.2027 jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawodowym 96 [58K/38M] osób dorosłych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.*, pozostających bez zatrudnienia: 58 [35K/23M] biernych zawodowo [BZ]** i 38 [23K/15M] bezrobotnych [BB], w tym min.10 [6K/4M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących w rozum. KC w województwie wielkopolskim [WLKP], poprzez realizację zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywizacji społeczno - zawodowej. *Jako osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społ. rozumiane są osoby wymienione w pkt.1) Podrozdziału 4.2 Wytycznych dot.realizacji proj.z udziałem środków EFS+ (...). ** W przypadku osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie WYŁĄCZNIE z tytułu bierności (tj. biernych zawodowo niespełniających żadnych innych przesłanek zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społ.), przyczyną bierności będzie: niepełnosprawność, stan zdrowia, obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą 
chorą/prowadzenie domu). Osiągnięcie ww. celu zapewnią kompleksowe i zindywidualizowane działania zaplanowane do wdrożenia w ramach proj.: *diagnoza potrzeb i potencjałów UP wraz z opracowaniem IŚR (w przypadku BZ rozszerzonej o IPD) i podpisanie umowy na wzór kontraktu socjalnego; *treningi kompetencji *szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe *indywidualne poradnictwo psychologiczne *indywidualne poradnictwo zawodowe *szkolenia zawodowe *staże *indywidualne pośrednictwo pracy. Wśród głównych rezultatów proj. można wymienić: *uzyskanie kwalifikacji przez min. 91 UP *podjęcie pracy przez min.24 UP *poszukiwanie pracy przez min. 29 UP *poprawę sytuacji społ. u min. 91UP Skutecznym sposobem przeciwdziałania niżej opisanym problemom grupy docelowej[GD] będzie realizacja niniejszego proj., którego założenia oparto na dostępnych danych oraz dośw.Wnioskodawcy i Partnera. Cel gł.proj. wpisuje się w cel Działania 6.10 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego EFS+ CP4.H-"Wspieranie aktywnego 
włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczeg.grup w niekorzystnej syt.", poprzez realizację wsparcia, które pozwoli UP: *rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społ.i podjęcie pracy *nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców *zdobyć dośw.zawodowe *znaleźć korzystne zatrudnienie. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W proj. zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Aktywizacja społ.-zawodowa osób w wieku 18-29 lat będzie zg.z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce - odpowiednia jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia (przy uwzględnieniu specyfiki wewnątrzregionalnej,w tym RSI2030, branż zidentyfikowanych jako 
kluczowe dla rozwoju regionu/obszaru lub zawodów deficytowych i nadwyżkowych,przy użyciu np. badań rynku pracy)-por.3.5-Zad.3 i 6 ŹRÓDŁA: [1]OZPS WLKP za '23, ROPS Poznań'24 [2]Biuletyn Informacyjny,WUP Poznań 01'25 [3]Aktywność ekonomiczna ludności w WLKP w III kw.'24 US Poznań 12'24 [4]Osoby BZ w WLKP,WUP Poznań 10'23 [5]BDL,GUS '21-24 [6]Raport o syt.społ.-gosp.WLKP'24, US Poznań'24 [7] Raport o stanie WLKP za '23, UM WLKP'24

2025-11-01 2027-10-31 ALFA CENTRUM KSZTAŁCENIA I ROZWOJU SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ALFA CENTRUM KSZTAŁCENIA I ROZWOJU SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ | FUNDACJA 
"WIĘCEJ Z ŻYCIA"

WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 536 
403,98

95,00 2 409 583,78 1 775 
482,78

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0061/24 "Kompetencje, kwalifikacje, staże" Projekt partnerski wielosektorowy (NGO-przedsiębiorca CEiDG), realizowany w okresie 01.03.2025-31.08.2027 (30 m-cy) w partnerstwie Fundacji im. Królowej Polski św. Jadwigi (NGO) oraz przedsiębiorcy Doradztwo zawodowe i psychologiczne Miłosz Bujakowski (DZiP MB) Działania proj.adresowane będą do łącznie 70 os. z niepełnosprawnościami (OzN), biernych zawodowo, a przez to zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (ZUlWS), które zgodnie z KC zamieszkują na terenie powiatu poznańskiego albo m.Poznania. 50% uczestników projektu (UP) stanowić będą kobiety (K). Część działań projektu, jako warunkujących powodzenie działań kierowanych do UP, skierowana zostanie również do otoczenia UP (rodzice/opiekunowie prawni/opiekunowie faktyczni). Uczestnikiem projektu nie będzie mogła zostać osoba, otrzymująca jednocześnie wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. W ramach projektu: 1) dla każdego/j UP opracowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji (IŚR) z wykorzystaniem 
innowacyjnego rozwiązania/produktu (Modelu Wielostronnej Diagnozy Kompetencji ON (dalej MWDK) - zaangażowanie psychologa (śr. 3h/UP), lekarza oraz doradcy zawodowego (śr. 3h/UP) - IŚR opracowanie w wersji pisemnej, z uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb danej osoby; 2) na podstawie ustaleń IŚR opracowanie a następnie podpisanie z każdym/ą UP umowy indywidualnej, określającej zakres działań w ramach projektu, adresowanych do danego/j UP i otoczenia; 3) realizacja grupowych zajęć warsztatowych pn. Trening Kompetencji i Umiejętności Społecznych (TKiUS) dla 70 UP (7 grup x 24h zajęć); 4) przeprowadzenie kursów/szkoleń zawodowych (śr. 120h) wraz z certyfikacją/walidacją potwierdzającą uzyskanie kwalifikacji/kompetencji dla 70 UP + stypendium szkoleniowe: 5) przeprowadzenie 3 miesięcznych staży dla 35 UP + stypendium stażowe; 6) zaangażowanie pośrednika pracy - um.zlec/um.o św.usług, 700 h; 7) realizacja indywidualnego poradnictwa prawnego (210h) dla UP i ich otoczenia; 8) realizacja 
indywidualnego poradnictwa psychologicznego (210h) dla UP i ich otoczenia; 9) zaangażowanie asystentów osobistych osób niepełnosprawnych (AOON) 2 etaty x 21 m-cy; 10) organizacja i przeprowadz. Obozu Diagnost.-Profilakt. - zajęcia grupowe dla UP i otoczenia, dla 40 UP + 40 otoczenia, poświęcone nauce zaspokajania przez opiekunów potrzeb uczestników - osób z niepełnosprawnościami. 11) grupowe spotkania diagnost.-profilakt. dla UP i otoczenia 14 spotkań x śr. 6h = 84h), Tak określone działania odpowiadają na potrzeby grupy docelowej, zidentyfikowane na obszarze realizacji proj., biorąc pod uwagę trendy demograficzne i poziom włączenia społeczno-zawodowego grupy docelowej na tym obszarze. Ww. działania tworzą kompleksowy zestaw instrumentów aktywizujących, którego wdrożenie pozwoli na osiągnięcie efektu w postaci wzrostu kompetencji zawodowych i społecznych uczestników/czek, wzrostu poziomu wiedzy i doświadczenia koniecznego do zwiększenia szans aktywizację zawodową i i aktywizację społeczną osób objętych projektem. Tym samym 
możliwe będzie osiągnięcie celu głównego projektu. Celem głównym projektu jest wzrost liczby osób z niepełnosprawnościami, biernych zawodowo w odniesieniu do których nastąpi zwiększenie zdolności do zatrudnienia oraz aktywne włączenie społeczne. Cel realizowany będzie w okresie 01.03.2025-31.08.2027 w powiecie poznańskim i Poznaniu na rzecz 70 UP (50%K). ______________________________________________________ INOFRMACJE WYMAGANE WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE _______________________________________________________ Projekt realizowany jest/będzie zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Przy reaalizacji projektu Partnerzy sosować będą zasady wynikające z ww.wytycznych obszarowych, podkreślone także i n str. 62-64 Regulaminu naboru.

2025-03-01 2027-08-31 Fundacja im. Królowej Polski św. Jadwigi Fundacja im. Królowej Polski św. Jadwigi | Doradztwo zawodowe i psychologiczne Miłosz Bujakowski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las 
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 910 
952,18

95,00 1 815 404,57 1 337 
666,52

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0062/25 AKADEMIA AKTYWNEJ INTEGRACJI Cel gł.: Podniesiony poziom aktywności zawodowej i/lub społecznej wśród min.90 os.(54K, 36M) spośród 100 osób z grupy docelowej (60K, 40M) z obsz.pow.chodzieskiego, poznańsk.z m.Poznań i pilskiego oraz podj.zatrudn.przez min. 40 os.(24K,16M) z ww. gr.docelowej dzięki kompleksowemu wsparciu w postaci usług aktywizacji społecznej i zawodowej w proj.w okresie 1.10.2025-30.09.2027. Typ projektu: 1a W proj.realizowane będą usługi aktywnej integracji o charakterze społecznym ,edukacyjnym,zawodowym oraz zdrowotnym. Proj. przewiduje także działania wspierające aktywną integrację - w formie poprawy kompetencji z zakresu spędzania wolnego czasu i rekreacji. Proj.odpow.na diagnozę zaw.w Programie FEWP 2021-2027 i przyczyni się do osiągn.celu szcz. .CP4.H - Wspieranie aktywnego włączenia społecznego (…). Niniejszy proj.stanowi odp.na PROBLEM GŁ.sformułowany przez WN na etapie diagnozy: NISKA AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA I SPOŁECZNA OS.Z GD ORAZ MAŁA ZDOLNOŚĆ DO PODJĘCIA ZATRUDN.I INNYCH FORM AKTYWIZACJI BEZ 
SPECJALISTYCZNEJ POMOCY. Jako najczęst.PRZYCZYNY trudn.w podjęciu aktywiz. potencjalne UP podają: brak kwalifikacji zawod., niska aktywność edukacyjna, trudności związ.z niską samooceną, brak motywacji do działania, bariery finansowe,dyskryminacja na rynku pracy. ZADANIA JAKIE BĘDĄ REALIZOWANE: 1. DIAGNOZA PREDYSPOZYCJI I MOŻLIWOŚCI UP 2. TRENING UMIEJĘTNOŚCI PSYCHO-SPOŁECZNYCH 3. POŚREDNICTWO PRACY 4. SZKOLENIA "SZYTE NA MIARĘ" 5. STAŻE ZAWODOWE 6. USŁUGI ZDROWOTNE 7. DZIAŁANIA Z ZAKRESU KULTURY I REKREACJI Najistotniejsze rezultaty: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - co najmniej 80 os. Liczba osób, których sytuacja uległa poprawie po opuszczeniu programu - co najmniej 90 os. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu - co najmniej 40 os. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu
Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. WN i Partner nie realizują działań dyskryminacyjnych - przestrzegają przepisów antydyskryminacyjnych o których mowa w art. 9 us.3 Rozp. PE i rady nr 2021/1060. WN i Partner nie podlegają wykluczeniu związ. z zakazem udzielania dofinans.podmiotom wykluczonym i nie orzeczono wobec nich zakazu dostępu do środków funduszy europejskich na podstawie odrębnych przepisów (kr.form.3) Do WN i Partnera oraz podmiotów z nimi związanych nie mają zastosowania środki sankcyjne, które mają zastosowanie wobec podmiotów, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne (kr.form.4).

2025-10-01 2027-09-30 Fundacja Edukacja i Praca Fundacja Edukacja i Praca | GABINET POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ I PSYCHOTERAPII EWA RYCZKOWSKA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina 
wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 806 
583,99

95,00 1 716 254,79 1 264 
608,79

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0064/25 "Kompetencje, kwalifikacje, staże (II)" Projekt partnerski wielosektorowy (NGO-przedsiębiorca CEiDG), realizowany w okresie 01.12.2025-31.05.2028 (30 m-cy) w partnerstwie Fundacji im.Królowej Polski św. Jadwigi (NGO) oraz przedsiębiorcy Dariusz Nawrocki (DN) Działania proj.adresowane będą do łącznie 60 os. z niepełnosprawnościami (OzN), biernych zawodowo z powodu niepełnosprawności, a przez to zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.(ZUlWS), które zg.z KC zamieszkują na terenie powiatu poznańskiego albo m.Poznania. 50% uczestników projektu (UP) stanowić będą kobiety (K). Część działań projektu, jako warunkujących powodzenie działań kierowanych do UP, skierowana zostanie również do otoczenia UP (rodzice/opiekunowie prawni/op.faktyczni). Uczestnik projektu nie może otrzymywać jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ (dot. projektów realizowanych w Celach Szczegółowych h oraz a, i, j, l). W ramach projektu: 1) dla każdego/j UP opracowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji (IŚR) z 
wykorzystaniem innowacyjnego rozwiązania/produktu (Modelu Wielostronnej Diagnozy Kompetencji ON (dalej MWDK) - zaangażowanie psychologa (śr. 3h/UP), lekarza oraz doradcy zawodowego (śr. 3h/UP) - IŚR opracowanie w wersji pisemnej, z uwzględnieniem diagnozy syt.problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb danej osoby; 2) na podstawie ustaleń IŚR opracowanie a następnie podpisanie z każdym/ą UP umowy indywidualnej, określającej zakres działań w ramach projektu, adresowanych do danego/j UP i otoczenia; 3) zaangażowanie asystentów osobistych OzN (AOON) 2 etaty x 21 m-cy; 4) realizacja grupowych zajęć warsztatowych pn. Trening Kompetencji i Umiejętności Społecznych (TKiUS) dla 60 UP (6 grup x 28h dydaktycznych zajęć); 5) przeprowadzenie kursów/szkoleń zawodowych (śr. 120h/kurs/szkolenie) wraz z certyfikacją/walidacją potwierdzającą uzyskanie kwalifikacji/kompetencji dla 60 UP + stypendium szkoleniowe: 6) przeprowadzenie 3 miesięcznych staży dla 30 UP + stypendium stażowe; 7) zaangażowanie pośrednika pracy - um.zlec/um.
o św.usług, 60 UP x śr. 5h/UP = 300 h zegarowych; 8) utworzenie 5 nowych miejsc pracy/reintegracji w ZAZ Słupca (filia/ie) 9) realizacja indywidualnego poradnictwa psychologicznego (180h) dla UP i ich otoczenia; 10) realizacja indywidualnego poradnictwa prawnego (180h) dla UP i ich otoczenia; 11) organizacja i przeprowadz. Obozu Diagnost.-Profilakt. - zajęcia grupowe dla UP i otoczenia, dla 30 UP + 30 otoczenia, poświęcone nauce zaspokajania przez opiekunów potrzeb uczestników - osób z niepełnosprawnościami (3 grupy x śr. 20 osób (10UP + 10 otoczenia). Tak określone działania odpowiadają na potrzeby grupy docelowej, zidentyfikowane na obszarze realizacji proj., biorąc pod uwagę trendy demograficzne i poziom włączenia społeczno-zawodowego grupy docelowej na tym obszarze. Ww. działania tworzą kompleksowy zestaw instrumentów aktywizujących, którego wdrożenie pozwoli na osiągnięcie efektu w postaci wzrostu kompetencji zawodowych i społecznych uczestników/czek, wzrostu poziomu wiedzy i doświadczenia koniecznego do zwiększenia szans aktywizację
zawodową i i aktywizację społeczną osób objętych projektem. Tym samym możliwe będzie osiągnięcie celu głównego projektu. CELEM GŁÓWNYM projektu jest wzrost liczby osób z niepełnosprawnościami biernych zawodowo, w odniesieniu do których nastąpi zwiększenie zdolności do zatrudnienia oraz aktywne włączenie społeczne. Cel realizowany będzie w okresie 01.12.2025-31.05.2028 w powiecie poznańskim i Poznaniu na rzecz 60 UP (50%K). INOFRMACJE WYMAGANE WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE _______________________________________________________ Projekt realizowany jest/będzie zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. Przy reaalizacji projektu Partnerzy sosować będą zasady wynikające z ww.wytycznych obszarowych, podkreślone także i na str. 67 i nast. Regulaminu naboru.

2025-12-01 2028-05-31 Fundacja im. Królowej Polski św. Jadwigi Fundacja im. Królowej Polski św. Jadwigi | DARIUSZ NAWROCKI WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las 
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 082 
629,16

95,00 1 978 497,70 1 457 
840,41

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0065/24 OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA - II edycja Cel:Zwiększenie w okresie od 01.03.2025r. do 30.08.2026r. zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawod. 55 kobiet i 45 mężczyzn, w tym 70os. korzystających/kwalifikujących się do PS zgodnie z ustawą o PS oraz 30os. biernych zawod. z powodu niepełnosprawności/stanu zdrowia/ze względu na obowiązki rodzinne, w tym min.15 os. z niepełnosprawnościami z ww. grup i min.60os. z powiatów:M.Konin,kolski,M.Kalisz,koniński,złotowski,pilski,turecki,czarnkowsko-trzcianecki,słupecki,pleszewski,chodzieski,M.Leszno,jarociński,międzychodzki,ostrowski,wągrowiecki,kaliski z ww. grup,poprzez objęcie ich kompleksowym programem aktywizacji społ.-zawod.,w efekcie czego: -min.90 os.uzyska kompetencje/kwalifikacje -u min.50 os.nastąpi wzrost aktywności zawod.,w tym min.25 podejmie zatrudnienie i min.25 będzie poszukiwało zatrudnienia -u min.90os.nastąpi poprawa sytuacji społ. Ww.cel jest zgodny z celem EFS+.CP4.H-Wspieranie aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans,niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiększanie 
zdolności do zatrudnienia,w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji. Grupa docelowa (GD):100 os.(55K,45M),w wieku min.18l.,zamieszkujących w rozumieniu KC,uczących się,a os.bezdomne przebywające w woj.wlkp.,w tym: -70os.korzystających ze świadczeń PS zgodnie z ustawą z 12.03.2004r.o PS/kwalifikujących się do objęcia PS,tj.spełniających min.1 przesłankę określoną art.7 ww.ustawy, -30os.biernych zawod. z powodu niepełnospr.,stanu zdrowia,obowiązków rodzinnych (opieka nad dziećmi/os.starszą/os.chorą/prowadzenie domu) W ww.grupie będzie: -min.15 OzN -min.60os.zamieszkałych w powiatach wskazanych w pkt.3.4.2 Ponadto preferencję w dostępie do projektu mają os.: -doświadczające wielokrotnego wyklucz.społ.,w rozumieniu Regulaminu wyboru projektów nr FEWP.06.10-IP.01-001/24 -o znacznym/umiarkowanym stopniu niepełnospr./z niepełnospr.sprzężoną/chorobami psych./niepełnospr. intelektualną/całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu MSKChiPZ ICD10) -korzystające z programu FEPŻ -opuszczające placówki opieki 
instytucjonalnej -wykluczone komunikacyjnie (w rozumieniu ww.Regulaminu,vide pkt.5.2 wniosku) -które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy (12 m-cy liczone zgodnie z ww.Regulaminem) Ze wsparcia wykluczone są os.: -otrzymujące jednocześnie wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod.dofinansowywanych ze środków EFS+ -odbywające karę pozbawienia wolności,z wyjątkiem os.objętych dozorem elektron. Zadania:opracowanie IŚR/IPD,poradnictwo specjalistyczne,trening ekonomiczny i umiejętności społ.,poradnictwo zawod. grupowe,kursy, pośrednictwo pracy,staże. Rezultaty po opuszczeniu programu: 1.L.os.,które uzyskały kwalifikacje:90 os. 2.L.os.,których sytuacja społ. uległa poprawie:90 os. 3.L.os.poszukujących pracy:25 os. 4.L.os.pracujących,łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek:25 os. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 
Uczestnik projektu nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż 1 projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod. dofinansowanym ze środków EFS+. W projekcie zapewniona będzie przejrzystość procesu rekrutacji i warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Źródła danych do pkt. 3.4.2 i 3.4.3 [1] Dane za 2023r. dot.woj.wlkp. pozyskane z OIS ROPS P-ń [2] GUS BDL [3] Os.bierne zawod.w Wlkp, 2023, WUP P-ń [4] Badanie własne na reprezentatywnej grupie 182 os. ( w tym 96K,31 OzN) niepracujących os. kwalifikujących się do objęcia pomocą (badanie ankietowe w 05.2024r. przeprowadzone we współpracy z partnerami społ.–vide pkt.3.7) i wywiady z pracownikami 6 OPS z Wlkp. [5] Doświadczenia własne w realizacji projektów integracji społ.-zawod. (vide pkt.3.8) 
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 084 
120,16

95,00 1 979 914,15 1 458 
884,11

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0067/24 Wesprzemy Cię! Projekt "Wesprzemy Cię!" stanowi odpowiedź na problemy osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz biernych zawodowo, i zakłada kompleksowe i indywidualne wsparcie tych osób w aktywizacji społecznej, zawodowej a także edukacyjnej. Projekt jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy Wielkopolskim Stowarzyszeniem Inicjatyw Lokalnych "Zielona Kropka" (organizacją pozarządową) a Agencją Rozwoju Kapitału Ludzkiego SP. z o.o. (instytucją szkoleniową, instytucją rynku pracy, MŚP). Okres realizacji projektu: od 01.03.2025 r. do 31.08.2026 r. Obszar realizacji: powiaty jarociński, średzki, śremski, poznański, wrzesiński. Grupa docelowa: osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenie oraz osoby bierne zawodowo. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 100 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, dzięki wykorzystaniu różnych form aktywizacji, z powiatów jarocińskiego, średzkiego, śremskiego, poznańskiego i wrzesińskiego, w okresie III 2025-VIII 2026. W pierwszej 
fazie projektu uczestnicy zostaną objęci aktywizacją społeczną, która pomoże im włączyć się w życie społeczne i przełamać bariery psychologiczne. Aktywizacja społeczna skupia się na wzmocnieniu psychicznym uczestników poprzez pracę z Asystentem ds. aktywizacji społecznej, rozwijanie kompetencji społecznych, przełamywaniu indywidualnych problemów itp. Drugą fazą projektu jest aktywizacja zawodowa i edukacyjna. Każdy uczestnik będzie objęty poradnictwem zawodowym, w ramach którego zostanie opracowany dla niego plan rozwoju zawodowego dopasowany do jego potrzeb i możliwości. Uczestnicy będą mogli zdobyć nowe kompetencje lub kwalifikacje dzięki udziałowi w kursach zawodowych. Będą mogli zdobyć nowe lub uaktualnić swoje doświadczenia zawodowe i umiejętności praktyczne dzięki udziałowi w stażach lub subsydiowanym zatrudnieniu. Uczestnicy uzyskają też wsparcie pośrednika pracy w poszukiwaniu pracy, kojarzeniu z pracodawcami itp. Ścieżka wsparcia dla każdego uczestnika i uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna, i będzie 
opracowana w formie indywidualnej ścieżki reintegracji (IŚR). Uczestnicy skorzystają z takich form wsparcia jakie wynikają z ich potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzone diagnozą potrzeb. Formy wsparcia i działania zaplanowane w projekcie: - indywidualne wsparcie Asystenta(-ki) ds. aktywizacji społecznej - Warsztaty rozwijające kompetencje społeczne Warsztaty rozwijające kompetencje społeczne, np. poprawę relacji i komunikacji z innymi, uzyskaniu umiejętności pracy grupowej i indywidualnej, zarządzania czasem itp. - Pomoc indywidualna Pomocy psychologiczna, prawna, doradztwo w sprawach obywatelskich, sfinansowanie kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną, pomoc w zadbaniu o swój wygląd, wizerunek itp. - Organizacja wydarzeń i spotkań integracyjnych i kulturalnych Poprawiające kompetencje w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze. - Doradztwo ws. zawodowych - Kursy aktywnego poszukiwania pracy - Kursy i szkolenia zawodowe Kursów i szkolenia zawodowe, które będą wybierane na podstawie 
opracowanej ścieżki wsparcia. - Udział w stażach zawodowych - Pomoc w poszukiwaniu pracy Kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy, którego celem jest uzyskanie zatrudnienia przez jak największą liczbę uczestników. - Kursy umiejętności cyfrowych Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 95 osób Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 90 osób Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu: 10 osób Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 38 osób Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych progr. na lata 2021–2027.

2025-03-01 2026-08-31 Wielkopolskie Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych "Zielona 
Kropka"

Wielkopolskie Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych "Zielona Kropka" | Agencja Rozwoju Kapitału Ludzkiego SP. z o.o. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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Europejski 
Fundusz 
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474,56

94,96 1 853 090,83 1 366 
032,19

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0067/25 Jutro w Twoich rękach Głównym celem proj. w okresie od 01.11.2025 - 31.08.2028 jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawodowym 192 [116K/76M] osób dorosłych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.*, pozostających bez zatrudnienia: 116 [70K/46M] biernych zawodowo [BZ]** i 76 [46K/30M] bezrobotnych [BB], w tym min.20 [12K/8M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących w rozum. KC w województwie wielkopolskim [WLKP], poprzez realizację zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywizacji społeczno - zawodowej. *Jako osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społ. rozumiane są osoby wymienione w pkt.1) Podrozdziału 4.2 Wytycznych dot.realizacji proj.z udziałem środków EFS+ (...). ** W przypadku osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie WYŁĄCZNIE z tytułu bierności (tj. biernych zawodowo niespełniających żadnych innych przesłanek zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społ.), przyczyną bierności będzie: niepełnosprawność, stan zdrowia, obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą 
starszą/osobą chorą/prowadzenie domu). Osiągnięcie ww. celu zapewnią kompleksowe i zindywidualizowane działania zaplanowane do wdrożenia w ramach proj.: *diagnoza potrzeb i potencjałów UP wraz z opracowaniem IŚR (w przypadku BZ rozszerzonej o IPD) i podpisanie umowy na wzór kontraktu socjalnego; *treningi kompetencji społ. *szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe *indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne i obywatelskie oraz jobcoaching; *szkolenia zawodowe; *staże; *indywidualne pośrednictwo pracy. Wśród głównych rezultatów proj. można wymienić: *uzyskanie kwalifikacji przez min. 182UP *podjęcie pracy przez min.48 UP *poszukiwanie pracy przez min. 58 UP *poprawę sytuacji społ. u min. 182 UP Skutecznym sposobem przeciwdziałania niżej opisanym problemom grupy docelowej [GD] będzie realizacja niniejszego proj., którego założenia oparto na dostępnych danych, badaniu własnym oraz dośw.Wnioskodawcy i Partnera. Cel gł.proj. wpisuje się w cel Działania 6.10 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu 
szczegółowego EFS+ CP4.H-"Wspieranie aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczeg.grup w niekorzystnej syt.", poprzez realizację wsparcia, które pozwoli UP: *rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społ.i podjęcie pracy *nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców *zdobyć dośw.zawodowe *znaleźć korzystne zatrudnienie. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W proj. zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Aktywizacja społ.-zawodowa osób w wieku 18-29 lat będzie zg.z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce - odpowiednia jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia (przy uwzględnieniu specyfiki 
wewnątrzregionalnej,w tym RSI2030, branż zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu/obszaru lub zawodów deficytowych i nadwyżkowych,przy użyciu np. badań rynku pracy)-por.3.5-Zad.3 i 7 ŹRÓDŁA: [1]OZPS WLKP za '23, ROPS Poznań'24 [2]Biuletyn Informacyjny,WUP Poznań 01'25 [3]Aktywność ekonomiczna ludności w WLKP w III kw.'24 US Poznań 12'24 [4]Osoby BZ w WLKP,WUP Poznań 10'23 [5]BDL,GUS '21-24 [6]Raport o syt.społ.-gosp.WLKP'24, US Poznań'24 [7]Badanie własne przeprowadzone przez Wnioskodawcę w WLKP za pomocą ankiety w 06'24 na na 150[80K/70M]os.bez zatrudnienia,spełniających przesłanki GD.Struktura respondentów: *płeć: 53%K/47%M *czas bez pracy:<6m-cy:25%,6-12m-cy:29%,pow.12m-cy:46% *wiek:18-29:11%, 30-34:29%,35-44:24%, 45-54:21%, 55+:15% *wykszt.:wyższe:17%,policealne/śr.zawod.:23%,śr.ogólnokszt.:25%,zasadn.zawod:25%,max.gimn:10% *ON:33%
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 563 
295,96

95,00 4 335 131,16 3 194 
307,17

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0068/24 Dobra przyszłość Cel:Zwiększenie w okresie od 01.03.2025r. do 29.02.2028r. zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawod.144 kobiet i 96 mężczyzn, w tym 192os. korzystających/kwalifikujących się do PS zgodnie z ustawą o PS (w tym 48 os.bezrobotnych i 144 biernych zawod.) oraz 48os.biernych zawod. z powodu niepełnosprawności/stanu zdrowia/ze względu na obowiązki rodzinne, w tym min.12 os. z niepełnosprawnościami z ww. grup i min.120os. z powiatów:M.Konin,kolski,M.Kalisz,koniński,turecki,słupecki,pleszewski,jarociński,ostrowski,kaliski z ww. grup, poprzez objęcie ich kompleksowym programem aktywizacji społ.-zawod.,w efekcie czego: -min.216 os.uzyska kompetencje/kwalifikacje -u min.120 os.nastąpi wzrost aktywności zawod.,w tym min.60 podejmie zatrudnienie i min.60 będzie poszukiwało zatrudnienia -u min.228 os.nastąpi poprawa sytuacji społ. Ww.cel jest zgodny z celem EFS+.CP4.H-Wspieranie aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans,niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia,w 
szczególności grup w niekorzystnej sytuacji. Grupa docelowa (GD):240 os.(144K,96M)zamieszkujących w rozumieniu KC,uczących się,a os.bezdomne przebywające w woj.wlkp.,w wieku min.18l.,w tym: - 48 os.biernych zawod. z powodu niepełnospr.,stanu zdrowia,obowiązków rodzinnych (opieka nad dziećmi/os.starszą/os.chorą/prowadzenie domu), -192 os.korzystające ze świadczeń PS zgodnie z ustawą z 12.03.2004r. o PS/kwalifikujących się do objęcia PS, tj.spełniających min.1 przesłankę określoną w art.7 ww.ustawy,w tym 48 os.bezrobotnych i 144 os.bierne zawod. -12 OzN należących do ww.grup -min.120 zamieszkałych w powiatach wskazanych w pkt.3.4.2. Ponadto preferencję w dostępie do projektu mają os.: -doświadczające wielokrotnego wyklucz.społ.,w rozumieniu Regulaminu wyboru projektów nr FEWP.06.10-IP.01-001/24 -o znacznym/umiarkowanym stopniu niepełnospr./z niepełnospr.sprzężoną/chorobami psych./niepełnospr. intelektualną/całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu MSKChiPZ ICD10) -korzystające z programu FEPŻ -opuszczające 
placówki opieki instytucjonalnej -wykluczone komunikacyjnie (w rozumieniu ww.Regulaminu,vide pkt.5.2 wniosku) -które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy (12 m-cy liczone zgodnie z ww.Regulaminem) Ze wsparcia wykluczone są os.: -otrzymujące jednocześnie wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod.dofinansowywanych ze środków EFS+ -odbywające karę pozbawienia wolności,z wyjątkiem os.objętych dozorem elektron. Zadania:opracowanie IŚR/IPD,poradnictwo specjalistyczne,trening ekonomiczny i umiejętności społ.,poradnictwo zawod. grupowe,kursy, pośrednictwo pracy,staże. Rezultaty po opuszczeniu programu: 1.L.os.,które uzyskały kwalifikacje:216 os. 2.L.os.,których sytuacja społ. uległa poprawie:228 os. 3.L.os.poszukujących pracy:60 os. 4.L.os.pracujących,łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek:60 os. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na 
lata 2021–2027. Uczestnik projektu nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż 1 projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod. dofinansowanym ze środków EFS+. W projekcie zapewniona będzie przejrzystość procesu rekrutacji i warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Źródła danych do pkt. 3.4.2 i 3.4.3 [1] Dane za 2023r. dot.woj.wlkp. pozyskane z OIS ROPS P-ń [2] GUS BDL [3] Os.bierne zawod.w Wlkp, 2023, WUP P-ń [4] Badanie własne na reprezentatywnej grupie 318 os.( w tym 200K,38 OzN) niepracujących os. kwalifikujących się do objęcia pomocą (badanie ankietowe w 05.2024r.) i wywiady z pracownikami 2 OPS z Wlkp. [5] Doświadczenia własne Wnioskodawcy i Partnerów w realizacji projektów komplementarnych i wsparcia na rzecz os.zagrożonych wykluczeniem (vide pkt.3.8)
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0069/25 Otwórz drzwi do kariery Głównym celem proj. w okresie od 01.11.2025 - 31.08.2028 jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawodowym 192 [116K/76M] osób dorosłych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.*, pozostających bez zatrudnienia: 116 [70K/46M] biernych zawodowo [BZ]** i 76 [46K/30M] bezrobotnych [BB], w tym min.20 [12K/8M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących w rozum. KC w województwie wielkopolskim [WLKP], poprzez realizację zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywizacji społeczno-zawodowej. *Jako osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społ. rozumiane są osoby wymienione w pkt.1) Podrozdziału 4.2 Wytycznych dot.realizacji proj.z udziałem środków EFS+ (...). ** W przypadku osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie WYŁĄCZNIE z tytułu bierności (tj. biernych zawodowo niespełniających żadnych innych przesłanek zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społ.), przyczyną bierności będzie: niepełnosprawność, stan zdrowia, obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą 
starszą/osobą chorą/prowadzenie domu). Osiągnięcie ww. celu zapewnią kompleksowe i zindywidualizowane działania zaplanowane do wdrożenia w ramach proj.: *diagnoza potrzeb i potencjałów UP wraz z opracowaniem IŚR (w przypadku BZ rozszerzonej o IPD) i podpisanie umowy na wzór kontraktu socjalnego; *treningi kompetencji społ. *szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe *indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne i obywatelskie oraz jobcoaching; *szkolenia zawodowe; *staże; *indywidualne pośrednictwo pracy. Wśród głównych rezultatów proj. można wymienić: *uzyskanie kwalifikacji przez min. 182UP *podjęcie pracy przez min.48 UP *poszukiwanie pracy przez min. 58 UP *poprawę sytuacji społ. u min. 182 UP Skutecznym sposobem przeciwdziałania niżej opisanym problemom grupy docelowej [GD] będzie realizacja niniejszego proj., którego założenia oparto na dostępnych danych, badaniu własnym oraz dośw.Wnioskodawcy i Partnera. Cel gł.proj. wpisuje się w cel Działania 6.10 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu 
szczegółowego EFS+ CP4.H-"Wspieranie aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczeg.grup w niekorzystnej syt.", poprzez realizację wsparcia, które pozwoli UP: *rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społ.i podjęcie pracy *nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców *zdobyć dośw.zawodowe *znaleźć korzystne zatrudnienie. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W proj. zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Aktywizacja społ.-zawodowa osób w wieku 18-29 lat będzie zg.z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce - odpowiednia jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia (przy uwzględnieniu specyfiki 
wewnątrzregionalnej,w tym RSI2030, branż zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu/obszaru lub zawodów deficytowych i nadwyżkowych,przy użyciu np. badań rynku pracy)-por.3.5-Zad.3 i 7 ŹRÓDŁA: [1]OZPS WLKP za '23, ROPS Poznań'24 [2]Biuletyn Informacyjny,WUP Poznań 01'25 [3]Aktywność ekonomiczna ludności w WLKP w III kw.'24 US Poznań 12'24 [4]Osoby BZ w WLKP,WUP Poznań 10'23 [5]BDL,GUS '21-24 [6]Raport o syt.społ.-gosp.WLKP'24, US Poznań'24 [7]Badanie własne przeprowadzone przez Wnioskodawcę i Partnera w WLKP za pomocą ankiety w 06'24 na 150[87K/63M]os.bez zatrudnienia, spełniających przesłanki GD. Struktura respondentów: *płeć: 58%K/42%M *czas bez pracy:<6m-cy:25%,6-12m-cy:29%,pow.12m-cy:46% *wiek:18-29:11%, 30-34:27%,35-44:24%, 45-54:19%, 55+:19% *wykszt.:wyższe:19%,policealne/śr.zawod.:23%,śr.ogólnokszt.:23%,max.zasadn.zawod:35% *ON:25%
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0071/25 Nie czekaj – działaj! Głównym celem proj. w okresie od 01.11.2025 - 30.04.2027 jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawodowym 96 [58K/38M] osób dorosłych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.*, pozostających bez zatrudnienia: 58 [35K/23M] biernych zawodowo [BZ]** i 38 [23K/15M] bezrobotnych [BB], w tym min.10 [6K/4M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących w rozum. KC w województwie wielkopolskim [WLKP], poprzez realizację zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywizacji społeczno - zawodowej. *Jako osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społ. rozumiane są osoby wymienione w pkt.1) Podrozdziału 4.2 Wytycznych dot.realizacji proj.z udziałem środków EFS+ (...). ** W przypadku osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie WYŁĄCZNIE z tytułu bierności (tj. biernych zawodowo niespełniających żadnych innych przesłanek zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społ.), przyczyną bierności będzie: niepełnosprawność, stan zdrowia, obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą 
chorą/prowadzenie domu). Osiągnięcie ww. celu zapewnią kompleksowe i zindywidualizowane działania zaplanowane do wdrożenia w ramach proj.: *diagnoza potrzeb i potencjałów UP wraz z opracowaniem IŚR (w przypadku BZ rozszerzonej o IPD) i podpisanie umowy na wzór kontraktu socjalnego; *treningi kompetencji społ. *szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe *indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne i obywatelskie oraz jobcoaching; *szkolenia zawodowe; *staże; *indywidualne pośrednictwo pracy. Wśród głównych rezultatów proj. można wymienić: *uzyskanie kwalifikacji przez min. 91UP *podjęcie pracy przez min.24 UP *poszukiwanie pracy przez min. 29 UP *poprawę sytuacji społ. u min. 91 UP Skutecznym sposobem przeciwdziałania niżej opisanym problemom grupy docelowej [GD] będzie realizacja niniejszego proj., którego założenia oparto na dostępnych danych, badaniu własnym oraz dośw.Wnioskodawcy i Partnera. Cel gł.proj. wpisuje się w cel Działania 6.10 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego EFS+ CP4.H-
"Wspieranie aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczeg.grup w niekorzystnej syt.", poprzez realizację wsparcia, które pozwoli UP: *rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społ.i podjęcie pracy *nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców *zdobyć dośw.zawodowe *znaleźć korzystne zatrudnienie. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W proj. zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Aktywizacja społ.-zawodowa osób w wieku 18-29 lat będzie zg.z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce - odpowiednia jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia (przy uwzględnieniu specyfiki wewnątrzregionalnej,w tym RSI2030, branż 
zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu/obszaru lub zawodów deficytowych i nadwyżkowych,przy użyciu np. badań rynku pracy)-por.3.5-Zad.3 i 7 ŹRÓDŁA: [1]OZPS WLKP za '23, ROPS Poznań'24 [2]Biuletyn Informacyjny,WUP Poznań 01'25 [3]Aktywność ekonomiczna ludności w WLKP w III kw.'24 US Poznań 12'24 [4]Osoby BZ w WLKP,WUP Poznań 10'23 [5]BDL,GUS '21-24 [6]Raport o syt.społ.-gosp.WLKP'24, US Poznań'24 [7]Badanie własne przeprowadzone przez Wnioskodawcę i Partnera w WLKP za pomocą ankiety w 06'24 na 150 [92K/58M]os.bez zatrudnienia,spełniających przesłanki GD. Struktura respondentów: *płeć: 61%K/39%M *czas bez pracy:<6m-cy:19%,6-12m-cy:37%,pow.12m-cy:44% *wiek:18-29:13%, 30-34:22%,35-44:27%, 45-54:21%, 55+:17% *ON:33%

2025-11-01 2027-04-30 MC SOFT CEZARY NOWAK MC SOFT CEZARY NOWAK | UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU W CHODZIEŻY WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0073/24 Działajmy razem! Projekt "Działajmy razem!" stanowi odpowiedź na problemy osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz biernych zawodowo. W projekcie założone jest kompleksowe i indywidualne wsparcie tych osób w aktywizacji społecznej, zawodowej a także edukacyjnej. Projekt jest realizowany przez Fundację RP Sursum Corda (organizacją pozarządową). Okres realizacji projektu: od 01.03.2025 r. do 31.10.2026 r. Obszar realizacji: powiaty jarociński, średzki, śremski, poznański, wrzesiński. Grupa docelowa: osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenie oraz osoby bierne zawodowo. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 80 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, dzięki wykorzystaniu różnych form aktywizacji, z powiatów jarocińskiego, średzkiego, śremskiego, poznańskiego i wrzesińskiego, w okresie III 2025-X 2026. W pierwszej fazie projektu uczestnicy zostaną objęci aktywizacją społeczną, która pomoże im włączyć się w życie społeczne i przełamać bariery psychologiczne. Aktywizacja 
społeczna skupia się na wzmocnieniu psychicznym uczestników poprzez pracę z Asystentem ds. aktywizacji społecznej, rozwijanie kompetencji społecznych, przełamywaniu indywidualnych problemów itp. Drugą fazą projektu jest aktywizacja zawodowa i edukacyjna. Każdy uczestnik będzie objęty poradnictwem zawodowym, w ramach którego zostanie opracowany dla niego plan rozwoju zawodowego dopasowany do jego potrzeb i możliwości. Uczestnicy będą mogli zdobyć nowe kompetencje lub kwalifikacje dzięki udziałowi w kursach zawodowych. Będą mogli zdobyć nowe lub uaktualnić swoje doświadczenia zawodowe i umiejętności praktyczne dzięki udziałowi w stażach. Uczestnicy uzyskają też wsparcie pośrednika pracy w poszukiwaniu pracy, kojarzeniu z pracodawcami itp. Ścieżka wsparcia dla każdego uczestnika i uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna, i będzie opracowana w formie indywidualnej ścieżki reintegracji (IŚR). Uczestnicy skorzystają z takich form wsparcia jakie wynikają z ich potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzone diagnozą 
potrzeb. Formy wsparcia i działania zaplanowane w projekcie: - indywidualne wsparcie Asystenta(-ki) ds. aktywizacji społecznej - Warsztaty rozwijające kompetencje społeczne Warsztaty rozwijające kompetencje społeczne, np. poprawę relacji i komunikacji z innymi, uzyskaniu umiejętności pracy grupowej i indywidualnej, zarządzania czasem itp. - Pomoc indywidualna Pomocy psychologiczna, prawna, doradztwo w sprawach obywatelskich, sfinansowanie kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną, pomoc w zadbaniu o swój wygląd, wizerunek itp. - Organizacja wydarzeń i spotkań integracyjnych i kulturalnych Poprawiające kompetencje w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze. - Doradztwo ws. zawodowych - Kursy aktywnego poszukiwania pracy - Kursy i szkolenia zawodowe Kursów i szkolenia zawodowe, które będą wybierane na podstawie opracowanej ścieżki wsparcia. - Udział w stażach zawodowych - Pomoc w poszukiwaniu pracy Kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy, którego celem jest uzyskanie zatrudnienia przez jak 
największą liczbę uczestników. - Kursy umiejętności cyfrowych Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 75 osób Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 72 osoby Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu: 9 osób Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 30 osób Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych progr. na lata 2021–2027.
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0074/25 Kreowanie Lepszej Przyszłości Głównym celem proj. w okresie od 01.11.2025 - 31.08.2028 jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawodowym 192 [116K/76M] osób dorosłych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.*, pozostających bez zatrudnienia: 116 [70K/46M] biernych zawodowo [BZ]** i 76 [46K/30M] bezrobotnych [BB], w tym min. 20 [12K/8M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących w rozum. KC w województwie wielkopolskim [WLKP], poprzez realizację zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywizacji społeczno - zawodowej. *Jako osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społ. rozumiane są osoby wymienione w pkt.1) Podrozdziału 4.2 Wytycznych dot.realizacji proj.z udziałem środków EFS+ (...). ** W przypadku osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie WYŁĄCZNIE z tytułu bierności (tj. biernych zawodowo niespełniających żadnych innych przesłanek zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społ.), przyczyną bierności będzie: niepełnosprawność, stan zdrowia, obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą 
starszą/osobą chorą/prowadzenie domu). Osiągnięcie ww. celu zapewnią kompleksowe i zindywidualizowane działania zaplanowane do wdrożenia w ramach proj.: *diagnoza potrzeb i potencjałów UP wraz z opracowaniem IŚR (w przypadku BZ rozszerzonej o IPD) i podpisanie umowy na wzór kontraktu socjalnego; *treningi kompetencji społ. *szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe *indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne i obywatelskie oraz jobcoaching; *szkolenia zawodowe; *staże; *indywidualne pośrednictwo pracy. Wśród głównych rezultatów proj. można wymienić: *uzyskanie kwalifikacji przez min. 182UP *podjęcie pracy przez min.48 UP *poszukiwanie pracy przez min. 58 UP *poprawę sytuacji społ. u min. 182 UP Skutecznym sposobem przeciwdziałania niżej opisanym problemom grupy docelowej [GD] będzie realizacja niniejszego proj., którego założenia oparto na dostępnych danych, badaniu własnym oraz dośw.Wnioskodawcy i Partnera. Cel gł.proj. wpisuje się w cel Działania 6.10 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu 
szczegółowego EFS+ CP4.H-"Wspieranie aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczeg.grup w niekorzystnej syt.", poprzez realizację wsparcia, które pozwoli UP: *rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społ.i podjęcie pracy *nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców *zdobyć dośw.zawodowe *znaleźć korzystne zatrudnienie. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W proj. zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Aktywizacja społ.-zawodowa osób w wieku 18-29 lat będzie zg.z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce - odpowiednia jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia (przy uwzględnieniu specyfiki 
wewnątrzregionalnej,w tym RSI2030, branż zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu/obszaru lub zawodów deficytowych i nadwyżkowych,przy użyciu np. badań rynku pracy)-por.3.5-Zad.3 i 7 ŹRÓDŁA: [1]OZPS WLKP za '23, ROPS Poznań'24 [2]Biuletyn Informacyjny,WUP Poznań 01'25 [3]Aktywność ekonomiczna ludności w WLKP w III kw.'24 US Poznań 12'24 [4]Osoby BZ w WLKP,WUP Poznań 10'23 [5]BDL,GUS '21-24 [6]Raport o syt.społ.-gosp.WLKP'24, US Poznań'24 [7]Badanie własne przeprowadzone w WLKP przez Wnioskodawcę i Partnera za pomocą ankiety-w 06'24 na 140[90K/50M] osobach bez zatrudnienia,spełniających przesłanki GD. Struktura respondentów: *płeć: 64%K/36%M *czas bez pracy:<6m-cy:19%,6-12m-cy:31%,pow.12m-cy:50% *wiek:18-29:6%, 30-34:10%,35-44:18%, 45-54:26%, 55+:40% *wykszt.:wyższe:12%,policealne/śr.zawod.:21%,śr.ogólnokszt.:21%,max.zasadn.zawod:46% *ON:21%

2025-11-01 2028-08-31 STOWARZYSZENIE SPEKTRUM MOŻLIWOŚCI STOWARZYSZENIE SPEKTRUM MOŻLIWOŚCI | Szkolenia,Usługi, Doradztwo - Magdalena Górna WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0075/25 "Aktywna integracja społeczna i zawodowa w Gminie Ujście" Projekt realizowany w okresie 01.12.2025-31.01.2028 na terenie Gm. Ujście (woj. wlkp). Działania projektu adresowane będą do łącznie 35 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ. (50%K) (osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo, w tym osoby z niepełnosprawnościami, w tym zaburzeniami psychicznymi), które zgodnie z KC zamieszkują na terenie Gminy Ujście. Część działań projektu, jako warunkujących powodzenie działań kierowanych do UP, skierowana zostanie również pośrednio do otoczenia UP (konsultacje specjalistyczne, op. wytchnieniowa). W ramach projektu: 1) dla każdego/j UP opracowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji (IŚR) z wykorzystaniem innowacyjnego rozwiązania/produktu (Modelu Wielostronnej Diagnozy Kompetencji (dalej MWDK) - zaangażowanie psychologa (śr. 3h/UP), doradcy zawodowego (śr. 3h/UP) oraz (dla 10 osób z niepełnosprawnościami) lekarza - IŚR opracowanie w wersji pisemnej, z uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb danego UP; 2) wdrożenie pracy socjalnej metodą 
kontraktu socjalnego - na podstawie ustaleń IŚR opracowanie a następnie podpisanie z każdym/ą UP kontraktu socjalnego albo umowy indywidualnej analogicznej do kontraktu (z OzN), określającej zakres działań w ramach projektu, adresowanych do danego/j UP i otoczenia; 3) realizacja 350 h konsultacji a specj. zg. z zapotrzebowaniem grupy docelowej, określonym na etapie tworzenia IŚR i kontraktów socjalnych; 4) realizacja grupowych zajęć warsztatowych pn. Trening Kompetencji i Umiejętności Społecznych (TKiUS) dla 35 UP (8 grup x śr.21h dydaktycznych zajęć); 5) przeprowadzenie kursów/szkoleń zawodowych (śr. 120h) wraz z certyfikacją/walidacją potwierdzającą uzyskanie kwalifikacji/kompetencji dla 35 UP + stypendium szkoleniowe: 6) zaangażowanie pośrednika pracy - um.cywilnoprawna, śr. 10h/UP, razem 350h w proj.; 7) zakup na stan MGOPS, w celu dalszego bezpł. użyczenia UP, rowerów (10 szt.) w celu zwiększenia szans UP na rynku pracy i zapewnienia dotarcia do uczestnictwa w poszczególnych formach wsparcia; 8) wsparcie UP zasiłkami (gł. celowymi) w 
celu zaspokojenia potrzeb zw. z realizacją celu projektu wynikających m.in. z IŚR i kontraktu socjalnego/um.indyw.; 9) poprawa warunków mieszkaniowych UP - pokrycie przez MGOPS drobnych wydatków inwestycyjnych w mieszkaniach, realizowane przez MGOPS, bez przekazywania środków (20 UP); 10) zapewnienie asysty osobistej dla 10 osób z niepełnosprawnościami, w szczególności na czas uczestnictwa w doradztwie, TKiUS, kursach zawodowych i dotarcia na ww. formy wsparcia (łącznie dla 10 os. 1500 h); 11) zapewnienie usług opieki wytchnieniowej (dla 3 UP) - dot. UP będących opiekunami osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu Tak określone działania odpowiadają na potrzeby grupy docelowej, zidentyfikowane na obszarze realizacji proj., biorąc pod uwagę trendy demograficzne i poziom włączenia społeczno-zawodowego gr.docelowej. Ww. działania tworzą kompleksowy zestaw instrumentów aktywizujących, którego wdrożenie pozwoli na osiągnięcie efektu w postaci wzrostu kompetencji zawodowych i społ.uczestników/czek, wzrostu poziomu 
wiedzy konieczny do zwiększenia szans na aktywizację zawodową i społeczną UP. Tym samym możliwe będzie osiągnięcie celu głównego projektu. Celem głównym projektu jest wzrost, w wyniku udziału w projekcie, aktywności społecznej i zawodowej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. Cel realizowany będzie w okresie 01.12.2025-31.01.2028 w odniesieniu do 35 osób zamieszkałych na terenie Gm.Ujście. Projekt realizowany będzie zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Uczestnikiem projektu nie będzie mogła zostać osoba, otrzymująca jednocześnie wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+.

2025-12-01 2028-01-31 Gmina Ujście/Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Ujściu

Gmina Ujście/Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ujściu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0076/24 "Kariera od Nowa" Celem głównym proj. jest wspieranie aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększania zdolności do zatrudnienia, w szczególności gr. w niekorzystnej sytuacji tj. 50 os. (27K, 23M) zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ. (w tym m.in. osób z niepełnosprawnościami (OzN), obywateli państw trzecich oraz społeczności marginaliz. w szczególności społeczności romskiej), ich otoczenia oraz os. biernych, zam. w Gminie Brzeziny (woj. wlkp, powiat kaliski) poprzez aktywizację społ. i zaw. w okresie 01.03.2025-28.02.2027. Proj. zakłada realizację następujących zadań: 1.Opracowanie indywidualnej ścieżki reintegracji-doradztwo zaw. oraz praca socjalna 2.Warsztaty aktywności zawodowej - doradca zawodowy. 3.Poradnictwo specjalistyczne: trener finansowy oraz psycholog 4.Szkolenia zawodowe 5.Staże zawodowe 6.Pośrednictwo pracy Realizacja proj. przyczyni się do osiągnięcia następ. rezultatów: Liczba os, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 50os. Liczba os, których sytuacja 
społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu 50os. Liczba os poszukujących pracy po opuszczeniu programu 10os. Liczba os pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu10os. Proj., zg. z SZOP, obejmuje dział. polegające na: 1. aktywizacji społ-zaw i integracji os., rodzin i społeczności zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ. (w tym m.in. OzN, obywateli państw trzecich oraz społeczności marginalizowanych w szczególności społ. romskiej), ich otoczenia oraz os biernych zaw. poprzez: a) wykorzystanie instrumentów aktywizacji społ, zaw, edu, zdrowotnej, mieszkaniowej, rekreacyjno-kulturalnej oraz dział o charakterze środow. Proj. realizowany będzie zg. z zasadami określonymi w Wyt. dot. realizacji proj. z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021 - 2027. Proj. zg. z zapisami SZOP FEW w brzmieniu obowiąz. na dzień składania wniosku o dofinan. Cd. 3.4.2. DANE GUS: Bierni zaw.: W 2kwartale 2023 zbiorowość liczyła 1113 tys. i stanowiła 40,2%ogółu ludności w wieku 15–89lat. W 
populacji tej przeważały K (691tys. wobec 423tys.M). Bierni zaw. jako główne przyczyny bierności wskazywali: emeryturę(50,1%),naukę i uzupełnianie kwalifikacji zaw.(21,9%) oraz chorobę i niepełnosprawność(12,1%). Udział os. nieposzukujących pracy z powodu obowiązków rodzinnych i związanych z prowadzeniem domu ukształtował się na poz. 7,9%. Os. młode potrzebują uzupełnienia/zdobycia kwal. zaw. i doświad. zaw. zg. z ich predyspozycjami ale także z potrzebami rynku pracy. Dodatkowo zam. na terenie wykluczonym komunik. zwiększa ryzyko wykluczenia dot. G. Brzeziny. Problem z dostępem do infrastruktury, do szkoły, do pracy i do kultury przekłada się na zagrożenie tzw. podwójną marginalizacją zaw. i społ. Pozostawanie bez pracy negatywnie wpływa nie tylko na finan. kondycję rodzin, ale także na pozostałe kwestie życia rodzinnego: pozbawiają człowieka poczucia własnej wartości. Stres i utrata stabilizacji powodują często niemożność podejm. racjonalnych, a bardzo często jakichkolwiek decyzji. Zauważa się istotny aspekt bezrobocia, który ma wpływ na 
funkcjonowanie całej rodziny. Cel odpowiada na zdiag. problemy, a zaplanowane formy wsparcia są adekwatne do ich rozwiązania poprzez zastosowanie instrumentów z zakres. akt. społ. i zaw. Poprzez udział w warsztatach i poradnictwie spec. złagodzone zostaną prob. społ. co przełoży się na poprawę syt. społ. 100%GD. Poprzez udział w szkoleniach min 90% podniesie kwalif. zaw. Poprzez udział w staż. zaw. min. 70% zdobędzie/uzupełni dośw.zaw. Pośrednictwo pracy a także w/w formy wsparcia przełożą się na wzrost zatrudnienia, oraz liczby os. poszukujących pracy. Źr: DANE GUS: Aktywność ekonomiczna ludności w woj. wielkopolskim w 2 kwartale 2023 DANE WUP P-ń-Biuletyn Info. WUP P-ń.I2024 oraz Sytuacja os. młodych w woj. wlkp, P-ń, 2022.

2025-03-01 2027-02-28 Gmina Brzeziny/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
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Gmina Brzeziny/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzezinach WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny FEWP.06.00 Fundusze 
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0078/25 Droga do lepszej przyszłości Cel:Zwiększenie w okresie od 01.01.2026 do 31.12.2028 zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawod.136 kobiet i 104 mężczyzn,w wieku min.18 l.z woj.wlkp.,w tym 200 os. niepracujących korzystających/kwalifikujących się do pomocy społecznej (PS) zgodnie z ustawą o PS oraz 40os.biernych zawod.z powodu niepełnosprawności,stanu zdrowia lub ze względu na obowiązki rodzinne,w tym min.10 os.z niepełnosprawnościami (OzN) z ww.grup i min.120os. z powiatów:turecki,m.Konin,koniński,pleszewski,słupecki,m.Kalisz,kaliski,jarociński,ostrzeszowski,m.Leszno,kolski,ostrowski z ww.grup,poprzez objęcie ich kompleksowym programem aktywizacji społ.-zawod.,w efekcie czego: -min.216 os.uzyska kwalifikacje -u min.120 os.nastąpi wzrost aktywności zawod.,w tym min.50 podejmie zatrudnienie i min.70 będzie poszukiwało zatrudnienia -u min.228 os.nastąpi poprawa sytuacji społ. Ww.cel jest zgodny z celem EFS+.CP4.H-Wspieranie aktywnego włączenia społ.w celu promowania równości szans,niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiększanie 
zdolności do zatrudnienia,w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji. Grupa docelowa (GD):240 os.(136K,104M)zamieszkujących w rozumieniu KC/uczących się/os.bezdomne przebywające w woj.wlkp.,w wieku min.18l.,w tym: -40 os.biernych zawod.z powodu niepełnospr.,stanu zdrowia lub obowiązków rodzinnych (opieka nad dziećmi/os.starszą/os.chorą/prowadzenie domu) -200 os.korzystających ze świadczeń PS zgodnie z ustawą z 12.03.2004r.o PS/kwalifikujących się do objęcia PS,tj.spełniających min.1 przesłankę z art.7 ww.ustawy,w tym 36 os.bezrobotnych i 164 os.biernych zawod. -min.10 OzN należących do ww.grup -min.120os.zamieszkałych w ww.powiatach Ponadto preferowane będą os.: -doświadczające wielokrotnego wyklucz.społ.,w rozumieniu Regulaminu wyboru projektów nr FEWP.06.10-IP.01-001/25 -o znacznym/umiarkowanym stopniu niepełnospr./z niepełnospr.sprzężoną/chorobami psych./niepełnospr. intelektualną/całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu MSKChiPZ ICD10) -korzystające z programu FEPŻ -opuszczające placówki opieki 
instytucjonalnej -wykluczone komunikacyjnie (w rozumieniu ww.Regulaminu,vide pkt.5.2 wniosku) -które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy (12 m-cy liczone zgodnie z ww.Regulaminem) Ze wsparcia wykluczone są os.: -otrzymujące jednocześnie wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod.dofinansowywanych ze środków EFS+ (dot.projektów realizowanych w celu szczegółowym lit.h,a,i,j,l) -odbywające karę pozbawienia wolności,z wyjątkiem os.objętych dozorem elektron. Zadania:opracowanie IŚR/IPD,poradnictwo specjalistyczne,trening ekonomiczny i umiejętności społ.,poradnictwo zawod. grupowe,kursy, pośrednictwo pracy,staże. Rezultaty: 1.L.os.,które uzyskały kwalifikacje:216 os. 2.L.os.,których sytuacja społ. uległa poprawie:228 os. 3.L.os.poszukujących pracy:70 os. 4.L.os.pracujących,łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek:50 os. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 
regionalnych programach na lata 2021–2027. Uczestnik projektu nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż 1 projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod. dofinansowanym ze środków EFS+ (dot.projektów w CS lit.h,a,i,j,l) W projekcie zapewniona będzie przejrzystość procesu rekrutacji i warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Źródła danych do pkt.3.4.2 i 3.4.3 [1]Dane za 2023r. dot.woj.wlkp. pozyskane z OIS ROPS P-ń (brak nowszych) [2]GUS BDL [3]Os.bierne zawod.w Wlkp,2023,WUP P-ń (brak nowszych) [4]Badanie własne Wnioskodawcy na reprezentatywnej grupie 298 os.( w tym 178K,41 OzN) niepracujących os.kwalifikujących się do objęcia pomocą (badanie ankietowe w 02.2025r.) i wywiady z pracownikami 2 OPS z Wlkp. [5]Doświadczenia własne Wnioskodawcy i Partnerów w realizacji projektów komplementarnych i wsparcia na rzecz os.zagrożonych wykluczeniem (vide pkt.3.8) 

2026-01-01 2028-12-31 POP-ART Karol Mac POP-ART Karol Mac | JUST BETTER - FUNDACJA NA RZECZ PRZECIWDZIAŁANIA MOBBINGOWI I DYSKRYMINACJI | 
SZCZEPAŃSKA-DVALISHVILI SYLWIA LIBRENT HR

WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 933 
082,10

95,00 4 686 427,99 3 453 
157,47

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0080/24 Przełamać Bariery: Kompleksowa pomoc w przeciwdziałaniu 
ubóstwu i wykluczeniu społecznemu

Projekt "Przełamać Bariery: Kompleksowa pomoc w przeciwdziałaniu ubóstwu i wykluczeniu społecznemu" stanowi odpowiedź na problemy osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, i zakłada kompleksowe i indywidualne wsparcie tych osób w aktywizacji społecznej, zawodowej i edukacyjnej. Projekt jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy Euronauką Andrzej Czubaj (instytucję szkoleniową, insytucję rynku pracy, MŚP) a Stowarzyszeniem Rozwojowi.pl (podmiotem ekonomii społecznej). Okres realizacji projektu: od 01.03.2025 r. do 31.08.2027 r. Obszar realizacji: powiaty jarociński, średzki, śremski, poznański, wrzesiński. Grupa docelowa: osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenie oraz osoby bierne zawodowo. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 240 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, dzięki wykorzystaniu różnych form aktywizacji, w powiatach jarocińskim, średzkim, śremskim, poznańskim i wrzesińskim, w okresie III 2025-VIII 2027. W pierwszej fazie projektu 
uczestnicy zostaną objęci aktywizacją społeczną, która pomoże im włączyć się w życie społeczne i przełamać bariery osobowościowe. Aktywizacja społeczna skupia się na wzmocnieniu psychicznym uczestników poprzez pracę ze Specjalistą ds. aktywizacji społecznej, rozwijanie kompetencji społecznych, przełamywaniu indywidualnych problemów itp. Drugą fazą projektu jest aktywizacja zawodowa i edukacyjna. Każdy uczestnik będzie objęty poradnictwem zawodowym, w ramach którego zostanie opracowany dla niego plan rozwoju zawodowego dopasowany do jego potrzeb i możliwości. Uczestnicy będą mogli zdobyć nowe kompetencje lub kwalifikacje dzięki udziałowi w kursach zawodowych. Będą mogli zdobyć nowe lub uaktualnić swoje doświadczenia zawodowe i umiejętności praktyczne dzięki udziałowi w stażach lub subsydiowanym zatrudnieniu. Uczestnicy uzyskają też wsparcie pośrednika pracy w poszukiwaniu pracy, kojarzeniu z pracodawcami itp. Ścieżka wsparcia dla każdego uczestnika i uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna, i będzie opracowana w 
formie indywidualnej ścieżki reintegracji (IŚR). Uczestnicy skorzystają z takich form wsparcia jakie wynikają z ich potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzone diagnozą potrzeb. Najważniejsze formy wsparcia i działania zaplanowane w projekcie: - indywidualne wsparcie Specjalisty(ki) ds. aktywizacji społecznej - Warsztaty kompetencji społecznych Warsztaty rozwijające kompetencje społeczne, np. poprawę relacji i komunikacji z innymi, uzyskaniu umiejętności pracy grupowej i indywidualnej, zarządzania czasem, zarządzania budżetem domowym itp. - Pomoc indywidualna Pomocy psychologiczna, prawna, doradztwo w sprawach obywatelskich, sfinansowanie kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną itp. - Działania animacyjne Poprawiające kompetencje w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze. - Poradnictwo zawodowe - Kursy umiejętności cyfrowych - Kursy i szkolenia zawodowe Kursów i szkolenia zawodowe, które będą wybierane na podstawie opracowanej ścieżki wsparcia. - Udział w stażach zawodowych - 
Sfinansowanie zatrudnienia w ramach zatrudnienia subsydiowanego - Pomoc w poszukiwaniu pracy Kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy, którego celem jest uzyskanie zatrudnienia przez jak największą liczbę uczestników. Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 228 osób Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 216 osób Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu: 30 osób Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 96 osób Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych progr. na lata 2021–2027.

2025-03-01 2027-08-31 Euronauka Andrzej Czubaj Euronauka Andrzej Czubaj | Stowarzyszenie Rozwojowi.pl WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

5 194 
740,67

95,00 4 935 003,63 3 636 
318,46

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0080/25 Szansa na nowy start Cel:Zwiększenie w okresie 01.01.2026-31.10.2027 zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawod.88 kobiet i 62 mężczyzn,w wieku min.18 l. z woj.wlkp.,w tym 112 os.niepracujących korzystających/kwalifikujących się do pomocy społecznej (PS) zgodnie z ustawą o PS oraz 38 os.biernych zawod.z powodu niepełnosprawności,stanu zdrowia lub obowiązków rodzinnych,w tym min.8 os.z niepełnosprawnościami (OzN) z ww.grup i min.75 os. z powiatów:m.Konin,koniński,pleszewski,słupecki,m.Kalisz,kaliski,jarociński,ostrowski,m.Leszno,wągrowiecki,czarnkowsko-trzcianecki,pilski,chodzieski,obornicki z ww.grup,poprzez objęcie ich kompleksowym programem aktywizacji społ.-zawod.,w efekcie czego: -min.135 os.uzyska kompetencje/kwalifikacje -u min.75 os.nastąpi wzrost aktywności zawod.,w tym min.31 podejmie zatrudnienie i min.44 będzie poszukiwało zatrudnienia -u min.143 os.nastąpi poprawa sytuacji społ. Ww.cel jest zgodny z celem EFS+.CP4.H-Wspieranie aktywnego włączenia społ.w celu promowania równości szans,niedyskryminacji i aktywnego 
uczestnictwa oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia,w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji. Grupa docelowa (GD):150 os.(88K,62M)zamieszkujących w rozumieniu KC/uczących się/os.bezdomne przebywające w woj.wlkp.,w wieku min.18l.,w tym: -38 os.biernych zawod.z powodu niepełnospr.,stanu zdrowia lub obowiązków rodzinnych (opieka nad dziećmi/os.starszą/os.chorą/prowadzenie domu) -112 os.korzystających ze świadczeń PS zgodnie z ustawą z 12.03.2004r.o PS/kwalifikujących się do objęcia PS,tj.spełniających min.1 przesłankę z art.7 ww.ustawy,w tym 22 os.bezrobotne i 90 os.bierne zawod. -min.8 OzN należących do ww.grup -min.75 os.zamieszkałych w ww.powiatach Ponadto preferowane będą os.: -doświadczające wielokrotnego wyklucz.społ.,w rozumieniu Regulaminu wyboru projektów nr FEWP.06.10-IP.01-001/25 -o znacznym/umiarkowanym stopniu niepełnospr./z niepełnospr.sprzężoną/chorobami psych./niepełnospr. intelektualną/całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu MSKChiPZ ICD10) -korzystające z programu FEPŻ -
opuszczające placówki opieki instytucjonalnej -wykluczone komunikacyjnie (w rozumieniu ww.Regulaminu,vide pkt.5.2 wniosku) -które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy (12 m-cy liczone zgodnie z ww.Regulaminem) Ze wsparcia wykluczone są os.: -otrzymujące jednocześnie wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod.dofinansowywanym ze środków EFS+ (dot. projektów realizowanych w celu szczegółowym lit.h,a,i,j,l) -odbywające karę pozbawienia wolności,z wyjątkiem os.objętych dozorem elektronicznym. Zadania:opracowanie IŚR/IPD,poradnictwo specjalistyczne,trening ekonomiczny i umiejętności społ.,poradnictwo zawod. grupowe,kursy, pośrednictwo pracy,staże. Rezultaty po opuszczeniu programu: 1.L.os.,które uzyskały kwalifikacje:135 os. 2.L.os.,których sytuacja społ. uległa poprawie: 143 os. 3.L.os.poszukujących pracy:44 os. 4.L.os.pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek:31 os. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Uczestnik projektu nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż 1 projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod.dofinansowanym ze środków EFS+ (dot. projektów realizowanych w celu szczegółowym lit.h,a,i,j,l) Źródła danych do pkt.3.4.2 i 3.4.3 [1]Dane za 2023r. dot.woj.wlkp. pozyskane z OIS ROPS P-ń (brak nowszych) [2]GUS BDL [3]Os.bierne zawod.w Wlkp,2023,WUP P-ń (brak nowszych) [4]Badanie własne Wnioskodawcy na reprezentatywnej grupie 192 os.( w tym 125K,19 OzN) niepracujących os.kwalifikujących się do objęcia pomocą (badanie ankietowe w 02.2025r.) i wywiady z pracownikami 2 OPS z Wlkp. [5] Doświadczenia własne Wnioskodawcy i Partnera w realizacji projektów komplementarnych i wsparcia na rzecz os.zagrożonych wykluczeniem (vide pkt.3.8)

2026-01-01 2027-10-31 Nasza Wielkopolska Nasza Wielkopolska | IP- OFFICE SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 589 
758,53

95,00 2 460 270,60 1 812 
830,97

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0081/24 Aktywna integracja w ramach Klubu Integracji Społecznej w 
Sompolnie

Projekt ma na celu integrację i aktywizację społeczno-zawodową osób, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z terenu gminy Sompolno. Instrumentami aktywizacji objętych zostaną 72 osoby oraz ich najbliższe otoczenie. Udział w projekcie oparty będzie o Indywidualną Ścieżkę Reintegracji opracowaną dla każdego z uczestników w ramach pierwszej formy wsparcia. Dalsze wsparcie realizowane będzie na podstawie ścieżki zawartej w IŚR, uwzględniającą indywidualne uwarunkowania każdego uczestnika. Realizowane będą działania wzmacniające kompetencje społeczne, podnoszące kwalifikacje zawodowe, staże zawodowe oraz działania integracyjne w postaci inicjatyw rekreacyjno-kulturalnych. Działania projektowe opierać się będą o innowacyjne rozwiązania opracowane w programach operacyjnych w perspektywie finansowej 2014-2020. Projekt realizowany będzie przez 24 miesiące w okresie od 01.03.2025 do 28.02.2027 roku. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia.

2025-03-01 2027-02-28 Gmina Sompolno/Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sompolnie

Gmina Sompolno/Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sompolnie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 380 
128,88

94,47 1 303 808,88 966 
090,21

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0081/25 Nowy start! Głównym celem proj. w okresie od 01.10.2025-31.03.2027 jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społ.-zawodowym 108 [64K/44M] osób dorosłych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.*, pozostających bez zatrudnienia: 44[26K/18M] biernych zawodowo [BZ]** i 64[38K/26M] bezrobotnych [BB], w tym min.10 [6K/4M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących w rozum. KC w województwie wielkopolskim [WLKP], poprzez realizację zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywizacji społeczno - zawodowej. *Jako osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społ. rozumiane są osoby wymienione w pkt.1) Podrozdziału 4.2 Wytycznych dot.realizacji proj.z udziałem środków EFS+(...). **W przypadku osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie WYŁĄCZNIE z tytułu bierności (tj.biernych zawodowo niespełniających żadnych innych przesłanek zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społ.), przyczyną bierności będzie:niepełnosprawność,stan zdrowia,obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą 
chorą/prowadzenie domu). Osiągnięcie ww. celu zapewnią kompleksowe i zindywidualizowane działania zaplanowane do wdrożenia w ramach proj.: *diagnoza potrzeb i potencjałów UP wraz z opracowaniem IŚR (w przypadku BZ rozszerzonej o IPD) i podpisanie umowy na wzór kontraktu socj. *treningi kompetencji społ. *szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe *poradnictwo psychologiczne, prawne i obywatelskie oraz zawodowe w formie jobocachingu *szkolenia zawodowe *staże *pośrednictwo pracy Wśród głównych rezultatów proj. można wymienić: *uzyskanie kwalifikacji przez min.98 UP *podjęcie pracy przez min.11 UP *poszukiwanie pracy przez min.22 UP *poprawę sytuacji społ. u min.98UP Skutecznym sposobem przeciwdziałania niżej opisanym problemom grupy docelowej[GD] będzie realizacja niniejszego proj., którego założenia oparto na dostępnych danych, badaniu własnym oraz dośw.Wnioskodawcy. Cel gł.proj. wpisuje się w cel Działania 6.10 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego EFS+ CP4.H-"Wspieranie aktywnego 
włączenia społ.w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczeg.grup w niekorzystnej syt.",poprzez realizację wsparcia, które pozwoli UP: *rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społ.i podjęcie pracy *nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców *zdobyć dośw.zawodowe *znaleźć i utrzymać korzystne zatrudnienie. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W proj. zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Aktywizacja społ.-zawodowa osób w wieku 18-29 lat będzie zg. z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce - odpowiednia jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych dla wsparcia (przy uwzględnieniu specyfiki wewnątrzregionalnej, w tym RSI2030, branż 
zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu/obszaru lub zawodów deficytowych i nadwyżkowych, przy użyciu np. badań rynku pracy)-por.3.5-Zad.3 i 7. ŹRÓDŁA: [1]OZPS WLKP za '23, ROPS Poznań'24 [2]Biuletyn Informacyjny,WUP Poznań 04'24 [3]Aktywność ekonomiczna ludności w WLKP w IV kw.'23, US Poznań 03'24 [4]Osoby BZ w WLKP,WUP Poznań 10'23 [5]BDL,GUS '21-24 [6]Raport o syt.społ.-gosp.WLKP'24, US Poznań'24 [7]RAPORT O STANIE WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO ZA 2023 ROK [8]Badanie własne przeprowadzone przez Wnioskodawcę w WLKP za pomocą ankiety-w 06'24 na 107[57K/55M] osobach bez zatrudnienia, spełniających przesłanki GD. Struktura respondentów: *płeć: 54%K/46%M *czas bez pracy:<6m-cy:14%,6-12m-cy:44%,pow.12m-cy:50% *wiek:18-29:18%, 30-34:30%,35-44:13%, 45-54:7%, 55+:32% *wykszt.:wyższe:8%,policealne/śr.zawod.:15%,śr.ogólnokszt.:23%,zasadn.zawod:19%,max.gimn:35% *ON:44%
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europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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Fundusz 
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0082/24 Aktywna integracja w Gminie Czarnków Główne skróty zastosowane w projekcie: proj-projekt Wlkp– woj. wielkopolskie GD/gr doc- gr docelowa ON/OzN-os. z niepełnospr. UP-uczestnik proj. K- kobieta M - mężczyzna os – osoba OB. – osoba/y bierna/e OWS – osoba/y zagr. ubóstwem i wyklucz. społ., spełn. def. gr doc niniejszego proj Gr doc proj jest 60 (40K, 20M) os zamieszk. w gminie Czarnków w woj. wlkp. Wszyscy UP to os pozostające bez pracy (bierni zaw - 58 os, bezrobotni - 2os), min. 5 os z niepełnospr. (3K, 2M). UP nie mogą być os, które jednocześnie uczestniczą w innym proj z zakresu aktywizacji społ.- zaw. dofinans. z EFS+. W proj wsparcie zostanie udzielone wyłącznie os należącym do następujących grup os: a) os bierne zaw. z powodu niepełnospr., stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/os starszą/os chorą/prowadzenie domu) b) os lub rodzinom korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy Celem głównym projektu jest 
poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 60 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym poprzez udział w kompleksowym wsparciu (aktywizacja społeczna, zawodowa, zdrowotna) w terminie 01.03.2025 – 31.05.2026 r. Wskaźniki: • Liczba osób, których sytuacja społ. uległa poprawie – 48 os (32K,16M) • L. os, które uzyskały kwalifikacje –39UP (28K,11M) • L. os poszukujących pracy - 6 os (4K, 2M) • L. os pracujących (…) – 6 os (4K,2M). DZIAŁANIA W PROJ.: • W kosztach pośrednich: zarządzanie proj; rekrutacja do proj; realizacja działań informacyjno–promocyjnych. • W k. bezpośrednich: 1. Przygotowanie Indywidualnych Ścieżek Reintegracji 2. AKTYWIZACJA SPOŁECZNA - wsparcie grupowe 3. AKTYWIZACJA SPOŁ. – wsparcie indywidualne 4. AKTYWIZACJA SPOŁ.- dział. środowiskowe 5. WSPARCIE ON 6. AKT. ZAWODOWA UP – szkolenia i warsztaty 7. AKT. ZAW. UP – staże 8. AKT. ZAW. UP –pośrednictwo pracy Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). W celu zapewn. równości szans K i M, wsparcie prow. w oparciu o przekaz 
nieutrwalający stereotypy, zwalczane będą ww. stereotypy dot. segregacji na r.pracy na zaw. typowo M i K m.in. na pośrednictwie pracy i przy real staży, zapew. będzie równościowe zarz. proj (m.in. instruktarz nt równości K i M dla Zespołu proj). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępn. dla ON. W proj zastosowane zostanie uniwersalne proj produktów, środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąpienia specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinansowania MRU (np tłumacz j. migowego, zakup programów powiększających, mówiących itp). Wsparcie i produkty proj będą dostępne (m.in dla K, M, os starszych, OzN) zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027, tj. spełnione będą standardy: szkoleniowy (m.in. materiały inf. o proj i dok. rekrut. udostępniane min. w wersji elektr., komunikacja min.2 sposobami , formularze rekr. będą zawierać pytania o szczególne potrzeby, w przypadku konieczności zapewnienie 
np. asystenta ON na zaj), informacyjno-prom. (m.in. nie będzie wykorz. przekaz dyskryminujący, utrwalający stereotypy, spotkania inf.-prom. org. w miejscach dostępnych dla ON), cyfrowy (produkty cyfrowe, m.in. strona www z inf. o proj, elektroniczne dok. rekrut. będą dostos. do wymagań WCAG 2.1), architekt. (proj i zaj będą real. w budynkach dostępn. dla OzN. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2025-03-01 2026-05-31 GMINA CZARNKÓW GMINA CZARNKÓW WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0083/25 Aktywna integracja w powiatach międzychodzkim i czarnkowsko-
trzcianeckim

Główne skróty: • Proj-projekt • Wlkp– woj. wielkopolskie • GD/gr doc- gr docelowa • OzN-os. z niepełnospr • UP-uczestnik proj. proj - projekt • K- kobieta • M- mężczyzna • os – osoba • OB. – osoba/y bierna/e • OWS – osoba/y zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społ. Gr doc proj jest 54 (34K, 20M) OWS zamieszk. w woj. wlkp. w powiatach międzychodzkim i czarnkowsko-trzcianeckim. Wszyscy UP to os bierne zaw. - 54 os, min. 8 os z niepełnospr. (5K, 3M). UP nie mogą być os, które jednocześnie uczestniczą w innym proj z zakresu aktywizacji społ.- zaw. dofinans. z EFS+. W proj wsparcie zostanie udzielone wyłącznie os należącym do następujących grup os: a) biernym zaw. z powodu niepełnospr., stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/os starszą/os chorą/prowadzenie domu); b) lub rodzinom korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy. UP musi spełniać min. 1 z ww. przesłanek. Celem głównym 
proj jest poprawa sytuacji społecznej u min. 90% z 54 (34K, 20M) i zawodowej u min. 12 os biernych zawodowo i/lub korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy, zamieszkujących w woj. wlkp. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim i międzychodzkim, w tym 8 OzN (5K, 3M), poprzez udział w kompleksowym wsparciu (aktywizacja społeczna, zawodowa, zdrowotna) w terminie 01.05.2026-30.06.2027. Wskaźniki: • Liczba osób, których sytuacja społ. uległa poprawie – 49 os (31K,18M) • L. os, które uzyskały kwalifikacje – 49 os (31K,18M) • L. os poszukujących pracy - 6 os (4K,2M) • L. os pracujących (…) – 6 os (4K,2M). DZIAŁANIA W PROJ.: • W kosztach pośrednich: zarządzanie proj; rekrutacja do proj; realizacja działań informacyjno–promocyjnych. • W k. bezpośrednich: 1. Przygotowanie i monitoring Indywidualnych Ścieżek Reintegracji 2. Wsparcie grupowe - treningi: ekon., kom. i zdrowego odżywiania, wyjścia na basen/do kina 3. 
Wsparcie indywidualne - wsparcie psych. poradnictwo obywatelskie 4. Wsparcie OzN 5. Szkolenia zawodowe 6. Staże zawodowe 7. Pośrednictwo pracy Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). W celu zapewnienia równości K i M, wsparcie prow. w oparciu o przekaz nieutrwalający stereotypy, zwalczane będą ww. stereotypy dot. segregacji na r. pracy na zaw. typowo M i K m.in. na pośrednictwie pracy i przy real staży, zapewnione będzie równościowe zarz. proj (m.in. instruktarz nt równości K i M dla Zespołu proj). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON. W proj zastosowane zostanie uniwersalne proj produktów, środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąpienia specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinansowania MRU (np. tłumacz j. migowego, zakup programów powiększających, mówiących itp). Wsparcie i produkty proj będą dostępne (m.in dla K i M, os starszych, OzN) zg ze Standardami 
dostępności dla polityki spójności 2021-2027, m.in. spełnione będą standardy: szkoleniowy (m.in. materiały inf. o proj i dok. rekrut. udostępniane min. w wersji elektr., komunikacja min. 2 sposobami , formularze rekr. będą zawierać pytania o szczególne potrzeby, w przypadku konieczności zapewn. np. asystenta ON na zaj), informacyjno-prom. (m.in. nie będzie wykorz. przekaz dyskryminujący, utrwalający stereotypy, spotkania inf.-prom. org. w miejscach dostępnych dla ON), cyfrowy (produkty cyfrowe, m.in. strona www z inf. o proj, elektroniczne dok. rekrut. będą dostos. do wymagań WCAG 2.1). Proj real. jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji proj z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021– 2027.
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NIEPEŁNOSPRAWNYCH "TĘCZA"

STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH "TĘCZA" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Chrzypsko Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
międzychodzki, GM.: Kwilcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Międzychód | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Sieraków
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FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0085/25 Razem ku lepszej przyszłości – aktywizacja i integracja dla zmiany Realizacja projektu dotyczy aktywizacji społeczno - zawodowej 200 os. biernych zawodowo (120K i 80M) -zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, biernych zawodowo - z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą chorą/prowadzenie domu)wymagających w pierwszej kolejności aktywizacji społecznej, zamieszkałych na terenie woj. wlkp., poprzez wykorzystanie różnorodnych metod aktywizujących, prowadzących do zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych i społecznych i podjęcie zatrudnienia. Cel główny będzie realizowany od 11.2025-04.2028r. Projekt będzie realizowany w partnerstwie z firmą Centrum Rozwoju Emilia Szelka. Obszar realizacji projektu woj. wlkp, w miejscach dostosowanych do grupy docelowej. Proj. zakłada realizację pełnej ścieżki społ. – zawodowej przyczyniającej się do wzrostu kompetencji lub kwalifikacji i zwiększenie poziomu zatrudnienia w/w osób dostosowanych do potrzeb rynku pracy oraz indywidualnych predyspozycji zawodowych uczestników wynikających z
diagnozy przygotowanej w ramach IŚR - indywidualnej ścieżki reintegracji. Wszystkie działania realizowane w ramach projektu są ukierunkowane na zwiększenie aktywności uczestników projektu (UP) na rynku pracy i tym samym zwiększenie poziomu zatrudnienia w województwie wielkopolskim. Działania przewidziane w ramach projektu: 1. Opracowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji - IŚR - dla 200 os. 2. Wsparcie psychologiczne - dla 200 os. 3. Warsztaty Kompetencji Społecznych - dla 200 os. 4. Warsztaty Efektywnego Poszukiwania Pracy - dla 200 os., 5. Szkolenia zawodowe - wsparcie w postaci szkoleń dopasowanych do potrzeb UP, zgodne z IŚR - dla 200 os. 6. Indywidualne wsparcie specjalistyczne - Pośrednik pracy - dla 200 os. 7. Szkolenia z umiejętności cyfrowych - dla 20 os. 8. Zakup innych indywidualnych usług wg. konkretnych potrzeb UP - dla 200 os. 9. Staż zawodowy - dla 70 os. PODSUMOWANIE WPŁYWU DZIAŁAŃ: Działania te są zaplanowane tak, aby kompleksowo wspierać UP, co ma bezpośredni wpływ na ich szanse na rynku pracy. Dzięki zdobytym 
kwalifikacjom, doświadczeniu zawodowemu oraz wsparciu psychologicznemu i doradczemu, uczestnicy będą lepiej przygotowani do podjęcia pracy, co przyczyni się do zmniejszenia liczby osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym na terenie woj.wlkp. Ścieżka wsparcia dla każdego uczestnika i uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna, będzie opracowana na podstawie IŚR. UP skorzystają z takich form wsparcia jakie wynikają z ich potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzone diagnozą potrzeb. BADANIA DOTYCZĄCE GRUPY DOCELOWEJ: Struktura płciowa osób biernych zawodowo: województwo wielkopolskie, ma jedną z najwyższych dominacji kobiet nad mężczyznami w strukturze osób biernych zawodowo. Kobiety częściej wskazują na różne powody bierności zawodowej, z dużą różnicą w przypadku bierności spowodowanej obowiązkami rodzinnymi, co uzasadnia większy procent udziału kobiet w projekcie. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027". 

2025-11-01 2028-04-30 Fundacja Parasol Fundacja Parasol | Centrum Rozwoju Emilia Szelka WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 964 
331,66

95,00 2 816 115,06 2 075 
032,16

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0086/24 Aktywni będą pierwszymi! Cel projektu: Aktywizacja społeczno-zawodowa i integracja 50 (w tym 28Ki22M) osób, rodzin i społeczności zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym m.in. osób z niepełnosprawnościami) oraz osób biernych zawodowo (korzys z PS lub speł przesł z ustawy o PS) poprzez realizację działań z zakresu usług aktywnej integracji o charakterze społecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym, działań ukierunkowanych na poprawę dostępu do usług reintegracji społ i zawodowej oraz działań wspierających aktywną integrację: 1. Plan wsparcia uczest, 2. Wsparcie psycholog/ psychospoł 3. Poprawa warunków mieszk UP (dla 5 os), 4. Wsparcie Asystenta osoby z niepełnospr 5. Kursy zaw, 6. Mentoring - innowacyjna metoda, 7. Profilaktyczne warsztaty walki z uzależnieniami, 8. Warsztaty profilaktyki zdrowia, 9. Wsparcie prawne i obywatelskie, 10. Staże zawodowe, 11. Pośrednictwo pr. na ternie powiatu pleszewskiego (PP) i jarocińskiego (PJ) w woj. wielkopolskim (WW), w terminie od 01.03.2025 r. do 28.02.2027 r. Rezultaty projektu: - l. os które uzyskały 
kwalifikacje zawodowe - 45 - l. os. których sytuacja społeczna uległa poprawie -45 - l. os. poszukujących pracy - 15 - l. os pracujących, łącznie z prowadzących dział na własny rachunek - 20 Projekt zg.z celem EFS+.CP4.H - Wspieranie akt włącz. społecznego(...) Grupa docelowa: 50 (w tym 28Ki22M): osób, rodzin i społeczności zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (40) oraz osób biernych zawodowo (10), w wieku 15 - 89 lat, zamieszkujących, uczących się lub przebywających (w przypadku os. bezdomnych) w rozumieniu KC na ternie powiatu jarocińskiego lub pleszewskiego województwa WLKP, należących do grup: -os. bierne zawodowo z powodu niepełnospr., stanu zdrowia, ze wzgl. na obow. rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą chorą/prow.domu) -os. lub rodziny korzyst. ze świadczeń z pomocy społecznej zg.z ustawą z dnia 12/03/ 2004 r. o pomocy społ.lub kwalif.się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniającym co najmniej jedną z przesłanek określ. wart. 7 tej ustawy -os., o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13/06/ 2003 
r. o zatrud. socjalnym -os. przebyw. w pieczy zastępczej lub opuszcz. pieczę zastępczą oraz rodzinom przeżyw. trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychow., o których mowa w ustawie z dnia 9/06/2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej -os. nieletnim, wobec których zast. środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zg. z ustawą z dnia 9/06/2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz os. nieletnim zagroż. demoralizacją i przestępczością -os. przebywającym i opuszcz. młodzieżowe ośrodki wychow. i młodzieżowe ośrodki socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 14/12/ 2016 r. -Prawo oświatowe oraz os. opuszcz. okręgowe ośrodki wychow., o których mowa w ust. z dnia 9/06/2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich -os. z niepełnospraw. -członkom gospodarstw domowych sprawującym opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. -os. potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu -os. opuszcz. placówki opieki instyt., w tym w szcz. domy pomocy społecznej; -os. w kryzysie bezdomności, 
dotkniętym wyklucz. z dostępu do mieszkań lub zagrożonym bezdomnością -os. odbywającym karę pozbawienia wolności, objętym dozorem elektronicznym. -os. korzyst. z programu FE PŻ -os. należącym do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie -os. objętym ochroną czasową w PL w zw. z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę Preferowane do wsparcia są osoby określone w Regulaminie str. 15: Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. oraz zg. z zapisami SZOP Pr. FEW 21-27 w brzmieniu ob. na dzień składania wnd. Projekt realizowany w partnerstwie wielosektorowym: NGO+JST. Wartość proj: 1 018 601,56 zł Wartość dofinansowania: 967 671,48 zł Wartość wkładu własnego: 50 930,080 zł

2025-03-01 2027-02-28 Fundacja Akademia Europejska Fundacja Akademia Europejska | Gmina Gizałki/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gizałkach | Stowarzyszenie OPUS/
Warsztat Terapii Zajęciowej

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 018 
601,56

95,00 967 671,48 713 
021,09

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0086/25 Aktywnie w Gminie Lubasz! Główne skróty: • Proj-projekt • Wlkp– woj. wielkopolskie • GD/gr doc- gr docelowa • OzN-os. z niepełnospr • UP-uczestnik proj. proj - projekt • K- kobieta • M- mężczyzna • os – osoba • OB. – osoba/y bierna/e • OWS – osoba/y zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społ. Gr doc proj jest 60 (40K, 20M) os zamieszk. w gminie Lubasz w woj. wlkp. Wszyscy UP to os bierne zaw. - 60 os, min. 5 os z niepełnospr. (3K, 2M). UP nie mogą być os, które jednocześnie uczestniczą w innym proj z zakresu aktywizacji społ.- zaw. dofinans. z EFS+. W proj wsparcie zostanie udzielone wyłącznie os należącym do następujących grup os: a) biernym zaw. z powodu niepełnospr., stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/os starszą/os chorą/prowadzenie domu); b) lub rodzinom korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy. UP musi spełniać min. 1 z ww. przesłanek. Celem głównym proj jest poprawa sytuacji społecznej u min. 
90% z 60 (40K, 20M) i zawodowej u min. 12 os biernych zawodowo i/lub korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy, zamieszkujących w woj. wlkp w Gminie Lubasz, w tym 5 OzN (3K, 2M), poprzez udział w kompleksowym wsparciu (aktywizacja społeczna, zawodowa, zdrowotna) w terminie 01.05.2026-30.06.2027. Wskaźniki: • Liczba osób, których sytuacja społ. uległa poprawie – 54 os (36K,18M) • L. os, które uzyskały kwalifikacje – 54 os (36K,18M) • L. os poszukujących pracy - 6 os (4K,2M) • L. os pracujących (…) – 6 os (4K,2M). DZIAŁANIA W PROJ.: • W kosztach pośrednich: zarządzanie proj; rekrutacja do proj; realizacja działań informacyjno–promocyjnych. • W k. bezpośrednich: 1. Przygotowanie i monitoring Indywidualnych Ścieżek Reintegracji 2. Wsparcie grupowe - treningi: ekonomiczny, komunikacji i zdrowego odżywiania, wyjścia na basen/do kina 3. Wsparcie indywidualne - wsparcie psychologa, poradnictwo obywatelskie 
4. Działania środowiskowe 5. Wsparcie osób z niepełnosprawnościami 6. Szkolenia zawodowe 7. Staże zawodowe 8. Pośrednictwo pracy. Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). W celu zapewnienia równości K i M, wsparcie prow. w oparciu o przekaz nieutrwalający stereotypy, zwalczane będą ww. stereotypy dot. segregacji na r.pracy na zaw. typowo M i K m.in. na pośrednictwie pracy i przy real staży, zapewnione będzie równościowe zarz. proj (m.in. instruktarz nt równości K i M dla Zespołu proj). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON. W proj zastosowane zostanie uniwersalne proj produktów, środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąpienia specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinansowania MRU (np. tłumacz j. migowego, zakup programów powiększających, mówiących itp). Wsparcie i produkty proj będą dostępne (m.in dla K, M, os starszych, OzN) zg ze Standardami dostępności dla 
polityki spójności 2021-2027, tj. spełnione będą standardy: szkoleniowy (m.in. materiały inf. o proj i dok. rekrut. udostępniane min. w wersji elektr., komunikacja min.2 sposobami, formularze rekr. będą zawierać pytania o szczególne potrzeby, w przypadku konieczności zapewnienie np. asystenta ON na zaj), informacyjno-prom. (m.in. nie będzie wykorz. przekaz dyskryminujący, utrwalający stereotypy, spotkania inf.-prom. org. w miejscach dostępnych dla ON), cyfrowy (produkty cyfrowe, m.in. strona www z inf. o proj, elektroniczne dok. rekrut. będą dostos. do wymagań WCAG 2.1). Proj real. jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji proj z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2026-05-01 2027-06-30 Gmina Lubasz/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Lubaszu

Gmina Lubasz/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubaszu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 101 
920,40

95,00 1 046 824,38 771 
344,28

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0087/24 W kierunku aktywności Cel projektu: Integracja i aktywizacja społeczno-zawodowa 120 (w tym 66K i 54M) osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym m.in. osób z niepełnosprawnościami- OzN, obywateli państw trzecich-OPT) oraz osób biernych zawodowo w wieku 15-89 lat, z obszaru powiatu pleszewskiego(PP), ostrowskiego (PO), jarocińskiego (PJ) w woj. wielkopolskim (WW) poprzez realizację kompleksowego programu wsparcia obejmującego działania: Opracowanie planów wsparcia uczestników Wsparcie asystenckie Warsztaty psycho-społeczne Warsztaty aktywności zawodowej Poradnictwo prawne i obywatelskie Warsztaty zaradności i samodzielności Warsztaty walki z uzależnieniami Kursy językowe Wsparcie trenera zatrudnienia wspieranego Szkolenia/kursy Staże zawodowe Pośrednictwo pracy (w okr. 01.03.2025-28.02.2027) W wyniku realizacji w/w celu zostaną osiągnięte rezultaty projektu: L. osób: -które uzyskały kwalifikacje: 108 -których sytuacja społeczna uległa poprawie:108 -poszukujących pracy: 30 -pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny 
rachunek: 40 Cel odpowiada na zdiagnozowane problemy grupy docelowej (niski poz. aktywności zawodowej, społecznej), zaplanowane formy wsparcia są adekwatne do ich rozwiązania. Zadania: j.w. Grupa docelowa (120 osób w tym 66K i 54M): osoby, rodziny i społeczności zagrożone ubóstwem lub wykl. społecznym (w tym m.in. OzN,OPT: (100) oraz osoby bierne zaw. (20), w wieku 15-89 lat, które uczą się lub zamieszkują na ob. PP, PJ i PO w WW w roz. przepisów KC, natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywają one na tym ob., należące do co najmniej jednej z grup osób: -os. bierne zaw.z powodu niepełnospraw., stanu zdrowia, ze wzgl. na obow. rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/os. chorą/prow. domu) -os. lub rodziny korzyst. ze świadczeń z pomocy społecznej zg.z ust. z dnia 12/03/ 2004 r. o pomocy społecz. lub kwalif.się do objęcia wsp. pomocy społecznej, tj. spełniającym co najmniej jedną z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy -os., o których mowa w art. 1 ust. 2 ust. z dnia 13/06/ 2003 r. o zatrud. socjalnym -os. przebyw. w pieczy zastępczej lub 
opuszcz. pieczę zastępczą oraz rodzinom przeżyw. trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychow., o których mowa w ust.z dnia 9/06/2011 r. o wspieraniu rodziny i syst. pieczy zastępczej -os. nieletnim, wobec których zast. środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zg. z ust. z dnia 9/06/2022 r. o wsp.i resocjalizacji nieletnich oraz os.nieletnim zagroż. demoralizacją i przestępczością -os. przebywającym i opuszcz. młodzieżowe ośrodki wychow. i młodzieżowe oś.socjoterapii, o których mowa w ust. z dnia 14/12/ 2016 r. -Prawo oświatowe oraz os. opuszcz. okręgowe oś. wychow., o których mowa w ust. z dnia 9/06/2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich -os. z niepełnospraw. -członkom gospodarstw domowych sprawującym opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcj. -os. potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu -os. opuszcz. placówki opieki instyt., w tym w szcz. domy pomocy społecznej; -os. w kryzysie bezdomności, dotkniętym wyklucz. z dostępu do mieszkań lub zagroż. bezdomnością -os. odbyw. karę pozbaw.
wolności, objętym dozorem elektr. -os. korzyst. z programu FE PŻ -os. należącym do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie -os. objętym ochroną czasową w PL w zw. z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę Preferowane do wsparcia są osoby okr. W RWP str. 15: -dośw. wielokrotnego wyklucz. społecznego (…) -o znacznym lub umiark. stopniu niepełnospr. -z niepełnospr. sprzężoną, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z niepełnospr. intelektualną i osoby z całościowymi zab.rozwojowymi -korzystające z programu FE PŻ -opuszczające placówki opieki instytucjonalnej -wykl. komunikacyjnie -os., które opuściły jednostki penitencjarne w ter. ostatnich 12 m-cy Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2025-03-01 2027-02-28 Stowarzyszenie „Edukacja – Młodzież" Stowarzyszenie „Edukacja – Młodzież" | Gmina Gołuchów/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gołuchowie | 
STOWARZYSZENIE TRZEŹWOŚCI W ODOLANOWIE - CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: 
Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sieroszewice | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 029 
499,52

95,00 1 928 024,54 1 420 
649,66

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0089/25 AKTYWNI WIELKOPOLANIE PROJ.REALIZOWANY JEST ZG.Z ZASADAMI OKREŚLONYMI W WYTYCZNYCH DOT. REALIZACJI PROJ.Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW EFS PLUS W REGIONALNYCH PROGRAMACH NA LATA 2021-2027. --- TYP PROJ.: 1 a) Proj.jest zgodny z zakresem interwencji przewidzianym w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. OKRES: 01.10.2025-31.12.2026. CEL GŁÓWNY:ZINTEGROWANIE SPOŁECZNE oraz ZWIĘKSZONA ZDOLNOŚĆ DO PODJĘCIA ZATRUDNIENIA min.90% z gr.doc.-os.korzystających ze świadczeń z pomocy społ.(...),tj. 60dorosłych os.fiz.(36K/24M),w tym min.12ON; os.pozostających bez zatrudnienia (gł.biernych zaw.),zam.(w roz.KC) na obszarze podreg.leszczyńskiego,konińskiego, pilskiego,WW; skutkująca osiągnięciem GŁÓWNYCH REZULTATÓW: - polepszeniem sytuacji społ.przez min.54os.(33K/21M); - uzyskaniem kwalifikacji przez min.54os.(33K/21M); - poszukiwaniem zatrudnienia przez min.22os.(14K/8M); - podjęciem zatrudnienia przez min.12os.(8K/4M); poprzez realizację kompleksowych i zindywid.działań aktywizacji 
społecznej i zawodowej, w okresie 10.2025-12.2026. GRUPA DOC.: Proj.skierowany jest do os.zagrożonych ubóstwem lub wykl.społ. Wsparcie może zostać udzielone wyłącznie os.korzystającym ze świadczeń z pomocy społ.zg. z ust.z dn.12.03.2004r.o pom.społ.lub kwalifikującym się do objęcia wsparciem pomocy społ.,tj.spełniającym co najmniej jedną z przesłanek określ.w art.7 tej ust. UP będzie 60 dorosłych os.fiz.(36K/24M),w tym min.12 ON,zam.w roz. KC na obszarze woj. wielkopolskiego,podreg.pilski.,leszcz.,konińskiego.Preferowane do wsparcia są os.w szczeg.niekorzystnej sytuacji, zg. z Podrozdziałem 4.2, pkt.2) Wytycznych dot. realizacji proj. z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Wsparcie w proj.jest KOMPLEKSOWE, odpowiada na INDYWIDUALNE POTRZEBY uczestników/uczestniczek zg.z ich bieżącą sytuacją, uwzgl. różnorodne formy aktywizacji, rozwija kwalifikacje (w tym kompetencje) UP oraz ukierunkowane jest na ich powrót na rynek pracy. GŁ.DZIAŁANIA: => Indywidualna diagnoza z opracowaniem IŚR => Trening 
kompetencji społecznych => Indywidualne poradnictwo prawno-obywatelskie => Indywidualne poradnictwo psychologiczno-motywacyjne => Szkolenia zawodowe z certyfikacją => Szkolenia kompetencji cyfrowych z certyfikacją => Pośrednictwo pracy => Staże zawodowe Działania przewidują wsparcie os.18-29l.zg.z Gwarancji dla Młodzieży. Wsparcie w proj. jest kompleksowe, odpowiada na indywidualne potrzeby uczestników zg. z ich bieżącą sytuacją, uwzględnia różnorodne formy aktywizacji, rozwija kwalifikacje (w tym kompetencje) UP oraz ukierunkowane jest na ich powrót na rynek pracy. Literatura przedmiotu-str.23. --- Uzupełnienie do cz. 3.4.3.-Opis rekrutacji. 2) PREFERENCJI (fakult.) a) status ON (+40pkt.)-orzeczenie lub inny dok.potwierdzający stan zdrowia,wyst.przez uprawnionego specj. b) os.w szczeg.niekorzystnej sytuacji, zg. z Podrozdziałem 4.2, pkt.2) Wytycznych (+30pkt.)-zaśw.z OPS/orzeczenie/zaśw./dok.z miejscem zam. c) bierność zaw. (+20pkt.)-zaśw.z ZUS/PUE ZUS d) K (+15pkt.)-ośw. Selekcja UP: Zsumowanie punktacji. Formowanie list rankingowych-po 
każdej ocenie lista kandydatów zg.z oceną punktową.Zakwalifik.zostanie łącznie 60os.(+6os.na liście rezerw.),z uwzgl.parytetu udziału K.K i ON mają pierwszeństwo w przypadku równej liczby pkt. Listy na str.www oraz info.mailowo lub tel. Dodatkowy nabór (ewent.): Ewentualne trudności w rekrutacji: - zainteresowanie wyższe niż oczekiwano-uformowanie list rankingowych, uruchamianych w przypadku rezygnacji UP w 1.m-cu udziału; - zainteresowanie niższe niż oczekiwano-zintensyfikowana kampania w mediach tradycyjnych oraz Internecie, zwiększona l.spotkań w terenie, marketing bezpośredni, zaangażowanie rekruterów. Proces zg.z zas.równości szans i niedyskrym,np.: -strona www WCAG 2.2, -materiały inform.-prom.dostos.do różnych rodzajów niepełnospr., -zgłosz.do proj. poprzez e-mail i tel. -jęz.niedyskrym.,wrażliwy na płeć.

2025-10-01 2026-12-31 Centrum Biznesu Marcin Jakubiec Centrum Biznesu Marcin Jakubiec WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: 
Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.:
gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Niechanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno 
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Chrzypsko Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, 
GM.: Kwilcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Międzychód | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Sieraków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy Tomyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: 
Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Przemęt | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Siedlec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Mieścisko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Jastrowie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
złotowski, GM.: Krajenka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Lipka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Tarnówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, 
GM.: Zakrzewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 022 
922,48

95,00 971 776,35 716 
045,73

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0094/25 Siła aktywności Cel: Zwiększenie aktywności społeczno - edukacyjno-zawodowej min.29(17K12M) spośród 30(18K12M) osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z obszaru powiatu kaliskiego i tureckiego województwa wielkopolskiego w tym min. 3(2K1M) osób z niepełnosprawnościami poprzez zapewnienie wsparcia w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej w ramach realizacji planów wsparcia określonych dla każdego uczestnika/czki w terminie od 01.12.2025r. do 31.11.2027r Grupa docelowa zgodna z grupą dla regulaminu wyboru projektów (RWP): FEWP.06.10-IP.01-001/25: 30(18K12M) osób pełnoletnich zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z obszaru powiatu kaliskiego województwa wielkopolskiego wyłącznie os. fizyczne, które uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze woj. wielkopolskiego w roz.przepisów K.Cywilnego), które należą do jednej z poniższych grup: a) os. korzystającym ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikującym się do objęcia wsparciem pomocy 
społecznej, tj. spełniającym co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy - os. ubogie, pozostające bez pracy b)os. z niepełnosprawnościami a)os.biernych zaw.z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne Zadania: Przygotowanie ścieżki reintegracji dla każdego uczestnika projektu Wsparcie w zakresie doradztwa społecznego, psychologicznego i prawnego Warsztaty aktywizacji społecznej Wzmocnienie kompetencji kulturowych uczestników poprzez wyjazdy edukacyjne i uczestnictwo w kulturze. Wsparcie w ramach Modelu Wsparcia Asystenta Rodzinnego rezultatu projektu nr A0283 wypracowanego w ramach PIWEQUAL Pośrednictwo pracy Szkolenia zawodowe i cyfrowe Staże zawodowe Rezultaty: Min. 95% UP podniesie swoje kwalifikację/kompetencję Min. 95% UP polepszy swoją sytuację społeczną Min. 3(2K1M) znajdzie zatrudnienie. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych 
programach na lata 2021–2027. Ponadto - wsparcie polegające na dofinansowaniu opieki nad dziećmi do lat 3, w szczególności w ramach projektów służących aktywizacji zawodowej ich opiekunów, nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze środków Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Krajowego Planu Odbudowy lub z innych środków publicznych oraz w pierwszej kolejności obejmuje instytucjonalne formy opieki, - przy udzielaniu zamówień stosowane są preferencje dla PES, - w projekcie wykorzystane zostaną zalecenia, modele i standardy, przekazane przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego oraz ministra właściwego do spraw pracy, - jeśli w projekcie z zakresu włączenia społecznego stosowane są instrumenty i usługi rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to są one realizowane w sposób i na zasadach określonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy. Usługi aktywnej integracji o charakterze 
zawodowym nie stanowią pierwszego elementu wsparcia w ramach ścieżki reintegracji. Projekt jest zgodny z zapisami RWP, zwłaszcza 7.1. Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie i 7.2 Informacje dodatkowe . Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027". Projekt jest zgodny z zapisami RWP, zwłaszcza 7.1. Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie i 7.2 Informacje dodatkowe . UP nie będzie otrzymać jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia

2025-12-01 2027-11-30 FUNDACJA INICJOWANIA ROZWOJU SPOŁECZNEGO FUNDACJA INICJOWANIA ROZWOJU SPOŁECZNEGO | Gmina Lisków/GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W 
LISKOWIE

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.:
Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

993 
206,50

95,00 943 546,17 695 
244,55

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0095/25 Klucze do Jutra Projekt „Klucze do Jutra" stanowi odpowiedź na problemy osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz biernych zawodowo, i zakłada kompleksowe i indywidualne wsparcie tych osób w aktywizacji społecznej, zawodowej a także edukacyjnej. Projekt jest realizowany w partnerstwie zawartym pomiędzy Agencją Rozwoju Kapitału Ludzkiego Sp. z o.o. (instytucją szkoleniową, przedsiębiorstwem), a Fundacją RP Sursum Corda (organizacją pozarządową). Grupa docelowa: osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenie oraz osoby bierne zawodowo z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze wzgl. na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/ os. starszą/ os. chorą, prowadzenie domu). Obszar realizacji: powiaty jarociński, średzki, śremski, poznański, wrzesiński. Okres realizacji projektu: od 01.01.2026 r. do 30.06.2027 r. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i zawodowej 70 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, dzięki wykorzystaniu różnych form aktywizacji, w powiatach jarocińskim, średzkim, 
śremskim, poznańskim i wrzesińskim, w okresie I 2026-VI 2027. W pierwszej fazie projektu uczestnicy zostaną objęci aktywizacją społeczną, która pomoże im włączyć się w życie społeczne i przełamać bariery psychologiczne. Aktywizacja społeczna skupia się na wzmocnieniu psychicznym uczestników poprzez pracę z Asystentem ds. aktywizacji społecznej, rozwijanie kompetencji społecznych, przełamywaniu indywidualnych problemów itp. Drugą fazą projektu jest aktywizacja zawodowa i edukacyjna. Każdy uczestnik będzie objęty poradnictwem zawodowym, w ramach którego zostanie opracowany dla niego plan rozwoju zawodowego dopasowany do jego potrzeb i możliwości. Uczestnicy będą mogli zdobyć nowe kompetencje lub kwalifikacje dzięki udziałowi w kursach zawodowych. Będą mogli zdobyć nowe lub uaktualnić swoje doświadczenia zawodowe i umiejętności praktyczne dzięki udziałowi w stażach. Uczestnicy uzyskają też wsparcie pośrednika pracy w poszukiwaniu pracy, kojarzeniu z pracodawcami itp. Ścieżka wsparcia dla każdego uczestnika i uczestniczki ma 
charakter indywidualny i jest elastyczna, i będzie opracowana w formie indywidualnej ścieżki reintegracji (IŚR). Uczestnicy skorzystają z takich form wsparcia jakie wynikają z ich potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzone diagnozą potrzeb. Najważniejsze formy wsparcia i działania zaplanowane w projekcie: - indywidualne wsparcie Asystenta(-ki) ds. aktywizacji społecznej - Warsztaty rozwijające kompetencje społeczne Warsztaty rozwijające kompetencje społeczne, np. poprawę relacji i komunikacji z innymi, uzyskaniu umiejętności pracy grupowej i indywidualnej, zarządzania czasem itp. - Pomoc indywidualna Pomocy psychologiczna, prawna, doradztwo w sprawach obywatelskich, sfinansowanie kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną, pomoc w zadbaniu o swój wygląd, wizerunek itp. - Organizacja wydarzeń i spotkań integracyjnych i kulturalnych Poprawiające kompetencje w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze. - Doradztwo ws. zawodowych - Kursy aktywnego poszukiwania pracy - Kursy i szkolenia zawodowe 
Kursów i szkolenia zawodowe, które będą wybierane na podstawie opracowanej ścieżki wsparcia. - Zdobywanie doświadczenia zawodowego w ramach staży - Pomoc w poszukiwaniu pracy - Kursy umiejętności cyfrowych Najważniejsze rezultaty projektu to: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 67 osób Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 63 osób Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu: 8 osób Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 27 osób Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych progr. na lata 2021–2027.

2026-01-01 2027-06-30 Agencja Rozwoju Kapitału Ludzkiego Sp. z o.o. Agencja Rozwoju Kapitału Ludzkiego Sp. z o.o. | Fundacja RP Sursum Corda WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, 
GM.: Krzykosy | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 492 
562,88

95,00 1 417 934,73 1 044 
794,01

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0097/25 Aktywna integracja w Gminie Czarnków - II edycja Główne skróty zastosowane w projekcie: proj-projekt Wlkp– woj. wielkopolskie GD/gr doc- gr docelowa ON/OzN-os. z niepełnospr. UP-uczestnik proj. K- kobieta M - mężczyzna os – osoba OB. – osoba/y bierna/e OWS – osoba/y zagr. ubóstwem i wyklucz. społ., spełn. def. gr doc niniejszego proj Gr doc proj jest 58 (39K, 19M) os zamieszk. w gminie Czarnków w woj. wlkp. Wszyscy UP to os pozostające bez pracy (bierni zaw - 56 os, bezrobotni - 2 os), min. 6 os z niepełnospr. (3K, 3M). UP nie mogą być os, które jednocześnie uczestniczą w innym proj z zakresu aktywizacji społ.- zaw. dofinans. z EFS+. W proj wsparcie zostanie udzielone wyłącznie os należącym do następujących grup os: a) os bierne zaw. z powodu niepełnospr., stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/os starszą/os chorą/prowadzenie domu) b) os lub rodzinom korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy Celem głównym proj jest poprawa
sytuacji społecznej u min. 90% z 58 (39K, 19M) i zawodowej u min. 12 os biernych zawodowo i/lub korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy, zamieszkujących w woj. wlkp w Gminie Czarnków, w tym 6 OzN (3K, 3M), poprzez udział w kompleksowym wsparciu (aktywizacja społeczna, zawodowa, zdrowotna) w terminie 01.05.2026-30.06.2027. Wskaźniki: • Liczba osób, których sytuacja społ. uległa poprawie – 53UP (36K, 17M) • L. os, które uzyskały kwalifikacje – 53UP (36K, 17M) • L. os poszukujących pracy - 6 os (4K, 2M) • L. os pracujących (…) – 6 os (4K, 2M). DZIAŁANIA W PROJ.: • W kosztach pośrednich: zarządzanie proj; rekrutacja do proj; realizacja działań informacyjno–promocyjnych. • W k. bezpośrednich: 1. Przygotowanie i monitoring Indywidualnych Ścieżek Reintegracji 2. Wsparcie grupowe - treningi: ekon., kom. i zdrowego odżywiania, wyjścia na basen/do kina 3. Wsparcie indywidualne - wsparcie psych. poradnictwo 
obywatelskie 4. Działania środowiskowe 5. Wsparcie OzN 6. Szkolenia zawodowe 7. Staże zawodowe 8. Pośrednictwo pracy Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). W celu zapewn. równości K i M, wsparcie prow. w oparciu o przekaz nieutrwalający stereotypy, zwalczane będą ww. stereotypy dot. segregacji na r. pracy na zaw. typowo M i K m.in. na pośrednictwie pracy i przy real staży, zapew. będzie równościowe zarz. proj (m.in. instruktarz nt równości K i M dla Zespołu proj). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępn. dla ON. W proj zastos. zostanie uniw. proj produktów, środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąp. specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinansowania MRU (np. tłumacz j. migowego, zakup progr. powiększających, mówiących itp). Wsparcie i produkty proj będą dost. (m.in dla K i M, os starszych, OzN) zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027, m.in. spełnione będą 
standardy: szkoleniowy (m.in. mat. inf. o proj i dok. rekrut. udostępniane min. w wersji elektr., komunikacja min. 2 sposobami , formularze rekr. będą zawierać pytania o szczególne potrzeby, w przypadku konieczności zapewnienie np. asystenta ON na zaj), informacyjno-prom. (m.in. nie będzie wykorz. przekaz dyskryminujący, utrwalający stereotypy), cyfrowy (produkty cyfrowe, m.in. strona www z inf. o proj, elektroniczne dok. rekrut. będą dostos. do wymagań WCAG 2.1). Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2026-05-01 2027-06-30 GMINA CZARNKÓW GMINA CZARNKÓW WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 080 
788,40

95,00 1 026 748,97 756 
551,88

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0099/24 Aktywność bez barier - aktywizacja społeczno-zawodowa osób z 
niepełnosprawnością.

Z przeprowadzonej w Powiecie Kościańskim Analizy trendów demograficznych wynika, że dominują 3 główne przyczyny korzystania z pomocy społecznej: ciężka choroba, niepełnosprawność i ubóstwo. Przekrój problemów społecznych nawzajem powodują kumulację tych przyczyn i zwiększenie rozmiaru ich skutków. Dlatego wsparcie osób z niepełnospr. jest priorytetem. Głównym celem projektu (proj.) jest aktywizacja społ. 50 UP (w tym 35 obecnych uczestników WTZ i 15 członków klubu WTZ), a także aktywizacja zawodowa z Grupy docelowej (GD) - 20 UP.Okres realizacji proj.: 01.03.2025-31.08.2027. Miejsce realizacji proj.: Miasto Kościan, Śmigiel, Przemęt. Proj. zakłada zadania: 1. Indywidualny plan działania dla 50 UP z wykorzystaniem programu do diagnozy przydatności do pracy zostanie przeprowadzony z udziałem doradcy zawodowego mający z celu opracowanie indywidualnego planu wsparcia 50 UP- diagnozy predyspozycji, w tym diagnozy przydatności do pracy (w okresie od 1.03.2025 do 30.09.2025) 2. Aktywizacja zawodowa 20 UP - zacznie się od etapu 
doradztwa zawodowego przeprowadzonego podczas spotkań indywidualnych i grupowych, konsultacji psychologicznej w formie spotkań indywidualnych i grupowych. Umożliwienie tej aktywizacji będzie możliwe z udziałem asystenta osoby niepełnosprawnej. Z grupy 20 UP - 10 UP odbędzie praktyki u zewnętrznych pracodawców.W dalszym etapie spośród ww. 20 UP - 5 UP podejmie staże zawodowe, a docelowo 3 osoby zostaną zatrudnione (1.05.2025 do 28.02.2027) 3. Pracownia Twórcza "Pełnosprawne ręce" - około 20 UP biorących udział w projekcie zostanie zaktywizowanych zawodowo w ramach praktyk w tej Pracowni. Dodatkowo, planowane jest społeczne zaktywizowanie 15 uczestników. W rezultacie działania w tym zad. obejmą łącznie 35 osób. (1.03.2025 do 28.02.2027) 4. „Dzień Godności Osoby z Niepełnosprawnością" - jednodniowa impreza plenerowa w Kościanie połączona z konsultacjami psychologicznymi (w zakresie m.in.doradztwa na temat form wsparcia osób z niepełnospr. w wejściu na rynek pracy) dla UP i ich rodzin - w tym konsultacje psychologiczne, 
przemarsz, występy artystyczne, kiermasz) dla ok. 300 osób, w tym 50 UP (w latach 2025,2026,2027) 5. Wyjazd do teatru do Poznania  dla 100 osób, w tym 50 UP. Działania z pkt.5,6,7 mają celu integrację społeczną i stymulację intelektualną wpływającą na rozwój osobisty. 6. Wyjazd do kina do Leszna  dla 100 osób, w tym 50 UP. 7. Wyjazd do teatru do Poznania dla 100 osób, w tym 50 UP. 8. . Dwa wyjazdy integracyjno-szkoleniowe - pobyt 4 dniowy dla 70 osób (50 uczestników proj.) - uczestników WTZ oraz członków ich rodzin, a także pracowników WTZ w 2025 r. i 2026 r. Pobyt obejmuje organizację ogniska, wieczorku integracyjnego, Ponadto podczas wyjazdu zaplanowane są spotkania ze specjalistami (psycholog, trener relaksacji) z których mogą skorzystać również osoby towarzyszące UP w celu poprawy jakości swojego zdrowia psychicznego i fizycznego. Uczestnicy proj. nie będą otrzymywać jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zaw. dofinansowanym ze środków EFS+. Realizując aktywizację społ.-zaw. osób 18-29 lat, zgodnie 
z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, wsparcie jest zapewnione poprzez zdefiniowanie priorytetów tematycznych, a nacisk będzie położony na umiejętności niezbędne w zawodach związanych z usługami opiekuńczymi. Biuro proj. zlokalizowane będzie w Starostwie Powiatowym w Kościanie (możliwy będzie osobisty kontakt z kadrą projektu). Proj. realizowany będzie zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Projekt jest zgodny z zakresem interwencji przewidzianym w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021- 2027.

2025-03-01 2027-08-31 Powiat Kościański Powiat Kościański | STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM I MŁODZIEŻY NIEPEŁNOSPRAWNEJ "ŚWIATŁO NADZIEI" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Przemęt FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 260 
511,20

95,00 1 197 485,64 882 
357,84

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0100/25 Razem - integracja i powrotu na rynek pracy osób w trudnej sytuacji 
zawodowej

Projekt zakłada aktywizację społeczno - zawodową 150 os. (100 Kobiet K i 50 Mężczyzn M) zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ. oraz ich otoczenia, biernych zawodowo - z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą chorą/prowadzenie domu)wymagających w pierwszej kolejności aktywizacji społecznej, zamieszkałych na terenie woj. wlkp., poprzez wykorzystanie różnorodnych metod aktywizujących, prowadzących do zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych i społecznych i podjęcie zatrudnienia. Cel główny będzie realizowany od 01.11.2025- 30.04.2028 r. Realizowany jest w partnerstwie z Stowarzyszeniem ECHO z Leszna. Obszar realizacji projektu woj. wlkp, w miejscach dostosowanych do grupy docelowej. Proj. zakłada realizację pełnej ścieżki społ. – zawodowej przyczyniającej się do wzrostu kompetencji lub kwalifikacji i zwiększenie poziomu zatrudnienia w/w osób dostosowanych do potrzeb rynku pracy oraz indywidualnych predyspozycji zawodowych uczestników wynikających z 
diagnozy przygotowanej w ramach IŚR - indywidualnej ścieżki reintegracji. Wszystkie działania realizowane w ramach projektu są ukierunkowane na zwiększenie aktywności uczestników projektu (UP) na rynku pracy i tym samym zwiększenie poziomu zatrudnienia w województwie wielkopolskim. Działania przewidziane w ramach projektu dla 150 uczestników projektu (UP) (100K i 50M): 1. Opracowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji - IŚR dla 150 UP. 2. Kurs Umiejętności Społecznych - dla 150 UP. 3. Warsztaty Praktyczne przygotowanie do rynku pracy - dla150 UP . 4. Szkolenia z zakresu umiejętności cyfrowych - dla 20 UP. 5. Szkolenia zawodowe - wsparcie w postaci szkoleń dopasowanych do potrzeb UP, zgodne z IŚR - dla 150 UP. 6. Staż zawodowy - dla 65 UP. 7. Indywidualne wsparcie specjalistyczne - Pośrednik pracy - dla 150 UP. 8. Wydarzenia kulturalne oraz animacyjne - dla 150 UP. 9. Job-coaching zawodowy - dla 65 UP. PODSUMOWANIE WPŁYWU DZIAŁAŃ: Działania te są zaplanowane tak, aby kompleksowo wspierać UP, co ma bezpośredni wpływ na ich 
szanse na rynku pracy. Dzięki zdobytym kwalifikacjom, doświadczeniu zawodowemu oraz wsparciu psychologicznemu i doradczemu, uczestnicy będą lepiej przygotowani do podjęcia pracy, co przyczyni się do zmniejszenia liczby osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym na terenie woj.wlkp. Ścieżka wsparcia dla każdego uczestnika i uczestniczki ma charakter indywidualny i jest elastyczna, będzie opracowana na podstawie IŚR. UP skorzystają z takich form wsparcia jakie wynikają z ich potrzeb. Opracowanie ścieżki wsparcia będzie poprzedzone diagnozą potrzeb. BADANIA DOTYCZĄCE GRUPY DOCELOWEJ: Struktura płciowa osób biernych zawodowo: województwo wielkopolskie, ma jedną z najwyższych dominacji kobiet nad mężczyznami w strukturze osób biernych zawodowo. Kobiety częściej wskazują na różne powody bierności zawodowej, z dużą różnicą w przypadku bierności spowodowanej obowiązkami rodzinnymi, co uzasadnia większy procent udziału kobiet w projekcie. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych 
dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027".

2025-11-01 2028-04-30 Globalnet Sp. z o.o. Globalnet Sp. z o.o. | STOWARZYSZENIE "ECHO" WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 503 
111,16

94,82 2 373 511,16 1 752 
177,81

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0101/24 Aktywna integracja w Gminie Lubasz Główne skróty: Proj-projekt Wlkp– woj. wielkopolskie GD/gr doc- gr docelowa ON-os. z niepełnospr. UP-uczestnik proj. proj - projekt K- kobieta M - mężczyzna os – osoba OB. – osoba/y bierna/e OWS – osoba/y zagrożone ubóstwem i wykl. społ., spełn. def. gr doc niniejszego proj Gr doc proj jest 60 (37K, 23M) os zamieszk. w gminie Lubasz w woj. wlkp. Wszyscy UP to os pozostające bez pracy (bierni zaw - 58 os, bezrobotni - 2os), min. 5 os z niepełnospr. (3K, 2M). UP nie mogą być os, które jednocześnie uczestniczą w innym proj z zakresu aktywizacji społ-zaw. dofinans. z EFS+. W proj wsparcie zostanie udzielone wyłącznie os należącym do następujących grup os: a) biernym zaw. z powodu niepełnospr., stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/os starszą/os chorą/prowadzenie domu); b) lub rodzinom korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy. Celem głównym proj jest poprawa sytuacji społecznej u 
min. 90% z 60 (37K,23M) i zawodowej u min. 12 os biernych zawodowo i/lub korzystającym ze świadczeń z pomocy społ. zgodnie z ustawą o pomocy społ. lub kwalifik. się do objęcia wsparciem pomocy społ., tj. spełniającym min. 1 z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy, zamieszkujących w woj. wlkp w Gminie Lubasz, w tym 5 ON (3K,2M), poprzez udział w kompleksowym wsparciu (aktywizacja społeczna, zawodowa, zdrowotna) w terminie 01.03.2025-30.04.2026. Wskaźniki: • Liczba osób, których sytuacja społ. uległa poprawie – 54 os (34K,20M) • L. os, które uzyskały kwalifikacje – 54 os (34K,20M) • L. os poszukujących pracy - 30 os (19K,11M) • L. os pracujących (…) – 6 os (4K,2M). DZIAŁANIA W PROJ.: • W kosztach pośrednich: zarządzanie proj; rekrutacja do proj; realizacja działań informacyjno–promocyjnych. • W k. bezpośrednich: 1. Przygotowanie Indywidualnych Ścieżek Reintegracji 2. AKTYWIZACJA SPOŁECZNA - wsparcie grupowe 3. AKTYWIZACJA SPOŁ. – wsparcie indywidualne 4. AKTYWIZACJA SPOŁ. 5. WSPARCIE OS Z NIEPEŁNOSPR 6. AKT. ZAWODOWA 
UP – szkolenia 7. AKT. ZAW. UP - staże 8. AKT. ZAW. UP –pośrednictwo pracy. Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). W celu zapewnienia równości szans K i M, wsparcie prow. w oparciu o przekaz nieutrwalający stereotypy, zwalczane będą ww. stereotypy dot. segregacji na r.pracy na zaw. typowo M i K m.in. na pośrednictwie pracy i przy real staży, zapewnione będzie równościowe zarz. proj (m.in. instruktarz nt równości K i M dla Zespołu proj). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON. W proj zastosowane zostanie uniwersalne proj produktów, środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąpienia specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinansowania MRU (np tłumacz j. migowego, zakup programów powiększających, mówiących itp). Wsparcie i produkty proj będą dost. (m.in dla K, M, os starszych, OzN) zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027, tj. spełn. będą standardy: 
szkoleniowy (m.in. mat. inf. o proj i dok. rekrut. udostępniane min. w wersji elektr., komunikacja min.2 sposobami, formularze rekr. Będą zawierać pyt. o szczególne potrzeby, w przypadku konieczności zapewnienie np.asystenta ON na zaj), informacyjno-prom. (m.in. nie będzie wykorz. przekaz dyskryminujący, utrwalający stereotypy, spotkania inf.-prom. org. w miejscach dostępnych dla ON), cyfrowy (produkty cyfrowe, m.in. strona www z inf. o proj, elektroniczne dok. rekrut. będą dostos. do wymagań WCAG 2.1), architekt. (proj i zaj będą real. w budynkach dostępnych dla OzN. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2025-03-01 2026-04-30 Gmina Lubasz / Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Lubaszu

Gmina Lubasz / Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubaszu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

927 
903,95

94,43 876 203,95 649 
532,76

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0101/25 Aktywna integracja w ramach Klubu Integracji Społecznej w gminie 
Grzegorzew

Projekt ma na celu integrację i aktywizację społeczno-zawodową osób, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z terenu gminy Grzegorzew. Instrumentami aktywizacji objętych zostaną 72 osoby oraz ich najbliższe otoczenie - nowi podopieczni Klubu Integracji Społecznej w Grzegorzewie. Udział w projekcie oparty będzie o Indywidualną Ścieżkę Reintegracji opracowaną dla każdego z uczestników w ramach pierwszej formy wsparcia. Dalsze wsparcie realizowane będzie na podstawie ścieżki zawartej w IŚR, uwzględniającą indywidualne uwarunkowania każdego uczestnika. Realizowane będą działania wzmacniające kompetencje społeczne, podnoszące kwalifikacje zawodowe, staże zawodowe. Działania projektowe opierać się będą o innowacyjne rozwiązania opracowane w programach operacyjnych w perspektywie finansowej 2014- 2020. Projekt realizowany będzie przez 24 miesiące w okresie od 01.12.2025 do 30.11.2027 roku. W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Wnioskodawca
zapewni uczestnikom ze środków własnych, w siedzibie CAL (miejscu realizacji wsparcia) opiekę nad osobami zależnymi (np. dzieci lub osoby dorosłe wymagające opieki) aby ułatwić dostęp do realizowanego wsparcia w ramach projektu. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie stanowią pierwszego elementu wsparcia w ramach ścieżki reintegracji. Projekt nie obejmuje pracy socjalnej. Wnioskodawca zaświadcza,że uczestnik proj.nie będzie otrzymywać jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym proj.z zakresu aktywizacji społecznozawodowej dofinansowanym ze środków EFS+(oświadczenie na etapie rekrutacji).

2025-12-01 2027-11-30 Fundacja Poza Horyzont Fundacja Poza Horyzont | Gmina Grzegorzew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 280 
255,76

95,00 1 216 242,97 896 
179,03

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0104/24 Szansa na lepsze jutro Realizacja projektu "Szansa na lepsze jutro" dotyczy aktywizacji społeczno - zawodowej 100 os. biernych zawodowo (60K i40M) -zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, biernych zawodowo - z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą chorą/prowadzenie domu)wymagających w pierwszej kolejności aktywizacji społecznej, zamieszkałych na terenie woj. wlkp., poprzez wykorzystanie różnorodnych metod aktywizujących, prowadzących do zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych i społecznych i podjęcie zatrudnienia. Cel główny będzie realizowany od 03.2025-02.2027r. Projekt będzie realizowany w partnerstwie z firmą Centrum Rozwoju Emilia Szelka. Proj. zakłada realizację pełnej ścieżki społ. – zawodowej przyczyniającej się do wzrostu kompetencji lub kwalifikacji i zwiększenie poziomu zatrudnienia w/w osób dostosowanych do potrzeb rynku pracy oraz indywidualnych predyspozycji zawodowych uczestników wynikających z diagnozy przygotowanej w ramach IŚR - indywidualnej ścieżki 
reintegracji. Wszystkie działania realizowane w ramach projektu są ukierunkowane na zwiększenie aktywności uczestników na rynku pracy i tym samym zwiększenie poziomu zatrudnienia w województwie Działania przewidziane w ramach projektu dla 100 osób: 1. Identyfikacja potrzeb społ. - zawodowych uczestników – przyg. diagnozy społ. i zawodoweja IŚR. 2. Wzmocnienie kompetencji społ.- zawodowych poprzez kurs umiejętności społ. i poszukiwania pracy. 3. Kompleksowa usługa pośrednictwa pracy, 4. Kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy i uczestników wynikającym z przygotowanego IŚR, 5. Staże zawodowe dla 50 os. 6. Oferta informacyjno-konsultacyjnych warsztatów wsparcia dla bliskich osób biernych zawodowo. 7. Zakup innych indywidualnych usług dla 50 UP wg konkretnych potrzeb. 8. Kurs języka obcego dla 10 UP, zgodnie ze wskazaniami w IŚR. 9. Indywidualny Coaching, Job - coaching dla każdego UP wsparcie po zatrudnieniu. PODSUMOWANIE WPŁYWU DZIAŁAŃ: Działania te są zaplanowane tak, aby 
kompleksowo wspierać uczestników projektu, co ma bezpośredni wpływ na ich szanse na rynku pracy. Dzięki zdobytym kwalifikacjom, doświadczeniu zawodowemu oraz wsparciu psychologicznemu i doradczemu, uczestnicy będą lepiej przygotowani do podjęcia pracy, co przyczyni się do zmniejszenia liczby osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym na terenie województwa wielkopolskiego BADANIA DOTYCZĄCE GRUPY DOCELOWEJ: Struktura płciowa osób biernych zawodowo: województwo wielkopolskie, obok województwa łódzkiego, ma jedną z najwyższych dominacji kobiet nad mężczyznami w strukturze osób biernych zawodowo. Kobiety częściej wskazują na różne powody bierności zawodowej, z dużą różnicą w przypadku bierności spowodowanej obowiązkami rodzinnymi, co uzasadnia większy procent udziału kobiet w projekcie. Główne powody bierności zawodowej: Obowiązki rodzinne: znacznie częściej wskazywane przez kobiety, co wpływa na wyższą bierność zawodową wśród kobiet. Nauka, niechęć lub niemożność znalezienia pracy. Wpływ miejsca 
zamieszkania: Miejsce zamieszkania (wieś/miasto) nie jest istotną zmienną z punktu widzenia bierności zawodowej. Znaczenie ma słabe skomunikowanie, co uzasadnia objęcie wsparciem osób z całego regionu wielkopolskiego. Bariery zdrowotne: Zły stan zdrowia, w tym niepełnosprawność. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027". Usługi akt. integr. o charakt. zawod. nie będą stanowiły pierwszego elementu wsparcia w ramach ścieżki reintegracji. Wnioskodawca zapewnia przejrzystość sposobu rekrutacji oraz realizowanych wsparć.

2025-03-01 2027-02-28 Fundacja Parasol Fundacja Parasol | Centrum Rozwoju Emilia Szelka WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 929 
990,60

95,00 1 833 490,60 1 350 
993,42

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.10-IP.01-0105/24 Mosty sukcesu Projekt "Mosty sukcesu" zakłada aktywizację społeczno - zawodową 80 os. (50 K i 30 M), w wieku 18-89 lat, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ. , biernych zawodowo - z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą chorą/prowadzenie domu) oraz ich otoczenia z terenu województwa wielkopolskiego, w terminie 01.03.2025-28.02.2027 r. Projekt będzie realizowany w podmiotach reintegracyjnych WTZ, KIS, ŚDS) tzn. w których wsparcie w całości zostanie skierowane do obecnych UP WTZ, ŚDS, KIS. Realizowany jest w partnerstwie z Gminą Kościan/OPS w Kościanie oraz Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Poznaniu. Projekt (P) obejmuje 60 osób z niepełnosprawnością intelektualną- Uczestników: Warsztatu Terapii Zajęciowej „Przyjaciele" wspiera osoby z niepełnosprawnością intelektualną i innymi niepełnosprawnościami w Poznaniu Warsztatu Terapii Zajęciowej POMOST w Poznaniu Środowiskowego Domu Samopomocy Pogodni w Poznaniu
oraz 20 osób uczestników Klubu Integracji Społecznej w Kościanie. Projekt będzie podejmował konkretne działania mające na celu niwelowanie barier, z którymi borykają się uczestnicy. W ramach tych działań przewiduje się szereg wsparć, które będą prowadzone przez specjalistów oraz warsztaty, które umożliwią rozwój umiejętności i kompetencji uczestników. Wsparcie odbywa się w oparciu o ścieżkę reintegracji, stworzoną indywidualnie dla każdego UP, z uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb. Działania ukierunkowane będą na obejmowanie osób już wspieranych w podmiotach reintegracyjnych nowymi usługami, rozszerzenie oferty wsparcia świadczonego przez WTZ, ŚDS i KIS. Wsparcia w ramach WTZ, ŚDS i KIS odbywać się będzie poprzez: a) wsparcie dotychczasowych uczestników WTZ, ŚDS i KIS nową ofertą w postaci usług aktywnej integracji obowiązkowo ukierunkowaną na przygotowanie uczestników WTZ do podjęcia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiębiorczości społecznej; P 
będzie niwelował bariery oraz odpowiadał na potrzeby i oczekiwania poprzez: Doradztwo zawodowe wraz z Indywidualną Ścieżką Reintegracji (IŚR):. Szkolenia i warsztaty zawodowe: kursy i szkolenia zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy, np. obsługa komputera, kursy specjalistyczne (np. krawiectwo, kucharstwo, itp.). Warsztaty umiejętności miękkich: zajęcia rozwijające umiejętności interpersonalne, asertywność, radzenie sobie ze stresem, komunikację i współpracę w zespole. Staże zawodowe: współpraca z lokalnymi pracodawcami w celu zapewnienia uczestnikom możliwości zdobycia doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy. Wsparcie mentorskie: zapewnienie opieki mentorskiej, trenera pracy wsparcie po otrzymaniu zatrudnienia, aby uczestnicy mogli uzyskać wsparcie i porady w razie potrzeby. Pośrednictwo pracy: aktywne poszukiwanie ofert prac, pomoc w znalezieniu odpowiednich ofert pracy, dostosowanych do umiejętności i potrzeb uczestników. Wsparcie psychologiczne. Rehabilitacja, wsparcie specjalistyczne. P ma na celu trwały wzrost
kompetencji zawodowych i kluczowych dla co najmniej 100 % grupy docelowej, co zwiększy ich możliwości zatrudnienia. Realizacja p. przyczyni się do integracji zawodowej i społecznej uczestników, co skutkować będzie podjęciem i utrzymaniem zatrudnienia. P zakłada większy udział kobiet (50 kobiet, 30 mężczyzn), co odpowiada na specyficzne potrzeby i wyzwania tej GD, wynikające z danych statystycznych dotyczących bierności zawodowej w województwie wielkopolskim. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. Wnioskodawca zapewnia przejrzystość sposobu rekrutacji oraz realizowanych wsparć. UP, którym udzielono wsparcia w ramach WTZ, zapewni się możliwość kontynuacji rehabilitacji społeczno-zawodowej. 

2025-03-01 2027-02-28 Profutura Hub Sp. z o.o. Profutura Hub Sp. z o.o. | Gmina Miejska Kościan/Ośrodek Pomocy Społecznej w Kościanie | Polskie Stowarzyszenie na 
rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Poznaniu

WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.10 Aktywna integracja EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 361 
259,17

94,43 1 285 378,53 952 
881,41

153 Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek 
pracy osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

FEWP.06.11-IZ.00-0001/23 Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej Projekt będzie realizowany przez akredytowany OWES (nr decyzji 19/2023 z dn. 14.04.2023; okres: od 01.07.2023 r. na 24 m-ce) - partnerstwo Fundacji Barka i Miasta Poznań w subregionie poznańskim /SP/: Poznań, powiaty poznański, obornicki, szamotulski, średzki i śremski. Projekt skierowany jest do niepracujących osób zagrożonych wykluczeniem społecznym/OW/, osób fizycznych i prawnych planujących założenie podmiotu ekonomii społecznej /PES/ oraz do PES, ich kadry zarządzającej i pracowników. Główny cel projektu: Do 12.2028 r. nastąpi wzrost znaczenia ES w rozwoju społeczno-gospodarczym 30 wspólnot samorządowych SP w zakresie aktywizacji 500 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, wzmocnienia 140 PES, w tym poprawienia ich kondycji i konkurencyjności, zdolności do świadczenia usług społecznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy. Zaplanowane zadania: 1) Usługi reintegracyjne (F. Barka): - wsparcie OW, PES/PS i pracowników PS ze strony specjalistów/ek ds. reintegracji, w tym przy opracowaniu i realizacji Indywidualnych Planów 
Reintegracji /IPR/, - dofinansowanie realizacji IPR, - 3 miesięczne staże dla OW w podmiotach ekonomii społecznej /PES/ i przedsiębiorstwach społecznych /PS/ (60 m-cy stażu, stypendium stażowe), - spotkania grupowe dla liderów PES i PS zatrudniających osoby uzależnione i z zaburzeniami psychicznymi (10 spotkań), - poradnictwo specjalistyczne dla OW, w szczególności w zakresie zadłużeń (220h). 2) Animacja i współpraca (F. Barka): - spotkania edukacyjne oraz warsztatowo-doradcze w Partnerstwach Lokalnych (śr. 10 spotkań miesięcznie), - wizyty studyjne do PES i PS (11 wizyt), - spotkania sieciujące PL, PES, PR oraz sesje pitchingowe /współpraca PES i PS z biznesem/ (15 spotkań/sesji), - edukacja z zakresu ES w szkołach SP poza Poznaniem (30 spotkań), - mobilne stoisko ES - prezentacja ES na imprezach powiatowych i gminnych, konkursy o ES (na stoisko zakup wyrobów od PES i PS - 5 tys. zł rocznie) - warsztaty edukacyjne prowadzone przez PES (15 warsztatów). 3) Zwiększanie widoczności ES i rynku zleceń dla PES w Poznaniu (Miasto Poznań): - wizyty 
studyjne w PES (9 wizyt), - realizacja zajęć z ES w poznańskich szkołach (39 szkół - szkoły mogą się powtarzać). - spotkania/warsztaty networkingowe budujące partnerstwo międzysektorowe na rzecz ES w Poznaniu (40 spotkań), - targi/kiermasze społeczne PES w Poznaniu (5 edycji), - broszury dotyczące ES (1 broszura rocznie), - Pracownia ES "ładne rzeczy" - organizacja spotkań, wydarzeń, warsztatów, prezentacja produktów PES i PS, www, fb. 4) Doradztwo dla PES i PS (F. Barka): - doradztwo ogólne i biznesowe dla grup inicjatywnych, PES i PS, - doradztwo i usługi specjalistyczne dla PES i PS (1840h), - wsparcie tutorów/mentorów dla PES i PS (150h), - pakiety usługowe dla PES i PS (40 PES x średnio 4000 zł) 5) Szkolenia dla PES i PS (F. Barka): - 5-dniowe szkolenia z zakładania i prowadzenia PES i PS (8 edycji), - szkolenia dla istniejących PES, PS i PR (38 dni szkoleniowych, 8h/dzień), - kursy zawodowe dla pracowników PES i PS (60 kursów), - zwrot kosztów opieki nad osobami zależnymi i kosztów dojazdu na szkolenia. 6) Obsługa wsparcia finansowego (F. 
Barka): - nabór wniosków o wsparcie finansowe (4 edycje w latach 2024-2027), - Komisja Oceny Wniosków, - umowy o wsparcie finansowe, - monitoring i kontrola utworzenia i utrzymania miejsc pracy, które powstały w PS przy wsparciu finansowym. 7) Zadania 7-11 - Tworzenie miejsc pracy w PS w poszczególnych latach (2024-2027) (F. Barka): - stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS dla OW. Rezultaty: Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiębiorstwach społecznych: 244 Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 171 (97k, 74m) Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiębiorstwie społecznym: 244 Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesięcy - pełen etat: 244

2023-07-01 2028-12-31 Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka | Miasto Poznań WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Rogoźno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Ryczywół | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Duszniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Kaźmierz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
szamotulski, GM.: Obrzycko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Obrzycko - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Ostroróg | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Wronki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Brodnica
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem
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FEWP.06.11 Podmioty ekonomii społecznej EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji
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30 230 
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97,46 29 462 504,39 21 161 
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FEWP.06.11-IZ.00-0002/23 Wielkopolski Ośrodek Ekonomii Społecznej Projekt Wielkopolski Ośrodek Ekonomii Społecznej będzie realizowany na terenie subregionu konińskiego w terminie od 1 lipca 2023 roku do 31 grudnia 2028 roku. Wnioskodawca planuje objęcie wsparciem od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2028 r. również przedstawicieli grup docelowych spoza subr. konińskiego - w woj. wielkopolsk. (max. 20% wartości P., każdor. informacja do OWES z podreg., z którego pochodzi uczestnik). Głównym celem projektu jest wsparcie rozwoju sektora ekonomii społecznej w subr. konińskim od 1.07.2023 r. do 31.12.2028 r., poprzez utworzenie i utrzymanie 237 miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych (PS) dla osób wsk. w art. 2 pkt 6 ustawy roku o ekonomii społecznej, poprawę sytuacji na rynku i dostępu do usług rozwojowych 130 podmiot. ekonomii społecznej (PES) z subreg. kon. (w tym 13 PES do 31.12.2024 r.) i 15 PES spoza, a także: a) wsparcie finansowe na utw. i utrz. miejsc pracy w PS (stawki jednostkowe); b) świadczenie usług wspierających rozwój PES i PS, m. in. usług animacyjnych, inkubacyjnych, odpowiadających na wyzwania 
związane z deinstytucjonalizacją i zrówn. rozwojem (w tym w gospodarce o obiegu zamkniętym i odnaw. źródłach energii) i wyzw. demograf., promocyjnych, edukacyjnych, szkoleniowych, zgodnie z KPRES i standardami okr. w ues; c) wspieranie realizacji indywidualnego procesu reintegracji w PS (św. reintegracyjne oraz wsparcie IPR), - wszystk. dział. powyżej - do 31.12.2028 roku Grupą docelową P. stanowią w szczególności: 1. osoby, o kt. mowa w art. 2 pkt 6 ues; 2. osoby wsk. w Podr. 4.2 Wyt. obszarowych; 3. osoby planujące założenie PES/PS lub podj. pracy w PES/PS; 4. osoby prawne planujące zał. PES/PS; 5. PES/PS i ich kadra zarz. oraz pracownicy (szczeg. w pkt. 3.4.3). SNRSS od 2015 r. posiada nieprzerwanie akredytację AKSES, w 2023 r. zł. wniosek o przyzn. akredytacji i statusu OWES zg. z ustawą o es i czeka na decyzję MRiPS. Projekt będzie real. we współ. z reg. koordynatorem es - ROPS w Poznaniu, CUS, PUP, PCPR, LGD, JST, podm. zatrudnienia socjalnego, oper. BUR oraz in. interesariuszami. Planowane dział. (zg. z ustawą o es, KPRES, Standar. 
OWES, Wyt. obszarowymi, RPRES oraz pkt. 7.1 i 7.2 Regulam. wyb. proj.) obejmują m.in.: 1) świadczenie usług animacyjnych, bud. partnerstw i wsp. liderów lok., dział. eduk., promocję prod. i usług PES oraz samorz. społecznie odpowiedz., zwiększanie widoczności eS, 2) wsparcie dla PES i PS, w tym pomoc w pozysk. źródeł finansow, w tym pożyczek i środków z FP (PUP) i PFRON, 3) tworzenie m. pracy w PS (st. jednostkowe na utworzenie i utrzymanie m. pracy), poł. ze szkol., dor., itd., oraz świadcz. reintegracyjnym (zgodnie z Wytycznymi), 4) reintegrację społ. i zawod. pracowników PS, w tym podn. kwalifikacji i dośw. prac. PES/PS (m. in. szkol. zaw. realizowane w ramach współp. z operatorami BUR), świadczenia reintegracyjnie dla osób wskazanych w Wytyczych i ues oraz wspar. i współpracy z PES reintegr. i podm. zatrudn. socjaln., 5) tworzenie i wsparcie PS św. usługi użyteczności publ. i usługi społeczne na rzecz społ. lokalnych (JST, CUS, LGD, m. in. w ramach wiązek usług) oraz PS reintegr., a także PS odpowiadaj. na wyzwania związ. z deinstytucjonalizacją i 
zrównow. rozwojem, w tym w gosp. o obiegu zamkniętym i odnawialnych źr. energii, zazieleniania przestrzeni publicznej, 6) rozwój społecznie odpow. i zielonych zamówień publ., współpraca z JST - wsparcie PES/PS w ubieg. się o zamówienia; 7) współp. z biznesem tradycyjnym, m. in. w zakresie raportowania i wdrażania ESG; Wsparcie PES i PS wpisuje się w przyjęty przez KE Plan dział. na rzecz pobudzenia gosp. społ. i tworzenia miejsc - Social Economy Action Plan. Planowane efekty: a) 600 K i M objętych wsparciem, w tym 261 niezatrudn., 120 ON i 20 os. w kryz. bezdomn., b) 145 PES objętych wsparciem, c) 237 m-c pracy w PS, e) 25 grup inicjat. PES, f) 25 środowisk (partnerstw) realizuj. wspólne przeds. mające na celu rozwój eS. P. jest zgodny z zasadą równości płci, szans i niedyskryminacji, zrów. rozwoju

2023-07-01 2028-12-31 Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - 
Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Niechanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: 
Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Września

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.11 Podmioty ekonomii społecznej EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

29 311 
365,00

97,47 28 568 646,00 20 517 
955,50

138 Wsparcie na rzecz ekonomii społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych

FEWP.06.11-IZ.00-0003/23 LOWES - Leszczyński Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Projekt jest zgodny z zapisami: Regulaminu wyboru proj.FEWP.06.11-IZ.00-001/23; ust. o zasadach realizacji zadań fin. ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027; wytycznych dot. realizacji proj. z udziałem środków EFS+ w regionalnych program na lata 2021-2027; ustawy o ekonomii społecznej (dalej ES); KPRES do 2030r. Ekonomia solidarności społecznej oraz ze standardami działania OWES. Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Leszno –Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie (MOPR) Złożyliśmy do MRiPS wniosek o akredytację – nr przyjęcia wniosku RKP43093-2023. OWES zakłada objęcie wsparciem: Odbiorcy: - min. 94 podmiotów ekonomii społecznej (PES) w tym przedsiębiorstw społecznych (PS) kadra zarządzająca oraz pracownicy w tym m.in. przedstawiciele i pracownicy/liderzy PES/PS (zg. z ustawą o ES, KPRES), - 189 Osób Zagrożonych Wykluczeniem Społecznym (OZWS) planujących założenie PES lub podjęcie pracy w PES, w szczególności osoby, o których mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii 
społecznej oraz osoby wskazane w Podrozdziale 4.2 Wytycznych obszarowych, Cel główny: Aktywne włączenie społeczne min. 189 OZWS poprzez zapewnienie dostępu do usług animacji, inkubacji, wsparcia w okresie od 01.07.2023 do 31.12.2028r. Do jego realizacji przyczynią się zaplanowane Usługi zgodne z art. 29 ustawy o ekonomii społecznej: 1. Usługi w zakresie animacji lokalnej obejmujące m.in.: - budowanie lokalnej współpracy, w tym świadomości nt.ES, motywowanie gr. i środowisk do podejmowania aktywności mających wpływ na rozwój ES w SL - inicjowanie i wspieranie powstawania grup inicjatywnych zamierzających rozpocząć działalność w formie PES w SL - wspieranie istniejących oraz budowa i rozwój nowych partnerstw wpływających m.in. na wzrost potencjału PES/PS we współpracy z JST - prowadzenie działań edukacyjnych w środowisku lokalnym w tym współpraca ze szkołami, JST,OPS,PUP, PZS w SL - prowadzenie działań info, mających na celu: promowanie oferty OWES, działalności PES/PS, w tym produktów i usług świadczonych przez PES/PS, czy
partnerstw działających z udziałem PES i partnerów gospodarczych, społecznych lub JST 2. Usługi w zakresie tworzenia i wspierania PES/PS obejmujące m.in. - wspieranie działalności m.in. szkolenia, wsparcie biznesowe, doradztwo specjalistyczne (m.in. prawne, finansowe, marketing) w SL - wzmacnianie potencjału kadrowego, finansowego i innowacyjnego PES i PS oraz udzielania im wsparcia biznesowego, - utworzenie 172 miejsc pracy w nowopowstałych PS, PES przekształcanych w PS, istniejących PS – wsparcie merytoryczne i finansowe dla PS - wspieranie pracy liderów PES/PS, coaching i mentoring - wspieranie rozwoju PES/PS w zakresie prowadzenia usług społecznych, zwiększenia ich efektywności na rynku - monitorowanie utrzymania miejsc pracy w istniejących PS 3. Usługi w zakresie wsparcia działań reintegracyjnych obejmujące m.in. - wspieranie liderów PES/PS w zakresie prowadzenia działań reintegracyjnych - stworzenie i realizacja IPR dla 172 osób - współpraca z PZS w SL 4. Usługi w zakresie wsparcia PES/PS w postępowaniach o udzielenie zamówienia 
publicznego obejmujące m.in.: - wspieranie PES/PS w postępowaniach o udzielenie zamówienia publicznego w szczególności w trybach określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, ustawie prawo zamówień publicznych, ustawie o ES oraz ustawie o spółdzielniach socjalnych - wspieranie wdrażania rozwiązań w JST sprzyjających udzielaniu zamówień publicznych PES/PS zg. z obowiązującym prawem 5. Zapewnienie wysokiej jakości usług OWES obejmujące m.in.: - podnoszenie kwalifikacji kadry OWES - monitorowanie, wdrażanie i utrzymywanie standardów akredytacyjnych 6. Wsparcie finansowe tworzenia i utrzymania miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych 

2023-07-01 2028-12-31 Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw 
Obywatelskich PISOP

Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP | Miasto Leszno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Leszno, GM.: Leszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Borek Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Gostyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Piaski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pogorzela | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Poniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pępowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Rakoniewice | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Czempiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan - 
Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Krzywiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Krzemieniewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, 
GM.: Lipno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Osieczna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Rydzyna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Wijewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: 
Włoszakowice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Święciechowa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Chrzypsko Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Kwilcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: międzychodzki, GM.: Międzychód | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Sieraków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Kuślin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Lwówek | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Miedzichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy Tomyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Opalenica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: 
Zbąszyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Bojanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Jutrosin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Miejska Górka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Pakosław | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Przemęt | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Siedlec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.11 Podmioty ekonomii społecznej EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

21 271 
203,00

97,47 20 732 242,00 14 889 
842,10

138 Wsparcie na rzecz ekonomii społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych

FEWP.06.11-IZ.00-0004/23 Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Subregionie pilskim III Celem projektu jest wzmocnienie potencjału sektora ekonomii społecznej w Subregionie Pilskim dzięki wsparciu Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej (dalej OWES), który jest prowadzony przez Stowarzyszenie ETAP. Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2023 r. do 30.06.2029 r. Działania OWES obejmą co najmniej 167 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które planują założenie lub podjęcie pracy w przedsiębiorstwach społecznych. Działania OWES będą również skierowane do innych osób i podmiotów planujących założenie PES. OWES obejmie swoim wsparciem również istniejące podmioty ekonomii społecznej, w tym spółdzielnie socjalne, stowarzyszenia, fundacje, KIS, CIS, ZAZ i inne. Działania OWES będą skupiały się przede wszystkim na: - Animacji partnerstw i inicjatyw lokalnych. - Organizacji środowisk lokalnych wokół inicjatyw związanych z ekonomią społeczną - Budowanie sieci współpracy i powiązań biznesowych pomiędzy podmiotami ekonomii społecznej oraz organizowanie, w tym celu, spotkań sieciujących. - Promowaniu 
korzyści jakie niesie ze sobą ekonomia społeczna zarówno dla osób, które w ten sposób przechodzą proces reintegracji, jak i dla lokalnych społeczności. - Organizacji inicjatyw lokalnych, które mają na celu pomóc w rozpoczęciu procesu animacji, wyłonić lokalnych liderów, samoorganizacji środowiska i podjęcia dalszych działań/planów. - Działania związane z reintegracją społeczną, prowadzone przez Specjalistów ds. reintegracji, które mają służyć w opracowaniu i realizacji indywidualnych planów reintegracji (IPR). Specjaliści, po dokonaniu analizy sytuacji uczestników i przedsiębiorstw społ., będą ich wspomagali w wypracowaniu rozwiązań służących integracji społeczną. Działania reintegracyjne obejmą również same przedsiębiorstwa (ich liderów i zespoły) i zakładają ich współudział w procesie reintegracji. Działania te będą finansowane w ramach tzw. pakietów reintegracyjnych przyznawanych na pracownika, który zostanie zatrudniony w PS w ramach dotacji. W ramach pakietów OWES może sfinansować m.in. udziału w szkol. rozwijających kompetencje społeczne, usługi 
zdrowotne, pomoc specjalistyczną (np. psychologiczną, ds. uzależnień), usługi asystenckie, szkolenia zawodowe, coaching, moderowane spotkań zespołu PS itp. - Wspieraniu istniejących PES i PS w rozwoju organizacyjnym i biznesowym poprzez m.in. a) doradztwo w zakresie prawa, księgowości, marketingu, coaching, doradztwo finansowe itp. b) wsparcie w udziale w zamówieniach publicznych, c) zakup specjalistycznych usług, d) organizację szkoleń i warsztatów. - Działalnia edukacyjne - szkolenia i warsztaty z zakresu ekonomii społecznej, możliwości tworzenia i prow. PES, współpracy w środowiskach lokalnych, klauzul społecznych w zamówieniach itp. - Przyznawaniu dotacji na tworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych oraz wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy przez minimum 12 miesięcy. W projekcie założono środki na 152 nowe miejsca pracy. Proces przyznawania wsparcia jest wieloetapowy. Jest poprzedzony pracą Doradców kluczowych, Doradców biznesowych oraz Specjalistów ds. reintegracji z podmiotem i uczestnikami projektu. 
Wpisane w niego są również działania reintegracyjne. Następnie, dla zainteresowanych uczestników, prowadzone są warsztaty w zakresie zakładania i prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego, a ostatnim etapem jest przygotowanie wniosku o wsparcie (wraz z biznesplanem), ocena tego wniosku i przyznanie wsparcia. Najważniejsze rezultaty jakie zostaną osiągnięte w wyniku realizacji projektu to: Liczba osób niezatrudnionych objętych wsparciem w programie – 167 Liczba podmiotów ekonomii społecznej objętych wsparciem – 83 Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiębiorstwach społecznych – 152 Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu - 107 

2023-07-01 2029-06-30 Stowarzyszenie ETAP Stowarzyszenie ETAP WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: 
Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.:
pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: 
Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Mieścisko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
złotowski, GM.: Jastrowie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Lipka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, 
GM.: Tarnówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Zakrzewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.11 Podmioty ekonomii społecznej EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

18 822 
544,40

97,46 18 344 451,77 13 175 
781,08

138 Wsparcie na rzecz ekonomii społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych

FEWP.06.11-IZ.00-0005/23 "Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie kaliskim 
(III)"

Projekt realizowany w okresie od 01.07.2023 do 30.06.2029 r. (72 m-ce) na terenie subregionu kaliskiego, województwo wielkopolskie przez akredytowany Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie kaliskim (OWES), prowadzony przez wnioskodawcę. Działania OWES w ramach projektu obejmować będą: 1) tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w nowych przedsiębiorstwach społecznych (PS), istniejących PS oraz podmiotach ekonomii społecznej (PES), które zostaną przekształcone w PS - przez udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiębiorstwach społ. (196 miejsc pracy w PS); 2) usługi wsparcia działań reintegracyjnych podejmowanych przez przedsiębiorstwa społeczne, w tym wsparcia specjalisty ds. reintegracji w tworzeniu indywidualnych planów reintegracyjnych (IPR) oraz finansowania tych działań (wsparcie reintegracyjne przynajmniej 196 IPR w okresie realizacji projektu); 3) świadczenie usług wspierających rozwój PES i PS przez doradztwo, inkubację (szkolenia ścieżkowe, doradztwo, KOW), animację 
lokalną (animator lokalny + liderzy lokalni), poradnictwo specjalistyczne dla PES prowadzących oraz nie prowadzących działalność gospodarczą, kursy/szkolenia zawodowe, staże zawodowe, wsparcie marketingowe (pakiety marketingowe) - zgodnie z ustawą o ekonomii społecznej oraz zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Społecznej do 2030 (KPRES 2030) Celem głównym projektu jest wzrost zatrudnienia w PES oraz zwiększenie dostępu do usług dla PES poprzez: zwiększenie liczby miejsc pracy w PS o 196 miejsc, zwiększenie liczby osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu o 137 osób. Oprócz tego zakłada się, że wsparciem objętych zostanie przynajmniej 107 podmiotów ekonomii społecznej (PES), a wsparciem w projekcie objętych zostanie przynajmniej 215 osób niezatrudnionych. W ramach projektu OWES zakłada objęcie wsparciem przynajmniej 215 uczestników (osób fizycznych ZWS, o których mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej i 4.2 wytycznych 
obszarowych EFS, 60%K/40%M), przynajmniej 107 pracowników podmiotów ekon. społ.(PES), przynajmniej 10 przedstawicieli osób prawnych planujących założenie przedsiębiorstwa społ.(PS), a także przynajmniej 107 PES. Projekt stanowi kontynuację działań realizowanych z powodzeniem przez wnioskodawcę w ramach OWES w subregionie kaliskim (SK) w okresie XII 2012-VI 2015 (7.2.2 PO KL), w okresie IX 2015 – VIII 2018 (7.3.2 WRPO 2014+) oraz w okresie IX 2018- VI 2023 (7.3.2 WRPO 2014+).

2023-07-01 2029-06-30 Fundacja im. Królowej Polski św. Jadwigi Fundacja im. Królowej Polski św. Jadwigi WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Rozdrażew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.11 Podmioty ekonomii społecznej EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

24 180 
128,96

97,47 23 568 371,69 16 926 
090,27

138 Wsparcie na rzecz ekonomii społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych

FEWP.06.12-IP.01-0001/23 "Wsparcie wielkopolskich migrantów" Projekt będzie realizowany od 01.10.2023r. do 30.06.2029 r. Celem gł. proj. jest funkcjonowanie 5 Centrów Integracji Cudzoziemców (CIC) w woj. wlkp. oraz poprawa syt. obywateli państw trzecich, w tym migrantów. Proj. przyczyni się do wzrostu ich kompet. społ.-gosp. oraz utrwalenia modelu wsparcia osób z dośw. migracji. W związku ze stale rosnącą skalą migracji, a w szczeg. napływem os. z terenów objętej wojną Ukrainy wsparciem zostaną objęte następujące grupy doc., z obszaru woj. wlkp., ze szczeg. uwzględn. os. objętych ochroną czasową w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę: a) bezpaństwowcy, b) osoby o nieokreślonym obywatelstwie, c) ich rodziny i otocz., d) podm. dział. na rzecz obyw. państw trzecich, e) społ. przyjmujące z terenu Wlkp. Wsp. w proj. będzie skier. wył. do osób, które przebywają w PL legalnie, na podst. dok. upow. do pobytu i pracy lub dok. potw. objęcie ochr.(w tym migranci przyjeżdżający do pracy,studenci,uchodźcy oraz os., kt.otrzymały inne formy ochr.). Proj. zakłada kontynuację funkc. CIC w Poznaniu, Koninie, Pile, Kaliszu, 
Lesznie wg mod. wypr. w ramach proj. „Budowanie Struktur dla Integracji Cudzoziemców w PL–etapII–pilotaż CIC". W ramach proj. planuje się objęcie wsp. obyw. państw trzecich, w tym migrantów, m.in. poprzez kompleks. pomoc integr. tj. zapew. różnorodnych usł. z zakr. m.in. nauki jęz. pol., opiekę doradcy międzykult., zapew. wsp. asystenckiego w codziennym funkcj., w szczególności w relacji z sys. edu., sł. zdr. i inn. instyt. publ., wsp. prawne i psych., kursy adap., funkcj. pkt info., wsp. eksperckie oraz podn. wiedzy mieszkańców Wlkp, w tym dział. na rzecz społ. lokalnej z Wlkp. Realizowane dział. uwzględniać będą cechy społ.-demogr. migrantów oraz sektory gosp., w kt. najczęściej znajdują zatr. (działania na rzecz ich rozw. kompet. zaw.) oraz odp. priorytetom rozw. Wlkp. W ramach proj. ucz. i ich otocz. otrzymają dost. do indyw. potrzeb wsparcie uwzględ. znaj. jęz. pol., syt. na rynku pracy, wykształcenie, posiadane kwalif., posiadane kompet., rodzaj wyk. lub poszukiwanej pracy, różnice kulturowe,płeć, wiek, status migracyjny. Ponadto istotnym el. proj. będą dział. dla pod. i 
inst. w ramach współp. międzysektorowej wspierających obyw. państw trzecich przede wszystkim w zakresie udzielania wsparcia, w tym szkol. na rzecz kadr inst., współpr. międzyinstyt. na rzecz integr. cudzoz., podejmowania dział. na rzecz społ. przyj., w tym m.in. poprzez oprac. i realizację kampanii społ. na rzecz przeciwdziałania stereotypom i uprzedzeniom. Inst. i organizacje zostaną zaangaż. w proces planowania i realizacji działań. Powyższe dział. real. będą przez dośw. kadrę, w tym przede wszystkim przez prac. działu polit. migr. ROPS, pkt inf. CIC oraz doradców międzykult. Celem dział. proj. jest także wsparcie rozw. polit. region. na rzecz rozw os. z dośw. migr. i pol. społ. w tym obszarze, funkcj. i rozwój sieci CIC w Wlkp, koordynacja rozw. usług w obszarze wsparcia cudzoz. w regionie, rozwój infrastr. wsparcia, bud. trwałej sieci współpracy org. i inst. na co dzień współprac. z migrantami w zakresie bud. dialogu i wsp. proc.integr., rozwój kapitału społ. i kult. regionu, pobudzanie aktywności społ. i obywat., a także włączenie społ. osób z dośw.migracyjnym i podnoszenie 
wspólnej jakości życia wszystkich mieszkańców regionu. Proj. zapewni kompleks. wsparcie dla 1100 cudzoz. oraz poprawi sytuację społ. 40 osób. Proj. uwzględnia demarkację i komplement. z dział. w ramach FERS (obejm. m.in. wypr. i koord. Wdroż. standardu obsługi cudzoz. przez PSZ oraz tworz. i modern. punktów obsługi cudzoz. w ramach sieci PSZ) oraz komplement. i synergię z dział. finans. z in. środków, w szczeg. z FAMI. Działania przewidziane do realizacji są zgodne z założeniami wypracow. na rzecz migrantów w Strategii Polityki Społecznej dla Woj.Wlkp.do roku 2030. Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021 – 2027 z dnia 15 marc
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0011/23 Nowa szansa SKRÓTY: WW-woj.wielkopolskie WN-wnioskodawca UP-uczestnik/czka proj. K-kobiety M-mężczyźni ON-osoby z niepełnosprawnościami OPT-obywatele państw trzecich OBSZAR REALIZACJI:woj.wielkopolskie OKRES REALIZACJI: 01.07.2024 r. do 30.09.2025 r. WARTOŚĆ PROJ.: 853 453,75 zł. CEL GŁÓWNY: Zintegrowanie społeczne i poniesiona zdolność do zatrudnienia 50 obywateli państw trzecich(min.80%K)-w szczególności osób, które po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostały objęte ochroną czasową, w szczególności pozostających bez zatrudnienia, zamieszkujących lub przebywających na obszarze woj.wielkopolskiego,w okresie 01.07.2024r.-30.09.2025 r.,poprzez skorzystanie ze zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia w proj. GRUPĘ DOCELOWĄ proj.stanowi 50 obywateli państw trzecich(40K/10M),w wieku powyżej 18 r.ż.,w szczególności osób,które po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostały objęte ochroną czasową,w szczegól.pozostających bez zatrudnienia,zamieszkuj.w rozumieniu Kod.Cywilnego lub przebywających na obsz.woj.
wielkopolskiego. Wsparcie w ramach projek.jest skierowane wyłącznie do osób,które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak:Norwegia,Islandia,Liechtenstein oraz Szwajcaria.Osoby te muszą przebywać w Polsce legalnie,na podstawie dokumentów upoważniających do pobytu i pracy,takich jak np.wiza,karta pobytu(czasowego,stałego lub rezydenta długoterminowego UE) czy dokument potwierdz.objęcie ochroną.W zakres pomocy włączeni są zarówno migranci przyjeżdżający do pracy, studenci,jak również uchodźcy oraz osoby,które otrzymały inne formy ochrony. ZAKŁADANE WSPARCIE: Udzielenie wsparcia w ramach proj.ma charakter zindywidualizowany i dostosowany do specyficznych potrzeb osób wspieranych.Proj.odpowiada na problemy i potrzeby w zakresie integracji społeczno-ekonomicznej OPT zidentyfikowane na obszarze jego realizacji.W odpowiedzi na rozpoznane problemy i potrzeby w proj.przewidziano następujące wsparcie: *Diagnoza potrzeb i potencjału UP-4godz./UP-4spotk.indywidualne, opracowanie Indywidualnego Planu 
Działania dla każdego UP. *Wsparcie psychologiczne indywidualne-4godz./UP-śr.2spotk.x śr.2godz.i grupowe-5godz./grupę-1 spotkanie x 5godz. *Szkolenia z języka polskiego-90godz./grupę-śr.30spotk.grupowych x śr.3 godz.,na poziomach zaawansowania dostosowanych do potrzeb UP. *Szkolenia zawodowe-śr.80godz./grupę-śr.10spotk.grupowych x śr.8godz.,indywidualnie dobrane do potrzeb i możliwości każdego UP. *Wsparcie integracyjne-5godz./UP,śr.5spotk.x śr.1godz.,odpowiadające na indywidualne problemy UP. *Indywidualne pośrednictwo pracy-3godz./UP-śr.3spotk.indywidualne x śr.1godz. *Staże zawodowe-3 miesięczne dla 22UP. *Tłumacz podczas całej ścieżki uczestnictwa UP w projekcie-227godz. *Zajęcia integracyjne ze społeczeństwem polskim–społecznością lokalną-12godz./gr. W ramach niniejszego proj.wykorzystane zostanie narzędzie wypracowane w ramach rezultatu przygotowanego w ramach PIW EQUAL-numer projektu I0503,Administrator:Uniwersytet Jagielloński,Ośrodek Praw Człowieka,nazwa rezultatu:Model edukacyjno-integracyjny na rzecz osób 
ubiegających się o nadanie statusu uchodźcy. W wyniku udzielenia kompleksowego wsparcia poprawie ulegnie sytuacja społeczno-ekonomiczna oraz zawodowa UP m.in.poprzez: *opracowanie IPD, *wsparcie psychologiczne,wzrost motywacji i samooceny, *nabycie umiejętności językowych, *uzyskanie kwalifikacji/nabycie kompetencji zawodowych odpowiadających specyfice woj.wielkopolskiego, *uzyskanie zadowalającego poziomu zorientowania w systemie instytucjonalno-prawnym państwa i otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej, *nawiązanie kontaktu z pracodawcami, *nabycie doświadczenia zawodowego. ZAKŁADANE WSKAŹNIKI REZULTATU: Liczba osób,które podjęły kształcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu-5 Liczba osób,które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu-40 Liczba osób pracujących,łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu-18 Liczba osób,których sytuacja społeczna uległa
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0012/23 Praca - klucz do integracji SKRÓTY: WW-woj.wielkopolskie WN-wnioskodawca UP-uczestnik/czka proj. K-kobiety M-mężczyźni ON-osoby z niepełnosprawnościami OPT-obywatele państw trzecich OBSZAR REALIZACJI: woj. wielkopolskie OKRES REALIZACJI: 01.07.2024 r. do 30.06.2025 r. WARTOŚĆ PROJ.: 882 006,25 zł. CEL GŁÓWNY:Zintegrowanie społeczne i poniesiona zdolność do zatrudnienia 50 obywateli państw trzecich(min.80%K)-w szczególności osób, które po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostały objęte ochroną czasową, w szczególności pozostających bez zatrudnienia,zamieszkujących lub przebywających na obszarze woj.wielkopolskiego,w okresie 01.07.2024r.-30.06.2025r.,poprzez skorzystanie ze zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia w proj. GRUPĘ DOCELOWĄ proj.stanowi 50 obywateli państw trzecich(40K/10M),w wieku powyżej 18r.ż.,w szczególności osób, które po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostały objęte ochroną czasową,w szczególności pozostających bez zatrudnienia, zamieszkujących w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub przebywających na
obszarze woj. wielkopolskiego. Wsparcie w ramach projektu jest skierowane wyłącznie do osób,które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia,Islandia,Liechtenstein oraz Szwajcaria.Osoby te muszą przebywać w Polsce legalnie,na podstawie dokumentów upoważniających do pobytu i pracy,takich jak np.wiza,karta pobytu(czasowego,stałego lub rezydenta długoterminowego UE)czy dokument potwierdzający objęcie ochroną.W zakres pomocy włączeni są zarówno migranci przyjeżdżający do pracy,studenci,jak również uchodźcy oraz osoby,które otrzymały inne formy ochrony. ZAKŁADANE WSPARCIE: Udzielenie wsparcia w ramach proj. ma charakter zindywidualizowany i dostosowany do specyficznych potrzeb osób wspieranych.Proj.odpowiada na problemy i potrzeby w zakresie integracji społeczno-ekonomicznej obywateli państw trzecich zidentyfikowane na obszarze jego realizacji.W odpowiedzi na rozpoznane problemy i potrzeby w proj.przewidziano następujące wsparcie: *Diagnoza potrzeb i potencjału UP-4godz./UP-4 spotkania 
indywidualne,opracowanie Indywidualnego Planu Działania dla każdego UP. *Wsparcie psychologiczne indywidualne-4godz./UP-śr.2 spotkania x śr.2godz.i grupowe-5godz./grupę-1 spotkanie x 5godz. *Trening umiejętności językowych-90godz./grupę-śr.30 spotkań grupowych x śr.3 godz.,na poziomach zaawansowania dostosowanych do potrzeb UP. *Szkolenia zawodowe-śr.80godz./grupę-śr.10 spotkań grupowych x śr.8godz.,indywidualnie dobrane do potrzeb i możliwości każdego UP. *Wsparcie integracyjne-5godz./UP,śr.5 spotkań x śr.1godz.,odpowiadające na indywidualne problemy UP. *Indywidualne pośrednictwo pracy-3 godz./UP-śr.3 spotkania indywidualne x śr.1godz. *Staże zawodowe-3 miesięczne dla 50%UP. *Zajęcia integracyjne ze społecznością lokalną-12godz./grupę. W ramach niniejszego projektu wykorzystane zostanie narzędzie wypracowane w ramach rezultatu przygotowanego w ramach PIW EQUAL - numer projektu I0503, Administrator: Uniwersytet Jagielloński,Ośrodek Praw Człowieka, nazwa rezultatu: Model edukacyjno-integracyjny na rzecz osób 
ubiegających się o nadanie statusu uchodźcy. W wyniku udzielenia kompleksowego wsparcia poprawie ulegnie sytuacja społeczno-ekonomiczna oraz zawodowa UP m.in. poprzez: *opracowanie IPD, *wsparcie psychologiczne, wzrost motywacji i samooceny, *nabycie umiejętności językowych, *uzyskanie kwalifikacji/ nabycie kompetencji zawodowych odpowiadających specyfice woj. wielkopolskiego, *uzyskanie zadowalającego poziomu zorientowania w systemie instytucjonalno-prawnym państwa i otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej, *nawiązanie kontaktu z pracodawcami, *nabycie doświadczenia zawodowego. ZAKŁADANE WSKAŹNIKI REZULTATU: Liczba osób,które podjęły kształcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu-5 Liczba osób,które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu-40 Liczba osób pracujących,łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu-18 Liczba osób,których sytuacja społeczna ul
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0014/23 Aktywni mogą więcej! CELEM GŁÓWNYM jest kompleksowa aktywizacja społeczno-zawodowa 40 (28K/12M) obywateli państw trzecich, w tym migrantów, w szczególności pochodzących z Ukrainy, biernych zawodowo, zamieszkujących lub uczących się na obszarze woj. wielkopolskiego, w okresie od 01.06.2024 do 30.04.2026 r. oraz trwała integracja migrantów i podjęcie zatrudnienia przez min. 40% UP. GRUPĘ DOCELOWĄ stanowi 40 (28K/12M) obywateli państw trzecich, w tym migrantów (przebywających legalnie w Polsce osób, które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów należących do UE oraz krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz Szwajcaria), w szczególności pochodzących z Ukrainy, biernych zawodowo, zamieszkujących lub uczących się na obszarze woj. wielkopolskiego (w rozumieniu przepisów KC), w tym min.: •70% kobiet-28 os. •60% os. o niskich kwalifikacjach-24 os. •30% os. młodych do 30 r.ż.-12 os. •5% os. z niepełnosprawnościami-2 os. •10% os. z min. 1 dzieckiem do lat 7 na utrzymaniu-4 os. •90% os. objętych ochroną czasową w Polsce w związku z 
agresją Federacji Rosyjskiej w Ukrainie-36 os. Ze względu na to, że osoby należące do grupy docelowej, to głównie osoby które przybyły do naszego kraju w wyniku agresji Federacji Rosyjskiej w Ukrainie - czyli bez wcześniejszego przygotowania i zastanowienia, nie znające j. polskiego, realiów rynku pracy, zasad prawnych obowiązujących w Polsce - wnioskodawca, poprzez realizację projektu, chce im pomóc w integracji społecznej i zawodowej. Osoby te mają wiele różnych problemów a wśród nich należy wymienić przede wszystkim: •SAMOTNE KOBIETY Z DZIEĆMI NA UTRZYMANIU chcąc podjąć pracę muszą zapewnić opiekę dla dzieci a w publicznych żłobkach i przedszkolach często brakuje miejsc, na prywatne brakuje im środków finansowych, wśród Polaków nie mają dziadków i znajomych, którzy mogliby im pomóc •KOBIETY mają utrudniony dostęp do rynku pracy m.in. ze względu na przekonanie pracodawców o: -mniejszej dyspozycyjności i mobilności oraz niechęci do podnoszenia kwalifikacji ze względu na obowiązki rodzicielskie/opiekuńcze; -możliwości zajścia w 
ciążę i związane z tym ryzyko absencji oraz konieczności ponoszenia kosztów. Dodatkowo na rynku pracy istnieje podział na zawody "kobiece" i "męskie" a oferty wolnych miejsc pracy przeważają wśród tych drugich. •KWALIFIKACJE os. przybywające do Polski z obcego kraju mają utrudnioną możliwość potwierdzenia swojego wykształcenia - procedury w tym zakresie bywają bardzo skomplikowane, czasochłonne oraz kosztowne; nawet posiadając odpowiednie (wyższe) wykształcenie (pielęgniarskie, lekarskie, nauczycielskie) bardzo trudno jest je potwierdzić i uzyskać zatrudnienie w swoim zawodzie •WIEK 18-29 LAT - os. młode często nie posiadają kwalifikacji i doświadczenia wymaganego na rynku pracy, bywają uznawane przez pracodawców za pracowników mniej efektywnych i odpowiedzialnych •OS. Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI grupa szczególnie narażona na wykluczenie społeczne i zawodowe ze względu na bariery psychologiczne oraz brak wiary w swoje możliwości. UP nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji 
społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. W proj. zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. FORMY WSPARCIA: •Diagnoza potrzeb UP •Kursy języka polskiego •Kursy adaptacyjne •Poradnictwo zawodowe i psychologiczne, mentoring, porady prawne •Pośrednictwo pracy •Szkolenia zawodowe •Staże zawodowe •Integracja społeczna. Realizacja zaplanowanych form wsparcia jest niezbędna ponieważ odpowiada na zdiagnozowane problemy osób należących do grupy docelowej i przyczyni się do ich rozwiązania. PLANOWANE REZULTATY: •integracja społeczna obywateli państw trzecich, głównie pochodzących z Ukrainy (min. 36 UP) •zmniejszenie bariery językowej (min. 32 UP) •łatwiejsze odnalezienie się na polskim rynku pracy (min. 32 UP) •nabycie kwalifikacji/kompetencji zawodowych (min. 26 UP) oraz doświadczenia zawodowego (min. 25
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FEWP.06.12-IP.01-0015/23 Kwalifikacje szansą na rozwój! W dniu 24.02.2022 r. obudziliśmy się w nowej rzeczywistości w wyniku niespodziewanej rosyjskiej inwazji na Ukrainę. W związku z atakiem nastąpił gwałtowny napływ obywateli narodowości ukraińskiej do Polski. Naszą granicę przekroczyły miliony uchodźców z Ukrainy. Polacy przyjęli Ukraińców z otwartymi ramionami, było wiele charytatywnych akcji oraz chęci pomocy. Państwo otworzyło dla obywateli Ukrainy wszystko co mogło- rynek pracy, służbę zdrowia, szkoły. Znaczna część przebywających w Polsce uchodźców z Ukrainy zamierza tu pozostać po zakończeniu wojny. Dlatego należy doprowadzić do sytuacji, w której imigranci poczują się bezpieczni i będą mieć możliwość włączenia się w nasze życie społeczne i gospodarcze. Utrudniony dostęp lub opóźnienia w dostępie uchodźców do rynku pracy mają poważne komplikacje finansowe dla gospodarki. Ukraińcy to bardzo duży potencjał kadrowy, bez którego wiele przedsiębiorstw nie byłoby w stanie zagwarantować ciągłości wykonywania pracy. Zdecydowana większość obywateli Ukrainy dostrzega braki we wsparciu 
oferowanym w zakresie pracy. Długookresowe rozwiązania nakierowane na pełną integrację na rynku pracy nie tylko poprawią sytuację samych uchodźców, ale także przyniosą korzyści polskiej gospodarce. Dlatego musimy sprawić by nasz kraj stał się nowym, przyjaznym domem dla setek tysięcy uchodźców, jednocześnie zapewniając naszej gospodarce zdrowy wzrost. Formy wsparcia oferowane w ramach projektu to: •Diagnoza potrzeb Uczestników Projektu wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Działania, •Kursy języka polskiego, dzięki którym min. 70% UP nabędzie kwalifikacje zawodowe, •Integracja społeczna, doradztwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, mentoring, pomoc prawna, •Szkolenia zawodowe, •Staże zawodowe. Grupę docelową projektu stanowi 40 UP(28 K/12M), w tym: •kobiet- min. 70%-28 os. •osób o niskich kwalifikacjach- min. 60%- tj. 24 osoby •osób z niepełnosprawnościami- min. 10%- tj. 4 osoby •osób z min. 1 dzieckiem do lat 7 na utrzymaniu- min.10%- tj. 4 osoby •osób objętych ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji 
Rosyjskiej w Ukrainie- min. 90%-tj. 36 osób W woj. wielkopolskim liczba zamieszkujących Ukraińców wynosi 11%, lokując tym samym woj. wielkopolskie na trzecim miejscu wśród województw w Polsce- zaraz za mazowieckim i dolnośląskim(źr.1). Wielkopolski rynek pracy- jako drugi co do wielkości regionalny rynek pracy w Polsce, mocno zasilany jest pracownikami z zagranicy. Do 30.06.2022r. w woj. wielkopolskim w Powiatowych Urzędach Pracy jako osoby bezrobotne zarejestrowało się 2 428 uchodźców, z czego 92% stanowią kobiety. Większość z nich(52%) została zarejestrowana jako osoby bez zawodu (brak możliwości potwierdzenia kwalifikacji). Wśród osób zarejestrowanych jest zdecydowanie więcej kobiet niż mężczyzn – 82 914 w stosunku do 32 813. Wg. rejestru, odsetek Ukrainek w stosunku do Polek w woj. wielkopolskim wynosi prawie 5%. Zdecydowana większość ofert pracy skierowana jest do ukraińskich mężczyzn, w związku z tym kobietom stosunkowo trudno jest znaleźć zatrudnienie(źr.2). Dlatego też WN w grupie docelowej szczególnie uwzględnia Kobiety, 
których udział wynosił będzie 70%. Źródła: 1.https://www.ukrinform.pl/rubric-society/3676685-ukraincy-stanowia-ponad-80-wszystkich-cudzoziemcow-w-polsce.html. 2.WUP W POZNANIU- SYTUACJA OBYWATELI UKRAINY NA RYNKU PRACY W WOJEWÓDZTWIE WIELKOPOLSKIM W 2022 ROKU. 3.Raport Platformy Migracyjnej EWL 2022. Projekt odpowiada na problemy i potrzeby w zakresie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich zidentyfikowane na obszarze jego realizacji. Dzięki zapewnieniu kompleksowego wsparcia osoby obcego pochodzenia nabędą możliwość odnalezienia się w polskim społeczeństwie, wsparcie w wejściu na rynek pracy, wzrost motywacji do działań mających na celu dążenie do zatrudnienia. W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia
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FEWP.06.12-IP.01-0020/23 Zintegrowani w Poznaniu - wsparcie i integracja społeczno-
gospodarcza obywateli państw trzecich, w tym migrantów.

CELEM GŁÓWNYM projektu jest poprawa poziomu integracji społeczno-gospodarczej w okresie od 01.05.2024 do 31.12.2026r. 1750 obywateli państw trzecich (w tym migrantów ok.65%K i 35%M), z terenu Poznania poprzez dostarczenie im kompleksowego wsparcia w zakresie prawnym, społ.-ekonomicznym, kulturowym, dostosowanego do ich indywidualnych potrzeb i sytuacji, w której się znajdują (Kryt. dostępu 2 i 3/KD2 i KD3). Projekt skierowany jest do 1750os. fizycznych, nieposiadających obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria, które uczą się, pracują lub zamieszkują w Poznaniu (w roz.KC), w szczegól. os., które po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostały objęte ochroną czasową (KD4), w tym 35os. z niepełnosprawnościami (OzN). Realizacja celu projektu nastąpi poprzez działania, dopasowane do indywidualnych potrzeb każdego uczestnika projektu (UP), określonych na podstawie przeprowadzonej diagnozy UP/(KD3), tj.: 1. Wsparcie w zakresie działań adaptacyjnych – Zad.1–w tym: a. 6276 h 
kursów j. polskiego b. 6160h kursów adaptacyjnych 2. Wsparcie prawne, psychologiczne –Zad. 2–w tym: a. 2160h wsparcia prawnego b. 38h/os. wsparcia psycholog. 3. Wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu (dla 1600UP w całym proj.) –Zad. 3 4. Adaptację i integrację społeczno-kulturalną ze społ. lokalnymi –Zad. 4–w tym: a. 30 wydarzeń z zakresu integracji społ-kult. b. 15 wydarzeń dla kobiet c. 96 spotkań dla seniorów 5. Wsparcie w rozwoju kompetencji zawod. –Zad. 5–w tym: a. kursy zawod. uwzględniających indywid. potrzeby 40UP b. 15 warsztatów w zakresie aktywizacji zawod. c. 48 kursów z nabycia/rozwoju nowych umiejętności i kompetencji Wsparciem od 01.05.2024 do 31.12.2026 zostanie objętych 1750UP, którzy otrzymają kompleksowe i wielowymiarowe wsparcie, zgodne z ich indywid. potrzebami, w tym: 1. 970 UP w zakresie kursów j. polskiego 2. 120 UP w zakresie kursów adaptacyjnych 3. 273 UP otrzyma wsparcie psycholog. 4. 864 UP otrzyma wsparcie prawne 5. 40 UP w zakresie kursów zawod. 6. 1600 UP w zakresie wsparcia asystenckiego w 
codziennym funkcjon. oraz rozwoju zawod. 7. 561 UP w zakresie wydarzeń z adaptacji i integracji społ.-kult. 8. 225 UP w zakresie aktywizacji zawod. 9. 384 UP weźmie udział w kursach rozwoju kompet. zawod. Wsparcie nie będzie udzielane na tworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do l. 3. Projekt realizowany będzie w partnerstwie Miasta Poznania/UMP (Wydział Zdrowia i Spraw społecznych/WZiSS – zad.4 i 5; Biuro Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta/BKPiRM) oraz Fundacji Migrant Info Point (zad.1,2,3) - PES (Kryt. Premiujące 1). Realizatorem części zadań będzie jednostka organiz. UMP: MOPR (zad.1,3,4,5) i Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej/MCIK (zad.2). Realizowane działania będą uwzględniać specyfikę migracji do danego regionu, w szczeg. pod względem cech społeczno-demograficznych migrantów, sektorów gospod., w których najczęściej znajdują zatrudnienie oraz wyzwań, jakie się pojawiają. Proj. realizowany będzie zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS Plus w regionalnych 
programach na lata 2021–2027 z dnia 15.03.2023r. Wnioskodawca przy planowaniu i realizacji projektu bierze pod uwagę rekomendacje zawarte w poradniku KE "Toolkit on the use of EU Funds for the integration of people with a migrant background. 2021-2027 programming period". Działania wskazane w ustawie z dnia 20.04.2004 o promocji zatrud. i instytucjach rynku pracy, będą realizowane w sposób i na zasadach określonych w tej ustawie i aktach wykonawczych do niej. Działania w zakresie integracji społeczno-gospod. obywateli państw trzecich, nie będą finansowane z innych środków publicznych, w szczególności z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji. Oferowane w ramach projektu wsparcie będzie zindywidualizowane i dostosowane do potrzeb UP. Projekt przyczyni się do zwiększenia zakresu udzielanego wsparcia cudzoziemcom na terenie
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FEWP.06.12-IP.01-0021/23 Wielkopolska strefa kompleksowego wsparcia migrantów z Ukrainy TERMIN REALIZACJI: 1.07.2024 – 31.03.2026 CEL GŁÓWNY: poprawa do 31.03.2026 r. sytuacji społ-gosp min. 99 (77K, 22M) spośród 110 (85K, 25 M) objętych wsparciem dorosłych obywateli Ukrainy, legalnie przebywających w Polsce, uczących się/zamieszkujących/pracujących na obszarze woj. wielkopolskiego [WLKP] GRUPA DOCELOWA [GD]: 110 (85 K, 25 M) dorosłych obywateli Ukrainy, legalnie przebywających w Polsce, pracujących, uczących się, zamieszkujących (zg z KC) na obszarze WLKP Dla każdego Uczestnika Proj. [UP] zaplanowano kompleksowy program wsparcia, odpowiadający na indywidualne potrzeby i bieżącą sytuację społ - zawodową UP, obejmujący: 1. Profilowanie potrzeb i potencjału UP 2. Kurs jęz polskiego z elementami integracji społ - kulturalnej 3. Wsparcie prawne i/lub psychologiczne 4. Szkol/kursy podnoszące kwalifikacje/komp zawodowe 5. Pośrednictwo pracy EFEKTY INTERWENCJI (REZULTATY): – L-ba os, których syt społ uległa poprawie po opuszczeniu programu – 99 (77K, 22M) – Liczba os, które uzyskały kwalif po opuszczeniu 
programu – 99 (77K, 22M) PROJ ZAPLANOWANY W OPARCIU O: 1. ANALIZĘ DANYCH DOT OBYWATELI UKRAINY W WLKP: – Syt życiowa i ekonom migrantów z Ukrainy w Polsce (…) (NBP, 2023) – dane dla WLKP – Syt obywateli Ukrainy na rynku pracy w WLKP w 2022 r (WUP Poznań, 08/2022) – Cudzoziemcy na wlkp. rynku pracy (US Poznań, 04/2023) – www.wbpp.poznan.pl W WLKP w 2023 r najliczniejszą grupą migrantów są obywatele Ukrainy (ok 200 tys. os.), w tym migranci przedwojenni (napływający od 2014 r – 47,5%) i „uchodźcy" (os. objęte ochroną czasową po agresji Rosji – 52,5%, 11% wszystkich uchodźców w Polsce). Blisko 26 tys uchodźców w WLKP przebywa w Poznaniu, 12 tys. w pow poznańskim, po ponad 2,5 tys. w pow gnieźnieńskim, pilskim, kaliskim, ostrowskim i szamotulskim, poniżej 1 tys w pow północnych (chodzieski, złotowski), wschodnich (kolski, słupecki) i w pow rawskim Wśród pracodawców z WLKP rośnie zatrudnienie obywateli Ukrainy. Prawie 1/2 firm zwiększyła ich zatrudnienie po wybuchu wojny. Co trzeci pracownik z Ukrainy pracuje 
w Poznaniu, od 12,1% do 16,8% w podregionie pilskim, konińskim, poznańskim i kaliskim, 9% w leszczyńskim; najczęściej w sekcjach: przetwórstwo przemysłowe (35,5%), administrowanie i dział wspierająca (17%), transport i gosp magazynowa (13,6%), handel i naprawa pojazdów samochodowych (10,1%) 2. BADANIE WŁASNE ADN: – 1– 15.09.2023 – na terenie WLKP, w miejscach koncentracji migrantów (urzędy, NGO, ośr zdrowia, szkoły, przedszkola, zakłady pracy, ośrodki wsparcia/zakwaterowania uchodźców,) – ankieta uliczna, 20 pyt.: 4 filtrujące kryt. GD - o wiek, status migranta, syt na rynku pracy, data przybycia do Polski – próba reprezentatywna, dobór proporcjonalny zg ze strukt migrantów z Ukrainy – analiza 73 ankiet (32 migrantów przedwojennych, 41 uchodźców, 57 K, 16 M, 33 os pracujące, 40 os bez zatrudnienia) 3. KONSULTACJE Z PRACODAWCAMI WLKP (45 ankiet telef z przedstawicielami firm z WLKP, 1– 15.09.2023): 38 firm potwierdziło chęć zatrudnienia cudzoziemców, m. in. na stanowiskach: kierowca, sprzedawca, magazynier, operator wózka 
widłowego, opiekun os starszych, kucharz, kelner, operator maszyn/urządzeń, specjalista IT. Wymagania: jęz polski na poz komunikatywnym, niezbędne na danym stanowisku kwalifikacje/kompetencje, w tym potwierdzone formalnie, zg z polskimi przepisami. Wskazano też oczekiwane formy wsparcia migrantów ułatwiające ich zatrudnienie: organizacja kursów jęz. polskiego, pomoc w dopasowaniu ofert pracy do podaży pracy i w nostryfikacji dyplomów 4. REKOMENDACJE KE „Toolkit on use of UE Funds for the integration of people wiht a migrant background 2021-2027 programming period". Będą stosowane też w trakcie realizacji. Przy planowaniu i realizacji wsparcia zaangażowane społ. przyjmujące (konsultacje z pracodawcami z WLKP, nieformalne angażowanie społ. lokalnej w warsztaty integracyjne/międzykulturowe w ramach kursu językowego, pośrednictwo pracy przy zaangażowaniu i wymianie info z lokalnymi/regionalnymi
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FEWP.06.12-IP.01-0023/23 Mosty Integracji Projekt realizowany będzie przez Partnerstwo z PES na terenie m. Poznań i powiatu poznańskiego w terminie 01.03.2024-30.06.2025. Przedmiotem projektu jest poprawa sytuacji społ.-gospodarczej obywateli państw trzecich: migrantów, obywateli UA, w szczegól. osób, które po agresji RU na UA zostały objęte ochroną czasową (dalej: OUA) - poprzez rozwój kompetencji zaw., adaptację i integrację społ.-kulturalną dorosłych i dzieci ze społecznością lok., wsparcie prawne, doradcze i psycholog. oraz wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu, zg. z indywidualną diagnozą potrzeb i bieżącej sytuacji Uczestników Projektu (UP). Grupą docelową (GD) jest 150 OUA (135K,15M) os. dorosłych (w tym 80 os. bezrobot. i 70 os. biernych zaw), a otoczenie projektu 60 os. niepełnol. 2-17 lat (30K,30M). - zamieszkuj. lub uczących się zg. z KC na ter. m. Poznania i pow. poznańskiego. W Proj. zrealizowane będą tworzące spójną całość zad., zapewniające realizację celu Głównego Proj. i wskaźników produktu i rezultatu, poprzez: -diagnozę sytuacji problemowej, indywidual. potrzeb i 
predyspozycji UP wraz z opracowaniem Indywidualnych Planów Wsparcia UP (IPW) dla 150 OUA na spotkaniach z doradcą zaw. (450h) [zad.1-TSB] - indywidualne poradnictwo prawne dla 45 OUA (90h), doradcze dot. rynku pracy dla 120 OUA (360h) i psychologiczne dla 105 OUA (420h) [zad.2-TSB,PS] -podniesie kompet. i kwalifikacji zaw. dzięki realizacji spotkań adaptacyjnych wprowadzających dla 150 OUA, kursów j.pol. dla 120 OUA i kursów/szkoleń zaw. dla 75 OUP oraz staży zaw. dla 30 OUP [zad.3-TSB] -wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu dla 90 OUA (540h) [zad.4-PS] -adaptację i integrację społeczno-kulturalną ze społ. lokalnymi dla 150 OUA dorosłych i 60 OUA dzieci/młodzieży przez dział. animacyjno-integr. [zad.5-PS] CELEM PROJ. jest integracja społeczno-gospod. 150 OUA (135K,15M) zam. na terenie P-nia i pow. poznańskiego poprzez zwiększenie zdolności adaptacji w nowym środowisku, przygotowanie do uczestnictwa w życiu społ., zawodowym i obywatelskim, co umożliwi włączenie w społeczność lokalną, nawiązanie i utrzymanie relacji w 
życiu społ.-kulturalnym - do 30.06.2025 GŁ. EFEKTY PROJ.: uzyskanie kwalifikacji zaw. przez 96 UP, poprawa sytuacji społ. u 142 UP. Biuro Projektu (BP) prowadzone będzie w siedzibie TSB w P-niu z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji Proj. UP będą mieli możliwość osobistego kontaktu z kadrą proj. w BP. Wsparcie dla UP świadczone w 3 lokalizacjach: ul.Przemysłowa (od 01.2025 na ul. Taczaka), ul.Ratajczaka i ul.Borówki w P-niu. Projekt realizowany będzie zg. z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji proj. z udziałem śr. EFS+ w reg. programach na 2021-2027 z 15.03.2023. Przy udzielaniu zamówień zastosowane zostaną preferencje dla PES zg. z ustawą z 24.04.2003 o działalności pożytku publ. i o wolontariacie lub w oparciu o ustawę z 05.08.2022 o ekonomii społ. lub ustawę z 27.04.2006 o spółdzielniach socjal. lub zlecane będą zad. zg. z ustawą z 11.09.2019 (zastosowanie klauzuli społ.). Usł. z obszaru rynku pracy będą realizowane w sposób i na zasadach określ. w ustawie z dnia 20.04.2004 o promocji zatr. i instyt. rynku pr. Wnioskodawca przy
planowaniu i realizacji Proj. uwzględnił rekomendacje zawarte w poradniku KE „Toolkit on the use of EU Funds for the integration of people with a migrant background. 2021-2027 ...". Działania w zakr. integracji społ.-gosp. państw trzecich nie są finansowane z innych śr. publ., w szczególności z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji. Przy planowaniu i realizacji działań na rzecz włączania OUA w polskie społ. Partnerstwo zaangażuje obie strony: zarówno samych cudzoziemców, jak i społeczeństwa, w tym NGO i społeczności migranckiego pochodzenia. Wsparcie polegające na dof. opieki nad dziećmi do l. 3, nie obejmuje miejsc opieki dof. ze śr.FERS, KPO i innych śr. publ. oraz nieinstytucjonalnych form opieki, nie wystąpi podwójne finansow.. Wsparcie nie będzie udzielane na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieć
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FEWP.06.12-IP.01-0030/23 Kompleksowa ścieżka integracji obywateli Ukrainy. Termin realizacji: 1.07.2024 r. - 30.09.2026 r. CEL GŁÓWNY: do 30.09.2026 r. ulegnie poprawie funkcjonowanie w polskim społeczeństwie 117 (90 K, 27 M) dorosłych obywateli Ukrainy, legalnie przebywających w Polsce, uczących się, zamieszkujących (zg z KC) na obszarze woj. wielkopolskiego. GRUPA DOCELOWA: 130 (100K, 30M) dorosłych obywateli Ukrainy, legalnie przebywających w Polsce, pracujących, uczących się, zamieszkujących (zg z KC) na obszarze woj. wielkopolskiego Pierwszeństwo udziału w proj będą mieć os, które po agresji Rosji na Ukrainę zostały objęte ochroną czasową Uczestnik projektu nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. GD dookreślona został na podst: *ANALIZY DOK: -Obywatele Ukrainy w Polsce, 02.2023, Urząd ds. cudzoziemców -Sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy w woj. wielkopol w 2022 r., WUP w Poznaniu, 8.2022r -Syt życiowa i ekonom migrantów z Ukrainy w Polsce (…) (NBP, 2023) – dane dla WLKP *BADANIA 
WŁASNEGO – 1– 15.09.2023 – na terenie WLKP, w miejscach koncentracji migrantów (urzędy, NGO, ośr zdrowia, szkoły, przedszkola, zakłady pracy, ośrodki wsparcia/zakwaterowania uchodźców,) – ankieta uliczna, 20 pyt. (zamknięte i otwarte): 4 filtrujące kryt. GD - o wiek, status migranta, syt na rynku pracy, data przybycia do Polski oraz potrzeby oczekiwania i bariery, poz. znajomości j.pol., posiadane kompet/kwalf zawodowe. – próba reprezentatywna, dobór proporcjonalny zg ze strukt migrantów z Ukrainy – analiza 143 ankiet (62 migrantów przedwojennych, 81 uchodźców, 110 K, 33 M, 57 os pracujące, 86os bez zatrudnienia) Przeprowadzono KONSULTACJE Z PRACODAWCAMI WLKP (45 ankiet telef z przedstawicielami firm z WLKP, 1– 15.09.2023): 38 firm potwierdziło chęć zatrudnienia cudzoziemców, m. in. na stanowiskach: kierowca, sprzedawca, magazynier, operator wózka widłowego, opiekun os starszych, kucharz, kelner, operator maszyn/urządzeń, specjalista IT. Wymagania: jęz polski na poz komunikatywnym, niezbędne na danym stanowisku 
kwalifikacje/kompetencje, w tym potwierdzone formalnie, zg z polskimi przepisami. Wskazano też oczekiwane formy wsparcia migrantów ułatwiające ich zatrudnienie: organizacja kursów jęz. polskiego, pomoc w dopasowaniu ofert pracy do podaży pracy i w nostryfikacji dyplomów W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. ZADANIA: 1. INDYWIDUALNA DIAGNOZA 2. KURS JĘZYKA POLSKIEO 3. DORADZTWO PRAWNE I PSYCHOLOGICZNE 4. SZKOLENIA/KURSY/EGZAMINY 5. WARSZTATY INTEGRACJI SPOŁECZNEJ REZULTATY: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 104 Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 117 Projekt realizowany jest zg z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027 Wnioskodawca zapewnia, że przy planowaniu i realizowaniu brane są pod uwagę rekomendacje KE „Toolkit on use of UE Funds for the 
integration of people wiht a migrant background 2021-2027 programming period". Zaplanowane działania nie są finansowane z innych środków publicznych, w szczególności z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji. W przypadku udziału w projekcie uczestnika, który otrzymuje jednocześnie wparcie w projekcie finansowanym z innych środków, w szczególności z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, wówczas będzie mógł wziąć udział w takim wsparciu, które będzie komplementarne i synergiczne do udzielanego w innym projekcie.

2024-07-01 2026-09-30 KDK INFO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

KDK INFO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ | Krajowa Izba Gospodarcza WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.12 Integracja społeczno-gospodarcza 
obywateli państw trzecich, w tym 
migrantów

EFS+.CP4.I Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym 
migrantów

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 002 
466,64

95,00 1 902 343,30 1 401 
726,64

157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0040/23 Wsparcie integracji cudzoziemców na terenie Wielkopolski Wnioskodawca, jak i Partner są podmiotami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie zgodnie z zapisami zawartymi w SZOP oraz Regulaminie konkursu nr FEWP.06.12-IP.01-002/23. Wnioskodawca prowadzi działalność gospodarczą na terenie Wielkopolski - jest przedsiębiorcą, a Partner jest organizacją pozarządową działającą na terenie całej Polski, jest podmiotem ekonomii społecznej. Projekt jest zgodny z celem szczegółowym CP4.I - Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów. Cel główny projektu: Celem głównym projektu jest integracja społeczna i aktywizacja gospodarcza 60 osób dorosłych (36 kobiet i 24 mężczyzn), obywateli państw trzecich, w tym migrantów, którzy przebywają w Polsce legalnie, na podstawie dokumentów upoważniających do pobytu i pracy, zamieszkujących teren województwa wielkopolskiego, poprzez zrealizowanie w okresie od 01.07.2024r. do 31.01.2026r. indywidualnej i kompleksowej ścieżki wsparcia, w wyniku której co najmniej 54 os. osiągnie efektywność społeczną i zawodową. Cele i 
rezultaty zostaną osiągnięte w wyniku realizacji kompleksowego wsparcia tj. identyfikacji potrzeb Uczestników, wzmocnienia postawy społecznej, nabyciu kwalifikacji i kompetencji zawodowych, oraz doświadczenia zawodowego, podjęcia zatrudnienia. Wsparcie w projekcie będzie dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestników i uwzględniać będzie następujące elementy takie jak: znajomość języka polskiego, sytuacja na rynku pracy, wykształcenie (w tym zdobyte poza Polską), posiadane kwalifikacje i kompetencje, które mogą być poddane walidacji zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji, rodzaj wykonywanej lub poszukiwanej pracy, różnice kulturowe, płeć, wiek, status migracyjny itd. Przeprowadzona Diagnoza potrzeb i wynikający z niej plan wsparcia dla Uczestników zostaną odpowiednio udokumentowane (Zadanie nr 1) oraz wdrożone do realizacji (Zadania nr 2-8). Zadania w projekcie: ZADANIE 1: Indywidualna Diagnoza Potrzeb Uczestników Projektu; ZADANIE 2: Wsparcie psychologiczne Uczestników Projektu; ZADANIE 3: Wsparcie prawne Uczestników 
Projektu; ZADANIE 4: Organizacja kursów języka polskiego; ZADANIE 5: Realizacja szkoleń zawodowych; ZADANIE 6: Realizacja pośrednictwa pracy; ZADANIE 7: Realizacja staży zawodowych; ZADANIE 8: Działania animacyjno-integracyjne. Efekty rzeczowe (produkty) uzyskane w wyniku realizacji projektu: Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie – 60 os. (36K/24M) Główne rezultaty projektu: 1. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu program – 54 os. 2. Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu – 54 os.
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FEWP.06.12-IP.01-0041/23 Wielkopolska dla wszystkich: program integracyjny i edukacyjny dla 
obcokrajowców

CEL GŁÓWNY PROJ.: Nabycie kompetencji społ. i zawodowych, w okresie 01.06.2024-31.08.2025, wśród 80 (64K/16M) obywateli państw trzecich [OPT], w wieku 15 lat i więcej, z obszaru woj. wielkopolskiego [WLKP], zdobytych zg.ze ścieżką rozwoju dobraną indywidualnie dla każdego UP na podst. diagnozy potrzeb obejm. m.in. wsparcie prawne, doradcze oraz psycholog., kursy adaptacyjne i z j. pol., wsparcie asystenckie oraz kursy zawod. GR. DOCELOWA [GD] zg. z SZOP FEW 2021-2027: 80os. fizycznych (64K/16M), 100% OBT tj. os. które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcarii, w wieku 15 lat i więcej, którzy uczą się, pracują, zamieszkują (wg. KC) lub przebywają (dot. os. w kryzysie bezdomności) na terenie WLKP. PLAN. ZAD.: 1. Diagnoza potrzeb uczestników -wsparcie obligatoryjne 2. Wsparcie prawne, doradcze oraz wsparcie psychologiczne (Typ 1b proj.) 3. Kurs adaptacyjny (Typ 1a proj.) 4. Kurs j. polskiego (Typ 1a proj.) 5. Wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji 
z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publ. (Typ 1c proj.) 6. Zajęcia integracyjne (Typ 1d proj.) 7. Kursy zawodowe (Typ 1e proj.) Tym samym wsparcie w proj. będzie dostos. do indywid. potrzeb UP i uwzględniać będzie takie elementy jak np. znajomość j. polskiego, sytuacja na rynku pracy, wykształcenie (w tym zdobyte poza PL), posiadane kwalifik., posiadane kompetencje, które mogą być poddane walidacji zg. ze ZSK, rodzaj wykonyw. lub poszukiw.pracy, różnice kulturowe, płeć, wiek, status migracyjny itd. PLAN. REZULTATY - w wyniku realiz. proj.: -Min. 80% UP uzyska kwalifikacje lub nabędzie kompetencje -UP będą mogli wziąć udział w kursach adaptacyjnych (kompetencje), z j. pol. oraz kursach zawodowych (kwalifikacje potwierdz. certyfik. lub kompetencje); -Min. 80% UP poprawi swoją sytuację społ. -ścieżka wsparcia w proj. zakłada indywid.dobrane wsparcie z zakresu aktywiz. społ. (indywid. poradn., kurs adaptacyjny, wsparcie asystenckie), dzięki czemu UP będą mieli okazję poprawić swoją syt. osobistą i zadomowić się w PL i WLKP; -Min. 30% UP 
podejmie pracę po opuszczeniu programy (umowy o pracę/ c-p/ rozpoczęcie działalności gosp.) -UP będą zachęcani do podejm. aktywności zawod. Wartość wskaźnika uwzględnia krótki okres pomiaru (4tyg. od zak. udziału); -Min. 20% UP podejmie kształcenie lub szkol. po programie -UP będą mogli się zapoznań z innymi możliwościami rozwoju edukacyjnego (poza proj.) m.in. w ramach szkol. z BUR. Wartość wskaźnika uwzgl.krótki okres pomiaru (4tyg. od zak. udziału); Źródła w części Cele i rezultaty proj., GD i Zad.: 1. https://migracje.gov.pl (dostęp 19.09.2023); 2. Specyfika migracji w woj. Wlkp z uwzględnieniem społecznej integracji cudzoziemców. 3. Sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy w woj. wielkopolskim w 2022 roku. 4. Potrzeby i problemy uchodźców z Ukrainy w rok po wybuchu wojny, WUP Poznań 2022 5. Sytuacja życiowa i ekonomiczna migrantów z Ukrainy w Polsce – wpływ pandemii i wojny na charakter migracji w Polsce 6. Badanie własne, ankieta przeprow. 09.2023, objęła: Liczebność: 88os.(53K/35M) z Wlkp -80os. 18+, 8os. 15-17l. -85 ob. UKR, 3ob. BY -2
OzN -66os. z wyksz. ISCED3 -162os. 50+ Met.: -realizacja Wn -PAPI: os. oczek. w PUP i in. instyt. publ., pracown. wybranych pracod., przechodnie. -12 pyt. zamkniętych -wyniki zarchiwiz. w siedzibie Wn. 7. GOŚCINNA POLSKA 2022+, 8. Raport Mobilności Transgranicznej Badanie Socjologiczne (...), 2023; 9. Szczeg. statystyki dot. osób zarejestr. w rej. obywateli Ukrainy i członków ich rodzin, którym nadano status cudzoziemca na podst.specustawy. Stan na 12.09.2023 r. 10. Bezrobotni zarejestr. i stopa bezrobocia, 07.2023 11. BDL, GUS, 2022; kat. rynek pracy 12. Powierzchnia i ludność w przekroju terytorialnym w 2023 r. 13. Uchodźcy z Ukrainy w Polsce, 2022 14. Doświadcz. P -wywiady pogłębione z wolontariuszami zaangaż. w działania na rzecz ob. UKR (10os.) -09.2023 15. hbankier.pl/ "Zmienia sie podej
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FEWP.06.12-IP.01-0049/23 Na pomoc migrantom CEL: Wzrost Integracji społeczno – ekonomicznej 40 Obywateli/ ek Państw Trzecich (28K,12M) zamieszkujących na terenie woj. wielkopolskiego do 30.11.2025 poprzez zapewnienie im kompleksowego wsparcia doradczo- szkoleniowego. GRUPA DOCELOWA: 40 os. (28K,12M), które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria. Os.te muszą przebywać w Polsce legalnie,na podst.dok.upoważniających do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta pobytu (czasowego, stałego lub rezydenta długoterminowego UE) czy dok.potwierdzający objęcie czasową ochroną. W zakres pomocy włączeni są zarówno migranci przyjeżdżający do pracy, studenci, jak również uchodźcy oraz os., które otrzymały inne formy ochrony. Osoby te muszą zamieszkiwać na obszarze woj. wielkopolskiego: -min. 90%UP -36os.(26K,10M) to os.,które po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostały objęte ochroną czasową; -min. 70%UP-28os.(19K/9M) to os.bez zatrudnienia,w tym 14os.(9K/5M) to os.bezrob.i 14os.(10K/4M) to os.
bierne zaw.; -max. 30%UP,tj.12os.(9K/3M)to os.zatrudnione; -min. 10%UP, tj. 4os.(3K,1M) to OzN. DZIAŁANIA W PROJEKCIE: 1. Indywidualna diagnoza społeczno zawodowa UP z tworzeniem IPD – 40 UP(28K,12M) 2. Indywidualne wsparcie psychologiczne -40 UP(28K,12M)) 3. Indywidualne poradnictwo obywatelskie-40 UP(28K,12M) 4. Szkolenia zawodowe-40 UP(28K,12M) 5. Kursy jęz. polskiego-40 UP(28K,12M) 6.Indywidualne pośrednictwo pracy-40 UP(28K,12M) 7. Staże zawodowe -30UP(21K, 9M) Efektem działań projektowych będzie: -uzyskanie kwalifikacji przez min.36os.(26K/10M), - podjęciu zatrudnienie przez min. 16os.(11K/5M), - podjęciu kształcenia/szkolenia przez min. 4os.(3K/1M) DZIAŁANIA INFORMACYJNO -PROMOCYJNE: Wszystkie dok.i komunikaty publikowane są w jęz.polskim/ukraińskim i ang. Strona www Wnioskodawcy z opisem projektu, założeń, efektów z informacją o finansowaniu wsparcia z UE; Plakaty/ulotki oraz informacja mailowa do instytucji/organizacji wspierających grupę docelową, w tym os. z niepełnosprawnością na terenie WW m.in. 
Urzędów Pracy, OPS, UG, parafii, organizacji pozarządowych , punktów informacyjnych dla uchodźców, Spotkania informacyjne w terenie PL dla potencjalnych UP (terminy i godz. spotkań dostosowane do potrzeb i oczekiwań potencjalnych UP, np. dla os. pracujących poza godz. ich pracy - wieczorem bądź w weekendy) Akcja informacyjna w mediach społecznościowych: FB, IG, Tik-Tok itp. Okres realizacji: 01.06.2024-30.11.2025 Miejsce realizacji: woj. wielkopolskie
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0050/23 Czas na Twoją integrację! Głównym celem proj. od 1.06.2024 do 30.09.2025 r. jest podniesienie poziomu integracji społeczno-gospodarczej 50[40K/10M] obywateli państw trzecich, pow. 18.roku życia, pracujących/uczących się/zamieszkujących na obszarze woj.wielkopolskiego, poprzez objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem pozwalającym na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie. Cel zostanie osiągnięty poprzez zindywidualizowane formy wsparcia określone na podstawie Planu Wsparcia Uczestnika [PWU] opracowanego dla każdego UP, tj.: *wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi dla 30 UP *wsparcie w postaci kursów języka polskiego dla 40 UP *wsparcie w postaci szkoleń z wartości i kultury polskiej dla 40 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa zawodowego dla 30 UP 
*szkolenia zawodowe dla 30 UP *staże zawodowe dla 15 UP *indywidualne pośrednictwo pracy dla 40 UP Na etapie wsparcia w zad. 1 i 4-8 dostępny będzie tłumacz dla UP najbardziej potrzebujących wsparcia w tym zakresie. Działania w obszarze integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich odpowiadają priorytetom rozwojowym regionu. Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wskaźników rezultatu: - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 36 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu Programu - 12 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 45 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027 tj.EFS+.CP4.I „Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów" poprzez realizację wsparcia dostosowanego do potrzeb UP oraz regionalnego/lokalnego rynku pracy, które pozwoli obywatelom państw trzecich podnieść znajomość j. pol., nabyć wiedzę o 
wartościach i kulturze polskiej, uzyskać pomoc prawną/psychologiczną i w codziennym funkcjonowaniu, zdobyć informacje o lokalnym/regionalnym rynku pracy, nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców oraz zdobyć doświadczenie zawodowe. Założenia projektu są spójne z dokumentami obejmującymi obszar woj. wielkopolskiego, m.in.: - z założeniami wypracowanymi na rzecz migrantów w „Strategii Polityki Społecznej dla Województwa Wielkopolskiego do roku 2030" (Cel 1, Cel 4) - z założeniami na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu w „Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030" (Cel operacyjny 1.3 i 2.2) Podmioty ekonomii społecznej odgrywają ważną rolę w przeciwdziałaniu marginalizacji i wykluczeniu. Są ważnym ogniwem łączącym cele społeczne z sektorem prywatnym. By zwiększyć efekt synergii sektora prywatnego i społecznego projekt będzie realizowany w partnerstwie wielosektorowym przez Wnioskodawcę: NORTON (sektor prywatny) i Partnera: "NA ZAKRĘCIE" (sektor społeczny). "NA 
ZAKRĘCIE" to organizacja pozarządowa będąca podmiotem ekonomii społecznej - zg. z definicją podmiotów ekonomii społecznej, wskazaną w Wytycznych obszarowych i ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, podmiotem ekonomii społecznej są organizacje pozarządowe, w tym m.in. fundacje [KRYTERIUM PREMIUJĄCE 1]. ŹRÓDŁA (dot. Opisu proj. i GD): [1] dane.gov.pl, 12.09.2023 [2] Informacja sygnalna GUS, 04'23 [3] Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu, 07'23 [4] „Model aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy", 12.22 [5]https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/8410564,polski-rynek-pracy-w-obliczu-fali-uchodzczej-zukrainy-obserwator-finansowy.html [6]https://www.rp.pl/praca/art36056981-uchodzcy-nie-uratuja-naszego-rynku-pracy-konkurencjana- Zachodzie [7] „Uchodźcy z Ukr. w PL 2022",EWL'22 [8] "Wpływ uchodźców z Ukrainy na pol. gosp." ARC Opinia i Rynek [9] http://w
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0051/23 "Poznaj Polskę w Wielkopolsce", czyli integracja bez granic CELEM PROJ. JEST: wzmocnienie procesu integracji społ.-gosp. 100 osób posiadających obywatelstwo ukraińskie [OU] (55K), zamieszkujących obszar woj. wlkp., bez zatrud., nieporozumiewających się j. polskim lub posiadających znajomość tego języka na max. poziomie A2, poprzez zastosowanie instrumentów aktywnej integracji społ. i zaw., w okresie 01.06.2024-30.06.2026 GRUPA DOCELOWA [GD]: 100 os. (55K), które w dniu wzięcia udziału w IPD spełnią łącznie nw. kryteria 1. Status OU, który legalnie przebywa na terenie PL (brak posiadania obywatelstwa kraju UE/Norwegii/Islandii/Liechtenstein/Szwajcarii) 2. Zamieszk., zgodnie z KC, na terenie woj. wlkp. 3. Status os. bezrob. lub biernej zaw. 4. Znajomość j. polskiego max. na poziomie A2 ZADANIA: 1. OPRACOWANIE IPD 2. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE 3. KURSY Z J. POLSKIEGO 4. WARSZTATY ADAPTACYJNE 5. ASYSTENCJA W CODZIENNYM FUNKCJONOWANIU 6. SZKOLENIA ZAW. 7. POŚREDNICTWO PRACY 8. ZAJĘCIA INTEGRACYJNE DLA DZIECI ŹRÓDŁA 1. Rocznik demograf. GUS 
2022 2. Migracje.gov.pl 9/23 3. Szczegółowe statystyki dot. osób zarejestrowanych w rejestrze OU i członków ich rodzin, którym nadano status cudzoziemca na podstawie specustawy, www.dane.gov.pl, woj. wlkp., 12/9/23 4. Bad. własne (CATI, CAWI, wywiady bezpośrednie, 124 OU należących do GD, 9/23) 5. OU w PL – aktualne dane migracyjne 2023 6. Ukraińscy uchodźcy na terenie Wlkp, WBPP, 5/22 7. Sytuacja OU na Rynku Pracy [RP] w woj. wlkp, WUP Poznań, 8/22 8. Ankieta Deloitte „Uchodźcy z Ukrainy w Polsce" 2022 9. Bad. własne (CATI, CAWI, wywiady bezpośrednie, 57K/49M mieszk. woj. wlkp), 9/23) CECHY GD NARODOWOŚĆ, MIEJSCE ZAMIESZK., WIEK – oficjalne statystyki wskazują, że na terenie woj. wielkopolskiego przebywa obecnie 66719 OU, z czego 63953 na pobyt czasowy (36%K), 2577 na pobyt stały (58%K), 152 posiada status rezydenta długoterminowego UE (38%K), a 37 pozostałe statusy, w tym pobyt członka rodziny obywatela UE (70%K). 10,1% stanowią os. poniżej 20 r. ż., 52,7% w wieku 20-39 lat, 35,2% w wieku 40-59 l., a 2% os. 60+ [2]. 
Dodatkowo dane rządowe wskazują, że na terenie Wlkp. w dniu 12/9/23 zarejestrowanych w rejestrze PESEL i posiadających status UKR było 88922 OU (65%K, 35% os. w wieku poniżej 15 l. (50%K)). Biorąc pod uwagę rejestry PESEL najwięcej osób zamieszkuje m. Poznań - 24323 OU (65%K) i pow. poznański - 13252 OU (64%K) (66%K) [3]. Ma to związek m.in. z ucieczką przez konfliktem zbrojnym w Ukrainie [3-6]. Powyższe dane nie uwzględniają osób przebywających w PL tymczasowo np. na podstawie wiz. Warto jednak zaznaczyć, że jest to najbardziej liczna grupa cudzoziemców w całym woj. (69%), a ich liczba z roku na rok wzrasta [1-3]. Niestety brak jest oficjalnych statystyk wskazujących na liczbę osób z niepełnospr. [ON] wśród GD. W przypadku badania własnego ON stanowiły zaledwie 5% [4] ZNAJOMOŚĆ J. POLSKIEGO - 6% OU nie zna w ogóle j. polskiego w mowie, a 35% w piśmie. Z kolei 84%OU ocenia swój poziom znajomości j. polskiego na bardzo słaby w mowie, a 59% w piśmie [4,7]. Z kolei 74% pracodawców wskazuje, że znajomość j. polskiego OU, 
którzy przybyli do PL na skutek wojny, jest słaba albo bardzo słaba [8] NISKA AKTYWNOŚĆ ZAW. - W 8/22 (brak aktualnych danych). w woj. wlkp w PUP zarejestr. jako os. bezrobotne było 2 428 OU (92%K). 52% z nich stanowiły os. bez zawodu/potwierdzonych kwalif. Z kolei ponad 26 tys. OU pracuje [7]. Ponad 50% os. dorosłych posiada też wykszt. min. średnie. Niestety problemem zgłaszanym przez GD są nieaktualne kwalif. (6%, gł. os. starsze), brak kwalif. (23%, gł. os. młode), nieodpowiednie kwalif. w stosunku do nowego RP (32%) [4]. Wielu OU to os. wykwalifikowane, które wskazują na ogromny problem jakim są skomplikowane procedury potwierdzenia posiadanych przez siebie kwalifikacji zaw. lub posiadanie kwalif. na które nie ma zapotrzebowania na lokalnym RP. Ponad 70% stanowisk, które oferowane są OU to proste prace fizyczne, praca produkcyjna [4,7]. Aż 30% respondentów wskazuje, że ma problem ze znalezieniem legalnego zatrud. [7]
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0056/23 Zrozumieć się lepiej Cel: Integracja społeczno-gospodarczej 115(75K40M) obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących na obszarze województwa wielkopolskiego poprzez realizację działań zgodnych z opracowanym dla każdego uczestnika indywidualnym planem wsparcia w okresie od 01.07.2024 do 31.07.2026 r. Grupa docelowa: zgodna z grupą dla naboru:FEWP.06.12-IP.01-002/23: 115(75K40M) osób, które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria i przebywają w Polsce legalnie, na podstawie dokumentów upoważniających do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta pobytu (czasowego, stałego lub rezydenta długoterminowego UE) czy dokument potwierdzający objęcie ochroną, zamieszkujący w rozumieniu KC na obszarze województwa wielkopolskiego - wyłącznie os. fizyczne z WLKP zg.z KC. Zadania: 1.Diagnoza potrzeb uczestników i przygotowanie indywidualnych planów wsparcia 2.Wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu 3. Kursy języka polskiego 4.Wsparcie prawne i tłumacza 
przysięgłego 5. Wsparcie z zakresu zdrowia psychicznego i wsparcie pedagogiczne 6.Działania integracyjne 7.Szkolenia zawodowe 8.Staże zawodowe 9.Pośrednictwo pracy Rezultaty: - min. 10(6k4M) podejmie kształcenie lub szkolenie po opuszczeniu projektu -min. 90(55K35M))uzyska kwalifikacje po opuszczeniu projektu -min.19(10K9M)podejmie pracę po opuszczeniu projektu -min. 90(55K35M) poprawi swoją syt. społeczną. W przypadku, gdy zrekrutujemy do projektu uczestnika, który otrzymuje jednocześnie wparcie w projekcie finansowanym z innych środków, w szczególności z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, wówczas zaoferuje mu tylko takie wsparcie, które będzie komplementarne i synergiczne do udzielanego w innym projekcie Uczestnik projektu nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+.
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0059/23 Razem w nową rzeczywistość Głównym celem proj. od 1.06.2024 do 30.09.2025 r. jest podniesienie poziomu integracji społeczno-gospodarczej 50 [40K/10M] obywateli państw trzecich, pow. 18. roku życia, pracujących/uczących się/zamieszkujących na obszarze woj. wielkopolskiego, poprzez objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem pozwalającym na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie. Cel zostanie osiągnięty poprzez zindywidualizowane formy wsparcia określone na podstawie Planu Wsparcia Uczestnika [PWU] opracowanego dla każdego UP, tj.: *wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi dla 30 UP *wsparcie w postaci kursów języka polskiego dla 40 UP *wsparcie w postaci szkoleń z wartości i kultury polskiej dla 40 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa zawodowego dla 30 UP 
*szkolenia zawodowe dla 30 UP *staże zawodowe dla 15 UP *indywidualne pośrednictwo pracy dla 40 UP Na etapie realizacji wsparcia dot. zad. 1 i 4-8 dostępny będzie tłumacz dla UP najbardziej potrzebujących w tym zakresie. Działania w obszarze integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich odpowiadają priorytetom rozwojowym regionu. Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wskaźników rezultatu: - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu-28 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu Programu - 12 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu-28 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.I „Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów" poprzez realizację wsparcia dostosowanego do potrzeb UP oraz regionalnego/lokalnego rynku pracy, które pozwoli obywatelom państw trzecich podnieść znajomość j. pol., nabyć wiedzę o 
wartościach i kulturze polskiej, uzyskać pomoc prawną/psychologiczną i w codziennym funkcjonowaniu, zdobyć informacje o lokalnym/regionalnym rynku pracy, nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców oraz zdobyć doświadczenie zawodowe. Założenia projektu są spójne z dokumentami obejmującymi obszar woj. wielkopolskiego, m.in.: - z założeniami wypracowanymi na rzecz migrantów w „Strategii Polityki Społecznej dla Województwa Wielkopolskiego do roku 2030" (Cel 1, Cel 4) - z założeniami na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu w „Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030" (Cel operacyjny 1.3 i 2.2) Podmioty ekonomii społecznej odgrywają ważną rolę w przeciwdziałaniu marginalizacji i wykluczeniu. Są ważnym ogniwem łączącym cele społeczne z sektorem prywatnym. By zwiększyć efekt synergii sektora prywatnego i społecznego projekt będzie realizowany w partnerstwie wielosektorowym przez Wnioskodawcę: MERIDIUM (sektor prywatny) i Partnera: RADOŚĆ (sektor społeczny). RADOŚĆ to 
organizacja pozarządowa będąca podmiotem ekonomii społecznej - zg. z definicją podmiotów ekonomii społecznej, wskazaną w Wytycznych obszarowych i ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, podmiotem ekonomii społecznej są organizacje pozarządowe, w tym m.in. stowarzyszenie [KRYTERIUM PREMIUJĄCE 1]. ŹRÓDŁA (dot. Opisu proj. i GD): [1] dane.gov.pl, 12.09.2023 [2] Informacja sygnalna GUS, 04'23 [3] Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu, 07'23 [4] „Model aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy", 12.22 [5]https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/8410564,polski-rynek-pracy-w-obliczu-fali-uchodzczej-zukrainy-obserwator-finansowy.html [6]https://www.rp.pl/praca/art36056981-uchodzcy-nie-uratuja-naszego-rynku-pracy-konkurencjana- Zachodzie [7] „Uchodźcy z Ukr. w PL 2022",EWL'22 [8] "Wpływ uchodźców z Ukrainy na pol. gosp." ARC Opinia i Rynek [9] http://w
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0062/23 Aktywność i Integracja SKRÓTY WE WNIOSKU: -BP-biuro projektu -K-kobieta -L-lider -M-mężczyzna -OPT-obywatele państw trzecich -ON-osoba z niepełnosprawnościami -P-partner -RP-rynek pracy -UA-osoby, które po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostały objęte ochroną czasową -WN-wnioskodawca -WW-województwo wielkopolskie -ZUIWS-osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym --- Zestawienie źródeł danych - cz.3.7. --- Okres realizacji:08.2024-09.2025. Celem głównym proj. jest ZINTEGROWANIE SPOŁECZNE i PODWYŻSZONA ZDOLNOŚĆ DO PODJĘCIA ZATRUDNIENIA 40os.fiz.(28K/12M),w tym min.4ON-os.,które po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostały objęte ochroną czasową, głównie pozostający bez zatrudnienia,zamieszkujących (w roz. KC) na obszarze woj. wielkopolskiego, dzięki kompleksowemu i indywidualnie dostosowanemu wsparciu udzielonemu w okresie 08.2024r-09.2025r. skutkującemu: - uzyskaniem kwalifikacji przez min.26os.(26K/10M), - poprawieniem sytuacji społ. u min. 26os.(26K/10M), - podjęciem zatrudnienia przez min. 14os.
(10K/4M), - podjęciem kształcenia/szkol.poza proj.przez min.4os.(3K/1M). Odbiorcy:40os.dorosłych; wyłącznie do os., które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria; przebywających w Polsce legalnie. -min.70%UP,tj.28 stanowić będą K (M-max.30%,tj.12M). -100%UP to OPT legalnie przebyw.w WW;-min.90%,tj.36os.(26K/10M)to os.,które zostały objęte ochroną czasową po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę. -min.80%,tj.32os.(23K/9M)to os.pozostające bez zatrudnienia, z czego: -min. 70%,tj. 23os.(17K/6M)to os.bezrobotne, -max.30%,tj.9os.(6K/3M)to os.bierne zaw. -max.20%,tj.8os.(5K/3M)to os.pracujące. -min.10%,tj.4os.(3K/1M)to ON. Rezultaty-Liczba os., które po opuszczeniu programu: - podjęły kształcenie lub szkolenie-4(3K/1M) - uzyskały kwalifikacje-36(26K/10M) - pracujących, łącznie z prowadzącymi dział.na własny rachunek-14(10K/4M) - sytuacja społeczna uległa poprawie-36(26K/10M) Działania integracji społecznej i zawodowej: 1. Identyfikacja potrzeb i opracowanie planu wsparcia
2. Warsztaty integracyjne 3. Indywidualne wsparcie psychologiczne 4. Indywidualne wsparcie prawne 5. Kursy języka polskiego 6. Szkolenia z certyfikacją zewnętrzną 7. Indywidualne pośrednictwo pracy 8. Staże zawodowe 9. Integracyjne spotkania ze społ.lokalną ---- I. Realizowane działania będą uwzgl.specyfikę migracji do danego regionu, w szczeg.pod wzgl.w cech społeczno-demogr.migrantów, sektorów gosp., w których najczęściej znajdują zatrudnienie oraz wyzwań, jakie się pojawiają. *Działania uwzgl.będą zróżnicowanie geogr.rozmieszczenia OPT w WW, wsparcie ukierunkow.na obszary z dużą intensywnością przebywania UA. *Struktura płci w proj.odpowiada na demografię i podział subpopulacji OPT (priorytetowy udział K). *Zakres meryt.działań przygotow.do podjęcia/podwyższenia jakości zatrudn.uwzgl.będzie branże, w których najczęściej zatrudn.znajdują OPT/UA. II. Działania w obszarze integracji społ.-gosp.OPT odpowiadają priorytetom rozwojowym danego regionu i w miarę możliwości wzmacniają oddolne inicjatywy w tym obszarze. *W WW istnieją jednocześnie 
obszary zagrożone postępującą peryferyzacją, jak również podregionalne bieguny wzrostu. Widoczne jest zatem silne zróżnicowanie wewn.regionu, m.in. pod wzgl.rozwoju gosp., rynku pracy, dostępu do usług, edukacji czy też dostępności komunikacyjnej. Zróżnicowanie dot.również sektorów gospodarki, stanowiących podregionalne specjalizacje (8). Wsparcie ukierunkowane na nabycie/podwyższenie jakości kwalifikacji uwzgl.będzie regionalne inteligentne specjalizacje oraz regionalne zapotrzeb.lokalnych pracodawców (w tym w oparciu o Barometr zawodów)(9,10). III. Przy planowaniu i realizacji działań na rzecz włączania migrantów w polskie społ.zostały zaangażowane obie strony: zarówno samych cudzoz., jak i społ.a, w tym NGO oraz społ.migranckiego pochodzenia. *Respondentami badania WN (2) pomocnego przy określeniu zapotrzeb./barier potencj.UP byli OPT-niemal w ca
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0063/23 Przez pracę do integracji SKRÓTY WE WNIOSKU: -BP-biuro projektu -K-kobieta -L-lider -M-mężczyzna -OPT-obywatele państw trzecich -ON-osoba z niepełnosprawnościami -P-partner -RP-rynek pracy -UA-osoby, które po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostały objęte ochroną czasową -WN-wnioskodawca -WW-województwo wielkopolskie --- Zestawienie źródeł danych - cz.3.7. --- Okres realizacji: 06.2024-11.2025. Celem głównym proj. jest ZINTEGROWANIE SPOŁECZNE i PODWYŻSZONA ZDOLNOŚĆ DO PODJĘCIA ZATRUDNIENIA 40os.fiz.(28K/12M),w tym min.8ON-os.,które po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostały objęte ochroną czasową, głównie pozostający bez zatrudnienia, zamieszkujących (w roz. KC) na obszarze woj. wielkopolskiego, dzięki kompleksowemu i indywidualnie dostosowanemu wsparciu udzielonemu w okresie 06.2024-11.2025 skutkującemu: - uzyskaniem kwalifikacji przez min.36os.(26K/10M), - poprawieniem sytuacji społecznej u min. 36os.(26K/10M), - podjęciem zatrudnienia przez min. 14os.(10K/4M), - podjęciem kształcenia/szkolenia poza proj.przez min.
4os.(3K/1M). Odbiorcy:40os.dorosłych; wyłącznie do os., które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria; przebywających w Polsce legalnie. -min.70%UP,tj.28 stanowić będą K (M-max.30%,tj.12M). -100%UP to OPT legalnie przebyw.w WW;-min.90%,tj.36os.(26K/10M)to os.,które zostały objęte ochroną czasową po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę. -min.80%,tj.32os.(23K/9M)to os.pozostające bez zatrudnienia, z czego: -min.70%,tj. 23os.(17K/6M)to os.bezrobotne, -max.30%,tj.9os.(6K/3M)to os.bierne zaw. -max.20%,tj.8os.(5K/3M)to os.pracujące. -min.20%,tj.8os.(6K/2M)to ON. Rezultaty-Liczba os., które po opuszczeniu programu: - podjęły kształcenie lub szkolenie-4(3K/1M) - uzyskały kwalifikacje-36(26K/10M) - pracujących, łącznie z prowadzącymi dział.na własny rachunek-14(10K/4M) - sytuacja społeczna uległa poprawie-36(26K/10M) Działania integracji społecznej i zawodowej: 1. Identyfikacja potrzeb i opracowanie planu wsparcia 2. Warsztaty integracyjne 3. Indywidualne wsparcie 
psychologiczne 4. Indywidualne wsparcie prawne 5. Kursy języka polskiego 6. Szkolenia z certyfikacją zewnętrzną 7. Indywidualne pośrednictwo pracy 8. Staże zawodowe 9.Wsparcie tłumaczeniowe ---- I. Realizowane działania będą uwzgl.specyfikę migracji do danego regionu, w szczeg.pod wzgl.w cech społeczno-demogr.migrantów, sektorów gosp., w których najczęściej znajdują zatrudnienie oraz wyzwań, jakie się pojawiają. *Działania uwzgl.będą zróżnicowanie geogr.rozmieszczenia OPT w WW, wsparcie ukierunkow.na obszary z dużą intensywnością przebywania UA. *Struktura płci w proj.odpowiada na demografię i podział subpopulacji OPT (priorytetowy udział K). *Zakres meryt.działań przygotow.do podjęcia/podwyższenia jakości zatrudn.uwzgl.będzie branże, w których najczęściej zatrudn.znajdują OPT/UA. II. Działania w obszarze integracji społ.-gosp.OPT odpowiadają priorytetom rozwojowym danego regionu i w miarę możliwości wzmacniają oddolne inicjatywy w tym obszarze. *W WW istnieją jednocześnie obszary zagrożone postępującą peryferyzacją, jak również 
podregionalne bieguny wzrostu. Widoczne jest zatem silne zróżnicowanie wewn.regionu, m.in. pod wzgl.rozwoju gosp., rynku pracy, dostępu do usług, edukacji czy też dostępności komunikacyjnej. Zróżnicowanie dot.również sektorów gospodarki, stanowiących podregionalne specjalizacje (8). Wsparcie ukierunkowane na nabycie/podwyższenie jakości kwalifikacji uwzgl.będzie regionalne inteligentne specjalizacje oraz regionalne zapotrzeb.lokalnych pracodawców (w tym w oparciu o Barometr zawodów)(9,10). III. Przy planowaniu i realizacji działań na rzecz włączania migrantów w polskie społ.zostały zaangażowane obie strony: zarówno samych cudzoz., jak i społ.a, w tym NGO oraz społ.migranckiego pochodzenia. *Respondentami badania WN (2) pomocnego przy określeniu zapotrzeb./barier potencj.UP byli OPT-niemal w całości UA. *W realizacji działań wezmą udział migrantki z UA.
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0068/23 Nowy początek! CEL PROJEKTU: zintegrowanie społeczno - zawodowe 48 dorosłych obywateli państw trzecich (w tym min. 32K) zamieszkujących na obszarze woj. wielkopolskiego [WW] w okresie 06.2024-07.2026r. m.in. poprzez indywidualne wsparcie dobrane do potrzeb UP (m.in. doradztwo indywidualne, warsztaty, szkolenia z j. polskiego, doradztwo psychologiczne, prawne, psychologiczne, szkolenia zawod. i staże). GRUPA DOCELOWA: 48 os. dorosłych obywateli państw trzecich (min. 32 kobiety), które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria, przebywających w PL legalnie - zamieszkujących/ uczących się/ pracujących w woj. wielkopolskim (zg. z KC). Nie ograniczamy GD ze względu na status na r. pracy (lecz min. 40% UP to os. niezatrudnione jako os. w najtrudniejszej sytuacji) Minimum 5% uczestników projektu to Osoby z Niepełnosprawnością - OzN (min. 3 osoby). ZAPLANOWANE DZIAŁANIA (Instrumenty kompleksowej aktywizacji społeczno- zawodowej): akcja promocyjna i rekrutacja do proj., 
indywidualne poradnictwo zawod. określające ścieżkę wsparcia w proj., szkolenia z j. polskiego i w zawodach poszukiwanych na rynku pracy, indywidualne wsparcie prawne, społeczne, psychologiczne, w zakresie tłumaczeń, kursy adaptacyjne dot. prawa, kultury i zwyczajów w Polsce, pośrednictwo pracy i staże. GŁÓWNE REZULTATY: min. 39 os. nabędzie kwalifikacje w proj., min. 8 os. pozostających bez pracy podejmie zatrudnienie, min. 34os. poprawią swoją sytuację społeczną. ŹRÓDŁA DANYCH O GD wykorzystane do przeprowadzenia diagnozy: 1. Badanie własne na 108 cudzoziemcach zamieszkałych w WW (realizowane w okresie 11-15.09.2023, w tym 67K, 25 pytań + metryka, wyniki zarchiwizowano u Wnioskodawcy). 2. Sytuacja życiowa i ekonomiczna uchodźców z Ukrainy w Polsce, NBP 2022 3. Ukraińcy chcą się rozwijać w Polsce, www.rp.pl, 11.05.2023, 4. Urząd ds. Cudzoziemców, dane statystyczne i raporty, 2021-2023. 5. Raport na temat obywateli Białorusi (wg stanu na 31.10.2022 r.), Urząd ds. Cudzoziemców 6. www.gov.pl - dane 09.2023 7. Sytuacja 
obywateli Ukrainy na rynku pracy w województwie wielkopolskim w 2022 roku 8. Cudzoziemcy na wielkopolskim rynku pracy w 2022 r. -------------------------------- Projekt, zgodnie z SZOP, obejmuje działania polegające na: 1. Wsparciu cudzoziemców w szczególności poprzez: a) organizację m.in.: kursów języka polskiego, kursów zawodowych, kursów adaptacyjnych; b) wsparcie prawne, doradcze oraz wsparcie psychologiczne; c) wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi (np. tłumaczenie, asystowanie w kontaktach z urzędami); d) adaptację i integrację społeczno-kulturalną ze społecznościami lokalnymi (np. zajęcia animacyjne i integracyjne dla dzieci i dorosłych); e) rozwoju kompetencji zawodowych. 2. Realizowane działania będą uwzględniać specyfikę migracji do danego regionu, w szczególności pod względem w cech społeczno-demograficznych migrantów, sektorów gospodarki, w których najczęściej znajdują zatrudnienie oraz wyzwań, jakie się pojawiają. 3. Działania w obszarze integracji 
społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich odpowiadają priorytetom rozwojowym danego regionu i w miarę możliwości wzmacniają oddolne inicjatywy w tym obszarze. 4. Zapewniona zostanie komplementarność i synergia pomiędzy działaniami finansowanymi ze środków z EFS+ a działaniami finansowanymi z innych środków, w szczególności z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji.
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0069/23 Sieć wsparcia! GRUPA DOCEL.: 48os (min. 29K) dorosłych będących: os., które nie posiadają obywat. żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria, o cechach: - przebywają w Polsce legalnie, - uczą się/ pracują/ zamieszkują (zg. z KC)- na obsz. woj. wielkopolskiego, - nie otrzym. jednocz. wsparcia w więcej niż 1 proj. aktywizacji społ.-zawod. dofinans. z EFS+ - min. 45% UP stan. os. niezatrudnione (min. 21os, ze wzgl. na szczeg. trudną syt.), - min. 10% UP stan. os. z niepełnospr. (min. 5os). CEL GŁ. PROJ.: zintegrowanie społ.- zawodowe 48 dorosłych obywateli państw trzecich (w tym min. 29K, 21 os.pozostaj. bez pracy, 5 OzN) zamieszk./uczących się/ pracuj. w woj. wielkopolskim- w okresie 06.2024-10.2025 poprzez indywidualne wsparcie dobrane do potrzeb (m.in. warsztaty adaptacyjne, usługi asystenckie, szkolenia z j. polskiego, wsparcie psychologiczne, szkolenia zawod. i staże). DZIAŁANIA: - Identyfikacja potrzeb i predyspoz.UP, - integracja społeczna (warsztaty adaptacyjne z dział. ukierunk. na korzystanie z kultury i sportu, szkolenia z j.
polskiego, usługi asystenckie, wsparcie psychologiczne), - integracja zawod. (szkolenia zawod., staże i pośredn. pracy). REZULTATY: - min.39os. nabędzie kwalifikacje w proj., - min.7os. pozostaj. bez pracy podejmie zatrudnienie, - min.36os. poprawią swoją syt. społeczną. Proj. realizowany jest zg. z zasadami określonymi w Wyt. dotyczących realizacji proj. z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na l.2021–2027 z 15.03.2023 r. UP nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż 1 proj. z zakresu aktywizacji społ.-zawod. dofinansowanym ze środków EFS+. W proj. zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczeg. form wsparcia. Skróty użyte we wn.: WW- woj. wielkopolskie, UP- uczestnik projektu, GD- grupa docelowa. Wsparcie w proj. uwzgl. specyfikę migracji w WW, w szczeg. pod wzgl. w cech społeczno-demograf. migrantów, sektorów gosp., w których najczęściej znajdują zatrudn. oraz wyzwań, jakie się pojawiają: - wsparcie zaplan. zg. z analizą m.in. pochodzenia imigrantów w WW (gł. Ukraińcy, Białorusini, Gruzini i 
obywat. państw wschodu) - dlatego dokum. proj. przetłumacz. zostaną na j. ros./ ukraiński/ ang. - bariera język. imigrantów w WW (jak niżej) powoduje, że w proj. realiz. są szkolenia z j. polskiego, możliwe jest zaangaż. kadry obcojęzycznej, tłumaczy, - zg. z diagnozą imigranci przebywaj.w WW wykonują niskowykwalifik. zawody, często nie mają kwalifik. poszukiw. na lokal. r.pracy lub pracują poniżej swoich kwalifikacji i zawodów wykonyw.w macierzystym kraju- dlatego realiz. szkolenia zawod. i staże w obsz.poszuk. na r.pracy w WW (z uwzględn.zapotrzeb. pracodawców, zawodów deficyt.w WW), - w związku z faktem, iż wielu imigrantów (zwłaszcza uchodźców) przybywa do WW bez wcześn. znajomości rynku czy PL, zwyczajów i tradycji (zg. z [5] i [1]) w proj. zaplanow. szereg działań ukierunk. na integrację z polskim społecz. (m.in. warsztaty adaptac. z pulą środków na uczestn. w wydarz. kulturowych/ sportowych), - proj. wpisuje się także w zakład. rezultaty i działania określ. w lokal. strategiach- zg. z opisem w pkt.3.9, - proj. uwzględ.także oddolne inicjatywy -realiz. jest w 
partnerstwie ze stowarzyszeniem skupiającym 7 gmin woj. wielkopolskiego, które uczestn. w przygot. wniosku. ŹRÓDŁA O GD WYKORZYST. WE WNIOSKU: 1.Syt. życiowa i ekonomiczna uchodźców z Ukrainy w PL. Raport z bad. ankiet. zrealiz.przez OO NBP, 2023 2.Cudzoziemcy w polskim syst. ubezp. społ.2022, ZUS VI 2023 3.Urząd ds.Cudzoziemców, dane statyst.i raporty, 2021-2023 4.Statyst.migracje.gov.pl, na 2023- dane dla WW 5.Badanie własne na 138 cudzoz.zamiesz. w WW (realiz. w okr.11-15.09.2023,w tym 87K, 26 pyt. +metryka, wyniki zarchiwiz.u Wnioskod.). 6.Statyst.WUP Poznań VI. 2023, BDL 2022 dla WW, 7.Szczeg. stat. dot. os. zarejestr. w rejestrze obywateli Ukrainy (...) którym nadan. status cudzoz., gov.pl, stan na 13.02.2023, 8. Ukraińcy chcą się rozwija

2024-04-01 2025-10-31 Lubelska Szkoła Biznesu Sp. z o.o. Fundacji Rozwoju KUL Lubelska Szkoła Biznesu Sp. z o.o. Fundacji Rozwoju KUL | Stowarzyszenie "Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania" WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.12 Integracja społeczno-gospodarcza 
obywateli państw trzecich, w tym 
migrantów

EFS+.CP4.I Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym 
migrantów

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

767 
644,31

95,00 729 262,09 537 
351,01

157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0070/23 Odkryj swoje możliwości Głównym celem proj. od 1.06.2024 do 31.01.2026 r. jest podniesienie poziomu integracji społeczno-gospodarczej 50 [40K/10M] obywateli państw trzecich, pow. 18. roku życia, pracujących/uczących się/zamieszkujących na obszarze woj. wielkopolskiego, poprzez objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem pozwalającym na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie. Cel zostanie osiągnięty poprzez zindywidualizowane formy wsparcia określone na podstawie Planu Wsparcia Uczestnika [PWU] opracowanego dla każdego UP, tj.: *wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi dla 35 UP *wsparcie w postaci kursów języka polskiego dla 40 UP *wsparcie w postaci szkoleń z wartości i kultury polskiej dla 50 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa zawodowego dla 30 UP 
*szkolenia zawodowe dla 30 UP *staże zawodowe dla 25 UP *indywidualne pośrednictwo pracy dla 40 UP W trakcie wsparcia w zad. 1, 4-8 dostępny będzie tłumacz dla UP najbardziej potrzebujących wsparcia w tym zakresie. Działania w obszarze integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich odpowiadają priorytetom rozwojowym regionu. Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wskaźników rezultatu: - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 28 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu Programu - 12 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 28 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.I „Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów" poprzez realizację wsparcia dostosowanego do potrzeb UP oraz regionalnego/lokalnego rynku pracy, które pozwoli obywatelom państw trzecich podnieść znajomość j. pol., nabyć wiedzę o 
wartościach i kulturze polskiej, uzyskać pomoc prawną/psychologiczną i w codziennym funkcjonowaniu, zdobyć informacje o lokalnym/regionalnym rynku pracy, nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców oraz zdobyć doświadczenie zawodowe. Założenia projektu są spójne z dokumentami obejmującymi obszar woj. wielkopolskiego, m.in.: - z założeniami wypracowanymi na rzecz migrantów w „Strategii Polityki Społecznej dla Województwa Wielkopolskiego do roku 2030" (Cel 1, Cel 4) - z założeniami na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu w „Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030" (Cel operacyjny 1.3 i 2.2) Podmioty ekonomii społecznej odgrywają ważną rolę w przeciwdziałaniu marginalizacji i wykluczeniu. Są ważnym ogniwem łączącym cele społeczne z sektorem prywatnym. By zwiększyć efekt synergii sektora prywatnego i społecznego projekt będzie realizowany w partnerstwie wielosektorowym przez Wnioskodawcę: BESTWAY (sektor społeczny) i Partnera: GH (sektor prywatny). BESTWAY to organizacja 
pozarządowa będąca podmiotem ekonomii społecznej - zg. z definicją podmiotów ekonomii społecznej, wskazaną w Wytycznych obszarowych i ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, podmiotem ekonomii społecznej są organizacje pozarządowe, w tym m.in. fundacje [KRYTERIUM PREMIUJĄCE 1]. ŹRÓDŁA (dot. Opisu proj. i GD): [1] dane.gov.pl, 12.09.2023 [2] Informacja sygnalna GUS, 04'23 [3] Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu, 07'23 [4] „Model aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy", 12.22 [5]https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/8410564,polski-rynek-pracy-w-obliczu-fali-uchodzczej-zukrainy-obserwator-finansowy.html [6]https://www.rp.pl/praca/art36056981-uchodzcy-nie-uratuja-naszego-rynku-pracy-konkurencjana- Zachodzie [7] „Uchodźcy z Ukr. w PL 2022",EWL'22 [8] "Wpływ uchodźców z Ukrainy na pol. gosp." ARC Opinia i Rynek [9] http://www.niepelnosp
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0071/23 Zyskaj nowe możliwości Głównym celem proj. od 1.06.2024 do 30.09.2025 r. jest podniesienie poziomu integracji społeczno-gospodarczej 50 [40K/10M] obywateli państw trzecich, pow. 18. roku życia, pracujących/uczących się/zamieszkujących na obszarze woj. wielkopolskiego, poprzez objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem pozwalającym na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie. Cel zostanie osiągnięty poprzez zindywidualizowane formy wsparcia określone na podstawie Planu Wsparcia Uczestnika [PWU] opracowanego dla każdego UP, tj.: *wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi dla 30 UP *wsparcie w postaci kursów języka polskiego dla 40 UP *wsparcie w postaci szkoleń z wartości i kultury polskiej dla 40 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa zawodowego dla 30 UP 
*szkolenia zawodowe dla 30 UP *staże zawodowe dla 15 UP *indywidualne pośrednictwo pracy dla 40 UP Na każdym etapie wsparcia dostępny będzie tłumacz dla UP najbardziej potrzebujących wsparcia w tym zakresie. Działania w obszarze integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich odpowiadają priorytetom rozwojowym regionu. Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wskaźników rezultatu: - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 28 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu Programu - 12 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 43 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.I „Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów" poprzez realizację wsparcia dostosowanego do potrzeb UP oraz regionalnego/lokalnego rynku pracy, które pozwoli obywatelom państw trzecich podnieść znajomość j. pol., nabyć wiedzę o wartościach
i kulturze polskiej, uzyskać pomoc prawną/psychologiczną i w codziennym funkcjonowaniu, zdobyć informacje o lokalnym/regionalnym rynku pracy, nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców oraz zdobyć doświadczenie zawodowe. Założenia projektu są spójne z dokumentami obejmującymi obszar woj. wielkopolskiego, m.in.: - z założeniami wypracowanymi na rzecz migrantów w „Strategii Polityki Społecznej dla Województwa Wielkopolskiego do roku 2030" (Cel 1, Cel 4) - z założeniami na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu w „Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030" (Cel operacyjny 1.3 i 2.2) Podmioty ekonomii społecznej odgrywają ważną rolę w przeciwdziałaniu marginalizacji i wykluczeniu. Są ważnym ogniwem łączącym cele społeczne z sektorem prywatnym. By zwiększyć efekt synergii sektora prywatnego i społecznego projekt będzie realizowany w partnerstwie wielosektorowym przez Wnioskodawcę: FMW (sektor społeczny) i Partnera: NEUROCLINIC (sektor prywatny). FMW to organizacja 
pozarządowa będąca podmiotem ekonomii społecznej - zg. z definicją podmiotów ekonomii społecznej, wskazaną w Wytycznych obszarowych i ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, podmiotem ekonomii społecznej są organizacje pozarządowe, w tym m.in. fundacje [KRYTERIUM PREMIUJĄCE 1]. ŹRÓDŁA (dot. Opisu proj. i GD): [1] dane.gov.pl, 12.09.2023 [2] Informacja sygnalna GUS, 04'23 [3] Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu, 07'23 [4] „Model aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy", 12.22 [5]https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/8410564,polski-rynek-pracy-w-obliczu-fali-uchodzczej-zukrainy-obserwator-finansowy.html [6]https://www.rp.pl/praca/art36056981-uchodzcy-nie-uratuja-naszego-rynku-pracy-konkurencjana- Zachodzie [7] „Uchodźcy z Ukr. w PL 2022",EWL'22 [8] "Wpływ uchodźców z Ukrainy na pol. gosp." ARC Opinia i Rynek [9] http://www.niepelnosprawni
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0074/23 Nowe umiejętności - większe możliwości Głównym celem proj. od 1.06.2024 do 30.11.2025 r. jest podniesienie poziomu integracji społeczno-gospodarczej 50 [40K/10M] obywateli państw trzecich, pow. 18. roku życia, pracujących/uczących się/zamieszkujących na obszarze woj. wielkopolskiego, poprzez objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem pozwalającym na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie. Cel zostanie osiągnięty poprzez zindywidualizowane formy wsparcia określone na podstawie Planu Wsparcia Uczestnika [PWU] opracowanego dla każdego UP, tj.: *wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi dla 30 UP *wsparcie w postaci kursów języków polskiego dla 40 UP *wsparcie w postaci szkoleń z wartości i kultury polskiej dla 40 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa zawodowego dla 30 UP 
*szkolenia zawodowe dla 30 UP *staże zawodowe dla 25 UP *indywidualne pośrednictwo pracy dla 40 UP Na etapie wsparcia w zad. 1, 4-8 dostępny będzie tłumacz dla UP najbardziej potrzebujących wsparcia w tym zakresie. Działania w obszarze integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich odpowiadają priorytetom rozwojowym regionu. Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wskaźników rezultatu: - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 28 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu Programu - 12 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 40 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.I „Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów" poprzez realizację wsparcia dostosowanego do potrzeb UP oraz regionalnego/lokalnego rynku pracy, które pozwoli obywatelom państw trzecich podnieść znajomość j. pol., nabyć wiedzę o 
wartościach i kulturze polskiej, uzyskać pomoc prawną/psychologiczną i w codziennym funkcjonowaniu, zdobyć informacje o lokalnym/regionalnym rynku pracy, nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców oraz zdobyć doświadczenie zawodowe. Założenia projektu są spójne z dokumentami obejmującymi obszar woj. wielkopolskiego, m.in.: - z założeniami wypracowanymi na rzecz migrantów w „Strategii Polityki Społecznej dla Województwa Wielkopolskiego do roku 2030" (Cel 1, Cel 4) - z założeniami na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu w „Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030" (Cel operacyjny 1.3 i 2.2) Podmioty ekonomii społecznej odgrywają ważną rolę w przeciwdziałaniu marginalizacji i wykluczeniu. Są ważnym ogniwem łączącym cele społeczne z sektorem prywatnym. By zwiększyć efekt synergii sektora prywatnego i społecznego projekt będzie realizowany w partnerstwie wielosektorowym przez Wnioskodawcę: FN (sektor społeczny) i Partnera: ABiR (sektor prywatny). FN to organizacja pozarządowa 
będąca podmiotem ekonomii społecznej - zg. z definicją podmiotów ekonomii społecznej, wskazaną w Wytycznych obszarowych i ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, podmiotem ekonomii społecznej są organizacje pozarządowe, w tym m.in. fundacje [KRYTERIUM PREMIUJĄCE 1]. ŹRÓDŁA (dot. Opisu proj. i GD): [1] dane.gov.pl, 12.09.2023 [2] Informacja sygnalna GUS, 04'23 [3] Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu, 07'23 [4] „Model aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy", 12.22 [5]https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/8410564,polski-rynek-pracy-w-obliczu-fali-uchodzczej-zukrainy-obserwator-finansowy.html [6]https://www.rp.pl/praca/art36056981-uchodzcy-nie-uratuja-naszego-rynku-pracy-konkurencjana- Zachodzie [7] „Uchodźcy z Ukr. w PL 2022",EWL'22 [8] "Wpływ uchodźców z Ukrainy na pol. gosp." ARC Opinia i Rynek [9] http://www.niepelnosprawni.
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FEWP.06.12-IP.01-0075/23 Teraz integracja! Głównym celem proj. od 1.06.2024 do 31.12.2025 r. jest podniesienie poziomu integracji społeczno-gospodarczej 50 [40K/10M] obywateli państw trzecich, pow. 18. roku życia, pracujących/uczących się/zamieszkujących na obszarze woj. wielkopolskiego, poprzez objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem pozwalającym na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie. Cel zostanie osiągnięty poprzez zindywidualizowane formy wsparcia określone na podstawie Planu Wsparcia Uczestnika [PWU] opracowanego dla każdego UP, tj.: *wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi dla 30 UP *wsparcie w postaci kursów języka polskiego dla 40 UP *wsparcie w postaci szkoleń z wartości i kultury polskiej dla 40 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa zawodowego dla 30 UP 
*szkolenia zawodowe dla 30 UP *staże zawodowe dla 15 UP *indywidualne pośrednictwo pracy dla 40 UP Na etapie realizacji Zad. 1,4-8 dostępny będzie tłumacz dla UP najbardziej potrzebujących wsparcia w tym zakresie. Działania w obszarze integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich odpowiadają priorytetom rozwojowym regionu. Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wskaźników rezultatu: - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 28 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu Programu - 12 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 28 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.I „Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów" poprzez realizację wsparcia dostosowanego do potrzeb UP oraz regionalnego/lokalnego rynku pracy, które pozwoli obywatelom państw trzecich podnieść znajomość j. pol., nabyć wiedzę o 
wartościach i kulturze polskiej, uzyskać pomoc prawną/psychologiczną i w codziennym funkcjonowaniu, zdobyć informacje o lokalnym/regionalnym rynku pracy, nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców oraz zdobyć doświadczenie zawodowe. Założenia projektu są spójne z dokumentami obejmującymi obszar woj. wielkopolskiego, m.in.: - z założeniami wypracowanymi na rzecz migrantów w „Strategii Polityki Społecznej dla Województwa Wielkopolskiego do roku 2030" (Cel 1, Cel 4) - z założeniami na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu w „Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030" (Cel operacyjny 1.3 i 2.2) Podmioty ekonomii społecznej odgrywają ważną rolę w przeciwdziałaniu marginalizacji i wykluczeniu. Są ważnym ogniwem łączącym cele społeczne z sektorem prywatnym. By zwiększyć efekt synergii sektora prywatnego i społecznego projekt będzie realizowany w partnerstwie wielosektorowym przez Wnioskodawcę: BPE (sektor prywatny) i Partnera: FWIRL (sektor społeczny). FWIRL to organizacja 
pozarządowa będąca podmiotem ekonomii społecznej - zg. z definicją podmiotów ekonomii społecznej, wskazaną w Wytycznych obszarowych i ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, podmiotem ekonomii społecznej są organizacje pozarządowe, w tym m.in. fundacje [KRYTERIUM PREMIUJĄCE 1]. ŹRÓDŁA (dot. Opisu proj. i GD): [1] dane.gov.pl, 12.09.2023 [2] Informacja sygnalna GUS, 04'23 [3] Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu, 07'23 [4] „Model aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy", 12.22 [5]https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/8410564,polski-rynek-pracy-w-obliczu-fali-uchodzczej-zukrainy-obserwator-finansowy.html [6]https://www.rp.pl/praca/art36056981-uchodzcy-nie-uratuja-naszego-rynku-pracy-konkurencjana- Zachodzie [7] „Uchodźcy z Ukr. w PL 2022",EWL'22 [8] "Wpływ uchodźców z Ukrainy na pol. gosp." ARC Opinia i Rynek [9] http://www.niepelnospraw
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FEWP.06.12-IP.01-0077/23 Mosty Integracji: Wsparcie Obywateli Państw Trzecich w 
Wielkopolsce

Celem projektu wzmocnienie procesu integracji obywateli państw trzecich (zwłaszcza migranów i uchodźców z Ukrainy) przebywających na terenie Wielkopolski, poprzez stworzenie szerokiej oferty form wsparcia dopasowanej do potrzeb cudzoziemców, co zostanie osiągnięte dzięki wsparciu 500 cudzoziemców (330K i 170M) w okresie 1.06.2024-31.12.2026 w szczególności poprzez: -przeprowadzenie diagnozy potrzeb, uwzględniającej uwzględniać będzie takie elementy jak np. znajomość języka polskiego, sytuacja na rynku pracy, wykształcenie (w tym zdobyte poza Polską), posiadane kwalifikacje, posiadane kompetencje, które mogą być poddane walidacji zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji, rodzaj wykonywanej lub poszukiwanej pracy, różnice kulturowe, płeć, wiek, status migracyjny itd. osób; - zapewnienie zindywidualizowanego doradztwa specjalistycznego; - wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi (tłumaczenia, asystowanie w kontaktach z urzędami) oraz tłumaczenie 
przysięgłe dokumentacji; - rozwój i walidację kompetencji zawodowych; - oraz organizację szkoleń, warsztatów i wydarzeń społeczno-kulturalnych, umożliwiających cudzoziemcom integrację społęczną w ich najbliższym otoczeniu. Projekt odpowiada na następujące problemy cudzoziemców, ze szczególnym uwzględnieniem uchodźców wojennych z Ukrainy: - brak znajomości języka kraju przyjmującego jest głównym powodem, dla którego uchodźcy rezygnują z nauki, nie pracują lub mają utrudniony dostęp do opieki zdrowotnej; - życie i praca w gorszych warunkach w państwie imigracyjnym niż w kraju pochodzenia; - podejmowanie zatrudnienia niezgodnego z kwalifikacjami; - problemy z odnalezieniem się w polskim systemie prawnym i instytucjonalnym; - potrzeba wsparcia psychologicznego, w zwiazku z doswiadczeniem wojny i uchodźctwa; - trudności z integracją z lokalną społecznością; - trudności w odnalezieniu się w nowych realiach kulturowych czy religijnych; Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023 r. W projekcie zapewniona zostanie komplementarność i synergia pomiędzy działaniami finansowanymi ze środków z EFS+ a działaniami finansowanymi z innych środków, w szczególności z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji poprzez wymianę informacji z instytucjami pomocowymi realizującymi wsparcie z funduszu oraz zapewnienie kontynuacji wsparcia dla osób korzystających z pomocy finansowanej z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji. Podczas realizacji projektu na rzecz włączania migrantów w polskie społeczeństwo beneficjent będzie dążył do zaangażowania obu stron: zarówno samych cudzoziemców, jak i społeczeństwa, w tym organizacji pozarządowych oraz społeczności migranckiego pochodzenia.

2024-06-01 2026-12-31 Fundacja AKME Fundacja AKME | PHU "INFO - KOMPLEKS" JACEK DROSDOWSKI WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.12 Integracja społeczno-gospodarcza 
obywateli państw trzecich, w tym 
migrantów

EFS+.CP4.I Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym 
migrantów

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 904 
848,90

95,00 4 659 606,45 3 433 
394,23

157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0081/23 Szansa na integrację! Głównym celem proj. od 1.06.2024 do 30.09.2025 r. jest podniesienie poziomu integracji społeczno-gospodarczej 50 [40K/10M] obywateli państw trzecich, pow. 18. roku życia, pracujących/uczących się/zamieszkujących na obszarze woj. wielkopolskiego, poprzez objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem pozwalającym na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie. Cel zostanie osiągnięty poprzez zindywidualizowane formy wsparcia określone na podstawie Planu Wsparcia Uczestnika [PWU] opracowanego dla każdego UP, tj.: *wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi dla 30 UP *wsparcie w postaci kursów języka polskiego dla 40 UP *wsparcie w postaci szkoleń z wartości i kultury polskiej dla 40 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa zawodowego dla 30 UP 
*szkolenia zawodowe dla 30 UP *staże zawodowe dla 15 UP *indywidualne pośrednictwo pracy dla 40 UP Na każdym etapie wsparcia dostępny będzie tłumacz dla UP najbardziej potrzebujących wsparcia w tym zakresie. Działania w obszarze integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich odpowiadają priorytetom rozwojowym regionu. Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wskaźników rezultatu: - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 28 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu Programu - 12 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 40 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.I „Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów" poprzez realizację wsparcia dostosowanego do potrzeb UP oraz regionalnego/lokalnego rynku pracy, które pozwoli obywatelom państw trzecich podnieść znajomość j. pol., nabyć wiedzę o wartościach
i kulturze polskiej, uzyskać pomoc prawną/psychologiczną i w codziennym funkcjonowaniu, zdobyć informacje o lokalnym/regionalnym rynku pracy, nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców oraz zdobyć doświadczenie zawodowe. Założenia projektu są spójne z dokumentami obejmującymi obszar woj. wielkopolskiego, m.in.: - z założeniami wypracowanymi na rzecz migrantów w „Strategii Polityki Społecznej dla Województwa Wielkopolskiego do roku 2030" (Cel 1, Cel 4) - z założeniami na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu w „Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030" (Cel operacyjny 1.3 i 2.2) Podmioty ekonomii społecznej odgrywają ważną rolę w przeciwdziałaniu marginalizacji i wykluczeniu. Są ważnym ogniwem łączącym cele społeczne z sektorem prywatnym. By zwiększyć efekt synergii sektora prywatnego i społecznego projekt będzie realizowany w partnerstwie wielosektorowym przez Wnioskodawcę: CDK (sektor prywatny) i Partnera: NW (sektor społeczny). NW to organizacja pozarządowa będąca 
podmiotem ekonomii społecznej - zg. z definicją podmiotów ekonomii społecznej, wskazaną w Wytycznych obszarowych i ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, podmiotem ekonomii społecznej są organizacje pozarządowe, w tym m.in. stowarzyszenie [KRYTERIUM PREMIUJĄCE 1]. ŹRÓDŁA (dot. Opisu proj. i GD): [1] dane.gov.pl, 12.09.2023 [2] Informacja sygnalna GUS, 04'23 [3] Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu, 07'23 [4] „Model aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy", 12.22 [5]https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/8410564,polski-rynek-pracy-w-obliczu-fali-uchodzczej-zukrainy-obserwator-finansowy.html [6]https://www.rp.pl/praca/art36056981-uchodzcy-nie-uratuja-naszego-rynku-pracy-konkurencjana- Zachodzie [7] „Uchodźcy z Ukr. w PL 2022",EWL'22 [8] "Wpływ uchodźców z Ukrainy na pol. gosp." ARC Opinia i Rynek [9] http://www.niepelnosprawni.pl/
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FEWP.06.12-IP.01-0085/23 Razem w regionie na rzecz migrantów z Ukrainy Gł. celem proj. jest integracja społeczno-gospodarcza 217 (152K/65M) migrantów, którzy po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostali objęci ochroną czasową i legalnie przebywają na terenie powiatu wrzesińskiego, słupeckiego, jarocińskiego, średzkiego i gnieźnieńskiego w woj. wlkp. w okresie 07.2024 – 07.2026. Wielkość grupy docelowej: 217 osób Obszar realizacji: środkowo-wschodnia Wielkopolska, tj. powiat wrzesiński, słupecki, jarociński, średzki i gnieźnieński Działania w projekcie: Zadanie 1 - Opracowanie Indywidualnych Planów Wsparcia - tworzone one będą we współpracy z doradcami zawodowymi, pracownikami socjalnymi i konsultantami ds. kompetencji językowych. Zadanie 2 - Doradztwo specjalistyczne - zapewnienie wysokiej jakości uniwersalnego wsparcia doradczego jest niezbędne do pełnej adaptacji do polskich realiów społecznych i gospodarczych. Będzie ono na tym etapie obejmować, w zależności od zdefiniowanych potrzeb, konsultacje z: prawnikiem, psychologiem, doradcą zawodowym, pośrednikiem pracy. Zadanie 3. Podnoszenie kompetencji 
językowych - kursy języka polskiego, którymi objęte zostanie 200 osób. Zadanie 4. Podniesienie kompetencji zawodowych - realizacja kursów zawodowych dla 167 osób (150h/m-c/os.). Działanie obejmuje przyznanie stypendiów szkoleniowych dla uczestników. Zadanie 5. Działania adaptacyjne i wspierające integrację społeczno-kulturalną ze społecznościami lokalnymi - zatrudnienie tłumacza języka ukraińskiego oraz asystentów, których celem będzie wsparcie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi - utworzenie Klubu Aktywności Społecznej (KAS), którego celem będzie: prowadzenie zajęć mających na celu włączenie UP do działań społecznych; - zapewnianie UP wsparcia w postaci zorganizowanego programu animacyjnego, uwzględniającego ich preferencje, stan zdrowia oraz zainteresowania; - organizacja imprezy integracyjnych; prowadzenie zajęć tematycznych dla różnych grup; wspieranie UP w zakresie aktywnego spędzania czasu wolnego przy wsparciu zatrudnionych animatorów i specjalistów 
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0086/23 Skorzystaj z nowych możliwości Głównym celem proj. od 1.06.2024 do 31.08.2025 r. jest podniesienie poziomu integracji społeczno-gospodarczej 50 [40K/10M] obywateli państw trzecich, pow. 18. roku życia, pracujących/uczących się/zamieszkujących na obszarze woj. wielkopolskiego, poprzez objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem pozwalającym na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie. Cel zostanie osiągnięty poprzez zindywidualizowane formy wsparcia określone na podstawie Planu Wsparcia Uczestnika [PWU] opracowanego dla każdego UP, tj.: *wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi dla 30 UP *wsparcie w postaci kursów języka polskiego dla 40 UP *wsparcie w postaci szkoleń z wartości i kultury polskiej dla 40 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa zawodowego dla 30 UP 
*szkolenia zawodowe dla 30 UP *staże zawodowe dla 15 UP *indywidualne pośrednictwo pracy dla 40 UP Na etapie wsparcia w zad. 1 i 4-8 dostępny będzie tłumacz dla UP najbardziej potrzebujących wsparcia w tym zakresie. Działania w obszarze integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich odpowiadają priorytetom rozwojowym regionu. Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wskaźników rezultatu: - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 28 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu Programu - 12 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 28 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.I „Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów" poprzez realizację wsparcia dostosowanego do potrzeb UP oraz regionalnego/lokalnego rynku pracy, które pozwoli obywatelom państw trzecich podnieść znajomość j. pol., nabyć wiedzę o 
wartościach i kulturze polskiej, uzyskać pomoc prawną/psychologiczną i w codziennym funkcjonowaniu, zdobyć informacje o lokalnym/regionalnym rynku pracy, nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców oraz zdobyć doświadczenie zawodowe. Założenia projektu są spójne z dokumentami obejmującymi obszar woj. wielkopolskiego, m.in.: - z założeniami wypracowanymi na rzecz migrantów w „Strategii Polityki Społecznej dla Województwa Wielkopolskiego do roku 2030" (Cel 1, Cel 4) - z założeniami na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu w „Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030" (Cel operacyjny 1.3 i 2.2) Podmioty ekonomii społecznej odgrywają ważną rolę w przeciwdziałaniu marginalizacji i wykluczeniu. Są ważnym ogniwem łączącym cele społeczne z sektorem prywatnym. By zwiększyć efekt synergii sektora prywatnego i społecznego projekt będzie realizowany w partnerstwie wielosektorowym przez Wnioskodawcę: GH (sektor społeczny) i Partnera: EP (sektor prywatny). EP to organizacja pozarządowa 
będąca podmiotem ekonomii społecznej - zg. z definicją podmiotów ekonomii społecznej, wskazaną w Wytycznych obszarowych i ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, podmiotem ekonomii społecznej są organizacje pozarządowe, w tym m.in. fundacje [KRYTERIUM PREMIUJĄCE 1]. ŹRÓDŁA (dot. Opisu proj. i GD): [1] dane.gov.pl, 12.09.2023 [2] Informacja sygnalna GUS, 04'23 [3] Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu, 07'23 [4] „Model aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy", 12.22 [5]https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/8410564,polski-rynek-pracy-w-obliczu-fali-uchodzczej-zukrainy-obserwator-finansowy.html [6]https://www.rp.pl/praca/art36056981-uchodzcy-nie-uratuja-naszego-rynku-pracy-konkurencjana- Zachodzie [7] „Uchodźcy z Ukr. w PL 2022",EWL'22 [8] "Wpływ uchodźców z Ukrainy na pol. gosp." ARC Opinia i Rynek [9] http://www.niepelnosprawni.pl/
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
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FEWP.06.12-IP.01-0089/23 Aktywizacja społeczno-zawodowa migrantów z Ukrainy Przedmiotowy projekt realizowany będzie w okresie 01.07.2024-31.03.2026 (21 m-cy) na terenie miasta Poznania i powiatu poznańskiego (woj. wielkopolskie). Głównym celem projektu będzie integracja społeczno-gospodarcza 242 (167K/75M) migrantów, którzy po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostali objęci ochroną czasową i legalnie przebywają na terenie m. Poznań i powiatu poznańskiego w woj. wlkp. w okresie 07.2024 – 03.2026. Grupą docelową (GD) są osoby z Ukrainy i inni migranci przebywający w Polsce legalnie, na podstawie dokumentów upoważniających do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta pobytu (czasowego, stałego lub rezydenta długoterminowego UE) czy dokument potwierdzający objęcie ochroną. W zakres pomocy włączeni są zarówno migranci przyjeżdżający do pracy, studenci, jak również uchodźcy oraz osoby, które otrzymały inne formy ochrony. Najliczniejszą grupą w projekcie będą Ukraińcy z tego powodu, że jest to najliczniej reprezentowana grupa narodowościowa wśród obcokrajowców zamieszkujących Poznań. Zgodnie z danymi 
Wydziału Rozwoju Miasta i Współpracy Międzynarodowej: Ukraińcy stanowią 37% zameldowanej liczby obcokrajowców; wśród grupy niezameldowanych cudzoziemców dominują Ukraińcy - są to głównie uchodźcy z Ukrainy oraz osoby, które przebywają tutaj tymczasowo, zgodnie z zezwoleniem od pracodawcy lub pozwoleniem na pracę w okresie sezonowym, a ich liczba może wynosić nawet do 90 tysięcy, w tym aż 70 tysięcy obywateli Ukrainy. Warto nadmienić, że zgodnie z danymi MRiPS jest to również najliczniej reprezentowana grupa w woj. wielkopolskim, jeśli chodzi o oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. W lipcu 2023 było to 37,1% wszystkich wydanych oświadczeń. Dodatkowo, w okresie od stycznia do lipca 2023 wydano 364 zezwolenia na pracę sezonową dla obywateli Ukrainy, co stanowi blisko 80% wszystkich wydanych zezwoleń. Wielkość grupy docelowej: 242 osób Obszar realizacji: miasto Poznań, powiat poznański Działania w projekcie: Zadanie 1 - Opracowanie Indywidualnych Planów Wsparcia - tworzone one będą we współpracy z 
doradcami zawodowymi i konsultantami ds. kompetencji językowych. Zadanie 2 - Doradztwo specjalistyczne - zapewnienie wysokiej jakości uniwersalnego wsparcia doradczego jest niezbędne do pełnej adaptacji do polskich realiów społecznych i gospodarczych. Będzie ono na tym etapie obejmować, w zależności od zdefiniowanych potrzeb, konsultacje z: prawnikiem, psychologiem, doradcą zawodowym, pośrednikiem pracy. Zadanie 3. Podnoszenie kompetencji językowych - kursy języka polskiego, którymi objęte zostanie min. 197os. Zadanie 4. Podniesienie kompetencji zawodowych - realizacja kursów zawodowych dla 147 osób (150h/m-c/os.). Działanie obejmuje przyznanie stypendiów szkoleniowych dla uczestników. Zadanie 5. Działania adaptacyjne i wspierające integrację społeczno-kulturalną ze społecznościami lokalnymi - zatrudnienie tłumacza języka ukraińskiego oraz asystentów, których celem będzie wsparcie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi - organizację kurs adaptacji społeczno-kulturowej 
dla 77 os. - utworzenie Klubu Aktywności Społecznej (KAS), którego celem będzie: prowadzenie zajęć mających na celu włączenie UP do działań społecznych; zapewnianie UP wsparcia w postaci zorganizowanego programu animacyjnego, uwzględniającego ich preferencje, stan zdrowia oraz zainteresowania; organizacja imprezy integracyjnych; prowadzenie zajęć tematycznych dla różnych grup; wspieranie UP w zakresie aktywnego spędzania czasu wolnego przy wsparciu zatrudnionych animatorów i specjalistów. Skala zainteresowania potencjalnych uczestników udziałem w projekcie została oszacowana na podstawie dotychczasowego kontaktu Wnioskodawcy i Partnerów z migrantami oraz informacji pozyskanych od organizacji wspierających migrantów.
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FEWP.06.12-IP.01-0091/23 Poznaj nowe szanse na rozwój Głównym celem proj. od 1.06.2024 do 30.06.2026 r. jest podniesienie poziomu integracji społeczno-gospodarczej 50 [40K/10M] obywateli państw trzecich, pow. 18. roku życia, pracujących/uczących się/zamieszkujących na obszarze woj. wielkopolskiego, poprzez objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem pozwalającym na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie. Cel zostanie osiągnięty poprzez zindywidualizowane formy wsparcia określone na podstawie Planu Wsparcia Uczestnika [PWU] opracowanego dla każdego UP, tj.: *wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi dla 40 UP *wsparcie w postaci kursów języków polskiego dla 50 UP *wsparcie w postaci szkoleń z wartości i kultury polskiej dla 40 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa zawodowego dla 30 UP 
*szkolenia zawodowe dla 30 UP *staże zawodowe dla 25 UP *indywidualne pośrednictwo pracy dla 40 UP Na każdym etapie wsparcia będzie dostępny tłumacz dla UP najbardziej potrzebujących wsparcia w tym zakresie. Działania w obszarze integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich odpowiadają priorytetom rozwojowym regionu. Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wskaźników rezultatu: - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 40 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu Programu - 12 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 40 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.I „Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów" poprzez realizację wsparcia dostosowanego do potrzeb UP oraz regionalnego/lokalnego rynku pracy, które pozwoli obywatelom państw trzecich podnieść znajomość j. pol., nabyć wiedzę o wartościach
i kulturze polskiej, uzyskać pomoc prawną/psychologiczną i w codziennym funkcjonowaniu, zdobyć informacje o lokalnym/regionalnym rynku pracy, nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców oraz zdobyć doświadczenie zawodowe. Założenia projektu są spójne z dokumentami obejmującymi obszar woj. wielkopolskiego, m.in.: - z założeniami wypracowanymi na rzecz migrantów w „Strategii Polityki Społecznej dla Województwa Wielkopolskiego do roku 2030" (Cel 1, Cel 4) - z założeniami na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu w „Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030" (Cel operacyjny 1.3 i 2.2) Podmioty ekonomii społecznej odgrywają ważną rolę w przeciwdziałaniu marginalizacji i wykluczeniu. Są ważnym ogniwem łączącym cele społeczne z sektorem prywatnym. By zwiększyć efekt synergii sektora prywatnego i społecznego projekt będzie realizowany w partnerstwie wielosektorowym przez Wnioskodawcę: EC (sektor prywatny) i Partnera: SM (sektor społeczny). SM to organizacja pozarządowa będąca 
podmiotem ekonomii społecznej - zg. z definicją podmiotów ekonomii społecznej, wskazaną w Wytycznych obszarowych i ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, podmiotem ekonomii społecznej są organizacje pozarządowe, w tym m.in. stowarzyszenia [KRYTERIUM PREMIUJĄCE 1]. ŹRÓDŁA (dot. Opisu proj. i GD): [1] dane.gov.pl, 12.09.2023 [2] Informacja sygnalna GUS, 04'23 [3] Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu, 07'23 [4] „Model aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy", 12.22 [5]https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/8410564,polski-rynek-pracy-w-obliczu-fali-uchodzczej-zukrainy-obserwator-finansowy.html [6]https://www.rp.pl/praca/art36056981-uchodzcy-nie-uratuja-naszego-rynku-pracy-konkurencjana- Zachodzie [7] „Uchodźcy z Ukr. w PL 2022",EWL'22 [8] "Wpływ uchodźców z Ukrainy na pol. gosp." ARC Opinia i Rynek [9] http://www.niepelnosprawni.pl/
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FEWP.06.12-IP.01-0092/23 Odnajdź swoją ścieżkę życia Głównym celem proj. od 1.06.2024 do 30.09.2025 r. jest podniesienie poziomu integracji społeczno-gospodarczej 50 [40K/10M] obywateli państw trzecich, pow. 18. roku życia, pracujących/uczących się/zamieszkujących na obszarze woj. wielkopolskiego, poprzez objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem pozwalającym na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie. Cel zostanie osiągnięty poprzez zindywidualizowane formy wsparcia określone na podstawie Planu Wsparcia Uczestnika [PWU] opracowanego dla każdego UP, tj.: *wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi dla 30 UP *wsparcie w postaci kursów języków polskiego dla 40 UP *wsparcie w postaci szkoleń z wartości i kultury polskiej dla 40 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa zawodowego dla 30 UP 
*szkolenia zawodowe dla 30 UP *staże zawodowe dla 15 UP *indywidualne pośrednictwo pracy dla 40 UP Na etapie realizacji Zad. 1, 4-8 będzie dostępny tłumacz dla UP najbardziej potrzebujących wsparcia w tym zakresie. Działania w obszarze integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich odpowiadają priorytetom rozwojowym regionu. Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wskaźników rezultatu: - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 28 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu Programu - 12 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 28 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.I „Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów" poprzez realizację wsparcia dostosowanego do potrzeb UP oraz regionalnego/lokalnego rynku pracy, które pozwoli obywatelom państw trzecich podnieść znajomość j. pol., nabyć wiedzę o 
wartościach i kulturze polskiej, uzyskać pomoc prawną/psychologiczną i w codziennym funkcjonowaniu, zdobyć informacje o lokalnym/regionalnym rynku pracy, nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców oraz zdobyć doświadczenie zawodowe. Założenia projektu są spójne z dokumentami obejmującymi obszar woj. wielkopolskiego, m.in.: - z założeniami wypracowanymi na rzecz migrantów w „Strategii Polityki Społecznej dla Województwa Wielkopolskiego do roku 2030" (Cel 1, Cel 4) - z założeniami na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu w „Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030" (Cel operacyjny 1.3 i 2.2) Podmioty ekonomii społecznej odgrywają ważną rolę w przeciwdziałaniu marginalizacji i wykluczeniu. Są ważnym ogniwem łączącym cele społeczne z sektorem prywatnym. By zwiększyć efekt synergii sektora prywatnego i społecznego projekt będzie realizowany w partnerstwie wielosektorowym przez Wnioskodawcę: RETURN (sektor prywatny) i Partnera: SDE (sektor społeczny). SDE to organizacja 
pozarządowa będąca podmiotem ekonomii społecznej - zg. z definicją podmiotów ekonomii społecznej, wskazaną w Wytycznych obszarowych i ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, podmiotem ekonomii społecznej są organizacje pozarządowe, w tym m.in. fundacje [KRYTERIUM PREMIUJĄCE 1]. ŹRÓDŁA (dot. Opisu proj. i GD): [1] dane.gov.pl, 12.09.2023 [2] Informacja sygnalna GUS, 04'23 [3] Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu, 07'23 [4] „Model aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy", 12.22 [5]https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/8410564,polski-rynek-pracy-w-obliczu-fali-uchodzczej-zukrainy-obserwator-finansowy.html [6]https://www.rp.pl/praca/art36056981-uchodzcy-nie-uratuja-naszego-rynku-pracy-konkurencjana- Zachodzie [7] „Uchodźcy z Ukr. w PL 2022",EWL'22 [8] "Wpływ uchodźców z Ukrainy na pol. gosp." ARC Opinia i Rynek [9] http://www.niepelnospra
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FEWP.06.12-IP.01-0096/23 Nowa szansa Cel projektu: zwiększenie w okresie 01.07.2024-31.03.2026 stopnia integracji 28 obywatelek i 12 obywateli Ukrainy, przebywających legalnie w Polsce, w wieku min. 18 l., zamieszkałych, uczących się, pracujących, a w przypadku os. bezdomnych przebywających na terenie woj.wlkp., w tym 60% os.bezrobotnych i biernych zawodowo i 40% os. pracujących, w wymiarze: - zawodowym poprzez podniesienie kompetencj/kwalifikacjii zawodowych przez min.36 os., podniesienie kompetencji w zakresie poszukiwania pracy przez min.36os., podniesienie kompetencji w zakresie znajomości języka polskiego przez min.36 os., nabycie doświadczenia zawodowego przez 6 os., podjęcie/utrzymanie/zmianę zatrudnienia przez min. 32 os. - społeczno-kulturowym poprzez poprawę sytuacji społecznej u min.32 os., zwiększenie poziomu uczestnictwa w życiu społecznym i kulturalnym u min.36os. - prawnym poprzez zwiększenie poziomu wiedzy i świadomości u min. 36 os. w zakresie przysługujących im praw i obowiązków, obowiązujących w Polsce przepisów oraz sposobu organizacji usług 
publicznych. Ww. cel jest zgodny z celem CP4.I-Wspieranie integracji społ.-gosp. obywateli państw trzecich, w tym migrantów. Grupa docelowa:40 obywateli Ukrainy (28K,12M),przebywających legalnie w Polsce (na podst. dokumentów upoważniających do pobytu i pracy/dokumentów potwierdzających objęcie ochroną), zamieszkałych/pracujących/uczących się w woj.wlkp.,w wieku powyżej 18 r.ż.,w tym: -40% os.bezrobotnych -20% os.biernych zawod. -40% os.pracujących. Preferencją objęte są - os.,które po agresji Federacji Rosyjskiej zostały objęte ochroną czasową - os. z niepełnosprawnościami (OzN) Przesłanki wykluczające ze wsparcia: 1.otrzymywanie jednocześnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod. EFS+, 2.posiadanie obywatelstwa któregokolwiek z krajów UE lub Norwegii,Islandii,Liechtensteinu,Szwajcarii 3.status os.objętej sankcjami w związku z wojną w Ukrainie. Zadania: Indywidualne Plany Integracji, wsparcie asystenckie, kursy języka polskiego, indywidualne wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe grupowe, indywidualne 
poradnictwo prawne, działania integracyjno-animacyjne, szkolenia, pośrednictwo pracy, staże. Rezultaty: Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu 8 Liczba osób które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 36 Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 8 Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 32 Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023 r. Projekt będzie realizowany zgodnie z wymogami określonymi Regulaminie wyboru projektów obowiązującym w ramach naboru nr: FEWP.06.12-IP.01-002/23, w tym wymogami określonymi w pkt. VII Pozostałe informacje W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi 
biuro projektu na terenie woj.wlkp., z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu i zapewniające uczestnikom możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. Raporty do pkt. 3.4.2 i 3.4.3 [1] Sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy w woj.wlkp. w 2022,WUP P-ń [2] Ocena sytuacji na wlkp. rynku pracy i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy w 2022,WUP P-ń [3] Biuletyn inform. WUP P-ń II kw. 2023 [4] Potrzeby i problemy uchodźców z Ukrainy w rok po wybuchu wojny,WUP P-ń, 2023 [5] Wymiary integracji społ. migrantów w woj.wlkp. w ujęciu jednostkowym i instytucjonalnym,ROPS P-ń 2021 [6] Ukraińscy pracownicy na polskim rynku pracy,Uniwersytet Warszawski 2023 [7] Raporty z dyskusji tematycznych w ramach spotkań Międzysektorowego Okrągłego Stołu na rzecz wsparcia integracji na rynku pracy os. z Ukrainy objętych ochroną czasową w P
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FEWP.06.12-IP.01-0097/23 ONI na pomoc migrantom! CEL: Wzrost Integracji społeczno – ekonomicznej 40 Obywateli/ek Państw Trzecich (28K,12M) zamieszkujących na terenie woj. wielkopolskiego do 30.11.2025 poprzez zapewnienie im kompleksowego wsparcia doradczo- szkoleniowego. GRUPA DOCELOWA: 40 os. (28K,12M), które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria. Os.te muszą przebywać w Polsce legalnie,na podst.dok.upoważniających do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta pobytu (czasowego, stałego lub rezydenta długoterminowego UE) czy dok.potwierdzający objęcie czasową ochroną. W zakres pomocy włączeni są zarówno migranci przyjeżdżający do pracy, studenci, jak również uchodźcy oraz os., które otrzymały inne formy ochrony. Osoby te muszą zamieszkiwać na obszarze woj. wielkopolskiego: -min. 90%UP -36os.(26K,10M) to os.,które po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostały objęte ochroną czasową; -min. 70%UP-28os.(20K/10M) to os.bez zatrudnienia,w tym 14os.(10K/4M) to os.bezrob.i 14os.(10K/4M) to os.
bierne zaw.; -max. 30%UP,tj.12os.(9K/3M)to os.zatrudnione; -min. 10%UP, tj. 4os.(3K,1M) to OzN. DZIAŁANIA W PROJEKCIE: 1. Indywidualna diagnoza społeczno zawodowa UP z tworzeniem IPD – 40 UP(28K,12M) 2. Indywidualne wsparcie prawne-30UP(21K, 9M) 3. Indywidualne wsparcie psychologiczne -30UP(21K, 9M) 4. Warsztaty integracyjne-30UP(21K, 9M) 5. Szkolenia zawodowe-30UP(21K, 9M) 6. Kursy jęz. polskiego-30UP(21K, 9M) 7.Indywidualne pośrednictwo pracy-30UP(21K, 9M) 8. Staże zawodowe -30UP(21K, 9M) Efektem działań projektowych będzie: -uzyskanie kwalifikacji przez min.36os.(26K/10M), - podjęciu zatrudnienie przez min. 16os.(11K/5M), - podjęciu kształcenia/szkolenia przez min. 4os.(3K/1M) DZIAŁANIA INFORMACYJNO -PROMOCYJNE: Wszystkie dok.i komunikaty publikowane są w jęz.polskim/ukraińskim i ang. Strona www Wnioskodawcy z opisem projektu, założeń, efektów z informacją o finansowaniu wsparcia z UE; Plakaty/ulotki oraz informacja mailowa do instytucji/organizacji wspierających grupę docelową, w tym os. z 
niepełnosprawnością na terenie WW m.in. Urzędów Pracy, OPS, UG, parafii, organizacji pozarządowych , punktów informacyjnych dla uchodźców, Spotkania informacyjne w terenie PL dla potencjalnych UP (terminy i godz. spotkań dostosowane do potrzeb i oczekiwań potencjalnych UP, np. dla os. pracujących poza godz. ich pracy - wieczorem bądź w weekendy) Akcja informacyjna w mediach społecznościowych: FB, IG, Tik-Tok itp. Okres realizacji: 01.06.2024-30.11.2025 Miejsce realizacji: woj. wielkopolskie
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FEWP.06.12-IP.01-0098/23 RAZEM MOŻEMY WIĘCEJ Cel projektu: zwiększenie w okresie 01.07.2024-30.06.2026 stopnia integracji 140 obywatelek i 60 obywateli Ukrainy, przebywających legalnie w Polsce, w wieku min. 18 l., zamieszkałych, uczących się, pracujących, a w przypadku os. bezdomnych przebywających na terenie woj.wlkp., w tym 60% os. bezrobotnych i biernych zawodowo i 40% os. pracujących, w wymiarze: - zawodowym poprzez podniesienie kompetencj/kwalifikacjii zawodowych przez min. 180 os., podniesienie kompetencji w zakresie poszukiwania pracy przez min. 180 os., nabycie doświadczenia zawodowego przez min.54 os., podjęcie/utrzymanie/zmianę zatrudnienia przez min. 150 os. - społeczno-kulturowym poprzez podniesienie kompetencji w zakresie znajomości języka polskiego przez min.180 os., poprawę sytuacji społecznej u min. 160 os., zwiększenie poziomu uczestnictwa w życiu społecznym i kulturalnym u min.180 os. - prawnym poprzez zwiększenie poziomu wiedzy i świadomości u min. 180 os. w zakresie przysługujących im praw i obowiązków, obowiązujących w Polsce przepisów oraz sposobu 
organizacji usług publicznych. Ww. cel jest zgodny z celem CP4.I-Wspieranie integracji społ.-gosp. obywateli państw trzecich, w tym migrantów. Grupa docelowa:200 obywateli Ukrainy (140K,60M),przebywających legalnie w Polsce (na podst. dokumentów upoważniających do pobytu i pracy/dokumentów potwierdzających objęcie ochroną), zamieszkałych/pracujących/uczących się w woj.wlkp.,w wieku powyżej 18 r.ż.,w tym: -40% os.bezrobotnych -20% os.biernych zawod. -40% os.pracujących. Preferencją objęte są: -osoby, które po agresji Federacji Rosyjskiej zostały objęte ochroną czasową, -osoby z niepełnosprawnością (OzN) Przesłanki wykluczające ze wsparcia: 1.otrzymywanie jednocześnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod. EFS+ 2.posiadanie obywatelstwa któregokolwiek z krajów UE lub Norwegii,Islandii,Liechtensteinu,Szwajcarii 3.status os.objętej sankcjami w związku z wojną w Ukrainie Zadania: Indywidualne Plany Integracji,wsparcie asystenckie, kursy j.polskiego, wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe, poradnictwo prawne, 
działania integracyjno-animacyjne, szkolenia, pośrednictwo pracy, staże. Rezultaty: Liczba os., które podjęły kształcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu 40 Liczba os.,które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 180 Liczba os.,pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 70 Liczba os., których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 160 Projekt realizowany jest zgodnie z: -zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15.03.2023 r. -wymogami określonymi Regulaminie wyboru projektów obowiązującym w ramach naboru nr: FEWP.06.12-IP.01-002/23, w tym wymogami określonymi w pkt. VII Pozostałe informacje W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Zapewniona będzie komplementarność i synergia pomiędzy działaniami realizowanymi w projekcie, a działaniami finansowanymi z innych środków, w 
tym z Funduszu Azylu Migracji i Integracji. Raporty do pkt. 3.4.2 i 3.4.3 [1] Sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy w woj.wlkp. w 2022,WUP P-ń [2] Ocena sytuacji na wlkp. rynku pracy i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy w 2022,WUP P-ń [3] Biuletyn inform. WUP P-ń II kw. 2023 [4] Potrzeby i problemy uchodźców z Ukrainy w rok po wybuchu wojny,WUP P-ń, 2023 [5] Wymiary integracji społ. migrantów w woj.wlkp. w ujęciu jednostkowym i instytucjonalnym,ROPS P-ń 2021 [6] Ukraińscy pracownicy na polskim rynku pracy,Uniwersytet Warszawski 2023 [7] Raporty z dyskusji tematycznych w ramach spotkań Międzysektorowego Okrągłego Stołu na rzecz wsparcia integracji na rynku pracy os. z Ukrainy objętych ochroną czasową w Polsce,IOM Polska,2022/2023
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FEWP.06.12-IP.01-0099/23 Wspólna droga do aktywizacji społeczno-zawodowej Gł. cel: Integracja społeczno-gospodarcza 150 (105K/45M) obywateli państw trzecich, w tym migrantów, którzy po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostali objęci ochroną czasową i legalnie przebywają na terenie subregionu pilskiego w woj. wlkp. w okr. 01.07.2024 – 31.12.2025. Grupa ograniczona jest do Ukraińców z tego powodu, że zgodnie z danymi MRiPS jest to najliczniej reprezentowana grupa narodowościowa w województwie wielkopolskim. W okresie od 14 marca do 24 kwietnia 2022 r. powiaty tworzące subregion pilski były jednymi z najczęściej wybieranych miejsc pobytu przez uchodźców w województwie (WBPP, 2022). W lipcu 2023 r. wydano osobom z Ukrainy 37,1% wszystkich wydanych w woj. wielkopolskim oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Dodatkowo, w okresie od stycznia do lipca 2023 wydano 364 zezwolenia na pracę sezonową dla obywateli Ukrainy, co stanowi blisko 80% wszystkich wydanych zezwoleń. Wielkość grupy docelowej: 150 osób (25 osób/kwartał x 6 kwartałów) Obszar realizacji: subregion pilski, tj. powiat 
chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, pilski, wągrowiecki, złotowski Działania w projekcie: Zadanie 1 - Opracowanie Indywidualnych Planów Wsparcia - tworzone one będą we współpracy z doradcami zawodowymi i konsultantami ds. kompetencji językowych. Zadanie 2 - Doradztwo specjalistyczne - zapewnienie wysokiej jakości uniwersalnego wsparcia doradczego jest niezbędne do pełnej adaptacji do polskich realiów społecznych i gospodarczych. Będzie ono na tym etapie obejmować, w zależności od zdefiniowanych potrzeb, konsultacje z: prawnikiem, psychologiem, psychologiem dziecięcym, psychiatrą, doradcą zawodowym, pośrednikiem pracy. Zadanie 3. Podnoszenie kompetencji językowych - kursy języka polskiego, którymi objęte zostanie 100 osób. Zadanie 4. Podniesienie kompetencji zawodowych - realizacja kursów zawodowych dla 120 osób (150h/m-c/os.). Działanie obejmuje przyznanie stypendiów szkoleniowych dla uczestników. Zadanie 5. Działania adaptacyjne i wspierające integrację społeczno-kulturalną ze społecznościami lokalnymi - zatrudnienie asystentów, 
których celem będzie wsparcie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi - organizację kurs adaptacji społeczno-kulturowej dla 115 os. - utworzenie Klubu Aktywności Społecznej (KAS), którego celem będzie: prowadzenie zajęć mających na celu włączenie UP do działań społecznych; - zapewnianie UP wsparcia w postaci zorganizowanego programu animacyjnego, uwzględniającego ich preferencje, stan zdrowia oraz zainteresowania; - organizacja imprezy integracyjnych; prowadzenie zajęć tematycznych dla różnych grup; wspieranie UP w zakresie aktywnego spędzania czasu wolnego przy wsparciu zatrudnionych animatorów i specjalistów 

2024-07-01 2025-12-31 Patrycja Tarnas ELBRUS Patrycja Tarnas ELBRUS | Spółdzielnia Socjalna "Wspólny sukces" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: 
Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.:
pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: 
Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Mieścisko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
złotowski, GM.: Jastrowie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Lipka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, 
GM.: Tarnówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Zakrzewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0101/23 Razem dla Integracji GD: 120 osób fizycznych (94K;26M), obywateli państw trzecich, którzy nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria, kt. przebywają w Polsce legalnie oraz uczą się, pracują lub zamieszk. w roz. przep. KC na obszarze woj. wlkp, w subregionie pilskim [SP]. Wśród nich: -90os. dorosłych w wieku 18l. i więcej (76K;14M) -30os. małoletnich pon. 18r.ż. (18K;12M). CEL: Integracja społ.-gospodarcza, w okresie 01.05.2024-31.07.2026 przez 120os. (94K;26M) obywateli państw trzecich, w tym 90os. dorosłych (76K;14M) i 30 os. małoletnich (18K;12M) z obszaru SP woj. wlkp, poprzez udział w ścieżce rozwoju dobranej indywid. dla każdego UP obejm. m.in. diagnozę potrzeb, wsparcie psycholog., kursy j. pol., szkol. i dostarczanie praktycznych informacji dot. różnych aspektów życia w Polsce, realiz. przy wsparciu lokalnej społ. ZAPLAN. ZAD.: 1. Identyfikacja potrzeb UP z utworzeniem IPW - zad. obligatoryjne, 2. Wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonow. (typ 1c), 3. Wsparcie indywid. doradcze, edukacyjne i 
społ.w codziennym funkcjonow. (typ 1b), 4. Trening Kompetencji i Umiejętności Społecznych oraz Adaptacji Społ. (typ 1d), 5. Otwarta integracja społ. (typ 1d), 6. Otwarta integracja społ. i gosp. (typ 1d), 7. Integracja z lok. rynkiem pracy (typ 1e), 8. Kursy j. pol. (typ 1a), 9. Szkol. komputerowe (typ 1e), 10. Szkol. zawod. (typ 1a), 11. Pośrednictwo pracy (typ 1e), 12. Staże zawod. (typ 1e). REZULTATY: -5os. podejmie pracę (50% uczestn. staży), -72os. nabędzie kwalifik./kompet. (80% uczestn. szkol. j.pol., ICT i zaw.), -96os. poprawi swoją sytuację społ. (80%GD) CD. 3.4.2 DIAGNOZA -na podst. [4]: -W instyt. publ. brakuje os. znających j. ukraiński a potrzeby wsparcia są ogromne. Os. ze współprac. z Bioderkiem stowarzysz. Agama i wolontariusze BIO starają się pomagać, ale skala potrzeb asystenckich jest na tyle duża, że udaje się pomóc tylko małej części os. Dot. to nie tylko tłumacz. na ukr., ale i z j. urzęd. na mowę potoczną; nasi rozmówcy wskaz. także na potrzebę bardziej zróżnic. doradztwa indywid. np. w kwestiach finans. (uprawnienia do pomocy, banki) czy prawnych. -1/3 
bad. wskaz., że pracuje w PL poniżej kwalifik. Większość ze wzgl. na brak uznaw. kwalifik. zdobytych w kraju. 12% wskaz., że ze wzgl. finans. potrzebowałoby wsparcia w tym zakr. -60%bad. po przyjeździe korzyst. z usług notariusza (np. potwierdz. umów najmu, zabezp. w zw. z wyjazdem), 12% wskaz. że w najbl. przyszłości będą potrzebować pomocy w tym zakr. -Wolontariusze i os. ze Agamy wskaz. że Uchodźcy często dośw. traumy zw. z ucieczką oraz utratą domu i bliskich. Dot. to dorosłych i dzieci, kt. należy pomóc w radzeniu sobie ze stresem zw. z życiem w obcym kraju. -48% bad. rodziców wskaz. że ich dzieci mają problemy w nauce, zdaniem n-cieli wynika to z niedost. znajom. j. pol., ale i różnic program. między PL a UKR. -przedst. lok. instyt. wskaz. na konieczność zaadopt. obcokrajowców w PL, integracji z lok. społ. Niezbędna jest integracja społ. (przełamanie barier, zrozumienia). Wśród pomysłów wskaz.: pikniki integrac., otwarte warsztaty, wspólne wyjścia do insyt. kultury. -dla niemal 100% bad. dorosłych problemem jest wciąż niedost. znajom. j. pol.; 17% rodziców 
dekar. potrzebę podnies. umiejętn. dzieci. -na terenie SP prac. ponad 20 lekarzy obcego pochodzenia (11 Białorusinów, 9 Ukraińców), os. te porozum. się j. pol. w st. komunikat., jednak brak. im zaawans. słown. med. -20os. deklar. chęć udziału w szkol. ponosz. znajom. j. med. -blisko 15% bad. to os. bezrob. kt. deklar. chęć podj. zatrudn. 80% z nich nie ma konkret. zawodu/ ma nieaktualne kwalifik., 67% wolałoby zacząć od stażu z obawy przed trudn. z adaptacją w miejscu pracy. Dla tych os. przewidz. też pośredn. pracy. -Wiele K przyjechało z dziećmi (śr. 2/os.), nie wszystkie znalazły miejsce w pkt opieki. Problemem w integr. i aktywiz. jest trudn. w zapewn. opieki w trakcie udziału w proj.(wskaz. przez 40%). Wnioski te zostały wykorzyst.

2024-05-01 2026-07-31 Stowarzyszenie Osób po Endoprotezoplastyce Biodra 
BIODERKO

Stowarzyszenie Osób po Endoprotezoplastyce Biodra BIODERKO | Akademia Rozwoju Anna Małgorzata Jemielita | Gmina 
Miejska w Chodzieży/Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Chodzieży

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: 
Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.:
pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: 
Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Mieścisko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
złotowski, GM.: Jastrowie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Lipka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, 
GM.: Tarnówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Zakrzewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0104/23 Akcja integracja Cel projektu: zwiększenie w okresie 01.08.2024-30.11.2025 stopnia integracji 28 obywatelek i 12 obywateli Ukrainy, przebywających legalnie w Polsce, w wieku min. 18 l., zamieszkałych, uczących się, pracujących, a w przypadku os. bezdomnych przebywających na terenie woj.wlkp., w tym 60% os.bezrobotnych i biernych zawodowo i 40% os. pracujących, w wymiarze: - zawodowym poprzez podniesienie kompetencj/kwalifikacjii zawodowych przez min.36 os., podniesienie kompetencji w zakresie poszukiwania pracy przez min.36os., podniesienie kompetencji w zakresie znajomości języka polskiego przez min. 36 os., nabycie doświadczenia zawodowego przez 4 os., podjęcie/utrzymanie/zmianę zatrudnienia przez min. 32 os. - społeczno-kulturowym poprzez poprawę sytuacji społecznej u min.32 os., zwiększenie poziomu uczestnictwa w życiu społecznym i kulturalnym u min.36os. - prawnym poprzez zwiększenie poziomu wiedzy i świadomości u min.36 os. w zakresie przysługujących im praw i obowiązków, obowiązujących w Polsce przepisów oraz sposobu organizacji usług 
publicznych. Ww. cel jest zgodny z celem CP4.I-Wspieranie integracji społ.-gosp. obywateli państw trzecich, w tym migrantów. Grupa docelowa:40 obywateli Ukrainy (28K,12M),przebywających legalnie w Polsce (na podst. dokumentów upoważniających do pobytu i pracy/dokumentów potwierdzających objęcie ochroną), zamieszkałych/pracujących/uczących się w woj.wlkp.,w wieku powyżej 18 r.ż.,w tym: -40% os.bezrobotnych -20% os.biernych zawod. -40% os.pracujących. Preferencją objęte są: - os.,które po agresji Federacji Rosyjskiej zostały objęte ochroną czasową - os. z niepełnosprawnościami (OzN) Przesłanki wykluczające ze wsparcia: 1.otrzymywanie jednocześnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod. EFS+, 2.posiadanie obywatelstwa któregokolwiek z krajów UE lub Norwegii,Islandii,Liechtensteinu,Szwajcarii, 3.status os.objętej sankcjami w związku z wojną w Ukrainie. Zadania: Indywidualne Plany Integracji, wsparcie asystenckie, kursy języka polskiego, indywidualne wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe grupowe, indywidualne 
poradnictwo prawne, działania integracyjno-animacyjne, szkolenia, pośrednictwo pracy, staże. Rezultaty: Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu: 8 Liczba osób które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 36 Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 8 Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 32 Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023 r. Projekt będzie realizowany zgodnie z wymogami określonymi Regulaminie wyboru projektów obowiązującym w ramach naboru nr: FEWP.06.12-IP.01-002/23, w tym wymogami określonymi w pkt. VII Pozostałe informacje W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi 
biuro projektu na terenie woj.wlkp., z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu i zapewniające uczestnikom możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. Raporty do pkt. 3.4.2 i 3.4.3 [1] Sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy w woj.wlkp. w 2022,WUP P-ń [2] Ocena sytuacji na wlkp. rynku pracy i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy w 2022,WUP P-ń [3] Biuletyn inform. WUP P-ń II kw. 2023 [4] Potrzeby i problemy uchodźców z Ukrainy w rok po wybuchu wojny,WUP P-ń, 2023 [5] Wymiary integracji społ. migrantów w woj.wlkp. w ujęciu jednostkowym i instytucjonalnym,ROPS P-ń 2021 [6] Ukraińscy pracownicy na polskim rynku pracy,Uniwersytet Warszawski 2023 [7] Raporty z dyskusji tematycznych w ramach spotkań Międzysektorowego Okrągłego Stołu na rzecz wsparcia integracji na rynku pracy os. z Ukrainy objętych ochroną czasową
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0106/23 Razem dla przyszłości Cel projektu: zwiększenie w okresie 01.08.2024-30.09.2025 stopnia integracji 28 obywatelek i 12 obywateli Ukrainy, przebywających legalnie w Polsce, w wieku min. 18 l., zamieszkałych, uczących się, pracujących, a w przypadku os. bezdomnych przebywających na terenie woj.wlkp., w tym 60% os.bezrobotnych i biernych zawodowo i 40% os. pracujących, w wymiarze: - zawodowym poprzez podniesienie kompetencj/kwalifikacjii zawodowych przez min.36 os., podniesienie kompetencji w zakresie poszukiwania pracy przez min.36os., podniesienie kompetencji w zakresie znajomości języka polskiego przez min.36 os., nabycie doświadczenia zawodowego przez 6 os., podjęcie/utrzymanie/zmianę zatrudnienia przez min. 32 os. - społeczno-kulturowym poprzez poprawę sytuacji społecznej u min.32 os., zwiększenie poziomu uczestnictwa w życiu społecznym i kulturalnym u min.36os. - prawnym poprzez zwiększenie poziomu wiedzy i świadomości u min. 36 os. w zakresie przysługujących im praw i obowiązków, obowiązujących w Polsce przepisów oraz sposobu organizacji usług 
publicznych. Ww. cel jest zgodny z celem CP4.I-Wspieranie integracji społ.-gosp. obywateli państw trzecich, w tym migrantów. Grupa docelowa:40 obywateli Ukrainy (28K,12M),przebywających legalnie w Polsce (na podst. dokumentów upoważniających do pobytu i pracy/dokumentów potwierdzających objęcie ochroną), zamieszkałych/pracujących/uczących się w woj.wlkp.,w wieku powyżej 18 r.ż.,w tym: -40% os.bezrobotnych -20% os.biernych zawod. -40% os.pracujących. Preferencją objęte są: - os.,które po agresji Federacji Rosyjskiej zostały objęte ochroną czasową - os. z niepełnosprawnością (OzN) Przesłanki wykluczające ze wsparcia: 1.otrzymywanie jednocześnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod. EFS+, 2.posiadanie obywatelstwa któregokolwiek z krajów UE lub Norwegii,Islandii,Liechtensteinu,Szwajcarii, 3.status os.objętej sankcjami w związku z wojną w Ukrainie. Zadania: Indywidualne Plany Integracji, wsparcie asystenckie, kursy języka polskiego, indywidualne wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe grupowe, indywidualne 
poradnictwo prawne, działania integracyjno-animacyjne, szkolenia, pośrednictwo pracy, staże. Rezultaty: Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu: 4 Liczba osób które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 36 Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 8 Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 32 Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023 r. Projekt będzie realizowany zgodnie z wymogami określonymi Regulaminie wyboru projektów obowiązującym w ramach naboru nr: FEWP.06.12-IP.01-002/23, w tym wymogami określonymi w pkt. VII Pozostałe informacje W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi 
biuro projektu na terenie woj.wlkp., z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu i zapewniające uczestnikom możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. Raporty do pkt. 3.4.2 i 3.4.3 [1] Sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy w woj.wlkp. w 2022,WUP P-ń [2] Ocena sytuacji na wlkp. rynku pracy i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy w 2022,WUP P-ń [3] Biuletyn inform. WUP P-ń II kw. 2023 [4] Potrzeby i problemy uchodźców z Ukrainy w rok po wybuchu wojny,WUP P-ń, 2023 [5] Wymiary integracji społ. migrantów w woj.wlkp. w ujęciu jednostkowym i instytucjonalnym,ROPS P-ń 2021 [6] Ukraińscy pracownicy na polskim rynku pracy,Uniwersytet Warszawski 2023 [7] Raporty z dyskusji tematycznych w ramach spotkań Międzysektorowego Okrągłego Stołu na rzecz wsparcia integracji na rynku pracy os. z Ukrainy objętych ochroną czasową w
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0110/23 Centrum Inicjatyw Integracyjnych - wsparcie obywateli państw 
trzecich woj. wielkopolskiego.

GRUPA DOCEL.: 48os (min. 29K) dorosłych będących: os., które nie posiadają obywat. żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria, o cechach: - przebywają w Polsce legalnie, - uczą się/ pracują/ zamieszkują (zg. z KC)- na obsz. woj. wielkopolskiego, - nie otrzym. jednocz. wsparcia w więcej niż 1 proj. aktywizacji społ.-zawod. dofinans. z EFS+ - min. 45% UP stan. os. niezatrudnione (min. 21os, ze wzgl. na szczeg. trudną syt.), - min. 10% UP stan. os. z niepełnospr. (min. 5os). CEL GŁ. PROJ.: zintegrowanie społ.- zawodowe 48 dorosłych obywateli państw trzecich (w tym min. 29K, 21 os.pozostaj. bez pracy, 5 OzN) zamieszk./uczących się/ pracuj. w woj. wielkopolskim- w okresie 07.2024-10.2025 poprzez indywidualne wsparcie dobrane do potrzeb (m.in. warsztaty adaptacyjne, usługi asystenckie, szkolenia z j. polskiego, wsparcie psychologiczne, szkolenia zawod. i staże). DZIAŁANIA: - Identyfikacja potrzeb i predyspoz.UP, - integracja społeczna (warsztaty adaptacyjne z dział. ukierunk. na korzystanie z kultury i sportu, szkolenia z j.
polskiego, usługi asystenckie, wsparcie psychologiczne), - integracja zawod. (szkolenia zawod., staże i pośredn. pracy). REZULTATY: - min.39os. nabędzie kwalifikacje w proj., - min.7os. pozostaj. bez pracy podejmie zatrudnienie, - min.36os. poprawią swoją syt. społeczną. Proj. realizowany jest zg. z zasadami określonymi w Wyt. dotyczących realizacji proj. z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na l.2021–2027 z 15.03.2023 r. UP nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż 1 proj. z zakresu aktywizacji społ.-zawod. dofinansowanym ze środków EFS+. W proj. zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczeg. form wsparcia. Skróty użyte we wn.: WW- woj. wielkopolskie, UP- uczestnik projektu, GD- grupa docelowa. Wsparcie w proj. uwzgl. specyfikę migracji w WW, w szczeg. pod wzgl. w cech społeczno-demograf. migrantów, sektorów gosp., w których najczęściej znajdują zatrudn. oraz wyzwań, jakie się pojawiają: - wsparcie zaplan. zg. z analizą m.in. pochodzenia imigrantów w WW (gł. Ukraińcy, Białorusini, Gruzini i 
obywat. państw wschodu) - dlatego dokum. proj. przetłumacz. zostaną na j. ros./ ukraiński/ ang. - bariera język. imigrantów w WW (jak niżej) powoduje, że w proj. realiz. są szkolenia z j. polskiego, możliwe jest zaangaż. kadry obcojęzycznej, tłumaczy, - zg. z diagnozą imigranci przebywaj.w WW wykonują niskowykwalifik. zawody, często nie mają kwalifik. poszukiw. na lokal. r.pracy lub pracują poniżej swoich kwalifikacji i zawodów wykonyw.w macierzystym kraju- dlatego realiz. szkolenia zawod. i staże w obsz.poszuk. na r.pracy w WW (z uwzględn.zapotrzeb. pracodawców, zawodów deficyt.w WW), - w związku z faktem, iż wielu imigrantów (zwłaszcza uchodźców) przybywa do WW bez wcześn. znajomości rynku czy PL, zwyczajów i tradycji (zg. z [5] i [1]) w proj. zaplanow. szereg działań ukierunk. na integrację z polskim społecz. (m.in. warsztaty adaptac. z pulą środków na uczestn. w wydarz. kulturowych/sportowych), - proj. wpisuje się także w zakład. rezultaty i działania określ. w lokal. strategiach- zg. z opisem w pkt.3.9, - proj. uwzględ.także oddolne inicjatywy -realiz. jest w 
partnerstwie ze stowarzyszeniem skupiającym 7 gmin woj. wielkopolskiego, które uczestn. w przygot. wniosku. ŹRÓDŁA O GD WYKORZYST. WE WNIOSKU: 1.Syt. życiowa i ekonomiczna uchodźców z Ukrainy w PL. Raport z bad. ankiet. zrealiz.przez OO NBP, 2023 2.Cudzoziemcy w polskim syst. ubezp. społ.2022, ZUS VI 2023 3.Urząd ds.Cudzoziemców, dane statyst.i raporty, 2021-2023 4.Statyst.migracje.gov.pl, na 2023- dane dla WW 5.Badanie własne na 138 cudzoz.zamiesz. w WW (realiz. w okr.11-15.09.2023,w tym 87K, 26 pyt. +metryka, wyniki zarchiwiz.u Wnioskod.). 6.Statyst.WUP Poznań VI. 2023, BDL 2022 dla WW, 7.Szczeg. stat. dot. os. zarejestr. w rejestrze obywateli Ukrainy (...) którym nadan. status cudzoz., gov.pl, stan na 13.02.2023, 8. Ukraińcy chcą się rozwijać w Polsce
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FEWP.06.12-IP.01-0111/23 Jedność Wielkopolska: Projekt Integracyjny dla Migrantów Celem projektu jest integracja społeczna 140 cudzoziemców spoza krajów UE (migrantów) z Województwa wielkopolskiego. Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2024 r. do 30.06.2026 r. Projekt jest realizowany w partnerstwie wielosektorowym zawartym pomiędzy Andrzejem Czubajem, prowadzącym działalność gospodarczą Euronauka Andrzej Czubaj (lider projektu – firma szkoleniowa i agencja zatrudnienia) a Stowarzyszeniem Rodziców i Nauczycieli Powiatu Średzkiego EDU-XXI (partner – stowarzyszenie i podmiot ekonomii społecznej). Działania obejmą 140 osób (migrantów), które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria. Wsparcie zaplanowane w projekcie: - Wsparcie asystenckie Każdy uczestnik otrzyma wsparcie od Asystenta ds. obsługi cudzoziemców. Asystent stworzy indywidualne ścieżki wsparcia (IŚW) dostosowane do potrzeb uczestników. Asystent przeprowadzi diagnozę, identyfikując obszary problemowe i planując ich eliminację. Dzięki analizie i IŚW wsparcie będzie 
dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników, uwzględniając różne czynniki, takie jak znajomość języka, sytuacja na rynku pracy, wykształcenie, kwalifikacje, rodzaj pracy, różnice kulturowe, płeć, wiek i status migracyjny. - Kurs adaptacyjno-integracyjny Na kursie uczestnicy poznają najnowszą historię państwa polskiego, ustrój polityczny, charakterystykę społeczeństwa polskiego i lokalnego, kulturę, tradycję i zwyczaje oraz organizację państwa polskiego (służby zdrowia, syst. oświaty, bezpieczeństwa publicznego, polityki prorodzinnej i pom. socjalnej, rynku pracy i praw pracownika) - Udział w wydarzeniach adaptacyjno-integracyjnych Udział we wspólnych wydarzeniach i inicjatywach mających na celu integrację uczestników w grupie oraz ze społecznością lokalną oraz adaptację do życia w społeczności lokalnej, poznanie najbliższej okolicy, itp. - Kursy języka polskiego Kursy nauki języka polskiego od podstaw, które mają na celu rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i umiejętn. przetwarzania informacji, doskonalenie wszystkich sprawności językowych, nabycie 
umiejętności językowych dla potrzeb zawodowych, poznawanie i utrwalanie słownictwa, zdobycie wiedzy o kulturze kraju. - Pomoc indywidualną, np. Pomoc psychologiczną, prawną, doradztwo w sprawach obywatelskich, inne doradztwo specjalistyczne, tłumaczenie dokumentów, praca nad poprawą własnego wyglądu i wizerunku. - Poradnictwo zawodowe Praca z Doradcą zawodowym, która polega na przygotowaniu Indywidualnego Planu Działania (IPD), tzn. planu rozwoju zawodowego uczestników. - Kursy i szkolenia zawodowe Kursy zawodowe będą wybierane dla każdego uczestnika na podstawie wyników IPD, przy uwzględnieniu potrzeb rynku pracy. - Udział w stażach zawodowych Staże mają na celu zdobycie nowych doświadczeń zawodowych, adaptację w nowym środowisku i miejscu pracy. - Pomoc w poszukiwaniu pracy Uczestnicy zostaną objęci kompleksowym i indywidualnym pośrednictwem pracy. Ścieżka wsparcia dla każdego uczestnika ma charakter indywidualny i jest elastyczna. Uczestnik skorzysta z takich form wsparcia jakie wynikają z jego potrzeb. Nie będzie
musiał korzystać ze wsparcia, które jest dla niego zbędne, ponieważ nie ma jednej, stałej ścieżki uczestnictwa w projekcie. Najważniejsze rezultaty jakie zostaną osiągnięte w wyniku realizacji projektu to: Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 105 Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu - 43 Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu – 67 Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu - 10
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FEWP.06.12-IP.01-0113/23 Mosty zawodowe i kulturowe Cel projektu: zwiększenie w okresie 01.07.2024-31.08.2025 stopnia integracji 28 obywatelek i 12 obywateli Ukrainy, przebywających legalnie w Polsce, w wieku min. 18 l., zamieszkałych, uczących się, pracujących, a w przypadku os. bezdomnych przebywających na terenie woj.wlkp., w tym 60% os.bezrobotnych i biernych zawodowo i 40% os. pracujących, w wymiarze: - zawodowym poprzez podniesienie kompetencj/kwalifikacjii zawodowych przez min.36 os., podniesienie kompetencji w zakresie poszukiwania pracy przez min.36os., podniesienie kompetencji w zakresie znajomości języka polskiego przez min. 36 os., nabycie doświadczenia zawodowego przez 4 os., podjęcie/utrzymanie/zmianę zatrudnienia przez min. 32 os. - społeczno-kulturowym poprzez poprawę sytuacji społecznej u min.32 os., zwiększenie poziomu uczestnictwa w życiu społecznym i kulturalnym u min.36os. - prawnym poprzez zwiększenie poziomu wiedzy i świadomości u min.36 os. w zakresie przysługujących im praw i obowiązków, obowiązujących w Polsce przepisów oraz sposobu organizacji usług 
publicznych. Ww. cel jest zgodny z celem CP4.I-Wspieranie integracji społ.-gosp. obywateli państw trzecich, w tym migrantów. Grupa docelowa:40 obywateli Ukrainy (28K,12M),przebywających legalnie w Polsce (na podst. dokumentów upoważniających do pobytu i pracy/dokumentów potwierdzających objęcie ochroną), zamieszkałych/pracujących/uczących się w woj.wlkp.,w wieku powyżej 18 r.ż.,w tym: -40% os.bezrobotnych -20% os.biernych zawod. -40% os.pracujących. Preferencją objęte są: - os.,które po agresji Federacji Rosyjskiej zostały objęte ochroną czasową - os. z niepełnosprawnościami (OzN) Przesłanki wykluczające ze wsparcia: 1.otrzymywanie jednocześnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod. EFS+, 2.posiadanie obywatelstwa któregokolwiek z krajów UE lub Norwegii,Islandii,Liechtensteinu,Szwajcarii, 3.status os.objętej sankcjami w związku z wojną w Ukrainie. Zadania: Indywidualne Plany Integracji, wsparcie asystenckie, kursy języka polskiego, indywidualne wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe grupowe, indywidualne 
poradnictwo prawne, działania integracyjno-animacyjne, szkolenia, pośrednictwo pracy, staże. Rezultaty: Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu: 4 Liczba osób które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 36 Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 8 Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 32 Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023 r. Projekt będzie realizowany zgodnie z wymogami określonymi Regulaminie wyboru projektów obowiązującym w ramach naboru nr: FEWP.06.12-IP.01-002/23, w tym wymogami określonymi w pkt. VII Pozostałe informacje W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi 
biuro projektu na terenie woj.wlkp., z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu i zapewniające uczestnikom możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. Raporty do pkt. 3.4.2 i 3.4.3 [1] Sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy w woj.wlkp. w 2022,WUP P-ń [2] Ocena sytuacji na wlkp. rynku pracy i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy w 2022,WUP P-ń [3] Biuletyn inform. WUP P-ń II kw. 2023 [4] Potrzeby i problemy uchodźców z Ukrainy w rok po wybuchu wojny,WUP P-ń, 2023 [5] Wymiary integracji społ. migrantów w woj.wlkp. w ujęciu jednostkowym i instytucjonalnym,ROPS P-ń 2021 [6] Ukraińscy pracownicy na polskim rynku pracy,Uniwersytet Warszawski 2023 [7] Raporty z dyskusji tematycznych w ramach spotkań Międzysektorowego Okrągłego Stołu na rzecz wsparcia integracji na rynku pracy os. z Ukrainy objętych ochroną czasową
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FEWP.06.12-IP.01-0115/23 Wspieramy aktywnie Cel główny: Wzrost integracji społecznej i/lub zawodowej 50 cudzoziemców (w tym 30K i 20M) z terenu woj. wielkopolskiego w okresie od 01.06.2024 do 30.04.2025, dzięki uczestnictwu w zindywidualizowanych działaniach dostosowanych do ich potrzeb Grupa docelowa to 50 cudzoziemców (w tym 30K i 20M) bez względu na wiek, z terenu woj. wielkopolskiego Zadania/Etapy: -Wsparcie doradcy w zakresie IPD -Warsztaty z zakresu umiejętności interpersonalnych -Wsparcie psychologa -Wsparcie doradcy klienta -Wsparcie szkoleniowe -Wsparcie w zakresie opieki - refundacja -Wsparcie pośrednika pracy Gł.rezultaty: -podjęcie zatrudnienia (w tym elastycznych form) przez min. 20% UP -uzyskanie kwalifikacji przez min. 70% UP objętych wsp. szkoleniowym -poprawa sytuacji społecznej u 80%UP Proj. jest zgodny z celem szczegółowym EFS+.CP4.I - Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów Zgodn. z dok.: "Strat. Polityki Społecznej dla Woj. Wielkopolskiego do roku 2030" "Strat.Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2030" Źr. informacji o proj.:
1. Inform. w biurze i na stronie internetowej proj. ze standardem WCAG 2.1, 2. Ogłoszenia na portalach społecznościowych i internetowych z ogłoszeniami, 3. Wysyłanie materiałów inform.-promocyjnych o proj. do podmiotów działających na terenie realizacji proj.: - organizacji działających na rzecz obywateli państw trzecich, w tym migrantów, - urzędów pracy, OPS, PCPR, - przedszkoli (dostęp do osób wychowujących dzieci), - organizacji zrzeszających osoby z niepełnosprawnościami. Projekt zapewnia: -promowanie niestereotypowego podejścia do zawodów "męskich" i "kobiecych" -zachęcanie K i M do udziału w szkoleniach zdominowanych/stereotypowo przypisywanych tylko jednej płci -Unikanie stereotypowych przekazów w zaproszeniach, ulotkach promocyjnych i plakatach -Promowanie podziału obowiązków domowych i partnerskiego, funkcjonowania rodzin poprzez odpowiednią organizację godzin i terminów zajęć - Dostępność dla osób z niepełnosprawnościami: - indywidualizacja zakresu merytorycznego wsparcia uwzględniająca specyficzne potrzeby OzN - brak barier 
architektonicznych w miejscach udzielania wsparcia, - wypełnianie założeń ośmiu obszarów działania Europejskiej strategii w sprawie niepełnosprawności 2021-2030 Dana osoba nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie dofinansowanym ze środków EFS+. Oferowane wsparcie w działaniu będzie realizowane w sposób kompleksowy i zindywidualizowany, dostosowany do zdiagnozowanych specyficznych potrzeb osób wspieranych. Proj. jest komplementarny z Progr.Fundusz Azylu Migracji i Integracji 2021-2027-celem szczegółowym nr 3 (CS3): Powrót, poprzez działania w zakr. zapewnianie doradztwa w zakresie powrotu, opieki psychologicznej, prawnej i językowej, wsparcia materialnego (działania nie są finansowane z innych środków publicznych, w szczeg.z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji). Wsparcie udzielane w ramach projektu będzie dostosowane do indywidualnych potrzeb UP, wynikających z ich aktualnego stanu wiedzy, doświadczenia, zdolności i przeciwwskazań do wykonywania danego zawodu. Proj. odpowiada na problemy i potrzeby w 
zakresie integracji społeczno-ekonomicznej obywateli państw trzecich zidentyfikowane na obszarze jego realizacji (zgodnie z badaniami własnymi). Zgodność z Regulaminem wyboru projektów /Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie: Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023 r. 1. Uczestnik projektu nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. 2. W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Stosowane skróty: WNP - wniosek o płatność UP - uczestnik projektu K - kobiety M - mężczyźni OzN -
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0117/23 Integracja na start! Głównym celem proj.do 30.06.2025 r. jest integracja społeczna obywateli Ukrainy tj. 50 osób [40K/10M] bezrobotnych/biernych zawodowo, uczących się/zamieszkujących w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w województwie wielkopolskim, które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria (osoby te muszą przebywać w Polsce legalnie, na podstawie dokumentów upoważniających do pobytu i pracy, czy dokumentu potwierdzającego objęcie ochroną). Wsparciem objęci mogą zostać migranci przyjeżdżający do pracy, studenci, jak również uchodźcy oraz osoby, które otrzymały inne formy ochrony, w tym min.: 8 osób [7K/1M] z niepełnosprawnościami. Osiągnięcie celu zapewnią kompleksowe działania zaplanowane do wdrożenia w ramach projektu.: - diagnoza potrzeb i potencjałów Uczestników Projektu wraz z opracowaniem Indywidulanych Planów Działania (100%UP) - kurs języka polskiego (100%UP) - szkolenia zawodowe nadające kompetencje/kwalifikacje ( 100% UP) - poradnictwo psychologiczne (100%
UP) - poradnictwo prawne (100%UP) - szkolenia z wartości i kultury polskiej (100%UP) - lokalne wydarzenia integracyjne (100%UP) - wsparcie tłumacza języka ukraińskiego (100%UP) Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wskaźników rezultatu bezpośredniego: *Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu- min. 90% *Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu- min. 95% *Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu- min. 20% Projekt jest zgodny z celem szczegółowym EFS+.CP4.I - Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów, Działaniem FEWP.06.12 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich, w tym migrantów. Skróty używane we wniosku o dofinansowanie: WW – województwo wielkopolskie OzN – osoba z niepełnosprawnością KC – Kodeks Cywilny GD – grupa docelowa BZ – bezrobotny BB – bierny zawodowo IPD – Indywidualny Plan Działania UP – Uczestnik Projektu PL 
– Polska UKR – Ukraina U - Uchodźca BP – biuro projektu PUP - Powiatowy Urząd Pracy DOK. - dokumenty proj. - projekt os. - osoba pkt. - punkty jęz. - język PSS - Państwowa Służba Statystyczna FR - formularz rekrutacyjny
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0120/23 Wsparcie w procesie integracji obywateli państw trzecich z powiatu 
M. Poznań, powiatu poznańskiego i powiatu szamotulskiego.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023 r. W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. TERMIN REALIZACJI PROJ.:01.06.2024-30.06.2025 CEL:wzmocnienie procesu integracji 72 osób (52K/20M) – obywateli państw trzecich, w tym migrantów w wieku 18l.i więcej uczących się, pracujących lub zamieszkujących w rozum.przepisów Kodeksu Cywilnego na obszarze pow. M. Poznań, poznańskiego, szamotulskiego, słupeckiego, kępińskiego, wrzesińskiego, M. Konin i konińskiego w woj. wielkopolskim poprzez udział w kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciu dopasowanym do indywidualnych potrzeb uczestników proj.w terminie 01.06.2024-30.06.2025r. GRUPA DOCELOWA: 72(52K/20M)osoby – obywatele państw trzecich,w tym migranci w wieku 18l.i więcej uczący się, pracujący lub zamieszkujący w
rozum.przepisów Kodeksu Cywilnego na obszarze pow. M. Poznań, poznańskiego, szamotulskiego, słupeckiego, kepińskiego, wrzesińskiego, M. Konin i konińskiego w woj. wielkopolskim. Wsparcie w ramach proj.będzie skierowane wyłącznie do os.,które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak:Norwegia,Islandia,Liechtenstein oraz Szwajcaria.Os.te będą musiały przebywać w Polsce legalnie,na podst.dokum.upoważniaj.do pobytu i pracy,takich jak np.wiza,karta pobytu(czasowego,stałego lub rezydenta długoterminowego UE)czy dokum.potwierdzaj.objęcie ochroną.Wsparciem w ramach proj.będą mogli zostać objęci zarówno migranci przyjeżdżający do pracy,studenci,jak również uchodźcy oraz os.,które otrzymały inne formy ochrony. Uczestnik projektu nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. BARIERY I POTRZEBY/OCZEKIW.ZOSTAŁY ZDIAGNOZOW.NA PODST.PRZEPROW.BAD.WŁASNEGO(SZCZEGÓŁOWY OPIS BADANIA W CZĘŚCI 
3.4.2): BARIERY: -niewyst.znajom.jęz.polskiego-279os.(201K/78M); -brak śr.finans.na dojazd,np.do ośrodków szkol.-186os.(162K/24M); -skomplikow.proced.potw.posiad.kwalif.zaw.,co powoduje problem ze znalez.legalnego zatrudn.-195os.(137K/58M); -brak pomocy prawnej,psycholog.,brak pomocy w kontaktach z urzędami-225os.(162K/63M); -sale szkol.i mat.dydakt.niedostos.do potrzeb ON;bariery architekt.i komun.-27(20K/7M)ON; POTRZEBY/OCZEKIW.: -podnies.kompet.w zakr.posługiw.się jęz.polskim-279os.(201K/78M); -organiz.wsparcia blisko miejsca przebyw./dofinans.k.dojazdu-186os.(162K/24M); -nabycie/uzysk.kompet./kwalif.umożliw.znalez.legalnego zatrudn.;podjęcie pracy zgodnej z posiad.kwalif./zawodem-195os.(137K/58M); -świadcz.usług w zakr.pomocy prawnej,psycholog.,pomocy w kontaktach z urzędami-225os.(162K/63M); -podjęcie lepiej płatnej pracy,pracy w lepszych warunk.,podwyżka wynagr.-73os.(27K/46M)pracuj.; -sale szkol.i mat.dydakt.dost.do potrzeb ON,w razie potrzeb zaangażow.tłumacza,asyst.ON-27(20K/7M)ON. ZADANIA: 1.Diagnoza potrzeb,
2.Szkolenie z jęz.polskiego, 3.Poradnictwo specjalistyczne, 4.Wsparcie asystenckie, 5.Kursy i szkolenia zawod., 6.Pośrednictwo pracy. REZULTATY: Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu-18(13K/5M), Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu-58(42K/16M), Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu-11(8K/3M), Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu-15(11K/4M).
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0127/23 Pierwszy krok do nowego życia! Głównym celem proj. od 1.08.2024 do 31.01.2026 r. jest podniesienie poziomu integracji społeczno-gospodarczej 50 [40K/10M] obywateli państw trzecich, pow. 18. roku życia, pracujących/uczących się/zamieszkujących na obszarze woj. wielkopolskiego, poprzez objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem pozwalającym na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie. Cel zostanie osiągnięty poprzez zindywidualizowane formy wsparcia określone na podstawie Planu Wsparcia Uczestnika [PWU] opracowanego dla każdego UP, tj.: *wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, służbą zdrowia i innymi instytucjami publicznymi dla 30 UP *wsparcie w postaci kursów języka polskiego dla 40 UP *wsparcie w postaci szkoleń z wartości i kultury polskiej dla 40 UP i integracyjne dla 50 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego dla 30 UP *indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa 
zawodowego dla 30 UP *szkolenia zawodowe dla 30 UP *staże zawodowe dla 15 UP *indywidualne pośrednictwo pracy dla 40 UP Tłumacz dostępny będzie dla UP najbardziej potrzebujących wsparcia w tym zakresie w Zad.1,4-8 i 11. Działania w obszarze integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich odpowiadają priorytetom rozwojowym regionu. Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wskaźników rezultatu: - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 30 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu Programu - 15 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 40 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.I „Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów" poprzez realizację wsparcia dostosowanego do potrzeb UP oraz regionalnego/lokalnego rynku pracy, które pozwoli obywatelom państw trzecich podnieść znajomość j. pol., nabyć wiedzę 
o wartościach i kulturze polskiej, uzyskać pomoc prawną/psychologiczną i w codziennym funkcjonowaniu, zdobyć informacje o lokalnym/regionalnym rynku pracy, nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców oraz zdobyć doświadczenie zawodowe. Założenia projektu są spójne z dokumentami obejmującymi obszar woj. wielkopolskiego, m.in.: - z założeniami wypracowanymi na rzecz migrantów w „Strategii Polityki Społecznej dla Województwa Wielkopolskiego do roku 2030" (Cel 1, Cel 4) - z założeniami na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu w „Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030" (Cel operacyjny 1.3 i 2.2) Podmioty ekonomii społecznej odgrywają ważną rolę w przeciwdziałaniu marginalizacji i wykluczeniu. Są ważnym ogniwem łączącym cele społeczne z sektorem prywatnym. By zwiększyć efekt synergii sektora prywatnego i społecznego projekt będzie realizowany w partnerstwie wielosektorowym przez Wnioskodawcę: SOWELO (sektor społeczny) i Partnera: FUTURA (sektor prywatny). SOWELO to 
organizacja pozarządowa będąca podmiotem ekonomii społecznej - zg. z definicją podmiotów ekonomii społecznej, wskazaną w Wytycznych obszarowych i ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, podmiotem ekonomii społecznej są organizacje pozarządowe, w tym m.in. fundacje [KRYTERIUM PREMIUJĄCE 1]. ŹRÓDŁA (dot. Opisu proj. i GD): [1] dane.gov.pl, 12.09.2023 [2] Informacja sygnalna GUS, 04'23 [3] Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu, 07'23 [4] „Model aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy", 12.22 [5]https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/8410564,polski-rynek-pracy-w-obliczu-fali-uchodzczej-zukrainy-obserwator-finansowy.html [6]https://www.rp.pl/praca/art36056981-uchodzcy-nie-uratuja-naszego-rynku-pracy-konkurencjana- Zachodzie [7] „Uchodźcy z Ukr. w PL 2022",EWL'22 [8] "Wpływ uchodźców z Ukrainy na pol. gosp." ARC Opinia i Rynek [9] http://w
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157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0132/23 Nowy horyzont Głównym celem proj. od 1.06.2024 do 28.02.2026 r. jest podniesienie poziomu integracji społeczno-gospodarczej 100 [80K/20M] obywateli państw trzecich, pow. 18. roku życia, pracujących/uczących się/zamieszkujących na obszarze woj. wielkopolskiego, poprzez objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem pozwalającym na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie. Cel zostanie osiągnięty poprzez zindywidualizowane formy wsparcia określone na podstawie Planu Wsparcia Uczestnika [PWU] opracowanego dla każdego UP, tj.: *wsparcie w postaci kursów języka polskiego dla 100 UP *szkolenia z wartości i kultury polskiej oraz spotkania integracyjne ze społ. lokalną dla 100 UP *indywid. wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego dla 80 UP *indywid. wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego dla 80 UP *indywid. wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa zawodowego dla 80 UP *szkolenia zawodowe dla 100 UP *staże zawodowe dla 50 UP *indywidualne pośrednictwo pracy dla 80 UP W toku udzielanego 
wsparcia dostępni będą tłumacze dla wszystkich UP (w szczególności w ramach wsparcia indywidualnego obejmującego zaawansowane słownictwo i dotyczącego ważnych i precyzyjnych dla UP kwestii). Działania w obszarze integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich odpowiadają priorytetom rozwojowym regionu. Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wskaźników rezultatu: - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu - 80 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu Programu - 45 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 80 Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.I „Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów" poprzez realizację wsparcia dostosowanego do potrzeb UP oraz regionalnego/lokalnego rynku pracy, które pozwoli obywatelom państw trzecich podnieść znajomość j. pol., uzyskać pomoc prawną/psychologiczną 
ważną w codziennym funkcjonowaniu w nowym otoczeniu, zdobyć informacje o lokalnym/regionalnym rynku pracy, nabyć/dostosować posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawców oraz zdobyć doświadczenie zawodowe. Założenia projektu są spójne z dokumentami obejmującymi obszar woj. wielkopolskiego, m.in.: - z założeniami wypracowanymi na rzecz migrantów w „Strategii Polityki Społecznej dla Województwa Wielkopolskiego do roku 2030" (Cel 1, Cel 4) - z założeniami na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu w „Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030" (Cel operacyjny 1.3 i 2.2) Podmioty ekonomii społecznej odgrywają ważną rolę w przeciwdziałaniu marginalizacji i wykluczeniu. Są ważnym ogniwem łączącym cele społeczne z sektorem prywatnym. By zwiększyć efekt synergii sektora prywatnego i społecznego projekt będzie realizowany w partnerstwie wielosektorowym przez Wnioskodawcę: SMART BUSINESS Ewa Ślaga (SMB) (sektor prywatny) i Partnera: FUNDACJĘ ZAWSZE MŁODZI NADAL AKTYWNI (FZMNA) (sektor 
społeczny). FZMNA to organizacja pozarządowa będąca podmiotem ekonomii społecznej - zg. z definicją podmiotów ekonomii społecznej, wskazaną w Wytycznych obszarowych i ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, podmiotem ekonomii społecznej są organizacje pozarządowe, w tym m.in. fundacje [KRYTERIUM PREMIUJĄCE 1]. ŹRÓDŁA (dot. Opisu proj. i GD): [1] dane.gov.pl, 12.09.2023 [2] Informacja sygnalna GUS, 04'23 [3] Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu, 07'23 [4] „Model aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy", 12.22 [5]https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/8410564,polski-rynek-pracy-w-obliczu-fali-uchodzczej-zukrainy-obserwator-finansowy.html [6]https://www.rp.pl/praca/art36056981-uchodzcy-nie-uratuja-naszego-rynku-pracy-konkurencjana- Zachodzie [7] „Uchodźcy z Ukr. w PL 2022",EWL'22 [8] "Wpływ uchodźców z Ukrainy na pol. gosp." ARC Opinia i Rynek [9] http://ww
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FEWP.06.12-IP.01-0133/23 Integracja Cudzoziemców we Wschodniej Wielkopolsce Projekt "Integracja Cudzoziemców we Wschodniej Wielkopolsce" jest skierowany do 120 osób (80 k i 40 m – w tym 77 bezrobotnych, 40 pracujących, 3 biernych zawodowo w tym 1 ON, które uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze Wlkp Wsch w rozumieniu KC. Proj. realizowany będzie w okresie 01.06.2024-31.07.2026 r. Głównym celem proj. jest zwiększenie integracji społeczno-gospodarczej 120 cudzoziemców (w tym 80 K i 40M) rezydujących w regionie Wielkopolski Wschodniej, poprzez dostarczenie kompleksowego wsparcia, które umożliwi im aktywne uczestnictwo w życiu społecznym oraz rynku pracy do 31 lipca 2026 roku. Aby zapewnić jak największą efektywność działań w projekcie we wrześniu b.r., nawiązano partnerstwo wielosektorowe. Partnerami projektu będą Turecka Izba Gospodarcza (Lider) oraz Powiatowy Urząd Pracy w Turku (Partner). Projekt odpowiadać będzie głównym problemom z jakimi cudzoziemcy borykają się po przyjeździe do obcego kraju (problemy wskazane w opisie 3.4.2). Działania zaplanowane do realizacji w projekcie zapewniają 
kompleksowość wsparcia i odpowiadają bieżącej sytuacji życiowej cudzoziemców, będą też komplementarne z działaniami z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji. Specyfika migracji dla WLKP Wsch: pracujący męźczyżni w wieku produkcyjnym, kobiety w wieku produkcyjmym szukające pracy i/lub zajmujące się dziećmi. Miejsce pracy-branża transportowo-logistyczna,przemysł drzewny, Zatrudnienie przez agencje pracy, najczęściej długoterminowe. Poziom wykszt - niskie kwalifikacje. Do przewidzianych w proj. form wsparcia należeć będą: - inicjalna ocena potrzeb, której celem będzie indywidualizacja form wsparcia i dostosowanie ich do potrzeb uczestników, - specjalistyczne wsparcie doradcze – w tym prawne/psychologiczne, których celem będzie udzielenie pomocy w zakresie rozwiązania podst. problemów cudzoziemców, - organizacja kursów językowych – j. polskiego niezbędnego do lepszej adaptacji i integracji w nowym kraju; - tematyczne grupy wsparcia obywateli państw trzecich w tym migrantów (integracyjno-edukacyjne, sportowe itp.); - organizacja kursów i szkoleń 
zawod., kończących się egzaminami i uzyskaniem certyfikatu potwierdzającego nabycie komp., bądź kwalifikacji, pozwalających zwiększyć konkurencyjność UP na rynku pracy; - mentoring zawodowy/pośr. pracy - m.in. w celu pomocy dla UP w poszukiwaniu pracy lub zmiany miejsca zatrudnienia i odnalezienia się na lokalnym rynku pracy zgodnie z priorytetami rozwojowymi dla regionu. Każda z oferowanych form wsparcia dostosowana będzie do ind. potrzeb uczestników i uwzględniać będzie takie elementy jak np. znajomość j. polskiego, sytuacja na rynku pracy, wykształcenie (w tym zdobyte poza Polską), posiadane kwalifikacje, kompetencje, które mogą być poddane walidacji zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji, rodzaj wykonywanej lub poszukiwanej pracy, różnice kulturowe, płeć, wiek, status migracyjny. Zaplanowane do realizacji w projekcie formy wsparcia są adekwatne do głównego celu projektu, a ich realizacja pozwoli na jego osiągnięcie. Aby zrealizować ścieżkę wsparcia w projekcie, każdy z uczestników będzie musiał skorzystać z co najmniej dwóch form 
wsparcia oferowanych w projekcie – w tym inicjalnej ocenie potrzeb oraz jednej z pozostałych form wsparcia przewidzianych w projekcie, wybranej na podst. przeprowadzonej oceny potrzeb. Każda forma wsparcia będzie szczegółowo dokumentowana (np. listy obecności, karty doradztwa, dzienniki, dokumentacja merytoryczna). Realizacja projektu oraz form wsparcia w nim zaplanowanych jest konieczna, aby pomóc cudzoziemcom w integracji i adaptacji oraz rozwiązania pozostałych problemów z którymi się spotykają. Jego realizacja wpłynie na stworzenie inkluzywnego i otwartego społeczeństwa, w którym cudzoziemcy mają możliwość aktywnego uczestniczenia w życiu społecznym i gospod. regionu Wlkp. Wschodniej.

2024-06-01 2026-07-31 Turecka Izba Gospodarcza Turecka Izba Gospodarcza | Powiatowy Urząd Pracy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
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WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów
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trzecich

FEWP.06.12-IP.01-0134/23 Nowe perspektywy Cel projektu: zwiększenie w okresie 01.08.2024-30.09.2025 stopnia integracji 28 obywatelek i 12 obywateli Ukrainy, przebywających legalnie w Polsce, w wieku min. 18 l., zamieszkałych, uczących się, pracujących, a w przypadku os. bezdomnych przebywających na terenie woj.wlkp., w tym 60% os.bezrobotnych i biernych zawodowo i 40% os. pracujących, w wymiarze: - zawodowym poprzez podniesienie kompetencj/kwalifikacjii zawodowych przez min.36 os., podniesienie kompetencji w zakresie poszukiwania pracy przez min.36os., podniesienie kompetencji w zakresie znajomości języka polskiego przez min. 36 os., nabycie doświadczenia zawodowego przez 6 os., podjęcie/utrzymanie/zmianę zatrudnienia przez min. 32 os. - społeczno-kulturowym poprzez poprawę sytuacji społecznej u min.32 os., zwiększenie poziomu uczestnictwa w życiu społecznym i kulturalnym u min.36os. - prawnym poprzez zwiększenie poziomu wiedzy i świadomości u min. 36 os. w zakresie przysługujących im praw i obowiązków, obowiązujących w Polsce przepisów oraz sposobu organizacji usług 
publicznych. Ww. cel jest zgodny z celem CP4.I-Wspieranie integracji społ.-gosp. obywateli państw trzecich, w tym migrantów. Grupa docelowa:40 obywateli Ukrainy (28K,12M),przebywających legalnie w Polsce (na podst. dokumentów upoważniających do pobytu i pracy/dokumentów potwierdzających objęcie ochroną), zamieszkałych/pracujących/uczących się w woj.wlkp.,w wieku powyżej 18 r.ż.,w tym: -40% os.bezrobotnych -20% os.biernych zawod. -40% os.pracujących. Preferencją objęte są: - os.,które po agresji Federacji Rosyjskiej zostały objęte ochroną czasową - os. z niepełnosprawnościami (OzN). Przesłanki wykluczające ze wsparcia: 1.otrzymywanie jednocześnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji społ.-zawod. EFS+, 2.posiadanie obywatelstwa któregokolwiek z krajów UE lub Norwegii,Islandii,Liechtensteinu,Szwajcarii, 3.status os.objętej sankcjami w związku z wojną w Ukrainie. Zadania: Indywidualne Plany Integracji, wsparcie asystenckie, kursy języka polskiego, indywidualne wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe grupowe, indywidualne 
poradnictwo prawne, działania integracyjno-animacyjne, szkolenia, pośrednictwo pracy, staże. Rezultaty: Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu: 4 Liczba osób które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 36 Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 8 Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu: 32 Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023 r. Projekt będzie realizowany zgodnie z wymogami określonymi Regulaminie wyboru projektów obowiązującym w ramach naboru nr: FEWP.06.12-IP.01-002/23, w tym wymogami określonymi w pkt. VII Pozostałe informacje W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi 
biuro projektu na terenie woj.wlkp., z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu i zapewniające uczestnikom możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. Raporty do pkt. 3.4.2 i 3.4.3 [1] Sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy w woj.wlkp. w 2022,WUP P-ń [2] Ocena sytuacji na wlkp. rynku pracy i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy w 2022,WUP P-ń [3] Biuletyn inform. WUP P-ń II kw. 2023 [4] Potrzeby i problemy uchodźców z Ukrainy w rok po wybuchu wojny,WUP P-ń, 2023 [5] Wymiary integracji społ. migrantów w woj.wlkp. w ujęciu jednostkowym i instytucjonalnym,ROPS P-ń 2021 [6] Ukraińscy pracownicy na polskim rynku pracy,Uniwersytet Warszawski 2023 [7] Raporty z dyskusji tematycznych w ramach spotkań Międzysektorowego Okrągłego Stołu na rzecz wsparcia integracji na rynku pracy os. z Ukrainy objętych ochroną czasow

2024-08-01 2025-09-30 POP-ART Karol Mac POP-ART Karol Mac | Fabryka Szczęścia i Urody Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością Non Profit WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.12 Integracja społeczno-gospodarcza 
obywateli państw trzecich, w tym 
migrantów

EFS+.CP4.I Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym 
migrantów

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

859 
254,96

95,00 816 292,21 601 
478,47

157 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 
trzecich

FEWP.06.13-IZ.00-0001/23 „Wielkopolskie telecentrum opieki" Celem głównym projektu jest poprawa dostępu do lepszej jakości usług społecznych, w tym teleopieki, poprzez rozwój kompleksowych usług w środowisku lokalnym na rzecz min. 5000 osób starszych (60+) oraz min.1000 opiekunów nieformalnych realizowanych w okresie od 01.07.2023r. do 30.06.2029r. Projekt przyczyni się do poprawy dostępu i koordynacji usług dla osób starszych i opiekunów w min. 70 gminach w Wielkopolsce oraz do stworzenia na poziomie województwa Regionalnego Systemu Opieki Seniora. Grupą docelową objętą wsparciem będą: 1) osoby starsze w wieku 60+, 2) opiekunowie nieformalni, 3) kadra instytucji regionalnego systemu polityki społecznej (w tym OPS,CUS, Urzędy Gmin). Projekt zakłada uruchomienie i wzmacnianie koordynacji na poziomie województwa Regionalnego Systemu Opieki Seniora, w ramach którego organizowane i świadczone będą kompleksowe usługi dla osób starszych i opiekunów, w tym usługa teleopieki (organizowana i świadczona przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu, dalej ROPS), która będzie 
uzupełniana przez usługi świadczone w środowisku lokalnym (organizowane przez gminy w ramach przyznanego grantu i środków własnych). Wsparcie otrzyma także kadra instytucji z gmin wybranych w ramach naboru (m.in. szkolenia, wizyty studyjne, konferencje) W ramach działań podejmowanych w projekcie planuje się utworzenie: 1) Regionalnego Systemu Teleopieki składającego się z: a) Telecentrum z ratownikami medycznymi (24/7), w ramach którego będzie świadczona usługa teleopieki (np. z wykorzystaniem opasek) dla osób starszych jako forma profilaktyki, która ma służyć utrzymaniu samodzielności seniorów oraz jako forma uzupełnienia usług środowiskowych b) Centrum Społecznego świadczącego wsparcie społeczne, składającego się z: i. Telecentrum Społecznego zintegrowanego z telecentrum z ratownikami medycznymi, świadczącego usługi poradnictwa, w tym specjalistycznego (np. psychologicznego) dla osób starszych i opiekunów korzystających z systemu teleopieki ii. Wielkopolskiej Infolinii Wsparcia świadczącej usługi informacyjne dla wszystkich 
mieszkańców Regionu dot. systemu pomocy osobom starszym i opiekunom Powyższe działania obsługiwane będą przez asystentów teleopieki. iii. szkoleniowego i doradczego wsparcia opiekunów 2) Gminnych systemów wsparcia seniorów–zakładających rozwój usług świadczonych w środ. lokalnym dla osób starszych i opiekunów, w tym m.in. uruchomienie Centrów Wsparcia Seniora oraz funkcji koordynatora usług w obszarze wsparcia osób starszych organizowane przez gminy w ramach przyznanego grantu (max. 200 tys. euro). Efekty podjętych interwencji: Min. 5000 osób starszych otrzyma kompleksowe usługi, w tym usługę teleopieki z ratownikami medycznymi i społeczną (organizowaną przez ROPS) oraz usługi towarzyszące organizowane przez gminę (np. wsparcie koordynatora, usługi asystenckie, opiekuńcze, sąsiedzkie). Min.1000 opiekunów, otrzyma wsparcie m.in. szkoleniowe i doradcze (organizowane przez ROPS) oraz usługi organizowane na poziomie gminy (np. wsparcie koordynatora, opieka wytchnieniowa). Przeszkoleni opiekunowie będą świadczyć usługi w 
gminach. Utworzenie min.70 Gminnych systemów wsparcia seniorów (z wyłączeniem gmin objętych wsparciem w ramach projektu realizowanego przez ZIT-y) zakładających rozwój usług dla osób starszych i opiekunów poprzez uruchomienie Centrów Wsparcia Seniora ze 140 miejscami świadczenia usług w społ. lokalnej oraz funkcji koordynatorów usług w obszarze wsparcia osób starszych (np. wsparcie kadr, dostarczenie narzędzi i metod pracy). Projekt przyczynia się do realizacji celu poprzez realizację kluczowych wskaźników, planuje się osiągnięcie: • ok. 46,17% wartości docelowej dla wskaźnika: liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności lokalnej w programie • ok. 64,89% wartości docelowej dla wskaźnika: liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki wsparciu w programie • ok. 9,09% wartości docelowej dla wskaźnika: liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społ
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Województwo Wielkopolskie/Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
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FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

50 000 
000,00

96,02 48 007 742,50 35 000 
000,00

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0001/24 Profilaktyka nowotworów dolnego odcinka przewodu pokarmowego 
realizowana przez OPEN S.A. na terenie całej Wielkopolski w latach
2024-2027

Projekt "Profilaktyka nowotworów dolnego odcinka przewodu pokarmowego realizowana przez OPEN S.A. na terenie całej Wielkopolski w latach 2024-2027" jest kontynuacją projektów profilaktycznych w tym samym obszarze realizowanych przez Wnioskodawcę przez wiele lat na zlecenie Urzędu Marszałkowskiego oraz w latach 2017-2019 i 2020-2023 w ramach EFS. Projekt realizowany będzie w partnerstwie: - Ośrodka Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworów im. A. Pienkowskiej w Poznaniu (OPEN), doświadczonego inicjatora i realizatora profilaktyki onkologicznej, - Społecznej Fundacji Ludzie dla Ludzi (LDL), od 35 lat walczącej o wysoki poziom leczenia i świadomość onkologiczną. OPEN oraz LDL realizowali wspólnie projekt „Profilaktyka nowotworów dolnego odcinka przewodu pokarmowego realizowana przez OPEN S.A. na terenie całej Wielkopolski w latach 2020-2023" (P20-23) oraz wcześniejsze. Realizacja obecnego projektu przez OPEN oraz LDL zapewni m.in.: - wyjątkową możliwość dotarcia do grupy docelowej, opartą na zaufaniu wynikającym z realizacji P20-23, - 
doświadczoną kadrę merytoryczną, złożoną ze specjalistów tworzących standardy profilaktyki onkologicznej m.in. w zakresie raka jelita, - sprawną organizację i realizację projektu przez doświadczony zespół w oparciu o sprawdzone mechanizmy działania, - dbałość o jakość wsparcia, opartą na pasji i poczuciu misji - motto OPEN "Jesteśmy po to, by szpitale onkologiczne były puste", - wysoki poziom treści edukacyjnych, wynikających z wieloletnich doświadczeń Partnera i świadomości wagi profilaktyki onkologicznej - motto LDL "Profilaktyka - leczenie ludzkiej świadomości". Cel główny projektu - zwiększenie wykrywalności polipów gruczolakowych i nowotworów jelita grubego i odbytnicy, w rezultacie - zmniejszenie przyrostu zachorowań i umieralności na raka jelita grubego osób w wieku 50-74 lat z Wielkopolski poprzez objęcie 10 000 osób uczestniczących w programie działaniami informacyjno-edukacyjnymi i wykonanie badań przesiewowych, tj. testu immunochemicznego kału (FIT) u co najmniej 9500 osób i kolonoskopii u 950 osób z nieprawidłowym wynikiem testu FIT oraz 
edukacja 30 przedstawicieli personelu medycznego w okresie 3 lat realizacji projektu, w latach 2024-2027. Oczekiwane efekty projektu: - zwiększenie liczby osób zgłaszających się na badania w zakresie profilaktyki ww. nowotworów, - ułatwienie dostępu do badań profilaktycznych oraz poszerzenie wiedzy na temat profilaktyki raka jelita grubego, tj. czynników ryzyka, roli zdrowego trybu życia, poprzez organizację spotkań edukacyjnych, - zwiększenie poziomu wiedzy personelu medycznego, w tym POZ z zakresu profilaktyki ww. nowotworu poprzez przeprowadzenie szkolenia dla kadry medycznej, - zmniejszenie zachorowalności i umieralności z powodu ww. raka, poprzez wykonanie testu immunochemicznego kału (FIT), a w przypadku nieprawidłowego wyniku poprzez wykonanie badania kolonoskopowego. Termin realizacji projektu: 1.10.2024 - 30.09.2027 Działania w projekcie: 1. Przeprowadzenie działań edukacyjnych, informacyjnych oraz monitoring i ewaluacja; 2. Profilaktyka w formie diagnostyki podstawowej - badania obecności krwi utajonej w kale; 3. Profilaktyka w formie 
diagnostyki pogłębionej - kolonoskopia; 4. Szkolenie personelu medycznego. Realizacja projektu będzie zgodna z Regionalnym Programem Zdrowotnym "Profilaktyka nowotworów dolnego odcinka przewodu pokarmowego dla osób w wieku 50-74 lata realizowana na terenie województwa wielkopolskiego" (RPZ) [kryterium dostępu 2 - KD2], dokumentem "Zdrowa Przyszłość. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywą do 2030 r." [KD3] oraz Wojewódzkim Planem Transformacji Województwa Wielkopolskiego [KD4] oraz wynika z diagnozy zawartej w Mapie Potrzeb Zdrowotnych [KD5] (więcej w p. 3.7 i 3.9) Harmonogram projektu został racjonalnie zaplanowany, wykorzystując doświadczenia z realizacji P20-23. Większość założeń projektu wynika z ewaluacji P20-23, opiera się na doświadczeniach z jego realizacji.
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WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

6 360 
744,27

95,00 6 042 698,51 4 452 
520,98

160 Działania na rzecz poprawy dostępności, efektywności i 
odporności systemów opieki zdrowotnej (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.06.13-IZ.00-0002/23 „Rozwój Wielkopolskiej Sieci Centrów Usług Społecznych" Projekt będzie realizowany w okresie od 1.07.2023 do 30.09.2026. Miejscem realizacji projektu będzie Województwo Wlkp., w tym siedziba Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu (dalej: ROPS), ul. Nowowiejskiego 11, (61-731) Poznań jako Lidera projektu oraz siedziby 7 wielkopolskich gmin - Partnerów, które wyraziły gotowość do utworzenia na terenie gminy siedziby Centrum Usług Społecznych (dalej CUS): Dopiewo, Szydłowo, Śrem, Swarzędz, Rokietnica, Pleszew i Pniewy. Celem projektu jest zwiększenie dostępu do szerokiej i kompleksowej oferty usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej w ramach CUS dla 1400 Wielkopolan zamieszkujących w 7 gminach – Partnerach projektu (po 200 osób w każdej z 7 gmin), w okresie od 1.07.2023 - 30.09.2026. Ponadto celem działań ROPS w Poznaniu jest wzmocnienie 7 OPS i 70 pracowników instytucji regionalnego systemu polityki społecznej w procesie przygotowania do przekształcenia, transformacji ośrodka pomocy społecznej (OPS) w centrum usług społecznych (CUS) oraz rozwoju usług 
społecznych i ich jakości. Grupami docelowymi projektu będą: 1) mieszkańcy 7 gmin, w tym szczególnie: - os. potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym z problemami psych. i ich otoczenie; - os. zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społ., starsze, z ograniczoną sprawnością, w tym OzN, z kat. wysokiego ryzyka socjalnego (bezrobotne, ubogie, opuszczające placówki); - os. zagrożone wykluczeniem mieszkaniowym; - os. kwalifikujące się do profilaktyki, leczenia lub rehabilitacji zdrowotnej ze względu na wiek lub stan zdrowia; - os. ubogie pracujące, - os. narażone na wykluczenie społ. m.in. z powodu uzależnień lub narażenia na przemoc. 2) kadra instytucji regionalnego systemu polityki społecznej i systemu ochrony zdrowia, w tym szczególnie pracownicy OPS/CUS. Projekt zakłada 2 główne komponenty: 1) Działania realizowane przez Lidera (ROPS) wspierające gminy i OPS w procesie przygotowania do przekształcenia, transformacji ośrodka pomocy społecznej (OPS) w centrum usług społecznych (CUS) oraz rozwoju usług społecznych i ich jakości, kierowane 
przede wszystkim do 7 gmin- Partnerów, ale także do innych wielkopolskich gmin, w których funkcjonuje już CUS lub które wyrażają gotowość do jego powołania. Wsparcie ROPS będzie obejmować m.in. działania edukacyjno-informacyjne, doradztwo specjalistyczne, działania wspierające kadrę OPS/CUS w realizacji zadań, wizyty studyjne, szkolenia, warsztaty. Działania będą realizowane przez personel Lidera oraz specjalistów zewnętrznych. 2) Działania realizowane w 7 gminach- Partnerach służące przekształceniu OPS w CUS i uruchomieniu w jego ramach usług usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej w ramach CUS dla 1400 Wielkopolan (po 200 osób w każdej z 7 gmin). Działania Partnerów będą obejmować przede wszystkim: - przeprowadzenie diagnozy potrzeb mieszkańców gmin w zakresie deficytowych usług społecznych; - opracowanie na podstawie diagnozy programu usług społecznych i wybór 4 usług do uruchomienia w ramach projektu dla każdego z CUS; - przekształcenie OPS w CUS; - uruchomienie w każdym z 7 CUS, 4 usług społecznych 
świadczonych w społeczności lokalnej odpowiadających na potrzeby mieszkańców. Zakłada się, że usługi będą świadczone zgodnie z założeniami deinstytucjonalizacji (DI) oraz warunkami sformułowanymi w wytycznych obszarowych dla EFS +. Najważniejsze efekty podjętej interwencji: -Min. 1400 osób otrzyma wysokiej jakości, dostępne usługi świadczone w społeczności lokalnej, - Min. 70 pracowników kadry instytucji regionalnego systemu polityki społecznej zostanie wspartych w zakresie rozwoju CUS oraz świadczenia wysokiej jakości usług społecznych, - wsparciem zostanie objętych 7 podmiotów administracji publicznej lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym - zostanie utworzonych 70 miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej, - 100 osób będzie świadczyć usługi w społeczności lokalnej dzięki wsparciu w programie, - powo
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WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

18 749 
999,98

90,00 16 874 999,98 13 124 
999,98

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0004/23 Centrum Usług Społecznych w Rawiczu - bliżej ludzkich potrzeb. Projekt "Centrum Usług Społecznych w Rawiczu - bliżej ludzkich potrzeb" realizowany będzie w okresie 36 miesięcy tj. od 01.12.2023r. do 30.11.2026r. na terenie województwa wielkopolskiego, tj. w gminie Rawicz. Działania realizowane w projekcie odpowiadają na zdiagnozowane problemy i potrzeby świadczenia usług społecznych i zdrowotnych, zidentyfikowane na terenie gminy Rawicz (raport z diagnozy potencjałów i potrzeb w zakresie usług społecznych z 2020r., aktualizacja VI 2023r.), przy uwzględnieniu trendów demograficznych i poziomu dostępności do w/w usług. Ponadto działania podejmowane w projekcie są spójne z regionalnym planem deinstytucjonalizacji. Projekt skierowany jest do 96 mieszkańców gminy Rawicz w tym K: 57, M: 39 (os. z województwa wielkopolskiego) osób wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w tym osób z niepełnosprawnościami, grupa docelowa zgodna z zapisami SZOP Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 dla woj. wielkopolskiego. Uczestnicy projektu na każdym jego etapie będą angażowani w 
działania i włączani w proces ich planowania. Cel główny projektu: Zwiększenie dostępności do wysokiej jakości usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej dla 96 mieszkańców Gminy Rawicz i ich otoczenia w okresie od 01.12.2023r. do 30.11.2026r. Cel zostanie osiągnięty przez: - zwiększenie dostępu do specjalistycznych usług opiekuńczych fizjoterapii w miejscu zamieszkania dla dzieci z niepełnosprawnościami (30 osób); - zwiększenie dostępu do wsparcia uzupełniającego w formie indywidualnego poradnictwa dietetycznego dla uczestników projektu -osób wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (51osób); - utworzenie mieszkania wspomaganego o charakterze wspieranym dla osoby wymagającej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (1 osoba); - wsparcie opiekunów faktycznych osób wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w tym osób z niepełnosprawnościami - szkolenie w miejscu zamieszkania (15 osób), - zwiększenie dostępności do sąsiedzkich usług opiekuńczych (10 osób), - zwiększenie dostępu do specjalistycznych usług
opiekuńczych w Klubie Seniora (40 osób), - dostosowanie obiektu - Centrum Usług Społecznych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami poprzez likwidację barier architektonicznym - winda. Zaplanowane działania są działaniami prewencyjnymi, mają zapobiegać umieszczeniu osób wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w tym osób z niepełnosprawnościami w opiece instytucjonalnej. Usł. społ. realizowane w ramach projektu świadczone będą w społeczności lokalnej z wykorzystaniem potencjału podmiotów świadczących usługi społeczne na terenie Gminy Rawicz. Wnioskodawca zapewnia, że przeznaczy co najmniej 30 % środków zaplanowanych na finansowanie usług na zlecenie realizacji usług organizacjom pozarządowym lub podmiotom ekonomii społecznej. W ramach realizacji projektu 65,03% usług społecznych zostanie zleconych PES lub NGO. Działania zaplanowane w ramach projektu są poszerzeniem dotychczasowego zakresu działań prewencyjnych realizowanych przez CUS na rzecz osób z wysokiego ryzyka socjalnego w szczególności osób 
wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w tym osób z niepełnosprawnościami. Wnioskodawca deklaruje, iż zaplanowane działania uruchomią nowe miejsca świadczenia usług opiekuńczych i usług asystenckich oraz zwiększą liczbę osób objętych w/ usługami świadczonymi w społeczności lokalnej w stosunku do roku 2022. tj.: - specjalistyczne usługi opiekuńcze fizjoterapii dla dzieci - wzrost o 100% - specjalistyczne poradnictwo dietetyczne - wzrost o 100% -mieszkanie wspomagane - wzrost o 100% , - szkolenie dla opiekunów faktycznych - wzrost o 114% - sąsiedzkie usług opiekuńcze - wzrost o 100% - Klub Seniora - wzrost o 14,29% Szczegółowe dane dotyczące liczby miejsc i osób objętych wsparciem znajdują się w pkt. IV Wskaźniki osiągnięć.
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FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0009/23 Wysoka jakość usług społecznych w gminie Kleszczewo Projekt odpowiada na problemy i potrzeby w świadczeniu usług, zidentyfikowane na obszarze jego realizacji, przy uwzględnieniu trendów demograficznych i poziomie dostępności do usług społecznych na obszarze jego realizacji. Celem głównym projektu jest zwiększenie równego i szybkiego dostępu do wysokiej jakości, trwałych i dostępnych cenowo usług opiekuńczych i asystenckich dla 52 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym 12 OzN, zamieszkujących gminę Kleszczewo (powiat poznański, woj. wielkopolskie) w rozumieniu KC, dzięki stworzeniu i zapewnieniu finansowania nowych usług społecznych w postaci: - stworzeniu nowych miejsc usług opiekuńczych poza miejscem zamieszkania w postacie Klubów Seniora (łącznie 35 miejsc) - stworzeniu 1 nowego miejsca świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych (usługi rehabilitacyjne) - stworzeniu 1 nowego miejsca świadczenia usług opiekuńczych - stworzeniu 1 nowego miejsca świadczenia usług asystenckich w okresie od 01.05.2024 do 31.12.2026 Cel projektu wynika z przeprowadzonej 
diagnozy potrzeb w zakresie usług społecznych na terenie gminy Kleszczewo. Realizowane działania są spójne z regionalnym planem deinstytucjonalizacji. Zaplanowane wsparcie dotyczy wyłącznie usług świadczonych w społeczności lokalnej w rozumieniu Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Projekt realizowany jest w partnerstwie z podmiotem ekonomii społecznej - Stowarzyszenie "Pomagam", które posiada status organizacji pożytku publicznego i od 2009 r. działa na rzecz wsparcia osób starszych, z niepełnosprawnościami, zagrożonych wykluczeniem społecznym. Cel główny projektu ten przyczyni się do realizacji celu szczegółowego EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze 
szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej. Grupa docelowa: - 52 os. potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w rozum. KC na terenie woj.wlkp. Zaplanowane zadania: - Utworzenie i bieżące funkcjonowanie 20 miejsc realizacji usług społecznych poza miejscem zamieszkania - Klub Seniora w Kleszczewie - Utworzenie i bieżące funkcjonowanie 15 nowych miejsc świadczenia usług opiekuńczych w Postaci Klubu Seniora w Tulcach - Rozwój usług asystenckich w miejscu zamieszkania - Rozwój usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania Wnioskodawca złożył w ramach naboru 1 wniosek. Efekty podjętej interwencji: - liczba nowych miejsc świadczenia usług asystenckich:1, - miejsc nowych świadczenia usług opiekuńczych:1, - liczba nowych miejsc świadczenia usług opiekuńczych w formie stacjonarnej:35, - liczba nowych miejsc świadczenia 
specjalistycznych usług opiekuńczych: 1 - liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności lokalnej w programie: 52 - liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie: 12 - liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki wsparciu w programie: 3 Projekt wpłynie na rozwoju usług świadczonych na poziomie lokalnych społeczności (w tym także profilaktycznych), które mają wyeliminować potrzebę opieki instytucjonalnej.

2024-05-01 2026-12-31 Gmina Kleszczewo/Ośrodek Pomocy Społecznej w 
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FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0012/23 Rozwój Centrum Usług Społecznych w Kramsku Projekt odpowiada na potrzebę rozwoju i integracji systemu usług społecznych na poziomie lokalnym oraz wykorzystanie potencjału Centrum Usług Społecznych (CUS) w realizacji usług społecznych świadczonych w lokalnej społeczności. Realizacja projektu przyczyni się do zwiększenia jakości i efektywności realizacji polityki społecznej na terenie gminy Kramsk, zwiększenia ilości wysokiej jakości usług oferowanych przez gminę, co skutkować będzie wzmocnieniem więzi społecznych, poczucia solidarności i wpływu na rozwój lokalnej społeczności. Celem proj. jest zw. dostępu do wysokiej jakości usług społ. dla 230 mieszkańców gminy Kramsk poprzez wsparcie rozwoju CUS i real. dedykowanych usług świadczonych w społeczności lokalnej (usł. wspierania rodziny, opiekuńcze, zdrowotne – promocji i ochrony zdrowia) oraz wsparcie na rzecz zespołu CUS w okresie od 31.12.2023 do 31.12.2026 r. W ramach projektu 230 mieszkańcom Gm. Kramsk zaoferowane zostanie kompleksowe wsparcie związane ze zwiększeniem dostępności usług społecznych, w tym usług opiekuńczych 
dla os. potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, z uwzględnieniem komplementarności ze wsparciem udzielanym do tej pory, zapewniona zostanie dostępność i adekwatność realizowanego wsparcia dla różnych grup odbiorców, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami, potencjałem i osobistymi preferencjami. Usługi będą realizowane w społeczności lokalnej w w tym usługi wspierania rodziny dla 40 os. (psycholog i psychoterapeuta dla rodzin doświadczających problemów opiekuńczo -wychowawczych, asystentura rodzin), usługi opiekuńcze dla 120 os. z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego (rehabilitacja i fizjoterapia, usługi towarzyszenia, środowiskowe usługi sanitarne), usługi zdrowotne - w zakresie profilaktyki i diagnostyki dla 70 os. (terapia uzależnień i współuzależnień, wsparcie opiekunów os. niesamodzielnych). Finans. będzie zatrudnienie kadry CUS, zg. z Ustawą dnia 19.07.2019 roku o realizowaniu usług społ. przez CUS. Gr. docelową proj. jest 230 os. w wieku 0-100 lat potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. osób, które ze względu na 
wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w zw. z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności dnia codziennego, zamieszkałych zg. z KC na terenie gm. Kramsk, w tym w szczególności: -os. z niepełnosprawnościami (w stopniu znacznym lub umiarkowanym, OzN sprzężoną, intelektualną), -os. zamieszkujące samotnie, -os. z chorobami psychicznymi, -os. korzyst. z FEPŻ, -os. z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi zg. z ICD10, -otoczenie w/w. W ramach działań CUS grupami wymagającymi szczególnego wsparcia będą seniorzy - ze wzgl. na wiek i stan zdrowia oraz dzieci ze wzgl. na wiek i stan zdrowia oraz ich rodziny i opiekunowie. W efekcie podjętej interwencji osiągnięte zostaną następujące efekty i rezultaty projektu: -230 mieszkańców gminy Kramsk zostanie objętych usługami świadczonymi w społeczności lokalnej, -na terenie gminy Kramsk 12 osób będzie świadczyło usługi w społeczności lokalnej, -zostaną utworzone 2 nowe miejsca świadczenia usług wspierania rodziny i pieczy zastępczej. W 
ramach projektu realizowana będzie część usług będących w ofercie CUS dostosowanych do indywidualnych potrzeb, potencjału i osobistych preferencji odbiorców tych usług. Zakres i rodzaj wsparcia oferowany przez CUS wynika z rozeznania potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej ujętej w diagnozie potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie usług społecznych oraz Programie wdrażania CUS. W ramach proj. realizowane będą wyłącznie usługi świadczone w społeczności lokalnej w rozumieniu Wytycznych dotyczących realizacji proj. z udziałem środków EFS+w regionalnych programach na l. 2021-2027 (obszarowe). Wdrażane działania będą spójne z RPDI po jego przyjęciu (poprawa dostępu do usług świadczonych w środowisku lokalnym dla os. starszych, z ograniczoną sprawnością, rodzin i dzieci, os. z choro
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FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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FEWP.06.13-IZ.00-0013/23 Obok Ciebie - Nowe usługi społeczne i zdrowotne w Mieście i 
Gminie Kępno

Projekt prowadzi do zwiększenia liczby miejsc świadczenia usług w społ lokalnej. Projekt zwiększy dostępność usług opiekuńczych oraz spec. usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla niesamodzielnych osób starszych i niepełnosprawnych. Skierowany jest do osób niepełnosprawnych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, przede wszystkim osób niesamodzielnych, których dochód nie przekracza kryterium dochodowego zgodnie z ustawą o pomocy społecznej. Projekt obejmuje 112 uczestników, od VIII 2024 r. 121 uczest. Zrealizowane zostaną następujące działania: 1. Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania -świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania - objęcie wsparciem 40 nowych podopiecznych, od VIII 2024 - 9 nowych podopiecznych -zatrudnienie na umowę zlecenie 12 opiekunek osoby starszej przez Partnera od VIII2024 zatrudnienie 3 dodatkowych opiek. Realizacją zadania zajmuje się Partner 2. Doposażenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego - lepsze doposażenie wypożyczalni. Zostanie zakupiony 5 kpl kul ortopedycznych ,
schodołaz, 2 łóżka rehabilitacyjne z materacem,5 materacy przeciwodleżynowych, aparat cpap,5 poduszek ortopedycznych,2 elektryczne podnośniki pacjenta ,2 wózki specjalistyczne Zadanie realizowane przez MGOPS 3. Utworzenie na terenie MiG Kępno dwóch mieszkań wspomaganych dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych. W nowo tworzonych mieszkaniach zapewni się usługi bytowe oraz pomoc w wykonywaniu czynności niezbędnych w życiu codziennym i realizacji kontaktów społecznych, w celu utrzymania lub rozwijania samodzielności osoby na poziomie jej psychofizycznych możliwości. Mieszkania będą 1-osobowe . ( Dwa mieszkania przeznaczone dla 2 osób). W mieszkaniach wspomaganych zapewnia się: a) usługi wspierające pobyt osoby w mieszkaniu, w tym usługi opiekuńcze, b) usługi wspierające aktywność osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielności, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze społecznością lokalną. W przypadku mieszkań wspomaganych zapewnia się , że jest stosowany standard dotyczący tej formy 
pomocy wynikający z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej i aktów wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy, mieszkania te spełniają definicję usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej oraz standardy określone w sekcji 4.3.5 . Zostaną zatrudnione dwie opiekunki , psycholog oraz opiekun mieszkania/pracownik socjalny, którzy zapewnią usługi wspierające aktywność osoby w mieszkaniu, w tym poradnictwo socjalne, specjalistyczne i psychologiczne. Opiekun mieszkania/pracownik socjalny przez połowę czasu będzie pełnił funkcję opiekuna mieszkania wspierając aktywność osoby w mieszkaniu, podtrzymując lub powstrzymując regres maksymalnego osiągalnego dla danej osoby poziomu sprawności w zakresie samoobsługi, samodzielności życiowej, utrzymania lub rozwijania kontaktów społecznych oraz pełnienia ról społecznych, pomoc w wykonywaniu czynności niezbędnych w życiu codziennym, zagospodarowania czasu wolnego, z wykorzystaniem usług dostęp. w społ. lokalnej; drugą połowę poświęci na pracę socjalną i wykonywanie 
innych zadań zleconych przez Kierownika MGOPS. Zadanie realizowane prze MGOPS 4. Wsparcie dochodowe dla uczestników projektu a) wsparcie dochodowe uczestników (wkład własny) - osobom objętych usługami opiekuńczymi w miejscu zamieszkania zostanie udzielone wsparcie dochodowe w formie zasiłków celowych i/lub zasiłków celowych specjalnych. Zadanie realizowane prze Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 5.Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania a)objęcie wsparciem 70 podopiecznych o specjalistyczne usługi specjalistyczne świadczone przez nowo zatrudnionego na umowę zlecenie fizjoterapeutę/rehabilitanta oraz psychologa. Fizjoterapeuta/rehabilitant będzie świadczył usługi 48 godz miesięcznie, od 2025 r. 53 godz miesięcznie. Zatrudnienie psychologa w okresie 01.02.2024-28.02.2025 

2023-12-29 2026-12-28 Gmina Kępno / Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Kępnie

Gmina Kępno / Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kępnie | Spółdzielnia Socjalna "Szansa" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 450 
000,00

95,00 3 277 500,00 2 415 
000,00

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0014/23 Zaopiekowani - edukacja, terapia i wspieranie działań na rzecz 
szybszego powrotu do społeczności lokalnych dzieci z chorobą 
nowotworową i ich bliskich poprzez zwiększanie świadomości, 
wykrywalności nowotworów i działania profilaktyczne.

Celem głównym projektu jest poprawa dostępu do lepszej jakości usług zdrowotnych i społecznych dla 300 dzieci chorych onkologicznie i 450 opiekunów, poprawa wykrywalności chorób nowotworowych wieku dziecięcego oraz działania profilaktyczne wśród mieszkańców województwa wielkopolskiego w okresie od 01.12.2023-31.12.2026. Tym samym projekt wpisuje się wprost w założenia programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 wskazane w pkt. 2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy. Grupą docelową objętą wsparciem będą dzieci z chorobą nowotworową (300) i ich opiekunowie (450). Pośrednio wsparciem objęte zostaną również placówki edukacyjne, do których uczęszczają dzieci z rozpoznaniami nowotworowymi uczestniczące w projekcie, ponieważ kompetencje jakie nabędą w ramach projektu mogą zostać wykorzystane w przyszłości jeśli pojawi się uczeń z rozpoznaniem nowotworowym. Grupą docelową w zakresie działań edukacyjno-informacyjnych będą mieszkańcy Wielkopolski jako odbiorcy działań profilaktycznych, między innymi broszur i 
filmików animacyjnych na temat wykrywalności nowotworów wieku dziecięcego. Działania, które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: 1. Usługi specjalistyczne dla dzieci z chorobą nowotworową oraz edukacja opiekunów (fizjoterapia, terapia psychologiczna, integracji sensorycznej, neurologopedyczna, pedagogiczna oraz edukacja żywieniowa), świadczone w środowisku domowym; 2. Edukacja z zakresu profilaktyki chorób nowotworowych u dzieci i młodzieży na terenie woj. wlkp. (edukacja mieszkańców woj. zarówno z zakresu profilaktyki pierwotnej jak i krótko i długofalowych skutków ubocznych leczenia onkologicznego u dziecka) - działania będą skoncentrowane na współpracy ze szkołami i lokalnymi organizacjami pozarządowymi (NGO), samorządami lokalnymi; 3. Wdrożenie programu Szkoła z Klasą obejmującego: działania w placówkach edukacyjnych, w których uczy się uczeń z diagnozą nowotworu (wdrożenie narzędzi wspierających pracę z uczniem z diagnozą nowotworową); działania w placówkach, w których nie ma aktualnie ucznia z diagnozą 
nowotworową, a które chcą się przygotować na taką ewentualność; superwizja dla specjalistów, którzy w swojej pracy mają kontakt z dzieckiem z chorobą nowotworową (psychologów, pedagogów, nauczycieli, pracowników socjalnych, itd.). Efektem projektu będzie ograniczenie zdrowotnych i społecznych skutków chorób nowotworowych u dzieci i młodzieży, w tym zmniejszenie izolacji społecznej dzieci dotkniętych chorobą i ich opiekunów oraz poprawa w zakresie profilaktyki pierwotnej i wtórnej. Wsparcie psychologiczne i terapeutyczne pozwoli przyspieszyć proces leczenia oraz zmniejszy zapotrzebowanie chorych dzieci na świadczenia zdrowotne w przyszłości. Dzieci będą bardziej aktywne i szybciej wrócą do zdrowia. Dzięki temu mają większą szansę na powrót do życia społecznego i czynnej edukacji w przyjaznym, przygotowanym do tego zadania środowisku, co w konsekwencji nie ograniczy ich wyboru w zakresie dalszego profilu kształcenia i zawodu oraz docelowo podjęcia pracy zawodowej. Szybszy powrót do zdrowia dzieci to także możliwość powrotu do aktywności 
zawodowej opiekunów, którzy sprawują nad nimi pieczę, co pozwoli na zapewnienie odpowiednich warunków finansowych i rozwoju dla dzieci. Liderem projektu będzie Fundacja Pomocy Dzieciom z Chorobami Nowotworowymi w Poznaniu, organizacja społeczeństwa obywatelskiego, która ma ponad 30-to letnie doświadczenie w działaniach edukacyjnych i profilaktycznych oraz wspieraniu dzieci dotkniętych chorobami nowotworowymi i ich rodzin. Partnerem odpowiedzialnym za współpracę z placówkami edukacyjnymi jest Instytut HR Ewa Gordziej-Niewczyk - psycholog z wieloletnim doświadczeniem prowadząca Instytut Psychologii i Edukacji Dziecka. Partner specjalizuje się w szkoleniach dla szkół i nauczycieli. Zrealizował wiele projektów dedykowanych nauczycielom m.in. z zakresu motywowania do innowacyjności i metod aktywizujących w pracy nauczyciela obejmując nimi nauczycieli z ponad 600

2023-12-01 2026-12-31 Fundacja Pomocy Dzieciom z Chorobami Nowotworowymi 
w Poznaniu

Fundacja Pomocy Dzieciom z Chorobami Nowotworowymi w Poznaniu | Instytut HR Ewa Gordziej-Niewczyk WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

9 404 
082,60

95,00 8 933 878,47 6 582 
857,82

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0016/23 Pomoc po sąsiedzku - rozwój systemu usług społecznych 
świadczonych w społeczności lokalnej dla mieszkańców Poznania

CELEM GŁÓWNYM projektu jest rozwój kompleksowego systemu usług społecznych dla mieszkańców Poznania poprzez utworzenie w okr.1.12.2023–31.12.2026r.199 miejsc świadczenia usług w społ.lokalnej. W proj.z usług skorzysta 1166UP (Kryterium dostępu 1/ KD1). Grupą docelową (GD) projektu jest 1166 osób fizycznych, które uczą się, pracują lub zamieszkują w Poznaniu (w rozumieniu KC), w tym: A. 1066 os. potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki/wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania min. 1 z podstawowych czynności dnia codziennego, w tym osoby starsze/ OST i osoby z niepełnosprawnością/ OzN (min. 455 OzN). B. 100 os. to opiekunowie faktyczni w/w osób/OF (75K, 25M). Cel będzie realizowany dzięki utworzeniu 199 miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej. W efekcie realizacji poszczególnych zadań w projekcie powstanie: 1. 40 miejsc opieki asystenta osobistego OzN/ AOON - Zad.1 2. 40 miejsc sąsiedzkich usług opiekuńczych 
- Zad.2 3. 21 miejsc opieki w miejscu zamieszkania - Zad.3 4. 7 miejsc specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania - Zad.4 5. 48 miejsc opieki wytchnieniowej - Zad.5 i 10 6. 18 miejsc w mieszkaniach wspomaganych - Zad.7 (Kryterium Premiujące 1 i 2/ KP1 i KP2) 7. 22 miejsca w Sąsiedzkim Klubie Seniora - Zad.8. 8. oraz wsparcie edukacyjne dla 100 OF (3 miejsca) - Zad.6. Łączna liczba osób objętych w/w usługami świadczonymi w społeczności lokalnej w programie wyniesie 1166 os. Projekt realizowany będzie w partnerstwie Miasta Poznania/ UMP (Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych/ WZiSS – zad. 3-6 i 8; Biuro Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta/BKPiRM) oraz Fundacji Sowelo (zad. 1) - podmiot ekonomii społecznej / KP3). Realizatorem części zadań będzie jednostka organizacyjna UMP, MOPR w Poznaniu. Zaplanowany w projekcie zakres usług społecznych dotyczy wyłącznie usług świadczonych w społeczności lokalnej w rozumieniu Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
w regionalnych programach na lata 2021-2027 (KD2). Działania podejmowane przez Wnioskodawcę i Partnera projektu będą spójne z Wielkopolskim Planem Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społecznych (RPDI). Projekt skierowany jest do osób starszych, OzN oraz OF. Oferowane w ramach projektu wsparcie będzie zindywidualizowane i dostosowane do potrzeb osoby wymagającej wsparcia. Realizacja projektu przyczyni się do poprawy i rozwoju usług świadczonych w społeczności lokalnej na terenie Miasta Poznania. Projekt został zaprojektowany zgodnie z ideą uniwersalnego projektowania. We wniosku przewidziano kompleksowe wsparcie, dostosowane do potrzeb grupy docelowej. Wnioskodawca po zawarciu umowy o dofinansowanie projektu poinformuje lokalne instytucje pomocy społecznej o działaniach zaplanowanych w projekcie. Do tego celu zostanie wykorzystany wzór informacji zamieszczony w materiałach pomocniczych. Wnioskodawca reprezentuje gminę, OPS i wydział spraw społecznych działających na obszarze interwencji.

2023-12-01 2026-12-31 Miasto Poznań Miasto Poznań | Fundacja SOWELO WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

20 216 
944,44

95,00 19 206 097,14 14 151 
861,10

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0029/23 Krotoszyńskie Centrum Usług Społecznych Projekt zakłada utworzenie przez Miasto i Gminę Krotoszyn (MiG Kr.) Krotoszyńskiego Centrum Usług Społecznych w poprzez przekształcenie istniejącego dotychczas MGOPS w Krotoszynie. W ustawie z dn.19 września 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centra usług społecznych wskazano potrzebę rozwoju i integracji systemu usł. społ. na poziomie lokalnym oraz wykorzystanie potencjału organizacji sektora pozarządowego. Realizacja proj. to szansa na zwiększenie rozwoju jakościowego i ilościowego dostępnych usług społecznych. Centrum Usług Społecznych w Kr. pozwoli wykorzystać potencjał, zasoby i doświadczenie dotychczas funkcjonującego MGOPS w Kr. w połączeniu z zasobami i potencjałem innych lokalnych JST, organizacji pozarządowych i społeczności lokalnej. Przekształcenie MGOPS w Kr. w CUS nie oznacza jedynie formalnej zmiany nazwy, ale wiąże się ze zmianą zakresu zadań i oferty w zakresie usług społ. dla mieszkańców MiG Kr. Realizacja zadań w proj. niewątpliwie przyczyni się do lepszego zaspokajania przez MiG Kr. potrzeb w 
zakresie określonych usł. społ. oraz koordynacji tych usł. oraz powstania nowej lokalnej jednostki organizacyjnej, służącej rozwojowi i integracji usł. społ., organ. i świadczonych na poziomie MiG Kr. Nastąpi zdecydowane poszerzenia dostępności szerokiego katalogu usł. społ. dla mieszkańców, a samorząd gminny będzie w stanie trafniej i w sposób bardziej kompleksowy mógł odpowiadać na rosnące i zmieniające się potrzeby społeczności lokalnej, w szczególności osób, rodzin i społeczności lokalnej. Projektodawca zapewnia, że utworzony CUS będzie dążyć do zapewnienia koordynacji usł. społ. i zdrowotnych oraz współpracy z organizacjami pozarządowymi. Projekt realiz. będzie zgodnie z ust. z dn. 19.07.2019 r. o real. usł. społ. przez CUS. Podejmowane działania pozwolą na udzielanie kompleksowej, spersonalizowanej pomocy mieszkańcom MiG Kr., obejmującej sprofilowane pakiety usług z różnych zakresów, o których mowa w art. 2 ustawy o CUS, uwzględniając koordynację międzysektorową i międzyinstytucjonalną. Tym samym projekt wpisuje się w cel szczegółowy 
programu FEW dla Wielkop. 2021-2027, a jego realizacja będzie stanowiła odpowiedź na potrzeby w zakresie inkluzji społecznej osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym. Real. Proj. wpisuje się także w założenia Strat. na rzecz Odpowiedz. Rozwoju do roku 2020 (z perspekt. do 2030 r.) Strat. Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2030, Strat. na rzecz Osób z Niepełnos. 2021-2030, Krajowego Pr. Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu, aktual. 2021-2027, z perspekt. do roku 2030. Dzięki zapisom ustawy o CUS MiG Kr. ma możliwość skoordynowanego oraz efektywnego udzielania zintegrowanych usł. społ. dostosowanych do potrzeb mieszk. i dokonania kompleks. zmian organ. w real. usł. społ. zgodnie z aktual. lokalną diagnozą zagr. społ. dla MiG Kr. i Strat. Rozw. Problemów Społ. M.iG Kr. 2030. W SRPS MiG Kr. za cel strat. uznano: I. Rozwój infrastruktury socjalnej i zwiększenie dostępu do samorządowego systemu pomocy społecznej oraz realizatorów wsparcia. II. Rozwój zintegrowanego systemu pomocy osobom i rodzinom zagrożonym 
wykluczeniem społecznym. III. Rozwój zintegrowanego systemu wielopłaszczyznowego wsparcia i pomocy rodzinie w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. IV. Rozwój zintegrowanego systemu wspierania i pomocy osobom starszym i niepełnosprawnym. V. Rozwój zintegrowanego systemu poprawy bezpieczeństwa publicznego w Gminie i zmniejszenie skali zjawisk uzależnień i przemocy w rodzinie poprzez stworzenie jednolitego systemu przeciwdziałania negatywnym zjawiskom społecznym. VI. Popularyzacja inicjatyw społecznych i rozwoju wolontariatu - wsparcie i koordynacja działań instytucji i organizacji pozarządowych. Wsparcie w ramach CUS odbywać się będzie również zgodnie z zasadą deinstytucjonalizacji usług i dostępnej przestrzeni. W ramach projektu będą finansowane wyłącznie usługi, które nie są finansowane z innych programów. 

2023-12-01 2026-12-31 Miasto i Gmina Krotoszyn/Krotoszyńskie Centrum Usług 
Społecznych

Miasto i Gmina Krotoszyn/Krotoszyńskie Centrum Usług Społecznych WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 115 
483,63

95,00 3 909 708,63 2 880 
838,54

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0033/23 Lepsza Gmina dla Seniorów Projekt „Kompleksowy program usług społecznych dla niesamodzielnych osób starszych, osób z niepełnosprawnościami oraz ich opiekunów faktycznych w Gminie Czerwonak" będzie realizowany w okresie 01.12.2023 – 31.12.2026 na ternie gminy Czerwonak (powiat poznański, województwo wielkopolskie). Głównym celem projektu będzie zwiększenie dostępu do skoordynowanego terytorialnie kompleksowego programu świadczenia wysokiej jakości, spersonalizowanych i zintegrowanych usług społecznych realizowanych w społeczności lokalnej dla niesamodzielnych osób starszych i osób z niepełnosprawnością oraz ich opiekunów faktycznych poprzez redukcję barier i braków związanych z zaspokajaniem podstawowych potrzeb życiowych. Grupa docelowa: - 380 mieszkańców gminy Czerwonak – niesamodzielnych osób starszych i osób z niepełnosprawnościami - 105 opiekunów faktycznych ww. osób będących mieszkańcami gminy Czerwonak Działania w projekcie: Zadanie 1 - Wdrażanie kompleksowego programu usług społecznych dla UP a) przydzielenie uczestników do 
poniższych ścieżek wsparcia: Pakiet 1 – usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania + mobilne usługi Centrum Wsparcia Pakiet 2 – mieszkanie wspomagane + usługi Centrum Wsparcia Pakiet 3 – klub seniora + usługi Centrum Wsparcia Pakiet 4 - usługi Centrum Wsparcia Pakiet 5 - usługi dla opiekunów faktycznych – szkolenia + usługi Centrum Wsparcia b) udzielania wsparcia w ramach Centrum Wsparcia przez zatrudnioną kadrę Działaniem zostanie objętych: - 380 niesamodzielnych osób starszych i osób z niepełnosprawnością - 105 opiekunów faktycznych Zadanie 2 - Realizacja usług wytchnieniowych w formie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania UP Usługi opiekuńcze świadczone w miejscu zamieszkania będą obejmować usługi pielęgnacyjne, higieniczno-sanitarne, aktywizujące, integracyjne, usprawniające. Usługi opiekuńcze świadczone będą w formie 3 cykli po 12 m-cy/os., każdy cykl dla 10UP, łącznie dla 30 osób. Zadanie 3 - Realizacja usług wytchnieniowych w formie krótkookresowych pobytów dziennych w klubie seniora Zapewnienie wysokiej jakości 
środowiskowych rozwiązań stanowiących alternatywę dla opieki instytucjonalnej, w formie usług opiekuńczych, aktywizujących i integrujących świadczonych w lokalnej społeczności w utworzonym Klubie Seniora w gminie Czerwonak. Klub seniora działać będą przez okres 12 miesięcy w roku Wsparcie w ramach KS realizowane będzie dla dwóch 15-osobowych grup, łącznie 30 osób. Zadanie 4 - Realizacja usług w formie krótkookresowego pobytu całodobowego w mieszkaniu wspomaganym Utworzenie w ramach projektu 1 gminie Czerwonak Mieszkania Wspomaganego. Mieszkanie wspomagane będzie przeznaczone dla 1 osoby, średniorocznie 4 osób, łącznie w projekcie zakłada się objęcie wsparciem mieszkania wspomaganego 12 osób. Osoby przebywające w mieszkaniu wspomaganym będą miały zapewnione usługi świadczone przez Centrum Wsparcia: -opiekuńcze -skierowanie na wzmacnianie/odzyskiwanie zdolności do funkcjonowania osoby w społeczeństwie -wspierające aktywność dostosowane do indywidualnych potrzeb (min. 2 treningi/m-c) w zakresie: samoobsługi, 
samodzielności życiowej, -utrzymywania/ rozwijania kontaktów/ pełnienia ról społ., pomocy w wykonywaniu codziennych czynności, zagospodarowania czasu wolnego. Zadanie 5- Wdrażanie kompleksowego programu usług wsparcia dla opiekunów faktycznych UP Wsparcie dla 105 opiekunów faktycznych poprzez: - udzielania wsparcia realizowane w Centrum Wsparcia przez zatrudnioną kadrę - umożliwienie udziału w szkoleniach dedykowanym opiekunom faktycznym – 36h 

2023-12-01 2026-12-31 Stowarzyszenie "Lepsza Gmina Czerwonak" Stowarzyszenie "Lepsza Gmina Czerwonak" | Gmina Czerwonak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 766 
626,71

95,00 2 628 295,36 1 936 
638,69

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0035/23 Usługi społeczne w Gminie Lubasz. os - osoba/osoby UP – uczestnik/czka proj K – kobieta M – mężczyzna Proj – projekt GD – gr doc – gr docelowa ON/OzN – os z niepełnosprawnością Wlkp. – woj. wielkopolskie OPW – osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu OF – Opiekun Faktyczny Proj (typ 1 a i b) jest skier.do 62 seniorów - os (36K, 26M) potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. os, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnospr. wymaga opieki lub wsparcia w zw. z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności dnia codziennego, zamieszkałych na terenie woj. wlkp w Gminie Lubasz oraz ich 20 OF (13 K, 7 M). Celem proj jest zwiększenie dost do lepszej jakości usług społ. oraz mieszkań wspomaganych w Gminie Lubasz poprzez objęcie usługami społecznymi 62OPW (36K, 26M) , w tym w nowoutworzonym mieszkaniu wspomaganym - 2 os (2K), usł opiekuńczymi (10 os) i specjalistycznymi usług opieki świadczonymi w miejscu zamieszkania (10 os) i opieką krótkoterminową w Klubie Seniora (40 os), a także poprzez zwiększenie 
kompetencji 20 opiekunów faktycznych (13K,7M) z zakresu opieki nad podopiecznymi w okresie 01.12.2023- 31.03.2025. Proj odpowiada na problemy i potrzeby w świadczeniu usług społ. w Gm. Lubasz, zdiagnoz. na podst. badania własnego Wn przeprow. w 06.2023 (m.in. dane zastane, rozmowy z pracownikami OPS, z seniorami, z os. obecnie świadczącymi usługi opiekuńcze w Gminie), które posłużyło do określenia skali zainteres. proj, a także do wyznaczenia form wsparcia. Real proj przyczyni się do osiągnięcia celu szczegół. FEWP EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług (…). Real. wsparcia dla OPW poprawi dostępność usług społ. w Gm. Lubasz i przyczyni się do ograniczenia problemów społ, szczególnie wśród Seniorów. UP. Dzięki proj nastąpi poprawa funkcjon. seniorów, którzy ze względu na trudną sytuację finan. nie mieliby możliwości skorzystania z usług płatnych. Obszar real. proj wybrany ze względu na podopiecznych wspieranych przez OPS Lubasz, a także zbyt małą podaż usług społ. na 
tym terenie. Proj jest zg z politykami UE, regionalnymi i krajowymi, w tym: • Wlkp Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społ. na lata 2023–2026, • Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społ. Aktualizacja 2021-2027 • STRATEGIA ROZWOJU USŁUG SPOŁ. polityka publiczna do roku 2030. Zad: 1. Stworzenie i prowadzenie mieszkania wspomaganego - dla 2 os (2K) w Lubaszu, w mieszkaniu należącym do Gminy 2. Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – usługi opiekuńcze dla 10 OPW (6K,4M) w wymiarze 10h/tydz/UP 3. Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – usługi rehabilitacyjne dla 10 UP (6K,4M) i psychologiczne dla 5 UP. 4. Centrum Pomocy w Lubaszu– szkolenia dla 20 OF (13K,7M), taxi społeczne, złota rączka dla OPW. 5. Centrum Pomocy w Lubaszu- wypożyczalnia sprzętów 20 OF (13K,7M) 6. Klub Seniora – zajęcia dla 40 seniorów w gm. Lubasz, m.in. warsztaty zajęciowe, zajęcia ruchowe, spotkania integr.(24K,16M). Usługi będą świadczone w oparciu o wysokie standardy przez specj. kadrę, wspierając proces 
deinstytucjonalizacji usług. Dzięki proj 62 OPW będzie mogło otrzymać niezbędne wsparcie poza systemem instytucjonal. pomocy, przez co dłużej będą mogły być aktywne w społeczności lokalnej. Rezultaty: • Liczba os świadczących usługi w społ. lokalnej – 2 opiekunki (2K), 20 OF (13K, 7M), 1 rehabilitant, 1 psycholog – łącznie 24 os (17K,7M) • L. podmiotów, które rozszerzyły ofertę wsparcia lub podniosły jakość oferowanych usług – 1 (Klub Seniora) • L. utworzonych miejsc świadczenia usług w społ. lokalnej – 40 nowych miejsc w Klubie Seniora • L. os objętych usługami świadczonymi w społ. lokalnej – 62 os (36K,26M), w tym 2 os (2K) w mieszkaniu wsp., 10 os (6K, 4M) w usługach opiekuńczych miejscu zam., 10 os w specj. usł. opiek. (6K, 4M), 40 os (24K, 16M) w Klubie Seniora • L. opiekunów fakt./nie form. objętych wsp. – 20 os (13K,7M).

2023-12-01 2025-03-31 Ośrodek Wsparcia Osób Niepełnosprawnych i 
Niesamodzielnych

Ośrodek Wsparcia Osób Niepełnosprawnych i Niesamodzielnych | Gmina Lubasz/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Lubaszu

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

894 
456,25

94,87 848 536,25 626 
119,37

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0037/23 CENTRUM WSPARCIA WIDOKI Okres realizacji: 01.10.2023 – 31.12.2025 Celem gł.: a. Poprawa dostępu do usług społecznych poprzez rozwój alternatywnych form wsparcia ON, os.niesamodzielnymi osobami, głównie starszymi z uzupełnieniem o usługi, OzN, osobami z zaburzeniami psychicznymi o usługi AO,AON , SwZ świadczone w społ. lokalnej, w wyniku realizacji kompleksowego programu świadczenia wysokiej jakości, spersonalizowanych i zintegrowanych usług AO, AON, SwZ świadczonych w społ. lokalnej dla os. niesamodzielnych i/lub niepełnospr. zamieszkujących na terenie gminy wiejskiej i miejskiej Chodzież w okresie 01.10.2023 do 31.12.2025, poprzez redukcję barier i braków związanych z zaspokajaniem podst. potrzeb życ. 50ON, OzN, z zaburzeniami psychicznymi (30K/20M) i udzielenie fachowego wsparcia ich 20OF (12K/8M). b. Utworzenie i dostosowanie mieszkania wspomaganego dla 2 UP, działającego w okresie 01.01.2025 – 31.12.2025 Proj. jest zgodny i przyczyni się do osiągniecia: -celu szczeg. WRPO+ Poddział.7.2.2 dot. włączenia społ. i rozwoju usług opiekuń. dla ON -wsparcia 
procesu deninstytucjonalizacji usług realizowanego przez PO-brak działań i zapisów w strategiach rozwiąz. probl. społ. w gm. Proj. zakłada utworzenie syst.wsparcia dla 50 niesamodzielnych w tym os. starszych (ON) i 20 opiekunów faktycznych (OF) z gminy wiejskiej i Miejskiej w Chodzieży. Szkol. i indywid. wsparcie dla OF będą stanowić odp.na potrzeby i deficyty u opiekunów ON w związku z pełnioną przez nich rolą. Do projektu będą przyjmowane osoby spełniające określone w standardzie poziom niesamodzielności. W ramach projektu przewidziano: - utworzenie i dostosowanie mieszkania wspomaganego - realizacja usług AO,AON,SwZ w miejscu zamieszkania oraz w Centrum dla 50 UP - trening pracy z ON,OzN i z osobami z zaburzeniami dla 20 opiekunów faktycznych - kurs pomocy przedmedycznej dla 20 opiekunów faktycznych - poradnictwa prawne/psychologiczne i in. dla 20 opiekunów faktycznych - jako wsparcie uzupełniające dowożenie posiłku, transportu Rezultaty: -Rezultaty: - Liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki wsparciu w programie – 
5 - Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej – 2 (mieszkanie wspomagane + Centrum) Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027 tj. "FS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, dzięki zapewnieniu osobom potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, usług (w tym specjalistycznych) w miejscu zamieszkania. Jest spójny z celami dokumentów obejmujących obszar WLKP, m.in.: - Strategii Polityki Społecznej Województwa Wielkopolskiego do 2030 - Wielkopolskiego Wspierania Osób Starszych 2021-2025 Słownik ON – osoba niesamodzielna OzN osoba z niepełnosprawnością OzZ osoba z zaburzeniami psychicznymi usługi świadczone przez asystenta osobistego (AO) -usługi opiekuńcze usługi asystenckie świadczone przez AON 
(asystent osoby niepełnosprawnej ) SwZ – specjalista według zapotrzebowania , np.: psychplog, ale także fryzjer, podolog, fizjoterapeuta itd.) OF- opiekun faktyczny

2023-10-01 2025-12-31 Polskie Stowarzyszenie Widoki Polskie Stowarzyszenie Widoki | Gmina Miejska w Chodzieży/Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Chodzieży WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
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Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 692 
216,00
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158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0038/23 Usługi społeczne w Gminie Białośliwie os-osoba/osoby UP–uczestnik/czka proj K–kobieta M–mężczyzna Proj-projekt GD-gr doc– gr docelowa ON/OzN–os z niepełnosprawnością Wlkp.–woj. wielkopolskie OPW-osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu OF-Opiekun Faktyczny Proj (typ 1 a i b)jest skier. do 62 seniorów(42K, 20M)- os. potrzeb. wsparcia w codz. funkc. tj. os, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnospr. wymaga opieki lub wsparcia w zw. z niemożnością samodz. wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności dnia codziennego, zamieszkałych na terenie woj. wlkp w Gminie Białośliwie oraz ich 20 OF(15 K, 5 M). Celem proj jest zwiększenie dostępu do lepszej jakości usług społ. oraz mieszkań wspomaganych w Gminie Białośliwie poprzez objęcie usługami społecznymi 62 OPW (42K, 20 M), w tym w nowoutworzonym miesz.wspomaganym - 2 os(2K), usł. opiekuńczymi (10 os) i specjalistycznymi usług opiek. świadczonymi w miejscu zamieszk.(dla 10 os) i opieką krótkoterminową w Klubie Seniora(40 os),wypożycz.sprz.(min.30OPW,20OF),a także poprzez zwiększenie 
kompetencji 20 OF(15K,5M) z zakresu opieki nad podopiecznymi w okresie 01.12.2023-31.03.2025. Proj odpowiada na problemy i potrzeby w świadczeniu usług społ. w Gm. Białośliwie, zdiagnoz. na podst. badania własnego Wnioskodawcy przeprow. w 06.2023 (m.in. dane zastane, rozmowy z pracownikami GOPS, z seniorami, z os. obecnie świadczącymi usługi opiekuńcze w Gminie), które posłużyło do określenia skali zainteres. proj, a także do wyznaczenia form wsparcia. Real proj przyczyni się do osiągnięcia celu szczegół. FEWP EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług (…). Real. wsparcia dla OPW poprawi dostępność usług społ. w Gm. Białośliwie i przyczyni się do ograniczenia problemów społ, szczególnie wśród Seniorów. UP. Dzięki proj nastąpi poprawa funkcjon. seniorów, którzy ze względu na trudną sytuację finan. nie mieliby możliwości skorzystania z usług płatnych. Obszar real. proj wybrany ze względu na podopiecznych wspieranych przez GOPS Białośliwie, a także zbyt małą podaż usług społ. 
na tym terenie. Proj jest zgodny z politykami UE, regionalnymi i krajowymi, w tym: -Wlkp Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społ. na lata 2023–2026, -Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społ. Aktualizacja 2021-2027 -STRATEGIA ROZWOJU USŁUG SPOŁ. polityka publiczna do roku 2030. Zadania: - Utworzenie i prowadzenie mieszkania wspomaganego i usługi w mieszkaniu - dla 2 os(2K) w Białośliwiu, w mieszkaniu Gminy - Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – usługi opiekuńcze dla 10 OPW(7K,3M) w wymiarze 8h/tydz/UP - Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – usługi rehabilitacyjne dla 10 UP (7K,3M) i psychologiczne dla 10 UP - Białośliwskie Centrum Pomocy–szkolenia dla 20 OF(15K,5M), - wsparcie towarzyszące,taxi społeczne,złota rączka dla OPW - Klub Seniora–zajęcia dla 40 seniorów w Białośliwiu, m.in. warsztaty zajęciowe, zajęcia ruchowe, spotkania integracyjne(26K,14M). - Białośliwskie Centrum Pomocy–wypożyczalnia sprzętów dla 20 OF Usługi będą świadczone w oparciu o wysokie standardy przez 
specjalistyczną kadrę, wspierając proces deinstytucjonalizacji usług. Dzięki proj 62 OPW będzie mogło otrzymać niezbędne wsparcie poza systemem instytucjonal. pomocy, przez co dłużej będą mogły być aktywne w społeczności lokalnej. Rezultaty: •L. os świadczących usługi w społ. lokalnej–2 opiekunki (2K), 20 OF(15K, 5M),1 rehab.,1 psychol.–łącznie 24 os •L. utworzonych miejsc świadczenia usług w społ. lokalnej–40 nowych miejsc w Klubie Seniora, 2 miesz. wspomagane (2K) •L. osób objętych usługami świadczonymi w społ. lokalnej–62 os (42K,20M), w tym 2 os (2K) w mieszkaniu wsp., 10 os (7K, 3M) w usługach opiekuńczych w miejscu zam., 10 os w specj. usł. opiek. (7K, 3 M), 40 os (26K, 14M) w Klubie Seniora •L. opiekunów fakt./nie form. objętych wsparciem–20 os (15K,5M). 

2023-12-01 2025-03-31 Gmina Białośliwie/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Białośliwiu

Gmina Białośliwie/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Białośliwiu | Ośrodek Wsparcia Osób Niepełnosprawnych i 
Niesamodzielnych

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

884 
214,75

94,81 838 294,75 618 
950,32

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0039/23 Usługi społeczne w Gminie Jastrowie os - osoba/osoby UP – uczestnik/czka proj K – kobieta M – mężczyzna Proj – projekt GD – gr doc – gr docelowa ON/OzN – os z niepełnosprawnością Wlkp. – woj. wielkopolskie OPW – osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu OF – Opiekun Faktyczny Proj (typ 1 a i b) jest skier. do 62 seniorów (42K, 20M)- os. potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. os, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnospr. wymaga opieki lub wsparcia w zw. z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności dnia codziennego, zamieszkałych na terenie woj. wlkp w Gminie Jastrowie oraz ich 20 OF (15 K, 5 M). Celem proj jest zwiększenie dostępu do lepszej jakości usług społ. oraz mieszkań wspom. w Gminie Jastrowie poprzez objęcie usługami społecznymi 62 OPW(42K, 20 M), w tym w nowoutworzonym mieszkaniu wspomaganym - 2 os , usł. opiekuńczymi (10 os) i specjalistycznymi usług opiek. świadczonymi w m. zamieszkania (dla 10 os) i opieką krótkoterminową w Klubie Seniora (40 os),wypożycz. sprzętu medycznego (30
OPW,20 OF), a także poprzez zwiększenie komp.20 OF(15K,5M) z zakresu opieki nad podopiecznymi w okresie 01.12.2023- 31.03.2025. Proj odpowiada na problemy i potrzeby w świadczeniu usług społ. w Gm. Jastrowie, zdiagnoz. na podst. badania własnego Wnioskodawcy przeprow. w 06.2023 (m.in. dane zastane, rozmowy z pracownikami MGOPS, z seniorami, z os. obecnie świadczącymi usługi opiekuńcze w Gminie), które posłużyło do określenia skali zainteres. proj, a także do wyznaczenia form wsparcia. Real proj przyczyni się do osiągnięcia celu szczegół. FEWP EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług (…). Real. wsparcia dla OPW poprawi dostępność usług społ. w Gm. Jastrowie i przyczyni się do ograniczenia problemów społ, szczególnie wśród Seniorów. UP. Dzięki proj nastąpi poprawa funkcjon. seniorów, którzy ze względu na trudną sytuację finan. nie mieliby możliwości skorzystania z usług płatnych. Obszar real. proj wybrany ze względu na podopiecznych wspieranych przez MGOPS 
Jastrowie, a także zbyt małą podaż usług społ. Proj jest zgodny z politykami UE, regionalnymi i krajowymi, w tym: - Wlkp Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społ. na lata 2023–2026, - Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społ. Aktualizacja 2021-2027 - STRATEGIA ROZWOJU USŁUG SPOŁ. polityka publiczna do roku 2030. Zadania: - Stworzenie i prowadzenie mieszkania wspomaganego - dla 2 os w Jastrowiu, w mieszkaniu należącym do Gminy - Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – usługi opiekuńcze dla 10 OPW (7K,3M) w wymiarze 8h/tydz/UP - Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – usługi rehabilitacyjne dla 10 UP (7K,3M) i psychologiczne/pielegniarskie dla 5 UP. - Jastrowskim Centrum Pomocy – szkolenia dla 20 OF (15K,5M), - wypożyczalnia sprzętów, - taxi społeczne, - złota rączka, - Klub Seniora – zajęcia dla 40 seniorów w Jastrowie, m.in. warsztaty zajęciowe, zajęcia ruchowe, spotkania integracyjne (26K,14M). Usługi będą świadczone w oparciu o wysokie standardy przez specjalistyczną kadrę, wspierając 
proces deinstytucjonalizacji usług. Dzięki proj 62 OPW będzie mogło otrzymać niezbędne wsparcie poza systemem instytucjonal. pomocy, przez co dłużej będą mogły być aktywne w społeczności lokalnej. Rezultaty: • Liczba os świadczących usługi w społ. lokalnej – 2 opiekunki (2K), 2 Pscyhologów (2K), 2 Rehabilitantów (2M) 1 Pielęgniarka (1K) 20 OF (15K, 5M) – łącznie 27os (20K,7M) • L. utworzonych miejsc świadczenia usług w społ. lokalnej – 30 nowych miejsc w Klubie Seniora, 2 miejsca w mieszkaniu wspom. • L. osób objętych usługami świadczonymi w społ. lokalnej – 62 os (42K,20M), w tym 2 os (2K) w mieszkaniu wsp., 10 os (7K, 3M) w usługach opiekuńczych w miejscu zam., 10 os w specj. usł. opiek. (7K, 3 M), 40 os (26K, 14M) w Klubie Seniora • L. opiekunów fakt./nie form. objętych wsparciem – 20 os (15K,5M).

2023-12-01 2025-03-31 Gmina i Miasto Jastrowie Gmina i Miasto Jastrowie | Ośrodek Wsparcia Osób Niepełnosprawnych i Niesamodzielnych WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Jastrowie FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

855 
817,05

94,63 809 897,05 599 
071,93

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0040/23 Usługi społeczne w Gminie Łobżenica. os - osoba/osoby UP – uczestnik/czka proj K – kobieta M – mężczyzna Proj – projekt GD – gr doc – gr docelowa ON/OzN – os z niepełnosprawnością Wlkp. – woj. wielkopolskie OPW – osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu OF – Opiekun Faktyczny Proj (typ 1 a i b) jest skier.do 62 seniorów - os (39K, 23M) potrzeb. wsparcia w codziennym funkcj. tj. os, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnospr. wymaga opieki lub wsparcia w zw. z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności dnia codz., zamieszkałych na terenie woj. wlkp w Gminie Łobżenica oraz ich 20 OF (14 K, 6 M). Celem proj jest zwiększenie dost do lepszej jakości usług społ. oraz mieszkań wspomaganych w Gminie Łobżenica poprzez objęcie usługami społecznymi 62OPW (39K, 23M) , w tym w nowoutworzonym mieszkaniu wspomaganym - 2 os (2K), usł opiekuńczymi (10 os) i specjalistycznymi usług opiek świadczonymi w miejscu zamieszkania (10 os) i opieką krótkoterminową w Klubie Seniora (40 os), a także poprzez zwiększenie kompetencji 20 
opiekunów faktycznych (14K,6M) z zakresu opieki nad podopiecznymi w okresie 01.12.2023- 31.03.2025. Proj odpowiada na problemy i potrzeby w świadczeniu usług społ. w Gm. Łobżenica, zdiagnoz. na podst. badania własnego Wn przeprow. w 06.2023 (m.in. dane zastane, rozmowy z pracownikami OPS, z seniorami, z os. obecnie świadczącymi usługi opiekuńcze w Gminie), które posłużyło do określenia skali zainteres. proj, a także do wyznaczenia form wsparcia. Real proj przyczyni się do osiągnięcia celu szczegół. FEWP EFS+.CP4.K - Zwiększ, równego i szybkiego dost, do dobrej jakości, trwałych i przystęp, cenowo usług (…). Real. wsparcia dla OPW poprawi dostępność usług społ. w Gm. Łobżenica i przyczyni się do ograniczenia problemów społ, szczególnie wśród Seniorów. UP. Dzięki proj nastąpi poprawa funkcjon. seniorów, którzy ze względu na trudną sytuację finan. nie mieliby możliwości skorzystania z usług płatnych. Obszar real. proj wybrany ze względu na podopiecznych wspieranych przez OPS Łobżenica, a także zbyt małą podaż usług społ. na tym terenie. Proj 
jest zg z politykami UE, regionalnymi i krajowymi, w tym: • Wlkp Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społ. na lata 2023–2026, • Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społ. Aktualizacja 2021-2027 • STRATEGIA ROZWOJU USŁUG SPOŁ. polityka publiczna do roku 2030. Zad: - Stworzenie i prowadzenie mieszkania wspomaganego - dla 2 os (2K) w Łobzenicy, w mieszkaniu należącym do Gminy - Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – usługi opiekuńcze dla 10 OPW (8K,2M) w wymiarze 10h/tydz/UP - Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – usługi rehabilitacyjne dla 10 UP (8K,2M) i psychologiczne dla 10 UP. - Centrum Pomocy w Łobżenicy.– szkolenia dla 20 OF (14K,6M), - wsparcie towarzyszące, taxi społeczne, złota rączka dla OPW. - Centrum Pomocy w Łobżenicy - wypożyczalnia sprzętów 20 OF (14K,6M) - Klub Seniora – zajęcia dla 40 seniorów w Łobżenicy. m.in. warsztaty zajęciowe, zajęcia ruchowe, spotkania integr.(23K,17M). Usługi będą świadczone w oparciu o wysokie standardy przez specj. kadrę, wspierając 
proces deinstytucjonalizacji usług. Dzięki proj 60 OPW będzie mogło otrzymać niezbędne wsparcie poza systemem instytucjonal. pomocy, przez co dłużej będą mogły być aktywne w społeczności lokalnej. Rezultaty: • Liczba os świadczących usługi w społ. lokalnej – 2 opiekunki (2K), 20 OF (14K, 6M), 1 rehabilitant (1M), 1 psycholog(1K) – łącznie 24 os • L. podmiotów, które rozszerzyły ofertę wsparcia lub podniosły jakość oferowanych usług – 1 (Klub Seniora) • L. utworzonych miejsc świadczenia usług w społ. lokalnej – 40 nowych miejsc w Klubie Seniora, 2 (K) miejsca w mieszkaniu wspomaganym • L. os objętych usługami świadczonymi w społ. lokalnej – 62 os (39K,23M), w tym 2 os (2K) w mieszkaniu wsp., 10 os (8K, 2M) w usługach opiekuńczych w miejscu zam., 10 os w specj. usł. opiek. (8K, 2M), 40 os (23K, 17M) w Klubie Seniora • L. opiekunów fakt./nie form.

2023-12-01 2025-03-31 Gmina Łobżenica/Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej

Gmina Łobżenica/Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej | Ośrodek Wsparcia Osób Niepełnosprawnych i 
Niesamodzielnych

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

861 
206,25

94,67 815 286,25 602 
844,37

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0042/23 Usługi społeczne w Gminie Miasteczko Krajeńskie os - osoba/osoby UP – uczestnik/czka proj K – kobieta M – mężczyzna Proj – projekt GD – gr doc – gr docelowa ON/OzN – os z niepełnosprawnością Wlkp. – woj. wielkopolskie OPW – osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu OF – Opiekun Faktyczny Proj (typ 1 a i b) jest skier.do 61 seniorów - os (36K, 25M) potrzebujących wsp. w codz.funkcjonowaniu tj. os, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnospr. wymaga opieki lub wsparcia w zw. z niemożnością sam. wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności dnia codziennego, zamieszkałych na terenie woj. wlkp w Gminie Miasteczko Kr oraz ich 20 OF (15 K, 5 M). Celem proj jest zwiększenie dost do lepszej jakości usług społ. oraz mieszkań wspomaganych w Gminie Miasteczko Kr. poprzez objęcie usł.społecznymi 61OPW (36K, 25M) , w tym w nowoutworzonym mieszkaniu wspomaganym - 1 os., usł opiekuńczymi (10 os) i specjalistycznymi usł. opiek świadczonymi w miejscu zamieszkania (10 os) i opieką krótkoterminową w Klubie Seniora (40 os), a także przez zwiększenie kompetencji 20 OF 
(15K,5M) z zakresu opieki nad podopiecznymi oraz wypożyczalnią sprzętu rehabilitacyjnego w okresie 01.12.2023- 31.03.2025. Proj odpowiada na problemy i potrzeby w świadczeniu usł.społ. w Gm. Miasteczko Kr., zdiagnoz. na podst. badania własnego Wn przeprow. w 06.2023 (m.in. dane zastane, rozmowy z pracownikami OPS, z seniorami, z os. obecnie świad. usł. opiekuńcze w Gminie), które posłużyło do określenia skali zainteres. proj, a także do wyznaczenia form wsparcia. Real proj przyczyni się do osiąg. celu szczegół. FEWP EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystęp.cenowo usług (…). Real. wsparcia dla OPW poprawi dostępność usług społ. w Gm. Miasteczko Kr. i przyczyni się do ograniczenia problemów społ, szczególnie wśród Seniorów. UP. Dzięki proj nastąpi poprawa funkcjon. seniorów, którzy ze względu na trudną sytuację finan. nie mieliby możliwości skorzystania z usług płatnych. Obszar real. proj wybrany ze względu na podopiecznych wspieranych przez OPS Miasteczko Kr., a także zbyt małą podaż usług 
społ. na tym terenie. Proj jest zg z politykami UE, regionalnymi i krajowymi, w tym: • Wlkp Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społ. na lata 2023–2026, • Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społ. Aktualizacja 2021-2027 • STRATEGIA ROZWOJU USŁUG SPOŁ. polityka publiczna do roku 2030. Zad: - Stworzenie i prowadzenie mieszkania wspomaganego - dla 1 os (1K) w Miasteczku Kr, w mieszkaniu należącym do Gminy - Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – usługi opiekuńcze dla 10 OPW (7K,3M) w wymiarze 10h/tydz/UP - Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – usługi rehabilitacyjne dla 10 UP (7K,3M) i psychologiczne dla 5 UP. - Centrum Pomocy w Miasteczku Kr.– szkolenia dla 20 OF (15K,5M), - wsparcie informacyjno–doradcze, taxi społeczne, złota rączka dla OPW - Centrum Pomocy w Miasteczku Kr. - wypożyczalnia sprzętów 20 OF (15K,5M) - Klub Seniora – zajęcia dla 40 seniorów w Miasteczku Kr. m.in. warsztaty zajęciowe, zajęcia ruchowe, spotkania integr.(25K,15M). Usługi będą świadczone w oparciu o 
wysokie standardy przez specj. kadrę, wspierając proces deinstytucjonalizacji usług. Dzięki proj 61 OPW będzie mogło otrzymać niezbędne wsparcie poza system. instytucjonal. pomocy, przez co dłużej będą mogły być aktywne w społeczności lokalnej. Rezultaty: • Liczba os świadczących usługi w społ. lokalnej – 2 opiekunki (2K),20 OF (15K,5M), 1 rehab (1M),1 psych (1K). – 24 os (18 K, 6M) • L. utworzonych miejsc świadczenia usług w społ. lokalnej–30 nowych miejsc w Klubie Seniora, 1 miejsce w mieszkaniu wspom. • L. os objętych usługami świadczonymi w społ. lokalnej -61 os (36K,25M), 1 os (1K) w mieszkaniu wsp., 10 os (7K,3M) w usługach opiekuńczych w miejscu zam.,10 os w specj. usł. opiek. (7K, 3 M), 40 os (25K, 15M) w Klubie Seniora • L. opiekunów fakt./nie form. objętych wsp.–20 os (15K,5M).

2023-12-01 2025-05-31 Gmina Miasteczko Krajeńskie/Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej

Gmina Miasteczko Krajeńskie/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej | Ośrodek Wsparcia Osób Niepełnosprawnych i 
Niesamodzielnych

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

886 
515,00

94,82 840 595,00 620 
560,50

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0043/23 Razem możemy więcej - program rozwoju usług społecznych w 
Gminie Poniec

os-osoba/osoby UP–uczestnik/czka proj K-kobieta M-mężczyzna Proj-projekt GD-gr doc-gr docelowa ON/OzN-os z niepełnosprawnością Wlkp.-woj. wielkopolskie OPW-osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu OF-Opiekun Faktyczny Proj (typ 1 a i b) jest skier.do 61 os (38K, 23M) potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. os, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosp. wymaga opieki lub wsparcia w zw. z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności dnia codziennego, zamieszk. na terenie woj. wlkp w Gminie Poniec oraz ich 20 OF (15 K 5 M). Celem proj jest zwiększenie dostępu do lepszej jakości usług społ. oraz mieszkań wspomaganych w Gminie Poniec poprzez objęcie usługami społecznymi 61 OPW (38K, 23M), w tym w nowoutworzonym mieszkaniu wspomaganym - 1 os (1K), usługami opiekuńczymi (10 os) i specj.usług opiek. OF (15K,5M) z zakresu opieki nad podopiecznymi w okresie 01.12.2023- 31.03.2025. Proj odpowiada na problemy i potrzeby w świadczeniu usług społ. w Gm. 
Poniec, zdiagnoz. na podst. badania własnego Wnioskodawcy przeprow. w 06.2023 (m.in. dane zastane, rozmowy z pracownikami OPS, z seniorami, z os. obecnie świadczącymi usł. opiek.w Gminie), które posłużyło do określenia skali zainteres. proj, a także do wyznacz. form wsparcia. Real proj przyczyni się do osiągnięcia celu szczegół. FEWP EFS+.CP4.K - Zwiększ. równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług (…). Real. wsparcia dla OPW poprawi dostępność usług społ. w Gm. Poniec i przyczyni się do ograniczenia problemów społ, szczególnie wśród Seniorów. UP. Dzięki proj nastąpi poprawa funkcjon. seniorów, którzy ze względu na trudną sytuację finan. nie mieliby możl. skorzystania z usług płatnych. Obszar real. proj wybrany ze względu na podopiecznych wspieranych przez OPS Poniec, a także zbyt małą podaż usług społ. na tym terenie Proj jest zgodny z politykami UE, regionalnymi i krajowymi, w tym: • Wlkp Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społ. na lata 2023–2026 • Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i 
Wykluczeniu Społ. Aktualizacja 2021-2027 •STRATEGIA ROZWOJU USŁUG SPOŁ. polityka publiczna do roku 2030 Zadania: 1. Utworzenie mieszkania wspomaganego oraz usługi w mieszkaniu 12.2023 - 06.2024 - dla 1 os (1K) w Poniecu, w mieszkaniu należącym do Gminy 2. Usługi w mieszkaniu 07.2024 - 03.2025 - dla 1 os (1K) 3. Dostosowanie mieszkania wspomaganego 4. Usługi opiekuńcze świadczone w miejscu zam. w 02.2024-06.2024– dla 10 OPW (6K,4M) w wymiarze 8h/tydz/UP 5. Usł. opiekuńcze świad. w miejscu zam. w 07.2024-03.2025 6. Specj. usługi opiek. w świad. miejscu zam. 02.2024-06.2024– usługi rehab. dla 10 UP (6K 4M) i psychol. dla 5 UP. 7. Specj. usługi opiek. w świad. miejscu zam. 07.2024-03.2025 8. Ponieckie Centrum Pomocy - Wsparcie OF – szkolenia dla 20 OF (15K 5M) wsparcie inform.– doradcze, taxi społeczne, złota rączka dla OPW 9. Wsparcie towarzyszące 10.Ponieckie Centrum Pomocy - Wypożyczalnia sprzętu rehab. –dla 20 OF (15K,5M) oraz dla OPW 11. Klub Seniora – zajęcia dla 40 seniorów w Gminie Poniec, m.in. warsztaty 
zajęciowe, zajęcia ruchowe, spotkania integracyjne (25K,15M). Usługi będą świadczone w oparciu o wysokie standardy przez specj. kadrę, wspierając proces deinstytucjonalizacji usług. Dzięki proj 61 OPW będzie mogło otrzymać niezbędne wsparcie poza systemem instytucjonal. pomocy, przez co dłużej będą mogły być aktywne w społ.lokalnej. Rezultaty: • Liczba os świadcz. usługi w społ. lokalnej – 2 opiekunki (2K), 1 rehabilitant (1M) 1 psycholog (1K) 20 OF (15K, 5M) – łącznie 24 os (18K,6M) • L. utworzonych miejsc świadczenia usług w społ. lokalnej – 40 nowych miejsc w Klubie Seniora+ 1 nowe miejsca w mieszkaniu wspomag. • L. osób objętych usł. świadczonymi w społ. lokalnej – 61 os (38K,23M), w tym 1 os (1K) w mieszkaniu wsp., 10 os (6K, 4M) w usługach opiekuńcz.w miejscu zam., 10 os w specj. usł. opiek. (6K, 4M), 40 os (25K, 15M) w Klubie Seniora • L. opiekunów fakt./nie form

2023-12-01 2025-03-31 Gmina Poniec/ Ośrodek Pomocy Społecznej w Poniecu Gmina Poniec/ Ośrodek Pomocy Społecznej w Poniecu | Ośrodek Wsparcia Osób Niepełnosprawnych i Niesamodzielnych WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Poniec FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

819 
775,00

95,00 778 786,25 573 
842,50

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0044/23 Wsparcie osób niesamodzielnych w Gminie Wieleń os - osoba/osoby UP – uczestnik/czka proj K – kobieta M – mężczyzna Proj – projekt GD – gr doc – gr docelowa ON/OzN – os z niepełnosprawnością Wlkp. – woj. wielkopolskie OPW – osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu OF – Opiekun Faktyczny Proj (typ 1 a i b) jest skier.do 117 seniorów - os (73K, 44M) potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. os, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnospr. wymaga opieki lub wsparcia w zw. z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności dnia codziennego, zamieszkałych na terenie woj. wlkp w Gminie Wieleń oraz ich 20 OF (16K, 4M). Celem proj jest zwiększenie dostępu do lepszej jakości usług społ. oraz mieszkań wspomaganych w Gminie Wieleń poprzez objęcie usługami społecznymi 117 OPW (73K, 44M), w tym w nowoutworzonym mieszkaniu wspomaganym - 2 os (2K), usługami opiekuńczymi (20 os) i specjalistycznymi usług opiek. świadczonymi w miejscu zamieszkania (dla15 os) i opieką krótkoterminową w Klubie Seniora (80 os), a także poprzez 
zwiększenie kompetencji 20 opiekunów faktycznych (16K,4M) z zakresu opieki nad podopiecznymi w okresie 01.12.2023- 31.08.2025. Proj odpowiada na problemy i potrzeby w świadczeniu usług społ. w Gm. Wieleń, zdiagnoz. na podst. badania własnego Wnioskodawcy przeprow. W 06.2023 (m.in. dane zastane, rozmowy z pracownikami OPS, z seniorami, z os. obecnie świadczącymi usługi opiekuńcze w Gminie), które posłużyło do określenia skali zainteres. proj, a także do wyznaczenia form wsparcia. Real proj przyczyni się do osiągnięcia celu szczegół. FEWP EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług (…). Real. wsparcia dla OPW poprawi dostępność usług społ. w Gm. Wieleń i przyczyni się do ograniczenia problemów społ, szczególnie wśród Seniorów. UP. Dzięki proj nastąpi poprawa funkcjon. seniorów, którzy ze względu na trudną sytuację finan. nie mieliby możliwościskorzystania z usług płatnych. Obszar real. proj wybrany ze względu na podopiecznych wspieranych przez MGOPS Wieleń, a także zbyt 
małą podaż usług społ. na tym terenie. Proj jest zgodny z politykami UE, regionalnymi i krajowymi, w tym: • Wlkp Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społ. na lata 2023–2026, • Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społ. Aktualizacja 2021-2027 • STRATEGIA ROZWOJU USŁUG SPOŁ. polityka publiczna do roku 2030. Zadania: 1. Utworzenie mieszkania wspomaganego - dla 2 os (2K) we Wieleniu, w mieszkaniu należącym do Gminy 2. Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – usługi opiekuńcze dla 20 OPW (11K,9M) w wymiarze 10h/tydz/UP 3. Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – usługi rehabilitacyjne dla 15 UP (10K,5M) i psychologiczne dla 10 UP. 4. Wieleńskie Centrum Pomocy – szkolenia dla 20 OF (16K,4M), wypożyczalnia sprzętów, wsparcie informacyjno – doradcze, taxi społeczne, złota rączka dla OPW. 5. Klub Seniora – zajęcia dla 80 seniorów we Wieleniu, m.in. warsztaty zajęciowe, zajęcia ruchowe, spotkania integracyjne (50K,30M). Usługi będą świadczone w oparciu o wysokie standardy przez specjalistyczną 
kadrę, wspierając proces deinstytucjonalizacji usług. Dzięki proj 117 OPW będzie mogło otrzymać niezbędne wsparcie poza systemem instytucjonal. pomocy, przez co dłużej będą mogły być aktywne w społeczności lokalnej. Rezultaty: • Liczba os świadczących usługi w społ. lokalnej – 4 opiekunki (4K), 20 OF (16K, 4M), 2 rehabilitantów, 2 psychologów – łącznie 28 os • L. podmiotów, które rozszerzyły ofertę wsparcia lub podniosły jakość oferowanych usług – 1 (Klub Seniora) • L. utworzonych miejsc świadczenia usług w społ. lokalnej – 60 nowych miejsc w Klubie Seniora • L. osób objętych usługami świadczonymi w społ. lokalnej – 117 os (73K, 44M), w tym 2 os (2K) w mieszkaniu wsp., 20 os (11K, 9M) w usługach opiekuńczych w miejscu zam., 15 os w specj. usł. opiek. (10K, 5M), 80 os (50K, 30M) w Klubie Seniora • L. opiekunów fakt./nie form. objętych wsparciem – 20 o

2023-12-01 2025-08-31 Gmina Wieleń/ Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Wieleniu

Gmina Wieleń/ Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieleniu | Ośrodek Wsparcia Osób Niepełnosprawnych i 
Niesamodzielnych

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 840 
686,76

94,65 1 742 126,76 1 288 
480,73

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0046/23 Usługi społeczne w Gminie Wyrzysk os - osoba/osoby UP – uczestnik/czka proj K – kobieta M – mężczyzna Proj – projekt GD – gr doc – gr docelowa ON/OzN – os z niepełnosprawnością Wlkp. – woj. wielkopolskie OPW – osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu OF – Opiekun Faktyczny Proj (typ 1 a i b) jest skier.do 117 seniorów - os (77K, 40M) potrzeb. wsparcia w codz. funkcj. tj. os, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnospr. wymaga opieki lub wsparcia w zw. z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności dnia codz., zam. zgodnie z KC na terenie woj. wlkp w Gminie Wyrzysk oraz ich 20 OF (15 K, 5 M). Celem proj jest zwiększ. dostępu do lepszej jakości usług społ. oraz mieszkań wspom. w Gminie Wyrzysk poprzez objęcie usługami społ.117 OPW (77K, 40 M), w tym w nowoutworzonym mieszk. wspom. - 2 os (2K), usługami opiekuńczymi (20 os) i specj. usług opiek. świadczonymi w miejscu zamieszkania (dla15 os) i opieką krótkoterminową w Klubie Seniora (w Wyrzysku i Osieku nad Notecią) (80 os), a także poprzez zwiększenie kompetencji 20 
opiekunów faktycznych (15K,5M) z zakresu opieki nad podopiecznymi w okresie 01.12.2023- 31.07.2025. Proj odp. na problemy i potrzeby w świadczeniu usług społ. w Gm. Wyrzysk, zdiagnoz. na podst. badania własnego Wnioskodawcy przeprow. w 06.2023 (m.in. dane zastane, rozm.z prac. OPS, z seniorami, z os. obecnie świadczącymi usługi opiekuńcze w Gminie), które posłużyło do określenia skali zainteres. proj, a także do wyznaczenia form wsparcia. Real proj przyczyni się do osiąg. celu szczegół. FEWP EFS+.CP4.K - Zwiększ. równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług (…). Real. wsparci. dla OPW poprawi dostęp. usług społ. w Gm. Wyrzysk i przyczyni się do ograniczenia probl. społ, szczególnie wśród Seniorów. UP. Dzięki proj nastąpi poprawa funkcjon. seniorów, którzy ze względu na trudną sytuację finan. nie mieliby możl. skorz. z usług płatnych. Obszar real. proj wybrany ze względu na podop. wspieranych przez MGOPS Wyrzysk, a także zbyt małą podaż usług społ. na tym terenie. Proj jest zgodny z politykami UE, 
regionalnymi i krajowymi, w tym: • Wlkp Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społ. na lata 2023–2026, • Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społ. Aktualizacja 2021-2027 • STRATEGIA ROZWOJU USŁUG SPOŁ. polityka publiczna do roku 2030. Zadania: 1. Stworz. i prowadz. mieszk. wspom. - dla 2 os (2K) w Wyrzysku, w mieszkaniu należącym do Gminy 2. Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – usługi opiekuńcze dla 20 OPW (13K,7M) w wymiarze 10h/tydz/UP 3. Specjalis. us. opiek. w miejscu zamieszkania – usługi rehabilitacyjne dla 15 UP (8K,7M) i psychologiczne dla 10 UP. 4. Wyrzyskie Centrum Pomocy – szkolenia dla 20 OF (15K,5M), wypożyczalnia sprzętów, wspar. informacyjno – doradcze, taxi społeczne, złota rączka dla OPW. 5. Klub Seniora – zajęcia dla 40 seniorów w Wyrzysku i 40 os w Osieku nad Notecią, m.in. warszt. zajęciowe, zajęcia ruchowe, spotkania integracyjne (54K,26M). Usługi będą świad. w oparciu o wysokie standardy przez specjalistyczną kadrę, wspierając proces deinstytucjonalizacji usług. Dzięki proj 117 OPW 
będzie mogło otrzymać niezbędne wsparcie poza systemem instytucjonal. pomocy, przez co dłużej będą mogły być aktywne w społeczności lokalnej. Rezultaty: • Liczba os świad. usługi w społ. lokalnej – 4 opiekunki (4K), 20 OF (15K, 5M) , 1 Rehabil. (M),1 Psych.(K)– łącz. 26 os (20K,6M) • L. utworzonych miejsc świadczenia usług w społ. lokalnej – 40 nowych miejsc w Klubie Seniora w Osieku nad Notecią i 2 osoby w mieszkaniu wspomaganym • L. osób objętych usługami świadczonymi w społ. lokalnej – 117 os (77K,40M), w tym 2 os (2K) w mieszkaniu wsp., 20 os (13K, 7M) w usługach opiekuńczych w miejscu zam., 15 os w specj. usł. opiek. (8K, 7 M), 80 os (54K, 26M) w Klubie Seniora • L. opiekunów fakt./nie form. objętych wsparciem – 20 os (15K,5M). 

2023-12-01 2025-07-31 Gmina Wyrzysk/ MIEJSKO-GMINNY OŚRODEK POMOCY 
SPOŁECZNEJ

Gmina Wyrzysk/ MIEJSKO-GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ | Ośrodek Wsparcia Osób Niepełnosprawnych i 
Niesamodzielnych

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 841 
680,56

94,60 1 742 149,45 1 289 
176,39

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0049/23 Kompleksowy program usług społecznych i zdrowotnych dla 
niesamodzielnych osób starszych, osób z niepełnosprawnościami 
oraz osób w kryzysie zdrowia w powiecie obornickim

Realizowana interwencja ma na celu zwiększenie liczby miejsc świadczenia usług społecznych na terenie powiatu obornickiego, dzięki utworzeniu i doposażeniu 10 miejsc w Dziennym Domu Pomocy, utworzeniu i doposażeniu 5 miejsc w mieszkaniach wspomaganych, zaangażowaniu 7 specjalistów w ramach specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania. Projekt skierowany jest do 300 osób (139 K; 161 M) niesamodzielnych, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego; Ze wsparcia mogą skorzystać osoby, które uczą się, pracują, mieszkają na terenie powiatu obornickiego. Cel projektu zostanie osiągnięty w okresie od 01.12.2023r. do 31.12.2026 r. W ramach interwencji zapanowano: - utworzenie, dostosowanie, doposażenie i bieżące funkcjonowanie 10 miejsc świadczenia usług w ramach Dziennego Domu Pomocy, z którego w trakcie realizacji projektu skorzysta 80 osób; - utworzenie, 
dostosowanie, doposażenie i bieżące funkcjonowanie 1 miejsca w gminnym mieszkaniu wspomaganym, z którego skorzystają 4 osoby; - zatrudnienie 7 specjalistów świadczących specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania dla 120 osób; - utworzenie, dostosowanie, doposażenie i bieżące funkcjonowanie 4 miejsc w mieszkaniu wspomaganym o funkcji wytchnieniowej dla 96 osób. Projekt odpowiada na następujące potrzeby i problemy grupy docelowej: - samotność wśród seniorów życjących w jednoosobowych gos. domowych (zwłaszcza kobiet); - zapobieganie wykluczeniu społecznemu i zawodowemu osób starszych oraz niepełnosprawnych poprzez aktywizację w nowostworzonym DDP, za pośrednictwem usług opiekuńczych; - potrzeba pomocy wytchnieniowej dla opiekunów faktycznych ON i seniorów wymagających wsparcia, - deprywacja potrzeb opiekunów faktycznych osób, które są niesamodzielne ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność. - konieczność dostarczania wyspecjalizowanych usług i tworzenia dedykowanych form wsparcia poza 
instytucjami. Dzięki realizacji zadań możliwe będzie: -zwiększenie liczby miejsc opiekuńczych oraz miejsc w ramach mieszkalnictwa w lokalnej społeczności, dzięki którym zakres i poziom świadcz. usług uwzględnia w szczeg. wolność, intymność, godność, poczucie bezpieczeństwa oraz stopień sprawności fizycznej i psychicznej UP; - Odciążenie i zapobieganie wypaleniu opiekuńczemu osób, które nieformalnie opiekują się seniorami lub ON (najczęściej członkowie rodziny). Planowane działania są spójne z Regionalnym Planem Deinstytucjonalizacji Woj. Wielkopolskiego oraz europejską polityką deinstytucjonalizacji opieki nad seniorami i ON. Sprzyjają także idei aktywizacji seniorów, aby jak najdłużej mogli funkcjonować oni w swoim środowisku i lokalnych społecznościach. Projekt będzie realizowany zgodnie ze standardami dostępności opisanymi w zał. nr 2 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

2023-12-01 2026-12-31 Spółdzielnia Socjalna "Uciec Dysforii" Spółdzielnia Socjalna "Uciec Dysforii" | Gmina Oborniki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Rogoźno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Ryczywół FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0051/23 Wspieramy ducha samodzielności i sprawczości. 
Deinstytucjonalizacja usług społecznych w gminach powiatu 
kępińskiego.

Rezultatem podjętej interwencji jest zwiększenie dostępności do trwałych i dobrych jakościowo usług społecznych, dzięki utworzeniu nowego mieszkania treningowego na 4 miejsca, Dziennego Domu Pomocy na 10 miejsc, Klubu Wsparcia Społecznego na 20 miejsc oraz zatrudnienie co najmniej 10 asystentów osobistych osoby niepełnosprawnej. Wsparciem w projekcie zostanie objętych 275 osób, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność potrzebują wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej czynności dnia codziennego oraz ich opiekunowie faktyczni (35 os). Projekt realizowany będzie na terenie powiatu kępińskiego. Cel projektu zostanie osiągnięty w okresie od 01.12.2023 r. do 31 grudnia 2026 r. W ramach projektu wsparciem zostaną podjęte m. in. następujące działania - Mieszkanie treningowe - osoby, które ze wzgl. na stan zdrowia lub niepełnosprawność mają trudności z wykonaniem co najmniej jednej czynności dnia codziennego, ze szczeg. uwzgl. znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, 
niepełnosprawności sprzężonej, niepełnosprawności intelektualnej lub chorób psychicznych, czy też całościowego zaburzenia rozwojowego. - Klub Wsparcia Społecznego dla osób, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność potrzebują wsparcia w co najmniej jednej czynności dnia codziennego, ze szczeg. uwzgl. osób chorujących i leczących się na nowotwory. - Dzienny Dom Pomocy dla osób, które ze względu na stan zdrowia lub niepełnosprawność mają trudn. z wykon. co najmniej jednej czynności dnia codziennego, ze szczeg. uwzgl. osób zaburzonych/chorych psychicznie. - Usługi asystenta osoby niepełnosprawnej lub AOON dla osób, które ze względu na niepełnosprawność mają trudności z wykonaniem co naj mniej jednej czynności dnia codziennego. Miejsca krótkookresowego pobytu służą przede wszystkim poprawie dostępu do usług opiekuńczych w zastępstwie za opiekunów faktycznych. Projekt odpowiada m.in. na następujące problemy: -Brak dostatecznej liczby działań związanych z dostarczaniem usług społecznych i wsparcia w lokalnej 
społeczności z formie zdeinstytucjonalizowanej; -Niwelowanie problemu samotności i osamotnienia osób niesamodzielnych; -Konieczność dostarczania wyspecjalizowanych usług i tworzenia dedykowanych form wsparcia poza instytucjami; -Silne zagrożenie wykluczeniem społecznym biedą i ubóstwem osób z niepełnosprawnościami w tym osób z zaburzeniami/chorobami psychicznymi czy osób chorych przewlekle; -Bierność zaw. kobiet, z uwagi na opiekę nad osobą niezależną; wśród samodzielnie gosp., kobiety (35%) stanowią gr. najbardziej naraż. na ubóstwo w stosunku do innych grup; -Deprywacja potrzeb opiekunów faktycznych osób, które są niesamodzielne ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność. Dzięki realizacji zadań możliwe będzie: - zwiększenie liczby miejsc opiekuńczych oraz usług asystenckich w lokalnej społeczności, dzięki którym zakres i poziom świadcz. usług uwzględnia w szczeg. wolność, intymność, godność, poczucie bezpieczeństwa oraz stopień sprawności fizycznej i psychicznej UP; - zapewnienie krótkoterminowych i stałych dziennych 
form opiekuńczych, jako form wytchnieniowych, - utworz. pierwszego w powiecie mieszk. treningowego dla os. z niepełnosprawnościami, co pozwoli im nabyć umiejętnosci samodzielnego życia w lok. społeczności i ułatwi dostęp do rynku pracy oraz zapobiegnie dyskryminacji; - utworzenie miejsca aktywizacji i spotkań dla osób przewlekle chorujących; - zapewnienie usł. wytchnieniowych oraz edukacji i usł. wspomagających dla opiekunów faktycznych Podjęte dział. są adekwatne do rowiązania postawionych problemów. Usłg. są świadczone w społ. lokalnej. W-ca nie wspiera instytucjonalnych form wsparcia. Z uwagi na świadczenie usług opiekuńczych oraz asystenckich w projekcie, interwencja prowadzi do zwiększenia liczby miejsc świadczenia usług społeczności lokalnej oraz liczby osób korzystających z tego rozdzaju wsparcia. Realizowane działania są spójne z
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FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0052/23 Usługi społeczne w Gminie Drawsko os-osoba/osoby UP–uczestnik/czka proj K–kobieta M–mężczyzna Proj-projekt GD-gr doc– gr docelowa ON/OzN–os z niepełnosprawnością Wlkp.–woj. wielkopolskie OPW-osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu OF-Opiekun Faktyczny Proj (typ 1 a i b) jest skier. do 61 seniorów (38K, 23M)- os. potrzeb. wsparcia w codziennym funkcj. tj. os, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnospr. wymaga opieki lub wsparcia w zw. z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności dnia codziennego, zamieszkałych na terenie woj. wlkp w Gminie Drawsko oraz ich 20 OF (15 K, 5 M). Celem proj jest zwiększenie dostępu do lepszej jakości usług społ. oraz mieszkań wspomaganych w Gminie Drawsko poprzez objęcie usługami społecznymi 61 OPW (38K, 23M), w tym w nowoutworzonym mieszkaniu wspomaganym - 1 os, usługami opiekuńczymi (10 os) i specjalistycznymi usług opiek. świadczonymi w miejscu zamieszkania (dla 10 os) i opieką krótkoterminową w Klubie Seniora (40 os), a także poprzez zwiększenie kompetencji 20 
opiekunów faktycznych (15K,5M) z zakresu opieki nad podopiecznymi w okresie 01.12.2023-31.03.2025. Proj odpowiada na problemy i potrzeby w świadczeniu usług społ. w Gm. Drawsko, zdiagnoz. na podst. badania własnego Wnioskodawcy przeprow. w 06.2023 (m.in. dane zastane, rozmowy z pracownikami GOPS, z seniorami, z os. obecnie świadczącymi usługi opiekuńcze w Gminie), które posłużyło do określenia skali zainteres. proj, a także do wyznaczenia form wsparcia. Real proj przyczyni się do osiągnięcia celu szczegół. FEWP EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług (…). Real. wsparcia dla OPW poprawi dostępność usług społ. w Gm. Drawsko i przyczyni się do ograniczenia problemów społ, szczególnie wśród Seniorów. UP. Dzięki proj nastąpi poprawa funkcjon. seniorów, którzy ze względu na trudną sytuację finan. nie mieliby możliwości skorzystania z usług płatnych. Obszar real. proj wybrany ze względu na podopiecznych wspieranych przez GOPS Drawsko, a także zbyt małą podaż usług społ. 
na tym terenie. Proj jest zgodny z politykami UE, regionalnymi i krajowymi, w tym: -Wlkp Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społ. na lata 2023–2026, -Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społ. Aktualizacja 2021-2027 -STRATEGIA ROZWOJU USŁUG SPOŁ. polityka publiczna do roku 2030. Zadania: 1. Stworzenie i prowadzenie mieszkania wspomaganego - dla 1 os (1K) w gminie Drawsko, w mieszkaniu należącym do Gminy 2. Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – usługi opiekuńcze dla 10 OPW (7K,3M) w wymiarze 8h/tydz/UP 3. Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – usługi rehabilitacyjne dla 10 UP (7K,3M) i psychologiczne dla 10 UP 4. Drawskie Centrum Pomocy–szkolenia dla 20 OF (15K,5M), wsparcie informacyjno – doradcze, taxi społeczne, złota rączka dla OPW 5. Klub Seniora – zajęcia dla 40 seniorów w Drawsku, m.in. warsztaty zajęciowe, zajęcia ruchowe, spotkania integracyjne (23K,17M). 6. Drawskie Centrum Pomocy–wypożyczalnia-wypożyczalnia sprzętów dla 20 OF Usługi będą świadczone w oparciu o 
wysokie standardy przez specjalistyczną kadrę, wspierając proces deinstytucjonalizacji usług. Dzięki proj 61 OPW będzie mogło otrzymać niezbędne wsparcie poza systemem instytucjonal. pomocy, przez co dłużej będą mogły być aktywne w społeczności lokalnej. Rezultaty: •L. os świadczących usługi w społ. lokalnej–2 opiekunki (2K), 20 OF (15K, 5M), 1 rehab (1K).,1 psych.(1K) – 24 os (19K,5M) •L. podmiotów, które rozszerzyły ofertę wsparcia lub podniosły jakość oferowanych usług–1 (Klub Seniora) •L. utworzonych miejsc świadczenia usług w społ. lokalnej–40 nowych miejsc w Klubie Seniora,1 w mieszkaniu wspom. •L. osób objętych usługami świadczonymi w społ. lokalnej–61 os (38K,23M), w tym 1 os. w mieszkaniu wsp. (1K), 10 os (7K, 3M) w usługach opiekuńczych w miejscu zam., 10 os w specj. usł. opiek. (7K, 3 M), 40 os (23K, 17M) w Klubie Seniora •L. opiekunów fakt./nie form.
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WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko FEWP.06.00 Fundusze 
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FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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FEWP.06.13-IZ.00-0055/23 Dostarczanie wysokiej jakości usług społecznych dla mieszkańców 
gminy Trzcianka, poprzez rozwój Centrum Usług Społecznych

Termin realizacji projektu: 31.12.2023 - 30.12.2026. Wsparcie będzie kierowane do mieszkańców województwa wielkopolskiego. Celem głównym projektu jest zaspokajanie potrzeb wspólnoty samorządowej w zakresie określonych usług społecznych oraz koordynacja tych usług na poziomie Gminy Trzcianka poprzez rozwój Centrum Usług Społecznych (CUS) w Trzciance. Projekt skierowany jest do mieszkańców gminy Trzcianka potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. osób, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego; w szczególności do osób: - o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności; - z niepełnosprawnością sprzężoną; - z chorobami psychicznymi; - z niepełnosprawnością intelektualną; - z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Statystyczną Klasyfikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD10); - korzystających z programu FE
PŻ; - zamieszkujących samotnie; - w kryzysie bezdomności, dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożonych bezdomnością (w zakresie wsparcia mieszkaniowego); - migrantów; - dzieci wychowujących się poza rodziną biologiczną; - oraz ich otoczenia. Należy również podkreślić, iż jest on skierowany również do osób, które dotychczas korzystały z oferty usług realizowanych przez CUS. Projektem objętych zostanie minimum 400 beneficjentów zrekrutowanych przez realizatora projektu przed oraz w trakcie jego trwania. W ramach projektu zostaną zrealizowane następujące usługi: - społeczne (psycholog, coaching, mediacje, opiekuńcze, edukacyjne i prawne, doradztwo zawodowe i edukacyjne); - hospicyjne; - Dom Dziennej Opieki; - Klub Seniora; - psycholog dziecięcy; - fizjoterapia; - mobilne usługi pielęgnacyjne (np. fryzjer, kosmetyczka); - dietetyk; - taksówka; - usługi sezonowe - "złota rączka" (np. drobne prace domowe); - mieszkanie treningowe (trening samodzielności, w ramach zadania zostałby zrealizowany remont i doposażenie mieszkania); W projekcie 
znajdują się następujące komponenty: - bieżące funkcjonowanie Centrum Usług Społecznych; - kontynuacja dotychczas realizowanych usług społecznych (koordynatorem jest CUS, realizatorami są organizacje pozarządowe wybrane zgodnie z ustawą o prawie zamówień publicznych); - realizacja pakietu nowych usług społecznych (koordynatorem jest CUS, realizatorami są organizacje pozarządowe wybrane zgodnie z ustawą o prawie zamówień publicznych); - kontynuacja funkcjonowania Domu Dziennej Opieki i Klubu Seniora (bieżące funkcjonowanie); - utworzenie mieszkania treningowego i jego funkcjonowanie. Rezultatami i efektami projektu będą: - zwiększenie dostępu do wysokiej jakości usług społecznych dla mieszkańców gminy Trzcianka; - realizacja pakietu dotychczas realizowanych usług społecznych (min. 12 670 usług); - realizacja pakietu nowych usług społecznych (min. 8 010 usług); - utworzenie 17 nowych miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej (dotychczas było to 60 miejsc - 18 w Domu Dziennej Opieki oraz 42 w Klubie Seniora, po zakończeniu projektu
będzie to 77 miejsc - 2 w mieszkaniu treningowym, 23 w Domu Dziennej Opieki, 52 w Klubie Seniora); - zwiększenie o 2 liczby osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki wsparciu w programie (dotychczas usługi opiekuńcze niestacjonarnie świadczy 9 osób, po zakończeniu projektu będzie to 11 osób); - zwiększenie dostępu do usług dziennej opieki, poprzez funkcjonowanie Domu Dziennej Opieki i Klubu Seniora; - poprawa dostępu do mieszkań treningowych, poprzez utworzenie, wyposażenie i utrzymanie takiego mieszkania.

2023-12-31 2026-12-30 Gmina Trzcianka / Centrum Usług Społecznych w Trzciance Gmina Trzcianka / Centrum Usług Społecznych w Trzciance WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

5 896 
323,06

94,80 5 589 623,06 4 127 
426,14

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0056/23 "PrzySTAŃ" Centrum Usług Społeczno-Zdrowotnych Powiatu 
Konińskiego

Projekt będzie realizowany w okresie 01.12.2023-31.12.2026 na terenie m. Konin i powiatu konińskiego w woj. wlkp. Główny cel proj.: Zwiększenie dostępu do skoordynowanego teryt. kompleks. programu świadczenia wysokiej jakości, spersonaliz. i zintegrowanych usług społ. i zdrow. realizowanych w społ. lokal. dla 300 dzieci i młodzieży z deficytami zdrowotnymi, 220 osób z niepełnosprawnościami, a także ich 150 opiekunów faktycznych ww. grup mieszk. na terenie m. Konin i pow. konińskiego (PK), w okresie 01.12.2023-31.12.2026, poprzez redukcję barier i braków związanych z zaspokajaniem podst. potrzeb życiowych w Centrum Usług Opiekuńczo-Zdrowotnych, w Dziennym Klubie, Mieszkaniu Wspomaganym oraz poprzez świadczenie usług opieki wytchnieniowej. GD: to łącznie 570 mieszkańców m. Konin i powiatu konińskiego - DiM, OzN i OF. Działania w projekcie: Zadanie 1 - Przygotowanie infrastruktury do realizacji kompleksowego programu usług społeczno-zdrowotnych w społeczności lokalnej powiatu konińskiego. Zadanie 2 - Wdrażanie kompleksowego programu 
usług społeczno-zdrowotnych w oparciu o opracowane Indywidualne Programu Wsparcia dla UP a) opracowanie Indywidualnych Programów Wsparcia dla wszystkich uczestników projektu i przydzielenie uczestników do poniższych ścieżek wsparcia: Pakiet 1 - usługi specjalistyczne w Centrum Pakiet 2 – usługi wytchnieniowe w formie krótkookresowych pobytów dziennych w Dziennym Klubie + usługi specjalistyczne w Centrum Pakiet 3 - usługi wytchnieniowe w formie krótkookresowego pobytu całodobowego w mieszkaniu wspomaganym + usługi specjalistyczne w Centrum Pakiet 4 - usług wsparcia dla opiekunów faktycznych UP + usługi specjalistyczne w Centrum Działaniem zostanie objętych: - 420 osób niesamodzielnych - DiM oraz OzN; - 150 opiekunów faktycznych Zadanie 3 - Realizacja usług wytchnieniowych w formie krótkookresowych pobytów dziennych w Dziennym Klubie Wsparcie Dziennego Klubu będzie przeznaczone dla dzieci i młodzieży z deficytami zdrowotnymi do 18 r.ż. – funkcjonowanie jako usługa wytchnieniowa dla ich OF Jednorazowo: 5 UP, max. 
jednorazowy okres przebywania w Dziennym Klubie 1m-c Łącznie: min. 180os. Zadanie 4 - Realizacja usług wytchnieniowych w formie krótkookresowego pobytu całodobowego w mieszkaniu wspomaganym CEL: zapewnienie całodobowego pobytu w MW o charakterze treningowym i wspieranym, Proj zakłada utworzenie nowego MW - 4jednoosobowe pokoje dla dorosłych OzN Turnus=3m-ce, tj. łącznie 12turnusów Turnus =4 os., tj. łącznie 48os. Zadanie 5 - Wdrażanie kompleksowego programu usług wsparcia dla opiekunów faktycznych UP CEL: uruchomienie Centrum Wsparcia dla 150 OF umożliwiające im funkcjonowanie społ., zawod., edukac. Skróty zastosowane w proj. -OF - opiekunowie faktyczni -OzN - os. z niepełnosprawnością -DiM - dzieci i młodzieży z deficytami zdrowotnymi -PK - powiat koniński -UO - usługi opiekuńcze -UP - uczestnicy proj. -MW - mieszkanie wspomagane INFORMACJA DOT. ZWIĘKSZENIA LICZBY ŚWIADCZONYCH UO - dot. kryterium dostępu nr 4 Wnioskodawca w 2022 nie prowadził usług opiekuńczych w formach stacjonarnych – nie posiadał 
miejsc krótkookresowego pobytu dziennego (8h). W ramach projektu zostanie utworzony Dzienny Klub dla dzieci i młodzieży, który jednorazowo będzie mógł zapewnić ww. usługi dla 5 osób. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 180os. (średniorocznie 60 dzieci i młodzieży). Wnioskodawca w 2022 nie prowadził MW, w roku 2023 uruchomi 1 MW, w którym jednocześnie będą mogły przebywać 4 osoby. W ramach proj. usługą MW zostanie objętych 48os. (średniorocznie 16os.). Uzupełnienie pkt. 3.4.3 GD to: -dzieci, młodzież i os. potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, tj. os. które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonania co najmniej jednej z podstawowych czynność dnia codziennego Zgodność z Regulaminem wyboru -Wnioskodawca informuje, że po zawarciu umowy o dofinans. poinformuje lokalne instyt

2023-12-01 2026-12-31 Fundacja Mielnica Fundacja Mielnica | Powiat Koniński WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

5 095 
410,87

94,95 4 838 140,25 3 566 
787,60

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0057/23 Żyć samodzielnie: Usługi społeczne dla osób z ograniczoną 
samodzielnością świadczone w lokalnej społeczności na terenie 
powiatu obornickiego, Gminy Suchy Las oraz Gminy Szamotuły.

Głównym celem projektu jest utworzenie: 5 miejsc świadczenia usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, 10 miejsc świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, 20 miejsc w Dziennym Domu Pomocy, 20 miejsc w klubie seniora, utworzeniu 1 miejsca w mieszkaniu wspomaganym oraz wsparcia OF w ramach szkoleń, warsztatów i pomocy psychologicznej. Projekt skierowany jest do osób, które z uwagi na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność mają trudności w wykonaniu co najmniej jednej podstawowej czynności dnia codziennego i mieszkają, uczą się lub pracują na terenie powiatu obornickiego, Gminy Suchy Las oraz Gminy Szamotuły. Wsparciem zostanie objętych 295 osób niesamodzielnych i 50 opiekunów faktycznych. Cel zostanie osiągnięty w okresie od 1.XII.2023 do 31. XII. 2026. Usługi będą prowadzić do zwiększenia liczby miejsc świadczenia usł. społecznych w formach zdeinstytucjonalizowanych. Projekt odpowiada na nast. problemy: • Konieczność pewnienia osobom objętym programem dostępu do wysokiej jakości usług 
społecznych w lokalnym otoczeniu w ramach deinstytucjonalizacji opieki społecznej. • Zapobieganie wykluczeniu społecznemu i zawodowemu osób starszych oraz niepełnosprawnych poprzez aktywizację w nowostworzonym DDP, za pośrednictwem usług asystenckich. • Umożliwienie ON w miarę samodzielnego funkcjonowania wraz z przygotowaniem do podjęcia ewentualnej pracy zawodowej w ramach przeciwdziałania zjawisku ubóstwa wśród ON. • Odciążenie i zapobieganie wypaleniu opiekuńczemu osób, które nieformalnie opiekują się seniorami lub ON (najczęściej członkowie rodziny). Dzięki realizacji projektu możliwe będzie: • udostępnienie nieodpłatnej i specjalistycznej opieki dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, • stworzenie bezpiecznej i dostosowanej do rodzaju niepełnosprawności przestrzeni życiowej, która będzie wyposażona odpowiednio do potrzeb seniorów i ON; zniesienie barier komunikacyjnych, • wyrównywanie szans ON, a także osób z kręgu rodzinnego opiekujących się nimi (głównie kobiet), • zapewnienie pomocy wytchnieniowej 
dla opiekunów faktycznych ON i seniorów wymagających wsparcia, • naukę możliwie samodzielnego funkcjonowania w znanym i przyjaznym środowisku lokalnym zamiast DPS, • odpowiednią komunikację z ON z wadami słuchu, mowy lub dysfunkcjami wzroku, • bezpieczną i zindywidualizowaną pomoc w codziennym funkcjonowaniu dla osób starszych oraz ON o różnych problemach funkcjonalnych. Planowane działania są spójne z Regionalnym Planem Deinstytucjonalizacji Woj. Wielkopolskiego oraz europejską polityką deinstytucjonalizacji opieki nad seniorami i ON. Sprzyjają także idei aktywizacji seniorów, aby jak najdłużej mogli funkcjonować oni w swoim środowisku i lokalnych społecznościach. Rekrut. - mater. zgod. z WCAG .2.1, tekst łatw. do czyt. - info w miejsc. umożliw. os. z różnymi niepełnos. dotarcie do info o proj. - o proj. zost. poinf. org i instyt. działające na rzecz ON; - str. internet. proj. zgodn. z WCAG 2.1 na poz. AA; - spotk. rekrut. odbędą się w miejsc. dost. dla os. z różnymi niepełnospr. - w form. zglosz na spotk. rekrut. znajd. się pyt. o spec. potrz. wynik. z 
niepełnospr. Rekrut. rozp. się z IV kwartał 2023 r. Info. rekrut, będzie w prasie, instyt. wsp. ON, w PCPR, radio, ulotki, www., FB, radio, kościoły, ect.

2023-12-01 2026-12-31 STOWARZYSZENIE WSPÓLNOTA WOLONTARIUSZY 
HOSPICYJNYCH "LUDZKI GEST" IM. JANA PAWŁA II

STOWARZYSZENIE WSPÓLNOTA WOLONTARIUSZY HOSPICYJNYCH "LUDZKI GEST" IM. JANA PAWŁA II | Fundacja 
Akme | Gmina Oborniki

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Rogoźno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Ryczywół | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
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Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

7 544 
722,64

94,81 7 153 447,64 5 281 
305,84

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0058/23 Gniezno stawia na rozwój usług społecznych. Celem projektu jest: poprawa dostępu do lepszej jakości usług społecznych poprzez utworzenie 20 nowych miejsc w KS w terminie do 31.12.2024 w M. Gn oraz zapewnienie łącznie 130 osobom (115K) potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (dalej OPWwCF), w tym dla 70 osób (64K) w ramach rozszerzenia oferty Klubu Seniora i 60 (51K) w ramach nowo utworzonych miejsc poprzez świadczenia usług opiekuńczych w formie stacjonarnej w ramach utworzonego Klubu Seniora w terminie 01.09.2024-31.12.2026, a także utworzenie 3 nowych miejsc świadczenia usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla łącznie 40 osób (30K), utworzenie 3 nowych miejsc świadczenia usług asyst w miejscu zamieszkania na rzecz 46 OzN (40K) w terminie 01.03.2024-31.12.2026 oraz utworzenie 3 miejsc w 2 mieszkaniach wspomaganych i realizacja usług w postaci mieszkań wspomaganych dla 6 osób (1K) w terminie 01.12.2023-31.12.2026 oraz przeciwdziałanie ograniczeniu mobilności poprzez wprowadzenie taksówki miejskiej w terminie 01.01.2025 r.-31.12.2026 r. Do 
realizacji projektu zaangażowano podmiot ekonomii społecznej jako partner: Stowarzyszenie Młodych Wielkopolan. GD: - 267 osób (221 K) potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, pochodzących z terenu woj.wielk. w rozumieniu KC; Zaplanowane zadania: Utworzenie 3 miejsc w 2 mieszkaniach wspomaganych i realizacja usług w postaci mieszkań wspomaganych dla 6 osób w terminie 01.12.2023-31.12.2026; Utworzenie 20 nowych miejsc w Klubie Seniora i realizacja usług opiekuńczych w formie Klubu Seniora dla 130 osób w terminie 01.12.2023-31.12.2026; Utworzenie 3 miejsc świadczenia usług opiekuńczych i 3 miejsc świadczenia usług asystenckich dla 86 osób w miejscu zamieszkania w terminie 01.03.2024-31.12.2026. Wprowadzenie taksówki miejskiej dla 100 osób w tym 45 nowych uczestników (35K) w terminie 01.01.2025 r - 31.12.2026 r. Główne założenie/efekty: - Utworzenie 20 nowych miejsc KS w M. Gn i wsparcie 60 osób (51K) a także rozszerzenie oferty dla 70 os (64K) korzystających z wcześniej utworzonych miejsc; - Utworzenie 3 miejsc 
świadczenia usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla 40 osób (30K); - Utworzenie 3 miejsc świadczenia usług asystenckich w miejscu zamieszkania dla 46 OzN; (40K). - Utworzenie 3 miejsc świadczenia usług w mieszkaniach wspomaganych dla 6 os.(1K). - Utworzenie taksówki miejskiej dla 100 os w tym 45 nowych uczestników (35 K). Planowany okres realizacji projektu nie jest dłuższy niż 31.12.2026 r. Zakres usług społecznych dotyczy wyłącznie usług świadczonych w społeczności lokalnej w rozumieniu Wytycznych (...) EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Wnioskodawca złożył w ramach naboru 1 wniosek. Realizowane działania będą spójne z regionalnym planem deinstytucjonalizacji (RPDI) - nie dotyczy zgodnie z zapis.Reg- str. 47. Nie prowadzono wobec wnioskodawcy postępowań administracyjnych dotyczących zwrotu środków;- nie złożono zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa przez wnioskodawcę dotyczącego procesu ubiegania się o dofinansowanie lub etapu wdrażania projektu ; - nie występowały opóźnienia i problemy w 
realizacji projektu/-ów na etapie rozliczania wniosków o płatność, w tym zostały zrealizowane wskaźniki założone przez wnioskodawcę. W ramach projektu nie zakłada wsparcia instytucjonalnych form wsparcia (zgodnie z definicją wskazaną w Wytycznych). Projekt prowadzi do zwiększenia liczby miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej: - liczby miejsc świadczenia usług asyst/opiek w lokalnej społ o 6 nowych miejsc (3 opiekunów i 3 AOON), 20 nowe w KS i 3 nowe w mieszkaniach wspomaganych oraz liczby osób objętych usługami świadczonymi w lokalnej społeczności przez Wnioskodawcę w stosunku do danych z roku poprzedzającego rok złożenia wniosku o 86- w usługach opiek i asyst w miejscu zamieszkania o 60 w KS oraz o 6 w mieszkaniach wspomaganych. W-ca oraz partner są uprawnieni do ubiegania się o wsparcie w ramach ogłoszonego konkursu. Obrót finansowy zgodnie z zapis Reg.(str.

2023-12-01 2026-12-31 Miasto Gniezno/Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Gnieźnie

Miasto Gniezno/Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Gnieźnie | Stowarzyszenie Młodych Wielkopolan Organizacja 
Pożytku Publicznego

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 984 
529,45

89,48 3 565 185,45 2 789 
170,61
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niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

FEWP.06.13-IZ.00-0064/23 Wsparcie niesamodzielnych osób starszych w gminie Kostrzyn Projekt „Wsparcie niesamodzielnych osób starszych w gminie Kostrzyn" będzie realizowany w okresie 01.12.2023 – 31.12.2026 na ternie gminy Kostrzyn (powiat poznański, woj. wlkp). Cel główny: Zwiększenie dostępu do skoordynowanego teryt. kompleks. programu świadczenia wysokiej jakości, spersonaliz. i zintegrowanych usług społ. i zdrow. realizowanych w społ. lokal. dla niesamodzielnych osób starszych i OzN, mieszk. Gm. Kostrzyn, w okresie 12.2023-12.2026, poprzez redukcję barier i braków związanych z zaspokajaniem podst. potrzeb życ. 249 os. (122M/127K) i udzielenie poprzez CW fachowego wsparcia ich 30OF (14M/16K) w Centrum Wsparcia, w KS, MW oraz poprzez świadczenie usług opieki wytchnieniowej i utworzenie wypożyczalni sprzętu. Grupa docelowa: - 249 mieszkańców GK – niesamodzielnych osób starszych i OzN - 30 opiekunów faktycznych ww. osób będących mieszkańcami GK Działania w projekcie: Zadanie 1 - Przygotowanie i utrzymanie infrastruktury do realizacji kompleksowego programu usług społ-zdrow. w społeczności lokalnej GK Zadanie 2 - 
Wdrażanie kompleksowego programu usług społeczno-zdrowotnych dla UP a) przydzielenie uczestników do poniższych ścieżek wsparcia: Pakiet 1 – Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania i/lub w Centrum Pakiet 2 - Usługi opiekuńcze i/lub specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania Pakiet 3 – KS i/lub Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamiesz. i/lub w Centrum Pakiet 4 – MW i/lub Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamiesz. i/lub w Centrum Pakiet 5 - usługi dla OF – szkolenia i/lub Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamiesz. i/lub w Centrum b) udzielania wsparcia w ramach Centrum Wsparcia przez zatrudnioną kadrę c) bezpłatne korzystanie z wypożyczalni sprzętu wspomagającego i pielęgnacyjnego Działaniem zostanie objętych: - 249 niesamodzielnych osób starszych i osób z niepełnosprawnością - 30 opiekunów faktycznych Zadanie 3 - Realizacja usług wytchnieniowych w formie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania UP Usługi opiekuńcze świadczone w miejscu zamieszkania będą obejmować usługi 
pielęgnacyjne, higieniczno-sanitarne, aktywizujące, integracyjne, usprawniające. Usługi opiekuńcze świadczone będą dla łącznie 50 osób. Zadanie 4 - Realizacja usług wytchnieniowych w formie krótkookresowych pobytów dziennych w klubie seniora Zapewnienie wysokiej jakości środowiskowych rozwiązań stanowiących alternatywę dla opieki instytucjonalnej, w formie usług opiekuńczych, aktywizujących i integrujących świadczonych w lokalnej społeczności w utworzonym Klubie Seniora w gminie Kostrzyn. Klub seniora działać będą przez okres 10 miesięcy w roku (z wyłączeniem okresu wakacyjnego). Wsparcie w ramach KS otrzyma łącznie 100 UP -5 grup x 20 osób. Zadanie 5 - Realizacja usług wytchnieniowych w formie krótkookresowego pobytu całodobowego w mieszkaniu wspomaganym Utworzenie w ramach projektu w gminie Kostrzyn MW przeznaczonego dla 1 osoby, średniorocznie 3. Łącznie w projekcie zakłada się objęcie wsparciem MW 9 osób Osoby przebywające w MW będą miały zapewnione usługi świadczone przez CW: -opiekuńcze -skierowanie na 
wzmacnianie/odzyskiwanie zdolności do funkcjonowania osoby w społeczeństwie -wspierające aktywność dostosowane do indywidualnych potrzeb (min. 2 treningi/m-c) w zakresie: samoobsługi, samodzielności życiowej, -utrzymywania/ rozwijania kontaktów/ pełnienia ról społ., pomocy w wykonywaniu codziennych czynności, zagospodarowania czasu wolnego. Zadanie 6 - Wdrażanie kompleksowego programu usług wsparcia dla opiekunów faktycznych UP Wsparcie dla 30 opiekunów faktycznych poprzez: - udzielania wsparcia realizowane w CW przez zatrudnioną kadrę - umożliwienie udziału w szkoleniach dedykowanym opiekunom faktycznym – 36h. Skróty w proj: - OF - opiekunowie faktyczni - OzN - osoby z niepełnosprawnością - GK - Gmina Kostrzyn - UO - usługi opiekuńcze - UP - uczestnicy projektu - MW - mieszkanie wspomagane - KS - klub seniora

2023-12-01 2026-12-31 Fundacja Na Rzecz Integracji Środowiska Akademickiego 
"Jeden Uniwersytet"

Fundacja Na Rzecz Integracji Środowiska Akademickiego "Jeden Uniwersytet" | Gmina Kostrzyn | Spółdzielnia Socjalna 
„Kostrzynianka"

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 764 
762,28

95,00 4 526 524,16 3 335 
333,59
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FEWP.06.13-IZ.00-0065/23 „Poprawa dostępu do usług społecznych w powiecie czarnkowsko-
trzcianeckim"

Projekt partnerski wielosektorowy (PES-JST), realizowany w okresie 01.12.2023 - 26.06.2026 na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego (woj. wielkopolskie) w partnerstwie Fundacji im. Królowej Polski św. Jadwigi (PES) oraz PCRP Trzcianka (JST). Działania projektu adresowane będą do 66 osób z niepełnosprawnościami (OzN) (50%K, 50%M), które zgodnie z KC zamieszkują na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego, wymagających opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego. Usługi społeczne w ramach projektu: 1) zaangażowanie 3 osób na stanowiskach AOON (26 m-cy x 3 etaty asystenckie w PCPR Trzcianka); 2) zaangażowanie specjalistów m.in. rehabilitacji fizycznej (2250h w projekcie) oraz wsparcia psychicznego, pedagogicznego, terapeutycznego (łącznie 2325 h w projekcie) czy wsparcia pielęgnacyjnego łącznie 24 h w projekcie) (kompleksowość wsparcia); 3) zakup/opłacenie wypożyczenia sprzętu wspomagającego (zwiększającego samodzielność tych osób) i 
sprzętu pielęgnacyjnego (niezbędnego do opieki nad tymi osobami) (łącznie kwota 117 984,00 PLN na wyposażenie UP w sprzęt zw. mobilność lub samodzielność lub konieczny do rehabilitacji ; 4) zapewnienie transportu indywidualnego dla UP do placówek leczniczych lub rehabilitacyjnych (łącznie w projekcie 1950 km przeznaczone na dotarcie do placówek służby zdrowia lub rehabilitacyjnych). Ww. działania tworzą kompleksowy zestaw usług społecznych, którego wdrożenie przyczyni się do realizacji celu głównego projektu. Celem gł. projektu jest zwiększenie w okresie 01.12.2024- 26.06.2026 r. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim dostępu do dobrej jakości usług społ. dla 66 osób z niepełnosprawnościami (33K, 33M) wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Wskazany cel główny zrealizowany zostanie m.in. dzięki wzrostowi liczby miejsc świadczenia usług asystenckich i opiekuńczych w lokalnej społeczności, co przyczyni się do wzrostu liczby osób objętych usługami społecznymi świadczonymi w lokalnej społeczności. W efekcie nastąpi poprawa dostępu do 
usług społecznych umożliwiających pozostanie osób z niepełnosprawnościami potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w społeczności lokalnej, pozwalających tym osobom na w miarę możliwości samodzielne funkcjonowanie. Tym samym działania projektu odpowiadają na potrzeby grupy docelowej w świadczeniu usług społ., zidentyfikowane na obszarze realizacji projektu, biorąc pod uwagę trendy demograficzne i poziom dostępności usług społ. na tym obszarze.

2023-12-01 2026-06-26 Fundacja im. Królowej Polski św. Jadwigi Fundacja im. Królowej Polski św. Jadwigi | Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 
Trzciance

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 685 
016,00

95,00 1 600 765,20 1 179 
511,20
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FEWP.06.13-IZ.00-0069/23 Senior z wigorem Projekt skierowany jest do 50 (28K i 22M) osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. os., które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego, społeczności lokalnej zamieszkujących (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie Gminy Stawiszyn w województwie wielkopolskim. W ramach projektu wsparcie w szczególności skierowane do: - o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności; - z niepełnosprawnością sprzężoną; - z chorobami psychicznymi; - z niepełnosprawnością intelektualną; - z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Statystyczną Klasyfikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD10); - korzystających z programu FE PŻ; - zamieszkujących samotnie; W ramach GD przewiduje się: 10 OzN (6K4M) oraz 50 (28K i 22M) os. z ter wiejskich (DEGURBA3). Celem projektu jest: Poprawa dostępu do lepszej jakości usług społecznych 50
(28K i 22M) osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. os., które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego, społeczności lokalnej zamieszkujących (w rozumieniu KC) na terenie Gminy Stawiszyn w WW, poprzez stacjonarne usługi opiekuńcze w ramach utworzonego klubu seniora w okresie 05.2024-07.2026r. Działania: 1. Utworzenie Klubu Seniora 2. Organizacja zajęć w ramach Klubu Seniora: WARSZTATY SPOŁECZNE, PROZDROWOTNE, ARTYSTYCZNE, PRAWNE I PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE / TURA I 3. Organizacja zajęć w ramach Klubu Seniora: WARSZTATY SPOŁECZNE, PROZDROWOTNE, ARTYSTYCZNE, PRAWNE I PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE / TURA II 4. Wyjazdy kulturalne / TURA I 5. Wyjazdy kulturalne / TURA II W ramach projektu na terenie gminy Stawiszyn będą świadczone usługi opiekuńcze w formie stacjonarnej opieki dziennej realizowane w 
ramach utworzonego klubu seniora „Senior z wigorem". W ramach utworzonego klubu seniora osoby niesamodzielne będą miały możliwość spotkań, nawiązania kontaktów, udziału w różnych aktywnych formach wsparcia, które wpłyną na ich rozwój i samopoczucie. Podejmowane działania będą przeciwdziałać osamotnieniu i marginalizacji seniorów w Gminie Stawiszyn. Rezultat: wzrost l. osób korzystających z lepszej jakości usług zdrowotnych i społecznych - 50 osób Projekt będzie realizowany w partnerstwie z Gminą i Miastem Stawiszyn. Wartość projektu: 775 147,80 zł Dof: 727 147,80 zł WW: 48 000,00 zł Projekt spełnia kryteria dostępu poprzez: 1. Okres realizacji do 31.05.2026 r. 2. Usługi są świadczone w społeczności lokalnej - LOKALNA ANALIZA POTRZEB opisana w pkt. 3.4.2. 3. WN składa 1 wniosek w ramach naboru, 4. projekt prowadzi do zwiększenia liczby miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej - Wnioskodawca deklaruje, że zostanie uruchomionych 25 miejsc miejsc świadczenia usług opiekuńczych w lokalnej społeczności co pozwoli łącznie objąć 50 
osób usługami świadczonymi w lokalnej społeczności. W zeszłym roku i obecnie Partner zapewnia 30 miejsc dla 30 osób, występuje jednak zapotrzebowanie w innym miejscu na terenie Gminy na dodatkowe miejsca, dlatego projekt jest odpowiedzią na to zapotrzebowanie. Zatem liczba miejsc zostanie zwiększona o 25 i łącznie wyniesie 55, a liczba osób objętych wsparciem zwiększy się o 50 i łącznie wyniesie 80. 5. WN zapoznał się z regionalnym planem deinstytucjonalizacji. Kryteria premiujące: 3. Projekt realizowany przez NGO w Partnerstwie z JST. 

2024-05-01 2026-07-31 Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania 
Przedsiębiorczości

Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości | Gmina i Miasto Stawiszyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

775 
147,80

93,81 727 147,80 542 
603,46
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FEWP.06.13-IZ.00-0070/23 Rozwój Centrum Usług Społecznych w Rychwale! Celem projektu (P) jest zwiększenie dostępu do zintegrowanych usług społecznych odpowiadających na zdiagnozowane potrzeby społeczności lokalnej poprzez zapewnienie dostępu do lepszej jakości usług społecznych i zdrowotnych oraz rozwój Centrum Usług Społecznych (CUS) w Gminie Rychwał (GR), dzięki czemu wsparciem zostanie objętych 400 osób (325 K, 75 M) z terenu Gminy Rychwał w terminie 01.11.2023-31.12.2026 r. Wsparciem objęte zostaną osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. osoby, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego 380(315K, 65M), w tym osoby z niepełnosprawnością intelektualną (15K, 5M), korzystające z programu FE PŻ (25K, 5M) oraz otoczenie uczestników projektu (10K, 10M). Punktem wyjścia było przeprowadzenie diagnozy potrzeb (DP), na podstawie, której zaplanowano następujące etapy i zadania: ETAP 1 - Funkcjonowanie Centrum Usług Społecznych - w 
ramach zapewnienia dostępu do lepszej jakości usług społecznych i zdrowotnych dla 16 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz rozwoju CUS w Rychwale, poprzez zagwarantowanie funkcjonowania CUS w terminie 01.11.23-31.12.26 r. (świadczenie usług przez 8 pracowników CUS: Organizatora Usług Społecznych, Organizatora Społeczności Lokalnej, 1 i 2 Koordynatora Indywidualnych Planów Usług Społecznych, 1 i 2 Opiekuna Środowiskowego, 1 Asystenta Osoby Niepełnosprawnej i 1 nowego Opiekuna Środowiskowego, w tym też zwrot kosztów dojazdu: Opiekunów i Asystenta. ETAP 2 - Rozwój usług świadczonych w Centrum Usług Społecznych - w ramach zapewnienia dostępu do lepszej jakości usług społ. i zdrowot. dla 380 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz rozwoju CUS, poprzez rozwój usług, świadczonych już wcześniej przez CUS w Rychwale, w terminie 01.01.24-31.12.26 r. (taxi społeczne, poradnictwo logopedyczne, poradnictwo psychologiczne, rehabilitacja ruchowa lub fizjoterapeutyczna w miejscu 
zamieszkania, wsparcie i aktywizacja uczestników projektu - warsztaty kulinarne) ETAP 3 - Rozszerzenie oferty świadczonych usług w CUS - w ramach zapewnienia dostępu do lepszej jakości usług społ. dla 53 osób potrz wsparcia w codziennym funkcj., objęcia niezbędnym wsparciem 20 osób z otoczenia tych osób oraz rozwoju CUS, poprzez rozszerzenie oferty CUS o nowe usługi, w terminie 01.01.24-31.12.2026 r. (poradnictwo terapeutyczne, wsparcie i aktywizacja uczestników P - warsztaty arteterapii i rękodzieła, mediacje rodzinne) Efekty realizacji P: -l osób objętych usług. świad. w społ. lokalnej: 380 -l opiek fakt ob wsp: 20 -l OzN objętych wsparciem: 20 -l godzin usług zleconych PES/NGO - 3240 -l usług zleconych PES/NGO - 1890 -l os św usługi w społ lokalnej dzięki wsparciu w pr- 28 Realiz. działania są spójne z regionalnym planem deinstytucjonalizacji. Wszystkie zaplanowane działania wynikają z przeprowadzonej przed złożeniem wniosku diagnozy potrzeb. Realizacja działań jest konieczna, aby osiągnąć cel główny P i wskaźniki. Realizacja P przyczyni się do 
osiągnięcia celu Programu FEW za pomocą zaplanowanych przez w-ca wskaźników. W ramach P przeprowadzone zostaną także działania inform.-promoc., mające na celu zachęcenie do udziału w P oraz informujące o jego realizacji (strony www/social media GR/CUS, informacje w Urzędzie/CUS, ustne inform. przez pracowników CUS). Na każdym etapie w-ca będzie stosował odpowiednie oznaczenia. Realizacja P przyczyni się do wsparcia bez stygmatyzacji co najmniej 400 os. Grupa docelowa (GD) P została określona na podstawie przeprowadzonej przez W-ca DP. Wsparcie w ramach P skierowane jest do: a) Osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu: 380 (315K, 65M), w tym: - osób z niepełnosprawnością intelektualną: 20 (15K, 5 M) - osób korzystających z programu FE PŻ: 30 (25K, 5M) Oraz otoczenia U: 20 (10K, 10M) 

2023-11-01 2026-12-31 Gmina Rychwał/Centrum Usług Społecznych w Rychwale Gmina Rychwał/Centrum Usług Społecznych w Rychwale WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 284 
519,60

95,00 3 120 293,62 2 299 
163,72

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0071/23 Pogodna Jesień Życia w powiecie gnieźnieńskim Celem głównym projektu jest zwiększenie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług społecznych na rzecz osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, świadczonych w społeczności lokalnej mieszkańców powiatu gnieźnieńskiego w okresie 01.08.2024 r. - 31.12.2026 r. Celem szczegółowym 1 jest zwiększenie dostępu do usług społecznych dla osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w szczególności usług środowiskowych, poprzez zorganizowanie 25 nowych miejsc świadczenia niestacjonarnych usług opiekuńczych/asystenckich, które umożliwią wsparcie w ramach projektu 60 osób (40 K) potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu/osobom z niepełnosprawnością. Celem szczegółowym 2 jest zwiększenie wiedzy i kompetencji 40 opiekunów faktycznych (35K) w zakresie opieki nad osobami potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz osobami z niepełnosprawnością. Powyższy cel osiągnięty zostanie poprzez realizację 5 zadań: Zadanie 1. Świadczenie usług 
opiekuńczych dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w ich miejscu zamieszkania. Zadanie 2. Świadczenie usług asystenckich dla osób z niepełnosprawnościami. Zadanie 3. Usługi wspierające pracę opiekunek/asystentów i osób niesamodzielnych. Zadanie 4. Specjalistyczne usługi opiekuńcze.. Zadanie 5. Wsparcie opiekunów faktycznych Projekt realizuje typ operacji określony dla Działania 06.13 Usługi społeczne i zdrowotne w obszarze: a) poprawa dostępu do lepszej jakości usług zdrowotnych i społecznych. W całości będą to usługi świadczone w społeczności lokalnej a) usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, b) usługi asystenckie, świadczone przez asystentów na rzecz osób z niepełnosprawnościami c) specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, d) finansowanie działań umożliwiających pozostanie osób z niepełnosprawnościami i osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w społeczności lokalnej e) wsparcie szkoleniowo – doradcze opiekunów faktycznych, zwiększające ich umiejętności w zakresie opieki nad 
osobami, którymi się opiekują. Łącznie projekt obejmie wsparciem 100 osób zamieszkujących w rozumieniu KC na terenie powiatu gnieźnieńskiego. Wsparciem opiekuńczym/asystenckim objęte zostanie 60 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. osób, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego; w szczególności osób: - o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności; - z niepełnosprawnością sprzężoną; - z chorobami psychicznymi; - z niepełnosprawnością intelektualną; - z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Statystyczną Klasyfikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD10); - korzystających z programu FE PŻ; - zamieszkujących samotnie. Główne wskaźniki projektu: 1. Liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki wsparciu w programie. Wartość docelowa 25. 2. Liczba osób objętych usługami 
świadczonymi w społeczności lokalnej w programie Wartość docelowa 100. 3. Liczba opiekunów faktycznych/nieformalnych objętych wsparciem w programie. Wartość docelowa 40.

2024-08-01 2026-12-31 Fundacja Ekspert-Kujawy Fundacja Ekspert-Kujawy | SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA HELP WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Niechanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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3 200 
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158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0075/23 BUDZIMY ZGASZONE UMYSŁY, SERCA, NADZIEJE. Celem realizacji zadania jest zwiększenie liczby dobrych jakościowo oraz dostępnych usług opiekuńczych oraz mieszkalnictwa o charakterze mieszkania wspieranego na trenie m. Poznań oraz powiatu poznańskiego. W ramach projektu zostaną utworzone dwa Dzienne Domy Pomocy, mieszkanie o charakterze mieszkania wspomaganego, mieszkanie treningowe oraz 3 kluby seniora. Łącznie powstaną 75 nowe miejsca świadczenia usług opiekuńczych, 4 miejsca w mieszkaniu o charakterze mieszkania wspomaganego oraz 5 miejsc w mieszkaniu treningowym. Projekt skierowany jest do 570 osób, w tym 370 osób, które ze względu na stan zdrowia, podeszły wiek lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego; oraz 200 OF. Cel projektu zostanie osiągnięty w terminie od 01.10.2023 r. do 31 grudnia 2026 r. W ramach zad. 1. zostanie utworzonych 10 miejsc w DDP, dzięki czemu wsparciem zostanie objętych 60 osób; Zad 2. Zostanie utworzonych 20 miejsc w 
KS, a wsparciem zostanie objętych 50 osób; Zad 3. zostanie utworzonych 15 miejsc w KS, a wsparciem zostanie objętych 50 osób; zad 4. zostanie utworzonych 20 miejsc w KS, a wsparciem zostanie objętych 100 osób; Zad. 5. i 8. zostanie utworzonych 5 miejsc w mieszkaniu, a wsparciem zostanie objętych 30 osób; Zad. 6 zostanie utworzonych 10 miejsc świadczenia usług w DDP, a wsparciem zostanie objętych 60 osób; Zad. 7. i 9. powstaną 4 miejsca w mieszkaniu i zostanie objętych wsparciem 20 osób W 2022 r. Fundacja AKME dysponowała 30 miejscami świadczenia usług opiekuńczych (w roku 2022 średnia ilość osób objętych wsparciem – 30), Gmina Buk dysponowała 65 miejscami świadczenia usług opiekuńczych (w roku 2022 średnia ilość osób objętych wsparciem – 90), Stowarzyszenie Osób i Rodzin na Rzecz Zdrowia Psychicznego „Zrozumieć i Pomóc" nie świadczyło dotychczas usług opiekuńczych. Projekt prowadzi do zwiększenia liczby miejsc świadczenia usług opiekuńczych w społeczności lokalnej w stosunku do danych z roku poprzedzającego rok złożenia 
wniosku, tj. wszystkie miejsca świadczenia ww. usług utworzone w ramach projektu będą nowymi miejscami. Projekt odpowiada między inn. na następujące problemy: - Stygmatyzacja i postrzeganie grupy seniorów jako grupy jedynie wymagającej wsparcia - Ograniczona partycypacja społeczna i wykluczanie osób z zaburzeniem psych. - Zagrożenie ubóstwem osób z niepełnosprawnością oraz członków gospodarstw domowych, do których należą - Duża liczebność osób cierpiących bądź zagrożonych chorobami otępiennymi przy braku wystarczających usług społ. wpływających na profilaktykę funkcji poznawczych Dzięki realizacji zadań możliwe będzie: - utworzenie miejsca aktywizacji oraz działań profilaktycznych dla seniorów oraz osób zagrożonych bądź po kryzysie zdrowia w tym psychicznego - Wyrównanie szans partycypacji społ. osób, które ze względu na swój wiek stan zdrowia czy niepełnosprawność są w grupach społecznie stygmatyzowanych. - Zwiększenie dostępności do zdeinstytucjonalizowanej pomocy środowiskowej dla osób, które zw wzgl na wiek czy stan zdrowia 
wymagają działań profilaktycznych aktywizacyjnych czy wsparcia. Usłg. są świadczone w społ. lokalnej. W-ca nie wspiera instytucjonalnych form wsparcia. Z uwagi na świadczenie usług opiekuńczych w projekcie, interwencja prowadzi do zwiększenia liczby miejsc świadczenia usług społeczności lokalnej oraz liczby osób korzystających z tego rozdzaju wsparcia. Realizowane działania są spójne z RPD Woj. Wielkopolskiego. 

2023-10-01 2026-12-31 Fundacja AKME Fundacja AKME | Miasto i Gmina Buk/ Ośrodek Pomocy Społecznej w Buku | Stowarzyszenie Osób i Rodzin na Rzecz 
Zdrowia Psychicznego „Zrozumieć i Pomóc"

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las 
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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2021-2027

Europejski 
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Społeczny +

10 477 
974,10
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581,87

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0077/23 Wspieramy - działamy - pomagamy - rozwój usług społecznych w 
Gminie Sieraków

Projekt odpowiada na problemy i potrzeby w świadczeniu usług, zidentyfikowane na obszarze jego realizacji, przy uwzględnieniu trendów demograficznych i poziomie dostępności do usług społecznych na obszarze jego realizacji. Celem głównym projektu jest zwiększenie równego i szybkiego dostępu do wysokiej jakości, trwałych i dostępnych cenowo usług opiekuńczych i specjalistycznych oraz mieszkań wspomaganych dla 146 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym 62 OzN, zamieszkujących gminę Sieraków (woj. wielkopolskie) w rozumieniu KC, dzięki stworzeniu i zapewnieniu finansowania usług społecznych w postaci: - stworzeniu nowych miejsc usług opiekuńczych poza miejscem zamieszkania w postacie DDP (łącznie 20 miejsc - po 10 w każdym DDP) - zapewnieniu funkcjonowania 60 miejsc w 2 DDP - utworzonych dzięki wsparciu UE - stworzeniu 1 nowego miejsca świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych - zapewnieniu funkcjonowania 7 miejsc świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych- utworzonym dzięki wsparciu UE - 
stworzeniu 2 nowych miejsc w mieszkaniu wspomaganym - zapewnieniu funkcjonowania 5 miejsc w mieszkaniu wspomaganym, w tym 1 nowego - utworzonym dzięki wsparciu UE w okresie od 01.02.2024 do 31.12.2026 Cel projektu wynika z przeprowadzonej diagnozy potrzeb w zakresie usług społecznych na terenie gminy Sieraków. Realizowane działania są spójne z regionalnym planem deinstytucjonalizacji. Zaplanowane wsparcie dotyczy wyłącznie usług świadczonych w społeczności lokalnej w rozumieniu Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Cel główny projektu ten przyczyni się do realizacji celu szczegółowego EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej. Grupa docelowa: 146 os. potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (60 K) - 62 OzN Zaplanowane zadania ■ Utworzenie 20 nowych miejsc w 2 istniejących DDP dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu m.in. z powodu niepełnosprawności - 10 miejsc w każdym DDP ■ Zapewnienie bieżącego funkcjonowania 60 istniejących miejsc usług opiekuńczych w 2 DDP ■ Specjalistyczne usługi opiekuńcze ■ Utworzenie 1 miejsca w mieszkaniu wspomaganym i zapewnienie jego funkcjonowania oraz zapewnienie bieżącego funkcjonowania w istniejącym mieszkaniu (utworzonym ze środków UE) ■ Zapewnienie bieżącego funkcjonowania mieszkania wspomaganego oferującego 5 miejsc, w tym 1 nowego. ■ Zapewnienie dojazdów uczestników projektu do DDP Wnioskodawca złożył w ramach naboru 1 wniosek. Efekty podjętej interwencji: - liczba 
nowych miejsc świadczenia usług opiekuńczych w formie stacjonarnej: 20 - liczba nowych miejsc świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych: 1 - liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności lokalnej w programie: 146 - liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie: 62 - liczba nowych miejsc w mieszkaniu wspomaganym: 2 Projekt wpłynie na rozwoju usług świadczonych na poziomie lokalnych społeczności (w tym także profilaktycznych), które mają wyeliminować potrzebę opieki instytucjonalnej.

2023-11-01 2026-12-31 Gmina Sieraków Gmina Sieraków | Stowarzyszenie Na Rzecz Integracji Osób Starszych i Niepełnosprawnych "Wieś bez Barier" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Sieraków FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 782 
787,00

95,00 3 593 647,65 2 647 
950,90

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0078/23 Paleta Pokoleń - kompleksowy system usług społecznych w gminie 
Czarnków

Pr skier. jest do 1392 (w tym 335 os zostaną wpr do SL jako uczestnicy pr, 1100 (dzieci i młodzież - jednorazowe działania) nie zostaną wpro. do SL jako uczestnicy projektu) mieszkańców GCz, mieszk na obsz. woj. wielkopols w roz. KC, w przyp. os. bezdomnych – przeb. na tym obszarze, w tym: 1) 147 os. które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepeł wymaga opieki lub wsparcia w związku z niemoż samodziel wyk co najmniej jednej z podst czynności dnia codzi. i ich opiekunowie (opieka wytchnieniowa, kluby seniora, asystent OZN); 2) 15 os. dotkn. wyklucz. z dostępu do mieszkań, korzystających z FE PŻ (CIS, mieszkanie wspomag.); 3) 130 os. (rodziców i dzieci) z rodzin z probl opiek-wych (LKR, warsztaty dla rodziców i dzieci, pomoc psychologiczna) 4) 1100 os. – dzieci i młodzież – zagroż kryzysami psych i uzależnieniami (zajęcia dla dzieci i młodzieży); 5) Otoczenie w/w grup doc (działania OSL). Celem pr jest zwiększ równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przyst cenowo usług dla 1392 mieszkańców GCz w okr 3 lat do końca 2026r. C1 Zwiększ. 
dostępności US dla 147 os. starszych i OZN, wymag wsparcia oraz ich opiekunów. C2 Zwiększ. dostępności mieszkań oraz programów aktywizacji społ-zawod dla 15 osób zagr. wyklucz. mieszk. C3 Zwiększ. dostępności usług profilakt. skier. do rodzin z dziećmi oraz młodzieży (1230 rodziców i dzieci). C4 Zaktywizowanie społ lok – otoczenia osób z gr. doc. w zakr. wspierania i włączania w życie społ. osób w niekorzystnej syt życiowej. W ramach projektu będa realizowane następujące zadania: Zadanie 1 Zespół ds. usług społecznych w CUS Zadanie 2 Usługi skierowane do osób starszych i osób z niepełnosprawnością 1) Opieka wytchnieniowa (33 rodziny) 2) Stacjonarny i Mobilny Klub Seniora (100 osób) 3) Asystent osobisty OzN dla 6-8 os 4) Mobilny podolog (380 usług) 5) Złota rączka (360 usług) Zadanie 3 Usługi skierowane do osób zagrożonych wykluczeniem mieszk 1) Centrum Integracji Społecznej (10 osób) 2) Mieszkanie wspomagane (5 osób) Zadanie 4 Usługi skierowane do rodzin z dziećmi - Partner 1) Lokalny Klub Rodzinny (30 rodzin, 60 os) 2) Edukacja profilaktyczna
(720 os) Zadanie 5 Usługi skierowane do rodzin z dziećmi - Lider 1) Edukacja profilaktyczna – Warsztaty (50 os) 2) Edukacja profilaktyczna - zajęcia dla dzieci w szkołach, przedszkolach i świetlicach socjoterapeutycznych (380 osób) 3) Pomoc psychologiczna (20 os) Zadanie 6 Organizowanie Społeczności Lokalnej - Wsparcie zaplanowane w ramach pr jest zgodne z założ wsk w „Krajowym Programie Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społ. Aktualizacja 2021-2027 z perspektywą do roku 2030" oraz „Strategii Rozwoju Usług Społecznych – polityka publiczną do roku 2030 (z persp do 2035 r.)". - Interwencje w obszarze rozwoju US są spójne ze Strategią Polityki Społecznej Województwa Wielk do roku 2030 (zgodność z Celem strat. 1. US dostępne i wysokiej jakości). Działania skierowane do osób starszych i osób z ograniczoną sprawnością są zgodne z założeniami Wielkopolskiego Programu Wspierania Osób Starszych na lata 2021-2025 (zgodność z Priorytetem I: Wzmocnienie aktywności osób starszych dz. 1 US i P. III: Przeciwdziałanie wypaleniu opiekunów) oraz z 
założeniami Wielkopolskiego Programu Wspierania Osób z Ograniczoną Sprawnością na lata 2021-2025 (zgodność z Priorytetem I: Wzmocnienie aktywności osób z ograniczoną sprawnością, dz. 1 US) - Wsparcie zapl w ramach pr jest zgodne z Wytycznymi obszarowymi w szczególności z Minimalnymi wymaganiami świadczenia usług społecznych w społeczności lokalnej określonymi w sekcji 4.3.5 Wytycznych obszarowych. Wnioskodawca zapewnia, że wsparcie oferowane w pr jest dostosowane do indywidualnych potrzeb, potencjału i osobistych preferencji odbiorców tych usług (zwłaszcza w przypadku osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i OzN). Zaplanowane wsparcie jest dopasowane dla osób wykluczonych komunikacyjnie. Wybór Partnera został dok przed złoż wniosku oraz zgodnie z roz 13 ustawy o zas real progr w zakr

2023-11-01 2026-12-31 Gmina Czarnków/Centrum Usług Społecznych Gmina Czarnków/Centrum Usług Społecznych | Fundacja Trzecia Przestrzeń WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

4 969 
248,46

94,95 4 718 375,46 3 478 
473,92

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0080/23 Rozwój Centrum Usług Społecznych w Jarocinie Projekt odpowiada na potrzebę rozwoju i integracji systemu usług społecznych na poziomie lokalnym oraz wykorzystanie potencjału Centrum Usług Społecznych (CUS) w realizacji usług społecznych świadczonych w lokalnej społeczności. Real. proj. przyczyni się do zwiększenia jakości i efektywności realizacji polityki społecznej na terenie gminy, zwiększenia ilości wysokiej jakości usług oferowanych przez gminę, co skutkować będzie wzmocnieniem więzi społ., poczucia solidarności i wpływu na rozwój lokalnej społeczności. Celem proj. jest zwiększenie dostępu do wysokiej jakości usług społ. dla 736 mieszkańców gminy Jarocin poprzez wsparcie rozwoju CUS i realizację dedykowanych usług wsparcia rodziny i usług specjalistycznych zleconych do PES/NGO świadczonych w społeczności lokalnej w okresie od 01.12.2023 do 31.12.2026 r. W ramach projektu 736 mieszkańcom Gminy Jarocin zaoferowane zostanie kompleksowe wsparcie zw. ze zwiększeniem dostępności usług społecznych dla os. potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, z uwzględnieniem 
komplementarności wsparcia udzielanego do tej pory, zapewniona zost. dostępność i adekwatność realizowanego wsparcia dla różnych grup odbiorców, zgodnie z ich indywidulanymi potrzebami, potencjałem i osobistymi preferencjami. W ramach projektu w społeczności lokalnej zrealizowane zostaną usługi wspierania rodziny dla 300 os. (poradnictwo psychologiczne, fizjoterapeutyczne, logopedyczne, zajęcia rozwojowe i psychorozwojwe) i specjalistyczne dla 400 os. starszych, OzN i niesamodzielnych i ich otoczenia (rehabilitacja, ćwiczenia usprawniające, autoterpia, instruktaż pielęgniarski, profliaktyka na obszarach miejsko-wiejskich, konsultacje z dietetykiem). Finansowane będzie zatrudnienie kadry CUS, zg. z Ustawą dnia 19.07.2019 roku o realizowaniu usług społecznych przez Centrum Usług Społecznych. Gr. docelową proj. jest 736 os. w wieku 0-100 lat potrz. wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. osób, które ze wzgl. na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki specjalistycznej lub wsparcia w zw. z niemożnością samodzielnego wykonywania co 
najmniej jednej z podst. czynności dnia codziennego, zamieszk. zg. z KC na terenie gm. Jarocin, w tym w szczególności: -os. z niepełnosprawnościami (w stopniu znacznym lub umiarkowanym, OzN sprzężoną, intelektualną), -os. zamieszkujące samotnie, -os. z chorobami psychicznymi, -os. korzyst. z FEPŻ, -os. z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi zg. z ICD10, -otoczenie w/w. W ramach działań CUS grupami wymagającymi szczególnego wsparcia będą seniorzy - ze wzgl. na wiek i stan zdrowia oraz dzieci ze wzgl. na wiek i stan zdrowia oraz ich rodziny i opiekunowie. W efekcie podjętej interwencji osiągnięte zostaną następujące efekty i rezultaty projektu: -736 mieszkańców gminy Jarocin zostanie objętych usługami świadczonymi w społeczności lokalnej, -na terenie gminy Jarocin 8 osób będzie świadczyło usługi w społ. lokalnej, -zostaną utworzone 3 nowe miejsca świadczenia usług wspierania rodziny i pieczy zastępczej. W ramach projektu realizowana będzie część usług będących w ofercie CUS dostosowanych do indywidualnych potrzeb, potencjału i osobistych 
preferencji odbiorców tych usług. Zakres i rodzaj wsparcia oferowany przez CUS wynika z rozeznania potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej ujętej w diagnozie potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie usług społecznych oraz Programie wdrażania CUS. W ramach proj. realizowane będą wyłącznie usługi świadczone w społeczności lokalnej w rozumieniu Wytycznych dotyczących realizacji proj. z udziałem środków EFS+w regionalnych programach na l. 2021-2027 (obszarowe). Wdrażane działania będą spójne z RPDI po jego przyjęciu (poprawa dostępu do usług świadczonych w środowisku lokalnym dla os. starszych, z ogr. sprawnością, rodzin i dzieci, os. z chorobami psychicznymi)

2023-12-01 2026-12-31 Gmina Jarocin/Centrum Usług Społecznych w Jarocinie Gmina Jarocin/Centrum Usług Społecznych w Jarocinie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

5 156 
887,50

94,75 4 886 339,50 3 609 
821,25

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0082/23 Dzienny dom pomocy oraz mieszkanie wspomagane treningowe dla
osób niesamodzielnych z gmin Wyrzysk, Białośliwie, Łobżenica i 
Wysoka.

Celem realizacji projektu jest utworzenie na terenie czterech gmin powiatu pilskiego 20. miejsc świadczenia usług opiekuńczych w formie Dziennego Domu Pomocy oraz 3 miejsc zamieszkania w mieszkaniu treningowym. Wsparcie kierowane jest do 125 osób, które ze względu na wiek stan zdrowia lub niepełnosprawność mają trudności z wykonaniem co najmniej jednej czynności dnia codziennego, ze szczególnym uwzględnieniem osób z niepełnosprawnościami oraz osób chorujących psychicznie oraz 30 opiekunów faktycznych. Grupą docelową interwencji są osoby, które zamiekszują, pracują, uczą się na terenie gmin: Białośliwie, Wyrzysk, Wysoka oraz Łobżenica. Cel interwencji zostanie zrealizowany w okresie od 01.05.2024 r. do 31.12.2026 r. W ramach realizacji projektu planowane są następujące zadania: - utworzenie i wyposażenie Dziennego Domu Pomocy na 20 miejsc oraz mieszkania treningowego dla 3 osób; - 30 miesięcy bieżącego funkcjonowanie DDP (dla osób niesamodzielnych, co zapewni opiekę długoterminową (15 miejsc) oraz krótkoterminową (5 miejsc)); - 30 
miesięcy bieżącego funkcjonowania mieszkania treningowego dla 3 osób, co pozwoli na treningi samodzielności osób z niepełnosprawnościami oraz będzie wsparciem wytchnieniowym dla OF; - zapewnienie opieki wytchnieniowej dla opiekunów faktycznych, w szczególności w postaci poradnictwa specjalistycznego, psychologicznego, edukacji, grup wsparcia oraz form wytchnieniowych w zastępstwie opiekunów faktycznych. Problemy, na które odpowiada projekt: - Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i zawodowemu ON; - Walka z ubóstwem, opiekunowie faktyczni ON, którzy nie mogą podjąć pracy zarobkowej ze względu na opiekę nad członkiem rodziny. Organizacja pomocy z zakresu usług społecznych, to dla nich szansa na poprawienie sytuacji materialnej lub podjęcie pracy zarobkowej. - konieczność wyrównywania szans kobiet: w proces opieki nad osobami o ograniczonej samodzielności zaangażowane są najczęściej kobiety z bliskiej rodziny (75%). Najważniejsze problemy tej grupy społecznej to brak czasu na opiekę i brak wsparcia ze strony instytucji, prowadzące 
często do konieczności rezygnacji z życia zawodowego lub wypalenia opiekuńczego i depresji. - potrzeba deinstytucjonalizacji usług społecznych na terenie realizacji projektu; - zbyt niska liczba miejsc świadczenia usług opiekuńczych w lokalnym środowisku, a co za tym idzie niska dostępność do form wytchnieniowych dla OF. Realizacja projektu umożliwi: - zapewnienie osobom objętym programem dostępu do wysokiej jakości usług społecznych w lokalnym otoczeniu, - aktywizację ON i kobiet szczególnie zagrożonych wykluczeniem społecznym i marginalizacją, - poprawę sytuacji życiowej oraz pozwoli na dłuższe funkcjonowanie ON i OF w możliwie dobrym zdrowiu, - zwiększy liczbę miejsc świadczenia usług opiekuńczych na terenie realizacji projektu. Założone działania są adekwatną odpowiedzią na postawione przez W-cę problemy. Dzięki realizacji projektu zwiększy się liczba osób objetyhc usługami w społeczności lokalnej o 125 w stosunku do danych z roku poprzedzającego rok złożenia wniosku.

2024-05-01 2026-12-31 Fundacja Ciszum Fundacja Ciszum | Centrum Pomocy Specjalistycznej "REMEDIUM" - Turek i Wspólnicy spółka jawna WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 851 
792,45

94,96 3 657 487,71 2 696 
254,71

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0083/23 Dobra Jesień Życia - usługi opiekuńcze dla Seniorów z terenu 
Konina.

Cel projektu: Zwiększenie w okresie od 01.05.2024 r. do 31.12.2026 r. dostępności usług społecznych w mieście Konin, świadczonych w lokalnej społeczności poprzez objęcie 150 seniorów (osób 60+) z kategorii wysokiego ryzyka (wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem obejmującym świadczenie zdeinstytucjonalizowanych usług społecznych, realizowanych w bezpiecznych i niestygmatyzowanych miejscach (Klubie Seniora, domach prywatnych seniorów) oraz wykorzystanie nowoczesnych technologii cyfrowych w postaci usługi teleopieki. Projekt poprzez zwiększanie dostępu do dobrej jakości i trwałych usług społecznych (w rozumieniu Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027) takich jak Klub seniora, usług opiekuńczych w ramach opieki domowej i teleopieki skierowanych dla osób z grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji (seniorów, osób niepełnosprawnych) jest zgodny z celem 
szczegółowym EFS+.CP4 K oraz celem Programu FEW, wyrażonym zaplanowaną w projekcie wartością wskaźników. Zakres projektu wpisuje się również w założenia i cele przyjęte w: Strategii Rozwoju Usług Społecznych – polityki publicznej do roku 2030 (z perspektywą do 2035 r.); Krajowym Programie Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu. Aktualizacja 2021-2027 z perspektywą do roku 2030; Strategii rozwoju województwa wielkopolskiego do 2030 roku, Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Aglomeracji Konińskiej 2030, Strategii Rozwoju Miasta Konina Plan 2020-2030, Polityką senioralną Miasta Konina na lata 2022-2030. Projekt,odpowiada bezpośrednio na zdiagnozowane potrzeby seniorów z terenu Konina. Stanowi odpowiedź na potrzebę deinstytucjonalizacji usług społecznych oraz prowadzić będzie do niwelowania, zidentyfikowanych problemów (więcej w pkt 3.4.2 wniosku). Projekt jest zgodny z politykami horyzontalnymi UE. Obszar realizacji projektu:teren miasta Konina, województwo Wielkopolskie Miejsce realizacji: Biuro projektu: 62-510 Konin, ul. 
Przyjaźni 5 Klub seniora: 62-500 Konin, ul. Magnetytowa 7 Termin realizacji: 01.05.2024 r. – 31.12.2026 r. Grupa docelowa: 150 seniorów – osób w wieku 60 + niesamodzielnych w zakresie co najmniej 1 z codziennych czynności,wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i zamieszkują obszar Konina. Wnioskodawca/Beneficjent: Partnerstwo podmiotów: - Fundacja Wiosna-Jesień (dalej Fundacja lub FWJ) – Lider. - Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie (dalej MOPR) - Partner Podział kompetencji w zakresie realizacji projektu w podziale na Lidera i Partnera projektu wskazany w harmonogramie. Projekt zakłada realizację następujących działań:uruchomienie i działalność Klubu Seniora,świadczenie usługi opiekuńczej w lokalnej społeczności w ramach opieki domowej oraz teleopieka. Jako działania towarzyszące powyższym zadaniom prowadzone będą działania promocyjno-informacyjne, rekrutacja uczestników projektu oraz zarządzanie projektem. Projekt, odpowiada bezpośrednio na potrzeby grupy docelowej i jest odpowiedzią na zdiagnozowany problem. Będzie 
wsparciem dla 150 seniorów (osób 60+) z terenu Konina w tym 30 niepełnosprawnych. Rezultatami projektu będą: - Wzrost liczby osób objętych usługami świadczonymi w społeczności lokalnej–150 osób.(W ramach działalności KS opieką objęte będzie 110 osób oraz 40 osób objętych będzie domową opieką). - Wzrost liczby miejsc w których świadczone są usługi opiekuńcze w lokalnej społeczności o 40 miejsc, w stosunku do danych z roku poprzedzającego rok złożenia wniosku, - Wzrost liczby osób świadczących usługi społeczne w lokalnej społeczności o 40 osób (opiekunowie w ramach opieki domowej), - Poszerzenie oferty i podniesienie jakości świadczonych przez FWJ oraz MOPR. 

2024-05-01 2026-12-31 FUNDACJA WIOSNA JESIEŃ FUNDACJA WIOSNA JESIEŃ | Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Koninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.13-IZ.00-0086/23 ChoKUS - Chodzieski Klub Usług Społecznych Projekt prowadzi do poprawy dostępu do lepszej jakości usług społecznych oraz zapewnia mieszkania treningowe oraz dostosowanie mieszkania. Zaplanowany we wniosku zakres usług społecznych dotyczy wyłącznie usług świadczonych w społeczności lokalnej w rozumieniu Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Projekt realizowany jest w obszarach: poprawy dostępu do lepszej jakości usług zdrowotnych i społecznych, wypożycz. sprzętu rehabilitacyjnego oraz mieszkania treningowe oraz dostosowanie mieszkań a jest skierowany do 163 osób (129K, 34M) w tym 138 osób (107K, 31M) potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (dalej: OPW), tj. osób, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego oraz do 25 (22K, 3M) opiekunów faktycznych (dalej: OF), (w projekcie dopuszcza się 
również udział OF, którego podopieczny nie jest uczestnikiem niniejszego Projektu); zamieszkałych na terenie woj. wielkopolskiego, w gminach: Budzyń, Margonin, Szamocin, Chodzież (wiejska i miejska), czyli całego powiatu chodzieskiego (dalej: pow.chodz.). Celem projektu jest wsparcie 163 osób (129K, 34M) w zakresie poprawy dostępu do lepszej jakości usług społecznych oraz mieszkania treningowe oraz dostosowanie mieszkań dla łącznie 138 osób (107K, 31M), poprzez realizację następujących zadań, zaplanowanych zgodnie z diagnozą potrzeb: 1. Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania (fizjoterapia) dla 80UP, 2. Opiekę krótkoterminową w ramach Klubu Seniora dla 54UP, 3. Utworzenie i funkcjonowanie mieszkania treningowego dla 4UP. oraz utworzenie Centrum Wsparcia OF (CWOF) dla 25 osób (22K, 3M), a tym samym wsparcie ich działań związanych z opieką nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (OPW) i osób z niepełnosprawnościami (dalej: OzN), poprzez: -możliwość szkoleń z zakresu pełnego zakresu opieki nad 
podopiecznymi, -doradztwo indywidualne dla OF z szerokiego zakresu, -wymianę doświadczeń z innymi OF, -wypożyczalnię sprzętu rehabilitacyjnego i pielęgnacyjnego. Projekt realizowany będzie od 01.12.2023 do 31.10.2026 przez Stowarzyszenie Bioderko w partnerstwie z Gminą Miejską w Chodzieży. Zawarto partnerstwo (przed złożeniem wniosku) w celu wspólnej realizacji Projektu, dzięki któremu możliwe jest kompleksowe działanie na rzecz mieszkańców, co pozwoli na utworzenie pierwszego w gminie mieszkania treningowego, a byłoby to niemożliwe bez takiego partnerstwa. Tylko ta formuła pozwoli na realizację wsparcia z zakresu usług świadczonych w społeczności lokalnej wynikających z wielomiesięcznej diagnozy. Zadaniem Gminy będzie również pomoc w promocji i rekrutacji Uczestników/czek Projektu dzięki zasobom własnym i wiedzy o osobach najbardziej potrzebujących a także wzmocnienie i zintensyfikowanie działań. Kluczowa będzie pomoc w zapewnieniu trwałości rezultatów Projektu, a mieszkanie treningowe będzie mogło dalej służyć społeczności lokalnej. 
Projekt odpowiada na problemy i potrzeby w świadczeniu usług zidentyfikowane na obszarze jego realizacji, biorąc pod uwagę trendy demograficzne i poziom dostępności usług na tym obszarze. W efekcie realizacji zadań, Projekt przyczyni się to do zwiększenia autonomii UP, zwiększenia dostępu do usług świadczonych w społeczności lokalnej i poczucia bezpieczeństwa OF i ich podopiecznych. Usługi będą świadczone w oparciu o wysokie standardy przez specjalistyczną kadrę, przygotowaną do świadczenia tych usług w miejscach zamieszkania. Usługi te będą służyć zaspokojeniu rosnących potrzeb wynikających z niesamodzielności i niepełnosprawności. Dzięki realizacji projektu 138 OPW i/lub OzN (107K, 31M) oraz 25 OF będzie mogło otrzymać niezbędne wsparcie poza systemem zinstytucjonalizowanej pomocy, przez co dłużej będą mogły być aktywne w społ. lokalnej.
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FEWP.06.00 Fundusze 
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FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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FEWP.06.13-IZ.00-0087/23 ŚWIT - Środowiskowe Wsparcie Integracja Terapia - usługi 
społeczne dla mieszkańców Gminy Swarzędz na lata 2023-2026

Projekt odpowiada na potrzebę rozwoju i integracji systemu usług społecznych na poziomie lokalnym oraz wykorzystanie potencjału organizacji sektora pozarządowego i publicznego. Real. proj. przyczyni się do zwiększenia jakości i efektywności realizacji polityki społecznej na terenie gminy Swarzędz, zwiększenia ilości wysokiej jakości usług oferowanych przez gminę, co skutkować będzie wzmocnieniem więzi społ., poczucia solidarności i wpływu na rozwój lokalnej społeczności. Celem proj. jest poprawa dostępu do wysokiej jakości usług społ., w tym dla minimum 200 mieszkańców gminy Swarzędz poprzez realizację dedykowanych usług świadczonych w społeczności lokalnej – utworzenie do 10 nowych miejsc świadczenia usług dla 10 uczestników w DDP (w sumie do 30 os.), dostęp do mieszkania treningowego (gdzie utw. zost. 3 nowe miejsca świadczenia usług dla 3 os.–w sumie 17 os.), pracę Mobilnego Zespołu Wsparcia Środowiskowego , gdzie wsparciem obj. zost. 158 nowych os. przez 5 specjalistów w okr. od 31.12.2023 do 31.12.2026. W ramach projektu minimum 200 
mieszkańcom Gminy Swarzędz w wieku od 0-110 lat (aktualnie w gminie ze wsparcia usługowego korzystają dwie osób, z których jedna ma 102 a druga 103 lata) zaoferowane zostanie kompleksowe wsparcie zw. ze zwiększeniem dostępności usług społecznych w tym usług opiekuńczych dla os. potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, z uwzgl. komplementarności wsparcia udzielanego do tej pory, zapewn. zost. dostępność i adekwatność realizowanego wsparcia dla różnych grup odbiorców, zg. z ich indyw. potrzebami, potencjałem i osobistymi preferencjami. Usługi będą real. w społ. lokalnej w Dziennym Domu Pomocy dla 30 os. (usł. op., animacyjne, psycholog, dietetyk), w mieszkaniach treningowych dla 17 os. (AOON, op. mieszkania, prac. socj.) oraz niestacjonarnie w miejscu zamieszkania/przebywania uczestników przez Mobilny Zespół Wsparcia Środowiskowego dla 158 os. (usł. opiekuńcze, rehabilitacji, psychologa, logopedy). Grupą docelową projektu będzie 200 os. w wieku od 0-110 lat (aktualnie w gminie ze wsparcia usługowego korzystają dwie os., z kt. 
jedna ma 102 a druga 103 lata) potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. os., które ze wzgl. na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego, zamieszkałych zg. z KC na terenie gm. Swarzędz. W szczeg. wsparciem w ramach 1-3 w ramach proj. objęci zostaną: -OzN (w st. znacznym lub umiarkowanym, OzN sprzężoną, intelektualną), -os. zamieszkujące samotnie, -os. z chorobami psychicznymi -os. korzyst. z FEPŻ, -os. z zespołem otępiennym, -os. z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi zg. z ICD10, W efekcie podjętej interwencji osiągnięte zostaną następujące efekty i rezultaty projektu: -200 mieszkańców gm. Swarzędz zostanie objętych usługami świadczonymi w społ. lokalnej, -na terenie gm. Swarzędz zwiększy się o 5 liczba osób świadczących usługi w społ. lokalnej, -zostanie utw. 8 nowych miejsc świadczenia usług w społ. lokalnej, w tym: 1. W DDP utw. zost. do 10 nowych m. św. usł. dla 10 os. (razem 30) i
zatrudnionych zostanie 2 nowych opiekunów (razem 5), 2. w mieszkaniu treningowym utw. zost. 3 nowe miejsca świadczenia usług dla 3 os. (razem 17) i zatrudn. zost. 1 nowy AOON (razem 2), prac. socjalny i op. mieszkania (dodatki) 3. w ramach Mobilnego Zespołu Wsparcia Środowiskowego wsparciem obj. zost. 158 nowych uczestników proj., przez 5 nowozatrudnionych specjalistów. W ramach proj. realizowane będą wyłącznie usł. świadczone w społ. lokalnej w rozumieniu Wytycznych dot. realizacji proj. z udziałem środków EFS+w regionalnych programach na l. 2021-2027 (obszarowe). Wdrażane działania będą spójne z Regionalnym Planem Deinstytucjonalizacji po jego przyjęciu (poprawa dostępu do usług świadczonych w środowisku lokalnym dla os. starszych, z ogr. sprawnością, rodzin, os. z ch
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FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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FEWP.06.13-IZ.00-0089/23 Rozszerzenie dostępności robotycznie wspomaganej diagnostyki 
funkcjonalnej i rehabilitacji dzieci i młodych dorosłych z mózgowym 
porażeniem dziecięcym i innymi zespołami porażennymi na terenie 
województwa wielkopolskiego

W ramach projektu wsparcie uzyska Ortopedyczno – Rehabilitacyjny Szpital im. Wiktora Degi Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, jako miejsce świadczenia usług zdrowotnych (również po zakończeniu realizacji projektu), a bezpośrednio dzieci i młodzi dorośli z rozpoznaniem mózgowego porażenia dziecięcego (MPD) oraz innych zespołów porażennych, w tym ze schorzeniami nerwowo-mięśniowymi, rzadkimi chorobami neurologicznymi, stanami po urazach centralnego układu nerwowego oraz innymi zespołami porażennymi, zamieszkujący WLKP, którzy stanowią grupę docelową, zgodnie z RPZ. Celem głównym projektu jest poprawa stanu funkcjonalnego u ok. 75% uczest. w projekcie (1076 - 460 k) mieszkańców WLKP w wieku 5-21 lat zagrożonych ubóstwem spowodowanym chorobą i wykluczeniem społecznym, poprzez zwiększenie dostępności do robotycznie wspomaganej rehabilitacji w okresie do 30.11.2026r. Aby skutecznie realizować procesy terapeutyczne W-ca zapewni wsparcie dla otoczenia chorujących tj. rodziców, opiekunów, 
fizjoterapeutów prowadzących rehabilitację w miejscu ich zamieszkania. By zwiększyć dostępność do usług oferowanych w ramach projektu W-ca zapewni wsparcie dodatkowe tj. zakwaterowanie i transport. Wnioskodawca zapewni kompleksowe wsparcie w formie konsultacji i stałego nadzoru zespołu specjalistów składającego się z lekarzy, fizjoterapeutów, psychologów, pedagogów, terapeutów zajęciowych i in.. Planowane efekty poprawy stanu funkcjonalnego będą osiągane poprzez najbardziej zaawansowane technol. rozwiązania we współczesnej rehabilitacji, które zostaną zapewnione grupie docelowej borykającej się z wykluczeniem społ. spowodowanym niepełnosprawnością ruchową, a która nie ma równego i szybkiego dostępu do przedmiotowych usług. Terapia angażuje pacjentów i motywuje do aktywnego uczestnictwa w terapii poprzez wykorzystanie wirtualnej rzeczywistości, w tym gier i zabaw oraz motywu konkurencji i rywalizacji, co pozwala zapomnieć o żmudnym procesie rehabilitacji. Dzięki robotycznie wspieranym technologiom rehabilitacyjnym wzmacniany jest 
efekt terapeut., a pacjent uczestnicząc w grze, angażując się w rywalizację, skutecznie się rehabilituje. Zespół terapeut. wraz z pacjentem określa zindywidualizowany cel prowadzonej terapii ukierunkowany na poprawę stanu funkcjonalnego., w tym lokomocji. Istotą działań psychologiczno-pedagogicznych jest wypracowanie silnej motywacji pacjenta do osiągnięcia wspólnie wyznaczonego celu. Technologicznie wspomagana rehabilitacja ułatwia utrzymanie tej motywacji poprzez osiągnięcie wymiernych efektów dzięki wsparciu wirtualnej rzeczywistości. Cykl terapeut. będzie trwał 2 tyg. (10 dni terapeut.). Intensyfikacja terapii pozwala na skrócenie jej czasu trwania, co wpływa na ograniczenie wykluczenia pacjentów/ pacjentek i ich opiekunów z życia rodzinnego, społecznego czy zawodowego. Realizacja projektu rozpocznie się 01.10.2023r. od kwalif. uczest. Następnie od 1.11. rozpoczną się działania terapeut. stanowiące kontynuację I edycji projektu dedyk. osobom z MPD. Zachowanie ciągłości tego typu terapii i włącznie do grupy docelowej chorych z innymi zespołami porażennymi
zaspokoi potrzeby pacjentów niemających dostępu do tego typu terapii. W trakcie realizacji projektu W-ca planuje przeprowadzić działania inwestycyjne pozwalające na objęciem wsparciem tak szerokiej grupy osób. Planowane zakończenie projektu określa się na 30.11.2026r. co jest powiązane z osiągnięciem założonego celu głównego. W projekcie przewidziano również wsparcie informacyjno– edu. dla 1000 rodziców/ opiekunów (792 kobiety) uczest. projektu oraz zespołu rehabilitujących ich w miejscu zamieszkania 180 fizjoter.(141K), co ma szczególne znaczenia dla zachowania ciągłości i kompleksowości działań terapeutycznych. Efektem planowanej interwencji będzie poprawa stanu funkcjonalnego jej uczestników poprzez zwiększenie równego i szybkiego dostępu do nowoczesnych i kompleksowych usług zdrowotnych. Wsparcie będzie realizowane zgodnie z RPZ(zał.)

2023-10-01 2026-11-30 Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im. Wiktora 
Degi Uniwersytetu Medycznego im. Karola 
Marcinkowskiego w Poznaniu

Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im. Wiktora Degi Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w 
Poznaniu
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FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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160 Działania na rzecz poprawy dostępności, efektywności i 
odporności systemów opieki zdrowotnej (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.06.13-IZ.00-0092/23 Program profilaktyki retinopatii cukrzycowej w województwie 
wielkopolskim (II edycja)

Projekt obejmuję realizację „PROGRAMu PROFILAKTYKI RETINOPATII CUKRZYCOWEJ W WOJEWÓDZTWIE WIELKOPOLSKIM - II edycja" zgodnie z załącznikiem do konkursu nr FEWP.06.13-IZ.00-005/23. Celem głównym projektu jest wzrost poziomu wiedzy z zakresu profilaktyki retinopatii cukrzycowej (dalej RC), obejmującej zagadnienia teoretyczne i praktyczne, wśród co najmniej 70% uczestników programu. Okres realizacji projektu 01.02.2024 -31.03.2027. Grupę docelową stanowią osoby chore na cukrzycę, powyżej 18 roku życia, uczące się, pracujące lub zamieszkujące na terenie województwa wielkopolskiego w rozumieniu przepisów KC, natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywają na tym obszarze. Wnioskodawca założył, że w okresie 01.02.2024 – 30.04.2024 prowadzone będą działania związane z przygotowaniem procedur zakupów usług i dostaw, rekrutacja personelu, organizacją szkoleń oraz nawiązywaniem współpracy z poradniami (Działania Przygotowawcze i szkolenia). Cel projektu zostanie osiągnięty poprzez: 1. Organizację kampanii 
edukacyjnej dot. profilaktyki RC skierowanej zarówno do pacjentów jak i personelu medycznego, złożono (w okresie 01.02.2024-31.01.2027): - Wzrost poziomu wiedzy teoretycznej i praktycznej wśród 80% personelu medycznego, który weźmie udział w programie w zakresie profilaktyki pierwotnej, diagnozowania retinopatii cukrzycowej. - Wzrost poziomu wiedzy teoretycznej i praktycznej wśród około 60% pacjentów, którzy wezmą udział w badaniach przesiewowych 2. Organizację badań przesiewowych RC wraz z bezpośrednią edukacją dot. RC (w okresie 01.05.2024-31.01.2027) w poradniach podstawowej opieki zdrowotnej (dalej. POZ), w poradniach diabetologicznych (dalej. AOS) oraz z wykorzystaniem specjalistycznego pojazdu wyposażonego w sprzęt do badań przesiewowych oraz edukacji pacjentów (retinobusa) Badania profilaktyczne (przesiewowe) zostaną zorganizowane dla grupy 30 000 osób chorych na cukrzycę zamieszkujących w woj. wielkopolskim, będą miały na celu wyrobienie wśród pacjentów praktycznego nawyku badania pod kątem RC. Zaplanowane działania 
pozwolą dotrzeć w szczególności do osób wykluczonych ze względu na brak lub utrudniony dostęp do usług medycznych dot. RC Założono wzrost wiedzy dot profilaktyki RC średnio wśród co najmniej 70% osób uczestniczących w projekcie, tj. pacjentów objętych badaniami przesiewowymi oraz personelu medycznego. Działania ewaluacyjne prowadzone będą w okresie 01.05.2024-31.03.2027 W okresie 01.02.2027 – 30.04.2027 zaplanowano opracowanie podsumowania, analizę danych statystycznych oraz opracowanie raportu końcowego. Zarówno kampania edukacyjna jak i badania przesiewowe będą prowadzone z poszanowaniem praw pacjentów i zasadą równości szans Kobiet i Mężczyzn jak i dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami oraz pod nadzorem Eksperta ds. medycznych (specjalista z dziedziny okulistyki, z tytułem profesorskim lub co najmniej doktoratem), która będzie odpowiadać za nadzór nad badaniami oraz poprawnością edukacji zaplanowanej w projekcie. Jednocześnie założono weryfikację próby 10% badań przeprowadzonych z wykorzystaniem 
oprogramowania do diagnostyki RC. WW. działania wpłyną na wzrost wiedzy z zakresu profilaktyki RC wśród osób z grupy docelowej oraz personelu medycznego objętego szkoleniami. Wnioskodawcą i wykonawcą projektu jest Fundacja Wspierania Rozwoju Okulistyki „Okulistyka 21" (dalej. FO21), która będzie prowadziła biuro projektu w Poznaniu, która posiada ponad 3 letnie doświadczenie w realizacji analogicznego programu zdrowotnego z zakresu okulistycznych badań osób z cukrzycą oraz uczestniczyła w przygotowaniu przedmiotowego programu polityki zdrowotnej i spełnia wymogi konkursu, a projekt będzie realizowany na terenie całego województwa wielkopolskiego. Wsparcie zaplanowane w ramach projektu będzie realizowane w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.

2024-02-01 2027-03-31 Fundacja Wspierania Rozwoju Okulistyki "OKULISTYKA 21" Fundacja Wspierania Rozwoju Okulistyki "OKULISTYKA 21" WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
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FEWP.06.13 Usługi społeczne i zdrowotne EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.14-IZ.00-0001/25 Zintegrowane Centrum Opieki i Teleopieki w Metropolii Poznań # CELEM GŁÓWNYM projektu jest utworzenie w okresie 01.01.2026–31.12.2028 Zintegrowanego Centrum Opieki i Teleopieki (ZCOiT) na terenie MOF Poznania, w gminach m. Poznań, Luboń, Stęszew, Murowana Goślina, Oborniki oraz Mosina, czego efektem będzie utworzenie 15 miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej oraz umożliwienie 54 osobom świadczenia usług w społeczności lokalnej. Z usług tych skorzysta 3255 UP. Projekt realizowany w partnerstwie Miasta Poznania/UMP (Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych/WZiSS – zad. 1-3; MOPR – zad. 1; Biuro Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta/BKPiRM) i 5 gmin wchodzących w skład Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego (MOF) Poznania: - Mosina/ OPS (zad. 4), - Stęszew/ OPS (zad. 5), - Murowana Goślina/OPS (zad. 6), - Luboń/ MOPS (zad. 7), - Oborniki/OPS(zad. 8). (Typ beneficjenta- administracja publiczna). Synergiczny charakter projektu pozwoli osiągnąć wspólny efekt realizowanych działań, tj. większą dostępność usług społecznych i zdrowotnych na obszarze w/w 6 gmin MOF Poznania, poprzez 
objecie wsparciem min. 3255 ich mieszkańców (Kryterium dostępu 2/KD 2). # GRUPĄ DOCELOWĄ (GD) projektu jest 3255 osób fizycznych (1977K/1278M), które uczą się, pracują lub zamieszk. w woj. wielkop. na terenie MOF Poznania, w gminach m. Poznań, Luboń, Stęszew, Murowana Goślina, Oborniki, Mosina (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku osób bezdomnych, przebywają one na tym obszarze), w tym osoby: A. potrzebujące wsparcia w codziennym funkcj. (3195os.) - tj. osoby, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnospr. wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego, tj. osoby spełniające minimum jedną z poniższych przesłanek: * z niepełnosprawnością, * zamieszkujące samotnie lub z inną osobą potrzebującą wsparcia, * powyżej 60 r.ż., * osoby wymagające opieki długoterminowej, * o ograniczonej mobilności, * oraz ich otoczenie (70 os. -opiekunowie formalni i nieformalni - kwalifikowani do objęcia wsparciem, gdy osoba, dla której 
są otoczeniem, spełnia przesłanki głównej GD i jest również uczestnikiem projektu (UP). B. kadra instytucji realizujących usł. społ. (60os.). # DZIAŁANIA W PROJEKCIE I EFEKTY PODJĘTEJ INTERWENCJI: Utworzenie ZCOiT składającego się z m.in: a) Centrum Teleopieki/CT (jako element wsparcia, zapewnienie kompleksowości usługi), b) Centrum Usług Domowych/CUD – specjalistyczne usł. domowe oraz wsparcie w ramach opieki wytchn. i szkolenia dla kadr instytucji realizujących usł. społ. 2334 nowe miejsca usł. świadczonych w społ. lok. (zg.z KD 5) powstaną dzięki realizacji celów szczeg.: Zad.1. CT w Poznaniu – 2050 miejsc, Zad.2. CUD w Poznaniu – 79 m., Zad.3. Punkt/Stacja Dziennej Opieki Wytchnieniowej w Poznaniu - 15 m., Zad.4. CT oraz CUD w Gminie Mosina 35 m., Zad.5. CT oraz CUD w Gminie Stęszew - 52 m., Zad.6. CT w Gminie Murowana Goślina -20 m., Zad.7. CUD w Luboniu - 20 m., Zad.8. CT oraz CUD w Gminie Oborniki - 63m. O min.30os.zwiększy się liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki wsparciu w proj. L. os. objętych 
wsparciem zwiększy się o 3255 os. Zakres usług społecznych dotyczy wyłącznie usług świadczonych w społeczności lokalnej w roz.Wytycznych EFS+(KD 4). Planowane działania nie będą pokrywały się z innymi projektami dofinans.w tym obszarze, w szczeg.z projektami realizowanymi przez ROPS w Poznaniu, w tym z projektem strategicznym pt. „Wielkopolskie telecentrum opieki". Projekt wpisuje się w listę projektów, we właściwej ze względu na obszar, Strategii ZIT posiadającej pozytywną opinię IZ FEW - projekt zintegrowany ZIT P5.2 (KD 1). W proj. założono urealnioną wartość wskaźników w porównaniu do wartości z obecnej wersji Strategii ZIT. Wnioskodawca złożył wniosek do Metropolii Poznań o aktualizację wskaźników dla projektu ZIT P5.2 zg.z niniejszym proj. Projekt w pełni zgodny z pkt.7.1 Regulaminu naboru (info.w dalszych częściach WOD).

2026-01-01 2028-12-31 Miasto Poznań Miasto Poznań | Gmina Mosina / Ośrodek Pomocy Społecznej w Mosinie | Gmina Murowana Goślina / Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Murowanej Goślinie | Gmina Oborniki / Ośrodek Pomocy Społecznej w Obornikach | Gmina Stęszew/Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Stęszewie | Miasto Luboń / Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Luboniu

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew
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FEWP.06.14 Usługi społeczne i zdrowotne w 
ramach ZIT

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.14-IZ.00-0002/25 Kompleksowe wsparcie osób starszych oraz z 
niepełnosprawnościami ZIT MOF Piły – Wsparcie osób starszych, z 
niepełnosprawnościami w gminie Wysoka.

Celem projektu (P) jest poprawa stanu zdrowia osób starszych i z niepełnosprawnościami oraz integracja społeczna i aktywizacja osób starszych w ramach Klubu Seniora na terenie Miasta i Gminy Wysoka (MiGW) w terminie 01.03.2026 r. -28.02.2027 r. dla 81 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (71K) w tym dla 9 OzN (7K) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Projekt ma na celu również stworzenie systemu pomocy, opieki medycznej oraz wsparcia dla grupy docelowej, jak również przeciwdziałanie marginalizacji i samotności. Dzięki realizacji projektu będzie możliwe zwiększenie dostępności usług zdrowotnych i społecznych. Projekt zakłada realizację działań wspierających oraz działań zwiększających dostępność usług społecznych i zdrowotnych poprzez ich rozwój na terenie gminy na rzecz osób starszych, z niepełnosprawnościami i niesamodzielnych. Grupę docelową projektu stanową osoby bierne zawodowo powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z 
niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego. Cel, zakres oraz GD zostały określone w wyniku przeprowadzonej III.2025 diagnozy. W ramach P zaplanowano realizację poniższych zadań, których realizacja przyczyni się do osiągnięcia celu: 1. Rozwój usług społecznych w miejscu zamieszkania 2. Realizacja specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania 3. Rozwijanie dostępu do wysokiej jakości usług specjalistycznych – poradnictwa indywidualnego i grupowego dla seniorów w Klubie Seniora 4. Działania integracyjne w Klubie Seniora Udział w zaplanowanych formach wsparcia umożliwi uczestnikom projektu skorzystanie z kompleksowej pomocy dostosowanej do ich indywidualnych potrzeb i możliwości. Usługi opiekuńcze oraz specjalistyczne (m.in. wsparcie pielęgniarki i rehabilitanta) będą realizowane w miejscu zamieszkania, co pozwoli na eliminację barier transportowych i fizycznych. Poradnictwo indywidualne i grupowe oraz działania integracyjne odbywać się będą w lokalnie funkcjonującym, 
dostępnie architektonicznie Klubie Seniora, z uwzględnieniem harmonogramu dostosowanego do możliwości uczestników. Wszystkie działania będą realizowane bezpłatnie, w środowisku wspierającym, z poszanowaniem potrzeb osób starszych, niesamodzielnych i z niepełnosprawnościami. Realizacja P przyczyni się do trwałej poprawy sytuacji osób starszych, niesamodzielnych i z niepełnosprawnościami w g.Wysoka poprzez zwiększenie dostępności i jakości lokalnych usług społecznych oraz integrację społeczną uczestników. Kluczowe rezultaty to: -objęcie usługami społecznymi świadczonymi w społeczności lokalnej łącznie 61 osób(56K) -zwiększenie liczby osób świadczących usługi społeczne w społeczności lokalnej o 4 osoby(2K) -wzmocnienie poczucia bezpieczeństwa, samodzielności i dobrostanu psychicznego uczestników dzięki regularnemu kontaktowi z personelem i udziałowi w dostosowanych formach wsparcia. W-ca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru. P jest zgodny z zakresem interwencji przewidzianym w Programie Fundusze Europejskie 
dla Wielkopolski 2021-2027. P został sporządzony w j.polskim. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa wielkopolskiego. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa wielkopolskiego. P jest zgodny ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn, z z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej, z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. oraz z z zakresem interwencji przewidzianym w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021- 2027.

2026-03-01 2027-02-28 Miasto i Gmina Wysoka Miasto i Gmina Wysoka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka FEWP.06.00 Fundusze 
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FEWP.06.14 Usługi społeczne i zdrowotne w 
ramach ZIT

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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FEWP.06.14-IZ.00-0003/25 „Nie muszę być sam – wsparcie dla seniorów i osób z 
niepełnosprawnościami oraz ich opiekunów w oparciu o model 
asystenta osobistego"

Przedmiotem projektu (P) jest rozwój usług asystenckich oraz wdrożenie transportu indywidualnego dla 10(8K) osób z niepełnosprawnościami zamieszkujących teren Gminy Trzemeszno oraz Gminy Witkowo, w okresie trwania projektu, czyli od 01.10.2025 r. do 31.03.2027 r. P stanowi odpowiedź na zidentyfikowane w diagnozie lokalnej potrzeby i problemy osób z niepełnosprawnościami, przeprowadzonej przez Gminę Trzemeszno w I kwartale 2025 r, diagnoza była skierowana do mieszkańców gminy. Diagnoza wykazała przede wszystkim niewystarczającą dostępność usług asystenckich, ograniczony dostęp do transportu publicznego oraz konieczność rozszerzenia usług świadczonych w środowisku lokalnym. Rekrutacja do P odbędzie się w X 2025 r. Celem głównym projektu jest zwiększenie samodzielności, aktywności i integracji społecznej osób z niepełnosprawnościami poprzez zapewnienie im stałego wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, realizowanego w miejscu ich zamieszkania oraz w ich najbliższym otoczeniu. Projekt zakłada bezpośrednie wsparcie 10 osób (8K) z 
umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności, które wymagają pomocy w codziennych czynnościach, poruszaniu się oraz uczestnictwie w życiu społecznym. W ramach P zaplanowano realizację dwóch głównych zadań: 1. Świadczenie usług asystenta osobistego osób z niepełnosprawnościami – dla 10 osób w terminie 01.11.2025–31.03.2027, co ma na celu zapewnienie im indywidualnego wsparcia w realizacji codziennych potrzeb i zwiększenie ich aktywności. 2. Realizacja usługi transportu indywidualnego – w okresie od 01.12.2025 do 31.03.2027 dla 10 osób, umożliwiająca dojazdy m.in. do placówek medycznych, instytucji publicznych, miejsc rehabilitacji, edukacji oraz uczestnictwa w życiu lokalnej społeczności. P przyczyni się do wzmocnienia usług środowiskowych dostępnych na terenie Gminy Trzemeszno i Gminy Witkowo i wpisuje się w kierunek deinstytucjonalizacji usług społecznych. Usługi będą realizowane w sposób zindywidualizowany, elastyczny i dostosowany do rzeczywistych potrzeb uczestników, zgodnie ze standardami dostępności dla polityki 
spójności 2021–2027. Projekt uwzględnia zasady równości szans, niedyskryminacji i równości płci. Rekrutacja uczestników będzie prowadzona z poszanowaniem tych zasad, zapewniając równy dostęp niezależnie od płci, wieku, niepełnosprawności, pochodzenia czy wyznania. Wnioskodawca zobowiązuje się również do stosowania zasad dostępności cyfrowej i informacyjnej – wszystkie informacje o projekcie (m.in. na stronach internetowych Gminy Trzemeszno i Ośrodka Pomocy Społecznej) będą publikowane zgodnie ze standardem WCAG 2.2. i w formie dostępnej dla osób ze szczególnymi potrzebami. Działania promocyjno-informacyjne będą prowadzone w sposób przystępny i dostosowany do możliwości grupy docelowej – informacje o P będzie można uzyskać także bezpośrednio od zespołu zarządzającego P. Realizacja P pozwoli na zwiększenie dostępności usług wspierających niezależne życie osób z niepełnosprawnościami, a także przyczyni się do poprawy ich jakości życia, uczestnictwa społecznego oraz wzmocnienia lokalnego systemu wsparcia. REKRUTACJA: 
Rekrutacja będzie się odbywać na obszarze Gminy Trzemeszno w X 2025 r. Rekrutacja zostanie przeprowadzona po uprzednich działaniach info-promo. Informacje o P będą dostępne w OPS w Trzemesznie, na stronie OPS w Trzemesznie (https://ops-trzemeszno.pl/). Uczestnicy będą mieli dostęp do dokumentacji rekrutacyjnej zarówno w Biurze Projektu (siedziba OPS, ul. Kościuszki 35 Trzemeszno), jak i za pomocą strony internetowej OPS. W razie potrzeby zostanie zapewniona pomoc w wypełnieniu dokumentów rekrutacyjnych. Do projektu zakwalifikowane zostaną osoby, które spełniają wskazane niżej kryteria dostępu oraz punktowe. W sytuacji wystąpienia trudności w zrekrutowaniu uczestników W-ca zaplanuje rekrutację uzupełniającą i ponowną rozszerzoną rekrutację. Ciąg dalszy w: Uzasadnienie dla wydatków ponoszonych poza terytorium kraju 
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SPOŁECZNEJ W TRZEMESZNIE
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przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
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FEWP.06.14-IZ.00-0004/25 Sieć specjalistycznych punktów usług społecznych m. Koło, gm. 
Koło, gm. Kościelec

Zakładany termin realizacji Projektu: 01.01.2026 – 31.12.2026. Począwszy od 1 stycznia 2026 r. prowadzona będzie przez poszczególne ośrodki rekrutacja do Projektu. Cel główny projektu: wzmocnienie potencjału gmin: Miejskiej Koło, Koło, Kościelec w zapewnianiu wysokiej jakości usług społecznych: zatrudnionych zostanie 6 asystentów osobistych dla osób z niepełnosprawnością. Usługami asystencji osobistej w miejscu zamieszkania świadczonymi w społeczności lokalnej objętych zostanie 30 osób z niepełnosprawnością. Projekt odpowiada na zidentyfikowane w diagnozie wyzwania niewystarczającej dostępności do usług społecznych związane ze zwiększającą się liczbą osób z niepełnosprawnościami. Osoby objęte wsparciem w Projekcie narażone są na wykluczenie społeczne rozumiane jako niemożność pełnego uczestnictwa w życiu gospodarczym, politycznym jak i kulturowym, w wyniku braku dostępu do zasobów, dóbr i instytucji, ograniczenia praw społecznych oraz deprywacji potrzeb. Utworzona zostanie sieć specjalistycznych punktów usług społecznych w Mieście 
Kole, Gminie Koło, gminie Kościelec. Zadanie w poszczególnych gminach przekazane zostanie do realizacji do ośrodków pomocy społecznej (MOPS w Kole, GOPS w Kole, GOPS w Kościelcu). W MOPS w Kole zatrudnione zostaną 3 osoby na pełen etat jako "asystent osobisty" w ramach umowy o pracę na okres od 01-03-2026 do 31-12-2026 (10 miesięcy). Usługa asystencka obejmie wspieranie osób z niepełnosprawnościami w wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego, niezbędnych do aktywnego funkcjonowania społecznego, zawodowego, edukacyjnego. W zależności od potrzeb osoby z niepełnosprawnością, usługa asystencka może obejmować również opiekę higieniczną oraz pomoc w czynnościach fizjologicznych. Usługi asystenckie będą bezpłatne dla uczestników. Usługą objętych zostanie 15 osób z niepełnosprawnością. W GOPS w Kościelcu zatrudnione zostaną 2 osoby jako "asystent osobisty" w ramach umowy o pracę na pełen etat na okres od 01-02-2026 do 31-12-2026 (11 miesięcy). Usługa asystencka obejmie wspieranie osób z 
niepełnosprawnościami w wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego, niezbędnych do aktywnego funkcjonowania społecznego, zawodowego, edukacyjnego. W zależności od potrzeb osoby z niepełnosprawnością, usługa asystencka może obejmować również opiekę higieniczną oraz pomoc w czynnościach fizjologicznych. Usługi asystenckie będą bezpłatne dla uczestników. Usługą objętych zostanie 10 osób z niepełnosprawnością. W GOPS w Kole zatrudniona zostanie 1 osoba jako "asystent osobisty" w ramach umowy o pracę na pełen etat na okres od 01-03-2026 do 31-12-2026 (10 miesięcy). Usługa asystencka obejmie wspieranie osób z niepełnosprawnościami w wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego, niezbędnych do aktywnego funkcjonowania społecznego, zawodowego, edukacyjnego. W zależności od potrzeb osoby z niepełnosprawnością, usługa asystencka może obejmować również opiekę higieniczną oraz pomoc w czynnościach fizjologicznych. Usługi asystenckie będą bezpłatne dla uczestników. Usługą objętych zostanie 5 osób z 
niepełnosprawnością. Założone efekty: wzrost liczby osób objętych usługami w społeczności lokalnej w Gminie Miejskiej Koło, w Gminie Koło i w Gminie Kościelec łącznie o 30 osób. Wnioskodawca zapewnia, że wsparcie w postaci usługi asystenckiej dla osób z niepełnosprawnościami w ramach projektu nie spowoduje zmniejszenia dotychczasowego finansowania usług asystenckich ze środków innych niż europejskie oraz zastąpienia środkami Projektu dotychczasowego finansowania usług ze środków innych niż europejskie. Poprzez zapewnienie wsparcia w formie usług asystenckich Wnioskodawca i Partnerzy ułatwią osobom z niepełnosprawnościami samodzielne funkcjonowanie w społeczności lokalnej.
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przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
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FEWP.06.14-IZ.00-0005/25 Poprawa dostępu i jakości usług społecznych i zdrowotnych na 
terenie ZIT MOF Piły – „Jesteśmy aktywni"

Okres realizacji projektu: 01.03.2026-30.06.2028 Cel gł. projektu: Poprawa dostępu 120 osób starszych, z ograniczoną samodzielnością i z niepełnosprawnościami z terenu Piły, do odpowiadającego ich potrzebom wsparcia świadczonego w środowisku lokalnym, w okresie od 01.03.2026-30.06.2028 Wsparcie realizowane w projekcie nie będzie obejmować opieki instytucjonalnej; wsparcie w DDP spełni warunki określone w Wytycznych dot.realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027,Sekcja 4.3.5. Minimalne wymagania świadczenia usług społecznych w społeczności lokalnej, Podsekcja 4.3.5.4.Dzienny dom pomocy (...)" - szczegółowe informacje w pkt 5.2 Gr. docelowa: 120os.(100K i 20M), w tym 40os. (33K i 7M) z niepełnosprawnością 20os. (17K i 3M) dotkniętych chorobami otępiennymi 60os. (70K i 20M) starszych i z ograniczoną samodzielnością oraz 20 os.(15 K i 5 M)pracujących z os.starszymi na obszarze 3 gmin obszaru funkcjonalnego (Ujście,Szydłowo,Złotów) Szczegółowy opis w pkt 3.4.3 Działania w projekcie 
przyczyniające się do osiągnięcia założonych rezultatów 1. Profilaktyczne usługi środowiskowe (100 UP) w DDP -opiekun-AOOzN – asystencja w wykonywaniu czynności dnia codziennego w miejscu zam. i w środ. os. z niepełnosprawnościami, w tym pomoc w dotarciu na zajęcia -poradnictwo psychologiczne –realizowane w miejscu zamieszkania UP (indywidualne) i w DDP (grupowe) -działania informacyjne, doradcze, konsultacje ze specjalistami ds. działań zdrowotnych (Vademecum Zdrowego Seniora) -usługa podologa -zakup wyposażenia (multimedia) i materiałów na zajęcia, dedykowanych os. o specjalnych potrzebach 2. Terapeutyczne usługi środowiskowe (20 UP) w DDP -terapia zajęciowa -fizjoterapia grupowa -zakup sprzętów i materiałów do prowadzenia zajęć, dedykowanych osobom z chorobami otępiennymi -zakup drobnego sprzętu AGD–niezbędnego do realizacji zajęć/warsztatów, w tym przygotowania zdrowego poczęstunku przez UP -zakup pralki i suszarki–niezbędny do zapewnienia odp. warunków higienicznych i komfortu UP oraz trenowania czynności dnia 
codziennego, realizacja usług wiąże się z generowaniem znacznej ilości rzeczy wymagających prania np.koce,ręczniki,materiały do terapii zajęciowej,odzież uczestników (w sytuacjach incydentalnych),co uzasadnia potrzebę posiadania możliwości szybkiego wyprania i wysuszenia odzieży na miejscu,zakup wpłynie na podniesienie jakości świadczonych usług,będzie zgodny ze standardami sanitarnymi i zaleceniami w zakresie higieny 3. Działania subregionalne (20UP) -spotkania międzyinstytucjonalne-wymiana doświadczeń i dobrych praktyk w formie superwizji grupowej dla os. pracujących z os. starszymi na obszarze 3 gmin obszaru funkcjonalnego (Ujście,Szydłowo, Złotów) -wizyta studyjna w DDP mająca na celu zdobycie praktycznej wiedzy i wymianę doświadczeń w zakresie realizacji usł. skierowanych do os.starszych na obszarze 3 gmin obszaru funkcjonalnego (Ujście,Szydłowo, Złotów) Efekty podjętej interwencji -wzrost samodzielności UP w codziennym funkcjonowaniu (wzrost l. os. objętych usł. AOOzN o 30 w stosunku do roku 2024) -poprawa komfortu psych dzięki 
specjalistycznemu wsparciu w miejscu zamieszkania -wzrost wiedzy UP na temat problemów dotykających os. starsze dzięki działaniom o charakterze informacyjnym i doradczym (Vademecum Zdrowego Seniora) -poprawa sprawności psychicznej, fizycznej i intelektualnej UP dzięki poszerzeniu oferty usług w DDP (organizowanie zajęć,spotkań itp.) -zminimalizowanie skutków starzenia się poprzez rozwój działań profilaktycznych, ogólnorozwojowych i wspierających -wzrost jakości realizowanych usług i poprawa komfortu UP dzięki zakupowi sprzętu i materiałów na zajęcia dostosowanych do wymagań osób o specjalnych potrzebach -objęcie wsparciem 3 gmin obszaru funkcjonalnego- superwizją i wizytą studyjną w DDP -wzmocnienie i rozwój współpracy na poziomie subregionalnym 

2026-03-01 2028-06-30 Gmina Piła Gmina Piła WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów FEWP.06.00 Fundusze 
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EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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FEWP.06.14-IZ.00-0007/25 Podniesienie jakości usług społecznych na terenie ZIT OF Miast 
Koła i Turku - Gmina Miejska Turek, Gmina Turek, Gmina Brudzew

Przedmiotem projektu jest podniesienie jakości i rozszerzenie wachlarza usług społecznych świadczonych przez ośrodki pomocy społecznej na terenie gmin partnerskich realizujących projekt tj. Gminy Miejskiej Turek, Gminy Turek i Gminy Brudzew. Projekt realizowany będzie w okresie od 01.02.2026 do 31.12.2027r. Szczegółowy zakres projektu obejmuje: I. Rozszerzenie usług świadczonych przez MOPS w Turku o usługi asystenckie dla 6 os. (umowa zlecenie dla 2 asystentów); II. Rozszerzenie usług świadczonych w ramach Punktu Usług Społecznych MOPS w Turku o: - warsztaty prawnicze - łącznie w projekcie 150 godz.; - zajęcia poprawiające kondycję fizyczną i samodzielność - łącznie w projekcie 92 godz.; III. Rozszerzenie usług świadczonych przez GOPS w Turku o usługi opiekuńcze dla 10 os. (umowa zlecenie dla 2 opiekunów); IV. Rozszerzenie usług świadczonych przez GOPS w Brudzewie o usługi opiekuńcze dla 12 os. (umowa zlecenie dla 4 opiekunów). Łącznie w projekcie usługami społecznymi zostanie objętych 68 os. (44K i 24M). Wsparcie oferowane w projekcie
będzie dostosowane do indywidualnych potrzeb, potencjału i osobistych preferencji odbiorców tych usług, zwłaszcza w przypadku osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i osób z niepełnosprawnościami. Oznacza to, że przy planowaniu wsparcie i określaniu jego warunków Wnioskodawca dołoży najwyższej staranności tak, aby każda realizowana forma wsparcia wynikała z indywidualnych potrzeb i odbywała się za zgodą osoby korzystającej ze wsparcia. Odnosi się to również do zakresu oferowanego wsparcia, gdyż żadna z usług nie może być traktowana jako obligatoryjna. Wsparcie zaplanowane w ramach projektu jest zgodne z założeniami wskazanymi w "Krajowym Programie Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu. Aktualizacja 2021-2027 z perspektywą do roku 2030". Działania skierowane do osób starszych i osób z ograniczoną sprawnością są zgodne z założeniami Wielkopolskiego Programu Wspierania Osób z Ograniczoną Sprawnością na lata 2021-2025. Wnioskodawca po zawarciu umowy o dofinansowanie projektu poinformuje 
lokalne instytucje pomocy społecznej o działaniach zaplanowanych w projekcie. Wnioskodawca zapewnia, ze usługi opiekuńcze są świadczone dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, a usługi asystenckie w szczególności dla osób z niepełnosprawnościami. Wnioskodawca zapewnia, że wsparcie w ramach projektu nie spowoduje: a) zmniejszenia dotychczasowego finansowania usług asystenckich lub opiekuńczych przez beneficjenta oraz b) zastąpienia środkami projektu dotychczasowego finansowania usług ze środków innych niż europejskie. Realizatorami projektu będą: - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Turku (w zakresie zadania 1 i 2) - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Turku (w zakresie zad. 3) - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brudzewie (w zakresie zad. 4).

2026-01-01 2027-12-31 Gmina Miejska Turek Gmina Miejska Turek | Gmina Brudzew | Gmina Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.14 Usługi społeczne i zdrowotne w 
ramach ZIT

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

877 
831,50

95,00 833 939,92 614 
482,05

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.14-IZ.00-0008/25 Kompleksowe wsparcie osób starszych oraz z 
niepełnosprawnościami ZIT MOF Piły – Wsparcie dla seniorów i 
osób z niepełnosprawnościami.

Główny cel: Wnioskodawca dokonał korekty celu na: Poprawa świadczenia usług w społeczności lokalnej dla 30 osób mieszkańców z terenu gminy Chodzież w tym osób niepełnosprawnych 18 (10 K i 8 M) i starszych 12 (10 K i 2 M) w terminie od 02.01.2026r. do 30.04.2027r. Grupa docelowa jest zgodna z grupą docelową dla naboru nr: FEWP.06.14-IZ.00-002/25 ( 20 K, 10 M), którymi są osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - tj. osób, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego, tj. do osób spełniających minimum jedną z poniższych przesłanek: • z niepełnosprawnością• powyżej 60 roku życia z obszary gminy Chodzież województwa wielkopolskiego W ramach projektu będą realizowane przede wszystkim działania: o charakterze społecznym, których celem jest aktywizacja społeczna w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji, poprawa stanu zdrowia GD oraz poprawa dostępu i jakości 
świadczonych usług społecznych. Działania projektowe zostały poprzedzone diagnozą popartą danymi nie starszymi niż dane z 2021 roku i zostały dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej określonej we wniosku o dofinansowanie ( ON i S) Zadania: W ramach projektu realizowane będzie nw. wsparcie: • Organizacja klubu seniora: prowadzenie zajęć i transport seniorów na zajęcia do klubu; • Organizacja wyjazdów uczestników projektu na wydarzenia kulturalne; • Poprawa dostępu do usług specjalistycznych w tym np.: rehabilitacja w miejscu zamieszkania dla uczestników projektu; • Organizacja wsparcia psychologicznego dla uczestników projektu; • Poprawa dostępu i jakości usług społecznych np. usług opiekuńczych oraz dostosowanie ich do potrzeb osób z niepełnosprawnościami • Otwarte Warsztaty Integracyjne - zintegrowanie z MOPS Chodzież Źródła danych: Z1 - Strategia rozwiązania problemów społecznych gminy Chodzież 2022-2029 Z2-Sprawozdanie opisowe z wykonania budżetu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chodzieży za okres styczeń – 
grudzień 2024 Z3-GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY W GMINIE CHODZIEŻ NA LATA 2024-2026 Z4-PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W GMINIE CHODZIEŻ NA LATA 2021 - 2030 Z5-Gminny Program Rewitalizacji Gminy Chodzież 2024-2030 Z6-Dane BDL dla Gminy Chodzież Z7-Badanie własne rozmowy prowadzone przez pracowników Wnioskodawcy z 100(82 K i 18 M) z grupy docelowej z obszaru wsparcia w zakresie potrzeb, oczekiwań, barier,skali zainteresowania projektem przeprowadzone w okresie 03-10.03.2025 r. 

2026-01-02 2027-04-30 Gmina Chodzież Gmina Chodzież WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.14 Usługi społeczne i zdrowotne w 
ramach ZIT

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
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Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

452 
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158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.14-IZ.00-0009/25 Poprawa dostępu i jakości usług społecznych i zdrowotnych na 
terenie ZIT MOF Piły – Rozwój specjalistycznych usług 
opiekuńczych na rzecz seniorów i osób z niepełnosprawnościami w 
gminie Krajenka

os-osoba/osoby UP–uczestnik/czka proj K-kobieta M-mężczyzna Proj-projekt GD-gr doc-gr docelowa ON/OzN-os z niepełnosprawnością Wlkp.-woj. wielkopolskie OPW-osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu Proj jest skier. do 30 os (21K, 9M) potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. os, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosp. wymaga opieki lub wsparcia w zw. z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności dnia codziennego, zamieszk. na terenie woj. wlkp w Gminie i Mieście Krajenka. Celem proj jest zwiększenie dostępu do lepszej jakości usług społecznych w Gminie i Mieście Krajenka poprzez objęcie usługami opiekuńczymi i specjalistycznymi usł. opiek. 30 OPW (21K, 9M) oraz zwiększenie liczby osób świadczących usługi opiekuńcze w ramach projektu o 3 osoby w okresie 01.03.2026- 31.08.2026. Proj odpowiada na problemy i potrzeby w świadczeniu usług społ. w Gm. Krajenka, zdiagnoz. na podst. badania własnego Wnioskodawcy przeprow. w 05.2025 (m.in. dane zastane, rozmowy 
z pracownikami OPS, z seniorami, z os. obecnie świadczącymi usł. opiek. w Gminie), które posłużyło do określenia skali zainteres. proj, a także do wyznacz. form wsparcia. Real proj przyczyni się do osiągnięcia celu szczegół. FEWP EFS+.CP4.K - Zwiększ. równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług (…). Real. wsparcia dla OPW poprawi dostępność usług społ. w Gm. Krajenka i przyczyni się do ograniczenia problemów społ, szczególnie wśród OzN. UP. Dzięki proj nastąpi poprawa funkcjon. OzN, którzy ze względu na trudną sytuację finan. nie mieliby możl. skorzystania z usług płatnych. Obszar real. proj wybrany ze względu na podopiecznych wspieranych przez MGOPS Krajenka, a także zbyt małą podaż usług społ. na tym terenie. Proj jest zgodny z politykami UE, regionalnymi i krajowymi, w tym: • Wlkp Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społ. na lata 2023–2026 • Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społ. Aktualizacja 2021-2027 •STRATEGIA ROZWOJU USŁUG SPOŁ. polityka publiczna do roku 2030. 
Zadania: 1. Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania 2. Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania Usługi będą świadczone w oparciu o wysokie standardy przez specj. kadrę, wspierając proces deinstytucjonalizacji usług. Dzięki proj 30 OPW będzie mogło otrzymać niezbędne wsparcie poza systemem instytucjonal. pomocy, przez co dłużej będą mogły być aktywne w społ. lokalnej. Rezultaty: • Liczba os świadcz. usługi w społ. lokalnej – 3 opiekunki (3K), 1 fizjoterapeutka (1K), 1 psycholog (1M) – łącznie 5 os (4K, 1M) • L. osób objętych usł. świadczonymi w społ. lokalnej – 30 os (21K, 9M), • L. osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie - 10 os (7K, 3M). Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). W celu zapewnienia równości K i M, wsparcie prow. w oparciu o przekaz nieutrwalający stereotypy, zapewnione będzie równościowe zarz. proj (m.in. instruktarz nt równości K i M dla Zespołu proj). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON. W proj zastosowane zostanie uniwersalne proj
produktów, środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąpienia specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinans. MRU (np. tłumacz j. migowego, zakup programów powiększających, mówiących itp). Wsparcie i produkty proj będą dostępne (m.in dla K i M, os starszych, OzN) zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027. Proj real. jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji proj z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021– 2027.

2026-03-01 2026-08-31 Gmina i Miasto Krajenka Gmina i Miasto Krajenka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.14 Usługi społeczne i zdrowotne w 
ramach ZIT

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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177 
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158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.14-IZ.00-0010/25 Kompleksowe wsparcie osób starszych oraz z 
niepełnosprawnościami ZIT MOF Piły - Integracja osób starszych i z
niepełnosprawnościami, zagrożonych wykluczeniem społecznym w 
gminie Ujście

Projekt realizowany w okresie 01.03.2026-31.01.2028 na terenie Gminy Ujście (woj. wlkp.). Zgodnie z zapisami sekcji 4.2 pkt 4) Regulaminu o dofinansowanie występuje i jego realizację prowadzić będzie jednostka organizacyjną JST - MGOPS Ujście, działająca w imieniu i na rzecz Gminy Ujście (JST) na podstawie stosownego pełnomocnictwa. Gmina Ujście wskazana została jako Beneficjent w liście projektów właściwej dla poszczególnych Strategii ZIT w ramach przedmiotowego naboru 6.14 FEW 2021+. Działania proj. adresowane będą do łącznie 25 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - tj. osób, które ze wzgl. na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego (w tym 4 os. z niepełnosprawnościami), które zg.z art. 25-28 KC zamieszkują na terenie Gm.Ujście. Wskaźnik produktu: Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społ.lokalnej w programie: 25 osób (14K, 11M) Realizowane w ramach projektu 
działania i ich rezultaty: - utworzenie, wyposażenie i prowadzenie przez 20 m-cy na terenie Gminy Ujście Klubu Seniora (KS) dla 15 osób - działanie realizuje wskaźnik rezultatu bezpośr.: Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społ. lokalnej: 15 sztuk. Zg. z LWK EFS+ wskaźnik obejmuje nowe miejsca utworzone dzięki wsparciu EFS+. Zg. z LWK EFS+ liczbę miejsc należy monitorować jako potencjał danej placówki/ośrodka/mieszkania itp. do świadczenia usług, tj. liczbę osób, które mogą w tym samym momencie jednocześnie skorzystać z oferowanych usług (a nie miejsce jako obiekt, w którym dana usługa jest świadczona). Zakładanym poziom wskaźnika: 15 miejsc - zaangażowanie Asystenta Osobistego Osoby Niepełnosprawnej (AOON), łącznie w projekcie 510 h zegarowych; - zaangażowanie osoby realizującej specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, łącznie w projekcie 240 h zegarowych. Rezultatem zaangażowania AOON i osoby real. SUO będzie zwiększenie o 2 osoby liczby osób świadczących usługi w społeczności lokalnej, co przełoży się na 
wsparcie przez AOON 4 UP i przez osobę prowadzącą SUO 6 UP. Dzięki realizacji ww. działań i osiągnięciu ich rezultatów możliwe będzie osiągnięcie celu głównego projektu, który określa się jako poprawę dostępu do lepszej jakości usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej- wzbogacenie oferty usług społecznych w Gminie Ujście dla 25 osób zamieszkałych na terenie Gminy Ujście w okresie 01.03.2026 - 31.01.2028. Cel projektu wykazuje zg. z Priorytetem: 6. Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społ. (EFS+) przyczyniając się do realizacji Celu szczegółowego EFS+.CP4.K: Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 
systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej. Spójność celu projektu z celem Strategii ZIT MOF Piły i odniesienie do diagnozy: Projekt umożliwia realizację celu operacyjnego 4.2 Strategii ZIT MOF Piły – kompleksowe wsparcie osób starszych oraz z niepełnosprawnościami ZIT MOF Piły. Zakres projektu wpisuje się w główne obszary problemowe tj. występujące zjawisko starzenia się społeczeństwa na podstawie przedstawionej diagnozy w Strategii ZIT MOF Piły (str. 13-15).

2026-03-01 2028-01-31 Gmina Ujście Gmina Ujście WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.14 Usługi społeczne i zdrowotne w 
ramach ZIT

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej
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158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.14-IZ.00-0011/25 LUS - Lokalne Usługi Społeczne dla mieszkańców Aglomeracji 
Konińskiej

Celem projektu "LUS - Lokalne Usługi Społeczne dla mieszkańców Aglomeracji Konińskiej" jest zwiększenie dostępności i poszerzenie zakresu usług społecznych dla 142os. (z niepełnosprawnościami, niesamodzielnych, samotnych) i pośrednio dla ich rodzin w okresie 1.01.2026 r. - 31.12.2026 r. Proj. realizowany w subregionie konińskim tj. w powiecie konińskim i w m. Konin. Wpisuje się w dokumenty strategiczne jst. Działania w proj. skierowane do podopiecznych gminnych ośrodków pomocy społecznej (gops) z pow. konińskiego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie (PCPR) oraz Dziennego Domu Pomocy Społecznej w Koninie (DDPS). Proj. realizowany w partnerstwie z Miastem Konin, gminami: Stare Miasto, Kramsk, Kazimierz Biskupi, Rzgów i Grodziec. Realizatorzy (GOPS-y/ Centrum Usług Społecznych) z ww. gmin będą świadczyć usługi zarówno dla swojej społ. lokal., jak i dla mieszkańców gm. ościennych. Dla gm. przewidziano wsparcie w postaci: -usług opiekuńczych (usługi opiekuńcze świadczone w miejscu zam., świadczone dla nowych beneficjentów, 
szczególnie w weekendy, święta i godz. wieczorne, dla 23os.); -usług dodatkowych (usługi nieświadczone dotychczas, świadczone w miejscu zam., tj. rehabilitacyjne, fryzjersko-kosmetyczne czy pomoc w drobnych naprawach i remontach os. niesamodzielnym, samotnym itp., dla 42os.). Usługi rehabilitacyjne będą miały charakter edukacyjny, profilaktyczny, a nie stricte zdrowotny; Dla PCPR przewidziano wsparcie w postaci usług asystenckich świadczonych w miejscu zam. dla 45 dzieci i młodzieży do 25 r.ż. z orzeczoną niepełnosprawnością lub/i orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym dzieci i młodzież z niepełnospr. lub/i orzeczeniem o kształceniu spec. przebywających w pieczy zastępczej na terenie powiatu. Przedmiotem proj. będzie też stworzenie przy DDPS Ośrodka Wsparcia dla Osób z Chorobami Neurodegeneracyjnymi, który będzie świadczył wsparcie 32os. z chorobami otępiennymi 3x w tyg. w godz. 16:00-19:00 oraz w soboty w godz. 9:00-14:00 w formie pobytu, posiłku i napojów, usług opiekuńczych i zajęć terapeutycznych (w formie konsultacji, porad, 
wskazówek specjalistów do stosowania przez uczestników i ich rodzin). Ośrodek wsparcia dla Osób z Chorobami Neurodegeneracyjnymi przy DDPS stanowić będzie odp. na potrzeby chorych i ich rodzin. Celem proj. jest zapewnienie wsparcia chorym na choroby neurod. oraz ich rodzinom i faktycznym opiekunom w formie: doraźnej opieki "wytchnieniowej" (154h/turnus 11-tygodniowy x 4). W trakcie pobytu ucz. i opiek. będą mogli skorzystać z terapii zajęciowej indywid. i gr., pracy socjalnej/poradnictwa indywid. i zajęć eduk. dot. choroby, jej przebiegu, metod radzenia sobie z trudnymi zachowaniami. Szkolenia z zakresu opieki i pielęgnacji nad osobą z otępieniem. Dzięki realizacji proj. zostaną zapewnione odp. warunki pracy poprzez adaptację sali do zajęć gr. dla 8os./turnus 11-tygodniowy (os. chorych), wyposażenie sali w niezbędne meble i sprzęt, pomoce terapeut. do sprawowania opieki, pielęgnacji i zajęć. Dzięki kompleksowemu wsparciu poprawi się jakość życia chorych, wydłuży czas zam. w ich środowisku oraz opóźni konieczność podjęcia decyzji o korzystaniu z opieki 
długoterm. całodobowej. Bazując na własnych danych i doświadczeniach DDPS- codziennie zgłasza się rodzina, która potrzebuje wsparcia w opiece i życiu z os. z chorobą neurodegen. Najważniejsze efekty proj. to m.in.: - 1podmiot trwale rozszerzy ofertę wsparcia, - 100os. zostanie objętych usługami świadczonymi w/dla społ. lokal. (opiekuńczymi/asystenckimi/wsparcie dla os. z chorobami otępiennymi). *Os. korzystające z usług dodatkowych (42os.) nie są zaliczane do wskaźnika proj.

2026-01-01 2026-12-31 Powiat Koniński Powiat Koniński | Gmina Grodziec | Gmina Kazimierz Biskupi | Gmina Kramsk | Gmina Rzgów | Gmina Stare Miasto | Miasto 
Konin

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.14 Usługi społeczne i zdrowotne w 
ramach ZIT

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 777 
903,06

95,00 2 639 007,90 1 944 
532,14

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.14-IZ.00-0013/25 Poprawa dostępu i jakości usług społecznych i zdrowotnych na 
terenie ZIT MOF Piły – Zapewnienie rehabilitacji i usług 
asystenckich dla osób z niepełnosprawnościami

os-osoba/osoby UP–uczestnik/czka proj K-kobieta M-mężczyzna Proj-projekt GD-gr doc-gr docelowa ON/OzN-os z niepełnosprawnością Wlkp.-woj. wielkopolskie OPW-osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu Proj jest skier. do 24 os (19K, 5M) potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. os, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosp. wymaga opieki lub wsparcia w zw. z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności dnia codziennego, zamieszk. na terenie woj. wlkp w Gminie Złotów. Celem projektu jest zwiększenie dostępu do lepszej jakości usług społecznych w Gminie Złotów poprzez objęcie usługami asystenckimi i działaniami zdrowotnymi w postaci fizjoterapii 24 OPW (19K, 5M) oraz zwiększenie liczby osób świadczących usługi asystenckie w ramach projektu o 2 osoby w okresie 01.03.2026-30.09.2026. Proj odpowiada na problemy i potrzeby w świadczeniu usług społ. w Gm. Złotów, zdiagnoz. na podst. badania własnego Wnioskodawcy przeprow. w 05.2025 (m.in. dane zastane, rozmowy z 
pracownikami OPS, z seniorami, z os. obecnie świadczącymi usł. opiek.w Gminie), które posłużyło do określenia skali zainteres. proj, a także do wyznacz. form wsparcia. Real proj przyczyni się do osiągnięcia celu szczegół. FEWP EFS+.CP4.K - Zwiększ. równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług (…). Real. wsparcia dla OPW poprawi dostępność usług społ. w Gm. Złotów i przyczyni się do ograniczenia problemów społ, szczególnie wśród OzN. Dzięki proj nastąpi poprawa funkcjon. OzN, którzy ze względu na trudną sytuację finan. nie mieliby możl. skorzystania z usług płatnych. Obszar real. proj wybrany ze względu na podopiecznych wspieranych przez GOPS Złotów, a także zbyt małą podaż usług społ. na tym terenie. Proj jest zgodny z politykami UE, regionalnymi i krajowymi, w tym: • Wlkp Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społ. na lata 2023–2026 • Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społ. Aktualizacja 2021-2027 •STRATEGIA ROZWOJU USŁUG SPOŁ. polityka publiczna do roku 2030. Zadania: 1. 
Usługi asystenckie dla OzN 2. Działania zdrowotne - wsparcie fizjoterapeuty/tki Usługi będą świadczone w oparciu o wysokie standardy przez specj. kadrę, wspierając proces deinstytucjonalizacji usług. Dzięki proj 24 OPW będzie mogło otrzymać niezbędne wsparcie poza systemem instytucjonal. pomocy, przez co dłużej będą mogły być aktywne w społ. lokalnej. Wskaźniki: • Liczba os świadcz. usługi asystenckie – 2 asystentki (2K) • L. osób objętych usł. świadczonymi w społ. lokalnej – 24 os (19K, 5M), • L. osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie - 24 os (19K, 5M). • Liczba zrealizowanych godzin usług świadczonych przez fizjoterapeutę – 192 h. Proj będzie real. zg. z Wyt. dot. zasad równościowych (...). W celu zapewnienia równości K i M, wsparcie prow. w oparciu o przekaz nieutrwalający stereotypy, zapewnione będzie równościowe zarz. proj (m.in. instruktarz nt równości K i M dla Zespołu proj). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON. W proj zastosowane zostanie uniwersalne proj produktów, 
środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. W przypadku wystąpienia specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinans. MRU (np. tłumacz j. migowego, zakup programów powiększających, mówiących itp). Wsparcie i produkty proj będą dostępne (m.in dla K i M, os starszych, OzN) zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027. Proj real. jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji proj z udziałem środków EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021– 2027. 

2026-03-01 2026-09-30 GMINA ZŁOTÓW/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Złotowie

GMINA ZŁOTÓW/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Złotowie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.14 Usługi społeczne i zdrowotne w 
ramach ZIT

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

268 
020,00

95,00 254 619,00 187 
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158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.14-IZ.00-0014/25 Kompleksowe wsparcie osób starszych oraz z 
niepełnosprawnościami ZIT MOF Piły - Działania na rzecz 
aktywizacji seniorów w gminie Szydłowo

Projekt realizowany będzie w terminie od 01.01.2026 r. do 30.06.2027 r. na terenie Gminy Szydłowo. Celem głównym projektu jest poprawa dostępu do usług społecznych i dostosowanie ich do odbiorców poprzez utworzenie Klubu Seniora dla osób biernych powyżej 60 roku życia, łącznie 50 UP (35K/15M), w tym 5 osób z niepełnosprawnością (3K i 2M). Jako cel projektu należy również wskazać udzielanie pomocy o charakterze profilaktycznym, interwencyjnym, integracyjnym osobom znajdujących się w niekorzystnej sytuacji. Działaniami zaplanowanymi w projekcie będzie wyposażenie pomieszczeń w Klubie Seniora (sala ruchu oraz kuchnia)oraz organizowanie zajęć dla seniorów, tj. Zajęcia psychologiczno - samorozwojowe, zaj. kulturalno - oświatowe, integracyjne, sportowe, zdrowotne, terenowe i zajęcia edukacyjne (warsztaty komputerowe, warsztaty cyfrowe). Działania te przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów, tj. utworzenie nowych miejsc świadczenia usług w społ. lokalnej. Problem starzejącego się społeczeństwa to obecnie najważniejsze z wyzwań 
demograficznych i społecznych. Rośnie liczba osób starszych, a maleje liczba młodych. W związku rosnącą ilością osób starszych na terenie Gminy Szydłowo projekt zakłada stworzenie trwałej i dostępnej przestrzeni służącej integracji, aktywizacji oraz przeciwdziałaniu wykluczeniu osób starszych, w tym samotności i bierności społecznej. Klub Seniora pozwoli na stworzenie przestrzeni sprzyjającej budowaniu relacji, rozwijaniu pasji, poprawie kondycji psychofizycznej. Zajęcia/spotkania w Klubie Seniora odbywać się będą przez pięć dni w tygodniu - trzy razy w formie stacjonarnej w Szydłowie i dwa razy na terenie sołectw w świetlicach wiejskich (częstotliwość i miejsce zostaną określone na etapie realizacji projektu, w zależności od potrzeb). Pozwoli to na większy dostęp do osób, dla których bariera komunikacyjna jest na tyle duża, że uniemożliwiłaby ich udział w zajęciach w ramach projektu. Działania zaplanowane w ramach projektu mają dążyć do poprawy jakości życia seniorów i mają być dostosowane do ich potrzeb, co jest zgodne ze wskazanym działaniem oraz typem projektu.
Projekt powiązany jest z celami strategicznymi ujętymi w Strategii MOF Piła realizującym cel operacyjny ,,Kompleksowe wsparcie osób starszych oraz z niepełnosprawnościami ZIT MOF Piły''. Rezultaty projektu: Otwarcie Klubu Seniora i utworzenie w nim 30 nowych miejsc dla Uczestników/czek. Projekt przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027, tj. FS+.CP4.K - zwiększenie równego i szybkiego dostępu do jakości trwałych i przystępnym cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobiem w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacj; poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej. Spójny jest z celami dokumentów obejmujących obszar WLKP. Tak określone działania odpowiadają na potrzeby grupy docelowej, zidentyfikowane na obszarze realizacji projektu, tj Gmina Szydłowo, biorąc pod uwagę 
trendy demograficzne i poziom dostępności usług wsparcia społ. na tym obszarze. Powyższe działania tworzą kompleksowy zestaw instrumentów wsparcia, którego wdrożenie pozwoli na osiągnięcie celu głównego projektu. 

2026-01-01 2027-06-30 Gmina Szydłowo / Centrum Usług Społecznych w 
Szydłowie

Gmina Szydłowo / Centrum Usług Społecznych w Szydłowie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.14 Usługi społeczne i zdrowotne w 
ramach ZIT

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

294 
999,13

95,00 280 249,17 206 
499,39

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.14-IZ.00-0016/25 Kompleksowe wsparcie osób starszych oraz z 
niepełnosprawnościami ZIT MOF Piły – Bezpieczny i aktywny senior
„AS" w Chodzieży

Projekt realizowany w okresie 01.03.2026-30.11.2027 na terenie Gminy Miejskiej w Chodzieży (GMC), woj. wielkopolskie. Zg. z zapisami sekcji 4.1 pkt 4) Regulaminu o dofinansowanie występuje i jego realizację prowadzić będzie jednostka organizacyjną JST – MOPS Chodzież, działająca w imieniu i na rzecz Gm.Miejskiej w Chodzieży (JST) na podstawie stosownego pełnomocnictwa. Gm.Miejska w Ch-ży wskazana została jako Beneficjent w liście projektów właściwej dla poszczególnych Strategii ZIT w ramach przed. naboru 6.14 FEW 2021+. Działania proj. adresowane będą do łącznie 50 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu- tj. osób, które ze wzgl. na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego (w tym min. 20 os. z niepełnosprawnościami), które zg.z art. 25-28 KC zamieszkują na terenie Gm.Miejskiej w Ch-ży. Wskaźnik produktu: Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społ.lokalnej w programie: 
50 osób (29K, 21M) Realizowane w ramach projektu działania i ich produkt/rezultat: 1) asystencja osobista dla OzN: łącznie 3600 h zegarowych dla 20 osób z niepełnosprawnościami działanie realizuje produkt: Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społ.lokalnej w programie: 20 (12K/8M); działanie realizuje rezultat: Liczba osób świadczących usługi w społ.lokalnej dzięki wsparciu w programie: +5 osób 2) usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, łącznie w projekcie 3600 h zegarowych dla 25 osób; działanie realizuje produkt: Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społ. lokalnej w programie: 25 (14K/11M); 3) specjalistyczne usługi opiekuńcze (SUO) w miejscu zamieszkania, łącznie w projekcie 1012,5 h zegarowych dla 15 osób, z czego 5 osób to uczestnicy unikalni, a 10 os. to osoby, które korzystają również z pozostałych usług opiekuńczych i usług AOON; działanie realizuje produkt: Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społ. lokalnej w programie: 5 (3K/2M); 4) realizacja Otwartych Warsztatów Integracyjnych – łącznie 21 spotkań x 6h = 126 h + 2 
spotkania wyjazdowe – działanie realizuje wymóg zintegrowania projektu (z Gm.Chodzież, gm.wiejska) oraz służy wzmocnieniu efektów działań wskazanych w pkt 1-3 powyżej (wzmocnienie lub utrzymanie kompetencji do niezależnego życia). Dzięki realizacji ww. działań i osiągnięciu ich rezultatów możliwe będzie osiągnięcie celu głównego proj., który określa się jako poprawę dostępu do lepszej jakości usług świadczonych w społ.lokalnej- wzbogacenie oferty usług społ. w Gm.M. Ch-ż dla 50 os. zamieszkałych na terenie GMC w okresie 01.03.2026 - 30.11.2027. Cel projektu wykazuje zg. z Priorytetem: 6. Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społ. (EFS+) przyczyniając się do realizacji Celu szczeg. EFS+.CP4.K: Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym op.zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socj., w tym wspieranie dostępu do ochrony socj., ze szczególnym uwzgl. dzieci i grup w niekorzystnej 
sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla OzN, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej SPÓJNOŚĆ CELU PROJEKTU Z CELEM STRATEGII ZIT MOF PIŁY I ODNIESIENIE DO DIAGNOZY: Projekt umożliwia realizację celu operacyjnego 4.2 Strategii ZIT MOF Piły–kompleksowe wsparcie osób starszych oraz z niepełnosprawnościami. Zakres projektu wpisuje się w gł. obszary problemowe tj. występujące zjawisko starzenia się społeczeństwa na podstawie przedstawionej diagnozy w Strategii ZIT MOF Piły (str. 13-15).

2026-03-01 2027-11-30 Gmina Miejska w Chodzieży/Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Chodzieży

Gmina Miejska w Chodzieży/Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Chodzieży WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.14 Usługi społeczne i zdrowotne w 
ramach ZIT

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i 
przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki 
długoterminowej

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

874 
053,39

95,00 830 350,71 611 
837,37

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.06.15-IZ.00-0001/23 "Wspomaganie preadopcji i postadopcji kluczem do udanej adopcji" Projekt będzie realizowany w okresie od 1.07.2023 do 30.06.2029. Miejscem realizacji projektu będzie Województwo Wlkp., w tym siedziba Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu (dalej: ROPS), ul. Nowowiejskiego 11, (61-731) Poznań oraz siedziby ośrodków adopcyjnych (OA) w Lesznie, Kaliszu, Koninie i Pile. Celem projektu jest poprawa jakości życia min. 1200 osób funkcjonujących w systemie adopcji, w tym dzieci/młodzieży/dorosłych w trakcie i po przysposobieniu oraz ich rodziców adopcyjnych w okresie od 1.07.2023 - 30.06.2029. Ponadto celem działań ROPS w Poznaniu jest wypracowanie i wdrożenie modelu pracy Opiekuna Rodzin Adopcyjnych (ORA) jako nowej usługi uzupełniającej istniejący system wsparcia dzieci i rodzin w trakcie i po procesie przysposobienia, przeszkolenie i zatrudnienie 6 ORA. Grupą docelową projektu są osoby mieszkające lub/i pracujące w Wielkopolsce, w tym w szczególności: • dzieci i młodzież pozbawione pieczy rodziców biologicznych, w tym szczególnie będące w trakcie procedury przysposobienia lub po przysposobieniu, • 
dorośli po przysposobieniu, • kandydaci do pełnienia funkcji rodziców adopcyjnych, w tym szczególnie osoby, które przejęły opiekę nad dzieckiem, • rodzice adopcyjni i ich otoczenie, • kadra regionalnego systemu wsparcia adopcji. Projekt zakłada 2 główne komponenty: 1) opracowanie we współpracy z ekspertami modelu pracy Opiekuna Rodzin Adopcyjnych (ORA) i jego wdrożenie poprzez zatrudnienie w 5 subregionalnych ośrodkach adopcyjnych 6 ORA. ORA jest uzupełnieniem systemu wsparcia rodzin adopcyjnym – dedykowanym rodzinom adopcyjnym, wyspecjalizowanym w tematyce problemów okołoadopcyjnych, szczególnie w obszarze traumy i zaburzeń więzi i wyposażonym w narzędzia bezpośredniej pracy z rodzinami w obszarze tych i innych okołoadopcyjnych problemów. ORA jest w systemie adopcji odpowiednikiem asystenta rodziny w systemie wspierania rodziny i koordynatora pieczy zastępczej w systemie pieczy zastępczej. Takie rozwiązanie nie funkcjonuje na poziomie ustawowym i systemowym, choć istnieje jego ogromna potrzeba. Wsparcie udzielane w 
ramach projektu będzie obejmować przede wszystkim: - wsparcie rodziców w wypełnianiu funkcji rodzicielskich przez: poradnictwo, konsultacje, rozmowy wspierające, grupy wsparcia, warsztaty/szkolenia podnoszące umiejętności wychowawcze, psychoedukacja, - wsparcie dzieci po adopcji przez: konsultacje, poradnictwo, rozmowy wspierające, grupy wsparcia, wsparcie funkcjonowania w środowisku edukacyjnym poprzez współpracę z tymi placówkami oraz organizowane zajęcia psychoedukacyjne dla opiekunów lub/i dzieci, - wsparcie dla dorosłych osób adop. przez: konsultacje, poradnictwo, rozmowy wspierające, wsparcie terapeut., psychoedukację, wsparcie w nawiązywaniu/budowaniu relacji z rodziną biol. (po ustaleniu możliwości w tej kwestii, w tym prawnych) - działania podnoszące wiedzę na temat specyfiki adopcji osób z kręgu rodziny adopcyjnej, które mogą zapewniać wsparcie wytchnieniowe dla rodziców adopc. - psychoedukacja, warsztaty, szkolenia, - ułatwianie przepływu informacji - nt. wydawnictw, wydarzeń, webinariów, sieciowanie rodzin adopcyjnych np. forum 
rodzin adopcyjnych WOA, organizowanie spotkań, imprez, 2) Organizowanie uzupełniających i wynikających z indywidualnej diagnozy dziecka/ rodziny usług zewnętrznych – m.in. usługi: diagnozy, konsultacje, poradnictwo, wsparcie terapeutyczne, działania wspomagające rozwój i kompensujące opóźnienia, diagnoza, rehabilitacja i terapia, w szczególności w zakresie zaburzeń więzi, zaburzeń postraumatycznych, FAS/FASD. Najważniejsze efekty podjętej interwencji: - Min. 1200 osób otrzyma wysokiej jakości, dostępne usługi wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej, - zostanie utworzonych 50 miejsc świadczenia usług wspierania rodziny i pieczy zastępczej, - zostanie wypracowany 1 model pracy ORA - zatrudnionych zostanie 6 ORA, przeszkolonych i pracujących zgodnie z modelem ORA. 

2023-07-01 2029-06-30 Województwo Wielkopolskie/Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Poznaniu

Województwo Wielkopolskie/Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.15 Wsparcie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

9 000 
000,00

90,00 8 100 000,00 6 300 
000,00

163 Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 
najbardziej potrzebujących i dzieci

FEWP.06.15-IZ.00-0002/23 "Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie 
poznańskim"

Celem projektu pt. "Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie poznańskim" jest zwiększenie dostępności i poszerzenie zakresu usług wspierających dla 1162 osób tj. dzieci i młodzieży przebywającej w pieczy zastępczej (PZ) oraz pogłębienie/poszerzenie współpracy w ramach 6 powiatowych systemów pieczy zastępczej i ich 80 pracowników realizujących zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej w okresie od 1.10.2023 r. do 30.06.2029 r. Projekt realizowany będzie w mieście Poznaniu i w powiatach: obornickim, poznańskim, szamotulskim, średzkim i śremskim. Grupę docelową stanowią: a) dzieci i młodzież, przebywające w pieczy zastępczej, w tym instytucjonalnej oraz typu rodzinnego, ich rodziny biologiczne i ich otoczenie b) usamodzielniający się i usamodzielnieni wychowankowie pieczy zastępczej c) podmioty i osoby realizujące zadania w zakresie wspierania rodziny i sytemu pieczy zastępczej zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, w tym: - osoby pełniące funkcję oraz kandydaci do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej, w tym spokrewnionej, niespokrewnionej, zawodowej, specjalistycznej, rodzinnego domu dziecka i placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego i ich otoczenia - osoby pełniące funkcję opiekuna usamodzielnienia - kadra instytucji regionalnego systemu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej, w tym pracownicy jednostek realizujących zadania w obszarze pieczy zastępczej - inne podmioty opieki instytucjonalnej dla dzieci i młodzieży np: placówki opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego, w rozumieniu ustawy z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej lub w innej placówce wieloosobowego, całodobowego pobytu lub opieki - inni interesariusze publiczni, prywatni i społeczni, którzy są kluczowi z punktu widzenia procesu usamodzielniania się wychowanków – np. pracodawcy, przedstawiciele JST - społeczności lokalne. W ramach projektu będą organizowane następujące działania: a) usługi dla osób przebywających w systemie pieczy zastępczej (dzieci i młodzież), w
tym m.in.: - diagnozy pogłębione, - wspomagające rozwój, kompensujące opóźnienia edukacyjne, społeczne m.in. logopedyczne, fizjoterapia, psychoterapia, terapia traumy, itd. - przygotowujące do usamodzielnienia m.in. warsztaty umiejętności, treningi samodzielności, grupy wsparcia itd. - wspierające w procesie usamodzielnienia, w tym: mieszkania ze wsparciem, wsparcie w pozyskaniu zatrudnienia, grupy wsparcia - psychoprofilaktyczne i profilaktyki przemocy b) usługi dla osób pełniących funkcje rodziny zastępczej: spokrewnionej, niezawodowej i zawodowej (w tym pogotowie rodzinne i rodzina zawodowa specjalistyczna), a także rodzinne domy dziecka; ponadto dla opiekunów osoby usamodzielnianej, rodzin biologicznych dzieci przebywających w PZ oraz ich otoczenia (m.in. dziadkowie, inni krewni mogący stanowić wsparcie dla osób sprawujących opiekę nad dziećmi), c) wsparcie dla kadry instytucji regionalnego systemu wsparcia rodziny i systemu PZ, w tym przede wszystkim pracowników jednostek realizujących zadania w obszarze PZ w tym m.in.: - wsparcie we wdrażaniu
modelu wczesnego usamodzielniania wychowanków PZ oraz innych działań podnoszących jakość usług kierowanych do grup docelowych - sieciowanie, wymiana doświadczeń, wiedzy, komunikacja; - wsparcie szkoleniowe. Najważniejsze efekty powyższej interwencji m.in.: - 1162 dzieci i młodzieży przebywających w pieczy zastępczej otrzyma usługi wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej, co pozwoli na lepsze przygotowanie ich do samodzielnego życia, - 26 rodziny zastępcze zostaną objęte wsparciem umożliwiającym im lepszą realizację podjętej roli, - 6 powiatów zostanie objętych wsparciem w zakresie deinstytucjonalizacji (DI) pieczy zastępczej, - 80 pracowników systemu wsparcia rodziny i pieczy zastępczej zostanie objętych wsparciem w zakresie wzmacniania kompetencji do realizacji zadań zgodnie z

2023-10-01 2029-06-30 Województwo Wielkopolskie/Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Poznaniu

Województwo Wielkopolskie/Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu | Miasto Poznań | Powiat 
Obornicki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach | Powiat Poznański/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 
Poznaniu | Powiat Szamotulski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotułach | Powiat Średzki/Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Środzie Wielkopolskiej | Powiat Śremski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Rogoźno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Ryczywół | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, 
GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Duszniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Kaźmierz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
szamotulski, GM.: Obrzycko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Obrzycko - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Ostroróg | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Wronki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Brodnica
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.15 Wsparcie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

30 799 
587,50

95,00 29 259 608,12 21 559 
711,25

163 Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 
najbardziej potrzebujących i dzieci

FEWP.06.15-IZ.00-0003/23 "Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie 
kaliskim"

Celem projektu pt. "Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie kaliskim" jest zwiększenie dostępności i poszerzenie zakresu usług wspierających dla 777 osób tj. dzieci i młodzieży przebywającej w pieczy zastępczej (PZ) oraz wsparcie oraz pogłębienie/poszerzenie współpracy w ramach 8 powiatowych systemów PZ i ich 80 pracowników realizujących zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu PZ w okresie od 1.10.2023 r. do 30.06.2029 r.Projekt realizowany będzie w podregionie kaliskim tj.mieście Kalisz i w powiatach:jarocińskim,pleszewskim,krotoszyńskim,ostrowskim,ostrzeszowskim,kępińskim,kaliskim. Grupę docelową stanowią: a)dzieci i młodzież, przebywające w PZ, w tym instytucjonalnej oraz typu rodzinnego, ich rodziny biologiczne i ich otoczenie b)usamodzielniający się i usamodzielnieni wychowankowie PZ c)podmioty i osoby realizujące zadania w zakresie wspierania rodziny i sytemu PZ zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie PZ, w tym: -osoby pełniące funkcję oraz kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, w tym 
spokrewnionej, niespokrewnionej, zawodowej, specjalistycznej, rodzinnego domu dziecka i placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego i ich otoczenia -osoby pełniące funkcję opiekuna usamodzielnienia -kadra instytucji regionalnego systemu wsparcia rodziny i systemu PZ, w tym pracownicy jednostek realizujących zadania w obszarze PZ -inne podmioty opieki instytucjonalnej dla dzieci i młodzieży np: placówki opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego, w rozumieniu ustawy z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie PZ lub w innej placówce wieloosobowego, całodobowego pobytu lub opieki -inni interesariusze publiczni,prywatni i społeczni, którzy są kluczowi z punktu widzenia procesu usamodzielniania się wychowanków–np.pracodawcy,przedstawiciele JST -społeczności lokalne W ramach projektu będą organizowane następujące działania: a)usługi dla osób przebywających w systemie PZ (dzieci i młodzież),w tym m.in.: -diagnozy pogłębione, -wspomagające rozwój, kompensujące opóźnienia 
edukacyjne, społeczne m.in.logopedyczne,fizjoterapia,psychoterapia,terapia traumy, itd. -przygotowujące do usamodzielnienia m.in.warsztaty umiejętności,treningi samodzielności,grupy wsparcia itd. -wspierające w procesie usamodzielnienia, w tym:mieszkania ze wsparciem,wsparcie w pozyskaniu zatrudnienia,grupy wsparcia -psychoprofilaktyczne i profilaktyki przemocy - usł. dot. leczenia (terapii) dzieci i młodzieży w PZ pod kątem ich zdrowia psychicznego - usł. zdrowotne o charakterze diagnostycznym lub profilaktycznym b)usługi dla osób pełniących funkcje rodziny zastępczej: spokrewnionej, niezawodowej i zawodowej (w tym pogotowie rodzinne i rodzina zawodowa specjalistyczna), a także rodzinne domy dziecka; ponadto dla opiekunów osoby usamodzielnianej, rodzin biologicznych dzieci przebywających w PZ oraz ich otoczenia (m.in.dziadkowie,inni krewni mogący stanowić wsparcie dla osób sprawujących opiekę nad dziećmi), c)wsparcie dla kadry instytucji regionalnego systemu wsparcia rodziny i systemu PZ, w tym przede wszystkim pracowników jednostek realizujących 
zadania w obszarze PZ w tym m.in.: -wsparcie we wdrażaniu modelu wczesnego usamodzielniania wychowanków PZ oraz innych działań podnoszących jakość usług kierowanych do grup docelowych -sieciowanie, wymiana doświadczeń, wiedzy, komunikacja; -wsparcie szkoleniowe. Najważniejsze efekty powyższej interwencji m.in.: -777 dzieci i młodzieży przebywających w PZ otrzyma usługi wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej, co pozwoli na lepsze przygotowanie ich do samodzielnego życia, -61 rodzin zastępczych zostanie objętych wsparciem umożliwiającym im lepszą realizację podjętej roli, -8 powiatów zostanie objętych wsparciem w zakresie deinstytucjonalizacji (DI) pieczy zastępczej, -80 pracowników systemu wsparcia rodziny i PZ zostanie objętych wsparciem w zakresie wzmacniania kompetencji do realizacji zadań zgodnie z zas

2023-10-01 2029-06-30 Województwo Wielkopolskie/Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Poznaniu

Województwo Wielkopolskie/Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu | Miasto Kalisz/Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Kaliszu | Powiat Jarociński/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie | Powiat Kaliski/Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu | Powiat Krotoszyński/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie | Powiat 
Kępiński/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kępnie | Powiat Ostrowski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 
Ostrowie Wielkopolskim | Powiat Ostrzeszowski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie | Powiat 
Pleszewski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Rozdrażew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, 
GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.15 Wsparcie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

20 589 
381,98

95,00 19 559 912,88 14 412 
567,38

163 Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 
najbardziej potrzebujących i dzieci

FEWP.06.15-IZ.00-0004/23 "Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie 
pilskim"

Celem projektu pt. "Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie pilskim" jest zwiększenie dostępności i poszerzenie zakresu usług wspierających dla 607 osób tj. dzieci i młodzieży przebywającej w pieczy zastępczej (PZ) oraz wsparcie 5 powiatowych systemów pieczy zastępczej i ich 50 pracowników realizujących zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej w okresie od 1.10.2023 r. do 30.06.2029 r. Projekt realizowany będzie w subregionie pilskim tj. w powiatach: chodzieskim, czarnkowsko-trzcianeckim, pilskim, wągrowieckim i złotowskim. Grupę docelową stanowią: a) dzieci i młodzież, przebywające w pieczy zastępczej, w tym instytucjonalnej oraz typu rodzinnego, ich rodziny biologiczne i ich otoczenie b) usamodzielniający się i usamodzielnieni wychowankowie pieczy zastępczej c) podmioty i osoby realizujące zadania w zakresie wspierania rodziny i sytemu pieczy zastępczej zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, w tym: - osoby pełniące funkcję oraz kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, w tym 
spokrewnionej, niespokrewnionej, zawodowej, specjalistycznej, rodzinnego domu dziecka i placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego i ich otoczenia - osoby pełniące funkcję opiekuna usamodzielnienia - kadra instytucji regionalnego systemu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej, w tym pracownicy jednostek realizujących zadania w obszarze pieczy zastępczej - inne podmioty opieki instytucjonalnej dla dzieci i młodzieży np: placówki opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego, w rozumieniu ustawy z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej lub w innej placówce wieloosobowego, całodobowego pobytu lub opieki - inni interesariusze publiczni, prywatni i społeczni, którzy są kluczowi z punktu widzenia procesu usamodzielniania się wychowanków – np. pracodawcy, przedstawiciele JST - społeczności lokalne. W ramach projektu będą organizowane następujące działania: a) usługi dla osób przebywających w systemie pieczy zastępczej (dzieci i młodzież), w tym m.in.: - diagnozy 
pogłębione, - wspomagające rozwój, kompensujące opóźnienia edukacyjne, społeczne m.in. logopedyczne, fizjoterapia, psychoterapia, terapia traumy, itd. - przygotowujące do usamodzielnienia m.in. warsztaty umiejętności, treningi samodzielności, grupy wsparcia itd. - wspierające w procesie usamodzielnienia, w tym: mieszkania ze wsparciem, wsparcie w pozyskaniu zatrudnienia, grupy wsparcia - psychoprofilaktyczne i profilaktyki przemocy b) usługi dla osób pełniących funkcje rodziny zastępczej: spokrewnionej, niezawodowej i zawodowej (w tym pogotowie rodzinne i rodzina zawodowa specjalistyczna), a także rodzinne domy dziecka; ponadto dla opiekunów osoby usamodzielnianej, rodzin biologicznych dzieci przebywających w PZ oraz ich otoczenia (m.in. dziadkowie, inni krewni mogący stanowić wsparcie dla osób sprawujących opiekę nad dziećmi), c) wsparcie dla kadry instytucji regionalnego systemu wsparcia rodziny i systemu PZ, w tym przede wszystkim pracowników jednostek realizujących zadania w obszarze PZ w tym m.in.: - wsparcie we wdrażaniu modelu wczesnego 
usamodzielniania wychowanków PZ oraz innych działań podnoszących jakość usług kierowanych do grup docelowych - sieciowanie, wymiana doświadczeń, wiedzy, komunikacja; - wsparcie szkoleniowe. Najważniejsze efekty powyższej interwencji m.in.: - 607 dzieci i młodzieży przebywających w pieczy zastępczej otrzyma usługi wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej, co pozwoli na lepsze przygotowanie ich do samodzielnego życia, - 48 rodzin zastępczych zostanie objętych wsparciem umożliwiającym im lepszą realizację podjętej roli, - 5 powiatów zostanie objętych wsparciem w zakresie deinstytucjonalizacji (DI) pieczy zastępczej, - 50 pracowników systemu wsparcia rodziny i pieczy zastępczej zostanie objętych wsparciem w zakresie wzmacniania kompetencji do realizacji zadań zgodnie z zasadami DI.

2023-10-01 2029-06-30 Województwo Wielkopolskie/Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Poznaniu

Województwo Wielkopolskie/Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu | Powiat Czarnkowsko-
Trzcianecki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance | Powiat Wągrowiecki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
w Wągrowcu | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chodzieży | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile | 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Złotowie

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: 
Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.:
pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: 
Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Mieścisko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
złotowski, GM.: Jastrowie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Lipka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, 
GM.: Tarnówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Zakrzewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.15 Wsparcie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

16 094 
602,45

95,00 15 289 872,32 11 266 
221,71

163 Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 
najbardziej potrzebujących i dzieci

FEWP.06.15-IZ.00-0005/23 "Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie 
konińskim"

Celem projektu pt. "Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie konińskim" jest zwiększenie dostępności i poszerzenie zakresu usług wspierających dla 777 osób tj. dzieci i młodzieży przebywającej w pieczy zastępczej (PZ) oraz pogłębienie/poszerzenie współpracy w ramach 7 powiatowych systemów wsparcia PZ i ich 70 prac realizujących zad z zakresu wspierania rodziny i systemu PZ w okresie od 1.10.2023 r. do 30.06.2029 r. Projekt realizowany będzie w subregionie konińskim tj. w powiatach: gnieźnieńskim, kolskim, konińskim, m. Konin, słupeckim, tureckim i wrzesińskim. Grupę docelową stanowią: a) dzieci i młodzież, przebywające w PZ, w tym instytucjonalnej oraz typu rodzinnego, ich rodziny biologiczne i ich otoczenie b) usamodzielniający się i usamodzielnieni wychowankowie PZ c) podmioty i osoby realizujące zadania w zakresie wspierania rodziny i sytemu PZ zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie PZ, w tym: -osoby pełniące funkcję oraz kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, w tym spokrewnionej, niespokrewnionej, zawodowej,
specjalistycznej, rodzinnego domu dziecka i placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego i ich otoczenia -osoby pełniące funkcję opiekuna usamodzielnienia -kadra instytucji regionalnego systemu wsparcia rodziny i systemu PZ, w tym pracownicy jednostek realizujących zadania w obszarze PZ -inne podmioty opieki instytucjonalnej dla dzieci i młodzieży np: placówki opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego, w rozumieniu ustawy z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie PZ lub w innej placówce wieloosobowego, całodobowego pobytu lub opieki -inni interesariusze publiczni, prywatni i społeczni, którzy są kluczowi z punktu widzenia procesu usamodzielniania się wychowanków – np. pracodawcy, przedstawiciele JST -społeczności lokalne. W ramach projektu będą organizowane następujące działania: a) usługi dla osób przebywających w systemie PZ (dzieci i młodzież), w tym m.in.: - diagnozy pogłębione, - wspomagające rozwój, kompensujące opóźnienia edukacyjne, społeczne m.in. logopedyczne, 
fizjoterapia, psychoterapia, terapia traumy, itd. - przygotowujące do usamodzielnienia m.in. warsztaty umiejętności, treningi samodzielności, grupy wsparcia itd. - wspierające w procesie usamodzielnienia, w tym: mieszkania ze wsparciem, wsparcie w pozyskaniu zatrudnienia, grupy wsparcia - psychoprofilaktyczne i profilaktyki przemocy - usł. dot. leczenia (terapii) dzieci i młodzieży w PZ pod kątem ich zdrowia psychicznego - usł. zdrowotne o charakterze diagnostycznym lub profilaktycznym b) usługi dla osób pełniących funkcje rodziny zastępczej: spokrewnionej, niezawodowej i zawodowej (w tym pogotowie rodzinne i rodzina zawodowa specjalistyczna), a także rodzinne domy dziecka; ponadto dla opiekunów osoby usamodzielnianej, rodzin biologicznych dzieci przebywających w PZ oraz ich otoczenia (m.in. dziadkowie, inni krewni mogący stanowić wsparcie dla osób sprawujących opiekę nad dziećmi), c) wsparcie dla kadry instytucji regionalnego systemu wsparcia rodziny i systemu PZ, w tym przede wszystkim pracowników jednostek realizujących zadania w obszarze PZ w tym m.
in.: - wsparcie we wdrażaniu modelu wczesnego usamodzielniania wychowanków PZ oraz innych działań podnoszących jakość usług kierowanych do grup docelowych - sieciowanie, wymiana doświadczeń, wiedzy, komunikacja; - wsparcie szkoleniowe. Najważniejsze efekty powyższej interwencji m.in.: - 661 dzieci i młodzieży przebywających w PZ otrzyma usługi wsparcia rodziny i systemu PZ, co pozwoli na lepsze przygotowanie ich do samodzielnego życia, - 53 rodziny zastępcze zostaną objęte wsparciem umożliwiającym im lepszą realizację podjętej roli, - 7 powiatów zostanie objętych wsparciem w zakresie deinstytucjonalizacji (DI) PZ, - 70 pracowników systemu wsparcia rodziny i PZ zostanie objętych wsparciem w zakresie wzmacniania kompetencji do realizacji zadań zgodnie z zasadami DI. 

2023-10-01 2029-06-30 Województwo Wielkopolskie / Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Poznaniu

Województwo Wielkopolskie / Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu | Miasto Konin/Miejski Ośrodek Pomocy 
Rodzinie | Powiat Gnieźnieński/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gnieźnie | Powiat Kolski/Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Kole | Powiat Koniński/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie | Powiat Słupecki/Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Słupcy | Powiat Turecki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku | Powiat 
Wrzesiński/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wrześni

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - 
Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Niechanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: 
Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
wrzesiński, GM.: Września

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.15 Wsparcie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

17 518 
013,16

95,00 16 642 112,50 12 262 
609,21

163 Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 
najbardziej potrzebujących i dzieci

FEWP.06.15-IZ.00-0006/23 "Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie 
leszczyńskim"

Celem projektu pt. "Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie leszczyńskim" jest zwiększenie dostępności i poszerzenie zakresu usług wspierających dla 566 osób tj. dzieci i młodzieży przebywającej w pieczy zastępczej (PZ) oraz pogłębienie/poszerzenie współpracy w ramach 9 powiatowych systemów wsparcia pieczy zastępczej i ich 90 pracowników realizujących zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej w okresie od 1.10.2023 r. do 30.06.2029r. Projekt realizowany będzie w podregionie leszczyńskim, tj.: w m. Lesznie i w powiatach:leszczyńskim,gostyńskim,grodziskim,kościańskim,międzychodzkim, nowotomyskim, rawickim i wolsztyńskim. Grupę docelową stanowią: a)dzieci i młodzież, przebywające w pieczy zastępczej, w tym instytucjonalnej oraz typu rodzinnego, ich rodziny biologiczne i ich otoczenie b)usamodzielniający się i usamodzielnieni wychowankowie pieczy zastępczej c)podmioty i osoby realizujące zadania w zakresie wspierania rodziny i sytemu pieczy zastępczej zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej, w tym: -osoby pełniące funkcję oraz kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, w tym spokrewnionej, niespokrewnionej, zawodowej, specjalistycznej, rodzinnego domu dziecka i placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego i ich otoczenia -osoby pełniące funkcję opiekuna usamodzielnienia -kadra instytucji regionalnego systemu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej, w tym pracownicy jednostek realizujących zadania w obszarze pieczy zastępczej -inne podmioty opieki instytucjonalnej dla dzieci i młodzieży np: placówki opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego, w rozumieniu ustawy z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej lub w innej placówce wieloosobowego, całodobowego pobytu lub opieki -inni interesariusze publiczni, prywatni i społeczni,którzy są kluczowi z punktu widzenia procesu usamodzielniania się wychowanków – np. pracodawcy, przedstawiciele JST -społeczności lokalne. W ramach projektu będą organizowane następujące działania: a)usługi 
dla osób przebywających w systemie PZ(dzieci i młodzież), w tym m.in: -diagnozy pogłębione -wspomagające rozwój, kompensujące opóźnienia edukacyjne, społeczne m.in. logopedyczne, fizjoterapia, psychoterapia, terapia traumy, itd -przygotowujące do usamodzielnienia m.in. warsztaty umiejętności, treningi samodzielności, grupy wsparcia itd -wspierające w procesie usamodzielnienia, w tym: mieszkania ze wsparciem, wsparcie w pozyskaniu zatrudnienia, grupy wsparcia -psychoprofilaktyczne i profilaktyki przemocy b)usługi dla osób pełniących funkcje rodziny zastępczej: spokrewnionej, niezawodowej i zawodowej (w tym pogotowie rodzinne i rodzina zawodowa specjalistyczna), a także rodzinne domy dziecka; ponadto dla opiekunów osoby usamodzielnianej, rodzin biologicznych dzieci przebywających w PZ oraz ich otoczenia (m.in. dziadkowie, inni krewni mogący stanowić wsparcie dla osób sprawujących opiekę nad dziećmi), c) wsparcie dla kadry instytucji regionalnego systemu wsparcia rodziny i systemu PZ, w tym przede wszystkim pracowników jednostek realizujących 
zadania w obszarze PZ w tym m.in.: -wsparcie we wdrażaniu modelu wczesnego usamodzielniania wychowanków PZ oraz innych działań podnoszących jakość usług kierowanych do grup docelowych -sieciowanie, wymiana doświadczeń, wiedzy, komunikacja; -wsparcie szkoleniowe. Najważniejsze efekty powyższej interwencji m.in.: -566 dzieci i młodzieży przebywających w PZ otrzyma usługi wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej, co pozwoli na lepsze przygotowanie ich do samodzielnego życia, -48 rodzin zastępczych zostanie objętych wsparciem umożliwiającym im lepszą realizację podjętej roli, -9 powiatów zostanie objętych wsparciem w zakresie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej, -90 pracowników systemu wsparcia rodziny i pieczy zastępczej zostanie objętych wsparciem w zakresie wzmacniania kompetencji do realizacj

2023-10-01 2029-06-30 Województwo Wielkopolskie/Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Poznaniu

Województwo Wielkopolskie/Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu | Miasto Leszno/Miejski Ośrodek Pomocy 
Rodzinie w Lesznie | Powiat Gostyński/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu | Powiat Grodziski/Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Wielkopolskim | Powiat Kościański/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 
Kościanie | Powiat Leszczyński/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie | Powiat Międzychodzki/Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Międzychodzie | Powiat Nowotomyski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym 
Tomyślu | Powiat Rawicki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rawiczu | Powiat Wolsztyński/Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Wolsztynie

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Leszno, GM.: Leszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Borek Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Gostyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Piaski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pogorzela | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Poniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pępowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Rakoniewice | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Czempiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan - 
Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Krzywiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Krzemieniewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, 
GM.: Lipno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Osieczna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Rydzyna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Wijewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: 
Włoszakowice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Święciechowa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Chrzypsko Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Kwilcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: międzychodzki, GM.: Międzychód | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Sieraków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Kuślin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Lwówek | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Miedzichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy Tomyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Opalenica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: 
Zbąszyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Bojanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Jutrosin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Miejska Górka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Pakosław | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Przemęt | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Siedlec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.15 Wsparcie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

14 996 
567,91

95,00 14 246 739,51 10 497 
597,53

163 Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 
najbardziej potrzebujących i dzieci

FEWP.06.16-IZ.00-0024/24 Równe szanse! SKRÓTY: WW-woj.wielkopolskie WN-wnioskodawca UP-uczestnik/czka proj. K-kobiety M-mężczyźni ON-osoby z niepełnosprawnościami GD-grupa docelowa OBSZAR REALIZACJI PROJ.:Woj.wielkopolskie-wsparcie w ramach proj.udzielone zostanie wyłącznie na obszarze wskazanym w zał.nr 3 do Regulaminu konkursu–Wykaz obszarów strategicznej interwencji(...)-na obszarze gmin zagrożonych trwałą marginalizacją wymienionych w pkt.3.7 wniosku. Realizacja proj.pozwoli na zwiększenie szans rozwojowych tych obszarów,wzmocnienie spójności woj.i konkurencyjności regionu. OKRES REALIZACJI: 01.01.2025r. do 31.01.2026r. WARTOŚĆ PROJ.:985 500,00zł. CEL GŁÓWNY: Poprawiona sytuacja społeczna min. 90% z 90 osób [54K/36M,min.9ON] dorosłych (powyżej 18r.ż.),narażonych na marginalizację i wykluczenie społeczne lub nimi dotkniętych,zamieszkujących na obszarze gmin zagrożonych trwałą marginalizacją(wym.w pkt. 3.7 wniosku),przede wszystkich os.starszych,w okresie 01.01.2025r. do 31.01.2026r.poprzez udział w indywidualnym i kompleksowym programie 
aktywizacji społ. REZULTATY:Liczba osób,których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu-min.81. GD:90osób[54K/36M]dorosłych(powyżej 18r.ż.),narażonych na marginalizację i wykluczenie społeczne lub nimi dotkniętych,zamieszkujących na obszarze woj.wielkopolskiego w rozum.przepisów Kodeksu Cywiln.-na obszarze gmin zagrożonych trwałą marginalizacją(wym.w pkt.3.7 wniosku). Proj.skierowany jest przede wszystkich do os.starszych,które są wykluczone społ.,edukacyjnie i cyfrowo. ZADANIA: 1.Coaching/mentoring indywidualny 2.Warsztaty kompetencji społecznych 3.Indywidualne usługi doradcze 4.Warsztaty e-kompetencji 5.Warsztaty w zakresie spędzania czasu wolnego 1.W ramach proj.będą realizowane przede wszystkim działania: a) o charakterze społecznym,których celem jest nabycie,przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji społecznych,zaradności,samodzielności i aktywności społecznej(m.in.zad.2); b) o charakterze edukacyjnym,których celem jest nabycie lub potwierdzenie kompetencji ogólnych lub zawodowych dostosowanych do 
potrzeb rynku pracy(m.in.zad.4); c) mające na celu poprawę kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze(mają charakter towarzyszący działaniom wskazanym w pkt. a i b;w zakresie rekreacji i kultury będą kierowane głównie do dzieci oraz do dzieci i ich rodziców/opiekunów w celu wzmacniania więzi)(m.in.zad.5). 2.Planowane w proj.wsparcie: a) zostało poprzedzone diagnozą popartą danymi nie starszymi niż dane z 2020r.(opis m.in.w pkt.3.4.2 i 3.4.3 wniosku); b) dostosowane zostanie do specyficznych potrzeb GD(potrzeby GD zdefiniowano we wniosku o dofinansowanie proj.-m.in.w pkt.3.4.3 wniosku)-proj.sprofilowany został w odniesieniu do określonej GD-do osób starszych; c) cechuje się kompleksowością tj.obejmuje wszystkie działania wskazane w punkcie 1(a,b,c)oraz zapewnia ciągłość zaplanowanych form wsparcia, które umożliwią integrację grupy i jej długotrwałe wsparcie(m.in.poprzez wsparcie UP w samoorganizacji społ.,realizacji inicjatyw oddolnych i pozyskiwania środków na działania społ.). WN wykorzystał modele i 
rozwiązania dot.form wsparcia dla os.ze szczeg.potrzebami,zamieszczone na stronie internetowej Programu Dostępność Plus,podczas planowania form wsparcia w proj.Spośród opublik.materiałów wybrane i zastosowane zostaną rozwiązania adekwatne do planowanych działań projekt.wynikających z przeprowadzonej diagnozy(m.in.Standardy dostępności dla polityki spójności 2014-2020, Standardy projektow. uniwersalnego). W celu diagnozy problemów,potrzeb,barier GD na obszarze realizacji proj.WN przeprowadził analizę dostępnych opracowań,raportów oraz zrealizował badania własne w okresie 04-05.2024r.na obszarze gmin wskazanych w pkt.3.7 wniosku,na grupie 150os.odpowiadających GD-os.starszych,w tym 93K i 17ON;15pytań+metryczka;metodą PAPI. Na podst.powyższego badania zdiagnozowana SKALA ZAINTERESOW.PROJ.wyniosła 59%ankietow.

2025-01-01 2026-01-31 Fundacja Centrum Rozwiązań Biznesowych Fundacja Centrum Rozwiązań Biznesowych WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: 
Szamocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż 
Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie 
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: 
Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: 
Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
pleszewski, GM.: Pleszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.:
Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Jastrowie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, 
GM.: Krajenka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Lipka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Tarnówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: 
Zakrzewo
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EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci
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dla 
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2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

985 
500,00

95,00 936 225,00 689 
850,00

163 Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 
najbardziej potrzebujących i dzieci

FEWP.06.16-IZ.00-0028/24 Seniorzy działają w Wielkopolsce! Głównym celem proj. od 01.03.2025 do 28.02.2027 r. jest poprawa jakości życia 120 [78K,42M] osób starszych, powyżej 60. roku życia, zamieszkujących/pracujących na obszarze OSI - Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Koła i Turku i Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej [MOF] oraz obszarów zagrożonych trwałą marginalizacją z terenu MOF (zgodnie z pkt. 3.3 wniosku) województwa wielkopolskiego [WLKP] poprzez wzmocnienie ich aktywności oraz zwiększenie uczestnictwa w życiu społecznym dzięki objęciu ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem aktywizacyjnym. Cel projektu zostanie osiągnięty poprzez zindywidualizowane formy aktywizacji, określone na podstawie Indywidualnej Ścieżki Wsparcia [IŚW] każdego z 120UP, tj.: *warsztaty z kompetencji społecznych dla 120UP *szkolenia kompetencji cyfrowych dla 96UP *indywidualne wsparcie psychologiczne dla 60UP *grupowe wsparcie psychologiczne dla 84UP *poradnictwo prawne dla 60UP *zajęcia uaktywniające ruchowe dla min. 60UP *kurs samoobrony dla 84UP *zajęcia warsztatowe grupowe (kulinarne, 
rękodzieło, szkolenia z pierwszej pomocy) od 40 do 120UP *pakiet kulturalny dla 120UP *wyjazd turystyczno-integracyjny dla 120UP Bezpośrednim rezultatem proj. będzie osiągnięcie wskaźnika rezultatu: - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu–96UP Proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027 tj. EFS+.CP4.L – „Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci" poprzez realizację wsparcia dostosowanego do potrzeb UP, które pozwoli seniorom z terenu ww. OSI na podniesienie kompetencji społ., zaradności, nabycie kompetencji ogólnych, a także poprawę kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego, niezbędnych do aktywnego uczestnictwa w życiu społ. Założenia projektu są spójne z dokumentami obejmującymi obszar WLKP, m.in.: *z założeniami Wielkopolskiego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społecznych (Priorytet I) *z założeniami na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i 
wykluczeniu w „Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030" (Cel operacyjny 2.1) *z założeniami „Strategii Polityki Społecznej dla Województwa Wielkopolskiego do roku (CEL STRATEGICZNY 4.) *z założeniami Wielkopolskiego Programu Wspierania Osób Starszych na lata 2021-2025 (Cel 3. AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA I OBYWATELSKA) Obszar OSI realizacji projektu charakteryzuje zjawisko, występujące na terenie całego WLKP, czyli wzrost, w ostatnich kilkunastu latach, udziału osób starszych w ogóle populacji, a zmniejszenie się udziału osób w wieku produkcyjnym i młodszych. Dostrzegalne jest zatem zjawisko starzenia się społeczeństwa wraz z wydłużeniem przeciętnej długości trwania życia (w WLKP wynosi dla M-73,8 lat, dla kobiet 81,7 lat). Na ww. obszarze wg NSP z '21 roku zamieszkuje 178 892 os. pow. 60. roku życia, w tym 59%K [1]. Stanowią one 28% ogółu populacji. Wg prognoz GUS liczba ludności 60+ zwiększy się w ciągu najbliższych lat np. w gm. Kalisz z 28,4% w '24 do 33,6% w '40. Jest to więc liczna grupa, która wymaga wsparcia, aby 
aktywnie uczestniczyć w życiu społ., gdyż charakteryzują ją swoiste problemy, które to uczestnictwo ograniczają. Największa liczba seniorów prowadzi 1-os. gosp. domowe (wśród os. 60+ - 16,5%, a wśród os. pow. 75 r.ż., aż 54%). Powyższe niesie za sobą negatywne konsekwencje w postaci cięższej sytuacji materialnej (aktywność zawod. os. w wieku 65+ jest niewielka – wskaźnik aktywności zawod. dla os. w wieku 65-89 wyniósł w IV kw. '23 r. w WLKP jedynie 5,8%, w por. do 60,8% dla ogółu ludności (brak danych w podziale na powiaty/gminy) [1]. ŹRÓDŁA (dot. Opisu proj. i GD): [1] BDL, GUS [2] Prognoza ludności dla gmin na lata 2023-2040, GUS [3] Wielkopolski Programie Wspierania Osób Starszych 2021-2025 [4] Strategia polityki społecznej dla Wielkopolski do 2030 roku [5] Wielkopolski Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społ. [6] Ankieta własna Wnioskodawcy, 05.24

2025-03-01 2027-02-28 FUNDACJA MOŻESZ WIĘCEJ FUNDACJA MOŻESZ WIĘCEJ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Żelazków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE,
POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina 
wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sieroszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: 
Sośnie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
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FEWP.06.16 Integracja społeczna i aktywizacja 
społeczna
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163 Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 
najbardziej potrzebujących i dzieci

FEWP.06.16-IZ.00-0034/24 Gmina Czarnków stawia na rodziny GŁÓWNE SKRÓTY W PROJ: •Proj–projekt •os–osoba •UP–uczestnik proj •GD/gr doc–gr docelowa •ON/OzN–os z niepełnosprawnością •DZ–dziecko/i •RD-rodzic/e •R-N: rodzina/y •K-kobiety/a/dziewczynka/i •M-mężczyzna/i/ chłopiec/cy Celem proj jest włączenie lub utrzymanie aktywności społecznej 40 rodzin zamieszkujących Gminę Czarnków (OSI), w tym 40 rodziców (33K, 7M) i 90 dzieci (46K, 44M) poprzez real. działań o charakterze społecznym, o charakterze edukacyjnym oraz działań mających na celu poprawę kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze (wsparcie dla DZ,RD, wspólne wydarzenia i spotkania integracyjne dla R-N) w okresie 01.01.2025–31.05.2026. Proj zg z Celem szczeg. dla Działania 6.16 EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji społ. os zagrożonych ubóstwem lub wyklucz. Społ., w tym os najbardziej potrzebujących i dzieci. Poprzez wsparcie w proj 40 R-N (40 RD i 90 DZ) wzrośnie stopień integracji społecznej ww rodzin, RD, dzieci wymagających wsparcia. GŁÓWNE REZULTATY: •Całkowita liczba os objętych 
wsparciem- 130 os (79K, 51M) ZADANIA: 1. Praca z rodziną - opracowanie Indywidualnych ścieżek wsparcia 2. Praca z rodziną - wsparcie skierowane do dzieci 3. Praca z rodziną - wsparcie skierowane do rodziców 4. Wsparcie rodzin - animacje rodzinne, działania środowiskowe 5. Wsparcie rodzin - wspólne działania dla dzieci i rodziców 6. K. pośrednie: zarządzanie proj, rekrut., działania inf– promoc.: m.in. inf o proj na www Wnioskodawcy (dostos. do WCAG 2.1);inf udzielane w biurze proj, tel./mailowo i podczas spotkań (w miejscach bez barier) Planowane w proj wsparcie zostało poprzedzone diagnozą popartą danymi z: 1. Ocena zasobów pomocy społ. Gm. Czarnków za 2023r. 2. Rozmowy z 32 rodzinami, 04/05.2024 3. Opinie pracown. CUS (8os) 4. GUS 2023 (BDL). 5. Wielkopolski Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Usług Społecznych na lata 2023–2026. Wsparcie będzie dostosowane do specyficznych potrzeb gr doc, będzie cechować się kompleksowością oraz będzie zapewniać ciągłość zaplanowanych form wsparcia, które umożliwią integrację grupy i jej długotrwałe 
wsparcie. Potrzeby gr doc: POTRZEBY I OCZEKIWANIA DZ: - 90 DZ potrzebuje zaj z innymi DZ, w tym np. z muzyki, plastyki, ruchowych, prowadzenia dyskusji, doskonalenia współpracy za pomocą gier i zabaw oraz eksperymentów, itp. - min. 40 DZ potrzebuje indywidualnego wsparcia psychologa, który pomoże im m.in. radzić sobie z codziennymi niepowodzeniami, konfliktami w rodzinie - 90 DZ oczekuje pomocy w rozwijaniu um. społecznych, w tym 8 w nauce asertywności i radzenia sobie z przemocą rówieśniczą - 90 DZ- współpraca z innymi DZ i R-N, wsparcie kształtujące pracę zespołową - 90 DZ- spędzenie czasu wolnego z RD w ciekawy sposób, - dla dzieci- ON: indywidualne podejście prowadzących do DZ z niepełnospr. - 40 DZ, szczególnie starsze, oczekują możliwości skorzystania z doradztwa edukacyjno – zaw. POTRZEBY I OCZEKIWANIA RD: - 100% R-N przeżywa trudności w wychowaniu DZ – rodzice potrzebują m.in. wsparcia w nabyciu kompetencji rodzicielskich, wsparcia psychologa, zaj cyfrowych (dzięki którym nabędą umiej. korzystania z narzędzi 
zwiększających bezpieczeństwo DZ w sieci oraz wymuszających świadome korzystanie z komputera i telefonu), wsparcia streeetworkera, który będzie ich wspierał w kontaktach z dziecmi -w proj szkolenia, treningi, poradnictwo dla RD, -40 RD chce poznać sposoby na popraw. swoich relacji RD- DZ i wspomagania jego rozwoju, widzi potrzebę udziału w zaj integrujących ich ze swoimi DZ (szkolenia z kompet. rodzicielskich, działania wspólne dla R-N, udział w wydarzeniach i wyjazdach rodzinnych) - 4 RD potrzebuje pomocy w zakr. uzależnień - 100% wyraża chęć nawiązania kontaktów z innymi R-N ze swojej okolicy, w tym min. 15 os. chciałoby wymienić się doświadczeniami z innymi R-N (w proj wydarzenia środowiskowe).

2025-01-01 2026-05-31 Gmina Czarnków/ Centrum Usług Społecznych w Gminie 
Czarnków

Gmina Czarnków/ Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.16 Integracja społeczna i aktywizacja 
społeczna

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci
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dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 002 
303,75

94,94 951 615,75 701 
612,62

163 Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 
najbardziej potrzebujących i dzieci

FEWP.06.16-IZ.00-0046/24 Silni Ludzie - Silny Region - Lepsza Wielkopolska!!! CEL: Celem projektu jest poprawa sytuacji społecznej 2730 UP (1365K/1365M), spełniających kryteria kwalifikacji do GD (Młodzieży i Dzieci oraz osób z ich najbliższego otoczenia, a także Seniorów) zamieszkującej obszary strategicznej interwencji z terenu woj. wielkopolskiego w terminie do dnia 31.12.2028 poprzez realizację wsparcia obejmującego działania społeczne, edukacyjne oraz poprawę kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze. Uczestnikami projektu „Silni Ludzie – Silny Region – Lepsza Wielkopolska!!!" są osoby, które spełniają następujące kryteria uczestnictwa w programie: -osoby zamieszkujące województwo wielkopolskie na obszarach strategicznej interwencji; -przynależność do grupy senior, tj. wiek 60+ lub; -przynależność do gr. młodzież i dzieci, tj. wiek 7-18 lat lub; -są rodzicami lub opiekunami uczestnika projektu zakwalifikowanego do udziału w projekcie do grupy młodzież i dzieci, oraz; -wyrażą chęć poprzez złożenie formularza rekrutacyjnego oraz podpiszą druk świadomej zgody na udział w projekcie, oraz; -nie 
biorą udziału w analogicznym projekcie u innego beneficjenta, finansowanym ze środków publicznych, Wnioskodawca planuje objąć wsparciem 3900 UP, którzy zostaną podzieleni na 3 grupy społeczne: -młodzież i dzieci w wieku 7-18 lat: 1600 os. (800K/800M) -osoby z najbliższego otoczenia młodzieży i dzieci (rodziców lub opiekunów): 1600 os. (800K/800M). -seniorów, tj. os. w wieku 60+: 700 os. (350K/350M), Realizacja celu zostanie osiągnięta, poprzez wykonanie na rzecz uczestników projektu następującego zakresu wsparcia: Młodzież i Dzieci: -Opracowanie Indywidualnego Planu Działania (opracowanie indywidualnie dostosowanej do potrzeb UP ścieżki uczestnictwa w projekcie - rodzaju i zakresu tematycznego warsztatów, w których będzie uczestniczył UP) -Uczestnictwo w 2 rodzajach działań o charakterze społecznym (po 4 spotkania z każdego rodzaju warsztatów) -Uczestnictwo w 2 rodzajach działań o charakterze edukacyjnym (po 4 spotkania z każdego rodzaju warsztatów) -Uczestnictwo w 2 wydarzeniach poprawiających kompetencje z zakresu spędzania czasu 
wolnego, rekreacji lub uczestnictwa w kulturze Osoby z otoczenia dzieci i młodzieży: -Uczestnictwo w 2 spotkaniach o charakterze społeczno-edukacyjnym poprawiające umiejętność budowania trwałej relacji z dzieckiem/podopiecznym -Uczestnictwo w 2 wydarzeniach poprawiających kompetencje z zakresu spędzania czasu wolnego, rekreacji lub uczestnictwa w kulturze Seniorzy -Opracowanie Indywidualnego Planu Działania (opracowanie indywidualnie dostosowanej do potrzeb UP ścieżki uczestnictwa w projekcie - rodzaju i zakresu tematycznego warsztatów, w których będzie uczestniczył UP) -Uczestnictwo w 60 dniach świadczeń o charakterze społecznym (przez 8h dziennie -Uczestnictwo w 24 działaniach o charakterze edukacyjnym (4 rodzaje warsztatów po 6 spotkań z każdego warsztatu) -Uczestnictwo w 6 wydarzeniach poprawiających kompetencje z zakresu spędzania czasu wolnego, rekreacji lub uczestnictwa w kulturze Kluczowym rezultatem projektu będzie poprawa sytuacji społecznej GD po opuszczeniu programu wśród 2.730 UP (1365K/1365M). Ponadto real. 
projektu przyczyni się do innych rezultatów wśród UP: Rezultatami dla grupy Młodzież i Dzieci będą: -wzrost kompetencji społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej -wzrost wiedzy i umiejętności w zakresie kompetencji ogólnych -poprawa kompetencji spędzania czasu wolnego, rekreacji lub uczestnictwa w kulturze Rezultatami dla grupy Otoczenie Młodzieży i Dzieci będą: -poprawa kompetencji spędzania czasu wolnego, rekreacji lub uczestnictwa w kulturze -wzrost umiejętności budowania trwałej relacji z dzieckiem/podopiecznym Rezultatami dla grupy Senior będą: -poprawa jakości życia -wzrost wiedzy i umiejętności w zakresie kompetencji ogólnych -poprawa kompetencji spędzania czasu wolnego, rekreacji lub uczestnictwa w kulturze

2024-10-01 2028-12-31 Województwo Wielkopolskie / Wielkopolskie Samorządowe 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w 
Poznaniu

Województwo Wielkopolskie / Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w 
Poznaniu | Fundacja Medycyna i Sztuka

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.16 Integracja społeczna i aktywizacja 
społeczna

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

15 225 
000,00

95,00 14 463 750,00 10 657 
500,00

163 Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 
najbardziej potrzebujących i dzieci

FEWP.06.16-IZ.00-0050/24 WIDOKI na lepsze jutro Okres realizacji: 01.01.2025-30.06.2026. Cel główny: Poprawiona sytuacja społeczna min. 90% z grupy docelowej, tj. 90os. fizycznych (54K/36M), w tym min.9OzN - os. starszych (w wieku 50+), z obszarów strategicznej interwencji, zamieszkujących (w roz.KC) na obszarze MOF Poznania i MOF Piły, w szczeg. miasta średnie i obszary zagrożone trwałą marginalizacją; poprzez realizację kompleksowych i zindywidualizowanych działań aktywizacji społecznej i edukacyjnej uzupełnionych o wsparcie w zakresie spędzania wolnego czasu, udzielone w okresie 01.2025-06.2026. Obszar: MOF Poznania, MOF Piły; w tym obszary zagrożone trwałą marginalizacją i miasta średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze. Grupa docelowa: osoby narażone na marginalizację i wykluczenie społeczne lub nimi dotknięte; z OSI WW, tj. zamieszkujące w roz. KC na obszarze MOF Poznania i MOF Piły; w tym obszary zagrożone trwałą marginalizacją; pozostające bez zatrudnienia; 90(54K/36M) osób fizycznych starszych (w wieku 50+), w tym min.10%UP - 9 OzN. Preferowane będą osoby: w wieku 
60 +, bierne zawodowo, zam. obszary zagrożone trwałą marginalizacją. Proj.będzie realizowany na co najmniej jednym obszarze strategicznej interwencji – obszarze zagrożonym trwałą marginalizacją, zidentyfikowanym na poziomie krajowym (w KSRR) oraz/lub na poziomie regionalnym. Działania: 1) Diagnoza indywidualna z opracowaniem IŚW 2) Poradnictwo specjalistyczne 3) Warsztaty kompetencji społecznych 4) Koło integracji społecznej 5) Wsparcie aktywności kulturalno-rekreacyjnej Rezultaty: Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu-min.81os.(49K/32M) ---- Uzupełnienie do cz. 3.4.3-Analiza ilościowa potencjalnej gr.doc. => PŁEĆ Dominującą gr.stanowić będą K - min.60%UP, ze wzgl.na zdiagnozowane bariery równościowe w obszarze wsparcia (m.in.: stereotypowe postrzeganie roli K i obarczenie obowiązkami rodzinnymi i opiekuńczymi, mniejsza aktywność zaw., mniejsze uczestnictwo w kształceniu ustawicznym, częstsze niż M uzależnienie od pomocy społ., zjawisko feminizacji ubóstwa). => MIEJSCE ZAMIESZKANIA 
Preferowane os.z obszarów trwale marginaliz.,ponieważ tam dostęp do dóbr i usług społ.(w szczeg.na terenach wykl.komunik.) jest znacząco ograniczony i konieczne jest ułatwienie takim os.pełnej dostępności do działań aktywiz.społ. Uzupełnienie do cz. 3.4.3.-Opis rekrutacji. Dodatkowy nabór (ewent.): Ewentualne trudności w rekrutacji: - zainteresowanie wyższe niż oczekiwano-uformowanie list rankingowych, uruchamianych w przypadku rezygnacji UP w 1.m-cu udziału; - zainteresowanie niższe niż oczekiwano-zintensyfikowana kampania w mediach tradycyjnych oraz Internecie, zwiększona l.spotkań w terenie, marketing bezpośredni, zaangażowanie rekruterów. Proces zg.z zas.równości szans i niedyskrym,np.: -strona www WCAG 2.2, -materiały inform.-prom.dostos.do różnych rodzajów niepełnospr., -zgłosz.do proj. poprzez e-mail i tel. -jęz.niedyskrym.,wrażliwy na płeć.

2025-01-01 2026-06-30 Polskie Stowarzyszenie Widoki Polskie Stowarzyszenie Widoki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-
trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.16 Integracja społeczna i aktywizacja 
społeczna

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

920 
812,50

95,00 874 771,72 644 
568,75

163 Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 
najbardziej potrzebujących i dzieci

FEWP.06.16-IZ.00-0051/24 Aktywizacja i integracja społeczeństwa w Gminie Czajków - nowe 
szanse dla mieszkańców!

Głównym celem projektu jest zapewnienie wsparcia skierowanego do osób, rodzin oraz społeczności lokalnych z Gminy Czajków, obejmującego działania na rzecz integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz aktywizację społeczności na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu poprzez realizację działań o charakterze społecznym, aktywizującym, edukacyjnym i integracyjnym w okresie 01.01.2025 - 31.12.2027 dla 120 osób (59,61MK), w tym 60 osób starszych (60K,60M) i 60 członków rodzin (29K,31M). Cel główny przyczyni się do realizacji celu szczegółowego dla Działania 6.16. Grupa docelowa objeta wsparciem (zgodna z Regulaminem wyboru projektów): osoby, rodziny, społeczności lokalne narażone na marginalizację i wykluczenie społeczne lub nimi dotknięte z obszarów strategicznej interwencji wskazanych w załączniku nr 3 do Regulaminu, tj. 120 (59K) mieszkańców Gminy Czajków, w tym: - 60 osób starszych (30K), - 60 osób z rodzin (29K), w tym: 24 osoby dorosłe (12K) i 36 dzieci (17K), w tym 1 dziecko z 
niepełnosprawnością (1K). Działania jakie zostaną podjęte w projekcie: -ZADANIE 1: Integracja społeczna i aktywizacja społeczna osób starszych w Gminie Czajków w okresie 01.01.2025 r. - 31.12.2027 r. -ZADANIE 2: Integracja społeczna i aktywizacja społeczna rodzin, w tym dzieci i młodzieży w Gminie Czajków w okresie 01.01.2025 r. - 31.12.2027 r. -ZADANIE 3: Integracja społeczna i aktywizacja społeczna całej grupy docelowej w Gminie Czajków w terminie 01.01.2025 r. - 31.12.2027 r. Zaplanowane działania przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów i osiągnięcia celu projektu. Efekty podjętej interwencji: - Całkowita liczba os. objętych wsparciem – 120 os. (59K), - Liczba os., których sytuacja społ. uległa poprawie po opuszczeniu programu – 109 os. (54K). Minimalizując zagrożenia osiągnięcia wskaźników z przyczyn niezależnych od w-cy zaplanowano osiagnięcię wskaźnika na poz.90%. Rezultatem działań będzie także poprawa dostępu do wsparcia z zakresu integracji społecznej i aktywizacji społecznej na ternie Gminy Czajków. Szczegółowy zakres projektu 
wynika bezpośrednio z potrzeb i deficytów zdiagnozowanych podczas analizy potrzeb (diagnozy) przeprowadzonej w Gminie Czajków w kwietniu 2024 r., na podstawie której opracowano zakres niniejszego projektu. Wnioskodawca dążyć będzie do osiągnięcia celu Programu FEW, który wyrażony jest wartością zaplanowanych do realizacji wskaźników – zaplanowano działania, aby proporcjonalnie do wartości projektu osiągnąć wskaźniki zaplanowane w ramach naboru (relacja nakład/rezultat). Projekty został zaprojektowany zgodnie z ideą uniwersalnego projektowania - we wniosku przewidziano kompleksowe wsparcie, dostosowane do potrzeb grupy docelowej. W-ca oświadcza, że P jest zgodny z zasadą równości szans i niedyskrym., w tym dostępności dla OzN i ma pozytywny wpływ na jej realizację, co potw. zapisy zawarte we wniosku. P zapewni dost. do oferowanego wsparcia dla wszystkich uczestników bez jakiejkolwiek dyskryminacji, w tym dla OzN, zgodnie z Rozporządzeniem 2021/1060 (w szczególności art. 9), oraz Wytycznymi dot. realizacji zasad równościowych w 
ramach fund. unijnych na lata 21-27. W P zapewnia się dost. dla os. z różnymi rodzajami niepełnospr: zaplanowano różne formy wsparcia, różne kanały rekrut. W-ca zapewnia dost. wsparcia zgodnie ze stand. dostępności, które stanowią załącznik do ww. Wytycznych i zgodnie z wymog. określ. w regulaminie wyboru P. W-ca oświadcza, że P jest zgodny z zas. równości kobiet i mężczyzn, i ma na nią pozytywny wpływ, przy uwzgl. perspektywy płci – w oparciu o standard min. realizacji zasady równości K i M w ramach P współf. z EFS+.

2025-01-01 2027-12-31 Gmina Czajków Gmina Czajków | Ochotnicza Straż Pożarna w Czajkowie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.16 Integracja społeczna i aktywizacja 
społeczna

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

956 
539,13

95,00 908 712,17 669 
577,39

163 Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 
najbardziej potrzebujących i dzieci

FEWP.06.16-IZ.00-0076/24 W stronę lepszej przyszłości Cel projektu: Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i aktywizacja społeczna 100 osób (60Ki40M) zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym poprzez realizację działań na rzecz integracji społecznej tj. 1. Trening włączenia społecznego, 2. Wsparcie psychologiczne, 3. Wsparcie Streetworkerów, 4. Wsparcie Asystenta osoby z niepełnosprawnościami, 5. Kursy manualne - np. krawiectwo, garncarstwo, florystyka, makramy, 6. Coaching, 7. Profilaktyczne warsztaty walki z uzależnieniami, 8. Warsztaty aktywności fizycznej, 9. Wyjazdy poznawcze, 10. Organizacja eventów społecznych - budowanie relacji międzyludzkich w społeczeństwie, 11. Broker edukacyjny. prowadzącej do poprawy funkcjonowania w społeczeństwie na obszarach tj. gmin: Stawiszyn, Mycielin (Gmina zagr trwałą marginalizacją), Ostrów Wlkp. w terminie od 01.01.2025 r. do 31.07.2026 r. Grupa docelowa: Osoby, rodziny, społeczności lokalne narażone na marginalizację i wykluczenie społeczne lub nimi dotknięte – łącznie 100 osób (70 dorosłych i 30 dzieci/młodzieży), w tym: -osoby z 
niepełnosprawnościami (w tym os. z niepełnospraw. sprzężoną; z chorobami i probl. psychicznymi; z niepełnosprawnością intelektualną; z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi) (12) - osoby dotknięte długotrwałą lub ciężką chorobą (18) -osoby z rodzin z dysfunkcyjnych (np. dotkniętych ubóstwem, przemocą domową, alkoholem) (40) -osoby starsze 55+ (30) które uczą się lub zamieszkują zg. z KC na OSI wskazanych w zał. nr 3 do RWP: gminy Stawiszyn, Mycielin, Ostrów Wlkp Zadania projektu: Wskazane w celu głównym od 1-11. Efekty: Projekt wpisuje się w cel szczegółowy EFS+.CP4.L: Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci - poprzez zapewnienie działań wspierających integrację społeczną grupy docelowej. Grupa docelowa tj. 100 osób zostanie objętych dostosowanymi do potrzeb działaniami projektu, które zapewnią przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i aktywują społecznie objęte wsparcie osoby. Projekt wpłynie pozytywnie na zmniejszenie zjawiska wykluczenia
społecznego na obszarze realizacji projektu. Wypracowane postawy i umiejętności pozwolą na radzenie sobie z trudnymi sytuacjami życiowymi oraz polepszenie własnej sytuacji życiowej. Wskaźnik rezultatu: Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - zostanie osiągnięty w 100% dla 100 osób. Kryteria: Projekt spełnia kryteria: Dostępu: 1. WN składa 1 wniosek w ramach naboru 2. Termin realizacji projektu: 01.01.2025 r. - 31.07.2026 r. 3. GD stanowią osoby, rodziny, społeczności lokalne narażone na marginalizację i wykluczenie społeczne lub nimi dotknięte. 4. WN zaplanował działania: aktywizacyjne, integracyjne, edukacyjne, informacyjne, upowszechniające, profilaktyczne, kulturalne, sportowe, rekreacyjne. 5. Realizowane działania są spójne z WPDI. Premiujące: 1. Projekt realizowany na terenie gminy Mycielin, 2. Projekt realizowany w partnerstwie - sektor publiczny (Gmina) z PES/organizacja pozarządową (Stowarzyszenie), 3. W projekcie zostaną zaangażowani 2 streetworkerzy z wymaganym doświadczeniem z GD. 4. W projekcie 
zostanie zaangażowany co najmniej 1 psycholog z co najmniej 2 letnim doświadczeniem z GD. Projekt jest zgodny z zasadami równościowymi (zasada równości kobiet i mężczyzn oraz zasadą równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla OzN) - określonych w Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Projekt umożliwia wszystkim osobom sprawiedliwe i pełne uczestnictwo w projekcie bez względu na ich płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną. Wartość dofinansowania:1 584 658,83 Wartość wkładu własnego:95 500,00 Wartość projektu:1 680 158,83 

2025-01-01 2026-07-31 Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania 
Przedsiębiorczości

Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości | Gmina i Miasto Stawiszyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów 
Wielkopolski - Gmina wiejska

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.16 Integracja społeczna i aktywizacja 
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FEWP.06.16-IZ.00-0084/24 C2RS. Chodzieskie Centrum Rozwoju Społecznego. Projekt partnerski wielosektorowy (JST-NGO), realizowany w okresie 01.01.2025-31.01.2027 na terenie Gm. Miejskiej w Chodzieży (woj. wlkp) w partnerstwie Gm.Miej.w Chodzieży/MOPS Chodzież (JST) oraz Fundacji "Ukryte Marzenia z Ch-ży (NGO). Działania projektu adresowane będą do łącznie 190 os. zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ. (55%K) (rodziny oraz osoby starsze i os. z niepełnosprawnościami, w tym zaburzeniami psychicznymi narażone na marginalizację i wykluczenie społ. lub nimi dotknięte), które zgodnie z KC zamieszkują na Gminy Miejskiej w Chodzieży (obszar administr. m.Chodzież). Działania realizowane w ramach projektu wdrażane zg. ze specjalizacją każdego z Partnerów w ramach Centrum Rozwoju Społecznego (CRS) - jedno CRS, w dwóch lokalizacjach. MOPS obejmie działaniami przede wszystkim rodziny z dziećmi, Fundacja w ramach swoich działań wesprze przede wszystkim osoby starsze, z niepełnosprawnościami oraz zaburzeniami psychicznymi. Jednocześnie dopuszcza się i zakłada przenikanie się działań na rzecz 
poszczególnych grup uczestników prowadzone przez obu Partnerów. W ramach projektu: 1)poradnictwo indyw.(m.in. psychologiczne, pedagogiczne, prawne - łącznie planowane 807 h w MOPS) 3) Warsztaty Umiejętności Społecznych (WUS) - 240h warsztatów edukacyjnych w zakresie kompetencji ogólnych oraz przydatnych na r.pracy m.in. umiejętności społ., skutecznego rodzicielstwa, zdrowego odżywiania, skutecznej komunikacji, finansów/psychologii finansów); 4) uruchomienie działań zespołu pracowników socjalnych MOPS metodą streetworkingu (zaangażowanie 7 pracowników socj. przez 23 m-ce); 5) zaangażowanie zespołu asysty rodzinnej MOPS (zaangażowanie 3 asystentów rodziny przez 23 m-ce) 6) realizacja działań zmierzających do poprawy kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze (poznawanie własnego miasta, wspólne wyjścia do kina, warsztaty, wycieczki, rozwój/odkrywanie pasji - łącznie 24 spotkania, zajęcia zumby - 23 m-ce x 2 spotkania, nordic walkingu 23 m-ce x 1 spotkanie,) 7) zapewnienie nieprzerwanej 
działalności CRS przez 23 m-ce (zapewnienie pomieszczeń, materiałów do prowadzania zajęć oraz poczęstunku dla uczestników - stworzenie miejsca spotkań dla osób starszych, osób z niepełnosprawnościami i osób z zaburzeniami psychicznymi); 8) realizacja treningów pamięci i koncentracji, łącznie 240 h (6 grup x 40h) oraz innych gr.zajęć i warsztatów wg potrzeb (1413h); 9) realizacja zajęć ruchowych grupowych - łącznie 230h; 10) realizacja działań integracyjnych (wyjścia do kina (90 osób x 2 wyjścia); 11) zaangażowanie personelu - kierownika CRS (1 etat 23 m-ce) oraz asystentów osobistych osób z niepełnosprawnością (AOOzN) - 1,5 etatu oraz 612h wolontariat. Tak określone działania odpowiadają na potrzeby grupy docelowej, zidentyfikowane na obszarze realizacji proj., biorąc pod uwagę trendy demograficzne i poziom dostępności usług wsparcia społ. na tym obszarze. Ww. działania tworzą kompleksowy zestaw instrumentów wsparcia, którego wdrożenie pozwoli na osiągnięcie efektu w postaci wzrostu kompetencji społ. uczestników/czek, wzrostu poziomu wiedzy 
koniecznego do rozwiązania problemów społ., wzrostu zaradności, samodzielności i aktywności społ. osób objętych projektem. Tym samym możliwe będzie osiągnięcie celu głównego projektu. Celem głównym projektu jest wzrost liczby osób ZUlWS, których syt.społ. ulegnie poprawie. Cel realizowany będzie w okresie 01.01.2025-31.01.2027 na terenie m.Chodzież na rzecz 190 UP (55%K).
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FEWP.06.16-IZ.00-0089/24 BEZPIECZNA PRZYSTAŃ - wsparcie osób w kryzysie bezdomności
przebywających w Poznaniu

Celem głównym projektu jest objęcie w okresie od 01.06.2025-31.12.2028 r. 641 osób (150kobiet/K i 491mężczyzn/M) w kryzysie bezdomności (OKB),przebywających w Poznaniu,dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożonych bezdomnością, formami wsparcia w postaci: usług środowiskowych (m.in.streetworkingu,terapeutycznych),punktów dostępu do usług w tym hig. (świetlice,pralnia,łaźnia),profilaktyki bezdomności,tworzenia i funkcjonowania mieszkań treningowych i wspomaganych(Kryt. dost./KD4),dzięki którym u 217 osób (51K, 166M) nastąpi poprawa sytuacji. Projekt partnerski JST-Miasta Poznania/UMP (Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych/WZiSS;Biuro Koordynacji Projektów i Rewitalizacji Miasta/BKPiRM) i organizacji społeczeństwa obywatelskiego (KD 3): Fundacją Pomocy Wzajemnej Barka/BARKA,Pogotowiem Społecznym/PS,Caritas Archidiecezji Poznańskiej/CAP, Zgromadzeniem Sióstr św. Elżbiety Prowincja Poznańska/Elżbietanki.Realizatorem części zadań będzie jednostka organiz. UMP: Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w 
Poznaniu/MOPR. Wsparciem od 01.06.2025-31.12.2028 objętych zostanie 641 uczestników projektu/UP,którzy otrzymają kompleksowe i wielowymiarowe wsparcie w postaci: 1.Usług środowiskowych dla OKB zad.1 (realiz. Pog.Społ,MOPR,Elżbietanki) min. 605UP -streetworking -pomoc materialna-pakiety żywnościowe,hig,odzieżowe -objazdy prewencyjne -wsparcie psychol.- 105UP -praca socjalna -asystentura OKB -kursy "komunikacja bez przemocy"-120UP -kursy pierwszej pomocy dla OKB-300UP 2.Punktu dostępu do usług-2 świetlice dla OKB,w tym świetlica wył. dla kobiet w kryzysie bezdomności Kryterium Premiujące 2/ KP2 (real.WZiSS,Pog.Społ)-190UP,min. 40K 3.Punktu dostępu do usług-jadłodajnia,pralnia,łaźnia wraz z usługami opiekuńczo-profilaktycznymi/Elżbietanki 4.Profilaktyki bezdomności (MOPR)-110UP -doradztwo ds. zadłużenia, w tym pomoc prawna -konsultacje specjalistyczne 5.27 Mieszkań treningowych/MT z usługami prowadzonych przez: -MOPR-11MT-w tym 2 gł.dla os. młodych do 25 r.ż.,(KP 2),min 66 UP -BARKA -10MT-w tym 2 skierowane wył. dla 
kobiet,os. młodych do 25 r.ż.,(KP2)-min. 60UP -CARITAS AP -1MT-min. 2UP -Pogotowie Społ.-5MT-min. 24 UP 6. 6 Mieszkań wspomaganych/MW) -WZISS-22UP. Dzięki współpracy doświadczonych w pracy z GD Partnerów możliwe będzie oferowanie kompleksowego wsparcia w środowisku w różnych częściach miasta, tak by możliwe było dotarcie do jak największej liczby OKB. Stąd realizacja podobnych usług przez różnych Partnerów. W proj. zapl. różn. formy wsparcia - o charakterze doraźn., długotrwałej współpracy i usł. asysten.,zapewniających zaspok. różnych potrzeb np.: mieszkaniowych, żywieniowych, ubrania, wsparcia emocjonalnego, terapeutycznego, prawnego. Usł. będą ogólnodostępne, kierowane do wszystkich OKB, zindywidualiz., by zwiększyć skuteczność. W projekcie: -usług świadczone będą w społeczności lokalnej w roz. Wytycznych, nie będą wspierane instytucjonalne formy wsparcia - KD5 -nie będzie udzielane wsparcie dla os. odbywających karę pozbawienia wolności,z wyjątkiem os. objętych dozorem elektronicznym; -wykorzystany zostanie kontrakt 
socjalny lub inny rodzaj programu przewidziany w ust. z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,w tym indywidualny program, program aktywności lokalnej i projekty socjalne/umowa na wzór kontraktu socjalnego; -wsparcie w postaci MT MW polega na tworzeniu miejsc w nowo tworzonych mieszkaniach; -w przypadku MT i MW stosowany jest standard wynik. z ustawy z dn.12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, Wytycznych EFS +, pkt. 7.1 Regulaminu naboru, Rozporządzenia MRiPS z dn.30 października 2023 r. w sprawie mieszkań treningowych i wspomaganych; -oprócz metod pracy indywidualnej z UP planuje się wykorzystać metody pracy środowiskowej adresowane do całych społeczności. Wsparcie w ramach projektu nie spowoduje: a) zmniejszenia dotychczas. finansowania usług w formie mieszkań terning.,wspom.przez beneficjenta b) zastąpienia środkami projektu dotychczas. finansowania usług ze środków innych niż europejskie.

2025-06-01 2028-12-31 MIASTO POZNAŃ MIASTO POZNAŃ | Caritas Archidiecezji Poznańskiej | Fundacja Pomocy Wzajemnej "BARKA" | Pogotowie Społeczne | 
Zgromadzenie Sióstr św. Elżbiety Prowincja Poznańska
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FEWP.06.16-IZ.00-0091/24 Zadomowieni w Lesznie i Kaliszu Celem głównym projektu jest wsparcie, w okresie VII.2025-XII.2028 r., 20 osób doświadczających bezdomności oraz 40 osób zagrożonych bezdomnością przebywających/zamieszkujących na terenie Leszna i Kalisza. Założono wykorzystanie niestosowanych dotychczas w Kaliszu i Lesznie form wsparcia. Projekt przewiduje: 1. Profilaktykę bezdomności opartą o poradnictwo specjalistyczne i pracę socjalną dla osób zagrożonych bezdomnością (planowane: 20 os. (10K, 10M) w Kaliszu i 60 os.(30K, 30M) w Lesznie). Poradnictwo prowadzone będzie w dwóch punktach w Lesznie i w jednym punkcie w Kaliszu. 2. Społeczne usługi środowiskowe realizowane w punktach socjalnych (po 1 w Lesznie i Kaliszu) świadczących usługi ambulatoryjne dla osób doświadczających bezdomności. W Kaliszu dodatkowo utworzona zostanie łaźnia i pralnia dla osób doświadczających bezdomności, w szczególności ulicznej. Punkty będą funkcjonowały adekwatnie do ustalonego zapotrzebowania w dni powszednie 2 dni/tydz. w Kaliszu i 2 dni/tydz. w Lesznie, przez śr. 48 tyg. w roku. 3. Rozwiązania 
mieszkaniowe dla osób doświadczających bezdomności lub nią zagrożonych (w przypadku rodzin z dziećmi) . Zaplanowano zarówno uruchomienie mieszkań treningowych (1 w Kaliszu i 4 w Lesznie) oraz mieszkań z usługami w Modelu Najpierw Mieszkanie (1 w Kaliszu, 2 w Lesznie). a) Uruchomienie i prowadzenie mieszkań treningowych (5 lokali) dla osób przygotowywanych do opuszczenia placówek dla osób bezdomnych oraz zagrożonych bezdomnością. Wsparcie realizowane będzie zgodnie ze standardami wynikającymi z Rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2023 r. w sprawie mieszkań treningowych i wspomaganych (Dz.U.2023, poz.2354). Wsparciem zostanie objętych 5 mężczyzn przebywających w placówkach dla bezdomnych mężczyzn oraz 15 kobiet, w również osób z dziećmi. b) Uruchomienie i prowadzenie mieszkań w Modelu Najpierw Mieszkanie (3 lokale), wypracowanym w ramach projektu „Housing first- najpierw mieszkanie"(POWR.04.03.00-IP.07-00-004/18). Działanie obejmuje zapewnienie usługi społecznej 
indywidualnego, stałego mieszkania wraz z szerokim interdyscyplinarnym wsparciem (24 godziny przez 7 dni w tygodniu) osobom długotrwale i chronicznie doświadczającym bezdomności, w szczególności uzależnionym i zaburzonym psychicznie, bez warunku wstępnego w postaci abstynencji lub leczenia się. Będzie to pierwsza, znana Partnerstwu, realizacja Programu NM w Wielkopolsce. Wdrożenie rozwiązania obejmuje przygotowanie merytoryczne do realizacji Programu oraz zapewnienie wsparcia doświadczonych realizatorów i trenerów przez cały okres wdrożenia. Wsparciem objęte zostaną 3 osoby z doświadczeniem bezdomności. Założono, że zgodność realizacji wsparcia z Modelem Najpierw Mieszkanie na koniec realizacji projektu będzie wynosiła minimum 85pkt. na 100pkt. c) Wsparcie mieszkaniowe będzie uzupełnione o poradnictwo indywidualne i grupowe w zakresie podniesienia kompetencji życiowych (w tym treningów) i umiejętności społecznych (rozwijanie kontaktów społecznych, umiejętności interpersonalnych, treningi gospodarowania budżetem domowym, 
zarządzanie długami, poszukiwanie i weryfikacja informacji, itp.), praca socjalna, doradztwo edukacyjne i inne wynikające z potrzeb indywidualnych uczestników/czek. Powyższe działania opierają się o kompleksowe i zindywidualizowane plany wsparcia osób z grup wykluczonych i marginalizowanych ze względu na bezdomność oraz zagrożonych utratą lokalu mieszkalnego są dostosowywane do potrzeb i możliwości poszczególnych uczestników. Dodatkowo Partnerstwo skorzysta ze wsparcia niezbędnego do wdrożenia rozwiązań zaplanowanych w projekcie: szkoleń, konsultacji, wizyt studyjnych. Katalog zaproponowanego wsparcia odpowiada na problemy i potrzeby zidentyfikowane przez Partnerów zarówno w Kaliszu jak i w Lesznie gdzie prowadzone będzie wsparcie. Nie będzie udzielane wsparcie dla osób odbywających karę pozbawienia wolności, z wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym.

2025-07-01 2028-12-31 Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta | KOŁO KALISKIE TOWARZYSTWA POMOCY IM. ŚW. BRATA ALBERTA | 
Miasto Leszno
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FEWP.06.17-IZ.00-0001/23 GO NGO! Program wsparcia organizacji społeczeństwa 
obywatelskiego w województwie wielkopolskim działających w 
obszarach EFS+

Projekt realizowany od 2 maja 2024 r. do 30 czerwca 2027 r. (38 miesięcy) na terenie całego województwa wielkopolskiego. Głównym celem projektu jest zwiększenie potencjału organizacyjnego i poprawa funkcjonowania 200 organizacji społeczeństwa obywatelskiego działających w regionie poprzez realizację w okresie od maja 2024 r. do czerwca 2027 r. na rzeczy tych organizacji i personelu działań doradczych i szkoleniowych w obszarach budowania strategii działalności i zarządzania organizacją, w tym potencjałem kadrowym i finansowym, nowych metod działania i jakości usług oraz współpracy międzysektorowej. Grupą docelową projektu są wyłącznie organizacje społeczeństwa obywatelskiego, działające na terenie województwa wielkopolskiego, których obszar działania wpisuje się w minimum jeden obszar ze wszystkich Celów Strategicznych EFS+ określonych w art. 4 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 
1296/2013. Bezpośrednim wsparciem zostanie objętych 400 przedstawicieli organizacji pozarządowych (300 K/100 M), w tym pracowników tych organizacji, członków oraz wolontariuszy. Program wsparcia obejmuje następujące zadania i działania projektowe: 1. Wsparcie strategiczne – skierowane do 200 organizacji społeczeństwa obywatelskiego obejmujące 3200 godzin doradztwa audytowego (średnio 16 godzin na organizację), 4800 godzin doradztwa strategicznego (średnio 24 godziny na organizację) oraz 4000 godz. doradztwa sieciującego (średnio 20 godz. na podmiot) 2. Działania szkoleniowe dla liderek/liderów organizacji – wsparcie skierowane do 200 osób, którzy pełnią funkcję zarządcze w organizacji (prezesa/dyrektora/kierownika/lidera), obejmujące 7 szkoleń tematycznych i 3 warsztaty obszarowe (łącznie 448 godzin szkoleniowych). 3. Działania szkoleniowe dla pracowników/członków organizacji – wsparcie skierowane do 160 osób obejmujące 5 szkoleń tematycznych i 4 warsztaty obszarowe (łącznie 256 godzin szkoleniowych). 4. Działania szkoleniowe dla 
wolontariuszy – wsparcie skierowane do 40 osób obejmujące szkolenie tematyczne i 4 warsztaty obszarowe (łącznie 64 godziny szkoleniowe). 5. Działania sieciujące organizacje – wsparcie skierowane do 200 organizacji społeczeństwa obywatelskiego obejmujące wyłącznie grupowe działania sieciujące, tj. spotkania speednetworkingowe (12 spotkań) oraz seminaria sektorowe (4 seminaria) z udziałem przedstawicieli sektora publicznego i biznesu. Wnioskodawca zakłada, że każda z organizacji objętych wsparciem w programie deleguje do udziału w projekcie co najmniej jednego przedstawiciela organizacji (zgodnie z definicją wskaźnika PL0CO07 LWK EFS+ - osoby zatrudnione w organizacjach, współpracujące na podstawie umów cywilno-prawnych oraz wolontariuszy). Każda organizacja uczestnicząca w projekcie będzie objęta intensywnym i kierunkowym wsparciem przez okres 12 miesięcy na podstawie indywidualnego planu rozwoju (IPR) opracowanego przez specjalistów. W wyniku realizacji projektu: • 190 organizacji społeczeństwa obywatelskiego objętych wsparciem w 
projekcie zwiększy swój potencjał organizacyjny w co najmniej jednym z obszarów: standardy i procedury zarządzania, refleksyjność, wydolność finansowa, rzecznictwo, jakoś usług, współpraca międzysektorowa; • 80 organizacji społeczeństwa obywatelskiego objętych wsparciem w projekcie poprawi lub wprowadzi nowe metody działania lub rodzaje usług; • 360 przedstawicieli organizacji społeczeństwa obywatelskiego (80%UP; 240 K/ 80 M) objętych wsparciem w projekcie zdobędzie nowe umiejętności, wiedzę lub uzyska kwalifikacje.

2024-05-02 2027-06-30 Fundacja Partycypacji Społecznej Fundacja Partycypacji Społecznej WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.17 Budowanie potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego i 
partnerów społecznych

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 061 
432,00

94,97 1 957 752,00 1 443 
002,40

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.06.17-IZ.00-0001/24 Wzmocnienie potencjału partnerów społecznych Głównym celem projektu jest zwiększenie efektywności partnerów społecznych z województwa wielkopolskiego poprzez zakup niezbędnego wyposażenia technologicznego, zapewnienie wsparcia doradczego, przeprowadzenie szkoleń, organizowanie wizyty studyjnej i konferencji oraz opracowanie strategii rozwoju. Projekt będzie realizowany w okresie od 01.03.2025 do 31.08.2026 r. Główne rezultaty: - podniesienie kompetencji co najmniej 68 przedstawicieli partnerów społecznych; - opracowanie strategii rozwoju dla OZZGNiG. Grupa docelowa projektu: Projekt jest skierowany do partnerów społecznych, w tym przedstawicieli, pracowników, członków i wolontariuszy Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Górnictwa Naftowego i Gazownictwa z terenu województwa wielkopolskiego (osoby zatrudnione na terenie województwa wielkopolskiego). Główne zadania: Zadanie 1: Zakup niezbędnego wyposażenia technologicznego (amortyzacja) Zadanie 2: Upowszechnianie działalności związku Zadanie 3: Działania upowszechniające statutowe działania realizowane przez organizację 
Zadanie 4: Coaching indywidulany Zadanie 5: Doradztwo prawne dla partnerów społecznych Zadanie 6: Doradztwo w zakresie efektywnego przewidywania i przeprowadzania zmian gospodarczych Zadanie 7: Szkolenia stacjonarne w 2025 roku. Zadanie 8: Szkolenia stacjonarne w 2026 roku. Zadanie 9: Wizyta studyjna w centrali OZZGNiG w Wałbrzychu Zadanie 10: Opracowanie strategii Zadanie 11: Zorganizowanie konferencji Projekt jest zgodny z celem szczegółowym konkursu: budowanie potencjału społeczeństwa obywatelskiego i partnerów społecznych, obejmujące działania na rzecz rozwoju partnerów społecznych działających w regionie, w tym wzmocnienie ich potencjału. Projekt wpisuje się w cele działania Rady Dialogu Społecznego, określone w art. 1 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego. W ramach projektu zostaną podjęte działania takie jak zakup niezbędnego wyposażenia technologicznego, zapewnienie wsparcia doradczego, przeprowadzenie szkoleń, organizowanie wizyty studyjnej i 
konferencji mające na celu wspieranie i rozwijanie dialogu społecznego, w tym promowanie aktywnego uczestnictwa partnerów społecznych oraz wzmacnianie ich roli w procesach decyzyjnych. Projekt przyczyni się do realizacji celów Rady, takich jak poprawa jakości dialogu społecznego, wspieranie integracji społecznej i zawodowej, a także promowanie zasad równości szans i przeciwdziałania dyskryminacji. Wnioskodawca oświadcza, iż wskazany w przedmiotowym punkcie adres ePUAP jest prawidłowy.

2025-03-01 2026-08-31 Ogólnopolski Związek Zawodowy Górnictwa Naftowego i 
Gazownictwa

Ogólnopolski Związek Zawodowy Górnictwa Naftowego i Gazownictwa WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.17 Budowanie potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego i 
partnerów społecznych

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

552 
950,00

94,99 525 247,20 387 
065,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.06.17-IZ.00-0002/23 WIEDZA-ROZWÓJ-KOMPETENCJE: BUDOWANIE POTENCJAŁU 
WIELKOPOLSKICH NGO

Skróty w proj: os - osoba/osoby UP – uczestnik/czka proj K – kobieta M – mężczyzna Proj – projekt GD – gr doc – gr docelowa ON/OzN – os z niepełnosprawnością NGO - organizacje społeczeństwa obywatelskiego Wlkp – województwo wielkopolskie Proj polega na wzmocnieniu potencjału WLKP. NGO z uwzględnieniem struktury członkowskiej WRK (>200 podmiotów) poprzez: - wzmocnienie rozwojowe WLKP NGO, w tym organizacji członkowskich federacji WRK i sieci powiązanych (w tym Wlkp Sieć Centrów Wolontariatu, Wlkp Forum Warsztatów Terapii Zajęciowej, sieć organizacji migracyjnych, rzecznicze sieci ad hoc jak np. poznańska sieć ds. tworzenia przyjaznej polityki lokalowej na rzecz ngo): a) pula środków; b) cykl spotkań i webinariów nt. zarządzania organizacją i tworzenia strategii rozwoju usł. społ., komunikacji z interesariuszami, budowania niezależn. ekonom., zarządzania wolontar. - wypracowywanie stanowisk rzeczniczych w ramach dialogu obywatelskiego i społ. m.in. w zakresie zwiększania jakości usług społ. dostarczanych przez ngo; - Z Funduszami na Ty – 
cykl szkoleniowy dla managerów/ek proj fin. funduszy UE - Szkoła rzecznictwa społeczno-obywatelskiego – cykl szkoleniowy dla liderów i liderek w zakresie polityki społ. i polityk powiąz. z celami EFS+. Działania będą obejmowały terytorium całej Wielkopolski. Gr doc proj jest 100 organizacji społeczeństwa obywatelskiego posiadających jednostkę org. w woj. Wlkp, a także ich pracowników, członków i wolontariuszy – min. 200 osób (130 K, 70 M) zamieszk. w myśl KC woj. Wlkp. Celem proj jest wzmocnienie potencjału min. 90 ze 100 organizacji społeczeństwa obywatelskiego posiadających jednostkę organizacyjną w Wielkopolsce w okresie 01.05.2024 – 01.05.2027, poprzez kompleksowe działania angażujące min. 200 pracowników, członków i wolontariuszy ww. NGO (130K,70M) – m.in. szkolenia dla przedstawicieli NGO, doradztwo specjalistyczne i strategiczne dla NGO, staże w Wlkp NGO, działalność Wielkopolskiego Rzecznika NGO, pulę środków dla NGO i zakup wyposażenia. Real proj przyczyni się do osiągnięcia celu szczegół. FEWP EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji 
społ. os zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ., w tym os najbardziej potrzebujących i dzieci. Real. wsparcia dla Wlkp NGO poprawi system wsparcia os zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ. w ramach istniejących NGO poprzez ich sprofesjonalizowanie i zwiększenie ich potencjału. Dzięki proj nastąpi poprawa funkcjonowania NGO, dzięki czemu kadra NGO będzie skuteczniej realizowała ich cele statutowe. Usługi będą świadczone w oparciu o wysokie standardy przez specjalistyczną kadrę, wspierając proces budowania zdolności organizacji społeczeństwa obywatelskiego działających w regionie. Zadania: 1. Sieciowanie organizacji społeczeństwa obywatelskiego i ich angażowanie się w procesy konsultacyjne 2. GENERATOR WIEDZY – PROWADZENIE CENTRUM KOMPETENCYJNEGO DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 3. WIELKOPOLSKI HUB ROZWOJOWY NGO – pula środków dla NGO 4. ORGANIZACJA STAŻY ROZWOJOWYCH W NGO 5. WIELKOPOLSKA SIECI RZECZNIKÓW NGO I SPRAW OBYWATELSKICH - SZKOŁA RZECZNIKÓW 
SEKTORA OBYWATELSKIEGO 6. FUNDUSZACH PO LUDZKU – WZMACNIANIE POTENCJAŁU FINANSOWEGO WLKP NGO W ZAKRESIE POZYSKIWANIA FUNDUSZY EUROPEJSKICH Rezultaty: 1. Liczba organizacji społeczeństwa obywatelskiego, które poprawiły lub wprowadziły nowe metody działania lub rodzaje usług 90 (90% ze 100 NGO biorących udział w proj) 2. Liczba przedstawicieli organizacji społeczeństwa obywatelskiego, którzy zdobyli nowe umiejętności, wiedzę lub uzyskali kwalifikacje osoby – 180 os - min. 90% z 200 os 3. Liczba organizacji społeczeństwa obywatelskiego, które zwiększyły swój potencjał organizacyjny w co najmniej jednym z następujących obszarów: standardy i procedury zarządzania, refleksyjność, wydolność finansowa, rzecznictwo, jakość usług, współpraca międzysektorowa – 90 NGO. 

2024-05-01 2027-05-01 WIELKOPOLSKA RADA KOORDYNACYJNA ZWIĄZEK 
ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

WIELKOPOLSKA RADA KOORDYNACYJNA ZWIĄZEK ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.17 Budowanie potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego i 
partnerów społecznych

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

2 058 
105,70

95,00 1 955 200,41 1 440 
673,99

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.06.17-IZ.00-0002/24 Wzmocnienie potencjału FEDERACJI ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH
METALOWCÓW I HUTNIKÓW w Polsce w województwie 
wielkopolskim

Cel Główny projektu : Wzmocnienia potencjału organizacyjnego i kompetencyjnego organizacji partnera społ FEDERACJA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH METALOWCÓW I HUTNIKÓW W POLSCE oraz jego 100 przedstawicieli z woj.wielk poprzez budowanie potencjału partnerów dla wsparcia zatrudnienia w regionie poprzez doposażenie, w tym cyfryzacja struktur w Wielkopolsce, wypracowanie strategii działalności, doradztwo prawne, szkolenia, coaching ,działania upowszechniające w terminie od 1.03.2025 do 31.08.2026 Projekt realizowany na terenie województwa wielkopolskiego - pkt. 3.3 Cele szczegółowe : 1.Doposażenie potencjału Wnioskodawcy w Wielkopolsce poprzez zakup 3 laptopów wraz z oprogramowaniem, projektora oraz rzutnika 2. Wypracowanie strategii działalności organizacji, w tym doradztwo strategiczne 3. Działania wzmacniające potencjał w zakresie podnoszenia kwalifikacji/kompetencji kadr m.in. poprzez szkolenia, kursy, mentoring, warsztaty online z partnerem zagranicznym, warsztaty, poprawę jakości zatrudnienia, możliwości rozwoju pracowników, 
współpracowników, członków; 4. Działania wzmacniające potencjał merytoryczny i organizacyjny poprzez m.in. doradztwo, usługi prawne, współpracę z ekspertami i specjalistami 5. Wzmocnienie współpracy w zakresie dialogu społecznego poprzez sieciowanie partnerów społecznych : organizacja konferencji , video promujące działalność Wnioskodawcy , posty sponsorowane w mediach społecznościowych ,artykuły w prasie , materiały promocyjne Cel szczegółowe zostaną zrealizowane do 31.08.2026r. GRUPA Docelowa: Wsparcie oferowane w ramach projektu skierowane jest do organizacji partnerów społecznych jakim jest FEDERACJA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH METALOWCÓW I HUTNIKÓW W POLSCE w tym min. 100 przedstawicieli ww. podmiotu, w tym min. 35% kobiet . Wsparcie jest realizowane na rzecz organizacji partnerów społecznych posiadających siedzibę, filię, delegaturę, lokalny oddział, inną formę działalności (zorganizowaną reprezentację) na terenie woj.wielkopolskiego, a projekt wykazuje pozytywny wpływ na realizację celu szczegółowego EFS+ na 
obszarze woj.wielkopolskiego . Wsparciem objęci mogą być wyłącznie przedstawiciele tych organizacji działający/zatrudnieni na terenie woj. wielkopolskiego. Projekt jest skierowany do partnerów społecznych, w tym ich pracowników, członków i wolontariuszy. GŁÓWNE ZADANIA : 1. Doposażenie organizacji: zakup 3 laptopów oraz projektora wraz z rzutnikiem. 2. Wypracowanie strategii działalności organizacji z doradztwem strategicznym 3. Doradztwo prawne 4. Szkolenia: prawne aspekty działalności związków zawodowych dla 60 osób 5. Szkolenie z zakresu negocjacji i zarządzania konfliktem- perspektywa związków zawodowych dla 40 osób 6. Coaching indywidualny i grupowy dla 10 liderów związkowych 7. 2 dniowe Warsztaty online : transfer dobrych praktyk od partnera zagranicznego dla 20 osób 8. Działania mające na celu upowszechnienie statutowych działań realizowanych przez organizacje, min. organizacja konferencji GŁÓWNE REZULTATY PROJEKTU : 1. Liczba organizacji partnerów społecznych, które zwiększyły swój potencjał – 1 2. Liczba przedstawicieli 
organizacji partnerów społecznych, którzy podnieśli kompetencje – 90 Cel P jest zgodny z Celem Szczegółowym : EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci. 

2025-03-01 2026-08-31 Federacja Związków Zawodowych Metalowców i Hutników 
w Polsce 

Federacja Związków Zawodowych Metalowców i Hutników w Polsce WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.17 Budowanie potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego i 
partnerów społecznych

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

618 
164,50

95,00 587 256,26 432 
715,15

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.06.17-IZ.00-0003/24 BUDOWANIE POTENCJAŁU PRACODAWCÓW RP - 
WIELKOPOLSKA

Celem głównym projektu jest budowanie potencjału społeczeństwa obywatelskiego i partnerów społecznych – Pracodawców RP Wielkopolska (woj. wlkp.) poprzez realizację działań o charakterze: -wypracowania strategii działalności organizacji -stworzenia strony www -działań w zakresie budowania platformy szkoleniowej -tworzenia forów tematycznych, ośrodków dialogu i analiz, think tanków - cykl spotkań eksperckich /networking / przygotowanie raportów tematycznych -działań mających na celu upowszechnienie statutowych działań realizowanych przez organizacje -działań wzmacniających potencjał merytoryczny i organizacyjny okresie 01.03.2025 - 28.02.2027 dla 25 członków (pracodawców), w tym: -50 pracowników (25 K) -5 wolontariuszy (0 K). Cel główny Projektu przyczyni się do realizacji celu szczegółowego Działania 6.17: Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci. W-ca zaplanował realizację 32 zadań. Powyższe działania i zaplanowane formy wsparcia są adekwatne do 
rozwiązania wyżej wskazanych problemów. Główne rezultaty projektu: Liczba organizacji partnerów społecznych, które zwiększyły swój potencjał - 1 Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych, którzy podnieśli kompetencje - 3 Ponadto W-ca oświadcza, że: Wa został opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym potwierdzonym profilem zaufanym osoby uprawnionej do złożenia wniosku. Wa został sporządzony w języku polskim. Wca nie podlega wykluczeniu związanemu z zakazem udzielania dofinansowania podmiotom wykluczonym lub nie orzeczono wobec nich zakazu dostępu do środków funduszy europejskich na podstawie odrębnych przepisów. Do Wnioskodawcy oraz podmiotów z nim powiązanych nie mają zastosowania środki sankcyjne, które mają zastosowanie wobec podmiotów, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne. Wca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru. P jest skierowany do grup docelowych z obszaru 
województwa wielkopolskiego. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa wielkopolskiego. Beneficjent wnosi wartość wkładu własnego określoną w Regulaminie wyboru projektów. Wartość wniosku o dofinansowanie nie przekracza równowartości 200 tys. EUR. Wniosek jest rozliczany z zastosowaniem kwot ryczałtowych. P jest zgodny ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn. Wca wykazał, że projekt będzie miał pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. P jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Projekt jest zgodny z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z późn. zm.), w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy. Wnioskodawca nie realizuje działań dyskryminujących. Projekt jest zgodny z RK, zasadą zrównoważonego rozwoju. C.D. w Równość szans i niedyskryminacji w tym 
dostępności dla OzN - Uzasadnienie

2025-03-01 2027-02-28 PRACODAWCY RP-WIELKOPOLSKA PRACODAWCY RP-WIELKOPOLSKA WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.17 Budowanie potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego i 
partnerów społecznych

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

848 
725,00

94,61 802 995,00 594 
107,50

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.06.17-IZ.00-0004/24 Wzmocnienie kompetencji liderek i liderów NSZZ "Solidarność" dla 
rozwoju autonomicznego dialogu społecznego w województwie 
wielkopolskim.

Przedmiotem projektu jest realizacja działań ukierunkowanych na wzmocnienie potencjału przedstawicieli struktur NSZZ „Solidarność" z terenu województwa wielkopolskiego. Projekt rozpocznie się w 01.02.2025 a zakończy 31.10.2026. Okres realizacji projektu wynosi 21 miesięcy. Głównym celem jest podniesienie kompetencji wielkopolskich liderów i liderek NSZZ „S" w zakresie umiejętności niezbędnych do efektywnego prowadzenia dialogu społecznego i realizacji zadań statutowych Związku, wśród których najważniejszymi są reprezentowanie interesów pracowniczych wobec zmian zachodzących w gospodarce i na rynku pracy, podejmowanie działań chroniących dobrostan pracowników/czek i ich rodzin oraz dążenie do harmonizowania interesów pracowników i pracodawców. Tym samym poprzez rozwój potencjału eksperckiego Związku w obszarach ważnych dla konsultacji prawa i polityk społecznych, gospodarczych czy też negocjacji z pracodawcą i rokowań zbiorowych, jaki i zarządzania organizacją związkową i rozwoju związku, nastąpi wzmocnienie aktywności struktur i 
przedstawicieli NSZZ „S" jako partnera społecznego w województwie wielkopolskim. W ramach projektu przewidziano objęcie wsparciem szkoleniowym 294 liderów i liderek NSZZ „Solidarność" ze struktur z terenu województwa wielkopolskiego. 236 osób podniesie swoje umiejętności. Założono realizację 18 szkoleń jednodniowych dla 19 os. każde oraz 2 szkolenia wyjazdowe, dwudniowe, każde dla 20os. Wzmocnione zostaną 3 Regiony NSZZ "Solidarność" - Wielkopolska, Wielkopolska Południowa, Koniński- partnerzy społeczni w woj. wielkopolskim. Aby osiągnąć założone efekty niezbędnym jest przeprowadzenie uszczegółowienia potrzeb szkoleniowych wśród liderów i liderek Związku, tak aby na tej podstawie możliwe było przygotowanie odpowiednich programów szkoleniowych (przyjęto opracowanie 5 programów) a następnie realizacja potrzebnych szkoleń. Założono, że szkolenia będą jednodniowe, za wyjątkiem szkoleń z zakresu rozwoju związku, które będą organizowane jako dwudniowe, wyjazdowe, z jednym noclegiem. Problematyka rozwoju związku była jednym z 
częściej wskazywanych przez przedstawicieli/lki Związku obszarów tematycznych, które należy włączyć do szkoleń zaplanowanych w projekcie. Z doświadczeń Wnioskodawcy wynika, iż szkolenia dedykowane tym zagadnieniom wymagają więcej czasu oraz większego skupienia i uwagi uczestników i dlatego lepiej jest organizować je w trybie wyjazdowym. Przewidziano także doposażenie wielkopolskich struktur NSZZ „Solidarność" tak aby była możliwa realizacja szkoleń w ramach projektu oraz zaplanowano uruchomienie platformy szkoleniowej, która będzie umożliwiać m.in. rejestrację na szkolenie, dostęp do szkoleń i materiałów, kontakt do prowadzącego i będzie dostępna dla członków i członkiń NSZZ „Solidarność" z woj. wielkopolskiego. Po zakończeniu realizacji szkoleń przewidziano ponowne badanie potrzeb szkoleniowych liderów i liderek NSZZ „S" z woj. wielkopolskiego tak aby dokonać analizy skuteczności dotychczasowego wsparcia a także sformułować rekomendacje w zakresie kontynuacji wsparcia szkoleniowego po zakończeniu projektu. Ponadto w projekcie 
zaplanowano realizację 4 konferencji upowszechniających działania statutowe NSZZ „Solidarność" na terenie województwa, w których łącznie weźmie udział 390 uczestników/czek. Wnioskodawca zobowiązuje się do przestrzegania zasad horyzontalnych, w tym zasady: równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla os. z niepełnosprawnościami, równości K i M, zrównoważonego rozwoju. Na etapie przygotowywania wniosku barier równościowych w obszarze tematycznym interwencji lub zasięgu oddziaływania projektu nie zdiagnozowano. W przypadku kiedy wystąpią w trakcie realizacji projektu zostaną podjęte odpowiednie działania interwencyjne. Po zakończeniu projektu Wnioskodawca będzie kontynuował wsparcie szkoleniowe dla przedstawicieli/ek Związku z woj. wielkopolskiego, zgodnie z rekomendacjami wypracowanymi w toku projektu, w zakresie możliwym do sfinansowania ze środków własnych.
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FEWP.06.17-IZ.00-0005/23 SPAW – Stawiamy na Potencjał i Aktywność w Wielkopolsce Projekt realizowany przez Centrum PISOP w partnerstwie z Caritas Poznańską jest zgodny z zapisami: Regulaminu wyboru proj. FEWP.06.17-IZ.00-001/23; ust. o zasadach realizacji zadań fin. ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027; wytycznych dot. realizacji proj. z udziałem środków EFS+ w regionalnym progr na lata 2021-2027; Wytycznych kwalifikowalności kosztów, Karty praw podstawowych UE. W ramach projektu wzmocnionych zostanie 750 przedstawicieli 300 Organizacji Społeczeństwa Obywatelskiego (OSO). Definicja OSO za Regulaminem Konkursu (organizacja pozarządowa zg. z ustawą o działalności pożytku publicznego) i dok. Lista Wskaźników Kluczowych 2021-27 EFS+, czyli podmiot spełniający kryteria: 1. istnienie struktury organizacyjnej i formalna rejestracja 2. strukturalna niezależność od władz publicznych (zwł. organów założycielskich, kontroli udziałów i nadzoru właścicielskiego) 3. niezarobkowy charakter 4. suwerenność i samorządność 5. dobrowolność przynależności Grupę docelową stanowi 300 OSO, w tym 90, które wprowadzą 
nowe metody/usługi, 30, realizujące działania rzecznicze oraz pośrednio administracja publiczna i biznes oraz mieszkańcy. Łącznie w projekcie weźmie udział min. 750 przedst. OSO. Gł. problemy, na które odpowiada projekt: • niska refleksyjność • niski poziom stosowania narzędzi IT w zarządzaniu • niska jakość zatrudnienia i rozwoju kadr • trudności w prowadzeniu rzecznictwa • słabe więzi wewnątrz i międzysektorowe • niski poziom aktywizmu obywatelskiego Zakładane kluczowe rezultaty: • 300 OSO wspartych w co najmniej jednym z obszarów: standardy i procedury zarządzania, refleksyjność, wydolność finansowa, rzecznictwo, jakość usług, współpraca międzysektorowa • 300 OSO wspartych w zakresie wdrażania nowych metod działania lub rodzajów usług • 750 przedstawicieli OSO (w tym wolontariuszy) objętych wsparciem w programie • 90 OSO, które poprawiły lub wprowadziły nowe metody działania lub rodzaje usług • 250 przedstawicieli OSO, którzy zdobyli nowe umiejętności, wiedzę lub uzyskali kwalifikacje • 200 OSO, które zwiększyły swój potencjał organizacyjny w 
co najmniej jednym z następujących obszarów: standardy i procedury zarządzania, refleksyjność, wydolność finansowa, rzecznictwo, jakość usług, współpraca międzysektorowa Założone wartości wskaźników są możliwe do osiągnięcia w wyniku zaplanowanych zadań, przy założonych wydatkach, czasie i z potencjałem partnera. Wnioskodawca i partner zapewniają lokale i wyposażenie (część będzie uzupełniona) niezbędne dla realizacji projektu, większość działań będzie się odbywała w zasobach własnych lokalowych. Rezultaty zostaną osiągnięte w wyniku realizacji zadań: 1. Rozwój strategiczny kluczowych OSO 2. Wzmocnienie w obszarze IT OSO 3. Wsparcie jakości zatrudnienia 4. Rozwój i kompetencje sektora 5. Rozwój partycypacji i rzecznictwa 7. Konsolidacja i sieciowanie OSO 6. Rozwój współpracy OSO z innymi sektorami 8. Rozwój Aktywizmu Obywatelskiego Centrum PISOP i Caritas Poznańska wspólnie zaplanowały projekt, będą go wspólnie realizować bazując na doświadczeniu współpracy od 2014 r. Nasz profesjonalizm w realizacji dużych projektów potwierdzają 
nagrody, kontrole i audyty opisane w p. 3.6 i 3.7. Zaplanowane formy wsparcia OSO są przemyślane i adekwatne do przedstawionego problemu, wynikają z doświadczeń Centrum PISOP w realizacji m.in. projektu LOWES oraz rozprawy doktorskiej E. Gałka, obronionej w 2022r. nt. modelu BINGO zarządzania organizacjami pozarządowymi, nagrodzonej w konkursie na najlepszą rozprawę doktorską w Polsce, 2023r.; E. Gałka uczestniczyła też w wypracowywaniu zasad wspierania potencjału OSO w Komisji Europejskiej w latach 2016-19.
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FEWP.06.17-IZ.00-0005/24 Ogólnopolski Cech Rzeźników – Wędliniarzy – Kucharzy bliżej ludzi! Celem głównym projektu jest podniesienie potencjału społecznego Ogólnopolskiego Cechu Rzeźników – Wędliniarzy – Kucharzy (dalej: Cech, OCRWK) z siedzibą w Poznaniu poprzez dokonanie diagnozy sytuacji wyjściowej, opracowanie strategii rozwoju Cechu wraz z doradztwem strategicznym w liczbie 104 godzin, przeprowadzenie 3 forów branżowych oraz podniesienie potencjału osobowego 50 członków/iń Cechu poprzez zwiększenie kompetencji jego członków poprzez organizację konferencji oraz 18 szkoleń w terminie 01.01.2025 do 30.06.2026. Cele szczegółowe: - zwiększenie zaangażowania członków/iń Cechu w jego działalność poprzez organizację konferencji - podniesienie kompetencji członków/iń Cechu wpływających na ich interakcje z otoczeniem społecznym poprzez szkolenia miękkie - podniesienie kompetencji zawodowych członków Cechu, co wpłynie na zwiększenie potencjału i know-how organizacji, poprzez szkolenia branżowe - zwiększenie atrakcyjności Cechu dla potencjalnych członków/iń poprzez organizację forów branżowych oraz kampanii w social 
mediach. Wyżej wymienione działania zostaną ukierunkowane na członków Cechu i otoczenie społeczne z Wielkopolski.
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FEWP.06.17-IZ.00-0006/24 Rozwój organizacji partnera społecznego Wielkopolskiego Związku 
Pracodawców oraz jego członków poprzez kompleksowe działania, 
doposażenie oraz specjalistyczne wsparcie

Przedmiotem projektu są działania mające na celu: - wzmocnienie potencjału merytorycznego i organizacyjnego Wielkopolskiego Związku Pracodawców poprzez doradztwo, usługi prawne, - wzmocnienie potencjału pracowników Wnioskodawcy w zakresie podnoszenia kwalifikacji/kompetencji m.in. poprzez szkolenia, kursy, - wzmocnienie potencjału członków oraz ich pracowników w zakresie podnoszenia kwalifikacji/kompetencji kadr m.in. poprzez szkolenia, warsztaty, doradztwo, - doposażenie organizacji mające na celu umożliwienie wdrażania nowych metod działania, zarządzania wraz z cyfryzacją, - utworzenie 1 think tanku, - wzmocnienie współpracy w zakresie dialogu społecznego poprzez sieciowanie partnerów społecznych, - promocję i upowszechnianie statutowych działań realizowanych przez organizację. Uczestnika projektu będą pracownicy Wnioskodawcy, organizacje członkowskie posiadające siedzibę działalności w woj. wielkopolskim oraz ich pracownicy. 1. 25 szkoleń podnoszących kompetencje pracowników i reprezentantów organizacji członkowskich (zakłada się 
objęcie wsparciem 310 uczestników), 2 warsztatów z komunikacji (16 uczestników), 2. 72h zegarowe doradztwa prawnego dla członków organizacji. 3. Doposażenie WZP w niezbędny sprzęt, wyposażenie oraz cyfryzację organizacji (laptop, rzutnik, urządzenie wielofunkcyjne, smartphone, roll-up oraz ściankę, krzesło biurowe, ekspres do kawy, oprogramowanie do obsługi organizacji, program typu freshmail, program graficzny, pakiet Office, program antywirusowy, sprzęt do backup, program do spotkań online). 4. Specjalistyczne doradztwo dla organizacji- strategiczne 80h zegar., marketingowe 80h zegar., dot. zrównoważonego rozwoju 60h zegar. 5. 120h zegar. usług prawnych dla organizacji. 6. 1 usługę prawną dot. RODO dla organizacji. 7. 3 szkolenia dla pracowników organizacji- podniesienie kompetencji w zakresie AI, obsługi programu graficznego oraz Cyberbezpieczeństwa. 8. Działania promocyjne, kampanie w mediach społecznościowych (22szt.), dostosowanie strony www organizacji oraz kanałów z social mediach (Facebook i Linkedin), przygotowanie filmu 
informacyjnego nt. działalności WZP oraz stworzenie brand book. 9. 160h doradztwa gospodarczego dla członków. 10. Utworzenie 1 think tank (1 think tank spotkania 1/mc przez 12 mcy w 2027r.). 11. Organizacja 2 konferencji m.in. promujących działalność statutową WZP, poruszających również bieżące wyzwania i problemy przedsiębiorców wraz z panelem dyskusyjnym (min.80 uczestników każda). 12. 2 wyjazdy na EFNI Europejskie Forum Nowych Idei 2026r. oraz 2027r. (2 os. z zarządu WZP oraz 1os. przewodniczący rady związku). Wszystkie zaplanowane działania mają przyczynić się osiągnięcia celów: wzmocnienia potencjału merytorycznego WZP oraz pracowników wnioskodawcy, wzmocnienie potencjału członków, doposażenie organizacji, tworzenie grup eksperckich, cyfryzację organizacji, wzmocnienie współpracy partnerów społecznych oraz promowanie i upowszechnianie statutowych działań realizowanych przez organizację w okresie od 01.01.2026r. do 31.12.2027r.. Osiągnięcie w/w celów jest zgodne z celami statutowymi Wielkopolskiego Związku Pracodawców, w 
tym również Rady Dialogu Społecznego. Wszystkie działania przewidziane w projekcie zaplanowane są zgodnie z: Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 października 2012 r., Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z późn. zm.), z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, z zasadami Równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz równości szans kobiet i mężczyzn. 
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FEWP.06.17-IZ.00-0007/24 Wzmocnienie potencjału organizacji rzemiosła - sieci partnerów 
społecznych

Projekt skierowanych jest do organizacji rzemiosła - partnerów społecznych posiadających siedzibę i działających na terenie wojew. wlkp. i ich członków pracujących w Wielkopolsce. Będzie realizowany w okresie 01.01.2025 - 31.12.2026. Celem ogólnym projektu jest wzmocnienie potencjału technicznego, organizacyjnego i kompetencji WIR w zakresie kapitału ludzkiego i społecznego oraz poprawa jakości funkcjonowania 26 organiz. (w tym 160 przedstawicieli ) uczestniczących w dialogu społ. w sieci rzemiosła w okresie 01.03.2025 - 28.02.2027r.. ODBIORCY PROJEKTU.: a) WIR z siedzibą w Poznaniu, jako instytucja dialogu społ. zrzeszająca i wzmacniająca sieciow. partnerów społ. poprzez org. cechowe. b) Cechy Rzemiosł zrzeszone w WIR, które reprezentują przedsięb. i pracodawców rzemieślniczych w dialogu branż. rzemiosła. c) Gr. docel. działań projek.u z rzemieśl. środowiska dialogu społ. - Rada WIR, Starsi/Podstarsi Cechów (Przedstaw. rzemiosła, jako przedstaw. partner. dialog. społ. w Powiat. Radach Zatrud.), pracow. WIR, pracow. Cechów Rzemiosła, przedstaw. 
Komisji Egzam. WIR. DZIAŁANIA, wzmacniające potencjał org., kt. zostaną podjęte w ramach projektu: Zad.1 Doradztwo. strateg. dla WIR - III-VII'25 Zad.2 Stworzenie strategii WIR - IV-X'25r Zad.3 Wzmocnie. potencjału techn. i organiz. poprzez wdrożenie informat. syst. komunikacji i obiegu danych pomiędzy org. oraz przeprowadz. szkol. on-line dla przedstaw. WIR i Cechów (30 os.-5os.WIR,25os.C -28K,2M) nt. obsługi i funkcjonalności informat. syst. komunikacji - III'25-II'27r., Zad.4/5 Szkolenie kadr rzemiosła (pracow. WIR / Cech.-5os/25os.) w 2025r. - podnoszenie kompet., dwa 2-dni. szkol. stacjon. w IV i XI'25r., (60 os, ) wzmocnienie kapitału ludzk.i społ.. Zad.6/7 Szkolenia kadr rzemiosła ( Rada WIR, Dyr.WIR, /Starsi i Podstarsi Cech 5os/25os). w 2025r.- Przedstaw. w Powiat. Rad. Zatrud.=PRZ) - podnosz. kompet., dwa 2-dni. szkol. stacjonar. w IV i XI'25r. (60 os.) - wzmocnie. kapitału ludzk. i społ.. Zad.8/9 Szkolenie kadr rzemiosła (pracow. WIR / Cech.- 5os/25os.) w 2026r.- podnoszenie kompet., jedno 2-dni. w I-III'26r (30 os.)- wzmocnienie kapitału ludzk.i społ.. Zad.10/11 
Szkolenia kadr rzemiosła ( Rada WIR, Dyr.WIR / Starsi i Podstarsi Cechów- Przedstaw. w PRZ, 5os/25os.) w 2026r.- podnoszenie kompet.i, jedno szkolenie 2-dni. w I-III'26r (30 os.) - wzmocnienie kapit. ludzk. i społecz.. Zad.12 Szkolenie dla Przedstaw. Komisji Egzamin. WIR- podnoszenie kompet. 2 szkolnia 2-dni., stacjon. w IX-XI'26r (100 os.)- wzmocnienie kapitału ludzkiego i społ.. Zad.13 Konferencja upowszechn. statutowe działania realizow. przez WIR 2026r.- 2 dni., stacjon. 10-11.02.26r (50 os.) Zad.14 Konferencja upowszechn. statutowe działania realizow. przez WIR 2026r.- 2 dni. , stacjon. w IX-XII'26r (50 os.) Zad.15 Zakup sprzętu komputer. dla pracowników WIR, kt. będą zajmować się informaty.systemem komunikacji IV-VI'25 Zad.16 Koordynator ds. upowszech. dialogu społ.- prac. (sieciowanie partnerów) -WIR 1/4 etatu III'25 - II'27 Zad.17 Koordynator ds. wdrażania informaty. systemu komunikacji - WIR 1/3 etatu III'25 - II'27 Wszystkie ww działania będą spójne, wzajemnie ze sobą powiązane i w efekcie przyczynią się do realizacji zakładanego celu ogólnego - 
wzmocnienia potencjału partnera społecz. - WIR i org. rzemiosła. Opis projektu będzie na stronie www.irpoznan.com.pl, która jest dostosowana do standardów WCAG wraz ze znakami, logotypami zgodnie z wytycznymi w zakresie promocji na lata 2021-27 zgodnie z pkt. 7.2 podpkt. 19 Regulaminu wyboru projektów strona intern., na kt. będą publikowane inf. o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne będzie dostosowana do standardu WCAG2.2. Informacja o projekcie będzie napisana prostym jęz. z uwzględnieniem os. ze szczególnymi potrzebami i różnymi rodzajami niepełnosprawności. Zapewnione będą różne sposoby inf. o projekcie. Na wszystkich materiałach wytworzonych w ramach proj. będzie oznakowanie logotypami Funduszy Europejskich, barw RP, UE oraz herbem woj. wlkp.

2025-03-01 2027-02-28 Wielkopolska Izba Rzemieślnicza w Poznaniu Wielkopolska Izba Rzemieślnicza w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Leszno, GM.: Leszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gostyński, GM.: Gostyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.:
międzychodzki, GM.: Międzychód | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy Tomyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Rogoźno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
szamotulski, GM.: Szamotuły | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Wronki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, 
GM.: Wolsztyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: 
Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem
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FEWP.06.17-IZ.00-0008/24 Budowa potencjału Związku Zawodowego Pracowników Policji w 
Wielkopolsce

Projekt ma na celu rozwój partnera społecznego - Związku Zawodowego Pracowników Policji poprzez: diagnozę organizacji , wypracowanie strategii działalności organizacji, realizacji działań wzmacniających potencjał w zakresie podnoszenia kwalifikacji/kompetencji kadr m.in. poprzez szkolenia, kursy, , wizyty studyjne, warsztaty, skierowane dla 400 (280 K oraz 120M) pracowników , współpracowników, członków , partnera społecznego, a także wyposażenie ZZPP poprzez zakup komputerów i urz. wielofunkcyjnego. Cel realizowany będzie w okresie 01.03.2025 - 30.11.2027 r. Projekt realizowany będzie na terenie Zarządów Terenowych Wielkopolskiego Zarządu Wojewódzkiego ZZPP, w miejscowościach : Poznań, Kalisz, Konin, Leszno, Chodzież, Czarnków, Gniezno, Gostyń, Grodzisk Wlkp., Jarocin, Kępno, Koło, Kościan, Krotoszyn, Międzychód, Nowy Tomyśl, oborniki, Ostrów Wlkp., Ostrzeszów, Piła, Pleszew, Rawicz, Słupca, Śrem, Środa Wlkp., Szamotuły, Turek, Wągrowiec, Września, Złotów. Realizacja projektu opiera się na następujących zadaniach. 1. Zakup Komputerów 
przenośnych oraz urządzenia wielofunkcyjnego. 2. Przeprowadzenie diagnozy organizacji Związku Zawodowego Pracowników Policji 3. Stworzenie strategii rozwoju Związku Zawodowego Pracowników Policji 4. Szkolenie Współdziałanie pracodawcy ze związkiem zawodowym - 2 dniowe dla 50 członków ZZPP. 5. Szkolenie Uprawnienia i obowiązki związków zawodowych w zakresie indywidualnych spraw pracowniczych - 2 dniowe dla 50 członków ZZPP. 6.Szkolenie Współdziałanie pracodawcy ze związkami zawodowymi w zakresie tworzenia wewnątrzzakładowych źródeł prawa pracy - 2 dniowe dla 50 członków ZZPP. 7. Szkolenie Rola związków zawodowych w procedurze wprowadzenie kontroli stanu trzeźwości i środków działających podobnie do alkoholu, pracy zdalnej oraz monitoringu pracowników - 2 dniowe dla 50 członków ZZPP. 8. Szkolenie Liczebność związku zawodowego i jej weryfikacja. Reprezentatywność związku zawodowego - 2 dniowe dla 50 członków ZZPP. 9. Szkolenie Współdziałanie związków zawodowych z pracodawcą w realizacji obowiązku przestrzegania
przepisów prawa pracy - 2 dniowe dla 50 członków ZZPP. 10. Szkolenie Uprawnienia związków zawodowych w zakresie szczególnej ochrony trwałości stosunku pracy - 2 dniowe dla 50 członków ZZPP. 11. Szkolenie Uprawnienia związku zawodowego w zakresie działalności zakładowego funduszu świadczeń socjalnych - 2 dniowe dla 50 członków ZZPP. 12. Warsztaty Doskonalenie wystapień publicznych - 3 dniowe dla 10 członków ZZPP. 13. Szkolenie Wykorzystanie mediów społecznościowych w tworzeniu i kreowaniu strategii komunikacji związków zawodowych - 2 dniowe dla 50 członków ZZPP 14. Szkolenie Wdrożenie planu Równości Płci w Policji - 2 dniowe dla 50 członków ZZPP. 15.Szkolenia z języka angielskiego lub niemieckiego dla 250 członków ZZPP. 16.Platforma elearningowa oraz opracowanie materiałów do nauki zdalnej. 
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FEWP.06.17-IZ.00-0012/25 Z platformą FaniMani łączymy Wielkopolan wokół dobroczynności Projekt „Z platformą FaniMani łączymy Wielkopolan wokół dobroczynności" realizowany będzie przez Fundację FaniMani w okresie od 04.05.2026 do 30.06.2028 r Celem projektu jest zwiększenie rozpoznawalności Fundacji FaniMani oraz wzrost liczby mieszkańców Wielkopolski świadomie angażujących się w działania dobroczynne poprzez platformę FaniMani.pl" Cel ten chcemy osiągnąć zapraszając do platformy FaniMani tysiąc osób zamieszkujących Wielkopolskę. Projekt odpowiada na potrzebę rozwijania postaw obywatelskich i solidarności społecznej poprzez promocję prostych, dostępnych form wspierania działań dobroczynnych. Fundacja FaniMani, jako innowacyjna organizacja trzeciego sektora, oferuje mieszkańcom możliwość wspierania organizacji społecznych przy okazji codziennych zakupów online – bez ponoszenia dodatkowych kosztów. Użytkownicy dokonują zakupów internetowych poprzez bezpłatną platformę FaniMani, a określony procent od zakupów (średnia 2,5% wartości zamówienia) trafia w formie darowizny do wybranej organizacji społecznej z terenu 
Wielkopolski. Mechanizm ten wymaga jednak zwiększenia świadomości społecznej i edukacji Wielkopolan w zakresie dobroczynności. FaniMani jako organizacja społeczeństwa obywatelskiego jest grupą docelową, do której są kierowania działania w ramach projektu. Działania przewidziane w projekcie obejmują kompleksową kampanię informacyjno-edukacyjną o charakterze regionalnym, której celem będzie promowanie dobroczynności jako wartości zakorzenionej w codziennym życiu społecznym. Elementem wyjściowych do przygotowania kampanii informacyjnej będzie badanie ankietowe przeprowadzone wśród tysiąca Wielkopolan badające poziom zaangażowania w dobroczynność i znajomość platformy FaniMani, a następnie wyniki tego badania zostaną wykorzystane do opracowania FUKCJONALNEJ strategii komunikacji dla samej kampanii. Kampania zostanie zrealizowana w kanałach online (portale informacyjne, social media) oraz offline (współpraca z mediami tradycyjnymi). Dzięki tym działaniom mieszkańcy regionu zyskają dostęp do wiedzy na temat prostych form 
angażowania się w dobroczynność, co z kolei przełoży się na wzrost ich aktywności obywatelskiej i spowoduję zarejestrowanie się jako użytkownik na platformie FaniMani. Jednocześnie fundacja wzmocni swój potencjał organizacyjny, kompetencje w zakresie komunikacji społecznej i zdolność do mobilizowania społeczności lokalnej wokół idei solidarności i dobroczynności. Efektem podjętej interwencji będzie: 1.zwiększenie rozpoznawalności Fundacji FaniMani w woj. wielkopolskim, (min.15%-badaniem ewaluacyjnym- EWALUACJA PROJEKTU), 2. wzrost liczby osób korzystających z platformy FaniMani i aktywnie wspierających organizacje społeczne (min. 1 000 nowych użytkowników, mierzone liczbą rejestracji) 3. wzrost świadomości mieszkańców Wielkopolski na temat dostępnych form dobroczynności i ich znaczenia dla rozwoju społeczeństwa obywatelskiego (wzrost liczby wejść na stronę platformy) Projekt w bezpośredni sposób przyczyni się do realizacji celu Działania 06.17 tj. budowania potencjału społeczeństwa obywatelskiego i wzmacniania zdolności organizacyjnych 
podmiotów trzeciego sektora poprzez inwestycję w rozwój promocyjno-edukacyjny, Fundacja FaniMani będzie mogła skuteczniej pełnić rolę regionalnego lidera w obszarze dobroczynności i nowoczesnych form zaangażowania obywatelskiego. Projekt ma charakter innowacyjny i systemowy – nie tylko wzmacnia organizację, ale kształtuje postawy prospołeczne i promuje dobroczynność jako integralny element życia codziennego w Wielkopolsce. Projekt odpowiada na realną, potwierdzoną analizą potrzeb lukę w zakresie komunikacji wokół dobroczynności i angażowania mieszkańców w działania społeczne. Jednocześnie bezpośrednio wpisuje się w cele EFS+, w szczególności: budowanie potencjału organizacji społ. obywatelskiego, aktywizację społ. lokalnych i zwiększenie udziału obywateli w życiu społecznym. 
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FEWP.06.17-IZ.00-0019/25 Fundamenty Freelabu – kompetencje, strategia, narzędzia Projekt „Fundamenty Freelabu – kompetencje, strategia, narzędzia" będzie realizowany przez Stowarzyszenie Freelab w okresie od 1.07.2026 r. do 31.05.2028 r. i ma na celu wzmocnienie potencjału organizacyjnego oraz profesjonalizację działań stowarzyszenia. Głównym celem projektu jest rozwój instytucjonalny poprzez podniesienie kompetencji zespołu, zatrudnienie specjalisty ds. wdrażania strategii i promocji oraz opracowanie dokumentów strategicznych. Grupę docelową stanowi 10 osób aktywnie zaangażowanych w działania stowarzyszenia – członków i wolontariuszy – którzy nieodpłatnie realizują warsztaty, wydarzenia edukacyjne i społeczne, projekty popularyzujące nowoczesne technologie oraz wspierają oddolne inicjatywy obywatelskie. Dzięki realizacji projektu osoby te zyskają nie tylko nowe kompetencje, ale także wsparcie systemowe, organizacyjne i technologiczne, umożliwiające im bardziej efektywne i profesjonalne działanie na rzecz społeczności lokalnej. W ramach projektu planuje się: – przeprowadzenie cyklu szkoleń i warsztatów rozwijających kompetencje 
zespołu w zakresie pracy zespołowej, komunikacji interpersonalnej, zarządzania projektami, planowania i organizacji działań społecznych – rozwinięcie umiejętności z zakresu promocji i komunikacji z otoczeniem, budowania spójnego wizerunku organizacji, prowadzenia kampanii informacyjnych, tworzenia treści na potrzeby internetu i mediów społecznościowych – rozwój kompetencji w zakresie opracowywania materiałów edukacyjnych i popularyzatorskich z takich dziedzin jak druk 3D, programowanie, automatyka, robotyka, inżynieria odwrotna, kreatywne projektowanie, edukacja techniczna – opracowanie strategii rozwoju organizacji oraz planu komunikacji z otoczeniem, które będą odpowiadały na aktualne wyzwania, potrzeby społeczności oraz cele statutowe stowarzyszenia – zatrudnienie specjalisty ds. wdrażania strategii i promocji, którego zadaniem będzie koordynowanie wdrażania strategii, prowadzenie działań promocyjnych, zarządzanie bazą wiedzy oraz wsparcie administracyjne stowarzyszenia – stworzenie otwartej bazą wiedzy, w której opublikowanych zostanie co 
najmniej 30 materiałów edukacyjnych powstałych w wyniku prowadzonych działań – zakup nowoczesnego sprzętu wspierającego działalność merytoryczną i organizacyjną stowarzyszenia, w tym laptopów z oprogramowaniem, tabletu graficznego, aparatu cyfrowego do dokumentacji projektów i tworzenia treści promocyjnych, zestawu do nagrywania podcastów i szkoleń online. Realizacja projektu pozwoli na zwiększenie poziomu organizacyjnego i operacyjnego Freelabu, rozwój kompetencji zespołu, a także wzmocnienie trwałości, rozpoznawalności i zasięgu działań organizacji. Projekt przyczyni się do zwiększenia dostępności wysokiej jakości usług edukacyjnych i społecznych oraz poprawi możliwości organizacji w zakresie wspierania aktywności obywatelskiej i wolontariatu. Dzięki profesjonalizacji działań i narzędzi Stowarzyszenie Freelab będzie mogło pełnić bardziej efektywną rolę w rozwoju społeczności lokalnej i regionalnej, odpowiadając na aktualne wyzwania edukacyjne, technologiczne i społeczne.
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FEWP.06.17-IZ.00-0020/25 POZA barierami – profesjonalizacja działań i budowanie strategii 
rozwoju Fundacji Poza Szkołą

Realizacja projektu zaplanowana jest od 1 czerwca 2026 do 31 maja 2027. Projekt jest adresowany do zarządu fundacji, który dzięki wsparciu pracownika planowanego do zatrudnienia na 1/2 etatu w roli specjalisty ds. rozwoju, miałby warunki do stworzenia strategii rozwoju oraz wdrożenia wybranych jej elementów. W ramach działań projektowych zarząd Fundacji zdobędzie dodatkowe kwalifikacje/kompetencje/umiejętności w zakresie tworzenia treści graficznych na stronę internetową Fundacji oraz niezbędne do tworzenia i samodzielnej administracji strony internetowej w celu budowania wizerunku fundacji, jako organizacji godnej zaufania dla włączającego się w inicjatywy społeczeństwa obywatelskiego. Fundacja działa aktywnie od 2023 roku, jednak brak strategii i narzędzi cyfrowych ogranicza możliwość dotarcia do społeczności lokalnej, pozyskania wolontariuszy i finansowania działań. Zarząd dysponuje ograniczonymi kompetencjami informatycznymi, co utrudnia rozwój fundacji zwłaszcza w obszarze komunikacji inicjatyw, czego efektem jest niski zasięg, a tym samym małe 
zainteresowanie włączeniem się w działania fundacji, które stanowi obecnie główny problem organizacji (szczególnie, że działania fundacji skupione są przede wszystkim wokół edukacji domowej dzieci, których rodzice potencjalnie mogliby włączyć się w wiele inicjatyw). Dla zobrazowania problemu od czasu utworzenia fundacji pozyskała ona na stronie fb 487 polubienia i 575 obserwujących (źródło: https://www.facebook.com/profile.php?id=100095532553552 na dzień 11.07.25) co w sumie daje niewiele ponad tysiąc osób informowanych o jej działaniach. Jest to zdecydowanie za mało (nawet biorąc pod uwagę małą najbliższą lokalną społeczność liczącą 1773 zameldowanych w miejscowości siedziby fundacji (źródło: Raport o stanie Gminy i Miasta Swarzędz za 2024 rok), gdyż w edukacji domowej wg. Statystyk Fundacji Edukacji Domowej w roku szkolnym 24/25 było 57798 uczniów (źródło: https://domowi.edu.pl/blog/ile-dzieci-jest-na-edukacji-domowej/) co stanowi jednak tylko około 1% wszystkich uczniów. Przyjmując nawet, że profil fundacji śledzi 10% zainteresowanych 
wsparciem w edukacji domowej rodzin daje to jedynie 106 osób w grupie docelowej. Działania projektowe mają na celu opracowanie strategii rozwoju Fundacji Poza Szkołą oraz wdrożenie jej elementów poprzez opracowanie i uruchomienie strony internetowej Fundacji w okresie od 1.06.2026 r. do 31.05.2027 r., a do realizacji tego celu niezbędny będzie zakup zestawu komputerowego i tabletu graficznego oraz podniesienie kwalifikacji/kompetencji/umiejętności uczestników poprzez udział w szkoleniach. Rezultatem projektu będzie opracowana i zaakceptowana przez zarząd fundacji Strategia Rozwoju Fundacji Poza Szkołą zawierająca najważniejsze plany rozwojowe fundacji na najbliższe 3 lata, wydrukowana i podpisana przez członków zarządu po akceptacji podczas zebrania. Rezultatem częściowego wdrożenia strategii będzie opracowana i uruchomiona do końca trwania projektu strona internetowa Fundacji Poza Szkołą. Istotnym wskaźnikiem realizacji projektu będzie również potwierdzenie ukończenia szkolenia z tworzenia i administrowania stron internetowych oraz z 
tworzenia treści graficznych, z których w każdym podniesie kwalifikacje/kompetencje/umiejętności jeden z członków zarządu fundacji. Podsumowując, projekt odpowiada na konkretne, zdiagnozowane bariery: brak strategii i narzędzi cyfrowych oraz kompetencji technicznych ogranicza możliwość dotarcia do społeczności lokalnej, pozyskania wolontariuszy i zapewnienia stabilności finansowania działań co skutkuje niskim zasięgiem, małym zainteresowaniem i uzależnieniem od zewnętrznych wykonawców. Dzięki sekwencji zaplanowanych działań w ramach projektu: stworzenie strategii rozwoju → szkolenia → przygotowanie i wdrożenie strony, efekty będą trwałe i mierzalne.

2026-06-01 2027-05-31 Fundacja Poza Szkołą Fundacja Poza Szkołą WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz FEWP.06.00 Fundusze 
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Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.17 Budowanie potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego i 
partnerów społecznych

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci
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dla 
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Społeczny +

59 873,44 99,00 59 273,44 41 
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.06.17-IZ.00-0024/25 Fundamenty zmiany – strategia i szkolenia dla rozwoju Projekt „Fundamenty zmiany (...)" ma na celu zbudowanie zdolności organizacyjnych i wzmocnienie potencjału Lokalnej Grupy Działania Dolina Samy (LGD), która jako organizacja społeczeństwa obywatelskiego (OSO) aktywnie działa na terenie województwa wielkopolskiego (gminy: Rokietnica, Kaźmierz, Tarnowo Podgórne, Szamotuły). Głównym celem projektu jest przyczynienie się do realizacji celu szczegółowego Działania 06.17 Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027, koncentrującego się na "Budowaniu potencjału społeczeństwa obywatelskiego i partnerów społecznych". Realizacja projektu przewidziana jest na okres 01.06.2026 r. do 31.01.2027. Grupę docelową projektu stanowi Lokalna Grupa Działania Dolina Samy jako podmiot (OSO). Bezpośrednie wsparcie zostanie skierowane do pracowników LGD w celu podniesienia ich kwalifikacji i kompetencji, co przełoży się w sposób bezpośredni na sposób i jakość realizowanych przez zespół zadań. W ramach projektu zaplanowano następujące działania, które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: • 
opracowanie Strategii komunikacji i Planu rozwoju organizacji Ma to na celu zwiększenie potencjału organizacyjnego LGD w obszarach takich jak standardy i procedury zarządzania oraz refleksyjność. Dokumenty • Objęcie pracowników LGD szkoleniami z zakresu: marketing i komunikacja, animacja działań lokalnych oraz praca z klientem o specjalnych potrzebach. Szkolenia te mają na celu nabycie i zwiększenie umiejętności angażowania lokalnej społeczności do wspólnych działań. Jest to kluczowe dla osiągnięcia wskaźnika rezultatu „Liczba przedstawicieli organizacji społeczeństwa obywatelskiego, którzy zdobyli nowe umiejętności, wiedzę lub uzyskali kwalifikacje" [19, PL0CR03, 29]. Dokładny zakres tematyczny szkoleń zostanie opracowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i planowanych kierunków rozwoju organizacji, tak aby szkolenia były jak najbardziej efektywne i w sposób realny przyczyniły się do wzmocnienia potencjału organizacji i jej kadry. Wszystkie zaplanowane działania mają charakter ciągły i spójny, koncentrując się na wzmocnieniu roli LGD w 
regionie poprzez rozwój strategiczny i kompetencyjny, dążąc do osiągnięcia wskaźników Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski.

2026-06-01 2027-01-31 STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA 
DOLINA SAMY

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA DOLINA SAMY WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Kaźmierz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: 
Szamotuły
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.06.17-IZ.00-0026/25 Kierunek - Rozwój i Profesjonalizacja CEL GŁÓWNY PROJEKTU Wzmocnienie potencjału 1 organizacji społeczeństwa obywatelskiego, tj. Towarzystwa Przyjaciół Dzieci Oddział Powiatowy w Koninie w okresie 01.06.2026 – 30.11.2027 na terenie powiatu konińskiego i miasta Konin poprzez: - wprowadzenie nowych metod działania i rodzaju usług, tj. rozwój oferty działań statutowych poprzez utworzenie i prowadzenie Miejsca Spotkań oraz cyklicznej organizacji Rodzinnych Sobót skierowanych do dzieci i młodzieży zagrożonych wykluczeniem społecznym, - zwiększenie swojego potencjału organizacyjnego w zakresie wypracowania strategii funkcjonalnej organizacji, tj. Strategii komunikacji TPD oraz wdrożenie wynikających z niej założeń poprzez opracowanie i wdrożenie strategii komunikacyjne (zatrudnienie Specjalisty ds. komunikacji i Specjalisty ds. fundrsingu, opracowanie wizualizacji organizacji i materiałów marketingowych, utworzenie interaktywnej, nowoczesnej i w pełni dostępnej strony internetowej) oraz procedur w zakresie bezpieczeństwa danych (analiza, aktualizacja i wdrożenie Standardów ochrony danych
w TPD - audyt RODO), - podniesienie wiedzy i umiejętności 18 przedstawicieli TPD poprzez ich udział w szkoleniach z zakresu fundrasingu, ochrony danych osobowych w organizacji i standardów ochrony małoletnich. GD: -TPD – NGO działające na rzecz dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych wykluczeniem społ. Wsparciem w projekcie zostanie objętych 20 osób (18K, 2M), w tym: - 10 pracowników TPD - 5 członków TPD - 5 wolontariuszy. -odbiorcy usług świadczonych przez TPD, tj. dzieci, młodzież, ich rodzice/opiekunowie z rodzin zagrożonych wykluczeniem społ. z powiatu konińskiego i m. Konin Liczebność GD: -20os. uczestniczących w szkoleniach (K 18,M 2)- proporcjonalnie do rozkładu płci w populacji (90%K) -min. 100os. uczestniczących w działaniach skierowanych do dzieci, młodzieży i ich rodziców/opiekunów z rodzin zagrożonych wykluczeniem społ. Działania w proj.: Zad. 1 - Wypracowanie strategii komunikacyjnej w TPD Zad. 2 - Wdrożenie wypracowanych założeń w ramach Strategii komunikacji TPD Zad. 3 - Wdrożenie niezbędnych procedur RODO oraz szkolenia
kadry Zad. 4 - Rozwój usług TPD poprzez wprowadzenie nowych usług oraz rozwój już istniejących Skróty zastosowane w proj. -UP – uczestnicy projektu -OzN - os. z niepełnosprawnością -DiM - dzieci i młodzieży Kryteria dostępu: 1) TPD złożyło tylko 1 niniejszy projektu 2) Okres realizacji projektu: 01.06.2026 – 30.11.2027 3) Grupa docelowa – opis w pkt. 3.7 4) Zakres merytoryczny projektu – opis w pkt. 3.7 5) Typ wnioskodawcy – opis w pkt. 3.7 6) Wartość projektu: 493 287,50 7) Potencjał finansowy Wnioskodawcy: przychód za rok 2024: 2 948 986,54 zł Kryteria premiujące: - KP nr 2 - W ramach niniejszego projektu, którego wartość przekracza 250 000 zł, zatrudniony zostanie personel projektu (tj. osoby wykonujące czynności merytoryczne na podstawie umowy o pracę), tj. * Specjalista ds. komunikacji - umowa o pracę (½ etatu) * Specjalista ds. fudraisingu - umowa o pracę (1/4 etatu) * Opiekun Spotkań - umowa o pracę (1/4 etatu) 

2026-06-01 2027-11-30 TOWARZYSTWO PRZYJACIÓŁ DZIECI ODDZIAŁ 
POWIATOWY W KONINIE

TOWARZYSTWO PRZYJACIÓŁ DZIECI ODDZIAŁ POWIATOWY W KONINIE WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin
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FEWP.06.17-IZ.00-0028/25 Strategia organizacji elementem rozwoju organizacji i kadry 
pracującej w organizacji.

Zadaniem projektu jest wzmocnienie potencjału organizacji zarówno poprzez przygotowanie strategii organizacji, a także zmiany w statucie, jak też budowanie tożsamości pracowników z organizacją poprzez spójną wizualizację, podnoszenie kwalifikacji pracowników, jak też poprawę warunków pracy. Projekt składał się będzie z następujących zadań: 1. Opracowanie i wdrożenie strategii Banku Żywności w Koninie oraz zmiany w statucie OKRES: 01.05.2026r. 31.12.2028r. MIEJSCE: Bank Żywności w Koninie, ul. Przemysłowa 124D, 62-510 Konin LICZBA UCZESTNIKÓW PROJEKTU: 1 organizacja pozarządowa (Bank Żywności w Koninie) OSOBA ODPOWIEDZIALNA: koordynator, specjalista ds. strategii, prawnik WSKAŹNIKI: Dokument strategii, aktualizacja zapisów w statucie. W ramach projektu zostanie wypracowana strategia Banku Żywności w Koninie, a także statut organizacji od lat nie zmieniany, zostanie przeredagowany tak, aby odpowiadał na bieżące potrzeby organizacji. 2. Spójna wizualizacja Banku Żywności w Koninie OKRES: 01.08.2026r-31.12.2027r. MIEJSCE: 
Bank Żywności w Koninie, ul. Przemysłowa 124D, 62-510 Konin LICZBA UCZESTNIKÓW: 4 pracowników BŻ w Koninie (2 kobiety+ 2mężczyzn). OSOBA ODPOWIEDZIALNA: koordynator, księgowa WSKAŹNIKI: 1 szyld zewnętrzny, 1 szyld wewnętrzny, odzież z logotypami organizacji (polary, odzież robocza) Obecnie Bank Żywności wprowadził się do nowego obiektu biurowo-magazynowego sfinansowanego z KPO. Jednak brak środków spowodował, że obiekt nie został opatrzony szyldem. W ramach projektu wykonany zostanie szyld świetlny zewnętrzny i wewnętrzny, a także zakupiona zostanie odzież robocza z logiem organizacji. 3. Wózek widłowy elektryczny do magazynu OKRES: 01.05.2026r-31.12.2028r. MIEJSCE: Bank Żywności w Koninie, ul. Przemysłowa 124D, 62-510 Konin LICZBA UCZESTNIKÓW: 1 pracownik BŻ (1 kobieta) OSOBA ODPOWIEDZIALNA: koordynator, księgowa WSKAŹNIKI: 1 WÓZEK WIDŁOWY W ramach projektu zakupiony zostanie wózek widłowy wysokiego składowania, który usparwni pracę. 4. Pomieszczenie biurowe do pracy magazynierów 
Banku Żywności. OKRES: 01.01.2027r-31.12.2027r. MIEJSCE: Bank Żywności w Koninie, ul. Przemysłowa 124D, 62-510 Konin LICZBA UCZESTNIKÓW: 1 pomieszczenie biurowe OSOBA ODPOWIEDZIALNA: koordynator, księgowa WSKAŹNIKI: 1 pomieszczenie biurowe do pracy 2 magazynierów W ramach projektu , w celu poprawy komfortu pracy magazynierów przy dystrybucji żywności wydzielone zostanie pomieszczenie biurowe do obsługi magazynowej odbiorców oraz logistyki żywności. 5. Podnoszenie kwalifikacji pracowników, OKRES: 01.07.2026r-31.12.2027r. MIEJSCE: Bank Żywności w Koninie, ul. Przemysłowa 124D, 62-510 Konin LICZBA UCZESTNIKÓW: 4 pracowników (2 kobiety+ 2 mężczyzn) OSOBA ODPOWIEDZIALNA: koordynator, księgowa WSKAŹNIKI: wizyta studyjna, kurs prawo jazdy kat C, kurs prawo jazdy kat C+E, kursy językowe. W ramach projektu zorganizowana zostanie wizyta studyjna do Banku Żywności w Krakowie, w celu obserwacji sposobu pracy innych, a także sposobu organizacji ich pracy, a także zdobywania doświadczeń mogących 
przydać się w pracy Banku Żywności w Koninie. 6. Pozyskiwanie wolontariuszy OKRES: 01.08.2026r-31.12.2028r. MIEJSCE: Bank Żywności w Koninie, ul. Przemysłowa 124D, 62-510 Konin LICZBA UCZESTNIKÓW: kampania skierowana do ludzi starszych, bezrobotnych. OSOBA ODPOWIEDZIALNA: koordynator, prawnik WSKAŹNIKI: pozyskanie 1 wolontariusza stałego W ramach projektu zostanie przeprowadzona kampania w celu pozyskania wolontariuszy, niezbędnych do pracy codziennej w Banku Żywności w Koninie. Zakres wsparcia zaplanowano z poszanowaniem zasad określonych w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach, w szczególności w zakresie dostępności, równości szans oraz adekwatności wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb. Nabywanie kompetencji będzie realizowane w 4 etapach zakres, wzorzec, ocena i porównanie. Po zakończeniu wsparcia efekty uczenia się zostaną zweryfikowane,wystawione zostana certyfikaty.

2026-05-01 2028-12-31 Bank Żywności w Koninie Bank Żywności w Koninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.06.00 Fundusze 
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FEWP.06.17-IZ.00-0029/25 Opracowanie strategii rozwoju Fundacji Pomocy Dzieciom z 
Chorobami Nowotworowymi w Poznaniu oraz wzmocnienie 
potencjału jej Zespołu

Projekt zakłada kompleksowy rozwój instytucjonalny Fundacji działającej na rzecz dzieci z chorobami nowotworowymi, w celu zwiększenia jej efektywności, stabilności i zdolności do długofalowego działania. Odpowiada on na kluczowe potrzeby organizacji w zakresie planowania strategicznego, fundraisingu, komunikacji oraz rozwoju zespołu i wolontariatu. Projekt jest zgodny z celem działania 6.17 WRPO, tj. wzmocnieniem potencjału instytucjonalnego organizacji społeczeństwa obywatelskiego. Projekt zostanie zrealizowany w ramach zaplanowanych poniższych zadań: Zadanie 1: Strategia rozwoju Fundacji Celem jest opracowanie i wdrożenie spójnej strategii rozwoju, która zapewni długoterminową stabilność i optymalizację działań statutowych. W ramach zadania przewidziano: - diagnozę zasobów i potrzeb Fundacji - warsztaty strategiczne z udziałem zarządu i zespołu (6 dni), - coaching wspierający wdrażanie strategii i rozwój kompetencji liderskich. Zadanie 2: Strategia fundraisingowa Celem jest zwiększenie niezależności finansowej Fundacji poprzez profesjonalizację działań 
fundraisingowych. W ramach zadania zaplanowano: - warsztaty strategiczne (4 dni) prowadzące do opracowania planu fundraisingowego, - udział pracownika w zawodowym kursie fundraisera, - coaching zarządu i fundraiserów, - zatrudnienie fundraisera / fundraiserów. Zadanie 3: Wzmocnienie wizerunku i komunikacji Celem jest zwiększenie rozpoznawalności Fundacji oraz usprawnienie komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej. Działania obejmują: - diagnozę wizerunkową i opracowanie strategii komunikacji, - doradztwo komunikacyjne dla zespołu, - przygotowanie zestawu materiałów wizerunkowych (szablony, grafiki, brand book). Projekt odpowiada na realne potrzeby organizacji i jej beneficjentów, wzmacniając jej zdolność do realizacji misji w sposób profesjonalny, zrównoważony i dostosowany do zmieniających się warunków społeczno-gospodarczych. Dzięki wsparciu z działania 6.17 WRPO, Fundacja zyska narzędzia i kompetencje niezbędne do skutecznego działania na rzecz dzieci i ich rodzin.

2026-05-01 2027-10-31 Fundacja Pomocy Dzieciom z Chorobami Nowotworowymi 
w Poznaniu

Fundacja Pomocy Dzieciom z Chorobami Nowotworowymi w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.06.00 Fundusze 
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społeczeństwa obywatelskiego i 
partnerów społecznych
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FEWP.06.17-IZ.00-0031/25 Cyfrowa transformacja i rozwój Stowarzyszenia SATORI CELEM głównym projektu jest zwiększenie profesjonalizacji, skuteczności i trwałości działań Stowarzyszenia SATORI poprzez realizację zadań: (1) wzmocnienie potencjału organizacyjnego, (2) cyfrową transformację i poprawę dostępności komunikacyjnej, (3) opracowanie i wdrożenie strategii komunikacji i fundraisingu, (4) rozwój oferty edukacyjnej i kompetencji trenerskich. TERMIN REALIZACJI: 4.05.2026-30.06.2028 GRUPA DOCELOWA: Stowarzyszenie SATORI. Projekt dotyczy wyłącznie działalności nieodpłatnej prowadzonej NA TERENIE woj. wielkopolskiego, szczególnie Gminy Krajenka. Wsparciem objętych zostanie 18 członków zespołu: zarząd, trenerzy, pracownicy i wolontariusze - kobiety i mężczyźni, osoby uczące się i pracujące, osoby z terenów wiejskich i zagrożone wykluczeniem społecznym. Stowarzyszenie SATORI od 2009 r. aktywnie promuje zdrowy styl życia w Powiecie Złotowskim. Działania te mają istotne znaczenie społeczne i zdrowotne. Zgodnie z raportem NFZ „Otyłość i jej konsekwencje" (2024), problem nadwagi i otyłości w Polsce stale narasta – także
wśród dzieci i młodzieży u których wskaźnik BMI stale rośnie. Brak aktywności fizycznej i złe nawyki żywieniowe prowadzą do poważnych chorób, takich jak cukrzyca typu 2, nadciśnienie czy choroby układu ruchu. Projekt odpowiada na te wyzwania poprzez rozwój bezpłatnych zajęć sportowo-edukacyjnych dla dzieci i młodzieży oraz seniorów z Gminy Krajenka, gdzie dostęp do takich form wsparcia jest ograniczony. Zajęcia ruchowe i integracyjne mają przeciwdziałanie izolacji społecznej, poprawę kondycji fizycznej i psychicznej uczestników oraz wspierać aktywne starzenie się, co bezpośrednio wpisuje się w CEL SZCZEGÓŁOWY EFS+ (l) wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących oraz dzieci. W latach 2023–2024 zespół SATORI przeprowadził DIAGNOZĘ POTRZEB I BADANIA WŁASNE, które posłużyły do opracowania strategii działania na lata 2024–2029. W procesie diagnozy wykorzystano doświadczenia z dotychczasowych działań, obserwacje zespołu oraz ankietę przeprowadzoną 
wśród rodziców, uczestników zajęć oraz sympatyków. PROBLEMY - brak strategii funkcjonalnych - niewystarczające zasoby kadrowe i kompetencje - ryzyko wypalenia liderów - nieregularna obecność w mediach społecznościowych i brak specjalistycznego sprzętu - starzejące się społeczeństwo POTRZEBY - opracowanie strategii komunikacji - stworzenie nowej strony internetowej z dodatkowymi funkcjami - rozwój kadry trenerskiej i wolontariatu - opracowanie strategii fundraisingowej - zakup specjalistycznego sprzętu i urządzeń - poszerzenie oferty zajęć w kontekście zmian demograficznych i migracji młodzieży do większych miast Wnioski z diagnozy są spójne z wynikami ogólnopolskiego badania „Kondycja organizacji pozarządowych 2024" Stowarzyszenia Klon/Jawor. Wg badania najczęstszymi wyzwaniami są trudności w zdobywaniu funduszy (72%), problemy z kapitałem ludzkim (brak chętnych do działania 61%, brak następców 58%) oraz kryzys przywództwa, objawiający się wypaleniem liderów i brakiem sukcesji. Projekt bezpośrednio odpowiada na powyższe wyzwania i 
zakłada następujące DZIAŁANIA: - zatrudnienie specjalistki ds. komunikacji oraz trenera - przyczyni się do odciążenia liderów, zwiększenia efektywności i profesjonalizacji działań - modernizacja strony www oraz wdrażanie funkcjonalności wspierających fundraising i dostępność - poprawi komunikację z otoczeniem i umożliwi dotarcie do nowych odbiorców - opracowanie, wdrożenie i ewaluacja strategii komunikacyjnej i fundraisingowej - zwiększy rozpoznawalność SATORI i poprawi stabilność finansową - udział członków zespołu w konferencjach oraz szkoleniach (m.in. z wykorzystania AI, kursach trenerskich) - podniesie kompetencje zespołu i jakość świadczonych usług - cykliczne spotkania strategiczne oraz wyjazdy integracyjno-strategiczne - wzmocnią współpracę zespołu, usprawnią planowanie działań i zwiększą zaangażowanie wolontariuszy
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FEWP.06.17-IZ.00-0039/25 Budowanie potencjału Fundacji Otwarcie poprzez wypracowanie i 
wdrożenie nowoczesnych strategii funkcjonalnych oraz rozwój 
zasobów ludzkich

Fundacja „Otwarcie"-Konin, ul.Kilińskiego1-OSO działająca od2007r.na ter. subreg. konińskiego. Prowadzi OREW w Marianowie, WTZ w Ignacewie, mieszkanie trening., szeroki zakres program. edukacyjnych, rehabilitacyjnych, integracyjnych dla ON i ich rodzin-przeciwdziałanie wykluczeniu, aktywizacja, podnoszenie jakości życia społecz. Do dnia 31.12.2028 r., w wyniku realizacji projektu, nastąpi wzrost profesjonalizacji i trwałego potencjału Fundacji Otwarcie jako Organizacji Społeczeństwa Obywatelskiego poprzez wypracowanie strategii rozwoju OSO, wypracowanie dokumentów strategii fundraisingowej i komunikacyjno- marketingowej, wdrożenie minimum 2 elementów strategii fundraisingowej i strategii marketingowo-komunikacyjnej z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych, w tym platformy www zgodnej z WCAG 2.2 oraz mediów społecznościowych, podniesienie kwalifikacji, kompetencji i umiejętności 20 osób związanych z Fundacją (pracownicy, wolontariusze) oraz doposażenie OSO w narzędzia niezbędne do wdrożenia nowych metod działania, cyfryzacji oraz usprawnienia 
procesów pracy. G.D.-Fundacja Na Rzecz Rozwoju Dzieci i Młodzieży „Otwarcie"-OSO oraz jej Zespół- pracowniczki/y, wolontariuszki/e-20os. współpracujących z OSO Realiz. projektu:01.06.2026-31.12.2028 Działania 1.Wypracowanie 1planu rozwoju Rezul.: kompleksowy dok. strategiczny, formalne narzędzia zarządz. rozwojem usług, finansów, zasobów, komunikacją, budujące długofalowy potencjał OSO 2.Wypracowanie 2strategii: fundraisingowej i marketingowo-komunikacyjnej Rezul.: profesjonalizacja, lepsze planowanie, dywersyfikacja finansowania, rozpoznawalność, zacieśnienie współpracy z lokal. partnerami i otoczeniem, skuteczności działań promoc., pozyskiwania środków, partnerstw 3.Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji personelu, poprawa jakości zatrudnienia, doposażenie-umożliwienie wdrażania nowych i rozwoju istniejących metod działania pod aktualne potrzeby Rezul.:20 os. objętych wsparciem(studia podyplom. oligofrenopedagogika, logopedia, arteterapia, 1xszkol. z rachunkowości, szkolenia z automat. marketingu 2x po10os. i z radzenia sobie ze stresem 
1x20os Doposażenie: tablica multimed., urządzenie wielofunkc., 6foteli biur., 2szafy biur., komputer-podniesienie komfortu, efektyw. działań, jakości obsługi, wdrażania nowoczesnych rozwiązań-obsługa benefic. szybsza, bezpieczn., bardziej dostępna 4.Wdrożenie strategii fundraisingowej i marketingowo-komunikacyjnej poprzez zatrudnienie specjalisty i narzędzia cyfrowe- platformę(WCAG2.2.) Rezul.: Wdrożenie 1nowoczes., dostępnej platformy komunikacji i promocji +strona www(WCAG 2.2., fundraising online)wdroż. system. fundraisingu, marketingu i komunikacji poprzez zatrudnioną specjalistkę/ę ds. fundraisingu i promocji EFEKT Przeszkolony, zmotywowany Zespół, wdrożone narzędzia umożliwią rozwój, trwałe wzmocnienie OSO, niezależność po zakoń. projektu-samodzielnie pozysk.środków, rozwój wolontariatu, świadcz. wysokiej jakości usług-nowoczesna, rozpoznawalną org., lepiej odpowiad. na wyzwania społeczne Cel dopasowany do potrzeb i zasobów OSO, realny wpływ uczestników na proces i korzyści z rezultatów, w okresie 01.06.2026-31.12.2028r.20 osób 
zostanie objętych wsparciem rozwojowym, zostaną wdrożone min.2elementy ze strategii funkcjonalnych, powstanie1plan rozwoju,1nowoczesna platforma ze stroną www(WCAG2.2.) Zgodność z celami szczegół. EFS+:wspiera uczenie się przez całe życie i rozwój kwalifikacji(g),poprawia jakość i skuteczność wsparcia społ.(k),promuje włączenie społeczne ON(h, l),zwiększa dostęp do usług, wzmacnia kompetencje cyfrowe i społ. kadry(e g),rozwija wolontariat. Projekt wpisuje się w SRWW2030(cele 2.2,2.3,4.1) Zakres działań(adekwatność):bez realizacji projektu OSO nie pokona barier hamujących rozwój i świadczenie wysokiej jakości nieodpłatnych usług dla społeczności regionu. Projekt jest zgodny z RWP dla6.17,zasadami horyzontalnymi UE(równość szans, dostępność, zrównoważony rozwój, prawa człowieka). Dotyczy nieodpłatnych działań statutowych

2026-06-01 2028-12-31 Fundacja Na Rzecz Rozwoju Dzieci i Młodzieży „Otwarcie" Fundacja Na Rzecz Rozwoju Dzieci i Młodzieży „Otwarcie" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin FEWP.06.00 Fundusze 
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FEWP.06.17-IZ.00-0066/25 Rozwój fundacji Pokolenie 2020 Celem projektu jest budowanie zdolności organizacji społeczeństwa obywatelskiego (Fundacja Pokolenie 2020), w tym wzmocnienie jej potencjału poprzez stworzenie diagnozy sytuacji Fundacji i strategii rozwoju na 5 lat, zwiększenie potencjału kadrowego przez zatrudnienie pracownika biurowego oraz specjalisty ds.kontentu/marketingu, łącznie 2 osób na 1,5 etatu, regularnej produkcji podcastu na tematy związane ze śródmieściem Poznania, organizacji wydarzeń integracyjnych na ulicy Święty Marcin w terminie 01.11.2026-31.07.2028 r. 2026-11-01 2028-07-31 Pokolenie 2020 Pokolenie 2020 WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
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wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.17 Budowanie potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego i 
partnerów społecznych

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci
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FEWP.06.17-IZ.00-0069/25 Rozwijamy się, by działać skuteczniej – wzmocnienie potencjału 
Fundacji "Ukryte Marzenia"

Projekt „Rozwijamy się, by działać skuteczniej – wzmocnienie potencjału Fundacji "Ukryte Marzenia" ma na celu zwiększenie efektywności, spójności i trwałości działań organizacji nieodpłatnych poprzez kompleksowe wsparcie instytucjonalne. Fundacja Ukryte Marzenia prowadzi nieodpłatne działania na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym dzieci i dorosłych z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzin. Projekt nie jest jednak skierowany do tych grup, lecz do zespołu Fundacji, który wymaga wzmocnienia, aby skuteczniej realizować cele statutowe w ramach działalności statutowej nieodpłatnej, nie gospodarczej. Zakres projektu obejmuje trzy wzajemnie powiązane obszary: Obszar I: Plan Rozwoju Organizacji – przeprowadzenie diagnozy potencjału i ograniczeń Fundacji, analiza SWOT, analiza otoczenia, cykl warsztatów strategicznych oraz opracowanie dokumentu planistycznego zawierającego misję, wizję, cele strategiczne, harmonogram działań i system monitoringu oraz ewaluacji. Dodatkowo zaktualizowane zostaną kluczowe dokumenty organizacyjne: 
polityka rachunkowości, polityka ochrony danych osobowych (RODO) oraz procedura przeciwdziałania dyskryminacji i „kamilkowa". Obszar II: Strategie funkcjonalne i rozwój zespołu – opracowanie trzech strategii funkcjonalnych: fundraisingowej, komunikacyjnej i rozwoju zespołu. Zostaną również zrealizowane specjalistyczne szkolenia dla pracowników i członków zarządu, dopasowane do ich potrzeb zawodowych i pełnionych ról. Całość będzie podsumowana wyjazdem integracyjnym, którego celem jest budowanie relacji i wzrost spójności zespołu. Obszar III: Wdrożenie elementów planu rozwoju – w tym przebudowa strony internetowej Fundacji (z funkcją sklepu internetowego), zakup oprogramowania (CRM dla NGO, Asana, program księgowy), sprzętu komputerowego dla nowego pracownika (laptop, monitory z ramieniem) oraz przygotowanie materiałów promocyjnych (ścianka, film o fundacji, grafiki). Planowane jest także zatrudnienie osoby odpowiedzialnej za księgowość wewnętrzną i jej przeszkolenie poprzez kurs specjalistyczny. Projekt wzmacnia odporność instytucjonalną 
Fundacji, pozwala jej na profesjonalizację działań, zwiększenie samodzielności i budowanie zrównoważonego modelu działania. Każde z działań ma mierzalny rezultat i realny wpływ na trwałość organizacji. Projekt oparto na rzetelnej diagnozie i konsultacjach zespołowych, a jego wdrożenie zapewni trwałą zmianę w strukturze Fundacji. Zadanie 1: Opracowanie Planu Rozwoju Fundacji Ukryte Marzenia Zakres działań: Diagnoza wewnętrzna – 6 wywiadów z członkami zespołu, audyt dokumentów i narzędzi pracy Warsztaty strategiczne (2 dni x 6h) z udziałem 7 członków zespołu Opracowanie dokumentu Planu Rozwoju oraz aktualizacja dokumentów wewnętrznych (RODO, rachunkowość, polityka przeciwdziałania dyskryminacji) Odpowiedzialni: Eksperci zewnętrzni, koordynator projektu, prezes Fundacji Liczba objętych wsparciem: cały zespół Fundacji (7 osób) Zadanie 2: Wypracowanie strategii funkcjonalnych i rozwój zespołu Fundacji Zakres działań: Opracowanie trzech strategii: fundraisingowej, komunikacyjnej, HR Szkolenia: 3 osoby – zarządzanie zespołem 2 osoby – kurs 
doradcy obywatelskiego 1 osoba – trener TUS 3 osoby – wystąpienia publiczne Szkolenie zespołowe – warsztat z komunikacji bez przemocy i wyjazd integracyjny (2 dni, 7 osób) Odpowiedzialni: Eksperci zewnętrzni, firma szkoleniowa, koordynator projektu Liczba objętych wsparciem: 7 pracowników Fundacji Zadanie 3: Wdrożenie wybranych elementów Planu Rozwoju Fundacji Zakres działań: Przebudowa strony www Fundacji + hosting + sklep online Zakup oprogramowania: CRM, Asana, program księgowy Zakup sprzętu: 2 laptopy, 2 monitory z ramieniem Produkcja filmu i grafik promocyjnych, zakup ścianki i namiotu eventowego Zatrudnienie 2 osób po 0,5 etatu: specjalista ds. księgowości i ds. rozwoju strategicznego (łącznie 1 etat) Odpowiedzialni: firmy zewnętrzne, nowi pracownicy, koordynator projektu Liczba objętych wsparciem: cała organizacja
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FEWP.06.17-IZ.00-0079/25 Strategiczny rozwój kluczowych obszarów Fundacji Pomocy 
Wzajemnej Barka

Projekt realizowany będzie w okresie 01.05.2026–30.09.2028 i obejmuje kompleksowe wsparcie instytucjonalne dla Fundacji Pomocy Wzajemnej Barka – organizacji społecznej z ponad 35-letnim doświadczeniem. Fundacja od lat aktywnie działa na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, rozwijając innowacyjne rozwiązania w zakresie integracji, ekonomii społecznej i aktywizacji środowisk lokalnych. Grupę docelową projektu stanowią: – pracownicy, członkowie Zarządu i wolontariusze Fundacji Barka (min. 30 osób, w tym 25 kobiet i 5 mężczyzn), Cel główny projektu: W okresie 01.05.2026–30.09.2028 wzmocnienie zdolności instytucjonalnej Fundacji poprzez objęcie wsparciem szkoleniowym 30 pracowników OSO oraz opracowanie do 30.04.2027 i rozpoczęcie wdrażania do 30.09.2028 partycypacyjnej, 5-letniej strategii rozwoju Fundacji na lata 2027–2031, obejmującej co najmniej 7 kluczowych obszarów funkcjonowania organizacji, wypracowanej przy udziale co najmniej 20 przedstawicieli kadry i interesariuszy Fundacji. Cele szczegółowe: 1. Opracowanie i przyjęcie 
dokumentu strategicznego. 2. Zwiększenie kompetencji kadry zarządzającej i koordynacyjnej w zakresie zarządzania, wdrażania zmiany i monitoringu. 3. Wzmocnienie kultury organizacyjnej opartej na wartościach, komunikacji i współpracy. 4. Zwiększenie operacyjności Fundacji. 5. Wdrożenie narzędzi planowania i monitoringu (w tym rocznych planów działania). 6. Wdrożenie planu operacyjnego w obszarze integracji międzykulturowej - Centrum Integracji Międzykulturowej Zadanie 1 – Strategia rozwoju Fundacji: Etap I – opracowanie strategii: - Powołanie zespołu strategicznego, - Analiza 7 obszarów działania (5 programowych, 2 organizacyjnych), - Spotkania i warsztaty strategiczne oraz konsolidujące dokumenty strategiczne (14 spotkań w 2026 r.) Etap II – wdrożenie i rozwój kompetencji: - Diagnoza potrzeb kadry, - 7 dni szkoleń dla min. 30 osób z kadry: zarządzanie strategiczne, wdrażanie zmiany, komunikacja, monitoring, diversity & inclusion, - Rewizja wdrażania strategii, roczne plany operacyjne (6 spotkań w latach 2027 i 2028) Realizatorzy: Eksperci zewnętrzni. Zadanie 2 –
Centrum Integracji Międzykulturowej (CIM): CIM zostanie powołane w Poznaniu jako uzupełnienie działań Centrum Integracji Cudzoziemców, poszerzając pomoc dla migrantów. Będzie pełnić funkcję punktu pierwszego kontaktu oraz wsparcia w 4 kluczowych obszarach: edukacji, pracy, integracji i adaptacji. Zakres działań CIM: - Diagnoza potrzeb – 300 osób, - Spotkania informacyjne – 30 spotkań, min. 100 osób, - Kursy języka polskiego B1–B2 – 5 kursów po 60 h, 40–60 uczestników, - Materiały edukacyjno-informacyjne – opracowanie i dystrybucja, - Grupowe wsparcie specjalistyczne – 20 spotkań, 200 osób (z udziałem ZUS, PUP, US), - Warsztaty kompetencyjne – 10 spotkań, 100 osób, - Klub Seniora – 36 uczestników, - Wydarzenia tematyczne – 10 spotkań, 300 osób. Realizatorzy: asystent integracyjny (0,5 etatu), trener pracy (0,25), opiekun Klubu Seniora (0,25), lektor języka polskiego (fv). Rezultaty twarde (produkty): • Przyjęta 5-letnia strategia rozwoju Fundacji. • 7 planów operacyjnych dla kluczowych obszarów. • Wyznaczona struktura odpowiedzialności. • Narzędzia 
monitoringu i ewaluacji działań. • Uruchomione Centrum Integracji Międzykulturowej. Rezultaty miękkie (efekty): • Wzrost kompetencji kadry w zakresie zarządzania i operacyjności. • Wzmocnienie stabilności i przejrzystości organizacji. • Poprawa komunikacji i współpracy w zespole. • Większe zaangażowanie pracowników w procesy decyzyjne. • Spójna, klarowna wizja rozwoju i większa odporność organizacji na zmiany. • Umocnienie pozycji Fundacji jako nowoczesnej i profesjonalnej OSO.
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FEWP.06.17-IZ.00-0092/25 Wzmocnienie potencjału Fundacji Edukacyjnej Ferajna na lata 
2026–2028

Projekt „Wzmocnienie potencjału Fundacji Edukacyjnej Ferajna na lata 2026–2028" ma charakter instytucjonalny i strategiczny. Głównym celem projektu jest wzmocnienie potencjału instytucjonalnego Fundacji Edukacyjnej Ferajna poprzez przeprowadzenie pogłębionej diagnozy, opracowanie i wdrożenie strategii rozwoju oraz strategii fundraisingowo-komunikacyjnej, rozwój kompetencji i dobrostanu zespołu (18 osób) oraz uporządkowanie procesów wewnętrznych w okresie od maja 2026 r. do grudnia 2028 r. Fundacja prowadzi przestrzeń edukacyjną dla uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych, działa aktywnie w środowisku edukacji domowej, realizuje lokalne i ogólnopolskie projekty edukacyjne oraz wspiera rozwój kompetencji cyfrowych, obywatelskich i społecznych zarówno osób uczniowskich, jak i dorosłych. Fundacja realizowała projekty finansowane z programów KPO, FIO i MEN, w tym cykle szkoleń dla tutorów i rodziców, projekty edukacji obywatelskiej oraz działania wspierające neuroróżnorodną młodzież. Dodatkowo prowadzi współpracę międzynarodową – 
posiada znak jakości Europejskiego Korpusu Solidarności jako organizacja goszcząca, przyjmuje wolontariuszy z zagranicy. Kadra bierze udział w zagranicznych szkoleniach i wizytach studyjnych. Realizacja projektu planowana jest na okres od maja 2026 do grudnia 2028 i obejmuje cztery kluczowe obszary: 1. Strategiczne planowanie rozwoju Projekt rozpocznie się pogłębioną diagnozą sytuacji organizacji – obejmującą audyt struktury, procesów, komunikacji i finansów. Na tej podstawie zespół i zarząd, wypracują strategię rozwoju Fundacji na lata 2026–2028 – z jasno określonymi celami, priorytetami, harmonogramem i wskaźnikami. Dokument posłuży jako narzędzie do długofalowego zarządzania i rozwoju. 2. Fundraising i komunikacja W ramach projektu opracowana i wdrożona zostanie strategia fundraisingowo-komunikacyjna. Obejmie ona m.in. przygotowanie nowej architektury i treści strony internetowej, uruchomienie formularza darowizn, wdrożenie cyklicznego newslettera oraz opracowanie materiałów wizualnych i standaryzację działań w mediach społecznościowych. 
Celem jest zwiększenie rozpoznawalności organizacji i budowa zróżnicowanych źródeł finansowania. 3. Rozwój kompetencji i dobrostanu zespołu Trzonem fundacji jest interdyscyplinarny zespół edukatorów, innowatorów i osób z doświadczeniem neuroróżnorodności. Projekt przewiduje cykliczne superwizje grupowe, indywidualne mentoringi oraz szkolenia z zakresu fundraisingu, komunikacji, prawa i finansów w NGO. Działania te stanowią element procesu nabywania kompetencji realizowanego zgodnie z 4-etapową procedurą (Zakres–Wzorzec–Ocena–Porównanie) i wspierają osiągnięcie wartości docelowej wskaźnika PL0CR03 na poziomie 18 osób, które zdobyły nowe umiejętności/wiedzę lub uzyskały kwalifikacje. Powstanie również system onboardingu dla nowych osób i wolontariuszy. Celem jest podniesienie kompetencji, poprawa komunikacji wewnętrznej i zwiększenie stabilności zespołu. 4. Rzecznictwo na rzecz osób neuroróżnorodnych Fundacja planuje stworzenie i publikację co najmniej czterech podcastów oraz dwóch webinariów poświęconych neuroróżnorodności, 
edukacji i wsparciu dzieci, młodzieży oraz dorosłych edukatorów. Materiały zostaną wyprodukowane w fundacyjnym studiu nagraniowym i udostępnione publicznie. Ich celem będzie budowanie społecznego zrozumienia i zwiększanie wpływu środowisk marginalizowanych. Efektem projektu będzie gotowa i wdrażana strategia rozwoju organizacji, uruchomione działania fundraisingowe, wzmocniony zespół oraz rozpoczęte działania rzecznicze. Projekt znacząco podniesie potencjał Fundacji Edukacyjnej Ferajna i umożliwi jej dalszy, zrównoważony rozwój.
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FEWP.06.18-IZ.00-0001/24 IntegrujeMY, AktywizujeMY mieszkańców Aglomeracji Kalisko-
Ostrowskiej

Głównym celem projektu jest wsparcie integracji i aktywności społecznej mieszkańców Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej narażonych na marginalizację i wykluczenie społeczne społeczne poprzez wspieranie aktywności społecznej Seniorów, rozwój inicjatyw mających na celu budowanie świadomego i aktywnego społeczeństwa oraz rozwój Aglomeracyjnego Forum Kobiet. Grupą docelową projektu będą mieszkańcy z obszaru strategicznej interwencji, tj. MOF AKO (Seniorzy, tj. osoby w wieku 60+, osoby dorosłe, w szczególności osoby 50+, osoby z niepełnosprawnościami, młodzież, dzieci oraz rodziny). Projekt będzie realizowany przez 3 lata (od IV kw. 2024 r. do IV kw. 2027 r.). Projekt został podzielony na 5 zadań: Zadanie 1. Aktywny i zdrowy mieszkaniec Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej. W ramach zadania planuje się organizację 5-dniowych grupowych wyjazdowych turnusów, które mają pomóc w utrzymaniu zdrowia fizycznego i psychicznego, zapobieganiu izolacji społecznej oraz poprawie jakości życia Seniorów i osób 50+. Zorganizowane zostaną również działania dla 
wszystkich mieszkańców AKO: 66 warsztatów z zakresu dietetyki i zdrowego odżywiania, 308 zajęć ogólnorozwojowych na siłowniach zewnętrznych, 108 zajęć gimnastycznych/praktyk jogi, 112 zajęć gimnastycznych w wodzie, 94 szkolenia z zakresu pierwszej pomocy oraz 3 rajdy rowerowe. Przewiduje się zakup, dostawę i montaż 12 siłowni zewnętrznych, które będą niezbędne do realizacji zajęć na siłowniach. Zajęcia sprzyjać będą budowaniu społecznych interakcji między mieszkańcami, dzielenia się doświadczeniami oraz wzajemnego wsparcia emocjonalnego. Zadanie 2. Kulturalno-artystyczne AKO. Przewiduje się organizację 48 spotkań florystycznych dla mieszkańców AKO. Ponadto uczestnicy zostaną włączeni w wydarzenia kulturalne, do których na co dzień nie mają dostępu lub mają ograniczony dostęp. Zorganizowanych zostanie 6 grupowych wyjazdów integracyjnych. Dzięki realizacji zadania mieszkańcy AKO będą mieli okazję twórczo spędzić czas i integrować się w społeczności lokalnej. Zadanie 3. Wymiana międzypokoleniowa. Planuje się organizację 3 Senioriad - 
międzypokoleniowych wydarzeń mających na celu promocję aktywności społecznej, zdrowia, aktywności fizycznej ludzi oraz wymiany doświadczeń osób w różnym wieku, z naciskiem na Seniorów, ich rodziny i wnuków. Zorganizowane podczas wydarzeń koncerty muzyczne i pikniki zdrowotne będą tworzyć atmosferę współpracy, aktywności społecznej oraz wspólnych doświadczeń, które będą przyczyniać się do budowania silniejszej i bardziej zintegrowanej społeczności lokalnej. Zadanie 4. Kobieta XXI wieku. Aglomeracyjne Forum Kobiet będzie wspólną i bezpieczną przestrzenią, w której kobiety i mężczyźni będą rozmawiać o ważnych dla nich tematach, w tym poruszać kwestie związane ze zdrowiem, karierą, relacjami i wieloma innymi aspektami życia. Forum będzie wspierać aktywizm społeczny i walkę o prawa kobiet, przeciwdziałać wykluczeniom społecznym, nierównościom płciowym i działać na rzecz zmiany systemowych oraz budowania większej świadomości na temat roli kobiet we współczesnym społeczeństwie. W ramach Forum zorganizowane zostaną 3 wydarzenia w 
okresie trwania projektu. Zadanie 5. Koszty pośrednie, w tym: koszty koordynatora projektu oraz personelu bezpośrednio angażowanego w zarządzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu oraz prowadzenie innych działań administracyjnych w projekcie, w tym koszty wynagrodzenia tych osób, ich przejazdów, delegacji służbowych; koszty personelu obsługowego; działania info-promo projektu. Efektem projektu będzie stworzenie bardziej aktywnej, świadomej i zintegrowanej społeczności, zmniejszając ryzyko marginalizacji i wykluczenia społecznego mieszkańców AKO. Rezultatem projektu będzie poprawa aktywności społecznej 1 500 mieszkańców AKO. Projekt będzie realizował wskaźnik rezultatu: Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu.
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FEWP.06.18-IZ.00-0001/25 Wzmocnienie potencjału ZIT w Metropolii Poznań Projekt realizowany będzie w okresie od 1.01.2026 r. do 31.12.2027 r. i stanowi strategiczną kontynuację działań przeprowadzonych w poprzednim projekcie finansowanym ze środków EFRR. Wcześniejsze przedsięwzięcie pozwoliło zbudować fundamenty instytucjonalne i eksperckie dla zintegrowanego zarządzania rozwojem w regionie – w jego ramach utworzono i utrzymywano kluczowe zespoły merytoryczne koordynujące współpracę ponad 20 samorządów. Niniejszy projekt, finansowany ze środków EFS+, ma za zadanie nie tylko zapewnić stabilność tych struktur, ale przede wszystkim przenieść środek ciężkości na rozwój zaawansowanych kompetencji i tworzenie strategicznych narzędzi dla całej Metropolii Poznań. Celem głównym projektu jest wzmocnienie potencjału Związku ZIT w Metropolii Poznań w wymiarze planistycznym, koordynacyjnym i monitoringowym. Grupę docelową projektu stanowią kluczowi pracownicy merytoryczni i kadra zarządzająca z 22 gmin i powiatu tworzących Metropolię Poznań, pracownicy samego Stowarzyszenia oraz przedstawiciele innych 
instytucji i podmiotów, którzy są bezpośrednio zaangażowani w realizację polityki rozwoju Metropolii Poznań. Realizacja celu głównego opierać się będzie na następujących działaniach: - zapewnienie ciągłości prac eksperckich poprzez finansowanie wynagrodzeń personelu merytorycznego Stowarzyszenia, odpowiedzialnego za koordynację działań w strategicznych obszarach ZIT (m.in. zrównoważona mobilność, klimat, edukacja, e-usługi, zdrowie i aktywne społeczeństwo, strategia ponadlokalna, zrównoważony rozwój terytorialny) oraz rozwój współpracy metropolitalnej wynikającej z dokumentów strategicznych, - równolegle - przez ukierunkowane szkolenia, kursy i spotkania wymiany doświadczeń - wdrożony zostanie kompleksowy program rozwoju kompetencji. Wsparcie to będzie bezpośrednio ukierunkowane na przygotowanie zintegrowanych projektów metropolitalnych wynikających ze Strategii ZIT i komplementarnej Strategii Rozwoju Ponadlokalnego. Program obejmie cykl specjalistycznych szkoleń tematycznych i spotkań, które obok kluczowych obszarów ZIT (tj. mobilność 
miejska, adaptacja do zmian klimatu, edukacja, e-usługi) skoncentrują się na rozwoju nowych kompetencji takich jak: zarządzanie kryzysowe i budowanie odporności miast, cyberbezpieczeństwo i wykorzystanie narzędzi AI, zamówienia publiczne, kwestie środowiskowe, - działania sieciujące zostaną wzmocnione poprzez organizację spotkań roboczych, a krajowe i zagraniczne wizyty studyjne pozwolą na transfer dobrych praktyk, - wsparcie analityczne zapewni zlecenie zewnętrznych ekspertyz, efektem których będą dokumenty kierunkowe i opracowania analityczne. Efektem podjętej interwencji będzie profesjonalna i wysoce kompetentna kadra, zdolna do efektywnego zarządzania złożonymi procesami rozwojowymi na skalę metropolitalną. Projekt jest więc nie tylko wsparciem technicznym, ale inwestycją w rozwój współpracy i usprawnianie procesów międzygminnych, co jest kluczem do efektywnego zarządzania metropolią. Lepsza koordynacja zapewni sprawną realizację złożonych projektów partnerskich, minimalizując ryzyka i opóźnienia. W perspektywie długofalowej projekt 
przyczyni się do podniesienia jakości życia mieszkańców oraz usług publicznych, z których na co dzień korzysta ponad milion mieszkańców całego regionu. Biuro projektu znajduje się na terenie woj. wielkopolskiego, umożliwiając udostępnienie pełnej dokumentacji projektu oraz zapewniając uczestnikom możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. Projekt realizowany będzie zgodnie z obowiązkami wynikającymi z wytycznych wydanych przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej.
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WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: 
Szamotuły | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.06.00 Fundusze 
europejskie dla 
Wielkopolski o 
silniejszym 
wymiarze 
społecznym (EFS+)

FEWP.06.18 Integracja i aktywizacja społeczna 
oraz wsparcie potencjału w ramach 
ZIT

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

5 929 
378,18

70,00 4 150 564,72 4 150 
564,72

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.06.18-IZ.00-0002/24 Poprawa dostępu do usług społecznych wspierających rodziny i 
rodzinną pieczę zastępczą na terenie MOF Poznania – EDYCJA III

Zgodnie z ocenami zasobów pomocy społecznej (OZPS) Partnerów za 2023 r. występuje znaczny deficyt w możliwościach ośrodków a realnym zapotrzebowaniem na usł. wsparcia rodziny (R) i pieczy zastępczej (PZ). Planowany do realiz. proj. stanowi odp. na wyżej wskazany problem. Zakłada on wzbogacenie oferty jednostek o wysokiej jakości usł. wsparcia R i PZ i zwiększenie dostępu do usług świadczonych w środowisku lokalnym oraz stopniowe odchodzenie od opieki instytucjonalnej, zgodnie z Wytycznymi dot. realizacji proj. z udziałem środków EFS+ w RPO na l. 2021-2027 (CEL GŁ. PROJEKTU). Usługi społeczne (US) świadczone w lok. społeczności (środowisku lok.) pozwalają na zindywid. podejście do ich klientów, umożliwiają os., na rzecz których są świadczone, niezależne życie w środowisku lok., bez konieczności korzystania z opieki instytucjonalnej oraz podtrzymywanie więzi rodzinnych i sąsiedzkich i są realiz. w sposób najbardziej zbliżony do warunków domowych (kryterium dostępu 4/KD4). Zaplanowany w proj. zakres US dot. wyłącznie usł. świadczonych w społ. 
lokalnej w rozumieniu ww. Wyt. i skupia się na idei deinstytucjonalizacji, dlatego w ramach proj. nie będą tworzone nowe miejsca ani wspierane istniejące miejsca opieki w placówkach świadczących opiekę instytucj., a działania mające na celu wsparcie dzieci i młodzieży przebywających w całodobowych instytucjach opieki nie będą wzmacniać potencjału instytucj. tych placówek. Projekt będzie realizowany od 1.01.2025 do 31.12.2027 (KD3) i przewiduje realizację usł. specjalist., a także zaangażowanie asystentów rodziny (AR) oraz koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej (KRPZ) dla mieszkańców gmin, wchodzących w skład MOF Poznania, a także Powiatu Poznańskiego. Świadczone usł. będą dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników projektu (UP) i będą realizowane w sposób kompleksowy. W zw. z realiz. projektu powstanie 58 nowych m. świadczenia usł. oraz sfinansowane zostaną usł. utworzone w ramach wcześniej realizowanych proj. (REZULTAT). Projektem objętych będzie 3810 os. z terenu MOF Poznania – 2328 K/1482 M (EFEKT PROJEKTU). GRUPĄ 
DOCELOWĄ (GD) są : - dzieci (DZ) i młodzież (MŁ) z R biol. oraz przebywających w PZ, - os. z ich najbliższego otoczenia (np. rodzice biol. i zast.), - os., zaangażowane w realizację zadań w zakresie syst. wspierania R i systemu PZ (np. kandydaci na rodziców zast., zawodowe i niezawodowe R zast.). Projekt jest proj. partnerskim w rozumieniu art. 39 ust. wdroż. (partnerstwo podmiotów z siedzibą na terenie co najmniej dwóch różnych gm. danego obszaru funkcj. - KD2) - będzie realizowany przez Miasto Poznań (MP) w partnerstwie z następującymi gminami oraz Powiatem Poznańskim (PP): 1.M. Poznań - zadanie 1 i 2 2.Gm. Czerwonak - zad. 3 3.Gm. Luboń - zad. 4 4.Gm. Mosina - zad. 5 5.Gm. Mur. Goślina - zad. 6 6.Gm. Oborniki - zad. 7 7.Powiat Poznański - zad. 8 8.Gm. Puszczykowo - zad. 9 9.Gm. Rokietnica - zad. 10 10.Gm. Swarzędz - zad. 11 11.Gm. Śrem - zad. 12 12.Gm. Tarnowo Podgórne - zad. 13 Po stronie MP realizatorami zadań będą jednostki organizacyjne MP: MOPR Poznań (zad. 1), CWR Swoboda (zad. 2). Projekt został zaprojektowany zgodnie z ideą 
uniwersalnego projektowania. Projekt wpisuje się w typy projektu nr 2 i 3 działania 6.18 FEW 2021-2027 oraz w listę projektów Strategii ZIT, posiadającej pozytywną opinię IZ FEW (KD1). Zakres proj. jest zgodny z ustawą z 9.06.2011 o wsp. R i systemie PZ.

2025-01-01 2027-12-31 Miasto Poznań Miasto Poznań | Gmina Czerwonak / Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwonaku | Gmina Luboń / Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Luboniu | Gmina Mosina / Ośrodek Pomocy Społecznej w Mosinie | Gmina Murowana Goślina / 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Murowanej Goślinie | Gmina Oborniki / Ośrodek Pomocy Społecznej w Obornikach | Gmina 
Puszczykowo / Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Puszczykowie | Gmina Rokietnica / Centrum Usług Społecznych w 
Rokietnicy | Gmina Swarzędz / Centrum Usług Społecznych w Swarzędzu | Gmina Tarnowo Podgórne / Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Tarnowie Podgórnym | Gmina Śrem / Centrum Usług Społecznych w Śremie | Powiat Poznański / Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Puszczykowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem
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EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci
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dla 
Wielkopolski
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Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

19 462 
908,74

95,00 18 488 947,96 13 624 
036,11

163 Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 
najbardziej potrzebujących i dzieci

FEWP.07.01-IZ.00-0002/24 Rewitalizacja obszaru zdegradowanego na terenie Gminy Krzywiń 
wraz z nadaniem nowych funkcji społeczno-kulturalno-rekreacyjnych
w miejscowości Krzywiń oraz w miejscowości Cichowo

Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej projektu. 2. Budowa placu Integracji Kultur i Pokoleń wraz z infrastrukturą w miejscowości Krzywiń. 3. Elementy uzupełniające - Budowa placu Integracji Kultur i Pokoleń wraz z infrastrukturą w miejscowości Krzywiń. 4. Rewitalizacja terenów rekreacyjnych nad jeziorem w miejscowości Cichowo. 5. Elementy uzupełniające - Rewitalizacja terenów rekreacyjnych nad jeziorem w miejscowości Cichowo. 6. Nadzór inwestorski. 7. Promocja projektu (zakup 4 szt. tablic informacyjno-pamiątkowych). W ramach realizacji zadania dotyczącego budowy placu Integracji Kultur i Pokoleń wraz z infrastrukturą w miejscowości Krzywiń przewiduje się następujące działania: a) przebudowa parkingu z wjazdem od strony ul. D. Chłapowskiego, b) przebudowa dojazdu i dojścia od strony wejścia do gabinetów rehabilitacyjnych z połączeniem komunikacyjnym od strony ul. Strażackiej, c) ukształtowanie terenu o zróżnicowanych poziomach z wykonaniem zielonych tarasów i płyty do organizowania 
imprez kulturalnych, integracyjnych, biesiad i pikników, d) budowa budynku zaplecza z toaletami i pomieszczeniami magazynowymi, w tym: • wykonanie instalacji: - wodnej (hydrantowej, wewnętrznej), - kanalizacji sanitarnej, - kanalizacji deszczowej, - wentylacji mechanicznej, - wentylacji grawitacyjnej, - elektrycznej, • wykonanie ogrzewania części socjalnej e) wykonanie nasadzeń zielenią niską i średniowysoką, f) wykonanie systemu odprowadzenia wody na tereny zielone a nadmiar do kanalizacji deszczowej, g) wykonanie kanału z instalacjami do obsługi sceny, h) zakup sceny mobilnej, i) zakup płotków do wygradzania i zabezpieczania przestrzeni podczas wydarzeń, j) zakup nagłośnienia i oświetlenia do wykorzystania na scenie, k) zakup i instalacja wiaty na kubły na odpady, l) montaż opraw oświetleniowych na budynku szkoły, m) montaż lamp doświetlających teren z monitoringiem, n) montaż słupków ograniczających przejazd pojazdom nieupoważnionym, o) wykonanie instalacji hydrantowej na istniejącej sieci wewnętrznej, p) zakup i montaż tablic informacyjnych, q) zakup 
barier ochronnych. W ramach zadania dotyczącego rewitalizacji terenów rekreacyjnych nad jeziorem w miejscowości Cichowo zrealizowane zostaną następujące prace: a) remont budynku obsługi kąpieliska i wyposażenie w meble i urządzenia, z instalacją paneli fotowoltaicznych na dachu (o mocy 4 - 6 kW) i magazynem energii (min 10 kWh), w tym: • wykonanie instalacji: - wodnej (wewnętrznej), - kanalizacji sanitarnej, - wentylacji mechanicznej, - wentylacji grawitacyjnej, - elektrycznej, b) wymiana siatek piłkochwytów przy boisku do siatkówki na plaży głównej, c) uzupełnienie piasku na boisku do siatkówki na plaży Zacisze, na boisku do siatkówki i placu zabaw na plaży głównej, d) remont 8 szt. ławek na skarpie oraz remont balustrad przy zejściu do plaży, e) zakup i montaż wyposażenia placu zabaw, f) częściowa rekultywacja trawnika na plaży głównej, g) remont podstaw pod ławki oraz montaż nowych siedzisk na plaży głównej, h) zakup i montaż kojca dla dzieci na brzegu jeziora, i) zakup linek wygradzających przestrzeń do kąpieli na plaży głównej i plaży Zacisze, j) remont wieży 
ratowników, k) montaż 2 ławek wzdłuż promenady prowadzącej z plaży głównej na plażę Zacisze, l) wymiana 4 opraw oświetleniowych na lampach na plaży głównej z monitoringiem, m) montaż 16 lamp oświetleniowych na promenadzie, n) wymiana piłkochwytów na plaży Zacisze, o) montaż koszy na śmieci, p) montaż tablic informacyjnych, q) wymiana kosza do koszykówki, r) nasadzenia 3 krzewów na plaży głównej.

2025-03-25 2027-09-30 Gmina Krzywiń Gmina Krzywiń | Stowarzyszenie "Promień" w Krzywiniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Krzywiń FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.01 Rewitalizacja EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

4 697 
178,26

80,00 3 739 302,60 3 271 
889,78

168 Fizyczna odnowa i bezpieczeństwo przestrzeni publicznych

FEWP.07.01-IZ.00-0011/24 Rewitalizacja w zabytkowej przestrzeni miejskiej Rawicza przy 
Rynku Sarnowskim 1, Wałach Jarosława Dąbrowskiego 33 i ul. 
Ratuszowej 22.

Zakres rzeczowy projektu obejmuje: 1) Rewitalizację zabytkowego ratusza w Rawiczu – Sarnowie – Rynek Sarnowski 1 w Rawiczu: modernizacja podłóg, ścian i sufitów w pomieszczeniach ratusza, adaptacja części strychu na pomieszczenie użytkowe, przebudowa klatki schodowej, wymiana drzwi wewn. oraz wykonanie nowych, wymiana nawierzchni na placu wewn. wraz z robotami towarzyszącymi i podjazdem dla niepełnosprawnych, roboty instalacyjne wszystkich branży, zakup wyposażenia niezbędnego dla realizacji usług społecznych w nowo zagospodarowanych pomieszczeniach w tym: Rawickiej Biblioteki Publicznej, Muzeum Ziemi Rawickiej oraz Centrum Usług Społecznych (Dom Sąsiedzki i Sala Wielofunkcyjna), zaprojektowanie wraz z budową windy osobowej. 2) Nadanie nowej funkcji obiektowi poszkolnemu przy Wałach Jarosława Dąbrowskiego 33 w Rawiczu w celu utworzenia Miejsca Integracji Międzypokoleniowej "MIM": roboty rozbiórkowe, roboty murowe i konstrukcyjne, roboty stropowe, schody, wykonanie windy osobowej wew., wykonanie podłóg i posadzek, 
roboty wykończeniowe, wykonanie stolarki drzwiowej i okiennej na poddaszu, roboty instalacyjne wszystkich branż, w tym również instalacje fotowoltaiczna oraz instalacja wentylacyjna, zagospodarowanie terenu: odnowienie istniejącej infrastruktury sportowej, odświeżenie i przebudowa istniejących utwardzeń wraz z odbetonowaniem ich części, utwardzenie nawierzchni komunikacyjnych, montaż zbiorników na wody opadowe, stworzenie w miejscu starego placu zabaw przestrzeni integracji międzypokoleniowej, ustawienie elementów małej architektury, uporządkowanie i odnowienie terenów zielonych oraz zakup wyposażenia niezbędnego dla realizacji usług społecznych w nowo zagospodarowanych pomieszczeniach przede wszystkim na potrzeby centrum wspierania rozwoju dzieci i młodzieży, poszczególnych pracowni (fotograficznej, studia nagrań, kulinarnej, rękodzielniczej, komputerowej i majsterkowni) oraz sali doświadczania świata, rehabilitacji ortopedycznej i integracji sensorycznej. 3) Utworzenie mieszkania treningowego dla osób opuszczających pieczę zastępczą - 
budynek przy ul. Ratuszowej 22 mieszkanie nr 1 w Rawiczu: przebudowa schodów zew., remont części ściany zewn. elewacji oraz montaż platformy przyschodowej, otynkowanie elewacji, montaż drzwi zew. do budynku wykonanie instalacji elektrycznej, wykonanie stolarki okiennej i drzwiowej w lokalu mieszkalnym, wykonanie instalacji grzewczej z paneli grzewczych elektrycznych na podczerwień, montaż bojlera elektrycznego do c.w.u. wykonanie pozostałych prac instalacyjnych oraz demontaże instalacji, przebudowa ścian, wykonanie podłóg i sufitów oraz roboty wykończeniowe w: łazience, kuchni/ aneksie kuchennym oraz pokoju. Zakup wyposażenia niezbędnego dla zapewnienia pełnej funkcjonalności mieszkania. Oprócz tego w zakres realizacji projektu wchodzi nadzór inwestorski nad zadaniami, przygotowanie dokumentacji projektowej dla każdego z zadań i promocja projektu - wykonanie 3 szt. tablic informacyjno - promocyjnych. Projekt wynika z Gminnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Rawicz (GPR) (Zał. nr 1 do Uchwały nr XVIII/143/25 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z 
dnia 26.03.2025r.) Projekt przyczyni się do poprawy jakości życia mieszkańców, włączenia społecznego, aktywizacji i integracji wspólnoty lokalnej. Projekt wynika z GPR, gdzie jako główne potrzeby rewitalizacyjne wskazano: ograniczenie przestępczości, przemocy w rodzinie, aktów wandalizmu, przeciwdziałanie ubóstwu, zmniejszenie bezrobocia, pobudzenie aktywności i postaw społecznych, renowację budynków komunalnych, modernizację obiektów i miejsc użyteczności publicznej, nadanie nowych funkcji istniejącym obiektom. Przedsięwzięcie stanowi odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby rewitalizacyjne. Inwestycja przyczyni się do aktywizacji środowisk ubogich i zagrożonych wykluczeniem społecznym. Partnerzy projektu: Powiat Rawicki i Powiatowy Urząd Pracy w Rawiczu.

2026-01-05 2027-09-30 Gmina Rawicz Gmina Rawicz | Powiat Rawicki | Powiatowy Urząd Pracy w Rawiczu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.01 Rewitalizacja EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

12 010 
399,48

80,00 9 608 319,58 8 407 
279,64

168 Fizyczna odnowa i bezpieczeństwo przestrzeni publicznych

FEWP.07.01-IZ.00-0018/24 Przebudowa i remont zabytkowego budynku Akademii Muzycznej 
im. I.J. Paderewskiego w Poznaniu – Etap II

Niniejszy Projekt jest drugim etapem procesu rewitalizacyjnego zainicjowanego przez Uczelnię w 2018 r. Pierwszy etap Uczelnia zrealizowała w latach 2019-2023 przy udziale środków europejskich Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, działania 9.2 Rewitalizacja miast i ich dzielnic, terenów wiejskich, poprzemysłowych i powojskowych (dalej jako „I Etap"). Zakres I Etapu obejmował przebudowę jednego z trzech segmentów budynku zabytkowego przy ul. Św. Marcin 87 w Poznaniu (segment B). Doświadczenia z realizacji I Etapu pozwoliły na sformułowanie celów i zakresu kolejnych działań, z uwzględnieniem zmieniających się potrzeb Obszaru zdegradowanego opisanych w projekcie GPR oraz potencjału oferowanych przez Uczelnię działań. Realizacja niniejszego Projektu rewitalizacyjnego zapewnia komplementarność z działaniami podjętym w ramach I Etapu. Przedmiotem niniejszego Projektu jest przebudowa, rozbudowa, remont i częściowa adaptacja dwóch pozostałych segmentów zabytkowego budynku Akademii Muzycznej im. I.J. 
Paderewskiego w Poznaniu, zlokalizowanego przy ul. Św. Marcin 87 (segmenty A i C) celu przywrócenia obiektowi jego funkcji społecznych, gospodarczych, edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych (turystycznych). Dodatkowo Projekt obejmuje zagospodarowanie przestrzeni publicznej bezpośrednio przylegającej do budynku, w tym modernizację istniejących i utworzenie nowych powierzchni biologicznie czynnych, tj. terenów zielonych oraz zielonego dachu nad rozbudowaną częścią budynku. W zakresie Projektu przewidziano również adaptację przestrzeni publicznej wewnętrznego dziedzińca zabytkowego budynku poprzez jego zadaszenie, w celu poprawy dostępności tej przestrzeni oraz zapewnienia warunków do realizacji zaplanowanych działań edukacyjnych i kulturalnych. Elementem Projektu jest również poprawa funkcjonalności i bezpieczeństwa przestrzeni publicznej poprzez jej uporządkowanie i montaż oświetlenia oraz monitoringu wizyjnego, w celu poprawy sprawności reagowania na różnego rodzaju zagrożenia w przestrzeniach publicznych. Projekt będzie realizowany
w formule „zaprojektuj i wybuduj" w oparciu o założenia Programu Funkcjonalno-Użytkowego (dalej jako „PFU") sporządzonego zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie szczegółowego zakresu i formy dokumentacji projektowej, specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robót budowlanych oraz programu funkcjonalno-użytkowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 2454), w związku z czym w jego zakresie rzeczowym znajduje się również opracowanie dokumentacji projektowej techniczno-budowlanej wraz z nadzorem autorskim w zakresie wskazanym w art. 20 ust 1 pkt 4 Ustawy prawo budowlane oraz nadzór inwestorski. W zakresie realizacji niniejszego Projektu, w przebudowanych i rozbudowanych powierzchniach Uczelnia będzie realizowała następującą działalność: • w segmencie A - działalność dydaktyczną, naukową i częściowo działania edukacji artystycznej (wydatki niekwalifikowane) • w segmencie C - nieodpłatną działalność edukacji artystycznej • w nowym łączniku - nieodpłatną działalność edukacji artystycznej oraz 
działalność podmiotu ekonomii społecznej • na wewnętrznym dziedzińcu – nieodpłatne działalność kulturalną i edukacji artystycznej. W wyniku realizacji Projektu znacząco poszerzona zostanie oferta lokalnego centrum aktywności kulturalnej obejmująca nieodpłatne wydarzenia artystyczne (koncerty, recitale, przedstawienia muzyczne, konkursy) jak i nieodpłatne zajęcia edukacji artystycznej (zajęcia edukacji muzycznej, warsztaty, otwarte wykłady, spotkania z twórcami). Nieodpłatne zajęcia o kameralnym charakterze, stanowić będą zaproszenie dla społeczności obszaru rewitalizowanego, zwiększając jej partycypację w kulturze. W zakresie nowego programu działalności szczególne miejsce mieć będą kameralne wydarzenia dedykowane osobom starszym, a także zajęcia warsztatowe i wydarzenia kulturalne dostosowane dla dzieci oraz dla osób z niepełnosprawnościami.
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FEWP.07.01-IZ.00-0019/24 Przebudowa i rozbudowa zabytkowego zespołu budynków dawnej 
fabryki papieru przy ul. Szyperskiej 8 i 9 w Poznaniu.

Obszarem realizacji Projektu są dwie zabudowane nieruchomości gruntowe o łącznej pow. 2 250 m2, obejmujące zespół zabudowań dawnej fabryki papieru „Trefl" i będące w użytkowaniu wieczystym UAP. Ponadto, zgodnie z wymaganiami Zarządu Dróg Miejskich sformułowanymi w decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego nr 75/2023 z dnia 21.04.2023 r., w celu realizacji inwestycji Uczelnia została zobligowana do wykonania przebudowy fragmentu przestrzeni publicznej wzdłuż ul. Szyperskiej, tj. na ternie działek o łącznej pow. 2 427 m2 (dz. nr 10/7, 10/8, 10/12, 10/23) należących do Miasta Poznania. Zakres tej przebudowy służy m.in. poprawie funkcjonalności przestrzeni publicznej, modernizacji istniejących terenów zielonych oraz poprawie małej retencji. Projekt jest II etapem inwestycji u zbiegu ul. Szyperskiej i ul. Estkowskiego. I etap Uczelnia zrealizowała w latach 2022-2024 przy udziale środków EU WRPO 2014+, dz. 1.1. Wsparcie infrastruktury B+R w sektorze nauki Zakres I Etapu obejmował przebudowę i nadbudowę zabytkowego budynku 
poprzemysłowego dawnej fabryki „Trefl" na potrzeby nowoutworzonej Prototypowni UAP. Realizacja I Etapu zakończyła się w dniu 31.12.2024 r. Zakres Projektu obejmuje: 1. Rozbudowa budynku przy ul. Szyperskiej 8 (wpisany do Gminnej Ewidencji Zabytków), na działce 14/1, obejmująca dwa podetapy: 1.1. Rozbiórka dwóch zdegradowanych budynków gospodarczych (ul. Szyperska 8a i 8b), zg. z decyzją nr 1287/2022 o pozwoleniu na rozbiórkę z dnia 29.12.2022 (zrealizowana w I kw. 2023 r.) (uporządkowanie przestrzeni publicznej); 1.2. Rozbudowa zabytkowego budynku poprzemysłowego o pracownie rysunkowo-malarskie oraz siedzibę Kolekcji UAP. Celem rozbudowy jest realizacja programu nieodpłatnych wydarzeń kulturalnych i edukacji artystycznej. Rozbudowa będzie zrealizowana w miejscu obiektów wyburzonych, wraz z nowymi powierzchniami biologicznie czynnymi (dachy zielone) i montażem instalacji OZE; 2. Przebudowa zabytkowego budynku mieszkalnego przy ul. Szyperskiej 9, na działce 13/2, wraz z jego termomodernizacją, na potrzeby lokalnego miejsca 
spotkań ze sztuką prowadzonego i udostępnionego nieodpłatnie na rzecz PES (Partnera) przy współudziale Rady Osiedla Stare Miasto. Nowa funkcja obiektu obejmuje pomieszczenie biurowe, dwie sale seminaryjno-szkoleniowe z zapleczem dla prowadzenia nieodpłatnej edukacji artystycznej oraz dwa lokale mieszkalne na poddaszu zaadoptowane na cele nieodpłatnych programów rezydencji artystycznych. 3. Zagospodarowanie przestrzeni publicznych przy ul. Szyperskiej 8 i 9, w tym: 3.1. Tworzenie nowych i modernizacja istniejących terenów zielonych w bezpośrednim otoczeniu budynków, w tym przebudowa fragmentu pasa zieleni wzdłuż ulicy Szyperskiej, budowa układu małej retencji z zagospodarowaniem wód opadowych na cele gospodarcze (podlewanie zieleni) w celu zmniejszenia tzw. miejskiej wyspy ciepła; 3.1. Adaptację ogrodu przy ul. Szyperskiej 9 na potrzeby stworzenia dostępnej przestrzeni dla zaplanowanych działań edukacyjnych i kulturalnych, w tym zagospodarowanie zabytkowej przestrzeni nowymi elementami zieleni i malej architektury, pielęgnację 
istniejących drzew, likwidacja barier architektonicznych (likwidacja starego płotu wzdłuż ulicy, montaż podnośnika i przebudowa rampy). interwencja obejmuje remont elewacji i dachu budynku, przebudowę pomieszczeń i instalacji: grzewczych, elektrycznych i wodnokanalizacyjnych. 4. Poprawa funkcjonalności i bezpieczeństwa, w tym: 4.1. Montaż monitoringu i oświetlenia w bezpośrednim otoczeniu budynków, w celu poprawy bezpieczeństwa oraz reagowania na różnego rodzaju zagrożenia w przestrzeniach publicznych. 5. Zakup wyposażenia jak element uzupełniający zaplanowane działania inwestycyjne. Zaplanowano zakup zestawów wyposażenia pomieszczeń związanego z planowaną działalnością kulturalną i edukacyjną, w tym sztalug, mebli, systemów wystawienniczych i do magazynowania dział sztuki oraz zestawów do projekcji multimedialnych.
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społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
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FEWP.07.01-IZ.00-0025/24 Wągrowiec wyzwala energię - aktywizacja mieszkańców i poprawa 
jakości życia poprzez rewitalizację obszarów zdegradowanych

Przedmiotem projektu jest przeprowadzenie działań niekomercyjnych na rzecz obszaru rewitalizacji wykazanego w Gminnym Programie Rewitalizacji dla miasta Wągrowca do roku 2034. W ramach projektu zakłada się realizację trzech zadań infrastrukturalnych, które zostały wykazane przedmiotowym wniosku o dofinansowanie: * Zadanie 2: „Modernizacja, przebudowa i rozbudowa Amfiteatru Miejskiego". W ramach inwestycji przewidziano wykonanie następujących zadań: - Przebudowa trybuny amfiteatru (widowni) wraz z reżyserką; - Rozbiórka istniejącej sceny wraz z zapleczem i budowa nowej sceny wraz z zapleczem; - Budowa nowego zadaszenia nad amfiteatrem; - Przebudowa ciągów pieszych i dojazdu technicznego do amfiteatru, wykonanie obiektów małej architektury, oświetlenia, sieci infrastruktury. * Zadanie 3: „Zagospodarowanie doliny rzeki Wełny na odcinku Alei Jana Pawła II wraz ze skrzyżowaniem z rzeką Nielbą do ul. Gnieźnieńskiej – etap I" Głównym założeniem inwestycji jest poprawienie walorów estetycznych oraz przywrócenie funkcji rekreacyjnych i 
komunikacyjnych terenów w dolinie rzeki Wełny poprzez właściwe zaprojektowanie styków obszarów zabudowy i stref parku. Głównym zakresem rzeczowym inwestycji jest modernizacja ścieżki pieszo-rowerowej o długości około 0,26 km poprzez regulację ścieżki, wraz z jej utwardzeniem. Na terenie inwestycji przewidziano także montaż małej architektury jak kosze, kosze na psie odchody, ławki, kierunkowskazy, balustrady, a także elementy infrastruktury technicznej jak słupy oświetleniowe i monitoring. Zaplanowano strefy zieleni niskiej – trawniki, które byłyby miejscami odpoczynku dla mieszkańców Wągrowca, miejscem zabaw dzieci i lokalizacji wybranych atrakcji. Pomiędzy tymi obszarami zaprojektowano strefy zieleni wyższej, gdzie znalazły swoje miejsce różne gatunki kwiatów i krzewów. Charakter zieleni, (pomimo tego iż w rzeczywistości jest przemyślany i zaprojektowany), będzie przywodził na myśl naturalny, trochę „dziki" krajobraz terenów podmokłych. * Zadanie 4: „Utworzenie Centrum Inicjatyw Lokalnych" Zadanie polegające na modernizacji /remoncie pomieszczeń 
budynku znajdującego się przy ul. Pocztowej 11 w celu utworzenia Centrum Inicjatyw Lokalnych. Poza pracami budowlanymi zakłada się również nowoutworzone Centrum Inicjatyw Lokalnych wyposażyć w niezbędne przedmioty do funkcjonowania. * Projekt zakłada przeprowadzenie przez Wnioskodawcę w ramach Zadania 6 następujących szkoleń: - Szkolenia z zarządzania zmianą; - Szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarządowych funkcjonujących na obszarze rewitalizacji o tematyce związanej z rozwojem organizacji, możliwości uzyskania dodatkowych środków na rozwój organizacji, efektywniejsze działanie na rzecz lokalnej społeczności; - Podnoszenie świadomości ekologicznej mieszkańców. * Projekt zakłada przeprowadzenie przez Partnera projektu (Fundacja „Wiedzieć Jak") ramach Zadania 7 następujących szkoleń: - Szkolenia zawodowe dla mieszkańców obszaru rewitalizacji; - Szkolenia – trening umiejętności społecznych dla młodzieży z obszaru rewitalizacji; - Certyfikowane szkolenia dla nauczycieli Szkoły Podstawowej nr 2 w Wągrowcu; - Szkolenia dla 
młodzieżowych grup wolontariuszy, działających w podmiotach ekonomii społecznych zlokalizowanych na obszarze rewitalizacji. 
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FEWP.07.01 Rewitalizacja EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
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Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
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FEWP.07.01-IZ.00-0027/24 Przebudowa oraz zmiana sposobu użytkowania dworca kolejowego 
na budynek użyteczności publicznej (o funkcji wystawienniczo-
muzealno-naukowej oraz funkcji towarzyszących).

W wyniku realizacji przedsięwzięcia nastąpi kompleksowe przekształcenie i adaptacja historycznego budynku dworca kolejowego zlokalizowanego w Nowych Skalmierzycach na nowoczesny obiekt użyteczności publicznej, spełniający funkcje edukacyjne, kulturalne, społeczne oraz administracyjne. Projekt zakłada rewitalizację obiektu zgodnie z wytycznymi Konserwatora Zabytków oraz przywrócenie budynkowi dawnej świetności, a jednocześnie nadanie mu nowych, użytecznych funkcji, z uwzględnieniem zasad dostępności dla osób o szczególnych potrzebach. Projekt wpisuje się w Typ I, tj. działania niekomercyjne na rzecz rewitalizacji obszarów zdegradowanych, poprzemysłowych i powojskowych na obszarach miejskich obejmujące: • przebudowę, adaptację i remont budynku dworca kolejowego znajdującego się w rejestrze zabytków wraz z przyległym otoczeniem znajdującym się na obszarze rewitalizacji w celu przywrócenia i nadania mu nowych funkcji społecznych, gospodarczych, edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych. • zagospodarowanie przestrzeni publicznej 
zlokalizowanej przed dworcem • poprawę funkcjonalności i bezpieczeństwa przestrzeni publicznych rewitalizowanego terenu Rewitalizacja zabytkowego dworca ma na celu nie tylko przywrócenie jego dawnej świetności, ale także przyniesienie wymiernych korzyści społecznych i gospodarczych dla lokalnej społeczności: a) wzrost aktywności społecznej i ożywienia społecznego - przestrzeń w obiekcie oraz wokół dworca stanie się miejscem spotkań, wydarzeń kulturalnych i aktywności lokalnych, co przyczyni się do integracji mieszkańców oraz budowy społecznych więzi. Przebudowa dworca jako miejsca spotkań sprzyjać będzie integracji różnych grup społecznych, co ma pozytywny wpływ na rozwój wspólnoty. b) zmniejszenia poziomu ubóstwa i wykluczenia społecznego - inwestycje w infrastrukturę ułatwią dostęp do edukacji, opieki senioralnej, integracji międzypokoleniowej, wymiany doświadczeń i innych ważnych usług społecznych i gospodarczych. Nowe przestrzenie publiczne, przeznaczone m.in. na Klub Senior +, sala międzypokoleniowa, centrum naukowe, warsztaty 
poprawią komfort życia mieszkańców, oferując im miejsca do spotkań i spędzania wolnego czasu. Przeniesienie Urzędu Gminy i Miasta do obiektu dworca pozwoli na zwiększenie dostępności urzędu dla osób z niepełnosprawnościami (aktualnie Urząd znajduje się w budynki niedostosowanym do osób ze szczególnymi potrzebami, a) wzrostu zatrudnienia – rewitalizacja terenu i działania pobudzające aktywność społeczno gospodarczą w przedmiotowej lokalizacji doprowadzą do rozwoju przedsiębiorczości, a co za tym idzie wzrostu zatrudnienia, co wpłynie pozytywnie na lokalną gospodarkę; istotnym efektem jest w przypadku przedsięwzięcia również możliwość współpracy między samorządem, przedsiębiorcami oraz Podmiotami Ekonomii Społecznej, które mogą wspierać inicjatywy związane z rewitalizacją i aktywizacją lokalnej społeczności i nie tylko. a) ożywienie gospodarczego, wzrostu potencjału gospodarczego między innymi poprzez wsparcie rozwoju przedsiębiorczości - inwestycja w rewitalizację obszaru miejskiego wpłynie na lokalną gospodarkę - odnowa przestrzeni 
publicznej i remont zabytku oraz stworzenie nowych miejsc do spotkań sprzyjają przyciąganiu zarówno mieszkańców, jak i turystów. b) modernizacji terenów zielonych, adaptacji miast do zmian klimatu w celu zmniejszenia tzw. miejskiej wyspy ciepła lub adaptacji tych przestrzeni. c) zwiększenia powierzchni biologicznie czynnych i uniknięcia tworzenia powierzchni uszczelnionych . Projekt ujęty w Gminnym programie Rewitalizacji. Cele projektu są zbieżne z celami Działania 07.01 określonymi w Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 , mianowicie: EFRR.CP5.I - Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich.

2025-03-01 2027-09-30 Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce | Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna Nowe Skalmierzyce | Miejsko-Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Nowych Skalmierzycach

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.01 Rewitalizacja EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

48 772 
903,00

80,00 38 987 729,60 34 114 
263,40
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FEWP.07.01-IZ.00-0030/24 Rewitalizacja miasta Kępno Przedmiotem projektu jest kompleksowa rewitalizacja obszaru zdegradowanego w Kępnie obejmująca dwa zadania: przebudowę dziedzińca i terenów przy SP nr 3 (pozwolenie na budowę - decyzja nr 210/2024 uzyskano 29.05.2024) oraz zaadaptowanie zabytkowego Dworca Zachodniego na Ośrodek Kultury w formule „zaprojektuj i wybuduj". W pierwszym zadaniu powstanie boisko piłkarskie o wymiarach ok. 45 x 23 m (pole gry 20 x 40 m) z trawą syntetyczną i 8- metrowymi piłkochwytami, bieżnia okrężna (100, 200, 400 m) i bieżnia prosta (60 m), skocznia do skoku w dal, siłownia terenowa, oświetlenie, bramki, ławki, kosze na odpady, regulamin, instalacja deszczowa wraz ze zbiornikiem na wody opadowe, chodnik, plac zabaw z nawierzchnią poliuretanową (trampolina, zestaw integracyjny, karuzela integracyjna, ławki, regulamin, kosz na odpady) oraz nasadzenia zieleni (w tym przesadzenie istniejących starych drzew). Drugie zadanie zakłada wykonanie wielobranżowych robót budowlanych polegających na wykonaniu remontu i przebudowy z częściową rozbiórką i odbudową 
istniejącego budynku dworca zachodniego w Kępnie wraz z zagospodarowaniem terenu i zakupem niezbędnego wyposażenia w celu stworzenia Ośrodka Kultury o powierzchni użytkowej ok. 756,85 m2 i powierzchni zabudowy ok. 410,60 m2. Obiekt będzie wyposażony m.in. w windę, pracownie tematyczne, sale wielofunkcyjne, pomieszczenia sanitarne, OZE (pompa ciepła). Inwestycja wynika z Gminnego Programu Rewitalizacji Gminy Kępno do roku 2030. Projekt jest komplementarny z celami szczegółowymi EFS+ oraz jest zintegrowany z działaniami zbieżnymi z celami EFS+. W projekcie uwzględniono zachowanie i rozwój zielonej infrastruktury, w szczególności ochronę drzew w całym cyklu projektowym. Przedsięwzięcie odpowiada na konkretne potrzeby zidentyfikowane podczas analizy negatywnych zjawisk społecznych, gospodarczych, środowiskowych, przestrzenno-funkcjonalnych i technicznych zdiagnozowanych w GPR. Inwestycja przyczyni się istotnie do zmniejszenia problemów społecznych i gospodarczych oraz do zielonej transformacji obszarów rewitalizowanych. W 
ramach projektu wystąpi wykorzystanie infrastruktury, która zostanie zrewitalizowana na cele związane z działalnością ekonomii społecznej. Wnioskodawca przewidział współpracę ze Stowarzyszeniem św. Marcina w Kępnie w zakresie zwiększenia efektywności zaplanowanych działań, która została formalnie potwierdzona zawartą umową o partnerstwie. Gmina Kępno będzie zarządzać projektem przy wykorzystaniu struktur Urzędu Miasta i Gminy w Kępnie. Efekty rzeczowe projektu obejmują kompleksową rewitalizację obszaru o łącznej powierzchni 0,50 ha, stworzenie otwartej przestrzeni o powierzchni 4 609,75 m², wzbogaconej o zieloną infrastrukturę (0,12 ha). Dzięki realizacji projektu wsparciem zostanie objęty 1 nieruchomy zabytek oraz 2 obiekty infrastruktury (inne niż budynki mieszkalne) na rewitalizowanym terenie. Działania te wpłyną na poprawę jakości życia 5 865 osób oraz przyczynią się do wdrożenia 1 zintegrowanego projektu rozwoju terytorialnego w ramach 1 strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego. Wydatki projektu zostaną podzielone na prace budowlano-
montażowe oraz promocję projektu.

2026-03-31 2027-07-31 Gmina Kępno Gmina Kępno | Stowarzyszenie św. Marcina w Kępnie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.01 Rewitalizacja EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

11 648 
150,42

80,00 9 318 520,33 8 153 
705,29
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FEWP.07.01-IZ.00-0032/24 Rewitalizacja Placu Przemysława w Buku - rynku Głównym celem proj. jest podjęcie działań na rzecz kompleksowej rewitalizacji obszarów zdegradowanych z terenu Miasta i Gminy Buk (woj. wlkp) oraz poprawy sytuacji mieszkańców terenów rewitalizowanych, w szczególności w sferze społecznej. Celem Wnioskodawcy jest, aby efekt oddziaływał pośrednio na pozostałych mieszkańców Miasta i Gminy Buk. Zaplanowane w ramach projektów przedsięwzięcia będą prowadziły przede wszystkim do niwelacji zdiagnozowanych wcześniej problemów społ., gosp., środowisk., przestrz.-funkcjonalnych i techn. Działania, jakie zaplanowano w projekcie to ożywienie społeczno-gospodarcze placu Przemysława (bukowskiego rynku) wraz z poprawą bezpieczeństwa dla jego użytkowników. Proj. zaplanowano zgodnie z zapisami Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta i Gminy Buk do 2033 opracowanego na podstawie Ustawy o rewitalizacji pod warunkiem spełnienia wymogów wynikających z artykułu 29 Rozp. ogólnego oraz wpisanych przez IZ FEW 2021+ na Wykaz Programów Rewitalizacji Woj. Wlkp. W-ca zaplanował realizację Projektu 
Zintegrowanego nr 1 - Ożywienie społeczno-gospodarcze placu Przemysława (bukowskiego rynku) wraz z poprawą bezpieczeństwa dla jego użytkowników. Zakłada się m.in. przebudowę ukł. komunikacyjnego rynku, zmianę układu oświetlenia, budowę małej architektury wraz z tworzeniem terenów zieleni ogólnodostępnej oraz przebudową infrastr. podziemnej. Planuje się także przeniesienie istniejącego parkingu wraz z redukcją liczby miejsc parkingowych, dzięki czemu w znaczy sposób zostanie ograniczony ruch kołowy na rewitalizowanym terenie- aby zaparkować auto, nie będzie trzeba już wjeżdżać na rynek. Będzie można zostawić pojazd na parkingu na zachodniej lub wschodniej str. rynku, a dalej iść pieszo. Planuje się realizację poniższych modułów: Moduł I: Kompleksowy projekt architektoniczny rewaloryzacji pl. Przemysława Moduł II: Kompleksowa rewitalizacja pl. Przemysława (bukowskiego rynku) w Buku Lokalizacja: Jedn. ewid.: Buk/ Obręb: 0001: Działka nr: 296 Własność Działka nr: 297 Własność Działka nr: 265 Własność Działka nr: 273 Własność Działka nr: 288 
Własność Działka nr: 363 Prawo do dysponowania nieruchomością na cele budowlane od Powiatu Poznańskiego ZN.0644.125.2025 z dn. 25.03.2025r. Działka nr: 377 Własność Działka nr: 420 Własność Termin realizacji: 01.02.2025-30.09.2027 Zaplanowane zadania: 1. Prace przygotowawcze (dokumentacja) 01.02.2025-31.12.2025 2. Promocja projektu 01.01.2027-30.09.2027 3. Rewitalizacja płyty rynku 01.01.2026-30.09.2027 4. Rewitalizacja płyty rynku - wydatki uzupełniające 01.01.2026-30.09.2027 5. Rewitalizacja płyty rynku - infrastruktura drogowa 01.01.2026-30.09.2027 6. Szkolenia z zakresu wzmacniania i rozwoju lokalnej gospodarki/wykorzystania potencjału edukacyjnego/wsparcia lokalnych społeczności (Partner) 01.01.2027-30.09.2027 Bezpośrednim efektem proj. będzie poprawa funkcjonalności i bezp. przestrzeni publ. oraz pobudzenie aktywności społ. i gosp. w oparciu o zrewitalizowaną przestrzeń bukowskiego rynku. W celu prawidłowej osiągnięcia założonego celu, niezbędna jest realizacja projektu w partnerstwie ze Stowarzyszeniem POLSKIE 
TOWARZYSTWO TURYSTYCZNO-KRAJOZNAWCZE ODDZIAŁ W BUKU,które świadczyć będzie wsparcie merytoryczne niezbędne do prawidłowej realizacji projektu w oparciu o posiadaną wiedzę. Projekt: - będzie realizowany na terenie woj. wlkp, - jest zgodny z Programem, SZOP i dokumentacją dla naboru, - jest zgodny z zasadą: równości kobiet i mężczyzn,równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla OzN, z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej, - ma pozytywny wpływ na zasadę zrówn. rozwoju i nie narusza zasady DNSH, - nie ma wpływu na obszary Natura 2000, - projekt jest zgodny z przepisami dot. prawa ochrony środowiska, - jest komplementarny z interwencjami/celami szczegółowymi EFS+, 

2025-02-01 2027-09-30 Miasto i Gmina Buk Miasto i Gmina Buk | POLSKIE TOWARZYSTWO TURYSTYCZNO-KRAJOZNAWCZE ODDZIAŁ W BUKU WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.01 Rewitalizacja EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

20 438 
733,29

80,00 16 350 986,63 14 307 
113,31
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FEWP.07.01-IZ.00-0034/24 Rewitalizacja budynku po domu handlowo - usługowym w Liskowie 
w celu nadania nowych funkcji

Projekt dotyczy rewitalizacji budynku po Domu Handlowo-Usługowym w Liskowie, który został wybudowany w latach 1963-1976 i był największym budynkiem tego typu w gminie. Stan techniczny obiektu jest oceniany jako bardzo zły, co uzasadnia potrzebę gruntownych prac modernizacyjnych. Celem projektu jest nadanie nowych funkcji temu historycznemu obiektowi oraz ożywienie społeczno-gospodarcze obszaru rewitalizacji. W wyniku realizacji projektu planuje się przenieść do zmodernizowanego budynku obecną siedzibę Urzędu Gminy w Liskowie, USC oraz GOPS. W obiekcie powstanie również CASiZ, które będzie miejscem spotkań, organizacji wydarzeń, warsztatów i konsultacji. Zainteresowanym osobom będą udzielane informacje na temat warunków zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej. Dodatkowo, projekt przewiduje utworzenie nieodpłatnej kręgielni w celu rozwoju oferty spędzania czasu wolnego dla wszystkich grup wiekowych. W zmodernizowanym budynku udostępniony zostanie także lokal na cele związane z działalnością ekonomii społecznej, w 
którym utworzona zostanie pracownia rękodzieła na potrzeby ZAZ„SWOBODA". Projekt rewitalizacji obejmuje kompleksowe prace modernizacyjne budynku, w tym rozbudowę, przebudowę, nadbudowę i zmianę sposobu użytkowania. Rozbudowa części przyziemia to pomieszczenia przestrzeni integracji społecznej, schody zewnętrzne i taras. Nadbudowa obejmie ścianki attyki. Przebudowa dotyczy dostosowania wyjść, nowego podziału funkcjonalnego i elewacji. Przewidziano termomodernizację (1130 m², dachu 600 m²) , wymianę instalacji (elektrycznych, grzewczych, wodno-kanalizacyjnych, teletechnicznych), poszycia dachowego, źródeł ciepła, remont wewnętrzny, przebudowę schodów, wymianę stolarki okiennej i drzwiowej , a także instalacje OZE i monitoring. Wyposażenie techniczne obejmie monitoring zewnętrzny, oświetlenie terenu, wyposażenie fontanny i oczka wodnego. Budynek zostanie dostosowany dla osób z niepełnosprawnościami, zapewniając windy i toalety na każdej kondygnacji. W piwnicach o powierzchni 647,87 m² znajdą się m.in.: klatka schodowa (10,43 m²), 
pomieszczenia gospodarcze (4,60 m² ,5,22 m²,5,22 m²5,22 m²),pomieszczenia operatora sieci Orange (9,47 m² i 14,08 m²), magazyn (21,56 m² i 16,40 m²), komunikacja (18,39 m² i 27,20 m²), WC (7,36m²,7,72m²), wiatrołap (7,46 m²), szatnia (7,27 m²), pomieszczenia techniczne (4,27 m²), kotłownia (20,60 m²),punkt podmiotu ekonomii społecznej (49,61 m²),serwerownia (6,28 m²), węzeł sanitarny (4,0m²,5,10 m²,5,10 m²,5,10 m²), pomieszczenie sprzątaczek (7,66 m²), archiwum (21,16 m²), kręgielnia (172,66 m²) oraz przestrzeń integracji społecznej (178,73 m²). Na parterze o powierzchni 526,76 m² zlokalizowane będą m.in.: klatka schodowa (22,45 m² i 23,22 m²),pomieszczenia operatora sieci Orange (7,81 m²,20,34 m², 4,50 m²,8,34 m²,4,31 m²), WC (7,28 m² i 9,15 m²), komunikacja (16,61 m², 87,79 m² i 24,80 m²), pokoje biurowe (łącznie ok. 105,55 m²),aneks kasowy (12,85 m²), archiwum (6,47 m²), zaplecze socjalne (5,80 m²), USC-sala ślubów (52,36 m²),sala sesyjna (91,73 m²) oraz zaplecze sali ślubów (15,40 m²). Pierwsze piętro o powierzchni 537,26 m² obejmie m.in.: klatkę 
schodową (23,91 m² i 24,51 m²),pokoje biurowe (łącznie 289,88 m²), WC(6,82 m² i 9,12 m²), komunikację (16,99 m² i 123,67 m²), aneks kuchenny (3,69 m²),pokój socjalny (17,83 m²) oraz salkę spotkań (20,84 m²). Zainstalowana zostanie instalacja fotow. 10 kW na dachu Pomieszczenia dla ORANGE i ZAZ Swoboda będą użyczone nieodpłatnie. Teren wokół obiektu zostanie zagospodarowany: miejsca parkingowe (12),nasadzenia roślinne (zieleń i trawniki 315 m²),oczko wodne, zielona ściana. Przewidziano chodniki i dojazdy z kostki brukowej (605,30 m²). Projekt zakłada wsparcie 1 obiektu infrastruktury na OR. Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami wyniesie 1. Szacuje się, że zmodernizowane obiekty będą wykorzystywane przez około 250 użytkowników rocznie. Projekt wpłynie na poprawę jakości życia 1478 osób zamieszkujących OR.

2025-01-31 2027-09-30 Gmina Lisków Gmina Lisków | Zakład Aktywności Zawodowej Swoboda WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.01 Rewitalizacja EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

9 838 
800,00

80,00 7 871 040,00 6 887 
160,00
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FEWP.07.01-IZ.00-0036/24 Kompleksowa rewitalizacja i przebudowa obiektów Uniwersytetu im. 
Adama Mickiewicza zlokalizowanych w historycznym centrum 
Poznania

Projekt zakłada kompleksową rewitalizację i przebudowę obiektów Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza zlokalizowanych w historycznym centrum Poznania, w tym takie zadania jak: - ZADANIE 1 Przebudowa budynku Collegium Iuridicum z przestrzenią Paramuzeum UAM w przyziemiu, która będzie zakładać prace budowlane związane z przebudową przestrzeni budynku, dostosowanie do potrzeb muzealnych i funkcjonalnych, realizację zakresu audiowizualnego wystawy, instalację multimediów i elementów interaktywnych, wyposażenie meblowe oraz opracowanie projektu budowlanego i aranżacyjnego dla przebudowy Collegium Iuridicum i przestrzeni paramuzealnej, - ZADANIE 2 Rozbudowa i przebudowa budynku po Katedrze i Zakładzie Mikrobiologii Uniwersytetu Medycznego wraz z otoczeniem i budynkami towarzyszącymi, dla potrzeb Wydziału Nauk o Sztuce UAM ul. Wieniawskiego 3 w Poznaniu, która będzie zakładać prace budowlane związane z rozbudową i przebudową obiektu wraz z modernizacją przyległego otoczenia i budynków towarzyszących, opracowanie 
dokumentacji projektowej dla realizacji inwestycji, - ZADANIE 3 Przystosowanie budynku Collegium Minus oraz Auli Uniwersyteckiej do obowiązujących przepisów, która zakłada wykonanie instalacji wentylacji i klimatyzacji w Sali Lubrańskiego i w części pomieszczeń dla zapewniania odpowiednich warunków klimatycznych i poprawy komfortu użytkowników, wykonanie instalacji przeciwpożarowych i oświetlenia awaryjnego ewakuacyjnego w budynku dostosowując go do wymogów bezpieczeństwa pożarowego. - ZADANIE 4 Studium wykonalności Projekt stanowi kompleks kilku przedsięwzięć, wpisujących się w opracowany i przyjęty Gminny Program Rewitalizacji Dla Miasta Poznania – Edycja 2025 i znajdujących się na liście przedsięwzięć podstawowych (nr 7.11, 7.15 i 7.30). Szczegółowy zakres poszczególnych zadań został zawarty w SW. Wartość projektu: 92 912 900,00 zł Wydatki kwalifikowalne: 72 575 138,37 zł Wydatki niekwalifikowalne: 20 337 761,63 zł W wyniku realizacji projektu zostaną osiągnięte produkty: - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) – 6 szt. - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) – 0 szt. - Liczba wspartych obiektów infrastruktury (innych niż budynki mieszkalne) zlokalizowanych na rewitalizowanych obszarach – 6 szt. - Liczba zabytków nieruchomych objętych wsparciem – 5 szt. - Powierzchnia obszarów objętych rewitalizacją – 1,49 ha - Zielona infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu przystosowania się do zmian klimatu – 0,14 ha (1 418,05 m2) Rewitalizacja budynków Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza to projekt o kluczowym znaczeniu dla ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego Poznania. Dzięki położeniu przy Trakcie Królewsko-Cesarskim, działania te mają nie tylko wymiar lokalny, ale również regionalny i krajowy, wzmacniając tożsamość kulturową Wielkopolski i pozytywnie wpływając na wizerunek miasta. Projekt ten jest również wyrazem odpowiedzialności za dziedzictwo przeszłości, zapewniając jego trwałość i dostępność dla przyszłych pokoleń, 
jednocześnie wprowadzając nowoczesne funkcje i technologie, które wpisują się w potrzeby współczesnego społeczeństwa. Głównymi interesariuszami projektu będą mieszkańcy obszaru rewitalizacji miasta Poznania, który obejmuje przede wszystkim centralne dzielnice miasta, charakteryzujące się zarówno bogatym dziedzictwem kulturowym, jak i potrzebą odnowy infrastrukturalnej. W skład tego obszaru wchodzą takie dzielnice jak: Stare Miasto, Jeżyce, Łazarz, Wilda, Ostrów Tumski- Śródka- Zawady- Komandoria. Według GPR liczba mieszkańców tego obszaru wynosi 108 479 osób. Odbiorcami projektu będą również nauczyciele akademiccy i kadra uniwersytecka, studenci Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, pozostali mieszkańcy Poznania i regionu, instytucje i organizacje miejskie, samorządowe, społeczne i pozarządowe. Projekt nie dotyczy budowy nowego budynku/nowych budynków.

2023-12-27 2027-09-30 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu | Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w 
Poznaniu

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.01 Rewitalizacja EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

92 912 
900,00

80,00 58 060 110,69 50 802 
596,86
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FEWP.07.01-IZ.00-0041/24 PIŁA ReWITAlizacja placu Zwycięstwa: ZIELEŃ i 
BEZPIECZEŃSTWO

Projekt obejmuje zadania inwestycyjne zlokalizowane na placu Zwycięstwa. Plac Zwycięstwa znajduje się w centralnej części Piły. Projekt składa się z dwóch przedsięwzięć dotyczących placu Zwycięstwa: 1. rewitalizacji przestrzeni publicznej placu Zwycięstwa (wraz z elementami uzupełniającymi) - zadanie 1 i 2 projektu, 2. rewitalizacji schronu, znajdującego się na obszarze placu Zwycięstwa (wraz z elementami uzupełniającymi) - zadanie 3 i 4 projektu. W ramach projektu zrealizowane będą również zadania dotyczące nadzoru inwestorskiego (zadanie 5) promocji (zadanie 6). Opracowane zostaną również projekty wykonawcze (zadanie 7). Partner projektu będzie zaangażowany w działania miękkie. Ad. 1. Projekt obejmuje rewitalizację terenu placu Zwycięstwa w Pile, która zakłada zmianę istniejącego zagospodarowania terenu wraz z budową obiektów budowlanych wymienionych niżej, w zakresie działek ewidencyjnych nr 72/4, 72/5, 72/7, 72/11 oraz fragmencie działki 72/6, obręb 0018 PIŁA. Projekt realizowany jest w trybie KOR-ZP (teren placu lub rynku lub zieleni urządzonej), 
przy czym zapewniono udział powierzchni biologicznie czynnej na poziomie 63,31%, co znacząco przekracza minimalny wymagany wskaźnik określony w MPZP. Główne elementy inwestycji: - utworzenie centralnej osi do komunikacji pieszej z przechodzącą przez całą jej długość "strugą wodną" o długości około 90 m; - utworzenie nowych nawierzchni - utwardzonych o powierzchni 3 775,88 m2; - montaż prefabrykowanych trybun żelbetowych i schodów terenowych; - zachowanie i podkreślenie osi kompozycyjnych wskazanych w MPZP, projekt zakłada że żadne obiekty kubaturowe nie będą przesłaniały osi kompozycyjnych (zgodnie z § 8 MPZP); - całkowite zachowanie istniejącego drzewostanu i jego wkomponowanie w nowe zagospodarowanie; - nowe nasadzenia drzew (przyjęto 21 sztuk, gatunek drzew oraz ich ostateczna ilość zostaną określone w projekcie zieleni- zgodnie z odrębnym opracowaniem); - zapewnienie dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami poprzez odpowiednie ukształtowanie spadków terenu; - wprowadzenie nowoczesnych elementów małej 
architektury i oświetlenia; - budowa toalety publicznej zgodnie z dopuszczeniem w MPZP; - budowa pomnika w formie wolnostojących ścian dekoracyjnych, będących reminiscencją dawnego kwartału zniszczonego podczas II wojny światowej. Ze względu na rozmiar, złożoność konstrukcyjną i charakter, obiekty te klasyfikowane są jako budowle zgodnie z art. 3 pkt 3 ustawy Prawo budowlane. Elementem rewitalizacji placu Zwycięstwa jest również budowa ciągu pieszo-rowerowego wzdłuż Alei Piastów. W ramach opracowania projektuje się drogę dla rowerów i pieszych w pasie drogowym alei Piastów o rozdzielonym rodzaju nawierzchni (dł. 94,9 m, pow. 640,84 m kw). Ad. 2. W ramach inwestycji przewidywane jest wykonanie następujących robót w zakresie działek ew. 72/8 oraz 669: - odkopanie schronu na całej jego głębokości w pasie o szerokości 1m wraz ze skarpami i zabezpieczenie przeciwwodne zewnętrzne płyty stropowej, - wykonanie izolacji ścian, - wymiana zamknięć otworów wejściowych (głównego i ewakuacyjnego), - usunięcie ubytków betonu i zabezpieczenie ścian i 
sufitu środkami wzmacniającymi beton, - montaż nowych drzwi wewnętrznych, - odtworzenie wentylacji grawitacyjnej i wyposażenie schronu w instalację wentylacyjną, - sprawdzenie i uzupełnienie instalacji elektrycznej, - malowanie pomieszczeń obiektu. Przedmiot projektu jest zgodny z przyjętymi wskaźnikami produktu: - Liczba wspartych obiektów infrastruktury (innych niż budynki mieszkalne) zlokalizowanych na rewitalizowanych obszarach, - Otwarta przestrzeń utworzona lub rekultywowana na obszarach miejskich, - Powierzchnia obszarów objętych rewitalizacją, - Zielona infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu przystosowania się̨ do zmian klimatu, - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami, - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.

2025-03-01 2027-09-30 Gmina Piła Gmina Piła | Stowarzyszenie historyczno-fortyfikacyjne "Przedmoście Piła" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.01 Rewitalizacja EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

17 924 
602,28

80,00 13 749 281,82 12 030 
621,60
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FEWP.07.01-IZ.00-0049/24 Rewitalizacja przestrzeni miejskich w centrum Leszna. Modernizacja
budynku willi przy ul. 17 Stycznia 13 oraz rewaloryzacja płyty Rynku

Przedmiotem projektu jest realizacja kompleksowego i zintegrowanego przedsięwzięcia rewitalizacyjnego, stanowiącego kompleksową odpowiedź na problemy i potrzeby zdiagnozowane na obszarze rewitalizacji Leszna – Miasta na prawach powiatu. Projekt wynika i jest w pełni zgodny z zapisami Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Leszna na lata 2017-2027- aktualizacja II", przyjętego Uchwałą nr IX/153/2025 Rady Miejskiej Leszna z dnia 13 lutego 2025 r. Projekt przewiduje realizację następujących zadań: - zad. 1: „Modernizacja budynku willi przy ul. 17 Stycznia 13 w celu utworzenia Leszczyńskiego Centrum Organizacji Pozarządowych i Aktywności Obywatelskiej" jest zlokalizowane na obszarze rewitalizacji 0 – 10 – część Nowego Miasta i Leszczynka. Zaplanowano adaptację budynku wraz ze zmianą sposobu użytkowania obiektu na Leszczyńskie Centrum Organizacji Pozarządowych i Aktywności Obywatelskiej wraz z zagospodarowaniem terenu. Dzięki realizacji projektu możliwe będzie udostępnienie go mieszkańcom obszaru rewitalizacji na potrzeby społeczne. - zad. 2:
„Rewitalizacja płyty Rynku w mieście Leszno" jest zlokalizowane na obszarze rewitalizacji 0 - Śródmieście i Podwale Zaplanowano rewaloryzację rynku poprzez stworzenie atrakcyjnej przestrzeni do wypoczynku, integracji międzypokoleniowej oraz podejmowania wspólnych inicjatyw, dzięki budowie mini-parku z ławkami, fontanną i zielenią, przebudowę płyty rynku w celu poprawy jej stanu technicznego oraz likwidacji barier dla osób ze szczególnymi potrzebami oraz przebudowę infrastruktury technicznej. - zad. 3 pn. „Działania informacyjno-promocyjne" zaplanowane zostaną działania związane z obowiązkiem informowania społeczeństwa o dofinansowaniu projekt z środków UE. - zadanie 4 pn. Przeprowadzenie szkoleń z zakresu wzmacniania i rozwoju lokalnej gospodarki zaplanowano przeprowadzenie szkoleń dla pracowników Urzędu Miasta Leszna. W wyniku realizacji projektu: -zrewitalizowane zostaną willa przy ul. 17 Stycznia 13 o powierzchni 0.153 ha oraz rynek w Lesznie o powierzchni 0.903 ha. Efektem realizacji projektu będzie wzrostu aktywności społecznej, ożywienia 
społecznego, zmniejszenia poziomu ubóstwa i wykluczenia społecznego, wzrost zatrudnienia, ożywienie gospodarcze. Ponadto, zaplanowano tworzenie terenów zielonych, w tym działania związane z adaptacją miast do zmian klimatu w celu zmniejszenia tzw. miejskiej wyspy ciepła oraz zwiększenie powierzchni biologicznie czynnych. Realizacja projektu uwzględnia założenia Nowego Europejskiego Bauhasu. Projekt wykazuje komplementarność z innymi przedsięwzięciami. Projekt ma charakter partnerski. Wnioskodawcą w projekcie jest Leszno – Miasto na prawach powiatu, a partnerem będzie Miejska Biblioteka Publiczna im. Stanisława Grochowiaka w Lesznie.

2026-01-01 2027-09-30 Miasto Leszno Miasto Leszno | Miejska Biblioteka Publiczna im. Stanisława Grochowiaka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Leszno, GM.: Leszno FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.01 Rewitalizacja EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

28 810 
800,31

80,00 20 134 917,20 17 618 
052,56
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FEWP.07.02-IZ.00-0001/24 Rewitalizacja – Instrumenty finansowe Przedmiotem Projektu jest realizacja „Strategii Inwestycyjnej wdrażania instrumentów finansowych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027" (SI) poprzez utworzenie, zarządzanie i obsługę Funduszu Szczegółowego (FSZ) w celu wdrożenia Instrumentu Finansowego (IF) w zakresie Działania 7.2. Projekt realizowany będzie w woj. wlkp. Wnioskodawca po podpisaniu Umowy o finansowaniu (Umowa) stanie się podmiotem wdrażającym FSZ i będzie udzielał wsparcia w formie produktów finan. grupie docelowej (Ostateczni Odbiorcy/OO) [tj. instytucje i przedsiębiorstwa publ., jedn. org. JST posiadające os. prawną, kościoły i związki wyznaniowe, organiz. pozarządowe, PES, sektor prywatny posiadające siedzibę lub oddział/stałe lub dodatkowe miejsce wyk. dział. w woj. wlkp. oraz ludność objęta strateg. teryt.] oraz obsługiwał zawarte z OO umowy. Projekt umożliwi przeprowadzenie komercyjnych inwestycji rewitalizacyjnych na obszarach miejskich i wiejskich zmierzających do wyprowadzenia obszarów zdegradowanych ze stanów kryzysowych. Wdrożone 
wsparcie finan. stanowić będzie realizację założeń „Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030 roku" oraz wyników oceny ex ante wykonanej na podstawie art. 58 Rozp. ogólnego. W Projekcie finan. będą inwestycje wynikające z Gminnych Programów Rewitalizacji wpisanych przez IZ FEW 2021+ na „Wykaz Programów Rewitalizacji Województwa Wielkopolskiego". Wsparcie obejmie: budowę, przebudowę, rozbudowę, adaptację lub remonty budynków, obiektów i przestrzeni z przyległym otoczeniem w celu przywrócenia i/lub nadania im nowych funkcji społ., gosp., edukacyjnych, kulturalnych lub rekreacyjnych, zagosp. przestrzeni publ. (w tym tworzenie i modernizacja terenów zielonych, inwestycje zw. z adaptacją do zmian klimatu), poprawę funkcjonalności i bezp. przestrzeni publ., renowację wspólnych części wielorodzinnych budynków mieszkalnych. Projekt przyczyni się także do zielonej transformacji obszarów rewit., m.in. poprzez wsparcie rozwiązań z zakresu błękitno-zielonej infrastruktury, nisko/zeroemisyjności czy redukcji miejskich wysp ciepła. Spełnione 
będą wymogi dostępności zgodnie z koncepcją uniwersalnego projektowania, zapewnienie bezp. sanitarnego oraz stosowanie rozw. przyjaznych środowisku. Finansowane przedsięwzięcia będą zgodne z zas. DNSH oraz wniosą istotny wkład w realizację min. 1 z celów wymienionych w art. 9 Rozp. PE i Rady (UE) 2020/852, a OO będą dążyć do zgodności z koncepcją Nowego Europejskiego Bauhausu. Parametry produktów finan. dostosowane zostaną do oczekiwań rynku oraz zgłaszanego zapotrzebowania na wsparcie finan. i będą wynikać ze SI. Wnioskodawca będzie efektywnie zarządzał przekazanymi środkami i osiągnie zakładany efekt dźwigni finan. Wnioskodawca będzie realizował wszystkie zadania wynikające z Umowy nałożone na podmiot wdrażający FSZ w tym działania zw. z udzielaniem OO wsparcia, obsługą zawartych z OO umów oraz działania z zakresu kontroli, monitoringu, sprawozdawczości, rozliczeń, działań infor.-prom. zg. z art. 50 Rozp. ogólnego oraz na każdym etapie realizacji Projektu zapewni zachowanie ścieżki audytu. Podejmowane przez 
Wnioskodawcę działania przyczynią się do realizacji celu i osiągnięcia zakładanych w dok. programowych wskaźników rezultatu i produktu. Dzięki zaangażowaniu 4,4 mln EUR ze środków EFRR i blisko 1,886 mln EUR wkładu krajowego rewitalizacją zostanie objęty obszar o pow. min. 0,42 ha. Wydatki kwalifik. będą ponoszone zgodnie z art. 68 Rozp. ogólnego i mającymi zastosowanie reg. unijnymi i krajowymi. Na każdym etapie realizacji Projektu zachowane będą zas. horyzontalne i środowiskowe. Środki zwrócone po ich wykorzystaniu przez OO (w tym zwroty kapitału, odsetek oraz wszelkie inne przychody i inne wygenerowane wpływy) będą wykorzystywane zgodnie z Umową na cele określone w art. 61 i art. 62 ust. 1 Rozp. ogólnego. Wnioskodawca będzie raportował postęp realizacji Projektu zgodnie z Umową. Projekt realizowany będzie do 31.12.2029 r.

2024-09-27 2029-12-31 Wielkopolski Fundusz Rozwoju spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością

Wielkopolski Fundusz Rozwoju spółka z ograniczoną odpowiedzialnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.02 Rewitalizacja – Instrumenty 
finansowe

EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie
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FEWP.07.03-IZ.00-0003/24 Nowa energia w kulturze - rozwój przestrzeni kulturalnej w Koninie Przedmiot projektu obejmuje dostosowanie obiektu zabytkowego do pełnienia funkcji edukacyjnych i kulturalnych poprzez prace adaptacyjne (roboty budowlane po modernizacji), wyposażenie w nowoczesny sprzęt oraz tworzenie przestrzeni aktywności społecznej inspirowanej działalnością kulturalną na terenie miasta Konina, z zachowaniem dziedzictwa kulturowego. Zakresem projektu objęty jest zabytkowy Dom Zemełki zlokalizowany w centrum Konina, w którym zaplanowano: a) wyposażenie Inkubatora Aktywności Kulturalnej wraz z Multimedialnym Podziemiem Dziedzictwa w celu prowadzenia działań edukacyjno-kulturalnych, b) wyposażenie Centrum Informacji Turystycznej (CIT). Dom Zemełki umożliwi stworzenie kreatywnej i twórczej przestrzeni, w której organizowane będą warsztaty twórcze, nieformalne spotkania i wydarzenia kulturalne. Elementy przestrzeni będą nawiązywały do miejskiej historii. Będzie to też Centrum Informacji Turystycznej oferujące kompleksową informację na temat wydarzeń kulturalnych i artystycznych dla turystów / gości Miasta. Ponadto w celu 
zwiększenia jakości oferty na rzecz szerokiego grona odbiorców w obszarze działań kulturalnych w projekcie zaplanowano działania edukacyjne dotyczące podnoszenia kompetencji kadr kultury w zakresie promowania oferty kulturalnej i innowacji społecznych. Sposób wdrażania: 1. Przygotowanie projektu (III kw. 2024 - II kw. 2025) 2. Przygotowanie postępowań przetargowych i wyłonienie wykonawców (IV kw. 2024/II kw. 2025) 3. Realizacja rzeczowa projektu (I kw. 2025-IV kw. 2026) 4. Zakończenie / końcowe rozliczenie realizacji projektu (IV kw. 2026) Dzięki realizacji projektu: - 1 budynek zabytkowy zostanie udostępniony odbiorcom, tj. mieszkańcom Aglomeracji Konińskiej oraz turystom, z przeznaczeniem na realizację funkcji propagowania kultury, tożsamości / przynależności z miastem i regionem, jego kulturą i dziedzictwem, a także funkcji edukacyjnej, informacyjnej, promocyjnej - 1 budynek zostanie dostosowane do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami, a tym samym stworzą przestrzeń do uczestnictwa w wydarzeniach przez osoby zagrożone wykluczeniem - około 195
903 osób będzie mogła skorzystać z efektów projektu (mieszkańcy Aglomeracji Konińskiej), - zakłada się, że 4 840 osób rocznie skorzysta z oferty kulturalnej i turystycznej realizowanej w obiekcie objętym projektem.

2024-08-09 2026-12-31 Miasto Konin Miasto Konin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

7 029 
303,64

80,00 5 620 018,91 4 917 
516,55

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.03-IZ.00-0007/24 Modernizacja widowni i dużej sceny Teatru Animacji w Poznaniu Przedmiotem projektu jest modernizacja sceny głównej i widowni w sali głównej Teatru Animacji w Poznaniu. Pomieszczenia teatru mieszczą się w budynku Centrum Kultury Zamek w Poznaniu, przy ulicy Św. Marcin 80/82. Zakres prac jest podzielony na dwa podstawowe zadania: 1. zakup wyposażenia widowni i sceny głównej, 2. realizacja prac budowlanych - modernizacyjnych. Zakres pomieszczeń objętych projektem przedstawia się następująco: - powierzchnia użytkowa objęta projektem: 202,05 m. kw. - kubatura objęta projektem: 963,17 m sz. Zakup wyposażenia obejmie: - zakup i montaż stołu mikserskiego, - zakup i montaż nastawni oświetleniowej, - zakup osprzętu oświetleniowego sceny z okablowaniem, - zakup multimedialnych projektorów scenicznych, Powyższe zadania będą uzupełnione przez działania na rzecz dostosowania pomieszczeń do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Działania takie głównie będą polegały na przeprowadzeniu modernizacji również w obszarze zastosowania takich materiałów wykończeniowych i elementów architektonicznych, które 
maksymalnie ułatwią poruszanie się osobom z niepełnosprawnościami w pomieszczeniach Teatru. Planuje się, że projekt będzie wdrażany w 3 równolegle działających zespołach zadaniowych: 1. Zespół zadaniowy ds. finansów projektu – odpowiedzialny za rozliczenie finansowe projektu z IZ FEW 2021-2027, rozliczenie finansowe z Organizatorem Teatru, płatności z dostawcami oraz usługodawcami, obsługę rachunków bankowych projektu. W zespole tym zaangażowani będą pracownicy Działu Finansowo-Księgowego, 2. Zespół zadaniowy ds. administracyjnych – odpowiedzialny za opracowanie i realizację zakupów niezbędnych do realizacji projektu (przeprowadzenie procedur zamówień publicznych, nadzór nad dostawcami i usługodawcami w zakresie formalno-proceduralnym). W zespole tym zaangażowani będą pracownicy Działu Administracyjnego, 3. Zespół zadaniowy ds. technicznych – odpowiedzialny za nadzór nad usunięciem starego wyposażenia oraz nad montażem nowego wyposażenia i elementów wykończeniowym, nadzór nad dostawcami i usługodawcami w 
zakresie techniczno-organizacyjnym. W zespole tym zaangażowani będą pracownicy Działu Technicznego. Bezpośredni nadzór nad zespołami zadaniowymi oraz nad realizacją projektu będzie sprawował Dyrektor Teatru. Efektem rzeczowy projektu będzie: 1. jeden zmodernizowany obiekt kultury, 2. jeden zmodernizowany obiekt kultury dostosowany architektonicznie do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. W związku z wpisaniem projektu na listę projektów realizujących Strategię terytorialną ZIT dla MOF Miasta Poznania , projekt będzie również realizował cele tej strategii.

2025-01-01 2026-06-30 Teatr Animacji w Poznaniu Teatr Animacji w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

5 488 
545,53

72,96 3 270 560,86 2 822 
293,20

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.03-IZ.00-0010/24 Modernizacja i przebudowa dworu w Kuźnicy Grabowskiej siedziby 
Muzeum Elementarza etap II

Realizacja projektu obejmuje modernizację wraz z przebudową dworku, będącego siedzibą samorządowej instytucji kultury - Muzeum Elementarza im. prof. M. Falskiego w Kuźnicy Grabowskiej wraz z zagospodarowaniem i uporządkowaniem zabytkowego parku dworskiego otaczającego budynek dworu. Muzeum Elementarza w Kuźnicy Grabowskiej jest jedynym w Polsce, natomiast Marian Falski - twórca pierwszego elementarza w budynku dworku tworzył jego treść, przebywał w Kuźnicy, a sam dwór należał do majątku jego teścia Karola Oxnera. Bogaty rys historyczny miejsca oraz jego wykorzystania determinuje potencjał kultury lokalnej. Efektem realizowanego przedsięwzięcia będzie zwiększona przestrzeń przeznaczona do działalności kulturalnej, co wpłynie na możliwość rozwoju i nadania nowej jakości oferty edukacyjno-kulturalnej. Ponadto zwiększona zostanie ochrona substancji zabytkowej wraz z jej adaptacją do celów rekreacyjnych i wypoczynkowych, jak również organizacji wydarzeń Muzeum w formule plenerowej. Zakres rzeczowy projektu obejmuje: - Roboty 
budowlane, w tym dotyczące działań związanych z poprawą efektywności energetycznej, tj. dociepleniem ścian na całej połaci, wymianą stolarki okiennej i drzwiowej, montażem wentylacji i klimatyzacji, zmianą źródła CO wraz z armaturą grzewczą. Przeprowadzony zostanie remont instalacji wod-kan, kanalizacji deszczowej, nawodnienia, kanalizacji sanitarnej, centralnego ogrzewania, wentylacji mechanicznej i klimatyzacji i instalacji elektrycznej. Projekt obejmie adaptację pomieszczeń poddasza wraz z przystosowaniem obiektu i projektowanej przestrzeni zewnętrznej do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Na terenie zagospodarowanej przestrzeni parkowej zaplanowano przeprowadzenie prac pielęgnacyjnych istniejącego zadrzewienia wraz z montażem obiektów małej architektury, budową parkingu oraz dojść komunikacyjnych i ścieżki. Przeprowadzone zostaną też prace rozbiórkowe z uwagi na kolizję z projektowanym zagospodarowaniem oraz wycinkę drzew zgodnie z przeprowadzoną inwentaryzacją dendrologiczną i nasadzeniami kompensacyjnymi. W ramach istniejącej 
zieleni znajdują się 4 pomniki przyrody (elementy zachowanego dziedzictwa naturalnego). Zakres prac ujętych w dokumentacji projektowej jest szerszy niż przedmiotowy projekt. - Nadzór inwestorski, - Promocja projektu, - Koszty pośrednie. Wszystkie prace zaplanowane w projekcie są niezbędne, aby osiągnąć zakładane cele projektu. Ponadto zaplanowane działania, będą realizowane zgodnie ze wskazaniami dokumentacji projektowej, co pozwoli na zachowanie jakości oraz trwałości. Wsparciem objęta zostanie samorządowa instytucja kultury, dla której organem prowadzącym jest Gmina Kraszewice. Realizacja przedmiotowego przedsięwzięcia w wyniku przeprowadzonych działań modernizacyjnych i adaptacyjnych pozwoli na zwiększenie dostępności do obiektu i oferty kulturalnej i edukacyjnej Muzeum Elementarza im. prof. M. Falskiego w Kuźnicy Grabowskiej, a tym samym da możliwość rozszerzenia działalności o nowe formy, wraz z rozwojem już istniejącej oferty, realizowane wyłącznie w formule nieodpłatnej. Na infrastrukturze powstałej w projekcie i nie będzie prowadzona 
żadna działalność gospodarcza. Bieżącą oferta Muzeum wraz z nowymi jej elementami będą prowadzone na warunkach nieodpłatnych. Wejście na teren Muzeum oraz uczestnictwo w poszczególnych elementach oferty edukacyjno-kulturalnej będzie dla wszystkich uczestników darmowe. Wnioskodawca szacuje, że z efektów przedsięwzięcia korzystać będzie co najmniej 1 000 os. rocznie. Z uwagi na szereg działań odnoszących się zmniejszeniem energochłonności, zagospodarowania wód opadowych, jak również działań nawiązujących do zwiększenia powierzchni biologicznie czynnej, przedmiotowy projekt jest działaniem proekologicznym. 

2025-08-01 2026-12-31 Gmina Kraszewice Gmina Kraszewice WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie
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Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
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Rozwoju 
Regionalnego

6 521 
666,44

80,00 5 217 333,15 4 565 
166,51

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.03-IZ.00-0011/24 Kompleksowa modernizacja Ośrodka Kultury Strzelnica w Wieleniu 
oraz Wiejskiego Domu Kultury w Rosku z zachowaniem i 
rewitalizacją obiektów dziedzictwa kulturowego

Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Opracowanie dokumentacji technicznej dla modernizacji Ośrodka Kultury „Strzelnica" w Wieleniu. 2. Opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie. 3. Modernizacja Ośrodka Kultury "Strzelnica" w Wieleniu. 4. Zakup sprzętu na potrzeby prowadzenia działalności kulturalnej: mobilna scena (1 kpl.); wyposażenie Muzeum i Izby Pamięci Bractwa Kurkowego: szafy, regały, biurka, krzesła, witryny wystawiennicze, pojemniki do przechowywania muzealiów, monitoring sal wystawowych (1 kpl.); wyposażenie pozostałych pomieszczeń biurowych oraz instruktorskich: szafy, regały, biurka, krzesła (1 kpl.). 5. Zakup wyposażenia sali kominkowej Ośrodka Kultury „Strzelnica" w Wieleniu: stoły, krzesła, ekran projekcyjny, projektor, system nagłośnienia (1 kpl.). 6. Modernizacja Wiejskiego Domu Kultury w Rosku. 7. Nadzór inwestorski. 8. Promocja projektu - zakup tablic informacyjno-pamiątkowych (2 szt.). W ramach zadania obejmującego modernizację Ośrodka Kultury "Strzelnica" w Wieleniu zaplanowano 
kompleksową modernizację XIX w. budynku Ośrodka Kultury „Strzelnica", historycznej siedziby Kurkowego Bractwa Strzeleckiego w Wieleniu. Zadanie obejmuje wykonanie: a) robót budowlanych: - remontu dachu i wymiana pokrycia dachowego, - remontu elewacji budynku, - termomodernizacji budynku, - przebudowy schodów wewnętrznych, - przebudowy budynku, - remontu wnętrz, - robót zewnętrznych, - zakup wyposażenia i sprzętu; b) robót sanitarnych: - instalacji wodociągowej i kanalizacyjnej, - instalacji centralnego ogrzewania, - robót elektrycznych: c) instalacji elektrycznej, - montażu białego osprzętu elektrycznego. W ramach realizacji projektu zaplanowano również szereg robót zewnętrznych obejmujących m.in: - przebudowę podjazdu dla osób niepełnosprawnych, - wykonanie opaski przy budynku, - przebudowę dziedzińca od strony południowej, - rewitalizacje parku wokół budynku, - utworzenie elementów małej architektury, - wykonanie nawierzchni - szachownica do gry w szachy, - wykonanie oświetlenia terenu parku, - wykonanie ciągów pieszych, - wycinkę i 
karczowanie drzew, - rekultywacje trawników, - wykonanie nasadzeń zastępczych i uzupełniających, - wykonanie nowego ogrodzenia w parku za obiektem, - wykonanie podziemnej linii zasilającej wodę. Modernizacja Wiejskiego Domu Kultury w Rosku obejmie wykonanie następujących prac: - opracowanie dokumentacji projektowej (projekt budowlany), - remont pokrycia dachowego, - wykonanie kompletnej izolacji przeciwwilgociowej ścian zewnętrznych, - remont pomieszczeń, - remont tarasu i schodów zlokalizowanych z tyłu budynku, - kompleksowy remont ogrodzenia, - wykonanie nowego odbiornika ścieków, - modernizacja systemu grzewczego, - wykonanie instalacji fotowoltaicznej, - dostosowanie instalacji elektrycznej wraz z wymiana oświetlenia wewnętrznego i zewnętrznego. Zadanie obejmuje także wykonanie instalacji odwodnienia obiektu – system odprowadzenia wód opadowych z budynku WDK w Rosku do istniejącej sieci kanalizacji deszczowej. Zadanie obejmuje również wyposażenie obiektu. Szczegółowe informacje na temat historii obiektów, ich znaczenia dla 
społeczności lokalnej i roli jaką odegrają dzięki realizacji projektu, zamieszczono w studium wykonalności stanowiącym załącznik do niniejszego wniosku o dofinansowanie.

2021-10-26 2026-12-31 Nadnoteckie Centrum Kultury w Wieleniu Nadnoteckie Centrum Kultury w Wieleniu | Gmina Wieleń WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
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Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

10 676 
337,20

80,00 7 950 299,57 6 956 
512,13

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.03-IZ.00-0015/24 Rozwój działań kulturalno-społecznych poprzez zachowanie i 
modernizację pięciu obiektów dziedzictwa kulturowego, w tym 
zabytków drewnianych (Gniezno, Dębnica, Sławno, Sokolniki)

Projekt pn. "Rozwój działań kulturalno-społecznych poprzez zachowanie i modernizację pięciu obiektów dziedzictwa kulturowego, w tym zabytków drewnianych (Gniezno, Dębnica, Sławno, Sokolniki)" polegać będzie na zachowaniu i modernizacji pięciu obiektów dziedzictwa kulturowego: budynku poklasztornego w Gnieźnie, Dzwonnicy zlokalizowanej na Wzgórzu Lecha w sąsiedztwie Katedry Gnieźnieńskiej oraz trzech drewnianych kościołów. Jego realizacja pozwoli na utworzenia Muzeum Zakonów Rycerskich Gniezna, Centrum Zabytków Drewnianych oraz przestrzeni warsztatowej w której możliwe będzie prowadzenie aktywności społecznej inspirowanej działalnością kulturalną. Projekt można podzielić na następujące główne zadania: 1. Przebudowa, zmiana sposobu użytkowania oraz adaptacja budynku poklasztornego zakonu Bożogrobców na potrzeby utworzenia Muzeum Zakonów Rycerskich, Centrum Zabytków Drewnianych i przestrzeni warsztatowej wraz z infrastrukturą towarzyszącą oraz zagospodarowaniem otoczenia 2. Prace konserwatorsko-budowlane przy trzech 
zabytkowych kościołach drewnianych 3. Modernizacja Dzwonnicy zlokalizowanej w ramach zespołu zabytkowego uznanego za Pomnik Historii 4. Zakup wyposażenia niezbędnego do efektywnego funkcjonowania obiektów i świadczenia oferty kulturalno-edukacyjnej 5. Nadzór nad realizacją inwestycji (zespół inżyniera kontraktu) 6. Działania dotyczące podnoszenia kompetencji kadr kultury oraz promowania oferty kulturalnej 7. Informacja i promocja Całkowita wartość projektu: 24 699 025,06 PLN Wartość dofinansowania: 19 759 220,04 PLN Wkład własny: 4 939 805,02 PLN Wskaźniki produktu: Liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem: 5,00 szt. Liczba zabytków nieruchomych objętych wsparciem: 4,00 szt. Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS): 2,00 szt. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0,00 szt. Wskaźniki rezultatu: Liczba osób odwiedzających obiekty kulturalne i turystyczne objęte wsparciem: 79 096,00 
odwiedzający/rok

2025-07-01 2026-12-31 Archidiecezja Gnieźnieńska Archidiecezja Gnieźnieńska | Parafia pw. św. Mikołaja i św. Jadwigi w Dębnicy | Parafia pw. św. Mikołaja w Sławnie | Parafia 
pw. św. Stanisława Biskupa Męczennika w Sokolnikach

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

24 699 
025,06

80,00 19 759 220,04 17 289 
317,54

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.03-IZ.00-0019/24 Obchody tysiąclecia pierwszych koronacji królewskich – rozbudowa i
modernizacja Traktu Królewskiego w Gnieźnie

Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Rozbudowa istniejącego szlaku turystyki kulturowej - Traktu Królewskiego w Gnieźnie: a) Budowa pomnika księcia Mieszka I i jego żony Dąbrówki - rodziców I króla Polski Bolesława Chrobrego - pomnik uzupełni poczet władców i królów Polski ukazanych w postaci analogicznych figur na Trakcie Królewskim w Gnieźnie. Pomnik zaprezentuje księżną Dąbrówkę w ciąży, jako przyszłą matkę pierwszego króla Polski, co podkreśli rolę kobiet w historii Polski, regionu i Gniezna. b) Mural - zaproszenie na Trakt Królewski w Gnieźnie - wykonanie muralu na ścianie wieżowca nr 17 na Osiedlu Piastowskim w Gnieźnie. Na muralu zaprezentowane zostaną wizerunki Bolesława Chrobrego oraz Mieszka II, co przypominać będzie o pierwszych królach Polski koronowanych w Gnieźnie. Mural wykonany zostanie w technologii wykorzystującej farby pochłaniające CO2. 2. Rozbudowa istniejącego szlaku tematycznego - Traktu Królewskiego w Gnieźnie o elementy videomappingu - zaprojektowanie i wybudowanie instalacji 
Videomappingu (instalacja projektorów wraz z przyłączami) dla poniższych lokalizacji: - ściana frontowa Urzędu Miejskiego w Gnieźnie ul. Lecha 6 w Gnieźnie, - ściana frontowa II LO im. Dąbrówki, ul. Ks. Prym. M. Łubieńskiego 3/5 w Gnieźnie, - ściana na dziedzińcu Starego Ratusza, ul. Chrobrego 41A, wejście od ul. Rzeźnickiej w Gnieźnie, - ściana frontowa Szkoła Podstawowa nr 1, ul. Świętego Jana 2a w Gnieźnie. - mapping na wodzie, Jezioro Jelonek w Gnieźnie dz. 4 ark 30, dz. 22/5 ark 30 – skwer Speyer ul. Łaskiego w Gnieźnie, Instalacja Videomappingu wykorzystywana będzie do codziennych projekcji (po zmroku) animacji prezentujących historię miasta Gniezna. 3. Zwiększenie dostępności dotychczasowych i nowych elementów Traktu Królewskiego dla osób ze specjalnymi potrzebami: a) "Szpilkostrada" - trakt spacerowy bez barier architektonicznych - utworzenie „Szpilkostrady", czyli traktu spacerowego bez barier architektonicznych, który wytyczony zostanie w nawierzchni pokrytego starobrukiem gnieźnieńskiego deptaku na najbardziej atrakcyjnym odcinku Traktu 
Królewskiego od skrzyżowania ul. Chrobrego z ul. Łubieńskiego, przez Rynek, ul. Tumską do Katedry Gnieźnieńskiej; b) Mobilne audioprzewodniki po Trakcie Królewskim - stworzenie multimedialnego audioprzewodnika do odtwarzania nagranych podcastów o atrakcjach Gniezna na telefonie komórkowym, po zastosowaniu jednego z proponowanych rozwiązań: - wczytaniu znaczników NFC, - wczytaniu kodów QR, - wczytaniu adresów www, - lub wykonaniu telefonu pod wskazany numer („telefon do króla", „telefon do królika"). c) Rozbudowa aplikacji mobilnej "Królika GOŃ" - rozbudowa istniejącej aplikacji mobilnej „Królika GOŃ" poprzez wprowadzenie do niej nowych elementów, powstałych w ramach przedmiotowego projektu, d) Zakup urządzeń do audiodeskrypcji i pętli indukcyjnych dla gnieźnieńskich instytucji kultury: MOK i biblioteki Publicznej Miasta Gniezna - zakup dwóch zestawów do audiodeskrypcji oraz pętli indukcyjnych dla następujących instytucji: - Miejskiego Ośrodka Kultury; - Biblioteki Publicznej Miasta Gniezna. 4. Promocja: a) promowanie oferty kulturalno-
turystycznej - warsztaty edukacyjne, - wizyty studyjne - bloggerzy podróżniczy (osoby ze specjalnymi potrzebami), - kampania promocyjna w 4 kinach w Wielkopolsce, - wykonanie filmu promocyjnego, - pociąg koronacyjny – oklejenie grafiką pociągu, przeprowadzenie „żywych" lekcji historii, zakup materiałów pomocniczych, - materiały edukacyjne. b) promocja projektu - zakup tablic informacyjno-pamiątkowych (4 szt.). Trakt Królewski w Gnieźnie jest trasą turystyczno-kulturową, którą tworzą posągi, makiety, infokioski i tablice informacyjne rozmieszczone w zabytkowym centrum miasta. Trakt podkreśla miejsce Gniezna w polskiej historii przez prezentowanie najważniejszych piastowskich legend, a także sylwetek pierwszych pięciu polskich królów, koronowanych w miejscowej katedrze. Trakt spina postać królika-przewodnika.

2025-06-02 2026-11-30 Miasto Gniezno Miasto Gniezno | Organizacja Turystyczna "Szlak Piastowski" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

9 188 
099,98

80,00 7 350 479,98 6 431 
669,99

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.07.03-IZ.00-0023/24 Renowacja XIX-wiecznego pałacu w Rościnnie w gm. Skoki celem 
świadczenia oferty kulturalno-edukacyjnej i podniesienia 
atrakcyjności turystycznej zabytku

Projekt pn. „Renowacja XIX-wiecznego pałacu w Rościnnie w gm. Skoki celem świadczenia oferty kulturalno-edukacyjnej i podniesienia atrakcyjności turystycznej zabytku" polegać będzie na zachowaniu i modernizacji obiektu dziedzictwa kulturowego jakim jest zabytkowy Pałac w Rościnnie oraz jego adaptacji na cele kulturalne. Dzięki jego realizacji możliwe będzie wdrożenie kompleksowej oferty kulturalno-edukacyjnej o zróżnicowanej formie i tematyce, dedykowanej szerokiemu gronu odbiorców, w tym osobom zagrożonym wykluczeniem i ze szczególnymi potrzebami. Projekt można podzielić na następujące główne zadania: 1. Roboty budowlane mające na celu zachowanie, modernizację i adaptację na cele kulturalne obiektu dziedzictwa kulturowego tj. zabytkowego Pałacu w Rościnnie. 2. Zagospodarowanie otoczenia zabytkowego Pałacu w Rościnnie. 3. Zakup wyposażenia niezbędnego do funkcjonowania obiektu i świadczenia oferty kulturalno-edukacyjnej. 4. Nadzór nad realizacją inwestycji budowlanej (zespół inżyniera kontraktu) 5. Działania dotyczące podnoszenia 
kompetencji kadr kultury oraz promowania oferty kulturalnej i innowacji społecznych. 6. Informacja i promocja Całkowita wartość projektu: 20 957 513,75 PLN Wartość dofinansowania: 16 439 993,40 PLN Wkład własny: 4 517 520,35 PLN Wskaźniki produktu: Liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem: 1,00 szt. Liczba zabytków nieruchomych objętych wsparciem: 1,00 szt. Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS): 1,00 szt. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0,00 szt. Wskaźniki rezultatu: Liczba osób odwiedzających obiekty kulturalne i turystyczne objęte wsparciem: 14 791,00 odwiedzający/rok 

2024-01-05 2026-12-31 Fundacja Statera Fundacja Statera | Towarzystwo Salezjańskie, Dom Zakonny w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

20 957 
513,75

80,00 16 439 993,40 14 384 
994,23

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.03-IZ.00-0024/24 Muzeum Sztuki Współczesnej „Kamienica" Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących działań: 1. Przebudowa budynku mieszkalnego i adaptacja na Muzeum Sztuki Współczesnej „Kamienica" Zaplanowano kompleksową przebudowę budynku znajdującego się w Pleszewie przy ul. Kaliskiej. Zadanie obejmuje wykonanie: a) robót budowlanych: - wykopów, - prac zabezpieczających budynki sąsiednie, - podbijanie fundamentów budynków sąsiednich, - wylewanie płyty fundamentowej, - wznoszenie ścian nośnych, - montaż stropów, - wykonanie więźby dachowej i dachu, - prace wykończeniowe b) robót sanitarnych: - instalacji wodociągowej i kanalizacyjnej, - instalacji centralnego ogrzewania, c) robót elektrycznych: - instalacji elektrycznej, - kanalizacji kablowej teletechnicznej wykonanej z rur HDPE. Zaplanowano przebudowę i rozbudowę o nową klatkę schodową istniejącego budynku mieszkalnego i przeznaczenie go na budynek użyteczności publicznej – z salami wystawowymi i warsztatami plastycznymi na poddaszu. Obecnie istniejący budynek jest obiektem zabytkowym, w całości podpiwniczonym, 
trzykondygnacyjnym o prostym układzie funkcjonalnym i konstrukcyjnym, przykryty dachem o spadku 45 stopni i płaskim o spadku 5 stopni. Z uwagi na zwartą zabudowę śródmiejską konieczne jest zabezpieczenie na czas prowadzenia robót budowlanych budynków znajdujących się na sąsiednich działkach. Projektowany obiekt to budynek trzykondygnacyjny w technologii tradycyjnej z elementami żelbetowymi wylewanymi. Przykrycie w zależności od lokalizacji w postaci: - tradycyjnej więźby drewnianej o układzie krokwiowym, wspartej na elementach żelbetowych, - stropów typu filigran. Projekt przebudowy obiektu przewiduje zachowanie generalnego układu ścian konstrukcyjnych z usunięciem jedynie ścian działowych. Nowo powstała klatka schodowa umożliwi prawidłową komunikację wewnętrzną i ewakuację z budynku. Zaprojektowano posadowienie bezpośrednie na żelbetowej płycie fundamentowej, której dolny poziom będzie znajdował się 4,40 m poniżej zera budynku istniejącego. Ściany nośne murowane z bloczków piaskowo-wapiennych (silka) o grubości 24 cm, lokalnie 
wzmacniane trzpieniami żelbetowymi. Zaprojektowano systemy wentylacji mechanicznej w oparciu o centrale nawiewno-wywiewną z odzyskiem ciepła. Źródłem ciepła będzie wysokosprawny kocioł gazowy jednofunkcyjny zlokalizowany na najwyższej kondygnacji. Zaprojektowano instalację wody zimniej i ciepłej przygotowywanej w pojemnościowym podgrzewaczu wody. Zaplanowano wewnętrzną instalację gazu projektowaną na potrzeby kotła gazowego zlokalizowanego w pomieszczeniu kotłowni. Instalacja gazowa wykonana z rur stalowych czarnych, przewody gazowe wewnątrz budynku prowadzone ze spadkiem co najmniej 0,4% w kierunku aparatów gazowych. Zaprojektowano kanalizację kablową teletechniczną wykonaną z rur HDPE o średnicy 110 mm, do wprowadzenia przyłącza teletechnicznego oraz do wykorzystania dla instalacji niskoprądowych. Planowany sposób wykorzystania obiektu na cele kulturalne: - podziemie - piwnica (część muzealna, stała ekspozycja , miejsce poświęcone pamięci M. Bogusza; - I kondygnacja - stała ekspozycja twórczości M. Bogusza; - II 
kondygnacja - czasowe wystawy twórców; - poddasze - pracownie artystyczne (ceramika, malarstwo, rzeźba, grafika, tkanina, fotografia); - antresola nad poddaszem (przestrzeń magazynowa, działa sztuki, artefakty artystyczne). 2. Zakup sprzętu na potrzeby prowadzenia działalności kulturalnej - w ramach zadania zaplanowano zakup sprzętu zgodnie z wykazem zamieszczonym w pkt 3.5 wniosku. W ramach zadania zaplanowano także konserwację 30 obrazów Mariana Bogusza, które znajdą się w Muzeum Sztuki Współczesnej „Kamienica". 3. Nadzór inwestorski - zadanie obejmuje sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami dotyczącymi przebudowy budynku mieszkalnego i adaptacji na Muzeum Sztuki Współczesnej „Kamienica". 4. Promocja projektu - zadanie obejmuje zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej (1szt.).

2025-08-01 2026-12-15 Miasto i Gmina Pleszew Miasto i Gmina Pleszew | Muzeum Ziemiaństwa w Dobrzycy, Zespół Pałacowo-Parkowy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

9 048 
900,63

80,00 6 632 181,26 5 803 
158,61

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.03-IZ.00-0025/24 „Przebudowa i modernizacja zabytkowego budynku dworu 
wchodzącego w skład zespołu dworsko- parkowego w miejscowości
Mycielin"

Projekt w miejscowości Mycielin obejmuje szeroki zakres prac rewitalizacyjnych i adaptacyjnych, mających na celu przywrócenie funkcji kulturowych zabytkowego budynku dworskiego. Realizacja projektu będzie prowadzona w trybie zaprojektuj i wybuduj. Prace te obejmują: Przebudowę i remont konstrukcji budynku w celu dostosowania go do współczesnych standardów bezpieczeństwa, a także przywrócenia mu dawnej świetności architektonicznej, z zachowaniem jego historycznego charakteru. Montaż windy, co znacząco zwiększy dostępność budynku, szczególnie dla osób z niepełnosprawnościami, umożliwiając pełne uczestnictwo w organizowanych w przyszłości wydarzeniach kulturalnych. Adaptację poddasza na przestrzeń o funkcjach kulturowych, co pozwoli na organizację wystaw, warsztatów oraz innych inicjatyw służących integracji i aktywizacji społeczności lokalnej. Wzmocnienie infrastruktury technicznej budynku, co zapewni odpowiednie warunki użytkowe oraz zwiększy jego trwałość i bezpieczeństwo. W kosztach uwzględniono również opracowanie studium 
wykonalności, dokumentacji technicznej, nadzór inwestorski, promocję projektu Dzięki realizacji projektu zostaną osiągnięte następujące produkty: Zwiększenie dostępności obiektów zabytkowych dla lokalnej społeczności, szczególnie osób starszych i z niepełnosprawnościami – 1 szt. Utworzenie przestrzeni kulturowej w zabytkowym budynku umożliwiającej organizację wydarzeń kulturalnych – 1 szt. Liczba osób korzystających z rewitalizowanej infrastruktury zabytkowej – minimum 8 000 osób rocznie. Wzrost liczby wydarzeń kulturowych organizowanych w budynku dworu – 21 rodzajów zajęć rocznie ( w tym zajęcia cykliczne i jednorazowe). Projekt zostanie zrealizowany w okresie od 07.10.2024 r. do 31.12.2026 r. Realizacja projektu będzie przeprowadzana w ścisłej współpracy z organami konserwatorskimi oraz innymi specjalistycznymi instytucjami, co zagwarantuje zgodność prac z wymogami ochrony zabytków. Projekt wynika z realizacji Strategii rozwoju ponadlokalnego Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej do 2030 r. jest na etapie konsultacji. Beneficjentami projektu będą: 
Mieszkańcy Mycielina i okolicznych miejscowości, którzy zyskają dostęp do odnowionego, wielofunkcyjnego obiektu kulturowego. Turyści i osoby odwiedzające obiekt, poszerzając ofertę kulturową regionu. Organizacje i instytucje kulturalne, które będą mogły wykorzystywać przestrzeń na cele organizacyjne. Cele szczegółowe projektu obejmują: Zachowanie i odnowienie dziedzictwa kulturowego Mycielina poprzez rewitalizację budynku dworu. Zwiększenie dostępności budynku dla szerokiego grona odbiorców, w tym osób o ograniczonej mobilności. Adaptację budynku na potrzeby organizacji wydarzeń kulturalnych, edukacyjnych i społecznych, wzbogacających ofertę kulturową regionu.

2024-10-07 2026-12-31 Gmina Mycielin Gmina Mycielin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 382 
470,14

80,00 2 705 976,11 2 367 
729,10
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FEWP.07.03-IZ.00-0028/24 Modernizacja i adaptacja zabytkowych zespołów klasztornych 
Franciszkanów i Salezjanów w Poznaniu w celu ochrony 
dziedzictwa i rozwoju działalności kulturalno-edukacyjnej 
sprzyjającej włączeniu społecznemu

Przedmiotem projektu jest zachowanie dziedzictwa kulturowego, modernizacja oraz adaptacja zabytkowych zespołów klasztornych Franciszkanów i Salezjanów w Poznaniu, z myślą o rozwoju działalności kulturalno-edukacyjnej. W wyniku realizacji przedsięwzięcia utworzone zostaną dwie nowe instytucje – Franciszkańskie Centrum Kultury oraz Oratorium Salezjańskie w Poznaniu – zapewniające zróżnicowany pod względem zastosowanych form program wysokiej jakości, nieodpłatnych wydarzeń kulturalnych oraz edukacyjnych, skierowany do szerokiego grona odbiorców. W projekcie zaplanowano realizację następujących zadań: 1. Przeprowadzenie robót budowlanych i prac konserwatorskich mających na celu zachowanie, modernizację i adaptację na cele kulturalne zabytkowego zespołu Franciszkanów (Poznań, ul. Franciszkańska 2), w skład którego wchodzą 2 obiekty: klasztor Franciszkanów oraz kościół pw. św. Antoniego Padewskiego, wraz z nadzorem nad realizacją inwestycji budowlanej. 2. Przeprowadzenie robót budowlanych i prac konserwatorskich mających na celu 
zachowanie, modernizację i adaptację na cele kulturalne zabytkowego zespołu Salezjanów (Poznań, ul. Wroniecka 9), w skład którego wchodzą 3 obiekty: klasztor Salezjanów, baszta oraz kościół pw. NMP Wspomożenia Wiernych, wraz z nadzorem nad realizacją inwestycji budowlanej. 3. Zakup wyposażenia niezbędnego do świadczenia oferty kulturalno-edukacyjnej przez Franciszkanów obejmujący: zestaw fortepianów, ekran projekcyjny z projektorem, scenę z wyposażeniem, Interaktywne Muzeum Pamięci Zabytków Architektury Wielkopolski oraz udogodnienia dla osób z niepełnosprawnościami. 4. Zakup wyposażenia niezbędnego do świadczenia oferty kulturalno-edukacyjnej przez Salezjanów obejmujący: Multimedialne Muzeum Bł. Poznańskiej Piątki, zestaw projektorów do mappingu i pokazów, wyposażenie wystawiennicze, zestaw instrumentów, zestaw nagłośnienia i udogodnienia dla osób z niepełnosprawnościami. 5. Podnoszenie kompetencji kadr kultury Franciszkanów i Salezjanów poprzez udział w szkoleniu z zakresu promowania oferty kulturalnej, języka komunikacji i 
obszarów cyfryzacji działalności kulturalnej. 6. Promowanie oferty kulturalnej Franciszkanów i Salezjanów poprzez organizację szeregu wydarzeń, w tym koncertów, wystaw, programu wymiany uczniów, jarmarku i konferencji. Koszty całkowite: 31 568 145,88 zł Koszty kwalifikowalne: 30 447 213,31 zł Wartość dofinansowania: 24 357 770,64 zł Wkład własny: 7 210 375,24 zł Wskaźniki produktu: Liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem: 5 szt. Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami: 4 szt. Liczba zabytków nieruchomych objętych wsparciem: 5 szt. Wskaźnik rezultatu: Liczba osób odwiedzających obiekty kulturalne i turystyczne objęte wsparciem: 91 455 odwiedzających/rok

2025-01-01 2026-12-31 Klasztor Franciszkanów w Poznaniu Prowincji Św. 
Maksymiliana Marii Kolbego Zakonu Braci Mniejszych 
Konwentualnych w Polsce (Franciszkanów)

Klasztor Franciszkanów w Poznaniu Prowincji Św. Maksymiliana Marii Kolbego Zakonu Braci Mniejszych Konwentualnych w 
Polsce (Franciszkanów) | Fundacja św. Franciszka | Towarzystwo Salezjańskie, Dom Zakonny

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

31 568 
145,88

80,00 24 357 770,64 21 313 
049,32
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FEWP.07.03-IZ.00-0032/24 Przebudowa z rozbudową amfiteatru w Złotowie (wraz z 
infrastrukturą towarzyszącą)

Przedmiotem i celem projektu realizowanego na terenie Gminy Miasto Złotów (województwo wielkopolskie) jest wzmocnienie wpływu kultury na rozwój gospodarczy, włączenie społeczne i innowacje społeczne poprzez rozwój infrastruktury kultury, dzięki przebudowie z rozbudową amfiteatru w Złotowie (wraz z infrastrukturą towarzyszącą), w ramach naboru nr FEWP.07.03-IZ.00-001/24 w terminie od 01.06.2024r. do 31.12.2026r. Lokalizacja: Miejscowość: Złotów Gmina: Gmina Miasto Złotów Powiat: złotowski Województwo: wielkopolskie Adres: ul. Partyzantów 15, 77-400 Złotów Działka nr: 303101_1.0091.135/3, działka 303101_1.0091.135/2, część działki 303101_1.0091.135/1 Numer księgi wieczystej: PO1Z/00053694/8 Cel przedsięwzięcia zostanie osiągnięty poprzez realizację zadań z zakresu: -Rzeczowy zakres projektu - dokumentacja projektowa, -Rzeczowy zakres projektu - przebudowa amfiteatru, -Zakup sprzętu i wyposażenia do amfiteatru, -Działania informacyjno-promocyjne, -Podnoszenie kompetencji kadry jednostki kultury, -Działania edukacyjne podnoszące 
świadomość ekologiczną społeczeństwa. Metody i formy realizacji: -czynności organizacyjne zw. z wyborem dostawców sprzętów i usługodawców, -realizacja prac budowlanych, zakupów, szkoleń i działań edukacyjnych wynikających z budżetu projektu, -rozmieszczenie sprzętów w miejscach docelowych. Wnioskodawca oświadcza, że będzie prowadzić działania związane z informacją i promocją zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027, których celem jest zachęcenie do korzystania z osiągnięć projektu oraz informowanie o jego realizacji, poprzez: -informacje na stronie www i w social mediach Urzędu Miasta Złotów oraz Partnerów, -kampanię informacyjno-promocyjną w ramach rozwieszenia plakatów i rozdystrybuowaniu ulotek, -spoty promocyjne, -uroczyste otwarcie amfiteatru. Strony www, na których będą udostępnione materiały promocyjne będą zgodne ze standardami WCAG i z zasadą uniwersalnego projektowania. Cel projektu został określony na podstawie konsultacji oraz badań społecznych, które były prowadzone 
już od 2022r. i które kontynuowane były w roku 2024r., co zostało szerzej opisane w załączniku do wniosku, tj. studium wykonalności. Sytuacja bieżąca: teren przewidziany pod inwestycję jest częściowo zagospodarowany. Znajduje się na nim budynek zaplecza sceny, scena i betonowa widownia. Z uwagi na zły stan techniczny, niepozwalający na użytkowanie, amfiteatr obecnie nie funkcjonuje. Do przywrócenia jego funkcjonowania niezbędna jest jego przebudowa z rozbudową wraz z infrastrukturą towarzyszącą oraz dostosowanie obiektu do osób z niepełnosprawnościami oraz o specjalnych potrzebach. Czynności podjęte przez Beneficjenta: zawarcie umowy na opracowanie dokumentacji projektowej i przetargowej, posiadanie pozwolenia na budowę (załącznik do wniosku). Bezpośrednim efektem projektu będzie przebudowa i rozbudowa budynku, co przyczyni się do zwiększenia infrastruktury kultury w Gminie Miasto Złotów (dalej G.M.Złotów), która w skali roku przynajmniej 80% czasu lub przestrzeni będzie wykorzystywana wyłącznie na potrzeby działalności kulturalnej. 
Wnioskodawcą jest jednostka samorządu terytorialnego (G.M. Złotów), na rzecz samorządowej instytucji kultury, tj. Złotowskiego Domu Kultury, który będzie współrealizował projekt. W celu osiągnięcia założonego celu, niezbędna jest rola Realizatora tj. Złotowskiego Domu Kultury (dalej ZDK), który w ramach projektu będzie realizował działania miękkie (w ramach dopuszczonego cross-financingu) związane z podnoszeniem kompetencji kadr oraz działaniami edukacyjnymi podnoszącymi świadomość ekologiczną społeczeństwa. Projekt jest zgodny z Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 - 2027 oraz regulaminem wyboru projektów dla naboru FEWP. Realizacja przyczyni się do rozwój infrastrukturalny kultury oraz poprawy jakości życia mieszkańców, zwiększając tym samym atrakcyjność i konkurencyjność G.M.Złotów.

2024-06-01 2026-12-31 Gmina Miasto Złotów Gmina Miasto Złotów | Złotowski Dom Kultury WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

25 950 
561,04

80,00 16 949 211,20 14 830 
559,80
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FEWP.07.03-IZ.00-0033/24 Kompleksowa modernizacja Sali Widowiskowej wraz z rozbudową 
systemu oświetlenia, nagłośnienia i automatyki scenicznej

Przedmiotem projektu jest zamknięcie wieloletniej modernizacji jednego z najważniejszych obiektów w regionie jakim jest Centrum Kultury w Pile, które stanowi najważniejszy element infrastruktury kulturalnej. Celem zadania jest eliminacja barier infrastrukturalnych ograniczających rozwój społeczny i kulturalny na obszarze Gminy Piła oraz gmin sąsiednich. Budynek powstał około 1920 roku jako Teatr Miejski. Gruntownej przebudowie został poddany w 1962 r. W następnych latach dokonano różnych modernizacji, zmiany wystroju, wymiany instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i wentylacyjnych. Przeprowadzono również remonty i konserwacje. Dokonano też szereg zmiany sposobu użytkowania niektórych pomieszczeń, przystosowując je do pełnienia nowych funkcji. Zmian tych dokonano w różnych okresach od lat 70. do chwili obecnej. Niezależnie od prowadzonych zabiegów konserwacyjnych i technicznych – stan moralnego zużycia budynku jest bardzo wysoki. Obiekt wymaga nieustannych nakładów na prowadzenie bieżących napraw oraz stałych prac konserwacyjnych. 
Statystycznie w ciągu roku przez salę przewija się około 75000 widzów. Budynek pełni funkcję najważniejszej placówki kulturalnej w Pile i regionie. Uniwersalna sala widowiskowa, kinowa, teatralna, koncertowa i konferencyjna z zapleczem scenicznym, linownią, pomieszczeniami dla artystów z szatniami i holem wystawowym – pozwala na organizowanie wielu wydarzeń od małych artystycznych form po duże koncerty i inscenizacje sceniczne. Łącznie z balkonami sala widowiskowa posiada 500 miejsc. Powierzchnia użytkowa budynku to ok. 6 168m2, z czego projektem objęte będzie ok. 1019 m2, kluczowych z punktu widzenia dostosowania budynku RCK w Pile do pełnienia funkcji instytucji kultury zgodnie ze współczesnymi wymaganiami widzów i twórców. Zgodnie z przeprowadzonymi analizami (potrzeb i popytu) na etapie przygotowania projektu zidentyfikowano braki i potrzeby, których źródłem jest brak dostosowania sali do obowiązujących przepisów oraz wymagań stawianych współczesnym wielofunkcyjnym salom widowiskowym. W celu ich zaspokojenia konieczne jest 
zrealizowanie zakresu rzeczowego obejmującego: - Poprawę bezpieczeństwa pożarowego, w tym zmianę okładzin ścian i naprawę elementów podłogi widowni oraz wymiany wykładziny, wprowadzenia oświetlenia kierunkowego na stopniach. W powiązaniu z modernizacją sali widowiskowej obejmującym zmianę jej wystroju oraz wymianę elementów wyposażenia i dekoracyjnych. - Roboty instalacyjne, elektryczne i systemowe w sali widowiskowej i na scenie z uwzględnieniem przyszłych zmian technicznych. Podczas modernizacji wykonane zostaną prace dotyczące wymiany i rozbudowy infrastruktury technicznej sceny w zakresie automatyki scenicznej i oświetlenia scenicznego. - Wymianę nagłośnienia sali widowiskowej na zgodne ze współczesnymi standardami oraz poprawę jej akustyki. - Poprawę przystosowania Sali widowiskowej do potrzeb osób z niepełnosprawnościami – zwiększenie liczby miejsc dla osób z niepełnosprawnościami, wprowadzenie opcji symultanicznego przekazu tekstowego, zakup wyposażenia do przygotowania transmisji wydarzeń online.

2025-02-26 2025-11-28 Regionalne Centrum Kultury Fabryka - Emocji Regionalne Centrum Kultury Fabryka - Emocji WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

7 063 
453,75

43,54 2 511 803,55 2 197 
828,11
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FEWP.07.03-IZ.00-0036/24 Świadomie wybieramy – kultura i turystyka drogą rozwoju Chodzieży Przedmiotem projektu jest likwidacja luk i barier infrastrukturalnych ograniczających rozwój społeczny, kulturalny oraz rozwój zrównoważonej turystyki na obszarze Gminy Miejskiej w Chodzieży. Zgodnie z analizami (potrzeb i popytu) przeprowadzonymi na etapie przygotowania projektu zidentyfikowano braki i potrzeby, których źródłem jest niedostosowanie do potrzeb infrastruktury kultury (niedostateczna powierzchnia dostępnego zaplecza) i turystyki (brak zaplecza o określonej funkcji) oraz ograniczona oferta szlaków turystycznych. W celu zaspokojenia ww. potrzeb z poszanowaniem zasady zrównoważonego rozwoju oraz priorytetów Nowego Europejskiego Bauhausu Wnioskodawca podjął decyzję o realizacji inwestycji obejmującej: 1) przebudowę, modernizację i adaptację na cele kulturalne budynku użyteczności, wpisanego do gminnej ewidencji zabytków; 2) przebudowę bazy usług turystyki zlokalizowanej nad Jeziorem Chodzieskim; 3) zagospodarowanie terenu w sąsiedztwie budynków; 4) wyznaczenie i oznakowanie nowych miejskich szlaków turystycznych W wyniku analizy 
wariantów do adaptacji na cele kultury wybrano budynek użyteczności publicznej przy ul. Paderewskiego 4 w Chodzieży. Obecnie mieszczący na parterze Urząd Stanu Cywilnego, po zwolnieniu pomieszczeń piętro jest nieużytkowane. Obiekt został wybudowany w latach 80/90-tych XIX w. i w późniejszych latach został rozbudowany o kryte płaskim dachem skrzydło zlokalizowane na tyłach budynku głównego. Budynek posiada 3 kondygnacje nadziemne i jest podpiwniczony. Piwnica oraz część poddasza (strych) są nieogrzewane. Łączna powierzchnia pomieszczeń budynku wraz z komunikacją i pomieszczeniami nieogrzewanymi to 705,77 m2. W ramach adaptacji zaplanowano wykonanie windy zewnętrznej oraz przebudowę komunikacji wewnętrznej (nowa klatka schodowa) i węzłów sanitarnych celem zapewnienia dostępności budynku dla osób z niepełnosprawnościami. W budynku planuje się sale zajęciowe oraz wystawowe na cele działalności kulturalnej. Do modernizacji obiektów turystyki kwalifikowanej wybrano bazę usług turystki zlokalizowaną przy ul. Staszica 12 i ul. 
Budzyńskiej. Jest to nieduży, parterowy budynek o konstrukcji mieszanej, ze ścianami murowanymi oraz z konstrukcją dachu wspartą na stalowej kratownicy. Powierzchnia pomieszczeń i komunikacji wynosi łącznie 191,77 m2. Budynek nie jest podpiwniczony. Obecnie w budynku mieszczą się głównie pomieszczenia magazynowe, które są wykorzystywane do przechowywania łodzi i osprzętu do nich. Ponadto w budynku znajduje się 1 sala konferencyjna o pow. 22,6 m2 oraz pomieszczenie socjalne o pow. 4,6 m2. Budynek nie jest przystosowany dla potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Planuje się jego przebudowę poprzez wprowadzenie funkcji zaplecza higieniczno-sanitarnego oraz socjalnego dla istniejącej infrastruktury turystycznej oraz zaplanowanych w projekcie szlaków turystycznych, wraz z zagospodarowaniem terenu (w tym miejsce pod pole namiotowe) oraz wykonaniem koniecznej infrastruktury technicznej w jego sąsiedztwie. Inwestycja będzie prowadzić do ulepszenia zdegradowanej infrastruktury poprzez nadanie jej nowej funkcji. Obydwie ww. inwestycje znajdują 
się w wykazie projektów dodatkowych w ramach Strategii ZIT MOF Piły. Ponadto jako element uzupełniający, w ramach projektu zostanie wykonane oznakowanie dla: - dwóch nowoutworzonych szlaków turystycznych (dwie trasy – miejska i turystyczna) wyznaczonych w atrakcyjnych kulturowo obszarach Miasta Chodzieży (w tym w sąsiedztwie obiektów stanowiących atrakcje turystyczne); - uzupełnione zostanie oznakowanie szlaku chodzieskich karzełków płomienistych. Uzupełnieniem zakresu projektu są działania związane z zapewnieniem nadzoru inwestorskiego nad przebiegiem robót budowlanych, działania informacyjno-promocyjne oraz objęte kosztami pośrednimi działania z zakresu zarządzania projektem.

2025-08-01 2026-12-31 Gmina Miejska w Chodzieży Gmina Miejska w Chodzieży WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

10 494 
340,50

80,00 7 953 988,32 6 959 
739,78

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.03-IZ.00-0037/24 Odrestaurowanie oraz adaptacja na nowe cele Wieży Ciśnień w 
Śremie

Niniejszy projekt realizowany będzie w okresie 04.09.2024-31.12.2026 w Partnerstwie Gminy Śrem i Muzeum Śremskiego w Śremie w ramach zadań: Zadanie 1 - Odrestaurowanie oraz adaptacja na nowe cele Wieży Ciśnień w Śremie Projekt zakłada modernizację oraz rozbudowę obiektu Wieży Ciśnień w Śremie wraz z nowym zagospodarowaniem terenu. Nowe założenie będzie składać się z 3 odrębnych budynków: - budynku punktu informacyjnego (budynek A), - budynku muzeum (budynek B) połączonego łącznikiem z - wieżą wodociągową (budynek C), Dodatkowo przedsięwzięcie budowlane zakłada realizację ścian oporowych oraz rewitalizację wnętrza wieży wodociągowej, obejmującej wykonanie nowej klatki schodowej, szybu windowego, tarasu widokowego oraz Sali projekcyjnej w miejscu starego zbiornika na wodę. Wieża będzie mieć nową funkcję muzealno - wystawienniczą z punktami widokowymi. Dzięki realizacji projektu możliwe będzie wykorzystanie budynku na potrzeby zapewnienia zróżnicowanej oferty kulturalnej i edukacyjnej odpowiadającej na potrzeby różnych 
grup odbiorców, a co za tym idzie na wzmocnienie endogenicznego potencjału regionu, wzmocnienie dziedzictwa kulturowego oraz tożsamości lokalnej. Realizacja projektu w takiej formie pozwoli zatem na rozwój społeczny rozumiany jako zwiększenie spójności społecznej, aktywizację, włączenie lub innowacje społeczne. W ramach zadania poniesione zostaną koszty: • Opracowanie wniosku o dofinansowanie wraz z załącznikami • Opracowania dokumentacji projektowej • Robót budowlanych w Wieży (budynek C), w budynku informacji i muzeum • Zagospodarowanie i uzbrojenie terenu • Nadzoru inwestorskiego • Zakupu wyposażenia multimedialnego Uwaga-montaż pomp ciepła i zbiornika retencyjnego na deszczówkę stanowi element uzupełniający proj. Zadanie 2 - Działania informacyjno-promocyjne W ramach zadania poniesione zostaną koszty promocji oferty kulturalnej oferowanej przez Wnioskodawcę: • Zamieszczenie informacji w prasie - na zakończenie realizacji projektu(informacja zawierać będzie prezentację przeprowadzonych prac, informację o ofercie) • Przygotowanie
i wydruk plakatów – 100 szt. • Promocja oferty kulturalnej na stronie internetowej: srem.pl, w mediach społecznościowych Gminy Śrem i Muzeum Śremskiego w Śremie (działanie bezkosztowe) Zadanie realizowane przez Gminę Śrem. Zadanie 3 - Podniesienie kompetencji kadr kultury W ramach zadania poniesione zostaną koszty zw. z budowaniem kompetencji kadr kultury, w tym: • Kursy dla dwóch osób w zakresie prowadzenia marketingu kulturalnego i turystycznego oraz dbania o socialmedia w zakresie promocji kultury Zadanie realizowane przez Muzeum Śremskie w Śremie. Zadanie 4 - Promocja projektu W ramach zadania poniesione zostaną koszty promocji projektu – zakup i montaż tablicy informacyjno-promocyjnej. Zadanie realizowane przez Gminę Śrem. Ponadto w ramach projektu zakłada się poniesienie kosztów pośrednich w wysokości 2,5 % kwalifikowalnych kosztów bezpośrednich, w tym m.in.: kosztów utrzymania biura, kosztów usług prawnych i księgowych związanych z prowadzeniem projektu, kosztów wynagrodzeń pracowników odpowiedzialnych za koordynację i 
zarządzanie projektem. Realizacja projektu pozwoli na wsparcie 1 zabytku nieruchomego (Wieży Ciśnień w Śremie),który zarządzany będzie przez instytucję kultury (Muzeum Śremskie w Śremie). Ww. obiekt zostanie dostosowany do potrzeb osób z niepełnoprawnościami. Realizacja projektu umożliwi wsparcie działań objętych 1 strategią zintegrowanego rozwoju terytorialnego (Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania na lata 2021-2027) i objęcie efektami projektu 42 476 osób (mieszkańców Gminy Śrem, zgodnie z danmi GUS za 2023 rok.) 

2024-09-04 2026-12-31 Gmina Śrem Gmina Śrem | Muzeum Śremskie w Śremie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

30 992 
987,84

80,00 24 765 126,27 21 669 
485,49

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
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FEWP.07.03-IZ.00-0038/24 Symfonia folkloru zaklęta w zabytkowej remizie w Brzezinach Przedmiotem inwestycji jest zagospodarowanie dz.ewid. 46/2 w obrębie Brzeziny polegające na przebudowie dawnej remizy strażackiej na cele kulturalne. Realizacja inwestycji ma na celu efektywne osiągnięcie korzyści społ. i gosp., zarówno w wymiarze regionalnym, jak i lokalnym. Stworzenie dodatkowej sali dla Brzezińskiego Centrum Kultury i Biblioteka przyczyni się do wzrostu integracji społecznej i kreatywności lokalnej społeczności. Obiekt będzie miejscem ogólnodostępnym i przyczyni się do poprawy jakości przestrzeni publicznej. W proj. budynku – sali prób muzycznych dla Brzezińskiego Centrum Kultury i Biblioteka projektuje się pomieszczenia umożliwiające aktywny udział społeczeństwa w kulturze. W projekcie przewidziano salę warsztatową dla prób zespołów przeznaczoną dla niespełna 50 osób wraz z garderobą (szatnią), zaplecze kuchenne, magazynek, sanitariaty oraz przestrzeń komunikacyjną z możliwością ekspozycji malarstwa. Przewiduje się zaplecze kuchenne bez możliwości zbiorowego żywienia i pełnego przygotowania posiłków, wyłącznie na potrzeby 
własne przebywających tam osób. W ramach proj. zostanie zakupione wyposażenie: 5 umywalek, 1 umywalka dla niepełnosprawnych z dwiema poręczami, 1 pisuar, 3 miski ustępowe, 1 miska ustepowa dla niepełnosprawnych z dwiema poręczami, 3 lustra nadumywalkowe, 2 duże lustra do szatni, 2 szafki na rzeczy osobiste zamykane (szkole podręcznikowe), 2 ławki do szatni, 50 wieszaków na płaszcze, 4 ozdobne szafy z półkami drewniane, 1 mały stoliczek drewniany, 50 sztuk krzeseł drewnianych, 2 stoły konferencyjne po 20 osób, 1 stół konferencyjny na 10 osób, 2 zlewozmywaki z kranami, 1 zmywarko-wyparzarka, 1 pojemnik na odpady, 1 szafa przelotowa, zestaw mebli kuchennych na wymiar, zestawy mebli łazienkowych na wymiar, 1 lodówka, płyta indukcyjna z piekarnikiem, ekspres do kawy, czajnik bezprzewodowy, zestawy kawowe na 50 osób, zestawy szklanek na 50 osób, zestawy kieliszków na 50 osób, sztućce na 50 osób, zestaw talerzy na 50 osób, 2 kamery zamontowane na suficie, zestaw mikrofonów bezprzewodowych + odbiornik fal radiowych, projektor 
sufitowy, ekran scena mobilna, zestaw nagłośnienia. W ramach zadania zaplanowano stworzenie ogrodu deszczowego, który jest formą zagospodarowania wody opadowej. Przewiduje się też posadowienie tablicy informacyjnej na temat funkcji ogrodu deszczowego. Zaplanowano też następujące działania: 1) związane z rozwojem pracowników, odpowiedzialnych za działanie ośrodka kultury oraz tworzenie oferty kulturalnej w Gminie Brzeziny. Tematyka szkoleń związania będzie z wyzwaniami, jakie współcześnie pojawiają się w sferze działalności kulturalnej: - oblicza kultury w internecie, - rola mediów społecznościowych w działalności kulturalnej, kreowanie wizerunku instytucji kultury w SM, - internet jako podstawowe narzędzie w promocji kultury, - źródła finansowania kultury, - marketing w kulturze, budowanie strategii marketingowej instytucji. Dodatkowo działania związane z podniesieniem kompetencji zespołu, w związku z wyzwaniami, jakie pojawią się przed pracownikami po rozpoczęciu działalności historycznym miejscu: - ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego, - 
podstawy prawne ochrony dziedzictwa kulturowego w Polsce, - dziedzictwo a turystyka, - zarządzanie dziedzictwem kulturowym. W szkoleniach będzie brało udział 3 pracowników. 2) promocję oferty kulturalnej – broszury i filmy promocyjne mające na celu promowanie działań prowadzonych w zabytkowej remizie strażackiej. Film promować będzie brzezińska placówkę kulturalną. Jego celem będzie zachęcenie odbiorców do odwiedzania Brzezińskiego Centrum Kultury i Biblioteka w Brzezinach. W filmie reklamowym zostanie zaprezentowana oferta kulturalna). Broszury będą mieć również charakter informacyjny Zad. to obejmuje też zakup tablicy informacyjnej o proj. 3) nadzór inwestorski nad działaniami związanymi z przebudową remizy na cele kulturalne. 4) opracowanie studium wykonalności i sporządzenie wniosku o dofinansowanie. 

2024-08-20 2026-12-31 GMINA BRZEZINY GMINA BRZEZINY | Brzezińskie Centrum Kultury i Biblioteka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 875 
345,30

80,00 3 094 628,24 2 707 
799,71

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
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FEWP.07.03-IZ.00-0039/24 Nowy Wymiar KULTURY w Mieście - budowa sali koncertowej w 
Luboniu

Niniejszy projekt realizowany będzie w okresie 01.07.2025-31.12.2026 w ramach zadań: Zadanie 1 - Budowa sali koncertowej Projekt polega na rozbudowie istniejącego Ośrodka Kultury w Luboniu poprzez budowę nowoczesnej wielofunkcyjnej sali koncertowej. Inwestycja ma na celu stworzenie przestrzeni, która umożliwi organizację szerokiego wachlarza wydarzeń kulturalnych, w tym koncertów, spektakli teatralnych, wystaw, konferencji oraz warsztatów. Sala zostanie przystosowana do prowadzenia wydarzeń na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym, co znacząco wzbogaci ofertę kulturalną miasta i przyczyni się do jego rozwoju społeczno-kulturalnego. Inwestycja będzie realizowana na działce nr 106/20 przy ul. Jana III Sobieskiego 97, obręb Lasek, w miejscowości Luboń (kod pocztowy 62-030). Obiekt położony jest w południowej części miasta, w bezpośrednim sąsiedztwie istniejącego Ośrodka Kultury, co pozwoli na efektywne połączenie nowych przestrzeni z istniejącą infrastrukturą. Dzięki temu Ośrodek Kultury zyska możliwość rozszerzenia swojej działalności i 
zapewnienia większej liczbie osób dostępu do oferty kulturalnej. Sala została zaprojektowana na 198 miejsc siedzących, wyposażonych w składaną widownię, co pozwala na elastyczne dostosowanie układu pomieszczenia do rodzaju organizowanego wydarzenia. Ponadto w ramach zadania poniesione zostaną koszty: • Działań zw. z wykorzystaniem zielonej i niebieskiej infrastruktury - pomp ciepła typu powietrze-woda o łącznej mocy 13,5 kW, • Nadzoru inwestorskiego • Działań informacyjno-promocyjnych dot. projektu – zakup i montaż tablicy informacyjnej Za realizację zadania odpowiada Miasto Luboń. Zadanie 2 – Zakup wyposażenia Projekt rozbudowy Ośrodka Kultury w Luboniu obejmuje szeroki zakres wyposażenia stałego i dodatkowego, dostosowanego do potrzeb użytkowników, w tym także osób z niepełnosprawnościami. Wyposażenie budynku Ośrodka Kultury w Luboniu zostało zaplanowane w sposób kompleksowy, aby spełniać wymogi funkcjonalne i estetyczne, zapewniając jednocześnie wysoki standard użytkowania oraz elastyczność w adaptacji przestrzeni do 
różnych rodzajów wydarzeń kulturalnych i artystycznych. Za realizację zadania odpowiada Miasto Luboń. Zadanie 3 - Promocja oferty kulturalnej W ramach zadania poniesione zostaną koszty promocji oferty kulturalnej oferowanej przez Wnioskodawcę: o reklama w prasie lokalnej – 2 artykuły, o promocja wydarzeń na Facebooku, o promocja fanpage na Facebooku, o kolportaż i wydruk ulotki z kalendarium wydarzeń – 1000 szt. o plakaty zapowiadające wydarzenia – 100 szt. Ww. koszty poniesione zostaną w ramach cross-financingu i nie przekroczą limitu 15% kosztów całkowitych projektu. Za realizację zadania odpowiada Ośrodek Kultury w Luboniu. Ponadto w ramach projektu zakłada się poniesienie kosztów pośrednich w wysokości 2,5 % kwalifikowalnych kosztów bezpośrednich, w tym m.in.: kosztów utrzymania biura, kosztów usług prawnych i księgowych związanych z prowadzeniem projektu, kosztów wynagrodzeń pracowników odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie projektem. Realizacja projektu pozwoli na wsparcie 1 instytucji kultury (Ośrodek Kultury w Luboniu). 
Ww. obiekt zostanie dostosowany do potrzeb osób z niepełnoprawnościami. Realizacja projektu umożliwi wsparcie działań objętych 1 strategią zintegrowanego rozwoju terytorialnego (Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania na lata 2021-2027) i objęcie efektami projektu 32 835 osób (mieszkańców Miasta Luboń, zgodnie z danmi GUS za 2023 rok.)

2025-07-01 2026-12-31 Miasto Luboń Miasto Luboń | Ośrodek Kultury w Luboniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Luboń FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

6 873 
695,73

80,00 5 498 956,58 4 811 
587,01

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
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FEWP.07.03-IZ.00-0042/24 Miasteczko "Róży Wiatrów" - kulturalnie oraz historycznie Projekt realizowany będzie na terenie powiatu kaliskiego, w gminie Opatówek.W ramach przedsięwzięcia Gmina pełni rolę wnioskodawcy i lidera projektu, obejmującego szereg działań na rzecz rozwoju infrastruktury kulturalnej i turystycznej w regionie. Partnerem projektu będzie Muzeum Historii Przemysłu odpowiedzialne za zadania realizowane na jego terenie (plac przy budynku oraz wymiana okien w budynku i zakup wyposażania0. Projekt przewiduje następujące zadania: I.Zadania realizowane przez Gminę: 1.1Przebudowa placu wielofunkcyjnego GOK (Dz. nr 748) - Zaprojektowano wymianę nawierzchni placu manewrowego na nawierzchnie z kostki brukowej betonowej grubości 8 cm (GRANIT EPOKA). Wokół placu zaprojektowano oporniki kamienny a przy chodnikach zaprojektowano kostkę bet gr. grubości 6 cm (GRANIT EPOKA) obłożoną obrzeżem kamiennym. 1.2.Przebudowa placu wielofunkcyjnego i otoczenia przy Muzeum (Dz. nr 726/11)-zaprojektowano wymianę nawierzchni placu manewrowego na nawierzchnie z kostki brukowej betonowej grubości 8 cm (GRANIT 
EPOKA).Wokół placu zaprojektowano oporniki kamienny a przy chodnikach zaprojektowano kostkę bet gr. grubości 6 cm (GRANIT EPOKA) obłożoną obrzeżem kamiennym. II. Zadania realizowane przez Muzeum Historii Przemysłu w Opatówku w obiekcie zlokalizowanym w Opatówku przy ul. Kościelnej 1 na działce nr 726/1 726/9 i 726/11 ( obręb 0012 Opatówek) 2.1Wymiana ślusarki okiennej we wschodnim skrzydle-wykucie z muru,ościeżnic stalowych lub krat okiennych,wymiana okien aluminiowych, wykonanie tynków zwykłych kategorii III na ościeżach. 2.2Zagospodarowanie podwórza Muzeum Historii Przemysłu w Opatówku – rozbiórka starej nawierzchni podwórza, wykonanie warstw konstrukcyjnych i nowej nawierzchni, montaż granitowych krawężników i obrzeży, montaż przeszkleń w celu ekspozycji zabytkowej kanalizacji, rozbiórka istniejących schodów betonowych i montaż stalowych, renowacja istniejącego muru ogrodzeniowego, montaż śmietnika. 2.3 Zakup produktów do rozwoju edukacji kulturalnej (w tym: dostosowanie zwiedzania dla niewidomych: makieta kompleksu
fabryki sukna w Opatówku przed muzeum dla niewidomych, tyflografiki dla niewidomych (na ośmiu salach wystaw stałych, czyli 8 szt.)) obejmujący: 8 kiosków interaktywnych na każdą wystawę stałą (w różnej postaci i wielkości: wolnostojące i ekrany na ścianie), aplikacje multimedialne do każdego kiosku, kody QR przy wybranych eksponatach i przy planszach na wystawie zewnętrznej, hologram i montaż hologramu postaci fabrykanta Fiedlera w gabinecie fabrykanta, Hologram Aleksandry i Józefa Zajączków – witających zwiedzających, rolety zaciemniające – 10 szt., Oświetlenie specjalistyczne: reflektory bez promieniowania UV i IR, z regulowanym strumieniem światła - 30 szt, plansze informacyjne o muzeum, wystawach i ofercie edukacyjnej, systemy ekspozycyjne zewnętrze z betonowymi podstawami, stół multimedialny przystosowany dla osób niepełnosprawnych do sali wystaw czasowych, system przewodników audioguide, odtwarzacze audio, edukacyjne klocki drewniane dla dzieci do ułożenia klasycystycznego kompleksu fabryki opatóweckiej, program do ewidencjonowania i 
opracowywania zbiorów, zestaw do samodzielnego wykonania przez zwiedzających wielobarwnego drzeworytu, modernizacja strona internetowej. Wartość projektu: 4 651 117,47 PLN, koszty kwalifikowalne: 4 016 764,48 PLN, wkład własny: 1437705,89 PLN . Koszty pośrednie projektu wynoszą 2,5% kosztów kwalifikowalnych, co stanowi 97 969,87 PLN Projekt wpisuje się w długoterminową strategię rozwoju kulturalnego gminy Opatówek, wspierając ochronę dziedzictwa kulturowego i rozwój infrastruktury turystycznej w regionie. Projekt zostanie zrealizowany w okresie 01.08.2025-31.08.2026 r.. Realizacja projektu będzie przeprowadzana w ścisłej współpracy z organami konserwatorskimi oraz innymi specjalistycznymi instytucjami, co zagwarantuje zgodność prac z wymogami ochrony zabytków. Projekt wynika z realizacji Strategii rozwoju ponadlokalnego Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej do 2030 r..

2025-08-01 2026-08-31 Gmina Opatówek Gmina Opatówek | Muzeum Historii Przemysłu w Opatówku WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

4 651 
117,47

80,00 3 213 411,58 2 811 
735,14

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.03-IZ.00-0044/24 Rewitalizacja Parku Miejskiego w Zbąszyniu w tym: rewitalizacja 
dawnego zespołu palazzo in fortezza z ogrodami w Zbąszyniu

Projekt pn. "Rewitalizacja Parku Miejskiego w Zbąszyniu, w tym: rewitalizacja dawnego zespołu palazzo in fortezza z ogrodami w Zbąszyniu", ma na celu odtworzenie dawnej struktury zespołu parkowo-ogrodowo-fortecznego na terenie Parku Miejskiego. Rewaloryzacja nada obecnemu parkowi charakter dawnej świetności. W ramach zadań projektu: - Istniejąca roślinność zostanie zaadaptowana do założeń projektowych, a teren urozmaicą nowe drzewa, grupy krzewów i roślin. Zarys ścian pałacu tworzyć będą żywopłoty grabowe. - Utworzone zostaną ciągi komunikacyjne z nawierzchni mineralnej z technologią ukrytych obrzeży metalowych. - Na terenie ogrodowo-parkowo-fortecznym umieszczona zostanie mała architektura. Ławki i kosze na śmieci będą umiejscowione wzdłuż projektowanych ciągów komunikacyjnych. - W części informacyjnej, w miejscu dawnego pałacu, postawione zostaną tablice informacyjne. - Fragmenty trawników zostaną częściowo ogrodzone niskimi barierkami. - Na terenie parku zamieszczone zostaną drogowskazy. - W części barokowej zamontowane 
zostaną kamienne ławy bez oparcia zgodne z ówczesną epoką. - W salonie ogrodowym odtworzona zostanie fontanna. - W części parkowej zamontowane zostaną tradycyjne latarnie nawiązujące stylistyką do tych z XIX wieku, a w części barokowej naświetlacze LED naziemne podświetlające od dołu żywopłoty i szpalery grabowe oraz wnętrza gabinetów. Grupą docelową projektu są mieszkańcy województwa wielkopolskiego, w szczególności gminy Zbąszyn. Miejsca kulturalne, historyczne i rekreacyjne, takie jak Park Miejski, mają duże znaczenie dla mieszkańców gminy oraz wspierają rozwój lokalnych działalności turystycznych, jak również zatrudnienie w tym sektorze w całym regionie. Realizacja projektu wpłynie pozytywnie na rozwój gospodarczy oraz społeczny, a także integrację społeczną mieszkańców. Przestrzeń Parku Miejskiego w Zbąszyniu stanowi również obszar rekreacji. Budowa ciągów komunikacyjnych nie tylko podkreśli historyczne znaczenie miejsca, ale także stworzy przestrzeń do aktywnego wypoczynku dla mieszkańców. Realizacja projektu podniesie 
świadomość mieszkańców pod względem kultury oraz wzmocni ich tożsamość regionalną. Zrewitalizowany Park Miejski uatrakcyjni miasto pod względem turystycznym, stanowiąc promocję dla kultury regionu. Zrewitalizowany Park Miejski w Zbąszyniu zostanie przystosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Infrastruktura powstała w wyniku projektu będzie dostępna dla ogółu społeczności bez względu na płeć, wiek, światopogląd, pochodzenie czy stopień niepełnosprawności. Tym samym projekt na każdym etapie realizacji, a następnie eksploatacji i trwałości, będzie realizowany z poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zasady równości kobiet i mężczyzn. Zachowana zostanie zgodność z Kartą Praw Podstawowych UE. Projekt będzie zgodny z zasadami horyzontalnymi dotyczącymi: - Równości kobiet i mężczyzn, zapobiegania wszelkiej dyskryminacji. - Zapewnienia dostępności dla osób o ograniczonej mobilności oraz z niepełnosprawnościami. - Wspierania zrównoważonego rozwoju, z uwzględnieniem zasady „nie czyń poważnych szkód". W 
ramach projektu zrealizowane zostaną podstawowe działania informacyjno-promocyjne, w tym m.in.: - Oznaczenie miejsca realizacji projektu. - Umieszczenie opisu projektu na oficjalnej stronie internetowej i w mediach społecznościowych wnioskodawcy. Przedsięwzięcie zostanie zrealizowane przez wnioskodawcę - Gminę Zbąszyn. Realizacja projektu zostanie przeprowadzona w ramach 4 zadań: 1. Studium Wykonalności 2. Roboty budowlane 3. Nadzór inwestorski 4. Działania informacyjno-promocyjne 

2024-09-13 2026-11-30 Gmina Zbąszyń Gmina Zbąszyń WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Zbąszyń FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 400 
803,37

80,00 1 920 642,69 1 680 
562,36

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.03-IZ.00-0047/24 Adaptacja części pomieszczeń pałacu w Owińskach na cele 
związane z usługami kultury i turystyki

Projekt realizowany będzie w okresie 20.06.2024-31.12.2026 w ramach zadań: Zadanie 1 - Adaptacja części pomieszczeń pałacu w Owińskach na cele związane z usługami kultury i turystyki W ramach projektu planuje się przebudowę i adaptację pomieszczeń zlokalizowanych w południowym skrzydle pałacu w Owińskach na cele związane z usługami kultury i turystyki. Projekt zlokalizowany będzie na dz. nr 196/4, ark.6 w Owińskach. W ramach projektu wykonane zostaną roboty obejmujące: rozbiórkę krat w oknach i wykucie ościeży, wybudowanie schodów zewnętrznych i podjazdu dla osób z niepełnosprawnościami, roboty murarskie i wykończeniowe w zakresie wykonanie tynków, posadzek, izolacji, ścianek GK, okładzin ściennych i podłogowych, a także montaż stolarki okiennej i drzwiowej i elementów ślusarskich. Zakres prac obejmuje również wyposażenie toalet wraz z białym montażem oraz dostawę i montaż platformy dla osób z ograniczoną możliwością poruszania się. Budynek zostanie wyposażony w instalacje wodociągową, kanalizacyjną, grzewczą, klimatyzację, 
wentylację oraz instalację elektryczną i teletechniczną, w tym alarmową. Odnowiona zostanie elewacja budynku wraz z nową malaturą oraz uzupełnieniem spoin i impregnacją. Zagospodarowanie terenu obejmuje wykonanie fundamentów pod urządzenia zewnętrzne, utwardzenie nawierzchni i ogrodzenia tych przestrzeni. Ponadto, wykonane zostaną nasadzenia krzewów i pnączy. Do południowego skrzydła pałacu doprowadzone zostanie zasilanie z istniejącego złącza kablowego, wybudowany zostanie wodociąg oraz instalacja monitoringu wizyjnego. Ponadto w ramach projektu zakłada się zakup wyposażenia w postaci: • Elementy do prezentacji ekspozycji obejmują: cztery gabloty wysokie przeszklone, 8 gablot podświetlonych na postumencie, witryna na akcesoria, ścianki ekspozycyjne modułowe, system szyn galeryjnych, cztery stoły i dwadzieścia krzeseł oraz wyposażenie pomieszczenia administracyjnego obejmujące biurko z ladą, krzesło biurowe, 2 szafy i zabudowę kuchenną – 1 komplet. • Wyposażenie multimedialne obejmuje telewizor 65 cali, ekran interaktywny oraz 
dwanaście stanowisk interaktywnych wraz z oprogramowaniem i wyposażeniem sprzętowym, a także system nagłośnienia. Zakres obejmuje również produkcję treści multimedialnych takich jak: filmy, prezentacje, animacje komputerowe, ścieżki dźwiękowe i edukacyjne gry komputerowe, które zostaną wykorzystane na ww. urządzeniach. Całość ekspozycji (oprogramowanie, sprzęt AV i oświetlenie) zarządzana będzie przez dedykowany system zarządzania ekspozycją – 1 komplet. W odrestaurowanym skrzydle zostanie ulokowane Centrum Historii Owińsk. Ponadto w ramach zadania poniesione zostaną koszty: • Opracowania wniosku o dofinansowanie wraz z załącznikami Zadanie 2 - Promocja oferty kulturalnej W ramach zadania poniesione zostaną koszty promocji oferty kulturalnej oferowanej przez Wnioskodawcę: o plakaty informujące o ofercie kulturalnej – 1500 szt. (cross-financing) Zadanie 3 - Promocja projektu W ramach zadania poniesione zostaną koszty zakupu i montażu tablicy informacyjno-promocyjnej Ponadto w ramach projektu zakłada się poniesienie kosztów 
pośrednich w wysokości 2,5 % kwalifikowalnych kosztów bezpośrednich, w tym m.in.: kosztów utrzymania biura, kosztów usług prawnych i księgowych związanych z prowadzeniem projektu, kosztów wynagrodzeń pracowników odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie projektem. Za realizację wszystkich zadań odpowiada Gmina Czerwonak. Realizacja projektu pozwoli na wsparcie 1 zabytku nieruchomego (Pałac w Owińskach),który zarazem zyska status obiektu kulturalnego. Ww. obiekt zostanie dostosowany do potrzeb osób z niepełnoprawnościami. Realizacja projektu umożliwi wsparcie działań objętych 1 strategią zintegrowanego rozwoju terytorialnego (Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania na lata 2021-2027) i objęcie efektami projektu 28 065 osób (mieszkańców Gminy Czerwonak, zgodnie z danmi GUS za 2023 rok.)

2024-06-20 2026-12-31 Gmina Czerwonak Gmina Czerwonak | Molendium. Towarzystwo Historyczne Wsi Gminy Czerwonak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

3 713 
723,94

80,00 2 938 763,15 2 571 
417,76

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
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FEWP.07.03-IZ.00-0048/24 Pałac w centrum kultury – adaptacja na cele kulturalne części 
zabytkowego pałacu w Nekli

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Adaptacja na cele kulturalne części zabytkowego pałacu w Nekli; 2. Nadzór inwestorski; 3. Zakup wyposażenia; 4. Działania dotyczące podnoszenia kompetencji kadr kultury, promowania oferty kulturalnej; 5. Promocja projektu – Zakup i montaż tablicy informacyjno-pamiątkowej. W ramach zadania obejmującego adaptację na cele kulturalne części zabytkowego pałacu w Nekli zaplanowano wykonanie następujących prac: - przebudowa układu pomieszczeń - zmiana sposobu użytkowania; - remont piwnicy - renowacja i uzupełnienie tynków, wykonanie nowej podłogi (na potrzeby magazynu NOK, szybu windowego); - budowa windy umożliwiającej dostęp na wszystkie kondygnacje osobom z niepełnosprawnościami wraz z przebudowa nadproży i stropów przyległych do szybu; - rozbiórka ścian działowych; - wykonanie przekuć ścian wewnętrznych wraz z osadzeniem nadproży; - rozbiórka warstw stropu nad parterem i wzmocnienie stropów drewnianych wraz z wykonaniem nowych warstw; - wykonanie przebicia stropu nad 
piętrem dla wprowadzenia nadszybia windy w przestrzeń poddasza; - wykonanie przebić / otworów dla prowadzenia kanałów wentylacji; - remont istniejącej stolarki drzwiowej oraz wykonanie nowej stolarki drewnianej na wzór istniejącej; - odtworzenie otworu w ścianie zewnętrznej parteru przy tarasie wraz z montażem nowej stolarki drewnianej; - prace modernizacyjne - wymiana posadzki parteru, remonty wypraw tynkarskich wraz z wykonaniem nowych fragmentów tynków, nowe posadzki na obu kondygnacjach, sufity akustyczne, sufity podwieszone itp.; - wymiana wszystkich instalacji (wod-kan, c.o. – wymiana pieca na gazowy z wykonaniem instalacji gazowej, c.w.u., elektrycznej oraz niskoprądowej); - wykonanie wentylacji mechanicznej nawiewno-wywiewnej; - wymiana zewnętrznej stolarki okiennej i drzwiowej wraz z wykonaniem nowych otworów okiennych oraz zamurowaniami, - skucie tynków w niezbędnym zakresie, z pominięciem detali architektonicznych, sztukatorskich i rzeźbiarskich - wymiana – naprawa skorodowanego lica muru, wykonanie niezbędnych przemurowań, - 
wykonanie nowych tynków, - wykonanie nowej malatury ścian wewnątrz obiektu, - renowacja istniejącej balustrady balkonu, - wykonanie nowych obróbek blacharskich, rynien oraz rur spustowych z blachy tytanowo - cynkowej, - prace związane z zagospodarowaniem terenu (budowa parkingu). W ramach zakupu wyposażenia zaplanowano zakup następującego sprzętu: - składane stoły konferencyjne, - krzesła konferencyjne, - wózek do plastikowych krzeseł składanych, - wózek platformowy do przewożenia krzeseł sztaplowanych, - stoliki koktajlowe składane z pokrowcami, - hokery dla wykonawców, - kurtyna automatyczna na scenę z napędem, - projektor, - ekrany sufitowe, - zestaw sceniczny, - nagłośnienie trzech sal, - wyposażenie serwerowni, - laptopy, - urządzenie wielofunkcyjne, - wieszaki szatniowe na kółkach, - system biurkowy 4-stanowiskowy, - duża szafa na dokumenty, - szafka na materiały papiernicze, - biurko 1- stanowiskowe, - szafa na dokumenty, - stół konferencyjny dla 6 osób, z krzesłami, - aneksy kuchenne ze zlewem, - zmywarka do zabudowy, - lodówka do 
zabudowy, - zestaw mebli do pomieszczenia socjalnego, - biurko 1 – stanowiskowe, - fotel biurowy - laminator biurowy, - mobilny flipchart, - warniki, - sztalugi studyjne, - pufy, - ławkowieszak, - lustro naścienne z drążkiem baletowym. Projekt realizowany będzie na terenie miasta Nekla, w powiecie wrzesińskim, w województwie wielkopolskim na działce ewidencyjnej nr: 273 obręb Nekla. Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury.

2025-10-01 2026-12-31 Gmina Nekla Gmina Nekla | Nekielski Ośrodek Kultury WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

10 641 
884,16

80,00 8 513 507,32 7 449 
318,91

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.03-IZ.00-0052/24 "Remont i modernizacja Wiejskiego Domu Kultury w Kamieniu, 
przebudowa, nadbudowa i rozbudowa Wiejskiego Domu Kultury w 
Morawinie oraz prace remontowo – konserwatorskie Kościoła pw. 
Św. Wawrzyńca w Kosmowie"

Projekt realizowany będzie na terenie powiatu kaliskiego w gminie Ceków-Kolonia na terenie nie znajdującym się w obszarze strategicznej interwencji w tym zagrożonym trwałą marginalizacją, zidentyfikowanym na poziomie krajowym (w KSRR) czy na poziomie regionalnym. Przedsięwzięcie zakłada udział Gminy Ceków-Kolonia jako wnioskodawcy i lidera projektu oraz Parafii rzymskokatolickiej pw. św. Wawrzyńca w Kosmowie. Projekt obejmuje zadania tj.: Zadanie 1: Remont i modernizacja Wiejskiego Domu Kultury w Kamieniu; Zadanie 2: Przekształcenie istniejącego budynku w Morawinie na Wiejski Dom Kultury; Zadanie 3: Remont Kościoła pw. św. Wawrzyńca w Kosmowie; Zadanie 4: Studium wykonalności Zadanie 5: Koszty pośrednie. W obrębie zadań 1-2 realizowanych w formule "zaprojektuj i wybuduj" uwzględniono koszty dot. oprac. dokumentacji projektowej, a w zadań 1-3 nadzoru inwestorskiego. Wartość projektu: 4 275 894,62 PLN, koszty kwalifikowalne 4 275 894,62 PLN, wkład własny: 855 178,93 PLN. W ramach projektu uwzględniono koszty pośrednie w wysokości 
2,5 % kosztów kwalifikowalnych projektu tj.104 290,11 PLN. W wyniku realizacji projektu zostaną osiągnięte następujące korzyści społeczno-ekonomiczne: - W zakresie rozwoju gospodarczo-turystycznego: zwiększenie ruchu turystycznego, co generowane będzie renowacją kościoła pw. Św. Wawrzyńca w Kosmowie, Poszerzenie oferty kulturalnej, stanowi promocję dla regionu, zwiększając jego atrakcyjność dla turystów i nowych inwestycji, zwiększenie estetyki i funkcjonalności przestrzeni publicznej, stanowi zachętę do osadzania w pobliżu jej realizacji; - w zakresie rozwoju społeczno-kulturalnego: realizacja projektu stworzy przestrzenie bezpieczne i dostępne dla wszystkich, sprzyjające działalności kulturalnej i integracji społecznej, zmodernizowana infrastruktura umożliwi organizację wydarzeń kulturalnych, a ich organizacja sprzyja spotkaniom ludzi i współpracy na rzecz wspólnego celu, możliwość poszerzenia oferty kulturalnej w wyniku realizacji projektu przyczyni się do zwiększenia świadomości kulturalnej i historycznej społeczności lokalnej oraz turystów; - W zakresie ochrony 
dziedzictwa kulturalnego i przyrodniczego: realizacja projektu w zakresie prac remontowo-konserwatorskich kościoła pw. Św. Wawrzyńca w Kosmowie wpłynie na ochronę i stan zachowania budynku kościoła wpisanego do rejestru zabytków; - w zakresie racjonalnego gospodarowania zasobami: w ramach projektu będą podejmowane działania na rzecz ograniczania śladu węglowego, redukcji zanieczyszczeń i ocieplenia klimatu. Przedsięwzięcie przewiduje realizację prac z zakresu termomodernizacji budynków i wymiany źródeł ciepła na pompy ciepła. W projekcie zostały uwzględnione działania komplementarne względem celów Polityki Spójności, przyczyniające się do realizacji celów szczegółowych EFS+ z uwzględnieniem CP 4. Działania zostaną zrealizowane w okresie trwałości projektu, liczonym od daty jego realizacji i dotyczyć będą budowania kompetencji kadr kultury, a także promowania oferty kulturalnej. Wskazane komplementarne z zakresem rzeczowym przedmiotowego projektu działania miękkie będą realizowane w oparciu o inny fundusz/źródło dofinansowania. W 
ramach projektu nie zaplanowano występowania cross-financingu. Realizacja projektu wykorzystuje istniejącą infrastrukturę, która w wyniku realizacji projektu zostanie w pełni dostosowana do pełnienia funkcji kulturalnych, co zaowocuje poszerzeniem oferty kulturalnej w gminie Ceków-Kolonia. Budynek kościoła pw. św. Wawrzyńca jest zabytkiem budownictwa drewnianego z XVII wieku o znacznych wartościach historycznych wpisanym do rejestru kl.IV-73/98/54 z 12.06.1954. Na potrzeby prac przy ww. pozyskano decyzję Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w Poznaniu z dnia 18.12.2024r. syg. pozwolenia 1014/2024/A na prowadzenie prac budowlanych i prac konserwatorskich. Wnioskodawca i Partner posiadają prawo dysponowania nieruchomościami na cele projektu.

2024-10-21 2026-11-30 Gmina Ceków-Kolonia Gmina Ceków-Kolonia | PARAFIA RZYMSKO-KATOLICKA PW.ŚWIĘTEGO WAWRZYŃCA W KOSMOWIE WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

4 275 
894,62

80,00 3 420 715,69 2 993 
126,23

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.03-IZ.00-0053/24 Adaptacja pomieszczeń zabytkowego budynku starej gorzelni na 
potrzeby kulturalno-wystawiennicze w ramach rozwoju Instytutu 
Skrzynki – Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa 
Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznańskiego

Przedmiotem projektu jest przebudowa, rozbudowa oraz zmiana sposobu użytkowania zabytkowego budynku starej gorzelni w Skrzynkach na rzecz dziedzictwa kulturowego i usług w dziedzinie kultury na obszarze gminy Stęszew powiatu poznańskiego. Projekt wynika ze Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania na lata 2021 – 2027 (wersja 1.1, aktualizacja 2024 r.). Prace przewidziane w ramach projektu będą związane z przebudową, rozbudową i adaptacją obiektu do wymogów nowych funkcji kulturalnych i wystawienniczych, jak również dostosowaniem otoczenia wokół budynku na potrzeby kulturalne. W projekcie przewidziano także zakup niezbędnego wyposażenia do przebudowanych i rozbudowanych wnętrz, a także działania związane z rozwojem działań miękkich i promocji projektu. Wyzwaniem stojącym przed Wnioskodawcą jest realizacja kompleksowego projektu adaptacji pomieszczeń zabytkowego budynku starej gorzelni na potrzeby kulturalno-wystawiennicze w ramach rozwoju Instytutu Skrzynki – Instytut 
Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznańskiego, w celu zaproponowania oferty kulturalnej na najwyższym poziomie. Projekt będzie realizowany w formule „zaprojektuj i wybuduj" w oparciu o opracowany program funkcjonalno-użytkowy. Realizacja projektu obejmuje następujące zadania: 1) Zadanie 1. Przebudowa, rozbudowa oraz zmiana sposobu użytkowania zabytkowego budynku gorzelni w Skrzynkach: - opracowanie dokumentacji technicznej, - roboty budowlane i instalacyjne, - instalacja pompy ciepła, - zakup wyposażenia, - usługi nadzoru budowlanego, 2) Zadanie 2. Dostawa i montaż paneli fotowoltaicznych, 3) Zadanie 3. Realizacja komplementarnych działań miękkich: - szkolenia podnoszące kompetencje kadr kultury Instytutu Skrzynki, - organizacja wydarzenia promocyjnego nowej oferty kulturalnej Instytutu Skrzynki, 4) Zadanie 4. Promocja projektu: - tablice informacyjne – 2 szt., - wydarzenie informacyjno-promocyjne połączone z konferencją prasową zorganizowane po zrealizowaniu projektu, 5) Zadanie 5. Koszty 
pośrednie. W ramach projektu obiekt starej gorzelni zostanie dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami i umożliwi im dostęp do szerokiej oferty kulturalnej. Działania projektu adresowane są do odbiorców z Wielkopolski, w tym przede wszystkim z regionu powiatu poznańskiego i metropolii poznańskiej. Bezpośrednimi odbiorcami będą mieszkańcy Gminy Stęszew, według danych GUS na 31.12.2023 r. było to 15 538 osób. Całkowite koszty projektu wynoszą 20 116 779,41 zł, w tym koszty kwalifikowane 16 430 038,95 zł. Wnioskowane dofinansowanie wynosi 13 144 031,16 zł. Rozpoczęcie projektu planowane jest na 1 kwietnia 2025 r., a zakończenie zaplanowano na 31 grudnia 2026 r. Wskaźniki produktu osiągnięcia celów projektu są następujące: - liczba instytucji kultury objętych wsparciem (szt.) – 1 szt., - liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem (szt.) –1 szt., - liczba zabytków nieruchomych objętych wsparciem – 1 szt., - ludność objęta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego – 15 538 os., - wspierane strategie 
zintegrowanego rozwoju regionalnego – 1 szt., - liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (szt.) – 1 szt., 

2025-04-01 2026-12-31 Powiat Poznański Powiat Poznański | INSTYTUT SKRZYNKI - Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i 
Kulinarnego Powiatu Poznańskiego

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

20 116 
779,41

80,00 13 144 031,16 11 501 
027,27

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.03-IZ.00-0055/24 Przebudowa z rozbudową zespołu budynków kultury, w tym 
budynków zabytkowych i innych budynków przy ul. B. Chrobrego i 
ul. Zielonej w Lesznie wraz ze zmianą sposobu użytkowania na 
potrzeby prowadzenia działalności kulturalnej

Zakres rzeczowy projektu obejmuje przebudowę z rozbudową zespołu budynków kultury, w tym budynków zabytkowych i innych budynków przy ul. B. Chrobrego i ul. Zielonej w Lesznie wraz ze zmianą sposobu użytkowania na potrzeby prowadzenia działalności kulturalnej. Zaplanowano następujące prace: 1. Przebudowa budynku A – Miejski Ośrodek Kultury – budynek główny W ramach zadania zaplanowano wyburzenie istniejącej sali widowiskowej i wykonanie nowej większej mogącej pomieścić większą liczbę osób. W ramach zadania planuje się wykonanie sali widowiskowej wraz z kieszenią sceny i widownią na około 600 miejsc. Ponadto wydzielone zostaną następujące strefy funkcjonalne: - Foyer–strefa obejmować będzie przestrzeń głównego wejścia do budynku oraz część pierwszej kondygnacji połączonej bezpośrednio ze strefą sali widowiskowej; - Sala widowiskowa–strefa obejmować będzie scenę, kieszeń sceny, widownię (z balkonem) na ok. 600 osób, pomieszczenia przeznaczone dla artystów oraz niezbędne pomieszczenia techniczne; - Restauracyjno-konferencyjna–
strefa obejmować będzie powierzchnię sal konferencyjnych, strefy restauracyjnej i pomieszczenia cateringu; - Warsztatowa–strefa obejmować będzie pomieszczenia do prób; - Administracyjno-biurowa–strefa przeznaczona dla pracowników obsługujących obiekt obejmować będzie pomieszczenia biurowe i socjalne, pomieszczenie ochrony, pomieszczenie kas, szatnie i sanitariaty; - Strefa przeznaczona dla artystów-obejmować będzie pomieszczenia pokoi wraz z łazienkami i aneksami kuchennymi do wypoczynku artystów występujących w obiekcie; - Techniczna i komunikacyjna–strefa obejmować będzie pomieszczenia techniczne (w tym magazyny), kotłownię i inne pomieszczenia niezbędne do obsługi budynku, zlokalizowane w piwnicy i na parterze. 2. Przebudowa budynku B po dawnej Miejskiej Bibliotece Celem renowacji budynku planuje się wykonanie działań w następujących częściach: - Strop–stropy w złym stanie technicznym wymienione zostaną na nowe w technologii stropów sprężonych gęsto żebrowych. Przewiduje się również wykonanie tarasu nad parterem od strony 
podwórza. - Dach–konstrukcja dachu nad częścią pierwotną zostanie wymieniona na nową; - Ściany i nadproża–planowana jest naprawa i uzupełnienie uszkodzonych elementów ścian; - Schody–w ramach realizacji zadania przewiduje się przebudowę i budowę nowych klatek schodowych (ze schodami o konstrukcji żelbetonowej, monolitycznej) i przedsionków. 3. Konserwacja budynku C–Miejski Ośrodek Kultury – budynek dodatkowy W ramach realizacji zadania zaplanowano następujące działania: - rozbiórka części stropu, - przebudowa ze wzmocnieniem konstrukcji budynku. W ramach renowacji przygotowane zostaną centrale cieplne zlokalizowane na parterze. Tak przygotowana instalacja grzewcza obejmować będzie dwa obiegi: c.o. oraz ciepła technologicznego. 4. Rozbiórka budynku D – Miejski Ośrodek Kultury – budynek dodatkowy Budynek D jest budynkiem warsztatowym – w ramach realizacji inwestycji zaplanowano jego całkowitą rozbiórkę. W ramach realizacji przedmiotowej inwestycji zaplanowano również następujące działania ogólne - prace rozbiórkowe i 
demontażowe, w tym: - rozbiórka budynku na działce nr ewid. 85; - rozbiórka części ścian wewnętrznych i zewnętrznych budynku biblioteki; - rozbiórka części dachu budynku biblioteki; - rozbiórka znacznej części budynku miejskiego ośrodka kultury w celu zmiany jego układu; funkcjonalnego i powiększenia sali widowiskowej; - rozbiórka części stropu w budynku C; - rozbiórki w budynkach A i B. Projekt obejmuje również wyposażenie sal konferencyjnych. Zaplanowano również prace związane z przestrzenią publiczną wokół obiektów, w tym: - wykonanie nowych nawierzchni na zasadzie ciągów pieszo-jezdnych, placów i miejsc postojowych; - nasadzenie zieleni niskiej i średniowysokiej; - wykonanie oświetlenia zewnętrznego. Zakres projektu obejmuje także sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami budowlanymi oraz promocję projektu (zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej).

2025-08-01 2026-12-31 Miasto Leszno Miasto Leszno | Miejski Ośrodek Kultury w Lesznie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Leszno, GM.: Leszno FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

77 713 
054,89

79,02 48 301 244,22 42 188 
804,81

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.03-IZ.00-0057/24 Modernizacja budynku Amfiteatru im. Anny Jantar we Wrześni wraz 
z infrastrukturą towarzyszącą

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Modernizacja budynku Amfiteatru im. Anny Jantar we Wrześni wraz z infrastrukturą towarzyszącą; 2. Nadzór inwestorski nad pracami obejmującymi modernizację budynku Amfiteatru im. Anny Jantar we Wrześni wraz z infrastrukturą towarzyszącą; 3. Działania w zakresie budowania kompetencji kadry kultury i promowania oferty kulturalnej; 4. Promocja projektu – Zakup i montaż tablicy informacyjno-pamiątkowej. W ramach zadania obejmującego modernizację budynku Amfiteatru im. Anny Jantar we Wrześni wraz z infrastrukturą towarzyszącą przewidziano następujące prace: - przygotowanie terenu i przyłączenia mediów, - roboty ogólnobudowlane przy budynku: • prace demontażowe i zabezpieczające, • prace naprawcze i wzmacniające pozostawionej konstrukcji budynku oraz modernizacje istniejących elementów w celu spełnienia nowych wymagań konstrukcyjnych. • wykonanie nowych elementów takich jak: - ściany zewnętrzne nośne połączone z rdzeniami i słupami żelbetowymi, - krokwie z drewna klejonego, - 
dźwigary strunobetonowe, na których opierają się krokwie, - podwieszenie wciągarek urządzeń scenicznych i usztywnienia dźwigara strunobetonowego, - opcjonalnie odciągi stabilizujące wspornik dachowy, - słupy żelbetowe konstrukcji wsporczej dachu, - stopy fundamentowe żelbetowe, jako element kotwiący dla słupów żelbetowych konstrukcji wsporczej dachu, - konstrukcja stalowa obudowy klatek schodowych, - wykonanie fundamentów pod słupy części wspornikowej, - słupy i belka obwodowa, podtrzymująca część wspornikową obecnego stropu, - wykonanie ściany na belce obwodowej i scalenie jej ze ścianami istniejącymi po dwóch stronach, - wykonanie otworu w stropie dla podnośnika niepełnosprawnych, - wykonanie podstawy dla podnośnika oraz belek obwodowych pod stropem, - przebudowa ścian pod nowe okna i drzwi. • roboty wykończeniowe wewnętrzne i zewnętrzne; - prace w zakresie instalacji (wod-kan, ogrzewania, wentylacji mech. i chłodzenia, uziemiające i wyrównawcze, oświetlenia bytowego, oświetlenia awaryjnego, siłowe, rozdzielnic elektr., odgromowa, 
teletechniczne), - zagospodarowanie terenu („Koło" - owalnica, chodniki, rampa, wykonanie nowych kwietników, ławek z pergolami, wykonanie nowych schodów terenowych, wykonanie nowego ogrodzenia z bramą przesuwną), - wyposażenie (w tym wyposażenie garderób oraz podnośnik dla osób z niepełnosprawnościami). W ramach działań w zakresie budowania kompetencji kadry kultury i promowania oferty kulturalnej zaplanowano: - Szkolenia dla kadry kultury – w ramach budowania kompetencji kadry kultury zaplanowano 2 szkolenia dla pracowników Wrzesińskiego Ośrodka Kultury (Partnera projektu) z zakresu: a) świadomego zarządzania projektami w instytucjach kultury (wieloaspektowe działania związane z doskonaleniem umiejętności niezbędnych przy realizacji zadań z zakresu kultury). b) Poszerzenie umiejętności kadry kultury w aspekcie organizacji przedsięwzięć podmiotów zewnętrznych (uporządkowanie procesu realizacji i podziału zadań od zaplanowania wydarzenia, po jego promocję i rozliczenie). - Audycja radiowa (1 szt.) – audycja emitowana w radiu o zasięgu 
lokalnym, informująca o modernizacji obiektu oraz promująca poszerzoną ofertę kulturalną. - Ulotki – dystrybucja ulotek promujących ofertę kulturalną (12 000 szt. – 2 inserty w biuletynie gminnym „Wieści z Ratusza" po 6000 szt.). Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy. Planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Efektem realizacji projektu będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. W rzeczową i merytoryczną realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Gmina Września. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również rozliczenie projektu prowadzona będzie przez Urząd Miasta i Gminy we Wrześni. Projekt realizowany będzie na działce nr: 3782/4 jednostka ewidencyjna: WRZEŚNIA 303005_4; obręb ewidencyjny: WRZEŚNIA 0500.

2025-08-29 2026-12-31 Gmina Września Gmina Września | Wrzesiński Ośrodek Kultury WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

8 532 
366,27

80,00 6 825 893,01 5 972 
656,39

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.03-IZ.00-0058/24 Nasze dziedzictwo – od Jezuitów do św. Józefa Projekt realizowany będzie na terenie powiatu kaliskiego w mieście Kalisz. Przedsięwzięcie zakłada udział Powiatu Kaliskiego jako wnioskodawcy i lidera projektu oraz Miasta Kalisz jako partnera. Projekt obejmuje następujące zadania dotyczące budynków Pałacu Arcybiskupiego w Kaliszu oraz Kolegium Jezuickiego obecnie Starostwo Powiatowe w Kaliszu: 1 Renowacja elewacji zabytkowego budynku wraz z odtworzeniem muru bramnego 2 Przebudowa nawierzchni wirydarza w obrębie murów [ZAPROJEKTUJ I WYBUDUJ 3 Przebudowa i zmiana sposobu użytkowania arkad skrzydła połudn. [ZAPROJEKTUJ I WYBUDUJ 4 Przebudowa i zmiana sposobu użytkowania arkad skrzydła połudn. dawnego Kolegium Jezuickiego [ZAPROJEKTUJ I WYBUDUJ 5 Modernizacja (remont) pomieszczeń Galerii Tarasin 2 (dawna Galeria Kulisiewicza) 6 Zakup i montaż wyposażenia na potrzeby prowadzenia działalności kulturalnej przez Galerię Sztuki im. Tarasina w Kaliszu 7 Zakup i montaż wyposażenia na potrzeby funkcjonowania Szlaku Turystyczno-Historycznego od Jezuitów do św. Józefa 
Wartość projektu: 13 718 776,61 PLN, koszty kwalifikowalne: 13 718 776,61 PLN, wkład własny: 2 743 755,33 PLN. W ramach projektu uwzględniono koszty pośrednie w wysokości 2,5 % kosztów kwalifik. projektu tj. 334 604,31 PLN. W wyniku realizacji projektu zostaną osiągnięte następujące korzyści społeczno-ekonomiczne: - w zakresie rozwoju gospodarczo-turystycznego: zwiększenie ruchu turystycznego, co generowane będzie nowymi palcami do organizacji wydarzeń, atrakcyjnym wyglądem obiektu Starostwa, atrakcyjną ofertą Galerii oraz Szlaku; Poszerzenie oferty kulturalnej, stanowi promocję dla regionu, zwiększając jego atrakcyjność dla turystów i nowych inwestycji, zwiększenie estetyki i funkcjonalności przestrzeni publicznej, stanowi zachętę do osadzania w pobliżu jej realizacji - w zakresie rozwoju społeczno-kulturalnego: realizacja projektu stworzy przestrzenie bezpieczne i dostępne dla wszystkich, sprzyjające działalności kulturalnej i integracji społecznej, zmodernizowana infrastruktura umożliwi organizację wydarzeń kulturalnych, a ich organizacja sprzyja spotkaniom
ludzi i współpracy na rzecz wspólnego celu, możliwość poszerzenia oferty kulturalnej w wyniku realizacji projektu przyczyni się do zwiększenia świadomości kulturalnej i historycznej społeczności lokalnej oraz turystów; - W zakresie ochrony dziedzictwa kulturalnego i przyrodniczego: realizacja projektu w zakresie prac remontowo-konserwatorskich wpłynie na ochronę i stan zachowania obiektów wpisanych do rejestru zabytków; - w zakresie racjonalnego gospodarowania zasobami: w ramach projektu będą podejmowane działania na rzecz ograniczania śladu węglowego, redukcji zanieczyszczeń i ocieplenia klimatu. Przedsięwzięcie przewiduje realizację prac z zakresu wymiany okien, remontu elewacji. W projekcie zostały uwzględnione działania komplementarne względem celów Polityki Spójności, przyczyniające się do realizacji celów szczegółowych EFS+ z uwzględnieniem CP 4. Działania zostaną zrealizowane w okresie trwałości projektu, liczonym od daty jego realizacji i dotyczyć będą budowania kompetencji kadr kultury, a także promowania oferty kulturalnej. Wskazane 
komplementarne z zakresem rzeczowym przedmiotowego projektu działania miękkie będą realizowane w oparciu o inny fundusz/źródło dofinansowania. W ramach projektu zaplanowano występowanie cross-financingu. Realizacja projektu wykorzystuje istniejącą infrastrukturę, która w wyniku realizacji projektu zostanie w pełni dostosowana do pełnienia funkcji kulturalnych, co zaowocuje poszerzeniem oferty kulturalnej w Powiecie Kaliskim, mieście Kalisz. Działki, na których realizowany będzie projekt, znajdują się w obrębie historycznego układu urbanistycznego miasta Kalisz - wpisanego do rejestru zabytków (nr rej.: kl.IV-73/14/56 z 28.02.1956 i kl.IV-83/2/57 z 18.02.1957). Również wszystkie przebudowywane budynki objęte są ścisłą ochroną konserwatorską. Wnioskodawca i Partner posiadają prawo dysponowania nieruchomościami na cele projektu.

2024-11-25 2026-11-30 Powiat Kaliski Powiat Kaliski | Miasto Kalisz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.03 Kultura i turystyka EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich | EFRR.CP5.II 
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

13 718 
776,61

80,00 10 975 021,28 9 603 
143,62

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.07.04-IZ.00-0001/23 Aglomeracja Konińska - trwały i wspólny rozwój poprzez 
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Przedmiotem projektu jest wsparcie potencjału Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Konińskiej poprzez: 1. Modernizację i wyposażenie Biura ZIT, w tym: - zakup mebli do biura: biurka i krzesła ergonomiczne dla pracowników, szafki/ kantorki (4szt. krzeseł, 4 szt. biurek z regulacja wysokości, 4 szt. kontenerów, regał, stolik, 2 szt. sofy biurowej, 5 szt. krzeseł/foteli); - zakup ekspresu do kawy – 1 szt.; - zakup sprzętu komputerowego wraz z oprogramowaniem biurowym – 3 zestawy; - zakup rzutnika – 1 szt.; - zakup aparatu telefonicznego z możliwością robienia zdjęć – 1 szt.; - zakup pętli indukcyjnej (systemu wspomagającego słyszenie) – 1 szt. 2. Wsparcie funkcjonowania Biura ZIT, w tym: - wynagrodzenie Specjalisty ds. wdrażania Strategii ZIT (0,5 etatu przez 36 mies.); - wynagrodzenie Specjalisty ds. administracji (1 etat przez 36 mies.); - wynagrodzenie Specjalisty ZIT ds. sprawozdawczości i monitoringu oraz aktualizacji Strategii ZIT (1 etat przez 36 mies.); - wynagrodzenie Specjalisty ZIT ds. informacji, promocji i animacji (1 etat przez 36 mies.). 3. Organizację 
Forum Samorządności Aglomeracji Konińskiej, w tym: - wynajem sali z nagłośnieniem – 3 usługi; - promocja wydarzenia, zakup materiałów dla uczestników – 3 kpl.; - wynagrodzenie prelegentów – 3 usługi; - catering dla 100 osób – uczestników wydarzenia – 3 usługi; 4. Podniesienie kompetencji pracowników/koordynatorów ZIT, w tym: - szkolenie dla kadry, Zarządu ZIT oraz pracowników gmin z zespołu roboczego ds. ZIT (5 szkoleń po 16 h dla 20 osób), w tym nocleg, wyżywienie, wynajem sali, ubezpieczenie, wynagrodzenie trenerów – 5 kpl. 5. Koszty pośrednie: Zakup materiałów biurowych i materiałów eksploatacyjnych, utrzymanie serwera, domeny i hostingu SAK, usługi księgowo-kadrowe, doradztwo prawne, dostęp do platformy wideokonferencji. Stowarzyszenie Aglomeracja Konińska jest Wnioskodawcą przedmiotowego projektu i jest tym samym podmiotem wnioskującym o dofinansowanie na rzecz realizacji niniejszego projektu i odpowiada za jego przygotowanie, wykonanie, nadzór nad realizacją i rozliczenie. W związku z powyższym Stowarzyszenie Aglomeracja Konińska
odpowiadać będzie za zapewnienie właściwego zaplecza organizacyjnego, technicznego i finansowego oraz za sprawną, efektywną i zgodną z założeniami realizację projektu. Za utrzymanie efektów realizacji projektu po jego zakończeniu odpowiedzialne będzie Stowarzyszenie Aglomeracja Konińska. Uzyskane w ramach realizacji projektu produkty stanowić będą własność Wnioskodawcy. Stowarzyszenie Aglomeracja Konińska (SAK) to organizacja zrzeszająca jednostki samorządu terytorialnego z Wielkopolski wschodniej z terenu powiatu konińskiego oraz m. Konin. Powstało w 10.2021 r. Uchwałą nr 6132/2023 Zarządu Województwa Wielkopolskiego obszar realizacji ZIT dla obszaru funkcjonalnego Miasta Konina został oficjalnie wyznaczony. Teren działania Stowarzyszenia to obszar Aglomeracji Konińskiej skupiający się wokół miasta Konin, który jest głównym centrum przemysłowym, komunikacyjnym i usługowym tego rozległego obszaru (1660 km kwadratowych powierzchni) z niespełna 200 tys. mieszkańcami gmin: Golina, Kleczew, Sompolno, Ślesin, Rychwał, Grodziec, 
Kazimierz Biskupi, Kramsk, Krzymów, Skulsk, Stare Miasto, Rzgów, Wierzbinek, Wilczyn oraz wcześniej wspomnianego Konina. Głównymi odbiorcami działań są mieszkańcy jednostek zrzeszonych w Aglomeracji Konińskiej jak i same jednostki, które należą do tego partnerstwa. Działania projektowe są zgodne ze Szczegółowym Opis Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 oraz Strategią Rozwoju Ponadlokalnego Aglomeracji Konińskiej 2030. Projekt charakteryzuje się zgodnością z zasadą równości szans i niedyskryminacji oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, dostępności przedsięwzięcia dla osób z niepełnosprawnościami, zapewnia także zgodność z zasadą „niewyrządzania znaczącej szkody środowisku".

2024-01-02 2026-12-31 Stowarzyszenie Aglomeracja Konińska Stowarzyszenie Aglomeracja Konińska WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin

FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.04 Wspieranie instrumentów 
terytorialnych ZIT

EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 372 
909,97

70,00 921 232,01 921 
232,01

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.07.04-IZ.00-0001/24 Wsparcie potencjału ZIT Kolsko-Tureckiego obszaru funkcjonalnego Przedmiotem projektu jest wsparcie potencjału ZIT Kolsko-Tureckiego Obszaru Funkcjonalnego poprzez realizację następujących zadań: 1. Podniesienie kompetencji osób zaangażowanych we wdrażanie Strategii ZIT OF Miast Koła i Turku (Gmina Miejska Turek) - Szkolenie stacjonarne dla kadry zarządzającej oraz pracowników gmin (w tym wynagrodzenie instruktorów). 2. Wyposażenie i bieżące funkcjonowanie biura ZIT OF Miast Koła i Turku (Gmina Miejska Turek): a) Wynagrodzenie Specjalisty ds. wdrażania Strategii ZIT - projekty inwestycyjne (dodatek specjalny); b) Wynagrodzenie Specjalisty ds. wdrażania Strategii ZIT - projekty nieinwestycyjne (dodatek specjalny); c) Wynagrodzenie Specjalisty ds. sprawozdawczości, monitoringu oraz aktualizacji Strategii ZIT (dodatek specjalny); d) Wynagrodzenie Specjalisty ds. informacji, promocji i procesu uspołeczniania Strategii ZIT (dodatek specjalny); e) Zakup sprzętu komputerowego - 3 laptopy; f) Zakup stołu konferencyjnego z 14 krzesłami (1 zestaw); g) Zakup zestawu do wideokonferencji (1 zestaw); h) Zakup foteli biurowych - 3 
sztuki. 3. Wdrażanie Strategii ZIT (Gmina Miejska Koło) - Wynagrodzenie Specjalisty ds. wdrażania Strategii ZIT na poziomie lokalnym (dodatek specjalny). 4. Wdrażanie Strategii ZIT (Gmina Koło) - Wynagrodzenie Specjalisty ds. wdrażania Strategii ZIT na poziomie lokalnym (dodatek specjalny). 5. Wdrażanie Strategii ZIT (Gmina Turek) - Wynagrodzenie Specjalisty ds. wdrażania Strategii ZIT na poziomie lokalnym (dodatek specjalny). 6. Wdrażanie Strategii ZIT (Gmina Brudzew) - Wynagrodzenie Specjalisty ds. wdrażania Strategii ZIT na poziomie lokalnym (dodatek specjalny). 7. Wdrażanie Strategii ZIT (Gmina Kościelec) - Wynagrodzenie Specjalisty ds. wdrażania Strategii ZIT na poziomie lokalnym (dodatek specjalny). 8. Usługi eksperckie dotyczące wdrażania Strategii ZIT (Gmina Miejska Turek): a) Przeprowadzenie strategicznej oceny oddziaływania na środowisko dla Strategii ZIT; b) Usługi eksperckie - środowisko i zmiany klimatu; c) Usługi eksperckie - e-usługi; d) Opracowanie studium wykonalności. 9. Usługi eksperckie dotyczące wdrażania Strategii ZIT (Gmina Turek): a) 
Usługi eksperckie - środowisko i zmiany klimatu; b) Usługi eksperckie - e-usługi. 10. Usługi eksperckie dotyczące wdrażania Strategii ZIT (Gmina Brudzew): a) Usługi eksperckie - mobilność miejska; b) Usługi eksperckie - e-usługi. 11. Usługi eksperckie dotyczące wdrażania Strategii ZIT (Gmina Miejska Koło): a) Usługi eksperckie - środowisko i zmiany klimatu; b) Usługi eksperckie - e-usługi. c) Usługi eksperckie – edukacja i sprawy społeczne. 12. Promocja projektu - usługi - rollup, ogłoszenie, plakaty (Gmina Miejska Turek). Dodatki do wynagrodzeń uwzględnione w ramach zadań od 2 do 7 ustalone będą w sposób ryczałtowy, zgodnie z wewnętrznym regulaminem wynagradzania Wnioskodawcy i Realizatorów. Głównymi odbiorcami efektów przedmiotowego projektu będą jednostki samorządu terytorialnego, które zawiązały porozumienie międzygminne o podjęciu współpracy w ramach Związku ZIT w celu współpracy w ramach Obszaru Funkcjonalnego Miast Koła i Turku. Jednostkami tymi są: Gmina Miejska Turek, Gmina Miejska Koło, Gmina Turek, Gmina Koło, Gmina Brudzew, 
Gmina Kościelec. Strony porozumienia zawartego w dniu 18 lipca 2023 r. powołały Związek ZIT, którego podstawowym zadaniem jest kreowanie polityki rozwoju na obszarze ZIT poprzez opracowanie Strategii ZIT i koordynację wdrażania Strategii ZIT. Rolę Lidera ZIT OF Koła i Turku powierzono Gminie Miejskiej Turek. Gmina Miejska Turek odpowiadać będzie za zapewnienie właściwego zaplecza organizacyjnego, technicznego i finansowego oraz za sprawną, efektywną i zgodną z założeniami realizację projektu. W ramach projektu wydatki dotyczące wynagrodzeń specjalistów ds. wdrażania Strategii ZIT oraz wydatki dotyczące zakupu usług eksperckich ponosić będą także jednostki samorządu terytorialnego wchodzące w skład Partnerstwa ZIT. Jednostki te pełnić będą tym samym rolę realizatorów w projekcie.

2024-03-12 2026-12-31 Gmina Miejska Turek Gmina Miejska Turek | Gmina Brudzew | Gmina Koło | Gmina Kościelec | Gmina Miejska Koło | Gmina Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska

FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.04 Wspieranie instrumentów 
terytorialnych ZIT

EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

553 
046,59

70,00 387 132,61 387 
132,61

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.07.04-IZ.00-0002/23 Wzmocnienie współpracy jst MOF Gniezno w obszarze mobilności i 
transportu

Przedmiotem projektu jest wzmocnienie współpracy jst MOF Gniezno w obszarze mobilności i transportu, a także wzmocnienie potencjału partnerstwa w zakresie wdrożenia, monitowania i ewaluacji strategii ZIT. Zadanie to realizowane będzie przez Stowarzyszenie ZIT Gniezno, które pełni funkcję wspólnej reprezentacji władz miast i obszarów powiązanych z nimi funkcjonalnie, a także przedstawicieli przedsiębiorców, organizacji pozarządowych etc. wobec władz krajowych i regionalnych. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wspieranie i rozwijanie idei samorządu terytorialnego oraz obrona wspólnych interesów Członków Stowarzyszenia poprzez wzmacnianie rozwoju społeczno-gospodarczego, infrastrukturalno-środowiskowego i kulturowego jednostek samorządu terytorialnego tworzących Stowarzyszenie ZIT oraz współpraca gmin i powiatów w tym zakresie, a w szczególności koordynowanie realizacji Strategii ZIT. W wyniku wspólnej pracy włodarzy, grupy roboczej i pracowników merytorycznych gmin przy koordynacji Stowarzyszenia ZIT zostanie wypracowany dokument 
Plan Zrównoważonej Mobilności Miejskiej, lub inny równoważny dokument, który będzie strategią długoterminową, nastawioną na zapewnienie dobrego dostępu do celów podróży i usług, zawierającą również plan wdrożenia, który pozwoli w przyszłości zapewnić obywatelom dostęp do celów podroży i usług, poprawę stanu bezpieczeństwa, przyczyni się do redukcji zanieczyszczenia powietrza i hałasu, redukcji emisji gazów cieplarnianych oraz konsumpcji energii oraz poprawy wydajności i efektywności kosztowej transportu osób i towarów. Dodatkowo wpłynie pozytywnie na atrakcyjność i jakość środowiska miejskiego z korzyścią dla mieszkańców, gospodarki, społeczności jako całości oraz wzmocni współpracę pomiędzy samorządami MOF. W ramach projektu realizowaną będą następujące zadania: 1) wyłoniony zostanie wykonawca, który w postaci usługi eksperckiej pomoże w przygotowaniu planu mobilności miejskiej lub innego strategicznego dokumentu, który pozwoli m.in. na zintegrowanie mobilności na terenie MOF Gniezno. W prace nad dokumentem zaangażowana będzie 
grupa robocza w ilości ok. 30 osób/ uczestników spotkań/warsztatów/wyjazdów studyjnych, czyli max. 3 przedstawicieli z każdej gminy. W spotkaniach uczestniczyć będą, w zależności od tematyki, prywatni przewoźnicy, przedstawiciele spółki miejskiej i gminnych podmiotów, zajmujących się komunikcją oraz inne instytucje mogące mieć wpływ na kształt i zakres planu mobilności. Planowane jest również włączenie do współpr. i angażowanie pracowników różnych wydziałów w ramach poszcz. gmin i powiatu (np. do spraw środowiska, zagospodarowania przestrzennego, zdrowia), jednostek miejskich, organów politycznych, sąsiednich gmin i władz wyższego szczebla. Podczas spotkań moderowanych i koordynowanych przez wybraną firmę podejmowane będą działania polegające na: -próbach zrozumienia potrzeb mieszkańców i selekcjach najlepszych rozwiązań, które na nie odpowiadają; - rozwiązywaniu lokalnych problemów mobilności miejskiej; - analizowaniu szerokiej metodyki z uwzględnieniem i poznawaniem zachowań transportowych; - dążenia do zintegrowania na obszarze 
MOF Gniezno ścieżek rowerowych oraz rozszerzenie systemu roweru miejskiego poza granice miasta. -wdrożenie Strategii i animowanie współpracy w ramach obszarów funkcjonalnych czyli monitowania efektów strategii ZIT i koordynowanie prac nad wspólnymi projektami. 2) Prowadzenie biura ZIT: - obsługa biura Stowarzyszenia ZIT Gniezno, w tym ponoszenie kosztów wynagrodzenia dyrektora i pracownika; - zakup laptopa wraz z oprogramowaniem, który pozwoli na pracę niezależnie od miejsca, w którym się przebywa; -przygotowana zostanie dok. aplikacyjna dla działania 7.4 FEW; - koszty delegacji pracowników; 3) Działania inf.-prom.: Organizacja konferencji prasowej, promocja w lokalnych mediach, informacja prasowa oraz wykorzystanie materiałów prom. Koszty pośrednie: obsługa rachunków bankowych, usługi kurierskie i pocztowe, materiały biurowe, usługi prawne

2023-06-12 2025-12-25 Stowarzyszenie ZIT Gniezno Stowarzyszenie ZIT Gniezno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Niechanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo

FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.04 Wspieranie instrumentów 
terytorialnych ZIT

EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

457 
966,35

70,00 320 576,44 320 
576,44

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.07.04-IZ.00-0002/24 Wsparcie potencjału administracyjnego ZIT LOF Przedmiotem projektu jest wsparcie potencjału Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Leszczyńskiego Obszaru Funkcjonalnego poprzez realizację następujących zadań: 1. Opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie projektu. 2. Współpraca w obszarze mobilności miejskiej: a) Usługa ekspercka polegająca na wsparciu w przygotowaniu Planu Zrównoważonej Mobilności Miejskiej dla LOF; 3. Wyposażenie i bieżące funkcjonowanie Biura ZIT: a) Zakup laptopa z oprogramowaniem (2 szt.); b) Zakup laminarki (1 szt.); c) Zakup monitora interaktywnego z systemem operacyjnym (1 szt.); d) Zakup mebli (1 kpl.); e) Delegacje pracowników. 4. Działania informacyjno-promocyjne (organizacja wydarzeń promujących ideę ZIT): a) Organizacja konferencji promującej ZIT LOF (1 kpl.); b) Organizacja wizyt studyjnych (2 kpl.); c) Produkcja materiałów promocyjnych (spójna grafika, roll-up). 5. Strategiczna ocena oddziaływania na środowisko Strategii ZIT. 6. Koszty pośrednie - usługi prawne i księgowe związane z prowadzeniem biura ZIT, koszty wynagrodzeń pracowników 
odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie ZIT. Głównymi odbiorcami efektów przedmiotowego projektu będą jednostki samorządu terytorialnego, które zawiązały porozumienie międzygminne o podjęciu współpracy w ramach Związku Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w celu współpracy w ramach Leszczyńskiego Obszaru Funkcjonalnego Jednostkami tymi są: Miasto Leszno, Powiat Leszczyński, Gmina Rydzyna, Gmina Osieczna, Gmina Święciechowa, Gmina Lipno. Wskazane wyżej samorządy zawarły 15 kwietnia 2022 roku Porozumienie, w którym określono organy ZIT LOF, zasady współpracy i podejmowania decyzji oraz finansowania realizowanych celów. Ustalono że obsługę merytoryczną i administracyjną działań realizowanych w celu programowania, negocjowania i przygotowania dokumentów strategicznych oraz wszelkich innych dokumentów niezbędnych do realizacji ZIT w ramach perspektywy finansowej 2021-2027 zapewnia Miasto Leszno – Lider. Za utrzymanie efektów realizacji projektu po jego zakończeniu odpowiedzialne będzie Biuro ZIT funkcjonujące
w ramach Urzędu Miasta Leszna. Biuro ZIT zapewnia m.in. obsługę merytoryczną i administracyjną działań realizowanych w celu przygotowywania dokumentów strategicznych oraz wszelkich, innych dokumentów niezbędnych do realizacji ZIT w ramach perspektywy finansowej 2021-2027. Najważniejsze zadania biura to przede wszystkim: - obsługa Komitetu Sterującego, w którego skład wchodzą przedstawiciele wszystkich samorządów Leszczyńskiego Obszaru Funkcjonalnego, - przygotowywanie i aktualizacja Strategii ZIT LOF, - koordynowanie prac związanych z opracowywaniem SUMP, - koordynowanie kluczowych projektów LOF, - koordynowanie bieżącej pracy grupy roboczej, - prowadzenie działań informacyjno-promocyjnych, - udział w procesie pozyskiwania funduszy, - opracowywanie budżetu biura ZIT, - współpraca z UMWW i innymi instytucjami w wymaganym zakresie.

2024-04-16 2026-12-31 Miasto Leszno Miasto Leszno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Leszno, GM.: Leszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Lipno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Osieczna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Rydzyna | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Święciechowa

FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.04 Wspieranie instrumentów 
terytorialnych ZIT

EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

343 
720,01

70,00 240 604,00 240 
604,00

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.07.04-IZ.00-0003/23 Wzmocnienie potencjału instytucjonalno-kadrowego Stowarzyszenia
Aglomeracja Kalisko-Ostrowska dla Zintegrowanych Inwestycji 
Terytorialnych Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej na lata 2024-2026

Przedmiotem niniejszego projektu jest wsparcie SAKO - poprzez zwiększenie kompetencji do zarządzania rozwojem w wymiarze subregionalnym - w całym obszarze niezbędnej działalności dotyczącej ZIT: merytorycznej i zasobów personalnych. Wsparcie w tych obszarach przyczyni się do wzmocnienia potencjału SAKO, jako podmiotu reprezentującego Związek ZIT na terenie woj. wielkopolskiego, w wymiarze planistycznym, koordynacyjnym i monitoringowym. Projekt będzie realizowany w Kaliszu, ściśle w Biurze SAKO. W ramach proj. zostaną zrealizowane zadania: Zadanie 1- Koszty merytoryczne-osobowe Biura SAKO, w tym: - wynagrodzenia pracowników merytorycznych wraz z pochodnymi, - koszty badań wstępnych, okresowych, kontrolnych, szkolenia BHP, - delegacje służbowe, - szkolenia dla pracowników – zewnętrzne i wewnętrzne. Koszty oszacowano w oparciu o dane historyczne, doświadczenie Biura SAKO i rozeznanie rynku. W przypadku kosztów personelu liczba zatrudnionych osób zostanie dostosowana do bieżącego zapotrzebowania i potrzeb w zakresie 
wsparcia Strategii rozwoju ponadlokalnego AKO (dalej "Strategia"). Docelowo przewiduje się maksymalne zatrudnienie w kluczowym momencie na poziomie 7 etatów. Jednocześnie liczba etatów będzie każdorazowo adekwatna do zakresu Projektu i niezbędnego poziomu wsparcia wdrażania Strategii w Obszarze Funkcjonalnym. Dodatkowo niezbędnym elementem Projektu jest cykl szkoleń kierowanych do pracowników merytorycznych SAKO objętych Projektem. Szkolenia pomogą zwiększyć i rozwinąć potencjał merytoryczny personelu oraz podnieść kwalifikacje zawodowe pracowników. Rodzaj szkolenia zostanie dobrany w zależności od danej potrzeby. Działanie to daje gwarancję spełnienia założeń strategicznych Projektu, jednocześnie wzmacniając już i tak wysokie przygotowanie pod względem organizacyjnym i technicznym do utrzymania efektów realizacji Proj. Zadanie 2 - Usługi eksperckie i doradcze dotyczące realizacji Strategii rozwoju ponadlokalnego AKO, w tym: - sporządzenia studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie, - Specjalistyczne usługi eksperckie i 
doradcze, w tym koszty badań i ekspertyz, usług w zakresie zamówień publicznych Koszt sporządzenia SW i WoD oszacowano w oparciu o podpisaną umowę. Specjalistyczne usługi eksperckie i doradcze oszacowano w oparciu o dane historyczne, doświadczenie Biura SAKO oraz rozeznanie rynku. Zakładane usługi mają na celu wsparcie planistyczne, koordynacyjne i monitoringowe realizacji i wdrażania Strategii AKO. Ich rodzaj i struktura zostanie każdorazowo dostosowana do bieżącego zapotrzebowania i potrzeb w zakresie wsparcia Strategii AKO. Zadanie 3 - Koszty działań informacyjno-promocyjnych, w tym: - koszty działań info-promo m.in. organizacji spotkań, warsztatów i konferencji. Koszty oszacowano w oparciu o dane historyczne, doświadczenie Biura SAKO oraz rozeznanie rynku. W przypadku wydarzeń założono minimum 5 wydarzeń rocznie, przy czym każdorazowo ich liczba, ilość uczestników jak i zakres danego wydarzenia będzie dostosowany do danego etapu wdrażania Strategii w Obszarze Funkcjonalnym. Zadanie 4 - Koszty pośrednie dotyczące m.in.: - 
utrzymania Biura, w tym m.in.: czynsz lokalu, media, ubezpieczenia Biura, obsługa rachunków bankowych, usługi kurierskie i pocztowe, koszty eksploatacyjne, serwis urządzeń biurowych, materiały biurowe, - usługi prawnej, księgowej związane z prowadzeniem Biura ZIT, - wynagrodzenia pracowników odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie ZIT. Wzmocnienie potencjału i zwiększenie kompetencji do zarządzania rozwojem w obszarze AKO przełożą się na sprawność i efektywność działań SAKO we wdrażaniu celów związanych z rozwojem subregionu w ramach ZIT. Wsparcie potencjału umożliwi SAKO podejmowanie wszechstronnych działań na rzecz rozwoju subregionu w ramach ZIT i osiągania swoich celów strategicznych. W ramach Projektu zostanie wsparta 1 strategia ZIT. Ludność objęta projektami w ramach Strategii ZIT wynosi 377 251 osób ( na bazie danych GUS).

2023-06-16 2026-12-31 Stowarzyszenie Aglomeracja Kalisko-Ostrowska Stowarzyszenie Aglomeracja Kalisko-Ostrowska WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Kalisz, GM.: Kalisz FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.04 Wspieranie instrumentów 
terytorialnych ZIT

EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 938 
437,60

70,00 2 055 016,32 2 055 
016,32

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.07.04-IZ.00-0004/23 Wzmocnienie potencjału ZIT w MOF Poznania Projekt „Wzmocnienie potencjału ZIT w MOF Poznania" zakłada kompleksowe i wieloaspektowe działania na rzecz wzmocnienia potencjału Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania w wymiarze planistycznym, koordynacyjnym i monitoringowym poprzez zwiększenie kompetencji osób do zarządzania w wymiarze subregionalnym. Działania projektu będą służyły w szczególności opracowaniu dokumentów strategicznych i realizacji priorytetowych obszarów strategii ZIT. W ramach projektu przewidziano następujące działania: • wynagrodzenia pracowników zaangażowanych w zarządzanie, monitorowanie i ocenę oraz wdrażanie ZIT; • utrzymanie biura (w tym: czynsz lokalu, opłaty stałe: media, ubezpieczenia biura, obsługa rachunków bankowych, usługi kurierskie i pocztowe, koszty eksploatacyjne, serwis urządzeń biurowych, materiały biurowe); • szkolenia dla pracowników, koordynatorów ZIT w gminach; • delegacje pracownicze; • usługi prawne i księgowe związane z prowadzeniem Biura ZIT; • konferencje, spotkania, wymiana 
doświadczeń (mające na celu animowanie współpracy w ramach OF); • działania informacyjno-promocyjne; • wsparcie eksperckie instytucji. Powyższe zadania są niezbędne do realizacji następujących priorytetowych obszarów Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania: I. Publiczne e-usługi II. Adaptacja do zmian klimatu III. Zrównoważona mobilność miejska IV. Edukacja dla przyszłości V. Zdrowe i aktywne społeczeństwo VI. Wzmocnienie potencjału ZIT w MOF Poznania W ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania planuje się realizację dużej liczby projektów w poszczególnych obszarach priorytetowych. Łączna alokacja na finansowanie tych projektów wynosi 118 603 175,96 EUR w ramach FEW 2021+ oraz 450 000 000 PLN w ramach FEnIKS 2021-2027. Wymaga to efektywnej, stabilnej i przejrzystej struktury Biura Metropolii Poznań, które wykonuje zadania w imieniu Stowarzyszenia Metropolii Poznań. Dlatego niezbędne jest wyodrębnienie eksperckich zespołów projektowych
odpowiedzialnych za poszczególne obszary priorytetowe, z których każdy ma przypisane określone zadania i obszary kompetencyjne. Ponadto dla ZIT MOF Poznania obligatoryjne jest opracowanie strategii rozwoju ponadlokalnego, która musi zostać uchwalona do 31 grudnia 2025 r. Strategia ponadlokalna została wprowadzona do systemu dokumentów strategicznych w wyniku nowelizacji ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (art. 9 ust. 6). Mając na uwadze powyższe Biuro Metropolii Poznań zaplanowało zmianę dotychczasowej struktury poprzez wyodrębnienie następujących zespołów eksperckich: 1. zespół ekspertów ds. obszaru publicznych e-usług w Metropolii Poznań (1ekspert) 2. zespół ekspertów ds. adaptacji do zmian klimatu w Metropolii Poznań (2 ekspertów) 3. zespół ekspertów ds. zrównoważonej mobilności miejskiej w Metropolii Poznań (2 ekspertów) 4. zespół ekspertów ds. edukacja dla przyszłości w Metropolii Poznań (1 ekspert) 5. zespół ekspertów ds. zdrowego i aktywnego społeczeństwa w Metropolii Poznań (2 ekspertów) 6. 
zespół ekspertów ds. wzmocnienie potencjału ZIT w MOF Poznania (1 ekspert) 7. zespół ekspertów ds. przygotowania i wdrożenia strategii ponadlokalnej (2 ekspertów)

2023-01-01 2025-12-31 Stowarzyszenie Metropolia Poznań Stowarzyszenie Metropolia Poznań WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.07.00 Fundusze 
europejskie na 
wielkopolskie 
inicjatywy lokalne

FEWP.07.04 Wspieranie instrumentów 
terytorialnych ZIT

EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 
zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

7 880 
878,06

70,00 5 516 614,64 5 516 
614,64

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0001/24 Zarządzanie strategią, monitorowanie, ewaluacja i animowanie na 
obszarze LGD.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania "Okno Południowej Wielkopolski" na lata 2023-2027 (LSR). Na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb i potencjału LSR zidentyfikowano problemy, z którymi borykają się mieszkańcy obszaru. Najważniejsze problemy jakie wskazano dotyczyły: stanu infrastruktury technicznej, społecznej, sportowej, turystycznej i rekreacyjnej, aktywności społecznej, rozwoju OZE, dziedzictwa lokalnego, przedsiębiorczości i oświaty. W ramach LSR na lata 2023-2027, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Okno Południowej Wielkopolski" (LGD) zidentyfikowało cele, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażane LSR. W ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego zaplanowano realizację 1 naboru wniosków w zakresie ochrony powietrza - termomodernizacja obiektów wraz z elementami OZE. Budżet w 
ramach tego naboru z EFRR wynosi 577.000,00 euro i skierowane jest do jednostek sektora finansów publicznych. Realizacja tego przedsięwzięcia pozwoli odpowiedzieć jednocześnie na 3 problemy mieszkańców tj. zostaną zastosowane elementy termomodernizacyjne i OZE w projektach bazujących na wykorzystaniu potencjału lokalnego tj. np. świetlic wiejskich, OSP, ośrodków kultury, muzeów itp., które pobudzą aktywność społeczną. LGD planuje w ramach tego przedsięwzięcia zmodernizować energetycznie min. 4 budynki. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dotyczące jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na 
bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne, za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji itp. Kategorie wydatków związanych z funkcjonowaniem Biura: • koszty nadzoru nad realizacją LSR (np. koszty wynagrodzeń członków Rady, koszty funkcjonowania Rady); • koszty funkcjonowania biura LGD (np. wynajem powierzchni, opłaty eksploatacyjne i administracyjne, materiały biurowe, środki czystości, sprzątanie, zakup niezbędnego wyposażenia); • doskonalenie zawodowe 
dla pracowników biura LGD, członków zarządu i Rady; • koszty personelu LGD; • koszty związane z aktywizacją mieszkańców i innych podmiotów z obszaru objętego LSR związaną z realizacją LSR (np. spotkania informacyjne); • koszty zapewnienia wsparcia dla potencjalnych beneficjentów, w szczególności doradztwo na rzecz potencjalnych beneficjentów LSR; • koszty organizacji szkoleń oraz spotkań informacyjnych dla beneficjentów i potencjalnych beneficjentów; • koszty wydarzeń mających na celu aktywizację lokalnej społeczności oraz zacieśnianie współpracy wewnątrz LGD oraz z innymi LGD; • koszty prowadzenia strony internetowej i bieżącej jej aktualizacji; • koszty promocji np. publikacje; • analizy, ekspertyzy, badania (np. ewaluacje prowadzone przez podmioty zewnętrzne); • zakup oprogramowania; • inne koszty niezbędne do prawidłowego funkcjonowania biura.

2024-01-02 2029-09-30 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Okno 
Południowej Wielkopolski"

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Okno Południowej Wielkopolski" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: 
Zduny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

705 
918,15

90,00 635 326,33 564 
734,52

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0001/25 Plenerowy Punkt Informacji Turystycznej w miejscowości Grodziec Projekt dotyczy budowy "Plenerowego Punktu Informacji Turystycznej" w miejscowości Grodziec ("PPIT"). Celem projektu jest funkcjonalne zagospodarowanie istniejącego terenu poprzez konkretne działania budowlane i nasadzenia z zastosowaniem proekologicznych rozwiązań z elementami zielonej i niebieskiej infrastruktury. Nastąpi zwiększenie estetyki i funkcjonalności przestrzeni poprzez planowane do wykonania utwardzenie terenu, montaż obiektów małej architektury oraz nasadzenia zieleni niskiej na obecnie niezagospodarowanym terenie publicznym. Planowane wsparcie będzie przeznaczone na działania związane z poprawą dostępu do małej infrastruktury publicznej. Założeniem jest podniesienie atrakcyjności gminy dla mieszkańców oraz turystów. Budowa nowego obiektu o charakterze turystycznym i rekreacyjnym będzie miała pozytywny wpływ na rozwój obszaru LSR. Zostanie rozszerzona dotychczasowa oferta turystyczna, społeczna, gospodarcza, rekreacyjna. Poprawa warunków życia na obszarach wiejskich jest bezpośrednio związana z takimi wyzwaniami jak: 
poprawa dostępu do infrastruktury publicznej poprzez budowę, doposażenie i dostosowanie do zmian klimatycznych, w tym efektywne gospodarowanie zasobami. Projekt można podzielić na 3 główne zadania: 1. Przygotowanie dokumentacji niezbędnej do realizacji inwestycji (samorząd dysponuje pełną dokumentacją techniczną oraz kosztorysową - data opracowania dokumentacji: marzec 2025). 2. Roboty budowlane i montaż elementów małej architektury przyjaznej środowisku z zastosowaniem zielono-niebieskiej infrastruktury. 3. Promocja i informacja - prowadzenie działań w procesie komunikacji Funduszy Europejskich, jak i w obszarze działania Unii Europejskiej. Zapewnienie komplementarności z działaniami spełniającymi cele EFS+, w tym aktywizacja i zwiększenie włączenia społecznego z uwzględnieniem grup defaworyzowanych wskazanych w Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia „Solidarni w Partnerstwie" na lata 2023 – 2027 (zwana dalej LSR). Formalne efekty rzeczowe (produkty), wskaźniki i rezultaty: • Liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych 
wsparciem: 1 • Liczba osób odwiedzających obiekty kulturalne i turystyczne objęte wsparciem: 1500 osób/rok Całkowita wartość projektu: 305 212,45 PLN brutto Całkowite koszty kwalifikowane: 305 212,45 PLN Wartość dofinansowania: 274 691,20 PLN Wkład własny: 30 521,25 PLN

2025-03-07 2026-12-31 Gmina Grodziec Gmina Grodziec WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

305 
212,45

90,00 274 691,20 244 
169,96

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0002/24 Zarządzanie strategią LSR - Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru 
działania LGD „Stowarzyszenie Ziemi Grodziskiej Leader" na lata 
2023-2027, jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie.

Przedmiotem projektu jest prawidłowe i skuteczne wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach EFRR w zakresie zarządzania strategią, jej monitorowaniem i ewaluacją oraz jej animowaniem. W toku przeprowadzonych konsultacji społecznych i spotkań z mieszkańcami zidentyfikowano problem w postaci słabo zagospodarowanej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i kulturalnej. W ramach działań z EFRR na całym obszarze objętym LSR, Stowarzyszenie będzie wdrażać operacje mające na celu wsparcie i rozwój ogólnodostępnej infrastruktury przeznaczonej dla różnych grup wiekowych, mieszkańców obszaru LGD ze szczególnym uwzględnieniem turystyki i dziedzictwa historyczno-przyrodniczego. Stowarzyszenie zamierza realizować nabory wniosków w ramach komponentu wdrażania LSR, bezpośrednio przyczyniających się do zwiększenia i upowszechnienia dostępu do infrastruktury turystycznej i kulturalnej oraz usług świadczonych przez istniejące obiekty. SZG Leader w ramach Planu Komunikacji zamierza przeprowadzić kampanię informacyjną dot. obowiązków 
komunikacyjnych beneficjentów m.in. zamieszczenie na profilu społecznościowym, stronach internetowych gmin objętych strategią oraz stronie internetowej Stowarzyszenia informacji dot. udzielenia wsparcia i warunków dofinansowania. Głównym założeniem strategii będzie przygotowanie spotkania/spotkań informacyjno-szkoleniowych dot. przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji, w tym pomoc w przygotowaniu i opracowaniu wniosków o dofinansowanie oraz wniosków o płatność. W ramach bezpłatnego doradztwa udzielanego przez pracowników Stowarzyszenia, wnioskodawcy będą mogli uzyskać wszelkie niezbędne informacje w celu realizacji projektów. Na bieżąco będzie przeprowadzana ewaluacja oraz monitoring osiąganych wskaźników.

2024-01-25 2029-09-30 Stowarzyszenie Ziemi Grodziskiej Leader Stowarzyszenie Ziemi Grodziskiej Leader WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: 
Rakoniewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

567 
103,62

90,00 510 393,25 453 
682,89

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0002/25 Budowa miejsca obsługi użytkowników tras rowerowych i ścieżek 
turystyczno-rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9 w 
miejscowości Żelazno

Przedmiotem projektu jest stworzenie miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek rowerowych, będzie to miejsce do odpoczynku dla rowerzystów i innych użytkownków tras turystycznych w miejscowości Żelazno. Żelazno znajduje się na trasie EUROVELO R9. W wyniku realizacji projektu powstaną: miejsce do odpoczynku - 2 szt, parking rowerowy 1 szt, toaleta 1 szt, pojemnik do segregacji odpadów - 1 szt, ławeczka solarna 1 szt. Miejsce będzie monitorowane, planuje się również nasadzenia zieleni i dojścia do poszczególnych elementów z desek kompozytowych. Całość tworzyć będzie spójną kompozycję. Miejsce będzie ogólnodostępne i bezpłatne. Wykorzystywane będzie zarówno indywidualnie jak i przy organizacji zbiorowych wydarzeń - rajdów rowerowych, organizowanych przez różne samorządy, stowarzyszenia i grupy nieformalne. 2025-05-05 2026-12-31 Gmina Krzywiń Gmina Krzywiń WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Krzywiń FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

331 
451,18

90,00 298 306,06 265 
160,95

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0003/24 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju na lata 2023-2027 
realizowaną przez LGD - "Z Nami Warto", jej monitorowanie, 
ewaluacja i animowanie

Celem projektu jest wdrażanie działań na obszarze LGD ZNW zaplanowanych w LSR na lata 2023-2027 w ramach EFRR. Przedmiotem projektu jest zarządzanie, monitorowanie, ewaluacja i animowanie. Główne problemy zostały zdefiniowane w LSR np.: w obszarze działań na rzecz środowiska. Biorąc pod uwagę LSR na lata 2023-2027, LGD zidentyfikowała cele działań, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej na obszarze działania LGD, które zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFRR. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFRR zaplanowano realizację przeprowadzenia 15 kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną, zmodernizowanie 6 budynków użyteczności publicznej w instalacje OZE wraz z magazynami energii, a także powstanie 0,3 ha zielonej infrastruktury jako przygotowanie do zmian klimatu. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie 
udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono wsparcia w tym zakresie. Ponadto zostanie przeprowadzone badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie. W ramach realizacji projektu niezbędne będzie poniesienie kosztów np. takich jak: - koszty nadzoru nad realizacją LSR (np. koszty wynagrodzeń członków zarządu, członków organu decyzyjnego), - koszty funkcjonowania biura LGD (np. wynajem powierzchni biurowej, opłaty eksploatacyjne i administracyjne, materiały biurowe, środki czystości, sprzątanie, zakup niezbędnego 
wyposażenia dla biura), - doskonalenie zawodowe dla pracowników biura LGD, członków zarządu i organu decyzyjnego, - koszty personelu LGD, - koszty związane z aktywizacją mieszkańców i innych podmiotów z obszaru objętego LSR związaną z realizacją LSR (np. spotkania informacyjne, wysłuchania publiczne), - koszty konferencji oraz wydarzeń mających na celu aktywizację lokalnej społeczności oraz zacieśnianie współpracy wewnątrz LGD oraz z innymi LGD, - koszty prowadzenia strony internetowej i bieżącej jej aktualizacji, - koszty promocji (publikacje, kampanie medialne), - analizy, ekspertyzy, badania (np. ewaluacje prowadzone przez podmioty zewnętrzne), - zakup oprogramowania, - inne koszty niezbędne do prawidłowego funkcjonowania biura.

2024-01-10 2029-09-30 Lokalna Grupa Działania - "Z Nami Warto" Lokalna Grupa Działania - "Z Nami Warto" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

637 
261,71

90,00 573 535,53 509 
809,36

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0003/25 Izba Pamięci Gminy Stare Miasto – Dziedzictwo i Tożsamość Naszej
Małej Ojczyzny

Projekt ma na celu rozwój oferty kulturalnej obszaru LSR poprzez utworzenie izby pamięci, w której zgromadzimy pamiątki historyczne oraz wspomnienia mieszkańców. Ma on ogromne znaczenie dla lokalnej społeczności, ponieważ pozwoli ocalić od zapomnienia historię gminy i mieszkańców. Historia będzie pisana starymi dokumentami, zdjęciami i wspomnieniami osób związanych z obszarem. Społeczność lokalna potrzebuje swoich opowieści, aby zachować tożsamość. Wspomnienia są najskuteczniejszym narzędziem do odwiedzania przeszłości, której się nie zapomniało. Pomagają nie tylko odtworzyć wydarzenia, osoby czy miejsca, które stanowiły istotną część dawnego życia, ale przede wszystkim przekazać je następnym pokoleniom, aby mogły poznać autentyczną historię i doświadczenia. Społeczności lokalne z dumą pielęgnują swoją tożsamość. Warto podkreślić, iż projekt jest oddolną inicjatywą mieszkańców, która zostanie zrealizowana przez Wnioskodawcę. Każdy z przedmiotów w Izbie Pamięci zyska niejako nowe życie, a o jego wartości i unikatowym charakterze 
będzie świadczyć historia, którą przedmiot "opowiada". Do Izby trafią rzeczy, które same w sobie często nie mają ogromnej wartości, ale są ważne, ponieważ za każdą z nich stoi znany z imienia i nazwiska człowiek i jego wyjątkowa opowieść. W Izbie będziemy przypominać lokalną historię, która odpowiednio wyeksponowana spotyka się z szeroką akceptacją odbiorców. W projekcie będziemy zachowywać i promować lokalne dziedzictwo. Izba zostanie zlokalizowana w budynku Biblioteki Publicznej Gminy Stare Miasto, co zapewni ciągłość przekazu kulturowego, będzie sprzyjać budowaniu tożsamości, edukacji międzypokoleniowej i integracji społecznej. Dodatkowo będzie to swoista promocja regionu pozwalająca na uhonorowanie przeszłości i ludzi. W zakresie rzeczowym zostały ujęte zadania, które w optymalny sposób zapewnią osiągniecie założeń. Powstanie miejsce, które będzie mostem między teraźniejszością a przeszłością, Projekt zapewni dostęp do edukacji i kultywowania tradycji w najciekawszy dla odbiorców sposób. Będzie zaspokajać potrzeby osób w różnym wieku i o
różnych zainteresowaniach, w tym z osób niepełnosprawnościami, ich opiekunów, dzieci, młodzież, dorosłych czy seniorów. Społeczności lokalne są dumne ze swojej tożsamości i zabiegają o pokazanie jej w jak najlepszym świetle. Potrzeba odpowiedniego wyeksponowania lokalnego dziedzictwa jest kluczowym bodźcem do realizacji projektu. Przedsięwzięcie będzie pozytywnie wpływać na wzrost zainteresowania lokalną kulturą, historią, tradycjami itd.. W projekcie pierwszeństwo daliśmy infrastrukturze już istniejącej, aby pozostać w zgodzie z duchem Europejskiego Zielonego Ładu, koncepcją Nowego Europejskiego Bauhausu, celami zrównoważonego rozwoju i zasadami gospodarki o obiegu zamkniętym. Zakres rzeczowy projektu wpływa bezpośrednio na spójność i dostępność oferty. Oferta będzie niekomercyjna i ogólnodostępna. Projekt zapewni wyrównywanie szans oraz przeciwdziałanie dyskryminacji w dostępie do kultury, zgodnie ze standardem architektonicznym (dostosowany obiekt) oraz cyfrowym (digitalizacja danych). Działania będą realizowane zgodnie z koncepcją 
uniwersalnego projektowania i zapewnieniem bezpieczeństwa sanitarnego; uwzględnieniem dostępności dla osób o ograniczonej mobilności oraz z niepełnosprawnościami, jak również zidentyfikowanych w LSR osób w niekorzystnej sytuacji. Będzie to wyjątkowe miejsce, w którym będziemy odbywać lekcję związaną z regionem, ukazując bogate lokalne dziedzictwo kulturowe. Zakres rzeczowy projektu jest niezbędny do realizacji celów i wskaźników. Jest adekwatny do oczekiwanych efektów. Wydatki będą ponoszone i dokumentowane w okresie wynikającym z umowy zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie i Wytycznych. Wybór wykonawców będzie przeprowadzony w sposób przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów. Wydatki zostaną przedstawione do rozliczenia we wniosku o płatność.

2025-04-01 2026-03-31 Biblioteka Publiczna Gminy Stare Miasto im. prof. Joanny 
Papuzińskiej

Biblioteka Publiczna Gminy Stare Miasto im. prof. Joanny Papuzińskiej WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

299 
955,14

90,00 269 959,62 239 
964,11

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0004/24 Zarządzanie Strategią Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 
Społeczność, jej monitorowanie i ewaluacja oraz jej animowanie

Przedmiotem projektu objęte zostaną działania w zakresie zarządzania LSR, jej monitorowanie i ewaluacja oraz jej animowanie poprzez funkcjonowanie biura LGD (najem lokalu, opłaty eksploatacyjne i administracyjne, materiały biurowe, środki czystości, sprzątanie, zakup niezbędnego wyposażenia biura), doskonalenia zawodowe pracowników biura LGD, członków zarządu i organu decyzyjnego, koszty personelu LGD. Działania podejmowane na rzecz beneficjentów poprzez organizację szkoleń oraz spotakań informacyjnych oraz działania na rzecz społeczności lokalnej w zakresie aktywizacji, integracji i animacji, gdzie przewiduje się ponoszenie kosztów na ich organizację. Dodatkowo podejmowane będą wszelkie działania promocyjne (koszty promocji) i ewaluacyjne (analizy, ekspertyzy, badania), koszty prowadzenia strony internetowej i bieżące jej aktualizowanie. Głównym celem jest objęcie wsparciem i rozwiązywanie problemów społecznych mieszkańców objętej LSR. Zdefiniowano w LSR problemy w obszarze społecznym (brak miejsc służących zaangażowaniu mieszkańców
społeczności lokalnej), kulturalnym, turystycznym i rekreacyjnym oraz w zakresie poprawy bezpieczeństwa obszaru. W odpowiedzi na te problemy określono w LSR działania, które będą realizowane w ramach EFRR. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i przeprowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem naborów wniosków w ramach EFRR zaplanowano 3 nabory , w obszarze kultury, turystyki i rekreacji, wsparcie infrastruktury społecznej oraz z zakresie poprawy funkcjonalności i bezpieczeństwa obszaru. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzenia postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspetem wdrażania LSR jest również realizacja i spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji ze społecznością lokalną. Bo to skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie LSR. Zakładane działania komunikacyjne ze pomoca których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to 
m. in. kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjnana temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjnoszkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczania operacji, informowanie na temat warunków i sposobów realizacji i rozliczania projektów, kampania informacyjna na temat terminów przyjmowanych wniosków. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m. in. przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco będzie prowadzona ewidencja udzielonego doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dotyczące jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji LSR, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określoch w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-24 2029-09-30 Stowarzyszenie "Dolina Wełny" Stowarzyszenie "Dolina Wełny" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Rogoźno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Mieścisko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

705 
918,15

90,00 635 326,33 564 
734,52

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0004/25 Przebudowa pomieszczeń w Rzgowie na cele kulturalne W ramach projektu zostaną zaadaptowane części pomieszczenia po byłej sali gimnastycznej szkoły podstawowej na cele kulturalne. Zostaną zamontowane drzwi, rolety, wykonana zostanie podłoga i sufity, ściany zostaną pomalowane. Zostanie zamontowana wentylacja mechaniczna: instalacja nawiewno-wywiewna oraz klimatyzacja z rekuperacją. Zakupione zostaną stoły, krzesła, a także powstanie scena z nagłośnieniem i oświetleniem oraz projektorem multimedialnym. Wykonane pomieszczenie kultury to doskonałe miejsce do promowania lokalnych inicjatyw – organizowania wystaw, spektakli zaprzyjaźnionych grup teatralnych, spotkań autorskich twórców z danego miasta czy kreatywnych spotkań, na przykład rozmów o sztuce i kulturze. Jak wiemy – to właśnie obcowanie z kulturą pozwala nam na rozwój osobisty, a uczestnictwo w inspirującym wydarzeniu czy związanym z naszymi zainteresowaniami evencie, może dostarczyć nam sporo radości. W takim pomieszczeniu odbywać się będzie promowanie lokalnych twórców, tworząc cykle związane z kulturą i sztuką. 
Promowanie może odbywać się poprzez udostępnienie przestrzeni (na przykład do wystawienia swojej sztuki czy wyeksponowania obrazów swojego autorstwa), elementów związanych z organizacją wydarzenia (na przykład ram, instrumentu, scenki) czy też informowanie o danej inicjatywie w sieci albo lokalnej prasie. Niezależnie od formy działalności artystycznej jaka jest prowadzona – to właśnie takie pomieszczenie kulturalne może wyciągnąć do nas pomocną dłoń, oferując rzetelne, konkretne wsparcie w organizacji przedsięwzięcia w miejscowości Rzgów, gm. Rzgów, pow. koniński województwo wielkopolskie, dz. nr ewid. 141. Po zakończeniu realizacji projektu działania kulturalne w przebudowanych pomieszczeniach będzie prowadziła Gminna Biblioteka Publiczna w Rzgowie - instytucja kultury Gminy Rzgów.

2027-01-15 2027-12-15 Gmina Rzgów Gmina Rzgów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

386 
550,22

90,00 347 895,19 309 
240,17

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0005/24 Zarządzanie LSR, jej monitorowanie i ewaluacja oraz jej 
animowanie

Bezpośrednim celem projektu jest wdrożenie działań zaplanowanych w ramach EFRR w strategii LSR „MIĘDZY LUDŹMI I JEZIORAMI" na obszarze pięciu gmin: Kazimierz Biskupi, Kleczew, Skulsk, Ślesin i Wilczyn. Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Strategii LSR. Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. Główne problemy zostały zdefiniowane w LSR np.: w obszarze społecznym, edukacji, rynku pracy. Biorąc pod uwagę LSR na lata 2023-2027, LGD „MIĘDZY LUDŹMI I JEZIORAMI" zidentyfikowała cele działań, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej na terytorium działania LGD, które zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFRR. Głównym zadaniem LGD będzie ogłoszenie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFRR zaplanowano realizację 1 naboru w obszarze wspierania zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, 
gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarze LGD. Nabór będzie realizowany w trybie konkursowym. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji, kampania informacyjna LGD nt. głównych efektów LSR. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: 
przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie. 

2024-01-10 2029-09-30 "MIĘDZY LUDŹMI I JEZIORAMI" "MIĘDZY LUDŹMI I JEZIORAMI" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

497 
164,65

90,00 447 448,18 397 
731,72

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0005/25 Rozbudowa placu zabaw w Śmiglu przy ul. T. Kościuszki Projekt zakłada rozbudowę istniejącego placu zabaw w Śmiglu przy ul. T. Kościuszki (działka 583/2) poprzez częściową wymianę urządzeń zabawowych na nowe, wykonanie nowych nasadzeń, poprawę walorów estetycznych i funkcjonalnych terenu. Teren objęty wnioskiem pełni funkcję rekreacyjno-wypoczynkową. Na dzień składania wniosku miasto Śmigiel zamieszkuje 5.377 mieszkańców, a całą gminę 17.053 mieszkańców. Zakres planowanej inwestycji: - rozbiórka istniejącego ogrodzenia z elementów betonowych, - budowa nowego ogrodzenia o wysokości do 2 m z elementów betonowych (nie wymaga zgłoszenia zgodnie z przepisami prawa budowalnego), - rozebranie części istniejącego utwardzenia kostką brukową betonową terenu z dwustronnym zabezpieczeniem pozostałej część utwardzenia obrzeżami, - częściowe zdjęcie warstwy ziemi z darniną, - zakup ziemi urodzajnej - humusu w celu wyrównania terenu, - demontaż istniejących urządzeń - nie nadających się do ponownego montażu w ilości 3 szt., - demontaż i ponowny montaż urządzeń nadających się do 
ponownego montażu - 1 kpl. (dwa małe zestawy zabawowe, trzy bujaki - sprężynowce, karuzela) oraz tablicy z regulaminem placu zabaw, - wykonanie nowego trawnika - trawa z rolki, - zakup i montaż nowych urządzeń placu zabaw - 5 szt. (duży zestaw zabawowy, huśtawka wagowa, huśtawka bocianie gniazdo, huśtawka podwójna, piaskownica), - wykonanie nasadzeń - drzewka iglaste w ilości 83 szt. oraz drzewka liściaste w ilości 3 szt. Działania obejmować będą również elementy promocyjne: informacje na stronie www.smigiel.pl. informacja na portalu społecznościowym Facebook, Informacja w lokalnej gazecie "Witryna Śmigielska", tablica promocyjno-informacyjna w miejscu realizacji inwestycji. 

2026-03-02 2026-09-30 Gmina Śmigiel Gmina Śmigiel WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

200 
132,63

90,00 180 119,36 160 
106,10

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0006/24 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju Stowarzyszenia "Długosz 
Królewski", jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia "Długosz Królewski" na lata 2023 - 2029. Projekt będzie realizowany od 02.01.2024r. do 30.09.2029r. Głównym celem projektu jest zapewnienie środków finansowych na realizację i wdrożenie Lokalnej Strategi Rozwoju w ramach działań zaplanowanych z EFRR na obszarze gmin członkowskich tj.: Brzeziny, Sieroszewice i Szczytniki oraz zapewnienie skutecznego i bezpośredniego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Stowarzyszenie "Długosz Królewski" będzie realizowało przede wszystkim wszystkie obowiązki wynikające z umowy ramowej nr 00029.UM15.6572.20017.2023 z dnia 02.01.2024 r. W ramach tej umowy Stowarzyszenie ma możliwość skorzystania z trzech funduszy tj. PS WPR, EFRR oraz EFS+. W ramach otrzymanych środków z zakresu EFRR, Stowarzyszenie planuje ogłosić nabory wniosków dla potencjalnych Beneficjentów. W związku z powyższym Stowarzyszenie "Długosz Królewski" w pierwszej kolejności 
planuje przeprowadzić szeroką kampanię informacyjną dla potencjalnych beneficjentów przed ogłoszeniem pierwszego naboru wniosków. Kampania informacyjna obejmie informowanie o planowanym i możliwym zakresie wsparcia, o dokumentacji projektowej dla planowanych przedsięwzięć, o obowiązkach komunikacyjnych beneficjentów wynikających z podpisania ewentualnych umów o dofinansowanie oraz o głównych założeniach LSR. Ponadto lokalna grupa działania zobowiązuje się do przeprowadzenia w pierwszej kolejności szkoleń dla pracowników Biura LGD, którzy będą udzielać codziennego doradztwa potencjalnym beneficjentom oraz dla wszystkich członków Rady Stowarzyszenia w celu poznania zasad i przeprowadzania naboru wniosku dla potencjalnych beneficjentów. Następnie zaplanowano przeprowadzenie szkoleń przez firmę zewnętrzną dla potencjalnych beneficjentów, w celu omówienia konkretnego naboru wniosków, jego zakresu i całej niezbędnej dokumentacji z tym związanej. Pracownicy Biura po przeszkoleniu również będą udzielać bezpłatnego 
doradztwa, do czego będzie potrzebne ponoszenie kosztów zatrudnienia. Dzięki przeprowadzonej kampanii informacyjnej, beneficjenci otrzymają niezbędną pomoc w przygotowaniu dokumentacji konkursowej, w tym pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in. przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Dodatkowo na bieżąco będzie prowadzona ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru, dla wszystkich osób, którym tego doradztwa udzielono wraz z badaniem satysfakcji wnioskodawców z udzielonego doradztwa. W ramach projektu będzie również prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii oraz bieżące monitorowanie poziomu osiągniętych wskaźników określonych w strategii. W przypadku zauważenia jakichkolwiek problemów we wdrażaniu poszczególnego programu, Stowarzyszenie "Długosz Królewski" zobliguje się do zastosowania systemu naprawczego. W celu skutecznego i realnego wdrażania LSR i efektywnego zarządzania, animacji oraz monitorowania niezbędne jest sfinansowanie wszystkich 
działań opisanych w niniejszym projekcie. Są to m.in. koszty: administracyjne, utrzymania biura i wynajmu, etatu pracownika biurowego, szkoleń wewnętrznych i zewnętrznych, zatrudnienia eksperta, opłaty eksploatacyjne oraz koszty związane z ogólną obsługą projektu: koszt rachunku bankowego, usługi pocztowe, usługi księgowe, koszty dostawy mediów, banerów informujących o finansowaniu.

2024-01-02 2029-09-30 Stowarzyszenie "Długosz Królewski" Stowarzyszenie "Długosz Królewski" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sieroszewice FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
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FEWP.08.01-IZ.00-0007/24 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju 2023-2027 Stowarzyszenia 
"Wspólnie dla Przyszłości", jej monitorowanie, ewaluacja i 
animowanie

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia "Wspólnie dla Przyszłości" na lata 2023-2027. Głównym celem projektu jest skuteczne i efektywne wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Lokalna Grupa Działania dokonała analizy potrzeb i potencjału obszaru objętego LSR, zidentyfikowała deficyty oraz problemy obszaru oraz określiła grupy szczególnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR. LGD będzie finansować w ramach wdrażania LSR z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego przedsięwzięcia w celu II Aktywizacja, integracja, wsparcie aktywności oraz przedsiębiorczości mieszkańców obszaru LGD SWDP oraz celu III Ochrona środowiska oraz podniesienie świadomości ekologicznej. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego zaplanowano realizację 1 naboru wniosków w ramach przedsięwzięć: P.2.4 - Wsparcie kultury i dziedzictwa na 
obszarach wiejskich oraz P.3.1 – Infrastruktura służąca ochronie środowiska, który będzie realizowany w trybie konkursowym. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów poprzez artykuły w Internecie, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR poprzez, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji itp. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie, realizacji operacji oraz wniosków o płatność. Na 
bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie. Powyższe działania przewidziane w projekcie zakładają prowadzenie biura, które ponosić będzie koszty związane z: z funkcjonowaniem biura LGD np. wynajem powierzchni biurowej, opłaty eksploatacyjne i administracyjne, materiały biurowe, środki czystości, sprzątanie, zakup niezbędnego wyposażenia dla biura, koszty prowadzenia strony internetowej, koszty personelu LGD, koszty nadzoru nad realizacją LSR, aktywizacją mieszkańców i innych podmiotów z obszaru objętego LSR związaną z realizacją LSR, koszty organizacji szkoleń, koszty promocji oraz 
spotkań informacyjnych dla potencjalnych beneficjentów LSR.

2024-01-03 2029-09-30 Stowarzyszenie "Wspólnie dla Przyszłości" Stowarzyszenie "Wspólnie dla Przyszłości" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

637 
261,71

90,00 573 535,53 509 
809,36

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0008/24 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju Stowarzyszenia "LGD7-
Kraina Nocy i Dni "na lata 2023-2027, jej monitorowanie, ewaluacja i
animowanie .

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalną Strategią Rozwoju Stowarzyszenia „LGD7 - Kraina Nocy i Dni" na lata 2023-2027. Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy społeczno-gospodarczej można stwierdzić, iż głównymi obszarami problemowymi na obszarze LSR są w szczególności: mała aktywność społeczna mieszkańców obszaru LSR, zagrożenie wykluczeniem społecznym szczególnie seniorów, osób do 25 roku życia, potrzeba wsparcia i rozwoju infrastruktury kultury i turystycznej, ograniczenie w dostępie do edukacji, kultury na obszarach wiejskich, wykluczenie i marginalizacja grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, potrzeba zwiększenia wydarzeń o charakterze aktywizującym i integrującym, potrzeba wsparcia rozwoju przedsiębiorczości. Powyższe problemy były podstawą sformułowania celów i przedsięwzięć LSR, które zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFRR. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i 
prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu Wdrażanie LSR. Zgodnie z przyjętym Harmonogramem naborów w ramach EFRR zaplanowano realizację 1 naboru na kwotę 513 000 Euro (w zakresie ochrony ,rozwoju i promowania publicznych walorów turystycznych i usług turystycznych), które będą realizowane w trybie konkursowym skierowanym do jednostek sektora finansów publicznych oraz organizacji pozarządowych. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzenia postępowania w sprawie wyboru operacji. Lokalna grupa zaplanowała również prowadzenie skutecznej komunikacji ze społecznością lokalną w celu efektywnego wdrażania LSR. W Planie komunikacji ujęto szereg działań komunikacyjnych, za pomocą których LGD będzie starało się dotrzeć do lokalnych społeczności, a wśród nich m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji. Pracownicy
biura będą także udzielali doradztwa w zakresie m.in. przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność, a także prowadzić jego ewidencję w formie rejestru oraz oświadczeń podmiotów z niego korzystających. LGD będzie również badać poziom satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dotyczący jakości świadczonego doradztwa. Lokalna grupa będzie również prowadzić ewaluację oraz monitoring realizacji LSR oraz na bieżąco będzie monitorować poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie w/w działań, zaplanowanych przez lokalną grupę działania . Na koszty zadania składają się koszty związane z prowadzeniem biura czyli: wynagrodzenia pracowników biura,koszty wynajmu lokalu (biuro) ,koszty ogrzewania, wody i ścieków,telefonów, internetu ,koszty szkoleń pracowników i beneficjentów itp. 

2024-01-02 2029-09-30 Stowarzyszenie "LGD7-Kraina Nocy i Dni" Stowarzyszenie "LGD7-Kraina Nocy i Dni" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kaliski, GM.: Żelazków
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FEWP.08.01-IZ.00-0008/25 Wyposażenie budynku Gminnego Centrum Kultury w Gołuchowie. Projekt pn. "Wyposażenie budynku Gminnego Centrum Kultury w Gołuchowie" polega na dostawie wyposażenia do nowo powstającego budynku Gminnego Centrum Kultury w Gołuchowie, który zlokalizowany jest na działce nr 402/6, w centralnej części miejscowości Gołuchów, obręb Gołuchów, gmina Gołuchów, powiat pleszewski. Planowany termin zakończenia budowy to czerwiec 2025 r. W ramach projektu planuje się zakup wyposażenia do obiektu, w tym m.in. krzeseł do sali widowiskowej, wyposażenia meblowego, w tym biurowego dla instytucji kultury oraz pozostałych sprzętów niezbędnych do prowadzenia działań kulturalnych, w tym pieca do wypalania ceramiki do prowadzenia zajęć z ceramiki. Wsparcie w ramach projektu będzie dotyczyło dostawy wyposażenia do m.in. takich pomieszczeń jak: foyer z recepcją, sali widowiskowej, garderoby, zaplecza magazynowego, pomieszczeń biurowych, sal do zajęć, w tym sali plastycznej oraz aneksu kuchennego. W projekcie nie występuje pomoc publiczna ani pomoc de minimis. W budynku Gminnego Centrum Kultury w 
Gołuchowie, działalność statutową będzie prowadziło Gołuchowskie Centrum Kultury "Zamek". Nowo wybudowany i kompleksowo wyposażony obiekt Gminnego Centrum Kultury będzie scalał dotychczas bardzo rozproszone działań kulturalne realizowane przez GCK "ZAMEK", ale przede wszystkim stworzone zostanie miejsce, które umożliwi rozszerzenie dotychczasowej oferty kulturalnej, zwiększenie dostęp do kultury dla wszystkich zainteresowanych mieszkańców Gminy Gołuchów, mieszkańców obszaru Lokalnej Grupy Działania oraz turystów. Powstały potencjał będzie szansą do podejmowania zróżnicowanych działań dla różnych grup społecznych, które mogą przełożyć się na ich aktywność, integrację oraz zaangażowanie w życie lokalne oraz na wyrównanie szans ludności zamieszkałej na obszarach wiejskich. Planowany termin realizacji projektu: 01.08.2025 - 30.04.2026 r. Operacja realizowana będzie w miejscowości Gołuchów, którą na dzień 31.03.2025 r. zamieszkiwało na stałe 2 243 osoby, a czasowo 25 osób.
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166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0009/24 Zarządzanie strategią LSR na lata 2023-2027 Stowarzyszenia 
"Solna Dolina", jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie

Głównym przedmiotem projektu, realizowanego od 09.01.2024 roku do 30.09.2029 roku jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania mieszkańców z obszaru sześciu gmin członkowskich objętych LSR. Grupą docelową będzie społeczność lokalna. Główne problemy występujące na terenie w/w gmin zostały zdefiniowane w LSR w szczególności w obszarze społecznym i infrastrukturalnym. Większość gmin posiada lokalne centra rekreacji i wypoczynku lub zasoby umożliwiające ich utworzenie. Miejsca te wymagają jednak zagospodarowania w zakresie ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury społecznej. Jednym z powodów niskiej aktywności społeczno-kulturalnej mieszkańców obszaru jest zły stan obiektów pełniących takie funkcje. W miejscowościach, gdzie tego typu obiekty mają niski standard i są źle wyposażone, mieszkańcy nie mają warunków do zwiększenia swojej aktywności w życiu społecznym. Zmiana tej sytuacji jest możliwa poprzez budowę, przebudowę i doposażenie wiejskich świetlic, domów kultury, organizację miejsc 
aktywnego wypoczynku i rekreacji dla mieszkańców. Zdiagnozowane problemy kluczowe, czyli: niska aktywność społeczności lokalnej i niski dostęp do oferty dla seniorów, dzieci, młodzieży i kobiet, a także niska integracja osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji ze środowiskiem lokalnym, niski dostęp do ofert w zakresie kultywowania i promocji dziedzictwa kulturowego i historycznego regionu (okazjonalnie organizowane zajęcia w 3 ośrodkach kultury – na terenie trzech gmin członkowskich: Dąbie, Kłodawa i Przedecz, w pozostałych trzech gminach nie ma ośrodków kultury) wymagają podjęcia działań przyczyniających się do włączenia społecznego osób wykluczonych. Dla zniwelowania zidentyfikowanych problemów, kierunkiem działań jest rozwój infrastruktury oferty czasu wolnego, w tym małej architektury. Konieczne jest stworzenie oferty spędzania wolnego czasu dla różnych grup wiekowych. Wykorzystanie i zagospodarowanie najciekawszych inicjatyw ożywienia i integracji wsi na bazie funkcjonujących obiektów i przestrzeni publicznej umożliwi wzrost aktywności 
społecznej i gospodarczej oraz integrację społeczności lokalnych, a także poprawi estetykę i zagospodarowanie przestrzeni publicznej. Działania te w LSR zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFRR. Do głównych zadań LGD „Solna Dolina" w ramach projektu należało będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFRR zaplanowano realizację 1 naboru w obszarze infrastruktury społecznej przyczyniającej się do włączenia społecznego, który realizowany będzie w trybie konkursowym. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest również spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i racjonalnego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Partnerstwo podejmować będzie więc różnorodne działania komunikacyjne skierowane do mieszkańców całego obszaru 
informujące o możliwości udziału w realizowanych przedsięwzięciach, w tym prowadzonych na rzecz osób w niekorzystnej sytuacji. Kanały komunikacyjne będą każdorazowo dostosowane do projektowanych działań. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie w formie rejestru ewidencja udzielanego doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dotyczące jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-09 2029-09-30 Stowarzyszenie "Solna Dolina" Stowarzyszenie "Solna Dolina" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

426 
964,67

90,00 384 268,20 341 
571,74

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0010/24 Zarządzanie strategią LSR Stowarzyszenia "Ostrzeszowska Lokalna
Grupa Działania", monitorowanie i animowanie na obszarze LGD.

Projekt obejmuje działania w zakresie zarządzania LSR Stowarzyszenia "Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania" oraz jej skuteczne monitorowanie, ewaluacja i animowanie. Jednym z celów projektu jest produktywna realizacja LSR w zakresie zaplanowanym do realizacji w ramach EFRR poprzez zarządzanie, monitorowanie, ewaluację i animowanie. LSR zakłada podejmowanie tematyki ekologii i ochrony środowiska, ponieważ utrzymujący się okresowo zły stan powietrza atmosferycznego i niska świadomość ekologiczna na terenie OLGD wymaga natychmiastowej interwencji w tym obszarze. Brak skutecznego działania w tym zakresie może doprowadzić do nieodwracalnych dla środowiska skutków, w szczególności dla posiadanych zasobów przyrodniczych (lasy, rzeki, zalew, tereny chronionego krajobrazu). W ramach realizacji celów postawiono na działania infrastrukturalne tj. modernizacja energetyczna budynków. LSR chcąc rozwiązać zgłaszane problemy przewiduje wsparcie finansowe operacji mających na celu wyrównanie szans rozwojowych poprzez realizację zadań w 
obszarze ochrony powietrza poprzez poprawę efektywności energetycznej budynków - termomodernizacja wraz z elementami OZE. Stowarzyszenie „Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania" przede wszystkim będzie mieć za zadanie ogłaszanie i prowadzenie naborów w ramach komponentu wdrażania LSR, w ramach EFRR planowany jest jeden nabór w obszarze: poprawy jakości ochrony powietrza na obszarze OLGD, który będzie realizowany w trybie konkursowym przewidzianym dla Jednostek Samorządu Terytorialnego. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Nieodzownym elementem wdrażania LSR jest realizacja planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów 
EFSI, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno – szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji, informowanie na temat warunków i sposobów realizacji i rozliczania projektów, kampania informacyjna na temat terminów przyjmowanych wniosków, badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD na etapie przygotowania wniosków o wsparcie projektowanych działań oraz o rozliczenie realizowanych operacji. W ramach projektu będzie uruchomione bezpłatne doradztwo w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany 
poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-05 2029-09-30 Stowarzyszenie "Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania" Stowarzyszenie "Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

567 
103,62

90,00 510 393,25 453 
682,89

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0010/25 Termomodernizacja budynku na działce nr 254/1 w Grąbkowie Projekt polega na termomodernizacji budynku użyteczności publicznej w miejscowości Grąbków, gmina Malanów, powiat turecki, województwo wielkopolskie. W ramach inwestycji zostaną wykonane komplementarne zakresy zmierzające do komplesowej modernizacji energetycznej obiektu. Projekt obejmie prace, takie jak: Źródło ciepła (kocioł na pellet) Modernizacja instalacji c.o. Ocieplenie ścian zewnętrznych Wymiana okien zewnętrznych Wymiana drzwi zewnętrznych Pochylnia dla osób z niepełnosprawnościami Mikroinstalacja PV o mocy 2,2 kWp Uzupełniająco zaplanowano poniesienie wydatków: Audyt ex-post Koszty pośednie (2,5%) Dzięki realizacji projektu poprawiona zostanie efektywność energetyczna budynku, co przyczyni się do ograniczenia strat ciepła i redukcji emisji CO2 do atmosfery. Budynek zostanie dostosowany do aktualnych norm technicznych w zakresie izolacyjności cieplnej, a zastosowanie technologii OZE wpisuje się w założenia gospodarki o obiegu zamkniętym. Projekt będzie realizowany w terminie od 09.03.2026 r. do 31.10.2026 r., a jego efekty 
przyczynią się do poprawy komfortu użytkowania obiektu przez mieszkańców oraz zwiększenia jego dostępności dzięki mobilnej pochylni dla osób z niepełnosprawnościami. Zakres projektu został dobrany w taki sposób, aby zostały osiąniete wszystkie cele. Całość zakresu projektu wpisuje się w obszar „Ochrona powietrza".

2026-03-09 2026-10-31 Gmina Malanów Gmina Malanów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

556 
007,46

88,12 489 953,77 435 
514,47

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0011/24 Zarządzanie LSR Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska", jej 
monitorowanie, ewaluacja i animowane (EFRR)

Projekt obejmuje działania w zakresie zarządzania Lokalną Strategią Rozwoju na lata 2023-2027 Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska", której głównym celem jest wdrożenie LSR poprzez zaplanowane w ramach EFRR działania. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFRR zaplanowano realizację jednego naboru w obszarze dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kulturalnej i turystycznej, w tym inwestycje w świetlicach wiejskich, które zrealizowane zostaną w trybie konkursowym. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Biorąc pod uwagę LSR na lata 2023-2027, LGD zidentyfikowała cele działań, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej na terytorium działania LGD, które zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFRR, poprzez premiowanie przedsięwzięć zakładających zastosowanie nowoczesnych technologii, w tym technologii cyfrowych, 
wspierające transformację cyfrową na wsi, spójne z założeniami koncepcji smart village. Zastosowanie nowoczesnych technologii cyfrowych może przyczynić się do minimalizacji różnic w dostępie do oferty kulturalnej i turystycznej, umożliwić dostęp do takiej oferty osobom w niekorzystnej sytuacji, w tym osobom doświadczającym wykluczenia transportowego lub osobom o szczególnych potrzebach w zakresie dostępności architektonicznej. Jednocześnie zastosowanie nowoczesnych technologii, w tym technologii cyfrowych podniesie atrakcyjność oferty kulturalnej samorządowych instytucji kultury, poprawi warunki pracy i da możliwość korzystania z nowoczesnych narzędzi organizacjom pozarządowym współpracującym z podmiotami publicznymi, a technologie cyfrowe staną się narzędziem upowszechniania wiedzy o walorach kulturowych i przyrodniczych, mogących być wykorzystywanymi do rekreacji i turystyki, oraz ich popularyzacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Zakładane działania 
komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W ramach realizowanych działań wspierane będą przed. z zakresu zarządzania LSR, jej monitorowania, ewaluacji oraz animowania, w szczególności poprzez: a. wdrażanie LSR, w tym animacja 
społeczności lokalnej, b. opracowanie kryteriów wyboru i procedur wyboru operacji, c.przygotowanie i prowadzenie naborów wniosków, w tym doradztwo w zakresie przygotowania wniosków o przyznanie pomocy; d.wybieranie operacje do finansowania (spośród operacji zgodnych z LSR) oraz ustalania maksymalnej kwoty wsparcia, a następnie przedkładania wniosków o przyznanie pomocy do ostatecznej kwalifikowalności do podmiotu wdrażającego, e.monitorowanie realizacji LSR, f.prowadzenie ewaluacji LSR. Środki w ramach EFRR w LSR wdrażane będą poprzez realizację przed.: P.3.1 Przed. dotyczące dziedzictwa kultur. i wysokiej jakości infrast. kult. i turyst. (w tym opartej na techn. cyfr.). Budżet to 577 000 euro. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie, w tym również koszty wynagrodzeń wskazane w Regulaminie wyboru projektu.

2024-01-10 2029-09-30 Stowarzyszenie „Unia Nadwarciańska" Stowarzyszenie „Unia Nadwarciańska" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

705 
918,15

90,00 635 326,33 564 
734,52

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0011/25 Kultura bliżej mieszkańców - doposażenie Gminnego Ośrodka 
Kultury w Lubaszu, w sprzęt umożliwiający rozszerzenie działalności
kulturalnej, gwarantującej wysoki poziom artystyczny oraz 
integrującej społeczność lokalną, na terenie Gminy Lubasz.

Kultura bliżej mieszkańców - doposażenie Gminnego Ośrodka Kultury w Lubaszu, w sprzęt umożliwiający rozszerzenie działalności kulturalnej, gwarantującej wysoki poziom artystyczny oraz integrującej społeczność lokalną na trenie Gminy Lubasz. Na terenie Gminy mieszka ok. 7500 osób, mniej więcej po połowie w Lubaszu oraz na terenie 14 wsi sołeckich. Bardzo prężnie działają Przedszkole Bajka, cztery Sz. Podstawowe i jeden Zespół Szkół Ponadpodstawowych - Edukacja Lubasz. Młodzież uczy się również w placówkach na terenie powiatu, poza gminą Lubasz. Życie społeczne na terenie gminy, animują Rady Sołeckie, grupy seniorów , wspólnota parafialna, Stowarzyszenia, blisko 30 organizacji pozarządowych przy wsparciu Samorządu i Instytucji. GOK w Lubaszu realizuje cele statutowe w oparciu o infrastrukturę, którą administruje: Amfiteatr z widownią, sala wiejska w Lubasz, Biblioteka Publiczna wraz z filią w Kruczu, siedziba GOK Lubasz przy ul. Kościelnej 4, tereny rekreacyjne, wiata z miejscem na ognisko nad jez. Dużym w Lubaszu. Obiekty pozwalają na efektywne 
prowadzenie działalności w zakresie imprez plenerowych. Niestety GOK Lubasz od wielu lat nie może doczekać się siedziby, z salą widowiskową, pracowniami warsztatowymi. Dlatego działalność w okresie jesienno - zimowym odbywa się w przypadku wydarzeń kulturalnych, koncertów, spektakli, operetek dla nawet kilkuset osób, w hali widowiskowo sportowej przy SP Lubasz, w sanktuarium czy jak np.; Jarmarku Bożonarodzeniowego, spotkań Sylwestrowych i innych wydarzeń na placu w centrum Lubasza, czy obok sali wiejskiej. Wszystkie te wydarzenia, które w liczbie kilkudziesięciu znajdują się w rocznym kalendarzu, często nawiązują w założeniach do świąt, uroczystości odbywają dzięki współpracy z licznym gronem partnerów - placówek oświatowych, stowarzyszeń, rad i grup nieformalnych. GOK Lubasz ze względu na swoją specyfikę realizuje wydarzenia o charakterze sportowym, rekreacyjnym, a w okresie lata organizuje kąpielisko strzeżone i administruje ośrodkiem wypoczynkowym. Na potrzeby realizowanych wydarzeń bardzo często wpieramy się wynajmem urządzeń 
(technika, agregat), sprzętów, co w skali roku generuje koszty na poziomie kilkudziesięciu tysięcy złotych. Staramy się również posiłkować sprzętem udostępnionym przez partnerów, co bywa trudne i wymaga dużych zabiegów logistycznych, a w przypadku imprez w hali widowiskowo sportowej, podczas koncertów należy zabezpieczyć np. parkiet przed zniszczeniami. Posiadamy też własny sprzęt ale często jest on już przestarzały albo uległ zużyciu, poprzez wieloletnią eksploatacje. Niezbędne jest zatem doposażenie GOK Lubasz w sprzęt umożliwiający realizacje wydarzeń na wysokim poziomie artystycznym, spełniającym potrzeby społeczności, która ma daleko do dużych centrów kultury. Drugim kluczowym założeniem jest rozszerzenie oferty kulturalnej i dotarcie z ofertą bliżej mieszkańców gminy, do ich wsi sołeckich. Bardzo aktywnie funkcjonują rady sołeckie, grupy formalne i nieformalne animując często przy naszym wsparciu życie mieszkańców. GOK Lubasz od 8 lat organizuje m.in. konkurs Kulturalna Gmina Lubasz, dofinansowując realizacje pomysłów. Na te zadania w 
minionych latach zostało przekazane około 80 tysięcy złotych. Sprzęt, który jest przedmiotem projektu i który pozwoli rozszerzyć ofertę oraz podnieść jej poziom: - scena mobilna min. wymiar 6mx8m, - krzesełka liczba 200 sztuk, st. biesiadne-30szt na obsługę imprez kulturalnych - wykładzina w panelach na hale 300m2, z wózkiem (2 szt.) - namioty - stoisko modułowe - posłuży promocji GOK, Gminy np.: podczas powiatowych imprez jak Agrotargi, Święta, Festyny Gminne, szkolne, jak i podczas zawodów. - kino plenerowe ekran, rzutnik, leżaki - mobilny zestaw tablic stojących do wystaw Organizacja wydarzenia stworzy możliwość prezentacji doposażonego sprzętu, co podniesie poziom realizacji Nabyte wyposażenie z wyjątkiem niskocennych śr. trwałych zostanie włączone do ewidencji środków trwałych zgodnie z ustawą o rachunkowości.

2025-11-03 2027-12-10 Gminny Ośrodek Kultury w Lubaszu Gminny Ośrodek Kultury w Lubaszu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

308 
631,60

90,00 277 768,44 246 
905,28

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0012/24 Zarządzanie strategią, monitorowanie, ewaluacja i animowanie na 
obszarze LGD Źródło.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja, ewaluacja i monitorowanie LSR dla gmin Buk, Dopiewo, Stęszew i Komorniki w latach 2023-2027. Dla realizacji projektu konieczne jest prowadzenie biura oraz zatrudnienie pracowników biura, w tym ponoszenie kosztów wynagrodzenia. W ramach strategii zostały zdiagnozowane problemy takie jak: niewystarczająca dbałość o obiekty turystyczne, czy kulturalne takie jak: biblioteki, domy kultury, świetlice wiejskie, mało rozwinięte o tereny zielone. Wykazano również konieczność poprawienia infrastruktury odpowiadającej za bezpieczeństwo mieszkańców, jak: oświetlenie uliczne. LGD będzie ogłaszało i prowadziło nabory wniosków w ramach komponentu Wdrażanie LSR w obszarze rozwoju infrastruktury kulturalnej oraz zielonej infrastruktury. Dodatkowo potrzeba jest rozwoju infrastruktury pozwalającej na spędzanie czasu przez mieszkańców, w tym seniorów i młodzież. Zaplanowano realizację 2 naborów w trybie konkursowym. LGD będzie ogłaszała nabory wniosków zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Instytucją 
Zarządzającą oraz w sposób prawidłowy przeprowadzać postępowania w sprawie wyboru projektów. Dodatkowo w ramach aktywizacji mieszkańców i promocji możliwości pozyskiwania środków z Funduszy UE LGD będzie prowadziło działania zgodnie z Planem Komunikacji. W ramach tych działań LGD będzie informowało o: obowiązkach komunikacyjnych beneficjentów; głównych założeniach strategii; sposobach aplikowania o środki oraz rozliczaniu ich; warunkach, które należy spełnić, aby pozyskać środki; terminach naborów oraz efektach realizacji LSR. W ramach projektu pracownicy LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Biuro będzie prowadziło ewidencję udzielonego doradztwa w formie rejestru osób, którym udzielono doradztwa. Ponadto LGD będzie prowadziło badanie satysfakcji wnioskodawców dotyczącego jakości doradztwa świadczonego przez pracowników. W ramach projektów będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco 
będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników zaplanowanych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-25 2029-09-30 Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Działania "Źródło" Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Działania "Źródło" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

840 
814,83

90,00 756 733,34 672 
651,86

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0012/25 Budowa miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno-
rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9 na terenie gminy 
Pępowo

Planowane przedsięwzięcie obejmuję budowę miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno - rekreacyjnych w korytarzu EuroVelo R9 w miejscowości Pępowo na działce ew. nr 60 obręb Pępowo. W zakresie planowanego przedsięwzięcia jest wykonanie projektu budowlanego, uzyskanie zgłoszenia robót budowlanych, wykonanie specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robót budowlanych, przedmiarów robót, projektu zieleni (wraz z projektem ochrony istniejącego drzewostanu w trakcie prac budowlanych), wykonanie projektów wykonawczych oraz innych dokumentów i opracowań niezbędnych do realizacji zamierzenia a następnie realizacja zamierzenia budowlanego, którego celem jest stworzenie miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno rekreacyjnych w korytarzu EuroVelo R9 w miejscowości Pępowo, gmina Pępowo. Planowana inwestycja obejmować będzie: - jeżeli zajdzie konieczność wycinkę istniejącej roślinności kolidującej z projektowana infrastrukturą, - oczyszczenie i uporządkowanie terenu, - montaż sześciu elementów wyposażenia miejsca 
obsługi rowerzystów: miejsce odpoczynku 2 szt., parking rowerowy 1 szt., toaleta 1 szt. - standardowy TOI TOI w obudowie parawanowej, pojemnik do segregacji odpadów, ławeczka solarna. W ramach budowy przewiduje się budowę elementów o następujących parametrach: - powierzchnia planowanych do wybudowania obiektów w ramach powtarzających się modułów ok 52 m2, - powierzchnia dojść/dojazdów pomiędzy modułami, wykonana z desek kompozytowych ok. 94 m2. W ramach zadania planuje się również zagospodarowanie terenu zielonego poprzez nowe nasadzenia.

2025-06-02 2026-11-30 Gmina Pępowo Gmina Pępowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pępowo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

331 
500,00

90,00 298 350,00 265 
200,00

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0013/24 Zarządzanie strategią LSR Krainy Lasów i Jezior na lata 2023-2027,
jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie LSR Krainy Lasów i Jezior na lata 2023-2027. Główne problemy zostały zdefiniowane w LSR jako zdecydowanie niewystarczający stan infrastruktury publicznej, w tym społecznej, kulturalnej, sportowej, turystycznej i rekreacyjnej oraz w obszarach: społecznym, dziedzictwa lokalnego, przedsiębiorczości i edukacji. Przeprowadzone konsultacje społeczne oraz analiza potrzeb i potencjału obszaru LSR (rozdz. IV) jednoznacznie wskazały na dotychczasowe braki i niedostateczne wsparcie w tym zakresie, a zwłaszcza dużego zapotrzebowania na pomoc dla projektów infrastrukturalnych, planowanych przez potencjalnych beneficjentów z sektorów: społecznego (np. stowarzyszenia, kluby sportowe) i publicznego (JST, instytucje kultury). W LSR na lata 2023-2027, WLGD Kraina Lasów i Jezior zidentyfikowała cele działań, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej na naszym terytorium oraz działania, które zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFRR. Głównym zadaniem WLGD będzie 
ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z Planem Działania w ramach EFRR zaplanowano realizację jednego przedsięwzięcia - P.1.4. Rozwój infrastruktury lokalnej. W jego ramach zaplanowano jeden nabór w obszarze wsparcia inwestycji polegających na rozwoju infrastruktury lokalnej, który będzie realizowany w trybie konkursowym. WLGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące 
przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji itp. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie, w tym mieszczących się w przykładowych kategoriach kosztów kwalifikowanych, wskazanych w regulaminie wyboru projektów, m. in. kosztów wynagrodzeń członków zarządu i pracowników Biura WLGD.

2024-01-04 2029-09-30 Wielkopolska Lokalna Grupa Działania Kraina Lasów i 
Jezior

Wielkopolska Lokalna Grupa Działania Kraina Lasów i Jezior WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Poniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Krzemieniewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Lipno | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Osieczna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Rydzyna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Wijewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Włoszakowice | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Święciechowa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Bojanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Przemęt | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

899 
641,96

90,00 809 677,76 719 
713,57

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0013/25 Budowa miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno-
rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9 w miejscowości Turew

Nasz projekt odpowiada na potrzeby naboru, które określone są dla Działania 08.01, a jego realizacja przyczyni się do rozwoju turystyki i rekreacji na terenie Gminy Kościan. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Opracowanie dokumentacji projektowej pn. Budowa miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno-rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9 w miejscowości Turew; 2. Budowa infrastruktury turystyczno - rekreacyjnej polegającej na wyposażeniu miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek w standardowy komplet 6 elementów małej infrastruktury wraz z elementami uzupełniającymi. Wyposażenie standardowe obejmuje: miejsce odpoczynku 2 szt., parking rowerowy 1 szt., toaleta 1 szt., pojemnik do segregacji odpadów 1 szt., ławeczka solarna 1 szt. Wyposażenie opiera się na powtarzających się modułach, zgodnie z koncepcją uniwersalnego projektowania i zapewnieniem bezpieczeństwa sanitarnego. Zadanie obejmuje przygotowanie terenu pod wnioskowaną infrastrukturę (wyrównanie terenu, wykonanie nawierzchni), 
zagospodarowanie elementami uzupełniającymi (źródło wody pitnej, tablice informacyjne o zasobach przyrodniczych, historycznych i kulturowych) oraz zieleń. 3. Działania promocyjno - informacyjne poprzez ustawienie tablicy informacyjno-pamiątkowej. Projekt będzie realizowany w miejscowości Turew, na terenie gminy Kościan, w powiecie kościańskim, w województwie wielkopolskim. Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy, planowane działania są adekwatne do skutecznej realizacji projektu. Realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu LSR, poprzez realizację zaplanowanych wskaźników. Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury w miejscu obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno-rekreacyjnych. Zadania objęte projektem prowadzone będą przez Gminę Kościan w ramach struktur organizacyjnych Wnioskodawcy. Za koordynację projektu będą odpowiedzialni pracownicy Urzędu Gminy Kościan posiadający niezbędne doświadczenie w zakresie wdrażania projektów i 
prac związanych z finansowaniem ze źródeł zewnętrznych.

2025-09-25 2026-09-30 Gmina Kościan Gmina Kościan WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan - Gmina wiejska FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

330 
439,50

90,00 297 395,55 264 
351,60

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0014/24 Zarządzanie strategią, monitorowanie, ewaluacja i animowanie na 
obszarze LGD

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Kraina Trzech Rzek na lata 2023-2027 (LSR). Na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb i potencjału LSR zidentyfikowano problemy, z którymi borykają się mieszkańcy obszaru. Odpowiedzią na diagnozę potrzeb jest zawarcie w LSR przedsięwzięcia P.3.1 Rozwój infrastruktury kultury Przedsięwzięcie realizowane w ramach EFRR, w ramach działania FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju programowanego w Lokalnych Strategiach Rozwoju (RLKS). Wsparcie dla instrumentu rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność (zgodnie z potrzebami zidentyfikowanymi na poziomie wybranych do realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność), m.in. poprzez działania w zakresie: Kultury: wspierane będą projekty dotyczące dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kultury, w tym usług w dziedzinie kultury, np. organizacji wydarzeń kulturalnych dla mieszkańców obszaru LSR, promujących lokalną kreatywność, a także wspierających
świadomość znaczenia dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi; oraz działania o charakterze kulturowym, a także poprzez organizowanie społeczności lokalnej i animacje społeczną, promocja mikroregionów kulturowych w kraju i zagranicą; wsparcie kultury na wsi z wykorzystaniem istniejącej infrastruktury; inwestycje w świetlice wiejskie. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dotyczące jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu 
komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne, za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji itp. W ramach projektu będą ponoszone koszty funkcjonowania biura LGD oraz zatrudnienia pracowników biura na umowę o pracę, koszty wynagrodzenia ekspertów oraz członków Rady LGD zatrudnionych na umowę-zlecenie, koszty materiałów i urządzeń biurowych oraz szkoleń dla pracowników i członków organów LGD.

2024-01-03 2029-09-30 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Kraina Trzech 
Rzek

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Kraina Trzech Rzek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Ryczywół | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy 
Las

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

705 
918,15

90,00 635 326,33 564 
734,52

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy



Numer projektu/ Project 
number

Nazwa projektu/ Project name Opis projektu/ Project summary Data 
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realizacji 
projektu/ 
Project 
implementation
period: from

Data 
zakończenia 
realizacji 
projektu/ 
Project 
implementation
period: until

Nazwa Beneficjenta/ Beneficiary name Beneficjent oraz realizatorzy/ Beneficiary and partners Miejsce realizacji/ Project location Priorytet - 
kod/ 
Priority - 
code

Priorytet - nazwa/ 
Priority - name

Działanie - 
kod/ 
Measure - 
code

Działanie - nazwa/ Measure - name Cel szczegółowy/ Specific objective Program/ 
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e

Fundusz/ 
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ogółem/ 
Total cost
[PLN]

% 
dofinansowania/
% Public 
support

Dofinansowanie/
Public support 
[PLN]

Wkład 
UE/ EU 
support
[PLN]

Kategoria wsparcia/ Type of intrvention

FEWP.08.01-IZ.00-0014/25 Budowa miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno–
rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9 na terenie gminy Miejska
Górka.

Projekt pn. „Budowa miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno–rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9 na terenie gminy Miejska Górka" obejmuje budowę Miejsca Obsługi Rowerzystów (MOR) zlokalizowanego przy trasie EuroVelo R9 przebiegającej przez teren gminy. Miejsce Obsługi Rowerzystów zostanie wyposażone w miejsce wypoczynkowe, parking rowerowy, toaletę, ławkę solarną, kosz na śmieci. Celem projektu jest poprawa dostępności i atrakcyjności infrastruktury turystyczno–rekreacyjnej oraz zwiększenie bezpieczeństwa i komfortu użytkowników szlaku rowerowego. Projekt jest zgodny z założeniami rozwoju zrównoważonej mobilności. W ramach projektu przewiduje się zagospodarowanie terenu wokół elementów infrastruktury do obsługi rowerzystów. Zagospodarowanie ma służyć do celów rekreacyjnych. 2025-06-01 2026-09-30 Gmina Miejska Górka Gmina Miejska Górka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Miejska Górka FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

331 
500,00

90,00 298 350,00 265 
200,00

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0015/24 Zarządzanie Strategią LSR Wrota Wielkopolski, jej monitorowanie i 
ewaluacja - EFRR.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Wrota Wielkopolski. Najważniejsze problemy jakie wskazano dotyczyły: stanu infrastruktury społecznej, kulturalnej i rekreacyjnej, aktywności społecznej, dziedzictwa lokalnego, przedsiębiorczości i edukacji. W związku z postawioną diagnozą obszaru zredagowano cele oraz określono działania do realizacji w ramach EFRR. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów w ramach komponentu wdrażania LSR. Zgodnie z harmonogramem naborów w ramach EFRR zaplanowano realizację jednego naboru w obszarze przedsięwzięcia nr P.3.2. NOWOCZESNAINFRASTRUKTURA I ATRAKCYJNA OFERTA KULTURALNA. Przedsięwzięcie zakłada realizację takich działań jak: 1. Inwestycje w infrastrukturę służącą rozwojowi i zwiększaniu dostępności infrastruktury do prowadzenia ważnej dla edukacji i aktywności działalności kulturalnej 2. Zachowanie i modernizacja obiektów dziedzictwa kulturowego obejmująca m.in. renowację, modernizację, ochronę i 
rozwój infrastruktury zabytkowej w celu podniesienia jej atrakcyjności turystycznej i/lub kulturalnej. 3. Konserwacja zabytków ruchomych oraz zabytkowych muzealiów, starodruków, księgozbiorów, materiałów bibliotecznych, archiwalnych i zbiorów audiowizualnych (w tym filmowych) oraz ich ochrona i digitalizacja. 4. Inwestycje w rozwój turystycznych szlaków tematycznych oraz produktów turystycznych Potencjalnymi beneficjentami będą jednostki organizacyjne działające w imieniu jednostek samorządu terytorialnego, jednostki samorządu terytorialnego. Zakładane do osiągnięcia wskaźniki to wskaźnik produktu: WLWK-RCO077 Liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem, Liczba: 4 szt. oraz wskaźnik rezultatu: WLWK-RCR077 Liczba osób odwiedzających obiekty kulturalne i turystyczne objęte wsparciem: 800 osób. Elementem inwestycji będzie dążenie do osiągnięcia neutralności klimatycznej projektowanej infrastruktury. Zwiększony zostanie nacisk na wykorzystanie zielonych technologii, materiały i technologie umożliwiające maksymalne obniżenie 
zapotrzebowania energetycznego, przy czym w przypadku zabytków z uwzględnieniem wymogów konserwatorskich. Realizowane projekty będą musiały wykazać wpływ na efektywność energetyczną oraz przyczyniać się do osiągnięcia celów polityki środowiskowej w zakresie zmian klimatu. Zastosowane rozwiązania powinny przyczyniać się do zmniejszenia energochłonności obiektów, co wpłynie na zmniejszenie kosztów utrzymania instytucji kultury. Projekty powinny wskazywać dążenie do zgodności z założeniami wynikającymi z Europejskiego Zielonego Ładu oraz Nowego Europejskiego Bauhausu. Nabory będą realizowane w trybie konkursowym, zgodnie z harmonogramem z dochowaniem wszystkich terminów. Działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie się dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, założeń LSR, terminów naborów, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji, badanie satysfakcji wnioskodawców. W 
ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie świadczyć doradztwo w zakresie: przygotowywania wniosków, realizacji oraz rozliczenia projektów. Pracownicy biura będą na bieżąco prowadzić ewidencje udzielanego doradztwa wraz z badaniem poziomu jakości świadczonego doradztwa przez LGD. W ramach realizacji projektu przeprowadzona będzie ewaluacja oraz monitoring zgodnie z zapisami w LSR. W celu skutecznego wdrażania LSR konieczne jest sfinansowanie wyżej wymienionych działań w niniejszym projekcie. W związku z powyższym na koszty zadania składają się m. in koszty wynagrodzeń pracowników biura.

2024-01-18 2029-09-30 Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

567 
103,62

90,00 510 393,25 453 
682,89

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0015/25 Budowa miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno-
rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9 w Gminie Pakosław

Przedmiotem projektu jest budowa Miejsca Obsługi Użytkowników tras i ścieżek turystyczno-rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9, zlokalizowanego na działce z istniejącym placem zabaw w miejscowości Zaorle, na terenie Gminy Pakosław. Planowana inwestycja obejmuje wykonanie infrastruktury umożliwiającej odpoczynek oraz bezpieczne korzystanie z tras rowerowych i pieszych, m.in. strefę wypoczynkową z zadaszeniem, pojemniki na odpady, miejsca postojowe, ławeczkę solarną, a także elementy infrastruktury towarzyszącej, jak ławki, tablice informacyjne oraz toalety. 2025-06-30 2026-11-30 Gmina Pakosław Gmina Pakosław WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Pakosław FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

331 
500,00

90,00 298 350,00 265 
200,00

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0016/24 Zarządzanie strategią LSR dla wielkopolskiej części Doliny Baryczy 
jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla wielkopolskiej części Doliny Baryczy. Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR w odniesieniu do problemów zidentyfikowanych na obszarze objętym Strategią. Są nimi w obszarze przyrodniczo- kulturowym m.in: niewystarczające wykorzystanie (niewielka ilość oferty) związanej z potencjałem przestrzeni publicznej (rynków miast, powstałej oferty rekreacyjnej – baseny, korty, zalewy, parki linowe, wyremontowane zabytki) na potrzeby ruchu turystycznego oraz niewystarczające oznakowanie istniejącej infrastruktury turystycznej (parkingi, szlaki, atrakcje itp.) oraz informacja o dostępności oferty w oparciu o infrastrukturę komunikacyjną - przekierowanie z dróg, stacji PKP. Celem planowanych do podjęcia w ramach EFRR działań będzie rozwój potencjału infrastruktury lokalnej w oparciu o zasoby przyrodnicze i adaptację do zmian klimatu. Głównym zadaniem LGD będzie szkolenie beneficjentów, ogłaszanie 
naboru wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFRR zaplanowano realizację: - 1 naboru konkursowego w obszarze CP5.II - Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie - działania w zakresie Ochrony powietrza: • działania łączące w sobie komponent niskoemisyjny i turystyczny, takie jak dbałość o lokalną sieć dróg pieszo-rowerowych; LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji a także spełnienia obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym 
udzielono doradztwa. Przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD, na bieżąco prowadzony będzie monitoring i ewaluacja realizacji strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań animacyjnych i doradczych, które realizowane będą w ramach funkcjonowania biura i struktur LGD. Planowane do poniesienia koszty obejmować będą: a) koszty organizacji szkoleń oraz spotkań informacyjnych dla Beneficjentów LSR i potencjalnych Beneficjentów LSR, koszty nadzoru nad realizacją LSR (np. koszty wynagrodzeń członków zarządu, członków organu decyzyjnego, koszty funkcjonowania tych organów, w tym walnych zebrań członków, b) koszty funkcjonowania biura LGD (np. wynajem powierzchni biurowej, opłaty eksploatacyjne i administracyjne, materiały biurowe, środki czystości, sprzątanie, zakup niezbędnego wyposażenia dla biura), c) doskonalenie zawodowe dla pracowników biura LGD, członków zarządu i organu decyzyjnego, d) koszty personelu LGD, e) koszty 
związane z aktywizacją mieszkańców i innych podmiotów z obszaru objętego LSR związaną z realizacją LSR (np. spotkania informacyjne, wysłuchania publiczne),f) koszty zapewnienia wsparcia dla potencjalnych Beneficjentów LSR, w szczególności prowadzenie przez LGD doradztwa na ich rzecz, h) koszty konferencji oraz wydarzeń mających na celu aktywizację lokalnej społeczności oraz zacieśnianie współpracy wewnątrz LGD oraz z innymi LGD, i) koszty prowadzenia strony internetowej i bieżącej jej aktualizacji, j) koszty promocji (publikacje, kampanie medialne), k) analizy, ekspertyzy, badania (np. ewaluacje prowadzone przez podmioty zewnętrzne),l) zakup oprogramowania, m) inne koszty niezbędne do prawidłowego funkcjonowania biura.

2024-01-02 2029-09-30 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Wielkopolskie 
Partnerstwo dla Doliny Baryczy

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

426 
964,67

90,00 384 268,20 341 
571,74

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0016/25 Budowa miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno-
rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9 w miejscowości 
Szymonki

Zadanie pn. „Budowa miejsc obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno–rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9 w miejscowości Szymonki" zakłada budowę Miejsca Obsługi Rowerzystów (MOR) zlokalizowanego przy trasie EuroVelo R9 przebiegającej przez teren gminy. Miejsce Obsługi Rowerzystów zostanie wyposażone w miejsce wypoczynkowe, parking rowerowy, toaletę, ławkę solarną, kosz na śmieci. Celem projektu jest poprawa dostępności i atrakcyjności infrastruktury turystyczno–rekreacyjnej oraz zwiększenie bezpieczeństwa i komfortu użytkowników szlaku rowerowego.Projekt jest zgodny z założeniami rozwoju zrównoważonej mobilności. 2025-06-30 2026-11-30 Gmina Jutrosin Gmina Jutrosin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Jutrosin FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

331 
500,00

90,00 298 350,00 265 
200,00

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0017/24 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju Stowarzyszenia 
"Wielkopolska Wschodnia" na lata 2023-2027, jej monitorowanie i 
ewaluacja oraz jej animowanie

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja, monitorowanie i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia "Wielkopolska Wschodnia" na lata 2023-2027 (LSR). Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. Na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb i potencjału obszaru LSR zidentyfikowano problemy, z którymi borykają się mieszkańcy obszaru. Należą do nich m.in. braki w infrastrukturze społecznej (turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej), słabe wykorzystanie walorów i atrakcji turystycznych, niski stopień wykorzystania sal wiejskich na rzecz inicjatyw lokalnych (braki w wyposażeniu, brak organizatora działań). W odpowiedzi na zdiagnozowane na obszarze objętym LSR problemy społeczności lokalnej Stowarzyszenie "Wielkopolska Wschodnia" zaplanowało działania do realizacji w ramach EFRR. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu Wdrażanie LSR. W ramach EFRR zaplanowano realizację co najmniej 1 naboru wniosków dot. 
realizacji przedsięwzięć w obszarze infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej, który będzie realizowany w trybie konkursowym. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzenia postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. LGD zamierza prowadzić działania komunikacyjne głównie za pośrednictwem elektronicznych środków przekazu. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to: artykuły na stronie internetowej LGD i w mediach społecznościowych, w mediach lokalnych, spotkania informacyjno-szkoleniowe oraz maile. W ramach projektu pracownicy Biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in. przygotowania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja
udzielanego doradztwa. Ponadto, aby na bieżąco monitorować poziom obsługi oraz świadczonego doradztwa zostanie opracowana ankieta badająca ocenę pracy Biura LGD. W ramach projektu prowadzona będzie ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. Ponoszone będą koszty funkcjonowania organów LGD, koszty wynagrodzeń pracowników oraz osób zatrudnionych na postawie umów cywilnoprawnych, koszty funkcjonowania Biura LGD, eksploatacji pomieszczeń wykorzystywanych na potrzeby realizacji projektu tj. koszty wynajmu, opłaty eksploatacyjne i administracyjne oraz koszty związane z ogólną obsługą projektu: koszty obsługi księgowej, zakupu niezbędnego wyposażenia dla biura oraz materiałów biurowych, koszt rachunku bankowego, usługi pocztowe, koszty dostawy mediów itp. Dodatkowo ponoszone będą koszty związane z aktywizacją społeczności lokalnej (np. spotkania informacyjne, szkolenia, warsztaty, wydarzenia) oraz koszty promocji. W celu 
skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-09 2029-09-30 Stowarzyszenie "Wielkopolska Wschodnia" Stowarzyszenie "Wielkopolska Wschodnia" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

567 
103,62

90,00 510 393,25 453 
682,89

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0017/25 Zagospodarowanie terenu rekreacyjnego w miejscowości Synogać Przedmiotem projektu jest zagospodarowanie terenu rekreacyjnego w miejscowości Synogać na terenie gminy Wierzbinek polegające na: 1. Budowie siłowni zewnętrznej i przestrzeni rekreacyjnej na działce nr ewidencyjnej 9 obręb Synogać. 2. Budowie altany rekreacyjnej wraz z ogniskiem na działce nr ewidencyjnej 242/11 obręb Synogać, gmina Wierzbinek. Całość zagospodarowania terenu obejmuje obszar o powierzchni ok. 240 m2 . Zakres robót obejmować będzie: - wykonanie prac pomiarowych, - montaż urządzeń siłowych, - montaż urządzeń strefy relaksu, - wykonanie nawierzchni żwirowej, - zabudowę obrzeży chodnikowych, - wykonanie nawierzchni z betonowej kostki brukowej, - zabudowę altany drewnianej, - montaż lamp solarnych, - utwardzenie terenu pod scenę, - montaż ławo – stołów i koszy na śmieci oraz stojaków na rowery, - wykonanie ogniska z otoczaków, - wykonanie trawnika i nasadzeń, - roboty porządkowe. W ramach siłowni zamontowane zostanie 6 urządzeń do ćwiczeń (po 2 na jednym pylonie): - motyl i drążek - rowerek i urządzenie do ćwiczeń mięśni 
brzucha, - narciarz biegowy i urządzenie do ćwiczeń klatki piersiowej W strefie relaksu zamontowana zostanie gra edukacyjna integracyjna - piłkarzyki. Produkty które zostaną osiągnięte w wyniku realizacji projektu: Liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem - 1 sztuka

2026-01-05 2026-12-31 Gmina Wierzbinek Gmina Wierzbinek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

284 
614,31

90,00 256 152,87 227 
691,44

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0018/24 Wspieranie rozwoju programowanego w Lokalnych Strategiach 
Rozwoju

Projekt polegał będzie na prawidłowym i skutecznym wdrożeniu LSR w ramach WRPO na obszarze objętym LSR KOLD. Główne problemy jakie występują na naszym terenie i z jakimi boryka się lokalna społeczność to duża liczba małych obiektów dziedzictwa kulturowego wymagających wsparcia w celu odnowienia lub rewitalizacji, co znacznie przyczyni się zarówno do zwiększenia kapitału społecznego poprzez udział mieszkańców oraz do promocji obszaru. W obszarze znajduje się dużo przydrożnych kapliczek oraz małych obiektów związanych z regionem. Planowane do realizacji przedsięwzięcia będą odpowiedzią na zdiagnozowany problem w LSR związany z ograniczonym dostępem do infrastruktury kulturalno-rekreacyjnej szczególnie kobiet, seniorów, co pośrednio wpływa również na niską aktywność mieszkańców we wspólne działania, jest również odpowiedzią na zdiagnozowany problem szczególnie wskazywany przez samorządy w zakresie konieczności remontów i dostosowania infrastruktury do potrzeb w zakresie usług dla mieszkańców. Planujemy również wsparcie 
dla ośrodków aktywności społecznej w tym świetlic wiejskich w przystosowaniu infrastruktury oraz jej wykorzystaniu dla zagospodarowania czasu wolnego kobiet, młodzieży i seniorów z uwzględnieniem międzypokoleniowości. Działania zaplanowane w LSR będą odpowiedzią na zdiagnozowany problem w LSR związany z ograniczonym dostępem do infrastruktury kulturalno-rekreacyjnej mieszkańców obszaru KOLD, jest również odpowiedzią na zdiagnozowany problem szczególnie wskazywany przez samorządy w zakresie konieczności remontów i dostosowania infrastruktury do potrzeb w zakresie usług dla mieszkańców szeroko rozumianych. Wsparcie dla lokalnej sieci dróg pieszo-rowerowych oraz miejsc rekreacji z zastosowaniem odnawialnych źródeł energii. Planowane do realizacji zadania będą odpowiedzią na zdiagnozowany problem w LSR związany z małą ilością dróg pieszo-rowerowych oraz miejsc rekreacji przystosowanych do użytkowania po zmierzchu. Tereny obszaru posiadają kilka szlaków pieszo- rowerowych oraz w każdej gminie znajdują się miejsca rekreacji, 
jednak nie posiadają oświetleń. Chcąc umożliwić mieszkańcom większą aktywność fizyczną i czynny wypoczynek oraz bezpieczeństwo, istnieje potrzeba dostosowania tych miejsc wypoczynku do korzystania także po zmierzchu ich oświetleniem przede wszystkim solarnym z wykorzystaniem OZE. LGD będzie ogłaszać i prowadzić nabory w ramach komponentu wdrożenia LSR. Zgodnie z harmonogramem naborów wniosków zaplanowano 3 nabory wniosków w ramach EFRR w obszarze przystosowania infrastruktury kulturalnej dla aktywności lokalnej, kultury i turystyki. LGD KOLD ze swojej strony zapewni terminowe oraz prawidłowe przeprowadzenie postępowania w sprawie wyboru operacji. Skutecznym i efektywnym warunkiem zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie LSR jest komunikacja. W ramach działań komunikacyjnych LGD KOLD zakłada: - informowanie beneficjentów dot. obowiązków komunikacyjnych , głównych założeń LSR i efektów realizacji LSR za pośrednictwem strony internetowej oraz portalach społecznościowych i mediów lokalnych; - spotkania 
informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczania operacji w bezpośrednich spotkaniach informacyjno-szkoleniowych oraz w formie doradztwa w biurze. Pracownicy biura są zobowiązani do bezpłatnego informowania i doradzania w zakresie przygotowania wniosków o przyznanie pomocy oraz o rozliczenie projektów, zgodnie z procedurami na bieżąco będzie prowadzony rejestr doradztwa wraz z zakresem doradztwa, dodatkowo podczas każdego doradztwa beneficjent otrzyma ankietę monitorującą badająca poziom satysfakcji z jakości świadczonego doradztwa. Pracownicy biura na bieżąco będą prowadzić ewaluację oraz monitoring z zakresu realizacji strategii oraz wykorzystanych wskaźników, które zostały określone w LSR. Aby zapewnić prawidłowe funkcjonowanie biura oraz wdrażanie LSR konieczne jest sfinansowanie działań opisanych w projekcie.

2024-01-25 2029-09-30 LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA KOLD LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA KOLD WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Kuślin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Lwówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Miedzichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy
Tomyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Opalenica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Duszniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

773 
370,00

90,00 696 033,00 618 
696,00

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0019/24 Zarządzanie Strategią Rozwoju Lokalnego kierowanego przez 
Społeczność (LSR), jej monitorowanie i ewaluacja oraz jej 
animowanie.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie lokalną strategią rozwoju na terenie Lokalnej Grupy Działania "Trakt Piastów". Realizacja projektu zapewni skuteczne wdrażanie celów określonych w LSR i osiągnięcie zaplanowanych wskaźników. LGD w procesie konsultacji, wykorzystując metody partycypacyjne, dokonała analizy potrzeb i potencjału LSR. Wśród obszarów, na jakie LGD może mieć wpływ, wskazano: kultura i dziedzictwo historyczne, turystyka i rekreacja, świadomość ekologiczna i adaptacja do zmian klimatu, budowanie społeczeństwa obywatelskiego oraz rozwój przedsiębiorczości. Poprzez przeprowadzenie naborów i wybór wniosków do dofinansowania, ze środków ujętych w LSR, LGD będzie odpowiadać na zdiagnozowane potrzeby. W ramach EFRR zaplanowano 2 nabory wniosków: w zakresie "Zielono - niebieskiej infrastruktury", zakres EFRR "Adaptacja do zmian klimatu" oraz "Odnowa Wsi" o planowanym budżecie 499 500 EURO, oraz "Kultura na Trakcie", zakres EFRR "Kultura i Turystyka", o budżecie 499 500 EURO. Nabory będą 
kierowane do jednostek sektora finansów publicznych oraz NGO. LGD zapewni udostępnienie informacji o możliwości pozyskania dofinansowania zgodnie z Planem komunikacji, będącym załącznikiem do Umowy ramowej, w tym: bezpłatne doradztwo dla potencjalnych wnioskodawców, świadczone przez pracowników biura, oraz co najmniej jedno spotkanie informacyjno - szkoleniowe przed każdym naborem. Jakość świadczonego doradztwa i poziom przeprowadzenia szkolenia, zostaną poddane ocenie przez uczestników. Na stronie internetowej LGD oraz 11 gmin członkowskich ukażą się informacje o naborze wniosków. Wyboru operacji będzie dokonywała 15-osobowa Rada, która zostanie odpowiednio przeszkolona w zakresie FEW, w tym polityk horyzontalnych. LGD wypracuje kryteria wyboru operacji, korzystając z metod partycypacyjnych. Członkowie Rady za udział w posiedzeniach i ocenę wniosków otrzymują diety. LGD będzie na bieżąco prowadzić monitoring postępów we wdrażaniu LSR, w tym w osiąganiu wskaźników. Na zakończenie wdrażania zostanie 
przeprowadzona ewaluacja projektu. LGD będzie prowadzić również działania animacyjne, uczestniczyć w życiu społeczności lokalnej, inicjując lub wspierając działania pozwalające osiągnąć 3 wyznaczane w LSR cele główne. LGD zatrudnia dyrektora biura, specjalistę ds. administracyjnych, specjalistę ds. animacji społecznej, specjalistę ds. koordynacji projektów. Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje społecznie.

2024-01-24 2029-09-30 Lokalna Grupa Działania "Trakt Piastów" Lokalna Grupa Działania "Trakt Piastów" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

888 
486,11

90,00 799 637,49 710 
788,88

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0019/25 Budowa miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno-
rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9 w miejscowości 
Domachowo

Przedmiotem projektu jest budowa zintegrowanego punktu obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno-rekreacyjnych w miejscowości Domachowo, w korytarzu międzynarodowej trasy EuroVelo R9, na terenie gminy Krobia. W ramach inwestycji zaplanowano najpierw opracowanie kompletnej dokumentacji projektowej, uzyskanie wszelkich niezbędnych zezwoleń i uzgodnień administracyjnych, a następnie realizację prac budowlanych. Dokumentacja będzie obejmować wszelkie potrzebne projekty, pozwolenia na budowę lub zgłoszenia robót oraz wszystkie wymagane opinie, decyzje i uzgodnienia, także w zakresie ochrony środowiska i własności terenu. Zaprojektowane miejsce obsługi będzie obiektem małej architektury składającym się m.in. z: zadaszonego miejsca rekreacyjnego z modułem fotowoltaicznym i magazynem energii, toalety (również z opcją dostosowania do potrzeb osób z niepełnosprawnościami), ławki solarnej z możliwością ładowania urządzeń mobilnych, punktu naprawy rowerów, pojemnika do segregacji odpadów oraz elementów informacyjnych i infrastruktury
rowerowej. Całość zostanie przygotowana zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego, umożliwiając korzystanie z obiektu wszystkim użytkownikom – niezależnie od wieku czy poziomu sprawności. Miejsce to powstaje w odpowiedzi na brak kompleksowych punktów obsługi użytkowników tras turystycznych w południowej części obszaru LGD Gościnna Wielkopolska, w szczególności w sąsiedztwie Domachowa – historycznej stolicy Biskupizny, o dużym potencjale kulturowym i przyrodniczym. Projekt realizowany będzie nie wcześniej niż 04.04.2025 roku i zakończy się nie później niż 31 grudnia 2027 roku.

2025-04-04 2027-12-31 Gmina Krobia Gmina Krobia WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

331 
500,00

90,00 298 350,00 265 
200,00

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0020/24 Zarządzanie strategią LSR na lata 2023-2027 w Stowarzyszeniu 
LGD Dolina Samy, jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie 
(EFRR)

Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR wdrażanej na obszarze działania Stowarzyszenia LGD Dolina Samy (zgodnie ze wskazaniem pkt 3.3.). Główne problemy zostały -zdefiniowane w LSR Doliny Samy na lata 2023-2027, w tym związane m.in. dziedzictwem kulturowym i przystosowaniu do zmian klimatu. Realizacja projektu ma na celu zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR w zakresie działań współfinansowanych z EFRR. Na podstawie analizy i oceny sytuacji regionu oraz konsultacji społecznych, w LSR zdefiniowano główne problemy, których sposoby rozwiązania zostały opisane w LSR. W celu osiągnięcia planowanych efektów w LSR wskazano konkretne zadania, które zostaną zrealizowane w bieżącej perspektywie finansowej. LGD będzie odpowiedzialna za przygotowywanie i ogłaszanie naboru wniosków oraz udzielanie bieżącego wsparcia doradczego wnioskodawcom i grantobiorcom. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFRR zaplanowano realizację 
naborów w trybie konkurencyjnym dla następujących celów: - C.3. Ochrona dziedzictwa przyrodniczego w tym: a) P.3.1 Rozwój dziedzictwa kulturalnego, b) P.3.2 Działania w zakresie przystosowania do zmian klimatu, LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Aby wywiązać się z powierzonych zadań, LGD wykorzysta system informatyczny dostosowany do charakteru naborów i procesu wyboru operacji. Istotnym elementem realizacji założeń LSR jest realizacja działań informacyjnych wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Działania związane z komunikacją są niezbędne w celu zaangażowania lokalnej społeczności do czynnego udziału w procesie wdrażania i realizacji założeń LSR. W celu wywiązania się z obowiązku komunikacji strategii, LGD zaplanowała szereg działań takich jak: - Kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR; - Kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów EFSI; - Spotkania informacyjno – szkoleniowe dotyczące 
przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji; - Informowanie na temat warunków i sposobów realizacji i rozliczania projektów; - Kampania informacyjna na temat terminów przyjmowanych wniosków; - Badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów; - Kampania informacyjna LGD nt. głównych efektów LSR. W celu realizacji powyższych, zespół LGD (którego wynagrodzenia będą finansowane w ramach niniejszego projektu) będzie: opracowywał atrtykuły, plakaty i ulotki, materiały szkoleniowe; prowadził stronę www, profil LGD w social mediach, na których będą zamieszczane na bieżąco informacje i opracowania zawierające logotypy i odniesienia do źródeł finansowania; organizował spotkania z potencjalnymi wnioskodawcami i grantobiorcami oraz prowadził indywidualne doradztwo. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom 
osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-08 2029-09-30 STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA 
DOLINA SAMY

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA DOLINA SAMY WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Kaźmierz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: 
Szamotuły
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170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0020/25 Przebudowa i nadbudowa budynku Świetlicy Wiejskiej w Spławiu w 
Gminie Golina

Celem projektu jest wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego i bezpieczeństwa na obszarze WLKP,powiat koniński,Gmina Golina poprzez przeprowadzenie inwestycji przebudowy i nadbudowy budynku świetlicy wiejskiej (Spławie) polegającej na zmianie konstrukcji dachu w okresie 02.04.2025-30.06.2026. Cel zg. z Strategią Rozwoju Gminy Golina na lata 2016-2026: Cel operacyjny 1. Zapobieganie zanieczyszczeniom środowiska na terenie gminy Golina, 1.2. Wsparcie ochrony i rewitalizacja obiektów historycznych i zabytkowych. Wsparcie zg. z SZOP FE dla WKLP 2021-2027 oraz dla instrumentu RLKS m.in. poprzez działania w zakresie: kultury. • projekty dot. dziedzictwa kulturowego i infrastrukturalnego kultury, w tym usług w dziedzinie kultury, np. organizacji wydarzeń kulturalnych dla mieszkańców obszaru LSR, promujących lokalną kreatywność, a także wspierających świadomość znaczenia dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego 
polskiej wsi; • działania o charakterze kulturowym, a także poprzez organizowanie społ. lokalnej i animacje społ.; • promocja mikroregionów kulturowych w kraju i za granicą; • wsparcie kultury na wsi z wykorzystaniem istniejącej infrastruktury.; • inwestycje w świetlice wiejskie. Cel proj. określony został na podstawie analizy potrzeb Wnioskodawcy oraz określonego środowiska społeczno-gospodarczego. Operacja jest zg. z celem szczegółowym LSR nr C.1. Poprawa jakości życia na obszarze LSR, aktywizacja i zwiększenie włączenia społ. W ramach niniejszego proj. przewiduje się realizację następujących przedsięwzięć wskazanych w LSR:1.2. Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej. W ramach proj. zaplanowano działania, które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: Zad.1) Koszt sporządzenia wniosku o dofinansowanie/dokumentacji aplikacyjnej Zad.2) Przebudowa i nadbudowa budynku Świetlicy Wiejskiej polegająca na zmianie konstrukcji dachu Zad.3) Promocja projektu. Charakterystyczne parametry obiektu zaplanowanego do budowy: Dane budynku: 
pow. zabudowy 525,45 m2, wysokość 10,05 m, 2 kondygnacje nadziemne. Powierzchnia użytkowa:850,00 m2 Powierzchnia całkowita 1050,90 m2 Długość budynku 29,65 m Szerokość budynku 20,64 m Wysokość budynku: 10,05 m Planowana inwestycja na działce ozn. nr 275/2, 277/5 znajduje się na terenie zabudowy usługowej. Obecnie działka jest zabudowana budynkiem świetlicy wiejskiej. Teren inwestycji nie jest wpisany do rejestru zabytków i gminnej ewidencji zabytków. Inwestycja nie jest zlokalizowana na terenie objętym ochroną konserwatorską. Teren inwestycji nie znajduje się w granicach terenu górniczego. Inwestycja nie jest zlokalizowana na terenie objętym ochroną przyrody i w granicach głównego zbiornika wód podziemnych. Rodzaj obiektu–budynek kultury, tj. budynek świetlicy wiejskiej. Budynek zaliczany jest do IX kategorii obiektów budowlanych, tj.„budynki kultury". Przedmiotowy proj. realizowany będzie na terenie gminy miejsko-wiejskiej Golina - powiat koniński, woj. WLKP - w obszarze wskazanym w LSR danego LGD. Osiągnięte zostaną następujące 
rezultaty: Liczba os. odwiedzających obiekty kulturalne i turystyczne objęte wsparciem:150os./rok Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni bezpiecznej i funkcjonalnej infrastruktury oraz możliwość rozwoju funkcji kulturalnych i społecznych w obiekcie. Dzięki realizacji inwestycji możliwe będzie także: -pogłębianie więzi międzypokoleniowej użytkowników -kultywowanie tradycji, -organizacja wspólnych spotkań, wyjazdów i wydarzeń kulturalnych i edukacyjnych. -rozwój współpracy z innymi org. pozarządowymi -pobudzenie świadomości mieszkańców o historyczno-kulturowej wartości wsi -walka z wykluczeniem społecznym a także rozwój współpracy z innymi organizacjami pozarządowymi. W-ca zapewnia real. proj. zg. z Wyt. dot. realizacji projektów z udziałem środków EFRR w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

2025-04-02 2026-06-30 Gmina Golina Gmina Golina WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
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166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0021/24 Zarządzanie strategią LSR (Lokalna Strategia Rozwoju na lata 
2023-2027), jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie na obszarze
LGD Gościnna Wielkopolska

LGD Gościnna Wielkopolska w trakcie przygotowywania LSR na lata 2023 – 2027 i w drodze przeprowadzonych konsultacji społecznych i ankiet zdiagnozowała następujące problemy na swoim obszarze, które będzie chciała zniwelować poprzez działania realizowane w ramach EFRR: 1. Na obszarze LGD GW występuje ograniczony dostęp do systemu bezpiecznych ścieżek rowerowych oraz tzw. punktów obsługi turystów – podstawowej infrastruktury dla obsługi ruchu rowerowego (infrastruktury towarzyszącej). Działanie w ramach EFRR: w celu zniwelowania tych problemów planuje się ogłoszenie 1 naboru wniosków pn. „Budowa miejsc obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno - rekreacyjnych". Działanie to ma na celu budowę miejsc obsługi użytkowników tras ścieżek turystyczno – rekreacyjnych w miejscach i w ramach standardów określonych w koncepcji rozwoju turystyki w korytarzu „Eurovelo" R9. Działanie to jest ściśle powiązane z innym działaniem z LSR: (Przedsięwzięcie 1.2., które będzie realizowane w ramach PS WPR) tj. „Opracowanie spójnej koncepcji rozwoju 
turystyki w korytarzu „Eurovelo" R9". Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. Głównym zadaniem LGD będzie ogłoszenie i przeprowadzenie naboru wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFRR zaplanowano realizację 1 naboru. Nabór ten organizowany będzie w ramach celu: „Tworzenie warunków do rozwoju turystyki i rekreacji na wsi". W/w przedsięwzięcie będzie realizowane w trybie konkursowym. LGD Gościnna Wielkopolska zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z Planu komunikacji z lokalną społecznością. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą, których LGD Gościnna Wielkopolska zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów EFSI, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, 
spotkania informacyjno – szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji, informowanie na temat warunków i sposobów realizacji i rozliczania projektów, kampania informacyjna na temat terminów przyjmowania wniosków, badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD na etapie przygotowania wniosków o wsparcie projektowanych działań oraz o rozliczenie realizowanych operacji, kampania informacyjna LGD nt. głównych efektów LSR. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą świadczyli bezpłatne doradztwo w zakresie przygotowywania wniosków o wsparcie i wniosków o płatność, rozpowszechniania informacji o zasadach udzielenia wsparcia. Na bieżąco będzie prowadzona ewidencja udzielonego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa oraz przedmiotu doradztwa zgodnie z zapisami § 6. Umowy ramowej. Na bieżąco prowadzona będzie ankieta po przeprowadzonym szkoleniu. LGD będzie na bieżąco prowadziła monitoring i ewaluację realizacji strategii, 
w tym monitoring wskaźników realizacji celów LSR oraz przedsięwzięć. W celu skutecznego wdrażania niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-17 2028-01-31 Stowarzyszenie "Lokalna Grupa Działania Gościnna 
Wielkopolska" w Pępowie

Stowarzyszenie "Lokalna Grupa Działania Gościnna Wielkopolska" w Pępowie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Gostyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Piaski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pępowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Krzywiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Jutrosin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Miejska Górka | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Pakosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk
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170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0021/25 Budowa miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno-
rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9 na terenie Gminy Rawicz

Przedmiotem projektu jest budowa miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno-rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9 w miejscowości Zielona Wieś, gmina Rawicz, na działce nr 543/2. W ramach zadania zagospodarowana zostanie nieutwardzona część działki 543/2. Wykonanych zostanie przede wszystkim 6 elementów standardowego wyposażenia MOR tj.: miejsca odpoczynku - 2 szt., parking rowerowy wraz z punktem naprawy rowerów - 1 szt., toaleta w postaci standardowego toi toi w obudowie parawanowej - 1 szt., pojemnik do segregacji odpadów wraz z tablicą informacyjną - 1 szt., ławeczka solarna ze stojakiem na rowery - 1 szt. Pomiędzy poszczególnymi elementami wykonane zostaną dojścia/dojazdy z desek kompozytowych o szerokości ok.1,5m. Zakres prac obejmować będzie również zagospodarowanie całego terenu wraz z infrastrukturą towarzyszącą, niezbędnym oznakowaniem i zabezpieczeniem. Utworzone zostanie również miejsce do zorganizowania postoju większych grup rowerzystów z wyznaczonym miejscem pod palenisko. Dopełnieniem 
aranżacji tej przestrzeni będą nasadzenia zieleni niskiej, średniej i wysokiej. Bezpieczeństwo terenu zapewni monitoring. W ramach promocji zostanie postawiona tablica informacyjna o regionie i historii regionu. Korzystanie z terenu określone zostanie w regulaminie, który ustawiony zostanie w miejscu widocznym. Zielona Wieś to centrum mikroregionu kultury hazackiej. Leży na trasach rowerowych takich jak: 1) Ziemiański szlak rowerowy - szlak czerwony o dł.45km przebiegający na terenie gminy Rawicz przez Szymanowo-Dębno Polskie-ZielonaWieś-Słupia Kapitulna-Golejewko-Miejska Górka-Rawicz Sarnowa-Łaszczyn-Konarzewo-Izbice. Szlak powstał w 2004 roku z inicjatywy Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego. To trasa łącząca wiele ciekawostek krajoznawczych, architektonicznych i przyrodniczych, znajdujących się między Poznaniem i Rawiczem; 2) Szlak Walk Powstańców Wielkopolskich przebiegający przez Szymanowo-Dębno Polskie-Zielona Wieś-Słupia Kapitulna-Golejewo-Niemarzyn-Miejska Górka-Karolinki-Sarnowa-Łaszczyn-Konarzewo-
Dąbrówka i Izbice. Szlak prowadzi malowniczymi drogami leśnymi i polnymi w dolinie rzeki Dąbroczni. Na terenie Hazów najważniejszym punktem na Szlaku Walk Powstańców Wielkopolskich jest kościół parafialny pw. św. Floriana w Zielonej Wsi, a także sąsiadujący z nim pomnik i cmentarz z mogiłami powstańczymi. 3) oraz w pobliżu Rawickiego Mickiewiczowskiego szlaku rowerowego o dł.18km prowadzony przez malownicze tereny na północny-zachód od Rawicza (pokrywa się częściowo z Ziemiańskim szlakiem rowerowym). Obejmuje swoim przebiegiem miejsca związane z pobytem Adama Mickiewicza na Ziemi Rawickiej. Szlak ten jest ciekawy również ze względów przyrodniczych – przebiega przy rezerwacie „Dębno" utworzonym dla ochrony boru mieszanego z fragmentami lasu mieszanego i olsu. Z Zielonej Wsi prowadzi również droga do urokliwej Doliny Baryczy znajdującej się w gminie Żmigród, woj. dolnośląskie. Przyjeżdżający do Zielonej Wsi mogą zwiedzić zabytkowy kościół parafialny pw. Św. Floriana wraz z pomnikiem, cmentarzem i 11 mogiłami powstańczymi, 
który jest "sercem" Hazów. Rowerzyści mogą zatrzymać się nad rzeczką Dąbrocznia i Orla oraz nad Złotym Rowem. Jadąc rowerem przez wieś można zauważyć również kilka murowanych prawie 100-letnich kapliczek nazywanych przez mieszkańców Hazów "pasjami" które stały się charakterystycznymi elementami krajobrazu. Zielona Wieś to główne miejsce walk powstańców wielkopolskich w 1919 roku, stąd też znajduje się tu obok kościoła pomnik dedykowany powstańcom wielkopolskim. Ustawiono go na początku lat dwudziestych XX wieku, z inicjatywy ówczesnego proboszcza. Na jego podstawie widnieje tablica z napisem: „Poległym pod Zieloną wsią bohaterom w walce z Niemcami o niepodległość dnia 10. II. 1919 r." W ten sposób upamiętniono jeden z najbardziej dramatycznych epizodów walk powstańczych w okolicy Rawicza.
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165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0022/24 Zarządzanie strategią LSR Stowarzyszenia Lokalna Grupa 
Działania Krajna nad Notecią, jej monitorowanie, ewaluacja i 
animowanie (EFRR)

Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Krajna nad Notecią (dalej KnN). Główne problemy zostały zdefiniowane w LSR, dotyczą niewystarczającej jakości funkcjonowania obiektów infrastruktury publicznej i niedostosowanie ich do wymagań klimatycznych, zielonej i błękitnej gospodarki. Biorąc pod uwagę LSR na lata 2023-2027, LGD KnN zidentyfikowała cele działań, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej na terytorium działania LGD KnN, które zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFS. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFRR zaplanowano realizację naboru w obszarach ochrony powietrza i adaptacji do zmian klimatu. Nabory będą prowadzone w trybie konkursowym. Będzie to przedsięwzięcie 1.2. Poprawa funkcjonowania obiektów i infrastruktury publicznej wzmacniająca zielone i ekologiczne 
rozwiązania. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Podjęte zostaną działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności. Przeprowadzona zostanie kampania informacyjna dotycząca obowiązków beneficjentów oraz głównych założeń LSR. Zorganizujemy spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników 
określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie. Zadania w projekcie: Zarządzanie strategią LSR, jej monitorowanie i animowanie. W ramach projektu ponoszone będą koszty zarządzania i animacji, w tym m.in. koszty funkcjonowania biura LGD, koszty personelu LGD, koszty związane z aktywizacją mieszkańców i innych podmiotów z obszaru objętego LSR związaną z realizacją LSR, koszty organizacji szkoleń oraz spotkań informacyjnych dla beneficjentów i potencjalnych beneficjentów, koszty strony internetowej oraz promocji - zgodnie z kategoriami wydatków objętych KZiA ujętymi w "Metodyce rozliczania kosztów zarządzania i animacji w instrumencie RLKS (EFRR)". Rezultatem realizacji projektu będzie wartość płatności na rzecz Beneficjentów (w części dofinansowania) w ramach umów o dofinansowanie zawartych w ramach danej LSR w części wdrażanej w ramach cs współfinansowanych z EFRR w ramach Priorytetu 8 Lokalny Kierowany przez Społeczność (EFRR) – docelowo 513 000 
EUR. W projekcie przestrzegane będą zasady DNSH zgodnie z załącznikiem do wniosku. W projekcie przestrzegane będą zasady horyzontalne, przedsięwzięcie będzie wdrażane z uwzględnieniem aspektów ochrony środowiska naturalnego, klimatu, energooszczędności i zrównoważonego rozwoju. Projekty nikogo nie będą dyskryminowały oraz zapewnią zasadę równości kobiet, mężczyzn oraz osoby z niepełnosprawnością.

2024-01-23 2029-09-30 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Krajna nad 
Notecią"

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Krajna nad Notecią" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
pilski, GM.: Łobżenica

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

637 
261,71

90,00 573 535,53 509 
809,36

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0023/24 Zarządzanie strategią, monitorowanie, ewaluacja i animowanie na 
obszarze LGD.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Czarnkowsko-Trzcianeckiej Lokalnej Grupy Działania na lata 2023-2027 (LSR). Na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb i potencjału LSR zidentyfikowano problemy, z którymi borykają się mieszkańcy obszaru. Najważniejsze problemy jakie wskazano dotyczyły: niewystarczającej infrastruktury kulturalnej, stanu infrastruktury społecznej, sportowej, turystycznej i rekreacyjnej, aktywności społecznej, rozwoju OZE, dziedzictwa lokalnego, przedsiębiorczości i pozaformalnej oświaty. W ramach LSR na lata 2023-2027, Czarnkowsko-Trzcianecka Lokalna Grupa Działania zidentyfikowała cele, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. W ramach kosztów zarządzania strategią Cz-T LGD poniesie koszty: wynagrodzeń pracowników biura zatrudnionych na umowę o pracę, koszty diet członków organu decyzyjnego, koszty diet członków zarządu 
oraz koszty funkcjonowania tych organów, w tym walnych zebrań członków, na doskonalenie zawodowe dla pracowników biura LGD, członków zarządu i Rady. Środki przeznaczone na zarządzanie startegią przenaczone zostaną też na bieżące funkcjonowanie biura LGD (np. wynajem biura, opłaty eksploatacyjne i administracyjne, zakup niezbędnego wyposażenia dla biura, środki czystości, materiały biurowe, zakup oprogramowania itp.), koszty prowadzenia strony internetowej i jej aktualizacji, koszty promocji oraz bieżąca aktywizacja mieszkańców i innych podmiotów z obszaru objętego LSR. W ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego zaplanowano realizację 1 naboru wniosków w zakresie: inwestycje twarde i działania miękkie realizowane w oparciu o istniejącą bądź rozwijaną infrastrukturę, w tym projekty dot. dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kultury, w tym usług w dziedzinie kultury, np. organizacji wydarzeń kulturalnych dla mieszkańców obszaru LSR, promujących lokalną kreatywność, a także wspierających świadomość znaczenia dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego polskiej wsi. Budżet w ramach tego naboru z EFRR wynosi 640.000,00 euro i skierowany jest do jednostek sektora finansów publicznych oraz organizacji społecznych. Realizacja tego przedsięwzięcia pozwoli odpowiedzieć jednocześnie na następujące problemy mieszkańców tj. wyremontowane/przebudowane obiekty pełniące funkcje kulturalne/świetlice wiejskie, zastosowane elementy termomodernizacyjne i OZE w projektach bazujących na wykorzystaniu potencjału lokalnego tj. np. świetlic wiejskich, ośrodków kultury itp., które pobudzą aktywność społeczną. W ramach projektu pracownicy biura LGD przeprowadzą szkolenia/spotkania informacyjne, będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dotyczące jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach 
projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne, za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji itp.

2024-01-24 2029-09-30 Czarnkowsko-Trzcianecka Lokalna Grupa Działania Czarnkowsko-Trzcianecka Lokalna Grupa Działania WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

773 
370,00

90,00 696 033,00 618 
696,00

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0024/24 Zarządzanie strategią, monitorowanie, ewaluacja i animowanie na 
obszarze LGD

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Puszcza Notecka na lata 2023-2027 (LSR). Na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb i potencjału LSR zidentyfikowano problemy, z którymi borykają się mieszkańcy obszaru. Najważniejsze problemy jakie wskazano dotyczyły: stanu infrastruktury technicznej, społecznej, sportowej, turystycznej i rekreacyjnej, aktywności społecznej, rozwoju OZE, dziedzictwa lokalnego, przedsiębiorczości i oświaty. W ramach LSR na lata 2023-2027, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Puszcza Notecka zidentyfikowało cele, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażane LSR. W ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego zaplanowano realizację przedsięwzięcia IV, a budżet w ramach EFRR wynosi 513.000,00 euro i skierowane jest do jednostek sektora finansów publicznych (400.000 euro) oraz operacja własna LGD (113.000 
euro). Realizacja tego przedsięwzięcia pozwoli odpowiedzieć jednocześnie na problemy mieszkańców. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub świadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dotyczące jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne, za pomocą których LGD zamierza skutecznie 
dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji itp. Na koszty zadania składają się koszty wynagrodzeń pracowników biura, którzy będą odpowiedzialni za realizację wyżej wymienionych zadań -m.in. Dyrektora biura oraz specjalistów. W ramach kosztów przewiduje się również koszty związane z funkcjonowaniem biura - m.in. koszty najmu oraz opłat za media i materiały biurowe.

2024-01-08 2029-09-30 Stowarzyszenie Puszcza Notecka Stowarzyszenie Puszcza Notecka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Chrzypsko Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Kwilcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Międzychód | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
międzychodzki, GM.: Sieraków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Obrzycko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Obrzycko - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Ostroróg | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Wronki

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie
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Europejskie 
dla 
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2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

637 
261,71

90,00 573 535,53 509 
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170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0025/24 Zarządzanie strategią, monitorowanie, ewaluacja i animowanie na 
obszarze LGD

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Lider Zielonej Wielkopolski na lata 2023-2027. Na potrzeby strategii sporządzono diagnozę obszaru, z której wyniknęły najważniejsze potrzeby mieszkańców w zakresie m.in.: braki w infrastrukturze zachęcającej do uprawiania turystyki, w tym rowerowej, braki w wyposażeniu świetlic wiejskich , braki w infrastrukturze integracyjnej i rekreacyjnej, zaniedbana przestrzeń publiczna, niski poziom wykorzystania OZE, niewystarczający dostęp do usług publicznych, zdrowotnych, edukacyjnych, niewystarczająca oferta kulturalna, sportowa czy rekreacyjna. W ramach LSR Lider Zielonej Wielkopolski Stowarzyszenie zdefiniowało cele, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. W ramach EFRR przeprowadzony będzie w Liderze Zielonej Wielkopolski 1 nabór wniosków w zakresie rozwoju infrastruktury służącej integracji i aktywizacji społeczności lokalnej 
na kwotę 1 000 000 euro. Konkurs skierowany będzie przede wszystkim do jednostek sektora finansów publicznych. Realizacja wniosków z tego przedsięwzięcia pozwoli odpowiedzieć na część problemów wynikających z diagnozy LSR tj: niedobór lub niedoposażenie obiektów kulturalnych i turystycznych, braki w infrastrukturze rowerowej, mała liczba lub niepełne wyposażenie miejsc aktywizacji społecznych, świetlic wiejskich. W ramach projektu funkcjonować będzie biuro Lokalnej Grupy Działania, będące jednocześnie biurem projektu. W ramach projektu ponoszone będą koszty nadzoru nad realizacją LSR (koszty wynagrodzeń pracowników, członków organu decyzyjnego, koszty funkcjonowania tych organów, w tym walnych zebrań członków). Pracownicy zostaną przeszkoleni w zakresie obsługi projektu. W biurze dostępne będzie bezpłatne doradztwo i pomoc merytoryczna dla potencjalnych wnioskodawców. Ewidencja doradztwa będzie prowadzono na bieżąca w postaci rejestru doradztwa. Oprócz doradztwa w biurze dostępne będą ankiety badające poziom świadczonych 
usług przez LGD. Na bieżąco prowadzone będą szkolenia dla pracowników biura oraz członków organu decyzyjnego, tak by jakość doradztwa oraz oceny merytorycznej wniosków był na wysokim poziomie. LGD będzie korzystało z pomocy ekspertów na etapie oceny wniosków. Obok prowadzenia naborów wniosków drugim ważnym aspektem działalności LGD będzie animowanie społeczności lokalnej oraz bieżąca komunikacja biura ze społecznością lokalną i instytucjami zewnętrznymi- na podstawie prowadzonego planu komunikacji z lokalną społecznością.

2024-01-03 2029-09-30 Lider Zielonej Wielkopolski Lider Zielonej Wielkopolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Czempiń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

888 
486,11

90,00 799 637,49 710 
788,88

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0025/25 Wyposażenie Młodzieżowego Domu Kultury w Trzciance w sprzęt 
poprawiający jakości i dostępność usług w zakresie kultury.

Cel projektu zakłada do końca czerwca 2026 roku zwiększenie potencjału Młodzieżowego Domu Kultury w Trzciance (MDK), w zakresie realizacji działań kulturalnych, poprzez zakup nowoczesnego sprzętu nagłośnieniowego, oświetleniowego, muzycznego i scenicznego oraz organizację wydarzenia artystycznego. Założeniem projektu jest podniesienie poziomu infrastruktury kultury, a tym samym zwiększenie dostępu do dobrej jakości usług oraz zwiększenie udziału ludzi młodych w kulturze, w tym niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem. Realizacja nastąpi poprzez optymalizację możliwości funkcjonalnych MDK (jednostki organizacyjnej Wnioskodawcy, tj. Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego - PCT) w zakresie realizacji szerszych programów kulturalnych i edukacyjnych skierowanych do różnej wiekowo i o rożnych zainteresowaniach grupy dzieci i młodzieży od 5 do 26 roku życia (statutowa grupa odbiorców MDK) oraz pośrednio osób po 26 roku życia – widzów/gości koncertów, wystaw, spektakli. Projekt jest odpowiedzią na problem niewystarczającego wykorzystania 
potencjału kulturowego obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju na lata 2021-2027 dla obszaru Czarnkowsko - Trzcianeckiej Lokalnej Grupy Działania (LSR CZ-T; CZ-T LGD) wynikającego z ograniczonego dostępu do wydarzeń kulturalnych i dziedzictwa kulturowego spowodowanych niewystarczająca ilość sprzętu i wyposażenia do realizacji nowego programu kulturalnego. W ramach projektu zakupiony zostanie nowoczesny i energooszczędny sprzęt: nagłośnieniowy (różnego typu mikrofony wraz ze statywami, urządzenie do zarządzania sygnałem na scenie, zestawy odsłuchowe, mikroporty, mikser), oświetleniowy (różnego typu reflektory, urządzenie do regulacji jasności emitowanego światła), muzyczny (pianino cyfrowe), sceniczny (podesty sceniczne wraz z rampą przednią oświetleniową) oraz tablet i komputer przenośny do pracy z programem audio. Zostanie również zorganizowane wydarzenie kulturalne w MDK pn. Tydzień z kulturą stanowiący cykl imprez mających na celu prezentację talentów istniejących grup artystycznych MDK oraz koncert zespołu zewnętrznego. W 
ramach Tygodnia z kulturą zorganizowane zostaną: wystawa prac malarskich i fotograficznych stanowiąca ilustrację wiersza o tematyce przyrodniczej, występ taneczny dzieci - artystów grup tanecznych, festiwal muzyczny, widowisko teatralne - widowisko poetyckie oparte na twórczości Bolesława Leśmiana oraz koncert plenerowy poezji śpiewanej w otoczeniu przyrody. Cykl wydarzeń kulturalnych realizowanych w ramach projektu skierowany zostanie nieodpłatnie do różnych grup wiekowych: dzieci i młodzieży do 25 roku życia, osób po 25 roku życia - kobiet i mężczyzn, w tym seniorów. W wydarzeniu będą mogły wziąć udział osoby niepełnosprawne. Program wydarzeń został tak skonstruowany by pozwolić na różnorodne wykorzystanie zakupionych sprzętów. Zakupiony sprzęt do prowadzenia działalności kulturalnej i artystycznej lub działalności w zakresie edukacji kulturalnej da możliwość już po zakończeniu realizacji projektu prezentacji nowoczesnych, innowacyjnych i kreatywnych ofert kulturalnych dla różnych grup odbiorców do 26 roku życia oraz pośrednio dla osób powyżej 
26 roku życia, w tym seniorów, kobiet i osób niepełnosprawnych (widzów przygotowywanych wydarzeń artystycznych). Projekt realizowany będzie w okresie 01.01.2026 - 31.07.2026 roku. Szacowany udział osób w wydarzeniu kulturalnym Tydzień z kulturą min. 100. Projekt realizowany będzie zgodnie z zasadami horyzontalnymi UE. 

2026-01-01 2026-07-31 Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

110 
878,08

90,00 99 790,27 88 
702,47

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0026/24 Zarządzanie strategią, monitorowanie, ewaluacja i animowanie na 
obszarze LGD.

Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia "Solidarni w Partnerstwie" na lata 2023 - 2027. Projekt realizowany będzie do 30 września 2029 roku. Główne problemy zostały zdefiniowane w Lokalnej Strategii Rozwoju m.in. słaby dostęp do infrastruktury publicznej - dostosowanej do potrzeb każdej grupy wiekowej, niewystarczający poziom integracji społecznej oraz brak wykorzystania innowacyjnych metod rozwoju obszaru. Biorąc pod uwagę LSR na lata 2023-2027, LGD Stowarzyszenie "Solidarni w Partnerstwie" zidentyfikowała cel działań: Poprawa jakości życia na obszarze LSR, aktywizacja i zwiększenie włączenia społecznego, który jest odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej na obszarze działania LGD Stowarzyszenia "Solidarni w Partnerstwie", które zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFRR. Głównym zadaniem LGD będzie ogłoszenie i przeprowadzenie naboru wniosków w ramach EFRR. W ramach EFRR zaplanowano realizację 2 
naborów w zakresie kultury (wspierane będą projekty dotyczące dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kultury w tym usług w dziedzinie kultury np. wydarzeń kulturalnych dla mieszkańców promujących lokalną kreatywność, a także wspierających świadomość znaczenia dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi) oraz w zakresie turystyki (wspierane będą projekty związane z ochroną, rozwojem i promowaniem dziedzictwa naturalnego i ekoturystyki) które będą realizowane w trybie konkursowym. Budżet w ramach naborów z EFRR wynosi 448 000,00 euro i skierowane jest do jednostek sektora finansów publicznych. W ramach przedsięwzięcia przewiduje się realizację wskaźnika (liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem) w ilości 18 sztuk. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem 
efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. W związku z czym Stowarzyszenie planuje realizować zaplanowane działania zgodnie z Planem Komunikacji m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji, kampania informacyjna dot. terminów składania wniosków. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD na etapie przygotowania wniosków o wsparcie projektowanych działań oraz o rozliczenie realizowanych operacji. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w 
szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. Dzięki komponentowi Zarządzania możliwe będzie utrzymanie biura Stowarzyszenia, przeszkolenie kadry pracowniczej oraz członków Rady będących niezbędnym organem oceniającym wpływające wnioski, organizacja szeregu spotkań informacyjnych i szkoleń. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w biurze (2 osoby) będą zaangażowani w realizację projektu a koszty wynagrodzeń stanowiły będą koszty kwalifikowalne w ramach projektu. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-10 2029-09-30 Stowarzyszenie "Solidarni w Partnerstwie" Stowarzyszenie "Solidarni w Partnerstwie" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

567 
103,62

90,00 510 393,25 453 
682,89

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0026/25 Budowa miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno-
rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9 w miejscowości Dolsk, 
gmina Dolsk

W ramach inwestycji zaplanowano powstanie miejsca przeznaczonego do odpoczynku rowerzystów i wyposażonego w różne elementy infrastruktury w postaci: - miejsc odpoczynku w postaci 2 szt. modułów składających się z podestu, obudowanego ścianami bocznymi i dachu, ścian szczytowych otwartych, wyposażony w trwale zamontowany stół i 2 ławeczki pod ścianami bocznymi, z otworami okiennymi wypełnionymi poliwęglanem litym z transparentnym nadrukiem. Na dachu zamontowane panele fotowoltaiczne i magazyn energii zasilający oświetlenie wewnętrzne i monitoring. Instalacja monitoringu umożliwi liczenie przybyłych turystów i rowerzystów dając tym samym informację o zainteresowaniu wykorzystania danego punktu oraz o zainteresowaniu walorami turystycznymi regionu - parkingu rowerowego 1 szt. położonego na ścianie bocznej wyposażonej w podest, wewnątrz stojaki na rowery. Przeciwległa ścian boczna stanowi jedną z połaci dachu -druga to sąsiadująca połać dachu – ta, która nie przylega do podłoża. Na zewnątrz podest bezpośrednio związany z modułem, 
przyległy do ściany szczytowej oraz trwale związany z modułem punkt naprawy rowerów, - toalety 1 szt. w formie standardowego TOI – TOI w obudowie parawanowej, - pojemnika do segregacji odpadów z konstrukcji stalowej, na zabudowanej, dłuższej ścianie znajdą się tablice informacyjne z nazwą miejsca, mapą szlaków rowerowych itp., - ławeczki solarnej – dwa siedziska trwale związane ze sobą i umieszczonym pośrodku modułem umożliwiającym ładowanie urządzeń elektronicznych, autonomicznym oświetleniem, zasilane panelem fotowoltaicznym. Wolnostojący, stalowy stojak na min 4 rowery. Całość posadowiona na podeście kompozytowym 240 x 240 cm. Obecnie teren stanowiący działkę o numerze ewidencyjnym 1227/21 położoną w Dolsku wykorzystywany jest na potrzeby pola campingowego. W 2022 roku w pobliżu działki zrealizowano inwestycję o nazwie „Budowa budynku sanitariatów publicznych wraz z infrastrukturą towarzyszącą", gdzie w nowym budynku znajdują się trzy toalety: męska, damska oraz dla osób niepełnosprawnych. Wszystkie wyposażone są w 
brodziki do kąpieli. W obiekcie przewidziano zainstalowanie pięciu umywalek, czterech misek ustępowych, trzech brodzików, dwóch pisuarów i jednego zlewozmywaka. Ciepła woda przygotowywana jest w zasobniku elektrycznym. Powstała infrastruktura umożliwia obsługę osób z niepełnosprawnościami. W/w planowane do zamontowania panele fotowoltaiczne i magazyn energii nie stanowią wsparcia udzielanego w ramach pomocy de minimis.

2025-11-01 2026-11-30 Gmina Dolsk Gmina Dolsk WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

331 
428,63

90,00 298 285,76 265 
142,90

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0027/24 Zarządzanie strategią, monitorowanie, ewaluacja i animowanie na 
obszarze LGD

Przedmiotem projektu jest zapewnienie prawidłowego zarządzania, monitorowania ewaluacji i animowania LSR Stowarzyszenia "Wielkopolska z Wyobraźnią" na lata 2023-2029. Główne obszary problemowe zostały zdefiniowane i opisane w LSR na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb. W odniesieniu do komponentu realizowanego w ramach EFRR dotyczącego szeroko rozumianego obszaru kultury. W odpowiedzi na potrzeby lokalnej społeczności, w jego zakresie zaplanowano jedno przedsięwzięcie - P.3.1 Tworzenie przestrzeni do działań kulturalnych. Przedsięwzięcie zostanie zrealizowane w ramach konkursu i zakłada wsparcie projektów dotyczących: wyposażenia obiektów kulturalnych, organizacji Festiwali i wydarzeń kulturalnych stanowiących okazję do promocji lokalnej kultury, sztuki, muzyki i tradycji (Mogą to być festiwale folklorystyczne, koncerty, wystawy, pokazy tańca czy teatralne przedstawienia), rewitalizacji zabytków i dziedzictwa kulturowego poprzez renowacje, ochronę i udostępniania zabytków oraz miejsc dziedzictwa kulturowego (projekt może obejmować
prace restauratorskie, modernizację infrastruktury, tworzenie centrów kultury czy muzeów, aby zachować i promować dziedzictwo kulturowe regionu). Na cel tego projektu przeznaczone zostanie 318 000,00 €. Premiowane będą projekty partnerskie. Budowane pomiędzy lokalnymi instytucjami, organizacjami pozarządowymi, artystami, rzemieślnikami i społecznością lokalną, ponieważ stanowi to klucz dla efektywnego rozwoju kultury i zachowania dziedzictwa na obszarach wiejskich. Poprzez wspólną pracę, wymianę doświadczeń i zasobów można osiągnąć większy wpływ i skuteczność działań. LGD zobowiązuje się do terminowego i prawidłowego przeprowadzania procedur dotyczących wyboru operacji. Kluczowym elementem wdrażania LSR jest spełnienie zobowiązań związanych z planem komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest ważnym czynnikiem wpływającym na zaangażowanie się społeczności lokalnej w realizację strategii. Projekt będzie obejmował ewaluację, monitoring realizacji strategii oraz poziom osiągnięcia zakładanych wskaźników 
określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie w ramach których ponoszone będą następujące koszty: - koszty nadzoru nad realizacją LSR (koszty wynagrodzeń członków zarządu, członków organu decyzyjnego,) - koszty funkcjonowania biura LGD (wynajem powierzchni biurowej, opłaty eksploatacyjne i administracyjne, materiały biurowe, środki czystości, zakup niezbędnego wyposażenia dla biura), - doskonalenie zawodowe dla pracowników biura LGD oraz członków zarządu i organu decyzyjnego (koszty trenerów, szkoleń) - koszty zatrudnienia personelu biura LGD - koszty związane z aktywizacją mieszkańców i innych podmiotów z obszaru objętego LSR związaną z realizacją LSR (np. spotkania informacyjne, wystąpienia publiczne), - koszty organizacji szkoleń oraz spotkań informacyjnych dla Beneficjentów LSR i potencjalnych Beneficjentów LSR - koszty konferencji oraz wydarzeń mających na celu aktywizację lokalnej społeczności oraz zacieśnianie współpracy wewnątrz LGD oraz z innymi 
LGD, - koszty prowadzenia strony internetowej i bieżącej jej aktualizacji - koszty promocji (publikacje, kampanie medialne) - inne koszty niezbędne do prawidłowego funkcjonowania biura.

2024-01-02 2029-09-30 Stowarzyszenie Wielkopolska z Wyobraźnią Stowarzyszenie Wielkopolska z Wyobraźnią WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Borek Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pogorzela | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
krotoszyński, GM.: Rozdrażew

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

426 
964,67

90,00 384 268,20 341 
571,74

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0027/25 Budowa miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno-
rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9 na terenie gminy Piaski

Planowana inwestycja położona jest na terenie gminy Piaski w miejscowości Drzęczewo Drugie. Obejmuje swoim zasięgiem działkę nr 124/14 obręb 0003. W zakresie planowanego przedsięwzięcia powstanie miejsce obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9. Wyposażenie miejsca obsługi użytkowników opierać się będzie na powtarzających się modułach, wykorzystywanych do poszczególnych elementów wyposażenia. Jest to konstrukcja stalowa malowana proszkowo- o kształcie sześcianu zwieńczonego dwuspadowym, symetrycznym dachem o nachyleniu 45 stopni. Drugim powtarzającym się modułem będzie podest, wypełnienie ścian oraz pokrycie dachu. Planowana inwestycja obejmować będzie uporządkowanie istniejącej roślinności, oczyszczenie i uporządkowanie terenu, montaż sześciu elementów wyposażenia miejsca obsługi rowerzystów zgodnie z planem zagospodarowania terenu. Na 6 elementów standardowego wyposażenia miejsca składają się: miejsce odpoczynku - sztuk 2; parking rowerowy - sztuk 1; toaleta - sztuk 
1; pojemnik do segregacji odpadów; ławeczka solarna. Wszystkie elementy zagospodarowania terenu będą zaprojektowane z desek kompozytowych, konstrukcji stalowej, na której zostaną ułożone deski kompozytowe. Całość posadowiona na fundamencie prefabrykowanym. Zaplanowano zaprojektowanie, wykonanie i montaż tablic informacyjno-promocyjnych oraz wykonanie nadruków w zakresie atrakcji turystycznych, szklaków rowerowych, faunie i florze oraz dofinansowaniu inwestycji. Część związaną z fauną zamieszczona na tablicy, uwzględniać będzie poza jeleniem (który jest symbolem naszej gminy), też sarny i daniele. W naszych lesie często też widać sójkę – pospolity ptak, ale warto zwrócić na nią uwagę, bo jest dosyć duża i widziana praktycznie przy okazji każdej wizyty w okolicznym lesie, także żurawie i bociany, występują dość licznie w okolicy. Z rzadszych gatunków zwrócimy uwagę na: kozioróg dębosz, kumak nizinny, oraz kania ruda. Wilki, podamy jako ciekawostkę, bo pojawiają się już i w naszych lasach. Nie mamy stwierdzonej żadnej większej watahy w okolicy, 
ale pojedyncze osobniki były tu widywane. Tablica z zabytkami, w tym sakralnymi z terenu gminy Piaski obejmować będzie wskazanie na najważniejsze z nich: zespoły klasztorne: bonifratrów – Piaski Marysin oraz filipinów – Głogówko; pałace wraz z parkami w miejscowościach: Szelejewo, Podrzecze, Bodzewo, Godurowo, dwór w Grabonogu oraz kościoły parafialne: w Piaskach i Strzelcach Wielkich. Na tablicy znajdzie się też odnośnik do aplikacji M turysta, z której użytkownik tras będzie mógł dowiedzieć się znaczenie więcej o tych miejscach, a także o innych, które zamieszczone są w aplikacji, a nie będziemy w stanie zamieścić ich na jednej tablicy. Symbol graficzny w postaci sylwetki jelenia oraz herb gminy Piaski, w którym centralne miejsce zajmuje właśnie postać jelenia przeskakującego przez piaskową górę, zamieszczone zostaną zarówno na tablicach informacyjnych z nazwą miejsca, mapą szlaków rowerowych, opisem fauny i flory oraz atrakcji turystycznych w tym zabytków sakralnych. 
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165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0028/24 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju na lata 2023-2027 
realizowaną przez Stowarzyszenie "Dolina Noteci", jej 
monitorowanie, ewaluacja i animowanie.

Nadrzędnym celem projektu jest wdrożenie działań w ramach EFRR wskazanych w LSR przez lokalną społeczność w tym potencjalnych beneficjentów poprzez zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania. Główne problemy zostały zdefiniowane w LSR i dotyczą obszaru infrastruktury atrakcyjnej dla mieszkańców i turystów. Można zatem wyodrębnić zasadnicze problemy, które najbardziej doskwierają lokalnej społeczności i są to: niedostateczna infrastruktura turystyczna oraz niedostateczna baza noclegowa i gastronomiczna, a także bariery dotyczące polityki rządu, niestabilnego systemu prawnego i finansowego, restrykcyjnych wytycznych utrudniających realizację projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, powiązanych z niechęcią do pozyskiwania środków. Nieumiejętność definiowania i prezentowania wspólnych celów interesów oraz negatywne doświadczenia mogą być kolejnymi barierami. Znaczący wpływ mogą mieć również wygórowane oczekiwania względem efektów. W trakcie konsultacji społecznych stwierdzono, iż niezbędne 
jest, aby wzmocnić turystykę, należy zadbać o rozwój i modernizację ogólnodostępnej infrastruktury turystycznej. W szeregach LGD są podmioty, które mają możliwości pozytywnie wpłynąć na te problemy, tj. gminy partnerskie, przedsiębiorcy (oferujący usługi: agroturystyczne, noclegowe, gastronomiczne, itp.), organizacje pozarządowe (działające na rzecz osób z niepełnosprawnościami, kobiet, seniorów, dzieci i młodzieży i inne), rolnicy oraz osoby fizyczne. Efektem konsultacji społecznych są zdiagnozowane na obszarze LGD grupy w niekorzystnej sytuacji, do których należą osoby młode, seniorzy, osoby z niepełnosprawnościami, kobiety. Lokalna społeczność przedstawiła rzeczywiste problemy i potrzeby lokalnych interesariuszy, dzięki którym możliwe były do określenia założenia i cele LSR. W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy w LSR na lata 2023-2027 LGD zaplanowała ogłoszenie i powadzenie w ramach funduszu EFRR jednego naboru w trybie konkursowym w przedsięwzięciu P.2.1 Dolina Noteci atrakcyjna dla mieszkańców i turystów (w obszarze infrastruktury 
turystycznej i kulturalnej), w komponencie wdrażanie LSR. LGD zobowiązuje się do terminowego i prawidłowego przeprowadzenia postępowań w sprawie wyboru operacji. Wskaźnikiem produktu jest: Liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem - 4 szt. Natomiast wskaźnikiem rezultatu: Liczba osób odwiedzających obiekty kulturalne i turystyczne objęte wsparciem (osoby odwiedzające/rok) – 500 osób. Wybudowana na obszarze infrastruktura turystyczna przyczyni się do zaangażowania mieszkańców i turystów w aktywne formy turystyki i rekreacji. Liczba osób pozwoli ocenić racjonalność przedsięwzięć. Kolejnym ważnym zagadnieniem wdrażania LSR, które wynika z obowiązków wynikających z planu komunikacji jest komunikacja z lokalną społecznością. Jest ona warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności we wdrażanie strategii. Zakładane działania w ramach planu komunikacji to m.in. kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjenta, kampania nt. głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-
szkoleniowe dotyczące warunków i sposobów realizacji i rozliczania projektów, artykuły na stronach internetowych, itp. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in. przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie. 
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EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
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związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0028/25 Budowa miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno-
rekreacyjnych w korytarzu EUROVELO R9 w Starym Gostyniu

Przedmiotem projektu jest budowa miejsca obsługi użytkowników tras i ścieżek turystyczno-rekreacyjnych w korytarzu EuroVelo R9 w miejscowości Stary Gostyń. Inwestycja obejmuje stworzenie funkcjonalnej, estetycznej i dostępnej infrastruktury służącej poprawie komfortu i bezpieczeństwa użytkowników ścieżek turystyczno-rekreacyjnych. MOR-y będą wyposażone m.in. w zadaszenia, ławki, stojaki rowerowe, tablice informacyjne oraz elementy małej architektury, a także zostaną zintegrowane z lokalną ofertą turystyczną i kulturową. Projekt odpowiada na rosnące potrzeby rowerzystów i ma na celu rozwój zrównoważonej turystyki oraz promocję aktywnego wypoczynku w regionie. Stanowi ważny element sieci turystyki rowerowej, łączący miasta, tereny wiejskie i obszary o wysokim potencjale kulturowym i przyrodniczym. Zainteresowanie turystyką rowerową bardzo szybko wzrasta, natomiast infrastruktura towarzysząca – w szczególności Miejsca Obsługi Rowerzystów (MOR) – jest niewystarczająca i niespójna. Brakuje punktów, które zapewniałyby komfortowy odpoczynek, dostęp 
do informacji turystycznej, zaplecze sanitarne i możliwość naprawy roweru. Szlak Eurovelo 9 jest jednym z najbardziej urokliwych i zróżnicowanych pod względem krajobrazowym w Europie Środkowej. Na trasie ulokowane są znane miasta i stolice: Lublana, Wiedeń, Brno, Wrocław czy Poznań. Trasa jest fragmentem szlaku łączącego Bałtyk z Adriatykiem, dlatego też jego inną nazwą jest Szlak Bursztynowy. Odcinek przebiegający przez Powiat Gostyński, łączy Poznań z Wrocławiem, liczy prawie 40 km, miejsce realizacji projektu znajduje się w miejscowości Stary Gostyń, który leży na terenie Krzywińsko-Osieckiego Obszaru Chronionego Krajobrazu. Stary Gostyń jest wsią o bogatej historii i pięknym położeniu, pierwsze wzmianki o wsi pochodzą z roku 1301, wieś należała do rodu Awdańców, a później Łodziów. Od roku 1301 do połowy XIX wieku wieś należała do proboszczów parafii starogostyńskiej, którymi zostawali zakonnicy benedyktyńscy z Lubinia. Gostyń Stary należał do okręgu gostyńskiego tego powiatu i stanowił odrębny majątek, którego właścicielami w 1846 roku byli 
księża filipini. Stary Gostyń był wsią rycerską własnością spadkobierców rodziny Potworowskich, których Neogotycka kaplica grobowa z 1866 roku znajduje się na cmentarzu parafialnym przy kościele św. Marcina, na skarpie z pięknym widokiem na okolicę. Kolejnymi zabytkami są Kościół pw. św. Marcina datowany na XI lub XII w i plebania kościoła budynek z pierwszej połowy XIX wieku, charakteryzujący się ośmioosiową fasadą i tarasem z metalową balustradą. W odległości 0,5 km w kierunku północnym położony jest rezerwat przyrody – Torfowisko źródliskowe w Gostyniu Starym gdzie znajduje się rezerwat przyrody ,,Torfowisko Źródliskowe w Gostyniu Starym" o powierzchni 3,58 ha. Został utworzony w 1963 roku w celu ochrony torfowiska niskiego z rzadkimi gatunkami roślin (m.in. kłocią wiechowatą). Jest to dodatkowym walorem pozwalającym bliżej poznać florę i faunę tego regionu. Lasy i torfowiska stanowią swego rodzaju "zielone płuca" dla pobliskiego miasta Gostyń i bardzo interesujący kompleks wycieczkowy. Zlokalizowanie MOR w Starym Gostyniu pozwoli turystom na 
zregenerowanie sił w bezpiecznym miejscu, zapoznanie się z historią regionu i zaplanowanie przebiegu dalszej trasy przejazdu. Wnioskodawca zakłada co najmniej dwie różne formy promowania LGD Gościnna Wielkopolska i LSR : poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej Gminy Gostyń i FB Inwestycyjny Gostyń oraz oznaczony będzie #FunduszeUE. Informacja przekazana będzie w lokalnych mediach (wraz z informacją o dofinansowaniu operacji w ramach realizacji LSR LGD Gościnna Wielkopolska), a także znajdzie się na tablicach informacyjnych przy wybudowanym MORze. 
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FEWP.08.01-IZ.00-0029/24 Zarządzanie Lokalną Strategia Rozwoju Turkowskiej Unii Rozwoju –
T.U.R. 2023-2027, jej monitorowanie i ewaluacja oraz animowanie

Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. LGD na etapie tworzenia LSR zdefiniowała problemy z obszaru społecznego, edukacyjnego i rynku pracy i na tej podstawie określiła cel drugi LSR, który ma przyczynić się do ich rozwiązania. Cel ten zrealizowany zostanie przez kompleksowe działania związane z przeprowadzeniem naborów, w tym 2 w ramach EFRR oraz działań o charakterze animacyjnym. Cel pierwszy ma na celu efektywne gospodarowanie zasobami obszaru działania LGD TUR na rzecz zrównoważenia środowiskowego. W ramach tego celu przewidujemy inwestycje w infrastrukturę publiczną na obszarach wiejskich na rzecz ochrony powietrza i zrównoważonego rozwoju jako jeden z najważniejszych czynników pośrednio i bezpośrednio wpływających na tempo i poziom rozwoju obszarów wiejskich pod względem społecznym, gospodarczym i przestrzennym oraz jakość życia mieszkańców. Działania obejmować będą: termomodernizację obiektów wraz elementami OZE, w tym w ramach lokalnego 
potencjału rozproszonego. Wsparciem objęte będą również działania łączące komponent niskoemisyjny i turystyczny, takie jak dbałość o lokalną sieć dróg pieszo-rowerowych. W efekcie długofalowym działania powyższe mają przyczynić się do ochrony powietrza i przeciwdziałania zmianom klimatu na obszarze objętym LSR. Cel trzeci ma na celu zwiększenie poczucia tożsamości lokalnej mieszkańców obszaru działania LGD TUR. Obejmuje on wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie. Przedsięwzięcie zakłada realizację różnych form edukacji i aktywizacji społeczników, w tym szkolenia, seminaria, warsztaty, konferencje, wizyty studyjne, działania integracyjne, prowadzące do inicjowania między NGO współpracy oraz prowadzenie kampanii prospołecznych przyczyniających się do promocji trzeciego sektora i społeczeństwa obywatelskiego. W ramach animacji EFRR 
promować będziemy dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru. W ramach przedsięwzięcia przewiduje się projekty wspomagające rozwój kultury na obszarze, propagujące dziedzictwo lokalne i historię regionu w szczególności obejmujące działania takie jak: renowacja obiektów o szczególnym znaczeniu kulturowym, organizacja wydarzeń i przedsięwzięć kulturalnych (warsztaty, wystawy, wydawnictwa, galerie, miejsca pamięci), zakup strojów oraz realizację innych inicjatyw o charakterze etnograficzno-historycznym. Celem zapewnienia wysokiej sprawności działania, LGD przewidziała szereg działań komunikacyjnych, w tym: przeprowadzenie kampanii informacyjnych na temat obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, głównych założeń LSR w formie: mailingu, informacji na stronie LGD TUR i gm. członkowskich, profilach społecznościowych i w mediach lokalnych. Każdorazowo dokumentacja konkursowa zamieszczone zostaną na stronie internetowej LGD oraz gm. członkowskich, a w mediach lokalnych dodatkowo pojawią się artykuły przed każdym naborem. O głównych 
efektach wdrażania LSR informacje będziemy zamieszczać art. na stronie www gmin i LGD, w mediach lokalnych, profilach społ. W ramach działań aktywizujących i integrujących lokalną społ., promujących nasze zasoby lokalne organ. będziemy wydarzenia, które promowane będą poprzez art. w mediach i w Internecie. Raz do roku w formie podsumowań działań LGD za ubiegły rok, wydawać będziemy biuletyn informacyjny, który dystrybuowany będzie w gminach i podczas wydarzeń. Koszty kwalifikowane w ramach naboru przewidziane są na sfinansowanie: - kosztów personelu LGD oraz funkcjonowania biura, koszty nadzoru nad realizacją LSR, doskonalenie zawodowe dla pracowników LGD, członków zarządu o organu decyzyjnego, koszty promocji, prowadzenia strony internetowej i bieżącej jej aktualizacji, zakup oprogramowania oraz inne koszty niezbędne do prawidłowego funkcjonowania biura.
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EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

567 
103,62

90,00 510 393,25 453 
682,89

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0029/25 Poprawa efektywności energetycznej budynku administracyjnego 
Urzędu Gminy w Kościelcu

Realizacja projektu związana jest z poprawą efektywności energetycznej budynku Urzędu Gminy w Kościelcu poprzez wykonanie przedsięwzięcia termomodernizacyjnego w skład którego wchodzi: wymiana drzwi zewnętrznych, wymiana okien i docieplenie ścian zewnętrznych. W związku z tym realizacja projektu w sposób bezpośredni przyczyni się do osiągnięcia neutralności klimatycznej Wielkopolski Wschodniej i osiągnięcia założeń programowych związanych z neutralnością klimatyczną w 2040 r. Ponadto realizacja przedmiotowej inwestycji w sposób pośredni przekłada się na redukcję emisji CO2 i poprawę jakości przestrzeni społecznej i jej funkcjonalności, a przez to zapewnienie mieszkańcom wysokiej jakości otoczenia, co jest zgodne z Celem strategicznym nr 2 TERYTORIALNEGO PLANU SPRAWIEDLIWEJ TRANSFORMACJI WIELKOPOLSKI WSCHODNIEJ „Zapewnienie zintegrowanej przestrzeni wysokiej jakości". W ramach planowanych wydatków kwalifikowalnych, realizacja przedmiotowego projektu związana jest z modernizacją energetyczną budynku 
administracyjnego w Kościelcu będącego własnością gminy Kościelec. Planowane prace mają na celu poprawę efektywności energetycznej budynku zarządzanego przez władze samorządowe. W ramach realizacji projektu wnioskodawca zaplanował przeprowadzenie szeregu kompleksowych ulepszeń, oraz prac modernizacyjnych mających na celu: • zmniejszenie zapotrzebowania na energię pierwotną dostarczaną do budynku na potrzeby ogrzewania, • zmniejszenie strat energii pierwotnej, • dostosowanie standardu efektywności energetycznej do aktualnych wymagań w zakresie oszczędności energii i izolacyjności cieplnej. Zgodnie z przyjętym założeniem w ramach realizacji powyższych działań nastąpi głęboka termomodernizacja budynku publicznego umożliwiająca wzrost efektywności energetycznej. Osiągnięcie zakładanych powyżej rezultatów, w sposób bezpośredni przełoży się na osiągnięcie dodatkowych niekwantyfikowalnych korzyści w wymiarze społecznym i gospodarczym takich jak: • poprawa jakości przestrzeni społecznej i jej funkcjonalności, • podniesienie 
atrakcyjności wizualnej obiektów Urzędu Gminy, • podniesienie komfortu energetycznego użytkowników budynku administracyjnego w Kościelcu, • polepszenie stanu zdrowia mieszkańców i turystów odwiedzających Gminę poprzez redukcję emisji CO2.

2026-01-01 2026-12-31 Gmina Kościelec Gmina Kościelec WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 303 
295,35

39,91 489 982,18 435 
539,72

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0030/24 Zarządzanie strategią LSR kierowaną przez społeczność na lata 
2023-2027, jej monitorowanie, ewaluacja, animowanie

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, monitorowanie i animacja Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania Krajna Złotowska na lata 2023-2027. Na podstawie przeprowadzonych konsultacji z mieszkańcami gmin z obszaru LSR, badań ankietowych i potencjału LSR zidentyfikowano problemy, z jakimi borykają się mieszkańcy obszaru funkcjonowania Stowarzyszenia LGD Krajna Złotowska. Największe problemy na obszarze 8 gmin dotyczyły: - turystyki i rekreacji, - polityki senioralnej, - działań aktywizujących dla mieszkańców, - działań na rzecz wolontariatu, - budowania partnerstw lokalnych, - szkoleń dla animatorów kultury, W ramach LSR na lata 2023-2027 Stowarzyszenie LGD Krajna Złotowska zidentyfikowało cele, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz 
wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Dodatkowo zostanie przeprowadzone badanie zadowolenia wnioskodawców i beneficjentów dotyczące jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym poziom osiągnięcia wskaźników określonych w Lokalnej Strategii Rozwoju. Projekt będzie realizowany zgodnie z wytycznymi dotyczącymi zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Projekt ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla osób niepełnosprawnych. Na koszty zadania składać się będą koszty wynagrodzeń pracowników biura.

2024-01-23 2029-09-30 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Krajna Złotowska Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Krajna Złotowska WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Jastrowie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Lipka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Tarnówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Zakrzewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska

FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

637 
261,71

90,00 573 535,53 509 
809,36

170 Zwiększenie zdolności instytucji programu oraz podmiotów 
związanych z wdrażaniem Funduszy

FEWP.08.01-IZ.00-0030/25 Centrum Edukacji Ekologicznej i Klimatycznej - Wieża Góra 
Dąbrowa

Przedmiotem projektu jest utworzenie Centrum Edukacji Ekologicznej i Klimatycznej na Górze Dąbrowa "Wieża Góra Dąbrowa", położonej na terenie zespołu przyrodniczo-krajobrazowego w Gminie Szydłowo. Inwestycja obejmuje budowę infrastruktury edukacyjno-rekreacyjnej służącej propagowaniu wiedzy o ochronie środowiska, zmianach klimatycznych oraz zrównoważonym rozwoju, z poszanowaniem lokalnych wartości przyrodniczych i krajobrazowych. W ramach projektu przewiduje się budowę wieży widokowej (bez ingerencji w istniejącą roślinność), montaż lunet i hamaków do obserwacji chmur i gwiazd, instalację teleskopu oraz uruchomienie stacji meteorologicznej z kamerą online do obserwacji krajobrazów i warunków atmosferycznych w czasie rzeczywistym. Na terenie centrum zostaną ustawione tablice edukacyjne, drewniane rzeźby tematyczne oraz pojemniki do selektywnej zbiórki odpadów. Elementy te będą wkomponowane w otoczenie i wykonane z materiałów przyjaznych środowisku. Centrum Edukacji Ekologicznej i Klimatycznej - Wieża Góra Dąbrowa 
zlokalizowane będzie na najwyższym wzniesieniu w okolicach Piły i pierwszym co do wysokości w powiecie pilskim o wysokości 207,1 m.n.p.m. Sama Góra leży w pasmie wysokich, morenowych "Pagórków Różeckich", krajobrazowo najatrakcyjniejszym terenie okolic Piły. Stąd można oglądać: na północy pofałdowany krajobraz Pojezierza Wałeckiego ze wzgórzami koło Jastrowia i Okonka na horyzoncie; od wschodu panoramę Piły, dolinę Gwdy i dalej "Góry Rzadkowskie" oraz Dębową Górę (192,4 m n.p.m.) koło Wyrzyska; w południowej części głęboką dolinę Noteci; od zachodu ciąg "Pagórków Różeckich". W okolicy znajduje się barokowy kościół w Skrzatuszu, który jest jednym z ważniejszych zabytków północnej części Wielkopolski. Projekt będzie realizowany w sposób zgodny z zasadą „nie czyń znaczących szkód" – nie przewiduje się wycinki drzew ani trwałej ingerencji w siedliska przyrodnicze. Lokalizacja centrum w sąsiedztwie istniejącego niebieskiego szlaku turystycznego umożliwi łatwy dostęp pieszy, wspierając niskoemisyjną mobilność i ograniczając konieczność 
budowy nowej infrastruktury komunikacyjnej. Wdrożenie projektu umożliwi stworzenie ogólnodostępnego miejsca edukacji i odpoczynku na łonie natury, promującego postawy proekologiczne, wzmacniającego lokalną tożsamość oraz zwiększającego atrakcyjność turystyczną regionu.

2026-02-15 2027-12-31 Gmina Szydłowo Gmina Szydłowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 300 
058,42

62,17 1 429 946,31 1 271 
063,39

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0032/24 Termomodernizacja budynku Warsztatów Terapii Zajęciowej w 
Nowolipsku

Przedmiotem projektu jest termomodernizacja budynku przeznaczonych na prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej w m. Nowolipsk. Budynek stanowi własność Gminy Chocz. Istniejącą zabudowę stanowi budynek Warsztatów Terapii Zajęciowej oraz budynek zaplecza gospodarczego. Na działce znajduje się także niezbędna infrastruktura techniczna oraz utwardzone dojścia i dojazdy. Projektowane docieplenie budynku o wysokości w najwyższym punkcie w elewacji 6,65 m. Przedmiotowe przedsięwzięcie nie wymaga przeprowadzenia oceny oddziaływania na środowisko. Budynek wykonany w technologii tradycyjnej. Budynek wyposażony w instalację elektryczną i odgromową. W złym stanie jeżeli chodzi o fizykę budowli są ściany zewnętrzne osłonowe. Wymagane jest docieplenie ścian osłonowych. W złym stanie techniczny jest także stolarka drzwiowa zewnętrzna. Wymagana jest wymiana przedmiotowej stolarki. Projektowane ocieplenie nie zmienia stosunku nasłonecznienia dla działek sąsiednich oraz nie powoduje naruszenia istniejących stosunków wodnych. Nie 
spowoduje zmiany ani ograniczenia zagospodarowania działek sąsiednich Projektowane ocieplenie zmieni wymiary geometryczne budynku. Nie spowoduje to jednak zmiany ani ograniczenia zagospodarowania działek sąsiednich. Przyległy teren nie zmieni swojego przeznaczenia na tereny inwestycyjne w taki sposób, aby konieczne były do zachowania odległości od budynków wymagane odpowiednimi przepisami prawa. Planowana inwestycja swoim zakresem nie ma oddziaływania i nie ma negatywnego wpływu na działki sąsiednie. Istniejące pokrycie dachu stanowi blacha falista będąca w złym stanie technicznym, w związku z czym wskazana jest jego wymiana na nowe.

2025-08-01 2026-12-31 Gmina Chocz Gmina Chocz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

479 
485,13

89,05 426 981,50 379 
539,12

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0033/24 Zakup sceny mobilnej wraz z zapleczem technicznym i oświetleniem
oraz nagłośnieniem

Projekt realizowany w okresie 28.10.2024-02.12.2025 w ramach zadania: Zakup sceny mobilnej wraz z zapleczem technicznym i oświetleniem oraz nagłośnieniem. W ramach zadania poniesione zostaną koszty zakupu i dostawy 2 środków trwałych 1) scena wraz z oświetleniem i zapleczem technicznym-1 komplet,w tym: *scena,w tym: zadaszenie sceniczne 8,5x6,5 plandeka PVC wys. 6 m,komplet siatek scenicznych-3 szt.,podest sceniczny 2m x 1m-24szt.,klamra łącząca podesty-58szt.,kostka samopoziomująca -58szt.,noga teleskopowa 60-100 cm-96szt.,garderoba (namioty 3x3m)-2szt.,schody-1 szt.,podjazd dla niepełnosprawnych-1 szt. *oświetlenie sceny mobilnej,w tym: oświetlenie typu profilowego na scenę CW/WW-min. 6 szt. (oświetlenie led,moc 100-200 W,Kąt świecenie min. 40-60 st.,Skrzydełka ograniczające kąt świecenia min. 6 kompletów dopasowanych do w/w lamp,gniazda wejściowe i wyjściowe (podaj dalej) zarówno prądowe powercon jak i dla sygnału DMX,płynne miksowanie kolorów w polecie zimny biały / ciepły biały,dimmer 0-100%,wyświetlacz do obsługi bez 
użycia sterownika DMX),okablowanie do lamp powercon "podaj dalej" dl. 2 m,przekrój 3x1,5 mm2-6szt.,okablowanie DMX l. 2 m-6szt.,okablowanie DMX dl. 10 m-2szt.,haki/uchwyty do mocowania w/w lamp-min. 6 szt.,osłony przeciwdeszczowe-6szt.,lampy solarne o mocy min.0,5 W(ładujący panel solarny o mocy min.0,5 W,montowane na clips,rozwarcie szczęk clips 40-60 mm,moc lampy min.3 W,czujnik ruchu,czujnik zmierzchu-optymalnie,IP 44,czas pracy 8 godz)-4szt.,lampy solarne o mocy min. 4,5 W(panel solarny o mocy 12 W,moc LED min.4,5 W,wskaźnik poziomu naładowania,regulacja jasności i czasu świecenia za pomocą zdalnego pilota,wbudowany czujnik zmierzchowy i emisji światła,IP 65,obszar oświetlenia-12-20 m2)-4 szt. *zaplecze techniczne-namioty 6x3m-2szt. 2) nagłośnienie-1 komplet,w tym *3-drożny zestaw głośnikowy (przetworniki min.:niskotonowe:2x12",średnio–wysokotonowy,współosiowy z wyjściem min: 1,4",moc znamionowa/szczytowa,wg normy AES,min. 2000W/8000W,skuteczność max SPL,nie mniejsza niż:144 dB,użyteczny zakres częstotliwości-
min.:45Hz do 20 kHz (-6dB),możliwość podwieszania i ustawienia na sztycy lub statywie,min.IP54)-2 szt. *subwoofer(przetworniki,min.: 2x 18",użyteczny zakres częstotliwości-min:30 Hz do 150 Hz (-6 dB),moc znamionowa/szczytowa,wg normy AES,min.:2500W/10000W,skuteczność max SPL,min.: 144 dB,flansza z gwintem M20 do wkręcenia sztycy,min.IP54)-4 szt. *wzmacniacz audio z wbudowanym procesorem DSP D (4-kanałowy wzmacniacz audio,wbudowany procesor DSP,fabryczne presety z filtrami FIR dla oferowanych zestawów głośnikowych,częstotliwość próbkowania min.96kHz/24bit,min.moc znamionowa min. 4 x 3 000W (4 Ω),min.4 wejścia analogowe XLR i 4 wejścia cyfrowe w standardzie AES/EBU,zarządzanie przez złącze Ethernet i dedykowane oprogramowanie,wbudowana matryca audio min.4x4, dedykowane oprogramowanie,2 skrzynie rack z panelami przyłączeniowymi)-2 szt. *atestowana rama montażowa- 2 szt *pokrowiec na dwie kolumny niskotonowe *przewody systemowe,głośnikowe:4x4 mm o dł.-min. 10 m i 2x4 mm o dł. min. 3 m wraz ze złączami 
speakon,do zastosowań mobilnych-po 2 szt. *sztyca głośnikowa (udźwig min. 35 kg,zakres regulacji-min. 90-130 cm,pokrowiec)-2 szt. W ramach zad.poniesione będą też koszty przygotowania wniosku o dofinans. W ramach proj.zakłada się też poniesienie kosztów pośrednich(ryczałt 2,5% kosztów bezpośr.):koszty utrzymania biura,usług księgowych zw.z prowadzeniem proj.i wynagrodzeń pracowników odpowiedzialnych za zarządzanie proj. Po zakończeniu proj.zakupiony sprzęt przekazany będzie Miejsko Gminnemu Ośrodkowi Kultury[MGOK] w Sompolnie,który będzie odpowiadać za realizację i wspierać inne jednostki gminne w realizacji działań kulturalnych,w ramach których ww. sprzęt będzie wykorzystywany.W zw.z tym przyjęto,iż wsparciem w ramach proj.objęty zostanie 1 obiekt/instytucja kultury(MGOK w Sompolnie).Działania skierowane będą do wszystkich mieszkańców Gminy Sompolno-10407 os(zgodnie z ewidencją ludności). 

2024-10-28 2025-12-02 Gmina Sompolno Gmina Sompolno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
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166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0034/24 Budowa infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej na terenie Gminy 
Kramsk

Przedmiotem projektu jest wykonanie infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej w trzech lokalizacjach: Kramsk - działka nr 586, obręb Kramsk - plac zabaw składający się z 10 elementów: zestaw metalowy, bujak, karuzela tarczowa, bramka piłkarska dla dzieci, huśtawka podwójna i bocianie gniazdo, podwójna huśtawka, piaskownica, ławka z oparciem, tablica z regulaminem, kosz na śmieci. Ponadto zostanie również wykonane ogrodzenie, nawierzchnia bezpieczna oraz z nasadzenia z zieleni. Święciec - działka nr 74, obręb Święciec - plac zabaw z elementami siłowni zewnętrznej, składający się z 14 elementów: huśtawka ważka, huśtawka podwójna i bocianie gniazdo, karuzela trójramienna z siedziskami, zestaw metalowy, zabawka kółko i krzyżyk, piaskownica, ławka, kosz na śmieci, tablica informacyjna, urządzenie wiosło, urządzenie 2w1 wahadło i twister, rowerek, biegacz, orbitrek. Ponadto zostanie wykonane ogrodzenie i nawierzchnia bezpieczna. Rudzica - działka nr 124/3, obręb Rudzica - plac zabaw składający się z 9 elementów: huśtawka ważka, huśtawka podwójna, zestaw 
kółko i krzyżyk, zestaw metalowy, huśtawka podwójna i bocianie gniazdo, karuzela trójramienna z siedziskami, ławka, kosz na śmieci, tablica informacyjna, ponadto wykonane zostanie ogrodzenie oraz nawierzchnia bezpieczna. Uzasadnienie realizacji inwestycji we wskazanych lokalizacjach: Budowa trzech placów zabaw w miejscowościach Kramsk, Święciec i Rudzica w gminie Kramsk stanowi istotną inwestycję w rozwój infrastruktury społecznej oraz podniesienie jakości życia mieszkańców. Poniżej przedstawiamy szczegółowe uzasadnienie dla realizacji tego przedsięwzięcia: 1. Zaspokojenie potrzeb lokalnej społeczności W każdej z wymienionych miejscowości zamieszkuje znaczna liczba rodzin z dziećmi. Obecnie brakuje tam bezpiecznych, ogólnodostępnych przestrzeni do zabawy i rekreacji. Place zabaw są odpowiedzią na zgłaszane potrzeby mieszkańców, którzy wielokrotnie wskazywali na konieczność stworzenia takich miejsc poprzez swoich radnych i sołtysów 2. Wyrównywanie szans rozwojowych dzieci Dostęp do placu zabaw w najbliższym otoczeniu umożliwia dzieciom 
aktywność fizyczną, wspiera ich rozwój społeczny i emocjonalny oraz umożliwia integrację z rówieśnikami. Inwestycja w trzech różnych lokalizacjach pozwoli na równomierne zaspokojenie potrzeb dzieci z różnych części gminy, niezależnie od ich miejsca zamieszkania. 3. Integracja społeczna i aktywizacja lokalnych społeczności Place zabaw to nie tylko przestrzenie dla dzieci, ale także miejsca spotkań rodzin i sąsiadów. Wspólna przestrzeń sprzyja budowaniu więzi społecznych, organizacji lokalnych wydarzeń i wzmacnianiu poczucia wspólnoty. Każdy z planowanych placów będzie pełnił funkcję lokalnego centrum integracyjnego. 4. Poprawa estetyki i funkcjonalności przestrzeni publicznej Budowa nowoczesnych, bezpiecznych i estetycznych placów zabaw znacząco podniesie atrakcyjność i funkcjonalność miejscowości Kramsk, Święciec i Rudzica. Projekt zakłada zastosowanie trwałych materiałów, wyposażenie dostosowane do różnych grup wiekowych oraz elementy małej architektury (ławki, kosze, ogrodzenia). 5. Zgodność z kierunkami rozwoju gminy Kramsk Inwestycja wpisuje
się w strategię rozwoju gminy Kramsk w zakresie wspierania rodzin, rozwoju infrastruktury społecznej i promowania aktywnego trybu życia. Wnioskodawca zapewni powszechny dostęp do placów zabaw. W przypadku miejscowości Kramsk i Święciec przewiduje się odrębne wejście niekolidujące funkcjonowaniem obu placówek, analogiczna sytuacja będzie w przypadku Rudzicy - odrębne wejście bez wpływu na strażnicę OSP. Ponadto place zabaw zazwyczaj są wykorzystywane w godzinach popołudniowych. Po zakończeniu zajęć dydaktycznych (Kramsk, Święciec) teren pozostanie otwarty dla wszystkich mieszkańców, w szczególności rodzin z dziećmi, młodzieży i opiekunów. Wprowadzone zostaną odpowiednie zasady korzystania, w tym: godziny otwarcia placu (np. 9:00–20:00 w sezonie wiosenno-letnim), umieszczony zostanie regulamin 

2025-12-30 2026-12-31 Gmina Kramsk Gmina Kramsk WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
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EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
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165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0035/24 Budowa ścieżki rowerowej w pasie drogi gminnej nr 209011P ul. 
Długa w Wapnie-etap II

W ramach tego zadania planuje się wybudować ścieżkę rowerową o długości 521 m w Wapnie przy ul. Długiej na działce o numerze 452, obręb Wapno zapisanej w księdze wieczystej numer PO1B/00060306/3 prowadzonej przez Sąd Rejonowy w Wągrowcu Wydział Ksiąg Wieczystych w terminie do 30.09.2026 r. Budowa ścieżki będzie kontynuacją już wybudowanej infrastruktury. W roku 2024 została wybudowana ścieżka rowerowa o długości 478 m ramach poddziałania 19.2 "Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020", nazwa zadania: "Budowa ścieżki rowerowej w pasie drogi gminnej nr 209011P w Wapnie". Planowane przedsięwzięcie będzie kontynuacją tegoż zadania. Gmina Wapno jest członkiem LGD- wg danych GUS na dzień 31.12.2020 r. teren działania LGD zamieszkuje 73 091 osób. Gm. Wapno jest organem prowadzącym dla Szkoły Podstawowej im. A. Mickiewicza w Wapnie, do której wg stanu na 30.09.2022 r. uczęszczało 205 uczniów w
11 klasach. Ze "Spr. z działalności GOPS w Wapnie za 2023 r." wynika, iż w 2023 r. z pomocy społecznej z powodu trudnej sytuacji życiowej skorzystało ogółem 106 rodzin, a liczba osób w tych rodzinach wyniosła 202- 60% rodzin korzystających z pomocy GOPS prowadzi jednoosobowe gosp. domowe, w tym 29,25% osób to emeryci i renciści. Rodziny z dziećmi stanowiły 22,64% wszystkich rodzin korzystających z pomocy społecznej. Średnia liczba rodzin korzystających z pomocy społ. na przełomie ostatnich lat wyniosła 105 rodzin rocznie. Projekt zakłada realizację celów założonych w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność Stowarzyszenia Dolina Wełny.Obecnie na terenie Gminy Wapno zdiagnozowano główne problemy: - brak odpowiedniego wsparcia dla Mieszkańców pozwalającego utrzymać im aktywny tryb życia oraz integrację społeczną - brak wystarczających środków finansowych na realizację projektu - problem komunikacyjny, nie wystarczająca ilość ścieżek rowerowych w związku ze słabo rozwiniętą infrastrukturą - brak odpowiednich ilości i 
jakości wsparcia o charakterze społecznym, edukacyjnym i służącym poprawie kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze na terenie gminy. Budowa ścieżki przyczyni się do rozwinięcia infrastruktury turystycznej dającej możliwość bezpiecznej jazdy po ścieżce rowerowej dla Mieszkańców, którzy są wykluczeni pod względem komunikacyjnym. Budowa ścieżki rowerowej oraz montaż infrastruktury towarzyszącej w postaci koszy ulicznych, lampy zasilanej energią słoneczną i siłownią wiatrową oraz stacji naprawy rowerów podniesie świadomość ekologiczną społeczeństwa. Nadrzędnym celem inwestycji jest wykorzystanie szans, które daje ruch rowerowy zarówno jako element turystyki aktywnej, jak i jako tradycyjny, bezpieczny i tani sposób przemieszczania się lokalnej społeczności. Zadanie związane z budową ścieżki rowerowej przyczyni się do rozwoju spotkań kulturalnych na terenie Gminy poprzez zwiększenie dostępności do Centrum Kultury Wiejskiej w Ruścu oraz do Biblioteki Publicznej Gminy Wapno, która ma szeroką ofertę 
kulturalną. Dzięki wybudowanej ścieżce rowerowej będą mogły odbywać się rajdy rowerowe na terenie Gminy podczas których uczestnicy będą mogli podziwiać walory przyrodnicze oraz historyczne Gminy Wapno. W ramach realizowanego zadania planuje się organizację rajdu rowerowego. Trasa rajdu będzie biegła m. in. po nowo wybudowanej ścieżce rowerowej. Start i meta będzie zorganizowana na ternie przyległym do Biblioteki Publicznej Gminy Wapno. Po odbytym rajdzie dla uczestników przewidziany będzie poczęstunek oraz podsumowanie wydarzenia. 

2026-02-02 2026-09-30 Gmina Wapno Gmina Wapno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
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165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0036/24 Przebudowa budynku świetlicy wiejskiej pełniącej funkcje kulturalne 
w miejscowości Dolany, gmina Lądek

Przedmiotem inwestycji jest wykonanie remontu i modernizacji budynku świetlicy wiejskiej w miejscowości Dolany 84, gm. Lądek, na dz. ew. nr 197/1. Planowane roboty zakładają wykonanie remontu i modernizacji budynku obejmującej min. wykonanie podjazdu dla osób niepełnosprawnych z przebudową wejść, przebudowę pomieszczeń sanitarnych z dostosowaniem dla osób niepełnosprawnych, wymianę stolarki drzwiowej zewnętrznej oraz wymianę oświetlenia na energooszczędne lampy LED. Podstawowy zakres robót obejmuje: − niezbędne rozbiórki elementów budynku, − przebudowę murowanych ścianek działowych, − wymianę stolarki drzwiowej zewnętrznej na drzwi o współczynniku U < 1,30 W/(m2 *K), − wykonanie nowych pomieszczeń sanitarnych, w tym z urządzeniami dla osób niepełnosprawnych i robotami wykończeniowymi wewnętrznymi (okładziny z płytek ceramicznych, posadzki z terakoty, malowanie), − roboty wykończeniowe wewnętrzne (gładzie gipsowe, posadzki z gresu, malowanie), − roboty uzupełniające instalacji elektrycznej z wymianą lamp na LED, − 
roboty uzupełniające instalacji wodno-kanalizacyjnej z montażem urządzeń sanitarnych, − roboty zewnętrzne – budowę podjazdu dla osób niepełnosprawnych z przebudową wejść do budynku, − roboty uzupełniające konieczne do wykonania zakresu podstawowego w obiekcie. Szczegółowy zakres robót zawiera przedmiar robót.

2025-09-24 2026-08-31 Gmina Lądek Gmina Lądek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
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166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0037/24 Zagospodarowanie Termalnego Parku Zdrowia w Tarnowie 
Podgórnym - etap I, Gmina Tarnowo Podgórne

Projekt zakłada kompleksowe działania mające na celu poprawę estetyki i funkcjonalności ekologicznej Termalnego Parku Zdrowia w Tarnowie Podgórnym poprzez realizację nasadzeń drzew, zakładanie terenów zielonych oraz wzbogacenie infrastruktury parku. Głównym celem projektu jest zwiększenie bioróżnorodności, poprawa jakości powietrza, zaangażowanie społeczności lokalnej oraz przeciwdziałanie zmianom klimatycznym. Projekt przewiduje: 1. Nasadzenia drzew 1.1. Nasadzenie dużych drzew sosny czarnej - liczba drzew: 50 sztuk. - wymiary: wysokość 2,5–3,0 m, średnica korony 0,7 m. - zakres działań: zakup drzew oraz przygotowanie stanowisk do nasadzeń poprzez wykopanie dołów o odpowiednich wymiarach, wzmocnienie gleby zaprawą (np. kompostem lub nawozem mineralnym), stabilizacja drzew za pomocą odciągów, pierwsze podlewanie i zagęszczenie gleby. 1.2. Nasadzenie średnich drzew - liczba drzew: 80 sztuk. - wymiary: wysokość 1,8 m, średnica korony 0,5 m. - zakres działań: transport drzew na miejsce, wykopanie dołów i zastosowanie zaprawy 
glebowej, stabilizacja korzeni i pierwsze podlewanie. 1.3. Nasadzenie młodych drzew - liczba drzew: 90 sztuk. - wymiary: wysokość 1,2 m, średnica korony 0,4 m. - zakres działań: zakup drzew i przygotowanie stanowisk pod nasadzenia, współpraca z młodzieżą szkolną, która będzie uczestniczyć w procesie sadzenia. 2. Przygotowanie gleby i zastosowanie zrębki drzewnej - powierzchnia: 11 500 m². - zakres działań: przygotowanie gleby przy użyciu glebogryzarek oraz usunięcie chwastów, rozłożenie zrębki drzewnej w celu ochrony gleby przed erozją oraz poprawy retencji wody. 3. Zagospodarowanie terenów zielonych 3.1. Wybieg dla psów – trawa z mikrokoniczyną - powierzchnia: 3 000 m². - zakres działań: przygotowanie gleby, wysiew mieszanki trawy i mikrokoniczyny, wałowanie i podlewanie. 3.2. Łąka kwiatowa antysmogowa - powierzchnia: 9 200 m². - zakres działań: przygotowanie gleby oraz wysiew mieszanki kwiatów i traw odpornych na suszę, podlewanie i estetyczne wykończenie terenu. 4. Dodatkowe nasadzenia – klon polny Elsrijk - liczba drzew: 1 sztuka. - wymiary: 
wysokość 2,5–3,0 m, średnica korony 1,5 m. - zakres działań: zakup i posadzenie drzewa wraz z zabezpieczeniem za pomocą palików. 5. Utwardzenie terenu - powierzchnia: 1 500 m². - zakres działań: przygotowanie podłoża, zastosowanie włókniny filtracyjnej, tłucznia oraz kruszywa granitowego, wykończenie krawędzi opornikami betonowymi. 6. Działania edukacyjne - zakres działań: Organizacja akcji sadzenia drzew we współpracy z młodzieżą szkolną. Projekt łączy działania ekologiczne, estetyczne oraz społeczne, wspierając zarówno lokalną przyrodę, jak i mieszkańców. Wdrożenie zakłada zaangażowanie młodzieży oraz dostosowanie przestrzeni do potrzeb różnych grup użytkowników. Projekt jest zgodny z Lokalną Strategię Rozwoju LGD Dolina Samy w zakresie celu C.3 - Ochrona Dziedzictwa Kulturalnego I Środowiska Obszaru, P.3.2 Działania w zakresie przystosowania do zmian klimatu przyrodniczego i kulturalnego obszaru przez tworzenie nowych terenów przyrodniczych na obszarze LGD Dolina Samy w zakresie wskaźnika produktu P.3.2 - Zielona infrastruktura 
wybudowana lub zmodernizowana w celu przystosowania się̨ do zmian klimatu. W wyniku realizacji projektu powstanie 3,5 ha zielonej infrastruktury przystosowanej do zmian klimatu

2025-06-02 2025-11-30 Gmina Tarnowo Podgórne Gmina Tarnowo Podgórne WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0039/24 Śladem naszej tożsamości - Historia i pamięć w plenerze Przedmiotem projektu jest wykonanie szeregu tablic informacyjnych i obiektów turystyki miejskiej, a także wykonanie ścieżki edukacyjnej przy Pomniku w Kociniu (Niewolno) - miejscu kaźni obrońców Trzemeszna 1939 roku. Na pięciu placach miasta Trzemeszna, w ramach kontynuacji projektu: "Trzemeszno - miasto siedmiu placów" zostanie umieszczonych 5 tablic informacyjnych odnoszących się do historii placów miejskich i ich patronów. Stanowi kontynuację projektu rozpoczętego w 2024 r. z dofinansowaniem Województwa Wielkopolskiego. Po umieszczeniu dwóch tablic informacyjnych na pl. Kosmowskiego i pl. Kilińskiego w Trzemesznie, zasadna jest kontynuacja i montaż analogicznych tablic na pięciu pozostałych placach: skwerze im. Hipolita Cegielskiego, placu Powstańców, placu św. Wojciecha, skwerze św. Jana Pawła II i skwerze im. Jędrzeja Moraczewskiego. Jednolita informacja na siedmiu placach miejskich, których obecność w układzie urbanistycznym miasta jest fenomenem, odzwierciedla także bogata historię miasta ze średniowiecznym rodowodem, z bogatą kartą
niepodległościową "Trzemeszna - niespokojnego miasta powstańców" oraz miejsca, w którym splatały się losy wielu osób zajmujących poczesne miejsce w historii Polski i Wielkopolski. Obecnie place miejskie nie posiadają informacji dedykowanej dla turystów i wskazującej na historię i spuściznę tych miejsc. Na placu św. Wojciecha, który jest patronem miasta i widnieje w herbie będąc wyrazem istniejącego od wieków kultu św. Wojciecha, pod koniec listopada 2024 r. umieszczono dwa obiekty małej architektury w formie piramid zawierających podświetlane ściany z informacją nawiązującą do charakteru placu. W szczególności tematycznie będą poświęcone herbowi Trzemeszna, miastom ze św. Wojciechem w herbie oraz historycznym ilustracjom prezentującym nieistniejące kościoły ewangelickie. Informacja i zdjęcia dotyczą bazyliki trzemeszeńskiej, będącej perłą architektury na Szlaku Piastowskim. Zgodnie z tradycją, w Trzemesznie spoczęły zwłoki św. Wojciecha po jego męczeńskiej śmierci w 997 r. Relikwie św. Wojciecha są obecne w trzemeszeńskim kościele do dzisiaj. 
Trzecim elementem składowym projektu jest wykonanie ścieżki edukacyjnej przy Pomniku w Kociniu o nazwie: "Od kaźni do upamiętnienia", która wzbogaci wyjątkowo miejsce pamięci o niezbędną infrastrukturę i informację dotyczącą losów obrońców miasta z 1939 r. Pomnik w Kociniu jest symbolem oporu wobec okupanta niemieckiego. Upamiętnia miejsce rozstrzelania przez Niemców 27 Polaków, w tym 2 obywateli narodowości żydowskiej, 5 października 1939 r. w Kociniu. To miejsce uosabia okrucieństwo najeźdźcy hitlerowskiego z całym haniebnym planem eksterminacji Narodu Polskiego. Obrońcy Trzemeszna (część poległo i zostało straconych w Niewolnie 10 września 1939 roku), zostali aresztowani i w masowej egzekucji rozstrzelani. Projektowana ścieżka pozwoli na pełne i komplementarne spojrzenie na wydarzenie zbrodni w Kociniu, także w szerszym kontekście II wojny światowej, ze szczególnym uwzględnieniem Gminy Trzemeszno. Ścieżka „Od kaźni do upamiętnienia - LEKCJA PATRIOTYZMU W PLENERZE" będzie symbolizowała drogę obrońców Trzemeszna od 
stracenia do upamiętnienia, zarówno w wąskim ujęciu tego miejsca martyrologii, ale także szerzej w aspekcie tragedii II wojny Światowej. Przedmiotem projektu będzie wykonanie 9 tablic informacyjnych, stołu edukacyjnego oraz elementów małej architektury (ławki, kosze uliczne, stojaki na rowery). Zostanie też wykonana zadaszona altana (6x4 metra), która będzie stanowiła bazę dla odwiedzających, w szczególności do odbywania lekcji historii w plenerze. Zakres inicjatywy uwzględnia także wykonanie utwardzenia pod altanę. 

2024-10-16 2026-12-31 Gmina Trzemeszno Gmina Trzemeszno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

165 
537,49

90,00 148 983,74 132 
430,00

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0040/24 Modernizacja wystawy stałej "Z historii Kępna-bez barier" Modernizacja wystawy stałej "Z historii Kępna-bez barier", polega na dostosowaniu wystawy do każdego odbiorcy. Poprzez ten projekt chcemy zróżnicowaną ofertę kulturalną, a przede wszystkim edukacyjną. Dostosujemy wystawę do potrzeb różnych odbiorców. Chcemy wprowadzić nowe rozwiązania wystawowe dzięki, którym każdy odbiorca będzie mógł zapoznać się z lokalnym dziedzictwem kulturowym. Chcemy stworzyć wystawę, która będzie odpowiadała standardom współczesnego wystawiennictwa, czyli nie wykluczająca żadnego odbiorcy. Muzea regionalne także powinny mieć szansę realizować projekty, wystawy, edukację dla każdego odbiorcy, nie wykluczając nikogo. W projekcie modernizacji zależy nam na dostosowaniu oferty do wszystkich odbiorców, nie wykluczając osób z niepełnosprawnością czy wiek. Modernizacja wystawy zakłada również dostosowanie rozwiązań technologicznych w celu jak najmniejszego zużycia energii elektrycznej. Każdy powinien mieć prawo do dostępu, uczestnictwa i korzystania z dziedzictwa lokalnego. Projekt modernizacji wystawy ma 
spełniać standardy dostępności dla wszystkich uczestników. Dzięki modernizacji infrastruktury wystawowej zwiększy się potencjał uczestnictwa społeczeństwa w wydarzeniach kulturalnych, a co za tym idzie wzrośnie zaangażowanie społeczeństwa w życie publiczne. Chcemy wprowadzić innowacyjność w kulturę, której często nie ma w małych obszarach miejskich. Dzięki projektowi modernizacji możemy walczyć z wykluczeniem kulturowych społeczeństwa z małych ośrodków. Muzeum jest jednym z pierwszych miejsc do którego przychodzą mieszkańcy w celu zapoznania się z lokalną historią i kulturą. Jesteśmy ważnym ośrodkiem budowania lokalnej tożsamości. W modernizacji zaplanowano 7 tyflografii, audiodeskrypcję po wystawie, pętlę indukcyjną dla osób niedosłyszących. Przewodnik po wystawie dwujęzyczny (j. polski, j. angielski)oraz w języku Braille'a. Wykonanie instalacji elektrycznej w celu zmniejszenia zużycia energii, czyli lampy z czujnikiem ruchu. Montaż sprzętu multimedialnego, czyli interaktywny stół multimedialny. Montaż elementów poligraficznych na wystawie.

2025-06-02 2026-12-31 Muzeum Ziemi Kępińskiej im. T. P. Potworowskiego w 
Kępnie

Muzeum Ziemi Kępińskiej im. T. P. Potworowskiego w Kępnie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

102 
500,00

90,00 92 250,00 82 
000,00

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0041/24 Termomodernizacja budynku remizy OSP w Kobylinie Projekt pn. "Termomodernizacja budynku remizy OSP w Kobylinie" przewiduje termomodernizację jednego obiektu użyteczności publicznej. Projekt będzie realizowany w terminie od 20.11.2024 do 31.05.2026 roku. Główne zadania w projekcie to: 1. Termomodernizacja budynku remizy OSP w Kobylinie 2. Nadzór inwestorski 3. Sporządzenie wniosku o dofinansowanie 4. Promocja projektu 5. Roboty elektryczne (montaż monitoringu i oświetlenia) W ramach projektu planuje się uzyskanie następujących wskaźników: 1. Liczba zmodernizowanych energetycznie obiektów - 1 sztuka (planowane efekty rzeczowe) 2. Ludność objęta strategiami rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność -7.827 osób (planowane efekty rzeczowe) 3. Roczne zużycie energii pierwotnej w budynkach użyteczności publicznej 10,803 ( planowane rezultaty realizacji projektu) Beneficjentem wniosku jest gmina Kobylin i mieszkańcy gminy Kobylin będącej częścią LGD. Operacja jest zgodna z celem szczegółowym LSR nr C.1. Obszar objęty działaniami wspierającymi ochronę środowiska i/lub 
przeciwdziałanie zmianom klimatu. Operacja jest zgodna z przedsięwzięciem LSR nr P.1.1 Ochrona powietrza - termomodernizacja obiektów wraz z elementami OZE. Projekt jest realizowany na terenie województwa wielkopolskiego - w obszarze wskazanym w LSR LGD Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu związanemu z zakazem udzielania dofinansowania podmiotom wykluczonym lub nie orzeczono wobec nich zakazu dostępu do środków funduszy europejskich na podstawie odrębnych przepisów. Projekt jest zgodna z LSR, Programem, SZOP oraz dokumentacją dla naboru. Operacja jest zgodna z zasadami dotyczącymi pomocy publicznej lub pomocy de minimis. Wnioskodawca deklaruje, że najpóźniej na dzień podpisania umowy posiadać będzie środki niezbędne do sfinansowania wydatków niekwalifikowanych projektu oraz wydatków kwalifikowanych, stanowiących różnicę pomiędzy całkowitą wartością wydatków kwalifikowanych a kwotą dofinansowania. Operacja jest zgodna z zasadą zrównoważonego rozwoju, z celami zrównoważonego rozwoju ONZ, Porozumienia 
Paryskiego oraz zasadą „nie czyń poważnych szkód" (DNSH). Operacja jest zgodna ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn. Operacja będzie miała pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Operacja jest zgodna z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) Operacja jest zgodna z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych (KPON) Projekt odpowiada na kryteria wyboru operacji przez LGD: 1. Kryterium 1 - wnioskodawcą jest gmina. 2. Kryterium 2 - projekt zakłada modernizację energetyczną 1 budynku 3. Kryterium 3 - Wnioskodawca nie zrealizował dotychczas projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) 4. Kryterium 4 - Projekt wpisuje się w inicjatywę Nowy Europejski Bauhaus 5. Kryterium 5 - Wnioskodawca zakłada czas realizacji projektu do 18 miesięcy od podpisania umowy. 6. Kryterium 6 - Operacja jest innowacyjna, zgodnie z definicja zawartą w LSR - projekt jest innowacyjny w stopniu imitującym, 
tj. w projekcie zastosowano rozwiązania wzorowane na wcześniej powstałych produktach, dotyczące nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów społecznych; 7. Kryterium 7 - Operacja realizowana będzie w miejscowości zamieszkanej przez mniej niż 5 tys. mieszkańców. Projekt obejmuję operację realizowaną w miejscowości Kobylin która zamieszkana jest przez mniej niż 5 tys. mieszkańców. Zaświadczenie o liczbie mieszkańców stanowi załącznik do niniejszego wniosku. 8. Kryterium 8 - Przedstawiciel Wnioskodawcy w ramach ubiegania się o dofinansowanie, uczestniczył w realizowanym przez LGD szkoleniu i/lub korzystał z doradztwa LGD. Wnioskodawca uczestniczył w szkoleniach organizowanych przez LGD a także korzystał z indywidualnego doradztwa w formie mailowej i telefonicznej.

2024-11-20 2026-05-31 Gmina Kobylin Gmina Kobylin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

620 
496,99

48,00 297 838,55 264 
745,38

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0042/24 Przedeckie Centrum Aktywności Międzypokoleniowej Przedmiotem projektu jest adaptacja pomieszczeń zlokalizowanych w Szkole Podstawowej w Przedczu na Przedeckie Centrum Aktywności Międzypokoleniowej. W ramach zadania planowane są: roboty rozbiórkowe, polegające na demontażu istniejących elementów wyposażenia pomieszczenia; prace remontowe polegające na wymianie drzwi wewnętrznych, uzupełnienie tynków wewnętrznych, przygotowanie i malowanie powierzchni wewnętrznych, montaż rolet, ściennych paneli dźwiękochłonnych, montaż nagłośnienia auli i pętli indukcyjnej oraz wykonanie sceny. Zakres robót obejmuje adaptację jednego pomieszczenia Szkoły Podstawowej w Przedczu przeznaczone na Przedeckie centrum aktywności międzypokoleniowej. Zadanie obejmuje również koszt nadzoru inwestorskiego zadania oraz koszty promocji projektu. 2025-06-01 2026-10-31 Gmina Przedecz Gmina Przedecz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

294 
565,60

84,00 247 435,10 219 
942,32

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0043/24 Budowa promenady nad jeziorem Lipno w miejscowości Stęszew – 
Część 3

Przedmiotem projektu jest budowa kolejnego odcinka promenady – część 3 ( ścieżki spacerowej ) wokół zbiornika wodnego –jezioro Lipno w gm. Stęszew znajdującego się na terenach miejskich. Zadanie realizowane jest na podstawie dokumentacji pt. : "Budowa promenady nad jeziorem Lipno w m. Stęszew – Etap II" . W ramach planowane jest wykonanie ścieżki spacerowej na odcinku ok. 360m o nawierzchni mineralnej oraz uzupełnienie istniejących elementów małej architektury jak ławka, śmietniki.Odwodnienie ścieżki jest powierzchniowe za pomocą projektowanych spadków poprzecznych i podłużnych. Na odcinku w km 0+640,00 do km 0+738,00, od strony skarpy w celu zabezpieczenia konstrukcji ścieżki przed spływającą wodą oraz występującymi w tym rejonie okresowymi wysiękami powierzchniowych wód gruntowych projektowany jest drenaż opaskowy o średnicy 160mm w otulinie z geowłókniny w obsypce żwirowej 8/16 zakończony prefabrykowanym elementem wg KPED 01.20.Przedmiotowa inwestycja nie oddziałuje na działki sąsiednie oraz tereny przyległe. Obszar 
oddziaływania zamyka się w obrębie objętego inwestycją pasa robót.Trasa w planie z niewielkimi korektami pokrywa się ma z istniejącą ścieżką biegnącą wzdłuż linii brzegowej wokół zbiornika, ścieżkę wpisano w istniejący drzewostan bo śladzie istniejącego przebiegu. W ramach operacji zaplanowano wykonanie nasadzeń drzew posiadających potencjał wzmacniający biórożnorodność tj klon polny, lipa drobnolistna.

2024-10-17 2025-10-07 Gmina Stęszew Gmina Stęszew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

495 
340,70

87,00 423 071,16 376 
063,26

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0044/24 Wykonanie placu zabaw w Stęszewie. W ramach projektu przewidziano demontaż i utylizację istniejących urządzeń zabawowych oraz dostawę i montaż nowych urządzeń oraz elementów zabawowych. W ramach projektu powstanie plac zabaw z strefą zabawową dla najmłodszych oraz dla starszych dzieci. Przewiduje się również w ramach projektu montaż obrzeży betonowych oraz uzupełnienie piasku na boisku do siatkówki. W projekcie zaplanowano również siedzisko wolnostojące -miejsce na ognisko. W efekcie realizacji zadania w Stęszewie w sąsiedztwie jeziora Lipno na dz. nr ewid. 1794, 1755. zamontowana zostanie : piramida linowa, zestaw zabawowy, karuzela na słupie dwuramienna,karuzela klasyczna -krzyżak,drabinki, urządzenie zabawowego dla dzieci z niepełnosprawnością . Ponadto przewiduje się ustawienie ławek parkowych, koszy na śmieci.Planujemy nasadzenia zieleni tj. krzewów.Wykonany plac zabaw będzie zlokalizowany wśród zieleni, drzew chroniąc użytkowników przed "palącym" słońcem.Ogromnym atutem tego miejsca jest bliskość zielonych terenów. Plac zabaw ma na celu zapewnienie 
dzieciom aktywności ruchowej , bezpieczeństwa i jednocześnie promowanie ekologii.

2025-07-15 2025-10-30 Gmina Stęszew Gmina Stęszew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

464 
228,27

81,70 379 274,49 337 
132,89

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0045/24 Budowa błękitno-zielonej adaptacji terenu przy stawie w m. 
Mieleszyn

Inwestycja dotyczy budowy błękitno-zielonej adaptacji terenu przy stawie polegającej na budowie ciągów pieszych oraz stref wypoczynku wraz z nasadzeniami roślinnymi. Projektowane elementy posłużą utworzeniu korzystnych warunków siedliskowych dla lokalnej fauny i flory, w drodze montażu m.in. domków dla owadów, budek lęgowych czy karmników. Przedsięwzięcie realizowane będzie na działce nr 107 w obrębie ewidencyjnym Mieleszyn. Projektowane zagospodarowanie terenu polegać będzie na szeroko rozumianej modernizacji oraz rewitalizacji terenu zielonego, wraz ze wspominanymi wyżej ciągami komunikacyjnymi oraz strefami wypoczynku dla mieszkańców. Na terenie działki znajduje się staw, wokół którego powstanie przedmiotowa infrastruktura wypoczynkowa - w toku realizacji przedsięwzięcia nie będzie on przebudowywany. Zagospodarowanie obejmie wyłącznie teren zlokalizowany wokoło zbiornika. Realizacja projektu obejmie także miejsca gromadzenia odpadów stałych, sukcesywnie utylizowanych zgodnie z gminnym planem gospodarki odpadami. Planuje się 
ogrodzenie całej działki, za wyjątkiem zachodniej strony, która jest już ogrodzona. Wejście na teren inwestycji będzie odbywać się przez specjalnie zaprojektowaną, ozdobną bramę. Na terenie nieutwardzonym zaprojektowano trawę odmiany parkowej oraz nasadzenia roślinności, zgodnie z koncepcją spójnego zagospodarowania przestrzeni. Charakter przedsięwzięcia dopasowano do lokalnej architektury, nie wywołując negatywnego wpływu na działki sąsiednie. Obszar oddziaływania projektowanej architektury ogranicza się do działki nr 107 i nie ogranicza możliwości potencjalnej zabudowy działek sąsiednich. Zakres projektu obejmują także koszty promocji oraz opracowania niniejszego wniosku.

2024-11-12 2025-12-31 Gmina Mieleszyn Gmina Mieleszyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Mieleszyn FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
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EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie
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165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0047/24 Wymiana wyposażenia placów zabaw w 9 miejscowościach gminy 
Przemęt: Barchlin, Kluczewo, Popowo Stare, Poświętno, Sączkowo,
Siekowo, Solec, Solec Nowy, Starkowo.

Przedmiot projektu obejmuje wymianę wyposażenia placów zabaw w 9 miejscowościach gminy Przemęt: Barchlin, Kluczewo, Popowo Stare, Poświętno, Saczkowo, Siekowo, Solec, Solec Nowy, Starkowo. Na terenie działki nr ewid. 67/4 w Barchlinie przewiduje się częściową wymianę wyposażenia placu zabaw. Przedmiot projektu obejmuje dostawę i montaż nowych urządzeń t. j. zestaw zabawowy, huśtawka wahadłowa + bocianie gniazdo, huśtawka wagowa czteroosobowa, bujak Słoń, tablica informacyjna. Na terenie działki nr ewid. 116/2 w Kluczewie przewiduje się częściową wymianę wyposażenia placu zabaw. Przedmiot projektu obejmuje dostawę i montaż nowych urządzeń t. j. domek na drzewie z pomostem, huśtawka wahadłowa + bocianie gniazdo, bujak Koala, tablica informacyjna. Na terenie działki nr ewid. 102 w Popowie Starym przewiduje się wymianę wyposażenia placu zabaw. Przedmiot projektu obejmuje dostawę i montaż nowych urządzeń t. j. urządzenia tęcza, zestawu zabawowego, huśtawki wahadłowej + bocianie gniazdo, huśtawki wagowej czteroosobowej, 
tablicy informacyjnej. Na terenie działki nr ewid. 109/4 w Poświętnie przewiduje się częściową wymianę wyposażenia placu zabaw. Przedmiot projektu obejmuje dostawę i montaż nowych urządzeń t. j. urządzenia Tęcza, zestawu zabawowego, huśtawki wagowej czteroosobowej, zjazdu linowego i tablicy informacyjnej. Na terenie działki nr ewid. 315/3 w Sączkowie przewiduje się częściową wymianę wyposażenia placu zabaw. Przedmiot projektu obejmuje dostawę i montaż nowych urządzeń t. j. zestaw zabawowy, huśtawka wahadłowa + bocianie gniazdo, rzuć piłką, tablica informacyjna. Na terenie działki nr ewid. 518/2 w Siekowie przewiduje się częściową wymianę wyposażenia placu zabaw. Przedmiot projektu obejmuje dostawę i montaż nowych urządzeń t. j. tablicy informacyjnej, zestawu – statek z astronautą, bujaka na sprężynie – wahadłowiec, zestawu asteroida zjeżdżalnia. Na terenie działki nr ewid. 17/4 i 18/2 w Solcu przewiduje się częściową wymianę wyposażenia placu zabaw. Przedmiot projektu obejmuje dostawę i montaż nowych urządzeń t. j. zestawu zabawowego, 
huśtawki wahadłowej podwójnej, huśtawki wagowej poczwórnej, bujaka na sprężynie, panelu edukacyjnego – rzuć piłką, tablicę informacyjną. Na terenie działki nr ewid. 106/1 w Solcu Nowym przewiduje się częściową wymianę wyposażenia placu zabaw. Przedmiot projektu obejmuje dostawę i montaż nowych urządzeń t. j. urządzenie Tęcza, zestaw zabawowy, huśtawka wahadłowa + bocianie gniazdo, huśtawka wagowa czteroosobowa, tablica informacyjna. Na terenie działki nr ewid. 261/14 w Starkowie przewiduje się częściową wymianę wyposażenia placu zabaw. Przedmiot projektu obejmuje dostawę i montaż nowych urządzeń t. j.: huśtawki wagowej poczwórnej, zestawu zabawowego, huśtawki bocianie gniazdo, urządzenia tęcza, i tablicy informacyjnej.

2026-01-05 2026-06-30 GMINA PRZEMĘT GMINA PRZEMĘT WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Przemęt FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
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EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie
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127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0048/24 Budowa boiska wielofunkcyjnego w Czapurach oraz remont boiska 
poliuretanowego w Pecnej.

Projekt zakłada budowę boiska wielofunkcyjnego o nawierzchni z trawy sztucznej w Czapurach oraz remont boiska poliuretanowego w Pecnej w Gminie Mosina. W ramach inwestycji planowana jest: 1) Budowa boiska wielofunkcyjnego o nawierzchni z trawy sztucznej w Czapurach. [Czapury, gm. Mosina działka nr ew. 267, obręb 0013 (przy ul. Jagodowej)] Boisko będzie posiadać powierzchnię 722 m2 (38x19 m). Wyposażone będzie w 2 bramki do piłki nożnej, 2 słupki do tenisa ziemnego, 4 kosze do koszykówki. Wokół boiska wykonany zostanie piłkochwyt o wysokości 6 m. Ze względu na wykorzystanie boiska do wielu funkcji zaplanowano wykonanie nawierzchni z trawy syntetycznej o długości włosa 18 mm z włókien monofilowych teksturowanych, a wypełnienie piaskiem kwarcowym. Na nawierzchni zostaną wykonane linie wyznaczające boisko do piłki nożnej, 2 boiska do koszykówki oraz boisko do tenisa. 2) Remont boiska o nawierzchni poliuretanowej w Pecnej. Boisko będzie posiadać powierzchnię 608 m2 (19x32 m). Planowane jest wykonanie boiska wielofunkcyjnego, 
demontaż obecnie występującego wyposażenia (bramek i koszy), demontaż istniejącej opaski wokół boiska wykonanej z kostki betonowej oraz obrzeży. Wykonana zostanie nawierzchnia boiska poliuretanowej typu natrysk (natrysk + nawierzchnia gumowa grubości min. 13 mm) oraz opaska wokół boiska. Zakupione zostanie również wyposażenie boiska. W wyniku realizacji inwestycji Gmina Mosina będzie mogła zaoferować mieszkańcom boiska wielofunkcyjne, gdzie możliwe będzie uprawianie różnych dyscyplin sportowych, takich jak piłka nożna, koszykówka czy tenis. Boiska zapewnią większą elastyczność w organizacji zajęć sportowych, turniejów oraz wydarzeń lokalnych. Realizacja projektu będzie trwać od 01.07.2025 do 30.06.2026r. Dla skutecznej realizacji projektu niezbędne jest poniesienie wydatków związanych z: - robotami budowlanymi związanymi z budową boiska wielofunkcyjnego o nawierzchni z trawy sztucznej w Czapurach (zadanie 1) - robotami budowlanymi związanymi z budową boiska wielofunkcyjnego o nawierzchni poliuretanowej w Pecnej (zadanie 2) - 
działaniami informacyjno-promocyjnymi projektu W wyniku realizacji projektu osiągnięte zostaną następujące efekty: 1) Planowane efekty rzeczowe: - Liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem - 2 szt. - Liczba wspartych miejsc aktywizacji społecznej – 2 szt. 2) Planowane rezultaty realizacji projektu: - Liczba osób odwiedzających obiekty kulturalne i turystyczne objęte wsparciem - 5000 szt. - Ludność korzystająca z miejsc aktywizacji społecznej – 5000 szt. Projekt jest wykonalny pod względem kadrowym, finansowym i technicznym, a wszystkie przewidywane wydatki kwalifikowalne w ramach projektu są niezbędne dla całościowej realizacji celów projektu. Dzięki inwestycji zaspokojone zostaną potrzeby mieszkańców Gminy Mosina w zakresie infrastruktury sportowej.

2025-07-01 2026-06-30 Gmina Mosina Gmina Mosina WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
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127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0049/24 Termomodernizacja budynku użyteczności publicznej przy ul. 
Wieluńskiej w Kraszewicach

Projekt polega na modernizacji energetycznej budynku użyteczności publicznej w centrum miejscowości Kraszewice (63-522) przy ul. Wieluńskiej nr 64 nieopodal Urzędu Gminy, Posterunku Policji i Gminnej Biblioteki Publicznej. Niezbędne do wykonania prace polegają na termomodernizacji ściany zewnętrznej, wymianie okien i drzwi zewnętrznych. Zaplanowano także konieczne prace odtworzeniowe i działania związane z dostępnością budynku poprzez oznakowanie schodów zewnętrznych. Realizacja projektu przyczyni się do znaczących oszczędności kosztów energii, które w stosunku rocznym zmniejszą się o 49,70%, natomiast zmniejszenie rocznego zapotrzebowania na energię wyniesie 62,94%. Budynek pełni szereg ważnych funkcji publicznych. Mieści się tutaj siedziba Dziennego Domu Seniora, Gminna Pracownia Komputerowa czy pomieszczenia przeznaczone na działalność kulturalną. Bogaty rys historyczny miejsca realizacji projektu oraz jego wykorzystania determinuje potencjał kultury lokalnej. Już przed II wojną światową w tym miejscu miały swoją siedzibę władze 
gminne (Gmina Skrzynki z siedzibą w Kraszewicach). Ponadto w okresie międzywojennym swoje funkcje pełniły tutaj także inne instytucje publiczne. Budynek w obecnym kształcie powstał w 1985 roku na potrzeby publicznego przedszkola i taką funkcję pełnił aż do 2019 roku. Zakres rzeczowy projektu obejmuje: - modernizację ściany zewnętrznej - działanie związane z poprawą efektywności energetycznej. Przegroda nie spełnia normy dotyczącej izolacyjności przegród budowlanych. Zakłada się izolację styropianem lambda 0,032 o grubości min. 14 cm. wraz z wykonaniem wszystkich obróbek - wymianę okien - z uwagi na nieszczelną stolarkę okienną zakłada się wymianę okien na nowe o współczynniku U<=0,9. Montaż na ciepłym profilu wraz z wykorzystaniem taśm paroszczelnych od środka i paroprzepuszczalnych od zewnątrz. Okna będą także wyposażone w nawiewniki automatyczne - wymianę stolarki drzwiowej zewnętrznej - z uwagi na nieszczelną stolarkę drzwiową zakłada się wymianę na nowe drzwi stalowe o współczynniku U<=1,3 - wymianę drzwi zewnętrznych na 
piętrze - drzwi zewnętrzne na piętrze budynku - 1 szt., które są nieszczelne będą wymienione na drzwi z dużą powierzchnią przepuszczającą światło - zapewni to dostęp większej ilości światła do wnętrza budynku i zapewni lepszą komunikacje. Nowe drzwi będą mieć współczynnik U<=1,3 - roboty odtworzeniowe z poprawą dostępności - w zakresie prac budowlanych wymagane są m.in. naprawa uszkodzonych tynków, gładź, malowanie, wymiana parapetów wewnętrznych i zewnętrznych oraz roboty związane z poprawą dostępności budynku - oznakowanie schodów zewnętrznych. Gmina Kraszewice ze środków własnych pokryje także inne niezbędne koszty, które mogą wyniknąć w trakcie realizacji zadania. Kadra Urzędu Gminy Kraszewice będzie dodatkowo odpowiedzialna za odpowiednią promocję projektu czy umieszczenie pamiątkowej tablicy informującej o dofinansowaniu projektu. W razie konieczności zostanie także zapewniony inspektor nadzoru. Wszystkie prace zaplanowane w projekcie są niezbędne, aby osiągnąć zakładane cele projektu. Ponadto zaplanowane działania
będą realizowane zgodnie ze wskazaniami audytu energetycznego i dokumentacji technicznej, co pozwoli na zachowanie jakości oraz trwałości. Wsparciem zostanie objęty obiekt samorządowy, z którego korzysta ogół mieszkańców gminy Kraszewice. Realizacja przedmiotowego przedsięwzięcia w wyniku przeprowadzonych działań modernizacyjnych i adaptacyjnych pozwoli na zwiększenie dostępności obiektu, co zaowocuje rozszerzeniem działalności prowadzonej w budynku o nowe formy, wraz z rozwojem już istniejącej oferty. Wnioskodawca szacuje, że z efektów przedsięwzięcia korzystać będzie co najmniej 1522 osób rocznie. Z uwagi na szereg działań związanych ze zmniejszeniem energochłonności przedmiotowy projekt jest działaniem proekologicznym. 

2025-04-01 2026-12-31 Gmina Kraszewice Gmina Kraszewice WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0050/24 Działania na rzecz adaptacji do zmian klimatu w gminie Swarzędz. W Gm. Swarzędz we wsi Kruszewnia przy pętli autobusowej przy ul. Spółdzielczej powstanie park kieszonkowy - zielona przestrzeń w centrum sołectwa. Obecnie obszar jest niezagospodarowanym terenem poinwestycyjnym całkowicie pozbawionym bioróżnorodności. W centrum parku posadzony zostanie platan klonolistny, dookoła którego zamontowana zostanie ławka w okręgu. Platan - jako letni parawan, osłaniający kącik wypoczynkowy przed gorącymi promieniami słońca. Do ławki będzie prowadziła ścieżka z kruszywa mineralnego, przepuszczającego wodę w głąb gruntu i poprawiającego mikroklimat. Park obsadzony zostanie zielenią wysoką, krzewami, bylinami i roślinami cebulowymi. Posadzone zostaną m.in.: śliwy wiśniowe, hortensje bukietowe, jeżówki, rozchodniki, barwinek, irga, proso, trzcinnik, kosotrzewa (rośliny miododajne, przyczyniające się do biodiversyfikacji terenu, z owocami pożytecznymi dla ptactwa). Uzupełnieniem aranżacji będzie trawnik z mikrokończyną. We wsi Jasin przy ul. Szafirowej powstanie miejsce retencji wody - ogród deszczowy. Obecne teren 
ten jest bardzo podmokły i niezagospodarowany. Podczas silniejszych opadów ul. Szafirowa jest zalewana i nieprzejezdna. Stojąca woda niszczy ogrodzenia sąsiednich domów mieszkalnych. W bezpośrednim sąsiedztwie przebiega ul. Cmentarna (droga powiatowa), na której występuje wzmożony ruch samochodowy (zanieczyszczenie powietrza spalinami). W okolicy dominuje zabudowa jednorodzinna. Brak jest ogólnodostępnych terenów zielonych i rekreacyjnych. W skład ogrodu deszczowego wchodzi niecka retencyjna o pow. 125 m2, do której spływać będą wody z terenów wyżej położonych. Lokalizację projektowanego obiektu dostosowano do istniejącego ukształtowania terenu, a zieleń wokół niecki została dobrana do otaczającej roślinności. W ogrodzie posadzone zostaną m.in.: dąb błotny, brzoza omszona, kalina, liliowiec, skrzyp, miksant. Dobór gatunkowy został przygot. z uwzględn. warunków siedliskowych, odpornością roślin na okresowe zalewanie, choroby oraz niesprzyjające warunki wzrostu, typowe dla zieleni na terenach podmokłych. Całość zostanie utwardzona 
nawierzchnią mineralną i otoczakiem rzecznym. Miejsce będzie przyjazne dla owadów i ptaków oraz będzie wspierać bioróżnorodność w sołectwie. Cały teren będzie ogrodzony i wyposażony w furtkę. We wsi Zalasewo postawione zostaną zielone wiaty przystankowe. Obecnie z uwagi na bardzo szybką urbanizację wsi, Zalasewu bardzo brakuje terenów zielonych. Przeważa ścisła zabudowa mieszkalna i usługowa. Na ulicach panuje wzmożony ruch samochodowy. Latem jest bardzo gorąco. W powietrzu notorycznie unoszą się spaliny. W ramach projektu we wsi ustawionych zostanie 7 zielonych wiat przystankowych, które przyczynią się do oczyszczenia powietrza, obniżenia temperatury powietrza i poprawią estetykę miejscowości. Uzupełnieniem projektu jest akcja informacyjno – edukacyjna w zakresie ochrony przyrody, środowiska i klimatu wśród mieszkańców, której elementami są: wspólne sprzątanie gminy, stoisko ekologiczne podczas festynu gminnego Józefinki, spotkania z seniorami i radnymi dot. ekologii, szerzenie edukacji ekolog. w sieci np. posty na FB Gminy Swarzędz 
oraz art. w lokalnej prasie informacje na stronach internetowych UMIG Swarzędz i CUS w Swarzędzu. Dużą rolę w projekcie pełni również Straż Miejska w Swarzędzu prowadząca działania informacyjno interwencyjne w zakresie właściwego odprowadzania ścieków i ogrzewania lokali mieszkalnych. Ponadto, w działania z zakresu ochrony środowiska włączone zostanie również Centrum Usług Społecznych w Swarzędzu, poprzez zachęcanie mieszkańców do włączenia się w akcję ochrony środowiska naturalnego i publikację na swojej stronie www informacji w zakresie ekologii (strona www zgodna z WCAG 2.1). Projekt będzie promowany w mediach Projekt ma poparcie mieszkańców, co potwierdzają konsultacje społeczne, a także okolicznych przedsiębiorców, Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Zalasewa, Straży Miejskiej w Swarzędzu i Centrum Usług Społecznych w Swarzędzu.

2024-04-03 2026-06-30 Gmina Swarzędz Gmina Swarzędz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

782 
327,15

90,00 555 594,43 493 
861,72

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0051/24 Zagospodarowanie przestrzeni nad jeziorem Białym w miejscowości
Brenno celem utworzenia atrakcyjnego miejsca rekreacji i 
wypoczynku

Przedmiotem projektu jest rewitalizacja przestrzeni publicznej oraz utworzenie miejsca rekreacji i wypoczynku jako plac zabaw na plaży gminnej nad jeziorem Białym w m. Brenno, a tym samym nadaniu temu miejscu funkcji obszaru spotkań, rekreacji, rozwoju oraz zachowania i zwiększania terenów zielonych, poprawy jakości wód stojących i płynących, wykorzystania na większą skalę odnawialnych źródeł energii, eliminacji zanieczyszczenia środowiska. Planowana inwestycja realizowana będzie na działce oznaczonej nr ewid 899/14, obręb Brenno. Uzyska się w ten sposób miejsce wypoczynkowe przeznaczone do wspólnych spotkań i wzajemnej integracji . W ramach operacji planuje się utworzyć plac zabaw poprzez zakup (1 szt.) wraz z ogrodzeniem, a także zostaną zakupione i zamontowane el. małej architektury. Zakupione zostaną ławki (2 szt.), kosz na śmieci (1 szt.), tablice informujące / promujące (1 szt.). Dzięki wyposażeniu tego miejsca w małą architekturę, osoby korzystające z niej będą uczyły się jak dbać o powstałą infrastrukturę. Stworzenie boiska do siatkówki (1 kpl.) 
przyczyni się do propagowania aktywności na świeżym powietrzu zarówno dzieci, młodzieży jak i osób dorosłych. Realizacja operacji zwiększy zainteresowanie wszystkich mieszkańców Gminy oraz ludności z okolicznych terenów, otaczającym ich środowiskiem naturalnym. Realizacja operacji przyczyni się do promocji obszaru LGD na skale woj. a także całego kraju.

2025-07-01 2026-06-30 GMINA WIJEWO GMINA WIJEWO WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Wijewo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

136 
213,95

90,00 122 592,55 108 
971,16

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0052/24 Dobudowa pomieszczeń toalet do istniejącego budynku Domu 
Ludowego w Wodzicznej

W ramach zadania w miejscowości Wodziczna rozbudowany zostanie 1 obiekt infrastruktury rekreacyjno-kulturalnej na terenie działania LGD Wrota Wielkopolski. Zadanie będzie realizowane pod adresem Wodziczna 87; nr działki 450/9 obręb 0007 Wodziczna. Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Dobudowa pomieszczeń toalet do istniejącego budynku Domu Ludowego w Wodzicznej - w ramach zadania zostaną podjęte prace budowlane, które mają na celu zwiększenie funkcjonalności Domu Ludowego. Przedmiotem projektu jest budynek parterowy, niepodpiwniczony, zaprojektowany w tradycyjnej technologii murowanej, ocieplony styropianem, przykryty dachem jednospadowym. Rozbudowa będzie dotyczyć powierzchni użytkowej 50,20m2. Nowe pomieszczenia to WC damski, WC męski oraz WC dla niepełnosprawnych z przeznaczeniem dla osób korzystających z Domu Ludowego oraz pomieszczenie gospodarcze. Ponadto zaplanowano prace rozbiórkowe i budowlane w istniejącej części: likwidacja istniejących sanitariatów i przystosowanie 
tego pomieszczenia dla potrzeb personelu. W celu zapewnienia spójności i świeżości wyglądu całego budynku, przeprowadzony zostanie remont elewacji, co nada obiektowi nowoczesny i przyjazny charakter. Zakres prac budowlanych obejmuje: - roboty ziemne, - roboty fundamentowe, - budowę ścian przyziemia, - konstrukcja i pokrycie dachu, - podłoża i posadzki, - roboty izolacyjne oraz wykończeniowe ścian i sufitu, - roboty rozbiórkowe i budowlane w istniejącej części, - remont elewacji, - roboty zewnętrzne. W ramach branży sanitarnej zostanie wykonana: - instalacja wodno-kanalizacyjna, - instalacja centralnego ogrzewania, - wyposażenie. Ponadto zostaną wykonane roboty w zakresie instalacji elektrycznych. 2. Promocja projektu - zadanie obejmuje zakup i montaż tablicy informacyjno-pamiątkowej (1 szt.).

2025-12-15 2026-11-30 Gmina Trzcinica Gmina Trzcinica WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

339 
115,32

63,10 213 981,76 190 
206,01

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0053/24 Utworzenie centrum kulturalnego Gminy Słupca w sali wiejskiej w 
Kątach

W ramach realizacji zadania utworzone zostanie centrum kulturalne w sali wiejskiej w Kątach (położonej w Kątach 84 w Gminie Słupca, działka nr 561). Zadanie polegało będzie na dobudowaniu toalety dla niepełnosprawnych, wymianę drzwi w drugim wejściu do budynku, utworzeniu szerokiego korytarza wraz z szatnią w budynku sali wiejskiej. Dzięki realizacji zadania poszerzona zostanie oferta kulturalna gminy, a także skala działań kulturalnych organizowanych na terenie gminy. Beneficjent będzie mógł dostosować ofertę kulturalną do wszystkich mieszkańców gminy. Możliwa będzie organizacja większej ilości działań zmierzających do poszerzenia oferty kulturalnej. Do tej pory wydarzenia kulturalne realizowane były w budynkach szkół poszczególnych miejscowości z terenu gminy. Przez to musiały być dostosowane do planu lekcji danej szkoły. Dzięki adaptacji sali wiejskiej i jej dostosowaniu do potrzeb osób niepełnosprawnych będzie możliwe poszerzenie skali działań i grona odbiorców – organizację koncertów i innych wydarzeń kulturalnych bez konieczności dostosowywania 
czasowego do grafiku poszczególnych szkół.

2025-10-01 2026-11-30 Gmina Słupca Gmina Słupca WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

332 
576,38

90,00 299 318,74 266 
061,11

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0054/24 Modernizacja budynku Świetlicy Wiejskiej w Dębnie Królewskim Projekt dotyczy modernizacja budynku Świetlicy Wiejskiej w Dębnie Królewskim , zlokalizowanej w miejscowości Dębno Królewskie 35A, 62-620 Babiak, Gmina Babiak, powiat kolski na działce oznaczonej numerem ewidencyjnym 63/1, arkusz mapy 1, obręb ewidencyjny 3009-2.0005. Budynek wybudowany w konstrukcji tradycyjnej murowanej. Główna bryła budynku jedno kondygnacyjna z dachem dwuspadowym pokrytym eternitem. Konstrukcja dachu drewniana. Ściany obustronnie tynkowane, okna i drzwi z PCV. Wejście główne znajduje się na ścianie frontowej od strony północnej ze schodami zewnętrznymi. Budynek nie posiada żadnego źródła ogrzewania. Wentylacja naturalna grawitacyjna, nawiew poprzez wietrzenie i nieszczelności okienne. Wentylacja kuchni grawitacyjna. Instalacja wody ciepłej bez cyrkulacji ze zbiornika podgrzewanego elektrycznie. Zasilanie wodne z sieci wodociągowej. Instalacja elektryczna starego typu, z przewodami aluminiowymi, większość opraw z użyciem świetlówek i żarówek. Modernizacja budynku obejmie następujące roboty budowlano-
montażowe: roboty rozbiórkowe (zewnętrzne i wewnętrzne), dach-pokrycie i konstrukcja (demontaż istniejącego pokrycia dachu z eternitu zastąpienie go pokryciem z blachy, docieplenie dachu budynku i stropu, roboty wykończeniowe (podkłady pod posadzki, izolacje i posadzki, ścianki działowe, stolarka drzwiowa, sufity podwieszane, izolacje cieplne, wentylacja), elewacje, instalacja odgromowa, instalacja kanalizacyjna, pochylnia dla niepełnosprawnych i schody zewnętrzne. Termomodernizacja ma charakter wyłącznie uzupełniający (wartość termomodernizacji to: 58.382,99 zł brutto). Wydatki kwalifikowalne wynoszą 308 986,26 zł w tym dofinansowanie: 278 087,63 zł. Okres realizacji określono na czerwiec 2025-czerwiec 2026.

2025-09-01 2026-06-30 Ochotnicza Straż Pożarna w Dębnie Królewskim Ochotnicza Straż Pożarna w Dębnie Królewskim WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

308 
986,26

90,00 278 087,63 247 
189,01

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0055/24 Zwiększenie dostępu i jakości bazy kulturalnej w Domu Kultury i 
Strażaka w Orchowie

Projekt polega na zwiększeniu dostępu i jakości bazy kulturalnej w 1 obiekcie użyteczności publicznej tj. Domu Kultury i Strażaka w Orchowie dla mieszkańców Gminy Orchowo poprzez: 1) wykonanie prac remontowych związanych m.in. z montażem 1 windy wewnętrznej umożliwiającej dostęp do obiektu osobom niepełnosprawnym i przystosowaniem 1 toalety dla osób niepełnosprawnych, remontem 1 klatki schodowej i korytarzy 2) zakup wyposażenia poszerzającego zakres bazy kulturalnej w tym obiekcie: - elementy do powiększenia sceny, - ekran oraz rzutnik, - oświetlenie sceny, - kurtyna wraz z systemem do mocowania, - odsłuchy na scenę, - kolumna mobilna, - mikroporty (zestaw), - parawany mobilne, - obrusy (zestaw), - wytwornica dymu, - regały do rekwizytów, scenografii i sprzętów. 3) Przewidziano zakup 1 usługi inspektora nadzoru inwestorskiego nad pracami remontowymi w obiekcie, 4) a także obligatoryjne koszty pośrednie związane z wynagrodzeniem pracowników zajmujących się obsługą projektu (dodatek specjalny). 2026-01-01 2026-11-30 GMINA ORCHOWO GMINA ORCHOWO WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

332 
367,74

90,00 299 130,96 265 
894,19

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0056/24 Budowa infrastruktury na potrzeby wydarzeń kulturalnych i 
turystycznych na terenie Gminy Ślesin

Projekt dotyczy obszaru kultury i turystyki i obejmuje prace, w wyniku których zostanie zagospodarowany teren przy plaży w Licheniu Starym oraz odbędzie się wydarzenie kulturalne. Zaplanowane w nim działania odpowiadają na zdiagnozowane potrzeby Wnioskodawcy (braki odpowiedniej infrastruktury turystyczno-wypoczynkowej oraz zbyt mała ilość wydarzeń kulturalnych). Przewidywane zadania w ramach projektu obejmują: remont pomostów, w tym rozbudowa 1 pomostu, zakup i montaż placu zabaw oraz przebudowę siłowni zewnętrznej, organizacja 1 wydarzenia kulturalnego, działania informacyjno-promocyjne projektu, pozyskanie i przygotowanie niezbędnej dokumentacji technicznej oraz nadzór inwestorski nad inwestycją. Przedmiotem inwestycji w zakresie prac budowlano-montażowych jest remont/przebudowa 4 pomostów i w tym rozbudowa 1 pomostu, rozbudowa placu zabaw o dodatkowe 6 urządzeń zabawowych na istniejącym placu zabaw oraz przebudowę siłowni zewnętrznej. W celu powiększenia terenu siłowni zewnętrznej zostanie przestawione i uzupełnione 
ogrodzenie w formie stalowych barier zabezpieczających oraz przygotowane odpowiednie podłoże. Powstała infrastruktura turystyczna (pomosty) oraz wypoczynkowo-rekreacyjna (przebudowa placu zabaw i słowni zewnętrznej) daje możliwości rozwoju gospodarczego i społecznego w regionie, zwiększenia aktywności fizycznej oraz integracji wśród mieszkańców i turystów. Obiekty będą ogólnodostępne, bez ograniczeń w tym dla osób ze szczególnymi potrzebami. Projekt nie ma większego wpływu na środowisko (ograniczona do niezbędnego minimum ingerencja w otoczenie przy wykonaniu prac). Inwestycja będzie spełniać wymogi dostępności zgodnie z koncepcją uniwersalnego projektowania. Zostanie przeprowadzona kampania promocyjno-informacyjna projektu (m.in. plakat, materiał powielany, dokumentacja fotograficzna). Okres realizacji projektu przewidziany jest do 31.12.2025 r. Planowane efekty rzeczowe (produkty): - Liczba zrealizowanych wydarzeń kulturalnych – 1 impreza - Liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem – 1 kompleks Planowane 
rezultaty: - Liczba osób odwiedzających obiekty kulturalne i turystyczne objęte wsparciem - 100 osób

2024-10-01 2025-12-31 Gmina Ślesin Gmina Ślesin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

412 
697,70

85,00 350 793,04 311 
816,04

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0057/24 Rewitalizacja terenu boiska w Przybyszewie Projekt zrealizowany zostanie na terenie miejscowości Przybyszewo, działka nr 337/4, w powiecie leszczyńskim, na obszarze woj.wlkp. Przedmiotem projektu jest realizacja drugiego etapu budowy boiska wielofunkcyjnego na terenie miejscowości Przybyszewo. W ramach projektu planuje się budowę boiska wielofunkcyjnego z nawierzchnią z trawy syntetycznej o wymiarach 32,0 x 58,0 m do gier zespołowych: piłka nożna, koszykówka, siatkówka. Boisko zostanie ogrodzone piłkochwytami o wysokości 4 m oraz piłkochwytami o wysokości 6 m, cały teren zostanie ogrodzony ogrodzeniem panelowym o wysokości 1,43 m z bramą i furtką. Boisko zostanie wyposażone w: - dwie bramki do piłki nożnej, - dwa jednosłupowe stojaki do koszykówki wraz z tablicami na ramie metalowej, - zestaw do siatkówki wraz z siatkami. Ponadto zakres projektu obejmuje oświetlenie boiska, tj. oprawy oświetleniowe LED montowane na maszcie oświetleniowym, osadzonym na fundamencie. Ilość masztów (słupów) 6 szt., ilość opraw 12 szt. Zakres zadania obejmuje również zakup i montaż 5 ławek 
parkowych i 3 koszy na śmieci. W 2024 r. wykonano pierwszy etap prac związanych z budową przedmiotowego boiska, tj. wykonano roboty ziemne i ukształtowanie terenu, wykonano podbudowę boiska oraz część robót elektrycznych. Wskaźniki produktu – osiągniecie w roku 2026: - Liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem - 1 szt. 

2025-03-01 2025-12-31 Gmina Święciechowa Gmina Święciechowa WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Święciechowa FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

899 
008,17

30,60 275 096,50 244 
530,23

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0058/24 Zakup sceny mobilnej na potrzeby organizacji imprez i wydarzeń 
kulturalnych w Gminie Pogorzela

Głównym przedmiotem projektu jest zakup przez Gminę Pogorzela własnej, atestowanej, bezpiecznej i atrakcyjnej sceny mobilnej wraz z odpowiednim wyposażeniem, która będzie stanowić ważne wyposażenie wykorzystywane do organizowanych wydarzeń kulturalno-sportowych, począwszy od małych spotkań artystycznych, warsztatów, festiwali, wydarzeń sportowych po duże koncerty na terenie całej gminy. Niskie koszty użytkowania, szybki i łatwy montaż np. w parku, na płycie boiska szkolnego oraz w innych miejscach rekreacji może mieć pozytywny wpływ na rozwijanie aktywności lokalnej społeczności i realizacji różnorodnych projektów /inicjatywy oddolne: społeczne, lokalne, obywatelskie/. Dodatkowo zmiany lokalizacji sceny, jej montaż w dotychczas niedostępnych miejscach przyczyni się do zmniejszenia barier wynikających z dostępności do działań społecznych, kulturalnych czy też sportowych w różnych częściach gminy. W znacznym stopniu pozwoli to promować i uaktywniać inne inne części i miejsca w Gminie, korzystać z dostępnych zasobów gminy w zakresie 
infrastruktury, zasobów miejscowych, naturalnych i ciekawych kulturalnie i turystycznie, w tym park, rynek, plac przy kościele ewangelickim, plac przy Miejsko-Gminnym Ośrodku Kultury, boisko sportowe, ciekawe miejsca na wioskach, np/ teren przy Grzybku w Głuchowie. Różne grupy społeczne dzieci, młodzież, seniorzy oraz rodziny będą mogły korzystać ze zwiększonej i różnorodnej ilości wydarzeń, a gmina dzięki temu stanie się jeszcze bardziej atrakcyjna i tętniąca życiem. Odbiorcami będą w szczególności: osoby starsze, ludzie młodzi do 25 roku życia, kobiety, mężczyźni, całe rodziny. Projekt będzie zachęcał i w znacznym stopniu przyczyni się do dialogu międzykulturowego, osób różnej płci, z różnych grup wiekowych. Mobilna scena plenerowa to szansa na integrację mieszkańców gminy, aktywizowanie społeczności a przede wszystkim na polepszenie infrastruktury w zakresie organizacji wydarzeń kulturalnych oraz sportowych. W trakcie organizowanych wydarzeń, gdzie scena będzie wykorzystywana, prowadzone będą działania informacyjno-promocyjne w zakresie 
ochrony środowiska. Zarówno Gmina, jak również pozostałe jednostki bezpłatnie korzystając ze sceny mobilnej, będą zobligowane do prowadzenia działań informacyjnych w zakresie ochrony środowiska. Scena będzie wykorzystywana przez gminę, Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Pogorzeli, stowarzyszenia, organizacje pozarządowe, jednostki OSP oraz inne organizacje działające na terenie gminy. Pozwoli to jeszcze bardziej wspierać i nawiązywać współpracę z organizacjami działającymi w Gminie Pogorzela, co wpłynie pozytywnie na partnerstwo w działaniach, zwiększy zakres ich aktywizacji społecznej. Kluczowym wydarzeniem w Gminie Pogorzela, które na stałe wpisało się w harmonogram kulturalnych przedsięwzięć jest Festiwal sera smażonego, który corocznie od 2011 roku jest organizowany. W ramach festiwalu promowana jest regionalna kultura, tradycja kulinarna, odbywa się szeroka gama publicznych wystąpień kulturalnych, w tym prezentacja lokalnych zespołów śpiewaczych, grup tanecznych, koncertów muzycznych, konkursów tematycznych. W tegorocznej 
edycji towarzyszyło bicie rekordu Polski w jak największej ilości smażonego sera. Rekord z 2014 roku został pobity i usmażono łącznie 126 kg sera. Projekt jest zgodny z misją i wizją Gminy Pogorzela: Misją Gminy Pogorzela jest stworzenie bezpiecznego, przyjaznego i dobrego miejsca do życia przy jednoczesnym poszanowaniu zasad zrównoważonego rozwoju. Wizja: Gmina Pogorzela jest miejscem przyjaznym i atrakcyjnym do zamieszkania, pracy i odpoczynku. Jest Gminą z nowoczesną infrastrukturą, wysokim poziomem przedsiębiorczości oraz ponadprzeciętnie rozwiniętym rolnictwem zapewniającym wysoki poziom życia Mieszkańców. Scena mobilna będzie przechowywana na terenie magazynu gminnego znajdującego się na działkach ewidencyjnych: 1623, 1624, 1625, 1626,1627,1628, które stanowią własność Wnioskodawcy. Działki wykazano w załączniku nr 2 do wniosku.

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Pogorzela Gmina Pogorzela WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pogorzela FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

261 
158,06

90,00 235 042,25 208 
926,45

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0059/24 Modernizacja świetlicy wiejskiej w Dąbrowie gm. Kuślin Modernizacja świetlicy wiejskiej w Dąbrowie jest kluczowym krokiem w celu stworzenia nowoczesnej, funkcjonalnej i komfortowej przestrzeni dla lokalnej społeczności. Świetlica stanowi centralne miejsce spotkań mieszkańców, organizacji wydarzeń kulturalnych, edukacyjnych i rekreacyjnych, dlatego jej modernizacja jest niezbędna, aby lepiej odpowiadać na potrzeby wszystkich użytkowników – dzieci, młodzieży, dorosłych oraz seniorów. Przeprowadzenie prac pozwoli nie tylko na podniesienie standardu obiektu, ale również przyczyni się do wzrostu integracji i aktywizacji społeczności lokalnej. 1. Obniżenie sufitu Obniżenie sufitu poprzez konstrukcję podwieszaną przyczyni się do poprawy warunków akustycznych i termicznych w świetlicy. Dzięki temu pomieszczenie stanie się przyjazne dla mieszkańców, którzy będą mogli korzystać z niego zarówno podczas spotkań, jak i różnorodnych zajęć. Współczesne technologie podwieszanych sufitów umożliwiają lepszą kontrolę akustyczną, co jest istotne podczas organizacji zajęć grupowych i wydarzeń o charakterze muzycznym. 
Dodatkowo, sufit podwieszany umożliwi łatwe ukrycie nowoczesnych instalacji elektrycznych i klimatyzacyjnych, co podniesie estetykę przestrzeni. 2. Wymiana podłogi Posadzka z płytek ceramicznych będzie stanowiła solidne, estetyczne i praktyczne rozwiązanie. Płytki są materiałem odpornym na zniszczenia i łatwym w utrzymaniu czystości, co jest szczególnie ważne w miejscach publicznych, gdzie z powierzchni korzystają różne grupy wiekowe, a pomieszczenie narażone jest na intensywne użytkowanie. Dobrze zaprojektowana podłoga znacząco wpłynie na funkcjonalność świetlicy, zapewniając trwałość, komfort i bezpieczeństwo dla wszystkich osób korzystających z obiektu. 3. Gipsowanie ścian Ściany świetlicy są obecnie w złym stanie, co negatywnie wpływa na estetykę wnętrza oraz ogólny odbiór przestrzeni. Gipsowanie ścian pozwoli na wyrównanie ich powierzchni, usunięcie niedoskonałości oraz przygotowanie podłoża pod malowanie. Dzięki temu świetlica nabierze nowoczesnego, schludnego wyglądu, co sprawi, że mieszkańcy będą się czuć w niej komfortowo i chętniej 
będą uczestniczyć w organizowanych zajęciach oraz wydarzeniach. 4. Demontaż pieca kaflowego Piec kaflowy, nie spełnia już współczesnych standardów grzewczych, a jego obecność ogranicza przestrzeń użytkową pomieszczenia. Demontaż pieca pozwoli na efektywniejsze zagospodarowanie powierzchni i przygotowanie jej do nowych zastosowań. Wolne miejsce będzie można przeznaczyć na dodatkowe wyposażenie, które będzie służyć uczestnikom zajęć i spotkań, takie jak stoły, krzesła czy regały. 5. Montaż klimatyzacji Zainstalowanie klimatyzacji zapewni komfort termiczny zarówno latem, jak i zimą, co umożliwi całoroczne wykorzystanie świetlicy bez względu na warunki pogodowe. System klimatyzacji poprawi komfort korzystania z obiektu, przyciągając większą liczbę użytkowników, którzy będą mogli spotykać się i uczestniczyć w zajęciach bez obaw o przegrzanie lub wychłodzenie pomieszczeń. Montaż nowoczesnego i energooszczędnego systemu klimatyzacyjnego wpisuje się również w ideę zrównoważonego rozwoju, dbając o środowisko naturalne. 6. Wymiana 
elektryki Modernizacja instalacji jest kluczowa dla bezpieczeństwa użytkowników oraz funkcjonowania świetlicy. Stara instalacja nie spełnia obecnych norm technicznych i użytkowych, co stwarza ryzyko awarii oraz stanowi zagrożenie dla osób korzystających z obiektu. Wymiana okablowania, montaż nowych gniazd i włączników oraz instalacja energooszczędnego oświetlenia pozwolą na optymalne dostosowanie przestrzeni do potrzeb użytkowników. Nowoczesne rozwiązania zapewnią odpowiednie oświetlenie podczas wieczornych spotkań, co zwiększy komfort i bezpieczeństwo. Dodatkowo, dobrze zaplanowana instalacja pozwoli na wykorzystanie różnorodnych urządzeń elektronicznych podczas wydarzeń. 7. Wymiana drzwi wewnętrznych 8. Malowanie ścian Projekt przyczyni się do stworzenia miejsca, które stanie się lokalnym centrum aktywności, integracji i rozwoju.

2025-09-05 2026-06-30 Gmina Kuślin Gmina Kuślin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Kuślin FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
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166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0060/24 Zielona rewitalizacja gminy Kleszczewo: budowa ekoparku i 
wykonanie nasadzeń.

Przedmiotem projektu jest budowa ekoparku w miejscowości Markowice oraz wykonanie nasadzeń w miejscowości Krzyżowniki i Śródka. Projekt polegający na budowie ekoparku w Markowicach obejmuje wykonanie sadzenia roślin z zaprawą dołów i palikowaniem w ilości: drzewa iglaste - 12 szt. (np. sosna pospolita), drzewa i krzewy iglaste - 71 szt. (np. sosna górska odm. Pumilio), drzewa liściaste - 60 szt. (np. klon polny, brzoza brodawkowata 'Lanciata', jabłoń 'Evereste', lipa drobnolistna 'Rancho', platan, dąb, kasztab), krzewy liściaste - 1438 szt. (np. dereń świdwa 'Whinter Beauty', trzmielina pospolita 'Red Cascade', trzmielina Fortune'a 'Coloratus', hortensja krzewiasta 'Strong Annabelle', lawenda wąskolistna 'Munstead', róża 'Black Forest Rose', barwinek pospolity), byliny - 4467 szt. (np. przywrotnik ostroklapowy, jeżówka 'Julia', mikołajek płaskolistny 'Blue Cap', bodziszek korzeniasty 'Spessart', bodziszek czerwony 'Vision Pink', sasanka zwyczajna 'Pinwheel Dark Red Shades', szałwia łąkowa 'Twilight Serenade'), pnącza - 716 szt. (np. bluszcz pospolity). W ramach budowy 
eko parku planowane jest również wykonanie alejek spacerowych z nawierzchni mineralnej stabilizowana mechanicznie (371 m2), wraz z obrzeżami metalowymi (416 mb), montaż ławek parkowych - 6 szt., montaż koszty na śmieci - 3 szt., obrzegowanie i ściółkowanie rabat oraz założenie trawnika (257 m2). W ramach zadania zaplanowano przeprowadzenie działań informacyjno-edukacyjnych. Na obszarze eko parku zamontowana zostanie tablica o charakterze edukacyjnym informująca o znaczeniu i roli roślin rodzimych i miododajnych dla ekosystemu. Powstały park będzie wykorzystywany w ramach wycieczek szkolnych i prowadzonych zajęć lekcyjnych gminnych szkół. W ramach zadania planowane jest także wykonanie sadzenia z zaprawą dołów i palikowaniem 100 szt. drzew liściastych (np. lipa drobnolistna) w miejscowości Krzyżowniki i Śródka. W ramach promocji projektu zaplanowano zakup i montaż tablic informacyjno-pamiątkowych (2 szt.).

2025-04-15 2025-11-30 Gmina Kleszczewo Gmina Kleszczewo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
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Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0061/24 Zakup oświetlenia sceniczno-estradowego dla Domu Kultury w 
Pleszewie

Zakres rzeczowy projektu pn. Zakup oświetlenia sceniczno-estradowego dla Domu Kultury w Pleszewie obejmuje realizację następujących działań: 1. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie - 1 szt. 2. Zakup oświetlenia sceniczno-estradowego w skład którego wchodzić będą następujące elementy: Głowica ruchoma typu wash: 9 szt., Głowica ruchoma z systemem noży kadrujących (profile): 10 szt. (koszt kwalifikowany i koszt niekwalifikowany) Zestaw do sterowania oświetleniem: 1szt. (koszt kwalifikowany i koszt niekwalifikowany) Reflektor typu fresnel: 6 szt., Listwa Led: 8 szt., Naświetlacz efektowy typu blinder: 4 szt., Wytwornica mgły 1 szt. Okablowanie zasilające: 1kpl Okablowanie sieciowe: 1kpl Uchwyt do oświetlenia – 25 szt. (koszt niekwalifikowany) Opakowanie transportowe/case – 3 szt. (koszt niekwalifikowany). 2024-11-20 2026-01-29 Dom Kultury w Pleszewie Dom Kultury w Pleszewie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie
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dla 
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Europejski 
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Rozwoju 
Regionalnego

424 
675,16

87,46 318 334,92 282 
956,28

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0062/24 Poszerzenie oferty kulturalnej Miejskiego Domu Kultury w Słupcy 
poprzez modernizację infrastruktury

Miejski Dom Kultury w Słupcy jest instytucją działająca od blisko 60 lat na terenie Słupcy. Jest to wiodący ośrodek kultury na terenie całego powiatu słupeckiego – obszar LGD Stowarzyszenia Unia Nadwarciańska. Miejski Dom Kultury w Słupcy mieści się w Słupcy przy ul. Traugutta 5. W ramach realizacji projektu planuje się wymianę oświetlenia sufitowego. Zastosowano rozwiązania przyjazne środowisku – będzie zamontowane energooszczędne oświetlenie LED w miejsce przestarzałych żarówek starej generacji. Będą to lampy z obudowami z aluminium ze ściemniaczami i zasilaczami. Zadanie obejmuje również dostawę i montaż nagłośnienia koncertowego. Obecnie MDK Słupca nie dysponuje nagłośnieniem skalowanym liniowym – koncertowym. Mamy do dyspozycji tylko dwie kolumny szerokopasmowe i 4 kolumny basowe, które zostały zakupione w 2009 r. i są już bardzo mocno wyeksploatowane. Od tego czasu prowadzone w MDK Słupca były drobne prace remontowe i adaptacyjne. Celem projektu jest poszerzenie oferty kulturalnej Miejskiego Domu Kultury w Słupcy poprzez
modernizację infrastruktury, poprawę funkcjonalności sali widowiskowo- kinowej MDK Słupca oraz stworzenie warunków do realizacji koncertów, spektakli teatralnych, kabaretów i innych form kulturalnych. Projekt realizowany będzie w terminie od 01.10.2024 r. - 31.12.2026 r. Cel projektu jest zgodny z celem konkursu. Zaplanowane działania nakierowane są na dziedzictwo kulturowe i rozwój infrastruktury kulturalnej. Założone wskaźniki przekładają się na wskaźniki rezultatu i są odpowiedzią na problemy zdiagnozowane w obszarze wsparcia-przyczyniają się do ich złagodzenia. Realizacja projektu zapewni zróżnicowaną ofertę kulturalną i edukacyjną, będzie odpowiadać na potrzeby różnych odbiorców i pozwalać na różnorodne wykorzystanie wspieranej infrastruktury. Wykorzystana zostanie infrastruktura już istniejąca-MDK. Dzięki modernizacji oświetlenia możliwa będzie organizacja większej ilości wydarzeń kult. skierowanych np. do seniorów. W ramach projektu planowana jest: 1. Wymiana oświetlenia sufitowego. Obecnie w sali widowiskowo-kinowej zamontowane jest oświetlenie 
sufitowe starej generacji oświetlane zwykłymi żarówkami, które nieustannie się przepala i psuje, oprawy są już przestarzałe. Żarówki, które obecnie są stosowane planowane są w najbliższym czasie do wycofania ze sprzedaży, zatem konieczna jest wymiana oświetlenia na ledowe, gdzie żywotność żarówek jest znacznie dłuższa, zużywają znacznie mniej energii elektrycznej i świecą jaśniej. Ściemniacz oświetleniowy jest niezbędny, ponieważ podczas seansów kinowych, koncertów i występów regulacja świateł jest wymagana. 2. Zakup i montaż systemu nagłośnieniowego skalowanego liniowego-koncertowego. Miejski Dom Kultury w Słupcy jest mocno ograniczony jeżeli chodzi o możliwość realizacji koncertów, spektakli, widowisk, bowiem nie dysponujemy nagłośnieniem, które wymagane jest przez artystów. MDK posiada zestaw nagłośnieniowy w skład którego wchodzą 2 kolumny szerokopasmowe oraz 4 kolumny basowe. 

2025-10-01 2026-12-31 Gmina Miejska Słupca Gmina Miejska Słupca WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

332 
576,38

90,00 299 318,74 266 
061,11

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0063/24 Rozwój infrastruktury lokalnej na terenie gminy Wolsztyn Zakres rzeczowy projektu obejmuje dwa zadania realizowane w ramach dwóch obszarów: odnowa wsi i kultura. 1. W ramach pierwszego obszaru zaplanowano budowę obiektów turystyczno-rekreacyjnych – dwóch torów rowerowych typu pumptrack: Easy Pump i Mini Pump wraz z placami do wypoczynku oraz elementami małej architektury w Komorowie (na gruntach geodezyjnych Komorowo). Szczegółowy zakres niezbędnych prac określa dokumentacja techniczna. 2. W ramach drugiego obszaru zaplanowano modernizację świetlicy wiejskiej w Nowych Tłokach obejmującą remont zaplecza kuchennego wraz z zakupem wyposażenia oraz dostosowanie budynku dla osób z niepełnosprawnościami poprzez montaż podjazdu do budynku dla wózków inwalidzkich oraz dostosowaniu toalet. Zakres prac obejmuje wykonanie robót z branży budowlanej, sanitarnej i elektrycznej wewnątrz budynku oraz wykonanie podjazdu dla osób niepełnosprawnych do obiektu i modernizację podestu wejściowego od strony zaplecza kuchennego. Szczegółowy zakres niezbędnych prac określa 
dokumentacja techniczna. Projekt realizowany będzie na terenie gminy Wolsztyn, w powiecie wolsztyńskim, w województwie wielkopolskim na działkach ewidencyjnych nr: - 149/4, obręb ewidencyjny 302903_5.0007, Komorowo – budowa torów rowerowych typu pumptrack w Komorowie; - 421 i 422 obręb ewidencyjny 302903_5.0011, Nowe Tłoki - modernizacja świetlicy wiejskiej w Nowych Tłokach, w budynku o numerze 28 C.

2025-08-20 2026-06-30 Gmina Wolsztyn Gmina Wolsztyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 126 
361,45

87,90 990 071,71 880 
063,75

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0064/24 Przestrzeń dla Kultury w Sercu Puszczy Noteckiej - Wspieramy 
Dziedzictwo Wsi i Aktywność Lokalną

Projekt pt. „Przestrzeń dla Kultury w Sercu Puszczy Noteckiej – Wspieramy Dziedzictwo Wsi i Aktywność Lokalną" ma na celu stworzenie nowoczesnej, funkcjonalnej przestrzeni do działań kulturalnych oraz aktywizację społeczności lokalnej poprzez wsparcie tradycji, edukacji ekologicznej i promocję lokalnego dziedzictwa kulinarnego. Realizacja projektu przewiduje zarówno inwestycje infrastrukturalne, jak i organizację wydarzeń integrujących mieszkańców i odwiedzających gminę. W duchu nowoczesnego Bauhausu projekt harmonijnie integruje funkcjonalność, estetykę i społeczny wymiar kultury, tworząc przestrzeń przyjazną, inspirującą i dostępną dla mieszkańców oraz odwiedzających region Doliny Noteci. Zakres przedmiotu projektu: Przebudowa i rozbudowa trybun przy Wiejskim Domu Kultury w Rosku. Istniejące trybuny zostaną przebudowane i rozbudowane, aby zapewnić większy komfort widzom podczas wydarzeń organizowanych na scenie plenerowej. Planowane prace obejmują modernizację struktury trybun, poprawę ich funkcjonalności, co wpłynie na poprawę 
dostępności i zwiększenie liczby uczestników wydarzeń kulturalnych. Remont sceny zewnętrznej przy Wiejskim Domu Kultury W ramach projektu przewidziano remont sceny plenerowej, w tym wymianę zużytych elementów konstrukcyjnych, poprawę akustyki i estetyki obiektu, co pozwoli na organizację różnorodnych wydarzeń kulturalnych na świeżym powietrzu, takich jak koncerty, przedstawienia teatralne czy festiwale. Zakup wyposażenia dla działalności kulturalnej W celu wsparcia prowadzenia działalności kulturalnej zakupione zostanie nowoczesne wyposażenie, które umożliwi realizację wydarzeń na wysokim poziomie technicznym: 1. Agregat prądotwórczy, zapewniający niezależność energetyczną podczas wydarzeń plenerowych, 2. Stoły eventowe, niezbędne do organizacji warsztatów, wystaw i innych aktywności, 3. Profesjonalny zestaw nagłośnieniowy, obejmujący kolumny, mikser, statywy, mikrofony i okablowanie, co pozwoli na realizację wydarzeń muzycznych, edukacyjnych i artystycznych. Wyposażenie dostosowane do mobilnych potrzeb, zgodnie z zasadą Bauhausu, 
by forma podążała za funkcją. Organizacja wydarzeń kulturalnych i edukacyjnych W ramach projektu zaplanowano organizację wydarzeń promujących lokalne dziedzictwo oraz świadomość ekologiczną: 1. Targi Produktu Lokalnego, których celem jest promocja lokalnych wytwórców, tradycyjnych produktów Doliny Noteci oraz integracja mieszkańców. W ramach targów odbędą się: 1.1. Eko Piknik przy rzece Noteć, podczas którego zorganizowane zostaną zajęcia edukacyjne na temat ochrony wód i powietrza, mające na celu budowanie świadomości ekologicznej wśród uczestników, 1.2. Warsztaty „Budowa domków dla owadów i ptaków", skierowane do dzieci i dorosłych, z naciskiem na praktyczne działania wspierające ochronę bioróżnorodności. Projekt zakłada pokrycie kosztów zakupu materiałów potrzebnych do realizacji warsztatów. 1.3. Festiwal Smaków Nadnoteckich, podczas którego Koła Gospodyń Wiejskich zaprezentują lokalne potrawy charakterystyczne dla Doliny Noteci. Projekt pokryje koszty zakupu surowców niezbędnych do przygotowania degustacji potraw 
regionalnych, wspierając tym samym tradycję kulinarną regionu. Wpływ projektu: Realizacja projektu znacząco wpłynie na rozwój społeczności lokalnej poprzez poprawę infrastruktury kulturalnej, promocję tradycji wiejskich oraz wzrost świadomości ekologicznej. Przebudowane i rozbudowane trybuny oraz zmodernizowana scena umożliwią organizację większej liczby wydarzeń, a zakupiony sprzęt zapewni ich profesjonalną realizację. Organizowane eventy przyczynią się do promocji regionu, integracji mieszkańców oraz aktywizacji lokalnych producentów i artystów. Projekt wspiera ideę zrównoważonego rozwoju, łącząc dbałość o dziedzictwo kulturowe z edukacją ekologiczną i wzmacnianiem więzi społecznych. Dzięki realizacji działań zawartych w projekcie Rosko stanie się ważnym punktem na kulturalnej mapie Doliny Noteci.

2025-09-01 2026-10-31 Gmina Wieleń Gmina Wieleń WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

414 
995,90

90,00 373 496,31 331 
996,72

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0065/24 Doposażenie placów zabaw na terenie Gminy Sieroszewice Głównym celem projektu jest doposażenie placów zabaw na terenie gminy Sieroszewice, dbając o rozwój infrastruktury rekreacyjnej i poprawę jakości życia swoich mieszkańców. Realizacja tego projektu ma na celu zapewnienie bezpiecznych i nowoczesnych przestrzeni do zabaw, które będą sprzyjać aktywnemu spędzaniu czasu przez dzieci i młodzież, a także integracji społecznej mieszkańców. Planowane jest objęcie działaniem łącznie 4 lokalizacji placów zabaw w miejscowościach: Wielowieś, Rososzyca, Strzyżew i Latowice, które zostały wybrane na podstawie analiz potrzeb lokalnej społeczności. Projekt będzie realizowany od lutego 2025 r. do maja 2026 r. Place zabaw objęte wsparciem znajdują się na ogrodzonych terenach bezpośrednio przylegających do Szkół Podstawowych i Przedszkoli, jednak są one ogólnodostępne i otwarte przez całą dobę dla wszystkich mieszkańców oraz turystów. Realizacja przedsięwzięcia na wskazanych lokalizacjach, które znajdują się w centrum miejscowości, pozwoli na dotarcie do maksymalnej ilości chętnych mieszkańców oraz dzieci i 
młodzieży, korzystających na co dzień z placów zabaw. Zakres prac będzie obejmował: - Przygotowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej, - Doposażenie placów zabaw w czterech lokalizacjach - zakup i montaż nowych, nowoczesnych i bezpiecznych urządzeń typu zestawy zabawowe, bujaki, karuzele, piaskownice zasuwane itp., które dostosowane będą do różnych grup wiekowych; zakup i montaż urządzeń takich jak ścieżka edukacyjna wraz z elementami edukacyjnymi o tematyce ekologicznej, ław edukacyjnych z planszami typu szachy, warcaby, czy urządzenia zabawowe typu piłkarzyki; modernizację nawierzchni - powiększenie nawierzchni bezpiecznej wokół urządzeń na antypoślizgową i bezpieczną, taką jak nawierzchnie gumowe lub piaskowe; zwiększenie dostępności i atrakcyjności przestrzeni - zagospodarowanie terenu wokół placu zabaw, stworzenie strefy odpoczynku dla dorosłych, uporządkowanie terenów zielonych, nasadzenia roślinności oraz montaż ławek i koszy do segregacji śmieci, co podniesie walory estetyczne i funkcjonalne przestrzeni; doposażenie w 
tablice z Regulaminem korzystania z placu zabaw, - Nadzór inwestorski, - Działania promocyjno-informacyjne projektu. Projekt ma na celu uzupełnienie istniejących placów zabaw o nowe, bezpieczne i nowoczesne urządzenia, które będą sprzyjały zdrowemu rozwojowi dzieci, a także staną się atrakcyjnym miejscem do spędzania czasu na świeżym powietrzu. Doposażenie istniejących placów zabaw pozwoli na zapewnienie dzieciom w każdym wieku dostępu do odpowiednich form zabawy. Mieszkańcy będą mogli korzystać z przestrzeni publicznych, które sprzyjają aktywnemu wypoczynkowi, co wpływa na integrację społeczną oraz rozwój fizyczny dzieci. Nowe urządzenia i zróżnicowane strefy zabawy pozwolą dzieciom na rozwijanie zdolności motorycznych, kreatywności i współpracy w grupie. Place zabaw stanowią przestrzeń, w której dzieci i ich rodziny mogą się spotykać, co sprzyja integracji mieszkańców gminy i budowaniu więzi społecznych. Doposażenie placów zabaw przyczyni się do zwiększenia atrakcyjności gminy zarówno dla obecnych mieszkańców, jak i osób 
odwiedzających. Zapewnienie dzieciom dostępu do różnorodnych form aktywności fizycznej na świeżym powietrzu będzie miało pozytywny wpływ na ich zdrowie i kondycję fizyczną, co stanowi przeciwdziałanie problemom zdrowotnym związanym z siedzącym trybem życia. W ramach projektu zostaną uwzględnione potrzeby dzieci w różnym wieku – od maluchów po dzieci starsze, zatem plac zabaw będzie wyposażony w urządzenia odpowiednie do ich zdolności motorycznych i rozwojowych. Realizacja projektu doposażenia placów zabaw na terenie gminy Sieroszewice przyczyni się do poprawy jakości życia mieszkańców, a w szczególności dzieci, które zyskają bezpieczne i nowoczesne miejsca do zabawy. Ponadto inwestycja ta będzie miała pozytywny wpływ na integrację społeczną i aktywność fizyczną dzieci i młodzieży, co ma kluczowe znaczenie dla ich zdrowia i rozwoju.

2025-02-01 2026-05-31 Gmina Sieroszewice Gmina Sieroszewice WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sieroszewice FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

548 
887,50

90,00 493 998,75 439 
110,01

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0066/24 Zagospodarowanie terenu pod urządzenia sportowo – rekreacyjne 
dla zadania pt. „Utworzenie miejsca rekreacji poprzez 
zagospodarowanie terenu w miejscowości Kownaty

Przedmiotem inwestycji jest zagospodarowanie działki i uformowanie nawierzchni pod urządzenia sportowo - rekreacyjne w miejscowości Kownaty, obr. Kownaty, gm. Wilczyn, dz. nr 70/39 i 70/32. Zakres robót nie wymaga uzyskania pozwolenia na budowę. Inwestycja przeznaczona jest dla lokalnej społeczności i turystów. Powierzchnia działki przeznaczona pod zagospodarowanie urządzeniami sportowo - rekreacyjnymi: 6253m2. Nowe zagospodarowanie terenu obejmuje następujące urządzenia sportowo - rekreacyjne: − boisko o wymiarach 30 x 62m z 2 bramkami, − kołowrotek nożny z ławką + pylon, − twister – pylon – wahadło, − biegacz – pylon – orbitrek, − ławka – pylon – podciąg nóg, − motyl integracyjny na pylonie, − piłkochwyty, − ławki dla publiczności, − stojaki na rowery, − ławki z oparciem, − kosze na śmieci, − regulamin, − piłkochwyty, - bramki, − 2 lampy solarne, − ogrodzenie systemowe. Realizacja infrastruktury turystyczno – rekreacyjnej w bezpośredni sposób przyczyni się do podniesienia atrakcyjności turystycznej i rekreacyjnej obszaru LGD. Nowoczesna i 
przyjazna infrastruktura turystyczno-rekreacyjna będzie przyciągać coraz większą liczbę mieszkańców i turystów, którzy znajdą w miejscu realizacji projektu różnorodne możliwości odpoczynku. Infrastruktura będzie udostępniana mieszkańcom, turystom i gościom nieodpłatnie. Projekt obejmuje również organizację wydarzenia kulturalnego (np. typu: piknik).Główna idea wydarzenia opiera się na dostarczeniu kulturalnej rozrywki i atrakcji dla odbiorców w różnym wieku, zachęcając do aktywnego spędzania czasu w gronie lokalnej społeczności, znajomych, turystów. Projekt jest zgodny z dokumentem: SOŁECKA STRATEGIA ROZWOJU WSI KOWNATY, KOWNATY-KOLONIA, MRÓWKI w gminie Wilczyn na okres styczeń 2023 - styczeń 2028 r., - (UCHWAŁA NR LII.447.2023 RADY GMINY WILCZYN z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie przyjęcia Sołeckiej Strategii Rozwoju wsi Kownaty, Kownaty-Kolonia, Mrówki). Punkt: IX. PROGRAM DŁUGOTERMINOWYODNOWY WSI/MIEJSCOWOŚCI: Wizja wsi/miejscowości (hasłowa): Nasza Kownacka okolica agroturystyką, jeziorami i lasami 
zachwyca: B. STANDARD ŻYCIA 1. Poprawa stanu infrastruktury rekreacyjno-sportowej. 2. Poprawa infrastruktury społecznej: 1.1 Wybudowanie boiska sportowego 1.2 Wyposażenie boiska : bramki, sprzęt sportowy 1.3. Zagospodarowanie terenu pod plac zabaw z urządzeniami sportowo-rekreacyjnymi. 1.4. Budowa altany/ chaty grillowej. 1.5 Zagospodarowanie terenu przyległego do altany. Strategia określa drogę do wyznaczonego celu, jakim jest poprawa warunków życia w sołectwie. Służy jego rozwojowi poprzez uporządkowanie działań podejmowanych przez różne grupy społeczności lokalnej. Ma charakter integracyjny w stosunku do mieszkańców, organizacji pozarządowych oraz urzędu miasta. Sołecka Strategia Rozwoju powstała z myślą o usystematyzowaniu dostępnej wiedzy na temat zasobów miejscowych, a równocześnie dla określenia dróg jej rozwoju na kolejne lata. W założeniach, rozwój ten ma dotyczyć tworzenia i modernizacji miejscowej infrastruktury, poprawy warunków bytowych i bezpieczeństwa mieszkańców, promowania i aktywizacji działań środowisk 
lokalnych na rzecz zrównoważonego rozwoju miejscowości. Rozwój ten będzie postępował w sposób zapewniający pełne wykorzystanie i poszanowanie posiadanych zasobów przyrodniczych, kulturalnych i socjalnych, przy jednoczesnym zachowaniu tradycji i dziedzictwa kulturowego. Realizacja planowanych działań pozwoli na wielopłaszczyznową odnowę miejscowości, tym samym w sposób znaczący podniesie jakość życia jej mieszkańców. Projekt jest zgodny z dokumentem: Strategia Rozwoju Gminy Wilczyn na lata 2021 - 2030 (UCHWAŁA NR XLVI.404.2022 RADY GMINY WILCZYN z dnia 27 października 2022 r. w sprawie Strategii Rozwoju Gminy Wilczyn na lata 2021 – 2030.

2026-02-02 2026-10-30 Gmina Wilczyn Gmina Wilczyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

350 
584,39

90,00 315 525,95 280 
467,52

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0067/24 Utworzenie miejsca spotkań kulturalnych, edukacyjnych i 
rekreacyjnych na terenie Gminy Szczytniki poprzez adaptację części
istniejącego budynku na pomieszczenia świetlicy wiejskiej w 
Sobiesękach Drugich i kompleksu rekreacyjnego w Krowicy Pustej.

Przebudowa i zmiana sposobu użytkowania w części istniejącego budynku gospodarczego na pomieszczenia świetlicy wiejskiej w Sobiesękach Drugich oraz powstanie kompleksu rekreacyjnego w Krowicy Pustej. 2025-05-05 2026-12-31 Gmina Szczytniki Gmina Szczytniki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

655 
993,43

75,09 492 585,46 437 
853,75

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0068/24 Budowa świetlicy wiejskiej w Pakówce W ramach przedsięwzięcia realizowanego na terenie gminy Bojanowo (województwo wielkopolskie), w miejscowości Pakówka, powstać ma świetlica wiejska, co wpłynie na poprawę jakości życia na wsi poprzez zaspokojenie potrzeb społeczno-kulturalnych lokalnej społeczności oraz rozwój tożsamości społeczności wiejskiej z zachowaniem dziedzictwa kulturowego i specyfiki obszarów wiejskich, ponadto podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej terenów wiejskich. Lokalizacja przedsięwzięcia: Miejscowość: Bojanowo Powiat: rawicki Województwo: wielkopolskie Adres: Pakówka 16A, 63-940 Bojanowo Jednostka ewidencyjna: Pakówka Obręb: 302201_5.0009, Pakówka Działki nr: 291/2 Numer księgi wieczystej: PO1R/00031303/5 Przedmiotem zamierzenia budowlanego jest budowa świetlicy wiejskiej. W świetlicy planuje się wykonać salę spotkań wiejskich do 50 osób wraz z pomieszczeniami higieniczno-sanitarnymi (WC) oraz pomieszczeniem kuchni. Obok świetlicy wiejskiej znajduje się plac zabaw dla dzieci wyposażony w atestowane urządzenia. Świetlica wiejska będzie miejscem 
rekreacyjnym, w którym spotykać się będą mieszkańcy. Obecnie na terenie działki istnieje obiekt nieczynnego punktu bibliotecznego – w złym stanie technicznym i niedostosowany powierzchnią do potrzeb mieszkańców - przewidziany do rozbiórki. Ilość mieszkańców miejscowości Pakówka od wielu lat znajdująca się na stabilnym poziomie ponad 300 mieszkańców, daje pewność, że potrzebują oni świetlicy jako przestrzeni do spotkań, organizacji wydarzeń okolicznościowych (np. wspólne święta, wydarzenia kulturalne), a także jako miejsca, gdzie mogą działać lokalne grupy społeczne, takie jak koła gospodyń wiejskich, ochotnicze straże pożarne, rady sołeckie. Charakterystyczne parametry obiektu: Kubatura 520,65 m³ Powierzchnia zabudowy 104,18 m² Powierzchnia użytkowa 93,23 m² Wysokość budynku 6,43 m Szerokość budynku 10,89 m Długość budynku 14,14 m Liczba kondygnacji 1

2026-01-01 2026-12-31 Gmina Bojanowo Gmina Bojanowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Bojanowo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

718 
228,38

38,19 274 291,41 243 
814,59

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0069/24 Rozbiórka istniejącego budynku świetlicy wiejskiej w Lipnicy oraz 
budowa Wiejskiego Centrum Kultury wraz z infrastrukturą 
towarzyszącą

Zakres rzeczowy projektu obejmuje rozbiórkę istniejącego budynku świetlicy wiejskiej w Lipnicy oraz budowę Wiejskiego Centrum Kultury wraz z infrastrukturą towarzyszącą. Projektowany budynek Wiejskiego Centrum Kultury w Lipnicy to parterowy obiekt niepodpiwniczony. Budynek stworzony będzie na potrzeby lokalnej społeczności i będzie umożliwiał organizowanie różnych form rekreacji, rozwijania zainteresowań i integracji lokalnej społeczności. W budynku możliwe będzie również organizowanie zebrań wiejskich, rad sołeckich, czy prowadzenie koła gospodyń wiejskich. Obiekt składał się będzie z sali głównej z aneksem kuchennym, dwóch toalet, w tym jednej przystosowanej do potrzeb osób niepełnosprawnych, pomieszczenia gospodarczego. Budynek wyposażony będzie w następujące instalacje: wodę socjalną (bytową), kanalizację sanitarną, odwodnienie dachu, ogrzewanie, wentylację grawitacyjną, instalacje teletechniczne, instalacje elektryczne, instalację odgromową. W budynku przewidziano instalację grzejników elektrycznych na cele grzewcze. Planuje się 
zastosowanie urządzeń grzewczych z wykorzystaniem termostatów umożliwiających regulację temperatury w pomieszczeniu na danym poziomie. Obiekt zaprojektowano w prefabrykowanej konstrukcji drewnianej. Podgrzew c.w.u. za pomocą podgrzewaczy elektrycznych. Budynek stanowi będzie jednolitą, prostokątną bryłę zamkniętą dwuspadowym dachem przekrytym blachą na rąbek stojący w kolorze antracytowym. Budynek o wysokości 5,65 m, jednokondygnacyjny, niepodpiwniczony. Zadaszenie budynku zaprojektowano w tradycyjnej konstrukcji drewnianej o kącie nachylenia połaci 30 st. Elewacje zostały podkreślone deską elewacyjną. Projektuje się posadowienie bezpośrednie na ławach fundamentowych 40x50cm- betonowe, zbrojone prętami stalowymi, posadowione poniżej głębokości przemarzania gruntu. Pod fundamentami wykonany będzie podkład betonowy grubości 10 cm. Na ławach zostaną wzniesione ściany fundamentowe z bloczków betonowych grubości 24 cm. Wiejskie Centrum Kultury w Lipnicy skupiać będzie mieszkańców oraz osoby wypoczywające na 
terenie gminy Ostrowite. Służyć będzie integracji społecznej oraz aktywizacji osób starszych. Wykorzystywane będzie także jako miejsce spotkań oraz warsztatów kulinarnych Koła Gospodyń Wiejskich.

2025-07-01 2026-12-31 Gmina Ostrowite Gmina Ostrowite WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

362 
532,24

82,56 299 306,61 266 
050,33

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0070/24 Wymiana pokrycia dachu i stolarki okienno-drzwiowej w świetlicy 
wiejskiej w Łęce Małej

Przedmiotem operacji jest realizacja robót związanych z poprawą stanu technicznego budynku świetlicy wiejskiej w miejscowości Łęka Mała, gmina Poniec. W ramach inwestycji planuje się wykonanie prac obejmujących wymianę pokrycia dachowego, stolarki okiennej i drzwiowej oraz systemu odprowadzania wód opadowych - wymiana rynien. Celem operacji jest poprawa funkcjonalności i bezpieczeństwa budynku, który pełni funkcję miejsca spotkań i integracji lokalnej społeczności. Operacja ma charakter ogólnodostępny i niekomercyjny, a jej efekty będą służyć mieszkańcom miejscowości Łęka Mała i okolic. Zakres prac obejmuje demontaż istniejącego pokrycia dachowego wykonanego z płyt azbestowo-cementowych typu eternit oraz montaż nowego pokrycia dachowego na łącznej powierzchni 561,93 m². Prace prowadzone będą zgodnie z przepisami dotyczącymi bezpiecznego usuwania materiałów zawierających azbest. Po zdemontowaniu starego pokrycia zostanie zamontowane nowe pokrycie wraz z niezbędnymi obróbkami blacharskimi. W ramach robót przewidziano 
również wymianę rynien i rur spustowych, których łączna długość wynosi 203 metrów bieżących. Nowy system orynnowania będą ocynkowane, odpornego na korozję, co zapewni skuteczne odprowadzanie wód opadowych z połaci dachowych. Zakres prac obejmuje ponadto wymianę stolarki okiennej i drzwiowej. Planuje się demontaż starych okien i montaż nowych, energooszczędnych okien PVC o łącznej powierzchni 58,562 m². Dodatkowo wymienione zostaną drzwi zewnętrzne o łącznej powierzchni około 3,67 m², co poprawi nie tylko estetykę budynku, ale również jego izolacyjność cieplną i bezpieczeństwo. Sposób wdrażania operacji zakłada realizację inwestycji przez wykwalifikowanego wykonawcę, wyłonionego na podstawie postępowania przetargowego. Proces realizacji obejmie przygotowanie placu budowy, demontaż istniejących elementów, montaż nowych materiałów oraz wykonanie robót porządkowych po zakończeniu prac. Wszystkie działania będą prowadzone zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa budowlanego oraz zasadami bezpieczeństwa. Operacja 
przyczyni się do poprawy jakości życia mieszkańców oraz zwiększenia atrakcyjności lokalnej infrastruktury społecznej. Realizacja projektu umożliwi dalsze funkcjonowanie świetlicy wiejskiej jako miejsca spotkań, wydarzeń kulturalnych i integracyjnych dla społeczności lokalnej.

2025-07-30 2025-12-31 GMINA PONIEC GMINA PONIEC WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Poniec FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

221 
921,80

90,00 199 729,62 177 
537,44

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0071/24 Piastowsko-cysterskim śladem - historyczna podróż przez Owińska Celem gł. proj. jest zwiększenie atrakcyjności turystycznej Owińsk poprzez rozwój infrastruktury o charakterze historyczno-kulturalnym, a także poprzez upowszechnienie wiedzy o piastowskiej i cysterskiej historii Owińsk wśród mieszkańców gm. Czerwonak oraz potencjalnych turystów w okr. do 12.2026. W ramach realizacji proj. zaplanowano poniższe zad: Zad.1 – Oznaczenie szlaku rowerowego Wyznaczenie i oznakowanie nowego szlaku rowerowego wschód-zachód gm.Czerwonak - od kładki pieszo-rowerowej w Owińskach do Dziewiczej Góry w Czerwonaku. Szlak rowerowy będzie spinać większość miejsc stanowiących atrakcje turystyczne i historyczne gm.Czerwonak. Na potrzeby oznaczenia ww. szlaku rowerowego zostanie: -zaprojektowany znak tożsamy z istniejącym oznakowaniem Certyfikowanego Systemu Szlaków Rowerowych w Puszczy Zielonka -malowanie oznakowania dwukierunkowego na proponowanej trasie szlaku na istniejących drzewach, słupach granitowych, itp.– planowana długość ok. 15km, rozmieszczenie znaków co max 100-150m co daje ok. 
220znaków -wykonanie 30tabliczek metalowych o wymiarach 20×20 cm, które zostaną umieszczone w terenach gdzie nie będzie możliwości wymalowania oznakowania. Na tabliczkach białym tle znajdował się symbol roweru, a pod nim nazwa szlaku i strzałka -wykonanie 2 słupów kierunkowych z info turystyczną Zad.2– Grafiki w oknach pałacu W ramach zad. przestrzenie okienne gł. korpusu pałacu zagospodarowane zostaną ilustracjami cyfrowymi, co przykryje zdewastowane okna Pałacu i zrewitalizuje jego charakter. Obrazy, na podstawie zebranej ikonografii i kwerendy historycznej, przygotują artyści plastycy - pracownicy Gminnego Ośrodka Kultury Sokół w Czerwonaku. Inspiracją jest malarstwo rodzajowe z okresu największej świetności Pałacu, czyli I poł. XIXw. W proj. wykorzystane zostaną dostępne w obiegu publicznym portrety dwóch pierwszych właścicieli Pałacu, jego architektów, jak również związanych z dziejami pałacu osób, takich jak Napoleon Bonaparte i Dezydery Chłapowski. Wszystkie namalowane postacie wkomponowane będą w sceny dziejące się w 
pałacowych wnętrzach. Zad.3 – Punkt interaktywny w tzw. Lodowni W związku z powstaniem szlaku rowerowego (zad. 1) oraz celem zwiększenia atrakcyjności turystycznej Owińsk w ramach zadania zaplanowano powstanie Interaktywnego Punktu Informacji Turystycznej w Lodowni. We wnętrzu Interaktywnego Punktu Informacji Turystycznej w Owińskach, inspirowanego tradycjami piastowskimi i cysterskimi będą znajdować się różnorodne elementy, które przybliżą odwiedzającym historię i dziedzictwo regionu, m.in.: -wystawy przedstawiające historię Piastów i zakonu cystersów, ich działalność w Owińskach oraz wpływ, jaki wywarli na rozwój regionu. -przewodniki i mapy –materiały informac. dot. pobliskich atrakcji turystycznych oraz szlaków związanych z historią piastowską i cysterską. -rekonstrukcje historyczne –wizualizacje i modele architektoniczne dawnych budowli klasztornych, jak i innych obiektów z czasów piastowskich i cysterskich -eksponaty związane z cystersami, m.in. repliki narzędzi, rękopisów, strojów i przedmiotów codziennego użytku, które pomogą w lepszym 
zrozumieniu życia mniszek -gry i zabawy m.in. quizy, gry i aplikacje na temat historii lokalnej, legend oraz wpływu zakonu cystersów na rozwój gospodarki i kultury. Zad.4– Wydarzenia kulturalne a) Cykl 12 warsztatów artystyczno-histor. nawiązujących do piastowskich i cysterskich tradycji w Owińskach b) 12 spacerów historycznych po Owińskach c) druk i publikacja książki histor. - zbiór artykułów historycznych dot. Owińsk i gm. Czerwonak, które pojawiły się w biuletynie gminnym na przestrzeni kilku ostatnich lat -nakład: 2 500 egz. d) Cykl 12 artykułów historycznych w lokalnej prasie e) Piknik tematyczny pod pałacem w Owińskach połączony z rajdem rowerowym Zad.5 -Kampania info-promoc. proj. -opracowanie koncepcji graficz. proj.(grafiki ulotek, plakatów, banerów itp.) -artykuły w prasie lokalnej, regional. -plakaty na przystankach w tzw. citylightach 

2024-10-21 2026-12-31 Gmina Czerwonak Gmina Czerwonak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

486 
618,73

90,00 437 956,85 389 
294,98

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0072/24 Rewitalizacja terenów zielonych w Gminie Czerwonak Cel główny: Rewitalizacja terenów zieleni przy osiedlach mieszkaniowych w gminie Czerwonak poprzez zwiększenie ich atrakcyjności, funkcjonalności i dostępności dla mieszkańców, z jednoczesnym podniesieniem świadomości ekologicznej mieszkańców w okresie do 12.2026. Cele szczegółowe: - stworzenie przyjaznych przestrzeni rekreacyjnych i odpoczynkowych, które integrują różne grupy społeczne, - poprawa estetyki, bioróżnorodności i funkcjonalności terenów zieleni poprzez nasadzenia roślinności oraz modernizację infrastruktury, - wprowadzenie ekologicznych rozwiązań (oświetlenie solarne, zwiększona retencja wód) w celu przeciwdziałania zmianom klimatycznym, - edukacja społeczności lokalnej w zakresie ochrony przyrody, środowiska i klimatu poprzez organizację akcji informacyjnych i warsztatów. Projekt przyczyni się do: - stworzenia przyjaznych, estetycznych i ekologicznych przestrzeni rekreacyjnych, które umożliwią mieszkańcom gminy wypoczynek na świeżym powietrzu, sprzyjając jednocześnie integracji społecznej i poprawie jakości życia. Projekt zakłada 
przekształcenie zaniedbanych lub nieużywanych terenów w zielone strefy wypoczynkowe, które staną się miejscami codziennego relaksu, aktywności fizycznej i międzypokoleniowych spotkań mieszkańców, - podniesienia bioróżnorodności oraz poprawy mikroklimatu w gminie poprzez sadzenie różnorodnych gatunków roślin, tworzenie miejsc przyjaznych dla zapylaczy oraz wprowadzanie naturalnych materiałów. Dzięki rewitalizacji, mieszkańcy zyskają dostęp do terenów zielonych, które będą stanowiły "zielone płuca" gminy i przyczynią się do stworzenia zrównoważonej, ekologicznej przestrzeni. W ramach realizacji projektu zaplanowano poniższe zadania: 1) Rewitalizacja terenu zieleni w Koziegłowach poprzez stworzenie leśnego parku dla mieszkańców wraz z małą architekturą i placem zabaw dla dzieci, oświetleniem solarnym i licznymi nasadzeniami; 2) Rewitalizacja skweru na os. Przylesie w Czerwonaku poprzez zagospodarowanie terenu na miejsce odpoczynku mieszkańców (montaż małej architektury, nasadzenia); 3) Akcje informacyjno-edukacyjne w zakresie przyrody, 
środowiska i klimatu. 

2024-10-21 2026-12-31 Gmina Czerwonak Gmina Czerwonak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

642 
351,67

90,00 578 116,50 513 
881,34

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0073/24 Termomodernizacja świetlicy wiejskiej w Kolonii Ostrowskiej Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Opracowanie audytu energetycznego. 2. Termomodernizacja budynku świetlicy wiejskiej w Koloni Ostrowskiej. 3. Nadzór inwestorski. 4. Promocja projektu. Termomodernizacja budynku świetlicy wiejskiej w Koloni Ostrowskiej obejmie wykonanie następujących usprawnień wynikających z audytu energetycznego: a) wymiana i docieplenie dachu - w ramach usprawnienia przewidziano wymianę istniejącego pokrycia dachu (eternit) na nowe pokrycie z płyty warstwowej z rdzeniem z piany poliuretanowej spełniające jednocześnie funkcję wymaganej izolacji cieplnej dachu. W koszt usprawnienia wliczono koszty związane ze wszystkimi pracami podstawowymi i pomocniczymi wymaganymi przy termomodernizacji przegrody, czyli koszty zdjęcia obecnego pokrycia dachu wraz z jego utylizacją, położenie płyty ALU/PIRPUR/ALU, wykonanie wszystkich wymaganych obróbek blacharskich, odtworzenie instalacji odgromowej, i pozostałych istniejących instalacji; b) docieplenie ściany zewnętrznej płytą styropianową lub wełną
mineralną w zależności od stref oddzielenia pożarowego. Grubość izolacji: 15 cm. W koszt usprawnienia wliczono wszystkie koszty podstawowe i pomocnicze wymagane przy wykonaniu usprawnienia, czyli rozłożenie rusztowań wokół budynku, zabezpieczenie istniejącej i nie wymienianej stolarki, wymontowanie istniejących parapetów zewnętrznych, przygotowanie podłoża pod położenie izolacji (zmycie, skucie odspojonych tynków z ich uzupełnieniem), zdjęcie istniejących rur spustowych instalacji odprowadzenia ścieków deszczowych, położenie izolacji na ścianie zewnętrznej ze styropianu, lub wełny mineralnej w powierzchniach zgodnie z wymaganiami pożarowymi systemem ETICS), zamontowanie nowych parapetów zewnętrznych (istniejące po zastosowaniu docieplenia będą za krótkie), wykonanie tynków elewacyjnych z ich pomalowaniem, odtworzenie instalacji elektrycznych i wcześniej istniejących; c) montaż wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła - montaż wentylacji mechanicznej nawiewno – wywiewnej z odzyskiem ciepła. d) modernizacja instalacji ciepłej wody 
użytkowej - montaż zasobnika c.w.u zasilanego z kotła na drewno; e) modernizacja instalacji grzewczej - montaż kotła na drewno kawałkowe (kocioł na biomasę).

2024-11-06 2026-10-31 Gmina Gizałki Gmina Gizałki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

582 
267,25

73,33 426 976,57 379 
534,73

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0075/24 Zagospodarowanie działki nr 239/27 przy ulicy Gromadzkiej w 
Więckowicach w Gminie Dopiewo

Planowana inwestycja obejmuje zagospodarowanie terenu pod zieloną infrastrukturę wraz z placem zabaw oraz siłownią zewnętrzną, na działce ewidencyjnej nr 239/27 w Więckowicach w gminie Dopiewo. Wskazana działka jest własnością Gminy Dopiewo, o czym świadczy wpis w Księdze Wieczystej nr PO1P/00361264/0. Działka obecnie jest niezabudowana i niezagospodarowana. Od strony północnej graniczy z działką gminną o nr. ewidencyjnym 244, gdzie istnieje strefa o funkcji rekreacyjnej. Celem projektu jest wprowadzanie zielonej infrastruktury oraz poprawa funkcjonalności przestrzeni lokalnej, zwiększającej podejmowanie oddolnych inicjatyw integrujących lokalną społeczność z miejscem zamieszkania. Planowana do zrealizowania siłownia zewnętrzna dostosowana dla seniorów ma zwiększyć aktywność fizyczną tej grupy społecznej, przyczynić się do poprawy ich zdrowia i kondycji, a także integracji społecznej. Realizowane działanie ma również zwiększyć potencjał obszaru objętego wsparciem, a wprowadzana zielona infrastruktura w ramach zagospodarowanej 
przestrzeni ma przyczynić się do lepszej adaptacji do postępujących zmian klimatu. Spełnienie celu głównego pozwoli na realizację celów pośrednich tj. udostępnienie lokalnej społeczności nowego terenu rekreacyjnego, zachowanie dziedzictwa lokalnego dla następnych pokoleń, zwiększenie integracji społecznej, wzmocnienie poczucia przynależności i rozwoju tożsamości lokalnej, jak również zwiększenie integracji społecznej. Projekt obejmuje wykonanie: - powierzchni zielonych w postaci trawników, nasadzeń drzew i krzewów oraz łąk kwietnych; - ciągów pieszych w formie ścieżek gruntowych; - powierzchni piaskowych stanowiących strefę bezpieczną wokół urządzeń zabawowych na placu zabaw; - sztucznego wzniesienia o wysokości ok.1,5 m wzdłuż zachodniej granicy działki, wyposażonego w zestawy zabawowe: zjeżdżalnię dwuosobową wbudowaną w stok, elementy ścianki wspinaczkowej wraz z tunelem; - wyposażenia placu zabaw, urządzeń siłowni zewnętrznej dla seniorów oraz pozostałych elementów małej architektury w postaci ławek, koszy i latarni; - utwardzenia 
miejsc parkingowych, w tym dla osób z niepełnosprawnościami.

2025-07-14 2026-03-31 Gmina Dopiewo Gmina Dopiewo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

912 
508,26

83,00 757 381,85 673 
228,32

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0076/24 Wyposażenie Miejskiego Centrum Kultury w Czarnkowie w 
nowoczesną aparaturę i sprzęt techniczny do poprawy jakości, 
dostępności i poziomu wydarzeń artystycznych organizowanych w 
mieście Czarnkowie i na Ziemi Czarnkowskiej.

Cel projektu zakłada do końca lipca 2026 roku zwiększenie potencjału Miejskiego Centrum Kultury w Czarnkowie (MCK), w zakresie realizacji działań kulturalnych, poprzez zakup nowoczesnej aparatury nagłośnieniowej i oświetleniowej oraz organizację wydarzenia artystycznego. Realizacja celu nastąpi poprzez zwiększenie jakości infrastruktury kultury, zwiększenie dostępu do dobrej jakości usług i zwiększenie udziału społeczeństwa w kulturze. Rezultatem będzie optymalizacja możliwości funkcjonalnych Miejskiego Centrum Kultury w Czarnkowie w zakresie rozszerzenia programów kulturalnych i edukacyjnych skierowanych do różnej wiekowo i o rożnych zainteresowaniach grupy odbiorców. Projekt jest odpowiedzią na problem niewystarczającego wykorzystania potencjału kulturowego obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju na lata 2021-2027 dla obszaru Czarnkowsko -Trzcianeckiej Lokalnej Grupy Działania (CZ-T LGD) wynikającego z ograniczonego dostępu do wydarzeń kulturalnych i dziedzictwa kulturowego spowodowanych niewystarczająca ilość sprzętu i wyposażenia 
do realizacji nowego programu kulturalnego. W ramach projektu zakupione zostaną nowoczesne i energooszczędne sprzęty - aparatura nagłośnieniowa (głośniki, pokrowce, mikrofony bezprzewodowe, system odsłuchowych, konsola dźwięku, skrzynie transportowe z wypełnieniem, ścianka akustyczna, rozgałęziacz sygnału, urządzenie do sprawdzania kabli, zestaw nagłośnienia) i oświetleniowa (reflektory, belki i statywy oświetleniowe, skrzynie transportowe, przewody, wytwornica dymu, wentylator do rozprowadzania dymu, konsola sterująca oświetleniem) oraz zostanie zorganizowane wydarzenie kulturalne w Amfiteatrze znajdującym się w Parku Staszica w Czarnkowie. Zakupiony sprzęt do prowadzenia działalności kulturalnej i artystycznej da możliwość prezentacji nowoczesnych, innowacyjnych i kreatywnych ofert kulturalnych dla różnych grup odbiorców. Wydarzenie realizowane w ramach projektu skierowane zostanie do różnych grup wiekowych: dzieci i młodzieży do 25 roku życia, osób dorosłych - kobiet i mężczyzn, w tym seniorów. W wydarzeniu wezmą udział osoby 
niepełnosprawne. Uczestnicy będą korzystać z oferty kulturalnej, integrując się m.in. poprzez zabawę, rozrywkę, gry sprawnościowe, wydarzenie teatralne, taneczne, muzyczne, i konkurs plastyczny. W ramach wydarzenia przewidywany jest: spektakl teatralny z muzyką na żywo teatru „Na leżakach", koncert jazzowy - zespołu dixieland, mini koncert szanty, konkurs plastyczny o tematyce ekologicznej, występy wokalne młodych twórców, wystawy prac malarskich i rękodzieła artystycznego seniorów i osób młodych do 25 roku życia oraz prelekcje dotyczące ochrony środowiska naturalnego i zdrowego stylu życia oraz różne animacje integrujące uczestników. Wydarzenie zakończy wspólna zabawa pod chmurką przy muzyce disco - dance. Projekt realizowany będzie w okresie 01.09.2025 - 31.07.2026. Szacowany udział osób w wydarzeniu kulturalnym - 200. Projekt realizowany będzie zgodnie z zasadami horyzontalnymi UE.

2025-09-01 2026-07-31 Miejskie Centrum Kultury w Czarnkowie Miejskie Centrum Kultury w Czarnkowie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

408 
412,33

90,00 364 825,73 324 
289,54

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0079/24 Społeczna przystań - miejscem spotkań kulturalnych, edukacyjnych 
i rekreacyjnych mieszkańców Gminy Brzeziny poprzez utworzenie 
świetlicy wiejskiej w miejscowości Przystajnia

Projekt pn. "Społeczna przystań - miejscem spotkań kulturalnych, edukacyjnych i rekreacyjnych mieszkańców Gminy Brzeziny poprzez utworzenie świetlicy wiejskiej w miejscowości Przystajnia" polega na przebudowie, rozbudowie i nadbudowie istniejącego budynku handlowego wraz z jego zmianą sposobu użytkowania na świetlicę wiejską. Dwa lata temu z inicjatywy mieszkańców, Sołtysa wraz z Radą Sołecką wsi Przystania powstała inicjatywa zakupu byłego budynku handlowego na cele świetlicy wiejskiej. Nowo powstały obiekt będzie jedynym takim miejscem spotkań dla mieszkańców wsi Przystajnia, będzie miejscem ogólnodostępnym i przyczyni się do poprawy jakości życia dla około 50 osób. Z nowej świetlicy korzystać będą Koła Gospodyń Wiejskich wsi Przystajnia, dzieci, młodzież, osoby starsze oraz wszyscy mieszkańcy bez względu na wiek, płeć, wyznanie czy narodowość. Kolo Gospodyń w końcu będzie miało własne miejsce, w którym będą mogły organizować warsztaty kulinarne, warsztaty artystyczne oraz warsztaty zdrowego stylu życia poprzez organizację 
warsztatów treningu fizycznego oraz zdrowego gotowania. Dla dzieci i młodzieży po dwuletniej pandemii COVID-19 i wzajemnego odizolowania się od siebie, od wspólnego życia w grupie, będzie to miejsce wspólnego spędzania czasu wolnego, ucząc się wzajemnej komunikacji, samodzielności i pokonywania trudności w atmosferze zabawy i bezpieczeństwa poprzez organizację wszelkiego rodzaju warsztatów np. plastycznych, muzycznych, tanecznych. Natomiast dla osób starszych będzie enklawą spokojnego, przyjemnego przebywania razem, będzie miejscem, gdzie osoby starsze będą mogły wspólnie przygotowywać posiłki, słuchać utworów muzycznych, śpiewać czy grać w gry planszowe. Realizacja inwestycji ma na celu efektywne osiągnięcie korzyści społecznych i gospodarczych zarówno w wymiarze lokalnym jaki i ponadlokalnym. W ramach Projektu zostaną zakupione meble do kuchni w świetlicy wiejskiej. Natomiast wszelkiego rodzaju wyposażenie konieczne do funkcjonowania świetlicy wiejskiej jest już zakupione przez Koło Gospodyń Wiejskich wsi Przystajnia.

2025-06-02 2026-12-31 GMINA BRZEZINY GMINA BRZEZINY WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

544 
344,89

90,00 489 910,40 435 
475,92

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0080/24 Budowa ścieżki rowerowej w m. Nowe Brzeźno - Etap I Projekt pn ,,Budowa ścieżki rowerowej w m. Nowe Brzeźno - Etap I'' polega na stworzeniu nowoczesnej, ekologicznej i bezpiecznej infrastruktury dla ruchu rowerowego poprzez budowę ścieżki rowerowej w miejscowości Nowe Brzeźno, która została zaprojektowana w sposób minimalizujący potencjalne negatywne oddziaływania na środowisko, zgodnie z kluczowymi zasadami ochrony środowiska. Ścieżka rowerowa przy zastosowaniu nawierzchni mieszanej (warstwa ścieralna z betonu asfaltowego na początkowym odcinku trasy oraz z kruszywa łamanego i tłucznia kamiennego na końcowym etapie - w strefie leśnej) doskonale integruje się ze strefami zieleni, podkreślając naturalne walory przyrodnicze miejscowości. Wzdłuż przebiegu trasy zamontowana zostanie nowoczesna lampa solarna wyposażona w zaawansowane panele słoneczne i akumulatory, które będą mogły naładować się nawet w warunkach niewielkiego natężenia światła, umożliwiając całoroczne korzystanie z obiektu nawet o zmroku. Zamontowany zostanie również pierwszy na terenie gminy zewnętrzny system 
liczenia osób/ rowerzystów - radar wyposażony w system przechowujący nadwyżkę energii generowanej przez słońce, zapewniając stabilne zasilanie i służący do zliczania rowerzystów korzystających z trasy każdego dnia. Dokładne dane na temat wykorzystania szlaku pomogą w efektywnej dystrybucji zasobów. Znajomość godzin szczytu pozwoli na planowanie prac konserwacyjnych i utrzymanie infrastruktury. Dane z systemów liczenia osób na ścieżkach rowerowych mogą być wykorzystywane do planowania urbanistycznego w ujęciu szerokoregionalnym. Pomaga to zidentyfikować popularne trasy, określić, gdzie potrzebne są nowe szlaki oraz zintegrować infrastrukturę pieszą i rowerową z planami rozwoju miast, województw a nawet kraju. Ścieżka zostanie wzbogacona o strefę odpoczynku wyposażoną w ławkę ze stojakami na rowery, kosz do segregacji odpadów oraz stację naprawy rowerów, gdzie możliwa będzie integracja zarówno mieszkańców z różnych grup wiekowych, osób niepełnosprawnych, jak i turystów. Przy realizacji projektu będzie wzięto pod uwagę minimalną 
ingerencję w naturalne ekosystemy oraz zastosowanie rozwiązań proekologicznych takich jako nowe nasadzenia roślinności. Przy ścieżce zamontowana zostanie również tablica informacyjna, na której zamieszczone będą wytyczne dla użytkowników odnośnie zasad właściwego korzystania z infrastruktury oraz obowiązku segregacji śmieci w wyznaczonym miejscu, a także informacje dotyczące dofinansowania inwestycji ze środków unijnych. Na realizacja projektu składać się będą: prace przygotowawcze, wykonanie dokumentacji technicznej, przygotowanie terenu pod budowę, dostawa i montaż urządzeń, przeprowadzenie odbiorów technicznych, organizacja wydarzenia inauguracyjnego promującego projekt wśród mieszkańców. Dane liczbowe: - długość ścieżki: 572 mb (529 mb - masa asfaltowa, 43 mb - utwardzenie kruszywem) - szerokość ścieżki: 2-3 m - ławka stalowa zintegrowana ze stojakami do rowerów: 1 szt - stacja naprawy rowerów: 1 szt - liczba pojemników do segregacji odpadów (modułowy, 4 komorowy): 1 szt - tablica informacyjna - 1 szt. - nasadzenia krzewów 
niskopiennych - 6 szt. - znaki pionowe - 8 szt - słupki blokujące - 3 szt Planowana liczba użytkowników: około 600 rocznie. Celem projektu jest stworzenie atrakcyjnego i bezpiecznego miejsca rekreacji oraz integracji społecznej, które zaspokoi potrzeby mieszkańców Nowego Brzeźna, szczególnie dzieci i ich rodzin, zapewnienie bezpiecznej przestrzeni wspierającej rozwój fizyczny, społeczny i emocjonalny ludności, stworzenie warunków do integracji mieszkańców poprzez wspólne spędzanie czasu na świeżym powietrzu, poprawę estetyki miejscowości i zwiększenie atrakcyjności turystycznej gminy a także promowanie postaw proekologicznych poprzez edukację ekologiczną. Projekt zostanie promowany w mediach społecznościowych i na stronie internetowej gminy oraz w prasie lokalnej. W uroczystym otwarciu wezmą udział mieszkańcy i przedstawiciele władz lokalnych.

2025-08-25 2025-12-31 Gmina Budzyń Gmina Budzyń WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

463 
710,47

67,45 312 772,71 278 
020,19

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0081/24 Ścieżka zdrowia w Chodowie - żyj zdrowo i aktywnie Projekt pn. Ścieżka zdrowia w Chodowie - żyj zdrowo i aktywnie polega na budowie placu zabaw wraz ze strefą sportowo-rekreacyjną. Projekt będzie zawierał kilka stref dedykowanych dla różnych grup społecznych, zarówno kobiet i mężczyzn, dla małych dzieci, młodzieży, osób pracujących a także seniorów. W celu stworzenia ścieżki zdrowia niezbędne jest zniwelowanie terenu, demontaż starych urządzeń, oczyszczenie ternu. Pierwszą strefą, którą zostanie stworzona jest strefa wypoczynku, wyposażona będzie w ławki, kosze na śmieci, stojak rowerowy, tablicę informacyjną. Drugą strefą będzie plac zabaw, który będzie wyposażony w urządzenie zabawowe, przeznaczone dla różnych grup wiekowych dzieci, będzie to ścianka wspinaczkowa niezbędna na każdym placu zabaw, które w wspaniały sposób rozwinie sprawność motoryczną i umysłową dzieci. Ścianka wspinaczkowa, która łączy się z innymi elementami na placu zabaw np. zamkiem, mostkiem, zjeżdżalnią czy drabinką. Ćwiczenia wykonywane na ściance wspinaczkowej pobudzają mięśnie rąk, pleców, nóg – właściwie 
całego ciała, dzięki czemu poprawia się koordynacja oraz postawa dziecka. Będzie to jedyne miejsce w Chodowie, które umożliwi ćwiczenia na świeżym powietrzu dla dzieci. Amortyzację i bezpieczeństwo korzystania z placu zabaw zapewni piasek, który zamortyzuje upadek dziecka, a będzie również kolejnym elementem zabawy dla najmłodszych dzieci. Następnym elementem wyposażenia będą duże półkule do zabaw dla dzieci. Dzięki swoim kolorom i kształtom zachęcają dzieci do aktywności na świeżym powietrzu. W zestawie znajduje się 10 półkul o różnym rozmiarze, podstawa każdej półkuli równoważnej będzie pokryta antypoślizgową warstwą. Produkt pozwala rozwinąć takie umiejętności jak koordynacja ruchowa, balans ciała oraz zmysł równowagi. Będzie to ciekawe urozmaicenie zajęć sportowych w trakcie, których można wykorzystać półkule do organizowania różnego rodzaju zawodów. Trzecią strefą będzie strefa sportowa wyposażona w urządzenia siłowni zewnętrznej. Ta strefa będzie zawierała urządzenia takie jak: wioślarz, orbitrek, rowerek, biegacz, wahadło, 
odwodziciel, masażer pionowy i poziomy, twister - poręcze do podciągania. Ta strefa będzie przeznaczona dla każde grupy wiekowej zarówno dla kobiet, które są wykluczone społecznie poprzez pozostanie w domach i opiekę nad małoletnimi dziećmi, ale również dla seniorów. To głównie dla tych grup będzie przeznaczona strefa sportowa. Pozwoli na integrację podczas ćwiczeń, wzajemne rozmowy, spotkania oraz poprawi jakość zdrowia a co za tym idzie jakość życia mieszkańców Gminy Chodów. Zlokalizowana strefa znajduje się na działce, na której jest Szkoła Podstawowa, co zapewni również możliwość przeprowadzenia zajęć sportowych dla młodzieży. Kolejnym elementem który będzie zamontowany na ternie ścieżki zdrowia w Chodowie to lamy solarne, które pozwolą korzystać z przestrzeni w każdym okresie, zarówno w okresach jesienno-zimowych oraz w godzinach wieczornych. Zamontowane dwie lampy solarne zapewnią bezpieczeństwo korzystania z ścieżki zdrowia oraz zniwelują dewastację terenu i urządzeń. Opisane powyżej trzy strefy będą jedyną i kluczową strefą 
integracji społecznej, co należy podkreślić Gmina Chodów nie posiada innej strefy rekreacji i wypoczynku, integracji społecznej. Dedykowane rozwiązania pozwolą na wyjście z domów seniorów oraz młodzieży, osób wykluczonych np. kobiet. Zaaranżowane rozwiązania przyczynią się do poprawy jakości życia, zdrowia i będą przeciwdziałały wykluczeniu społecznemu.

2025-06-01 2026-12-31 GMINA CHODÓW GMINA CHODÓW WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

274 
889,83

90,00 247 400,84 219 
911,86

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0082/24 "Nasze wiejskie centrum kultury - zapewnienie dostępności świetlicy
wiejskiej w Dębinie" - remont w celu zapewnienia dostępu dla osób 
ze szczególnymi potrzebami.

Celem głównym projektu (P) jest przystosowanie infrastruktury kulturalnej dla aktywności lokalnej sali świetlicy wiejskiej w miejscowości Dębina, zlokalizowanej na terenie Gminy Pniewy, co przyczyni się do zwiększenia udziału mieszkańców w działaniach kulturalnych i integracji, który bezpośrednio przyczyni się do wzrostu jakości życia oraz poziomu aktywizacji społecznej. W ramach P przewiduje się remont sali gł. świetlicy, który poprawi jej dostępność dla osób ze szczególnymi potrzebami. Część zaplecza, w tym łazienka, była remontowana w 2022 r. Wówczas w tej części zapewniono standardy dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami. Zadbano o kontrasty dla osób niedowidzących, funkcjonalność pomieszczeń dla OzN. Zakres zaplanowany w P jest kontynuacją podjętych działań by zapewnić komfort użytkowania i dostępności obiektu (m.in. dzieci, młodzieży, seniorów, osób z dysfunkcją narządu ruchu, wzroku, kobiet w ciąży, itd.). Poprawa strefy wejścia poprzez zapewnienie podjazdu, poręczy, schodów o równej powierzchni, zaakcentowania oraz doświetlenia wejścia
poprawi dostępność obiektu. Obecny brak dostępności ogranicza gr użytkowników. Prace elewacyjne wpłyną na poprawę estetyki i energooszczędności. Ograniczone środki jst na utrzymanie i eksploatacje spowodowały etapowanie prac remontowych w latach 2022-2023. Wykonano pokrycie i ocieplenie stropodachu, poprawiono układ funkcjonalny zaplecza, w tym tworząc łazienkę dostępną dla OzN, wymieniono elektrykę, źródło ciepła, okładziny ścienne i podłogowe oraz stolarkę w strefie zaplecza). Konieczne jest podjęcie działań w kierunku dalszego podnoszenia jakości obiektu . Realizacja P wpłynie na poprawę wizerunku i atrakcyjności sali. Przystosowanie infrastruktury kulturalnej przysłuży się większej aktywności mieszkańców obszaru i integracji pokoleniowej. W-ca oświadcza, że: -złożył tylko 1 WoD w ramach naboru, -należy do JST, więc jest zgodny z typem w-cy, -nie jest wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania, -zachowa 5-letni okres trwałości, -przyporządkował P do właściwego działania i typu P zgodnie z SZOP FEW, -zabezpieczył odpowiednie środki 
finansowe na wkład własny, które poniesie ze środków własnych -P mieści się na terenie woj. wielkopolskiego- w obszarze wskazanym w LSR danego LGD LOKALIZACJA Miejscowość: Dębina Powiat: szamotulski Województwo: wielkopolskie Adres: Dębina 12, 62-045 Pniewy Numer księgi wieczystej: PO1A/00038656/7 Identyfikator działki: 302406_5.0404.25/18 Wszystkie działania zaplanowane w P są wynikiem i odpowiedzią na przeprowadzoną diagnozę potrzeb. W ramach projektu zaplanowano: Zad 1. Przeprowadzenie remontu pomieszczenia sali spotkań, elewacji budynku wraz z wykonaniem podjazdu dla osób niepełnosprawnych: -zwiększenie komfortu i bezpieczeństwa budynku, w tym bezpieczeństwa pożarowego (zabezpieczenie drew elem, wprowadzenie pasów z wełny mineralnej w celu oddzielenia pożarowego), -poprawa wizerunku i atrakcyjności placówki, -znaczna poprawa dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami, -poprawa jakości poprzez wprowadzenie nowoczesnego wyposażenia, -wzrost zainteresowania i integracji społeczeństwa. Zad 2. Koszty 
informacji i promocji. W-ca oświadcza, że P jest zgodny z : -Programem SZOP i całą dokumentacją , zasadami: równości K i M, zrównoważonego rozwoju, nie narusza zasady DNSH („nie czyń znaczących szkód"), równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnością, z dokumentami strategicznymi: Kartą Praw Podstawowych UE, Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych -wykazuje komplementarność z celami szczegół./interwencjami EFS+, -Wszystkie wydatki zaplanowane w P są niezbędne do jego prawidłowej realizacji oraz wynikają z diagnozy potrzeb. Cel główny jest konkretny, adekwatny, realny i możliwy do określenia w czasie.

2025-05-01 2026-03-31 Gmina Pniewy Gmina Pniewy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

264 
132,39

90,00 237 719,15 211 
305,92

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0083/24 Budowa świetlicy w miejscowości Tomczyce Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Budowę świetlicy w miejscowości Tomczyce. 2. Promocja projektu (zakup tablicy informacyjnej). W ramach projektu zaplanowano budowę budynku świetlicy wiejskiej wraz z infrastrukturą towarzysząca oraz pierwszym wyposażeniem. Budynek zaprojektowano jako obiekt nie podpiwniczony, parterowy, jednokondygnacyjny, wolnostojący. Projektowana inwestycja zostanie zrealizowana w granicach działki nr 71, jednostka ewidencyjna 302803_5, obręb ewidencyjny 0009 w granicach miejscowości Tomczyce, gmina Gołańcz, pow. wągrowiecki, woj. wielkopolskie. Program funkcjonalny budynku obejmuję salę wielofunkcyjną, komunikacje, pomieszczenia kuchenne, pomieszczenia sanitarne, szatnia, pomieszczenia gospodarcze o łącznej powierzchni 177,45 m2. Budynek wykonany w technologii tradycyjnej murowanej. Projekt przewiduje wykonanie następujących prac: - dogęszczenie gruntu - wykonanie zagęszczonych podsypek piaskowych pod fundamentami - wykonanie nowych warstw podkładowych pod ławy 
fundamentowe - wykonanie fundamentów wraz z izolacjami - wykonanie wieńca - wykonanie ścian fundamentowych i zewnętrznych murowanych wraz z ociepleniem, - montaż konstrukcji dachowej drewnianej - montaż pokrycia dachowego - wykonanie podbitek i obróbek blacharskich oraz rynien i rur spustowych - wykonanie warstw posadzkowych - wykonanie tynków zewnętrznych i wewnętrznych - montaż stolarki okiennej i drzwiowej - wykonanie prac malarskich - wykonanie instalacji elektrycznej, wody, kanalizacji sanitarnej - elementy zewnętrzne: opaska, chodniki i podjazdy przy budynku z kostki brukowej z obrzeżem betonowym, miejsca postojowe w ilości 5 szt. i w ilości 1 szt. dla niepełnosprawnego, zasiek na pojemnik do śmieci, ciągi pieszo-jezdne z kostki brukowej oraz tablica informacyjna - pierwsze wyposażenie sali, szatni, kuchni i zaplecza, łazienek. Teren obsadzony będzie zielenią niską, trawnikiem. Na terenie inwestycji zamieszczona zostanie tablica informacyjna w ramach promocji projektu. Efektem realizacji inwestycji będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i 
operacyjnej infrastruktury. Dzięki realizacji inwestycji rozwiązany zostanie problem niskiej jakoś życia, braku oferty kulturalnej, rekreacyjnej, niedostatecznej funkcjonalności przestrzeni publicznej, jak i niskiej estetyki miejscowości. Inwestycja przyczyni się do realizacji celu szczegółowego 2.0: Wspieranie infrastruktury kulturalnej, turystycznej i społecznej wraz z poprawą bezpieczeństwa mieszkańców obszaru Stowarzyszenia „Dolina Wełny". W ramach przedsięwzięcia realizowana zostanie operacje polegające na budowie infrastruktury wolnym czasem i rekreacją oraz wsparciu usług lokalnych o charakterze publicznym. Nastąpi zagospodarowanie terenu i przestrzeni w celu nadania im nowych funkcji kulturalnych i społecznych służących mieszkańcom. Zgodnie z wnioskami płynącymi z „Analizy potrzeb i trendów demograficznych w ujęciu terytorialnym – w związku z budową nowej infrastruktury w ramach odnowy wsi" (załączonej do wniosku o dofinansowanie), podstawowym problemem dostrzegalnym obecnie w dużej mierze jest brak oferty kulturalnej, rekreacyjnej, niedostatecznej 
funkcjonalności przestrzeni publicznej, jak i niska estetyka miejscowości. Koniecznym jest zatem przywrócenie lokalnej społeczności terenów znajdujących się w przestrzeni publicznej, poprzez budowę niezbędnej infrastruktury. Obiekt powstały w ramach projektu będzie służył nie tylko mieszkańcom wsi Tomczyce, ale również mieszkańcom przyległych miejscowości, takich jak Jeziorki, Grabowo i Krzyżanki w celu poprawy ich funkcjonalności w zakresie kultury, rekreacji, spędzania wolnego czasu jako szeroko rozumianej odnowy wsi.

2025-09-01 2026-12-31 Miasto i Gmina Gołańcz Miasto i Gmina Gołańcz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 361 
393,98

33,20 451 982,80 401 
762,49

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0084/24 Budowa kompleksu sportowo-rekreacyjnego w Dąbczu (etap I 
boisko piłkarskie typu Orlik)

Przedmiotem projektu jest realizacja pierwszego etapu inwestycji pn. Budowa kompleksu sportowo-rekreacyjnego w Dąbczu. Całościowy projekt budowlany zakłada powstanie kompleksu sportowo-rekreacyjnego nad "Zalewem Rydzyna" w miejscowości Dąbcze. Teren ten jest jedną z największych atrakcji turystyczno-rekreacyjnych gminy Rydzyna. W skład kompleksu wchodzą: duże boisko do piłki nożnej- trawiaste, boisko typu Orlik, pół boisko do koszykówki, boisko do siatkówki plażowej, plac zabaw, skate park, budynek sanitarno- szatniowy oraz infrastruktura - parking, oświetlenie, monitoring, ogrodzenie terenu. Kompleks zostanie zlokalizowany na działkach nr 379 i 380/7 w obrębie ewidencyjnym Dąbcze na powierzchni 14202,0 m2. W ramach pierwszego etapu zrealizowane zostanie wykonanie boiska piłkarskiego typu Orlik. Dokumentacja projektowa zakłada wykonanie boiska o nawierzchni z trawy syntetycznej z drenażem, montażem ogrodzenia, wykonaniem piłkochwytów oraz atestowanych bramek. Na lokalizację zaprojektowanego obiektu wybrano teren w bezpośrednim 
sąsiedztwie "Zalewu Rydzyna", który pełni funkcję turystyczną, retencyjną i rekreacyjną. Realizacja projektu stanowi naturalne rozszerzenie funkcji rekreacyjnej terenu oraz wzbogaca go o funkcje sportowe. Kompleks sportowo-rekreacyjny nad zalewem będzie służył mieszkańcom całej gminy Rydzyna liczącej 10 330 mieszkańców. Jego umiejscowienie pomiędzy Rydzyną, a Dąbczem sprawia, że bezpośredni i najbliższy dostęp do obiektu będzie miało 5211mieszkańców.

2025-07-01 2025-12-15 Gmina Rydzyna Gmina Rydzyna WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Rydzyna FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 126 
689,14

28,80 324 486,47 288 
432,42

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0085/24 Termomodernizacja budynku Publicznego Przedszkola w Lewkowie Głównym celem projektu jest poprawa efektywności energetycznej budynku oświatowego na terenie wiejskiej Gminy Ostrów Wielkopolski tj. Publicznego Przedszkola w Lewkowie poprzez przeprowadzenie kompleksowej termomodernizacji ww. obiektu w terminie od 08 października 2025 r. do 31 grudnia 2026 r. W ramach projektu Wnioskodawca zaplanował następujące zadania: Zad. 1 - Prace budowlane: Termomodernizacja budynku Publicznego Przedszkola w Lewkowie w terminie od 08.10.2025 do 31.12.2026 Zad. 2 - Szkolenia dla pracowników oraz działania informacyjno-promocyjne w terminie od 08.10.2025 do 31.12.2026 Zad. 3 - Działania zwiększające dostępność w terminie od 08.10.2025 do 31.12.2026 Przedmiot projektu to kompleksowa modernizacja energetyczna budynku użyteczności publicznej położonego na terenie Gminy Ostrów Wielkopolski (gm. wiejska). Beneficjentami ostatecznymi będą wszyscy mieszkańcy gminy biorącej udział w projekcie, powiatu ostrowskiego oraz całego regionu dla których realizacja inwestycji oznaczać będzie poprawę stanu środowiska
naturalnego. Ponadto beneficjentami projektu będą mieszkańcy Gminy Ostrów Wielkopolski korzystający z usług publicznych oraz uczniowie i inne osoby korzystające na co dzień z przedmiotowego obiektu. Szacuje się, iż z tego obiektu korzysta dziennie ponad 100 osób (87 przedszkolaków i 17 pracowników). W ramach zadania planuje się następujące zakresy prac: - ocieplenie ścian zewnętrznych - ocieplenie stropu do nieogrzewanego poddasza - wymiana stolarki okiennej - wymiana okien połaciowych (świetlików) - wymiana wyłazu na poddasze nieużytkowe - wymiana stolarki drzwiowej - modernizacja oświetlenia - modernizacja wentylacji - prace odtworzeniowe w zakresie prac budowlanych bezpośrednio związane z pracami termomodernizacyjnymi - prace budowlane związane z dostosowaniem budynku do obowiązujących standardów dostępności Wskaźniki produktu uzyskane w wyniku realizacji projektu: - Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków – 1 szt. - Liczba zmodernizowanych źródeł ciepła - 0 szt. - Ludność objęta strategiami rozwoju lokalnego kierowanego 
przez społeczność - 19.715 osób - Powierzchnia użytkowa budynku poddanego termomodernizacji - 543,27 m2. Realizacja całości inwestycji zaplanowana została na podstawie audytów energetycznych (budowlany i oświetleniowy) oraz projektu budowlanego.

2025-10-08 2026-12-31 Gmina Ostrów Wielkopolski Gmina Ostrów Wielkopolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 102 
891,65

64,82 650 592,92 578 
304,82

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0086/24 Modernizacja świetlic wiejskich w Gminie Połajewo Projekt obejmuje modernizację czterech świetlic wiejskich w miejscowościach Sierakówko (K 122/M 129), Tarnówko (K 306/M 310), Krosin (K 262/M 287) i Boruszyn (K 273/M 320), zlokalizowanych na terenie Gminy Połajewo. Obecnie w świetlicach odbywają się różne wydarzenia i zajęcia społeczno kulturowe. Mieszkańcy organizują uroczystości rodzinne i towarzyskie, mogą zagrać w gry zespołowe, np. w sierakówku znajduje się stół bilarodowy i do gry w ping ponga. W Boruszynie przez cały rok odbywają się spektakle oraz próby nieformalnej grupy teatralnej "O TAK!", a także zespołu muzycznego "Trzy Akordy". Ponadto cyklicznie odbywa się tam Rowerowy Plener Podróżniczy. Modernizacja świetlic ma zwiększyć komfort ich użytkowników oraz zachęcić pozostałych mieszkańców do udziału w różnych inicjatywach, które są organizowane w pomieszczeniach świetlic. Celem inwestycji jest poprawa warunków infrastrukturalnych tych obiektów, zwiększenie ich funkcjonalności oraz przystosowanie do organizacji wydarzeń kulturalnych i społecznych, co przyczyni się do integracji 
mieszkańców. W ramach projektu zaplanowano: - Sierakówko: wymianę pieca węglowego na pelletowy, modernizację systemu centralnego ogrzewania, montaż klimatyzacji, malowanie elewacji oraz zakup multimediów umożliwiających wyświetlanie filmów. - Tarnówko: montaż klimatyzacji oraz zakup nowych stołów do wyposażenia świetlicy. - Krosin: wymianę pieca na pelletowy wraz z modernizacją systemu centralnego ogrzewania, malowanie elewacji i podbitki budynku, zakup wyposażenia kuchennego oraz multimediów do pokazów filmowych. - Boruszyn: wymiana pieca węglowego na pelletowy, modernizacja systemu centralnego ogrzewania, remont podłogi i malowanie ścian, zakup nowoczesnego wyposażenia multimedialnego dotyczącego nagłośnienia oraz modernizacja kuchni. Integralną częścią projektu będzie organizacja warsztatów ekologicznych, które odbędą się w świetlicach po zakończeniu prac modernizacyjnych. Wydarzenie to posłuży promowaniu zmodernizowanych świetlic jako przestrzeni wspólnej dla lokalnej społeczności. Wydarzenie ma również zwiększyć 
eko-świadomość mieszkańców. Zakres realizowanych działań ma charakter kompleksowy i obejmuje zarówno poprawę infrastruktury budynków, jak i wyposażenie ich w nowoczesne urządzenia. Całość przyczyni się do zwiększenia dostępności oraz atrakcyjności świetlic dla mieszkańców. Wydarzenie kulturowe przyczyni się do zacieśniania więzów między mieszkańcami oraz zwiększy ich świadomość na temat ochrony środowiska. Projekt został opracowany przy pomocy ekspertyzy "Ocena DNSH dla programu FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA WIELKOPOLSKI 2021-2027". Realizacja projektu odbywać się będzie przy zachowaniu zasad horyzontalnych m.in.: standardu minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn, uwzględniono zapisy załącznika nr 1. Standard minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn w ramach projektów współfinansowanych z EFS+; uwzględniono zapisy zasady równości szans i niedyskryminacji. Nie zidentyfikowano żadnych barier w realizacji powyższych zasad, gdyby jednak wystąpiły zostaną podjęte odpowiednie działania zaradcze 
adekwatne do występujących problemów. Projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) oraz z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych (KPON).

2025-08-11 2026-12-31 Gmina Połajewo Gmina Połajewo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

414 
612,50

90,00 373 151,25 331 
690,00

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0087/24 Poprawa bazy kulturalnej Gminy Lwówek poprzez remont świetlicy 
wiejskiej w Bródkach

Operacja pn. "Poprawa bazy kulturalnej Gminy Lwówek poprzez remont świetlicy wiejskiej w Bródkach" polegać będzie na wymianie pokrycia dachowego w zakresie: - ustawieniu rusztowań -1kpl, - wykonaniu rozbiórki nawierzchni dachu z płyty falistej - 349,32m2 - rozbiórka łat - 349,32m2 - rozbiórka rynien z PCV - 42,6m - rozebranie rur spustowych z PCV - 16,8mb, - wywóz gruzu - 17,47m3, - montaż łat stalowych do istniejących dźwigarów - 383,4 mb, - malowanie farba olejną elementów stalowych - 383,4mb - montaż dachowej płyty warstwowej o gr. 10cm dwustronnej - 349,32m2 - ułożenie gąsiorów z blachy tłoczonej powlekanej - 21,3mb - montaż wiatrownic - 32,8mb - montaż pasów nadrynnowych - 426mb, - montaż barier śniegowych - 42,6mb, - montaż rynien z blachy tytan-cynk - 15cm - 42,6mb - montaż rur spustowych z blachy tytan-cynk - 12cm - 25,2mb, - wykonanie kozy na przejściu rynien i rur spustowych - 4szt, - montaż kolanek z blachy tytan-cynk - 18szt, - obróbki blacharskie - 2m2 - montaż instalacji odgromowej wraz z pomiarami elektrycznymi - 1kpl. Wybór 
wykonawcy nastąpi w drodze postępowania przetargowego, a zakończenie realizacji projektu powinno nastąpić do XI 2025r. Operacja ma charakter ogólnodostępny i niekomercyjny i służyć ma zaspokajaniu potrzeb społecznych mieszkańców. Operacja skierowana jest m.in do grup defaworyzowanych, będących w niekorzystnej sytuacji (seniorzy, kobiety działające w lokalnych stowarzyszeniu). Informacja o dofinansowaniu projektu z EFRR w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 zostanie opublikowana w internecie oraz umieszczona na tablicy zawieszonej na budynku świetlicy wiejskiej. Z uwagi na wymianę dachu z nieocieplonej płyty falistej na posiadającą dużo lepsze parametry cieplne płytę warstwową projekt sprzyjać będzie również ochronie środowiska poprzez zmniejszenie emisji CO2. Projekt wynika z inicjatywy oddolnej - opracowanej przez grupę odnowy wsi Sołeckiej Strategii Rozwoju Wsi na lata 2024-2029, przyjętej przez zebranie wiejskie w dniu 18.02.2024 r. Operacja poprawi jakość przestrzeni publicznej i wpłynie pozytywnie na 
estetykę otoczenia przyczyniając się do procesu odnowy wsi Bródki, a jego realizacja poszerzy ofertę aktywnego wypoczynku (większa liczba różnorakich imprez organizowanych przez społeczność lokalną na świetlicy wiejskiej). Projekt wpłynie również na promocję obszaru LGD KOLD. Realizacja zadania przyczyni się do zapewnienia warunków do rozwoju kultury, poprzez umożliwienie lokalnym artystom, zespołom miejsca do występów, a tym samym rozwoju życia kulturalnego. Wyremontowana sala stanie się również miejscem wystaw lokalnych artystów malarzy, fotografów, itp. 

2025-06-01 2025-11-30 Gmina Lwówek Gmina Lwówek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Lwówek FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

307 
500,26

90,00 276 750,23 246 
000,21

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0088/24 Przebudowa pomieszczeń w świetlicy wiejskiej w Drzewcach wraz z
wyposażeniem

Przedmiotem projektu jest przebudowa pomieszczeń istniejącej świetlicy wiejskiej w miejscowości Drzewce. Celem tego przedsięwzięcia jest stworzenie funkcjonalnej i dostępnej przestrzeni, która będzie służyć lokalnej społeczności jako miejsce spotkań, wydarzeń kulturalnych, warsztatów i aktywności edukacyjnych. Zakres przedmiotu projektu obejmuje wykonanie prac modernizacyjnych, w tym robót rozbiórkowych i demontażowych, montaż ścianki przesuwnej, wymiana podłóg, odnowienie ścian i sufitów (obudowa podciągów z płyt gipsowo-kartonowych, gładź gipsowa, płytki ścienne, malowanie ścian), wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, roboty dotyczące instalacji wodno-kanalizacyjnej i c.o., montaż oświetlenia LED, montaż wyposażenia). 2025-09-01 2026-02-28 GMINA OLSZÓWKA GMINA OLSZÓWKA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

271 
952,58

90,00 244 757,32 217 
562,07

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0089/24 Przebudowa świetlicy wiejskiej w Dzierawach, gm. Koło Przedmiotem projektu prace budowlane dotyczące świetlicy wiejskiej w Dzierawach, gmina Koło (ident. działki 300907_2.0005.AR_1.215/2). Zakres planowanych prac budowlanych w ramach projektu: wymiana posadzek na gruncie, wymiana stolarki drzwiowej wewnętrznej, malowanie pomieszczeń, dostosowanie toalety do potrzeb osób niepełnosprawnych. Szczegółowy zakres prac określony w dokumentacji projektowej: Prace przygotowawcze Przed przystąpienie do prac związanych z remontem elewacji należy wykonać: wyniesienie wyposażenia – meble, usunięcie wykończenia posadzek w pomieszczeniu 01,02,04,05,06, skucie płytek w pomieszczeniu toalety oraz usunięcie wyposażenia łazienki, demontaż wszystkich drzwi wewnętrznych, demontaż opraw oświetleniowych, wykucie nowego otworu o wymiarach 150x220cm pomiędzy pomieszczeniem 01 i 03, powiększenie istniejącego otworów w pomieszczeniach 01/02 do wymiarów 150x220cm, powiększenie istniejącego otworów w pomieszczeniach 02/03 do wymiarów 130x220cm, powiększenie istniejącego otworów w 
pomieszczeniach 03/toaleta do wymiarów 100x210cm, przesunięcie istniejącego otworów 126x220cm w pomieszczeniach 05/06, przesklepienia otworów w postaci nadproży strunobetonowych NSB110 (szerokość podparcia min. 10cm z każdej strony), usunięcie podłogi drewnianej na legarach w pomieszczeniach: 01,02,04,05,06 Prace budowlane Po wykonaniu prac przygotowawczych należy wykonać następujące prace budowlane. Wykonanie nowych posadzek w pomieszczeniu: 01,02,04,05,06. Układ warstw (dla wszystkich pomieszczenie posadzka na jednakowej rzędnej, brak progów) Prace instalacyjne W obrębie łazienki wykonanie nowych podejść wod – kan (dla umywalki wykonanie syfonu podtynkowego, dla ustępu montaż stelażu, wykonanie wpustu podłogowego), wkucie przewodów zasilających oświetlenie w pom. 04 i 05 (obecnie przewody prowadzone natynkowo), we wszystkich pomieszczeniach wymiana włączników i opraw oświetleniowych na nowe energooszczędne LED Przystosowanie toalety do potrzeb osób niepełnosprawnych W pomieszczeniu toalety na 
posadzce oraz na ścianach do wysokości 200cm należy wykonać hydroizolację (folia w płynie), posadzka oraz ściany do wysokości 200cm wykończyć płytkami ceramicznymi, wyposażenie toalety w rozwiązania przystosowane dla osób niepełnosprawnych w tym: umywalka z syfonem wewnątrzściennym oraz pochwyty boczne (2szt.), toaleta montowana na stelażu z pochwytami (pochwyt ścienny i pochwyt uchylny), lustro z uchyłem, dodatkowo w łazience należy zamontować pisuar z system automatycznego spłukiwania, kratkę podłogową , złączkę na wodę, pojemnik na ręczniki papierowe oraz dozownik na mydło, w toalecie wykonać sufit kasetonowy 60x60cm wraz z oprawą modułową Wymiana stolarki drzwiowej wewnętrznej Drzwi aluminiowe w całości przeszklone (szyba hartowana), w kolorze jasnoszarym, wyposażone w obustronnie w klamkę, wkładki w systemie Master Key, kierunek otwierania oraz światło przejścia zgodnie z rys. PK-02, drzwi do toalety o szer. 90cm w kolorze białym, drewniane pełne, okleinowane CPL0,7, wypełnione płytą wiórową otworowaną, 
wyposażone obustronnie w klamkę oraz blokadę WC, 3 zawiasy, kratka wentylacyjna, ościeżnica metalowa, regulowana, w ościeżach otworów drzwiowych stosować nawierzchniowo kątowniki ze stali nierdzewnej do zabezpieczenia narożników (dł. min.150cm) Malowanie Wszystkie pomieszczenia należy pomalować (ściany i sufity) farbą lateksową, sufity farbą antyrefleksyjną 

2025-09-10 2025-11-25 Gmina Koło Gmina Koło WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

279 
919,51

90,00 251 927,55 223 
935,60

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0090/24 "Wesołe miasteczko"-budowa placu zabaw dla dzieci, aktywizacja i 
integracja środowiska w m.Straszkówek i m.Kłodawa

Projekt pn. "Wesołe miasteczko"-budowa placu zabaw dla dzieci, aktywizacja i integracja środowiska w m.Straszkówek i m.Kłodawa" zakłada stworzenie przestrzeni dla integracji i aktywizacji społeczności lokalnej poprzez budowę placu zabaw i miejsca wypoczynku i rekreacji, przeznaczonych dla mieszkańców Gminy Kłodawa wieku od 2 do 122 lat w m.Straszkówek i m.Kłodawa. Przestrzeń ma składać się z placu zabaw oraz części rekreacyjno-wypoczynkowej. Miejsce zaprojektowane zostało zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego, tak, by stanowiło przestrzeń integracyjną. Uwzględnia w równym stopniu potrzeby użytkowników o różnym poziomie sprawności, oferując, poza dostępną nawierzchnią, wyposażenie, z którego mogą skorzystać różne grupy użytkowników, bawiąc się razem, a nie obok siebie, tzw. przestrzeni integracyjnej, dostępnej, inkluzywnej. Będzie to przestrzeń do kreatywnej zabawy i miejsce spotkań mieszkańców, która zapewni nie tylko warunki zabawy, ale stworzy możliwości rozwoju i nauki. Przestrzeń placów zaprojektowano z uwzgl. przedziału 
wiekowego użytkowników, ich potrzeb i możliwości, zapewniających jednocześnie potrzeby funkcjonalne i bezpieczeństwo, tj. osób starszych, ludzi młodych do 25 r.ż. oraz osób w niekorzystnej sytuacji tj. kobiet. Place zabaw to nie tylko miejsce aktywności fizycznej, ale także przestrzeń do budowania relacji społecznych i integracji dzieci o różnym stopniu sprawności. Wspólna zabawa uczy współpracy, komunikacji i empatii, a także zapobiega wykluczeniu społecznemu. To doskonałe miejsce do nauki i terapii przez zabawę. Projekt przygotowano w oparciu o rozeznanie ofert specjalistycznych podmiotów rynkowych w zakresie projektowania, produkcji i montażu urządzeń zabawowych, architektury parkowej, oświetlenia solarnego i in. n/w elementów wyposażenia placu. W wyniku analizy uwarunkowań przestrzeni gminnych, oczekiwań społeczności lokalnej oraz prawnych regulacji dotyczących placów zabaw dokonano wyboru lokalizacji-miejscowość Straszkówek i Kłodawa. Oba miejsca wyposażone będą w wielofunkcyjne instalacje do rekreacji i integracji, zabawy zawierające: w m.
Straszkówek-wieżę ze ślizgawką, schodkami i ścianką wspinaczkową, frezowaną tablicą edukacyjną, elementami stymulującymi zmysły, wspierającymi rozwój motoryki; 2 sprężynowce bujak (zwierzę); huśtawkę podwój; linarium-piramidę wspinaczkową. w m.Kłodawa - zestaw trzywieżowy z mostkiem, drabinką, ściankami wspinaczkowymi, ślizgawką, schodkami, tablicami edukacyjnymi, elementami stymulującymi zmysły, wspierającymi rozwój motoryki; linarium; podwójną huśtawkę z jednym z siedzisk typu „ptasie gniazdo"; karuzelę. Odpowiednio zaprojektowane urządzenia i przestrzeń pozwolą na pokonywanie barier i ograniczeń wynikających z wykluczeń, jednocześnie wspierają rozwój fizyczny, poznawczy i społeczny. Place zabaw staną się miejscem spotkań i budowania relacji między osobami o różnym stopniu sprawności, uczyć będą empatii, zrozumienia i akceptacji dla odmienności. Teren obu placów będzie pozbawiony barier architektonicznych, takich jak schody czy wysokie krawężniki, które mogłyby utrudniać poruszanie się osobom na wózkach inwalidzkich czy o kulach. 
Nawierzchnia placu będzie równa i dobrze utrzymana. Poza nowoczesnymi, kolorowymi i atrakcyjnymi urządzeniami, ustawiony zostanie regulamin korzystania z placu zabaw oraz: po 2 ławki, 1-stojak na rowery, 1-wielokomorowy kosz do selektywnej zbiórki odpadów. Cały teren plac zabaw w m.Straszkówek i w m.Kłodawa zostanie ogrodzony i oświetlony lampami solarnym. Podczas realizacji projektu prowadzone będą działania informacyjno-promocyjne, a po zakończeniu w obu miejscach umieszczona zostanie tablica informacyjno-promocyjna.

2025-09-01 2026-12-31 GMINA KŁODAWA GMINA KŁODAWA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

275 
685,68

90,00 248 117,11 220 
548,55

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0091/24 BUDOWA INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ NA TERENIE 
GMINY MIEDZICHOWO

Projekt przewiduje budowę pełnej infrastruktury turystycznej, w tym: modernizację szlaków turystycznych na terenie Gminy Miedzichowo, postawienie nowych 7 wiatek w miejscach odpoczynku. Przeprowadzona zostanie modernizacja szlaków pieszych i rowerowych polegająca na odmalowaniu i oznakowaniu tabliczkami szlaków w Gminie Miedzichowo, z uwzględnieniem koniecznych zmian przebiegu szlaków. Wykonane i zamontowane zostaną drogowskazy kierunkowe (150 SZT) szlaków umieszczanych na słupkach drewnianych lub metalowych na wszystkich węzłach szlakowych, na sieci szlaków turystycznych w Gminie Miedzichowo. Przeprowadzona zostanie także modernizacja szlaku Powstania Wielkopolskiego i szlaku KOLD, polegająca na odmalowaniu i oznakowaniu tabliczkami szlaku. Wykonane będą nowe tablice turystyczne (5 SZT) w Gminie Miedzichowo i zostaną wykonane nowe treści na 7 tablicach, a w szczególności mapy turystyczne z zaznaczeniem sieci szlaków i atrakcji turystycznych w ilości 5000 sztuk. Zostaną wykonane i zamontowane witacze drewniane 
małe (5) i duże (4) z elementami wiklinowymi do ustawienia w wyznaczonych punktach, jak również witacze we wsiach (20 sztuk). Zakupiony zostanie również pomost pływający. Modernizacja szlaków będzie obejmowała również zakup i montaż lamp solarnych parkowych z ładowarkami dla turytów, które będą ustawione w miejscach odpoczynku i rekreacji w ilości 13 sztuk. Zakupione zostaną również nowe ławki (20 sztuk). Wykonane zostaną również ulotki z opracowaniem z atrakcjami gminy i okolicznych gmin (10000 sztuk). Wykonane i zamontowane będą również tabliczki ze szlakami małe w ilości 50 sztuk. Wykonane zostaną dwa Miejsca Odpoczynku Rowerzystów (MOR) w Miedzichowie i Bolewicach, które będą się składały z wiaty odpoczynkowej, dwóch ławostołów betonowo-drewnianych, zestawu koszy do segregacji śmieci, dwóch śmietników do śmieci mieszanych, 4 lamp solarnych, zestawy solarne do ładowania rowerów elektrycznych wraz ze stacją naprawy rowerów, 5 szt parkingów rowerowych typu U, tablicy turystycznej z siecią szlaków posadowionych na placu z 
kostki brukowej w obrzeżach krawężnikowych- 50m2 oraz nawierzchni z tłucznia łamanego 50m2. Całość wykonana z metalu, aluminium z elementami drewnianymi w kolorze tik. Projekt jest integralną częścią istniejących ścieżek rowerowych w sąsiednich gminach. Operacja jest zgodna ze wskaźnikiem produktu nr RCO77 - liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem lub RCO77 - liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem.

2024-12-01 2026-06-30 Gmina Miedzichowo Gmina Miedzichowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Miedzichowo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 395 
208,99

90,00 1 255 688,09 1 116 
167,20

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0092/24 Kompleksowa termomodernizacja budynku Obwodu Drogowego w 
Grabowie Wójtostwo - Inwestycją w Energooszczędność i 
Zrównoważony Rozwój

Projekt swym zakresem obejmuje termomodernizację budynku wraz z wymianą źródła ciepła obwodu drogowego będącego w zasobach powiatu ostrzeszowskiego. Budynek znajduje się w miejscowości Grabowów Wójtostwo 27a i jest filią Wydziału Dróg Starostwa Powiatowego w Ostrzeszowie. Działania termomodernizacyjne doprowadzić mają do ograniczenia strat energetycznych, co bezpośrednio przełoży się na obniżenie wydatków związanych z utrzymaniem budynku oraz zmniejszenie emisji szkodliwych substancji do atmosfery co pośrednio wpłynie na polepszenie zdrowia mieszkańców LGD oraz kondycji środowiska naturalnego. W ramach działań termomodernizacyjnych planuje się: - wymianę źródła ciepła na kocioł na pellet wraz z modernizacją instalacji cwu. - roboty budowlane obejmujące wymianę stolarki, roboty związane z dociepleniem budynku i przywróceniem do stanu użytkowego budynku, - dostosowanie budynku do osób z niepełnosprawnościami. Zakres projektu obejmuje także opracowanie audytu energetycznego ex ante oraz świadectwa charakterystyki ex-
ante, dokumentacji projektowo- kosztorysowej, sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami związanymi z robotami budowlanymi, koszty pośrednie oraz realizację działań informacyjno-promocyjnych. Efektem rzeczowym projektu będzie 1 zmodernizowany energetycznie budynek. Uniknięta emisja CO2 to 26,23 (tCO2/rok)

2024-10-03 2026-12-30 Powiat Ostrzeszowski Powiat Ostrzeszowski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

388 
131,56

90,00 349 318,40 310 
505,25

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0093/24 Wiejski Dom Kultury w miejscowości Oleśnica Projekt ma na celu modernizację Wiejskiego Domu Kultury w miejscowości Oleśnica, znajdującego się pod adresem Oleśnica 25a. Modernizacja obecnego obiektu ma umożliwić zapewnienie zróżnicowanej oferty kulturalnej mieszkańcom Gminy, odpowiadającej na potrzeby różnych odbiorców. Inwestycja będzie respektować zasadę zrównoważonego oddziaływania na środowisko, potrzebę rozwoju cyfrowego, zasadę dostępności dla osób ze specjalnymi potrzebami, zasadę stabilności i efektywności finansowej oraz odporności na kryzys. Zgodnie z duchem Europejskiego Zielonego Ładu, koncepcją Nowego Europejskiego Bauhausu, celami zrównoważonego rozwoju i zasadami gospodarki o obiegu zamkniętym Wnioskodawca zdecydował się na modernizację już istniejącego budynku zamiast budować kolejny obiekt. W ramach zakładanych prac przewidziano do realizacji: - niezbędne rozbiórki elementów budynku (dachu, sufitu, podłogi na gruncie, ścianek działowych, kanałów wentylacyjnych murowanych) i instalacji, - modernizację dachu budynku, - wykonanie nowego sufitu 
podwieszanego z kasetonów (sala) i płyt gipsowo-kartonowych (pozostałe pomieszczenia) z ociepleniem, - wykonanie nowych ścianek działowych w celu urządzenia nowych pomieszczeń: korytarza ogólnego, WC, WC dla niepełnosprawnych i kotłowni, - wykonanie nowej podłogi na gruncie z terakoty z ociepleniem, - wykonanie nowej instalacji c.o. oraz technologii kotłowni pelletowej, - wykonanie instalacji wodnej i kanalizacyjnej, - uzupełnienie instalacji elektrycznej i wymiana lamp na energooszczędne LEDy, - wykonanie nowej wentylacji na sali i w pomieszczeniach WC. Grupę docelową Projektu stanowią mieszkańcy Gminy Zagórów, w szczególności miejscowości Oleśnica. Inwestycja przyczyni się do rozwoju lokalnych działalności kulturalnych, w szczególności: - zapewni przestrzeń do organizacji spotkań i koncertów, - umożliwi prowadzenie prób chórów, orkiestr i zespołów muzycznych, - stworzy przestrzeń na premiery przedstawień i spektakli, - pozwoli na integrację mieszkańców poprzez dostęp do nowoczesnej infrastruktury, co pozwoli na wzajemne rozwijanie zainteresowań
i pasji. Zmodernizowany w wyniku realizacji Projektu obiekt będzie dostępny dla ogółu społeczności bez względu na płeć, wiek, światopogląd, pochodzenie czy stopień niepełnosprawności. Tym samym Projekt na każdym z etapów realizacji, a następnie eksploatacji i trwałości będzie realizowany z poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zasady równości kobiet i mężczyzn. Na każdym etapie realizacji inwestycja zapewni poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej i będzie zgodna z zasadami horyzontalnymi dotyczącymi: - równości kobiet i mężczyzn, zapobiegania wszelkiej dyskryminacji, - zapewnienia dostępności dla osób o ograniczonej mobilności oraz z niepełnosprawnościami, - wspierania zrównoważonego rozwoju, z uwzględnieniem zasady „nie czyń poważnych szkód". W ramach Projektu Wnioskodawca założył realizację niezbędnych działań informacyjno-promocyjnych (m.in oznakowanie obiektu) własnymi siłami, bezkosztowo. Projekt jest zgodny z założeniami strategii - Lokalna Strategia 
Rozwoju 2016-2023 Stowarzyszenie „Unia Nadwarciańska" – Lokalna Grupa Działania [LGD – S-UN].

2024-11-26 2026-12-31 Gmina Zagórów Gmina Zagórów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

331 
584,29

90,00 271 447,10 241 
286,32

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0094/24 Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Marszałkach Projekt polegać będzie na przeprowadzeniu kompleksowej termomodernizacji budynku Szkoły Podstawowej zlokalizowanej w miejscowości Marszałki, w celu poprawy efektywności energetycznej, zmniejszenia zużycia energii oraz zwiększenia komfortu użytkowania obiektu. Projekt obejmuje szereg działań mających na celu poprawę izolacyjności termicznej budynku oraz dodatkowo wymianę starego pieca gazowego na nowoczesny, ekologiczny system grzewczy co przyczyni się do obniżenia kosztów eksploatacyjnych szkoły oraz zmniejszenia jej negatywnego wpływu na środowisko. Budynek szkoły został dotychczas wyposażony w instalację fotowoltaiczną pozwalającą w znacznym stopniu pokryć zapotrzebowanie szkoły na energię elektryczną. Termomodernizacja budynku oraz wymiana kotła gazowego na nowy będzie działaniem komplementarnym oraz uzupełniającym do podjętych wcześniej kroków w celu zwiększenia efektywności energetycznej. Realizacja projektu przyniesie długofalowe efekty w postaci oszczędności energii, poprawy jakości edukacji i zmniejszenia 
negatywnego wpływu szkoły na środowisko.

2025-09-01 2026-12-31 MIASTO I GMINA GRABÓW NAD PROSNĄ MIASTO I GMINA GRABÓW NAD PROSNĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

207 
825,72

84,14 174 864,56 155 
435,17

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0095/24 Rewitalizacja parku w Czerminie Projekt pod tytułem „Rewitalizacja parku w Czerminie" polega na przebudowie przestrzeni istniejącego parku dworskiego poprzez stworzenie miejsca o charakterze kulturalno-integracyjnym. Projekt obejmuje wykonanie placu pod inscenizację (186m2) z nawierzchni mineralno-żywiczej wraz z drogą dojazdową (22,79m2), budowę drewnianej altany parkowej o wymiarach 4,10 metrów na 6,80 metrów, budowę ogólnodostępnego zaplecza sanitarnego przystosowanego do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, wyposażeniu przestrzeni parku w elementy małej architektury (tj. ławki oraz kosze na śmieci), wykonanie sadzeń drzew i krzewów liściastych oraz odmładzanie istniejącego drzewostanu. Projekt zrealizowany zostanie na działce nr 72/22, obręb Czermin, arkusz mapy 5 w miejscowości Czermin w powiecie pleszewskim. W projekcie nie występuje pomoc publiczna ani pomoc de minimis. Na obiekcie objętym projektem nie będzie prowadzona działalność gospodarcza, a projekt nie będzie generował przychodów. Użytkownicy nie będą zobowiązani do ponoszenia żadnych opłat, 
realizacja projektu nie wpłynie na działalność gospodarczą wnioskodawcy, nie przewiduje się świadczenia usług odpłatnych w ramach przedmiotowej operacji, a przestrzeń będzie dostępna nieodpłatnie i ogólnodostępna dla wszystkich użytkowników.

2025-08-01 2026-09-30 Gmina Czermin Gmina Czermin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

433 
647,31

85,00 368 600,21 327 
644,64

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0096/24 Termomodernizacja sal wiejskich w miejscowościach Myje i 
Niedźwiedź

W ramach projektu zaplanowano termomodernizację budynków użyteczności publicznej, a mianowicie sali wiejskiej w miejscowości Myje oraz sali wiejskiej w miejscowości Niedźwiedź, znajdujących się w gminie Ostrzeszów. Zespół przedsięwzięć, które mają na celu zmniejszenie zużycia energii w przedmiotowych budynkach, jak również poprawę estetyki, zgodnie z założeniami Nowego Europejskiego Bauhausu, skierowany jest do mieszkańców zamieszkujących obszary wiejskie, w których aktywnie rozwija się życie społeczne. W obu sołectwach intensywnie funkcjonuje OSP, KGW oraz Rada Sołecka, które wspólnie działają na rzecz poprawy jakości życia okolicznych mieszkańców. W związku z realizacją projektu zaplanowano w obu budynkach ocieplenie ścian zewnętrznych, dachu, wymianę okien oraz drzwi. Dodatkowo w sali wiejskiej w Myjach zostanie zmodernizowana instalacja grzewcza. Istniejący kocioł węglowy zastąpiony będzie nowym kotłem na pellet, który ma większą efektywność energetyczną, gdyż do wytworzenia określonej ilości ciepła potrzebuje mniej paliwa w 
porównaniu do tradycyjnych metod ogrzewania. Produkt grzewczy używany w tego typu piecach powstaje w wyniku sprasowania pod wysokim ciśnieniem rozdrobnionego drewna, trocin, słomy lub pędów wierzby energetycznej. Jest to paliwo odnawialne, a podczas jego spalania emisja substancji smolistych jest niska. Zaletą pelletu, która przyczynia się też do powstawania mniejszej ilości zanieczyszczeń, jest mała ilości pozostającego popiołu w wyniku użytkowania. W wyniku opisanych działań zmniejszone zostaną straty ciepła w obiektach, skutkujące mniejszym zapotrzebowaniem energetycznym obu budynków. W efekcie osiągnięte zostanie zmniejszenie emisji gazów cieplarnianych do atmosfery. Szczegółowe rozwiązania opisano w 3.4.3 Rozwiązania techniczne.

2025-10-01 2026-12-31 Miasto i Gmina Ostrzeszów Miasto i Gmina Ostrzeszów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 175 
766,75

88,64 1 042 199,64 926 
399,69

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0097/24 Remont sali w Gminnym Ośrodku Kultury i Sportu w Strzałkowie Inwestycja polegać będzie na wykonaniu prac remontowych i modernizacyjnych sali wielofunkcyjnej w Gminnym Ośrodku Kultury i Sportu w Strzałkowie przy ul. Powstańców Wielkopolskich 5, 62-420 Strzałkowo. Planowane roboty zakładają poprawę akustyki pomieszczenia, wymianę stolarki okiennej i drzwiowej oraz wymianę oświetlenia na energooszczędne lampy LED. Podstawowy zakres robót obejmuje: - niezbędne rozbiórki elementów budynku, - wymianę stolarki okiennej na okna o współczynniku U < 0,90 W/(m2*K), - wymianę stolarki drzwiowej na drzwi akustyczne, - wykonanie nowego sufitu podwieszanego z ociepleniem na scenie, - przebudowa sufitu podwieszanego na sali poprzez wymianę paneli na akustyczne, - renowacja podłogi z parkietu oraz wykonanie nowej podłogi na scenie, - roboty wykończeniowe wewnętrzne (gładzie gipsowe, malowanie), - roboty uzupełniające instalacji elektrycznej z wymianą lamp na LED, - wbudowaniem nowego oświetlenia scenicznego, - zakup i montaż projektora i ekranu, - poprawa akustyki sali poprzez wbudowanie nowego systemu 
nagłośnienia scenicznego i przestrzennego - wymianę kurtyny scenicznej, - roboty uzupełniające konieczne do wykonania zakresu podstawowego w obiekcie. Wymiana drzwi ułatwi także dostęp do sali osobom ze szczególnymi potrzebami, w tym osobom niepełnosprawnymi. Zastosowane rozwiązania umożliwią poszerzenie oferty kulturalnej obiektu oraz zwiększą jego dostępność dla mieszkańców. Projekt obejmuje także sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami remontowymi oraz realizację działań informacyjno-promocyjnych, tj. zakup i montaż tablicy informacyjnej.

2025-08-01 2025-09-30 Gmina Strzałkowo Gmina Strzałkowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

332 
574,60

90,00 299 317,14 266 
059,68

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0098/24 Przebudowa świetlicy wiejskiej w miejscowości Kubaczyn W ramach operacji planuje się przebudowę świetlicy wiejskiej w miejscowości Kubaczyn. Zadanie obejmuje m.in. wymianę źródła ciepła na energooszczędny kondensacyjny piec gazowy wraz z wymianą instalacji C.O., wymianę źródeł światła na energooszczędne lampy LED, docieplenie sufitu wełną, w celu zapobieżenia stratom ciepła w budynku użyteczności publicznej, montaż klimatyzacji oraz usuniecie w budynku barier architektonicznych utrudniających osobom niepełnosprawnym poruszanie się po obiekcie. Wnętrze budynku zostanie przebudowane w ten sposób, by powstała jedna duża sala wielofunkcyjna, toalety zostaną dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz powstanie nowe zaplecze kuchenne. Modernizacja obiektu przyczyni się do likwidacji barier architektonicznych i poprawy efektywności energetycznej budynku.Przebudowany obiekt świetlicy wiejskiej zlokalizowany w Kubaczynie 20A, gm. Granowo będzie nowoczesnym obiektem użyteczności publicznej dostosowanym do aktualnych standardów technicznych, funkcjonalnych i estetycznych służącym 
rozwojowi życia kulturalnego oraz aktywizacji mieszkańców wsi, niezależnie od wieku, stopnia sprawności czy statusu społecznego.

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Granowo Gmina Granowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

507 
779,67

90,00 457 001,70 406 
223,74

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0099/24 Budowa placu zabaw przy Zespole Szkół w Kąkolewie Zakres rzeczowy projektu obejmuje budowę placu zabaw o powierzchni ok. 440 m2. W ramach prac planuje się realizację następujących elementów: 1. Nawierzchnia bezpieczna. 2. Wyposażenie placu zabaw: a) urządzenia zabawowe - 7 szt., b) elementy małej architektury - 8 szt. 3. Nawierzchnie pozostałe. 4. Ogrodzenie. 2025-07-31 2025-12-22 Gmina Osieczna Gmina Osieczna WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Osieczna FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

533 
450,83

56,50 301 399,71 267 
910,86

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0100/24 Zagospodarowanie terenu rekreacyjnego na plaży miejskiej w 
Szamocinie

Projekt przewiduje rewitalizację zaniedbanego terenu plaży i przystosowanie go do celów turystycznych. Zakres rzeczowy zadania polega na wymianie drewnianych desek na pomoście na deski kompozytowe a także wykonaniu utwardzonych dojść do pomostów, budynku i strefy piknikowej . Przewidziano rekultywację terenu zielonego. Wzdłuż dojścia do budynku nasadzone zostaną trawy ozdobne, a w strefie piknikowej projektuje się wykonanie trawnika. W ramach zadania zamontowane zostaną nowe elementy małej architektury: ławki i stoły, stojaki na rowery, kosze, latarnie parkowe i zestaw do siatkówki plażowej. Grupę docelową projektu stanowią turyści oraz mieszkańcy całej gminy Szamocin w tym osoby starsze, niepełnosprawne i dzieci. Projekt zostanie zrealizowany w partnerstwie z Szamocińskim Ośrodkiem Kultury. Realizacja wskazanych prac przyczyni się do wspierania miejsc integracji społecznej, umożliwiających wspólne spędzanie wolnego czasu w przestrzeni publicznej. Inicjatywa służy ożywieniu przestrzeni publicznej, zapewnieniu komfortu turystom i 
mieszkańcom oraz zachęcenia ich do spędzenia czasu na łonie natury. 

2025-08-11 2025-12-31 Gmina Szamocin Gmina Szamocin | Szamociński Ośrodek Kultury WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

542 
580,57

50,04 271 507,31 241 
339,84

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0101/24 Przystosowanie świetlicy wiejskiej w Podrzewiu dla stworzenia 
miejsca integracji oraz zagospodarowania czasu wolnego 
mieszkańców wsi

Przedmiotem projektu jest przystosowanie świetlicy wiejskiej w Podrzewiu dla stworzenia miejsca integracji oraz zagospodarowania czasu wolnego mieszkańców wsi. W ramach realizacji projektu przewidziano wyposażenie sali świetlicy wiejskiej poprzez dostawę i montaż windy sufitowej do projektora, automatycznego ekranu projekcyjnego, rolet okiennych kasetowych, a także dostawę i uruchomienie projektora oraz laptopa. Ponadto przewidziano także wyposażenie świetlicy w nowe stoły (10 szt.) i krzesła (30 szt.). Zakres planowanych robót budowlanych obejmuje: wymianę wewnętrznych drzwi wejściowych do sali, wykonanie sufitu podwieszanego z wypełnieniem płytami z włókien mineralnych; wykonanie gładzi gipsowych na ścianach, malowanie ścian farbami odpornymi na szorowanie, cyklinowanie i lakierowanie posadzki. Budynek świetlicy wiejskiej i znajdująca się w świetlicy sala stanowi istniejącą infrastrukturę, dlatego niezbędne jest zrealizowanie w ramach projektu następujących robót budowlano-instalacyjnych: przeróbka instalacji ogrzewania poprzez wymianę rurociągów
i schowanie w bruzdach oraz wymianę grzejników, dostawa i montaż dwóch kompletów klimatyzatorów; remont instalacji elektrycznej poprzez montaż w suficie nowych energooszczędnych opraw LED, wykonanie instalacji zasilania dla wyposażenia i klimatyzatorów oraz przebudowę rozdzielni elektrycznej; odnowienie elewacji budynku poprzez jej zmycie i oczyszczanie, następnie jej pomalowanie, a także skucie istniejącego cokołu i wykonanie nowego z tynku mozaikowego. Realizacja powyższego zakresu robót budowlano-instalacyjnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa budowlanego, nie wymaga uzyskania pozwolenia na budowę, ani zgłoszenia robót budowlanych. Świetlica wiejska w Podrzewiu jest swoistym centrum kulturalnym miejscowości, miejscem spotkań i integracji mieszkańców wioski. We wsi działają: niesformalizowana Grupa Odnowy Wsi, OSP, KGW, Ludowy Klub Sportowy „Sano-Huragan", Stowarzyszenie Kulturalne „Podrzewianka" oraz stowarzyszenie sportowe „Duszniki biegają". Realizacja zakresu rzeczowego projektu pozwoli przystosować 
istniejącą, wysłużoną infrastrukturę kulturalną dla aktywnie działającej społeczności lokalnej. Ponadto wyposażenie sali świetlicy wiejskiej w sprzęt multimedialny umożliwi zarówno Wnioskodawcy jaki i działającym stowarzyszeniom zaoferować lepsze jakościowo, zróżnicowane wydarzenia kulturalne, edukacyjne, czy też sportowe. Przystosowanie infrastruktury świetlicy wiejskiej w Podrzewiu zgodnie z niniejszym projektem zintensyfikuje jej wykorzystanie. Lokalna społeczność w zróżnicowanym przedziale wiekowym będzie mogła aktywnie spędzać czas uczestnicząc, bądź też organizując ważne wydarzenia kulturalno-edukacyjne promujące lokalne tradycje, co przyczyni się do powstania bądź ugruntowania świadomości dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego polskiej wsi. Możliwość zaoferowania różnorodnych usług kulturalno-edukacyjno-sportowych, które mogą odbywać się w stosownych, nowoczesnych i przyjaznych dla środowiska warunkach, ma ogromne znaczenie dla aktywizacji lokalnej społeczności oraz budowania i zwiększenia jej spójności. Długofalowym 
efektem realizacji projektu będzie zagospodarowanie czasu wolnego mieszkańców wsi, a w szczególności kobiet, młodzieży i seniorów z uwzględnieniem międzypokoleniowości. Projekt pn. „Przystosowanie świetlicy wiejskiej w Podrzewiu dla stworzenia miejsca integracji oraz zagospodarowania czasu wolnego mieszkańców wsi" będzie realizowany zgodnie i z poszanowaniem zasad horyzontalnych (tj. zasada równości kobiet i mężczyzn; zasada równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępność dla osób z niepełnosprawnościami) oraz zasad środowiskowych (zasada zrównoważonego rozwoju i DNSH). 

2025-05-05 2025-10-31 Gmina Duszniki Gmina Duszniki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Duszniki FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

273 
742,49

90,00 246 368,24 218 
994,00

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0102/24 Remont istniejącego stawu ziemnego zlokalizowanego na działkach 
nr 998/4, 1019/1, 1020/4, 1020/5, 1020/23 i 1022 w miejscowości 
Dobrzyca.

Projekt techniczny pod nazwą „Remont istniejącego stawu ziemnego zlokalizowanego na działkach nr 998/4, 1019/1, 1020/4, 1020/5, 1020/23 oraz 1022 w miejscowości Dobrzyca" przewiduje kompleksową rewitalizację zbiornika wodnego i jego otoczenia. Staw ziemny, który znajduje się w tej lokalizacji, wymaga prac remontowych i oczyszczających, co pozwoli na poprawę jego funkcji ekologicznych, estetycznych oraz użytkowych. Inwestycja jest realizowana na terenie wolnym od form ochrony przyrody, takich jak rezerwaty, parki narodowe czy obszary Natura 2000, co pozwala na pełne wykorzystanie potencjału obszaru. Sąsiedztwo Zespołu Pałacowo-Parkowego Muzeum Ziemiaństwa w Dobrzycy dodaje projektowi prestiżu i wprowadza możliwość stworzenia wyjątkowej przestrzeni łączącej historię, kulturę i rekreację. Oznacza to, że istnieje potencjał do rozwinięcia tego miejsca jako atrakcyjnego punktu dla mieszkańców i turystów, sprzyjającego różnym formom aktywności oraz wypoczynku. Jednym z kluczowych etapów projektu jest czyszczenie stawu, aby zwiększyć funkcję 
gromadzenia wody oraz docelowo montaż pływających fontann dyszowych. Funkcją tych urządzeń jest napowietrzenie wody, co przeciwdziała niedoborom tlenu, które mogą prowadzić do śnięcia ryb w upalne dni. Ta funkcja ma szczególne znaczenie dla lokalnego Wędkarskiego Klubu Sportowego, który aktywnie działa na rzecz rozwoju wędkarstwa i integracji społeczności. Klub zrzesza około 130 członków, w tym całe rodziny i grupy przyjaciół, co świadczy o jego rosnącym znaczeniu dla mieszkańców Dobrzycy. Rewitalizacja stawu ma na celu zapewnienie im odpowiednich warunków do rozwijania pasji oraz integracji międzypokoleniowej, co dodatkowo wzmacnia więzi lokalne. Docelowo projekt przewiduje przekształcenie terenu wokół zbiornika wodnego w przestrzeń rekreacyjną sprzyjającą wypoczynkowi i aktywności fizycznej. Dzięki temu powstanie miejsce umożliwiające mieszkańcom spędzanie czasu na świeżym powietrzu, co wpływa pozytywnie na zdrowie i dobre samopoczucie. Staw, usytuowany przy wjeździe do Dobrzycy, pełni również funkcję wizytówki miasta. W 
połączeniu z Zespołem Pałacowo-Parkowym stanie się punktem orientacyjnym, który przyciągnie uwagę zarówno mieszkańców, jak i turystów przejeżdżających trasami do Pleszewa i Ostrowa Wielkopolskiego. Główne zadania, które obejmuje projekt, to pogłębienie i oczyszczenie zbiornika wodnego. Docelowo zaplanowano również instalację pomp napowietrzających, które zapobiegną nadmiernemu nagrzewaniu i zamarzaniu wody. Zainstalowana w stawie fontanna pełni nie tylko funkcję praktyczną, ale również dekoracyjną, zachwycając spacerujących mieszkańców i tworząc atmosferę relaksu. W kolejnych etapach wzdłuż utwardzonej alejki spacerowej, która okala zbiornik, rozmieszczone zostaną ławeczki, zapewniając wygodne miejsca do odpoczynku. Dodatkowo, dla urozmaicenia oferty rekreacyjnej planuje się budowę ścieżek sensorycznych. Ścieżki te, unikalne dla Gminy Dobrzyca, będą sprzyjały aktywizacji dzieci, młodzieży oraz dorosłych poprzez stymulowanie zmysłów i dostarczanie nowych wrażeń. Docelowo na południowym krańcu stawu planowany jest montaż 
platformy z domkiem dla ptaków wodnych, co zwiększy bioróżnorodność i przyciągnie obserwatorów przyrody. Bardzo ważnym aspektem jest zieleń wodna grążele żółte , lilie wodne i w otoczeniu zbiornika, zostanie docelowo wzbogacona o nasadzenia roślin ozdobnych. Wzdłuż grobli przewidziano hortensje bukietowe, natomiast trawy pampasowe, lilie wodne i hiacynty. Bioróżnorodność jest niezbędna dla dobrobytu człowieka. Zastosowanie różnorodnych gatunków roślin pozwoli stworzyć harmonijną i estetyczną przestrzeń, sprzyjającą relaksowi i kontaktowi z naturą. Docelowo planujemy podnieś i wzmocnić figurę Maryi , która znajduje się na stawie, na kolistej wyspie, odbudowanej po roku 1945. Realizacja tego projektu wpłynie pozytywnie na rozwój społeczności, zapewniając mieszkańcom przestrzeń rekreacyjną. Przemyślana koncepcja łączy funkcjonalność, estetykę i dbałość o przyrodę.

2025-09-09 2026-09-30 GMINA DOBRZYCA GMINA DOBRZYCA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
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dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

415 
817,01

77,00 320 179,09 284 
603,64

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0103/24 Termomodernizacja Świetlicy Wiejskiej w Kadziaku Projekt będzie realizowany w miejscowości Kadziak (ok. 210 mieszkańców – dane z XII. 2023 roku), która leży na obszarze wiejskim gminy Jarocin i dotyczy kompleksowej termomodernizacji Świetlicy Wiejskiej – jedynego budynku użyteczności publicznej w miejscowości, w którym skupia się cała aktywność społeczna i kulturalna lokalnej społeczności. Aby standard budynku po modernizacji był zgodny z normą WT2021 konieczne jest wykonanie następujących prac termomodernizacyjnych: - montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 8,9 kW wraz z magazynem energii o pojemności 0,043 MWh; - wymiana głównego źródła ciepła (kotła węglowego) na pompę ciepła typu powietrze woda o mocy 6,2 kW napędzanej energią elektryczną pochodzącą z instalacji PV (autokonsumpcja) i magazynu energii; - docieplenie ścian zewnętrznych i fundamentowych o powierzchni 160 m2 (styropian ƛ=0,031 W/mk, o gr. 5 cm) wraz z tynkiem; - ocieplenie wraz z wykonaniem nowego pokrycia i warstw spadkowych stropodachu o powierzchni 206 m2 (styropian ƛ=0,031 W/mk o gr. 20-50 cm); - wykonanie
nowych podłóg o powierzchni 163 m2 z warstwą termoizolacyjną (styropian ƛ=0,036 W/mk, o gr. 10 cm); - wymiana stolarki okiennej o powierzchni 12,5 m2 (U=0,9 W/m2k) i drzwi zewnętrznych o powierzchni 3,8 m2 (U=1,3 W/m2k); - modernizacja systemu c.o. – demontażu istniejącego kotła i montaż pompy ciepła powietrze/woda zasilającej nową instalację ogrzewania podłogowego; - modernizacja instalacji c.w.u. – wymiana pojemnościowego podgrzewacza elektrycznego na nowy oraz zmianę zasilania na energię elektryczna z instalacji PV; - modernizacja oświetlenia wewnętrznego – 17 szt. świetlówek i żarówek na 17 szt. typu LED; - modernizacja instalacji ciepłej wody. W projekcie przewidziano również organizację w oparciu o lokalne zasoby aktywizację społeczną wzmacniającą proces włączenia społecznego lokalnej społeczności - synergiczne działania adresowane do 3 kluczowych grup docelowych (osoby 60+, młodzież do 25 r.ż. i kobiety), przyczyniając się do ich włączenia społecznego poprzez uczestnictwo w dedykowanych zajęciach aktywizujących i warsztatach. Projekt
zakłada przeprowadzenie szerokiego zakresu prac modernizacyjnych, które pozwolą na osiągnięcie znaczących oszczędności energetycznych, redukcję emisji gazów cieplarnianych oraz poprawę komfortu użytkowania budynku przez lokalną społeczność. W wyniku realizacji projektu osiągnięty zostanie następujący efekt rzeczowy (2026 rok): - liczba wspartych miejsc aktywizacji społecznej (1 szt.), - liczba zmodernizowanych energetycznie budynków (1 szt.); - dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE – 8,9 kWp; - dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE – 6,2 kW. Ww. zakres rzeczowy przyczyni się do osiągnięcia w 2027 roku następujących rezultatów: Szacowana emisja gazów cieplarnianych liczona w tonach równoważnika CO2/rok] – 5,30; Roczne zużycie energii pierwotnej w: budynkach publicznych [MWh/rok] – 3,5250; Ludność korzystająca z miejsc aktywizacji społecznej [osoby] – 81. Projekt będzie realizowany samodzielnie przez Gminę Jarocin, gdyż Wnioskodawca dysponuje odpowiednim potencjałem kadrowym, 
finansowym i merytorycznym oraz doświadczeniem w realizowaniu podobnych projektów. Projekt zawiera innowacyjne podejście w dwóch obszarach: - wykorzystania OZE – gdzie obok fotowoltaiki zamontowany będzie magazyn energii jako źródło energii na potrzeby ciepła i prądu w budynku (pierwsze takie rozwiązanie na budynkach publicznych w gminie Jarocin); - integracji społecznej: gdzie przewidziano organizację w oparciu o lokalne zasoby aktywizację społeczną wzmacniającą proces włączenia społecznego lokalnej społeczności - synergiczne działania adresowane do 3 kluczowych grup docelowych (osoby 60+, młodzież do 25 r.ż. i kobiety), przyczyniając się do ich włączenia społecznego poprzez uczestnictwo w dedykowanych zajęciach aktywizujących i warsztatach.

2024-08-09 2026-09-30 Gmina Jarocin Gmina Jarocin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie
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127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0104/24 Termomodernizacja budynku ul. Kaliska 3 Projekt pod nazwą: "Termomodernizacja budynku przy ul. Kaliskiej 3 w Doruchowie" to przedsięwzięcie mające na celu poprawę efektywności energetycznej obiektu. W ramach projektu zostaną wykonane następujące prace: Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej w tym m. innymi: wykucie z muru ościeżnic drewnianych drzwi DZ1 2,562m2; wykucie z muru ościeżnic drewnianych drzwi DZ2 3,69 szt; drzwi zewnętrzne PCV 6,252m2; wykucie z muru ościeżnic drewnianych 28,812 szt; okna z kształtowników z wysokoudarowego PCV 28,812m2 - całkowity koszt 16515,01 zł netto Docieplenie ścian zewnętrznych w tym m.innymi: rusztowania ramowe zewnętrzne 369,363 m2; wykucie z murów podokienników 29,48 m; przygotowanie starego podłoża pod docieplenie 290,011m2; zamocowanie listwy cokołowej 48,2m; przyklejenie płyt styropianowych gr. 15 cm 290,011 m2; ocieplenie ścian przyklejenie płyt gr. 2 cm do ościeży 38,995 m2; przymocowanie płyt 1540,055 szt; ochrona narożników 155,98 m; przyklejenie warstwy siatki 329,006 m2; nałożenie podkładowej masy tynkarskiej 
329,006 m2; wyprawa elewacyjna cienkowarstwowa 329,006 m2; osadzenie pookienników 25,00szt - całkowity koszt 70551,28 zł netto Termoizolacja dachu w tym m.innymi: podwaliny czołowa do styropapy 1,194m3; izolacje cieplne i przeciwdźwiękowe z płyt styropianowych gr. 20 cm 151,987m2; pokrycie dachu styropapą termozgrzewalną dwuwarstwową 151,987m2; kliny styropianowe 32,72m; .; odbicie tynków wewnętrznych kominy 26,176m2; tynki zewnętrzne kominy wykonane ręcznie 26,176m2; malowanie tynków zewnętrznych 26,176m2; - całkowity koszt 31204,48 zł netto Oprócz robót termomodernizacyjnych zostaną wykonane zadania: "Opaska dookoła budynku" w tym m.innymi: rozebranie nawierzchni z kostki betonowej 15,43m2; podbudowa betonowa bez dylatacji 15,43m2; nawierzchnia z kostki brukowej - kostka z rozbiórki 15,43 m2;rowki pod krawężniki i ławy krawężnikowe 1,552m;ława pod krawężniki betonowa z oporem 1,552m3; obrzeża betonowe 1,552m; podbudowa z kruszywa naturalnego 19,395m2 - łączny koszt 3077,63zł netto. Jest ono niezbędne aby 
wykonać docieplenie ścian fundamentowych i przeciwdziałać zawilgoceniu ścian budynku. Docieplenie ścian fundamentowych (pkt.1.1 kosztorysu inwestorskiego), w tym miedzy innymi: 45,112m3 ręczne wykopy wąskoprzestrzenne lub jamiste ze skarpami o szerokości dna do 1,5 m; przygotowanie starego podłoża pod docieplenie 51,220 m2; uzupełnienie tynków zewnętrznych 51,220m2; ocieplenie ścian płytami styropianu 51,220 m2; przymocowanie płyt 256,10szt.; przyklejenie warstwy siatki 51,20m2; izolacja pionowa ścian fundamentowych z folii kubełkowej 45,112m2;wyprawa elewacyjna cienkowarstwowa 36,968m2 - całkowity koszt 16963,06zł netto obróbki blacharskie z blachy powlekanej pas nadrynnowy 8,958m2; obróbki blacharskie z blachy powlekanej attyka 11,638m2; obróbki blacharskie z blachy powlekanej obróbka kominów 6,544m2; rynny dachowe półokrągłe o śr. 15 cm 29,86m; rury spustowe okrągłe o śr. 12 cm 27,2m; zbiorniczki przy rynnach 4,00szt; wymiana instalacji odgromowej 1,00 kpl, obróbki blacharskie kominy 2,923 m2 (poz.40-46 i 50 kosz. inwes) - 
łączny koszt 15814,56zł netto. Łączny koszt zadań poza termomodernizacją wynosi 35855,25 zł netto (44101.95 brutto) zatem wskazane w nim zadania stanowią mniejszościowy zakres projektu. Obiekt jest ogólnodostępny, przystosowany dla osób z niepełnosprawnościami, wybudowany w technologi tradycyjnej, posiada 2 kondygnacje. Na parterze mieści się Klub Senior +. na piętrze znajdują się dwa mieszkania komunalne. Kubatura części ogrzewanej [m3] - 652,85 Powierzchnia użytkowa budynku [m2] - 107,96 Łączna kwota termomodernizacji budynku ul. Kaliskiej 3 w Doruchowie wyniesie 189575,00 zł. brutto (154126,02 zł netto + 35448,98 zł VAT). Zakres termomodernizacji wynika z audytu energetycznego, stanowiącego niezbędny załącznik projektu. Wyremontowany budynek pozostanie ogólnodostępny w części Klubu Senior +, przeznaczenie piętra również się nie zmieni pozostaną w nim mieszkania komunalne.

2025-09-01 2026-12-31 Gmina Doruchów Gmina Doruchów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie
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060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0105/24 Kultura na poddaszu Opracowany projekt zakłada zagospodarowanie poprzez remont i wyposażenie pomieszczeń, stanowiących infrastrukturę powiatową, zlokalizowanych na II piętrze budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kępnie przy ul. Sienkiewicza 26 z przeznaczeniem prowadzenia w nich działań w dziedzinie kultury promujących lokalną kreatywność i aktywność kulturalną na rzecz mieszkańców powiatu kępińskiego ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży do 25. roku życia zagrożonych wykluczeniem społecznym wynikającym z niepełnosprawności, ubóstwa, zaburzeń psychicznych/emocjonalnych czy cech aspołecznych. Projekt zakłada utworzenie miejsca przyjaznego, realizującego funkcje kulturalno – społeczne dedykowane młodym ludziom, którzy będą mieli tu okazję na rozwijanie swoich zainteresowań i pasji poprzez udział w zajęciach: muzycznych, teatralnych, tanecznych, fotograficznych i malarskich. Docelowo zagospodarowana w ramach projektu przestrzeń dawać będzie możliwość objęcia w/w formami wsparcia grupy minimum 50 osób ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i młodzieży do 25. roku życia. Cel projektu zostanie osiągnięty w okresie od 01.07.2025r. do 31.03.2026r. W ramach projektu planowane są następujące działania: - adaptacja 5 pomieszczeń i korytarza na II piętrze budynku przy ul. Sienkiewicza 26 na potrzeby realizacji zajęć kulturalno – społecznych adresowanych dla dzieci i młodzieży do 25. roku życia . - zakup niezbędnego wyposażenia poszczególnych pracowni na potrzeby realizacji warsztatów/zajęć animacyjnych. Celem podjętej interwencji jest zwiększenie dostępności do działań o charakterze kulturalnym dla dzieci i młodzieży ze szczególnymi potrzebami, zagrożonych wykluczeniem społecznym wynikającym z niepełnosprawności, ubóstwa, zaburzeń psychicznych/emocjonalnych czy cech aspołecznych trwale eliminujących te osoby z udziału w innych oferowanych lokalnie form aktywności kulturalno-społecznej. Na obszarze powiatu kępińskiego obecnie brak jest dostatecznej liczby działań o charakterze kulturalnym skierowanych do dzieci i młodzieży o szczególnych potrzebach warunkowanym 
wystąpieniem wyżej wymienionych czynników, co znacząco wpływa na zagrożenie tej grupy wykluczeniem. Podjecie działań w tym obszarze ma przyczynić się również do ograniczenia problemu samotności i osamotnienia osób wykluczonych społecznie poprzez zapewnienie im wyspecjalizowanych usług i dedykowanych form wsparcia o charakterze poza instytucjonalnym. Ważnym aspektem projektu jest również fakt wsparcia pośredniego opiekunów osób zależnych, w tym głownie kobiet które z uwagi na sprawowanie opieki są często bierne zawodowo lub wykluczone w możliwości korzystania z różnego typu form aktywności czy wsparcia. Dzięki realizacji zadań możliwe będzie: 1) zwiększenie liczby miejsc aktywności społeczno - kulturalnej w lokalnej społeczności, gdzie zakres oferowanych usług animacyjnych uwzględniać będzie w szczególności takie elementy jak: wolność, intymność, godność, poczucie bezpieczeństwa oraz stopień sprawności fizycznej i psychicznej uczestników zajęć; 2) zapewnienie stałych form warsztatów rozwijających uzdolnienia i pasje uczestników; 3) 
utworzenie miejsca aktywizacji i spotkań dla młodych artystów uzdolnionych muzycznie, plastycznie wokalnie. Podjęte działania są adekwatne do rozwiązania postawionych problemów.

2025-07-01 2026-03-31 Powiat Kępiński Powiat Kępiński | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kępnie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
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166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0107/24 Trzcianecka Fabryka Dźwięku - miejsce, gdzie pasja tworzy melodię Przedmiotem operacji jest doprowadzenie do powstania Trzcianeckiej Fabryki Dźwięku, czyli profesjonalnie wyposażonej próbowni wraz ze studiem nagrań w pomieszczeniach przeznaczonych na ten cel przez Bibliotekę Publiczną i Centrum Kultury w Trzciance (BPiCK) oraz wykorzystanie jej do realizacji pierwszych inicjatyw społecznych promujących lokalną kreatywność, a także wspierających świadomość znaczenia dziedzictwa kulturowego obszaru LSR. BPiCK posiada potencjał przestrzenny pomieszczeń możliwych do zaadaptowania na cele związane z utworzeniem studia nagrań wraz z salą prób muzycznych, które to miejsce jest długo oczekiwanym na mapie Trzcianki przez wiele lokalnych grup artystycznych, instrumentalistów oraz wokalistów, jak również samą instytucję kultury, która już od dłuższego czasu szuka możliwości realizacji tego przedsięwzięcia. Zadanie niewątpliwie pozwoli stworzyć atrakcyjną i nowoczesną infrastrukturę oraz poszerzy ofertę kulturalną BPiCK i całego powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego. Utworzenie studia nagrań i sali prób wymaga podjęcia 
się przeprowadzenia prac remontowych w dwóch z pomieszczeń (o pow. ok. 22,68m2 i 20,21m2) wynajmowanych obecnie podmiotom zewnętrznym, a które z powodzeniem spełniać mogą rolę studyjną po adaptacji. Pomieszczenia zostaną kompleksowo dostosowane akustycznie do nowej formy realizowanych w nich zajęć jak również przygotowane pod względem elektrycznym i elektronicznym, by można było w nich wykorzystywać profesjonalny sprzęt muzyczny. Sale zostaną powiązane ze sobą i technicznie i logistycznie. W ramach prac dokonane zostaną - zgodnie z przedmiarem robót: wymiana ościeżnic, drzwi i okien; rozebranie i montaż nowych posadzek/podłóg; wykonanie okładzin z dźwiękochłonnych materiałów; wykonanie odpowiedniego okablowania i instalacji elektrycznej. Projekt obejmuje również wyposażenie studia nagrań oraz próbowni w odpowiednie zaplecze sprzętowo-techniczne pozwalające na rejestrację dźwięku, jego edycję, nagłośnienie sali prób, instrumenty muzyczne, sprzęt pozwalający na pełnienie funkcji studia nagrań tj: mikser cyfrowy, stageboxy, 
mikrofony, masterkeyboard, symetryzator sygnału, przedwzmacniacz, wzmacniacze słuchawkowe, krosownica, kontroler DAW itp. komponenty wraz z okablowaniem. Wyposażenie ze względu na swoją wartość będzie stanowiło środki trwałe nierozerwalnie związane z przedmiotem operacji, gdyż bezpośrednio służące celowi przedsięwzięcia. Nie ma możliwości uruchomienia studia nagrań bez wyposażenia określonego specyfikacją. Nasz projekt tworzą działania ściśle ze sobą powiązane – stworzenie infrastruktury, która będzie wykorzystana na cele edukacyjne (pozwalające nabyć wiedzę i umiejętności), animacyjne i aktywizacyjne (zachęcające młodzież i twórców do aktywności twórczej), a także kulturalne i promocyjne (efektami będą produkty faktycznie promujące instytucję na zewnątrz). Projekt ma zatem również na celu włączenie społeczne mieszkańców oraz pobudzenie ich do aktywnych postaw i wyzwalania społecznej energii. Dodatkowym, społecznym, wymiarem przedsięwzięcia będzie bowiem realizacja pierwszych inicjatyw związanych z wykorzystaniem potencjału 
zarówno lokalnych twórców, jak i nowo powstałego studia nagrań. Planuje się realizację nagrań muzycznych lokalnych twórców związanych z tematyką świąteczno-noworoczną, bądź tematyką lokalną - miasta (gminy) Trzcianki, jako miasta artystów i dobrego miejsca dla artystów. Efektem będzie seria warsztatów dla grup muzycznych oraz wytłoczenie na płytach CD wyjątkowej produkcji muzycznej z udziałem lokalnych, w szczególności młodych, artystów korzystających ze studia piosenki. W okresie wiosennym zaplanowano Eko Festiwal Twórczości Lokalnej, który realizowany byłby w formie otwartego przeglądu muzycznego połączonego z towarzyszącymi mu warsztatami ekologicznymi oraz animacjami dla uczestników konkursu. Byłaby to przestrzeń do zaprezentowania na żywo nagranych utworów. W ramach zadania planuje się ponadto sfinansowanie obsługi dźwiękowej wydarzenia.

2025-06-01 2026-05-31 Biblioteka Publiczna i Centrum Kultury im. Kazimiery 
Iłłakowiczówny w Trzciance

Biblioteka Publiczna i Centrum Kultury im. Kazimiery Iłłakowiczówny w Trzciance WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

369 
900,81

90,00 332 910,72 295 
920,64

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0109/24 Nowe Oblicze Kultury - modernizacja obiektów kulturalnych w 
Gminie Drawsko

Projekt realizowany będzie na terenie Gminy Drawsko, w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim. Beneficjentem bezpośrednim będzie Gmina Drawsko, beneficjentami ostatecznymi będą mieszkańcy gminy Drawsko oraz powiatu. Projekt obejmuje wsparcie kultury za pomocą działań inwestycyjnych: remont elewacji budynku Amfiteatru w Drawsku, remont dachu świetlicy wiejskiej w Piłce oraz wydzielenie pomieszczenia i wykonanie chłodni w świetlicy wiejskiej w Pęckowie. Ponadto w ramach projektu zaplanowano działania miękkie - działania informacyjno i promocyjne polegające m.in. na organizacji Dni Gminy Drawsko z wykorzystaniem zmodernizowanej w ramach projektu infrastruktury kulturalnej. Projekt realizowany będzie w oparciu o istniejącą infrastrukturę Gminy Drawsko, w tym dotyczy dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kultury, w tym usług w dziedzinie kultury, poprzez organizację wydarzenia kulturalnego dla mieszkańców obszaru LSR, promującego lokalną kreatywność, a także wspierające świadomość znaczenia dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi. 
Celem projektu jest wzmocnienie kapitału społecznego i aktywizacja mieszkańców LGD poprzez uatrakcyjnienie i unowocześnienie infrastruktury oraz oferty kulturalnej, tj. modernizację trzech obiektów kulturalnych na terenie Gminy Drawsko oraz organizację wydarzenia kulturalnego Dni Gminy Drawsko. Realizacja projektu przyczynie się do realizacji celu szczegółowego FEWP.08.01, tj. wsparcia zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach wiejskich. Produkty projektu w okresie realizacji: 1. Liczba zmodernizowanych i uatrakcyjnionych obiektów kulturalnych na terenie gm. Drawsko - 3 szt.: a. Amfiteatr; ul. Szkolna 20A, Drawsko; 64-733 Drawsko b. świetlica wiejska w Piłce; Piłka 93A, Piłka; 64-733 Drawsko c. świetlica wiejska w Pęckowie; ul. Wybudowanie 26A; Pęckowo; 64-733 Drawsko 2. Liczba akcji i kampanii informacyjno–promocyjnych–1 szt. Projekt jest komplementarny do innych projektów 
realizowanych na terenie Gminy i obszaru Czarnkowsko-Trzcianeckiej lokalnej Grupy Działania. Wszystkie koszty mają charakter kwalifikowalny. W projekcie uwzględniono szereg przemyślanych i spójnych działań kulturalnych związanych z modernizowaną infrastrukturą.

2025-09-01 2026-09-30 Gmina Drawsko Gmina Drawsko WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

417 
175,01

90,00 375 457,50 333 
740,00

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0110/24 Zielone Centrum Dąbia Projekt "Zielone Centrum Dąbia" ma na celu wzbogacenie przestrzeni miejskiej poprzez budowę fontanny oraz nasadzenie drzew. Fontanna stanie się centralnym punktem rekreacyjno-turystycznym, przyciągającym zarówno mieszkańców, jak i turystów, oferując miejsce do odpoczynku i spotkań. Nowe nasadzenia drzew wprowadzą więcej zieleni, poprawią jakość powietrza i stworzą przyjazne środowisko dla lokalnej fauny. Projekt ten nie tylko podniesie estetykę miasta, ale również podkreśli jego dziedzictwo kulturowe, tworząc harmonijną przestrzeń łączącą naturę z historią. Projekt "Zielone Centrum Dąbia" ma na celu stworzenie nowoczesnej i przyjaznej przestrzeni publicznej w Dąbiu. W ramach projektu planowana jest budowa fontanny oraz nasadzenia drzew w centrum miasta, które mają na celu poprawę estetyki i jakości życia mieszkańców. Projekt obejmuje również zagospodarowanie przestrzeni wokół fontanny. Głównym elementem projektu jest wybudowanie fontanny następnie jej zaprojektowanie architektoniczne i prace budowlane. Instalacja systemu wodnego i 
oświetlenia. Nasadzenia drzew mające na celu wybór odpowiednich gatunków drzew. Przygotowanie terenu i sadzenie drzew. Regularne monitorowanie stanu zdrowia drzew. Monitorowanie eksploatacji fontanny. Prowadzenie prac pielęgnacyjnych i konserwacyjnych. Projekt "Zielone Centrum Dąbia" ma na celu stworzenie atrakcyjnej i funkcjonalnej przestrzeni publicznej, która będzie służyć mieszkańcom Dąbia i odwiedzającym jako miejsce rekreacji, odpoczynku. Stworzenie nowoczesnej i przyjaznej przestrzeni publicznej w Dąbiu poprzez budowę fontanny oraz nasadzenia drzew, co przyczyni się do poprawy estetyki i jakości życia mieszkańców.

2025-09-01 2026-12-31 Gmina Dąbie Gmina Dąbie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

312 
172,98

79,00 246 616,65 219 
214,81

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0111/24 Modernizacja świetlicy wiejskiej w miejscowości Siemianowo Projekt realizowany będzie na ter.woj. wielkop., w pow. gnieźnieńskim w G.Łubowo w m.Siemianowo Przedmiotem projektu jest moder. świetlicy wiejskiej w Siemianowie w której powst. Dom Sąsiedzki z Izbą Pamięci i zewnętrzną wystawą, której celem będzie integracja wszystkich mieszk. wsi niezależnie od wieku. W projekcie założono działania, które przyczynią się do: -modernizacji i adaptacji obiektu w celu nadania mu nowych funkcji: kulturalnych, społecznych i edukacyjnych, -uporządkowanie i zagospodarowania przestrzeni publicznej wokół bud.świetlicy wiejskiej -poprawy estetyki m. Siemianowo. Dom Sąsiedzki będzie funkcjonował w oparciu o historię miejscowości jak i samych mieszkańców. Przez kilka lat w budynku utrzymywane było schronisko młodzieżowe, później przez 2 lata przedszkole. Obecnie bud. pełni funkcję świetlicy wiejskiej. Siemianowo leży na terenie Lednickiego Parku Krajobraz. w sąsiedztwie Muzeum Pierwszych Piastów na Lednicy mieszczącego się na Szlaku Piastowskim. W otoczeniu znajdują się ścieżki przyrodnicze, Jezioro Lednica zaliczane do 
mezo-eutroficznych. W oparciu o bogactwo flory i fauny – jako element edukacji m.Siemianowa i okolic - będą orgaznizowane międzypokoleniowe spotkania warsztatowe, na których powstaną: gra memory oraz mapa występowania unikatowych gatunków roślin i ptaków na części Szlaku Piastowskiego leżącego w Gminie Łubowo. Gra i mapa po przygotowaniu przez mieszkańców Siemianowa podczas warsztatów, zostaną wydruk. i będą służyły turystom i odwiedzającym Szlak Piastowski w naszym regionie.Odbędzie się także spacer z przewodnikiem, mający na celu odkrycie przez mieszkańców i turystów unikatowych walorów terenu. Najważniejszą częścią integracji mieszkańców Siemianowa będą spotk. w Domu Sąsiedzkim,które skoncentrują się na rodzinach i historii wsi. Spotkania staną się fundamentem silniejszej, bardziej zintegrowanej społeczności. Co miesiąc odb.się jedno spotkanie tematyczne skupiające się na innym aspekcie historii wsi lub historii rodzin. Tematy będą obejmować„Korzenie naszych rodzin", „Pamięć o dawnych wydarzeniach", „Nasze tradycje i 
zwyczaje"oraz wspomnienia najstarszych mieszkańców,którzy opowiedzą historie rodzinne i przedstawią anegdoty z przeszłości. Zaproszeni zostaną także dawni nauczyciele pracujący w szkole,którzy podzielą się swoimi doświadczeniami. Wszystko odb. się będzie w oparciu o przyniesione stare fotografie,dokumenty i pamiątki,które następnie wykorzystane zostaną do stworzenia Izby Pamięci. Kilka wspomnień zostanie nagranych w formie wywiadów. Szczególnie tych związanych z historią Siemianowa oraz szkołą – czyli obecną świetlicą, w której planuje się przeprowadzić modernizację infrastruktury. Izba Pamięci będzie powst.sukcesywnie, a w jej tworzeniu będą uczestniczyć mieszkańcy. Planuje się ekspozycję zew.(na płytach PCV odpornych na warunki atmosferyczne) oraz wewnętrzną,którą będą tworzyć pamiątki i dok. udostępnione przez mieszkańców Siemianowa. Będzie to swoiste wspólne archiwum, dostępne dla wszystkich mieszkańców i gości. Parter świetlicy wiejskiej zostanie przekształcony w Dom Sąsiedzki. Jest to miejsce bez barier,dostępne dla każdego. Celem 
powst. Domu Sąsiedzkiego w świetlicy wiejskiej połączonego z Izbą Pamięci, będzie stworzenie przestrzeni,która jest nie tylko funkcjonalna, ale również emocjonalnie wartościowa dla mieszkańców, przyczyniając się do budowy silnej i zintegrowanej społeczności. Wystawa zew. dotycząca historii Siemianowa oraz Izba Pamięci zwiększą atrakcyjność turystyczną okolic i przyczynią się do wzrostu ruchu turystycznego. Planuje się również wydanie książki dotyczącej historii Siemianowa. Plan.efekty rzecz. uzyskane w wyniku realizacji proj.: - L.obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem protokół odbioru 1szt. - L.zrealizowanych wydarzeń kulturalnych-14 szt. Cał. war.proj. 648 945,92 zł Kw.kosztów kwalif. 648 945,92zł Kw.dof. 584 051,32 zł Po real.proj.świetlica będzie dostępna dla ogółu społeczności,w tym zwłaszcza mieszkańców m.Siemianowo

2025-06-01 2026-12-31 Gmina Łubowo Gmina Łubowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

648 
945,92

90,00 584 051,32 519 
156,73

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0112/24 Budowa świetlicy wiejskiej w miejscowości Bartodzieje, Gmina 
Wągrowiec

Zakres rzeczowy projektu obejmuje budowę świetlicy wiejskiej w miejscowości Bartodzieje, Gmina Wągrowiec. W ramach przedmiotowego projektu zaplanowano budowę budynku wykonanego w technologii energooszczędnej o pow. zabudowy 150 m2 wraz z wewnętrznymi instalacjami wodno-kanalizacyjnymi, instalacją ogrzewania i podgrzewania c.u.w., instalacjami elektrycznymi (w tym instalacją fotowoltaiczną), instalacją wentylacji, klimatyzacji, przyłączami do sieci elektrycznej, wodociągowej i kanalizacyjnej, instalacją teletechniczną oraz monitoringiem. Do ogrzewania budynku przewiduje się klimatyzatory z funkcją grzania obiektu oraz pojemnościowy elektryczny podgrzewacz do ciepłej wody. Instalacja fotowoltaiczna pokrywać będzie zapotrzebowanie budynku na energię związaną z jego eksploatacją (zasilanie). Minimalna moc instalacji 20kW. Budynek wyposażony zostanie w energooszczędną instalację elektryczną i teletechniczną. W budynku znajdować się będą m.in. pomieszczenia o następujących funkcjach: duża sala, zaplecze kuchenne z pomieszczeniem 
towarzyszącym, toalety w tym dla osób niepełnosprawnych, korytarz, pomieszczenie techniczne i pomieszczenie gospodarcze. W ramach projektu wykonany zostanie innowacyjny system nawadniający dla zielonego skwerku z roślinami i drzewami miododajnymi. W ramach zagospodarowania terenu zaplanowano wykonanie różnego rodzaju utwardzeń o pow. 500 m2 w szczególności dojść i dojazdów do budynku, oraz opaski wokół budynku. W ramach zagospodarowania przewidziano również odtworzenie terenów zielonych po zakończeniu prac. Wykonany zostanie zielony skwerek z roślin i drzew miododajnych, które nawiązują do historii miejscowości Bartodzieje. Ponadto wykonane zostaną stojaki na rowery oraz oświetlenie terenu przy pomocy lamp solarnych. Dostęp do drogi publicznej odbywać się będzie projektowanym zjazdem z drogi gminnej. W celu zwiększenia bezpieczeństwa zarówno obiektu świetlicy wiejskiej, jak również osób korzystających z obiektu zaprojektowano system monitoringu w postaci kamer umieszczonych w strategicznych miejscach budynku. W ramach 
wyposażenia wewnętrznego budynku wykonana zostanie zabudowa meblowa zaplecza kuchennego wraz ze stołem kuchennym, szatni, wyposażenie obiektu w krzesła i stoły dla 60 osób, wyposażenie toalet (uchwyty na papier toaletowy, dozowniki do mydła, suszarki elektryczne, kosze na śmieci, lustra, szczotki do WC), wyposażenie w sprzęt AGD (płyta indukcyjna wraz z piekarnikiem pod zabudowę, okap elektryczny pod zabudowę, lodówka, zmywarka). Przedmiotowy projekt realizowany będzie na terenie gminy wiejskiej Wągrowiec, położonej w powiecie wągrowieckim, w województwie wielkopolskim. Projekt realizowany będzie na działce Nr 102/5, obręb ewidencyjny Bartodzieje, jednostka ewidencyjna 302807_2 Gmina Wągrowiec.

2026-01-01 2026-11-30 Gmina Wągrowiec Gmina Wągrowiec WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 458 
088,13

31,50 459 297,76 408 
264,68

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0113/24 Kościelec - miejsce, w którym kości zostały rzucone Projekt zakłada kompleksowe działania zmierzające do poprawy bazy integracyjno-dydaktycznej, tj. stworzenia altany na wzór średniowiecznego chramu, tablic informacyjnych, które zawierać będą treści historyczne o walorach edukacyjnych oraz organizację wydarzeń publicznych, jako integralną część realizowanego zadania. Mając na względzie specyfikę działań przewidzianych projektem adresatem ich będą rodziny, przedstawiciele wszystkich grup wiekowych. Projekt wspólną historią i tradycją będzie łączył pokolenia. Fundamentalnym elementem w ramach realizacji projektu jest wykonanie drewnianej altany opartej na wzorcach historycznych. Zadaszone miejsce spotkań - altana na wzór chramu, ma nawiązywać do początków kultury słowiańskiej i państwowości polskiej. Niegdyś były one miejscami skupiającymi ludzi dla oddania czci bóstwom oraz miejscem spotkań i często miejscem obrad w sprawach ważnych dla lokalnej społeczności. Pełniły niezbędną rolę w funkcjonowaniu społeczeństwa, pozwalając na wymianę wiedzy i doświadczeń. Współczesny projekt altany ma 
odnosić się do dawnych czasów i realizować tak samo ważne cele dla lokalnej społeczności - uczyć, bawić, być miejscem spotkań, a także wartościowych warsztatów. W ramach realizacji projektu zaplanowane są trzy inicjatywy mające charakter wydarzeń publicznych: *koncert zespołu folklorystycznego przedstawiającego muzykę dawną; *festiwal rzemieślniczo-historyczny, podczas którego przy wykorzystaniu zasobu wiedzy i doświadczenia rekonstruktorów będzie możliwe odtworzenie nowatorskiego spojrzenia na zawody często pomijane w współczesnym rozumieniu historii. Możliwe to będzie poprzez prezentację stanowisk rekonstrukcyjnych np. Łaziennika, Sokolnika, Pszczelarza; * warsztaty o tematyce rzemieślniczo-historycznej, które będą odbywały się w altanie na wzór chramu. Uczestnicy będą mogli skorzystać m.in. z warsztatów garncarstwa czy zielarstwa. Innowacyjność w ramach projektu będzie miała charakter kreatywny. Projekt stanowi autorski pomysł Gminy Kościelec, wykorzystujący znajdujące się na terenie gminy zabytkowe ruiny zamku kolskiego do organizacji 
imprezy, pierwszej tego typu w regionie – festiwalu rzemieślniczo-historycznego. Ma to na celu wdrożenie nowego sposobu wykorzystania zasobu gminnego, ukazania walorów gminy, włączenia NGO i mieszkańców w realizację przedsięwzięcia, a przede wszystkim ukazania mieszkańcom obszaru LGD i turystom historii gminy. Innowacyjny charakter ma podejście do łączenia różnych typów działań do osiągnięcia celu projektu. Projekt stwarza podwaliny dla działalności edukacyjnej mieszkańców w oparciu o tradycje rękodzielnicze, związane z naturą i kulturą obszaru. Projekt jest komplementarny względem projektów zrealizowanych przez gminę tj. „Zagospodarowanie terenu ze stawem w Kościelcu na rekreację i edukację przyrodniczą" oraz dokumentami - Strategią Gminy Kościelec na lata 2021-2030 (realizacja celu strategicznego: budowa tożsamości lokalnej). Działania w projekcie są komplementarne względem siebie oraz projektów w sferze kultury. Uzupełniają się nawzajem - niezbędna dla zwielokrotnienia efektów dla całej społeczności będzie realizacja inwestycji połączonej 
z edukacją i promocją zasobów regionu W ramach projektu zaplanowane przedsięwzięcia wykazują także synergię tj. przedsięwzięcia współdziałają w osiąganiu celu wskazanego w projekcie. Zakładają współpracę pomiędzy podmiotami należącymi do różnych sektorów, gdzie bazę dydaktyczną tworzy podmiot publiczny, zaś know-how i doświadczenie zaangażuje NGO i sektor gospodarczy. Realizacja projektu tylko o charakterze inwestycyjnym nie pozwoliłaby w takim wymiarze zwiększyć wiedzę o historii i tradycji regionu. Wkład własny wykazany zostanie na poziomie 19,61%. Celem potwierdzenia adekwatności i racjonalności planowanych do poniesienia kosztów w załączeniu przekładamy oferty w ramach rozeznania rynku. 

2025-07-01 2025-11-28 Gmina Kościelec Gmina Kościelec WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

145 
197,38

80,39 116 724,17 103 
754,82

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0114/24 Zaplecze kultury – modernizacja instytucji kultury w Gminie 
Kaźmierz

Przedmiotem projektu jest przeprowadzenie niezbędnych prac modernizacyjnych i wymiana wadliwych elementów infrastruktury w budynku przynależnym do Biblioteki i Centrum Kultury oraz organizację trzech wydarzeń kulturalnych. W ramach zaplanowanych prac uwzględnione zostały kluczowe zadania: - remont łazienek - remont kotłowni - organizacja trzech wydarzeń o charakterze kulturalnym, promujących aktywność kulturalną mieszkańców oraz działania informacyjno-promocyjne dot. projektu: a) międzypokoleniowe widowisko muzyczno-słowne z okazji Święta Niepodległości „Drogi do Wolności" w wykonaniu uczniów szkół podstawowych gminy Kaźmierz, lokalnych chórów oraz młodzieży; b) spektakle teatralne „Teatr dla Kaźmierza" – przedstawienia dla wszystkich pokoleń celem aktywizacji mieszkańców, zachęcenia do udziału w innych wydarzeniach kulturalnych, rodzinnego spędzania wolnego czasu; c) „Miłość w Dźwiękach" – Koncert Walentynkowy. W ramach założonych działań modernizacyjnych, zostaną przeprowadzone prace budowlane i instalacyjne mające na celu
odnowienie zaplecza sanitarnego dostępnego dla użytkowników sali widowiskowej oraz remont kotłowni. Budynek Biblioteki i Centrum Kultury stanowi kluczową dla gminy Kaźmierz infrastrukturę, która jest w sposób ciągły eksploatowana przez mieszkańców i inne lokalne organizacje działające w obszarze kultury. Budynek, w którym zlokalizowana jest sala widowiskowa wykorzystywana do organizacji wszystkich większych gminnych wydarzeń kulturalnych, powstał w latach 70 ubiegłego wieku. Od tego czasu zaplecze sanitarne i kotłownia przynależne do sali widowiskowej nie przechodziły żadnego gruntownego remontu, co powoduje, że infrastruktura sanitarna i grzewcza są w bardzo złym stanie - wynika to z wieloletniej eksploatacji i zużycia materiałów. Należy zaznaczyć jednocześnie, że na terenie gminy nie ma innej alternatywnej lokalizacji dla sali widowiskowej, która mogłaby pomieścić aż tak wielu widzów (do 150 osób), co powoduje, że Biblioteka i Centrum Kultury musi koniecznie podjąć prace remontowe, w przeciwnym razie konieczne będzie zamknięcie obiektu dla 
użytkowników. Mając na uwadze powyższe konieczne jest podjęcie działań modernizacyjnych mających na celu zapewnienie odbiorcom oferty kulturalnej możliwości pełnego dostępu do zaplecza sanitarnego oraz komfortowych warunków cieplnych w trakcie udziału w wydarzeniach. Aktualne warunki nie tylko są niedostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami i rodziców z dziećmi, ale także powodują częste konieczności ograniczenia dostępu do części toalet z uwagi na awarie sanitariatów i rur oraz są niehigieniczne z uwagi na stan infrastruktury. Celem projektu jest zwiększenie dostępności oferty kulturalnej poprzez wykorzystanie lokalnego potencjału oraz poprawa warunków dla utrwalania lokalnej tożsamości i upowszechniania lokalnej kultury. Realizacja działań przewidzianych w niniejszym wniosku w sposób bezpośredni przyczyni się do zwiększenia oferty kulturalnej, co stanowi odpowiedź na zdiagnozowane w LSR potrzeby mieszkańców. Projekt przyczyni się tym do realizacji opisanego w LSR celu III. Ochrona dziedzictwa kulturalnego i środowiska obszaru 
Planowane wskaźniki produktu: Liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem - 1 szt. Liczba zrealizowanych wydarzeń kulturalnych - 3 szt. Planowany wskaźniki rezultatu: Liczba osób odwiedzających obiekty kulturalne i turystyczne objęte wsparciem - 4 000 Okres realizacji działań to 04'2025 do 10'2026.

2025-04-01 2026-10-31 Biblioteka Publiczna i Centrum Kultury w Kaźmierzu Biblioteka Publiczna i Centrum Kultury w Kaźmierzu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Kaźmierz FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

381 
382,22

63,00 240 270,79 213 
574,04

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0115/24 Budowa ścieżki rowerowej w ciągu drogi powiatowej nr 1872P na 
odcinku Kaźmierz - Góra.

Przedmiotem projektu jest„Budowa ścieżki rowerowej w ciągu drogi powiatowej nr 1872P na odcinku Kaźmierz - Góra" w celu poprawy dostępności do sieci publicznego transportu zbiorowego w oraz połączenia głównych ciągów komunikacyjnych zachodniej części gminy oraz przeprowadzenie akcji edukacyjnej skierowanej do najmłodszych mieszkańców Gminy, mającej na celu kształtowanie postaw proekologicznych poprzez wybór roweru jako ekologicznego środka transportu i zachęcając do aktywności fizycznej Budowa ścieżki będzie uzupełnieniem już istniejącej infrastruktury i stanowić dopełnienie rozwoju siatki połączeń komunikacyjnych Projektowana droga dla rowerów jest częścią planu połączenia rowerowego G. Kaźmierz z G. Tarnowo Podgórne, która ma na celu zwiększenie bezpieczeństwa rowerzystów oraz zwiększenie atrakcyjności połączenia rowerowego z Tarnowem Podgórnym, które jest miejscem pracy dla sporej części mieszkańców gminy Kaźmierz, co spowoduje zmniejszenie ruchu samochodowego. Budowa drogi dla rowerów przyczyni się również do 
równouprawnienia uczestników ruchu poprzez zapewnienie każdemu uczestnikowi bezpiecznej przestrzeni do poruszania się w pasie drogowym drogi powiatowej Jednocześnie Beneficjentami ostatecznymi do których skierowany jest niniejszy projekt, będą wszyscy mieszkańcy gminy, a także całego regionu dla których realizacja inwestycji oznaczać będzie poprawę stanu środowiska naturalnego – wzrost czystości powietrza, ograniczenie emisji szkodliwych gazów, a co za tym idzie uwalniania CO2 do atmosfery Zakres rzeczowy projektu obejmuje wykonanie robót w optymalnym zakresie, wynikającym z projektu budowlanego tj. wykonanie następujących elementów: 1 droga dla rowerów 2 chodniki 3 zjazdy kostka 4 zjazdy asfalt 5 obrzeża 6 krawężniki 7 rozbiórka chodnika 8 oświetlenie Realizacja projektu wpłynie na szybkość oraz bezpieczeństwo przemieszczania się rowerem pomiędzy miejscowościami, a także najbardziej istotnymi generatorami ruchu jakimi są obiekty edukacyjne, usługowe, zakłady pracy, centra lokalne, obiekty sportowo – rekreacyjne. Mieszkańcy nie tylko będą
mogli korzystać z powstałej infrastruktury w codziennej drodze do pracy, szkoły i innych instytucji, a także w celach rekreacyjnych i turystycznych Nie można pominąć także aspektu bezpieczeństwa ruchu rowerowego. Podstawowym problemem sieci tras rowerowych jest brak spójności oraz ciągłości. Problem ten jest szczególnie dotkliwy na obszarze zamiejskim, gdzie ograniczone są możliwości korzystania z transportu publicznego, podstawą przemieszczania się jest transport indywidualny i dodatkowo brak jest przestrzeni niezbędnej dla ruchu rowerowego, a przestrzeń dostępna (pobocza) zdominowana jest i tak przez ruch samochodowy. Doprowadzenie do spadku bezwzględnej liczby zdarzeń z udziałem rowerzystów (przy jednoczesnym wzroście ruchu będzie oznaczało znaczący spadek zagrożenia wypadkami w przeliczeniu na liczbę kilometrów przejeżdżanych na rowerze) i wyeliminowaniu śmiertelnych ofiar wypadków wśród rowerzystów. Poprawa mobilności poprzez budowę drogi rowerowej przyniesie następujące korzyści: •przyczyni się do większej mobilności 
mieszkańców, co będzie miało znaczenie dla rozwoju gminy, •poprawi się bezpieczeństwo ruchu przede wszystkim poprzez oddzielenie ruchu rowerowego od ruchu samochodowego, •wydzielenie ruchu rowerowego wpłynie na większą płynność ruchu samochodów, •większa płynność pozwoli na skrócenie czasu podróży co przełoży się na zmniejszenie zużycia paliwa, a mniejsze zużycie paliwa spowoduje oszczędności finansowe dla mieszkańców jak również poprawę środowiska naturalnego (zakłada się spadek emisji zanieczyszczeń do powietrza) Projekt przyczyni się tym do realizacji opisanego w LSR celu III. Ochrona dziedzictwa kulturalnego i środowiska obszaru Planowane wskaźniki produktu: Wspierana infrastruktura rowerowa (km) - 1,1 Planowany wskaźniki rezultatu: Roczna liczba użytkowników infrastruktury rowerowej (użtkownicy/ rok)- 1 000 Okres realizacji działań to 04'2025 do 12'2026. 

2025-04-01 2026-12-31 Gmina Kaźmierz Gmina Kaźmierz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Kaźmierz FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 754 
068,87

67,00 1 175 226,14 1 044 
645,46

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0116/24 Remont sali wiejskiej w Wilkowie Polskim Przedmiotem projektu jest Remont budynku Sali wiejskiej w m. Wilkowo Polskie. Przedmiotowy budynek składa się z sali głównej ze sceną, wiatrołapu z szatnią oraz zaplecza w postaci pomieszczeń technicznych oraz sanitariatów, które nie są objęte zakresem projektu. Budynek jest użytkowany jako miejsce spotkań oraz różnego rodzaju imprez integracyjnych, okolicznościowych i patriotycznych mieszkańców. Budynek po wykonanym remoncie nie zmieni swojej funkcji oraz jego parametry jak kubatura czy powierzchnia użytkowa także nie ulegną zmianie. Remont dotyczy wnętrza sali bez zmiany układu ścian wewnętrznych oraz zewnętrznych. Zakres prac obejmuje rozbiórkę posadzek w wiatrołapie z szatnią oraz w części sali głównej wykonanych z płytek gresowych na powierzchni ok. 125m2 wraz z demontażem cokolika przyściennego, demontaż parkietu w dalszej części sali, w na powierzchni ok. 165m2 oraz cyklinowanie (zeszlifowanie) podłogi na scenie na powierzchni ok. 52m2, która zostanie zabezpieczona lakierem. Na podłodze sali oraz wiatrołapu z szatnią ułożone 
zostaną płytki z gresu szkliwionego (290m2) z cokolikiem. W objętych projektem pomieszczeniach zastosowano sufity podwieszane wykonane z płyt gipsowo-kartonowych na powierzchni ok. 342m2, na których następnie zostanie położona gładź gipsowa z dwukrotnym malowaniem. Na ścianach zostanie położona gładź gipsowa (413m2 ) z dwukrotnym malowaniem na powierzchni ok. 180m2, częściowo pokrycie z powłoką dekoracyjnej (128m2) oraz lamele dekoracyjne drewniane (80m2). Na ścianach zamontowane zostaną szyny do zasłon oraz zasłony, a na filarach i ścianie lustra. Ponadto wykonana zostanie rozbudowa rozdzielnicy elektrycznej, nowa instalacja oświetlenia ogólnego i ewakuacyjnego oraz oświetlenia zewnętrznego. Zamontowane zostanie nowe oświetlenie w postaci kinkietów, pasków LED, opraw oświetleniowych LED (60x60) oraz żyrandola. Instalację oświetlenia ogólnego wykonano w oparciu o aktualne normy oświetleniowe. Instalacja elektryczna zasilająca oprawy oświetleniowe prowadzona będzie częściowo w korytach kablowych i dalej w rurkach 
instalacyjnych w przestrzeni międzysufitowej. Instalacja oświetlenia zewnętrzna uruchamiana będzie z czujnika zmierzchowego oraz zegara astronomicznego zabudowanego w rozdzielnicy obiektowej. Przed oddaniem instalacji elektrycznej do eksploatacji wykonane zostaną pomiary i badania potwierdzające prawidłowe ich wykonanie. 

2025-10-31 2026-05-14 Gmina Wielichowo Gmina Wielichowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

478 
754,89

56,00 254 253,24 226 
002,89
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usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0117/24 Modernizacja dachu świetlicy wiejskiej w Barłogach Budynek zlokalizowana jest w miejscowości Barłogi gmin Grzegorzew. Został wybudowany w 1950 rok jest ważnym obiektem publicznym dla naszej gminnej i lokalnej społeczności. Jest to obiekt w którym społeczność lokalna organizuje liczne uroczystości okolicznościowe i towarzyskie. Budynek świetlicy pełni jeszcze ważną rolę a mianowicie korzystają z niej ochotnicy straży pożarnej OSP. Ochotnicy spotykają się tam podczas zebrań oraz gdy zbierają się do akcji ratowniczych lub pożarniczych. Obiekt pełni funkcje miejsca i integracji, spotkań, aktywności, tożsamości i kompetencji mieszkańców kobiet, mężczyzn, osób wykluczonych społecznie oraz osób niepełnosprawnych zamieszkujących obszar Gminy Grzegorzew, w tym: osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i ich otoczenia (osoby będące w szczególnej sytuacji tj. osoby młode – to są osoby do 25 roku życia, osoby starsze– to są osoby powyżej 60 roku życia oraz osoby w niekorzystnej sytuacji. 2025-08-01 2026-12-01 Gmina Grzegorzew Gmina Grzegorzew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

281 
810,94

88,83 250 332,65 222 
517,92

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0118/24 „Rozwój infrastruktury kulturalnej poprzez zagospodarowanie 
przestrzeni publicznej w miejscowości Krzymów"

Przedmiotem zamierzenia budowlanego jest przebudowa istniejącej sceny wraz z zagospodarowaniem i niezbędną infrastrukturą, w ramach zadania: „Rozwój infrastruktury kulturalnej poprzez zagospodarowanie przestrzeni publicznej w miejscowości Krzymów" Planowana inwestycja będzie zlokalizowany na części działki nr 179/1. Działka budowlana nr ewid. nr 179/1, zlokalizowana jest w Krzymowie przy ul. Mlecznej. Działka jest zagospodarowana i uzbrojona w niezbędne media. Teren jest płaski. Planowane przedsięwzięcie – przebudowa istniejącej sceny wraz z zagospodarowaniem i niezbędną infrastrukturą – ma na celu podnieść walory kulturalne i przyczynić się do rozwoju Gminy. Planowane przedsięwzięcie przyczyni się do aktywizacji kulturalnej mieszkańców poprzez zapewnienie odpowiednich warunków i zaplecza dla przedstawień, koncertów, stand-upów i innych wydarzeń. Ogrodzony, bezpieczny teren, w sąsiedztwie zieleni, stawów oraz boisk sportowych jest odpowiedni dla funkcji kulturalnej jaką pełni scena wraz z zagospodarowaniem. Zasady korzystania z efektu 
realizacji projektu przez ogół mieszkańców:obiekt czynny całodobowo, wstęp wolny. 

2025-07-31 2025-11-30 Gmina Krzymów Gmina Krzymów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

376 
238,12

90,00 328 319,20 291 
839,29

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0119/24 Rozbudowa placów zabaw na terenie Gminy Krzemieniewo Zakres rzeczowy projektu obejmuje rozbudowę placów zabaw na terenie gminy Krzemieniewo w celu udostępnienia mieszkańcom wsi infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej. Przedsięwzięcie obejmuje: - rozbudowę placu zabaw przy Publicznej Szkole Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Pawłowicach. Zamontowany zostanie zestaw zabawowy, równoważnia stopki, huśtawka bocianie gniazdo, 2 bujaki, kosz na śmieci, regulamin placu zabaw. Plac zabaw zostanie częściowy ogrodzony (ogrodzenie panelowe), zamontowana zostanie furtka. Pod huśtawką zastosowana zostanie nawierzchnia z piasku. - rozbudowę placu zabaw w miejscowości Karchowo - istniejący plac zabaw zostanie rozbudowany i uzupełniony o zestaw zabawowy, bujaki na sprężynach, skoczki. Zastosowane zostanie także ogrodzenie panelowe wraz z furtką. 2026-01-02 2026-09-30 Gmina Krzemieniewo Gmina Krzemieniewo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Krzemieniewo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

217 
806,72

73,56 160 218,62 142 
416,56

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0120/24 Termomodernizacja budynku MGOPS przy ul. Podkockiej 4 w 
Skalmierzycach

Głównym celem projektu jest poprawa efektywności energetycznej budynku MGOPS w Nowych Skalmierzycach tj. Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowych Skalmierzycach poprzez przeprowadzenie kompleksowej termomodernizacji ww. obiektu w okresie od 01.10.2025 do 31.12.2026 W ramach projektu Wnioskodawca zaplanował następujące zadania: Zad. 1 - Prace budowlane: Termomodernizacja budynku MGOPS w Nowych Skalmierzycach Zad. 2 - Szkolenia dla pracowników oraz działania informacyjno-promocyjne Zad. 3 - Działania zwiększające dostępność Zad. 4 Prace budowlane mające na celu podniesienie standardów techniczno - użytkowych Przedmiotem projektu jest kompleksowa modernizacja energetyczna budynku użyteczności publicznej. Beneficjentami ostatecznymi będą wszyscy mieszkańcy gminy miasta Nowe Skalmierzyce, która bierze udział w projekcie, powiatu ostrowskiego oraz całego regionu dla których realizacja inwestycji oznaczać będzie poprawę stanu środowiska naturalnego. Ponadto beneficjentami projektu będą mieszkańcy 
korzystający na co dzień z przedmiotowego obiektu. W ramach zadania planuje się następujące zakresy prac: - ocieplenie ścian zewnętrznych - ocieplenie dachu - ocieplenie części podłogi na gruncie - wymiana stolarki okiennej - wymiana stolarki drzwiowej - modernizacja oświetlenia - modernizacja wentylacji - modernizacja systemu ogrzewania poprzez wymianę źródła ciepła na pompę ciepła oraz wymianę instalacji centralnego ogrzewania - montaż instalacji fotowoltaicznej - prace odtworzeniowe w zakresie budynku wewnątrz i na zewnątrz - prace budowlane związane z dostosowaniem budynku do obowiązujących standardów dostępności Wskaźniki produktu uzyskane w wyniku realizacji projektu: - Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków – 1 szt. - Liczba zmodernizowanych źródeł ciepła - 1 szt. - Powierzchnia użytkowa budynku poddanego termomodernizacji - 326,99 m2. Realizacja całości inwestycji zaplanowana została na podstawie audytów energetycznych (budowlany i oświetleniowy) oraz projektu budowlanego.

2025-10-01 2026-12-31 Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 610 
809,78

84,74 1 312 885,10 1 167 
008,98

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0121/24 Wsparcie rozwoju zrównoważonej turystyki przez modernizację i 
rozbudowę infrastruktury turystycznej na terenie Gminy Skulsk.

Projekt obejmuje remont, modernizację, rozbudowę istniejących pomostów pływających, budowę nowych pomostów pływających w nowych miejscach oraz zakup dwóch wodnych, dmuchanych placów zabaw (wodnych torów przeszkód) i dziesięciu desek SUP z podstawowym wyposażeniem. Inicjatywa zwieńczona zostanie organizacją plenerowej imprezy kulturalnej, integracyjnej, promującej walory turystyczno-przyrodnicze Gminy Skulsk oraz rekomendującej proekologiczne zachowania społeczne. Odbędzie się ona na plaży głównej w Mniszkach. Istniejące i użytkowane od wielu lat pomosty w konstrukcji drewnianej, na pływakach z polietylenu uległy znacznej degradacji. Naprawione, odbudowane i zmodernizowane pomosty zostaną zwodowane za pomocą dźwigu i następnie połączone na wodzie za pomocą nowych sworzni w zatwierdzanym w dokumentacji formacie. Pomosty pływające połączone zostaną trapami z brzegiem lub pomostami stałymi. Trapy łączące pomosty z brzegiem umożliwią płynne wejście na pokład. Nowoczesna, bezpieczna i przyjazna dla środowiska 
infrastruktura turystyczno - rekreacyjna, ogólnodostępna o charakterze niekomercyjnym, będzie przyciągać coraz większą liczbę turystów, którzy znajdą w miejscach realizacji projektu różnorodne możliwości odpoczynku. Miejsca realizacji zadania wybrane są w taki sposób, aby bogate zasoby przyrodniczo – krajobrazowe Gminy Skulsk, zlokalizowane nad jeziorami, zostały jeszcze bardziej wyeksponowane i przybliżone większej liczbie społeczności lokalnej oraz turystom. Przeprowadzony generalny remont pomostów pozwoli na przywrócenie w pełni ich pierwotnych funkcji czyli pomostów użytkowanych w celach rekreacyjnych, wędkarskich i cumowniczych. Podobne przeznaczenie dotyczy sposobu użytkowania nowych pomostów. Nowe pomosty pozwolą zwiększyć dostępność większej liczby użytkowników korzystających ze sprzętu wodnego, organizacji spływów kajakowych lub w ogólnych celach rekreacyjnych czy dla uprawiania wędkowania. Ich konstrukcja i forma architektoniczna będzie nawiązywała do już istniejących pomostów. Lokalizacja nr 1 - nowy pomost w Skulsku (przy
kościele), na jez. Skulskim, jednostka ewidencyjna Skulsk, obręb Skulska Wieś, nr działki 162; Lokalizacja nr 2 - pomost na kanale Warta - Gopło w Warzymowie, jednostka ewidencyjna Skulsk, obręb Goplana, działka nr 130/2; Lokalizacja nr 3 - pomost w Czartowie, jednostka ewidencyjna Skulsk, obręb Czartowo, działka nr 20; Lokalizacja nr 4 - pomost na jez. Czarnym w Gawronach; jednostka ewidencyjna Skulsk, obręb Gawrony, nr działki 110; Lokalizacja nr 5 - pomost w Skulsku (przy ul. Wodnej, tzw. mała plaża) na jez. Skulska Wieś, jednostka ewidencyjna Skulsk, obręb Mniszki, nr działki 89; Lokalizacja nr 6 - pomost w Mniszkach (plaża główna) na jeziorze Skulska Wieś, obręb Mniszki, nr działki 145; Pływające place zabaw umiejscowione będą: przy plaży głównej, na jeziorze Skulska Wieś oraz na jeziorze Gopło, przy plaży głównej w Łuszczewie. Bezpłatne udostępnianie desek SUP do pływania przewiduje się na plaży głównej w Mniszkach.

2025-07-01 2025-12-31 Gmina Skulsk Gmina Skulsk WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

351 
307,99

90,00 316 177,19 281 
046,40

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0122/24 Przebudowa boiska na teren rekreacyjno - wypoczynkowy w 
Wilkowicach

Zakres rzeczowy projektu obejmuje przebudowę boiska na teren rekreacyjno - wypoczynkowy, tj. plac zabaw dla dzieci w Wilkowicach. Obecnie na terenie objętym projektem znajduje się boisko asfaltowe z koszami do gry w koszykówkę (przeznaczone jako podbudowa pod część nawierzchni syntetycznej bezpiecznej na planowanym placu zabaw), huśtawka wahadłowa, ławki, bramki oraz nawierzchnie bezpieczne z piasku - przeznaczone do demontażu. Teren jest częściowo ogrodzony (ogrodzenie oraz piłkochwyt przeznaczone do demontażu). W zakresie rzeczowym projektu, ujęte jest częściowe ogrodzenie terenu z 2 furtkami. Pozostała część ogrodzenia - od strony drogi powiatowej, wykonana zostanie w ramach środków z budżetu gminy przed realizacją projektu. W ramach projektu zaplanowano następujące działania: 1. Roboty demontażowe: - rozebranie bramek do piłki ręcznej wraz z tulejami, koszy do koszykówki, ławek, - rozebranie części nawierzchni asfaltowej boiska, - rozebranie nawierzchni bezpiecznej z piasku wraz z obrzeżami, - rozebranie ogrodzenia i piłkochwytu; 
2. Teren rekreacyjno - wypoczynkowy: - ustawienie obrzeży betonowych o wym. 30x8 cm na ławie betonowej z oporem, - wykonanie nowej podbudowy z kruszywa i betonu na części inwestycji, jako podkład pod nawierzchnię bezpieczną, - wyrównanie mechaniczne nawierzchni asfaltowej i jej przygotowanie pod nową nawierzchnię, - wykonanie nawierzchni bezpiecznej o właściwościach amortyzujących - górna warstwa użytkowa wykonana z EPDM gr. 8-10 mm, - wyposażenie: zestaw zabawowy - 1 szt., huśtawka wahadłowa potrójna z bocianim gniazdem - 1 szt., bujak różnego rodzaju - 3 szt., karuzela z siedziskami - 1 szt., domek zabawowy - 1 szt, karuzela integracyjna - 1 szt., huśtawka wagowa pojedyncza - 2 szt., zjazd na linie - 1 szt., ścianka funkcyjna różnego rodzaju - 4 szt., tablica z regulaminem - 2 szt., ławka z oparciem - 7 szt., kosz na śmieci - 5 szt., stojak na rowery 5-stanowiskowy - 1 szt; 3. Chodnik: - ustawienie obrzeży betonowych o wym. 30x8 cm na ławie betonowej z oporem, - wykonanie robót ziemnych pod nawierzchnię chodnika, - wykonanie podbudowy z 
kruszywa i betonu o łącznej gr. 20 cm, - wykonanie nawierzchni z kostki brukowej betonowej o gr. 8 cm; 4. Zieleń i nasadzenia: - przygotowanie terenu pod wykonanie trawników, - wykonanie trawnika, - sadzenie drzew - 10 szt.; 5. Ogrodzenie i furtki - zakup i montaż ogrodzenia panelowego bezpiecznego wraz z podmurówką betonową o dł. 95 mb, - zakup i montaż furtki z paneli o szer. 120 cm - 2 kpl.

2025-09-09 2025-12-29 Gmina Lipno Gmina Lipno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Lipno FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

772 
593,26

68,45 297 280,58 264 
249,41

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0123/24 Zachowanie dziedzictwa kulturowego poprzez doposażenie 
pomieszczeń budynku dawnego zboru ewangelicko-augsburskiego 
w celu prowadzenia działalności kulturalnej

Projekt polega na utworzeniu i doposażeniu sali służącej prowadzeniu działalności kulturalnej ważnej dla społeczności lokalnej.Przedmiotem operacji jest doposażenie pomieszczeń budynku dawnego zboru ewangelicko–augsburskiego, zlokalizowanego na skarpie przy ulicy Kowalskiej 5 w Obornikach w niezbędne wyposażenie.Budynek jest własnością Gminy Oborniki,planuje się udostępnienie pomieszczeń obiektu na potrzeby działalności Obornickiego Ośrodka Kultury (dalej:OOK -na podstawie umowy użyczenia),ponieważ budynek w którym obecnie funkcjonuje OOK został wyłączony z użytkowania ze względu na zły stan techniczny. Przedmiotem projektu jest: 1.zakup i montaż: -wyposażenia sali (krzesła-80 szt., kurtyna sceniczna-1kpl., zestawy stolikowe-12 kpl., komputer-1szt., drukarka laserowa-1szt.), - podestu scenicznego wykonanego w systemie modułowym (8 szt.), -aparatury do nagłośnienia pomieszczeń (cyfrowy mikser dźwięku-1 szt.,głośniki-2 kolumny szerokopasmowe,zestawy mikrofonów bezprzewodowych-6 kpl.,odsłuchy sceniczne-2 szt., oraz 6kpl. statywów 
mikrofonowych), -oświetlenia wydarzeń scenicznych (cyfrowy mikser przeznaczony do sterowania lampami inteligentnymi-1 szt.,ruchome głowice-12 szt. wraz z projektorem i mocowaniem na suficie-1 kpl., reflektor prowadzący i belki oświetleniowe-12 szt.,ekran z uchwytem-1 szt., naświetlacze-6 szt.), -wytwornicy mgły-1 szt. 2. Wykonanie instalacji zasilania elektrycznego 230V z osprzętem (włączniki, automatyka, itp), 3. zakup i montaż: -opraw lamp wiszących LED-4 szt.,kinkiety-6 szt., -rolet wewnętrznych z automatycznym sterowaniem-5szt. Obiekt wpisany jest do gminnej ewidencji zabytków.Powstał w pierwszej poł.XIX wieku na linii prostokąta,dzięki datkom staroluteran obornickich,wrocławskich,toruńskich oraz rogozińskich,jest to obiekt jednonawowy, murowany, nieotynkowany, fragmentami o konstrukcji szkieletowej, przykryty dachem dwuspadowym.Niegdyś służył uczniom obornickiego liceum, harcerzom i orkiestrze dętej.W l2024 budynek został wyremontowany oraz przystosowany do potrzeb osób z mobilnością alternatywną, w tym z niepełnosprawnością ruchową, również 
poruszających się za pomocą wózków. Po przeprowadzonej rewitalizacji obiekt, położony w centrum miasta, będzie wykorzystywany w celach społeczno – kulturalnych. W ramach projektu powstanie sala,która będzie wykorzystywana przede wszystkim przez OOK do prowadzenia zajęć warsztatowych,w tym głównie warsztatów teatralnych, recytatorskich i wokalnych.Przewidziane jest także organizowanie kameralnych spektakli teatralnych, koncertów i spotkań a także projekcji filmowych. Interesujące architektura budynku stanowi ciekawe tło dla wydarzeń plenerowych,planuje się więc organizowanie widowisk,pokazów i małych koncertów na dziedzińcu przed budynkiem.W celu pełnego wykorzystania potencjału obiektu nowa sala będzie wykorzystywana przez Urząd Stanu Cywilnego w Obornikach, do przeprowadzania ceremonii zawarcia związku małżeńskiego,a także udostępniana pobliskim szkołom na potrzeby realizacji wydarzeń artystycznych lub prób służących ich przygotowaniu (bezpłatnie). Zostanie również zmieszczona wystawa zdjęć obrazująca proces renowacji/stan 
budynku dawniej i teraz, celem przybliżenia lokalnej społeczności historii budynku. Realizacja projektu niewątpliwie bezpośrednio przyczyni się do zwiększenia dostępności instytucji kultury. Obiekt, wchodzi w skład Obornickiego Szlaku Tajemnic. Projekt jest zgodny z dokumentami programowymi na lata 2021-2027, przepisami prawa i obowiązującymi wytycznymi. Cele projektu są komplementarne z celami Polityki Spójności, szczególnie z CP 4 - Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca włączeniu społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych. Projekt będzie realizowany w oparciu o istniejącą infrastrukturę. Nie wymaga budowy ani rozbudowy budynków. Wszystkie działania planowane w ramach zadania, będą zgodne z zasadą DNSH oraz z poszanowaniem pozostałych polityk horyzontalnych.

2025-07-01 2025-10-31 Gmina Oborniki Gmina Oborniki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

298 
938,22

90,00 269 044,39 239 
150,57

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0124/24 Rozwój dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kultury w Gminie 
Oborniki

Przedmiotem projektu jest doposażenie instytucji kultury, tj. Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. Antoniego Małeckiego w Obornikach wraz z filiami (dalej: BP) w niezbędne m.in.środki trwałe służące efektywnej realizacji zadań statutowych instytucji, ze szczególnym uwzględnieniem działalności dotyczącej dziedzictwa kulturowego oraz udostępniania zbiorów. Adresy fili BP: w Ocieszynie -ul. Topolowa 12; w Objezierzu – Objezierze 24a; w Rożnowie – ul. F. Mickiewicza 19; w Popówku – Popówko 20; w Kiszewie – Kiszewo 51. Głównym komponentem zadania jest zakup urządzeń wystawienniczych, które posłużą do utworzenia stałej ekspozycji poświęconej dziejom ziemi obornickiej. Należy nadmienić, że w Obornikach nie ma muzeum, które zajmowałoby się historią regionu, natomiast BP posiada zarówno zbiory, przystosowane pomieszczenia, jak i odpowiednie zasoby merytoryczne do prowadzenia tego typu działań. Ważnym aspektem działalności instytucji jest tworzenie Repozytorium Cyfrowego "Rzeki czasu". Doposażenie pracowni dygitalizacji pozwoli usprawnić proces 
cyfryzacji dokumentów życia społecznego (zdjęć, kronik, prasy, pamiątek rodzinnych itd.). Realizacja projektu przyczyni się zatem do znacznego zwiększenia ilości inicjatyw polegających na popularyzacji historii regionu - zarówno w sposób stacjonarny (dzięki wystawie stałej oraz wystawom czasowym), jak i wirtualny (dzięki materiałom publikowanym w archiwum cyfrowym). Ponadto, w ramach projektu planowane jest doposażenie działów i filii zajmujących się udostępnianiem księgozbioru, tj.: wypożyczalni oraz czytelni dla dorosłych znajdujących się w siedzibie BP oraz jej filii położonych na terenach wiejskich gminy Oborniki (zakup nowych elementów wyposażenia, w tym mebli, urządzeń i sprzętu komputerowego), które bezpośrednio wpłynie na polepszenie jakości i wydajności obsługi czytelnika, co ma kluczowe znaczenie dla funkcjonowania całej instytucji. Realizacja zadania przyczyni się również do zwiększenia dostępności instytucji kultury, gdyż dzięki książkomatowi będzie można korzystać z jej zasobów 24 godz. na dobę przez 7 dni w tygodniu, co pozwoli na realizację 
wypożyczeń i zwrotów niezależnie od czasu funkcjonowania siedziby BP oraz umocni pozycję biblioteki jako ośrodka animującego życie kulturalne i wspierającego edukacją także na obszarach wiejskich.W obecnych czasach jest to urządzenie niezbędne, aby w bezpieczny sposób umożliwić wszystkim zainteresowanym korzystaniem ze zbiorów wypożyczalni, bez konieczności wchodzenia do lokalu biblioteki. Będzie też ułatwieniem dla osób niepełnosprawnych i matek z wózkami dziecięcymi. Całość planowanego do zakupu w ramach zadania doposażenia (zgodnie z wykazem w tab. finansowej 5.1.1) zlokalizowana zostanie odpowiednio w siedzibie głównej BP, ul. Kopernika 10, Oborniki oraz w jej filiach. Cel projektu wpisuje się w cel Działania 08.01 SZOP FEW 2021-2027 Wspieranie rozwoju programowanego w Lokalnych Strategiach Rozwoju (RLKS), cele projektu są komplementarne z celami Polityki Spójności, szczególnie z CP 4 - Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca włączeniu społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych. Projekt 
będzie realizowany w oparciu o istniejącą infrastrukturę. Nie wymaga budowy ani rozbudowy budynków. Wszystkie działania planowane w ramach zadania, będą zgodne z zasadą DNSH oraz z poszanowaniem pozostałych polityk horyzontalnych.

2025-07-01 2025-10-31 Gmina Oborniki Gmina Oborniki | Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy im. Antoniego Małeckiego w Obornikach WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 018 
042,54

90,00 916 238,28 814 
434,03

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0127/24 Przystosowanie lokalu na pomieszczenia świetlicowe w Miechowie Przystosowanie lokalu po zlikwidowanym sklepie na pomieszczenia świetlicowe. 2025-06-30 2026-06-30 Gmina Perzów Gmina Perzów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

183 
635,68

90,00 165 272,11 146 
908,55

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0128/24 Kultura i Integracja Bez Barier Przedmiotem projektu jest budowa placu zabaw dostosowanego do osób ze szczególnymi potrzebami przy Gminnym Ośrodku Kultury w Damasławku oraz organizacja ogólnodostępnego wydarzenia kulturalnego "Majówka bez barier". Aktualnie na terenie gminy Damasławek, nie ma infrastruktury rekreacyjnej, która byłaby w pełni dostosowana do osób ze szczególnymi potrzebami. Centrum kulturalno-integracyjnym w gminie Damasławek jest Gminny Ośrodek Kultury w Damasławku. Na terenie GOK-u znajduje się plac zabaw, który aktualnie jest w złym stanie technicznym, nie spełnia obowiązujących norm oraz nie jest dostosowany do osób ze szczególnymi potrzebami. Mając na uwadze potrzeby oraz bezpieczeństwo mieszkańców, planujemy budowę nowego placu zabaw, który będzie spełniał wszystkie standardy, a co najważniejsze będzie dostosowany do potrzeb wszystkich mieszkańców oraz tymczasowo przebywających na terenie gminy. Ponadto w ramach projektu planuje się organizację ogólnodostępnego wydarzenia kulturalno-rozrywkowego pn. "Majówka bez barier". 
Wydarzenie będzie zorganizowane na terenie GOK Damasławek i będzie miało charakter pikniku integracyjnego. W ramach pikniku przewidziano: występy lokalnych artystów, animacje dla dzieci, gry i zabawy integracyjne dla seniorów oraz osób ze szczególnymi potrzebami, koncert muzyki tanecznej oraz wspólną zabawę i integrację.

2025-10-31 2026-05-29 Gmina Damasławek Gmina Damasławek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

522 
154,87

83,45 435 738,23 387 
322,88

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0129/24 Budowa całorocznej sceny na stadionie w Bralinie Budowa całorocznej sceny na stadionie w Bralinie wraz z ogólnodostępną toaletą. Działanie w ramach projektu polega na budowie zadaszonej sceny z zapleczem. Zaplanowano prostokątną scenę i zaplecze. Obiekt będzie budynkiem jednokondygnacyjnym, budynek wykonany w technologii tradycyjnej murowanej na ławach i stopach fundamentowych z dachami o konstrukcji drewnianej tradycyjnej. Budynek wyposażony we wszystkie niezbędne instalacje - stan deweloperski. Dodatkowo planuje się montaż na dachu instalacji fotowoltaicznej o mocy 10kW, co pozwoli na zmniejszenie zużycia energii nieodnawialnej. Obiekt będzie dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych i starszych poprzez zastosowanie rozwiązań gwarantujących swobodny dostęp do obiektu oraz zapewniających komfort korzystania z niego. Budynek jak i sama scena dostępna dla osób niepełnosprawnych zarówno z poziomu terenu jaki przy pomocy pochylni. Obiekt będzie służył promocji i wspieraniu lokalnej twórczości kulturalno – artystycznej oraz aktywizacji talentów twórczych. Będzie wykorzystywany 
do organizacji imprez i wydarzeń kulturalnych promujących obszary wiejskie. Odbywać się w nim będą m.in. koncerty muzyki ludowej i rozrywkowej, spektakle teatralne, przeglądy recytatorskie, występy zespołów recytatorskich i festyny. Będzie miejscem ogólnodostępnym dla wszystkich mieszkańców gminy oraz osób odwiedzających gminę. Korzystanie z obiektu nie będzie mieć charakteru gospodarczego. 

2025-08-01 2026-08-31 Gmina Bralin Gmina Bralin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

294 
511,20

90,00 265 060,08 235 
608,96

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0130/24 Budowa miejsca aktywizacji społecznej i kulturalnej - świetlicy 
wiejskiej we wsi Biernatki

Przedmiotem projektu jest budowa świetlicy wiejskiej we wsi Biernatki. Świetlicę wiejską zaprojektowano jako budynek wolnostojący, niepodpiwniczony, jednokondygnacyjny, z dachem dwuspadowym. Wybudowany zostanie w technologii tradycyjnej udoskonalonej. Projektowany budynek komponuję się i harmonizuje z otaczającym go krajobrazem i istniejącą zabudową. Budynek świetlicy został funkcjonalnie podzielony na dużą salę spotkań i biesiad (82,5 m2) przeznaczoną dla ok. 50 osób - z jednej strony, oraz pomieszczenia gospodarcze (kotłownia 4m2; pomieszczenie gospodarcze - 15,1m2), komunikację (wiatrołap - 5,7m2 i korytarz - 15,26) i pomieszczenia kuchenne (podgrzewalnia - 25,2m2; zmywalnia - 6,9m2) z drugiej strony budynku. Obiekt zapewni niezbędne warunki do korzystania z niego przez osoby niepełnosprawne. Wejścia/wyjścia do i z budynku znajdują się na poziomie gruntu i z budynku wychodzi się bezpośrednio na teren zielony - na tej samej działce zlokalizowany jest plac zabaw, boisko i wiata rekreacyjna drewniana. Przedmiotem projektu jest również 
wyposażenie łazienek oraz zaplecza kuchennego w meble oraz duży sprzęt AGD. Budynek, jego pomieszczenia i wyposażenie dostosowane zostaną funkcjonalnie do realizacji celu jakim jest zapewnienie możliwości spędzania czasu wolnego, rekreacji i edukacji, rozwijania zainteresowań i integracji lokalnych społeczności. Powierzchnia użytkowa świetlicy: 174,92m2 Długość budynku: 14m Szerokość budynku: 15m Planowany do realizacji budynek zlokalizowany zostanie na działce nr 101/1, obręb Biernatki, gm. Kórnik (Aleja Flensa 59A, Biernatki, 62-035 Kórnik) Świetlice wiejskie pełnią różnorakie funkcje, są zarówno: 1. Obiektem kulturalnym ponieważ świadczą usługi z zakresu kultury. W świetlicach organizowane są zajęcia artystyczne z malarstwa czy fotografii, odbywają się koncerty, konkursy, przedstawienia teatralne dla dzieci. Bardzo często w świetlicach zlokalizowane są kąciki czytelnicze, pełniące funkcje lokalnej biblioteki. 2. Obiektem aktywizacji społecznej ponieważ świadczą usługi z zakresu aktywizacji mieszkańców, włączenia ich w życie społeczne, integracji i 
edukacji. W świetlicy odbywać się będą zajęcia z zakresu zagospodarowania czasu wolnego dla wszystkich grup wiekowych mieszkańców: warsztaty rękodzielnicze, rozwijające zainteresowania i pasje mieszkańców, zajęcia świetlicowe (opiekuńcze) dla dzieci i młodzieży, zajęcia podczas wakacji i ferii, imprezy kulturalno-integracyjne z okazji Dnia Babci/Dziadka, Dnia Dziecka, Andrzejek czy Mikołajek. Specjalne zajęcia dedykowane będą grupom defaworyzowanym - seniorom i kobietom - będą to szkolenia i kursy np. z zakresu umiejętności cyfrowych lub podnoszenia kwalifikacji przydatnych na rynku pracy. W związku z powyższym dzięki wybudowaniu jednego obiektu świetlicowego w 2026 roku osiągnięte zostaną dwa wskaźniki produktu: - objęty wsparciem zostanie jeden obiekt kulturalny, - wsparte zostanie jedno miejsce aktywizacji społecznej.

2025-07-01 2026-12-18 Miasto i Gmina Kórnik Miasto i Gmina Kórnik WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

2 369 
956,32

39,54 826 548,41 734 
709,70

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0132/24 Innowacja i dziedzictwo - rozwój oferty kulturalnej w Kępnie Projekt stworzy nową ofertę kulturalną dla Kępna, która nawiąże do dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym zastosowaniu nowych technologii. Obejmie: - zadaszenie pawilonu wystawiennieczego w zabytkowym Parku Starościańskim - zakupienie wyposażenia i aplikacji multimedialnych do Centrum Aktywizacji Społeczno-Kulturalnej. Park Starościański wraz z niezadaszonym pawilonem został zrewitalizowany w 2024 r. i użyczony Samorządowej Bibliotece Publicznej im. Marii z Fredrów hr. Szembekowej, która to docelowo będzie realizować ofertę kulturalną w pawilonie. Zadaszenie pawilonu umożliwi Bibliotece organizowanie w nim różnych wydarzeń kulturalnych, takich jak wystawy artystyczne, spotkania autorskie, prelekcje, warsztaty, konkursy czytelnicze, recytatorskie itp., na które obecnie brakuje przestrzeni. Zamówienie na roboty budowlane dokonane zostanie przez Gminę Kępno jako właściciela obiektu, natomiast oferta kulturalna realizowana będzie przez Bibliotekę, tj. samorządową instytucję kultury. Centrum Aktywizacji Społeczno-Kulturalnej powstanie w strukturach 
Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kępnie. Jego zadaniem będzie aktywizowanie mieszkańców Kępna m.in. poprzez działania kulturalne. Centrum zlokalizowane będzie w zabytkowym obiekcie byłej synagogi, który w 2024 r. został zrewitalizowany. Tematyka oferty multimedialnej będzie nawiązywać do dziedzictwa kulturowego Kępna, w tym do tematyki związanej z funkcjonowaniem społeczności żydowskiej, a także do wyglądu dawnej synagogi i będzie realizowana przez Centrum. Zakupione zostaną 4 szt. mobilnych gogli Virtual Realilty (VR) oraz powstaną 2 aplikacje VR: - panoramiczna realizacja filmowa. która pokazuje rekonstrukcję wnętrza dawnej synagogi na podstawie materiałów merytorycznych, stworzona w formie wizualizacji 3d - zaawansowana gra wirtualnej rzeczywistości nawiązująca do tradycji żydowskich, wymagająca dokonania kilku czynności w obrębie zadania, na podstawie materiałów merytorycznych. Nowa oferta kulturalne uwzględni potrzeby mieszkańców Gminy Kępno, będzie ogólnodostępna i nieodpłatna oraz zostanie przygotowania z 
myślą o zwiększeniu uczestnictwa w kulturze osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz grup zagrożonych marginalizacją wskazanych w Lokalnej Strategi Rozwoju Wrota Wielkopolskie: seniorów (60+), kobiet i osób młodych (18-24 lata). Z projektu skorzysta rocznie co najmniej 800 osób, wsparte zostaną 2 obiekty prowadzące działalność w obszarze kultury: pawilon wystawienniczy wykorzystywany na ofertę kulturalną biblioteki oraz zrewitalizowana dawna synagoga, w przestrzeni której działać będzie Centrum Aktywizacji Społeczno-Kulturalnej.

2025-08-01 2026-12-31 Gmina Kępno Gmina Kępno | Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kępnie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

406 
899,59

90,00 366 209,63 325 
519,68

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0133/24 Budowa placu zabaw oraz wykonanie bezpiecznej nawierzchni w 
Zacharzynie

Projekt „Budowa placu zabaw oraz wykonanie bezpiecznej nawierzchni w Zacharzynie" zakłada stworzenie nowoczesnej, bezpiecznej i ekologicznej przestrzeni rekreacyjnej w centralnej lokalizacji sołectwa Zacharzyn, w bezpośrednim sąsiedztwie przedszkola, szkoły podstawowej oraz świetlicy wiejskiej. Ramy czasowe realizacji zostały określone w terminie od 01.05.2025r. do 31.12.2025 r. Przedmiotem inwestycji jest budowa placu zabaw wraz z wykonaniem nawierzchni bezpiecznej, zagospodarowaniem terenu oraz instalacją urządzeń zabawowych. Projekt przewiduje także nasadzenie drzew tlenowych oraz montaż infrastruktury towarzyszącej, takiej jak pojemniki do segregacji odpadów i tablica informacyjna. Przedmiot projektu odpowiada na zdiagnozowane potrzeby mieszkańców, w tym ON. Realizacja projektu będzie szczegółowo dokumentowana poprzez dokumentację techniczną oraz fotograficzną. Przeprowadzone analizy oraz ukształtowanie terenu gwarantują, że jego realizacja nie wpłynie negatywnie na cieki wodne, siedliska ptaków czy drzewostan. Realizacja projektu 
jest niezbędna w celu budowania inkluzywnego społeczeństwa oraz rozwoju sołectwa Zarzychyn. Projekt obejmuje: zakup i montaż urządzeń zabawowych, przygotowanie nawierzchni amortyzującej, wykonanej z bezpiecznych materiałów zgodnych z normami PN-EN 1177, zapewniających bezpieczeństwo podczas zabawy, wyposażenie placu w infrastrukturę towarzyszącą, taką jak: ławki i stoliki dla opiekunów, kosze na śmieci do segregacji odpadów, ogrodzenie i oświetlenie placu zabaw. Realizacja projektu będzie przebiegać w trzech etapach: 1.Prace przygotowawcze: wykonanie dokumentacji technicznej, przygotowanie terenu pod budowę placu zabaw, dostawa i montaż urządzeń, przeprowadzenie odbiorów technicznych, organizacja wydarzenia inauguracyjnego promującego projekt wśród mieszkańców. Dane liczbowe: Powierzchnia placu zabaw: 0,039 ha. Liczba urządzeń zabawowych: 11 kpl, dostosowanych do dzieci w wieku 2-12 lat, w tym ON. Liczba pojemników do segregacji odpadów: 1kpl 2.Tablica informacyjna z regulaminem Placu - 1 szt. 3. Nasadzenia drzew 
liściastych - 4 szt. Planowana liczba użytkowników: około 500 dzieci oraz ich opiekunowie rocznie. Cele szczegółowe: -stworzenie atrakcyjnego i bezpiecznego miejsca rekreacji oraz integracji społecznej, które zaspokoi potrzeby mieszkańców Zacharzyna, szczególnie dzieci i ich rodzin, -zapewnienie przestrzeni wspierającej rozwój fizyczny, społeczny i emocjonalny dzieci w wieku od 2 do 12 lat, w tym ON. -stworzenie warunków do integracji mieszkańców poprzez wspólne spędzanie czasu na świeżym powietrzu. -poprawa estetyki miejscowości i zwiększenie atrakcyjności turystycznej gminy. -promowanie postaw proekologicznych poprzez zastosowanie materiałów wtórnych oraz edukację ekologiczną. Analiza potrzeb: na podstawie analizy demograficznej oraz badania ankietowego z mieszkańcami sołectwa Zacharzyn stwierdzono: Demografia: Gmina Chodzież odnotowuje wzrost liczby mieszkańców, szczególnie w grupie osób przedprodukcyjnych (wzrost o 196 osób w latach 2019–2023), co podkreśla zapotrzebowanie na infrastrukturę rekreacyjną dla dzieci i młodzieży. Brak placu 
zabaw - 95,6% ankietowych wyraziło potrzebę stworzenia placu zabaw w miejscowości, a aż 97% wskazało, że taka forma spędzania wolnego czasu jest preferowana przez dzieci i ich rodziców. Lokalizacja- 90,6% zgodziło się, że wybrana lokalizacja (obok szkoły i przedszkola) jest optymalnym miejscem do realizacji inwestycji. Zapotrzebowanie na ekologię: 84,1% respondentów poparło projekt, wskazując na jego ekologiczny charakter oraz wykorzystanie surowców wtórnych w produkcji urządzeń. Projekt zostanie promowany w lokalnych mediach oraz na stronie internetowej gminy. W wydarzeniu inauguracyjnym wezmą udział mieszkańcy, przedstawiciele władz lokalnych, goście. Realizacja tej inwestycji wpisuje się w strategię zrównoważonego rozwoju, przyczyniając się do poprawy jakości życia oraz integracji społecznej w sołectwie Zacharzyn.

2025-06-23 2025-12-31 Gmina Chodzież Gmina Chodzież WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

229 
895,22

90,00 206 905,69 183 
916,17

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0135/24 Bo warto być artystą - rozwój Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej 
w Suchym Lesie

Projekt realizowany będzie na terenie województwa Wielkopolskiego, na obszarze gminy Suchy Las. Beneficjentem Projektu będzie Gmina Suchy Las a ostatecznymi beneficjentami będą mieszkańcy Gminy oraz turyści. Głównym celem Projektu jest wsparcie działań artystycznych i edukacyjnych prowadzonych przez CKIBP w Suchym Lesie, co stanie się dzięki zakupowi specjalistycznego wyposażenia które umożliwi i pozwoli na rozwinięcie działalności artystycznej jednostki oraz pozytywnie wpłynie na aktywizację społeczną mieszkańców Suchego Lasu i całej Gminy. Projekt skutecznie przyczyni się do urozmaicenia miejsca integracji społecznej w przestrzeni publicznej oraz poprawy atrakcyjności kulturowej i turystycznej. Istotnym celem projektu jest konieczność wzmocnienia i dalszego budowania identyfikacji społeczności lokalnej z miejscem zamieszkania. Projekt obejmuje działania, przyczyniające się do budowania kapitału społecznego, wydobywania z mieszkańców ich potencjału, tak aby społeczne życie mogło dalej się rozwijać, wpływać na młodsze pokolenia i likwidować 
bariery wobec pokolenia starszego. Projekt ten, stanowi również ważny element identyfikacji lokalnej i ponadlokalnej społeczności z miejscem zamieszkania i przebywania, w którym dba się o walory kulturowe, edukację społeczną, przeciwdziała się społecznej marginalizacji. Projekt ma wielowymiarowy charakter i wieloaspektowe znaczenie. Poniżej przedstawiono podstawowe cele Projektu: - poprawa warunków rozwoju kulturalnego i turystycznego; - wyposażenie miejsca sprzyjającego spędzaniu czasu wolnego i integracji społecznej; - przeciwdziałanie marginalizacji społecznej; - wspieranie integracji społecznej; - wsparcie działań środowiska artystycznego. Odbiorcami projektu będą osoby bezpośrednio związane z obiektem, osoby starsze, uczniowie, jak również osoby korzystający z oferty prezentowanej przez obiekt. Z uwagi na globalną konieczność utrwalania identyfikacji kulturowej, pobudzania społecznej aktywności, wsparcia społecznej tożsamości, odbiorcą projektu będzie całe społeczeństwo regionu Wielkopolski, jak również mieszkańcy gmin partnerskich Gminy Suchy 
Las. Projekt obejmuje rozwiązania zmierzające do zwiększenia atrakcyjności obiektu w ramach prowadzonej działalności, w ty i wywołanie efektu zachęty dla potencjalnych i przyszłych konsumentów kultury. Zadanie nr 1: Okotarowanie sali widowiskowej: 1 kpl.; Zadanie nr 2: Dostawa i montaż podestów scenicznych: 1 kpl.; Zadanie nr 2: Remont elewacji budynku CKiBP wraz z opierzeniami: 1 kl.; Zadanie nr 3: Dostawa i montaż pieca do wypalania ceramiki: 1 kpl. Zadanie nr 4: Promocja projektu: 1 kpl.

2025-03-03 2025-12-30 Gmina Suchy Las Gmina Suchy Las WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy Las FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

368 
166,06

90,00 331 349,45 294 
532,85

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0136/24 Modernizacja pokrycia dachowego na oficynie wschodniej w 
Muzeum-Zamek Górków w Szamotułach

Przedmiotem projektu są działania na rzecz dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kultury, w tym usług w dziedzinie kultury na terenie Gminy Szamotuły. Przedmiotem projektu jest modernizacja pokrycia dachowego na oficynie wschodniej wchodzącej w skład założenia zamkowego Muzeum – Zamek Górków w Szamotułach wraz z organizacją wydarzeń kulturalnych dla mieszkańców obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD Dolina Samy Realizacja projektu obejmuje następujące zadania: 1) Zadanie 1. Opracowanie wniosku o dofinansowanie, 2) Zadanie 2. Modernizacja pokrycia dachowego na oficynie wschodniej: - roboty budowlane, - usługi nadzoru budowlanego, 3) Zadanie 3. Realizacja wydarzeń kulturalnych – 3 komplety: - warsztaty ceramiczne dla dzieci ze szkół podstawowych z terenu Gminy Szamotuły, - koncert dla członkiń Koła Gospodyń Wiejskich Gminy Szamotuły, - wystawa „Fotografia rodzinna Szamotulan" połączona z warsztatami i spotkaniami z mieszkańcami Szamotuł, 4) Zadanie 4. Promocja projektu: - tablica informacyjna – 1 szt., 5) Zadanie 5.
Koszty pośrednie. W ramach projektu Muzeum – Zamek Górków w Szamotułach zostaną zaproponowane mieszkańcom nowe wydarzenia o charakterze kulturalnym, dostęp do których zostanie zapewniony osobom z niepełnosprawnościami, w zależności od deklarowanych potrzeb. Działania projektu adresowane są do odbiorców z Wielkopolski, w tym przede wszystkim z regionu oddziaływania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD Dolina Samy. Bezpośrednimi odbiorcami będą mieszkańcy Gminy Szamotuły, według danych GUS na 31.12.2023 r. było to 29 986 osób. Całkowite koszty projektu wynoszą 329 499,07 zł, w tym koszty kwalifikowane 269 112,78 zł. Wnioskowane dofinansowanie wynosi 242 201,50 zł. Realizacja projektu rozpoczęła się 19 listopada 2024 r., a zakończenie zaplanowano na 31 grudnia 2026 r. Wskaźniki produktu osiągnięcia celów projektu są następujące: - liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem (szt.) –1 szt., - liczba zrealizowanych wydarzeń kulturalnych – 3 szt., - ludność objęta projektami w ramach strategii 
zintegrowanego rozwoju terytorialnego – 29 986 os. 

2024-11-19 2026-12-31 Muzeum - Zamek Górków w Szamotułach Muzeum - Zamek Górków w Szamotułach WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

329 
499,07

90,00 242 201,50 215 
290,23

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0137/24 Termomodernizacja świetlicy wiejskiej w miejscowości Marcinki. Przedsięwzięcie zakłada wsparcie jednostki samorządu terytorialnego w  zakresie termomodernizacji niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej. Celem projektu jest wykonanie termomodernizacji budynku świetlicy wiejskiej wraz z robotami towarzyszącymi, aby stworzyć warunki sprzyjające aktywizacji sołectwa. Realizacja projektu przyczyni się do poprawy efektywności energetycznej budynku. Realizacja zadania ma na celu wsparcie wysokiego zaangażowania społeczności lokalnej i wpływ na poprawę warunków życia, w tym bezpieczeństwo wypoczynku oraz rekreacji dorosłych i dzieci w sołectwie. Świetlica wiejska stanowi centrum kulturalne i rozrywkowe społeczności wiejskiej. Jest miejscem spotkań Sołtysa z Mieszkańcami podczas Zebrań. Stanowi miejsce spotkań Mieszkańców i działającego na terenie sołectwa Stowarzyszenia. W ramach przedsięwzięcia planuje się: - ocieplenie stropodachu, - wymianę nieszczelnych okien, - wymianę nieszczelnych drzwi zewnętrznych i bramy. - wymianę oświetlenia na energooszczędne. Termomodernizacja pomoże utrzymać odpowiednią 
temperaturę wewnątrz budynku i sprawi, że korzystanie ze świetlicy będzie bardziej komfortowe i ekonomiczne. Wpłynie na pozytywne relacje społeczne. Przegrody oraz wyposażenie techniczne budynku nie odpowiadają wymaganiom izolacyjności cieplnej określonym w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane, w związku z czym konieczne jest wykonanie planowanych prac termomodernizacyjnych dla osiągnięcia określonego celu. Zakres termomodernizacji wynika z audytu energetycznego, stanowiącego niezbędny element projektu. Wyremontowana świetlica wiejska będzie obiektem ogólnodostępnym przeznaczonym do dyspozycji lokalnej społeczności.  

2025-09-30 2026-06-30 Gmina Kobyla Góra Gmina Kobyla Góra WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

229 
518,66

76,19 174 870,26 155 
440,24

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0138/24 Rozszerzenie i doposażenie infrastruktury turystycznej w gminie 
Grodzisk Wielkopolski.

Gmina Grodzisk Wielkopolski planuje rozszerzyć i doposażyć istniejącą infrastrukturę turystyczną na terenach wiejskich w gminie Grodzisk Wielkopolski, poszczególnych miejscowościach gminy Grodzisk Wlkp. o altany turystyczne z ławo stołami, stojakami na rowery oraz koszami na śmieci wraz z utwardzeniami terenów pod altany. Działania inwestycyjne zaplanowano w 15 miejscowościach. W Zdroju zaplanowano utwardzenie terenu kostką brukową wraz zakupem i montażem altany turystycznej (1 szt.) pod którą zamontowany zostanie ławko stół). Pojawi się również stojak na rowery (1 szt.) oraz 2 tablice (promująca wieś i a druga informująca o dofinansowaniu z FEW). W tej miejscowości powstanie również sztuczna ścianka wspinaczkowa imitująca skałę. Przy Świetlicy Wiejskiej w Czarnej Wsi planuje się utwardzenie terenu wraz z ustawieniem altany turystycznej i 1 ławkostołem, a także stojakiem na rowery. Tu również powstaną 2 tablice: jedna promująca gminę i Czarną Wieś, a druga informująca o dofinansowaniu z Programu FEW. W miejscowości Kąkolewo, zaplanowano 
kolejne inwestycyjne polegające na ustawieniu jednego placu zabaw z 2 ławeczkami oraz 1 stojak na rowery i 2 tablice jak wyżej. W Albertowsku zaplanowano utworzenie miejsca na ognisko wraz z ławeczkami (4szt.). Tablice - jw. W Sworzycach zaplanowano plac zabaw - 1 szt., montaż 1stojaka rowerowego oraz tablic jw.. W miejscowości Biała Wieś planowany jest zakup oraz montaż altany turystycznej wraz ławkostołem, koszem na śmieci oraz utwardzeniem terenu pod altaną. Ponadto zaplanowano montaż stojaka rowerowego oraz dwie tablice jw. Lasówki - altana turystyczna wraz z ławkostołem oraz koszem na śmieci. Teren wokół zostanie utwardzony kostką brukową. Powstaną również dwie tablice jw. W Słocinie zaplanowane jest doposażenie w postaci stojaka na rowery, który zamontowany zostanie na wcześniej utwardzonej powierzchni. Ponadto uwzględniono ustawienie tablic jw. W miejscowości Kurowo zaplanowano doposażenie wiaty przystankowej poprzez wykonanie oraz umiejscowienie mapy gminy oraz tablic jw. Grąblewo wzbogacone zostanie o nowy stojak 
rowerowy oraz dwie tablice jw. W miejscowości Snowidowo zaplanowany został zakup oraz montaż placu zabaw. Ponadto na terenie przy lokalnej Świetlicy Wiejskiej zostanie ustawiony stojak dla rowerów oraz dwie tablice jw. W Ptaszkowie zaplanowano utwardzenie terenu pod ławki, montaż 2 szt. ławek oraz 2 tablice jw. Za świetlicą w Borzysławiu wygospodarowano miejsce na stojak rowerowy a także dwie tablice jw. W Chrustowie - zaprojektowano 3 ławeczki oraz kosz na śmieci oraz dwie tablice jw. Dodatkowo zaprojektowano altanę turystyczną - 1 szt., ławkostół - 1 szt. i stojak rowerowy - 1 szt., a także utwardzenie pod altaną i wykonanie ścieżek szutrowych w skwerku parkowym. Przy Świetlicy Wiejskiej w Rojewie zaplanowane zostało zamontowanie altany turystycznej posiadającej 1 ławkostół. Uwzględnione zostało utwardzenie terenu oraz ustawienie kosza na śmieci. Inwestycja obejmuje również zakup i montaż stojaka na rowery oraz ustawienie tablic jw.

2025-06-02 2025-11-28 Gmina Grodzisk Wielkopolski Gmina Grodzisk Wielkopolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

826 
000,00

90,00 743 400,00 660 
800,00

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0140/24 Poprawa infrastruktury turystyczno-kulturalnej poprzez użycie 
technologii internetowych do aktywnego poznawania ciekawostek 
kulturalno-turystycznych w gminie Witkowo

Głównym celem projektu jest wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach wiejskich, poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii cyfrowych związanych z rozszerzeniem oferty kulturalno-turystycznej przy wiatraku-koźlaku znajdującym się we wsi Kamionka (gm.Witkowo) oraz posągu Izydy znajdującym się przy świetlicy wiejskiej w Małachowie-Złych Miejsc (gm.Witkowo). W Małachowie-Złych Miejsc przy świetlicy wiejskiej zostanie wykonana wiata dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami wraz ze zbiornikiem na deszczówkę. Doposażona w stół wraz z dwoma ławkami. Zestaw do monitoringu, oświetlenie posągu Izydy z wykorzystaniem technologii OZE, stojaki pod rowery oraz nasadzenia. W Kamionce przy wiatraku-koźlaku zostanie wykonana wiata wystawowa dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, gdzie będzie możliwość dla osób z 
niepełnosprawnościami wirtualne zwiedzanie wiatraka. Zamontowany zostanie zbiornik na deszczówkę. Doposażona zostanie w dwa stoły wraz z czterema ławami, zestaw do monitoringu, oświetlenie wiatraka z wykorzystaniem technologii OZE, stojaki pod rowery, nasadzenia, ogrodzenie terenu oraz elektroniczna tablica umożliwiająca wyświetlanie ciekawostek historycznych i przyrodniczych z gminy. Oprócz tego w ramach wykorzystania nowoczesnych technologii stworzony zostanie przewodnik turystyczny on-line: wykorzystanie podstrony, pn. „Mobilny przewodnik po gminie Witkowo", która musi uwzględniać możliwości i potrzeby osób z niepełnosprawnościami, w tym postanowienia WCAG 2.2. Umożliwi ona użytkownikom skorzystanie z interaktywnej mapy obejmującej obszar gminy Witkowo z zaznaczonymi atrakcjami podzielonymi na kategorie. Opracowane zostaną materiały o walorach przyrodniczych gminy Witkowo przez przyrodnika (botanika), materiały o ciekawostkach historycznych gminy Witkowo przez historyka. Sporządzone zostaną fotografie atrakcji i przyrody gminy 
oraz odpowiednie mapy.

2025-09-01 2026-10-31 Gmina i Miasto Witkowo Gmina i Miasto Witkowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

331 
905,23

90,00 298 714,70 265 
524,18

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0141/24 Zagospodarowanie terenu rekreacyjno-sportowo-turystycznego w 
Parku w Kazimierz Biskupim

Projekt będzie realizowany w Gminie Kazimierz Biskupi, powiat koniński, województwo Wielkopolskie, w Parku w Kazimierzu Biskupim, działka 390/4, na obszarze działania Lokalnej Grupy Działania "Między Ludźmi i Jeziorami". Zadanie będzie związane z rozwojem infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej poprzez budowę i wyposażenie boiska wielofunkcyjnego, stworzenie strefy Street Workout, wyposażenie siłowni zewnętrznej oraz budowę małej architektury. Dodatkowo, w zakresie kultury projekt zakłada organizację wydarzenia kulturalnego służącego aktywizacji lokalnej społeczności. Działania polegające na wsparciu lokalnej infrastruktury społecznej powiązanej z procesem integracji i aktywizacji społecznej. Zadanie rozpocznie się od opracowania dokumentacji projektowej, zrealizowane zostaną działania związane z budową nowej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, jednocześnie będą prowadzone działania promocyjno-informacyjne oraz zorganizowana zostanie impreza kulturalna. Realizacja infrastruktury turystyczno – rekreacyjnej w bezpośredni sposób przyczyni się do 
podniesienia atrakcyjności turystycznej i rekreacyjnej obszaru LGD. Nowoczesna i przyjazna infrastruktura turystyczno-rekreacyjna będzie przyciągać coraz większą liczbę mieszkańców i turystów, którzy znajdą w miejscu realizacji projektu różnorodne możliwości odpoczynku. Infrastruktura będzie udostępniana mieszkańcom, turystom i gościom nieodpłatnie. Zakres prac budowy nowej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej: Boisko wielofunkcyjne: 1. Nawierzchnia poliuretanowa boiska wielofunkcyjnego 2. Bramki do piłki nożnej 3. Konstrukcja do koszykówki 4. Słupki do siatkówki 5. Słupki do tenisa ziemnego 6. Tablica z regulaminem Siłownia zewnętrzna: 1. Wypychacz 2. Podciągacz 3. Orbitrek 4. Rowerek klasyczny 5. Biegacz 6. Jeździec 7. Tablica z regulaminem Street Workout: 1. Zestaw Street Workout Mała architektura - Ławka z oparciem - 3 szt (nowa pozycja) - Kosz na śmieci - 2 szt (nowa pozycja) - Stojak na rowery (4 stanowiska) - 1 kpl. 

2025-07-10 2025-12-31 Gmina Kazimierz Biskupi Gmina Kazimierz Biskupi WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

435 
045,78

90,00 388 841,21 345 
636,64

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0142/24 Świadomie wybieramy – turystyka drogą rozwoju Chodzieży, 
utworzenie miejsca rekreacyjno-turystycznego przy szlakach 
turystycznych PTTK

Przedmiotem proj. jest utworzenie przy Chodzieskim Domu Kultury (ChDK) na działce nr 3843 miejsca rekreacyjno-turystycznego, które będzie służyło zarówno mieszkańcom miasta i okolic, jak i turystom korzystającym ze szlaków PTTK, a także przyjezdnym odwiedzającym ChDK na koncertach, warsztatach (głównie na Międzynarodowych Warsztatach Jazzowych, które co roku odbywają się w ChDK na przełomie lipca i sierpnia). Celem proj. jest także zabezpieczenie istniejącego terenu campingowego (na którym utworzone zostanie miejsce spotkań i integracji), zatem przedmiotem inwestycji będzie także wymiana zniszczonego ogrodzenia oraz utwardzenie ciągów komunikacyjnych. W ramach inwestycji zaprojektowano budynek o konstrukcji drewnianej szkieletowej w formie wielokąta z dachem wielospadowym, z 1 kondygnacją nadziemną o łącznej pow. 150,80m2. Konstrukcja bud. słupowo-ryglowa, poszycie ścian bud. z desek, fundamenty zaprojektowane w formie stóp z zbrojeniem. Dach wielospadowy o 2 poziomach, pokryty blachą stalową i od dołu podbitką drewnianą. W 
bud. zaprojektowano 3 szt.drzwi dwuskrzydłowych, okna doświetlające w górnej części obiektu oraz instalację elektryczną, doprowadzającą prąd umożliwiający oświetlenie bud. Obiekt będzie wyposażony w 10 kompletów ławostołów oraz piecyk pelletowy. Nawierzchnia wewnątrz oraz wokół obiektu zostanie wykonana z kostki brukowej na podsypce cementowo-piaskowej. Obiekt przeznaczony będzie do organizowania spotkań i rekreacji indywidualnej mieszkańców i turystów na potrzeby głównie ChDK, a także innych grup zorganizowanych z terenu Chodzieży i okolic. Działka o numerze 3843, na której ma zostać usytuowany bud., zostanie ogrodzona za pomocą systemowych paneli z siatki montowanych na słupkach. W ogrodzeniu zamontowane będą 2 bramy umożliwiające swobodny wjazd na działkę oraz 4 furtki. Całkowita dł. ogrodzenia terenu campingowego wyniesie 465mb. Podstawowym celem montażu ogrodzenia jest zabezpieczenie mienia oraz poprawa estetyki, która w znaczny sposób wpłynie na poprawę walorów turystycznych miasta. Istniejące jest całkowicie 
zniszczone. Betonowe słupki ogrodzeniowe są popękane, połuszczone oraz wystaje z nich drut zbrojeniowy. Siatka jest również skorodowana, powykrzywiana i posiada liczne ubytki. W ramach proj. zostaną również utwardzone kostką brukową ciągi komunikacyjne prowadzące od wejścia na teren campingu do istniejącego węzła sanitarnego oraz do proj. bud. turystyki i rekreacji. To pozwoli na korzystanie z terenu OzN oraz rodzinom z małymi dziećmi. Dł. całkowita ciągów komunikacyjnych wyniesie 80mb, a ich pow. 80m2. Pozostałe pow. utwardzone kostką wyniosą: 384m2 (plac przed punktem sanitarnym oraz opaska wokół proj. bud., bez ciągów komunikacyjnych). Przedmiotowy teren jest dostępny dla mieszkańców miasta i turystów, którzy z efektów projektu będą mogli korzystać podczas odbywania się wydarzeń w ChDK, ale także podczas większych, kilkudniowych imprez w innych częściach miasta, kiedy będą korzystać z noclegu na campingu ChDK. Chodzież i jej okolice uchodzą za wspaniałe miejsce dla wypoczynku, piękne, malownicze i zaciszne, ze zróżnicowaną rzeźbą
i niesamowitymi widokami. Chodzież jest także gospodarzem imprez tj. Międzynarodowe Warsztaty Jazzowe, warsztaty teatralne czy Mistrzostwa Motorowodne na Jeziorze Miejskim. Dlatego, co roku w okresie letnim do Chodzieży przyjeżdża wielu turystów i uczestników imprez. Infr. tur. to elem. należące do sektora usług tj. hotele i restauracje, place zabaw, siłownie zewnętrzne, kluby żeglarskie oraz otaczające je ciągi pieszo-rowerowe, które są przeznaczone dla wszystkich osób niezależnie od wieku: dzieci, młodzieży, dorosłych, a także osób starszych. By zapewnić komfort dla ruchu tur.należy również dbać o infr. towarzyszącą - razem tworzą całość przyjazną dla turysty czy mieszkańca. Stąd ciągłe planowanie powstawania nowej infr. tur. i tow. w Chodzieży i dbałość o to, aby była ona wykonana w dobrej jakości oraz utrzymana w dobrej kondycji przez lata.

2025-09-01 2026-04-30 Chodzieski Dom Kultury im. st. Moniuszki w Chodzieży Chodzieski Dom Kultury im. st. Moniuszki w Chodzieży WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

748 
154,22

90,00 673 338,79 598 
523,37

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0143/24 Zagospodarowanie terenu pod budowę boiska sportowego i placu 
ćwiczeń dla jednostek OSP w miejscowości Sądzia

Projekt realizowany będzie w roku 2025 przez Gminę Włoszakowice w ramach zadania związanego z typem projektu „Odnowa wsi", zgodnie z zakresem rzeczowym inwestycji przewidzianym w Lokalnej Strategii Rozwoju. Celem projektu jest zagospodarowanie zdegradowanego terenu w miejscowości Sądzia, w sposób umożliwiający jego wielofunkcyjne i społeczne wykorzystanie przez mieszkańców. W ramach projektu planowana jest: 1) Budowa boiska sportowego wraz z bieżnią do ćwiczeń dla strażaków ochotników OSP Sądzia i uzupełnieniem terenu o plac zabaw. Zadanie obejmuje budowę boiska sportowego do gry w piłkę nożną o wymiarach pola gry 30,00 m. x 42,00 m. wraz z strefą wolno trawiastą wokół boiska o wymiarze 1,50 m. Boisko jak i strefa wolna wokół boiska wykonana zostanie z nawierzchni naturalnej - trawy wraz z odpowiednią warstwą domieszek ziemi. Pole gry boiska wyznaczone zostanie liniami w kolorze białym wykonane poprzez nakładanie kredy przy użyciu wózka do malowania linii. Do wyposażenia boiska należeć będą dwie bramki o wymiarach 5,00m
x 2,00 m. wraz z siatkami oraz słupki w narożniku boiska (tj.: chorągiewka przegubowa). Boisko posiadać będzie nawierzchnię przepuszczającą wodę. Ponadto zadanie dotyczy również wykonania bieżni do ćwiczeń o długości 250,00 m. Bieżnia składać się będzie z dwóch torów o szerokości jednego toru 150,00 cm. Bieżnia wykończona zostanie obustronnie obrzeżem betonowym (tj.: krawężnik betonowy o wymiarach 6,00 cm x 25,00 cm x 100,00 cm). Zadanie realizuje również zakup małej architektury: ławka parkowa mocowana na fundamencie betonowym, kosz na śmieci, lampa parkowa, zjazd linowy, bujak konik, bujak kogucik, domek sadownika, huśtawka wahadłowa, piaskownica oraz karuzela tarczowa. Projekt "Zagospodarowanie terenu pod budowę boiska sportowego i placu ćwiczeń dla jednostek OSP w miejscowości Sądzia" realizowany będzie na obszarze Gminy Włoszakowice, na działkach ewidencyjnych 142/1 i 142/2 obręb Sądzia. Projekt ma na celu stworzenie nowoczesnej przestrzeni rekreacyjnej, która będzie służyła lokalnej społeczności oraz jednostkom 
Ochotniczej Straży Pożarnej. W ramach inwestycji przewiduje się budowę boiska sportowego, które będzie sprzyjać aktywności fizycznej mieszkańców, a także placu ćwiczeń, umożliwiającego treningi dla strażaków ochotników. Dodatkowo, projekt obejmuje realizację placu zabaw dla dzieci, co pozwoli na stworzenie bezpiecznego miejsca do zabawy i integracji dla najmłodszych. Inwestycja przyczyni się do poprawy jakości życia mieszkańców, promując zdrowy styl życia oraz integrację społeczną. Projekt jest zgodny z celami polityki spójności UE i wspiera zrównoważony rozwój obszarów wiejskich.

2025-03-10 2025-08-31 Gmina Włoszakowice Gmina Włoszakowice WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Włoszakowice FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

348 
701,72

90,00 313 831,54 278 
961,37

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0144/24 Zmiana funkcji budynku ze stołówki na budynek sali wiejskiej i 
przeznaczenie go do działań kulturalnych

Operacja polega na stworzeniu miejsca dziedzictwa kulturalnego, stworzenie centrum kultury, który promuje dziedzictwo regionu. Inwestycja realizowana będzie w Gminie Koźmin Wielkopolski, w powiecie krotoszyńskim w miejscowości Góreczki na działce o numerze 26/11. Zakres robót budowlanych: roboty wykończeniowe, malarskie i okładzinowe, podłoża i posadzki oraz zostanie wykonana stolarka okienna i elewacja budynku. Kolejnym etapem prac będą instalacje elektryczne: WLZ, rozdzielnie elektryczne, instalacja gniazd a fazowych, 3 fazowych, instalacja oświetleniowa, instalacja odgromowa, instalacje sanitarne: instalacje wodociągowe wewnętrzne - WZ, CWU, cyrkulacja. Wykonana zostanie również instalacja kanalizacji sanitarnej wewnętrzne, instalacja centralnego ogrzewania, wentylacja mechaniczna sali oraz zbiornik bezodpływowy. Budynek pierwotnie przeznaczony był na stołówkę i w ramach inwestycji zostanie on przeznaczony na budynek sali wiejskiej. Zakupione zostanie wyposażenie w postaci stołów, krzeseł, mebli kuchennych oraz sprzętu agd: lodówka, kuchnia
indukcyjna z uwagi na ekologiczne źródła oraz zmywarka. Dodatkowo zamontowana zostanie sieciowa instalacja fotowoltaiczna (PV), służąca do produkcji energii elektrycznej z promieniowania słonecznego, ukierunkowanej na wykorzystanie energii elektrycznej na własne potrzeby świetlicy wiejskiej w Góreczkach. Projektowana instalacja fotowoltaiczna będzie stanowiła źródło energii elektrycznej na własne potrzeby. Instalacja fotowoltaiczna wyposażona zostanie w elektroniczny system automatyki, którego celem będzie sterowanie mocą systemu fotowoltaicznego, tak aby uniemożliwić wprowadzenie do sieci elektroenergetycznej energii elektrycznej wytworzonej w źródle. Operacja będzie miała ogólnodostępny i niekomercyjny charakter oraz służyć będzie zaspokajaniu potrzeb społeczności lokalnej. Zrealizowany projekt posłuży mieszkańcom w celu uatrakcyjnienia oraz podniesienia jakości wspólnie spędzanego czasu, poprzez zapewnienie odpowiednich warunków. Inwestycja będzie realizowana na terenach po byłych Państwowych Gospodarstwach Rolnych (PGR). Na tym 
terenie planowane są imprezy cykliczne dla lokalnej społeczności promujące dziedzictwo kulturowe regionu oraz wydarzenia kulturalne stanowiące doskonałą okazję do promocji lokalnej kultury. Tereny zamieszkuje również ludność pochodzenia ukraińskiego, która chętnie włączy się w życie kulturalne regionu, pozna nasze lokalne tradycje i zintegruje się z lokalną społecznością.

2025-03-01 2026-09-30 Gmina Koźmin Wielkopolski Gmina Koźmin Wielkopolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

785 
919,81

80,00 628 735,84 558 
876,31

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0145/24 Rewitalizacja Zabytkowego Rynku w Rostarzewie wraz z budową 
oświetlenia

Rewaloryzacja zabytkowego rynku w Rostarzewie polega na stworzeniu przestrzennych warunków do zrównoważonego rozwoju miasta oraz poprawy jakości życia mieszkańców. Zakres inwestycji obejmuje montaż i instalację oświetlenia, które znacznie poprawi bezpieczeństwo, poszerzenie strefy zieleni, które wpłynie na estetykę oraz poprawi funkcję zdrowotną i biologiczną, a także utworzenie ścieżki pieszej przebiegającej przez rynek, które spełni funkcję rekreacyjno–turystyczną. Zaplanowana mała architektura w postaci ławek stworzy miejsce wypoczynku dla osób korzystających z powstałej infrastruktury, natomiast zamontowane kosze na śmieci z oznaczeniem segregacji śmieci zachęcą do dbania o otaczające nas środowisko. Remont zabytkowego rynku będzie przeprowadzony zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju, dzięki czemu inwestycja ma potencjał, by służyć społeczności przez długie lata. Odpowiednia konserwacja i dbałość o detale architektoniczne sprawiają, że rynek będzie w przyszłości nadal cieszyć się popularnością, stanowiąc ważne centrum życia 
społecznego.

2025-09-15 2025-12-15 Gmina Rakoniewice Gmina Rakoniewice WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Rakoniewice FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

979 
284,33

56,16 549 966,07 488 
858,73

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0146/24 Modernizacja infrastruktury Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy 
Szamotuły

Niniejszy projekt realizowany będzie przez Miasto i Gminę Szamotuły w okresie 30.04.2025-31.12.2025 w ramach 2 zadań: 1) Modernizacja infrastruktury Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Szamotuły - w ramach zadania poniesione zostaną koszty adaptacji dwóch pomieszczeń biblioteki na potrzeby: utworzenia wypożyczalni działu dla dzieci, sali warsztatowej oraz kąciku zabaw dla dzieci. 2) Organizacji trzech wydarzeń o charakterze kulturalnym - w ramach zadania poniesione zostaną koszty związane z ich organizacją. Realizacja projektu polegać będzie na modernizacji dwóch pomieszczeń biblioteki publicznej zlokalizowanej w Szamotułach przy ul. Rynek 10, na działce o numerze ewidencyjnym 2994 o łącznej powierzchni 80,095 m2. Pomieszczenia te obecnie nie pełnią żadnej społecznie użytecznej funkcji. W ramach realizacji zadania przeprowadzone zostaną: prace rozbiórkowe i przygotowawcze m.in rozebranie ścianek działowych, zerwanie posadzki, przecieranie tynku i zeskrobanie farby, poszerzenie otworu drzwiowego, wykucie nowego otworu drzwiowego i wywiezienie 
gruzu; roboty remontowe polegające na: wykonaniu toalety w ramach jednego z pomieszczeń, wymianie okien, wymianie drzwi wejściowych, wykonaniu podestu wejściowego, gruntowanie podłoży, wykonaniu gładzi z gipsu szpachlowego, malowaniu, wykonaniu podłogi z płyty OSB, wykonaniu warstwy wyrównującej, wykonaniu wykładziny podłogowej i listew przyściennych; wykonaniu robót elektrycznych polegających na wykonaniu instalacji elektrycznej. Projekt przewiduje też zakup wyposażenia w postaci mebli, dla pomieszczeń będących przedmiotem zadania. Po zakończeniu prac modernizacyjnych Wnioskodawca planuje organizacje w ramach zadania trzech wydarzeń o charakterze kulturalnym w postaci: (1) całodniowego wydarzenia literackiego pod roboczą nazwą „Otwórz się na książkę", celem wydarzenia jest zachęcenie do czytania książek dla różnych grup wiekowych od maluszków po nastolatków. W ramach wydarzenia zostanie przeprowadzona prelekcja, warsztaty (literacko-ruchowe), warsztaty plastyczne, spotkanie z autorem książek dla młodzieży; (2) „Klubu 
Molika" w ramach którego przeprowadzone zostaną zajęcia dla rodziców i najmłodszych dzieci, podczas których dzieci zapoznają się z literaturą dla najmłodszych, a rodzice będą mogli oderwać się od codziennych obowiązków; (3) Spotkania autorskiego z ludźmi dla których literatura i jej tworzenia to sen życia lub pomysł na jego zmianę. Powstała infrastruktura będzie miała charakter ogólnodostępny. Z uwagi na charakter budynku (obiekt zabytkowy) i zwartą zabudowę w centrum miasta, wnioskodawca nie ma możliwości likwidacji wszystkich barier architektonicznych, niemniej podejmie działania mające na celu maksymalne ich ograniczenie m.in. realizowane wydarzenia kulturalne dostosowane zostaną do potrzeb ich odbiorców (w tym do potrzeb osób z ograniczeniami), zastosowane zostaną kontrastowe kolory ścian, promocja projektu na stronach internetowych Wnioskodawcy i w mediach społecznościowych realizowana będzie w standardzie WCAG 2.1

2025-04-30 2025-12-31 Miasto i Gmina Szamotuły Miasto i Gmina Szamotuły WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Szamotuły FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

166 
511,25

90,00 149 860,12 133 
209,00

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0147/24 Budowa ścieżki rowerowej na odcinku od drogi powiatowej nr 5681P
do miejscowości Mroczeń w gminie Baranów - etap I

Przedmiot projektu przedstawia rozwiązanie dotyczące budowy ścieżki rowerowej od drogi powiatowej nr 5681P do skrzyżowania dróg powiatowych nr 5692P i nr 5693P w miejscowości Mroczeń (ETAP 1) o długości 660 m na terenie nieczynnej linii kolejowej nr 307 relacji Kępno - Namysłów. Projektowana droga rowerowa posiadać będzie jezdnię o szerokości 2,5m o nawierzchni bitumicznej oraz obustronne pobocza gruntowe o szerokości 0,75m. Na całej długości nasypu kolejowego, gdzie wysokość pomiędzy niweletą ścieżki rowerowej, a przyległym terenem wynosi ponad 1,80 zaprojektowano obustronną balustradę o wysokości 1,20m.Wzdłuż ścieżki zaprojektowano miejsca odpoczynku dla rowerzystów zlokalizowane w niewielkiej odległości od poprzecznych dróg ogólnodostępnych. Miejsce odpoczynku zostanie wyposażone w ławki i stojaki rowerowe. 2025-10-01 2026-08-31 Gmina Baranów Gmina Baranów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 353 
092,13

26,25 355 186,68 315 
721,50

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0148/24 Stworzenie miejsca kultury i integracji w miejscowości Wielki Buczek Projekt pn. „Stworzenie miejsca integracji i kultury w miejscowości Wielki Buczek" obejmuje remont świetlicy wiejskiej. Planowane prace budowlane obejmują wykończenie sali głównej, toalet oraz pomieszczenia magazynowego, a także wymianę parapetów i kinkietów. Dodatkowo, na dachu budynku zostanie zamontowana instalacja odnawialnych źródeł energii (OZE) w postaci paneli fotowoltaicznych. W celu podkreślenia walorów kulturowych przedsięwzięcia, w ramach projektu przewidziano również montaż obrazów przedstawiających lokalny zabytek architektury – pałac wraz z parkiem, zbudowany pod koniec XIX wieku (nr rej.: 264/Wlkp/A z dnia 6.12.2005). Obrazy te będą nawiązywały do lokalnego dziedzictwa historycznego i estetycznie wzbogacą wnętrze świetlicy. Świetlica wiejska, która stanowi centrum kultury w Wielkim Buczku, była częściowo wyremontowana w 2023 roku. Prace te obejmowały odnowienie korytarza, kuchni oraz części toalet. Aby jednak budynek mógł w pełni służyć mieszkańcom, konieczne jest zakończenie prac obejmujących wykończenie sali głównej, 
toalet, pomieszczenia magazynowego oraz montaż instalacji fotowoltaicznej. Funkcja świetlicy w społeczności lokalnej Świetlica pełni funkcję centrum życia kulturalnego dla mieszkańców Wielkiego Buczku oraz okolicznych miejscowości. Jest miejscem integracji międzypokoleniowej i działalności lokalnych organizacji. W sołectwie, liczącym 496 mieszkańców (w tym 317 osób zameldowanych w Wielkim Buczku według stanu na dzień 13.11.2024 r.), aktywnie działa rada sołecka, koło gospodyń wiejskich oraz ochotnicza straż pożarna. Znaczenie kulturowe projektu W bezpośrednim sąsiedztwie świetlicy, w odległości około 60 metrów, znajduje się zabytkowy pałac z parkiem, wzniesiony w drugiej połowie XIX wieku. Obiekt ten stanowi istotny element dziedzictwa kulturowego gminy Rychtal. Wystrój świetlicy, a w szczególności planowane obrazy, będzie nawiązywał do tego zabytkowego kompleksu, wzmacniając jego znaczenie w świadomości lokalnej społeczności. Ponadto, mieszkańcy Wielkiego Buczka oraz prywatni właściciele zabytkowego pałacu planują organizację wydarzeń 
kulturalnych i edukacyjnych związanych z historią tego miejsca. Projekt przyczyni się do wzbogacenia oferty kulturalnej sołectwa i całej gminy, zwiększając zaangażowanie lokalnej społeczności w działania na rzecz ochrony dziedzictwa historycznego. 

2025-09-01 2026-03-31 Gmina Rychtal Gmina Rychtal WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

194 
506,78

82,65 160 759,85 142 
897,65

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0149/24 "Kultura w dobrym tonie" – zakup nowego nagłośnienia oraz 
wyposażenia scenicznego dla Gminnego Ośrodka Kultury w 
Ryczywole

Zadanie obejmuje zakup i wdrożenie nowoczesnego systemu nagłośnieniowego oraz wyposażenia scenicznego dla Gminnego Ośrodka Kultury w Ryczywole- łącznie zestaw obejmie 32 pozycje sprzętu, w tym: 1 Mikser audioKonsoleta cyfrowa do zastosowań koncertowych, nagraniowych i studyjnych. 40-kanałowy mikser cyfrowy, 8 wyjść XLR, wirtualny rack efektowy, 40-bitowy zmiennoprzecinkowy procesor DSP-1 sztuka. 2 Case Skrzynia transportowa do miksera audio -1 sztuka. 3 Stage Box Cyfrowy stage box, 32 wejścia, 16 wyjść, możliwość pracy z użyciem kabla CAT-5e - 1 sztuka. 4 DIBox Urządzenie do symetryzacji sygnału audio (diBox), aktywne, wejścia : 6.3 mm mono jack + XLR, link out: 6.3 mm mono jack, wyjścia: balanced XLR- 3 sztuki. 5 Kolumna odsłuchowa Aktywny monitor sceniczny typu wedge, 12'' głośnik, maksymalne 128 dB - 2 sztuki. 6 Kolumna szerokopasmowa Aktywna Trójdrożna kolumna x z 15′ wooferem, wzmacniacze Crown oraz procesory DSP od DBX, maksymalne ciśnienie akustyczne 137 dB - 4 sztuki. 7 Kolumna niskopasmowa Aktywny 
subwoofer z dwoma 18″ wooferami, maksymalne ciśnienie akustyczne 141 dB - 4 sztuki. 8 Pokrowiec do aktywnej kolumy j.w. - 8 sztuk. 9 Kolumna szerokopasmowa Aktywna kolumna szerokopasmowa z 15″ wooferem, bluetooth, wbudowany procesor DSP - 4 sztuki. 10 Pokrowiec do aktywnej kolumny j.w.- 6 sztuk. 11 Statyw do głośników Statyw do głośnika, maksymalny udźwig 40kg - 4 sztuki. 12 Statyw do mikrofonów łamany - 8 sztuk. 14 Mikrofon przewodowy, mikrofon kardioidalny, dynamiczny, wokalowy, wyjście XLR- 6 sztuk. 15 Mikrofon przewodowy, superkarioidalny, dynamiczny, wokalowy, wyjście DMX - 4 sztuki. 16 Mikrofon bezprzewodowy Zestaw dwóch mikrofonów bezprzewodowych superkardioidalnych z jednym odbiornikiem- 2 sztuki. 17 Niezbędne okablowanie systemu audio i oświetleniowego - 1 zestaw. 18 Odsłuch bezprzewodowy, nadajnik z dwoma odbiornikami IEM do odsłuchu bezprzewodowego, pasmo: 470 - 516 MHz- 2 sztuki. 19 Mikrofony perkusyjne, zestaw mikrofonów perkusyjnych (werbel, tom 3szt., hi-hat, cymbals 2 szt.) - 1 sztuka 20 Power 
Distributor, szafka prądowa 16A, 6 wyjść 240V 16A, wejście CEE-1 sztuka. 21 MovingHeads, oświetlenie typu HEAD, ledowe, 8 kolorów + biały, DMX, LED 200 W- 4 sztuki. 22 MovingHeads oświetlenie typu WASH, ledowe, 28 diod po 15W- 8 sztuk. 23 Follow spotreflektor prowadzący LED, moc 60w, DMX - 1 sztuka. 24 Reflektor teatralny LED z diodą LED RGB / WW 100 W COB, DMX-4 sztuki. 25 DMX Splitter Sterownik DMX do komputera, USB 2.0 lub 3.0-1 sztuka. 26 DMX Splitter Rozdzielacz sygnału DMS - 1 sztuka. 27 Wytwornica dymu - 2 sztuki. 28 Wiatrak do dymu - 2 sztuki. 29 Winda, Statyw oświetleniowy, udźwig 150kg, do trawersów, z ręczną windą - 2 sztuki. 30 Trawers trójramienny 2m do oświetlenia- 4 sztuki. 31 Trawers Adapter do trawersu oświetleniowego - 2 sztuki. 32 Komputer klasy PC, komputer przenośny, procesor i7 lub Apple M2, 16GB RAM, 256 GB SDD, Windows 11 / MacOs- 1 sztuka. Zamawiający we wszystkich przypadkach, w których przedmiot zamówienia opisano przez wskazanie znaków towarowych, patentów lub pochodzenia, źródła lub 
szczególnego procesu, który charakteryzuje produkty lub usługi dostarczane przez konkretnego wykonawcę, a także poprzez odniesienie do norm, europejskich ocen technicznych, aprobat specyfikacji technicznych i systemów referencji technicznych, dopuści składanie ofert równoważnych o parametrach technicznych nie gorszych niż wskazanych przez zamawiającego w Specyfikacji Warunków Zamówienia. Miejscem realizacji projektu będzie siedziba Urzędu Gminy w Ryczywole, znajdującego się pod adresem ul. Mickiewicza 10, 64-630 Ryczywół, na działce nr 695, obreb 0015 Ryczywół, w miejscowości Ryczywół oraz siedziba Gminnego Osrodka Kultury w Ryczywole, znajdującego się pod adresem ul. Nowa 2, 64-630 Ryczywół, na działce nr 899/5 obręb 0015 Ryczywół, w miejscowości Ryczywół. Realizacja projektu ma miejsce w powiecie obornickim, województwie wielkopolskim, w gminie Ryczywół, miejscowości Ryczywół.

2025-08-01 2026-06-30 Gmina Ryczywół Gmina Ryczywół WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Ryczywół FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

239 
522,00

90,00 215 569,80 191 
617,60

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0150/24 Termomodernizacja Szkoły Podstawowej w Świnkowie. Przedmiotem projektu jest termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej przy ul. Szkolnej 4 w Świnkowie. Przedmiotowy obiekt stanowi bryłę dwukondygnacyjną niepodpiwniczoną o zrównoważonych wysokościach przekrytą dachem dwuspadowym o niewielkim pochyleniu połaci dachowych. W budynku mieszczą się pomieszczenia dydaktyczne, administracyjne i higieniczno-sanitarne. Budynek jest otynkowany oraz wykonany w technologii tradycyjnej i pełni funkcję oświatowo-dydaktyczną. Obiekt posiada żelbetowe ławy fundamentowe, ściany zewnętrzne i wewnętrzne konstrukcyjne murowane są z cegły ceramicznej pełnej na zaprawie cem.-wapiennej; układ ścian konstrukcyjnych mieszany. W budynku występuje miejscowo stolarka okienna drewniana oraz w przeważającej części stolarka zespolona z profili PVC z szybami termoizolacyjnymi szkolna podwójnie. Zgodnie z wykonaną opinią techniczną stwierdzono zawilgocenie ściany oraz podłogi w pomieszczeniu sali lekcyjnej na parterze wraz z odczuwalnym zapachem wilgoci. Po wykonaniu wykopu i oczyszczeniu ściany 
muru fundamentowego stwierdzono brak izolacji pionowej i poziomej. Ponadto stwierdzono widoczny spadek terenu na ścianę budynku powodujący napływ wody deszczowej. Projekt przewiduje: - ocieplenie stropodachu - ocieplenie dachu - ocieplenie części ścian zewnętrznych - wymianę części stolarki okiennej na okna z PCV - wymianę źródła ciepła - kotła węglowego na kocioł na pellet (biomasa) - modernizację instalacji ogrzewania - modernizację systemu przygotowania ciepłej wody użytkowej (modernizacja instalacji grzewczej) - instalację paneli fotowoltaicznych W ramach kosztów niekwalifikowalnych zostanie wykonany cokół, drenaż opaskowy, zagospodarowanie terenu, część posadzek wewnątrz budynku oraz roboty wykończeniowe. Po zakończeniu prac projektowych miejsce realizacji zostanie oznaczone tablicą pamiątkową. W ramach działań promocyjnych realizowanych przez wnioskodawcę zostanie zamieszczona informacja o projekcie na stronie internetowej oraz w mediach społecznościowych.

2025-09-01 2026-05-29 Miasto i Gmina Krotoszyn Miasto i Gmina Krotoszyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 153 
906,70

44,35 426 534,06 379 
141,39

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0151/24 Rozbudowa promenady w m. Przybrodzin Zadanie będzie realizowane na terenie objętym Lokalną Strategią Rozwoju obszaru LGD Unia Nadwarciańska w Gminie Powidz. Zadanie polegać będzie na kontynuacji budowy promenady w Przybrodzinie – budowy drogi dla pieszych i rowerów na długości 280 mb wraz z oświetleniem i elementami zieleni. Całkowita szerokość utwardzonego ciągu wyniesie 3,60 m. Powierzchnia ścieżki pieszo - rowerowej nawierzchnia z betonowej kostki brukowej ca. 1 008,00m2, Tereny obsiane trawa ok. 800m2. Promenada - utwardzony ciąg pieszo – rowerowy, w którym wydzielony zostanie kolorystycznie chodnik dla pieszych i ścieżka dla rowerów. Zakłada się wykonanie chodnika z brunatno – czerwonej kostki brukowej grubości 8 cm na odpowiedniej podbudowie. Ciąg rowerowy wykonany zostanie z kostki szarej grubości 8 cm z podłużnymi pasami z kostki czarnej, rozdzielającymi kierunek ruchu. Ponadto wzdłuż nowowybudowanego odcinka promenady zostanie posadowionych ok.10 lamp. Realizacja uzasadniona jest funkcją m. Przybrodzin, wg obecnego studium znajdują się tak obiekty 
oferujące miejsce noclegowe, usługi gastronomiczne, pole biwakowe, kompleks boisk do sportów plażowych. Realizacji projektu przyczyni się do większej liczby osób korzystających/odwiedzających w/w infrastrukturę, co będzie miało charakter prorozwojowy. 

2025-09-01 2025-12-31 Gmina Powidz Gmina Powidz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Powidz FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

332 
522,81

90,00 299 270,52 266 
018,24

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0152/24 Poprawa atrakcyjności terenów oraz aktywizacja społeczności 
lokalnej na obszarze Lokalnej Grupy Działania "Źródło"

W ramach operacji planuje się zakup wyposażenia plaży miejskiej w miejscowości Niepruszewo, montaż dwóch altan wypoczynkowych w miejscowości Dobiezyn i Buk, montaż pomostu pływającego w miejscowości Dobieżyn oraz dostawa dwóch fontann pływających na stawach gminnych w miejscowości Dobieżyn i Dakowy Suche. Koszty ujęte w zestawieniu rzeczowo-finansowanym zostały przygotowane w oparciu o ofertę cenową dostawcy. W ramach zadania planuje się zakup i montaż następującego wyposażenia. MIEJSCOWOŚĆ: Niepruszewo - montaż 20 sztuk parasoli hawajskich oraz dostawa 30 leżaków wypoczynkowych, Buk - montaż altany wypoczynkowej ze stołem i ławkami, zestawem do naprawy rowerów oraz z przygotowaniem podłoża z kostki betonowej, Dobieżyn- montaż altany wypoczynkowej ze stołem i ławkami, zestawem do naprawy rowerów oraz z przygotowaniem podłoża z kostki betonowej, Dobieżyn - montaż pomostu pływającego oraz dostawa fontanny pływającej, Dakowy Suche - dostawa fontanny pływającej. Wyszczególnione lokalizacje zostaną 
doposażone w atrakcyjne, dotąd niedostępne w tych miejscowościach urządzenia. Przedsięwzięcie nie będzie generować dochodu, wnioskodawca nie będzie pobierał opłat za korzystanie z obiektów. Ogólnodostępne altany, pomost i elementy małej architektury zlokalizowane w różnych miejscowościach podniosą atrakcyjność rekreacyjną obszaru, przez co poniesienie kosztów zaplanowanych we wniosku jest zasadne. Lokalizacja zadania i księga wieczysta, z której wynika tytuł do dysponowania: 1. Niepruszewo, obręb 0006, dz. ewid. nr 145/3, kw nr PO1S/00035408/0 2. Dobieżyn, obręb0003, dz. ewid. nr 524/5, kw nr PO1S/00004945/0 3. Buk, obręb 0001, dz. ewid. nr728/85, PO1S/00026737/9 4. Dakowy Suche, obręb0002, dz. ewid. nr14, PO1S/00038681/8 5. Dobieżyn, obręb0003, dz. ewid. nr178/2, PO1S/00000952/4 Projekt jest odpowiedzią na zidentyfikowane deficyty w Gminie w zakresie miejsc pełniących funkcje przestrzeni publicznej, również o charakterze sportowo - rekreacyjnym oraz wpisuje się m.in. w Strategią Rozwoju Miasta i Gminy Buk na lata 2024-2033 i Lokalną
Strategię Rozwoju Stowarzyszenia – Lokalna Grupa Działania Źródło. Dla zad. 2,3,4 pozyskano brak sprzeciwu do ZRB. Zad. 1 i zad. 5 z uwagi, iż elementy nie są trwale związane z gruntem nie wymagają ZRB, a w przypadku fontann również pozwolenia wodno-prawnego. Projekt spełnia kryteria: 6. Obszary po PGR. Operacja realizowana jest na obszarze: Niepruszewo. 7. Wielkość miejscowości, w której realizowana będzie operacja: Niepruszewo. Dobieżyn, Dakowy Suche. 8. Gotowość techniczna projektu. Uzyskano zgłoszenia robót budowlanych i brak sprzeciwu do zakresu projektu wymagającego ZRB, tj. zad. 2,3,4. 9. Doradztwo świadczone przez LGD. Wnioskodawca skorzystał z doradztwa w LGD "Źródło" 

2026-01-01 2026-12-31 Miasto i Gmina Buk Miasto i Gmina Buk WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

519 
365,06

90,00 467 428,55 415 
492,05

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0153/24 Budowa wigwamu w Karśnicach Projekt zakłada wybudowanie w Karśnicach na działce 63/3 należącej do Gminy Śmigiel (przeznaczonej do celów rekreacyjno-sportowych) budynku drewnianego przeznaczonego do organizacji spotkań rekreacyjnych, sportowych. Drewniany budynek stanowiący zaplecze dla tego terenu rekreacyjnego spłonął w pożarze w roku 2022. Z uwagi na stan techniczny budynku po pożarze konieczna była jego rozbiórka. Pozostało część infrastruktury np. zbiornik bezodpływowy, przyłącze na wodę, przyłącze energetyczne, które zostaną wykorzystane w nowym obiekcie. Zakres zaplanowanej inwestycji obejmuje: - wybudowanie budynku jednokondygnacyjnego w technologii tradycyjnej konstrukcji drewnianej z dachem wielospadowym, krytym gonem papowym w kolorze ceglasto-czerwonym, powierzchnia zabudowy 143,36 mkw, pomieszczenia w budynku: sala spotkań - 112,36 mkw, WC - 5,97 m2, przedsionek -3,82 mkw. - wykonanie instalacji elektrycznej, - wykonanie oświetlenia, - wykonanie instalacji ciepłej wody, - wykonanie instalacji kanalizacyjnej, - wykonanie parkingu. Nie 
przewiduje się ogrzewania, ponieważ zakłada się korzystanie z obiektu w okresie wiosenno-jesiennym. Zostanie zatrudniona osoba sprawująca nadzór nad wykonaniem inwestycji. Działania obejmować będą również elementy promocyjne: informacje na stronie www.smigiel.pl. informacja na portalu społecznościowym Facebook, Informacja w Lokalnej Gazecie "Witryna Śmigielska", tablica promocyjno-informacyjna w miejscu realizacji inwestycji.

2025-05-15 2025-12-31 Gmina Śmigiel Gmina Śmigiel WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

451 
125,44

90,00 354 851,72 315 
423,76

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0154/24 Wsparcie infrastruktury społecznej na terenie gminy Skoki w celu 
aktywizacji lokalnej społeczności

Projekt przewiduje modernizację trzech świetlic wiejskich zlokalizowanych na terenie gminy Skoki w miejscowościach: Potrzanowo, Rościnno i Rejowiec. Każda z modernizacji ma inny zakres i ma przyczynić się do poprawy funkcjonowania w/w świetlic, jako obiektów infrastruktury społecznej, w których odbywają się lub będą się odbywać różnego rodzaju działania aktywizujące lokalną społeczność. W chwili obecnej w/w świetlice wymagają modernizacji, by mogły w pełni być wykorzystane przez lokalną społeczność. Modernizacja świetlicy w Potrzanowie: Zadanie dotyczy zmiany aranżacji i modernizacji pomieszczeń zaplecza sanitarnego świetlicy wiejskiej w Potrzanowie. Modernizacja ma na celu zmianę układu pomieszczeń i przystosowanie ich do wymagań związanych z przepisami oraz dostępnością dla osób z niepełnosprawnościami. Przewidziano wymianę istniejącego wyposażenia łazienek, w tym montaż opraw oświetleniowych z czujnikiem ruchu. Na zewnątrz świetlicy zamontowane zostaną 2 zbiorniki na wody opadowe o poj. 500 l z pompą. W wyniku przeprowadzonej 
inwestycji cały obiekt świetlicy będzie w pełni dostępny dla osób z niepełnosprawnościami. Modernizacja świetlicy w Rościnnie: Zadanie polega na: wymianie orynnowania budynku; dostawie i montażu 2 szt. zbiorników 500l na wody opadowe z pompą; modernizacji elewacji; modernizacji kotłowni polegającej na: wymianie źródła ciepła (bezklasowy piec węglowy zastąpiony zostanie kotłem 5 klasy na pellet) oraz modernizacji posadzki i ścian kotłowni (płytki na posadzce, malowanie ścian); modernizacji pomieszczenia chłodni; modernizacji łazienek, w tym wykonanie nowej instalacji elektrycznej wraz z nowymi oprawami świetlnymi typu LED – z czujnikiem ruchu; modernizacji kuchni wraz z dostawą i zakupem nowego uzupełniającego wyposażenia; modernizacji korytarza oraz wymianie zbiornika bezodpływowego na nieczystości wraz z fragmentem kanalizacji zewnętrznej. Wymiana zbiornika bezodpływowego jest konieczna ze względu na brak sieci kanalizacji sanitarnej. Modernizacja świetlicy w Rejowcu: Zadanie polega na: wymianie orynnowania budynku; dostawie i montażu 2 szt. 
zbiorników 500l na wody opadowe z pompą; modernizacji elewacji (docieplenie ściany zewnętrznej fragmentu świetlicy wraz z otynkowaniem; wymiana okna (1 szt) i drzwi wejściowych zewnętrznych (1 szt.)); modernizacji kotłowni polegającej na: wymianie źródła ciepła (bezklasowy piec węglowy zastąpiony zostanie kotłem 5 klasy na pellet) oraz modernizacji posadzki i ścian kotłowni (płytki na posadzce, malowanie ścian); modernizacji łazienek, w tym wykonanie nowej instalacji elektrycznej wraz z nowymi oprawami świetlnymi typu LED – z czujnikiem ruchu; modernizacji kuchni wraz z dostawą i zakupem nowego uzupełniającego wyposażenia; modernizacji korytarza; adaptacji mieszkań na pomieszczenie świetlicy. 

2025-10-01 2025-12-31 Gmina Skoki Gmina Skoki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

517 
786,89

90,00 466 008,20 414 
229,52

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0155/24 Budowa placu zabaw w Dominowie W ramach projektu przewiduje się wykonanie placu zabaw dla dzieci i młodzieży. Inwestycja powstanie w miejscu gdzie na obszarze występuje duża zabudowa mieszkaniowa bliźniacza jednorodzinna a budynkach zamieszkują młode osoby już z dziećmi lub planującymi bycie rodzicami. Obiekt zostanie wyposażony w kilka różnego rodzaju sprzęt zabawowy zarówno dla dzieci młodszych jak i starszych aby tym sposobem zachęcić do jak największej grupy korzystających, a plac zabaw stał się również miejscem integracji dla rodziców. Dominowo to dynamicznie rozwijająca się miejscowość która posiada obecnie jeden mały plac zabaw dla małych dzieci w związku z tym konieczne jest budowa nowo, wykonanego z trwałych elementów stalowych , zabezpieczonych piaskiem przed upadkiem. W Dominowie funkcjonuje szkołą, powstają nowe budynki mieszkalne co daje gwarancje wykorzystania. 2026-02-16 2026-09-15 Gmina Dominowo Gmina Dominowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

127 
458,76

90,00 114 712,88 101 
967,01

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0156/24 Stworzenie nowoczesnej bazy kulturalnej w Szalonce poprzez 
rozbudowę budynku Sali Wiejskiej obejmującą dobudowę zaplecza 
sanitarnego.

Budynek Sali Wiejskiej w Szalonce (Adres: Szalonka 14, 63-645 Łęka Opatowska, numer działki ewidencyjnej 110, księga wieczysta KZ1E/000/42192/0,Obręb ewidencyjny: 0010, Jednostka ewidencyjna: 300804_2), w skład którego wchodzi remiza strażacka i sala wiejska znajduje się w centrum wsi i jest jedynym miejscem w sołectwie, w którym można organizować zebrania wiejskie i różnego rodzaju imprezy i uroczystości (wesela, urodziny, wieczorki taneczne, wigilie) oraz imprezy plenerowe (dożynki, festyny, dni gminy). Ze względy na zły stan techniczny obiektu sala została wyremontowana, wymieniono okna, wymiana poszycia dachowego, a także zmodernizowane zostało zaplecze kuchenne oraz ułożona została kostka brukowa wokół budynku (fundusz sołecki). Własnym asumptem odnowiono i pomalowano uszkodzone tynki na ścianach wewnątrz budynku. Ponadto, mieszkańcy wioski samodzielnie wykonali wiele prac poprawiających funkcjonalność i estetykę ich jedynego miejsca spotkań. Obiekt byłby już w pełni przystosowany do organizowania w nim wszelkiego rodzaju 
imprez o charakterze rekreacyjnym, kulturalnym czy edukacyjnym gdyby nie brak sanitariatów. Wyposażenie sali w takie zaplecze podniesie standard obiektu, który charakteryzować się będzie eleganckim designem, w konsekwencji czego wpłynie na większe zainteresowanie mieszkańców skorzystaniem z zasobów jakie posiada wieś. Zakupione elementy przyczynią się do zwiększenia aktywności społeczności lokalnej, podniesienia jego potencjału oraz umożliwienia zainicjowania zajęć czy imprez dodatkowych, których we wsi brakuje. Rozbudowa budynku przełoży się na większe zainteresowanie ofertą Sali Wiejskiej i sprawi, że z oferty kulturalnej obiektu będą mogli korzystać wszyscy mieszkańcy, bez ograniczeń. Projekt zakłada: Rozbudowę budynku Sali Wiejskiej w Szalonce obejmującą dobudowę sanitariatów, co umożliwi zaprojektowanie nowych łazienek tak, aby były przystosowane do wymaganych warunków technicznych oraz były łatwo dostępne dla osób z niepełnosprawnościami oraz potrzebami. Celem pośrednim projektu jest umożliwienie mieszkańcom sołectwa 
Szalonka rozwoju inicjatyw lokalnych i integracji społecznej poprzez poprawę bazy lokalowej, która pozwoli na stworzenie efektywniejszego miejsca do kulturalnego spędzania wolnego czasu oraz organizacji uroczystości integracyjnych. Jest to obiekt ogólnodostępny dla wszystkich mieszkańców Sołectwa. Ponadto realizacja projektu poprawi warunki korzystania z świetlicy wiejskiej oraz zaspokoi potrzeby społeczne i kulturalne sołectwa. Dzięki tej inwestycji zwiększy się atrakcyjność oferty kulturalnej, zapewnione zostaną warunki uczestnictwa i odbioru kultury różnym grupom społecznym, zwiększy się liczba potencjalnych odbiorców korzystania ze świetlicy. Podjęte działania poprawy bazy lokalowej przyniosą niewspółmierne korzyści edukacyjne i ekonomiczne, ale przede wszystkim zaspokojone zostaną potrzeby bardzo aktywnych w sferze kultury mieszkańców sołectwa Szalonka. Wyposażenie świetlicy/Sali wiejskiej w wyremontowane sanitariaty podniesie standard obiektu, który charakteryzować będzie się eleganckim designem, w konsekwencji czego wpłynie na większe 
zainteresowanie mieszkańców korzystaniem z zasobów jakie posiada wieś. Rozbudowa i remont łazienek, przyczyni się do zwiększenia aktywności społeczności lokalnej, podniesienia jego potencjału oraz umożliwienia zainicjowania organizacji wydarzeń kulturalnych.

2025-05-05 2026-12-31 Gmina Łęka Opatowska Gmina Łęka Opatowska WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

252 
213,04

90,00 226 991,73 201 
770,43

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0157/24 Rozwój infrastruktury sportowej w Psarskim i w Dąbrowie w gminie 
Śrem

Projekt dotyczy rozbudowy infrastruktury sportowo-rekreacyjnej na cele aktywizacji społecznej na terenach wiejskich - miejscowości Psarskie oraz Dąbrowa w gminie Śrem. W Dąbrowie przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II ul. Śremska 2 63-100 Dąbrowa planuje się rozbudowę infrastruktury sportowej o bieżnię dwutorową z nawierzchnią poliuretanową o długość 60 m o szerokości toru 1,22 m oraz o skocznię do skoku w dal o długości 30 m z rozbiegiem o szerokości 1,32 m. Uwzględniono także wymianę uszkodzonego ogrodzenia o długości 62 m o wysokości 1,7 m. Uwzględniono także nasadzenia drzew oraz montaż tabliczki z kodem QR informującej o zasobach kulturalnych, historycznych, społecznych, przyrodniczych. W Psarskim przy centrum sportowym ul. Fiołkowa 2 63-100 Psarskie zaplanowano modernizację boiska do koszykówki poprzez wprowadzenie dodatkowych nowych funkcji - możliwość gry w tenisa oraz w siatkówkę. Uwzględniono wymianę 3 warstw nawierzchni boiska, oświetlenia na energooszczędne LED (4 lampy), montaż nowego wyposażenia 
sportowego (kosze, słupki wielofunkcyjne, siatki) oraz wymianę ogrodzenia. W ramach projektu zaplanowano koszt przygotowania dokumentacji projektowej dla obu obiektów sportowych oraz działania informacyjno - promocyjne zgodnie z Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji. Przedsięwzięcie będzie realizowane przez Gminę Śrem, a realizację projektu zaplanowano na okres: 14.11.2024 r. - 19.12.2025 r. Dzięki realizacji projektu powstaną 2 ogólnodostępne oraz bezpłatne miejsca aktywizacji społecznej, z których przewiduje się, że będzie korzystać 6 000 osób rocznie. Dzięki wymianie oświetlenia przewiduje się spadek szacowanej emisji gazów cieplarnianych z 1,031 do 0,412 ton równoważnika CO2/rok. 

2024-11-14 2025-12-19 Gmina Śrem Gmina Śrem WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

395 
331,90

90,00 334 413,57 297 
256,51

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.08.01-IZ.00-0158/24 Modernizacja sali wiejskiej w Sulęcinku Sulęcinek jest największą wsią w gminie Krzykosy. Przy ul. Szkolnej znajduje się sala wiejska, z której każdego roku korzysta kilkaset osób. W sali odbywają się zajęcia taneczne, wokalne, a także zajęcia plastyczne. Ponadto swoje spotkania ma tutaj Chór Głos z nad Warty, mający ponad 100-letnią tradycję. Na sali spotkania organizują dwa koła gospodyń wiejskich: z Sulęcinka i Borowa. Ponadto z sali korzysta Zespół Szkół w Sulęcinku, organizując tu rozpoczęcia i zakończenia roku, ale także wydarzenia społeczne jak dzień babci i dziadka, pasowanie na ucznia czy uroczystości patriotyczne. Co roku na sali organizowane są finały Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, spotkania z Mikołajem dla dzieci czy imprezy związane z działalnością sołectwa: Rajd Rowerowy, Bieg charytatywny czy zabawy taneczne. Sala od ponad 30 lat nie była remontowana. Problemem jest elektryka, która nie wytrzymuje, kiedy podłączone są różne urządzenia w kuchni i na scenie. Ze ścian odchodzi tynk i farba. Na podłodze pojawiły się wybrzuszenia związane z brakiem izolacji. Sala wymaga 
kompleksowej modernizacji. Modernizacja przewiduje wymianę instalacji elektrycznej na sali, założenie sufitu podwieszanego, gipsowanie i malowanie ścian, wymianę podłogi oraz odnowienie sceny.

2025-12-11 2026-04-30 Gmina Krzykosy Gmina Krzykosy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

229 
870,16

79,15 149 383,18 132 
785,05

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0159/24 Budowa integracyjnego placu zabaw przy ul. Mieszka i Dobrawy w 
Komornikach

Budowa placu zabaw z elementami integracyjnymi ma na celu stworzenie przestrzeni rekreacyjnej, która będzie dostępna i przyjazna dla dzieci o różnych potrzebach również z niepełnosprawnościami. Plac zabaw będzie wyposażony w specjalistyczne urządzenia, umożliwiające wspólną zabawę, rozwój fizyczny i społeczny, a także integrację dzieci w różnym wieku i o różnych możliwościach. Umożliwi dzieciom z różnymi ograniczeniami fizycznymi i sensorycznymi korzystanie z przestrzeni rekreacyjnej na równi z ich rówieśnikami. To ważny krok w kierunku równości szans i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. Projekt uwzględnia bezpieczeństwo użytkowników, estetykę przestrzeni oraz dostosowanie do potrzeb osób także z niepełnosprawnościami, tworząc inkluzywne i otwarte środowisko zabawy. Ponadto w ramach projektu zakłada się poniesienie kosztów pośrednich w wysokości 2,5 % kwalifikowalnych kosztów bezpośrednich, w tym m.in.: kosztów utrzymania biura, kosztów usług prawnych i księgowych związanych z prowadzeniem projektu, kosztów wynagrodzeń 
pracowników odpowiedzialnych za koordynację i zarządzanie projektem.

2025-05-27 2025-10-08 Gmina Komorniki Gmina Komorniki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

865 
005,91

89,64 773 360,36 687 
431,44

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0160/24 Budowa Wiejskiego Domu Kultury w m. Radolinek Skrótowce we wniosku P/proj-Projekt W-wniosek Wn-wnioskodawca os-osoba, gr-grupa UP-uczestnik/uczestnicy projektu OWS-Osoba/y zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym, spełniające definicje grupy docelowej niniejszego projektu Głównym celem projektu jest utworzenie WDK, który będzie służył jako centrum życia społecznego i kulturalnego dla lokalnej społeczności. Inwestycja ma na celu poprawę dostępu do infrastruktury kulturalnej oraz zwiększenie aktywności mieszkańców obszarów wiejskich. Planowane działania obejmują: -Budowę budynku WDK -Dostosowanie obiektu do potrzeb osób z niepełnosprawnych -Zagospodarowanie terenu wokół budynku Realizacja projektu przyczyni się do: -Zwiększenia oferty kulturalnej na obszarach wiejskich -Integracji społeczności lokalnej -Rozwoju talentów i zainteresowań mieszkańców -Poprawy jakości życia na terenach wiejskich Projekt wpisuje się w cele naboru FEWP.08.01-IZ.00-002/24, wspierając rozwój infrastruktury społecznej i kulturalnej na obszarach objętych działaniem Czarnkowsko-Trzcianeckiej LGD. Po 
zakończeniu realizacji projektu zostanie zapewniona trwałość projektu np. poprzez współpracę z lokalnymi organizacjami i instytucjami, pozyskiwanie kolejnych dofinansowań na realizację projektów integracyjnych lokalną społeczność. Projekt budowy WDK zakłada organizację działań wspierających proces włączenia społecznego z udziałem przedstawicieli wszystkich trzech kluczowych grup docelowych wskazanych w LSR, jednakże nie wyklucza się także udziału osób spoza tej grupy. Przykładowe działania: Osoby starsze: Warsztaty międzypokoleniowe, łączące seniorów z młodzieżą Ludzie młodzi do 25 r.ż.: Program mentoringu, łączący doświadczonych profesjonalistów z młodymi ludźmi Kobiety (jako osoby w niekorzystnej sytuacji): Warsztaty dla matek z dziećmi W ramach realizacji projektu planujemy zorganizować cykliczne wydarzenia m.in. 1. Dzień Europejski Będzie to wydarzenie popularyzujące kulturę państw europejskich. Na terenie WDK Radolinek zorganizowane zostaną wystawy i stoiska informacyjne. Stoiska krajów UE to mini-wystawy prezentujące różnorodność 
Europy. Każde stoisko w ciekawy sposób będzie przedstawiać wybrany kraj członkowski. W ramach tego wydarzenia odbędzie się degustacja europejskich potraw. Lokalne KGW przygotują regionalne potrawy państw Europy. To okazja, by lokalni mieszkańcy i goście spróbowali potraw z różnych zakątków UE. W ramach tego wydarzenia planujemy również Quiz wiedzy o UE. 2. Gminny Rajd Rowerowy Szlakiem Doliny Noteci Rajd rowerowy. Miejsce zbiórki przy budynku Gminy Czarnków. Następnie ścieżką rowerową udamy się w kierunku Romanowa Dolnego i dalej Walkowic. Skorzystamy tam z przeprawy promowej na Noteci do Radolina. Stamtąd już ostatni odcinek trasy do Radolinka. Podczas całego rajdu uczestnicy będą mogli podziwiać piękno otaczającej ich przyrody. Po przejechaniu 5 km na mecie przy WDK w Radolinku, każdy uczestnik otrzyma gadżety promocyjne Gminy. Będzie można posłuchać muzyki oraz zjeść kiełbaskę z ogniska. W budynku WDK będzie można obejrzeć wystawę fotograficzną pt. „Piękno Doliny Noteci". Zdjęcia znajdujące się na wystawie będą 
wykonanie przez mieszkańców Gminy. Poza wyżej wymienionymi w WDK będą odbywać się również inne wydarzenia kulturalne inspirowane potrzebami mieszkańców. Będą na przykład odbywać się koncerty, spotkanie integracyjne lokalnych grup działania czy spotkania okolicznościowe np. Dzień Seniora. 

2025-08-11 2026-12-31 Gmina Czarnków Gmina Czarnków WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

546 
940,00

60,00 328 164,00 291 
701,34

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0161/24 Zakup sceny mobilnej na potrzeby prowadzenia działalności 
kulturalnej

Przedmiotem inwestycji jest zakup i dostawa sceny mobilnej na potrzeby rozszerzenia działalności kulturalnej realizowanej przez Gminny Ośrodek Kultury "Wozownia" w gminie Brudzew. W ramach projektu zaplanowano zakup mobilnej sceny plenerowej o wymiarach 6x4 na którą składają się: - Podesty z nawierzchnią antypoślizgową o wym. 2x1 m (12 szt.); - nogi regulowane do podestów 60 cm – 100 cm (12 kpl); - łączniki podestów (kpl); - łączniki nóg (kpl); - schody modułowe do sceny wraz z poręczą; - barierki ochronne do sceny (na 3 strony); Zadaszenie 6x4m - zadaszenie sceny ze słupami typu T (6x4m); - wciągarki do zadaszenia ręczne 4 szt.; - komplet łączników kratownic; - belki boczne przednia i tylna dachu; - pasy ściągające z napinaczem; - plandeka z materiału trudnopalnego (kolor do wyboru) - atesty, certyfikaty, dopuszczenia do użytkowania - przeprowadzenie bezpłatnego szkolenia z montażu sceny. Do lepszej promocji działań planujemy również zakup i montaż 2 sztuk tablic informacyjnych. Zakup sceny pozwoli na organizację co najmniej 2 wydarzeń kulturalnych 
w plenerze - będą to dwa koncerty z występami muzycznymi i przedstawieniem teatralnym w których weźmie udział 300 osób ( 2 wydarzenia po 150 osób) Inwestycja pozwoli organizować wydarzenia i udostępniać usługi kulturalne szczególnie w miejscach, gdzie brakuje odpowiedniego wyposażenia. Grupę docelową Projektu stanowią mieszkańcy Gminy Brudzew, i obszaru LGD. Inwestycja przyczyni się do rozwoju lokalnych działalności kulturalnych, w szczególności: - zapewni przestrzeń do organizacji koncertów i występów scenicznych, - umożliwi plenerowe występy chóru, orkiestry i zespołów muzycznych, - stworzy przestrzeń na premiery przedstawień i spektakli, - pozwoli na integrację mieszkańców poprzez dostęp do nowoczesnej infrastruktury, co pozwoli na wzajemne rozwijanie zainteresowań i pasji. Planowana do zakupu scena będzie dostępny dla ogółu społeczności bez względu na płeć, wiek, światopogląd, pochodzenie czy stopień niepełnosprawności. Tym samym Projekt na każdym z etapów realizacji, a następnie eksploatacji i trwałości będzie realizowany z 
poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zasady równości kobiet i mężczyzn. Na każdym etapie realizacji inwestycja zapewni poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej i będzie zgodna z zasadami horyzontalnymi dotyczącymi: - równości kobiet i mężczyzn, zapobiegania wszelkiej dyskryminacji, - zapewnienia dostępności dla osób o ograniczonej mobilności oraz z niepełnosprawnościami, - wspierania zrównoważonego rozwoju, z uwzględnieniem zasady „nie czyń poważnych szkód". W ramach Projektu Wnioskodawca założył realizację niezbędnych działań informacyjno-promocyjnych (m.in oznakowanie obiektu) własnymi siłami, bezkosztowo. Dofinansowanie zostanie przeznaczone na zakup sceny i tablic informacyjnych, wydarzenia kulturalne zostaną zorganizowane ze środków pozostających do dyspozycji GOK "Wozownia" Projekt planujemy realizować w terminie 01.08.2025 r. - 31.12.2025 r.

2025-08-01 2025-12-31 GMINNY OŚRODEK KULTURY "WOZOWNIA" GMINNY OŚRODEK KULTURY "WOZOWNIA" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

129 
560,00

90,00 116 604,00 103 
648,00

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0162/24 Rozbudowa świetlicy wiejskiej w Trzemesznie -utworzenie 
wiejskiego centrum dziedzictwa kulturalnego

Celem projektu jest rozbudowa świetlicy wiejskiej i umożliwienie jej dalszego wykorzystywania jako bezpiecznego i atrakcyjnego miejsca spotkań, które zachowuje walory budownictwa regionalnego i stworzenie dogodnych warunków do korzystania ze świetlicy. Trzemeszno to wieś w gminie Rozdrażew, licząca 190 mieszkańców. W tej wsi działa Piotr Barańczak — artysta znany ze swych wyrobów ze słomy, a szczególnie wieńcy dożynkowych, które reprezentowały Wielkopolskę podczas Dożynek Prezydenckich czy Krajowych Dożynek na Jasnej Górze i wielokrotnie były nagradzane. W wiosce działa również kilka organizacji społecznych: Ochotnicza Straż Pożarna, Kółko Rolnicze i Koło Gospodyń Wiejskich, które w ostatnim czasie zebrało wiele nagród i wyróżnień w konkursach poświęconych regionalnemu dziedzictwu kulinarnemu.W ramach tego projektu zorganizowane będą wystawy twórców rękodzieła z terenu całej LGD. Charakterystyczne parametry projektowanej części rozbudowy: - Powierzchnia użytkowa 53,15 m2, - Kubatura rozbudowy 280,4 m3, - Długość rozbudowy 
6,52 m, - Szerokość rozbudowy 7,78 m, - Wysokość rozbudowy 7,76 m, Obiekt zaprojektowano w konstrukcji murowej z pustaków ceramicznych grubości 24 cm, z gęsto żebrowym stropem, między kondygnacyjnym typu TERIVA 4.0/2. Dwuspadowy dach stromy o konstrukcji typowej więźby dachowej nawiązujący swoją stylistyką do dachu nad istniejącym obiektem. W ramach planowanej inwestycji obiekt zostanie rozbudowany o sanitariaty, w tym jeden dla osób niepełnosprawnych, pomieszczenie magazynowe, pomieszczenie o funkcji kuchennej bez zaplecza służące jedynie do podgrzewania dań gotowych, przygotowywania herbaty i kawy lub szykowania suchych poczęstunków. Sala spotkań będzie przeznaczona na nie więcej niż 50 osób w tym nie więcej niż 6 osób o ograniczonej zdolności poruszania się. Podstawowym zadaniem projektowanej rozbudowy jest poprawienie funkcjonalności obiektu i przystosowania go do osób niepełnosprawnych. Operacja będzie miała ogólnodostępny i niekomercyjny charakter oraz służyć będzie w zaspakajaniu potrzeb społeczności lokalnej. 
Zrealizowany projekt posłuży mieszkańcom w celu uatrakcyjnienia oraz podniesienia jakości wspólnie spędzonego czasu poprzez zapewnienie odpowiednich warunków. Planowane są imprezy cykliczne dla lokalnej społeczności promujące dziedzictwo kulturowe regionu oraz wydarzenia kulturalne stanowiące doskonałą okazję do promocji lokalnej kultury.

2025-10-01 2026-10-31 Gmina Rozdrażew Gmina Rozdrażew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Rozdrażew FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

723 
420,86

41,46 299 930,28 266 
604,70

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0163/24 Zagospodarowanie terenu stawu w Modliszewie Teren inwestycji zlokalizowany jest w Modliszewie gm. Gniezno. Przedsięwzięciem objęta jest cała działka nr 32/7 częściowo działki, stanowiące drogi dojazdowe i graniczące z przedmiotowym stawem Na działce 32/7 w przeważającej jej części znajduje się staw – wody stojące. Działka w przeszłości posiadała dwa mniejsze zbiorniki wodne ale na chwilę obecną grobla dzieląca stawy jest zalana przez wody stojące. Teren inwestycji otoczony jest roślinnością wysoką i niską. Od zachodu, południa, wschodu i częściowo od północy staw otoczony jest drogami gruntowymi. Częściowo – w południowo wschodniej części działki staw – skarpa wchodzi na teren działki drogowej – dz. nr 31. Droga ta prowadzi do pałacu oraz stanowi dojazd do pól uprawnych w północnej części działki. Planowane jest zagospodarowanie terenu wokół stawu wraz z oczyszczeniem jego brzegów z krzewów oraz częściowo z trzciny. W ramach zagospodarowania terenu planowana jest również budowa pomostów, renowacja istniejących schodów betonowych wraz z odtworzeniem podestu i balustrady przy tych 
schodach, wykonanie nowej pokrywy na przepuście, rozbiórka fragmentu pomostu istniejącego w części wschodniej oraz budowa ścieżki ekologiczno – edukacyjnej. Planuje się 3 tablice edukacyjne. Dodatkowo planuje się budowę 2 domków pływających dla kaczek. Zaplanowano 2 kosze uliczne z elementami drewna. Nawierzchnie utwardzone zostaną wykonane z materiałów przepuszczalnych, co niesie szereg korzyści, m.in. przepuszczanie wody opadowej, filtrowanie zanieczyszczeń, obniżenie tempera tury powierzchni, zasilanie wód gruntowych. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1. Zagospodarowanie terenu stawu w Modliszewie - roboty budowlane 2. Działania informacyjno-promocyjne w zakresie podnoszenia świadomości ekologicznej ludności 3. Informacja i promocja projektu 4. Koszty pośrednie Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 31.03.2025 - data zakończenia projektu – 30.06.2026

2025-03-31 2026-06-30 Gmina Gniezno Gmina Gniezno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

499 
509,15

90,00 449 558,23 399 
607,32

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.08.01-IZ.00-0164/24 Stworzenie miejsc rekreacji w Parzęczewie i Łobzowcu Przedmiotem projektu jest zagospodarowanie terenu przy świetlicach wiejskich w dwóch miejscowościach Gminy Jaraczewo - Parzęczew i Łobzowiec. Celem Projektu jest stworzenie miejsc rekreacji, dostępnych dla mieszkańców. W Parzęczewie w ramach Projektu powstać ma nowy plac zabaw. Aktualnie przy świetlicy wiejskiej istnieje plac zabaw, który wymaga kompleksowej naprawy. Korzystając z możliwości pozyskania środków finansowych Gmina Jaraczewo zamierza stworzyć nowy plac zabaw. W ramach Projektu planowany jest zakup i montaż urządzeń zabawowych, urządzeń małej architektury. W Łobzowcu Projekt również ma obejmować teren przy świetlicy wiejskiej. Działania w ramach Projektu to ogrodzenie istniejącego placu zabaw, zakup i montaż bramek do piłki nożnej oraz wykonanie i montaż wiaty grillowej. Do osiągnięcia zamierzonych celów konieczne są następujace działania: - Przygotowanie do realizacji Projektu - Przeprowadzenie postępowań w celu wyboru Wykonawców - Realizacja inwestycji - Informacja i promocja projektu Efektem Projektu będzie 
stworzenie dwóch miejsc rekreacji dla osób zamieszkujących obszar Lokalnej Strategii Rozwoju. Realizacja Projektu przyczyni się do zwiększenia akatywności społeczności, integracji lokalnej, spędzania wolnego czasu wśród sąsiadów. Projekt: - jest realizowany na terenie woj. wielkopolskiego, - jest zgodny z Programem, SZOP i dokumentacją niniejszego naboru, - nie został fizycznie ukończony przed złożeniem wniosku o dofinansowanie, - jest zgodny z zasadą: równości K i M, równością szans i niedyskryminacji, w tym dostępność dla OzN, z Konwencją o Prawach OzN, z Kartą Praw Podst. EU, - ma pozytywny wpływ projektu na zasadę zrównoważonego rozwoju i nie narusza zasady DNSH, - nie ma wpływu na obszar Natura 2000, - w projekcie nie występuje pomoc publiczna i pomoc de minimis. Ponadto Wnioskodawca: - złożył jeden wniosek o dofinansowanie w ramach naboru, zgodnie z Regulaminem wyboru projektów, - zgodny jest z typem wnioskodawców, którzy mogą ubiegać się o dofinansowanie, - nie jest podmiotem wykluczonym z możliwości otrzymania 
dofinansowania. Wsparcie w ramach projektu udzielane jest na potrzeby społeczeństwa związane z rozwojem infrastruktry turystycznej i rekreacyjnej.

2025-04-01 2025-12-31 Gmina Jaraczewo Gmina Jaraczewo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

216 
092,55

90,00 194 483,29 172 
874,04

165 Ochrona, rozwój i promowanie publicznych walorów 
turystycznych i usług turystycznych

FEWP.08.01-IZ.00-0165/24 Mobilna scenotechnika - rozwój infrastruktury kulturalnej w Gminie 
Krzyż Wielkopolski

Celem projektu jest wzmocnienie kapitału społecznego oraz zwiększenie w ciągu 9 miesięcy aktywności mieszkańców gminy Krzyż Wlk. w obszarze kultury poprzez wzrost jakościowy i ilościowy oferty kulturalnej świadczonej przez podmioty funkcjonujące na terenie gminy. W ramach realizacji projektu zaplanowano: 1) Działania w zakresie inwestycji twardych: Zakupiony zostanie zestaw „Mobilna scenotechnika" składać się będzie z: 1) Dwuspadowej zadaszonej mobilnej sceny, 2) Zestawu nagłaśniającego, 3) Zestawu do oświetlenia, 4) Agregatu prądotwórczego oraz 5) Przyczepy samochodowej do transportu agregatu (zakup finansowany poza dofinansowaniem w ramach projektu - wydatek niekwalifikowalny). Sprzęt ten zwiększy jakość realizowanych w gminie przedsięwzięć kulturalnych, a dzięki mobilnemu charakterowi zestawu możliwe będzie realizowanie przedsięwzięć w każdym miejscu gminy, również w miejscach bez dostępu do prądu. Przyczyni się to bezpośrednio do zwiększenia dostępu do oferty kulturalnej (kobiet i mężczyzn). 2) Działania w zakresie miękkim: 
zorganizowane zostaną dwa duże przedsięwzięcia kulturalne z wykorzystaniem zakupionego sprzętu i wyposażania: 1) "Rozpoczęcie wakacji - Holiday On" - planowana data: 27 czerwca 2025, 2) "Zakończenie wakacji - Holiday Off" planowana data: 29 sierpnia 2025. W każdym z wydarzeń weźmie udział co najmniej 300 osób (kobiet i mężczyzn). Wydarzenia te będą okazją do zaprezentowania społeczności lokalnej nowych możliwości realizacji działań w obszarze kultury oraz przyczynią się do zwiększenia zainteresowania lokalnym dziedzictwem kulturowym. Projekt jest: 1. Zgodny z celem szczegółowym LSR nr 3. Wzmocnienie kapitału społecznego i aktywizacja mieszkańców LGD, 2. Przedsięwzięciem LSR nr 3.4 Atrakcyjna i nowoczesna infrastruktura oraz oferta kulturalna, 3. Zgodny ze wskaźnikami: rezultatu nr WLWK RCR077 Liczba osób odwiedzających obiekty kulturalne i turystyczne objęte wsparciem (600 osób), produktu nr WLWK RCO077 Liczba obiektów kulturalnych i turystycznych objętych wsparciem (1), produktu nr WLWK-PLRO196 Liczba zrealizowanych wydarzeń
kulturalnych (2 wydarzenia), 4. Zgodny z Kryteriami wyboru EFRR oraz ze wszystkimi lokalnymi kryteriami wyboru, 5. Wpisuję się w zasady i polityki UE określone w dokumentacji konkursowej. Wnioskodawca poświęcił szczególną uwagę by zaplanowane nakłady były w zgodzie z zasadą DNSH" („nie czyń znaczącej szkody") – spełniać będą one najwyższe wymagania w zakresie energooszczędności i braku emisji. Uzupełniająco Wnioskodawca informuje: 1) wniosek zostanie podpisany przez Panią Burmistrz Martę Kubiak, zaś załączniki do wniosku zostały podpisane przez Zastępcę Burmistrza Panią Monikę Piotrowską - zgodnie z załączonym do wniosku pełnomocnictwem. 2) do wniosku nie załączono "Oświadczenia o posiadanym prawie do dysponowania nieruchomością na cele budowlane/cele realizacji projektu", gdyż projekt nie zakłada realizacji celów budowlanych oraz realizacja projektu nie jest związana z koniecznością dysponowania nieruchomością. 

2025-04-01 2025-12-31 Gmina Krzyż Wielkopolski Gmina Krzyż Wielkopolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

413 
367,49

90,00 349 260,75 310 
454,00

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.08.01-IZ.00-0166/24 Pobiedziskie Centrum Tradycji i Kultury W wyniku realizacji projektu w Pobiedziskim Ośrodku Kultury (dalej POK) powstanie nowoczesne interaktywne Pobiedziskie Centrum Tradycji i Kultury. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Opracowanie koncepcji, dokumentacji projektowej i wniosku o dofinansowanie 2. Stworzenie Pobiedziskiego Centrum Tradycji i Kultury 3. Nadzór inwestorski 4. Zebranie i opracowanie zbiorów oraz opracowanie scenariusza wystawy stałej 5. Działania kulturalne i promowanie oferty 6. Promocja projektu. W ramach zadania obejmującego stworzenie Pobiedziskiego Centrum Kultury i Tradycji (dalej PCTiK) zaplanowano adaptację pomieszczeń, niezbędne prace remontowe i instalacyjne, (w tym aranżację wnętrz) oraz zakup i montaż wyposażenia interaktywnego. W ramach zadania dotyczącego zbierania i opracowania zbiorów oraz opracowanie scenariusza wystawy stałej zaplanowano również niezbędne prace konserwatorskie oraz opracowanie treści i ich opracowanie w celu prezentacji na tablicy interaktywnej i w internecie. Zbiory zostaną również zdigitalizowane i 
udostępnione w formie elektronicznej w internecie. W ramach działań kulturalnych i promowania oferty zaplanowano: - organizację śpiewania pieśni patriotycznych z okazji Święta Niepodległości, - organizację spotkań dla mieszkańców zachęcających do przekazywania pamiątek do PCTiK, - uroczyste otwarcie PCTiK. W ramach promocji projektu zaplanowano publikację treści dotyczących PCTiK oraz znaczenia dziedzictwa historycznego i kulturowego w mediach elektronicznych (strony www UMiG Pobiedziska, POK, facebook) oraz zakup i montaż tablic informacyjno-pamiątkowych. 

2024-05-02 2026-12-31 Pobiedziski Ośrodek Kultury Pobiedziski Ośrodek Kultury WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska FEWP.08.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność 
(EFRR)

FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju 
programowanego w Lokalnych 
Strategiach Rozwoju (RLKS)

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 
społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 
naturalnego, zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

1 297 
250,59

89,50 1 161 039,27 1 032 
034,91

166 Ochrona, rozwój i promowanie dziedzictwa kulturowego i 
usług w dziedzinie kultury

FEWP.09.02-IZ.00-0002/25 „PŁYWAM – ZDROWIE ZDOBYWAM" Projekt realizowany będzie na terenie 9 gmin pow. kaliskiego w oparciu o formułę partnerską, gdzie liderem projektu będzie Gmina Opatówek, a partnerami: Gmina Blizanów, Gmina Ceków-Kolonia, Gmina Godziesze Wielkie, Gmina Koźminek, Gmina Lisków, Gmina Mycielin, Gmina Stawiszyn, Gmina Żelazków. Wybór partnerów nastąpił przed złożeniem wniosku, zgodnie z rozdziałem 13 ustawy wdrożeniowej oraz ograniczony został wyłącznie do podmiotów uprawnionych do ubiegania się o dofinansowanie, określonych w podrozdz. 4.1. Regulaminu Planowany okres realizacji przedsięwzięcia to: 01.03.2026 – 30.06.2027 Projekt skierowany jest do obecnych uczniów szkół podstawowych klas 3-6, w tym ze specjalnymi potrzebami i z niepełnosprawnościami szkół podstawowych z obszaru objętego LSR, co wpisuje się w grupę docelową wskazaną w Regulaminie naboru wniosków o wsparcie i jest odpowiedzią na zdiagnozowane problemy z zakresu spadku aktywności fizycznej uczniów, pogłębiających się problemów dot. wad postawy, wzrostu poziomu stresu u uczniów, zaburzeń 
relacji z rówieśnikami i integracji społecznej wywołanymi pandemią COVID-19. W ramach projektu zaplanowano organizację zajęć pozalekcyjnych służących rozwojowi umiejętności i zainteresowań uczniów w oparciu o zajęcia nauki pływania służącym rozwojowi aktywności fizycznej, rozwojowi psychoemocjonalnemu, wsparciu zdrowia i rozwoju dzieci. Zakłada się realizację zadań: Zadanie 1: Organizacja zajęć nauki pływania. Planowana liczba uczniów uczestniczących w zajęciach nauki pływania: 135 uczniów x 9 gmin = 1215 uczniów z obecnych klas 3 - 6. W ramach projektu uczniowie szkół z obszaru LGD będą realizować zajęcia na basenie, zatem konieczne jest zapewnienie dojazdu na i z basenu tj.: 1 opiekun na grupę 15 os. Przewiduje się udział opiekunów 1 opiekun na grupę 15 dzieci/uczniów (przewidywany czas pracy opiekuna na 1 wyjazd grupy na basen to 5 godz. lekcyjnych). Zajęcia na basenie odbywać się będą w np. wymiarze czasowym: 1 wyjazd to 2 x 45 minut = 90 minut. Realizacja zajęć obejmuje udział instruktorów: 1 instruktor na 15 dzieci/uczniów. Niezbędny 
do realizacji zajęć sprzęt do nauki pływania typu: makarony, deski do pływania czy inny sprzęt do nauki pływania zostanie zapewniony przez realizatora, któremu zlecone zostanie przeprowadzenie zajęć. W ramach projektu przewidziano ubezpieczenie NNW na każdą grupę transportową (45 dzieci+3 opiekunów). Elementem projektu jest usługa transportowa: 1 autokar = 45 uczniów = 1 wyjazd. Zaplanowano 10 wyjazdów dla każdej grupy 15 os. Rozeznanie rynku ww. usługi zostało przeprowadzone przez każdą gminę samodzielnie w oparciu o rekonesans rynkowy. Projekt jest zgodny z celem szczegółowym LSR nr C.1 Aktywna społeczność w Krainie Nocy i Dni oraz z przedsięwzięciem LSR nr 1.4. Działania edukacyjne dla młodzieży i seniorów obszaru LSR. Zaplanowane we wniosku działania wpisują się w Cele Strategiczne EFS+ określone w art. 4 ust. 1 Rozp. PE i Rady (UE) 2021/1057 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 i są zgodne z zasadami EFS+ określonymi w szczególności 
w: - Wyt. dot. realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027, - Wyt. dot. kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027, - Wyt. dot. monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027. Wartość projektu: 1 555 766,28 PLN, koszty kwal. 1 555 766,28 PLN, wkład własny:77 788,32 PLN, koszty pośr. (ryczałt) 259 294,38 PLN. Oczekiwane wskaźniki Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność 1 szt. Ludność objęta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego 35 032 K, 33 907 M, 68 939 razem Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne objętych wsparciem 1215 os Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu 1093 osób.

2026-03-01 2027-06-30 Gmina Opatówek Gmina Opatówek | Gmina Blizanów | Gmina Ceków-Kolonia | Gmina Godziesze Wielkie | Gmina Koźminek | Gmina Lisków | 
Gmina Mycielin | Gmina Stawiszyn | Gmina Żelazków

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kaliski, GM.: Żelazków

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 555 
766,28

95,00 1 477 977,96 1 244 
613,02
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FEWP.09.02-IZ.00-0003/25 Dobry start w przyszłość - rozwijanie potencjału edukacyjnego 
uczniów klas 1-3 Szkoły Podstawowej nr 1 w Ostrzeszowie.

I. Projekt "Dobry start w przyszłość - rozwijanie potencjału edukacyjnego uczniów klas 1-3 Szkoły Podstawowej nr 1 w Ostrzeszowie" jest realizowany przez Miasto i Gminę Ostrzeszów oraz Szkołę Podstawową nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Ostrzeszowie w okresie 20.10.2025 - 31.08.2027 r. II. Grupę docelową stanowi 120 uczniów placówki objętej wsparciem (uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze objętym LSR w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) w tym uczniowie ze specjalnymi potrzebami. Zajęcia prowadzone w ramach projektu organizowane będą przez nauczycieli szkoły, w miarę możliwości czerpiąc ze wzorców wypracowanych w "Modelu Dostępnej Szkoły", który zapewnia dostępność placówki edukacyjnej dla osób ze szczególnymi i różnorodnymi potrzebami. Szkoła posiada jednostkę organizacyjną na obszarze woj. wlkp. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy, obecnie w klasach 1-3 liczba uczniów z opinią o potrzebie kształcenia specjalnego - 10, liczba orzeczeń o stopniu niepełnosprawności - 5 osób, natomiast mieszkających na terenach wiejskich 
- 55 osób. Biorąc pod uwagę te dane, zaplanowano udział w grupie docelowej OzN - 3 osoby, z terenów wiejskich - 15 osób. III. Przeprowadzone badania przesiewowe, których celem było wyselekcjonowanie dzieci, u których mowa nie rozwija się prawidłowo, aby umożliwić im podjęcie terapii logopedycznej na jak najwcześniejszym etapie i tym samym zapobiec utrwaleniu się nieprawidłowych nawyków, które mogą niekorzystnie wpływać na rozwój i funkcjonowanie dziecka, wśród uczniów klas 1 Szkoły Podstawowej nr 1 w Ostrzeszowie przez logopedów zatrudnionych w przedmiotowej placówce oświatowej, wykazały że ok. 40 % badanych uczniów obecnych klas 1 ma wadę wymowy i musi być objęta zajęciami logopedycznymi. Przeprowadzona diagnoza wśród uczniów klas 1-3 wykazała także: trudności w koncentracji podczas prowadzonych zajęć, wady wymowy, nadwrażliwość, problemy z podstawowymi czynnościami samoobsługowymi i.im. zawiązanie buta, nieprawidłowa orientacja przestrzenna, jak również problemy z kondycją fizyczną i nadwagą. Celem projektu jest 
niwelowanie wymienionych wad. W wyniku ankiet wśród 163 uczniów z klas 1-3 przeprowadzona diagnoza wykazała trudności z podstawowymi czynnościami samoobsługi takimi jak m.in.: - wiązanie butów, ok. 40% uczniów; - zapinanie guzików, ok. 22% ankietowanych. Przeprowadzona ankieta wśród 68 rodziców uczniów klas 1-3, wykazała m.in.: - 54,4% dzieci ma problem z koncentracją; - 67,6% dzieci podczas odrabiania lekcji, kręci się i nie potrafi siedzieć dłużej w jednej pozycji. W opinii ankietowanych rodziców rozwiązaniem problemów będą: - zajęcia logopedyczne (odp. TAK - 41,2%); - zajęcia z integracji sensorycznej (odp. TAK - 66,2%); - zajęcia z rytmiki (odp. TAK - 42,6%); - zajęcia usprawniające ruchowo (odp. TAK - 66,2%). Wyniki spisu inwentarza: - brak wyposażenia sali logopedycznej, rytmicznej, sensorycznej, korekcyjno-usprawniającej; - ilość regulowanych krzeseł oraz ławek - 0 sal lekcyjnych; - sal do wyposażenia w powyższe krzesła - 5. IV. Działania i rezultaty projektu W ramach projektu zaplanowano działania w obszarach tematycznych wynikających z 
diagnozy potrzeb rozwojowych uczniów klas 1-3 Szkoły Podstawowej nr 1 w Ostrzeszowie oraz danych uzyskanych od placówki: 1. Zajęcia dodatkowe dla uczniów: zajęcia logopedyczne, zajęcia integracji sensorycznej, zajęcia korekcyjno - usprawniające oraz zajęcia rytmiczne, których rezultatem będzie wzrost kompetencji kluczowych uczniów tj. umiejętność uczenia się. Planowane zajęcia poprawią funkcjonowanie dziecka na polu edukacyjnym, emocjonalnym i fizycznym. 2. Wyposażenie placówki: zakup sprzętu i wyposażenia niezbędnego do realizacji zajęć oraz dostosowania edukacji do potrzeb rozwojowych uczniów, prowadzący do wzrostu jakości kształcenia. Szczegółowy opis rezultatu projektu stanowi pkt. 3.4.2.

2025-10-20 2027-08-31 Miasto i Gmina Ostrzeszów Miasto i Gmina Ostrzeszów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

748 
568,53

91,82 687 298,53 598 
854,82
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FEWP.09.02-IZ.00-0004/25 Zdrowie w głowie - Wsparcie zdrowia psychicznego młodzieży w 
powiecie ostrzeszowskim

Przedmiotem projektu jest realizacja wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ostrzeszowie, obejmującej swym działaniem dzieci i młodzież terenu powiatu ostrzeszowskiego. Wsparciem objęci będą też rodzice i wychowawcy młodzieży stanowiący ich bezpośrednie najbliższe otoczenie. Wsparcie jest dedykowane uczniom szkół ponadpodstawowych prowadzących kształcenie ogólne, a więc uczniom liceów ogólnokształcących z terenu powiatu. W ramach projektu doposażona zostanie poradnia psychologiczna-pedagogiczna w zakresie umożliwiającym realizację wsparcia, a drzwi zewnętrzne do Poradni zostaną poszerzone w celu umożliwienia udziału we wsparciu osobom niepełnosprawnym ( cross-finansing) . Realizacja wsparcia z zakresu zdrowia psychicznego zaplanowana jest w kilku formach: 1 warsztaty dla młodzieży ze szkół ogólnokształcących 2. warsztaty dla rodziców uczniów objętych wsparciem 3. warsztaty dla nauczycieli-wychowawców w szkołach ogólnokształcących 4. indywidulane konsultacje z uczniami objętymi 
wsparciem - dla uczniów biorących udział w warsztatach. W ramach realizacji projektu wsparciem zostanie objętych 108 uczniów (90K 18M) szkół ponadpodstawowych ogólnokształcących, 20 nauczycieli (15K, 5M) wychowawców w szkołach ogólnokształcących oraz 48 rodziców (38K, 10M) uczniów objętych projektem. Uczestnicy projektu uczą się w szkołach z terenu OLGD, mieszkają lub pracują na terenie OLGD, również na terenach wiejskich. Projekt obejmuje również OzN. Przewidziane w projekcie wparcie wynika z z diagnozy przeprowadzonej przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w szkołach, wśród uczniów i nauczycieli oraz rodziców. Diagnoza wykazała następujące problemy psychiczne u nastolatków: Stres i lęk–związany z presją społeczną Objawy zaburzeń nastroju – smutek, apatia młodzieży Zaburzenie odżywiania – Niskie wartości własne i presja wyglądu Uzależnienia – Nastolatkowie często uruchamiają telefon, gry, media społecznościowe lub zagrożenia psychoaktywne jako sposób na ucieczkę od problemów, co może prowadzić do nałogów. Problemy z 
samooceną i tożsamością – w związku z potwierdzonym w diagnozie pogłębiającym się zagrożeniem zdrowia psychicznego nastolatków przeprowadzenie wsparcia jest w pełni zasadne. W celu przeprowadzenia dedykowanego wsparcia dla uczniów nastąpi poprzedzające je doposażanie Poradni w niezbędny sprzęt i materiały oraz zostanie ona dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Zakres projektu jak i grupa docelowa wynikają z diagnozy potrzeb, która wykazała, że młodzi ludzi musza mieć wsparcie najbliższego otoczenia - rodziców i wychowawców w celu poradzenia sobie z problemami ze zdrowiem psychicznym. Wsparciem w projekcie objęci są również wychowawcy i rodzice młodzieży objętej projektem. Diagnoza oparta na analizie spisu inwentarza wykazała braki w wyposażeniu placówki, które mają zostać uzupełnione w toku realizacji projektu. Diagnoza wykazała również niedostosowanie obiektu do potrzeb osób niepełnosprawnych. Personel projektu zaangażowany w realizację wsparcia stanowią nauczyciele PPP - pedagodzy i psycholodzy, często w 
stopniu nauczyciela dyplomowanego z wieloletnim doświadczeniem w realizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej. Będą oni realizować wsparcie w ramach Karty Nauczyciela zgodnie z osobistym poziomem zaszeregowania. Jednocześnie realizację będzie prowadził personel projektu odpowiedziany za organizację i rozliczenie przedsięwzięcia. W wyniku realizacji projektu podniosą się kompetencje uczestników w zakresie radzenia sobie z zagrożeniami zdrowia psychicznego. Rezultatem projektu będzie nabycie kwalifikacji przez uczniów po opuszczeniu programu. Potwierdzenie nabycia kompetencji będzie uwzględniać 4 etapy: Zakres, Wzorzec, Ocenę i Porównanie". Standard wymagań dla wzorca kompetencji jest określony w załączniku do diagnozy potrzeb - z której wynika zakres projektu. 

2026-01-01 2027-06-30 Powiat Ostrzeszowski Powiat Ostrzeszowski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

126 
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94,07 119 061,30 101 
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FEWP.09.02-IZ.00-0005/25 Kompetencje jutra - wzrost atrakcyjności szkolnictwa zawodowego 
w powiecie ostrzeszowskim

Przedmiotem projektu jest wzmocnienie jakości kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Nr 1 oraz Zespole Szkół nr 2 w Ostrzeszowie i dostosowanie do potrzeb rynku pracy poprzez szkolenia dla uczniów i nauczycieli, modernizację i doposażenie pracowni w pomoce dydaktyczne oraz wyjazd do elektrowni Opole. Realizacja zadania planowana jest w okresie od 05.01.2026 r. -30.06.2027 r. Dzięki realizacji projektu 50 uczniów Zespołu Szkół Nr 1 oraz 50 uczniów Zespołu Szkół Nr 2 zdobędzie praktyczne umiejętności, kwalifikacje i kompetencje poszukiwane przez pracodawców. 13 nauczycieli ZS Nr 1 oraz ZS Nr 2 podniesie swoje kwalifikacje i kompetencje w zakresie kształcenia zawodowego. W ramach projektu zostaną doposażone pracownie w pomoce dydaktyczne w następujących zawodach: -Zespół Szkół Nr 1 w Ostrzeszowie - technik rachunkowości, technik grafiki i poligrafii cyfrowej. -Zespół Szkół Nr 2 w Ostrzeszowie - technik mechatronik, technik elektryk. Realizacja projektu odbywać się będzie równolegle w 2 placówkach. Zadanie 22 oraz 23 polegać będzie na 
doposażeniu pracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne. Z przeprowadzonej diagnozy (spis inwentarza) wynikają braki w niezbędnym doposażeniu sal kierunków objętych projektem. Zakupiony specjalistyczny sprzęt będzie niezbędny do realizacji szkoleń i kursów zaplanowanych w projekcie. Zadanie pierwsze oraz zadanie drugie polegać będzie na wykonaniu modernizacji w pracowniach objętych doposażeniem. Zadania od trzeciego do zadania dwudziestego( z wyłączeniem 10 - dotyczy wyjazdu do elektrowni) będą polegać na przeprowadzeniu szkoleń i kursów w grupie uczniów i nauczycieli w następujących zawodach: Zespół Szkół Nr 1 w Ostrzeszowie - technik rachunkowości i technik grafiki i poligrafii cyfrowej, Zespół Szkół Nr 2 w Ostrzeszowie - technik mechatronik, technik elektryk. Zadanie dwudzieste pierwsze polegać będzie na dostosowaniu ZS Nr 1 do potrzeb osób niepełnosprawnych poprzez zakup szyn podjazdowych/najazdowych. Wsparciem objętych będzie 100 uczniów placówek kształcenia zawodowego na obszarze LSR. Grupa docelowa projektu: -w Zespole 
Szkół Nr 1 w Ostrzeszowie 50 uczniów (42K , 8M) klas II-IV technik rachunkowości i technik grafiki i poligrafii cyfrowej, a także 8 nauczycieli tych kierunków (5K, 3M) - w Zespole Szkół Nr 2 w Ostrzeszowie 50 uczniów ( 3K, 47M) klas II-IV technik elektryk, technik mechatronik, a także 5 nauczycieli tych kierunków ( 2K,3M) - w tym osoby z terenów wiejskich i 1 osoba z niepełnosprawnościami Określenie grupy docelowej wynika z przeprowadzonej diagnozy, w której dane zostały opracowane na podstawie arkusza SIO. Główne rezultaty, które zostaną osiągnięte poprzez realizację projektu: - Liczba przedstawicieli kadry Zespołu Szkół Nr 1 oraz Zespołu Szkół Nr 2 w Ostrzeszowie, którzy uzyskają kwalifikacje/kompetencje: 13 - Liczba uczniów Zespołu Szkół Nr 1 oraz Zespołu Szkół Nr 2, którzy uzyskali kwalifikacje/kompetencje po zakończeniu projektu: 100 Oczekiwanym efektem przedsięwzięcia będzie podniesienie poziomu jakości kształcenia zawodowego wśród uczniów i nauczycieli w ZS Nr 1 oraz w ZS Nr 2 w Ostrzeszowie.

2026-01-05 2027-06-30 Powiat Ostrzeszowski Powiat Ostrzeszowski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

621 
264,40

94,99 590 139,80 497 
011,52

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0006/25 Podnoszenie jakości edukacji w Szkole Podstawowej w Doruchowie Celem projektu pn.:"Podniesienie jakości edukacji w Szkole Podstawowej w Doruchowie " jest poprawa jakości edukacji w Szkole Podstawowej w Doruchowie, poprzez realizację kompleksowego programu rozwojowego w roku szkolnym 2026/2027. Realizacja projektu polegać będzie na wprowadzeniu w Szkole Podstawowej w Doruchowie kompleksowego programu rozwoju polegającego na realizacji zajęć pozalekcyjnych dla 198 uczniów (108 K i 90 M, w tym 4 uczniów z niepełnosprawnościami). Zajęcia wynikają z potrzeb przedstawionych w Diagnozie i będą podnosić kompetencje kluczowe: językowe, cyfrowe, z nauk ścisłych. Zajęcia będą rozwijać zainteresowania i kreatywność uczestników. Rodzaj zajęć wynika z przeprowadzonej w Szkole Podstawowej diagnozy, z której bezpośrednio wynikają problemy: konieczność wsparcia uczniów w zakresie matematyki, szeroko pojętej cyfryzacji oraz języków obcych i polskiego. w związku z faktem zmniejszających się chęci uczniów do poprawy swojej sprawności i aktywności a co za tym idzie wadami postawy i otyłością zaplanowano 
zajęcia basenowe dla uczniów klas I-III. Planujemy zajęcia: język angielski z Native Speakerem, Niemiecki przez teatr (zajęcia językowo - teatralne), Kreatywnie i po polsku (zajęcia artystyczne), Matematyka z Eduelo, Zajęcia kompensacyjne z matematyki, Język programowania - Informatyczna Wieża Babel, Kreatywni w 2D i 3D, Lego-robotyka, Nauka pływania. Zajęcia na basenie poprowadzi instruktor, pozostałe zajęcia będą prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w ww. szkole. Dodatkowo planujemy doposażyć pracownię komputerową w sprzęt komputerowy, monitor interaktywny, ławki, krzesła, biurko oraz salę językową w monitor multimedialny oraz tablet tak aby uczeń z niepełnosprawnością mógł w pełni korzystać z zajęć i nie musiał podchodzić do monitora multimedialnego, salę matematyczną w monitor multimedialny oraz 20 tabletów, które pozwolą nauczycielowi wykorzystanie nowych technologii do prowadzenia zajęć jak i pozostałe pomoce dydaktyczne niezbędne do prowadzenia zajęć (skriboty,zestaw nagłaśniający, reflektor sceniczny, wytowornica dymu). Grupą 
docelową projektu będzie: 198 (108K, 90M) uczniów klas 2-8 Szkoły Podstawowej w Doruchowie. Są to uczniowie z obszaru Gminy Doruchów położonej w województwie wielkopolskim na obszarze objętym LSR dla LGD, w tym: 4 uczniów (M) to osoby z niepełnosprawnością. Wszystkie podjęte w projekcie działania pozytywnie wpłyną na podniesienie u uczniów zamieszkujących na obszarze objętym LSR kompetencji kluczowych oraz postaw i umiejętności niezbędnych na rynku pracy. Działania te rozwijają również indywidualne podejście do ucznia, szczególnie za specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Głównym rezultatem, który zostanie osiągnięty po zrealizowaniu projektu będzie: Liczba uczniów którzy podniosą swoje kompetencje: 178. 

2026-03-01 2027-06-30 Gmina Doruchów Gmina Doruchów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

387 
781,25

95,00 368 392,18 310 
225,00

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0007/25 Podniesienie jakości edukacji oraz rozwijanie zainteresowań i pasji 
uczniów w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Czajkowie

Celem projektu jest poprawa jakości edukacji, rozwijanie zainteresowań i pasji uczniów w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Czajkowie poprzez realizację w okresie 2.01.2026-31.12.2027r., kompleksowego programu rozwojowego obejmującego: wprowadzenie dla 134 ( 67 dz., 67 ch)uczniów Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Czajkowie. Zajęcia wspierające kompetencje kluczowe uczniów, rozwijające zainteresowania i kreatywność, wspierające rozwój umiejętności społecznych i społeczno-wychowawczych, doposażenie szkoły w pomoce niezbędne do prowadzenia zajęć muzycznych wraz z zakupem mikrofonów potrzebnych do przeprowadzania zajęć oraz publicznych występów; doposażenie szkoły w pomoce niezbędne do prowadzenia zajęć teatralnych wraz z zakupem mikrofonów bezprzewodowych oraz oświetlenia scenicznego oraz drukarki do wydruków scenariuszy i tekstów potrzebnych do przeprowadzania zajęć: -doposażenie szkoły w pomoce niezbędne do prowadzenia zajęć pn."Odkryj swoje emocje" oraz szkoleń dla nauczycieli prowadzących 
zajęcia poprzez zakup drukarki wielofunkcyjnej, pakietu trenera TUZ oraz pomocy dydaktycznych -doposażenie szkoły w pomoce niezbędne do prowadzenia zajęć z origami, -tworzenie przyszkolnego ogródka warzywnego wraz z zakupem sprzętu, niezbędnego wyposażenia do tworzenia przyszkolnego ogródka, Przewidziane w projekcie formy wsparcia opracowano na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkoły, w tym jej kadry i uczniów. Grupą docelową projektu jest: 134(67 dz., 67 ch. ) uczniów Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Czajkowie, którzy uczą się na obszarze gminy Czajków (woj. wielkopolskie, obszar objęty LSR dla OLGD), w tym: 9 uczniów (5K i 4M) to os. z niepełnosprawnościami i 9 uczniów (5K i 4M) SPE: „GŁÓWNE REZULTATY, które zostaną osiągnięte w wyniku realizacji projektu: 1. Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu: 108 . 2. Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu - 2 nauczycieli"

2026-01-02 2027-12-31 Gmina Czajków Gmina Czajków WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

387 
701,25

94,93 368 061,25 310 
161,00

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0009/25 Wzrost jakości kształcenia w szkołach podstawowych w Gminie 
Kraszewice

Celem projektu jest wzrost jakości edukacji w Szkole Podstawowej im. Mariana Falskiego w Kraszewicach i w Szkole Podstawowej im. Kardynała Karola Wojtyły w Kuźnicy Grabowskiej poprzez realizację zindywidualizowanych dla każdej placówki kompleksowych programów rozwojowych realizowanych w okresie od 01.02.2026 r. do 30.01.2027 r. Zaplanowano zajęcia pozalekcyjne rozwijające kompetencje kluczowe: robotyka, tenis stołowy, tenis ziemny, teatr i taniec oraz zajęcia wyrównujące deficyty uczniów w zakresie podstawowych umiejętności: nauka pływania, gimnastyka korekcyjna, lasoterapia, dogoterapia i hipoterapia wraz z zakupem materiałów niezbędnych do przeprowadzenia zajęć. Kompleksowe programy obejmują łącznie 100 uczniów (50 kobiet i 50 mężczyzn - 54 osoby w SP Kraszewice i 46 osób w SP Kuźnica Grabowska) w tym 6 osób niepełnosprawnych. Zaplanowane formy wsparcia zostały określone na podstawie wniosków z przeprowadzonych diagnoz w dwóch szkołach zatwierdzonych przez dyrektorów placówek i organ prowadzący. Realizacja projektu 
poskutkuje trwałym wzrostem kluczowych kompetencji i wyrównaniem deficytów wśród uczniów. Działania w projekcie nakierowane są na wysokiej jakości edukację. Rezultatem działań opisanych we wniosku będzie wyrównanie szans dzieci, pobudzanie i wsparcie kompetencji, umiejętności, uzdolnień oraz zainteresowań. Projekt wpisuje się w Lokalną Strategię Rozwoju na lata 2023-2027 w rozumieniu przepisów kodeksu cywilnego. Zawiera realizację kompleksowych programów rozwojowych. Wpływa na realizację celów LSR: Cel 4 Wyrównywanie szans rozwojowych poprzez rozwój wiedzy i umiejętności dzieci i młodzieży. Realizacja przedsięwzięcia będzie polegała na wsparciu inicjatyw dotyczących działań przeznaczonych dla dzieci i młodzieży, które będą miały wpływ na rozwój ich wiedzy, kompetencji, umiejętności uzdolnień i zainteresowań. Poprzez wspieranie inicjatyw dotyczących realizacji kompleksowych programów rozwojowych, przedsięwzięcie bezpośrednio realizuje cel EFS+, ponieważ zakres funduszu jest tożsamy z zakresem przedsięwzięcia. Gmina Kraszewice 
oświadcza, że zakupiony w ramach projektu sprzęt po zakończeniu realizacji projektu będzie wykorzystywany na potrzeby zajęć edukacyjnych dla dzieci prowadzonych w ww. szkołach podstawowych. Działania zawarte we wniosku obejmują także rekrutację uczestników do projektu - kryteria oraz dokumenty, na podstawie których Wnioskodawca będzie kwalifikował uczestników do projektu będą zgodne z materiałem pomocniczym "Dokumenty potwierdzające kwalifikowalność uczestników projektu (UP) w ramach Działania 09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz kształcenie zawodowe w ramach rozwoju lokalnego.

2026-02-01 2027-01-31 Gmina Kraszewice Gmina Kraszewice WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

387 
800,00

95,00 368 410,00 310 
240,00

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0010/25 Podniesienie jakości edukacji szkolnej w gminie Kobyla Góra. Projekt ma na celu podniesienie kompetencji kluczowych oraz właściwych postaw i umiejętności na rynku pracy u 200 uczniów z 3 szkół gminy Kobyla Góra oraz doposażenie pracowni komputerowych tych szkół w sprzęt niezbędny do prowadzenia zajęć. Kompleksowy program rozwojowy realizowany będzie w okresie 15.01.-30.06.2027r. Wsparciem w ramach projektu objęte zostaną: SP im. T. Kościuszki w Kobylej Górze, SP im. J. Kulli w Mąkoszycach, SP w Parzynowie. W pierwszym półroczu roku szkolnego 2024/2025 przeprowadzono diagnozy potrzeb w każdej ze szkół. Wykorzystano m.in. analizy wyników egzaminu po klasie ósmej w latach 2023 i 2024. Przeprowadzone zostały: samoocena przy wykorzystaniu narzędzia SELFIE, badania ankietowe wśród uczniów, nauczycieli i rodziców, spis inwentarza oraz ocena stanu techn. sprzętu komp. Największą potrzebą każdej z SP jest organizacja dodatkowych zajęć w zakresie rozwijania kompetencji, postaw uczniów oraz wyrównywanie dysproporcji edukac. i rozwojowych. W każdej SP ustalono liczbę U potrzebujących wsparcia: 
SP w Parzynowie 46 U w tym 3 U z niepełnospr., SP w Mąkoszycach 68 U w tym 3 U z niepełnospr., SP w Kobylej Górze 86 U w tym 4 U z niepełnospr. Największą potrzebą SP w Parzynowie jest organizacja dodatkowych zajęć głównie z j. obcego, komputerowe oraz sportowe. Kolejną potrzebą SP jest doposażenie pracowni komp. w sprzęt, doprowadzając pracownię do pełnej klasy, tj. o dodatkowe 7 sztuk, aby prowadzić zajęcia dodatkowe z wykorzystaniem TIK dla całej klasy. Diagnoza w SP w Kobylej Górze wykazała, że największą potrzebą szkoły jest organizacja dodatk.zajęć z j. polskiego, matematyki i j. angielskiego. Uczniowie klasy ósmej uzyskują średnie, niskie i bardzo niskie wyniki. Z analizy wieloletniej wynika, że z wszystkich przedmiotów egzaminacyjnych szkoła ma tendencję spadkową. Kolejną potrzebą SP w Kobylej Górze wynik. z diagnoz jest doposażenie pracowni komp. w sprzęt do prowadzenia zajęć dodatkowych w wykorzystaniem TIK. SP posiada 30 komputerów, które mają 5-10 lat i 10 komputerów starszych niż 10 lat, które często ulegają awariom, a koszty 
ich naprawy i serwisowania przewyższają wartość nowego sprzętu. Z diagnozy w SP w Mąkoszycach wynika, że U z kl. 8 uzyskują niskie i bardzo niskie wyniki na egzaminie, mają problemy z logicznym myśleniem, rozumowaniem i argumentowaniem, a na j. angielskim z reagowaniem językowym i rozumieniem tekstów a z j. polskiego najsłabiej wypada kształcenie językowe. Kolejną potrzebą SP w Mąkoszycach jest doposażenie pracowni komp. w sprzęt do prowadzenia zajęć dodatk. w wykorzystaniem TIK. Szkoły mają zapewniony dostęp do Internetu i są objęte OSE. Dzięki programowi Moje OSE sieci szkolne posiadają stosowne zabezpieczenia i ochronę przed szkodliwym oprogram. Realizacja projektu pozwoli na rozwiązanie tych problemów poprzez: organizację dodatkowych zajęć wspierających rozwój uczniów oraz doposażenie szkół w pomoce dydaktyczne. Efektem realizacji projektu będzie: - podniesienie kompetencji kluczowych tj. językowych i cyfrowych, wyrównujących deficyt edukacyjny w zakresie nauk ścisłych, rozwijających zainteresowania i kreatywność, 
wspierających w rozwoju umiejętności społecznych i społeczno-wychowawczych oraz właściwych postaw i umiejętności niezbędnych na rynku pracy u min. 200 uczniów ( 100 K i 100M) w gminie Kobyla Góra, - doposażenie szkół w sprzęt do pracowni komputerowych i pomoce niezbędne do prowadzenia ww. zajęć. Przewidziane w projekcie formy wsparcia opracowano na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkół. Główny rezultat, który zostanie osiągnięte w wyniku realizacji projektu: liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu: 200. 

2026-01-15 2027-06-30 Gmina Kobyla Góra Gmina Kobyla Góra WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

387 
800,00

95,00 368 410,00 310 
240,00

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0011/25 Edukacja przyszłości w Szkole Podstawowej w Skokach I. Projekt „Edukacja przyszłości w Szkole Podstawowej w Skokach" jest realizowany przez Fundację Rozwoju Edukacji Małego Inżyniera w partnerstwie z Gminą Skoki w okresie 01.09.2025-31.06.2027. Wartość projektu: 822 723,75 zł zł, w tym wkład własny 42 160,00 zł (ponad 5%) w postaci udostępnienia sal. II. Cel projektu: W okresie od 01.09.2025 do 31.06.2027 w Szkole Podstawowej im. A. Mickiewicza w Skokach (woj. wielkopolskie, obszar LSR Stowarzyszenie „Dolina Wełny") poprawiona zostanie jakość edukacji poprzez: a)nabycie przez 300 ucz. (150 K,150 M) kwalifikacji/kompetencji; b)wyposażenie 1 szkoły kształcenia ogólnego w sprzęt i pomoce dydaktyczne, wykorzystywane do prowadzenia zajęć w projekcie; c)objęcie wsparciem 500 uczn. (250 K; 250M), w ramach realizacji programów rozwojowych (w tym z wykorzystaniem lokalnych zasobów krajobrazowych), warsztatów i półkolonii, zajęć wyrównawczo-dydaktycznych oraz pomocy psycholog.-pedagog, wsparcia ucznia niepełnosprawnością; d)objęcie wsparciem 5 uczn. (2K; 3M) w niekorzystnej sytuacji, III. Grupę 
docelową stanowi 500 uczniów szkoły objętych wsparciem. Będą to osoby, które uczą się na terenie woj.wielkopolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. Projekt realizowany jest na obszarze objętym LSR Stowarzyszenie „Dolina Wełny". IV. Działania i rezultaty projektu W ramach projektu zaplanowano działania w obszarach tematycznych wynikających z diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i szkoły objętej wsparciem: 1.Zajęcia dodatkowe dla uczniów: wsparcie uczniów w rozwijaniu kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy, społecznych i społeczno-emocjonalnych, w tym innowacyjnych, kreatywnych przedsiębiorczych i cyfrowych, rezultat: wzrost kompetencji kluczowych uczniów. 2.Wyposażenie placówek-zakup sprzętu i wyposażenia niezbędnego do realizacji zajęć, rezultat: wzrost jakości kształcenia w obszarze edukacji ogólnej. Wnioskodawca oświadcza, że po zakończeniu realizacji projektu zakupiony sprzęt i pomoce dydaktyczne pozostaną na wyposażeniu Szkoły Podstawowej w Skokach, tak aby umożliwić kontynuowanie różnych 
form wsparcia uczniów szkoły, czy to w ramach kontynuacji tych rozpoczętych w projekcie czy zupełnie nowych zakładających analogiczny zakres działań. Projekt jest zgodny ze standardami dostępności, stanowiącymi załącznik nr 2 Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. 

2025-09-01 2027-06-30 FUNDACJA ROZWOJU EDUKACJI MAŁEGO INŻYNIERA FUNDACJA ROZWOJU EDUKACJI MAŁEGO INŻYNIERA | Gmina Skoki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

822 
723,75

94,88 780 563,75 658 
179,00

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0013/25 "Wiedza w zasięgu ręki" - poszerz swoje horyzonty poprzez 
kompleksowy program rozwojowy w gminie Brzeziny

Celem projektu jest poprawa jakości edukacji, w tym realizacja kompleksowych programów rozwojowych w SP w Brzezinach, SP Sobiesękach (woj.WLKP, G. Brzeziny), a także rozwój kompetencji, umiejętności, uzdolnień i zainteresowań u 128 uczniów (59K,69M), w tym 4 os. z niepełnosprawnościami poza edukacją formalną poprzez realizację zajęć dodatkowych, wyjazdów edu. i zakup pomocy dydaktycznych w okresie 01.01.2026-31.03.2027. W ramach proj. zaplanowano zad., które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: Realizacja wsparcia dla 90 uczniów SP w Brzezinach-I zaj Real wsparcia dla 90 uczniów SP w Brzezinach-II zaj Wkład własny niepieniężny - SP w Brzezinach -I zaj WW niepieniężny - SP w Brzezinach-II zaj Real wsparcia dla 90 uczniów SP w Brzezinach - zajpozaszkolne Real wsparcia dla 90 uczniów SP w Brzezinach-zaj pozaszkolne na basenie Zakup pomocy dydakt oraz mat zużywalnych dla SP w Brzezinach Real wsparcia dla 38 uczniów SP w Sobiesękach-I zaj Real wsparcia dla 38 uczniów SP w Sobiesękach-II zaj Wkład własny 
niepieniężny -SP w Sobiesękach -I zaj WW niepieniężny SP w Sobiesękach-II zaj Real wsparcia dla 38 uczniów SP w Sobiesękach-zaj pozaszkolne Real wsparcia dla 38 uczniów SP w Sobiesękach-zaj pozaszkolne na basenie Zakup pomocy dydakt oraz mat zużywalnych dla SP w Sobiesękach Real wsparcia dla 3 uczniów SP w Brzezinach-zaj pozaszkolne w asyście koni Real wsparcia dla 1ucznia SzP w Sobiesękach-zaj pozaszkolne w asyście koni Proj. przyczyni się do: -realizacji kompleksowych programów rozwojowych (Typ proj. 2) -rozwoju kompetencji, umiejętności, uzdolnień i zainteresowań uczniów poza edukacją formalną (Typ proj. 4) -wzrostu jakości kształcenia i rozwijania umiejętności przez dzieci i młodzież, a także do wyrównywania szans edukacyjnych, zwłaszcza na terenach wiejskich. W/w zadania wprowadzą nowe zajęcia pozalekcyjne, które pozwolą zdobyć nowe umiejętności oraz rozwiną posiadane. Jako główny punkt uznano zmniejszenie nierówności w dostępie do edukacji pomiędzy obszarami wiejskimi, a większymi ośrodkami miejskimi, a także dążenie do 
zwiększenia szans dzieci i młodzieży na lepszą przyszłość. W ramach proj. zrealizowane zostaną zajęcia dodatkowe, rozwijające umiejętności uczniów w zakresie kompetencji językowych, społecznych i przedsiębiorczych, co pozwoli na ich lepsze przygotowanie do dalszej edukacji i przyszłej aktywności zawodowej. Istotnym elementem wsparcia będą również wyjazdy edukacyjne, które umożliwią uczniom zdobywanie wiedzy w praktyczny sposób oraz zwiększą ich zaangażowanie w proces uczenia się. Szkoły zostaną także doposażone w nowoczesne pomoce dydaktyczne, które podniosą jakość nauczania i uatrakcyjnią zajęcia. Proj. zakłada ind. podejście do uczestników poprzez diagnozę ich potrzeb, co pozwoli dostosować działania do ich umiejętności i zainteresowań. Dzięki temu wsparcie będzie bardziej efektywne i skoncentrowane na osiągnięciu konkretnych rezultatów. Efektem podjętej interwencji będzie zwiększenie poziomu wiedzy i umiejętności uczniów, wzrost ich motywacji do nauki, a także poprawa jakości kształcenia w szkołach objętych projektem. Realizacja działań 
pozwoli na wyrównanie szans edukacyjnych, szczególnie dla uczniów z mniejszymi możliwościami, oraz przyczyni się do długofalowego rozwoju kapitału ludzkiego w regionie. Rezultaty: -Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu: 103 os. Założono 80% 

2026-01-01 2027-03-31 GMINA BRZEZINY GMINA BRZEZINY WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

298 
598,83

94,87 283 285,33 238 
879,06

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0014/25 Nauka pływania oraz kurs pierwszej pomocy dla uczniów Szkół 
Podstawowych z terenu Gminy Sieroszewice

Projekt ma na celu zapewnienie uczniom szkół podstawowych z terenu gminy Sieroszewice dostępu do zajęć nauki pływania oraz kursu pierwszej pomocy, co przyczyni się do rozwoju ich umiejętności pływackich oraz zwiększenia umiejętności udzielania pierwszej pomocy. Dzięki temu projekt przyczyni się do rozwoju umiejętności uczniów poza edukacją formalną, jednocześnie realizując kompleksowy program rozwojowy, co pozwoli na wyposażenie uczniów w praktyczne umiejętności, które będą miały wpływ na ich bezpieczeństwo w codziennym życiu. Projekt realizowany będzie w okresie od 1 marca 2026 r. do 30 listopada 2026 r. Celem projektu jest nauczenie dzieci podstawowych umiejętności pływackich oraz poprawa ich kondycji fizycznej, a także wyrównanie szans edukacyjnych w zakresie dostępu do aktywności fizycznych. Grupą docelową projektu są uczniowie szkół podstawowych klasy I-VII, gdzie łącznie udział weźmie 120 uczniów z ośmiu szkół, a każde dziecko weźmie udział w obu częściach programu tj. nauki pływania oraz kursu pierwszej pomocy. Regularne, 
bezpłatne zajęcia pływackie, będą prowadzone przez wykwalifikowanych instruktorów na basenie w pobliskiej okolicy, w związku z brakiem krytej pływalni na terenie gminy. Program zajęć zostanie dostosowany do poziomów umiejętności, w tym zajęć dla dzieci z lękiem przed wodą oraz dla dzieci z niepełnosprawnościami. Istotnym rezultatem projektu jest ukończenie kursu nauki pływania przez 100 uczniów, którzy nabędą umiejętności pływackie po zakończeniu projektu. Zajęcia będą realizowane w grupach max. 15 osobowych, gdzie na jedną grupę przypadał będzie min. jeden instruktor oraz min. dwa tory. Czas trwania zajęć będzie wynosił 2 godziny lekcyjne tj. 2 x 45 min od momentu wyjścia z szatni i powrotu do niej. Dla każdego uczestniczka projektu planowane zajęcia będą odbywać się 3 do 4 razy w miesiącu przez okres 7 miesięcy. Łącznie okres trwania kursu będzie wynosił od 21 do 28 dwugodzinnych zajęć na jednego uczestnika, w zależności od dostępności obiektów w okresie realizacji projektu. Przewiduje się minimalną wymaganą frekwencję każdego z uczniów w 
wysokości min. 75 % obecności na zajęciach, co potwierdzi podpisanie listy obecności przez uczniów. Planuje się by zajęcia odbywały się cyklicznie dla każdej z utworzonych grup w okresie od marca 2026 r. do listopada 2026 r. (z wyłączeniem okresu wakacyjnego – lipiec, sierpień) – łącznie 7 miesięcy. Zajęcia będą mogły odbywać się od poniedziałku do piątku poza edukacją formalną uczniów oraz w soboty. Wnioskodawca wspólnie z Wykonawcą wybranym w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przygotuje szczegółowy harmonogram zajęć. Na zajęcia przewidywany jest dojazd własny, co pozwoli na pomoc rodzica/opiekuna w przygotowaniu do zajęć oraz po nich. W ramach jednodniowego kursu pierwszej pomocy dla każdego uczestnika projektu, uczniowie nauczą się podstawowych technik udzielania pierwszej pomocy, w tym resuscytacji krążeniowo-oddechowej oraz udzielania pomocy w przypadku zadławień, oparzeń, złamań, czy bezpieczeństwa nad wodą. Kurs będzie obejmował 4 godziny zajęć, z ćwiczeniami praktycznymi i wykładami w okresie od 
marca do czerwca 2026 r. W ramach projektu planowany jest zakup w pełni wyposażonej apteczki oraz nowoczesnego fantoma szkoleniowego do pierwszej pomocy dla każdej z 8 szkół. Przyczyni się to do wzrostu poziomu bezpieczeństwa w szkołach oraz umożliwi dalszą nauką pierwszej pomocy przedmedycznej również kolejnym pokoleniom. Na zakończenie kursu uczestnicy otrzymają zaświad./certyf./dyp./świadec. potwierdzające ukończenie danej formy wsparcia. Projekt zapewni pełną dostępność do zajęć dla dzieci z ON, w tym ze specjalnymi potrzebami, co będzie stanowiło wyraz troski o równość szans i przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji. Działanie ma na celu nie tylko rozwój umiejętności pływackich, ale także poprawę jakości życia dzieci w G. Sieroszewice poprzez zwiększenie ich aktywności fizycznej i świadomości o bezpieczeństwie nad wodą.

2026-03-01 2026-11-30 Gmina Sieroszewice Gmina Sieroszewice WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sieroszewice FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

235 
085,20

94,37 221 854,94 188 
068,16

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0015/25 STEAM-owa edukacja w szkołach podstawowych Gminy Szczytniki Projekt(PRO) jest przedsięwzięciem kompleksowym przygotowanym na podstawie przeprowadzonych, indywidualnie zdiagnozowanych potrzeb 5 szkół podstawowych( w Marchwaczu, Iwanowicach, Radliczycach, Stawie i Szczytnikach) z terenu Gminy Szczytniki, woj. wielkopolskie (kryt. prem.5 zasięg oddz.) Przedmiotem projektu jest poprawa jakości i efektywności kształcenia w placówkach oświatowych Gminy Szczytniki poprzez wdrożenie w tych placówkach kompleksowych programów rozwojowych obejmujących zajęcia dodatkowe realizowane metodą STEAM w okresie 01.01.2026r.-31.12.2027r. Realizacja PRO odbywać się będzie poprzez formy wsparcia (kryt.prem.3). -udział 100 uczennic/ów(U), w tym 45K, 55M klas IV-VI(rocznik 2025/2026) w zajęciach dodatkowych/warsztatach podnoszących ich kompetencje kluczowe niezbędne na rynku pracy, społeczne, kreatywne i cyfrowe (kryt.prem.4) -udział 10 nauczycielek/li (N), w tym 7K, 3M w szkoleniu przyg. ich do realizacji STEAM-owych zajęć. -doposażenie 5 placówek oświatowych w pomoce dydaktyczne niezbędne do 
przeprowadzenia zajęć i warsztatów. PRO jest odpowiedzią na potrzebę dostosowania kształcenia do zmian wynikających z rozwoju nowoczesnych technologii i ich wpływu na codzienne życie, a także wyjście naprzeciw rosnącym wymogom edukacyjnym. Poprzez zajęcia dodatkowe real. metodą STEAM wesprze uczniów/ce w rozwijaniu kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy. Zwiększy efektywności kształcenia w wyniku wyposażenia nauczycieli w dodatkowe umiejętności i kompetencje zaw.; doposaży placówki w nowoczesne pomoce dydaktyczne. Realizacja PRO pozwoli na zmniejszenie nierówności w dostępie do edukacji pomiędzy obszarami wiejskimi, a większymi ośrodkami miejskimi. Tym samym da większe szanse dzieciom i młodzieży na lepszą przyszłość. Wnioskodawcą jest Gmina Szczytniki-zg. z SZOP (Administracja publiczna),obszar LSR- (kryt.prem.2) Wnioskodawca skorzystał z konsultacji z pracownikiem LGD podczas szkolenia dla Beneficjentów (kryt.prem.1) Zajęcia w ramach PRO są dodatkowym wsparciem szkoły–zajęcia stanowią uzupełnienie 
oferty szkół. Realizacja wsparcia została poprzedzona Diagnozami placówek i zatwierdzona przez Organ Prowadzący-Zarządzenie Wójta Gminy Szczytniki 10/2025 z dn 28.02.2025r.(kryt.zg. z LSR 24) PRO zawiera działania wspierające komp. cyfrowe, które realizowane będą z wykorzystaniem standardu kompetencji "DigComp"(kryt.zg. z LSR 26) Zaplanowane wsparcie w zakresie cyfryzacji placówek zostało poprzedzone samooceną wykonaną przy wykorzystaniu narzędzia SELFIE (kryt.zg. z LSR 28) Główne wskaźniki klucz.: 1. Wskaźnik rezultatu: -Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu-80%(80os.) -Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu-90%(9os.) 2. Wskaźnik produktu: -Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne objętych wsparciem-100 -Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem-10 -Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem-5 Działania zaplanowane w PRO są zgodne 
z zasadami EFS+(kryt.zg. z LSR 19) Wnioskodawca wpisuje się w typ wskazany w Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu FEW 2021-2027 (kryt.zg.z LSR 5) Biuro PRO znajdować się będzie budynku Zespołu Szkół w Radliczycach,województwo wielkopolskie-(kryt. zg.z LSR 8) Projekt jest zgodny z zasadami równościowymi (zasada równości kobiet i mężczyzn oraz zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla OzN)-określonych w Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Całkowita wartość projektu: 309 897,50 zł-wartość nie przekracza równowartość 200 tys. EUR- rozlicz. z zastosowaniem kwot ryczałtowych(kryt.zg. z LSR10, LSR33 oraz kryt.prem. 6) Wkład własny: 15 510,00 zł, z czego wkład własny niepieniężny-14 510,00 zł; co stanowi 5% (kryt.zg.z LSR9).

2026-01-01 2027-12-31 Gmina Szczytniki Gmina Szczytniki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

309 
897,50

95,00 294 387,50 247 
918,00
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FEWP.09.02-IZ.00-0016/25 Przedszkole jak z bajki - miejsce gdzie uczę się, rozwijam i miło 
spędzam czas

Celem projektu jest poprawa dostępności i jakości edukacji przedszkolnej w Publicznym Przedszkolu w Miasteczku Krajeńskim, poprzez realizację w okresie 01.01.2026-30.06.2026 r. założeń projektu. W wyniku realizacji projektu założone jest: - prowadzenie dla 100 dzieci (dziewczynek i chłopców) dodatkowych zajęć poza podstawą programową podnoszących kompetencje kluczowe m.in. informatyczne, matematyczne, świadomości i ekspresji kulturalnej, rozwijające zainteresowania i kreatywność: oraz wyrównujące szanse edukacyjne: zajęcia sensoplastyczne, matematyczne, kreatywno- plastyczne, programowania, sensoryczne, teatralne, muzyczne, językowe, ponadto zajęcia specjalistyczne z wykorzystaniem TIK : terapia logopedyczna, zajęcia korekcyjno- kompensacyjne i terapeutyczne ze specjalistami. - podniesienie kompetencji i wiedzy 8 nauczycieli(Kobiety)w zakresie nowoczesnych metod nauczania - wprowadzenie w placówce programowania i kodowania oraz wyrównywania szans dzieci z zaburzeniami ,m.in. z opiniami Poradni Psychologiczno Pedagogicznych, 
orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dzieci z deficytami rozwojowymi - doposażenie przedszkola w pomoce dydaktyczne, głównie do zajęć specjalistycznych, sprzęt multimedialny, programy edukacyjne - adaptacja sali do terapii ze specjalistami - wyposażenie 2 sal terapeutycznych - rozwój kulturowy oraz podniesienie świadomości dzieci poprzez uczestnictwo w terapeutycznych spektaklach teatralnych - udział w warsztatach m.in. ekologicznych, w celu nabycia dodatkowych umiejętności i osobistego rozwoju Powyższe formy wsparcia opracowane zostały na podstawie diagnozy, w której zostały przeanalizowane: opis infrastruktury, spis inwentarza, ocena stanu technicznego posiadanego wyposażenia, struktura populacji dzieci przedszkolnych, potrzeby kadry pedagogicznej i dzieci, oczekiwania ze strony rodziców zgłaszane podczas zebrań z rodzicami oraz wnioski ze spotkań Rady Pedagogicznej. Wybór form wsparcia w projekcie jest zgodny z wnioskami z diagnozy. Grupę docelową stanowi grupa 100 dzieci ( dziewczynek i chłopców) w wieku 3-6 lat Publicznego
Przedszkola w Miasteczku Krajeńskim z obszaru gminy Miasteczko Krajeńskie wraz z oddziałem zamiejscowym w Grabównie, województwo wielkopolskie, obszar objęty LSR dla LGD Krajna nad Notecią , w tym: - 2 dzieci (chłopiec i dziewczynka) z orzeczeniem o niepełnosprawności - 3 dzieci (1 dziewczynka i 2 chłopców) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (opinie PPP) - 8 nauczycieli (kobiety) zatrudnione na czas nieokreślony w przedszkolu - dzieci objętych pomocą specjalistyczną (27dziewczynek i 23 chłopców). Główne rezultaty, które zostaną osiągnięte w wyniku realizacji projektu: Liczba przedstawicieli kadry pedagogicznej, którzy uzyskają kwalifikacje po opuszczeniu programu: 8 Liczba dzieci, które zdobędą dodatkowe kompetencje po opuszczeniu programu 100.

2026-01-01 2026-06-30 Gmina Miasteczko Krajeńskie Gmina Miasteczko Krajeńskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

296 
375,73

95,00 281 556,73 237 
100,58

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0017/25 Astronauci Wiedzy - prowadzenie zajęć edukacyjnych na terenie 
gminy Łobżenica

Celem głównym projektu jest poprawa jakości edukacji na terenie gm. Łobżenica: SP w Łobżenicy, SP w Dźwiersznie Małym , SP w Fanianowie oraz SP w Wiktorówku w okresie od 02.02.2026 do 26.02.2027, poprzez wsparcie 80 uczniów w rozwijaniu kompetencji kluczowych: naukowo- technicznych o tematyce astronomii. Program obejmuje wsparcie uczniów wykazujących zainteresowania, uzdolnienia celem prowadzenia skutecznej edukacji - wsparcie 80 uczniów, którzy rozwiną swoje kompetencje w trakcie prowadzonych zajęć/ warsztatów (Grupa docelowa). Ucz. SP w Łobżenicy: 20 uczniów (10K,10M), SP w Dźwiersznie Małym: 20 uczniów (10K,10M), SP w Fanianowie: 20 uczniów (10K,10M), SP w Wiktorówku: 20 uczniów (10K,10M). Osoby wezmą udział w zajęciach rozwijających zgodnie z Modelem Dostępnej Szkoły. Proj. obejmuje realizację kompleksowych programów rozwojowych w każdej szkole, w zakresie: Zad. 1 Kompleksowe zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe - semestr I 1. Program rozwojowy; pokaz w mobilnym planetarium wraz z warsztatami i wirtualnym
spacerem po międzynarodowej stacji kosmicznej (1 zajęcia w każdej SP) Ucz. m.in. poz. natur. sat. ziemi, przyjrzą się jego pow. i parametrom fizycznym, poz. zjawiska związane z jego obiegiem wokół planety. 2. Cykl zajęć warsztatowych (4 dni warsztatowe w każdej SP) • 1 dzień warsztatowy: „Układ słoneczny", „Małe ciała Układu Słonecznego" • 2 dzień warsztatowy: „Słońce – nasza gwiazda" , „Mapka nieba i gwiazdozbiory" • 3 dzień warsztatowy: „Lecimy w kosmos" , „Najpiękniejszy gwiazdozbiór" • 4 dzień warsztatowy: „Sputnik i reszta" , „Teleskop bez tajemnic" 3. Zajęcia obserwacyjne – pod gołym niebem (1 zajęcia w każdej SP) Ucz. pod opieką nauczycieli sprawujących nadzór nad realizowanym proj., dokonywać będą nocnej obserwacji nieba. W trakcie nocowania w szkole, ucz. do obserwacji wykorzystają zakupione w ramach proj. wyposażenie. Ucz. w sposób praktyczny będą mogli zgłębić posiadaną wiedzę. Zorganizowanie zajęć i obserwacja nieba przez teleskop wpłynie również na integrację społ. szkolnej oraz na rozwijanie umiejętności współpracy i komunikacji. 4. 
Zakup wyposażenia i sprzętu niezbędnego do prowadzenia zajęć Zad. 2 Kompleksowe zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe - wkład własny niepieniężny - semestr I Zad. 3 Kompleksowe zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe - semestr II 1. Cykl wykładów popularnonaukowych o tematyce astronomii (3 dni wykładowe w każdej SP): • 1 dzień wykładowy: „Od Apollo do Artemis - powrót ludzkości na Księżyc" • 2 dzień wykładowy: „Życie na orbicie" • 3 dzień wykładowy: „Polacy w kosmosie" 2. Zakup pomocy dydaktycznych niezbędnych do prowadzenia kompleksowych zajęć rozwijających kompetencje kluczowe (80 os.) Zad. 4 Kompleksowe zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe - wkład własny niepieniężny - semestr II Zad. 5 Wyjazd do centrum popularyzacji kosmosu - przejazd, seans, wystawa interaktywna - jako praktyczne podsumowanie realizowanego projektu oraz zagłębienie posiadanej wiedzy (1 wyjazd dla wszystkich SP) Z uwagi, że proj. opiera się na specjalistycznych zajęciach dodatkowych dla uczniów i uczennic, nierealizowanych w ramach standardowej 
oferty szkół, do realizacji usług edukacyjnych zaangażowani zostaną wykonawcy zewnętrzni. Ponadto, placówki w których realizowany będzie proj. zostaną doposażone w sprzęt i pomoce dydaktyczne niezbędne do realizacji działań zaplanowanych w ramach projektu. Organizacja nauczania zakłada wykorzystanie zróżnicowanych środków dydaktycznych oraz prezentacji materiału, a także różnorodne środki pedagogiczne i technologiczne wspierające motywację i zaangażowanie osób uczących się. Zakłada takie rozwiązania, które są użyteczne dla wszystkich ludzi w jak największym zakresie, bez potrzeby specjalnej adaptacji lub dostosowań – zasada uniwersalnego projektowania. Wsparcie zaplanowane w ramach proj. nie powiela działań realizowanych na poziomie regionalnym i krajowym (EFS+, FST, źródła krajowe).

2026-02-02 2027-02-26 GMINA ŁOBŻENICA GMINA ŁOBŻENICA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Łobżenica FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

341 
038,31

95,00 323 986,37 272 
830,64

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0018/25 Nauka według eksperymentów w Gminie Wyrzysk SKRÓTY W PROJEKCIE: os- osoba/y UP– uczestnik/czka proj K–kobieta/dziewczynka M–mężczyzna/chłopiec UCZ- uczeń/nnica N- nauczyciel/ka Proj–projekt GD/gr doc–grupa docelowa ON/OzN–os z niepełnosprawnością woj. wlkp (WLKP)- województwo wielkopolskie SZK- szkoła/y, SP - szkoła/y podstawowa/e SPE- specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne. SPF - Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Falmierowie SPK - Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Kosztowie SPO - Szkoła Podstawowa im. Stanisława Staszica w Osieku nad Notecią SPW - Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Wyrzysku Celem proj jest poprawa jakości edukacji w 4 szkołach z Gminy Wyrzysk poprzez realizację kompleksowych programów rozwojowych: poszerzenie oferty zajęć dodatkowych dla 233 UCZ (120K,113M), m.in. o dodatkowe zajęcia zwiększające kompetencje i umiejętności UCZ, rozwijające kompetencje kluczowe (w tym wyjazdowe), kreatywne, społeczne i społeczno-emocjonalne, a także poprzez podniesienie kompetencji zaw. 20 nauczycielek/li 
(17K,3M) oraz doposażenie 4 SZK w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do realizacji ww. zajęć w okresie od 01.01.2026 do 30.06.2026. Proj. skier. do gr doc z Gminy Wyrzysk z obszaru LSR Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Krajna nad Notecią w woj. wlkp, tj. 233 UCZ (120K,113M), 20 nauczycielek/li (17K, 3M) i 4 SP. Real. proj w 4 SZK w Gminie Wyrzysk przyczyni się do osiągnięcia celu szcz. LSR nr 3 "AKTYWNA KRAJNA. Poprawa wiedzy, umiejętności i aktywizacja mieszkańców ze szczególnym uwzględnieniem os w niekorzystnej sytuacji (..) oraz jest zgodna z przedsięwzięciem LSR nr 3.3 " Bezpośrednie wsparcie szkół, ich uczniów (wraz z rodzicami) i nauczycieli, w tym ramach kompleksowych programów rozwojowych, ukierunkowanych na podniesienie jakości edukacji". Dzięki proj min. 210 UCZ (90% z 233) nabędzie komp. kluczowe, min. 18 N (90% z 20) podniesie swoje kompetencje zawod., a 4 SZK zwiększą swój potencjał dydakt. dzięki doposażeniu w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do real. zajęć w proj. DZIAŁANIA W PROJ: • W k. pośrednich: działania 
infor.– prom. (m.in. rozsyłanie infomaili o proj do rodziców, zamieszczenie info o proj na stronie każdej SZK), rekrutację UCZ i N do proj oraz zarz. Proj. • W k. bezpośrednich: 1. Szkol: Magiczne zjawiska 2. Zakup schodołazu i uchwytów 3. Szkol: Nowocz. form. lekcji 4. Zajęcia z eksperym. 5. Wyjazdy eduk. 6. Szkol: Ocen. post. UCZ 7. Udost. sal 8. Zajęcia dyd.-wyrówn. 9. Zaj. z zakr. antydyskr. i proeko. 10. Szkolenia N 11-13. Udost. sal Wskaźniki w proj: • Liczba uczniów szkół (..) objętych wsparciem - 233 • Liczba przedstawicieli kadry szkół (..) objętych wsparciem - 20 • Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i eduk., objętych wsparciem - 9 • Liczba szkół (...) objętych wsparciem – 4 Realizacja wsparcia została poprzedzona diagnozą sytuacji każdej ze SZK objętych proj, szczegółowy zakres wsparcia wynika z diagnozy potrzeb każdej SZK, wnioski z diagnoz w cz. 3.4.2. Całość wsparcia będzie zg z Regulaminem Konkursu i zał. do niego, Wytycznymi dot. realizacji proj z udziałem śr. EFS + w RP na lata 2021-2027. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z 
FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH, równości K i M i dostępności dla OzN). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości K i M oraz zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla OzN, udział w proj na takich samych zasadach będzie mogła wziąć każda os spełniająca kryteria udziału bez wzgl. m.in. na płeć, rasę,pochodzenie, niepełnopr. Nie zdiagnoz. nierówności płci w dostępie do edukacji w SZK, widoczne jest jednak stereotypowe postrzeganie ról męskich i żeńskich w rodzinach UCZ i środowisku lokalnym, stereotypowy podział ról jest także utrwalany w podręcznikach, co przekłada się na UCZ i lokalny rynek pracy, na którym widoczna jest segregacja pozioma. Wsparcie i produkty proj będą dostępne zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021- 2027.

2026-01-01 2026-06-30 GMINA WYRZYSK GMINA WYRZYSK WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

380 
937,11

94,96 361 737,11 304 
749,68
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FEWP.09.02-IZ.00-0019/25 Akademia Malucha Projekt będzie realizowany w okresie od 1 marca 2026 r. do 28 lutego 2027 r. i obejmie kompleksowe wsparcie edukacyjne oraz integracyjne dla dzieci w wieku przedszkolnym na terenie Miasta i Gminy Chodzież. Celem głównym projektu jest wszechstronny rozwój dzieci w wieku przedszkolnym poprzez edukację, rozwój kompetencji społeczno-emocjonalnych, językowych, ruchowych oraz integrację rówieśniczą, co wpłynie na ich lepsze przygotowanie do dalszej edukacji oraz funkcjonowania w społeczeństwie. Projekt ma na celu wyrównanie szans edukacyjnych dzieci poprzez bezpłatne zajęcia dostosowane do ich potrzeb. Projekt obejmie 70 dzieci w wieku 4-6 lat uczęszczających do przedszkoli w Mieście i Gminie Chodzież. Uczestnicy zostaną objęci kompleksowym wsparciem w ramach zajęć edukacyjnych, ruchowych, językowych i integracyjnych. Działania projektowe skierowane są do dzieci bez względu na ich status materialny, co pozwala na wyrównanie szans w dostępie do edukacji poprzez stworzenie warunków umożliwiających każdemu dziecku rozwój na równym 
poziomie. Dzieci do projektu będą wybierane na podstawie kolejności zgłoszeń, co zapewni przejrzysty i sprawiedliwy proces rekrutacji. Priorytetowo uwzględnione zostaną dzieci w wieku 5-6 lat, aby zwiększyć ich szanse na lepsze przygotowanie do edukacji szkolnej. W procesie rekrutacji brane będą pod uwagę także dzieci, które dotychczas miały ograniczony dostęp do zajęć dodatkowych, a także te pochodzące z rodzin wielodzietnych lub znajdujących się w trudniejszej sytuacji społecznej. Dodatkowym kryterium będzie równowaga płciowa, aby zapewnić zróżnicowany skład grup i sprzyjać integracji rówieśniczej. Dzieci w wieku przedszkolnym pochodzić będą z obszaru objętego LSR (będą uczyć się, zamieszkiwać na obszarze objętym LSR w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego). Zgodnie z Regulaminem naboru wsparcie w ramach naboru nie będzie dotyczyło przedszkoli specjalnych. W ramach projektu zostaną zrealizowane następujące działania: - Szkolenie „Mały Ratownik" – edukacja w zakresie podstawowych zasad pierwszej pomocy i bezpieczeństwa, - Warsztaty 
„Akademia Emocji i Relacji" – rozwój umiejętności społecznych, nauka rozpoznawania emocji i budowania relacji, - Warsztaty „Aktywni i Zdrowi" – promowanie aktywności fizycznej oraz zdrowego trybu życia poprzez zajęcia ruchowe, - Kurs języka angielskiego „Angielska Przygoda" dla 70 dzieci – wprowadzenie podstaw języka angielskiego poprzez zabawę, - Pikniki integracyjne – wspólne zajęcia integracyjne, gry zespołowe, warsztaty artystyczne i inne. Działania te są zgodne z Lokalną Strategią Rozwoju na lata 2023-2027 oraz Zintegrowaną Strategią Umiejętności 2030, wspierając rozwój kompetencji kluczowych wśród najmłodszych. Realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia wymiernych efektów, w tym: - Poprawa umiejętności społecznych i emocjonalnych - Zwiększenie świadomości dzieci w zakresie bezpieczeństwa i pierwszej pomocy - Podniesienie poziomu aktywności fizycznej - Poprawa kompetencji językowych - Wzmocnienie integracji i poczucia wspólnoty – poprzez wspólne zajęcia dzieci będą miały możliwość budowania relacji i rozwijania umiejętności współpracy.
Projekt zapewni równy dostęp do edukacji oraz stworzy trwałe mechanizmy wspierające rozwój dzieci, co przyczyni się do poprawy ich przygotowania do kolejnych etapów edukacji oraz aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym. Projekt stanowi kompleksowe wsparcie edukacyjne i integracyjne dla najmłodszych mieszkańców. Dzięki różnorodnym formom zajęć dostosowanym do wieku dzieci, zapewni im nie tylko rozwój umiejętności społecznych i poznawczych, ale także stworzy warunki do aktywnego uczestnictwa w życiu lokalnej społeczności. Oczekiwane efekty projektu przyczynią się do podniesienia jakości edukacji przedszkolnej, integracji rówieśniczej oraz wyrównania szans rozwojowych dzieci, co będzie miało długofalowy wpływ na ich przyszłą edukację i funkcjonowanie społeczne.

2026-03-01 2027-02-28 Fundacja Ukryte Marzenia Fundacja Ukryte Marzenia WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

273 
250,00

94,86 259 210,00 218 
600,00

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0021/25 Mali Odkrywcy w Gminie Białośliwie Celem proj jest poprawa jakości edukacji w OWP z Gminy Białośliwie poprzez poszerzenie oferty zajęć dodatkowych dla 130 dzieci (68 dziewczynek, 62 chłopców), m.in. o zajęcia: kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci, dodatkowe zajęcia zwiększające kompetencje i umiejętności dzieci, rozwijające kompetencje kluczowe (w tym wyjazdowe), a także poprzez podniesienie kompetencji zaw. 11 nauczycielek (11K) oraz doposażenie OWP w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do realizacji ww. zajęć w okresie od 01.01.2026 do 30.06.2027. Proj. skier. do gr doc z Gminy Białośliwie z woj. wlkp, tj. 130 dzieci (68K, 62M), 11 nauczycielek (11K), 1 OWP. Real. proj w OWP w Gminie Białośliwie przyczyni się do osiągnięcia celu szcz.– Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia (..). Dzięki proj 130 DZ nabędzie komp. kluczowe, 100% z 11 nauczycielek podniesie swoje kompetencje zawod., a OWP zwiększy swój potencjał dydakt. dzięki doposażeniu w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do real. zajęć w proj. Cel główny proj i cały proj będzie 
spójny z FEWP 2021-2027, LSR Krajna nad Notecią politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH, równości szans K i M i dostępności dla OzN). DZIAŁANIA W PROJ: • W k. pośrednich: działania infor.– prom. (m.in. rozsyłanie infomaili o proj do rodziców, zamieszczenie info o proj na stronie każdego OWP), rekrutację DZ i N do proj oraz zarz. Proj. W k. bezpośrednich: 1. Zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć 2. Rozwijanie kompetencji kadry ośrodków wychowania przedszkolnego 3. Zajęcia kompensacyjne i wyrównujące szanse dzieci Wskaźniki w proj: • Liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej - 130 • Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówki systemu oświaty objętych wsparciem - 11 • • Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem - 1 Realizacja wsparcia została poprzedzona diagnozą sytuacji każdego z OWP objętych proj, szczegółowy zakres wsparcia wynika z diagnozy potrzeb. Całość wsparcia będzie zg z Regulaminem Konkursu i zał. do niego, Wytycznymi dot. realizacji proj 
z udziałem śr. EFS + w RP na lata 2021-2027. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, LSR, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości K i M oraz zasadę równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla ON, udział w proj na takich samych zasadach będzie mogła wziąć każda os spełniająca kryteria udziału bez wzgl. m.in. na płeć, rasę, pochodzenie, niepełnopr. Nie zdiagnozowano nierówności płci w dostępie do edukacji przedszk., widoczne jest jednak stereotypowe postrzeganie ról męskich i żeńskich w rodzinach DZ i środowisku lokalnym, stereotypowy podział ról jest także utrwalany w podręcznikach, co przekłada się na DZ i lokalny rynek pracy, na którym widoczna jest segregacja pozioma. Wsparcie i produkty proj będą dostępne zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021- 2027. DO CAŁEGO PROJ: 1. W celu uniknięcia podwójnego finansowania wnioskodawca zapewni: a) brak pokrywania się planowanych działań z realizacją wsparcia m.in. Ministerstwa Edukacji i 
Nauki w tym zakresie, w ramach KPO oraz z innymi działaniami realizowanymi na poziomie programów krajowych; c) w przypadku zaplanowania zajęć dodatkowych w publicznych OWP – ich realizację poza czasem bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki, w minimalnym wymiarze określonym w art. 13 ust. 1 pkt 2 i art. 13 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe i przepisach ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych. 2. W przypadku kierowania wsparcia do innych form wychowania przedszkolnego przestrzegane będą zapisy Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajów innych form wychowania przedszkolnego, warunków tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich działania. 

2026-01-01 2027-06-30 GMINA BIAŁOŚLIWIE GMINA BIAŁOŚLIWIE WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

345 
000,00

95,00 327 750,00 276 
000,00
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dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0023/25 Edukacja na Plus! Wsparcie rozwoju przedszkolaków w Gminie 
Chodzież

Celem głównym Projektu „Edukacja na Plus!" jest poprawa jakości edukacji przedszkolnej w Gminie Chodzież poprzez zwiększenie dostępności do specjalistycznych zajęć edukacyjnych, rozwijających kluczowe umiejętności przez min. 62 dzieci (30D i 32Ch) w wieku przedszkolnym, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a także podniesienie kwalifikacji 7 nauczycielek przedszkolnych w terminie do 31.12.2026 r. Projekt przyczynia się do poprawy dostępności i jakości edukacji przedszkolnej, zwiększając szanse dzieci na dalszy rozwój i sukces edukacyjny, a także rozwijając kompetencje kadry pedagogicznej w zakresie diagnozy, pracy z dziećmi oraz identyfikacji potencjalnych problemów rozwojowych na wczesnym etapie. Gr. docelowa (GD): 62 dzieci w wieku przedszkolnym (w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami i /lub ON =1Di2Ch), uczęszczających do przedszkoli w miej. Zacharzynie, Strzelce, Nietuszkowo, Rataje i Stróżewo -na obszarze LSR. 7 n-lek, które podniosą swoje kompetencje poprzez udział w specjalistycznych kursach/szkoleniach. Wsparcie 
kierowane do 5 przedszkoli, które skorzystają z rozszerzenia oferty edukacyjnej placówek. P. jest realizowany zg. z regulaminem naboru, obej. placówki edukacyjne z obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju. Okres real. projektu (P.): 01.01.2026 – 31.12.2026. P. realizuje przedsięwzięcia rozwijające jakość edukacji przedszkolnej poprzez: 1. Rozszerzenie oferty edukacyjnej o zajęcia dodatkowe przedszkoli w zakresie nabywania umiejętności przez dzieci zg. z przeprowadzonymi diagnozami. 2. Podniesienie kwalifikacji kadry pedagogicznej w obszarze diagnozy i pracy z dziećmi. 3. Zwiększenie dostępności zajęć dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 4. Zwiększenie dostępu do specjalistów poprzez zapewnienie dod. godzin wsparcia pedagogicznego i terapeutycznego. Działania: P. obejmuje org. dodatkowych zajęć edukacyjnych, które pozwolą wyrównać deficyty oraz rozwijać umiejętności dzieci. Przewidziano 1050h wsparcia dydaktycznego dla przedszkolaków: Trening umiejętności społecznych – 240h J. angielski – 210h Zaj. logopedyczne – 240h Zaj. ruchowo-
relaksacyjne z elementami technik oddechowych – 210h Kodowanie na dywanie (kompetencje matematyczne i informatyczne) – 90h Zaj. z pedagogiem specjalnym – 30h Zaj. korekcyjno-kompensacyjne - 30h Dział. dodatkowe: Zakup materiałów eduk. niezbędnych do realizacji zajęć - wynikający przeprowadzonej diagnozy w przedszkolach z dnia 20.02.25r. Kurs kwalifikacyjny z zakresu Integracji Sensorycznej – 5 n-li(K) Trener TUS (Trening Umiejętności Społecznych) – I i II stopień – 2 na-li(K) Wszystkie zajęcia będą real. poza czasem bezpłatnego programowego nauczania, wychowania, zgodnie z obow. przepisami prawa oświatowego. Potwierdzanie nabycia kompetencji – poprzez proces walidacji. Zg. z wytycznymi, nabycie kompetencji przez uczestników projektu zostanie potwierdzone na podstawie następujących etapów: 1. Zakres – zdefiniowanie GD oraz zakresu tematycznego wsparcia. 2. Wzorzec – określenie efektów uczenia się, które uczestnicy powinni osiągnąć. 3. Ocena – weryfikacja zdobytych umiejętności na podstawie ustalonych kryteriów. 4. Porównanie – analiza 
osiągniętych wyników względem założonych efektów uczenia się. Nauczyciele otrzymają dokument potwierdzający nabyte kompetencje/kwalifikacje. Efekty/rezultaty: M.in.62 dzieci skorzysta z dodatkowego wsparcia edukacyjnego, co przyczyni się do wyrównania szans edukacyjnych i rozwoju ich umiejętności. 7 nauczycielek podniesie swoje kwalifikacje w zakresie nowoczesnych metod pracy z dziećmi. Wzbogacenie oferty edukacyjnej 5 placówek przedszkoli o zaj. dodatkowe, zostaną wyposażone w dod. materiały edukacyjne co umożliwi efektywniejszą real. zajęć. Poprawa dostępu do specjalistów – dzięki dodatkowym godz. zajęć logopedycznych, pedagogicznych i terapeutycznych dzieci otrzymają adekwatne wsparcie. P. promowany zg. z wytycznymi=oznakowanie miejsca, materiałów, publikacje online, FB, wydarzenia i tablice inf.

2026-01-01 2026-12-31 Gmina Chodzież Gmina Chodzież WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

278 
168,78

95,00 264 250,37 222 
535,02
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FEWP.09.02-IZ.00-0025/25 Rozwijanie Kompetencji Finansowych Młodego Pokolenia. Program 
edukacyjny dla uczniów klas 7 szkół podstawowych

Głównym celem pr. jest poprawa jakości edukacji w SP w ZS w Starej Łubiance oraz SP w ZS w Szydłowie poprzez realizację w okresie od 01.03.2026-31.12.2027 kompleksowego programu rozwojowego. Jego celem jest aktywizacja grupy poprzez zaciekawienie młodych uczestników tematyką finansów osobistych i rozwijanie umiejętności finansowych przydatnych w codziennym życiu. Program obejmuje: - wprowadzenie dla 75 uczniów ( 38M i 37K) zajęć pozalekcyjnych podnoszących kluczowe kompetencje ucz. zakresie wiedzy o finansach, w 3 cyklach obejmujących jeden semestr nauczania: I - 01.03-30.06.2026. II -01.09.2026-31.01.2027, III - 01.09.2027-31.12.2027 - program składa się z nast. bloków temat., ucz. prog. zobligow. jest do uczest, w każdym bloku.: 1. Podstawy finansów osobistych - zarządzanie budżetem domowym, oszczędzanie i świadome podejmowania decyzji zakupowych. 2. Inwestowanie i podatki – podstawowe pojęcia związane z inwestowaniem pieniędzy, czym są podatki i dlaczego je płacimy. 3. Planowanie celów finansowych– jak wyznaczać i osiągać 
cele finansowe 4. Marketing i świadome zakupy zakupy – analiza strategii marketingowych i ich wpływu na decyzje konsumentów. 5. Przedsiębiorczość w praktyce – omówienie źródeł dochodu dostępnych dla młodzieży, podstawy prowadzenia małych inicjatyw biznesowych. 6. Kompetencje społeczne – ćwiczenia z autoprezentacji, rozwijanie pewności siebie i umiejętności wystąpień publicznych. W ramach pr. ucz. zostaną udostępnione materiały edukacyjne, platforma e-learningowa, która pozwoli na systematyczne zdobywanie wiedzy oraz monitorowanie postępów w rozwijaniu kompetencji finansowych. Ucz. uzyskają dostęp do e-booków oraz specjalistycznych narz. wspierających rozwój postaw związanych z zarządzaniem finansami osobistymi. Zastosowanie w/w narzędzi umożliwi trwałe i efektywne wsparcie procesu edukacyjnego. Ucz. skorzystają z różnych form edukacji: warsztaty stacjonarne ze specjalistami (110 sp.) przedsiębiorców, praktyków finansowych oraz influencerów promujących świadome zarządzanie pieniędzmi, webinaria on-line (44-web.) a także w każdym 
cyklu-spotkanie na platformie elearningowej z dostępem do bazy wiedzy i nauką jak z niej korzystać (12 sp). W ramach pr. odbędą się warsztaty grupowe ze specjalistą w oparciu o nowoczesną platformę edukacyjną, ebooki. Ucz. zdobędą nie tylko wiedzę teoret., ale przede wszystkim prakt. umiejętności, które mogą wykorzystać w codziennym życiu. Dodatkowo prog. zostanie wzbogacony o konkursy oraz gry edukacyjne, które zwiększą zaangażowanie uczest. i sprawią, że nauka stanie się ciekawsza i bardziej inspirująca. W ramach pr. ucz. poznają podst. finansów i ekonomii w sposób ciekawy i dostosowany do ich wieku. Będą mieli okazję dowiedzieć się, jak mądrze zarządzać pieniędzmi, oszczędzać i podejmować dobre decyzje finansowe. Dodatkowo zajęcia pomogą im rozwijać pewność siebie, umiejętność wypowiadania się i prezentowania własnych pomysłów. Projekt ma na celu pokazanie, że dbanie o finanse może być interesujące i przydatne na co dzień. Projekt będzie także wspierał kształtowanie pozytywnych postaw, takich jak odpowiedzialność za własne finanse, 
oszczędność, przedsiębiorczość i proaktywność. Uczniowie zdobędą wiedzę i umiejętności, które mogą im pomóc teraz i w przyszłości. Reali. wsp. każdorazowo poprzedzona została diagnozą. Formy wsparcia i rozwoju kompetencji opracowane na podst. zdiagnozowanych potrzeb szkoły w tym: kadry, uczniów i rodziców. Grupa docelowa: Z zajęć dodatkowych skorzysta 75 ucz. (38M i 37K). Projekt jest przeznaczony dla ucz., którzy w danym r. szkol. będą w 7 kl.: ● Rocz. 2025/2026 – obecne kl. 6, ● Rocz. 2026/2027 – obecne kl. 5, ● Rocz. 2027/2028 – obecne kl. 4. uczących się na terenie Gminy Szydłowo w ZS w Starej Łubiance i Szydłowie ( woj. wielk., powiat pilski- obszar objęty LSR dla LGD Krajna Nad Notecią). Główne rezultaty, które zostaną osiągnięte w trakcie realizacji projektu: 1. Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikację po opuszczeniu programu: 60

2026-03-01 2027-12-31 Gmina Szydłowo Gmina Szydłowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

384 
615,00

95,00 365 384,00 307 
692,00

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0028/25 Wsparcie edukacyjne przedszkolaków w gminie Nowy Tomyśl Projekt koncentruje się na wsparciu edukacji przedszkolnej w gminie Nowy Tomyśl poprzez działania w obszarze logopedii. W gminie Nowy Tomyśl funkcjonuje 5 przedszkoli publicznych oraz 4 oddziały przedszkolne przy szkołach podstawowych. Obecnie w przedszkolu nr 4 realizowany jest projekt obejmujący m.in. zajęcia logopedyczne przez co nie zostało uwzględnione w niniejszym przedsięwzięciu. Projekt realizowany będzie dla 4 przedszkoli publicznych oraz 4 oddziałów przedszkolnych przy szkołach podstawowych, dla 594 dzieci, w okresie od 01.02.2026 r. do 30.06.2027 r. Projekt zakłada: - rozszerzenie wsparcia logopedycznego dla dzieci wymagających terapii mowy, poprzez zatrudnienie logopedy na dodatkowe godziny, - zakup specjalistycznego wyposażenia i pomocy dydaktycznych, przede wszystkim związanych z terapią logopedyczną, ale również materiałów wspierających rozwijanie umiejętności logicznego myślenia. Wnioskodawca zapewni realizację zajęć dodatkowych poza czasem bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki, w minimalnym wymiarze określonym
w art. 13 ust. 1 pkt 2 i art. 13 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe i przepisach ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych. Zajęcia odbywać będą się średnio przez 9 godzin w tygodniu, w każdym przedszkolu objętym wnioskiem w zależności od potrzeb i wielkości placówki w roku szkolnym 2025/2026 oraz 2026/2027. Potrzeba wprowadzenia dodatkowych zajęć logopedycznych wynika z diagnozy przeprowadzonej w placówkach przedszkolnych, która wykazała znaczne zapotrzebowanie na specjalistyczną terapię mowy. Wg danych wynikających z diagnozy konieczne jest wprowadzenie zajęć logopedycznych wyrównujących szanse edukacyjne i wyrównujących deficyty. Projekt przyczyni się do realizacji celu szczegółowego LSR nr 1 Rozwój aktywności mieszkańców obszaru i integracji pokoleniowej na rzecz kapitału społecznego KOLD, a jego realizacja przyczyni się do realizacji przedsięwzięcia LSR nr 1.8 Edukacja przedszkolna i szkolna podstawą rozwoju społecznego. Dzięki realizacji projektu dzieci z trudnościami w 
mówieniu otrzymają profesjonalne wsparcie, co przyczyni się do wyrównywania szans edukacyjnych na terenie Gminy Nowy Tomyśl. Projekt przyczyni się do rozszerzenia oferty przedszkoli i podniesienia jakości zajęć dzięki zakupionym pomocom dydaktycznym (wartość dodana projektu). Planowana realizacja wsparcia została poprzedzona diagnozą, a działania w zakresie wsparcia edukacji przedszkolnej w gminie N.T. będą realizowane zgodnie ze stwierdzonymi deficytami i potrzebami. Zaplanowane w ramach projektu wskaźniki zostaną osiągnięte. Projekt przyczyni się do realizacji wskaźnika rezultatu - liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu oraz wskaźnika produktu - Liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej. Projekt realizowany będzie w miejscowościach poniżej 5 tys. mieszkańców: Boruja Kościelna, Bukowiec, Glinno, Sątopy, Wytomyśl oraz w miejscowości powyżej 5 tys. mieszkańców - Nowy Tomyśl.

2026-02-01 2027-06-30 Gmina Nowy Tomyśl Gmina Nowy Tomyśl WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy Tomyśl FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

754 
216,58

95,00 716 505,74 603 
373,26

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0029/25 Wsparcie szkolnictwa podstawowego w Gminie Opalenica Cel: Zapewnienie uczniom szkół podstawowych Gminy Opalenica tj. - wsparcia w postaci wyrównywania szans za pomocą dodatkowych zajęć zainteresowań wraz z wyposażeniem w materiały i sprzęt nieodzowny do zajęć jako rozwój kompetencji, umiejętności, uzdolnień i zainteresowań uczniów poza edukacją formalną Termin realizacji projektu 01.03.2026-31.05.2027. Termin rozpoczęcia naboru uczestników projektu: 30 dni przed rozpoczęciem wsparcia. Działania w projekcie będą dotyczyć przede wszystkim grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj. koncentrują się na dzieciach, uczniach ( w tym z niepełnosprawnościami) i zapewnieniu im pełnego dostępu do zajęć edukacyjnych, wyjazdów edukacyjnych, warsztatów, szkoleń. Grupa docelowa składa się z 220 osób (98K 122M) tj. uczniów z terenów wiejskich uczęszczających do Szkoły Podstawowej w Porażynie 50 (K 15 M 35) i Szkoły Podstawowej im. A. i Wł. Niegolewskich w Rudnikach 40 (K18 M22) Szkoły Podstawowej im. B. Chrzanowskiego w Wojnowicach będącej częścią Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w 
Wojnowicach 70 (K33 M 37) oraz szkoły miejskiej tj. Szkoły Podstawowej z Oddziałami Dwujęzycznymi im. A. i Wł. Niegolewskich w Opalenicy 60 (K32 M 28) . Wspomożenie szkół w zakresie rozwoju zainteresowań dzieci realizowane może być w świetlicach szkolnych oraz w świetlicach wiejskich. Zaplanowane zajęcia dodatkowe umożliwią uczniom rozwijanie swoich pasji oraz zdobywanie nowych umiejętności. Przykładowo, wprowadzenie zajęć teatralnych pozwala na twórczą ekspresję i rozwój zdolności artystycznych. Natomiast wprowadzenie zajęć sportowych wpływa na poprawę koncentracji i redukcję stresu. Dzięki różnorodnej ofercie zajęć pozalekcyjnych uczniowie mają możliwość odkrywania swoich talentów i kierunków rozwojowych. Organizacja zajęć pozalekcyjnych sprzyja integracji uczniów oraz przeciwdziała negatywnym zjawiskom, takim jak agresja czy wykluczenie społeczne. Aktywności pozalekcyjne, takie jak wspólne projekty czy warsztaty, wzmacniają więzi między uczniami i promują postawy prospołeczne. Brak takich działań może prowadzić do problemów 
wychowawczych i społecznych wśród młodzieży.

2026-03-01 2027-05-31 Gmina Opalenica Gmina Opalenica WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Opalenica FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

354 
386,98

89,84 318 386,98 283 
509,58

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0030/25 Wszechstronny Przedszkolak Cel: Zapewnienie dzieciom z przedszkoli z Gminy Opalenica tj. - wsparcia w postaci wyrównywania szans za pomocą dodatkowych zajęć zainteresowań wraz z wyposażeniem w materiały i sprzęt nieodzowny do zajęć jako rozwój kompetencji, umiejętności, uzdolnień i zainteresowań uczniów poza edukacją formalną. Termin realizacji projektu 01.03.2026-31.05.2027. Działania w projekcie będą dotyczyć przede wszystkim grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj. koncentrują się na dzieciach, uczniach ( w tym z niepełnosprawnościami) i zapewnieniu im pełnego dostępu do zajęć edukacyjnych, wyjazdów edukacyjnych, warsztatów, szkoleń. Grupa docelowa składa się z 275 osób (149K 126M) tj. przedszkolaków z terenów wiejskich uczęszczających do oddziałów przedszkolnych Szkoły Podstawowej w Porażynie 35 (K 18 M 17), Szkoły Podstawowej im. A. i Wł. Niegolewskich w Rudnikach 40 (K21 M19) ,Przedszkola w Wojnowicach będącej częścią Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Wojnowicach 60 (K26 M 34) oraz przedszkoli miejskich tj. Przedszkola nr 1 w Opalenicy 40 
(K19 M21) oraz Przedszkola nr 2 w Opalenicy 100 (K56 M44). Zaplanowane zajęcia dodatkowe umożliwią dzieciom rozwijanie swoich pasji oraz zdobywanie nowych umiejętności. Organizacja zajęć sportowych i rekreacyjnych poza godzinami lekcyjnymi sprzyja promocji zdrowia i aktywności fizycznej wśród uczniów. Regularna aktywność fizyczna wpływa na poprawę kondycji zdrowotnej, samopoczucia oraz integracji społecznej dzieci Projekt wprowadzi wiele wartościowych zajęć, które nie mogłyby zostać zrealizowane z budżetu przedszkola. Wnioskodawca zapewni – realizację zajęć dodatkowych poza czasem bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki, w minimalnym wymiarze określonym w art. 13 ust. 1 pkt 2 i art. 13 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe i przepisach ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych. Wsparcie w postaci objęcia dzieci dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej polega na rozszerzeniu oferty placówki przedszkolnej o zajęcia zwiększające szanse edukacyjne dzieci, tj. realizowane w celu 
wyrównania stwierdzonych deficytów (np. zajęcia z logopedą, psychologiem, pedagogiem i terapeutą itp.), a także w celu podnoszenia jakości edukacji przedszkolnej (np. zajęcia prowadzące do wszechstronnego rozwoju dzieci i większych szans na rynku pracy, zajęcia służące rozwojowi szerokiego zestawu umiejętności i kompetencji).

2026-03-01 2027-05-31 Gmina Opalenica Gmina Opalenica WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Opalenica FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

330 
301,96

83,33 275 226,96 264 
241,56

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0031/25 "Trochę o edukacji, trochę o smakach integracji" - szkolenia 
zawodowe dla uczniów z Zespołu Szkół w Pniewach w ramach 
rozwoju lokalnego.

Termin realizacji projektu: Projekt realizowany w terminie od 02.01.2026 do 30.04.2027 r. W ramach projektu wnioskodawca zaplanował wsparcie skierowane do Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach. Wsparciem objętym zostanie 150 uczniów (90 K, 60 M) uczęszczających do ww. placówki. Projekt obejmuje swoimi działaniami uczniów, w tym 5 osób z niepełnosprawnościami oraz 50 osób z terenów wiejskich. Z uwagi na bariery infrastrukturalne i odległości zamieszkiwania osób z terenów wiejskich, osoby te znajdują się w gorszym położeniu ze względu na brak możliwości korzystania z takich warsztatów w swoim miejscu zamieszkania. Program warsztatów jest zaplanowany w taki sposób, aby był zrozumiały i dostępny dla osób o różnych możliwościach. Oferowanie przez ZS różnych warsztatów pozwala dotrzeć do uczniów z różnych środowisk, w tym z terenów wiejskich, którzy mogą mieć utrudniony dostęp do takich zajęć. Od 01.09.2021 organem prowadzącym dla placówki z poziomu szkolnictwa średniego (ZS) jest burmistrz, a nie starostwo powiatowe. Cel projektu 
jest: -zwiększenie jakości kształcenia zawodowego uczniów, -zwiększenie oferty zajęć, -zakup niezbędnego wyposażenia, dostosowanie placówki na potrzeby rozwojowe i edukacyjne. Cel projektu jest spójny z aktualnym na dzień ogłoszenia naboru celem szczegółowym FEWP 2021-2027 i wynika bezpośrednio ze zdiagnozowanych podczas przeprowadzania diagnozy potrzeb. Diagnoza potrzeb została przeprowadzona w 03.2025 i zatwierdzona przez organ prowadzący. Na jej podstawie W-ca zaplanował działania pozwalające na osiągnięcie celu oraz założonych wskaźników. O efektywności podjętych przez W-cę działań (zgodnych z SzOP FEW 2021-2027) będą świadczyć wskaźniki rezultatu: -liczba uczniów, którzy nabyli kompetencje po zrealizowaniu programu. Realizacja projektu będzie prowadzona zgodnie z zasadami horyzontalnymi tj. równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępność dla osób z niepełnosprawnością, przy zachowaniu szans równości kobiet i mężczyzn. Zasady te mają na celu umożliwienie wszystkim uczniom, bez względu na różniące ich cechy (płeć, 
rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, religię, niepełnosprawność, orientacje seksualną, inne) sprawiedliwego i na jednakowych warunkach, pełnego uczestnictwa w projekcie. W-ca nie zdiagnozował barier równ. w obszarze interwencji, podejmie jednak działania zapewniające przestrzeganie zasad równości szans kobiet i mężczyzn, równości szans i niedyskryminacji, w tym osób z niepełnosprawnością, tak, aby na każdym etapie realizacji projektu żadne z tego typu barier nie wystąpiły. W-ca zapewnia, że p. będzie realizowany zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju, w tym z zasadą "nie czyń poważnych szkód" (materiały informacyjne będą w większości w formie elektronicznej, elektroniczny obieg dokumentów, stosowanie druku dwustronnego, segregacja odpadów oraz makulatura, poinformowanie personelu projektu o sposobie oszczędzania energii podczas real. p.), Kartą Praw Podstawowych UE z dnia 26 października 2012 oraz Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. W ramach projektu 
zaplanowane zostało doposażenie placówki w sprzęt i pomoce dydaktyczne, niezbędne do przeprowadzenia szkoleń w różnych dziedzinach. Obecnie technika pozwala na zrewolucjonizowanie edukacji za pomocą najnowszych zdobyczy nauki. Uczniowie zwiększą zakres świadomości wiedzy dokonywania świadomych wyborów edukacyjno-zawodowych.

2026-01-02 2027-04-30 Gmina Pniewy Gmina Pniewy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

467 
431,86

94,87 443 431,86 373 
945,48

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)
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FEWP.09.02-IZ.00-0032/25 Podniesienie jakości edukacji w Szkole Podstawowej w 
Sulmierzycach

Przedmiotem projektu będzie realizacja komplementarnych działań zmierzających do poprawy jakości edukacji w Szkole Podstawowej im. Sebastiana Fabiana Klonowicza w Sulmierzycach a także wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności stosownie do ich zdolności i rozwoju. Projekt zakłada wsparcie uczniów w rozwijaniu kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy, społecznych i społeczno – emocjonalnych, realizację działań społeczno – wychowawczych, rozwój kompetencji, umiejętności, uzdolnień i zainteresowań uczniów a także zakup sprzętu i wyposażenia niezbędnego do realizacji działań wynikających z przeprowadzonej indywidualnej diagnozy potrzeb edukacyjnych w Szkole Podstawowej Sulmierzycach. Wsparciem objętych zostanie 175 uczniów (85K i 90M) w tym 1 uczeń z niepełnosprawnością oraz 21 uczniów o spec.potrzebach rozwojowych i edukacyjnych (10K 11M). Uczniowie będą uczestniczyć w warsztatach językowych, zajęciach dodatkowych z matematyki, zajęciach rozwijających wiedzę ekologiczną i środowiskową a także zajęciach z 
projektowania i modelowania 3D. Doposażone zostaną 2 pracownie tj. językowa oraz matematyczna. Dodatkowo do realizacji warsztatów językowych (zad. 1) zostanie zakupiony monitor multimedialny, a do zajęć z projektowania (zad. 5) zostaną zakupione laptopy. Projekt realizowany będzie w terminie od 01.03.2026 r. do 30.06.2028 r. Lokalne Kryteria Wyboru: nr 1 - wnioskodawca zrealizował 3 projekty współfinansowane ze środków EFS (uzasadnienie w załączniku nr 7 - doświadczenie wnioskodawcy) nr 2 - liczba uczniów szkoły objętych wsparciem - 175 osób (uzasadnienie znajduje się we wniosku o dofinansowanie pkt. 4.1) nr 3 - szkoła znajduje się w miejscowości zamieszkanej przez mniej niż 5 tys. mieszkańców (uzasadnienie w załączniku nr 6 - zaświadczenie o liczbie mieszkańców) nr 4 - przedstawiciel wnioskodawcy uczestniczył w realizowanym przez LGD szkoleniu i korzystał z doradztwa LGD (uzasadnienie w danych LGD)

2026-03-01 2028-06-30 Gmina Miejska Sulmierzyce Gmina Miejska Sulmierzyce WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

151 
301,88

95,00 143 736,78 121 
041,50

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0033/25 Rozwój kompetencji i zainteresowań uczniów Szkoły Podstawowej 
w Zdunach. Oświata na TAK!

TERMIN REALIZACJI: 01.01.2026 - 30.06.2028, zgodnie z pkt 3.5. Harmonogram realizacji projektu CEL GŁÓWNY: Podniesienie kompetencji kluczowych 150 uczniów (w tym co najmniej 90 kobiet oraz 4 ucz. niepełnosprawnych i 8 z terenów wiejskich) ze Szkoły Podstawowej w Zdunach, poprzez realizację dodatkowych zajęć wyrównawczych oraz rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, a także doposażenie szkoły do 30.06.2028 roku. ZAKRES: Projekt adresowany do 150 uczniów (w tym 90 K, 4 niepełnospr, 8 z ter.wiejsk.) z 1 szkoły ogólnodostępnej, realizowany na terenie gminy Zduny (wlkp) - obszarze działania LGD Okno Południowej Wielkopolski. Projekt zakłada realizację kompleksowego programu rozwojowego, wsparcie uczniów w rozwijaniu kompetencji kluczowych w ramach zajęć wyrównawczych, rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, w tym pozalekcyjnych, oraz wspierających rozwój poznawczy i cyfrowy oraz wpływających na zmniejszenie trudności w opanowaniu wiadomości i umiejętności szkolnych, a także realizujących działania społeczno-
wychowawcze. GRUPA DOCELOWA: 1) 150 uczniów - dzieci i młodzież szkoły ogólnodostępnej (w tym 90 K, 4 niepełnospr, 8 z ter.wiejsk.), w wieku 7-15 lat; uczący się; brak wykształcenia. W projekcie będą mogli wziąć udział uczniowie z niepełnosprawnością, z terenów wiejskich, pochodzący z mniejszości narodowych. 2) 1 ogólnodostępna szkoła podstawowa z obszaru objętego LSR: gmina Zduny, powiat krotoszyński, wielkopolska – obszar działania zgodny z obszarem LGD OPW. DZIAŁANIA: Projekt zakłada: 1) realizację kompleksowego programu rozwojowego poprzez przeprowadzenie: zajęć wyrównawczych dla uczniów z problemami w nauce (zajęcia z matematyki, zajęcia z j. angielskiego); zajęć rozwijających dla uczniów zdolnych (zajęcia z matematyki, zajęcia z j. angielskiego), zajęć wspierających działania prospołeczne (Koło przyrodnicze z elementami eko-edukacji); 2) realizację zajęć pozalekcyjnych, rozwijających zainteresowania, uzdolnienia i integrację uczniów (Koło programisty z elementami robotyki, Koło literackie); 3) adaptację nieużytkowanego pomieszczenia 
na cele edukacyjne (pracownię językową) niezbędną do przeprowadzania zajęć w ramach projektu, a także doposażenie szkoły w sprzęt niezbędny do realizacji zajęć w ramach projektu. Zadania przyczynią się do rozwoju uczniów i placówki, zgodnie z zapotrzebowaniem zgłoszonym w indywidualnej diagnozie SP Zduny oraz Strategii Rozwoju Gminy Zduny na lata 2023-2030. Na żadnym z etapów realizacji projektu nie będzie dochodziło do łamania zasad polityki równych szans, a także dostępności dla osób z niepełnosprawnością. EFEKTY: 1) Wzrost kompetencji uczniów z przedmiotów przyrodniczych, matematycznych, informatycznych i językowych. 2) Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów. 3) Rozbudzanie ciekawości poznawczej ucznia przez zróżnicowanie metod i form pracy. 4) Podniesienie atrakcyjności procesu nauczania i uczenia się poprzez zastosowanie nowoczesnych technologii, tym samym podniesienie motywacji uczniów do nauki. 5) Dostosowanie bazy szkoły do wyzwań nowoczesnego procesu dydaktycznego, szczególnie w zakresie języków, TIK, 
matematyki i przyrody. 6) Poszerzenie zasobu propozycji edukacyjnych do wykorzystania na lekcjach i kółkach zainteresowań. UZASADNIENIE: 1) Trudności uczniów w opanowaniu wiedzy i umiejętności, w szczególności z nauk matematyczno-przyrodniczych i językowych. 2) Niski poziom wyników nauczania przedmiotów matematyczno-przyrodniczych oraz języków obcych, w szczególności języka angielskiego. 3) Brak dostatecznej oferty edukacyjnej poszerzającej kompetencje uczniów przyczyną średnich wyników egzaminów zewnętrznych (OKE), w tym poniżej średniej wojewódzkiej. 4) Brak dostatecznej oferty zajęć dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych powodujący kłopoty z opanowaniem wiadomości i umiejętności szkolnych. 5) Niedostosowanie bazy szkoły do wyzwań nowoczesnego procesu dydaktycznego, w tym ograniczona liczba sal lekcyjnych z przeznaczeniem na zajęcia pozalekcyjne.

2026-01-01 2028-06-30 Gmina Zduny Gmina Zduny WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Zduny FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

414 
746,46

95,00 394 005,46 331 
797,16

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0034/25 Podniesienie kompetencji kluczowych uczniów i uczennic z obszaru 
objętego Lokalną Strategią Rozwoju na lata 2023-2027 dla obszaru 
Czarnkowsko – Trzcianeckiej Lokalnej Grupy Działania.

Cel główny projektu zakłada do 30.06.2027 roku podniesienie kompetencji kluczowych 280 uczniów i uczennic (132 k i 148 m) z obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju na lata 2023-2027 dla obszaru Czarnkowsko – Trzcianeckiej Lokalnej Grupy Działania (LSR CZ-T) poprzez rozwój lub nabycie przez nich nowych umiejętności oraz zainteresowań w ramach edukacji pozaformalnej. Projektem objęci zostaną uczniowie szkół podstawowych, liceów ogólnokształcących, szkół branżowych I stopnia oraz techników. Cel osiągnięty zostanie poprzez realizację dla uczniów i uczennic warsztatów tematycznych oraz spotkań inspirujących. Przewiduje się realizację warsztatów tanecznych w zakresie tańca nowoczesnego oraz tańca ludowego, warsztatów fotograficznych, warsztatów z podstaw filmowania i montażu, warsztatów muzyczno-wokalnych, warsztatów teatralnych, warsztatów rysunku i malarstwa, warsztatów z robotyki, warsztatów majsterkowania, warsztatów doświadczenia naukowe z zakresu fizyki i chemii, warsztatów florystycznych, warsztatów sztucznej inteligencji, 
warsztatów gimnastyki artystycznej, warsztatów karate, warsztatów pierwszej pomocy, warsztatów w zakresie zdrowego żywienia, warsztatów tworzenia naturalnych kosmetyków, warsztatów tworzenia gier wideo i warsztatów rysunku postaci Manga oraz spotkań inspirujących z przyrodnikami, podróżnikiem, sportowcem, osobami zajmującymi się zdrowiem czy nowoczesnymi technologiami, a także spotkanie ze znanym aktorem. Projekt realizowany będzie w okresie od 01.02.2026 do 30.06.2027 na terenie 8 gmin powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego, tj. miejskiej Czarnków; wiejskiej Czarnków; Drawsko, Krzyż Wlkp.; Lubasz; Połajewo; Trzcianka; Wieleń. Projekt odpowiada na zidentyfikowany problem obszaru LSR CZ-T, jakim jest brak możliwości rozwoju własnych pasji, zainteresowań, umiejętności cyfrowych oraz pobudzających kreatywność ludzi młodych, brak dostępu do wysokiej jakości zajęć edukacyjnych, niedostateczna oferta zajęć poza edukacją formalną w szczególności zajęć muzycznych, artystycznych, technicznych i informatycznych. Projekt ukierunkowany będzie na 
wsparcie dzieci i młodzieży (w ramach edukacji pozaformalnej, która to opiera się na praktycznym zdobywaniu wiedzy, angażuje w większym stopniu uczestnika, co aktywuje jego proces poznawczy) w zakresie rozwijania ich kompetencji kluczowych, umiejętności oraz zainteresowań zgodnych także z potrzebami rynku pracy, proinnowacyjnych, cyfrowych, pobudzających kreatywność oraz ekspresje kulturalną, kształtujących umiejętność współpracy, komunikacji oraz nawyk uczenia się przez całe życie. Projekt zgodny jest z celem szczegółowym EFS+ - f w zakresie wspierania równego dostępu do dobrej jakości edukacji służącej rozwojowi kompetencji, w tym zgodnych z potrzebami rynku pracy, proinnowacyjnych, cyfrowych, kreatywności, umiejętności przekrojowych takich jak elastyczność, zdolności adaptacyjne w pracy i gotowość do zmian oraz FEW na lata 2021-2027, priorytetem 09 Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność, działanie 09.02 oraz celem szczegółowym LSR CZ-T C.3. Wzmocnienie kapitału społecznego i aktywizacja mieszkańców LGD, przedsięwzięcie P.3.2 i
przyczyni się do wzmocnienia kapitału społecznego mieszkańców z obszaru CZ-T LGD poprzez podniesienie kompetencji dzieci i młodzieży. Zadania przewidziane do realizacji w ramach projektu wynikają z Diagnozy potrzeb. Realizacja projektu odbywać się będzie zgodnie z zasadami horyzontalnymi UE. Przewiduje się osiągnięcie wskaźnika rezultatu projektu nr WLWK - PLFCR01 na poziomie ok. 80 %. 

2026-02-01 2027-06-30 Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 548 
410,60

94,58 1 464 510,60 1 238 
728,48

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0035/25 Szkoły z potencjałem. Rozwój edukacji na terenach LGD TUR P. "Szkoły z potencjałem. Rozwój edukacji na terenie LGD TUR" będzie realizowany na obszarze LGD TUR i swoim zakresem obejmie 5 szkół podstawowych i będzie realizowany w terminie 01.01.2026 r. - 31.12.2026 r. Głównym celem jest wzrost poziomu kompetencji 250 uczniów (120k/130m) i 20 nauczycieli (18k/2m) z 5 placówek oświatowych z obszaru LGD TUR poprzez udział w dodatkowych zajęciach rozwijających oraz udział w szkoleniach i doposażenie 1 placówki w terminie do 31.12.2026 r. Placówki objęte wsparciem: ZS Słodków, SP Galew, SP Kowale Pańskie, SP Sarbice, SP Skarżyn. Grupę docelową stanowią uczniowie oraz nauczyciele, którzy uczą się/zamieszkują/pracują w rozumieniu KC na terenie LSR. Obszar LSR to małe obszary wiejskie według GUS. Zaplanowane zajęcia mają wymiar dodatkowy, czyli będą realizowane poza czasem bezpłatnego nauczania/wychowania/opieki. Głównym problemem jest ograniczona oferta edukacyjna na terenach wiejskich, Działania są zaplanowane w oparciu o zapisy LSR oraz ramy/regulamin projektu: - zajęcia rozwijające
dla uczniów - cel - rozwój talentów i pasji, uzasadnienie: sygnalizowano problem braku równego dostępu do edukacji dzieci z obszarów wiejskich w stosunku do dzieci zamieszkujących duże aglomeracje miejskie. Wskazywano m.in. na brak zajęć dla dzieci szczególnie uzdolnionych, rozwijających pasję. - ekoedukacja z elementami regionalizmu - cel: podnoszenie świadomości ekologicznej i wiedzy o regionie, uzasadnienie: w budżecie szkół brakuje finansowania na zajęcia w tym temacie - wsparcie szkoleniowe dla nauczycieli - cel: wzrost umiejętności prowadzenia lekcji i stosowania metod, troska o zdrowie; uzasadnienie: wnioski z LSR i diagnoz, potrzeba niwelowanie bierności i zniechęcenia oraz motywowanie do działania, w tym również poprzez pomoc w rozwiązaniu problemów - doposażenie - cel: zapewnienie dostępu do nowoczesnych materiałów, uzasadnienie: uczniowie oczekują nowych metod pracy i materiałów, ponieważ wpływa to na ich zainteresowanie i wyniki Działania wynikają z diagnoz i spełniają cele LSR - P.2.4 Wzrost jakości edukacji w szkołach podstawowych 
poprzez stworzenie kompleksowego programu poprawiającego jakość edukacji na terenach wiejskich z uwzględnieniem nowoczesnej, zielonej gospodarki i potrzeb rynku pracy, Realizacja projektu przyczyni się do stworzenia inklinującego i inspirującego środowiska edukacyjnego, gdzie różnorodność jest ceniona, a wszyscy mają równe szanse na rozwój i sukces Dane statystyczne: Według Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku 18,2% ludności posiada wykszt. wyższe, 2,5% wykszt. policealne, 9,6% średnie ogólnokształcące, a 21,2% średnie zawodowe. Wykszt. zawodowym legitymuje się 25,6% mieszkańców pow. tur., gimnazjalnym 3,1%, natomiast 16,3% podstawowym ukończonym. 3,4% posiada wykszt. podstawowe. W porównaniu do średniej krajowej mieszkańcy powiatu tureckiego mają niższy poziom wykształcenia. Efekty interwencji: -wyrównanie szans edukacyjnych -poprawa jakości edukacji na terenie LSR L. uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu - 225 L. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje 
po opuszczeniu programu - 20 Specyfika społeczeństwa: w przeszłości obszar kształtowany przez przemysł paliwowo-energetyczny, obecnie branże dominujące to TSL, meblarsko-drzewna. Mocną pozycje zajmuje rolnictwo konwencjonalne, ale ze względu na słabą jakość nie gwarantuje stabilizacji fin. i zmusza rolników do podejmowania dodatkowej pracy. Obszar związany z tradycjami o charakterze sakralnym i pałacowo-dworskim oraz silną pozycja KGW i OSP. wskaźnik G w przeliczeniu na jednego mieszkańca na dzień 31 grudnia 2020 r. wynosił 1 825, 03 zł (w 2022 r. 2 052,07 zł). Wynik ten plasuje obszar LGD TUR poniżej średniej w skali kraju, który wyniósł wówczas 1956,15 zł oraz powyżej średniej wojewódzkiej, która wynosiła 1 688,43 zł Wnioskodawca będzie prowadził biuro projektu na terenie WLKP - Turek, ul. Żeromskiego 37

2026-01-01 2026-12-31 Turecka Izba Gospodarcza Turecka Izba Gospodarcza WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

601 
508,09

94,96 571 169,09 481 
206,47

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0038/25 Lekcje pływania dla uczniów szkół podstawowych w Gminie Perzów Celem projektu jest poprawa dostępu dzieci ze szkół podstawowych do lekcji nauki i doskonalenia pływania prowadzące do rozwoju fizycznego uczniów. Zadanie obejmuje lekcje pływania prowadzone przez instruktorów, transport dzieci oraz opiekę podczas podróży. 2026-03-01 2027-02-28 Gmina Perzów Gmina Perzów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

118 
448,00

95,00 112 525,60 94 
758,40

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0039/25 Bajkowa akademia rozwoju przedszkolaka Projekt będzie realizowany w przedszkolu "Bajka" w Baranowie, gmina Baranów, powiat kępiński w terminie od 02.03.2026r. do 30.06.2027r. Celem głównym projektu jest organizacja dodatkowych zajęć dla 50 dzieci ( 22 dziewczynek i 28 chłopców) niwelujących deficyty rozwojowe dzieci oraz wzrost ich umiejętności poprzez wsparcie prawidłowego rozwoju do dnia 30.06.2027r. Grupa docelowa projekt czyli 50 dzieci ( 4 i 5 latków) zostanie podzielona na grupy ilość osób w grupie będzie zależała od specyfiki oraz charakteru wykonanych zajęć. Zajęcia w ramach projektu będą realizowane poza czasem bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki w minimalnym wymiarze określonym w art. 13 ust. 1 pkt 2 i art. 13 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe i przepisach ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych; Zwiększenie dostępu do specjalistów dotyczy sytuacji zwiększenia wymiaru zatrudnienia specjalistów w oparciu o zdiagnozowane w danej placówce potrzeby i deficyty w tym zakresie. Zatrudnienie nie może dotyczyć obowiązków
organu prowadzącego, wynikających z ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw, która zawiera przepisy wprowadzające standardy zatrudniania nauczycieli specjalistów w przedszkolach i szkołach tj. przepisy dotyczące minimalnej łącznej liczby nauczycieli pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów oraz terapeutów pedagogicznych, która będzie musiała być zapewniona oraz obowiązków wynikających z Rozporządzenia w sprawie organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. Zatem zatrudnienie specjalisty powinno dotyczyć zwiększenia wsparcia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami w oparciu o zdiagnozowane deficyty, ponad wsparcie zapewniane przez organ prowadzący na podstawie obowiązujących przepisów; Beneficjent zapewnia, że zakup sprzętu nie stanowi jedynego lub głównego celu projektu, wynika bezpośrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i jest niezbędny do osiągnięcia celu projektu; Wnioskodawca 
zapewnia, że w przypadku realizacji projektu w placówce oświatowej zapisy statutu tej szkoły lub placówki nie są sprzeczne z wymogami Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 października 2012 r. W ramach projektu planuje się zakup sprzętu oraz pomocy dydaktycznych niezbędnych do przeprowadzenia zajęć. Sprzęt zakupiony w ramach projektu wyposaży 2 pomieszczania, w odrębnych skrzydłach przedszkola co usprawni realizacje projektu z możliwością podziału dzieci na grupy zgodnie ze specyfiką realizowanych zajęć. Przewidziana w projekcie forma wsparcia zawarta została na podstawie zdiagnozowania zapotrzebowania przedszkola. GRUPA DOCELOWA 50 przedszkolaków w tym 22 dziewczynek i 28 chłopców (obecnie w wieku 4 lat i 5 lat), które uczęszczają do przedszkola "Bajka " w Baranowie, GŁÓWNE REZULTATY Projekt zakłada rozszerzenie oferty placówki o zajęcia zwiększające szanse edukacyjne dzieci przed realizacją obowiązku szkolnego.

2026-03-02 2027-06-30 Gmina Baranów Gmina Baranów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

308 
212,68

95,00 292 799,68 246 
570,14

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0042/25 Moje kompetencje i zainteresowania - moja przyszłość- rozwój 
kompetencji i zainteresowań uczniów gminy Kobylin

Celem projektu jest poprawa jakości edukacji poprzez program rozwojowy w Szkole Podstawowej w Zalesiu Małym (SP Zalesie Małe) oraz Zespół Szkoła Podstawowa im Juliana Tuwima i przedszkole w Kobylinie ul. 3 Maja 9, 63-740 Kobylin - Szkoła Podstawowa w Kobylinie (SP Kobylin) w okresie od 1 marca 2026 do 30 czerwca 2028 obejmującego wprowadzenie zajęć pozalekcyjnych rozwijających kompetencje, zainteresowania i kreatywność wraz z remontem pomieszczeń przeznaczonych na zajęcia pozalekcyjne oraz zakupem sprzętu i wyposażenia niezbędnego do realizacji projektu wynikających z diagnozy potrzeb szkół i uzupełniającej jej ankiety uczniów na zajęcia dodatkowe. Uczniowie będą mogli uczestniczyć w dodatkowych zajęciach z programowania i robotyki, języka angielskiego, zajęciach sportowych tenisa stołowego oraz w zajęciach z przyrody. Grupa docelowa: 1.Zespół Szkoła Podstawowa im Juliana Tuwima i przedszkole w Kobylinie ul. 3 Maja 9, 63-740 Kobylin - Szkoła Podstawowa w Kobylinie (SP Kobylin): - uczniowie klasy 1 do 3 rok 2026/2027 40osób ( 
20K i 20 M) 2027/2028 40osób (20K i 20 M) Razem 80 osób (40K i 40M) -uczniowie klas 4 do 8 - rok 2026/2027 70osób ( 32K i 38M) 2027/2028 70osób ( 33K i 37 M) Razem 140 osób (65K i 75M) Razem 220 uczniów (105 K i 115 M) 2. Szkoła Podstawowa w Zalesiu Małym: - uczniowie klasy 1 do 3 rok 2026/2027 6osób ( 2K i 4 M) 2027/2028 6osób ( 2K i 4 M) Razem 12 osób (4K i 8M) - uczniowie klas 4 do 8 - rok 2026/2027 16osób (8 K i 8 M) 2027/2028 16 osób ( 8K i 8 M) Razem 32 osoby ( 16K i 16M) Razem 44 osoby (20K i 24 M) Razem 264 uczniów (125 k i 139 m) uczniów klas 1 do 8 , którzy uczą się na obszarze gminy Kobylin (województwo wielkopolskie, obszar objęty Lokalna Strategią Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania " Okno Południowej Wielkopolski" na lata 2023-2027), w tym: Przewidziany w projekcie formy wsparcia opracowano na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkoły, w tym jej kadry i uczniów. Grupa docelowa zgodna z grupą wskazaną w regulaminie wyboru projektów dla konkursu - uczniowie szkół i placówek 
systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne objętych wsparciem. 100% GD z obszaru WLKP w rozumieniu zapisów Kodeksu Cywilnego (uczą się, pracują, zamieszkują w WLKP) Przewidziane działania są zgodne z Lokalną Strategią Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania " Okno Południowej Wielkopolski" na lata 2023-2027 CEL 4. Obszar o ułatwionym dostępie do dobrej jakości edukacji przedszkolnej i szkolnej Przedsięwzięcie P.4.2 Wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności stosownie do ich rozwoju i zdolności Główne rezultaty, które zostaną osiągnięte w wyniku realizacji projektu: 1. Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu: 212. Uzasadnienie: • Projekt obejmuje nie tylko działania eduk. (np. programowanie, robotyka, język angielski), ale również zajęcia rozwijające zainteresowania i aktywność fizyczną (np. tenis stołowy, zajęcia przyrodnicze), które nie zawsze kończą się formalnym nabyciem kwalifikacji. • i młodsze dzieci z klas 1-3 (ok. 90 uczniów) z racji wieku mogą nie uzyskać pełnych kwalifikacji potw. formalnie. • możliwa 
naturalna absencja, rezygnacja uczniów w toku projektu oraz ogranicze. wynik. z dostęp.certyfikacji. • na podst. dotych.dośw.Gminy Kobylin w real.projektów eduka.współfinan. z EFS przyjęto wskaźnik na poziomie 212 osób jako realny i adekwatny. Lokalne Kryteria Wyboru: nr 1 - wnioskodawca zrealizował 3 projekty współfinansowane ze środków EFS (uzasadnienie w załączniku nr 7 - doświadczenie wnioskodawcy) nr 2 - liczba uczniów szkoły objętych wsparciem - 264 osób (uzasadnienie znajduje się we wniosku o dofinansowanie pkt. 4.1) nr 3 - szkoła znajduje się w miejscowości zamieszkanej przez mniej niż 5 tys. mieszkańców (uzasadnienie w załączniku nr 6 - zaświadczenie o liczbie mieszkańców) nr 4 - przedstawiciel wnioskodawcy uczestniczył w realizowanym przez LGD szkoleniu i korzystał z doradztwa LGD (uzasadnienie w danych LGD) 

2026-03-01 2028-06-30 Gmina Kobylin Gmina Kobylin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

419 
390,93

95,00 398 421,38 335 
512,74

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0043/25 Poprawa jakości edukacji w Przedszkolu "Kwiaty Polskie" w Bralinie 
i oddziałach przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Mikołaja 
Kopernika w Bralinie poprzez zwiększenie dostępu do specjalistów i 
realizację zajęć zwiększających szanse edukacyjne.

Projekt dotyczy poprawy jakości edukacji przedszkolnej w Przedszkolu "Kwiaty Polskie" w Bralinie i oddziałach przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Bralinie poprzez realizację od 1.01.2026 r. do 30.06.2027 r. kompleksowego programu zwiększającego ofertę edukacyjną, zwiększenie dostępu do specjalistów, adaptację pomieszczenia terapeutycznego i doposażenie placówek w sprzęt i pomoce niezbędne do prowadzenia zajęć. Wprowadzone zostaną dodatkowe zajęcia pozalekcyjne wspierające w rozwoju umiejętności społecznych i społeczno-wychowawczych w łącznej liczbie godzin 483 - jednostek lekcyjnych (312 h w Przedszkolu Kwiaty Polskie oraz 171 h w oddziałach przedszkolnych w Szkole Podstawowej), w zajęciach pozalekcyjnych uczestniczyć będzie łącznie 74 dzieci (44 dzieci z Przedszkola +30 dzieci z oddziałów przedszkolnych w Szkole Podst.) Przeprowadzone zostaną szkolenia Kadry Pedagogicznej. W szkoleniach tych udział weźmie 17 nauczycieli: 14 nauczycieli z Przedszkola Kwiaty Polskie i 3 nauczycieli ze szkoły podstawowej. 
Nauczyciele wezmą udział w szkoleniach specjalistycznych indywidualne: 4 z przedszkola i 3 ze szkoły podstawowej. W Przedszkolu Kwiaty Polskie wyposażona zostanie salka terapeutyczna i doposażona w niezbędny sprzęt. Wszystkie osoby biorące udział w zadaniu: nauczyciele skierowani na kursy oraz uczniowie korzystający z oferty edukacyjnej będą mieli równe szanse udziału w projekcie. Realizacja zadania jest bezpieczna dla uczestników i zapobiega dyskryminacji ze względu na status majątkowy, pochodzenie, wyznanie, narodowość, kolor skóry, płeć i niepełnosprawność. W przypadku nie zorganizowania tego typu usług mogą wystąpić problemy w dostępie ponieważ część dzieci nie otrzyma wsparcia co będzie pogłębiać istniejące dysproporcje w grupie rówieśniczej. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru objętego LSR i wpisuje się w grupę docelową wskazaną w Regulaminie naboru wniosków o wsparcie. Działania projektowe zostały zaplanowane w oparciu o zrealizowaną przez placówkę diagnozę do stworzenia której zaangażowano zarówno kadrę 
zarządzającą, nauczycieli jak i rodziców i podopiecznych placówki. Kompleksowa analiza obserwacji i potrzeb zgłaszanych przez wszystkich interesariuszy, pozwoliła na określenie planu działań projektowych, tak aby efektywnie zaspokajać kolejne potrzeby uczniów, rodziców i kadry pedagogicznej. Realizacja działań projektowych przełoży się w sposób bezpośredni na wzrost jakości działań placówki i wyrównywanie szans edukacyjnych najmłodszych uczestników projektu.

2026-01-01 2027-06-30 Gmina Bralin Gmina Bralin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

116 
035,43

94,85 110 063,92 92 
828,34

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0044/25 Poprawa jakości edukacji w Szkole Podstawowej im. Mikołaja 
Kopernika w Bralinie poprzez realizację od 1.01.2026 r. do 
30.06.2027 r. kompleksowych programów rozwojowych 
podnoszących kompetencje nauczycieli i wspierających uczniów 
klas I-VIII

Zadanie polega na poprawie jakości edukacji w Szkole Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Bralinie poprzez realizacje w okresie od 1.01.2026 r. do 30.06.2027 r. kompleksowych programów rozwojowych wspierających uczniów w rozwoju kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy, społecznych i społeczno-emocjonalnych, w tym innowacyjnych i cyfrowych. Wsparcie realizowane będzie poprzez organizację specjalistycznych zajęć dodatkowych indywidualnych i w grupach mających na celu wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci zamieszkałych na obszarach wiejskich. Wsparcie otrzymają również nauczyciele, którzy będą mieli możliwość skorzystania z darmowych szkoleń podnoszących ich kompetencje i wiedze. Zagospodarowana zostanie salka terapeutyczna i dostosowana, pod względem funkcjonalnym i estetycznym do prowadzenia zajęć. W związku z przeprowadzoną diagnozą i jej wynikami zakupiony zostanie sprzęt niezbędny do realizacji działań zaplanowanych w ramach projektu: pomoce dydaktyczne, wyposażenie, sprzęt multimedialny, narzędzia cyfrowe,
Biofeedback. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru objętego LSR i wpisuje się w grupę docelową wskazaną w Regulaminie naboru wniosków o wsparcie. Działania projektowe zostały zaplanowane w oparciu o zrealizowaną przez placówkę diagnozę do stworzenia której zaangażowano zarówno kadrę zarządzającą, nauczycieli jak i rodziców i podopiecznych placówki. Kompleksowa analiza obserwacji i potrzeb zgłaszanych przez wszystkich interesariuszy, pozwoliła na określenie planu działań projektowych, tak aby efektywnie zaspokajać kolejne potrzeby uczniów, rodziców i kadry pedagogicznej. Realizacja działań projektowych przełoży się w sposób bezpośredni na wzrost jakości działań placówki i wyrównywanie szans edukacyjnych najmłodszych uczestników projektu. 

2026-01-01 2027-06-30 Gmina Bralin Gmina Bralin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

181 
308,89

91,88 166 586,51 145 
047,11

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0045/25 Źródło Wiedzy – projekt edukacyjny w przedszkolach Gminy 
Stęszew

I. Projekt „Źródło Wiedzy – projekt edukacyjny w przedszkolach Gminy Stęszew" jest realizowany przez Gminę Stęszew w partnerstwie z Fundację Rozwoju Edukacji Małego Inżyniera w okresie 01.12.2025-30.06.2027. Wartość projektu: 840 883,36 zł, w tym wkład własny 42 275,00 zł (ponad 5%) w postaci udostępnienia sal. Placówki objęte wsparciem w ramach projektu: -Przedszkole w Stęszewie, -Przedszkole w Modrzu, -Przedszkole w Jeziorkach, -Przedszkole w Strykowie. II. Cel projektu: W okresie od 01.12.2025 do 30.06.2027 w Przedszkolu w Stęszewie, Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Modrzu, Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jeziorkach, Zespole Szkolno-Przedszkolny w Strykowie (woj. wielkopolskie, obszar LGD "Źródło") poprawiona zostanie jakość edukacji przedszkolnej poprzez: a) dostosowanie 2 miejsc przedszkolnych do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami w ramach zad. 11 tj. doposażenie Przedszkola w Modrzu w zestaw naziemny do integracji sensorycznej do prowadzenia terapii SI oraz Przedszkola w Stęszewie w dwa tablety Mówik do komunikacji z 
dziećmi z orzeczeniem o kształceniu specjalnym. b) objęcie dodatkowymi zajęciami 250 dzieci (125K; 125M) w edukacji przedszkolnej; c) poprawę dostępności dla wszystkich dzieci z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych; d) wyposażenie 4 placówek systemu oświaty objętych wsparciem w sprzęt i pomoce dydaktyczne, wykorzystywane do prowadzenia zajęć w projekcie. III. Grupę docelową stanowi 250 dzieci objętych wsparciem. Będą to osoby, które uczą się/pracują lub zamieszkują na obszarze objętym LSR w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. Projekt realizowany jest na obszarze objętym LSR, Lokalna Grupa Działania „Źródło". IV. Działania i rezultaty projektu W ramach projektu zaplanowano działania w obszarach tematycznych wynikających z diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i placówek objętych wsparciem: 1.Zajęcia dodatkowe dla dzieci:wsparcie w rozwijaniu kompetencji kluczowych, realizacja zajęć dodatkowych oraz kompensacyjnych i wyrównujących szanse dzieci, rezultat: wzrost jakości edukacji 
przedszkolnej. 2.Wyposażenie placówek-zakup sprzętu i wyposażenia niezbędnego do realizacji zajęć, rezultat: wzrost jakości kształcenia w obszarze edukacji przedszkolnej. Wnioskodawca oświadcza, że kryteria rekrutacji oraz dokumenty, na podstawie których Wnioskodawca będzie kwalifikował uczestników do projektu będą zgodnie z materiałem pomocniczym Dokumenty potwierdzające kwalifikowalność uczestników projektu (UP) w ramach Działania 09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz kształcenie zawodowe w ramach rozwoju lokalnego. V. Przy realizacji Projektu zostaną zachowane standardy dostępności zgodnie z załącznikiem nr 2 Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 

2025-12-01 2027-06-30 Gmina Stęszew Gmina Stęszew | Fundacja Rozwoju Edukacji Małego Inżyniera WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

840 
883,36

94,97 798 608,36 672 
706,68
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FEWP.09.02-IZ.00-0047/25 Edukacja przedszkolna kluczem do interdyscyplinarnego rozwoju 
najmłodszych mieszkańców Gminy Rychtal

Celem głównym projektu jest organizacja zajęć dodatkowych pozalekcyjnych dla 80 przedszkolaków (36 dz. i 44 chł.) mających na celu wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci, nabycie przez nich umiejętności poprzez wsparcie prawidłowego rozwoju, które zniwelują deficyty dzieci z terenów wiejskich Gminy Rychtal oraz nabycie kompetencji przez 7 nauczycieli w terminie od 01.01.2026 r. do 30.06.2027 r. GRUPA DOCELOWA: to 80 dzieci (36 dz., 44 chł. ) oraz 7 nauczycieli mieszkających na terenie województwa wielkopolskiego, powiatu kępińskiego, obszarze LGD Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski Wsparcie jest skierowane do dzieci w wieku przedszkolnym, nauczycieli przedmiotowej placówki oraz Przedszkola Samorządowego "Sosenka" w Rychtalu. DZIAŁANIA REALIZOWANE W PROJEKCIE: 1) Projekt zakłada rozszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych dla dzieci zwiększających szanse edukacyjne przedmiotowej grupy docelowej. Zajęciami zostanie objęte 80 przedszkolaków (planowane zajęcia to: szachowe (II gr.), taneczne (II gr.), ruchowe, korekcyjne (II gr.), plastyczne (II
gr.), ekologiczne (I gr.), teatralne (I gr.), informatyczne (I gr.)). Zajęcia planowane są w okresie od 01.03.2026 r. do 30.06.2027 r., tj. 12 miesięcy (bez okresu wakacyjnego i dwóch miesięcy na prace przygotowawcze i rekrutację). Uczeń może wziąć udział w kilku formach wsparcia. 2) Doskonalenie umiejętności i kompetencji nauczycieli do pracy z dziećmi poprzez udział 7 nauczycieli w szkoleniach/kursach w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r. Tematy szkoleń: - Kurs zajęć ruchowych; 1os. - Rozwój kreatywności i myślenia twórczego dzieci; 2 os. - Szkolenie Ekologia. Smog w doświadczeniach; 1 os. - Jak efektywnie komunikować się z rodzicami Przedszkolaków? 7 os. - Szkolenie Sposób na grupę; 7 os. - Szkolenie Kreatywne przedszkole; 7 os. GŁÓWNE REZULTATY EFEKTY REALIZACJI PROJEKTU: włączenie metody projektu edukacyjnego do planu pracy przedszkola jako stałego elementu podnoszącego efektywność procesu kształcenia, rozwijanie zdolności i zainteresowań dzieci, wszechstronne wspomaganie rozwoju psychomotorycznego na wielu płaszczyznach 
nauczania. Zaplanowane działania w projekcie tj. zajęcia pozalekcyjne dla dzieci, spotkania integracyjne oraz wycieczki i dokształcanie nauczycieli wynikają z przeprowadzonej w miesiącu marcu 2025 roku diagnozy oraz na podstawie informacji oświatowej w roku szkolnym 2023-2024. WPŁYW REALIZACJI PROJEKTU NA INNE PODMIOTY: - rodzice dzieci - zadowolenie z poprawy wyników osiągniętych przez dzieci w procesie kształcenia w ramach zajęć poza programowych; - przedszkole i organ prowadzący - podniesienie jakość kształcenia i renomy placówki publicznej ukierunkowanej na wielopłaszczyznowy rozwój dzieci. Zgodnie z zapisami Regulaminu naboru wniosków o wsparcie pkt 7. Wnioskodawca oświadcza, iż: - Wsparcie w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniów to wsparcie, w rozumieniu zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie (Dz. Urz. UE C 189 z 04.06.2018, str. 1). - Projekty realizowane w ramach niniejszego naboru nie mogą powielać działań realizowanych na poziomie 
regionalnym i krajowym (zarówno ze środków EFS+, FST , jak i źródeł krajowych), w szczególności w zakresie rozwoju kompetencji nauczycieli. - W przypadku realizacji projektu w szkole lub placówce oświatowej zapisy statutu tej szkoły lub placówki nie są sprzeczne z wymogami Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 października 2012 r. - W przypadku gdy w projekcie zaplanowano wsparcie w formie nabywania kompetencji, należy stosować zapisy Załącznika nr 2 do Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027 „Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+". Zgodnie z nimi, potwierdzenie nabycia kompetencji powinno uwzględniać 4 etapy: Zakres, Wzorzec, Ocena i Porównanie

2026-01-01 2027-06-30 STOWARZYSZENIE NASZ RYCHTAL BOGATĄ KRAINĄ STOWARZYSZENIE NASZ RYCHTAL BOGATĄ KRAINĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

152 
021,64

93,63 142 341,64 121 
617,31
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FEWP.09.02-IZ.00-0048/25 Edukacja szkolna kluczem do interdyscyplinarnego rozwoju dzieci i 
młodzieży z terenu Gminy Rychtal

Celem głównym projektu jest organizacja zajęć dodatkowych pozalekcyjnych dla 171 uczniów (79 dz. i 92 chł.) Szkoły Podstawowej im. Ojca Konrada Stolarka w Rychtalu, mających na celu wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci, nabycie przez nich umiejętności poprzez wsparcie prawidłowego rozwoju, które zniwelują deficyty dzieci i młodzieży z terenów wiejskich Gminy Rychtal oraz nabycie kompetencji przez 22 nauczycieli w terminie od 01.01.2026 r. do 30.06.2027 r. GRUPA DOCELOWA: to 171 dzieci (79 dz., 92 chł. ) oraz 22 nauczycieli (18K i 4M) mieszkających na terenie województwa wielkopolskiego, powiatu kępińskiego, obszarze LGD Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski. Wsparcie jest skierowane do dzieci w wieku szkolnym, określonym w ustawie o systemie oświaty, nauczycieli oraz Szkoły Podstawowej w Rychtalu. DZIAŁANIA REALIZOWANE W PROJEKCIE: 1) Projekt zakłada rozszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży zwiększających szanse edukacyjne przedmiotowej grupy docelowej. Zajęciami zostanie objęte 171 uczniów (planowane zajęcia 
to: zajęcia praktyczno-technicznych (szydełkowanie, gotowanie); zajęcia turystycznych (koło turystyczne); zajęcia plastycznych (koło artystyczne); zajęć językowych (j. hiszpański); koło harcerskie; gra na instrumencie (gitara, pianino); zajęcia taneczne; zajęcia teatralne; zajęcia szachowe; koło matematyczne; koło chemiczne). Zajęcia planowane są w okresie od 01.03.2026 r. do 30.06.2027 r., tj. 12 miesięcy (bez okresu wakacyjnego). 2) Doskonalenie umiejętności i kompetencji nauczycieli do pracy z dziećmi i młodzieżą poprzez udział 22 nauczycieli (18K I 4M) w szkoleniach/kursach/warsztatach w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r. GŁÓWNE REZULTATY: 22 nauczycieli uzyska kompetencje zawodowe; 171 dzieci zostanie objętych zajęciami dodatkowymi. EFEKTY REALIZACJI PROJEKTU: włączenie metody projektu edukacyjnego do planu pracy szkoły jako stałego elementu podnoszącego efektywność procesu kształcenia, rozwijanie zdolności i zainteresowań dzieci i młodzieży, wszechstronne wspomaganie rozwoju psychomotorycznego na wielu płaszczyznach 
nauczania. Zaplanowane działania w projekcie tj. zajęcia pozalekcyjne dla dzieci i dokształcanie nauczycieli wynikają z przeprowadzonej w miesiącu marcu 2025 roku diagnozy. WPŁYW REALIZACJI PROJEKTU NA INNE PODMIOTY: - rodzice dzieci - zadowolenie z poprawy wyników osiągniętych przez dzieci w procesie kształcenia; - szkoła i organ prowadzący - podniesienie jakość kształcenia i renomy szkoły podstawowej ukierunkowanej na wielopłaszczyznowy rozwój dzieci i młodzieży. Zgodnie z zapisami Regulaminu naboru wniosków o wsparcie pkt 7. Wnioskodawca oświadcza, iż: - Wsparcie w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniów to wsparcie, w rozumieniu zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie (Dz. Urz. UE C 189 z 04.06.2018, str. 1). - Projekty realizowane w ramach niniejszego naboru nie mogą powielać działań realizowanych na poziomie regionalnym i krajowym (zarówno ze środków EFS+, FST , jak i źródeł krajowych), w szczególności w zakresie rozwoju kompetencji nauczycieli. - 
W przypadku realizacji projektu w szkole lub placówce oświatowej zapisy statutu tej szkoły lub placówki nie są sprzeczne z wymogami Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 października 2012 r. - W przypadku gdy w projekcie zaplanowano wsparcie w formie nabywania kompetencji, należy stosować zapisy Załącznika nr 2 do Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027 „Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+". Zgodnie z nimi, potwierdzenie nabycia kompetencji powinno uwzględniać 4 etapy: Zakres, Wzorzec, Ocena i Porównanie

2026-01-01 2027-06-30 STOWARZYSZENIE NASZ RYCHTAL BOGATĄ KRAINĄ STOWARZYSZENIE NASZ RYCHTAL BOGATĄ KRAINĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

122 
145,65

89,91 109 825,65 97 
716,52

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0051/25 Nauka przez zabawę Przedmiotem projektu jest prowadzenie cykl zajęć dodatkowych pn. „Nauka przez zabawę" w 12 przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kępno, dla łącznie 366 chłopców i dziewczynek, tj. Przedszkolu Samorządowym nr 2, nr 4 i nr 5 w Kępnie, Przedszkolu Samorządowym w Hanulinie, Mikorzynie, Olszowie, Świbie, Myjomicach i ich oddziałach zamiejscowych. Celem zajęć jest zaciekawienie i zainspirowanie przedszkolaków do działania, twórczości i kreatywności, poszerzenie horyzontów oraz wzrost świadomości i wiedzy. Tematyka zajęć: Trening Umiejętności Społecznych (TUS), Programowanie/Kodowanie, Terapia ręki, Zajęcia taneczne, Zajęcia Biofeedback. Łącznie przeprowadzonych zostanie 1588 godzin zajęć. Zajęcia poprowadzą nauczyciele wychowania przedszkolnego dotychczas zatrudnieni w objętych projektem przedszkolach, Zakupione zostaną niezbędne materiały i pomoce dydaktyczne. Ponadto projekt obejmuje szkolenia dla nauczycieli wychowania przedszkolnego: TUS I i II stopnia oraz Kodowanie. W szkoleniach weźmie udział 5 
nauczycielek zatrudnionych w przedszkolach prowadzonych przez Gminę Kępno (5-TUS, 3-Kodowanie). Projekt zostanie zrealizowany w terminie od 12 stycznia 2026 r. do 12 lutego 2027 roku. Celem głównym projektu jest wsparcie rozwoju i wyrównanie szans edukacyjnych 366 chłopców i dziewczynek z 12 przedszkoli poprzez udział w cyklu zajęć dodatkowych pn. „Nauka przez zabawę" w roku szkolnym 2025/2026 oraz podniesienie kwalifikacji 5 nauczycieli wychowania przedszkolnego w gminie Kępno poprzez udział w szkoleniu z zakresu TUS lub Kodowania. Grupę docelową projektu stanowi 366 dziewczynek i chłopców chętnych do udziału w dodatkowych zajęciach rozwijających kompetencje i zainteresowania oraz 5 nauczycielek potrzebujących nabycia kwalifikacji do prowadzenia zajęć TUS i Kodowania z przedszkoli prowadzonych przez Gminę Kępno. Do osiągnięcia założonych rezultatów przyczyni się realizacja ww. zajęć dodatkowych realizowanych w każdym z przedszkoli objętych projektem, wybór tematyki i wymiar zajęć w każdym przedszkolu wynika z 
przeprowadzonej diagnozy. Program zajęć, liczba grup, niezbędne materiały i pomoce dydaktyczne oraz uczestników zostały określone indywidualnie dla każdego przedszkola w oparciu o przeprowadzoną analizę potrzeb. W efekcie podjętej interwencji przedszkolaki nabędą nowe kompetencje i umiejętności, rozwiną zainteresowania i uzdolnienia, a nauczycielki nabędą nowe kwalifikacje, dzięki czemu będą mogły prowadzić nowe zajęcia, obecnie niedostępne w lokalnych przedszkolach, co przyczyni się do poprawny oferty przedszkolnej w gminie Kępno.

2026-01-12 2027-02-12 Gmina Kępno Gmina Kępno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

273 
594,48

94,27 257 913,03 218 
875,58
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FEWP.09.02-IZ.00-0053/25 Skarby Buku - poprawa kompetencji uczniów w Gminie Buk Celem projektu jest nabycie kompetencji kluczowych przez 400 uczniów (230K, 170M) w tym 16 uczniów z niepełnosprawnościami (10K /6M) ze szkół podstawowych (w Buku, Niepruszewie, Szewcach i Dobieżynie) i Branżowej Szkoły I stopnia z gminy Buk poprzez realizację zajęć dodatkowych i zakup doposażenia do dnia 30 czerwca 2027 roku. Okres realizacji projektu - od 01.01.2026 do 30.06.2027 roku. Projekt zakłada realizację 5 zadań: 1. Poprawa jakości edukacji w Szkole Podstawowej im. Bohaterów Bukowskich w Buku. Liczba uczniów objętych wsparciem w ramach zadania: 185 (120K, 65M). 2. Poprawa jakości edukacji w Szkole Podstawowej im. dr Wandy Błeńskiej w Niepruszewie. Liczba uczniów objętych wsparciem w ramach zadania: 35 (20K, 15M). 3. Poprawa jakości edukacji w Szkole Podstawowej im. o. I. Cieślaka w Dobieżynie. Liczba uczniów objętych wsparciem w ramach zadania: 45 (25K, 20M). 4. Poprawa jakości edukacji w Szkole Podstawowej im. Dr Lecha Siudy w Szewcach. Liczba uczniów objętych wsparciem w ramach zadania: 45 (25K, 20M). 5. 
Poprawa jakości edukacji w Branżowej Szkole I Stopnia w Buku. Liczba uczniów objętych wsparciem w ramach zadania: 90 (40K, 50M). W szkołach podstawowych będą realizowane zajęcia z języka angielskiego i robotyki. W Szkole branżowej odbędzie się 6 kursów dla uczniów: -Zajęcia warsztatowe z kompetencji kluczowych niezbędnych do wejścia i poruszania się na rynku pracy, -Zajęcia warsztatowe artystyczne wzmacniające relacje szkoła-nauczyciele-rodzice-uczniowie, -warsztaty kreatywno-integracyjno-wychowawcze dla uczniów, -Kurs stylizacji paznokci, -Kurs szycia od podstaw, -Kurs baristyczny. Każda ze szkół otrzyma doposażenie. Dla szkół podstawowych będą to: - długopisy 3D z filamentami, - roboty edukacyjne z mikrokontrolerem wraz z akcesoriami. Dla Szkoły Branżowej: - ekspres do kawy, naczynia i akcesoria: filiżanki, kubki, dzbanki na mleko, spieniacze do mleka, młynki, piórka do dekoracji kawy. Zakupione rzeczy będą wykorzystywane na zajęciach projektowych, mają zachęcić do udziału w projekcie i rozwijać zainteresowania uczniów. Zakup rzeczy ma 
zwiększyć dostępność do nich uczniom, którzy nie posiadają możliwości finansowych. Główne wskaźniki projektu: - Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne objętych wsparciem: 310 (190K/120M), - Liczba uczniów i słuchaczy szkół i placówek kształcenia zawodowego objętych wsparciem: 90 (40K/50M), - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem: 20 (11K/9M), - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie: 16 (10K/6M). 

2026-01-01 2027-06-30 Miasto i Gmina Buk Miasto i Gmina Buk WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

715 
312,50

94,72 677 512,50 572 
250,00

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0054/25 Zwiększenie kompetencji z zakresu języka angielskiego uczniów 
szkół z terenu Gminy Komorniki

Projekt realizowany będzie w okresie dwóch lat szkolnych tj. od lutego 2026 roku do czerwca 2027 roku. Rok szkolny cechuje się tym, że występują w nim przerwy w nauce z powodu ferii zimowych, wakacji letnich oraz przerw świątecznych. W projekcie założono zatem 15 godzin w pierwszym roku szkolnym (II półrocze) i 30 tygodni w drugim roku szkolnym efektywnej nauki. Głównym celem projektu jest rozwijanie kluczowych kompetencji językowych w szkołach podstawowych z terenu Gminy Komorniki dla najmłodszych uczniów szkoły z klas I-III. Gmina Komorniki położona jest w woj. wlkp. i jest członkiem stowarzyszenia LGD Źródło. W proj. zaplanowano zajęcia dla uczniów z 6 szkół podstawowych (SP) Gminy Komorniki. Wsparciem objętych zostanie 450 uczniów (234 dz; 216ch) uczęszczających do 6 szkół podstawowych z terenu Gminy Komorniki. Projekt obejmuje zajęcia dodatkowe z języka angielskiego rozwijające kluczowe kompetencje językowe uczniów. Wsparcie to polegać będzie na podnoszeniu kompetencji poprzez realizację zajęć dodatkowych z języka angielskiego 
rozwijających kluczowe kompetencje językowe uczniów z klas I-III. Na potrzeby prowadzonych zajęć zakupione zostaną także niezbędne pomoce dydaktyczne, które pomogą w przyswajaniu i utrwalaniu wiedzy. Efektem podjętych działań będzie kompleksowe wsparcie dla uczniów w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy, a zaplanowane w projekcie formy wsparcia są adekwatne do zidentyfikowanych potrzeb uczestników i uczestniczek. Potrzeba wsparcia uczniów najmłodszych klas szkół podstawowych Gminy Komorniki w przewidzianej w projekcie formie jest również cyklicznie akcentowana zarówno ze strony uczniów, rodziców jak i nauczycieli. Projekt przewiduje realizację zajęć dodatkowych z języka angielskiego rozwijających kluczowe kompetencje językowe uczniów. Pozostałe aktualne potrzeby edukacyjne uczniów szkół podstawowych Gminy Komorniki wskazane w opracowanej diagnozie, zostały przewidziane do realizacji w złożonym projekcie w ramach Działania 6.8 FEW (Gmina Komorniki, jako Partner proj.), aktualnie będący na etapie oceny. Możliwość realizacji 
przedmiotowego projektu rozwijającego kompetencje językowe uczniów z języka angielskiego wraz z będącym na etapie oceny projektu w ramach Działania 6.8 FEW stanowią odpowiedź na stwierdzone w przeprowadzonej diagnozie potrzeby uczniów.

2026-02-01 2027-06-30 Gmina Komorniki Gmina Komorniki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

109 
710,18

92,89 101 910,18 87 
768,14

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0055/25 Wielkie możliwości małego człowieka – poprawa jakości edukacji 
przedszkolnej w Gminie Łęka Opatowska

Zaplanowane w ramach projektu wsparcie skierowane do 3 Przedszkoli oraz Oddziału Przedszkolnego na terenie Gminy Łęka Opatowska, pozwoli osiągnąć główny cel projektu, jakim jest poprawa dostępu do dobrej jakości edukacji przedszkolnej poprzez rozwijanie przedszkoli jako miejsc holistycznego rozwoju dziecka, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami w terminie 02.2026-30.06.2027. Wsparciem objętych zostanie 110 uczniów (54K, 56M) uczęszczających do Publ. Przedszkola w Łęce Opatowskiej, Publ. Przedszkola w Opatowie i Publ. Przedszkola w Siemianicach, Oddziału Przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Trzebieniu, 26 nauczycieli (23K,3M), zatrudnione w ww. OWP. Cel projektu zostanie osiągnięty poprzez: -rozszerzenie oferty ww. wymienionych Przedszkoli o dodatkowe zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe: tj. językowe, cyfrowe, ruchowe, sensoryczne, logopedyczne, ogólnorozwojowe, umuzykalniające -podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadry zatrudnionych w OWP w Siemianicach w zakresie kompetencji kluczowych; tj. trening umiejętności 
społecznych, rytmiki w edukacji wczesnoszkolnej, integracji sensorycznej w zakresie kompetencji kluczowych; - zorganizowanie szkolenia dla rodziców dzieci i kadry pedagogicznej Publicznego Samorządowego Przedszkola w Opatowie dotyczące prawidłowego rozwoju emocjonalno-społecznego zorganizowanie szkolenia dla rodziców dzieci i kadry pedagogicznej Publicznego Samorządowego w Łęce Opatowskiej dotyczące prawidłowego rozwoju emocjonalno-społecznego -doposażenie 4 placówek w niezbędne do prowadzenia zajęć pomoce dydaktyczne. Cel projektu jest spójny z aktualnym na dzień ogłoszenia naboru celem szczegółowym i wynika bezpośrednio ze zdiagnozowanych podczas przeprowadzania diagnozy potrzeb problemów. Diagnoza potrzeb została przeprowadzona w III.2025 i zatwierdzona przez organ prowadzący. Na jej podstawie W-ca zaplanował 37 zadań (harmonogram realizacji projektu tabela 3.5). Projekt jest spójny z celem szczegółowym naboru i wynika bezpośrednio z przeprowadzonej diagnozy potrzeb, która została zatwierdzona przez organ 
prowadzący w III 2025 roku. Realizacja działań projektowych przyczyni się do zwiększenia dostępności zajęć dodatkowych, wsparcia rozwoju dzieci w obszarach kluczowych dla ich prawidłowego rozwoju, podniesienia jakości pracy nauczycieli oraz wzmocnienia roli rodziców w procesie edukacyjnym. Dane finansowe wskazują, że Gmina Łęka Opatowska w 2024 roku przeznaczyła na oświatę kwotę 19 996 833,36 zł, co stanowiło jedną trzecią wydatków ogółem, przy czym subwencja oświatowa wynosiła 8 451 869,00 zł, a dochody jednostek oświatowych 526 362,27 zł. Wydatki bieżące obejmowały przede wszystkim wynagrodzenia personelu, co wskazuje, że gmina nie dysponuje dodatkowymi środkami na organizację zajęć dodatkowych, doposażenie placówek ani doszkolenie kadry, uzasadniając tym samym potrzebę realizacji projektu.

2026-02-01 2027-06-30 Gmina Łęka Opatowska Gmina Łęka Opatowska WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

241 
221,75

94,70 228 427,56 192 
977,40

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0056/25 Sportowy Pleszew Celem: podniesienie jakości życia mieszkańców oraz świadomości poprzez wdrożenie programów rozwojowych tj. efektywnej edukacji pozaformalnej - zajęć aktywności ruchowej dla uczniów szkół Miasta i Gminy Pleszew tj. dla 310osób(124K) z GD(obszar LSR) w okresie do 31.12.2027r. Cel projektu jest zgodny z FEWP 09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz kształcenie zawodowe w ramach rozwoju lokalnego, obejmujące: a) rozwój kompetencji, umiejętności, uzdolnień i zainteresowań uczniów poza edukacją formalną- Typ projektu 4. Edukacja pozaformalna. Projekt jest zgodny z celem szczegółowym LSR nr II Aktywizacja, integracja, wsparcie aktywności oraz przedsiębiorczości mieszkańców obszaru LGD SWDP Zadania: 8 zadań realizowanych w szkołach MiG Pleszew (6) Projekt ma charakter zintegrowany. Operacja jest zgodna z następującymi wskaźnikami: PLFCO03 - Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne objętych wsparciem:310 PLCO04 - Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność:1 
PLFCR01 - Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu:310 GD: 310 osób (124K)- uczących się w szkołach podstawowych MiG Pleszew-osoby z obszaru objętego przedmiotowym LSR, w tym 2 OzN. Osoby z obszarów wiejskich stanowią 30% GD Okres realiz.: 01.01.2026r.-31.12.2027r. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów z udziałem środków EFS plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Projekt nie przewiduje wspierania w planowanych działaniach kompetencji cyfrowych, w tym placówek. Jest zgodny z Celem strategicznym 1.WZROST GOSPODARCZY WIELKOPOLSKI BAZUJĄCY NA WIEDZY SWOICH MIESZKAŃCÓW-SRWW do 2030r. i C. operac.1.3. Wzrost i poprawa wykorzystania kapitału ludzkiego na rynku pracy. Kluczowy kierunek interwencji: Poprawa jakości edukacji i kształcenia, w tym dopasowanie do potrzeb rynku pracy „(…)Samorząd Województwa będzie dążył do poprawy jakości edukacji i kształcenia na wszystkich jego etapach, w tym efektywności systemu 
edukacji formalnej oraz upowszechnienia i zwiększania efektywności uczenia się innego niż formalne dla wszystkich grup wiekowych. (…) Konieczne jest lepsze dopasowanie edukacji i kształcenia do wymagań stawianych przez współczesny rynek pracy, co wiąże się z rozwijaniem umiejętności uniwersalnych, w tym umiejętności społecznych związanych ze współpracą i komunikacją, umiejętności językowych (edukacja dwujęzyczna), praktycznych, przedsiębiorczości, samodzielności, wspieraniem rozwoju talentów i indywidualnych. zdolności, a także kwalifikacji i kompetencji" (str. 60-61). C. strateg. 2.ROZWÓJ SPOŁECZNY WIELKOPOLSKI OPARTY NA ZASOBACH MATERIALNYCH I NIEMATERIALNYCH REGIONU. C. operac. 2.2. Przeciwdziałanie marginalizacji i wykluczeniom. Kluczowy kierunek interwencji: Wyrównywanie szans edukacyjnych. „Samorząd Województwa będzie wspierał wyrównywanie szans edukacyjnych, co oznacza tworzenie warunków do tego, aby każdy Wielkopolanin mógł urzeczywistniać swoje aspiracje edukacyjne i osiągnąć istotne dla siebie cele 
życiowe. Aby każda osoba z doświadczeniem migracyjnym czuła się bezpiecznie i pełnoprawnym członkiem społeczeństwa. Wyrównywanie szans edukacyjnych to długotrwały proces, wymagający zmiany postaw wobec osób, które nie mieszczą się w głównym nurcie społecznym, a także wypracowania odmiennego sposobu myślenia osób marginalizowanych o własnych możliwościach i ograniczeniach. Dotyczy to przede wszystkim dzieci i młodzieży osiągających słabe wyniki w nauce, osób z niepełnosprawnościami, pochodzących z mniejszości narodowych i etnicznych, dotkniętych wieloma problemami społeczno-ekonomicznymi czy też mieszkających w małych miejscowościach lub na terenach wiejskich(str. 66)

2026-01-01 2027-12-31 Miasto i Gmina Pleszew Miasto i Gmina Pleszew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

660 
000,00

95,00 627 000,00 528 
000,00

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0059/25 Młodzi z potencjałem – edukacja, rozwój, integracja Projekt realizowany będzie na obszarze objętym LSR LGD Kraina Trzech Rzek, ze szczególnym uwzględnieniem gm. Murowana Goślina. Odpowiada na zdiagnozowaną w LSR potrzebę uzupełnienia oferty edukacji pozaformalnej dla dzieci i młodzieży oraz konieczność przeciwdziałania migracji edukacyjnej i marginalizacji młodych mieszkańców mniejszych miejscowości. Projekt bezpośrednio wpisuje się w Cel 2 LSR: Zrównoważony rozwój usług i kompetentni mieszkańcy oraz w przedsięwzięcie P.2.4 Edukacja pozaformalna Młodych, realizowane w ramach działania 9.2 programu EFS+. Głównym celem projektu jest rozwój kompetencji kluczowych dzieci i młodzieży w wieku szkolnym, obejmujących umiejętności cyfrowe, kreatywne, społeczne i zawodowe – poprzez udział w działaniach edukacji pozaformalnej dopasowanej do wieku, potencjału i sytuacji uczestników. Projekt zakłada udział 70 uczniów z terenu LSR – w tym: (A) 20 dzieci z klas 1–3 szkół podst. (7–9 lat), (B) 15 uczniów klas 7–8 szkół pods. (13–14 lat), (C) minimum 35 uczniów szkół ponadpodst. (15–19 lat; licea, 
technika, szkoły branżowe). W ramach projektu zaplanowano sześć form wsparcia: 1) „StoryLab – opowiadaj, filmuj, montuj!" – warsztaty reporterskie, rozwijające kompetencje cyfrowe, medialne i społeczne poprzez pracę metodą projektu. Uczestnicy stworzą krótkie reportaże o osobach starszych z gminy, pracując z profesjonalistami od storytellingu, reżyserii i montażu. 2) „Goślińska Akademia Odkrywców" – tygodniowe półkolonie edukacyjne, prowadzone przez ekspertów i wychowawców. Każdy dzień poświęcony będzie innej dziedzinie nauki: biologii, chemii, fizyce, geografii i przyrodzie. Zajęcia będą miały formę zabawy, eksperymentu i edukacji w terenie (m.in. we współpracy z Leśnym Zakładem Doświadczalnym UP w Zielonce). 3) „Startujemy! Kurs prawa jazdy dla młodych" – pełny kurs prawa jazdy kat. B dla uczniów szkół ponadpodstawowych, przygotowujący do mobilności zawodowej i niezależności życiowej. Obejmuje teorię, praktykę, badania lekarskie i opłacenie pierwszego egzaminu. 4) „Animuj z Pasją!" – kurs animatora czasu wolnego dla młodzieży 
ponadpodstawowej, rozwijający umiejętności organizacyjne, kreatywne i komunikacyjne. Zakończony będzie uzyskaniem zaświadczenia o ukończeniu kursu i możliwością pracy wakacyjnej, wolontariatu lub działalności społecznej. 5) „Poznaj Smak Miejsca!" – warsztaty kulinarne połączone z wizytą studyjną do miasta spoza regionu. Uczestnicy rozwiną umiejętności gastronomiczne, poznają kulinarne dziedzictwo kulturowe i nauczą się pracy z grupą w kontekście turystyki i animacji lokalnej. 6) „Na Wysokości Zadania" – kurs operatora wózka widłowego dla uczniów szkół ponadpodstawowych (pełnoletnich), zakończony uzyskaniem uprawnień zawodowych UDT, zwiększających szanse na zatrudnienie w logistyce, produkcji i usługach. Działania projektowe prowadzą do konkretnych rezultatów edukacyjnych i społecznych: wzrostu kompetencji cyfrowych i twórczych (zad. 1-5), zwiększenia ciekawości poznawczej dzieci i integracji rówieśniczej (zad. 6-8), zdobycia formalnych kwalifikacji zawodowych (zad. 9-11, 13, 14), rozwoju orientacji zawodowej i świadomości lokalnej (zad. 12), oraz
umocnienia relacji międzypokoleniowych i zaangażowania społecznego. Efektem interwencji będzie nie tylko rozwój umiejętności uczestników, ale również wzmocnienie lokalnego kapitału społecznego i edukacyjnego, wzrost samodzielności młodych mieszkańców oraz stworzenie wzorcowego modelu edukacji pozaformalnej w środowisku wiejskim i podmiejskim. Projekt przyczynia się do wyrównywania szans edukacyjnych i zawodowych młodych osób oraz zatrzymania potencjału rozwojowego w regionie. Wsparcie przewidziane w projekcie wpisuje się w rozwój kompetencji kluczowych uczestników, zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2018 r. dotyczącym kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie. Projekt nie powiela działań realizowanych równolegle na poziomie regionalnym ani krajowym, w szczególności w obszarze rozwoju kompetencji.

2026-01-01 2026-12-31 Fundacja Edukacyjna Im. Świętego Jana Pawła II Fundacja Edukacyjna Im. Świętego Jana Pawła II WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

198 
068,75

94,97 188 108,75 158 
455,00
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FEWP.09.02-IZ.00-0062/25 Kreatywna przygoda po dzwonku Zadanie obejmuje przeprowadzenie cyklu warsztatów programowania-robotyki LEGO, w których uczestniczyć będą dzieci ze szkół podstawowych, z klas od 4 do 6, zarówno dziewczynki jak i chłopcy. Warsztaty przewidziane są dla grupy 70 dzieci z terenu Gminy Ryczywół. Warsztaty odbywać się będą dwa razy w każdym z miesięcy przez okres jednego roku-realizowane w 2 półroczach. Zadanie obejmie rok 2026, począwszy od 2 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku. Łącznie przeprowadzonych zostanie 24 warsztaty. Czas trwania każdego z warsztatów wyniesie 1,5 godziny. Zadanie realizowane będzie w gminie Ryczywół, województwo wielkopolskie, powiat obornicki. Siedzibą odbywania się zajęć będzie Gminny Ośrodek Kultury w Ryczywole, zlokalizowany pod adresem ul. Nowa 2 w Ryczywole. Budynek Gminnego Ośrodka Kultury posiada dużą salę główną, na której będą odbywały się warsztaty. Budynek jest dostępny dla osób z niepełnosprawnościami, do wejścia prowadzi pochylnia, posiada toaletę dla potrzeb osób z niepełnosprawnościami, szerokie przejścia. W 
razie potrzeby zapewniona zostanie także asysta. Warsztaty będą miały formę praktycznego przyswojenia nowej wiedzy, pozwolą na uzyskanie nowych umiejętności. Będą one ciekawą formą zajęć pozalekcyjnych. Pozwolą na wyrównanie szans na udział w tego rodzaju warsztatach dla dzieci z obszarów wiejskich. Programowanie to przydatna umiejętność na rynku pracy. Zdobycie takich kompetencji przyczyni się do rozwoju umiejętności i uzdolnień uczestników zajęć. Rekrutacja na zajęcia odbywać się będzie z pomocą dyrektorów szkół podstawowych z terenu gminy, którzy przeprowadzą nabór, zakwalifikują do projektu uczestników oraz stworzą listę rezerwową. Kryteria rekrutacji oraz dokumenty na podstawie których Wnioskodawca będzie kwalifikował uczestników do projektu będą zgodne z materiałem pomocniczym Dokumenty potwierdzające kwalifikowlaność uczestników projektu (UP) w ramach Działania 09.02.Projekt realizowany będzie przez Gminę Ryczywół w porozumieniu z Dyrektorem Gminnego Ośrodka Kultury w Ryczywole oraz dyrektorami szkół podstawowych. 
Kryteria i metody rekrutacji uczniów do projektu: udział w projekcie wezma uczniowie z klas od 4-6 szkół podstawowych z terenu gminy tj. Szkoły podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Ryczywole, znajdującej się pod adresem ul. Szkolna 1, 64-630 Ryczywół oraz uczniowie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Ludomach, znajdującego się pod adresem Ludomy 25, 64-603 Ludomy. Rekrutacja do projektu rozpocznie się w obu szkołach tego samego dnia. Rekrutacja odbywać się będzie poprzez rozesłanie przez Dyrektorów Szkół tego samego dnia informacji na temat jej rozpoczęcia. Kryterum przyjęcia do projektu będzie stanowiła kolejność zgłoszeń jakie wpłyną w aplikacji e-dziennik, stąd bedzie możliwość weryfikacji daty i godziny zgłoszenia. W przypadku większej liczby chętnych niż planowana zostanie przygotowana lista rezerwowa również z uwzględnieniem daty i godziny wpływu zgłoszeń. Wsparcie przewidziane w projekcie realizuje kierunki zdefiniowane w tematach działań "Zintegrowanej Strategii Umiejętności" (część szczegółowa). Realizacja wsparcia 
każdorazowo poprzedzona zostanie diagnozą. Wspieranie kompetencji cyfrowych jest realizowane z wykorzystaniem standardu kompetencji cyfrowych na podstawie aktualnej na dzień ogłoszenia naboru wersji 'DigComp". zaplanowane we wniosku działania wpisują się w Cele Strategiczne EFS+ i zasady EFS+ okreslone w: Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027, wytycznych dotyczacych kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027, Wytycznych dotyczacych mintorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027. Projekt przyczyni się do do realizacji celów LSR, zwłaszcza celu nr C.2 Zrównowazony rozwój usług i kompetentni mieszkańcy poprzez zwiększenie dostępu do nowych usług oraz zwiększenie kompetencji mieszkańców, którzy nabyli je w wyniku ukończenia projektu.

2026-01-02 2026-12-31 Gmina Ryczywół Gmina Ryczywół WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Ryczywół FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

108 
600,00

95,00 103 170,00 86 
880,00

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0063/25 Rozwój kompetencji, umiejętności, uzdolnień i zainteresowań 
uczniów z tereny gmin należących do LGD Kraina Trzech Rzek 
poza edukacją formalną poprzez Akademię Parku Dzieje w 
Murowanej Goślinie

Projekt „Akademia Parku Dzieje" realizowany przez Stowarzyszenie „Dzieje" ma na celu rozwój kompetencji, umiejętności oraz zainteresowań młodych mieszkańców gminy Murowana Goślina oraz okolicznych gmin z terenu LGD. W ramach tej inicjatywy przewidziane są warsztaty edukacyjno-kulturalne realizowane poza formalnym systemem edukacji, które wykorzystują doświadczenie stowarzyszenia w organizowaniu wydarzeń i angażowaniu lokalnych społeczności. Grupa docelowa obejmuje uczniów zamieszkujących obszar LGD. Działania warsztatowe, oparte na autorskiej koncepcji, umożliwią zdobycie nowych kompetencji oraz rozwój zainteresowań w obszarach edukacyjnych i kulturalnych, jednocześnie wzmacniając poczucie tożsamości uczestników oraz ich relacje z lokalnym środowiskiem. Rezultaty projektu przełożą się na aktywne uczestnictwo młodzieży w życiu społecznym gminy oraz przeciwdziałanie osłabieniu relacji i poczucia przynależności do lokalnej społeczności. Szczególną uwagę skierowano na pielęgnowanie dziedzictwa kulturowego Polski oraz wzmacnianie 
więzi społecznych i lokalnej tożsamości. Rozpocznie się w styczniu 2026 roku i zakończy w lipcu 2027 roku. Działania podejmowane w projekcie: 1 etap: rekrutacja 2 etap: warsztaty umiejętności 3 etap: interdyscyplinarne zajęcia plenerowe 4 etap: letnie wydarzenia kulturalne i walidacja kompetencji 5 etap: ewaluacja projektu 6 etap: wznowienie warsztatów umiejętności 7 etap: interdyscyplinarne zajęcia plenerowe 8 etap: drugie letnie wydarzenia kulturalne i praca dyplomowa uczestników Wykonanie powyższych zadań przyczyni się do realizacji głównego celu projektu, jakim jest rozwój kompetencji młodych ludzi oraz umacnianie więzi z lokalnymi społecznościami. Podejmowane działania mają długoterminowy charakter, umożliwiając uczestnikom organizowanie, wspieranie oraz inicjowanie kolejnych wydarzeń kulturalnych. Projekt „Akademia Parku Dzieje" jest zgodny z celami LSR „Krainy Trzech Rzek". Projekt wpisuje się w cel EFS+ (art. 4 lit. h): wspieranie aktywnego włączenia społecznego dla promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa Poprzez 
integrację, warsztaty, zajęcia grupowe i kontakt z wolontariuszami: – wzmacnia kompetencje społeczne i obywatelskie – przeciwdziała wykluczeniu społecznemu i edukacyjnemu dzieci i młodzieży z mniejszych miejscowości Gminy Murowana Goślina – promuje równość szans i aktywność obywatelską Projekt wpisuje się w następujące zasady dotyczące: Kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027: – Podrozdział (p) 2.1. Okres kwalifikowalności: wydatki ponoszone w okresie kwalifikowalności – p 2.3. Brak wydatków niekwalifikowalnych – p 3.12. Koszty pośrednie: ryczałt 25% kosztów bezpośrednich Monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027: – Sekcja 3.3.4 Wskaźniki produktu mierzone przy rozpoczęciu udziału, rezultatu – do 4 tyg. po zakończeniu – rozdział 3.1.1 i sekcja 3.3.2 Użyte zostaną odpowiednie wskaźniki produktu i rezultatu zgodnie z zasadami Wytycznych Realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027: – rozdział 2 Projekt zgodny z zasadami horyzontalnymi (art. 9 rozporz. ogólnego), – p 
6.1. realizuje cele „Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030" (opisane dokładniej w pkt 3.7 wniosku), – p 6.3. Wspiera rozwój uzdolnień i zainteresowań uczniów poza edukacją formalną.

2026-01-01 2027-07-31 Stowarzyszenie "Dzieje" Stowarzyszenie "Dzieje" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

196 
056,25

94,90 186 056,25 156 
845,00

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0066/25 Edukacja z potencjałem - poprawa jakości edukacji szkolnej w 
Gminie Lipno

Celem głównym projektu (P) jest poprawa jakości edukacji ogólnej w SP z terenu Gm Lipno poprzez organizację kompleksowych programów rozwojowych, realizację działań w ramach edukacji pozaformalnej i edukacji włączającej. P będzie realizowany w okresie 01.02.26 - 31.01.28. Cel główny P zostanie osiągnięty poprzez poszerzenie oferty edukacyjnej placówek o zajęcia dodatkowe (rozwijające kompet kluczowe, uzdolnienia i zainteresowania; wyrównujące szanse edu; zajęcia specjalistyczne), zakup niezbędnego doposażenia na potrzeby prowadzenia zaplanowanych zaj, organizację wyjazdów edukacyjnych w ramach edu pozaformalnej a także doskonalenie zawodowe nauczycieli. Wsparciem zostaną objęte 3 placówki, dla których organem prowadzącym jest Gmina Lipno: Zespół Szkolno-Przedszkolny w Wilkowicach (SP im. Powstańców Wielkopolskich w Wilkowicach), Zespół Szkolno-Przedszkolny w Goniembicach (SP im. 17 Pułku Ułanów Wielkopolskich w Goniembicach) oraz w Zespół Szkolno-Przedszkolny w Lipnie (SP im. Wojska Polskiego w Lipnie). Wsparcie 
skierowane zostanie do grupy docelowej (GD) tj. 196 uczniów (96 K, 100M) oraz 8 nauczycieli (8K). Uczestnicy zostaną zrekrutowani spośród uczniów i nauczycieli: - SP Wilkowice: 117 ucz (59K, 58M) oraz 3 n-li (3K) - SP Goniembice: 37 ucz (18K, 19M) oraz 3 n-li (3K) - SP Lipno: 42 ucz (19K, 23M) oraz 2 n-li (2K). P jest kierowany do osób pochodzących z obszaru objętego LSR (Gmina Lipno) w rozumieniu KC. Cel P wynika z diagnoz przeprowadzonych we wszystkich placówkach w kwietniu 2024, które zatwierdzone zostały przez org prowadzący – Gminę Lipno. Odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby stanowią zaplanowane zadania: - Zakup doposażenia na potrzeby prowadzenia zajęć (zad 1,10,14) - Poszerzenie oferty edu dla uczniów o zajęcia dodatkowe (zad 1,3,5,7,10,11,14,15) - Organizację edukacji pozaformalnej – wyjazdy edu (zad 8,12,16) - Doskonalenie zawodowe n-li (zad 19,13,17) Główne założenia/efekty P będą osiągnięte poprzez osiągnięcie wskaźników: - L. przedst kadry szkół i plac systemu oświaty, którzy uzyskali kwalif po ukończeniu programu - 7 os - L. 
uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu - 176 os - L. szkół i plac systemu oświaty, które zostały doposażone w sprzęt/pom dydaktyczne - 3 placówki - L. zrealizowanych godzin zaj dodatkowych dla uczniów - 1206 h - L. zrealizowanych wyjazdów edu - 5 wyjazdów Biuro P będzie się znajdować na obszarze objętym LSR - Gmina Lipno. W-ca zapewnia, że będzie możliwość udostęp pełnej dok wdrażanego P oraz możliwość podjęcia przez uczestników P osobistego kontaktu z Zespołem Zarządzającym. W-ca złożył w ramach naboru 1 wniosek sporządzony w języku pol. Nie prowadzono wobec W-cy postępowań adm dot. zwrotu środków; nie złożono zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa przez W-cę dot. procesu ubiegania się o dof lub etapu wdrażania P; nie występowały opóźnienia i problemy w realizacji P na etapie rozliczania WNP, w tym zostały zrealizowane wskaźniki założone przez W-cę. W-ca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru. Obrót finans zgodnie z zapisami Regulaminu - nie jest badany. W P nie występuje 
pomoc publiczna i pomoc de minimis. P jest zgodny z Reg wyboru P i info wymaganymi w WOD. Wydatki przewidziane w P nie są współfinansowane z innych źródeł publicznych. W-ca nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego, sprzecznego z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozp nr 2021/1060. Ponadto P jest zgodny z zasadami zrównoważonego rozwoju ONZ, celami Porozumienia Paryskiego, zgodnie z zasadą ,,nie czyń poważnych szkód" oraz celami w zakresie środowiskowym określonymi w art. 11 Traktatu o funkcjonowaniu UE co wynika z art. 9 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060. Podczas planowania form wsparcia W-ca planuje korzystać z modeli i rozwiązań dot. form wsparcia dla osób ze szczeg potrzebami korzystając ze strony Programu Dostępność Plus. W-ca deklaruje zgodność P ze standardem min realizacji zasady równości K i M.

2026-02-01 2028-01-31 Gmina Lipno Gmina Lipno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Lipno FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

431 
843,43

95,00 410 243,43 345 
474,74

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0070/25 Poprawa jakości edukacji przedszkolnej na terenie gminy Wolsztyn Przedmiotem projektu jest poprawa dostępu do dobrej jakości kształcenia poprzez wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych w 7 przedszkolach i 3 oddziałach wychowania przedszkolnego (OWP) z terenu gminy Wolsztyn - obszaru objętego LSR - poprzez zapewnienie dodatkowych zajęć specjalistycznych dla 412 dzieci (185K i 227M), w tym uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (orzecz. o niepełn., opinia o potrzebie kształ. specj., orzeczenie o potrzebie kształ. specj.) (7K i 18M) w okresie od 1 marca 2026 r. do 30 czerwca 2028r., co przełoży się na zwiększenie szans edukacyjnych dzieci oraz poprawienie kompetencji wśród 330 dzieci. Przedmiot projektu, jego cel oraz wybrana grupa docelowa wynika z diagnoz potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, przeprowadzonych w okresie od 1 do 4 kwietnia 2025 r. przez 5 dyrektorów przedszkoli i 3 dyrektorów szkół. Działania w projekcie będą dotyczyć przede wszystkim dzieci, które najbardziej potrzebują wsparcia, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (orzecz., o niepeł., opinia o potrzebie kształc. specjal.,
orzeczenie o potrzebie kształc. specjal.) i zapewnienia im dostępu do wsparcia w zakresie specjalnych potrzeb psychofizycznych. Bazę do stworzenia diagnoz stanowiły informacje uzyskane na podstawie obserwacji nauczycieli oraz rozmów z kadrą nauczycielską i dziećmi. W ramach projektu zrealizowane zostaną następujące zadania, które przyczynią się do osiągnięcia zamierzonych rezultatów: 1) Przeprowadzenie 320 godzin specjalistycznych zajęć z dziećmi w Przedszkolu nr 1 w Wolsztynie w roku szkolnym 2026/2027 i 2027/2028; 2) Przeprowadzenie 384 godzin specjalistycznych zajęć z dziećmi w Przedszkolu nr 3 w Wolsztynie w roku szkolnym 2026/2027 i 2027/2028; 3) Przeprowadzenie 140 godzin specjalistycznych zajęć z dziećmi w Przedszkolu nr 5 w Wolsztynie w roku szkolnym 2026/2027 i 2027/2028; 4) Przeprowadzenie 128 godzin specjalistycznych zajęć z dziećmi w Przedszkolu „Jak u mamy" w Chorzeminie w roku szkolnym 2026/2027 i 2027/2028; 5) Przeprowadzenie 640 godzin specjalistycznych zajęć z dziećmi w Przedszkolu w Kębłowie w roku szkolnym 
2026/2027 i 2027/2028; 6) Przeprowadzenie 320 godzin specjalistycznych zajęć z dziećmi w Przedszkolu w Obrze w roku szkolnym 2026/2027 i 2027/2028; 7) Przeprowadzenie 448 godzin specjalistycznych zajęć z dziećmi w Przedszkolu w Świętnie w roku szkolnym 2026/2027 i 2027/2028; 8) Przeprowadzenie 1 088 godzin specjalistycznych zajęć z dziećmi w Oddziale Wychowania Przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 1 w Wolsztynie w roku szkolnym 2026/2027 i 2027/2028; 9) Przeprowadzenie 128 godzin specjalistycznych zajęć z dziećmi w Oddziale Wychowania Przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Starym Widzimiu w roku szkolnym 2026/2027 i 2027/2028; 10) Przeprowadzenie 640 godzin specjalistycznych zajęć z dziećmi w Oddziale Wychowania Przedszkolnego w Szkole Podstawowej we Wroniawach w roku szkolnym 2026/2027 i 2027/2028; 11) Zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć specjalistycznych w Przedszkolu nr 1 w Wolsztynie, Przedszkolu nr 3 w Wolsztynie Przedszkolu nr 5 w Wolsztynie, Przedszkolu w Chorzeminie, OWP w 
SP nr 1 w Wolsztynie, OWP w SP w Starym Widzimiu, OWP we Wroniawach. W wyniku realizacji projektu zostanie osiągnięty cel, którym jest zwiększenie szans edukacyjnych uczniów oraz poprawienie kompetencji wśród 330 dzieci. Wniosek będzie rozliczany na podstawie kwot ryczałtowych. Projekt będzie zgodny z Wytycznymi dot. zasad równościowych w ramach funduszy UE na lata 2021-2027, z zachowaniem równości szans i niedyskryminacji, zasady równości kobiet i mężczyzn w oparciu o standard minimum. Zapewniona zostanie dostępność dla OzN i osób ze SPE. Realizacja zadań odbywać się będzie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i założeniami Regulaminu naboru wniosków o wsparcie. Projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych UE oraz z Konwencją o Prawach OzN w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu projektu

2026-03-01 2028-06-30 Gmina Wolsztyn Gmina Wolsztyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

783 
071,46

95,00 743 917,87 626 
457,16

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0072/25 Kompleksowy program rozwojowy Szkoły Podstawowej im. ppłk. dr. 
Bernarda Śliwińskiego w Poniecu

SKRÓTY W PROJEKCIE: os- osoba/y UP– uczestnik/czka proj K–kobieta/dziewczynka M–mężczyzna/chłopiec UCZ- uczeń/nnica N- nauczyciel/ka Proj–projekt GD/gr doc–grupa docelowa ON/OzN–os z niepełnosprawnością woj. wlkp (WLKP)- województwo wielkopolskie SZK- szkoła, SP - szkoła podstawowa SPE- specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne. SPP/ SP Poniec - Szkoła Podstawowa im. ppłk. dr. Bernarda Śliwińskiego. Celem proj jest poprawa jakości edukacji w Szkole Podstawowej im. ppłk. dr. Bernarda Śliwińskiego w Poniecu poprzez realizację kompleksowego programu rozwojowego: poszerzenie oferty zajęć dodatkowych dla 235 UCZ (122K, 113M), m.in. o dodatkowe zajęcia zwiększające kompetencje i umiejętności UCZ, rozwijające kompetencje kluczowe, kreatywne, społeczne i społeczno-emocjonalne, a także poprzez podniesienie kompetencji zaw. 35 nauczycielek/li (33K,2M) oraz doposażenie 1 SZK w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do realizacji ww. zajęć w okresie od 01.08.2026 do 31.01.2027. Proj. skier. do gr doc z Gminy Poniec z obszaru LSR na 
lata 2023 - 2027 Wielkopolska Lokalna Grupa Działania Kraina Lasów i Jezior w woj. wlkp, tj. 235 UCZ (122K, 113M), 35 nauczycielek/li (33K, 1M) i 1 SP. Real. proj w Szkole Podstawowej w Poniecu przyczyni się do osiągnięcia celu szcz. LSR nr 3 "Cel 3 C.3 Wzmacnianie kapitału społecznego Krainy Lasów i Jezior (..) oraz jest zgodna z przedsięwzięciem P.3.1. Wsparcie równego dostępu do edukacji na obszarze Krainy Lasów i Jezior. Dzięki proj min. 212 UCZ (90% z 235) nabędzie komp. kluczowe, min. 32N (90% z 35) podniesie swoje kompetencje zawod., a 1 SZK zwiększy swój potencjał dydakt. dzięki doposażeniu w sprzęt i pomoce dydakt. niezbędne do real. zajęć w proj. DZIAŁANIA W PROJ: • W k. pośrednich: działania infor.– prom. (m.in. rozsyłanie infomaili o proj do rodziców, zamieszczenie info o proj na stronie każdej SZK), rekrutację UCZ i N do proj oraz zarz. Proj. • W k. bezpośrednich: 1. Zakup pomocy dydaktycznych do zajęć 2. Podniesienie kompetencji nauczycieli 3. Zajęcia dla uczniów rozwijające kompetencje 4. Doradztwo edukacyjno-zaw. 5. Kształtowanie 
kompetencji kluczowych– wyjazdy edukacyjne 6. Udostępnienie sal na zajęcia dla uczniów/uczennic 7. Udostepnienie sal na szkolenia dla nauczycieli/ek. Wskaźniki w proj: • Liczba uczniów szkół (..) objętych wsparciem - 235 • Liczba przedstawicieli kadry szkół (..) objętych wsparciem - 35 • Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i eduk., objętych wsparciem - 12 • Liczba szkół (...) objętych wsparciem – 1 • Liczba UCZ uczestniczących w doradztwie zaw.- 60. Realizacja wsparcia została poprzedzona diagnozą sytuacji SP w Poniecu objętych proj, szczegółowy zakres wsparcia wynika z diagnozy potrzeb SP Poniec, wnioski z diagnozy w cz. 3.4.2. Całość wsparcia będzie zg z Regulaminem wyboru proj i zał. do niego, Wytycznymi dot. realizacji proj z udziałem śr. EFS + w RP na lata 2021-2027. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH, równości K i M i dostępności dla OzN). Proj ma pozytywny wpływ na zasadę równości K i M oraz zasadę równości szans i niedyskryminacji, 
dostępności dla OzN, udział w proj na takich samych zasadach będzie mogła wziąć każda os spełniająca kryteria udziału bez wzgl. m.in. na płeć, rasę, pochodzenie, niepełnopr. Nie zdiagnoz. nierówności płci w dostępie do edukacji w SZK, widoczne jest jednak stereotypowe postrzeganie ról męskich i żeńskich w rodzinach UCZ i środowisku lokalnym, stereotypowy podział ról jest także utrwalany w podręcznikach, co przekłada się na UCZ i lokalny rynek pracy, na którym widoczna jest segregacja pozioma. Wsparcie i produkty proj będą dostępne zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021- 2027.

2026-08-01 2027-01-31 GMINA PONIEC GMINA PONIEC WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Poniec FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

412 
153,50

95,00 391 545,82 329 
722,80

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0076/25 Podniesienie kompetencji kluczowych uczniów Niepublicznej Szkoły
Podstawowej w Grodzisku Wielkopolskim

Celem projektu jest podniesienie kompetencji kluczowych 50 uczniów (18K, 32M) poprzez organizację zajęć dodatkowych. Działania będą także skierowane do integracji społeczności szkolnej ze społecznością lokalną oraz doposażenie w pomoce niezbędne do prowadzenia wyżej wymienionych zajęć. Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane poprzez szeroką analizę problemy, a także wyzwania i potrzeby uczniów: m. in. trudności z matematyką, brak możliwości wyciszenia i regulacji emocjonalnej, lepszą efektywność nauki poprzez praktykę, stres i przemęczenie, niedostosowanie oferty do zainteresowań uczniów oraz niski poziom identyfikacji uczniów ze szkołą. Grupowa docelowa: Grupę docelową stanowią uczniowie Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Grodzisku Wielkopolski, w szczególności 60 uczniów (24K, 36M), którzy będą uczęszczać na zajęcia dodatkowe, natomiast swoje kompetencje podniesie minimum 50 uczniów (18K, 32M). Do naszej szkoły uczęszcza 84 uczniów. Efekt: 1) Rozwój kompetencji kluczowych uczniów 2) Wzmocnienie poczucia przynależności 
uczniów do społeczności szkolnej oraz integracja z lokalnym środowiskiem 3) Zapewnienie warunków do prowadzenia zajęć edukacyjnych zgodnie z potrzebami uczniów Projekt realizowany od 01.03.2026 do 30.09.2028. Projekt będzie realizowany zgodnie ze standardami dostępności, standardami cyfrowymi, standardami architektonicznymi, według modelu Dostępnej Szkoły, standardami szkoleniowymi, standardami inf-promocyjnymi, standardami edukacyjnymi - wpisujący się w cel szczegółowy LSR oraz przedsięwzięcie, a także realizuje kierunki zdefiniowane w "Zintegrowanej Strategii Umiejętności". Stan docelowy to zwiększenie kompetencji kluczowych uczniów Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Grodzisku Wielkopolskim. Uczestnicy będą nabywać kompetencje zgodnie z Załącznikiem 2 Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027 „Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+". W projekcie zostaną zastosowane wszystkie cztery obowiązkowe etapy 
potwierdzania nabycia kompetencji: 1. ZAKRES – przed rozpoczęciem zajęć zostanie określony zakres kompetencji objętych wsparciem oraz opis działań prowadzących do ich rozwinięcia. 2. WZORZEC – standard wymagań (efekty uczenia się wraz z metodami i kryteriami ich weryfikacji) zostanie przygotowany przed rozpoczęciem realizacji zajęć i będzie dostępny w dokumentacji projektowej, obejmującej dzienniki zajęć, programy zajęć oraz karty ocen. 3. OCENA – w trakcie i po zakończeniu zajęć kompetencje uczestników zostaną ocenione z wykorzystaniem narzędzi dostosowanych do danego rodzaju kompetencji (arkusze obserwacji, testy, zadania praktyczne, karty pracy). 4. PORÓWNANIE – wyniki oceny uczestników zostaną porównane ze zdefiniowanym wcześniej wzorcem, co umożliwi potwierdzenie nabycia kompetencji zgodnie z wymaganiami EFS+. Wzorce kompetencji zostaną opracowane przez prowadzących przed rozpoczęciem każdej formy wsparcia i będą przechowywane oraz udostępniane w dokumentacji projektowej zgodnie z obowiązującymi procedurami. - 
Wsparcie w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniów to wsparcie, w rozumieniu zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie (Dz. Urz. UE C 189 z 04.06.2018, str. 1). Projekty realizowane w ramach niniejszego naboru nie mogą powielać działań realizowanych na poziomie regionalnym i krajowym (zarówno ze środków EFS+, FST , jak i źródeł krajowych), w szczególności w zakresie rozwoju kompetencji nauczycieli. Przed złożeniem wniosku, w celu niepowielania działań, Wnioskodawca powinien monitorować m.in. strony internetowe programów FERS, KPO, Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Instytutu Badań Edukacyjnych.

2026-03-01 2028-09-30 Nauka Plus Sp. z o.o. Nauka Plus Sp. z o.o. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

495 
290,29

95,00 470 525,77 396 
232,23

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.02-IZ.00-0077/25 Podniesienie jakości i dostępności edukacji przedszkolnej w 
Prywatnym Przedszkolu "Akademia Maluchów" nr 2 w Grodzisku 
Wielkopolskim

Projekt pod tytułem "Podniesienie jakości i dostępności edukacji przedszkolnej w Prywatnym Przedszkolu "Akademia Maluchów" nr 2 w Grodzisku Wielkopolskim" będzie realizowany w okresie od 1 marca 2026 r. do 30 września 2028 r. Celem głównym jest zwiększenie dostępności i jakości edukacji przedszkolnej, w szczególności dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez rozwój kompetencji kadry pedagogicznej, rozszerzenie oferty zajęć edukacyjnych oraz dostosowanie infrastruktury placówki. Grupą docelową jest 30 (12K, 18M) dzieci Prywatnego Przedszkola "Akademia Maluchów" Nr 2 w Grodzisku Wielkopolskim, w tym dzieci ze SPE (5M). Dodatkowo projekt zakłada podniesienie kompetencji 4 nauczycieli (4K) zatrudnionych w przedszkolu. 1) Prowadzenie zajęć rozwijających kompetencje społeczne, emocjonalne, poznawcze i motoryczne dla dzieci, w tym: muzykoterapii z elementami rytmiki, bajkoterapii, arteterapii, zajęć plastycznych, sportowych, robotycznych oraz eksperymentalnych, zaplanowano również zajęcia języka polskiego dla dzieci z Ukrainy oraz 
Kolumbii 2) Szkolenia dla kadry pedagogicznej z zakresu edukacji włączającej, psychologii dziecka, treningu umiejętności społecznych (TUS) 3) Stworzenie zewnętrznej strefy wyciszenia dla dzieci 4) Doposażenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do przeprowadzenia zajęć Planowane rezultaty: 1) Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z dziećmi o zróżnicowanych potrzebach rozwojowych potwierdzone certyfikatem zgodnie z obowiązującymi zasadami edukacyjnymi, wystawionym przez firmę szkoleniową akredytowaną przez kuratora światy 2) Zwiększenie dostępności infrastrukturalnej i funkcjonalnej placówki, odpowiadającej na potrzeby dzieci 3) Poprawa jakości i kompleksowości opieki przedszkolnej 4) Podniesienie jakości edukacji włączającej w przedszkolu, wzrost umiejętności u dzieci 5) Zwiększenie umiejętności komunikacyjnych wśród dzieci z Ukrainy oraz Kolumbii Wsparcie w postaci objęcia dzieci dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej polega na rozszerzeniu oferty placówki przedszkolnej o zajęcia zwiększające szanse 
edukacyjne dzieci. Wsparcie w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniów to wsparcie, w rozumieniu zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie (Dz. Urz. UE C 189 z 04.06.2018, str. 1); - Projekt realizowany w ramach niniejszego naboru nie powiela działań realizowanych na poziomie regionalnym i krajowym (zarówno ze środków EFS+, FST , jak i źródeł krajowych), w szczególności w zakresie rozwoju kompetencji nauczycieli. Przed złożeniem wniosku, w celu niepowielania działań, Wnioskodawca monitorował m.in. strony internetowe programów FERS, KPO, Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Instytutu Badań Edukacyjnych; Beneficjent zapewnia, że zakup sprzętu nie stanowi jedynego lub głównego celu projektu, wynika bezpośrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i jest niezbędny do osiągnięcia celu projektu; Wnioskodawca zapewnia, że w przypadku realizacji projektu w szkole lub placówce oświatowej zapisy statutu tej szkoły lub placówki nie są sprzeczne z wymogami Karty Praw Podstawowych 
Unii Europejskiej z dnia 26 października 2012 r. 

2026-03-01 2028-09-30 Nauka Plus Sp. z o.o. Nauka Plus Sp. z o.o. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

336 
722,44

95,00 319 886,31 269 
377,95
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FEWP.09.02-IZ.00-0078/25 Organizacja pozalekcyjnych zajęć sportowych i tanecznych dla 
dzieci na wczesnym etapie edukacji szkolnej - uczniów klas 1-3 
szkół podstawowych promujących aktywne spędzanie wolnego 
czasu.

Stowarzyszanie powstało w kwietniu 2025r i zostało stworzone z myślą o najmłodszych dzieciach uczęszczających do klas 1-3 szkoły podstawowej zamieszkujących lokalną społeczność. Przedmiotem projektu jest organizacja i realizacja cyklicznych zajęć pozalekcyjnych dla dzieci w wieku wczesnoszkolnym (klasy I–III szkół podstawowych) z terenu gminy Granowo, gminy Grodzisk Wielkopolski oraz gminy Kamieniec. Zajęcia będą miały charakter ogólnorozwojowy i będą ukierunkowane na poprawę kondycji fizycznej, sprawności ruchowej, rozwój społeczny dzieci, zwiększenie sprawności fizycznej oraz promowanie zdrowego stylu życia wśród dzieci poprzez regularną aktywność fizyczną. Projekt odpowiada na niedostateczną ofertę zajęć pozaszkolnych oraz rosnący problem siedzącego trybu życia wśród dzieci. Termin realizacji projektu przewidziany jest na okres od 1 marca 2026r. do 30 września 2028r. Celem projektu jest poprawa kondycji fizycznej i sprawności ruchowej dzieci poprzez systematyczny udział w zajęciach pozalekcyjnych, realizowanych do 30.09.2028 r. Poprzez 
systematyczne uczestnictwo w zajęciach nastąpi poprawa ogólnej kondycji i wydolności fizycznej uczestników. Zajęcia nakierowane będą na przeciwdziałanie wadom postawy i otyłości u dzieci. Zaplanowane zajęcia będą upowszechniały kulturę fizyczną jako alternatywa dla pasywnego spędzania czasu wolnego przed ekranem. Gmina Granowo ma 5 043 mieszkańców (2523 kobiet, 2520 mężczyzn), gmina Grodzisk Wielkopolski ma 20382 mieszkańców (10329 kobiet, 10053 mężczyzn), a gminę Kamieniec zamieszkuje 6192 osób (3116 mężczyzn, 3076 kobiet). Z tych danych wynika, że w naszym obszarze zamieszkuje mniej więcej taka sama ilość kobiet i mężczyzn. W obszarze LGD zamieszkującej lokalną społeczność nie występują żadne nierówności ze względu na płeć pomiędzy kobietami a mężczyznami. Projekt umożliwia uczestnictwo wszystkim dzieciom i trenerom (bez względu na płeć, niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznawaną religię, światopogląd) do sprawiedliwego i pełnego uczestnictwa we wszystkich zajęciach grupowych, na jednakowych 
zasadach. Zarówno dziewczynki jak i chłopcy będą mogli należeć do każdej grupy. Każde dziecko będzie mogło wybrać na jakie zajęcia będzie chciało uczestniczyć. Projekt uwzględnia potrzeby i aspiracje zarówno dziewczynek jak i chłopców. Projekt obejmuje również zajęcia integracyjne i terapeutyczne z elementami ruchu, tańca i rekreacji, skierowane do dzieci z niepełnosprawnościami w klasach 1–3. Ich celem jest wsparcie rozwoju psychofizycznego, integracja społeczna oraz zwiększenie dostępności aktywności fizycznej dla dzieci ze szczególnymi potrzebami. Projekt będzie zgodny z celami EFS +, ponieważ przyczyni się promowania zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, dzięki równym warunkom pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym,a także poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi. Oferując różne zajęcia, w których będą mogły wziąć udział wszystkie dzieci bez podziału na płeć, będzie możliwe wsparcie równego dostępu do dobrej jakości zajęć dla dzieci będących na wczesnym etapie edukacji, 
co przyczyni się do lepszej sprawności ruchowej i wykształci zdrowe nawyki na całe życie. Przyczyni się także do eliminacji ubóstwa dzięki zatrudnieniu dodatkowych osób do prowadzenia zajęć. Organizowane zajęcia będą prowadzone w sposób, który nie utrwala stereotypów płciowych przypisujących, że pewne zajęcia są bardziej odpowiednie dla chłopców lub tylko dla dziewcząt. 

2026-03-01 2028-09-30 Klub Sportowy Bystrzaki Klub Sportowy Bystrzaki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz 
kształcenie zawodowe w ramach 
rozwoju lokalnego

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe
kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

437 
707,24

95,00 415 821,87 350 
165,79

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.09.05-IZ.00-0001/24 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju na lata 2023 - 2027 
realizowaną przez LGD "Z Nami Warto", jej monitorowanie, 
ewaluacja i animowanie.

Bezpośrednim celem projektu jest wdrożenie działań zaplanowanych w ramach EFS+ w strategii LSR na obszarze LGD. Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie realizacji Strategii LSR. Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. Główne problemy zostały zdefiniowane w LSR w obszarze społecznym. Biorąc pod uwagę LSR na lata 2023-2027, LGD zidentyfikowała cele działań, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej na terytorium działania LGD , które zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFS+. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFS+ zaplanowano realizację 2 naborów (w obszarze włączenia społecznego), które będą realizowane w trybie konkursowym. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie 
obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji itp. Główne zdiagnozowane problemy:1.Znikoma ilość wyjazdów dzieci i młodzieży do dużych, miejskich ośrodków kultury, pogłębiający różnicę społeczną dzieci wiejskich w porównaniu do dzieci z dużych ośrodków miejskich, które mają łatwiejszy dostęp do teatru, muzeum itp. 2. Brak oferty zorganizowanych półkolonii na terenach wiejskich, które zapewniałyby opiekę i wypoczynek dla dzieci w czasie wakacji i ferii w czasie gdy rodzice pracują. 3.Zauważalne problemy psychiczne dzieci i młodzieży spowodowane 
zaniedbaniem więzi rodzinnych, rówieśniczych oraz uzależnieniem do „wirtualnego świata" – komputerów, telefonów. Niski poziom skuteczności działań informacyjnych w zakresie zdrowego trybu życia, badań profilaktycznych, przeciwstawianiu się przemocy fizycznej i psychicznej. 4.Zbyt małe uczestnictwo seniorów w działaniach integracyjnych i aktywizacyjnych. Niewystarczająca oferta spędzania czasu wolnego (kultura, rekreacja, sport, imprezy lokalne) dla mieszkańców, w szczególności dla seniorów.5.Osamotnienie oraz trudności komunikacyjne osób starszych i niepełnosprawnych powodujących ich wykluczenie społeczne.6.Za mała ilość spółdzielni socjalnych. 7.Brak miejsc opieki wytchnieniowej dla osób niepełnosprawnych i seniorów wymagających opieki. 8.Niewystarczająca liczba liderów działających lokalnie i aktywizujących innych, wypalenie liderów i za mała aktywność sołtysów, KGW i innych grup mieszkańców. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o 
płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-10 2029-09-30 Lokalna Grupa Działania -"Z Nami Warto" Lokalna Grupa Działania -"Z Nami Warto" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Żerków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Kołaczkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Miłosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Nekla | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Pyzdry | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wrzesiński, GM.: Września | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Nowe Miasto nad Wartą

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

955 
271,45

95,00 907 507,87 764 
217,16

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0002/24 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju Stowarzyszenia "Długosz 
Królewski", jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia "Długosz Królewski". Projekt będzie realizowany od 02.01.2024r. do 30.09.2029r. Głównym celem projektu jest wdrożenie działań zaplanowanych w ramach EFS+ w Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze gmin: Brzeziny, Sieroszewice i Szczytniki oraz zapewnienie skutecznego i bezpośredniego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Stowarzyszenie "Długosz Królewski" będzie realizowało obowiązki wynikające z umowy ramowej, wskazane w pkt. 7.3. regulaminu naboru. W ramach tej umowy Stowarzyszenie ma możliwość skorzystania z trzech funduszy tj. PS WPR, EFRR oraz EFS+. W ramach otrzymanych środków Stowarzyszenie już w 2024 roku planuje ogłosić pierwsze nabory wniosków, w tym m.in z programu EFS+. W związku z powyższym Stowarzyszenie planuje przeprowadzić szeroką kampanię informacyjną dla potencjalnych beneficjentów przed ogłoszeniem pierwszego naboru wniosków. Kampania ta obejmie 
informowanie o zakresie wsparcia, o obowiązkach komunikacyjnych beneficjentów oraz o głównych założeniach LSR. LGD Zobowiązuje się do przeprowadzenia w pierwszej kolejności szkoleń dla pracowników Biura LGD oraz dla wszystkich członków Rady w celu poznania zasad i przeprowadzania naboru wniosku dla potencjalnych beneficjentów. Następnie zaplanowano przeprowadzenie szkoleń przez firmę zewnętrzną dla potencjalnych beneficjentów, w celu omówienia konkretnego naboru wniosków i całej dokumentacji z tym związanej. Pracownicy Biura po przeszkoleniu również będą udzielać bezpłatnego doradztwa, do czego będzie potrzebne ponoszenie kosztów zatrudnienia. Dzięki przeprowadzonej kampanii informacyjnej, beneficjenci otrzymają niezbędną pomoc w przygotowaniu dokumentacji konkursowej, w tym pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in. przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Dodatkowo na bieżąco będzie prowadzona ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru, dla wszystkich osób, 
którym tego doradztwa udzielono wraz z badaniem satysfakcji wnioskodawców z udzielonego doradztwa. W ramach projektu będzie również prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii oraz bieżące monitorowanie poziomu osiągniętych wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie. 

2024-01-02 2029-09-30 Stowarzyszenie "Długosz Królewski" Stowarzyszenie "Długosz Królewski" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Brzeziny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sieroszewice FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

641 
789,69

95,00 609 700,20 513 
431,75

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0003/24 Zarządzanie strategią LSR - Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru 
działania LGD „Stowarzyszenie Ziemi Grodziskiej Leader" na lata 
2023-2027, jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie.

Bezpośrednim celem projektu jest wdrożenie działań zaplanowanych w ramach EFS w strategii LSR na obszarze powiatu grodziskiego. Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Strategii LSR. W toku przeprowadzonych konsultacji społecznych i spotkań z mieszkańcami zidentyfikowano problem w postaci deficytu instytucji/podmiotów publicznych i prywatnych świadczących szeroko rozumiane usługi edukacyjne i opiekuńcze. Stowarzyszenie zamierza realizować nabory wniosków w ramach komponentu wdrażania LSR bezpośrednio przyczyniających się do polepszenia warunków edukacyjno-opiekuńczych i mających pozytywny wpływ na rozwój psycho-fizyczny dzieci. SZG Leader w ramach Planu Komunikacji zamierza przeprowadzić kampanię informacyjną dotyczącą obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, w tym poprzez m.in. zamieszczenie na profilu społecznościowym, stronach internetowych gmin objętych strategią oraz stronie internetowej Stowarzyszenia informacji dotyczących udzielenia wsparcia i warunków dofinansowania. Głównym 
założeniem strategii będzie przygotowanie spotkania/spotkań informacyjno-szkoleniowych dotyczących przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji, w tym pomoc w przygotowaniu i opracowaniu wniosków o dofinansowanie oraz wniosków o płatność. W ramach bezpłatnego doradztwa udzielanego przez pracowników Stowarzyszenia, wnioskodawcy będą mogli uzyskać wszelkie niezbędne informacje w celu realizacji projektów. Na bieżąco będzie przeprowadzana ewaluacja oraz monitoring osiąganych wskaźników.

2024-01-25 2029-09-30 Stowarzyszenie Ziemi Grodziskiej Leader Stowarzyszenie Ziemi Grodziskiej Leader WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Granowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Grodzisk Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Kamieniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: 
Rakoniewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: grodziski, GM.: Wielichowo

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

851 
921,29

95,00 809 325,22 681 
537,03

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0004/24 Zarządzanie Strategią Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 
Społeczność, jej monitorowanie i ewaluacja oraz jej animowanie

Przedmiotem projektu objęte zostaną działania w zakresie zarządzania LSR jej monitorowanie i ewaluacja oraz jej animowanie poprzez funkcjonowanie biura LGD doskonalenia zawodowego pracowników biura LGD członków zarządu i organu decyzyjnego. Działania podejmowane na rzecz beneficjentów poprzez organizację szkoleń oraz spotkań informacyjnych oraz działań na rzecz społ. lokalnej w zakresie aktywizacji integracji i animacji. Dodatkowo podejmowane będą wszelkie działania promocyjne i ewaluacyjne. Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR, a także objęcie wsparciem i rozwiązywanie problemów społ. mieszkańców objętej LSR. Zdefiniowano w LSR problemy w obszarze edukacji, społecznym (brak zaangażowania ludzi młodych i starszych w życie społ.) rynku pracy i miejsc pracy. Podczas konsultacji i analizy wniosków zwracano uwagę iż mieszkańcy obszaru mało angażują się w życie społ. stąd powinno się dedykować więcej możliwości podnoszenia umiejętności, wiedzy oraz szeroką 
animację i integrację. Dodatkowo oferty edukacyjne lub atrakcyjne formy spędzania czasu wolnego prowadzone w świetlicach w celu podjęcia działań w kierunku spotkań i aktywizacji lokalnej społ. Zwracano uwagę iż zarówno młodzież opuszczająca szkołę jak i osoby starsze nie posiadają dostatecznych kompetencji wiedzy w stosunku do wymogów lokalnego rynku pracy stąd planuje się wsparcie w zakresie oferty edukacyjnej, doradz. zawod. itp.Natomiast niska przedsiębiorczość mieszkańców wskazuje na konieczność wspierania działań związanych z wsparciem zatrudnienia. W odpowiedzi na te problemy określono w LSR działania które będą realizowane w ramach EFS+. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i przeprowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem naborów wniosków w ramach EFS+ zaplanowano 5 naborów wniosków w tym w roku 2024-3 nabory w zakresie wsparcia szkół i placówek oświaty, wsparcia doradz. zawod. oraz w ramach aktywizacji i integracji społ. lokalnej natomiast w roku 2025-2 nabory w 
zakresie wsparcia zatrudnienia oraz wsparcia senioralnego a także 1 projekt grantowy w zakresie włączenia społ. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzenia postępowania w sprawie wyboru operacji. Zaplanowano również 4 szkolenia dla potencjalnych benef. dla naborów zaplanowanych w roku 2024 oraz 2025 (2 szkolenia w zakresie przygotowania WOPP oraz 2 szkolenia w zakresie WOP) dodatkowo będzie prowadzone doradz. gdzie przewiduje się, że skorzysta ok. 30 osób. Spotkania informacyjno - promocyjne w ilości 10 działań/spotkań planuje się przeprowadzić w każdej z 9 gmin członkowskich. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest również realizacja i spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji ze społ. lokalną. Bo to skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społ. lokalnej we wdrażanie LSR. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społ. to m. in. kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych 
beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjnoszkoleniowe dotyczące przygotowania realizacji i rozliczania operacji, informowanie na temat warunków i sposobów realizacji i rozliczania projektów, kampania informacyjna na temat terminów przyjmowanych wniosków. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradz. w zakresie m. in. przygotowywania WOPP oraz WOP. Na bieżąco będzie prowadzona ewidencja udzielonego doradz.Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i benef. dotyczące jakości doradz. świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji LSR w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-24 2029-09-30 Stowarzyszenie "Dolina Wełny" Stowarzyszenie "Dolina Wełny" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Rogoźno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Mieścisko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 058 
265,54

95,00 1 005 352,26 846 
612,43

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0005/24 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju 2023-2027 Stowarzyszenia 
"Wspólnie dla Przyszłości", jej monitorowanie, ewaluacja i 
animowanie

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Loklanej Strategii Rozwoju. Głównym celem projektu jest skuteczne i efektywne wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Lokalna Grupa Działania dokonała analizy potrzeb i potencjału obszaru objętego LSR, zidentyfikowała deficyty oraz problemy obszaru oraz określiła grupy szczególnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR. LGD będzie finansować z EFS+ przedsięwzięcia w celu II Aktywizacja, integracja, wsparcie aktywności oraz przedsiębiorczości mieszkańców obszaru LGD SWDP. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFS zaplanowano realizację 2 naborów wniosków w ramach przedsięwzięć: P.2.1 - Wsparcie działań dla poprawy aktywności seniorów oraz osób w niekorzystnej sytuacji oraz P.2.3 - Wsparcie działań dla dzieci i młodzieży, które będą realizowane w trybie konkursowym. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie 
wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów poprzez artykuły w Internecie, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR poprzez , spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji itp. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa 
świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-03 2029-09-30 Stowarzyszenie "Wspólnie dla Przyszłości" Stowarzyszenie "Wspólnie dla Przyszłości" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Czermin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gołuchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Pleszew

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

955 
271,45

95,00 907 507,87 764 
217,16

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0006/24 Zarządzanie strategią LSR Krainy Lasów i Jezior na lata 2023-2027,
jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie LSR Krainy Lasów i Jezior na lata 2023-2027. Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. Główne problemy zostały zdefiniowane w LSR w obszarze społecznym, obszarze edukacji oraz wskazany niewystarczający stan infrastruktury publicznej. W LSR na lata 2023-2027, WLGD Kraina Lasów i Jezior zidentyfikowała cele działań, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej na naszym terytorium oraz działania, które zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFS. Głównym zadaniem WLGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z Planem Działania w ramach EFS zaplanowano realizację jednego przedsięwzięcia - P.3.1 Wsparcie równego dostępu do edukacji na obszarze Krainy Lasów i Jezior. W jego ramach zaplanowano jeden nabór w obszarze edukacji, który będzie realizowany w trybie konkursowym. WLGD zobowiązuje się do terminowego oraz 
prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji itp. Ponadto WLGD Kraina Lasów i Jezior zobowiązuje się do realizacji obowiązków wynikających z pkt 7.3 Regulaminu wyboru projektów, tj.: - objęcia wszystkich członków Rady LGD w każdym roku kalendarzowym, w którym przeprowadzany jest nabór na projekty wdrażające LSR i co do zasady przed rozpoczęciem naboru (pierwszego z naborów), szkoleniami z zakresu przygotowania i realizacji 
projektów współfinasowanych ze środków EFS+ (w tym w szczególności z obszarów wytycznych kwalifikowalności i wytycznych dotyczących realizacji projektów) innymi niż organizowane przez IZ w liczbie wskazanej na dany rok przez IZ (wynosząca w danym roku nie mniej niż 1 i nie więcej niż 2 szkolenia), - objęcia co najmniej 1 pracownika LGD w każdym roku kalendarzowym realizacji projektu, szkoleniami z zakresu przygotowania i realizacji projektów współfinasowanych ze środków EFS+ (w tym w szczególności z obszaru wytycznych kwalifikowalności i wytycznych dotyczących realizacji projektów) innymi niż organizowane przez IZ w liczbie wskazanej na dany rok przez IZ (wynosząca w danym roku nie mniej niż 1 i nie więcej niż 2 szkolenia). W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie 
satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-04 2029-09-30 Wielkopolska Lokalna Grupa Działania Kraina Lasów i 
Jezior

Wielkopolska Lokalna Grupa Działania Kraina Lasów i Jezior WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Poniec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Śmigiel | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Krzemieniewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Lipno | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Osieczna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Rydzyna | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Wijewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Włoszakowice | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: leszczyński, GM.: Święciechowa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Bojanowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Przemęt | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wolsztyński, GM.: Wolsztyn

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 348 
513,99

95,00 1 281 088,28 1 078 
811,19

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0007/24 Zarządzanie strategią LSR Stowarzyszenia "Ostrzeszowska Lokalna
Grupa Działania", jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie.

Projekt obejmuje działania w zakresie zarządzania LSR Stowarzyszenia "Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania" oraz jej skuteczne monitorowanie, ewaluacja i animowanie. Najważniejszym celem projektu jest produktywna realizacja LSR w zakresie zaplanowanym do realizacji w ramach EFS+ poprzez zarządzanie, monitorowanie , ewaluację i animowanie. Główne problemy zdefiniowane w ramach LSR to mała oferta edukacyjna ukierunkowana na rozwój indywidualnych uzdolnień dzieci i młodzieży szkolnej, wykraczającej poza edukację systemową prowadzoną w placówkach oświatowych. LSR chcąc rozwiązać zgłaszane problemy przewiduje wsparcie finansowe operacji mających na celu wyrównanie szans rozwojowych poprzez realizację zadań w obszarze szkolnictwa zawodowego i poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz wsparcie inicjatyw w zakresie zwiększenia oferty edukacyjnej poza ustawowo obowiązującą. Stowarzyszenie „Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania" przede wszystkim będzie mieć za zadanie ogłaszanie i prowadzenie naborów w ramach 
komponentu wdrażania LSR. Na podstawie zaakceptowanego harmonogramu naborów wniosków o udzielenie wsparcia na wdrażanie operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na 2024 rok Stowarzyszenia „Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania" w ramach EFS+ zaplanowano 3 nabory w obszarze: wzmocnienie szkolnictwa zawodowego, wsparciu poradni psychologiczno – pedagogicznych, rozwoju wiedzy, kompetencji, umiejętności, uzdolnień i zainteresowań poza edukacją formalną w ramach rozwoju lokalnego, które będą realizowane w trybie konkursowym przewidzianym dla Jednostek Sektora Terytorialnego. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Nieodzownym elementem wdrażania LSR jest realizacja planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych 
społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów EFSI, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno – szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji, informowanie na temat warunków i sposobów realizacji i rozliczania projektów, kampania informacyjna na temat terminów przyjmowanych wniosków, badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD na etapie przygotowania wniosków o wsparcie projektowanych działań oraz o rozliczenie realizowanych operacji. W ramach projektu będzie uruchomione bezpłatne doradztwo w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona 
ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-05 2029-09-30 Stowarzyszenie "Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania" Stowarzyszenie "Ostrzeszowska Lokalna Grupa Działania" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Czajków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Doruchów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Grabów nad Prosną | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
ostrzeszowski, GM.: Kobyla Góra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Kraszewice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Mikstat | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrzeszowski, GM.: Ostrzeszów

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

851 
921,29

95,00 809 325,22 681 
537,03

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0008/24 Zarządzanie LSR Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska", jej 
monitorowanie, ewaluacja i animowane (EFS+)

Projekt obejmuje działania w zakresie zarządzania Lokalną Strategią Rozwoju na lata 2023-2027 Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska", której głównym celem jest wdrożenie LSR poprzez zaplanowane w ramach EFS działania. W trakcie konsultacji społecznych, badań ilościowych oraz diagnozy w oparciu o źródła statystyczne wskazano grupy najbardziej potrzebujące wsparcia i najbardziej wykluczone z udziału w życiu społecznym na obszarze LGD – Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska". Są to: - osoby mieszkające na wsi, poza główną miejscowością w gminie – z uwagi na wykluczenie transportowe i brak dostępu do usług, - osoby z niepełnosprawnościami, - młodzież do 17. roku życia – z uwagi na niedostosowanie obecnej oferty do ich potrzeb i oczekiwań oraz osoby ubogie. Dodatkowo w procesie konsultacji wskazano na słabszą pozycję kobiet w życiu gospodarczym i publicznym. Z uwagi na postępujące zmiany demograficzne – szybkie starzenie się społeczeństwa oraz wzrost udziału osób starszych w ogólnej liczbie mieszkańców. Naturalnymi odbiorcami i beneficjentami 
przedsięwzięć włączających będą więc osoby starsze. Biorąc pod uwagę LSR na lata 2023-2027, LGD zidentyfikowała cele działań, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej na terytorium działania LGD, które zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFS. Głównym zadaniem LGD będzie: zarządzanie, animacja oraz monitorowanie LSR w tym: ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR, ewaluacja. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFS zaplanowano realizację jednego naboru w obszarze aktywizacji społecznej, które zrealizowane zostanie w trybie konkursowym. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD 
zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-10 2029-09-30 Stowarzyszenie „Unia Nadwarciańska" Stowarzyszenie „Unia Nadwarciańska" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Witkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 058 
265,54

95,00 1 005 352,26 846 
612,43

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0009/24 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju (LSR) Stowarzyszenia 
Lokalna Grupa Działania „Okno Południowej Wielkopolski" na lata 
2023-2027, jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie.

Celem projektu jest zapewnienie efektywnego zarządzania, animacji, ewaluacji i monitorowania LSR. Główne problemy i wyzwania zostały zdefiniowane w LSR na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb i potencjału. W obszarze społecznym zdiagnozowano takie problemy jak: organizacja lokalnych społeczności oraz postawa i aktywność społeczna; aktywizacja i integracja mieszkańców; mało liderów lokalnych, mała ilość wydarzeń kulturalnych, niewystarczająca baza i zaplecze techniczne do działalności kulturalnej i społecznej. W obszarze oświaty zdiagnozowano takie problemy jak: potrzeba w zakresie wsparcia funkcjonowania placówek oświaty i dostępu do dobrej jakości edukacji dzieci tj. żłobków, przedszkoli, szkół, w tym zwiększenia dostępnych miejsc w tych placówkach. W odpowiedzi na zdefiniowane problemy, w ramach LSR, zdefiniowano cele, które mają dążyć do zaspokojenia potrzeb dzięki środkom z EFS. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach 
EFS zaplanowano realizację 4 naborów (jeden w zakresie włączenia społecznego i trzy w zakresie edukacji), które będą realizowane w trybie konkursowym. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawach wyboru operacji. Istotnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą, których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji itp. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona 
będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie

2024-01-02 2029-09-30 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Okno 
Południowej Wielkopolski"

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Okno Południowej Wielkopolski" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Kobylin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Krotoszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Sulmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: 
Zduny | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Nowe Skalmierzyce | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Ostrów Wielkopolski - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Raszków

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 058 
265,54

95,00 1 005 352,26 846 
612,43

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0010/24 Zarządzanie strategią LSR na lata 2023-2027 w Stowarzyszeniu 
LGD Dolina Samy, jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie

Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR wdrażanego na terenie LGD Doliny Samy (zgodnie ze wskazaniem w pkt 3.3 wniosku). Główne problemy zostały zdefiniowane w LSR Doliny Samy na lata 2023-2027, w tym związane m.in. z kapitałem społ. i kulturalnym. Realizacja projektu ma na celu zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. Na podstawie analizy i oceny sytuacji regionu oraz konsultacji społecznych, w LSR zdefiniowano główne problemy, których sposoby rozwiązania zostały opisane w LSR. W celu osiągnięcia planowanych efektów w LSR wskazano konkretne zadania, które zostaną zrealizowane w bieżącej perspektywie finansowej. LGD będzie odpowiedzialna za przygotowywanie i ogłaszanie naboru wniosków oraz udzielanie bieżącego wsparcia doradczego wnioskodawcom i grantobiorcom. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFS zaplanowano realizację naborów w trybie konkurencyjnym dla następujących celów: - C.4. Aktywizacja społeczna i walka 
z wykluczeniem (1 nabór) - Przedsięwzięcie: Poprawa dostępu do usług społecznych jako projekty grantowe: - C.4. Aktywizacja społeczna i walka z wykluczeniem (1 nabór) - Przedsięwzięcie: Aktywizacja społeczna osób zagrożonych wykluczeniem, w tym seniorów i młodzieży LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Aby wywiązać się z powierzonych zadań, LGD wykorzysta system informatyczny dostosowany do charakteru naborów i procesu wyboru operacji. Istotnym elementem realizacji założeń LSR jest realizacja działań informacyjnych wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Działania związane z komunikacją są niezbędne w celu zaangażowania lokalnej społeczności do czynnego udziału w procesie wdrażania i realizacji założeń LSR. W celu wywiązania się z obowiązku komunikacji strategii, LGD zaplanowała szereg działań takich jak: - Kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR; - Kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów EFSI;
- Spotkania informacyjno – szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji; - Informowanie na temat warunków i sposobów realizacji i rozliczania projektów; - Kampania informacyjna na temat terminów przyjmowanych wniosków; - Badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów; - Kampania informacyjna LGD nt. głównych efektów LSR. W celu realizacji powyższych, zespół LGD będzie: opracowywał artykuły, plakaty i ulotki, materiały szkoleniowe; prowadził stronę www, profil LGD w social mediach, na których będą zamieszczane na bieżąco informacje i opracowania zawierające logotypy i odniesienia do źródeł finansowania; prowadził mailing do członków LGD z prośbą o dalsze rozpowszechnianie opracowanych materiałów; organizował spotkania z potencjalnymi wnioskodawcami i grantobiorcami oraz prowadził indywidualne doradztwo. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. W ramach projektu będzie prowadzona bieżąca ewaluacja oraz monitoring 
realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii, a w razie potrzeby podejmowane będą dodatkowe działania mające na celu zapewnienie realizacji celów i wskaźników. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-08 2029-09-30 STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA 
DOLINA SAMY

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA DOLINA SAMY WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Kaźmierz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: 
Szamotuły

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 260 
624,24

95,00 1 197 593,02 1 008 
499,39

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0011/24 Zarządzanie LSR Stowarzyszenia "Wielkopolska Wschodnia" na 
lata 2023 - 2027, jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia "Wielkopolska Wschodnia" na lata 2023-2027 (LSR). Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. Główne problemy zdefiniowane w LSR to m.in. braki w usługach na obszarach wiejskich, w tym społecznych, opiekuńczych, zdrowia, niska aktywność organizacji pozarządowych, małe umiejętności ubiegania się o finansowanie działań i rozliczania projektów, brak odpowiedniego wsparcia dla liderów i animatorów wiejskich. W odpowiedzi na zdiagnozowane na obszarze objętym LSR problemy społeczności lokalnej Stowarzyszenie "Wielkopolska Wschodnia" zaplanowało działania do realizacji w ramach EFS+. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu Wdrażanie LSR. W ramach EFS+ zaplanowano realizację co najmniej 2 naborów wniosków: 1 w zakresie poprawy dostępu do lepszej jakości usług zdrowotnych lub społecznych oraz 1 w zakresie 
wsparcia partnerów społecznych i organizacji społeczeństwa obywatelskiego, w szczególności organizacji pozarządowych, które będą realizowane w trybie konkursowym. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzenia postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. LGD zamierza prowadzić działania komunikacyjne głównie za pośrednictwem elektronicznych środków przekazu. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to artykuły na stronie internetowej LGD i w mediach społecznościowych, w mediach lokalnych, spotkania informacyjno-szkoleniowe oraz maile. W ramach projektu pracownicy Biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in. przygotowania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na 
bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa. Ponadto, aby na bieżąco monitorować poziom obsługi oraz świadczonego przez LGD doradztwa zostanie opracowana ankieta badająca ocenę pracy Biura LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-09 2029-09-30 Stowarzyszenie "Wielkopolska Wschodnia" Stowarzyszenie "Wielkopolska Wschodnia" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

851 
921,29

95,00 809 325,22 681 
537,03

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0012/24 Zarządzanie strategią LSR na lata 2023 – 2027 Stowarzyszenia 
"Solna Dolina, jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie.

Głównym celem projektu, realizowanego od 09.01.2024 roku do 30.09.2029 roku jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania mieszkańców z obszaru sześciu gmin członkowskich objętych LSR. Grupą docelową będzie społeczność lokalna. Główne problemy występujące na terenie w/w gmin zostały zdefiniowane w LSR w szczególności w obszarze społecznym. Na całym obszarze zaobserwować można zjawisko wykluczenia społecznego zarówno kobiet, jak i osób starszych oraz ludzi młodych. Ogólnie aktywność społeczna jest niska i należy podjąć działania aktywizujące mieszkańców i wpływające na zwiększenie ich integracji i chęci samoorganizowania się. Zdiagnozowane problemy kluczowe, czyli: niska aktywność społeczności lokalnej i niski dostęp do oferty dla seniorów, dzieci, młodzieży i kobiet, a także niska integracja osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji ze środowiskiem lokalnym wymagają podjęcia działań przyczyniających się do włączenia społecznego osób wykluczonych, rozwoju współpracy, integracji oraz partnerstwa. 
Konieczne jest także stworzenie oferty spędzania wolnego czasu dla różnych grup wiekowych. Działania te w LSR zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFS. Obszary interwencji dla grupy docelowej to: podnoszenie kwalifikacji i samooceny mieszkańców, ze szczególnym uwzględnieniem osób wykluczonych, działania w obszarze aktywizacji i integracji, nawiązanie współpracy z ośrodkami wsparcia ekonomii społecznej oferującymi usługi animacji lokalnej, działania zmierzające do tworzenia organizacji seniorskich rozwijających ich pasje i zainteresowania, wspieranie inicjatyw w zakresie dostępu seniorów do nowych technologii, wspieranie aktywnych form spędzania czasu przez seniorów. W ramach działań aktywnej integracji istotną rolę będą miały działania środowiskowe adresowane do marginalizowanych społeczności lokalnych, umożliwiające im aktywizację społeczną celem zapewnienia spójności społecznej. Do głównych zadań LGD „Solna Dolina" należało będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z 
harmonogramem w ramach EFS zaplanowano realizację 1 naboru w obszarze włączenia społecznego, który realizowany będzie w trybie konkursowym. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest również spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i racjonalnego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Partnerstwo podejmować będzie więc różnorodne działania komunikacyjne skierowane do mieszkańców całego obszaru informujące o możliwości udziału w realizowanych przedsięwzięciach, w tym prowadzonych na rzecz osób w niekorzystnej sytuacji. Kanały komunikacyjne będą każdorazowo dostosowane do projektowanych działań, w tym m.in. społeczność otrzymywała będzie informacje poprzez stronę internetową, nieformalne kontakty, pocztę elektroniczną, a także poprzez Panel konsultacyjny - innowacyjne narzędzie komunikacji z lokalną 
społecznością pozwalające na szybką interakcję. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie w formie rejestru ewidencja udzielanego doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dotyczące jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-09 2029-09-30 STOWARZYSZENIE "SOLNA DOLINA" STOWARZYSZENIE "SOLNA DOLINA" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

641 
789,69

95,00 609 700,20 513 
431,75

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0013/24 Zarządzanie Strategią Rozwoju Lokalnego kierowanego przez 
Społeczność (LSR) na lata 2023-2027, jej monitorowanie, ewaluacja
i animowanie.

Bezpośrednim celem projektu jest wdrożenie działań zaplanowanych w ramach EFS+ w strategii LSR na danym obszarze. Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacji i monitorowanie LSR. Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarzadzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. LGD planuje swoje działania na podstawie wypracowanego metodami partycypacyjnymi dokumentu, jakim jest lokalna strategia rozwoju (LSR). W dokumencie tym zidentyfikowano podstawowe problemy i wyzwania, jakie ze środków dostępnych z EFS+ dla LGD mogą zostać rozwiązane, szczególnie w zakresie budowania społeczeństwa obywatelskiego. Przeprowadzone badania i konsultacje wskazują, że LGD powinna działać w zakresie wzmacniania integracji społecznej, animacji lokalnej i wspierania liderów i organizacji. Głównym zadaniem LGD w tym zakresie będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu Wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFS+ zaplanowano jeden nabór wniosków w trybie konkursowym i jeden projekt 
grantowy z zakresu "Aktywizacja społeczna osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym, budowanie lokalnego potencjału społeczeństwa obywatelskiego". LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających w planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in: kampania informacyjną dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji, itp. W ramach projektu pracownicy biura LGD, po odpowiednim przeszkoleniu, będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in. przygotowania wniosków o wsparcie oraz wniosków o 
płatność. Na bieżąco w formie rejestru będzie prowadzona ewidencja udzielonego doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości świadczonego doradztwa przez LGD. W ramach projektu prowadzona będzie ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W strategii zaplanowano również działania animacyjne dla mieszkańców obszaru, wsparcie liderów lokalnych, w szczególności członków LGD. Koordynacją działań w tym zakresie zajmują się pracownicy biura LGD. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-24 2029-09-30 Lokalna Grupa Działania "Trakt Piastów" Lokalna Grupa Działania "Trakt Piastów" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kłecko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
gnieźnieński, GM.: Mieleszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Trzemeszno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 330 
505,74

95,00 1 263 980,45 1 064 
404,59

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0014/24 Zarządzanie strategią LSR Stowarzyszenia - Lokalna Grupa 
Działania "Źródło" na lata 2023-2027, jej monitorowanie, ewaluacja i
zarządzanie.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja, ewaluacja i monitorowanie LSR dla gmin Buk, Dopiewo, Stęszew i Komorniki. W ramach strategii zostały zdiagnozowane problemy społeczne takie jak: niewystarczająca oferta zajęć edukacyjnych dla dzieci i młodzieży, słaba oferta zajęć dla mieszkańców, słaba integracja społeczna, zwłaszcza NGO oraz niewystarczająca aktywizacja mieszkańców, w tym seniorów i grup defaworyzowanych oraz mających szczególne znaczenie dla realizacji LSR (młodych, seniorów, kobiet). LGD będzie ogłaszało i prowadziło nabory wniosków w ramach komponentu Wdrażanie LSR w obszarze aktywizacji społecznej oraz edukacji. Dodatkowo potrzeba jest rozwoju infrastruktury pozwalającej na spędzanie czasu przez mieszkańców, w tym seniorów i młodzież Zaplanowano realizację 3 naborów w trybie konkursowym. LGD będzie ogłaszała nabory wniosków zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Instytucją Zarządzającą oraz w sposób prawidłowy przeprowadzać postępowania w sprawie wyboru projektów. Dodatkowo w ramach aktywizacji 
mieszkańców i promocji możliwości pozyskiwania środków z Funduszy UE LGD będzie prowadziło działania zgodnie z Planem Komunikacji. W ramach tych działań LGD będzie informowało o: obowiązkach komunikacyjnych beneficjentów; głównych założeniach strategii; sposobach aplikowania o środki oraz rozliczaniu ich; warunkach, które należy spełnić, aby pozyskać środki; terminach naborów oraz efektach realizacji LSR. W ramach projektu pracownicy LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Biuro będzie prowadziło ewidencję udzielonego doradztwa w formie rejestru osób, którym udzielono doradztwa. Ponadto LGD będzie prowadziło badanie satysfakcji wnioskodawców dotyczącego jakości doradztwa świadczonego przez pracowników. W ramach projektów będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników zaplanowanych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest 
sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-25 2029-09-30 Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Działania "Źródło" Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Działania "Źródło" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 260 
624,24

95,00 1 197 593,02 1 008 
499,39

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0015/24 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju Lokalnej Grupy Działania 
„MIĘDZY LUDŹMI I JEZIORAMI" na lata 2023-2027, jej 
monitorowanie i ewaluacja oraz jej animowanie.

Bezpośrednim celem projektu jest wdrożenie działań zaplanowanych w ramach EFS w strategii LSR „MIĘDZY LUDŹMI I JEZIORAMI" na obszarze pięciu gmin: Kazimierz Biskupi, Kleczew, Skulsk, Ślesin i Wilczyn. Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Strategii LSR. Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. Główne problemy zostały zdefiniowane w LSR np.: w obszarze społecznym, edukacji, rynku pracy. Biorąc pod uwagę LSR na lata 2023-2027, LGD „MIĘDZY LUDŹMI I JEZIORAMI" zidentyfikowała cele działań, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej na terytorium działania LGD, które zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFS. Głównym zadaniem LGD będzie ogłoszenie i prowadzenie naboru wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFS zaplanowano realizację 1 naboru w obszarze aktywizacji społeczności na rzecz rozwoju lokalnego, który będzie realizowany w trybie konkursowym. LGD 
zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji, kampania informacyjna LGD nt. głównych efektów LSR. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. 
Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie. 

2024-01-10 2029-09-30 "MIĘDZY LUDŹMI I JEZIORAMI" "MIĘDZY LUDŹMI I JEZIORAMI" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

747 
694,12

95,00 710 309,40 598 
155,29

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0016/24 Zarządzanie strategią LSR dla wielkopolskiej części Doliny Baryczy 
jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla wielkopolskiej części Doliny Baryczy. Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR w odniesieniu do problemów zidentyfikowanych na obszarze objętym Strategią. Są nimi w obszarze społecznym: niewielkie zaangażowanie, brak wiedzy mieszkańców w zakresie adaptacji do zmian klimatu oraz niewystarczające wykorzystanie obiektów użyteczności publicznej. Celem planowanych do podjęcia w ramach EFS działań będzie wzmocnienie i rozwój potencjału społecznego mieszańców w zakresie działań dla klimatu poprzez wsparcie edukacji pozaformalnej oraz integracja społeczna osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFS zaplanowano realizację: - 1 naboru grantowego w obszarze (09.06) aktywizacja społeczna osób najbardziej 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, budowanie lokalnego potencjału społeczeństwa obywatelskiego - 1 naboru konkursowego w obszarze (09.02) edukacja przedszkolna, ogólna oraz kształcenie zawodowe w ramach rozwoju lokalnego. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji a także spełnienia obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. W celu efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii LGD zakłada działania komunikacyjne za pomocą których zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: - kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, - spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji, - szkolenia i kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco 
prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-02 2029-09-30 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Wielkopolskie 
Partnerstwo dla Doliny Baryczy

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

641 
789,69

95,00 609 700,20 513 
431,75

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0017/24 Zarządzanie strategią LSR na lata 2023-2027 dla obszaru 
Czarnkowsko-Trzcianeckiej LGD, jej monitorowanie, ewaluacja i 
animowanie.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. Najważniejsze problemy obszaru, zdefiniowane zostały w strategii i należą do nich: (1) obszar społeczny w zakresie aktywizacji i integracji społeczności lokalnej, (2) obszar edukacji pozaformalnej dzieci i młodzieży, (3) edukacji dorosłych. W ramach LSR na lata 2023-2027 Czarnkowsko-Trzcianecka LGD zidentyfikowała cele działań, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej na obszarze jej działania i zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFS+. Naszym głównym zadaniem będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem zaplanowano realizację 3 naborów w obszarze włączenia społecznego, edukacji pozaformalnej dzieci i młodzieży oraz edukacji osób dorosłych, które będą realizowane w trybie konkursowym. Cz-T LGD zobowiązuje się do terminowego oraz 
prawidłowego przeprowadzenia postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalna społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie LSR. Zaplanowane działania komunikacyjne, za pomocą których zamierzamy skutecznie dotrzeć do lakalnych społeczności to m.in. kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji itp. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in. przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. na bieżąco prowadzona będzi ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. 
jakości doradztwa świadczonego przez pracowników biura LGD. w ramach projektu prowadzona będzie ewaluacja i monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzi emonitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-24 2029-09-30 Czarnkowsko-Trzcianecka Lokalna Grupa Działania Czarnkowsko-Trzcianecka Lokalna Grupa Działania WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Drawsko | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Lubasz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Połajewo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Trzcianka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 160 
055,00

95,00 1 102 052,25 928 
044,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0018/24 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju (LSR) Stowarzyszenia 
Lokalna Grupa Działania Kraina Trzech Rzek na lata 2023-2027, jej 
monitorowanie, ewaluacja i animowanie

Celem projektu jest zapewnienie efektywnego zarządzania, animacji, ewaluacji i monitorowania LSR. Główne problemy i wyzwania zostały zdefiniowane w LSR na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb i potencjału. W obszarze społecznym zdiagnozowano takie problemy jak: niewystarczająca ilość zajęć dla dzieci i młodzieży na obszarach wiejskich, niewytaczająca oferta dla seniorów oraz brak zajęć rozwijających umiejętności i kompetencje zawodowe dla dzieci i młodzieży. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFS zaplanowano realizację 2 naborów, które będą realizowane w trybie konkursowym oraz jednej operacji własnej. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawach wyboru operacji. Istotnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania 
społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą, których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji itp. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR 
niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-03 2029-09-30 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Kraina Trzech 
Rzek

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Kraina Trzech Rzek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Ryczywół | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Murowana Goślina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Suchy 
Las

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 058 
265,54

95,00 1 005 352,26 846 
612,43

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0019/24 Zarządzanie strategią LSR (Lokalna Strategia Rozwoju na lata 
2023-2027), jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie

LGD Gościnna Wielkopolska w trakcie przygotowywania LSR na lata 2023 – 2027 i w drodze przeprowadzonych konsultacji społecznych i ankiet zdiagnozowała następujące problemy na swoim obszarze, które będzie chciała zniwelować poprzez działania realizowane w ramach EFS+: 1. Na obszarze LGD GW występuje brak dostępności usług doradczych w zakresie wykluczenia energetycznego, szczególnie dla osób o niskich dochodach. Działanie w ramach EFS+: w celu zniwelowania tych problemów planuje się ogłoszenie 1 naboru pn. „Przeciwdziałanie wykluczeniu energetycznemu". Działanie to ma na celu wsparcie mieszkańców w zakresie przeciwdziałania wykluczeniu energetycznemu poprzez mobilne doradztwo energetyczne dla mieszkańców obszaru objętego LSR. 2. Na obszarze LGD GW występuje niska dostępność edukacji pozaformalnej, szczególnie w zakresie kompetencji i umiejętności kreatywnego projektowania. Działanie w ramach EFS+: w celu zniwelowania tych problemów planuje się ogłoszenie 1 naboru pn. „Nauka kreatywnego projektowania". Działanie to 
ma na celu wsparcie edukacji pozaformalnej dla dzieci (uczniów szkół podstawowych) poprzez utworzenie i wdrożenie programu edukacyjnego (poza edukacją formalną) na obszarze objętym LSR. 3. Na obszarze LGD GW występuje niski poziom uczestnictwa osób dorosłych w kształceniu, w szczególności deficyt w kształceniu w zakresie adaptacji do zmian klimatu. Działanie w ramach EFS+: w celu zniwelowania tych problemów planuje się ogłoszenie naboru pn. „Mobilna szkoła adaptacji do zmian cywilizacyjnych życia na wsi". Działanie to ma aktywizować społeczność lokalną w obszarze poszanowania zasobów kulturowych i przyrodniczych. Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i przeprowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFS+ zaplanowano realizację 3 naborów. Wszystkie nabory organizowane będą w ramach celu: „Aktywizacja, integracja i wspieranie mieszkańców na obszarze 
„Gościnnej Wielkopolski". W/w przedsięwzięcia będą realizowane w trybie konkursowym. LGD Gościnna Wielkopolska zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z Planu komunikacji z lokalną społecznością. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą, których LGD Gościnna Wielkopolska zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów EFSI, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno – szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji, informowanie na temat warunków i sposobów realizacji i rozliczania projektów, kampania informacyjna na temat terminów przyjmowania wniosków, badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD na etapie przygotowania wniosków o wsparcie projektowanych działań oraz o rozliczenie 
realizowanych operacji, kampania informacyjna LGD nt. głównych efektów LSR. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą świadczyli bezpłatne doradztwo w zakresie przygotowywania wniosków o wsparcie i wniosków o płatność, rozpowszechniania informacji o zasadach udzielenia wsparcia. Na bieżąco będzie prowadzona ewidencja udzielonego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa oraz przedmiotu doradztwa zgodnie z zapisami § 6. umowy ramowej. Na bieżąco prowadzona będzie ankieta po przeprowadzonym szkoleniu. LGD będzie na bieżąco prowadziła monitoring i ewaluację realizacji strategii, w tym monitoring wskaźników realizacji celów LSR oraz przedsięwzięć. W celu skutecznego wdrażania niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-17 2029-01-31 Stowarzyszenie „Lokalna Grupa Działania Gościnna 
Wielkopolska" w Pępowie

Stowarzyszenie „Lokalna Grupa Działania Gościnna Wielkopolska" w Pępowie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Gostyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Piaski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pępowo | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Kościan - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Krzywiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Jutrosin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Miejska Górka | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Pakosław | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Dolsk

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 260 
624,24

95,00 1 197 593,02 1 008 
499,39

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0020/24 Zarządzanie strategią LSR Wrota Wielkopolski, jej monitorowanie, 
ewaluacja i animowanie - EFS.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Wrota Wielkopolski. Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, animacji, monitorowania i ewaluacji LSR. Najważniejsze problemy zostały zdefiniowane w Lokalnej Strategii Rozwoju podczas procesu jej tworzenia. Problematyczne obszary to: edukacja dzieci, młodzieży i dorosłych oraz obszar społeczny tj. np. aktywizacja, integracja. W związku z postawioną diagnozą obszaru zredagowano cele oraz określono działania w LSR zaplanowane do realizacji w ramach EFS. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów w ramach komponentu wdrażania LSR. Zgodnie z harmonogramem naborów w ramach EFS zaplanowano realizację trzech naborów w następujących obszarach edukacja i włączenie społeczne. Nabory będą realizowane w trybie konkursowym, zgodnie z harmonogramem z dochowaniem wszystkich terminów oraz prawidłowym przeprowadzeniem postępowanie w sprawie oceny i wyboru projektów. Nieodzownym 
warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowani społeczności lokalnej we wdrażanie LSR jest skuteczna komunikacja którą LGD zamierza przeprowadzić zgodnie z zatwierdzonym planem komunikacji. Działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie się dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, założeń LSR, terminów naborów, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji, badanie satysfakcji wnioskodawców. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie świadczyć doradztwo w zakresie: przygotowywania wniosków, realizacji oraz rozliczenia projektów. Pracownicy biura będą na bieżąco prowadzić ewidencje udzielanego doradztwa wraz z badaniem poziomu jakości świadczonego doradztwa przez LGD. Prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów którym udzielono doradztwa. W ramach realizacji projektu przeprowadzona będzie ewaluacja oraz monitoring 
zgodnie z zapisami w LSR. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii, zgodnie z zapisami instrukcji wypełniania wniosku dla LGD w zakresie KZiA. W celu skutecznego wdrażania LSR konieczne jest sfinansowanie wyżej wymienionych działań w niniejszym projekcie.

2024-01-18 2029-09-30 Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

851 
921,29

95,00 809 325,22 681 
537,03

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0021/24 Zarządzanie strategią LSR LGD KOLD, jej monitorowanie, 
ewaluacja i animowanie

Projekt polegał będzie na prawidłowym i skutecznym wdrożeniu Lokalnej Strategii Rozwoju, w zakresie zarządzania strategią, jej monitorowaniem i ewaluacją oraz jej animowaniem w ramach EFS na obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju KOLD. Główne problemy jakie występują na naszym terenie i z jakimi boryka się lokalna społeczność to głównie utrudniony lub ograniczony dostęp do oferty kulturalnej, utrudniony dostęp do pozaszkolnych form edukacji, ograniczony dostęp do placówek opieki nad dziećmi tj. publicznych żłobków i przedszkoli, niekorzystna sytuacja finansowa rodzin. Aby temu zapobiec planujemy przeprowadzać bezpośrednie interwencje, które polegać będą na skierowaniu do dzieci i młodzieży oferty kulturalnej, propozycja pozaszkolnych form edukacji w ramach projektów grantowych, aktywizacja społeczna i zawodowa młodzieży w ramach skierowanych do nich programów, aktywizacja seniorów w zakresie zainteresowań oraz kompetencji cyfrowych. Pośrednia interwencja polegać będzie na umożliwieniu większego dostępu do zatrudnienia kobiet przy 
zwiększeniu zajęć pozalekcyjnych dla dzieci oraz możliwości skorzystania z istniejącej infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej i turystycznej wspartej w ramach działań PROW 2014-2020. LGD będzie ogłaszać i prowadzić nabory w ramach komponentu wdrożenia LSR. Zgodnie z harmonogramem naborów wniosków zaplanowano 3 nabory wniosków w ramach EFS w obszarze włączenia społecznego i edukacji, które będą realizowane w trybie konkursowym. LGD KOLD ze swojej strony zapewni terminowe oraz prawidłowe przeprowadzenie postępowania w sprawie wyboru operacji. Skutecznym i efektywnym warunkiem zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie LSR jest komunikacja. W ramach działań komunikacyjnych LGD KOLD zakłada: - informowanie beneficjentów dot. obowiązków komunikacyjnych, głównych założeń LSR i efektów realizacji LSR za pośrednictwem strony internetowej oraz portalach społecznościowych i mediów lokalnych; - spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczania operacji w bezpośrednich spotkaniach 
informacyjno-szkoleniowych oraz w formie doradztwa w biurze. Pracownicy biura są zobowiązani do bezpłatnego informowania i doradzania w zakresie przygotowania wniosków o przyznanie pomocy oraz o rozliczenie projektów, zgodnie z procedurami na bieżąco będzie prowadzony rejestr doradztwa wraz z zakresem doradztwa, dodatkowo podczas każdego doradztwa beneficjent otrzyma ankietę monitorującą badająca poziom satysfakcji z jakości świadczonego doradztwa. Pracownicy biura na bieżąco będą prowadzić ewaluację oraz monitoring z zakresu realizacji strategii oraz wykorzystanych wskaźników, które zostały określone w LSR. Aby zapewnić prawidłowe funkcjonowanie biura oraz wdrażanie LSR konieczne jest sfinansowanie działań opisanych w projekcie.

2024-01-25 2029-09-30 LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA KOLD LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA KOLD WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Kuślin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Lwówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Miedzichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy
Tomyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Opalenica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Duszniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 160 
055,00

95,00 1 102 052,25 928 
044,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0022/24 Zarządzanie strategią LSR "Lokalna Strategia Rozwoju Turkowskiej 
Unii Rozwoju T.U.R. 2023 - 2027", ich monitorowanie i ewaluacja 
oraz ich animowanie, realizowane przez LGD.

Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. LGD na etapie tworzenia LSR zdefiniowała problemy z obszaru społ., eduk. i rynku pracy i na tej podstawie określiła cel drugi LSR, który ma przyczynić się do ich rozwiązania. Podczas badań uwidocznił się wzrost zapotrzebowania na usługi społeczne, który znacznie przekracza możliwości ich świadczenia przez GOPS. Niedostateczna jest także liczba działań dla seniorów, co sprzyja zjawisku wykluczenia społ. Podobnie problem starzejącego się społeczeństwa oraz migracji os. młodych przekłada się na potrzeby firm, dla których nieodzownym elementem dostosowania do zmian technolog. są wykształcone kadry, co obecnie jest możliwe tylko w odniesieniu do os. starszych. Już na poziomie kształcenia podstawowego dostrzega się problem, gdzie dzieci ze wsi nie mają równego startu względem dzieci z miast z uwagi na brak zajęć wyrównawczych dla dzieci uzdolnionych. Diagnoza wskazała także bierność wśród osób młodych i niechęć do angażowania się w 
inicjatywy społ. z uwagi na brak odpowiedniej oferty. Cel 2 zrealizowany zostanie przez kompleksowe działania związane z naborami, w tym 4 w ramach EFS+ oraz działań o charakterze animacyjnym. W ramach celu drugiego przewidujemy przeprowadzenie naboru na przeds., które przyczynią się do rozwoju usług zdrow. oraz społ. na obszarze. Przewidujemy, że przeds. w tym obszarze przyczynią się do kompleksowego rozwiązania problemów społecznych zarówno na rzecz os. znajdujących się w gorszym położeniu, jak i ich opiekunów. Cel 2 obejmuje również przedsięwzięcie w zakresie poprawy warunków zatrudnienia i adaptacji do zmian na rynku pracy osób starszych. Jego realizacja obejmować będzie rozwój kompetencji i kwalifikacji pracowników 45+. Przeprowadzone zostaną 2 nabory na realizację przedsięwzięć w obszarze edukacji, tj.: Wzrost jakości edukacji w szkołach podstawowych oraz Dostosowanie systemu nauczania na poziomie zaw. do wymogów rynku pracy oraz zielonej gospodarki. Wsparcie w ramach pierwszego z ww. przedsięwzięć zawierać będzie 
działania zwiększające kompetencje uczniów. Przedsięwzięcie przewiduje też podniesienie kompetencji i wiedzy nauczycieli, w tym świetlic szkolnych oraz wsparcie bazy dydaktycznej szkół. W ramach celu drugiego wspierane będą projekty realizujące szeroko rozumiane zadania edukacyjne skierowane zarówno do młodzieży, jak i kadry nauczycielskiej. Celem zapewnienia wysokiej sprawności działania, LGD przewidziała szereg działań komunikacyjnych, w tym: przeprowadzenie kamp. informacyjnych nt: obowiązków komunikacyjnych benef. EFSI, głównych założeń LSR w formie: mailingu, informacji na stronie LGD TUR i gm. członkowskich, profilach społecznościowych i w mediach lokalnych. Każdorazowo dokumentacja konkursowa zamieszczona zostanie na stronie internetowej LGD oraz gm. członkowskich, a w mediach lokalnych dodatkowo pojawią się artykuły przed każdym naborem. O głównych efektach wdrażania LSR inf. będziemy zamiesz. art. na stronie www gmin i LGD, w mediach lokalnych, profilach społ. W ramach działań aktywizujących i integrujących lokalną społ.,
promujących nasze zasoby lokalne organ. będziemy wydarzenia, które promowane będą poprzez art. w mediach i w Internecie. Raz do roku w formie podsum. działań LGD za ubiegły rok, wydawać będziemy biuletyn inform., który dystrybuowany będzie w gm. i podczas wydarzeń. W ramach animacji EFS+ aktywizować będziemy os. młode, a tym samym budować będziemy postawy obywatelskie oraz wyposażać młodzież w kompetencje umożliwiające lepsze funk. w społeczeństwie, w tym na rynku pracy. Projekt obejmuje także realizację planu szkoleń, w tym szkolenia członków Rady LGD i pracowników biura LGD z przyg. i realizacji projektów współfinansowanych ze środków EFS+ (w tym z obszaru wytycznych kwalifikowalności i wytycznych dotyczących realizacji projektów) w każdym roku, w którym planowany jest nabór oraz przed rozpoczęciem pierwszego naboru. 

2024-01-09 2029-09-30 Turkowska Unia Rozwoju T.U.R. Turkowska Unia Rozwoju T.U.R. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

851 
921,29

95,00 809 325,22 681 
537,03

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0023/24 Zarządzanie strategią LSR Stowarzyszenia Lokalna Grupa 
Działania Krajna nad Notecią, jej monitorowanie, ewaluacja i 
animowanie

Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Krajna nad Notecią (dalej KnN). Główne problemy zostały zdefiniowane w LSR - w obszarze społecznym oraz edukacji. Biorąc pod uwagę LSR na lata 2023-2027, LGD KnN zidentyfikowała cele działań, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej na terytorium działania LGD KnN, które zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFS. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFS zaplanowano realizację 2 naborów w obszarze edukacji (CS.F - edukacja przedszkolna, szkolnictwo podstawowe) oraz min. 1 naboru w obszarze uczenia się przez całe życie (CS.G). Nabory będą prowadzone w trybie konkursowym. Bedą to następujące przedsięwzięcia: 3.2. Poprawa dostępności i jakości edukacji przedszkolnej 3.3. Bezpośrednie wsparcie szkół, ich uczniów (wraz z rodzicami) i nauczycieli,
w tym ramach kompleksowych programów rozwojowych, ukierunkowanych na podniesienie jakości edukacji 3.4. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych, w tym uniwersytetów III wieku. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Podjęte zostaną działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności. Przeprowadzona zostanie kampania informacyjna dotycząca obowiązków beneficjentów oraz głównych założeń LSR. Zorganizujemy spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego 
przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie. Zadania w projekcie: Zarządzanie strategią LSR, jej monitorowanie i animowanie. Rezultatem realizacji projektu będzie „Wartość płatności na rzecz Beneficjentów (w części dofinansowania) w ramach umów o dofinansowanie zawartych w ramach danej LSR w części wdrażanej w ramach cs współfinansowanych z EFS+ w ramach Priorytetu 9 (z wyłączeniem umów zawartych z LGD na KZiA)." – docelowo 3 923 510,09 zł. W projekcie zastosowane zostanie uniwersalne projektowanie produktów, środowiska, programów, usług i otoczenia tak by były użyteczne dla wszystkich w jak największym stopniu. Wdrażanie poszczególnych przedsięwzięć w LSR, będzie realizowane z uwzględnieniem aspektów ochrony środowiska naturalnego, klimatu, energooszczędności i 
zrównoważonego rozwoju. Projekty nikogo nie będą dyskryminowały oraz zapewnią zasadę równości kobiet, mężczyzn oraz osoby z niepełnosprawnością. W przypadku wystąpienia specyficznych potrzeb ON, wdrożone zostaną procedury zmierzające do sfinansowania MRU. Wsparcie i produkty projektu będą dostępne dla wszystkich interesariuszy, w tym osób starszych, z niepełnosprawnościami zgodnie ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027.

2024-01-23 2029-09-30 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Krajna nad 
Notecią"

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Krajna nad Notecią" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Białośliwie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Kaczory | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Miasteczko Krajeńskie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Piła | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Szydłowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Ujście | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wyrzysk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pilski, GM.: Wysoka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
pilski, GM.: Łobżenica

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

955 
271,45

95,00 907 507,87 764 
217,16

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0024/24 Zarządzanie strategią LSR Stowarzyszenia Lider Zielonej 
Wielkopolski na lata 2023-2027, jej monitorowanie, ewaluacja i 
animowanie

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Strategii LSR. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR, które będą realizowane w trybie konkursowym. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzenia postępowania w sprawie wyboru operacji. Działalność LGD będzie opierała się także na realizacji i przestrzeganiu dokumentów własnych LGD tj. - spełnieniu obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością (zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności m.in. kampania informacyjna, spotkania informacyjno- szkoleniowe) - rejestr doradztwa- w ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie przygotowania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Rejestr będzie prowadzony na bieżąco. - ankietyzacja- podczas udzielania doradztwa oraz organizacji naborów wniosków prowadzone będą na bieżąco badania satysfakcji 
wnioskodawców i beneficjentów dotyczących jakości doradztwa świadczonego przez LGD. - ewaluacja i monitoring- prowadzony na bieżąco, w tym w szczególności monitorowanie poziomu osiągnięcia wskaźników określonych w strategii - plan szkoleń dla pracowników i członków Rady- LGD zapewni realizację szkoleń dla wszystkich członków Rady LGD w każdym roku kalendarzowym, w którym przeprowadzany jest nabór na projekty wdrażające LSR i co do zasady przed rozpoczęciem naboru (pierwszego z naborów), szkoleniami z zakresu przygotowania i realizacji projektów współfinansowanych ze środków EFS+ (w tym w szczególności z obszaru wytycznych kwalifikowalności i wytycznych dotyczących realizacji projektów), innymi niż organizowane przez IZ w liczbie wskazanej na dany rok przez IZ (wynosząca w danym roku nie mniej niż 1 i nie więcej niż 2 szkolenia), oraz dla pracowników- co najmniej 1 pracownika biura LGD w każdym roku kalendarzowym realizacji projektu, szkoleniami z zakresu przygotowania i realizacji projektów współfinansowanych ze środków EFS+ (w 
tym w szczególności z obszaru wytycznych kwalifikowalności i wytycznych dotyczących realizacji projektów), innymi niż organizowane przez IZ w liczbie wskazanej na dany rok przez IZ (wynosząca w danym roku nie mniej niż 1 i nie więcej niż 2 szkolenia). W celu skutecznego wdrażanie LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie

2024-01-03 2029-09-30 Lider Zielonej Wielkopolski Lider Zielonej Wielkopolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jarocin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Kotlin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Czempiń | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Mosina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Dominowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Środa Wielkopolska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Brodnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Śrem

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci
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Europejski 
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Społeczny +

1 330 
505,74

95,00 1 263 980,45 1 064 
404,59

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0025/24 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju Stowarzyszenia "Solidarni 
w Partnerstwie" na lata 2023 - 2027, jej monitorowanie, ewaluacja i 
animowanie.

Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia "Solidarni w Partnerstwie" na lata 2023 - 2027. Główne problemy zostały zdefiniowane w Lokalnej Strategii Rozwoju m.in. w obszarze społecznym. Na obszarze LGD zidentyfikowano takie problemy jak: niewystarczający poziom integracji społecznej oraz brak wykorzystania innowacyjnych metod rozwoju obszaru, słaby dostęp do infrastruktury publicznej - dostosowanej do potrzeb każdej grupy wiekowej, niewystarczający dostęp usług dla lokalnej społeczności. Biorąc pod uwagę LSR na lata 2023-2027, LGD Stowarzyszenie "Solidarni w Partnerstwie" zidentyfikowała cel działań: Poprawa jakości życia na obszarze LSR, aktywizacja i zwiększenie włączenia społecznego, który jest odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej na obszarze działania LGD Stowarzyszenia "Solidarni w Partnerstwie", które zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFS. Głównym zadaniem LGD będzie ogłoszenie i przeprowadzenie 
naboru wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFS zaplanowano realizację 1 naboru w ramach działania Aktywizacja społeczna osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym, budowanie lokalnego potencjału społeczeństwa obywatelskiego, który będzie realizowany w trybie konkursowym. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. W związku z czym Stowarzyszenie planuje realizować zaplanowane działania zgodnie z Planem Komunikacji m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia 
operacji, kampania informacyjna dot. terminów składania wniosków. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD na etapie przygotowania wniosków o wsparcie projektowanych działań oraz o rozliczenie realizowanych operacji. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie. 

2024-01-10 2029-09-30 Stowarzyszenie "Solidarni w Partnerstwie" Stowarzyszenie "Solidarni w Partnerstwie" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci
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Europejskie 
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2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

851 
921,29

95,00 809 325,22 681 
537,03

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0026/24 Zarządzanie strategią LSR "Strategia rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność wdrażana przez Lokalną Grupę 
Działania Puszcza Notecka na lata 2023-2029", jej monitorowania, 
ewaluacja i animowanie.

Celem projektu jest zapewnienie efektywnego zarządzania, animacji, ewaluacji i monitorowania LSR. Główne problemy i wyzwania zostały zdefiniowane w LSR na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb i potencjału. Główne problemy, jakie planuje się rozwiązywać poprzez realizację projektu to aktywizacja społeczna i włączenie społeczne (m.in. seniorzy 60+, mieszkańcy miejscowości post-PGR, ewentualnie migranci) oraz edukacja włączająca i nieformalna (głównie osoby młode do 25 lat, tu: uczniowie szkół; ale również migranci uczęszczający do polskich szkół). Są to problemy zdefiniowane w LSR, w odpowiedzi na które, zdefiniowano cele, które mają dążyć do zaspokojenia potrzeb dzięki środkom z EFS. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFS zaplanowano realizację 3 naborów (dwa w zakresie włączenia społecznego i jeden w zakresie edukacji), które będą realizowane w trybie konkursowym lub operacją własną. LGD zobowiązuje się do terminowego
oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawach wyboru operacji. Istotnym aspektem wdrażania LSR jest spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą, których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji itp. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i 
beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-08 2029-09-30 Stowarzyszenie Puszcza Notecka Stowarzyszenie Puszcza Notecka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Chrzypsko Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Kwilcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: międzychodzki, GM.: Międzychód | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
międzychodzki, GM.: Sieraków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Obrzycko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Obrzycko - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Ostroróg | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Wronki
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0027/24 Zarządzanie Lokalną Strategią (LSR) Stowarzyszenia Wielkopolska 
z Wyobraźnią, jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie.

Celem projektu jest zapewnienie prawidłowego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. Główne obszary problemowe zostały zdefiniowane i opisane w LSR na lata 2023-2027 na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb. W odniesieniu do komponentu realizowanego w ramach EFS dotyczą rozwoju przedsiębiorczości, wzrostu kwalifikacji i umiejętności zawodowych mieszkańców obszaru. Stanowią one zdiagnozowane i zdefiniowane zadania, które są odpowiedzią na problemy społeczności lokalnej na terenie działania LGD. Głównym zadaniem Stowarzyszenia będzie ogłoszenie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażania LSR. Zgodnie z harmonogramem naborów w ramach EFS zaplanowano realizację 3 naborów w zakresie działania uczenia się przez całe życie oraz w obszarze edukacji zawodowej i pozaformalnej. Dwa z nich realizowane będą w trybie konkursowym, a jeden jako operacja własna. LGD zobowiązuje się do terminowego i prawidłowego przeprowadzania procedur dotyczących wyboru operacji. Kluczowym elementem 
wdrażania LSR jest spełnienie zobowiązań związanych z planem komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest ważnym czynnikiem wpływającym na zaangażowanie się społeczności lokalnej w realizację strategii. Przewidziane działania komunikacyjne mają na celu dotarcie do jak najszerszej grupy, w tym celu podejmowane będą kampanie informacyjne dotyczące głównych założeń LSR oraz obowiązków komunikacyjnych spoczywających na beneficjentach. Ponad to podejmowane będą działania polegające na organizacji spotkań informacyjno-szkoleniowych dotyczących przygotowania, realizacji i rozliczenia przedsięwzięć. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą świadczyć bezpłatne doradztwo, między innymi w zakresie przygotowywania wniosków o dofinasowanie przedsięwzięcia oraz jego rozliczenia i bieżącej obsługi. W celu zachowania wysokich standardów prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa oraz badanie satysfakcji w zakresie jakości świadczonego doradztwa. Projekt będzie obejmował ewaluację, monitoring realizacji strategii 
oraz poziom osiągnięcia zakładanych wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-02 2029-09-30 Stowarzyszenie Wielkopolska z Wyobraźnią Stowarzyszenie Wielkopolska z Wyobraźnią WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Borek Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pogorzela | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: krotoszyński, GM.: Koźmin Wielkopolski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
krotoszyński, GM.: Rozdrażew
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0028/24 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju Stowarzyszenia „LGD7 - 
Kraina Nocy i Dni" na lata 2023-2027, jej monitorowanie, ewaluacja i
animowanie.

Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie Lokalną Strategią Rozwoju Stowarzyszenia „LGD7 - Kraina Nocy i Dni" na lata 2023-2027. Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy społeczno-gospodarczej można stwierdzić, iż głównymi obszarami problemowymi na obszarze LSR są w szczególności: mała aktywność społeczna mieszkańców obszaru LSR, zagrożenie wykluczeniem społecznym szczególnie seniorów, osób do 25 roku życia, potrzeba wsparcia i rozwoju infrastruktury kultury i turystycznej, ograniczenie w dostępie do edukacji, kultury na obszarach wiejskich, wykluczenie i marginalizacja grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, potrzeba zwiększenia wydarzeń o charakterze aktywizującym i integrującym, potrzeba wsparcia rozwoju przedsiębiorczości. Powyższe problemy były podstawą sformułowania celów i przedsięwzięć LSR, które zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFS+. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i 
prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu Wdrażanie LSR. Zgodnie z przyjętym Harmonogramem naborów w ramach EFS+ zaplanowano realizację dwóch naborów (w zakresie rozwoju kompetencji, umiejętności, uzdolnień i zainteresowań uczniów poza edukacją formalną, a także wsparcia lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych, w tym uniwersytetów III wieku), które będą realizowane w trybie konkursowym. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzenia postępowania w sprawie wyboru operacji. Lokalna grupa zaplanowała również prowadzenie skutecznej komunikacji ze społecznością lokalną w celu efektywnego wdrażania LSR. W Planie komunikacji ujęto szereg działań komunikacyjnych, za pomocą których LGD będzie starało się dotrzeć do lokalnych społeczności, a wśród nich m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji. 
Pracownicy biura będą także udzielali doradztwa w zakresie m.in. przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność, a także prowadzić jego ewidencję w formie rejestru oraz oświadczeń podmiotów z niego korzystających. LGD będzie również badać poziom satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dotyczący jakości świadczonego doradztwa. Lokalna grupa będzie również prowadzić ewaluację oraz monitoring realizacji LSR oraz na bieżąco będzie monitorować poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie w/w działań, zaplanowanych przez lokalną grupę.

2024-01-02 2029-09-30 Stowarzyszenie "LGD7-Kraina Nocy i Dni " Stowarzyszenie "LGD7-Kraina Nocy i Dni " WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Blizanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Ceków-Kolonia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Godziesze Wielkie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Koźminek | WOJ.:
WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Lisków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Mycielin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Opatówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Stawiszyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kaliski, GM.: Żelazków
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0029/24 Zarządzanie strategią LSR - Lokalna Strategia Rozwoju 
Stowarzyszenia "Dolina Noteci" na lata 2023-2027, jej 
monitorowanie, ewaluacja i animowanie.

Nadrzędnym celem projektu jest wdrożenie działań w ramach EFS+ wskazanych w LSR przez lokalną społeczność w tym potencjalnych beneficjentów poprzez zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania. Główne problemy zostały zdefiniowane w LSR i dotyczą obszaru aktywizacji społecznej oraz edukacji, zwłaszcza najmłodszych dzieci. Można zatem wyodrębnić zasadnicze problemy, które najbardziej doskwierają lokalnej społeczności i są to: podniesienie kapitału społecznego, czyli niewystarczająca aktywność mieszkańców spowodowana zaniedbaną aktywnością integracyjną, a także bariery dotyczące opieki najmłodszych ze względu na ograniczone zasoby finansowe zarówno placówek samorządowych, jak również niepublicznych placówek oświatowych. Do problemów na terenie LGD można dołączyć również problem ubóstwa i wykluczenia społecznego. W trakcie konsultacji społecznych przedstawiciele jednostek oświatowych i przedszkoli wyrazili duże zainteresowanie środkami unijnymi, które przeznaczyliby m.in. na szkolenie kadr, zajęcia 
dodatkowe dla uczniów i przedszkolaków, wyposażenie sal multimedialnych i sensorycznych. Na etapie pisania strategii, także duża ilość organizacji pozarządowych zadeklarowała swój udział w planowanych naborach wniosków przedstawiając szereg fiszek projektowych dotyczących planowanych działań oraz możliwości zaangażowania wyłonionych grup defaworyzowanych. W szeregach LGD są podmioty, które mają możliwości pozytywnie wpłynąć na te problemy, tj. gminy partnerskie, przedsiębiorcy (oferujący usługi: agroturystyczne, noclegowe, gastronomiczne, itp.), organizacje pozarządowe (działające na rzecz osób z niepełnosprawnościami, kobiet, seniorów, dzieci i młodzieży i inne), rolnicy oraz osoby fizyczne. Efektem konsultacji społecznych są zdiagnozowane na obszarze LGD grupy w niekorzystnej sytuacji, do których należą osoby młode, seniorzy, osoby z niepełnosprawnościami, kobiety. Lokalna społeczność przedstawiła rzeczywiste problemy i potrzeby lokalnych interesariuszy, dzięki którym możliwe były do określenia założenia i cele LSR. Zaplanowano dla nich w 
LSR różne działania aktywizacyjno-integracyjne oraz komunikacyjno-informacyjne adekwatne dla danej grupy docelowej. Powyższe działania realizowane będą na różnych etapach wdrażania LSR. W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy w LSR LGD zaplanowała ogłoszenie i prowadzenie w ramach funduszu EFS+ dwóch naborów w trybie konkursowym w przedsięwzięciu P.3.1 Rozwój edukacji przedszkolnej (w obszarze edukacji przedszkolnej) i P.3.4 Razem dla siebie i dla innych (w obszarze włączenia społecznego), w komponencie wdrażanie LSR. LGD zobowiązuje się do terminowego i prawidłowego przeprowadzenia postępowań w sprawie wyboru operacji. Kolejnym ważnym zagadnieniem wdrażania LSR, które wynika z obowiązków wynikających z planu komunikacji jest komunikacja z lokalną społecznością. Jest ona warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności we wdrażanie strategii. Zakładane działania w ramach planu komunikacji to m.in. kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjenta, kampania nt. głównych 
założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące warunków i sposobów realizacji i rozliczania projektów, artykuły na stronach internetowych, itp. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in. przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie. 

2024-01-23 2029-09-30 Stowarzyszenie "Dolina Noteci" Stowarzyszenie "Dolina Noteci" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: 
Szamocin
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.05-IZ.00-0030/24 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju (LSR) na lata 2023-2027 
realizowaną przez LGD Krajna Złotowska, jej monitorowanie, 
ewaluacja i animowanie

Bezpośrednim celem projektu jest wdrożenie działań zaplanowanych w ramach EFS+ w stategii LSR na obszarze LGD. Przedmiotem projektu jest zarządzanie, animacja i monitorowanie realizacji Strategii LSR. Głównym celem projektu jest zapewnienie skutecznego zarządzania, monitorowania, ewaluacji i animowania LSR. Główne problemy zostały zdefiniowane w LSR np.: w obszarze społecznym. Biorąc pod uwagę LSR na lata 2023-2027, LGD zidentyfikowała cele działań, które są odpowiedzią na zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej na terytorium działania LGD , które zostały zaplanowane do realizacji w ramach EFS+. Głównym zadaniem LGD będzie ogłaszanie i prowadzenie naborów wniosków w ramach komponentu wdrażanie LSR. Zgodnie z harmonogramem w ramach EFS zaplanowano realizację 1 naboru (w obszarze np.: włączenia społecznego), który będzie realizowany jako operacja własna. LGD zobowiązuje się do terminowego oraz prawidłowego przeprowadzania postępowania w sprawie wyboru operacji. Ważnym aspektem wdrażania LSR jest 
spełnienie obowiązków wynikających z planu komunikacji z lokalną społecznością. Skuteczna komunikacja jest istotnym warunkiem efektywnego i skutecznego zaangażowania społeczności lokalnej we wdrażanie strategii. Zakładane działania komunikacyjne za pomocą których LGD zamierza skutecznie dotrzeć do lokalnych społeczności to m.in.: kampania informacyjna dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów, kampania informacyjna na temat głównych założeń LSR, spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji itp. W ramach projektu pracownicy biura LGD będą bezpłatnie udzielali doradztwa w zakresie m.in.: przygotowywania wniosków o wsparcie oraz wniosków o płatność. Na bieżąco prowadzona będzie ewidencja udzielanego doradztwa w formie rejestru lub oświadczeń podmiotów, którym udzielono doradztwa. Ponadto przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji wnioskodawców i beneficjentów dot. jakości doradztwa świadczonego przez LGD. W ramach projektu będzie prowadzona ewaluacja oraz monitoring 
realizacji strategii, w tym w szczególności na bieżąco będzie monitorowany poziom osiągnięcia wskaźników określonych w strategii. Grupa docelowa to sp. lokalna terenu objętego LSR w szczególności osoby w niekorzystnej sytuacji tj. kobiety, os. młode, seniorzy oraz grupy defaworyzowane w kontekście dostępu do rynku pracy i zagrożenia wykluczeniem społecznym. Główne problemy zostały zdefiniowane w LSR: - słaba aktywność lokalna. Niewystarczająca oferta spędzania wolnego czasu (kultura, sport, rekreacja i imprezy lokalne) dla mieszkańców, szczególnie dla seniorów; - zbyt małe uczestnictwo seniorów w działaniach integracyjnych i aktywizacyjnych; - wykluczenie osób znajdujących się w gorszej sytuacji materialnej, osób starszych i os niepełnosprawnych; -niedostateczny stopień rozwoju usług społecznych w stosunku do potrzeb mieszkańców obszaru LGD; -słabe więzi i tożsamość regionalna wśród mieszkańców obszaru LGD; -niewystarczający poziom współpracy samorządów i społeczności lokalnych; -niewystarczająca liczba liderów działających lokalnie i 
aktywizująca mieszkańców i za mała aktywność np. sołtysów, KGW; W celu skutecznego wdrażania LSR niezbędne jest sfinansowanie działań opisanych w niniejszym projekcie.

2024-01-23 2029-09-30 STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA 
KRAJNA ZŁOTOWSKA

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA KRAJNA ZŁOTOWSKA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Jastrowie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Lipka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Tarnówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Zakrzewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.05 Zarządzanie Lokalnymi Strategiami 
Rozwoju

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

955 
271,45

95,00 907 507,87 764 
217,16

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0001/24 AKTYWNY SENIOR- AKTYWNE ŻYCIE Projekt skierowany jest do osób zagrożonych ubóstwem,wykluczeniem społecznym,docelowa grupa to seniorzy powyżej 60 roku życia.Przedmiotem projektu jest wspieranie seniorów 60+, zapewniając zasadę równości kobiet i mężczyzn zamieszkujących teren Gm.Dobrzyca,przez wspólne spędzanie wolnego czasu w przestrzeni publicznej.Wychodząc naprzeciw potrzebom seniorów zorganizujemy zajęcia aktywizacyjne, integracyjne, edukacyjne, informacyjne, prozdrowotne, kulturalne, rekreacyjne i sportowe.Działania oraz harmonogram w projekcie: 1) Muzykoterapia 01.09.2025r.-30.04.2026r. Terapia ta wykorzystuje muzykę do poprawy zdrowia psychicznego i fizycznego.Zajęcia przyczyniaą się do osiągnięcia założonych rezultatów przez muzykę zredukujemy stres i napięcia, co poprawi samopoczucie.Kolejnym rezultatem jest poprawa nastroju, redukcja lęku i rozwijanie umiejętności społecznych.Efektem podjętej interwencji będzie poprawa samopoczucia emocjonalnego oraz relacji.Zwiększy się zdolności do radzenia sobie ze stresem i jakość snu,koncentracji.2)Alpakoterapia 
01.07.2025r.-31.10.2025r.Forma terapii z wykorzystaniem alpak, która przyniesie wiele korzyści.Działania przyczyniające się do osiągnięcia rezultatów to interakcja z alpakami która sprzyja odprężeniu i obniżeniu poziomu stresu, seniorzy mają możliwość udziału w codziennych obowiązkach, jak karmienie czy czesanie, co angażuje fizycznie i emocjonalnie. Istotnym rezultatem projektu są zajęcia w grupie,promujące interakcje społeczne, co jest ważne przy przeciwdziałaniu samotności. Dzięki zajęciom poprawi się ruch i aktywność fizyczna.Efektem podjętej interwencji będzie poprawa samopoczucia emocjonalnego oraz lepsze umiejętności komunikacyjne.Regularne zajęcia przyczynią się do poprawy kondycji fizycznej oraz mobilności.Obcowanie z alpakami wpłynie kojąco, co doprowadzi do ogólnego zmniejszenia napięcia i zredukuje stres. 3)Gimnastyka dla zdrowego kręgosłupa 01.07.2025r.-30.06.2026r.Zajęcia te pomogą utrzymać sprawność, poprawią elastyczność i zmniejszą ryzyko urazów.Odpowiednio dobrane ćwiczenia, wzmocnienie mięśni posturalnych, uczenie się 
prawidłowego oddechu, wspiera relaksację i poprawia dotlenienie organizmu.Rezultatem będzie poprawa równowagi.Efektem podjętej interwencji jest poprawa elastyczności kręgosłupa, wzmocnienie mięśni, redukcja bólów pleców, poprawa równowagi i koordynacji, lepsze samopoczucie psychiczne oraz zwiększenie sprawności fizycznej. 4)Grota Solna 01.08.2025r.-29.05.2026r.To miejsce, które oferuje różnorodne korzyści zdrowotne.Systematyczność wizyt, atmosfera, która towarzyszy w grocie solnej sprzyja odprężeniu, wprowadzenie inhalacji w solnej atmosferze, wesprze zdrowie dróg oddechowych.Efektem podjętej interwencji będzie poprawa zdrowia dróg oddechowych, relaksacja i redukcja stresu, wzmocnienie układu odpornościowego. 5)Trzydniowy wyjazd seniorów do Gdańska 24.06.2026r.-26.06.2026r.Wyjazd do Gdańska może być wspaniałą okazją do relaksu, odkrywania nowych miejsc i nawiązywania relacji.Zaplanowane z wyprzedzeniem działania przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów, które uwzględniają zainteresowania seniorów, zaplanowanie 
atrakcji w taki sposób aby seniorzy mieli dużo czasu na odpoczynek i regenerację.Organizacja spacerów po Gdańsku i zwiedzanie Starego Miasta z uwzględnieniem przystanków dla seniorów.Wizyta w Muzeum Bursztynu w tym warsztaty pt.„Stwórz własne bursztynowe dzieło" sprzyjają integracji i aktywności.Istotna jest organizacja wspólnych posiłków, które sprzyjają nawiązywaniu relacji między uczestnikami.Efektem podjętej interwencji będzie zdobycie nowych doświadczeń, relaks i zmiana otoczenia, które przyczynią się do ogólnej poprawy jakości życia.Wyjazd do Gdańska może przynieść seniorom wiele korzyści zdrowotnych i emocjonalnych, poprawiając jakość życia oraz dając nowe cenne doświadczenia.W wyniku realizacji projektu nastąpi aktywizacja społeczna uczestników.Poprzez zmianę ich życiowych postaw charakteryzujących się wycofaniem z życia społecznego.

2025-07-01 2026-06-30 GMINA DOBRZYCA GMINA DOBRZYCA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Dobrzyca FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

215 
831,20

88,88 191 831,20 172 
664,96

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0003/24 Aktywizacja i integracja mieszkańców szansą na rozwój turystyczny 
gminy Gołańcz

Zakres Projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Wyjazd studyjny Gdańsk-Malbork dla seniorów - 1 wyjazd dla 50 osób w wieku powyżej 60 roku życia zamieszkujących gminę Gołańcz. 2. Wyjazd studyjny Gdańsk-Malbork dla osób niepełnosprawnych - 1 wyjazd dla 40 osób, w tym 20 osób niepełnosprawnych i 20 osób - opiekun osoby niepełnosprawnej zamieszkujących gminę Gołańcz. 3. Gołaniecka Biesiada Zamkowa - 1 wydarzenie otwarte dla około 500 osób. W ramach projektu zaplanowano 2 dwudniowe wyjazdy studyjne do Gdańska i Malborka (zadanie 1 i 2). Każdy wyjazd studyjny obejmuje: Dzień 1 - zbiórkę uczestników i wyjazd z Gołańczy, - przejazd do Gdańska, - rejs na Westerplatte oraz zwiedzanie, - obiad dla grupy, - zwiedzanie Muzeum Bursztynu, - czas wolny dla grupy na kawę i cisto, - spacer po Gdańsku z przewodnikiem: ul. Długa, Ratusz, Długi Targ, Fontanna Neptuna, Dwór Artusa, Bazylika Mariacka – wejście na wieżę widokową, Zielona Brama, Długie Pobrzeże: Żuraw Gdański, Spichlerze - zwiedzanie Kościoła św. Brygidy z bursztynowym 
ołtarzem, - przejazd do miejsca zakwaterowania, - uroczystą obiadokolację z muzyką, - nocleg, Dzień 2 - śniadanie, wykwaterowanie, - wyjazd do Malborka, - przejazd do Malborka, - zwiedzanie Zamku Krzyżackim w Malborku z przewodnikiem, - czas wolny dla grupy na zakup pamiątek, - obiad dla grupy, - zakończenie wyjazdu i powrót do Gołańczy. Zadanie nr 3. Gołaniecka Biesiada Zamkowa polega na organizacji kulturalnego wydarzenia otwartego, obejmującego: - rozpoczęcie Biesiady – otwarcie , omówienie programu (wręczenie burmistrzowi fragmentu stroju zamkowego na czas biesiady oraz kluczy do zamku), - koncert tematyczny w wykonaniu np. Amadeus Trio, muzyka dworska i barokowa, - pokaz walk szermierczych z omówieniem białej broni (po pokazie przez 2 godziny będą się odbywały warsztaty dla dzieci i dorosłych na terenie imprezy), - koncert biesiadny z pokazem tańca w wykonaniu barokowej grupy rekonstruktorskiej np. Metrum, - konkurs kulinarny KGW – rozdajemy 500 porcji „zupy zamkowej" receptura wymyślona przez KGW (5 kół po 100 porcji), - koncert 
biesiadny i wspólna zabawa integracyjna z animacjami, - pokaz laserowo-pirotechniczny z udziałem skrzypaczki grającej na podświetlanym elektrycznym instrumencie, oprawa wizerunkowa akrobatów, - koncert zespołu np. „Ino Ros i Liber" (disco-folk z elementami rapu), Brathanki, Tulia, - zakończenie wydarzenia. Projekt będzie realizowany w okresie od 01.04.2025 r. do 31.10.2025 r. na terenie gminy miejsko-wiejskiej Gołańcz położonej w powiecie wągrowieckim, w województwie wielkopolskim, na obszarze LGD Stowarzyszenie "Dolina Wełny". Celem głównym Projektu jest integracja i aktywizacja społeczna mieszkańców gminy Gołańcz poprzez udział w wydarzeniach poznawczych i kulturalnych. Realizacja projektu przyczyni się do : - aktywizacji i integracji społeczności lokalnej, w tym osób w niekorzystnej sytuacji, - wymiany doświadczeń w zakresie obsługi turystów i rozwiązań dla osób niepełnosprawnych, - rozwoju turystycznego gminy, - promocji lokalnych zasobów turystycznych, - zaangażowania lokalnej społeczności w rozwój gminy, - poszerzenia oferty kulturalnej. 

2025-04-01 2025-10-31 Miasto i Gmina Gołańcz Miasto i Gmina Gołańcz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

277 
333,34

95,00 263 466,67 221 
866,67

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0003/25 Moc Społeczności w Gościnnej Wielkopolsce – Zdrowie, Relacje, 
Aktywność

Projekt „Moc Społeczności w Gościnnej Wielkopolsce – Zdrowie, Relacje, Aktywność" ma na celu wspieranie mieszkańców terenów wiejskich poprzez działania integracyjne i aktywizujące, które umożliwią im lepszą adaptację do zmian cywilizacyjnych w życiu na wsi. W projekcie wezmą udział zarówno kobiety, jak i mężczyźni z gmin Gostyń, Krobia, Pępowo i Piaski oraz inni mieszkańcy z terenu LGD Gościnna Wielkopolska. Zaplanowane działania przyczynią się do poprawy samopoczucia uczestników oraz zwiększenia ich aktywności zawodowej. W ramach projektu zorganizowane zostaną m.in. warsztaty kulinarne, zajęcia prozdrowotne oraz szkolenia z zakresu komunikacji, co pozwoli uczestnikom na zdobycie praktycznych umiejętności i wiedzy. Projekt ma na celu integrację mieszkańców, umożliwiając nawiązywanie nowych relacji i dzielenie się doświadczeniami, m.in. poprzez organizację wyjazdu studyjnego oraz festiwalu świadomościowego. Dodatkowo w ramach projektu stworzone zostaną: publikacja tematyczna oraz filmy instruktażowe ph. "Małe Kroki, Wielkie Zmiany". 2025-12-31 2026-09-30 Stowarzyszenie Inicjatyw Gospodarczych inGO Stowarzyszenie Inicjatyw Gospodarczych inGO WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Gostyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Piaski | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pępowo FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

218 
922,50

94,50 206 882,50 175 
138,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0007/24 Aktywni = zdrowi w gminie Skoki. Poprawa kondycji psycho-
fizycznej lokalnej społeczności poprzez organizację wydarzeń 
rekreacyjno-sportowych m.in. w oparciu o walory przyrodnicze, 
turystyczne i krajoznawcze terenu Stowarzyszenia Dolina Wełny.

I. Projekt pn "Aktywni = zdrowi w gminie Skoki. Poprawa kondycji psycho-fizycznej lokalnej społeczności poprzez organizację wydarzeń rekreacyjno-sportowych m.in. w oparciu o walory przyrodnicze, turystyczne i krajoznawcze terenu Stowarzyszenia Dolina Wełny" realizowany będzie przez Gm. Skoki w okresie 02.06.2025-20.12.2026. Wartość projektu: 282.551,54 zł, w tym wkł. wł. niefinans. w postaci udostępnienia sali gimnast.: 14.400,00 zł (5,10%). II. Cel projektu: do 20.12.2026 r. na obszarze objętym LSR na lata 2023-2027 Stowarzyszenia Dolina Wełny, w tym Gminy Skoki nastąpi poprawa jakości życia mieszkańców, aktywizacja i integracja społeczna osób zagroż. ubóstwem i wyklucz. społ. poprzez wdrożenie następujących działań: - organizację cyklu wydarzeń rekreacyjno-sportowych; - doposażenie sali gimnastycznej w Szkole Podstawowej w Skokach (montaż luster, zakup podestów scenicznych i sprzętu do ćwiczeń); - zakup nagłośnienia niezbędnego do przeprowadzenia zadań zaplanowanych w projekcie. III. Grupę docelową stanowi 150 mieszkańców obszaru 
objętego LSR Stowarzyszenia Dolina Wełny, tj: MiG Skoki, Gm. Damasławek, MiG Gołańcz, Gm. Kiszkowo, MiG Margonin, Gm. Mieścisko, MiG Rogoźno, Gm. Wapno i Gm. Wągrowiec, w tym: osoby młode (osoby do 25 roku życia), osoby starsze (osoby powyżej 60 roku życia), kobiety i ich otoczenie. Nie wyklucza się udziału w projekcie pozostałych osób głównie z uwagi na to, iż realizacja przyjętych w projekcie działań ma za zadanie zacieśniać więzy rodzinne i społeczne oraz zachęcać do wspólnego, aktywnego spędzania czasu. IV. Działania i rezultaty projektu: - zadania nr 1-30 to łącznie 480 h zajęć gimnastycznych z elementami fitnessu opartymi głównie na pilatesie z elementami Yogi, body art i medytacji. Typ wsparcia.: integracja społeczna osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym. Pilates jest treningiem, który wzmacnia wszystkie partie mięśniowe. Jest doskonałą rehabilitacją dla osób po urazach czy kontuzjach. Pomaga w terapii problemów emocjonalnych. Wycisza, relaksuje, niweluje stres i wzmaga produkcję hormonu szczęścia (endorfin). Pilates 
dobrze sprawdza się jako trening osób o słabej kondycji fizycznej oraz dla kobiet w ciąży. Mieszkańcy gminy Skoki borykają się z brakiem klubów fitness i rehabilitacji, są też w dużej mierze dotknięci wykluczeniem komunikacyjnym. Wady postawy oraz złe nawyki ruchowe to ogromny problem wśród wszystkich grup społecznych, zwłaszcza kobiet. 480 h zajęć ma ułatwić dostęp do prozdrowotnych zajęć dla co najmniej 90 osób, głównie kobiet, wpłynąć na poprawę kondycji psychofizycznej i integrację społeczną. - zadania 38-40 i 43-53 to łącznie 14 wydarzeń (rajdy, NW, spływy kajakowe) - imprezy rodzinne, integracyjne, propagujące aktywne spędzanie wolnego czasu oparte o walory turystyczne obszaru i promujące go wśród uczestników spoza naszego terenu. Planujemy wykorzystanie lokalnej infrastruktury turystycznej oraz świetlic wiejskich. Łącznie 14 wydarzeń ; - zadania 54-57 to łącznie 4 rodzinne turnieje siatkówki halowej i plażowej także jako forma aktywności fizycznej. 4 turnieje przyczynią się do poprawy kondycji psychofizycznej ich uczestników. - zadania 35-37 to kursy 
tańca w świetlicach wiejskich co ułatwi dojazd dla osób wykluczonych komunikacyjnie. To także pożądana forma aktywności fizycznej oraz niewątpliwa integracja społeczna. Typ wsparcia.: integracja społeczna osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym. Przewidziano łącznie udział 60 uczestników. 3 kursy po 12h każdy, co daje 36 h zajęć. - zadanie 41-42 i 58-63 to łącznie 8 spotkań z przyrodą, historią i krajoznawstwem zarówno terenu LGD Doliny Wełny ale także sąsiedniego terenu. To forma aktywności fizycznej połączona z nabywanie nowych umiejętności (rozpoznawania ziół, grzybów, ptaków) oraz poznawania historii terenu. - zadanie 31-34 zakup wyposażenia/sprzętu do zajęć - rezultat: poprawa jakości oferowanych zajęć/wydarzeń.

2025-06-02 2026-12-20 Gmina Skoki Gmina Skoki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Margonin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Kiszkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Rogoźno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Damasławek
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Mieścisko | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Skoki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wapno | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Wągrowiec - Gmina wiejska

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

282 
551,54

94,90 268 151,54 226 
041,23

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0007/25 Aktywnie w muzeum Przedmiotem projektu jest aktywizacja społeczności na rzecz rozwoju lokalnego poprzez jej udział w inicjatywach rozwijających zainteresowania i zwiększających aktywność społeczną Nazwa projektu: Aktywnie w muzeum Termin realizacji: 1.12.2025 – 30.11.2026 Cel główny: Aktywizacja, integracja i wspieranie mieszkańców na obszarze Gościnnej Wielkopolski Grupa docelowa: społeczność lokalna (ogół osób) z obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju na lata 2023-2027 Stowarzyszenia „Lokalnej Grupy Działania Gościnna Wielkopolska" w Pępowie Działania w projekcie: • 20 warsztatów rękodzielniczych (2h) dla ok. 10 osób dorosłych • 4 warsztaty rękodzielnicze (2h) dla młodzieży przygotowujące ją do przeprowadzenia zajęć z przedszkolakami • 3 warsztaty dla przedszkolaków przeprowadzone przez młodzież (2 lub 3 osoby) pod nadzorem instruktora – chodzi o to, aby młodzież miała okazję do samodzielnej pracy • 4 warsztaty rękodzielnicze (2h) dla dzieci i młodzieży (ok. 10 osób) przygotowującej koncert - Odbędą się 4 zajęcia dla tej grupy, na których ok. 10 osobowa 
grupa wykona min. proste instrumenty muzyczne, które będą wykorzystane przez nich na koncercie muzycznym. Czwarte spotkanie będzie podsumowaniem działań młodzieży z grupy muzycznej z poczęstunkiem. • 4 warsztaty muzyczne dla dzieci i młodzieży (ok. 10 osób) prowadzone przez trenera wokalnego • 7 prób muzycznych dla dzieci i młodzieży prowadzone przez dyrygenta chóru • 5 warsztatów (po ok 2h) dla rodziców z dziećmi - planowany jest podział 3x mama + dziecko, 2x tata + dziecko. Jeżeli jednak któryś z rodziców nie będzie dyspozycyjny, może go zastąpić inny dorosły opiekun. Zajęcia będą obejmowały działania rękodzielnicze, których efektem będą wspólnie wykonane przedmioty. Cześć przedmiotów pojawi się na wystawie. • 1 warsztaty kulinarno-florystyczne dla dzieci i młodzieży - wyjazd do Pracowni Artystycznej Czarcie żebro na warsztaty kulinarno-florystyczne. W wyjeździe weźmie udział nie mniej niż 15 osób. Na miejscu zapewniony będzie poczęstunek. Na miejsce zapewniony będzie dojazd. • 2 wystawy - pierwsza prezentacja prac wykonanych przez 
uczestników różnych grup odbędzie się podczas lokalnego festynu. Weźmie w niej udział nie mniej niż 15 osób. Odbiorców wystawy będzie min kilkaset osób. Druga wystawa będzie w Gminie Piaski, aby zachęcić odbiorców z innej gminy do uczestniczenia w zajęciach w muzeum. • 1 koncert młodzieżowy, do którego przygotowała się młodzież podczas prób i warsztatów muzycznych odbędzie się na lokalnym festynie. Wystąpi nie mniej niż 10 osób. Odbiorców koncertu będzie około kilkuset. • 2 koncerty kameralne profesjonalnych artystów, które odbędą się w Muzeum Stolarstwa i Biskupizny. Weźmie w nim udział nie mniej niż 10 uczestników projektu, którzy wykorzystają nabyte podczas warsztatów muzycznych i prób umiejętności. Odbiorców będzie około 50. • dostosowanie dojścia do pracowni rękodzielniczej dla osób z trudnością w poruszaniu się. Efekty interwencji: Zaktywizowanie społeczności lokalnej poprzez udział w różnych inicjatywach. W ramach projektu zrealizowanych zostanie 5 różnych inicjatyw, obejmujących w sumie około 45 zajęć odbywających się w gminie Krobia 
i gminie Piaski.

2025-12-01 2026-11-30 Fundacja Ziemi Krobskiej im. prof. Rajmunda Teofila Hałasa Fundacja Ziemi Krobskiej im. prof. Rajmunda Teofila Hałasa WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Piaski FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

157 
420,00

95,00 149 549,00 125 
936,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0008/24 "AKTYWNI, MŁODZI, ZARADNI BEZPIECZNI W PRZYSZŁOŚCI" Projekt będzie realizowany przez MOS w Gołańczy, jako wnioskodawca (W) odpowiedzialny będzie za nadzór nad całością zadania i kontakty z IZ, natomiast za organizację i przebieg warsztatów, zajęć oraz rekrutację oraz obsługę administracyjno-finansową odpowiedzialni będą koordynatorzy szkolni z MOS w Gołańczy. Termin realizacji projektu zaplanowano na 01.10.2025-31.12.2026. Celem głównym projektu będą aktywizacja osób młodych do 25 roku życia poprzez przeprowadzenie działań-warsztaty dla młodzieży (4 warsztaty), pikniki-festyn(1), spotkania w plenerze (1) jako aktywne spędzanie czasu wolnego w tym spotkania integracyjne, które przyczynią się do umożliwiania młodym ludziom wspólne spędzenie czasu w przestrzeni publicznej, zachęcą ich do uczestnictwa we wspólnych spotkaniach i wspólnym działaniu na rzecz ożywienia przestrzeni lokalnej społeczności. warsztaty pozwolą stworzyć miejsca integracji młodych ludzi, w tym nabycie dodatkowych kompetencji, które wykorzystają w życiu. 2. W proj. zaplanowano objęcie wsparciem: a)60os (36K, 24M) w tym o 
specj. potrzebach edu., z terenu woj. wlkp., są to osoby młode do 25 r.ż.-w ramach integracji społecznej a także zaplanowano aktywizację społeczności lokalnej w ramach zadania 3i4 -osób młodych do 25 r.ż ze społecznością lokalną. 3. Osoby objęte wsparciem w ramach projektu wezmą udział w następującym typ. wsparcia:- Integracja i aktywizacja edu. wych. zagroż.wykluczeniem społecznym dla 60W (24M,36K) tj. organizacja warsztatów ekonomii,zajęć spotowych,turystcznych (48-24M/24K), kosmetycznch (12 K), organizacjię pleneru malarskiego dla społeczności lokalnej co przyczyni się do integracji i aktywizacji społecznej osób młodych do 25 roku życia. Zaplanowoano działania o charakterze środowiskowym w ramach aktywizacji społecznej - festyn integracyjny "Bezpieczni" dla społeczności lokalnej mające na celu aktywizację społeczną młodych ludzi do 25r.ż. zakup materiałów i wyposażenia do przeprowadzenia zajęć/wrsztatów). 4. Liczba os. objęta wsparciem (w podziale na płeć), poziom wykształc. oraz planowany obszar merytor. i terytorialny proj. wynika z:- analizy 
źródeł pierwotnych na podst. badań własnych W- ankiet (dla W i N)-dysponowania odpowiednim potenc. kadrowym, organizacyjnym i finans. Wnioskod.-indywidualnej diagnozy przeprowadzonej przez MOS.

2025-10-01 2026-12-31 Powiat Wągrowiecki/ Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w 
Gołańczy

Powiat Wągrowiecki/ Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Gołańczy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: wągrowiecki, GM.: Gołańcz FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

257 
075,00

91,72 235 795,00 205 
660,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0009/25 Integracja i aktywizacja mieszkańców w celu rewitalizacji lokalnych 
zasobów przyrodniczych sposobem na adaptację do skutków zmian 
cywilizacyjnych na wsi

Przedmiotem projektu jest aktywizacja i integracja mieszkańców w celu rewitalizacji lokalnych zasobów przyrodniczych, co ma stanowić sposób na adaptację do skutków zmian cywilizacyjnych na wsi. Projekt składa się z trzech komponentów: - warsztaty dla KGW i rad sołeckich, - trzy otwarte konferencje gminne dla mieszkańców wsi i wyjazd studyjny - otwarta konferencja ogólna dla mieszkańców terenów objętych projektem Projekt skupia się na integracji kobiet w obszarze bioróżnorodności w przestrzeni publicznej, a także na aktywizacji mieszkańców wsi wokół tematu racjonalnego gospodarowania wodą. W ramach projektu planowane jest przeprowadzenie warsztatów dla członkiń Kół Gospodyń Wiejskich (KGW) i rad sołeckich, a także organizacja konferencji gminnych i wyjazdu studyjnego. Działania projektowe mają doprowadzić do wdrożenia rozwiązań błękitno-zielonej infrastruktury w przestrzeni publicznej oraz wprowadzenia zasad racjonalnego gospodarowania wodą opadową w gospodarstwach domowych i gruntach. Projekt zakłada realizację na terenie gmin: Krobia, 
Miejska Górka i Pępowo. W wyniku realizacji projektu ma powstać krótki materiał popularyzatorski, wskazujący kierunki działania w przyszłości w obszarze wody i bioróżnorodności Wnioskodawca zakłada realizację projektu poprzez działania integrujące i aktywizujące, umożliwiające adaptację do zmian cywilizacyjnych życia na wsi w obszarach: woda i bioróżnorodność.

2025-10-15 2026-06-30 Stowarzyszenie Samorządów Południowo - Zachodniej 
Wielkopolski "Samorząd dla Zrównoważonego Rozwoju"

Stowarzyszenie Samorządów Południowo - Zachodniej Wielkopolski "Samorząd dla Zrównoważonego Rozwoju" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Pępowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Miejska Górka FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

175 
740,63

94,99 166 940,63 140 
592,50

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0010/25 Tradycje i kultura mikroregionu hazackiego - aktywizacja 
społeczności lokalnej

Przedmiotem projektu jest aktywizacja mieszkańców 7 wsi skupiająca się na kultywowaniu obrzędów i tradycji, mając na celu wzmacnianie więzi społecznych oraz ochronę dziedzictwa kulturowego mikroregionu hazackiego. Projekt zakłada współpracę z lokalnymi organizacjami pozarządowymi, artystami, rzemieślnikami, muzykami np. Zespół Regionalny Wisieloki a także z instytucjami kultury: Muzeum, Dom Kultury, Biblioteka i Szkoła w Zielonej Wsi, które będą wspierać organizację warsztatów i wydarzeń. Celem jest włączenie jak najszerszej grupy mieszkańców, od dzieci po seniorów, do aktywnego udziału i wspólnego zaangażowania w proces zachowania dziedzictwa kulturowego Hazów. W ramach projektu zaplanowano szereg działań: - warsztaty tematyczne to inicjatywa, która może pomóc w zachowaniu i kultywowaniu tradycji kultury hazackiej, a także w aktywizacji mieszkańców mikroregionu. Zajęcia warsztatowe umożliwią uczestnikom głębsze zrozumienie lokalnej kultury i historii, a także zachowanie i rozwijanie tradycji, które mogą zniknąć, jeśli nie będą odpowiednio 
pielęgnowane. Dodatkowo warsztaty będą miejscem spotkań różnych pokoleń, co pomoże w przekazywaniu umiejętności między starszymi i młodszymi osobami: - artystyczne – piękno hazackiej ziemi "Barwy Hazackie!"- zajęcia polegające na organizacji warsztatów artystycznych poprzez ukazanie krajobrazu kulturowego i historycznego terenu Hazów o różnych porach roku za pośrednictwem różnych technik artystycznych - hafciarsko-krawieckie – uczestnicy nauczą się tradycyjnych technik haftu hazackiego - tradycje kulinarne na Hazach - nauka przygotowywania tradycyjnych potraw, np. żuru, kiszonek, a także regionalnych wypieków. Zajęcia pozwolą na przekazywanie przepisów kulinarnych i historii związanych z przygotowywaniem regionalnych potraw, zakorzenionych w lokalnych zwyczajach - taneczne, śpiewu i nauki gry na instrumentach - kultywowanie muzycznych tradycji poprzez zajęcia z gry na tradycyjnych instrumentach ludowych, w szczególności dudach i skrzypcach podwiązanych - warsztaty tradycji pożarniczych Tradycyjne obrzędy hazackie – celem przekazania 
wiedzy i zwiększenia świadomości mieszkańców o tym, jak cenne są tradycyjne hazackie obrzędy i jakie mają znacznie dla budowania tożsamości kulturowej mikroregionu hazackiego: - Kolędnicy – kolędowanie, czyli odwiedzanie mieszkańców w okresie świątecznym połączone ze wspólnym śpiewaniem kolęd, to wydarzenie które zintegruje społeczność, łącząc pokolenie. - Palenie żuru - uczestnicy projektu wezmą udział w rytuale palenia żuru, który ma swoje głębokie korzenie w lokalnych tradycjach mikroregionu hazackiego. Dodatkowo zaplanowano przegląd stołów wielkanocnych, który będzie okazją do zainspirowania się różnorodnymi pomysłami na dekoracje oraz potrawy na świąteczne stoły. - Smolorze - pochód przebierańców wybrudzonych smołą i błotem przez hazackie wsie Festiwal Kultury Hazackiej - organizacja wydarzenia promującego kulturę i tradycje mikroregionu hazackiego, podczas którego zaprezentowane będą lokalne tańce, pieśni, potrawy i rękodzieło. Festiwal przyczyni się do wzrostu integracji społecznej, promocji tradycji w regionie oraz szersze 
zaangażowanie młodszych i starszych mieszkańców w kultywowanie lokalnych zwyczajów. Rajd pieszy i rowerowy szlakiem historii Powstańców Wielkopolskich Wizyty studyjne mieszkańców Hazów do pasieki Smakulskich, pasieki Katarzynowo i do Milickiego karpia. Konferencja podsumowująca wszystkie działania zrealizowane w projekcie. Modernizacja toalet w świetlicy wiejskiej w Zielonej Wsi.

2025-12-31 2026-11-30 Gmina Rawicz Gmina Rawicz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

669 
627,39

94,75 634 497,84 535 
701,91

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0011/24 W poszukiwaniu unikalnych elementów krajobrazu przyrodniczego i 
kulturowego: aktywizacja lokalnej społeczności wokół 
georóżnorodności na obszarze LGD Trakt Piastów

Głównym celem projektu jest aktywizacja lokalnej społeczności czterech gmin LGD Trakt Piastów poprzez propagowanie walorów krajobrazu oraz wiedzy o georóżnorodności, a także integracja i aktywizacja społeczna osób zagrożonych ubóstwem oraz wykluczeniem społecznym. Projekt obejmie obszary czterech sąsiadujących ze sobą gmin: Czerniejewo, Łubowo, Kostrzyn, i Pobiedziska. Aktywności przewidziane w Projekcie będą realizowane w wybranych ośmiu świetlicach wiejskich, szkołach lub innych salach zlokalizowanych na terenie realizacji Projektu. Przy ostatecznym wyborze miejsc pod uwagę będzie brane spełnianie wymogów standardu szkoleniowego i standardu architektonicznego ujętych w Standardzie dostępności dla polityki spójności 2021-2027 stanowiącym załącznik nr 2 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Planowana liczba Uczestników Projektu to 250 osób (140K/110M), przy czym część Uczestników weźmie udział w więcej niż jednej aktywności. Planowany termin realizacji: od 1 kwietnia 
2025 r. do 30 czerwca 2026 r. Główne grupy docelowe to: (1) młodzieży 13-19 lat, (2) seniorzy 60+ oraz (3) szeroka grupa mieszkańców, w szczególności działaczy społecznych, osób zainteresowanych podnoszeniem swoich kompetencji i współpracą przy tworzeniu zalążków geoparku na terenach gminy. Planowanie jest włączenie w działania osób niepełnosprawnych. Ich udział będzie istotny m.in. z punktu widzenia projektowania uniwersalnego w zakresie dostępu do geostanowisk i geotras powstałych w ramach Projektu. Działania zaplanowane w Projekcie: ZADANIE 1: organizacja Młodzieżowego Klubu Odkrywcy - wyposażenie wybranej świetlicy wiejskiej w sprzęt komputerowy, multimedialny i terenowy; prelekcje na temat unikalnych walorów przyrodniczych i kulturowych (8 serii prelekcji dla łącznie ok. 200 osób); ZADANIE 2: cykl zajęć warsztatowych podnoszących kompetencje cyfrowe i merytoryczne: (A) seniorów 60+ (nauka obsługi systemów i usług cyfrowych niezbędnych w życiu codziennym, w tym również nawigacji w terenie), (B) młodzieży 13-19 lat (nowe technologie 
w poznawaniu terenu i badaniach geograficznych), (C) zainteresowanych rozpoznawaniem i pochodzeniem kamieni (warsztaty terenowe "Kamień w krajobrazie") oraz (D) lokalnych działaczy społecznych i zainteresowanych podnoszeniem swoich kwalifikacji (podstawy obsługi danych przestrzennych w Systemach Informacji Geograficznej); łącznie oferta zajęć w zad. 2 obejmie ok. 250 osób; ZADANIE 3: zajęcia projektowe uczestników mające na celu zaplanowanie geostanowisk oraz materiałów edukacyjnych do nich (ok. 20-40 osób); opracowanie wybranych geostanowisk: tablice informacyjne, foldery informacyjne, przewodnik, strona internetowa, geoportal; ZADANIE 4: promocja wyników projektu; przeprowadzenie wycieczek autokarowych po opracowanych geostanowiskach i geotrasach dla ok. 120 uczestników. W wyniku działań podjętych w Projekcie ma powstać pomysł na produkt turystyczny, który może sprzyjać rozwojowi turystyki wiejskiej. Będzie nim sieć geostanowisk - obiektów krajobrazowych o ponadprzeciętnej wartości naukowej i edukacyjnej (form terenu, punktów 
widokowych, odsłonięć geologicznych, obiektów archeologicznych itp.). Uczestnicy Projektu - lokalna społeczność - będą współtworzyć ten produkt, przy okazji nabierając nowych kompetencji służących integracji i aktywizacji społecznej oraz przeciwdziałających wykluczeniom społecznym (np. dostępność obiektów dla osób z niepełnosprawnością). Dane analityczne wykorzystane przy projektowaniu geostanowisk (zmienne środowiska przyrodniczego, dostępność komunikacyjna, dostępność bazy noclegowej i gastronomicznej, wykorzystanie istniejących szlaków pieszych i rowerowych itp.) będą podstawą opracowania w ramach tego zadania strategii rozwoju turystyki tematycznej (geoturystyki). 

2025-08-01 2026-06-30 Stowarzyszenie Geopark Wielkopolski Stowarzyszenie Geopark Wielkopolski | Gmina Łubowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Czerniejewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Łubowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: 
Pobiedziska

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

459 
885,31

94,96 436 701,31 367 
908,24

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0011/25 MOC SĄSIEDZTWA "MOC SĄSIEDZTWA" to projekt, którego celem jest zwiększenie aktywizacji społecznej poprzez: wzmocnienie kompetencji liderek społecznych, zwiększenie umiejętności budowania dobrostanu mieszkanek, współpracę międzypokoleniową, promowanie zasobów lokalnych a także rozwój wolontariatu rodzinnego i sąsiedzkiego wśród min. 120 osób (80 kobiet i 40 osób z ich otoczenia) w okresie od od 1.12.2025 roku do 30.11.2026 roku. W trakcie 12 miesięcy trwania projektu skupimy się na wzmocnieniu trzech obszarów aktywizacji społecznej mieszkańców poprzez realizację 2 inicjatyw: I. OBSZAR LIDERSKI - inicjatywa, której celem jest zwiększenie kompetencji liderskich i obywatelskich, obejmująca szkolenia z zakresu rozwijania kompetencji liderek społecznych, warsztaty z zakresu dobrostanu i odporności psychicznej dla mieszkanek, przedstawicielek NGO`s, KGW, OSP (lokalne zasoby społeczne) III. OBSZAR AKTYWIZACJI - inicjatywa, której celem jest zwiększanie aktywizacji międzypokoleniowej, międzysąsiedzkiej obejmująca wyjazdy aktywizujące, inicjatywy aktywizujące 
czy międzypokoleniowy obóz aktywizujący (zasoby kulturowe, przyrodnicze, historyczne, produkty lokalne, społeczne). Cele projektu osiągniemy poprzez organizację różnorodnych działań aktywizujących takich jak: warsztaty dla liderek społecznych, warsztaty z zakresu dobrostanu dla mieszkanek, lokalne wyjazdy aktywizujące, międzypokoleniowy obóz oraz inicjatywy aktywizujące. Działania te będą innowacyjne i unikatowe w perspektywie dotychczasowych działań społecznych organizowanych na terenie LGD Gościnna Wielkopolska. Zauważamy ogromny potencjał drzemiący zarówno w aktywnych mieszkankach, ich otoczeniu, jak i naszych lokalnych grupach i organizacjach społecznych. W projekcie będą zaangażowani przedstawicieli grup nieformalnych (KGW, rady sołeckie, młodzieżowe drużyny pożarnicze) oraz organizacji pozarządowych (fundacje, OSP oraz pozostałe stowarzyszenia). Największą wartością naszego projektu jest to, że wszystkie zaplanowane działania będą opierać się na wspólnym działaniu i mają służyć aktywizacji społecznej, włączeniu lub utrzymaniu 
aktywności liderek i liderów społecznych, wzmocnieniu więzi społecznych mieszkańców, ożywieniu relacji międzypokoleniowych, budowaniu wspólnot sąsiedzkich, rozwiązywaniu problemów związanych głównie z ekologią i dostępnością, odkrywaniu i wyzwalaniu lokalnego potencjału. Zaplanowane przez nasze Stowarzyszenie wsparcie będzie realizowane przez działania aktywizacyjne, integracyjne, edukacyjne, informacyjne, upowszechniające, profilaktyczne, kulturalne, sportowe oraz rekreacyjne. Działania projektowe będą realizowane na terenie min. 9 miejscowości łącznie min. 3 gmin obszaru LGD Gościnna Wielkopolska (min. Gmina Krzywiń, Gmina Krobia oraz Gmina Rawicz). Patronat nad projektem obejmie Burmistrz Miasta i Gminy Krzywiń. Projekt jest zgodny ze Strategią rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność (LSR) Lokalnej Grupy Działania Gościnna Wielkopolska na lata 2023-2027 i wpisuje się w Cel Strategiczny 3 LSR: Aktywizacja, integracja i wspieranie mieszkańców na obszarze Gościnnej Wielkopolski. Realizując projekt, zostaną zachowane standardy 
dostępności, stanowiące załącznik nr 2 Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

2025-12-01 2026-11-30 Stowarzyszenie Promień w Krzywiniu Stowarzyszenie Promień w Krzywiniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kościański, GM.: Krzywiń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: rawicki, GM.: Rawicz FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

447 
270,00

94,63 423 270,00 357 
816,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0012/24 Wspólne sprawy Celem projektu Wspólne Sprawy jest podniesienie poziomu aktywizacji i integracji lokalnych społeczności: 102 osób (72K/30M) osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i ich otoczenia – młodzież 13-19 lat, seniorzy (60+) i kobiety, mieszkających, pracujących lub uczących się na terenie Gminy Kleszczewo, Gminy Swarzędz, Gminy Kostrzyn w terminie do 30.06.2026. Dane liczbowe nie obejmują otwartych eventów środowiskowych, których łączna liczebność szacowana jest na 1940 osób. Zaplanowane zadania umożliwią realizację pięciu inicjatyw: 1) Ożywienie 8 świetlic wiejskich poprzez ich doposażenie w sprzęty wspomagające realizację inicjatyw aktywizacyjnych i integracyjnych oraz funkcjonowanie 8 z nich przez 14 miesięcy 2) Ożywienie przestrzeni publicznej 2 sołectw poprzez stworzenie 2 bezpiecznych miejsc ogniskowych z ławkami 3) Włączenie młodzieży 13-19 lat w procesy konsultacyjne i decyzyjne dotyczące inicjatyw wzmacniających aktywizację i integrację tej grupy oraz realizację 5 z nich 4) Aktywizacja i integracja młodzieży w wieku 14-21 lat z 
obszaru wsparcia poprzez utworzenie i funkcjonowanie przez 10 miesięcy Klubu Młodzieżowego. 5) Wzmacnianie więzi lokalnych społeczności w wymiarze sołeckim, międzysołeckim, międzypokoleniowym poprzez realizację aktywizacyjnych i integracyjnych warsztatów, spotkań, zajęć, prelekcji oraz otwartych eventów środowiskowych. Projekt przygotowany został w oparciu o analizę obszaru wsparcia prowadzoną z lokalnymi liderami i liderkami społecznymi w dniach 9-27.10.24. Jest odpowiedzią na niski poziom integracji i aktywizacji społeczności lokalnej, zarówno w odniesieniu do mieszkańców poszczególnych sołectw jak i integracji międzysołeckiej i gminnej. Niski poziom wynika między innymi z niedostatecznie wyposażonych świetlic wiejskich, ograniczonych możliwości tworzenia atrakcyjnej oferty zajęć, warsztatów, kursów, spotkań, otwartych wydarzeń. Przyczyną tych problemów są m.in. niskie fundusze sołeckie, niewystarczające na pokrycie wszystkich potrzeb, realizujące w znacznej mierze niezbędne wydatki inwestycyjne. Ponadto zdiagnozowano bardzo niski poziom 
partycypacji społecznej, zwłaszcza wśród młodzieży. W ramach projektu zaplanowano liczne działania dla tej grupy takie jak konsultacje, włączenie w proces decyzyjny zwiększający poczucie sprawczości i realnego wpływu, utworzenie Klubu Młodzieżowego realizującego przez 10 miesięcy szeroką gamę działań, zapewnienie atrakcyjnych spotkań takich jak warsztaty filmowe i grafitti. W projekcie zaplanowano zdywersyfikowane formy wsparcia, wśród których każdy mieszkaniec znajdzie dla siebie ciekawą ofertę spośród zajęć artystycznych, kulinarnych, sportowych i rekreacyjnych, rozwojowych, interpersonalnych, tematycznych. Wiele z form realizowanych będzie w koncepcji warsztatów rodzinnych, umożliwiających udział różnym grupom społecznym. Istotnym dla Wnioskodawcy jest realizacja oferty międzypokoleniowej. Służyć temu będzie m.in. uruchomienie Klubu Modelarskiego, w którym miejsce na wspólną realizację swoich pasji znajdą i dzieci i ich dziadkowie. Planowane warsztaty serowarskie przyczynią się do ożywienia wspaniałego, lecz wygasłego lokalnego produktu 
jakim były „Sery z Taniborza". Projekt realizowany będzie przy ścisłej współpracy liderów i liderek wszystkich biorących udział w projekcie sołectw. Wartością dodaną będzie integracja wewnętrzna tej grupy, wymiana pomysłów i dobrych praktyk, wspólne rozwiązywanie problemów. Ponadto wartością dodaną jest także realizacja wielu z warsztatów w formie międzysołeckiej, co zarówno dodatkowo wzbogaci możliwości udziału jak i przyczyni się do integracji mieszkańców całego obszaru wsparcia. Realizacja projektu przez organizację pozarządową w partnerstwie z jednostką samorządu terytorialnego jaką jest Gmina Kleszczewo jest pozytywnym przykładem cennej współpracy pomiędzy takimi podmiotami i w efekcie synergii pozwala na tworzenie trwałych rezultatów podejmowanych działań. 

2025-03-01 2026-06-30 Fundacja Instytut 3S Fundacja Instytut 3S | Gmina Kleszczewo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kleszczewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kostrzyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

687 
577,50

94,51 649 797,50 550 
062,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0013/24 Kluby z pasją Głównym celem projekt jest integracja i aktywizacja społeczna 130os. (64K, 66M) w wieku 13-19lat z obszaru gminy Czerwonak, Pobiedziska i Swarzędz poprzez stworzenie sieci klubów młodzieżowych, które będą miejscem rozwijania pasji i integracji społecznej w okresie 01.07.2025-30.06.2026. GD: os. w wieku 13-19lat zamieszkujące gm. Czerwonak, Swarzędz i Pobiedziska. Liczebność GD: -130os. (64K, 66M)- proporcjonalnie do rozkładu płci w populacji (wg GUS 2023: os. w wieku 13-19 na ternie ww. 3 gmin: 9081, w tym 49%K - 4481, 51%M - 4600) Liczebność GD oraz skala zainteresowania proj. oszacowana na podst. następujących danych: ewidencja ludności JST, GUS, bieżąca działalności statutowa Wnioskodawcy oraz współpraca ze szkołami i NGO z terenu 3 ww. gmin. Działania w proj.: Zadanie 1-4 – Utworzenie, wyposażenie i realizacja działań w ramach Klubu Młodzieżowego „Harcówka" w Koziegłowach Zadanie 5-8 – Utworzenie, wyposażenie i realizacja działań w ramach Klubu Młodzieżowego w Mielnie Zadanie 9-12 – Utworzenie, wyposażenie i realizacja 
działań w ramach Klubu Młodzieżowego w Czerwonaku Zadanie 13-16 – Utworzenie, wyposażenie i realizacja działań w ramach Klubu Młodzieżowego w Owińskach Zadanie 17-19 – Utworzenie, wyposażenie i realizacja działań w ramach Klubu Młodzieżowego w Promnicach Zadanie 20-21– Utworzenie, wyposażenie i realizacja działań w ramach inicjatywy młodzieżowej #BezEkranowi Zadanie 22-23– Utworzenie, wyposażenie i realizacja działań w ramach Młodzieżowego Klubu Muzycznego Retro Cafe Zadanie 24-25 - Działania dla młodzieży realizowane przez Centrum Wsparcia Rodziny i Seniora Skróty zastosowane w proj. -UP – uczestnicy projektu -OzN - os. z niepełnosprawnością -DiM - dzieci i młodzieży -KM – Klub Młodzieżowy Wszystkie sprzęty po zakończeniu projektu będą stanowiły własność Wnioskodawcy – Stowarzyszenie nie przekaże je innemu podmiotowi, będzie je wykorzystywać do własnych celów statutowych, tj. do realizacji zajęć dla młodzieży i seniorów. W związku z powyższym nie wystąpi pomoc de minimis. Każdy uczestnik będzie mógł brać udział w kilku 
formach aktywizacji. Wnioskodawca oświadcza, że po dokonaniu zakupów sprzętu zostaną zakwalifikowane do odpowiedniej grupy zgodnie z KŚT i będą podlegały jednorazowej amortyzacji na podstawie art.22f ust. 3 ustawy o PIT. W związku z tym składniki zostaną w pełni zamortyzowane w okresie realizacji projektu. 

2025-07-01 2026-06-30 Stowarzyszenie "Lepsza Gmina Czerwonak" Stowarzyszenie "Lepsza Gmina Czerwonak" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

857 
877,50

94,96 814 677,50 686 
302,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0013/25 Krobia - aktywna i kreatywna Projekt „Krobia – aktywna i kreatywna" ma na celu integrację i aktywizację społeczności lokalnej gminy Krobia ( w tym 32 kobiet) poprzez stworzenie warunków do udziału mieszkańców w życiu społecznym i kulturalnym oraz rozwój zainteresowań w okresie od 1.12.2025 do 30.11.2026 Działania w projekcie odpowiadają na problemy wskazane w w dok. strategicznych Gminy Krobia ( GK) i Lokalnej Grupy Działania (LGD) – ograniczoną dostępność wydarzeń kulturalnych dla mieszkańców, niską aktywność społeczną kobiet grupą osób będącą w niekorzystnej sytuacji zgodnie ze Strategią LGD oraz potrzebę zapewnienia bezpiecznych i rozwijających form spędzania czasu dzieciom w okresie wakacyjnym. Projekt obejmuje trzy główne elementy: Warsztaty „Zdrowa, piękna, przedsiębiorcza" – zamknięte działania integracyjne skierowane do min. 32 kobiet z terenów wiejskich gminy Krobia (w tym członkiń KGW), wskazanych w Strategii LGD jako grupa szczególnie narażona na wykluczenie społeczne. Spotkanie podsumowujące – otwarte wydarzenie o charakterze aktywizacyjnym, w 
ramach którego uczestniczki warsztatów zaprezentują efekty swojej pracy szerszej społeczności, wzmacniając więzi międzypokoleniowe oraz poczucie aktywnego udziału w życiu społecznym mieszkańców. Półkolonie wakacyjne dla dzieci – wydarzenie zamknięte, traktowane jako działanie wspierające całe rodziny. Ich celem jest odciążenie kobiet z obowiązków opiekuńczych i odpowiedź na problemy wychowawcze występujące w społeczności w okresie wakacyjnym. Umożliwią dzieciom udział w programie zajęć rozwijających , sprzyjających budowaniu więzi rówieśniczych i kształtowaniu postaw społecznych. Rozwój oferty kulturalnej BICKR – utworzenie min. 6 sekcji tematycznych i realizacja 250 godzin zajęć otwartych dla mieszkańców różnych grup wiekowych, sprzyjających działań pogłębienie relacje międzypokoleniowych w lokalnych społecznościach i włączeniu osób dotąd niekorzystających z oferty instytucji kultury. Projekt przyczyni się do wzrostu zaangażowania mieszkańców w życie społeczne, zwiększy integrację grupy osób będącej w niekorzystnej sytuacji i wzmocni 
kapitał społeczny gminy Krobia. Projekt będzie realizowany na terenie gminy Krobia, z wykorzystaniem lokalnych zasobów kulturowych, społecznych, przyrodniczych i historycznych oraz z promocją produktów lokalnych. Realizacja projektu przewidziana jest w okresie 1.12.2025 – 30.11.2026. Projekt będzie zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji, zapewniając równy dostęp do wsparcia niezależnie od płci, wieku, niepełnosprawności czy statusu społecznego

2025-12-01 2026-11-30 Gmina Krobia Gmina Krobia WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gostyński, GM.: Krobia FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

397 
508,24

95,00 377 632,78 318 
006,59

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0014/24 Świetlice Aktywności Społecznej: Integracja i wsparcie dla osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym w Chodzieży i Budzyniu.

Projekt partnerski wielosektorowy (JST-NGO), realizowany w okresie 01.07.2025 do 30.06.2026, na terenie Miasta Chodzież oraz Gminy Miejsko - Wiejskiej Budzyń (obszar objęty LSR). Głównym celem projektu jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz integracja lokalnej społeczności poprzez wspieranie osób zagrożonych ubóstwem i marginalizacją. Natomiast cele szczegółowe to między innymi: podniesienie jakości życia uczestników poprzez rozwój kompetencji społecznych, aktywność fizyczną i umysłową oraz wsparcie emocjonalne; Wzmocnienie integracji międzypokoleniowej oraz budowanie lokalnych więzi społecznych; oraz aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem w przestrzeni publicznej, zwiększając ich udział w życiu lokalnej społeczności. Grupa docelowa objęta wsparciem to 60 Uczestników projektu zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, tj. seniorzy w wieku 60 + oraz osoby z niepełnosprawnościami, które zgodnie z KC zamieszkują na terenie Gminy Miejskiej Chodzież, Gminy Miejsko - Wiejskiej Budzyń. Działania podejmowane w 
projekcie, które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: - Utworzenie dwóch świetlic Aktywności Społecznej - jedna będzie znajdować się w Chodzieży, a druga w Budzyniu, z których wsparcia będą korzystać wszyscy uczestnicy projektu, - Indywidualne wsparcie psychologiczne oraz prawne - zgodnie z zapotrzebowaniem UP, - Warsztaty/ spotkania/ wyjścia do instytucji kultury, które przyczynią się do poprawy kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze, oraz integracja społeczna - zajęcia zaplanowane w ramach projektu dla wszystkich uczestników projektu, Tak określone działania odpowiadają na potrzeby grupy docelowej, zidentyfikowane na obszarze realizacji projektu, biorąc pod uwagę trendy demograficzne i poziom dostępności usług wsparcia społ. na tym obszarze. Ww. działania tworzą kompleksowy zestaw instrumentów wsparcia, którego wdrożenie pozwoli na osiągnięcie efektu w postaci wzrostu kompetencji społ. uczestników/czek, wzrostu poziomu wiedzy koniecznego do rozwiązania problemów społ., wzrostu 
zaradności, samodzielności i aktywności społ. osób objętych projektem. Tym samym możliwe będzie osiągnięcie celu głównego projektu. Dzięki udziałowi w projekcie znacznie poprawi się sytuacja osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym i ich otoczenia. Realizacja wszystkich ww. działań wpłynie na osiągnięcie celu projektu i wartości docelowych założonych we wniosku o dofinansowanie wskaźników produktu i rezultatu. Projekt jest zgodny z zapisami regulaminu naboru wniosków o wsparcie. UP nie będzie otrzymać jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społecznej dofinansowanym ze środków EFS+. W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. W celu opracowania grupy docelowej, terenu wsparcia oraz zakresu wsparcia przeprowadziliśmy konsultacje społeczne - ankieta wśród mieszkańców obszaru LSR. Wyniki ankiety jednoznacznie pokazują, że wśród badanych dominują seniorzy, w tym osoby z niepełnosprawnościami i w kryzysie zdrowia 
psychicznego, którzy borykają się z problemami zdrowotnymi i finansowymi. Ich potrzeby koncentrują się na wsparciu terapeutycznym oraz możliwościach uczestnictwa w zajęciach, które mogą poprawić ich samopoczucie i jakość życia. Ciąg dalszy opisu znajduje się w części V niniejszego wniosku, podpunkt: Uzasadnienie dla wydatków ponoszonych poza terytorium kraju

2025-07-01 2026-06-30 Fundacja Ukryte Marzenia Fundacja Ukryte Marzenia | Gmina Budzyń/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Budzyniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Budzyń | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

660 
125,00

94,73 625 325,00 528 
100,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0014/25 Akcja "Integracja na Krajnie" Celem proj. jest poprawa sytuacji społ lokalnej z obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju Kierowaną przez Społeczność na lata 2023-2027. Zadanie będzie realizowane w okresie 01.01.2026-31.12.2026. Wparcie zaplanowane w proj. jest wynikiem diagnozy przeprowadzonej przez Wnioskodawcę w 03.2025 r. Diagnoza została oparta na podstawie wywiadów przeprowadzonych z mieszkańcami społeczności lokalnej. W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy i potrzeby, zaplanowano działania, które będą służyły aktywności społecznej oraz wzmocnieniu więzi społecznych i międzypokoleniowych, budowaniu wspólnot sąsiedzkich, rozwiązywaniu problemów, odkrywaniu i wyzwalaniu lokalnego potencjału, tj.: cykl działań aktywizacyjnych, sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych (warsztaty: kulinarne,rękodzieła, śpiewnicze,ruchowe, z psychologiem, sztuk walki, taneczne, robienia własnej czekolady, robienia świec, gier grupowych na boisku) oraz mających na celu poprawę kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego oraz cykl działań integracyjnych w formie wydarzeń 
wzmacniających więzi społeczne: Powitanie lata Zakończenie lata Senioriada Spotkanie Wielkanocne Spotkanie wigilijne Piknik Dzień dziecka - powitanie lata Zakończenie wakacji Mikołajki Zajączek Bal Andrzejkowy Realizacja proj przyczyni się do aktywizacji społ lokalnej z obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju Kierowaną przez Społeczność na lata 2023-2027 po opuszczeniu Projektu. Projekt jest spójny z Lokalną Strategią Rozwoju Kierowanego przez Społeczność na lata 2023 - 2027 Cel 3: Kreatywna otwarta społ źródłem rozwoju obszaru LGD i jej partnerów, Przedsięwzięcie 3.1. Aktywizacja społeczności na rzecz rozwoju lokalnego (EFS+). Rekrutacja do udziału w projekcie odbędzie się w styczniu 2026r. Rekrutacja będzie ogłoszona na stronie internetowej Wnioskodawcy. Uczestnicy projektu złożą dok rekr: formularz rekrutacyjny, inf dot. przetwarzania danych os, dok potw miejsce zamieszkania, uczenia się lub świadczenia pracy na obszarze objętym LSR, dok potwierdzające przynależność do gr docelowej działania FEWP.09.06 Aktywizacja społ osób najbardziej 
zagrożonych wykluczeniem społ, budowanie lokalnego potencjału społ obywatelskiego. Wkład własny Gm Zakrzewo będzie pochodził z kosztów udostepnienia sal na/podczas: - warsztaty kulinarne 10 warsztatów poniżej 6 godz. x 700zł= 7 000,00 zł; (sale wiejskie w: Głomsku, Starej Wiśniewce, Drożyskach Wielkich, Czernicach, Remizie STrażackiej w Zakrzewie); - zajęcia ruchowe 20 warsztatów poniżej 60 godz.x50zł=1 000,00zł; (sala lustrzana w PSP w Zakrzewie); - warsztaty śpiewnicze oraz z dyrygentem 19 warsztatów x 50zł= 1 900,00zł; (sala sportowa w PSP w Zakrzewie); - warsztaty z rękodzieła 6 warsztatów pow. 6 godz. x 1 100,00 zł=6 600,00 zł; (sale wiejskie w: Głomsku, Starej Wiśniewce, Drożyskach Wielkich, Czernicach, Remizie STrażackiej w Zakrzewie); - zajęcia z psychologiem 1 zajęcia 4 h x20,00 zł=80,00zł; (sala lustrzana PSP w Zakrzewie); - zajęć z sztuk walki 40 zajęć x 20,00zł= 800,00zł; (sala lustrzana PSP w Zakrzewie); - podczas zajęć tanecznych 40 zajęć x20,00zł =800,00zł; (sala lustrzana PSP w Zakrzewie); - warsztatów robienia czekolady 6 
warsztatów poniżej 6 godz. x700,00zł=4 200,00zł; (sale wiejskie w: Głomsku, Starej Wiśniewce, Drożyskach Wielkich, Czernicach, Remizie STrażackiej w Zakrzewie); - warsztatów tworzenia świec 6 warsztatów poniżej 6 godz.x700,00zł=4 200,00zł;(sale wiejskie w: Głomsku, Starej Wiśniewce, Drożyskach Wielkich, Czernicach, Remizie STrażackiej w Zakrzewie). W ramach tej pozycji Wnioskodawca planuje wnieść wkład własny niepieniężny w wysokości 26 580,00 zł. W/w stawki są zgodne z Zarządzeniem nr 71.2024 Wójta Gminy Zakrzewo dnia 22 listopada 2024 r. w sprawie określenia zasad najmu oraz wysokości opłat za korzystanie ze świetlic wiejskich i remiz strażackich stanowiących własność Gminy Zakrzewo oraz Zarządzenia nr 13/2022/2023 Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej im. ks. dra Bolesława Domańskiego w Zakrzewie z dnia 12 grudnia 2022 r. 

2026-01-01 2026-12-31 Gmina Zakrzewo Gmina Zakrzewo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Zakrzewo FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

432 
617,23

93,86 406 037,23 346 
093,78

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0015/25 Aktywni Razem – Integracja, Kultura i Dziedzictwo dla Społeczności 
Lokalnej Krajny Złotowskiej

Celem projektu jest aktywizacja społeczna i integracja mieszkańców gminy Jastrowie z obszaru LSR LGD Krajna Złotowska, w tym osób w niekorzystnej sytuacji społecznej, poprzez rozwój inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych. Projekt wzmocni lokalną tożsamość Krajny Złotowskiej, poprawi jakość życia oraz zwiększy zaangażowanie społeczności lokalnej. Realizacja: 01.03.2026 – 28.02.2027. Grupa docelowa: ok. 65 osób rotacyjnie z lokalnej społeczności objętej LSR, w tym osoby w niekorzystnej sytuacji (seniorzy, mieszkańcy terenów wiejskich), z ograniczonym dostępem do aktywności społecznych, edukacyjnych i kulturalnych. Działania: 1. Doposażenie przestrzeni warsztatowej – zakup sprzętu (laptop, rzutnik, urządzenie wielofunkcyjne; AGD kuchenne, naczynia) do zajęć edukacyjnych, kulturalnych i integracyjnych. Tworzenie Centrum Aktywności Krajny (CAK) – budowa wiaty plenerowej oraz prace dodatkowe (ścieżki, zieleń, pergole, ogród społeczny) na zagospodarowanym terenie wokół sal gminnych. 2. Warsztaty grupowe (3 cykle): - Cykl 1: „Smaki Krajny", 
haft/tkactwo, tradycje, warsztaty ekologiczne. - Cykl 2: kulinarne, trening pamięci, aktywność ruchowa, rękodzieło, rozwój osobisty + nagranie wspomnień „Historie z Krajny". - Cykl 3: przedsiębiorczość, nowoczesna kuchnia, planowanie inicjatyw, rękodzieło. 3. Program turystyczno-kulturalny – wyjazdy krajoznawcze (m.in. Jaracz, Skansen Osiek, rajdy plenerowe) + wyjścia na wydarzenia kulturalne (teatr, koncerty, wystawy). 4. Wydarzenia integracyjne – spotkania (okolicznościowe, taneczne, ogniska) + pikniki „Tradycje i Wyroby Krajny Złotowskiej" z warsztatami, wystawami, animacjami. Wnioskodawca zapewnia dostępność do oferowanego wsparcia dla wszystkich jego uczestników, a także dostępność wszystkich produktów projektu dla wszystkich ich użytkowników, zgodnie ze standardami dostępności stanowiącymi załącznik nr 2 Standardy dostępności dla polit. spójn. 2021-2027 do Wytycznych dot. realizacji zasad równ. w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Rezultaty: - Aktywizacja i integracja społeczności poprzez warsztaty, wyjazdy, wydarzenia. - Utworzenie CAK 
jako trwałej przestrzeni inicjatyw społecznych. - Podniesienie kompetencji w przedsiębiorczości, kulinariach, rękodziele, organizacji. - Promocja tradycji Krajny, wzmocnienie tożsamości kulturowej. - Zwiększony dostęp do kultury i turystyki dla osób w niekorzystnej sytuacji. Efekty: - Lepsza jakość życia dzięki aktywności społecznej i edukacji. - Wzrost zaangażowania w rozwój regionu. - Nowe inicjatywy społeczno-kulturalne w gminie. - Wzmocnienie więzi międzypokoleniowych i współpracy grupowej. - Rozwój społeczeństwa obywatelskiego poprzez integrację. Projekt ograniczy wykluczenie społeczne, zwiększy udział w życiu lokalnym, umożliwi działania kulturalne, edukacyjne i integracyjne. Zgodny z celami EFS+ (art. 4 ust. 1 Rozp. (UE) 2021/1057) oraz wytycznymi EFS+ 2021–2027 (realizacja projektów, kwalifikowalność wydatków, monitoring postępu). Zgodność z NEB: Zrównoważoność: ekologiczny design CAK, naturalne materiały, OZE (solary), deszczówka, minimalizacja zasobów. Estetyka: inspirujące przestrzenie CAK budujące tożsamość regionalną. Inkluzywność: równy 
dostęp dla seniorów, mieszkańców wiejskich, osób w niekorzystnej sytuacji; dostosowane aktywności.

2026-03-01 2027-02-28 Gmina i Miasto Jastrowie/Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy
Społecznej w Jastrowiu

Gmina i Miasto Jastrowie/Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jastrowiu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Jastrowie FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

440 
000,00

95,00 418 000,00 352 
000,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0016/24 Aktywni, kreatywni i twórczo zintegrowani! Głównym celem projektu jest aktywizacja i integracja społeczna mieszkańców (osób dorosłych, zwłaszcza seniorów 60+) obszaru Gminy Trzcinica. Projekt będzie realizowany w okresie od 01.07.2025 do 31.05.2026. Grupą docelową projektu będzie 36 osób z terenu Gminy Trzcinica (osoby dorosłe, ponad 80% będą stanowić seniorzy 60+) oraz społeczność lokalna. Działania zaplanowane w ramach projektu wynikają z przeprowadzonej diagnozy potrzeb, która została przeprowadzona na podstawie informacji uzyskanych w ramach rozmów z mieszkańcami,, analizy danych wewnętrznych biblioteki, danych statystycznych i Strategii Rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Trzcinicy na lata 2021-2030, stanowiącej podłoże do podejmowania działań ze społecznością lokalną w obszarze kultury. Formy wsparcia dla uczestników projektu będzie realizowane w oparciu o zdiagnozowane potrzeby mieszkańców Gm. Trzcinica i będzie odzwierciedlało zaplanowane zadania w tym zakresie. Potrzeba realizacji projektu wynika z faktu, że na terenie Gm. Trzcinica nie funkcjonują instytucje 
animujące działania na rzecz seniorów. Głównym celem projektu jest aktywizacja i integracja społeczna mieszkańców (osób dorosłych i seniorów 60+) poprzez udział w różnorodnych działaniach kulturotwórczych. Ponadto, projekt zakłada również stworzenie przyjaznej przestrzeni w bibliotece, z ciekawymi wydarzeniami i atrakcyjnymi formami spędzania czasu, gdzie można nie tylko integrować się we wspólnym obcowaniu, ale rozwijać siebie i swoje zainteresowania. Rezultaty jakie zostaną osiągnięte w odniesieniu do powyższych celów to: uatrakcyjnienie i wzbogacenie działalności biblioteki, integracja społeczna, rozwijanie i rozbudzanie zainteresowań, pogłębianie wiedzy u uczestników oraz wspólne spędzanie czasu wolnego połączone z aktywną integracją mieszkańców. Cele projektu zostanie osiągnięty poprzez realizację następujących zadań: Zad. 1 - 2 Realizacja warsztatów. a) warsztaty (florystyczne, kulinarne, ceramiczne i fotograficzne) dla 36 osób. Uczestnicy zostaną podzieleni na grupy i wezmą udział w każdym rodzaju warsztacie. 3 warsztaty florystyczne x 12 osób = 
36 osób, 3 warsztaty kulinarne x 12 osób = 36 osób, 3 warsztaty ceramiczne x 12 osób = 36 osób, 2 warsztaty fotograficzne x 18 osób = 36 osób. Poprzez udział w projekcie u uczestników nastąpi wzrost satysfakcji z życia, podniesienie poczucia własnej wartości, zmniejszenie poczucia osamotnienia i wykluczenia społecznego. Ponadto ukształtowanie wśród uczestników projektu świadomości, że określony wiek, nie jest wyznacznikiem granicy społecznej aktywności człowieka, a przybywające lata to kolejna szansa na dalszy rozwój. Zadanie 3-5 Organizacja wyjazdów integracyjnych dla 36 osób biorących udział w projekcie: a) wyjazd integracyjny obejmujący: udział w sztuce teatralnej we Wrocławskim Teatrze Komedia, zwiedzanie Pałacu Królewskiego: Muzeum Historyczne i Muzeum Sztuki Medalierskiej oraz zwiedzanie Ogrodu Japońskiego we Wrocławiu, b) wyjazd integracyjny obejmujący: zwiedzanie Zamku Moszna i Parku oraz Książęcego Zamku Niemodlin, c) wyjazd integracyjny obejmujący: udział w sztuce w Teatrze Muzycznym w Łodzi oraz zwiedzanie Pałacu Scheiblera 
Muzeum Kinematografii. Dzięki wspólnym wyjazdom uczestnicy nawiążą nowe znajomości co korzystnie wpłynie na ich kondycję psychiczną, integrację społeczną i kulturalną. Zadanie 6-7 Organizacja dla 36 osób oraz społeczności lokalnej spotkań autorskich wokół literatury pięknej z autorami książek: Wiolettą Sawicką, Agnieszką Krawczyk. Szczególnie seniorzy odczuwają potrzebę organizacji wolnego czasu, spotkań z innymi ludźmi oraz uczestnictwa w kulturze i rozwijania swoich zainteresowań. Omawiana grupa docelowa jest pozbawiona wszelkich form życia kulturalnego na wsi. W-ca oświadcza, iż podczas realizacji zadania będzie stosować Standardy dostępności dla polityki spójności 21-27, które stanowią załącznik nr 2 do Wytycznych dot. Realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 21-27.

2025-07-01 2026-05-31 Gminna Biblioteka Publiczna w Trzcinicy Gminna Biblioteka Publiczna w Trzcinicy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

118 
949,75

95,00 113 000,95 95 
159,80

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0016/25 "Pokolenia w Akcji – Inspiracja, Rozwój, Integracja" "Pokolenia w Akcji – Inspiracja, Rozwój, Integracja"-.: projekt skierowany jest do społeczności lokalnej gminy Tarnówka w szczególności do młodzieży, seniorów i kobiet, obejmujący warsztaty, wyjazdy, spotkania ze specjalistami oraz imprezę. Celem jest rozwój osobisty, wymiana doświadczeń między pokoleniami oraz budowanie wspólnoty poprzez aktywne działania edukacyjne i kulturalne. Projekt będzie realizowany w 2026r.Działania promocyjne i informacyjne rozpoczną się w w styczniu 2026r. Planujemy zakończyć realizację projektu do 31 grudnia 2026r. Celem głównym projektu jest aktywizacja osób z grup zagrożonych tj. młodzież do 25 roku życia, kobiety, seniorzy 60+ Grupy docelowej objętej wsparciem- to przede wszystkim młodzież do 25 roku, kobiety oraz Seniorzy 60+. Do osiągnięcia założonych rezultatów oraz wskazanie efektów podjętej interwencji będą miały następujące zaplanowane działania: 1. Zadanie Musical "W rytmie życia" – pełna energii opowieść o przyjaźni, tańcu i poszukiwaniu własnej tożsamości". Grupa docelowa to młodzież do 25 roku życia. Do 
realizacji tego zadania będzie zaangażowany instruktor. Jego zadaniem będzie również przygotowanie choreografii oraz scenografii. W realizację będzie zaangażowana również osoba do warsztatów wokalnych. Będzie zorganizowany wyjazd do Teatru muzycznego na musical. W ramach działania zostaną również zakupione materiały oraz inne elementy potrzebne do wykonania strojów oraz dekoracji. Wynajem sali tanecznej będzie wkładem własnym finansowym. 2. Zadanie " Czas sie w miejscu nie zatrzyma". Jest to zadanie skierowane głównie do seniorów. Planujemy nagranie płyty CD oraz DVD. Do realizacji tego zadania będą zaangażowane osoby, które maja doświadczenie w realizacji takich zadań. W realizacji zadania będzie zatrudniony kierownik artystyczny, który będzie wspomagał zespół w całym procesie zadania: od wyboru repertuaru, po realizacje prób i nagranie płyty. W realizacje zadania będą również zaangażowane osoby z doświadczeniem zawodowym jako: realizator, producent muzyczny, realizator filmu - montaż pod dźwięk, Firma zajmująca się procesem 
wytłoczenia płyt raz ich powielenia. W ramach zadania zostaną zakupione stroje krajeńskie. Wynajem sali na próby oraz koncert będzie wkładem własnym finansowym, natomiast przygotowanie sali koncertowej będzie wkładem osobowym Zostaną uregulowane płatności w ZAIKS. 3. Zadanie "Młodzieżowa Warsztatownia". To zadanie skierowane jest do młodzieży do 25 roku życia oraz kobiet. Warsztaty jakie zaplanowaliśmy to robotyka z programowaniem, warsztaty rękodzielnicze z filcowania, wikliny i ceramiki. Wkładem własnym finansowym będzie wynajem sali. W ramach tego zadania zostaną zakupione krzesła i stoły. Warsztaty będą odbywały się cyklicznie w grupach do 12-15 osób z podziałem na wiek. 4. Zadanie Rodzinne Grillowanie- zadanie to skierowane jest do do wszystkich odbiorców bezpośrednich zadania oraz ich rodzin i znajomych. W tym zadaniu stawiamy na aktywizację wielopokoleniową. Podczas wydarzenia będzie promocja ekologicznej żywności Zostanie wynajęta scena, nagłośnienie oraz atrakcje dla uczestników. 5. Zadanie Bądź Seniorem żyj z wigorem. 
Zadanie opiera się na cyklu spotkań mających na celu promowanie aktywności fizycznej oraz zdrowego trybu życia w wieku senioralnym. Cykliczne spotkania przeciwdziałać będą zjawisku wykluczenia społecznego, sprzyjać będą aktywizacji seniorów. Zadania stworzono zgodnie z: zasadą inkluzywności (działania przeprowadzone zostaną w miejscach dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych). Zadanie spełnia zasadę dostępności poprzez organizację transportu dostosowanego do potrzeb osób niepełnosprawnych na miejsce realizacji zadania. Zaplanowane zadania mają na celu poszerzenie wiedzy seniorów w zakresie zdrowia, zachęcenie do aktywności fizycznej oraz poprawę kondycji poprzez zaplanowanie ciekawych form aktywności takich jak gimnastyka na powietrzu czy aqua aerobik.

2026-01-01 2026-12-31 Gminna Biblioteka Publiczna i Ośrodek kultury w Tarnówce Gminna Biblioteka Publiczna i Ośrodek kultury w Tarnówce WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Tarnówka FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

339 
547,36

94,82 321 947,36 271 
637,88

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0017/24 Lokalna Akademia Umiejętności P* będzie real. w terminie od 01.09.25 r. do 30.06.26 i jest skierowany do osób, które zamieszkują obszar gminy Chodzież w rozumieniu KC. Cel główny: integracja i aktywizacja 90 mieszkańców gminy Chodzież poprzez udział w 8 warsztatach oraz organizacją 1 wydarzenia tematycznego w celu podniesienia i nabycia nowych kompetencji w terminie do 30.06.26r Grupę docelową stanowi społeczność lokalna oraz osoby zagrożone ubóstwem/wykluczeniem społecznym i ich otoczenie, zamieszkujące teren gminy Chodzież (opis. p. 3.4.3) Działania podejmowane w P: - warsztaty (m.in. kulinarne, cukiernicze, plecionkarskie, florystyczne, makramym,carvingu) - cel- wzrost poziomu kompetencji społeczności lokalnej. Uzasadnienie zgodne z LSR-Na terenie LGD podkreślano brak produktu, który można by nazwać sztandarowym produktem lokalnym. Jednocześnie podczas licznych imprez typu lokalne dożynki czy jarmarki, bardzo często można natknąć się na rękodzielnictwo lub domowe przetwórstwo spożywcze. Tegu typu warsztaty nawiązują do lokalnych tradycji, ale również wpłyną na 
poprawę sytuacji grup defaworyzowanych na rynku pracy poprzez wyposażenie w kompetencje ułatwiające zarobkowanie i promujące lokalne wytwory. - warsztaty z aktywizacji i animacji - cel- kreowanie skill soft. Uzasadnienie zgodne z LSR - analiza SWOT wskazuje na słabe strony: brak współpracy między mieszkańcami gminy, spadek integracji międzypokoleniowej, brak zaangażowania młodych w lokalne inicjatywy. - wydarzenie tematyczne - będzie podsumowaniem P. oraz wydarzeniem podkreślającym dziedzictwo kulturowe obszaru Działania w projekcie są odp. na zdiagnozowane potrzeby oraz problemy poruszane w LSR. Forma wsparcia, w tym profil warsztatów, będzie indywidualnie dopasowana do potrzeb i predyspozycji UP** na podstawie wypełnionego dokumentu (arkusz potrzeb i testu Hollanda). Za zadania związane z rekrutacją i analizą potrzeb UP odpowiedzialny będzie partner. SOCIUS jest NGO, które cieszy się zaufaniem społeczności, jest blisko lokalnych spraw i ma doświadczenie w profilowaniu. Udokumentowaniem udziału będą listy obecności 
(protokół/potwierdzenie działań prom. dla imprezy integracyjnej, dzienniki zajęć, dokumentacja zdjęciowa oraz protokół z testu kończącego warsztat. Efekty podjętej interwencji: wprowadzenie nowych inicjatyw i pomysłów, wymiana wiedzy, doświadczeń, celów, zasobów pomiędzy interesariuszami, a zaangażowanymi podmiotami oraz osiągnięcie: L. gmin, które zostały objęte inicjatywą w zakresie aktyw.i społ. na rzecz rozwoju lokalnego -1 Specyfika społeczeństwa: problemy dotyczą migracji, starzenia się społeczeństwa, braku atrakcyjnych ofert pracy dla młodych ludzi oraz wykluczenie społeczne i komunikacyjne oraz gorsza sytuacja kobiet. W gm. Chodzież w roku 2023 w rejestrze REGON figurowały 704 podmioty, w tym aż 667 mikrofirm z zatrudnieniem do 9 os. głównie w branżach: przetwórstwo przem., transport, bud., stolarstwo, które są mniej atrakcyjne dla kobiet czy os. do 25 r.ż. Mocną pozycje zajmuje rolnictwo konwencjonalne ale ze względu na słabą jakość nie gwarantuje stabilizacji fin. i zmusza rolników do podejmowania dodatkowej pracy. Badania społecz. wskazują 
na potrzebę rozwoju w kierunku turystyki. Wskaźnik G na rok 2024 wynosi 3093,89 zł (gdzie najmniejszy wynosi 580,51 zł, a największy 23 773,77zł). Obszar historycznie zakorzeniony w kulturze dworskiej o silnej pozycji KGW. Założenia p. podkreślają znaczenie nurtu lokalności, budowy i rozwoju społeczeństwa obywatelskiego oraz roli animatorów. P. jest zgody z nauką D.Acemoglu, S. Johnsona i J. Robinsona-laureatów Nagrody im.Nobla, którzy udowodnili, że praca na rzecz wspierania demokracji i instytucji inkluzywnych (sprzyjających włączeniu społecznemu) jest sposobem na promowanie rozwoju gospodarczego *projekt **uczestnik/uczestniczka P

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Chodzież Gmina Chodzież | Stowarzyszenie SOCIUS WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

292 
025,00

94,75 276 685,00 233 
620,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0017/25 Aktywne i integracyjne społeczeństwo w Gminie i Mieście Krajenka. Projekt "Aktywne i integracyjne społeczeństwo w gminie i mieście Krajenka" to kompleksowa inicjatywa obejmująca aktywizację społeczności na rzecz rozwoju lokalnego mająca na celu aktywizację mieszkańców poprzez realizację warsztatów artystyczno-multimedialnych, w zakresie: fotografii, malarstwa, rysunku, sztuk multimedialnych, sensoplastyki, tańca i teatru oraz działania integracyjne różnych grup społecznych. Jej celem jest wzmocnienie więzi społecznych, zwiększenie dostępu do edukacji kulturalnej i rekreacyjnej. Warsztaty zaplanowano przede wszystkim dla osób uczących się lub kształcących się – zajęcia kreatywne rozwijające wyobraźnię i zdolności manualne, wspierające rozwój umiejętności radzenia sobie z własnymi emocjami oraz zdolności do współpracy, porozumiewania się z innymi i działania w grupie, warsztaty pozwalające na zdobycie praktycznych umiejętności; seniorzy powyżej 60. roku życia – warsztaty wspierające rozwój pasji i aktywność społeczną. Warsztaty będą okazją do twórczej ekspresji, integracji międzypokoleniowej oraz zdobycia nowych 
umiejętności. Wybór warsztatów będzie dowolny, gdyż grupy będą mieszane, jedynym warunkiem będzie zamieszkiwanie na terenie GiM Krajenka. Na każdym warsztacie zaplanowano udział 10 osób. Integracyjne zabawy biesiadne, zaplanowane jest przeprowadzenie 15 spotkań biesiadnych, skierowanych do społeczności lokalnych z obszarów objętych Lokalną Strategią Rozwoju Kierowaną przez Społeczność na lata 2023-2027. Ich celem będzie integracja społeczna, poprawa samopoczucia uczestników oraz umożliwienie im aktywnego uczestnictwa w życiu lokalnej społeczności. Spotkania będą obejmować wspólne śpiewanie, taniec, oraz rozmowy przy poczęstunku. Biesiady będą miały charakter otwarty. 6 wydarzeń otwartych w trzech Publicznych Szkołach Podstawowych na terenie Gminy i Miasta Krajenka dotyczące prelekcji nt. ważnych lokalnych zagadnień, związanych z historią regionu i lokalnymi wartościami. Prelegent, który będzie odwiedzał lokalne szkoły w Gminie i Mieście Krajenka, przeprowadzi otwarte wykłady dla uczniów w każdej ze szkół. Celem tych działań 
jest zwiększenie świadomości młodzieży uczącej się na istotne tematy i zachęcenie do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym. Przewiduje się również otwarte spotkania integracyjne z animatorami wokół zabaw tradycyjnych. Ważną częścią projektu jest utworzenie Centrum Aktywności Społecznej(CAS) , które będzie pełniło funkcję miejsca organizacji spotkań oraz warsztatów integracyjnych i kulturalnych dla społeczności lokalnych. CAS zostanie odpowiednio wyposażone, co umożliwi komfortowe przeprowadzanie warsztatów i korzystanie z jego przestrzeni. W CAS zaplanowano 3 trenerów, którzy będą koordynować działania i organizować warsztaty oraz integracyjne spotkania dla społeczności lokalnej, w tym turnieje w bilarda, piłkarzyki, darta czy szachy. Planuje się również wsparcie psychologiczne w postaci warsztatów dla grup np. jak budować poczucie własnej wartości czy poznaj siebie - praca nad samoświadomością itp. Będzie to cenne wsparcie dla osób starszych, samotnych, bezrobotnych oraz tych, którzy borykają się z trudnościami emocjonalnymi i społecznymi. 
Aby umożliwić aktywizację także w całej gminie, projekt zakłada zatrudnienie mobilnych animatorów, którzy będą organizowali otwarte wydarzenia integracyjne na terenie całej gminy. Dzięki temu mieszkańcy gminy również będą mieli możliwość uczestnictwa w zajęciach i spotkaniach integrujących i aktywizujących. W trosce o zdrowie i kondycję fizyczną kobiet Gminy i Miasta Krajenka realizowane będą również ajęcia sportowe, w ramach których przewidziano pilates, jogę oraz zumbę. Ćwiczenia te będą prowadzone przez wykwalifikowanych instruktorów/trenerów i mają na celu poprawę zdrowia, relaks oraz wzmacnianie więzi społecznych wśród uczestniczek. Wszystkie zadania skierowane są do społeczności lokalnych z obszarów objętych Lokalną Strategią Rozwoju Kierowaną przez Społeczność na lata 2023-2027.

2026-01-01 2027-06-30 Gmina i Miasto Krajenka Gmina i Miasto Krajenka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Krajenka FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

426 
533,13

94,87 404 643,97 341 
226,50

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0018/25 Integracja pokoleniowa - od Seniora do przedszkola. Projekt ma na celu aktywizację społeczności na rzecz rozwoju lokalnego. Będą to warsztaty, wspólne wyjazdy, imprezy integracyjne. Projekt obejmuje społeczność gminy Lipka w szczególności osoby wykluczone społecznie, kobiety, młodzież, osoby starsze. Do prawidłowego przeprowadzenia zadań w projekcie niezbędne jest doposażenie Centrum Usług Społecznych i Zdrowotnych w celu prawidłowego zrealizowania zadania. Laptop z pakietem office home&buiness 2024 - Rzutnik z ekranem Drukarka kolorowa stoły składane szt. 16 stoły cateringowe sztuk 15 Krzesła konferencyjne szt 100 Zestaw sztućców - 9 kpl Szklanki do wody 100 szt. Zastawy obiadowo - kawowe, 9 kpl Maty do ćwiczeń, sztuk 40 - Utworzenie Akademii Aktywnego Seniora 60+ 1. Zajęcia ogólnorozwojowe. Poprawę zdrowia zapewnia cały blok zajęć ruchowych, dostosowanych do sprawności seniorów. W ramach gimnastyki uczestnicy programu mogą poprawić ogólną kondycję. - 3 grupy x 4 godziny/tydzień x 130,00 zł x 10 miesięcy 2. Warsztaty przyrodnicze, połączone z praktyczną nauką odpowiedniego 
doboru roślin, zasad ich sadzenia oraz pielęgnacji - Las w słoiku - 3 grupy x 1 godzinę x 1 200,00 zł plus dla każdego uczestnika materiały; słoiki, kamyki, rośliny itp. kom 100 zł 3. Zajęcia na basenie - 4 grupy x 3 spotkanie x 130 minut x 24 osoby x. Koszt biletu 72 sztuki x 15,00 zł, transport 4 x 743,04 zł 4. Warsz. ceramiki w Uniwersytecie Ludowym w Radawnicy - warsztaty dwudniowe , koszt 190 od uczestnika, transport 2 dni x 9 grup x 8 osób 6. Warsz. z żywicy poksydowej 3 grupy x 24 osoby x 1500,00 zł - osoba prowadząca. 7. Trady. metody walki z chorobami. 3 grupy x 24 os. x 5000 zł. Razem 96 godzin warsztatowych. Wsparciem objętych zostanie 72 osób. ( 61 K i 11M). Rekrutację przeprowadzimy wśród Seniorów z dwóch Klubów Seniora oraz z osób 60+ nie należących do żadnego z klubów. - Utworzenie Akademii Moc Kobiety 1. Warsztaty - Moc kobiety: praca i czas wolny, kobieta pewna siebie Warsztaty będą obejmować zagadnienia: jak radzić sobie z wyzwaniami, wyrażać swoje opinie oraz budować zdrową asertywność. - 1 spotkanie x 30 osób x 2 000,00 zł, umowa 
cywilnoprawna. 2. Warsztaty makijażu. - 1 spotkanie - 1 spotkanie x 30 osób x 1 500,00 zł, umowa cywilnoprawna, - 30 pakietów dla uczestniczek zawierających zestawy do makijażu. 3. Aktywność fizyczna- 3 spotkania - 30 osób x 3 spotkania x 2 godziny x 800,00 zł 4. Taniec - odkryj siebie- 3 warsztaty - 30 osób x 3 spotkania x 2 godziny x 800,00 zł, umowa cywilnoprawna, 5. Nic nie jem, a tyję- spotkanie z dietetykiem. - 1 spotkanie - 30 osób x 1 spotkanie x 2 godziny x 1 200,00 zł 6. Warsztaty kulinarne - Przygotowanie dietetycznego posiłku - 1 potkanie - 2 warsztaty x 30 osób x 2 godziny x 700,00 zł 7. Sesja zdjęciowa- 1 spotkanie- 1200,00 zł Wsparciem objętych zostanie 30 kobiet z terenu gminy Lipka Razem 25 godzin warsztatowych - Wolontariat w szkole Zadania w projekcie: 1. Warsztat z Pierwszej Pomocy - Auxilium Ratownictwo Medyczne Damian Dębecki. Poczęstunek - 200 zł 2. Warsztat z Cyberprzemocy- Izabela Piwowarska, nauczyciel Informatyki, umowa cywilnoprawna. 3. Warsztat - Skuteczny Wolontariusz Skuteczny wolontariat szkolny/ABC Wolontariusza/Jak 
zaangażować się w wolontariat – szkolenie przeprowadzi Stowarzyszenie CREO/ Poznańskie Centrum Wolontariatu; koszt 1.600 zł; poczęstunek 200 zł 4. Warsztat wyjazdowy- Sztuczna inteligencja – zalety i zagrożenia; szkolenie przeprowadzi Katarzyna Włodkowska w Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile; koszt 2.000 zł plus film edukacyjny Kino na temat dla szkół koszt 510 zł; koszt autokaru 1.800 zł; ubezpieczenie uczestników 200 zł; obiad 1.500 zł; Warsztaty będą obejmowały 30 osób z klas VII/VIII ( 18 K i 12 M). Razem 18 godzin warsztatowych - Imprezy integracyjne- wyjazdy do Opery, na basen , kręgielnię. 3 wyjazdy integracyjne: Gdańsk, Kórnik-Rogalin, Gołuchów. Imp.podsumowująca na której ucze. pokażą efekty warsztatów. Zaprosimy wnuki, dzieci i młodzież.

2026-01-05 2026-12-31 Gmina Lipka Gmina Lipka WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Lipka FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

326 
199,46

93,45 304 825,42 260 
959,56

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0019/24 Aktywny Senior w Gminie Gizałki Celem projektu jest aktywizacja społeczna osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym, budowanie lokalnego potencjału społeczeństwa obywatelskiego, przeciwdziałanie: wykluczeniu społecznemu,, instytucjonalizacji, dążenie do jak najdł. pozostania w środowisku bez konieczności korzystania z usług cał. opieki instytucjonalnej, przeciwdziałanie marginalizacji, integracja międzypokoleniowa, zwiększenie systemu własnej wartości, wskazanie na alternatywne formy spędzania czasu wolego i aktywizacji, pozyskanie umiejętności wykorzystania własnego potencjału i zwiększenie własnego potencjału, podt. dotychczas. kondycji psychofizyczne. Przeprowadzona przez beneficjenta ankieta wśród grupy badanej 40 osób powyżej 60 roku życia zagrożonych wykluczeniem społecznym lub ubóstwem, wykazała potrzeby, oczekiwania i bariery. Potrzeby, które zostały wskazane w ankiecie to poprawa: kondycji psychofizycznej, poprawa podniesienia poczucia własnej wartości, zintegrowanie mieszkańców, zwiększenie kontaktów w zakresie innych grup wiekowych (młodzież) celem 
przekazania im wartości, tradycji, ale również czerpania od nich wiedzy i umiejętności w zakresie nowych technologii, zwiększenie tożsamości lok. Osoby st. i niesamodzielne, z niepełnosprawnością stanowią grupę . zagrożoną wyklucz. społ. Sytuacja ta jest trudna na terenach wiejskich, gdzie jest ograniczona dostęp. do usł. społ. Na terenie G. Gizałki działa ,,Klub Senior + '' z 28 miejscami, jego oferta dedykowana os. starszym mogłaby zostać bardziej urozmaicona. Osoby zagrożone wykl .społ.i ubóstwem mogłyby mieć dostęp do atrakc. form aktywn., integracji, które będą sprzyjać budowaniu lokal. społecz. obywatel., przeciwdz. wyklu. sołecz. i integrować ze środowiskiem. Ważne jest by dać im możliwość wspól. spotkań, wymiany doświadczeń, rozwijania zainteresowań w połączeniu z opieką i zapewn. pomocy, tak by czuli się bezpiecznie, swobodnie. Barierami są: zniechęcenie, brak wiary w siebie, obniżenie pocz. włas. wart., przekon., iż niesamodz. wiąże się z wykluczeniem z życia społecznego Projekt został skonstruowany tak, aby niwelować bariery. W ramach informowani 
lokalnego społeczeństwa uwzględnione również będą treści, które będą przeciwdz. negat. przekonaniom w zakresie niesamodz. Obawa o poproszenie o pomoc jest silniejsza u mężczyzn. niż u kob. stąd informując o p. promowana będzie równość w tym zakresie. W ramach inf. o p. w sposób jasny, będą przekaz. infor. o korzyś., które będą wynikać z uczestn. i uświadamiania osob. zagroż. ubóst. i wykl. społ., iż nie muszą rezygn. z aktywn. społ. i że ważne jest bud. społ. obywatel. C. zostaną osiąg. poprzez realiz. zajęć, spot., wyjazd. temat., spotkań integr. pokol. scalając. i bud. więzi między nimi, a tym samym bud. lokal. potencjału społeczeń. obywatel. P. skierowany jest do grupy doc. 20 osób w wieku pow. 60 roku ż., osób zagrożonych ubóstwem lub wykl. społecz. z obszaru objęt. LSR -G. Gizałki . Nabór będzie realizowany. wcześ. przed rozp. real., decyd. będzie kolej. zgł., stworz. zost. lista rezerw. osób, które zdeklar. chęć uczestnictwa w p. B. zakłada możliwość prowadz. naboru w sposób ciąg. w trakcie realizacji p. Rekrutacja prowadz. będzie z uwzględ. zasad równości płci i 
nie ogranicz. dostępu obydwu płci czy osób z niepełnospr. W sytuacji pojaw. się trud. ze zrekrut. wymag. liczby osób, rekr. będzie prowadz. sposób ciągły z uwzględ. koniecz. zwiększenia działań informac. Mater. promocyjne i rekrut. dostępne będą w formie elektronicznej na na str. intern. Termin realiz. p. rozpoczęcie III kwart. 2025 r. do II kwart. 2026 r.

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Gizałki Gmina Gizałki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Gizałki FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

119 
031,83

92,95 110 636,69 95 
225,46

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0019/25 Most Pokoleń Celem projektu jest budowanie kreatywnej i otwartej społeczności jako źródła rozwoju obszaru LGD, poprzez działania aktywizacyjne mieszkańców różnych grup wiekowych i rozwijające lokalne zasoby, co zostanie osiągnięte dzięki wsparciu grupy docelowej tj. społeczności lokalnej w okresie 05.01.2026-31.03.2027 w szczególności poprzez organizację warsztatów, spotkań, wydarzeń społeczno-kulturalnych i sportowych umożliwiających grupie docelowej aktywizację społeczną w ich najbliższym otoczeniu. Projekt odpowiada na następujące problemy społeczne, takie jak izolacja, brak wsparcia, ograniczony dostęp do edukacji, rozwoju osobistego i aktywizacji społecznej. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z dnia 15 marca 2023 r. Projekt jest zgodny z zasadą równości kobiet i mężczyzn, tym samym zostanie spełniony standard minimum, jak również zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacj, w 
tym dostępności dla oso z niepełnosprawnościami i zasadą DSHN. Projekt Most Pokoleń to inicjatywa skierowana do mieszkańców obszaru LGD Krajna Złotowska, której celem jest aktywizacja społeczna i międzypokoleniowa oraz wspólne budowanie relacji opartych na wymianie doświadczeń. W ramach projektu przewidziane są warsztaty edukacyjne, zajęcia rekreacyjne, spotkania i wydarzenia aktywizacyjne oraz działania wspierające rozwój i aktywność mieszkańców. Dzieci będą miały okazję uczyć się od seniorów, seniorzy zaangażują się w życie społeczności, a rodzice znajdą przestrzeń do rozwoju i wymiany doświadczeń. Poprzez wspólne działania, takie jak spotkania tematyczne, zajęcia artystyczne, warsztaty kulinarne i ruchowe, projekt przyczyni się do wzmacniania więzi rodzinnych i międzypokoleniowych, a także poprawy jakości życia uczestników. Podejmowane działania mają za cel zwiększenie kompetencji społecznych, kreatywnych, edukacyjnych, wychowawczych, organizacyjnych i interpersonalnych wszystkich uczestników projektu. W ostatnich latach zauważalne 
jest osłabienie więzi międzyludzkich, malejące zaangażowanie mieszkańców w życie społeczne oraz ograniczona współpraca między pokoleniami. Starsi mieszkańcy często czują się wykluczeni z aktywności społecznej, natomiast młodsze pokolenie rzadko angażuje się w lokalne inicjatywy. Projekt „Most Pokoleń" ma na celu połączenie doświadczenia seniorów z energią i kreatywnością młodych, tworząc przestrzeń do wspólnego działania, uczenia się i wzajemnego wspierania.

2026-01-05 2027-03-31 Gmina Okonek Gmina Okonek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Okonek FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

423 
267,36

95,00 402 103,98 338 
613,88

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0020/24 Szamocińskie Centrum Inicjatyw Społecznych Projekt realizowany w okresie 01.07.2025 do 30.06.2026, na terenie Miasta i Gminy Szamocin (obszar objęty LSR). Głównym założeniem projektu jest przeciwdziałanie społecznemu wykluczeniu oraz integracja lokalnej społeczności poprzez wsparcie osób narażonych na ubóstwo i marginalizację. Projekt ma na celu poprawę jakości życia uczestników poprzez rozwój umiejętności społecznych, promowanie aktywności fizycznej i umysłowej, a także zapewnienie wsparcia emocjonalnego. Ważnym elementem jest także wzmocnienie więzi międzypokoleniowych oraz budowanie relacji społecznych na poziomie lokalnym. Dodatkowo projekt dąży do aktywizacji osób zagrożonych wykluczeniem, zwiększając ich udział w życiu społecznym. Grupą docelową projektu jest 40 uczestników zagrożonych ubóstwem lub społecznym wykluczeniem, tj. seniorzy powyżej 60. roku życia oraz osoby z niepełnosprawnościami, które zamieszkują na terenie Miasta i Gminy Szamocin zgodnie z Kodeksem Cywilnym. Działania podejmowane w projekcie, które przyczynią się do osiągnięcia założonych 
rezultatów: - Indywidualne wsparcie psychologiczne, prawne i inne - zgodnie z zapotrzebowaniem UP. - Warsztaty/ spotkania/ wyjścia/ spacery - wzmacnianie kompetencji społeczny, integracja społeczna - zaplanowane dla wszystkich UP, w tym wyjazdy do miejsc, w których skorzystamy z zasobów lokalnych, lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego oraz lokalnego dziedzictwa przyrodniczego. Tak zaplanowane działania odpowiadają na konkretne potrzeby grupy docelowej, zidentyfikowane na obszarze realizacji projektu, z uwzględnieniem aktualnych trendów demograficznych oraz dostępności usług wsparcia społecznego. Program oferuje kompleksowy pakiet instrumentów wsparcia, którego wdrożenie pozwoli uczestnikom na znaczący rozwój kompetencji społecznych, zdobycie wiedzy potrzebnej do skutecznego rozwiązywania problemów społecznych, a także zwiększenie samodzielności, zaradności oraz aktywności społecznej. Dzięki temu możliwe będzie osiągnięcie głównego celu projektu, jakim jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i marginalizacji. 
Uczestnictwo w projekcie przyczyni się do realnej poprawy sytuacji osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, jak również wpłynie pozytywnie na ich otoczenie. Skuteczna realizacja zaplanowanych działań pozwoli na osiągnięcie założonych celów oraz wskaźników produktu i rezultatu określonych we wniosku o dofinansowanie. Projekt jest w pełni zgodny z regulaminem naboru wniosków o wsparcie, a jego realizacja zapewni pełną przejrzystość zarówno w procesie rekrutacji, jak i w dostępie do poszczególnych form wsparcia. Co ważne, uczestnicy projektu nie będą mogli równocześnie korzystać z podobnych form wsparcia społecznego finansowanych z innych źródeł, co zapewni efektywne wykorzystanie środków i skoncentrowanie pomocy na najbardziej potrzebujących. Aby określić grupę docelową, obszar wsparcia oraz zakres działań projektowych, przeprowadziliśmy konsultacje społeczne w formie ankiety skierowanej do mieszkańców obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR). Dzięki temu mogliśmy lepiej zrozumieć potrzeby społeczności lokalnej i dostosować 
planowane wsparcie do rzeczywistych oczekiwań i wyzwań, z jakimi mierzą się mieszkańcy tego regionu. Taka forma konsultacji pozwoliła na zebranie cennych opinii, które posłużyły do opracowania bardziej precyzyjnych działań odpowiadających specyfice lokalnej społeczności. Ciąg dalszy opisu znajduje się w części V niniejszego wniosku, podpunkt: Uzasadnienie dla wydatków ponoszonych poza terytorium kraju. W ramach projektu nie będą świadczone usługi medyczne (np. finansowane usługi lekarskie lub fizjoterapia/ rehabilitacja).

2025-07-01 2026-06-30 Gmina Szamocin Gmina Szamocin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Szamocin FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

351 
662,50

94,68 332 959,37 281 
330,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0021/24 Gmina Chocz aktywnie wspiera Seniorów Realizacja projektu będzie polegała na aktywizacji osób, które najbardziej są zagrożone wykluczeniem społecznym. Projekt będzie polegał również na budowaniu lokalnego potencjału społeczeństwa obywatelskiego. Grupę docelową, która będzie uczestniczyć w realizacji projektu będą stanowić osoby (seniorzy) w wieku 60+, przy zachowaniu zasady równości kobiet i mężczyzn, którzy są mieszkańcami Gminy Chocz. Aby dobrze zrealizować projekt zostały zaplanowane zajęcia m.in. kulturalne, sportowe, rekreacyjne, muzyczne, edukacyjne, integracyjne dla seniorów. W ramach projektu zostaną również zorganizowane wyjazdy m.in. kino, teatr, basen. W ramach wyjazdów do kina zostanie zrealizowanych 3 wyjazdy 2025 roku oraz 3 wyjazdy w 2026 roku. Będą to seanse przy których seniorzy będą mogli zintegrować się. W ramach wyjazdów do teatru zostanie zrealizowanych 2 wyjazdy w 2025 roku oraz 2 wyjazdy w 2026 roku. Będą to wybrane sztuki dla seniorów dzięki którym będą mogli się zintegrować oraz podziwiać grę aktorów na scenie. W ramach wyjazdów na basen zostaną 
zorganizowane 2 wyjazdy w 2025 roku oraz 2 wyjazdy w 2026 roku. Będą to zajęcia ruchowe dla seniorów, gdzie będą mogli zażyć aktywności fizycznej na basenie. W ramach warsztatów zostanie wybrana firma, która przeprowadzi zajęcia florystyczne w wybranej tematyce przez seniorów. Seniorzy w ramach tych warsztatów będą mogli wykonywać własnoręcznie przepiękne kompozycje kwiatowe, aby później wykonana przez nich praca mogła cieszyć oko i być podziwiana przez innych. Aby móc dobrze zrealizować zadania należy je zaplanować odpowiednio wcześniej, aby móc osiągnąć zakładane rezultaty. Osoby w wieku 60+ często spotykają się z brakiem mobilności, niewykorzystaniem doświadczenia życiowego. Mają również trudności w korzystaniu ze współczesnych rozwiązań społeczeństwa informacyjnego. Barierami równościowym mogą być sytuacje kobiet powracających na rynek pracy są bardziej zagrożone długotrwałym bezrobociem od mężczyzn. Wsparcie zawodowej poprzez umożliwienie kobietom wsparcia działalności gospodarczej, spotkania aktywizacyjne 
zwiększają szanse powrotu na rynek pracy i dostosowania życia zawodowego do indywidualnych realiów życia. Co zostało przedstawione w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność 2023-2027. Realizacja projektu zakłada takie zadania, aby można było osiągnąć cel, w którym kobiety i mężczyźni mają przypisywaną taką samą wartość społeczną, równe prawa, równe obowiązki i równy dostęp do korzystania z zasobów. Działania zaplanowane w projekcie uwzględniają zasady równości kobiet i mężczyzn będą podejmowane na wszystkich etapach realizacji projektu. Osoby zaangażowane w przygotowanie LSR będą posiadały odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn.

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Chocz Gmina Chocz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: pleszewski, GM.: Chocz FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

106 
367,50

94,96 101 009,12 85 
094,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0021/25 Aktywni Krajniacy Cel główny: Zwiększenie aktywności społecznej i aktywizacja mieszkańców regionu Krajny Złotowskiej, ze szczególnym uwzględnieniem grup defaworyzowanych, poprzez organizację warsztatów edukacyjnych, twórczych, psychologicznych, interdyscyplinarnych, praktycznych i artystycznych. Cele szczegółowe: Wzmacnianie kompetencji społecznych i osobistych uczestników projektu. Rozwijanie umiejętności praktycznych i twórczych. Budowanie poczucia wspólnoty i solidarności. Przeciwdziałanie izolacji społecznej i wykluczeniu. Promowanie aktywnego stylu życia i zdrowia. Wspieranie rozwoju lokalnego potencjału społecznego. Grupy docelowe: Seniorzy (osoby w wieku 60+).Kobiety (w szczególności te, które doświadczyły przemocy, bezrobotne, samotne matki).Dzieci (w szczególności te z rodzin w trudnej sytuacji życiowej) z obszaru Krajny Złotowskiej. Planuje się realizację działań aktywizujących poprzez organizację szeregu wsparcia o charakterze otwartym. Rodzaje warsztatów: Warsztaty dla seniorów: kulinarne, na temat zdrowego stylu życia i aktywności fizycznej, 
artystyczne, z wiedzy o regionie i lokalnej historii, spotkania z ciekawymi ludźmi, które aktywizują społeczność Warsztaty dla kobiet: Warsztaty z rozwoju osobistego i budowania poczucia własnej wartości, z przedsiębiorczości i aktywizacji zawodowej, z zdrowia i urody, artystyczne, psychologiczne, coachingowe. Warsztaty dla dzieci i młodzieży: Warsztaty edukacyjne, twórcze, kreatywne, artystyczne. Działania na rzecz promowania równości szans i aktywnego udziału w życiu społecznym - Warsztaty z zakresu przeciwdziałania dyskryminacji i budowania tolerancji: Organizowanie warsztatów edukacyjnych, które podnoszą świadomość na temat różnych form dyskryminacji i promują postawy tolerancji. Prowadzenie warsztatów z zakresu komunikacji międzykulturowej i dialogu społecznego. Warsztaty z zakresu aktywizacji obywatelskiej: Organizowanie warsztatów, które uczą uczestników, jak aktywnie uczestniczyć w życiu społecznym i wpływać na lokalne decyzje. Prowadzenie warsztatów z zakresu wolontariatu i działalności społecznej. Warsztaty z zakresu równości szans: 
Organizowanie warsztatów, które promują równość szans w dostępie do edukacji, pracy i usług społecznych. Prowadzenie warsztatów z zakresu praw człowieka i równości płci. Działania aktywizacyjne: Organizowanie wydarzeń które łączą różne grupy społeczne i promują dialog międzygeneracyjny. Tworzenie przestrzeni do wspólnego spędzania czasu i wymiany doświadczeń. Działania na rzecz dostępności: Dostosowanie oferty warsztatów do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Zapewnienie dostępności informacji o projekcie dla wszystkich mieszkańców regionu. Metody realizacji: Interaktywne warsztaty i zajęcia praktyczne. Gry i zabawy edukacyjne. Dyskusje i wymiana doświadczeń. Praca w grupach. Wykorzystanie nowoczesnych technologii. Spotkania z ekspertami i specjalistami. Rezultaty: Zwiększenie aktywności społecznej i aktywizacja uczestników projektu. Poprawa kompetencji społecznych i osobistych uczestników. Rozwój umiejętności praktycznych i twórczych. Zmniejszenie poczucia izolacji i wykluczenia. Wzmocnienie lokalnego potencjału społecznego. Projekt 
ma szansę na trwałe wpisać się w lokalną historię i przyczynić się do budowania silnej i zintegrowanej społeczności. Wpływ na sytuację lokalną: Projekt przyczyni się do budowania bardziej otwartego i tolerancyjnego społeczeństwa. Uczestnicy projektu zdobędą wiedzę i umiejętności, które pozwolą im na aktywne uczestnictwo w życiu społecznym. Projekt przyczyni się do zmniejszenia izolacji społecznej i wykluczenia grup defaworyzowanych. Projekt to kompleksowa inicjatywa, która ma na celu aktywizację społeczną mieszkańców regionu Krajny Złotowskiej, ze szczególnym uwzględnieniem grup defaworyzowanych. Działania na rzecz promowania równości szans i aktywnego udziału w życiu społecznym są integralną częścią projektu, co gwarantuje jego pozytywny wpływ na lokalną społeczność. 

2026-01-01 2026-12-31 Stowarzyszenie Złotowski Uniwersytet Dziecięcy Stowarzyszenie Złotowski Uniwersytet Dziecięcy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Jastrowie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Tarnówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Zakrzewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów - Gmina wiejska
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0022/24 Aktywizacja i wspieranie czasu wolnego dla osób w wieku 60 lat lub 
więcej w ramach Centrum Aktywności Seniora w Chodzieży

Głównym celem projektu od 1.10.2025 r. do 31.03.2026 r. jest podniesienie poziomu integracji społecznej 30 (20K, 10M) osób starszych, w wieku 60 lat lub więcej, pracujących/ zamieszkujących zgodnie z KC na obszarze gmin: miejskiej Chodzież, wiejskiej Chodzież w woj. wielkopolskim (obszar Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027), poprzez objęcie ich kompleksowym wsparciem pozwalających na przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz budowaniu potencjału społeczeństwa obywatelskiego poprzez funkcjonowanie Centrum Aktywności Seniora w Chodzieży [CAS]. Grupę docelową projektu stanowi 30 osób w wieku 60 lat lub więcej, pracujących/ zamieszkujących zgodnie z KC na obszarze gmin: miejskiej Chodzież, wiejskiej Chodzież w woj. wielkopolskim. Cel zostanie osiągnięty poprzez udział w formach wsparcia: *warsztatach z psychologiem; *warsztatach umożliwiających uzyskanie nowych umiejętności, wiedzy lub kompetencji: coachingowych, tanecznych, ceramicznych, florystycznych oraz teleinformatycznych dla 30 UP; *aktywnej integracji seniorów poprzez 
udział w ćwiczeniach ruchowych dla 30 UP; *wyjazdach edukacyjno-integracyjnych dla 30 UP. Projekt jest odpowiedzią na zidentyfikowane potrzeby seniorów w regionie, które zostały zdiagnozowane w trakcie przeprowadzonych badań. W terminie 21-25.10.2024 r. przeprowadzono ankietę na ternie gmin: miejskiej Chodzież i wiejskiej Chodzież, wśród 60 osób należących do grupy docelowej projektu (na jej podst. oraz danych statyst. określono podział na płeć), Znacząca większość ankietowych wskazała, że oferta aktywizacyjna i integracyjna dla osób starszych w najbliższym otoczeniu nie jest wystarczająca (ponad 90% ankietowanych). Ponad 80% ankietowanych wskazała, że jest zainteresowana udziałem w wycieczkach, fizjoterapii oraz innych formach spędzania czasu na spotkaniach towarzyskich (ankiety zostały załączone do niniejszego wniosku - część IX Załączniki). Działalność CAS przyczyni się do integracji i aktywizacji osób w wieku poprodukcyjnym: wypełnią oni swój czas wolny poprzez różnego rodzaju spotkania, które mają pozytywny wpływ na podejmowanie 
aktywności społecznej oraz różnego rodzaju inicjatyw. Zwrócić trzeba również uwagę, że miejsce spotkań daje możliwość osobom starszym do zawierania nowych znajomości i przyjaźni, a to z kolei skutkuje dobrym samopoczuciem psychicznym osób starszych gdyż nie czują się osamotnieni i odsunięci od społeczeństwa co z kolei pozytywnie wpłynie na przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. Osoby starsze uzyskają też pomoc w zakresie wzajemnego wsparcia wewnątrzpokoleniowego oraz integracji międzypokoleniowej. By możliwe były do zaspokojenia te potrzeby, ważne jest by działo się to w miejscu odpowiednio do tego przygotowanym oraz dostosowanym do podeszłego wieku. Projekt przyczyni się do integracji wewnątrzpokoleniowej – charakter grupowy zajęć zacieśni relacje wewnątrzpokoleniowe. Ponadto zaplanowane formy wsparcia przyczynią się do zwiększenia dostępności i jakości zróżnicowanych usług społecznych, kulturalnych, fizycznych, rekreacyjnych. Bezpośrednim rezultatem projektu będzie osiągnięcie wskaźników rezultatu: * Liczba osób, których sytuacja
społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu - 24 * Liczba gmin, które zostały objęte inicjatywą w zakresie aktywizacji społeczności na rzecz rozwoju lokalnego - 2 Projekt przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego SZOP PO FEW 2021-2027 tj. EFS+ CP4.L „wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci" poprzez realizację wsparcia dostosowanego do potrzeb UP oraz funkcjonowanie miejsca integracji społecznej – CAS w Chodzieży, umożliwiającego wspólne spędzanie czasu wolnego w przestrzeni publicznej, zachęcającego mieszkańców do uczestnictwa w sąsiedzkich spotkaniach i wspólnym działaniu na rzecz ożywienia przestrzeni publicznej.

2025-10-01 2026-03-31 CHODZIESKI KLUB GOSPODARCZY CHODZIESKI KLUB GOSPODARCZY | Uniwersytet Trzeciego Wieku w Chodzieży WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: chodzieski, GM.: Chodzież - Gmina wiejska FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
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FEWP.09.06-IZ.00-0022/25 „Obiektyw na rozwój - warsztaty twórcze i cyfrowe dla mieszkańców
Złotowa"

Planowany okres realizacji projektu to I kwartał 2026 r. – IV kwartał 2026 r. Projekt ma na celu wzmocnienie kompetencji kulturowych, cyfrowych i społecznych mieszkańców Złotowa, w szczególności tych znajdujących się w niekorzystnej sytuacji życiowej. Działania rozwijają twórczą aktywność, wzmacniają poczucie sprawczości i integrują różnych przedstawicieli społeczności lokalnej. W ramach projektu zaplanowano pięć zadań aktywizujących: Cykl warsztatów twórczych i cyfrowych obejmujących: Zadanie 1: • warsztaty fotograficzne rozwijające umiejętności kadrowania, pracy ze światłem, edycji zdjęć i prezentacji fotografii w ramach lokalnej wystawy, Zadanie 2: • warsztaty filmowe obejmujące pracę z kamerą, dźwiękiem, montażem i narracją audiowizualną, zakończone pokazem filmu społecznego, Zadanie 3: • warsztaty kulinarne opierające się na dziedzictwie regionalnym, integracji i współpracy międzypokoleniowej, zakończone opracowaniem broszury z przepisami, Zadanie 4: • warsztaty teatralne rozwijające ekspresję sceniczną, kreatywność i komunikację, zwieńczone 
spektaklem przygotowanym przez uczestników. Warsztaty będą prowadzone w formie regularnych spotkań i szcunkowo obejmą minimum 80 mieszkańców, w tym osoby młode, seniorów, kobiety oraz osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. Zadanie 5: Organizacja otwartego wydarzenia podsumowującego rezultaty projektu z prezentacją wystawy fotograficznej, filmu, broszury kulinarnej oraz spektaklu teatralnego. Wydarzenie będzie ogólnodostępne i zrealizowane w formule integracyjnej dla mieszkańców. Zakładane rezultaty projektu to: • aktywizacja społeczności lokalnej, • zwiększenie dostępności do działań edukacyjno-kulturalnych, • trwałe efekty w postaci materiałów artystycznych i podniesionej aktywności mieszkańców.

2026-01-01 2026-12-31 Gmina Miasto Złotów Gmina Miasto Złotów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: złotowski, GM.: Złotów FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
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FEWP.09.06-IZ.00-0023/25 Akademia Kompetencji dla NGO – siła wiedzy, siła działania Celem projektu jest wzmocnienie potencjału społecznego i instytucjonalnego oraz więzi społecznych na obszarze LGD Stowarzyszenie „Wielkopolska Wschodnia" (gminy: Babiak, Osiek Mały, Koło, Kramsk, Krzymów, Sompolno, Wierzbinek), poprzez realizację cyklu szkoleń i doradztwa dedykowanego dla przedstawicieli organizacji pozarządowych z obszaru LGD Wielkopolska Wschodnia. W ramach zaplanowanych działań zrealizowany zostanie cykl warsztatów oraz doradztwo indywidualne kierowane do wolontariuszy i pracowników NGO. W ramach projektu uczestnicy wezmą udział w warsztatach tematycznych z zakresu: - długofalowa perspektywa działania organizacji, jak planować w czasie (5gr x 6h) - poszukiwanie źródeł finansowania działań statutowych (5gr x 3d x 6h) - marketing działań społecznych i lokalnych, jak budować markę organizacji non-profit (5gr x 2d x 6h) - wartość dodana wolontariatu - angażowanie społeczeństwa w działania lokalne (5gr x 2d x 6h) Warsztaty realizowane będą w kameralnych grupach dzięki czemu wiedza teoretyczna będzie przeplatana z 
działaniami praktycznymi, co pozwoli na osiągnięcie lepszego efektu. Dodatkowo zostaną zorganizowane konsultacje z doradcami z zakresu budowania wizerunku organizacji (30 godzin) i pozyskiwania funduszy (60 godzin). W ramach konsultacji, uczestnicy będą mogli konsultować swoje konkretne działania (np. poprawność sporządzenia wniosku lub prosić o wsparcie w zakresie opracowywania działań promocyjnych). Dzięki udziałowi w projekcie przedstawiciele lokalnych organizacji społecznych podniosą swoje kompetencje związane z długoterminowym planowaniem działań organizacji, nawiązywaniem współpracy z innymi sektorami jak i zarządzaniem wizerunkiem organizacji. Udział w projekcie przełoży się na zwiększenie skuteczności działań prowadzonych przez jednostki, podniesienie jakości prowadzonych działań i efektywniejsze docieranie do potencjalnych wolontariuszy i członków. Wiedza z zakresu pozyskiwania środków zewnętrznych jak i planowania działań długoterminowych pozwoli organizacjom na stworzenie stabilnych podstaw działania. Realizacja projektu 
przyczyni się do realizacji celów wskazanych w LSR Wielkopolski Wschodniej i osiągnięcia założonych wskaźników produktu i rezultatu: Liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji społeczności na rzecz rozwoju lokalnego - 1 Liczba gmin, które zostały objęte inicjatywą w zakresie aktywizacji społeczności na rzecz rozwoju lokalnego - 7 Całość działań realizowana będzie na obszarze objętym LSR LGD Wielkopolska Wschodnia. W trakcie działań projektowych przestrzegana będzie realizacja polityk horyzontalnych UE w tym zwłaszcza równości szans i niedyskryminacji OzN, równości szans kobiet i mężczyzn oraz zasady zrównoważonego rozwoju i z zachowaniem Standardu minimum równości szans kobiet i mężczyzn. 

2026-01-05 2026-06-30 ASK Szkolenia Rozwój Dotacje Agnieszka Skupio ASK Szkolenia Rozwój Dotacje Agnieszka Skupio WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek
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FEWP.09.06-IZ.00-0024/24 Poznajmy się! Stwórzmy wspólną przestrzeń integracji TERMIN REALIZACJI PROJEKTU: 01.09.2025 r. - 30.06.2026 r. CEL GŁÓWNY: Celem projektu jest integracja społeczna seniorów z terenu gm. Baranów poprzez realizację działań umożliwiających wspólne spędzanie wolnego czasu w przestrzeni publicznej oraz zwrócenie uwagi na zagrożenie wykluczeniem społecznym osób starszych i samotnych, nieaktywnych zawodowo po przejściu na emeryturę. Projekt ma za zadanie zachęcenie seniorów do nawiązywania kontaktów ze światem zewnętrznym, aktywnego spędzania czasu, w tym zdrowego stylu życia. Proponowanie i umożliwianie seniorom różnorodnych zainteresowań poprawiających ich nastrój, kondycję psychiczną, poprawę motoryki małej, kształtowanie postaw społecznych jak również umożliwianie poznawania nowych technik artystycznych, w których seniorzy mogą się wyrażać. GRUPA DOCELOWA: Projekt zakłada aktywizację społeczną 20 seniorów - osób starszych (65+) - mieszkańców gm. Baranów (obszar objęty LSR). Szczegółowe kryteria patrz pkt 3.4.3. DZIAŁANIA: W ramach projektu Gmina zorganizuje cykl 
warsztatów/spotkań/wyjazdów integracyjnych w których uczestniczyć będzie 20 seniorów. Podjęte zostaną następujące działania: 1) Warsztaty ceramiczne Na zajęciach seniorzy (20 osób) będą mieli możliwość spotykania się we wspólnym gronie i poznania wszystkich etapów potrzebnych do zamiany kawałka gliny w piękny ceramiczny obiekt artystyczny. Warsztaty obejmować będą następującą tematykę: zapoznanie z techniką, lepienie z gliny, praca z kołem garncarskim, szkliwienie. Poprzez poznawanie techniki wyrażane będą własne pomysły pod okiem instruktora. Zaplanowano realizację 4 warsztatów . W ramach zajęć przewidziany jest wyjazd integracyjny do muzeum ceramiki i warsztaty malowania ceramiki połączone z jej wypalaniem. 2) Warsztaty decupage W ramach cyklicznych zajęć uczestnicy będą zdobywać i doskonalić umiejętności poprzez: papieroplastykę, malarstwo i rękodzieło. Przewidziano 12 warsztatów w grupie 20 osobowej. Zwieńczeniem warsztatów będzie wyjazd integracyjny do muzeum papiernictwa/rzemiosła. 3) Warsztaty "Ogród w słoiku" Zajęcia te to 
idealny sposób na połączenie dobrej zabawy z nauką o roślinach i biosferze oraz zasadach tworzenia kompozycji roślinnych, ale przede wszystkim to świetny pomysł na kreatywne spędzenie czasu. W ramach projektu przewidziano realizację 2 warsztaty. Podsumowaniem warsztatów będzie wyjazd do arboretum leśnego. 4) Warsztaty pn. „Zdrowy styl życia" W ramach cyklu spotkań warsztatowych - pogadanek omówione zostaną najważniejsze zasady żywienia i zdrowego stylu życia. Ponadto, przedstawione zostaną zasady odżywiania w najczęstszych chorobach osób starszych (np. cukrzyca, nadciśnienie, problemy z przewodem pokarmowym) oraz zaprezentowane zostaną przykłady komponowania posiłków. Seniorzy (20 osób) będą mieli także możliwość skorzystania z indywidualnych konsultacji z dietetykiem opartych o analizę składu ciała. Po części teoretycznej, przeprowadzona zostanie część praktyczna, tj.: trening przygotowania zdrowych posiłków. Ponadto w ramach projektu zaplanowano przeprowadzenie zajęć ogólnoruchowych z elementami jogi i zumby, zajęcia 
relaksacyjne, zajęcia komputerowe oraz zajęcia z biblioterapii. Wykładowcy/specjaliści przeprowadzający poszczególne warsztaty i spotkania dostosują działania do potrzeb osób starszych, ich problemów/ograniczeń. Zajęcia stacjonarne prowadzone będą w budynku Wnioskodawcy dostosowanym do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. EFEKTY PODJĘTEJ INTERWENCJI: Rezultatem podjętej interwencji będzie wzrost integracji społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym - seniorów zamieszkujących terenie gminy Baranów. Dzięki realizacji projektu wsparte zostanie miejsce integracji społecznej umożliwiające wspólne spędzanie wolnego czasu przez seniorów.

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Baranów Gmina Baranów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

286 
496,83

95,00 272 160,83 229 
197,46

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0026/24 Rozszerzenie oferty Centrum Aktywizacji Społeczno-Kulturalnej w 
Kępnie

Cel główny to aktywizacja społ. osób najbardziej zagrożonych wykl. społ., zwiększenie aktywności społ. i budowa lokalnego potencjału społ. obywatelskiego w gm. Kępno. Termin realizacji: wrzesień 2025 - czerwiec 2026. Adresaci to osoby zagrożone wykl. społ., z przewagą kobiet i osób młodych do 25 r.ż., dzieci i rodzice, przedstawiciele org. pozarządow. i działacze społ. z gm. Kępno. Projekt rozszerzy ofertę nowo powstałego Centrum Aktywizacji Społeczno-Kulturalnej będącego w strukturach MGOPS, zlokalizowanego w budynku dawnej synagogi, ul. Łazienkowa 4 w Kępnie, wyremontowanego i przystosowanego do nowej funkcji społ. w ramach programu rewitalizacji, o działania: wspierające dzieci, rodziców, młodzież, borykających się z różnymi problemami, osoby, głównie kobiety nieaktywne zawodowo, które chcą podjąć pracę; zwiększające potencjał lokalnych org. pozarządowych. Zaplanowane działania: I. CENTRUM AKTYWNOŚCI ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH (wyposażenie 9-11/2025) - szkolenie z zakładania i prowadzenia org. pozarządowych (15 osób IV kw. 
2025) - szkolenie z pozyskiwania i rozliczania środków (15 osób I kw. 2026) - utworzenie strefy coworkingowej, wirtualnego biura, wypożyczalni sprzętu dla org. pozarządowych II. CENTRUM RÓŻNYCH FORM TERAPII 1. Dla dzieci i młodzieży (9/25-6/26) - zajęcia ruchowe z elementami integracji sensorycznej (1 raz w tygodniu po 60 minut - zajęcia grupowe do 5 dzieci w grupie-2 grupy) - arteterapia (1 raz w tygodniu po 2 godziny gr 10 osób) - psychoterapia i psychoterapia rodzinna (indywidualnie) - 5 osób 2. Dla rodziców: - treningi kompetencji rodzicielskich tj. szkoła dla rodziców (cykl 10 zajęć w grupie do 10 rodziców po 3 godz. - zajęcia 1 raz w tygodniu) I kw. 2026 III. CENTRUM PRZEDSIĘBIORCZOŚCI DLA OSÓB WYKLUCZONYCH LUB ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM - szkolenia online dla opiekuna osoby starszej (dla 10 osób wykl. lub zagrożonych wykl., które mogą w przyszłości podjąć zatrudn. jako opiekun/ka lub asystent/ka osobisty/a) I-II kw. 2026 - szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej (dla 10 osób wykl. lub zagrożonych wykl., które 
mogą w przyszłości podjąć zatrudn. jako opiekun/la lub asystent/ka osobisty/a) I-II kw. 2026 IV. CENTRUM ZAJĘĆ ROZWIJAJĄCYCH KOMPETENCJE UCZNIÓW 1. Strefa Młodych - stworzenie przestrzeni, gdzie młodzież mogłaby mieć swoje miejsce - 15 osób - warsztaty z fundraisingu - zatrudnienie opiekuna Stefy Młodych (umowa zlecenie) 10/25-06/26 - zakup wyposażenia Stefy Młodych 09/2025 2. Dzieci - trening umiejętności społ. tzw. Akademia Mocy (cykl 10 zajęć w grupie do 10 dzieci po 1,5 godz. - zajęcia 1 raz w tygodniu) I kw. 2026 - trening zdolności poznawczej - rozwojowe techniki uczenia się (umowa zlec./usł.) grupa 6 dzieci 09/2025-03/2026 V. Zakup wyposażenia do wykorzystanie we wszystkich działaniach i przez wszystkich uczestników 09-10/2025 Działania przyczynią się do osiągnięcia rezultatów: L. osób, których sytuacja społ. uległa poprawie po opuszczeniu programu-35K/17M L. gmin, które zostały objęte inicjatywą w zakresie aktywizacji społ. na rzecz rozwoju lokalnego-1 L. org. pozarządowych, które zwiększyły potencjał-3 L. osób zagrożonych wykl. społ.,
u których wzrosły kompetencje zawodowe-10K L. wspartych w programie miejsc integracji społ.-1 Całkowita liczba osób zagrożonych wykl. społ. objętych wsparciem-39K/19M Liczba osób młodych w wieku 16-24 lata, u których wzrosły kompetencje społ.-5K/5M Efekty to utworzenie miejsca integracji społ., pobudzenie aktywności mieszkańców, przede wszystkim grup marginalizowanych wskazanych w LSR Stowarzyszenia Wrota Wielkopolski, przyczyniające się do zwiększenia spójności społ, wparcie oddolnych inicjatyw społ. młodzieży i org. pozarządowych, stworzenie przyjaznej przestrzeni dla społeczników, rodzin z dziećmi, młodzieży, osób zagrożonych wykl. społ., szczególnie kobiet, rozwój org. pozarządowych, rozwój lokalnej współpracy na rzecz rozwoju społ. Projektem objętych zostanie łącznie 53K/24M. Projekt wpisuje się w rewitalizację gm. Kępno.

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Kępno / Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Kępnie

Gmina Kępno / Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kępnie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

254 
700,00

95,00 241 965,00 203 
760,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0026/25 Z pasji do Warty! Gł. celem proj. jest integracja i aktywizacja społ. 90os. (46K, 44M) z obszaru gm. Czerwonak, Pobiedziska i Swarzędz poprzez stworzenie Młodzieżowego Klubu Wodnego będącego miejscem rozwijania pasji, włączenie OzN oraz społeczności lokalnej do środowiska wodniackiego w okresie 03.2026-12.2027. GD: os. zamieszkujące gm. Czerwonak, Swarzędz i Pobiedziska. Liczebność GD: -90os. (46K, 44M)- proporcjonalnie do rozkładu płci w populacji (wg GUS 2023: 67 932os, w tym 34 625K – 51%, 33 307M – 49%), w tym: *30 uczestników szkoleń motorowodnych (połowa członków Klubu) *60 OzN (2lata x 30os.) Liczebność GD oraz skala zainteresowania proj. oszacowana na podst. następujących danych: ewidencja ludności JST, GUS, bieżąca działalności statutowa Wnioskodawcy oraz współpraca ze szkołami i NGO z terenu 3 ww. gmin. Działania w proj.: Zadanie 1 - Wyposażenie Wodnego Klubu Młodzieżowego Zadanie 2-4 – Bieżące funkcjonowanie Wodnego Klubu Młodzieżowego Zadanie 5-6 – Specjalistyczne szkolenie dla osób z niepełnosprawnościami z zakresu 
podstaw pracy na jednostce wodnej Zadanie 7-8 - Integracja społeczna "Pod żaglami" Skróty zastosowane w proj. -UP – uczestnicy projektu -OzN - os. z niepełnosprawnością -DiM - dzieci i młodzieży W ramach projektu będzie realizowany będzie typ projektu: Typ nr 1 - Integracja oraz aktywizacja społeczna osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym" gdzie grupą docelową będą osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i ich otoczenie (młodzież 13-19 lat, seniorzy 60+ i kobiety); w przypadku tego typu będą monitorowani uczestnicy osobowi oraz będzie weryfikowana ich kwalifikowalność. Typ nr 2 - Aktywizacja społeczności na rzecz rozwoju lokalnego" (GD: cała ludność objęta z obszaru LSR) Dokumenty, na podstawie których Wnioskodawca będzie kwalifikował uczestników do projektu, będą zgodnie z materiałem pomocniczym Dokumenty potwierdzające kwalifikowalność uczestników projektu (UP) w ramach naboru FEWP.09.06-IZ.00-005/25.

2026-03-01 2027-12-31 Stowarzyszenie "Lepsza Gmina Czerwonak" Stowarzyszenie "Lepsza Gmina Czerwonak" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

625 
853,84

94,94 594 173,84 500 
683,07

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0027/24 Młodzi - aktywni z pasją do działania TERMIN REALIZACJI PROJEKTU - 02.09.2025 - 31.03.2026 CEL PROJEKTU: To pobudzanie aktywności społecznej w grupie ludzi młodych. Aktywności rozumianej jako, chęć uczestnictwa w różnego typu przedsięwzięciach, organizowanych nie w sposób instytucjonalny i systemowy lecz w oparciu o wzajemne interakcje społeczne i mechanizmy oddolne. Projekt to lepsze poznanie i zdefiniowanie potrzeb społecznych widzianych i analizowanych w sposób jednostkowy, ukierunkowanych na wzajemne zrozumienie a jednocześnie lepsze wykorzystanie potencjału lokalnej społeczności powiatu kępińskiego. GRUPA DOCELOWA: główną, grupę odbiorców projektu stanowi młodzież z trzech szkół ponadpodstawowych zlokalizowanych na obszarze powiatu kępińskiego (ZSP Nr 1, ZSP NR 2, LO Nr I). Łącznie w działaniach projektu udział weźmie 923 osób w tym 461 kobiet i 462 mężczyzn. BARIERY POTRZEBY/OCZEKIWANIA.: Lokalne społeczności wykazują coraz mniej cech wspólnych, unifikujących daną grupę jako zbiorowość. Poziom społecznej aktywności przechodzi kryzys 
identyfikacji, który prowadzi do atomizacji potrzeb społecznych, ograniczania komunikacji i spłycania relacji w wymiarze międzypokoleniowym zwłaszcza w grupie ludzi młodych. Istnieje zdiagnozowana potrzeba pobudzania oddolnych form wsparcia aktywności społecznej zwłaszcza tych rozwijających interakcje w grupie ludzi młodych, dających możliwość promowania aktywnego modelu organizowania wolnego czasu opartego na bezpośredniej komunikacji. Aktywizacja rozumiana jest tu jako tworzenie mechanizmu dobrych praktyk wskazujących na społecznie pożyteczne elementy identyfikujące naszą lokalną społeczność. Poprzez podjęcie działań angażujących jak najszerszą grupę młodych mieszkańców powiatu, których chcemy nakłonić do udziału w dużym ogólnie dostępnym dla wszystkich zainteresowanych przedsięwzięciu tj. w pikniku społecznym organizowanym pod hasłem MYŚL GLOBALNIE - DZIAŁAJ LOKALNIE. Ważnym aspektem projektu są warsztaty dla młodzieży, które odbędą się we wszystkich szkołach ponadpodstawowych zlokalizowanych na obszarze powiatu 
kępińskiego. Warsztaty mają na celu rozwijanie umiejętności definiowania swoich potrzeb i oczekiwań a jednocześnie uczących wyrażania siebie. Warsztaty mają służyć wypracowaniu narzędzi komunikacji umożliwiających podjęcie wspólnie aktywności w obszarze rozwijania zainteresowań czy organizowania czasu, wyznaczania sobie założonego celu. ZADANIA: Projekt zakłada realizacje 3 elementów: 1. Organizacja warsztatów dla młodzieży - "KIM NAPRAWDĘ JESTEŚ" 2. Organizacja warsztatów dla młodzieży - "TO JEST ŚWIAT W ZUPEŁNIE INNYM STYLU" 3. Piknik integracyjny - "MYŚL GLOBALNIE - DZIAŁAJ LOKALNIE" REZULTATY: Trwałym rezultatem założonym w projekcie jest poprawa poprzez aktywizację sytuacji społecznej w grupie ludzi młodych. Zaproponowanie udziału w warsztatach tematycznych, zwrócenie uwagi na umiejętność lepszego definiowania własnych potrzeb i oczekiwań przełożyć się ma na wzrost poczucia identyfikacji młodych ludzi jako ważnego składnika definiującego lokalną społeczność. To wstęp do aktywności -partycypacji w życiu 
społecznym rozumianej jako, chęć uczestnictwa w różnego typu przedsięwzięciach, organizowanych nie w sposób instytucjonalny i systemowy lecz w oparciu o wzajemne interakcje społeczne i mechanizmy oddolne.

2025-09-01 2026-03-31 Powiat Kępiński Powiat Kępiński WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Baranów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Kępno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Perzów | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Rychtal | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Trzcinica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

94 450,00 95,00 89 727,50 75 
560,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0027/25 Historia z pasją Gł. celem proj. jest aktywizacja społeczności lokalnej z obszaru gm. Czerwonak, Pobiedziska i Swarzędz poprzez stworzenie Międzypokoleniowego Klubu Historycznego oraz cyklu działań o charakterze historycznym, kt. będą miejscem rozwijania pasji i aktywizacji społ. w okresie 03.2026-12.2027. GD: os. zamieszkujące gm. Czerwonak, Swarzędz i Pobiedziska. Działania w proj.: Zadanie 1 - Powołanie i wyposażenie Międzypokoleniowego Historycznego Klubu Młodzieży i Seniorów Zadanie 2, 7, 9 – Bieżące funkcjonowanie Międzypokoleniowego Historycznego Klubu Młodzieży i Seniorów Zadanie 3, 6 - – Bieżące funkcjonowanie Międzypokoleniowego Historycznego Klubu Młodzieży i Seniorów - wolontariat Zadanie 4, 8, 10 - Zakup tablic historycznych Zadanie 5, 11 - Organizacja pikniku historycznego Zadanie 12, 14, 16 - Budowanie poczucia tożsamości lokalnej wśród mieszkańców – warsztaty historyczne Zadanie 13, 15, 17 - Budowanie poczucia tożsamości lokalnej wśród mieszkańców – spacery historyczne Broszury powstałe w projekcie będą przekazywane mieszkańcom 
trzech gmin objętych realizacją projektu celem zwiększenia ich świadomości historycznej. 

2026-03-01 2027-12-31 Stowarzyszenie "Lepsza Gmina Czerwonak" Stowarzyszenie "Lepsza Gmina Czerwonak" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

496 
875,00

94,85 471 275,00 397 
500,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0029/24 Aktywny senior, szczęśliwy senior Projekt skierowany jest do osób zagrożonych ubóstwem oraz wykluczeniem społecznym. Grupę docelową stanowią seniorzy powyżej 60 roku życia. W ramach projektu zaplanowano organizację spotkań integracyjnych i aktywizujących, a także zajęć umożliwiających zwiększenie dostępu do oferty kulturalnej, rekreacyjnej i edukacyjnej. Dzięki stworzeniu odpowiedniej oferty skierowanej do osób starszych, seniorzy będą mogli spotykać się i efektywnie spędzać czas. W ramach warsztatów rozwiną swoje pasje, wymienią się doświadczeniami i skorzystają z zaplanowanych bloków tematycznych. W ramach zajęć muzyczno-wokalnych, które poprowadzi osoba z odpowiednim wykształceniem i doświadczeniem zaplanowano przeprowadzenie spotkań, dzięki którym seniorzy zapoznają się z najważniejszymi aspektami emisji głosu i prawidłowego oddechu. Zgłębią wiedzę na temat budowy aparatu głosowego oraz nauczą się wykorzystywać potencjał wokalny drzemiący w każdym z nas. Popracują również nad dykcją, śpiewem w wielogłosie i panowaniem nad własnym głosem. Do 
przeprowadzenia tych zajęć zostaną zakupione zestawy perkusyjne, w skład których wchodzą m.in. : tamburyny, cymbałki, marakasy. W ramach zajęć ruchowych zaplanowano spotkania z profesjonalnym fizjoterapeutą i trenerem personalnym, który przeprowadzi ćwiczenia ogólnorozwojowe, wzmacniające oraz stosowane w rehabilitacji. W czasie treningu wzmocnieniu ulegną mięśnie i stawy oraz najważniejsze układy i organy wewnętrzne. Planowany jest również zakup taśm dla różnych poziomów rozciągania oraz karimat. Zaplanowano również ćwiczenia umysłowe wzmacniające pamięć, koncentrację czy metody szybszego zapamiętywania. Podczas zajęć wykorzystaną zostaną, gry planszowe, puzzle edukacyjne oraz podręcznik pt:" 100 ćwiczeń dla umysłu w wieku 60+ " dedykowany dla osób starszych, który zawiera różnorodne łamigłówki, zadania logiczne oraz zagadki mające za zadanie pobudzić pamięć, koncentrację, uwagę oraz zdolności językowe i matematyczne. Rozwiązanie zadań znajdujących się w książce to również dobry trening zdolności manualnych, koordynacji 
wzrokowo-ruchowej oraz kreatywności. Zajęcia te poprowadzi osoba posiadająca odpowiednie wykształcenie oraz doświadczenie w pracy z seniorami. Zarówno zajęcia ruchowe jak i ćwiczenia umysłowe mają na celu poprawę ogólnego samopoczucia, ogólną sprawność oraz zwiększenie samodzielności seniora. Kolejną zaplanowaną formą aktywności dla seniorów będą warsztaty kulinarne połączone z prelekcją na temat zdrowego odżywiania. Warsztaty poprowadzi wykwalifikowany szkoleniowiec, który jednocześnie będzie odpowiedzialna za zakup niezbędnych produktów do przygotowania potraw. Zwieńczeniem spotkania będzie wspólne biesiadowanie przy jednym stole i degustowanie tego, co seniorzy sami przygotują. W ramach zadania zaplanowano również warsztaty ekologiczne, podczas których uczestnicy będą mieli możliwość samodzielnego wykonania naturalnych świec sojowych czy naturalnych mydełek, a ponadto będą mogli nadać drugie życie przedmiotom, w ramach tzw. upcyklingu. W ramach projektu zaplanowano również 1 wyjazd na przedstawienie teatralne do 
Kalisza, 4 wyjazdy do kręgielni w Żerkowie, 4 wycieczki krajoznawcze, jednodniowe do Kórnika, Torunia i Poznania (2 grupy) oraz 2-dniową wycieczkę do Włocławka i Ciechocinka (2 grupy). Intensywność zajęć dostosowana będzie do potrzeb seniorów. Zajęcia odbywać się będą przez okres 10 miesięcy w siedzibie Ośrodka Kultury w Czerminie i w Żegocinie. Podczas zajęć zaplanowano przerwę kawową (catering). Uczestnicy będą mieli możliwość uczestniczenia w zajęciach, które pomogą im uporać się z ich bieżącymi problemami oraz zapoznać się z alternatywnymi sposobami spędzania czasu wolnego.
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FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0030/24 Senior z pasją Nasz projekt skierowany jest do grupy seniorów z gminy Gołuchów. Działania podjęte w ramach zadania mają charakter długofalowy i pośrednio dotyczą także innych grup społecznych - instruktorów i wolontariuszy, którzy włączą się w realizację zadania. Rozpoczęcie projektu zainaugurujemy szkoleniem dla uczestników z udzielania pierwszej pomocy (szkolenie 3-godzinne dla grupy 50 uczestników). Następnie zaplanowaliśmy cykl szkoleń i warsztatów mających na celu rozwijanie pasji poprzez rękodzieło (3 grupy po 16-17 osób x 5 spotkań x 3 godz.; każda z grup będzie miała 2 warsztaty w 2025 r. oraz 3 warsztaty w 2026 r.; czas trwania pojedynczych warsztatów: 3 godziny ), do wyboru: 2) warsztaty malarskie, 3) warsztaty artystyczne typu decoupage, 4) warsztaty florystyczne 5) warsztaty kosmetyczne 6) warsztaty w zakresie ceramiki Zorganizujemy także zajęcia z aqua aerobiku na basenie (45 minut zajęć + 15 minut na przebranie się i wysuszenie), które będą się odbywać raz w miesiącu oraz zajęcia taneczno-sportowe z instruktorem 1 raz w miesiącu (60 minut). Ostateczny 
wybór rodzaju warsztatów będzie uzgodniony z uczestnikami i wykonawcą. Na zajęcia planuje się dowóz bezpłatny. Warsztaty będą odbywać się w pomieszczeniach udostępnionych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gołuchowie oraz w Sali Stowarzyszeń mieszczącej się w Urzędzie Gminy w Gołuchowie przy ulicy Lipowej 1, użyczonych nieodpłatnie. Zaś zajęcia taneczno-sportowe odbywać się będą w Hali Sportowej w Gołuchowie. Jednocześnie należy zauważyć, iż nieruchomości wymienione powyżej nie były wcześniej finansowane ze środków UE. Obie sale dostosowane są do osób z niepełnosprawnościami, posiadają wymagane podjazdy i oznakowanie. W razie potrzeby będzie zapewniona osobista pomoc dla osoby z niepełnosprawnościami. Grupę docelową stanowią osoby starsze ( kobiety po 60 roku życia oraz mężczyźni po 65 roku życia) z terenu gminy Gołuchów. Na terenie naszej gminy mieszkają osoby które są całkowicie lub częściowo odcięte od kontaktów społecznych, dla których możliwość wyjścia z domu i spotkania się z innymi ludźmi byłaby 
czynnikiem niezwykle korzystnym, pozwalającym lepiej funkcjonować na co dzień i dłużej utrzymać poprawne samopoczucie oraz zdrowie. Działania informacyjno-promocyjne maja na celu wyłonienie uczestników projektu. Za rekrutację odpowiedzialny jest koordynator projektu, który będzie zbierał deklaracje udziału w projekcie. W projekcie zaplanowaliśmy również zorganizowanie jednodniowej wycieczki autokarowej do Ogrodu Botanicznego we Wrocławiu (w całości zorganizowane przez Biuro Podróży), gdzie uczestnicy będą mogli podziwiać uprawy roślin z różnych stref klimatycznych. Następnie przespacerują się ulicami Wrocławia z przewodnikiem. Uczestnicy będą mieli okazję zwiedzić Katedrę Wrocławską, Kościół św. Idziego, Brama Kluskowa, Pałac Arcybiskupi, Most Tumski, Ossolineum, Uniwersytet – Aulę Leopoldina, dawne więzienie miejskie, Stare Jatki, Jaś i Małgosia – najsłynniejsze wrocławskie kamieniczki oraz gotycki Ratusz. Podczas wycieczki zapewniona jest dla uczestników opieka przewodnika oraz ciepły posiłek. W trakcie wycieczki będzie zapewniona pomoc 
asysty dla osób z niepełnosprawnościami. 
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FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

112 
129,50

95,00 106 522,90 89 
703,60

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0030/25 "Poznaj swojego Sąsiada" Projekt "Poznaj swojego Sąsiada" będzie realizowany na terenie działalności LGD Trakt Piastów w trzech gminach: Łubowo, Kłecko i Mieleszyn w terminie od stycznia 2026 do grudnia 2027. Celem głównym projektu jest aktywizacja społeczności wyżej wymienionych gmin na rzecz rozwoju lokalnego poprzez realizację bogatego, zróżnicowanego programu działań obejmujących: spotkania, festyny, festiwale, spotkania z artystami, pisarzami, wyjazdy, spektakle teatralne i muzyczne, koncerty, warsztaty, zajęcia edukacyjne, sportowe i rekreacyjne. Grupę docelową stanowią mieszkańcy trzech gmin z naciskiem na aktywizację społeczności łubowskiej. Jako beneficjent chcemy przyczynić się do aktywizacji społecznej w ramach sołectw, zwłaszcza w świetlicach wiejskich, w których dotąd nie działo się wiele. Większość uczestników weźmie udział w więcej niż jednej aktywności. Planowane jest włączenie do projektu osób z niepełnosprawnościami. Będziemy dążyć do wzmacniania postaw obywatelskich oraz budowania odpowiedzialności mieszkańców za przestrzeń lokalną. W dłuższej 
perspektywie takie podejście sprzyja powstawaniu silnych, zintegrowanych i samodzielnych wspólnot. Planujemy zakup wyposażenia, sprzętu niezbędny do realizacji niektórych przedsięwzięć. Zakup wzmocni bibliotekę i centrum, która jako dysponent zasili przede wszystkim świetlice wiejskie w sprzęty czyniąc je nowoczesnymi przestrzeniami wspólnej aktywności. Świetlica w Myślęcinie jest nowym budynkiem niewyposażonym w sprzęty. Działające tam sołectwo oraz KGW mimo chęci nie może zapraszać do świetlicy mieszkańców, gdyż brakuje podstawowego wyposażenia jak stoły, krzesła, zastawa. Stąd pomysł na doposażenie świetlicy by uruchomić ją w pełni. Projekt "Poznaj swojego Sąsiada" będzie więc krokiem w kierunku budowy społeczeństwa obywatelskiego, które świadomie i odpowiedzialnie współtworzy oraz dba o dobro wspólne. Wyposażone świetlice staną się przestrzenią sprzyjającą aktywizacji mieszkańców — miejscem, w którym sołectwa, koła gospodyń wiejskich, ochotnicze straże pożarne, stowarzyszenia oraz szkoły mogą wspólnie organizować działania 
wzmacniające więzi sąsiedzkie i społeczne. Inwestycja w świetlice to inwestycja w ludzi — umożliwia usamodzielnienie lokalnych społeczności poprzez stworzenie warunków do wspólnego planowania i realizacji inicjatyw, zgodnie z zasadą „dania wędki, a nie ryby". To właśnie dzięki świetlicom mieszkańcy mają szansę nie tylko spotkać się „z przysłowiowym sąsiadem", ale także wspólnie działać na rzecz rozwoju i poprawy jakości życia w swojej miejscowości. Diagnoza mieszkańców wskazuje na potrzebę zagospodarowania czasu wolnego "na miejscu". Stąd ponad 70 różnych inicjatyw jakie wraz z Partnerami chcemy przeprowadzić w czasie trwania projektu, skierowanych do różnych grup wiekowych. Najtrudniejszą grupą do zagospodarowania czasu wolnego jest młodzież -szybko zmienia zainteresowania, oczekując atrakcyjnych, dynamicznych i nowoczesnych form aktywności. Dodatkowo silnie wpływają na nią trendy medialne i presja rówieśnicza, co utrudnia długofalowe zaangażowanie w tradycyjne formy działań kulturalnych. Wychodząc naprzeciw tym wyzwaniom, planujemy 
utworzenie Klubu Młodzieżowego, który będzie przestrzenią samodzielnie zarządzaną przez młodych ludzi. Odbiorcami zadań w klubie młodzieżowym będą osoby w wieku 14-21 lat. Klub będzie działał w oparciu o własny regulamin zatwierdzony przez instytucję kultury. Głównym celem Klubu będzie organizowanie imprez, wydarzeń i spotkań adresowanych do rówieśników, zgodnie z ich potrzebami i pomysłami. Dzięki takiej formule młodzież zyska realny wpływ na kształt oferty kulturalnej, ucząc się jednocześnie współpracy i samodzielności. Wszystkie zadania zaplanowane w projekcie są inicjatywami oddolnymi pozyskanymi w drodze diagnozy społecznej. Realizacja zadania przyczyni się do budowania aktywnej i świadomej społeczności lokalnej, w której współpraca, sąsiedzka solidarność oraz dbałość o dobro wspólne będą fundamentem dalszego rozwoju gmin.
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0031/24 Edukacja i aktywizacja Seniorów w Gminie Sieroszewice Głównym celem projektu jest edukacja i aktywizacja Seniorów z terenu gminy Sieroszewice. Planowane jest wsparcie 40 uczestników projektu - Seniorów biernych zawodowo w wieku powyżej 60 roku życia, poprzez umożliwienie korzystania z różnych form aktywizacji społecznej, w tym oferty prozdrowotnej, obejmującej usługi w zakresie aktywności ruchowej, edukacji kulturalnej i rekreacyjnej. Projekt będzie realizowany w okresie od lipca do grudnia 2025 r. Inicjatywy w zakresie aktywizacji społeczeństwa będą opierać się na wspólnym działaniu, utrzymaniu aktywności społecznej Seniorów oraz wzmocnienia więzi społecznych. Wsparcie będzie realizowane poprzez działania aktywizacyjne w formie warsztatów artystycznych, warsztatów prozdrowotnych, wyjazdów integracyjno-edukacyjnych oraz spotkania integracyjnego. W ramach organizacji warsztatów artystycznych, planowane jest przeprowadzenie łącznie 64 godzin warsztatów w okresie od sierpnia do listopada 2025 r. dla 15 uczestników projektu. Zakres tematyczny zajęć będzie obejmować warsztaty np. z szydełkowania, 
zajęć plastycznych, muzycznych, czy tanecznych. Podczas warsztatów prozdrowotnych w okresie od sierpnia do października 2025 r. uczestnicy projektu będą mogli skorzystać ze szkoleń na temat dietetyki i zdrowego żywienia, higieny osobistej czy zasad udzielania pierwszej pomocy. W ramach ćwiczeń, planowane jest przeprowadzenie gier zespołowych, zajęć gimnastycznych, yogi, czy też spacerów nordic walking - łącznie warsztaty prozdrowotne planuje się w ilości 96 godzin dla 15 uczestników projektu. Seniorzy będą mogli wykorzystać poznane ćwiczenia podczas gimnastyki w domu, w celu utrzymania sprawności fizycznej. Warsztaty będą odbywać się nieodpłatnie w sali miejscowego Gminnego Ośrodka Kultury w Sieroszewicach, a podczas ćwiczeń również w terenie. Podczas zajęć zapewniona będzie przerwa kawowa. Każdy uczestnik otrzyma również materiały szkoleniowe na poszczególne zajęcia. Dowóz na zajęcia będzie zorganizowany dla uczestników. Kolejnym rodzajem aktywności będą 3 wyjazdy jednodniowe do 1) Wrocławia i Wojsławic, 2) Torunia oraz 3) 
Lubiąża, Legnicy i Legnickiego Pola. Wycieczki odbędą się w okresie lipiec - październik 2025 r. Uczestnicy będą mieli możliwość integracji oraz zapoznania się z kulturą i historią wybranych miejsc. W trakcie wyjazdów zapewniony będzie m.in. przejazd autokarem, opieka pilota/przewodnika, obiad, bilety wstępu, czy Ubezpieczenie NNW. Ostatnią aktywnością w projekcie będzie spotkanie integracyjne, które planowane jest w grudniu 2025 r. Spotkanie zostanie zorganizowane w jednej z miejscowych restauracji, która zapewni catering oraz pełną obsługę imprezy. Podczas wydarzenia uczestnicy projektu opowiedzą o swoich odczuciach i wrażeniach oraz czy udział w operacji wpłynął na ich życie codzienne lub zmienił podejście do funkcjonowania w przyszłości. Harmonogram wydarzenia opisano w pkt 3.5. wniosku. Efektem projektu będzie wsparcie w formie integracji poprzez organizację aktywności umożliwiających wspólne spędzanie wolnego czasu w przestrzeni publicznej, zachęcających mieszkańców do uczestnictwa w sąsiedzkich spotkaniach i wspólnym działaniu, co przyczyni
się do utrzymania aktywności fizycznej i społecznej. Wspólne prace, spacery, spotkania zbliżają ludzi do siebie. Wspólne przedsięwzięcia kulturalne, towarzyskie, terapeutyczne mają istotny wpływ na zdrowie fizyczne i psychiczne. Wyzwalają one wiarę we własne siły, poczucie godności i przydatności. Rezultatem projektu będzie natomiast poprawa sytuacji społecznej uczestników objętych wsparciem w programie. Dzięki dofinansowaniu Seniorzy będą mogli uczestniczyć w zajęciach prowadzonych przez wykwalifikowaną i doświadczoną kadrę, korzystać z ćwiczeń, zajęć, czy wyjazdów, które wpływają pozytywnie na sprawność fizyczną, psychiczną oraz społeczną Seniorów. Na początku i na końcu projektu, uczestnicy wypełnią ankiety pre i post, w celu zbadania liczby osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu.
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0031/25 Społeczność za Sterem Gł. celem proj. jest aktywizacja społ. mieszkańców terenów wiejskich gm. Swarzędz i gm. Czerwonak poprzez organizację im czasu wolnego w postaci półkolonii dla dzieci i młodzieży, potańcówek i spotkań warsztatowych dla całej społęczności w okresie 01.01.2026-31.12.2027. GD: -mieszk. terenów wiejskich gm. Swarzędz i gm. Czerwonak (obszar real. proj wybrany ze względu na podopiecznych wspieranych przez Wnioskodawcę, a także na zbyt małą podaż usług skierowanych do mieszkańców terenów wiejskich) Celem projektu jest aktywizacja społeczności wiejskiej Gminy Swarzędz oraz Gminy Czerwonak na rzecz rozwoju lokalnego poprzez podejmowanie wspólnych inicjatyw polegających na rozwiązywaniu problemów, odkrywaniu i wyzwalaniu lokalnego potencjału, współpracę samorządu z organizacjami pozarządowymi i firmami, realizację inicjatyw odpowiadających na bezpośrednie potrzeby mieszkańców, wspólne pokonywanie barier związanych z oddaleniem od centrów rozwoju i niskiego poziomu jakości życia. Projekt odpowiada na potrzebę wspierania aktywizacji 
społecznej społeczności lokalnej, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci, oraz na potrzebę wspierania aktywnego włączenia społ. w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym w szczeg. grup w niekorzystnej syt. oraz wykorzystanie potencjału organizacji sektora publicznego. Real. proj. przyczyni się do zwiększenia jakości i efektywności realizacji polityki społ. na terenie gminy Swarzędz, i gminy Czerwonak, zw. ilości wysokiej jakości usług i inicjatyw odpowiadających na potrzeby mieszkańców szczególnie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci, co skutkować będzie wzmocnieniem więzi społ., poczucia solidarności i wpływu na rozwój lokalnej społeczności. Działania projektowe: Zad. 1-2 - Podwórkowa zima w sołectwach Zad. 3-4 – Podwórkowe lato w sołectwach Zad. 5-6 - Półkolonie zimowe w szkołach Zad. 7-8 - Półkolonie letnie w szkołach Zad. 9-10 – Potańcówki we wsi Zad. 11-12- Klub Młodych Duchem Uczestnicy projektu będą mogli skorzystać 
z więcej niż jednej formy wsparcia, tj. dzieci będą mogły brać udział w więcej niż jednej akcji letniej czy zimowej, seniorzy również będą mogli brać udział w więcej niż jednej formie wsparcia.

2026-01-01 2027-12-31 Gmina Swarzędz / Centrum Usług Społecznych w 
Swarzędzu

Gmina Swarzędz / Centrum Usług Społecznych w Swarzędzu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Czerwonak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Swarzędz FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

823 
434,38

95,00 782 234,38 658 
747,50

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0032/25 Gmina Gniezno przyjazna miejscom integracji społecznej Celem głównym projektu jest zwiększenie działań na rzecz integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym i ich otoczenia poprzez wspieranie i tworzenie miejsc integracji społecznej dla 75 seniorów (60+) (65K, 10M) i 30 osób (20K, 10M) w wieku 13-19 lat z Gminy Gniezno (woj.wlkp.) z obszaru objętego Strategią Rozwoju Lokalnego - LGD "Trakt Piastów" w okresie 01.03.2026r.-31.12.2027r. w szczególności: -stworzenie miejsc integracji społecznej umożliwiającej wspólne spędzanie wolnego czasu w przestrzeni publicznej, zachęcającej mieszkańców do uczestnictwa w sąsiedzkich spotkaniach i wspólnym działaniu na rzecz ożywiania przestrzeni publicznej w postaci klubów seniora w Modliszewku i Goślinowie oraz klubu młodzieżowego w Jankowie Dolnym i Szczytnikach Duchownych. -wspieranie miejsc integracji społecznej w Piekarach, Mnichowie i Wierzbiczanach -podjęcie działań aktywizacyjnych,integracyjnych,edukacyjnych,informacyjnych,upowszechniających,profilaktycznych,kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych dla 75 osób starszych
(60+)(65K,10M) i 30 osób (20K,10M) w wieku 13-19 lat w ramach ww.miejsc integracji. Grupa docelowa (GD) projektu to: 75os. (65K,10M) narażonych na marginalizację i wykluczenie społeczne lub nimi dotknięte, powyżej 60rż, w szczególności kobiety, zamieszkałe na terenie woj. wlkp, Gmina Gniezno-wiejska (zgd.KC) z obszaru objętego Strategią Rozwoju Lokalnego - LGD "Trakt Piastów" oraz 30 osób (20K, 10M) w wieku 13-19 lat uczących się/zamieszkujących ww. teren. GD jest zgodna z SzOPP FEW 2021-2027 oraz z celem gł. proj. Wnioskodawca przeprowadzając diagnozę potrzeb (IV.25) mieszkańców gminy zdiagnozował ich potrzeby, bariery oraz oczekiwania. Diagnoza wskazała na potrzebą wsparcia os. zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz aktywizację społ.na rzecz przeciwdziałaniu wykluczeniu społ z terenu GG.

2026-03-01 2027-12-31 Fundacja Wspierania i Rozwoju Edukacji Fundacja Wspierania i Rozwoju Edukacji WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: gnieźnieński, GM.: Gniezno - Gmina wiejska FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

824 
827,50

95,00 783 586,12 659 
862,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0033/24 Czerpiąc z naszej tradycji i kultury pozostawiamy trwały ślad dla 
pokoleń obecnych i przyszłych.

Projekt „Czerpiąc z naszej tradycji i kultury pozostawiamy trwały ślad dla pokoleń obecnych i przyszłych" ma na celu integrację międzypokoleniową społeczności lokalnej poprzez działania artystyczne i kulinarne oparte na wielkopolskich tradycjach. Projekt zakłada rozwój lokalnych zespołów ludowych oraz orkiestry dętej, które, wspierane przez starsze pokolenie, będą promować folklor muzyczny wśród młodzieży. W ramach projektu odbędą się regularne warsztaty muzyczno-wokalne, w których młodzi uczestnicy poznają lokalne utwory ludowe oraz tradycyjne stroje, współtworząc przedsięwzięcia artystyczne z seniorami. Efektem tych działań będzie wydanie płyt z nagraniami muzyki ludowej i biesiadnej, stanowiącej trwały zapis dorobku projektu, oraz cykl koncertów międzypokoleniowych, które wzmocnią więzi społeczne i świadomość kulturową uczestników. Druga część projektu obejmuje warsztaty kulinarne poświęcone tradycji kuchni wielkopolskiej, przeznaczone dla Kół Gospodyń Wiejskich oraz młodzieży szkolnej. Działania te mają na celu przekazanie wiedzy o tradycyjnych 
przepisach i metodach przygotowywania lokalnych potraw sezonowych. Podczas warsztatów uczestnicy przygotują typowe dla regionu dania, co sprzyja wymianie doświadczeń międzypokoleniowych oraz kultywowaniu wartości rodzinnych związanych z tradycją wspólnego gotowania. Praca nad recepturami, a także ich prezentacja na finałowych wydarzeniach, wzbudzi zainteresowanie młodego pokolenia regionalnym dziedzictwem kulinarnym i zbliży uczestników projektu. Projekt zakończony zostanie cyklem wydarzeń kulturalnych i kulinarnych odbywających się sezonowo, odzwierciedlających zmieniające się pory roku zarówno w repertuarze artystycznym, jak i w serwowanych potrawach. Pierwsze wydarzenie, Koncert Wiosenno-Letni, umożliwi prezentację efektów warsztatów muzycznych i kulinarnych na świeżym powietrzu, przy potrawach sezonowych. Kolejne wydarzenie, Koncert Jesienny, nawiąże do tradycji dożynkowych, jesiennych zbiorów rolniczych i będzie uświetnione potrawami przygotowanymi z lokalnych produktów jesiennych. Finałowy Koncert Bożonarodzeniowy 
wprowadzi mieszkańców w świąteczną atmosferę, oferując muzykę oraz poczęstunek inspirowany świątecznymi tradycjami Wielkopolski. Rezultatem projektu będzie wzrost zaangażowania społecznego oraz umocnienie więzi między młodym a starszym pokoleniem. Uczestnicy zdobędą cenne umiejętności muzyczne i kulinarne, a także pogłębią swoją świadomość regionalną i kulturową. Nagranie płyt oraz organizacja sezonowych koncertów z degustacją tradycyjnych potraw pozostawią trwały ślad, przyczyniając się do zachowania oraz promocji lokalnej tradycji i kultury. Projekt stworzy pomost międzypokoleniowy, który pozwoli na budowanie poczucia tożsamości i wspólnoty opartej na wartościach i dziedzictwie Wielkopolski. Operacja jest zgodna z celem LSR nr C1.Edukacja i aktywizacja mieszkańców na rzecz wspierania rozwoju lokalnego. Operacja jest zgodna z przedsięwzięciem LSR nr P1.1 integracja lokalnej społeczności w tym osób i grup w niekorzystnej sytuacji. 

2025-09-01 2026-12-31 Gmina Szczytniki Gmina Szczytniki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kaliski, GM.: Szczytniki FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

327 
707,50

94,19 308 651,50 262 
166,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0034/24 Aktywne Pobiedziska Celem projektu jest budowanie i zwiększenie lokalnego potencjału społeczeństwa obywatelskiego poprzez rozwój funkcjonujących w gminie klubów seniora, powstanie Gminnego Klubu Dziecięcego i Młodzieżowego w oparciu o struktury funkcjonujące w Pobiedziskim Ośrodku Kultury (dalej we wniosku POK) oraz aktywizację społeczną sołectw dzięki organizacji warsztatów o tematyce zgodnej z zainteresowaniami mieszkańców 23 sołectw znajdujących się na terenie gminy. Projekt będzie realizowany w okresie od lipca 2025 do czerwca 2026. 2025-07-01 2026-06-30 Gmina Pobiedziska Gmina Pobiedziska | Pobiedziski Ośrodek Kultury WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Pobiedziska FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

857 
950,00

95,00 815 052,50 686 
360,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0034/25 Co w Puszczy Noteckiej Piszczy - Współczesne Spotkania z 
Tradycją Ludową

Projekt "Co w Puszczy Noteckiej Piszczy - Współczesne Spotkania z Tradycją Ludową" zakłada aktywizację społeczności lokalnej Gminy Wieleń, przyczyniając się do zrównoważonego rozwoju obszaru. Projekt zakłada również wspieranie działań, które umożliwią mieszkańcom podjęcie inicjatyw sprzyjających poprawie jakości życia oraz lepszemu wykorzystaniu lokalnego potencjału kulturowego i społecznego. Do zadań projektu należą: Wzmocnienie więzi lokalnej poprzez wspólne działania: Projekt koncentruje się na rozwoju społeczności poprzez tworzenie przestrzeni do dialogu i współpracy. Zakłada on wspieranie współpracy między mieszkańcami, lokalnymi organizacjami, przedsiębiorstwami oraz samorządem, umożliwiając tym samym wspólne rozwiązywanie problemów oraz budowanie więzi społecznych. W szczególności projekt ma przeciwdziałać barierom wynikającym z oddalenia od centrów rozwoju oraz wspierać inicjatywy służące poprawie jakości życia. Promocja i kultywowanie tradycji ludowej: Kluczowym aspektem projektu jest ożywienie tradycji ludowej i włączenie jej
do współczesnych form aktywności. W tym celu przewidziano: Warsztaty taneczne z tańca ludowego – nauka tradycyjnych tańców dla różnych grup wiekowych, (zakłada się zwiększenie liczby par tańczących w zespole z 12 do 16) Warsztaty muzyczne dla orkiestry dętej – rozwijanie umiejętności muzycznych lokalnych mieszkańców, (zakłada się wprowadzenie do repertuaru orkiestry utworów ludowych) Warsztaty z kreatywnej fotografii i podstaw filmowania – z wykorzystaniem aparatów fotograficznych i drona, które pozwolą na dokumentowanie działań i tworzenie archiwum multimedialnego lokalnych inicjatyw. Organizacja wspólnego koncertu zespołu "Rożanie" i Wieleńskiej Orkiestry Dętej - Projekt zakłada organizację koncertu, podczas którego mieszkańcy będą mogli wspólnie celebrować lokalną kulturę i tradycje. Wydarzenie to ma również integrować różne pokolenia i promować wartości kulturowe Puszczy Noteckiej. Organizacja mini turnieju tenisa stołowego, w tym dla grupy defaforyzowanej w wieku 12-25 r.ż. Zakup niezbędnego wyposażenia: W ramach projektu planowany 
jest zakup strojów ludowych, instrumentów muzycznych, zestawu nagłośnienia, aparatów fotograficznych i drona wraz z laptopami i niezbędnym oprogramowaniem do obróbki cyfrowej, zakup kuchni mobilnej co pozwoli wzbogacić warsztaty i działania projektowe. Dodatkowo, przewidziano zakup wyposażenia do sali wiejskiej, która stanie się centrum spotkań dla mieszkańców, z uwzględnieniem młodzieży 12-25 r.ż. (tzw. klub młodzieżowy). Zaplanowano również realizację działań międzypokoleniowych pn.: "Poznajmy się na nowo". W ramach zadania planuje się zrealizować warsztaty kulinarne z pokazem dań pn. „Przy wspólnym stole wiele pokoleń". Kluczowy cel projektu „ożywienie" społeczności lokalnej i zacieśnianie więzi międzyludzkich. Ze względu na to, że w zespole "Rożanie" występują również członkowie Stowarzyszenia Rozwoju Lokalnego "Dynia" z Roska, realizacja projektu będzie jednoczesnym wsparciem dla Stowarzyszenia w zakresie rozwoju, przy jednoczesnym wzmocnieniu roli stowarzyszenia w dialogu społecznym. Projekt "Co w Puszczy Noteckiej Piszczy - 
Współczesne..." ma za zadanie nie tylko rozwój i aktywizację społeczności, ale również pielęgnowanie i przekazywanie dziedzictwa kulturowego. Poprzez wspólne działania, mieszkańcy Gminy Wieleń i sołectwa Rosko będą mogli lepiej zrozumieć wartość swojej lokalnej tożsamości, a także aktywnie uczestniczyć w budowaniu przyszłości w oparciu o tradycje i współczesne formy ekspresji. Grupą docelową są wszyscy mieszkańcy bez względu na wiek, płeć, czy niepełnosprawność. W trakcie realizacji projektu oraz po jego zakończeniu Wiejski Dom Kultury w Rosku, ma stać się miejscem spotkań sąsiedzkich. Zaplanowane do realizacji warsztaty mają odkryć i wyzwolić lokalny potencjał. Realizację przedsięwzięcia planuje się w terminie styczeń 2026 - czerwiec 2027.

2026-03-02 2027-06-30 Nadnoteckie Centrum Kultury w Wieleniu Nadnoteckie Centrum Kultury w Wieleniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Wieleń FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

254 
604,11

94,89 241 604,11 203 
683,28

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0035/24 „Aktywizacja oraz integracja społeczna poprzez organizację 
wydarzeń społecznych i kulturalnych"

Celem proj. jest aktywizacja oraz integracja społeczna os. najbardziej zagrożonych wykluczeniem społ tj.60os. (k31,m29), zam. obszar LSR (G. Brzeziny, woj. wlkp) oraz budowanie lokalnego potencjału społeczeństwa obywatelskiego poprzez integrację oraz aktywizację lokalnej społ.(org. wydarzeń kulturalnych- społ i warsztatów) w okresie 01/09/2025-31/08/2026 Reali. proj. wpłynie na poprawę syt. społecznej 60os poprzez realizację następujących zad: 1Piknik rodzinny 2Festyny/koncerty plenerowe 3Wyjazdy do teatru 4Wyj. do kina 5Wyj. tematyczne 6Warsztaty kulinarno-dietetyczne 7Warsztaty aktywności fiz- sportowy fyrtel 8Warsztaty manualne, artystyczne oraz rękodzielnicze 9Warsztaty społ. 10, 12-14 Udostępnienie sal 11Zakup pieca do wypieku ceramiki na warsztaty art.,manualne oraz rękodzielnicze W-ca zaplanował dział. o charakterze społ., których celem jest nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie komp społ., zaradności, samodzielności i aktywności społ.także działania o charakterze edu., których celem jest nabycie lub potwierdzenie komp ogólnych oraz dział. 
mające na celu poprawę kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w życiu społ. i kulturze. Przedsięwzięcia realiz. są w formie: warsztatów, działań pobudzające świadomość kulturalną (wyj.do kina, teatru); imprez integr. Zał. proj. opierają się na wspólnym działaniu i mają służyć ożywianiu przestrzeni publ., włączeniu lub utrzymaniu aktywności społ., wzmocnieniu więzi społ., międzypokoleniowych, budowaniu wspólnot sąsiedzkich, rozwiązywaniu problemów, odkrywaniu i wyzwalaniu lok. potencjału. Proj. zakłada różnorodność i liczba form aktywizacji/integ Proj. zakłada regularne org. pikników rodzinnych, festynów, koncertów plenerowych oraz warsztatów temat. w przestrzeni publicznej. Dział. te mają również na celu ożywienie lokalnej przestrzeni, stworzenie możliwości do spotkań międzypokoleniowych oraz wspólnego spędzania czasu, co sprzyja budowaniu więzi społ .Proj. przewiduje także org. warsztatów temat., które będą obejmować zajęcia kulinarno-dietetyczne, manualne, akt. fizyczna, warsztaty społ. W ramach warsztatów manualnych 
plan. jest zakup pieca do wypalania ceramiki oraz materiałów do tworzenia wyrobów, takich jak talerze, które będą mogły być używane na warszt. kulinarnych, np. do serw. własnoręcznie wypiekanego chleba czy wyrobów serowarskich. REZULTATY Liczba os.,których syt. społ.uległa poprawie po opuszczeniu prog 30 cd. 3.4.2 posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 r.ż 159K,w tym 122K niepełnosprawni 47os, w tym 18K. Dane przedstawiają, iż szczególnie na wykluczenie społ. i ubóstwo narażone są kobiety, które najczęściej pozostają bez zatrudnienia z uwagi na obowiązki domowe, opiekę nad dzieckiem/os. zależną. Os. bierne zaw. w WLKP-Aktywność ekon. ludności w woj. wlkp w 2kwartale 2023 Zbiorowość biernych zaw. w 2 kwartale 2023 liczyła 1113tys. i stanowiła 40,2% ogółu ludności w wieku 15–89 lat.W populacji tej przeważały K (691tys.wobec 423 tys.M). Bierni zaw. jako główne przyczyny bierności wskazywali: emeryturę (50,1%),naukę i uzupełnianie kwal zaw.(21,9%) oraz chorobę i niepełnospr (12,1%). Udział os. nieposzukujących pracy z powodu obowiązków 
rodzinnych i związanych z prowadz. domu ukształtował się na poziomie 7,9%. Relacje zachodzące między zagrożeniem ubóstwem a statusem na RP wskazują, że zjawisko bezrobocia, bierności zaw. oraz nieatrakcyjnych warunków płacowych os. pracujących najczęściej towarzyszyło zagrożeniu ubóstwem dochodowym i równowagi budżetowej. Szczeg. narażone są K, które częściej przejmują obowiązki opieki nad dzieckiem/os.zależną. Ubóstwo i wykluczenie społ. jest efektem m.in.niskich dochodów,niskiego poz. wykształcenia, niepełnosp., dł. lub ciężkiej choroby, braku pracy, ograniczonej aktywności klientów pomocy społ., niskiego poz. aspiracji życiowych–niskiego poczucia własnej wartości. Proj. wpłynie pozytywnie na wzrost integracji społ. mieszkańców, ich aktywizacji poprzez realizowane zad. 
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FEWP.09.06-IZ.00-0035/25 Lepsi razem - aktywizacja mieszkańców Gminy Kłodawa Głównym celem projektu jest aktywizacja społeczna osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem, odkrywanie i wyzwalanie potencjału społeczeństwa obywatelskiego na rzecz rozwoju lokalnego m.in. poprzez wsparcie ułatwiające podejmowanie działań rozwojowych, wspólnych inicjatyw na rzecz rozwiązywania problemów, pokonywania barier związanych z oddaleniem od centrów rozwoju i niskiego poziomu jakości życia. Realizacja projektu odpowiada na bezpośrednie potrzeby grupy docelowej, którą będą mieszkańcy gminy Kłodawa w przedziale wiekowym od 6 do 106 lat, u których zdiagnozowano zjawisko wykluczenia społecznego. Aktywność społeczna jest bardzo niska, stąd projekt zakłada działania przyczyniające się do włączenia społecznego, współpracy oraz partnerstwa. Przeciwdziała niskiemu dostępowi do oferty dla seniorów, dzieci, młodzieży i kobiet. Projekt zapewnia ofertę spędzania wolnego czasu oraz świadome i celowe działanie zmierzające do zmiany stylu życia, wzmocnienia poczucia wartości i sprawczości mieszkańców, włączenia w działania lokalne, 
promowania dobrych wzorców, poprawy komunikacji, zmiany postrzegania siebie, zmniejszenia poczucia izolacji. Obszarem interwencji będą działania adekwatne do potrzeb zróżnicowanej grupy docelowej, ukierunkowane na aktywizację, wzrost akceptacji, kompetencji oraz zaangażowanie uczestników projektu oraz mieszkańców w tworzenie dobrego klimatu swojego otoczenia. Działania promować będą właściwe postawy obywatelskie m.in. włączenie ich w działania społeczne, co przyczyni się do budowania własnej wartości, lepszej relacji z innymi mieszkańcami. Projekt jest formą mobilizowania do aktywności indywidualnej i wspólnotowej skierowaną na indywidualnych mieszkańców (wzrost poczucia wartości, poprawa komunikacji, wzrost kompetencji obywatelskich) oraz na całą społeczność (wartości, wskazanie cech wspólnych, wytyczenie dobra wspólnego, celów łączących społeczność). Aktywizacja społeczności lokalnej poprzez wzmocnienie współpracy środowiskowej i wykorzystanie własnego potencjału mieszkańców stworzy wspólnotę mającą poczucie odpowiedzialności
przekonaną o własnym wpływie na przebieg wydarzeń, odpowiedzialną i świadomą swoich wartości i atrakcyjności dla społeczności lokalnej i jej rozwoju. Informacje o projekcie, również o możliwości udziału w projekcie, będą na bieżąco przekazywane za pomocą zwyczajowo stosowanych narzędzi komunikacji: internet, social media, a uczestnicy poprzez nieformalne kontakty, pocztę elektroniczną, komunikatory. Projekt będzie realizowany z zastosowaniem nowych sposobów angażowania społeczności, poprzez różnorodne działania edukacyjnoanimacyjne, aktywizacje i rywalizacje sportowe, warsztaty, wycieczki historyczne, gry terenowe, spotkania ze świadkami historii, spektakle teatralne i koncerty-co mieć będzie na celu wsparcie w nabyciu umiejętności: rozwiązywania konfliktów i radzenia sobie w trudnych sytuacjach, prowadzenia dialogu, skutecznej komunikacji, pracy zespołowej, akceptacji różnorodności kulturowej, językowej i religijnej, zasad udzielania pierwszej pomocy, przeprowadzenia resuscytacji krążeniowo-oddechowej, wykorzystania defibrylatora, znajomości znaków 
i przepisów ruchu drogowego, bezpieczeństwa w ruchu drogowym, kształtowaniu nawyków zdrowotnych i aktywności fizycznej, promocji ekologicznego trybu życia, dbałości i odpowiedzialności za środowisko, budowania tożsamości lokalnej i narodowej, rozwijania świadomości patriotycznej i obywatelskiej, zwiększenia poczucia wspólnoty i solidarności poprzez wspólne przeżywanie wartości patriotycznych, wzmacnianie idei równości i akceptacji, umożliwienie alternatywnego spędzania czasu, wzmocnienie pewności siebie, rozładowania napięcia emocjonalnego, poczucia przynależności i więzi społecznych, szacunku. Wsparcie zrealizowane zostanie z wykorzystaniem innowacyjnych i zintegrowanych metod przyczyniających się do systemowego rozwiązywania problemów społecznych i gospodarczych na terenie Gminy.
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FEWP.09.06-IZ.00-0037/24 Okno na Południową Wielkopolskę Głównym celem projektu jest wsparcie 10 partnerów społ. - org. społ. obywatelskiego poprzez rozwój instytucjonalny oraz aktywizacja społ. lok. (457os., w tym 254K, 203M) zamieszkującej lub pracującej lub uczącej się na obszarze 7 gmin - Krotoszyn, Sulmierzyce, Zduny, Ostrów Wlkp., Raszków, Nowe Skalmierzyce i Kobylin, poprzez realizację inicjatyw na rzecz rozwoju lokalnego w okresie 4.2025-4.2026. Proj. realizowany będzie w okresie 01.04.25–30.04.26 przez wykwalifikowaną kadrę prac. Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości (EC) - podmiot ekonomii społ. - orga. pozarządowa - stow., posiadającą kilkunastoletnie dośw. zaw. w realizacji przedsięwzięć o podobnym charakterze. Biuro proj. będzie się mieścić w siedzibie EC w Ostrowie Wlkp Proj. odpowiada typom 1a), 2a) i 2b) określony w Reg. kon W wyniku przeprowadzonej analizy potencjału i potrzeb org. społ. obywat. funkcjonujących na terenie działania Stow. LGD Okno Południowej Wielkopolski, dokonanej przy współpracy z Urzędami Gmin z ww. terenu, do proj wybrano 10 org,które oprócz rozwoju instyt. wesprą 
działania ukierunkowane na zwiększanie uczestnictwa miesz. w życiu społ oraz pobudzą aktywność społ przyczyniając się do rozwoju lokalnych inicjatyw na rzecz rozwiązywania problemów społ: KGW w Kobiernie, KGW w Sulmierzycach, Stowarzyszenie Grobelka Kobylin, KGW w Konarzewie, Stowarzyszenie Rozwoju i Współpracy Wsi Moszczanka i Skrzebowa, Miejsko - Gminna Orkiestra Dęta przy OSP Skalmierzyce, Klub Sportowy Pogoń w Nowych Skalmierzycach, Stowarzyszenie dla promocji kultury i edukacji "Qltura 21", Gminne Zrzeszenie LZS w Ostrowie Wlkp., KGW w Wysocku Wielkim. Planowane dział. będą obejmować realizację poniższych inicjatyw: ❶ Org. warsztatów doskonalących grę na instrumentach oraz marszowych z elementami musztry wraz z koncertem orkiestry: 40os. (14K,26M), 5-7.2025 ❷ Udział w warsztatach dot. funkcjonowania NGO: 25os. (15K, 10M), termin 5-7.2025 ❸ Popularyzacja nowych dyscyplin sport.: 90os. (30K,60M), 5-9.2025 ❹ Org. warsztatów wokalnych i taneczno - folklorystycznych wraz z Targami Sztuki Ludowej: 14os. (warsztaty) 
(14K,0M), 170os. (targi -wyd. otw.); 6-8.2025 ❺ Org. warsztatów z nauki tworzenia nasadzeń sukulentów: 75os. (75K,0M), 6-10.2025 ❻ Realizacja koncepcji objazdowej akademii trzeciego wieku: 63os. (43K,20M), 7-10.2025 ❼ Org. warsztatów kulinarnych oraz tworzenia stroików jesiennych wraz z spotkaniem integr. pokoleń: 15os. (warsztaty) (15K,0M), 60os. (spotkanie int. - wyd. otw.) (50K,10M), 9-11.2025 ❽ Stworzenie eduk. gier terenowych: 35os. (28K,7M), 9-11.2025 ❾ Org. warsztatów wyrobów sera tradycyjnego oraz dań mięsnych: 20os. (20K,0M), 10-12.2025 ❿ Org. halowego turnieju piłki nożnej dla dzieci: 80os. (0K,80M), 11-12.2025 Dodatkowo dla przedstawicieli org. biorących udział w proj., EC zorg. i przeprowadzi 2 spotkania inf.-szkol.(4-5.25, 2-4.26). Pierwsze dot. będzie podstaw funkcjonowania i możliwości rozwoju NGO, drugie natomiast będzie odp. na zdiagnozowane w roku 2025 najważniejsze problemy z jakimi borykają się org. Efekty proj.: Produkt: Liczba inicjatyw w zakresie aktyw. społ. na rzecz rozwoju lok.-9 Rezultat: Liczba gmin, które zostały objęte 
inicjat.w zakresie aktyw. społ. na rzecz rozwoju lok.-7 Proj. real. będzie zgodnie z zasadami określonymi w Wyt. dot. real. proj.z udziałem śr. EFS Plus w reg. programach na lata 21–27. Real. dz. uwzględniać będzie zasady równości szans K i M oraz niedyskrym., zakłada dostępność wsparcia dla ON, jest zgodna z Kartą Praw Podstawowych EU, Konwencją o Prawach ON i uwzględnia przepisy antydyskrym. Podczas plan. w proj. wsp., dla UP ze szczególnymi potrzebami zostaną m.in. wykorzystane modele i rozwiązania wynikające z diagnozy takie jak: ❶ Rek. dla zapewnienia jakości szkol. w temacie dostępności - Rada Dostępności działająca przy MFiPR ❷ Europ. standardy przyg. tekstu łatwego do czytania i zrozum. - Biuro Pełnom. Rządu do Spraw ON ❸ Standardy dost. - dok. elektr. - MFiPR ❹ Standardy dost. dla pol. spójności 21-27
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FEWP.09.06-IZ.00-0037/25 Aktywizacja i integracja międzypokoleniowa na terenie Gminy 
Grzegorzew

W ramach projektu zaplanowano działania mające na celu wzrost integracji, aktywności, tożsamości i kompetencji mieszkańców Gminy Grzegorzew, w tym: osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i ich otoczenia (osoby będące w szczególnej sytuacji tj. osoby młode – to są osoby do 25 roku życia, osoby starsze – to są osoby powyżej 60 roku życia oraz osoby w niekorzystnej sytuacji tj. kobiety) oraz społeczności lokalnej. Przeprowadzenie zajęć międzypokoleniowych w ramach działań ujętych w harmonogramie przyczynią się do wspierania integracji społecznej na terenie małych ojczyzn - sołectw. Zajęcia kulturalno-rekreacyjne umożliwią spotkania osób z różnych grup wiekowych i środowisk, co sprzyja nawiązywaniu relacji oraz przełamywaniu barier społecznych. Międzypokoleniowa formuła organizacji zajęć kulinarnych, wyjazdów na przedstawienie "Ogień i Krzyż" pomoże w budowaniu więzi, wzajemnym zrozumieniu i dzieleniu się doświadczeniami. Organizacja warsztatów pokazów historycznych w sołectwie Borysławice Zamkowe, Grodna i Grzegorzew 
przybliży mieszkańcom bogatą, czasem zapomnianą historię naszych Małych Ojczyzn. Organizacja Festynu Witaj Lato Aktywizacja Pokoleniowa polega na aktywizacji społecznej, umożliwiających wspólne spędzanie wolnego czasu dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych, w tym seniorów w przestrzeni publicznej na terenie boiska sportowego w Grzegorzewie. Projekt realizowany będzie w okresie: 01.04.2026 - 31.12.2026. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru objętego LSR - terenu gminy Grzegorzew. Działania wpisujące się w integrację i skierowane do osób zagrożonych wykluczeniem lub zagrożeniem społecznym i ich otoczenia (młodzież do 25lat , seniorzy 60+ i kobiety) to zadania nr 1,3. Działania wpisujące się w aktywizację społeczności lokalnej to zadania 2,4.
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FEWP.09.06-IZ.00-0038/24 Aktywizacja mieszkańców Gminy Łęka Opatowska Zaplanowane w ramach projektu wsparcie skierowane do mieszkańców Gminy Łęka Opatowska pozwoli osiągnąć główny cel projektu, jakim jest aktywizacja społeczna oraz budowanie lokalnego potencjału społeczeństwa, poprzez integrację społeczną, zgodnie z potrzebami mieszkańców w terminie 09.2025-06.2026. Wsparciem objętych zostanie 60 osób (45K,15M) biorących udział w cyklicznych warsztatach. Osoby biorące udział w poszczególnych zadaniach mogą się powtarzać. W przypadku zdarzeń losowych, których konsekwencją będzie rezygnacja z udziału w zadaniu, w-ca przewidział rekrutację osób z listy rezerwowej. Celem projektu jest Poprawa aktywności i integracji społecznej mieszkańców Gminy Łęka Opatowska, który jest spójny z aktualnym na dzień ogłoszenia naboru celem szczegółowym i wynika bezpośrednio ze zdiagnozowanych problemów. Projekt łączy działania o charakterze integracyjnym i aktywizującym, co znajduje odzwierciedlenie w jego strukturze oraz zakładanych rezultatach. Działania integracyjne skierowane są do zidentyfikowanych grup osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenia, w tym m.in. osób starszych, które ukończyły 60 rok życia oraz kobiet. W ramach działań integracyjnych Wnioskodawca zaplanował zorganizowanie: • Warsztatów z tworzenia kosmetyków (20 os.) • Warsztatów z bezpieczeństwa (20 os). • Warsztatów kulinarnych (20 os). • Warsztatów kreatywnych (20 os). • Warsztatów z samoobrony (20 os.) • Zorganizowanie dwóch wyjazdów integracyjnych (50 os.) Jednocześnie projekt zawiera elementy aktywizacji społeczności lokalnej, takie jak rajd rowerowy zakończony poczęstunkiem i wspólną biesiadą, który będzie wydarzeniem otwartym dla wszystkich mieszkańców gminy, bez względu na wiek, status czy przynależność do konkretnej grupy docelowej. Projekt umożliwia szersze zaangażowanie społeczności lokalnej oraz stworzenie przestrzeni do integracji osób zagrożonych wykluczeniem ze społecznością ogólną, co sprzyja budowie więzi, poczucia przynależności i wzajemnego wsparcia. Grupę docelową projektu stanowić będą zarówno: • osoby zagrożone 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenia (w tym osoby 60+, kobiety), jak i • mieszkańcy gminy jako społeczność lokalna, w przypadku działań o charakterze otwartym i aktywizującym (np. rajd rowerowy zakończony poczęstunkiem i wspólną biesiadą). Część działań będzie miała charakter zamknięty i integracyjny– ukierunkowany na konkretną, liczbowo określoną grupę beneficjentów wymagających szczególnego wsparcia. Równocześnie inne wydarzenia– zwłaszcza te o profilu rekreacyjno-sportowym będą miały charakter otwarty, dostępny dla szerokiej społeczności lokalnej. Projekt zakłada integrację grup defaworyzowanych z mieszkańcami gminy, przełamując bariery społeczne i przeciwdziałając wykluczeniu, a jednocześnie aktywizuje społeczność jako całość. Realizacja projektu przyczyni się bezpośrednio do budowania relacji międzyludzkich, które opierać się będą na otwartości, wzajemnej ciekawości i poszanowaniu różnic. To właśnie te różnice będą sprzyjać wymianie wiedzy, poglądów i umiejętności. Mieszkańcy Gminy w naturalny sposób będą się 
spotkać cyklicznie w ramach inicjatywy integracji społecznej. Łącznikiem będzie w takich wypadkach wspólna pasja czy zainteresowania. Realizacja projektu zaspokoi całą paletę potrzeb- potrzebę zdobywania nowych umiejętności, - potrzebę wykonywania społecznie użytecznych działań i bycia uznanym za część społeczeństwa, - potrzebę spędzania wolnego czasu w interesujący sposób, - potrzebę utrzymywania więzi towarzyskich, - potrzebę aktywności intelektualnej, - potrzebę aktywności fizycznej. W społeczności lokalnej drzemie potencjał, który warto wykorzystać w celu zmniejszenia problemów społecznych. Jednak mieszkańcy w większości potrzebują jakiegoś bodźca czy zachęty, żeby włączyć się w odkrywanie i wyzwalanie lokalnego potencjału. Potrzebne są tu przedsięwzięcia, które stanowią taki bodziec i angażują społeczność w działania aktywizacyjne.

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Łęka Opatowska Gmina Łęka Opatowska WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Łęka Opatowska FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0039/24 Aktywizacja społeczna osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem 
społecznym i ich rodzin w Gminie Bralin

Termin realizacji projektu zaplanowany został od 1.09. 2025 r. do 30.06 2026 r. Grupę docelową stanowią ludzie młodzi do 25 roku życia, oraz ludzie starsi 60+oraz ich rodziny. Celem projektu jest aktywizacja mieszkańców gminy Bralin zwłaszcza tych najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym. Cel zostanie osiągnięty poprzez organizację wsparcia polegającą na zorganizowaniu warsztatów kulinarnych, warsztatów muzycznych, warsztaty samoobrony, wycieczek integracyjnych i festynu rodzinnego. Formą wsparcia warsztatowego objętych zostanie 50( 35K/15M) osób. ( 20 osób warsztaty kulinarne + 15 osób, warsztaty muzyczne+ 15 osób warsztaty samoobrony). W celu przeprowadzenia warsztatów zatrudnieni zostaną specjaliści posiadający doświadczenie zawodowe i kwalifikacje umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia. Atrakcyjność prowadzonych warsztatów będzie powodem wyjścia z domu zarówno dla ludzi młodych którzy traktują życie w trybie on line i z tego tez powodu nie uczestniczą w życiu lokalnego społeczeństwa jak i dla osób starszych powyżej 60 
roku życia, którzy są pozostawieni sami sobie, maja niskie poczuciem własnej wartości. W ramach typu wsparcia związanego z integracją odbędzie się 8 warsztatów kulinarnych po 3 godziny ,16 warsztatów muzycznych po 2 godziny i 8 warsztatów samoobrony po 2 godziny. Dla uczestników warsztatów przygotowana zostanie przerwa kawowa. Analiza potrzeb mieszkańców oraz ich codzienna obserwacja wskazują, iż zasadna jest organizacja tego typu wsparcia. Wsparciem integracyjnym będą również wycieczki do Krakowa i Torunia. Zadanie to będzie alternatywą dla komputera i telewizora i dobrym rozwiązaniem dla tych mieszkańców którzy pozostają w domu ze względu na sytuacje bytowe, materialne, samotność. Wnioskodawca zakłada organizacje 2 wycieczek integracyjnych 2 dniowych, Jedna wycieczka przewiduje udział 50 osób. Rekrutacja uczestników wycieczek dotyczy w pierwszej kolejności osób biorących udział w działaniach warsztatowych. Celem organizacji wycieczek jest zachęcenie mieszkańców do wyjścia z domu, szeroko pojęta integracja, zacieśnienie starych i 
zawarcie nowych znajomości, wymiana doświadczeń. Wyjazdy maja wyzwolić w uczestnikach radość przebywania w grupie, budowanie relacji międzyludzkich. Warsztaty i organizowane wycieczki mają stanowić podwaliny pod budowę silnego społeczeństwa z poczuciem przynależności do swoich korzeni, historii i tradycji. Na zakończenie realizacji zadania Wnioskodawca zorganizuje festyn rodzinny wpisujący się w typ wsparcia związany z aktywizacją. Wynajęta zostanie scena z nagłośnieniem i oświetlaniem na której zaprezentują się uczestnicy warsztatów muzycznych, kulinarnych oraz lokalni artyści, uczniowie z jednostek oświatowych gminy Bralin. Festyn rodzinny będzie miał charakter imprezy otwartej, aktywizacyjnej, skierowanej nie tylko do wybranych w projekcie odbiorców zadania ale także do lokalnej społeczności - mieszkańców gminy Bralin. Organizacja festynu rodzinnego przyczyni się do wzmocnienia aktywizacji osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym a zarazem do integracji wszystkich mieszkańców i kształtowania silnego społeczeństwa 
obywatelskiego zaspakajając jednocześnie aktualne potrzeby lokalnej społeczności. Na potrzeby realizacji projektu zakupione zostanie urządzenie wielofunkcyjne, które jest niezbędne w celu wspomagania procesu wdrażania projektu i wsparcia uczestników szczególnie działań warsztatowych, umożliwiając im między innymi drukowanie materiałów, kopiowanie i skanowanie.

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Bralin Gmina Bralin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kępiński, GM.: Bralin FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
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Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0040/24 Aktywny senior w Gminie Brodnica Pomysł utworzenie Klubu Seniora w Gminie Brodnica wiąże się z potrzebą zorganizowania przestrzeni dla osób w wieku 60 +. Wychodząc na przeciw potrzebom kontaktu z osobami w wieku senioralnym Gmina Brodnica chce stworzyć miejsce w którym można zapomnieć o poczuciu samotności, izolacji, odrzucenia społecznego, poczucia obniżenia samopoczucia psychicznego. Z klubów seniora korzystają zarówno kobiety, jak i mężczyźni, więc to szansa na zawarcie wielu nowych znajomości, które można kontynuować również prywatnie w formie spotkań poza klubem. Kolejną zaletą związaną ze skorzystaniem z klubu seniora jest wybór różnorodnych zajęć, które mogą być dopasowane do zainteresowań każdego uczestnika. Gmina Brodnica planuje zorganizować spotkania z różnymi osobami, spacery, wycieczki. Nie można również zapominać o tym, że korzystanie z klubów seniora może być też… zdrowe! Osoby korzystające z takich klubów mogą brać udział w zajęciach, które poświęcone są profilaktyce prozdrowotnej, ale również samo korzystanie z oferowanych zajęć oraz 
kontakt z innymi osobami w podobnym wieku ma pozytywny wpływ na zdrowie. Seniorzy uczęszczający do klubu seniora czują się potrzebni, są bardziej skłonni do podejmowania aktywności fizycznej, mają lepsze samopoczucie psychiczne. Projekt dotyczy osób w wieku powyżej 60 roku życia, emerytów i rencistów, kobiet i mężczyzn.
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społeczeństwa obywatelskiego
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Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

151 
441,25

95,00 143 868,25 121 
153,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0041/24 „Kultura w Ruchu: wycieczki, warsztaty i plenerowe wydarzenia" Projekt ma na celu stworzenie bogatego programu kulturalnego dostępnego dla mieszkańców, który umożliwi integrację społeczności, poszerzanie wiedzy, rozwijanie pasji i wspólne spędzanie wolnego czasu. Działania są skierowane zarówno do dzieci, jak i dorosłych, dzięki czemu każdy znajdzie coś dla siebie. Główne elementy projektu: 1. Wycieczki dla mieszkańców Organizowane wycieczki mają przybliżyć mieszkańcom walory historyczne i przyrodnicze regionu. Proponowane są wyjazdy do miejsc o znaczeniu kulturalnym, takich jak muzea, zabytkowe miasteczka, parki krajobrazowe czy lokalne pracownie artystyczne. Każda wycieczka będzie prowadzona przez doświadczonego przewodnika, który opowie o historii i ciekawostkach związanych z odwiedzanymi miejscami. Działania te mają na celu nie tylko edukację, ale także integrację mieszkańców. Ilość: 10 wycieczek ilość uczestników: 45 uczestników w każdej wycieczce Poniesione koszty: transport autokarem oraz zakup biletów. 2. Kina plenerowe Letnie pokazy filmowe w plenerze pozwolą mieszkańcom cieszyć się kinem 
pod gołym niebem. W programie znajdą się filmy familijne, dokumentalne oraz klasyki filmowe, które będą atrakcyjne zarówno dla młodszych, jak i starszych widzów. Seanse zostaną zorganizowane w parkach, na skwerach lub placach miejskich, co umożliwi łatwy dostęp i stworzy przyjazną atmosferę spotkań. W razie niepogody przewidziano alternatywę w postaci pokazów w pobliskich domach kultury. Ilość Wydarzeń: 4 kina plenerowe Ilość uczestników: 50 uczestników w każdym kinie plenerowym Poniesione koszty: kompleksowa obsługa kina plenerowego zwierająca: - organizację techniczną projekcji, nagłośnienia - przygotowanie 50 leżaków - zakup pozwolenia związanej z emisją filmu. 3. Warsztaty dla dzieci i dorosłych Warsztaty artystyczne, muzyczne, rękodzielnicze, a także kulinarne skierowane są do osób w różnym wieku i o różnych zainteresowaniach. Dzieci będą mogły uczestniczyć w zajęciach plastycznych, muzycznych oraz ekologicznych, rozwijając swoją kreatywność i umiejętności manualne. Dla dorosłych przewidziano warsztaty z technik rękodzieła, gotowania 
lokalnych potraw oraz zajęcia z relaksacji, które wspierają zdrowie psychiczne. Zajęcia będą prowadzone przez doświadczonych instruktorów, artystów i lokalnych twórców, co wzbogaci program o praktyczne umiejętności oraz przybliży uczestnikom kulturę regionu. Ilość wydarzeń: 30 warsztatów Ilość uczestników: 10 uczestników na każdym warsztacie Poniesione koszty: kompleksowa organizacja warsztatów wraz zakupem niezbędnym zakupem materiałów do przeprowadzenia warsztatów lub zgód i pozwoleń np. w zakresie opłat związanych z prawem autorskim typu ZAIKS. 4. Impreza kulturalna na zakończenie sezonu Kulminacją projektu będzie duża impreza kulturalna, która odbędzie się w centrum miasta lub na lokalnym placu, dostępnym dla wszystkich mieszkańców. W ramach wydarzenia zaplanowano koncerty lokalnych zespołów, występy teatralne, stoiska z rękodziełem, a także wystawę plenerową prezentującą prace powstałe na warsztatach. Wydarzenie stworzy możliwość spotkania się i wspólnego celebrowania zakończenia sezonu kulturalnego, a także promowania 
działań lokalnych artystów. Ilość wydarzeń: 1 impreza plenerowa Ilość uczestników: 700 uczestników Poniesione koszty: a) montaż sceny o wymiarach 8m 6m b) montaż nagłośnienia i oświetlenia - zestaw adekwatny do nagłaśnianej przestrzeni publicznej oraz ridera artysty - c) wynajem agregatu prądotwórczego o mocy 100 kW wraz z obsługą i okablowaniem - na czas 12 godzin d) wynajem 5 toalet przenośnych typu toy - toy e) wynajem 1 artysty f) wynajem Agentów Ochrony porządku publicznego - 5 agentów na czas 8 godzin g) wynajem dwóch zamków dmuchanych na czas 8 godzin.

2025-07-01 2026-06-30 CENTRUM KULTURY KSIĄŻ WLKP. CENTRUM KULTURY KSIĄŻ WLKP. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: śremski, GM.: Książ Wielkopolski FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0042/24 Różne drogi do COOLturalności - aktywizacja mieszkańców gminy 
Kórnik i Zaniemyśl poprzez pracę organiczną na wzór rodu 
Zamoyskich i Raczyńskich.

Leg.: P.-projekt, W.-warsztaty, Gr.-grupa, NP.–z niepełnosprawnościami, GK–gmina Kórnik, GZ-gmina Zaniemyśl, S.-seniorzy, Kó.-Kórnik, Zm.-Zaniemyśl, Utr.d.k.–utrudniony dostęp komunikacyjny, KB-kobiety Przedmiotem P. jest aktywizacja mieszkańców GK i GZ na rzecz rozwoju lokalnego poprzez pracę organiczną na wzór rodu Zamoyskich i Raczyńskich. P. realizowany będzie w okresie 01.08.2025r.-30.06.2026r. Na przedmiot P. składa się realizacja 9 ZADAŃ: I.Warsztaty dla S., II.Senioriada, III.W. sensoryczne dla os. z NP., IV.Festyn integracyjny dla os. z NP. (+W. dla rodziców os. z NP.), V.Uniwersytet Trzeciego Wieku (cykl W.), VI.Rowerowe gry miejskie (2 szt.), VII.W. dla KB, VIII.Gala S, IX.Festiwal dla KB. W P. wsparciem objęte zostaną 3 gł. Gr. doc.: 1-S (50 os.) 2-KB. (60 os.) 3-os. z NP. (40 os.) Dla gr.1 zapl.: -Z.I W. pn. „Bezpieczny senior w sieci"-3 spotkań po 4h dla 2 Gr. (40os. z GK i GZ) realizowane w okresie 09.2025-06.2026, po których wydane zostaną zaświad. potw. udział. Miejsce real.- świetlice wiejskie w GK. W. prowadzone przez spec. z branży IT. -Z.V 
Wykłady w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku-6 spotkań po 3h (50os. z GK i GZ) realizowanych w okresie 09.2025-06.2026. Miejsce real.-świetlice wiejskie w GK. Wykłady prowadzone przez prelegentów z dziedziny historii i kultury regionu, przyrody, zdrowia itp. -Z.II Event Senioriada-spotkanie integracyjne połączone z tematycznymi blokami W., kinem plenerowym, animacjami (ok. 100os. z GK i GZ), planowany termin-październik 2025r. -Z.VIII Spotkanie podsumowujące pn.: „Gala S", na której zaprezentowane zostaną efekty zrealizowanych zad. Gala zakończona koncertem muzyki rozrywkowej i zabawą taneczną (ok. 100os. z GK i GZ), planowany termin-czerwiec 2026r. Eventy zorganizowane na terenie KCRiS Oaza Błonie Dla gr.2 zapl. -Z.VII W pn. „Ścieżki Kobiecej Kultury"–cykl 6 W. (1.Listopadowa refleksja-koncert Misy tybetańskie i gongi, 2.Techniki samoobrony, 3.Ceramika-2 spotk.: a) tworzenie z gliny i b) szkliwienie, 4.Tworzenia makram, 5.Hortiterapia, 6.Plener malarski) dla 50 KB (z GK i GZ) realizowanych w okresie 09.2025-06.2026, po których wydane zostaną 
zaświad. potw. udział. Miejsce real.- świetlice wiejskie w GZ. W. prowadzone przez trenerów/spec. w danej dziedzinie. Z. rozpocznie się eventem inauguracyjnym (sierpień 25r.) -Z.IX Event Festiwal „Ścieżki Kobiecej Kultury" podsumowujący cykl W., prezentujący efekty realizacji zad. połączony z wystawami prac i działaniami integracyjnymi, dyskusjami panelowymi (ok. 100os. z GK i GZ) zorganizowany w plenerze na terenie GZ w czerwcu 26r. Dla gr.3 zapl.: -Z.III W. pn. „Spotkanie z naturą"- zajęcia przyrodniczo-sensoryczne po 2h dla 4 Gr. 10os. (40os z NP. z GK i GZ), realizowane w okresie 09.2025 do 06.2026 na terenie i przez Nadleśnictwo Babki -Z.IV Event Festyn integracyjny połączony z animacjami, W. arteterapeutycznymi, zabawami ruchowymi (ok. 60os z NP. z GK i GZ) zorganizowany wrzesień/październik 2025r. na terenie KCRiS Oaza Błonie. Podczas eventu dla opiekunów os. z NP. również zorganizowane zostaną W. (ok. 35os.) Dla mieszk. obszarów wiej. GK i GZ. zapl. 2 Rowerowe gry miejskie (Z.VI) oparte na walorach hist., kult., przyrod. obu gm. 1 Gra odbędzie 
się w GK w sierpniu 25r. dla ok. 100os. z obu Gm., 2 Gra odbędzie się w GZ w maju/czerwcu 26r. dla ok. 100os. z obu Gm. Obie zakończone będą piknikami z konkursami, poczęstunkiem i atrakcjami dla dzieci. Dla wszystkich uczestników zapl. pamiątkowe znaczki oraz gadżety, a dla zwycięzców nagrody rzecz. Efektem real. P będzie osiągnięcie celu jakim jest aktywizacja kulturalno-społ. i integracja mieszk. obu gmin, szczególnie os. o utr.d.k. do dóbr kultury i infrastruktury społ., os. zagrożonych wykluczeniem społ. Poprzez działania podjęte w P. umożliwimy mieszkańcom aktywne spędzanie czasu wolnego, realizację pasji i zainteresowań, pobudzimy ich do samodoskonalenia, a także aktywnego udziału w życiu kulturalnym i społecznym lokalnych społeczności, w tym działaniach lokal. stowarzyszeń.

2025-08-01 2026-06-30 Miasto i Gmina Kórnik Miasto i Gmina Kórnik | Gmina Zaniemyśl WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Kórnik | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Zaniemyśl FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

280 
206,26

94,65 265 201,26 224 
165,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0044/24 "Społeczeństwo bez Granic" Celem projektu jest ułatwienie dostępu do wydarzeń kulturalnych oraz integracja społeczna mieszkańców Gminy Krzykosy bez podziałów. Chcemy aby lokalne grupy działania oraz Koła Gospodyń Wiejskich , Polski Związek Emerytów Rencistów i Inwalidów koło Krzykosy, włączyły się w organizację tych wydarzeń dzięki czemu zmniejszy się wykluczenie społeczne poszczególnych grup mieszkańców. Planowane jest 8 zadań w których pragniemy zaangażować różne grupy mieszkańców począwszy od dzieci aż do seniorów. W pierwszym zadaniu odbędzie się wydarzenie „Spotkajmy się w Garbach" planowane jest na 4 dni, podczas których odbędzie się pokaz rzeźbienia piłami łańcuchowymi w drewnie. W trzecim dniu planujemy "piknik małego rzeźbiarza" na którym będzie można spróbować wykonać własną rzeźbę pod okiem profesjonalnego rzeźbiarza. We współpracy z Kołem Gospodyń Wiejskich będzie można spróbować lokalnych potraw i posłuchać muzyki biesiadnej. W ostatnim dniu zostanie zorganizowany festyn podczas którego zostaną zaprezentowane rzeźby, odbędą 
się prezentacje artystyczne zespołów amatorskich z terenu Gminy Krzykosy, zostaną zaprezentowane potrawy z naszego podwórka przygotowane przez koła gospodyń wiejskich, w czasie trwania festynu uruchomione będą urządzenia z atrakcjami dla dzieci poprowadzone przez animatorów Następnym wydarzeniem jest „Turniej Sołectw" Gminy Krzykosy uczestnikami będą drużyny wystawione przez sołectwa z gminy Krzykosy, które wezmą udział w konkurencjach sportowych, kulinarnych, gwarowych i intelektualnych. Pomiędzy konkurencjami zostaną zaprezentowana muzyka kapel podwórkowych. Jesienią zorganizujemy „Wielkopolskie Śpiewanie" impreza nawiązująca do tradycji wspólnego śpiewania pieśni polskich. W śpiewaniu biorą udział lokalne koła śpiewu, zespoły folklorystyczne oraz mieszkańcy którzy razem tworzą wspólny chór biesiadny towarzyszą im muzycy kapel ludowych oraz muzycy amatorzy. „Wakacje z piratem" to impreza przeprowadzona w okresie wakacyjnym. Głównym tematem tej imprezy będą warsztaty preferujące poznawanie przyrody w Parku w 
Garbach, w czasie trwania gry w podchody dzieci szukają skarbu pirata jednocześnie poznając florę i faunę parku . W drugiej części przeprowadzone są gry i zabawy zręcznościowe z animatorami. Zadanie „Zdrowy kręgosłup" to warsztaty skierowane do wszystkich mieszkańców Gminy Krzykosy którzy chcą zadbać o swoje zdrowie podczas warsztatów zostaną przeprowadzone ćwiczenia ruchowe z fizjoterapeutą. W trakcie zajęć powstanie integracja między uczestnikami. „Finał Ferii" impreza podsumowująca wakacje zimowe skierowana do dzieci i młodzieży z terenu gminy Krzykosy. Podczas trwania imprezy uczestnic biorą udział w grach multimedialnych, grach zręcznościowe nie zabraknie również teatrzyku dla malucha. W okresie letnim chcemy zaprosić dzieci i młodzież do udziału w spotkaniu z iluzjonistą , impreza pod nazwą „Czarodziejskie Warsztaty" będzie polegała na przeprowadzeniu warsztatów z iluzjonistą gdzie uczestnicy poznają tajniki iluzji. Po zakończeniu warsztatów odbędzie się profesjonalny pokaz iluzji. Stworzenie Ścieżki edukacyjnej w Parku Krajobrazowym w
Garbach , w którym rosną pomniki przyrody miedzy innymi 300 letnie lipy, 400 letnie dęby, 200 letni ligustr. Ścieżka ta będzie oznaczona tabliczkami informacyjnymi opisującymi drzewa i krzew . Po zamontowaniu tabliczek będą przeprowadzane spotkania edukacyjne prowadzone przez animatora. Stworzenie takiego miejsca pozwoli nam na przeprowadzanie różnego rodzaju form zajęć terenowych, poprzez naukę przyrodniczą i eoliczną- poznawanie flory i fauny. Ścieżka ta doskonale wpisze się w koncepcję prowadzenia edukacji w parku krajobrazowym w parku w Garbach. Wykonanie tej ścieżki pozwoli zagospodarować teren i stwory miejsce na edukację i odpoczynek w zaciszu zieleni i bliskości z naturą z dala od zgiełku i hałasu. Miejsce to będzie przestrzenią otwartą dla zwiedzających. 

2025-06-01 2026-06-30 Gminny Ośrodek Kultury Gminny Ośrodek Kultury | Gmina Krzykosy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: średzki, GM.: Krzykosy FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

147 
800,00

94,32 139 400,00 118 
240,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0045/24 Aktywizacja społeczna mieszkańców Gminy Jaraczewo Celem realizowanego przedsięwzięcia jest aktywizacja i integracja społeczna mieszkańców Gminy Jaraczewo (woj. wielkopolskie, powiat jarociński) poprzez organizację działań kulturalnych i społecznych, które sprzyjają budowaniu więzi międzyludzkich, rozwijaniu kompetencji społecznych oraz zwiększaniu uczestnictwa w życiu lokalnej wspólnoty. Projekt ma na celu zwiększenie dostępu lokalnej społeczności do działań umożliwiających wspólne spędzanie wolnego czasu w przestrzeni publicznej oraz poszerzenie wiedzy i umiejętności mieszkańców, w okresie od 01.08.2025 r. do 30.06.2026 r. Do osiągnięcia zamierzonych celów konieczne są następujące działania: - Przygotowanie do realizacji projektu - Spotkania mieszkańców, warsztaty - Informacja i promocja projektu Efektem projektu będzie większa aktywność społeczna i integracja osób zamieszkujących obszar Lokalnej Strategii Rozwoju. Realizacja projektu przyczyni się do zwiększenia umiejętności mieszkańców, integracji lokalnej społeczności, spędzania wolnego czasu wśród sąsiadów. Zapewni również odbycie 
ciekawych spotkań i warsztatów. Projekt: - jest komplementarny z celami szczegółowymi EFS+, - jest realizowany na terenie województwa wielkopolskiego, - jest zgodny z Programem, - nie został ukończony przed złożeniem wniosku o dofinansowanie. Wnioskodawca: - złożył jeden wniosek o dofinansowanie w ramach naboru, zgodnie z Regulaminem naboru wniosków, - jest zgodny z typem wnioskodawców, którzy mogą ubiegać się o dofinansowanie, - nie jest podmiotem wykluczonym z możliwości otrzymania dofinansowania. Wsparcie w ramach projektu udzielane jest na potrzeby aktywizacji i integracji społeczeństwa.

2025-08-01 2026-06-30 Gmina Jaraczewo Gmina Jaraczewo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: jarociński, GM.: Jaraczewo FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

103 
437,50

93,91 97 137,50 82 
750,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0047/24 Aktywny Junior i Senior w Gminie Opalenica Cel: Zapewnienie mieszkańcom Gminy Opalenica tj. osobom wykluczonym i zagrożonych ubóstwem: dzieciom, uczniom, seniorom (pow. 60 roku życia) możliwości uczestniczenia w aktywnościach do których nie mają na co dzień dostępu. Wsparcie dla 238 (117K 121M) uczestników projektu poprzez realizację warsztatów, zajęć edukacyjnych, wyjazdów studyjnych sprzyjających zwiększaniu udziału osób wykluczonych w działaniach aktywizujących. Termin realizacji projektu 01.09.2025-31.05.2026. Działania w projekcie będą dotyczyć przede wszystkim grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj. koncentrują się na dzieciach, uczniach ( w tym z niepełnosprawnościami) oraz mieszkańcach w wieku pow. 60 lat i zapewnieniu im pełnego dostępu do zajęć edukacyjnych, wyjazdów kulturalnych, warsztatów, szkoleń. Grupa docelowa składa się z 238 osób (K117 M121), uczniów uczęszczających do Szkoły Podstawowej w Porażynie 120(K50M70) i Szkoły Podstawowej im. A. i Wł. Niegolewskich w Rudnikach 74(K34M40). Ponadto w projekcie będą brali udział mieszkańcy pow. 60 roku 
życia 44 (K33M11) rekrutowani przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Opalenicy oraz Szkołę Podstawową z Oddziałami Dwujęzycznymi im. A. i Wł. Niegolewskich w Opalenicy. 

2025-09-01 2026-05-31 Gmina Opalenica Gmina Opalenica WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Opalenica FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

337 
324,54

94,33 318 194,54 269 
859,63

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0050/24 Ogród pokoleń Projekt "Ogród pokoleń" ma być inicjatywą społeczną, której głównym celem jest budowanie wspólnoty poprzez integrację różnych grup społecznych w niekorzystnej sytuacji tj. młodzieży, kobiet i seniorów z terenu Gminy Duszniki. Działania w ramach projektu to - 1 inicjatywa w formie warsztatów, spektakli, zaj. z psychologiem i wyjazdów studyjnych, które mają wspierać rozwój więzi międzypokoleniowych i poprawić jakość życia uczestników projektu i odbywać się będą w 2 miejscowościach Gminy Duszniki. Działania (inicjatywy) podejmowane w projekcie są następujące: 1) Warsztaty cyfrowe, w których weźmie udział 40 osób - odbywać się będą w 4 częściach po 3 godziny ( 2 części w m. Grzebienisko i 2 części w m. Duszniki), podczas których młodzież wystąpi w roli trenerów, a seniorzy w roli uczniów i mentorów, wspólnie stworzą foto-książkę wykorzystując aplikacje i proste programy komputerowe, pozyskają wiedzę na temat bezpiecznego korzystania z internetu, nauczą się korzystać ze smartfonów, tabletów i komputerów, odkrywać będą zasoby internetowe, poszukiwać będą 
inspiracji w internecie na nowe zainteresowania. itp. 2) Warsztaty literackie, w których weźmie udział 50 osób - odbywać się będą w 4 częściach po 3 godziny ( 2 części w m. Grzebienisko i 2 części w m. Duszniki) - w czasie których uczestnicy zajmować się będą tematem literatury dziecięcej i bajek, które UP postrzegają jako fascynujące historie pełne przygód, a dorośli mogą dostrzec głębsze alegorie, psychologiczne odniesienia czy uniwersalne prawdy o ludzkiej naturze - dyskusja odbędzie się w w obecności zaproszonych fachowców w stworzonej na tą okoliczność "kawiarence literackiej", w której serwowane będą napoje i przekąski, których bajkowe nazwy ( np. ciastko "Mały książę") zostaną wymyślone przez bohaterów warsztatów; na zakończenie odbędzie się spektakl teatralny o tematyce bajkowej; 3) Warsztaty muzyczne, w których weźmie udział 50 osób - odbywać się będą w 4 częściach po 3 godziny ( 2 części w m. Grzebienisko i 2 części w m. Duszniki), w trakcie których wykwalifikowani animatorzy (muzycy i tancerze) przeprowadzą pokazy gry na różnych instrumentach, 
pokaz tańca towarzyskiego i nowoczesnego, pokażą jak łączyć klasyczne brzmienia z nowoczesnymi, a wszystko zakończy się wspólną muzyczna biesiadą i spektaklem muzycznym; 4) Warsztaty z wizerunku, w których weźmie udział 40 osób - odbywać się będą w 4 częściach po 3 godziny ( 2 części w miejscowości Grzebienisko i 2 części w miejscowości Duszniki), w trakcie których uczestnicy zostaną przez animatorów i prelegentów zachęceni do zmiany fryzury, sposobu ubierania się (6 godzin), zaplanowane zostało również spotkanie z psychologiem (6 godzin), który przedstawi sposoby na zapobieganie izolacji społecznej, zajęcia ze stylistką i wizażystką pomogą w przygotowaniu pokazu mody, który będzie zwieńczeniem tych warsztatów; 5) Cyfrowy wyjazd studyjny, który będzie miał miejsce 2-krotnie i weźmie w nim udział razem 60 osób (1 raz wyjedzie 30 osób z Dusznik oraz 1 raz wyjedzie 30 osób z Grzebieniska), uczestnicy dotrą do Laboratorium Wyobraźni w Poznaniu, gdzie będą zwiedzać i brać udział w grze naukowej, której celem jest wykorzystanie technologii druku 
3D i zintegrowanie uczestników poprzez pracę w zespołach; 6) Artystyczny wyjazd studyjny, który będzie miał miejsce 2-krotnie i weźmie w nim udział razem 60 osób (1 raz wyjedzie 30 osób z miejscowości Duszniki oraz 1 raz wyjedzie 30 osób z miejscowości Grzebienisko), uczestnicy będą zwiedzać Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu i brać udział w bezpłatnych warsztatach związanych z edukacją artystyczną i samorozwojem. Wszystkie działania w ramach tego projektu zostaną zrealizowane w okresie od 01-10-2025 r. do 28-02-2026 r. Uczestnikami wyjazdów studyjnych ( inicjatywa opisana wyżej) będą uczestnicy warsztatów (1, 2, 3 i 4 inicjatywa opisana wyżej). Całkowita liczba osób objęta projektem - 180 osób z Gminy Duszniki. Szczegóły w/w działań opisane niżej w punkcie - 3.5. 

2025-10-01 2026-02-28 Gmina Duszniki Gmina Duszniki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Duszniki FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

116 
762,50

94,44 110 272,50 93 
410,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0051/24 Bądź jak Kopernik - aktywizacja społeczna seniorów zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Projekt będzie trwać od 1.08.25-30.06.26 r.. Odpowiada na potrzeby seniorów na terenach wiejskich, gdzie mieszkańcy borykają się z wykluczeniem transportowym, ograniczoną dostępnością usług i brakiem infrastruktury dostosowanej do potrzeb osób starszych. Projekt ma na celu wsparcie aktywności ok. 60 seniorów z gmin wchodzących w skład LGD KOLD w różnych obszarach życia poprzez działania edukacyjne, rekreacyjne i integracyjne, realizowane w okresie od sierpnia 2025 roku do końca czerwca 2026 roku. W ramach projektu przewidziano różnego rodzaju inicjatywy przeciwdziałające wykluczeniu społecznemu, które odpowiadają na potrzeby grupy docelowej, i przyczyniają się do podniesienia jakości życia. Zwiększenie aktywności społecznej, kulturalnej i edukacyjnej seniorów oraz włączenie ich w działania integrujące lokalne społeczności poprzez inicjatywy wspierające rozwój lokalny. Projekt ma na celu aktywizację osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym, ze szczególnym uwzględnieniem seniorów oraz wzmacnianie więzi międzyludzkich. Działania te
będą wspierały integrację międzypokoleniową, zwiększały dostęp do inicjatyw społecznych i kulturowych, a także podnosiły kompetencje uczestników w zakresie praktycznych umiejętności życiowych, cyfrowych i ekologicznych. Kluczowe działania skierowane do grupy docelowej to: 1. Warsztaty kulinarne – "Kuchnie świata: gotuję, nie marnuję" (zad. 1) Nauka gotowania z uwzględnieniem zasad ekologii i niemarnowania żywności. 2. Wyjazdy studyjne – wizyty w winnicach, serowarniach oraz warsztaty z zielarstwa (zad. 2 i 3) Zapoznanie seniorów z dziedzictwem kulinarnym regionu i tradycyjnymi metodami wytwarzania lokalnych produktów. 3. Szkolenia cyfrowe – "Senior w cyfrowym świecie" (zad. 4 i 5) Cykl spotkań rozwijających kompetencje cyfrowe seniorów, w tym obsługę urządzeń i bezpieczeństwo w sieci. 4. Zajęcia rekreacyjne – program sportowo-rekreacyjny (Nordic walking, joga, pilates) oraz rajdy rowerowe po okolicach i po Polsce (zad. 6, 8, 10, 11, 12) Promowanie zdrowego stylu życia oraz integracja uczestników poprzez aktywność fizyczną. 5. Aktywnie w każdym wieku
- promowanie zdrowego stylu życia oraz integracja uczestników poprzez różnorodne formy aktywności fizycznej, takie jak zajęcia sportowe, wyjścia na kręgle, spacery z kijkami (Nordic walking) czy ćwiczenia na świeżym powietrzu. Program zakłada regularne spotkania sprzyjające budowaniu relacji, wzmacnianiu samodzielności i motywacji do codziennego ruchu. Zajęcia będą dostosowane do możliwości czestników, a całość realizowana w atmosferze wzajemnego wsparcia, życzliwości i dobrej zabawy (zad. 6,7,8,9) 6. Zajęcia artystyczne – warsztaty "Seniorzy dla społeczności lokalnej" oraz fotograficzne "Seniorzy w obiektywie" (zad. 14, 15, 20). Rozwój kreatywności i talentów seniorów, zakończone m.in. wydaniem kalendarza. 7. Warsztaty ogrodnicze – zajęcia oraz wyjazdy edukacyjne promujące ekologię i aranżację zieleni na małych przestrzeniach (zad. 16, 17, 18, 19). Edukacja w zakresie tworzenia i pielęgnacji zielonych przestrzeni. 8. Piłkarski "most pokoleń" - międzypokoleniowy turniej piłki nożnej (zad. 13) 9. Wyjazdy turystyczno-edukacyjne – dwudniowy wyjazd do Gdańska
(zad. 21, 22) Integracja seniorów i rozwijanie ich wiedzy o historii i kulturze regionu. Projekt wpisuje się w strategiczne cele, koncentrując się na wsparciu dla działań aktywizujących i integrujących społeczność lokalną tj. osoby w wieku 60+ oraz młodzież w wieku przedprodukcyjnym tj. do 17 roku życia. Ponadto sprzyja wzmacnianiu kapitału społecznego, tworzeniu przestrzeni dla dialogu międzypokoleniowego oraz rozwijaniu inicjatyw, które sprzyjają budowie aktywnej, zaangażowanej społeczności.
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0052/24 Kreatywnie aktywni w Lokalnej Społeczności Projekt jest skierowany do 80 osób społeczności lokalnej, polegający na podejmowaniu działań rozwojowych, aktywizujących społeczność na rzecz rozwoju lokalnego. Podejmowane będą działania na rzecz rozwiązywania problemów, odkrywania i wyzwalania lokalnego potencjału. Realizacja projektu odpowiada na bezpośrednie potrzeby mieszkańców, wspólne pokonywania barier z oddaleniem od centrów rozwoju i niskiego poziomu jakości życia. CELEM projektu jest wzmocnienie kapitału społecznego i aktywizacja mieszkańców LGD, poprzez objęcie działaniami kulturalnymi 80 mieszkańców gm. Drawsko na rzecz rozwiązywania problemów, odkrywania i wyzwalania lokalnego potencjału. Projekt odpowiada na problemy i potrzeby lokalnej społeczności (dzieci, młodzież, dorośli, seniorzy w tym os.niepełnosprawne), zdiagnozowane na podstawie własnego badania ankietowego przeprowadzonego 06.2024 (m.in. dane zastane, rozmowy z osobami z NGO, GOPS, Centrum Kultury w Drawsku (CKD), młodzieżą szkolną, seniorami itp.), które posłużyło do określenia skali 
zainteresowania projektem oraz do wyznaczenia formy wsparcia i aktywizacji. Realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego FEWP EFS+CP4.L: wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym os. najbardziej potrzebujących - Działanie FEWP 09.06: aktywizacja społeczna osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym, budowanie lokalnego potencjału społeczeństwa obywatelskiego - cel szczegółowy C.3 LSR: Wzmocnienie kapitału społecznego i aktywizacja mieszkańców LGD. Realne wsparcie dla 80 mieszkańców gm.Drawsko pobudzi potencjał społeczny, zaktywizuje lokalnych mieszkańców do aktywności na rzecz rozwoju lokalnego. Dzięki projektowi zostanie rozwiązany problem barier związanych z oddaleniem mieszkańców od centrów rozwoju i niskiego poziomu jakości życia. Projekt jest zgodny z politykami UE, regionalnymi i krajowymi, tj.: - LSR Czarnkowsko-Trzcianeckiej Lokalnej Grupy Działania - Strategia Rozwoju Gminy Drawsko - Wielkopolski Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju 
Usług Społecznych na lata 2023-2026 - Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu. Aktualizacja 2021-2027 - Europejska Strategia na rzecz Młodzieży W ramach projektu zaplanowano przeprowadzenie warsztatów kulturalno-aktywizujących społeczność, tj. warsztatów: nauki gry na keyboardzie, wokalnych, z kreowania ruchu scenicznego, rozwoju osobistego, krawieckich, nauki gry na gitarze, malarskich i ceramicznych z lepienia z gliny. Realizacja projektu nastąpi od 01.08.2025 r. do 29.05.2026 r. Usługi prowadzenia warsztatów będą świadczone przez wykwalifikowanych trenerów posiadających wykształcenie wyższe, certyfikaty lub zaświadczenia lub inne równoważne dokumenty potwierdzające możliwość przeprowadzenia danych spotkań oraz doświadczenie zawodowe min. 2 lata. REZULTATY: - Liczba osób objętych projektem: 80 os (49K, 31M) - Liczba gmin, które zostały objęte inicjatywą w zakresie aktywizacji społeczności na rzecz rozwoju lokalnego: 1 szt. - Liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji społeczności na rzecz rozwoju Lokalnego: 8 
zadań Realizacja projektu jest wieloaspektowa i przyczynia się do kompleksowego rozwoju lokalnej społeczności. EFEKTEM realizacji projektu będzie zwiększenie zaangażowania społecznego, budowanie więzi międzyludzkich i międzypokoleniowych, edukacja i rozwój kompetencji mieszkańców, wzrost jakości życia, wzmacnianie lokalnych liderów i organizacji, budowanie kapitału społecznego, budowanie zaufania między mieszkańcami a instytucjami co jest fundamentem aktywnej społeczności, trwałe zmiany w społeczności w ich mentalności i podejściu do aktywności społecznej oraz zwiększenie współpracy międzysektorowej. Sprzęt i wyposażenie zakupione w ramach projektu będzie wykorzystywane w przyszłości na potrzeby inicjatyw kulturalnych realizowanych przez gminę. 
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0053/24 Klub Trzcianka – wsparcie i aktywizacja organizacji działających na 
rzecz mieszkańców Trzcianki ze szczególnym uwzględnieniem 
młodzieży

Klub Trzcianka to z jednej strony przestrzeń współpracy i źródło możliwości rozwojowych organizacji społecznych, z drugiej zaś miejsce, które może być wykorzystywane przez młodzież i działające na jej rzecz organizacje celem przygotowywania inicjatyw lokalnych. Projekt ma za zadanie stworzenie i rozwijanie miejsca integracji społecznej (klubu młodzieżowego/klubu społecznego), umożliwiającego wspólne spędzanie wolnego czasu w przestrzeni publicznej, zachęcającego innych mieszkańców do uczestnictwa w sąsiedzkich spotkaniach, a także we wspólnym działaniu na rzecz ożywiania przestrzeni publicznej. Forma funkcjonowania Klubu Trzcianka - po części Klubu młodzieżowego, w którym osoby młode będą mogły spotkać się i zainicjować działania, po części Klubu społecznego, gdzie również organizacje pozarządowe działające na rzecz młodzieży będą szkolić się i tworzyć nowe pomysły - będzie polegała na co-workingu, czyli zarówno wspólnym, jak i rotacyjnym korzystaniu z niego przez reprezentującą interesy młodych ludzi Młodzieżową Radę Gminy Trzcianka, 
przedstawicieli samorządów szkolnych szkół średnich, a także wspomniane organizacje społeczne, których statutowym celem są działania prowadzone na rzecz rozwoju aktywności lokalnej, a w szczególności działalności na rzecz młodzieży. Klub Trzcianka zakłada aktywizację społeczności na rzecz rozwoju lokalnego poprzez podejmowanie wspólnych inicjatyw na rzecz rozwiązywania problemów, odkrywania i wyzwalania lokalnego potencjału organizacji społecznych działających na rzecz młodzieży, czy też seniorów. Dzięki jego powstaniu mieszkańcy Trzcianki, w tym młodzi ludzie będą mogli zgłaszać swoje zapotrzebowanie na organizację wydarzeń, dowiedzieć się o dostępnych formach wolontariatu, zapoznać się z działalnością konkretnego stowarzyszenia/fundacji i zgłosić chęć dołączenia do organizacji. Pierwsze dwie inicjatywy zostaną zrealizowane w trakcie projektu (uwrażliwienie na ekologię i zagospodarowanie terenów zielonych oraz cykl wydarzeń ph. Trzcianecki Magazyn Dobrego Humoru), a przy ich realizacji zaangażowani będą zarówno ludzie młodzi, jak i włączone
w projekt organizacje pozarządowe, natomiast kolejne będą już efektem działalności Klubu, wspomnianych grup interesu i pisanych w przyszłości wniosków. Projekt da możliwość "przetestowania się" w roli inicjatorów/organizatorów/współtwórców działań społecznych, a w ten sposób zmobilizuje i zachęci do dalszego działania. Kluczowym elementem projektu jest również wsparcie lokalnych organizacji społecznych poprzez warsztaty i szkolenia wzmacniające kadry tworzące nasze NGO, w szczególności z zakresu poradnictwa prawnego, organizacji wolontariatu, edukacji obywatelskiej (tworzenia/rozwijania organizacji), rozwoju inicjatyw budujących świadome i aktywne społeczeństwo. Dla potrzeb realizacji projektu udostępniony zostanie lokal użytkowy będący własnością gminy Trzcianka oraz, w ramach kosztów pośrednich, pokryte zostaną wydatki na media w okresie trwania działań projektowych.
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0056/24 Gmina Przedecz aktywna i zintegrowana wielopokoleniowo Przedmiotem projektu jest podjęcie działań wspierających proces włączenia społecznego osób starszych, ludzi młodych oraz kobiet z terenu gminy Przedecz. Projekt realizowany będzie w terminie od dnia 01.08.2025 do dnia 30.06.2026 r. Odbiorcami projektu będą mieszkańcy Gminy Przedecz w następujących grupach wiekowych: osoby do 25 roku życia, kobiety we wszystkich grupach wiekowych oraz osoby starsze powyżej 60 roku życia. Działania planowane w ramach projektu: Zajęcia sportowe "Młodzi i aktywni sportowo" (dla grupy 15 osób), Międzypokoleniowy kurs kulinarny dla kobiet "Smacznie i zdrowo" (dla grupy 15 osób), Szkolenia komputerowe z zakresu Aktywni w sieci 60+ cyberbezpieczni (dla grupy 15 osób), Piknik regionalny Kół Gospodyń Wiejskich z terenu Gminy Przedecz (dla grupy 30 osób), Piknik kulinarny Kół Gospodyń Wiejskich z terenu Gminy Przedecz (dla grupy 30 osób), Kurs samoobrony dla kobiet "Silna i bezpieczna płeć" (dla grupy 10 osób), Warsztaty muzyczne (dla grupy 20 osób), Piknik rodzinny (dla grupy 50 osób), Doradztwo dietetyczne dla 
kobiet (dla grupy 10 osób), Zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu - Kujawskie Sypanie Piaskiem (dla grupy 20 osób), Zajęcia sportowe "Aktywne Ferie Zimowe" (dla grupy 20 osób), Turniej piłki siatkowej "Aktywni latem" (dla grupy 20 osób). Efektem podjętych działań będzie rozwój społeczny oraz międzypokoleniowa integracja mieszkańców Gminy Przedecz. Na terenie Gminy Przedecz zaobserwować możemy zjawisko wykluczenia społecznego zarówno kobiet, jak i osób starszych oraz ludzi młodych. Ogólnie aktywność społeczna jest niska i należy podjąć działania aktywizujące mieszkańców i wpływające na zwiększenie ich integracji i chęci samozorganizowania się. Zdiagnozowane problemy kluczowe, czyli: niska aktywność społeczności lokalnej i niski dostęp do oferty dla seniorów, dzieci, młodzieży i kobiet, a także niska integracja osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji ze środowiskiem lokalnym wymagają podjęcia działań przyczyniających się do włączenia społecznego osób wykluczonych, rozwoju współpracy, integracji. Konieczne jest także stworzenie oferty 
spędzania wolnego czasu dla różnych grup wiekowych. Obszary interwencji to: podnoszenie samooceny mieszkańców, ze szczególnym uwzględnieniem osób wykluczonych, działania w obszarze aktywizacji i integracji, wspieranie inicjatyw w zakresie dostępu seniorów do nowych technologii, wspieranie aktywnych form spędzania czasu przez seniorów. W ramach działań aktywnej integracji istotną rolę będą miały działania środowiskowe adresowane do marginalizowanych społeczności lokalnych, umożliwiające im aktywizację społeczną celem zapewnienia spójności społecznej.
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152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0057/24 Wsparcie osób starszych oraz ich integracja międzypokoleniowa z 
lokalną społecznością.

Głównym celem projektu jest zmniejszenie izolacji społecznej osób starszych poprzez ich aktywizację oraz wzmacnianie więzi międzypokoleniowych. Celem jest także poprawa jakości życia seniorów poprzez integrację z lokalną społecznością oraz zwiększenie ich udziału w życiu społecznym i kulturalnym. Projekt zostanie zrealizowany w okresie od września 2025 roku do czerwca 2026 roku, obejmując 10 miesięcy działań na rzecz osób starszych, w tym kobiet, dzieci i młodzieży oraz integracji międzypokoleniowej. Wsparcie w ramach projektu obejmie 80 osób głównie 50 osób starszych (60+), w tym 40 kobiet oraz 30 osób młodych do 25 r.ż (dzieci i młodzież) zamieszkujących teren Gminy Olszówka. Działania podejmowane w projekcie: 1. Warsztaty kulinarne - warsztaty realizowane od IX.2025 r. do XI.2025 r. w świetlicy wiejskiej w Głębokiem, planuje się 45h dla 50 osób starszych (60+), w tym 40 kobiet oraz 30 osób młodych do 25 r.ż. (dzieci i młodzież). Każdy uczestnik warsztatów będzie miał zapewnione artykuły spożywcze oraz przerwę kawową na każdym warsztacie. 2. 
Warsztaty muzyczne realizowane od XI.2025 r. do XII.2025 r. w świetlicy wiejskiej w Głębokiem, planuje się 20h dla 50 osób starszych (60+), w tym 40 kobiet oraz 30 osób młodych do 25 r.ż. (dzieci i młodzież). Każdy uczestnik warsztatów będzie miał zapewnioną przerwę kawową na każdym warsztacie. Do realizacji warsztatów zakupiony zostanie sprzęt nagłaśniający - 1 zestaw. W ramach warsztatów planuje się także utworzenie 42-osobowego zespołu międzypokoleniowego, dla którego członków zaplanowano zakup stroi reprezentacyjnych. 3. Warsztaty zdrowego odżywiania z dietetykiem - organizowane od I.2026 r. do II.2026 r. w świetlicy wiejskiej w Głębokiem, planuje się 30h dla 50 osób starszych (60+), w tym 40 kobiet oraz 30 osób młodych do 25 r.ż. (dzieci i młodzież). Każdy uczestnik warsztatów będzie miał zapewnione artykuły spożywcze oraz przerwę kawową na każdym warsztacie. 4. Warsztaty rękodzielnicze organizowane od III.2026 r. do IV.2026 r. w świetlicy wiejskiej w Głębokiem, planuje się 20h dla 50 osób starszych (60+), w tym 40 kobiet oraz 30 osób młodych 
do 25 r.ż. (dzieci i młodzież). Każdy uczestnik warsztatów będzie miał zapewnione materiały i przerwę kawową na każdym warsztacie. 5. Zajęcia z nordic walking organizowane od V.2026 r. do VI.2026 r. na świeżym powietrzu w parku, planuje się 40h dla 50 osób starszych (60+), w tym 40 kobiet oraz 30 osób młodych do 25 r.ż. (dzieci i młodzież). W ramach zadania uczestnicy zajęć będą mieli zapewniony zestaw kijków do nordic walkingu. Planuje się zakup kijków w ilości 32 kompletów dla 2 grup zajęciowych, którymi uczestnicy będą się wymieniać pomiędzy grupami. 6. Wyjazd studyjny na Kaszuby - w ramach warsztatów zorganizowany zostanie 1 wyjazd 3-dniowy na Kaszuby połączony z warsztatami z przygotowywania regionalnych potraw pod okiem miejscowych ekspertów kulinarnych, wyjazd zostanie zorganizowany dla wszystkich uczestników warsztatów 80 osób podzielonych na 2 grupy 40-osobowe. 7. Wyjazd studyjny do Koniakowa - w ramach warsztatów zorganizowany zostanie 1 wyjazd 3-dniowe do Koniakowa połączony z warsztatami rękodzielniczymi realizowanymi 
na miejscu wyjazdu, wyjazd zostanie zorganizowany dla wszystkich uczestników warsztatów 80 osób podzielonych na 2 grupy 40-osobowe. Regularne organizowanie warsztatów wpływa na wzrost zaangażowania osób starszych,w tym kobiet, dzieci i młodzieży w życie społeczne. Efektem długofalowym jest także zmniejszenie poziomu izolacji społecznej wśród seniorów, ich lepsza integracja w życiu lokalnym oraz wzmocnienie więzi międzypokoleniowych.

2025-09-01 2026-06-30 GMINA OLSZÓWKA GMINA OLSZÓWKA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

410 
837,50

90,00 369 753,75 328 
670,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0060/24 Nowe aktywności społeczne w Gminie Krzyż Wielkopolski Celem głównym projektu jest wzrost stopnia integracji i aktywności społeczności lokalnej w Gminie Krzyż Wielkopolski w okresie 12 miesięcy, w szczególności grup zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym (seniorzy, młodzież) oraz organizacji społeczeństwa obywatelskiego. Cele szczegółowe projektu obejmują: Cel 1: Wzrost stopnia integracji i aktywności 40 (27k,13M) osób starszych (60+) mieszkających w gm. Krzyż Wlkp. Cel 2: Wzrost stopnia integracji i aktywności 24 osób młodych (12K,12M) mieszkających w gm. Krzyż Wlkp. Cel 3: Wzrost stopnia rozwoju instytucjonalnego i realizowania działań lokalnych 15 organizacji społeczeństwa obywatelskiego w gm. Krzyż Wlkp. Projekt jest zgodny z celem szczegółowym LRS nr C.3: Wzmocnienie kapitału społecznego i aktywizacja mieszkańców LGD oraz z przedsięwzięciem z LSR nr P.3.1 Aktywna i zintegrowana społeczność lokalna. W ramach projektu zaplanowano: 1. Uruchomienie i prowadzenie 3 Klubów Seniora – 1 stacjonarny i 2 mobile, 2. Uruchomienie i prowadzenie Krzyskiego Klubu Młodzieży Aktywnej (KKMA); 
3. Uruchomienie i prowadzenie Gminnego Centrum Organizacji Pozarządowych (GCOP). Projekt jest skierowany do 84 mieszkańców gm. Krzyż Wlk. oraz 15 organizacji społeczeństwa obywatelskiego i ich przedstawicieli, w tym: 1. 40 osób starszych (27k, 13m) 2. 24 osób młodych (12k,12m) 3. 15 NGO i ich 20 przedstawicieli (12K,8M) Projekt wpisuje się w regionalne i lokalne dokumenty programowe oraz jest zgodny ze wszystkimi lokalnymi kryteriami wyboru: 1. Wnioskodawca posiada siedzibę na terenie Czarnkowsko-Trzcianeckiej LGD przez co najmniej 6 miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku, 2. Wnioskodawca posiada doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków zewnętrznych o wartości min. 50.000 zł (w tym projekt współfinasowany ze środków EFS), 3. Projekt zakłada utworzenie klubu młodzieżowego, 4. Projekt zakłada zadania w zakresie wsparcia organizacji pozarządowych z zakresu rozwoju instytucjonalnego organizacji. 

2025-07-01 2026-06-30 Gmina Krzyż Wielkopolski Gmina Krzyż Wielkopolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Krzyż Wielkopolski FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

300 
000,00

95,00 285 000,00 240 
000,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0061/24 "Razem ku aktywności w Dąbiu - aktywna i zintegrowana 
społeczność "

"Razem ku aktywności w Dąbiu " ma na celu stworzenie przestrzeni, w której mieszkańcy Dąbia mogą wspólnie rozwijać swoje pasje, umiejętności i zainteresowania. Inicjatywa ta zakłada organizację warsztatów, spotkań, wycieczek i wydarzeń kulturalnych, które będą sprzyjać integracji społecznej oraz aktywizacji lokalnej społeczności. Projekt ma na celu wzmacnianie więzi społecznych w gminie Dąbie poprzez aktywizację społeczną, muzykę i kulturę. Ten innowacyjny projekt tworzy przestrzeń dla mieszkańców, w której mogą rozwijać swoje talenty w szczególności grę na instrumentach w orkiestrze dętej, angażować się w działania społeczne i kulturalne oraz budować wspólnotę. Dzięki różnorodnym warsztatom, wycieczkom i innym wydarzeniom, projekt ten dąży do zwiększenia integracji społecznej i aktywnego udziału mieszkańców w życiu kulturalnym gminy. Razem ku aktywności w Dąbiu to krok ku wspólnemu rozwojowi i umacnianiu lokalnej tożsamości. Projekt ma na celu nie tylko rozwijanie indywidualnych talentów, ale także budowanie silnych więzi społecznych i wspieranie
współpracy między mieszkańcami. Dzięki wspólnym działaniom, Dąbie stanie się miejscem, gdzie każdy będzie mógł znaleźć coś dla siebie i czerpać radość z aktywnego uczestnictwa w życiu lokalnej społeczności. Główne działania: 1. Zakup instrumentów muzycznych: Zakup nowoczesnych instrumentów muzycznych dla orkiestry dętej w Dąbiu, aby umożliwić uczestnikom naukę i doskonalenie umiejętności muzycznych. 2. Zakup mundurów galowych: Zakup mundurów galowych dla 20 członków orkiestry dętej w Dąbiu, podkreślających profesjonalizm i jedność zespołu podczas występów publicznych. 3. Warsztaty muzyczne: Warsztaty prowadzone przez profesjonalnych muzyków, mające na celu naukę gry na instrumentach oraz wspólne muzykowanie w orkiestrze. 4. Kulturalne wyjazdy: Wycieczka integracyjna dla 20 członków orkiestry dętej w Dąbiu do filharmonii celem wyjazdu jest wprowadzenie uczestników w świat muzyki klasycznej, umożliwienie odbioru muzyki na żywo oraz rozwijanie wrażliwości artystycznej i kulturalnej 5. Zakup koszulek i chust dla seniorów: Zakup 50 
koszulek polo i chust z logotypem Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Logotypem UE oraz logotypem Gminy Dąbie dla seniorów, aby wzmacniać poczucie wspólnoty i identyfikacji z projektem. 6. Wycieczki integracyjne bilety na termy: Działania mające na celu budowanie więzi społecznych poprzez wspólne zajęcia rekreacyjne. 7. Organizacje wydarzenia środowiskowego: Dwie imprezy integracyjne dla mieszkańców gminy Dąbie 8. Zakup 10 ludowych strojów dla Zespołu folklorystycznego Nadnerzanki: podkreślających wyjątkowość profesjonalizm i jedność zespołu podczas występów publicznych 9. Organizacja wyjazdu do teatru dla 50 członków Uniwersytetu Trzeciego Wieku w celu zwiększenia aktywności społecznej seniorów. Dzięki temu seniorzy mogą rozwijać swoje zainteresowania, integrować się z rówieśnikami oraz aktywnie spędzać czas. Oczekiwane rezultaty: - Zwiększenie poziomu aktywności społecznej i kulturalnej uczestników projektu. - Wzmocnienie więzi międzyludzkich i integracja społeczności lokalnej. - Poprawa samopoczucia psychicznego i fizycznego uczestników 
poprzez udział w zajęciach muzycznych i kulturalnych. - Rozwój talentów i zainteresowań kulturalnych wśród uczestników. - Umożliwienie orkiestrze dętej w Dąbiu występów na wysokim poziomie artystycznym dzięki nowym instrumentom i mundurom galowym. - Wzmacnianie poczucia wspólnoty i tożsamości wśród seniorów poprzez noszenie koszulek z logotypem Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

2025-06-02 2026-06-30 Gmina Dąbie Gmina Dąbie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

412 
285,25

89,98 370 991,68 329 
828,20

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0062/24 Przestrzeń młodych Przedmiotem projektu jest organizacja przestrzeni spędzania wolnego czasu - klubu młodzieżowego dla grupy osób w wieku od 13 do 20 lat oraz organizacja oferty zajęć rozwijających pasje i zainteresowania, umiejętności psychospołeczne, wspieranie kondycji psychicznej oraz rozwój kompetencji społecznych młodych osób liderskich. Projekt będzie realizowany w okresie od września 2025 do czerwca 2026. Zakłada udział 100 osób (60 k/ 40 m) w wieku od 13 do 20 lat, zamieszkujących na terenie działania Czarnkowsko - Trzcianeckiej Lokalnej Grupy Działania. Celem projektu jest zwiększenie działań umożliwiających wspólne spędzanie wolnego czasu w przestrzeni publicznej osób w wieku 13-20 lat z terenu powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego okresie 10 miesięcy poprzez utworzenie miejsca integracji społecznej klubu młodzieżowego, organizację warsztatów pasji i zainteresowań, zajęć rozwijających kompetencje osobiste oraz wsparcie szkoleniowe młodych osób liderskich. Cel zostanie zrealizowany poprzez działania: Utworzenie klubu młodych (wyposażenie klubu, 
zapewnienie opiekuna, organizację wolontariatu), organizację oferty zajęć rozwijających pasji i zainteresowań (zajęcia montażu wideo i obróbki zdjęć, zajęcia z emisji głosu/wokalne/teatralne, zajęcia ruchowe tańca nowoczesnego z aerobikiem, zajęcia kulinarne, zajęcia joga i techniki relaksacji, zajęcia plastyczne/artystyczne/ przygotowanie do studiów artystycznych), organizację oferty rozwoju osobistego (warsztaty pracy z emocjami, wystąpienia publiczne, planowanie przyszłości, techniki radzenia sobie ze stresem), wsparcie rozwoju młodych osób liderskich (warsztaty integracji i komunikacji, planowania działań, współpracy lokalnej). Projekt jest zgodny z Załącznikiem nr 1. Standard minimum realizacji zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach projektów współfinansowanych z EFS Wskaźnik z LSR: jedna inicjatywa w zakresie aktywizacji społeczności na rzecz rozwoju lokalnego. Skróty użyte we wniosku aplikacyjnym: CZ-T LGD - Czarnkowsko - Trzcianeckiej Lokalnej Grupy Działania. PROJ- Projekt GRB- Grantobiorca Kobiety / Mężczyźni- K / M SP- Sprzęt OPR- 
Oprogramowanie PRAC- Pracownik/pracownicy OU - osoby uczestniczące w szkoleniach/warsztatach/zajęciach OZN - osoby z niepełnosprawnością

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Miasta Czarnków Gmina Miasta Czarnków WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

253 
968,75

95,00 241 270,31 203 
175,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0063/24 Utworzenie i funkcjonowanie Klubu Międzypokoleniowego Skrótowce pojawiające się we wniosku. P-Projekt W-wniosek Wn-wnioskodawca os-osoba gr-grupa UP-uczestnik/uczestnicy projektu OWS-Osoba/y zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym, spełniające definicje grupy docelowej niniejszego projektu ,,Utworzenie i funkcjonowanie klubu międzypokoleniowego" jest to projekt, który ma na celu zwiększenie aktywności społecznej mieszkańców gminy Czarnków, mieszkańców ziemi czarnkowskiej w różnym wieku poprzez udział w warsztatach i w plenerowych wydarzeniach integracyjnych. W ramach projektu "Utworzenie i funkcjonowanie Klubu Międzypokoleniowego" w okresie 1.07.2025-30.06.2026r. planuje się podjęcie szeregu działań mających na celu integrację społeczną osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz aktywizację społeczności na rzecz rozwoju lokalnego. Celem projektu jest integracja międzypokoleniowa i wspólna aktywność kulturalna dzieci, młodzieży, seniorów i osób niepełnosprawnych. Dzięki tej współpracy międzyludzkiej dojdzie do wymiany doświadczeń, wzbudzania empatii, przysłowiowe 
"wyjście z domu" wśród najmłodszych, a także pobudzenie do aktywności i budowę poczucia bycia potrzebnym wśród dojrzałej części grupy. Projekt skierowany jest do wszystkich do ogółu lokalnej społeczności - mieszkańców gminy Czarnków, z uwzględnieniem młodzieży w wieku 12-25 lat, osób dorosłych, a także seniorów 60+, osób niepełnosprawnych i osób z terenów wiejskich. Pośredni odbiorcy to wszyscy, którzy zetkną się z projektem podczas otwartych wydarzeń integracyjnych lub poprzez styczność z czynnymi uczestnikami projektu (np. rodziny uczestników biorących udział w wydarzeniach). W ramach działań w projekcie planuje się przeprowadzenie aktywizacji i integracji grup zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz społecznej lokalności: Utworzenie i funkcjonowanie Klubu Międzypokoleniowego. Skierowane w głównej mierze do młodzieży 12-25 lat (15 osób) oraz seniorów (15 osób). Gmina Czarnków nie będzie wykluczać żadnego uczestnika, więc z klubu będą mogli także korzystać inni uczestnicy, tj. osoby dorosłe ( 9 osób), osoby z 
niepełnosprawnościami (1 osoba) W ramach tego zadania przewiduje się następujące aktywności: 1. Warsztaty taneczne w łącznej ilości 55 zajęć (1 zajęcia trwają 120 minut tj. 2 godziny) przez cały okres trwania P; 2. Warsztaty muzyczne w łącznej ilości 170h przez cały okres trwania projektu; 3. Spotkania integracyjne międzypokoleniowe - 4 spotkania integracyjno-aktywizujące Wydarzenia te będą skierowane do ogółu lokalnej społeczności. Dodatkowo z racji dużej ilości instytucji pozarządowych Gmina Czarnków chce przeprowadzić doradztwo indywidualne dla podmiotów działających na terenie gminy, mające na celu wsparcie NGO: 4. Doradztwo prawne; 5. Doradztwo biznesowe; Wydarzenia te będą skierowane do jednostek NGO działających na terenie gminy. Zarówno warsztaty muzyczne, taneczne jak i spotkania integracyjne i doradztwo biznesowe oraz prawne będzie odbywało się na salach wiejskich, które stanowią własność Gminy Czarnków. Na potrzeby realizacji zajęć aktywizujących przewiduje się także zakup niezbędnego nagłośnienia, dzięki któremu zespół 
śpiewaków będzie mógł profesjonalnie prezentować swoje umiejętności na wydarzeniach integracyjnych. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027.

2025-07-01 2026-06-30 GMINA CZARNKÓW GMINA CZARNKÓW WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: czarnkowsko-trzcianecki, GM.: Czarnków - Gmina wiejska FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

236 
035,00

93,56 220 835,00 188 
828,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0064/24 RAZEM MOŻEMY WIĘCEJ - Wiedza prawna jako klucz do rozwoju i
integracji młodzieży

Celem projektu jest wspieranie integracji młodzieży pochodzącej z obszaru LGD, rozwój kompetencji miękkich służących do rozwiązywania problemów rówieśniczych i poznanie naruszeń praw człowieka w codzienny życiu młodzieży, tażke dokonywanych przez rówieśników, np. poprzez informacje umieszczane w internecie czy działanie w środowisku szkolnym. Powyższy cel realizowany będzie poprzez różne formy aktywności, w tym wspólne działania mające nauczyć uczestników metod rozwiązywania sporów metodą mediacyjną (polubowną), służącą osiąganiu porozumienia. Celem warsztatów jest również zapobiegnie stosowaniu przemocy w środowisku rówieśniczym (zarówno bezpośredniej jak i za pośrednictwem internetu). Z uwagi na przyjętą formę warsztatów prawnych działania stanowić będą rownież wsparcie uczestników przy wyborze zawodu, poprzez zapoznanie ze specyfiką wybranych zawodów prawniczych oraz rozwój kompetencji miękkich przydatnych w życiu zawodowym. Projektem zostanie objęta młodzież uczęszczająca do szkół podstawowych i 
ponadpodstawowych z terenu gmin: Buk, Dopiewo, Komorniki, Stęszew, stanowiąca grupę docelową wsparcia. Planowane jest przeszkolenie 50 oddziałów klasowych (klasy VI- VIII szkół podstawowych oraz klasy szkół ponadpodstawowych). Docelowo wsparciem zostanie objętych około 700 uczniów z ww. gmin. Projekt realizowany będzie w roku szkolnym 2025/2026 (od 01.10.2025 do 30.06.2026). Warsztaty dotyczyć będą zawodów prawniczych, zasad funkcjonowania sądu oraz mediacji pozasądowej jako alternatywnej metody rozwiązywania sporów, a także roli oraz zadań poszczególnych osób wykonujących zawody prawnicze w procesie poszukiwania rozwiązania akceptowalnego dla stron sporu. Realizowane będą w formie aktywnej, celem nabycia przez uczestników kompetencji miękkich jak umiejętność argumentacji, logicznego myślenia i negocjacji, umiejętność rozwiązywania sporów, wspierania zwaśnionych stron w osiąganiu satysfakcjonującego porozumienia. Na bazie przykładów z życia młodzieży (sytuacji mających miejsce w szkole lub zaistniałych w ich grupach 
rówieśniczych w internecie) zostanie wyjaśnione w praktyczny sposób, jak może dochodzić do naruszenia czyichś praw i zaburzenia procesu integracji grupy rówieśniczej. Dzięki formule warsztatów zaprezentowane zostaną zadania przed jakimi stają osoby wykonujące konkretny zawód prawniczy, co będzie wsparciem z zakresu zawodoznawstwa. Działaniami podejmowanymi w projekcie, które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów będzie: 1. przeprowadzenie symulacji mediacji pozasądowej, 2. omówienie zadań osób wykonujących zawody prawne (mediator, sędzia, radca prawny, adwokat, prokurator) i przeprowadzenie symulacji rozprawy sądowej z wykorzystaniem urzędowych strojów (togi prawnicze) - jako rozwiązanie równoważne z mediacją oraz zwrócenie uwagi uczestników na trudności jakie rodzą się przy tym sposobie rozwiązywania sporów 3. przeprowadzenie analizy dwóch przypadków prawnych (o tematyce bliskiej młodzieży) oraz wspólne wypracowanie rozwiązań mających na celu uniknięcie naruszania praw , w tym dóbr osobistych, w grupie 
rówieśniczej. Ta część warsztatów będzie miała wymiar praktyczny - przyjęte przypadki prawne będą uwzględniały naturalne środowisko, w jakim podejmowane są przez młodzież działania i aktywności (środowisko szkolne, pozaszkolne oraz internet). Efektem działań będzie zwiększenie świadomości w zakresie: 1) radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi i sposobów ich rozwiązywania, 2) metod przeciwdziałania konfliktom, 3) naruszeń praw rówieśników, 4) skutków naruszeń dla funkcjonowania grupy rówieśniczej. W efekcie podjętych działań wsparty zostanie rozwój kompetencji miękkich, niezbędnych przy rozwiązywaniu konfliktów. Formuła wspólnych działań sprzyjać będzie bliższemu poznaniu się i integracji uczestników. Przyjęta formuła warsztatów zaskutkuje również poznaniem wybranych zawodów prawniczych, ich specyfiki i zadań osób zawodowo wykonujących wybrane zawody prawnicze (elementy zawodoznawstwa).

2025-10-01 2026-06-30 Fundacja Edukacji Prawnej - Prawo lekkie jak piórko Fundacja Edukacji Prawnej - Prawo lekkie jak piórko WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Buk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Komorniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

194 
957,50

94,24 183 727,50 155 
966,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0069/24 Senior na plus! Głównym celem projektu jest aktywizacja społeczna osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez wspieranie miejsc integracji społecznej, umożliwiających wspólne spędzanie wolnego czasu w przestrzeni publicznej poprzez wsparcie 243 uczestników 10 Klubów Seniora w Gminie Stęszew w terminie 01.09.2025 r. – 30.06.2026 r. Grupa docelowa to seniorzy od 60 r.ż. Wsparciem zostaną objęte 243 osoby (199K, 44M), w tym 6 osób z niepełnosprawnością. Są to osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z obszarów objętych Lokalną Strategią Rozwoju (LSR) Stowarzyszenia – Lokalna Grupa Działania „Źródło" na lata 2023-2027. W ramach projektu zaplanowano zadania, które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: ZAD. 1: Realizacja działań o charakterze integracyjnym w Gminie Stęszew w terminie 01.09.2025 r. - 30.06.2026 r. ZAD. 2: Realizacja działań o charakterze społecznym i edukacyjnym w Klubie Seniora w Będlewie w terminie 01.09.2025 r. - 30.06.2026 r. ZAD. 3: Realizacja działań o charakterze społecznym i 
edukacyjnym w Klubie Seniora w Zamysłowie w terminie 01.09.2025 r. - 30.06.2026 r. ZAD. 4: Realizacja działań o charakterze społecznym i edukacyjnym w Klubie Seniora w Sapowicach w terminie 01.09.2025 r. - 30.06.2026 r. ZAD. 5: Realizacja działań o charakterze społecznym i edukacyjnym w Klubie Seniora w Jeziorkach w terminie 01.09.2025 r. - 30.06.2026 r. ZAD. 6: Realizacja działań o charakterze społecznym i edukacyjnym w Klubie Seniora w Stęszewie w terminie 01.09.2025 r. - 30.06.2026 r. ZAD. 7: Realizacja działań o charakterze społecznym i edukacyjnym w Klubie Seniora w Modrze w terminie 01.09.2025 r. - 30.06.2026 r. ZAD. 8: Realizacja działań o charakterze społecznym i edukacyjnym w Klubie Seniora w Trzebawie w terminie 01.09.2025 r. - 30.06.2026 r. ZAD. 9: Realizacja działań o charakterze społecznym i edukacyjnym w Klubie Seniora w Strykowie w terminie 01.09.2025 r. - 30.06.2026 r. ZAD. 10: Realizacja działań o charakterze społecznym i edukacyjnym w Klubie Seniora w Wronczynie w terminie 01.09.2025 r. - 30.06.2026 r. ZAD. 11: Realizacja 
działań o charakterze społecznym i edukacyjnym w Klubie Seniora w Dębnie w terminie 01.09.2025 r. - 30.06.2026 r. ZAD. 12: Działania pobudzające świadomość kulturalną i wyjazdy integracyjne w terminie 01.09.2025 r. - 30.06.2026 r. ZAD. 13-18: Wniesienie wkładu niepieniężnego - koszt udostępnienia sali do realizacji zajęć w Będlewie, Zamysłowie, Jeziorkach, Stęszewie, Modrze i Strykowie w terminie 01.09.2025 r. - 30.06.2026 r. Zaplanowane działania przyczynią się do rozwiązania zdiagnozowanych problemów oraz realizacji celu projektu i osiągnięcia planowanych rezultatów, a głównymi efektami podjętej interwencji będą: - realizacja zajęć edukacyjnych, działań pobudzających świadomość kulturalną, imprezy integracyjne; - wsparcie miejsc integracji społecznej tj. Klubów Seniora poprzez doposażenie 10 placówek. Zaplanowano osiągniecie wskaźników na poz. 90% w celu zminimalizowania zagrożenia osiągnięcia wskaźników z przyczyn niezależnych od Wnioskodawcy. Rezultatem działań będzie m. in. poprawa dostępu do wsparcia z zakresu integracji społecznej na 
ternie Gminy Stęszew. Projekt został zaprojektowany zgodnie z ideą uniwersalnego projektowania i na etapie przygotowywania wniosku przewidziano kompleksowe wsparcie, dostosowane do potrzeb grupy docelowej, czyli seniorów. Gminę Stęszew w 2023 roku wg danych GUS zamieszkiwało 15 538 osób (7 621 M, 7 917 K). Osoby powyżej 60 r.ż. stanowią ok. 23,75% ludności gminy (3 690 osób, w tym 1 613 M i 2 077 K). Grupa docelowa została ustalona na podstawie diagnozy, w tym m. in. danych statystycznych z GUS oraz rozmów z potencjalnymi beneficjentami wsparcia, dlatego też liczba kobiet w grupie docelowej jest większa od liczby mężczyzn ze względów demograficznych oraz tym, że kobiety wykazują większą chęć uczestnictwa w tego typu aktywnościach.

2025-09-01 2026-06-30 Gmina Stęszew Gmina Stęszew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Stęszew FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

542 
278,75

95,00 515 164,81 433 
823,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0073/24 Dworzec Palędzie - Centrum Wsparcia Aktywności Społecznej Projekt będzie realizowany w okresie od 1.10.2025 do 30.06.2026.Miejscem realizacji projektu będzie Gmina Dopiewo, która zajmuje obszar 108,1 km². Tworzy ją 21 miejscowości i osad, w tym 11 wsi sołeckich: Dąbrowa, Dąbrówka, Dopiewo, Dopiewiec, Gołuski, Konarzewo, Palędzie, Skórzewo, Trzcielin, Więckowice, Zakrzewo. Gmina Dopiewo od lat należy do czołówki polskich gmin pod względem dynamiki napływu nowych mieszkańców. Gmina Dop. ma 36 300 mieszkańców, z czego 51,1% stanowią kobiety, a 48,9% mężczyźni. W latach 2002-2024 liczba mieszkańców wzrosła o 221,2%. Średni wiek mieszkańców wynosi 35,3 lat i jest znacznie mniejszy od średniego wieku mieszkańców województwa wielkopolskiego oraz znacznie mniejszy od średniego wieku mieszkańców całej Polski.60,0% mieszkańców gminy Dopiewo jest w wieku produkcyjnym, 27,4% w wieku przedprodukcyjnym, a 12,5% mieszkańców jest w wieku poprodukcyjnym.Ponadto widać, że ogólne trendy demograficzne - starzenie się społeczeństwa, w gminie Dopiewo, są równoważone napływem nowych 
mieszkańców, głównie rodzin z dziećmi. Bezrobocie rejestrowane w gminie Dopiewo wynosiło w 2024 roku 1,0%.W gminie Dopiewo rolę Ośrodka Kultury pełni Biblioteka Publiczna i Centrum Kultury w Dopiewie. Funkcjonuje 36 org. pozarządowych, w tym kluby sportowe.W roku 2023 w gminie Dopiewo mieściło się 17 przedszkoli, do których uczęszczało 2 129 dzieci;9 szkół podstawowych, w których uczyło się 3 946 uczniów. Celem projektu jest aktywizacja społeczności na rzecz rozwoju lokalnego m.in. poprzez:podejmowanie wspólnych inicjatyw na rzecz rozwiązywania problemów, odkrywanie i wyzwalanie lokalnego potencjału oraz współpracę samorządu z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami, realizującymi działania odpowiadające na bezpośrednie potrzeby mieszkańców, a także poprzez organizację wydarzeń środowiskowych, realizację działań wzmacniających potencjał społeczności lokalnych. Ponadto celem działań CUS w Dopiewie jest uruchomienie Centrum Wsparcia Aktywności Społecznej w budynku Dworca kolejowego w Palędziu. Projekt zakłada 2 
główne komponenty: 1) działania środowiskowe realizowane w sołectwach, przez mieszkańców, w tym m.in.: wydarzenia otwarte (festyny, pikniki), warsztaty, zajęcia tematyczne, działania na rzecz aktywnego udziału w życiu społecznym, wspólne inicjatywy odpowiadające na rzeczywiste potrzeby mieszk., oraz uruchomienie 3 mobilnych klubów seniora; 2) uruchomienie Centrum Wsparcia Aktywności Społecznej - Dworzec Palędzie, gdzie każdy mieszkaniec i organizacja znajdą przestrzeń dla siebie. W ramach tej działalności, będziemy wspierać aktywność mieszkańców na rzecz rozwoju lokalnego, poprzez m.in.: edukację, doradztwo, konsultacje oraz spotkania animacyjne na rzecz rozwoju partnerstw lokalnych, budowanie platformy dialogu i współpracy,networking liderów społecznych i samorządowych, spotkania dla budowy lokalnych koalicji, inicjatywy wzmacniające kapitał społeczny i relacje międzysektorowe, tworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń i budowy zaufania między liderami społeczności i instytucji. Najważniejsze efekty podjętej interwencji: -Wzrost aktywności 
społecznej mieszkańców Gminy Dopiewo, ze szczególnym uwzględnieniem osób starszych – poprzez regularny udział w zajęciach MKS, zwiększenie ich zaangażowania w życie lokalne oraz poczucia sprawczości; -Wzmocnienie wspólnot lokalnych – poprzez inicjowanie i realizację działań środowiskowych przez mieszkańców oraz rozwój relacji sąsiedzkich i międzypokoleniowych; -Zwiększenie dostępności przestrzeni dla działań obywatelskich i aktywizacyjnych– dzięki utworzeniu i udostępnieniu Dworca Palędzie jako centrum aktywności społecznej, z którego korzystać będą mogły różnorodne grupy mieszkańców, w tym formalne i nieformalne. Dodatkowo projekt: -Zwiększy uczestnictwo w działaniach wspólnotowych, -Stworzy fundamenty do kontynuowania działań po zakończeniu projektu – zarówno dzięki trwałości struktur (np. animatorów, klubów), jak i wypracowaniu partnerstw lokalnych.

2025-10-01 2026-06-30 Gmina Dopiewo Gmina Dopiewo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Dopiewo FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

322 
841,25

94,00 303 470,78 258 
273,00

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0075/24 "Razem dla przyszłości – międzypokoleniowa integracja i 
aktywizacja społeczna"

Celem proj. jest integracja, aktywizacja społeczna os. najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym tj. 60os. (k31, m29), zam. obszar LSR (Gmina Tuliszków, woj. wlkp) oraz budowanie lokalnego potencjału społeczeństwa obywatelskiego poprzez integrację oraz aktywizację lokalnej społeczności (org. wydarzeń kulturalnych-społecznych i warsztatów) w okresie 01.10.2025-30.06.2026 Grupę docelową stanowią 60os. zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym: seniorzy 60+, młodzież do 25 r.ż oraz społeczności lokalne. Realizacja proj. wpłynie na poprawę sytuacji społecznej 48os. poprzez realizację zadań zaplanowanych w proj. W ramach proj. zrealizowanych zostanie kilka kluczowych działań, które mają na celu aktywizację mieszkańców oraz budowanie lokalnej wspólnoty. Planujemy organizację międzypokoleniowych warsztatów edukacyjnych, takich jak warsztaty zielarskie, gdzie uczestnicy dowiedzą się o właściwościach leczniczych ziół i wspólnie przygotują produkty ziołowe, np. herbaty czy maści. Dodatkowo odbędą się warsztaty kulinarne, podczas których 
seniorzy przekażą młodszym pokoleniom wiedzę o tradycyjnych potrawach, a młodzież wprowadzi innowacyjne podejście do gotowania, np. w duchu zero waste. Proj. obejmie także warsztaty wokalno-muzyczne, w ramach których uczestnicy będą wspólnie rozwijać swoje umiejętności śpiewu i gry na instrumentach. Międzypokoleniowy chór zaprezentuje swoje osiągnięcia podczas lokalnych wydarzeń kulturalnych, integrując społeczność poprzez muzykę. Warsztaty taneczne pozwolą uczestnikom nauczyć się zarówno tradycyjnych tańców regionalnych, jak i nowoczesnych stylów, takich jak salsa czy zumba, co umożliwi aktywność fizyczną w atmosferze wspólnej zabawy. Integralną częścią proj. będą wycieczki edukacyjne dla uczestników, mające na celu poszerzenie wiedzy i budowanie relacji. Wycieczki obejmą wizyty w muzeach, parkach krajobrazowych oraz gospodarstwach ekologicznych, gdzie uczestnicy będą mogli poznać dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe. Ponadto planowane są wyjazdy do centrów edu oraz warsztaty w plenerze, które wzmocnią więzi między 
uczestnikami i przyczynią się do zwiększenia ich wiedzy o otaczającym świecie. Dział artystyczne i rękodzielnicze również odgrywają istotną rolę w projekcie. Uczestnicy wezmą udział w warsztatach tworzenia ozdób świątecznych, malowania na szkle, robienia biżuterii oraz wykonywania dekoracji z naturalnych materiałów. Efekty pracy zostaną zaprezentowane podczas międzypokoleniowych pikników oraz lokalnych wydarzeń kulturalnych, co pozwoli zacieśnić więzi w społeczności. Dla osób aktywnych fizycznie zaplanowano międzypokoleniowe wydarzenia sportowe, takie jak rajdy rowerowe, marsze nordic walking czy gry terenowe, które będą okazją do wspólnego spędzania czasu na świeżym powietrzu. Planujemy również organizację wydarzeń kulturalnych, takich jak wieczory filmowe i koncerty, które będą sprzyjały wymianie doświadczeń między pokoleniami. Wszystkie dział będą realizowane w przestrzeniach dostosowanych do potrzeb uczestników, takich jak świetlice, miejsca rekreacji czy plenerowe strefy integracyjne. Proj zakłada również współpracę z lokalnymi partnerami,
w tym org pozarządowymi, przedsiębiorstwami i instytucjami edu, co pozwoli na wykorzystanie lokalnego potencjału i zwiększenie efektywności działań. Rezultatem proj. będzie poprawa jakości życia uczestników, zwiększenie ich aktywności społ, rozwój umiejętności interpersonalnych i zawodowych oraz wzrost poczucia wspólnoty w gminie. Międzypokoleniowe działania przyczynią się do budowania trwałych więzi, odkrywania lokalnych tradycji i potencjału, a także wspierania integracji oraz współpracy w społeczności lokalnej. Proj obejmie wsparciem 60 os, przyczyniając się do osiągnięcia założonych celów i wyraźnej poprawy sytuacji społecznej mieszkańców gminy. W-ca oświadcza, że sprzęt zakupiony w ramach projektu po zakończeniu realizacji będzie wykorzystywany do integracji lokalnej społeczności podczas organizacji różnych wydarzeń.

2025-10-01 2026-06-30 Gmina i Miasto Tuliszków Gmina i Miasto Tuliszków WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

649 
106,21

94,68 614 582,21 519 
284,96

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0076/24 Integracja i aktywizacja społeczna mieszkańców gminy Rychwał Głównym celem proj. jest zapewnienie wsparcia skierowanego do społeczności lokalnej z Gminy Rychwał, obejmującego działania na rzecz integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym i ich otoczenia oraz aktywizację społeczności na rzecz rozwoju lokalnego, przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu z obszaru objętych LSR Stowarzyszenia "Solidarni w Partnerstwie"(SSwP) na lata 2023-2027 poprzez realizację działań o charakterze społecznym, aktywizującym, edukacyjnym i integracyjnym umożliwiającym wspólne spędzenie czasu wolnego w przestrzeni publicznej, jak również podejmowanie wspólnych inicjatyw na rzecz rozwiązywania problemów, odkrywanie i wyzwalanie lokalnego potencjału, pokonywanie barier związanych z oddaleniem od centrów rozwoju i niskiego poziomu jakości życia. Projekt realizowany będzie w okresie 01.10.2025 - 30.06.2026 dla 125 osób (110K) i (15M), osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ. Cel główny przyczyni się do real. celu szczegół. dla Działania 9.6 GRUPA DOCELOWA (GD) osoby 
narażone na ubóstwo lub wykluczenie społ. oraz ich otoczenie, a także pozostała społeczność lokalna z obszaru LSR SSwP -mieszkańców Gm.Rychwał. DZIAŁ. PODEJMOWANE W PROJEKCIE (P): Dział. na rzecz integracji i aktywizacji społ. osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem w Gm.Rychwał Zaplanowane działania przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów i osiągnięcia celu projektu. EFEKTY PODJĘTEJ INTERWENCJI: - Całkowita liczba os. objętych wsparciem – 125 os. (110K), (15M) - Liczba os., których sytuacja społ. ulegnie poprawie po opuszczeniu programu – 113 os. Rezultatem działań będzie także poprawa dostępu do wsparcia z zakresu integracji społecznej i aktywizacji społecznej na terenie Gm.Rychwał. Zakres projektu wynika bezpośrednio z potrzeb i deficytów zdiagnozowanych podczas analizy potrzeb przeprowadzonej w Gm.Rychwał w grudniu 2024 r., na podstawie której opracowano zakres niniejszego projektu. Wnioskodawca dążyć będzie do osiągnięcia celu Programu, który wyrażony jest wartością zaplanowanych do realizacji 
wskaźników – zaplanowano działania, aby proporcjonalnie do wartości projektu osiągnąć wskaźniki zaplanowane w ramach naboru (relacja nakład/rezultat). Projekt został zaplanowany zgodnie z ideą uniwersalnego projektowania - we wniosku przewidziano kompleksowe wsparcie, dostosowane do potrzeb GD. Ponadto, Wnioskodawca oświadcza, że: - jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru - JST, - w ramach projektu realizowane będą działania o charakterze społecznym, edukacyjnym i mające na celu poprawę kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze, bezpieczeństwie i zdrowiu, - planowane w projekcie wsparcie: zostało poprzedzone diagnozą; dostosowane jest do specyficznych potrzeb GD, tj. seniorów 60+, osób młodych do 25r.z. osób z niepełnosprawnością, kobiet i innych mieszkańców Gm.Rychwał. Obejmuje działania wymienione w pkt. 1 i 2, zapewnia ciągłość form wsparcia, aby umożliwić integrację i aktywizację spoleczną, zapewnić długotrwałe wsparcie. - podczas realizacji wykorzystane zostaną 
modele i rozwiązania dotyczące form wsparcia dla os. ze szczeg. potrzebami, zgodnie z inf. zamieszczonymi na str. internetowej Dostępność Plus, m.in. zachowane zostaną standardy dostępności, w tym np. informacyjno-promocyjny, w zakresie dokumentów elektronicznych (np. używanie czcionki o wielkości min. 12, wyrównywanie tekstu, odpowiedni kontrast), standardy projekt. uniwersalnego (np. każda przestrzeń dostępna dla uczestników P będzie umożliwiać maks. samodzielne i świadome jej użytkowanie, będzie dost. i pozbawiona barier architekt., tak aby wszystkie pomieszczenia i urządzenia jej towarzyszące były dostępne dla wszystkich). 

2025-10-01 2026-06-30 Gmina Rychwał Gmina Rychwał WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

471 
450,11

93,36 440 130,11 377 
160,08

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0078/24 Aktywny Senior w Dziennym Domu Senior "Jagiellonka" w 
Obornikach

Głównym celem projektu w okresie od 30-03-2026r. do 31-12-2027r. jest zwiększenie aktywności społecznej osób 65+ łącznie 20 osób[18K; 2M], osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.; biernych zawodowo [BZ] w tym min. 10 [8K/2M] osób z niepełnosprawnościami [ON] , zamieszkujących na terenie województwa wielkopolskiego. Realizacja projektu bezpośrednio przyczyni się do zmniejszenie osamotnienia co pozytywnie wpływa na kondycję psychiczną osób uczestniczących w projekcie poprzez zapewnienie zajęć w pierwszej kolejności seniorom przebywającym w Dziennym Domu Senior „Jagiellonka" (DDS). DDS jest placówką prowadzoną przez jednostkę organizacyjną gminy Oborniki - Ośrodek Pomocy Społecznej. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Działania podejmowane w projekcie: - spotkania z 
podologiem, - warsztaty: kulinarne, robienia świec, tworzenia biżuterii, florystyczne/zielarskie, szycia, kulinarne, makrama, refleksologia, - wyjazdy poznawcze/integrujące do: Sołtysówki w Żernikach, Fabryki Bombek, Bydgoszczy, Wrocławia i Łodzi oraz jednodniowa nad polskie morze, - doposażenie placówek, tj.: * zakup i dostawa: -stół konferencyjny(4 szt.), krzesła rozkładane (30 szt.), krzesło /fotel biurowy (3szt.), defibrylator AED CU iPAD SP1 (1szt). -praca z seniorami przy zastosowaniu metody Montessori (zakup pomocy dydaktycznych oraz warsztaty) Zaplanowane działania mają pozytywny wpływ na seniorów/Uczestników Projektu (UP) zarówno w aspekcie fizycznym, jak i emocjonalnym: 1. wycieczki: aktywność ta poprawi kondycję fizyczną, mobilność, poznanie nowych miejsc, ich historii, kultury i natury stymuluje umysł i sprzyja nauce przez doświadczenia; to doskonały sposób na utrzymanie sprawności intelektualnej; zmiana otoczenia, nowe doświadczenia poprawią nastroje, zmniejszą stres, wzmocnią poczucie niezależności seniorów, w szczególności tych dla których 
wycieczka stanowić będzie jedyną możliwość zmiany otoczenia, 2. warsztaty tematyczne: ruch rąk i wykorzystanie umiejętności manualnych wspomaga koordynację i precyzyjność działania; udział w nich sprzyja współpracy i interakcji z innymi uczestnikami, przez co wzmacnia poczucie przynależności i integracji społecznej, rozwijają kreatywność i zdolności twórcze, co ma pozytywny wpływ na samopoczucie i poczucie spełnienia; nowe aktywności są szansą-mogą stać się pasją na późniejsze lata; Udział w projekcie jest bezkosztowy dla UP. Wśród głównych rezultatów należy wskazać: - poprawę sytuacji społ. u min. 20 UP Cel gł.proj. wpisuje się w cel Działania 09.06 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci,poprzez realizację wsparcia, które pozwoli UP: - rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społ. - wesprzeć miejsca integracji społecznej, tj. DDP, 
poprzez umożliwienie wspólnego spędzania wolnego czasu w przestrzeni publicznej,

2026-03-30 2027-12-31 Gmina Oborniki Gmina Oborniki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

209 
829,43

95,00 199 337,95 167 
863,54

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0079/24 Wsparcie funkcjonowania Klubu Senior+ i Klubu "Miły Dzień" w 
Obornikach

Głównym celem projektu w okresie od 30-03-2026r. do 31-12-2027r. jest zwiększenie aktywności społecznej osób 65+ łącznie 67 osób[59K; 8M], osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ.; biernych zawodowo [BZ] w tym min.13 [12K/1M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących na terenie województwa wielkopolskiego. Realizacja projektu bezpośrednio przyczyni się do zmniejszenia poczucia osamotnienia, co pozytywnie wpływa na kondycję psychiczną osób uczestniczących w projekcie, m.in. poprzez zapewnienie zajęć w pierwszej kolejności seniorom przebywającym w klubach: Klubie Senior + (KS+) i Klubie „Miły Dzień"(KMD), prowadzonym przez Ośrodek Pomocy Społecznej, jednostkę podległą organizacyjnie Wnioskodawcy. Projekt realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. W projekcie zapewniona zostanie przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. Działania podejmowane w 
projekcie: - spotkania z podologiem, - warsztaty: kulinarne, robienia świec, tworzenia biżuterii, florystyczne/zielarskie, szycia, kulinarne, makrama, refleksologia, - aktywizacja fizyczna (gimnastyka, joga, nordic waking - dostosowane do możliwości i sprawności uczestników) wraz z zakupem przyrządów do ćwiczeń (kije do nordic walking, maty, materace, gumy, obręcze, hula-hopy itp.). - przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu (nauka obsługi tabletów) - wyjazdy poznawcze/integrujące do: Sołtysówki w Żernikach, Fabryki Bombek, Bydgoszczy, Wrocławia, Szczecin i Łodzi oraz jednodniowa nad morze, - doposażenie placówek, w sprzęt którego nie ma na stanie klubów tj.: * zakup: zestawu przedmiotów/sprzętu do ćwiczeń:kijki do nordinc walking (35 kpl), materac składany (3 szt), mata (17szt), przyrządy gimnastyczne, piłki, piłki sensoryczne do dłoni, kijki gimnastyczne, mebli ogrodowych (KS+), *zakup i dostawa: - defibrylator AED CU iPAD SP1 (2szt), ploter do scrapbookingu i wykrojniki (2 kpl), aparat fotograficzny wraz z obiektywem i torbą. Ww. elementy wyposażenia są niezbędne 
w celu wspomagania codziennej aktywizacji seniorów w obu Klubach. Zaplanowane działania w ramach podjętej interwencji mają pozytywny wpływ na seniorów/Uczestników Projektu (UP) zarówno w aspekcie fizycznym, jak i emocjonalnym: 1. wyjazdy poznawcze/integrujące: poprawią kondycję fizyczną i mobilność, poznanie nowych miejsc, ich historii, kultury i natury stymuluje umysł i sprzyja nauce przez doświadczenia; to doskonały sposób na utrzymanie sprawności intelektualnej; zmiana otoczenia, nowe doświadczenia poprawią nastroje, zmniejszą stres, wzmocnią poczucie niezależności seniorów, w szczególności tych dla których wyjazd poznawczy/integrujący stanowić będzie jedyną możliwość zmiany otoczenia, 2. warsztaty tematyczne: ruch rąk i wykorzystanie umiejętności manualnych wspomaga koordynację i precyzję działania; udział w warsztatach sprzyja współpracy i interakcji z innymi uczestnikami, przez co wzmacnia więzi oraz poczucie przynależności i integracji społecznej, rozwija kreatywność i zdolności twórcze, co ma pozytywny wpływ na samopoczucie i poczucie 
spełnienia; nowe aktywności są szansą-mogą stać się pasją na późniejsze lata; Udział w projekcie jest bezkosztowy dla uczestników projektu (UP). Wśród głównych rezultatów należy wskazać: - poprawę sytuacji społecznej u min.67UP Cel główny projektu wpisuje się w cel Działania 09.06 SZOP FEW 2021-27 i wprost przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci,poprzez realizację wsparcia, które pozwoli UP m.in.: - rozwiązać problemy utrudniające lub uniemożliwiające aktywny udział w życiu społecznym, - wesprzeć miejsca integracji społecznej, tj. kluby seniora, poprzez umożliwienie wspólnego spędzania wolnego czasu w przestrzeni publicznej.

2026-03-30 2027-12-31 Gmina Oborniki Gmina Oborniki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: obornicki, GM.: Oborniki FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

621 
245,53

95,00 590 183,24 496 
996,42

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0081/24 Aktywny senior w gminie Rzgów Projekt Aktywny senior w gminie Rzgów realizowany na terenie gminy Rzgów w terminie 01.10.2025 – 30.06.2026 r. zakłada realizację następujących działań: 1. Integracja społeczna, w ramach której planuje się realizację: warsztatów arteterapii, zajęć sportowych. warsztatów kulinarnych „Kuchnia lokalna z elementami zdrowego odżywiania", warsztatów cyberbezpieczeństwa wraz z dostosowaniem i doposażeniem pomieszczeń. 2. Integracja międzypokoleniowa – organizacja spotkań integrujących lokalną społeczność w różnym wieku z udziałem seniorów oraz dzieci/młodzieży oraz Aktywizacja kulturalna – organizacja wyjazdów/wyjść do kina/teatru/opery Projekt będzie służył integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym powyżej 60 roku życia poprzez zapewnienie działań aktywizujących i wzmacniających więzi lokalne. Inicjatywy w ramach działań projektowych będą się opierać na wspólnym działaniu dla utrzymania aktywności społecznej, wzmocnieniu więzi społecznych, międzypokoleniowych, odkrywaniu i wyzwalaniu lokalnego potencjału. 
Korzystanie z oferty kierowanej dla seniorów sprawi, że osoby starsze staną się bardziej otwarte, poczują się potrzebne, chętne do podejmowania różnego rodzaju aktywności, a nawet współpracy międzypokoleniowej. Głównym problemem społecznym zdiagnozowanym na obszarze działania LGD „Solidarni w Partnerstwie" jest starzenie się społeczeństwa. Rosnąca liczba osób starszych rodzi potrzebę jak najdłuższego zachowania samodzielności, edukowania do starości, zagospodarowania czasu wolnego, tworzenia takich form aktywności, które pozwolą seniorom na utrzymanie dobrej kondycji psychofizycznej. Społeczeństwo obywatelskie jest rozumiane jako cechujące się gotowością i zdolnością jednostek do świadomego, pełnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w społeczeństwie. Dlatego tak ważne jest promowanie i uczenie od najmłodszych lat młodego pokolenia, że społeczne zaangażowanie jest wartością. Aby włączyć w działania projektowe młode pokolenie zaplanowano międzypokoleniowe spotkania integracyjne. Realizacja przedsięwzięcia pozwoli na stworzenie 
warunków i przestrzeni do zaangażowania i partycypacji lokalnej społeczności w życiu swoich „małych ojczyzn". Planowanymi do osiągnięcia rezultatem po zakończeniu projektu będzie poprawa sytuacji społecznej 58 uczestników. Gmina Rzgów zostanie objęta inicjatywą w zakresie aktywizacji społeczności na rzecz rozwoju lokalnego. Nastapi integracja i aktywizacja społeczna na obszarach wiejskich przez co zwiększy się włączenie społeczne osób po 60 r życia. Wszystkie działania będą prowadzone z poszanowaniem zasady równości kobiet i mężczyzn i zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Projekt realizowany będzie zgodnie z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dn. 26.10.2012 r. i Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. 

2025-10-01 2026-06-30 Gmina Rzgów/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Gmina Rzgów/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

633 
765,23

94,94 601 665,23 507 
012,18

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0084/24 Aktywizacja społeczna w Dolinie Samy W ramach planowanych w projekcie działań, LGD Dolina Samy zaplanowała przeprowadzenie w okresie realizacji 3 naborów wniosków o dofinansowanie projektów grantowych. Założono, iż dofinansowanie otrzymają 62 najlepsze wnioski grantowe. Działania związane z naborem, realizacją i rozliczeniem projektów, prowadzone będą jednocześnie na terenie wszystkich czterech gmin wchodzących w skład LGD (gm. Tarnowo Podgórne, Szamotuły, Kaźmierz i Rokietnica). Okres realizacji działań to: 01.09.2025 - 30.11.2026. We wskazanym okresie zaplanowano przeprowadzenie 3 naborów wniosków grantowych. Granotobiorcami mogą zostać organizacje społeczne działające na rzecz mieszkańców obszaru LGD (gminy członkowskie LGD). Działania jakie będą realizowane przez grantobiorców będą dotyczyły integracji i aktywizacji społecznej lokalnych mieszkańców, w tym przede wszystkim osób pochodzących z grup szczególnie narażonych na wykluczenie społeczne - seniorów i młodzieży. Cele założone w LSR Stowarzyszenia Dolina Samy na lata 2023-2027 dla działania C.4.2.
zostaną osiągnięte dzięki realizacji przez grantobiorców działań z zakresu: integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz aktywizację społeczności na rzecz rozwoju lokalnego, zgodnie z Regulaminem konkursu dla działania FEWP.09.06 W ramach prowadzonych przez grantobiorców działań mogą wystąpić m.in.: - organizacja zajęć i zawodów sportowych - organizacja wydarzeń kulturalnych (np. pikniki, koncerty, występy artystyczne, festyny, wernisaże) - wspieranie rozwoju hobby i zainteresowań (np. warsztaty rękodzielnicze, kulinarne, zajęcia artystyczne) - zajęcia z zakresu edukacji ekologicznej, przyrodniczej i obywatelskiej - zajęcia i warsztaty z zakresu rozwoju kompetencji społecznych - działania promujące aktywność outdorową i zdrowy styl życia Projekty grantowe mogą zakładać zarówno jednorazową organizację danego rodzaju aktywności jak i opierać się na cykliczności działań w okresie realizacji danego projektu. Zarówno w ramach realizacji niniejszego projektu jak i projektów grantowych wyłonionych do dofinansowania całość 
działań będzie realizowana z zachowaniem zasad i polityk horyzontalnych, w tym: - zasady zrównoważonego rozwoju - zasady równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami - zasady równości szans K i M - zgodnie z KPON - Kartą Praw Podstawowych UE. Projekty grantowe mogą mieć zróżnicowaną wartość oraz wielkość odbiorców z nich korzystających, a średnia przyjęta wartość projektu wyniesie: 59.014,00 PLN, jednak nie zostaną dopuszczone do realizacji projekty mające charakter dyskryminujący dla przedstawicieli którejkolwiek z grup społecznych. W ramach niniejszego projektu LGD będzie odpowiedzialna za organizację naboru wniosków grantowych, przeprowadzenie procedury wyboru, zawarcie umów z grantobiorcami, monitorowanie sposobów i stopnia realizacji wybranych do dofinansowania działań oraz ich rozliczenie przed UMWW. Realizacja działań projektowych jest niezbędna do osiągnięcia wskaźników i rezultatów określonych w LSR Doliny Samy na lata 2023-2027 dla Celu IV., Przedsięwzięcia 4.2. 

2025-09-01 2026-11-30 STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA 
DOLINA SAMY

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA DOLINA SAMY WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Rokietnica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: poznański, GM.: Tarnowo Podgórne | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Kaźmierz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: 
Szamotuły

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

3 658 
868,25

100,00 3 658 868,25 2 927 
094,60

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0085/24 Aktywizujemy społeczność lokalną Przedmiotem projektu jest aktywizowanie i integracja społeczności lokalnej. Głównym celem projektu jest : Rozwój aktywności mieszkańców obszaru i integracji pokoleniowej na rzecz kapitału społecznego KOLD. Aby osiągnąć zamierzony cel, działania będą skierowane do społeczności lokalnej w tym kobiet, seniorów, osób z niepełnosprawnościami, dzieci i młodzież. Projekt będzie realizowany w okresie od września 2025 do sierpień 2027r. Główne działania w projekcie nakierowane będą na : warsztaty, kursy, szkolenia, wizyty warsztatowe i inne działania nawiązujące do lokalnych tradycji, zwyczajów i dziedzictwa kulturowego obszaru KOLD, wykorzystujące potencjał kulturalny i turystyczny obszaru, ukierunkowane na rozwój zainteresowań i potrzeb lokalnych; - organizację wydarzeń i imprez integrujących z udziałem kobiet, osób z niepełnosprawnościami szczególnie w partnerstwie nakierowanych na integracje wokół tradycji lokalnych oraz ochrony środowiska. Planowane działania to m.in. : warsztaty zainteresowań, tematyczne związane ze zwyczajami i tradycjami w regionie; 
festyny promocyjno-integracyjne dla społeczności lokalnej; wyjazdy warsztatowe do miejsc związanych z tematyką realizacyjną zadań oraz do muzeów tematycznych; integracja społeczności na bazie zajęć sportowo-turystycznych w tym biegi amatorskie połączone z piknikiem rodzinnym; igrzyska młodzieżowe z piknikiem rodzinnym; zajęcia warsztatowe edukacyjno- sportowe z włączaniem gier ogólnorozwojowych i mniej popularnych oraz wielkopolskich gier podwórkowych; warsztaty terapeutyczne z koncertem tematycznym ze wsparciem młodzieży jako przygotowanie do życia; zajęcia rekreacyjne letnie dla dzieci i młodzieży. Planowane formy wsparcia są adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb. Projekt ma na celu wsparcie aktywności min. 100 osób, w różnych obszarach życia poprzez działania rekreacyjne i integracyjne, realizowane w okresie od września 2025 roku do końca sierpnia 2027 roku. W ramach projektu przewidziano różnego rodzaju inicjatywy przeciwdziałające wykluczeniu społecznemu, które odpowiadają na potrzeby grupy docelowej, i przyczyniają się do 
podniesienia jakości życia. Zwiększenie aktywności społecznej, kulturalnej i edukacyjnej głównie kobiet, młodzieży i seniorów oraz włączenie ich w działania integrujące lokalne społeczności poprzez inicjatywy wspierające rozwój lokalny. Projekt ma na celu aktywizację międzypokoleniową ze szczególnym uwzględnieniem wzmacnianie więzi międzyludzkich. Działania te będą wspierały integrację zwiększały dostęp do inicjatyw społecznych i kulturowych, a także podnosiły kompetencje uczestników. Grantobiorcy zostaną wyłonieni w naborze wniosków konkursowym. Przed ogłoszeniem o naborze odbędzie się szkolenie z z zakresu zapoznani z warunkami konkursu, przygotowania do złożenia wniosku, kryteriami ocen. Ogłoszenie o naborze wniosków zostanie zamieszczone na stronie internetowej KOLD oraz Facebooku. Ocena wniosków zostanie dokonana zgodnie z procedurą w LGD KOLD przez Rade oceniającą, zostanie sporządzona lista dofinansowań wg kryteriów ocen. Grantobiorcy muszą spełniać warunki dostępowe w tym zapewnienie równości kobiet i mężczyzn oraz osób 
z niepełnosprawnościami zgodnie z zapisami w Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Wytycznymi FEW. Określa się minimalną wysokość wnioskowania na 50 tys PLN. Przewidujemy ok 14 grantów ze średnią kwotą ok75 tys PLN na jeden grant. Realizacja ww działań przyczyni się do osiągnięcia rezultatów zakładanych w Lokalnej Strategii Rozwoju KOLD, a więc zrealizowanie minimum 7 interwencji, w których minimum 100 osobom z obszaru LSR, sytuacja społeczna ulegnie poprawie po opuszczeniu programu.

2025-09-01 2027-08-31 LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA KOLD LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA KOLD WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Kuślin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Lwówek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Miedzichowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Nowy
Tomyśl | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: nowotomyski, GM.: Opalenica | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Duszniki | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: szamotulski, GM.: Pniewy

FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 037 
498,00

100,00 1 037 498,00 829 
998,40

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.09.06-IZ.00-0086/24 Inicjatywy w zakresie aktywizacji społecznej na rzecz rozwoju 
lokalnego oraz podniesienia świadomości mieszkańców specyfiki 
obszaru Doliny Baryczy i działań dla klimatu.

Projekt będzie realizowany w terminie od grudnia 2025r. do czerwca 2028r.. Początek realizacji, tj. ogłoszenie pierwszego naboru dla grantobiorców zależeć będzie od momentu zawarcia umowy o dofinansowanie. Planuje się, że realizacja zadań przez grantobiorców będzie miała miejsce w okresie lat 2026-2027, maksymalnie do połowy 2028 r. Pozostały okres będzie niezbędny LGD na przygotowanie rozliczenia do Samorządu Województwa. Zgodnie ze wskazaniem w LSR w tabeli 29. Opis przedsięwzięć granty będą udzielane gminnym ośrodkom kultury (docelowi grantobiorcy), a odbiorcami działań za ich pośrednictwem będą mieszkańcy obszaru objętego LSR. Głównym celem projektu jest rozwój lokalny oraz podniesienie świadomości mieszkańców specyfiki obszaru Doliny Baryczy i działań dla klimatu poprzez objęcie 3 gmin inicjatywą w zakresie aktywizacji społeczności na rzecz rozwoju lokalnego w okresie XII 2025 – VI 2028r. Inicjatywy w zakresie aktywizacji społecznej na rzecz rozwoju lokalnego oraz podniesienia świadomości mieszkańców specyfiki obszaru Doliny 
Baryczy i działań dla klimatu będą mogły być realizowane w ramach zakresów: 1. Edukacja dla Doliny Baryczy i klimatu dla mieszkańców w centrach integracji społecznej, w szczególności poprzez udział w dedykowanej ofercie warsztatów, zajęć w zakresie przedsiębiorczości, specyfiki obszaru i/lub przeciwdziałania zmianom klimatu, odbywających się w świetlicach wiejskich, ośrodkach kultury, a także doposażenie tych miejsc. 2. Udział w zajęciach z zakresu edukacji lokalnej i/lub klimatycznej świadczonych zidentyfikowanych w ramach oferty na www.edukacja.barycz.pl. 3. Wsparcie inicjatyw z zakresu oferty kulturalnej np. organizacja zajęć, występów wraz z doposażeniem w stroje i/lub instrumenty. Realizacja każdego z zakresu będzie związana z organizacją konkursu na wybór grantobiorców, stąd też przyjęcie wartości 3 dla wskazanego wskaźnika pn. Liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji społeczności na rzecz rozwoju lokalnego, bowiem zakłada się, że każda z trzech placówek kultury z obszaru będzie aplikowała w ramach każdego z trzech rodzajów inicjatyw. Nabory dla 
grantobiorców będą odbywały się zgodnie z procedurą określoną w LGD. Planuje się, że pierwszy nabór dla grantobiorców będzie realizowany w ramach zakresu 2 z niniejszego opisu jeszcze w 2025 r., a dla zakresów 1 i 3 nabory będą przeprowadzone w roku 2026. Dopuszcza się, że w ramach jednego z ww. zakresów możliwe będzie ogłoszenie więcej niż 1-go naboru, w zależności od dostępności środków lub harmonogramu transz zaliczek (realizacja grantów, pomimo zróżnicowania w czasie terminu naborów dla grantobiorców, będzie przebiegała równolegle, co wiąże się z koniecznością posiadania środków przez LGD na wypłaty zaliczek dla grantobiorców). 

2025-12-01 2028-06-30 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Wielkopolskie 
Partnerstwo dla Doliny Baryczy

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Odolanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Przygodzice | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: ostrowski, GM.: Sośnie FEWP.09.00 Rozwój Lokalny 
Kierowany przez 
Społeczność (EFS+)

FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 
najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

1 701 
499,95

100,00 1 701 499,95 1 361 
199,96

152 Działania na rzecz promowania równości szans i 
aktywnego udziału w życiu społecznym

FEWP.10.01-IZ.00-0001/23 „Transformacja kapitału ludzkiego w Wielkopolsce Wschodniej". Przedmiotem projektu będzie wspieranie transformacji gospodarki w ramach FEW w zakresie FST tj. wspieranie pracowników i pracodawców z Wielkopolski Wschodniej (WW) poprzez usługi rozw. realizowane przez PSF za pośrednictwem BUR. Wsparcie zgodnie z Terytorialnym Planem Sprawiedliwej WW będzie skoncentrowane na podnoszenie i zmianę kompetencji, rozwój umiejętności oraz dostosowanie kwalifikacji, w szczególności w kierunkach zgodnych z inteligentnymi specjalizacjami oraz potrzebami zeroemisyjnej, zasobooszczędnej i cyfrowej gospodarki. Usługi rozwojowe będą obejmowały działania adaptacyjne dla pracod. i przedsięb. oraz ich pracowników, a także będą stosowane preferencje m.in. dla: a) przedsięb./pracown. działających w preferowanych branżach lub sektorach m.in. w zakresie działalności przedsięb., poprawy jakości zarządzania, wykorzystania nowych technologii, w tym w powiązaniu z niską/zerową emisyjnością lub GOZ, zarządzania różnorodnością i wiekiem, a także rozwoju przedsięb. w obszarach regionalnych inteligentnych specjalizacji i 
branżach zielonej gospod., b) usług rozwojowych, które prowadzą do nabycia kwalifikacji, o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegr. Syst. Kwalif., zarejestrowanych w Zintegr. Rejestrze Kwalif. oraz posiadających nadany kod kwalifikacji. Wsparcie rozw. będzie: a) realizowane przez PSF za pośrednictwem BUR, zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami grupy docelowej; b) skierowane do przedsięb. i pracod. bez względu na formę i wielkość podmiotu; c) możliwe do realizacji dla podmiotów, które nie otrzymają wsparcia w tym samym zakresie z innych programów, w tym z poziomu krajowego. Usł. rozw. będą skierowane do grupy docelowej przedsięb./pracod. i ich pracowników, przechodzącej procesy adaptacyjne, modernizacyjne i restrukturyzacyjne, która obejmie łącznie 2.508 osób, w tym: a) 2.376 pracowników z sektora mikro, małych, średnich przedsięb. w tym samozatrudnionych, b) 132 pracowników dużych przedsięb. Planowane działania w projekcie będą obejmować m.in.: 1. Organizację Biura Obsługi Klienta/Biura Projektu. 2. Działania prom.-
info. w celu rozpowszechniania info. o projekcie. 3. Ocenę form.-merytoryczną złożonej dokumentacji poprzez weryfikację: a) kwalifikowalności gr. docelowych, b) poprawności wyboru usługi rozwojowej w BUR, c) poprawności wyboru usługodawcy w BUR, d) czy usługi rozw. kończące się zdobyciem kwalifikacji są zgodne z zapisami zał. nr 2 Wyt. dot. monit. postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027. Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie Formularza zgłoszeniowego, złożonego do Operatora (ARR), na podstawie którego Operator stwierdza, czy dany podmiot kwalifikuje się do uzyskania wsparcia w projekcie oraz do uzyskania pomocy de minimis. 4. ARR zobowiązuje się do weryfikacji zasadności wsparcia usł. rozw. kierowanej do pracodawcy lub przedsiębiorcy oraz do zapewnienia braku podwójnego finans. wsparcia realizow. w projekcie z działaniami wdrażanymi w KPO (dot. Inwestycji 4.4.1 praca zdalna), FERS 2021-2027 (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbędnych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarządzania 
różnorodnością/wiekiem) oraz FEW (dz. 6.4). 5. Podpisanie umów z przedsięb. i wystawienie zaświadczeń o udzielonej pomocy de minimis (oraz ewentualnych korekt). 6. Sprawdzanie w systemie BUR czy odbiorca wsparcia dokonał oceny usł. rozw. 7. Weryfikacja przedłożonej dokumentacji odbiorcy wsparcia celem refundacji wydatków oraz refundacja kosztów usługi rozwojowej z zachowaniem odpowiedniego poziomu dofinans.. 8. Prowadzenie kontroli uczestników wsparcia na dokumentach w siedzibie przedsięb. i w miejscu realizacji usł. rozw. (wizyta monitoringowa) zgodnie z kartą usługi z BUR. 9. Bieżąca kontrola tempa wykorzystania środków na dofinansowanie usł. rozw. w danym roku, żeby zapewnić równomierne wydatkowanie środków w ramach całego okresu realizacji proj. Proj. realizowany będzie przez 60 mies. w okr. 01.01.2024-31.12.2028.

2024-01-01 2028-12-31 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

32 142 
857,14

85,00 27 321 427,28 22 499 
999,99

146 Wsparcie na rzecz przystosowywania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

FEWP.10.01-IZ.00-0002/23 „Transformacja w kształceniu osób dorosłych z Wielkopolski 
Wschodniej".

Przedmiotem proj. będzie real. w ramach PSF wsparcia (Uczenia się przez całe życie–BUR), polegającego na podn. i zmianie kompet. oraz rozw. umiejętności lub kwalif. osób dorosłych (OD), które z własnej inicjatywy chcą zdobyć umiejętności/kompet./kwalif. lub przekwalifikować się w kierunkach zgodnych z IS czy potrzebami zeroemisyjnej, zasobooszczędnej i cyfrowej gosp. Operator PSF zapewni dostęp do dodatkowego wsparcia dla OD zainteresowanych podniesieniem swoich umiejęt. lub kompet. lub nabyciem kwalif. co najmniej w zakresie: a) zbudowania motywacji do rozwoju umiejęt./kompet. lub nabycia kwalif., b) wsp. w analizie potrzeb rozwoj., w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji, c) wsp. w wyborze odpowiednich UR w BUR, d) identyfikacji nabytych umiejęt./kompet. oraz wsparcia w ich walidacji i certyfik., w tym zachęcanie do założenia „Mojego portfolio" lub konta Europass. Operator PSF zapewni dostęp do wsparcia w proj. dla wszystkich jego uczestników zgodnie z pozytywnym wpływem na zasadę równości szans i niedyskryminacji w tym 
dostępności dla osób z niepełnosprawn. w oparciu o Standardy dostępn. dla polityki spójności 2021-2027. Zgodne z TPSTWW wsparcie w zakresie podnoszenia i zmiany kompet. oraz rozwoju umiejętności umiejęt. OD będzie zgodne z IS (krajowymi, regionalnymi i podregional.) oraz potrzebami zeroemisyjnej, zasobooszczędnej i cyfrowej gospodarki. W r. proj. całkowita l. osób objętych wsparciem/usł. rozwoj. wyniesie min. 2.508 OD z czego 2.257 uzyska kwalifi. po opuszczeniu prog. Operator PSF będzie kładł szczeg. nacisk na. usł. rozwoj. pozwalające uzyskać zielone i cyfrowe kwalif. ARR będzie stosować pref. dla: m.in. a) UR prowadzących do nab. kwalif., o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22.12.2015 r. o ZSK, zarejestr. w ZRK oraz posiadających nadany kod kwalif.; b) osób z grup w niekorzystnej syt. zgodnej z def. zawartą w słowniku pojęć. Planowane działania w proj. będą obejmować m.in.: 1. Org. Biura Obsługi Klienta/Biura Proj., w tym zapewnienie uczestnikom proj. możliwości osobist. kontaktu z kadrą proj. 2. Działania prom.-info. w celu rozpowszechniania 
info. o proj. 3. Ocenę form.-meryt. złożonej dokum. poprzez weryf. poprawności: a) kwalifikowalności GD,w tym pref. proj. b) wyboru UR w BUR c) wyboru usługodawcy w BUR d) zgodności UR kończących się zdobyciem kwalif. z zapisami zał. nr 2 Wytycznych dot. monit. postępu rzeczowego reali. progr. na lata 2021- 2027 e) czy UR kończą się zdobyciem zielonych lub cyfrowych kwalif. Weryf. dokonywana będzie na podst. formul. zgłoszeniowego (FZ) złożonego do Operatora (ARR), na podst. którego ARR stwierdza, czy wnioskujący i wybrana przez niego usługa, wpisują się w założenia proj. i czy można udzielić wsparcia. Operator dokona również weryf. czy OD składająca FZ nie prowadzi działaln. gosp. Wsp. w r. naboru będzie real. z zastos. podejścia popytowego, gwarantującego uczestnikowi swobodny wybór UR odp. na jego potrzeby w zakresie meryt., rodzaju usługi, miejsca i terminu real.,ilości i wart. usług w ramach oferty dost. w BUR. 4. Weryf. braku podwójnego finan. wsparcia real. w proj. z działaniami wdrażanymi w: KPO (dot. Inwestycji 4.4.1 praca zdalna), FERS (w 
zakr. zielonych komp., w tym komp. niezbęd. do pracy w sektorze zielonej gosp. oraz zarządzania różnorodnością/wiekiem) oraz FEW (dot. działania FEWP.06.09 Wspieranie uczenia się przez całe życie). 5. Podpisanie umów z uczestnikami oraz ewent. aneksów. 6. Nadanie numeru ident. przyp. do danej umowy wsparcia. 7. Spr. w BUR czy odbiorca wsp. dokonał oceny usł. rozw. 8. Weryf. przedłożonej dokum. odbiorcy wsp. celem ref. wydatków oraz ref. kosztów UR z zach. odp. poziomu dofin. 9. Kontrola uczestników wsparcia w m. real. usł. rozw. (wizyta monitoringowa) zgodnie z kartą usługi z BUR. 10. Bieżąca kontrola tempa wykorzystania środków na dofin. usł. rozw. w danym roku, by zapewnić równomierne wydatkowanie środków w r. całego okresu real. proj. Proj. real. będzie przez 60m w okr. 01.01.2024-31.12.2028

2024-01-01 2028-12-31 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

32 142 
854,98

90,00 28 928 569,47 22 499 
998,48

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0002/24 Utworzenie i funkcjonowanie Publicznego Przedszkola Bajkowy 
Dworek w Osieku Wielkim.

Celem głównym P jest poprawa dostępu do dobrej jakości edukacji przedszkolnej w Gminie Osiek Mały (powiat kolski,woj.wlkp) w wyniku utworzenia poprzez wyposażenie placówki w meble, sprzęt zabawki i utworzenie placu zabaw oraz zapewnienia bieżącego funkcjonowania 25 nowych miejsc wychowania przedszkolnego, oferowanie zajęć dodatkowych i zajęć specjalistycznych dla 25 dzieci (13d,12ch) w okresie 01.09.2024 r. – 31.08.2027 r. Realizacja zajęć dodatkowych w PBD zaplanowano poza czasem bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki, w min. wymiarze określonym w art. 13 ust. 1 pkt 2 i art. 13 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe i przepisach ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych. Wsparcie w P zaplanowano zg. z zapisami zawartymi w Rozporządzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2020 r. poz.1280 z późn. zm.). Cel i zakres P wynikają bezpośrednio ze zdiag. 
problemów GD i przepr. w 02.2024 w Gm Osiek Mały diagnozy potrzeb, która została zatwierdzona przez organ prowadzący i bezpośr. w oparciu o powyższy dokument zaplanowano następujące zadania w ramach projektu: Zad.1: Utworzenie Publicznego Przedszkola Bajkowy Dworek w Osieku Wielkim w okresie od 01.09.2024 do 31.08.2025r.(25 miejsc) Zad.2: Bieżące funkcjonowanie 25 miejsc w nowo utworzonym Publicznym Przedszkolu Bajkowy Dworek w Osieku Wielkim w okresie od 01.09.2025 do 31.08.2027r. Zad.3: 3: Dodatkowe zajęcia edukacyjne i specjalistyczne mające na celu rozwój dzieci na wczesnym etapie edukacji w okresie od 01.09.2025 do 31.08.2027r. Główne rezultaty: - L. szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem- 1 - L. dofinansowanych miejsc wychowania przedszkolnego- 25(13d,12ch) - L. dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem- 10 (5d,5ch) Wsparcie dla uczestników projektu (UP) jest realizowane w oparciu o zdiag. potrzeby, a interwencja została zaplanowana w oparciu o przeprowadzoną diagnozę
(D). W-ca oświadcza, że P jest zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla OzN oraz ma pozytywny wpływ na jej realizację, co potwierdzają zapisy zawarte we wniosku. P zapewni dostępność do oferowanego wsparcia dla wszystkich UP bez dyskryminacji, w tym dla OzN, zgodnie z Rozporządzeniem 2021/1060 (w szczególności art. 9), oraz Wytycznymi dot. realizacji zasad równościowych w ramach fund. unijnych na lata 21-27. Zaplanowane działania w ramach P umożliwią UP sprawiedliwe i pełne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach, bez względu na ich płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orient. seksualną. W P zapewnia się dost. dla os. z różnymi rodzajami niepełnospr: zaplanowano różne formy wsparcia oraz różne sposoby rekrut. W-ca zapewnia dost. wsparcia zgodnie ze stand. dostępności, które stanowią załącznik do ww. Wytycznych i 
zgodnie z wymog. określ. w regulaminie wyboru P. P jest skierowany do GD z obszaru Wielkopolski Wschodniej oraz został sporządzony w języku polskim i został opatrzony podpisem kwalifikowanym. Na etapie przygotowania wniosku aplikacyjnego nie zdiag. barier równościowych w obszarze planowanej interwencji i zasięgu i oddziaływania P, które miałyby mieć wpływ na potrzebę zaangażowania do P więcej przedstawicieli którejkolwiek z płci, a podczas diagnozy nie zidentyfikowano nierówności ze względu na płeć w GD P. W-ca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru, nie prowadzono wobec niego postępowań adm. dot. zwrotu środków. W P nie występuje pomoc publiczna i pomocy de minimis. P jest zgodny z z Regulaminem wyboru projektów. Wydatki przewidziane w P nie są współfinansowane z innych źródeł publicznych.

2024-09-01 2027-08-31 Gmina Osiek Mały Gmina Osiek Mały WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 685 
943,58

90,00 2 417 349,21 1 880 
160,50

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0003/24 KREATYWNY MALUCH Przedmiotem projektu "Kreatywny Maluch" realizowanego przez Przedszkole Samorządowe w Starym Mieście jest utworzenie i utrzymanie 15 nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci 2,5-3-letnich zamieszkałych na terenie Gminy Stare Miasto w powiecie konińskim w Wielkopolsce tj. na obszarze występowania deficytu nowych miejsc wychowania przedszkolnego. Grupa ta pobierać będzie edukację przedszkolną w nowym zamiejscowym oddziale przedszkolnym we wsi Rumin, oddziale prowadzonym od pon. do pt. w godz. 6:30 – 16:30 (8.00-13.00 podstawa programowa, po 13.00 bezpłatne zajęcia dodatkowe). Praca nowego oddziału przedszkolnego będzie realizowana zgodnie z podst. programową wychowania przedszkolnego. Na cele funkcjonowania nowego OP zostanie wyposażona nowa sala edukacyjna, szatnia. W celu rozszerzenia oferty placówki i wsparcia dzieci objętych w niej edukacją w ramach przedsięwzięcia zaprojektowano dodatkowe zajęcia zwiększające szanse edukacyjne dzieci, prowadzące do wszechstronnego rozwoju dzieci i służące rozwojowi 
szerokiego zestawu umiejętności i kompetencji. Będą to: artystyczno-kreatywne warsztaty plastyczne, zajęcia z języka angielskiego wykorzystujące technologie informacyjne „IT", z sensoryką na Ty, przedszkolaki w muzycznym świecie, kodowanie na ekranie, zajęcia ruchowe - z gimnastyką za pan brat. Do ich realizacji zakupione zostaną pomoce dydaktyczne oraz niezbędny sprzęt. Zajęciami tymi objęte zostaną zarówno dzieci z nowoutworzonego oddziału przedszkolnego 15 dzieci jak również dzieci z pozostałych grup - 65 dzieci w wieku 3-6 lat. W projekcie uwzględniono również dodatkowe zajęcia realizowane w celu wyrównania stwierdzonych deficytów u dzieci w wieku przedszkolnym. Będą to: EEG Biofeedback, trening funkcji poznawczych, holistyczna praca logopedyczna, grupowa terapia logopedyczna, terapia SI, terapia ręki, TUS oraz rozwojowo-wsparciowa grupa dla rodziców. Zajęciami terapeutycznymi objęte zostaną zarówno dzieci z nowoutworzonego oddziału przedszkolnego 15 dzieci jak również dzieci z pozostałych grup - 45 dzieci w wieku 3-6 lat oraz 15 rodziców. 
Na cele tych zajęć zakupione zostaną pomoce terapeutyczne oraz niezbędny sprzęt a także zostanie dostosowana i wyposażona przestrzeń do stworzenia dwóch gabinetów terapeutycznych - jednego w głównej siedzibie przedszkola samorządowego w Starym Mieście, drugiego w oddziale zamiejscowym we wsi Rumin. Chcąc zagwarantować trwałość rezultatów projektu i podnieść jakość oferowanego wsparcia pragniemy podnieść kompetencje i umożliwić nabycie kwalifikacji kadry przedszkola - 25 nauczycielek wychowania przedszkolnego. Rezultat ten zostanie osiągnięty przez podjęte przez nauczycieli studia podyplomowe: edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną (Oligofrenopedagogika), autyzmem oraz zespołem Aspergera, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wczesna interwencja z wykorzystaniem metod neurofizjologicznych, psychologia dzieci i młodzieży – wspieranie rozwoju, terapia rodzin i par, neurologopedia. Nauczyciele ukończą również liczne kursy i szkolenia umożliwiające prowadzenie przez nich w przedszkolu rozwijające zajęcia 
dodatkowe i formy terapeutyczne. Okres realizacji całego projektu to 01.08.2024 r. - 31.12.2026 r.

2024-08-01 2026-12-31 Gmina Stare Miasto/Przedszkole Samorządowe w Starym 
Mieście

Gmina Stare Miasto/Przedszkole Samorządowe w Starym Mieście WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 519 
891,34

89,90 1 366 341,34 1 063 
923,93

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0004/24 Aktywny Przedszkolak Celem głównym jest zw. dostępu do specjalistów, doskonalenie umiejętności, kompetencji i kwalifikacji kadr oraz rozszerzanie oferty przedszkola, co przełoży się na wzrost jakości oferty eduk. dla 170 dz(90dz, 80ch), w tym 35 dz (15dz, 20ch) z niepeł., przez org. zaj. dod., wspom. rozwój, nabycie kompetencji kluczowych niezb. na rynku pracy, niw. deficyty rozwojowe oraz wsparcie prawidłowego rozwoju, a także nabycie kompetencji zaw. i kwalifikacji przez 25 n-li (24K, 1M) oraz adaptację salek terapeutycznych i doposażenie przedszkola nr 32 w Koninie w sprzęt i pomoce dydaktyczne w terminie do 01.10.24-31.12.26. Wnios. Miasto Konin jest organem prow. OWP (Przedszkole nr 32 z oddziałami integracyjnymi w Koninie; oświadczamy, iż posiada status, kt. zap. są zgodne z KPP), do kt. skier. jest wsparcie w ramach proj. GRUPA DOCELOWA: 170 dzieci (90dz,80ch), w tym 35dzieci (15dz,20ch) z niepełnosprawn. i ich 25n-li (24K,1M) mieszkających na ter. woj. wielkopolskiego. Wsparcie jest skierowane do dzieci w wieku przedszkolnym, określonym w ustawie o systemie oświaty, 
nauczycieli oraz Przedszkola nr 32 z oddz. integracyjnymi w Koninie. DZIAŁANIA REALIZOWANE W PROJEKCIE: 1. Zajęcia zwiększające szanse eduk. dzieci, oraz zaj. specjalist. dla 170 dzieci, które aktualnie uczęszczają do przedszkoli w okr. 01.01.25-31.12.26, poprzedzone diagnozą realizowaną poprzez n-li zatrudnionych w przedszkolu oraz wizytami dzieci u specjalistów (01.12.24- 31.01.25). 2. Doskonalenie umiej. i komp. zawod. 25n-li OWP do pracy z dziećmi, poprzez udział w szkoleniach doskonalących w okr. 01.10.2024-31.12.2026. 3. Adaptacja salek terapeutycznych, oraz doposażenie przedszkoli w term. 01.10.2024-31.08.2025, poprzedzone diagnozą oceny funkcjonowania psychicznego dzieci realizowaną poprzez n-li zatrudnionych w przedszkolu oraz wizytami dzieci u specjalistów w terminie 01.11.2024-31.01.2025. Zadania w proj. będą realiz. od 01.10.2024 do 31.12.2026 r. GŁÓWNE REZULTATY: 25n-li uzyska komp. zawod. oraz 170 dzieci zostanie objętych wsparciem w postaci zajęć dodatk., a w przedszkolu zostaną utworzone salki terapeutyczne oraz zostaną
one doposażone w specjalist. sprzęt i pomoce dydak. Osiągnięcie rezultatów przyczyni się również do osiągnięcia celu związanego z wyrów. szans edukacyjnych i deficytów wynikających z niepełnospr. Dzieci będą miały zapewnioną fachową opiekę kierunkowo wykszt. osób oraz lekarzy specjalistów, co wspomoże rodziców w procesie rozwoju dziecka niepełnospr. Zapotrzebowanie rodziców na zajęcia specjalistyczne dotyczące wychowanków przedszk. na terenie Konina określone zostało w diagnozie, a głównym problemem jest brak takich zajęć oraz specjalistycznego sprzętu do prowadzenia terapii. Lukę tę wypełni rozszerz. oferty przedszk. Zaplanowane działania w proj., tj. zajęcia dla dzieci, szkolenia dla n-li oraz adaptacja salek i zakup sprzętu wynikają z przeprowadzonej wcześniej tj. w październiku 2023 diagnozy. Wpływ realizacji proj. na inne podmioty: ● rodzice dzieci: zadowolenie z poprawy wyników osiąganych przez dzieci w procesie kształcenia ● przedszkola objęte proj. zostanie doposażone w pom. dyd. zakupione i wykorzystane w proj., które będą służyć dzieciom 
również po zakończeniu realizacji proj. ● przedszkolaki: poprawa efektów w nauce, a tym samym lepszy start w kolejnych etapach edukacyjnych, dostęp do usług specjalistów. EFEKTY realizacji projektu: włączenie metody proj. eduk. do planu pracy OWP jako stałego elementu podnoszącego efektywność kształcenia, rozwijanie zdolności i zainteresowań przedszkolaków, wszechstronne wspomaganie rozwoju psychomotorycznego we wszystkich sferach funkcjonowania, wzrost kompetencji n-li, dostęp do dobrze doposażonej placówki zapewniającej bezpieczne warunki do nauki i zabawy, zwiększenie dostępności dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do usług specjalistów.

2024-10-01 2026-12-31 Miasto Konin Miasto Konin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 557 
868,31

90,00 1 402 020,47 1 090 
507,81

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0005/24 Gmina Słupca stawia na przedszkolaków! Poprawa jakości edukacji 
w ośrodkach wychowania przedszkolnego

Głównym celem proj jest rozszerzenie oferty edukacyjnej w postaci zajęć grupowych, indywidualnych i realizowanych poza OWP dla 169 dzieci (75D), w tym 1 OzN(1D) i 17 SPE(9D) w terminie 01.10.2024–30.06.2026r. w Przedszkolu Gminnym w Cieninie Kościelnym, Przedszkolu Gminnym w Cieninie Zabornym, Przedszkolu Gminnym Zielony Zakątek w Kotuni, Przedszkolu Gminnym w Młodojewie, Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Kowalewie Opactwie, Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej im. Józefa Janika w Koszutach oraz zakup sprzętów i doposażenia dla wymienionych w celu OWP, a także zwiększanie kompetencji nauczycieli. Wsparcie skierowane jest do 169 dzieci (75D) w tym: 1 OzN(1D) oraz 17 dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych(9D): OWP Cienin Kościelny 36 dzieci(1 OzN, 7 SPE), OWP Cienin Zaborny 32 dzieci(1 SPE), OWP Kotunia 39 dzieci, OWP Młodojewo 32 dzieci(2 SPE), OWP Kowalewo Opactwo 20 dzieci(7 SPE), OWP Koszuty 10 dzieci. Zdefiniowany cel proj. wynika z 
przeprowadzonej przez Wcę diagnozy potrzeb, czego odp. stanowią zaplanowane zad.: Zad. 1: Poprawa jakości edukacji w Przedszkolu Gminnym w Cieninie Kościelnym Zad. 2: Poprawa jakości edukacji w Przedszkolu Gminnym w Cieninie Zabornym Zad. 3: Poprawa jakości edukacji w Przedszkolu Gminnym Zielony Zakątek w Kotuni Zad. 4: Poprawa jakości edukacji w Przedszkolu Gminnym w Młodojewie Zad. 5: Poprawa jakości edukacji w Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Kowalewie Opactwie Zad. 6: Poprawa jakości edukacji w Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej im. Józefa Janika w Koszutach. Powyższe zadania będą dot. realizacji zajęć dodatkowych, wyjazdów edukacyjnych, zakupu niezbędnych pomocy dydaktycznych do realizowanych zajęć oraz organizacji szkoleń i kursów dla kadry OWP w celu podniesienia ich kompetencji i kwalifikacji. Cel gł. został zdefiniowany na podstawie diagnozy przeprowadzonej w I.2024 r. przez Wcę oraz OWP. Efektem proj. będzie osiągnięcie wskaźników: -l. przedstawicieli kadry 
szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu: 18 os. (min. 80% z l. objętych wsparciem), -całkowita liczba osób objętych wsparciem: 191, -l. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem: 22, -l. dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej: 169, -l. dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem: 17. Rezultatem proj. będzie poprawa dostępu do dobrej jakości i zwiększony poziom edukacji przedszkolnej w G. Słupca, w OWP objętych wsparciem. Wca: -nie podlega wykluczeniu związanemu z zakazem udzielania dofinansowania podmiotom wykluczonym lub nie orzeczono wobec niego zakazu dostępu do środków funduszy europejskich na podstawie odrębnych przepisów, -do Wcy oraz podmiotów z nimi powiązanych nie mają zastosowania środki sankcyjne, które mają zastosowanie wobec podmiotów, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne, -jest uprawniony do ubiegania się o 
wsparcie w ramach naboru, -obrót finansowy zgodnie z zapis Reg. (str. 43) - nie jest badany, -nie realizuje działań dyskryminujących, -wnosi wartość wkładu własnego określoną w Reg. wyboru proj., -w okresie realizacji proj będzie prowadził biuro proj na terenie Wielkopolski Wschodniej, Projekt: -jest skierowany do grup docelowych z obszaru Wielkopolski Wschodniej w rozumieniu KC, -nie występuje w nim pomoc publiczna i pomoc de minimis, -jest zgodny z Regulaminem wyboru projektów/Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie, -wniosek został sporządzony w języku polskim, -przekracza równowartość 200 tys. EUR. Wniosek jest rozliczany na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków, -jest zgodny ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn -będzie miał pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.

2024-10-01 2026-06-30 Gmina Słupca Gmina Słupca WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 030 
865,48

89,99 927 665,48 721 
605,83

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0006/23 Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa 
pracowników Grupy Kapitałowej Zespołu Elektrowni Pątnów- 
Adamów-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc 
pracy. „Droga do zatrudnienia po węglu"

Projekt realizowany od 29.12.2023 r. do 30.06.2029 r., jest odpowiedzią na potrzeby os. odchodzących z górnictwa i energetyki konwencjonalnej celem skutecznego zaktywizowania ok. 2 200 os. (660K, 1540M) z Wielkopolski Wschodniej, która jest dotknięta likwidacją dotychczasowych miejsc pracy w powyższym sektorze. Taka sytuacja wymaga dopasowanego do potrzeb wsparcia skierowanego do osób tracących dotychczasowe zatrudnienie (do II kw. 2022 r. pracę straciło ok 40% pracowników). Działania w projekcie mają za zadanie osiągnięcie celu Programu FEW wyrażone wskaźnikami produktu i rezultatu tj., objąć wsparciem w tym z zakresu outplacementu 2 200 osób, doprowadzić do podjęcia zatrudnienia (lub kontynuowania) 1 100 osób oraz uzyskać kwalifikacje przez 1 166 osób. Pr. skierowany jest gł. do pracowników GK ZE PAK zagrożonych utratą pracy oraz tych, którzy utracili zatrudnienie, również od 2018 r. Ponadto uczestnikami projektu mogą być pracownicy branż związanych z sektorem wydobywczo-energetycznym oraz członkowie rodzin lub/i osoby prowadzące 
wspólne gospodarstwo domowe z ww. osobami, którzy nie posiadają źródła dochodu. Celem pr. jest doprowadzenie UP do zatrudnienia u nowego pracodawcy i utrzymanie trwałości nowego miejsca pracy. Wsparcie w pr. polega na aktywizacji zawodowej UP z wykorzystaniem narzędzi uzależnionych od wybranej przez UP projektu ścieżki rozwoju. Przed przystąpieniem do danej ścieżki, dla każdego UP zostanie opracowany IPD, który diagnozując predyspozycje pozwoli na wybór odpowiedniej ścieżki. Pr. realizowany w partnerstwie z podmiotami z obszarów wsparcia. Do realizacji pr. zostaną zaangażowane PUPy z powiatów objętych transformacją (w Koninie, Turku, Kole i Słupcy) oraz partnerzy spoza sektora finansów publicznych, którzy zostali wyłonieni w drodze postępowania o wybór partnerów: - ZE PAK S.A. podmiot prowadzący działalność w zakresie wytwarzania energii z węgla brunatnego na terenie WW. Zad.: informacja i promocja Programu pracowniczego wśród pracowników spółek GK ZE PAK; opracowanie programu pomocowego, w tym diagnozy potrzeb 
potencjalnych uczestników projektu; udział w bieżącej ocenie jakości usług świadczonych przez pozostałych partnerów, - DGA S. A. i Jobs First sp. z o.o. - prywatne agencje zatrudnienia. Zad.: tworzenie IPD; organizacja szkoleń; sub. zatrudnienia; wyp./dop. st. pracy; wsparcie reintegracyjne; doradztwo oraz usługi wsparcia w zatrudnieniu; odpowiedzialność za rezultat w postaci doprowadzenia UP do nowego zatrudnienia; wsparcie mające na celu utrzymanie trwałości zatrudnienia UP w nowym miejscu pracy; kontakty z pracodawcami na otwartym rynku pracy, - SnRSS i WARP Sp. z o. o., podmioty posiadające doświadczenie w sf. przeds. społecznej. Zad.: tworzenie IPD; kompleksowe usługi rozwojowe w zakresie inkubowania nowej dział. gosp./spół. socj./przeds. społ. oraz/lub zatrudnienia w przedsiębiorstwie społecznym; udzielanie wsparcia w zakresie: - bezzwrotnej dotacji na rozpoczęcie działalności, spółdzielni socjalnej/spółek cywilnych lub miejsc pracy w spółdzielniach socjalnych, finansowe wsparcie pomostowe, - subsydiowania zatrudnienia, wyp./dop. st. pracy, - 
finansowego wsparcia pomostowego; praca w środowiskach lokalnych i budowanie przyjaznego środowiska dla tworzonych inicjatyw/podmiotów zatrudniających, w tym w JST, środowisku biznesowym, NGO, innych instytucji wsparcia; usługi wspierające: - podmioty zatrudniające uczestników. Działalność utrwalająca efekt tworzenia przyjaznego środowiska pracy, m.in. poprzez doradztwo w zakresie: prawo, marketing, księgowość i inne, - w zakresie rozwoju zawodowego i reintegracji, m.in. psycholog, doradca rozwoju zawodowego; wsparcie mające na celu utrzymanie trwałości zatrudnienia uczestnika w nowym miejscu pracy. - PUPy będą oferowały wsparcie zgodnie z potrzebami UP w zakresie m.in. następujących form wsparcia: szkol. zawodowe, sub. zatrudnienie, wyp./dop. st. pr., wsparcie finansowe na rozpoczęcie dział. gosp.

2023-12-29 2029-06-30 Województwo Wielkopolskie / Wojewódzki Urząd Pracy w 
Poznaniu

Województwo Wielkopolskie / Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu | DGA S.A | Jobs First sp. z o.o. | Powiat 
Kolski/Powiatowy Urząd Pracy w Kole | Powiat Koniński/Powiatowy Urząd Pracy w Koninie | Powiat Słupecki/Powiatowy 
Urząd Pracy w Słupcy | Powiat Turecki/Powiatowy Urząd Pracy w Turku | Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych | 
Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości Sp. z o.o. | ZE PAK S.A.

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

257 142 
857,13

100,00 257 142 857,13 179 999
999,99

146 Wsparcie na rzecz przystosowywania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

FEWP.10.01-IZ.00-0006/24 Poprawa dostępu do dobrej jakości edukacji przedszkolnej w Gminie
Koło

Głównym celem P jest wsparcie edukacji przedszkolnej w Gminie Koło, znajdującej się na terenie Wlkp. Wschodniej, poprzez rozwinięcie Przedszkola Publicznego we Wrzącej Wielkiej, Przedszkola Publicznego w Powierciu, Oddziału Przedszkolnego przy SP im. Idei Olimpijskiej w Sokołowie oraz Oddziału Przedszkolnego im. Wisławy Szymborskiej w Kiełczewie Smużnym Pierwszym jako miejsc wszechstronnego rozwoju dzieci, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami. Cel P zostanie osiągnięty poprzez organizację i prowadzenie dodatkowych zajęć (ind. i grup.) zwiększających szanse edukacyjne dzieci w celu wyrównywania stwierdzonych deficytów, kształtowanie i rozwijanie u dzieci kompetencji kluczowych dla 208 dzieci (110K, 98M) oraz doskonalenie umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji kadr niezbędnych do pracy z dziećmi dla 27 nauczycieli (27K). P jest skierowany do grup docelowych z obszaru Wielkopolski Wschodniej. Realizacja P odbędzie się w terminie 01.11.2024 r. – 30.06.2027 r. W-ca precyzyjnie zaplanował działania w P, a wskazany cel jest szczegółowy, 
mierzalny, trafny, realistyczny do osiągnięcia oraz określony w czasie. P jest skierowany do ogólnodostępnych OWP. GRUPA DOCELOWA (GD): • 208 dzieci w wieku przedszkolnym (110K, 98M), z czego: - OWP we Wrzącej Wielkiej – 67 dzieci (34K, 33M), - OWP w Powierciu – 92 dzieci (47K, 45M), - OP przy SP w Sokołowie – 31 dzieci (19K, 12M), - OP przy SP w Kiełczewie Smużnym Pierwszym – 18 dzieci (10K, 8M). • 27 nauczycieli (N) - OWP we Wrzącej Wielkiej – 8K, - OWP w Powierciu – 5K, - OP przy SP w Sokołowie – 7K, - OP przy SP w Kiełczewie Smużnym Pierwszym – 7K. • 4 OWP: 2 Przedszkola (we Wrzącej Wielkiej i w Powierciu) oraz 2 oddziały przedszkolne (w Sokołowie i w Kiełczewie Smużnym Pierwszym). Planowane efekty: - L. szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem: 4, - L. dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej: 208 os., - L. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem: 27 os. - L. przedstawicieli kadry szkół i plac. system. oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu: 25 
os. (min. 90%). Wszystkie planowane działania wynikają z przeprowadz. przed złożeniem wniosku DP. Realizacja działań jest konieczna, aby osiągnąć główny cel P i wskazaną wartość wskaźników. P nie jest P partnerskim. Wsparcie jest kierowane w równym stopniu do K i M, wskaźniki zostały podane w podziale na płeć. W-ca złożył w ramach naboru 1 wniosek i jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie. Wniosek został napisany w j. polskim. W P nie występuje pomoc publiczna i pomoc de minimis. Wydatki w P nie są współfinansowane z innych źródeł publicznych. W-ca nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego i nie prowadzono wobec niego postępowań administracyjnych dot. zwrotu środków. W-ca oświadcza, że P jest zgodny z: - Programem, SZOP i całą dokumentacją, - zasadami: równości K i M, równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla OzN, - dokumentami strategicznymi: z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej, z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz.
1169, z późn. zm.). P ma pozytywny wpływ na zasadę zrównoważonego rozwoju, nie narusza zasady DNSH oraz jest zgodny ze wszystkim przepisami dot. prawa ochrony środowiska, P będzie realizowany na terytorium woj. wlkp. (wlkp. wsch.).

2024-11-01 2027-06-30 Gmina Koło Gmina Koło WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 521 
955,04

90,00 1 369 755,04 1 065 
368,52

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0007/23 „Wsparcie zmiany społecznej w Wielkopolsce Wschodniej" Projekt będzie realizowany w okresie od 1.01.2024 do 30.06.2029. Miejscem realizacji projektu będzie obszar Wielkopolski Wschodniej (WW), powiaty m. Konin, koniński, turecki, kolski, słupecki. Część zadań będzie realizowanych w siedzibie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu (dalej: ROPS), ul. Nowowiejskiego 11, (61-731) Poznań oraz w biurze projektu w Koninie. Celem głównym projektu jest zwiększenia potencjału instytucji polityki społecznej i lokalnych 20 społeczności i do zarządzania zmianą społeczną i udzielania wsparcia osobom dotkniętym transformacją energetyczną i ich rodzinom w okresie od 1.01.2024 do 30.06.2029. Ponadto projekt ma przyczynić się do: - zwiększenia dostępu do usług wsparcia łagodzącego skutki kryzysu dla osób dotkniętych transformacją energetyczną i ich rodzin. - wzmocnienia lokalnych społeczności w zwiększaniu aktywności społecznej swoich mieszkańców. Grupą docelową projektu są osoby zamieszkujące lub/i pracujące na terenie obszaru realizacji projektu:, w tym: • osoby dotknięte transformacją w kierunku 
neutralności klimatycznej i ich otoczenie, tj. osoby/rodziny/grupy dotknięte transformacją energetyczną, • społeczności lokalne dotknięte transformacją, w tym dzieci i młodzież zagrożone efektami transformacji w zakresie profilaktyki problemów społecznych, • kadra JST i instytucji polityki społecznej gmin i powiatów objętych transformacją. Projekt zakłada 3 główne komponenty: 1. wsparcie kadry JST i instytucji polityki społecznej gmin i powiatów w zakresie zarządzania zmianą społeczną i skutkami społecznymi transformacji energetycznej, w tym programy rozwoje dla kadr samorządów lokalnych i instytucji polityki społecznej (np. organizacja programów rozwojowych dla liderów) – zadanie ROPS 2. wsparcie JST, i społeczności lokalnych, w tym dzieci i młodzieży w zakresie rozwoju usług profilaktyki problemów społecznych świadczonych w środowisku lokalnym (zadanie ROPS) m.in.: • psychoprofilaktyki, w tym szczególności interwencji kryzysowej, profilaktyki samotności, uzależnień i przeciwdziałania przemocy, integracji społeczności lokalnych • profilaktyki wykluczenia młodzieży, 
wdrażanie modelu wspierania aktywności społecznej młodzieży, upowszechnianie uruchamiania miejsc aktywności dedykowanych młodzieży (np. klubów młodzieżowych, placówek wsparcia dziennego w formie podwórkowej) 3. Rozwój usług świadczonych w środowisku lokalnym dla osób dotkniętych transformacją i ich otoczenia, w gminach i powiatach (zadania realizowane przez JST w ramach grantów) – w tym m.in. uruchamiania lokalnych miejsc świadczenia usług np. centrów wsparcia transformacji świadczących usługi wsparcia (m.in. profilaktyczne i interwencyjne) i funkcji koordynatora usług w obszarze wsparcia osób dotkniętych transformacją i ich rodzin. Projekt przyczyni się do następujących efektów: - min. 500 osób – przedstawicieli kadry JST i instytucji polityki społecznej gmin i powiatów objętych transformacją oraz członków społeczności lokalnych zostanie objętych wsparciem w zakresie zarządzania zmianą i rozwoju usług profilaktyki problemów społecznych. - min. 20 społeczności lokalnych zostanie objętych wsparciem w zakresie rozwoju usług wspierających osoby 
dotknięte transformacją energetyczną. W związku z innowacyjnym charakterem procesu i zaangażowania w niego Samorządu Województwa Wielkopolskiego planuje się kompleksowe działania, które podejmowane będą w sposób celowany pod potrzeby jego uczestników. Zakłada się sekwencyjność procesu wsparcia - wpierw kompleksowe wsparcie kadry inst.polityki społ (2024), które pozwoli na wyposażenie jej w kompetencje do zarządzania zmianą oraz wypracowanie projektów w zakresie rozwoju usług dla osób dotkniętych transformacją i ich rodzin, następnie rozpoczęcie wdrażania usług w JST poprzez granty oraz kontynuację wsparcia szkoleniowego oraz wsparcia społeczności lokalnych. Projekt jest zgodny z zasadami DI określonymi w dokumentach reg. i krajowych.

2024-01-01 2029-06-30 Województwo Wielkopolskie/Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Poznaniu

Województwo Wielkopolskie/Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, 
GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | 
WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

16 999 
400,00

100,00 16 999 400,00 11 899 
580,00

163 Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 
najbardziej potrzebujących i dzieci

FEWP.10.01-IZ.00-0007/24 Samodzielne przedszkolaki - podniesienie jakości edukacji 
przedszkolnej w Gminie Zagórów

Należy opisać w sposób syntetyczny przedmiot projektu (z wykorzystaniem danych liczbowych), w którym obowiązkowo znajdą się informacje dotyczące następujących kwestii: terminu realizacji projektu, celu głównego projektu, grupy docelowej objętej wsparciem, działań podejmowanych w projekcie, które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów oraz wskazanie efektów podjętej interwencji. Głównym celem projektu jest poprawa dostępu do dobrej jakości edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Zagórów poprzez dostosowanie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb OzN; oferowanie zajęć dodatkowych, kompensacyjnych i wyrównujących szanse dla 145 dzieci (68K, 77M), w tym 103 ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi (47K, 56M), w tym 2 OzN (1K, 1M); doskonalenie zawodowe 12 nauczycieli (12K) oraz organizację warsztatów dla 45 (30K) rodziców/opiekunów dzieci z 2 OWP w okresie 01.09.2024 r. – 30.06.2027 r. Miejsce realizacji (2 OWP w Gminie Zagórów): Miejskie Przedszkole Samorządowe "Bociani Zakątek" w Zagórowie; Oddziały 
Przedszkolnych w SP im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Łukomiu I. W projekcie zaplanowano zadania: -Zad.1: Dostosowanie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego oraz realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej umożliwiającej dziecku z niepełnosprawnością udział w wychowaniu przedszkolnym w Miejskim Przedszkolu Samorządowym "Bociani Zakątek" w Zagórowie w terminie 01.09.24 - 30.06.26 -Zad.2: Realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej umożliwiającej dziecku z niepełnosprawnością udział w wychowaniu przedszkolnym w Oddziałach przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Łukomiu I w terminie 01.09.24 - 30.06.27 -Zad.3: Podniesienie jakości edukacji przedszkolnej w Miejskim Przedszkolu Samorządowym "Bociani Zakątek" w Zagórowie w terminie 01.09.24 - 30.06.27 -Zad.4: Podniesienie jakości edukacji przedszkolnej w Oddziałach przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Łukomiu I w terminie 01.09.24 - 30.06.27 -Zad.5: Doskonalenie zawodowe 
nauczycieli wychowania przedszkolnego w Miejskim Przedszkolu Samorządowym "Bociani Zakątek" w Zagórowie w terminie 01.09.24 - 30.06.27 -Zad. 6: Doskonalenie zawodowe nauczycieli wychowania przedszkolnego w Oddziałach przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Łukomiu I w terminie 01.09.24 - 30.06.27 Cel projektu, jego zakres (ww. zadania) i grupa docelowa został sformułowany w oparciu o Diagnozę potrzeb, która została przeprowadzona przez W-cę w okresie 01.01.24 r.-20.02.24 r. Efektem proj. będzie osiągnięcie wskaźników: - L. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu – 11 (11K) min. 92% z l. objętych wsparciem; - L. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem: 12 (12K); - L. dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej: 145 (68K); - L. dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem: 103 (47K). Wniosek został sporządzony w języku polskim. Projekt nie jest realizowany w 
partnerstwie. Wydatki przewidziane do poniesienia we wniosku o nie są i nie będą sfinansowane z innych źródeł publicznych. Wartość Proj. przekracza równowartość 200 tys. EUR. Wniosek jest rozliczany na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków, Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru Wielkopolski Wschodniej (w przypadku osób fizycznych - uczą się, pracują/pracowały lub zamieszkują one na obszarze Wielkopolski Wschodniej w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywają one na tym obszarze, a w przypadku podmiotów - posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze Wlkp. Wschodniej. Wniosek jest zgodny ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn i będzie miał pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

2024-09-01 2027-06-30 Gmina Zagórów Gmina Zagórów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 597 
614,91

90,00 1 437 814,91 1 118 
330,43

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0008/23 Rozwój studiów o profilu praktycznym i form kształcenia 
ustawicznego dostosowanych do potrzeb Wielkopolski Wschodniej.

Głównym celem projektu jest zapewnienie 1.539 osobom dorosłym możliwości zdobycia kompetencji i kwalifikacji dostosowanych do zmieniającego się profilu gospodarczego Wielkopolski Wschodniej w okresie 01.07.2024 r. - 31.07.2029 r. Akademia Nauk Stosowanych w Koninie jest jedyną wyższą uczelnią publiczną na terenie Wielkopolski Wschodniej, kierującą swoją ofertę edukacyjną głównie do osób mieszkających i pracujących na terenie Wielkopolski Wschodniej. Grupą docelową projektu są osoby dorosłe (tj. takie, które w momencie przystąpienia do projektu będą miały ukończone 18 lat), nastawione na rozwój kompetencji lub kwalifikacji dopasowanych do zachodzących zmian społeczno-gospodarczych Wielkopolski Wschodniej i wpisujących się w inteligentne specjalizacje subregionu oraz województwa. Wnioskodawca zamierza objąć wsparciem w ramach projektu co najmniej 1.539 osób, z czego 1.125 uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu. Wnioskodawca reprezentuje typ beneficjenta, wskazany w SZOP: instytucje nauki i edukacji Wnioskodawca jest podmiotem 
uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie zgodnie z zapisami zawartymi w SZOP oraz Regulaminie naboru. Biuro projektu będzie prowadzone na terenie Wielkopolski Wschodniej – w pomieszczeniach Akademii Nauk Stosowanych w Koninie przy ul. Przyjaźni 1. Projekt będzie realizowany w okresie 1.07.2024-31.07.2029 i będzie obejmował swoim zakresem realizację różnych form kształcenia wpisujących się w szczególności w inteligentne specjalizacje Wielkopolski Wschodniej (podregionu konińskiego), kluczowe z punktu widzenia subregionu regionalne inteligentne specjalizacje przyporządkowane do obszarów inteligentnych specjalizacji Wielkopolski, a także krajowe inteligentne specjalizacje. Główne działania, jakie będą podejmowane w celu osiągnięcia rezultatów projektu, będą obejmowały realizację zajęć w formie niestacjonarnej w następujących formach kształcenia: 1. Studia I stopnia o profilu praktycznym na kierunkach będących w ofercie uczelni: • automatyka i robotyka w zakresie: odnawialnych źródeł energii, metod projektowania wirtualnego, • mechanika i 
budowa maszyn w zakresie: odnawialnych źródeł energii, eksploatacji pojazdów i elektromobilności, • logistyka w zakresie: transportu i spedycji, magazynowania i obsługi rynku; 2. Studia II stopnia o profilu praktycznym na kierunku będącym w ofercie uczelni tj. zarządzanie i inżynieria produkcji w zakresie: transportu i logistyki produkcji, przygotowania i organizacji produkcji; 3. Studia podyplomowe w zakresie: budownictwa energooszczędnego i alternatywnych źródeł energii, logistyki i zarządzania łańcuchem dostaw, oszczędnego wytwarzania; 4. Kształcenie specjalistyczne (3-semestralne kształcenie na 5. poziomie PRK) w zakresie: odnawialnych źródeł energii, gospodarki magazynowej; 5. Kursy i szkolenia techniczne (w zakresie: eksploatacji pojazdów elektrychnych i wodorowych, obsługi obrabiarek CNC, instalacji pomp ciepła i klimatyzacji, projektowania i instalacji systemów fotowolt., projektowania stron internetowych, programowania w jęz. PYTHON, technologii łączenia, analiza danych i uczenia maszynowego, automatyzacji procesów biurowych i inżynierskich z 
wykorzystaniem AI) oraz kursy i szkolenia logist. (w zakresie: magazynowania, metod optymalizacji produkcji, transportu i logistyki); 6. Specjalistyczne kursy językowe w zakresie: języka angielskiego technicznego i logistycznego oraz języka niemieckiego technicznego i logistycznego, kursy Green economy english, English for global communication, języka chińskiego. Wszystkie ww. formy kształcenia będą realizowane w trybie niestacjonarnym (popołudniowo-weekendowym), co pozwoli ich uczestnikom pogodzić obowiązki rodzinne i zawodowe z edukacją na uczelni. Z uwagi na praktyczny wymiar kształcenia w uczelni zawodowej w ramach projektu planuje się także doposażenie laboratoriów: 1. doposażenie laboratorium OZE; 2. doposażenie laboratorium inżynierii logistycznej; 3. doposażenie pracowni komputerowych.

2024-07-01 2029-07-31 Akademia Nauk Stosowanych w Koninie Akademia Nauk Stosowanych w Koninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

12 259 
000,00

90,00 11 033 100,00 8 581 
300,00

150 Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyższego (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0008/24 Rozwój Wielkopolski Wschodniej - poprawa jakości edukacji 
przedszkolnej w Gminie Turek.

Celem projektu (P) jest poprawa jakości edukacji w ośrodkach wychowania przedszkolnego (OWP) na terenie Wielkopolski Wschodniej w Gminie Turek (woj. wlkp.) w terminie 01.09.2024- 31.08.2027 r. poprzez rozszerzenie oferty dydaktycznej dla 226 dzieci (116d, 110ch), w tym 55 dzieci (28d,27ch) ze specjalnymi potrzeb. edu. oraz 1 OzN (1ch), a także rozwijanie i podniesienie kompetencji 12 nauczycieli (n-li) (11K,1M), którzy stanowią grupę docelową (GD) projektu (P). Cel oraz zakres P wynikają bezpośr. ze zdiag. problemów GD i przeprow. w 01.2024 r. w G. Turek diagnozy potrzeb, która została zatwierdzona przez organ prowadzący i bezpośrednio w oparciu o powyższy dokument zaplanowano następujące zadania w ramach P: Zad.1: Podniesienie jakości edukacji przedszkolnej w Oddziale Przedszkolnym i Punkcie Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w Cisewie (01.09.2024- 31.08.2027) Zad.2: Podniesienie jakości edukacji przedszkolnej w Oddziale Przedszkolnym i Punkcie Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w Żukach (01.09.2024- 31.08.2027) Zad.3: 
Podniesienie jakości edukacji przedszkolnej w Oddziale Przedszkolnym i Punkcie Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w Turkowicach (01.09.2024-31.08.2027) Zad.4: Podniesienie jakości edukacji przedszkolnej w Oddziale Przedszkolnym i Punkcie Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w Kaczkach Średnich (01.09.2024-31.08.2027) Zad.5: Podniesienie jakości edukacji przedszkolnej w Oddziale Przedszkolnym i Punkcie Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w Chlebowie (01.09.2024-31.08.2027) Zad.6: Doskonalenie kadry pedagogicznej z Gminy Turek Gł. rezultaty: -L. dzieci objętych dod. zaj. w edukacji przedszk. – 226 (116d), -L. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem – 12 (11K), -L. przedst. i kadry szkół i plac. syst. ośw., którzy uzyskali kwalifik. po opuszcz. progr. – 8 (8K). Wsparcie dla uczestn. jest realizowane w oparciu o zdiagnoz. potrzeby, a interwencja została zaplanowana w oparciu o przeprowadzoną diagnozę. W-ca oświadcza, że P jest zgodny z zasadą równości szans i niedyskrym., w tym dostępności dla OzN oraz ma 
pozytywny wpływ na jej realizację, co potw. zapisy zawarte we wniosku. P zapewni dost. do oferowanego wsparcia dla wszystkich uczestników bez dyskryminacji, w tym dla OzN, zgodnie z Rozporządzeniem 2021/1060 (w szczególności art. 9), oraz Wytycznymi dot. realizacji zasad równościowych w ramach fund. unijnych na lata 21-27. Zaplanowane dział. w ramach projektu umożliwią UP sprawiedliwe i pełne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach, bez względu na ich płeć, rasę, kolor skóry, pochodz. etniczne lub społ., cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnospr., wiek lub orient. seksualną. W P zapewnia się dost. dla os. z różnymi rodzajami niepełnospr: zaplanowano różne formy wsparcia oraz różne sposoby rekrut. W-ca zapewnia dost. wsparcia zgodnie ze stand. dostępności, które stanowią załącznik do ww. Wytycznych i zgodnie z wymog. określ. w regulaminie wyboru P. Wsparcie zaplanowano wył. dla dzieci i n-li z Oddziałów i Punktów Przedszkolnych przy 
Szkołach Podstawowych z terenów Wielkopolski Wschodniej w Gminie Turek co jest zgodne z dok. konkursową. Na etapie przygotowania wniosku aplikacyjnego nie zdiagnoz. barier równościowych w obszarze planowanej interwencji i zasięgu i oddziaływania P, które miałyby mieć wpływ na potrzebę zaangażowania do P więcej przedstawicieli którejkolwiek z płci, a podczas diagnozy nie zidentyfikowano nierówności ze względu na płeć w GD P. Spełnienie polityk potwierdzają także zapisy we wniosku w pozostałych pkt. C.D. 6.3. Zgodność projektu z politykami horyzontalnymi UE w obszarze:Równość szans kobiet i mężczyzn

2024-09-01 2027-08-31 Gmina Turek Gmina Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 423 
032,10

90,00 1 280 728,89 996 
122,47

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0009/23 Transformacja kształcenia zawodowego przyszłością Konina Zgodnie z Strategią Rozwoju Woj.WLKP do 2030 oferta edukacyjna szkół zaw.nie odpowiada wymaganiom lokalnego rynku pracy. Pracodawcy najczęściej poszukują pracowników wysoko wykwalifikowanych, fachowców w danej dziedzinie. Tymczasem przydatność kwalifikacji zaw.i umiejętności absolwentów szkół zaw. oceniana jest przez pracodawców jako niewystarczająca.Ponadto barierą jest również dostęp do edukacji (63 %ucz. jest z ter.wiejskich) ale także materialne ogr.polegające na braku śr.finansowych na wyposażenie szkół oraz organizację płatnych staży ucz.i kursy nadających uprawnienia np. spawacz. Ważnym probl.są też wyniki egz.zaw., które są znacznie niższe od śr.dla WLKP. Dodatkowo potrzeba transformacji kształcenia zaw.została wskazana w Strategii Rozwoju Konina 2030r., w tym NŚR (przedsię: kształcenie zgodnie z naturą i potrzebami rynku pracy) jak i w zatwierdzonych diagnozach 5 szkół ponadpod.wskazana jest potrzeba organizacji staży i kursów dla ucz.,wyposażenie pracowni zaw.oraz dokształcanie naucz.i objęcie ucz.doradztwem edu.-zaw. 
Dlatego przedmiotem proj. "Transformacja kształcenia zawodowego przyszłością Konina" jest kompleksowość wsparcia obejmująca podnoszenie kwalifikacji zaw. ucz.i nauczycieli, poprzez organizację: -staży uczniowskich dla 159 ucz.(21K i 138M) we współpracy z przedsiębiorcami, -kursów kwalifikacyjnych dla 489 ucz.(54K i 435M) zwiększających ich szanse na rynku pracy np.wózki widłowe, spawacz, ECDL, barmański, Autodesk, Adobe Photoshop, konserwacja dźwigów, mag.,obsługa i konfiguracja serwerów telekomunikacyjnych, konfiguracja usług sieciowych w ty, rutingu na systemach WebOS, tworzenie stron internetowych itp. -doradztwa edukacyjno- zaw.polegającego na objęciu 549 ucz.(72K i 477M),w tym 5 os.niepełnosprawnych (1K i 4M) m.in: coaching indywidualny, warsztaty umiejętności społ., spot. z zawodowcami,warsztaty rozwijające komp. kluczowe, wycieczki zawodoznawcze, warsztaty z przyg. dok. aplikacyjnych -dokształcenia 44 naucz.(24K i 20M) w formie studiów podyp, kursów/szkoleń. -wyposażenia 10 pracowni kształcenia zaw.odzwierciedlających 
rzeczywiste warunki pracy tj.ZSBiKZ tech. informatyk (1pracownia) i tech. hotelarstwa (1 pracownia), ZST technik informatyk:1 pracownia (Programowania, bazy danych i grafiki komputerowej), 1 pracownia (Urządzeń techniki komputerowej i systemów operacyjnych), ZSGE technik elektryk:1 pracownia (Montażu i ekoeksploatacji maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych), technik poj. samochodowych: 1 pracownia (obsługa i naprawa poj. samochodowych), 1pracownia (diagnostyka poj.sam.), ZS Kopernik technik inf.(1 pracownia-transmisyjnych sieci rozległych), ZSCKU technik inf.(1pracownia), technik mag.-logistyk (1 pracownia). Organizowane w ramach proj.działania tj. staże ucz.(ZSBiKZ-32ucz., ZST-12ucz., ZSGE-40ucz, Kopernik-60ucz, CKU-15 ucz.) z kierunków kształcenia zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy tj. elektrycy, magazynierzy, logistyk/spedytor, hotelarze, mechanicy poj. samoch, informatycy, diagności samoch, elektronik, technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, mechanik, fryzjer (Barometr zaw.-prognoza 2024 dla M.Konin i P.Konińskiego). 
Kierunki kształcenia objęte proj. wpisują się również z Regionalną Strategią Innowacji (RIS) 2030 tj. Wyspecjalizowane procesy logist.oraz Rozwój oparty na ICT.Ponadto wyposażane pr.kształcenia zaw. są zgodne z specjalizacjami podregionalnymi/Obszary intelig.specjalizacji dla podreg.konińskiego tj. OZE i nowoczesne technologie energ.,w tym wodorowe, turystyka i logistyka. Okres realizacji proj.od 1.07.2024 do 30.09.2026 tj. 27m-cy. Proj. realizowany jest na terenie Konina, Wielk.Wschodnia dla 5 szkół kształcenia zaw.(tech. oraz branżowe szkoły I stopnia) dla których org.prowadzącym jest M.Konin. Proj.jest zgodny zapisami Reg.wyboru proj.wskazane w punkcie 7.2. Inf.dodat. Zał. do wniosku tj.pełnomocnictwo oraz potwierdzenie potencjału finan.-nie dotyczy Proj.będzie realizowany z uwzg.standardów dostępności dla polityki spójności 2021-2027.

2024-07-01 2026-09-30 Miasto Konin Miasto Konin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

6 297 
590,99

90,00 5 667 831,89 4 408 
313,69

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0009/24 Gmina Krzymów stawia na przedszkolaków! Poprawa jakości 
edukacji w ośrodkach wychowania przedszkolnego

Głównym celem projektu jest rozszerzenie oferty edukacyjnej w postaci zajęć grupowych, indywidualnych i realizowanych poza OWP dla 242 dzieci, w tym 2 OzN i 54 SPE w terminie 01.08.2024-31.07.2027r. w Oddziałach przedszkolnych Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Krzymowie, Oddziałach przedszkolnych przy Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Brzeźnie, Oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Paprotni i Oddziałach przedszkolnych w Szkole Podstawowej w Szczepidle oraz zakup sprzętów i doposażenia dla wymienionych w celu OWP, a także zwiększanie kompetencji 31(31K) nauczycieli. Wsparcie skierowane jest do 242 dzieci (121D, 121Ch) w tym 2 OzN (2D) oraz 54 dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych (21D, 33Ch): OWP Krzymów 61 dzieci, OWP w Brzeźno 92 dzieci,OWP Paprotnia 55 dzieci, OWP Szczepidło 34 dzieci oraz 31 nauczycieli (31K) w tym 2 OzN: OWP Krzymów 7, w tym 2 OzN, OWP Brzeźno 7, OWP Paprotnia 10, OWP Szczepidło 7. Liczba dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w 
podziale na poszczególne OWP: -Krzymów: 10 (5D, 5Ch); -Brzeźno: 12 (5D, 7Ch); -Paprotnia: 24 (6D, 18Ch); -Szczepidło 8 (5D, 3 Ch). Zdefiniowany cel proj. wynika z przeprowadzonej przez Wcę diagnozy potrzeb, czego odp. stanowią zaplanowane zad.: ZAD 1: Poprawa jakości edukacji w Oddziałach przedszkolnych Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Krzymowie ZAD 2: Poprawa jakości edukacji w Oddziałach przedszkolnych przy Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Brzeźnie ZAD 3: Poprawa jakości edukacji w Oddziałach przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Paprotni ZAD 4: Poprawa jakości edukacji w Oddziałach przedszkolnych w Szkole Podstawowej w Szczepidle. Powyższe zadania będą dot. realizacji zajęć dodatkowych, wyjazdów edukacyjnych, zakupu niezbędnych pomocy dydaktycznych do realizowanych zajęć oraz organizacji studiów podyplomowych, szkoleń i kursów dla kadry OWP w celu podniesienia ich kompetencji i kwalifikacji. Cel gł. został zdefiniowany na podstawie diagnozy przeprowadzonej w I.2024 r. przez Wcę 
oraz OWP. Efektem proj. będzie osiągnięcie wskaźników: - l. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu: 25 os. (min. 80% z l. objętych wsparciem), - całkowita liczba osób objętych wsparciem: 273, - l. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem: 31. Rezultatem proj. będzie poprawa dostępu do dobrej jakości i zwiększony poziom edukacji przedszkolnej w G. Krzymów, w OWP objętych wsparciem. Wca: - nie podlega wykluczeniu związanemu z zakazem udzielania dofinansowania podmiotom wykluczonym lub nie orzeczono wobec niego zakazu dostępu do środków funduszy europejskich na podstawie odrębnych przepisów, - do Wcy oraz podmiotów z nimi powiązanych nie mają zastosowania środki sankcyjne, które mają zastosowanie wobec podmiotów, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne, - jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru, - obrót finansowy zgodnie z zapis Reg. (str. 43) 
- nie jest badany, - nie realizuje działań dyskryminujących, - wnosi wartość wkładu własnego określoną w Reg. wyboru proj., - w okresie realizacji proj będzie prowadził biuro proj na terenie Wielkopolski Wschodniej. Projekt: - jest skierowany do grup docelowych z obszaru Wielkopolski Wschodniej w rozumieniu KC, - nie występuje w nim pomoc publiczna i pomoc de minimis, - jest zgodny z Regulaminem wyboru projektów/Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie, - wniosek został sporządzony w języku polskim i został opatrzony podpisem kwalifikowanym, - przekracza równowartość 200 tys. EUR. Wniosek jest rozliczany na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków, - jest zgodny ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn - będzie miał pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.

2024-09-01 2027-07-31 Gmina Krzymów Gmina Krzymów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 436 
306,24

90,00 1 292 675,61 1 005 
414,36

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0010/24 Poprawa jakości edukacji przedszkolnej w Gminie Dąbie Głównym celem projektu jest wspieranie poprawy jakości edukacji w ośrodkach wychowania przedszkolnego (OWP) w Gminie Dąbie: Przedszkolu Miejskim w Dąbiu, oddziałach przedszkolnych w Szkole Podstawowej (SP) w Chełmnie i SP w Karszewie poprzez organizację i prowadzenie dodatkowych zajęć indywidualnych i grupowych wspierających w zakresie wyrównywania i rozwijania szans 128 dzieci (67K), doskonalenie i rozwijanie kompetencji 7 nauczycieli (6K) i wsparcie 201 rodziców/opiekunów, z terenu Gminy Dąbie (woj. wielkopolskie, Wielkopolska Wschodnia), w terminie od 1.11.2024 r. do 31.10.2027 r. Grupa docelowa (GD): -128 dzieci w wieku przedszkolnym (67K), z czego: oPrzedszkole w Dąbiu 64 (30K) oSP Chełmno 35 (20K)1 OzN (1K) oSP Karszew 29 (17K) 2 OzN (2M) -7 nauczycieli (6K), z czego oPrzedszkole w Dąbiu 3K oSP Chełmno 3 (2K) oSP Karszew 1K -3 OWP: Przedszkole w Dąbiu oraz 2 oddziały przedszkolne w SP Chełmno i SP Karszew -201 rodziców i opiekunów (103K) oPrzedszkole w Dąbiu 60(30K), oSP Chełmno 75(40K) oSP Karszew 66
(33K), Łącznie wsparciem zostanie objętych 336 osób (176K), w tym 128 dzieci,7 nauczycieli i 201 rodziców/opiekunów. GD jest zgodna z pkt. 4.2 Regulaminu wyboru projektów. Cel główny został zdefiniowany na podstawie diagnozy potrzeb (DP) i deficytów zdiagnozowanych w poszczególnych OWP, w 02.2024 r. przez OWP. Na podstawie wyników DP zaplanowano zadania, których realizacja przyczyni się do osiągnięcia celu głównego projektu (P): Zadania (każde w terminie od 1.11.2024 r. do 31.10.2027r.): 1: Poprawa jakości edukacji w Przedszkolu w Dąbiu: realizacja zajęć grupowych i indywidualnych, wyjazdów edukacyjnych, zakup wyposażenia koniecznego do realizacji zaj., wsparcie rodziców i opiekunów, 2: Poprawa jakości edukacji w Oddziałach Przedszkolnych w SP Chełmno: realizacja zaj.grupowych, indywidualnych, wyjazdów edukacyjnych, zakup wyposażenia koniecznego do realizacji zajęć, doskonalenie zawodowe kadr, wsparcie rodziców i opiekunów 3: Poprawa jakości edukacji w Oddziałach Przedszkolnych w SP Karszew: realizacja zaj. grupowych, zakup 
wyposażenia koniecznego do realizacji zaj., doskonalenie zawodowe kadr, wsparcie rodziców i opiekunów. Planowane efekty: l. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu –7 (6K) l. osób objętych wsparciem –336(176K) l. przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem-7(6K) l. szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem-3 l. OzN objętych wsparciem - 3 (1K) Wszystkie planowane działania wynikają z DP przeprowadzonej w okresie poprzedzającym złożenie niniejszego wniosku. Realizacja działań jest konieczna, aby osiągnąć cel główny P i wskazane wartości wskaźników. Realizacja P przyczyni się do realizacji celu szczegółowego dla działania FEWP.10.01 – P przewiduje rozszerzenie oferty OWP i doskonalenie kadr OWP na terenie Wielkopolski Wschodniej, tj. obszaru, który w największym stopniu zostanie dotknięty transformacją energetyczną. P nie jest P partnerskim. Wsparcie jest kierowane w równym stopniu do K i M, wskaźniki zostały podane z podziałem na płeć. W-ca 
złożył w ramach naboru 1 wniosek i jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie. Wniosek został napisany w języku polskim. W P nie występuje pomoc publiczna i pomoc de minimis. Wydatki w P nie są współfinansowane z innych źródeł publicznych. W-ca nie podjął jakiegokolwiek działania dyskryminującego i nie prowadzono wobec niego postępowań administracyjnych dot. zwrotu środków. W-ca oświadcza, że P jest zgodny z:- Programem, SZOP i całą dokumentacją,- zasadami: równości K i M, równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla OzN,- dokumentami strategicznymi: Kartą Praw Podstawowych, Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, P ma pozytywny wpływ na zasadę zrównoważonego rozwoju, nie narusza zasady DNSH oraz jest zgodny z przepisami dot. prawa ochrony środowiska. P będzie realizowany na obszarze woj. wlkp., Wielkopolski Wschodniej.

2024-11-01 2027-10-31 Gmina Dąbie Gmina Dąbie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 026 
803,41

89,99 923 995,01 718 
762,38

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0011/23 Zawodowcy z Koła Projekt(proj.)przygotowany na podstawie Diagnozy potrzeb Zespołu Szkół Technicznych (ZSP)w Kole.Celem gł.proj.jest podniesienie zdolności do zatrudnienia 160uczniów z ZST w Kole z Technikum z kierunku technik informatyk (TI)i technik pojazdów samochodowych(TPS) i Branżowej Szkoły I Stopnia z kierunku mechanik pojazdów samochodowych (MPS) poprzez realizację działań: 1)Wyposażenie uczestników proj.w dodatkowe kwalifikacje zaw.i kompetencje m.in.cyfrowe (zaj.dod.specjalistyczne:„Współczesne techniki diagnozowania, modyfikacji i napraw ekologicznych pakietów elektronicznych występujących w urządzeniach infrastruktury krytycznej przemysłu 4.0 z uwzględnieniem elementów SPACE (IPC)", „Ekologiczny montaż i naprawa komponentów BGA występujących w urządzeniach infrastruktury krytycznej przemysłu 4.0 oraz aplikacjach działających w przestrzeni kosmicznej (BGA)", „Ochrona antystatyczna urządzeń infrastruktury krytycznej przemysłu 4.0 (ESD)", "Testy penetracyjne", "Bezpieczeństwo informacji", "Obsługa klimatyzacji")powiązane z profilem 
kształcenia uczniów realizowane we współpracy z podmiotami z otoczenia społeczno-gospodarczego ZST w Kole. 2)Organizację szkoleń dla 5 nauczycieli z zakresu „Obsługi tokarek" oraz z „Obsługi klimatyzacji". 3)Zakup wyposażenia pracowni zawodowej zgodnego z podstawą programową dla kierunku technik informatyk i technik pojazdów samochodowych. Wsparcie w zakresie cyfryzacji ZST poprzedzone jest samooceną wykonaną przy wykorzystaniu narzędzia SELFIE. Proj.będzie realizowany w okresie 1.9.2024-30.06.2026.Rezultatem proj.jest nabycie kwalifikacji zaw. potwierdzonych międzynarodowymi certyfikatami przez uczniów po zaj.z IPC,BGA,ESD.Dzięki nabytym kwalifikacjom młodzież ma otwartą drogę do pracy w firmach ICT w kraju i za granicą.Zaj.dod.są uzupełnieniem podstawy programowej.Zaplanowane wsparcie,zakup wyposażenia stwarzają uczniom możliwości nauki i rozwoju na niezwykle wysokim poziomie, w zgodzie z potrzebami pracodawców, z którymi szkoła współpracuje.Pracownie zaw.TI,TPS należy dostosować pod kątem wyposażenia do nowych 
wymogów dotyczących podstawy programowej i egzaminowania w zakresie kwalifikacji zaw. Zaplanowane działania w proj.są zgodne z Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej -1 kryterium strategiczne. Zaplanowane zajęcia,szkolenia z obszaru ICT realizują zapisy Strategii Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040.Zaplanowane wsparcie wpływa na niwelowanie słabych stron i zagrożeń oraz wzmacnianie silnych stron i wykorzystywanie szans zidentyfikowanych w Strategii. Zaplanowane zaj.dod.,szkolenia, zakup wyposażenia wpływa na realizację celów rozwojowych ujętych w Strategii.Proj.jest odpowiedzią na zmiany wynikające z transformacji gospodarczej subregionu-2 kryterium strategiczne. Proj.wspiera kierunki kształcenia zgodne z inteligentnymi specjalizacjami Wielkopolski(Rozwój oparty na ICT-Sekcja C,dział 26;Sekcja J-dział 62)-3 kryterium strategiczne. Proj.wspiera kierunek kształcenia, na które występuje zapotrzebowanie (deficyt)na kolskim rynku pracy (mechanik pojazdów samochodowych)-4 kryterium strategiczne. Proj.przewiduje 
współpracę z pracodawcami poprzez podnoszenie kompetencji nauczycieli -5 kryterium strategiczne. Proj.przewiduje działania w zakresie uzyskania przez uczniów dodatkowych umiejętności zawodowych i kwalifikacji – uczestnicy zaj.IPC, ESD, BGA otrzymają Zaświadczenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i międzynarodowe certyfikaty branżowe IPC - 6 kryterium strategiczne. Proj. realizowany w ZST w Kole - obszar wymagający wsparcia- powiat kolski ma wyniki z egz.zaw. poniżej średniej wojewódzkiej zgodnie z zał. nr 5 do regulaminu konkursu-7 kryterium strategiczne. Proj.realizowany w partnerstwie z Powiatem Kolskim-organem prowadzącym ZST w Kole.Wnioskowane dofinansowanie:1 879 038zł. Wkład własny 10% (208 782zł).

2024-09-01 2026-06-30 Międzynarodowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Sp. 
z o.o.

Międzynarodowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Sp. z o.o. | Powiat Kolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 087 
820,00

90,00 1 879 038,00 1 461 
474,00

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0011/24 Podniesienie jakości edukacji w przedszkolach samorządowych na 
terenie Gminy Miejskiej Turek.

Przedmiotem proj. jest dostosowanie przedszkoli samorządowych z terenu Gminy Miejskiej Turek do potrzeb dzieci niepełnospr., zarówno w zakresie koniecznych prac modernizacyjnych jak i rozszerzenia oferty dedykowanej dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukac. a także podniesienie konkurencyjności przedszkoli miejskich poprzez rozszerzenie oferty przedszkoli o dodatk. zajęcia zwiększające szanse edukac. dzieci i zwiększenie kompet. kardy pedagog. Wnioskodawca który jest organem prowadzącym placówki oświat.: Przedszk. Samorząd. 3 w Turku, Przedszk. Samorząd. 4 w Turku, Przedszk. Samorząd. 5 w Turku, Przedszk. Samorząd. 6 w Turku, Przedszk. Samorząd. 7 w Turku, Przedszk. Samorząd. 8 w Turku oświadcza, że wskazane w WoD placówki oświatowe posiadają statut, którego zapisy są zgodne z Kartą Praw Podstawowych. Zakres wparcia dla każdej placówki został określony indywidualnie, na podst. szczeg. analizy potrzeb i deficytów każdego OWP (szczeg. 3.4.2) Szczegółowy zakres projektu obejmuje: 1. Modernizację i doposażenie toalet z 
przystosowaniem do potrzeb dzieci niepełnospr. w PS 6, PS 5, PS 8 2. Adaptację pomieszczenia w PS 4 na potrzeby salki terapeutycznej wraz z z niezbędnym wyposażeniem 3. Remont podłogi w salach integracyjnych w PS 6 (zniwelowanie barier architekton.) 4. Dodatkową specjalistyczną ofertę edukacyjną dla dzieci wymagających wsparcia w tym: * zajęcia indyw. PS4: zaj. korekcyjno-kompensac.- 40godz; PS5: psychoterapia- 40godz., fizjoterapia-40godz.; PS6: terapię pedag z el. logop-80godz, psychoterapia-80godz..; PS8: wczesne wspomaganie rozwoju-40godz; (w realizacji zajęć korekc-kompens, psychoterapii i wczesnego wspomag.rozwoju wykorzystane będą rozwiązania dostępne na ZPE, wypracowane w ramach konkursu "Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych") * zajęcia grupowe-integracyjne PS5: dogoterapia-80godz, gimn. korekcyjna-80godz, PS6: gimnast.korek.-komp.-40godz., PS7: zaj. umuzykal.ryt.-120godz. 5. Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajęcia zwiększające szanse edukacyjne dzieci w tym: *w PS3: arteterapia-80godz, zajęcia 
"Poznajemy lokalne zwyczaje..."-6wyjazdów, robotyka-80godz. *w PS4: robotyka-160godz., zajęcia przyrodnicze -4wyjazdy *w PS5: arteterapia-280godz, zajęcia umuzykalniająco-rytmiczne-280godz, robotyka-60godz, zajęcia przyrodnicze-8wyjazdów; *w PS6: zajęcia umuzykalniająco-rytmiczne-120godz, zajęcia przyrodnicze-4wyjazdy *w PS7: robotyka-120godz, zajęcia przyrodnicze-8wyjazdów *w PS8: zajęcia teatralne-80godz, kodowanie-160godz, zajęcia "Poznajemy teatr"-6wyjazdów, 6. Podniesienie komp./kwal. kardy pedagogicznej (studia podyplomowe dla 16n-li, kurs arteterapii dla 1n-la) Łącznie w projekcie zajęciami dodatk. objętych zostanie 450 przedszkolaków (230K, 220M) z terenu Gm. Miejskiej Turek 1 dziecko będzie mogło wziąć udział w kilku rodzajach zajęć realizowanych w danym przedszkolu w ramach projektu Projekt realizuje przedsięwzięcia rozwijające jakość edukacji przedszkolnej (gł. w odniesieniu do realizacji zajęć dodatkowych, rozwoju komp.kluczowych, metodyki pracy z dziećmi) oraz poprawiające dostępność dla wszystkich dzieci z uwzględnieniem 
zróżnicowania ich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych W celu uniknięcia podwójnego finansowania wnioskodawca: -zapewni brak pokrywania się planowanych działań z realizacją wsparcia m.in. MEiN w tym zakresie , w ramach KPO oraz z innymi działaniami realizowanymi na poziomie programów krajowych, a także w ramach działania 6.7 FEW. Realizacja zajęć dodatkowych odbywać się będzie poza czasem bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki, w minimalnym wymiarze określonym w art. 13 ust. 1 pkt. 2 i art. 13 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14grudnia 2016 Prawo oświatowe i przepisach ustawy z dn. 27 października 2017 o finansowaniu zadań oświatowych Wszystkie działania zaplanowane w projekcie są zgodne z dokument.konkursową oraz Wyt. dot.realiz. zasad równ. w ramach FE na lata 2021-2027, w szczególności z załącznikiem nr 2 Standardy dostępności dla polityki spój.2021-2027

2024-09-02 2026-12-31 Gmina Miejska Turek Gmina Miejska Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 047 
016,08

90,00 942 314,08 732 
911,25

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0012/23 Kierunek kształcenie dualne przyszłością Powiatu Tureckiego - 
Edycja II

Projekt „Kierunek kształcenie dualne przyszłością powiatu tureckiego – Edycja II" skierowany jest do osób, które uczą się/nauczają w szkołach mających swą siedzibę na obszarze wsch. Wielkopolski, tj. Zespół Szkół Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego oraz Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego w Kaczkach Średnich. Są to szkoły, w których prowadzone jest kształcenie zawodowe i dualne, gdzie uczniowie mogą uzyskać m.in. wykszt. techniczne i zdobyć zawód uprawniający do pracy na technicznych stanowiskach. Proj. real. będzie w partnerstwie wielosektorowym nawiązanym w grudniu 2023r. pomiędzy Turecką Izbę Gospodarczą (Lider proj.) oraz Powiatem Tureckim (Partner proj.) i jest kontynuacją proj. zrealiz. przez Partnerów w poprzedniej perspektywie finans. Celem proj. jest doposażenie pracowni szkolnej, a także zdobycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych przez 610 uczniów poprzez ich udział w dor. zawodowym, coachingu kariery, szkoleniach, kursach oraz stażach uczniowskich oraz podwyższenie kompetencji/kwalifikacji zawodowych 
przez 15 nauczycieli poprzez udział w szkoleniach i kursach, którzy uczą się/nauczają w dwóch szkołach średnich mających siedzibę na obszarze powiatu tureckiego, w terminie 09.2024-12.2026. Do przewidzianych w proj. form wsparcia należeć będą: - Wsparcie szkolen. oraz organizacja kursów dla uczniów, których celem będzie zdobycie kwalif./komp., potwierdzonych certyfikatami/zaświad. m.in w zawodach, które wg Barometru i RIS stanowią zawody deficytowe w naszym regionie, - Szkolenia i kursy dla nauczycieli kształcenia praktycznego, których celem będzie podniesienie kwalif./komp. Nauczycieli pracujących na co dzień z uczniami obejmowanymi wsparciem w ramach niniejszego proj., - Doradztwo zawodowe oraz coaching kariery, których celem będzie określenie ścieżki rozwoju uczniów oraz potencjału zawod., w celu jak najlepszego zagospodarowania ich na rynku pracy. Dodatkowo, wsparcie pozwoli uczniom na skuteczne osiąganie celów zawod. po zakończeniu udziału w proj. - Organizacja wyjazdów studyjno-edukacyjnych, których celem będzie zwiększenie poziomu 
wiedzy na temat Europejskiego Zielonego Ładu, w tym gospodarki zeroemisyjnej oraz Gosp. Obieg. Zamk. Ponadto, wyjazdy pozwolą na poznanie dobrych praktyk na czołowych uczelniach techn. w kraju. Działanie będzie okazją do zainspirowania Uczniów do dalszych kroków edukac. - Organizacja staży uczniowskich - których celem będzie umożliwienie Uczniom nabycia prakt. umiejęt. do wykonywania zawodu oraz promowanie kszt. dualnego. - Doposażenie pracowni - zgodnie z przepr, diagnozą wśród szkół, co pozwoli zwiększyć atrakcyjność zajęć w zakresie możliwości realizacji kszt. praktycznego. Wszystkie działania, jakie będą realizowane w proj. mają przyczynić się do rozwoju kszt. dualnego, zwiększenia wiedzy dot. Europejskiego Zielonego Ładu oraz aktywiz. zawodowej młodzieży. Są odpowiedzią na potrzeby szkół, wskazane w przeprowadzonych diagnozach, a także odpowiedzią na oczekiwania przedsiębiorców powiatu tureckiego w zakresie pożądanych umiejęt. zaw. od przyszłych pracowników. Stanowią uzupełnienie realizowanych już w szkołach przedsięwzięć. 
Proj. jest adekwatny do potrzeb regionalnego biznesu, który wpisuje się w Regionalne Inteligentne Specj. Działania proj. mają powiązać i dostosować kszt. zawodowe do rynku pracy i innowacyjnej gospodarki, kładąc nacisk na umiejęt. niezbędne na rynku, co pozwoli lokalnej gospodarce na uzyskanie kompetentnej kadry, posiadającej wiedzę i kwalif. pożądane na rynku. Wskaźniki zaplanowane do osiągnięcia w proj.: - Liczba uczest. objętych wsparciem: 625 - Liczba uczniów, którzy zdobędą komp./kwalif. zawod.: 610 - Liczba nauczycieli, którzy podwyższą komp./kwalif. zawod.: 15 - L.U., którzy zdobędą wiedzę dot. Europejskiego Zielonego Ładu: 180 - L.U., którzy odbędą staże uczniowskie u pracodawców: 100 - L.U. objętych doradztwem edukacyjno-zawodowym: 100 - L.U. objętych coachingiem kariery: 100 - Liczba doposażonych pracowni szkolnych: 1

2024-09-01 2026-12-31 Turecka Izba Gospodarcza Turecka Izba Gospodarcza | Powiat turecki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 033 
131,20

90,00 1 829 818,08 1 423 
191,84

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0013/23 Wsparcie uczniów Technikum z ZS RCKU im. Stanisława Staszica 
w Kościelcu

GŁÓWNE SKRÓTY ZASTOSOWANE W PROJEKCIE: •Proj–projekt •K–kobieta •M–mężczyzna •os- osoba/-y •UP- uczestnik proj •UCZ–uczeń/nnica/uczniowie •GD/gr doc– grupa docelowa •ON/OzN–os z niepełnosprawnością •woj. wlkp-województwo wielkopolskie •SZK- szkoła •SPE - specjalne potrzeby edukacyjne •SZK/Technikum/TECH- TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKÓŁ ROLNICZE CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO IM. STANISŁAWA STASZICA W KOŚCIELCU (ZS RCKU) •Kierunek kształcenia Technik informatyk- TI •Kierunek kształcenia Technik grafiki i poligrafii cyfrowej- TG •Kierunek kształcenia Technik ekonomista- TE •Kierunek kształcenia Technik logistyk- TL •Kierunek kształcenia Technik żywienia i usług gastronomicznych- TŻU •Kierunek kształcenia Technik rolnik- TR Celem proj jest podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego w TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKÓŁ ROLNICZE CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO IM. STANISŁAWA STASZICA W KOŚCIELCU ukierunkowanego na poprawę zdolności do przyszłego zatrudnienia 188 
UCZ w/w szkoły (91K, 97M) oraz rozwój zaw. 9 N (6K,3M) z ww. SZK poprzez real. w okresie 01.09.2024 r. - 31.12.2025 r. dla ww. UCZ i N działań z zakresu łagodzenia wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie i gospodarkę skutków transformacji (kursów i zaj. zwiększających szanse UCZ na rynku pracy, w tym wyjazdów, doradztwa zaw., staży uczniowskich, zakup sprzętu i pomocy dydaktycznych do pracowni szkolnych, szkol. dla N). Proj (w tym cel główny) przyczyni się do osiągnięcia celu FST.CP6.I dla Działania FEWP.10.01: „Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji (…)"-proj dąży do podniesienia i zapewnienia dobrej jakości kształcenia zawodowego w SZK, dzięki proj min 90% ze 188 UCZ nabędzie kompetencje zwiększające ich zdolność do zatrudnienia, co złagodzi negatywne skutki transformacji regionu. Cel główny proj i cały proj będzie spójny z FEWP 2021-2027, politykami horyzontalnymi (w tym zrównoważonego rozwoju, DNSH, równości szans K i M i dostępności 
dla OzN). Gr doc to 188 UCZ (91K, 97M) oraz 9N (6K,3M) uczących się/pracujących w TECHNIKUM PRZY ZS RCKU IM. STANISŁAWA STASZICA W KOŚCIELCU w woj. wlkp w Wielkopolsce Wschodniej i 1 ww. Technikum. DZIAŁANIA W PROJ: • W k. bezpośrednich: 1.Doposażenie pracowni szkolnych 2. Szkolenia dla N 3.Podnoszenie kompetencji/kwalifikacji zawodowych UCZ 4. Zaj dla UCZ z zakr. kompetencji kluczowych i um. uniwersalnych, kursy przygotowujące do egzaminu maturalnego i zaj. z zakr. EZŁ 5. Staże uczniowskie 6. Doradztwo zawodowe dla UCZ • W k. pośrednich: działania inf.– promocyjne (m.in. rozsyłanie infomaili o proj do rodziców, zamieszczenie info o proj na stronie TECH), rekrutację UCZ i N do proj oraz zarządzanie proj. Główne wskaźniki w proj: • Całkowita liczba osób objętych wsparciem- 197 os (97K, 100M) • Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem- 1 SZK • Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu- 178 os (87K,91M) W ramach proj. prowadzona będzie współpraca z pracodawcami obejmująca: 
realizację staży uczniowskich u pracodawców, podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych nauczycieli kształcenia zawodowego/ instruktorów praktycznej nauki zawodu we współpracy z pracodawcami (przed rozpoczęciem szkol. dla N z regionalnymi przedsiębiorcami, pracodawcami prowadzącymi działalność w branży zw. z tematyką kursu konsultowane będą szczegółowe programy szkol., ich zg z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy dla określonego zawodu i um. zawodowych)- Kryterium strategiczne 5 Proj realizowany będzie przez TECH położone na terenie jednego z powiatów, gdzie osiągane są najsłabsze wyniki egzaminów zawodowych, tj. poniżej średniej dla woj. wlkp z ostatnich przeprowadzonych egzaminów zawodowych upublicznionych przez OKE- TECH położone jest w powiecie kolskim, lokalizacji proj to ww. powiat- Kryterium strategiczne 7 Wsparcie i produkty proj będą dostępne zg ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021- 2027.

2024-09-01 2025-12-31 POWIAT KOLSKI POWIAT KOLSKI | PROJECT HUB SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 432 
796,64

89,98 1 289 186,17 1 002 
957,64

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0014/24 Przedszkole Bajka w Gminie Wilczyn - nowe szanse, nowe 
możliwości

Głównym celem projektu jest podniesienie jakości edukacji przedszk. w Przedszkolu Bajka w Gm. Wilczyn (woj. wlkp. Wielkop. Wsch.) u 66 dziew. i 68 chł. razem 134 poprzez -wsparcie dz. niepełnospr. (dost. istniej. miejsc przedszk.), - wsparcie i zwiększenie szans eduk. wszystkich dz. o nieharmonij. rozwoju (rozszerzenie oferty o specjalist. zajęcia dodatkowe) - wsparcie dla rodziców/opiekunów prawnych dz., doposażenie sal i placu zabaw o sprzęt specjal. - podnies. umiejętności zawod. kadry p-la tj. 6 kobiet w okresie od 02.09.2024 do 31.08.2027. Wnioskod jest organem prow. OWP, do którego skier. jest wsparcie w proj. Projekt realiz. będzie na obszarach, które w najw. stopniu dotknięte zostaną transf. energet. - Gm. Wilczyn znajduje się na listach "Zestawienie gmin zakwalifikowanych do strategicznych obszarów wsparcia wskazanych w Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040" w obu obszarach Projekt przyczyni się do zwiększ. szans eduk. 134 dzieci przedszk. uczęszcz. do przedszk. poprzez zapew. równego startu wszystkim dz., również niepełnospr. i o nieharmonij. 
rozwoju. W tym celu zastosuje się odpow. dopas. do potrzeb dzieci zajęcia i uzyska się wzrost kompetencji kadry przedszk.- 6 K w Gm. Wilczyn Grupę docelową stanowić będzie: -134 dzieci z p-la Bajka -6 kobiet z Gm. Wilczyn (kadra p-la) - rodzice/opiekunowie prawni- 256 K i M - dzieci przyjęte w rekrutacji w latach 2024, 2025, 2026 (szacunk. 122) i ich rodzice/ opiek. (szac. 232 K i M) Projekt przewiduje przedsięwzięcia rozwijające edukację przedszk. (dostos. miejsc przedszk. do potrzeb dzieci z niepełnospr., rozwoju kompet. kluczowych u dzieci, realizacji dodatkowych zajęć, rozwoju kompetencji kadry w zakresie diagn. i identyfikacji probl. rozwojowych dz., zwiększania dostępu do specjalistów: logopedy i psychologa) Projekt realizowany będzie w okresie 36 m-cy (wyłącz. z prow. zaj. 4 m-ce: VII,VIII 2025 i 2026-okres urlopowy) i zakłada: 1. Dostos. istniejących miejsc wych przedszk. do potrzeb dzieci z niepełnospr. (min. 4 miejsca), przez wyposażenie sal w pomoce dydaktyczne oraz doposażenie placu zabaw, co przyczyni się do polepszenia standardu p-la i wzrostu 
konkurencyjności wśród jednostek ośw. w Gm. Wilczyn 2. Specjalist. studia podypl. dla kadry przedszk. 6 K mające na celu podnies. ich kompet. do świadczenia profesjonalnych zajęć dodatkowych w przedszkolu dla 134 dzieci, w tym dla dzieci niepełnospr. i ze specjal. potrzebami eduk. 3. Zajęcia dodatk. dla 134 dzieci, w tym min. 4 dzieci niepełnosprawnych, 27 dzieci korzystających z pomocy psych.-pedag. w formach zaj. specjalist. i 41 dzieci korzystających z pomocy psych.-pedag. w toku bieżącej pracy n-li wych-ców. 4. Zwiększ. dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy (psych., logop.) - w tym wsparcie dedyk. dla rodziców ok 256 K i M, w tym również rodziców dz. niepełnospr. 5. Realizacja wycieczek i warsztatów dla 190 dzieci - działanie wspierające i uzupełniające zad nr 3 i 4 Rezultaty projektu: a) wsparcie rozwoju 134 dzieci przedszk., w tym min. 4 dz. niepełnospr., dzieci z dysfunkcjami i specjal. potrzeb. eduk. przez dostosowanie istniejących miejsc wych. przedszk. (doposaż. sal o pomoce specjalist. i placu zabaw o specjalist. sprzęt i strefę warsztatową) oraz 
rozszerzenie oferty eduk. o zajęcia specjalist. z integr. sensorycznej, muzykoterapii, arteterapii, bajkoterapii, sensoplastyki b) podnies. kompetencji i kwalifikacji 6 K -n-li przedszkola- przez studia podypl. w zakresie: integr. sens. z terapią ręki, integr. sens. z diagn. i terapią dz., muzykoterapii, bajkoterapii, arteterapii c) stymulowanie dz. o nieharmonij. rozwoju (kształt. rozwoju i wyrównywanie braków -zajęcia specjalistów) f) wsparcie rodziców 256 K i M w wych. dzieci, w tym z niepełnospr. i specj. potrzebami (zajęcia. specj.) g) podnies. profesj. przedszkola w Gm. Wilczyn i regionie W. Wschód (atrakcyjna oferta eduk.) Projekt przyczyni się do wsparcia Gminy w zakresie realizacji zad włas. JST w obszarze oświaty.

2024-09-02 2027-08-31 Gmina Wilczyn Gmina Wilczyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

896 
751,21

89,64 803 871,21 627 
725,84

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0017/24 Wsparcie edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Grzegorzew Wsparcie edukacji przedszkolnej na terenie gminy Grzegorzew - obszarze, w największym stopniu dotkniętym transformacją energetyczną. Wsparciem w postaci zajęć dodatkowych objętych zostanie łącznie 165 dzieci w wieku przedszkolnym, uczęszczających do trzech placówek na terenie gminy Grzegorzew. Dodatkowo wsparciem objęto 28 nauczycieli z tych placówek, w ramach doskonalenia umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji kadr niezbędnych do pracy z dziećmi. Wsparcie realizowane będzie w okresie od 01.09.2024 do 31.08.2026. Wnioskodawca, który jest organem prowadzącym dla placówki oświatowej (Zespół Szkolono - Przedszkolny w Grzegorzewie (Przedszkole Gminne i Oddział Przedszkolny przy SP im. Tadeusza Zawadzkiego Zośki), OP przy SP im. Jana Pawła II w Bylicach - Kolonii, OP przy SP im. Adama Mickiewicza w Barłogach) oświadcza, iż wskazana we wniosku o dofinansowanie placówki oświatowe posiadają statut, którego zapisy są zgodne z Kartą Praw Podstawowych. Przedszkola posiadają kadrę do prowadzenia zajęć dodatkowych. W 
wyjątkowych przypadkach, gdy nauczyciel zatrudniony w przedszkolu, który nie będzie chciał prowadzić wymienionych zajęć, podpisze oświadczenie, że rezygnuje z możliwości prowadzenia zajęć. W przypadku wynagrodzeń nauczycieli, będą oni zatrudnieni w oparciu o Kartę nauczyciela. Liczba dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych wsparciem to łącznie 65 dzieci. W tym: Zespół Szkolono - Przedszkolny w Grzegorzewie (Przedszkole Gminne i Oddział Przedszkolny przy SP im. Tadeusza Zawadzkiego Zośki): 20 dziewczynek i 15 chłopców. Razem 35 dzieci. OP przy SP im. Jana Pawła II w Bylicach - Kolonii: 5 dziewczynki i 5 chłopców. Razem 10 dzieci. OP przy SP im. Adama Mickiewicza w Barłogach: 10 dziewczynek i 10 chłopców. Razem 20 dzieci. 

2024-09-01 2026-08-31 Gmina Grzegorzew Gmina Grzegorzew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 026 
623,08

89,95 923 430,08 718 
636,15

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0018/24 Przyszłość rodzi się w przedszkolu Projekt „Przyszłość rodzi się w przedszkolu" obejmuje 3 przedszkola w Gminie Babiak. Będzie realizowany w okresie 01.09.2024 do 31.08.2026. Dotyczy wszystkich 5 typów projektów. Przewidziano utworzenie i funkcjonowanie 3 miejsc wychowania przedszkolnego w Babiaku. Dostosowanie istniejących miejsca wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepełnosprawnością. Realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej umożliwiającej dziecku z niepełnosprawnością udział w wychowaniu przedszkolnym we wszystkich OWP. W OWP w Babiaku jest 8 dzieci z orzeczeniami, w przedszkolu w Brdowie 2, a w Przedszkolu w Bogusławicach dziecko jest na etapie badań i opinii. Projekt to rozszerzenie oferty ośrodków Babiak, Bogusławice, Brdów poprzez dodatkowe zajęcia. Nowe wyposażenie - potrzeby rozwojowe, kształtowanie kompetencji kluczowych, zwiększanie szans edukacyjnych. Aby rozszerzyć ofertę potrzebne będą dodatkowe umiejętności kadry. Babiak 7 kursów, 5 studia podyplomowe, Bogusławice 2 kursy, Brdów 4 kursów, 3 studia podyplomowe. 
Łącznie 12 nauczycieli objętych w projekcie. OWP Babiak – centrum wczesnej diagnozy i rozwiązywania skomplikowanych problemów rozwojowych. OWP Brdów i Bogusławice rozwiązują prostsze problemy SPE. Wzrasta liczba dzieci z coraz bardziej skomplikowanymi problemami rozwojowymi wymagającymi specjalistycznej pomocy, szczególnie autyzm i spektrum autyzmu. Dostęp do poradni pedagogiczno psychologicznej utrudniony, odległość i czas. Prywatny kontakt ze specjalistami kosztowny. Projekt zwiększy dostęp dzieci do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy (psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, zaburzeń integracji sensorycznej) w OWP w Gminie Babiak. Kwalifikacje nauczycieli ( po kursach, studiach podyplomowych ) pozwolą na wczesną, wstępną diagnozę. Bogusławice - przygotowanie do opieki nad dziećmi z problemami rozwojowymi. Brdów - rozwój dotychczasowych kompetencji w tym zakresie. Babiak największy zakres szkoleń kadry i doposażenia - centralny ośrodek do rozwiązywania najtrudniejszych problemów rozwojowych. Rodzice 
nieprzygotowani do samodzielnego diagnozowania problemów rozwojowych dzieci. Do przedszkoli trafiają dzieci między 30-36 miesiącem życia i wówczas mają szansę na wczesną diagnozę i terapię o ile przedszkole jest do tego przygotowane. OWP Babiak ma w tym zakresie sukcesy, dzieci z problemami, nad którymi rozpoczęto pracę w Babiaku dobrze funkcjonują na dalszych etapach eduk. Wczesne skierowanie dzieci do wychowania przedszkolnego pozwala na wczesną diagnozę dziecka oraz na rozwinięcia jego kompetencji lub niwelowanie trudności. Projekt poprzez zakup dodatkowego wyposażenia i wzrost kompetencji nauczycieli chce zachęcić wszystkich rodziców w Gminie Babiak do wcześniejszego posyłania dzieci do przedszkola. W ten sposób Gmina Babiak chce zachęcić rodziców do łączenia życia zawodowego z życiem rodzinnym i umożliwić pójście do pracy wszystkim rodzicom, także rodzicom dzieci ze SPE. Liczba nowych miejsc – 3 wynika z dwóch przeciwstawnych procesów obserwowanych w ostatnich latach: wzrost zainteresowania rodziców wychowaniem 
przedszkolnym, zmniejszanie się populacji dzieci w kolejnych rocznikach, szczególny wpływ na ilość miejsc to mała powierzchnia posiadanych sal. Zakupione pomoce i wyposażenie będą wsparciem dla rozwoju dzieci z SPE oraz przedszkolaków neurotypowych (wsparcie dla wszystkich dzieci). Wykorzystanie umiejętności nauczycieli, które już posiadają i rozwój dalszych kompetencji pracy z dziećmi z SPE w zakresie edukacji włączającej.G. Babiak ma doświadczenia w projektach skierowanych do przedszkoli 2007-13,2014-2020 i innych ogólnopolskich. Nauczyciele korzystają z zasobów ZPE, uczest. w projekcie i wykorzystują dostępne materiały Szkoła Dostępna dla wszystkich, Edukacja włączająca w celu prowadzenia warsztatów dla rodziców, oraz w pracy z dziećmi. Projekt łączy 3 OWP w sieć opieki przedszkolnej na terenie gminy z wczesną diagnozą dzieci z SPE. W tym zakresie projekt jest innowacyjny w WW.

2024-09-01 2026-08-31 Gmina Babiak Gmina Babiak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 800 
902,46

90,00 1 620 812,21 1 260 
631,72

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0019/24 Wsparcie edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Lądek. Projekt realizowany na terenie gm. Lądek, powiat słupecki, województwo wielkopolskie (osoby zamieszkujące obszar Wlkp Wschodniej) w terminie: 01.09.2024 - 31.08.2027 (36 m-cy). Wniosek jest składany przez organ prowadzący placówek wychowania przedszk. -Gminę Lądek będącą administracją publiczną - wnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie zgodnie z zapisami zawartymi w SZOP oraz Regulaminie. Gmina Lądek jest jedynym organem prowadzącym OWP. Zapewniony zostanie odpowiedni poziom spójności działań podejmowanych w ramach projektu z polityką edukacyjną właściwych dla obszaru realizacji projektu organów prowadzących OWP. Cel główny projektu: Rozszerzanie oferty trzech ośrodków wychowania przedszkolnego na terenie Gminy Lądek poprzez zwiększenie szans edukacyjnych 140 dzieci z obszaru Wlkp Wschodniej (gm. Lądek) w celu wyrównywania stwierdzonych deficytów, kształtowanie i rozwijanie u dzieci kompetencji kluczowych w wychowaniu (6 rodzajów zajęć w Lądku, 1 rodzaj zajęć w Ciążeniu, 3 
rodzaje zajęć w Ratyniu); udoskonalenie umiejętności kadr niezbędnych do pracy z dziećmi - 3 osoby, zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy (4 rodzaje zajęć w Lądku, 2 rodzaje zajęć w Ciążeniu, 6 rodzajów zajęć w Ratyniu) , zakup pomocy dydaktycznych w trzech OWP, umożliwienie osobie z niepełnosprawnością udziału w wychowaniu przedszkolnym (wspieranie dostępności)-1 osoba w okresie 01.09.2024-31.08.2027 (36 m-cy). Grupa docelowa: - dzieci w wieku przedszkolnym zgodnie z zapisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (50 osób z ZSP Lądek, 50 osób z SP Ciążeń, 40 osób z ZSP Ratyń Przedszkole w Dolanach), - nauczyciele wychowania przedszkolnego (2 osoby z SP Ciążeń, 1 osoba ZSP Ratyń); - przedszkola - 2 (ZSP Lądek, ZSP Ratyń), oddział przedszkolny w SP - 1 (SP Ciążeń), - organ prowadzący - 1 (Gmina Lądek). Działania, które przyczynią się do osiągnięcia rezultatów: - rozszerzanie oferty ośrodków wychowania przedszkolnego na terenie Gm. Lądek poprzez m.in. organizację i prowadzenie dodatkowych 
zajęć zwiększających szanse edukacyjne dzieci w celu wyrównywania stwierdzonych deficytów, kształtowanie i rozwijanie u dzieci kompetencji kluczowych: rytmika, rytmiczno-taneczne, rekreacyjno-sportowe, teatralne, artystyczne, kodowania, przyrodniczo-ogrodnicze, plastyczne, muzyczne. - dostosowanie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dziecka z niepełnospr. (zakup wózka) oraz realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej umożliwiającej dziecku z niepełnosp. udział w wychowaniu przedsz. - doskonalenie umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji kadr niezbędnych do pracy z dziećmi - 3 osoby (Kurs kwalifikacyjny w zakresie oligofrenopedagogika, Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, Szkolenie muzyczne dla nauczycieli, Zabawy z chustą animacyjną, oligofrenopedagogika-studia podyplomowe). - zwiększenie dostępu do specjalistów w zakresie wczesnej diagnozy ponad wsparcie zapewniane przez OP na podstawie obowiązujących przepisów (logopedia, psycholog, zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne, korekcyjno-
kompensacyjne, rewalidacyjne, psychoruchowe, terapeutyczne, psychologiczne, rehabilitacyjne. - wykorzystywane będą zasoby dostępne na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej, przede wszystkim korzystanie z poradników dot. Wsparcia dla nauczyciela w pracy z dziećmi z różnymi potrzebami. - zakup pomocy do prowadzenia zajęć. Efekty interwencji: - rozszerzenie oferty o zajęcia zwiększające szanse edukacyjne dzieci. - podniesienie jakości edukacji przedszkolnej (zajęcia prowadzące do wszechstronnego rozwoju dzieci i większych szans na rynku pracy). - zwiększenie wsparcia w zakresie zidentyfikowanych specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w tym wynikających z niepełnosprawności. - doposażenie miejsc wychowania przedszkolnego. - udoskonalenie umiejętności kadr. Realizacja zajęć odbywać się będzie poza czasem bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki. 

2024-09-01 2027-08-31 Gmina Lądek Gmina Lądek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 016 
737,91

90,00 915 064,11 711 
716,53

148 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad 
dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0021/24 Rozwój usług dla osób wymagających wsparcia na terenie Gminy 
Lądek

Cel główny projektu: poprawa dostępu do lepszej jakości usług społecznych dla osób z niepełnosprawnościami oraz osób starszych, samotnych, niemobilnych i wyizolowanych społecznie w Gminie Lądek w terminie 01.11.2024-31.12.2028r. łącznie dla 22 osób: poprzez zapewnienie wysokiej jakości usług opiekuńczych i asystenckich, wsparcia psychologicznego, wsparcia fizjoterapeuty oraz teleopieki dla 19 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, a także szkolenia dla 2 asystentów osobistych osób z niepełnosprawnością oraz 1 opiekuna osoby starszej. Grupa docelowa: Projekt jest skierowany do osób kwalifikujących się do skorzystania z usług społecznych oraz ich otoczenia również z branż podlegających transformacji z obszaru Wielkopolski Wschodniej.Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru Wielkopolski Wschodniej. Grupa docelowa projektu skupia się głównie na osobach starszych, niepełnosprawnych, samotnych, niemobilnych i społecznie wyizolowanych w Gminie Lądek. To zróżnicowany zbiór ludzi,którzy ze względu na swoje życiowe 
okoliczności potrzebują wsparcia w różnych obszarach życia codziennego. Usługi opiekuńcze skierowane będą dla osób starszych,wyizolowanych społecznie, niemobilnych, natomiast usługi asystenckie dla osób z orzeczeniem i niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym i znacznym. - 6 osób zostanie objętych usługami asystenckimi (w tym 6 osób OZN); - 3 osoby zostaną objęte usługami opiekuńczymi; - 10 osób zostanie objętych teleopieką (w tym 5 osób OZN); - 5 osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki wsparciu w programie - dwóch asystentów, jeden opiekun, jeden psycholog i jeden fizjoterapeuta. Działania podejmowane w projekcie, które przyczynią się do osiągnięcia założonych rezultatów: - zostanie zatrudniony personel opiekuńczy i asystencki na umowy zlecenie. Będzie to m.in. opiekun osoby starszej oraz asystenci osobiści osób z niepełnosprawnościami.Usługi opiekuńcze zostaną skierowane do 3 osób z terenu gminy Lądek,usługi asystenckie dla 6 osób. - wsparcie psychologa dla 9 osób korzystających z usług opiekuńczych i asystenckich (289 
godzin na wszystkich uczestników), oraz wsparcie fizjoterapeuty (jedna wizyta miesięcznie od lutego 2025) dla tych samych osób. - wdrożenie systemu teleopieki dla 10 osób z terenu gminy Lądek od stycznia/lutego 2025. To będzie istotne wsparcie, umożliwiające monitorowanie zdrowia i bezpieczeństwa podopiecznych, zwłaszcza tych, którzy mieszkają sami lub mają ograniczoną mobilność. -zapewnienie opieki psychologicznej i wsparcie fizjoterapeuty. Wsparcie fizjoterapeuty jest kluczowym elementem projektu, ponieważ umożliwia podopiecznym utrzymanie lub poprawę ich zdolności ruchowych. Poprzez regularne sesje terapii ruchowej oraz odpowiednio dostosowane ćwiczenia, osoby starsze i niepełnosprawne mogą poprawić swoją sprawność fizyczną, zmniejszyć ryzyko upadków oraz zachować zdolność do samodzielnego poruszania się. Z kolei wsparcie psychologiczne ma na celu pomóc osobom starszym i niepełnosprawnym w radzeniu sobie ze stresem, lękiem, depresją i innymi problemami emocjonalnymi wynikającymi z ich sytuacji życiowej. Udzielanie profesjonalnej 
pomocy psychologicznej przyczyni się do poprawy samopoczucia, jakości życia podopiecznych oraz niezależności. Wskazanie efektów podjętej interwencji: - Całkowita liczba osób objętych wsparciem: 22 osób - Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności lokalnej w programie - 19 osób - Liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki wsparciu w programie: 5 osób Usługi opiekuńcze są świadczone dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,a usługi asystenckie w szczególności dla osób z niepełnosprawnościami. Działania będą miały charakter diagnostyczno-edukacyjny(typowo profilaktyczny),natomiast w przypadku stwierdzenia poważnych problemów uczestnika(wymagających dalszego leczenia)pokierowany zostanie on do właściwych placówek finansowanych w ramach NFZ w celu realizacji dalszego wsparcia.

2024-11-01 2028-12-31 Gmina Lądek/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Lądku

Gmina Lądek/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lądku WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 029 
180,00

90,00 926 262,00 720 
426,00

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.10.01-IZ.00-0023/24 Z AS'em mogę więcej! - zwiększamy dostęp do usług asystenckich 
w powiecie kolskim

CEL: zwiększenie dostępności i jakości usług asystenckich [UA]w społeczności lokalnej, poprzez uruchomienie UA świadczonych przez min.15asystentów [AS]oraz zapewnienie wsparcia psychologicznego, które wpłyną na poprawę jakości codziennego funkcjonowania, poprawę niezależności i wzrost poziomu aktywności w społeczności lokalnej 49os. z niepełnosprawnościami [ON]w stopniu umiarkowanym/znacznym (26K), potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w wieku 18-85 lat, zamieszkujących powiat kolski w okresie 1/3/25-31/5/26,a także w wyniku podniesienia kwalifikacji 4(2K/2M)kandydatów na AON poprzez zapewnienie wsparcia szkoleniowego w okresie 1/3/25-30/11/25. GR. DOCELOWA [GD] 49 os. (26K), które w dniu przystąpienia do proj. • posiadają status ON w stopniu umiarkowanym/znacznym i potrzebują wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (niemożność samodzielnego wykonywania min. 1 z podstawowych czynności dnia codziennego) • w wieku 18-85 lat • zamieszkują powiat kolski (wg KC) 4K, które w dniu przystąpienia do realizacji Zad. 4 -
wyrażą gotowość do pełnienia roli AON - zamieszk./pracują na terenie WW., w szczególności pow. kolskiego - min. kwalif. - pkt. 3.6 - zostali wybrani na AS przez UP ZAD.: 1. Diagnoza potrzeb i wsparcie ON 2. Realizacja UA 3. Wsparcie psycholog. ON 4. Wsparcie szkoleniowe Asystentów [AS] REZULTATY: 1. Zwiększenie liczby miejsc/osób świadczenia usług w społeczności lokalnej przez Wnioskodawcę [WN] (w stosunku do 2023r.) z 0 do 15 na obszarze realizacji projektu oraz z 147 do 162 w jego ogólnej działalności. Wszyscy AS zaangażowani byli na podstawie umów zlecenia w łącznym wymiarze 22563 godz.- wzrost do 34563 godz. 2. Zwiększenie liczby osób objętych usługami świadczonymi w społ. lokalnej (ON) przez WN (w stosunku do 2023r). z 0 do 40 na obszarze realizacji proj. oraz z 261 do 301 w jego ogólnej działalności 3. Uzyskanie kwalifikacji zaw. (kwalifikacje AON) przez 4 AS ŹRÓDŁA: 1. GUS BDL 2021-2024 2. Badania Własne (CATI, CAWI, wywiady bezpośrednie, 67 ON z GD (pełnoletnie ON w stopniu umiarkowanym i znacznym wymagające wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu z powiatu kolskiego, w tym 37K i 40 osób zamieszk. obszary zmarginalizowane) i 31 ich opiekunów, 3/24 (respondenci pozyskani z bazy kontaktów WN, który specjalizuje się w UA na terenie woj. Wlkp. (osoby zainteresowane UA same zgłaszają się do niego po pomoc) oraz dzięki wsparciu NGO i wolontariuszy z powiatu kolskiego pracujących z ON z GD)) 3. Badania Własne (CATI, wywiady bezpośrednie, 3 AS działających na terenie powiatu kolskiego i 2 psychologów pracujących z osobami z GD, 3/24) 4. Strategia Rozwoju Powiatu Kolskiego na lata 2015-2025 5. Strategia Rozwiązywania Problemów Społ. Powiatu Kolskiego na lata 2021-2025 6. Raport o stanie powiatu kolskiego 2022, 5/23 7. Rejestr KRDO [dostęp: 3/24] 8. PCPR Koło, 2024 9. Badania Własne (przegląd stron internetowych OPS z powiatu kolskiego) 3/24 10. Doświadczenie WN, zgodnie z pkt. 3.6 i 3.8 11. https://domyopieki.pl [dostęp: 3/24] Proj. jest zgodny z wytycznymi obszarowymi, w tym Wytycznymi dot. realizacji proj. z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na 
lata 2021-2027 (w szczególności pkt. 4.3.5 i zał. 2), a wsparcie zaplanowane w proj. jest zgodne z założeniami "Krajowego Programu Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społ. Aktualizacja 2021-2027 z perspektywą do roku 2030" i "Strategią Rozwoju Usług Społ. - polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywą do 2035r.)". Wnioskodawca składa wyłącznie 1 wniosek o dofinansowanie w ramach naboru Po zawarciu umowy WN poinformuje lokalne instytucje pomocy społ. (gmina/OPS/wydział spraw społecznych) o działaniach zaplanowanych w proj., zgodnie ze wzorem informacji zamieszczonym w materiałach pomocniczych Wśród ON w stopniu umiark. dominują upośledzenia narządu ruchu, układu oddechowego i krążeniowego, choroby neurologiczne i psychiczne. Z kolei wśród ON w stopniu znacznym - choroby narządu ruchu, układu oddechowego i krążenia, zaburzenia mowy i słuchu [2]

2025-03-01 2026-05-31 Fundacja SOWELO Fundacja SOWELO WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, 
GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 022 
100,00

90,00 919 890,00 715 
470,00

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.10.01-IZ.00-0024/24 3W - Wytchnienie Wielkopolski Wschodniej Główny cel proj.: Zwiększenie dostępu do skoordynowanego teryt. kompleks. programu świadczenia wysokiej jakości, spersonaliz. i zintegrowanych usług społ. i zdrow. realizowanych w społ. lokal. dla 440 dzieci i młodzieży z deficytami zdrow. oraz os. starszych i OzN, a także ich 200 OF mieszk. na terenie Wielkopolski Wschodniej, w okr. 01.01.2025-31.12.2027, poprzez redukcję barier i braków związanych z zaspokajaniem podst. potrzeb życiowych w Dziennym Centrum Wsparcia oraz poprzez świadczenie usług opieki wytchnieniowej i usług specjalist. GD: to łącznie 640 mieszkańców Wielkopolski Wschodniej - DiM, os. starsze, OzN i ich OF. Działania w proj. Zadanie 1 - Usługi asystenckie Cel zadania: -świadczenie usług asystenckich jako formy globalnego wsparcia dla OzN, w tym dzieci, młodzieży i dorosłych Zadaniem zostanie objętych: 120 OzN i 30 OF Zadanie 2 - Specjalistyczne usługi opiekuńcze Cel: umożliwienie OzN do swobodnego dotarcia do niezbędnych informacji i realizacja działań/wsparcia/treningów umiejętności zgodnie z kontraktem w celu zwiększenia 
samodzielności ON Wsparciem zostanie objętych 120 OzN Zadanie 3 - Centrum wsparcia OzN Cel zadania: nabycie przez OzN umiejętności samodzielnego przebywania w grupie rówieśniczej bez opiekunów, zwiększenie ilości doświadczeń społecznych przez uczestnictwo w grupach terapeutycznych i zajęciowych. Liczba odbiorców zadania: 30os. z niepełnosprawnościami na rok, łącznie 90 osób. Zadanie 4 - Szkolenie dla Opiekunów Faktycznych Cel: podniesienie poziomu wiedzy 90 OF w zakresie możliwości radzenia sobie z codziennymi problemami związanymi z opieką nad OzN, a także ich przyszłością ukierunkowaną na usamodzielnienie i wypracowanie indywidualnych porad dla poszczególnych OzN. OF będą mieli możliwość wymiany doświadczenia i zwiększenie dostępu do informacji. Czas trwania: 36h/gr. (6dni x 6h) Liczba uczestników: 3 grup x 10 OF = 30os./rok x 3 lata = 90 OF Zadanie 5 - Realizacja usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania CEL: zaspokojenie codziennych potrzeb życiow. os. starszych i OzN oraz zapewnienie OF wsparcia wytchnieniowego 
poprzez zabezpieczenie dla 64 UP specjalistycznych usług opiekuńczych (UO) świadczonych w m-scu zamieszk. przez Opiekunów Osób Starszych/OzN. Zadanie 6 - Realizacja usług Asystenta rodziny Asystent rodziny będzie pełnić ważną rolę w systemie wsparcia społecznego, oferując pomoc rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. Jego głównym celem będzie wsparcie rodziny w takich sposób, by mogła ona funkcjonować samodzielnie i efektywnie radzić sobie z problemami Liczba rodzin objęta wsparciem asystenta rodziny: 15 rodzin x średnio 3os. = 45osób objętych wsparciem Zadanie 7 - Realizacja usług wytchnieniowych w formie stacjonarnej CEL: zapewnienie wysokiej jakości środowiskowych rozwiązań stanowiących alternatywę dla opieki instytucjonalnej, w formie usług opiekuńczych, aktywizujących i integrujących świadczonych w lokalnej społeczności w utworzonym Dziennym Centrum Wsparcia Wsparcie Centrum będzie przeznaczone dla DiM, OzN i seniorów w kryzysie zdrowia – funkcjonowanie jako usługa wytchnieniowa dla ich OF. Łącznie wsparciem 
objętych zostanie min. 40os./rok, łącznie 120os. Zadanie 8 - Szkolenie kadry projektu Tematyka szkoleń: - pierwsza pomoc przedmedyczna – ok. 40h - kursy i szkolenia z zakresu opiekuna medycznego – ok. 40h - kurs do terapii „Snoezelen" – ok. 40h - kurs treningu umiejętności społecznej (TUS) – ok.25h Skróty zastosowane w proj. -OF - opiekunowie faktyczni -OzN - os. z niepełnosprawnością -DiM - dzieci i młodzieży z deficytami zdrowotnymi -OS – os. starsze -WW – Wielkopolska Wsch. -UO - usługi opiekuńcze -UA – usługi asystenckie -UP - uczestnicy proj. Zgodność z Regulaminem wyboru: -Wnioskodawca informuje, że po zawarciu umowy o dofinans. poinformuje lokalne instytucje pomocy społ. o działaniach zaplanowanych w proj. 

2025-01-01 2027-12-31 Fundacja Na Rzecz Integracji Środowiska Akademickiego 
"Jeden Uniwersytet"

Fundacja Na Rzecz Integracji Środowiska Akademickiego "Jeden Uniwersytet" | FUNDACJA IM. DOKTORA PIOTRA 
JANASZKA PODAJ DALEJ | Gmina Sompolno

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

7 807 
271,56

90,00 7 026 543,96 5 465 
090,09

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.10.01-IZ.00-0025/24 Centrum Mielnica Proj. będzie realizowany w okresie 01.01.2025-31.12.2027 na terenie m. Konin i pow. konińskiego w woj. wlkp. Główny cel proj.: Zwiększenie dostępu do skoordynowanego teryt. kompleks. programu świadczenia wysokiej jakości, spersonaliz. i zintegrowanych usług społ. i zdrow. realizowanych w społ. lokal. dla 300dzieci i młodzieży z deficytami zdrow. oraz os. starszych i OzN, a także ich 150 OF mieszk. na terenie m. Konin i pow. konińskiego (PK), w okr. 01.01.2025-31.12.2027, poprzez redukcję barier i braków związanych z zaspokajaniem podst. potrzeb życiowych w Dziennym Klubie oraz poprzez świadczenie usług opieki wytchnieniowej i usług specjalist. GD: to łącznie 450 mieszkańców m. Konin i pow. konińskiego - DiM, os. starsze, OzN i ich OF. Działania: Zad. 1 - Wdrażanie kompleksowego programu usług społeczno-zdrowotnych w oparciu o opracowane Indywidualne Programu Wsparcia dla UP CEL: zaspokojenie realnych potrzeb 300 UP, tj. DiM, OzN i osób starszych w kryzysie zdrowia oraz ich 150 OF Kadra zatrudniona w oparciu o um. o pracę: -Opiekunka 
środowiskowa – 0,5 etatu -Prawnik – 0,5 etatu Kadra specjalistów zatrudniona w oparciu o um. zlecenie: -psycholog – 50h/m-c -fizjoterapeuta – 50h/m-c -terapeuta – 40h/m-c -specjaliści wg potrzeb - 40h/m-c Zad. 2 – Realizacja usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób starszych lub z niepełnosprawnościami CEL: zaspokojenie codziennych potrzeb życiow. os. starszych i OzN oraz zapewnienie OF wsparcia wytchnieniowego poprzez zabezpieczenie dla 30 UP specjalistycznych usług opiekuńczych (UO) świadczonych w m-scu zamieszk. przez Opiekunów Osób Starszych, zgodnie ze stopniem niesamodzielności i potrzebami UP Zad. 3 – Realizacja usług wytchnieniowych w formie krótkookresowych pobytów dziennych w Dziennym Klubie CEL: zapewnienie wysokiej jakości środowiskowych rozwiązań stanowiących alternatywę dla opieki instytucjonalnej, w formie usług opiekuńczych, aktywizujących i integrujących świadczonych w lokalnej społeczności w utworzonym Dziennym Klubie Działalność Klubu: poniedziałek – piątek (8-18) + wybrane weekendy (8-13) Zatrudniona
kadra: -Opiekun Dziennego Klubu – 1,5 etatu -specjaliści wg potrzeb – 40h/m-c -animatorzy (w formie wolontariatu) – 6os. x 20h/m-c Zad. 4 – Wdrażanie kompleksowego programu usług wsparcia dla opiekunów faktycznych UP CEL: uruchomienie wsparcia dla 150 OF umożliwiającego im funkcjonowanie społ., zawod., edukac. -indywid. wsparcie doradcze specjalistów – 150os. -szkolenie „Asystent OzN" – 30os. - warsztaty dla w zakresie pielęgnacji os. niesamodzielnych – 90os. Zad. 5 – Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadry - realizacja kursów, szkoleń oraz studiów podyp. dla kadry zatrudnionej w proj. Skróty zastosowane w proj. -OF - opiekunowie faktyczni -OzN - os. z niepełnosprawnością -DiM - dzieci i młodzieży z deficytami zdrowotnymi -PK - powiat koniński -UO - usługi opiekuńcze -UP - uczestnicy proj. -FM – Fundacja Mielnica Uzupełnienie pkt. 3.4.3 GD to: -dzieci, młodzież, osoby starsze, OzN i os. potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, tj. os. które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z 
niemożnością samodzielnego wykonania co najmniej jednej z podstawowych czynność dnia codziennego Zgodność z Regulaminem wyboru: -Wnioskodawca informuje, że po zawarciu umowy o dofinans. poinformuje lokalne instytucje pomocy społ. o działaniach zaplanowanych w proj. 

2025-01-01 2027-12-31 Fundacja Mielnica Fundacja Mielnica | Jarosław Wypyszyński Profit WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

4 254 
848,20

88,86 3 780 841,96 2 978 
393,74

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.10.01-IZ.00-0026/24 DOBRE MIEJSCE - lokalne CENTRUM POMOCY I WSPARCIA Cel gł. proj.: Zwiększenie dostępu do skoordynowanego teryt. kompleks. programu świadczenia wysokiej jakości, spersonaliz. i zintegrowanych usług społ. i zdrow. realizowanych w społ. lokal. dla 300os., tj. 150 dzieci i młodzieży z deficytami zdrow. oraz 75os. starszych i 75 OzN, a także ich 180 OF mieszk. na terenie m. Konin i pow. konińskiego (PK), w okr. 01.01.2025-31.12.2027, poprzez świadczenie usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych i usług społ. GD: 480 mieszkańców m. Konin i pow. konińskiego - DiM, os. starsze, OzN i ich OF Działania: Zad.1 – Realizacja środowiskowego program usamodzielnia Program dedykowany OzN, os. opuszczającym pieczę zastępczą. -wymiar wsparcia: 120h/os. (3m-ce x 40h/m-c) -1rok: 30 osób x 3 lata = 90os. Zad2 - Wdrażanie kompleksowego programu usług społ. dla UP oraz świadczenie specjalist. UO CEL: zaspokojenie realnych potrzeb 300 uczestników proj., tj. -dzieci i młodzież z deficytami społ.-zdrow. - OzN i osób starszych w kryzysie zdrowia oraz ich OF z p.konińskiego i m.Konin, poprzez wdrażanie możliwie 
blisko ich miejsca zamieszkania Kompleksowego Programu Usług (KPU), umożliwiającego zachowanie wolności wyboru oraz zachowującego profilaktykę w stosunku do procesu marginalizacji i wykluczania społ., odpowiadającego na ich indywidualne potrzeby uwzględniające poziom sprawności fizycz. Zad.3 - Realizacja UO w miejscu zamieszkania UP CEL: zaspokojenie codziennych potrzeb życiow. os. starszych i OzN poprzez zabezpieczenie dla 30 UP specjalistycznych usług opiekuńczych (UO) świadczonych w m-scu zamieszk. przez OOS Zad. 4 - Wdrażanie kompleksowego programu usług wsparcia dla opiekunów faktycznych UP CEL: uruchomienie wsparcia dla 180 OF umożliwiającego im funkcjonowanie społ., zawod., edukac. 1) INDYWIDUALNE WSPARCIE DORADCZE SPECJALISTÓW - wsparcie dla 60os./rok x 3 lata = 180 osób - dyżur specjalistów: 4h/tydz. x 4 tyg. = 16h/m-c 2) SZKOLENIE „ASYSTENT OSOBY Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ" - 60h (30h teoria, 30h praktyka) - 30os. 3) WARSZTATY DLA W ZAKRESIE PIELĘGNACJI OSÓB NIESAMODZIELNYCH – 
36h/os - 120os. Zadanie 5 – Podnoszenie kompetencji kadry zaangażowanej do realizacji proj. Zakłada się, że min. 10os. skorzysta ze szkoleń/kursów oraz 3 osoby ukończą studia podypl. Skróty zastosowane w proj. -OF - opiekunowie faktyczni -OzN - os. z niepełnosprawnością -DiM - dzieci i młodzieży z deficytami zdrow. -PK - powiat koniński -UO - usługi opiekuńcze -UP - uczestnicy proj. -TPD – Wnioskodawca Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Oddział Powiatowy w Koninie -Partner 1 FM – Fundacja Mielnica -Partner 2 JW – Jarosław Wypyszyński Profit Uzupełnienie pkt. 3.4.3 GD to: -dzieci, młodzież, osoby starsze, OzN i os. potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, tj. os. które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonania co najmniej jednej z podstawowych czynność dnia codziennego Zgodność z Regulaminem wyboru: -Wnioskodawca informuje, że po zawarciu umowy o dofinans. poinformuje lokalne instytucje pomocy społ. o działaniach zaplanowanych w proj.

2025-01-01 2027-12-31 TOWARZYSTWO PRZYJACIÓŁ DZIECI ODDZIAŁ 
POWIATOWY W KONINIE

TOWARZYSTWO PRZYJACIÓŁ DZIECI ODDZIAŁ POWIATOWY W KONINIE | Fundacja Mielnica | Jarosław Wypyszyński 
Profit

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

3 789 
691,60

88,54 3 355 291,60 2 652 
784,12

158 Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu
do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług

FEWP.10.01-IZ.00-0033/24 Przywództwo Przez Transformację – Program Rozwoju Młodych 
Liderów Wielkopolski Wschodniej

Projekt będzie realizowany od 01.06.2025 roku do 31.05. 2026 roku. Jest to roczny program, który ma na celu rozwój umiejętności przywódczych i społecznych młodzieży z Wielkopolski Wschodniej. Głównym celem projektu jest rozwinięcie umiejętności przywódczych, społecznych i obywatelskich u 20 młodych osób w wieku 14-24 lat, z regionu W -W poprzez realizację kompleksowego programu szkoleniowego składającego się z: 2 wizyt studyjnych, 2 campów szkoleniowych, 1rejsu szkoleniowego, szkolenia Animator Kultury oraz sesji mentoringowych w okresie od 01.06.2025 r do 31.05.2026 r. Projekt ma przygotować młodzież do aktywnego uczestnictwa w życiu lokalnych społeczności oraz wspierać proces sprawiedliwej transformacji regionu. Działania podejmowane w projekcie: Projekt składa się z trzech modułów szkoleniowych, które obejmują różnorodne formy wsparcia edukacyjnego, praktycznego i mentorskiego: Zad. nr 1. Moduł "Widzę i Doświadczam" – realizacja 3-dniowych wizyt studyjnych, podczas których uczestnicy będą zdobywać wiedzę i doświadczenie w zakresie 
transformacji przedsiębiorstw społecznych, komunikacji oraz integracji społecznej. Wizyty będą obejmowały dwa miejsca: Górnicza Wioska (Stowarzyszenie Buko) – miejsce związane z dziedzictwem górniczym, w którym uczestnicy przejdą warsztaty integracyjno-komunikacyjne oraz zmierzą się z wyzwaniem Bagien w Zamrzenicy. Kacze Bagno – model gospodarki cyrkularnej oraz rolnictwa permakulturowego, gdzie młodzież pozna różne formy animacji kulturowej, jak warsztaty kręcenia ogniem czy lepienia w glinie. Zad.nr 2. Moduł "Ja, lider" – zawiera: 1. Szkolenie "Animator Kultury" (dla 10 osób) realizowane w formie hybrydowej online i stacjonarnie 2. 2 campy szkoleniowe, na których uczestnicy będą zdobywać wiedzę teoretyczną i praktyczną z zakresu budowania wizerunku, zarządzania zmianą, partycypacji społecznej oraz publicznych wystąpień. Spotkania te będą również okazją do debat z inspirującymi osobistościami, np. raperem BISZ-em i artystką Izą Rutkowską. 3.Warsztat pracy zespołowej i zarządzania zmianą, w ramach którego uczestnicy wezmą udział w sail 
trainingu na żaglowcu, pracując jako członkowie załogi. Rejs potrwa minimum 7 dni, a jego celem będzie rozwój umiejętności współpracy, przywództwa oraz zarządzania zespołem. Zad nr 3.Moduł "Indywidualne ścieżki rozwoju" – w ramach tego modułu każdy uczestnik: 1.Praca z mentorem/coachem – 10 spotkań dla każdego uczestnika, które mają na celu pracę nad własnymi ograniczeniami i rozwojem potencjału. 2. Realizacja mini inicjatyw lokalnych – uczestnicy zaplanują i przeprowadzą lokalne interwencje społeczne, które będą wspierane przez doradcę. Każdy uczestnik odbędzie 2 spotkania w ramach przygotowań do realizacji swoich inicjatyw. Rezultatem projektu będzie: 1.Podniesienie kompetencji przywódczych i społecznych u 20 młodych osób, które po zakończeniu projektu będą przygotowane do pełnienia aktywnej roli w swoich lokalnych społecznościach. 2. Wzrost zaangażowania społecznego i obywatelskiego uczestników, co wpłynie na zwiększenie ich aktywności w organizacjach społecznych oraz w procesach decyzyjnych na poziomie lokalnym. 3. Rozwój 
kompetencji zawodowych, w szczególności w zakresie animacji kultury, zarządzania zmianą i pracy zespołowej, co zwiększy szanse młodych osób na rynku pracy 10 osób 4. Wzrost integracji społecznej i poprawa komunikacji między młodzieżą z różnych środowisk, w tym z osobami z niepełnosprawnościami, co wzmocni lokalne więzi społeczne. Projekt „Przywództwo Przez Transformację" przyczyni się do aktywizacji młodych ludzi z W-W, zwiększenia ich kompetencji społecznych i zawodowych oraz wsparcia ich w rozwijaniu potencjału przywódczego, co wpłynie na transformację lokalnych społeczności w kierunku zrównoważonego rozwoju. Projekt będzie realizowany jednocześnie z projektem pt. " Liderzy przemian - Program Liderów" Społecznych W-W" nr FEWP.10.01 -IZ.00 -0034/24.

2025-06-01 2026-05-31 Fundacja Vlepvnet Fundacja Vlepvnet WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

429 
687,50

89,53 384 687,50 300 
781,25

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0034/24 "Liderzy Przemian – Program Rozwoju Liderów Społecznych 
Wielkopolski Wschodniej

Projekt będzie realizowany od 01 czerwca 2025 roku do 31 maja 2026 roku. Jest to roczny program, który ma na celu rozwój umiejętności przywódczych i społecznych liderów z W- W. Głównym celem projektu jest rozwinięcie umiejętności przywódczych, społecznych i obywatelskich u 20 osób dorosłych z regionu Wielkopolski Wschodniej poprzez realizację kompleksowego programu szkoleniowego składającego się z: 2 wizyt studyjnych, 2 campów szkoleniowych, 1 rejsu szkoleniowego, szkolenia Animator Kultury oraz sesji mentoringowych w okresie od 01.06.2025 do 31.05.2026. Projekt ma przygotować te osoby do aktywnego uczestnictwa w życiu lokalnych społeczności oraz wspierać proces sprawiedliwej transformacji regionu. Projekt skierowany jest do 20 osób (10 kobiet i 10 mężczyzn) dorosłych, zamieszkałych na terenie W- W. Projekt ma na celu wsparcie osób zagrożonych marginalizacją, którzy mają potencjał przywódczy oraz chęć działania na rzecz swoich lokalnych społeczności. Działania podejmowane w projekcie: Projekt składa się z trzech modułów szkoleniowych, 
które obejmują różnorodne formy wsparcia edukacyjnego, praktycznego i mentorskiego: Zad. nr 1. Moduł "Widzę i Doświadczam" – realizacja 3-dniowych wizyt studyjnych, podczas których uczestnicy będą zdobywać wiedzę i doświadczenie w zakresie transformacji przedsiębiorstw społecznych, komunikacji oraz integracji społecznej. Wizyty będą obejmowały dwa miejsca: Górnicza Wioska (Stowarzyszenie Buko) – miejsce związane z dziedzictwem górniczym, w którym uczestnicy przejdą warsztaty integracyjno-komunikacyjne oraz zmierzą się z wyzwaniem Bagien w Zamrzenicy. Kacze Bagno – model gospodarki cyrkularnej oraz rolnictwa permakulturowego, gdzie UP poznają różne formy animacji kulturowej, jak warsztaty kręcenia ogniem czy lepienia w glinie. Zad.nr 2. Moduł "Ja, lider" – zawiera: 1. Szkolenie "Animator Kultury" (dla 10 osób) realizowane w formie hybrydowej zarówno online jak i stacjonarnie. 2. 2 campy szkoleniowe, na których uczestnicy będą zdobywać wiedzę teoretyczną i praktyczną z zakresu budowania wizerunku, zarządzania zmianą, partycypacji społecznej 
oraz publicznych wystąpień. Spotkania te będą również okazją do debat z inspirującymi osobistościami, np. raperem BISZ-em i artystką Izą Rutkowską. 3.Warsztat pracy zespołowej i zarządzania zmianą, w ramach którego uczestnicy wezmą udział w sail trainingu na żaglowcu, pracując jako członkowie załogi. Rejs potrwa minimum 7 dni, a jego celem będzie rozwój umiejętności współpracy, przywództwa oraz zarządzania zespołem. Zad nr 3.Moduł "Indywidualne ścieżki rozwoju" – w ramach tego modułu każdy uczestnik: 1.Praca z mentorem/coachem – 10 spotkań dla każdego uczestnika, które mają na celu pracę nad własnymi ograniczeniami i rozwojem potencjału. Rezultatem projektu będzie: 1.Podniesienie kompetencji przywódczych i społecznych u 20 osób, które po zakończeniu projektu będą przygotowane do pełnienia aktywnej roli w swoich lokalnych społecznościach. 2. Wzrost zaangażowania społecznego i obywatelskiego uczestników, co wpłynie na zwiększenie ich aktywności w organizacjach społecznych oraz w procesach decyzyjnych na poziomie lokalnym. 3. Rozwój 

2025-06-01 2026-05-31 Fundacja Vlepvnet Fundacja Vlepvnet WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: 

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 

Fundusze 
Europejskie 
dla 

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej

402 
187,50

88,81 357 187,50 281 
531,25

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)
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kompetencji zawodowych, w szczególności w zakresie animacji kultury, zarządzania zmianą i pracy zespołowej, co zwiększy szanse UP na rynku pracy 10 osób 4. Wzrost integracji społecznej i poprawa komunikacji między UP z różnych środowisk, w tym z osobami z niepełnosprawnościami, co wzmocni lokalne więzi społeczne. Projekt przyczyni się do aktywizacji osób chcących działać na rzecz społeczności lokalnych z Wielkopolski Wschodniej, zwiększenia ich kompetencji społecznych i zawodowych oraz wsparcia ich w rozwijaniu potencjału przywódczego, co wpłynie na transformację lokalnych społeczności w kierunku zrównoważonego rozwoju. Projekt będzie realizowany jednocześnie z projektem pt. "Przywództwo Przez Transformację - Program Rozwoju Młodych Liderów W- W" , nr FEWP.10.01 - IZ.00 - 0033/24 WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

Wschodniej gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie. Wielkopolski
2021-2027

Transformacji

FEWP.10.01-IZ.00-0036/24 Akademia Młodych Liderów i Liderek Aglomeracji Konińskiej. Projekt będzie realizowany od 1 lipca 2025 do 30 czerwca 2027,obejmie organizację 2 edycji Akademii Młodych Liderów i Liderek Aglomeracji Konińskiej.Weźmie w nim udział łącznie 60 osób w wieku min.14 lat: 30 K 30 M. Celem projektu jest zwiększenie wpływu młodych ludzi na procesy zachodzące w regionie i aktywizacja do działań społecznych i obywatelskich, które długofalowo skutkować będą umacnianiem fundamentów społecznych odpornych na wyzwania i wstrząsy związane z transformacją terenów górniczych Wielkopolski Wschodniej.Projekt wyposażał będzie w narzędzia,kompetencje,kontakty i wiedzę niezbędną do świadomego i skutecznego podejmowania działań i angażowania innych(w szczególności rówieśników).Projekt będzie także budował i wzmacniał poczucie tożsamości,dzięki czemu rosła będzie motywacja do działań wychodzących poza ramy czasowe projektu.Wszystkie elementy jednej edycji Akademii służyć będą zaprojektowaniu i organizacji przez uczestników tzw. akcji lokalnych (min. 7 na ed.) dla wybranych grup społecznych. Każda z nich 
poświęcona będzie tematowi ważnemu z perspektywy członków grupy projektowej i osadzona będzie w lokalnej specyfice.Uczestnicy do organizacji akcji będą musieli skorzystać z wiedzy i umiejętności wyniesionych ze szkoleń (zjazdów oraz wizyty studyjnej), a także z tutoringu. Wsparciem objętych zostanie 60 osób w wieku min. 14 lat (ukończone)–dziewcząt i chłopców–uczniów ostatnich klas szkół podstaw. oraz wszystkich klas szkół ponadpodstaw. z terenu MOF Konin.Uczestnicy wytypowani będą w drodze rekrutacji, podczas której będą wskazywać swoje motywacje do udziału w projekcie i pierwsze doświadczenie liderskie lub plany oraz będą wykazywać potencjał do wdrażania zmiany w ich najbliższym otoczeniu. Docelowo zależy nam, by wytypowane do projektu miejscowości miały swoją reprezentację w postaci uczestników. Głównymi odbiorcami działań są mieszkańcy jednostek zrzeszonych w Aglomeracji Konińskiej jak i same jednostki, które należą do tego partnerstwa. W ramach 1 edycji Akademii odbędzie się: - 4 zjazdy (1 x 3 dniowy, 3 x 2 dniowe – łącznie 62 h 
szkolenia – warsztaty, spotkania z inspirującymi liderami,szkolenia,wystąpienia,wykłady,wizyty w lokalnych instytucjach,dyskusje,open space/world cafe,praca w grupach itp.) -1x 2 dniowa wizyta studyjna w Warszawie -90 h/ spotkań tutoringu indywidualnego (3 spotkania/uczestnik) -min. 7 akcji miejskich zorganizowanych przez uczestników,np. warsztatów,sesji dialogu,debaty,święta ulicy itp. -konferencja podsumowująca (4-5h) -doradztwo w zakresie realizacji akcji miejskich Obędą się 2 edycje. Rezultaty/efekty: - zdobycie kompetencji liderskich wśród min. 42 młodych mieszkańców z terenu MOF Konin (min. 70% przyjętych uczestników), - wyposażenie uczestników kompetencjami z zakresu pracy metodą projektową i zarządzania projektami umożliwiającymi organizację akcji miejskich, - zbudowanie fundamentów do współpracy i networkingu uczestników po zakończeniu projektu na rzecz regionu, - zapoznanie 42-60 uczestników z zagadnieniami związanymi z transformacją regionu, dziedzictwem, kulturą, zmianami klimatu i szansami stojącymi przed regionem, - wzmocnienie 
poczucia pewności siebie,sprawstwa i odporności na trudności związane z zaangażowanie społeczne i pracą w grupie poprzez mentoringi i organizację akcji lokalnych, - zainspirowanie uczestników do aktywności społecznej i partycypacji w swoich miejscowościach, - zainicjowanie bezpośrednich kontaktów z młodymi z ich instytucjonalnymi sojusznikami w regionie. Projekt wymagać będzie od partnerów ścisłej współpracy.Szkoła Liderstwa będzie odpowiedzialna za wkład merytoryczny szkoleń, dobór ekspertów, tutorów i trenerów, ich nadzór merytoryczny oraz bezpośredni kontakt z uczestnikami pod kątem potrzeb wynikających bezpośrednio z merytoryki. Natomiast SAK, jako lider projektu będzie koordynował całość, odpowiedzialny będzie za rekrutację, organizację wizyt studyjnych, ewaluację i logistykę przygotowania zjazdów i spotkań, rozliczenia i księgowość.

2025-07-01 2027-06-30 Stowarzyszenie Aglomeracja Konińska Stowarzyszenie Aglomeracja Konińska | Szkoła Liderstwa im. Zbigniewa Pełczyńskiego WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

639 
175,00

89,54 572 313,75 447 
422,50

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0037/24 Nauczyciele przyszłości - liderzy zmian w aglomeracji konińskiej Głównym celem jest wzmocnienie kompetencji 30 liderów i liderek z obszaru Aglomeracji Konińskiej - nauczycieli i in. osób pracujących z młodzieżą - w aktywnościach społ. i obywatelskich, współpracy, budowania relacji i sieciowania, poprzez nabycie wiedzy, umiejętności i kompetencji społ. w obszarze przywództwa i tutoringu. Projekt będzie realizowany od VIII 2025 do VII 2026. Udział w projekcie pozwoli uczestnikom efektywniej pracować z młodzieżą, przygotowując ją na wyzwania wynikające z transformacji gospod regionu Wlkp Wsch. Projekt skierowany jest do 30 os. dorosłych z Wlkp Wsch. (z 15 JST tworzących Aglomerację Konińską (AK)) zatrudnionych w sektorze publ. (szkoły, ale też biblioteki i ośrodki kultury), chcących podnieść swoje kompetencje, by móc zwiększyć swoje zaangażowanie w pracy z młodzieżą na rzecz rozwoju społ.lokalnych. Planowane działania z jednej str. będą prowadzić do podnoszenia wiedzy oraz rozwoju kompetencji i umiejętności przywódczych, społ. os. już aktywnych, aby jeszcze bardziej profesjonalnie angażowali się w sprawy związane z 
rozwojem swoich miejscowości/gmin, a z drugiej do rozwoju kompetencji i umiejętności os. które dopiero planują angażować się w te sprawy. Zakres projektu jest odpowiedzią na zdiagnozowane na podstawie ankiet potrzeby nauczycieli szkół podst. AK i problemy dot. roli i zaangażowania os. pracujących z młodzieżą w społ. lokalnej W ramach prowadzonych zajęć będą wykorzystywane także doświadczenie uczest., które wnoszone do wspólnej pracy, wzmocni postawę otwartości na współpracę, szukanie inspiracji czy gotowości do wspierania innych. Wsparcie realizowane jako 10-m-ny program rozwojowy obejmujący: szkołę liderów i liderek uzupełnioną o tutoring, szkolenia i warsztaty praktyczne, wsparcie doradcze online i stacjonarnie, sieciowanie online pozwalające uczestnikom projektu na wymianę doświadczeń, działania edukacyjne z zakresu neutralności klimatycznej i tożsamości kulturowej subregionu konińskiego, szkolenia cyfrowe oraz Forum Liderów - nauczycieli przyszłości z udziałem ekspertów z obszaru pracy z młodzieżą i aktywności społecznej. Projekt ma na celu 
wzmocnienie roli nauczycieli w pracy z młodzieżą w działaniach społ. i obywatelskich poprzez rozwój kompetencji liderskich, co zwiększy ich udział w lokalnych inicjatywach i procesach decyzyjnych, pozwoli im skuteczniej pełnić role liderów w swoich społ. także w kontekście transformacji WLKP Wsch. Efekty: - rozwinięcie kompetencji liderskich i cyfrowych wśród 30 dorosłych mieszkańców z AK - zbudowanie fundamentów do współpracy i networkingu po zakończeniu projektu na rzecz regionu, - zapoznanie 30 uczestników z zagadnieniami zw. z transformacją regionu, dziedzictwem, kulturą, zmianami klimatu i szansami stojącymi przed regionem, - wzmocnienie poczucia pewności siebie, sprawstwa i odporności na trudności związane z zaangażowaniem społ. i pracą w gr. poprzez mentoring, - zainspirowanie uczestników do aktywności społecznej i partycypacji w swoich miejscowościach. Projekt realizowany w partnerstwie przez Lidera - Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie (jedn.organ. Woj.Wlkp, na podst. upoważ. Zarządu Woj. Wlkp.) oraz Partnera - Szkołę Liderstwa im. 
Z. Pełczyńskiego w Warszawie. Partner został wyłoniony zgodnie z ustawą wdrożeniową i regulaminem naboru (ogłoszenie i wynik naboru na www.cdnkonin.pl oraz BIP CDN). Zadania Partnera dot. merytor. zakresu szkoły w obszarze tutoringu, wsparcia online uczestników, udziału w organizacji wizyt studyjnych oraz współpracy przy organizacji Forum. Partner odpowiedzialny będzie też m.in. za oprac. standardu wymagań niezbędny do przeprowadzenia walidacji kompetencji i jej weryfikacji. Lider odpow. za organizację logistyczną szkoły oraz przeprowadzenie warsztatów merytor. na zjazdach, działania z zakresu edu. klimatycznej i kult., organizację Forum i sieci współpracy uczestników. Lider i Partner będą wspólnie zarządzać projektem. Kierownikiem projektu zostaje przedstawiciel Lidera.

2025-08-01 2026-07-31 Województwo Wielkopolskie / Centrum Doskonalenia 
Nauczycieli w Koninie

Województwo Wielkopolskie / Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie | Szkoła Liderstwa im. Zbigniewa Pełczyńskiego WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

401 
169,50

90,00 361 052,55 280 
818,65

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0042/24 Animatorzy zmian Celem projektu jest przygotowanie i wdrożenie programu rozwojowego dla pracowników lokalnej administracji i i kluczowych interesariuszy zatrudnionych w sektorze prywatnym i pozarządowym w kontekście transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej (WW). Cel zostanie zrealizowany w okresie: 1 czerwiec 2025 – 31maj 2027r. poprzez podnoszenie kompetencji społecznych oraz umiejętności praktycznych 300 osób dorosłych z obszaru WW, w tym poprzez nabywanie kwalifikacji wolnorynkowych, funkcjonujących w Zintegrowanych Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) przez min. 270os. Odbiorcami wsparcia są pracujący i/lub mieszkający na obszarze Wielkopolski Wschodniej (powiaty: m. Konin, p. koniński, p. słupecki, p. turecki, p. kolski): 1. Urzędnicy - rozumiani jako osoby pracujące w sektorze finansów publicznych. 2. Osoby pracujące w 3 sektorze (NGO). 3. Osoby zatrudnione w sektorze prywatnym. Do projektu zgłaszać się będą uczestnicy z własnej inicjatywy, a rekrutacja będzie otwarta. Planowana liczba uczestników wynika z z przeprowadzonej diagnozy potrzeb i 
określonego na etapie tworzenia wniosku zainteresowania, w szczególności informacji uzyskanych od potencjalnych uczestników projektu. Zakres wsparcia: 1. Warsztaty na uczelni rozwijające wiedzę w obszarze edukacji średniej i wyższej na rzecz transformacji. 2. Indywidualne spotkania mentorskie i coachingowe umożliwiające pracę nad własnymi ograniczeniami i zasobami. 3. Szkolenia prowadzące do nabywania kwalifikacji wolnorynkowych w obszarze prowadzenia negocjacji, zarządzania konfliktami i budowania wizerunku pracodawcy. 4. Praca merytoryczna w małych grupach w formie projektowej oraz zajęcia praktyczne wspierające umiejętności wdrażania planu transformacji realizowane we współpracy z ekspertami z sektora JST i NGO i liderami środowisk biznesu. 5. Rozwijanie kompetencji przyszłości, w tym współpracy, sieciowania czy budowy relacji. 6. Trening liderski typu outdoor. Projekt realizowany w Partnerstwie: -uczelnia wyższa: Wyższa Szkoła Kadr Menadżerskich w Koninie -jednostka samorządu województwa: Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia 
Dualnego i Zawodowego w Kaliszu -instytucja rynku pracy: Syntea Spółka Akcyjna Zaangażowanie Partnerów jest konieczne ze względu na rodzaj i zakres wsparcia. Syntea zapewni wykorzystanie know-how w zakresie połączenia propozycji sektora edukacji formalnej i rynku pracy oraz dostarczy dedykowane zasoby organizacyjne (w tym kadrę merytoryczną) i ludzkie, efektywny model współpracy różnych interesariuszy sektora edukacji. Z kolei CWRKDiZ jest silnie zakorzenione we współpracy z różnymi interesariuszami z obszaru Wielkopolski (w tym NGO, Izby Gospodarcze, JST) i w ramach dobrych praktyk i bogatego doświadczenia wdroży rozwiązania wspierające proces transformacji w regionie, w tym w oparciu o kadrę własną. Planowane rezultaty 1. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 270os. 2. Liczba osób, które rozwinęły umiejętności, w tym kompetencje miękkie, społeczne i przekrojowe (zgodnie z ZSU 2030): 270os. Uzupełnienie opisu rekrutacji: 1. Urzędnicy - rozumiani jako osoby pracujące w sektorze finansów publicznych: 120os. 2. 
Osoby pracujące w 3 sektorze (NGO): 90os. 3. Osoby zatrudnione w sektorze prywatnym: 90os. Wnioskodawca zakłada, że liczba osób zrekrutowanych do projektu z poszczególnych sektorów może różnić się od zakładanych wartości, ale nie więcej niż 30% od w/w liczb. Dodatkowe punktowe kryteria rekrutacji: -pełnienie funkcji kierowniczej w miejscu zatrudnienia: 5 pkt (formularz rekrutacyjny). -zamieszkiwanie i praca w tej samej miejscowości: 5 pkt (formularz rekrutacyjny). Uczestnicy będą zgłaszać się do udziału w projekcie z własnej inicjatywy (bez pośrednictwa pracodawcy lub bez oddelegowania przez pracodawcę), 

2025-06-01 2027-05-31 Wyższa Szkoła Kadr Menedżerskich Wyższa Szkoła Kadr Menedżerskich | Syntea Spółka Akcyjna | Województwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosła, 
Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 967 
690,00

90,00 2 670 921,00 2 077 
383,00

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0045/24 Rzemieślnicza Akademia Liderów Celem głównym projektu jest wzmocnienie aktywności społecznej i obywatelskiej 80 dorosłych w wieku 25 lat i więcej,, zamieszkałych w rozumieniu KC/uczących się lub pracujących na obszarze Wielkopolski Wschodniej (dalej WW), w tym gmin zakwalifikowanych do strategicznych obszarów wsparcia wskazanych w Strategii Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 oraz przygotowanie ich do współpracy na rzecz subregionu Wielkopolski Wschodniej, poprzez spotkania sieciujące, mentoring, warsztaty z autoprezentacji, warsztaty typu outdoor wzmacniające kompetencje liderskie, warsztaty "Social media w kampaniach społecznych i kreowaniu inicjatyw oddolnych" i wizytę studyjną, prowadzące do nabycia kompetencji/kwalifikacji u 72 osób, w okresie 01.09.2025 do 31.12.2026 r. Cele szczegółowe (CS): CS1: Podniesienie wiedzy o subregionie i budowa więzi z nim wśród osób dorosłych w wieku 25 lat i więcej. CS2: Podniesienie wiedzy o sprawiedliwej transformacji oraz zielonej transformacji osób zamieszkałych, uczących się lub pracujących na terenach obecnie je przechodzących. 
CS3: Zwiększenie umiejętności przywódczych oraz komunikacyjnych osób dorosłych, chcących angażować się na rzecz rozwoju regionu, w tym we wprowadzanie sprawiedliwej transformacji i/lub zielonej transformacji. Powyższe cele zostaną osiągnięte poprzez przeprowadzenie następujących działań z udziałem 80 osób dorosłych w wieku 25 lat lub więcej, zamieszkałych/uczących się lub pracujących na obszarze Wielkopolski Wschodniej, w tym w przypadku co najmniej 40 os z terenów gmin zakwalifikowanych do strategicznych obszarów wsparcia wskazanych w Strategii Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040: - spotkania sieciujące - mentoring - warsztaty z autoprezentacji; - warsztaty typu outdoor wzmacniające kompetencje liderskie; - warsztaty „Social media w kampaniach społecznych i kreowaniu inicjatyw oddolnych";\ - wizyta studyjna. Info do 3.4.2 Wielkopolska Wschodnia jest silnie powiązana z funkcjonowaniem kopalni. Odsetek osób, które Udział pracowników Grupy ZE PAK w populacji ludności pracującej (zatrudnionych) gmin w 2019 r. sięgał nawet 39% (gmina 
Kazimierz Biskupi), zaś wśród mężczyzn 74%. Kolejne gminy na podium to Wierzbinek i Kramsk - odpowiednio 29% i 23% ogółu, 66% i 48% wśród mężczyzn. Oznacza to, że Wielkopolski Wschodniej była mocno związana z kopalniami pod względem ekonomicznym i poczucia stabilizacji. Jednocześnie ponieważ aż 91% osób zatrudnionych w Grupie ZE PAK stanowili mężczyźni (Koncepcja sprawiedliwej transformacji Wielkopolski Wschodniej, Konin 2021 - brak nowszych danych) należy oczekiwać, że potencjał kobiet z regionu był niewykorzystywany i jako mniej związane z kopalnią będą one bardziej skłonne do przewodzenia sprawiedliwej transformacji. Ponieważ życie bardzo dużej części populacji Wielkopolski Wschodniej jest tak mocno związane z przemysłem wydobywczym (poza samymi pracownikami należy bowiem uwzględnić także ich rodziny) przekształcanie regionu będzie się wiązać z poczuciem niepewności i straty, dlatego ważne jest przygotowanie społeczności lokalnej na zmiany, przede wszystkim zaś odnalezienie i wyposażenie w kapitał społeczny potencjalnych 
liderów, którzy w sposób oddolny będą mogli działać na rzecz społeczności lokalnych. 

2025-09-01 2026-12-31 Cech Rzemiosł Różnych w Koninie Cech Rzemiosł Różnych w Koninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 030 
375,00

89,97 927 055,00 721 
262,50

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0046/24 Młodzi Liderzy Rzemiosła Celem głównym projektu jest wzmocnienie aktywności społecznej i obywatelskiej młodzieży w wieku 14-18 lat (120 osób), uczęszczającej do szkół branżowych I stopnia, zamieszkałych/uczących się lub pracujących na obszarze gmin zakwalifikowanych do strategicznych obszarów wsparcia wskazanych w Strategii Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 oraz przygotowanie jej do współpracy na rzecz subregionu Wielkopolski Wschodniej poprzez zajęcia dot. sytuacji regionu, warsztaty dot. wiedzy i działalności różnych organizacji obywatelskich/społecznych, warsztaty typu outdoor wzmacniające kompetencje liderskie,warsztaty "Social media w kampaniach społecznych i kreowaniu inicjatyw oddolnych", warsztaty z autoprezentacji z coachem i mentoring oraz wyjazd studyjny, przyczyniając się do nabycia kompetencji/kwalifikacji u 108 osób, w okresie 01.09.2025-30.06.2027 r. Cele szczegółowe (CS): CS1: Podniesienie wiedzy o subregionie i więzi z nim wśród młodych osób w wieku 14-18 lat. CS2: Zwiększenie umiejętności przywódczych oraz komunikacyjnych osób młodych, 
mogących stanowić przyszłych liderów w regionie. CS3: Podniesienie wiedzy o sprawiedliwej transformacji oraz zielonej transformacji osób zamieszkałych, uczących się lub pracujących na terenach obecnie je przechodzących. Powyższe cele zostaną osiągnięte poprzez przeprowadzenie następujących działań z udziałem młodzieży w wieku 14-18 lat, uczęszczającej do szkół branżowych I stopnia, zamieszkałych/uczących się lub pracujących na obszarze gmin zakwalifikowanych do strategicznych obszarów wsparcia wskazanych w Strategii Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040: - zajęć dot. sytuacji regionu, podczas których zostaną wykorzystane różnorodne metody angażowania uczestników (m.in. dyskusja, case study, prezentacje przed panelem ekspertów); - warsztaty dot. wiedzy o działalności różnych organizacji obywatelskich, społecznych; - warsztaty typu outdoor wzmacniające kompetencje liderskie; - warsztaty „Social media w kampaniach społecznych i kreowaniu inicjatyw oddolnych"; - coaching i mentoring - wizyta studyjna. Uczestnicy/czki to 120 osób (w tym 72 kobiety) 
w wieku 14-18 lat, uczęszczających do szkoły średniej (szkoły branżowej I stopnia), pragnących podnieść swoje kompetencje i wiedzę umożliwiającą działania na rzecz rozwoju społecznego subregionu Wielkopolski Wschodniej. Projekt jest skierowany do uczniów szkół branżowych I stopnia z obszarów gmin i miast na prawach powiatu: Brudzew, Golina, Kazimierz Biskupi, Kleczew, Kramsk, Osiek Mały, Ostrowite, Przykona, Rychwał, Rzgów, Skulsk, Sompolno, Stare Miasto, Ślesin, Turek Wierzbinek, Wilczyn, Władysławów, Miasto Konin, Miasto Turek, Babiak, Chodów, Dobra, Grodziec, Grzegorzew, Kawęczyn, Kleczew, Kłodawa, Malanów, Olszówka, Orchowo, Przedecz, Przykona, Rychwał, Skulsk, Tuliszków, Wierzbinek, Wilczyn. Wszyscy uczestnicy/czki projektu to osoby zamieszkujące (w rozumieniu KC), uczące się lub pracujące, a w przypadku osób bezdomnych przebywające na terenie w/w gmin. Założony odsetek kobiet(K) w projekcie wynika z gorszej sytuacji kobiet, w tym zjawiska „szklanego sufitu" – systematycznego wykluczania kobiet ze stanowisk liderskich. Dlatego 
w projekcie założono udział kobiet na poziomie 60%, co jest wyższym odsetkiem niż udział K w ogóle grupy demograficznej – dla osób w wieku 12-16 lat w 2023 r (14-18 latków w 2025) odsetek udziału kobiet na terenie gmin objętych projektem wyniósł 47,8% (dane BDL GUS).

2025-09-01 2027-06-30 Cech Rzemiosł Różnych w Koninie Cech Rzemiosł Różnych w Koninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: kolski, GM.: Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.:
Golina | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk 
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, 
GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 456 
632,00

90,00 1 310 968,80 1 019 
642,40

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0047/24 Fundacja 1 Uniwersytet kształci przyszłych liderów Celem głównym projektu jest wzmocnienie kapitału społecznego, prowadzące do wzrostu aktywności społecznej i obywatelskiej 80 osób w wieku 25 lat i więcej, zamieszkałych w rozumieniu KC/uczących się/ pracujących lub przebywających (w przypadku os. bezdomnych) na terenie Wielkopolski Wschodniej, poprzez mentoring, warsztaty zajęciowe z elementami sieciowana, case study, trening liderski, dyskusje, budowanie zespołu oraz odbycie wizyty studyjnej, co będzie prowadzić do nabycia kompetencji/kwalifikacji u 64 osób w okresie 01.09.2025-31.12.2026 r. Cele szczegółowe: 1 : Zwiększenie wiedzy dot. sprawiedliwej transformacji i zielonej transformacji u osób dorosłych zamieszkałych/uczących się/pracujących lub w przypadku osób bezdomnych przebywających na terenie Wielkopolski Wschodniej. 2: Podniesienie kompetencji liderskich osób dorosłych w wieku 25 lat i więcej. 3: Podniesienie kapitału społecznego osób dorosłych zamieszkałych/uczących się/pracujących lub w przypadku osób bezdomnych przebywających na terenie Wielkopolski Wschodniej. 4: Zwiększenie 
potencjału do rozwiązywania realnych problemów występujących na terenie regionu Wielkopolski Wschodniej przez osoby z nim związane (zamieszkałe/uczące się/pracujące lub w przypadku osób bezdomnych przebywające na terenie Wielkopolski Wschodniej) Powyższe cele zostaną osiągnięte poprzez udział 80 os dorosłych w kompleksowym wsparciu, obejmującym: - mentoring; - warsztaty zajęciowe z elementami sieciowania, case study, treningu liderskiego, dyskusji, budowania zespołu; - wizytę studyjną pozwalającą na zapoznanie się z duńskimi rozwiązaniami z zakresu przekształceń obszarów poprzemysłowych i zielonej transformacji. 

2025-09-01 2026-12-31 Fundacja Na Rzecz Integracji Środowiska Akademickiego 
"Jeden Uniwersytet"

Fundacja Na Rzecz Integracji Środowiska Akademickiego "Jeden Uniwersytet" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 234 
128,00

90,00 1 110 715,20 863 
889,60

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0048/24 Akademia Liderów Wielkopolski Wschodniej Fundacji 1 Uniwersytet Celem głównym projektu jest wzmocnienie kapitału społecznego, prowadzące do wzrostu aktywności społecznej i obywatelskiej 220 osób w wieku 14-24 zamieszkałych w rozumieniu KC/uczących się/ pracujących lub zamieszkujących (w przypadku os. bezdomnych) na terenie Wielkopolski Wschodniej, poprzez mentoring, trening liderski outdoor, wyjazd studyjny - w przypadku uczniów szkół średnich oraz coachingu, mentoringu i wyjazdu warsztatowego w przypadku studentów, co będzie prowadzić do nabycia kompetencji/kwalifikacji u 176 osób w okresie 01.09.2025-31.03.2027 r. Cele szczegółowe: 1 : Zwiększenie wiedzy uczniów szkół średnich dot. sprawiedliwej transformacji i zielonej transformacji. 2: Podniesienie kompetencji liderskich młodzieży w wieku 14-18 lat. 3: Zwiększenie zainteresowania studentów sytuacją ekonomiczno-polityczną regionu Wielkopolski Wschodniej. 4: Podniesienie kompetencji studentów z zakresu aktywnych form pracy w grupie. 2025-09-01 2027-03-31 Fundacja Na Rzecz Integracji Środowiska Akademickiego 
"Jeden Uniwersytet"

Fundacja Na Rzecz Integracji Środowiska Akademickiego "Jeden Uniwersytet" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 051 
688,00

90,00 1 846 519,20 1 436 
181,60

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0049/24 Akademicka Szkoła Młodych Liderów Transformacji CEL GŁÓWNY: Uzyskanie kompetencji i kwalifikacji przez 513 os. w wieku 14-24 w zakresie istoty i znaczenia sprawiedliwej transformacji Wlkp. Wsch. [dalej: WW] oraz wzmocnienie ich aktywności społ. i obywatelskiej oraz współpracy w subregionie poprzez udział w szkoleniach, zajęciach i wykładach w okr. od 22.09.25 do 31.08.2027. Działania realizowane będą w okresie od 22.09.25 do 31.08.2027. GD: 570 os., które uczą się, pracują/pracowały lub zam. na obszarze WW (m. Konin, powiaty: koniński,kolski, słupecki, turecki) [w rozumieniu przepisów KC, a w przypadku osób bezdomnych, os. przebywające na tym obszarze], w tym aktywnie zaangażowanych w życie szkół/uczelni, czy w działania spół. oraz rozwój społeczeństwa obyw. WW. GD tworzy 296 M i 274 K, co jest proporcj. do udziału obu płci w ogólnej populacji osób w wieku 15-24 (25389M, 23578K zgodnie z danymi BDL GUS 2023). Działania projektowe: Zadanie 1 – Szkoła pionierów transformacji [2 grupy x 45 osób x 2 lata = 180 osób] [1 grupa = 3 weekendowe zjazdy - łącznie 9 dni zajęć i 6 noclegów (pt-nd)]. A) 
Szkolenia zakończone uzyskaniem kwalifikacji zielonych lub cyfrowych (przydział do uzyskania danej kwalifikacji na podstawie indyw. konsultacji UP z doradcą) - 24h zajęć/osoba; B) Szkolenia z zakresu umiejętności liderskich (m.in. przywództwo sytuacyjne, budowanie autorytetu, motywowanie zespołu, zarządzanie zespołem i projektem; podejmowanie decyzji) - 6 podgrup x 8h x 2 lata; C) Społeczeństwo obywatelskie i sprawiedliwa transformacja - zajęcia z zakresu form partycypacji obywatelskiej, e-demokracji, pozyskiwania funduszy ze szczególnym uwzgl budżetów obyw.) - 6 podgrup x 8h x 2 lata; D) Szkolenie "Zarządzanie lokalne" - 6podgrup x 2 lata x 12h Zadanie 2 – Letnia szkoła młodych liderów [45 osób x 2 lata = 90 osób] [1 grupa - 45 osób = zajęcia od poniedziałku do soboty (5 nocy) realizowane na WNPiD UAM]. A) Szkolenia zakończone uzyskaniem kwalifikacji medialnych, cyfrowych lub zielonych (przydział do uzyskania danej kwalifikacji na podstawie indywid. konsultacji UP z doradcą) - 24h zajęć/osoba. B) Szkolenia z zakresu kompetencji miękkich (m.in. wyst. 
publiczne, praca zespołowa, komp. menadżerskie, budowanie marki) - 3 podgrupy po 15 osób x 16h x 2 lata. C) Społ. obywatelskie i sprawiedliwa transf. - zajęcia z zakresu form partycypacji obyw., e-demokracji, pozyskiwania funduszy ze szczególnym uwzględnieniem budżetów obyw.) - 3 podgrupy po 15 osób x 8h x 2 lata. D) D) Szkolenie "Zarządzanie lokalne" - 3podgrupy x 2 lata x 12h Zadanie 3 – Budowa lub wzmocnienie młodzieżowych rad miast i gmin [30 grup x 10 osób = 300 osób] [Szkolenia stacjonarne w 30. gminach WW]. A) Społeczeństwo obywatelskie i sprawiedliwa transformacja - zajęcia z zakresu form partycypacji obywatelskiej, e-demokracji, pozyskiwania funduszy ze szczególnym uwzg. znaczenia budżetów obywatelskich, możliwości budowy i/lub wzmacniania znaczenia młodzieżowych rad miast i gmin [8h x 30 grup]. B) Szkolenia z zakresu umiejętności liderskich (m.in. zarządzanie zespołem, przywództwo sytuacyjne, budowanie autorytetu, motyw. zespołu, zarządzanie zespołem, podejmowanie decyzji) [8h x 30 grup]. C) Szkolenie "Zarządzanie lokalne" - 8h * 
30grup Zaplanowano: wykłady, szkolenia, treningi, dyskusje, pracę w grupach, wizyte studyjna (WNPiD), inwidualne spotk, działania edukacyjne, zaangażowanie ekspertów + inne formy. Wszystkie zajęcia będą w rodnosić się do sprawied. transf. regionu. W toku realizacji wszystkich zadań zapewniona będzie opieka pedagogiczna nieletnich. Wszystkimi działaniami projektowymi zostaną objęte osoby od 14-24 roku życia z terenu Wielkopolski Wschodniej. 

2025-09-22 2027-08-31 Fundacja Instytut Projekt Przedsiębiorczość Fundacja Instytut Projekt Przedsiębiorczość | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 997 
160,00

89,24 1 782 180,00 1 398 
012,00

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0050/24 Liderzy Transformacji Wielkopolski Wschodniej CEL GŁÓWNY: Uzyskanie kompetencji i kwalifikacji przez 324os. dorosłe powyżej 24r.ż. w zakresie istoty i znaczenia sprawiedliwej transformacji Wlkp. Wsch. [dalej: WW] oraz wzmocnienie ich aktywności społ. i obywatelskiej oraz współpracy w subregionie poprzez udział w szkoleniach, zajęciach, oraz wykładach w okresie od 22.09.25 do 31.08.2027. GD: 360 os., które uczą się, pracują/pracowały lub zamieszkują na obszarze WW (m. Konin, powiaty: koniński, kolski, słupecki, turecki) w rozumieniu przepisów KC, a w przypadku osób bezdomnych, os. przebywające na tym obszarze, w tym aktywnie zaangażowanych w życie społeczne, poprzez partycypację w Lokalnych grupach działania, Kołach Gospodyń Wiejskich, OSP, UTW, NGO. GD składa się z 192K i 168M, co jest proporcj. do udziału obu płci w ogólnej populacji osób w wieku 25 lat i wzwyż (194 415K, 169 125M zgodnie z danymi BDL GUS 2023). DZIAŁANIE PROJEKTOWE – Szkoła liderów transformacji [4 grupy x 45 osób x 2 lata = 360 osób] [1 grupa = 3 weekendowe zjazdy - łącznie 9 dni zajęć i 6 noclegów (pt-nd)]. 
Program: A) Szkolenia zakończone uzyskaniem kwalifikacji zielonych lub cyfrowych (przydział do uzyskania danej kwalifikacji na podstawie indywidualnych konsultacji UP z doradcą) - 24h zajęć/osoba; B) Szkolenia z zakresu umiejętności liderskich (m.in. przywództwo sytuacyjne, budowanie autorytetu, motywowanie zespołu, zarządzanie zespołem, podejmowanie decyzji) - 12 podgrup (po 15os.) x 8h x 2 lata; C) Społeczeństwo obywatelskie i sprawiedliwa transformacja - zajęcia z zakresu form partycypacji obywatelskiej, e-demokracji, pozyskiwania funduszy ze szczególnym uwzględnieniem budżetów obywatelskich) - 12 podgrup (po 15 os.) x 8h x 2 lata; D) Wykłady "Wyzwania społeczne i gospodarcze XXI w. Znaczenie zrównoważonego rozwoju dla kształtowania współczesnych polityk publicznych" – 2h x 12 podgrup; E) Szkolenie "Zarządzanie lokalne" - 2 podgrup (po 15 os.) x 8h x 2 lata; Wszystkie zajęcia będą odnosić się do sprawied. transf. regionu. W toku realizacji wszystkich zadań zapewniona będzie opieka asystenta dla osób z niepełnosprawnościami. Zaplanowano: 
wykłady, szkolenia, treningi, dyskusje, pracę w grupach, inwidualne spotk, działania edukacyjne, zaangażowanie ekspertów + inne formy. Wszystkie zajęcia będą w rodnosić się do sprawied. transf. regionu. Uzupełnienie pkt. 3.4.3 Liczebność grupy docelowej oraz skala zainteresowania projektem została oszacowana na podstawie wstępnego rozeznania Wnioskodawcy wśród grupy docelowej oraz wstępnych deklaracji udziału w projekcie, a także na podstawie własnych możliwości i doświadczenia. Dokumenty potwierdzające kwalifikowalność UP: - Formularz rekrutacyjny - Informacja dot. przetwarzania danych osobowych - Oświadczenie UP o chęci zwiększenia swojego zaangażowania w sprawy związane z transformacją i rozwojem subregionu w oparciu o wiedzę i umiejętności nabyte w ramach przedmiotowego wsparcia kapitału społ. - Dokument potwierdzający miejsce zatrudnienia – np. zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu, ZUS ZUA, ZUS RCA W przypadku zatrudnienia poza terenem WW niezbędne jest również potwierdzenie jednej z poniższych przesłanek: - 
zamieszkanie na obszarze WW– dokument świadczący o miejscu zamieszkania - nauka na terenie WW - zaświadczenie ze szkoły/uczelni/organu prowadzącego o pobieraniu nauki w placówce znajdującej się na terenie WW lub ważna legitymacja szkolna.

2025-09-22 2027-08-31 Fundacja Instytut Projekt Przedsiębiorczość Fundacja Instytut Projekt Przedsiębiorczość | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 073 
938,40

90,00 1 866 544,40 1 451 
756,88

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0052/24 Liderzy Zmian - Wielkopolska Wschodnia w Transformacji Głównym założeniem projektu jest utworzenie szkoły Liderów Zmian na terenie Wielkopolski Wschodniej. Projekt realizowany będzie przez Partnerów posiadających siedziby na terenie Wielkopolski Wschodniej i działających wspólnie od wielu lat na rzecz aktywizacji mieszkańców tych terenów. Projekt realizowany będzie przez 18 miesięcy. W tym okresie objętych wsparciem zostanie 120 osób, podzielonych na 5 edycji stanowiących 6-miesięczne kompleksowe programy rozwojowe. W każdej edycji (programie) wezmą udział 24 osoby. Każda grupa weźmie udział w 6 miesięcznym udziale w projekcie. Pierwsze 3 miesiące wsparcia do nabycie nowych kwalifikacji i kompetencji Liderów zmian. Trzy ostatnie miesiące wsparcia to czas na wdrożenie w praktyce nabytych wcześniej kwalifikacji i kompetencji w lokalnych społecznościach. W tym czasie uczestnicy otrzymają wsparcie mentorskie. Etap ten kończył się będzie podsumowaniem udziału w projekcie oraz zaprezentowaniu zrealizowanych inicjatyw. Harmonogram realizacji projektu został tak zaplanowany aby spotkanie 
podsumowujące każdej edycji było zarazem spotkaniem inaugurującym następnej grupy - co wpłynie na inspirację oraz dodatkową motywację dla nowych uczestników. Będzie to również okazja do budowania relacji oraz wymiany dobrych praktyk. Szkoła Liderów Zmiany będzie miała siedzibę w Borysławicach Kościelnych na terenie gminy Grzegorzew. Tutaj utworzone zostanie biuro projektu. W tym miejscu Wnioskodawca prowadzi Centrum Aktywności Lokalnej (CAL). Centrum wyposażone jest w siedem sal szkoleniowych co umożliwi realizację zaplanowanych działań dla większej grupy osób jednocześnie. Pozwoli to realizować wsparcie zgodnie z uwarunkowaniami uczestników oraz godzenia życia zawodowego i prywatnego. Pozwoli to również na realizację zajęć w systemie weekendowym. Ponadto CAL posiada 14 miejsc noclegowych, co umożliwi uczestnikom dostęp do zajęć w przypadku zamieszkania w dalszej części Wielkopolski Wschodniej. Przy obiekcie znajduje się parking wewnętrzny na 30 samochodów, sala relaksacyjna, wyposażona kuchnia, zaplecze gospodarcze z
pralnią, sala gimnastyczna. Obiekt jest zeroemisyjny. Zasilany jest w oparciu o instalację fotowoltaiczną oraz pompy ciepła. Co dodatkowo zostanie wykorzystane jako dobra praktyka zrównoważonej transformacji na terenie Wielkopolski Wschodniej. W ramach projektu wzmacniane będą kompetencje i umiejętności uczestników m.in. w obszarze: budowania współpracy, dialogu obywatelskiego, prowadzenia konsultacji, reprezentowania różnych grup interesariuszy w procesach decyzyjnych oraz wyrażania ich opinii. Poszerzana będzie ich wiedza z zakresu rozwoju subregionu/rozwoju lokalnego i zachodzących procesów rozwojowych, systemu zarządzania sferą publiczną, aktywizmu, zinstytucjonalizowanych (ustrukturalizowanych) form dialogu, zasad pomocniczości, lobbingu itp. Zainteresowanie projektem zdiagnozowano na podstawie danych pierwotnych uzyskanych z wyników ankiet prowadzonych z potencjalnymi przedstawicielami grupy docelowej z obszaru Wielkopolski Wschodniej. Partnerzy projektowi nie zostali dobrani przypadkowo na potrzeby realizacji projektu. Wiąże ich 
umowa partnerska i realizacja wspólnych zadań w ramach projektu. Razem realizują od wielu lat zadania mające na celu aktywizację zawodową i społeczną mieszkańców Wielkopolski Wschodniej. Przykładem - wspólne projekty zrealizowane w ubiegłych latach. Aktualnie wspólnie mogą realizować nowe inicjatywy w ramach Centrum Aktywności Lokalnej w Borysławicach Kościelnych.

2025-06-01 2026-11-30 Fundacja Poza Horyzont Fundacja Poza Horyzont | Gmina Grzegorzew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

816 
350,00

90,00 734 715,00 571 
445,00

151 Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0053/24 Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości Wielkopolski Wschodniej Głównym celem projektu będzie podniesienie kompetencji lub nabycie kwalifikacji w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej przez 692 os. (uczniów szkół ponadpodstawowych i studentów do 25 r.ż.) w okresie 01.10.2025 - 30.06.2027 r. Wnioskodawca reprezentuje typ beneficjenta, wskazany w SZOP: instytucje nauki i edukacji, jest podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie. Grupą docelową projektu są osoby uczące się na obszarze Wielkopolski Wsch. (uczniowie szkół ponadpodstawowych oraz studenci), które nie ukończyły 25 r.ż., nastawione na rozwój kompetencji w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej, w tym w branżach wpisujących się w inteligentne specjalizacje subregionu i województwa, z zachowaniem zasad biznesu odpowiedzialnego społecznie, w tym równości szans K,M, Oz N, osób wykluczonych lub zagrożonych wyklucz. Wnioskodawca zamierza objąć wsparciem w ramach projektu 865 osób, z czego 692 (80%) uzyskają kompetencje po opuszczeniu programu. Biuro projektu będzie prowadzone na terenie Wielkopolski 
Wschodniej – w pomieszczeniach Akademii Nauk Stosowanych w Koninie przy ul. Przyjaźni 1. Projekt będzie obejmował swoim zakresem realizację różnych form działań, sprzyjających budowaniu kompetencji w zakresie przedsiębiorczości i tworzenia innowacyjnego, społecznie odpowiedzialnego biznesu. Działania w ramach projektu będą ukierunkowane na podnoszenie wiedzy oraz rozwój kompetencji przedsiębiorczych, w tym w zakresie uruchamiania własnej działalności gospodarczej, przygotowania do wejścia na rynek pracy, zarządzania finansami osobistymi. Działania podejmowane w celu osiągnięcia rezultatów projektu, będą ze sobą logicznie powiązane, przechodząc od obszaru wiedzy podstawowej po zakres bardziej zaawansowany, poprzez realizację następujących zadań: Zadanie 1 „Bądź przygotowany" – planowanie własnego biznesu Zadanie będzie obejmowało kursy i warsztaty oraz indywidualne konsultacje biznesowe, które pozwolą uczestnikom zdobyć podstawową wiedzę i umiejętności, a w rezultacie wziąć udział w konkursie na najlepszy biznes plan. 
Zwycięzcy konkursu wygrają wyjazd na szkolenie z zakresu rozwoju osobistego. Zadanie zostanie zakończone Targami Przedsiębiorczości Akademickiej. Zadanie 2 „Bądź innowacyjny" – wyróżnianie się w biznesie Zadanie będzie obejmowało warsztaty, wykłady i sesje networkingowe, pozwalające uczestnikom zdobyć bardziej zaawansowaną specjalistyczną wiedzę i umiejętności, a w rezultacie wziąć udział w konkursie na najlepszy wizerunek biznesowy. Zwycięzcy konkursu wygrają profesjonalną sesję fotograficzną. Zadanie zostanie zakończone konferencją ekonomiczną Konin Business Meeting z udziałem studentów, przedsiębiorców i IOB. Zakupione zostanie wyposażenie niezbędne do prowadzenia warsztatów w sposób interaktywny (gogle VR, kamera) oraz materiały papiernicze i materiały do prowadzenia zajęć nt. wizerunku. Zadanie 3 „Bądź odpowiedzialny" – integracja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; budowanie biznesu odpowiedzialnego społecznie Zadanie będzie obejmowało wykłady, warsztaty, wizyty studyjne, pokazy, które 
pozwolą uczestnikom nabyć z jednej strony kompetencje w zakresie budowania przedsiębiorstwa ekonomii społecznej, a z drugiej – wrażliwość w zakresie społecznej odpowiedzialności biznesu. Zwycięzcy konkursu na ekologiczny produkt/usługę wezmą udział w wizycie w nowoczesnym przedsiębiorstwie stosującym zasady CSR. Zadanie zostanie zakończone konferencją poświęconą współczesnym wyzwaniom ekonomii społecznej, z udziałem liderów ekonomii społecznej. Zadanie 4 „Bądź w sieci" – prowadzenie sprzedaży przez Internet Zadanie obejmie przeprowadzenie warsztatów przez zewnętrzny podmiot, wyspecjalizowany w tematyce sprzedaży przez internet - ten kanał sprzedaży obecnie dynamicznie się rozwija i pozwala na prowadzenie działalności także w małych miejscowościach. Zaplanowane formy wsparcia i założone efekty są adekwatne do rozwiązania problemu, opisanego w dalszej części niniejszego wniosku.

2025-10-01 2027-06-30 Akademia Nauk Stosowanych w Koninie Akademia Nauk Stosowanych w Koninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

670 
762,00

90,00 603 685,80 469 
533,40

150 Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyższego (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0055/24 Twoja przyszłość - zacznij działać już dziś Cel główny projektu: Zwiększenie aktywności społeczno-gospodarczej młodzieży z Wielkopolski Wschodniej poprzez rozwój kompetencji przedsiębiorczych, promowanie innowacyjnych rozwiązań w biznesie oraz wspieranie ich integracji z lokalnym rynkiem pracy w okresie od 01.09.2025 do 31.08.2027. BIURO PROJEKTU W WOJ.WIELKOPOLSKIM będzie znajdowało się w Koninie, ul Okólna 47 a. Projekt obejmie 200 uczniów klas 3 i 4 szkół ponadpodstawowych i będzie realizowany w 2 cyklach. I cykl – 01.09-2025-do 31.08.2026 – 100 osób II cykl – 01.09.2026 – do 31.08.2027 – 100 osób Z założenia będą to placówki prowadzące kształcenie zawodowe, jednak w przypadku zainteresowania, obejmiemy wsparciem również uczniów liceów, zwłaszcza uczących się w zespołach szkół. Projekt będzie realizowany w cyklu roku szkolnego. We wrześniu nastąpi rekrutacja 100 osób z około 10 placówek. Za rekrutację będę odpowiedzialne wyznaczone osoby z biura projektu – pracownicy CWRKDiZ w Koninie. Rekrutacja nastąpi w oparciu o formularze rekrutacyjne z zakresem informacji 
potwierdzających kwalifikowalność uczestników. OPIS POTENCJAŁU Lider i partner posiadają doświadczenie w obszarze tematycznym, którego dotyczy projekt, w zakresie działań skierowanych do omawianej w projekcie grupy docelowej, oraz na obszarze realizacji projektu. Pracownicy ITEE to współautorzy materiałów opracowanych na zlecenie MEN platformie ZPE w zakresie Prowadzenia działalności gospodarczej dla szkół zawodowych, dostępnych pod adresem: https://zpe.gov.pl/szukaj-ksztalcenie-zawodowe?query=&stage=KZ&subject=DZIALALNOSC+ Radom - Małgorzata Sołtysiak - magister administracji, pracownik badawczo-techniczny Ośrodka Badań i Rozwoju Edukacji Zawodowej w Radomiu. Specjalizuje się w zagadnieniach: edukacja dla rynku pracy, standardy kompetencji zawodowych w tym zakresie zawodów istotnych dla przedsiębiorczości tj. Doradca finansowy, broker informacji itp., tworzenie informacji o zawodach, krajowych i sektorowych ramy kwalifikacji, podstaw programowych oraz programów nauczania dla zawodów i specjalności w systemie formalnym
i pozaformalnym, członek zespołu Podmiotu Zewnętrznego Zapewnienia Jakości na rzecz kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. Autor i współautor programów nauczania dla zawodów z branży ekonomicznej zawierających zmiany zachodzące na rynku finansów. Konin - Arleta Jaśniewicz – wieloletni ekspert ds. rozwoju regionalnego i edukacji. Specjalizuje się w identyfikacji potrzeb młodych osób w zakresie przedsiębiorczości, zakładania własnej działalności gospodarczej. Posiada doświadczenie w opracowaniu programów i strategii rozwoju lokalnego (Strategia Rozwoju LGR, Strategii Rozwoju LGD (Konin-Ślesin) czy opracowanie Strategii Woj. Wlkp. 2000 oraz koncepcji 32 Powiatowych Programów Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiębiorczości, realizacja 6 Programów. Udział jako ekspert w opracowaniu Wieloletnich Programów Współpracy Międzysektorowej w zakresie turystyki, przedsiębiorczości, edukacji i ´ integracji społecznej. Ekspert kluczowy PARP–opracowanie założeń systemu badania i rozwoju kompetencji kadr ´ KSU i KSI. Radom - Edyta Kozieł
magister ekonomii specjalizuje się w zagadnieniach: podstaw programowych oraz programów nauczania dla zawodów i specjalności w systemie formalnym i pozaformalnym. Nauczyciel akademicki w Wyższej Szkole Pedagogicznej w Warszawie w zakresie podstaw przedsiębiorczości, przygotowania biznesplanów, podejmowania działalności gospodarczej. Radom dr Mirosław Żurek - doktor nauk społecznych w dyscyplinie pedagogika, doradca zawodowy, trener, nauczyciel akademicki, główny specjalista ds. jakości, członek zespołu Podmiotu Zewnętrznego Zapewnienia Jakości na rzecz kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. Specjalizuje się w prowadzeniu międzynarodowych i krajowych badań zawodoznawczych, indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego, szkoleń z zawodoznawstwa.

2025-09-01 2027-08-31 Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytut Technologii 
Eksploatacji

Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji | Województwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosła, 
Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 543 
200,00

89,38 1 379 250,00 1 080 
240,00

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0056/24 Budowanie postaw przedsiębiorczych z profesjonalistami Skróty stosowane w projekcie: KIP - Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiębiorczości (Partner) K, M – kobiet/a/y, mężczyzn/a/i ON – osoby z niepełnosprawnością SSA – SYNTEA S.A. (Wnioskodawca/Lider) TPST - Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej UP – uczestniczki i uczestnicy projektu WSKM - Wyższa Szkoła Kadr Menedżerskich w Koninie (Partner) WW - Wielkopolska Wschodnia Cel projektu (zgodnie z metodyką SMART) został zdefiniowany jako: Uzyskanie przez minimum 128 młodych mieszkańców Wielkopolski Wschodniej - uczniów szkół ponadpodstawowych oraz młodzież ucząca się w szkołach wyższych (tj. studentów do 25 roku życia) kwalifikacji i kompetencji w zakresie przedsiębiorczości (w tym społecznej) w okresie od 01.09.2025 do 31.12.2026 r., w kontekście wyzwań sprawiedliwej transformacji regionu. Projekt (cel, działania) jest zgodny z z Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej. Projekt ma pozytywny na realizację Strategii Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 (patrz niżej). Wybór 
partnerów został dokonany przed złożeniem wniosku oraz zgodnie z rozdziałem 13 ustawy o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 2021-2027. Wnioskodawca i partnerzy wspólnie przygotowali wniosek o dofinansowanie. Dzięki zawartemu Partnerstwu (wsparcie logistyczne i merytoryczne) UP wezmą udział w serii kompleksowych zajęć i pozyskają kompetencje liderów. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru Wielkopolski Wschodniej. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie Wielkopolski Wschodniej. Beneficjent wnosi wartość wkładu własnego określoną w Regulaminie wyboru projektów (10%). Projekt jest zgodny ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn. Wnioskodawca, partner, realizator nie realizuje działań dyskryminujących. Wsparcie proponowane w ramach projektu obejmuje: - Warsztaty „Przedsiębiorczość może być zielona", „Przedsiębiorczość może być zaangażowana społecznie", tworzenie biznesplanów, „Przedsiębiorca w czasach VUCA"; - 
Szkolenia ZSK/ZRK i inne (certyfikowane); Projekt realizowany w partnerstwie w konfiguracji: – SYNTEA S.A. (Lider) - Kaliski Inkubator Przedsiębiorczości (Partner). - Wyższa Szkoła Kadr Menedżerskich w Koninie (Partner). Zaangażowanie Partnerów jest konieczne ze względu na rodzaj i zakres wsparcia. Syntea zapewni wykorzystanie know-how w zakresie połączenia propozycji sektora edukacji formalnej i rynku pracy oraz dostarczy dedykowane zasoby organizacyjne i ludzkie, efektywny model współpracy różnych interesariuszy sektora edukacji, zapewni również wsparcie technologiczne (platforma edukacyjna) Z kolei KIP jest silnie zakorzenione we współpracy z różnymi interesariuszami z obszaru Wielkopolski (w tym NGO, Izby Gospodarcze, JST) i w ramach dobrych praktyk i bogatego doświadczenia wdroży rozwiązania wspierające proces transformacji w regionie. WSKM wniesie potencjał merytoryczny jako uczelnia wyższa współpracująca z szeregiem podmiotów o raz zaplecze lokalowo techniczne. Planowane rezultaty 1. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po 
opuszczeniu programu: 128 os. 2. Liczba osób, które rozwinęły umiejętności i kompetencje lidera w kontekście sprawiedliwej transformacji: 128 os. Wnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie zgodnie z zapisami zawartymi w SZOP oraz Regulaminie wyboru projektów. Wnioskodawca składa nie więcej niż 1 wniosek w ramach naboru. projekt przyczyni się do realizacji wyzwań i celów określonych w TPST (w wersji aktualnej na dzień ogłoszenia naboru).

2025-09-01 2026-12-31 Syntea Spółka Akcyjna Syntea Spółka Akcyjna | Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiębiorczości | Wyższa Szkoła Kadr Menedżerskich WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 195 
488,00

90,00 1 075 939,20 836 
841,60

149 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego 
(z wyłączeniem infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0062/24 Studenci rozwijają zmysł przedsiębiorczy Celem głównym projektu jest wzmocnienie kompetencji i wiedzy z zakresu przedsiębiorczości, w tym przedsiębiorczości społecznej 120 osób w wieku 18-24 zamieszkałych w rozumieniu KC/uczących się/ pracujących lub zamieszkujących (w przypadku os. bezdomnych) na terenie Wielkopolski Wschodniej poprzez warsztaty rozwijające kompetencje, coaching w zakresie autoprezentacji i wystąpień publicznych, mentoring biznesowy oraz wizyty studyjne w Warszawie i Brukseli w okresie 01.10.2025-31.08.2027 r., co będzie skutkowało nabyciem kwalifikacji, kompetencji bądź wiedzy z zakresu przedsiębiorczości przez 108 osób. Cele szczegółowe: 1 : Zwiększenie wiedzy studentów na temat ekonomii społecznej oraz innych działań realizowanych w celu ochrony grup najbardziej narażonych na wykluczenie na wolnym rynku. 2: Podniesienie kompetencji liderskich, komunikacyjnych i autoprezentacji osób w wieku 18-24 lata. 3: Zwiększenie zainteresowania i wiedzy studentów nt. prawodastwa dot. zakładania i prowadzenia własnych działalności gospodarczych. 2025-10-01 2027-08-31 Fundacja Na Rzecz Integracji Środowiska Akademickiego 
"Jeden Uniwersytet"

Fundacja Na Rzecz Integracji Środowiska Akademickiego "Jeden Uniwersytet" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 946 
232,00

90,00 1 751 608,80 1 362 
362,40

150 Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyższego (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.01-IZ.00-0067/24 Młodzieżowy Impuls "BiznesLab" –&gt; Twórcy Przedsiębiorczych 
Idei

Projekt ma na celu zwiększenie wiedzy i aktywności z zakresu przedsiębiorczości oraz rozwój kompetencji finansowych, ekonomicznych i przedsiębiorczych wśród co najmniej 128 ze 150 młodych osób w wieku 15-24 lata, mieszkających lub uczących się na terenie Wielkopolski Wschodniej. Cel zostanie osiągnięty w okresie od 1 października 2025 do 28 lutego 2027, poprzez realizację serii intensywnych warsztatów przedsiębiorczości, które obejmują wykłady, ćwiczenia praktyczne, warsztaty rozwoju osobistego czy też osobiste spotkania z praktykami biznesu Projekt skierowany jest do 150 młodych osób, w tym do 80 kobiet i 70 mężczyzn. Grupa docelowa obejmuje uczniów szkół ponadpodstawowych oraz studentów, którzy przed rozpoczęciem udziału w pierwszej formie wsparcia spełniają następujące kryteria: - Wiek od 15 do 24 lat, - Są uczniami szkół ponadpodstawowych lub studentami uczelni wyższych znajdujących się na terenie Wielkopolski Wschodniej Projekt obejmuje szeroki zakres działań, opracowanych na podstawie doświadczeń IPCC. Uczestnicy wezmą udział w 
warsztatach przedsiębiorczości, które łączą wykłady z praktycznymi ćwiczeniami, umożliwiając tworzenie własnych biznesów, weryfikację swoich umiejętności i wiedzy w czasie grywalizacji czy symulacji biznesowych opartych na realnych warunkach rynkowych. Program zawiera również warsztaty rozwoju osobistego, rozwijające umiejętności społeczne i zwiększające pewność siebie. Dodatkowo, przewidziane są wyjazdy do firm czy do inkubatorów przedsiębiorczości, co pozwoli uczestnikom zdobyć praktyczne doświadczenie i nawiązać wartościowe kontakty biznesowe. Na zakończenie projektu odbędzie się wspólne spotkanie, podczas którego uczestnicy zaprezentują swoje projekty biznesowe przed zaproszonymi ekspertami. Wybrane projekty zostaną wyróżnione, co dodatkowo zmotywuje młodych przedsiębiorców do dalszego rozwoju swoich inicjatyw. Dzięki tym działaniom uczestnicy będą mieli możliwość pracy zespołowej, analizy studiów przypadków oraz uczestnictwa w mentoringu i elementach grywalizacji, co zapewni kompleksowe przygotowanie do prowadzenia 
działalności gospodarczej. Projekt przewiduje, że minimum 128 uczestników zdobędzie niezbędne kompetencje przedsiębiorcze, co przyczyni się do zwiększenia aktywności ekonomicznej w regionie oraz promowania innowacyjnych inicjatyw biznesowych wśród młodzieży. Jednocześnie jednak projekt nie tylko podniesie kompetencje uczestników, ale również stworzy motywację oraz podstawy do dalszego rozwoju ich własnych inicjatyw gospodarczych. ŹRÓDŁA 1. Badania własne (METODA: wywiad uliczny i CAPI; RESPONDENCI: 186 osób w wieku 15-24 lata mieszkających/uczących się/studiujących na terenie Wielkopolski Wschodniej, w tym 102 kobiety, 8 OzN; TERMIN: 11-12/24) 2. Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wsch. 3. Strategia Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 4. Diagnoza Strategiczna Wielkopolski Wschodniej, 2022 5. https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start, 2024 (dostęp: 17.12.2024) 6. Biuletyn Informacyjny, WUP Poznań, 10/24 Proj cieszy się znacznym zainteresowaniem wśród młodych mieszkańców Wielkopolski Wschodniej, co potwierdzają
różnorodne źródła danych. Przeprowadzone badania ankietowe (1) wykazały, że 132 ze 186 młodych osób wyraziło chęć udziału w programach rozwijających kompetencje przedsiębiorcze. Dodatkowo, IPCC odnotował 32% wzrost liczby zapytań o udział w projektach rozwojowych w ciągu ostatniego roku, osiągając liczbę 37 zgłoszeń od młodych ludzi z terenu realizacji projektu poszukujących wsparcia w zakładaniu własnych firm oraz zdobywaniu wiedzy ekonomicznej, które samodzielnie zgłosiły się po pomoc Wlkp Wsch. znajduje się w punkcie zwrotnym – transformacja gospodarcza regionu niesie ze sobą nowe możliwości, ale też wyzwania, które najmocniej dotykają młodych mieszkańców -> kontynuacja pkt 3.4.2

2025-10-01 2027-02-28 Instytut Przeciwdziałania Chorobom Cywilizacyjnym Instytut Przeciwdziałania Chorobom Cywilizacyjnym WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Chodów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: 
kolski, GM.: Grzegorzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: 
Kłodawa | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Olszówka | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: 
WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Orchowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Powidz | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, 
POW.: słupecki, GM.: Zagórów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: 
Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska
| WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów

FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.01 Rynek pracy, kształcenie i aktywne 
społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

454 
910,65

90,00 409 419,58 318 
437,45

150 Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyższego (z wyłączeniem 
infrastruktury)

FEWP.10.02-IZ.00-0001/24 Modyfikacja procesu technologicznego firmy Stolarstwo Kowalski 
Jakub poprzez zakup nowoczesnej okleiniarki.

Przedmiotem projektu jest zakup nowoczesnej okleiniarki w celu modyfikacji procesów technologicznych w firmie- wpływających na poprawę efektywności działania firmy oraz dokumentacji technicznej obejmującą audyt efektywności energetycznej celem zmniejszenia zużycia energii elektrycznej w firmie. Inwestycja będzie polegała na modyfikacji procesu technologicznego oklejania krawędzi płyt meblowych poprzez wymianę wyeksploatowanego i energochłonnego urządzenia z 2009 roku na nową okleiniarkę w celu poprawy efektywności energetycznej i wydajności produkcji. Przedsięwzięcie będzie zlokalizowane w miejscowości Smólnik- gmina Krzymów- w siedzibie firmy Stolarstwo Kowalski Jakub. Opisywana inwestycja wpisująca się w cele transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej-przyczyni się do podniesienia efektywności energetycznej firmy. Inwestycja zostanie skwantyfikowana w następujących wskaźnikach rezultatu: - Wartość inwestycji prywatnych uzupełniających wsparcie publiczne - dotacje- 80 138,75 PLN, - Liczba przedsięwzięć proekologicznych- 1,00 szt., - 
Ilość zaoszczędzonej energii elektrycznej- 12,22 MW/rok, - Roczne zużycie energii pierwotnej w: przedsiębiorstwach (wartość bazowa- 59,85 MWh/rok, wartość docelowa- 29,30 MWh/rok), - Szacowana emisja gazów cieplarnianych (wartość bazowa- 16,71 tony równ. CO2/rok, wartość docelowa- 8,18 tony równ. CO2/rok). Po zakończeniu realizacji niniejszego projektu Wnioskodawca pozostanie właścicielem zakupionego aktywa. Opisywana okleiniarka będzie wykorzystywana przez przedsiębiorstwo zgodnie z jej przeznaczeniem co najmniej przez okres 3 lata od zakończenia inwestycji. Analizowana inwestycja stanowi rozwiązanie wysoce nowoczesne i ekologiczne. Inwestycja ta spowoduje znaczną poprawę poziomu energooszczędności firmy na rynku wielkopolskim, jak i na terenie całego kraju. Inwestycja przyczyni się do rozwoju przedsiębiorczości na terenie województwa Wielkopolskiego i przyniesie szereg korzystnych rozwiązań dla firmy Wnioskodawcy. Ponadto przedsięwzięcie pozwoli na spełnienie wymagań transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej do nowych 
wymagań społecznych, ekonomicznych oraz środowiskowo- przyrodniczych. SYSTEM ZARZĄDZANIA PROJEKTEM Złożenie wniosku zostało poprzedzone zebraniem ofert na sprzęt specjalistyczny w celu określenia szacunkowych kosztów nabycia urządzeń o parametrach przyjętych w projekcie. Kontrolę nad całością prac związanych z realizacją projektu sprawować będzie właściciel, który posiada odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz doświadczenie biznesowe związane z przedmiotem działalności, niezbędne do realizacji i zarządzania projektu.

2024-07-29 2024-12-23 Stolarstwo Kowalski Jakub Stolarstwo Kowalski Jakub WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

264 
177,50

70,00 184 038,75 184 
038,75

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0002/23 Rozwój firmy Nowitex ECO poprzez wprowadzenie do produkcji folii 
PET oraz udoskonalenie folii PP.

Głównym celem projektu jest łagodzenie skutków transformacji i dostosowywanie się do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenie nowych miejsc pracy, a także cyfryzacja przedsiębiorstwa. W ramach projektu zakupione zostaną: 1) środki trwałe: a) maszyna do wytłaczania folii PP i PET – 1 szt. – niezbędna do udoskonalenia oferowanych produktów oraz do wprowadzenia nowego produktu do oferty b) komputer przenośny do obsługi systemu sterowania produkcją – 1 szt. – niezbędny do obsługi nowego systemu sterowania produkcją 2) usługa programistyczna polegająca na opracowaniu dedykowanego systemu sterowania produkcją – 1 szt. Rezultatem niniejszego projektu będzie wprowadzenie na rynek: - nowego produktu - folia PET - 1 szt. - 2 udoskonalonych produktów: udoskonalonej folii PP i udoskonalonych produktów z folii PP (opakowania do cateringu, ogrodnictwa) - udoskonalonego produktu - folia PP - udoskonalonego produktu - udoskonalone produkty z folii PP (opakowania do cateringu, ogrodnictwa). Projekt realizowany będzie w 
terminie od 14.01.2025 do 31.03.2026 r. 

2025-01-14 2026-03-31 NOWITEX-ECO Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
Spółka komandytowa

NOWITEX-ECO Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka komandytowa WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

892 
506,74

70,00 624 754,71 624 
754,71

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0003/24 Inwestycja w modyfikację procesu technologicznego firmy 
HUGEHALLS GROUP SPÓŁKA AKCYJNA.

Przedmiotem projektu jest zakup nowoczesnej wycinarki laserowej wraz filtrowentylacją w celu modyfikacji procesów technologicznych- wpływających na poprawę efektywności działania firmy oraz dokumentacji technicznej obejmującą audyt efektywności energetycznej celem zmniejszenia zużycia energii elektrycznej w firmie oraz otwarcia punktu napraw (GOZ- Gospodarka w Obiegu Zamkniętym). W wyniku inwestycji w przedsiębiorstwie modyfikowane będą procesy technologiczne mające na celu zmniejszenie zasobochłonności i materiałochłonności procesów produkcyjnych oraz zmniejszenie ilości powstających odpadów i/lub ich ponowne wykorzystanie. Przedsięwzięcie będzie zlokalizowane w Kamionce- gmina Władysławów- w oddziale firmy Hugehalls Group Spółka Akcyjna. Opisywana inwestycja wpisująca się w cele transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej-przyczyni się do podniesienia efektywności energetycznej oraz wdrożenia modelu GOZ w firmie. Inwestycja zostanie skwantyfikowana w następujących wskaźnikach rezultatu: - Wartość inwestycji prywatnych 
uzupełniających wsparcie publiczne - dotacje- 595 977,89 PLN, - Liczba przedsięwzięć proekologicznych- 1,00 szt., - Ilość zaoszczędzonej energii elektrycznej- 34,39 MW/rok, - Roczne zużycie energii pierwotnej w: przedsiębiorstwach (wartość bazowa- 156,34 MWh/rok, wartość docelowa- 70,35 MWh/rok), - Szacowana emisja gazów cieplarnianych (wartość bazowa- 43,65 tony równ. CO2/rok, wartość docelowa- 19,64 tony równ. CO2/rok). Po zakończeniu realizacji niniejszego projektu Wnioskodawca pozostanie właścicielem zakupionego aktywa. Opisywana wycinarka laserowa wraz z filtrowentylacją będzie wykorzystywana przez przedsiębiorstwo zgodnie z jej przeznaczeniem co najmniej przez okres 3 lata od zakończenia inwestycji. Analizowana inwestycja stanowi rozwiązanie wysoce nowoczesne i ekologiczne. Inwestycja ta spowoduje znaczną poprawę poziomu energooszczędności firmy na rynku wielkopolskim, jak i na terenie całego kraju. Inwestycja przyczyni się do rozwoju przedsiębiorczości na terenie województwa Wielkopolskiego i przyniesie szereg korzystnych 
rozwiązań dla firmy Wnioskodawcy. Ponadto przedsięwzięcie pozwoli na spełnienie wymagań transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej do nowych wymagań społecznych, ekonomicznych oraz środowiskowo- przyrodniczych. SYSTEM ZARZĄDZANIA PROJEKTEM Złożenie wniosku zostało poprzedzone zebraniem ofert na sprzęt specjalistyczny w celu określenia szacunkowych kosztów nabycia urządzeń o parametrach przyjętych w projekcie. Kontrolę nad całością prac związanych z realizacją projektu sprawować będzie Prezes Zarządu, który posiada odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz doświadczenie biznesowe związane z przedmiotem działalności, niezbędne do realizacji i zarządzania projektu.

2024-07-01 2025-12-31 HUGEHALLS GROUP SPÓŁKA AKCYJNA HUGEHALLS GROUP SPÓŁKA AKCYJNA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

985 
175,00

48,37 389 197,11 389 
197,11

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0003/25 Wdrożenie innowacyjnych usług modelowania sylwetki w Artistic 
Beauty Jessica Szymczak

Realizacja projektu będzie polegała na zakupie innowacyjnej maszyny do modelowania sylwetki oraz oprogramowania do rezerwacji wizyt on – line i zarządzania biznesem lub równoważnego, które będą służyły do wdrożenia trzech nowych usług polegających takich jak: 1. redukcja tkanki tłuszczowej impulsami wysokiego napięcia - zabieg polegający na kontrolowanym na podgrzewaniu tkanki tłuszczowej do temperatury, która powoduje apoptozę, czyli kontrolowane obumieranie komórek tłuszczowych. Zastosowana technologia umożliwia nie tylko zredukowanie tłuszczu, ale także modelowanie w miejscach trudnych do kształtowania wyłącznie dietą czy ćwiczeniami, 2. ujędrnianie skóry - zabieg polegający na poprawie napięcia skóry, poprawie elastyczności i jędrności skóry poprzez natychmiastową przebudowę kolagenu oraz długoterminowe stymulowanie nowego kolagenu. 3. wzmocnienie mięśni – zabieg polegający na stymulacji elektrycznej mięśni, który indukuje głębokie i intensywne skurcze mimowolne. Prowadzi to wzrostu masy mięśniowej i poprawy ich funkcji, co jest 
szczególnie cenne w obszarach, gdzie trudno o efekty tylko za pomocą ćwiczeń fizycznych. Efekty działania elektrostymulacji są równoważne do efektów ciężkich sesji treningowych. Planowane do zakupu jest urządzenie Evolvex lub równoważnego, czyli jedna z najnowocześniejszych na świecie technologii modelowania sylwetki, która oferuje nieinwazyjne rozwiązanie pozwalające na zmianę kształtu problematycznych obszarów ciała, jednocześnie napinając skórę i poprawiając jej wygląd. Obecnie na rynku jest tylko jedno urządzenie umożliwiające wykonanie równocześnie wszystkich trzech procedur: redukcji tkanki tłuszczowej, ujędrnienia skóry i wzmocnienia mięśni. Urządzenie zapewnia całkowitą przebudowę ciała w trzech obszarach: przebudowuje skórę, redukuje tkankę tłuszczową, rzeźbi mięśnie. Obecnie Evolvex jest jedynym aparatem automatycznym, bezobsługowym, nie wymagającym pracy operatora. Planuje się zakup urządzenia w procedurze konkurencyjności, zatem pod uwagę będę brane również inne innowacyjne rozwiązania, które pojawią się na rynku. 
Wdrożenie oprogramowania Booksy jako narzędzia cyfryzacji biznesu lub oprogramowania równoważnego, pozwoli na bardziej efektywne zarządzanie, zwiększenie widoczności na rynku i poprawę relacji z klientem. Oprogramowanie umożliwi: - automatyzacja procesów, takich jak rezerwacje i zarządzanie magazynem, zwiększa efektywność i pozwala na lepsze wykorzystanie czasu na rozwój biznesu, - dostępność: Klienci mogą rezerwować wizyty o każdej porze, co zwiększa zainteresowanie usługami i poprawia doświadczenie klienta - skalowalność: Booksy lub równoważnego umożliwia łatwe skalowanie biznesu dzięki centralizacji danych i procesów, co jest kluczowe dla dynamicznie rozwijających się firm. W ramach projektu zakupione będą środek trwały – innowacyjne urządzenie do modelowania sylwetki – 1 szt. oraz wartości niematerialne i prawne – oprogramowanie Booksy do rezerwacji wizyt on – line i zarządzania biznesem lub równoważne 1szt. Efekty rzeczowe Liczba przedsiębiorstw objętych wsparciem w celu wprowadzenia produktów nowych dla firmy – 1 szt. Liczba 
przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w zakresie technologii cyfrowych – 1 szt. Liczba przedsiębiorstw rozbudowujących zasoby w celu utrzymania konkurencyjności – 1 szt. Liczba wspartych mikro przedsiębiorstw – 1 szt. Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji – 1 szt. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami – 0 szt. Projekt zlokalizowany będzie w Koninie przy ulicy Wojska Polskiego 11, gdzie mieści się nowoczesny gabinet kosmetologii estetycznej na obszarze zakwalifikowanym do strategicznych obszarów wsparcia wskazanych w Strategii Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 jako obszar łagodzenia szczególnie negatywnych skutków restrukturyzacji sektora wydobywczo- energetycznego.

2026-04-01 2026-12-31 ARTISTIC BEAUTY JESSICA SZYMCZAK ARTISTIC BEAUTY JESSICA SZYMCZAK WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

413 
364,35

70,00 236 325,83 236 
325,83

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0004/24 Inwestycja w modyfikację procesu technologicznego firmy 
ALLTHERMO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Przedmiotem przedsięwzięcia jest modyfikacja technologii produkcji, polegająca na zastosowaniu energooszczędnych technologii poprzez wymianę wycinarki laserowej i pras krawędziowych. Inwestycja polega na podniesieniu efektywności energetycznej oraz wdrożeniu modelu GOZ w przedsiębiorstwie Allthermo Sp. z o.o., poprzez wymianę wyeksploatowanych, energochłonnych i z niską wydajnością maszyn: wycinarki laserowej i pras krawędziowych na nową wycinarkę laserową z filtrowentylacją oraz na nowe automatyczne centrum gnące z wyposażeniem. Dodatkowym efektem projektu będzie utworzenie punktu napraw uszkodzonych części lodówek, schładzarek, urządzeń gastronomicznych, stołów ze stali, co wpłynie na wydłużenie cyklu życia produktów firmy Allthermo. Projekt przewiduje także przygotowanie dokumentacji związanej z projektem, takiej jak audyt efektywności energetycznej. Realizacja przedmiotowego przedsięwzięcia dzięki wymianie przestarzałych maszyn do cięcia blach (wycinarka laserowa) i gięcia blach (prasy krawędziowe) przyczyni się do poprawy 
efektywności energetycznej przedsiębiorstwa i tym samym do zmniejszenia negatywnego oddziaływania na środowisko poprzez ograniczenie zużycia energii elektrycznej. Projekt pozwoli również na wdrożenie GOZ (Gospodarki w Obiegu Zamkniętym) poprzez powstanie punktu napraw uszkodzonych części lodówek, schładzarek, urządzeń gastronomicznych, stołów ze stali. Projekt zostanie zlokalizowany w miejscowości Trąbczyn w gminie Zagórów. Realizacja projektu przyczyni się do transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej. Inwestycja zostanie skwantyfikowana w następujących wskaźnikach rezultatu: - Liczba przedsięwzięć proekologicznych - 1 szt. - Roczne zużycie energii pierwotnej w: przedsiębiorstwach – 47,616 MWh/rok - Ilość zaoszczędzonej energii elektrycznej – 95,856 MWh/rok - Szacowana emisja gazów cieplarnianych – 13,294 ton równoważnika CO2/rok - Wartość inwestycji prywatnych uzupełniających wsparcie publiczne – dotacje – 596 611,57 PLN Posiadany majątek po realizacji projektu będzie nadal w posiadaniu beneficjenta. Wnioskodawca będzie 
posiadał więc prawo własności posiadanych aktywów. Beneficjent zapewnia trwałość projektu w tym zapewnia wymóg utrzymania inwestycji przez okres co najmniej 3 lat od daty dokonania przez Instytucję Zarządzającą płatności końcowej na jego rzecz (zgodnie z artykułem 65 Rozporządzenia numer 2021/1060). Analizowana inwestycja stanowi rozwiązanie nowoczesne i ekologiczne. Inwestycja spowoduje znaczną poprawę konkurencyjności firmy na rynku wielkopolskim, jak i na terenie całego kraju. Inwestycja przyczyni się do rozwoju przedsiębiorczości na terenie województwa Wielkopolskiego i przyniesie szereg korzystnych rozwiązań dla firmy Wnioskodawcy. Ponadto przedsięwzięcie pozwoli na spełnienie wymagań transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej do nowych wymagań społecznych, ekonomicznych oraz środowiskowo-przyrodniczych. SYSTEM ZARZĄDZANIA PROJEKTEM Złożenie wniosku zostało poprzedzone wykonaniem Audytu efektywności energetycznej, a także zebraniem ofert na zakup maszyn w celu określenia szacunkowych kosztów 
przedsięwzięcia. Kontrolę nad całością prac związanych z realizacją projektu sprawować będzie Prezes Zarządu, który posiada odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz doświadczenie biznesowe związane z przedmiotem działalności, niezbędne do realizacji i zarządzania projektu.

2024-06-26 2025-12-31 ALLTHERMO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ALLTHERMO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 393 
018,63

70,00 796 407,06 796 
407,06

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0005/23 Rozwój oferty ZAKŁADU BETONIARSKIEGO KALUBA - 
RUSZKOWSKI SPÓŁKA KOMANDYTOWA

Przedmiotem przedsięwzięcia jest zakup mobilnego węzła betoniarskiego, maszyny wytrzymałościowej, oprogramowania do projektowania mieszanek betonowych oraz montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 49,82 KWp celem wdrożenia nowych i ulepszonych produktów i usług. Projekt zostanie zlokalizowany w Kleczewie- w jednym z 3 zakładów będących w posiadaniu spółki. Opisywana inwestycja wpisująca się w cele transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej- przyczyni się do dynamicznego rozwoju firmy poprzez wdrożenie nowej usługi badania betonu, udoskonalenie dotychczasowych rozwiązań organizacyjnych i produktowych poprzez zakup węzła mobilnego i produkcję betonu bezpośrednio na placu budowy, dzięki czemu nastąpią znaczące oszczędności na kosztach transportu oraz na zużyciu paliwa, co będzie miało pozytywny wpływ na środowisko. Udoskonalenie produkcji betonu nastąpi również poprzez zakup oprogramowania do projektowania mieszanek betonowych. Inwestycja obejmuje również : - wdrożenie instalacji fotowoltaicznej o mocy 49,820 KWp 
dzięki czemu nastąpią znaczące oszczędności kosztów, a także zostanie ograniczony wpływ działalności na środowisko naturalne poprzez wykorzystanie energii ze Słońca, - wprowadzenie rozw. cyfryzacyjnego w procesie biznesowym przed., w tym: zakup oprogramowania do projektowania składu mieszanek betonowych, - podniesienie kompetencji pracowników w zakresie obsługi nowych maszyn i oprogramowania. Wdrażanie przedsięwzięcie pozwoli na powstanie 2 nowych stanowisk pracy oraz wpłynie pozytywnie na trwałość i efektywność działania firmy. Inwestycja zostanie skwantyfikowana w następujących wskaźnikach rezultatu : - Dodatkowa moc zainstalowana odnawialnych źródeł energii – 0,0498 MW, - Ilość wytworzonej energii elektrycznej ze źródeł OZE- 45,00 MWh/rok, - Liczba nowych/ulepszonych produktów/usług- 2,00 szt., - Liczba wprowadzonych inn. prod.- 2,00 szt., - Wartość inwestycji prywatnych – uzupełniających wsparcie publiczne – dotacje- 220 467,00 zł, - MŚP wprowadzające innowacje wewnątrz przed. -1,00 szt. - Małe i średnie przedsiębiorstwa (MSP) 
wprowadzające innowacje produktowe- 1,00 szt. - Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach (EPC/rok)- 2,00 szt. Opisywane przedsięwzięcie w sposób jednoznaczny przyczyni się do rozwoju przedsiębiorstwa oraz poprawy jego konkurencyjności. Nastąpi to m.in. poprzez : - wzrost zdolności przedsiębiorstwa do działania w warunkach rynkowych poprzez rozbudowę przedsiębiorstwa związanej z udoskonaleniem dotychczasowego produktu i wdrożeniem nowej usługi (innowacje produktowe- udoskonalony produkt w postaci masy betonowej - PKD 23.63. Z oraz nowa usługa – badania betonu PKD 71.20.B), - zmniejszenie negatywnego oddziaływania na środowisko, w tym minimalizację emisji zanieczyszczeń do atmosfery, jak również optymalizacja kosztów energii elektrycznej przedsiębiorstwa poprzez wdrożenie rozwiązania OZE oraz poprzez redukcję zużycia paliwa do przewozu betonu, - cyfryzacja przedsiębiorstwa- dzięki zakupowi programu wspomagającego prace laboratorium nowoczesnej wytwórni betonowej. Oprogramowanie służy do wspomagania 
projektowania mieszanek betonowych z uwzględnieniem wymogów określonych w PN-EN 206-1: Beton. Wymagania, właściwości, produkcja i zgodność, oraz do konstruowania i optymalizacji składu stosu okruchowego kruszyw, - utworzenie 2 nowych miejsc pracy - operatora maszyn oraz kierowcy, - podniesienie kompetencji kadry spółki, - poprawa jakości produktów, - zapewnienie kompleksowości oferty, - zwiększenie gamy oferowanych produktów i usług, - rozwój działalności eksportowej firmy, - ekspansja na nowe rynki zbytu, - zwiększenie skali działania przedsiębiorstwa, - uzyskanie wyższego poziomu rentowności działania, - dywersyfikacja oferowanych prod. i usług, Ponadto przedsięwzięcie pozwoli na spełnienie wymagań transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej do nowych wymagań społecznych, ekonomicznych oraz środowiskowo- przyrodniczych. 

2025-02-26 2025-08-31 ZAKŁAD BETONIARSKI KALUBA - RUSZKOWSKI 
SPÓŁKA KOMANDYTOWA

ZAKŁAD BETONIARSKI KALUBA - RUSZKOWSKI SPÓŁKA KOMANDYTOWA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

734 
890,00

70,00 514 423,00 514 
423,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0005/24 Inwestycja w termomodernizację, panele fotowoltaiczne i 
modyfikację procesu technologicznego w firmie Cheminum

Przedmiotem przedsięwzięcia jest: 1) termomodernizacja budynku polegająca na wymianie stolarki okiennej, wymianie drzwi zewnętrznych (3 szt.) oraz na modernizacji instalacji oświetleniowej poprzez wymianę urządzeń oświetleniowych na nowe, wykorzystujące technologię LED 2) modyfikacja technologii produkcji, polegająca na zastosowaniu energooszczędnych technologii poprzez wymianę mieszalnika 3) montaż odnawialnych źródeł energii, tj. - instalacji fotowoltaicznej o mocy ok. 20 kW (42 szt. modułów fotowoltaicznych montowanych na dachu budynku) - baterii o mocy 17kW (+/- 1kW) z falownikiem hybrydowym o mocy 20kW (+/- 1kW) - systemu zarządzania energią - pompy ciepła o mocy 10 kW z zestawem do ciepłej wody użytkowej i buforem 300 l Projekt przewiduje także przygotowanie dokumentacji związanej z projektem, takiej jak audyt energetyczny przedrealizacyjny, świadectwo charakterystyki energetycznej, audyt oświetlenia oraz ekspertyza ornitologiczna. Realizacja przedsięwzięcia ma na celu podniesienie efektywności energetycznej przedsiębiorstwa 
Cheminum i upowszechnienie GOZ. Projekt zostanie zlokalizowany w miejscowości Brzezińskie Holendry 61, 62-513 Krzymów. Realizacja projektu przyczyni się do transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej oraz do poprawy efektywności energetycznej przedsiębiorstwa i tym samym do zmniejszenia negatywnego oddziaływania na środowisko poprzez minimalizację emisji zanieczyszczeń do atmosfery. Inwestycja zostanie skwantyfikowana w następujących wskaźnikach rezultatu: - Dodatkowa moc zainstalowana odnawialnych źródeł energii – 0,0301 MW - Ilość wytworzonej energii cieplnej ze źródeł OZE – 8,750 MWh/rok - Ilość wytworzonej energii elektrycznej ze źródeł OZE – 21,396 MWh/rok - Ilość zaoszczędzonej energii cieplnej – 31,445 MWh/rok - Ilość zaoszczędzonej energii elektrycznej – 55,195 MWh/rok - Liczba przedsięwzięć proekologicznych – 1 szt. - Roczne zużycie energii pierwotnej w: przedsiębiorstwach – 0,00 MWh/rok - Szacowana emisja gazów cieplarnianych – 0,00 ton równoważnika CO2/rok - Wartość inwestycji prywatnych uzupełniających wsparcie 
publiczne – dotacje – 555 133,90 PLN Posiadany majątek po realizacji projektu będzie nadal w posiadaniu beneficjenta. Wnioskodawca będzie posiadał więc prawo własności posiadanych aktywów. Beneficjent zapewnia trwałość projektu w tym zapewnia wymóg utrzymania inwestycji przez okres co najmniej 3 lat od daty dokonania przez Instytucję Zarządzającą płatności końcowej na jego rzecz (zgodnie z artykułem 65 Rozporządzenia numer 2021/1060). Analizowana inwestycja stanowi rozwiązanie wysoce nowoczesne i ekologiczne. Inwestycja ta spowoduje znaczną poprawę konkurencyjności firmy na rynku wielkopolskim, jak i na terenie całego kraju. Inwestycja przyczyni się do rozwoju przedsiębiorczości na terenie województwa Wielkopolskiego i przyniesie szereg korzystnych rozwiązań dla firmy Wnioskodawcy. Ponadto przedsięwzięcie pozwoli na spełnienie wymagań transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej do nowych wymagań społecznych, ekonomicznych oraz środowiskowo-przyrodniczych. SYSTEM ZARZĄDZANIA PROJEKTEM Złożenie wniosku zostało 
poprzedzone wykonaniem Audytu efektywności energetycznej, a także zebraniem ofert na zakup maszyn, urządzeń i usług w celu określenia szacunkowych kosztów przedsięwzięcia. Kontrolę nad całością prac związanych z realizacją projektu sprawować będzie Prezes Zarządu, który posiada odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz doświadczenie biznesowe związane z przedmiotem działalności, niezbędne do realizacji i zarządzania projektu.

2024-06-28 2025-11-06 CHEMINUM SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

CHEMINUM SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 232 
572,11

70,00 677 438,21 677 
438,21

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0005/25 Rozwój oferty Skansen Bicz Family &amp; SPA Niniejszy projekt realizowany będzie od 01.04.2026 r. do 31.12.2026 r. w siedzibie Wnioskodawcy. Projekt realizowany będzie na nieruchomości zlokalizowanej w miejscowości Bicz, gmina Stare Miasto, powiat koniński, Wielkopolska Wschodnia, gdzie Wnioskodawca posiada zaplecze techniczne do realizacji inwestycji. Przedsiębiorstwo SKANSEN BICZ MARTA MIKUŁA powstało 30.12.2016 r. Od początku swojej działalności świadczy usługi polegające na organizacji konferencji, szkoleń, imprez integracyjnych i tematycznych, premier produktów oraz przyjęć okolicznościowych w sali bankietowej, którą dysponuje na mocy Umowy użyczenia z dn. 19.12.2016 r. Na mocy niniejszej umowy użyczenia z późniejszymi aneksami dysponuje nieruchomością na cele usług gastronomicznych, hotelowych, SPA, a także inne cele związane z prowadzeniem działalności rekreacyjnej, rozrywkowej itp. Na mocy tej umowy, Wnioskodawca posiada zgodę na realizację wszelkich inwestycji na terenie nieruchomości. Oprócz działalności gastronomicznej firma świadczy usługi noclegowe, a także usługi 
SPA. 1) W celu udoskonalenia oraz wprowadzania nowej usługi Wnioskodawca planuje zakupić: - piece konwekcyjno - parowe - 3 szt. - zestaw urządzeń do mycia naczyń z odwróconą osmozą - robot wielofunkcyjny Zakup powyższych urządzeń wpłynie na znaczące udoskonalenie usług gastronomicznych. Ponadto piece konwekcyjne umożliwią także wprowadzenie własnych produktów w postaci tortów, ciast, słodkich stołów, które obecnie kupowane są od firmy zewnętrznej, gdyż dotychczas posiadane piece uniemożliwiają wypieki wysoko wymagających ciast typu torty. 2) W celu wprowadzenia nowej usługi – Parku Rozrywki dla dzieci Wnioskodawca planuje zakupić: - dmuchany zamek do skakania dla dzieci, - zjeżdżalnia dla dzieci, - dmuchane piłkarzyki do gry zespołowej 3) W celu wprowadzenia nowej usługi – Beach Bar Wnioskodawca planuje zakupić wyposażenie Beach Baru, czyli baru zlokalizowanego przy odkrytym basenie; w celu uruchomienia Beach Baru konieczny jest zakup: - piec do pizzy z podstawą - ekspres do kawy - witryna Chłodnicza - szafa mroźnicza - 
pogdrzewacz uchylny - gofrownica - frytownica - piec konwekcyjno-mikrofalowy do fast foodów 4) W ramach komponentu cyfryzacji zakupiony zostanie: - komputer, - drukarka, - oprogramowanie hotelowe. Podsumowując realizacja powyższej inwestycji pozwoli na: 1) Znaczące udoskonalenie usług gastronomicznych i hotelowych. 2) Rozszerzenie oferty usługowej (utworzenie nowej usługi - Parku Rozrywki dla dzieci, Beach Baru oraz wdrożenie nowego produktu w postaci wypieków tortów). 3) Podwyższenie standardów bezpieczeństwa w trakcie pracy. 4) Podniesienie kompetencji pracowników (obsługa nowych urządzeń, obsługa nowego oprogramowania) 5) Optymalizację komunikacji z klientami i usprawnienie pracy (dzięki wdrożeniu oprogramowania hotelowego). Podsumowując, realizacja planowanych inwestycji przyczyni się do rozwoju firmy, zwiększenia jej konkurencyjności, umocnienia marki Skansen Bicz oraz osiągnięcia większej pozycji na rynku. Wskaźniki produktu: - Liczba przedsiębiorstw objętych wsparciem w celu wprowadzenia produktów nowych dla firmy [szt.] - 
1,00 - Liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w zakresie technologii cyfrowych [szt.] - 1,00 - Liczba przedsiębiorstw rozbudowujących zasoby w celu utrzymania konkurencyjności [szt.] - 1,00 - Liczba wspartych małych przedsiębiorstw [szt.] - 1,00 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji [szt.] - 1,00 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) [szt.] - 0,00

2026-04-01 2026-12-31 SKANSEN BICZ MARTA MIKUŁA - PÓRCZYŃSKA SKANSEN BICZ MARTA MIKUŁA - PÓRCZYŃSKA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

477 
025,50

70,00 272 721,75 272 
721,75

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0006/23 Rozwój firmy HAZET sp. z o.o. Głównym celem projektu jest dostosowanie przedsiębiorstwa HAZET do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych. W ramach projektu zakupione zostaną: 1) środki trwałe: a) maszyna do wycinania laserowego – 1 szt. – niezbędna do udoskonalenia oferowanych produktów oraz do wprowadzenia nowego produktu do oferty b) maszyna półautomatyczna do cięcia stali – 1 szt. – niezbędna do udoskonalenia oferowanych produktów oraz do wprowadzenia nowego produktu do oferty Rezultatem realizacji przedsięwzięcia będzie wprowadzenie na rynek udoskonalonych produktów oraz jednego nowego produktu: 1) udoskonalone produkty to udoskonalone produkty metalowe 2) nowy produkt (1 szt.) – klapy oddymiające jedno i dwuskrzydłowe 3) udoskonalenie procesu produkcji mebli Projekt realizowany będzie w terminie od 13.12.2024 do 31.08.2025 r. 2024-12-13 2025-08-31 "HAZET" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

"HAZET" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

675 
804,88

70,00 473 063,41 473 
063,41

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0006/24 Inwestycja w termomodernizację, panele fotowoltaiczne i 
modyfikację procesu technologicznego w firmie Helado

Projekt przewiduje przedsięwzięcie służące poprawie efektywności energetycznej oraz wdrożeniu modelu GOZ w przedsiębiorstwie HELADO Sp. z o.o. Przedsięwzięcie dotyczy budynku biurowo – produkcyjnego zlokalizowanego na działce położonej w Koninie (woj. wielkopolskie, powiat Konin, gmina Konin) przy ulicy Europejskiej 14, w obrębie Pawłówek, oznaczonej numerem ewidencyjnym 419/9 (nr KW: KN1N/00044146/9). Właścicielem nieruchomości jest Wnioskodawca – HELADO Sp. z o.o. Wnioskodawca posiada prawo do dysponowania nieruchomością na cele realizacji projektu przez cały okres jego realizacji oraz okres referencyjny (okres trwałości projektu). Dla ww. budynku został opracowany Audyt efektywności energetycznej przez Biuro Usług Technicznych Tomasz Wyszogrodzki, ul. Jelenia 31a, 87-100 Toruń REGON: 528894715. W ramach audytu przeprowadzono szczegółową analizę obecnego stanu technicznego budynku oraz określono zakres koniecznych prac modernizacyjnych. Przedmiotem przedsięwzięcia jest: 1) modyfikacja procesu technologicznego w 
celu zwiększenia efektywności energetycznej polegająca na przebudowie linii produkcyjnych, zastosowaniu energooszczędnych technologii produkcji oraz technologii odzysku energii, w tym wykorzystanie energii ciepła odpadowego. W ramach projektu zaplanowano przebudowę instalacji technologicznej służącej do przemysłowej produkcji lodów. Projekt obejmuje zastosowanie energooszczędnych technologii produkcji poprzez wymianę pasteryzatora (1.szt.), kompaktowych maszyn do produkcji lodów (2 szt.), agregatów do zasilania mroźni (2 szt.), zamrażarek szokowych (3 szt.), komory mroźniczej (1 szt.). 2) działania inwestycyjne mające na celu wdrożenie GOZ w celu zmniejszenia zasobochłonności procesu produkcyjnego poprzez modyfikacje procesów technologicznych oraz ponowne wykorzystanie powstających odpadów w przedsiębiorstwie - w projekcie zaplanowano montaż wymiennika ciepła na układzie chłodzącym nowych agregatów mroźniczych (1 szt.). Rozwiązanie to pozwoli wykorzystać potencjał oszczędności energetycznych poprzez zastosowanie energii 
odpadowej generowanej w procesie mrożenia w agregatach mroźniczych. 3) kompleksowa modernizacja energochłonnego obiektu działalności przedsiębiorstwa HELADO tj. budynku biurowo - produkcyjnego w Koninie przy ul. Europejskiej 14 polegająca na wymianie okien, dociepleniu ścian zewnętrznych oraz dociepleniu dachu nad częścią nieużytkową, co przyczyni się do poprawy efektywności energetycznej budynku; 4) inwestycja w instalacje wytwarzania OZE w postaci paneli fotowoltaicznych o mocy do 50 kWp, która wspiera transformację w kierunku zeroemisyjnej gospodarki. Projekt przyczyni się do: 1) Realizacji wyzwań i celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej. 2) Niwelowania słabych stron i zagrożeń oraz wzmacnianie silnych stron i wykorzystywanie szans zidentyfikowanych w Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040. 3) Zwiększenia efektywności energetycznej o 64,94% w przeliczeniu na energię pierwotną. 4) Rozwoju sektora odnawialnych źródeł energii dzięki inwestycji instalację paneli fotowoltaicznych o 
mocy do 50 kWp. 5) Wdrożenia GOZ - w wyniku wsparcia inwestycji w przedsiębiorstwie wdrażane będą procesy technologiczne mające na celu zmniejszenie zasobochłonności procesu produkcyjnego oraz zmniejszenie ilości powstających odpadów i ich ponowne wykorzystanie (inwestycja w wymiennik ciepła z agregatów mroźniczych). 6) Rozwoju lokalnej specjalizacji w produkcji zdrowej żywności, wspierając innowacyjne podejście w zakresie produkcji lodów zgodnie z ponadregionalnymi inteligentnymi specjalizacjami dla podregionu konińskiego oraz Regionalną Strategią Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RIS 2030). 7) Rozwoju przedsiębiorstwa, wzmocnienia jego pozycji na rynku oraz ochrony środowiska.

2024-07-04 2026-12-31 HELADO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

HELADO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 444 
978,89

70,00 772 818,21 772 
818,21

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0007/24 Inwestycja w termomodernizację budynku w firmie JUPRO TAIM K. 
KRAWCZYŃSKA I SKA SPÓŁKA JAWNA

Projekt przewiduje przedsięwzięcie służące poprawie efektywności energetycznej w przedsiębiorstwie JUPRO TAIM K. KRAWCZYŃSKA I S-KA SPÓŁKA JAWNA. W ramach projektu zaplanowano inwestycję w kompleksową termomodernizację budynku handlowo-usługowego. W ramach przedsięwzięcia termomodernizacyjnego zostaną wykonane następujące prace: 1. Docieplenie ścian zewnętrznych; 2. Docieplenie dachu; 3. Wymiana okien; 4. Wymiana drzwi zewnętrznych. Uzupełniającymi elementami projektu są ponadto: montaż paneli fotowoltaicznych o mocy 20 kWp wraz z magazynem energii 15 kW oraz usługi doradcze w zakresie działań przedinwestycyjnych polegające na opracowaniu dokumentacji związanej z przygotowaniem projektu (audyt energetyczny ex-ante, świadectwo charakterystyki energetycznej, ekspertyza ornitologiczna/chiropterologiczna). Inwestycja będzie realizowana na działce położonej w Koninie (woj. wielkopolskie, powiat Konin, gmina Konin) przy ulicy Wodnej 19, na działce w obrębie Starówka, oznaczonej numerem ewidencyjnym 237 (nr KW: 
KN1N/00010971/4). Przedsięwzięcie dotyczy budynku handlowo-usługowego, którego właścicielami są: pani Krystyna Krawczyńska (wspólnik JUPRO TAIM), pani Aleksandra Galas (wspólnik JUPRO TAIM) oraz pan Dariusz Galas (prokurent JUPRO TAIM). Nieruchomość jest wniesiona aportem do JUPRO TAIM K. Krawczyńska i S-ka Spółka Jawna. Budynek jest częściowo wykorzystywany do działalności JUPRO TAIM na własne potrzeby biurowo-magazynowe (ok. 105 m2), a częściowo wynajmowany na cele handlowo-usługowe (ok. 668,80 m2). Dla ww. budynku handlowo – usługowego w dn. 19.07.2024 r. został opracowany Audyt energetyczny ex-ante przez Biuro Usług Technicznych Tomasz Wyszogrodzki ul. Jelenia 31a, 87-100 Toruń REGON: 528894715. W ramach audytu przeprowadzono szczegółową analizę obecnego stanu technicznego budynku oraz określono zakres koniecznych prac modernizacyjnych. Projekt przyczyni się do: 1) Zwiększenia efektywności energetycznej budynku o 73,99% w przeliczeniu na energię pierwotną. 2) Niwelowania słabych stron i 
zagrożeń oraz wzmacnianie silnych stron i wykorzystywanie szans zidentyfikowanych w Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040. 3) Rozwoju przedsiębiorstwa, wzmocnienia jego pozycji na rynku oraz ochrony środowiska.

2024-07-04 2025-12-31 JUPRO TAIM K. KRAWCZYŃSKA I SKA SPÓŁKA JAWNA JUPRO TAIM K. KRAWCZYŃSKA I SKA SPÓŁKA JAWNA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

724 
265,52

70,00 414 072,12 414 
072,12

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0007/25 Rozwój usług stomatologicznych w Gminie Wilczyn Przedmiotem przedsięwzięcia jest zakup innowacyjnych urządzeń medycznych oraz wyposażenia w postaci: fotela stomatologicznego wraz z pompą i kompresorem, autoklawu, myjki ultradźwiękowej, separatora amalgamatu, urządzenia do dezynfekcji końcówek stomatologicznych światłem UV, mebli do gabinetu stomatologicznego, mebli do pracowni RTG oraz mebli do recepcji, RTG punktowego, lup stomatologicznych z oświetleniem i bez oświetlenia, pantomogramu, skanera wewnątrzustnego 3D, mikroskopu stomatologicznego, lasera biostymulacyjnego, klimatyzatorów wraz z instalacją, stanowiska komputerowego (3 kpl.) oraz instalacji fotowoltaicznej ok. 15 kW. W wyniku realizacji projektu zostaną wdrożone: 1) Nowa usługa - laseroterapia - badanie pantomograficzne 2) Udoskonalone usługi - udoskonalona usługa protetyczna - udoskonalone usługi stomatologiczne Obecnie działalność prowadzona jest w wynajmowanym lokalu w budynku Gminnego Ośrodka Zdrowia w Wilczynie, przy ul. Karolkowej 7. Wnioskodawca z własnych środków zmodernizował własny obiekt i 
przystosował na prywatny gabinet zlokalizowany w Wilczynie, ul. Cegielińska 51, którego uruchomienie planuje od 1.09.2025 r. i ten właśnie gabinet będzie docelowym miejscem inwestycji w ramach realizacji projektu. Zmodernizowany budynek w Wilczynie stanowi bazę dla realizacji projektu, który odpowiada na realne potrzeby lokalnej społeczności. W promieniu co najmniej 20 km nie funkcjonują placówki oferujące nowoczesną diagnostykę stomatologiczną, w tym m.in. badania obrazowe pantomograficzne czy cyfryzację procesów leczenia protetycznego i ortodontycznego. Aktualnie pacjenci z okolicznych miejscowości, takich jak Kruszwica, Sompolno a nawet z dalszych obszarów jak Kleczew, Strzelno, Powidz czy Skulsk, muszą dojeżdżać do oddalonych placówek, co znacznie utrudnia dostęp do kompleksowej opieki medycznej. Realizowany projekt stanowi odpowiedź na rosnące oczekiwania pacjentów wobec nowoczesnych, precyzyjnych i mniej inwazyjnych metod leczenia, a także na dynamiczne zmiany zachodzące w sektorze medycznym. W obliczu stale rosnącego 
zapotrzebowania na kompleksową diagnostykę i terapię stomatologiczną, w regionie, gdzie w promieniu co najmniej 20 km brak jest placówek oferujących zaawansowane badania obrazowe oraz cyfrowe rozwiązania diagnostyczne, inwestycja ta nabiera szczególnego znaczenia. Realizacja projektu ma na celu zwiększenie dostępności nowoczesnych usług stomatologicznych w regionie, co przełoży się na poprawę jakości opieki medycznej i wygodę pacjentów, a także na poprawę konkurencyjności i rozwój Gabinetu Wdrożenie innowacyjnych rozwiązań technologicznych oraz systemu fotowoltaicznego przyczyni się do oszczędności energetycznych i ograniczenia negatywnego wpływu na środowisko, co stanowi dodatkowy argument uzasadniający potrzebę realizacji inwestycji. Wdrażane przedsięwzięcie pozwoli na powstanie 1 nowego stanowiska pracy oraz wpłynie pozytywnie na trwałość działania firmy.

2025-10-01 2027-09-30 Agata Wiechecka Lekarz Dentysta Agata Wiechecka Lekarz Dentysta WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

709 
607,50

70,00 496 725,25 496 
725,25

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0008/23 Rozwój oferty GUARDIAN CLINIC poprzez zakup systemu do 
małoinwazyjnych operacji w obrębie kręgosłupa i oprogramowania 
do zarządzania wyrobami medycznymi

Przedmiotem przedsięwzięcia jest zakup systemu do małoinwazyjnych endoskopowych operacji oraz systemu informatycznego w zakresie zarządzania wyrobami medycznymi z uwzględnieniem wyrobów do implantacji celem wdrożenia nowej usługi oraz udoskonalonego procesu zarządzania wyrobami medycznymi. Projekt zostanie zlokalizowany w Koninie, przy ul. Świętojańskiej 20H, w budynku Kliniki, który jest wynajmowany od podmiotu powiązanego GUARDIAN CLINIC WRÓBEL, KARACZUN, PYDA SPÓŁKA KOMANDYTOWA. Opisywana inwestycja wpisująca się w cele transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej- przyczyni się do dynamicznego rozwoju firmy poprzez wdrożenie nowoczesnych usług wykonywania małoinwazyjnych, endoskopowych operacji w obrębie kręgosłupa, udoskonalenia procesu zarządzania wyrobami medycznymi – w tym w szczególności implantami zastosowanymi w zabiegach operacyjnych. Wdrażanie przedsięwzięcie pozwoli na powstanie 2 nowych stanowisk pracy oraz wpłynie pozytywnie na trwałość działania firmy. Inwestycja przyczyni 
się do rozwoju przedsiębiorczości na terenie województwa Wielkopolskiego i przyniesie szereg korzystnych rozwiązań dla firmy Wnioskodawcy. Inwestycja zostanie skwantyfikowana w następujących wskaźnikach rezultatu : - Liczba nowych/ulepszonych produktów/usług- 1,00 szt., - Liczba wprowadzonych innowacji produktowych- 1,00 szt., - Wartość inwestycji prywatnych – uzupełniających wsparcie publiczne – dotacje- 224 759,25 zł, - MŚP wprowadzające innowacje wewnątrz przedsiębiorstwa -1,00 szt. - Małe i średnie przedsiębiorstwa (MSP) wprowadzające innowacje produktowe- 1,00 szt. - Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach (EPC/rok)- 2,00 szt. - Małe i średnie przedsiębiorstwa wprowadzające innowacje procesowe - 1,00 szt. - Liczba wprowadzonych innowacji procesowych- 1,00 szt. W wyniku realizacji projektu zostaną wdrożone: 1) Nowa usługa – wykonywanie małoinwazyjnych, endoskopowych operacji w obrębie kręgosłupa 2) Udoskonalony proces zarządzania wyrobami medycznymi ad. 1. Realizacja projektu pozwoli uruchomić 1 dodatkową linię 
usługową, która nie była dostępna w ramach prowadzonej działalności przez Klinikę tj. wykonywanie małoinwazyjnych, endoskopowych operacji w obrębie kręgosłupa. ad.2. Oprogramowanie (system informatyczny) będące przedmiotem dotacji pozwoli na istotne usprawnienie funkcjonowania Kliniki w zakresie gospodarki wyrobami medycznymi – w tym w szczególności implantami zastosowanymi w zabiegach operacyjnych. Opisywane przedsięwzięcie w sposób jednoznaczny przyczyni się do rozwoju przedsiębiorstwa oraz poprawy jego konkurencyjności. Nastąpi to m.in. poprzez : - poprawę ilości i jakości świadczonych usług, - dostosowanie oferty do potrzeb rynku i oczekiwań klientów (szybsza regeneracja po zabiegu endoskopowym kręgosłupa), - powstanie 2 nowych miejsc pracy, - zapewnienie kompleksowości oferty medycznej, - zwiększenie gamy oferowanych usług, - ekspansja na nowe rynki – zwiększenie liczby klientów na rynku krajowym i poszukiwanie klientów na rynku międzynarodowym, - umocnienie pozycji Kliniki na rynku usług medycznych w Wielkopolsce 
Wschodniej, jak i w całym regionie, - zwiększenie skali działania przedsiębiorstwa, - uzyskanie wyższego poziomu rentowności działania, - dywersyfikacja oferowanych usług, - optymalizacja działania jednostki, w tym optymalizacja kosztów, - poprawa organizacji pracy oraz warunków pracy, - rozwój działalności firmy, - stworzenie dalszych warunków dla przyszłych inwestycji, - zapewnienie długofalowego rozwoju firmy. SYSTEM ZARZĄDZANIA PROJEKTEM Złożenie wniosku zostało poprzedzone zebraniem ofert na sprzęt specjalistyczny w celu określenia szacunkowych kosztów nabycia urządzeń o parametrach przyjętych w projekcie. Kontrolę nad całością prac związanych z realizacją projektu sprawować będzie kadra zarządzająca firmy. Jednocześnie Wnioskodawca posiada odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz doświadczenie biznesowe związane z przedmiotem działalności, niezbędne do realizacji i zarządzania projekt

2024-11-06 2025-03-31 GUARDIAN CLINIC SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

GUARDIAN CLINIC SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

749 
197,49

70,00 524 438,24 524 
438,24

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0008/24 Poprawa poziomu efektywności energetycznej firmy STELAR 
poprzez termomodernizację budynku oraz wdrożenie odnawialnych 
źródeł energii.

Przedmiotem projektu jest inwestycja polegająca na podniesieniu efektywności energetycznej w przedsiębiorstwie F.P.H.U. STELAR Arkadiusz Stelmaszak. Inwestycja będzie polegała na kompleksowej termomodernizacji obiektu przedsiębiorstwa składu materiałów budowlanych wraz z modernizacją systemu grzewczego oraz zakup instalacji fotowoltaicznej o mocy 20,00 KWp produkującej rocznie na potrzeby firmy 21 396,00 KWh energii elektrycznej. Projekt zostanie zrealizowany w okresie lipiec 2024– grudzień 2025 roku. Inwestycja zostanie zrealizowana w budynku położonym w Licheniu Starym, przy ul. Konińskiej 58a, działka nr 356/2, Gmina Ślesin, powiat koniński, województwo Wielkopolskie. Opisywana inwestycja wpisująca się w cele transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej-przyczyni się do podniesienia efektywności energetycznej firmy. Inwestycja zostanie skwantyfikowana w następujących wskaźnikach rezultatu: - Wartość inwestycji prywatnych uzupełniających wsparcie publiczne - dotacje- 409 863,11 PLN, - Liczba przedsięwzięć proekologicznych- 1,00 szt., - 
Ilość zaoszczędzonej energii elektrycznej- 127,78 MW/rok, - Roczne zużycie energii pierwotnej w: przedsiębiorstwach (wartość bazowa- 230,40 MWh/rok, wartość docelowa- 59,69 MWh/rok), - Szacowana emisja gazów cieplarnianych (wartość bazowa- 69,25 tony równ. CO2/rok, wartość docelowa- 16,67 tony równ. CO2/rok), - Dodatkowa moc zainstalowana odnawialnych źródeł energii- 0,02 MW, - Ilość wytworzonej energii elektrycznej ze źródeł OZE- 21,40 MWh/rok, - Ilość wytworzonej energii cieplnej ze źródeł OZE- 8,33 MWh/rok, Po zakończeniu realizacji niniejszego projektu Wnioskodawca pozostanie właścicielem zakupionych aktywów. Opisywane nakłady będą wykorzystywane przez przedsiębiorstwo zgodnie z jej przeznaczeniem co najmniej przez okres 3 lata od zakończenia inwestycji. Analizowana inwestycja stanowi rozwiązanie wysoce nowoczesne i ekologiczne. Inwestycja ta spowoduje znaczną poprawę poziomu energooszczędności firmy na rynku wielkopolskim, jak i na terenie całego kraju. Inwestycja przyczyni się do rozwoju przedsiębiorczości na terenie 
województwa Wielkopolskiego i przyniesie szereg korzystnych rozwiązań dla firmy Wnioskodawcy. Ponadto przedsięwzięcie pozwoli na spełnienie wymagań transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej do nowych wymagań społecznych, ekonomicznych oraz środowiskowo- przyrodniczych. SYSTEM ZARZĄDZANIA PROJEKTEM Złożenie wniosku zostało poprzedzone audytem efektywności energetycznej, który wskazał najważniejsze obszary usprawnień pod kątem energooszczędności. Kontrolę nad całością prac związanych z realizacją projektu sprawować będzie właściciel, który posiada odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz doświadczenie biznesowe związane z przedmiotem działalności, niezbędne do realizacji i zarządzania projektu.

2024-07-01 2025-12-31 F.P.H.U. STELAR Arkadiusz Stelmaszak F.P.H.U. STELAR Arkadiusz Stelmaszak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

956 
982,68

70,00 547 119,57 547 
119,57

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0008/25 Rozwój działalności usługowej i wzrost zatrudnienia w firmie 
NAWROT AUTO dzięki inwestycji w nowoczesne wyposażenie, 
OZE i oprogramowanie.

Projekt realizowany przez firmę NAWROT AUTO Natalia Pilarska ma na celu rozwój działalności usługowej w zakresie sprzedaży i serwisowania samochodów używanych poprzez inwestycję w nowoczesne wyposażenie warsztatowe, cyfryzację oraz odnawialne źródła energii. Projekt realizowany będzie w miejscowości Zagórów przy ul. Berdychów 93 (woj. wielkopolskie) i ma na celu dostosowanie działalności firmy do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz stworzenie nowych miejsc pracy. Inwestycja zostanie zrealizowana w okresie 01.04.2026-31.03.2027r. Przedmiotem projektu jest zakup środków trwałych i wartości niematerialnych oraz usług szkoleniowych, umożliwiających wdrożenie nowych i udoskonalonych usług w branży motoryzacyjnej, poprawę efektywności energetycznej i organizacyjnej firmy oraz utworzenie 2 nowych miejsc pracy. Projekt składa się z następujących zadań inwestycyjnych: • Zadanie 1: Zakup urządzeń niezbędnych do wdrożenia usługi PDR (bezlakierowego usuwania wgnieceń) oraz zapewnienia bezpieczeństwa na 
stanowiskach pracy, w tym: lampa PDR, most PDR, podnośnik dwukolumnowy, szafka narzędziowa, wózki manewrowe hydrauliczne, kompresor i wyciąg spalin. • Zadanie 2: Przygotowanie pracowników do świadczenia nowych i udoskonalonych usług (szkolenia): szkolenie z technologii PDR, sprzątania pojazdów oraz polerowania karoserii. • Zadanie 3: Zakup wyposażenia warsztatu naprawy pojazdów, w tym rozwiązania ICT: wyważarka do kół, montażownica, klucze i śrubokręt udarowy, wanna do testowania opon, urządzenie do odbioru oleju, podnośniki, żurawie, stojaki, belki, zbiornik na olej, laptop, program do zarządzania warsztatem oraz lampa do polerki. • Zadanie 4: Zakup wyposażenia dodatkowego warsztatu w celu udoskonalenia obecnych i wdrożenia nowych usług, w tym: tester diagnostyczny, stacje i urządzenia do obsługi klimatyzacji, narzędzia blacharskie i detailingowe (spawarki, polerka, szorowarka, odkurzacz), pistolety lakiernicze, wózki narzędziowe i transportowe. • Zadanie 5: Obniżenie wpływu na środowisko, poprzez zakup osuszacza powietrza, filtra do wody 
pitnej oraz zbiornika na wodę deszczową. • Zadanie 6: Zastosowanie odnawialnych źródeł energii – instalacja fotowoltaiczna o mocy 14,4 kWp z magazynem energii, pozwalająca na całkowite pokrycie zapotrzebowania firmy na energię elektryczną. • Zadanie 7: Przygotowanie pomieszczeń do uruchomienia nowych i udoskonalonych usług: zakup pawilonu magazynowego z poczekalnią dla klientów, wyposażenie pomieszczenia socjalnego (meble, zlewozmywak), klimatyzacja do hali warsztatowej i biura oraz system monitoringu. • Zadanie 8: Koszty pośrednie (2,5%), obejmujące m.in. obsługę administracyjną projektu. Realizacja projektu zwiększy potencjał rozwojowy firmy, poprawi jakość i zakres usług, przyczyni się do zwiększenia aktywizacji zawodowej mieszkańców subregionu i wpisze się w założenia sprawiedliwej transformacji Wielkopolski Wschodniej. Projekt wspiera cyfryzację, zieloną energię, tworzenie miejsc pracy i gospodarkę o obiegu zamkniętym.

2026-04-01 2027-03-31 NAWROT AUTO Natalia Pilarska NAWROT AUTO Natalia Pilarska WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

538 
278,29

70,00 307 740,77 307 
740,77

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0009/25 Rozwój ARS MEDICA poprzez wdrożenie nowych usług 
medycznych oraz udoskonalenie dotychczasowej działalności

Przedmiotem przedsięwzięcia jest zakup innowacyjnych cyfrowych urządzeń medycznych: aparatu do leczenia przerostu gruczołu krokowego, tomografu stomatologicznego, detektora cyfrowego RTG kostno-płucnego, skanera wewnątrzustnego oraz stacji technika do detektora cyfrowego RTG kostno-płucnego (komputera wraz z oprogramowaniem i wdrożeniem) a także zakup oprogramowania stomatologicznego. W wyniku realizacji projektu zostaną wdrożone: 1) Nowe usługi - badanie radiologiczne w ujęciu 3D (PKD 86.91.A – Działalność w zakresie diagnostyki obrazowej) - leczenie przerostu gruczołu krokowego (PKD 86.22.Z – Praktyka lekarska specjalistyczna) 2) Udoskonalone usługi - udoskonalenie badanie RTG (PKD 86.91.A – Działalność w zakresie diagnostyki obrazowej) - udoskonalona usługa protetyczna (PKD 86.23.Z – Praktyka dentystyczna) Inwestycja zostanie zlokalizowana w Koninie, przy ul. Stanisława Staszica 1 w aktualnej siedzibie firmy. Na podstawie umowy najmu, Wnioskodawca dysponuje nowoczesnym zapleczem lokalowym, obejmującym budynek o 
powierzchni użytkowej 1500 m². Realizacja projektu będzie stanowiła istotne uzupełnienie oraz modernizację istniejącej infrastruktury Wnioskodawcy, co przyczyni się do poprawy jakości i dostępności świadczonych usług medycznych. Dzięki realizacji projektu, nowo zakupione urządzenia zostaną zintegrowane z istniejącą infrastrukturą medyczną placówki, co pozwoli na efektywniejsze wykorzystanie jej zasobów oraz zwiększenie liczby obsługiwanych pacjentów. Rozbudowa potencjału technologicznego przełoży się na wyższy standard opieki zdrowotnej, a także na poprawę funkcjonalności całej placówki, czyniąc ją bardziej nowoczesną i dostosowaną do dynamicznie rosnących potrzeb pacjentów a także bardziej przyjazną środowisku. Dzięki wdrożeniu nowoczesnych usług przy udziale innowacyjnej technologii będzie możliwy rozwój firmy i powstanie nowych wyspecjalizowanych stanowisk pracy.

2025-06-01 2026-12-31 ARS MEDICA MARCIN MICHALAK ARS MEDICA MARCIN MICHALAK WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 315 
382,50

70,00 920 767,75 920 
767,75

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0010/23 Wprowadzenie nowych usług w firmie RINGER oraz udoskonalenie 
procesów dzięki realizacji przedsięwzięcia inwestycyjnego

Przedmiotem projektu jest inwestycja w środki trwałe i wartości niematerialne i prawne, dzięki którym przedsiębiorstwo Ringer uzyska możliwość dalszego rozwoju i wzrostu konkurencyjności w rozwojowej branży, jaką jest budownictwo. Projekt będzie realizowany na terenie Gminy Golina, w miejscowości Kawnice Kolonia 8B, w pobliżu zjazdu z autostrady A2, przy drodze krajowej nr 92 (Warszawa-Poznań) – lokalizacja ta ma istotne znaczenie dla rozwoju prowadzonej przez Spółkę działalności. Inwestycja zostanie zrealizowana w okresie 1.05.2024 – 30.09.2024. Przedsięwzięcie będzie składało się z czterech funkcjonalnie powiązanych zadań, które mają służyć osiągnięciu założonych celów i rezultatów: Zadanie 1 – Budowa hali magazynowej W ramach projektu zostanie wybudowana hala stalowa o wymiarach 20m x 49m x 6m , wraz z fundamentami, przyłączami i instalacjami elektrycznymi, ogrzewaniem, instalacją wody (w tym zbiornika retencyjnego) oraz posadzkami. Nowa hala jest niezbędna do wdrożenia w ofercie firmy nowej usługi – wynajmu szalunków i rusztowań 
budowlanych. Zadanie 2 - Zakup oprogramowania optymalizującego procesy w przedsiębiorstwie W ramach zadania zostaną zakupione licencje dwóch gotowych programów, wraz z wdrożeniem: • program do obsługi procesu wynajmu rusztowań i szalunków (3 użytkowników) – program niezbędny do sprawnej realizacji nowej usługi • program do projektowania zestawów rusztowań i szalunków (klasy CAD) – pozwoli na udoskonalenie usługi sprzedaży oraz wzbogacenie usługi wynajmu Zadanie 3 - Zastosowanie odnawialnych źródeł energii w nowej hali W ramach projektu zakupione zostaną: • instalacja fotowoltaiczna o mocy 40 kWp, która zabezpieczy potrzeby energetyczne nowej hali (oświetlenie, zasilanie pompy ciepła, zasilanie myjki do mycia rusztowań przeznaczonych do wynajmu), • pompa ciepła do ogrzewania nowej hali Zadanie 4 - Myjka ciśnieniowa do mycia rusztowań i szalunków Wracające z budów wynajmowane rusztowania i szalunki będą zanieczyszczone ziemią, pyłem i materiałami budowlanymi (tynki, farby). Aby zachować ich żywotność jak najdłużej, z nowej hali
prowadzone będą prace naprawcze oraz mycie rusztowań. Na potrzeby mycia rusztowań i szalunków zostanie zakupiona wysokowydajna, półautomatyczna myjka ciśnieniowa – dzięki jej zastosowaniu usługa wynajmu będzie świadczona na najwyższym, oczekiwanym przez klientów poziomie. Wnioskodawca informuje, iż w wyniku decyzji administracyjnej zmianie ulegnie adres siedziby przedsiębiorstwa i lokalizacji inwestycji – zmiana na Kawnice, ul. Pogodna 6, 62-590 Golina (do dnia podpisania umowy o dofinansowanie zmiana ta zostanie ujawniona w KRS).

2024-05-01 2024-09-30 RINGER SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA

RINGER SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 949 
356,89

45,00 713 179,35 713 
179,35

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0010/25 Wzrost konkurencyjności KON-BET dzięki wdrożeniu innowacyjnych
rozwiązań procesowych, produktowych i cyfrowych

Przedmiotem projektu jest inwestycja w zakup środka trwałego (giętarki do strzemion, z osprzętem) i oprogramowania, dzięki którym firma Kon-Bet uzyska możliwość dalszego rozwoju i wzrostu konkurencyjności w rozwojowej branży budowlanej. Projekt będzie realizowany na terenie miasta Konin - w miejscu aktualnej działalności produkcyjnej. Inwestycja zostanie zrealizowana w okresie 1.04.2026 – 31.12.2026. Przedsięwzięcie będzie składało się z trzech zadań: Zadanie 1 Zakup urządzeń niezbędnych do wdrożenia nowych produktów i udoskonalenia obecnych W ramach zadania zostanie zakupiony zestaw - automatyczna, elektronicznie sterowana dwukierunkowa giętarka do strzemion wraz z 3 podstawami szpuli, 3 rozwijakami i tablicą elektryczną wraz z montażem i instalacją. Giętarka jest specjalistycznym, energooszczędnym urządzeniem, które znacząco usprawnia i przyspiesza proces produkcji, zapewnia bezpieczeństwo pracowników, poprawia precyzję wykonania wyrobów, redukuje wielkość odpadów stalowych. Rozwijaki wraz z podstawami szpul pozwolą na 
wykorzystanie w procesie produkcyjnym kręgów stalowych o wyższej niż obecnie wadze tj. 5 ton. Nowa maszyna zostanie posadowiona w hali produkcyjnej, która jest w dyspozycji Spółki, odpowiednie miejsce zostało już przygotowane. Zostanie także zakupione szkolenie specjalistyczne, podnoszące kwalifikacje operatorów w zakresie obsługi maszyny i programu. Dzięki realizacji zadania 1 znacznemu udoskonaleniu ulegnie proces produkcyjny w zakresie zbrojeń, a także udoskonalone zostaną elementy zbrojone (takie jak belki, balkony i słupy). Zastosowanie nowoczesnej maszyny i oprogramowania pozwoli także na produkcję i wdrożenie do sprzedaży nowego wyrobu – strzemion okrągłych. Zadanie 2 Zakup rozwiązania ICT na potrzeby optymalizacji procesów produkcji W ramach zadania 2 zakupione zostaną licencje oprogramowania (stanowiące WNiP): - Oprogramowanie do obsługi procesów produkcji (1 licencja) - Oprogramowanie połączeniowe do giętarek do strzemion i zgrzewarki (3 licencje) Oprogramowanie służyć będzie do rozwoju i zarządzania wykazem prętów, 
projektowania układu prętów w środowisku SQL, do tworzenia list produkcji prętów zbrojeniowych do betonu zbrojonego, umożliwiające generowanie kodów kreskowych 2D PDF właściwych dla giętarek do strzemion lub prościarek, pozwalające na bezpośrednie przesyłanie danych każdego pojedynczego strzemienia za pośrednictwem czytnika optycznego lub sieci Ethernet lub USB oraz projektowanie strzemion na dowolnym komputerze i wgranie zlecenia do giętarki, bez konieczności projektowania danego rodzaju strzemion przez operatora giętarki. Oprogramowanie umożliwi nadzór w czasie rzeczywistym nad realizacją zaplanowanych procesów produkcji strzemion i szkieletów pracujących na zbrojarni firmy Kon-Bet maszyn zbrojarskich, biuro techniczne dokładnie będzie wiedziało, jakie prace są wykonywane i przez jaką maszynę / operatora. Zadanie 3 Koszty pośrednie (2.5%) Obowiązkowy element projektu, będą ponoszone przez cały okres realizacji projektu, proporcjonalnie do ponoszonych wydatków bezpośrednich. 

2026-04-01 2026-12-31 KONIŃSKA WYTWÓRNIA PREFABRYKATÓW "KON-BET"
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

KONIŃSKA WYTWÓRNIA PREFABRYKATÓW "KON-BET" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

903 
710,44

70,00 516 663,14 516 
663,14

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0011/23 Rozszerzenie oferty CHEMINUM w zakresie biodegradowalnych 
emulsyjnych środków chemicznych.

Przedmiotem przedsięwzięcia jest zakup maszyny do produkcji wyrobów chemicznych, oprogramowania CRM do zarządzania relacjami z klientami wraz ze szkoleniem oraz montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 9,68 KWp celem wdrożenia nowych i ulepszonych produktów. Projekt zostanie zlokalizowany w miejscowości Brzezińskie Holendry 61, 62-513 Krzymów. Opisywana inwestycja wpisująca się w cele transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej- przyczyni się do dynamicznego rozwoju firmy poprzez wdrożenie produkcji nowego produktu- specjalistycznej farby do wyznaczania linii przez ploter na stołach fornierskich oraz udoskonalonych środków emulsyjnych na bazie wody i czystych olejów roślinnych (mniejsze kropelki emulsji, brak rozwarstwiania, mniejsza ilość substancji powierzchniowo czynnych, biodegradowalność). Wdrażanie przedsięwzięcie pozwoli na powstanie 1 nowego stanowiska pracy oraz wpłynie pozytywnie na trwałość działania firmy. Inwestycja zostanie skwantyfikowana w następujących wskaźnikach rezultatu: - Dodatkowa moc zainstalowana 
odnawialnych źródeł energii – 0,0097 MW, - Ilość wytworzonej energii elektrycznej ze źródeł OZE- 9,68 MWh/rok, - Liczba nowych/ulepszonych produktów/usług- 1,00 szt. - Liczba wprowadzonych innowacji produktowych - 1,00 szt. - Wartość inwestycji prywatnych – uzupełniających wsparcie publiczne – dotacje - 220 259,70 zł, - MŚP wprowadzające innowacje wewnątrz przedsiębiorstwa -1,00 szt. - Małe i średnie przedsiębiorstwa (MSP) wprowadzające innowacje produktowe- 1,00 szt. - Małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP) wprowadzające innowacje procesowe - 1,00 szt. - Liczba wprowadzonych innowacji procesowych - 1,00 szt. - Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach (EPC/rok)- 2,00 szt. Po zakończeniu realizacji niniejszego projektu Wnioskodawca pozostanie właścicielem zakupionych aktywów. Zakupione środki trwałe oraz wartości niematerialne i prawne będą wykorzystywane przez przedsiębiorstwo zgodnie z ich przeznaczeniem co najmniej przez okres 3 lata od zakończenia inwestycji. Analizowana inwestycja stanowi rozwiązanie wysoce nowoczesne i 
ekologiczne. Inwestycja ta spowoduje znaczną poprawę konkurencyjności firmy na rynku wielkopolskim, jak i na terenie całego kraju. Inwestycja przyczyni się do rozwoju przedsiębiorczości na terenie województwa Wielkopolskiego i przyniesie szereg korzystnych rozwiązań dla firmy Wnioskodawcy. Ponadto przedsięwzięcie pozwoli na spełnienie wymagań transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej do nowych wymagań społecznych, ekonomicznych oraz środowiskowo- przyrodniczych. SYSTEM ZARZĄDZANIA PROJEKTEM Złożenie wniosku zostało poprzedzone zebraniem ofert na sprzęt specjalistyczny w celu określenia szacunkowych kosztów nabycia urządzeń o parametrach przyjętych w projekcie. Kontrolę nad całością prac związanych z realizacją projektu sprawować będzie Prezes Zarządu, który posiada odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz doświadczenie biznesowe związane z przedmiotem działalności, niezbędne do realizacji i zarządzania projektu.

2024-04-01 2024-11-30 Cheminum spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Cheminum spółka z ograniczoną odpowiedzialnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

734 
199,00

70,00 513 939,30 513 
939,30

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0013/24 Wzrost efektywności energetycznej firmy TOPMIX w Przykonie 
poprzez inwestycję w rozwiązania prośrodowiskowe.

Projekt będzie polegał na realizacji inwestycji związanej z wzrostem efektowności energetycznej firmy oraz wdrożeniu rozwiązań z obszaru GOZ. Inwestycja zostanie zrealizowana w okresie od 2024-07-19 do 2026-12-31i będzie podzielona na trzy zadania: 1. Termomodernizacja i zakup PV: 01.05.2025 - 30.06.2026. Zakres rzeczowy: a) Termomodernizacja budynku – 1 szt. b) Instalacja OZE – 1 szt. 2. Działania inwestycyjne: 01.01.2026 – 31.12.2026. Zakres rzeczowy: a) System recyklingu betonu – 1 szt. b) Modernizacja sterowania węzłem betoniarskim - 1 szt. 3. Audyt energetyczny: 19.07.2024 – 31.12.2025. Zakres rzeczowy: a) Audyt energetyczny – 1 kpl.: - audyt energetyczny budynku - 1 szt. - audyt efektywności energetycznej węzła betoniarskiego - 1 szt. - audyt efektywności energetycznej instalacji fotowoltaicznej - 1 szt. - świadectwo charakterystyki energetycznej - 1 szt. Koszt przygotowania audytu został poniesiony przed złożeniem wniosku. Zgodnie z Regulaminem przewidziano również finansowanie kosztów bezpośrednich. W wyniku realizacji projektu ograniczone 
zostanie zużycie energii pierwotnej przez TOPMIX: 1. Zapotrzebowanie przed inwestycją: 138,5225 MWh/rok, 2. Zapotrzebowanie po inwestycji: 55,457 MWh/rok 3. Oszczędność: 83,065 MWh/rok. Przedsięwzięcie jest rozwojowym projektem inwestycyjnym realizowanym na terenie obszaru objętego Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej. Projekt wpisuje się bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla „CS 1. Budowa zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym", obszar „Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka", punkt „- wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw". Inwestycja obejmuje realizację działań ukierunkowanych na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, a także obejmuje swym zakresem cyfryzację procesu produkcji i przyczynia się do znaczącej poprawy efektywności 
energetycznej TOPMIX.

2024-07-19 2026-12-31 Topmix Jankowski Jarosław Topmix Jankowski Jarosław WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 429 
181,67

70,00 817 081,95 817 
081,95

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0013/25 Modernizacja Ośrodka Leśna Polana w Ślesinie Inwestycja w ramach niniejszego projektu realizowana będzie na terenie Ośrodka Leśna Polana w m.Tokary w gm.Ślesin, pow.koniński w okresie od 02.11.2025 do 30.09.2027.Firma GASTRONOM działa na rynku od 18 lat. 1 marca 2016 roku dokonano zakupu Ośrodka Gwarek w Ślesinie od Spółki Verano, wyodrębnionej z KWB. W 07.2023 r. Wnioskodawca kupił sąsiedni obiekt, zlokalizowany w m.Tokary 5, gm. Ślesin, prowadzony wcześniej jako odrębny Ośrodek pn. Leśna Polana. Jest to budynek o pow.ok.2400 m2, wybudowany z wielkiej płyty pod koniec lat 70-tych.W budynku znajdują się pokoje noclegowe,sala,zaplecze kuchenne,magazyny oraz piwnica.Obecnie obiekt poddawany jest systematycznym modernizacjom.Częściowa modernizacja nastąpiła z programu HORECA w 2025 r.Dalsza modernizacja planowana jest w ramach niniejszego projektu.Na bazie starego Ośrodka Leśna Polana powstanie całoroczny Hotel Leśny. Inwestycja podzielona zostanie na następujące zadania: Zadanie1:Prace budowlane niezbędne do uruchomienia nowych i udoskonalonych usług 
Zadanie2:Zakup wyposażenia kuchni Zadanie3:Zakup środków trwałych niezbędnych do wdrożenia nowych usług Zadanie4:Cyfryzacja Zadanie5:OZE Efektem realizowanego projektu będzie wprowadzenie na rynek: 1)Nowych usług: •działalność gastronomiczna w Hotelu Leśnym – serwowanie śniadań gościom, restauracja całoroczna. Hotel Leśny nie prowadzi obecnie działalności gastronomicznej, gdyż kuchnia jest w złym stanie technicznym, wyposażenie z lat 80-tych częściowo niesprawne, energochłonne. Obecnie sprzedawane są głównie miejsca noclegowe w sezonie letnim. Jeśli pojawia się zapotrzebowanie gości na posiłki są one przygotowywane w sąsiadującym Ośrodku Gwarek i dowożone. Inwestycja spowoduje uruchomienie nowoczesnej kuchni, która umożliwi przygotowywanie posiłków na miejscu, a także uruchomienie restauracji. •usługa parkingowa Wzmożony napływ turystów powoduje znaczące obciążenie istniejącej infrastruktury parkingowej. Wprowadzenie nowej usługi automatycznego parkingu pozwoli: -zwiększyć liczbę dostępnych miejsc postojowych na 
ograniczonej powierzchni w miejscowości Ślesin nad jeziorem, -zoptymalizować proces parkowania dzięki zastosowaniu nowoczesnych rozwiązań technicznych, -ograniczyć emisję spalin i hałas związany z poszukiwaniem miejsca, -poprawić estetykę przestrzeni publicznej poprzez uporządkowanie sposobu parkowania, -wprowadzić nową usługę, która wpisuje się w trend inteligentnych i ekologicznych rozwiązań w infrastrukturze miejskiej. •usługa rekreacyjna dla dzieci i wynajem dmuchańców Usługa polegała będzie na świadczeniu usług rekreacyjnych dla dzieci na dmuchanej zjeżdżalni. Usługa polegała będzie na możliwości zjeżdżania przez dzieci ze zjeżdżalni w określonym czasie np. 10 minut. Zjeżdżalnia uatrakcyjni pobyt dzieci zamieszkujących na Ośrodku, ale również dla dzieci z terenu gminy Ślesin i okolic. W sezonie letnim zapotrzebowanie na różnego rodzaju atrakcje dla dzieci jest bardzo duże, turystów przyjeżdża też ilość, którzy szukają atrakcji dla swoich dzieci. Usługa wynajmu dmuchańców polegała będzie na wynajmie dmuchańca na różnego rodzaju spotkania 
integracyjne dla dzieci, np. urodzinki, Komunia Św., czy imprezy integracyjne w sołectwach, placówkach oświatowych np. Dzień Dziecka, Festyn Rodzinny, Dożynki itp. 2)Udoskonalonych usług: Udoskonalona usługa noclegowa dzięki zakupowi oprogramowania hotelowego oraz montażowi windy,a także dzięki wprowadzeniu ww. nowych usług, które przyczynią się do poprawy działalności Hotelu. Inwestycja w windę spowoduje pozyskanie nowych grup klientów np.osób niepełnosprawnych,starszych.Natomiast zakup oprogramowania hotelowego przyczyni się do poprawy poziomu obsługi klientów. Dzięki tym działaniom hotel: •podniesie standard i jakość obsługi, •zwiększy przychody z różnych źródeł, •stanie się bardziej konkurencyjny, •przyciągnie nowe segmenty klientów, •usprawni codzienne operacje i zwiększy efektywność zespołu.

2025-11-02 2027-09-30 Firma Usługowo-Produkcyjna "GASTRONOM" Piotr Jasiak Firma Usługowo-Produkcyjna "GASTRONOM" Piotr Jasiak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 047 
212,00

45,00 748 980,00 748 
980,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0014/23 Rozwój praktyki stomatologicznej Michaliny Wróbel poprzez zakup 
innowacyjnych aparatów medycznych.

Przedmiotem przedsięwzięcia jest zakup tomografu i mikroskopu stomatologicznego, stomatologicznego skanera wewnątrzustnego oraz wartości niematerialnej i prawnej w postaci Radiologicznego Systemu Informatycznego celem wdrożenia nowych i ulepszonych usług. W wyniku realizacji projektu zostaną wdrożone: 1) Udoskonalone usługi – tj. diagnostyki stomatologicznej (86.23.Z –Praktyka lekarska dentystyczna) 2) Nowa usługa – badania radiologiczne w ujęciu 3D (86.90E - pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej niesklasyfikowana). Projekt zostanie zlokalizowany w Koninie, przy ulicy Stanisława Staszica 1. Na podstawie umowy najmu Pani Michalina korzysta z lokalu użytkowego o powierzchni 95,56 m² z przeznaczeniem na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie świadczenia usług stomatologicznych. Opisywana inwestycja wpisująca się w cele transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej- przyczyni się do dynamicznego rozwoju firmy poprzez wdrożenie nowej usługi w postaci usługi badania radiologicznego w ujęciu 3D oraz 
wdrożeniu większej ilości udoskonalonych usług diagnostyki stomatologicznej. Wdrażanie przedsięwzięcie pozwoli na powstanie 2 nowych stanowisk pracy oraz wpłynie pozytywnie na trwałość działania firmy. Inwestycja przyczyni się do rozwoju przedsiębiorczości na terenie województwa Wielkopolskiego i przyniesie szereg korzystnych rozwiązań dla firmy Wnioskodawcy. Inwestycja zostanie skwantyfikowana w następujących wskaźnikach rezultatu : - Liczba nowych/ulepszonych produktów/usług- 2,00 szt., - Liczba wprowadzonych innowacji produktowych- 1,00 szt., - Wartość inwestycji prywatnych – uzupełniających wsparcie publiczne – dotacje- 174 270,00 zł, - MŚP wprowadzające innowacje wewnątrz przedsiębiorstwa -1,00 szt. - Małe i średnie przedsiębiorstwa (MSP) wprowadzające innowacje produktowe- 1,00 szt. - Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach (EPC/rok)- 2,00 szt. - Liczba wprowadzonych innowacji procesowych - 1,00 szt. Po zakończeniu realizacji niniejszego projektu Wnioskodawca pozostanie właścicielem zakupionych aktywów. Zakupione środki 
trwałe oraz wartości niematerialne i prawne będą wykorzystywane przez przedsiębiorstwo zgodnie z ich przeznaczeniem co najmniej przez okres 3 lata od zakończenia inwestycji. Analizowana inwestycja stanowi rozwiązanie wysoce nowoczesne i ekologiczne. Inwestycja ta spowoduje znaczną poprawę konkurencyjności firmy na rynku wielkopolskim, jak i na terenie całego kraju. Inwestycja przyczyni się do rozwoju przedsiębiorczości na terenie województwa Wielkopolskiego i przyniesie szereg korzystnych rozwiązań dla firmy Wnioskodawcy. Ponadto przedsięwzięcie pozwoli na spełnienie wymagań transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej do nowych wymagań społecznych, ekonomicznych oraz środowiskowo- przyrodniczych. SYSTEM ZARZĄDZANIA PROJEKTEM Złożenie wniosku zostało poprzedzone zebraniem ofert na sprzęt specjalistyczny w celu określenia szacunkowych kosztów nabycia urządzeń o parametrach przyjętych w projekcie. Kontrolę nad całością prac związanych z realizacją projektu sprawować będzie właścicielka firmy. Jednocześnie Wnioskodawca 
posiada odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz doświadczenie biznesowe związane z przedmiotem działalności, niezbędne do realizacji i zarządzania projektu.

2024-11-18 2025-03-31 Gabinet Stomatologiczny MW Dental Michalina Wróbel Gabinet Stomatologiczny MW Dental Michalina Wróbel WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

580 
900,00

70,00 406 630,00 406 
630,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0014/24 Poprawa efektywności energetycznej poprzez wymianę 
energochłonnych maszyn, służących do przetwarzania kruszywa 
oraz budowę instalacji PV o mocy 49,84kW z magazynem energii na
terenie PBS Holding sp.z o.o. Zakład Przeróbczy Dzierżązna 47.

W ramach projektu planowana jest wymiana energochłonnych maszyn i urządzeń wykorzystywanych w procesach przemysłowych, służących do przetwarzania wydobytego już kruszywa. W zakładzie przeróbczym Dzierżązna selekcjonowane są kruszywa, które później używane są do produkcji betonu towarowego. Kruszywa przetwarzane są w ciągu technologicznym, w skład którego wchodzą urządzenia/maszyny, które zostaną wymienione: kosz zasypowy z rusztem, przenośnik taśmowy 36m, przesiewacz na mokro, odwadniacz kołowy, przenośnik taśmowy 6m, przenośnik taśmowy zakrężny 24m, płuczka mieczowa jednowałowa, 3x przenośnik taśmowy 18m oraz pompa. Wymiana maszyn/urządzeń w ciągu technologicznym wpłynie na poprawę efektywności energetycznej przedsiębiorstwa. Dzięki zmniejszeniu się ilość prądu zużywanego przez nowe maszyny/urządzenia oraz zmniejszenie czasu pracy związanego ze wzrostem wydajności niektórych urządzeń, zmniejszy się zużycie energii elektrycznej w przedsiębiorstwie, co wpłynie na poprawę efektywności energetycznej. 
Zmniejszeniu ulegnie również emisja CO2, co pozytywnie wpłynie na środowisko. Przedsięwzięcie zamierzam zrealizować od 14.04.2025r. do 31.12.2025r. Zakres wdrażania inwestycji polegającej na wymianie linii technologicznej: Analiza potrzeb i celów (określenie celów inwestycji np. redukcja zużycia energii, obniżenie kosztów operacyjnych, zwiększenie wydajności; przeprowadzenie analizy istniejącej linii technologicznej i jej efektywności energetycznej); Wybór nowej technologii (zbadanie dostępnych opcji technologicznych,oferujących lepszą efektywność energetyczną); Planowanie inwestycji (opracowanie planu wdrożenia, który obejmuje harmonogram, budżet; ustalenie wpływu wymiany na proces produkcyjny); Pozyskanie dofinansowania; Wdrożenie i instalacja (wymiana linii technologicznej przy minimalizacji przestojów i zakłóceń produkcji); Monitoring i ocena efektywności (przeprowadzenie audytu efektywności energetycznej w celu weryfikacji osiąganych oszczędności). Kolejną inwestycją planowaną do realizacji jest budowę instalacji PV o mocy 49,84 kW z magazynem 
energii. Przedsiębiorstwo zaopatrywane jest w energię elektryczną z sieci elektroenergetycznej. Szacuje się, że po budowie instalacji PV o mocy 49,84 kW na terenie przedsiębiorstwa ponad 60% zapotrzebowania na energię elektryczną pokrywane będzie ze źródeł odnawialnych (według zużycia z okresu od czerwca 2023 do maja 2024. Z uwagi na wysokie zapotrzebowanie na energię przez przedsiębiorstwo szacuje się, że ponad 90 % produkowanej energii elektrycznej przez nową instalację podlegać będzie autokonsumpcji. W ramach projektu przewiduje się wykonanie: Instalacji fotowoltaicznej 49,84 kW z montażem na gruncie w oparciu o moduły Jinko Solar, Inwerter Huawei SUN 2000 2 szt., magazyn energii Luna 2000-10-S0 2 szt. Proces wdrażania inwestycji PV obejmuje: Analiza wstępna (Ocena lokalizacji - sprawdzenie, czy lokalizacja ma odpowiednie warunki nasłonecznienia, czy nie ma przeszkód terenowych; Zbadanie przepisów lokalnych dotyczących budowy instalacji PV, w tym regulacji dotyczących uzyskania pozwoleń); Projektowanie (Wybór wykonawcy, 
przygotowanie szczegółowego projektu technicznego instalacji, który uwzględnia dobór urządzeń); Uzyskanie pozwoleń (W przypadku planowanej instalacji nie ma konieczności uzyskania pozwolenia na budowę; zgłoszenie planowanej instalacji do lokalnego operatora sieci energetycznej - uzyskanie zgody na podłączenie do sieci); Pozyskanie dofinansowania; Realizacja inwestycji (Montaż - przeprowadzenie prac montażowych zgodnie z zatwierdzonym projektem; przeprowadzenie testów, formalny odbiór instalacji); Uruchomienie i eksploatacja (po uzyskaniu wszystkich niezbędnych zgód instalacja jest podłączana do sieci energetycznej) Utrzymanie i serwis (planowanie okresowych przeglądów i konserwacji w celu zapewnienia efektywności przez długi okres, w przypadku usterek, konieczne jest szybkie działanie w celu ich usunięcia).

2025-04-14 2025-12-31 "PBS HOLDING" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

"PBS HOLDING" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 215 
075,00

66,33 1 199 992,61 1 199 
992,61

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0014/25 Rozwój firmy Arkadiusz Żabierek Beerkens Konstrukcje poprzez 
wprowadzenie do oferty nowych produktów oraz usług obróbki 
elementów metalowych.

Realizacja projektu będzie polegała na zakupie innowacyjnej środki trwałe w postaci: prasy krawędziowej CNC oraz narzędzi do prasy (matryce i stemple) oraz oprogramowania do parametrycznego modelownia bryłowego 3D. Wynikiem projektu będzie wprowadzenie na rynek w roku 2027 czterech nowych produktów metalowych oraz udoskonalonej usługi obróbki elementów metalowych. Nowe wyroby metalowe: 1. Skrzyniopalety metalowe – to pojemniki łączące cechy palet i skrzyń, wykorzystywane w magazynowaniu i transporcie różnorodnych towarów. Będą wykonane z metalu, często z siatkową konstrukcją boczną i drewnianym dnem na metalowych profilach, co zapewnia im trwałość, odporność na uszkodzenia mechaniczne, korozję, wilgoć oraz działanie substancji chemicznych. Posiadają szerokie stosowanie w transporcie, logistyce, magazynowaniu, przemyśle i rolnictwie dzięki swojej wytrzymałości, możliwości sztaplowania i długowieczności. 2. Słupki multimedialne ogrodowe - to nowoczesny, wielofunkcyjny element ogrodzenia, który łączy w sobie funkcje skrzynki na 
listy, domofonu lub wideodomofonu oraz tablicy informacyjnej. Słupki wykonane będą z trwałych materiałów, np. blachy ocynkowanej lub aluminium, często lakierowany proszkowo na dowolny kolor z palety RAL. 3. Panele ogrodzeniowe metalowe z blachy czarnej stalowej - to trwałe i estetyczne rozwiązanie do grodzenia różnych terenów. Wykonane są z wysokiej jakości stali czarnej, która charakteryzuje się dużą wytrzymałością na uszkodzenia mechaniczne oraz odpornością na warunki atmosferyczne, co zapewnia długą żywotność ogrodzenia. Panele ogrodzeniowe to praktyczne rozwiązanie do grodzenia domów, firm, terenów przemysłowych oraz wydzielania stref w ogrodzie. Ich popularność wynika z łatwości montażu, uniwersalności, wysokiej odporności na warunki atmosferyczne (dzięki ocynkowaniu i malowaniu proszkowemu) oraz braku konieczności konserwacji. 4. Łyżka krokodyl to wszechstronny i wytrzymały osprzęt do ładowarek teleskopowych i czołowych, przeznaczona do efektywnego chwytania, podnoszenia i transportu różnorodnych materiałów, szczególnie w 
rolnictwie i gospodarce komunalnej. Udoskonalona usługa obróbki metalu pod względem jakości, precyzji, wydajności i zakresu oferowanych prac. Obszary, w których nastąpi udoskonalenie to: zwiększenie precyzji gięcia, rozszerzenie zakresu usług o gięcie blach o różnych grubościach i długościach, wykonywanie złożonych kształtów (np. skrzynkowych, U-kształtnych, Z-kształtnych), realizację indywidualnych projektów dla klientów przemysłowych, budowlanych, reklamowych itp., skrócenie czasu realizacji zleceń, poprawę jakości i estetyki wyrobów oraz zredukowanie odkształceń, zarysowań czy nierównych kątów gięcia oznacza wyższą jakość końcową produktu. Ponadto system CNC będzie współpracował z oprogramowaniem CAD/CAM, które umożliwi: - projektowanie detali w sposób maksymalnie wykorzystujący arkusz blachy, - redukcję odpadów przy cięciu i gięciu, - optymalizację planowania gięć bez zbędnych naddatków. W ramach projektu zakłada się zakup środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych 1. prasy krawędziowej CNC – 1 szt. 2. narzędzi do 
prasy (martyce i stemple) – 1 kpl 3.oprogramowanie do parametrycznego modelownia bryłowego 3D – 1 szt. Firma znajduje się na obszarze zakwalifikowanym do strategicznych obszarów wsparcia wskazanych w Strategii Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 jako obszar łagodzenia szczególnie negatywnych skutków restrukturyzacji sektora wydobywczo- energetycznego. Projekt wpisuje się na dzień złożenia wniosku w regionalne inteligentne specjalizacje Wielkopolski Przemysł jutra Branża produkcji konstrukcji metalowych i ich części, PKD dedykowane - Sekcja C, dział 25 25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich części.

2026-04-01 2026-12-31 Arkadiusz Żabierek Beerkens Konstrukcje Arkadiusz Żabierek Beerkens Konstrukcje WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

662 
640,00

70,00 378 840,00 378 
840,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0015/23 Rozwój firmy HELADO poprzez zakup nowoczesnej linii do produkcji
lodów i koktajli owocowych

Zadanie realizowane będzie w mieście Koninie zakwalifikowanego do strategicznych obszarów wsparcia wskazanych w Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040, tj.: obszaru łagodzenia szczególnie negatywnych skutków restrukturyzacji sektora wydobywczo- energetycznego. Zadanie polegało będzie na wprowadzeniu na rynek: 1) 2 nowych produktów: • lody w kubeczkach, • koktajl owocowy (inaczej zwane smoothie czy szejk) 2) Udoskonalenie dotychczasowych produktów. Do tej pory wszystkie lody są robione ręcznie. Pracownicy wypuszczają mieszankę lodową z maszyny i ręcznie wprowadzają lody do kuwet o wadze przeważnie 4 kg i w takiej formie są dostarczane do klienta, który sprzedaje lody przeważnie nakładając je na wafelek. Nie dość, że jest to dość czasochłonny proces, wymagający siły to jeszcze zmniejsza napowietrzenie lodów przez co ich objętość wydaje się mniejsza - z powodu różnicy temperatur. Dzięki zakupionej lodowej linii technologicznej dotychczasowe produkty te najbardziej czasochłonne, z zachowaniem rzemieślniczości, będą produkowane 
szybciej i ze zdecydowanie lepszą kremistością. W trakcie produkcji na lodowej linii technologicznej będzie można uniknąć różnic temperatur, co wpłynie na zmniejszenie zużycia energii, co będzie miało korzystny wpływ na środowisko, jak również na optymalizację kosztów energii elektrycznej przedsiębiorstwa. Dzięki maszynie automatycznie będą produkowane family packi tj. duże rodzinne opakowania o pojemności 700 – 1000 ml. Obecnie pracownicy ręcznie nakładają lody do opakowania rodzinnego, natomiast dzięki maszynie lodowej linii technologicznej będzie możliwość automatycznego wytwarzania family packów w kilku smakach. Produkt będzie można sprzedawać w punktach franczyzowych jak i wprowadzić do sieci i marketów. Udoskonalenie produktów nastąpi także dzięki mrożeniu szokowemu wszystkich produktów w mroźni szokowej. Łatwy wjazd i wyjazd do mroźni szokowej oraz szybki rezultat mrożenia da produkt zdecydowanie lepszy. Lody wymagają bardzo szybkiego mrożenia, a częste otwieranie i zamykanie drzwi w zwykłej szafie mroźniczej powoduje "siadanie 
towaru", a co za tym idzie utratę napowietrzenia i kremistości. Mroźnia szokowa planowana do zakupu zminimalizuje negatywne skutki tradycyjnego mrożenia. Pomoże również mrozić zdecydowanie większe ilości produktu jednocześnie. 3) nowe rozwiązanie organizacyjne związane z automatyzacją i cyfryzacja gospodarki magazynowej i identyfikacji produktów z wykorzystaniem kodów kreskowych. - cyfryzacja procesu magazynowego przedsiębiorstwa; - rozwój kompetencji pracowników i kadry zarządzającej poprzez udział w szkoleniach z obsługi nowej infrastruktury informatycznej, a także z zakresu obsługi linii lodowej linii technologicznej; W wyniku realizacji projektu utworzone i utrzymane zostaną dwa miejsca pracy. Utworzone stanowiska pracy to: - technolog produkcji lodów/operator maszyny, niezbędny w związku z zakupem nowej linii technologicznej - specjalista ds. sprzedaży, niezbędne stanowisko w związku z koniecznością rozwoju sprzedaży do nowego segmentu marketowego. POTRZEBA REALIZACJI PROJEKTU JEST UZASADNIONA NASTĘPUJĄCYMI 
PRZESŁANKAMI: • Wykorzystaniem siły marki BEZA KRÓWKA; • Zainteresowaniem klientów szerszym dostępem do lodów o znanej i lubianej marce; • Dobrymi perspektywami dla rynku lodów; • Na bazie lodów rzemieślniczych, stworzeniem produktu marketowego, który pozwoli zmniejszyć sezonowość i produkować również lody poza sezonem letnim; • Rozszerzeniem oferty dla franczyzobiorców, którzy oprócz lodów wprowadzą do oferty smoothie; wprowadzeniem do istniejącej sieci odbiorców nowych produktów; • koniecznością zastąpienia pracy ręcznej w związku ze znaczącym zwiększeniem ilości sprzedaży poprzez inwestycję w IT; • Innowacyjnością produktową i procesową; • Możliwością efektywnego wykorzystania zasobów Wnioskodawcy - zasobów ludzkich, lokalowych, rzeczowych i finansowych; • Zgodnością z założeniami inteligentnych specjalizacji Wielkopolski Wschodniej (zdrowa żywność).

2024-01-12 2024-08-23 HELADO Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością HELADO Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

3 612 
775,56

45,00 1 318 754,47 1 318 
754,47

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0016/24 Optymalizacja procesów technologicznych i poprawa efektywności 
energetycznej w Zakładzie Pierzarskim Konrad Ożgo

W ramach realizowanego projektu nastąpi zmiana procesy technologicznego prania,poprzez zakup i montaż nowej linii pralniczej (1 zestaw) składającej się z: • Pralnia do pierza i puchu • System dozowania chemii do prania • Wirówka do odwirowywania pierza • Robot wybierający pierze z wirówki • Silos pierza mokrego • Suszarka do pierza • System dozowania chemii do suszenia • Schładzarko odpylarka do pierza i puchu • Rurociągi/transport • Instalacji do ozonowania wody. W celu zapewnienia sterowania niezbędny będzie zakup, montaż i zaprogramowanie systemu sterownia do linii pralniczej (1 zestaw) składający się z 2 szaf sterowniczych, zestawu sond, czujników oraz wyłączników krańcowych które będą zainstalowane nowej linii pralniczej oraz niezbędnego okablowania. Planowana zmiana będzie polegać na zmianie technologii obróbki surowca pierzarskiego. Dotychczas prany materiał stanowiło pierze i puch jako jedność – powodowało to konieczność prani piór i puchu razem. Planowana zmiana polegać będzie na tym, że pierze i puch (surowiec) najpierw zostanie 
rozdzielony na dwie frakcje: puch i pierze. Z tych frakcji, praniu poddany zostanie tylko puch (stanowi on średnio 30 % składu surowca), przez to zostanie ograniczone już 30 % zużycia wody w porównaniu do pierwotnego procesu. Będzie to miało niebagatelny wpływ na ograniczenie poboru wody i redukcję zrzutu ścieków zatem i zminimalizowanie wpływu procesu produkcyjnego firmy na środowisko naturalne. Planowana inwestycja pozwoli na rozwój dotychczasowych produktów (udoskonalenie) oraz rozwój nowych produktów i usług m. in. produkcja puchu hydrofobowego. Do zakupionej linii niezbędne jest wykonanie, zaprogramowanie i uruchomienie systemu sterowania do linii pralniczej. Dodatkowo w ramach zadania nastąpi instalacji fotowoltaicznej o mocy 50 kW, która poprawi bilans energetyczny cyklu produkcyjnego i pokryje w zasadzie 100 % zapotrzebowania na energię jakie wykazywać będzie nowa linia pralnicza. 

2025-05-01 2026-10-31 Zakład Pierzarski Konrad Ożgo Zakład Pierzarski Konrad Ożgo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 982 
900,00

70,00 1 133 650,00 1 133 
650,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0016/25 Rozwój usług w zakresie ortodoncji i stomatologii w Parklinik w 
Koninie.

Przedmiotem przedsięwzięcia jest zakup innowacyjnych urządzeń medycznych w postaci: nowoczesnego tomografu 3D, skanera wewnątrzustnego waz z komputerem (2 kpl.), dwóch unitów stomatologicznych, ozonatora, aparatu do sedacji wziewnej podtlenkiem azotu oraz wartości niematerialnej i prawnej w postaci oprogramowania do projektowania przezroczystych nakładek ortodontycznych. W wyniku realizacji projektu zostaną wdrożone: 1) Nowe usługi - usługa przygotowania do dystrakcji podniebiennej - usługa leczenia ran ozonem 2) Udoskonalone usługi - usługi stomatologiczne i ortodontyczne - usługi badania pantomograficznego Projekt zostanie zlokalizowany w Koninie, przy ulicy Adama Mickiewicza 21. Wnioskodawca posiada własny budynek o pow. 110 m2. Realizacja przedsięwzięcia przyczyni się do realizacji misji i wizji rozwoju firmy. W wyniku realizacji inwestycji powstaną 2 nowe miejsca pracy (higienistki stomatologicznej oraz asystentki stomatologicznej). Nastąpi rozwój działalności firmy oraz wejście na nowe rynki. Realizacja projektu przyczyni się do wzrostu 
konkurencyjności podmiotu. Realizacja projektu przyczyni się do kompleksowego zaspokojenia potrzeb klientów. Realizacja projektu znacząco poprawi i przyśpieszy diagnostykę. Wnioskodawca poszerzy i unowocześni ofertę świadczonych usług. Wprowadzi nowe usługi: usługę przygotowania do dystrakcji podniebiennej, która nie jest oferowana przez żadną placówkę w regionie, usługę leczenia ran ozonem. Inwestycja pozwoli również na uzyskanie dodatkowych przychodów ze sprzedaży nowych i udoskonalonych usług. Zakup nowoczesnego sprzętu medycznego poprawi standard i komfort obsługi pacjentów, wprowadzi innowacyjne warunki techniczne oraz organizacyjne.

2025-09-15 2026-12-31 Parklinik Beata Piątkowska Parklinik Beata Piątkowska WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

583 
430,00

70,00 408 401,00 408 
401,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0017/23 Rozwój i dywersyfikacja produkcji w Konińskiej Wytwórni 
Prefabrykatów „KON-BET" Sp. z o.o. poprzez wdrożenie nowych 
rozwiązań technologicznych

Przedmiotem projektu jest wdrożenie nowych rozwiązań technologicznych do działalności Konińskiej Wytwórni Prefabrykatów "KON-BET" Sp. z o.o. poprzez realizację następującego zakresu rzeczowego: 1. Zakup i montaż następujących elementów stanowiących wyposażenie węzła betoniarskiego: - mieszalnik planetarny do betonu o pojemności 1,5m³ wraz z wagami: cementu, kruszyw, wody i chemii oraz szafą sterowniczą – 1 kpl.; - oprogramowanie do sterowania węzłem betoniarskim z 2 mieszalnikami betonu – 1 szt.; - samojezdny wózek do transportu betonu o pojemności 1,5m³. 2. Instalacja systemu odnawialnego źródła energii - montaż systemu pompy ciepła o mocy 20 kWp. – 1 szt. 3. Podniesienie kompetencji kadry firmy: - szkolenie z zakresu obsługi węzła betoniarskiego dla 3 pracowników (2 szkolenia kwalifikowalne, 1 szkolenie niekwalifikowalne) (czas trwania szkolenia – co najmniej 80 godzin); - szkolenie dla 2 osób kadry zarządzającej firmy z zakresu zarządzania relacjami z klientami i kontrahentami (czas trwania szkolenia - co najmniej 16 godzin). Projekt 
zrealizowany zostanie na terenie subregionu Wielkopolski Wschodniej, w Koninie przy ul. Zakładowej 7b.

2024-12-17 2025-06-27 Konińska Wytwórnia Prefabrykatów "KON-BET" Sp. z o.o. Konińska Wytwórnia Prefabrykatów "KON-BET" Sp. z o.o. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 961 
292,65

35,00 839 610,91 839 
610,91

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0017/25 Rozwój firmy Gotowe Dachy Sp. z o.o. poprzez inwestycję w 
innowacyjne urządzenia, OZE i technologie cyfrowe

Przedmiotem projektu jest złożone przedsięwzięcie inwestycyjne, dzięki któremu firma Gotowe Dachy Sp. z o.o. uzyska możliwość dalszego rozwoju i wzrostu konkurencyjności w trudnej branży budowlanej. Projekt będzie realizowany na terenie gminy Ślesin, w miejscowości Kijowiec - w miejscu aktualnej działalności produkcyjnej. Inwestycja zostanie zrealizowana w okresie 1.04.2026 – 31.12.2026. Przedsięwzięcie będzie składało się z następujących zadań: Zadanie 1 - Zakup maszyn i urządzeń do udoskonalenia obecnych i wdrożenia nowych wyrobów – zakup automatycznej piły do cięcia wiązarów, Zadanie 2 - Zakup wyposażenia usprawniającego pracę magazynu - zakup elektrycznego wielokierunkowego wózka widłowego Zadanie 3 - Wdrożenie ICT w przedsiębiorstwie – zakup oprogramowania do projektowania 3D wraz z wydajnym zestawem komputerowym i drukarką Zadanie 4 – Zakup i instalacja OZE – instalacji fotowoltaicznej 9,6 kW oraz pompy ciepła 16 kW Zadanie 5 - Podniesienie kompetencji zespołu - Szkolenie do projektowania 3D dla 2 osób oraz szkolenie dla 
handlowców dla 3 osób W celu wprowadzenia w Spółce nowych rozwiązań technologicznych i tym samym udoskonalenia obecnych wyrobów (drewnianych wiązarów dachowych) oraz wprowadzenia do oferty nowych produktów (drewnianych mebli ogrodowych) i usług (projektowania 3D), niezbędny jest zakup nowej, wydajnej, bezpiecznej i oszczędnej maszyny, wraz z wózkiem widłowym usprawniającym pracę i poprawiającym bezpieczeństwo pracowników. Program do projektowania 3D pozwoli wyeliminować błędy ludzkie i poprawić jakość wiązarów, pozwoli także na projektowanie mebli ogrodowych oraz świadczenie usług projektowania klientom zewnętrznym. Szkolenia znacząco podniosą kompetencje zespołu – zarówno zawodowe (projektowanie 3D) jak i miękkie (umiejętności handlowe). Instalacja fotowoltaiczna pozwoli na obniżenie kosztów energii oraz przyczyni się do pozytywnego wpływu na środowisko. Nowe urządzenia zostaną posadowione w hali produkcyjnej, która jest w dyspozycji Spółki, odpowiednie miejsce zostało już przygotowane.

2026-04-01 2026-12-31 GOTOWE DACHY SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

GOTOWE DACHY SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 061 
730,00

70,00 607 005,00 607 
005,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0018/24 Wzrost efektywności energetycznej firmy JARO-MEBLE INSTAL 
KRAN SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
SPÓŁKA KOMANDYTOWA poprzez zastosowanie 
energooszczędnej technologii mycia elementów stalowych oraz 
instalacji fotowoltaicznej.

Projekt firmy JARO-MEBLE INSTAL KRAN SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA dotyczy wzrostu efektywności energetycznej poprzez zastosowanie energooszczędnej technologii mycia elementów stalowych przygotowywanych do malowania proszkowego oraz zakupie instalacji fotowoltaicznej. Zakres inwestycji wpisuje się w modyfikację procesów technologicznych polegającą na zastosowaniu energooszczędnych technologii (TYP I projektów). Całość prac przewidzianych w projekcie zostanie zrealizowana w okresie 10.08.2024 – 31.12.2025 i będzie podzielona na trzy zadania: Zadanie 1 – Modyfikacja procesu poprzez zastosowanie energooszczędnej technologii mycia elementów stalowych przygotowywanych do malowania proszkowego oraz odnawialnych źródeł energii. Zakres rzeczowy zadania obejmie: - zakup nowej myjki natryskowej taktowej - zakup instalacji fotowoltaicznej o mocy 49,61 kWp. Zadanie 2 – Szkolenia z zakresu gospodarki o obiegu zamkniętym (GOZ). Zakres rzeczowy zadania obejmie: - szkolenia dla właścicieli i 
pracowników z zakresu gospodarki o obiegu zamkniętym. Zadanie 3 - Dokumentacja projektu. Zakres rzeczowy zadania objął: - przeprowadzenie audytu efektywności energetycznej, Koszty przygotowania ww. dokumentu zostały poniesione przed złożeniem wniosku. Zgodnie z Regulaminem przewidziano również finansowanie kosztów bezpośrednich. W wyniku realizacji projektu Wnioskodawca ograniczy zużycie energii pierwotnej: 1. Zapotrzebowanie przed inwestycją: 510,65 MWh/rok, 2. Zapotrzebowanie po inwestycji: 0,00 MWh/rok 3. Oszczędność: 510,65 MWh/rok. (100%). Przedsięwzięcie jest rozwojowym projektem inwestycyjnym realizowanym na terenie obszaru objętego Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej. Projekt wpisuje się bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla „CS 1. Budowa zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym", obszar „Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka", punkt „- wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i 
technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw". Inwestycja obejmuje realizację działań ukierunkowanych na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, a także obejmuje swym zakresem automatyzację procesu mycia elementów stalowych i przyczynia się do znaczącej poprawy efektywności energetycznej Wnioskodawcy.

2024-08-10 2025-12-31 JARO-MEBLE INSTAL KRAN SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA

JARO-MEBLE INSTAL KRAN SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 700 
404,50

70,00 880 501,65 880 
501,65

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0019/24 Modyfikacja procesów technologicznych oraz działania inwestycyjne
w celu podniesienia efektywności energetycznej oraz wdrożenia 
modelu GOZ w firmie GALWA-MET.

Przedmiotem projektu jest wdrożenie modyfikacji procesów galwanizacyjnych. W wyniku modyfikacji procesów nastąpi zmniejszenie zasobochłonności i materiałochłonności oraz zmniejszenie ilości powstających odpadów, a także ponowne wykorzystanie wody. Projekt wpisuje się w: TYP I – modyfikacja procesów technologicznych polegająca na: przebudowie linii produkcyjnych, zastosowaniu energooszczędnych technologii produkcji, technologii odzysku energii, w tym wykorzystanie energii ciepła odpadowego, a także inwestycje w systemy zarządzania energią, w celu zwiększenie efektywności energetycznej, TYP III - działania inwestycyjne mające na celu zmniejszenie zasobo- i materiałochłonności procesów produkcyjnych i logistycznych poprzez wdrażanie, modyfikacje procesów technologicznych oraz zmniejszenie ilości powstających odpadów i/lub ich ponowne wykorzystanie w przedsiębiorstwie. Plan inwestycji obejmuje kilka kluczowych elementów: 1. Instalacja paneli fotowoltaicznych o mocy min. 91kW: Projekt zakłada zainstalowanie paneli fotowoltaicznych o łącznej mocy 
91 kW na terenie przedsiębiorstwa. Panele te wykorzystają energię słoneczną do wytwarzania energii elektrycznej, co przyczyni się do zmniejszenia zależności od konwencjonalnych źródeł energii oraz obniżenia kosztów operacyjnych. 2. Agregat bębnowy (12 szt.), 3. Wymienniki ciepła (5 szt.), 4. Prasa filtracyjna (1 szt.), 5. Prostowniki galwaniczne do cynkowania (5 szt.) 6. Prostowniki galwaniczne do odtłuszczania elektrochemicznego (3 szt.), 7. Szkolenie z obsługi prasy filtracyjnej Celami projektu są: 1. Zwiększenie wydajności i jakości produkcji dzięki automatyzacji i nowoczesnym rozwiązaniom. 2. Redukcja kosztów operacyjnych poprzez wykorzystanie odnawialnych źródeł energii oraz energo - i zasobooszczędnych maszyn 3. Zwiększenie efektywności energetycznej. 4. Przejście na gospodarkę obiegu zamkniętego m.in. poprzez redukcję zużycia wody i jej ponowne użycie oraz redukcję odpadów, 5. Udoskonalenie procesów w celu wdrożenia możliwości cynkowania detali metalowych o skomplikowanych i złożonych kształtach. W efekcie, przedsiębiorstwo będzie bardziej 
zrównoważone energetycznie, bardziej wydajne i konkurencyjne, a także zmniejszy swój negatywny wpływ na środowisko oraz będzie lepiej przygotowane do wyzwań związanych z zarządzaniem i świadczeniem usług. Całość wskazanych działań zaplanowano na okres 01.07.2025 - 31.12.2025 r. Projekt realizowany będzie ze środków własnych Spółki, wraz z planowanym do pozyskania dofinansowaniem.

2024-08-08 2025-12-31 PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUGOWO-PRODUKCYJNE 
"GALWA-MET" FRANKOWSKI ROMUALD

PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUGOWO-PRODUKCYJNE "GALWA-MET" FRANKOWSKI ROMUALD WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 842 
538,11

70,00 1 053 403,26 1 053 
403,26

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0020/23 Rozwój firmy EUREKA Sp. z o.o. poprzez inwestycje w środki trwałe
i internacjonalizację

Przedmiotem projektu jest zakup środków trwałych, oprogramowania i wyjazdów na targi zagraniczne. W ramach projektu zakupione zostaną: 1) środki trwałe: a) maszyna cutter do skóry z systemem wizyjnym – 1 szt. – niezbędna do udoskonalenia oferowanych produktów oraz do wprowadzenia nowych produktów do oferty b) programowalny automat szwalniczy CNC – 2 szt. – niezbędny do udoskonalenia oferowanych produktów c) maszyny do szycia – 2 szt. – niezbędne do udoskonalenia oferowanych produktów d) automatyczna linia składająca pudełka – 1 szt. – niezbędna do udoskonalenia oferowanych produktów, a także do wdrożenia nowego produktu w postaci opakowań e) drukarka UV – 1 szt. – niezbędna do udoskonalenia oferowanych produktów oraz do wprowadzenia nowej usługi do oferty 2) wartości niematerialne i prawne a) oprogramowanie do nestingu czyli planowania rozkroju skór – 1 szt. – niezbędne do udoskonalenia procesu rozkroju skór 3) udział w targach: a) targi EQUIP HOTEL (Paryż, Francja) b) targi SIRHA LYON (Lyon, Francja) Rezultatem realizacji 
niniejszego projektu będzie wprowadzenie na rynek: - nowej usługi – wykonywanie nadruków drukarką UV na różnych powierzchniach - nowy produkt – opakowania z papieru i tektury - udoskonalone produkty skórzane – głównie z grupy gadżetów reklamowych oraz produktów dla rynku HoReCa. Udoskonalenie nastąpi poprzez zakup cuttera do skóry z systemem wizyjnym, programowalnych automatów szwalniczych CNC, maszyn do szycia, automatycznej linii składającej pudełka, drukarki UV oraz oprogramowania do nestingu czyli planowania rozkroju skór. Rozwój asortymentu skórzanego poprzez nową kolekcję wyrobów dedykowanych głównie do wnętrz hotelowych oraz domowych: organizerów i pojemników stołowych, wykonanych ze skóry, posiadających zarówno walory użytkowe jak i ozdobne Projekt realizowany będzie w terminie od 1.10.2023 do 30.06.2025.

2023-10-01 2025-08-05 EUREKA Sp. z o.o. EUREKA Sp. z o.o. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

705 
045,97

70,00 493 532,17 493 
532,17

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0021/24 Inwestycja w modyfikację procesu technologicznego Projekt przewiduje przedsięwzięcie służące poprawie efektywności energetycznej w przedsiębiorstwie KONIŃSKA FABRYKA OKIEN FRANKOWSKA WIOLETTA. Przedsięwzięcie dotyczy budynku produkcyjnego zlokalizowanego na działkach położonych w Starym Mieście przy ulicy Ogrodowej 50, oznaczonych numerami ewidencyjnymi: 561/22, 561/32 (nr KW: KN1N/00052824/5). Dla przedsięwzięcia przewidzianego do realizacji w ramach niniejszego projektu został opracowany Audyt efektywności energetycznej ex-ante, w ramach którego przeprowadzono ocenę aktualnego stanu technicznego linii technologicznej i procesu technologicznego produkcji okien i zaproponowano usprawnienia optymalne pod względem poprawy efektywności energetycznej. Przedmiotem przedsięwzięcia jest modyfikacja procesu technologicznego w celu zwiększenia efektywności energetycznej polegająca na przebudowie linii produkcyjnych oraz zastosowaniu energooszczędnych technologii produkcji, w tym modyfikację procesu zgrzewania profili okiennych poprzez wymianę dwóch obecnie używanych
zgrzewarek oraz modyfikację procesu montażu wzmocnień profili okiennych poprzez wymianę wkrętarki. Nowa zgrzewarka, która zostanie zainstalowana, będzie zaprojektowana z myślą o zwiększeniu wydajności produkcji, co oznacza możliwość realizacji większej liczby zgrzewek w tym samym czasie. Nowoczesne urządzenie, dzięki zaawansowanej technologii, umożliwi skrócenie czasu potrzebnego na zgrzewanie i studzenie profili, co z kolei pozwoli na znaczne zwiększenie liczby produkowanych okien w ciągu jednej zmiany roboczej i oszczędność zużywanej energii elektrycznej. Nowa wkrętarka stacjonarna jest urządzeniem stołowym do wkręcania elementów mocujących do drewna, tworzywa sztucznego lub metalu. Podstawowa regulacja wkrętarki służy do stosowania w produkcji okien z tworzyw sztucznych do wkręcania stali zbrojeniowej do profilu z tworzywa sztucznego. Wydajność nowego urządzenia jest 4-krokrotnie wyższa od obecnie stosowanego. Oznacza to, że nowa wkrętarka będzie w stanie wykonać znacznie więcej operacji w tym samym czasie, co pozwoli na 
przyspieszenie procesu produkcyjnego. Dodatkowo, nowa wkrętarka cechuje się znacznie niższym zapotrzebowaniem na energię elektryczną i sprężone powietrze, co przełoży się na obniżenie kosztów eksploatacji i poprawę efektywności energetycznej całego procesu. Jako uzupełniający element projektu zaplanowano montaż paneli fotowoltaicznych o mocy ok. 20 kWp wraz z magazynem energii o mocy ok. 15 kW. Zaplanowana moc instalacji odpowiada zapotrzebowaniu przedsiębiorstwa. Instalacja zostanie zamontowana na dachu budynku. Projekt przyczyni się do: 1) Realizacji wyzwań i celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej. 2) Niwelowania słabych stron i zagrożeń oraz wzmacnianie silnych stron i wykorzystywanie szans zidentyfikowanych w Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040. 3) Zwiększenia efektywności energetycznej o 100% w przeliczeniu na energię pierwotną. 4) Rozwoju sektora odnawialnych źródeł energii dzięki inwestycji instalację paneli fotowoltaicznych o mocy ok. 20 kWp wraz z magazynem 
energii o mocy ok. 15 kW. 5) Rozwoju regionalnej specjalizacji w zakresie Wnętrz przyszłości oraz Przemysłu jutra, wspierając innowacyjne podejście w zakresie rozwoju nowoczesnego budownictwa zgodnie z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami Wielkopolski oraz Regionalną Strategią Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RIS 2030). 7) Rozwoju przedsiębiorstwa, wzmocnienia jego pozycji na rynku oraz ochrony środowiska.

2024-07-15 2025-12-31 KONIŃSKA FABRYKA OKIEN FRANKOWSKA WIOLETTA KONIŃSKA FABRYKA OKIEN FRANKOWSKA WIOLETTA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 032 
865,00

70,00 590 502,50 590 
502,50

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0022/23 Wprowadzenie nowych produktów do oferty i udoskonalenie 
procesu produkcyjnego dzięki inwestycji w nowoczesne urządzenie.

Przedmiotem projektu jest inwestycja w środki trwałe i wartości niematerialne i prawne, dzięki którym firma Plaston-Davi uzyska możliwość dalszego rozwoju i wzrostu konkurencyjności w trudnej branży, jaką jest wytwarzanie opakowań z tworzyw sztucznych. Projekt będzie realizowany w miejscowości Grabienice, gmina Rzgów, powiat koniński - w miejscu aktualnej działalności produkcyjnej. Inwestycja zostanie zrealizowana w okresie 27.02.2024 – 31.12.2024. Przedsięwzięcie będzie składało się z czterech funkcjonalnie powiązanych zadań, które mają służyć osiągnięciu założonych celów i rezultatów: Zadanie 1 - Zakup maszyny zgrzewającej do folii Zadanie niezbędne dla wdrożenia produkcji nowych wyrobów (kapturów typu Y) oraz zwiększenia skali produkcji i poprawy jakości obecnych wyrobów. Będzie to automatyczne urządzenie, służące do zgrzewania worków i rękawów z folii. Zadanie 2 – Zakup komputera przenośnego Zakup niezbędny do obsługi programu do zarządzania magazynem, planowanego do nabycia i wdrożenia. Zadanie 3 – Instalacja fotowoltaiczna wraz z 
montażem W celu zabezpieczenia części potrzeb energetycznych nowej maszyny zastosowane zostanie rozwiązanie z zakresu OZE, pozwalające obniżyć koszty energii elektrycznej oraz wpływ przedsięwzięcia na środowisko: Instalacja fotowoltaiczna o mocy 14,76 kWp. Zadanie 4 - Zakup oprogramowania do zarządzania magazynem wraz z wdrożeniem W celu usprawnienia obsługi magazynu i obszaru sprzedaży niezbędny jest zakup licencji programu do zarządzania magazynem na 2 stanowiska. Program będzie wspomagał prowadzenie pełnej gospodarki magazynowej przy zastosowaniu automatycznej wyceny magazynu, co jest istotne biorąc pod uwagę planowane zwiększenie skali działalności i rozszerzenie asortymentu. Moduł zapewni również automatyczne generowanie faktur z kilku dokumentów magazynowych oraz kompletacje towarów. Zostanie także zakupiony oduł CRM do obsługi relacji z klientem. Przeprowadzone zostanie wdrożenie, umożliwiające pracownikom rozpoczęcie pracy z programem 

2024-02-27 2024-12-31 FFHU PLASTON­-DAVI Julian Łaniecki FFHU PLASTON­-DAVI Julian Łaniecki WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

262 
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021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0022/25 Wdrożenie nowych usług okulistycznych oraz udoskonalenie 
dotychczasowej działalności w ramach Indywidualnej 
Specjalistycznej Praktyki Lekarskiej Anety Bryl.

Realizacja projektu będzie polegała na zakupie innowacyjnych urządzeń diagnostyczno-leczniczych oraz oprogramowania do prowadzenia gabinetu lekarskiego. Wynikiem projektu będzie wprowadzenie na rynek 3 udoskonalonych usług i 1 nowej. a) Nowa usługa – badanie ultrasonografem okulistycznym jako czołowa technika obrazowania w okulistyce jest nieinwazyjną, bezpieczną i bezbolesną metodą diagnostyczną, która pozwala na ocenę wnętrza gałki ocznej w przypadkach nieprzeziernych ośrodków optycznych jak bielmo rogówki, zaćma, krwotok w ciele szklistym oraz oczodołu. W USG istnieją 2 rodzaje skanów: A i B. Skan A – wykorzystywany do biometrii czyli pomiaru długości osiowej gałki ocznej, do oceny postępującej krótkowzroczności oraz w ocenie wielkości i charakteru guzów w/gałkowych. Skan B pozwala na zobrazowanie struktur tylnego odcinka oka: siatkówki, naczyniówki i ciała szklistego oraz oczodołu. Służy min. do oceny miejsca, wielkości i zakresu odwarstwienia siatkówki, rozmieszczenia krwotoków, rozpoznania cech złośliwości guzów w/gałkowych, ocenę
mięśni zewnątrzgałkowych w chorobach. b) Udoskonalona usługa – badanie SOCT z analizą Angio-OCT umożliwia szybką i precyzyjną ocenę struktur oka: rogówki, kątów przesączania, siatkówki, tarczy nerwu wzrokowego, naczyniówki oraz wizualizuje mikronaczyniowy układ siatkówki w czasie rzeczywistym. Badanie wykorzystujące wiązkę światła i jej zaawansowaną analizę, zrewolucjonizowało obrazowanie struktur oka i wizualizację mikronaczyń siatkówki. c) Udoskonalony zabieg laserem okulistycznym neodymowo- yagowym ma zastosowanie do wykonania kapsulotomii tylnej po operacji zaćmy i irydotomii. Oba zabiegi są krótkie, bezbolesne i przynoszą natychmiastowy efekt, w przypadku kapsulotomii tylnej pełną poprawę ostrości widzenia, w irydotomii jednorazowo zabezpieczają na trwałe przed utratą widzenia do końca życia, odejmując ból towarzyszący chorobie. d) Udoskonalone badanie okulistyczne: refrakcji - oceny wady wzroku do doboru szkieł okularowych i keratometrii - pomiaru krzywizny rogówki do doboru soczewek kontaktowych. Badanie jest szczególnie 
przydatne u małych dzieci i osób z niepełnoprawnościami ruchowymi i z chorobami np. Parkinson, Alzheimer. W ramach projektu zakłada się zakup środków trwałych (5 szt.) oraz wartości niematerialnych i prawnych (1 szt.): - tomografu okulistycznego - SOCT z Angio-OCT, dzięki któremu poprawi się dostęp do najnowocześniejszych metod diagnostycznych i nastąpi zwiększenie zakresu i jakości usług okulistycznych, - lasera neodymowo - yagowego, dzięki któremu poprawi się skuteczność leczenia dwóch schorzeń: zaćmy wtórnej oraz jaskry z wąskim kątem przesączania i wdrożona zostanie udoskonalona usługa zabiegów laserem neodmowo- yagowym. - ultrasonografu okulistycznego, dzięki któremu możliwe będzie przeprowadzanie bezpiecznego i bezbolesnego badania gałki ocznej pozwalającego na szybkie postawienie diagnozy i wdrożenie odpowiedniego leczenia (w tym dzieci i niemowląt) - autorefraktokeratometru przenośnego ręcznego, który umożliwi udoskonalenie usługi badania okulistycznego, polegającego na lepszym doborze szkieł okularowych. Poszerzy to zakres 
usług umożliwiających dobór okularów w przypadku kiedy metoda stacjonarna zawodzi. - oprogramowania do prowadzenia okulistycznego gabinetu lekarskiego i rejestracji pacjentów wraz z laptopem, które umożliwią prowadzenie elektronicznej dokumentacji medycznej i przyczynią się do cyfryzacji procesów medycznych. Okulistyczny gabinet lekarski znajduje się na obszarze zakwalifikowanym do strategicznych obszarów wsparcia wskazanych w Strategii Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 jako obszar łagodzenia szczególnie negatywnych skutków restrukturyzacji sektora wydobywczo- energetycznego. Projekt wpisuje się w regionalne inteligentne specjalizacje Wielkopolski Nowoczesne technologie medyczne: Opieka zdrowotna PKD 86.22.Z – Praktyka lekarska specjalistyczna.

2026-04-01 2027-09-30 Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Aneta Bryl Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Aneta Bryl WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.
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Wielkopolski
2021-2027
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Sprawiedliwej
Transformacji
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021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0023/23 Zwiększenie zdolności produkcji pelletu drzewnego poprzez zakup i 
uruchomienie nowej linii produkcyjnej pelletu drzewnego o 
wydajności do 2,2 T pelletu na godzinę wraz z instalacją 
fotowoltaiczną o mocy do 50 KW

Tartak Grodziec Sp. z o.o. w ramach swojej działalności zajmuje się przetarciem surowca drzewnego na potrzeby budownictwa oraz przemysłu meblarskiego, Produkuje wyroby zarówno z drewna niesuszonego jak i poddane procesowi suszenia. W procesie technologicznym powstaje duża ilość produktu ubocznego w postaci trociny oraz opołów które są rozdrabniane do postaci zrębki. Obecnie większość produktu ubocznego jest sprzedawana w postaci trociny i zrębki do zakładów produkujących pellet lub zakładów spalających produkt uboczny do celów energetycznych. Przedmiotem projektu jest zakup , montaż i uruchomienie kompletnej linii produkcji pelletu o wydajności do 2,2 tony na godzinę wraz z instalacją automatycznego odbioru produktu ubocznego od maszyn tartacznych oraz podawania do linii produkcyjnej. Projekt obejmuje również montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy do 50 kW w celu zmniejszenia zapotrzebowania na energie elektryczną linii. Linia produkcyjna ma ma na celu produkcję pelletu drzewnego na rynek . Pellet będzie produkowany z produktu 
ubocznego, ( trocina , zrębka ) powstającego podczas procesu przetarcia drewna w tartaku. Wszystkie elementy projektu będą zamontowane w istniejących obiektach budowlanych będących obiektami produkcyjnymi .Instalacja urządzeń przedmiotu projektu nie będzie się wiązała z robotami budowlanymi wymagającymi pozwolenia na budowę zgodnie z Ustawą z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane. Dz. U. 1994 Nr 89 poz. 414 z późniejszymi zmianami. Obiekty budowlane są własnością Przedsiębiorstwa Kamiński . Tartak Grodziec Sp z o.o. posiada umowę na Dzierżawy z Przedsiębiorstwem ,,Kamiński" Ireneusz Kamiński z siedziba w Grodźcu. oraz zgodę umożliwiającą montaż oraz prace nowych linii technologicznych na koszt i ryzyko dzierżawcy Linia będzie umożliwiła produkcje pelletu zarówno z produktu ubocznego suchego o wilgotności 10-15 % jak i produktu o wilgotności 25-50% powstającego bezpośrednio podczas procesu przetarcia surowca drzewnego. Przedmiot projektu będzie się składał 3 modułów 1. Moduł automatycznej linii produkcyjnej Pelletu wraz z instalacją 
zasilającą energetycznymi, wodnokanalizacyjnymi składający się z: - zbiornika buforowego - układu rozdrabniajacego - suszarni bębnowej z piecem pelletowym - zbiornika pośredniego - kondycjonera - granulatora - chłodnicy pelletu - automatycznego układu workującego - zrobotyzowanego układu paletyzującego wyrób gotowy - układu transportu międzyoperacyjnego - układu zasilania i sterowania - Instalacji zasilania energetycznego wraz modernizacją stacji transformatorowej oraz zwiększeniem mocy przyłączeniowej stacji energetycznej oraz instalacji wodnokanalizacyjnych Całość linii zostanie wyposażona w system wentylacji i filtr antypyłowy. Linia zostanie wyposażona w instalacje p-poż 2. Moduł automatycznego podawania produktu ubocznego od maszyn tartacznych do linii technologicznej produkcji pelletu wraz z instalacja zasilającą składający się z - układu transportu pneumatycznego od urządzeń tartacznych do silosu produktu ubocznego - układu separującego produkt uboczny w postaci cyklonów. Powietrze po odseparowaniu zostanie doczyszczone przez filtr workowy 
oraz zawrócone do hali produkcyjnej - układu transportu przenośnikami zgarniakowymi z silosu produktu ubocznego do zbiornika buforowego linii pelletującej, instalacji zasilającej 3. Moduł instalacji fotowoltaicznej wraz z instalacja zasilania . Instalacja fotowoltaiczna zostanie zainstalowana na gruncie. Przedmiot projektu zostanie zrealizowany na terenie działek nr ,606/2,607/2,609/2, 609/3,611,612/1. obręb Grodziec Przedmiot projektu został pokazany na planie zagospodarowania terenu będącym załącznikiem do studium wykonalności Wizualizacje koncepcji linii pokazano na załąc

2023-11-14 2025-07-17 Tartak Grodziec Sp. z o.o. Tartak Grodziec Sp. z o.o. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

4 998 
173,27

45,00 1 753 260,97 1 753 
260,97

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0024/25 Rozwój Gabinetu Stomatologicznego MW Dental Michalina Wróbel 
poprzez zakup innowacyjnych i energooszczędnych urządzeń

Przedmiotem przedsięwzięcia jest zakup lasera frakcyjnego, systemu implantologicznego, frezarki z komputerem i piecem do ceramiki, mikrosilnika endodontycznego, urządzenia do wypełnień endodontycznych, lasera stomatologicznego, piaskarki z osuszaczem, urządzenia elektrochirurgicznego, stanowiska komputerowego do obsługi rejestracji oraz wartości niematerialnej i prawnej w postaci oprogramowania CAD/CAM celem wdrożenia nowych i ulepszonych usług co przyczyni się do dalszego rozwoju Gabinetu. Planowane do zakupu urządzenia są innowacyjne i umożliwią wdrożenie najnowszych technologii medycznych. W wyniku realizacji projektu zostaną wdrożone: W wyniku realizacji projektu zostaną wdrożone: 1) Nowa usługa - laseroterapia 2) Udoskonalone usługi - udoskonalona usługa protetyczna - udoskonalone usługi stomatologiczne Projekt zostanie zlokalizowany w Koninie, przy ulicy Stanisława Staszica 1. Na podstawie umowy najmu Wnioskodawca korzysta z lokalu użytkowego o powierzchni 95,56 m² z przeznaczeniem na prowadzenie działalności gospodarczej 
w zakresie świadczenia usług stomatologicznych. Realizowany projekt stanowi odpowiedź na rosnące zapotrzebowanie rynku na nowoczesne usługi lecznicze, a także na konieczność dostosowania placówki do dynamicznych zmian w sektorze medycznym. W ostatnich latach obserwuje się wzrost oczekiwań pacjentów w zakresie dostępu do innowacyjnych metod leczenia, które są bardziej precyzyjne, mniej inwazyjne i bardziej komfortowe. Realizacja projektu pozwoli na wprowadzenie nowoczesnych urządzeń, które umożliwią wdrożenie nowych usług medycznych oraz udoskonalenie istniejących procedur. Realizacja projektu pozwoli nie tylko na udoskonalenie istniejących usług, ale również na wdrożenie nowych procedur medycznych, co zwiększy konkurencyjność placówki oraz jej zdolność do funkcjonowania w warunkach rynkowych. Dzięki wprowadzeniu nowoczesnych urządzeń i innowacyjnych technologii, placówka będzie mogła sprostać rosnącym wymaganiom pacjentów, oferując im usługi o wyższej jakości, większej precyzji, mniejszym stopniu inwazyjności i wyższym 
komforcie leczenia. Projekt obejmuje rozbudowę firmy poprzez zakup nowoczesnych środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych, co pozwoli wprowadzenie na rynek nowych oraz udoskonalonych usług. Projekt umożliwia wprowadzenie nowych usług, które wcześniej nie były dostępne w gabinecie, oraz modernizację dotychczasowych procedur. Dzięki zakupowi nowoczesnych urządzeń, placówka będzie mogła rozszerzyć swoją ofertę o usługi z zakresu implantologii stomatologicznej, zaawansowanej protetyki, endodoncji oraz medycyny estetycznej. Ponadto, wprowadzenie tych usług pozwoli na unowocześnienie działalności, co jest zgodne z aktualnymi trendami rynkowymi w których rośnie zapotrzebowanie na mniej inwazyjne, bardziej komfortowe i efektywne zabiegi. Dodatkowo, realizacja projektu wpisuje się w globalne tendencje związane z ochroną środowiska, ponieważ planowane urządzenia cechują się energooszczędnością, co przyczyni się do zmniejszenia wpływu placówki na środowisko naturalne. Dzięki realizacji inwestycji Wnioskodawca zwiększy swoje 
możliwości w zakresie świadczenia usług na najwyższym poziomie, poszerzy ofertę medyczną i usprawni organizację pracy, co pozwoli jej sprostać rosnącym wymaganiom rynku oraz wzmocni jej pozycję jako wiodącej placówki medycznej w regionie. Wprowadzone nowe i udoskonalone usługi oferowane będą również dla pacjentów kierowanych przez innych lekarzy.

2026-04-01 2026-12-31 Gabinet Stomatologiczny MW Dental Michalina Wróbel Gabinet Stomatologiczny MW Dental Michalina Wróbel WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

712 
580,00

70,00 498 806,00 498 
806,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0025/23 Rozwój Przychodni Chorzeń w Koninie poprzez zakup aparatu USG Przedmiotem przedsięwzięcia jest zakup aparatu USG oraz wartości niematerialnej i prawnej w postaci oprogramowania do obrazowania celem wdrożenia nowych i ulepszonych usług medycznych. Projekt zostanie zlokalizowany w Koninie, przy ulicy Goździkowej 2. Opisywana inwestycja wpisująca się w cele transformacji subregionu Wielkopolski Wschodniej przyczyni się do rozwoju Przychodni poprzez wdrożenie nowej usługi w postaci badań USG oraz wdrożenie udoskonalonych usług medycznych poprzez lepszą diagnostykę chorób u pacjentów korzystających zarówno z podstawowej, jak i specjalistycznej opieki medycznej. Wdrażanie przedsięwzięcie pozwoli na powstanie 1 nowego stanowiska pracy dla pielęgniarki oraz wpłynie pozytywnie na trwałość działania firmy. Inwestycja przyczyni się do rozwoju przedsiębiorczości na terenie województwa Wielkopolskiego i przyniesie szereg korzystnych rozwiązań dla Wnioskodawcy. Inwestycja zostanie skwantyfikowana w następujących wskaźnikach rezultatu : - Liczba nowych/ulepszonych produktów/usług- 2,00 szt., - Liczba 
wprowadzonych innowacji produktowych- 2,00 szt., - Wartość inwestycji prywatnych – uzupełniających wsparcie publiczne – dotacje- 82 899,90 zł, - MŚP wprowadzające innowacje wewnątrz przedsiębiorstwa -1,00 szt. - Małe i średnie przedsiębiorstwa (MSP) wprowadzające innowacje produktowe- 1,00 szt. - Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach (EPC/rok)-1,00 szt. Po zakończeniu realizacji niniejszego projektu Wnioskodawca pozostanie właścicielem zakupionych aktywów. Zakupione środki trwałe oraz wartości niematerialne i prawne będą wykorzystywane przez przedsiębiorstwo zgodnie z ich przeznaczeniem co najmniej przez okres 3 lata od zakończenia inwestycji. Analizowana inwestycja stanowi rozwiązanie nowoczesne i ekologiczne. Inwestycja ta spowoduje poprawę konkurencyjności firmy na rynku lokalnym. Inwestycja przyczyni się do rozwoju przedsiębiorczości na terenie województwa Wielkopolskiego i przyniesie szereg korzystnych rozwiązań dla firmy Wnioskodawcy. Ponadto przedsięwzięcie pozwoli na spełnienie wymagań transformacji subregionu 
Wielkopolski Wschodniej do nowych wymagań społecznych, ekonomicznych oraz środowiskowych. SYSTEM ZARZĄDZANIA PROJEKTEM Złożenie wniosku zostało poprzedzone zebraniem ofert na sprzęt specjalistyczny w celu określenia szacunkowych kosztów nabycia urządzeń o parametrach przyjętych w projekcie. Kontrolę nad całością prac związanych z realizacją projektu sprawować będzie kadra zarządzająca firmy. Jednocześnie Wnioskodawca posiada odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz doświadczenie biznesowe związane z przedmiotem działalności, niezbędne do realizacji i zarządzania projektu.

2024-04-01 2024-12-31 PRZYCHODNIA "CHORZEŃ" STEINKE SPÓŁKA JAWNA PRZYCHODNIA "CHORZEŃ" STEINKE SPÓŁKA JAWNA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

276 
333,00

70,00 193 433,10 193 
433,10

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0026/25 Rozwój działalności usługowej i wzrost zatrudnienia w firmie 
KRUSZPOL dzięki inwestycji w nowoczesne urządzenia i 
rozwiązania ICT

Projekt realizowany będzie w miejscowości Budzisław Górny , gmina Kleczew, powiat koniński, woj. wielkopolskie i ma na celu rozwój działalności usługowej oraz zwiększenie zatrudnienia poprzez inwestycję w nowoczesne urządzenia oraz rozwiązania cyfrowe i ekologiczne. Inwestycja zostanie zrealizowana w okresie 01.04.2026-31.12.2026r. Projekt obejmuje pięć powiązanych ze sobą zadań. Pierwsze z nich zakłada zakup specjalistycznego wyposażenia warsztatowego, umożliwiającego świadczenie nowej usługi wulkanizacji, także z opcją door-to-door czyli odbioru kół z miejsca ich użytkowania i odwiezienia po dokonaniu wulkanizacji – zarówno w zakresie pojazdów osobowych, jak i ciężarowych oraz rolniczych. W ramach zadania zakupione zostaną montażownice i wyważarki do obsługi dużych kół oraz kontenery pełniące funkcję biura, magazynu i poczekalni, dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Dodatkowo przewidziano szkolenia dla pracowników, podnoszące ich kompetencje w zakresie obsługi opon rolniczych i ciężarowych. Drugie zadanie obejmuje 
zakup i montaż urządzeń nowoczesnej myjni bezdotykowej. Nowa myjnia wyposażona będzie w programy takie jak: mycie mikroproszkiem, spłukiwanie, woskowanie oraz nabłyszczanie. Zostaną w niej uwzględnione udogodnienia dla osób z ograniczoną mobilnością, m.in. przycisk wzywania pomocy oraz dostęp do komfortowej, przystosowanej toalety w kontenerze użytkowym. Trzecim elementem projektu jest wdrożenie rozwiązania informatycznego (ICT) – specjalistycznego oprogramowania do zarządzania warsztatem samochodowym (wulkanizacyjnym). System ten usprawni planowanie, obsługę zleceń, komunikację z klientami oraz zarządzanie historią napraw, co przyczyni się do poprawy efektywności operacyjnej i jakości świadczonych usług. Czwarte zadanie to montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 20,37 kWp na konstrukcji gruntowej. System ten pozwoli firmie na pokrycie zapotrzebowania energetycznego nowej infrastruktury oraz znacząco obniży emisję CO₂ i koszty eksploatacyjne, wspierając tym samym realizację celów klimatycznych UE. Wydatek zostanie poniesiony 
ze środków własnych. Ostatnim zadaniem są koszty pośrednie, rozliczane ryczałtowo, związane z obsługą administracyjną projektu. Realizacja projektu przyczyni się do wprowadzenia innowacyjnych, ekologicznych i dostępnych usług serwisowych na obszarze wiejskim o ograniczonym dostępie do takich rozwiązań. Powstaną co najmniej dwa nowe miejsca pracy, a firma KRUSZ-POL wzmocni swoją pozycję na rynku, stając się przykładem zrównoważonego i odpowiedzialnego rozwoju na obszarach wiejskich Wielkopolski Wschodniej.

2026-04-01 2026-12-31 Wojciech Greficz P.H.U. "KRUSZ-POL" Wojciech Greficz P.H.U. "KRUSZ-POL" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

659 
893,30

70,00 340 605,86 340 
605,86

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0027/25 Rozwój firmy EUREKA Sp. z o.o. poprzez wdrożenie nowego 
produktu oraz udoskonalenie dotychczasowej działalności.

Przedmiotem projektu jest zakup zestawu do sublimacji, frezarki CNC do matryc z metalu, kabiny lakierniczej, drukarki UV, zestawu do druku DTF (drukarka i proszkarka), komputerów graficznych (4 szt.), programu do projektowania na frezarki CNC. W wyniku realizacji projektu zostaną wdrożone: 1) Nowy produkt: artykułu reklamowe z poliestru z naniesioną sublimacją 2) Udoskonalone produkty: produkty personalizowane z logotypami 3) Nowa technologia sublimacji. Projekt realizowany będzie w siedzibie Wnioskodawcy w Słupcy, ul. Dworcowa 62 (woj. Wielkopolskie, powiat Słupca), gdzie Wnioskodawca posiada zaplecze techniczne do realizacji inwestycji. Projekt stanowi komplementarne rozszerzenie dotychczasowej działalności Wnioskodawcy, bazując na istniejącej infrastrukturze produkcyjnej, technologicznej i organizacyjnej. Wdrożenie nowego produktu w postaci artykułów reklamowych z poliestru z naniesioną sublimacją, będzie możliwe dzięki wykorzystaniu posiadanych zasobów lokalowych oraz logistycznych. Nowe urządzenia, takie jak zestaw do sublimacji, zostaną 
zintegrowane z obecnym parkiem maszynowym, co umożliwi efektywne wykorzystanie istniejących stanowisk pracy i procesów organizacyjnych. Ponadto zakup frezarki CNC do matryc z metalu, kabiny lakierniczej, drukarki UV oraz zestawu do druku DTF nie tylko wpłynie na udoskonalenie dotychczasowej działalności, ale również wzmocni możliwości techniczne w zakresie personalizacji produktów, co jest kluczowym elementem strategii rynkowej Wnioskodawcy. Realizacja projektu wpisuje się zatem w długoterminową strategię rozwoju firmy, polegającą na wykorzystaniu synergii między nowymi technologiami a dotychczasowymi zasobami, co przyczyni się do zwiększenia efektywności produkcji i konkurencyjności na rynku.

2025-08-07 2026-12-31 EUREKA Sp. z o.o. EUREKA Sp. z o.o. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 001 
615,50

70,00 572 636,75 572 
636,75

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0029/25 Wdrożenie nowych usług w drukarni TRANS - DRUK SZEFLIŃSCY 
I ROSIŃSCY SPÓŁKA JAWNA

Niniejszy projekt będzie realizowany w okresie od 1.04.2026 r. do 30.09.2027 r. Cała inwestycja zlokalizowana zostanie w zakładzie produkcyjnym zlokalizowanym w Kraśnicy Kolonia 84, gmina Golina, gdzie prowadzona jest działalność drukarni TRANS-DRUK. Projekt polega na inwestycji w nowe środki trwałe, cyfryzację oraz wdrożenie odnawialnych źródeł energii. Zostanie zrealizowany w ramach następujących zadań: • Zadanie 1. Zakup środków trwałych • Zadanie 2. Cyfryzacja • Zadanie 3. Fotowoltaika • Zadanie 4. Koszty pośrednie W ramach Zadania 1 planuje się zakup dwóch środków trwałych: Niciarki oraz Maszyny do sitodruku ze złoceniem, które umożliwią wprowadzenie dwóch nowych usług (usługowego szycia nićmi bloków książkowych oraz usługowego wykonywania złoceń), nowego procesu produkcyjnego (cold stampingu) oraz udoskonalenia usług drukarskich poprzez drukowanie książek szytych nićmi lub książek ze złoceniami. W ramach Zadania 2 planuje się zakup licencji oprogramowanie do zarządzania finansami – modułu finanse, niezbędnego do rozbudowy 
posiadanego systemu klasy MIS/MES MyPrint wykorzystywanego w przedsiębiorstwie do kompleksowego zarządzania produkcją, a także jego integrację z obsługiwanym systemem księgowym Comarch Optima, co pozwoli na wdrożenie szeregu wymiernych korzyści, zarówno wewnętrznych, jak i zewnętrznych. Obecnie wystawianie faktur wymaga ręcznego przepisywania danych między systemami, co jest czasochłonne i narażone na błędy. Po wdrożeniu integracji proces ten zostanie w pełni zautomatyzowany – faktury będą generowane bezpośrednio w MyPrint na podstawie dokumentów WZ, zamówień i kosztów dodatkowych, a następnie automatycznie eksportowane do Optimy. System będzie samodzielnie pobierał statusy faktur i płatności, zapewniając dostęp do aktualnych informacji finansowych w jednym miejscu. Pozwoli to również na szybkie reagowanie na opóźnienia w płatnościach – np. poprzez automatyczne blokady nowych zamówień czy wysyłek oraz wysyłkę przypomnień do klientów. Całość wpłynie na usprawnienie funkcjonowania przedsiębiorstwa. Integracja 
usprawni zarządzanie należnościami i zobowiązaniami, ograniczy ryzyko błędów, skróci czas obsługi zleceń, poprawi płynność finansową firmy i wpłynie na zwiększenie satysfakcji klientów. Klienci zyskają natomiast szybszą i bardziej przejrzystą obsługę oraz możliwość wcześniejszej weryfikacji faktury. Zadanie 3 obejmuje natomiast instalacje na dachu drukarni paneli fotowoltaicznych o mocy do 50 kWp, co wpłynie na znaczące obniżenie kosztów energii elektrycznej ponoszonych przez przedsiębiorstwo, zwiększy jego niezależność energetyczną i odporność na wahania cen prądu. Produkcja energii z OZE pozwoli także ograniczyć emisję CO₂ i innych szkodliwych substancji, co wpisuje się w politykę zrównoważonego rozwoju firmy. Inwestycja poprawi również wizerunek przedsiębiorstwa. W dłuższej perspektywie panele fotowoltaiczne przyczynią się do zwiększenia konkurencyjności firmy dzięki niższym kosztom operacyjnym i stabilności finansowej. Projekt obejmuje również Zadanie 4, dotyczące kosztów pośrednich tj. kosztów które nie są bezpośrednio związane z głównym 
przedmiotem projektu, ale są niezbędne do jego realizacji. Efektem projektu będzie wprowadzenie: 1) Dwóch nowych usług: a. usługowe szycie nićmi bloków książkowych; b. usługowe wykonywanie złoceń; 2) Udoskonalonej usługi drukowania; 3) Nowego procesu produkcyjnego – cold stampingu.

2026-04-01 2027-09-30 TRANS - DRUK SZEFLIŃSCY I ROSIŃSCY SPÓŁKA 
JAWNA

TRANS - DRUK SZEFLIŃSCY I ROSIŃSCY SPÓŁKA JAWNA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 993 
567,50

70,00 1 139 748,75 1 139 
748,75

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0030/23 Rozwój firmy EK GROUP poprzez udoskonalenie produkcji 
rozdzielnic i wdrożenie innowacyjnej usługi digitalizacji informacji o 
infrastrukturze

Inwestycja zlokalizowana zostanie w głównej siedzibie Wnioskodawcy, przy ul. Spółdzielców 26 w miejscowości Konin w woj. wielkopolskim. Projekt jest realizowany na terenie najbardziej dotkniętym skutkami transformacji tj. na strategicznym obszarze wsparcia wskazanym w Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040: na Obszarze łagodzenia szczególnie negatywnych skutków restrukturyzacji sektora wydobywczo-energetycznego. Zadanie polegało będzie na: a) inwestycji w środki trwałe w postaci: - Stanowiska do obróbki szyn prądowych - 1 komplet, Stanowiska monterskiego - 1 komplet, Stanowiska mechanicznego do prefabrykacji rozdzielnic - 1 komplet, Stanowiska pomiarowego do prefabrykacji rozdzielnic - 1 komplet - Robota do zbierania danych pomiarowych na terenach trudnodostępnych dla człowieka i sprzętu naziemnego – 1 sztuka oraz Skanera laserowego 3D – 1 sztuka b) zakupie Oprogramowania wraz z wdrożeniem, które umożliwi projektowanie i modelowanie w metodyce BIM; c) inwestycji w odnawialne źródła energii (OZE) poprzez wdrożenie instalacji 
fotowoltaicznej o mocy 11,865 kW; Efektem realizowanego projektu będzie wprowadzenie: 1) Nowego produktu: rozdzielnic szafowych oraz 2) Nowej usługi: digitalizacja informacji o infrastrukturze. Projekt realizowany będzie w terminie od 10.05.2024 r. do 30.06.2025 r.

2024-05-10 2025-06-30 EK GROUP SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

EK GROUP SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

734 
333,63

70,00 514 033,54 514 
033,54

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0031/23 Nowe i udoskonalone usługi w firmie XMED dzięki zakupowi 
nowoczesnego wyposażenia laboratorium i gabinetu

Przedmiotem projektu jest inwestycja w środki trwałe i wartości niematerialne i prawne, dzięki którym firma XMED uzyska możliwość dalszego rozwoju i wzrostu konkurencyjności w rozwojowej i społecznie ważnej branży, jaką są usługi stomatologiczne i protetyczne. Projekt będzie realizowany w mieście Koninie - w miejscu aktualnej działalności produkcyjnej. Inwestycja zostanie zrealizowana w okresie 14.08.2024 – 31.01.2025. Przedsięwzięcie będzie składało się z trzech funkcjonalnie powiązanych zadań, które mają służyć osiągnięciu założonych celów i rezultatów: Zadanie 1 - Zakup wyposażenia laboratorium Zadanie niezbędne dla wdrożenia nowych usług (wykonywanie podbudów koron zębowych oraz szablonów chirurg., szkolenia dla lekarzy implantologów) oraz zwiększenia skali i udoskonalenia obecnych usług protetycznych i implantologicznych. Zakupy: - drukarka 3D (2 szt) – do wydruku modeli protetycznych, koron oraz szablonów chirurgicznych - skaner wewnątrzustny z wbudowanym komputerem i ekranem – do skanowania układu uzębienia w celu przygotowania 
korony i szablonu implantologicznego - skaner laboratoryjny z oprogramowaniem – do opracowywania zaawansowanych prac protetycznych w techn. CAD/CAM - komputer o podwyższonej wydajności, do obróbki i archiwizacji danych ze skanera laborator. - oprogramowanie implantologiczne do planowania położenia implantów, samodzielnego projektowania szablonów chirurgicznych i drukowania ich na dedykowanych drukarkach - lampa do polimeryzacji - urządzenie do szybkiej polimeryzacji obiektów w technice 3D - frezarka do koron z oprogramowaniem – urządz. do wykonywania mostów, koron i innych uzupełnień protetycznych - myjka do druku 3D - automatyczne urządzenie czyszczące, które usuwa lepkie resztki żywicy z obiektów drukowanych w technologii 3D - piec do synteryzacji – wysokotemperaturowy piec do spiekania cyrkonu (podbudowy i korony) Zadanie 2 Zakup wyposażenia gabinetu dentystycznego W celu udoskonalenia 2 obecnych usług (protetycznej i implantologicznej) oraz wprowadzenia nowej usługi (szkoleń z zakresu implantologii) zakupione zostaną 
urządzenia do gabinetu dentyst.: - urządzenie do nawigacji cyfrowej w implantologii – nowatorskie w światowej skali rozwiązanie, które znacząco poprawia jakość zabiegu implantologicznego, a ponadto wydatnie zwiększa komfort pacjenta – cyfrowa nawigacja pozwala na znaczące zwiększenie precyzji wykonywanych zabiegów, zmniejsza ich inwazyjność i pozwala wykonywać zabiegi o wysokiej skali trudności, których nie można wykonać metodą tradycyjną; dzięki zastosowaniu tego urządzenia radykalnie skraca się czas rekonwalescencji po zabiegu (z kilku dni do kilku godzin) i poprawia gojenie się implantów. - program do cyfrowego planowania zabiegów – umożliwiający przechowywanie wszystkich stomatologicznych badań obrazowych pacjentów, poprawę efektywności i oszczędności czasu każdej wizyty, zarządzanie diagnostyką i leczeniem, bezpieczne przekazywanie danych pacjentów współpracującym gabinetom i laboratoriom. - skaner wewnątrzustny – do pozyskiwania wycisków bez konieczności stosowania masy wyciskowej; zastosowanie skanera wewnątrzust. pozwoli 
na pobranie wycisku w sposób komfortowy, dzięki czemu pacjenci z niepełnoprawnością umysłową (w tym także demencją w wieku podeszłym) z mniejszym oporem poddawać się będą zabiegowi protetycznemu. Zadanie 3 Szkolenia podnoszące kompetencje personelu W celu przygotowania pracowników labor. protet. oraz właściciela zakupione zostanie szkolenie z obsługi nowych urządzeń i programów. Będzie ono obejmowało następujące zagadnienia: skanowanie z zastosowaniem skanera wewnątrzustnego oraz laboratoryjnego, projektowanie prac przy użyciu oprogramowania 3D, obsługa drukarek 3D oraz postprodukcja wydrukowanych prac, obsługa frezarki 3D, postprod. wyfrezowanych prac, indywidualiz. prac. Na potrzeby usług implantologicznych oraz wdrożenia nowej usługi szkoleniowej, Wnioskodawca zakupi szkolenie „Cyfrowa Implantologia od A do Z" - interaktywny kurs wykorzystuj

2024-08-14 2025-01-31 XMED PAWEŁ CZECHOWSKI XMED PAWEŁ CZECHOWSKI WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

814 
459,44

70,00 570 121,60 570 
121,60

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0031/25 Zakup automatyzowanej linii technologicznej do produkcji drzwi 
przeciwpożarowych i ewakuacyjnych w Czartowie ( pow. koniński)

Przedmiotem inwestycji jest zakup nowoczesnej linii technologicznej do produkcji zaawansowanej stolarki aluminiowej, w tym specjalistycznych drzwi przeciwpożarowych i ewakuacyjnych, spełniających restrykcyjne europejskie normy bezpieczeństwa. Dzięki projektowi firma przechodzi od roli montażysty do pełnoprawnego producenta nowej generacji stolarki aluminiowej – innowacyjnej, certyfikowanej, dostosowanej do wyzwań współczesnego rynku budowlanego. Zakup kompletnie wyposażonej linii produkcyjnej – w tym m.in. precyzyjnych pił (jednogłowicowej i dwugłowicowej), zaciskarki naroży CNC, czteroosiowego centrum obróbczego CNC, zgrzewarki PVC oraz energooszczędnej sprężarki śrubowej – pozwoli firmie zrealizować pełen cykl produkcyjny we własnym zakresie, bez potrzeby korzystania z usług podwykonawców. Inwestycja realizowana w miejscowości Czartowo (gm. Skulsk, woj. wielkopolskie) oparta będzie o istniejącą infrastrukturę produkcyjną i logistyczną, co zapewni sprawne wdrożenie i szybkie rozpoczęcie działalności. Dzięki uruchomieniu nowej linii firma 
uzyska możliwość wytwarzania około 400 sztuk certyfikowanych drzwi rocznie, co daje potencjalne roczne przychody rzędu 4,8 mln zł, z prognozowanym wzrostem do 6 mln zł w roku 2029. Takie tempo rozwoju pozwoli firmie nie tylko umocnić swoją pozycję na rynku krajowym, ale również z powodzeniem wejść na rynki eksportowe – m.in. Niemiec, Skandynawii, Francji i Czech – gdzie zapotrzebowanie na wysokiej klasy stolarkę ppoż. systematycznie rośnie. Projekt to także istotny impuls dla lokalnej gospodarki – zakłada utworzenie minimum 5 nowych, pełnoetatowych miejsc pracy, z możliwością dalszej rozbudowy zespołu w miarę wzrostu produkcji. Inwestycja wpisuje się w założenia zrównoważonego rozwoju – nowe maszyny są energooszczędne, precyzyjne i redukują odpady poprodukcyjne, co przekłada się na niższy wpływ środowiskowy oraz poprawę efektywności surowcowej całego procesu. Projekt firmy PHU Stanisław Pyrzyński to przykład dobrze zaplanowanej, przyszłościowej inwestycji, która łączy wysoką jakość, nowoczesną technologię i realne potrzeby rynku. To 
także modelowy przykład transformacji małego przedsiębiorstwa w nowoczesnego producenta rozwiązań budowlanych premium. Inwestycja wpisuje się w cele Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021–2027, wspiera sprawiedliwą transformację regionu i wzmacnia pozycję Wielkopolski Wschodniej jako silnego ośrodka nowoczesnego przemysłu i innowacyjnej przedsiębiorczości.

2026-02-01 2026-12-31 Stanisław Pyrzyński-PHU Stanisław Pyrzyński-PHU WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Skulsk FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 355 
400,00

70,00 774 900,00 774 
900,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0032/23 Inwestycja w zakresie dostosowania przedsiębiorstwa do 
zmieniających się warunków rynkowych poprzez wdrożenie 
ulepszonych rozwiązań produktowych, procesowych i 
organizacyjnych

Przedmiotem inwestycji jest zakup maszyny do gięcia strzemion z rolki z systemem gięcia na tarczy, umożliwiająca tworzenie strzemion lub kształtowanie zagięciami na obu końcach przy użyciu prętów do Ø 16 mm. W pełni automatyczna, elektronicznie sterowana maszyna do kształtowania elementów zbrojenia betonu ze stali w kręgach. Zakres stali do Ø 16 mm, materiał zimnociągniony lub gorącowalcowany o maksymalnej wytrzymałości na rozciąganie 700 N/mm2. Możliwość pracy dwupasmowej przy średnicach do 12mm. Maszyny posiada zdolność produkcji jakiegokolwiek rodzaju strzemiona, prostego pręta lub dużego kształtu zgiętego po obu stronach do maksymalnej długości 12 m. Inwestycja zrealizowana zostanie w miejscowości Piotrowice, gmina wiejska Słupca, powiat słupecki, województwo wielkopolskie. Lokalizacja, to siedziba przedsiębiorstwa, montaż nastąpi w hali wybudowanej ze środków własnych Wnioskodawcy. W związku z rozwojem gospodarki, zwiększa się zapotrzebowanie na wyroby stalowe. Profesjonalna stal prefabrykowana jest nieodłącznym 
elementem niemal każdej budowy. Stosuje się ją między innymi w fundamentach oraz na wieńcu dachowym. Żelazobeton, zwany inaczej żelbetem to połączenie prętów zbrojeniowych z betonem. Taka konstrukcja jest bardzo odporna na wszelkie obciążenia statyczne oraz ewentualne korozje. W budownictwie najczęściej wykorzystywana jest stal niskostopowa, niestopowa, węglowo-manganowa, węglowa oraz staliwo. Pręty zbrojeniowe są istotnym elementem wzmacniającym beton, który jest głównym budulcem stropów, belek czy płyt. Do ich produkcji używa się określoną przez klasę i gatunek stal zbrojeniową według określonej normy. Podczas produkcji w masie betonowej zatapiane są stalowe elementy zbrojeniowe, takie jak: pręty, liny, siatki czy kable. Dzięki zastosowaniu takiej technologii żelbet jest bardzo wytrzymałym materiałem, odpornym na wszelkie korozje i warunki pogodowe. Z powodzeniem stosuje się go do budowy obiektów, które muszą znosić duże obciążenia statyczne, jak np. mosty czy wiadukty. Prefabrykacja stali musi odbywać się zgodnie z obowiązującymi 
normami budowlanymi. Posiadając w swoich zasobach nowoczesnej maszyny Wnioskodawca będzie w stanie zapewnić najwyższą jakość produktów dla swoich klientów. Dzięki inwestycji powstanie profesjonalny zakład prefabrykacji stali, który będzie zdolny do wytworzenia najwyższej jakości wyrobów stalowych, zgodnie z obowiązującymi normami. Prefabrykacja stali zbrojeniowej skupia się w głównej mierze na produkcji zbrojeń budowlanych do wykorzystania w budownictwie, tj. pręty zbrojeniowe czy żebrowane z różnych gatunków stali, z uwzględnieniem zróżnicowanych średnic. Prefabrykowane wyroby hutnicze charakteryzują się niepowtarzalnością wymiarów oraz kształtów. Projekt w pełni odpowiada na zdiagnozowane potrzeby w kontekście problemów i oczekiwań rynku. Rynek odbiorców jest dziś bardzo wymagający, klienci oczekują szybkiej realizacji zleceń/zamówień w jak najniższej cenie. Aby stać się konkurencyjnym na zmieniającym się rynku istnieje konieczność wdrażania nowych ulepszonych rozwiązań technologicznych, które w krótszym czasie dają możliwość 
większej produkcji. Przedmiotowa inwestycja w wysokim stopniu przyczynami się do wzrostu zdolności produkcyjno – organizacyjnych przedsiębiorstwa i umożliwi dalsze prosperowanie w warunkach rynkowych, poprzez rozbudowę przedsiębiorstwa (zakup środków trwałych), związany z wprowadzaniem na rynek ulepszonych usług, wprowadzeniu zasadniczych zmian (ulepszone rozwiązanie) procesu produkcyjnego oraz organizacyjnego.

2025-01-15 2025-08-04 FIRMA PRODUKCYJNO USŁUGOWO HANDLOWA 
MICROSTAL TOMASZ SUSZKA

FIRMA PRODUKCYJNO USŁUGOWO HANDLOWA MICROSTAL TOMASZ SUSZKA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 183 
814,80

45,00 532 716,66 532 
716,66

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0034/23 Rozwój produkcji wyrobów z aluminium w WILCZEK STOLARKA 
ALUMINIOWA sp. z o.o.

Głównym celem projektu jest dostosowanie przedsiębiorstwa WILCZEK STOLARKA ALUMINIOWA sp. z o.o. do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz cyfryzacja przedsiębiorstwa, a także tworzenie nowych miejsc pracy. W ramach projektu zakupione zostaną: 1) środki trwałe: a) centrum obróbcze CNC – 1 szt. – maszyna niezbędna do wprowadzenia nowych produktów oraz do udoskonalenia oferowanych produktów b) elektryczny, czołowy wózek widłowy z baterią litowo-jonową – 1 szt. – niezbędny do organizacji wewnętrznego transportu materiałów i produktów, do załadunków produktów gotowych, w tym nowych i udoskonalonych produktów 2) wartości niematerialne i prawne a) oprogramowanie dla stolarki aluminiowej – 1 szt. Rezultatem realizacji przedsięwzięcia będzie wprowadzenie na rynek nowych produktów oraz udoskonalonych produktów: 1) nowy produkt – pergole tarasowe 2) nowy produkt - zadaszenia basenów 3) udoskonalone produkty – stolarka aluminiowa 4) udoskonalenie procesu projektowania i produkcji stolarki aluminiowej Projekt 
realizowany będzie w terminie 03.02.2025 - 28.05.2025

2025-02-03 2025-05-28 WILCZEK STOLARKA ALUMINIOWA SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

WILCZEK STOLARKA ALUMINIOWA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

701 
881,10

70,00 491 316,77 491 
316,77

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0035/25 Wzrost konkurencyjności PW PROMET w Sompolnie na rynku 
produkcji specjalistycznych narzędzi skrawających w efekcie 
udoskonalenia procesów wytwórczych i rozszerzenia oferty 
produktowej

Przedmiotem działalności Promet jest produkcja specjalistycznych narzędzi skrawających i ich detali (jak np.: noże tokarskie z płytką lutowaną, wiertła lufowe z węglika spiekanego (jedyny w Polsce producent wierteł lufowych do głębokich wierceń) i wiele innych małoseryjnych (3 – 100 sztuk) typoszeregów. Wyroby specjalnego przeznaczenia są przez Wnioskodawcę wytwarzane na specjalne zamówienia klientów pod kątem ich indywidualnych potrzeb. Celem projektu jest udoskonalenie procesów wytwórczych i rozszerzenie oferty produktowej Promet poprzez zwiększenie możliwości technologicznych parku maszynowego. Zakres rzeczowy inwestycji obejmie: - Zakup wieloosiowej maszyny szlifierskiej CNC wraz z dedykowanym oprogramowaniem do magazynowania i przetwarzania danych oraz cyfrowego zarządzania produkcją; - Stworzenie 2 nowych miejsc pracy; - Szkolenia wdrożeniowe dla kadry produkcyjnej (Technologa, Mistrza produkcji i 4 operatorów CNC) z zakresu obsługi nowych funkcjonalności parku maszynowego i oprogramowania, w efekcie czego wzrosną ich 
kwalifikacje zawodowe i kompetencje; - Wdrożenie 1 innowacji organizacyjnej w postaci zmiany systemu produkcji poprzez wykorzystanie funkcjonalności dedykowanego specjalistycznego oprogramowania do magazynowania i przetwarzania danych oraz cyfrowego zarządzania i sterowania produkcją oraz wdrożenia autorskiej metody projektowania geometrii i wytwarzania narzędzi na podstawie rysunku lub detalu i geometrii frezu na podstawie detalu; - Wdrożenie m.in. 1 innowacji procesowej poprzez wykorzystanie zautomatyzowanego i zrobotyzowanego sposobu obróbki geometrii specjalistycznych narzędzi skrawających i ich detali, uwzględniającej elementy koncepcji Przemysłu 4.0 pozwalającej m.in na zastąpienie 3 operacji – jedną i możliwość sterowania maszyną w sposób zdalny; - Wdrożenie min. 6 innowacji produktowych, w tym 4 rozwiązań nowych w ofercie (typoszeregi: pogłębiaczy specjalnych, wierteł stopniowych i długich, frezów kształtowych i profilowych, rozwiertaków) i 2 zasadniczo udoskonalonych, o nieosiągalnych dzisiaj parametrach dokładności i gładkości 
powierzchni (dłutaki do CNC z stali proszkowej i frezy trepanacyjne) poprzez zaoferowanie ich klientom w rozszerzonej ofercie; - Intensyfikacja działalności eksportowej. W efekcie realizacji zakresu rzeczowego projektu Promet wzmocni swój potencjał innowacyjny, ponieważ oprócz nabycia wieloosiowej maszyny szlifierskiej sterowanej numerycznie wdrożone zostaną rozwiązania obejmujące cyfryzację procesów: projektowania, sterowania i obróbki mechanicznej. Robotyzacja procesów przemysłowych, wdrożenie własnych sposobów projektowania geometrii i wytwarzania narzędzi na podstawie rysunku lub detalu i poprawa warunków pracy dodatkowo zwiększą zdolności produkcyjne. W efekcie projektu Promet unowocześni i rozszerzy swoją ofertę osiągając jednocześnie wymierne efekty ekologiczne i z zakresu ergonomii pracy. Automatyzacja produkcji poprawi jej wydajność i dokładność poszczególnych procesów, co pośrednio poprawi innowacyjność i efektywność ekonomiczną Promet. Zakres i spodziewane rezultaty projektu przyczyniają się do realizacji celów zdefiniowanych w 
Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, wpisując się bezpośrednio we wszystkie 3 obszary CS 1. BUDOWA ZEROEMISYJNEJ, DYNAMICZNEJ GOSPODARKI O OBIEGU ZAMKNIĘTYM, w tym szczególnie w obszar: Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka Rodzaj operacji: Wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw. Inwestycja dotyczy realizacji działań ukierunkowanych na wzrost potencjału Promet w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, obejmując jednocześnie swym zakresem cyfryzację procesów i przyczyniając się do wzrostu zatrudnienia w firmie, przy jednoczesnym zwiększaniu kwalifikacji i wiedzy pracowników poprzez dostęp do szkoleń specjalistycznych.

2026-01-01 2026-12-31 Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "PROMET" Jerzy 
Żurański

Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "PROMET" Jerzy Żurański WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 645 
932,50

70,00 941 001,25 941 
001,25

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0036/23 „KANWOD" kierunek cyfryzacja i tzw. zazielenianie przedsiębiorstw Celem projektu jest optymalizacja kosztów działalności i wzrost konkurencyjności Firmy "KANWOD" Wiesław Tarczyński w zakresie: dostosowania się do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych, cyfryzacji Działu Serwisu i przestrzeni cyfrowej Firmy, tzw. zazieleniania przedsiębiorstw i tworzenia nowych miejsc pracy, poprzez: inwestycje w środki trwałe i oprogramowanie. Firma posiada 108 zaangażowanych pracowników i ponad 160 maszyn pracujących na różnych budowach na terenie całej Polski. Firma wykonuje roboty w zakresie infrastruktury wodociągowej i kanalizacyjnej na rzecz jednostek samorządowych i firm prywatnych. Przedmiotem Projektu jest wdrożenie, w ramach: 1. Cyfryzacji Działu Serwisu i przestrzeni cyfrowej Firmy - nowoczesnych rozwiązań cyfrowych, w celu poprawy: 1.1. Procesów serwisowych (nowe rozwiązanie procesowe) 1.2. Przestrzeni cyfrowej Firmy umożliwiającej korzystanie pracownikom z Działu Serwisu, Technicznego i Robót Budowlanych z oprogramowania posiadanego i wdrażanego w ramach Projektu (udoskonalone 
rozwiązanie procesowe) 1.3. Gromadzenia, analizowania, przesyłania i przechowywania danych, pomiędzy Serwisem, Działem Technicznym i budowami na terenie całej Polski (udoskonalone rozwiązanie procesowe) 2. Cyfryzacji dokumentacji i tzw. zazieleniania przedsiębiorstw - przejścia z dokumentacji papierowej na dokumentację elektroniczna w celu obniżenie kosztów zużycia papieru (udoskonalone rozwiązanie procesowe) 3. Zazieleniania przedsiębiorstw - recykling ziemi, który znacząco obniży koszty i zużycie: oleju napędowego, żwiru i utylizacji ziemi (nowe rozwiązanie procesowe) 4. Dostosowania Firmy do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych - napraw pojazdów 3 i 4 - osiowych, również na miejscu awarii - obniżenie kosztów (udoskonalone rozwiązanie procesowe). Przedmiotem Projektu jest zakup 1 oprogramowania i 17 szt. środków trwałych: 1. Zadanie 1: Cyfryzacja Działu Serwisu i przestrzeni cyfrowej Firmy - razem 7 szt. 1a. 1 szt. Program Serwis (Serwis, B2B, WEB, Mobile – Magazyn, kolektor i integracja danych, szkolenie i wdrożenie) 1b. 1 
szt. Serwer + oprogramowanie 1c. 1 szt. komputer z monitorem, 1 szt. laptop, 1 szt. komputer, 1 szt. iPad + pencil + klawiatura, 1 szt. iPhon, razem 5 szt. 2. Zadanie 2: Bezpieczeństwo danych i sieci – razem 3 szt. 2a. 1 szt. Backup danych + oprogramowanie 2b. 1 szt. System nadzorujący bezpieczeństwo sieci 2c. 1 szt. Zabezpieczenie prądowe UPS 3. Zadanie 3: Serwis – razem 4 szt. 3a. 4 szt. Podnośnik bezprzewodowy kolumnowy 4. Zadanie 4: Roboty budowlane – razem 1 szt. 4a. 1 szt. Łyżka przesiewająco-kruszącą 5. Zadanie 5: Dział Techniczny – razem 3 szt. 5a. 1 szt. Ploter, 1 szt. Skaner, razem 2 szt. 5b. 1 szt. Drukarka Nakładów inwestycyjnych: 733 411,12 zł netto, kwota dotacji: 513 387,78 zł, wartość procesów cyfrowych: 41 328,00 zł brutto. Okres realizacji projektu: wrzesień 2023 - grudzień 2024 r. Okres trwałości projektu: 3 lata od wypłaty dotacji. Miejsce realizacji projektu: Węglew, ul. Bukowa 13, gmina: Golina, powiat: koniński, województwo: wielkopolskie. Cyfryzacja Działu Serwisu i przestrzeni cyfrowej Firmy umożliwi: zmniejszenie kosztu i czasu napraw, 
bezpieczne przesyłanie i przechowywanie danych, ograniczenie zużycia papieru. Zakup sprzętu komputerowego umożliwi pracę pracownikom Serwisu. Zakup podnośników - naprawy wszystkich pojazdów. Recykling ziemi pozwoli obniżyć koszy realizacji zleceń i czas ich wykonania. Wyeliminowanie transportu z ziemią do utylizacji i z przywozem żwiru do zagęszczania wykopów, pozwoli zmniejszyć emisję CO2, lepiej wykorzystać zasoby naturalne, być bardziej konkurencyjnym cenowo na rynku, ponosić mniejsze opłaty za utylizację ziemi i zakup żwiru. Nowe przyjazne dla klimatu rozwiązanie przyczyni się do rozwijania Firmy w kierunku zeroemisyjnej, zasobooszczędnej gospodarki w neutralnej klimatycznie Wielkopolsce Wschodniej. Cyfryzacja Działu Technicznego ograniczy zużycie papieru, zredukuje koszty i czas przygotowania d

2023-09-01 2024-12-31 "KANWOD" Wiesław Tarczyński "KANWOD" Wiesław Tarczyński WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

733 
411,12

70,00 513 387,78 513 
387,78

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0037/25 Rozwój usług stomatologicznych w Przychodni VITAL w Sławsku. Niniejszy projekt będzie zlokalizowany w Centrum Medycznym VITAL w Sławsku w województwie wielkopolskim tj. na terenie zaliczanym do jednego ze strategicznych obszarów wsparcia wskazanych w Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040, to jest obszaru łagodzenia szczególnie negatywnych skutków restrukturyzacji sektora wydobywczo-energetycznego. W ramach projektu zostaną wdrożone innowacyjne rozwiązania, które wpłyną na poprawę jakości leczenia, zwiększenie komfortu i bezpieczeństwa pacjentów oraz umożliwią wprowadzenie nowych usług w postaci badań obrazowych oraz udoskonalonych usług stomatologicznych. 1. Nowa usługa – badania obrazowe. Za pomocą tomografu stożkowego CBCT 3D możliwe będzie wykonywanie 3 rodzaje badań obrazowych: tomograficzne stożkowe, cefalometryczne i pantomograficzne. Ww. badania obrazowe to obecnie najnowocześniejsza światowa metoda wizualizacji struktur twardych twarzoczaszki z zastosowaniem wiązki promieniowania RTG o charakterze stożka. Wysoka jakość zdjęć pozwala wyeliminować błędy 
w stawianiu diagnozy, ocenić stopień zaawansowania zmian patologicznych łagodnych i złośliwych czy zmian pourazowych lub ciał obcych. 2. Udoskonalone usługi stomatologiczne polegające na kompleksowej opiece nad zdrowiem jamy ustnej, obejmująca profilaktykę, diagnostykę, leczenie zachowawcze (próchnicy), endodontyczne (kanałowe), chirurgiczne oraz periodontologiczne. Zakup nowoczesnych sprzętów medycznych wpłynie na poprawę jakości leczenia i diagnostyki, poprawi komfort, estetykę i zdrowie jamy ustnej a tym samym możliwość lepszego dopasowania metody leczenia do zdiagnozowanej przyczyny. W ramach projektu zakłada się zakup środków trwałych (5 szt.) oraz wartości niematerialnych i prawnych (1 szt.): - tomografu stożkowego CBCT – (1szt.) dzięki któremu, możliwe będzie uzyskiwanie trójwymiarowych, bardzo dokładnych obrazów struktur zębowych, kości szczęki i żuchwy oraz tkanek miękkich w obrębie jamy ustnej i twarzoczaszki. Pozwoli na precyzyjną diagnostykę i planowanie leczenia stomatologicznego, które dzięki precyzyjnym obrazom 3D i 
niskiej dawce promieniowania znacząco poprawia jakość diagnostyki i planowania leczenia, podnosząc bezpieczeństwo i komfort pacjenta. - skanera wewnątrzustnego 3D – 1 (kpl.), który umożliwi przeprowadzenie diagnostyki i planowania leczenia w sposób cyfrowy, co spowoduje udoskonalenie usługi stomatologicznych. Skaner pozwoli na ocenę stanu zębów, dziąseł, wykrywanie ubytków czy wad zgryzu oraz monitorowanie efektów leczenia, co jest podstawą do planowania aparatów ortodontycznych, przezroczystych nakładek oraz innych metod korekcji wad zgryzu. - skanera twarzy – (1 szt.), który umożliwi uzyskanie cyfrowych, trójwymiarowych obrazów twarzy pacjenta, co znacząco poprawi precyzję diagnostyki i planowania leczenia. Możliwość integracji z tomografem stożkowym CBCT i skanerem wewnątrzustnym pozwoli na pozyskanie kompletnej cyfrowej dokumentacji 3D. - Skalero-piaskarki ultradźwiękowej – (1szt.), która przyniesie liczne korzyści zarówno dla gabinetu stomatologicznego, jak i dla pacjentów. Skalero-piaskarka znacząco udoskonali dotychczasowe zabiegi 
profilaktyczne i higieniczne w gabinecie dentystycznym Urządzenie pozwoli na skrócenie czasu zabiegów higienicznych pozwoli na obsłużenie większej liczby pacjentów przy zachowaniu wysokiej jakości usług. - lupa z oświetleniem – (1 kpl.) pozwoli na lepszą widoczność i precyzję – mniejsze ryzyko błędów w leczeniu kanałowym, protetyce, chirurgii, zwiększenie ergonomii pracy – mniej bólu pleców i szyi lekarza, wyższą jakość leczenia – większą precyzję, lepsze efekty kliniczne. - oprogramowania do prowadzenie gabinetu stomatologicznego, które umożliwi efektywne zarządzanie gabinetem stomatologicznym poprzez cyfryzację dokumentacji, usprawnienie rejestracji i komunikacji z pacjentami, integrację z systemami zewnętrznymi oraz kompleksową obsługę procesów medycznych i administracyjnych. 

2026-04-01 2027-09-30 VITAL KRUCCY SPÓŁKA JAWNA VITAL KRUCCY SPÓŁKA JAWNA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

409 
999,99

70,00 286 999,99 286 
999,99

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0039/23 Kompleksowa modernizacja zakładu piekarniczego PSS SPOŁEM w
Rychwale dla zwiększenia potencjału lokalnego w obliczu zmian 
transformacyjnych

Projekt PSS SPOŁEM dotyczy kompleksowej modernizacji zakładu piekarni spółdzielni w Rychwale w powiecie konińskim, polegającej na realizacji prac adaptacyjnych w obrębie istniejącego zakładu piekarniczego w celu przystosowania go do zmodernizowanej infrastruktury produkcyjnej oraz wydzielenia przestrzeni handlowej. Zaplanowano także nabycie nowoczesnych maszyn i urządzeń piekarniczych służących wyposażeniu zakładu oraz wyposażenie nowo powstałego przyzakładowego punktu sprzedaży. Zakup wskazanych urządzeń pozwoli na optymalizację produkcji poprzez wdrożenie zasadniczych zmian w procesie i tym samym udoskonalenie go, unowocześnienie oferty - w tym wprowadzenie nowych i udoskonalonych produktów piekarniczych i cukierniczych, a także uzyskanie wymiernych efektów środowiskowych. Wyposażenie przyzakładowego sklepu umożliwi z kolei wprowadzenie w PSS Społem innowacji organizacyjnej polegającej na bezpośrednim połączeniu zakładu piekarniczego z punktem handlowym i możliwości sprzedaży wytwarzanych wyrobów 
bezpośrednio na miejscu. W sklepie oferowane będą wszystkie wyroby przygotowane w piekarni (udoskonalony proces) wraz z wzbogaconą ofertą obejmującą nowe i udoskonalone produkty piekarnicze i cukiernicze oraz dodatkowym asortymentem pozostałym w ofercie placówek handlowych PSS Społem. Dodatkowym, lecz nie mniej istotnym, elementem inwestycji jest zakup i montaż mikroinstalacji fotowoltaicznej o mocy 25,92 kW, która posłuży do zasilenia w energię elektryczną maszyn i urządzeń w zmodernizowanym zakładzie piekarniczym w Rychwale. Dzięki realizacji projektu o zaplanowanym zakresie możliwe będzie wdrożenie jednego udoskonalonego procesu wypieku pieczywa i wyrobów cukierniczych oraz gamę nowych produktów (chleb cesarski z orkiszem i mąką winogronową, chleb mieszany z pszenicą PurPur, ciastka REO), których wytwarzanie ze względu na znaczące ograniczenia technologiczne nie było do tej pory możliwe. Ponadto do działalności PSS SPOŁEM wprowadzone zostanie jedno nowe rozwiązanie organizacyjne (sprzedaż produktów bezpośrednio z
piekarni w przyzakładowym sklepie). Projekt posłuży dodatkowo utworzeniu 2 nowych miejsc pracy oraz charakteryzować się będzie znaczącym pozytywnym wpływem na środowisko, dzięki przyjętym założeniom technologicznym inwestycji. Możliwe będzie uzyskanie lepszego bilansu energetycznego – ok. 50% zapotrzebowania na energię zakładu w Rychwale pokrywanych będzie z OZE, a nowy piec pozwoli na całkowitą eliminację zużycia węgla w procesie wypieku z obecnych ok. 52 ton rocznie. Wdrożymy również system informatyczny, który usprawni proces zarządzania zakładem i przepływ informacji bieżących między produkcją, sklepem a kierownictwem. Cała inwestycja posłuży znaczącej automatyzacji wypieku i wpłynie na zasadnicze zmiany procesu produkcyjnego, optymalizując wydajność i zwiększając innowacyjność oraz efektywność ekonomiczną zakładu w Rychwale i całego PSS SPOŁEM. Zakres i zakładane efekty przedsięwzięcia przyczynią się do realizacji celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, wpisując się
bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla 'CS 1. Budowa zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym', obszar 'Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka', punkt '- wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw'. Inwestycja obejmuje realizację działań ukierunkowanych na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, a także obejmuje swym zakresem cyfryzację procesów i przyczynia się do wzrostu zatrudnienia w firmie, przy jednoczesnym zwiększaniu kwalifikacji i wiedzy pracowników poprzez dostęp do specjalistycznych szkoleń wdrożeniowych (branżowych).

2024-05-24 2025-03-10 "SPOŁEM" POWSZECHNA SPÓŁDZIELNIA SPOŻYWCÓW "SPOŁEM" POWSZECHNA SPÓŁDZIELNIA SPOŻYWCÓW WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

3 035 
552,01

35,00 855 018,36 855 
018,36

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0040/23 Podniesienie konkurencyjności i zdolności produkcyjnych firmy HI-
TECH Technologia dzięki rozbudowie parku maszynowego, 
cyfryzacji zakładu oraz wdrążeniu nowych i udoskonalonych 
produktów

Projekt polega na zakupie maszyn, urządzeń i oprogramowania w celu dostosowania się Wnioskodawcy do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych, zaspokojenia zdefiniowanych potrzeb, likwidacji występujących problemów i barier oraz osiągnięcia zakładanych celów. Lokalizacja: Osiek Wielki, powiat kolski, zakwalifikowany jako strategiczny obszar wsparcia wskazany w Strategii Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 „Obszar łagodzenia szczególnie negatywnych skutków restrukturyzacji sektora wydobywczo-energetycznego". ETAPY INWESTYCJI Inwestycja zostanie zrealizowana w ramach jednego etapu, w terminie od 01.01.2024 do 31.12.2025 r. W ramach 3 zadań 1.Zakup maszyn i urządzeń niezbędnych do zwiększenia wydajności i skali produkcji -wielkoformatowy ploter przemysłowy–1szt. -zautomatyzowane i zrobotyzowane stanowisko klejenia–1kpl. -Instalacja próżniowa–1kpl. -instalacja sprężonego powietrza–1kpl. -system kąpieli, odwróconej osmozy i filtracji oleju–1kpl. -piec do suszenia blach–1szt. -stanowisko pomiarowe–1kpl. -stanowisko do 
badań mechanicznych–1kpl. -stanowisko kontroli jakości–1kpl. -robot sprzątający–1szt. 2.Zakup i wdrożenie systemu usprawniającego zarządzanie produkcją, wraz z infrastruktura informatyczną -oprogr. do zarządzania produkcją - licencja na 12 stanowisk -serwer, wraz z oprogr.–1szt. -produkcyjny panel komputerowy, wraz z oprogr. i uchwytami–6szt. -kolektor danych na potrzeby magazynu–3szt. -czytnik kodów kreskowych–6szt. -drukarka etykiet–1szt. 3. Szkolenia pracowników z obsługi: -nowego stanowiska klejenia-1kpl. -programu do zarządzania produkcją-1kpl. EFEKTY PROJEKTU •wprowadzenie nowego produktu: najlżejszy wielowarstwowy panel sufitowy o grubości 3 mm •wprowadzenie nowego procesu produkcyjnego–pełna robotyzacja i automatyzacja procesu klejenia •ulepszenie całego procesu produkcyjnego, dzięki: -podniesieniu wydajności -zwiększeniu precyzji wykonania -poprawie jakości -zmniejszeniu ilości odpadów, czy zużywanych klejów (obecnie 450g/m2, po realizacji 320 g/m2) -skróceniu czasu realizacji zamówień -usprawnieniu kontroli jakości -zmniejszeniu
zapotrzebowania na energii elektryczną o 30% •udoskonalenie dotychczas produkowanych produktów, które cechować się będą mniejszą wagą, większą precyzją klejenia, wyższą jakością wykonania, wyższym stopniem kontroli jakości •poszerzenie kadry pracowniczej o 3 nowe stanowiska pracy (2 etaty): w tym stworzenie w pełni elastycznego w zakresie miejsca pracy (możliwość pracy zdalnej), czasu pracy i formy zatrudnienia, stanowiska Inżyniera ds. projektowania, odpowiedzialnego w ogólnej mierze za tworzenie projektów rozwiązań modułowych na potrzeby transportu kolejowego •zwiększenie podatków na rzecz Urzędu Skarbowego w Kole •realizacja celów RIS 2030, poprzez działalność w ramach kodu PKD 22.21.Z. Ponadto, projekt prowadzi do: •rozwoju niezbędnych kompetencji pracowników i kadry zarządzającej poprzez organizację szkoleń •optymalizacji kosztów energii poprzez zakup wysokowydajnego pieca elektrycznego i energooszczędnych maszyn •przeciwdziałania powstawaniu szkód środowiskowych, poprzez zmniejszenie ilość wykorzystywanych klejów, 
energii elektrycznej, wody oraz zmniejszenie zapylenia na hali produkcyjnej •ekspansji na rynki międzynarodowe dzięki wdrożeniu nowego produktu oraz zwiększeniu jakości i precyzji procesu produkcyjnego •zastosowania nowoczesnych technologii cyfrowych w zakresie zarządzania produkcją – co znacznie zwiększy stopień cyfryzacji zakładu, pozwalając na większą optymalizację, kontrolę procesu produkcji aż po magazynowanie i logistykę gotowych wyrobów •podniesienia poziomu konkurencyjności firmy oraz wzmocnienie potencjału ekonomicznego •zwiększenia wartości sprzedaży produktów. Zmiany w stosunku do stanu obecnego Dzięki realizacji inwestycji HI-TECH Technologia osiągnie wyższy stopień zaawansowania technologicznego i uzyska przewagę konkurencyjną na rynku, co będzie możliwe dzięki wdrożeniu nowoczesnych rozwiązań technologicznych, zwiększeniu wydajności pr

2024-01-01 2025-12-31 HI-TECH Technologia Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością Spółka komandytowa

HI-TECH Technologia Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka komandytowa WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Osiek Mały FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

7 586 
148,00

45,00 2 775 420,00 2 775 
420,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0045/23 Wdrożenie innowacyjnych wyrobów dzięki inwestycji w nowoczesną 
maszynę do pakowania

Przedmiotem projektu jest inwestycja w zakup środka trwałego, dzięki któremu firma Frontal uzyska możliwość dalszego rozwoju i wzrostu konkurencyjności w trudnej branży przetwórstwa aluminium. Projekt będzie realizowany na terenie miasta Konin - w miejscu aktualnej działalności produkcyjnej. Inwestycja zostanie zrealizowana w okresie 15.02.2024 – 31.01.2025. Przedsięwzięcie będzie składało się z jednego zadania: Zakup linii do automatycznego wiązania stosów gąsek aluminiowych wraz z montażem W celu wprowadzenia w Spółce nowych rozwiązań technologicznych i tym samym udoskonalenia procesu produkcji oraz wprowadzenia do oferty nowych wyrobów, niezbędny jest zakup linii do automatycznego wiązania stosów gąsek aluminiowych - nowej, wydajnej, bezpiecznej i oszczędnej maszyny. Linia jest specjalistycznie zaprojektowanym urządzeniem, które znacząco skraca proces produkcji, zapewnia bezpieczeństwo pracowników, dostosowuje pakowane wyroby do wymagań klientów krajowych i zagranicznych oraz wprowadza automatyczne oznaczanie paczek. Na 
kompletne urządzenie, planowane do zakupu, składają się następujące elementy: - urządzenie główne – maszyna do wiązania stosów gąsek, - automatyczne podajniki łańcuchowe o nośności minimum 2000 kg - stacjonarna drukarka do automatycznego etykietowania paczek - aplikacja komputerowa do monitorowania stanu pracy maszyny i tworzenia etykiet samoprzylepnych, - osłony zabezpieczające dostęp do maszyny. Nowa maszyna zostanie posadowiona w hali magazynowej, która jest w dyspozycji Spółki, odpowiednie miejsce zostało już przygotowane. Należy tu podkreślić, iż planowane do nabycia urządzenie będzie krańcowym elementem linii do produkcji EXTRA STOPÓW ALUMINIOWYCH. Urządzenie główne (linia do produkcji EXTRA STOPÓW ALUMINIOWYCH z piecem 12T i Udarowym Generatorem Zarodków Krystalizacji) powstało jako prototyp w ramach projektu badawczego i będzie służyło z jednej strony dalszym pracom B+R spółki, a z drugiej – produkcji nowych EXTRA STOPÓW AL. Bez niniejszego projektu wdrożenie produkcji nowych wyrobów wiązałoby 
się z utrudnieniami w procesie pakowania, musiałby on być realizowany ręcznie, co stanowiłoby duże obciążenie układu mięśniowo-szkieletowego pracowników, wydłużenie procesu pakowania i niepełny nadzór nad partiami wyrobów. Zastosowanie linii do automatycznego wiązania stosów gąsek aluminiowych pozwoli na znaczące udoskonalenie procesu produkcyjnego i wdrożenie nowego wyrobu do produkcji. 

2024-02-15 2025-01-31 FRONTAL ALUMINIUM SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA

FRONTAL ALUMINIUM SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

727 
720,00

70,00 509 404,00 509 
404,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0046/23 Rozbudowa, przebudowa, nadbudowa budynku hotelowo-
gastronomicznego Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe „Stary 
Koń"

Na zakres projektu złoży się realizacja następujących zadań: 1. Rozbudowa, przebudowa, nadbudowa budynku hotelowo-gastronomicznego Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe „Stary Koń", w tym: - opracowanie wielobranżowej dokumentacji projektowej, dokumentacji wykonawczej, STWiORB, przedmiarów robót i kosztorysów – 1 kpl., - roboty ziemne i prace rozbiórkowe – 1 kpl., - roboty budowlane, w tym: fundamenty, mury zewnętrzne i wewnętrzne, stropy, ocieplenie przegród budowlanych, dachy, stolarka okienna i drzwiowa – 1 kpl., - instalacje wewnętrzne (kanalizacja wewnętrzna i zewnętrzna, system grzewczy (C.O. i C.W.U., wentylacja mechaniczna, klimatyzacja, instalacja elektryczna, instalacja fotowoltaiczna o mocy 50 kWp, oświetlenie wewnętrzne i zewnętrzne, instalacja odgromowa, instalacja przeciwpożarowa, instalacja komputerowa, instalacja RTV, instalacja sieciowa i internetowa, monitoring wewnętrzny i zewnętrzny) – 1 kpl., - prace wykończeniowe (wykończenie podłóg, wykończenie sufitów, wykończenie ścian zewnętrznych) – 1 kpl., - zagospodarowanie terenu 
(drogi dojazdowe, wewnętrzne i parkingi, odwodnienie powierzchniowe, ciągi piesze, tereny zielone) – 1 kpl., - zakup wyposażenia do pokoi hotelowych – 1 kpl., - zakup wyposażenia do łazienek przy pokojach hotelowych – 1 kpl., - zakup wyposażenia do recepcji – 1 kpl., - zakup wyposażenia do toalet ogólnodostępnych – 1 kpl., - zakup wyposażenia do kuchni – 1 kpl., - zakup wyposażenia do sali konferencyjnej – 1 kpl., - zakup wyposażenia do sali bankietowej – 1 kpl., - zakup wyposażenia do restauracji – 1 kpl., - zakup wyposażenia do basenu i SPA – 1 kpl., - zakup wyposażenia do siłowni – 1 kpl., - zakup wyposażenia do kręgielni i rekreacji – 1 kpl., - zakup wyposażenia do baru – 1 kpl., - zakup wyposażenia do roomservice – 1 kpl., - sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami budowlanymi – 1 kpl., 2. Cyfryzacja przedsiębiorstwa, w tym: - zakup aplikacji mobilnej do zarządzania pracą restauracji – 1 szt. - zakup sprzętu IT do obsługi systemu zarządzania pracą restauracji - 1 kpl. (terminale POS - 3 szt., tablety - 10 szt., drukarka bonowa - 1 szt.). 3. Podniesienie kompetencji 
kadry pracowniczej i kadry zarządzającej w tym: - szkolenie dla personelu pracowniczego (dla 15 os.) – 1 szt. - szkolenie dla kadry zarządzającej (dla 2 os.) - 1 szt. Projekt zrealizowany zostanie na terenie subregionu Wielkopolski Wschodniej, w Brzeźnie przy ul. Dąbrówka 1, 62-513 Krzymów.

2024-05-06 2027-12-31 KLAXO Bogdan Kołodziejczak KLAXO Bogdan Kołodziejczak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

18 676 
840,85

45,00 6 455 496,54 6 455 
496,54

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0046/25 Rozwój działalności usługowej i wzrost zatrudnienia w firmie 
DARIUSZ MARCINIAK dzięki inwestycji w nowoczesne 
wyposażenie, OZE i oprogramowanie

Projekt realizowany będzie w miejscowości Powiercie-Kolonia 3J, gmina Koło, powiat kolski, woj. wielkopolskie i ma na celu rozwój działalności usługowej oraz zwiększenie zatrudnienia poprzez inwestycję w nowoczesne urządzenia oraz rozwiązania cyfrowe i ekologiczne. Inwestycja zostanie zrealizowana w okresie 01.04.2026-31.12.2026r. Projekt obejmuje pięć funkcjonalnie powiązanych ze sobą zadań. Pierwsze z nich zakłada zakup specjalistycznego wyposażenia warsztatowego, umożliwiającego udoskonalenie usług serwisowych poprzez rozszerzenie ich o serwis pojazdów elektrycznych i hybrydowych oraz wprowadzenie nowej usługi diagnostyki układu hamulcowego i zawieszenia, skierowanej zarówno do pojazdów z silnikiem spalinowym, jak i tych z silnikiem elektrycznym czy hybrydowym. W ramach zadania zakupione zostaną: - urządzenia na potrzeby serwisu pojazdów elektrycznych i hybrydowych: stół hydrauliczny nożycowy do baterii wraz z adapterem oraz wózek narzędziowy - linia do diagnostyki systemu hamulcowego i zawieszenia w pojazdach tradycyjnych, 
elektrycznych i hybrydowych. Drugie zadanie obejmuje zakup i montaż innowacyjnego urządzenia do pomiaru i ustawiania geometrii kół i osi. W ramach zadania trzeciego zostanie zrealizowany zakup i montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 20,93 kWp na dachu hali, oraz magazynu energii (komplet złożony z 2 sztuk, o pojemności 14,2 kWh każdy, o łącznej pojemności 28,4 kWh i łącznej mocy 14,2 kWh). System ten pozwoli firmie na pokrycie większej części zapotrzebowania energetycznego nowej infrastruktury oraz znacząco obniży emisję CO2 i koszty eksploatacyjne, wspierając tym samym realizację celów klimatycznych UE. Zadanie czwarte obejmuje podniesienie kompetencji zawodowych pracowników poprzez zakup szkoleń z zakresu diagnostyki i serwisowania pojazdów, w tym pojazdów elektrycznych i hybrydowych. W ramach zadania piątego planowane jest wdrożenie rozwiązania informatycznego (ICT) – specjalistycznego oprogramowania do zarządzania magazynem klasy WMS wraz z niezbędnym sprzętem (3 terminalami i drukarką etykiet). System ten usprawni 
planowanie i zarządzanie zasobami, zoptymalizuje gospodarkę magazynową i obsługę zleceń, co przyczyni się do poprawy efektywności operacyjnej i jakości świadczonych usług. Ostatnim elementem są koszty pośrednie, rozliczane ryczałtowo, związane z obsługą administracyjną projektu. Realizacja projektu przyczyni się do wprowadzenia innowacyjnych, ekologicznych i dostępnych usług serwisowych na obszarze wiejskim o ograniczonym dostępie do takich rozwiązań. Powstaną co najmniej dwa nowe miejsca pracy, a firma DARIUSZ MARCINIAK wzmocni swoją pozycję na rynku, stając się przykładem zrównoważonego i odpowiedzialnego rozwoju na obszarach wiejskich Wielkopolski Wschodniej.

2026-04-01 2026-12-31 DARIUSZ MARCINIAK DARIUSZ MARCINIAK WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

506 
993,65

70,00 289 854,93 289 
854,93

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0047/25 Dostosowanie firmy ARM-STAL do nowych warunków 
gospodarczych dzięki udoskonaleniu obecnych i wdrożeniu nowych 
procesów.

Projekt realizowany przez firmę ARM-STAL KONIN Mirosław Krygier ma na celu rozwój działalności handlowej w zakresie sprzedaży wyrobów hutniczych poprzez automatyzację procesu sprzedaży tradycyjnej oraz wdrożenie sprzedaży internetowej. Inwestycja realizowana będzie w Koninie (woj. wielkopolskie), na terenie firmy przy ul. Makowej 8, i odpowiada na potrzeby rynku w zakresie dostępności produktów online, przy jednoczesnym usprawnieniu logistyki i obsługi zamówień. Projekt zostanie zrealizowany w okresie 01.04.2026 – 31.12.2026 r. i obejmuje zakup środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych, które umożliwią rozszerzenie oferty o kanał e-commerce oraz zoptymalizują procesy przygotowania i obsługi wysyłek. Realizacja projektu przyczyni się do zwiększenia efektywności operacyjnej firmy, Projekt składa się z następujących działań: Zadanie 1 – Zakup urządzeń niezbędnych do udoskonalenia obecnych procesów (01.04.2026-30.06.2026): • Zakup automatycznej kolumnowej przecinarki taśmowej do metalu • Wiązarka (bandownica) ręczna do taśm • 
Wiązarka (bandownica) automatyczna do taśm • Regały wspornikowe – zestaw • Zakup elektrycznego wózka widłowego • Zakup podajnika rolkowego 1 m do przecinarki taśmowej • Zakup podajnika rolkowego 3 m do przecinarki taśmowej Zadanie 2. Zakup rozwiązania ICT na potrzeby wdrożenia nowego procesu - sprzedaży przez internet (30.06.2026-31.12.2026): • Zakup sklepu internetowego z modułem CRM - licencja, z wdrożeniem • Zakup szkolenia Jak skutecznie sprzedawać w internecie (wersja online, kurs w czasie rzeczywistym) Realizacja projektu zwiększy potencjał rozwojowy firmy, poprawi jakość i zakres usług, przyczyni się do aktywizacji zawodowej mieszkańców regionu i wpisze się w założenia sprawiedliwej transformacji Wielkopolski Wschodniej. Projekt wspiera cyfryzację, tworzenie miejsc pracy i gospodarkę o obiegu zamkniętym.

2026-04-01 2026-12-31 ARM-STAL KONIN Mirosław Krygier ARM-STAL KONIN Mirosław Krygier WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

413 
189,93

70,00 236 226,11 236 
226,11

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0048/25 Zdrowy ruch – nowoczesna diagnostyka USG i terapia CPM w 
praktyce ortopedycznej

Proj. zakłada rozwój indywidualnej praktyki lekarskiej specjalistki ortopedii i traumatologii narządu ruchu poprzez wdrożenie dwóch nowych usług medycznych: (1) diagnostyki narządu ruchu przy użyciu nowoczesnego ultrasonografu oraz (2) terapii prowadzonej metodą ciągłego biernego ruchu (CPM) w zakresie wybranych stawów kończyn. Projekt real. będzie na obszarze objętym transformacją, w szczeg. w powiecie tureckim, konińskim i słupeckim – czyli w regionie, w którym Beneficjentka prowadzi praktykę lekarską w miejscowościach Turek, Konin oraz Dobra. Projekt stanowi odpowiedź na rosnące potrzeby zdrowotne mieszkańców regionu, w którym dostęp do nowoczesnych usług ortopedycznych jest ograniczony, a czas oczekiwania na diagnostykę i rehabilitację wydłużony. Terapia CPM, dotąd niedostępna w praktyce Wnioskodawczyni, będzie stosowana u pacjentów po zabiegach operacyjnych oraz urazach kończyn, ze szczególnym uwzględnieniem stawów z ograniczonym zakresem ruchu (staw łokciowy i skokowy). Projekt obejmuje kompleksowe działania inwestycyjne i 
szkoleniowe, umożliwiające wprowadzenie nowoczesnych technologii do codziennej praktyki ortopedycznej. Przedmiotem inwestycji jest zakup 4 urządzeń medycznych (stacj. ultrasonografu klasy klinicznej, mobilnego ultrasonografu kieszonkowego, 2 aparatów do terapii CPM – staw łokciowy i skokowy) oraz sprzętu komputerowego i specj. oprogramowania ( w tym m.in. systemów do elektronicznej dokumentacji medycznej, archiwizacji obrazów diagnostycznych, planowania leczenia i przygotowania do zabiegów korekcyjnych. Wszystkie środki trwałe i WNiP - zlokalizow. w gabinecie Wnioskod. w Turku i wykorzystywane wyłącznie w ramach indywidualnej praktyki. W uzasad. przyp. medycznych, wybrane urządzenia mogą być wykorzystane incydentalnie do real. usług do gabinecie w Dobrej, co nie zmienia gł. lokal. projektu. W wyniku proj. zostaną też ulepszone co najmniej 4 świadczenia już obecne: 1. Iniekcje dostawowe i okołotkankowe: będą wykonywane precyzyjnie pod kontrolą USG, co znacząco zwiększa trafność miejsca podania, skuteczność terapii, bezpieczeństwo 
pacjenta, komfort i zaufanie do usługi. 2. Kwalifikacje do zabiegów operacyjnych: możliwość samodzielnego wykonania badania USG w gabinecie: szybsza, dokładniejsza kwalifikacja i skrócenie procesu decyzyjnego. 3. Kontrole pooperacyjne: monitorowanie strukturalne narządu ruchu w czasie rzeczywistym (np. regeneracja tkanek, obecność wysiłku, stabilność stawu). 4. Edukacja zdrowotna i prehabilitacja: dzięki nowemu sprzętowi i cyfrowym narzędziom (oprogramowanie), edukacja może być: lepiej spersonalizowana, wsparta obrazem USG, poparta ćwiczeniami ukierunkowanymi na konkretne patologie (np. przygotowanie do zabiegu łokcia lub stawu skokowego). Istotnym komponentem proj. jest szkolenie specjalis. z zakresu obsługi ultrasonografu oraz zastosowania technik USG w ortopedii. Umożliwi to pełne i bezpieczne wdrożenie nowej usługi diagnostycznej zwiększy dostępność dla pacjentów z mniejszych miejscowości, osób starszych i z ON. Proj. wpisuje się w cele FST, odp. na wyzwania demograficzne i zdrowotne subregionu konińskiego, w którym dostęp do 
nowoczesnych usług ortopedycznych jest ograniczony. Inwestycja przyczyni się do wzrostu dostępności i jakości leczenia, poprawy komfortu życia pacjentów – w szczególności osób starszych, z niepełnosprawnościami, oraz mieszkańców mniejszych miejscowości. Projekt zwiększy konkurencyjność i wdraża wysokospecjalistyczne usługi medyczne. Proj. przyczyni się do poprawy dostępności, jakości skuteczności leczenia ortopedycznego na obszarze transformacji. Usługi będą świadczone w sposób stacjonarny i mobilny, co zwiększy ich dostępność dla osób starszych, z niepełnosprawnościami oraz mieszkańców mniejszych miejscowości. Projekt wpisuje się w cele i kierunki interwencji rozwiązań cyfrowych wpłynie również na wzrost konkurencyjności praktyki lekarskiej oraz poprawę komfortu i jakości życia pacjentów. Miej. real. P. -m. Turek, pow. turecki, Wschodnia Wlkp.

2026-05-04 2026-12-31 ANNA MAJDA - GABINET LEKARSKI ANNA MAJDA - GABINET LEKARSKI WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

412 
989,50

70,00 289 092,65 289 
092,65

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0049/25 Podniesienie konkurencyjności firmy Robert Kopiecki Zakład 
Betoniarski w kierunku zrównoważonego rozwoju

W projekcie zaplanowana inwestycja jest rozbudową przedsiębiorstwa związaną z wdrożeniem nowego i zautomatyzowanego procesu technologicznego oraz wprowadzeniem na rynek nowych produktów w formie podbudowy cementowej C 12/15 MPa i C 16/20 MPa. W wyniku realizacji projektu zostaną osiągnięte korzyści społeczno-gospodarcze takie jak: poprawa jakości i efektywności pracy, zwiększenie oferty produktowej na rynku, zwiększenie potencjału produkcyjnego firmy, zwiększenie konkurencyjności przedsiębiorstwa poprzez obniżenie kosztów produkcji i wdrożenie nowych produktów, zwiększenie ilości miejsc pracy, zmniejszenie negatywnego wpływu na środowisko poprzez redukcje zużycia surowców. Ponadto, wdrożony zostanie nowy proces organizacyjny tj. autorski system zarządzania środowiskowego w przedsiębiorstwie w celu poprawy środowiskowych efektów wynikających z działalności organizacji oraz usprawnienia zarządzania w firmie. Co więcej, w projekcie zostaną podniesione kompetencje pracowników Wnioskodawcy w zakresie obsługi wdrożonego 
procesu technologicznego oraz nowego procesu organizacyjnego.

2026-03-02 2026-12-21 Robert Kopiecki Zakład Betoniarski Robert Kopiecki Zakład Betoniarski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 134 
444,55

70,00 640 841,58 640 
841,58

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0052/23 Rozwój infrastruktury turystycznej na wsi Sienno w gminie 
Ostrowite, wykorzystując endogeniczny potencjał obszaru, poprzez 
stworzenie nowego oddziału EKO OSADY, służącej rozwojowi 
potencjału gospodarczego regionu.

Projekt pt. „Rozwój infrastruktury turystycznej na wsi Sienno w gminie Ostrowite, wykorzystując endogeniczny potencjał obszaru, poprzez stworzenie nowego oddziału EKO OSADY, służącej rozwojowi potencjału gospodarczego regionu" realizowany będzie w okresie od 06.06.2024 r. do 29.12.2025 r. na terenie Wlk. Wsch., w powiecie słupeckim, na terenie gminy OSTROWITE i polegać będzie na innowacyjnemu rozwojowi mikroprzedsiębiorstwa- Przedsiębiorstwo Handlowo Usługowe Katarzyna Grzeszczak(dalej PHUKG) - w branży TURYSTYKA, należącej zgodnie z RIS2030 do podregionalnych inteligentnych specjalizacji podregionu konińskiego dzięki wprowadzeniu nowych usług świadczonych, zmian organizacyjnych i technologicznych. CELEM PROJEKTU jest zrównoważony rozwój turystyki poprzez stworzenie nowego oddziału - EKO OSADY - firmy na wsi Sienno, wykorzystując endogeniczny potencjał obszaru, służąc wzrostowi przedsiębiorczości firmy i potencjału gospodarczego regionu Wielkopolski Wsch. Projekt przyczynia się do osiągania wyzwań ujętych w Strategii: 
Wlk.2030 i Rj.Wlk.Wsch.2040, w tym: transformacji gospodarczej, rozwoju innowacyjności firm, wprowadzenia zmian technologicznych celem rozwoju energetyki niskoemisyjnej, transformacji cyfrowej i poprawy/utrzymania jakości środowiska przyrodniczego,a także przez promocję regionu, wykorzystując walory krajoznawcze i kulturalne-budowanie nowej tożsamości i wizerunku obszaru Wlkp.Wsch.,wpływając na rozwój kapitału społ. W ramach projektu realizowane będzie WSPARCIE w formie kompleksowych, uzupełniających się działań w nowym oddziale firmy (tzw.EKO OSADZIE): 1.Wybudowanie wraz z wyposażeniem ekologicznej nowego oddziału składającej się z 7 ekologicznych budynków, w tym 1 budynku przeznaczonego na „EKO LABORATORIUM/świetlicę", w którym będą prowadzone warsztaty o odżywianiu-produktach spoż.ekologicznych, szczeg. regionalnych oraz możliwości wykorzystania ich w kuchni i 6 budynków służących do świadczenia usługi hotelowej wraz z infrastrukturą: sauna zewnętrzna, basen, ogrodzenie. Nowy oddział zostanie dostosowany do osób z 
niepełnosprawnością. Wzmocnienie PHUKG na rynku przy jednoczesnej optymalizacji kosztów i wysokiej jakości usług, 2.Wprowadzenie zmian organizacyjnych w firmie:stworzenie 2 nowych stanowisk pracy i zatrudnienie pracowników, jednoczesne utrzymanie pozostałych 3 miejsc pracy w firmie. 3.Zakup usług doradczych w celu wdrożenia nowoczesnych technologii cyfrowych w zakresie zdalnego monitorowania oddziału EKO OSADY,w tym ogrzewania, oświetlenia, wody, bezpieczeństwa.Ponadto,umożliwienie otwierania bramy wjazdowej do EKO OSADY,drzwi wejściowych do domów. 4.Wprowadzenie zmian służących rozwojowi neutralnego klimatu i bezpieczną transformację energetyczną poprzez zakup i montaż OZE–paneli fotowoltaicznych. Zmniejszenie negatywnego oddziaływania na środ., w tym poprawa jakości powietrza, 5.Wzrost kompetencji osób dorosłych dzięki szkoleniom 2 pracowników i kadry zarządzającej z zakresu: -obsługi wdrożonego nowoczesnego oprogramowania elektronicznego służącego do sterowania EKO OSADĄ; -OZE; - ekologicznego odżywiania i 
żywności,przyrządzania dań,potraw regionalnych PRODUKTY PROJEKTU: 1.LICZBA PRZEDSIĘBIORSTW: otrzymujących wsparcie w zakresie technologii cyfrowych-1; otrzymujących wsparcie w zakresie transformacji w kierunku zrównoważonego rju.-1; rozbudowujących zasoby w celu utrzymania konkurenc.-1; wspartych mikroprzeds.-1, obj.wsparciem wprow. produktów nowych-1 2.MŚP inwestujące w umiej.w zakresie inteligentnych specj., transformacji przemysł. i przedsięb.1 3.Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji-1 4.Liczba obiektów dost.do potrzeb osób z niepełnos.1 5.Wartość usług, produktów i procesów cyfrowych opracowanych dla przedsiębiorstw-34593,50 PLN 6.Dodatk.zdol.ener.elektr.zOZE–0,0392 MW 7.Liczba przeds.korzystających ze szkoleń prac.1 Typ proj.: Wsparcie inwestycji MŚP w zakresie dostosowania do zmieniających się warunków rynkowych i technolog. oraz tworzenia nowych miejsc pracy, cyfr. i

2024-06-06 2025-12-29 Przedsiębiorstwo Handlowo Usługowe Katarzyna 
Grzeszczak

Przedsiębiorstwo Handlowo Usługowe Katarzyna Grzeszczak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

6 500 
758,01

45,00 2 276 041,09 2 276 
041,09

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0055/23 Podniesienie konkurencyjności i zdolności produkcyjnych firmy 
Somex dzięki rozbudowie parku maszynowego, cyfryzacji zakładu 
oraz wdrożeniu nowych i udoskonalonych produktów

Głównym celem realizacji inwestycji jest dostosowanie przedsiębiorstwa Wnioskodawcy do zmieniających się warunków rynkowych, technologicznych oraz rosnących potrzeb odbiorców, co pozwoli na podniesienie jego konkurencyjności, przy jednoczesnym poszanowaniu środowiska naturalnego. Przedmiotem projektu inwestycyjnego, jest wdrożenie innowacyjnej technologii wytwarzania regranulatu polietylenowego z wykorzystaniem sortownika optycznego w celu ulepszenia procesu produkcji przy jednoczesnym zastosowaniu najnowszych zdobyczy technologii ICT. Inwestycja umożliwi uruchomienie w firmie produkcji nowego innowacyjnego produktu w postaci kolorowego regranulatu i wdrożenie nowej usługi sortowania optycznego odpadów tworzyw sztucznych oraz produkcję ulepszonego regranulatu. W ramach projektu wdrożony zostanie innowacyjny proces sortowania odpadów oraz ulepszony zostanie proces informowania o jakości konkretnej partii produktów poprzez stworzenie kart produktu do każdej partii. Ponadto zostanie wdrożone specjalistyczne oprogramowanie 
umożliwiające pomiar jakości produkcji oraz serwer danych przechowujący informacje o każdej partii produktów. Podsumowując w ramach przedmiotowego projektu nastąpi wdrożenie: 1. nowego produktu – kolorowy regranulat. 2. nowej usługi – optyczne sortowanie tworzyw sztucznych. 3. udoskonalony produkt – regranulat lepszej jakości. 4. nowego procesu produkcyjnego – optyczne sortowanie odpadów. 5. udoskonalenie organizacyjne - oprogramowanie do kontroli jakości produktów. W ramach inwestycji przewiduje się wykonanie następujących działań inwestycyjnych: 1. Kompleksowa linia do sortowania optycznego dla sortowania Poliolefin (PE/PP) – 1 komplet. 2. Plastometr do pomiaru MFI tworzyw - 1 szt. 3. Oprogramowanie do plastometru - 1 szt. 4. Wózek widłowy elektryczny zeroemisyjny - 1 szt. 5. Boxy magazynowe - 5 szt. 6. Serwer danych do przechowywania kart produktów – 1 szt. 7. Instalacja fotowoltaiczna o mocy 20 kW – 1 komplet. Projekt będzie polegał na nabyciu ŚT (10 szt.) oraz WNiP (1 szt.) niezbędnych do zaspokojenia zdefiniowanych potrzeb 
przedsiębiorstwa i likwidacji występujących problemów i barier oraz przyczyni się do osiągnięcia zakładanych celów. Dodatkowo wdrożone zostaną rozwiązania cyfrowe poprawiające jakość produkowanego regranulatu. W wyniku realizacji projektu nastąpi wzrost zatrudnienia o 2 stanowiska (2 etaty): Operator sortowni optycznej (1 etat), kontroler jakości / operator maszyn (1 etat – stanowisko elastyczne). Realizacja projektu nastąpi w miejscowości Sompolinek 10 w gminie Sompolno, powiat koniński. Przedmiotowy projekt zlokalizowany jest w gminie Sompolno, która została zakwalifikowana jako strategiczny obszar wsparcia wskazany w Strategii Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 „Obszar łagodzenia szczególnie negatywnych skutków restrukturyzacji sektora wydobywczo-energetycznego". Właściwym organem podatkowym dla wnioskodawcy jest Urząd Skarbowy w Koninie, który znajduje się na terenie Wielkopolski Wschodniej. Przedmiotowy projekt wpisuje się wprost w regionalne inteligentne specjalizacje wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 
(RIS 2030). Działalność Wnioskodawcy jak i przedmiotowy projekt prowadzone będą w ramach PKD 38.32.Z Odzysk surowców z materiałów segregowanych, która należy do sekcji E, dział 38 Polskiej Klasyfikacji Działalności. Ponadto, projekt prowadzi do: - rozwoju niezbędnych kompetencji pracowników i kadry zarządzającej poprzez organizację szkoleń z nabytych maszyn i urządzeń, - optymalizacji kosztów energii poprzez zakup instalacji fotowoltaicznej oraz elektrycznego wózka widłowego, - przeciwdziałania powstawaniu szkód środowiskowych, gdyż działalność Wnioskodawcy dotyczy recyklingu odpadów tworzyw sztucznych. - ekspansji na nowej rynki poprzez nową usługę optycznego sortowania odpadów tworzyw sztucznych. 

2024-12-20 2026-06-30 SOMEX RECYCLING Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością

SOMEX RECYCLING Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

5 473 
500,00

45,00 2 002 500,00 2 002 
500,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0056/23 Wdrożenie innowacyjnych rozwiązań w firmie ABC-PAK Sp. z o. o. 
Sp. k umożliwiających rozszerzenie działalności firmy i zwiększenie 
potencjału produkcyjnego.

Zaplanowany projekt polega na wdrożeniu innowacyjnych rozwiązań w firmie ABC-PAK Sp. z o. o. Sp.k umożliwiających rozszerzenie działalności firmy i zwiększenie potencjału produkcyjnego. Projekt pozwoli wdrożyć w naszej firmie nowe rozwiązania produktowe, procesowe i organizacyjne. W celu dostosowania się do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych, zwiększenia zatrudnienia oraz cyfryzacji przedsiębiorstwa Wnioskodawca postanowił zakupić 2 nowe maszyny oraz oprogramowanie. Zakup maszyny do oczyszczania użytków, oraz maszyny do wklejania okienek i oklejania wykrojów pozwoli wdrożyć nowe produkty,oraz nowy proces produkcji, a zakupione oprogramowanie wpłynie na wdrożenie nowego i ulepszonego systemu organizacji w firmie. Planowana do zakupu usługa programistyczna wraz z gotowym oprogramowaniem pozwoli wdrożyć nowe rozwiązanie cyfrowe w celu dostosowania się do zmieniających się warunków rynkowych, gdzie cyfryzacja odgrywa kluczową rolę. W ramach projektu wdrożona zostanie nowa linia produkcyjna 
umożliwiająca produkcję pudełek tekturowych z okienkiem, a także nowy program do zarządzania produkcją i magazynem wraz ze sprzętem informatycznym do obsługi. Wprowadzone zostaną 3 nowe produkty tj. salad box, lunch box oraz sushi box. Planowany zakup maszyn umożliwi firmie wprowadzenie do produkcji nowych, nieoferowanych dotychczas produktów tj. opakowań wykonanych z papieru z okienkami wykonanymi z celulozy. Tego typu opakowania przeznaczone są do pakowania żywności. Wprowadzenie tego typu opakowań niejako wynika z oczekiwań rynku, klienci generują bardzo duży popyt na tego typu produktu, który z punktu widzenia działalności firmy należy jak najszybciej zaspokoić, aby utrzymać dotychczasowych oraz pozyskać nowych klientów. W ramach projektu zostaną zatrudnione minimum dwie osoby do obsługi nowych maszyn. Osoby nowo zatrudnione zostaną przeszkolone z obsługi maszyn co wpłynie na rozwój ich kompetencji i umiejętności. Ponadto osoby już zatrudnione zostaną przeszkolone z obsługi nowo zakupionego oprogramowania. 
Projekt zostanie zrealizowany na terenie Wielkopolski Wschodniej. Zaplanowana inwestycja, poprzez zakup środków trwałych i oprogramowania, wprowadzi na rynek nowe i ulepszone produkty, całkowicie biodegradowalne, dzięki inwestycji Wnioskodawca wdroży istotne zmiany w procesie produkcji i organizacji. Projekt promuję ekologiczne rozwiązania, produkowane opakowania są biodegradowalne, folia do okienek będzie produkowana z celulozy, która jest biodegradowalna i kompostowalna. Używany do produkcji nowych opakowań karton także jest biodegradowalny, a jako odpad produkcyjny, będzie odsprzedawany jako wysokiej jakości makulatura, możliwa do recyklingu, zostaną z niego wykonane kartony, które Wnioskodawca będzie odkupywał w celu wykorzystania jako opakowania zbiorcze na swoje produkty. Wnioskodawca posiada zdolność organizacyjną, techniczną i finansową w celu realizacji projektu, gwarantuję stabilne zarządzanie projektem. Zaplanowane w projekcie rozwiązania wpłyną na poprawę konkurencyjności i innowacyjności firmy ABC-PAK Sp. z o. o. Sp.
k, dzięki zakupom w ramach projektu firma wzmocni swoją pozycję na rynku nie tylko lokalnym, ale i międzynarodowym, nowe produkty cieszą się dużym zainteresowanie naszych klientów z zagranicy, szczególnie z terenu Unii Europejskiej. Projekt wpłynie na wzrost sprzedaży naszych produktów, a nasza pozycja, przy jednoczesne optymalizacji kosztów i jakości produktów, wzrośnie na arenie krajowej i międzynarodowej.

2023-09-11 2024-12-31 ABC - PAK SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA

ABC - PAK SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

858 
035,00

70,00 600 624,50 600 
624,50

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0057/23 Inwestycja w innowacyjne technologicznie środki trwałe w 
nowopowstającym oddziale firmy w celu zwiększenia zdolności 
produkcyjnych oraz zatrudnieniem nowych osób

Przedmiotem realizacji projektu jest zakup nowoczesnego technologicznie, innowacyjnego nowego parku maszynowego. W ramach niniejszego projektu wprowadzona zostanie nowa oferta produktowo-usługowa. Realizacja projektu przyczyni się do: - szybszej realizacji zamówień, - stworzenia dodatkowych miejsc pracy (2 osoby), - zwiększenie konkurencyjności w stosunku do innych firm o podobnym profilu. - stworzenie nowego oddziału i linii produkcyjnej - stworzenie nowych produktów i usług, - udoskonalenie już istniejących produktów w nowo wynajętej hali. - stworzenie oddziału firmy. Strategiczny oddział firmy będzie zlokalizowany na terenie Wielkopolski Wschodniej w miejscowości Strzałkowo. Firma podpisała umowę najmu hali magazynowo-produkcyjnej w dniu 26.08.23 r. na okres od 26.08.23 do 31.12.2030, gdzie powstanie oddział Firmy. Powierzchnia hali wynosi 500 m2. Projekt dotyczy zwiększenia możliwości produkcyjnych poprzez zakup nowego parku maszynowego do nowym oddziale firmy, jak również rozwój o nowe produkty dotychczas kupowane w celu skupienia
produkcji w ramach jednego przedsiębiorstwa. Cele projektu wpisują się w cel Działania 10.02 w zakresie dostosowania do zmieniających się warunków rynkowych i technologii oraz tworzenia nowych miejsc pracy, cyfryzacji i internacjonalizacji. W ramach realizacji projektu planuje się: 1. Zakup Linii Produkcyjnej kompletna do montażu elementów SMD na płytkach PCB 2. Zakup plotera Frezującego CNC do akrylu , plexi 3. Zakup plotera CNC cięcia wodą – Water Jet 4. Zakup lasera CNC do cięcia metalu 5. Zakup usługi - Przeprowadzenie specjalistycznych szkoleń w związku z każdorazowym zakupem sprzętu 6. Zlecenie stworzenia oprogramowania do wykrywana kradzieży w bramkach. W ramach projektu wprowadzona zostanie nowa oferta produktowo-usługowa , Lokalizacja projektu - Strzałkowo ul. B. Nowakowskiego 1b Projekt jest wykonany pod względem kadrowym, finansowym, technicznym i organizacyjnym. Projekt będzie przebiegał kilkuetapowo: I etap realizacji projektu: - zakup plotera do cięcia akrylu i lasera do cięcia metalu - Szkolenie pracowników dotyczące 
funkcjonowania plotera do cięcia akrylu oraz szkolenie dotyczące lasera do cięcia metalu II etap realizacji projektu: – zakup i montaż linii produkcyjnej - szkolenie z dotyczące obsługi linii produkcyjnej III etap realizacji projektu: - zakup plotera do cięcia wodą - szkolenie z zakresu obsługi plotera do cięcia wodą IV etap realizacji projektu: - Usługa wdrożenia cyfryzacji w przedsiębiorstwie realizowana przez cały okres realizacji projektu tj. opracowanie i wdrożenie oprogramowania do wykrywania kradzieży. Oprogramowanie będzie unikatowym rozwiązaniem na skalę światową. Przedmiotowy projekt spójny jest z: - Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej - Strategią Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 r. - Strategia Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030 r. - Regionalna Strategia Innowacji dla Wielkopolski

2024-10-22 2026-01-15 COMPLEX-SYSTEM SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

COMPLEX-SYSTEM SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

10 455 
000,00

45,00 3 790 243,35 3 790 
243,35

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0057/25 Inwestycja w rozwój zaplecza technologicznego i cyfrowego poprzez
zakup ultrasonografów, urządzeń do fizjoterapii oraz 
oprogramowania komputerowego w celu świadczenia 
nowoczesnych usług medycznych

Projekt realizowany przez Regencare Sp. z o.o. z siedzibą w Piotrowicach, dotyczy zakupu nowoczesnego wyposażenia medycznego w celu rozbudowy i unowocześnienia świadczonych usług w zakresie diagnostyki obrazowej oraz fizykoterapii. Placówka specjalizuje się w ortopedii, rehabilitacji i reumatologii, współpracując z lekarzami na zasadzie umów cywilnoprawnych. Projekt obejmuje zakup dwóch aparatów USG , oprogramowania do przesyłania i odczytu zdjęć RTG oraz dwóch urządzeń do fizykoterapii: aparatu do terapii falą uderzeniową oraz aparatu do elektroterapii. W ramach projektu zakładane jest unowocześnienie infrastruktury medycznej poprzez wymianę przestarzałego ultrasonografu na dwa nowoczesne aparaty, które będą służyć zarówno ortopedom, jak i radiologowi. Obecnie jedyny aparat USG znajduje się w gabinecie ortopedy i nie spełnia wymagań technicznych radiologa, co ogranicza możliwość prowadzenia kompleksowej diagnostyki oraz równoczesnej pracy specjalistów. Zakup dwóch niezależnych urządzeń znacząco zwiększy dostępność badań, 
usprawni organizację pracy i umożliwi równoległe świadczenie usług przez różnych lekarzy. Dodatkowo, wprowadzenie specjalistycznych urządzeń do fizykoterapii pozwoli na rozszerzenie oferty o nowoczesne procedury lecznicze, takie jak terapia falą uderzeniową (stosowana m.in. w leczeniu przewlekłych entezopatii, stanów zapalnych i zespołów bólowych) oraz elektroterapia (stosowana w rehabilitacji neurologicznej, ortopedycznej i przeciwbólowej). Do tej pory fizjoterapia w placówce opierała się głównie na technikach manualnych oraz pracy z prostym sprzętem pomocniczym. Wprowadzenie terapii z wykorzystaniem nowoczesnych aparatów przyczyni się do zwiększenia skuteczności leczenia oraz przyciągnięcia nowych grup pacjentów. W efekcie realizacji projektu nastąpi znaczna poprawa jakości świadczonych usług medycznych, zwiększenie liczby obsłużonych pacjentów oraz skrócenie czasu oczekiwania na badania diagnostyczne i zabiegi. Projekt wpisuje się w strategię rozwoju Regencare jako nowoczesnej, interdyscyplinarnej placówki medycznej, odpowiadającej na 
rosnące potrzeby zdrowotne mieszkańców Słupcy i okolicznych gmin. Zrealizowanie projektu pozytywnie wpłynie również na wewnętrzną organizację pracy – usprawnione zostaną procesy związane z planowaniem grafików lekarzy, rejestracją pacjentów oraz dokumentacją medyczną. Zakup programu umożliwi przesyłanie zdjęć RTG bezpośrednio z rejestracji do gabinetów lekarskich, co zautomatyzuje obieg informacji i skróci czas potrzebny na postawienie diagnozy. Projekt nie zakłada zmiany profilu działalności, lecz jego istotne rozszerzenie i modernizację. Dzięki niemu możliwe będzie pełniejsze wykorzystanie potencjału współpracujących specjalistów (ortopedów, radiologa i reumatologa), zwiększenie dostępności usług i podniesienie konkurencyjności placówki na rynku lokalnym. Realizacja inwestycji wpisuje się także w szerszy kontekst poprawy dostępności do usług medycznych w regionie, co ma szczególne znaczenie w świetle rosnącego zapotrzebowania na wysokiej jakości opiekę zdrowotną Projekt ma duży wpływ na rozwój niezbędnych kompetencji pracowników i kadry 
zarządzającej przedsiębiorstwem na potrzeby realizowanego projektu - w cenach sprzętu zawierają się szkolenia i rozwój kompetencji pracowników. Projekt realizowany będzie w siedzibie wnioskodawcy przy ul. Oliwkowa 5 w Piotrowicach.

2026-01-01 2026-06-30 REGENCARE spółka z ograniczoną działalnością REGENCARE spółka z ograniczoną działalnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

291 
604,14

70,00 204 122,89 204 
122,89

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0058/23 Wzrost innowacyjności PHU JAN-POL poprzez zakup urządzenia 
laserowego oraz infrastruktury towarzyszącej celem wytwarzania 
mocowań konstrukcji fotowoltaicznych oraz świadczenia usług z 
zakresu cięcia laserowego FIBER dla firm z powiatu tureckiego.

Przedmiotem projektu (P) jest zakup urządzeń (obrabiarka laserowa YAWEI HLE 1530 4000W <1szt.> oraz żuraw warsztatowy MIPROCRANE BETA 200 <1 szt.>), nabycie licencji do oprogramowania zwiększającego efektywność obrabiarek z głowica lasera światłowodowego (oprogr.Libellula CUT <1szt.>) oraz udział dwóch osób zatrudnionych w ramach Proj.i w certyfikowanym szkoleniu z zakresu obsługi wycinarki laserowej zintegrowanej z aplikacją Libellula CUT. W rezultacie wdrożenia proj. nastąpi dywersyfikacja oferty produktowej i usługowej wnioskod. poprzez rozpoczęcie wytwarzania konstrukcji do innowacyjnej metody montażu paneli fotowoltaicznych na dachach płaskich dokonywany przez luźne umiejscowienie płyty montażowej na powierzchni dachu (na papie bądź membranie) a następnie przykrycie jej kolejną warstwą hydroizolacji tworząc w ten sposób trwałe połączenie z poszyciem dachu. Główną zaletą metody (klejenia/zgrzewania) jest brak ingerencji w pokrycie dachowe oraz bardzo niewielkie obciążenie powierzchniowe, które uzyskiwane jest poprzez 
zastosowanie ciągłych szyn trapezowych, łączących rzędy modułów. Rozwiązanie gwarantuje całkowitą stabilność mocowania systemu fotowoltaicznego i pozwala na zredukowanie do minimum dodatkowego obciążenia konstrukcji dachu. Pokrycie dachu membraną z tworzywa sztucznego stanowi skuteczne zabezpieczenie przed warunkami atmosferycznymi jest jednocześnie szybkie i oszczędne. Oferowane przez wnioskodawcę konstrukcje montażowe będą mogły zostać wykorzystane przede wszystkim w wielorodzinnych obiektach mieszkalnych: blokach, kamienicach czy wieżowcach. Ponadto, instalacja paneli słonecznych w oparciu o tę innowacyjną konstrukcję stanowić będzie idealne rozwiązanie dla obiektów charakteryzujących się bardzo dużą powierzchnią dachów, tj. na przykład szpitalach, budynkach użyteczności publicznej (urzędy) jak również w obiektach komercyjnych (sklepy wielopowierzchniowe, magazyny, zakłady produkcyjne, hale produkcyjne, fabryki itp.). Zakres rzeczowy: 1. Zakup urządzeń (obrabiarka laserowa - 1 szt. oraz żuraw warsztatowy - 1 szt.) o bardzo
wysokich parametrach technicznych i ograniczających zużycie energii oraz ilość odpadów poprodukcyjnych. Obrabiarka wyposażona jest w głowicę lasera wykorzystującą technologię fiber (światłowód), która cechuje się m.in. trzykrotnie mniejszym zużyciem energii w stosunku do klasycznych laserów CO2. Ponadto, przecinarki korzystające z tej technologii nie wymagają stosowania gazu o wysokiej czystości, a także eliminują konieczność użycia dwutlenku węgla do prowadzenia wiązki laserowej. 2. Zakup licencji do oprogramowania specjalistycznego (1 szt.) zapewniającego wysoce efektywny proces obróbki laserowej oparty o najnowsze rozwiązania technologiczne. Wykorzystuje technologię ISA (Intelligent Shape Analyzer), definiującej najbardziej odpowiednie pozycjonowanie dla maszyny tnącej (w przypadku wnioskodawcy będzie to obrabiarka laserowa stanowiąca przedmiot projektu). Oprogramowanie może działać całkowicie autonomiczne bez ingerencji operatora w zakresie parametrów pozycjonowania. Oprogramowanie będzie wykorzystywane wyłącznie w jednostce 
organizacyjnej (firmie) wnioskodawcy. 3. Szkolenie (wdrożenie) dwóch osób w ramach utworzonych w projekcie nowych miejsc pracy (2 etaty). Zatrudnienie nowych pracowników w pełnym wymiarze czasu w ramach umowy o pracę. Projekt realizowany będzie w hali produkcyjnej stanowiącej własność wnioskodawcy, zlokalizowanej w Turku, ul. Konińska 1 W wyniku realizacji projektu powstaną następujące produkty: Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji: 1 szt. Liczba wspartych małych przedsiębiorstw: 1 szt. Liczba przedsiębiorstw korzystających ze szkoleń pracowniczych: 1 szt. Liczba przedsiębiorstw objętych wsparciem w celu wprowadzenia produktów nowych dla firmy: 1 szt. Okres realizacji: 01.04.2024 do 29.12.2025. Wartość kosztów kwalifikowalnych: 715 200,00 zł Dofinansowanie UE: 500 640,00 zł W ramach naboru działanie 10.02 FEWP wnioskodawca złożył jeden wniosek o d

2024-04-01 2025-12-29 JAN PAWLICKI JAN-POL Przedsiębiorstwo Handlowo-
Usługowe

JAN PAWLICKI JAN-POL Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

715 
200,00

70,00 500 640,00 500 
640,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0058/25 Innowacje w zakresie produkcji komponentów metalowych dla 
branży meblarskiej

Projekt realizowany przez firmę Hub-Met Sp. z o.o. dotyczy unowocześnienia i transformacji energetycznej zakładu produkcyjnego zlokalizowanego w powiecie tureckim (Wielkopolska Wschodnia), specjalizującego się w produkcji komponentów metalowych dla sektora meblarskiego. Przedsięwzięcie obejmuje inwestycję w środki trwałe oraz działania ukierunkowane na automatyzację i poprawę efektywności procesów wytwórczych, a także zwiększenie samowystarczalności energetycznej poprzez zastosowanie odnawialnych źródeł energii. Zakres projektu obejmuje zakup i instalację nowoczesnych urządzeń przemysłowych: prasy krawędziowej CNC, zautomatyzowanej obrotnicy oraz instalacji fotowoltaicznej o mocy 16,84 kWp. Prasa krawędziowa umożliwi precyzyjne i szybkie gięcie blach oraz elementów konstrukcyjnych o złożonych kształtach, co pozwoli na zwiększenie elastyczności produkcji i dostosowanie oferty do wymagań klientów z sektora meblarskiego. Obrotnica natomiast umożliwi szybkie i zautomatyzowane manipulowanie detalami w trakcie obróbki, co przełoży się na 
skrócenie czasów cykli produkcyjnych, redukcję błędów oraz wzrost jakości i powtarzalności wyrobów. Zastosowanie tych maszyn zwiększy efektywność produkcji i pozwoli firmie na realizację większej liczby zleceń przy tej samej liczbie pracowników, zwiększając moce produkcyjne zakładu o co najmniej 25% w ciągu pierwszego roku od zakończenia inwestycji. Jednocześnie czas realizacji pojedynczych zamówień skróci się o około 20% w stosunku do roku bazowego (2024). Trzecim elementem projektu jest montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 16,84 kWp, która będzie produkować średnio ok. 12,27 MWh energii elektrycznej rocznie. Pozwoli to na zmniejszenie zużycia energii elektrycznej z sieci o ok. 38% i ograniczenie emisji CO₂ o szacunkowo 5,13 ton rocznie, zgodnie z kalkulatorem emisji KOBiZE. Dzięki temu zakład stanie się częściowo samowystarczalny energetycznie, co w dłuższej perspektywie ograniczy jego koszty eksploatacyjne i zwiększy odporność na wzrost cen energii. Planowane działania wpisują się w typ projektów wspierających inwestycje produkcyjne w MŚP 
oraz realizują cele transformacji energetycznej i klimatycznej Unii Europejskiej, zgodnie z założeniami Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej. Projekt umożliwi firmie skuteczne działanie w warunkach rynkowych wynikających z transformacji gospodarczej regionu oraz spełnienie rosnących wymagań klientów pod względem jakości, terminowości i zrównoważonego rozwoju. Inwestycja pozwoli także na utworzenie co najmniej dwóch nowych miejsc pracy, co stanowi dodatkowy efekt społeczno-gospodarczy, szczególnie istotny w kontekście potrzeb regionów objętych sprawiedliwą transformacją. Realizacja projektu przewidziana jest do końca 2026 roku. Wydatki inwestycyjne obejmują zakup i montaż środków trwałych oraz niezbędne prace instalacyjne i uruchomieniowe. W efekcie projektu przedsiębiorstwo osiągnie wymierne korzyści operacyjne i środowiskowe, takie jak: wzrost wydajności, poprawa jakości produktów, zmniejszenie kosztów jednostkowych produkcji, ograniczenie zużycia energii i emisji gazów cieplarnianych, a także zwiększenie 
rentowności działalności. Całość przedsięwzięcia przyczyni się do budowy przewagi konkurencyjnej firmy i długofalowego rozwoju w oparciu o innowacje, automatyzację i efektywność energetyczną.

2026-01-01 2026-12-31 HUB-MET sp. z o.o. HUB-MET sp. z o.o. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

454 
561,00

70,00 259 878,50 259 
878,50

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0059/25 Nowe technologie produkcyjne i cyfrowe kluczem do rozwoju 
przedsiębiorstwa CLOON

Projekt obejmuje inwestycję w nowoczesną technologię produkcyjną w przedsiębiorstwie CLOON Robert Popkowski z siedzibą w Koninie. Przedmiotem projektu jest zakup automatycznej piły sterowanej numerycznie (CNC) do formatowania kamienia naturalnego, wraz z oprzyrządowaniem oraz wdrożenie specjalistycznego oprogramowania typu CAD do projektowania 2D i 3D. Dodatkowo projekt obejmuje kompleksowe szkolenie pracownika z zakresu obsługi zakupionych narzędzi cyfrowych. Inwestycja przyczyni się do wdrożenia zasad gospodarki o obiegu zamkniętym, zwiększenia wydajności produkcji oraz poprawy efektywności produkcyjnej firmy. W efekcie realizacji projektu powstanie nowe miejsce pracy, a firma rozszerzy swoją ofertę i zwiększy potencjał eksportowy. Projekt będzie realizowany w istniejącym zakładzie produkcyjnym w Koninie przy ul. Europejskiej 17 w okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 2026 r. Przedsięwzięcie będzie składało się z trzech funkcjonalnie powiązanych zadań, które mają służyć osiągnięciu założonych celów i rezultatów: Zadanie 1: Zakup 
maszyny produkcyjnej Zakup maszyny CNC do formatowania kamienia – nowoczesna piła mostowa typu monoblok zostanie zainstalowana w istniejącej hali produkcyjnej. Maszyna pozwoli na precyzyjną, zautomatyzowaną obróbkę kamienia, zwiększając wydajność i jakość produkcji oraz ograniczając ilość odpadów. Zadanie 2: Podniesienie kompetencji personelu Szkolenie pracownika z obsługi oprogramowania typu CAD/ – zaplanowano 60-godzinny kurs (część stacjonarna i online), zakończony certyfikatem. Celem szkolenia jest nabycie umiejętności obsługi programu i wdrożenie cyfrowych narzędzi projektowania do codziennej pracy. Zadanie 3: Zakup rozwiązania IT Zakup oprogramowania do projektowania 3D typu CAD – licencjonowane oprogramowanie umożliwi tworzenie zaawansowanych projektów technicznych i wizualizacji, co pozwoli zoptymalizować procesy produkcyjne i lepiej wykorzystać surowiec.

2026-04-01 2026-12-31 POPKOWSKI ROBERT CLOON POPKOWSKI ROBERT CLOON WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

739 
822,50

70,00 422 966,25 422 
966,25

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0062/25 Wdrożenie nowych usług i procesów oraz wzrost zatrudnienia w 
aptece w celu łagodzenia skutków transformacji w Wielkopolsce 
Wschodniej

Przedmiotem projektu jest wdrożenie zintegrowanego, innowacyjnego systemu automatyzacji, robotyzacji i cyfryzacji procesów w aptekach prowadzonych przez ALFA PHARM – Małgorzata Janusik, Jarosław Janusik Spółka Jawna, zlokalizowanych w powiecie tureckim (woj. wielkopolskie). Głównym miejscem realizacji projektu jest apteka w Kowalach Pańskich Kolonii (gm. Kawęczyn), gdzie planowane jest wdrożenie robota aptecznego z pełnym systemem integracji. Inwestycja ma na celu modernizację i cyfryzację procesu magazynowania i wydawania leków zgodnie z ideą Przemysłu 4.0 oraz budowę odporności przedsiębiorstwa na zmieniające się uwarunkowania rynkowe, technologiczne i środowiskowe. Projekt będzie realizowany w terminie 01.10.2025-31.12.2026. Zakres projektu obejmuje zakup i wdrożenie robota aptecznego do automatycznego magazynowania, ewidencjonowania, weryfikacji i wydawania leków, wtyczkę do integracji z systemem sprzedażowym apteki, wprowadzenie systemu monitorowania temperatury (4 lokalizacje), skanerów kodów QR (4 lokalizacje) oraz
szkolenie personelu w zakresie obsługi robota. Robot apteczny pozwoli na pełną automatyzację zarządzania zasobami magazynowymi i ograniczenie błędów w obiegu leków. Zasilany będzie energią z istniejącej instalacji fotowoltaicznej, a jego działanie zabezpieczone zostanie poprzez magazyn energii UPS. Nowoczesne rozwiązanie będzie integrować warstwę IT (systemy zarządzania, identyfikacja produktów, synchronizacja z bazą danych) z warstwą OT (mechaniczna obsługa opakowań, transport, skanowanie), tworząc zaawansowany system cyber-fizyczny CPS. Robot apteczny zostanie wdrożony w aptece w Kowalach Pańskich, natomiast systemy monitorowania temperatury i skanery QR – we wszystkich czterech aptekach spółki. Projekt przyniesie szereg mierzalnych efektów rzeczowych i operacyjnych, w tym m.in.: wzrost liczby obsługiwanych pacjentów o 30%, 80% skrócenie czasu pracy personelu w magazynie, 60% więcej czasu na doradztwo farmaceutyczne, 65% wzrost pojemności magazynowej, 100% eliminację błędów w wydawaniu leków, zwiększenie rotacji i 
efektywności gospodarki magazynowej, poprawa jakości powietrza oraz warunków przechowywania leków. Projekt zakłada wdrożenie: 1. Nowej usługi automatycznego wydawania leków przez robota aptecznego 2. Ulepszonej usługi obsługi pacjentów (opieki farmaceutycznej) 3. Nowych rozwiązań procesowych tj.: - Automatyzacja przyjmowania dostaw i wydawania leków - Cyfrowe zarządzanie magazynem aptecznym (automatyczne magazynowanie, ewidencjonowanie i weryfikacja leków na stanie magazynowym) - Automatyzacja monitorowania temperatury i wilgotności w aptekach 4. Nowych rozwiązań organizacyjnych tj.: - Optymalizacja czasu pracy personelu aptecznego - Nowa jakość obsługi pacjenta skupiona na doradztwie, a nie logistyce - Zwiększenie rotacji towaru i dostępnej przestrzeni magazynowej - Poprawa warunków przechowywania leków - Poprawa przepływu danych 5. Przyjaznych dla klimatu rozwiązań w celu unowocześnienia działalności (optymalizacja logistyki, redukcja strat leków, monitoring temperatury, oczyszczanie powietrza UVC). Automatyzacja i 
cyfryzacja procesów będzie mieć korzystny wpływ na gospodarowanie zasobami. W wyniku realizacji projektu nastąpi też zwiększenie zatrudnienia o 1 etat, co wpisuje się w cele przeciwdziałania skutkom transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej i wspierania rynku pracy. Projekt odpowiada na zdiagnozowane potrzeby rynku oraz problemy operacyjne aptek: ograniczoną efektywność procesów logistycznych, ryzyko błędów ludzkich, ręczne przyjmowanie dostaw i magazynowanie leków. W efekcie nastąpi znacząca poprawa organizacji pracy, warunków środowiskowych, jakości obsługi pacjenta i zdolności operacyjnej spółki. Dzięki inwestycji ALFA PHARM stanie się jedną z pierwszych aptek w regionie wykorzystujących technologię Przemysłu 4.0 w praktyce farmaceutycznej. Projekt umożliwi firmie dalszą ekspansję, rozszerzenie oferty usług i pozyskanie nowych klientów z sąsiednich gmin i powiatów.

2025-10-01 2026-12-31 ALFA PHARM - MAŁGORZATA JANUSIK, JAROSŁAW 
JANUSIK SPÓŁKA JAWNA

ALFA PHARM - MAŁGORZATA JANUSIK, JAROSŁAW JANUSIK SPÓŁKA JAWNA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

740 
826,50

70,00 423 540,25 423 
540,25

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0063/25 Wdrożenie nowych i ulepszonych rozwiązań,inwestycji niezbędnych 
do rozszerzenia profilu działalności oraz rozwój infrastruktury 
zrównoważonej turystyki,wykorzystującej endogeniczne potencjały 
obszaru do rozwoju gospodarczego firmy

Głównym celem projektu jest wsparcie firmy Natalia Śmiechowska w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz cyfryzacji i internacjonalizacji poprzez inwestycje w środki trwałe, wartości niematerialne i prawne, wdrożenie nowoczesnych rozwiązań cyfrowych w procesach biznesowych, rozwój infrastruktury zrównoważonej turystyki, wykorzystującej endogeniczne potencjały obszaru do rozwoju gospodarczego na terenie województwa wielkopolskiego. Celem projektu jest także złagodzenie skutków transformacji regionu Wielkopolski Wschodniej w kierunku osiągnięcia celów Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie. W ramach projektu planuje się: a) w miejscowości Zygmuntowo, gm. Wilczyn: Na działce planuje się zakup środków trwałych, które będą wpisane do ewidencji środków trwałych oraz nie wymagają zgłoszenia ani pozwolenia na budowę (zakupy na cele usługowe: wynajem noclegów - namiotów na działce) - 
ogrodzenie działki wysokość 1,50 m plus podmurówka, uliczka i brama - (nie wymaga zgłoszenia ogrodzenie nieprzekraczające wysokości 2,20 m – art. 29 pkt. 2 podpunkt 20) - wolno stojąca altana ogrodowa o powierzchni zabudowy do 35 m2 wraz z wyposażeniem – ławki, stoły, grill, zasłony - sauna ogrodowa beczka i jacuzzi ogrodowe - system zarządzania noclegami - wartości niematerialne i prawne - przenośna stacja zasilania z paneli fotowoltaicznych - monitoring. Wszystkie planowane działania są pod kątem wynajmu noclegów pod namiotem na działce w ramach działalności gospodarczej. b) W miejscowości Samarzewo, działka nr 120 obręb Samarzewo, gmina Lądek: Chcemy rozwinąć spływy kajakowe o możliwość stworzenia miejsca, gdzie każda grupa po spływie kajakowym mogłaby odpocząć wśród przyrody i drzew z dala od miasta i zorganizować ognisko. W związku z powyższym planujemy: W ramach działalności turystycznej: - wolno stojąca altana ogrodowa o powierzchni zabudowy do 35 m2 wraz z wyposażeniem – ławki, stoły, grill, zasłony - system zarządzania 
wypożyczalnią kajaków - monitoring. Oraz rozszerzyć wynajem sprzętów turystycznych o: - bagażniki na rowery – 2 sztuki - bagażnik na relingi uniwersalny – 1 sztuka - lodówki turystyczne – 3 sztuki - przenośna stacja zasilania z paneli fotowoltaicznych – 1 komplet. W ramach rozwoju działalności nowej gałęzi – utrzymanie terenów zielonych – rozszerzenie oferowanych usług: - zakup dwóch traktorków akumulatorowych elektrycznych - elektryczna piła do gałęzi - elektryczne nożyce do obcinania gałęzi - elektryczne nożyce do obcinania krzewów - elektryczne nożyce do obcinania krzewów na przedłużce - dmuchawa elektryczna - wertykulator elektryczny - karcher – 2 sztuki Oprócz powyższego konieczny będzie zakup sprzętu do obsługi rozszerzonej działalności: - laptop z oprogramowaniem biurowym oraz Access Point: Umożliwiają tworzenie bezprzewodowej sieci Wi-Fi. Oraz Dyski twarde (HDD): Magazynują dane na ruchomych dyskach magnetycznych., - drukarka ( z ksero i skanerem) - telefon – 1 szt. - biurko i szafa – 1 komplet Cyfryzacja: - akcess point na zakupionym laptopie -
system zarządzania wypożyczalnią kajaków - system zarządzania noclegami.

2026-01-01 2026-12-31 Natalia Śmiechowska Natalia Śmiechowska WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

299 
238,50

70,00 209 466,95 209 
466,95

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0064/23 Nowoczesne usługi dla energetyki – zakup innowacyjnych urządzeń
umożliwiających rozwój Firmy Handlowo-Usługowej „EL- MAT"

Na zakres projektu składa się realizacja następujących zadań: 1. Zakup urządzeń detekcyjnych i pomiarowych: - System detekcji i lokalizacji wyładowań niezupełnych transformatorów mocy – 1 szt.; - Precyzyjna kamera akustyczna – 1 szt. - Analizator SFRA – 1 szt.; 2. Zakup sprzętu diagnostycznego: - Urządzenie do diagnostyki układów izolacyjnych za pomocą spektroskopii dielektrycznej wraz z wzmacniaczem wysokiego napięcia – 1 szt.; - Urządzenie do diagnostyki online ograniczników przejęć – 1 szt. 3. Podniesienie kompetencji kadry pracowniczej, w tym: - Szkolenie kadry pracowniczej (2 os.) - pomiary w instalacjach i urządzeniach elektrycznych - 1 szt. Projekt zrealizowany zostanie na terenie subregionu Wielkopolski Wschodniej, w Imielnie 13 (powiat słupecki, gmina Zagórów). Wnioskodawcą przedmiotowego projektu i tym samym podmiotem wnioskującym o dofinansowanie na rzecz realizacji niniejszego projektu oraz podmiotem odpowiadającym za jego przygotowanie, wykonanie, nadzór nad realizacją i rozliczenie jest Mariusz Matuszak prowadzący działalność 
gospodarczą pod nazwą Firma Handlowo Usługowa „EL-MAT". W związku z powyższym Wnioskodawca odpowiadać będzie za zapewnienie właściwego zaplecza organizacyjnego, technicznego i finansowego oraz za sprawną, efektywną i zgodną z założeniami realizację projektu. Za utrzymanie efektów realizacji projektu po jego zakończeniu odpowiedzialny będzie Wnioskodawca. Uzyskane w ramach realizacji projektu produkty stanowić będą własność Wnioskodawcy. Realizacja projektu pozwoli na wdrożenie do oferty firmy EL-MAT jednego nowego rozwiązania produktowego - nowej usługi ("Real-Time Monitoring" i diagnostyka transformatorów mocy z użyciem detekcji wyładowań niezupełnych) oraz jednej ulepszonej usługi (zintegrowana diagnostyka układów izolacyjnych przez spektroskopię dielektryczną i akustyczną analizę pojemności i współczynnika strat). Obydwie wskazane wyżej usługi stanowić będą bardzo istotne rozszerzenie obecnej oferty firmy, co pozwoli zwiększyć jej konkurencyjność na rynku, a także umożliwi świadczenie usług na wyższym poziomie 
technicznym. Skutkiem tego będzie nie tylko pozyskanie nowych klientów, ale również utrzymanie i zwiększenie zaufania wśród istniejącej bazy klientów, co będzie miało długoterminowy wpływ na rentowność i stabilność operacyjną firmy. Wdrożenie nowoczesnych rozwiązań w zakresie sposobu świadczenia usług kontrolno-pomiarowych i montażowych w sektorze energetycznym przełoży się na wzrost poziomu innowacyjności firmy EL-MAT (wykorzystanie innowacyjnych technik kontrolno-pomiarowych, które oferował będzie nowy sprzęt) oraz wzrost poziomu jej konkurencyjności (wdrożenie nowych i ulepszonych usług, niższe koszty bieżącej działalności skutkujące ograniczeniem tempa wzrostu cen usług). Wynikiem realizacji projektu będzie z jednej strony, możliwość utrzymania aktualnego poziomu zatrudnienia w przedsiębiorstwie Wnioskodawcy, a z drugiej utworzenie nowych miejsc pracy (2 etaty). Sprzęt zakupiony w ramach projektu wykorzystywał będzie rozwiązania innowacyjne taki jak m.in.: - technika SFRA zastosowana w analizatorze zaplanowanym do zakupu - 
innowacyjny sposób zaadaptowania techniki FDS (DFR) - nowatorska metoda korekcji temperaturowej ITC (Individual Temperature Correction) - technologia SoundSight™ zastosowana w kamerze akustycznej.

2024-05-06 2025-06-30 Firma Handlowo-Usługowa "EL-MAT" Mariusz Matuszak Firma Handlowo-Usługowa "EL-MAT" Mariusz Matuszak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

720 
634,48

70,00 504 444,13 504 
444,13

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0064/25 Wdrożenie nowych rozwiązań procesowych, automatyzujących 
prace Spółki, działającej na terenie powiatu kolskiego w 
województwie wielkopolskim.

Przedmiotem projektu Spółki Trans-plast jest inwestycja w środki trwałe, wartości niematerialne i prawne oraz usługi, które umożliwią zwiększenie możliwości produkcyjnych, przyczyniając się do akumulacji brutto i zwiększenia zatrudnienia w przedsiębiorstwie. Przedsięwzięcie obejmuje wdrożenie nowych rozwiązań procesowych z zakresu automatyzacji, niezbędnych do rozszerzenia profilu działalności Spółki o nowe rodzaje opakowań produkowanych w sposób zrównoważony. W zakres projektu wejdą: 1) inwestycja w rozbudowę linii technologicznej o sekcję zgrzewania worków o średnicy podstawy 180 cm z oprogramowaniem do sterowania, 2) inwestycja w instalację fotowoltaiczną o mocy do 40 kW, 3) usługa doradcza dotycząca opracowania strategii internacjonalizacji. Ze względu na zakres inwestycji, sposób wdrażania będzie się odbywał w następujących krokach: 1) zlecenie podwykonawcy zaprojektowania, produkcji, dostawy, montażu, rozruchu oraz integracji z istniejącą linią, urządzenia do zgrzewania worków o średnicy podstawy 180 cm oraz przygotowanie 
dedykowanego oprogramowania do obsługi urządzenia, 2) zlecenie podwykonawcy dostawy, montażu i uruchomienia instalacji fotowoltaicznej, 3) zlecenie podwykonawcy usługi doradczej w zakresie opracowania strategii internacjonalizacji. W rezultacie przeprowadzenia projektu Wnioskodawca wypracuje następujące efekty: 1) rozbudowa linii technologicznej o sekcję zgrzewania dna opakowań z tworzywa do szerokości 180 cm, 2) automatyzacja linii technologicznej, 3) rozpoczęcie produkcji nowego rodzaju opakowań, 4) udostępnienie rozwiązania, będącego odpowiedzią na potrzeby rynku, 5) zwiększenie zakresu prac – utworzenie nowych miejsc pracy, 6) zwiększenie zysków z produkcji, 7) zmiana źródła energii na OZE – instalacja fotowoltaiczna.

2026-02-01 2026-12-31 TRANS-PLAST TOMASZ OSTRUSZKA, JACEK BOMBAŁA
SPÓŁKA CYWILNA

TRANS-PLAST TOMASZ OSTRUSZKA, JACEK BOMBAŁA SPÓŁKA CYWILNA | TOMASZ OSTRUSZKA | TRANSPORT 
DROGOWY TOWARÓW JACEK BOMBAŁA

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Przedecz FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 567 
495,00

70,00 896 157,50 896 
157,50

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0067/25 Automatyzacja i cyfryzacja procesów produkcji mebli w firmie 
SEBMEBLE poprzez zakup nowoczesnych maszyn produkcyjnych i 
logistycznych.

Przedmiotem projektu realizowanego przez firmę SEBMEBLE Sebastian Zbierski jest zakup i wdrożenie nowoczesnych maszyn oraz cyfrowych narzędzi informatycznych w celu rozpoczęcia automatyzacji procesów produkcji mebli kuchennych i pod zabudowę. Inwestycja obejmuje utworzenie nowoczesnego zaplecza technologicznego i cyfrowego, którego firma dotąd nie posiadała. Celem projektu jest znaczące zwiększenie wydajności i elastyczności produkcji, poprawa jakości wyrobów oraz rozwój oferty firmy, w tym wprowadzenie krótkoseryjnej produkcji spersonalizowanej. W ramach projektu planowany jest zakup specjalistycznych środków trwałych, m.in. centrum obróbczego CNC, okleiniarki, pilarki formatowej, wózka widłowego oraz suwnicy bramowej. Równolegle wdrożone zostaną systemy informatyczne wspierające projektowanie, optymalizację rozkroju materiałów oraz zarządzanie produkcją. Obecnie firma realizuje wszystkie etapy produkcji ręcznie lub przy użyciu prostych narzędzi – co znacząco ogranicza moce przerobowe i możliwość obsługi większej liczby klientów. 
Realizacja projektu pozwoli firmie po raz pierwszy zautomatyzować i cyfryzować procesy takie jak cięcie, frezowanie, oklejanie oraz planowanie rozkroju i harmonogramowanie produkcji. Wdrożenie nowoczesnych maszyn i oprogramowania umożliwi firmie skrócenie czasu realizacji zamówień nawet o 30–40% oraz zwiększenie mocy produkcyjnych o około 40% w ciągu pierwszego roku po zakończeniu inwestycji. Dzięki temu możliwe będzie znaczące zwiększenie liczby obsługiwanych klientów – z poziomu kilku w skali roku do co najmniej 50 rocznie, co zostanie udokumentowane na podstawie rejestru zamówień i zestawień sprzedażowych. Nowe wyposażenie pozwoli także na wejście w segment zamówień nietypowych – np. dla klientów instytucjonalnych i firm urządzających lokale usługowe – czego dotychczasowy park narzędziowy nie umożliwiał. Projekt zakłada również poprawę efektywności wykorzystania materiałów poprzez wdrożenie cyfrowych systemów optymalizacji rozkroju płyt meblowych. Szacuje się, że dzięki temu możliwe będzie zmniejszenie ilości odpadów 
produkcyjnych o 20–25% w skali rocznej. Wydatki poniesione w projekcie obejmują zakup maszyn oraz przeprowadzenie niezbędnych szkoleń technicznych dla pracowników. Szkolenia te zapewnią prawidłowe wdrożenie nowych technologii oraz trwałość efektów projektu. Realizacja inwestycji pozwoli również na utworzenie dwóch nowych miejsc pracy – jednego w obszarze obsługi maszyn, drugiego w zakresie obsługi klienta i montażu produktów. Projekt będzie realizowany w zakładzie produkcyjnym zlokalizowanym w gminie Kościelec (powiat kolski, województwo wielkopolskie), w okresie od 1.07.2025- 31.12.2026 r. Całkowita wartość projektu wynosi 1 540 077,59 zł, z czego wydatki kwalifikowalne to 1 257 832,30 zł. Wnioskowane dofinansowanie ze środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji to 880 482,61 zł, co stanowi znaczące wsparcie dla wdrożenia nowej technologii i rozpoczęcia cyfrowej transformacji przedsiębiorstwa. Projekt będzie realizowany zgodnie z zasadą konkurencyjności, z poszanowaniem zasad horyzontalnych UE, w tym równości szans, 
dostępności oraz środowiskowych zasad DNSH. Złożenie wniosku zostało poprzedzone zebraniem ofert na sprzęt specjalistyczny w celu określenia szacunkowych kosztów nabycia urządzeń o parametrach przyjętych w projekcie. Kontrolę nad całością prac związanych z realizacją projektu sprawować będzie właściciel, który posiada odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz doświadczenie biznesowe związane z przedmiotem działalności, niezbędne do realizacji i zarządzania projektu. Realizacja projektu ma kluczowe znaczenie dla rozwoju firmy SEBMEBLE, ponieważ umożliwia jej wejście w nowy etap działalności – oparty na zaawansowanej technologii, precyzyjnej produkcji i lepszym zarządzaniu zasobami. Projekt odpowiada na potrzeby transformacji gospodarczej Wielkopolski Wschodniej i jest zgodny z celami Działania 10.02 programu FE dla Wielkopolski 2021–2027.

2025-07-01 2026-12-31 Sebmeble Sebastian Zbierski Sebmeble Sebastian Zbierski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 540 
077,59

70,00 880 482,61 880 
482,61

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0068/23 Wzrost konkurencyjności firmy TOPMIX w Przykonie poprzez 
wdrożenie nowej usługi produkowania prefabrykatów oraz 
udoskonalanej gamy produktowej – prefabrykatów betonowych

Projekt będzie polegał na wdrożeniu nowej usługi produkcji prefabrykatów płaskich (np. płyty ścienne) oraz gamy udoskonalonych produktów w postaci prefabrykatów betonowych. Poszerzenie oferty pozwoli na podniesienie konkurencyjności na rynku prefabrykatów betonowych. Przedmiotem projektu jest zakup środków trwałych i wartości niematerialnej i prawnej. Projekt będzie realizowany w ramach jednego etapu – Zakup infrastruktury niezbędnej do produkcji prefabrykatów betonowych, realizowanego od 11.06.2024 do 05.05.2025. Planowana inwestycja obejmuje następujące elementy: 1. Wibroprasa (1 szt.), 2. Formy do produkcji płyt parkingowych (2 szt.), 3. Forma do produkcji płyt drogowych (1 szt.), 4. Stół uchylny do prefabrykacji wraz z osprzętem (1 szt.), 5. Oprogramowanie do zarządzania produkcją (1 szt.). Rozwiązania techniczne zastosowane w w/w maszynach i urządzeniach są adekwatne do realizowanej inwestycji. Maszyny te umożliwią przyspieszenie, unowocześnienie i uelastycznienie procesu produkcyjnego oraz stworzą możliwość wdrożenia udoskonalonej 
gamy produktów – prefabrykatów betonowych (płyty parkingowe, płyty drogowe) oraz nowej usługi produkowania prefabrykatów płaskich o nietypowych i zindywidualizowanych kształtach. Zakupione w ramach przedmiotowej inwestycji środki trwałe wraz z już posiadanymi są wystarczające do stworzenia kompletnego i w pełni funkcjonalnego ciągu technologicznego. Planowana do zakupu wartość niematerialna i prawna w postaci oprogramowania będzie wykorzystywana wyłącznie w zakładzie firmy Topmix w Przykonie w Wielkopolsce Wschodniej. W wyniku realizacji projektu stworzone zostaną 2 nowe stanowiska pracy na pełen etat (2 EPC), co wpłynie na poprawę produktywności i terminowości wykonywanych zleceń. Wnioskodawca nie wyklucza przyjęcia do pracy osób, które poszukiwały jej wskutek zwolnienia wynikającego z transformacji regionu. Brak zatrudnienia i stałych dochodów przekłada się na zmniejszenie siły nabywczej, co ma negatywny wpływ na lokalną gospodarkę. Wpływa to również na dalszą utratę dochodów przez samorządy, co w konsekwencji przekłada się 
na ograniczenie realizacji inwestycji rozwojowych i dalszą marginalizację subregionu. W ramach projektu planuje się wdrożyć gotowe oprogramowanie do zarządzania produkcją betonu w formie licencji, co wpłynie na proces biznesowy przedsiębiorstwa – proces zarządzania produkcją betonu wykorzystywanego do produkcji prefabrykatów. Przedsięwzięcie jest rozwojowym projektem inwestycyjnym realizowanym na terenie obszaru objętego Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej. Projekt wpisuje się bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla „CS 1. Budowa zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym", obszar „Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka", punkt „- wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw". Inwestycja obejmuje realizację działań ukierunkowanych na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian 
transformacyjnych, a także obejmuje swym zakresem cyfryzację procesu produkcji i przyczynia się do wzrostu zatrudnienia w firmie. Dodatkowym celem jest także wzrost sprzedaży eksportowej. 

2024-06-11 2025-05-05 Topmix Jankowski Jarosław Topmix Jankowski Jarosław WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 156 
682,00

45,00 789 030,00 789 
030,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0070/23 Zakup innowacyjnego sprzętu i oprogramowania w Biurze Geodezji Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Zakup nowoczesnego sprzętu robotycznego do wydajnych pomiarów geodezyjnych – 1 szuka 2. Cyfryzacja przedsiębiorstwa – zakup oprogramowania geodezyjnego – 1 sztuka Ponadto planuje się zatrudnienie osoby na umowę o pracę do obsługi zakupionego sprzętu. Projekt zrealizowany zostanie na terenie subregionu Wielkopolski Wschodniej, w Słupcy przy ul. Warszawskiej. 2024-05-01 2024-09-30 Biuro Geodezji Artur Kuchowicz Biuro Geodezji Artur Kuchowicz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

253 
450,00

70,00 177 415,00 177 
415,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0070/25 Zielona transformacja POLISH METAL TECHNOLOGY – utworzenie
innowacyjnego cyfrowego centrum diagnostyki pojazdów 
niskoemisyjnych z zastosowaniem OZE i Przemysłu 4.0

Projekt/P zakłada utworzenie nowoczesnego punktu diagnostyczno-serwisowego dla pojazdów elektrycznych i hybrydowych, zlokalizowanego w miejscowości Piotrowice (pow. słupecki, Wielkopolska Wschodnia). Inwestycja obejmuje zakup wyspecjalizowanych stanowisk diagnostycznych (ADAS, HV, CR), wdrożenie zaawansowanego systemu informatycznego klasy ERP z integracją e-commerce, a także instalację fotowoltaiczną o mocy 40 kW w celu zwiększenia efektywności energetycznej. W rezultacie wdrożenia P nastąpi dywersyfikacja oferty produktowej i usługowej wnioskodawcy poprzez rozpoczęcie działalności nowoczesnego punktu diagnostyczno-serwisowego dla pojazdów elektrycznych i hybrydowych. Główną zaletą P jest kompleksowa obsługa techniczna pojazdów niskoemisyjnych, zgodnie z normami środowiskowymi oraz nowymi wymaganiami rynku motoryzacyjnego Zakres rzeczowy: 1.Wdrożenie systemu informatycznego do zarządzania serwisem i sprzedażą Smart Garage 2.Utworzenie stanowiska do diagnostyki pojazdów elektrycznych i hybrydowych oraz 
baterii HV 3.Utworzenie stanowiska do kalibracji systemów ADAS 4.Utworzenie stanowiska do diagnozowania i regeneracji układów zasilania 5.Instalacja fotowoltaiczna o mocy 40kW 6.Szkolenie w zakresie nowopowstałych stanowisk P realizowany będzie w hali produkcyjnej stanowiącej własność wnioskodawcy/W, udział powierzchni dedykowany dla projektu to 350 m2 będącej własnością firmy POLISH METAL TECHNOLOGY Radzimir Zawal (tj. W) w Piotrowicach, Słupca 62-400, ul.Słupecka 46 (Wlkp. Wschodnia) Powstaną produkty: 1.Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji: 1szt 2.Liczba/L wspartych mikroprzedsiębiorstw: 1szt 3.L przedsiębiorstw korzystających ze szkoleń pracowniczych: 1szt 4.L przedsiębiorstw objętych wsparciem w celu wprowadzenia produktów nowych dla firmy: 1szt 5.Wartość usług, produktów i procesów cyfrowych opracowanych dla przedsiębiorców: 76.000PLN 6.L przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w zakresie technologii cyfrowych: 1szt 7.L przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w zakresie transformacji w kierunku 
zrównoważonego rozwoju: 1szt 8.MŚP inwestujące w umięjętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i przedsiębiorczości: 1szt Zgodnie z celami określonymi w TPST dla Wlkp.Wschodniej, subregion koniński ma pełnić funkcję lidera zielonej transformacji przekształcając się z obszaru wysokoemisyjnego w nowoczesny ośrodek gospodarki niskoemisyjnej i innowacyjnej. Planowany P, dzięki synergii 5 zintegrowanych zadań technologicznych, bezpośrednio wpisuje się w ten proces–odpowiadając na globalne i krajowe megatrendy, takie jak cyfryzacja, dekarbonizacja, elektromobilność oraz rozwój gospodarki cyrkularnej Kompleksowość P znajduje odzwierciedlenie w jego strukturze składającej się z 5 technologicznie i funkcjonalnie powiązanych komponentów: 1.System informatyczny klasy Smart Garage, który umożliwi cyfrową transformację tradycyjnych warsztatów, podnosząc jakość i skalowalność usług 2.Modułowa stacja diagnostyki EV/HEV pozwalająca na świadczenie usług do tej pory dostępnych wyłącznie w autoryzowanych serwisach 3.
Technologia precyzyjnej kalibracji systemów ADAS pozwoli realizować usługi zgodnie z aktualnymi wymogami bezpieczeństwa i homologacji 4.Linia regeneracji komponentów układu wtryskowego Common Rail pozwalająca na odzysk i standaryzowaną walidację podzespołów, przy jednoczesnym ograniczeniu odpadów i kosztów serwisowych 5.System zarządzania energią, integrujący instalacje fotowoltaiczne z procesami warsztatowymi Realizacja P znajduje pełne uzasadnienie technologiczne, gospodarcze i społeczne. Odpowiada na współczesne wyzwania rynku: potrzebę dekarbonizacji, cyfryzacji, optymalizacji energetycznej oraz konieczność wsparcia MŚP w dostosowaniu się do dynamicznie zmieniających się realiów elektromobilności i automatyzacji transportu Okres realizacji:1.07.26do30.09.2027 Wartość kosztów kwalifikowalnych:1 357 040,55 Dofinansowanie UE: 949 928,38 W złożył 1wniosek o dof.

2026-07-01 2027-09-30 POLISH METAL TECHNOLOGY Radzimir Zawal POLISH METAL TECHNOLOGY Radzimir Zawal WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 663 
385,81

70,00 938 448,38 938 
448,38

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0071/23 Wzrost innowacyjności i konkurencyjności spółki ZREMB poprzez 
inwestycję w nowe technologie i cyfryzację

Projekt będzie polegał na wdrożeniu innowacyjnego w skali przedsiębiorstwa nowego produktu oraz zmienionego rozwiązania procesowego tj. ulepszonego procesu biznesowego dotyczącego automatyzacji przedsiębiorstwa w zakresie produkcji usług, który jest w stanie zdecydowanie lepiej zaspokoić zidentyfikowane potrzeby spółki ZREMB i osiągnąć znaczną przewagę konkurencyjną w branży, a także wpłynie na wizerunek spółki opartej na wiedzy i innowacyjnym podejściu. Celem jest też wprowadzenie rozwiązania cyfrowego w przedsiębiorstwie, który w największym zakresie odpowiada potrzebom firm produkcyjnych. Ułatwi obsługuję wiele różnych zleceń produkcyjnych i niezliczonych terminów. Obejmuje wszystkie obszary działalności przedsiębiorstwa: od przygotowania oferty przez kalkulację jej opłacalności, zamówienie i zakup materiałów, aż po realizację poszczególnych faz produkcji, na rozliczeniu z klientem kończąc. Wnioskodawca przewiduje w ramach wniosku zatrudnienie nowego pracownika, a także rozwój i doskonalenie kompetencji aktualnych pracowników w 
zakresie obsługi systemu informatycznego oraz obsługi przedmiotowych maszyn. W ramach projektu zostaną zakupione: wycinarka wraz z transportem, montażem i szkoleniem, gratowarka wraz z transportem, montażem i szkoleniem.

2024-01-01 2024-12-31 PRZEDSIĘBIORSTWO TECHNICZNO-HANDLOWE 
ZREMB SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

PRZEDSIĘBIORSTWO TECHNICZNO-HANDLOWE ZREMB SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

652 
411,40

70,00 456 687,98 456 
687,98

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0071/25 Rozwój produkcji przedsiębiorstwa NOWITEX-ECO SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA 
KOMANDYTOWA

Przedmiotem projektu jest zakup maszyny do nakładania na folię warstwy anty-fog i anty-static oraz usługi programistycznej mającej na celu uruchomienie zdalnego dostępu do rozbudowywanej linii produkcyjnej a także stanowiska komputerowego. W wyniku realizacji projektu zostaną wdrożone: 1) Nowy produkt: folia PET z warstwą ANTY-FOG 2) Nowy produkt: folia PS z warstwą ANTY-STAT 3) Nowy produkt: termoformowane tacki PS o właściwościach antystatycznych 4) Nowa technologia nakładania na folię warstwy anty-fog i anty-static. Projekt realizowany będzie w siedzibie Wnioskodawcy w miejscowości Straszków (gm. Kościelec, pow. Kolski, woj Wielkopolskie)., gdzie Wnioskodawca posiada zaplecze techniczne do realizacji inwestycji. Projekt stanowi komplementarne rozszerzenie dotychczasowej działalności Wnioskodawcy, bazując na istniejącej infrastrukturze produkcyjnej, technologicznej i organizacyjnej. Wdrożenie nowych produktów w postaci folii PET z warstwą ANTY-FOG, folii PS z warstwą ANTY-STAT i termoformowanych tacek PS o właściwościach 
antystatycznych, będzie możliwe dzięki wykorzystaniu posiadanych zasobów lokalowych, ludzkich i finansowych. Nowa maszyna do nakładania warstw anty-fog i anty-static, stanowisko komputerowe oraz wdrażany system zdalnego dostępu zostaną zintegrowane z obecnym parkiem technologicznym Wnioskodawcy, co umożliwi efektywne wykorzystanie istniejącej infrastruktury produkcyjnej. Inwestycja ta nie tylko usprawni bieżące procesy wytwarzania folii i dokumentowania działań technologicznych, ale również znacząco zwiększy poziom automatyzacji, precyzji oraz nadzoru nad produkcją. W rezultacie wzmocnione zostaną możliwości techniczne firmy w zakresie dostarczania wysokiej jakości, nowoczesnych i ekologicznych rozwiązań opakowaniowych, co stanowi istotny element strategii rozwoju i budowania przewagi konkurencyjnej Wnioskodawcy. Realizacja projektu wpisuje się zatem w długoterminową strategię rozwoju firmy, polegającą na wykorzystaniu synergii między nowymi technologiami a dotychczasowymi zasobami, co przyczyni się do zwiększenia efektywności 
produkcji i konkurencyjności na rynku

2025-12-01 2026-12-31 NOWITEX-ECO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA

NOWITEX-ECO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

485 
685,00

70,00 277 672,50 277 
672,50

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0072/23 EkoZbiórka. Poprawa efektywności operacyjnej firmy związana z 
wdrożeniem nowej usługi odbioru odpadów przemysłowych i 
komunalnych we Wschodniej Wielkopolsce poprzez zakup 
elektrycznych ładowarek.

Przedmiot Projektu Inwestycyjnego pn. "Poprawa efektywności operacyjnej firmy związana z wdrożeniem nowej usługi odbioru odpadów przemysłowych i komunalnych we Wschodniej Wielkopolsce poprzez zakup elektrycznych ładowarek" jest: 1. Wprowadzenie nowej usługi odbioru odpadów z przestrzeni/ hal zamkniętych: Projekt zakłada wprowadzenie nowej usługi, która umożliwi odbiór odpadów z pomieszczeń zamkniętych. Usługa ta jest skierowana do przedsiębiorstw i zakładów produkcyjnych, które generują odpady, a dostęp do tradycyjnych punktów odbioru jest utrudniony. 2. Wprowadzenie ulepszonego procesu produktowego, procesowego, organizacyjnych i marketingowego w PSZOK oddział Przykona poprzez zastosowanie innowacyjnego wydajniejszego pojazdu specjalnego elektrycznego wymagającego mniej konserwacji, niższych kosztów eksploatacji i utrzymania niż ładowarki tradycyjne. Co oznacza ich dostępność przez większą część dnia. Niski poziom hałasu i brak spalin sprawi, iż powietrze będzie czystsze i bardziej przyjazne dla zdrowia pracowników jak i 
mieszkańców okolicy. Realizacja w/w zadań jest ściśle związana z nową inwestycją tj. zakupem 2 szt. elektrycznych kompaktowych ładowarek, gdzie jedna z nich przeznaczonych będzie do transportu odpadów z terenów zamkniętych np. hal produkcyjnych/magazynowych. 3. Zakup 2 szt. kompatybilnego z ładowarkami oprogramowania do efektywnego zarządzania procesem odbioru odpadów w tym zużycia energii elektrycznej. W ramach projektu zostanie zakupione i wdrożone oprogramowanie i/lub aplikacja, która umożliwi monitorowanie i zarządzanie procesem efektywnej pracy ładowarek jak i odbioru odpadów. To oprogramowanie pozwoli na planowanie tras, kontrolę czasu pracy i efektywność ładowarek. Firm Eko Gab posiada własne wdrożone już rozwiązania cyfrowe np. w zakresie obsługi klientom, a dodatkowe oprogramowanie monitorujące pracę urządzeń tj. ładowarek usprawni proces komunikacji. 4. Przeszkolenie pracowników ( w tym 2 nowozatrudnionych Operatorów ładowarek elektrycznych) z zakresu obsługi nowego sprzętu oraz obsługi oprogramowania. 
Wnioskodawca jako najkorzystniejszą ofertę spełniającą wymagania wybrał: ładowarkę kompaktową Volvo Model: JL25H wraz z aplikacją do zarządzania jej czasem pracy. Maszyna jest wyposażona w nowoczesny zestaw baterii zapewniający pracę do 6h na jednym ładowaniu. Dodatkowo posiada ergonomiczny fotel dla operatora wpływając na poprawę warunków pracy. wyposażona w oświetlenie typu LED. Całość technicznego wyposażenie producent zawarł w ofercie przedstawionej Wnioskodawcy Sposób Wdrażania Projektu: 1. Analiza i Planowanie: Rozpoczęcie realizacji projektu poprzedza dokładna i dogłębna analizy potrzeb klientów, lokalizacji hal zamkniętych (odbytych rozmów z potencjalnymi klientami, w tym potwierdzoną współpracę po wdrożeniu nowej usługi z firmą z K-flex Polska Sp. z o.o. ) oraz istniejących problemów z odbiorem odpadów, w tym usprawnienia procesów w Punkcie Selektywnej Zbiórki Odpadów (PSZOK) w Psarach na terenie gminy Przykona, potrzeb inwestycyjnych Wnioskodawcy celem wdrożenia nowej usługi. 2. Opracowanie planu wdrożenia z 
uwzględnieniem aplikowania o fundusze zewnętrzne na potrzeby inwestycyjne Wnioskodawcy. 3. Zakup i dostosowanie ładowarek: Zakup 2 szt. elektrycznych kompaktowych ładowarek, dostosowanie ich do warunków pracy. 4. Implementacja Oprogramowania: Wdrożenie oprogramowania do zarządzania procesem efektywności pracy ładowarek, dostosowanie go do potrzeb firmy. 5. Szkolenia i Testy: Szkolenie personelu obsługującego nowe ładowarki i oprogramowanie oraz przeprowadzenie testów operacyjnych. 6. Rozpoczęcie Usługi: Przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej do wdrażanej nowej usługi. Uruchomienie nowej usługi odbioru odpadów. Czas realizacji projektu: styczeń - czerwiec 2025 Miejsce realizacji projektu: powiat turecki, miejscowości: Kowale Pańskie Kolonia 11a i Psary gm. Przykona ul. Komunalna 8. Wnioskodawca z własnych środków zapewni działania informacyjno

2025-01-15 2025-06-27 Zakład Usług Komunalnych " Eko-Gab" s.c. G.
KROPIDŁOWSKI & D.PIĄSTKA

Zakład Usług Komunalnych " Eko-Gab" s.c. G.KROPIDŁOWSKI & D.PIĄSTKA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

715 
548,66

70,00 500 884,06 500 
884,06

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0072/25 Inwestycja w nowoczesne rozwiązania technologiczne w tartaku z 
gm. Ślesin szansą na wzrost konkurencyjności

Przedmiotem projektu jest inwestycja w środki trwałe w Zakładzie Handlowo-Usługowo-Transportowym KLIMCZAK. Firma powstała w1989r, prowadząc usługi stolarskie -głównie elementy konstrukcji dachowych, altanek i pergoli. Firma rodzinna-pracują 2córki i 2synów Właściciela. Zatrudnia 20-u pracowników. Posiada certyfikat C-24 i fitosanitarny. Wnioskowany projekt ma na celu dostosowanie działalności do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych, w wyniku czego firma rozpocznie produkcję 2 nowych produktów - DESKI PALETOWEJ i PALET w lepszych warunkach pracy, z uwzględnieniem pro-środowiskowej produkcji poprzez wykorzystanie energii z OZE i automatyzacji. Beneficjent zamierza produkować nowe produkty stosując zaawansowane metody produkcji, które zapewniają wysoką jakość i trwałość produktu. Pierwszym krokiem w procesie jest wybór surowca. Tartak korzysta z wysokiej jakości drewna ze zrównoważonych źródeł. Najczęściej używane gatunki to sosna i świerk, które charakteryzują się dobrą wytrzymałością. Następnie obróbka 
wstępna. Drewno jest cięte na odpowiednie długości i suszone w suszarni. Beneficjent posiada suszarnię, którą opala własnymi trocinami. Drewno jest cięte na deski o określonych wymiarach, które są sortowane pod względem jakości i wytrzymałości. Montaż palet to kluczowy etap, który wymaga odpowiednich maszyn. Beneficjent wnioskuje o zakup linii produkcyjnej, która pozwoli produkować opisane wyżej deski paletowe i palety w sposób zaawansowany technologicznie przy minimalizacji ilości odpadów. Obecnie do wyprodukowania 1m3deski paletowej potrzeba by było 6osób na okres 1,5godz. przy pracy silników 60kW i 90W. Po zastosowaniu wnioskowanej linii efektywność procesu wzrośnie dwukrotnie. Projekt składa się z zadań: zakup linii do produkcji desek paletowych i palet, zakup instalacji fotowoltaicznej, zakup oprogramowania do automatyzacji zamówień i usług doradczych. Potrzeba realizacji projektu wynika bezpośrednio z potrzeby wdrożenia nowych produktów, a także z konieczności dostosowania działalności do warunków związanych z transformacją gospodarczą
i energetyczną. Zostaną zniwelowane bariery rozwojowe: 1) Brak możliwości dywersyfikacji oferty-wnioskodawca nie posiada odpowiednich maszyn, które umożliwiają produkcję nowych produktów. Parametry wykorzystywanych obecnie traków poziomych są technologicznie przestarzałe i nie jest możliwa precyzyjna obróbka drewna do produkcji nowych produktów. Wnioskowana linia umożliwi dywersyfikację działalności, wzrost przychodów ze sprzedaży oraz wejście na nowe rynki, w tym zagraniczne. 2) Niska wydajność produkcji, przy generowaniu dużej ilości zrzyn tartacznych - obecnie z jednego 1m3 drewna okrągłego podczas procesu przecierania firma uzyskuje wydajność ok. 50-60%. Planowana do nabycia linia technologiczna zwiększy wydajność o15%. 3) Wysoka energochłonność produkcji i odpadowości-Innowacyjne technologie zawarte we wnioskowanej linii w sposób optymalny dokonują analizy sposobu cięcia i rozkroju pryzm i oflisów, aby uzyskać maksymalizację wyrobów gotowych i minimalizację zrzyn. Nowa linia posiada także rozwiązania optymalizujące zużycie 
energii. 4) Produkcja wykorzystująca nieodnawialne źródłach energii – obecnie energia zasilająca produkcję pochodzi z sieci. Instalacja OZE zapewni stały jednostkowy koszt energii sprawiając jednocześnie, że do środowiska nie są emitowane szkodliwe produkty uboczne spalania, co wpływa na poprawę wskaźników klimatycznych. W projekcie planowany jest zakup i instalacja instalacji fotowoltaicznej o mocy 44 kW (kilowaty) co w 30% zaspokoi zapotrzebowanie na energię. 5) Wdrożone zostanie oprogramowanie, mające na celu wystandaryzowanie i automatyzację składanych zamówień. Aktualnie odbywa się to w sposób nieuporządkowany -przez telefon, a zamówienia zapisywane są na kartach. 6) Brak strategii wejścia na nowe rynki i wdrożonych elementów GOZ – zaplanowano usługi doradcze w tym zakresie. 

2026-03-01 2026-12-31 Zakład Handlowo Usługowo Transportowy "KLIMCZAK" 
Marek Klimczak

Zakład Handlowo Usługowo Transportowy "KLIMCZAK" Marek Klimczak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.
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021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0073/23 Wdrożenie nowych specjalistycznych usług medycznych przez 
NZOZ Ars Medical dla mieszkańców Wschodniej Wielkopolski.

Głównym przedmiotem projektu jest zakup nowoczesnego sprzętu medycznego który pozwoli oferować nowe, specjalistyczne usługi medyczne, umożliwi poszerzenie oferty i zakresu dotychczas świadczonych usług przez NZOZ Ars Medical dla pacjentów głównie ze wschodniej wielkopolski (dla pacjentów: pow. tureckiego liczącego 81377 mieszkańców., pow. kolskiego- 82104 os., pow. konińskiego-128883os. i pow. słupeckiego-57554os. wg. danych GUS, 31.XII.2022). Projekt jest odpowiedzią na rosnące zapotrzebowanie na wysokiej jakości opiekę zdrowotną, zwiększenie dostępności specjalistycznych usług medycznych oraz poprawę standardów opieki zdrowotnej w regionie Wschodniej Wielkopolski w powiecie tureckim. Projekt zakłada: 1. Wyposażenie Centrum w zaawansowane urządzenia medyczne i technologie, umożliwiające przeprowadzanie skomplikowanych procedur diagnostycznych i leczniczych w tym zakup KTG, EKG, Aparat USG, Lampa BIOPTRON, BTL Emsella, Terapii światłem Bioptron, Empower RF (produkt o potwierdzonej innowacyjności przez Śląski 
Uniwersytet Medyczny w Katowicach opinią z dnia 2023-08-28). Zakup licencji do wykorzystywania wyników B+R dla wdrożenia w placówce medycznej nowoczesnych rozwiązań cyfrowych opartych na licencji Astraia dla oceny preeklampsji wraz ze wsparciem technicznym dla tej procedury, dokupienie modułu do neurosonografii. 2. Wdrożenie 4 nowych usług medycznych, takich jak: a). usługa ambulatoryjnej diagnozy i terapii w zakresie kardiologii dziecięcej, b). jednoczasowa analiza dobrostanu płodu w ciążach wielopłodowych, c). przywrócenie prawidłowej funkcji mięśni dna miednicy i regeneracji tkanek u kobiet w okresie pierwszych 6 miesięcy po narodzinach dziecka, d). leczenie wysiłkowego nietrzymania moczu metodą V Tone -do stymulacji mięśni EMS 3. Ulepszenie 4 dotychczas świadczonych usług: a). diagnozy prenatalnej dla pierwszego i drugiego trymestru poprzez wprowadzenie szczegółowej oceny centrlanego układu nerwowego płodu i archiwizacja wyników tego badania poprzez zakup modułu Neurosonografia (Astraia), b). procedury echo serca u dorosłych 
poprzez zakupienie nowoczesnego aparatu USG, c). Biopsji BAC dla poprawy diagnostyki chorób onkologicznych piersi u kobiet, d). diagnostyki prenatalnej - stworzenie elektronicznego dostępu do rejestracji i wyników badań przez ciężarną. 4. Pozyskanie do współpracy doświadczonych i wysoko wykwalifikowanych specjalistów medycznych, lekarzy, oraz zatrudnienie dodatkowego personelu, zapewniając najlepszą opiekę pacjentom. 5. Współpracę z innymi instytucjami medycznymi, uczelniami medycznymi aby zapewnić kompleksową opiekę pacjentom oraz umożliwić wymianę wiedzy i doświadczeń. 6.Realizacji kampanii informacyjnej i edukacyjnej dla społeczności lokalnej, w zakresie programów profilaktycznych, przeciwdziałania chorobom, podnoszenia świadomość o nowych usługach medycznych oferowanych przez NZOZ. Miejsce realizacji projektu to m. Turek, powiat turecki, wschodnia wielkopolska.

2025-01-16 2025-06-30 JÓZEF KRAWCZYK NZOZ ARS MEDICAL OŚRODEK 
SPECJALISTYCZNYCH USŁUG MEDYCZNYCH, 
INDYWIDUALNA SPECJALISTYCZNA PRAKTYKA 
LEKARSKA PRACOWNIA - USG

JÓZEF KRAWCZYK NZOZ ARS MEDICAL OŚRODEK SPECJALISTYCZNYCH USŁUG MEDYCZNYCH, INDYWIDUALNA 
SPECJALISTYCZNA PRAKTYKA LEKARSKA PRACOWNIA - USG

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.
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Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
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Sprawiedliwej
Transformacji
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021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0074/23 Druk przyszłości: Wdrożenie innowacyjnych technologii 
poligraficznych do działalności Drukarni Braci Wielińskich

Przedmiotem projektu jest wdrożenie innowacyjnych technologii poligraficznych do działalności Drukarni Braci Wielińskich. Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Zakup sprzętu drukującego i zabezpieczającego wydruk: - Ploter żywiczny / eko-solwentowy – 1 szt.; - Ploter LED-UV do druku na materiałach sztywnych i elastycznych – 1 szt.; - Drukarka cyfrowa produkcyjna (drukarka + moduł automatycznej kalibracji) – 1 szt. 2. Zakup sprzętu do obróbki materiałów: - Laser CO2 do cięcia i grawerowania – 1 szt.; - Ploter tnący z automatycznym podajnikiem papieru (zestaw 2 ploterów) – 1 szt.; - Frezarka stołowa – 1 szt. 3. Zakup sprzętu zabezpieczającego wydruk: - Laminator – 1 szt. 4. Podniesienie kompetencji pracowników i kadry zarządzającej: - Szkolenie dla kadry zarządzającej (1 os) - doradztwo w zakresie mapowania celów funkcjonalnych zakładu produkcyjnego; - Szkolenie dla kadry zarządzającej (1 os). - nowoczesne doradztwo w zakresie organizacji i zarządzania przedsiębiorstwem; - Szkolenie dla kadry pracowniczej (2 os.) - grafika 
komputerowa i Desktop Publishing. 5. Cyfryzacja przedsiębiorstwa – zakup oprogramowania do sterowania pracą drukarek wielkoformatowych – 1 szt. Projekt zrealizowany zostanie na terenie subregionu Wielkopolski Wschodniej, w Koninie przy ul. Nadbrzeżnej 1. Wnioskodawcą przedmiotowego projektu i tym samym podmiotem wnioskującym o dofinansowanie na rzecz realizacji niniejszego projektu oraz podmiotem odpowiadającym za jego przygotowanie, wykonanie, nadzór nad realizacją i rozliczenie są Maciej Wieliński i Piotr Wieliński tworzący spółkę cywilną pod nazwą Drukarnia Braci Wielińskich. W związku z powyższym wspólnicy spółki cywilnej Drukarnia Braci Wielińskich odpowiadać będą za zapewnienie właściwego zaplecza organizacyjnego, technicznego i finansowego oraz za sprawną, efektywną i zgodną z założeniami realizację projektu. Za utrzymanie efektów realizacji projektu po jego zakończeniu odpowiedzialny będzie Wnioskodawca. Uzyskane w ramach realizacji projektu produkty stanowić będą własność Wnioskodawcy. Realizacja przedmiotowego projektu 
pozwoli na wdrożenie do oferty Drukarni Braci Wielińskich Spółka Cywilna jednego nowego rozwiązania produktowego (wydruku wielkoformatowego na twardych podłożach takich jak PCV, dibond, szkło) i jednego ulepszonego rozwiązania produktowego (laminowanych wydruków wielkoformatowych na miękkich podłożach).

2024-12-10 2025-06-30 Drukarnia Braci Wielińskich Spółka Cywilna Drukarnia Braci Wielińskich Spółka Cywilna WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.
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021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0076/25 Wdrożenie nowych procesów technologicznych celem wzrostu 
konkurencyjności i przybliżenia gospodarki Wielkopolski Wschodniej
do neutralności klimatycznej

W firmie Adtechnology A. Kaczmarek D. Wypiór S. J. zajmujemy się wykonywaniem usług obróbki skrawaniem. Innymi słowy sprzedajemy usługi technologiczne. Produkujemy części na zamówienie dla przemysłu medycznego, spożywczego i wielu innych. Między innymi do: - wag laboratoryjnych, innego sprzętu laboratoryjnego, - sprzętu do nurkowania, - maszyn do czyszczenia suchym lodem, - myjni samochodowych. Projekt zakłada wdrożenie nowych procesów technologicznych zarówno na polu sprzętu jak i cyfryzacji. Przedmiot projektu stanowi rozwój oferty firmy o usługę toczenia oraz frezowania na tym samym stanowisku/w tym samym czasie przy jednoczesnym automatycznym podawaniu półfabrykatu i automatycznym odbiorze detali. Dodatkowo ulepszenie wykonywanych części dzięki poprawie dokładności wykonywania ich. Otworzy to nam możliwość oferowania nowej lepszej technologii. Projekt zakłada również inwestycję w program CAD/CAM, który to usprawni proces tworzenia programów przy jednoczesnym ich optymalizowaniu. Obie te inwestycje pozwolą 
utworzenie nowego produktu: Tłok dozujący do maszyn czyszczących suchym lodem [rys. załącznik]. Wybór tego typu maszyny wynika z zapotrzebowania klientów na nasze usługi - duże ilości zapytań na detale idealnie skrojone pod taką maszynę. W ostatnim roku wzrost zapytań o około 30% [załącznik do wniosku]. Widzimy duży potencjał w produkcji części toczonych, a następnie frezowanych w systemie zautomatyzowanym - automatyzacja realizowana przez magazyno-podajnik pręta oraz automatyczny system odbioru gotowych detali. Nowe centrum tokarskie CNC z funkcją frezowania pozwoli na szybsze wykonywanie usług. Pierwszym zadaniem z którym wiązało się będzie zrealizowanie projektu jest wybór odpowiedniej maszyny. Podczas wyboru maszyny kierować się będziemy kryterium ceny oraz będziemy wymagać spełnienia następujących cech: - funkcja frezowania (napędzane narzędzia), - średnica uchwytu: min 210mm, - maksymalna średnica toczenia: 290-320mm, - minimalny przelot wrzeciona: 64mm, - magazyno-podajnik (automatyczny podajnik) pręta, - 
automatyczny system odbioru detali. - możliwość obsługi przez ON. Zakres projektu składa się na etapy: 1. Uruchomienie maszyny. wiąże się to z instalacją jej w naszym zakładzie. Zadanie to jest wykonywane przez autoryzowany serwis dystrybutora maszyny. Prawidłowy przebieg uruchomienia centrum obróbczego zakończony jest protokołem odbioru. Po odbiorze maszyny projekt zakłada przeszkolenie pracowników/pracownic w zakresie jej obsługi przez firmę która dostarczy nam centrum tokarskie z funkcją frezowania. 2. instalacja nowego oprogramowania CAD/CAM. Szkolenie we własnym zakresie na podstawie instrukcji. 3. Następnie projekt zakłada wdrożenie maszyny do produkcji, to jest wykonanie na niej pierwszych zleceń. Ten proces wykonany zostanie we własnym zakresie przez Adtechnology. Należy przez to rozumieć uzbrojenie maszyny w narzędzia, systemy mocujące, przygotowanie programów NC i prawidłowe ustawienie parametrów pracy maszyny. Tak przygotowana maszyna pozwoli na wykonywanie ulepszonych usług dla kontrahentów oraz sprzedaż 
pierwszych produktów w technologii toczenia oraz frezowania na jednym stanowisku w sposób wysoce zautomatyzowany. Szacujemy, że maszyna przyśpieszy produkcję niektórych detali o minimum 20/30%. Pozwoli to na zwiększenie marży w firmie. 4. Wdrożenie i sprzedaż nowego produktu: Tłok dozujący do maszyn czyszczących suchym lodem [rys. załącznik]. 4. Zespół zostanie przeszkolony pod kątem nowych technologii: obsługi centrum tokarskiego oraz programowania CAD/CAM. 5. Kolejnym etapem projektu będzie zatrudnienie jednego pracownika/pracownicy (operator/operatorka CNC) do obsługi przedmiotowej maszyny. Wdrażanie projektu technologicznego odbędzie się zgodnie z metodologią zarządzania projektami, a nad poprawnym przebiegiem będzie czuwał personel składający się z dwóch osób z tytułem magistra inżyniera. Czas trwania projektu szacujemy na około cztery miesiące. To jest od 01.03.2026 do 30.06.2026. 

2026-03-01 2026-06-30 ADtechnology A. Kaczmarek D. Wypiór Spółka Jawna ADtechnology A. Kaczmarek D. Wypiór Spółka Jawna WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.
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FEWP.10.02-IZ.00-0078/23 NASTĘPNY POZIOM - inwestycja w rozwój i doskonalenie usług 
Lakierni Proszkowej COLMAL

Wnioskodawca jest przedsiębiorcą działającym na rynku już ponad 20 lat. Pierwotnie oferował usługi ogólnobudowlane pod marką Kolsbud. Z czasem właściciel firmy zdecydował się na dywersyfikację działalności i zaczął rozwijać nowy segment usług – malowania proszkowego, tworząc na potrzeby tej działalności markę COLMAL. Firma aktualnie rozwijana jest przez dwoje menedżerów – właściciela Jarosława Kolskiego, który jest odpowiedzialny za współpracę z klientami i dostawcami oraz przez współpracującego z nim doradcę, mającego doświadczenie z pracy m.in. w takich markach jak Andersen Business Consulting, SAP, IBM Business Consulting, gdzie był odpowiedzialny za rozwój u klientów tychże firm modeli biznesowych i wdrażanie strategii rozwoju. Firma Colmal realizuje projekty z zakresu malowania proszkowego różnego rodzaju elementów. Zajmuje się pokryciem farbą materiałów takich jak: aluminium, stal, stal nierdzewna (ocynkowana, bądź nie). Stosowana technologia pokrywania powierzchni sprawdza się dla przedmiotów, które odporne są na wysoką 
temperaturę. Zapewnia to im doskonałą ochronę przed ścieraniem, korozją i uderzeniami. Malowane są następujące powierzchnie: - stal - stal ocynkowa - stal nierdzewną - aluminium Głównymi odbiorcami usług Wnioskodawcy są podmioty pochodzące z branży architektury budowlanej, budowlanej oraz rolniczej. Na ich rzecz Wnioskodawca świadczy usługi polegające na malowaniu proszkowym produkowanych przez nich elementów, będąc podmiotem, na rzecz którego outsourcują oni ten specjalistyczny element swojego procesu produkcyjnego. Aktualnie Wnioskodawca obsługuje odbiorców krajowych oraz eksportuje usługi m.in. na rynki zachodnioeuropejskie (Niemcy, Włochy, Wielka Brytania). Do głównych odbiorców usług COLMAL zaliczyć należy następujące przedsiębiorstwa: - AZETX - TOMBIG - ALLUX - ALUCLAD SYSTEMS - Zakład mechaniczny Jerzy Robak - Building shutter systems. W ciągu wielu lat działalności, przedsiębiorstwo zdobyło bogate doświadczenie, realizując projekty o zróżnicowanej skali i stopniu skomplikowania. Wysoce wykwalifikowana kadra 
specjalistów zapewnia jakość wykonywanych na każdym etapie procesu świadczenia usługi malowania proszkowego. Przedsiębiorstwo przykłada szczególną uwagę do wykorzystywanych technologii i dba o to, aby realizacje były trwałe, co przekłada się na długotrwałe zachowanie estetyki malowanych elementów. Dalszy rozwój przedsiębiorstwa zostanie zapewniony dzięki realizacji przedmiotowego projektu, który obejmie zakup dwóch środków trwałych: - myjki natryskowej do odtłuszczania, fosforanowania i trawienia powierzchni detali przed procesem malowania proszkowego, - komory do obróbki strumieniowo-ściernej śrutem staliwnym wyposażonej w system torowiska do transportu detali. Pozwolą one na osiągniecie celów, które zostały zdefiniowane w pkt. 3.4.2 wniosku. Poza realizacją celów biznesowych Wnioskodawcy projekt przyczyni się także do osiągania wyzwań i celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, a także wpisuje się w realizację Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 oraz w Regionalną Inteligentną
Specjalizację Województwa Wielkopolskiego – „Przemysł jutra". Projekt podniesie także poziom wykorzystania technologii cyfrowych w przedsiębiorstwie – każde z zaplanowanych w nim do zakupu urządzenie, będzie nowoczesnym w swojej klasie, sterowanym elektronicznie i stymulującym użytkowników do podnoszenia swoich kompetencji cyfrowych. Produktami projektu będą m.in.: - Liczba przedsiębiorstw objętych wsparciem w celu wprowadzenia produktów nowych dla firmy: 1 - Liczba przedsiębiorstw rozbudowujących zasoby w celu utrzymania konkurencyjności: 1 - Liczba wspartych mikroprzedsiębiorstw: 1 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji: 1.

2025-01-18 2025-10-15 Usługi Ogólnobudowlane Kolsbud, Lakiernia Proszkowa 
COLMAL Jarosław Kolski

Usługi Ogólnobudowlane Kolsbud, Lakiernia Proszkowa COLMAL Jarosław Kolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

730 
000,00

70,00 511 000,00 511 
000,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0079/23 Wdrożenie technologii 4K w realizacji transmisji i videofilmowania w 
firmie LM Lokalne Media Sp. z. o. o. w Koninie

Projekt polega na zakupie przez Wnioskodawcę sprzętu, który zostanie wykorzystany w prowadzonym przez niego portalu Wielkopolski Wschodniej LM.pl. W wyniku jego zakupu w firmie zostanie wdrożony sprzęt video, audio i streamingowy dający możliwości realizacji transmisji online i wideofilmowania w technologii 4K. W wyniku realizacji projektu wdrożone zostaną dwie ulepszone usługi i zatrudnienie znajdzie jedna osoba, która wraz z już pracującymi, po szkoleniach zrealizowanych w projekcie, uzyska nowe kwalifikacje i kompetencje. Projekt realizowany będzie na terenie gminy Konin, powiat m. Konin. 2024-12-01 2025-03-18 LM LOKALNE MEDIA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

LM LOKALNE MEDIA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

371 
353,58

70,00 259 947,50 259 
947,50

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0079/25 Inwestycja w nowoczesne rozwiązania technologiczne w 
przedsiębiorstwie ANMAR szansą na wzrost konkurencyjności

Głównym celem projektu jest wzrost konkurencyjności i zastosowania innowacyjnych rozwiązań przez wnioskodawcę poprzez inwestycję w środki trwałe oraz wartości niematerialne i prawne, co pozwoli wdrożyć w firmie nowe rozwiązania technologiczne w celu zaoferowania nowych produktów oraz znacząco udoskonalonych, obecnie oferowanych usług. Dzięki realizacji projektu wnioskodawca rozpocznie produkcję i sprzedaż dwóch nowych produktów: • lameli elewacyjnych, • parapetów zewnętrznych, oraz znacząco udoskonali usługę specjalistycznych obróbek blacharskich i dekarskich. Wdrożenie nowych rozwiązań co przełoży się na wyższe przychody i możliwość świadczenia usług dla nowych klientów. W ramach projektu zaplanowano realizację działań inwestycyjnych w celu wprowadzenia na rynek znacząco udoskonalonych produktów, które mają znamiona innowacji w skali przedsiębiorstwa. Planowana inwestycja jest rozbudową przedsiębiorstwa związaną z wprowadzaniem na rynek nowych lub ulepszonych produktów i usług. Jest niezbędna do wprowadzenia 
dywersyfikacji działalności przedsiębiorstwa, które obecnie prowadzi działalność głównie handlową. Potrzeba realizacji projektu wynika bezpośrednio z potrzeby wdrożenia nowych produktów, które poszerzą ofertę firmy ANMAR, a także z konieczności dostosowania działalności do warunków związanych z transformacją gospodarczą i energetyczną poprzez zastosowanie innowacyjnych i automatyzujących rozwiązań, które wpłyną na możliwość rozpoczęcia działalności produkcyjnej. Dzięki temu przedsiębiorstwo będzie mogło zdywersyfikować źródła przychodów oraz znacząco zwiększyć swoją konkurencyjność na rynku. Harmonogram projektu przewiduje poniższe etapy realizowane w okresie 01.03.2026-30.06.2027: (1) Zakup i montaż kompletnej linii technologicznej; (2) Zakup oprogramowania do sterowania linią technologiczną (3) Zakup wózka widłowego (4) Zakup i montaż instalacji paneli fotowoltaicznych z magazynem energii; (5) Zakup usług doradczych w zakresie opracowania i wsparcia przy wdrożeniu rozwiązań optymalizujących procesy produkcyjne, działań GOZ, 
cyfryzacji firmy (6) Zakup usług doradczych w zakresie przygotowania strategii wejścia na nowe rynki zagraniczne. 

2026-03-01 2027-06-30 "ANMAR" MARCIN SOBCZYK "ANMAR" MARCIN SOBCZYK WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 375 
751,08

70,00 786 534,98 786 
534,98

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0080/23 Zakup sprzętu medycznego umożliwiającego wdrożenie nowej i 
udoskonalonej usługi z obszaru świadczenia usług rehabilitacyjnych 
wraz z zakupem instalacji fotowoltaicznej

Przedmiotem projektu jest zakup maszyn i urządzeń wraz z instalacją PV oraz realizacja szkolenia, które pozwolą Wnioskodawcy wdrożyć nową oraz udoskonaloną usługę w obszarze świadczenia usług rehabilitacyjnych. Projekt stanowi odpowiedź na zachodzące w społeczeństwie zmiany w strukturze demograficznej oraz wzrost świadomości społeczeństwa w zakresie dbania o zdrowie, które implikują nowe wyzwania związane z dostępem do usług rehabilitacyjnych. Z jednej strony obserwujemy starzenie się społeczeństwa i wydłużanie życia mieszkańców, co wiąże się z większym zapotrzebowaniem na specjalistyczne usługi medyczne. Z drugiej strony w społeczeństwie powstały deficyty zdrowotne będące efektem pandemii COVID-19. W obliczu niewydolności państwowej służby zdrowia w zakresie rehabilitacji, gdzie długie okresy oczekiwania uniemożliwiają wielu osobom powrót do pełnej sprawności, istnieje pilna potrzeba wprowadzenia nowych rozwiązań. Dodatkowo, zamożność społeczeństwa rośnie, dzięki czemu więcej środków pieniężnych może być przeznaczana na 
usługi prozdrowotne. Jednocześnie, wobec konieczności dostosowania się do zmian klimatu zachodzi potrzeba ograniczenia emisyjności prowadzonej działalności, co pozwoli osiągnąć założone cele klimatyczne oraz poprawić jakość środowiska naturalnego, którego wpływ na zdrowie człowieka jest niezaprzeczalny. W odpowiedzi na te problemy Wnioskodawca zdecydował się na realizację niniejszego projektu, który odpowiadać będzie na potrzeby mieszkańców Wielkopolski Wschodniej/WW. Realizacja projektu pozwoli na wdrożenie do firmy nowej oraz udoskonalonej usługi: 1. Nowa usługa (1 szt.)–hiperbaria tlenowa wykorzystywana w procesie rehabilitacji osób z rożnymi dolegliwościami oraz schorzeniami w tym rehabilitacji pacjentów pocovidowych. 2. Udoskonalona usługa (1 szt.)–badanie USG w celu zdiagnozowania pacjentów pod kątem zaplanowania skutecznego procesu rehabilitacji. W celu wdrożenia nowych rozwiązań produktowych oraz umożliwienia Wnioskodawcy poprawy efektywności energetycznej i zmniejszenia energochłonności prowadzonej działalności, 
niezbędne będzie poniesienie następujących wydatków: 1. Zakup komory hiperbarycznej (1 szt.) będącym specjalistycznym urządzeniem, służącym do przeprowadzenia prozdrowotnych zabiegów rehabilitacyjnych przy wykorzystaniu tlenu. Wspomagają one rekonwalescencję po urazach, przyspieszają gojenie się ran, a także powodują znaczny wzrost komórek macierzystych; 2. Zakup aparatu USG (1 szt.) który będzie wykorzystany do oceny funkcjonalnej pracy układu mięśniowo-szkieletowego w celu opracowania indywidualnego, dostosowanego do potrzeb pacjenta planu rehabilitacji; 3. Zakup instalacji PV o mocy 10,26 kW (1 szt.) – w celu wdrożenia rozwiązań energooszczędnych; 4. Zakup szkolenia z podstaw techniki hiperbarycznej i obsługi komór hiperbarycznych w celu nabycia niezbędnej wiedzy oraz kompetencji, co pozwoli zwiększyć efektywność i jakość świadczonych usług z wykorzystaniem nowo zakupionej komory hiperbarycznej. W celu osiągnięcia zaplanowanych w projekcie rezultatów, proces wdrożenia uwzględnia następujące działania: a) Wybór dostawców i 
realizacja zakupów; b) Montaż sprzętu oraz instalacji; c) Przeprowadzenie testów rozruchowych sprzętów oraz instalacji odbiorów składników wyposażenia; d) Przeprowadzenie szkoleń personelu; e) Rozpoczęcie świadczenia usług. Ponadto realizacja projektu przyczyni się do: - zatrudnienia 2 osób w ramach umowy o pracę na cały etat, - wdrożenia rozwiązań mających na celu zmniejszenie negatywnego oddziaływania na środowisko i minimalizowania emisji zanieczyszczeń do atmosfery (zainstalowanie paneli fotowoltaicznych, co częściowo uniezależni od dostawców energii elektrycznej), - wdrożenia rozwiązań cyfrowych do przedsiębiorstwa, mających na celu zapewnienie wysokiej jakości opieki nad pacjentami. Projekt zostanie zrealizowany w okresie do 01.04.2024 do 31.12.2024 na terenie kliniki rehabilitacyjnej zlokalizowanej na terenie Wielkopolski wschodniej– ul. Topolowa 25, 62-57

2024-04-01 2024-12-31 KAROLINA Karolina Budna KAROLINA Karolina Budna WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

855 
538,40

70,00 598 876,88 598 
876,88

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0080/25 Wzrost konkurencyjności firmy REVERSESOLUTIONS Sp. z o.o. 
poprzez zakup zaawansowanych urządzeń pomiarowych, w celu 
uruchomienia nowych usług skanowania 3D i pomiarów 
współrzędnościowych

Przedmiotem projektu realizowanego przez firmę Reverse Solutions Sp. z o.o. z siedzibą w gminie Strzałkowo (woj. wielkopolskie) jest wdrożenie innowacyjnego i w pełni zautomatyzowanego systemu pomiarowego 3D na potrzeby zaawansowanych usług inżynierii odwrotnej (reverse engineering) oraz kontroli jakości, świadczonych głównie dla sektora przemysłowego. Projekt stanowi odpowiedź na rosnące potrzeby klientów w zakresie precyzyjnych, szybkich i zintegrowanych pomiarów geometrii obiektów o złożonych kształtach i wysokiej tolerancji wykonania, jak również wpisuje się w cele zielonej i cyfrowej transformacji gospodarki regionu Wielkopolski Wschodniej. Głównym celem projektu jest znaczące podniesienie poziomu technologicznego firmy poprzez zakup i wdrożenie specjalistycznych środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych, umożliwiających świadczenie nowoczesnych usług pomiarowych i modelowania 3D w czasie rzeczywistym. Realizacja projektu umożliwi znaczące zwiększenie mocy usługowej Reverse Solutions – zarówno pod względem 
wolumenu realizowanych zleceń, jak i jakości świadczonych usług. Szacuje się, że dzięki wdrożeniu nowego systemu czas realizacji pomiarów i analiz zostanie skrócony, a dokładność odwzorowania geometrycznego wzrośnie. Pozwoli to firmie na poszerzenie oferty o nowe segmenty usługowe (m.in. digitalizacja elementów do celów archiwizacyjnych, kontrola jakości na liniach produkcyjnych, wsparcie prototypowania i reengineeringu) oraz ekspansję na rynki krajowe i zagraniczne. Projekt realizowany będzie w jednej lokalizacji. Finansowanie projektu będzie pochodzić z dotacji w ramach działania 10.2 programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021–2027 oraz wkładu własnego przedsiębiorstwa. W efekcie realizacji projektu powstanie 1 nowe miejsce pracy w obszarze technicznym (technik-metrolog). Projekt przyczyni się również do rozwoju kompetencji obecnego zespołu, wdrożenia polityk jakości i zwiększenia konkurencyjności przedsiębiorstwa na rynku wysokospecjalistycznych usług B2B. Inwestycja wpisuje się w inteligentne specjalizacje Wielkopolski (przemysł jutra, 
rozwiązania środowiskowe i energetyczne) oraz w Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji dla Wielkopolski Wschodniej – jako działanie wspierające dywersyfikację działalności gospodarczej.

2026-01-01 2026-12-31 Reversesolutions spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Reversesolutions spółka z ograniczoną odpowiedzialnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

884 
782,87

70,00 505 842,00 505 
842,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0082/23 Budowa multidyscyplinarnego Centrum Medycznego w Koninie 
dostosowanego do potrzeb osób niepełnosprawnych: • części 
niezabiegowej w Koninie przy ul. Przyjaźni 3, • części zabiegowej w 
Koninie przy ul. Gajowej 8.

W ramach projektu zostaną zrealizowane dwie inwestycje budowlane. Obie w mieście Konin. Pierwsza to rozbudowa istniejącego budynku przychodni w Koninie przy ulicy Przyjaźni 3. Budynek oprócz dodatkowych miejsc do udzielania świadczeń zdrowotnych zarówno w podstawowej, jak i specjalistycznej opiece zdrowotnej będzie przede wszystkim nowoczesnym Centrum Diagnostyki Obrazowej, gdzie zlokalizowana będzie m.in. pracownia Rezonansu Magnetycznego. Budowa nowego obiektu poprzez rozbudowę istniejącego będzie w tym przypadku wiązała się z koniecznością zakupu Rezonansu Magnetycznego oraz niezbędnej do bezpiecznego użytkowania urządzenia Klatki Faraday'a. Budynek na ulicy Przyjaźni 3 w Koninie-opis inwestycji: Nowo powstały budynek połączony dwoma łącznikami z dotychczasową bryłą budynku-rozbudowa istniejącego, składa się z II pięter oraz parteru. Specyfikacja budynku: Parter: ok. 344 m2 I piętro: ok. 342 m2 II piętro: ok. 254 m2 W nowo-powstałej części budynku planowane jest prowadzenie na parterze jak wyżej wspomniano pracownia 
Rezonansu Magnetycznego oraz RTG w pozostałej części budynku gabinety specjalistów. Druga inwestycja to również rozbudowa budynku przychodni w Koninie przy ulicy Gajowej 8 o pomieszczenie dedykowane pod działalność nowoczesnej Sali operacyjnej. Sala operacyjna w Koninie na ulicy Gajowej 8-opis inwestycji: Rozbudowa Przychodni na Gajowej 8 w Koninie dot. rozbudowy budynku o salę operacyjną dla potrzeb Szpitalnego Oddziału Chirurgii Jednego Dnia. Oznacza to dobudowanie do obecnej bryły budynku dodatkowego elementu o łącznej powierzchni 200 m2 powierzchni użytkowej. W nowo-powstałej części będą pomieszczenia, jak poniżej: 1/ pokój przygotowań pacjenta 2/ śluza dla pacjenta 3/ myjnia dla lekarzy 4/ sterylizatornia z myjnią na narzędzia przy użyciu ciśnienia 5/ korytarz do odpadów pooperacyjnych z pomieszczeniem na odpady -chodzi o to, że muszą być dwie oddzielne drogi -jedna tzw. czysta dla pacjentów i personelu, druga tzw. brudna do odpadów pooperacyjnych Kolejny etap budowy to jego wykończenie i przygotowanie do użytku. Na tym etapie 
należy wyposażyć salę w elementy jak poniżej: -specjalny dla użytku sali operacyjnej ciąg wentylacyjny -drzwi przesuwne -wszystkie elementy muszą być wyposażone w foto-komórki- wyposażenie bezdotykowe -specjalistyczna ochrona p.poż -myjki dla lekarzy -szklane ściany wokół sali -armatura przeznaczona do placówek medycznych -agregat prądotwórczy i UPS Budowa Sali operacyjnej o wymaganych standardach wiąże się z zakupem niezbędnego sprzętu medycznego tj.: -Cyfrowy aparat RTG typu ramie C, -Aparat do znieczuleń + monitor+czujnik+system modułowy +Videolarygoskop, -Bezcieniowe lampy operacyjne, -Stół operacyjny z podkładem przeciwuciskowym, -Artroskop, Endoskop, Laparoskop, RF /Sprzęt do zabiegów chirurgiczno-ortopedycznych/, -Fakoemulsyfikator + wymienne głowice, -Wiertarka szybkoobrotowa kostna+wymiennne końcówki, -Unit, -Aparat pantomograficzny, -Aparart USG, -Analizator laboratoryjny, -Sterylizator plazmowy, -Elektryczna koagulacja + noż elektryczny+konieczne narzędzia chirurgiczne, -oraz Mikroskop do zabiegów operacyjnych 

2024-06-05 2026-06-30 Med-Alko Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Med-Alko Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

19 875 
660,00

35,00 6 956 481,00 6 956 
481,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0082/25 Nowoczesne usługi serwisowe i efektywność energetyczna w AUTO
SERWIS A&amp;M PAKULSCY s.c.

Przedmiotem projektu realizowanego przez AUTO SERWIS A&M PAKULSCY s.c. jest kompleksowa modernizacja i rozwój infrastruktury technicznej warsztatu samochodowego poprzez wdrożenie innowacyjnych rozwiązań serwisowych oraz technologii przyjaznych środowisku. Główne działania inwestycyjne obejmują stworzenie dwóch nowoczesnych stanowisk roboczych: pierwszego, w pełni przystosowanego do obsługi pojazdów elektrycznych (EV) i hybrydowych (PHEV/HEV), oraz drugiego – dedykowanego czyszczeniu i regeneracji filtrów cząstek stałych (DPF, FAP). Projekt obejmuje również zakup instalacji fotowoltaicznej w celu zwiększenia efektywności energetycznej przedsiębiorstwa oraz montaż systemu klimatyzacji w przestrzeni roboczej warsztatu. Istotnym elementem projektu będzie również podniesienie kwalifikacji zawodowych zespołu pracowniczego poprzez udział w specjalistycznych szkoleniach technicznych. Celem planowanych działań jest rozszerzenie zakresu świadczonych usług, dostosowanie oferty firmy do zmieniających się trendów rynkowych i 
technologicznych w branży motoryzacyjnej, poprawa konkurencyjności przedsiębiorstwa oraz ograniczenie kosztów operacyjnych. Wprowadzenie stanowiska do obsługi pojazdów elektrycznych stanowi odpowiedź na dynamiczny wzrost liczby takich pojazdów na rynku – zarówno w Polsce, jak i w Unii Europejskiej – oraz na rosnące zapotrzebowanie na profesjonalne usługi w tym zakresie. Nowoczesne wyposażenie umożliwi realizację zaawansowanych diagnostyk, napraw układów wysokiego napięcia oraz serwisowanie komponentów specyficznych dla EV/HEV, takich jak baterie trakcyjne, falowniki czy układy rekuperacji. Drugie z planowanych stanowisk będzie przeznaczone do regeneracji i czyszczenia filtrów cząstek stałych DPF i FAP, co umożliwi firmie oferowanie specjalistycznych usług dotychczas niedostępnych w jej ofercie. Usługi te stanowią istotny element dbałości o środowisko, ponieważ sprawnie funkcjonujące filtry cząstek stałych redukują emisję spalin i ograniczają emisję szkodliwych związków chemicznych. Dzięki inwestycji firma będzie mogła świadczyć usługi 
zarówno klientom indywidualnym, jak i flotom pojazdów użytkowych, w tym pojazdom dostawczym i ciężarowym. W ramach projektu zaplanowano również montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy dostosowanej do zapotrzebowania energetycznego obiektu. Inwestycja ta pozwoli znacząco obniżyć koszty zużycia energii elektrycznej, co jest szczególnie istotne w kontekście rosnących cen mediów i konieczności zasilania nowoczesnych, energochłonnych urządzeń diagnostycznych. Dodatkowo planuje się instalację systemu klimatyzacji w części warsztatowej i biurowej, co wpłynie na poprawę warunków pracy, zwiększenie komfortu obsługi klienta oraz zachowanie odpowiednich parametrów środowiskowych dla pracy urządzeń elektronicznych. Integralnym elementem projektu są także szkolenia techniczne dla właścicieli i/lub pracowników firmy, które umożliwią skuteczne wdrożenie nowego zakresu usług. Zakres tematyczny szkoleń obejmie m.in.: obsługę pojazdów elektrycznych i hybrydowych, bezpieczne postępowanie z układami wysokiego napięcia, technologie regeneracji filtrów 
DPF, a także podstawy techniki diagnostycznej najnowszych generacji. Dzięki temu kadra zostanie przygotowana do efektywnego i bezpiecznego wykorzystania zakupionego wyposażenia. Realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia licznych korzyści – zarówno w wymiarze gospodarczym, jak i środowiskowym. Firma znacząco zwiększy zakres świadczonych usług, poprawi swoją pozycję konkurencyjną na lokalnym rynku usług motoryzacyjnych, a także uzyska oszczędności kosztowe związane z eksploatacją budynku. Projekt wpisuje się także w szersze cele transformacji energetycznej oraz rozwoju gospodarki niskoemisyjnej, poprzez ograniczenie śladu węglowego i wspieranie rozwoju elektro mobilności.

2026-04-01 2026-09-30 AUTO SERWIS A&M PAKULSCY spółka cywilna AUTO SERWIS A&M PAKULSCY spółka cywilna WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

700 
609,82

70,00 400 547,84 400 
547,84

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0083/23 Zakup zeroemisyjnej mobilnej stacji sortującej Projekt obejmuje zakup zeroemisyjnego urządzenia sortującego składającego się z kompleksu do separacji powietrznej, ręcznej i magnetycznej, zostanie zrealizowany w czerwcu 2024 roku. Projekt przewiduje tylko jeden etap realizacji, tj. zakup urządzenia, zatrudnienie pracowników wraz z przeszkoleniem przez producenta maszyny i zaraz po tym rozpoczęcie świadczenia usług w zakresie recyklingu materiałów budowlanych. Dzięki takiemu urządzeniu można będzie odzyskać w jednej fazie sortowniczej do 8 produktów nadających się do recyklingu. 2024-04-15 2025-03-10 EKO-GRUZ, My Home Poznań Marek Siejek EKO-GRUZ, My Home Poznań Marek Siejek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

732 
520,33

70,00 512 764,23 512 
764,23

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0086/25 Inwestycja w nowoczesne rozwiązania technologiczne szansą na 
wzrost konkurencyjności firmy produkcyjnej z gminy Grodziec

Przedmiotem projektu jest inwestycja w środki trwałe, wartości niematerialne i prawne w firmie Usługi budowlane Błażej Marciniak w celu dostosowania działalności do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych, w wyniku czego firma rozpocznie produkcję nowych produktów, w bardziej przyjaznych warunkach pracy, z uwzględnieniem zrównoważonej produkcji. Projekt obejmuje 3 zadania realizowane w terminie 01.01.2026-30.09.2027 r. Zadanie 1 Zakup środków trwałych Zakup środków trwałych do produkcji nowych wyrobów wraz z instalacją / montażem (Maszyna do betonu, Piła formatowa, Piła taśmowa, Piła stołowa, Pilarko-frezarka, Frezarka dolnowrzecionowa, Grubościówka, Szlifierka, Betoniarka, Agregat malarski I (2 szt.), Agregat malarski II, Odciąg trocin, Wózek elektryczny 1,5 T, Wózek elektryczny 1,2 T, Wózek elektryczny 2,5 T, Pompa ciepła) Zadanie 2 Zakup wartości niematerialnych i prawnych Oprogramowanie do zarządzania i monitorowania produkcji, zarządzania zamówieniami. Zadanie 3 Zakup usług doradczych Usługi doradcze w zakresie 
opracowania i wsparcia przy wdrożeniu rozwiązań optymalizujących procesy produkcyjne, działań GOZ, cyfryzacji firmy, a także usługi doradcze w zakresie przygotowania strategii wejścia na nowe rynki zagraniczne. Potrzeba realizacji projektu wynika bezpośrednio z potrzeby wdrożenia nowych produktów, które poszerzą ofertę firmy, a także z konieczności dostosowania działalności do warunków związanych z transformacją gospodarczą poprzez zastosowanie innowacyjnych i automatyzujących rozwiązań, które wpłyną na wzrost wydajności produkcji, przy jednocześnie bardziej ekonomicznej i zrównoważonej produkcji. Realizacja projektu wpłynie na wzrost zdolności wnioskodawcy do działania w warunkach rynkowych, ponieważ wprowadzone istotne zmiany w sposobie produkcji i ofercie, które zniwelują bariery rozwojowe: 1) Brak możliwości dywersyfikacji oferty - wnioskodawca obecnie nie posiada odpowiednich zasobów w postaci maszyn i urządzeń, które umożliwiają produkcję nowych rodzajów produktów. Parametry wykorzystywanych w obecnej produkcji urządzeń są 
technologicznie przestarzałe i nie jest możliwa odpowiednio precyzyjna obróbka materiałów, a także nie posiadają tak szerokiego zakresu funkcjonalności, w wyniku której można otrzymać produkty o bardziej precyzyjnie wykonanych i o nowych cechach, przeznaczone do nowych zastosowań i na nowe rynki. 2) Niska wydajność produkcji, przy jednoczesnej energochłonności produkcji i odpadowości – posiadane maszyny nie mają wymaganych funkcjonalności czy parametrów, znaczna część procesów odbywa się w sposób ręczny. Planowane do zakupu maszyny i oprogramowanie wpłyną na możliwość uzyskania wyższej wydajności, przy jednoczesnym uzyskaniu efektów środowiskowych. 3) Brak cyfryzacji poszczególnych procesów – obecnie Wnioskodawca nie korzysta z zaawansowanego oprogramowania wspomagającego procesy produkcyjno-sprzedażowe przy produkcji wyrobów. Wszystkie działania realizowane są w sposób tradycyjny, co wpływa na wydłużenie czasu realizacji zamówień oraz utrudnia przepływ informacji i dokumentów. Brak zaawansowanego 
oprogramowania ogranicza możliwość szybkiego produkowania nowych wyrobów, co utrudnia elastyczne reagowanie na potrzeby rynku i przyjmowane zamówienia. Prowadzi to również do częstszych błędów projektowych i produkcyjnych, wynikających z braku spójnej dokumentacji i automatyzacji procesów. Brak systemowego wsparcia skutkuje nieefektywnym planowaniem pracy, trudnościami w kontroli stanów magazynowych, problemami z terminowością i ograniczoną analizą kosztów i wydajności. Wdrożenie zaawansowanego systemu do zarz. produkcją usprawni kluczowe procesy. 4) Produkcja wykorzystująca standardowe, nieodnawialne źródłach energii – obecnie w firmie energia cieplna pochodzi z starego kotła na ekogroszek (paliwa kopalne), Planowana w projekcie pompa ciepła (OZE) będzie ogrzewała budynek produkcyjny, w szczególności wydzieloną przestrzeń, tam gdzie produkty są malowane.

2026-01-01 2027-09-30 USŁUGI BUDOWLANE BŁAŻEJ MARCINIAK USŁUGI BUDOWLANE BŁAŻEJ MARCINIAK WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 265 
291,00

70,00 723 383,50 723 
383,50

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0088/23 Zakup maszyn zeroemisyjnych do innowacyjnego recyklingu 
odpadów komunalnych i budowlanych

Projekt zakłada prowadzenie na rynek gminy Kleczew nowego rodzaju usług opartych o wysokospecjalistyczny sprzęt służący do rozdrabniania odpadów komunalnych i przemysłowych o napędzie elektrycznym oraz przesiewacza bębnowego, co będzie stanowiło wspólną mobilną linię technologiczną służącą do recyklingu odpadów komunalnych i przemysłowych. Nowoczesna proekologiczna technologia przysłuży się do poprawy wizerunku powiatu konińskiego jako obszaru za zmieniającego się w subregion działający na rzecz ochrony klimatu, który w swych działaniach stawia na najnowocześniejsze rozwiązania technologiczne w zakresie zagospodarowania odpadów przy zastosowaniu energooszczędnych maszyn zeroemisyjnych, które do swojej pracy wykorzystują prąd elektryczny. W ramach projektu planowane jest kupno dwóch nowych urządzeń, jedno do rozdrabniania odpadów oraz drugie do odsiewania, które mogą pracować jako ciąg technologiczny. Ponadto projekt obejmuje zakup licencji oprogramowania, które pozwala na stały monitoring zużycia energii i wgląd w 
pracę maszyny poprzez smartfona lub laptopa. Również diagnostyka maszyny odbywa się zdalnie, co znacząco poprawia i skraca czas serwisowania lub ewentualnych napraw. Oprogramowanie zostanie dostarczone przez producenta urządzenia, dostosowane do pracy z nim i wdrożone równolegle z urządzeniem.

2024-04-15 2025-03-31 TAXI GRUZ PATRYCJA ŻWAWIAK TAXI GRUZ PATRYCJA ŻWAWIAK WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

6 150 
000,00

45,00 2 250 000,00 2 250 
000,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0088/25 Inwestycja w zrównoważoną infrastrukturę noclegową oraz 
prozdrowotną w Salomonowie jako odpowiedź na zmieniające się 
warunki rynkowe.

Projekt obejmuje szereg działań inwestycyjnych zmierzających do zwiększenia potencjału i konkurencyjności firmy USŁUGI GASTRONOMICZNE Anna Czarkowska poprzez rozwój oferty usługowej, wdrożenie rozwiązań cyfrowych i proekologicznych, wpisujących się w kierunki transformacji regionu Wielkopolski Wschodniej. W ramach inwestycji realizowanej bezpośrednio przy prowadzonej Restauracji Sosnova w Salomonowie zaplanowano m.in. budowę 6 energooszczędnych domków letniskowych wraz wyposażeniem oraz budowę domku pod grotę solną z tężnią solankową. Pozwoli to na wdrożenie dwóch innowacji produktowych: 1. Udoskonalonej usługi noclegowej (wynajmu całorocznych domków letniskowych), na której popyt znaczący wpływ będzie miała nie tylko dotychczasowa oferta gastronomiczna firmy i związana z organizacją dużych imprez okolicznościowych, ale i lokalizacja przy Jeziorze Powidzkim i lesie sosnowym. 2. Nowej usługi w postaci sesji w grocie solnej, stanowiących odpowiedź na rosnące zapotrzebowanie rynku w zakresie usług prozdrowotnych i 
regeneracyjnych, jako całorocznych elementów komplementarnych z wypoczynkiem. Na dachach domków umieszczone zostaną panele fotowoltaiczne o łącznej mocy 15 kW wraz z magazynem energii (30 kWh), co pozwoli na wytwarzanie energii na potrzeby własne, ograniczając zużycie energii z konwencjonalnych źródeł i wpływając korzystnie na środowisko naturalne (możliwe będzie uniknięcie emisji do środowiska w wysokości nawet 8 955 kg CO2 w skali roku, jak również zabezpieczenie przed przerwami w zasilaniu. Równolegle ze zrównoważoną infrastrukturą wdrożony zostanie system informatyczny do zarządzania obiektem noclegowym umożliwiający m.in. zautomatyzowanie rezerwacji, zarządzanie kalendarzem dostępności oraz cyfrową komunikację z klientami, w tym bezpośrednie płatności, co stanowi innowację organizacyjną w skali przedsiębiorstwa. System będzie zintegrowany z nabywanymi zamkami hotelowymi na kartę zbliżeniową, co dodatkowo zwiększy zarówno bezpieczeństwo, jak i dostępność (elektroniczny zamek będzie można otworzyć za pomocą karty 
zbliżeniowej, kodu czy aplikacji mobilnej poprzez Bluetooth). Z kluczem skojarzony będzie również włącznik energooszczędny, który będzie automatycznie włączał i wyłączał prąd w pokoju i oszczędzając energię. Wzmocnieniu pozycji rynkowej będzie służyć także rozbudowa strony internetowej o wersję angielską na temat poszerzonej oferty usługowej, co umożliwi dotarcie do klientów zagranicznych i umiędzynarodowienie działalności. Na potrzeby zdynamizowania działalności w obszarze turystyki niezbędne będzie zwiększenie zatrudnienia. Utworzymy dwa nowe etaty i przygotujemy pracowników do nowej roli. Projekt uwzględnia przeszkolenie Managera odpowiedzialnego za obsługę i rozwój nowej oferty, a dodatkowo przeszkolenie Właścicielki, Managera i nowej recepcjonistki w obsługi nowego systemu, który pozwoli na cyfryzację działalności. Szkolenia przyczynią się do wzrostu kompetencji kadry w regionie dotkniętym skutkami transformacji energetycznej. Inwestycja realizowana będzie w okresie 01.09.2025–31.03.2027 r. jej cel i zakres wpisuje się bezpośrednio m.in.: - w 
cele Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej w zakresie wsparcia inwestycji MŚP dostosowujących się do zmian rynkowych, wdrażania innowacji, cyfryzacji, wzrostu zatrudnienia oraz ograniczania emisji. - w pozostałe podregionalne inteligentne specjalizacje dla podregionu konińskiego (turystyka - Sekcja I, dział 55) określone w dokumencie RIS 2030. - w możliwość wykorzystania wewnętrznego potencjału subregionu oraz wpływa na tworzenie warunków do rozwoju gospodarczego w kontekście przyjętych celów i kierunków interwencji ujętych w Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040. Zaplanowane działania istotnie zwiększą kompleksowość oferty firmy i zabezpieczą przyszły popyt, odpowiadając na zapotrzebowanie ze strony klientów i zmieniające się warunki rynkowe.

2025-09-01 2027-03-31 USŁUGI GASTRONOMICZNE Anna Czarkowska USŁUGI GASTRONOMICZNE Anna Czarkowska WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 398 
482,78

45,00 877 133,70 877 
133,70

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0090/25 Zwiększenie innowacyjności i konkurencyjności firmy przez rozwój 
usług oraz modernizację i cyfryzację logistyki magazynowej w 
miejscowości Koło

Zakres planowanego projektu obejmuje modernizację infrastruktury magazynowej w istniejącej lokalizacji w Kole oraz wdrożenie nowych rozwiązań organizacyjnych, cyfrowych i marketingowych. Dotychczasowy model funkcjonowania firmy oparty był na tradycyjnej organizacji pracy magazynu oraz prostym systemie sprzedaży bez wyraźnego rozdziału stref ekspozycyjnych i handlowych. W ostatnich latach, w odpowiedzi na zmieniające się oczekiwania klientów oraz rosnącą konkurencję ze strony marketów sieciowych, firma dostrzegła potrzebę rozwoju nowoczesnych usług, wdrożenia cyfryzacji oraz poprawy efektywności operacyjnej i marketingowej. Przedmiotem projektu realizowanego przez firmę ART-BUD T. Wykpisz i K. Wykpisz Spółka Jawna jest modernizacja i cyfryzacja infrastruktury magazynowej oraz rozwój oferty usługowej, mające na celu zwiększenie innowacyjności i konkurencyjności przedsiębiorstwa na regionalnym rynku materiałów budowlanych. W ramach projektu zostaną zrealizowane następujące działania: - zakup i montaż regałów wysokiego składowania wraz 
z podestami technologicznymi, co umożliwi zwiększenie efektywnej powierzchni magazynowej bez potrzeby rozbudowy hali oraz wdrożenie w części hali nowego modelu prezentacji oferty poprzez utworzenie salonu ekspozycji stolarki budowlanej z wydzieloną strefą obsługi klienta. Dzięki wyposażeniu magazyny w regały i pomosty powierzchnia magazynu zwiększy się o około 30% z 1200m2 do 1560 m2, - zakup i wdrożenie nowoczesnego systemu informatycznego klasy WMS do zarządzania gospodarką magazynową wraz z odpowiednim serwerem, terminalami, drukarką etykiet i infrastrukturą towarzyszącą. Wdrożenie systemu informatycznego do zarządzania magazynem usprawni procesy przyjęcia, kompletacji i wydania towaru, zapewniając automatyzację obiegu dokumentów i lepszy wgląd w stany magazynowe. Wprowadzenie takiego programu skróci czas obsługi klienta o około 15%. - zakup wózka widłowego przystosowanego do pracy w systemie wysokiego składowania, wyposażonego m.in. w funkcje bezpieczeństwa i wsparcia operatora, pozwalającego na bezpieczne i 
efektywne operacje załadunku i rozładunku w nowo projektowanym układzie regałów wysokiego składowania, - utworzenie stanowiska „kącika dla dekarza" z profesjonalnym sprzętem do obróbki blachy dla klientów hurtowni (giętarka, nóż krążkowy do cięcia blachy) oraz uruchomienie nowej usługi wykonywania obróbek dekarskich na zlecenie. Kącik dla dekarza wzmocni konkurencyjność oferty produktowej firmy oraz pozwoli na lepsze dopasowanie do potrzeb profesjonalnych wykonawców budowlanych. - realizacja szkolenia z obsługi oprogramowania do zarządzania magazynem dla 6 pracowników magazynu i sprzedaży. Projekt będzie realizowany w siedzibie firmy w Kole (woj. wielkopolskie), w okresie od 2 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r. Efektem realizacji projektu będzie m.in. zwiększenie zdolności operacyjnej magazynu, poprawa jakości obsługi klienta, automatyzacja procesów wewnętrznych, ograniczenie strat magazynowych i transportowych oraz wdrożenie nowych i ulepszonych usług. Wpłynie to pozytywnie na trwałość przedsiębiorstwa i jego zdolność do 
konkurowania z sieciowymi marketami budowlanymi. 

2026-01-02 2026-12-31 ART-BUD T.WYKPISZ I K.WYKPISZ SPÓŁKA JAWNA ART-BUD T.WYKPISZ I K.WYKPISZ SPÓŁKA JAWNA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 079 
300,00

70,00 617 050,00 617 
050,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0091/25 Rozwój nowoczesnych usług detailingowych poprzez inwestycję w 
technologię PPF w powiecie konińskim .

Przedmiotem projektu realizowanego przez firmę Ksamar Paweł Majewski jest wdrożenie nowej, innowacyjnej usługi polegającej na cyfrowym przygotowaniu i aplikacji folii ochronnej PPF na karoserię pojazdów, w oparciu o zaawansowane technologie skanowania 3D, automatycznego projektowania oraz cięcia wykrojników. Projekt stanowi inwestycję rozwojową, której celem jest cyfryzacja i automatyzacja procesu oklejania pojazdów, realizowana poprzez zakup środków trwałych, infrastruktury informatycznej, wartości niematerialnych i prawnych oraz usługi szkoleniowej. W ramach inwestycji firma planuje nabycie nowoczesnego sprzętu technologicznego, w tym: skanera 3D do modelowania nadwozi pojazdów, plotera tnącego do precyzyjnego przygotowania formatek folii, laminatora wieloformatowego, podnośnika pneumatycznego, tablicy roboczej, stacji roboczej z monitorem, notebooka, infrastruktury serwerowej oraz szafy sieciowej. Integralnym elementem projektu będzie również wdrożenie dedykowanej aplikacji webowo-mobilnej umożliwiającej kompleksowe zarządzanie 
zleceniami, projektami i obsługą klienta. System ten zintegruje proces od przyjęcia zlecenia, przez cyfrowe modelowanie i produkcję szablonów, aż po archiwizację danych i komunikację posprzedażową. W celu zapewnienia efektywnego wykorzystania zakupionej technologii, projekt przewiduje także przeszkolenie pracowników w zakresie obsługi i użytkowania skanera 3D, co umożliwi precyzyjne odwzorowanie geometrii pojazdów oraz poprawne przygotowanie cyfrowych modeli niezbędnych do dalszych etapów realizacji usługi. Szkolenie to zwiększy kompetencje zespołu i zagwarantuje wysoką jakość świadczonych usług w nowym, cyfrowym modelu pracy. Realizacja projektu odpowiada na zidentyfikowane potrzeby rynkowe i rosnące zainteresowanie usługami ochrony lakieru oraz personalizacji pojazdów. Inwestycja pozwoli firmie Ksamar na przejście z dotychczasowej ręcznej formy świadczenia usług reklamowych do w pełni cyfrowego i precyzyjnego modelu pracy, zwiększając jakość, powtarzalność i efektywność operacyjną. Projekt wpisuje się w założenia transformacji cyfrowej
MŚP i realizuje cele regionalne w zakresie innowacyjności oraz rozwoju usług opartych na wiedzy. Na podstawie analizy rynku detailingowego w regionie Wielkopolski, w promieniu 100 km od Budzisławia Kościelnego działają firmy oferujące oklejanie samochodów folią PPF, takie jak Steam Wash w Kaliszu, Krotoszynie i Jarocinie , FOLANI w Poznaniu , czy Choice Detailing w Środzie Wielkopolskiej . Jednakże, żadna z nich nie integruje pełnego procesu z wykorzystaniem skanowania 3D, cyfrowego projektowania oraz automatycznego cięcia folii. Proponowane przez Ksamar rozwiązanie stanowi innowację procesową i organizacyjną, umożliwiającą skalowanie technologii cięcia folii na potrzeby innych branż, takich jak przemysł meblarski czy reklamowy. Wprowadzenie takiej usługi w regionie przyczyni się do podniesienia standardów usług detailingowych oraz zwiększenia konkurencyjności lokalnej gospodarki. Efektem rzeczowym inwestycji będzie uruchomienie nowego segmentu usług detailingowych klasy premium, obejmujących m.in. pełne zabezpieczanie pojazdów folią 
ochronną PPF, usługi skanowania karoserii oraz produkcję i sprzedaż cyfrowych wykrojników dla odbiorców zewnętrznych w tym zagranicznych partnerów. Inwestycja przyczyni się do zwiększenia przychodów firmy, poprawy jej pozycji konkurencyjnej oraz utworzenia nowych miejsc pracy. Projekt realizowany będzie w oddziale firmy w Budzisławie Kościelnym (woj. wielkopolskie, powiat koniński), w istniejącej infrastrukturze usługowej, co pozwoli na jego szybkie wdrożenie i pełne wykorzystanie dotychczasowych zasobów przedsiębiorstwa. 

2025-11-03 2026-10-31 KSAMAR Paweł Majewski KSAMAR Paweł Majewski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

675 
252,91

70,00 270 021,78 270 
021,78

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0093/23 Udoskonalenie oferty medycznej CM Multimed w Koninie jako 
odpowiedź na zmieniające się warunki rynkowe i technologiczne.

Projekt CM Multimed dotyczy dostosowania się do zmian rynkowych i postępu technologicznego celem utrzymania konkurencyjności w mieście Konin. Inwestycja obejmuje szereg działań zmierzających do poprawy potencjału Spółki, w tym nabycie nowoczesnych urządzeń medycznych służących udoskonaleniu świadczonych dotychczas 4 specjalistycznych usług (kardiologicznej, endokrynologicznej, diabetologicznej i reumatologicznej), jak i wdrożenia do oferty jednej nowej usługi, nieświadczonej wcześniej przez podmiot w postaci poradni chorób wewnętrznych. Nowoczesny sprzęt (ultrasonograf diagnostyczny, echokardiograf oraz holtery ciśnieniowe) i jego funkcjonalności wpłyną na poszerzenie oferty dostępnych badań, zwiększenie precyzji uzyskiwanych wyników, a w efekcie zwiększy skuteczność diagnostyki i leczenia (dorosłych i dzieci), w szczególności w obszarze postępujących chorób cywilizacyjnych. Wszystkie wskazane usługi stanowią innowacje produktowe co najmniej w skali przedsiębiorstwa (a nawet kraju – z uwagi na wprowadzenie funkcjonalności ultrasonografu 
na rynek w 2022 r.) i zostaną wdrożone na stałe do oferty CM Multimed. Pozwoli to wyróżnić się na tle konkurencyjnych podmiotów i zaoferować w pełni kompleksową ofertę medyczną. Dodatkowymi, lecz nie mniej istotnymi elementami inwestycji będzie: - zakup i montaż mikroinstalacji fotowoltaicznej do ogrzewania wody użytkowej, która stanowi niezbędny element w placówce medycznej. Instalacja OZE (o mocy 4,1 kW) pozwoli na wytwarzanie czystej energii wyłącznie na potrzeby własne przyczyniając się do zmniejszenia zapotrzebowania na energię ze źródeł konwencjonalnych (z sieci ciepłowniczej na potrzeby cwu), wpływając korzystnie na środowisko naturalne i transformację przedsiębiorstwa w kierunku zrównoważonego rozwoju. - zakup i wdrożenie oprogramowania usprawniającego proces współpracy z PZU ZDROWIE oraz przeszkolenie z jego obsługi (realizacja usługi szkoleniowej dla kadry Spółki), co przyczyni się do zwiększenia poziomu cyfryzacji przedsiębiorstwa, w tym automatyzacji rejestracji czy rozliczenia usług medycznych w ramach ubezpieczenia z korzyścią 
dla pracowników, ale i pacjentów. Projekt wpłynie dodatkowo na wzrost zatrudnienia w regionie, gdyż planowane jest utworzenie co najmniej 2 nowych miejsc pracy (2 etatów w pełnym wymiarze czasu pracy) niezbędnych do świadczenia poszerzonej oferty medycznej. Całość wskazanych działań zaplanowano na okres 01.03.2024 – 31.07.2024 r. Projekt realizowany będzie ze środków własnych Spółki, wraz z planowanym do uzyskania dofinansowaniem. Zakres i zakładane efekty przedsięwzięcia przyczynią się do realizacji celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, wpisując się bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla CS 1. Budowa zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym, obszar „Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka", punkt „wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw". Inwestycja obejmuje realizację 
działań ukierunkowanych na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, w tym cyfryzację procesów i przyczynia się do wzrostu zatrudnienia w firmie, przy jednoczesnym zwiększaniu kwalifikacji pracowników poprzez realizację szkoleń. Projekt będzie miał również pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, zrównoważonego rozwoju oraz przyczyni się do łagodzenia szczególnie negatywnych skutków restrukturyzacji sektora wydobywczo-energetycznego w mieście Konin (zgodnie ze Strategią rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040).

2024-03-01 2024-07-31 CENTRUM MEDYCZNE MULTIMED TADEUSZ JUCYK 
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

CENTRUM MEDYCZNE MULTIMED TADEUSZ JUCYK SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

903 
922,50

70,00 632 745,75 632 
745,75

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0095/25 Rozwój firmy Sławomir Starosta, PRIMACON poprzez wdrożenie 
usługi związanej z produkcją przenośników rolkowych elastycznych 
typu PRIMAFLEX

Przedmiotem projektu jest utworzenie nowoczesnej linii montażowej do produkcji elastycznych, rozciągalnych przenośników rolkowych przy wykorzystaniu energooszczędnych napędów typu MDR (Motorized Drive Roller) 24VDC oraz Flat Drive 24VDC. Poprzez inwestycję w środki trwałe planowane jest wdrożenie nowej usługi produkcji i sprzedaży przenośników elastycznych rozciągalnych PRIMAFLEX z zastosowaniem nowoopracowanych napędów, z przeznaczeniem komercyjnym. W ramach proj. przewidziany jest zakup i wdrożenie środków trwałych - w celu uruchomienia linii produkcyjnej, na które składać się będą: • Prasa krawędziowa CNC z oprogramowaniem CAD/CAM – do gięcia komponentów konstrukcyjnych przenośników, • Wycinarka laserowa do blach z oprogramowaniem – do precyzyjnego wycinania elementów stalowych i aluminiowych, • Wytłaczarka do robienia rowków w rurach – przeznaczona do produkcji standardowych rolek wykorzystywanych przy produkcji. Przy dostarczeniu urządzeń Zamawiający wymagać będzie przeprowadzenia szkolenia z ich obsługi. 
Zrealizowanie inwestycji pozwoli firmie na wdrożenie do oferty firmy dwóch nowych usług/produktów, tj.: 1. Usługi produkcji rolek przenośnikowych wykorzystywanych w halach produkcyjnych, czy magazynowych, które mogą być wykorzystywane do produkowania kompletnego systemu przenośnego, a także mogą być sprzedawane osobno – w celu rozbudowy posiadanych przenośników rolkowych, czy też wymiany pojedynczych rolek, które uległy zużyciu. 2. Usługi produkcji przenośników PRIMAFLEX, tj. rozpoczęcie produkcji kompletnych elastycznych przenośników rolkowych PRIMAFLEX wyposażonych w napędy MDR. Systemy PRIMAFLEX będą elastyczne, rozciągalne, dostosowane do potrzeb przemysłu logistycznego, kurierskiego i produkcyjnego. Inwestycja pozwoli również na ulepszenie usług oferowanych przez firmę - poprawi się jakość produkowanych przenośników taśmowych będących w ofercie firmy (wykonywanych m.in. z PCV, PU, gumy, filcu, tkaniny, poliester-u, silikonu, teflonu). Niniejsze produkty wykonywane będą z większą precyzją, dokładnością oraz szybciej,
niż miało to miało miejsce dotychczas. W ramach proj., aby ograniczyć zużycie energii w firmie, zaplanowano również montaż Instalacji fotowoltaicznej o mocy szczytowej 10 kWp z magazynem energii o pojemności 15,36 kWh. Pozwoli to na zasilanie zakładu z odnawialnych źródeł energii oraz zwiększenie niezależności energetycznej. Instalacja pozwoli na redukcję zapotrzebowania zakładu na energię w ilości co najmniej 50% rocznego zapotrzebowania. Projekt przyczyni się więc do redukcji emisji CO2 na poziomie około 6,5-7 ton rocznie. Realizacja proj. przyniesie firmie PRIMACON Sławomir Starosta szereg korzyści, takich jak m.in. - Dostosowanie do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych poprzez wdrożenie automatyzacji, cyfryzacji i energooszczędnych rozwiązań. - Zwiększenie konkurencyjności i internacjonalizacja dzięki wprowadzeniu nowej gamy produktów i rozpoczęcie sprzedaży na rynki zagraniczne. - Rozwój lokalnego rynku pracy poprzez utworzenie co najmniej 2 nowych miejsc pracy. - Podniesienie jakości i innowacyjności w sektorze transportu 
wewnętrznego. Planowane efekty rzeczowe proj.: - Liczba zakupionych środków trwałych – 3 - Liczba utworzonych i zmodernizowanych linii produkcyjnych – 1 - Liczba uruchomionych instalacji OZE (PV) – 1 - Liczba nowych usług/produktów oferowanych przez firmę – 2 - Liczba ulepszonych usług oferowanych przez firmę – 1 usługa - Liczba osób, która uzyska zatrudnienie w wyniku realizacji projektu – min. 2 osoby Realizacja proj. umożliwi wprowadzenie na rynek nowoczesnych, bezpiecznych i energooszczędnych rozwiązań transportu wewnętrznego, jednocześnie przyczyniając się do transformacji gospodarczej Wielkopolski Wschodniej, wzrostu zatrudnienia w firmie PRIMACON Sławomir Starosta (zaplanowano zatrudnienie min. 2 osób) oraz rozwoju innowacyjnych technologii w sektorze MŚP. Projekt promuje zrównoważony rozwój poprzez efektywne wykorzystanie energii odnawialnej.

2026-07-01 2027-06-30 SŁAWOMIR STAROSTA, PRIMACON SŁAWOMIR STAROSTA, PRIMACON WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

552 
200,00

70,00 315 700,00 315 
700,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0096/23 Zwiększenie innowacyjności oraz rozwój firmy Indywidualna 
Praktyka Stomatologiczna Kamil Kosko

Niniejszy projekt polega na przeprowadzeniu inwestycji w środki trwałe i wartości niematerialne i prawne w firmie Indywidualna Praktyka Stomatologiczna Kamil Kosko, która to inwestycja będzie prowadzić do zwiększenia innowacyjności oraz rozwoju przedsiębiorstwa wnioskodawcy. Założenia niniejszego projektu oraz planowane do poniesienia w jego ramach wydatki zostały określone na podstawie zidentyfikowanych potrzeb firmy wnioskodawcy jak i znajomości rynku, na którym funkcjonuje. W ramach projektu wnioskodawca zaplanował zakup innowacyjnego narzędzia w postaci lasera stomatologicznego, uznawanego za rozwiązanie całkowicie zmieniające rynek usług dentystycznych. Ponadto wnioskodawca w ramach realizacji projektu planuje zakup lupy pryzmatycznej ze zmiennym powiększeniem, nowoczesnego urządzenia mikroprocesorowego do bezbolesnego podawania wszystkich rodzajów znieczuleń miejscowych, 3 letniej licencji na oprogramowanie do cyfrowego projektowania uśmiechu, komputera wraz z monitorem, tabletu wraz z klawiaturą i rysikiem oraz sprzętu 
fotograficznego. W celu dywersyfikacji działalności zostanie zakupiony projektor laserowy, w oparciu o który wnioskodawca świadczyć będzie usługę szkolenia z fotografii stomatologicznej. Realizacja inwestycji, przyniesie szereg korzyści począwszy od zwiększenia konkurencyjności firmy wnioskodawcy, dywersyfikacji działalności, zwiększenia innowacyjności firmy, a skończywszy na zmniejszeniu negatywnego wpływu funkcjonowania firmy na środowisko.

2023-09-05 2025-03-31 Indywidualna Praktyka Stomatologiczna KAMIL KOSKO Indywidualna Praktyka Stomatologiczna KAMIL KOSKO WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

591 
876,13

70,00 414 313,29 414 
313,29

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0101/25 Dywersyfikacja działalności przedsiębiorstwa MM-MULTI w 
odpowiedzi na zmieniające się warunki rynkowe poprzez 
uruchomienie nowych usług produkcyjnych w branży budowlanej

Projekt (P) realizowany będzie przez przedsiębiorstwo z sektora MŚP: MM-MULTI Sp. z o. o. z siedzibą w Turku (pow. turecki, woj. wielkopolskie). Zakres P obejmuje inwestycję w nowoczesne rozwiązania technologiczne umożliwiające uniezależnienie się od zewnętrznych dostawców betonu, dywersyfikację oferty oraz zwiększenie elastyczności operacyjnej. Przedsięwzięcie zakłada zakup, montaż i wdrożenie nowoczesnego, mobilnego węzła betoniarskiego, systemu recyklingu i oczyszczania wody, a także instalacji fotowoltaicznej, która zostanie zintegrowana z systemem zasilania urządzenia. P obejmuje również wdrożenie specjalistycznego oprogramowania cyfrowego umożlwiającego sterowanie procesem produkcji, zakup sprzętu laboratoryjnego do prowadzenia prac B+R oraz szkolenia podnoszące kompetencje kadry, co zapewni pełne wykorzystanie potencjału inwestycji. P będzie realizowany w okresie od 01.02.2026 r. do 31.12.2026 r. i stanowi odpowiedź na zmieniające się warunki rynkowe, konieczność zwiększenia efektywności operacyjnej oraz potrzebę transformacji w 
kierunku zielonej, zautomatyzowanej gospodarki niskoemisyjnej. W wyniku realizacji P firma wdroży ulepszone rozwiązanie procesowa polegające na przejściu od zakupu betonu do jego samodzielnej produkcji z wykorzystaniem mobilnego węzła betoniarskiego. Innowacja procesowa obejmuje również cyfrową automatyzację procesu produkcji i wdrożenie systemu recyklingu. W ramach P zostaną wdrożone dwa nowe rozwiązania produktowe: - produkcja betonu towarowego i specjalistycznego w celu sprzedaży podmiotom zewnętrznym – nowa usługa realizowana bezpośrednio na placu budowy, dostosowana do potrzeb kontraktów drogowych, - produkcja prefabrykatów betonowych – elementów infrastruktury drogowej, zarówno na potrzeby własne, jak i na sprzedaż dla klientów zewnętrznych. Zakres P obejmuje następujące zadania: 1. Zakup środków trwałych (mobilny węzeł betoniarski, system recyklingu i oczyszczania wody, sprzęt laboratoryjny) 2. Zakup i montaż OZE (panele fotowoltaiczne) dla mobilnego węzła betoniarskiego 3. Cyfryzacja przedsiębiorstwa – zakup wartości 
niematerialnych i prawnych (oprogramowanie do mobilnego węzła) 4. Rozwój niezbędnych kompetencji kadry (szkolenia dla 6 osób) Podsumowanie kosztów Całkowita wartość P: 1 963 447,50 zł Wartość dofinans.: 1 122 528,75 zł Wartość kosztów niekwalifik.: 359 835,00 zł Wkład własny całkowity: 840 918,75 zł Kwantyfikacja celów Wartość bazowa Liczba mobilnych betoniarni: 0 szt Liczba nowych usług: 0 szt Liczba ulepszonych usług: 0 szt Wartość docelowa Liczba mobilnych betoniarni: 1 szt Liczba nowych usług: 2 szt Liczba ulepszonych usług: 1 szt Wybrane wskaźniki produktu L. wspartych małych przedsiębiorstw: 1 L. przedsięb. otrzym. wsparcie w zakresie transform. w kierunku zrównoważ. rozwoju: 1 L. przedsięb. otrzym. wsparcie w zakresie technologii cyfrowych: 1 L. przedsięb. korzyst. ze szkoleń pracow.: 1 L. przedsięb. objętych wsparciem w celu wprowadz. produktów nowych dla firmy: 1 L. przedsięb. rozbud. zasoby w celu utrzym. konkurenc.: 1 Dodatk. zdolność wytwarz. energii elekt. ze źródeł OZE: 0,0029 Wybrane wskaźniki rezultatu Dodatk. moc zainstal. OZE: 
0,00288 Ilość wytw. energii elekt. ze źródeł OZE: 2,82 L. nowych/ulepszonych produktów/usług: 3 L. wprowadz. innowacji proces.: 1 L. wprowadz. innowacji produkt.: 2 Efekty P: - dywersyfikacja działalności i rozszerzenie oferty usługowej - zwiększenie niezależności operacyjnej i skrócenie łańcuchów dostaw - skrócenie czasu realizacji zleceń i obniżenie kosztów - ograniczenie zużycia wody poprzez jej ponowne wykorzystanie w procesie produkcji - redukcja emisji CO₂ i kosztów energii dzięki wykorzystaniu OZE - poprawa efektywności energetycznej procesów technologicznych - wzrost zatrudnienia i rozwój kompetencji pracowników - zwiększenie konkurencyjności i wzmocnienie pozycji firmy w regionie i na rynku krajowym - wsparcie rozwoju gospodarczego regionu Wielkopolski Wschodniej

2026-02-01 2026-12-31 MM-MULTI Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością MM-MULTI Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 963 
447,50

70,00 1 122 528,75 1 122 
528,75

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0102/25 Rozwój przedsiębiorstwa i wzmocnienie pozycji na rynku usług z 
zakresu medycyny estetycznej i psychologii

Projekt pn. "Rozwój przedsiębiorstwa i wzmocnienie pozycji na rynku usług z zakresu medycyny estetycznej i psychologii" umożliwić ma wdrożenie 7 nowych rozwiązań produktowych oraz 1 nowego rozwiązania organizacyjnego. Przyczyni się to do kompleksowego rozwoju Gabinetu Lekarskiego Kinga Gil – zarówno pod względem jakości i zakresu świadczonych usług, jak i efektywności funkcjonowania placówki. Realizacja inwestycji pozwoli na wyjście naprzeciw rosnącym oczekiwaniom pacjentów w obszarze nowoczesnych form diagnostyki, terapii, dbania o wygląd zewnętrzny oraz dbania o zdrowie psychiczne. Projekt wzmocni pozycję Wnioskodawcy na rynku lokalnym i regionalnym, zapewniając jednocześnie stabilne podstawy dalszego rozwoju, dywersyfikacji przychodów oraz budowania marki nowoczesnej i społecznie odpowiedzialnej placówki medyczno-diagnostycznej. Przedmiotową inwestycję można podzielić na następujące zadania: 1. Zakup środków trwałych niezbędnych do wdrożenia i świadczenia nowych usług 2. Cyfryzacja przedsiębiorstwa 3. Rozwój niezbędnych 
kompetencji kadry związanych z realizacją projektu 4. Zakup i montaż instalacji fotowoltaicznej 5. Przeciwdziałanie szkodom środowiskowym 6. Zakup usługi doradczej w zakresie strategii promocji na rynkach zagranicznych Całkowita wartość projektu: 998 046,30 PLN Wartość dofinansowania: 698 632,41 PLN Wkład własny: 299 413,89 PLN Wskaźniki produktu: Liczba przedsiębiorstw korzystających ze szkoleń pracowniczych: 1,00 szt. Liczba przedsiębiorstw objętych wsparciem w celu wprowadzenia produktów nowych dla firmy: 1,00 szt. Liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w zakresie technologii cyfrowych: 1,00 szt. Liczba przedsiębiorstw rozbudowujących zasoby w celu utrzymania konkurencyjności: 1,00 szt. Liczba wspartych mikroprzedsiębiorstw: 1,00 szt. Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji: 1,00 szt. MŚP inwestujące w umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i przedsiębiorczości: 1,00 szt.

2026-01-01 2026-12-31 Gabinet Lekarski Kinga Gil Gabinet Lekarski Kinga Gil WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

998 
046,30

70,00 698 632,41 698 
632,41

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0104/25 Modyfikacja procesów technologicznych z uwzględnieniem B+R w 
celu podniesienia efektywności i konkurencyjności na obszarze 
Wielkopolski Wschodniej

Przedmiotem p. jest wdrożenie nowych usług oraz modyfikacja obecnych procesów usługowych w segmencie B2B, których efektem będzie wzrost konkurencyjności i efektywności energetycznej, automatyzacja oraz zasobooszczędność. Zakres inwestycji opisany w harmonogramie oraz model świadczenia nowych i ulepszonych usług jest odpowiedzią na zmieniające się warunki rynkowe, technologiczne i klimatyczne, zakłada tworzenie nowych miejsc pracy i opiera się na procesach cyfrowych. Projekt jest przygotowany z poszanowaniem środowiska naturalnego i troską o standardy pracy, a jego zasadniczym celem jest wzmocnienie konkurencyjności firmy. Zakres projektu dotyczy: - wprowadzenie nowego rozwiązania produktowego - na podstawie wyników badań B+R (systemy monitorowania i oceny bezpieczeństwa w warunkach obciążenia śniegiem) i własnej koncepcji - założeniem jest usuwanie śniegu i lodu z dachów wielkopowierzchniowych przy wykorzystaniu drona z funkcją rozpylania płynnego środka do odladzania, niezawierającego chloru i soli drogowej (o korozyjności 
niższej niż woda deszczowa) oraz drona z kamerą termowizyjną do kontroli procesu odśnieżania/odladzania, Zgodnie z treścią art. 61 pkt 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - (tekst jedn.: Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623 z późn. zm.) Prawo budowlane nakłada obowiązek na właściciela lub zarządcę obiektu budowlanego do usuwania zalegającego śniegu na dachu, ponieważ może dojść do przeciążenia konstrukcji budynku oraz do tworzenia sopli, nawisów śnieżnych, które mogą być zagrożeniem dla zdrowia i życia ludzi (poza sezonem dron będzie monitorował poziom wody na dachu - brak odprowadzenia wody z połaci dachu prowadzi do jej spiętrzenia i możliwego przeciążenia konstrukcji), - wprowadzenia nowego rozwiązania produktowego - druk UV na ścianach wykonywany za pomocą drukarki. Będzie to pierwsza taka oferta na terenie Wielkopolski Wschodniej, która skierowana będzie do branży budowlanej/wnętrzarskiej oraz kreatywnej. Urządzenie umożliwia stworzenie obrazu z dokładnością nieosiągalną dla ludzkiej ręki, - ulepszenie procesu świadczenia usług i organizacji 
pracy w zakresie sprzątania i mycia hal przemysłowych - to ostatnie ogniwo projektu, które skupia się na zakupie środków trwałych zgodnie z harmonogramem. Obecnie firma większość swoich zasobów kadrowych deleguje do pracy w przemyśle spożywczym, gdzie za pomocą prostych narzędzi i pracy własnych rąk myje i sprząta (w tym na wysokościach) hale, w której produkowana jest żywność oraz przestrzeń za zewnątrz. Inwestycja pozwoli na automatyzacje i poprawę ergonomii pracy na tych stanowiskach. Działania w p. są komponowane na zasadach cross-selling, ponieważ od początku istnienia firmy skupiała się ona na obsłudze firm produkcyjnych, zaczynając od oferowania usług prasy/belownicy do odpadów typu karton czy styropian. Dane liczbowe: - zamknięcie GK ZE PAK/panika wśród firm powiązanych powoduje spadek zapytań o usługi/wycenę o 25% w skali rok do roku, - dopuszczalne obciążenie śniegiem na dachu płaskim w Polsce wynosi w zależności od strefy śniegowej od 80 do 120 kg/m². Zasadniczo, normy przewidują, że na dachu płaskim może zalegać 
warstwa świeżego śniegu o grubości 30-40 cm. Dopuszczalna warstwa śniegu w strefach śniegowych jest regulowana przez normy Eurokod i normy krajowe, - średnia roczna suma opadów śniegu w Polsce wynosi około 98 cm, ale w górach może być znacznie więcej, nawet do 40 cm więcej. Projekt będzie wdrażany w oparciu o metodę LFA (ang. Logical Framework Approach), która sugeruje, aby proces przygotowania przedsięwzięcia podzielić na dwie fazy: analizy i planowania. Zostanie również wykorzystana metodologia BMC, czyli szablon modelu biznesowego, który w tym projekcie będzie oparty na automatyzacji. Czas realizacji p. 06-12.2026 Grupa docelowa - B2B, w tym budownictwo, przemysł, branża deweloperska P. został podzielony na 4 zadania, zgodnie ze specyfikacją zakupów. P. wpisuje się w RIS

2026-06-01 2026-12-31 AGIZ SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

AGIZ SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 220 
253,93

70,00 697 635,21 697 
635,21

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0110/25 Udoskonalenie procesu produkcyjnego oraz wdrożenie nowej usługi 
w przedsiębiorstwie PHU Wilkon Ewa Michalska

Wnioskodawca – przedsiębiorstwo PHU WILKON Ewa Michalska – dostrzegł na rynku rosnące oczekiwania w zakresie jakości, precyzji i dostępności stolarki PVC oraz usług dźwigowych związanych np. z montażem wielkogabarytowych przeszkleń, czy też wykonywaniem innych prac budowlanych. Jednocześnie wewnętrzna analiza procesów wykazała potrzebę unowocześnienia i automatyzacji wybranych etapów produkcji, co wpłynie na skrócenie czasu realizacji zamówień i poprawę efektywności operacyjnej. Utrudnieniem w dotychczasowym funkcjonowaniu była również zależność od zewnętrznych podmiotów przy realizacji usług związanych z montażem ciężkich szyb na wysokości. W odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby zaplanowano wdrożenie w ramach przedmiotowego projektu: 1. Udoskonalony proces - automatyzacja procesu wytwórczego stolarki PVC, dzięki której podniesiona zostanie jakość i użyteczność produktów końcowych. Automatyzacja nastąpi głównie dzięki zakupowi centrum wkręcająco-wiercącego. 2. Nowa usługa świadczona w oparciu o mini żuraw 
(manipulator) elektryczny - urządzenie będzie wykorzystywane zarówno do realizacji własnych zleceń, jak i w ramach usług zewnętrznych świadczonych klientom na rynku, co znacząco poszerzy zakres działalności firmy oraz zwiększy jego potencjał przychodowy. Realizacja projektu będzie możliwa dzięki zakupowi następujących elementów: - centrum wkręcająco-wiercące do profili PVC - 1 szt., - mini żuraw elektryczny (manipulator) - 1 szt., - szkolenia dla pracowników z obsługi mini żurawia (manipulatora) - 1 szt., - zakup oprogramowania wykorzystywanego w procesie technologicznym - 1 szt., - magazynu energii (koszt niekwalifikowany) - ładowany za pomocą posiadanej przez Wnioskodawcę instalacji fotowoltaicznej - 1 szt. W wyniku inwestycji Wnioskodawca zwiększy konkurencyjność oraz uniezależni się od podwykonawców, co pozwoli na elastyczniejsze zarządzanie harmonogramami prac montażowych. Projekt przyczyni się również do rozwoju gospodarczego Wielkopolski Wschodniej poprzez wzrost innowacyjności i rozszerzenie oferty usługowej w regionie. Do kluczowych 
rezultatów projektu należą: - wzrost zatrudnienia w regionie Wielkopolski Wschodniej - w wyniku realizacji projektu powstaną 2 nowe miejsca pracy, - zmniejszenie presji na środowisko naturalne dzięki zastosowaniu magazynu energii ładowanego za pomocą odnawialnego źródła energii. W ramach projektu zaplanowano realizację 3 zadań: 1. Zakup maszyn oraz oprogramowania. 2. Szkolenia dla pracowników. 3. Zakup magazynu energii. Ponadto w ramach projektu przewidziano poniesienie kosztów pośrednich. Projekt będzie realizowany w następującym okresie: - Data rozpoczęcia projektu: 01.08.2026 r. - Data zakończenia projektu: 31.12.2026 r. Projekt zostanie zrealizowany w siedzibie Wnioskodawcy zlokalizowanej przy ul. Kasztanowej 9, 62-505 Wilczogóra. Lokalizacja projektu znajduje się na obszarze regionu Polski Wschodniej.

2026-08-01 2026-12-31 PHU WILKON Ewa Michalska PHU WILKON Ewa Michalska WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 978 
485,50

70,00 1 109 326,75 1 109 
326,75

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0111/23 Zakup środków trwałych przez firmę SUN PARK Jolanta Tomczak w
celu wzmocnienia pozycji, innowacyjności i konkurencyjności.

Niniejszy projekt realizowane będzie przez firmę SUN PARK Jolanta Tomczak (mikroprzedsiębiorca) w okresie 20.01.2025-15.03.2026 w ramach 2 zadań: 1. Zakup sprzętu sportowo-rekreacyjnego, namiotów glampingowych Zadanie polegać będzie na zakupie następujących sprzętów i urządzeń: • Platforma do opalania – 10 szt. • Łóżka plażowe – 30 szt. • SUP (deska dmuchana) – 20 szt. • Platforma nurkowa mobilna – 2 szt. • Sprężarka do ładowania butli – 1 szt. • Butla nurkowa 12 l. – 10 szt. • Butla nurkowa 15 l – 10 szt. • Jacket nurkowy rozmiar L – 5 szt. • Jacket nurkowy rozmiar M – 5 szt. • Kombinezon nurkowy – 5 szt. • Kontener mobilny – 1 szt. • Namiot glampingowy – 6 szt. Realizacja ww. działania pozwoli na zakup sprzętów i urządzeń uzupełniających zaplecze techniczne Wnioskodawcy umożliwiających wdrożenie udoskonalonej usługi – usług noclegowych oraz nowych usług – wypożyczalnia sprzętu sportowo-rekreacyjnego oraz centrum animacji. Zadanie 2 - Budowa instalacji fotowoltaicznej i mocy 10 kWp. W ramach zadania przewiduje się zakup i montaż instalacji 
fotowoltaicznej o mocy 10 kWp (Panele fotowoltaiczne - 21 szt., Inwerter - 1 szt., Konstrukcja montażowa na dachu płaskim, Dodatkowe wyposażenie - optymalizatory, zabezpieczenia, licznik energii). Energia pozyskana z ww. instalacji wykorzystywana będzie na cele Wnioskodawcy. Realizacja ww. działań pozwoli na zwiększenie zatrudnienia i podniesienie kompetencji pracowników w zakresie inteligentnej specjalizacji (poprzez udział w wewnętrznych szkoleniach), a także na zakup sprzętów uzupełniających zaplecze techniczne Wnioskodawcy umożliwiających wdrożenie 2 nowych usług oraz 1 udoskonalonej usługi (zwiększenie bazy noclegowej, wprowadzenie systemu internetowej rejestracji poprzez oprogramowanie abonamentowe, poprawa bezpieczeństwa). W ramach projektu zakłada się wdrożenie rozwiązań cyfrowych - abonamentowe oprogramowania do zarządzania hotelem. Wykorzystanie ww. oprogramowania zautomatyzuje i usprawni pracę hotelu – ułatwi dokonywanie rezerwacji, przyspieszy proces obsługi hotelowej oraz kalkulacji oferty i rozliczania za usługę, 
umożliwi nadzór nad obłożeniem itp. Realizacja projektu przyczyni się także do transformacji w kierunku zrównoważonego rozwoju - w ramach projektu zakłada się budowę instalacji fotowoltaicznej, co sprzyjać będzie ograniczeniu zużycia energii pozyskiwanych z innych źródeł i emisji zanieczyszczeń do atmosfery

2025-01-20 2026-03-15 SUN PARK Jolanta Tomczak SUN PARK Jolanta Tomczak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

839 
475,00

70,00 587 632,50 587 
632,50

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0111/25 Modernizacja i cyfryzacja usług geodezyjnych w firmie GiK Piotr 
Dzierzgowski – inwestycja w nowoczesne technologie pomiarowe

Projekt realizowany przez „GiK" Przedsiębiorstwo Geodezyjne i Kartograficzne – Piotr Dzierzgowski dotyczy wdrożenia innowacyjnych rozwiązań cyfrowych i ekologicznych w zakresie świadczenia usług geodezyjnych oraz przetwarzania danych przestrzennych. Głównym celem projektu jest zwiększenie konkurencyjności przedsiębiorstwa poprzez cyfryzację procesów pomiarowych, skrócenie czasu realizacji usług oraz rozszerzenie oferty o nowoczesne produkty, odpowiadające na potrzeby rynku oraz wymagania związane z ochroną środowiska. W ramach inwestycji zaplanowano zakup i wdrożenie zestawu do skanowania laserowego 3D, zintegrowanego z dronem, co umożliwi wykonywanie precyzyjnych pomiarów topograficznych z powietrza, bez konieczności ingerencji w teren, w tym na obszarach chronionych przyrodniczo. System opiera się na technologii LiDAR (Light Detection and Ranging), która pozwala na generowanie chmury punktów oraz trójwymiarowych modeli terenu z dokładnością do kilku centymetrów. Umożliwi to wykonywanie pomiarów na obszarach 
zurbanizowanych, trudno dostępnych, jak również w parkach krajobrazowych i na terenach inwestycyjnych. Integralnym elementem projektu jest również zakup georadaru Leica DS2000 – nowoczesnego urządzenia do nieinwazyjnego wykrywania infrastruktury podziemnej (sieci wodociągowych, kanalizacyjnych, gazowych, energetycznych), co istotnie zwiększy jakość i zakres świadczonych usług, szczególnie w kontekście planowania inwestycji budowlanych i infrastrukturalnych. Projekt przewiduje również wyposażenie firmy w wysokowydajną stację roboczą oraz profesjonalne oprogramowanie do analizy danych przestrzennych, co zapewni płynność przetwarzania dużych zbiorów danych, ich wizualizację oraz eksport do formatów zgodnych z systemami zamawiających. Oprogramowanie umożliwi automatyzację analiz, generowanie map, modelowanie przestrzenne oraz przygotowanie materiałów dla klientów instytucjonalnych i prywatnych. Ważnym komponentem projektu są działania z zakresu Odnawialnych Źródeł Energii (OZE). Wnioskodawca planuje zakup mobilnej stacji 
ładowania zasilanej energią słoneczną, która umożliwi zasilanie dronów oraz sprzętu pomiarowego w sposób całkowicie ekologiczny, bez konieczności korzystania z sieci energetycznej. Działanie to wpisuje się w założenia Europejskiego Zielonego Ładu i politykę dekarbonizacji działalności gospodarczej. Szacowana roczna moc instalacji wyniesie około 1,2 kW, a roczna produkcja energii – około 1 000 kWh, co pokryje zapotrzebowanie na ładowanie sprzętu terenowego. Projekt będzie realizowany w formule jednego etapu rzeczowego w okresie do 10 miesięcy od podpisania umowy o dofinansowanie. Całkowity koszt kwalifikowany przedsięwzięcia wynosi 655639,24 zł, z czego 458 947,47 zł stanowi dofinansowanie. Po zakończeniu projektu firma osiągnie gotowość operacyjną do świadczenia usług w oparciu o nowe zasoby cyfrowe, przy jednoczesnym obniżeniu wpływu działalności na środowisko naturalne. Przewidywany wzrost przychodów w ciągu dwóch lat od wdrożenia wynosi co najmniej 30%, a liczba nowych usług wprowadzonych do oferty wyniesie minimum 3. Projekt 
stanowi odpowiedź na współczesne wyzwania branży geodezyjnej, w tym rosnące oczekiwania w zakresie szybkości i precyzji pomiaru, integracji z systemami GIS oraz realizacji usług zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju. Realizacja inwestycji pozwoli firmie GiK na wejście na nowe rynki, zwiększenie skali działania i utrzymanie konkurencyjnej pozycji w sektorze usług inżynieryjno-geodezyjnych.

2026-02-01 2026-12-31 "GiK" Przedsiębiorstwo Geodezyjne i Kartograficzne - Piotr 
Dzierzgowski

"GiK" Przedsiębiorstwo Geodezyjne i Kartograficzne - Piotr Dzierzgowski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

802 
758,29

70,00 458 947,46 458 
947,46

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0112/23 Wdrożenie wyników prac B+R poprzez wsparcie inwestycji 
SPORTPREDICTOR Sp. z o.o. w dedykowany system predykcji i 
analizy potencjału motorycznego zawodników w piłce nożnej - 
Soccer Talent Predictor

W ramach przedmiotowego projektu nastąpi komercjalizacja posiadanych przez spółkę wyników prac B+R. poprzez zakup i uruchomienie wartości niematerialnej i prawnej w formie praw autorskich wraz z niezbędnymi licencjami na dedykowane oprogramowanie w postaci systemu predykcji i analizy potencjału motorycznego zawodników w piłce nożnej - Soccer Talent Predictor, który umożliwi wprowadzenie w wyniku realizacji projektu opisanych we wniosku innowacji procesowej oraz innowacji produktowych w postaci nowej i udoskonalonej usługi: NOWA USŁUGA Dostęp do funkcjonalności oprogramowania prognostycznego Soccer Talent Predictor w chmurze oraz szkoleń on-line związanych z doskonaleniem parametrów i umiejętności zawodników UDOSKONALONA USŁUGA Diagnostyka motoryczna świadczona z wykorzystaniem funkcjonalności systemu Soccer Talent Predictor Ponadto w ramach projektu zaplanowano zakup 3 szkoleń specjalistycznych przyczyniających się do zwiększenia kompetencji pracowników wnioskodawcy: 1. Budowanie strategii biznesowej 2. 
Strategia sprzedaży 3. Specjalista e-commerce – skuteczne techniki sprzedaży w internecie Wnioskodawca wprowadzi proces świadczenia usług za pośrednictwem produktu cyfrowego nabytego w ramach projektu, wprowadzając innowację procesową. W wyniku realizacji projektu powstanie zaawansowany system informatyczny umożliwiający analizę i predykcję potencjału motorycznego zawodników w piłce nożnej, stanowiący odpowiedź na trzy kluczowe obszary zidentyfikowanego zapotrzebowania rynkowego: a) Identyfikacji wczesnego talentu: Kluby piłkarskie poszukują narzędzi, które pomogą im w wczesnym etapie rozpoznać młode talenty, które mają potencjał, aby stać się profesjonalnymi piłkarzami. Chociaż tradycyjne metody obserwacji i rekrutacji nadal są ważne, zaawansowane narzędzia analityczne oparte na danych mogą dostarczyć dodatkowych informacji, pomagając w identyfikacji i rozwijaniu tych młodych talentów. b) Optymalizacji treningu Trenerzy i specjaliści ds. przygotowania fizycznego są zainteresowani dostosowywaniem programów treningowych do 
indywidualnych potrzeb zawodników. Przez analizę ich zdolności motorycznych można lepiej dostosować ćwiczenia i strategie rozwoju, co prowadzi do lepszych wyników na boisku. c)Wsparcia w podejmowaniu decyzji dotyczących kariery Zawodnicy, zwłaszcza ci na początku swojej kariery, często stają przed trudnymi decyzjami dotyczącymi dalszej ścieżki rozwoju. System oferujący wgląd w ich potencjał motoryczny, a także porównania z innymi zawodnikami w ich kategorii wiekowej, mógłby dostarczyć cennych informacji wspomagających podejmowanie decyzji. Zaprojektowane w ww. systemie funkcjonalności dotyczące integracji z innymi systemami, takimi jak platformy analizy gier, systemy monitorowania zdrowia czy bazami danych klubów piłkarskich, zostały opracowane w odpowiedzi na duże zapotrzebowanie na wszechstronną platformę, która łączyłaby różne źródła danych i oferowała holistyczny wgląd w potencjał i rozwój zawodnika. Lokalizacja projektu: ul. Młodzieżowa 2, 62-510 Konin Rozwój przedsiębiorstwa i osiągnięcie przewagi konkurencyjnej Wnioskodawcy nad 
konkurentami będzie możliwe m.in. poprzez (szerzej w załączonym SW): -poprawę kultury i efektywności pracy w organizacji poprzez usprawnienie przepływu informacji, zwiększ. transparentności i integracji procesów oraz możliw. analitycznych -kompleksową reorganizację obsługi procesów poprzez informatyzację zarządzania nimi oraz gromadzenia, archiwizacji i analizy danyc -osiągnięcie najwyższej jakości oferowanych usług najwyższej efektywności w świad. udoskon. usługi -uzyskanie efektu komplementarności oferty -osiągnięcie stabilnego, wysokiego poziomu przychodów, generowanego przez nową e-usługę -znaczące zwiększ. aktywów i wzrost potencjału rozwojowego poprzez zakup innowacyjnych rozwiązań ICT w których zaimplementowano wyniki B+R -innowacyjna oferta w branży sport-tech pozwoli skutecznie konkurować i zapewni większą stabilność działaln. -wykorzystanie przewagi konk. poprzez komer

2024-01-01 2025-07-31 SPORTPREDICTOR Sp. z o.o. SPORTPREDICTOR Sp. z o.o. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

734 
520,00

70,00 514 164,00 514 
164,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0117/25 Utworzenie nowego zakładu produkcyjnego i wdrożenie do produkcji
innowacyjnego jachtu żaglowego UNA 28.

Planowany projekt stanowi dywersyfikację działalności gospodarczej firmy Future Building Company Sp. z o.o. Inwestycja ma na celu wejście w innowacyjną branżę produkcji jachtów żaglowych, co zwiększy odporność przedsiębiorstwa na wahania koniunktury rynkowej związane z dotychczasową działalnością i wzmocni jego pozycję konkurencyjną. Głównym przedmiotem projektu jest utworzenie nowego zakładu produkcyjnego w Koninie przy ul. Spółdzielców 7, zlokalizowanego w Wielkopolsce Wschodniej – obszarze strategicznej interwencji szczególnie dotkniętym transformacją energetyczną. Zakład zostanie wyposażony w środki trwałe niezbędne do seryjnej produkcji jachtów, takie jak: formy do elementów laminatowych, suwnica bramowa, frezarka CNC, a także elektronarzędzia do montażu oraz produkcji wyrobów stolarskich na potrzeby branży żeglarskiej i jachtowej. Centralnym elementem projektu jest wdrożenie do produkcji seryjnej innowacyjnego jachtu żaglowego UNA 28. Innowacyjność tego produktu polega na jego nowatorskiej koncepcji aranżacji przestrzeni kokpitu, 
która integruje funkcje kokpitu i mesy w jedną, wielofunkcyjną przestrzeń, zabezpieczoną zasuwaną kopułą umożliwiającą pełne zamknięcie kokpitu nawet podczas rejsu. Takie rozwiązanie jest unikalne na rynku polskim i europejskim. Dzięki temu przestrzeń typowo przeznaczona na mesę zostaje uwolniona i może być wykorzystana na inne funkcje, takie jak dodatkowe kabiny, kambuz, warsztat czy biuro, zwiększając komfort użytkowania. Projekt obejmuje również wdrożenie nowej usługi: produkcji wyrobów stolarskich na wymiar, dedykowanej specyficznym potrzebom branży żeglarskiej i jachtowej. Usługa ta bazuje na doświadczeniu Wnioskodawcy w produkcji mebli i pozwoli na zaoferowanie niestandardowych rozwiązań o wysokim standardzie wykończenia. W ramach inwestycji przewidziane są także istotne działania w zakresie cyfryzacji, podniesienia kompetencji zespołu oraz zrównoważonego rozwoju: - Zakup i wdrożenie nowoczesnej platformy sprzedażowej z wbudowanym, zaawansowanym konfiguratorem produktowym oraz opcją realizacji zamówień on-line, która znacząco
uprości i usprawni proces zakupu dla klientów, czyniąc go bardziej dostępnym i zautomatyzowanym. Dzięki konfiguratorowi, klienci będą mogli spersonalizować jednostkę, dobrać warianty wyposażenia lub istotne detale. - Zakup programu do projektowania przemysłowego, - Zakup instalacji fotowoltaicznej o mocy min 20 kWp w nowo utworzonym zakładzie produkcyjnym, której celem jest zwiększenie efektywności energetycznej, optymalizacja kosztów operacyjnych oraz redukcja emisji CO2. - Zakup szkolenia "ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI INNOWACYJNYCH PRODUKTÓW". - Zakup usług doradczych w zakresie ekoprojektowania produktu i procesu technologicznego. Celem tych usług jest analiza cyklu życia jachtu i procesów produkcyjnych pod kątem minimalizacji negatywnego wpływu na środowisko, optymalizacji zużycia surowców i promowania recyklingu. Sposób wdrażania projektu zakłada etapową realizację, w której początkowo Wnioskodawca będzie podzlecał najbardziej specjalistyczne etapy produkcji (np. laminowanie kadłubów, lakierowanie) firmom zewnętrznym 
(preferowane będą firmy podwykonawcze z obszaru wielkopolski wschodniej), koncentrując się na wewnętrznej zabudowie i końcowym montażu. Docelowe zdolności produkcyjne zakładu przewidziano na 8-10 jachtów rocznie. W ramach projektu utworzonych zostanie co najmniej 6 nowych miejsc pracy w pełnym wymiarze, w tym stanowiska: sprzedawcy, technologa, montażystów oraz stolarzy, co wpłynie na rozwój lokalnego rynku pracy. W ramach projektu przewidziano zakup usługi doradczej dot. opracowania strategii eksportowej, co ma otworzyć firmie nowe kanały zbytu i wzmocnić jej pozycję nie tylko na rodzimym, polskim rynku, ale również na arenie europejskiej. Realizacja projektu przyczyni się do wszechstronnego rozwoju Wnioskodawcy, wzmocnienia jego konkurencyjności i innowacyjności, przy jednoczesnym uwzględnieniu aspektów efektywności kosztowej i środowiskowej.

2026-02-01 2027-03-31 "FUTURE BUILDING COMPANY" SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

"FUTURE BUILDING COMPANY" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 669 
140,87

45,00 976 514,94 976 
514,94

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0119/23 Rozszerzenie i udoskonalenie oferty Konińskiego Centrum 
Weterynaryjnego w Koninie celem dostosowania się do 
zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych

Przedmiotem projektu jest inwestycja w środki trwałe i wartości niematerialne i prawne a także realizacja usługi szkoleniowej. Podejmowane działania mają na celu dostosowanie Konińskiego Centrum Weterynaryjnego w Koninie do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych. W efekcie realizacji projektu rozszerzymy ofertę usługową o 1 nową usługę- opiekę neonatalną oraz udoskonalimy diagnostykę weterynaryjną w obszarze diagnostyki RTG i USG (2 ulepszone usługi). Projekt zostanie zrealizowany w ramach 4 spójnych i logicznie podzielonych zadań. Zakres inwestycyjny projektu obejmuje zakup: - inkubatorów – 2 szt.; - ultrasonografu – 1 szt.; - aparatu rentgenowskiego – 1 szt.; - lampy operacyjnej – 1 szt.; - instalacji fotowoltaicznej – 1 kpl.; - pompy ciepła – 1 kpl.; - oprogramowanie do zarządzania nowymi urządzeniami – 1 szt.; Inwestycja w przyjętym zakresie stanowi rozbudowę przedsiębiorstwa w ujęciu zwiększenia jego zasobów technicznych, rozszerzenia oferty usługowej. Rozwiązania techniczne zastosowane w w/w urządzeniach są adekwatne do 
realizowanej inwestycji i stanowią niezbędne zasoby umożliwiające rozwój przedsiębiorstwa. Ponadto zastosowane w nich rozwiązania technologiczne, które przełożą się na jakość świadczonych usług, umożliwią pełną odpowiedź na potrzeby własne w zakresie dywersyfikacji oferty, rozszerzenia grupy docelowej a także rozbudowę zaplecza technicznego wdrożenie rozwiązań OZE oraz zwiększenie zatrudnienia. Projekt umożliwi także odpowiedź na zidentyfikowane potrzeby rynkowe w zakresie jakości, szybkości i trafności diagnozy oraz kompleksowej opieki weterynaryjnej. Rozwój oferty usługowej oraz inwestycja w nowe zasoby techniczne wiąże się z koniecznością zapewnienia prawidłowej i kompleksowej obsługi. W związku z tym w wyniku realizacji projektu stworzymy 2 nowej stanowiska pracy. Ponadto zakładamy wzrost kompetencji i kwalifikacji personelu celem zapewnienia jak najlepszej obsługi klientów i leczenia zwierząt. Projekt uwzględnia także wdrożenie rozwiązania cyfrowego w postaci gotowego oprogramowania, które umożliwi cyfryzację i digitalizację realizowanych 
badań oraz otrzymanych wyników. Usprawni to archiwizację danych i oraz prowadzenie pełnej dokumentacji pacjentów. Zakres i zakładane efekty projektu przyczynią się do realizacji celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej. Wynika to z faktu, że inwestycja wpisuje się bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla 'CS 1. Budowa zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym', obszar 'Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka', punkt '- wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw'. Projekt ukierunkowany jest na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, a także dotyczy wdrożenia rozwiązań cyfrowych i przyczynia się do wzrostu zatrudnienia w firmie, przy jednoczesnym zwiększaniu kwalifikacji i wiedzy pracowników.

2024-04-01 2025-03-31 MAGDALENA MACIASZEK KONIŃSKIE CENTRUM 
WETERYNARYJNE

MAGDALENA MACIASZEK KONIŃSKIE CENTRUM WETERYNARYJNE WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

666 
700,30

70,00 466 690,21 466 
690,21

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0120/25 Zwiększenie potencjału produkcyjnego oraz dywersyfikacja oferty z 
uwzględnieniem innowacji produktowej, procesowej i organizacyjnej,
a także rozwiązań w zakresie cyfryzacji i GOZ w odpowiedzi na 
potrzeby rynku w branży przetwórstwa drzewnego.

Przedmiotem projektu jest kompleksowa modernizacja procesu produkcji oraz dystrybucji specjalistycznych palet i wyrobów drewnianych poprzez implementację nowoczesnych maszyn, usługi doradczej oraz oprogramowania wspierającego projektowanie. Inwestycja umożliwi dostosowanie się przedsiębiorstwa do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych, wzmocni jego potencjał eksportowy, uwzględni aspekty w zakresie cyfryzacji, jak i przyczyni się do utworzenia dwóch nowych miejsc pracy na pełen etat. Realizowana będzie ona przez firmę „BRAWO" Usługi Tartaczne Dorota Dudzińska - działalność gospodarczą o ponad 25-letnim doświadczeniu w branży drzewnej, specjalizującą się dotychczas w produkcji standardowych palet oraz elementów drewnianych oraz w świadczeniu usług przecierania drewna. Celem projektu jest zwiększenie konkurencyjności i innowacyjności przedsiębiorstwa, poprzez znaczącą automatyzację procesów technologicznych, rozszerzenie oferty produktowej o wyroby wyższej jakości, poprawę efektywności energetycznej oraz 
wprowadzenie rozwiązań zgodnych z zasadami gospodarki o obiegu zamkniętym (GOZ). Projekt zakłada zakup i wdrożenie fabrycznie nowych środków trwałych, a także wartości niematerialnej i prawnej, które będą wykorzystywane na różnych etapach cyklu produkcyjnego i logistycznego. W ramach realizacji inwestycji zakupiony zostanie automat do zbijania palet, który zastąpi ręczne stanowiska pracy i pozwoli na zwiększenie wydajności produkcji - dotychczas 4 osoby w pełnym roboczym dziennym wymiarze pracy (8 godzin) były w stanie wyprodukować 200 palet. Po wdrożeniu inwestycji nakład dzienny wzrośnie do 400 sztuk przy zaangażowaniu jedynie 2 osób, które poruszać będą się pomiędzy dwoma częściami stołu roboczego i odpowiedzialne będą jednie za układanie desek oraz zdejmowanie zbitych przez maszynę palet. Zmniejszenie wpływu czynnika ludzkiego na proces zbijania pozwoli również na poprawę jakości produkowanych palet poprzez większą dokładność i zgodność końcowych parametrów z zamówieniem złożonym przez klienta. Kolejnym urządzeniem będzie
elektryczny rębak do drewna, który pozwoli zagospodarować dotychczas odpadowy materiał drzewny i przekształcić go w zrębkę. Wykorzystywana będzie ona do ogrzewania hali produkcyjnej, co obniży koszty eksploatacyjne firmy oraz wpisze się w strategię GOZ, eliminując dotychczasową konieczność odpłatnego wywozu odpadów przez zewnętrznych odbiorców. Jednocześnie, nadwyżki wyprodukowanej zrębki staną się nowym produktem w ofercie firmy – przeznaczonym do sprzedaży dla firm oraz klientów indywidualnych wykorzystujących tego typu opał. Harmonogram rzeczowo-finansowy obejmuje też swoim zakresem suszarnię kontenerową do drewna. Pozwoli ona na produkcję tzw. palet suchych – istotnych z punktu widzenia rynku logistycznego - w przypadku niektórych krajów obowiązują ścisłe wymogi dot. przewozu towarów i wilgotności palet. Palety suche wyróżniają się większą trwałością, odpornością na pleśń, lepszą estetyką i mniejszą masą, a co więcej - zapewniają lepszą ochronę przed uszkodzeniami mechanicznymi produktów. Ten typ produktu będzie stanowił 
nowy element w ofercie firmy. Dla zapewnienia mobilności materiałów w toku oraz sprawnej logistyki wewnętrznej, planowany jest zakup elektrycznego wózka widłowego w zestawie z dedykowaną stacją ładowania, które będą służyć do załadunku i rozładunku wyrobów gotowych oraz transportu surowców w obrębie zakładu. Dodatkowo, w ramach inwestycji zostanie nabyta drukarka do znakowania palet, umożliwiająca personalizację wyrobów poprzez naniesienie logotypów, symboli zgodności lub danych identyfikacyjnych. Uzupełnieniem cyfrowym będzie program do wykonywania rysunków technicznych, który pozwoli na samodzielne projektowanie niestandardowych rozwiązań drewnianych - w tym: stojaków paletowych, a także stanowiących nowy w skali firmy produkt - mebli wykonanych z palet. Internacjonalizację (ekspansję na rynki zagraniczne) umożliwi uwzględniona w budżecie usługa doradcza.

2026-02-01 2027-06-30 "BRAWO" Usługi Tartaczne Dudzińska Dorota "BRAWO" Usługi Tartaczne Dudzińska Dorota WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

916 
414,24

70,00 523 926,07 523 
926,07

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0121/23 Wzrost Innowacji w procesie gięcia blach- zrobotyzowane 
rozwiązanie produkcyjne

Przedmiotem projektu jest stworzenie w pełni zautomatyzowanego, zrobotyzowanego stanowiska do procesu gięcia blach oraz wytworzenie nowego produktu w postaci izolatora, który ma zastosowanie w instalacjach pomp ciepła. Maszyny będą produkowały pełny, gotowy produkt do sprzedaży. Stanowisko będzie służyło wytwarzaniu elementów giętych z blachy, których dodatkowym atutem będzie zastosowanie procesu pełnej automatyzacji klinczowania wyrobu. Klinczowanie jest to innowacyjny proces łączenia blach bez udziału dodatkowego materiału, charakteryzuje się dużą wytrzymałością, trwałością i szczelnością. Rozwój technologiczny instalacji pomp ciepła powoduje, że odbiorcy końcowi chcą posiadać rozwiązania trwałe i estetyczne, takim rozwiązaniem będzie produkowany wyrób tj. m.in. izolator blaszany wypełniony pianą PIR. Dotychczas klienci korzystali z dostępnych na rynku rozwiązań w postaci płyt styropianowych, które nie były trwałe. Stanowisko zrobotyzowane zwiększa produktywność i powtarzalność, która ma kluczowy wpływ na jakość produktu. Dodatkowo 
zautomatyzowane stanowisko po przeprogramowaniu może wytworzyć dowolny element z blachy, zgodnie z zapotrzebowaniem z rynku. Przedmiot projektu; 1.Zakup urządzenia, zrobotyzowanego stanowiska do obsługi prasy krawędziowej i procesu klinczowania, innowacyjnego o wysokich parametrach technicznych, energooszczędnego, 2. Zakup licencji oprogramowania 3. Szkolenie dwóch osób w ramach utworzonych w projekcie nowych miejsc pracy (dwa etaty). Zatrudnienie, przeszkolenie i wdrożenie dwóch pracowników. Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy, na umowę o pracę. Projekt dotyczy rozbudowy przedsiębiorstwa z wdrożeniem nowego produktu oraz ulepszeniem procesu produkcji, wprowadza i realizuje zasadnicza zmianę produkcji. Wnioskodawca w ramach działania 10.2 złożył jeden wniosek w naborze. W wyniku realizacji projektu powstaną następujące produkty: Liczba wspartych mikro przedsiębiorstw: 1 szt. Liczba przedsiębiorstw objętych wsparciem w formie dotacji: 1 szt. Liczba przedsiębiorstw korzystających ze szkoleń pracowniczych: 1 szt. Liczba 
przedsiębiorstw objętych wsparciem w celu wprowadzenia produktu nowego dla firmy: 1 szt. Wartość usług, produktów i procesów cyfrowych opracowanych dla przedsiębiorstw: 11 548,08 PLN Liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w zakresie technologii cyfrowych: 1 szt. Liczba przedsiębiorstw rozbudowujących zasoby w celu utrzymania konkurencyjności: 1 szt. MŚP inwestujące w umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i przedsiębiorczości: 1 szt. Projekt wdraża nowe, innowacyjne rozwiązania technologiczne, poprzez wprowadzenie nowego zautomatyzowanego stanowiska zrobotyzowanego, wprowadzenie innowacyjnego oprogramowania, wprowadzenie nowej, innowacyjnej technologii produkcji. Wartość kosztów kwalifikowalnych: 726.862,66 zł. kwota dofinansowania UE: 508.803,86 zł. Okres realizacji: 08.01.2024 do 31.12.2025.

2024-01-08 2025-12-31 INDUSTRY SOLUTIONS SPÓŁKA Z OGRANICZONA 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

INDUSTRY SOLUTIONS SPÓŁKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

726 
862,66

70,00 508 803,86 508 
803,86

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0121/25 Wzrost potencjału turystycznego podregionu konińskiego poprzez 
inwestycje w Folwarku Kowalewek

Proponowane przedsięwzięcie inwestycyjne mające na celu rozszerzenie działalności istniejącego już i dobrze rozpoznawalnego obiektu eventowego na rynku regionalnym o nowe usługi, z jednoczesnym wzmocnieniem jego pozycji konkurencyjnej, podniesieniem jakości świadczonych usług oraz pełniejszym wykorzystaniem potencjału infrastrukturalnego. Przedmiotem projektu jest wdrożenie dwóch usług komercyjnych: cateringu okolicznościowego i eventowego realizowanego poza siedzibą firmy oraz kompleksowej organizacji wydarzeń dla klientów indywidualnych i instytucjonalnych w lokalizacjach wskazanych przez zamawiającego. Projekt zakłada realizację działań w czterech kluczowych obszarach. Po pierwsze, zostaną dokonane inwestycje w ŚTW, w tym zakup dużego namiotu bankietowego z pełnym wyposażeniem, zestawu mobilnego sprzętu cateringowego (stoły, krzesła, wypos. kuchni i zaplecza kuchni), nowoczesnego sprzętu gastronomicznego (piec konwekcyjny, zmywarki, obieraczki, szatkownice, ekspresy, urządzenia do pakowania próżniowego i transportu potraw) 
oraz instalacja pompy ciepła o mocy 10 kW, co zapewni niezależność energetyczną i zwiększy efektywność energetyczną obiektu. Dodatkowo przewiduje się zakup sprzętu informatycznego i specjalistycznych programów (hotelowego, gastronomicznego i magazynowego), które zintegrują procesy operacyjne i poprawią zarządzanie zasobami w firmie. Drugi obszar to wartości niematerialne i prawne, w ramach których zostanie wdrożone dedykowane oprogramowanie informatyczne służące do obsługi nowych usług. Po trzecie, projekt przewiduje zakup usług doradczych i szkoleniowych, w tym wdrożenie systemów informatycznych, przeprowadzenie szkoleń z ich obsługi oraz przygotowanie profesjonalnej strategii marketingowej, która wspierać będzie komercjalizację wdrażanych usług. Czwarty obszar stanowią koszty pośrednie związane z ogólnym zarządzaniem projektem. Całkowita wartość kwalifikowana projektu wynosi 868 334,77 zł netto, z czego wkład własny wynosi 30%, a dofinansowanie zewnętrzne – 70%, tj. 1. 607 834,33zł. W wyniku realizacji projektu przedsiębiorstwo 
wprowadzi do oferty dwie nowe usługi. Pierwsza z nich – usługa cateringu eventowego – skierowana będzie zarówno do klientów indywidualnych (organizujących komunie, chrzciny, urodziny, jubileusze), jak i do firm, instytucji publicznych, organizatorów lokalnych wydarzeń oraz jednostek samorządowych. Zakres usługi obejmuje opracowanie indywidualnego menu, przygotowanie posiłków w profesjonalnej kuchni obiektu, ich transport na miejsce wydarzenia, wypożyczenie sprzętu oraz opcjonalnie obsługę kelnerską. Druga usługa – kompleksowa organizacja eventów poza siedzibą firmy – zakłada realizację wydarzeń tematycznych „pod klucz" dla firm (konferencje, jubileusze, szkolenia, pikniki) i klientów indywidualnych (urodziny, wieczory panieńskie, rocznice), w tym: opracowanie scenariusza, aranżację przestrzeni, zapewnienie usług gastronomicznych, współpracę z podwykonawcami oraz logistykę i nadzór nad przebiegiem wydarzenia. Działania będą prowadzone z wykorzystaniem kompetencji zespołu Folwarku, w tym specjalistki ds. koordynacji wydarzeń, oraz z zasobów 
infrastrukturalnych firmy. Inwestycja wpisuje się w cele strategiczne kluczowych dokumentów planistycznych dla Wielkopolski Wschodniej, w tym: RSI2030 (poprzez wdrażanie ICT i profesjonalizację kadr), Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji WLKP Wschodniej (poprzez tworzenie miejsc pracy i modernizację działalności MŚP), a także Strategii Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040 (w ramach rozwoju turystyki aktywnej i gospodarki niskoemisyjnej). Projekt posiada wyraźnie zdefiniowane cele, mierzalne rezultaty oraz wykazuje wysoki potencjał trwałości i oddziaływania społeczno-gospodarczego na lokalną społeczność. Dzięki kompleksowemu podejściu i wykorzystaniu istniejącej infrastruktury o wysokiej jakości, projekt ma realne szanse na sukces rynkowy oraz długoterminowy rozwój przedsiębiorstwa.

2026-03-01 2027-03-31 PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUGOWO-HANDLOWE KEM-
KO EWA PILARCZYK

PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUGOWO-HANDLOWE KEM-KO EWA PILARCZYK WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 088 
449,91

70,00 607 834,33 607 
834,33

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0124/23 Zakup maszyn i urządzeń do regeneracji felg aluminiowych. Zaplanowany projekt polega na wdrożeniu innowacyjnych rozwiązań w firmie Wnioskodawcy umożliwiających rozszerzenie działalności firmy i zwiększenie potencjału produkcyjnego i usługowego. Planowane do zakupy maszyny i urządzenia umożliwią firmie wprowadzenie nowych, nieoferowanych dotychczas usług, tj. odlakierowywania felg, polerowania felg aluminiowych oraz regeneracji felg w tym customizowanie pod specjalne zamówienie klienta (w skład usługi wchodzi odlakierowanie, przetoczenie oraz lakierowanie felg – lakierowanie wykonywane przez podwykonawcę). Wnioskodawca poprzez zakup, zaplanowanych w projekcie, środków trwałych oraz oprogramowania, wdroży w swojej firmie usługę regeneracji felg aluminiowych. Jest to innowacyjny projekt, ponieważ zakłada pokrycie felg w dwóch kolorach lakieru, co nie jest możliwe do kupienia fabrycznie. Taka usługa będzie kierowana do odbiorcy indywidualnego, ale także przedsiębiorców, którzy będą chcieli dostosować swoją flotę samochodów w kolorach firmy aby uzyskać jednolitą identyfikację wizualną swoich aut. W
ramach zaplanowanych do wdrożenia nowych usług będzie możliwość nanoszenie indywidualnych wzorów. Proces produkcji będzie następujący: ściągnięcie starego lakieru ( do tego niezbędna do zakupu jest linia do odlakierowania chemicznego), następnie niezbędne jest przetoczenie felgi na tokarce CNC, aby powstała mikrorysa - to ona jest właśnie niezbędna, aby móc nałożyć lakier w dwóch kolorach, oraz wypolerowanie felgi. Firma nałożenia lakierów zleci firmie zewnętrznej. Ta sama linia produkcyjna pozwoli świadczyć wszystkie trzy nowe usługi: odlakierowywanie felg, polerowanie felg aluminiowych oraz regeneracja felg. Działania te przyczyniają się do wydłużanie życia produktów, brak konieczności zakupu nowych felg przez klientów, co ma pozytywny wpływ na środowisko. Zakupiony sprzęt w ramach projektu, będzie zasilany panelami fotowoltaicznymi, także zakupionymi w ramach projektu. Inwestycja w OZE to ważny element projektu pod względem edukacyjnym i środowiskowym. Wnioskodawca zaplanował także cyfryzację, aby, świadczyć nowe usługi niezbędne jest 
stworzenie katalogu dla klientów w formie elektronicznej, katalog będzie wyświetlany na monitorze, będą w nim możliwe realizację, aby klient łatwiej i szybciej wybrał model i sposób lakierowania. Ponadto w celu dystrybucji i dotarcia do klienta zostanie zakupione oprogramowanie wraz ze sprzętem komputerowym, które pozwala na wystawianie usług i gotowych produktów na wszystkich możliwych portalach sprzedażowych, poprzez „jedno kliknięcie", zakupione oprogramowanie pozwala oszczędzić czas, nakład pracy, zamiast wchodzić na każdy z portali sprzedażowych, przygotowywać ogłoszenie sprzedażowe, portal będzie robił to za mnie, ułatwi i usprawni to sprzedaż. Projekt pozwoli wdrożyć w naszej firmie nowe rozwiązania produktowe, procesowe i organizacyjne, sprzedażowe. W celu dostosowania się do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych. Projekt zostanie zrealizowany na terenie Wielkopolski Wschodniej. Projekt promuję ekologiczne rozwiązania, wpłynie na wzrost sprzedaży naszych produktów, a nasza pozycja, przy jednoczesne optymalizacji 
kosztów i jakości produktów, wzrośnie na arenie krajowej i międzynarodowej.

2024-09-24 2025-06-30 PHU Sajmon Szymon Chęclewski PHU Sajmon Szymon Chęclewski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

275 
457,70

70,00 192 820,39 192 
820,39

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0128/25 Cyfrowa modernizacja i automatyzacja procesów wytwarzania mebli
w firmie Przedsiębiorstwo Wielobranżowe MOBILIS Marcin Matusiak
poprzez inwestycję w nowoczesne maszyny produkcyjne

Projekt realizowany przez firmę P.W. MOBILIS Marcin Matusiak obejmuje inwestycję produkcyjną ukierunkowaną na kompleksową modernizację i cyfryzację procesów technologicznych w zakładzie specjalizującym się w produkcji mebli na wymiar, w szczególności kuchennych i zabudów wnękowych. Przedmiotem projektu jest wdrożenie nowoczesnych technologii i rozwiązań energooszczędnych poprzez zakup wysoce specjalistycznych maszyn stolarskich oraz instalacji fotowoltaicznej z magazynem energii, a także podniesienie kompetencji pracowników w zakresie obsługi nowego wyposażenia. Inwestycja ta ma charakter transformacyjny i ukierunkowana jest na przejście z tradycyjnych metod pracy do zautomatyzowanego, cyfrowego modelu produkcji mebli, co znacząco zwiększy efektywność działalności oraz odporność przedsiębiorstwa na zmiany rynkowe i kosztowe. W ramach przedsięwzięcia przewidziano zakup: – pilarki panelowej z oprogramowaniem do planowania optymalnego rozkroju płyt meblowych, co umożliwi znaczące ograniczenie strat materiałowych (nawet o 20–
25%) oraz przyspieszenie przygotowania półfabrykatów, – okleiniarki przemysłowej, która pozwoli na zautomatyzowane i precyzyjne wykańczanie krawędzi mebli, zwiększając estetykę oraz trwałość produktów końcowych, – systemu odpylającego (odciągarko-odpylarki), zapewniającego bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz ochronę maszyn i materiałów przed zanieczyszczeniami pyłowymi, – instalacji fotowoltaicznej o mocy 12,4 kW wraz z magazynem energii o pojemności 10,24 kWh, co znacząco wpłynie na ograniczenie kosztów zużycia energii elektrycznej oraz poprawę efektywności energetycznej zakładu, – wzrost kompetencji pracowników poprzez usługę szkoleniową, która obejmuje przygotowanie pracowników do obsługi zakupionych urządzeń oraz wdrażania cyfrowych narzędzi wspomagających zarządzanie produkcją – z naciskiem na bezpieczeństwo, precyzję, zarządzanie projektami oraz listy produkcyjne. Realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia szeregu efektów rzeczowych i strategicznych, w tym: zwiększenia wydajności zakładu nawet o 40%, redukcji 
kosztów jednostkowych, skrócenia czasu realizacji zamówień oraz poprawy jakości i powtarzalności wyrobów. Projekt umożliwi lepsze wykorzystanie materiałów, poprawę warunków pracy i obniżenie zużycia energii. Dodatkowo, dzięki zautomatyzowanemu parkowi maszynowemu i systemom planowania produkcji, firma będzie mogła wejść w nowe segmenty rynku, m.in. obsługę klientów instytucjonalnych oraz zwiększyć eksport, szczególnie do Belgii, gdzie już obecnie realizuje zamówienia dla biur architektonicznych. Projekt stanowi odpowiedź na rosnące potrzeby rynku związane z wysokim poziomem personalizacji mebli, rosnącą presją czasową oraz oczekiwaniami w zakresie zrównoważonej produkcji. Inwestycja będzie realizowana na terenie istniejącego zakładu produkcyjnego zlokalizowanego w województwie wielkopolskim. Nie przewiduje się zmiany profilu działalności firmy – projekt ma charakter rozwojowy i zwiększy skalę operacyjną, rentowność oraz potencjał innowacyjny zakładu. Projekt wspiera realizację celów Priorytetu 10 FEW 2021–2027, w tym działania 10.02 
„Wsparcie MŚP z obszaru transformacji", koncentrującego się na zwiększeniu konkurencyjności przedsiębiorstw poprzez transformację technologiczną, cyfrową i energetyczną. Wdrożenie projektu ma również wymiar środowiskowy – dzięki redukcji strat materiałowych, efektywniejszemu wykorzystaniu surowców oraz produkcji energii z OZE, projekt wpisuje się w cele polityki klimatycznej i zasady zrównoważonego rozwoju. Wszystkie zakupy inwestycyjne będą realizowane z zachowaniem zasady konkurencyjności i zgodnie z obowiązującymi procedurami wyboru dostawców, co zapewni transparentność i efektywność procesu wdrożenia.

2026-02-02 2026-12-31 Przedsiębiorstwo Wielobranżowe MOBILIS Marcin Matusiak Przedsiębiorstwo Wielobranżowe MOBILIS Marcin Matusiak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 095 
650,14

70,00 626 397,59 626 
397,59

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0130/25 Poszerzenie i udoskonalenie produkcji elementów metalowych 
celem zwiększenia potencjału firmy PHU MR Robert Derda i 
gospodarczego Wielkopolski Wschodniej.

Projekt pt. „Poszerzenie i udoskonalenie produkcji elementów metalowych celem zwiększenia potencjału firmy PHU MR Robert Derda i gospodarczego Wlkp.Wsch." realizowany będzie w okresie od 01.06.2026r. do 31.05.2027r. na terenie Wlk.Wsch., w powiecie kolskim,na terenie gminy wiejskiej Koło i polegać będzie na innowacyjnym rozwoju małego przedsiębiorstwa-Przedsiębiorstwo Handlowo Usługowe MR Robert Derda(dalej PHUMRRD)-działaj. w branży przemsył.-PKD25.93.Z, należącej do RIS2030 woj.wlkp.i w ramach projektu PKD.28.21.Z (podklasa produkcja rusztów) do podregionalnych inteligentnych specjalizacji podregionu konińskiego (OZE i nowoczesne technol. energet.), dzięki wprowadzeniu zmian usługowo-produktowych,organiz. i technologicznych. CELEM PROJEKTU jest wdrożenie 1 nowej i 1 ulepszonej usługi oraz produktów na rynku metalowym, w tym gł.rusztów na wsi Czołowo-Kolonia w powiecie kolskim w okresie 1.06.2026r-31.05.2027r. poprzez inwestycję w środki trwałe i wartości niematerialne i prawne oraz OZE, służąc innowacyjnemu rozwoj. 
PHUMRRD oraz potencjału gospodarczego regionu Wlkp.Wsch. Projekt przyczynia się do osiągania wyzwań ujętych w Strategii: Wlk.2030 i Rj.Wlk.Wsch.2040, w tym: transformacji gospodarczej, rozwoju innowacyjności firm, wprowadzenia zmian technologicznych celem rozwoju energetyki niskoemisyjnej, transformacji cyfrowej i poprawy/utrzymania jakości środowiska naturalnego,a także przez rozwój konkurencyjnej firmy-budowanie nowej tożsamości i wizerunku obszaru Wlkp.Wsch.,wpływając na rozwój kapitału społ. W ramach projektu we wsi Czołowo-Kolonia realizowane będzie WSPARCIE w formie kompleksowych, uzupełniających się działań zw. z: 1. Rozwojem i doskonaleniem rozwiązań technolog, produktowych i organiz. przez wdrożenie 1 nowej usługi sprzedaży wyprodukowanych specj., precyzyjnych produktów metalowych (w tym rusztów) przez zakup zest. wycinarki laserowej z: sprężarką, filtrowentylacją i oprogramowaniem nestingowym do sterowania nią i 1 ulepszonej usługi prod.ele.metal. dzięki zakupowi zestawu maszyny do czyszczenia walcówki i w efekcie 
drutu na miejscu w firmie,dzięki czemu nastąpią znaczące oszczędności na kosztach transportu oraz na zużyciu paliwa, co będzie miało pozytywny wpływ na środowisko. Nastąpi też wzmocnienie PHUMRRD na rynku przy jednoczesnej optymalizacji kosztów i wysokiej jakości usług, 2.Wprowadzenie zmian organizacyjnych w firmie:stworzenie 2 nowych stanowisk pracy i zatrudnienie 2 pracowników, jednoczesne utrzymanie pozostałych 10 miejsc pracy w firmie. 3.Wprowadzenie zmian służących rozwojowi neutralnego klimatu i bezpieczną transformację energet.przez zakup i montaż OZE–paneli fotowoltaicznych do produkcji. Wdrożenie instalacji fotowoltaicznej o mocy 50 kW wpłynie na znaczące oszczędności kosztów,a także zostanie ograniczony negatywny wpływ działalności na środowisko naturalne poprzez wykorzystanie energii ze słońca.Wpłynie pozytywnie na poprawę jakości powietrza,. 4.Wzrost kompetencji osób dorosłych dzięki szkoleniom 4 pracowników i kadry zarządzającej z zakresu produktu i obsługi wdrożonego nowoczesnego oprogramowania nestingowego celem 
sterowania wycinarką laserową. PRODUKTY PROJEKTU: 1.LICZBA PRZEDSIĘBIORSTW: otrzymujących wsparcie w zakresie tech.cyfrowych-1; otrzymujących wsparcie w zakresie transformacji w kierunku zrównoważonego rju.-1; rozbudowujących zasoby w celu utrzymania konkurencyjności-1;wspartych małych przeds.-1,obj.wsparciem wprow. produktów nowych-1 2.MŚP inwestujące w umiej.w zakresie inteligent.specj., transformacji przemysł. i przedsięb.1 3.Przedsięb.objęte wsparciem w formie dotacji-1 4.Wartość usług,produktów i procesów cyfrowych opracowanych dla przeds.-8478zł 5.Dodatkowa zdolność energ.elektr.zOZE–0,0500 MW 6.Liczba przeds.korzystających ze szkoleń prac.1 7.L.proj.w kt.sfin.koszty...dla OzN-0 Typ proj.: Wsparcie inwestycji MŚP w zakresie dostosowania do zmieniających się warunków rynkowych i technolog. oraz tworzenia nowych miejsc pracy, cyfr. i internacjonalizacji.

2026-06-01 2027-05-31 Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe MR Robert Derda Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe MR Robert Derda WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

728 
227,00

70,00 417 441,50 417 
441,50

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0134/23 Rozwój i zwiększenie konkurencyjności firmy PR9 sp. z o.o. poprzez
realizację inwestycji na terenie Wielkopolski Wschodniej

Niniejszy projekt spółki PR9 polega na przeprowadzeniu inwestycji budowlanej w wyniku której dojdzie do uruchomienia nowego obiektu sportowego w Licheniu Starym. Dzięki wybudowaniu obiektu piłkarskiego i uruchomieniu w nim bazy szkoleniowej dojdzie do realizacji celu jakim jest profesjonalizacja szkolenia prowadzonego przez spółkę PR9 na terenie Wielkopolski Wschodniej.Oprócz inwestycji w roboty budowlane polegające na budowie boisk piłkarskiuch wraz z infrastrukturą towarzyszącą, wnioskodawca wdroży dwa rozwiązania cyfrowe tj. aplikacja do zarządzania relacjami z klientami oraz system rezerwacyjny automatyzujący proces rezerwacji wybudowanego obiektu. Wdrożenie rozwiązań cyfryzacyjnych przyczyni się do budowy dobrych kontaktów z klientami. Wygodna i przejrzysta aplikacja z zakresu CRM oraz system rezerwacyjny poprawią doświadczenia użytkowników, co może przyczynić się do zwiększenia lojalności i pozytywnych opinii o akademii. 2024-07-04 2025-09-24 PR9 sp. z o.o. PR9 sp. z o.o. WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

6 340 
165,28

35,00 1 368 314,71 1 368 
314,71

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0135/23 Inwestycja w nowoczesne rozwiązania technologiczne w tartaku z 
gm. Tuliszków szansą na wzrost konkurencyjności

Przedmiotem projektu jest inwestycja w środki trwałe w przedsiębiorstwie Zakład Produkcyjno Handlowo Usługowy "DARUL" Darul Dorota w celu dostosowania działalności do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych, w wyniku czego firma rozpocznie produkcję nowych produktów, w bardziej przyjaznych warunkach pracy, z uwzględnieniem prośrodowiskowej produkcji poprzez wykorzystanie energii z OZE (instalacja fotowoltaiczna). Projekt obejmuje dwa zadania i realizowany będzie w terminie 01.04.2024 – 31.12.2024 r. Zadanie 1. Zakup linii do produkcji desek wraz z montażem – 1 komplet Zakupiona i zamontowana zostanie linia do produkcji desek Zadanie 2, Zakup instalacji fotowoltaicznej wraz z montażem – 1 komplet Zakupiona i zamontowana zostanie instalacja fotowoltaiczna o mocy 39,84 kW Potrzeba realizacji projektu wynika bezpośrednio z potrzeby wdrożenia nowych produktów, które poszerzą ofertę firmy DARUL, a także z konieczności dostosowania działalności do warunków związanych z transformacją gospodarczą i energetyczną poprzez 
zastosowanie innowacyjnych i automatyzujących rozwiązań, które wpłyną na wzrost wydajności produkcji w tartaku, przy jednocześnie bardziej ekonomicznej i zrównoważonej produkcji. Realizacja projektu wpłynie na wzrost zdolności wnioskodawcy do działania w warunkach rynkowych, ponieważ wprowadzone zostaną istotne zmiany w sposobie produkcji oraz ofercie wnioskodawcy, które zniwelują obecne następujące bariery rozwojowe: 1) Brak możliwości dywersyfikacji oferty - wnioskodawca obecnie nie posiada odpowiednich zasobów w postaci maszyn i urządzeń, które umożliwiają produkcję nowych rodzajów produktów. Parametry wykorzystywanych w obecnej produkcji traków poziomych są technologicznie przestarzałe i nie jest możliwa odpowiednio precyzyjna obróbka drewna, w wyniku której można otrzymać produkty o innych wymiarach, przeznaczone na nowe rynki, branże i do nowych klientów. W ramach projektu zakupiona zostanie linia do produkcji desek paletowych i podbitkowych, która umożliwi rozpoczęcie wytwarzania przez wnioskodawcę nowych, dotychczas 
nieprodukowanych produktów, a tym samym nastąpi dywersyfikacja działalności, wzrost przychodów ze sprzedaży nowych produktów, poprzez wejście na nowe rynki, w tym zagraniczne, na których firma obecnie nie działa. 2) Niska wydajność produkcji, przy jednoczesnym generowaniu dużej ilości zrzyn tartacznych - obecnie z jednego 1 m3 drewna okrągłego podczas procesu przecierania firma uzyskuje wydajność ok. 50-60%, ponieważ posiadane przez zakład maszyny i urządzenia nie umożliwiają przetarcia drewna w inny sposób, pozwalając na uzyskanie innego sortymentu produktów. Planowana do nabycia linia do produkcji desek wpłynie na możliwość uzyskania wyższej wydajności, nawet o 10-15%, ponieważ drewno okrągłe, które poddawane będzie rozkrojowi, będzie rozcinane tak, aby uzyskać jak najwięcej produktów pełnowartościowych, a mniejszą ilość produktów ubocznych produkcji w postaci zrzyn tartacznych. 3) Wysoka energochłonność produkcji i odpadowości, przy niskiej wydajności - innowacyjne technologie zawarte w linii, w sposób najbardziej optymalny 
dokonają analizy sposobu cięcia i rozkroju pryzm i oflisów, aby uzyskać jak najwięcej wyrobów gotowych o zakładanych wymiarach, a jak najmniej zrzyn tartacznych. Równocześnie nowa linia produkcyjna posiada rozwiązania wpływające na zmniejszenie zużycia energii. 4) Produkcja wykorzystująca standardowe, nieodnawialne źródłach energii - w zakładzie tartacznym DARUL, energia zasilająca urządzenia produkcyjne pochodzi z sieci. Instalacja OZE zapewni stały jednostkowy koszt energii elektrycznej, sprawiając jednocześnie, że do środowiska nie są emitowane szkodliwe produkty uboczne spalania np. węgla, dzięki czemu poprawia się klimat. W projekcie planowany jest zakup i instalacja instalacji fotowoltaicznej o mocy 39,84 kW, co zaspokaja zapotrzebowanie wnioskodawcy na energię.

2024-04-01 2024-12-31 Zakład Produkcyjno Handlowo Usługowy "DARUL" Darul 
Dorota

Zakład Produkcyjno Handlowo Usługowy "DARUL" Darul Dorota WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

734 
850,00

70,00 514 395,00 514 
395,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0136/23 Wzrost konkurencyjności firmy M. ZAWADZKI, B. ZAWADZKI, P. 
ZAWADZKI, SZ. ZAWADZKI ZAWMARK BETON S.C. poprzez 
wdrożenie ulepszonego gniazda wydobycia i produkcji kruszywa 
oraz transformację przedsiębiorstwa w kierunku zrównoważonej 
działalności.

Przedmiotem projektu będą kompleksowe działania inwestycyjne w ramach przedsięwzięcia służącego zwiększeniu efektywności procesu produkcyjnego w zakładzie Handlowo-Produkcyjnym ZAWMARK, poprawie jakości oferowanych wyrobów, wzroście zatrudnienia i zwiększenia kompetencji kadrowych przedsiębiorstwa, a także transformacji przedsiębiorstwa w kierunku zielonej energii z odnawialnych źródeł. Projekt polega na kompleksowej inwestycji w rozbudowę parku maszynowego i efektywne zarządzanie produkcją w przedsiębiorstwie. Plan inwestycji obejmuje kilka kluczowych elementów: 1) Instalacja paneli fotowoltaicznych o mocy 10,56 kW: Projekt zakłada zainstalowanie paneli fotowoltaicznych o łącznej mocy 10,56 kW na terenie przedsiębiorstwa. Panele te wykorzystają energię słoneczną do wytwarzania energii elektrycznej, co przyczyni się do zmniejszenia zależności od konwencjonalnych źródeł energii oraz obniżenia kosztów operacyjnych. 2) Zakup refullera do wydobycia kopalin: W ramach projektu firma planuje zakup nowoczesnego refullera do wydobycia 
kopalin. Ten zaawansowany sprzęt zastąpi ręczne wydobycie, przyspieszając proces i zwiększając wydajność produkcji kruszywa. Refuller będzie umiejscowiony na terenie żwirowni (Wincentów, gmina Brudzew, powiat Turek), do której wspólnik spółki Pan Marek Zawadzki ma pełnie praw i wszystkie wymagane prawem dokumenty w tym niezbędne koncesje. 3) Wdrożenie oprogramowania do zarządzania produkcją: Oprogramowanie do zarządzania produkcją zostanie wdrożone w celu lepszej koordynacji i kontroli procesów produkcyjnych. Dzięki temu firma będzie mogła monitorować produkcję, planować harmonogramy oraz efektywnie zarządzać zasobami. 4) Szkolenie z efektywnego zarządzania produkcją i pracownikami: W ramach projektu przewidziane jest szkolenie pracowników z zakresu efektywnego zarządzania produkcją oraz zarządzania zespołem. To umożliwi wprowadzenie nowych narzędzi i strategii do codziennego funkcjonowania przedsiębiorstwa. Celami projektu są: Zwiększenie wydajności produkcji dzięki automatyzacji i nowoczesnym rozwiązaniom. Redukcja 
kosztów operacyjnych poprzez wykorzystanie odnawialnych źródeł energii oraz efektywnego wydobycia kopalin. Poprawa jakości zarządzania procesami produkcyjnymi i zasobami dzięki oprogramowaniu i nowym umiejętnościom pracowników. W efekcie, przedsiębiorstwo będzie bardziej zrównoważone energetycznie, bardziej wydajne i konkurencyjne, a także będzie lepiej przygotowane do wyzwań związanych z zarządzaniem i produkcją.

2023-09-25 2024-11-12 MAREK ZAWADZKI, BŁAŻEJ ZAWADZKI, PAWEŁ 
ZAWADZKI, SZYMON ZAWADZKI ZAWMARK BETON 
SPÓŁKA CYWILNA

MAREK ZAWADZKI, BŁAŻEJ ZAWADZKI, PAWEŁ ZAWADZKI, SZYMON ZAWADZKI ZAWMARK BETON SPÓŁKA 
CYWILNA

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Władysławów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 536 
475,25

45,00 842 592,60 842 
592,60

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0141/23 Blisko ludzi, blisko zdrowia - Budowa Zakładu opiekuńczo-
leczniczego z centrum rehabilitacji w Wielkopolsce Wschodniej

Celem zakładów opiekuńczo-leczniczych jest to, aby pacjent, który nie wymaga hospitalizacji, ale jednocześnie nie jest samodzielny ze względu na stan zdrowia – miał szansę odzyskać sprawność lub poprawić swoje funkcjonowanie i docelowo usamodzielnić się. Zakłady te sprawują nad pacjentem opiekę całodobową. Pacjentem najczęściej jest natomiast osoba po operacji, przewlekle chora czy z niepełnosprawnościami - w większości są to osoby starsze. Oprócz opieki lekarskiej, pielęgniarskiej i pomocy w codziennym funkcjonowaniu - dla odzyskania sprawności pacjentów niezbędna jest rehabilitacja. Popyt na usługi tego typu jest ogromny - w lutym 2023 r. na przyjęcie do zakładu opiekuńczo-leczniczego czekało w całej Polsce jednocześnie 11 089 osób. W kontekście trendu starzejącego się społeczeństwa - w tym także na terenie Wielkopolski Wschodniej, prognozuje się, że usługi, które oferują zakłady opiekuńczo-lecznicze będą się zwiększały. Odpowiadając na potrzeby w zakresie opieki długoterminowej osób w potrzebie i bazując na swoim doświadczeniu, Wnioskodawca 
zaplanował niniejszy projekt, którego przedmiotem jest budowa Zakładu opiekuńczo-leczniczego z centrum rehabilitacyjnym na terenie Wielkopolski Wschodniej/WW (powiat koniński, gmina Stare Miasto) przeznaczonego dla 50 pacjentów, którzy jednocześnie będą mogli przebywać w obiekcie. Centrum rehabilitacyjne będzie natomiast przeznaczone zarówno dla pacjentów Zakładu jak i osób z zewnątrz, mających potrzebę skorzystania z usług rehabilitacyjnych. Budynek będzie dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami/OzN, w tym m.in. dla osób o ograniczonej sprawności ruchowej czy niewidomych/niedowidzących. Realizacja projektu rozpocznie się 1.12.2023 i zakończy 31.01.2026. Otwarcie Zakładu planowane jest na I kwartał 2026. W wyniku realizacji projektu zwiększy się wachlarz usług oferowanych przez Wnioskodawcę, co zwiększy konkurencyjność Wnioskodawcy, ale także przełoży się na korzyść dla regionu i ludności. Wynikać to będzie z: - rozwoju aktualnie oferowanych usług Wnioskodawcy w zakresie rehabilitacji, - wdrożeniu nowych usług tj. 
rozszerzenie działalności poprzez świadczenie usług dla osób, które muszą korzystać z całodobowej, stacjonarnej, długoterminowej opieki medycznej i pielęgnacyjnej w ramach działania Zakładu opiekuńczo-leczniczego. W ramach projektu zaplanowano realizację 3 zadań: 1. Budowa Zakładu opiekuńczo-leczniczego wraz z centrum rehabilitacji, 2. Wyposażenie Zakładu z centrum rehabilitacji w środki trwałe, niezbędne do prowadzenia działalności o takim charakterze, 3. Rozwój niezbędnych kompetencji wśród kadry, pracującej z pacjentem. Ponadto realizacja projektu przyczyni się do: - zatrudnienia 20 osób w ramach umowy o pracę na cały etat, - wdrożenia rozwiązań mających na celu zmniejszenie negatywnego oddziaływania na środowisko i minimalizowania emisji zanieczyszczeń do atmosfery (zainstalowanie paneli fotowoltaicznych, co częściowo uniezależni od dostawców energii elektrycznej), - wdrożenia rozwiązań cyfrowych do przedsiębiorstwa, mających na celu wysokiej jakości opiekę nad pacjentami.

2023-12-01 2026-01-31 BFK DEVELOPMENT SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

BFK DEVELOPMENT SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

11 522 
972,80

45,00 4 187 763,45 4 187 
763,45

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0143/23 Wdrożenie nowych i ulepszonych rozwiązań produktowych o 
charakterze innowacyjnym z zakresu stolarki PVC i aluminium

Po przeprowadzeniu szczegółowej analizy rynkowej, wnioskodawca zidentyfikował istotne trudności w uzyskaniu przez klientów dostępu do okien i drzwi wykonanych z aluminium oraz PVC oraz fasad szklanych, które wyróżniają się doskonałą jakością, precyzyjnym wykonaniem, odpowiednią estetyką, powtarzalnością i dokładnością w obróbce. Problemem jest również brak na rynku innowacyjnych rozwiązań architektonicznych, pozwalających na powiększenie przestrzeni domu. Popyt na tego typu produkty jest ogromny, co potwierdzają dane GUS – okna i drzwi aluminiowe stanowią ważny segment rynku (z udziałem w eksporcie wynoszącym 9,2%). Z kolei w odniesieniu do ogrodów zimowych – wraz z rosnącym popytem na domy wolnostojące (w I kwartale 2023r. wzrost o ponad 40% w stosunku do IV kwartału 2022r.), rośnie również zainteresowanie klientów i inwestorów nowoczesnymi rozwiązaniami architektonicznymi. Odpowiadając na potrzeby w ww. zakresie, Wnioskodawca zaplanował niniejszy projekt, którego przedmiotem jest wdrożenie w przedsiębiorstwie nowego 
rozwiązania produktowego oraz ulepszonych rozwiązań produktowych: • Nowy produkt – ogrody zimowe • Ulepszone produkty – okna i drzwi aluminiowe, okna i drzwi PVC oraz fasady szklane. Ww. rozwiązania będą wykonane przy użyciu centrów obróbczych CNC oraz pozostałych maszyn i urządzeń (piły do profili aluminiowych, zagniatarki do profili aluminiowych) oraz z wykorzystaniem nowoczesnego oprogramowania konstrukcyjnego. W wyniku realizacji projektu zwiększy się wachlarz produktów oferowanych przez Wnioskodawcę, co zwiększy jego konkurencyjność, ale także przełoży się na korzyść dla regionu Wielkopolski Wschodniej i jej ludności. Wynikać to będzie z: - rozwoju aktualnie oferowanych produktów Wnioskodawcy w branży stolarki PVC i aluminium - wdrożeniu nowych produktów, tj. rozszerzenie ofert produktowej oferowanej przez przedsiębiorstwo dla klientów indywidualnych i hurtowych. Ponadto realizacja projektu przyczyni się do: - zatrudnienia 2 osób w ramach umowy o pracę na cały etat, z perspektywą na dalsze zmniejszanie poziomu bezrobocia w regionie,
wraz z rozwojem przedsiębiorstwa - wdrożenia rozwiązań mających na celu zmniejszenie negatywnego oddziaływania na środowisko i minimalizowania emisji zanieczyszczeń do atmosfery poprzez zainstalowanie paneli fotowoltaicznych na dachu dwóch hal (hala do PVC i hala do aluminium), co częściowo uniezależni od dostawców energii elektrycznej) - wdrożenia rozwiązań cyfrowych do przedsiębiorstwa, dzięki czemu przedsiębiorstwo zyska wysoki poziom efektywności i jakości oferowanych produktów. Ww. rozwiązanie odpowiada na potrzeby rynku i stanowi wkład w rozwój sektora ICT w regionie. W ramach projektu zaplanowano realizację 2 zadań: 1. Zakup maszyn i oprogramowania niezbędnych do produkcji nowego i ulepszonych produktów oraz rozwiązań z zakresu OZE 2. Specjalistyczne szkolenia dla pracowników przedsiębiorstwa. Projekt zostanie zrealizowany od 21.03.2025 r. do 31.10.2025 r. na terenie firmy – ul. Kasztanowa 9, 62-505 Wilczogóra.

2025-03-21 2025-10-31 PHU WILKON Ewa Michalska PHU WILKON Ewa Michalska WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

3 285 
574,97

45,00 1 082 421,65 1 082 
421,65

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0143/25 Wsparcie inwestycyjne gabinetu podologicznego w gminie Kramsk 
w Wielkopolsce Wschodniej w celu wdrożenia innowacyjnych 
rozwiązań procesowych i cyfryzacji

Przedmiotem projektu jest rozwój oferty gabinetu podologicznego poprzez wprowadzenie nowych, specjalistycznych usług opartych na atraumatycznych technikach pracy. Usługi te odpowiadają na rosnące potrzeby klientów z problemami chorobowych zmian paznokci i skóry stóp. Projekt ma na celu zwiększenie konkurencyjności gabinetu, pozyskanie nowych klientów oraz zapewnienie kompleksowej i komfortowej opieki podologicznej. Należy podkreślić, że podologia została zakwalifikowana w PKD do kodu 86.99.D Działalność w zakresie pozostałej opieki zdrowotnej, do tego kodu zaliczamy pozostałą działalność w zakresie opieki zdrowotnej wykonywaną przez pracowników medycznych innych niż lekarze, w takich dziedzinach jak: optometria, ortoptyka, hydroterapia; zalicza się do niego działalność związaną z leczeniem, rehabilitacją lub profilaktyką, prowadzoną przez fizjoterapeutów lub inne uprawnione osoby wykonujące zawód medyczny. 2026-02-02 2026-07-31 GABINET PODOLOGICZNO KOSMETYCZNY ELŻBIETA 
SMAGA

GABINET PODOLOGICZNO KOSMETYCZNY ELŻBIETA SMAGA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

287 
300,00

70,00 186 550,00 186 
550,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0146/25 Dostosowanie do zmieniających się warunków rynkowych poprzez 
rozwój infrastruktury zrównoważonej turystyki wykorzystującej 
endogeniczny potencjał obszaru jeziora powidzkiego

Głównym celem projektu jest dostosowywania przedsiębiorstwa Forest Park Lipnica Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, cyfryzacji i internacjonalizację poprzez wdrożenie nowych usług. Realizacja powyższego celu odbędzie się poprzez budowę całorocznych domków letniskowych oraz pawilonu wielofunkcyjnego w Lipnicy, gmina Ostrowite, powiat słupecki (Wielkopolska Wschodnia), zagospodarowania terenu, zakup środków trwałych w postaci wyposażenia, wartości niematerialnych i prawnych niezbędnych do realizacji inwestycji, tj. systemu rezerwacyjnego oraz automatyzacji kompleksu, a także podnoszenie kompetencji kadry dzięki zaplanowanym szkoleniom i opracowaniu strategii wejścia na rynki zagraniczne. Projekt realizowany będzie terminie od 01.04.2026 do 31.12.2027 roku. Lokalizacja przedsięwzięcia: Miejscowość: Lipnica Gmina: Ostrowite Powiat: słupecki Województwo: wielkopolskie Adres: 62-402 Lipnica Działki nr ewid.: 302304_2.0010.4 Obręb: Lipnica Cel 
przedsięwzięcia zostanie osiągnięty poprzez realizację zadań z zakresu: 1. Budowa infrastruktury turystycznej nad jeziorem powidzkim, 2. Zakup i montaż odnawialnych źródeł energii (OZE), 3. Zakup środków trwałych, 4. Cyfryzacja przedsiębiorstwa - zakup wartości niematerialnych i prawnych, 5. Rozwój niezbędnych kompetencji związanych z realizacją projektu, 6. Promocja zagraniczna przedsiębiorstwa. Całkowita wartość projektu: 7 901 264,47 zł Wartość kosztów kwalifikowalnych: 6 423 792,24 zł Wartość dofinansowania: 2 890 706,50 zł Wkład własny: 5 010 557,97 zł Wybrane wskaźniki produktu: Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS): 7 szt. Liczba przedsiębiorstw korzystających ze szkoleń pracowniczych: 1 szt. Liczba przedsiębiorstw objętych wsparciem w celu wprowadzenia produktów nowych dla firmy: 1 szt. Liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w zakresie technologii cyfrowych: 1 szt. Nowe przedsiębiorstwa objęte wsparciem: 1 szt. Wybrane wskaźniki rezultatu: Liczba nowych/ulepszonych produktów/usług: 
3 szt. Liczba wprowadzonych innowacji produktowych: 2 szt. Liczba wprowadzonych innowacji procesowych: 1 szt. Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach: 2 EPC Nowe przedsiębiorstwa utrzymujące się na rynku: 1 szt. Inwestycja przyczyni się do łagodzenie wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie. Efektem projektu będzie: - zwiększenie bazy infrastruktury turystycznej oraz infrastruktury do organizacji wydarzeń okolicznościowych na terenie Wielkopolski Wschodniej, - wdrożenie nowych usług produktowych oraz procesowych, - utworzenie dwóch nowych miejsc pracy, - wzrost kwalifikacji i kompetencji pracowników oraz członków zarządu, - redukcja emisji CO₂ i kosztów energii dzięki wykorzystaniu OZE (fotowoltaika), - wzrost cyfryzacji MŚP, - zwiększona baza klientów, w tym klientów zagranicznych, dzięki otworzeniu się na 
zagraniczne rynki.

2026-04-01 2027-12-31 Forest Park Lipnica Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością

Forest Park Lipnica Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

7 901 
264,47

45,00 2 890 706,50 2 890 
706,50

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0148/23 Zakup środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych oraz 
szkoleń przez firmę Elektronika Samochodowa Paweł Błaszczak

Projekt realizowany będzie przez firmę Elektronika Samochodowa Paweł Błaszczak (mikroprzedsiębiorstwo)w ramach 3 zadań w okresie 01.08.2024-31.03.2026: 1) Szkolenia podnoszące kwalifikacje w zakresie diagnostyki i serwisu pojazdów - w ramach zadania poniesione zostaną koszty uczestnictwa 2 osób (Wnioskodawcy i nowo zatrudnionego pracownika) w 2 szkoleniach: pomiary oscyloskopowe (16h szkolenia) oraz magistrala CAN (16h szkolenia) 2) Zakup sprzętów i urządzeń do diagnostyki i serwisu pojazdów oraz baterii pojazdów elektrycznych - w ramach zadania zakupione zostaną: -Laptop wzmocniony – 3 szt., -Stacja lutownicza do serwisowania układów BFA – 1 szt., -Zakrętarka udarowa z baterią – 1 szt., -Stacja ładująca – 1 szt., -Uniwersalny programator układów scalonych – 1 szt., -Elektroniczny wykrywacz gazu (nieszczelności) – 1 szt. -Stacja klimatyzacji – 1 szt. -Głowica – tester – 1 szt., -Programator uniwersalny układów wraz z dostępnymi autoryzacjami – 1 szt., -Szafka – wózek narzędziowy min. 7 szuflad – 1 szt., -Szafka – wózek narzędziowy min. 6 szuflad –
1 szt., -Zestaw diagnostyczny oscyloskop 4-kanałowy w walizce – 1 szt., -Tester diagnostyczny do samochodów azjatyckich – 1 szt., -Programator do kluczy i transpondentów (obsługa BMW i grupy VAG) - 1 szt. -Programator sterowników silnika skrzyni biegów z 2 letnim abonamentem – 1 zestaw, -Stacja naprawcza z pompą elektryczną, jednostką zarządzającą jednocześnie dwoma narzędziami i stacją gorącego powietrza – 1 szt., -Tester z oscyloskopem do pomiarów w autach elektrycznych – 1 szt. -Balancer do ładowania baterii – 1 szt., -Wózek nożycowy do wyciągania baterii – 1 szt., -Oprogramowanie do naprawy aut elektrycznych – 1 szt.. 3)Zakup podnośnika dwukolumnowego wraz z montażem-w ramach zadania zakupiony i zamontowany zostanie podnośnik o udźwigu min.5,5 tony,elektrohydrauliczny z elektromagnetyczną blokadą wysokości. Realizacja ww. działań pozwoli Wnioskodawcy ma podniesienie kompetencji w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i przedsiębiorczości oraz na zakup urządzeń i oprogramowania umożliwiających wdrożenie 
1 nowej usługi - obsługa klimatyzacji i 3 udoskonalonych - naprawa baterii w samochodach elektrycznych i hybrydowych (realizacja całości usługi we własnym warsztacie), diagnostyka i serwis pojazdów elektrycznych i hybrydowych (dostępność większej liczby testów, usługa mobilna, itp.), diagnostyka i serwis pojazdów (dostępność większej liczby testów, usługa mobilna, itp.). Ponadto w związku z realizacją projektu Wnioskodawca wdroży innowację procesową w zakresie świadczenia usługi naprawy baterii w samochodach elektrycznych i hybrydowych–dotychczas Wnioskodawca świadczył ww. usługę w oparciu o usługi firm zewnętrznych w zakresie demontażu i montażu baterii oraz sprawdzenia szczelności zregenerowanej baterii samochodowej. W wyniku realizacji projektu zmieni się proces świadczenia ww. usługi - Wnioskodawca dokona zakupu i montażu podnośnika dwukolumnowego, który umożliwi mu realizację ww. prac samodzielnie, we własnym warsztacie.W ramach projektu zakłada się wdrożenie rozwiązań cyfrowych - zakup oprogramowania do naprawy aut 
elektrycznych, zakup programatora sterownika silników skrzyni biegów (wraz z oprogramowaniem). Zakup ww. oprogramowania i urządzeń zautomatyzuje i usprawni pracę warsztatu, umożliwi w sposób efektywny przeprowadzać diagnozę pojazdu, wyszukiwać i naprawiać usterki, programować działanie poszczególnych sterowników oraz weryfikować prawidłowość funkcjonowania układów elektrycznych w pojazdach, w tym dane historyczne.Realizacja projektu przyczyni się także do transformacji w kierunku zrównoważonego rozwoju-zapewnienie dostępu do profesjonalnego zaplecza serwisowego dla baterii i pojazdów elektrycznych ograniczy ilość tego typu urządzeń i pojazdów przekazywanych do składowania i wspierać będzie promocję ekotransportu,możliwość świadczenia usługi w pełni we własnym warsztacie ograniczy emisję zanieczyszczeń zw.transportem.

2024-08-01 2026-03-31 Elektronika Samochodowa Paweł Błaszczak Elektronika Samochodowa Paweł Błaszczak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

415 
680,00

70,00 290 976,00 290 
976,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0149/23 Udoskonalenie i poszerzenie oferty piekarni "FENIKS" w celu 
zwiększenia potencjału przedsiębiorstwa w obliczu zmian 
transformacyjnych

W ramach projektu zaplanowano modernizację infrastruktury produkcyjnej poprzez nabycie nowoczesnych maszyn piekarniczych służących wyposażeniu zakładu wraz z cyfryzacją elementów procesu wypieku poprzez system do recepturowania oraz poprawą warunków pracy przy uwzględnieniu zwiększenia zdolności produkcyjnych. Zakup wskazanych urządzeń pozwoli na optymalizację produkcji poprzez wdrożenie zmian w procesie i tym samym udoskonalenie go, unowocześnienie oferty - w tym wprowadzenie nowych i udoskonalonych produktów piekarniczych. Możliwe będzie także uzyskanie wymiernych efektów środowiskowych. Dzięki realizacji projektu o zaplanowanym zakresie możliwe będzie wdrożenie jednego udoskonalonego procesu wypieku pieczywa oraz 1 nowej gamy pieczywa maślanego, którego wytwarzanie ze względu na znaczące ograniczenia technologiczne nie było do tej pory możliwe. Projekt posłuży utworzeniu 2 nowych miejsc pracy oraz charakteryzować się będzie znaczącym pozytywnym wpływem na środowisko, dzięki przyjętym założeniom 
technologicznym inwestycji. Możliwe będzie uzyskanie lepszego bilansu energetycznego - planowane jest zastosowanie wysoce efektywnych energetycznie maszyn i urządzeń, zastosowanie technologii ograniczających zużycie paliwa opałowego (pelletu) oraz wzrost precyzji wypieku, co sprzyjać będzie ograniczeniu ilości tzw. wybrakowanego pieczywa. Ostatni z wymienionych efektów będzie możliwy do osiągnięcia dzięki wdrożonemu oprogramowaniu do recepturowania, które usprawni proces wytwarzania pieczywa poprzez precyzyjną kontrolę naważania surowców. Cała inwestycja posłuży znaczącej automatyzacji wypieku i wpłynie na zasadnicze zmiany procesu produkcyjnego, optymalizując wydajność i zwiększając innowacyjność oraz efektywność ekonomiczną zakładu piekarni PPHU Feniks. Kadra produkcyjna piekarni zostanie objęta szkoleniami wdrożeniowymi w obszarze obsługi nowych maszyn i oprogramowania, co pozwoli na wzrost kwalifikacji zawodowych i kompetencji, a nowym pracownikom zrekrutowanym w efekcie realizacji inwestycji na stanowisko operatora 
pieca ułatwi ewentualne przekwalifikowanie się (np. z zawodów okołogórniczych). Zakres i zakładane efekty przedsięwzięcia przyczynią się do realizacji celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, wpisując się bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla 'CS 1. Budowa zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym', obszar 'Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka', punkt '- wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw'. Inwestycja obejmuje realizację działań ukierunkowanych na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, a także obejmuje swym zakresem cyfryzację procesów i przyczynia się do wzrostu zatrudnienia w firmie, przy jednoczesnym zwiększaniu kwalifikacji i wiedzy pracowników poprzez dostęp do specjalistycznych szkoleń wdrożeniowych (branżowych).

2024-12-19 2025-10-02 PRZEDSIĘBIORSTWO PRODUKCYJNO-HANDLOWO-
USŁUGOWE "FENIKS" PIEKARNIA-CUKIERNIA 
BUŚKIEWICZ MARIUSZ

PRZEDSIĘBIORSTWO PRODUKCYJNO-HANDLOWO-USŁUGOWE "FENIKS" PIEKARNIA-CUKIERNIA BUŚKIEWICZ 
MARIUSZ

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

457 
890,00

70,00 320 523,00 320 
523,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0150/25 Zielona transformacja AWAS-Serwis: cyfryzacja, gospodarka o 
obiegu zamkniętym i OZE

Przedmiotem projektu jest kompleksowa modernizacja zakładu firmy AWAS-Serwis w Turku, która ma na celu znaczące zwiększenie efektywności przetwarzania odpadów oraz unowocześnienie infrastruktury technicznej, energetycznej i informatycznej. Projekt dotyczy wdrożenia rozwiązań technologicznych, w tym opartych o własne prace B+R firmy, pozwalających na pełne zagospodarowanie wartościowych frakcji odpadowych (tłuszczów i osadów) w duchu gospodarki o obiegu zamkniętym (GOZ) oraz zapewnienie wysokiego stopnia samowystarczalności energetycznej zakładu w oparciu o odnawialne źródła energii (OZE). Projekt zakłada inwestycje w trzy główne obszary: 1. Nowoczesne źródła energii oraz magazynowanie Zakup i montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 50 kW oraz litowo-jonowego magazynu energii o pojemności 200 kWh pozwoli na znaczące pokrycie zapotrzebowania energetycznego zakładu i uniknięcie strat wynikających z oddawania nadwyżek do sieci. 2. Pełne przetworzenie odpadów do postaci użytecznej Zakład zostanie wyposażony w piec do suszenia
osadu (wydajność 200 kg/h) oraz granulator (250 kg/h), co pozwoli na uzyskanie granulatu wykorzystywanego jako kruszywo lub surowiec wtórny. Osady oraz tłuszcze staną się wartościowym surowcem energetycznym i materiałowym, eliminując potrzebę zewnętrznej utylizacji i ograniczając negatywne oddziaływania środowiskowe. Powstały granulat będzie przechowywany w dwóch izolowanych silosach (10 m³ każdy), co pozwoli na jego logistyczne i komercyjne zagospodarowanie. 3. Cyfryzacja, automatyzacja i bezpieczeństwo procesów Wdrożone zostaną systemy automatyki procesowej i sterowania SCADA, integrujące dane z czujników, urządzeń i instalacji zakładu. Nowa infrastruktura IT będzie obejmować dwa serwery wraz z UPS oraz kontenery techniczne (sterowanie, logistyka, magazyn energii) zapewniające ciągłość działania i odporność na awarie. Oprogramowanie będzie zintegrowane z obecnie używanym systemem Zenit, dzięki czemu powstanie pełna platforma cyfrowej obsługi klienta – w tym logowania zleceń, fakturowania i komunikatów (rozwiązanie cyfrowe - 
moduł B2B). Projekt obejmuje także zakup licencji serwerowych, użytkownika i wysokiej klasy oprogramowania ERP oraz szkolenia dla personelu w zakresie obsługi SCADA, granulacji, CHP i instalacji OZE. Planowana inwestycja umożliwi diametralne usprawnienie sytuacji energetycznej zakładu, rozwinie zakres i poprawi jakość świadczonych usług, zoptymalizuje koszty operacyjne i wpisze się w cele regionalnych i unijnych polityk środowiskowych. Projekt AWAS-Serwis jest przykładem nowoczesnej inwestycji środowiskowej, łączącej efektywność przetwarzania odpadów z nowymi technologiami energetycznymi i cyfryzacją procesów, stając się modelem dla podobnych instalacji w Polsce i potencjalnie za granicą. Warto podkreślić, że projekt jest na trwale związany z Turkiem – Wnioskodawca już teraz posiada grunt, na którym zostanie zrealizowana inwestycja oraz wszelkie pozwolenia niezbędne do jej funkcjonowania w praktyce.

2026-04-01 2027-09-30 "AWAS-SERWIS" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

"AWAS-SERWIS" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 834 
182,50

70,00 1 048 626,25 1 048 
626,25

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0152/25 Nowa linia produkcji naturalnych esencji smakowych premium z 
wdrożeniem cyfryzacji i rozwiązań środowiskowych w 
przedsiębiorstwie w gminie Rychwał.

Przedmiotem projektu jest uruchomienie nowej działalności produkcyjnej przez firmę DMZ — obejmującej wytwarzanie innowacyjnych, naturalnych esencji smakowych premium, przeznaczonych do zastosowań w gastronomii (HoReCa), miksologii bezalkoholowej, cukiernictwie oraz segmencie żywności funkcjonalnej. Projekt stanowi strategiczną dywersyfikację dotychczasowej działalności Wnioskodawcy, który obecnie prowadzi usługi doradcze w zakresie działalności informatycznej. W ramach projektu zostanie uruchomiona linia produkcyjna w nowej lokalizacji — Rychwał (woj. wielkopolskie). Produkty, które powstaną w efekcie inwestycji (esencje GinZero i Bitter), będą odpowiadać na dynamicznie rosnący popyt na alternatywy dla alkoholu, esencje premium o czystym składzie (clean label) oraz żywność funkcjonalną, zgodnie z trendami krajowymi i międzynarodowymi (w szczególności na rynku niemieckim). Projekt obejmuje kompleksowy zakres działań inwestycyjnych: - zakup kompletnego wyposażenia linii technologicznej: rotawyparki, homogenizatora, pasteryzatora z funkcją 
napełniania, urządzeń rozlewniczych i etykietujących, sprzętu kontrolno-pomiarowego i laboratoryjnego oraz wyposażenia magazynowego i logistycznego (m.in. waga paletowa, półki magazynowe, mauzer, pojemniki ze stali nierdzewnej), - instalację kolektora rurowo-próżniowego z zasobnikiem, wykorzystywanego do podgrzewania wody procesowej z OZE, co znacząco ograniczy zużycie energii konwencjonalnej i ślad węglowy działalności, - wdrożenie nowoczesnego, zintegrowanego systemu klasy ERP, który będzie wspierał zarządzanie produkcją, finansami, magazynem, sprzedażą oraz relacjami z klientami (CRM), zapewniając pełną cyfryzację procesów biznesowych, - realizację specjalistycznych szkoleń dla właścicielki firmy i nowego pracownika w zakresie: promocji i marketingu produktów premium, wdrażania polityk ESG oraz obsługi maszyn, - zakup usługi doradczej — opracowania strategii wejścia na rynek niemiecki, która umożliwi skuteczne przygotowanie do ekspansji zagranicznej. Projekt przewiduje utworzenie 1 nowego, pełnoetatowego miejsca pracy na podstawie 
umowy o pracę. Nowa działalność produkcyjna DMZ będzie realizowana w duchu zrównoważonego rozwoju i gospodarki obiegu zamkniętego — w procesie technologicznym przewidziano pełne wykorzystanie surowców (zero waste), a stosowanie niskoemisyjnych technologii i OZE ograniczy negatywny wpływ na środowisko. Wysoka jakość produktów oraz spójna strategia marketingowa i eksportowa umożliwią skuteczne wprowadzenie oferty DMZ na rynek polski i niemiecki. Zakres i zakładane efekty przedsięwzięcia przyczynią się do realizacji celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, wpisując się bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla 'CS 1. Budowa zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym', obszar 'Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka', punkt '- wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw'. Inwestycja 
obejmuje realizację działań ukierunkowanych na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, a także obejmuje swym zakresem cyfryzację procesów i przyczynia się do wzrostu zatrudnienia w firmie, przy jednoczesnym zwiększaniu kwalifikacji i wiedzy pracowników poprzez dostęp do specjalistycznych szkoleń wdrożeniowych (branżowych).

2026-04-01 2027-03-31 DORADZTWO MARTA ZGODZIŃSKA DORADZTWO MARTA ZGODZIŃSKA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

636 
912,50

70,00 364 131,25 364 
131,25

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0154/25 Automatyzacja produkcji i rozwój nowoczesnych urządzeń 
outdoorowych w przedsiębiorstwie produkcyjnym w gminie Rychwał.

Projekt realizowany przez firmę DAMART ma na celu przeprowadzenie strategicznej transformacji technologicznej, produktowej i środowiskowej zakładu produkcyjnego zlokalizowanego w Rychwale (woj. wielkopolskie), w odpowiedzi na dynamicznie zmieniające się warunki rynkowe, rosnące wymagania klientów oraz wyzwania związane z zieloną transformacją przemysłu. Przedsięwzięcie obejmuje kompleksowe wdrożenie nowoczesnych technologii wytwarzania oraz cyfrowego projektowania, które pozwolą firmie wprowadzić na rynek dwa kluczowe typy innowacyjnych produktów: - udoskonaloną linię siłowni plenerowych z hydrauliczną regulacją oporu, zaprojektowaną w oparciu o wyniki własnych prac B+R, oraz - nowy produkt – place zabaw dla psów, odpowiadające na rosnące potrzeby właścicieli zwierząt i samorządów inwestujących w przyjazną przestrzeń publiczną. Zakres rzeczowy projektu obejmuje inwestycje w nowoczesny park maszynowy oraz rozwiązania cyfrowe i środowiskowe. Zostaną zakupione i wdrożone m.in.: - robot spawalniczy umożliwiający precyzyjne, 
powtarzalne spawanie z korekcją trajektorii i automatycznym wyszukiwaniem spoin, - spawarka laserowa pozwalająca na wykonywanie spoin o wysokiej estetyce i trwałości bez potrzeby dodatkowej obróbki, - wycinarka laserowa umożliwiająca precyzyjne cięcie stali do 30 mm przy minimalnych stratach materiałowych, - ploter UV i ploter do folii, pozwalające na personalizację produktów (nadruki, oznaczenia, elementy graficzne, logotypy, QR kody), - oprogramowanie typu CAD SolidWorks, wspierające modelowanie 3D, testy konstrukcyjne oraz automatyczne generowanie dokumentacji technicznej, - kompresor śrubowy z systemem uzdatniania powietrza, niezbędny do prawidłowego działania lasera i automatyki, - instalacja fotowoltaiczna o mocy ok. 30 kW, ograniczająca zużycie energii z sieci i emisję CO₂, - usługa szkoleniowa z zakresu identyfikacji i oceny rozwiązań zmniejszających ślad węglowy oraz wdrażania modeli energetycznych PPA/TPO. W wyniku projektu: - czas produkcji jednego urządzenia skróci się średnio o 30–50%, - dzienna wydajność produkcyjna wzrośnie co 
najmniej dwukrotnie, - odpady stalowe zmniejszą się z ok. 9 ton do 3 ton rocznie, - utworzone zostaną 2 nowe miejsca pracy, - nastąpi wdrożenie wyników własnych prac B+R (mechanizm oporowy z regulacją hydrauliczną), - firma zyska zdolność do produkcji zindywidualizowanych zestawów outdoorowych o wysokiej estetyce i precyzji wykonania, - możliwa będzie ekspansja zagraniczna – w szczególności na rynek włoski. Projekt pozwoli DAMART nie tylko sprostać aktualnym wyzwaniom rynkowym, lecz także uzyskać przewagę konkurencyjną dzięki nowej, zindywidualizowanej ofercie produktowej, wysokiej efektywności operacyjnej oraz prośrodowiskowemu podejściu do produkcji. Dzięki wdrożeniu nowoczesnych rozwiązań cyfrowych i automatyzacyjnych, przedsiębiorstwo będzie mogło skutecznie zwiększyć swoją obecność na rynku krajowym i zagranicznym (w tym we Włoszech) oraz rozpocząć nowy etap rozwoju w duchu gospodarki niskoemisyjnej i innowacyjnej. Zakres i zakładane efekty przedsięwzięcia przyczynią się do realizacji celów określonych w Terytorialnym Planie 
Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, wpisując się bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla 'CS 1. Budowa zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym', obszar 'Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka', punkt '- wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw'. Inwestycja obejmuje realizację działań ukierunkowanych na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, a także obejmuje swym zakresem cyfryzację procesów i przyczynia się do wzrostu zatrudnienia w firmie, przy jednoczesnym zwiększaniu kwalifikacji i wiedzy pracowników poprzez dostęp do specjalistycznych szkoleń wdrożeniowych (branżowych).

2026-04-01 2027-03-31 Damian Smelczyński - DAMART Damian Smelczyński - DAMART WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 542 
395,00

70,00 881 807,50 881 
807,50

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0157/25 Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstwa z gminy Zagórów 
poprzez wdrożenie nowych rozwiązań technologicznych i 
produktowych oraz odnawialnych źródeł energii.

Projekt realizowany przez W-cę wpisuje się w typy projektów przewidziane do wsparcia w ramach naboru tj. Wsparcie inwestycji MŚP w zakresie dostosowania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, cyfryzacji i internacjonalizacji polegające na: - inwestycji produkcyjnej w MŚP w środki trwałe oraz wartości niematerialne i prawne przedsiębiorstwa w celu produkcji towarów i usług, przyczyniając się w ten sposób do akumulacji brutto i zatrudnienia, w tym poprzez: wdrażanie nowych i ulepszonych rozwiązań produktowych (udoskonalona gama okien PVC oraz nowe okna stalowe), procesowych (2-krotne zwiększenie wydajności dzięki wdrożeniu nowoczesnych ŚT) , marketingowych (samodzielne i szybkie wytwarzanie materiałów reklamowych) i organizacyjnych (dzięki wdrożeniu systemu magazynowo-transportowego); - wdrożeniu nowoczesnych rozwiązań cyfrowych w procesach biznesowych przedsiębiorstw, w tym: wdrożenie gotowego oprogramowania w celu wprowadzenia rozwiązania cyfrowego. Dodatkowo projekt 
swoim zakresem obejmie: - rozwój niezbędnych kompetencji i kwalifikacji zawodowych obecnych pracowników poprzez zapewnienie szkoleń z zakresu obsługi nabywanych zaawansowanych urządzeń i systemów informatycznych oraz z promowania idei proekologicznych. Realizacja projektu zostanie podzielona na 4 zadania: 1.Zakup środków trwałych: -Centrum obróbczo-tnące do profili PCV - 1 szt. -Piła do cięcia listew przyszybowych - 1 szt. -Drukarka 3D - 1 szt. -Instalacja PV 40 KW - 1 szt. -System magazynowo transportowy (moduł) - hardware - 1 szt. -Spawarka laserowa i stół do spawania - 1 szt. 2.Zakup wartości niematerialnych i prawnych: -System magazynowo transportowy (moduł) - software 3.Zakup usług szkoleniowych: -Szkolenie "Popularyzowanie idei proekologicznych poprzez identyfikację i ocenę dostępnych rozwiązań zmierzających do obniżeniu śladu węglowego" 4.Koszty pośrednie. Wszystkie nakłady w ramach projektu oraz wymagane parametry techniczne zostały oszacowane realnie i racjonalnie, adekwatnie do zakresu i oczekiwanych rezultatów projektu. 
Poniesienie wszystkich wydatków związane jest bezpośrednio z zakładaną inwestycją, a ich wysokość jest ściśle dostosowana do zakresu zaplanowanych czynności oraz potrzeb inwestycyjnych. Inwestycja pozwoli unowocześnić, usprawnić i rozszerzyć działalność W-cy, co umożliwi zdobycie nowych rynków i zintensyfikowanie działalności na tych, na których W-ca już istnieje. EFEKTY RZECZOWE PROJEKTU -Wdrożenie 4 typów rozwiązań innowacyjnych (produktowa, procesowa, organizacyjna i marketingowa), -Wdrożenie produkcji nowego produktu – okna stalowe, -Udoskonalenie 1 gamy stolarki otworowej z PVC, -Zwiększenie wydajności procesów logistycznych i magazynowych dzięki wdrożeniu rozwiązania cyfrowego, -Wdrożenie wyników prac B+R, -Wejście na nowy rynek (Włochy), -Realizacja szkoleń dla pracowników i kadry zarządzającej, -Redukcja kosztów operacyjnych dzięki zastosowaniu odnawialnych źródeł energii, -Ograniczenie negatywnego wpływu na środowisko poprzez wdrożenie rozwiązań proekologicznych. Zakres i zakładane efekty przedsięwzięcia 
przyczynią się do realizacji celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, wpisując się bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla 'CS 1. Budowa zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym', obszar 'Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka', punkt '- wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw'. Inwestycja obejmuje realizację działań ukierunkowanych na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, a także obejmuje swym zakresem intensyfikację działalności eksportowej i cyfryzację procesów przy jednoczesnym zwiększaniu kwalifikacji i wiedzy pracowników poprzez dostęp do specjalistycznych szkoleń wdrożeniowych. (branżowych).

2025-09-01 2026-09-30 Zakład Usługowo - Produkcyjny "WOJMARPLAST" 
Wojciech Nijak

Zakład Usługowo - Produkcyjny "WOJMARPLAST" Wojciech Nijak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 807 
200,00

70,00 1 033 200,00 1 033 
200,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0159/23 Wprowadzenie dwóch nowych usługowych i trzech ulepszonych 
usług wraz z instalacją OZE w warsztacie mechaniki pojazdowej w 
Rychwale.

Projekt polega na zakupie przez Wnioskodawcę dziewięciu urządzeń do prowadzonego przez niego warsztatu samochodowego i w rezultacie ich instalacji wprowadzenia dwóch nowych usług i i ulepszenia trzech usług już świadczonych. Nowe innowacje dotyczą wdrożenia usług naprawy felg stalowych i aluminiowych i toczenia bębnów i tarcz hamulcowych. Ulepszone zostaną usługi diagnozowania usterek silników, napraw i wymiany opon poprzez możliwość obsługi dotyczącą opon typu Run Lat i obsługi klimatyzacji samochodowych czynnikiem R1234YF. W wyniku wdrożenia nowych usług zatrudnienie w firmie Wnioskodawcy znajdzie dwóch nowych pracowników, którzy wraz z już trzema pracującymi i właścicielem firmy, po szkoleniach zrealizowanych w projekcie, uzyskają nowe kwalifikacje i kompetencje. W wyniku realizacji projektu zostanie także zakupiona instalacja fotowoltaiczną o mocy 10 kW, z której pozyskana energia zasili, także zakupioną w projekcie pompę ciepła o mocy 9 kW. Pozwoli to na zlikwidowanie w warsztacie wnioskodawcy dotychczasowego, 
niekomicznego i silnie zanieczyszczającego atmosferę, źródła ciepła na paliwo stałe. Projekt realizowany będzie na terenie gminy Rychwał, powiat koniński.

2024-05-01 2025-04-30 1. KDK Auto-Serwis Arnold Karolak 2. KANext Services 
Arnold Karolak

1. KDK Auto-Serwis Arnold Karolak 2. KANext Services Arnold Karolak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

440 
504,81

70,00 308 353,36 308 
353,36

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0162/23 Wdrożenie zaawansowanego systemu Customer Relationship 
Management (CRM) przez firmę Doradztwo Dominik Herberholz w 
celu świadczenia usług zarządzania relacjami z klientami

Celem przedsięwzięcia jest adaptacja firmy Doradztwo Dominik Herberholz (dalej jako: DDH) do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych poprzez inwestycje w wartości niematerialne i prawne, które pozwolą zaoferować klientom Wnioskodawcy zaawansowane i innowacyjne usługi związane z zarządzaniem relacjami z Klientami. Konieczność inwestycji w automatyczne rozwiązania związane z usługami zarządzanie relacjami z klientami wynika również z rozwoju sztucznej inteligencji (AI - Artificial Intelligence). Współczesne narzędzia coraz bardziej wykorzystują zaawansowane technologie oparte na sztucznej inteligencji, co pozwala na skuteczniejszą optymalizację procesu zarządzania bazą danych klientów. Inwestycja będąca przedmiotem niniejszego projektu jest podyktowana chęcią odpowiedzenia na stawiane przez rynek wyzwania. Aby zwiększyć konkurencyjność należy wdrożyć do oferty DDH nowe usługi, a osiągniecie tego możliwie będzie dzięki rozwojowi posiadanych zasobów i wzrostowi zatrudnienia. Odpowiadając na zdefiniowane wyzwania 
zdecydowano o podjęciu działań inwestycyjnych, których celem będzie uzyskanie wymiernych efektów ekonomicznych, które wpłyną na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych. W wyniku realizacji projektu nastąpi dywersyfikacja oferty usługowej oraz nastąpi wzrost efektywności i usprawnienie organizacji pracy poprzez wprowadzenie zaawansowanych rozwiązań ICT, usprawniających procesy świadczenia usług. Poprzez zwiększenie skali działalności i wydajności Wnioskodawca utworzy 1 nowe miejsce pracy, prowadząc do poprawy sytuacji na rynku pracy i rozwoju lokalnego. Pracownik ten będzie miał możliwość podniesienia swoich kwalifikacji poprzez udział w szkoleniach dotyczących obsługi nowego, zaawansowanego systemu informatycznego, co służy profesjonalizacji kadr. Podsumowując, postawione cele pozwolą na uzyskanie zaplanowanych efektów: 1) Liczba nowych usług – 1 szt. (usługa zarządzaniem relacjami z Klientami); 2) Liczba wprowadzonych udoskonalonych procesów – 1 szt. (proces organizacyjny zarządzania 
wewnętrzną bazą klientów Wnioskodawcy); 3) Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach [EPC/rok] – 1 etat. Projekt zaplanowany został w terminie 01.10.2024 r. –31.05.2025 DDH zrealizuje jednocześnie wskaźniki dot. MŚP wprowadzających innowacje wewnątrz przedsiębiorstwa i wprowadzających innowacje procesowe (jako małe przedsiębiorstwo), a także pokryje wkład własny w wysokości 209 700,00 zł, co stanowi wartość inwestycji prywatnych uzupełniających wsparcie publiczne. Wszystkie określone cele istotne dla powodzenia inwestycji są mierzalne, a ich efekty będą weryfikowane w oparciu o dokumenty Wnioskodawcy, w tym ofertę handlową, ewidencję środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych, protokół odbioru z wdrożenia systemu, umowy o prace, czy druki ZUS RCA dla nowych pracowników. Zakres i zakładane efekty przedsięwzięcia przyczynią się do realizacji celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, wpisując się bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla 'CS 1. Budowa 
zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym', obszar 'Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka', punkt '- wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw'. Inwestycja obejmuje realizację działań ukierunkowanych na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, a także obejmuje swym zakresem cyfryzację procesów i przyczynia się do wzrostu zatrudnienia w firmie, przy jednoczesnym zwiększaniu kwalifikacji i wiedzy pracowników poprzez dostęp do specjalistycznych szkoleń wdrożeniowych (branżowych).

2024-10-01 2025-05-31 Doradztwo Dominik Herberholz Doradztwo Dominik Herberholz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

699 
000,00

70,00 489 300,00 489 
300,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0164/23 Rozwój działalności firmy ATN OKNA poprzez wdrożenie nowych 
rozwiązań produktowych w branży stolarki otworowej jako 
odpowiedź na zmieniające się warunki rynkowe i technologiczne.

Zaplanowany do realizacji projekt przez firm e ATN OKNA dotyczy dostosowania działalności ę do zmian rynkowych i postępu technologicznego celem utrzymania konkurencyjnej pozycji w branży stolarki otworowej. Przedmiotem projektu są kompleksowe działania inwestycyjne mające na celu wdrożenie nowych oraz udoskonalonych rozwiązań produktowych w firmie ATN OKNA. ATN OKNA zamierza realizować projekt w okresie od 19.08.2024-20.11.2025. Projekt realizowany będzie w ramach dwóch zadań: 1. Budowa hali produkcyjnej 2. Zakup infrastruktury niezbędnej do wdrożenia innowacyjnych rozwiązań. Realizacja powyższych zadań jest niezbędna do wdrożenia: 1. Nowej gamy produktów: - nowa linia okien wychylnych na zewnątrz - nowa linia okien pełno-obrotowych 2. Udoskonalonego produktu: nowoczesnych systemów drzwi przesuwnych wielkogabarytowych. Inwestycja pozwoli unowocześnić, usprawnić i rozszerzyć działalność firmy, co umożliwi zdobycie nowych rynków zbytu i zintensyfikowanie działalności na tych, na których firma już istnieje. Planowane działania w 
sposób wyraźny wpłyną na wzrost innowacyjności i konkurencyjności firmy ATN OKNA oraz wzrost osiąganych przychodów ze sprzedaży. W konsekwencji nastąpi rozwój firmy i będzie ona mogła w sposób elastyczny dostosowywać się do potrzeb rynku i sukcesywnie podnosić swoją pozycję na rynku. Dodatkowo zakres projektu doprowadzi do wzrostu zatrudnienia, a tym samym zbudowania pozytywnego wizerunku i silnej pozycji konkurencyjnej na rynku. Bieżący projekt inwestycyjny stanowi kluczowy element strategii rozwoju firmy, bowiem realizacja niniejszego projektu wpłynie na wzrost innowacyjności przedsiębiorstwa, wzrost zdolności produkcyjnych, zwiększenie szybkości produkcji, wzrost wydajności całego procesu i poprawę jakości produktów. Podsumowując, w krótkim horyzoncie czasowym nastąpi: • wzrost potencjału wytwórczego, • wdrożenie innowacji produktowej, • wzrost zatrudnienia, • wprowadzanie rozwiązań prośrodowiskowych. W długim horyzoncie czasowym: • poprawi się konkurencyjność i innowacyjność firmy • realizacja inwestycji wpłynie na wzrost 
przychodów oraz zysków firmy, które będą mogły być wykorzystane na potrzeby kolejnych inwestycji. • zlikwidowanie barier występujących w przedsiębiorstwie. • zwiększenie wolumenu sprzedaży. • możliwość wejścia na nowe rynki • promocja marki firmy Zakres i zakładane efekty przedsięwzięcia przyczynią się do realizacji celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, wpisując się bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla 'CS 1. Budowa zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym', obszar 'Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka', punkt '- wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw'. Inwestycja obejmuje realizację działań ukierunkowanych na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, a także obejmuje swym intensyfikację działalności eksportowej i przyczynia się do wzrostu 
zatrudnienia w firmie, przy jednoczesnym zwiększaniu kwalifikacji i wiedzy pracowników poprzez dostęp do specjalistycznych szkoleń wdrożeniowych (branżowych).

2024-08-19 2025-11-20 Zakład Usługowo-Produkcyjno-Handlowy ATN-OKNA 
TOMASZ NIJAK

Zakład Usługowo-Produkcyjno-Handlowy ATN-OKNA TOMASZ NIJAK WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

4 451 
373,90

35,00 973 000,00 973 
000,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0165/23 Wzrost konkurencyjności firmy ANDRE w Kole poprzez wdrożenie 
wysokowydajnych narzędzi ściernych supertwardych z metalowym 
spoiwem spiekanym oraz udoskonalonego procesu produkcji 
narzędzi ściernych supertwardych ze spoiwem żywicznym i 
ceramicznym

Projekt będzie polegał na wdrożeniu nowej gamy produktów - wysokowydajnych narzędzi ściernych supertwardych z metalowym spoiwem spiekanym oraz udoskonalonego procesu produkcji narzędzi ściernych supertwardych ze spoiwem żywicznym i ceramicznym, za których wykonanie odpowiedzialny będzie Wnioskodawca – firma ANDRE w celu podniesienia konkurencyjności na rynku wyrobów ściernych. Posiadany obecnie park maszynowy uniemożliwia dalszy rozwój asortymentu. Chcąc oferować kolejne, innowacyjne rozwiązania produktowe oraz udoskonalać proces wytwórczy niezbędne jest poszerzanie możliwości produkcyjnych o maszyny dające nowe możliwości od strony parametrów wytwórczych, precyzji, powtarzalności produkcji. Wdrożenie znacznie udoskonalonego procesu wytwarzania narzędzi ściernych supertwardych ze spoiwem żywicznym i ceramicznym poprzez wprowadzenie maszyn zapewniających wysoką jakość, powtarzalność formowania „surowych" narzędzi ściernych (półproduktów), zautomatyzowaną i dokładniejszą obróbkę półproduktów w 
zawężonych tolerancjach, uszczegółowioną kontrolę parametrów wytworzonych narzędzi, zgodnie ze ścisłymi wymaganiami klientów umożliwi przyspieszenie procesu produkcyjnego o min. 10% w porównaniu z obecnym stanem. Grupa produktowa wysokowydajnych narzędzi ściernych supertwardych z metalowym spoiwem spiekanym stanowić będzie nowość w skali Spółki. Ze względu na brak odpowiedniego parku maszynowego do tej pory pozostaje to poza możliwościami technicznymi (wytwórczymi) ANDRE. Do wdrożenia do produkcji opisanych produktów i procesu niezbędne jest poszerzenie infrastruktury technologiczno-produkcyjnej o nowe maszyny. Planowana inwestycja będzie realizowana w ramach dwóch zadań i obejmuje następujące elementy: 1. Prasa 2. Prasopiec 3. Tokarka 4. Twardościomierz 5. Urządzenie pomiarowe 6. Dygestorium (3 szt.) Projekt będzie generował szereg korzyści społeczno-gospodarczych, w tym zwiększenie zatrudnienia. Wnioskodawca nie wyklucza przyjęcia do pracy osób, które poszukiwały jej wskutek zwolnienia wynikającego z 
transformacji regionu. Brak zatrudnienia i stałych dochodów przełoży się na zmniejszenie siły nabywczej, co będzie miało negatywny wpływ na lokalną gospodarkę. Wpłynie to również na dalszą utratę dochodów przez samorządy, co w konsekwencji przełoży się na ograniczenie realizacji inwestycji rozwojowych i dalszą marginalizację subregionu. W celu przeciwdziałania tym negatywnym trendom firma ANDRE planuje zatrudnienie trzech osób na umowę o pracę (3 EPC). Zakres i zakładane efekty przedsięwzięcia przyczynią się do realizacji celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej. Projekt wpisuje się bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla 'CS 1. Budowa zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym', obszar 'Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka', punkt '- wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw'. 
Inwestycja obejmuje realizację działań ukierunkowanych na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, a także przyczynia się do wzrostu zatrudnienia w firmie.

2024-04-01 2026-03-31 ANDRE ABRASIVE ARTICLES SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA 
KOMANDYTOWA

ANDRE ABRASIVE ARTICLES SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

3 074 
220,18

35,00 874 778,10 874 
778,10

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0166/25 Rozwój firmy Inart poprzez dywersyfikację oferty Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Cyfryzacja przedsiębiorstwa - zakup zakup i konfiguracja serwera plików, który umożliwi przesył danych i ich magazynowanie wewnątrz firmy Wnioskodawcy, co znacząco podniesie bezpieczeństwo cyfrowe Wnioskodawcy i pozwoli na wdrożenie w firmie Wnioskodawcy innowacji procesowy w zakresie marketingu (w zakresie tworzenia ofert handlowych) i działalności operacyjnej (poprzez stały dostęp wszystkich pracowników do danych systemu CRM wykorzystywanego w firmie, w tym obejmujących historię relacji z poszczególnymi kontrahentami), a także umożliwiającego wdrożenie systemów i technologii ICT nabywanych w ramach przedsięwzięcia (1 szt.), 2. Zakup i wdrożenie urządzeń, które pozwolą na poszerzenie oferty produktowej, w tym: 1) Przecinarka rolkowa z ekranem dotykowym - krajarka z rolkami służąca do dokładnego i precyzyjnego cięcia materiałów (w tym włóknin i PCV) w formie zwoju, 2) Precyzyjna zgrzewarka do materiałów plandekowych - profesjonalna, szybka zgrzewarka samojezdna 
do obróbki tkanin technicznych, stosowana w szczególności do zgrzewania plandek, 3) Zaciskarka do oczek plandekowych i przelotek zasłonowych - półautomatyczna maszyna do oczek plandekowych i przelotek zasłonowych z wymiennymi matrycami, 4) Zgrzewarka wysokiej częstotliwości do PCV, o mocy 10 kW - zgrzewarka PCV wysokiej częstotliwości umożliwiające obróbkę materiałów wielkoformatowych, 5) Precyzyjna zgrzewarka do spawów na zakładkę - samojezdna zgrzewarka PCV umożliwiająca wykonywanie zgrzewów na zakładkę, kieszeni, krawędzi pod oczka oraz dogrzewanie kedrów, o parametrach technicznych nie gorszych, 6) Precyzyjna zgrzewarka dwustronna - zgrzewarka z dwiema głowicami zgrzewającymi z dyszami 20 mm, przeznaczona do obustronnego zgrzewania pasów wzmacniających. 7) Wózek widłowy napędzany elektrycznie. 3. Podniesienie kompetencji pracowników firmy Wnioskodawcy poprzez szkolenie pracownika w zakresie obsługi przecinarki rolkowej z ekranem dotykowym (1 osoba) 4. Poprawa gospodarki energetycznej w firmie 
Wnioskodawcy mająca na celu usprawnienie pracy istniejącej mikroinstalacji fotowoltaicznej poprzez dołożenie magazynu energii o pojemności 10 kWh, dzięki czemu zaoszczędzone zostanie dodatkowo 10 * 365 = 3,650 MWh energii elektrycznej rocznie W ramach projektu zakupione zostaną dwa zupełnie oddzielne rozwiązania cyfrowe, które są ze sobą komplementarne. Zakupiony serwer plików – poza pełnieniem funkcji związanych z przesyłem danych i ich magazynowaniem – stanowić będzie miejsce instalacji plików oprogramowania stosowanego do sterowania zakupywanymi urządzeniami – przecinarką rolkową z ekranem dotykowym. Rozwiązanie takie pozwala na swoiste „przystosowanie" serwera do pełnej obsługi cyfrowej urządzenia, a zastosowane rozwiązanie serwerowe pozwoli na dostęp do tego oprogramowania każdemu z użytkowników sieci wewnętrznej firmy. Innymi słowy: zakup serwera plików i instalacja na nim systemu (oprogramowania) do sterowania przecinarką rolkową z ekranem dotykowym pozwoli na korzystanie z tejże przecinarki wszystkim użytkownikom
infrastruktury sieciowej firmy Wnioskodawcy. Projekt zrealizowany zostanie na terenie subregionu Wielkopolski Wschodniej, w powicie Tureckim, w gminie Tuliszków, w miejscowości Ogorzelczyn, w firmie Wnioskodawcy.

2026-01-05 2026-12-31 Inart Ilona Trocha Inart Ilona Trocha WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

457 
591,84

70,00 247 547,13 247 
547,13

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0168/23 Digitalizacja i optymalizacja procesów biznesowych w firmie 
Kancelaria Radcy Prawnego Bartosz Kozłowski dzięki wdrożeniu 
nowoczesnego systemu CRM z modułem wideo

Przedmiotem projektu realizowanym w okresie od 01.12.2024 - 30.06.2025 r. jest zakup usług programistycznych w wyniku których wytworzone zostanie dedykowane i dostosowane do potrzeb Wnioskodawcy oprogramowanie mające na celu usprawnienie i zautomatyzowanie kluczowych procesów związanych z obsługą klienta, zarządzaniem dokumentami, komunikacją, analizami oraz monitorowaniem postępu spraw prawnych.Stworzone rozwiązanie będzie składało się z 9 modułów (zarządzanie klientami/sprawami, kalendarz zdarzeń, komunikacja z klientem, zarządzanie dok., raporty i analizy, bezpieczeństwo i uwierzytelnianie, integralność i skalowalność, moduł wideo). Motywy, które skłoniły Przedsiębiorcę do realizacji projektu to wdrożenie innowacyjnego i nowoczesnego rozwiązania technologicznego, które wyraźnie usprawni cały proces świadczenia usług oraz organizacji wewnętrznej pracy. Wnioskodawca obserwuje rynek oraz konkurencję, widzi,iż wdrażanie rozwiązań cyfrowych jest niezbędne,by nie zostać w tyle za konkurencję. Zbiera również opinie od swoich Klientów 
(jasno wskazują oni, iż oczekują braku konieczności wizyt czy nawet telefonów w celu weryfikacji statusów swoich spraw, dostarczania dokumentów). Kalkulacja czasu poświęcanego na udzielanie tego typu informacji również wskazuje na konieczność usprawnienia tego aspektu działalności. Pojawiająca się konkurencja - już nie tylko w postaci innych kancelarii ale i różnego typu firm doradczych, wymaga wprowadzania na rynek także nowych usług dla Klientów, którzy już nie tylko oczekują od Wnioskodawcy załatwienia jego sprawy, ale również dostarczenia odpowiedniej wiedzy w postaci szkoleń z obszarów prawnych, zagadnień związanych z użytkowaniem przepisów prawa w swojej działalności. Głównym celem projektu jest podniesienie poziomu innowacyjności oraz wzmocnienie konkurencyjności firmy Bartosz Kozłowski Kancelaria R.P. poprzez wdrożenie do jego działalności technologii cyfrowych. Główni odbiorcy - w chwili obecnej wszystkie usługi Wnioskodawca sprzedaje na rynku polskim, do klientów należą klienci indywidualni oraz instytucjonalni ( głównie prywatne firmy) 
głównie z Wielkopolski - ze względu na brak możliwości zdalnej obsługi. Kancelaria, dzięki wdrożeniu nowoczesnej systemu z modułu wideo, jest w stanie skutecznie i efektywnie świadczyć usługi dla tej różnych grup klientów: modułowi wideo, pozwoli przeprowadzać konsultacje online, co jest szczególnie ważne dla osób, które nie mogą się przemieszczać lub mieszkają w odległych częściach Polski, platforma pozwoli na gromadzenie wszystkich niezbędnych informacji o kliencie w jednym miejscu, co znacząco przyspieszy i ułatwi proces doradztwa prawnego. Kancelaria rozszerzy dzięki projektowi swoją ofertę o nowoczesne technologie, które umożliwią skierowanie propozycji do młodych firm technologicznych oraz startupów, które szukają wsparcia prawnego w zakresie własności intelektualnej, inwestycji czy regulacji. Dzięki rozwiązaniu planuje się zwiększenie liczby klientów, wyjście poza województwo (dostęp online do szkoleń, informacji, dokumentów) spowoduje, że działalność Wnioskodawcy nie będzie musiała już opierać się na lokalnych Klientach. Wnioskodawca dysponuje 
odpowiednim zapleczem organizacyjnym do prawidłowej realizacji projektu. Za wdrożenie technologii odpowiedzialny będzie właściciel - Bartosz Kozłowski (ponad 12 letnie dośw.w branży). Rezultatem projektu będzie 1 system wspierający i wprowadzający nowe sposoby pracy w Kancelarii. System wraz z modułem wideo pozwoli również na świadczenie nowych usług - szkoleń online. W wyniku realizacji proj. powstanie 1 nowe miejsce pracy w Koninie (oddziale firmy). Produkty -Przed. objęte wsparciem w formie dotacji-1 -Nowe przed. objęte wsparciem-1 -L. wspartych mikroprzedsiębiorstw-1 -L. przed. otrzymujących wsparcie w zakresie technologii cyfrowych-1 -L. przed. rozbudowujących zasoby w celu utrzymania konkurencyjności -1 -L. proj., w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnospr.(EFRR/

2024-12-01 2025-06-30 Bartosz Kozłowski Kancelaria Radcy Prawnego Bartosz Kozłowski Kancelaria Radcy Prawnego WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

729 
000,00

70,00 510 300,00 510 
300,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0171/23 Wdrożenie nowych rozwiązań technologicznych oraz produktowych 
w firmie WOJMARPLAST celem podniesienia poziomu 
konkurencyjnego przedsiębiorstwa na rynku stolarki otworowej.

Przedmiotem projektu jest inwestycja w środki trwałe i wartości niematerialne i prawne w celu wsparcia rozwoju i wzmocnienia konkurencyjności Wnioskodawcy- firmy Wojmarplast Wojciech Nijak na rynku stolarki otworowej. Wsparciem objęte będą działania polegające na inwestycji produkcyjnej w MŚP w środki trwałe oraz wartości niematerialne i prawne przedsiębiorstwa w celu rozwoju działalności produkcyjnej firmy WOJMARPLAST, przyczyniając się w ten sposób do akumulacji brutto i zatrudnienia, w tym poprzez: - wdrażanie nowych i ulepszonych rozwiązań produktowych - zakup i wdrożenie gotowego oprogramowania (cyfryzacja) - rozwój niezbędnych kompetencji i kwalifikacji zawodowych nowych i obecnych pracowników poprzez zapewnienie szkoleń w zakresie obsługi nabywanych zaawansowanych urządzeń produkcyjnych oraz systemu - tworzenie miejsc pracy w MŚP w związku z realizacją projektu (min. 2 nowe etaty na umowę o pracę). Wnioskodawca zaplanował realizację projektu w ramach dwóch zadań, z podziałem uwzględniającym jednorodny rodzaj wydatków: 1.
Zakup infrastruktury niezbędnej do produkcji stolarki otworowej: - Robot zgrzewający 4 głowicowy - wymiar zgrzewania 3200x2800 - Robot zgrzewający 4 głowicowy - wymiar zgrzewania 4000x2800 - Łamarka naroży 2. Zakup infrastruktury informatycznej - SQL server - Komputery Wszystkie nakłady w ramach projektu oraz wymagane parametry techniczne zostały oszacowane realnie i racjonalnie, adekwatnie do zakresu i oczekiwanych rezultatów projektu. Poniesienie wszystkich wydatków związane jest bezpośrednio z zakładaną inwestycją, a ich wysokość jest ściśle dostosowana do zakresu zaplanowanych czynności oraz potrzeb inwestycyjnych. Inwestycja pozwoli unowocześnić, usprawnić i rozszerzyć działalność Wnioskodawcy, co umożliwi zdobycie nowych rynków zbytu i zintensyfikowanie działalności na tych, na których Wnioskodawca już istnieje. Planowane działania w sposób wyraźny wpłyną na wzrost innowacyjności i konkurencyjności firmy WOJAMRPLAST oraz wzrost osiąganych przychodów ze sprzedaży. W konsekwencji nastąpi rozwój firmy i Wnioskodawca będzie 
mógł w sposób elastyczny dostosowywać się do potrzeb rynku i sukcesywnie podnosić swoją pozycję na rynku. Zakres i zakładane efekty przedsięwzięcia przyczynią się do realizacji celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, wpisując się bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla 'CS 1. Budowa zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym', obszar 'Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka', punkt '- wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw'. Inwestycja obejmuje realizację działań ukierunkowanych na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, a także obejmuje swym zakresem intensyfikację działalności eksportowej, cyfryzację procesów i przyczynia się do wzrostu zatrudnienia w firmie, przy jednoczesnym zwiększaniu kwalifikacji i wiedzy pracowników poprzez dostęp do 
specjalistycznych szkoleń wdrożeniowych. (branżowych). 

2023-11-29 2024-10-29 Zakład Usługowo - Produkcyjny "WOJMARPLAST" 
Wojciech Nijak

Zakład Usługowo - Produkcyjny "WOJMARPLAST" Wojciech Nijak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

5 233 
248,95

35,00 1 488 151,60 1 488 
151,60

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0174/23 Budowa nowego zakładu produkcyjnego firmy PURE ENERGY 
INSTAL KRAN Sp. z o.o. Sp.k. w celu wdrożenia nowych i 
ulepszonych produktów.

Projekt PURE ENERGY dotyczy budowy nowego zakładu produkcyjnego w Jaroszewicach Rychwalskich w powiecie konińskim. Ze względu na swój zakres należy stwierdzić, że inwestycja realizuje przesłanki inwestycji początkowej związanej z założeniem nowego zakładu, co jest podstawą przyjętej koncepcji. Obejmuje udoskonalenie procesu technologicznego wytwarzania gruntowych konstrukcji fotowoltaicznych, a także ofertę nowych i udoskonalonych produktów (1 nowy produkt - Carport, czyli wiata fotowoltaiczna oraz 2 ulepszone produkty - gruntowa konstrukcja montażowa do paneli fotowoltaicznych i pompa ciepła. Przewidziano budowę nowej hali produkcyjno-magazynowej z częścią socjalną a także zakup zaawansowanych technologicznie środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych, co jest uzasadnione koniecznością rozwoju przedsiębiorstwa i dostosowania się do rosnących wymagań rynkowych. Całość wskazanych w projekcie działań zaplanowano na okres 01.07.2024 – 30.06.2026 r. Pierwszy etap inwestycji dotyczy przeprowadzenia robót 
budowlanych zmierzających do budowy hali produkcyjno-magazynowej z częścią socjalną. Planowana do wybudowania hala będzie miała powierzchnię 2932 m2 i zostanie zlokalizowana w miejscowości Jaroszewice Rychwalskie 89, 62-570 Rychwał w pobliżu wynajmowanej dotychczas hali produkcyjno-magazynowej. W ramach zadania 2 zaplanowano nabycie nowoczesnych maszyn i urządzeń produkcyjnych służących wyposażeniu zakładu, a w konsekwencji wdrożeniu nowych oraz udoskonalonych produktów. Zadanie to obejmuje zakup: - Prasy krawędziowej – 1 szt., - Pionowego centrum obróbkowego – 1 szt., - Robota spawalniczego – 1 szt., - Linia do profilowania – 1 szt., - Linia lakiernicza – 1 szt. Zadanie 3 obejmuje zakup wartości niematerialnych i prawnych w postaci oprogramowania typu CAD (Computer-Aided Design - narzędzie, które umożliwia projektowanie, tworzenie, modyfikację i analizę graficznych modeli trójwymiarowych lub dwuwymiarowych obiektów) i FED (Finite Element Analysis - narzędzie inżynierskie wykorzystywane do analizy numerycznej zachowań 
fizycznych obiektów i struktur), co pozwoli dostarczać pełne rozwiązanie od projektu przez produkcję i montaż konstrukcji. Realne korzyści wynikające z zakupu i wdrożenia oprogramowania to przede wszystkim niezależność od usługodawców zewnętrznych oraz zwiększenie jakości produktów. Projekt wpłynie dodatkowo na wzrost zatrudnienia w regionie, gdyż planowane jest utworzenie co najmniej 11 nowych miejsc pracy (11 etatów w pełnym wymiarze czasu pracy) niezbędnych do wdrożenia nowych i udoskonalonych produktów. Zakres i zakładane efekty przedsięwzięcia przyczynią się do realizacji celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, wpisując się bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla 'CS 1. Budowa zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym', obszar 'Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka', punkt '- wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także 
internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw'. Inwestycja obejmuje realizację działań ukierunkowanych na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, a także obejmuje swym zakresem cyfryzację procesów i przyczynia się do wzrostu zatrudnienia w firmie, przy jednoczesnym zwiększaniu kwalifikacji i wiedzy pracowników poprzez dostęp do specjalistycznych szkoleń wdrożeniowych (branżowych). Planowany projekt jest zgodny z typami projektów wskazanych dla działania FEWP.10.02 w Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Przedsięwzięcie wpisuje się w typ 1, tj. „Wsparcie inwestycji MŚP w zakresie dostosowania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, cyfryzacji i internacjonalizacji.".

2024-07-01 2026-06-30 PURE ENERGY INSTAL KRAN SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA 
KOMANDYTOWA

PURE ENERGY INSTAL KRAN SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

13 667 
760,00

35,00 3 889 200,00 3 889 
200,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0174/25 Innowacyjne podejście do diagnostyki onkologicznej dla 
mieszkańców Wschodniej Wielkopolski: cyfrowa kolposkopia w 
walce z rakiem szyjki macicy.

Projekt realizowany przez NZOZ Ars Medical w Turku ma na celu zwiększenie dostępności i jakości specjalistycznych usług medycznych w zakresie prewencji i diagnostyki raka szyjki macicy wraz z biopsją celowaną pod kontrolą cyfrowego kolposkopu oraz diagnostyką i leczeniem zaburzeń rytmu serca dla mieszkańców powiatów tureckiego, kolskiego, konińskiego i słupeckiego, których łączna populacja wynosi 349 918 osób (dane GUS, 31.12.2022). Inwestycja odpowiada na rosnące zapotrzebowanie na wysokiej jakości opiekę zdrowotną w regionie Wschodniej Wielkopolski, szczególnie w zakresie ginekologii onkologicznej. Zakres projektu obejmuje: 1. Wyposażenie placówki w nowoczesny sprzęt medyczny, w tym: - cyfrowy kolposkop typu EVA Pro lub równoważne szt. 1 (produkt o potwierdzonej innowacyjności przez Szpital Kliniczny Ginekologiczno Położniczy Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu opinią z dnia 2025-04.30 podpisany przez Prof. Dr hab. Stefan Sajdak) , - dwóch foteli ginekologicznych szt. 2, - trzech lamp zabiegowych szt. 3, - 
wielofunkcyjnego elektrycznego stołu medycznego szt. 1, - kompletu klimatyzatorów do gabinetów zabiegowych kpl. 1, - kompletu oświetlenia do gabinetów zabiegowych kpl. 1, - kompletu mebli do gabinetów zabiegowych kpl. 1, - zestaw nagłośnienia audio video w gabinetach kpl. 1, - licencję na system elektronicznej dokumentacji medycznej (EDM) kpl. 1, - stworzenie strony webowej na potrzeby wdrożenia licencji EDM kpl. 1, - cykloergometru z oprogramowaniem szt. 1, - pięciu urządzeń Hoter EKG z oprogramowaniem szt. 5, 2. Wdrożenie nowej usługi medycznej: - prewencja onkologiczna w ginekologii, koncentrująca się na wczesnym wykrywaniu raka szyjki macicy. 3. Ulepszenie istniejących dwóch usługi: - biopsja celowana obszaru szyjki macicy pod kontrolą cyfrowego kolposkopu, co będzie zwiększać precyzję diagnostyki i skuteczność leczenia raka szyjki macicy we wschodniej Wielkopolsce. - diagnostyka i leczenie zaburzeń rytmu serca 4. Zatrudnienie wykwalifikowanego personelu medycznego, w tym: - doświadczonych lekarzy specjalistów, - dodatkowego personelu 
pomocniczego, - co zapewni wysoką jakość opieki nad pacjentami. 5. Nawiązanie współpracy z innymi instytucjami medycznymi i uczelniami, w celu: - zapewnienia kompleksowej opieki pacjentom, - wymiany wiedzy i doświadczeń w zakresie nowoczesnych metod diagnostyki i leczenia. 6. Przeprowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej dla społeczności lokalnej, mającej na celu: - podniesienie świadomości na temat profilaktyki raka szyjki macicy, - zachęcenie do korzystania z nowych usług medycznych oferowanych przez NZOZ Ars Medical. Realizacja projektu przyczyni się do poprawy standardów opieki zdrowotnej w regionie, zwiększenia dostępności do specjalistycznych usług medycznych oraz wczesnego wykrywania i skuteczniejszego leczenia raka szyjki macicy. Inwestycja wpisuje się w cele Działania 10.02 Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021–2027, wspierając rozwój infrastruktury medycznej oraz podnosząc jakość życia mieszkańców Wschodniej Wielkopolski.

2026-01-01 2026-12-31 JÓZEF KRAWCZYK NZOZ ARS MEDICAL OŚRODEK 
SPECJALISTYCZNYCH USŁUG MEDYCZNYCH, 
INDYWIDUALNA SPECJALISTYCZNA PRAKTYKA 
LEKARSKA PRACOWNIA - USG

JÓZEF KRAWCZYK NZOZ ARS MEDICAL OŚRODEK SPECJALISTYCZNYCH USŁUG MEDYCZNYCH, INDYWIDUALNA 
SPECJALISTYCZNA PRAKTYKA LEKARSKA PRACOWNIA - USG

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

668 
391,23

70,00 467 873,86 467 
873,86

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0177/23 Rozwój działalności przedsiębiorstwa Centrum Rehabilitacji 
MEDMAR poprzez wdrożenie nowych usług oraz ulepszenie 
dotychczasowej oferty

Projekt pn. ,,Rozwój działalności przedsiębiorstwa Centrum Rehabilitacji MEDMAR poprzez wdrożenie nowych usług oraz ulepszenie dotychczasowej oferty" polegać będzie na rozwinięciu działalności Wnioskodawcy, poprzez wprowadzenie nowych usług oraz ulepszenie dotychczasowych rozwiązań. W celu realizacji tego przedsięwzięcia zostaną dostosowane zasoby przedsiębiorstwa do potrzeb projektowych. Projekt można podzielić na następujące główne zadania: 1. Budowa nowego budynku w Kawęczynie na potrzeby prowadzenia działalności w zakresie fizjoterapii, rehabilitacji oraz turystyki zdrowotnej. 2. Zakup sprzętu rehabilitacyjnego oraz komputerowego i drukującego 3. Cyfryzację przedsiębiorstwa - poprzez zakup licencji do oprogramowań (system do zamawiania wizyt online, programu obsługi sprzedaży) 4. Podniesienie kompetencji kadr przedsiębiorstwa - poprzez przeprowadzenie szkoleń z zakresu obsługi programów. Całkowita wartość projektu: 3 604 602,00 PLN Wartość kosztów kwalifikowalnych: 2 788 650,00 PLN Wartość dofinansowania: 1 254 892,50 PLN 
Wkład własny: 2 349 709,50 PLN Wybrane wskaźniki produktu: Liczba wspartych małych przedsiębiorstw: 1 szt. Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE: 0,015 MW Dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE: 0,035 MW Liczba przedsiębiorstw korzystających ze szkoleń pracowniczych: 1 szt. Wybrane wskaźniki rezultatu: Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach: 1 EPC/rok Liczba nowych/ulepszonych produktów/usług: 3 szt. Liczba wprowadzonych innowacji produktowych: 1 szt. 

2025-11-06 2026-06-30 Centrum Rehabilitacji MEDMAR spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością

Centrum Rehabilitacji MEDMAR spółka z ograniczoną odpowiedzialnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

3 604 
602,00

45,00 1 254 892,50 1 254 
892,50

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0178/25 Modernizacja zakładu piekarniczego PIEKARNI JAŚMIN w Koninie 
dla zwiększenia potencjału lokalnego w obliczu zmian 
transformacyjnych

Przedmiotem projektu jest inwestycja w środki trwałe i wartości niematerialne i prawne, zmierzająca w kierunku dostosowania PIEKARNI JAŚMIN z Konina do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych. Zakup nowoczesnych urządzeń piekarniczych umożliwi optymalizację produkcji poprzez wdrożenie zasadniczych zmian w procesie i tym samym udoskonalenie go, unowocześnienie oferty - w tym wprowadzenie 2 nowych produktów piekarniczych, a także uzyskanie wymiernych efektów środowiskowych. Inwestycja umożliwi wdrożenie własnych prac B+R w zakresie receptury jednego z nowych produktów. Dodatkowym elementem inwestycji jest zakup i montaż mikroinstalacji fotowoltaicznej o mocy 50 kW. Energia produkowana z instalacji fotowoltaicznej będzie konsumowana wyłącznie na potrzeby własne zakładu i będzie służyła jedynie do zasilania procesów w piekarni. Szacowana produkcja energii elektrycznej z zakupionych paneli fotowoltaicznych pokryje ponad 50% rocznego zapotrzebowania zakładu tj. ok. 31 tys. kWh na rok. Integralną częścią projektu będzie 
także wdrożenie rozwiązań cyfrowych wspierających procesy biznesowe w przedsiębiorstwie. Pozwoli to na efektywniejsze zarządzanie piekarnią, monitoring surowców a także śledzenie trendów sprzedaży poszczególnych produktów z oferty. Dzięki realizacji projektu o zaplanowanym zakresie możliwe będzie wdrożenie jednego udoskonalonego procesu wypieku pieczywa oraz 2 nowych produktów, których wytwarzanie ze względu na znaczące ograniczenia technologiczne nie było do tej pory możliwe. Projekt posłuży przy tym utworzeniu 2 nowych miejsc pracy oraz charakteryzować się będzie znaczącym pozytywnym wpływem na środowisko, dzięki przyjętym założeniom technologicznym inwestycji. Możliwe będzie uzyskanie lepszego bilansu energetycznego - planowane jest zastosowanie efektywnych energetycznie maszyn i urządzeń, zastosowanie technologii ograniczających zużycie oleju opałowego poprzez zastosowanie do zasilenia nowego pieca pelletu oraz wzrost precyzji wypieku, co sprzyjać będzie ograniczeniu ilości tzw. wybrakowanego pieczywa. Kadra piekarni 
zostanie objęta szkoleniami wdrożeniowymi w obszarze obsługi nowych maszyn i oprogramowania, co pozwoli na wzrost kwalifikacji zawodowych i kompetencji, a nowym pracownikom zrekrutowanym w efekcie realizacji inwestycji na stanowisko piecowego ułatwi ewentualne przekwalifikowanie się (np. z zawodów okołogórniczych). Zakres i zakładane efekty przedsięwzięcia przyczynią się do realizacji celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, wpisując się bezpośrednio w rodzaje przewidywanych operacji dla 'CS 1. Budowa zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym', obszar 'Zdywersyfikowana i unowocześniona gospodarka', punkt '- wsparcie inwestycji w MŚP w zakresie dostosowywania do zmieniających się warunków rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy, a także internacjonalizacja i cyfryzacja działalności przedsiębiorstw'. Inwestycja obejmuje realizację działań ukierunkowanych na wzrost potencjału przedsiębiorstwa w obliczu rynkowych zmian transformacyjnych, a także 
obejmuje swym zakresem cyfryzację procesów i przyczynia się do wzrostu zatrudnienia w firmie, przy jednoczesnym zwiększaniu kwalifikacji i wiedzy pracowników poprzez dostęp do specjalistycznych szkoleń wdrożeniowych (branżowych).

2026-01-01 2026-12-31 PIEKARNIA JAŚMIN - JAN NAWROCKI I SPÓŁKA, 
SPÓŁKA JAWNA

PIEKARNIA JAŚMIN - JAN NAWROCKI I SPÓŁKA, SPÓŁKA JAWNA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 295 
536,50

70,00 740 675,25 740 
675,25

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0180/25 Innowacje produktowe i ofertowe w firmie LABOR w Golinie Zakres rzeczowy projektu obejmuje realizację następujących zadań: 1. Cyfryzacja przedsiębiorstwa - zakup zakup i konfiguracja serwera plików, który umożliwi przesył danych i ich magazynowanie wewnątrz firmy Wnioskodawcy, co znacząco podniesie bezpieczeństwo cyfrowe Wnioskodawcy i pozwoli na wdrożenie w firmie Wnioskodawcy innowacji procesowy w zakresie marketingu (w zakresie tworzenia ofert handlowych) i działalności operacyjnej (poprzez stały dostęp wszystkich pracowników do danych systemu CRM wykorzystywanego w firmie, w tym obejmujących historię relacji z poszczególnymi kontrahentami), a także umożliwiającego wdrożenie systemów i technologii ICT nabywanych w ramach przedsięwzięcia (1 szt.), 2. Zakup i wdrożenie urządzeń, które pozwolą na poszerzenie oferty produktowej, w tym: 1) Drukarka do spieku metalu typu SLM wraz z dedykowanym oprogramowaniem 3. Podniesienie kompetencji pracowników firmy Wnioskodawcy poprzez udział w szkoleniach: 1) wykorzystania oprogramowania przeznaczonego do obsługi drukarki do metalu typu SLM, 
2) obsługi i konserwacji drukarki do metalu typu SLM. 4. Poprawa gospodarki energetycznej w firmie Wnioskodawcy poprzez realizację: 1) mikroinstalacji fotowoltaicznej o mocy 7 kWp. Projekt zrealizowany zostanie na terenie subregionu Wielkopolski Wschodniej, w powicie konińskim, w gminie Golina, w miejscowości Golina, w firmie Wnioskodawcy.

2026-01-05 2026-12-31 LABOR Laboratorium Techniki Dentystycznej Jerzy 
Perschke

LABOR Laboratorium Techniki Dentystycznej Jerzy Perschke WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

328 
133,25

70,00 229 693,27 229 
693,27

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0182/23 Rozwój przedsiębiorstwa Zakład Ogólnobudowlany Sprzedaż 
Towarów Budowlanych Jan Kozłowski poprzez wdrożenie 
ulepszonych i nowych usług

W ramach realizacji przedmiotowej inwestycji pn. "Rozwój przedsiębiorstwa Zakład Ogólnobudowlany Sprzedaż Towarów Budowlanych Jan Kozłowski poprzez wdrożenie ulepszonych i nowych usług" zaplanowano zakup środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych. Miejscem realizacji projektu jest miejscowość Tuliszków, gmina Tuliszków, powiat turecki, jednak obszarem oddziaływania inwestycji poprzez świadczenie usług Wnioskodawcy, może być całe województwo wielkopolskie. Planowane działania umożliwią: - udoskonalenie rozwiązań produktowych - zmiana używanego przy pracach tynkarskich tynku z gipsowego na cementowo-wapienny, - udoskonalenie rozwiązań procesowych poprzez zmianę sposobu świadczenia usług - zmiana sposobu nakładania tynku oraz samodzielne mieszanie gipsu cementowo-wapiennego, - wdrożenie nowego rozwiązania produktowego - wdrożenie usługi polegającej na wierceniu studni głębinowych wraz z możliwością instalacji systemu do pobierania wody. W efekcie realizacji inwestycji nastąpi rozwój działalności 
Wnioskodawcy, a co za tym idzie podwyższy się jego konkurencyjność i poziom dostosowania do zmian rynkowych. Projekt podzielić można na 4 główne zadania: 1) Zakup środków trwałych niezbędnych do wdrożenia nowej i ulepszonej usługi, 2) Wdrożenie rozwiązań cyfryzacyjnych, 3) Rozwój kompetencji pracowników, 4) Wdrożenie rozwiązań z zakresu OZE. Całkowita wartość projektu: 662 640,37 PLN Wartość kosztów kwalifikowalnych: 662 640,37 PLN Wartość dofinansowania: 463 848,25 PLN Wkład własny: 198 792,12 PLN Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzyskane w wyniku realizacji projektu: Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji: 1,00 szt. Liczba wspartych mikroprzedsiębiorstw: 1,00 szt. Liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w zakresie technologii cyfrowych: 1,00 szt. Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE: 0,0081 MW Liczba przedsiębiorstw korzystających ze szkoleń pracowniczych: 1,00 szt. Liczba przedsiębiorstw rozbudowujących zasoby w celu utrzymania konkurencyjności: 1,00 szt. Liczba przedsiębiorstw 
objętych wsparciem w celu wprowadzenia produktów nowych dla firmy: 1,00 szt.

2024-08-14 2025-03-31 Zakład Ogólnobudowlany Sprzedaż Towarów Budowlanych 
Jan Kozłowski

Zakład Ogólnobudowlany Sprzedaż Towarów Budowlanych Jan Kozłowski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

662 
640,37

70,00 463 848,25 463 
848,25

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0182/25 Wzmocnienie konkurencyjności spółki Normobaria Vitality poprzez 
wprowadzenie nowych usług do oferty

Projekt „Wzmocnienie konkurencyjności spółki Normobaria Vitality poprzez wprowadzenie nowych usług do oferty" będzie polegać na wprowadzeniu nowych usług z zakresu normobarii w oparciu o posiadane wyniki prac B+R. W ramach realizacji projektu ulepszony zostanie również proces rejestracji klientów oraz sprzedaży usług. Celem projektu jest wzmocnienie pozycji przedsiębiorstwa na dynamicznie zmieniającym się rynku oraz wprowadzenie innowacyjnej formy świadczenia usług normobarycznych w mobilnej formie. W wyniku realizacji projektu powstanie wyjątkowa oferta usługowa, dzięki której klienci będą mieli możliwość połączenia wypoczynku z poprawą zdrowia i dobrostanu psychofizycznego. Inwestycja będzie realizowana w terminie marzec 2026 r. - wrzesień 2026 r. w oparciu o następujące zadania: Zadanie 1: Zakup środków trwałych niezbędnych do realizacji inwestycji: - komora normobaryczna (1 szt.), sprzęt komputerowy (1 kpl.: laptop 2 szt., drukarka fiskalna 1 szt., drukarka laserowa 1 szt., urządzenie sieciowe 1 szt.). Zadanie 2: Zakup wartości niematerialnych i
prawnych niezbędnych do realizacji inwestycji: - licencje na oprogramowanie 1 kpl. (na komplet składa się system do zamawiania wizyt online oraz program obsługi sprzedaży). Zadanie 3: Podniesienie kompetencji kadry: - szkolenie w zakresie obsługi programu sprzedaży oraz szkolenie w zakresie obsługi systemu do zamawiania wizyt online dla 2 pracowników; Zakup i montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 10kW Zadanie 4: Zakup i montaż OZE: - instalacja fotowoltaiczna o mocy ok. 4 kWp z magazynem energii o pojemności ok. 4 kWh. Całkowita wartość projektu: 1 538 486,93 zł brutto Wartość kosztów kwalifikowalnych: 1 256 533,15 zł Wartość dofinansowania: 879 573,20 zł Całkowity wkład własny: 658 913,73 zł Kwantyfikacja celów: Wartość bazowa: Liczba komór normobarycznych: 0,00 szt. Liczba przeszkolonych pracowników: 0,00 szt. Liczba posiadanych instalacji fotowoltaicznych: 0,00 szt. Wartość docelowa: Liczba komór normobarycznych: 1,00 szt. Liczba przeszkolonych pracowników: 2,00 szt. Liczba posiadanych instalacji fotowoltaicznych: 1,00 szt. 

2026-03-02 2026-09-30 Normobaria Vitality Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością

Normobaria Vitality Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 538 
486,93

70,00 879 573,20 879 
573,20

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0185/23 Wprowadzenie nowych produktów i procesów przyjaznych dla 
klimatu w celu dostosowania przedsiębiorstwa BD Textile do 
zmieniających się warunków rynkowych

Realizacja projektu składa się z 4 zadań: 1. Zakup ciągu technologicznego do przygotowania produkcji, lagowania i rozkroju tkanin W ramach zadania 1 zostaną zakupione, zainstalowane i uruchomione następujące urządzenia: a/ Komputerowy system przygotowania produkcji CAD - 1szt. (stanowisko komputerowe, fotodigitizer, oprogramowanie CAD do konstrukcji, stopniowania, tworzenia układów kroju i fotodigitalizacji) System komputerowy CAD wspomaga tworzenie szablonów i układów kroju (dokumentacja techniczna), bez których nie może być realizowana żadna produkcja tekstyliów. System CAD jest także niezbędny do pracy katera – odpowiada za przygotowanie w sposób zoptymalizowany układów szablonów krawieckich na tkaninie oraz ich przesyłanie na stanowisko komputerowe katera. b/ Automatyczna lagowarka do tkanin - 1 szt. Lagowarka (wartwowarka) w zautomatyzowanym ciągu technologicznym przygotowuje tkaninę do rozkroju, rozkładając ją na warstwy. Jest konieczna dla osiągnięcia wysokich wydajności rozkroju i wysokich reżimów. Automatyczna 
warstwowarka, sterowana wbudowanym komputerem, programowalnym za pomocą ciekłokrystalicznego, dotykowego monitora, umożliwi rozłożenie tkanin na warstwy, o dowolnej długości, w sposób beznapięciowy, zapewniając wysoką, powtarzalną jakość procesu. Automatyczna warstwowarka pracuje na stole do warstwowania na którym rozkłada kolejne warstwy tkaniny, jedna na drugiej, do wysokości 20 cm. c/ Automatyczny kater do rozkroju tkanin na elementy - 1 szt. Automatyczny kater jest urządzeniem, które wycina dowolne kształty w rozłożonych na warstwy tkaninach, poprzez prowadzenie noża po dowolnej linii, zgodnie z zaprogramowanym układem kroju. Urządzenie pozwala uzyskiwać wysokie reżimy technologiczne (co jest szczególnie istotne przy małych elementach konstrukcyjnych, które muszą być wykonane precyzyjnie) i wysoką wydajność. Kater sterowany jest za pomocą oprogramowania, które wczytuje dane przesyłane z systemu przygotowania produkcji CAD. Kater jest ostatnim i najważniejszym elementem ciągu technologicznego na etapie przygotowania 
produkcji i rozkroju. Efektem jego pracy są wykrojone elementy wyrobu końcowego, przekazywane do zszycia na szwalnię. 2. Przeprowadzenie szkoleń dla pracowników z zakresu technologii automatycznego lagowania i rozkroju tkanin W ramach zadania planowane jest szkolenie dla pracowników w wymiarze 40 godzin. Obecnie lagowanie i rozkrój prowadzone są u kooperantów nie ma więc w firmie osób, które posiadałaby wiedzę technologiczną z tego obszaru. Szkolenia będą więc dedykowane nowoprzyjętym pracownikom, którzy muszą się przekwalifikować i zdobyć kompetencje nie tylko z obsługi stanowiskowej zautomatyzowanej krojowni, którą zapewniają dostawcy urządzeń, ale także z technologii lagowania i krojenia automatycznego materiałów tekstylnych, ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki tkanin stosowanych w produkcji tekstyliów ogrodowych i domowych. 3. Zakup rozdrabniarki do tkanin Zakupione w ramach zadania urządzenie (1 szt.) będzie rozdrabniało ścinki tkanin pozostające po rozkroju. Szacuje się ich ilość na około 50 kg dziennie. Obecnie posiadana 
rozdrabniarka służy do rozdrabniania pianek, zakup dedykowanego rozdrabniacza do tkanin poszerzy więc możliwości recyclingowe wnioskodawcy i sprawi, że wszelkie odpady z produkcji będą ponownie wykorzystywane jako surowiec - do wypełnień legowisk dla psów/kotów. 4. Zakup instalacji fotowoltaicznej na potrzeby autokonsumpcji W ramach zadania planowany jest zakup instalacji fotowoltaicznej o mocy 11,07 kWp, która zaspokoi w 100% zapotrzebowanie na energię el. planowanych procesów produkcyjnych. W stosunku do obecnego stanu urządzenia nabywane w zdaniach 1-4 będą nowością w Spółce. Do tej pory BD TEXTILE całość procesów wytwórczych (poza projektowaniem i wykonywaniem szablonów papierowych) zlecała podwykonawcom. Stąd zarówno krojenie jak i gospodarka odpadami z krojowni pozostawały po stronie usługodawców. Obecnie wnioskodawca nie wytwarza także energii z OZE. 

2024-12-01 2025-09-30 BD TEXTILE SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

BD TEXTILE SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

854 
700,00

70,00 598 290,00 598 
290,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0188/25 Nośnik reklamowy przyjazny środowisku - budowanie idei reklamy 
OOH jako wzrost konkurencyjności Wielkopolski Wschodniej w 
świetle wyzwań transformacji gospodarczej

Przedmiot p. stanowi modyfikacja procesów organizacyjnych i produktowych w firmie VITO* w kierunku rozwoju gospodarczego neutralnego dla klimatu. P. zakłada wprowadzenie nowego dla firmy produktu o nazwie system wystawienniczy oraz modyfikację istniejącego produktu, w efekcie czego oferowany będzie namiot pneumatyczny stało ciśnieniowy. Tego rodzaju zmiany wymuszają inwestycję w sprzęt poprzez zakup maszyn szwalniczych, kalandra i automatu szyjącego (zgodnie z harmonogramem) oraz wdrożenie nowego systemu organizacyjnego opartego na działaniach logistycznych poprzez zakup elektrycznego wózka widłowego i elektrycznego wózka widłowego paletowego z masztem. Profil firmy, zakres produktów i usług, filozofia prowadzenia DG oraz zakres projektu realizują zapisy Porozumienia paryskiego i są zgodne z TPSTWW. Produkty i procesy wdrażane w ramach projektu dotyczą reklamy typu out door (OOH - Out-of-Home), która jest niezwykle przyjazna środowisku, ze względu na długi okres wykorzystywania, odporność oraz ograniczenie ilość 
generowanych odpadów. Zakres projektu warunkuje kolejny skok rozwojowy firmy, która ofertę namiotów reklamowych rozwija o system wystawienniczy (modułowy produkt wystawowy na aluminiowym stelażu pokryty tkaniną z nadrukowanym przekazem informacyjno-reklamowym) oraz namiot pneumatyczny wysokociśnieniowy (moduły wypełnione są powietrzem, nie potrzebują stałego dostępu do prądu i nie generują hałasu). Jest to działanie, które ma umacniać pozycję firmy w branży reklamy OOH. Projekt opiera się na inwestycji produktowej w środki trwałe i WNiP (zgodnie z harmonogramem), które wpłyną na przyrost majątku i wzrost zatrudnienia o 2 osoby. W efekcie wdrożone zostaną dwa produkty przyjazne dla klimatu oraz wdrożony zostanie ulepszony model biznesowy oparty na automatyzacji, zbliżający firmę do osiągnięcia neutralności klimatycznej. W tym aspekcie należy podkreślić planowany zakup elektrycznych wózków widłowych oraz fakt, że firma posiada instalację fotowoltaiczną, która dostarcza energię na potrzeby działalności. Sposób wdrażania p. będzie opierał
się na metodologii PRINCE2 i zamknie się w 7 etapach: -uruchamianie projektu - złożenie wniosku o projekt i przedstawienie szczegółów, -inicjowanie projektu - ocena projektu i uzasadnienie biznesowe, -strategiczne zarządzanie projektem - określenie zakresu, budżetu i harmonogramu projektu, -sterowanie etapem - kierownik projektu nadzoruje wykonanie projektu i w razie potrzeby koryguje przebieg działania, -zarządzanie wytwarzaniem produktów - projekt jest oceniany na podstawie wyników, -zarządzanie zakresem etapu - projekt oceniany jest według zdefiniowanego harmonogramu, -zamykanie projektu - etap, w którym projekt jest dostarczany, a raporty końcowe są składane. Dane liczbowe: wartość rynku reklamy OOH - 806 mln PLN Wskaźniki zgodnie z p.IV. Całkowita kwota inwestycji: 908 712,87 Grupa docelowa: B2B, każda branża w celach reklamowych, informacyjnych, handlowych i wystawowych. Czas real. 01.06-31.12.2026 r. na obszarze WLKP Wsch. Projekt realizowany w ramach 3 zadań: - zakup wózków widłowych z usł. szkoleniową - poprawa efektywności 
energetycznej, zmiana procesu organizacyjnego w oparciu o automatyzację i podnoszenie kwalifikacji, stanowiska pracy przyjazne dla ON, - zakup maszyn szwalniczych długoramiennych - inwestycja warunkuje wykonanie produktów ze względu na przedłużone ramię maszyny do 70 cm, dodatkowo przyczynia się do osiągniecia wysokiej ergonomii stanowiska pracy, które staje się przyjazne dla ON - zakup maszyn wraz z oprogramowaniem i usł. szkoleniową- kalander (obszar roboczy 160 cm) umożliwia realizację wydruków na tkaninie z użyciem papieru transferowego, warunkuje rozwój oferty i zwiększenie mocy przerobowych firmy i automat szyjący (automatyczne urzadzenie do szycia, które nie angażuje człowieka do pracy przy maszynie do szycia) - wzrost konkurencyjności i transformacja gospodarcza, podnoszenie kwalifikacji P. wpisuje się w RIS *skrót na potrzeby dok. proj.

2026-06-01 2026-12-31 MAGDALENA CHŁODNICKA Przedsiębiorstwo Produkcyjno
Usługowo Handlowe "VITO"

MAGDALENA CHŁODNICKA Przedsiębiorstwo Produkcyjno Usługowo Handlowe "VITO" WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

908 
712,87

70,00 519 523,09 519 
523,09

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0189/23 Rozbudowa oferty i zaplecza technologicznego MAR-DOM 
Kwieciński dla dywersyfikacji i unowocześnienia regionalnej 
gospodarki

MAR-DOM Kwieciński to wiodący w regionie Wielkopolski Wschodniej producent drzwi zewnętrznych i wewnętrznych, kostki brukowej w różnych kształtach i kolorach oraz bloczków betonowych do budowy ogrodzeń. Dodatkowo firma jest także dostawcą innych materiałów budowlanych oraz usługowo montuje drzwi i okna. Przedmiotem projektu jest inwestycja rozwojowa w nowoczesne maszyny i urządzenia do produkcji drzwi i okien (centrum obróbkowe, piła dwugłowicowa, stacja montażu i kontroli drzwi) oraz oprogramowania cyfryzującego procesy magazynowe. Realizacja inwestycji przyczyni się do rozwoju i wzmocnienia pozycji przedsiębiorstwa na rynku regionalnym. MAR-DOM wejdzie na rynek z nowym produktem w postaci gamy okien aluminiowych, stając się producentem tego typu wyrobów. Dotychczas firma nie produkowała okien. Nowością w ofercie będzie także ulepszony produkt w postaci drzwi o udoskonalonych parametrach przenikalności ciepła, wodoszczelności oraz odporności na obciążenie wiatrem. Produkt ten został opracowany w ramach prac badawczo-
rozwojowych udostępnionych spółce w ramach umowy licencyjnej zawartej z firmą ALUPROF. Nowy park maszynowy umożliwi wytwarzanie drzwi i okien aluminiowych pod wymiar, co z uwagi na obecne ograniczenia funkcjonalne w istniejącej infrastrukturze technologicznej nie jest możliwe. Poszerzenie oferty pozwoli dotrzeć do szerszej grupy odbiorców oraz umocnić pozycję konkurencyjną przedsiębiorstwa. W wyniku realizacji inwestycji MAR-DOM wprowadzi także rozwiązanie cyfrowe usprawniające procesy magazynowe oraz zminimalizuje odpad generowany obecnie podczas docinania profili - produkcja nowych i ulepszonych wyrobów realizowana będzie ściśle pod określony wymiar. Inwestycja wymagać będzie także zatrudnienia dwóch nowych operatorów maszyn oraz przeszkolenia wybranych pracowników z obsługi planowanych do zakupu urządzeń. Projekt zostanie wdrożony w zakładzie produkcyjnym firmy, gdzie zaimplementowane zostanie nabywane wyposażenie technologiczne i uruchomiona zostanie produkcja nowego i udoskonalonego produktu. Siedziba i zakład 
znajdują się w m. Konin, które zostało objęte Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej. Przedsięwzięcie jest zgodne z celami określonymi dla TPSTWW w obszarze dywersyfikacji i unowocześnienia regionalnej gospodarki oraz tworzenia nowych miejsc pracy w regionie.

2023-10-23 2024-09-30 MAR-­DOM KWIECIŃSKI SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

MAR-­DOM KWIECIŃSKI SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

691 
935,00

70,00 484 354,50 484 
354,50

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0192/23 Rozbudowa zakładu Books Sp. z o.o. Sp. k. w Koninie w celu 
wprowadzenia do oferty usług w zakresie magazynowania i 
dystrybucji książek oraz wdrożenie rozwiązań B2B.

Zakres projektu niezbędny do rozpoczęcia świadczenia nowej usługi magazynowania i dystrybucji książek klienta obejmuje rozbudowę zakładu w Koninie przy ul. Europejskiej 3 o nową halę magazynową o powierzchni ok. 920 m2 wraz z jej wyposażeniem, na które składać się będzie: - regały magazynowe wysokiego składowania (zestaw na około 1000 miejsc paletowych), - terminalne - kolektory danych - 2 szt. - wózek widłowy wysokiego uniosu prowadzony - elektryczny o udźwigu 1,5 t, - wózek widłowy czołowy - elektryczny, o udźwigu 2,5 t, - owijarki palet z rampą - 2 szt. - osuszacz powietrza o przepływie powietrza min. 1600 m3/h. Hala wyposażona zostanie także w mikroinstalację fotowoltaiczną o mocy 10 kWp, która współpracować będzie z magazynem energii o pojemności 10 kWh oraz 7 pompami ciepła typu powietrze-powietrze o łącznej mocy 16kW. W ten sposób możliwe będzie zapewnienie ogrzewania hali przy wykorzystaniu energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych. W celu umożliwienia świadczenia nowej usługi dystrybucji zakupione zostaną również wartości 
niematerialne i prawne (oprogramowanie), w postaci aplikacji umożliwiającej klientom podgląd i zdalne zarządzanie magazynem, który znajdować się będzie w wybudowanej przez Wnioskodawcę hali. Ponadto w ramach projektu planowane jest wdrożenie platformy B2B wraz z rozwiązaniami towarzyszącymi, które pozwolą na poprawę jakości usługi dystrybucji książek (własnego wydawnictwa i wydawnictw obcych) do placówek oświatowych. Platforma składać się będzie z platformy B2B, która obsługiwać będzie procesy sprzedażowe, oprogramowania WMS (Warehouse Management System - system zarządzania magazynem), a także urządzenia - sortera - które służyć będzie do wspomagania obsługi zwrotów. Elementem projektu jest także podniesienie kwalifikacji personelu Wnioskodawcy poprzez sfinansowanie szkoleń. Planowane jest przeprowadzenie dwóch szkoleń: - z zakresu wykorzystania nowoczesnych narzędzi informatycznych w połączeniu z Teorią Ograniczeń Goldratta w optymalizacji pracy magazynu dla 10 pracowników firmy (w tym 2 nowo zatrudnionych). 
Planowane jest 5 dni szkolenia po 8 godzin dziennie. - szkolenie doradców z zakresu sprzedaży przy wykorzystaniu narzędzi cyfrowych. Zakłada się szkolenie 10 pracowników, długość szkolenia to 3 dni po 8 godzin dziennie. Szkolenia pozwolą na podniesienie kwalifikacji pracowników i pełne wykorzystanie ich potencjału w związku z nowymi możliwościami związanymi z zakupowanym przez Wnioskodawcę oprogramowaniem i wdrażanymi rozwiązaniami.

2024-06-14 2025-12-31 Books spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka 
komandytowa

Books spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

5 518 
272,00

35,00 1 570 240,00 1 570 
240,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0193/23 Dywersyfikacja działalności IGNASZAK PROSTA SPÓŁKA 
AKCYJNA o nową usługę montażu i demontażu baterii 
elektrycznych, udoskonaloną usługę serwisową oraz wdrożenie 
innowacji nietechnologicznych optymalizujących procesy biznesowe 
spółki.

Projekt ma na celu osiągnięcie szeregu gospodarczych, ekologicznych i społecznych rezultatów, które będą przyczyniać się do transformacji gospodarki regionu Wielkopolski Wschodniej w kierunku neutralności klimatycznej. Projekt zakłada transformację gospodarki w zakresie zwiększenia wykorzystywania samochodów napędzanych napędem elektrycznym (ograniczenie emisji CO2 z aut spalinowych), dywersyfikację działalności gospodarczej (wdrożenie nowej usługi wymiany baterii elektrycznych, udoskonalonej usługi serwisowej z możliwością przeprowadzenia geometrii kół, ustawienia radarów i kamer oraz z możliwością przeprowadzenia serwisu dla samochodów wielkogabarytowych) oraz tworzenie miejsc pracy w branży motoryzacyjnej. Realizacja projektu przez Ignaszak prosta spółka akcyjna (dalej: Ignaszak) przyczyni się do aktywizacji gospodarczej Wnioskodawcy i wzmocnienia jego konkurencyjności. Projekt zostanie zrealizowany na terenie oddziału Ignaszak prosta spółka akcyjna w miejscowości Modła Królewska przy ul. Bursztynowej 35. W ramach projektu została 
zaplanowana inwestycja obejmująca roboty budowlane (rozbudowa hali serwisowej), zakup środków trwałych w postaci podnośników – 4 szt. i - monitoringu olejowego (dalej: magistrala olejowa) – 1 szt., oraz wartości niematerialnych i prawnych - rozbudowa systemu DMS - 1 kpl. Wszystkie wydatki zaplanowane w ramach projektu są niezbędne do wdrożenia dwóch innowacji produktowych w postaci nowej i udoskonalonej usługi oraz dwóch innowacji nietechnologicznych - organizacyjnej i marketingowej. W wyniku realizacji projektu firma Ignaszak rozszerzy swoją aktualną ofertę handlową o nową i udoskonaloną usługę serwisową. Projekt będzie realizowany w okresie od 01.07.2024 do 31.03.2025. W wyniku realizacji projektu firma Ignaszak zostanie autoryzowanym partnerem Skoda, zyska możliwość świadczenia udoskonalonych usług serwisowych w zakresie geometrii kół, ustawiania kamer i radarów, automatycznej wymiany oleju dla gamy samochodów osobowych i dostawczych - wielkogabarytowych tzn. do długości 7 m i rozstawu osi 4,5 m oraz wdroży nową usługę 
dotychczas nieświadczoną w zakładzie tj. montaż i demontaż baterii elektrycznych w samochodach.

2024-07-01 2025-03-31 IGNASZAK PROSTA SPÓŁKA AKCYJNA IGNASZAK PROSTA SPÓŁKA AKCYJNA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 435 
662,53

35,00 693 074,70 693 
074,70

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0196/23 Wprowadzenie nowej usługi wytwarzania betonu towarowego celem
wzmocnienia aktywności gospodarczej oraz redukcji 
zanieczyszczenia środowiska.

Przedmiotem projektu jest dalszy rozwój oraz wzrost konkurencyjności firmy Prestiż oraz wzmocnienie aktywności gospodarczej poprzez realizację zaplanowanej inwestycji. Mianowicie zostanie wprowadzona nowa usługa do dotychczasowej oferty Wnioskodawcy, którą będzie produkcja betonu na własny użytek oraz usługa dostawy i produkcji betonu u klienta do wykonywania stabilizacji gruntowych. W ramach projektu zostanie zakupiony jeden środek trwały niezbędny do zrealizowania nowej usługi: - mobilny węzeł betoniarski o wydajności 60m3/h zbudowany na dwóch mobilnych platformach - 1 sztuka Wykonywanie stabilizacji gruntów jest niezwykle ważnym procesem podczas którego stabilizuje się i utwardza podłożę, by było one odpowiednio przygotowane pod budowę drogi. Właściwie przygotowane podłoże jest mocno stabilne, a ponadto znacznie lepiej odporne na warunki atmosferyczne. Usługa ta będzie realizowana dzięki mobilnemu węzłowi betoniarskiemu, w którym to będzie przygotowywany beton towarowy do stabilizacji gruntu. Beton towarowy to korzystna 
alternatywa wobec tzw. betonu zwykłego, ponieważ poszczególne elementy są dodawane względem wagi, a ta jest mierzona niezwykle dokładnie, nie ma zatem mowy o pomyłce. Tym sposobem powtarzalność każdego metra sześciennego jest zagwarantowana. Dla porównania dozowanie poszczególnych składników w betoniarce bywa zmienne, a to oznacza, że każda przygotowywana porcja będzie miała nieco inny skład i tym samym parametry. Dodatkowo w produkcji betonu zwykłego wykorzystuje się znacznie więcej wody niż w przypadku betonu towarowego, a to jeszcze bardziej obniża wytrzymałość mieszanki. Beton towarowy należy do bardzo trwałych, a także plastycznych materiałów. Na dodatek koszt jego wytworzenia nie należy do najwyższych, w związku z czym również cena jest przystępna – to sprawia, że chętnie wykorzystuje się go we wszelkich konstrukcjach. Wysokie parametry wytrzymałościowe decydują o tym, że beton towarowy znakomicie nadaje się do elementów nośnych. Stosuje się go również podczas budowy dróg oraz stabilizacji gruntu. Stosowanie 
gotowej stabilizacji betonem, oszczędza czas i koszty. Stanowi lepszą metodę stabilizowania gruntów niż cement ze względu na dokładniejsze dozowanie surowców i większą jednorodność. Ze względu na swoją mobilność węzeł betoniarski wykluczy duże dostawy mieszanek betonowych na budowę oraz pozwoli uniknąć opóźnień w dostawach. Ponadto przez ograniczenie transportu oraz zużycia paliwa zostanie zmniejszony negatywny efekt środowiskowy. Mobilny sprzęt będzie przewożony w wyznaczone miejsce i usługa zatem będzie wykonywana kompleksowo, bezpośrednio u klienta. Po otrzymaniu środka trwałego niezbędnego do wykonania nowej usługi odbędzie się szkolenie personelu z obsługi tego sprzętu. Następnie przed wdrożeniem firma Wnioskodawcy przystąpi do wykonania testowych mieszanek betonowych, które będą wysłane do laboratorium celem uzyskania deklaracji zgodności składu betonu towarowego.

2024-06-25 2025-05-27 Prestiż Piotr Kamienik Prestiż Piotr Kamienik WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 499 
370,00

45,00 548 550,00 548 
550,00

021 Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym 
inwestycje produkcyjne

FEWP.10.02-IZ.00-0204/25 Innowacyjna technologia kompleksowego przetwarzania osadów i 
szlamów zanieczyszczonych substancjami ropopochodnymi w celu 
zmiany ich statusu z odpadu na produkt

Efektem realizacji projektu będzie opracowanie innowacyjnej technologii kompleksowego przetwarzania osadów i szlamów zanieczyszczonych substancjami ropopochodnymi w celu zmiany ich statusu z odpadu na produkt. Jej wdrożenie do działalności gospodarczej nastąpi w dwóch formach: - Usługa unieszkodliwiania odpadów zanieczyszczonych substancjami ropopochodnymi - Kruszywo lekkie (powstałe podczas przetwarzania odpadów) Projekt obejmuje realizację dwóch modułów: Moduł prac B+R W ramach tego modułu zostaną przeprowadzone badania przemysłowe oraz prace rozwojowe, mające na celu pozyskanie nowej wiedzy i opracowanie innowacyjnego procesu technologicznego do kompleksowego przetwarzania osadów i szlamów zanieczyszczonych substancjami ropopochodnymi. Celem jest zmiana statusu tych odpadów z odpadu na produkt. Obecnie dominująca metoda ich zagospodarowania to kosztowna i energochłonna utylizacja, która generuje duże obciążenie dla środowiska oraz systemu gospodarowania odpadami niebezpiecznymi. Realizacja modułu 
przyczyni się do zwiększenia konkurencyjności przedsiębiorstwa poprzez wdrożenie nowatorskiej, opracowanej samodzielnie technologii oczyszczania odpadów, która do tej pory nie była dostępna na rynku. Szczegółowy opis prac badawczo-rozwojowych znajduje się w załączniku „Plan prac B+R". Moduł wdrożenia wyników prac B+R Moduł ten zostanie rozpoczęty po potwierdzeniu osiągnięcia zakładanych rezultatów w ramach modułu prac B+R. Jego efektem będzie wdrożenie innowacyjnej usługi opartej na opracowanej technologii oczyszczania odpadów ropopochodnych w działalności gospodarczej Wnioskodawcy. Ponadto, na rynku pojawi się nowy produkt technologiczny, którym będzie lekkie kruszywo powstałe w wyniku przetwarzania odpadów. Aby możliwe było wprowadzenie usług i produktu na rynek konieczny będzie zakup następujących środków trwałych: -Suszarnia przemysłowa wykorzystywana w celu suszenia osadu do odpowiedniej wilgotności przed granulacją -Granulator walcowy niezbędny do produkcji kruszywa w wymaganej frakcji i formie -Reaktor fotonowy 
wykorzystywany do redukcji zanieczyszczeń organicznych (fotonizacja UV) -Bioreaktor niezbędny do namnażania bakterii do procesu remediacji

2026-04-01 2027-12-31 "AWAS-SERWIS" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

"AWAS-SERWIS" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

4 485 
384,84

44,93 1 782 597,42 1 782 
597,42

010 Działania badawcze i innowacyjne w MŚP, w tym tworzenie
sieci kontaktów

FEWP.10.02-IZ.00-0208/25 W kierunku gospodarki o obiegu zamkniętym - innowacyjne 
wykorzystanie odpadów pierza w rolnictwie

Projekt badawczo-rozwojowy realizowany w ramach konsorcjum Zakład Pierzarski Konrad Ożgo (lider) oraz Instytut Włókien Naturalnych i Roślin Zielarskich – PIB (partner naukowy) polega na przeprowadzenia prac B+R w celu opracowania i wdrożenia innowacyjnej, bezpiecznej i efektywnej technologii przetwarzania odpadów pierzastych oraz wybranych dodatków organicznych na pełnowartościowy nawóz organiczny i biostymulator o potwierdzonej skuteczności agronomicznej. Jednocześnie w jego wyniku, wprowadzone zostaną na rynek w/w produkty projektu- rezultaty przeprowadzonych prac B+R. Wykorzystując surowce odpadowe pochodzenia zwierzęcego – w szczególności pióra kurze, kacze i gęsie – projekt odpowiada na rosnące potrzeby gospodarki o obiegu zamkniętym (GOZ), ograniczenia w dostępie do nawozów mineralnych oraz zapotrzebowanie rolnictwa ekologicznego na produkty wysokiej jakości. W ramach badań przemysłowych (TRL 3–6) zostanie przeprowadzona identyfikacja i charakterystyka surowców, optymalizacja procesu hydrolizy keratyny (chemicznej, 
enzymatycznej i wspomaganej fizycznie), opracowanie bilansów nawozowych oraz wytworzenie partii pilotażowych nawozu, które zostaną poddane badaniom skuteczności w warunkach laboratoryjnych i półtechnicznych. Zakres obejmuje m.in. analizy chemiczne i mikrobiologiczne surowców i produktów, testy biozgodności, ocenę stabilności oraz porównanie z nawozami referencyjnymi. W etapie prac rozwojowych (TRL 6–8) przewidziane są doświadczenia polowe z wybranymi gatunkami roślin (np. konopie włókniste, len) w różnych lokalizacjach glebowo-klimatycznych w Polsce, zgodnie z metodykami COBORU, EPPO i zasadami GEP. Badania pozwolą na weryfikację skuteczności nawozu w warunkach rzeczywistych, ocenę wpływu na plon i jakość roślin, analizę składu chemicznego plonów i gleby oraz identyfikację ewentualnych objawów fitotoksyczności. Równolegle opracowana zostanie finalna wersja technologii w skali przemysłowej, obejmująca dobór i konfigurację zestawu urządzeń (reaktor, system suszenia, granulator), optymalizację parametrów operacyjnych, 
dokumentację zgodną z zasadami GMP oraz przygotowanie projektu opakowania i etykiety zgodnych z wymogami UE (rozporządzenie 2019/1009) i rolnictwa ekologicznego. Zostanie również przygotowane pełne dossier rejestracyjne do złożenia w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Rezultatem projektu będzie gotowa do wdrożenia i komercjalizacji technologia umożliwiająca produkcję nawozu organicznego z przetworzonych piór w ilości do 1 tony na dobę, spełniającego normy jakościowe i sanitarne oraz charakteryzującego się wysoką zawartością azotu organicznego, aminokwasów i peptydów. Projekt zakłada pełne wykorzystanie potencjału surowców odpadowych, ograniczenie emisji gazów cieplarnianych i poprawę bilansu materii organicznej w glebie. Technologia ma potencjał wdrożeniowy zarówno w zakładach pierzarskich, jak i w innych podmiotach sektora rolno-spożywczego generujących odpady białkowe. Wdrożenie efektów projektu umożliwi dywersyfikację oferty produktowej lidera, zwiększy konkurencyjność konsorcjum na rynku nawozów organicznych i 
biostymulatorów oraz wpisze się w cele polityk unijnych i krajowych w zakresie GOZ, innowacyjności i zrównoważonego rolnictwa. Realizowane moduły: -Moduł prace B+R -Moduł infrastruktura B+R -Moduł wdrożenie wyników prac B+R. Projekt realizowany jest na podstawie umowy konsorcjum zawartej w dniu 10/07/2025 pomiędzy Zakładem Pierzarskim Konrad Ożgo (lider) a Instytutem Włókien Naturalnych i Roślin Zielarskich – PIB (partner), określającej zasady współpracy, podział zadań oraz prawa do wyników badań i własności intelektualnej.

2026-04-01 2027-12-31 Zakład Pierzarski Konrad Ożgo Zakład Pierzarski Konrad Ożgo | Instytut Włókien Naturalnych i Roślin Zielarskich Państwowy Instytut Badawczy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.02 Wsparcie inwestycji w MŚP i dużych 
przedsiębiorstwach

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

4 511 
859,50

55,16 2 307 689,70 2 307 
689,70

010 Działania badawcze i innowacyjne w MŚP, w tym tworzenie
sieci kontaktów

FEWP.10.03-IZ.00-0001/24 Koncept Inkubator – utworzenie inkubatora przedsiębiorczości w 
Koninie – nowoczesna przestrzeń i kompleksowe usługi

Przedmiotem niniejszego projektu jest utworzenie inkubatora przedsiębiorczości Koncept Inkubator w Koninie oraz wdrożenie kompleksowej oferty usług doradczych. Będzie to możliwe poprzez przebudowę i rozbudowę istniejącego budynku, wyposażenie dotychczasowej i nowej części, a także uczestnictwo w szkoleniach kadry pełniącej funkcje merytoryczne. Dzięki temu nastąpi rozwój potencjału oraz znaczna poprawa jakości usług oraz infrastruktury instytucji otoczenia biznesu, co wspierać będzie rozwój ekosystemu start-up'owego oraz przedsiębiorczości na terenie Wielkopolski Wschodniej. Projekt można podzielić na 8 głównych zadań: 1. Roboty budowlane związane z utworzeniem inkubatora przedsiębiorczości (rozbudowa, przebudowa i zmiana sposobu użytkowania) 2. Zakup środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych 3. Szkolenia personelu projektu pełniącego funkcje merytoryczne 4. Wynagrodzenie personelu projektu pełniącego funkcje merytoryczne 5. Zakup i montaż instalacji fotowoltaicznej i instalacji pompy ciepła 6. Dokumentacja techniczna - 
wykonanie inwentaryzacji stanu istniejącego 7. Nadzór nad realizacją inwestycji budowlanej 8. Informacja i promocja Całkowita wartość projektu: 11 236 715,85 PLN Koszty kwalifikowalne: 9 201 724,27 PLN Wartość dofinansowania: 6 427 206,98 PLN Wkład własny (z uwzględnieniem podatku VAT i kosztów niekwalifikowalnych): 4 809 508,87 PLN Główne mierzalne efekty projektu będą następujące: Powierzchnia dostępna we wspartych inkubatorach przedsiębiorczości: 660,56 m2 Wytworzona zdolność inkubacji przedsiębiorstw: 31,00 szt. Liczba usług (nowych i/lub ulepszonych) świadczonych przez Instytucje Otoczenia Biznesu, Ośrodki Innowacji: 22,00 szt. Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS): 1,00 szt. Liczba wspartych instytucji otoczenia biznesu: 1,00 szt.

2024-05-06 2026-12-31 DC CENTRUM Sp. z o.o. DC CENTRUM Sp. z o.o. | Cech Rzemiosł Różnych w Słupcy WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.03 Budowa ekosystemu instytucji 
otoczenia biznesu oraz wsparcie 
publicznej infrastruktury B+R i 
cyfryzacji administracji publicznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

11 236 
715,85

69,85 6 427 206,98 6 427 
206,98

020 Infrastruktura biznesowa dla MŚP (w tym parki i obiekty 
przemysłowe)

FEWP.10.03-IZ.00-0002/24 INoSeM - Inkubator Przedsiębiorczości w Gminie Stare Miasto Przedmiotem projektu jest uruchomienie inkubatora przedsiębiorczości w gminie Stare Miasto - INoSeM. W tym celu zawiązano partnerstwo między Cubatex Sp z o.o. i Gminą Stare Miasto. Projekt realizowany będzie w 4 etapach: 1/Opracowanie wniosku o dofinansowanie, rozwój kompetencji pracowników i przeprowadzenie działań marketingowych 2/Dostosowanie i doposażenie budynku do działalności inkubatora 3/Opracowanie i wdrożenie nowych usług w inkubatorze wraz z przygotowaniem do certyfikacji ISO 4/Doposażenie budynku w niezbędne wyposażenie umożliwiające świadczenie usług przez Inkubator Uruchomienie inkubatora INoSeM pozwoli na udostępnienie co najmniej 32 nowym przedsiębiorstwom (w okresie 12 miesięcy): -biura o powierzchni ok. 300 m2, -kompleksowych usług w 4 kategoriach: 1/informacyjnych wspomagające prowadzenie oraz rozwój działalności gospodarczej: a/Usługa informacyjna w zakresie prowadzenie działalności: monitoring rynku w zakresie możliwości pozyskania dofinansowania, nowych możliwości inwestycyjnych, nowych inwestycji, 
które będą realizowane w regionie, przetargi, oferty pracy z przedsiębiorstw z regionu. b/Usługa informacyjna w zakresie prowadzenie działalności: aktualny kalendarz imprez biznesowych w regionie. c/Usługa informacyjna dla branży turystycznej: turystyka dostępne atrakcje turystyczne do wykorzystania indywidualnie lub przez przedsiębiorstwa turystyczne, w tym trasy rowerowe i piesze (edycja, zgłaszanie modyfikacja, trasy rowerowe, miejsca turystyczne). d/Usługa informacyjna dla branży turystycznej: aktualny kalendarz imprez turystycznych w regionie organizowane przez różne instytucje w regionie. 2/Prorozwojowych niezbędne do funkcjonowania przedsiębiorstwa - usługi związane z udostępnieniem przestrzeni biurowej oraz usług księgowych obudowanych dodatkowymi usługami wspierającymi. Dodatkową usługą niezbędną do funkcjonowania przedsiębiorstwa będzie usługa szkolenia e-learning w zakresie wiedzy związanej z wprowadzeniem w firmie obowiązków wynikających z ustawy RODO. 3/proinnowacyjnych - usługi umożliwiające wprowadzanie innowacji w firmie 
poprzez rozwój kompetencji pracowników: a/Usługi oparte o gry typu „serious games" umożliwiające rozwój kompetencji pracowników w zakresie zarządzania produkcją (procesami wytwarzania produktów w firmie) oraz zarządzania logistyką (transportem w przedsiębiorstwie) b/Usługi bazujące na szkoleniach e-learningowych umożliwiające rozwój kompetencji w zakresie marketingu internetowego oraz marketingu produktów i usług turystycznych oraz optymalizacji procesów dla branży turystycznej. 4/eksperckich na rzecz rozwoju pomysłów w rentowy model biznesowy realizowanych przez doświadczonych ekspertów z inkubatora obejmujące: a/Opracowanie koncepcji i agendy wdrożenia nowego produktu lub usługi w kanałach cyfrowych.(NOWA) b/Opracowanie biznesplanów i studiów wykonalności przedsięwzięć (m.in. dla dotacji, kredytów inwestycyjnych). Wnioskodawca natomiast wprowadzi do swojej działaności 1 nową usługę doradczą, której do tej pory nie świadczył - 4A Zakres świadczonych usług będzie umieszczony na stronie internetowej Wnioskodawcy wraz z cennikiem 
najpóźniej w momencie rozpoczęcia udostępniania przedmiotowej infrastruktury. Projekt pozwoli także na stworzenie platformy do współpracy pomiędzy przedsiębiorstwami, uczelniami, jednostkami badawczo-rozwojowymi oraz administracją publiczną. Obecnie potwierdzona jest współpraca z Klastrem Innowacyjnych Technologii w Wytwarzaniu - CINNOMATECH. Dodatkowo zaplanowano współpracę z naukowcami z Politechniki Wrocławskiej specjalizującymi się w zarządzaniu produkcją i logistyka. Takie działania zapewnią: transfer technologii i wiedzy pomiędzy sektorem nauki, a biznesem oraz budowanie sieci kontaktów biznesowych, które mogą prowadzić do nowych partnerstw, projektów i kontraktów. Podsumowując stworzenie inkubatora INoSeM umożliwi więc rozwój społeczności przedsiębiorców w zakresie kompetencji niezbędnych w regionie oraz budowy społeczności innowatorów.

2025-04-01 2026-03-31 Cubatex spółka z ograniczoną odpowiedzialnoscią Cubatex spółka z ograniczoną odpowiedzialnoscią | Gmina Stare Miasto WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.03 Budowa ekosystemu instytucji 
otoczenia biznesu oraz wsparcie 
publicznej infrastruktury B+R i 
cyfryzacji administracji publicznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

7 618 
493,14

70,00 4 352 683,05 4 352 
683,05

020 Infrastruktura biznesowa dla MŚP (w tym parki i obiekty 
przemysłowe)

FEWP.10.03-IZ.00-0003/24 PSNC Energy Lab - wsparcie B+R dla kompleksowej transformacji 
społeczno-gospodarczej w Wielkopolsce Wschodniej z 
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych nowych 
generacji

Przedmiotem Projektu jest opracowanie innowacyjnych rozwiązań służących do wsparcia transformacji społecznej, gospodarczej i energetycznej Regionu w zakresie rozwoju zaawansowanych usług cyfrowych oraz energetyki odnawialnej. W tym celu powstanie infrastruktura B+R umożliwiająca badania nad optymalizacją wykorzystania czystej energii oraz nad modelami cyfrowymi służącymi do budowy i integracji tzw. „cyfrowych bliźniaków" umożliwiających analizę, prognozowanie i wspieranie decyzji związanych z rozwojem Regionu. Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych zostanie umożliwione poprzez rozbudowę eksperymentalnych, energooszczędnych i niskoemisyjnych laboratoriów Instytutu Chemii Bioorganicznej PAN PCSS (PCSS): 1) Laboratorium cyfrowych bliźniaków, symulacji komputerowych i zastosowań sztucznej inteligencji; 2) Laboratorium efektywnych węzłów cyfrowych, energii odnawialnej i inteligentnych sieci energetycznych; 3) Żywe laboratorium interakcji z interesariuszami z Regionu (dalej także: Żywe laboratorium). W ramach Laboratorium 1 opracowane 
zostaną modele cyfrowe służące do przeprowadzania symulacji komputerowych, prognozowania i wspierania decyzji związanych z rozwojem Regionu. W szczególności powstanie (we współpracy z inicjatywą Komisji Europejskiej Destination Earth) platforma budowy i integracji tzw. „cyfrowych bliźniaków" wraz z budową wielu zaawansowanych scenariuszy rozwoju. Laboratorium 1 umożliwi na poziomie Regionu efektywne wykorzystanie wysokowydajnej infrastruktury informatycznej, danych, modeli i narzędzi sztucznej inteligencji służących do badań i rozwoju innowacyjnych usług cyfrowych. Innowacyjne rozwiązania związane z zarządzaniem energią i przejściem do gospodarki niskoemisyjnej wraz z pilotażową realizacją zostaną opracowane w Laboratorium 2. Laboratorium dostarczy również zaawansowaną infrastrukturę informacyjno-komunikacyjną zoptymalizowaną energetycznie i zasilaną w znacznym stopniu energią odnawialną. Infrastruktura ta będzie zawierała system obliczeniowy, sieć czujników środowiskowych, mierników energetycznych oraz drony do akwizycji danych 
obrazowych i pomiarowych. Laboratorium obejmie hybrydową instalację OZE składającą się z paneli fotowoltaicznych, turbin wiatrowych i magazynu energii oraz części budynku w Koninie. Infrastruktura ta zostanie wykorzystana na potrzeby prac badawczo-rozwojowych, w tym nad zarządzaniem hybrydowymi instalacjami OZE i energią w budynkach, a także nad usługami cyfrowymi wspierającymi transformację Regionu. Trwałość wyników Projektu oraz wysoką dostępność rzeczywistych danych, krytycznych dla efektywnego wykorzystania Infrastruktury, zapewni Laboratorium 3 – tzw. żywe laboratorium (z ang. living lab), stanowiące węzeł (z ang.: hub) interakcji środowiska naukowo-technologicznego Projektu z angażowanymi już w czasie trwania Projektu potencjalnymi beneficjentami wyników prac B+R. Powołanie lokalnego węzła technologicznego oraz społeczności energetycznej umożliwi wykorzystanie wyników prac laboratoriów do monitorowania i poprawy społecznych aspektów transformacji, takich jak wzrost kompetencji cyfrowych i energetycznych, zwiększenie współpracy 
oraz wsparcie rozwoju innowacji. W rezultacie Projekt wesprze 3 laboratoria badawcze, w ramach których zrealizuje 4 główne projekty badawcze związane z: (1) zastosowaniem platformy cyfrowych bliźniaków do tworzenia innowacyjnych usług środowiskowych, (2) planowaniem i zarządzaniem hybrydowymi instalacjami OZE i energią w budynkach, (3) wirtualnym planowaniu przestrzeni miejskiej i poprzemysłowej przy użyciu zaawansowanych metod wizualizacji i pozyskiwania danych, (4) żywym laboratorium do wsparcia rozwoju innowacji i kompetencji w Regionie. Infrastruktura B+R obejmie jedną nową instalację OZE oraz jeden magazyn energii zlokalizowane na terenie budynku w Koninie. Powstaną co najmniej 3 rozwiązania wykorzystujące informacje sektora publicznego.

2023-06-01 2028-12-31 Instytut Chemii Bioorganicznej PAN – Poznańskie Centrum 
Superkomputerowo-Sieciowe

Instytut Chemii Bioorganicznej PAN – Poznańskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.03 Budowa ekosystemu instytucji 
otoczenia biznesu oraz wsparcie 
publicznej infrastruktury B+R i 
cyfryzacji administracji publicznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

34 960 
000,00

90,00 31 464 000,00 24 472 
000,00

004 Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 
w publicznych organizacjach badawczych i instytucjach 
szkolnictwa wyższego bezpośrednio związane z działaniami 
badawczymi i innowacyjnymi

FEWP.10.04-IZ.00-0001/24 Zielone korytarze miejskie - klimatyczne przebudzenie w Koninie Przedmiotowy projekt pn. „Zielone korytarze miejskie - klimatyczne przebudzenie w Koninie" jest kontynuacją rozpoczętych w 2021 roku przez Miasto Konin działań w ramach zakończonego projektu „Zielone korytarze miejskie – klimatyczne przebudzenie w Koninie" realizowanego w ramach Programu „Środowisko, energia i zmiany klimatu" finansowanego ze środków Mechanizmu Finansowego EOG i budżetu państwa, związanych ze zwiększeniem odporności miasta na negatywne zjawiska wynikające ze zmian klimatu oraz adaptacja do tych zmian, podniesienie świadomości społecznej na temat zmian klimatu, ograniczenie emisji gazów cieplarnianych poprzez realizację inwestycji w zakresie zielono-niebieskiej infrastruktury. Realizacja inwestycji wynika z konieczności dostosowania przedmiotowych obszarów do stale postępujących zmian klimatu, przede wszystkim w zakresie redukcji efektu miejskiej wyspy ciepła i zapewnienia odpowiedniej retencji wód opadowych oraz rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury. Jako główną grupę docelową wskazuje się środowisko naturalne, 
mieszkańców Konina oraz osoby odwiedzające teren inwestycji. Głównym celem niniejszego proj.jest zwiększenie odporności oraz adaptacja do zjawisk wynikających ze zmian klimatu poprzez działania w zakresie zielono-niebieskiej infrastruktury, związane z redukcją efektu miejskiej wyspy ciepła i zapewnieniem odpowiedniej retencji wodnej na terenie Konina. Głównym zamysłem planowanego proj.jest adaptacja obszarów zurbanizowanych do postępujących zmian klimatycznych na terenie Konina poprzez tworzenie miejsc redukujących miejską wyspę ciepła wraz z działaniami wspierającymi gospodarowanie wodami opadowymi, jednocześnie przyjaznych dla mieszkańców. W ramach proj.powstanie Zielone Podwórko Miejskie (Park Tężniowy Pociejewo). Planowane funkcje użytkowe to: -komunikacyjna – piesza i pieszo-rowerowa, miejsca postojowe dla rowerów. Obecnie obok planowanego podwórka miejskiego powstaje kładka nad kanałem Ulgi z wyspy Pociejewo do prawobrzeżnego Konina wraz z budową ścieżki rowerowej i infrastruktury towarzyszącej -zdrowotna -
zastosowanie tężni solankowej, -rekreacyjno-wypoczynkowa, otwarcie terenów na wyspie Pociejewo do aktywnego spędzania czasu przez mieszkańców -ozdobna -nasadzenia roślinności. W ramach zamiany użytkowania terenu planuje się: wykonanie wiaty na rowery, wykonanie tężni solankowych, wykonanie miejsc wypoczynku przy tężni solankowej tj. wykonanie ścieżek i placów z warstwy mineralnej przepuszczalnej – ciąg pieszy, ciąg rowerowy, place, ławka w kształcie prostokąta wykonana z betonu architektonicznego, donica zewnętrzna całoroczna wykonana z betonu architektonicznego posiadająca ocieplenie i warstwę hydroizolacji, donica z funkcją REDBOX wykonana w formie sześcianu, wolnostojący kosz do segregacji śmieci w kształcie prostopadłościanu, tablica stojąca złożona ze stelażu ze stali nierdzewnej 304 l / 316 l i płyty aluminiowo-kompozytowej – tablice informacyjno-edukacyjne zaopatrzone także w informacje dotykowe (tyflograficzne) dla osób z dysfunkcjami wzroku (alfabet Braille'a), stojaki na rowery, domek dla owadów, budka dla ptaków, niecka zbierająca 
wodę pod liśćmi oraz liść zbierający wodę opadową, lampy OZE. Przedmiotem zad.jest zagospodarowanie fragmentu Wyspy Pociejewo – działki geodezyjne nr 227/10, 227/12, 226/5, obręb Osada, z tym że na działce 227/12 zlokalizowano przedmiotową inwestycję natomiast przez działki 227/10 oraz 226/5 poprowadzono przyłącza: sanitarne i elektroenergetyczne. Obszar opracowania stanowi teren o powierzchni 2,619 ha - fragment działki nr 227/12, na którym zlokalizowane elementy zagospodarowania. Zadanie posiada aktualne pozwolenie na budowę nr 28 z dnia 1 marca 2024r. W projekcie zaplanowane również działania edukacyjne (eko-festyn) oraz informacyjno-promocyjne (tablice informacyjne)

2024-10-28 2025-09-26 Miasto Konin Miasto Konin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.04 Zregenerowane środowisko 
przyrodnicze

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 893 
625,97

80,00 2 259 725,07 1 977 
259,44

060 Działania w zakresie przystosowania się do zmian klimatu 
oraz zapobieganie ryzykom związanym z klimatem i 
zarządzanie nimi: inne ryzyka, np. burze i susze (w tym 
zwiększanie świadomości, ochrona ludności i systemy 
zarządzania klęskami żywiołowymi i katastrofami, infrastruktura
i podejście ekosystemowe)

FEWP.10.04-IZ.00-0002/24 Budowa Centrum Usług Społecznych i Gminnego Ośrodka Kultury 
wraz z infrastrukturą niezbędną na potrzeby Urzędu Gminy 
Grodziec

Niniejszy projekt zakłada budowę nowego budynku użyteczności publicznej na terenach przemysłowych, co wiąże się z ich rekultywacją, nadaniem im nowych użytecznych funkcji: społecznych, kulturowych, gospodarczych i administracyjnych. Przedmiotem projektu jest budowa Centrum Usług Społecznych i Gminnego Ośrodka Kultury wraz z infrastrukturą niezbędną na potrzeby Urzędu Gminy Grodziec. Dodatkowo wokół powstałej zabudowy zostanie zagospodarowany teren, łącznie z budową budynku gospodarczo-garażowego. Całość mieści się w ramach sprawiedliwej transformacji Wielkopolski Wschodniej, poprzez zwiększanie potencjału rozwojowego tego regionu. Projekt można podzielić na 7 głównych zadań: 1. Przygotowanie dokumentacji niezbędnej do realizacji inwestycji. 2. Roboty budowlane – rozbiórka starej zabudowy i budowa budynku użyteczności publicznej. 3. Nabycie środków trwałych - pierwszego wyposażenia budynku. 4. Nabycie instalacji fotowoltaicznej oraz magazynu energii. 5. Nadzór nad robotami budowlanymi. 6. Promocja i informacja. 7. Propagowanie 
sprawiedliwej i zielonej transformacji. Całkowita wartość projektu: 41 284 737,38 PLN brutto Całkowite koszty kwalifikowane: 41 284 737,38 PLN brutto Wartość dofinansowania: 33 027 789,90 PLN Wkład własny: 8 256 947,48 PLN Efektem projektu będzie zregenerowanie środowiska przyrodniczego w Gminie Grodziec, tym samym utworzenie infrastruktury użyteczności publicznej dla mieszkańców i wszystkich odwiedzających. Zostanie rozszerzona dotychczasowa oferta społeczna, kulturalna, gospodarcza. Wzrośnie jakość udzielanych usług, dostępność budynku dla osób z ograniczeniami ruchowymi, a także zwiększenie komfortu pracy i załatwiania podstawowych spraw bytowych i obywatelskich. Wzrośnie potencjał rozwojowy gminy m.in. poprzez efekt mnożnikowy inwestycji, zwiększenie zatrudnienia przez Wnioskodawcę, a także zwiększenie estetyki i funkcjonalności przestrzeni. Formalne wskaźniki i rezultaty: • Powierzchnia terenów górniczych/ pogórniczych przekształconych na nowe funkcje: 0,89 ha • Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 
usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0 szt. • Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną: 1 szt. • Liczba przedsięwzięć proekologicznych: 1 szt. 

2025-07-01 2027-06-30 Gmina Grodziec Gmina Grodziec WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Grodziec FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.04 Zregenerowane środowisko 
przyrodnicze

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

41 284 
737,38

80,00 33 027 789,90 28 899 
316,17

073 Rewaloryzacja obszarów przemysłowych i rekultywacja 
skażonych gruntów

FEWP.10.04-IZ.00-0003/24 Zagospodarowanie terenów pokopalnianych poprzez budowę 
infrastruktury rekreacyjno-wypoczynkowej nad Kleczewską Maltą

Obszar Wielkopolski Wschodniej, w tym gminy Kleczew, wymaga działań dążących do racjonalnego zagospodarowania terenów poprzemysłowych. Dzięki tym działaniom nastąpi przywrócenie wartości ekonomicznej i środowiskowej obszarom zdegradowanym oraz terenom, na które oddziałuje przemysł wydobywczy. W projekcie zaplanowano zagospodarowanie terenów pokopalnianych zlokalizowanych na obszarze gminy Kleczew poprzez budowę infrastruktury rekreacyjno-wypoczynkowej nad Kleczewską Maltą. Planowane przedsięwzięcie przyczyni się do uporządkowania terenu po działalności kopalni odkrywkowej i stworzenia atrakcyjnych miejsc do aktywnego spędzania czasu zarówno dla mieszkańców Kleczewa i okolicznych gmin, a także turystów. Poprzez zrównoważone działania, projekt przewiduje przekształcenie tych terenów w wielofunkcyjny obszar rekreacyjno-wypoczynkowy, który harmonijnie łączy elementy społeczne, gospodarcze i środowiskowe. Obszar rekreacyjno-wypoczynkowy będzie składał się z następujących elementów: 1) Strefa administracyjna z 
zapleczem sanitarnym, terenem zieleni i placem zabaw 2) Pole do Disc Golf'a 3) Park edukacyjno-rekreacyjny 4) Plac wielofunkcyjny 5) Parking: 6) Nawierzchnie utwardzone W projekcie zaplanowano również działania mające na celu propagowanie wiedzy w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji. Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1. Prace przygotowawcze – opracowanie dokumentacji projektowej 2. Budowa infrastruktury rekreacyjno-wypoczynkowej nad Kleczewską Maltą 3. Prace budowlane – instalacje OZE (pomoc de minimis) 4. Prowadzenie nadzoru inwestorskiego 5. Działania zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji 6. Informacja i promocja projektu 7. Koszty pośrednie Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 01.06.2025 - data zakończenia projektu – 30.05.2027 Projekt stanowi samodzielną (pod kątem operacyjności) jednostkę analizy. Zaplanowane w projekcie zadania inwestycyjne zmierzają do stworzenia w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. 
Zaplanowane działania są ukierunkowane na stworzenie w pełni operacyjnej infrastruktury, która będzie służyć rekreacji, edukacji ekologicznej, rozwojowi lokalnej gospodarki oraz poprawie jakości życia mieszkańców, jednocześnie wspierając zrównoważony rozwój regionu poprzez wykorzystanie odnawialnych źródeł energii i adaptację do zmian klimatycznych. Projekt jest przykładem zrównoważonego podejścia do zagospodarowania terenów poprzemysłowych, łącząc w sobie korzyści społeczne, gospodarcze oraz środowiskowe. Przekształcenie tych terenów w przestrzeń rekreacyjną, edukacyjną i turystyczną przyniesie długofalowe korzyści dla lokalnej społeczności, jednocześnie przyczyniając się do poprawy stanu środowiska naturalnego i wzmacniając konkurencyjność regionu w kontekście inwestycyjnym. 

2025-06-01 2027-05-30 Gmina Kleczew Gmina Kleczew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.04 Zregenerowane środowisko 
przyrodnicze

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

26 678 
514,61

80,00 21 342 811,68 18 674 
960,22

073 Rewaloryzacja obszarów przemysłowych i rekultywacja 
skażonych gruntów

FEWP.10.04-IZ.00-0004/24 Rozwój terenów pokopalnianych przy zbiorniku w Kozarzewku 
poprzez nadanie im nowych funkcji: rekreacyjno-wypoczynkowej i 
turystycznej

Projekt realizowany będzie na obszarze gminy Kazimierz Biskupi, w powiecie konińskim w województwie wielkopolskim. Teren inwestycji leży na obszarze Wielkopolski Wschodniej, który przechodzi obecnie sprawiedliwą i zieloną transformacje. Zakres rzeczowy projektu stanowi rozwój terenów pokopalnianych, zdegradowanych oraz takich, na które oddziałuje przemysł wydobywczy poprzez nadanie im nowych funkcji głównie poprzez działania inwestycyjne mające a celu zagospodarowanie terenów poprzemysłowych ( w tym obiektów), w celu nadania im nowych funkcji, budowę infrastruktury komunalnej na obszarach z nadanymi nowymi funkcjami w celu zapewnienia dostępu do podstawowych usług komunalnych, budowę i przebudowę infrastruktury drogowej poprawiająca dostępność do obszarów z nadanymi nowymi funkcjami w wymiarze niezbędnym do realizacji inwestycji oraz działania zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji, w tym w zakresie koncepcji śladu środowiskowego. Realizacja projektu stanowi rozwój terenów 
pokopalnianych wokół zbiornika w Kozarzewku, na terenie gminy Kazimierz Biskupi, którym nadane zostaną nowe funkcje: rekreacyjno-wypoczynkowa i turystyczna. Prace te wynikają z potrzeb rozwojowych gminy, które zidentyfikowane zostały w różnych dokumentach strategicznych. Zrealizowanie projektu wpłynie pozytywnie na: - łagodzenie wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów Unii na rok 2030, - poprawę atrakcyjności inwestycyjnej oraz rozwoju społeczno-gospodarczego subregionu konińskiego, - możliwość wykorzystania cennych walorów przyrodniczych i kulturowych do celów turystycznych i rekreacyjnych Zakres projektu obejmuje następujące zadnia i zakres rzeczowy: 1. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej, w tym: studium wykonalności w części opisowej i obliczeniowej oraz programu funkcjonalno-użytkowego. 2. Nadanie nowych funkcji przy zbiorniku w Kozarzewku: rekreacyjno-wypoczynkowej i turystycznej - działania nieobjęte pomocą, w tym wykonanie: - prac na plaży głównej: 
wykonanie budynku pawilonowego, plaży piaszczystej, boisk do siatkówki plażowej, placów zabaw, drążków do ćwiczeń street workout, pomostów, slipów do wodowania sprzętu wodnego, wykonanie pozostałych elementów zagospodarowania plaży, - prac na polu kempingowym: wykonanie budynku sanitarnego, stanowisk dla kamperów, pola namiotowego, altany grillowej, miejsc na ognisko, ogrodzenia, - wyciągu do wakeboardu, - długiej kładki na cypel, - platformy widokowej na cyplu, - pomostów wędkarskich na cyplu, - zagospodarowania wyspy południowej wraz z zagospodarowaniem południowo-wschodniej części nadbrzeża: pomosty, kładki, plaże, strefa brzegowa, - nawierzchni utwardzonych: komunikacji wewnętrznej i parkingów, - dróg rowerowych, -dróg dojazdowych, rowów drogowych, przepustów i szlabanów, - małej architektury, - zieleni, - przyłączy sanitarnych do obiektów, - przyłączy sanitarnych w terenie (wodociągów i kanalizacji sanitarnej), - zasilania elektroenergetycznego wykonywanej infrastruktury, - oświetlenia zewnętrznego ciągów pieszych, jezdnych i 
parkingów, - monitoringu terenu. Na potrzeby weryfikacji poprawności realizacji prac wyłoniony zostanie inspektor nadzoru inwestorskiego. 3. Nadanie nowych funkcji przy zbiorniku w Kozarzewku: rekreacyjno-wypoczynkowej i turystycznej - w ramach pomocy de minimis, w tym: wykonanie mikroinstalacji OZE wraz z nadzorem inwestorskim. 4. Działania mające na celu propagowanie wiedzy w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji, w tym przeprowadzenie kompleksowej kampanii edukacyjnej w formie festynu edukacyjnego. 5. Kampania informacyjno-promocyjna, która przeprowadzona zostanie z wykorzystaniem kanałów własnych Wnioskodawcy (stron internetowych i mediów społecznościowych - działania bezkosztowe) oraz z wykorzystaniem mediów lokalnych (prasa, portale internetowe)

2024-08-01 2026-06-30 Gmina Kazimierz Biskupi Gmina Kazimierz Biskupi WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.04 Zregenerowane środowisko 
przyrodnicze

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

32 519 
927,48

80,00 25 952 341,18 22 708 
298,54

073 Rewaloryzacja obszarów przemysłowych i rekultywacja 
skażonych gruntów

FEWP.10.04-IZ.00-0005/24 Gmina Przykona w transformacji - rewitalizacja przestrzeni wokół 
zbiornika wodnego Przykona

Projekt obejmuje działania inwestycyjne mające na celu zagospodarowanie terenu poprzemysłowego w Gminie Przykona w celu nadania mu nowych funkcji społecznych (rekreacyjno-wypoczynkowych). Założeniem projektu jest rewitalizacja przestrzeni wokół zbiornika wodnego Przykona, dzięki czemu na terenie gminy powstanie przestrzeń rekreacyjno-wypoczynkowa wykorzystywana nieodpłatnie przez mieszkańców. Zaplanowano: - Wybudowanie budynku przystani żeglarskiej wraz ze świetlicą wiejską; - Budowę infrastruktury drogowej poprawiającej dostępność do i na obszarach z nadanymi nowymi funkcjami; - Wybudowanie pola namiotowego; - Zagospodarowanie plaży; - Wykonanie ścieżki pieszo-rowerowej z oświetleniem LED wraz z robotami towarzyszącymi, małą architekturą i terenami zielonymi. Projekt nie zakłada bezpośredniego utworzenia nowych miejsc pracy, jednak zakłada się, że efektem stworzenia nowej przestrzeni rekreacyjno-wypoczynkowej będzie powstanie nowych podmiotów gospodarczych generujących dodatkowe miejsca pracy dla mieszkańców Gminy 
Przykona. Projekt wywiera zatem potencjalny wpływ na utworzenie miejsc pracy w jego otoczeniu. Projekt nie będzie realizowany w partnerstwie. Został jednak opracowany w formie uspołecznionej, a wyniki partycypacji oraz zgłoszone uwagi (wraz z nazwami podmiotów je zgłaszającymi) zostały upublicznione – społeczność lokalna brała aktywny udział w opracowywaniu projektu i miała wpływ na decyzję o wyborze planowanego wariantu do realizacji (współdziałanie/współdecydowanie), a wyniki przeprowadzonego procesu zostały upublicznione. Projekt wpisuje się w założenia zawarte w Strategii Rozwoju Gminy Przykona na lata 2022-2030 cel strategiczny 1.1.Rewitalizacja obszarów wiejskich zdegradowanych jako forma przeciwdziałania negatywnym zjawiskom społeczno-gospodarczym - kierunki działań: 1. Zagospodarowanie terenów pogórniczych węgla brunatnego w sołectwie Dąbrowa-Budowa Przystani Żeglarskiej; 2. Budowa infrastruktury komunikacyjnej ulic i parkingów nad zbiornikiem Wodnym Przykona. Przedsięwzięcie składa się z I etapu i zakłada następujące 
zadania: 1) Opracowanie Studium Wykonalności i wniosku aplikacyjnego; 2) Roboty budowlane - rewitalizacja przestrzeni wokół zbiornika wodnego Przykona (zaprojektuj i wybuduj); 3) Nadzór inwestorski; 4) Nadzór autorski; 5) Kampania informacyjna - propagowanie wiedzy w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji, w tym w zakresie koncepcji śladu środowiskowego; 6) Zakup i montaż instalacji pomp ciepła (powietrze-woda) o mocy około 15kW 7) Koszty pośrednie. Projekt zakłada realizację działań promocyjnych zgodnie z zapisami „Podręcznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027". Przy tworzeniu grafik stosowane będą zapisy Księgi Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027. W ramach projektu planowane jest oznaczenie znakiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy Europejskich, barwami RP oraz znakiem graficznym województwa wielkopolskiego wszystkich działań informacyjnych i promocyjnych dotyczących inwestycji. Beneficjent odpowiednio oznaczy dokumenty dotyczące projektu m.in.: w zakresie 
dokumentacji wyboru wykonawców, ogłoszeń, publikacji, materiałów itd. oraz wszystkich dokumentów związanych z realizacją projektu podawanych do wiadomości publicznej oraz dokumentów i materiałów dla osób i podmiotów uczestniczących w projekcie. Oznaczenia te będą wykonane w sposób trwały i trudny do usunięcia. Przy Urzędzie Gminy Przykona umieszczone będą tablice informacyjno-pamiątkowe. Tablice będą składały się z obowiązkowych oznakowań: Funduszy Europejskich (lewy górny róg), Unii Europejskiej (prawy górny róg), województwa (prawy dolny róg), nazwy beneficjenta, tytułu projektu (max. 150 znaków), adresu portalu: www.mapadotacji.gov.pl. Informacja o realizacji projektu umieszczona także będzie na stronie internetowej Wnioskodawcy. Strona będzie spełniała wymagania WCAG 2.1 z uwzględnieniem poziomu AA.

2024-09-03 2027-06-30 Gmina Przykona Gmina Przykona WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.04 Zregenerowane środowisko 
przyrodnicze

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

30 111 
645,91

80,00 24 087 604,72 21 076 
654,13

073 Rewaloryzacja obszarów przemysłowych i rekultywacja 
skażonych gruntów

FEWP.10.04-IZ.00-0007/24 Przebudowa budynku mieszkalnego wraz z adaptacją pomieszczeń 
w msc. Kwiatków z przeznaczeniem na pomieszczenia kulturowo-
administracyjne

Zakres rzeczowy projektu obejmuje przebudowę budynku mieszkalnego wraz z adaptacją pomieszczeń w miejscowości Kwiatków z przeznaczeniem na pomieszczenia kulturowo-administracyjne. Zakres prac adaptacyjnych: - rozbiórka, stropu nad piwnicą, okien i drzwi, posadzek, instalacji wewnętrznych, kominów, ściany wewnętrznej działowej, skucie tynków wewnętrznych, - wzmocnienie fundamentów, - nowa izolacja pozioma ścian, - nowa izolacja pionowa i termiczna ścian fundamentowych, - wzmocnienie ścian zewnętrznych (rdzenie żelbetowe, przemurowania ścian, likwidacja spękań), - wymurowanie nowych ścian wewnętrznych działowych, - stolarka okienna i drzwiowa zewnętrzna – drewniana, jednoramowa, kolor naturalny - parapety wewnętrzne drewniane gr 4 cm, - parapety zewnętrzne betonowe opierzone z blachy ocynkowanej powlekanej w ciemnym kolorze, - elewacja odnowiona, naprawione spękania i pomalowana farbami elewacyjnymi krzemianowymi, - izolacja termiczna podłóg ścian i dachu wg aktualnych wymagań ochrony cieplnej, - instalacja wod-kan, z 
przyborami i armaturą, - ciepła woda z pogrzewaczy przepływowych i pojemnościowych elektrycznych, - instalacja ogrzewcza – nagrzewnice elektryczne. Temperatura obliczeniowa 20-240C. - wentylacja grawitacyjna (lokalne wspomaganie mechaniczne), - instalacja elektryczna gniazdkowa i oświetleniowa, - instalacje niskoprądowe (komputerowa - 3 gniazda, telefoniczna, alarmowa napadu i włamania, monitoring wizyjny z rejestracją obrazu przez 7 dni), - wyposażenie do pomieszczenia administracyjno-biurowego (zabudowa szaf z półkami, 2 szt. biurek narożnych, 2 szt. foteli biurowych, zabudowa w pom. socjalnym, 2 szt. komputera wraz z urządzeniem wielofunkcyjnym, szafa serwerowa, telewizor do podglądu kamer), - gablota ogłoszeniowa wewnętrzna z przesuwnymi drzwiami – 10 szt., - gablota ekspozycyjna – 10 szt., - utworzenie wystawy multimedialnej, - zagospodarowanie terenu wokół budynku - wykonanie opasek chłonnych żwirowych, chodników, - budowa zbiornika na wody opadowe i roztopowe, - budowa zbiornika bezodpływowego na ścieki socjalno-bytowe, - 
wykonanie parkingu dla samochodów osobowych. Projekt obejmuje również propagowanie wiedzy w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji na które złożą się: - organizacja zajęć teoretycznych w szkołach podstawowych mających na celu zwiększenie wiedzy i świadomości w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji; - organizacja eko-pikniku – jednodniowego edukacyjnego wydarzenia plenerowego o charakterze ogólnodostępnym podczas większej imprezy, gdzie prowadzone będą działania edukacyjne z zakresu sprawiedliwej i zielonej transformacji.

2025-07-01 2026-12-31 Gmina Brudzew Gmina Brudzew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.04 Zregenerowane środowisko 
przyrodnicze

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 499 
953,48

80,00 1 999 962,78 1 749 
967,44

073 Rewaloryzacja obszarów przemysłowych i rekultywacja 
skażonych gruntów

FEWP.10.05-IZ.00-0001/24 Niskoemisyjny transport publiczny w subregionie konińskim Przedmiotowy projekt "Niskoemisyjny transport publiczny w subregionie konińskim"swym zakresem obejmuje następujące zadania: 1.Budowa Zajezdni Autobusowej wraz z towarzyszącą jej infrastrukturą oraz budowa stacji tankowania wodoru. Zakup 10 szt. autobusów wodorowych (MZK Konin) Zad. swym zakresem obejmuje: opracowanie PFU oraz innej dok., zakup 8 szt. autobusów wodorowych typu MAXI, zakup 2 szt. autobusów wodorowych typu MEGA oraz budowę zajezdni autobusowej wraz z towarzyszącą jej infrastrukturą oraz budową stacji tankowania wodoru (w formule zaprojektuj i wybuduj), nadzór inwestorski. Zakup elektrolizerów. Wszystkie wskazane wydatki będą rozliczane w ramach mechanizmu rekompensaty 2. Rozbudowa systemu informacji pasażerskiej (PK) Zad. swym zakresem obejmuje: rozbudowę systemu informacji pasażerskiej na przystankach w głównych węzłach przesiadkowych na terenie subregionu konińskiego, w tym montaż tablic informacyjnych, a także wdrożenie wspólnego biletu dla PKS w Koninie SA, MZK w Koninie Sp. z o.o. oraz Kolei 
Wielkopolskich. 3. Budowa parkingu przy dworcu PKP w Kole Zadanie swym zakresem obejmuje: budowę parkingu przy dworcu PKP w Kole wraz z odwodnieniem wód deszczowych z terenów utwardzonych do istniejącej kanalizacji deszczowej. Ponadto w ramach zadania przewidziano oświetlenie parkingu, montaż wiaty na rowery, samoobsługową stację naprawy rowerów, zieleń, oznakowanie (pozwolenie na budowę) 4. Inteligentny System Transportowy w Koninie (ZDM) Zad. swym zakresem obejmuje: opracowanie PFU oraz wdrożenie Inteligentnego Systemu Transportowego (w formule zaprojektuj i wybuduj), nadzór inwestorski 5. Realizacja dróg rowerowych w Koninie (ZDM) Zad. polegać będzie na budowie/przebudowie dróg pieszo-rowerowych oraz chodnika (wzdłuż ul. Popiełuszki oraz ul. Aleja 1 Maja), które prowadzić będą do węzłów przesiadkowych lub łączyć się z innymi drogami dla rowerów i pieszych (pozwolenie na budowę/zgłoszenie) 6. Budowa węzła przesiadkowego przy dworcu PKP w Koninie Zad.swym zakresem obejmuje: opracowanie PFU, demontaż 
kolidujących z inwestycją obiektów budowlanych o niskiej wartości funkcjonalnej i estetycznej, obniżenie terenu w północno-wschodniej części terenu zadania, budowę zadaszenia peronowego, budowę, wykończenie i kompletne wyposażenie nowego budynku z zapleczem socjalnym i technicznym, budowę nowych przystanków autobusowych, urządzenie miejsc postojowych dla aut osobowych, przebudowę zjazdów z ul. Kolejowej, przebudowę ul. Kolejowej wraz z parkingiem dla samochodów autobusowych, budowę dróg rowerowych oraz ciągów pieszo-rowerowych na terenie inwestycji, kompleksowe zagospodarowanie terenu, budowę, rozbudowę i przebudowę infrastruktury technicznej, a także bud.monitoringu miejskiego (w formule zaprojektuj i wybuduj) 7. Przygotowanie projektu Zad. obejmuje: opracowanie Studium Wykonalności. 8. Działania promocyjne W zakresie działań inf.-promocyjnych Wnioskodawca przewidział umieszczenie w miejscu realizacji projektu tablic informacyjnych. Ponadto na stronie internetowej oraz w mediach społecznościowych Wnioskodawcy zostanie 
umieszczony opis projektu. W ramach działań promocyjnych przewidziano również zamieszczenie artykułów w prasie oraz emisję spotów w radiu i telewizji. 9. Montaż instalacji OZE na budynku zajezdni MZK i zadaszeniach Zakup i montaż paneli fotowoltaicznych, nadzoru inwestorskiego i dok. techniczna dotyczącej montażu instalacji OZE (pomoc de minimis I) 10. Działania edukacyjne Wnioskodawca zaplanował przeprowadzenie warsztatów i konferencji prasowych informujących mieszkańców o realizacji projektu. 11. Zakup gruntu pod budowę zajezdni MZK Zakup gruntu, w tym również koszty notarialne i operat szacunkowy 12. Zarządzanie projektem (koszty pośrednie 2%) Koszty pośrednie związane z zarządzaniem przedmiotowym proj. Działania inf.-promocyjne i edu. prowadzone będą na rzecz transformacji energetycznej w obszarze transportu zbiorowego i bezpieczeństwa ruchu w transporcie publicznym a także sprawiedliwej transformacji.

2023-03-15 2027-12-31 Miasto Konin Miasto Konin | Gmina Miejska Koło | Miejski Zakład Komunikacji w Koninie Sp. z o.o. | Przedsiębiorstwo Komunikacji 
Samochodowej w Koninie S.A. | Zarząd Dróg Miejskich w Koninie

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.05 Sprawnie funkcjonujący i 
zdekarbonizowany transport 
publiczny

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

294 546 
930,06

85,00 211 953 229,73 174 549
718,60

082 Tabor czystego transportu miejskiego
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realizacji 
projektu/ 
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implementation
period: until
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kod/ 
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Priority - name

Działanie - 
kod/ 
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e
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Wydatki 
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Public support 
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FEWP.10.05-IZ.00-0003/24 Rozwój sieci ścieżek rowerowych łączący Gminę Krzymów z 
gminami ościennymi sieci OF AK

Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej na odcinku Borowo – Nowy Krzymów. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie. 2. Budowa drogi dla rowerów wzdłuż drogi powiatowej nr 3220P na odcinku Borowo – Nowy Krzymów. 3. Nadzór inwestorski. 4. Działania informacyjno-promocyjne. Zakres rzeczowy projektu obejmuje wykonanie ciągu pieszo-rowerowego o szerokości 2,5 m i nawierzchni z betonu asfaltowego na odcinku Borowo - Nowy Krzymów wzdłuż drogi powiatowej nr 3220P. Zaprojektowano także wykonanie chodników i peronów o szerokości 2,0 m i nawierzchni z betonowej kostki brukowej. Zakres prac obejmuje także ustawienie krawężników drogowych, obrzeży chodnikowych, oporników betonowych, wykonanie ścieku przykrawężnikowego. W związku z budową ścieżki pieszo - rowerowej przebudowie będą podlegać zjazdy, nawierzchnia zjazdów zostanie wykonana z betonu asfaltowego. Zakres robót obejmuje także wykonanie elementów 
odwodnienia do istniejących rowów. W ramach budowy ciągu pieszo-rowerowego zaplanowano także stworzenie miejsca odpoczynku dla rowerzystów składającego się z ławki do odpoczynku z wykorzystaniem OZE oraz stacji ładowania telefonów, a także samoobsługowej stacji naprawy rowerów. Dodatkowo miejsce to będzie parkingiem Bike & Ride, czyli miejscem do zaparkowania roweru w celu kontynuowania dalszej podróży środkami komunikacji miejskiej. W ramach zadania wykonane zostanie także odwodnienie drogi za pomocą wpustów deszczowych z odprowadzeniem wód przykanalikami do odbiorników, którymi są rowy lub studnie chłonne. W ramach projektu przewidziano także realizację następujących działań informacyjno-promocyjnych: - zakup i montaż tablic informacyjno-pamiątkowych (2 szt.); - organizacja rajdu rowerowego promującego niskoemisyjne środki transportu – rajd rowerowy umożliwi zaprezentowanie mieszkańcom dostępnych dróg dla rowerów i zachęci ich do częstego korzystania z roweru jako środka realizacji codziennych celów podróży; - 
organizacja konkursu szkolnego – przedmiotem konkursu będzie propagowanie korzystania z roweru, bezpieczne zachowania rowerzystów na drodze, skutki transportu samochodowego dla środowiska naturalnego; - zakup kamizelek odblaskowych dla mieszkańców w celu zachęcenia korzystania z transportu rowerowego. Projekt zrealizowany zostanie w województwie wielkopolskim, w powiecie konińskim, na terenie gminy Krzymów.

2024-05-20 2026-06-30 Gmina Krzymów Gmina Krzymów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.05 Sprawnie funkcjonujący i 
zdekarbonizowany transport 
publiczny

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

3 388 
984,62

80,00 2 702 587,69 2 364 
764,23

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.10.05-IZ.00-0005/24 Rozwój infrastruktury dla indywidualnego ruchu nieemisyjnego 
poprzez rozbudowę ścieżek rowerowych na terenie Gminy Kleczew

Rea. proj. przewiduje budowę dróg rowerowych na obszarze gminy Kleczew wraz z niezbędną infr. towarzyszącą. Zakres inwestycji obejmuje następujące odcinki: - ścieżka pieszo-rowerowa na odcinku Budzisław Kościelny - Adamowo, - ścieżka rowerowa w Budzisławiu Kościelnym na odcinku od ul. Słonecznej do Szkolnej, - ścieżka rowerowej na odcinku Sławoszewek-Sławoszewo Projekt obejmuje wyposażenie w infrastrukturę towarzyszącą poprawiającą komfort podróżującego drogą rowerową: - Ścieżka pieszo-rowerowa na odcinku Budzisław Kościelny – Adamowo: Wzdłuż ścieżki zaprojektowane są 3 miejsca odpoczynku o wymiarach 5,0 m x2,0 m ograniczone obrzeżem betonowym 8x30 z ławką i stojakiem na rowery oraz koszem na śmieci. Miejsce odpoczynku w km 2+620,0 będzie również wyposażone w altanę o konstrukcji drewnianej z zadaszeniem o wymiarach 5,0mx2,0 m oraz samoobsługową stację naprawy rowerów - Ścieżka rowerowa w Budzisławiu Kościelnym na odcinku od ul. Słonecznej do Szkolnej: Wzdłuż ścieżki na wylocie w ulicę Szkolną przewidziano miejsce
odpoczynku wraz ze stojakiem na rowery (min 4 miejsca), ławką i koszem na śmieci. - Ścieżka rowerowa na odcinku Sławoszewek-Sławoszewo: W ciągu ścieżki rowerowej zaplanowano miejsca odpoczynku 3 miejsca odpoczynku wraz z ławką, stojakiem na rowery i koszem na śmieci. Zaprojektowano także zamontowanie stacji naprawczej dla rowerów. W projekcie przewidziano działania przyczyniające się do redukcji zużycia energii elekt. i zmniejszenia emisji CO2: - Ścieżka pieszo-rowerowa na odcinku Budzisław Kościelny – Adamowo: lampa hybrydowa solarno-wiatrowa zamontowaną na słupie w miejscu odpoczynku, - Ścieżka rowerowa na odcinku Sławoszewek-Sławoszewo: zaprojektowano cztery lampy hybrydowe przy przejściach dla pieszych. Latarnie hybrydowe doświetlające przejście dla pieszych, W wyniku rea. przedsięwzięcia powstanie infrastruktura rowerowa, która umożliwi rozwój alternatywnych form przemieszczania się w stosunku do transportu zmotoryzowanego. W ramach projektu, w celu zwiększenia długoterminowych korzyści, zaplanowano do 
przeprowadzenia działanie edukacyjne i inf.-prom. w zakresie promocji transportu rowerowego, a także sprawiedliwej i zielonej transformacji energetycznej. Zaplanowano m.in.: rajdy rowerowe (2 x 7.500,00 zł = 15.000,00 zł), pikniki (2 x 2500,00 zł = 5.000,00 zł). Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące kategorie wydatków: 1. Prace budowlane – budowa ścieżek rowerowych na terenie Gminy Kleczew 2. Prowadzenie nadzoru inwestorskiego 3. Działania informacyjno-promocyjne dotyczące transportu publicznego, rowerowego i pieszego, a także sprawiedliwej transformacji 4. Informacja i promocja projektu Harmon. real. proj.: - data rozpoczęcia proj. – 01.05.2025 - data zakończenia proj. – 30.11.2025 Proj. stanowi samodzielną (pod kątem operacyjności) jednostkę analizy. Zaplanowane w projekcie zadania inwestycyjne zmierzają do stworzenia w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Rozwiązania przyjęte w projekcie charakteryzują się funkcjonalnością oraz trwałością wymaganą dla tego typu infrastruktury. Budowa ścieżek rowerowych w gminie Kleczew przyczyni 
się do osiągnięcia wymiernych korzyści z tytułu zwiększenia wykorzystania transportu rowerowego w codziennych podróżach na rzecz transportu samochodowego, co przyczyni się do ograniczenia negatywnego wpływu ruchu zmotoryzowanego na środowisko i mieszkańców. Gmina Kleczew położona jest na obszarze Wielkopolski Wschodniej, który w istotnym stopniu odczuje skutki transformacji energetycznej. Istotne będzie wykorzystanie posiadanych potencjałów rozwojowych regionu w postaci m.in. korzystnego położenia geograficznego, tradycji przemysłowych, potencjału turystycznego. Dla rozwoju Wielk. Wschodniej niezwykle istotnym wyzwaniem jest przeciwdziałanie degradacji środowiska i adaptacja do zmian klimatu. Działania promujące i rozwijające transport niezmotoryzowany na obszarze miasta dają realną szansę na obniżenie poziomu emisji do powietrza szkodliwych substancji. 

2025-05-01 2025-11-30 Gmina Kleczew Gmina Kleczew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.05 Sprawnie funkcjonujący i 
zdekarbonizowany transport 
publiczny

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

5 473 
996,56

80,00 4 379 197,24 3 831 
797,59

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.10.05-IZ.00-0006/24 Budowa drogi dla rowerów z dopuszczeniem ruchu pieszych wzdłuż 
drogi powiatowej nr 3052P

Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla rowerów z dopuszczeniem ruchu pieszych wzdłuż drogi powiatowej nr 3052P. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie. 2. Budowa drogi dla rowerów z dopuszczeniem ruchu pieszych wzdłuż drogi powiatowej nr 3052P. 3. Nadzór inwestorski. 4. Działania informacyjno-promocyjne. W ramach budowy drogi dla rowerów wykonane zostaną następujące prace: - opracowanie projektu budowlanego wraz z pełnieniem nadzoru autorskiego, - rozbiórka istniejących elementów drogowych oraz infrastruktury towarzyszącej kolidujących z projektowanym układem drogowym, - wykonanie robót ziemnych, - budowa nowych konstrukcji nawierzchni drogi dla rowerów z dopuszczeniem ruchu pieszego, zjazdów zwykłych, miejsc odpoczynku, parkingu Bike&Ride oraz jezdni z mieszanek mineralno-asfaltowych wraz z podbudowami i warstwami ulepszonego podłoża, - budowa elementów ulic (krawężniki, oporniki, obrzeża, mury oporowe), - budowa elementów 
kanalizacji deszczowych kanalizacji deszczowej (kolektor, przykanaliki, studnie rewizyjne, wpusty), - wykonanie elementów organizacji ruchu i BRD, - elementy ochrony środowiska, - zabezpieczenie i przebudowa istniejących urządzeń obcych zgodnie z warunkami technicznymi ich właścicieli, - wykonanie remontu rowów przydrożnych (oczyszczenie i profilowanie oraz odcinkowe przegłębienie) wraz z odcinkowym zarurowaniem, - wycinka kolidujących drzew i krzewów oraz ewentualne nasadzenia zastępcze, - wykonanie lamp hybrydowych solarno–wiatrowych na odcinku szlakowym, w rejonie miejsc odpoczynku i parkingu Bike&Ride oraz doświetleń przejść dla pieszych, - wyplantowanie terenu i obsianie trawą, - roboty wykończeniowe i porządkowe, - pełnienie nadzoru autorskiego, - przygotowanie dokumentów do wniosku o pozwolenia na użytkowanie i zgłoszenia zakończenia robót, - sporządzenie inwentaryzacji i dokumentacji powykonawczej, - wszelkie inne roboty jakie okażą się niezbędne dla realizacji budowy. W ramach zadania wykonany zostanie parking rowerowy tzw. 
Bike&Ride oraz co najmniej dwa miejsca odpoczynku wyposażone w ławki, wiaty oraz samoobsługowe urządzenia do naprawy rowerów. W ramach zadania przewidziano osadzenie lamp hybrydowych solarno–wiatrowych na odcinku szlakowym ścieżki, nie rzadziej niż co 50 m, z uwzględnieniem istniejącego oświetlenia oraz doświetlenie przejść dla pieszych również z lamp hybrydowych solarno–wiatrowych o odpowiednich parametrach. Projekt obejmuje również sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami dotyczącymi budowy drogi dla rowerów z dopuszczeniem ruchu pieszych wzdłuż drogi powiatowej nr 3052P oraz opracowanie studium wykonalności projektu wraz z wnioskiem o dofinansowanie. Przewidziano także realizację następujących działań informacyjno-promocyjnych: - zakup i montaż tablic informacyjno-pamiątkowych (2 szt.); - organizacja rajdu rowerowego promującego niskoemisyjne środki transportu – rajd rowerowy umożliwi zaprezentowanie mieszkańcom dostępnych dróg dla rowerów i zachęci ich do częstego korzystania z roweru jako środka realizacji 
codziennych celów podróży; - organizacja konkursu szkolnego – przedmiotem konkursu będzie propagowanie korzystania z roweru, bezpieczne zachowania rowerzystów na drodze, skutki transportu samochodowego dla środowiska naturalnego. Projekt zrealizowany zostanie w województwie wielkopolskim, w powiecie słupeckim, na terenie gminy Ostrowite.

2024-06-03 2026-06-30 Gmina Ostrowite Gmina Ostrowite WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.05 Sprawnie funkcjonujący i 
zdekarbonizowany transport 
publiczny

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

10 119 
489,74

80,00 8 093 879,79 7 082 
144,82

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.10.05-IZ.00-0008/24 Budowa drogi dla rowerów z dopuszczeniem ruchu pieszych na 
odcinku od m. Drzewce do granicy Gminy

Projekt polega na budowie drogi dla rowerów z dopuszczeniem ruchu pieszych na odcinku od miejscowości Drzewce do granicy gminy Zagórów. W ramach projektu zostaną zrealizowane: - droga dla rowerów z dopuszczeniem ruchu pieszego długości 6 230,84 mb, - jak i chodnik długości 46 mb. Trasa będzie przebiegała przez następujące miejscowości gminy Zagórów: Drzewce, Michalinów Oleśnicki, Włodzimirów, Grabina, Łazińsk Pierwszy, Łazińsk Drugi. Trasa projektowanej drogi dla rowerów z dopuszczeniem ruchu pieszego jest wyznaczona po istniejącym pasie kolei wąskotorowej na odcinku od skrzyżowania dróg powiatowych nr 2900P z 3093P w miejscowości Drzewce do granicy gmin Zagórów oraz Gizałki, w miejscowości Łazińsk Drugi. Miejscowość ta znajduje się również na granicy powiatów słupeckiego i pleszewskiego. W sąsiedztwie projektowanej drogi dla rowerów znajdują się tereny rolnicze: pola uprawne, łąki, pastwiska, zabudowa zagrodowa oraz mieszkaniowa jednorodzinna. Dodatkowo, przy projektowanej drodze dla rowerów mieści się agroturystyka „wioska 
norweska Arendel" oraz miejsce pamięci narodowej. Projektowana inwestycja stanowi również połączenie miasta Zagórów z ośrodkiem Warsztatów Terapii Zajęciowej Michalinów, co pozytywnie wpłynie na dostępność do ośrodka osób niepełnosprawnych. Projektowana droga dla rowerów wraz z istniejącym odcinkiem stworzą połączenie dwóch obszarów Natura 2000 - Nadwarciańskiego Parku Krajobrazowego oraz Pyzdrskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu.

2024-05-06 2026-06-30 Gmina Zagórów Gmina Zagórów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.05 Sprawnie funkcjonujący i 
zdekarbonizowany transport 
publiczny

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

9 619 
867,40

80,00 7 671 893,92 6 712 
907,18

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.10.05-IZ.00-0009/24 Budowa dróg rowerowych na terenie Gminy Ślesin Obiekt: Budowa 
drogi rowerowej w m. Różopole

Projekt dot. zagadnień zrównoważonej mobilności miejskiej oraz związanych ze zwiększeniem integracji poszczególnych komponentów systemu transportowego. Jego realizacja ma przyczynić się do wzrostu integracji poszczególnych komponentów systemu transportowego, skutkujące zmniejszeniem emisji CO2 i poprawą stanu środowiska przyrodniczego na obszarze Gminy . Elementem Projektu będą także działania informacyjno-promocyjne realizowane na terenie Gminy. Zadanie obejmuje budowę drogi rowerowej wraz z infrastrukturą towarzyszącą w m. Różopole. Zadanie realizowane będzie w formule zaprojektuj i wybuduj. W ramach zadania wykonane zostanie: - opracowanie dokumentacji projektowej oraz dokumentacji powykonawczej, - wykonanie Szczegółowych Specyfikacji Technicznych Wykonania i Odbioru Robót, - uzyskania wymaganych prawem decyzji, opinii, uzgodnień oraz pozwoleń, zgłoszeń, - wykonania robót budowlanych drogi rowerowej, - wykonanie kanalizacji deszczowej wraz z wpustami; - pełnienie nadzoru autorskiego nad realizacją inwestycji. - nadzór 
inwestorski nad zadaniem - kampania informacyjno – promocyjna Przedsięwzięcia. Szczegółowe dane dot. efektów Projektu znajdują się w części IV WoD. 

2024-06-03 2025-12-31 Gmina Ślesin Gmina Ślesin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.05 Sprawnie funkcjonujący i 
zdekarbonizowany transport 
publiczny

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 230 
253,26

80,00 1 776 842,60 1 554 
737,28

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.10.05-IZ.00-0011/24 Budowa drogi pieszo – rowerowej wzdłuż drogi publicznej gminnej 
nr 424009P

Przedmiotem projektu jest budowa drogi dla pieszych i rowerów wzdłuż drogi gminnej nr 424009P. Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie. 2. Budowa drogi dla pieszych i rowerów wzdłuż drogi gminnej nr 424009P. 3. Nadzór inwestorski. 4. Działania informacyjno-promocyjne. W ramach zadania dotyczącego budowy drogi dla pieszych i rowerów wzdłuż drogi gminnej nr 424009P zrealizowane zostaną następujące prace: - rozbiórka istniejących elementów drogowych oraz infrastruktury towarzyszącej kolidujących z projektowanym układem drogowym, - wykonanie robót ziemnych, - budowa nowych konstrukcji nawierzchni drogi dla pieszych i rowerów , zjazdów zwykłych, miejsc odpoczynku oraz jezdni z mieszanek mineralno-asfaltowych wraz z podbudowami i warstwami ulepszonego podłoża, - budowa parkingów Bike&Ride z mieszanek mineralno-asfaltowych wraz z podbudowami i warstwami ulepszonego podłoża, - budowa elementów ulic (krawężniki, oporniki, obrzeża, mury oporowe), - 
budowa elementów kanalizacji deszczowej (kolektor, przykanaliki, studnie rewizyjne, wpusty), - wykonanie elementów organizacji ruchu i BRD, - elementy ochrony środowiska, - zabezpieczenie i przebudowa istniejących urządzeń obcych zgodnie z warunkami technicznymi ich właścicieli, - wykonanie remontu rowów przydrożnych (oczyszczenie i profilowanie oraz odcinkowe przegłębienie) wraz z odcinkowym zarurowaniem, - wykonanie lamp hybrydowych solarno–wiatrowych na odcinku szlakowym, w rejonie miejsc odpoczynku i parkingu Bike&Ride oraz doświetleń przejść dla pieszych, - wyplantowanie terenu i obsianie trawą, - roboty wykończeniowe i porządkowe, - pełnienie nadzoru autorskiego, - przygotowanie dokumentów do wniosku o pozwolenia na użytkowanie i zgłoszenia zakończenia robót, - sporządzenie inwentaryzacji i dokumentacji powykonawczej. W ramach zadania wykonane zostaną dwa parkingi rowerowe tzw. Bike&Ride (usytuowane w następujących lokalizacjach: przy przystanku autobusowym na ul. Górnej w Strzałkowie; przy przystanku PKP) oraz co najmniej 
dwa miejsca odpoczynku wyposażone w ławki, wiaty oraz samoobsługowe urządzenia do naprawy rowerów. W ramach zadania przewidziano osadzenie lamp hybrydowych solarno–wiatrowych na odcinku szlakowym ścieżki, nie rzadziej niż co 50 m, z uwzględnieniem istniejącego oświetlenia oraz doświetlenie przejść dla pieszych również z lamp hybrydowych solarno–wiatrowych o odpowiednich parametrach. W ramach projektu wybudowana zostanie droga pieszo-rowerowa o długości ok. 1 570 m. Projekt obejmuje także opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie i sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami dotyczącymi budowy drogi dla pieszych i rowerów. W ramach projektu zaplanowano również realizację działań informacyjno-promocyjnych, na które złożą się: - zakup i montaż tablic informacyjno-pamiątkowych (2 szt.); - organizacja rajdu rowerowego promującego niskoemisyjne środki transportu – rajd rowerowy umożliwi zaprezentowanie mieszkańcom dostępnych dróg dla rowerów i zachęci ich do częstego korzystania z roweru jako środka realizacji 
codziennych celów podróży; - organizacja konkursu szkolnego – przedmiotem konkursu będzie propagowanie korzystania z roweru, bezpieczne zachowania rowerzystów na drodze, skutki transportu samochodowego dla środowiska naturalnego. Projekt zrealizowany zostanie w województwie wielkopolskim, w powiecie słupeckim, na terenie gminy Strzałkowo.

2024-06-13 2026-06-30 Gmina Strzałkowo Gmina Strzałkowo WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.05 Sprawnie funkcjonujący i 
zdekarbonizowany transport 
publiczny

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

3 188 
268,73

80,00 2 548 902,98 2 230 
290,11

083 Infrastruktura rowerowa

FEWP.10.06-IZ.00-0001/23 KONIN – kompleksowa modernizacja energetyczna budynków 
użyteczności publicznej

Przedmiotowy projekt zakłada kompleksową modernizację energetyczną następujących budynków użyteczności publicznej zlokalizowanych na terenie Miasta Konin, znajdującego się na obszarze Wielkopolski Wschodniej: * Żłobek Miejski, * Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie, * Miejska Biblioteka Publiczna im. Zofii Urbanowskiej, * III Liceum Ogólnokształcące im. Cypriana Kamila Norwida, * Zespół Szkół Górniczo-Energetycznych im. Stanisław Staszica. Wnioskodawca – Miasto Konin – stanowi jednostkę samorządu terytorialnego (miasto na prawach powiatu), której podstawową misją jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty. Do zadań własnych Miasta w tym zakresie należy między innymi utrzymanie obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz ochrona środowiska. Na terenie Miasta Konin stwierdzono przekroczenia poziomu dopuszczalnego w zakresie B(a)p(PM10) oraz O3 w latach 2018-2022 zgodnie z Roczną oceną jakości powietrza w województwie wielkopolskim. W związku z przekraczaniem dopuszczalnych wartości w odniesieniu do pyłu zawieszonego PM10 
w powietrzu konieczne są działania służące obniżeniu emisji wskazanej substancji do powietrza. Przedmiotowy projekt został zaplanowany w zgodzie z następującymi dokumentami: * Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/50/WE, * Program ochrony powietrza dla strefy wielkopolskiej (załącznik do uchwały nr XXI/391/20 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 13 lipca 2020 r.), * tzw. „uchwała antysmogowa", tj. uchwała nr XXXIX/941/17 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia, na obszarze województwa wielkopolskiego, ograniczeń lub zakazów w zakresie eksploatacji instalacji, w których następuje spalanie paliw, * rozporządzenie UE w sprawie przeciwdziałania wylesianiu i degradacji lasów, * Dyrektywa 2018/2001 z dnia 11 grudnia 2018 r. Na potrzeby przedmiotowego projektu przeprowadzono analizę popytu, która opierała się między innymi na zbadaniu grup docelowych projektu, a także stanu technicznego budynków będących przedmiotem projektu. Na podstawie dokonanej analizy stwierdzono, że stan 
techniczny wspomnianych obiektów użyteczności publicznej w każdym przypadku stanowi problem pod różnymi względami, co powoduje przede wszystkim straty energii cieplnej, a tym samym przyczynia się do wysokich kosztów energii elektrycznej i cieplnej oraz utrzymania budynków. Realizacja przedmiotowego projektu przyczyni się zatem do obniżenia kosztów energii elektrycznej i cieplnej, a także do poprawy stanu tych budynków. Wnioskodawca na podstawie przeprowadzonej analizy zapotrzebowania rynku na produkty powstałe w wyniku realizacji projektu dokonał wyboru budynków użyteczności publicznej, wobec których zaplanowano kompleksową modernizację energetyczną. Zakres prac modernizacyjnych obejmuje w szczególności: ocieplenie ścian, wymianę okien, drzwi, wymianę oświetlenia, montaż Systemu Zarządzania Energią, montaż paneli fotowoltaicznych. Przedmiotowy projekt uwzględnia również adaptacyjność do zmian klimatu poprzez budowę wiaty rowerowej z zielonym dachem przy budynku III Liceum Ogólnokształcącym im. Cypriana Kamila Norwida w 
Koninie. Ponadto w ramach inwestycji zaplanowano następujące działania edukacyjno-promocyjne: organizacja konferencji, zamieszczenie artykułu w prasie oraz umieszczenie tablicy informacyjnej, a także przeprowadzenie dwóch kampanii informacyjno-edukacyjnych. 

2023-09-11 2026-01-31 Miasto Konin Miasto Konin | III Liceum Ogólnokształcące w Koninie | Miejska Biblioteka Publiczna w Koninie | Miejski Ośrodek Pomocy 
Rodzinie w Koninie | Zespół Szkół Górniczo-Energetycznych w Koninie | Żłobek Miejski w Koninie

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

19 410 
241,30

80,00 14 158 423,02 12 388 
620,14

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0001/24 Budowa instalacji fotowoltaicznej o mocy 500 kW Projekt jest przedsięwzięciem mającym na celu przyspieszenie osiągnięcia neutralności klimatycznej poprzez rozwój Odnawialnych Źródeł Energii (OZE) w regionie Wielkopolski Wschodniej, zgodnie z Dyrektywą (UE) 2018/2001. Projekt skupia się na wsparciu rozwoju energii rozproszonej poprzez budowę naziemnej instalacji fotowoltaicznej przez lokalne przedsiębiorstwo. Projekt zakłada budowę naziemnej instalacji fotowoltaicznej o mocy ok. 500 kW wraz z infrastrukturą towarzyszącą, służącej do wytwarzania energii elektrycznej pochodzącej z OZE. Instalacja fotowoltaiczna zostanie zlokalizowana na części działki o numerze ewidencyjnym 43 z obrębu ewidencyjnego Podgór, gm. Kramsk, woj. wielkopolskie (nr księgi wieczystej KN1N/00067698/0). Całkowita powierzchnia w/w działki wynosi ok. 1,7 ha, natomiast powierzchnia zajęta przez przedsięwzięcie wyniesie 0,81 ha. Projekt realizowany będzie na obszarze gminy, w której wystąpiło przekroczenie normy B(a)P Benzo(a)piren w pyle PM 10. Elementem uzupełniającym w projekcie będą działania edukacyjne i informacyjno-
promocyjne zwiększające wiedzę mieszkańców Wielkopolski Wschodniej w zakresie transformacji energetycznej i w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków. W ramach projektu zaplanowano publikację 2 artykułów w prasie lokalnej, takiej jak Przegląd Koniński, oraz 2 artykułów w Internecie, na lokalnym portalu lm.pl. W projekcie zaplanowano także działania promocyjne projektu w postaci tablicy informacyjnej. Wnioskodawca zaplanował także spotkania z uczniami szkół ponadpodstawowych na temat OZE (w projekcie zaplanowano 2 grupy uczniów x 15 osób). W ramach spotkań wnioskodawca planuje przeprowadzenie kompleksowych działań edukacyjnych i informacyjno-promocyjnych. Ich celem jest zwiększenie świadomości uczniów na temat transformacji energetycznej oraz konieczności działań łagodzących zmiany klimatu oraz adaptacji do ich skutków. Projekt realizowany będzie w terminie od 4.12.2023 r. do 8.12.2025 r.

2023-12-04 2025-12-08 PRZEDSIĘBIORSTWO PRODUKCYJNO-HANDLOWO-
USŁUGOWE „METAL" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

PRZEDSIĘBIORSTWO PRODUKCYJNO-HANDLOWO-USŁUGOWE „METAL" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 793 
011,60

65,00 946 712,00 946 
712,00

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0002/24 Inwestycja firmy MAR-DOM w odnawialne źródła energii Projekt jest przedsięwzięciem mającym na celu przyspieszenie osiągnięcia neutralności klimatycznej poprzez rozwój Odnawialnych Źródeł Energii (OZE) w regionie Wielkopolski Wschodniej, zgodnie z Dyrektywą (UE) 2018/2001. Projekt skupia się na wsparciu rozwoju energii rozproszonej poprzez instalację paneli fotowoltaicznych. W ramach projektu zakupione i zainstalowane zostaną trzy nowe instalacje fotowoltaiczne o łącznej mocy 300,46 kW. Każda z instalacji zamontowana będzie na gruncie w trzech lokalizacjach: 1) Konin, ul. Europejska 32 (Siedziba firmy i hala produkcyjna - produkcja drzwi) – instalacja o mocy 100,43 kW 2) Konin, ul. Pawłówek 9 (Hala magazynowa) – instalacja o mocy 100,43 kW 3) Konin, ul. Europejska 18 (Hala produkcyjna – produkcja kostki) – instalacja o mocy 99,6 kW. W ramach inwestycji zakupiony zostanie inteligentny system zarządzania energią w oparciu o technologię TIK, który będzie integralną częścią całej instalacji. Realizacja projektu przewiduje również koszty związane z przygotowaniem dokumentacji projektowej, takiej jak opracowanie 
projektów technicznych instalacji fotowoltaicznych oraz dokumentacji niezbędnej do odbioru instalacji fotowoltaicznych (opinie PPOŻ). Ponadto, w ramach realizacji projektu Wnioskodawca zaplanował realizację działań edukacyjnych i informacyjno-promocyjnych, zwiększających wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej i w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków oraz działania promujące projekt. Rezultatem realizacji projektu będzie optymalizacja kosztów energii poprzez naziemny montaż trzech instalacji fotowoltaicznych o łącznej mocy 300,46 kW. Wdrożenie takiego rozwiązania będzie miało wpływ na zmniejszenie negatywnego oddziaływania na środowisko. Po realizacji inwestycji, nowe instalacje fotowoltaiczne wyprodukują szacunkowo następujące ilości energii: - Konin, ul. Europejska 32 – 95,70 MWh - Konin, ul. Pawłówek 9 – 95,70 MWh - Konin, ul. Europejska 18 – 94,90 MWh Podłączenie nowych instalacji do istniejących punktów poboru energii, umożliwi efektywne wykorzystanie istniejących już zasobów energetycznych. Nowe 
instalacje fotowoltaiczne poszerzą zdolność regionu Wielkopolski Wschodniej do produkcji energii elektrycznej z OZE. Dzięki realizacji projektu, region Wielkopolski Wschodniej zyska nowe źródła energii elektrycznej, przyczyniając się osiągnięcia neutralności klimatycznej Projekt realizowany będzie w regionie Wielkopolski Wschodniej w gminie Konin, na obszarze której wystąpiło przekroczenie normy B(a)P Benzo(a)piren w pyle PM 10. Projekt stanowi integralną część dalszego rozwoju infrastruktury energetycznej regionu. Przez instalację paneli fotowoltaicznych, Wnioskodawca wspierał będzie rozwój energetyki rozproszonej w regionie.

2024-03-01 2025-12-31 MAR-DOM KWIECIŃSKI SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

MAR-DOM KWIECIŃSKI SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 288 
917,00

55,00 576 345,00 576 
345,00

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0006/23 Termomodernizacja budynku Gminnego Ośrodka Kultury i 
Ochotniczej Straży Pożarnej w Kramsku

Inwestycja realizowana będzie w Gminie Kramsk, w powiecie konińskim, w województwie wielkopolskim. Przedmiotem projektu jest przeprowadzenie kompleksowych prac termomodernizacyjnych budynku użyteczności publicznej w Gminie Kramsk – Gminnego Ośrodka Kultury i Ochotniczej Straży Pożarnej w Kramsku. Zaplanowana termomodernizacja wynika bezpośrednio z przeprowadzonego audytu energetycznego. Konieczność realizacji projektu wynika ponadto z wysokiego stopnia zużycia technologicznego obiektu i niespełnienia wymagań określony w WT2021, co przekłada się na wysoki poziom ich energochłonność i emisyjność oraz, iż źródłem ciepła w budynku jest kocioł na paliwo stałe, opalany węglem kamiennym. Grupą docelową projektu są: użytkownicy budynku objętego przedsięwzięciem, mieszkańcy Gminy Kramsk, osoby odwiedzające gminę oraz Wnioskodawca – Gmina Kramsk. Głównym celem przedmiotowego projektu jest zwiększenie efektywności energetycznej budynku użyteczności publicznej – Gminnego Ośrodka Kultury i Ochotniczej Straży Pożarnej w 
Kramsku poprzez jego kompleksową termomodernizację wraz z montażem urządzeń OZE, przyczyniając się tym samym do ograniczenia emisji zanieczyszczeń do powietrza, co pozwoli na zminimalizowanie ryzyka zachorowalności na choroby płuc i dróg oddechowych. Ponadto, poprawa efektywności energetycznej obiektu pozwoli również na zmniejszenie kosztów ponoszonych przez gminę na cele grzewcze w budynkach użyteczności publicznej. Projekt obejmuje zadania: Zadanie 1. Opracowanie niezbędnej dokumentacji Zadanie 2. Termomodernizacja budynku Gminnego Ośrodka Kultury i Ochotniczej Straży Pożarnej w Kramsku, Zadanie 3. Nadzór inwestorski, Zadanie 4. Działania edukacyjne i promocja

2023-08-18 2025-12-31 Gmina Kramsk Gmina Kramsk WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

4 937 
051,53

80,00 3 010 991,00 2 634 
617,13

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0007/24 Budowa elektrowni fotowoltaicznej o mocy 500 kW Projekt zakłada budowę naziemnej instalacji fotowoltaicznej o mocy ok. 500 kW wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną i komunikacyjną, służącej do wytwarzania energii elektrycznej pochodzącej z OZE. Projekt będzie realizowany na terenie Wielkopolski Wschodniej. Instalacja fotowoltaiczna zlokalizowana będzie w Koninie (woj. wielkopolskie, powiat Konin, gmina Konin) przy ulicy Europejskiej, na działkach w obrębie Wilków, oznaczonych następującymi numerami ewidencyjnymi: - 1030/2 – nr KW: KN1N/00095089/3; - 1032/14 (przed podziałem nieruchomości: 1032/7) – nr KW: KN1N/00082752/8; - 1031/3 (przed podziałem nieruchomości: 1031) – nr KW: KN1N/00082752/8; - 1068/3 – nr KW: KN1N/00082752/8; - 1032/9 – nr KW: KN1N/00096070/4. Projekt realizowany będzie na obszarze gminy, w której wystąpiło przekroczenie normy B(a)P Benzo(a)piren w pyle PM 10. Elementem uzupełniającym w projekcie będą działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne zwiększające wiedzę mieszkańców Wielkopolski Wschodniej w zakresie transformacji energetycznej i w zakresie 
łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków. W ramach projektu zaplanowano publikację 2 artykułów w prasie lokalnej, takiej jak Przegląd Koniński, oraz 2 artykułów w Internecie, na lokalnym portalu lm.pl. W projekcie zaplanowano także działania promocyjne projektu w postaci tablicy informacyjnej. Projekt realizowany będzie w terminie od 1.09.2024 r. do 31.12.2025 r.

2024-09-01 2025-12-31 JUPRO TAIM K. KRAWCZYŃSKA I SKA SPÓŁKA JAWNA JUPRO TAIM K. KRAWCZYŃSKA I SKA SPÓŁKA JAWNA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 490 
575,50

55,00 666 517,50 666 
517,50

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0008/23 Kompleksowa termomodernizacja budynku użyteczności publicznej 
przy ul. Armii Krajowej 27 w Słupcy

Przedmiotem projektu jest kompleksowa, głęboka termomodernizacja budynku użyteczności publicznej zlokalizowanego przy ul. Armii Krajowej 27 w Słupcy. Zaplanowane prace termomodernizacyjne wynikają bezpośrednio z przeprowadzonego audytu energetycznego i oświetleniowego. Prace termomodernizacyjne uwzględniają również wdrożenie OZE w postaci paneli fotowoltaicznych. Projekt obejmuje następujące zadania: 1) Ekspertyza ornitologiczna i chiropterologiczna dla budynku 2) Kompleksowe prace termomodernizacyjne 3) Zakup i montaż skrzynek lęgowych 4) Nadzór inwestorski 5) Promocja projektu Realizacja inwestycji pozwoli na zwiększenie efektywności energetycznej budynku użyteczności publicznej, bezpośrednio przyczyniając się tym samym do zmniejszenia zapotrzebowania na energię, zmniejszenia emisji CO2 oraz zwiększenie udziału OZE na obszarze wsparcia. Produkty projektu: - Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków: 1 szt.; - Budynki publiczne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej: 2530 m2; - Liczba wybudowanych jednostek 
wytwarzania energii elektrycznej z OZE: 1 szt.; - Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł odnawialnych: 0,0098 MWe. Podmiotem odpowiedzialnym za realizację i utrzymanie produktów projektu w okresie trwałości będzie Gmina Miejska Słupca.

2023-10-02 2025-11-28 Gmina Miejska Słupca Gmina Miejska Słupca WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

3 559 
572,67

80,00 2 847 658,13 2 491 
700,87

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0008/24 Budowa elektrowni fotowoltaicznej o mocy do 0,5 MW na terenie 
działki nr ewid. 79/6 oraz na części dachu budynku znajdującego się
na działce nr ewid. 79/4 wraz z niezbędną infrastrukturą 
towarzyszącą

Niniejszy projekt zakłada budowę elektrowni fotowoltaicznej zlokalizowanej na terenie działki nr ewid. 79/6 oraz na części dachu istniejącego budynku, zlokalizowanego na działce nr ewid. 79/4. Obydwie działki znajdują się w obrębie geodezyjnym Sompolinek (0024), gmina Sompolino, powiat koniński, województwo wielkopolskie. W zakresie inwestycji zaprojektowano: • Instalację paneli fotowoltaicznych wraz z odpowiednią konstrukcją wsporczą na części dachu budynku znajdującego się na działce ewid. 79/4; • Instalację paneli fotowoltaicznych wraz z odpowiednią konstrukcją wsporczą na gruncie – terenie działki nr ewid. 79/6; • Wykonanie odpowiednich połączeń elektrycznych oraz wyrównawczych pomiędzy poszczególnymi elementami instalacji. Projektowana elektrownia słoneczna składać się będzie z zespołu modułów fotowoltaicznych zamontowanych na konstrukcji wsporczej bezpośrednio posadowionej na gruncie oraz zespołu modułów fotowoltaicznych zamontowanych na konstrukcji wsporczej na dachu budynku. Łącznie projektuje się zainstalowanie 1040 sztuk paneli 
fotowoltaicznych o mocy 450Wp w dwóch zespołach, cześć gruntowa składać się będzie z 732 szt. modułów, natomiast instalacja dachowa składać się będzie z 308 szt. modułów. Łączna moc projektowanej elektorowi fotowoltaicznej wynosić będzie 468 kWp. Przedmiotowa inwestycja (Mikro instalacja OZE) jest zgodna z celami Działania FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski Wschodniej do osiągnięcia neutralności klimatycznej oraz typem projektu przewidzianym do wsparcia, tj. Wsparcie rozwoju OZE zgodnie z Dyrektywą (UE) 2018/2001 w zakresie rozwoju energetyki rozproszonej w tym: a) budowa i rozbudowa instalacji służących do wytwarzania energii elektrycznej pochodzącej z OZE, a także podłączeniem do sieci z wykorzystaniem energii słonecznej. Uzupełnieniem projektu będzie realizacja 2 spotkań (edukacyjnego i informacyjno-promocyjnego) mających na celu zwiększenie wiedzy mieszkańców dot. energetyki z OZE oraz zagadnień związanych z GOZ. Realizacja przedmiotowej inwestycji jest kolejnym etapem w rozwoju firmy SOMEX, która powstała w 1997 roku z 
myślą o ochronie środowiska naturalnego. W latach 2021-2022 firma zrealizowała inwestycję mającą na celu zwiększenie zdolności produkcyjnych firmy, która została wsparta w ramach Polskiej Strefy Inwestycji (Decyzja o wsparciu nr 51/2021 z dnia 16 grudnia 2021 roku). Biorąc pod uwagę fakt, że koszty energii elektrycznej stanową ponad 50% kosztów zużycia materiałów i energii i ponad 20% kosztów działalności operacyjnej firmy kolejnym krokiem jest budowa instalacji, która pozwoli nie tylko znacznie obniżyć koszty energii i zredukować zależność od zewnętrznych dostawców energii, ale również zgodnie z celami przyświecającymi tej firmie od początku działalności – ograniczać negatywny wpływ funkcjonowania firmy na środowisko. Całość instalacji zostało rozplanowane w sposób, by zapewnić funkcjonalne i rzeczowe powiązania między danym projektem a istniejącą infrastrukturą. Została przeprowadzona dokładna analiza projektu podczas której wykazano zgodność przedmiotowej inwestycji z Miejscowym Planem Zagospodarowania Przestrzennego. Biorąc pod uwagę 
powyższe i chcąc zachować jak największy obszar biologicznie czynny postanowiono część instalacji umieścić na dachu przedsiębiorstwa, a pozostałą część na gruncie.

2024-02-01 2025-12-31 SOMEX RECYCLING SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

SOMEX RECYCLING SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 759 
575,22

65,00 929 742,15 929 
742,15

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0009/24 Instalacja systemów odnawialnych źródeł energii na terenie gminy 
Ślesin

Projekt realizowany będzie na obszarze gminy Ślesin, w powiecie konińskim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja projektu znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej - obszarze, który przechodzi obecnie transformację energetyczną. Projekt będzie realizowany na terenie gminy która widnieje w zestawieniu gmin na obszarze których wystąpiło przekroczenie normy B(a)P w pyle PM10. Realizacja projektu polega na montażu mikroinstalacji OZE na obiektach prywatnych i użyt. publ. Wnioskodawcą jest Gmina, a beneficjentami końcowymi - odbiorcą końcowym, mieszkańcy Gminy, gdzie na obiektach mieszkalnych montowane będą indywidualnie dobrane mikro instalacje OZE (mikroinstalacje fotowoltaiczne, pompy ciepła oraz urządzenia wspierające ich pracę (stopień wykorzystania produkowanej energii), tj. magazyny energii) przy jednoczesnym, obowiązkowym demontażu istniejącego źródła ciepła w postaci kotłów tradycyjnych, opalanych paliwem stałym, tzw. „kopciuchów"). Energia wytworzona z montowanych instalacjach będzie zużywana przede wszystkim na 
potrzeby własne gospodarstw domowych uczestniczących w projekcie. Przedmiotowy projekt zakłada montaż instalacji OZE o następujących parametrach technicznych określonych w programie funkcjonalno-użytkowym, w tym m.in.: 1/ panele fotowoltaiczne (dalej: instalacje PV): minimalna moc jednostkowa 460Wp, falownik o mocy dobranej do dalej instalacji, 2/ magazyny energii (dalej: ME): pojemność od 5 do 10 kWh, 3/ pompy ciepła (dalej: PC): o podwyższonej sprawności, ze zintegrowanym zasobnikiem wody ciepłej. Moc żadnej z instalacji nie przekroczy 50 kW. Zakres projektu obejmuje następujące Zadania: 1. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej - studium wykonalności - program funkcjonalno-użytkowy 2. Zakup instalacji PV wraz z ME dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód, decyzji i zezwoleń 3. Zakup instalacji PC dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód, decyzji i 
zezwoleń 4. Nadzór budowlany w branżach: sanitarnej i elektrycznej - dla branży elektrycznej (instalacje PV, ME) - dla branży sanitarnej (instalacje PC z dostosowaniem instal. sanit.) 5. Działania edukacyjne zwiększające wiedzę mieszkańców - w zakresie transformacji energetycznej poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy - w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptację do ich skutków poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy Łącznie zrealizowane zostaną 2 wydarzenia edukacyjne dedykowane pogłębieniu wiedzy odbiorców końcowych projektu 6. Informacja i promocja projektu - z wykorzystaniem kanałów własnych Wnioskodawcy (stron internetowych i mediów społecznościowych - działania bezkosztowe), - z wykorzystaniem mediów lokalnych (prasa, portale internetowe) 7. Zakup instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których nie jest prowadzona działal. - 134 szt. 8. Zakup instalacji 
fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których jest prowadzona działal. - 42 szt. 9. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których nie jest prowadzona działal. - 80 szt. 10. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których jest prowadzona działal. - 25 szt. 

2023-12-28 2026-07-31 Gmina Ślesin Gmina Ślesin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

16 368 
059,88

70,00 11 457 641,05 11 457 
641,05

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0010/23 Termomodernizacja Szkoły Podstawowej im. Powstańców 1863 r. w
Tuliszkowie

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Termomodernizacja Szkoły Podstawowej im. Powstańców 1863 r. w Tuliszkowie (prace budowlane – termomodernizacyjne). 2. Nadzór inwestorski. 3. Działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji energetycznej (cykl spotkań oraz dystrybucja ulotek i plakatów). 4. Promocja projektu (zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej). W ramach prac termomodernizacyjnych docieplone zostaną ściany fundamentowe i zewnętrzne (częściowo) budynku wraz z wykonaniem wyprawy elewacyjnej. Wymieniona zostanie stolarkę okienna i drzwiowa, parapety, obróbki blacharskie, rynny i rury spustowe. Ponadto zaplanowano docieplenie stropodachów pełnych. Wokół części budynku zostanie wykonana opaska z kostki betonowej. Ponadto w budynku Szkoły Podstawowej im. Powstańców 1863 r. w Tuliszkowie w ramach inwestycji zaplanowano: • modernizację instalacji kotłowni, • modernizację instalacji c.w.u., • instalację wentylacji sali sportowej, • wymianę podziemnej instalacji c.
o. i c.w.u. zasilającej sale sportową, • montaż 2 szt. pomp ciepła na potrzeby c.w.u. W zakresie prac branży elektryczne zaplanowano: - rozbudowę istn. rozdzielnic, - budowę złącz ZK PPOŻ, - montaż przycisków PWP, - rozdzielnicę kotłowni, - nową instalację oświetleniową z wymianą opraw na LED, - instalację zasilania projektowanych urządzeń sanitarnych, - instalację fotowoltaiczną (o mocy do 49,9 kW), - instalację odgromową, - instalację połączeń wyrównawczych. Dodatkowo ze względu na wyniki ekspertyzy ornitologiczno-chiropterologicznej w ramach inwestycji zostanie zwieszonych 35 skrzynek trocinobetonych typu D oraz 7 skrzynek lęgowych typu B. Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy, planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Efektem realizacji projektu będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Projekt obejmuje termomodernizację budynku Szkoły Podstawowej im. Powstańców 1863 r. w Tuliszkowie, który zlokalizowany jest przy ul. 
Nortowskiej 1, 62-740 Tuliszków na działce o nr ew. 1649/1, 1649/2, 1649/3. Bezpośrednim odbiorcą produktów (efektów rzeczowych) realizacji przedmiotowego projektu będzie Wnioskodawca - Gmina i Miasto Tuliszków. Beneficjentem końcowym produktów i rezultatów projektu będą natomiast mieszkańcy gminy Tuliszków. Realizacja niniejszego projektu umożliwi ograniczenie emisji gazów cieplarnianych (zwłaszcza dwutlenku węgla) poprzez zmniejszenie strat cieplnych w budynku. Wykorzystanie instalacji OZE przyczyni się do zwiększenia udziału energii ze źródeł odnawialnych. Nastąpi również redukcja zużycia energii finalnej poprzez zmniejszenie ilości energii wykorzystywanej na procesy grzewcze budynku. W rzeczową i merytoryczną realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Gmina i Miasto Tuliszków. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również rozliczenie projektu prowadzona będzie przez Urząd Gminy i Miasta w Tuliszkowie, który dysponuje odpowiednim zapleczem kadrowym i doświadczeniem w prowadzeniu rozlicznych projektów.

2023-03-07 2025-12-30 Gmina i Miasto Tuliszków Gmina i Miasto Tuliszków WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

8 638 
231,24

80,00 6 796 400,64 5 946 
850,56

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0010/24 Instalacje systemów odnawialnych źródeł energii dla mieszkańców 
Gminy Zagórów

Przedmiotowa inwestycja jest projektem parasolowym i polega na realizacji następujących zadań: 1. Instalacje fotowoltaiczne na budynkach mieszkalnych (bez dział. gosp.) – zaprojektowanie 137 instalacji i budowa 127 instalacji o łącznej mocy 1,0756 MW 2. Instalacje pomp ciepła wraz z magazynami energii cieplnej w budynkach mieszkalnych (bez dział. gosp.) – zaprojektowanie 105 instalacji i budowa 96 instalacji o łącznej mocy 1,212 MW 3. Instalacje magazynów energii elektrycznej w budynkach mieszkalnych (bez dział. gosp.) – zaprojektowanie 127 instalacji i budowa 117 instalacji o łącznej pojemności 1,114 MWh 4. Nadzór nad realizacją inwestycji budowlanej – dla 369 instalacji 5. Zakup i wdrożenie systemów wspomagających zarządzanie energią w budynkach mieszkalnych –1 komplet 6. Działania edukacyjne i doradcze dla mieszkańców –2 spotkania 7. Promocja projektu –1 komplet 8. Instalacje fotowoltaiczne na budynkach mieszkalnych (dział. gosp.) - budowa 10 instalacji o łącznej mocy 0,0984 MW 9. Instalacje pomp ciepła wraz z magazynami energii cieplnej w 
budynkach mieszkalnych (dział. gosp.) - budowa 9 instalacji o łącznej mocy 0,136 MW 10. Instalacje magazynów energii elektrycznej w budynkach mieszkalnych (dział. gosp.) - budowa 10 instalacji o łącznej pojemności 0,100 MWh 11. Koszty pośrednie – ryczałt 5% Instalacje fotowoltaiczne i pompy ciepła będą produkowały energię elektryczną i/lub cieplną (w zależności od wariantu) na potrzeby własne domów mieszkalnych. Moc każdej z instalacji została zweryfikowana poprzez inspekcje terenowe przeprowadzone dla każdego gospodarstwa domowego objętego projektem. Instalacje fotowoltaiczne zostały tak dobrane, aby produkcja energii nie przewyższała rocznego zapotrzebowania na energię elektryczną w budynku. Instalacje będą lokalizowane w istniejących budynkach, na budynkach (na dachu lub na elewacji) albo na gruncie jako wolnostojące, w bliskiej odległości od budynków, na potrzeby których te instalację będą pracowały. W wyniku realizacji inwestycji dotychczasowe konwencjonalne źródła energii tj. gaz ziemny, węgiel, drewno i energia elektryczna zostaną 
zastąpione odnawialnymi źródłami. Realizacja projektu zapewni następujące długoterminowe korzyści: - Wzrost wykorzystania odnawialnych źródeł energii - dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE – 1,174 MW, dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE – 1,348 MW; - Zwiększenie poziomu wytwarzania energii ze źródeł OZE: 1174,000 MWh/rok – energii elektrycznej, 2131,04 MWh/rok – energii cieplnej; - Ograniczenie zanieczyszczenia środowiska naturalnego głównie poprzez obniżenie emisji zanieczyszczeń powietrza w zakresie emisji pyłów, gazów (redukcja emisji 700,8294 ton eqCO2/rok, 36,14 %); - Poprawa bezpieczeństwa energetycznego Gminy Zagórów, przeciwdziałanie ubóstwu energetycznemu; - Minimalizacja kosztów paliw i nośników energetycznych oraz opłat za usługi energetyczne. Projekt realizowany będzie w trybie „zaprojektuj i wybuduj", co oznacza, że wybrany wykonawca będzie odpowiedzialny zarówno za zaprojektowanie, jak i wykonanie instalacji. W projekcie zostaną również wdrożone inteligentne systemy 
zarządzania energią w oparciu o technologie TIK. Poza tym w projekcie zaplanowano realizację działań edukacyjnych i doradczych zwiększających wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej, a także łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków. Niniejszy projekt przyczyni się do realizacji wyzwań i celów określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej. Projekt również istotnie wpływa na zdiagnozowane potrzeby i cele rozwojowe obszaru Wielkopolski Wschodniej ujęte w Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040, a planowane w projekcie działania są w pełni adekwatne do ww. celów i potrzeb (co zostało przedstawione w Studium wykonalności). Inwestycja realizowana jest na terenie Gminy Zagórów, w której nastąpiło przekroczenie normy B(a)P Benzo(a)piren w pyle PM10

2025-01-01 2026-12-31 GMINA ZAGÓRÓW GMINA ZAGÓRÓW WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

17 363 
656,17

70,00 12 154 559,31 12 154 
559,31

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0011/24 Energia z odnawialnych źródeł na terenie Gminy Babiak Przedmiotowa inwestycja jest projektem parasolowym i polega na realizacji następujących zadań: -Zad.1.Budowa instalacji fotowoltaicznych u mieszkańców gminy Babiak-odbiorcy końcowi nieprowadzący działalności gosp.(...) (łącznie 76 instalacji o łącznej mocy 0,704 MW) -Zad.2.Budowa instalacji magazynów energii elektrycznej u mieszkańców Gminy Babiak-odbiorcy końcowi nieprowadzący działalności gosp.(...) (łącznie 35 instalacje o łącznej poj.0,350 MWh) -Zad.3.Budowa instalacji pomp ciepła u mieszkańców Gminy Babiak-odbiorcy końcowi nieprowadzący działalności gosp.(...)(łącznie 90 instalacji o łącznej mocy 1,236 MW) -Zad.4.Zakup i wdrożenie inteligentnego systemu zarządzania energią w oparciu o technologie TIK (1 komplet) -Zad.5.Nadzór nad realizacją inwestycji (dla 332 inwestycji) -Zad.6.Działania zwiększające wiedzę mieszkańców gminy Babiak w zakresie transformacji energetycznej i zmian klimatu (2 spotkania edukacyjno-doradcze) -Zad.7.Promocja projektu (1 komplet) -Zad.8.Budowa instalacji fotowoltaicznych u mieszkańców gminy Babiak-odbiorcy 
końcowi prowadzący działalność gosp.(...) (łącznie 60 instalacji o łącznej mocy 0,4680 MW) -Zad.9.Budowa instalacji magazynów energii elektrycznej u mieszkańców Gminy Babiak-odbiorcy końcowi prowadzący działalność gosp.(...) (łącznie 32 instalacje o łącznej poj. 0,3120 MWh) -Zad.10.Budowa instalacji pomp ciepła u mieszkańców Gminy Babiak-odbiorcy końcowi prowadzący działalność gosp.(...)(łącznie 39 instalacje o łącznej mocy 0,696 MW) -Zad.11.Koszty pośrednie (ryczałt 5%) Instalacje fotowoltaiczne i pompy ciepła będą produkowały energię elektryczną i/lub cieplną (w zależności od wariantu) na potrzeby własne domów mieszkalnych. Moc każdej z instalacji została zweryfikowana poprzez inspekcje terenowe przeprowadzone dla każdego gospodarstwa domowego objętego projektem.Instalacje fotowoltaiczne zostały tak dobrane,aby produkcja energii nie przewyższała rocznego zapotrzebowania na energię elektryczną w budynku.Instalacje będą lokalizowane w istniejących budynkach,na budynkach (na dachu lub na elewacji) albo na gruncie jako wolnostojące,w 
bliskiej odległości od budynków,na potrzeby których te instalację będą pracowały.W wyniku realizacji inwestycji dotychczasowe konwencjonalne źródła energii tj.gaz ziemny,węgiel,drewno i energia elektryczna zostaną zastąpione odnawialnymi źródłami. Realizacja projektu zapewni następujące długoterminowe korzyści: -Wzrost wykorzystania odnawialnych źródeł energii-dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE–1,1724 MW, dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE-1,8200 MW; -Zwiększenie poziomu wytwarzania energii ze źródeł OZE:1016,79 MW/rok–energii elektrycznej, 2815,95/rok–energii cieplnej; -Ograniczenie zanieczyszczenia środowiska naturalnego głównie poprzez obniżenie emisji zanieczyszczeń gazów cieplarnianych (redukcja emisji 991,54 ton równoważnika CO2/rok, 45,61%); -Poprawa bezpieczeństwa energetycznego Gminy Babiak; -Przeciwdziałanie ubóstwu energetycznemu; -Minimalizacja kosztów paliw i nośników energetycznych oraz opłat za usługi energetyczne. Projekt realizowany będzie w trybie 
„zaprojektuj i wybuduj",co oznacza,że wybrany wykonawca będzie odpowiedzialny zarówno za zaprojektowanie,jak i wykonanie projektu. W projekcie zostaną również wdrożone inteligentne systemy zarządzania energią w oparciu o technologie TIK.Poza tym,w projekcie zaplanowano realizację działań edukacyjnych i doradczych zwiększających wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej,a także łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków Niniejszy projekt przyczyni się do realizacji wyzwań i celów określonych w TPST Wielkopolski Wschodniej.Projekt również istotnie wpływa na zdiagnozowane potrzeby i cele rozwojowe obszaru Wielkopolski Wschodniej ujęte w Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040,a planowane w projekcie działania są w pełni adekwatne do ww.celów i potrzeb (co zostało przedstawione w Studium wykonalności).

2025-01-01 2026-12-31 Gmina Babiak Gmina Babiak WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Babiak FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

17 313 
165,23

70,00 12 119 215,66 12 119 
215,66

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0012/23 Poprawa efektywności energetycznej budynku Szkoły Podstawowej 
w Kazimierzu Biskupim

Projekt realizowany będzie w okresie 23.10.2023-30.06.2026 w ramach 2 zadań: 1) Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Kazimierzu Biskupim Zadanie obejmuje: -ocieplenie 793,24 m2 ścian zewn. o U=0,57 W/(m2*K) styropianem λ=0,038 W/m*K o gr.14 cm -ocieplenie 1057,4 m2 ścian zewn. o U=0,42 W/(m2*K) styropianem λ=0,038 W/m*K o gr.10 cm -ocieplenie 665,76 m2 ścian zewn. o U=0,35 W/(m2*K) styropianem λ=0,038 W/m*K o gr.12 cm -ocieplenie 168,57 m2 ścian zewn. piwnic o U=0,81 W/(m2*K) polistyrenem ekstrudowanym XPS λ=0,031 W/m*K o gr.8 cm -ocieplenie 1803,09 m2 stropodachu niewentylowanego o U=0,33 W/(m2*K) izolacją formie styropapy (lub styropianu laminowanego papą) λ=0,036 W/m*K o gr.14 cm -ocieplenie 176,05 m2 stropodachu niewentylowanego o U=0,19 W/(m2*K) izolacją formie styropapy (lub styropianu laminowanego papą) λ=0,036 W/m*K o gr.6 cm -ocieplenie 308,73 m2 stropodachu niewentylowanego o U=0,27 W/(m2*K) izolacją formie styropapy (lub styropianu laminowanego papą) λ=0,036 W/m*K o gr.10 cm -
ocieplenie 632,07 m2 stropodachu wentylowanego o U=0,23 W/(m2*K) poprzez wdmuchnięcie granulatu wełny w pustkę powietrzną λ=0,041 W/m*K o gr.10 cm -wymianę 596,68 m2 okien na nowe o U=0,90 W/(m2*K) -wymianę 38,58 m2 drzwi na nowe o U=1,30 W/(m2*K) -wykonanie instalacji wentylacji mechanicznej wymuszonej nawiewno-wywiewnej o sprawności min.85% -modernizację systemu ogrzewania (c.o.)-wymiana grzejników i zaworów termostatycznych (159 szt.), wymiana ruruociągu (320 mb) -wymianę oświetlenia - wymiana 591 i montaż 7 nowych opraw ośw.podstawowego(w celu zapewnienia obowiązujących wymogów w zakresie natężenia oświetlenia) - łącznie 598 szt.opraw, wymiana instalacji elektrycznej,dostosowanie rozdzielnych -opracowanie Studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie -opracowanie Audytu energet., audytu PV i oświetl. i świad. charakter. energet. ex-ante -zakup i montaż budek lęgowych-5 szt. -montaż systemu zagospodarowania wody opadowej: rynny, czyszczaki,tunel umożliwiający rozsączanie wody deszczowej na terenach 
zielonych Szkoły Podstawowej w Kazimierzu Biskupim – element uzupełniający -montaż instalacji odgromowej–element uzupełniający -montaż oświetlenia awaryjnego (91 nowych lamp)-element uzupełniający -likwidację wnęki przy wejściu do kotłowni, remont schodów zewnętrznych i części chodników, montaż daszków ochronnych nad wejściami-element uzupełniający -organizację zajęć edukacyjnych z zakresu podnoszenia efektywności energetycznej wśród mieszkańców gminy-240 godz. Lekcyjne–element uzupełniający -zakup materiałów dydakt. i szkoleniowych do realizacji zajęć edukacyjnych z zakresu podnoszenia efektywności energetycznej wśród mieszkańców gminy – element uzupełniający 2) Montaż instalacji fotowoltaicznej na dachu budynku Szkoły Podstawowej w Kazimierzu Biskupim Zadanie obejmuje: -montaż instalacji fotowoltaicznej na bazie modułów o mocy jednostkowej 500 Wp W (40 szt.)i mocy łącznej równej 20,00 kWp na dachu budynku, w tym: zakup i montaż paneli fotowoltaicznych wraz z pełnym osprzetem niezbędnym do jej poprawnej pracy (m.in. 
falownik, optymalizator mocy, rozdzielnica, ograniczniki przepięć, rozłączniki przeciwpożarowe, itp.), koszt montażu, koszt dostosowania instalacji elektrycznej, koszt wykonania kabli solarnych. -zakup i instalację systemu monitorowania parametrów pracy instalacji PV oraz generowanie statystyk parametrów za różne okresy–element uzupełniający projektu. Realizacja niniejszego projektu pozwoli na łączne zmniejszenie rocznego zapotrzebowania na energię cieplną o 41,57%(ilość zaoszczędzonej energii cieplnej-330,25 MWh/rok) i energię elektryczną o 77,70%(ilość zaoszczędzonej energii elektrycznej-49,60 MWh/rok)w budynku Szkoły Podstawowej w Kazimierzu Biskupim. Zamontowana instalacja OZE pozwoli na produkcję energii elektrycznej w ilości 20,56 MWh/rok.Przeprowadzona zostanie 1 kampania informacyjno-edukacyjna-skierowana do uczniów klas 4-8. Celem zajęć edukacyjnych będzie podniesienie świadomości uczniów w zakresie roli e

2023-10-23 2026-06-30 Gmina Kazimierz Biskupi Gmina Kazimierz Biskupi WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

5 469 
813,03

80,00 4 356 092,86 3 811 
581,26

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0012/24 Wykorzystanie energii odnawialnej w gminie Kawęczyn poprzez 
montaż instalacji fotowoltaicznych oraz kolektorów słonecznych

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Dostawa i montaż instalacji fotowoltaicznych oraz kolektorów słonecznych w indywidualnych gospodarstwach domowych na terenie gminy Kawęczyn - w ramach zadania wybudowanych zostanie 54 szt. instalacji fotowoltaicznych o łącznej mocy 235,98 kW, w tym 10 szt. instalacji współpracujących z magazynami energii o mocy całkowitej 55 kW oraz 58 szt. instalacji kolektorów słonecznych o łącznej mocy 153,65 kW na potrzeby ciepłej wody użytkowej (c.w.u.). Instalacje zostaną zamontowane w indywidualnych gospodarstwach domowych mieszkańców gminy Kawęczyn. 2. Dostawa i montaż instalacji fotowoltaicznych na potrzeby obiektów użyteczności publicznej z terenu gminy Kawęczyn - w ramach zadania zaplanowano montaż 4 szt. instalacji fotowoltaicznych o łącznej mocy 75,90 kW na potrzeby obiektów użyteczności publicznej (zlokalizowanych na terenie gminy Kawęczyn. Zadanie obejmuje: - montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 16,56 kWp na potrzeby funkcjonowania Urzędu Gminy w Kawęczynie; - montaż 
instalacji fotowoltaicznej o mocy 17,48 kWp na potrzeby funkcjonowania Szkoły Podstawowej w Kowalach Pańskich Kolonia; - montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 22,08 kWp na potrzeby funkcjonowania Szkoły Podstawowej w Kawęczynie; - montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 19,78kWp wraz z magazynem energii o pojemności 15 kWh na potrzeby funkcjonowania Środowiskowego Domu Samopomocy w Młodzianowie. 3. Nadzór inwestorski - zadanie obejmuje sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad montażem instalacji fotowoltaicznych i instalacji kolektorów słonecznych w gospodarstwach domowych oraz nadzoru nad montażem instalacji fotowoltaicznych na obiektach użyteczności publicznej. 4. Kampania edukacyjna zwiększająca wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej oraz w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków - Zakres zadania obejmuje: a) działania zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej: - opracowanie i dystrybucja wśród mieszkańców gminy Kawęczyn broszur informacyjnych 
(1500 szt.) o tematyce dotyczącej transformacji energetycznej; - organizacja spotkania informacyjnego dla mieszkańców gminy Kawęczyn (4 godziny zajęć dla wszystkich chętnych mieszkańców) dotyczącego transformacji energetycznej; b)działania zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków: - organizacja zajęć tematycznych w szkołach podstawowych w gminie Kawęczyn o tematyce dotyczącej zmian klimatu i adaptacji do ich skutków - przewidziano co najmniej 2 godziny lekcyjne zajęć dla klas 4-8 w szkołach podstawowych; - organizacja szkolenia dla mieszkańców gminy Kawęczyn (4 godziny szkolenia dla wszystkich chętnych mieszkańców) dotyczącego łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków. Projekt realizowany będzie na terenie gminy Kawęczyn, w powiecie tureckim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja instalacji fotowoltaicznych przewidzianych do montażu w indywidualnych gospodarstwach domowych została przedstawiona na mapie stanowiącej załącznik do programu funkcjonalno-użytkowego 
oraz w załączniku nr 26 do wniosku o dofinansowanie pn. „Lista odbiorców końcowych projektu parasolowego".

2025-11-30 2026-10-30 Gmina Kawęczyn Gmina Kawęczyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

3 291 
846,94

70,00 2 304 292,85 2 304 
292,85

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0013/23 Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej im. Unii 
Europejskiej w Trąbczynie

Przedmiotem projektu jest przeprowadzanie kompleksowych prac termomodernizacyjnych w budynku Szkoły Podstawowej im. Unii Europejskiej w Trąbczynie (gm. Zagórów) w celu poprawy efektywności energetycznej obiektu. Budynek został wybudowany w latach 70-tych XXw. (rozbudowany w latach 1997-2000). Posiada drewniany dach pokryty blachą, ściany otynkowane okładzinami zróżnicowanymi oraz okna i drzwi wykonane z PVC. Prace zaplanowane w projekcie są odpowiedzią na potrzeby związane z obniżeniem zapotrzebowania na energię wymaganą do ogrzewania budynku oświatowego. Zakłada się, że przeprowadzona termomodernizacja zapewni efektywność energetyczną do końca okresu jego eksploatacji obiektu. Zakres przedmiotowego projektu uwzględnia m.in.: - kompleksową termomodernizację budynku (ocieplenie ścian zewnętrznych budynku, ocieplenie stropu, ocieplenie ściany w gruncie, wymiana stolarki okiennej, wymiana drzwi zewnętrznych, modernizacja systemu grzewczego ( wymiana grzejników, pomp obiegowych, regulacja instalacji); - montaż 
instalacji OZE (wyłącznie na potrzeby użytkowe budynku) - instalacja fotowoltaiczna o mocy 39,785kW, gruntowa pompa ciepła; - wymianę oświetlenia wewnętrznego budynku na energooszczędne; - działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji energetycznej. Realizacja projektu przyczyni się do redukcji emisji CO2. Nastąpi poprawa efektywności energetycznej budynku użyteczności publicznej - Szkoły Podstawowej w Trąbczynie (gm.Zagórów). Projekt zostanie zrealizowany w m.Trąbczyn (gmina Zagórów, powiat słupecki, województwo wielkopolskie) w okresie 30.10.2023r. - 30.09.2025r.. Wnioskodawcą projektu jest Gmina Zagórów

2023-10-30 2025-09-30 Gmina Zagórów Gmina Zagórów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

3 148 
159,15

80,00 2 149 102,66 1 880 
464,84

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0013/24 Instalacja systemów odnawialnych źródeł energii na terenie gminy 
Kazimierz Biskupi

Projekt realizowany będzie na obszarze gminy Kazimierz Biskupi, w powiecie konińskim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja projektu znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej - obszarze, który przechodzi obecnie transformację energetyczną. Projekt będzie realizowany na terenie gminy która widnieje w zestawieniu gmin na obszarze których wystąpiło przekroczenie normy B(a)P w pyle PM10. Realizacja projektu polega na montażu mikroinstalacji OZE na obiektach prywatnych i użyt. publ. Wnioskodawcą jest Gmina, a beneficjentami końcowymi - odbiorcą końcowym, mieszkańcy Gminy, gdzie na obiektach mieszkalnych montowane będą indywidualnie dobrane mikro instalacje OZE (mikroinstalacje fotowoltaiczne, pompy ciepła oraz urządzenia wspierające ich pracę (stopień wykorzystania produkowanej energii), tj. magazyny energii) przy jednoczesnym, obowiązkowym demontażu istniejącego źródła ciepła w postaci kotłów tradycyjnych, opalanych paliwem stałym, tzw. „kopciuchów"). Energia wytworzona z montowanych instalacjach będzie zużywana przede 
wszystkim na potrzeby własne gospodarstw domowych uczestniczących w projekcie. Przedmiotowy projekt zakłada montaż instalacji OZE o następujących parametrach technicznych określonych w programie funkcjonalno-użytkowym, w tym m.in.: 1/ panele fotowoltaiczne (dalej: instalacje PV): minimalna moc jednostkowa 460Wp, falownik o mocy dobranej do dalej instalacji, 2/ magazyny energii (dalej: ME): pojemność od 5 do 10 kWh, 3/ pompy ciepła (dalej: PC): posiadające wpis na listę Zielonych Urządzeń i Materiałów, o podwyższonej sprawności, ze zintegrowanym zasobnikiem wody ciepłej. Moc żadnej z instalacji nie przekroczy 50 kW. Zakres projektu obejmuje następujące Zadania: 1. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej - studium wykonalności - program funkcjonalno-użytkowy 2. Zakup instalacji PV wraz z ME dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód, decyzji i zezwoleń 3. Zakup instalacji PV dla budynków użyteczności publicznej - opracowanie dokumentacji projektowych 
wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód - wykonanie instalacji PV - nadzór budowlany w branży elektrycznej 4. Zakup instalacji PC dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód, decyzji i zezwoleń 5. Nadzór budowlany w branżach: sanitarnej i elektrycznej - dla branży elektrycznej (instalacje PV, ME) - dla branży sanitarnej (instalacje PC z dostosowaniem instal. sanit.) 6. Działania edukacyjne zwiększające wiedzę mieszkańców - w zakresie transformacji energetycznej poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy - w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptację do ich skutków poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy Łącznie zrealizowane zostaną 2 wydarzenia edukacyjne dedykowane pogłębieniu wiedzy odbiorców końcowych projektu 7. Informacja i promocja projektu - z wykorzystaniem kanałów własnych Wnioskodawcy (stron internetowych i mediów społecznościowych - działania bezkosztowe), - z wykorzystaniem mediów 
lokalnych (prasa, portale internetowe) 8. Zakup instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których nie jest prowadzona działal. - 189 szt. 9. Zakup instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których jest prowadzona działal. - 38 szt. 10. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których nie jest prowadzona działal. - 117 szt. 11. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których jest prowadzona działal. - 21 szt. 

2023-10-05 2025-12-31 Gmina Kazimierz Biskupi Gmina Kazimierz Biskupi WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

19 343 
616,19

70,00 13 540 530,47 13 540 
530,47

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0014/24 Wykorzystanie energii odnawialnej w gminie Brudzew poprzez 
montaż instalacji fotowoltaicznych oraz pomp ciepła C.W.U

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Dostawa i montaż instalacji fotowoltaicznych oraz pomp ciepła c.w.u. w indywidualnych gospodarstwach domowych na terenie gminy Brudzew - w ramach zadania wybudowane zostaną 94 szt. instalacji fotowoltaicznych o łącznej mocy 413,54 kW, w tym 27 szt. instalacji współpracujących z magazynami energii (moc całkowita magazynów: 160 kW) oraz 97 szt. pomp ciepła c.w.u. o łącznej mocy 194 kW. Instalacje zostaną zamontowane w indywidualnych gospodarstwach domowych mieszkańców gminy Brudzew. 2. Dostawa i montaż instalacji fotowoltaicznej na potrzeby Urzędu Gminy Brudzew - W ramach zadania zaplanowano montaż 1 szt. instalacji fotowoltaicznej o mocy 28,98 kWp wraz z magazynem energii o pojemności 20 kWh na potrzeby Urzędu Gminy Brudzew. 3. Kampania edukacyjna zwiększająca wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej oraz w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków - zakres zadania obejmuje: a) działania zwiększające wiedzę mieszkańców w 
zakresie transformacji energetycznej: - utworzenie stoiska plenerowego / punktu konsultacyjnego dla dorosłych, w ramach którego w dniu wolnym od pracy udzielone zostaną informacje dotyczące transformacji energetycznej (przyczyny i skutki transformacji, szanse i korzyści dla mieszkańców, sposoby zapobiegania i przeciwdziałania negatywnym skutkom transformacji, pożądane zachowania wśród mieszkańców, możliwości wsparcia rodzin górniczych) – w ramach działania sfinansowany zostanie koszt zakupu rekwizytów na stoisko oraz usługa zewnętrzna specjalistów edukujących mieszkańców w ramach stoiska; - opracowanie, wydruk i dystrybucja praktycznych kalendarzy (500 szt.) zawierających treści dotyczące transformacji energetycznej; b) działania zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków: - organizacja zajęć w szkołach podstawowych w gminie Brudzew o tematyce dotyczącej zmian klimatu i adaptacji do ich skutków (czym wywołane są zmiany klimatyczne, jak można je zaobserwować, co jest ich przyczyną, co 
możemy zrobić aby przeciwdziałać tym zmianom, jak oszczędnie gospodarować zasobami) – przewidziano co najmniej 2 godziny lekcyjne zajęć dla każdej klasy w szkołach podstawowych – w ramach działania sfinansowany zostanie koszt zakupu gier wielkoformatowych dla dzieci i młodzieży „Ocieplenie Klimatu" oraz innych rekwizytów potrzebnych do przeprowadzenia zajęć; - udział w edukacyjnej wystawie interaktywnej w siedzibie „Turkowskiej Unii Rozwoju – T.U.R." – wystawa poruszała będzie następujące zagadnienia: przyczyny zmian klimatu; znaczenie bioróżnorodności dla spowalniania zmian klimatycznych; energia odnawialna i poprawa efektywności energetycznej jako klucz do przeciwdziałania zmianom klimatu; zarządzanie wodą i innymi zasobami naturalnymi; zrównoważone rolnictwo; zielona infrastruktura i działania adaptacyjne do zmian klimatu; adaptacja do zmian klimatu i przeciwdziałanie tym zmianom w codziennym życiu mieszkańców. Projekt realizowany będzie na terenie gminy Brudzew, w powiecie tureckim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja instalacji
fotowoltaicznych i pomp ciepła c.w.u. przewidzianych do montażu w indywidualnych gospodarstwach domowych została przedstawiona na mapie stanowiącej załącznik do programu funkcjonalno-użytkowego oraz w załączniku nr 26 do wniosku o dofinansowanie pn. „Lista odbiorców końcowych projektu parasolowego".

2025-10-16 2026-05-29 Gmina Brudzew Gmina Brudzew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

4 614 
979,99

70,00 3 230 485,99 3 230 
485,99

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0017/24 Instalacje systemów odnawialnych źródeł energii na terenie Miasta 
Słupcy

Celem głównym projektu jest ochrona środowiska naturalnego dzięki produkcji energii ze źródeł odnawialnych. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez montaż instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii oraz pomp ciepła (powietrzne i gruntowe) w prywatnych nieruchomościach na terenie Miasta Słupca. Rezultat ten zostanie osiągnięty poprzez zadania realizowane w ramach projektu, związane z montażem instalacji wykorzystujących odnawialne źródła energii w budynkach prywatnych. W jego ramach zamontowane zostaną: 188 mikroinstalacje fotowoltaiczne o mocach: - 2,8 kW; -3,2 kW; -3,6 kW; -4 kW; -4,4 kW; -4,8 kW; -5,2 kW; -5,6 kW; -6 kW; -6,4 kW; -6,8 kW; -7,2 kW; -8 kW; -8,4 kW; -8,8 kW; -9,6 kW; -1 powietrzna pompa ciepła wykorzystywana do przygotowania ciepłej wody użytkowej o mocy 1,7 kW; -93 powietrzne pompy ciepła wykorzystywane do centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowej o mocach - 8 kW; 12 kW; 16 kW; 20 kW, -36 gruntowych pompy ciepła wykorzystywanych do centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowej o mocach 8 kW; 12 kW; 16 
kW i 20 kW i 168 magazynów energii na energię elektryczną o pojemnościach - 6 kWh i 10 kWh. Zgodnie z powyższym wartość dodatkowej zdolności wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł odnawialnych (instalacje PV) będzie wynosić 1,412 MWe a łączna pojemność magazynów energii elektrycznej wynosić będzie 1,419 MWh. Dla instalacji pomp ciepła, wartość dodatkowej zdolności wytwarzania energii cieplnej ze źródeł odnawialnych będzie wynosić 1,697 MWt. Zgodnie z przyjętą metodologią oraz warunkami wytwarzania energii z OZE w Mieście Słupcy, produkcja energii elektrycznej z planowanych do zainstalowania paneli będzie kształtować się na poziomie 1456,4 MWh/rok a dla energii cieplnej z pomp ciepła 2678,985 MWh/rok. Zgodnie z planowanymi oszczędnościami w postaci wyprodukowanej energii ze źródeł odnawialnych, szacowany roczny spadek emisji gazów cieplarnianych wyniesie 680,827 tCO2/rok. Projekt swoim zakresem jest zgodny z Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej oraz Strategii rozwoju Wielkopolski 
Wschodniej 2040. Projekt przewiduje także wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak ICT oraz TIK do monitoringu zainstalowanych urządzeń OZE oraz zgłaszania jakichkolwiek problemów z instalacjami OZE. System będzie dostosowany dla wszystkich grup osób pod względem polityk horyzontalnych. W ramach projektu przewidziano również działania zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej i zmian klimatu oraz szeroko zakrojoną promocję projektu, aby trafić do jak najszerszego grona odbiorców rezultatu projektu.Grupą docelową planowanego do realizacji projektu są mieszkańcy Miasta Słupca, którzy występują w podwójnej roli jako interesariusze głowni i jako bezpośredni użytkownicy infrastruktury powstałej w wyniku realizacji projektu a także pozostali mieszkańcy regionu, którzy dzięki instalacji OZE, będą mogli korzystać z realizacji głównego celu projektu jakim jest poprawa ochrony środowiska.

2024-12-01 2025-12-31 Miasto Słupca Miasto Słupca WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

21 421 
388,52

70,00 14 994 971,96 14 994 
971,96

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0019/24 Instalacje systemów odnawialnych źródeł energii na terenie Gminy 
Koło

Celem głównym projektu jest ochrona środowiska naturalnego dzięki produkcji energii ze źródeł odnawialnych. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez montaż instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii oraz pomp ciepła (powietrzne i gruntowe) w prywatnych nieruchomościach na terenie gminy. Rezultat ten zostanie osiągnięty poprzez zadania realizowane w ramach projektu, związane z montażem instalacji wykorzystujących odnawialne źródła energii w budynkach prywatnych. W jego ramach zamontowane zostaną: 184 mikroinstalacje fotowoltaiczne o mocach - 2,8 kW; 3,2 kW; 3,6 kW; 4 kW; 4,4 kW; 4,8 kW; 5,2 kW; 5,6 kW; 6 kW; 6,4 kW; 6,8 kW; 7,2 kW; 7,6 kW; 8 kW; 8,8 kW; 9,2 kW; 9,6 kW; 10 kW; 12 kW, 1 powietrzna pompa ciepła wykorzystywana do przygotowania ciepłej wody użytkowej o mocy 1,7 kW; 105 powietrznych pomp ciepła wykorzystywanych do centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowej o mocach - 8 kW; 12 kW; 16 kW; 20 kW, 22 gruntowe pompy ciepła wykorzystywane do centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowej o mocach 8 kW; 12 kW; 
16 kW i 75 magazynów energii na energię elektryczną o pojemnościach - 6 kWh i 10 kWh. Zgodnie z powyższym wartość dodatkowej zdolności wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł odnawialnych (instalacje PV) będzie wynosić 1,4048 MWe a łączna pojemność magazynów energii elektrycznej wynosić będzie 0,694 MWh. Dla instalacji pomp ciepła, wartość dodatkowej zdolności wytwarzania energii cieplnej ze źródeł odnawialnych będzie wynosić 1,449 MWt. Zgodnie z przyjętą metodologią oraz warunkami wytwarzania energii z OZE w Gminie Koło, produkcja energii elektrycznej z planowanych do zainstalowania paneli będzie kształtować się na poziomie 1404,8 MWh/rok a dla energii cieplnej z pomp ciepła 2213,98 MWh/rok. Zgodnie z planowanymi oszczędnościami w postaci wyprodukowanej energii ze źródeł odnawialnych, szacowany roczny spadek emisji gazów cieplarnianych wyniesie 747,223 tCO2/rok. Projekt swoim zakresem jest zgodny z Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej oraz Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040. 
Projekt przewiduje także wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak ICT oraz TIK do monitoringu zainstalowanych urządzeń OZE oraz zgłaszania jakichkolwiek problemów z instalacjami OZE. System będzie dostosowany dla wszystkich grup osób pod względem polityk horyzontalnych. W ramach projektu przewidziano również działania zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej i zmian klimatu oraz szeroko zakrojoną promocję projektu, aby trafić do jak najszerszego grona odbiorców rezultatu projektu.Grupą docelową planowanego do realizacji projektu są mieszkańcy Gminy Koło, którzy występują w podwójnej roli jako interesariusze głowni i jako bezpośredni użytkownicy infrastruktury powstałej w wyniku realizacji projektu a także pozostali mieszkańcy regionu, którzy dzięki instalacji OZE, będą mogli korzystać z realizacji głównego celu projektu jakim jest poprawa ochrony środowiska.

2024-04-11 2026-06-30 Gmina Koło Gmina Koło WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

16 845 
605,03

70,00 11 791 923,52 11 791 
923,52

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0020/24 Instalacje systemów odnawialnych źródeł energii dla mieszkańców 
Gmin Lądek, Ostrowite, Strzałkowo

Celem głównym projektu jest ochrona środowiska naturalnego dzięki produkcji energii ze źródeł odnawialnych w Gminie Strzałkowo, Gminie Lądek oraz Gminie Ostrowite. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez montaż instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii oraz pomp ciepła (powietrzne i gruntowe) w prywatnych nieruchomościach na terenie wskazanych wyżej jednostek samorządowych. Rezultat ten zostanie osiągnięty poprzez zadania realizowane w ramach projektu, związane z montażem instalacji wykorzystujących odnawialne źródła energii w budynkach prywatnych. W jego ramach zamontowane zostaną w: 1. Gminie Strzałkowo (Partner wiodący): 105 kpl. mikroinstalacji fotowoltaicznych o łącznej mocy 0,872 MW, 45 kpl. powietrznych oraz gruntowych pomp ciepła wykorzystywanych do centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowej o łącznej mocy - 0,552 MW i 76 magazynów energii na energię elektryczną o łącznej pojemności - 0,760 MWh. 2. Gminie Lądek (partner): 41 kpl. mikroinstalacji fotowoltaicznych o łącznej mocy 0,3308 MW, 28 kpl. powietrznych oraz 
gruntowych pomp ciepła wykorzystywanych do centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowej o łącznej mocy - 0,3377 MW i 33 kpl. magazynów energii na energię elektryczną o łącznej pojemności - 0,318 MWh. 3. Gmina Ostrowite (partner): 18 kpl. mikroinstalacji fotowoltaicznych o łącznej mocy 0,1336 MW, 3 kpl. powietrznych oraz gruntowych pomp ciepła wykorzystywanych do centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowej o łącznej mocy - 0,036 MW i14 kpl. magazynów energii na energię elektryczną o łącznej pojemności - 0,128 MWh. Zgodnie z przyjętą metodologią oraz warunkami wytwarzania energii z OZE w (1.) Gminie Strzałkowo, (2.) Lądek oraz (3.) Ostrowite, produkcja energii elektrycznej z planowanych do zainstalowania paneli PV będzie kształtować się na poziomie: 1. 872 MWh/rok, 2. 330,8 MWh/rok i 3. 133,6 MWh/rok, co łącznie da wartość - 1336,4 MWh/rok. Natomiast dla energii cieplnej z pomp ciepła uzysk roczny wynosi dla 1. 552MWh/rok, 2. 337,7 MWh/rok i 3. 36 MWh/rok, a łączna wartość będzie się kształtować na poziomie 925,7 MWh/rok. Zgodnie z 
planowanymi oszczędnościami, w postaci wyprodukowanej energii ze źródeł odnawialnych, szacowany roczny spadek emisji gazów cieplarnianych wyniesie o około 35% - (1. obliczony poziom CO2 przed realizacją projektu to 1148,445 t na rok), (2. poziom CO2 przed realizacją to 372,454 t na rok) (3. poziom CO2 przed realizacją to 100,873 t na rok). Projekt swoim zakresem jest zgodny z Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej oraz Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040. Projekt przewiduje również wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak ICT oraz TIK do monitoringu zainstalowanych urządzeń OZE oraz zgłaszania jakichkolwiek problemów z instalacjami OZE. System będzie dostosowany dla wszystkich grup osób pod względem polityk horyzontalnych. W ramach projektu przewidziano również działania zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej i zmian klimatu oraz szeroko zakrojoną promocję projektu, aby trafić do jak najszerszego grona odbiorców rezultatu 
projektu. Grupą docelową planowanego do realizacji projektu są mieszkańcy Gminy Strzałkowo, Gminy Lądek oraz Gminy Ostrowite, którzy występują w podwójnej roli jako interesariusze głowni i jako bezpośredni użytkownicy infrastruktury powstałej w wyniku realizacji projektu a także pozostali mieszkańcy regionu, którzy dzięki instalacji OZE, będą mogli korzystać z realizacji głównego celu projektu jakim jest poprawa ochrony środowiska.

2024-04-17 2026-06-30 Gmina Strzałkowo Gmina Strzałkowo | Gmina Lądek | Gmina Ostrowite | Gmina Strzałkowo - Partner wiodący WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Lądek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Strzałkowo FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

16 177 
501,52

70,00 11 312 071,06 11 312 
071,06

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0021/24 Projekt parasolowy OZE - wsparcie rozwoju odnawialnych źródeł 
energii na terenie Gminy Słupca

Celem głównym projektu jest ochrona środowiska naturalnego dzięki produkcji energii ze źródeł odnawialnych. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez montaż instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii oraz pomp ciepła (powietrzne i gruntowe) w prywatnych nieruchomościach na terenie gminy. Rezultat ten zostanie osiągnięty poprzez zadania realizowane w ramach projektu, związane z montażem instalacji wykorzystujących odnawialne źródła energii w budynkach prywatnych. W jego ramach zamontowane zostaną: 79 mikroinstalacje fotowoltaiczne o mocach - 3,2 kW; 3,6 kW; 4 kW; 4,4 kW; 4,8 kW; 5,2 kW; 5,6 kW; 6 kW; 6,4 kW; 6,8 kW; 7,2 kW; 7,6 kW; 8 kW; 8,8 kW; 9,6 kW; 10 kW; oraz 38 powietrznych pomp ciepła wykorzystywanych do centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowej o mocach - 8 kW; 12 kW; 16 kW; 20 kW, 9 gruntowych pompy ciepła wykorzystywane do centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowej o mocach 8 kW; 12 kW; 16 kW i 57 magazynów energii na energię elektryczną o pojemnościach - 6 kWh i 10 kWh. Zgodnie z powyższym wartość 
dodatkowej zdolności wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł odnawialnych (instalacje PV) będzie wynosić 0,576 MWe, a łączna pojemność magazynów energii elektrycznej wynosić będzie 0,510 MWh. Dla instalacji pomp ciepła, wartość dodatkowej zdolności wytwarzania energii cieplnej ze źródeł odnawialnych będzie wynosić 0,528 MWt. Zgodnie z przyjętą metodologią oraz warunkami wytwarzania energii z OZE w Gminie Słupca, produkcja energii elektrycznej z planowanych do zainstalowania paneli będzie kształtować się na poziomie 0,576 MWh/rok a dla energii cieplnej z pomp ciepła 0,528 MWh/rok. Projekt swoim zakresem jest zgodny z Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej oraz Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040. Projekt przewiduje także wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak ICT oraz TIK do monitoringu zainstalowanych urządzeń OZE oraz zgłaszania jakichkolwiek problemów z instalacjami OZE. System będzie dostosowany dla wszystkich grup osób pod względem polityk 
horyzontalnych. W ramach projektu przewidziano również działania zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej i zmian klimatu oraz szeroko zakrojoną promocję projektu, aby trafić do jak najszerszego grona odbiorców rezultatu projektu.Grupą docelową planowanego do realizacji projektu są mieszkańcy Gminy Słupca, którzy występują w podwójnej roli jako interesariusze głowni i jako bezpośredni użytkownicy infrastruktury powstałej w wyniku realizacji projektu a także pozostali mieszkańcy regionu, którzy dzięki instalacji OZE, będą mogli korzystać z realizacji głównego celu projektu jakim jest poprawa ochrony środowiska.

2024-04-16 2026-06-30 Gmina Słupca Gmina Słupca WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Słupca - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

7 658 
824,32

70,00 5 361 177,02 5 361 
177,02

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0022/24 „Dostawa i montaż odnawialnych źródeł energii dla mieszkańców 
Gminy Stare Miasto"

Niniejszy Projekt realizowany jest w formule parasolowej. Beneficjentem projektu będzie Gmina Stare Miasto. Użytkownikami powstałej w wyniku projektu infrastruktury będą mieszkańcy gminy, którzy wyrazili zainteresowanie udziałem w projekcie. W wyniku realizacji projektu zostaną zakupione i zamontowane w budynkach i na gruncie mieszkańców, którzy zgłosili się do projektu instalacje fotowoltaiczne, pompy ciepła i magazyny energii elektrycznej. W projekcie planuje się zakup 81 pomp ciepła w tym 10 o mocy 7 kW , 41 o mocy 9 kW, 30 o mocy 12 kW. Kolejnym zakupem w projekcie będzie zakup 205 instalacji PV w tym 3 szt. o mocy 3.68 kWp , 42 szt. o mocy 5 kWp, 63 szt. o mocy 7kWp, i 95 szt. o mocy 10 kWp. Prócz tych instalacji zostaną zakupione 2 instalacje , które będą zamontowane na gminnych budynkach użyteczności publicznej to jest instalacja 30 kWp - która będzie zamontowana na - Hali sportowej w Liścu Wielkim oraz instalacja PV 50 kWp, która będzie zamontowana na Stacji Uzdatnia Wody w miejscowości Żdzary. Projekt przewiduje także zakup magazynów 
energii elektrycznej. Planuje się zakup 125 sztuk magazynów o pojemności 5 kWh każdy. Magazyny te będą sparowane z instalacjami OZE , które zostaną zamontowane u uczestników projektu parasolowego. W sumie z projektu skorzysta 231 mieszkańców gminy Stare Miasto. Aż 73 mieszkańców zakupi pompę ciepła i instalację PV tworząc rozwiązanie hybrydowe. Prócz zakupów instalacji OZE w projekcie planuje się rozwiązania mające na celu edukację ekologiczną ze szczególnym uwzględnieniem korzyści jakie daje posiadanie instalacji OZE w domach mieszkańców. Projekt przewiduje 2 takie kampanie w postaci spotkań z mieszkańcami, które prowadzić będą fachowcy od OZE i ekologii. Prócz tego informacje w tym temacie znajdą się na stronach internetowych projektu. Sam projekt przyczyni się do ochrony środowiska na terenie gminy poprzez redukcję pyłów zawieszonych i CO2 ( pompy ciepła zastąpią stare nie ekologiczne najczęściej węglowe piece służące do ogrzewania domów i przyczynią się zrazem z instalacjami PV do znacznej redukcji CO2 emitowanego do 
atmosfery). Magazyny energii wraz z instalacjami PV przyczynią się do powstania i promocji prosumenckiej energetyki rozproszonej. Nie do przecenienia jest też aspekt ekonomiczny projektu. Dzięki 70 procentowemu wsparciu UE możliwe będzie korzystanie z nowoczesnych urządzeń OZE przez kilkuset mieszkańców gminy. Całkowity koszt projektu wynosić będzie 13 022 415,01 zł w tym dofinansowanie wyniesie 9 115 690,50 zł 

2025-02-25 2026-05-29 GMINA STARE MIASTO GMINA STARE MIASTO WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

13 059 
165,02

70,00 9 141 415,51 9 141 
415,51

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0023/24 Instalacja systemów odnawialnych źródeł energii na terenie gminy 
Wierzbinek

Projekt realizowany będzie na obszarze gm. Wierzbinek, w powiecie konińskim, w woj. wielkopolskim. Lokalizacja projektu znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej - obszarze, który przechodzi obecnie transformację energetyczną. Projekt będzie realizowany na terenie gminy która widnieje w zestawieniu gmin na obszarze których wystąpiło przekroczenie normy B(a)P w pyle PM10. Realizacja projektu polega na montażu mikroinstalacji OZE na obiektach prywatnych i użyt. publ. Wnioskodawcą jest Gmina, a beneficjentami końcowymi - odbiorcą końcowym, mieszkańcy Gminy, gdzie na obiektach mieszkalnych montowane będą indywidualnie dobrane mikro instalacje OZE (mikroinstalacje fotowoltaiczne, pompy ciepła oraz urządzenia wspierające ich pracę (stopień wykorzystania produkowanej energii), tj. magazyny energii) przy jednoczesnym, obowiązkowym demontażu istniejącego źródła ciepła w postaci kotłów tradycyjnych, opalanych paliwem stałym, tzw. „kopciuchów"). Energia wytworzona z montowanych instalacjach będzie zużywana przede wszystkim na 
potrzeby własne gospodarstw domowych uczestniczących w projekcie. Przedmiotowy projekt zakłada montaż instalacji OZE o następujących parametrach technicznych określonych w programie funkcjonalno-użytkowym, w tym m.in.: 1/ panele fotowoltaiczne (dalej: instalacje PV): minimalna moc jednostkowa 460Wp, falownik o mocy dobranej do dalej instalacji, 2/ magazyny energii (dalej: ME): pojemność od 5 do 10 kWh, 3/ pompy ciepła (dalej: PC): posiadające wpis na listę Zielonych Urządzeń i Materiałów, o podwyższonej sprawności, ze zintegrowanym zasobnikiem wody ciepłej. Moc żadnej z instalacji nie przekroczy 50 kW. Zakres projektu obejmuje następujące Zadania: 1. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej - studium wykonalności - program funkcjonalno-użytkowy 2. Zakup instalacji PV wraz z ME dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód, decyzji i zezwoleń 3. Zakup instalacji PV dla budynków użyteczności publicznej - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z 
pozyskaniem niezbędnych zgód - wykonanie instalacji PV - nadzór budowlany w branży elektrycznej 4. Zakup instalacji PC dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód, decyzji i zezwoleń 5. Nadzór budowlany w branżach: sanitarnej i elektrycznej - dla branży elektrycznej (instalacje PV, ME) - dla branży sanitarnej (instalacje PC z dostosowaniem instal. sanit.) 6. Działania edukacyjne zwiększające wiedzę mieszkańców - w zakresie transformacji energetycznej poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy - w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptację do ich skutków poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy Łącznie zrealizowane zostaną 2 wydarzenia edukacyjne dedykowane pogłębieniu wiedzy odbiorców końcowych projektu 7. Informacja i promocja projektu - z wykorzystaniem kanałów własnych Wnioskodawcy (stron internetowych i mediów społecznościowych - działania bezkosztowe), - z wykorzystaniem mediów lokalnych
(prasa, portale internetowe) 8. Zakup instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których nie jest prowadzona działal. - 43 szt. 9. Zakup instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których jest prowadzona działal. - 99 szt. 10. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których nie jest prowadzona działal. - 16 szt. 11. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których jest prowadzona działal. - 46 szt.

2024-04-02 2026-06-30 Gmina Wierzbinek Gmina Wierzbinek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wierzbinek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

11 278 
090,32

70,00 7 890 813,22 7 890 
813,22

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0024/24 Instalacja systemów odnawialnych źródeł energii na terenie gminy 
Golina

Projekt realizowany będzie na obszarze gminy Golina, w powiecie konińskim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja projektu znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej - obszarze, który przechodzi obecnie transformację energetyczną. Projekt będzie realizowany na terenie gminy która widnieje w zestawieniu gmin na obszarze których wystąpiło przekroczenie normy B(a)P w pyle PM10. Realizacja projektu polega na montażu mikroinstalacji OZE na obiektach prywatnych i użyt. publ. Wnioskodawcą jest Gmina, a beneficjentami końcowymi - odbiorcą końcowym, mieszkańcy Gminy, gdzie na obiektach mieszkalnych montowane będą indywidualnie dobrane mikro instalacje OZE (mikroinstalacje fotowoltaiczne, pompy ciepła oraz urządzenia wspierające ich pracę (stopień wykorzystania produkowanej energii), tj. magazyny energii) przy jednoczesnym, obowiązkowym demontażu istniejącego źródła ciepła w postaci kotłów tradycyjnych, opalanych paliwem stałym, tzw. „kopciuchów"). Energia wytworzona z montowanych instalacjach będzie zużywana przede wszystkim na 
potrzeby własne gospodarstw domowych uczestniczących w projekcie. Przedmiotowy projekt zakłada montaż instalacji OZE o następujących parametrach technicznych określonych w programie funkcjonalno-użytkowym, w tym m.in.: 1/ panele fotowoltaiczne (dalej: instalacje PV): minimalna moc jednostkowa 460Wp, falownik o mocy dobranej do dalej instalacji, 2/ magazyny energii (dalej: ME): pojemność od 5 do 10 kWh, 3/ pompy ciepła (dalej: PC): posiadające wpis na listę Zielonych Urządzeń i Materiałów, o podwyższonej sprawności, ze zintegrowanym zasobnikiem wody ciepłej. Moc żadnej z instalacji nie przekroczy 50 kW. Zakres projektu obejmuje następujące Zadania: 1. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej - studium wykonalności - program funkcjonalno-użytkowy 2. Zakup instalacji PV wraz z ME dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód, decyzji i zezwoleń 3. Zakup instalacji PV dla budynków użyteczności publicznej - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z 
pozyskaniem niezbędnych zgód - wykonanie instalacji PV - nadzór budowlany w branży elektrycznej 4. Zakup instalacji PC dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód, decyzji i zezwoleń 5. Nadzór budowlany w branżach: sanitarnej i elektrycznej - dla branży elektrycznej (instalacje PV, ME) - dla branży sanitarnej (instalacje PC z dostosowaniem instal. sanit.) 6. Działania edukacyjne zwiększające wiedzę mieszkańców - w zakresie transformacji energetycznej poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy - w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptację do ich skutków poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy Łącznie zrealizowane zostaną 2 wydarzenia edukacyjne dedykowane pogłębieniu wiedzy odbiorców końcowych projektu 7. Informacja i promocja projektu - z wykorzystaniem kanałów własnych Wnioskodawcy (stron internetowych i mediów społecznościowych - działania bezkosztowe), - z wykorzystaniem mediów lokalnych
(prasa, portale internetowe) 8. Zakup instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których nie jest prowadzona działal. - 101 szt. 9. Zakup instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których jest prowadzona działal. - 85 szt. 10. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których nie jest prowadzona działal. - 50 szt. 11. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których jest prowadzona działal. - 63 szt.

2024-02-29 2025-12-31 Gmina Golina Gmina Golina WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

16 747 
091,15

70,00 11 722 753,80 11 722 
753,80

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0025/24 Instalacja systemów odnawialnych źródeł energii na terenie gmin 
Rzgów i Wilczyn

Projekt realizowany będzie na obszarze gmin: Rzgów oraz Wilczyn, w powiecie konińskim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja projektu znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej - obszarze, który przechodzi obecnie transformację energetyczną. Projekt będzie realizowany na terenie, na którym odnotowano przekroczenie normy B(a)P w pyle PM10. Realizacja projektu polega na montażu indywidualnych mikroinstalacji OZE, które wytwarzać będą energię na potrzeby własne budynków. Jest to projekt parasolowy, w którym wnioskodawcą są Gminy połączone w partnerstwie, a beneficjentami końcowymi - odbiorcą końcowym, mieszkańcy Gminy, gdzie na obiektach mieszkalnych montowane będą indywidualnie dobrane mikroinstalacje OZE [mikroinstalacje fotowoltaiczne do produkcji energii elektrycznej, pompy ciepła do produkcji energii cieplnej oraz urządzenia wspierające ich pracę (stopień wykorzystania produkowanej energii), tj. magazyny energii) przy jednoczesnym, obowiązkowym demontażu istniejącego źródła ciepła w postaci kotłów tradycyjnych, 
opalanych paliwem stałym, tzw. „kopciuchów", które niespełniają obowiązujących wymogów w tym zakresie - tj. min. klasy 5 (tzw. ecodesign) lub opalanych paliwem gaz. lub olej) - 91 szt. Energia wytworzona z montowanych instalacjach będzie zużywana przede wszystkim na potrzeby własne gospodarstw domowych uczestniczących w projekcie, czyli zasilać instalacje w budynkach mieszkalnych i gospodarczych użytkowanych przez gospodarstwa domowe. Przedmiotowy projekt zakłada montaż instalacji OZE o następujących parametrach technicznych określonych w programie funkcjonalno-użytkowym, w tym m.in.: 1/ instalacje fotowoltaiczne: 225 kompletnych instal. o łącznej mocy 1,6027 MW (w tym: 143 instalacji na dachach budynków i 82 instalacji na gruncie), 2/ magazyny energii elektrycznej - 100 szt. o łącznej pojemności 690 kWh (pojemność jednostkowa od 5 do 10 kWh), 3/ instalacje pomp ciepła: 120 kompletnych instal. o łącznej mocy 1,1300 MW (w tym: 91 instal. typu powietrze-woda i 29 instal. z wymiennikiem gruntowym), gdzie rolę magazynu energii pełnić będzie 
zasobnik ciepłej wody użytkowej i bufor. Zakres projektu obejmuje następujące Zadania: Zad. 1. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej - studium wykonalności - program funkcjonalno-użytkowy Zad. 2. ORAZ Zad. 7. Zakup instalacji fotowoltaicznych i instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód - wykonanie inst. fot. - wykonanie instalacji fotowoltaicznych z magazynami energii Zad. 3. ORAZ Zad. 8. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód - wykonanie instalacji pomp ciepła wraz z dostosowaniem instalacji sanitarnych i elektrycznych w budynkach mieszkalnych Zad. 4. Nadzór bud. w branżach: sanit.j, elektr. i konstr.-budowl. - insp. nadz. dla branży elektr. i konstr.-budowl.j (instalacje fotowol., magazyny energii) - ins. nadz. dla branży sanit.j, elektr. i konstr.-budowl. (inst. pomp ciepła z dostosow. instalacji sanit.) Zad. 5.Działania edukacyj. zwiększające wiedzę 
mieszkańców - działania edukacyjne zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy Rzgów oraz gminy Wilczyn (dwa wydarzenia) - działania zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptację do ich skutków poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy Rzgów oraz gminy Wilczyn (dwa wydarzenia) Łącznie zrealizowane zostaną 4 wydarzenia edukacyjne dedykowane pogłębieniu wiedzy odbiorców końcowych projektu Zad. 6. Informacja i promocja projektu - działania prowadzone z wykorzystaniem kanałów własnych Wnioskodawcy (stron internetowych i mediów społecznościowych - działania bezkosztowe), z wykorzystaniem mediów lokalnych (prasa, portale Internet), tablice informacyjne.

2024-02-05 2026-02-28 Gmina Rzgów Gmina Rzgów | Gmina Wilczyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rzgów | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

12 848 
840,58

70,00 8 990 968,40 8 990 
968,40

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0026/24 Instalacja systemów odnawialnych źródeł energii na terenie gminy 
Kleczew

Projekt realizowany będzie na obszarze gminy Kleczew, w powiecie konińskim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja projektu znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej - obszarze, który przechodzi obecnie transformację energetyczną. Projekt będzie realizowany na terenie gminy która widnieje w zestawieniu gmin na obszarze których wystąpiło przekroczenie normy B(a)P w pyle PM10. Realizacja projektu polega na montażu mikroinstalacji OZE na obiektach prywatnych i użyt. publ. Wnioskodawcą jest Gmina, a beneficjentami końcowymi - odbiorcą końcowym, mieszkańcy Gminy, gdzie na obiektach mieszkalnych montowane będą indywidualnie dobrane mikro instalacje OZE (mikroinstalacje fotowoltaiczne, pompy ciepła oraz urządzenia wspierające ich pracę (stopień wykorzystania produkowanej energii), tj. magazyny energii) przy jednoczesnym, obowiązkowym demontażu istniejącego źródła ciepła w postaci kotłów tradycyjnych, opalanych paliwem stałym, tzw. „kopciuchów"). Energia wytworzona z montowanych instalacjach będzie zużywana przede wszystkim 
na potrzeby własne gospodarstw domowych uczestniczących w projekcie. Przedmiotowy projekt zakłada montaż instalacji OZE o następujących parametrach technicznych określonych w programie funkcjonalno-użytkowym, w tym m.in.: 1/ panele fotowoltaiczne (dalej: instalacje PV): minimalna moc jednostkowa 460Wp, falownik o mocy dobranej do dalej instalacji, 2/ magazyny energii (dalej: ME): pojemność od 5 do 15 kWh, 3/ pompy ciepła (dalej: PC): posiadające wpis na listę Zielonych Urządzeń i Materiałów, o podwyższonej sprawności, ze zintegrowanym zasobnikiem wody ciepłej. Moc żadnej z instalacji nie przekroczy 50 kW. Zakres projektu obejmuje następujące Zadania: 1. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej - studium wykonalności - program funkcjonalno-użytkowy 2. Zakup instalacji PV wraz z ME dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód, decyzji i zezwoleń 3. Zakup instalacji PV dla budynków użyteczności publicznej - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z 
pozyskaniem niezbędnych zgód - wykonanie instalacji PV - nadzór budowlany w branży elektrycznej 4. Zakup instalacji PC dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód, decyzji i zezwoleń 5. Nadzór budowlany w branżach: sanitarnej i elektrycznej - dla branży elektrycznej (instalacje PV, ME) - dla branży sanitarnej (instalacje PC z dostosowaniem instal. sanit.) 6. Działania edukacyjne zwiększające wiedzę mieszkańców - w zakresie transformacji energetycznej poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy - w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptację do ich skutków poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy Łącznie zrealizowane zostaną 2 wydarzenia edukacyjne dedykowane pogłębieniu wiedzy odbiorców końcowych projektu 7. Informacja i promocja projektu - z wykorzystaniem kanałów własnych Wnioskodawcy (stron internetowych i mediów społecznościowych - działania bezkosztowe), - z wykorzystaniem mediów lokalnych
(prasa, portale internetowe) 8. Zakup instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których nie jest prowadzona działal. - 115 szt. 9. Zakup instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których jest prowadzona działal. - 43 szt. 10. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których nie jest prowadzona działal. - 48 szt. 11. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których jest prowadzona działal. - 28 szt.

2024-03-12 2025-12-31 Gmina Kleczew Gmina Kleczew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

12 511 
723,19

70,00 8 757 775,72 8 757 
775,72

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0027/24 Instalacja systemów odnawialnych źródeł energii na terenie gminy 
Rychwał

Projekt realizowany będzie na obszarze gm. Rychwał, w powiecie konińskim, w woj. wielkopolskim. Lokalizacja projektu znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej - obszarze, który przechodzi obecnie transformację energetyczną. Projekt będzie realizowany na terenie gminy która widnieje w zestawieniu gmin na obszarze których wystąpiło przekroczenie normy B(a)P w pyle PM10. Realizacja projektu polega na montażu indywidualnych mikroinstalacji OZE na obiektach prywatnych i użytecz. publ. Wnioskodawcą jest Gmina, a beneficjentami końcowymi - odbiorcą końcowym, mieszkańcy Gminy, gdzie na obiektach mieszkalnych montowane będą indywidualnie dobrane mikro instalacje OZE (mikroinstalacje fotowoltaiczne, pompy ciepła oraz urządzenia wspierające ich pracę (stopień wykorzystania produkowanej energii), tj. magazyny energii) przy jednoczesnym, obowiązkowym demontażu istniejącego źródła ciepła w postaci kotłów tradycyjnych, opalanych paliwem stałym, tzw. „kopciuchów"). Energia wytworzona z montowanych instalacjach będzie zużywana przede 
wszystkim na potrzeby własne gospodarstw domowych uczestniczących w projekcie. Przedmiotowy projekt zakłada montaż instalacji OZE o następujących parametrach technicznych określonych w programie funkcjonalno-użytkowym, w tym m.in.: 1/ panele fotowoltaiczne (dalej: instalacje PV): minimalna moc jednostkowa 460Wp, falownik o mocy dobranej do dalej instalacji, 2/ magazyny energii (dalej: ME): pojemność od 5 do 10 kWh, 3/ pompy ciepła (dalej: PC): posiadające wpis na listę Zielonych Urządzeń i Materiałów, o podwyższonej sprawności, ze zintegrowanym zasobnikiem wody ciepłej. Moc żadnej z instalacji nie przekroczy 50 kW. Zakres projektu obejmuje następujące Zadania: 1. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej - studium wykonalności - program funkcjonalno-użytkowy 2. Zakup instalacji PV wraz z ME dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód, decyzji i zezwoleń 3. Zakup instalacji PV dla budynków użyteczności publicznej - opracowanie dokumentacji projektowych 
wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód - wykonanie instalacji PV - nadzór budowlany w branży elektrycznej 4. Zakup instalacji PC dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód, decyzji i zezwoleń 5. Nadzór budowlany w branżach: sanitarnej i elektrycznej - dla branży elektrycznej (instalacje PV, ME) - dla branży sanitarnej (instalacje PC z dostosowaniem instal. sanit.) 6. Działania edukacyjne zwiększające wiedzę mieszkańców - w zakresie transformacji energetycznej poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy - w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptację do ich skutków poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy Łącznie zrealizowane zostaną 2 wydarzenia edukacyjne dedykowane pogłębieniu wiedzy odbiorców końcowych projektu 7. Informacja i promocja projektu - z wykorzystaniem kanałów własnych Wnioskodawcy (stron internetowych i mediów społecznościowych - działania bezkosztowe), - z wykorzystaniem mediów 
lokalnych (prasa, portale internetowe) 8. Zakup instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których nie jest prowadzona działal. - 71 szt. 9. Zakup instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których jest prowadzona działal. - 118 szt. 10. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których nie jest prowadzona działal. - 42 szt. 11. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których jest prowadzona działal. - 60 szt. 

2024-02-29 2026-06-30 Gmina Rychwał Gmina Rychwał WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

14 794 
473,86

70,00 10 356 130,84 10 356 
130,84

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0028/24 Program parasolowy – energia z odnawialnych źródeł na terenie 
Gminy Grzegorzew

Celem głównym projektu jest ochrona środowiska naturalnego dzięki produkcji energii ze źródeł odnawialnych. Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez montaż instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii oraz pomp ciepła w prywatnych nieruchomościach na terenie gminy w systemie prosumenckim. Instalacja odnawialnego źródła energii o łącznej mocy zainstalowanej elektrycznej nie większej niż 50 kW, przyłączona do sieci elektroenergetycznej o napięciu znamionowym niższym niż 110 kV albo o mocy osiągalnej cieplnej w skojarzeniu nie większej niż 150 kW, w której łączna moc zainstalowana elektryczna jest nie większa niż 50 kW. Rezultat ten zostanie osiągnięty poprzez montaż instalacji wykorzystujących OZE w budynkach prywatnych, który jest 
odbiorcą końcowym energii elektrycznej lub cieplnej. Zamontowane zostaną: 63 mikroinstalacje fotowoltaiczne o mocach - 3,2 kW; 3,6 kW; 4 kW; 4,4 kW; 4,8 kW; 5,2 kW; 5,6 kW; 6 kW; 6,4 kW; 6,8 kW; 7,2 kW; 8 kW; 8,8 kW; 9,2 kW; 9,6 kW; oraz 22 powietrznych pomp ciepła wykorzystywanych do centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowej o mocach - 8 kW; 12 kW; 16 kW; 20 kW, 10 gruntowych pomp ciepła wykorzystywane do centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowej o mocach 8 kW; 12 kW; 16 kW; 20 kW, 28 magazynów energii elektrycznej o pojemnościach - 6 kWh i 10 kWh oraz 64 magazyny energii cieplnej są to urządzenia wchodzące w każdy zestaw gruntowych i powietrznych pomp ciepła składający się z zasobniki ciepłej wody użytkowej oraz bufora centralnego ogrzewania, które stanowią niezależne magazyny energii cieplnej Łączna pojemność magazynów ciepła wynosi 0,35MWh Zdolności do wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł odnawialnych będzie wynosić 0,470 MWe a łączna pojemność magazynów energii elektrycznej 0,268 MWh. Dla instalacji 
pomp ciepła wartość dodatkowej zdolności wytwarzania energii cieplnej ze źródeł odnawialnych będzie wynosić 0,448 MWt. Zgodnie z przyjętą metodologią, produkcja energii elektrycznej z planowanych do zainstalowania paneli będzie na poziomie 470,400 MWhe/rok a dla energii cieplnej z pomp ciepła 623,182 MWh/rok. Zgodnie z projektem szacowany roczny spadek emisji gazów cieplarnianych wyniesie 270,795 tCO2/rok. Osoby zarządzające projektem mają doświadczenie (15 lat). Realizowały projekty dotyczące: a)gospodarki odpadami, b)ochrony środowiska; (edukacji ekologicznej wśród mieszkańców), c)rozwoju sołectw (wnioski dotyczące rozbudowy i budowy placów zabaw, ścieżek edukacyjnych, siłowni zewnętrznych),d) realizacja Programu "Czyste powietrze", e)dróg w gminie Projekt swoim zakresem jest zgodny z TPST-WW oraz Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040. Projekt przewiduje także wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, oprogramowania do monitoringu zainstalowanych urządzeń OZE System będzie dostosowany 
dla wszystkich grup osób pod względem polityk horyzontalnych. W ramach projektu przewidziano również działania zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej, zmian klimatu, obiegu zamkniętego, świadomości ekologicznej, recyklingu, ochrony bioróżnorodności i zasad równościowych. W ramach projektu Wnioskodawca przeprowadzi promocję projektu. M.in. poprzez stronę internetową projektu zgodną ze standardami dostępności webowej (WCAG). Grupą docelową planowanego do realizacji projektu są mieszkańcy Gminy Grzegorzew, którzy występują w podwójnej roli jako interesariusze głowni i jako bezpośredni użytkownicy infrastruktury powstałej w wyniku realizacji projektu, a także pozostali mieszkańcy regionu, którzy dzięki instalacji OZE, będą mogli korzystać z realizacji głównego celu projektu, jakim jest poprawa ochrony środowiska.

2025-02-10 2026-06-30 Gmina Grzegorzew Gmina Grzegorzew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Grzegorzew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

5 567 
624,24

70,00 3 897 336,96 3 897 
336,96

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0029/24 Odnawialne źródła energii w Gminie Kramsk - II edycja. Przedmiotem projektu jest zaprojektowanie, dostawa i montaż 263 fabrycznie nowych zestawów instalacji fotowoltaicznych dla 257 obiektów mieszkalnych i 6 budynków użyteczności publicznej na terenie Kramsk. Ponadto projekt obejmuje dostawę i montaż 96 magazynów energii elektrycznej, 104 pomp ciepła, 22 instalacji kolektorów solarnych oraz 16 kotłów na biomasę. Realizacja projektu pozwoli na lepsze wykorzystanie wytworzonej zielonej energii. Wszystkie zestawy instalacji fotowoltaicznych oraz magazynów wyposażone będą w system zarządzania energią, którego zadaniem będzie: monitoring i kontrola zużycia energii elektrycznej, zarządzanie tą energią, zarządzanie i optymalizacja profilu zużycia energii oraz maksymalizacja autokonsumpcji z uwzględnieniem optymalizacji końcowej ceny energii elektrycznej. Projekt parasolowy realizowany będzie w trybie zaprojektuj i wybuduj składa się z I etapu oraz zakłada następujące zadania: 1. Działania przygotowawcze. 2. Dostawa i montaż instalacji OZE. 3. Nadzór inwestorski 4. Kampanie promocyjno-edukacyjną. 5. Koszty 
pośrednie (zarządzanie projektem) Wybór wykonawców odbędzie się w trybie konkurencyjnym, zgodnie z PZP. Głównym celem projektu jest rozwój energii odnawialnej poprzez budowę instalacji do produkcji energii elektrycznej i cieplnej z OZE w tym: a. dostawa i montaż 257 instalacji fotowoltaicznych oraz 96 magazynów energii dla budynków mieszkalnych zlokalizowanych na terenie gminy Kramsk b. dostawa i montaż - 22 instalacji kolektorów słonecznych oraz 16 instalacji kotłów na pellet dla gospodarstw domowych zlokalizowanych na terenie gminy Kramsk c. dostawa i montaż pomp ciepła powietrze-woda dla 104 budynków mieszkalnych celem zapewnienia ogrzewania i ciepłej wody d. dostawa i montaż 6 instalacji fotowoltaicznych dla obiektów użyteczności publicznej gminy Kramsk Cel zostanie zrealizowany poprzez realizację celów bezpośrednich, które są odpowiedzią na zdefiniowane problemy: ograniczenie strat energii, optymalizacja zużycia energii i zmniejszenie kosztów energetycznych związanych z utrzymaniem budynków mieszkalnych budynków użyteczności 
publicznej; zwiększenie stabilności sieci energetycznej; wsparcie dla rozwoju mikrosieci i energii rozproszonej (integracja OZE na poziomie lokalnym); redukcja emisji gazów cieplarnianych – poprzez umożliwienie wykorzystania większej ilości energii odnawialnej i optymalizację zużycia energii; zwiększenie elastyczności i odporności na awarie; upowszechnienie zastosowania rozwiązań opartych na OZE; zwiększenie niezależności energetycznej. Realizacja projektu przyczyni się do osiągniecia celu Priorytetu FEWP.10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, cel: CP6 - Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie. Cel główny projektu zostanie zrealizowany w terminie o 30.06.2026, wskaźniki rezultatu zostaną osiągnięte do 31.12.2027 roku.

2024-02-16 2026-06-30 Gmina Kramsk Gmina Kramsk WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kramsk FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

23 549 
049,72

70,00 16 484 334,80 16 484 
334,80

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0030/24 Wsparcie rozwoju odnawialnych źródeł energii w Gminie Dobra Realizacja proj. polega na montażu OZE:139 instalacji PV, 63 zestawów magazynów energii,44 pomp ciepła, 24 kotłów na biomasę dla obiektów mieszkalnych w Gminie Dobra (powiat turecki). Interes. są mieszkańcy gminy Dobra, wybrani w oparciu o jawne, przejrzyste i ogólnodostępne postępowanie do proj. parasolowego. Instalacje OZE i magazyny energii usytuowane będą na nieruch. stanowiących własność o.fiz., do których gmina posiada prawo do dysponowania. Za realizację projektu odpow. będzie Gmina, która pełnić będzie funkcję Zam. i Inwest. Wykonawca robót zostanie wyłoniony w trybie przetargu nieogr.. Real. inwestycji zostanie przeprowadzona w trybie „zaprojektuj i wybuduj". Obsługa realizacji proj. i nadzór nad jego właściwym wdrażaniem będą nadzorowane przez odpow. jednostki merytoryczne i finansowe Wniosko.. Gmina jest w pełni przygotowana do realizacji projektu, dla inwest. nie jest wymaganie pozwolenie na budowę/zgłoszenie budowy. Inwestycja nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziaływania na środowisko. W wyniku wdrożenia 
zaplanowanych rozwiązań stan środowiska - głównie powietrza ulegnie poprawie. W wyniku zast. instalacji OZE ograniczone zostanie wykorzystanie paliw konwencjonalnych. Głównym celem proj. jest zwiększenie produkcji energii elektrycznej i ciepła ze źródeł odnawialnych w 152 budynkach mieszkalnych w Gminie Dobra w Wielkopolsce Wschodniej, umożliwiające osiągnięcie celów Unii w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki. Proj.zakłada realizację następujących zadań: Zad 1: Prace przygotowawcze Zad 2: Zaprojektowanie i przeprowadzenie prac instalacyjno-montażowych instalacji OZE-bez dział.gosp/rol. Zad 3: Nadzór inwestorski Zad 4: Działania edukacyjne - spotkania doradcze dla mieszkańców Zad 5: Działania informacyjno-promocyjne Zad 6 Zaprojektowanie i przeprowadzenie prac instalacyjno-montażowych instalacji OZE z dział.gosp/rol. Koszty pośrednie Nad pracami nadzór będzie prowadził Inspektor Nadzoru, zgodnie z Ustawą Prawo Budowalne. Wdrożone zadania pozwolą na osiągnięcie wskaźników: Dodatkowa zdolność 
wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE: 0,623 MW Dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE: 0,5406 MW L. powstałych magazynów energii elektrycznej: 63 szt. L. wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE: 68 sztuk. L. przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną: 2 szt. L. wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE: 139 szt. Poj. magazynów energii elektrycznej: 0,2669 MWh Il.wytw.energii elektrycznej ze źródeł OZE: 529,55 MWh/rok Il.wytw.energii cieplnej ze źródeł OZE: 520,44 MWh/rok Szacowana emisja gazów cieplarnianych: 668,20 Mg CO2/rok, Realizacja proj. jest zgodna z zapisami PFEW 2021-2027, Prio.10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej (JSO8.1. Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 
2050 w oparciu o porozumienie paryskie (FST). Zakres interwencji: Budowa innowacyjnej, zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki o obiegu zamkniętym. Realizacja proj. przyczyni się do łagodzenia wpływ. na społ., zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie. Cel proj. jest zgodny z celem szczegółowym FST.CP6.I określonym dla Działania FEWP.10.06 SZOOP Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Po zakończeniu inwestycji, w okresie trwałości proj., tj. 5 lat od daty płatności końcowej powstały majątek będzie należał do gminy Dobra; po tym okresie instalacje zostaną nieodpłatnie przekazane mieszkańcom na własność.

2024-04-04 2026-06-30 Gmina Dobra Gmina Dobra WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

7 592 
836,58

70,00 5 314 985,60 5 314 
985,60

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0031/24 Budowa instalacji OZE do produkcji energii ze źródeł odnawialnych 
na terenie Gmin Turek i Przykona

Projekt obejmuje wykonanie instalacji OZE dla obiektów mieszkalnych zlokalizowanych na terenie Gmin Turek i Przykona: - 352 instalacji fotowoltaicznych o łącznej mocy 1,7390 MW, w tym 223 instalacji wraz z magazynami energii działającymi na potrzeby danego źródła OZE; - 56 powietrznych pomp ciepła o łącznej mocy 0,0924 MW; - 88 szt. kolektorów słonecznych o mocy 0,3295 MW. Projekt będzie realizowany w partnerstwie. Liderem jest Gmina Turek, zaś Partnerem – Gmina Przykona. Przedsięwzięcie składa się z I etapu i zakłada następujące zadania: 1. Zaprojektowanie, dostawa i montaż odnawialnych źródeł energii. 2. Nadzór inwestorski. 3. Koszty pośrednie. Przedsięwzięcie obejmuje działania zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej i zmian klimatu (działanie bezkosztowe). Zaplanowano 2 spotkania dla mieszkańców, a także umieszczanie informacji na wskazany temat na stronach internetowych Partnerów. Spotkania będą odbywały się w salach na parterze budynków z dostępem dla osób z niepełnosprawnościami. Będą mieć jasną 
strukturę i zaplanowane poszczególne części. Prezentacja multimedialna przedstawiana podczas wydarzeń będzie uwzględniała kryteria dostępności: unikalne tytuły dla każdego ze slajdów, użycie krótkich równoważników zdań, zastosowanie dużej czcionki – min. 18-20 punktów, zastosowanie czcionek bezszeryfowych, np. Helvetica, Arial, Verdana, Tahoma bez cieni, zachowanie kontrastu czcionki do tła, zastosowanie wysokiej jakości grafiki, dużych zdjęć wraz tekstem alternatywnym, ograniczona ilość tekstu na slajdzie do 6-8 wierszy (ew. większej, jeśli nadal prezentacja będzie czytelna dla odbiorcy). Materiały dotyczące wydarzeń będą możliwe do pozyskania dla jego uczestników/czek w postaci dostępnego pliku, w tym w miejscach dostępnych dla osób na wózkach. Zostaną opracowane materiały w wersji elektronicznej. Wszystkie materiały dotyczące podnoszenia wiedzy mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej, łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków będą dostępne w wersji elektronicznej na stronie internetowej Partnerów z wykorzystaniem m.in. 
odpowiedniego kontrastu i powiększenie czcionki – wymogi WCAG 2.1. AA. Teksty napisane zostaną prostym językiem nie będą zawierać żargonów, skrótów i związków frazeologicznych. Tekst będzie wyrównany do strony lewej (bez justowania). Zastosowana czcionka będzie bezszeryfowa, w rozmiarze minimum 12 z interlinią między wierszami 1,15-1,5, zastosowany będzie odpowiedni kontrast. Projekt zakłada realizację działań promocyjnych zgodnie z zapisami „Podręcznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027". Przy tworzeniu grafik stosowane będą zapisy Księgi Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027. W ramach projektu planowane jest oznaczenie znakiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy Europejskich, barwami RP oraz znakiem graficznym województwa wielkopolskiego wszystkich działań informacyjnych i promocyjnych dotyczących inwestycji. Beneficjent odpowiednio oznaczy dokumenty dotyczące projektu m.in.: w zakresie dokumentacji wyboru wykonawców, ogłoszeń, publikacji, materiałów itd. oraz 
wszystkich dokumentów związanych z realizacją projektu podawanych do wiadomości publicznej oraz dokumentów i materiałów dla osób i podmiotów uczestniczących w projekcie. Oznaczenia te będą wykonane w sposób trwały i trudny do usunięcia. Przy Urzędzie Gminy Turek i Urzędzie Gminy Przykona umieszczone będą tablice informacyjno-pamiątkowe. Tablice będą składały się z obowiązkowych oznakowań: Funduszy Europejskich (lewy górny róg), Unii Europejskiej (prawy górny róg), województwa (prawy dolny róg), nazwy beneficjenta, tytułu projektu (max. 150 znaków), adresu portalu: www.mapadotacji.gov.pl. Informacja o realizacji projektu umieszczona także będzie na stronie internetowej Partnerów. Strony będą spełniały wymagania WCAG 2.1 z uwzględnieniem poziomu AA.

2025-01-02 2026-06-30 Gmina Turek Gmina Turek | Gmina Przykona WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

19 757 
140,29

70,00 13 829 998,19 13 829 
998,19

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0033/24 Budowa instalacji odnawialnych źródeł energii na terenie gminy 
Tuliszków

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Dostawa i montaż instalacji fotowoltaicznych oraz pomp ciepła (wraz z buforami oraz zasobnikami c.w.u.) w indywidualnych gospodarstwach domowych na terenie gminy Tuliszków - W ramach zadania wybudowane zostaną 335 szt. instalacji fotowoltaicznych o łącznej mocy 2230,54 kW, w tym 137 szt. instalacji współpracujących z magazynami energii o mocy całkowitej 1030,86 kW oraz 39 szt. gruntowych pomp ciepła o łącznej mocy 492 kW oraz 131 szt. pomp ciepła powietrze woda o łącznej mocy 1480 kW. Instalacje zostaną zamontowane w indywidualnych gospodarstwach domowych mieszkańców gminy Tuliszków. 2. Dostawa i montaż instalacji OZE w obiektach użyteczności publicznej na terenie gminy Tuliszków - W ramach zadania zaplanowano montaż 3 szt. instalacji fotowoltaicznej o łącznej mocy 50,88 kWp na budynku Urzędu Miasta i Gminy Tuliszków (o mocy 15,36 kWh), budynku Miejskiego i Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz Biblioteki (o mocy 20,16 kWh) i budynku Szkoły Podstawowej w 
Grzymiszewie (o mocy 15,36 kWh). Zadanie obejmuje również montaż 3 szt. pomp ciepła o łącznej mocy 133 kWh na tych samych budynkach: budynku Urzędu Miasta i Gminy Tuliszków (o mocy 40 kWh), budynku Miejskiego i Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz Biblioteki (o mocy 16 kWh) i budynku Szkoły Podstawowej w Grzymiszewie (o mocy 77 kWh). 3. Kampania edukacyjna zwiększająca wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej oraz w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków - Zakres zadania obejmuje: • Działania zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej: - działania doradcze dla mieszkańców dot. poprawy efektywności energetycznej oraz oszczędzanie energii i dobrych praktyk, które pomogą zaoszczędzić energię. • Działania zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków: - organizacja zajęć w szkołach podstawowych w gminie Tuliszków o tematyce dotyczącej zmian klimatu i adaptacji do ich skutków (czym wywołane są zmiany 
klimatyczne, jak można je zaobserwować, co jest ich przyczyną, co możemy zrobić aby przeciwdziałać tym zmianom, jak oszczędnie gospodarować zasobami). Projekt realizowany będzie na terenie gminy Tuliszków, w powiecie tureckim, w województwie wielkopolskim. Zadanie dotyczące montażu instalacji OZE w obiektach użyteczności publicznej na terenie gminy Tuliszków realizowane będzie na działkach ewidencyjnych nr 55/46 obręb Grzymiszew, 982/9 obręb Tuliszków oraz 981/4 obręb Tuliszków. Lokalizacja instalacji fotowoltaicznych i pomp ciepła przewidzianych do montażu w indywidualnych gospodarstwach domowych została przedstawiona na mapie stanowiącej załącznik do programu funkcjonalno-użytkowego oraz w załączniku nr 26 do wniosku o dofinansowanie pn. „Lista odbiorców końcowych projektu parasolowego". W rzeczową i merytoryczną realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Gmina i Miasto Tuliszków. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również rozliczenie projektu prowadzona będzie przez Urząd Gminy i Miasta w Tuliszkowie, który 
dysponuje odpowiednim zapleczem kadrowym i doświadczeniem w prowadzeniu rozlicznych projektów.

2025-03-03 2026-06-30 Gmina i Miasto Tuliszków Gmina i Miasto Tuliszków WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Tuliszków FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

28 752 
235,70

70,00 20 126 564,98 20 126 
564,98

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0034/24 Wykorzystanie energii słonecznej w gminie Malanów Inwestycja zlokalizowana w gminie Malanów; w powiecie tureckim polega na montażu 246 sztuk instalacji fotowoltaicznej wraz z magazynami energii. Instalacje zostaną zamontowane w budynkach mieszkalnych należących do osób prywatnych. Projekt jest realizowany na obszarze w którym nastąpiło przekroczenie normy B(a)P w pyle PM10. Interesariuszami projektu są mieszkańcy gminy Malanów, wybrani do projektu zgodnie z Regulaminem naboru i realizacji projektu parasolowego. Instalacje OZE i magazyny energii usytuowane będą na nieruchomościach stanowiących własność osób fizycznych, do których gmina posiada prawo do dysponowania na podstawie pisemnej zgody Właściciela, z uczestnikami projektu podpisano stosowne deklaracje. Za realizację projektu odpowiedzialna będzie gmina Malanów, która pełnić będzie funkcję Zamawiającego i Inwestora. Wykonawca robót budowlanych zostanie wyłoniony w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z Ustawą PZP. Realizacja inwestycji zostanie przeprowadzona w trybie „zaprojektuj i wybuduj". Gmina jest w pełni 
przygotowana do realizacji projektu, w przypadku inwestycji polegającej na montażu paneli fotowoltaicznych oraz magazynów energii nie jest wymaganie pozwolenie na budowę/zgłoszenie budowy. Inwestycja nie wymaga również przeprowadzenia strategicznej oceny oddziaływania na środowisko. W wyniku wdrożenia zaplanowanych rozwiązań stan środowiska - głównie powietrza ulegnie poprawie. W wyniku zastosowania instalacji OZE ograniczone zostanie wykorzystanie paliw konwencjonalnych. Celem głównym projektu jest umożliwienie gminie Malanów i zamieszkującej Gminę ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji. Aby osiągnąć ten cel przewidziano do realizacji następujące działania: 1. Zadanie 1: Instalacje OZE. 2. Zadanie 2: Promocja projektu. 3. Zadanie 3: Działania edukacyjne. Nad prowadzonymi pracami budowlanymi nadzór będzie prowadził Inspektor Nadzoru, zgodnie z przepisami Ustawy Prawo Budowalne. Wynagrodzenie IN zostanie sfinansowane ze środków własnych gminy Malanów. 
Wartość nakładów inwestycyjnych ogółem wynosi 7 960 869,00 zł brutto. Wartość nakładów zaliczanych do kosztów kwalifikowanych wynosi to 7 960 869,00 zł. W ramach realizacji projektu nie przewiduje się występowania wydatków niekwalifikowanych do dofinansowania. Planowana dotacja w ramach naboru FEWP.10.06-IZ.00-001/24 wynosi 5 572 608,30 zł, co stanowi 70% kosztów kwalifikowalnych. Wymagany wkład własny zapewnia Beneficjent w wysokości 2 388 260,70 zł. Wdrożone zadania pozwolą na osiągnięcie następujących rezultatów: Wskaźniki produktu: Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE: 0,844 MW. Liczba powstałych magazynów energii elektrycznej: 246 sztuk. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną: 2 sztuki. Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE: 246 sztuk. Wskaźniki specyficzne: Pojemność magazynów energii elektrycznej: 0,65 MWh. Wskaźniki rezultatu: Ilość wytworzonej energii elektrycznej ze źródeł OZE: 801,99 MWh/rok. 
Szacowana emisja gazów cieplarnianych: 0,00 tony równoważnika CO2/rok. Realizacja projektu jest zgodna z zapisami Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, który przewiduje w ramach priorytetu 2 Fundusze Europejskie dla Zielonej Wielkopolski (Cel szczegółowy: RSO2.2. Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywą (UE) 2018/2001 w sprawie energii odnawialnej, w tym określonymi w niej kryteriami zrównoważonego rozwoju (EFRR). Zakres interwencji: Wsparcie budowy i rozbudowy instalacji wytwarzających energię elektryczną z OZE wraz z magazynami energii działającymi na potrzeby danego źródła OZE oraz przyłączeniem do sieci. Po zakończeniu inwestycji i jej odbiorze, w okresie trwałości projektu, tj. 5 lat od daty płatności końcowej powstały majątek będzie należał do gminy Malanów; po tym okresie instalacje zostaną przekazane mieszkańcom na własność.

2025-01-02 2026-05-29 Gmina Malanów Gmina Malanów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Malanów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

7 960 
869,00

70,00 5 572 608,30 5 572 
608,30

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0035/24 Instalacja systemów odnawialnych źródeł energii na terenie gminy 
Krzymów

Projekt realizowany będzie na obszarze gminy Krzymów, w powiecie konińskim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja projektu znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej - obszarze, który przechodzi obecnie transformację energetyczną. Projekt będzie realizowany na terenie gminy która widnieje w zestawieniu gmin na obszarze których wystąpiło przekroczenie normy B(a)P w pyle PM10. Realizacja projektu polega na montażu mikroinstalacji OZE na obiektach prywatnych i użyt. publ. Wnioskodawcą jest Gmina, a beneficjentami końcowymi - odbiorcą końcowym, mieszkańcy Gminy, gdzie na obiektach mieszkalnych montowane będą indywidualnie dobrane mikro instalacje OZE (mikroinstalacje fotowoltaiczne, pompy ciepła oraz urządzenia wspierające ich pracę (stopień wykorzystania produkowanej energii), tj. magazyny energii) przy jednoczesnym, obowiązkowym demontażu istniejącego źródła ciepła w postaci kotłów tradycyjnych, opalanych paliwem stałym, tzw. „kopciuchów"). Energia wytworzona z montowanych instalacjach będzie zużywana przede wszystkim 
na potrzeby własne gospodarstw domowych uczestniczących w projekcie. Przedmiotowy projekt zakłada montaż instalacji OZE o następujących parametrach technicznych określonych w programie funkcjonalno-użytkowym, w tym m.in.: 1/ panele fotowoltaiczne (dalej: instalacje PV): minimalna moc jednostkowa 460Wp, falownik o mocy dobranej do danej instalacji, 2/ magazyny energii (dalej: ME): pojemność od 5 do 30 kWh, 3/ pompy ciepła (dalej: PC): posiadające wpis na listę Zielonych Urządzeń i Materiałów, o podwyższonej sprawności, ze zintegrowanym zasobnikiem wody ciepłej. Moc żadnej z instalacji nie przekroczy 50 kW. Zakres projektu obejmuje następujące Zadania: 1. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej - studium wykonalności - program funkcjonalno-użytkowy 2. Zakup instalacji PV wraz z ME dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód, decyzji i zezwoleń 3. Zakup instalacji PC dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji 
projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód, decyzji i zezwoleń 4. Nadzór budowlany w branżach: sanitarnej i elektrycznej - dla branży elektrycznej (instalacje PV, ME) - dla branży sanitarnej (instalacje PC z dostosowaniem instal. sanit.) 5. Działania edukacyjne zwiększające wiedzę mieszkańców - w zakresie transformacji energetycznej poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy - w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptację do ich skutków poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy Łącznie zrealizowane zostaną 2 wydarzenia edukacyjne dedykowane pogłębieniu wiedzy odbiorców końcowych projektu 6. Informacja i promocja projektu - z wykorzystaniem kanałów własnych Wnioskodawcy (stron internetowych i mediów społecznościowych - działania bezkosztowe), - z wykorzystaniem mediów lokalnych (prasa, portale internetowe) 7. Zakup instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których 
nie jest prowadzona działal. - 67 szt. 8. Zakup instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których jest prowadzona działal. - 66 szt. 9. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których nie jest prowadzona działal. - 44 szt. 10. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których jest prowadzona działal. -45 szt.

2023-12-01 2026-12-31 Gmina Krzymów Gmina Krzymów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Krzymów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

17 421 
893,68

70,00 12 195 324,71 12 195 
324,71

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0036/24 Instalacja systemów odnawialnych źródeł energii dla Mieszkańców 
Miasta Konina

Projekt realizowany będzie w Koninie, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja projektu znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej - obszarze, który przechodzi obecnie transformację energetyczną. Projekt będzie realizowany na terenie gminy która widnieje w zestawieniu gmin na obszarze których wystąpiło przekroczenie normy B(a)P w pyle PM10. Realizacja projektu polega na montażu mikroinstalacji OZE na obiektach prywatnych i użyt. publ. Wnioskodawcą jest Gmina, a beneficjentami końcowymi - odbiorcą końcowym, mieszkańcy Gminy, gdzie na obiektach mieszkalnych montowane będą indywidualnie dobrane mikro instalacje OZE (mikroinstalacje fotowoltaiczne, pompy ciepła oraz urządzenia wspierające ich pracę (stopień wykorzystania produkowanej energii), tj. magazyny energii) przy jednoczesnym, obowiązkowym demontażu istniejącego źródła ciepła w postaci kotłów tradycyjnych, opalanych paliwem stałym, tzw. „kopciuchów"). Energia wytworzona z montowanych instalacjach będzie zużywana przede wszystkim na potrzeby własne gospodarstw 
domowych uczestniczących w projekcie. Przedmiotowy projekt zakłada montaż instalacji OZE o następujących parametrach technicznych określonych w programie funkcjonalno-użytkowym, w tym m.in.: 1/ panele fotowoltaiczne (dalej: instalacje PV): minimalna moc jednostkowa 460Wp, falownik o mocy dobranej do dalej instalacji, 2/ magazyny energii (dalej: ME): pojemność od 5 do 10 kWh, 3/ pompy ciepła (dalej: PC): posiadające wpis na listę Zielonych Urządzeń i Materiałów, o podwyższonej sprawności, ze zintegrowanym zasobnikiem wody ciepłej. Moc żadnej z instalacji nie przekroczy 50 kW. Zakres projektu obejmuje następujące Zadania: 1. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej - studium wykonalności - program funkcjonalno-użytkowy 2. Zakup instalacji PV wraz z ME dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem niezbędnych zgód, decyzji i zezwoleń 3. Zakup instalacji PC dla budynków mieszkalnych - opracowanie dokumentacji - opracowanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem 
niezbędnych zgód, decyzji i zezwoleń 4. Nadzór budowlany w branżach: sanitarnej i elektrycznej - dla branży elektrycznej (instalacje PV, ME) - dla branży sanitarnej (instalacje PC z dostosowaniem instal. sanit.) 5. Działania edukacyjne zwiększające wiedzę mieszkańców - w zakresie transformacji energetycznej poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy - w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptację do ich skutków poprzez organizację wydarzenia (pikniku ekologicznego) na terenie gminy Łącznie zrealizowane zostaną 2 wydarzenia edukacyjne dedykowane pogłębieniu wiedzy odbiorców końcowych projektu 6. Informacja i promocja projektu - z wykorzystaniem kanałów własnych Wnioskodawcy (stron internetowych i mediów społecznościowych - działania bezkosztowe), - z wykorzystaniem mediów lokalnych (prasa, portale internetowe) 7. Zakup instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których nie jest prowadzona działal. - 222 
szt. 8. Zakup instalacji fotowoltaicznych wraz z magazynami energii dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PV oraz PV+ME w budynkach, w których jest prowadzona działal. - 16 szt. 9. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – budynki mieszkalne - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których nie jest prowadzona działal. - 139 szt. 10. Zakup instalacji pomp ciepła dla budynków mieszkalnych – w ramach pomocy de minimis II - wykonanie instalacji PC w budynkach, w których jest prowadzona działal. - 10 szt.

2024-01-05 2026-06-30 Miasto Konin Miasto Konin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

21 237 
381,19

70,00 14 865 994,63 14 865 
994,63

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0037/24 Wykorzystanie energii odnawialnej poprzez zakup i montaż instalacji
fotowoltaicznych dla mieszkańców miasta Turku

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Dostawa i montaż instalacji fotowoltaicznych w indywidualnych gospodarstwach domowych na terenie miasta Turek - w ramach zadania, którego przedmiotem jest montaż instalacji fotowoltaicznych w indywidualnych gospodarstwach domowych na terenie Turku, wybudowanych zostanie 275 szt. instalacji fotowoltaicznych o łącznej mocy 1049,26 kW, z czego 80 szt. instalacji fotowoltaicznych współpracujących z magazynami energii. Instalacje zostaną zamontowane w indywidualnych gospodarstwach domowych mieszkańców Turku. Instalacje fotowoltaiczne umiejscowione zostaną: na połaci dachu – 243 szt., na gruncie – 32 szt. 2. Kampania edukacyjna zwiększająca wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej oraz w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków - w ramach zadania zaplanowano jednodniowy, plenerowy event ekologiczny dla mieszkańców gminy miejskiej Turek, którego tematyka koncentrować się będzie na zagadnieniach z zakresu transformacji energetycznej oraz 
łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków. W ramach eko-eventu zorganizowane zostaną: - stanowiska edukacyjno-pokazowe podejmujące takie zagadnienia jak: korzyści płynące z odchodzenia od energii pochodzącej z paliw kopalnych na rzecz alternatywnych rozwiązań np. energia pochodząca z wodoru, energetyka atomowa, odnawialne źródła energii (energia słońca, wiatru, wody, biomasa), gospodarka wodna o obiegu zamkniętym, bioróżnorodność itp.; - stanowiska eko-warsztatowe m.in. sadzenie roślin antysmogowych, gry i zabawy z wykorzystaniem urządzeń zasilanych energią OZE itp. Wydarzenie zorganizowane zostanie w przestrzeni publicznej, w miejscu ogólnodostępnym. Treści edukacyjne oraz forma prowadzonych zajęć dostosowane zostaną do odbiorców w różnym wieku. Zakłada się, że w evencie ekologicznym weźmie udział około 300 osób. 3. Nadzór inwestorski - zadanie obejmuje sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad budową instalacji fotowoltaicznych w gospodarstwach domowych na terenie Turku. 4. Promocja projektu - zadanie obejmuje 
zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej. Projekt zrealizowany zostanie na terenie województwa wielkopolskiego, w powiecie tureckim, w gminie miejskiej Turek. Lokalizacja instalacji fotowoltaicznych przewidzianych do montażu w indywidualnych gospodarstwach domowych została przedstawiona na mapie stanowiącej załącznik do programu funkcjonalno-użytkowego oraz w załączniku nr 26 do wniosku o dofinansowanie pn. „Lista odbiorców końcowych projektu parasolowego".

2025-01-02 2025-12-31 Gmina Miejska Turek Gmina Miejska Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

8 124 
840,07

70,00 5 687 388,04 5 687 
388,04

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0038/24 Wykorzystanie energii odnawialnej w gminie Dąbie poprzez montaż 
instalacji fotowoltaicznych

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Dostawia i montaż instalacji fotowoltaicznych w indywidualnych gospodarstwach domowych na terenie gminy Dąbie - w ramach zadania, którego przedmiotem jest montaż instalacji fotowoltaicznych w indywidualnych gospodarstwach domowych na terenie gminy Dąbie, wybudowanych zostanie 543 szt. instalacji fotowoltaicznych o łącznej mocy 2 269,64 kW. Instalacje zostaną zamontowane w indywidualnych gospodarstwach domowych mieszkańców gminy Dąbie. 2. Dostawa i montaż instalacji fotowoltaicznych na potrzeby obiektów użyteczności publicznej z terenu gminy Dąbie - w ramach zadania zaplanowano montaż 3 szt. instalacji fotowoltaicznych o łącznej mocy 118,68 kW na potrzeby obiektów użyteczności publicznej (stacje uzdatniania wody) zlokalizowanych na terenie gminy Dąbie. 3. Kampania edukacyjna zwiększająca wiedzę mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej oraz w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków - zakres zadania obejmuje: a) działania zwiększające wiedzę 
mieszkańców w zakresie transformacji energetycznej: - opracowanie i dystrybucja wśród mieszkańców gminy Dąbie broszur informacyjnych (1500 szt.) o tematyce dotyczącej transformacji energetycznej (przyczyny i skutki transformacji, szanse i korzyści dla mieszkańców, sposoby zapobiegania i przeciwdziałania negatywnym skutkom transformacji, pożądane zachowania wśród mieszkańców); - organizacja spotkania informacyjnego dla mieszkańców gminy Dąbie (4 godziny zajęć dla wszystkich chętnych mieszkańców) dotyczącego transformacji energetycznej – podczas spotkania omówione zostaną przyczyny i skutki transformacji, szanse i korzyści dla mieszkańców, sposoby zapobiegania i przeciwdziałania negatywnym skutkom transformacji, pożądane zachowania wśród mieszkańców; b) działania zwiększające wiedzę mieszkańców w zakresie łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków: - organizacja szkolenia dla mieszkańców gminy Dąbie (4 godziny szkolenia dla wszystkich chętnych mieszkańców) dotyczącego łagodzenia zmian klimatu i adaptacji do ich skutków. 4. 
Nadzór inwestorski - zadanie obejmuje sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad montażem instalacji fotowoltaicznych w gospodarstwach domowych oraz nadzoru nad montażem instalacji fotowoltaicznych na obiektach użyteczności publicznej. 5. Promocja projektu - zadanie obejmuje zakup 4 szt. tablic informacyjno-pamiątkowych. Projekt realizowany będzie na terenie gminy Dąbie, w powiecie kolskim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja instalacji fotowoltaicznych przewidzianych do montażu w indywidualnych gospodarstwach domowych została przedstawiona na mapie stanowiącej załącznik do programu funkcjonalno-użytkowego oraz w załączniku nr 26 do wniosku o dofinansowanie pn. „Lista odbiorców końcowych projektu parasolowego".

2025-01-02 2026-12-31 Gmina Dąbie Gmina Dąbie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

13 350 
226,41

70,00 9 345 158,48 9 345 
158,48

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0039/24 Termomodernizacja Szkoły Podstawowej im. Stanisława 
Wyspiańskiego w Kawnicach

Przedmiotem projektu jest kompleksowa, głęboka modernizacja energetyczna budynku Szkoły Podstawowej im. Stanisława Wyspiańskiego w Kawnicach. Zakres projektu obejmuje: docieplenie stropodachu nad salą gimnastyczną poprzez wykonanie sufitu podwieszanego i ułożeniu warstwy wełny skalnej, docieplenie stropodachu poprzez wdmuchnięcie wełny skalnej granulowanej w przestrzeń wentylacyjną stropodachu, docieplenie stropu nad ostatnią kondygnacją poprzez ułożenie wełny skalnej i wykonanie podłogi z płyt OSB 22mm, docieplenie ścian zewnętrznych, styropian (15-40), docieplenie podłóg na gruncie poprzez ułożenie warstwy styropianu, styropian dach/podłoga, wymiana stolarki okiennej na nową o lepszym współczynniku przenikania ciepła, modernizacja systemu grzewczego – instalacji grzewczej, wykonanie instalacji wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła, modernizacja infrastruktury energetycznej – wymiana opraw i źródeł światła oraz zastosowanie czujek ruchu. W celu usprawnienia systemu zaopatrzenia w energię elektryczną dla własnych potrzeb i 
dywersyfikacji źródła energii elektrycznej zaplanowano montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 49,5 kW. W ramach prac inwestycyjnych uwzględniono również działania niewynikające z audytu energetycznego mają na celu podwyższenie standardów techniczno-użytkowych oraz usuwanie barier architektonicznych/infrastrukturalnych – przebudowa schodów z wykonaniem podjazdu dla niepełnosprawnych, instalację kanalizacyjną oraz opaskę wokół budynku. W ramach działań kompensacyjnych wynikających z przeprowadzonej ekspertyzy ornitologicznej i chiropterologicznej zaplanowano montaż schronów dla nietoperzy – 4 szt. Identyfikacji zakresu działań zwiększających efektywność energetyczną budynku dokonano na podstawie opracowanego audytu energetycznego i oświetleniowego ex-ante. Stopień poprawy efektywności energetycznej wyniesie 97,11%. Wnioskodawca deklaruje i potwierdza, że wykona audyt energetyczny ex-post oraz świadectwo charakterystyki energetycznej budynku ex-post, obejmujący wszystkie faktycznie wykonane prace w ramach kompleksowej 
realizacji projektu. Wnioskodawca posiada ekspertyzę ornitologiczną i chiropterologiczną. Realizacja niniejszego projektu jest zgodna z Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej. Realizacja projektu ze względu na szerokie oddziaływanie i duże znaczenie dla lokalnej społeczności będzie miała istotny wpływ na szereg grup, do których zaliczono m.in.: osoby przebywające na co dzień w obiekcie objętym projektem (uczniowie, pracownicy), mieszkańcy gminy Golina oraz regionu Wielkopolski Wschodniej. Podział zadań: 1. Prace przygotowawcze - opracowanie studium wykonalności i wniosku 2. Kompleksowa, głęboka modernizacja energetyczna budynku Szkoły Podstawowej im. Stanisława Wyspiańskiego w Kawnicach 3. Montaż paneli fotowoltaicznych – OZE 4. Nadzór inwestorski 5. Działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne 6. Promocja projektu 7. Prace budowlane - podjazd dla niepełnosprawnych Harmonogram realizacji projektu: - data rozpoczęcia projektu – 25.10.2023 - data zakończenia projektu – 24.10.2026 Zostaną uzyskane 
następujące efekty rzeczowe (produkty): - Budynki publiczne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej – 1743,06 m2 - Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków – 1 szt. - Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł odnawialnych – 0,0495 MW - Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE - 1,00 szt. - Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną – 1 szt.

2023-10-25 2026-10-24 Gmina Golina Gmina Golina WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

3 658 
851,39

80,00 2 927 081,11 2 561 
195,97

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0041/24 Poprawa efektywności energetycznej budynku Szkoły Podstawowej 
im. Jana Pawła II w Wilczynie

Przedmiotem projektu jest głęboka termomodernizacja dwóch budynków (A i B) należących do szkoły podstawowej w Wilczynie. Z obiektu korzystają dzieci i młodzież gminy Wilczyn. W roku szkolnym 2023/2024 z obiektu korzystało 389 dzieci + 63 osoby dorosłe (nauczyciele i obsługa obiektu), łącznie 452 osoby. Są to osoby z miejscowości: Biela; Cegielnia; Głęboczek; Góry; Góry-Kolonia; Kolonia Wilczogóra; Kownaty; Kownaty-Kolonia; Mrówki; Ościsłowo; Świętne; Wilczogóra; Wilczyn; Wiśniewa; Wiśniewa-Kolonia; Wtórek; Wtórek-Parcele. W ramach prac inwestycyjnych w Budynku A szkoły przeprowadzone zostaną następujące działania: - modernizacja instalacji centralnego ogrzewania - modernizacja źródła ciepła - montaż pompy ciepła - modernizacji c.w.u. - ogród wertykalny - modernizacja instalacji oświetlenia wraz z technologią TIK - montaż instalacji fotowoltaicznej W ramach prac inwestycyjnych w Budynku B szkoły przeprowadzone zostaną następujące działania: - modernizacja instalacji centralnego ogrzewania - modernizacja źródła ciepła - pompa ciepła - modernizacji 
c.w.u - ocieplenie ścian zewnętrznych - wymiana części okien - modernizacja instalacji oświetlenia wraz z technologią TIK - montaż instalacji fotowoltaicznej Zadania inwestycyjne z zakresu robót budowlanych, wymienione powyżej, zostaną uzupełnione o działania informacyjno-promocyjne, usługi nadzoru inwestorskiego, opracowania dokumentacji projektowej oraz audytu ex-post dla budynków objętych termomodernizacją w ramach projektu. Projekt będzie realizowany w formule „zaprojektuj i wybuduj". Wybór wykonawcy nastąpi w trybie postępowania przetargowego, zgodnie z ustawą prawo zamówień publicznych. Zadaniem wykonawcy będzie m.in.: opracowanie kompletnej dokumentacji projektowej wraz z harmonogramem realizacji, opracowanie projektów wykonawczych dla wszystkich branż, w zakresie niezbędnym do wykonania robót budowlanych, uzyskanie wszystkich niezbędnych warunków technicznych, opinii, uzgodnień, pozwoleń, sprawdzeń, zezwoleń właściwych organów i jednostek wymaganych przepisami szczególnymi, nadzór autorski w całym okresie realizacji 
robót oraz wykonanie wszystkich robót budowlanych w oparciu o powstałą dokumentację projektową (z uwzględnieniem zasady DNSH), warunkami właściwych organów i instytucji. Podmiotem odpowiedzialnym za wdrożenie i realizację projektu jest Wnioskodawca - Gmina Wilczyn.

2025-07-01 2026-12-31 Gmina Wilczyn Gmina Wilczyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Wilczyn FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

5 063 
744,48

80,00 4 050 995,58 3 544 
621,14

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0042/24 Kompleksowa modernizacja energetyczna budynku Urzędu Gminy 
Brudzew w Brudzewie

Projekt zakłada opracowanie niezbędnej dokumentacji i przeprowadzenie na jej kanwie kompleksowej modernizacji energetycznej obiektu użyteczności publicznej: budynku Urzędu Gminy Brudzew w Brudzewie. Projekt realizowany będzie w Gminie Brudzew, w pow. tureckim, w woj. wielkopolskim. Zakres zaplanowanej inwestycji obejmuje termoizolację ścian zewnętrznych, termoizolację ścian fundamentowych, termoizolację stropodachu, wymianę zewnętrznej stolarki okiennej i drzwiowej, wykonanie nowego pokrycia dachu, wykonanie wymiany orynnowania oraz obróbek blacharskich, wykonanie elewacyjnej wyprawy tynkarskiej, malowanie frontowej elewacji, wymianę instalacji C.O i C.W.U wraz z wymianą kotła na pompę ciepła, montaż instalacji wentylacji mechanicznej z rekuperacją oraz z systemem inteligentnego sterowania, wymianę instalacji odgromowej, roboty malarskie wewnątrz budynku. W projekcie założono zastosowanie OZE (wymiana kotła węglowego na pompę ciepła). Konieczność realizacji projektu wynika z niskiej efektywności energetycznej budynku, co 
przekłada się na wysokie koszty ponoszone na ich ogrzewanie. Wysoki stopień zużycia energii rzutuje jednocześnie na znaczną redukcję emisji szkodliwych substancji do atmosfery, co z kolei oddziałuje negatywnie na zdrowie ludzkie oraz pogłębia zjawisko zachodzących zmian klimatu. W zakresie rzeczowym projektu zaplanowano również działania promocyjne i edukacyjne na temat termomodernizacji, efektywności energetycznej oraz odnawialnych źródeł energii. Działania te obejmą: spotkania informacyjne dla mieszkańców (w postaci punktu konsultacyjnego), spotkania informacyjno-edukacyjne dla uczniów szkół podstawowych, działania promocyjno-informacyjne w postaci tablicy, artykułu, informacji na stronie www. Odbiorcami projektu będą użytkownicy budynków użyteczności publicznej - budynku Urzędu Gminy Brudzew, projekt przyczyni się do wzrostu ich komfortu cieplnego. Jak również mieszkańcy gminy i osoby przyjezdne, którzy skorzystają z efektów realizacji projektu w postaci poprawy jakości powietrza oraz zmniejszenie ryzyka zachorowalności na choroby płuc i 
dróg oddechowych). Odbiorcą projektu będzie również W-ca, który zyska miano gminy ekologicznej i przyjaznej zdrowiu ludzkiemu oraz postrzeganej jako atrakcyjne miejsce do życia. Realizacja projektu wynika bezpośrednio z zapisów Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Brudzew na lata 2021-2030. Ponadto cel zadania jakim jest kompleksowa modernizacja energetyczna budynku UG Brudzew w Brudzewie jest zgodny z celami, priorytetami i działaniami określonymi w Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, Strategii rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040, Strategii rozwoju województwa wielkopolskiego do 2030 roku, Strategicznym Planie Adaptacji dla sektorów i obszarów wrażliwych na zmiany klimatu do roku 2020, z perspektywą do roku 2030. Gmina Brudzew będzie odpowiedzialna za utrzymanie trwałości projektu. cd. 3.4.2. Cele i rezultaty projektu 5) Wykonanie wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła w budynku - dla wszystkich pomieszczeń z wyłączeniem piwnicy. Zakłada się wykonanie nowoczesnej instalacji nawiewno-
wywiewnej z centralą o sprawności odzysku ciepła na poziomie min. 85% na wymienniku krzyżowym, spełniającą wymogi spełniają wymagania Rozporządzenia Komisji (WE) nr 1253/2104 (Ecodesign). 6) Wymiana stolarki drzwiowej w piwnicy na nowe, o współczynniku przenikania ciepła U = 1,30 W/m2K, przy czym wykonanie usprawnienia odbędzie się zgodnie z technikami tzw. ciepłego montażu (zastosowanie ciepłej ościeżnicy z uszczelką), 7) Ocieplenie ścian zewnętrznych piwnic nad gruntem warstwą izolacji termicznej z polistyrenu ekstrudowanego XPS (styroduru) - wymagana grubość warstwy izolacyjnej wynosi 12 cm przy współczynniku lambda równym 0,034 W/mK, 8) Ocieplenie stropodachu niewentylowanego metodą wdmuchiwania granulatu wełny skalnej w pustkę powietrzną - wymagana grubość warstwy izolacyjnej wynosi 22 cm przy współczynniku lambda równym 0,040 W/mK. 

2024-07-19 2026-04-30 Gmina Brudzew Gmina Brudzew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 946 
599,08

80,00 1 258 446,45 1 101 
140,65

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0043/24 Termomodernizacja budynków Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 
2 w Lubstowie

Projekt realizowany będzie w okresie 12.06.2024-31.12.2026 w ramach 3 zadań: 1) Termomodernizacja budynków Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Lubstowie Zadanie obejmuje: • Ocieplenie: - 392,20 m2 ścian zewn. piwnic nad gruntem o U = 0,46 W/(m2*K) styropianem λ=0,037 W/m*K o gr.15 cm - 1959,23 m2 ścian zewn.o U = 0,46 W/(m2*K) styropianem grafitowym λ=0,033 W/m*K. o gr. 20 cm, - 138,5 m2 ścian zewn.o U = 0,31 W/(m2*K) wełną mineralną (skalną) o λ=0,036 W/m*K o gr.20 cm, - 749 m2 stropodachu sali gimnastycznej o U = 0,19 W/(m2*K) przez montaż dodatkowej płyty poliuretanowej PIR o gr.rdzenia 8 cm i λ=0,022 W/m*K - - 987,4 m2 stropodachu nad budynkami szkoły i przedszkola,o U = 0,67 W/(m2*K), przez usunięcie istniejącej warstwy wełny mineralnej i ułożenie od wierzchu stropu nowej o λ=0,037 W/m*K i gr. 25 cm • Wymianę: - 611,22 m2 stolarki okiennej o U=2,1 W/(m2*K) - na nową, o U = 0,90 W/(m2K) (ciepły montaż, nawiewniki higrosterowane,demontaż i montaż krat) - 42,29 m2 stolarki drzwiowej o U = 2,50 W/(m2*K), na nowe, o U = 
1,30 W/(m2K) (ciepły montaż) • Wentylację mechaniczną nawiewno-wywiewną z odzyskiem ciepła (o sprawności 90%)dla pomieszczeń sali gimnastycznej i sąsiadujących wraz z modernizacją instalacji elektrycznej i wykonaniem ogrodzenia • Wymianę 8 szt. podgrzewaczy elektrycznych z zasobnikiem na nowe wraz z modernizacją instalacji elektrycznej • Kompleksową modernizacja systemu grzewczego (zakup i montaż 4 pomp ciepła w układzie kaskadowym z wymiennikiem gruntowym, inwerterowych, o regulowanej mocy wraz z pełną aparaturą sterującą,urządzeniami wymaganymi do prawidłowego funkcjonowania instalacji oraz montaż nowych zaworów termostatytycznych • opracowanie Studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie • opracowanie Ekspertyzy ornitologicznej i chiropterologicznej • opracowanie Dokumentacji technicznej • koszty nadzoru budowlanego • realizację działań inwestycyjnych niewynikających z audytów energetycznych, mających na celu podwyższenie standardów techniczno-użytkowych budynków Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w 
Lubstowie oraz realizację działań wzmacniających adaptacyjność do zmian klimatu – element uzupełniający projektu, • realizację działań zwiększających wiedzę mieszkańców – element uzupełniający projektu (organizacja festynu plenerowego, którego tematem przewodnim będzie szeroko rozumiana zielona transformacja energetyczna. W ramach projektu planuje się zakup 2 szt. namiotów festynowych, które wykorzystane będą na potrzebę organizacji spotkań informacyjnych w ramach festynu plenerowego) 2) Remont podjazdów dla niepełnosprawnych w budynkach Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Lubstowie W ramach działania planuje się realizację działań inwestycyjnych niewynikających z audytów energetycznych, mających na celu podwyższenie standardów techniczno-użytkowych budynków Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Lubstowie w zakresie poprawy dostępności dla osób ze specjalnymi potrzebami. W ramach działania poniesione zostaną koszty remontu podjazdów dla niepełnosprawnych. 3) Promocja projektu Zadanie obejmuje zakup i montaż tablicy 
informacyjnej – 1 szt. Realizacja projektu pozwoli na łączne zmniejszenie rocznego zapotrzebowania na energię cieplną i elektryczną w budynkach ZSP nr 2 w Lubstowie: ilość zaoszczędzonej energii cieplnej-620,26 MWh/rok, ilość zaoszczędzonej energii elektrycznej- 23,54 MWh/rok. Zamontowane pompy ciepła pozwolą na produkcję energii cieplnej w ilości 95,13 MWh/rok. Przeprowadzona zostanie 1 kampania informacyjno-edukacyjna, której celem będzie podniesienie świadomości mieszkańców w zakresie roli efektywności energetycznej.

2024-06-12 2026-12-31 Gmina Sompolno Gmina Sompolno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

7 997 
688,92

80,00 5 964 294,37 5 218 
757,58

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0044/24 Poprawa efektywności energetycznej budynków z terenu Gminy 
Turek

Realizacja przedmiotowego zakłada zwiększenie efektywności energetycznej 7 budynków użyteczności publicznej na terenie gminy Turek, poprzez głęboką termomodernizację, oraz wykorzystanie OZE w zakresie wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej. Dodatkowe działania przewidziane w ramach projektu obejmować będą wzrost świadomości ekologicznej społeczności lokalnej poprzez inicjatywy o charakterze edukacyjnym, zagospodarowanie wód opadowych oraz wzrost dostępności obiektów dla osób niepełnosprawnych. Tym samym realizacja projektu, w sposób bezpośredni przyczyni się osiągnięcia neutralności klimatycznej Wschodniej Wielkopolski i osiągnięcia założeń programowych związanych z neutralnością klimatyczną w 2040 r. Ponadto realizacja przedmiotowej inwestycji w sposób bezpośredni przekłada się na redukcję emisji CO2 i poprawę jakości przestrzeni społecznej i jej funkcjonalności, a przez to zapewnienie mieszkańcom wysokiej jakości otoczenia, w którym żyją, co jest zgodne z Celem strategicznym nr 2, jakim jest „Zapewnienie zintegrowanej przestrzeni 
wysokiej jakości" W ramach realizacji projektu wnioskodawca zaplanował przeprowadzenie szeregu kompleksowych ulepszeń, oraz prac modernizacyjnych mających na celu: • zmniejszenie zapotrzebowania na energię końcową dostarczaną do budynków na potrzeby ogrzewania i przygotowania ciepłej wody użytkowej, • zmniejszenie strat energii pierwotnej w modernizowanych budynkach, • dostosowanie standardu obiektów do aktualnych wymagań w zakresie oszczędności energii i izolacyjności cieplnej określonych w art. 5a ust. 2 ustawy które mają zastosowanie od 2021 r. • zmniejszenie kosztów pozyskania ciepła dostarczanego do budynków, • zmniejszenie kosztów pozyskania energii elektrycznej dostarczanej do budynków, • zamianę źródeł energii na źródła odnawialne (instalacje PV, powietrzne pompy ciepła oraz kotły na biomasę), Planowane prace termomodernizacyjne dotyczyć będą: BUDYNKU SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. KORNELA MAKUSZYŃSKIEGO W CISEWIE - Cisew 55, 62-700 BUDYNKU PRZEDSZKOLA W SŁODKOWIE - Słodków 21, 62-700 Turek 
BUDYNEKU SZKOŁY PODSTAWOWEJ W KACZKACH ŚREDNICH - Kaczki Średnie, 62-700 Turek BUDYNEKU SZKOŁY PODSTAWOWEJ W SŁODKOWIE - Słodków 21, 62-700 Turek BUDYNEKU SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W TURKOWICACH - ul. Jaśminowa1, 62-700 Turek BUDYNEKU URZĘDU GMINY W TURKU - ul. Ogrodowa 4, 62-700 Turek BUDYNEKU SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. MARII SKŁODOWSKIEJ-CURIE W ŻUKACH – ŻUKI 92, 62-700 TUREK W ramach realizacji projektu nastąpi głęboka termomodernizacja budynków gminnych umożliwiająca wzrost efektywności energetycznej i ograniczenie zapotrzebowania na energię w budynkach oraz likwidacja źródła ciepła opartych na spalaniu paliw kopalnych i ich wymiana na systemy grzewcze wykorzystujące odnawialne źródła energii. Przyjęte rozwiązania technologiczne w obszarze wymiany źródeł ciepła na systemy OZE, wybrane zostały z uwagi na brak na terenie Gminy Turek sieci ciepłowniczej oraz brak dostępu budynków Gminnych do sieci przesyłowej gazu ziemnego. 
Osiągnięcie zakładanych we wniosku rezultatów, w sposób bezpośredni przełoży się na osiągnięcie dodatkowych niekwantyfikowalnych korzyści w wymiarze społecznym i gospodarczym takich jak: • wzrost świadomości ekologicznej społeczności lokalnej, • poprawa jakości przestrzeni społecznej i jej funkcjonalności, • podniesienie atrakcyjności wizualnej obiektów oświatowych i Urzędu Gminy, • podniesienie komfortu energetycznego użytkowników modernizowanych budynków, • poprawę warunków bytowych i edukacyjnych w przedszkolu i szkołach podstawowych, • polepszenie stanu zdrowia mieszkańców i turystów odwiedzających Gminę poprzez redukcję emisji CO2, • podniesienie atrakcyjności gospodarczej Gminy Turek, Wskaźniki osiągnięć kwantyfikowalne zostały wymienione i określone w sekcji IV wniosku.

2025-06-01 2026-12-31 Gmina Turek Gmina Turek WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek - Gmina wiejska FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

9 762 
461,50

80,00 7 767 811,96 6 796 
835,47

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0047/24 Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Rychwale Projekt realizowany będzie w miejscowości Rychwał, na obszarze gminy Rychwał, w powiecie konińskim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja projektu znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej - obszarze, który przechodzi obecnie transformację energetyczną. Przedmiotem projektu jest głęboka modernizacja energetyczna budynku użyteczności publicznej - Szkoły Podstawowej im. Arkadego Fiedlera w Rychwale. Bezpośrednim Beneficjentem projektu będzie gmina Rychwał. Realizacja projektu przyczyni się do poprawy warunków życia z poszanowaniem środowiska przyrodniczego oraz przeciwdziałania i adaptacji do zmian klimatu. Kompleksowa, głęboka modernizacja energetyczna budynku związana będzie z: 1. Termomodernizacja przegród zewnętrznych, w tym: ścian zewnętrznych, stropodachu wentylowanego, stropodachu niewentylowanego, 2. Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej zewnętrznej, 3. Kompleksowa modernizacja systemu przygotowania ciepłej wody użytkowej na OZE - instalację pomp ciepła, 4. Kompleksowa modernizacja systemu 
ogrzewania na OZE - instalację pomp ciepła z wysokospecjalistycznym oprogramowaniem pozwolą również na wdrożenie systemu zarządzania energią cieplną, 5. Wymianą przestarzałego oświetlenia na nowoczesne, typu LED, wraz z dostosowaniem instalacji elektrycznej w tym zakresie, 6. Wykonaniem instalacji fotowoltaicznej, która generować będzie energię elektryczną wyłącznie na cele pokrycia potrzeb własnych obiektu (2 instalacje o mocy jednostkowej poniżej 50,0 kWp, wyposażone w odrębne falowniki i przyłączone do odrębnych przyłączy elektroenergetycznych budynku), 7. Wykonaniem proekologicznego systemu odprowadzania wód opadowych i roztopowych - odprowadzenie tychże wód do ziemi z wykorzystaniem rur drenarskich w otulinie, 8. Prace dodatkowe, w tym: odmalowaniem pomieszczeń po przeprowadzonych pracach termomodernizacyjnych, malowanie żaluzji okienek piwnicznych, montaż instalacji odgromowej, instalacja oświetlenia awaryjnego. 9. Nadzór inwestorski. Zakres prac i ich rezultaty potwierdzone zostały w sporządzonych audytach: 
termomodernizacyjnym i efektywności energetycznej: oświetlenie i PV. Głównym celem projektu jest kompleksowa poprawa gospodarki energetycznej w budynku - obiekcie użyteczności publicznej poprzez inwestycje termomodernizacyjne i prośrodowiskowe. Zastosowane nowoczesne techniki grzewcze z wysokospecjalistycznym oprogramowaniem pozwolą również na wdrożenie systemu zarządzania energią cieplną. Rozwiązania techniczne wskazane w wariancie wybranym do realizacji umożliwiają realizację inwestycji w optymalnym zakresie, w zgodności z politykami horyzontalnymi oraz obowiązującymi strategiami. Projekt jest wykonalny pod względem prawnym. Wnioskodawca posiada wszelkie wymagane prawem pozwolenia i uzgodnienia. Nie wystąpiły żadne przeszkody prawne w tym względzie. Na potrzeby realizacji projektu wyłoniony zostanie podmiot, któremu powierzone zostanie prowadzenie nadzoru inwestorskiego, w celu pełnego i poprawnego wykonania prac objętych niniejszym wnioskiem. Wskaźniki produktu dla projektu przedstawiają się następująco: 1) Budynki 
publiczne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej: 6201,36 m2 2) Dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE: 0,4660 MW 3) Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE: 0,0981MW 4) Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS): 1,00 5) Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną: 1,00 6) Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE: 6,00 7) Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE: 2,00 8) Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków: 1,00 9) Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0,00

2024-08-01 2026-06-30 Gmina Rychwał Gmina Rychwał WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Rychwał FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

17 035 
720,97

80,00 13 628 576,77 11 925 
004,68

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0048/24 Poprawa efektywności energetycznej budynków użyteczności 
publicznej na terenie Gminy Przykona

Przedmiotem projektu jest kompleksowa głęboka termomodernizacja dwóch budynków użyteczności publicznej na terenie gminy Przykona, tj. budynku szkoły podstawowej w Sarbicach oraz budynku hali sportowej w Przykonie. Z budynku szkoły podstawowej w Sarbicach korzysta około 300 osób (w tym 148 dzieci w wieku przedszkolnym i uczniów szkoły). Są to osoby z wielu miejscowości: Sarbice, Młyniska, Radyczyny, Radyczyny Kolonia, Posoka, Paulinów, Gąsin, Ewinów, Smulsko, Psary, Przykona, Bądków Pierwszy, Żeroniczki, Zagaj, Ugory, Żeronice, Wietchinin, Dąbrowa, Kozubów, Podłużyce, Kuźnica Janiszewska, Janiszew, Koźmin, Kolnica, Krwony, Janiszew, Brudzew, Dobrów, Chrząblice, Ciemień, Turek. Z kolei z obiektu hali sportowej korzystają uczniowie, ich rodzice, pracownicy szkoły ( około 400 osób). W ramach prac inwestycyjnych w budynku szkoły przeprowadzone zostaną następujące działania: - modernizacja instalacji centralnego ogrzewania - modernizacja źródła ciepła - montaż pompy ciepła - ocieplenie stropu pod poddaszem - ocieplenie ścian zewnętrznych
2 - ocieplenie ścian zewnętrznych hali - ocieplenie ścian zewnętrznych 1 - modernizacja c.w.u. - ocieplenie stropodachu z blach trapezowych - wymiana okien - wymiana drzwi - modernizacja instalacji wentylacji - modernizacja instalacji oświetlenia wraz z zastosowaniem technologii TIK - wewnętrzny ogród wertykalny - montaż instalacji fotowoltaicznej W ramach prac inwestycyjnych w budynku hali sportowej przeprowadzone zostaną następujące działania: - modernizacja instalacji centralnego ogrzewania - modernizacja źródła ciepła - montaż pompy ciepła - ocieplenie ścian zewnętrznych 24cm - ocieplenie ścian zewnętrznych 48cm - ocieplenie ścian zewnętrznych 50cm - ocieplenie ścian zewnętrznych 55cm - wymiana okien - wymiana drzwi - modernizacja c.w.u. - montaż instalacji fotowoltaicznej. Zadania inwestycyjne z zakresu robót budowlanych, wymienione powyżej, zostaną uzupełnione o działania informacyjno-promocyjne oraz edukacyjne z zakresu podnoszenia świadomości społeczeństwa na temat czystego środowiska, usługi nadzoru inwestorskiego, opracowania 
dokumentacji projektowej oraz audytu ex-post dla budynków objętych termomodernizacją w ramach projektu. Projekt będzie realizowany w formule „zaprojektuj i wybuduj". Wybór wykonawcy nastąpi w trybie postępowania przetargowego, zgodnie z ustawą prawo zamówień publicznych. Zadaniem wykonawcy będzie m.in.: opracowanie kompletnej dokumentacji projektowej wraz z harmonogramem realizacji, opracowanie projektów wykonawczych dla wszystkich branż, w zakresie niezbędnym do wykonania robót budowlanych, uzyskanie wszystkich niezbędnych warunków technicznych, opinii, uzgodnień, pozwoleń, sprawdzeń, zezwoleń właściwych organów i jednostek wymaganych przepisami szczególnymi, nadzór autorski w całym okresie realizacji robót oraz wykonanie wszystkich robót budowlanych w oparciu o powstałą dokumentację projektową (z uwzględnieniem zasady DNSH), warunkami właściwych organów i instytucji. Podmiotem odpowiedzialnym za wdrożenie i realizację projektu jest Wnioskodawca - Gmina Przykona.

2025-07-01 2026-12-31 Gmina Przykona Gmina Przykona WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

7 877 
724,41

80,00 6 222 159,34 5 444 
389,43

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0049/24 Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej wraz z salą 
sportową w Starym Mieście

Zakres rzeczowy projektu obejmie realizację następujących zadań: 1. Prace przygotowawcze (opracowanie dokumentacji techniczno-projektowej i dokumentacji aplikacyjnej). 2. Termomodernizacja Szkoły Podstawowej wraz z salą sportową w Starym Mieście (prace budowlane – termomodernizacyjne). 3. Nadzór inwestorski. 4. Działania edukacyjne i informacyjno-promocyjne w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji energetycznej. 5. Promocja projektu (zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej). W ramach prac termomodernizacyjnych zaplanowano docieplenie ścian (zewnętrznych oraz przy gruncie), stropodachów, odtworzenie pionowej izolacji przeciwwilgociowej ścian. Wymieniona zostanie stolarkę okienna i drzwiowa, parapety, obróbki blacharskie, rynny i rury spustowe. Wokół części budynku zostanie wykonana opaska. Wykonane zostaną Pozostałe prace uzupełniające, dodatkowe i naprawcze związane z wykonaniem powyższych. Ponadto w budynku Szkoły Podstawowej w Starym Mieście w ramach inwestycji zaplanowano: modernizację instalacji grzewczej w budynku 
szkoły, modernizację instalacji wodnej w budynku szkoły, instalację wentylacji sali sportowej (wentylacja mechaniczna z instalacją odzysku ciepła z powietrza usuwanego), instalację pomp ciepła powietrze-powietrze w sali gimnastycznej, montaż automatyki sterującej budynkiem z wymianą termostatów, wykonanie instalacji zasilania urządzeń klimatyzacyjnych oraz wentylacyjnych. Dodatkowo ze względu na wyniki ekspertyzy ornitologiczno-chiropterologicznej w ramach inwestycji zwieszone zostaną 3 podwójne wykonane z trocinobetonu skrzynki lęgowe dla wróbla. W ramach działań edukacyjnych i informacyjno-promocyjnych w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji energetycznej zaplanowano: • Opracowanie, druk i dystrybucję materiałów informacyjno-edukacyjnych: ulotki, plakaty, gadżety promocyjno - reklamowe dla uczestników spotkań. • Organizację spotkań informacyjnych dla mieszkańców wszystkich sołectw gminy zwiększających wiedzę mieszkańców z zakresu podnoszenia efektywności energetycznej. Spotkania będą podejmowały kwestie efektywności 
energetycznej, konieczności i sposobu oszczędzania energii oraz możliwości jakie daje wykorzystywanie odnawialnych źródeł energii. Zaplanowano łącznie 3 spotkania dla mieszkańców 18 sołectw. Projekt stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy oraz potrzeby Wnioskodawcy, planowane działania są adekwatne do potrzeb Wnioskodawcy oraz umożliwią realizację projektu. Efektem realizacji projektu będzie stworzenie w pełni funkcjonalnej i operacyjnej infrastruktury. Projekt realizowany będzie na działkach nr 186; 165/1, jednostka ewidencyjna 301011_2, obręb ewidencyjny 0014 STARE MIASTO. Bezpośrednim odbiorcą produktów (efektów rzeczowych) realizacji przedmiotowego projektu będzie Wnioskodawca - Gmina Stare Miasto. Beneficjentem końcowym produktów i rezultatów projektu będą natomiast mieszkańcy gminy Stare Miasto. Realizacja niniejszego projektu umożliwi ograniczenie emisji gazów cieplarnianych (zwłaszcza dwutlenku węgla) poprzez zmniejszenie strat cieplnych w budynku. Wykorzystanie instalacji OZE przyczyni się do zwiększenia udziału energii 
ze źródeł odnawialnych. Nastąpi również redukcja zużycia energii finalnej poprzez zmniejszenie ilości energii wykorzystywanej na procesy grzewcze budynku. W rzeczową i merytoryczną realizację projektu zaangażowany będzie Wnioskodawca – Gmina Stare Miasto. Obsługa organizacyjna i finansowa, jak również rozliczenie projektu prowadzona będzie przez Urząd Gminy Stare Miasto, który dysponuje odpowiednim zapleczem kadrowym i doświadczeniem w prowadzeniu rozlicznych projektów.

2024-04-18 2026-12-31 Gmina Stare Miasto Gmina Stare Miasto WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

4 043 
460,26

80,00 2 912 211,69 2 548 
185,23

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0050/24 Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Szyszyńskich 
Holendrach

Projekt realizowany będzie w miejscowości Szyszyńskie Holendry, w gminie Ślesin, w powiecie konińskim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja projektu znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej - obszarze, który przechodzi obecnie transformację energetyczną. Przedmiotem projektu jest głęboka modernizacja energetyczna budynku użyteczności publicznej - Szkoły Podstawowej w Szyszyńskich Holendrach. Bezpośrednim Beneficjentem projektu będzie gmina Ślesin. Realizacja projektu przyczyni się do poprawy warunków życia z poszanowaniem środowiska przyrodniczego oraz przeciwdziałania i adaptacji do zmian klimatu. Kompleksowa, głęboka modernizacja energetyczna budynku związana będzie z realizacją następujących prac (tj. wybrany wariant inwestycyjny): 1. Kompleksowa modernizacja systemu grzewczego - wraz z przejściem na OZE w postaci instalacji pomp ciepła, 2. Termomodernizacja przegród zewnętrznych (doprowadzenie ich do standardu WT2021), w tym: a. ściany zewnętrzne części wschodniej i łącznika, b. stropu pod nieogrzewanym 
poddaszem, c. stropodachu łącznika, stropodachu wentylowanego (wraz z realizacją działań kompensacyjnych wynikających z inwentaryzacji ornitologicznej i chiropterologicznej), d. ścian zewnętrznych części zachodniej, 3. Wymiana stolarki otworowej, w tym: okien i drzwi zewnętrznych, 4. Wymiana przestarzałego oświetlenia na nowoczesne, typu LED, wraz z dostosowaniem instalacji elektrycznej w tym zakresie, 5. Wykonanie instalacji fotowoltaicznej, która generować będzie energię elektryczną wyłącznie na cele pokrycia potrzeb własnych obiektu, 6. Prace dodatkowe, niewynikające z audytów ex-ante, w tym: a. wykonanie proekologicznego systemu odprowadzania wód opadowych i roztopowych - odprowadzenie tychże wód do ziemi z wykorzystaniem rur drenarskich w otulinie, b. odmalowanie budynku wewnątrz po przeprowadzonych pracach termomodernizacyjnych, c. wykonanie instalacji hydrantowej, d. wykonanie instalacji odgromowej. Zakres prac i ich rezultaty potwierdzone zostały w sporządzonych audytach ex-ante: a. audycie energetycznym (termomodernizacyjnym) 
dla przedsięwzięć termomodernizacyjnych, w wyniku których następuje redukcja zapotrzebowania na energię cieplną w budynku, b. audycie efektywności energetycznej dla wymiany opraw oświetleniowych i źródeł światła oraz zastosowania odnawialnych źródeł energii. Realizacji prac towarzyszyć będą prace kompensacyjne, które zakładają umieszczenie 3 podwójnych budek lęgowych dla wróbla na ścianie G w terminie bezpośrednio po zakończeniu prac termomodernizacyjnych. Głównym celem projektu jest kompleksowa poprawa gospodarki energetycznej w budynku - obiekcie użyteczności publicznej poprzez inwestycje termomodernizacyjne i prośrodowiskowe. Zastosowane nowoczesne techniki grzewcze z wysokospecjalistycznym oprogramowaniem pozwolą również na wdrożenie systemu zarządzania energią cieplną. Rozwiązania techniczne wskazane w wariancie wybranym do realizacji umożliwiają realizację inwestycji w optymalnym zakresie, w zgodności z politykami horyzontalnymi oraz obowiązującymi strategiami. Projekt jest wykonalny pod względem prawnym. 
Wnioskodawca posiada wszelkie wymagane prawem pozwolenia i uzgodnienia. Nie wystąpiły żadne przeszkody prawne w tym względzie. Planowane efekty rzeczowe (produkty): 1. Budynki publiczne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej: m2 1357,40 m2 2. Dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE: MW 0,081 MW 3. Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE: MW 0,0255 MW 4. Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS): 1,00 szt. 5. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną: 1,00 szt. 6. Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE: 2,00 szt. 7. Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE: 1,00 szt. 8. Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków: 1,00 szt. 

2024-08-01 2026-06-30 Gmina Ślesin Gmina Ślesin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

4 174 
114,71

80,00 3 250 731,76 2 844 
390,29

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0051/24 I Liceum Ogólnokształcące w Turku-poprawa efektywności 
energetycznej.

Przedmiotem projektu jest termomodernizacja budynku A I Liceum Ogólnokształcącego w Turku. Budynek znajduje się w strefie ,, A" ścisłej ochrony konserwatorskiej historycznego założenia urbanistycznego miasta Turku wpisanego do rejestru zabytków pod numerem rejestru A-363/125 decyzją Wojewódzkiego konserwatora zabytków w Poznaniu z dnia 10.06.1985 roku oraz w strefie ochrony zewidencjonowanego stanowiska archeologicznego: st.27 w miejscowości Turek. Roboty termomodernizacyjne w zakresie architektury zewnętrznej budynku obejmą: ocieplenie ścian zewnętrznych budynku- ścian piwnic i ścian fundamentowych oraz ścian kondygnacji nadziemnych styropianem grubości 14 cm, skucie istniejących płytek klinkierowych na elewacji frontowej przy wejściu głównym ( bez ściany przy drzwiach wejściowych), wymianę stolarki okiennej i drzwiowej bez drzwi głównych wejściowych. Okna w okleinie drzewnej w kolorze ,,złoty dąb" oraz białe od środka. Wymianę drzwi wejściowych do sali gimnastycznej oraz drzwi wejściowych na parterze budynku, drzwi zewnętrznych do
windy i pomieszczenia gospodarczego, opierzenie okapów dachowych i gzymsów, nowe rynny i rynny spustowe, ocieplenie stropu na poddaszu. Na elewacji należy bezwzględnie odwzorować wszystkie detale architektoniczne- gzymsy, uskoki zgodnie ze stanem istniejącym. Na kondygnacjach nadziemnych będą zdemontowane i pomalowane proszkowo istniejące kraty okienne, karty okien piwnic, istniejące balustrady stalowe też będą zdemontowane i pomalowane proszkowo. Na przybudówce do małej sali gimnastycznej będzie wykonana nowa konstrukcja dachu z drewna oraz pokrycie z blachy. Wokół budynku w częściach gdzie ściany stykają się z gruntem będzie wykonana opaska dookoła budynku szer. 50 cm z otoczaków. W związku z ociepleniem ścian oraz pracami termomodernizacyjnymi na kominach należy przebudować instalację odgromową budynku oraz wymienić oprawy oświetleniowe zewnętrzne na energooszczędne. II elementem projektu jest wymiana opraw oświetleniowych wewnątrz budynku. Istniejące oświetlenie podstawowe jest obecnie realizowane za 
pomocą opraw rastrowych wyposażonych w źródła światła w postaci tradycyjnych świetlówek TL-D oraz punkowych wyposażonych w żarówki LED E27,E14. Oprawy wykonane są w wersji natynkowej i zamontowane są na suficie żelbetowym. Nowe oprawy pozwolą zachować wymagania określone przez PN-EN 12464-1:2012 natężenia dla danego pomieszczenia. Nowe oprawy będą montowane do sufitu za pomocą korków rozporowych. Trzecim elementem projektu jest wymiana węzła cieplnego na nowy o mocy 400 kW C.O. i 100 kW wraz z zestawem pomp cyrkulacji i ogrzewania-c.w.u.- 1 obieg i i c.o.- 3 obiegi. W ramach realizacji zadania będzie promocja projektu Beneficjent planuje realizować działania zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie, w szczególności zgodnie z rozporządzeniem 2021/1060 (w szczególności z załącznikiem IX – Komunikacja i widoczność oraz zgodnie z Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027. Beneficjent deklaruje: umieszczenie sekwencji znaków Funduszy Europejskich, RP, UE i herbu Woj. 
Wielkopolskiego, na dokumentacji i materiałach, przedmiotach itp., umieszczenie tablic informacyjno-promocyjnych na terenie wokół budynku LO, przygotowanie i opublikowania stosowanego opisu projektu na stronie internetowej, w mediach społecznościowych oraz lokalnych mediach, Promocja skierowana będzie do ogółu społeczeństwa, w szczególności mieszk. powiatu tureckiego. We wszystkich dokumentach i materiałach (w korespondencji prowadzonej w sprawie realizacji projektu z wykonawcami oraz instytucjami zaangażowanymi we wdrażanie FEW, umów z wykonawcami, dokumentacji przetargowej, ogłoszeń dotyczących wyboru wykonawcy zawarte zostaną informacje o udziale Unii Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu Społecznego + we współfinansowaniu przedsięwzięcia. W ramach realizacji zadania będzie prowadzony nadzór przez Inspektora Nadzoru. Beneficjent: Powiat Turecki Realizator: I LO w Turku.

2025-05-01 2025-10-31 Powiat Turecki Powiat Turecki | I Liceum Ogólnokształcące w Turku WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Turek FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

3 390 
380,07

80,00 2 712 304,05 2 373 
266,05

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0052/24 Kompleksowa modernizacja energetyczna budynku OSP w 
Bochlewie

Projekt realizowany będzie w miejscowości Bochlewo, na obszarze gminy Kazimierz Biskupi, w powiecie konińskim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja projektu znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej - obszarze, który przechodzi obecnie transformację energetyczną. Przedmiotem projektu jest głęboka modernizacja energetyczna budynku użyteczności publicznej - Ochotniczej Straży Pożarnej w Bochlewie. Bezpośrednim Beneficjentem projektu będzie gmina Kazimierz Biskupi. Realizacja projektu przyczyni się do poprawy warunków życia z poszanowaniem środowiska przyrodniczego oraz przeciwdziałania i adaptacji do zmian klimatu. Kompleksowa, głęboka modernizacja energetyczna budynku związana będzie z: 1. Termomodernizacja przegród zewnętrznych, w tym: ścian zewnętrznych, stropu pod nieogrzewanym (nieużytkowanym) poddaszem, 2. Wymiana stolarki otworowej: okien, drzwi zewnętrznych i bramy garażowej, 3. Kompleksowa modernizacja systemu ogrzewania na OZE - instalację pomp ciepła typu powietrze/powietrze z 
wysokospecjalistycznym oprogramowaniem pozwolą na wdrożenie systemu zarządzania energią cieplną, 4. Wymianą przestarzałego oświetlenia na nowoczesne, typu LED, wraz z dostosowaniem instalacji elektrycznej w tym zakresie, 5. Wykonaniem instalacji fotowoltaicznej, która generować będzie energię elektryczną wyłącznie na cele pokrycia potrzeb własnych obiektu (instalacja o mocy jednostkowej poniżej 50,0 kWp), 6. Wykonaniem proekologicznego systemu odprowadzania wód opadowych i roztopowych - odprowadzenie tychże wód do ziemi z wykorzystaniem rur drenarskich w otulinie, 7. Prace dodatkowe, w tym: odmalowaniem pomieszczeń po przeprowadzonych pracach termomodernizacyjnych, montaż instalacji odgromowej, wymiana sufitu podwieszanego, zakup i montaż rynien, 8. Nadzór inwestorski. Zakres prac i ich rezultaty potwierdzone zostały w sporządzonych audytach: termomodernizacyjnym i efektywności energetycznej: oświetlenie i PV. Głównym celem projektu jest kompleksowa poprawa gospodarki energetycznej w budynku - obiekcie użyteczności 
publicznej poprzez inwestycje termomodernizacyjne i prośrodowiskowe. Zastosowane nowoczesne techniki grzewcze z wysokospecjalistycznym oprogramowaniem pozwolą również na wdrożenie systemu zarządzania energią cieplną. Rozwiązania techniczne wskazane w wariancie wybranym do realizacji umożliwiają realizację inwestycji w optymalnym zakresie, w zgodności z politykami horyzontalnymi oraz obowiązującymi strategiami. Projekt jest wykonalny pod względem prawnym. Wnioskodawca posiada wszelkie wymagane prawem pozwolenia i uzgodnienia. Nie wystąpiły żadne przeszkody prawne w tym względzie. Na potrzeby realizacji projektu wyłoniony zostanie podmiot, któremu powierzone zostanie prowadzenie nadzoru inwestorskiego, w celu pełnego i poprawnego wykonania prac objętych niniejszym wnioskiem. Wskaźniki produktu dla projektu przedstawiają się następująco: 1) Budynki publiczne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej: 303,56 m2 2) Dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE: 0,0149 MW 3) Dodatkowa zdolność wytwarzania
energii elektrycznej ze źródeł OZE: 0,0196 MW 4) Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS): 1,00 5) Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną: 1,00 6) Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE: 1,00 7) Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE: 1,00 8) Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków: 1,00

2024-08-01 2026-06-30 Gmina Kazimierz Biskupi Gmina Kazimierz Biskupi WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 558 
910,22

80,00 1 243 448,17 1 088 
017,15

045 Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub 
działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu 
do infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania
wspierające zgodne z kryteriami efektywności energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0053/24 Kompleksowa modernizacja energetyczna budynku Świetlicy 
Wiejskiej w Sławoszewku

Projekt realizowany będzie w miejscowości Sławoszewek, na obszarze gminy Kleczew, w powiecie konińskim, w województwie wielkopolskim. Lokalizacja projektu znajduje się na obszarze tzw. Wielkopolski Wschodniej - obszarze, który przechodzi obecnie transformację energetyczną. Projekt, realizowany będzie w formule zaprojektuj i wybuduj, na podstawie posiadanego przez Wnioskodawcę PFU. Przedmiotem projektu jest głęboka modernizacja energetyczna budynku użyteczności publicznej - Świetlicy Wiejskiej w Sławoszewku. Bezpośrednim Beneficjentem projektu będzie gmina Kleczew i jej mieszkańcy. Realizacja projektu przyczyni się do poprawy warunków życia z poszanowaniem środowiska przyrodniczego oraz przeciwdziałania i adaptacji do zmian klimatu. Kompleksowa, głęboka modernizacja energetyczna budynku związana będzie z: 0. Opracowaniem dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem wszelkich niezbędnych uzgodnień, zezwoleń, 1. Termomodernizacją przegród zewnętrznych - wraz z rozwiązaniem problemu nachodzącej wilgoci, co pozwoli na zachowanie 
materii i trwałości budynku, 2. Modernizacją systemu przygotowania ciepłej wody użytkowej (C.W.U.), 3. Modernizacją systemu ogrzewania (C.O.), 4. Wykonaniem wentylacji mechanicznej nawiewno-wywiewnej z odzyskiem ciepła min. 85% na rekuperatorze - w pomieszczeniach świetlicy wiejskiej oraz zaplecza kuchennego, 5. Wymianą oświetlenia na energooszczędne, typu LED, 6. Wykonaniem instalacji fotowoltaicznej, która generować będzie energię elektryczną na potrzeby własne, 7. Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej zewnętrznej, 8. Wykonanie systemu odprowadzenia wód opadowych i roztopowych, 9. Odmalowanie pomieszczeń po przeprowadzonych pracach termomodernizacyjnych. Zakres prac i ich rezultaty potwierdzone zostały w sporządzonych audytach: termomodernizacyjnym i efektywności energetycznej: oświetlenie i PV. Głównym celem projektu jest kompleksowa poprawa gospodarki energetycznej w budynku - obiekcie użyteczności publicznej poprzez inwestycje termomodernizacyjne i prośrodowiskowe. Zastosowane nowoczesne techniki grzewcze z 
wysokospecjalistycznym oprogramowaniem pozwolą również na wdrożenie systemu zarządzania energią cieplną. Rozwiązania techniczne wskazane w wariancie wybranym do realizacji umożliwiają realizację inwestycji w optymalnym zakresie, w zgodności z politykami horyzontalnymi oraz obowiązującymi strategiami. Projekt jest wykonalny pod względem prawnym. Wnioskodawca posiada wszelkie wymagane prawem pozwolenia i uzgodnienia. Nie wystąpiły żadne przeszkody prawne w tym względzie. Wskaźniki produktu dla projektu przedstawiają się następująco: 1) Budynki publiczne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej: 560,98 m2 2) Dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE: 0,0352 MW 3) Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE: 0,0250 MW 4) Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS): 0,00 5) Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych kształtujących świadomość ekologiczną: 1,00 6) Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej
z OZE: 1,00 7) Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE: 1,00 8) Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków: 1,00 9) Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 1,00

2024-08-01 2026-06-30 Gmina Kleczew Gmina Kleczew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kleczew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 294 
561,76

80,00 1 830 049,40 1 601 
293,23

048 Energia odnawialna: słoneczna

FEWP.10.06-IZ.00-0054/24 Termomodernizacja budynku komunalnego w Oleśnicy Przedmiotowa inwestycja polega na termomodernizacji budynku komunalnego zlokalizowanego na terenie miejscowości Oleśnica, w gminie Zagórów, w województwie Wielkopolskim - Oleśnica 42, 62-410 Zagórów. Jest to działka należąca do Gminy Zagórów, oznaczona numerem nr 253 obręb Oleśnica, księga wieczysta Nr KN1S/00019550/4. Budynek objęty zakresem przedsięwzięcia jest wpisany na listę obiektów zabytkowych. Obecnie budynek charakteryzuje się niską efektywnością energetyczną oraz wysoką emisją CO2. Niska efektywność energetyczna budynku wynika zwłaszcza z niedostatecznego ocieplenia budynku oraz z nieszczelnych drzwi i okien. Dodatkowo, ogrzewanie budynku w 100 % polega na wykorzystywaniu węgla, co prowadzi do zanieczyszczenia powietrza i do znacznej emisji CO2. Realizacja inwestycji przyczyni się do znacznej poprawy efektywności energetycznej budynku oraz do poprawy jakości środowiska. W ramach projektu założono 3 zadania: 1. Kompleksowa modernizacja energetyczna wielorodzinnego budynku mieszkalnego 2. Montaż instalacji 
fotowoltaicznej 3. Koszty pośrednie Termomodernizacja budynku polegać będzie na ociepleniu: 1) ścian wewnętrznych pomiędzy przestrzenią ogrzewaną a nieogrzewanym strychem: 2) dachu nad schodami, 3) podłóg na gruncie, 4) stropów wewnętrznych pomiędzy przestrzenią ogrzewaną a strychem nieogrzewanym, 5) ścian płytami klimatycznymi od wewnątrz budynku, Inwestycja zakłada również modernizację stolarki okiennej i drzwiowej: 1) wymienionych zostanie 21 sztuk okien, 2) 2 sztuki drzwi zewnętrznych. Inwestycja zakłada również modernizację: 1) systemu ciepłej wody użytkowej w budynku - wykonanie instalacji centralnego przygotowania ciepłej wody użytkowej, zasilanej z gruntowej pompy ciepła wspólnej z systemem c.o. oraz na montaż zbiornika akumulacyjnego wraz z niezbędną armaturą. Zostaną również wykonane opomiarowania zużycia ciepła dla każdego lokalu mieszkalnego. 2) systemu grzewczego w budynku - zadanie polegać będzie na montażu pompy ciepła z gruntowym, pionowym wymiennikiem ciepła. Przedmiotowa inwestycja zakłada również montaż 
automatyki sterującej temperaturą - sterowanie instalacją możliwe będzie poprzez krzywą grzewczą uzależnioną od temperatury zewnętrznej oraz dzięki czujnikom temperatury wewnętrznej, sterujące poszczególnymi pętlami obiegów grzewczych. Dodatkowo, w ramach projektu budynek zostanie zaopatrzony w instalację OZE. Zostanie zamontowana naziemna instalacja fotowoltaiczna o mocy 8,8 kWp. Moc instalacji OZE odpowiadać będzie zapotrzebowaniu na energię elektryczną/cieplną budynku. Realizacja inwestycji wpłynie na poprawę jakości życia mieszkańców budynku poprzez poprawę komfortu cieplnego oraz przyczyni się do poprawy jakości środowiska naturalnego, dzięki redukcji emisji CO2. Termomodernizacja budynku wpisuje się w realizację kompleksowych zadań mających na celu poprawę jakości życia mieszkańców przedmiotowego budynku oraz mieszkańców Gminy Zagórów. Wnioskodawca we własnym zakresie zrealizuje podstawowe działania informacyjno-promocyjne, w tym m.in.: - oznaczenie miejsca realizacji projektu, - umieszczenie opisu projektu na 
oficjalnej stronie internetowej i w mediach społecznościowych Wnioskodawcy.

2025-02-07 2027-06-30 Gmina Zagórów Gmina Zagórów WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Zagórów FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

1 315 
435,36

80,00 872 782,68 763 
684,85

042 Renowacja istniejących budynków mieszkalnych pod 
kątem efektywności energetycznej, projekty demonstracyjne i 
działania wspierające zgodne z kryteriami efektywności 
energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0055/24 Termomodernizacja gminnych budynków Gminy Kłodawa Projekt realizowany będzie na obszarze gminy Kłodawa, w powiecie kolskim, w województwie wielkopolskim. Projekt, realizowany będzie w formule zaprojektuj i wybuduj, na podstawie posiadanego przez Wnioskodawcę PFU. Przedmiotem projektu jest głęboka modernizacja energetyczna budynków mieszkalnych wielorodzinnych, będących własnością Wnioskodawcy. Bezpośrednim Beneficjentem projektu będzie powiat kolski, gmina Kłodawa i jej mieszkańcy. Realizacja projektu przyczyni się do poprawy warunków życia z poszanowaniem środowiska przyrodniczego oraz przeciwdziałania i adaptacji do zmian klimatu. Zgodnie z opracowanym kompletem dokumentów audytorskich budynki przejdą kompleksową, głęboką modernizację energetyczną, w tym: - termomodernizacja przegród zewnętrznych: ścian zewnętrznych piwnic, ścian zewnętrznych oraz stropodachu niewentylowanego, - wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, - wykonanie instalacji pomp ciepła, - modernizacja systemu grzewczego, Prace zostaną uzupełnione poprzez: - wykonanie nowych instalacji rynnowych, - 
rozwinięcie systemu gospodarowania wodami opadowymi i roztopowymi. Wykonanie dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem wszelkich niezbędnych uzgodnień leżeć będzie po stronie Wykonawcy, który wyłoniony zostanie w procedurze przetargowej. Głównym celem projektu jest kompleksowa poprawa gospodarki energetycznej w budynkach - będących własnością gminną - poprzez inwestycje termomodernizacyjne i prośrodowiskowe. Zastosowane nowoczesne systemy TIK zostaną wykonane w realizowanych pompach ciepła i umożliwią zarówno kompleksowe zarządzanie nastawami pracy, gromadzenie danych, jak i autoadaptację pracy urządzeń (tj. "uczenie się" sposobu wykorzystywania lokali mieszkalnych przez ich mieszkańców). Rozwiązania techniczne wskazane w wariancie wybranym do realizacji umożliwiają realizację inwestycji w optymalnym zakresie, w zgodności z politykami horyzontalnymi oraz obowiązującymi strategiami. Projekt jest wykonalny pod względem prawnym. Wnioskodawca posiada wszelkie wymagane prawem pozwolenia i uzgodnienia. Nie 
wystąpiły żadne przeszkody prawne w tym względzie. Wskaźniki produktu dla projektu przedstawiają się następująco: 1) Dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE: 0,2756 MW 2) Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0,00 szt. 3) Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE: 117,00 szt. 4) Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków: 15,00 szt. 5) Lokale mieszkalne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej: 119,00 szt. 

2025-01-29 2026-12-31 GMINA KŁODAWA GMINA KŁODAWA WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

14 446 
261,45

80,00 11 525 009,16 10 084 
383,02

042 Renowacja istniejących budynków mieszkalnych pod 
kątem efektywności energetycznej, projekty demonstracyjne i 
działania wspierające zgodne z kryteriami efektywności 
energetycznej

FEWP.10.06-IZ.00-0056/24 Termomodernizacja budynków zamieszkania zbiorowego na terenie 
gminy Dąbie

Projekt realizowany będzie w miejscowości Chełmno, na obszarze gminy Dąbie, w powiecie kolskim, w województwie wielkopolskim. Projekt, realizowany będzie w formule zaprojektuj i wybuduj, na podstawie posiadanego przez Wnioskodawcę PFU. Przedmiotem projektu jest głęboka modernizacja energetyczna budynków mieszkalnych wielorodzinnych, będących własnością Wnioskodawcy – zlokalizowanych pod adresami Chełmno 21 oraz Chełmno 89. Bezpośrednim Beneficjentem projektu będzie powiat kolski, gmina Dąbie i jej mieszkańcy. Realizacja projektu przyczyni się do poprawy warunków życia z poszanowaniem środowiska przyrodniczego oraz przeciwdziałania i adaptacji do zmian klimatu. Zgodnie z opracowanym kompletem dokumentów audytorskich budynki przejdą kompleksową, głęboką modernizację energetyczną, w tym: - termomodernizacja przegród zewnętrznych: ścian zewnętrznych piwnic, ścian zewnętrznych oraz stropodachu niewentylowanego, - wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, - wykonanie instalacji wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła (pod 
adresem Chełmno 89), - modernizacja systemu grzewczego, - wykonanie mikroinstalacji fotowoltaicznej. Prace zostaną uzupełnione poprzez: - remont ścian wewnętrznych i sufitów w częściach wspólnych obu budynków, - remont instalacji elektrycznej wraz z wykonaniem oświetlenia części wspólnych, - wykonanie nowych instalacji rynnowych, - rozwinięcie systemu gospodarowania wodami opadowymi i roztopowymi. Wykonanie dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem wszelkich niezbędnych uzgodnień leżeć będzie po stronie Wykonawcy, który wyłoniony zostanie w procedurze przetargowej. Głównym celem projektu jest kompleksowa poprawa gospodarki energetycznej w budynkach - będących własnością gminną - poprzez inwestycje termomodernizacyjne i prośrodowiskowe. Zastosowane nowoczesne systemy TIK w falowniku (inwerterze) z wysokospecjalistycznym oprogramowaniem pozwolą również na wdrożenie systemu zarządzania energią elektryczną. TIK zostaną również wykonane w realizowanych pompach ciepła. Rozwiązania techniczne wskazane w wariancie 
wybranym do realizacji umożliwiają realizację inwestycji w optymalnym zakresie, w zgodności z politykami horyzontalnymi oraz obowiązującymi strategiami. Projekt jest wykonalny pod względem prawnym. Wnioskodawca posiada wszelkie wymagane prawem pozwolenia i uzgodnienia. Nie wystąpiły żadne przeszkody prawne w tym względzie. Wskaźniki produktu dla projektu przedstawiają się następująco: 1) Dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE: 0,0400 MW 2) Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł OZE: 0,0240 MW 3) Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS): 2,00 szt. 4) Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST): 0,00 szt. 5) Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE: 2,00 szt. (instalacja kaskadowa dwóch pomp ciepła) 6) Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE: 1,00 szt. 7) Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków: 2,00 szt. 
8) Lokale mieszkalne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej: 10,00 szt. 

2025-01-29 2026-12-31 Gmina Dąbie Gmina Dąbie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.06 Przybliżenie Wielkopolski 
Wschodniej do osiągniecia 
neutralności klimatycznej

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

2 494 
079,59

80,00 1 629 320,31 1 425 
655,28

042 Renowacja istniejących budynków mieszkalnych pod 
kątem efektywności energetycznej, projekty demonstracyjne i 
działania wspierające zgodne z kryteriami efektywności 
energetycznej

FEWP.10.07-IZ.00-0001/24 Rozbudowa budynku Dziennego Domu Seniora w miejscowości 
Giewartów

Zakres rzeczowy projektu obejmuje następujące zadania: 1. Opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie. 2. Rozbudowa budynku Dziennego Domu Seniora w miejscowości Giewartów. 3. Nadzór inwestorski. 4. Promocja projektu. Zadanie dotyczące rozbudowy Dziennego Domu Seniora w Giewartowie obejmuje zaprojektowanie, uzyskanie pozwolenia na budowę (w formie wymaganej przepisami prawa) i wykonanie rozbudowy istniejącego obiektu na potrzeby Dziennego Domu Seniora w Giewartowie. W ramach przebudowy przewiduje się zmianę układu funkcjonalnego budynku, likwidację barier architektonicznych, poprawę jego efektywności energetycznej, rozbudowę instalacji wewnętrznych oraz dostawę i montaż instalacji PV. W ramach zadania zaplanowano rozbudowę obiektu o salę o pow. 104,19 m2, toaletę dla niepełnosprawnych o pow. 5,54 m2 oraz wiatrołap o pow. 4,80 m2. Łączna powierzchnia użytkowa rozbudowy wynosić będzie 114,53 m2. Rozbudowa budynku została przewidziana jako budynek niepodpiwniczony, jednokondygnacyjny, 
bezpośrednio przylegający do istniejącej części budynku. Ściana nośna zewnętrzna istniejącego budynku zostanie przebudowana (rozbiórce poddane zostaną istniejące otwory okienne oraz część ściany budynku; powstanie nowy otwór drzwiowy - drzwi przesuwne o szerokości min. 3 m). Na ścianach nośnych oparty zostanie strop żelbetowy, na którym ułożone zostaną warstwy wykończeniowe stropodachu. Budynek posadowiony zostanie na ławach fundamentowych żelbetonowych. Ściany działowe wykonane zostaną w systemie ścian szkieletowych z GK lub ścian murowanych z bloczków silikatowych. W budynku przewiduje się dach płaski o spadku technologicznym pokryty płytą warstwową lub styropapą. Obiekt zostanie przystosowany dla osób ze szczególnymi potrzebami oraz osób z niepełnosprawnościami. Szerokości drzwi zewnętrznych oraz wewnętrznych, a także korytarzy przystosowana dla osób z niepełnosprawnościami. Wszystkie drzwi i przejścia wykonane zostaną jako bezprogowe. W obiekcie zlokalizowane zostanie WC dla osób z niepełnosprawnościami. W ramach 
zadania, na dachu obiektu wykonana zostanie instalacja fotowoltaiczna o mocy 10 kWp. Projekt obejmuje także opracowanie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie, sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad pracami budowlanymi oraz zakup 1 szt. tablicy informacyjno-promocyjnej w ramach promocji projektu.

2024-05-14 2026-06-30 Gmina Ostrowite Gmina Ostrowite WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Ostrowite FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego 
społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

946 
688,49

85,00 793 307,56 653 
312,11

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.10.07-IZ.00-0002/23 Poprawa jakości infrastruktury edukacji zawodowej w Mieście Konin 
celem dostosowania do potrzeb regionalnego rynku pracy

Projekt "Poprawa jakości infrastruktury edukacji zaw. w M.Konin celem dostosowania do potrzeb regionalnego rynku pracy" będzie realizowany od 30.09.2024 do 29.09.2025 na terenie Miasta Konina, Wielkopolska Wschodnia. Projekt jest odpowiedzią na zdiagnozowane potrzeby i problemy wynikające z procesu transformacji energetycznej, gospodarczej i społecznej jaką przechodzi region koniński. W szkołach zaw.w M. Konin, wśród uczniów 53% to uczniowie z powiatu konińskiego. Zgodnie z diagnozą Strategii Wielkopolski Wsch. do 2040 roku-system edukacji w subregionie potrzebuje zmian w celu dostosowania kierunków i profili kształcenia do potrzeb rynku pracy Wielk. Wschodniej, odpowiadających skutecznie na współczesne wyzwania gosp.opartej na wiedzy i innowacjach (wyposażenie pracowni OZE w ZSGE). Priorytetowymi kierunkami w tym obszarze jest wsparcie szkolnictwa zaw. Nacisk położony powinien być również na rozwój kompetencji kluczowych na rynku pracy czy promowanie idei kształcenia ustawicznego (wyposażenie CKZ). Ważnym kierunkiem jest również 
wzmacnianie roli sportu w kształtowaniu postaw proobywatelskich, poprzez m.in. inwestycje w przebudowę, budowę i modernizację obiektów sportowych (przebudowa boisk sportowych w ZSBiKZ). Dlatego głównym celem proj. jest poprawa jakości infrastruktury edukacji zaw.i sportowej w 3 szkołach ponadpodstawowych w M.Konin do 2025 roku, która przyczyni się do lepszej edukacji zaw.dostosowanej do potrzeb regionalnego rynku pracy i integracji. Powstała w ramach projektu inf. tj. utworzenie pracowni służyć będą zwiększenia jakości edukacji zaw.młodzież(ZSGE) i młodzież/dorosłych(CKZ) oraz przebudowa boisk (ZSBiKZ)służyć będzie rozwojowi działań integracyjnych i włączających w ramach walki z wykluczeniem społ.i eduk.(integracja, aktywizacja, zajęcia dodatkowe). Pracowania OZE w ZSGE będzie klasą patronacką, ponieważ wyposażenie było konsultowane z lokalnymi pracodawcami, tak aby zakupiony sprzęt i urządzenia odzwierciedlały rzeczywiste warunki pracy. Ponadto ucz.będą korzystać z praktyczną naukę zaw.u pracodawcy i/lub staże uczniowskie u 
pracodawcy. Dostosowanie infrast. edu.do kształcenia jest zgodna z zaw.deficytowymi na lokalny rynku pracy (dane z barometr zawodów 2024 dla M.Konin i powiatu konińskiego) tj. diagności samochodowi (pracownia diagnostyki poj. w CKZ), monterzy instalacji budowlanych (pracownia OZE w ZSGE), dodatkowo pracowania OZE, diagnostyki samochodowej i przebudowa boiska wpisują się w inteligentne specjalizacje regionalne zgodnie z opisem w studium wykonalności. Natomiast przebudowa boisk w ZSBiKZ poprzez integrację i aktywizację (zgodnie z dokumentacją techniczną) jest komplementarna z projektami/ interwencjami i celami EFS+, ponieważ wspiera obszary polityki i priorytety, których celem jest usprawnienie systemów kształcenia i szkolenia oraz promowanie włączenia społecznego i zdrowia/ cel (vii) wspieranie aktywnego włączenia społecznego, w tym w celu promowania równości szans i aktywnego uczestnictwa oraz zwiększanie szans na zatrudnienie. Realizacja projektu przyczyni się również do zwiększenia kompleksowość kształcenia w danej placówce, w 
odniesieniu do finansowanej w ramach projektu infrastruktury, poprawa jakości i atrakcyjności wyposażenia miejsc do praktycznej nauki zawodu, wsparcie uczniów w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnień zwiększających ich szanse na rynku pracy, poprawa dostępu do działalności pozaszkolnej, dodatkowych zajęć czy korzystania z infrastruktury poza godzinami lekcyjnymi. Proj. jest zgodny z Strategią Rozwoju Miasta Konina - NŚR poz. 22 Kształcenie zgodne z naturą i potrzebami rynku pracy oraz z Strategią kształcenia i szkolenia zaw. w kontekście transformacji energ.Wielk. Wschodniej 2040/ Obszar 1. Oferta edukacyjna szkół, wyposażenie i doposażenie szkół, kompetencje naucz. Proj. będzie koordynowany przez M.Konin (organ prowadzący szkoły) we współpracy z dośw. placówki kształcenia zaw.

2024-09-30 2025-09-29 Miasto Konin Miasto Konin | Centrum Kształcenia Zawodowego w Koninie | Zespół Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego w 
Koninie | Zespół Szkół Górniczo-Energetycznych w Koninie

WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego 
społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

6 034 
748,99

85,00 4 900 999,36 4 036 
117,12

124 Infrastruktura na potrzeby kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz edukacji dorosłych

FEWP.10.07-IZ.00-0002/24 Mieszkania wspomagane i treningowe szansą na niezależne życie 
dla osób z niepełnosprawnościami realizowane w m. Wąsosze gm. 
Ślesin- etap II

Przedmiotem zamierzenia jest stworzenie mieszkań treningowych i wspomaganych po przez zmianę sposobu użytkowania części budynku szkoleniowo-wypoczynkowego na budynek opieki i rehabilitacji wraz z przebudową, nadbudową i rozbudową w miejscowości Wąsosze. Obiekt użytkowany będzie jako zespół budynków mieszkalnictwa treningowego i wspomaganego ( budynek A i B). Budynek A (parter i piętro) będzie funkcjonować jako budynek mieszkalny dla samodzielnych osób z niepełnosprawnością narządu ruchu w stopniu znacznym i umiarkowanym. Piwnica budynku A jest niezależna funkcjonalnie od parteru i piętra (zrealizowana w ramach etapu I inwestycji). Budynek B (parter i piętro) będzie funkcjonować jako zespół mieszkań treningowych z usługami wspierającymi i edukacyjnymi dla osób z niepełnosprawnością ruchową. Budynek posiada nieużytkowane podpiwniczenie w części wschodniej i jest ono wyłączone z opracowania. Obydwa budynki oraz zagospodarowanie terenu będą całkowicie dostępne dla osób z niepełnosprawnościami. Projekt polega na stworzeniu
12 mieszkań wspomaganych dla 12 osób oraz jednego mieszkania treningowego dla 6 osób. Ponadto projekt przyczyni się do stworzenia nowych miejsc pracy dla ok. 10 osób. Stworzenie bezpiecznej i czytelnej przestrzeni dostępnej dla wszystkich użytkowników bez względu na ograniczenia ruchowe, orientacyjne czy poznawcze. Gładka nawierzchnia i dostępna przestrzeń dla osób z trudnościami w poruszaniu się. Przestrzeń ograniczona subiektywnie zwiększająca poczucie komfortu i intymności. Stworzenie miejsc do odpoczynku i integracji. Spójna stylowo estetyka budynków i otoczenia wraz z elementami małej architektury poprzez operowanie formą, materiałami oraz barwą. W mieszkaniach treningowych będą świadczone usługi bytowe, praca oraz nauka lub utrwalania niezależności, sprawności w zakresie samoobsługi. Osoby korzystające z mieszkań treningowych nabywają umiejętności samoobsługowych, efektywnego zarządzania czasem, prawidłowym zarządzaniem finansami, zaspokajania codziennych potrzeb życiowych ( w tym przygotowywania posiłków), załatwiania 
spraw urzędowych, osobistych, dotyczących zdrowia. Ponadto doskonalą możliwości rozwiązywania konfliktów, relacje z bliskimi, aktywnie uczestniczą w życiu społecznym.Uzyskane kompetencje w mieszkaniach treningowych osoby z jakąkolwiek niepełnosprawnością, pozwalają na utrzymanie dotychczasowego zatrudnienia bądź pomagają w poszukiwaniu pracy. Niejednokrotnie tworzą się między uczestnikami przyjaźnie co ma bezpośrednie przełożenie na ich poczucie zrozumienia i akceptacji. Często odnajdują swoje drogi życiowe i odkrywają dotąd nie znane sobie pasje np.: paralotniarstwo, sporty drużynowe np.: koszykówka, kajakarstwo i inne. Wszystko to ma ogromny wpływ na jakość życia uczestników i otwiera drzwi do zupełnie nowych możliwości społecznych, osobistych i zawodowych.W mieszkaniach wspomaganych świadczone będą usługi bytowe, praca socjalna oraz pomoc w wykonywaniu czynności niezbędnych w codziennym funkcjonowaniu i realizacji kontaktów społecznych, w celu utrzymania lub rozwijania niezależności osoby na poziomie jej psychofizycznych 
możliwości. Mieszkania te będą przeznaczone dla osób z niepełnosprawnością wymagających najwyższego poziomu wsparcia społecznego (jako alternatywa dla Domów Pomocy Społecznej). Strategia deinstytytucjonalizacji w kontekście opieki nad osobami starszymi i niesamodzielnymi należy rozumieć jako przesunięcie akcentów z opieki instytucjonalnej, świadczonej w zakładach opieki stacjonarnej w kierunku opieki świadczonej w środowisku lokalnym, z uwzględnieniem licznych instytucji formalnych i nieformalnych. Zakres wsparcia w mieszkaniu wspomaganym może obejmować: pomoc w wykonywaniu czynności niezbędnych w życiu codziennym dotyczących: przemieszczania się, utrzymania higieny osobistej, ubierania się, prania, sprzątania, zakupów i przygotowywania posiłków. Usługi wsparcia obejmują również rozwijanie lub utrwalanie umiejętności praktycznych służących niezależnemu życiu.

2025-07-17 2026-12-31 Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka Podaj Dalej Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka Podaj Dalej WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Ślesin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego 
społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

17 124 
110,29

85,00 12 923 395,23 10 642 
796,07

127 Pozostała infrastruktura społeczna przyczyniająca się do 
włączenia społecznego

FEWP.10.07-IZ.00-0004/23 Technologiczna transformacja edukacji w Powiecie Kolskim Przedmiotowy projekt będzie realizowany na terenie województwa wielkopolskiego, powiatu kolskiego, w miejscowościach Koło, Kościelec oraz Kłodawa. Zaplanowane w ramach projektu prace odbędą się na terenie: - Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Kłodawie, tj. ul. Adama Mickiewicza 3, 62-650 Kłodawa (dz. ewid. nr 87), - Zespołu Szkół Ekonomiczno-Administracyjnych im. S.W. Grabskich w Kole, tj. Rondo Henryka Sienkiewicza 1, 62-600 Koło (dz. ewid. nr 3/1, 9/1 oraz 9/2), - Zespołu Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Kościelcu, tj. ul. Kościelna 2, 62-604 Kościelec (dz. ewid. nr 70/37). Zakres prac dotyczy przede wszystkim remontu, adaptacji istniejących sal w szkołach wraz z zakupem niezbędnego wyposażenia oraz pomocy dydaktycznych w celu prowadzenia działalności szkolnictwa zawodowego w zakresie technik logistyk, technik rachunkowości oraz technik elektryk. Zakres prac: - roboty remontowo-budowlane, - roboty elektryczne, - opracowanie Studium Wykonalności, - zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych, - zakup i montaż 
paneli fotowoltaicznych, - szkolenia z zakresu nabywania kompetencji przez nauczycieli, - nadzór inwestorski, - Informacja i promocja obejmuje zakup tablic informacyjnych 4 szt., bezkosztowo umieszczenie informacji na stronie powiatu kolskiego, na Facebooku, zakup naklejek informujących o sfinansowaniu zakupu wyposażenia/pomocy dydaktycznych. Głównym celem projektu pn.: „Technologiczna transformacja edukacji w Powiecie Kolskim" zgodnie z celem działania FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego społeczeństwa, edukacyjna oraz rewitalizacja wspierające transformację gospodarki Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027 jest umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie. Realizacja inwestycji pozwoli tym samym na podniesienie jakości kształcenia zawodowego w zakresie 
zdobywania kompetencji i kwalifikacji zawodowych w kierunku technik logistyk, technik rachunkowości oraz technik elektryk poprzez dostosowanie infrastruktury edukacyjnej w szkołach: Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Kościelcu, Zespół Szkół Ekonomiczno-Administracyjnych im. S.W. Grabskich w Kole oraz Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Kłodawie. Oprócz korzystnego wpływu przedmiotowego projektu na jakość życia mieszkańców powiatu kolskiego, jego realizacja poprawi również stan środowiska naturalnego, ponieważ projekt zakłada zakup i montaż paneli fotowoltaicznych. Ponadto realizacja projektu umożliwi osiągnięcie następujących celów szczegółowych: - stworzenie nowoczesnych warunków dydaktycznych, - wzrost efektywności nauczania praktycznego, - zrównoważona energia w szkołach, - podniesienie kwalifikacji uczniów, - wzmocnienie współpracy z rynkiem pracy. 

2024-01-02 2026-06-30 Powiat Kolski Powiat Kolski WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Koło | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kościelec | WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Kłodawa FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego 
społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

3 957 
340,37

85,00 3 341 017,07 2 751 
425,83

124 Infrastruktura na potrzeby kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz edukacji dorosłych

FEWP.10.07-IZ.00-0004/24 Budowa i wyposażenie Centrum Dydaktyczno-Praktycznego 
mechaniki pojazdów samochodowych w Zespole Szkół 
Ekonomiczno-Usługowych w Żychlinie

Przedmiotem projektu jest stworzenie i wyposażenie Centrum Dydaktyczno-Praktycznego mechaniki pojazdów samochodowych w Zespole Szkół Ekonomiczno-Usługowych w Żychlinie. Całkowity koszt inwestycji to 4 089 765,47 zł., w tym 4 063 981,47 zł to kwota kwalifikowalna, a 25 784,00 zł to kwota niekwalifikowalna. Zadaniem Centrum Dydaktyczno-Praktycznego mechaniki pojazdów samochodowych będzie realizacja praktycznej nauki zawodu dla grupy zawodów diagnostyka i mechanika pojazdowa oraz przygotowanie absolwenta do podjęcia zadań zawodowych na różnych stanowiskach pracy w branży. Placówka ma kształcić wysokiej klasy specjalistów, którzy w czasie nauki będą zdobywać praktyczne umiejętności w zakresie obsługi i naprawy samochodów z napędami spalinowymi oraz z napędami zeroemisyjnymi, takimi jak samochód elektryczny bateryjny, samochód elektryczny wodorowy albo samochód, do którego będzie można używać paliw syntetycznych. W zakres projektu wchodzą: • opracowanie dokumentacji oraz budowa i wyposażenie Centrum Dydaktyczno-
Praktycznego mechaniki pojazdów samochodowych, • koszt Inspektora nadzoru, • działania informacyjno-promocyjne, • sporządzenie studium wykonalności i wniosku o dofinansowanie oraz aktualizacja studium wykonalności. Zakładamy, że w latach 2025 i 2026 liczba uczniów, która rozpocznie naukę w I klasie w zawodzie kierowca-mechanik wyniesie 32 uczniów. Rok szkolny 2023/2024: Klasa I: 16 uczniów Klasa II: 23 u. Klasa III: n/d Rok szkolny 2024/2025: Klasa I: 9 u. Klasa II: 13 u. Klasa III: 23 u. Rok szkolny 2025/2026: Klasa I: 14 u. Klasa II: 9 u. Klasa III: 13 u. Rok szkolny 2026/2027: Klasa I: 18 u. Klasa II: 14 u. Klasa III: 9 u. Wartością docelową dla 2027 r. jest liczba 41, gdyż dwie klasy (36 uczniów) zakończy naukę w placówce w roku szkolnym 2024/2025 oraz 2025/2026.

2023-12-28 2026-12-31 Powiat Koniński Powiat Koniński | Zespół Szkół Ekonomiczno- Usługowych im. Fryderyka Chopina w Żychlinie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Stare Miasto FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego 
społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

4 089 
765,47

85,00 3 454 384,24 2 844 
787,02

124 Infrastruktura na potrzeby kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz edukacji dorosłych

FEWP.10.07-IZ.00-0005/24 Rewitalizacja obszarów zdegradowanych w Kazimierzu Biskupim 
cechujących się negatywnym wpływem sektora wydobywczo-
energetycznego

Projekt realizowany będzie na obszarze gminy Kazimierz Biskupi, w powiecie konińskim w województwie wielkopolskim. Teren inwestycji leży na obszarze Wielkopolski Wschodniej, który przechodzi obecnie sprawiedliwą i zieloną transformacje. Zakres rzeczowy projektu obejmować będzie działania rewitalizacyjne na zdegradowanych terenach w Kazimierzu Biskupim, dotkniętych negatywnym wpływem sektora wydobywczo-energetycznego. Teren inwestycji stanowi zespół zdegradowanych przestrzeni pokopalnianych i poprzemysłowych, obecnie w części zagospodarowany jako Stadion 700-lecia. Infrastruktura ta pełni funkcję sportowo-rekreacyjną i kulturalną, lecz wymaga kompleksowej modernizacji i rozbudowy, zgodnie z założeniami transformacji przestrzennej, środowiskowej i społecznej. Prace te wynikają z potrzeb rozwojowych gminy, które zidentyfikowane zostały w różnych dokumentach strategicznych. Zrealizowanie projektu wpłynie pozytywnie na: - łagodzenie wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku 
osiągnięcia celów Unii na rok 2030, - poprawę atrakcyjności inwestycyjnej oraz rozwoju społeczno-gospodarczego subregionu konińskiego, - możliwość wykorzystania cennych walorów przyrodniczych i kulturowych do celów turystycznych i rekreacyjnych Zakres projektu obejmuje następujące zadnia i zakres rzeczowy: 1. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej, w tym: studium wykonalności w części opisowej i obliczeniowej oraz programu funkcjonalno-użytkowego. 2. Wykonanie zakresu rzeczowego projektu, w tym: a) opracowanie wielobranżowej dokumentacji projektowej i pozyskanie wymaganych zgód i uzgodnień - z wyłączeniem instalacji fotowoltaicznej, realizowanej w ramach pomocy de minimis, b) prace realizowane w ramach Stadionu 700-lecia, w tym: - wykonanie pełnowymiarowego boiska: x głównego do piłki nożnej o nawierzchni naturalnej, x treningowego do piłki nożnej o nawierzchni syntetycznej, - wykonanie boiska lekkoatletycznego, - budowa nowego budynku szatniowego, - przebudowa trybuny przy płycie boiska, - budowa zadaszonej widowni dla wydarzeń 
kulturalnych, - rozbudowa i przebudowa istniejącego budynku gospodarczo-administracyjnego, - przeniesienie istniejącego budynku szatniowego, likwidacja dwóch budynków gospodarczych oraz przeniesienie chaty grillowej i drewnianej wiaty, - wykonanie schodów z pochylnią prowadzących z ul. Kościuszki na koronę zwałowisk, - wyposażenie boisk, - pozostałe roboty budowlane, c) prace realizowane w branży elektrycznej: - wykonanie instalacji elektrycznych i niskoprądowych, - wykonanie iluminacji świątecznych, d) prace realizowane w ramach zagospodarowania terenu i układu drogowego: - budowa pumptracku, - budowa stawu retencyjnego/rekreacyjnego i rozbudowa stawu istniejącego, - budowa obiektów małej architektury, - nasadzenia drzew i krzewów, - przebudowa układu drogowego, wykonanie nowych dróg dla pieszych i rowerzystów oraz wykonanie nowych miejsc postojowych, e) budowa wodnego placu zabaw. Na potrzeby realizacji projektu przewidziano wykup nieruchomości (działek) - element wymagany do pełnej i poprawnej realizacji całego zakresu rzeczowego 
projektu. Na potrzeby weryfikacji poprawności realizacji prac wyłoniony zostanie inspektor nadzoru inwestorskiego. 3. Wykonanie instalacji fotowoltaicznej 5 kWp, która generować będzie energię elektryczną wyłącznie na potrzeby własne obiektu, 4. Działania mające na celu wykorzystanie potencjału edukacyjnego i wsparcie lokalnych społeczności - realizacja komponentu społecznego (4 wydarzenia) i edukacyjnego (1 wydarzenie), 5. Kampania informacyjno-promocyjna, która przeprowadzona zostanie z wykorzystaniem kanałów własnych Wnioskodawcy (stron internetowych i mediów społecznościowych - działania bezkosztowe) oraz z wykorzystaniem mediów lokalnych (prasa, portale internetowe) oraz zakup i montaż tablic informacyjnych.

2025-01-07 2027-09-30 Gmina Kazimierz Biskupi Gmina Kazimierz Biskupi WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Kazimierz Biskupi FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego 
społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

50 030 
179,75

90,00 42 090 918,34 32 737 
380,94

168 Fizyczna odnowa i bezpieczeństwo przestrzeni publicznych

FEWP.10.07-IZ.00-0006/24 Rewitalizacja społeczna w Gminie Kawęczyn poprzez budowę 
Gminnego Domu Kultury w Kawęczynie

Projekt obejmuje realizację następujących zadań: 1. Opracowanie studium wykonalności projektu. 2. Budowa Gminnego Domu Kultury w Kawęczynie. 3. Elementy uzupełniające - Budowa Gminnego Domu Kultury w Kawęczynie. 4. Nadzór inwestorski. 5. Kampania edukacyjna i informacyjno-promocyjna w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji energetycznej. Zakres projektu obejmuje budowę obiektu użyteczności publicznej - Gminnego Domu Kultury. W budynku będzie mieściła się również gminna biblioteka publiczna. Obiekt składał się będzie m.in. z: - wielofunkcyjnej sali widowiskowej (z możliwością podziału na dwie mniejsze), - dwóch sal zajęć, - pomieszczenia bibliotecznego, - czytelni, - pomieszczenia komputerowego, - pomieszczeń biurowych, - pomieszczeń technicznych i magazynów, - zaplecza sanitarnego oraz socjalnego dla użytkowników budynku. Zakres robót budowlanych obejmie m.in.: a) prace przygotowawcze m.in.: - ogrodzenie placu budowy, - przebudowa elementów infr. technicznej kolidujących z projektowanym budynkiem, - niwelacja terenu, - 
zabezpieczenia istniejącej roślinności (zachowanie całej istniejącej roślinności z wyłączeniem trawników), - urządzenie usytuowania zaplecza budowy wraz z kosztami podłączenia i użytkowania wody i energii elektrycznej, - umieszczenie - w powszechnie dostępnym i widocznym dla osób trzecich miejscu na terenie inwestycji, przy ciągach komunikacyjnych, na ogrodzeniu placu budowy lub w innym widocznym miejscu, w bezpośrednim otoczeniu placu budowy - tablic informacyjnych zgodnych z wymogami i wytycznymi, b) prace budowlane m.in.: - roboty instalacyjne liniowe, sieciowe i przyłączy, - roboty ziemne, - roboty fundamentowe, - roboty zbrojarskie i betoniarskie, - roboty murarskie i tynkarskie, - roboty ciesielskie, - roboty spawalnicze, - roboty izolacyjne i dekarskie, - roboty stolarskie, - roboty montażowe budowlane, - montaż wszystkich urządzeń niezbędnych dla uzyskania pozwolenia na użytkowanie i właściwego funkcjonowania obiektu, c) prace sanitarne m.in.: - instalacje kanalizacji sanitarnej, deszczowej, - instalacje wody zimnej, ciepłej wody użytkowej i cyrkulacji, oraz 
wody na cele ppoż., - instalacje wentylacji mechanicznej nawiewno–wywiewnej, klimatyzacji, - instalacja c.o. z zasilaniem z gruntowej pompy ciepła, d) prace elektryczne m.in.: - linia zasilająca obiekt w energię elektryczną, - zewnętrzne linie kablowe zasilające urządzenia technologiczne, oświetlenie terenu oraz oświetlenie dekoracyjne, - wewnętrzne linie zasilające obiekt, - instalacja oświetlenia podstawowego, - instalacja oświetlenia ewakuacyjnego, - ochrona p. porażeniowa, instalacja połączeń wyrównawczych, ochrona przepięciowa, - instalacja odgromowa, - agregat prądotwórczy, - instalacja fotowoltaiczna z magazynem energii, e) prace przy zagospodarowaniu terenu m.in.: - przebudowa przyłączy i ich podłączenie do budynku, w tym również budowa zbiornika do gromadzenia wód opadowych, - wykonanie nawierzchni terenów utwardzonych przy budynku, - uzupełnienie ziemi oraz zasianie trawników w bezpośrednim sąsiedztwie budynku, - nasadzenie drzew i krzewów na przedmiotowej działce, - oświetlenie zewnętrzne budynku oraz terenu, f) wyposażenie obiektu m.in.: - 
pełne wyposażenie sanitariatów, - wyposażenie w osprzęt sanitarny (umywalki, zlewy, baterie, złączki) wszystkich pomieszczeń, w których on występuje, - wyposażenie pomieszczeń. W ramach kampanii edukacyjnej i informacyjno-promocyjnej w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji energetycznej przewidziano: - dwa spotkania z mieszkańcami mające na celu zwiększenie wiedzy i świadomości w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji, - cztery spotkania w szkołach z terenu gminy Kawęczyn dotyczące edukacji młodzieży w zakresie odnawialnych źródeł energii oraz kształtujące ich świadomość ekologiczną, - wydruk ulotek informacyjnych prezentujących kluczowe informacje na temat sprawiedliwej transformacji oraz zachęcających do aktywnego uczestnictwa w działaniach na rzecz zielonej gospodarki.

2025-03-06 2027-09-30 Gmina Kawęczyn Gmina Kawęczyn WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Kawęczyn FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego 
społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

15 076 
251,62

90,00 13 528 076,95 10 521 
837,63

168 Fizyczna odnowa i bezpieczeństwo przestrzeni publicznych

FEWP.10.07-IZ.00-0007/24 Modernizacja Synagogi celem utworzenia Centrum Czterech Kultur 
w Koninie

Przedmiot projektu "Modernizacja Synagogi w celu utworzenia Centrum czterech Kultur" obejmuje dostosowanie obiektu zabytkowego do pełnienia funkcji kulturalno-edukacyjnych, modernizację obiektu i wyposażenie Synagogi jako Centrum Czterech Kultur w Koninie oraz tworzenie przestrzeni aktywności społecznej, integracji inspirowanej działalnością kulturalno-edukacyjną na terenie miasta Konina, w szczególności na obszarze rewitalizacji. Zakres projektu obejmuje: modernizacje Synagogi (m.in.: badania, projektowanie oraz prace konserwatorsko-restauratorskie i roboty budowlane) oraz wyposażenie Centrum Czterech Kultur w Koninie, w celu prowadzenia działań kulturalno-edukacyjnych. Inwestycja będzie zrealizowania w trybie „zaprojektuj i wybuduj" dla części robót budowalnych i dla części robót budowalnych wskazanych w obowiązujących pozwoleniach na budowę. Zadania przewidziane do realizacji objęte pozwoleniami na budowę: 1. Renowacja wraz z wymianą zewnętrznej stolarki okiennej oraz drzwiowej: zewnętrzna stolarka drzwiowa i zewnętrzna stolarka okienna. 2. 
Zabezpieczanie konstrukcji dachu budynku – impregnacja. 3. Wymiana pokrycia dachowego z blachy miedzianej (rąbek leżący i leżący). 4. Opierzenie blacharskie z blachy miedzianej (murki kolankowe, gzymsy, parapety, kosze rynnowe, rynny, rynny spustowe). 5. Dach płaski nad przedsionkiem. 6. Wymiana rynien i rur spustowych, instalacja odgromowa. 7. Rekonstrukcja wieżyczki na dachu budynku. 8. Naprawa murów poprzez zszycie w miejscach spękań. 9. Remont gzymsów. 10. Izolacja przeciwwilgociowa fundamentów. 11. Drenaż i opaska żwirowa wokół budynku. 12. Renowacja detalu architektonicznego. 13. Renowacja tynków elewacyjnych wraz z naprawą spękań i malowanie farbą krzemianową. Zakres prac realizowany w trybie "zaprojektuj i wybuduj" zgodnie z PFU tj.m.in. : 1. Prace konserwatorskie przy polichromiach i wyprawach oraz renowacja sufitu - stolarka wewnętrzna drzwi i okien. 2. Renowacja tynków wewnętrznych. 3. Odtworzenie posadzek. 4. Platforma windowa. 5. Zabezpieczenie antykorozyjne elementów metalowych. 6. Konserwacja lamp mosiężnych. 7. 
Balustrady. 8. Uporządkowanie terenu. 9. Utwardzenie nawierzchni. 10. Renowacja ogrodzenia wraz z wykonaniem nowej części. 11. Podchwytywanie fundamentów - jet-grouting. Inne roboty budowlane wynikające z koniecznych badań i ekspertyz: badania konstrukcji obiektu, geologiczne, izolacji, konserwatorskie, ekspertyzy konstrukcyjne, pożarowe. Bezpośrednimi odbiorcami projektu będą mieszkańcy Konina, w tym z obszaru rewitalizacji miasta, bez ograniczeń ze względu na wiek, płeć oraz stopień sprawności (dzieci i młodzież, seniorzy, osoby zagrożone wykluczeniem w tym z niepełnosprawnościami, artyści lokalni i przyjezdni, turyści, pracownicy/byli pracownicy (i ich rodziny) z branż podlegających transformacji. Projekt ma wymiar lokalny i regionalny. Poprzez udostępnienie przestrzeni do działań kulturalno-edukacyjnych, współpracy międzysektorowej, realizacji przedsięwzięć integracji społecznej oraz edukacyjnych przyczynią się do rozwiązania zdiagnozowanego problemu polegającego na marginalizacji obszaru rewitalizacji, wykluczenia społecznego i niskiej aktywności 
społecznej, a także będą miały wpływ na szerszy dostęp do oferty kulturalno-edukacyjnej przez mieszkańców całej Aglomeracji Konińskiej. Okres realizacji projektu od 10.02.2025 do 30.09.2027 (kryterium formalne) Lokalizacja realizacji projektu: M. Konin, Wielkopolska Wschodnia Sposób wdrażania: 1. Przygotowanie projektu/ opracowanie PFU (I kw.2025) 2. Przygotowanie postępowań przetargowych, wyłonienie wykonawcy i przygotowanie dokumentacji technicznej (II kw. 2025 - IV kw. 2025) 3. Realizacja rzeczowa projektu "Zaprojektuj i wybuduj" (III kw. 2025-III kw. 2027) 4. Wyposażenie Centrum Czterech Kultur (I kw. - III kw. 2026) 5. Zakończenie / końcowe rozliczenie realizacji projektu (III kw. 2027)

2025-02-10 2027-09-30 Miasto Konin Miasto Konin WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego 
społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

17 958 
516,60

90,00 16 133 882,94 12 548 
575,62

168 Fizyczna odnowa i bezpieczeństwo przestrzeni publicznych

FEWP.10.07-IZ.00-0009/24 Adaptacja i przebudowa opuszczonych budynków w Kwiatkowie na 
cele ożywienia społeczno-gospodarczego obszaru rewitalizacji

Projekt obejmuje realizację następujących zadań: 1. Przebudowa ze zmianą sposobu użytkowania budynku stodoły wraz z budową wiaty rekreacyjnej oraz infrastruktury towarzyszącej z przeznaczeniem na usługi turystyki, rekreacji, kultury i edukacji oraz rozbiórką pozostałych istniejących budynków. 2. Elementy uzupełniające - Przebudowa i adaptacja stodoły z zagospodarowaniem terenu. 3. Kampania edukacyjna i informacyjno-promocyjna w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji energetycznej. Zakres rzeczowy projektu obejmuje przebudowę ze zmianą sposobu użytkowania budynku stodoły wraz z budową wiaty rekreacyjnej oraz infrastruktury towarzyszącej z przeznaczeniem na usługi turystyki, rekreacji, kultury i edukacji w miejscowości Kwiatków. W ramach projektu przewidziano budowę miejsca na ognisko oraz placu zabaw. W ramach zadania przewidziano także wykonanie terenów utwardzonych wokół budynku stodoły i wiaty. Wykonany zostanie również parking dla samochodów osobowych (20 miejsc postojowych) oraz dwa miejsca postojowe dla autokaru i dwa 
miejsca dla osób niepełnosprawnych, wjazd i wyjazd z drogi gminnej. Zaplanowano także wykonanie ogrodzenia oddzielnego dla dwóch stref. W jednej ogrodzonej strefie znajdzie się budynek stodoły, wiata, miejsca na ognisko, elementy małej architektury, instalacja fotowoltaiczna na gruncie (z magazynem energii min 10 kWh) i tereny zieleni urządzonej. W drugiej strefie znajdzie się plac zabaw. Zakres rzeczowy obejmuje również roboty rozbiórkowe budynków, które znajdują się w złym stanie technicznym, nie kwalifikującym się do adaptacji: budynek mieszkalny, budynek gospodarczy murowany i budynek gospodarczy drewniany (szopa). Projekt obejmuje realizację działań mających na celu propagowanie wiedzy w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji. Na zakres tych działań złoży się: - wydruk i dystrybucja 1 000 sztuk specjalnie opracowanych kalendarzy służących jako źródło wiedzy na temat sprawiedliwej i zielonej transformacji; - organizacja prelekcji dla mieszkańców mającej na celu zwiększenie wiedzy i świadomości w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji.

2026-01-02 2027-09-30 Gmina Brudzew Gmina Brudzew WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Brudzew FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego 
społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

5 966 
462,64

90,00 5 333 816,38 4 148 
523,85

168 Fizyczna odnowa i bezpieczeństwo przestrzeni publicznych

FEWP.10.07-IZ.00-0013/24 Budowa kompleksu usług społecznych oraz zarządzania 
kryzysowego z niezbędnym wyposażeniem i infrastrukturą na 
potrzeby Urzędu Miejskiego w Dobrej wraz z zagospodarowaniem 
terenu

Przedmiotem proj. jest: zakup nieruchomości, kompleksowa rewitalizacja zdegradowanego, poprzemysłowego obszaru rewitalizacji w Dobrej (woj. wielkopolskie, pow. turecki) poprzez przebudowę zabytkowego budynku dworku i budowę nowego, dwukondygnacyjnego obiektu podpiwniczonego wraz z łącznikiem między tymi budynkami (podtyp 1). Całość inwestycji obejmuje także zagospodarowanie przyległego terenu (podtyp 2), o powierzchni 10108 m², zlokalizowanego na działkach nr 1572 i 1566 w Dobrej. Projekt realizowany będzie w formule „zaprojektuj i wybuduj" od 2025 do 2027 roku, z zakończeniem inwestycji planowanym na 30 września 2027 r. Głównym celem proj. jest utworzenie nowoczesnego kompleksu usług społecznych i zarządzania kryzysowego, odpowiadającego na potrzeby różnych grup społecznych, a także wspierającego proces sprawiedliwej transformacji w regionie dotkniętym negatywnymi skutkami działalności sektora wydobywczo-energetycznego. Proj, ma służyć aktywizacji lokalnej społeczności, integracji usług świadczonych dotąd w rozproszony 
sposób przez różne instytucje. Po zakończeniu realizacji, obiekt stanie się miejscem skupiającym działalność Urzędu Miejskiego, Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Klubu Senior+, Biblioteki Publicznej. W ramach proj. przewidziano utworzenie szeregu przestrzeni funkcjonalnych, w tym pomieszczeń biurowych, sal konferencyjnych, punktów informacyjnych, przestrzeni edukacyjno-integracyjnych, zaplecza socjalno magazynowe, sanitariatów oraz przestrzeni technicznych. Łączna projektowana powierzchnia użytkowa kompleksu wynosi 2.348,82 m². Przestrzenie te zostaną wyposażone w nowoczesne systemy instalacyjne (wentylacja mechaniczna, rekuperacja, klimatyzacja, inteligentne systemy zarządzania energią, monitoring) oraz będą w pełni dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (m.in. dźwig osobowy, platforma przyschodowa, odpowiednie sanitariaty, pętle indukcyjne, szerokie ciągi komunikacyjne). Teren wokół obiektu zostanie zagospodarowany z uwzględnieniem zasad gospodarki o obiegu zamkniętym i zielonej transformacji. Przewidziano m.
in. utworzenie łąki kwietnej, sadu miejskiego o charakterze społecznym, placu rekreacyjno-wypoczynkowego z małą architekturą, zadaszonej altany z funkcją sceny plenerowej, tężni solankowej, ścieżek ekoedukacyjnych o naw. przepuszczalnej, system odprow. wody deszczowej, domków dla owadów, budek lęgowych dla ptaków oraz ławkę solarną z funkcja ład. telefonu. Przewiduje się montaż systemu monitoringu wizyjnego, oświetlenia oraz niezbędnej infrastruktury technicznej (instalacje elektryczne, nagłośnieniowe i wodne) - podtyp 3 - mający na celu poprawę funkcjonalności i bezpieczeństwa przestrzeni publicznych. Czwarty podtyp obejmuje budowę parkingów przeznaczonych do obsługi nowo powstałego kompleksu Projekt zakłada również szereg funkcji społecznych i usługowych: m.in. Punkt Doradztwa Ekologiczno-Klimatycznego, Punkt Obsługi Inwestora, Punkt Informacyjny dla Osób z Niepełnosprawnościami, Klub Rodzinny, Punkt Konsultacyjny, GKRPA z punktem konsultacyjnym, centrum wsparcia NGO oraz Centrum Zarządzania Kryzysowego, Projektowane 
działania są komplementarne wobec Gminnego Programu Rewitalizacji i wpisują się w przedsięwzięcia integracyjne, aktywizacyjne i ekologiczne. W ramach działań promocyjnych proj. obejmuje działania edukacyjne podnoszące świadomość dotyczącą sprawiedliwej i zielonej transformacji w formie 4 warsztatów eduk. dla dzieci, seniorów, pozostałych grup społ., a także zakup tablicy informacyjno-pamiątkowej - 1szt. W wyniku realizacji inwestycji powstanie minimum 1 nowe stanowisko pracy (w obszarze zarządzania kryzysowego). Przewiduje się, że z obiektu i jego otoczenia skorzysta rocznie ok. 2000 osób. Całość przedsięwzięcia realizowana będzie z poszanowaniem zasad zrównoważonego rozwoju, edukacji klimatycznej i wsparcia ekonomii społecznej (we współpracy ze Stowarzyszeniem Turkowska Unia Rozwoju – T.U.R.). Projekt nie przewiduje działalności komercyjnej.

2025-03-17 2027-09-30 Gmina Dobra Gmina Dobra WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Dobra FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego 
społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

27 969 
323,97

90,00 24 841 731,58 19 321 
346,79

168 Fizyczna odnowa i bezpieczeństwo przestrzeni publicznych

FEWP.10.07-IZ.00-0014/24 Zagospodarowanie terenów pokopalnianych i rekreacyjnych- 
utworzenie centrum rekreacyjno- wypoczynkowo-turystycznego nad 
jeziorem w Lubstowie.

Projekt realizowany będzie przez Gminę Sompolno w okresie 21.02.2025-30.09.2027 w ramach zadań: Zadanie 1 - Zagospodarowanie terenów pokopalnianych i rekreacyjnych - utworzenie centrum rekreacyjno-wypoczynkowo-turystycznego nad jeziorem w Lubstowie W ramach zadania przewiduje się przebudowę oraz zmianę sposobu użytkowania istniejącego budynku słodowni do potrzeb funkcjonowania świetlicy wiejskiej i dla potrzeb zaplecza terenów rekreacyjno-wypoczynkowych oraz wykonanie zagospodarowania terenu rekreacyjnego i remont dróg dojazdowych. Projektowany budynek funkcjonalnie podzielony będzie na: - Parter – pomieszczenia zaplecza obsługi terenów rekreacyjno-wypoczynkowego (sanitariaty, pom. magazynowe i techniczne) - I piętro – pomieszczenia świetlicy wiejskiej wraz z pomieszczeniami towarzyszącymi Powierzchnia zabudowy istniejąca ok. 327,20 m2, projektowana ok. 326,25 Powierzchnia użytkowa (zakres opracowania) - Parter ok. 247,78m2,Piętro ok. 245,29 m2 W ramach zadania poniesione zostaną koszty: • opracowania dokumentacji 
projektowej obejmującej inwentaryzację budowlaną, koncepcję funkcjonalno-użytkową, projekt budowlany wraz z niezbędnymi badaniami i analizami, projekt wykonawczy, kosztorysy i przedmiary, STWiORB, uzyskanie wymaganych decyzji, dokumentacja powykonawcza wraz z opinią i inwentaryzacją grodezyjną • wykonania robót budowlanych zw. z zagospodarowaniem terenów pokopalnianych i rekreacyjnych - utworzenie centrum rekreacyjno-wypoczynkowo-turystycznego nad jeziorem w Lubstowie. • inspektora nadzoru • opracowania wniosku o dofinansowanie i Studium Wykonalności Zadanie 2– Działania informacyjno-promocyjne i promocja projektu W ramach zadania przewiduje się realizację działań informacyjno-promocyjnych zw. ze zwiększeniem świadomości społecznej w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji. W szczególności przewiduje się: • Realizację działań edukacyjnych - spotkania edukacyjnego z zakresu sprawiedliwej i zielonej transformacji, w tym w zakresie koncepcji śladu środowiskowego dla mieszkańców. Spotkanie skierowane będzie do 
mieszkańców Gminy i prowadzone będą przez pracowników Wnioskodawcy. • Organizacja imprezy/festynu edukacyjnego skierowanego do najmłodszych mieszkańców Gminy (np. połączonego z powitaniem lata), w ramach którego poprzez organizację gier i zabaw edukacyjnych poruszane będą kwestie sprawiedliwej i zielonej transformacji, w tym koncepcji śladu środowiskowego. Spotkanie prowadzone będzie przez pracowników Wnioskodawcy. Ponadto w ramach zadania poniesione zostaną koszty promocji projektu, w tym: • Koszty dostawy i montażu tablic informacyjnych oraz oznakowania rewitalizowanej infrastruktury – 2 szt. Realizacja ww. zadań pozwoli na wykorzystanie potencjału Gminy do jej rozwoju turystycznego. W oparciu o posiadane zasoby na obszarze Gminy Sompolno powstanie infrastruktura, która służyć będzie wzmocnieniu społeczno-gospodarczemu regionu i wyjściu obszarów zdegradowanych, dotkniętych niekorzystnymi skutkami transformacji gospodarczej z kryzysu. Zapewnienie kompleksowej oferty turystycznej, poprawa estetyki terenów 
poprzemysłowych zachęci turystów do dłuższego przebywania w Gminie i pozwoli na rozwój działalności gospodarczej o charakterze okołoturystycznym. W efekcie możliwe będzie zatrzymanie odpływu mieszkańców, poprzez stworzenie warunków do rozwoju turystyki i wzrostu dochodów społeczności lokalnej. Realizacja proj.pozwoli na realizację działań zaplanowanych w Gminnym Programie Rewitalizacji dla Gminy Sompolno. Za obszar rewitalizacji w gminie Sompolno uznano m.in. jednostkę przestrzenną Lubstów pow.1951,27ha (14,2% powierzchni gminy)zamieszkiwaną przez 602 osoby (stan na dzień 27.03.2025).Realizacja proj.pozwoli na objęcie wsparciem 1 obiektu infrastruktury zlokalizowanego na rewitalizowanym obszarze (budynek słodowni wraz z otoczeniem).

2025-02-21 2027-09-30 Gmina Sompolno Gmina Sompolno WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Sompolno FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego 
społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

6 363 
470,67

90,00 5 717 448,60 4 446 
904,47

168 Fizyczna odnowa i bezpieczeństwo przestrzeni publicznych

FEWP.10.07-IZ.00-0015/24 Rewitalizacja obszaru miejskiego Gminy Dąbie oraz modernizacja 
infrastruktury drogowej sprzyjające zaspokojeniu potrzeb 
mieszkańców

Proj.realizowany będzie przez Gminę Dąbie w okresie 02.01.2026-30.09.2027 w ramach zadań: Zadanie 1-Rewitalizacja obszaru zdegradowanego–Chełmno W ramach zad.poniesione będą koszty renowacji zabytków oraz budowy i modernizacji infrastruktury miejskiej w obrębie obszaru zdegradowanego – Chełmno. W szczególności zakłada się: 1)Remont Kościoła Narodzenia Najświętszej Maryi Panny w Chełmnie nad Nerem 2)Renowacja polichromii w Kościele NNMP w Chełmnie 3)Renowacja otoczenia Kościoła NNMP w Chełmnie W ramach ww. działań poniesione będą koszty robót budowlanych,opracowania dokumentacji techn.,nadzoru budowl., działań zw. ze wsparciem infrastruktury drogowej (remont dróg), elementów uzupełniających (tereny zielone,wiaty przystankowe) Zadanie 2–Rewitalizacja obszaru zdegradowanego–Dąbie-Południe W ramach zad.poniesione będą koszty renowacji zabytków oraz budowy i modernizacji infrastruktury miejskiej w obrębie obszaru zdegradowanego – Dąbie-Południe. W szczególności zakłada się: 1)Renowację zabytkowego ogrodzenia 
cmentarza ewangelicko-augsburskiego 2)Wyburzenie zdewastowanego dworca PKS i montaż nowych wiat przystankowych 3)Budowę fontanny w Parku Miejskim w Dąbiu 4)Budowę szklanego garażu – oranżerii wystawowej 5)Wymianę ogrodzenia przemysłowego na ogrodzenie o charakterze zabytkowym przy Ratuszu Miejskim 6)Dostosowanie przestrzeni miejskiej do wymogów Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków 7)Renowację zabytkowego budynku synagogi 8)Renowację zabytkowego kościoła pw. Św. Mikołaja w Dąbiu 9)Renowację otoczenia kościoła Św. Mikołaja w Dąbiu W ramach ww. działań poniesione będą koszty robót budowlanych,opracowania dokumentacji techn.,nadzoru budowl., działań zw. ze wsparciem infrastruktury drogowej (remont dróg), elementów uzupełniających (tereny zielone,wiaty przystankowe,przyłącza,oświetlenie) Zadanie 3–Budowa infrastruktury drogowej umożliwiającej połączenie obszarów zdegradowanych Gminy Dąbie W ramach zad.poniesione będą koszty budowy i modernizacji infrastruktury drogowej służącej połączeniu obszarów 
zdegradowanych Gminy Dąbie: jednostek Chełmno i Dąbie-Południe i umożliwiającej powstanie szlaku turystycznego pozwalającego na wykorzystanie dziedzictwa kulturowego do budowy turystycznego potencjału Gminy. W szczególności zakłada się: 1)Rewitalizację mostu w Sobótce 2)Rewitalizację kładki nad. Rz. Ner w ciągu ul. Asnyka w m. Dąbie 3)Budowę ścieżki edukacyjnej - ciągu pieszego wzdłuż drogi gminnej nr 493519P od skrzyżowania z drogą wojewódzką nr 473 do placówki szkolnej w m. Chełmno 4)Budowę ścieżki pieszo-rowerowej wzdłuż drogi wojewódzkiej nr 473 na odcinku od końca istniejące ścieżki do końca miejscowości Chełmno 5)Budowę chodnika na ul. Piłsudskiego w Dąbiu W ramach ww.działań poniesione będą koszty robót budowlanych, opracowania dokumentacji techn.,nadzoru budowl., działań zw. ze wsparciem infrastruktury drogowej (remont dróg), elementów uzupełniających (tereny zielone,oświetlenie,w tym lampy solarne) Zadanie 4 – Działania informacyjno-promocyjne i promocja projektu W ramach zad. przewiduje się realizację działań zw. ze 
zwiększeniem świadomości społecznej w zakresie sprawiedliwej i zielonej transformacji. W szczególności przewiduje się: • Realizację działań edukacyjnych dla mieszkańców w 3 szkołach podstawowych w gminie. • Zamieszczenie informacji w mediach społecznościowych i na stronie internetowej W ramach zad. poniesione będą też koszty dostawy i montażu tablic informacyjnych oraz oznakowania rewitalizowanej infrastruktury – 1 komplet Realizacja proj.pozwoli na realizację działań zaplanowanych w Gminnym Programie Rewitalizacji Gminy Dąbie. Za obszar rewitalizacji w gminie Dąbie uznano jednostki przestrzenne Dąbie-Południe i Chełmno o pow.770 ha (5,9% powierzchni gminy)zamieszkiwaną przez 1658 osób (27,6% ludności gminy).Realizacja proj.pozwoli na objęcie wsparciem 17 obiektów infrastruktury zlokalizowanych na rewitalizowanym obszarze. 

2026-01-02 2027-09-30 Gmina Dąbie Gmina Dąbie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: kolski, GM.: Dąbie FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego 
społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

21 292 
537,53

90,00 19 163 283,77 14 904 
776,27

168 Fizyczna odnowa i bezpieczeństwo przestrzeni publicznych

FEWP.10.07-IZ.00-0016/24 Przykona Blisko Mieszkańców - kompleksowa rewitalizacja Gminy 
Przykona w celu aktywizacji społecznej i rozwoju infrastruktury

Projekt pn. „Przykona Blisko Mieszkańców - kompleksowa rewitalizacja Gminy Przykona w celu aktywizacji społecznej i rozwoju infrastruktury" stanowi odpowiedź na zidentyfikowane problemy i potrzeby lokalnej społeczności oraz wyzwania wynikające ze zmian gospodarczych i społecznych na terenie gminy. Projekt jest ściśle powiązany z Gminnym Programem Rewitalizacji Gminy Przykona do roku 2030, który identyfikuje obszary zdegradowane i wymagające wsparcia. Realizacja inwestycji pozwoli na kompleksowe rozwiązanie problemów związanych z degradacją infrastruktury, niską dostępnością do przestrzeni rekreacyjnych, ograniczonym dostępem do miejsc spotkań i edukacji, a także słabą ofertą turystyczno-gospodarczą gminy. Obszar rewitalizacji wyodrębniony na terenie gminy Przykona charakteryzuje się występowaniem negatywnych zjawisk społecznych, takich jak bezrobocie, ubóstwo, wykluczenie społeczne, niski poziom edukacji, a także niedostateczny dostęp do usług społecznych, kulturalnych i rekreacyjnych. Projekt będzie realizowany na obszarze 
poprzemysłowym. Gmina Przykona przez wiele lat była miejscem intensywnej eksploatacji węgla brunatnego w ramach działalności energetycznej Kopalni Węgla Brunatnego „Adamów" S.A. Oddziaływanie kopalni nie ograniczało się jedynie do bezpośrednio przylegających terenów, ale rozciągało się na całą gminę, generując szereg negatywnych skutków o charakterze środowiskowym, społecznym i gospodarczym. Poszczególne inwestycje będą realizowane na terenie następujących wsi: • Kaczki Plastowe – budowa nowoczesnej świetlicy wiejskiej, • Wichertów-Smulsko-Dąbrowa – budowa drogi pieszo-rowerowej, • Gąsin – modernizacja świetlicy, zagospodarowanie terenu rekreacyjnego i budowa boisk wielofunkcyjnych, • Zimotki – budowa centrum rekreacyjnego na terenach poprzemysłowych, budowa pomostu cumowniczego, • Boleszczyn – modernizacja świetlicy wiejskiej. Projekt w dużym stopniu przyczyni się do zmniejszenia problemów społecznych i gospodarczych oraz do zielonej transformacji obszarów rewitalizowanych. W projekcie uwzględniono przedsięwzięcia 
najbardziej pożądane przez mieszkańców, czego potwierdzeniem stanowią wyniki rozmów z mieszkańcami, instytucjami i podmiotami ekonomii społecznej, przeprowadzone na etapie koncepcyjnym oraz w ramach przeprowadzonych przez Gminę konsultacji społecznych. Projekt jest odpowiedzią na aktualne wyzwania związane z transformacją Wielkopolski Wschodniej, wspierając przejście regionu na gospodarkę niskoemisyjną, wzmacniając potencjał lokalnych społeczności i tworząc przestrzenie sprzyjające zrównoważonemu rozwojowi. Dzięki realizacji tych działań Gmina Przykona stanie się przykładem nowoczesnego, ekologicznego i społecznie zaangażowanego samorządu. Całkowita wartość projektu: 17 799 712,20 zł brutto Koszt kwalifikowany projektu: 17 697 094,38 zł brutto Dofinansowanie: 15 927 384,94 zł brutto

2025-02-14 2027-06-30 Gmina Przykona Gmina Przykona WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: turecki, GM.: Przykona FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego 
społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

17 799 
712,20

90,00 15 927 384,94 12 387 
966,07
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FEWP.10.07-IZ.00-0017/24 Rewitalizacja przestrzeni publicznych w Gminie Golina na rzecz 
zrównoważonego rozwoju i integracji społecznej

Przedmiotem projektu jest kompleksowa rewitalizacja obszarów zdegradowanych cechujących się negatywnym wpływem sektora wydobywczo-energetycznego, w tym obszarów poprzemysłowych w Gminie Golina. Główny cel projektu zostanie osiągnięty poprzez realizację kompleksowego zestawu działań obejmujących zagospodarowanie przestrzeni publicznych w Gminie Golina na cele społeczno-kulturalno-rekreacyjne oraz modernizację i adaptację terenów poprzemysłowych na cele społeczno-edukacyjne. Rezultatem realizacji projektu (P) będzie utworzenie wielofunkcyjnej przestrzeni obejmującej targowisko, amfiteatr, strefę kulinarną i rekreacyjną oraz Centrum Edukacyjno-Szkoleniowego poświęconego edukacji ekologicznej i ogrodu społeczno-sensorycznego. Każde z zaplanowanych działań wzajemnie się uzupełnia, tworząc spójną koncepcję rewitalizacji obszarów zdegradowanych oraz dostosowania przestrzeni publicznych do potrzeb mieszkańców. Przedsięwzięcie będzie realizowane na działkach nr: 1288/28, 1288/29, 1288/30 oraz 404/1, 404/2, 405, 406 i 407 w Golinie. 
P obejmuje następujące główne zadania inwestycyjne: 1. Modernizacja i adaptacja terenów poprzemysłowych na cele społeczno-edukacyjne (działki nr 1288/28, 1288/29, 1288/30) 2. Rozwiązania z zakresu odnawialnych źródeł energii 3. Zagospodarowanie przestrzeni na cele społeczno-kulturalno-rekreacyjne (działki nr 404/1, 404/2, 405, 406 i 407) 4. Koszty nadzoru inwestorskiego 5. Zakup niezbędnych środków trwałych do funkcjonowania zrewitalizowanych przestrzeni 6. Wydatki na dostępność 7. Wydatki związane z informacją i promocją projektu LOKALIZACJA Miejscowość: Golina Powiat: koniński Województwo: wielkopolskie PODSUMOWANIE KOSZTÓW Całkowita wartość projektu: 28 402 983,35 zł Kwota kosztów kwalifikowalnych: 25 556 283,61 zł Kwota dofinansowania: 23 000 655,24 zł Kwota kosztów niekwalifikowalnych: 2 846 699,74 zł Kwota wkładu własnego: 5 402 328,11 zł Wskaźniki produktu: Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb OzN: 3 szt. Liczba P, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla OzN: 0 szt. Liczba wspartych obiektów 
infrastruktury (innych niż mieszkalne) zlokalizowanych na rewitalizowanych obszarach: 3 szt. Powierzchnia obszarów objętych rewitalizacją: 3,42 ha Wskaźniki rezultatu: Liczba ludności zamieszkującej obszar rewitalizacji: wartość bazowa 0, wartość docelowa 3 589 osób Efekty realizacji P: • rewitalizacja i adaptacja terenów zdegradowanych, • reintegracja społeczno-zawodowa i aktywizacja mieszkańców, • zwiększenie dostępności usług społecznych, edukacyjnych i kulturalnych, • poprawa jakości i zakresu wsparcia dla mieszkańców, • przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, • aktywizacja i integracja społeczna, • wsparcie podmiotów ekonomii społecznej, • redukcja stygmatyzacji i nierówności, • poprawa zdrowia fizycznego i psychicznego, • promocja zdrowego stylu życia, • wzrost poczucia bezpieczeństwa, • poprawa jakości życia społeczności lokalnej, • pobudzenie i rozwój lokalnej przedsiębiorczości, • wzrost świadomości społecznej i obywatelskiej. Realizacja P przyczyni się do aktywizacji mieszkańców, poprawy warunków życia, wsparcia lokalnej gospodarki oraz 
promowania zrównoważonego rozwoju w duchu zielonej transformacji. Powstałe przestrzenie staną się miejscami integracji społecznej, oferując szerokie możliwości w zakresie prowadzenia różnorodnych działań społecznych, gospodarczych, edukacyjnych, kulturalnych oraz rekreacyjnych. Kluczowym aspektem przedsięwzięcia jest nie tylko rewitalizacja terenów zdegradowanych, ale również nadanie tym przestrzeniom nowych funkcji o wysokiej wartości społ. Realizacja P wpisuje się w cele polityki UE w zakresie transformacji energetycznej i klimatycznej, dzięki czemu będzie się przyczyniać do długofalowego rozwoju regionu oraz poprawy jakości życia społeczności lokalnej.

2025-03-24 2027-09-30 Gmina Golina Gmina Golina WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: koniński, GM.: Golina FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego 
społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

28 402 
983,35

90,00 23 000 655,24 17 889 
398,52

168 Fizyczna odnowa i bezpieczeństwo przestrzeni publicznych

FEWP.10.07-IZ.00-0018/24 Rozbudowa Domu Kultury w Powidzu Zakres rzeczowy projektu obejmuje zaprojektowanie i rozbudowę budynku Domu Kultury w Powidzu. Budynek zlokalizowany będzie przy ul. Park Powstańców Wielkopolskich 25 na działkach 1018/2 i 435. Obecnie na terenie inwestycji znajduje się parterowy budynek, który jest użytkowany przez Dom Kultury, Bibliotekę Publiczną Gminy Powidz i Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Powidzu. W ramach niniejszej inwestycji zaplanowano wyburzenie części użytkowanej obecnie przez Dom Kultury. Budynek Domu Kultury był wielokrotnie przebudowywany i obecnie nie spełnia warunków technicznych i funkcjonalnych do dalszego użytkowania. Rozbudowę zaprojektowano w konstrukcji murowo-żelbetowej. Będzie to budynek trzykondygnacyjny, częściowo podpiwniczony. Realizowany w ramach przedsięwzięcia budynek będzie posiadać parametry wynikające z oznaczonego celu. Głównymi składowymi Domu Kultury będzie sala widowiskowa na ponad 200 osób wraz z zapleczem szatniowo-sanitarnym, sala muzyczna, sale zajęciowe, sala spotkań z zapleczem kuchennym oraz 
galeria z przeznaczeniem na ekspozycję stałą i wystawy czasowe. Obiekt będzie dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych w zakresie dostępności. Dla obsługi budynku, na terenie przedmiotowej działki, planuje się chodniki, podjazdy, miejsca parkingowe oraz podstawowe elementy zagospodarowania takie jak ławki, oświetlenie, obudowany śmietnik. Teren działki nie będzie ogrodzony.

2026-03-02 2027-09-30 Gmina Powidz Gmina Powidz WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: słupecki, GM.: Powidz FEWP.10.00 Sprawiedliwa 
transformacja 
Wielkopolski 
Wschodniej

FEWP.10.07 Infrastruktura na rzecz aktywnego 
społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające 
transformację gospodarki

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 
zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 
Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

26 973 
110,18

90,00 24 275 799,15 18 881 
177,12

168 Fizyczna odnowa i bezpieczeństwo przestrzeni publicznych

FEWP.11.01-IZ.00-0001/23 Wsparcie procesu wdrażania FEW Przedmiotem projektu jest wsparcie Instytucji Zarządzającej programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (IZ FEW) w zarządzaniu zasobami ludzkimi (ZZL) i wzmocnienie jego potencjału administracyjnego poprzez finansowanie wydatków związanych z opracowaniem i wdrożeniem kompleksowej strategii ZZL oraz kosztów związanych z zapewnieniem odpowiednich warunków pracy dla pracowników zaangażowanych w realizację FEW, zamykaniem wcześniejszej perspektywy oraz uczestniczących w kolejnym okresie programowania. W ramach projektu zostaną poniesione koszty utrzymania powierzchni biurowej, w tym: zużycie energii, sprzątanie, opłaty eksploatacyjne itp. Ponadto w ramach projektu zostaną poniesione koszty zakupu i utrzymania sprzętu (naprawy i konserwacje sprzętu itp.), oprogramowania i akcesoriów komputerowych, a także koszty materiałów biurowych (papier, tusze i tonery itp.) oraz wyposażenia, w tym: zakup mebli. Jednocześnie projekt obejmuje koszty budowy, wdrożenia i utrzymania Lokalnego Systemu Informatycznego 2021+ i 
Lokalnego Systemu Informatycznego 2014+ oraz innych narzędzi i serwisów informatycznych, z uwzględnieniem zasad dostępności cyfrowej. Ponadto w ramach projektu zostaną poniesione koszty związane z wykonywaniem zadań oraz zapewnieniem sprawnego funkcjonowania IZ FEW, w tym dotyczących zapobiegania, wykrywania, korygowania i raportowania w obszarze nieprawidłowości i nadużyć finansowych oraz korupcji, wsparcia Koordynatora ds. Karty Praw Podstawowych, Rzecznika Funduszy Europejskich i innych działań, które przyczyniają się do realizacji zasad horyzontalnych, a także działania związane z zamykaniem perspektywy 2014-2020 oraz przygotowaniem i realizacją kolejnej perspektywy po 2027 roku, w tym: kompleksowa organizacja spotkań i konferencji (wynajem sali, sprzętu multimedialnego, nagłośnienia, streaming, wyżywienie, zakwaterowanie, przejazdy itp.), delegacje krajowe i zagraniczne oraz koszty z nimi związane, tłumaczenia, bilety komunikacji miejskiej, opłaty i koszty postępowania sądowego, administracyjnego i egzekucyjnego, wydatki 
związane z przygotowaniem i obsługą prawną spraw sądowych i egzekucyjnych oraz wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji rozjemczych, obsługa weksli dotyczących zabezpieczenia umów, usługi pocztowe i kurierskie, ubezpieczenia majątkowe, wydatki związane z przechowywaniem oraz archiwizacją dokumentów itp.

2023-08-01 2029-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.11.00 Pomoc techniczna 
(EFRR)

FEWP.11.01 Wsparcie instytucji, beneficjentów i 
partnerów oraz informacja i 
komunikacja o Programie

PT.1 Pomoc Techniczna Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

31 200 
000,00

70,00 21 840 000,00 21 840 
000,00

180 Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i kontrola

FEWP.11.01-IZ.00-0002/23 Ocena, ewaluacja, badania i kontrola FEW Przedmiotem projektu jest wsparcie Instytucji Zarządzającej FEW w realizacji działań zapewniających skuteczny i sprawny system wdrażania programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski (FEW) poprzez finansowanie badań ewaluacyjnych niezbędnych do realizacji FEW i innych kosztów związanych z ewaluacją, tj. spotkania/konferencje ewaluacyjne, tłumaczenia, delegacje itp. Ponadto projekt obejmuje koszty związane z oceną projektów FEW (w tym: wynagrodzenia ekspertów oceniających wnioski i biorących udział w pracach Komisji Odwoławczych, zakup artykułów spożywczych, itp.), koszty wsparcia wdrażania instrumentu RLKS, w szczególności dotyczące oceny lokalnych strategii rozwoju, a także koszty związane z wyjazdami pracowników na kontrole/wizyty monitorujące projektów FEW. Jednocześnie w ramach projektu zostaną sfinansowane koszty związane z zadaniami Wielkopolskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (WROT), a także ekspertyzy, analizy, badania, opinie i inne opracowania na potrzeby realizacji FEW oraz zakup zbiorów i baz danych na 
potrzeby sporządzania badań i ekspertyz itp. Powyższe koszty dotyczą bieżącego, a także poprzednich i kolejnych okresów programowania.

2023-08-01 2029-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.11.00 Pomoc techniczna 
(EFRR)

FEWP.11.01 Wsparcie instytucji, beneficjentów i 
partnerów oraz informacja i 
komunikacja o Programie

PT.1 Pomoc Techniczna Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

10 000 
000,00

70,00 7 000 000,00 7 000 
000,00

181 Ewaluacja i badania, gromadzenie danych

FEWP.11.01-IZ.00-0003/23 Komunikacja i szkolenia oraz wsparcie beneficjentów i partnerów 
FEW

Przedmiot projektu obejmuje następujące obszary realizacji: komunikację i widoczność, wsparcie beneficjentów, podnoszenie kwalifikacji pracowników oraz obsługę Komitetu Monitorującego z uwzględnieniem wsparcia partnerów. W ramach komunikacji i widoczności realizowane będą kampanie i działania informacyjno-promocyjne związane z aktywizacją do ubiegania się o wsparcie z FE, realizacją projektów i promocją ich efektów. Wszystkie działania będą przyczyniały się do zapewnienia wysokiej świadomości nt. wpływu FE na rozwój regionu. Działania te będą realizowane poprzez: budowę, modyfikację, rozwój i utrzymanie portali i stron internetowych, w szczególności strony internetowej Programu, mediów społecznościowych, a także innych narzędzi komunikacji elektronicznej, organizację wydarzeń informacyjnych i promocyjnych (np. konferencje, spotkania, imprezy, konkursy, eventy), przygotowanie i rozpowszechnianie materiałów, publikacji informacyjnych i promocyjnych, produkcję materiałów video i audio, outdoor, współpracę z mediami (w tym prowadzenie działań 
dystrybucji informacji na temat FE głównie poprzez media elektroniczne), zapewnienie kompleksowej informacji o FE w ramach programu, a także wykorzystanie innych, dostępnych narzędzi promocji dostosowanych do bieżących trendów i postępów we wdrażaniu Programu. Wsparcie beneficjentów obejmuje działania edukacyjne i szkoleniowe dot. skutecznego aplikowania o FE, prowadzenia i rozliczania projektów. Podnoszenie kwalifikacji pracowników dotyczy wsparcia w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych poprzez udział w szkoleniach, warsztatach, kursach, studiach, webinariach, grupach roboczych, a także innych formach rozwoju zawodowego, oraz udział w konferencjach i spotkaniach międzynarodowych, wizytach studyjnych i innych kompleksowych programach rozwoju. Projekt obejmuje także zapewnienie funkcjonowania Komitetu Monitorującego, grup roboczych i doradczych oraz partnerów, w tym partnerów spoza administracji, poprzez m.in.: organizację i udział w posiedzeniach, spotkaniach, wizytach, szkoleniach, opracowanie ekspertyz, wymianę doświadczeń i 
dobrych praktyk dotyczących realizacji Programu a także działania związane z zamykaniem perspektywy 2014-2020 oraz przygotowaniem i realizacją kolejnej perspektywy po 2027 roku. 

2023-08-01 2029-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE FEWP.11.00 Pomoc techniczna 
(EFRR)

FEWP.11.01 Wsparcie instytucji, beneficjentów i 
partnerów oraz informacja i 
komunikacja o Programie

PT.1 Pomoc Techniczna Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

26 000 
000,00

70,00 18 200 000,00 18 200 
000,00

179 Informacja i komunikacja

FEWP.11.01-IZ.00-0004/23 Wsparcie procesu wdrażania IP FEW - WUP w Poznaniu Przedmiotem projektu jest wsparcie Instytucji Pośredniczącej (IP) FEW w realizacji działań zapewniających skuteczny i sprawny system wdrażania Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW). W ramach projektu finansowane będą przede wszystkim wydatki związane z bieżącym utrzymaniem i funkcjonowaniem IP, służące zapewnieniu odpowiednich warunków pracy dla pracowników zaangażowanych w realizację FEW, zaangażowanych w zamykanie wcześniejszych perspektyw oraz uczestniczących w kolejnym okresie programowania, w tym m.in.: koszty związane z wynajmem oraz utrzymaniem pomieszczeń biurowych oraz pomieszczenia archiwum, koszty zakupu usług telekomunikacyjnych, pocztowych i kurierskich, jak również koszty zakupu mebli, sprzętu i wyposażenia biurowego oraz materiałów biurowych, papieru i artykułów piśmienniczych. W ramach projektu zostaną poniesione również koszty archiwizacji dokumentów, koszty zakupu sprzętu komputerowego, zakupu i instalacji oprogramowania, zakupu licencji, a także koszty konserwacji, 
utrzymania oraz naprawy sprzętu i wyposażenia. Ponadto w ramach projektu finansowane będą koszty związane z kontrolą projektów/wizytami monitorującymi (w tym koszty najmu samochodów oraz paliwa), wyjazdami służbowymi pracowników (delegacje służbowe krajowe i zagraniczne), a także koszty związane z oceną projektów realizowanych w ramach FEW (w tym wynagrodzenia ekspertów oceniających wnioski). Projekt uwzględnia również ponoszenie innych kosztów związanych z wykonywaniem przez WUP w Poznaniu zadań w ramach FEW, w tym m.in.: organizację spotkań i konferencji, opracowywanie ekspertyz, analiz i opinii. W ramach projektu finansowane będą w szczególności badania dotyczące funkcjonowania regionalnego rynku pracy na potrzeby realizacji FEW. W ramach komunikacji i widoczności projekt zakłada realizację kampanii i działań informacyjno-promocyjnych związanych z ubieganiem się o wsparcie z FE w ramach Programu, realizacją projektów i promocją ich efektów. Prowadzone działania będą przyczyniały się do zapewnienia wysokiej 
świadomości nt. wpływu FE na rozwój regionu. Działania te będą realizowane poprzez prowadzenie i aktualizację portali i serwisów internetowych, mediów społecznościowych, prowadzenie punktu informacyjnego, a także opracowywanie i produkcję publikacji i materiałów. Ponadto realizowane będą działania promocyjne m.in. w telewizji, radio i Internecie oraz działania edukacyjne w formie szkoleń i spotkań informacyjnych dla beneficjentów oraz potencjalnych beneficjentów.

2024-01-01 2029-12-31 Województwo Wielkopolskie - Wojewódzki Urząd Pracy w 
Poznaniu

Województwo Wielkopolskie - Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.11.00 Pomoc techniczna 
(EFRR)

FEWP.11.01 Wsparcie instytucji, beneficjentów i 
partnerów oraz informacja i 
komunikacja o Programie

PT.1 Pomoc Techniczna Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

16 673 
000,00

70,00 11 671 100,00 11 671 
100,00

180 Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i kontrola

FEWP.11.01-IZ.00-0005/23 Wsparcie potencjału kadrowego IP FEW - WUP w Poznaniu W ramach projektu realizowane działania będą ukierunkowane na utrzymanie sprawnego i skutecznego systemu wdrażania Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW), w tym zapewnienie odpowiedniego potencjału kadrowego Instytucji Pośredniczącej (IP) FEW. Powyższe działania realizowane będą poprzez finansowanie zatrudnienia pracowników zaangażowanych we wdrażanie FEW, zamykanie wcześniejszych perspektyw oraz uczestniczących w kolejnym okresie programowania, a także zaangażowanych w monitorowanie, badania i analizy rynku pracy wykorzystywane na potrzeby wdrażania FEW – w tym m.in.: wynagrodzenia zasadnicze, dodatkowe wynagrodzenia roczne, wynagrodzenia chorobowe, wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, szkoleniowego oraz ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, inne składniki wynagrodzeń za pracę (np. dodatki do wynagrodzeń), nagrody, składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne płacone przez pracodawcę i pracownika, składki na Fundusz Pracy. Projekt uwzględnia również inne koszty związane z 
zatrudnieniem pracowników, w tym: badania wstępne, okresowe, kontrolne oraz świadczenia związane z zapewnieniem przez pracodawcę okularów/soczewek do pracy przy monitorze. Projekt zakłada ponadto podejmowanie działań rozwojowych w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi poprzez m.in. zapewnienie odpowiednich kompetencji i kwalifikacji pracowników WUP w Poznaniu zaangażowanych w realizację FEW. Wskazane działania obejmą finansowanie dopasowanych do potrzeb pracowników IP form szkoleniowych, tj.: szkoleń, kursów, seminariów, warsztatów, studiów podyplomowych, itp. realizowanych zarówno w formie tradycyjnej, jak i z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i narzędzi elektronicznych.

2024-01-01 2029-12-31 Województwo Wielkopolskie - Wojewódzki Urząd Pracy w 
Poznaniu

Województwo Wielkopolskie - Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.11.00 Pomoc techniczna 
(EFRR)

FEWP.11.01 Wsparcie instytucji, beneficjentów i 
partnerów oraz informacja i 
komunikacja o Programie

PT.1 Pomoc Techniczna Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 
Regionalnego

52 616 
000,00

70,00 36 831 200,00 36 831 
200,00

180 Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i kontrola

FEWP.12.01-IZ.00-0001/23 Zatrudnienie pracowników IZ FEW z PT EFS+ W ramach projektu realizowane działania będą ukierunkowane na utrzymanie sprawnego i skutecznego systemu zarządzania programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW), w tym zapewnienie odpowiedniego potencjału kadrowego Instytucji Zarządzającej (IZ) FEW, poprzez m.in. opracowanie i wdrożenie kompleksowej strategii zarządzania zasobami ludzkimi w IZ FEW. Powyższe działania realizowane będą poprzez między innymi stworzenie przejrzystych ścieżek kariery i wsparcie doświadczonych pracowników, promowanie i upowszechnianie elastycznych i atrakcyjnych form pracy, w tym pracy zdalnej oraz finansowanie zatrudnienia pracowników zaangażowanych w zarządzanie i wdrażanie Programu oraz zamykanie wcześniejszej perspektywy, w tym: nadgodziny, dodatkowe wynagrodzenia roczne, premie, nagrody, badania wstępne/okresowe, refundacja kosztów za soczewki/okulary do pracy przy monitorze itp. 2023-08-01 2026-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.12.00 Pomoc techniczna 
(EFS+)

FEWP.12.01 Zatrudnienie PT.1 Pomoc Techniczna Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Europejski 
Fundusz 
Społeczny +

125 573 
179,47

70,00 87 901 225,62 87 901 
225,62

180 Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i kontrola

FEWP.13.01-IZ.00-0001/23 Wsparcie potencjału kadrowego, instytucjonalnego i 
organizacyjnego ARR S.A. w Koninie w celu pełnienia roli Instytucji 
Pośredniczącej dla Priorytetu 10 Sprawiedliwa Transformacja 
Wielkopolski Wschodniej FEW

Przedmiotem projektu jest wsparcie potencjału kadrowego, instytucjonalnego i organizacyjnego Spółki Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (ARR S.A. w Koninie) oraz wszelkich działań związanych z pełnieniem funkcji Instytucji Pośredniczącej (IP) dla Priorytetu 10 Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski Wschodniej FEW, które pozwolą na sprawne wdrażanie na obszarze Wielkopolski Wschodniej Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (zgodnie z Umową w sprawie realizacji Priorytetu 10 „Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej" Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 zawartą między Zarządem Województwa Wielkopolskiego a Spółką Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie). Przedmiot projektu realizowany będzie przez następujące działania: - zaangażowanie zespołu ARR S.A. w Koninie we wdrażanie FST w ramach FEW w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz koszty związane z zatrudnieniem pracowników (łącznie 20 etatów oraz Prezes Zarządu - wynagrodzenia wraz z pochodnymi, dodatkami oraz 
nagrodami); - zapewnienie odpowiednich warunków pracy dla zespołu ARR S.A. w Koninie zaangażowanego w realizację FEW (pracowników oraz Prezesa Zarządu); - podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zespołu ARR S.A. w Koninie zaangażowanego w realizację FEW, w tym w oparciu o szkolenia (grupowe i indywidualne, zewnętrzne i wewnętrzne), kursy (w tym językowe), seminaria, warsztaty, wizyty studyjne - w tym delegacje służbowe; - zapewnienie prawidłowego funkcjonowania ARR S.A. w Koninie w zakresie realizacji działań IP, w tym poprzez finansowanie kosztów organizacyjnych i administracyjnych spółki (zlecanie usług zewnętrznych, zakup wyposażenia itp.); - wykonywanie i zlecanie analiz, ekspertyz i badań na potrzeby planowania i prowadzenia procesu sprawiedliwej transformacji, w szczególności dotyczącego regionu Wielkopolski Wschodniej (WW), zakup zbiorów i baz danych na potrzeby sporządzania badań i ekspertyz itp.; - podróże służbowe (krajowe i zagraniczne personelu zaangażowanego w projekt, w tym Prezesa Zarządu), dotyczące m.in. udziału w 
różnego rodzaju wydarzeniach, spotkaniach, grupach roboczych, konferencjach, platformach węglowych, dialogach czy wizytach związanych z wykonywanymi obowiązkami służbowymi; - współpraca z KE, stroną rządową, innymi regionami węglowymi w UE czy innymi podmiotami w zakresie prowadzonego procesu sprawiedliwej transformacji WW; - zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski Wschodniej oraz Regionalnego Forum Wielkopolski Wschodniej; - procedurę wyboru projektów do dofinansowania, w tym wsparcia zewnętrznego na potrzeby przygotowania naborów; - realizację powierzonych zadań w zakresie monitorowania i sprawozdawczości oraz udział w procesie kontroli projektów FST; - działania informacyjne, edukacyjne i promocyjne dotyczące FEW, FST czy sprawiedliwej transformacji, w tym m.in. organizacja szkoleń dla potencjalnych beneficjentów oraz beneficjentów i przedstawicieli mediów; aktywizacja beneficjentów do podejmowania dodatkowych, nieobowiązkowych działań informacyjno-promocyjnych; organizacja
spotkań, konferencji, wizyt studyjnych w WW i innych wydarzeń, w tym o znaczeniu międzynarodowym; organizacja kampanii w zakresie widoczności i komunikacji FST i sprawiedliwej transformacji, kampanie outdorowe, organizacje i udział w spotkaniach, konferencjach i innych wydarzeniach poświęconych działalności informacyjno-promocyjnej (w tym delegacje służbowe), ale również różnego rodzaju imprezach otwartych, konferencjach, spotkaniach czy konkursach, rollupy, ścianki; współpraca z mediami, przygotowanie, druk i rozpowszechnianie materiałów i publikacji informacyjnych i promocyjnych (tylko wtedy, gdy jest to niezbędne - zgodnie z zasadą DNSH); prowadzenie, rozwój i utrzymanie strony internetowej oraz mediów społecznościowych.

2023-04-01 2026-05-31 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.13.00 Pomoc techniczna
(FST)

FEWP.13.01 Wsparcie instytucji, beneficjentów i 
partnerów oraz informacja i 
komunikacja o Programie

PT.1 Pomoc Techniczna Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

9 750 
000,00

100,00 9 750 000,00 9 750 
000,00

180 Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i kontrola

FEWP.13.01-IZ.00-0001/26 Wsparcie potencjału kadrowego, instytucjonalnego i 
organizacyjnego ARR S.A. w Koninie w celu pełnienia roli Instytucji 
Pośredniczącej dla Priorytetu 10 Sprawiedliwa Transformacja 
Wielkopolski Wschodniej FEW (etap II)

Przedmiotem projektu jest kontynuacja wsparcia potencjału kadrowego, instytucjonalnego i organizacyjnego Spółki Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (ARR) oraz wszelkich działań związanych z pełnieniem funkcji Instytucji Pośredniczącej (IP) dla Priorytetu 10 Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski Wschodniej FEW, które pozwolą na sprawne wdrażanie na obszarze Wielkopolski Wschodniej Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (zgodnie z Umową w sprawie realizacji Priorytetu 10 „Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej" Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 zawartą między Zarządem Województwa Wielkopolskiego a Spółką Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie). Przedmiot projektu realizowany będzie przez następujące działania: - zaangażowanie zespołu ARR we wdrażanie FST w ramach FEW w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz koszty związane z zatrudnieniem pracowników (łącznie 20 etatów oraz Prezes Zarządu - wynagrodzenia wraz z pochodnymi, dodatkami oraz nagrodami, a także 
pozostałe koszty jak np. badań wstępnych, kontrolnych itp.); - zapewnienie odpowiednich warunków pracy dla zespołu ARR zaangażowanego w zadania IP (pracowników oraz Prezesa Zarządu), w tym poprzez finansowanie kosztów organizacyjnych i administracyjnych spółki (eksploatacja i utrzymanie powierzchni biurowej, zlecanie usług zewnętrznych, zakup i serwis wyposażenia itp.); - podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zespołu ARR zaangażowanego w zadania IP, w tym w oparciu o szkolenia (grupowe i indywidualne, zewnętrzne i wewnętrzne), kursy (w tym językowe), seminaria, warsztaty; - wykonywanie i zlecanie analiz, ekspertyz i badań na potrzeby planowania i prowadzenia procesu sprawiedliwej transformacji, w szczególności dotyczącego regionu Wielkopolski Wschodniej (WW), zakup zbiorów i baz danych na potrzeby sporządzania badań i ekspertyz itp.; - podróże służbowe (krajowe i zagraniczne personelu zaangażowanego w projekt, w tym Prezesa Zarządu), dotyczące m.in. udziału w różnego rodzaju wydarzeniach, spotkaniach, grupach roboczych, konferencjach, 
platformach węglowych, dialogach czy wizytach związanych z wdrażaniem FST oraz zarządzaniem procesem sprawiedliwej transformacji; - współpracę z KE, stroną rządową, innymi regionami węglowymi w UE czy innymi podmiotami w zakresie prowadzonego procesu sprawiedliwej transformacji WW oraz prac nad przyszłością sprawiedliwej transformacji po 2027 roku (w tym Just Transition 2.0) i przeobrażeniami gospodarki WW w obszarach związanych m.in. z energetyką jądrową, technologiami wodorowymi, sektorem obronności czy rozwojem nowych subregionalnych specjalizacji; - zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski Wschodniej oraz Regionalnego Forum Wielkopolski Wschodniej wraz z organizacją spotkań, konferencji i wizyt studyjnych w WW w ramach kompetencji IP (w tym o znaczeniu międzynarodowym); - procedurę wyboru projektów do dofinansowania, w tym wsparcia zewnętrznego na potrzeby przygotowania naborów; - realizację powierzonych zadań w zakresie monitorowania i sprawozdawczości oraz udział w 
procesie kontroli projektów FST; - działania informacyjne, edukacyjne i promocyjne dotyczące FEW, FST czy sprawiedliwej transformacji (w tym Just Transition 2.0), w tym organizacja szkoleń dla potencjalnych beneficjentów oraz beneficjentów, aktywizacja beneficjentów do podejmowania działań informacyjno-promocyjnych, organizacja kampanii w zakresie widoczności i komunikacji FST i sprawiedliwej transformacji (poprzez różne kanały), organizacje i udział w spotkaniach, konferencjach i innych wydarzeniach poświęconych działalności informacyjno-promocyjnej (w tym delegacje służbowe) oraz różnego rodzaju imprezach otwartych, konferencjach, spotkaniach czy konkursach, rollupy i ścianki, współpraca z mediami, przygotowanie, druk i rozpowszechnianie materiałów i publikacji informacyjnych i promocyjnych, prowadzenie, rozwój i utrzymanie strony internetowej oraz mediów społecznościowych.

2026-06-01 2028-12-31 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Konin, GM.: Konin FEWP.13.00 Pomoc techniczna
(FST)

FEWP.13.01 Wsparcie instytucji, beneficjentów i 
partnerów oraz informacja i 
komunikacja o Programie

PT.1 Pomoc Techniczna Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

12 250 
000,00

100,00 12 250 000,00 12 250 
000,00

180 Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i kontrola

FEWP.13.01-IZ.00-0002/23 Zatrudnienie pracowników IZ FEW z PT FST W ramach projektu realizowane działania będą ukierunkowane na utrzymanie sprawnego i skutecznego systemu zarządzania programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW), w tym zapewnienie odpowiedniego potencjału kadrowego Instytucji Zarządzającej (IZ) FEW. Powyższe działania realizowane będą poprzez między innymi stworzenie przejrzystych ścieżek kariery i wsparcie doświadczonych pracowników, promowanie i upowszechnianie elastycznych i atrakcyjnych form pracy, w tym pracy zdalnej oraz finansowanie zatrudnienia pracowników zaangażowanych w zarządzanie i wdrażanie Programu, zamykanie wcześniejszej perspektywy oraz uczestniczących w kolejnym okresie programowania po 2027 roku, w tym: wynagrodzenia pracowników wraz z pochodnymi, nadgodziny, dodatkowe wynagrodzenia roczne, premie, nagrody, badania wstępne/okresowe, refundacja kosztów za soczewki/okulary do pracy przy monitorze itp. 2023-08-01 2029-12-31 Województwo Wielkopolskie Województwo Wielkopolskie WOJ.: WIELKOPOLSKIE, POW.: Poznań, GM.: Poznań FEWP.13.00 Pomoc techniczna
(FST)

FEWP.13.01 Wsparcie instytucji, beneficjentów i 
partnerów oraz informacja i 
komunikacja o Programie

PT.1 Pomoc Techniczna Fundusze 
Europejskie 
dla 
Wielkopolski
2021-2027

Fundusz na 
rzecz 
Sprawiedliwej
Transformacji

78 060 
196,02

62,74 48 974 966,98 48 974 
966,98

180 Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i kontrola


