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Szanowni Panstwo

Z przyjemnoscig kierujemy na Panstwa rece dwudziesty
trzeci numer Biuletynu Wielkopolskiego Regionalnego
Obserwatorium Terytorialnego (WROT). Ideg publikacji
jest cykliczne przedstawianie opinii publicznej dorobku
badawczego w zakresie wybranej problematyki rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewodztwa wielkopolskiego
oraz analiz aktualnych trendéw rozwojowych naszego
regionu. Aktualny numer czasopisma jest wynikiem
prac WROT, Departamentu Gospodarki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego,
Agencji Rozwoju Regionalnego w Koninie (ARR) oraz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu (WUP).

Pierwszy artykut stanowi synteze analizy bior6znorodnosci
biologicznej i zielonych zasobéw wojewddztwa
wielkopolskiego opracowana w Wielkopolskim Biurze
Planowania Przestrzennego w Poznaniu przy wspoétpracy
zWROT. Ochrona i przywracanie ré6znorodnosci biologicznej
oraz prawidtowo funkcjonujacych ekosystemow jest
jednym z wazniejszych wyzwan w obecnych czasach.
Réznorodnosé biologiczna jest podstawowa cecha
przyrody, ktéra okresla rozmaitos¢ wystepujacych
ekosystemoéw, gatunkéw zywych organizmoéw i ich

genéw. W Wielkopolsce obszary o potencjalnie wysokiej
bioréznorodnosci koncentruja sie gtéwnie w zachodniej

i pétnocno-zachodniej czesci wojewodztwa.

Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa (B+R) przedsiebiorstw

w Wielkopolsce Wschodniej to tytut kolejnego artykutu,
ktéry powstat na podstawie raportu z badania zleconego
przez ARR. Badanie to zrealizowano majac na wzgledzie
znaczenie jakie dla rozwoju gospodarczego majg dziatania
B+R oraz biorac pod uwage obserwowang niska aktywnos¢
przedsiebiorstw z Wielkopolski Wschodniej w obszarze
B+R. Celem badania byto m.in. zdiagnozowanie sytuacji
przedsiebiorstw w subregionie konifiskim w tej sferze.

Regionalne Obserwatorium
Terytorialne

-

Lektura artykutu dotyczacego sektora kosmicznego pozwoli
dowiedziec sie, ze stanowi on dynamicznie rozwijajaca sie
gataz gospodarki krajowej, ktéra juz wkrétce bedzie miata
ogromny wplyw na nauke, technologie, bezpieczenstwo
Polski, ale réwniez zycie codzienne mieszkancow. Ze
wzgledu na strategiczne znaczenie sektora kosmicznego
dla Polski i Unii Europejskiej, istnieje potrzeba statego
monitorowania postepu technicznego i technologicznego
w ww. obszarze.

Dwa ostatnie artykuty prezentuja zagadnienia

z rynku pracy. Pierwszy z nich przedstawia synteze
badania zrealizowanego przez WUP w 2024 roku m.in.
charakterystyke sytuacji oséb mtodych na regionalnym
rynku pracy oraz ocene atrakcyjnosci Wielkopolski jako
miejsca zamieszkania dla mtodego pokolenia. Drugi
natomiast prezentuje analize ofert pracy dostepnych
za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia.

Zachecajac do lektury informujemy jednoczesnie,

iz elektroniczne wersje Biuletynu WROT oraz petnych
raportéw z przywotywanych w artykutach badan
dostepne sa na stronach internetowych: WROT -
funduszeue.wielkopolskie.pl/wrot, ARR w Koninie -
arrtransformacja.org.pl (zaktadka: Baza wiedzy) oraz
WUP w Poznaniu - wuppoznan.praca.gov.pl.

Zespot WROT


http://funduszeue.wielkopolskie.pl/wrot
http://arrtransformacja.org.pl
http://wuppoznan.praca.gov.pl.
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Analiza roznorodnosci biologicznej
wojewodztwa wielkopolskiego'

Wstep

Ochrona i przywracanie réznorodnosci biologicznej oraz
prawidtowo funkcjonujacych ekosystemdw jest jednym

z wazniejszych wyzwan w obecnych czasach. R6znorodnos¢
biologiczna jest podstawowa cecha przyrody, ktéra okresla
rozmaitos¢ wystepujacych ekosystemow, gatunkow
zywych organizmow i ich genéw. Im bardziej zréznicowane
srodowisko przyrodnicze, tym bardziej jest stabilne,

lepiej funkcjonuje i w nastepstwie jest odporniejsze na
zachodzace zmiany.

Réznorodnos¢ biologiczna odgrywa kluczowa role

w zapewnieniu m.in. bezpieczenstwa zywnosciowego

w skali globalnej. Ma istotny wptyw na odpornos¢
organizméw i zdrowie populacji, a takze stanowi podstawe
dla realizacji szeregu ustug ekosystemowych, takich jak:
zapylanie, regulacja klimatu, ochrona przed powodziami,
ksztattowanie zyznosci gleb, produkcja zywnosci, paliw,
widkien i lekarstw.

Obecnie obserwuje sie dramatyczny spadek
bioréznorodnosci, a wérédd najwazniejszych czynnikéw
powodujacych ten stan wymienia sie: zmiane uzytkowania
gruntéw (zanikanie siedlisk i korytarzy ekologicznych),
nadmierng eksploatacje zasobéw naturalnych, zmiany
klimatu, zanieczyszczenia srodowiska oraz naptyw
inwazyjnych gatunkéw obcych.

Problem utraty réznorodnosci biologicznej jest
przedmiotem wielu strategii, planéw i koncepcji
wyznaczanych na réznych szczeblach administracyjnych,
od poziomu europejskiego po lokalny. Dokumenty te
zawieraja ustalenia obligujace nas do realizowania dziatan
majacych na celu odbudowe bioréznorodnosci.

Bior6znorodnos¢ w dokumentach unijnych
i regionalnych

Unijnym dokumentem wyznaczajacym ramy dziatan

na rzecz odbudowy bioréznorodnosci w Europie jest
Strategia na rzecz bior6znorodnosci 20302 okres$lona jako
wszechstronny, ambitny i dtugoterminowy plan, majacy
na celu ochrone przyrody i odwrécenie procesu degradagji
ekosystemoéw.

Zgodnie z zapisami Strategii rozwoju wojewddztwa
wielkopolskiego do 2030 roku (SRWW), kluczowymi
kierunkami interwencji w ramach celu operacyjnego 3.2
Poprawa stanu oraz ochrony srodowiska przyrodniczego
Wielkopolski sa: zwiekszenie i ochrona zasobéw wéd
oraz poprawa ich jakosci, poprawa jakosci powietrza,
poprawa funkcjonowania gospodarki odpadami, ochrona
réznorodnosci biologicznej i krajobrazowej, w tym zasobow
lesnych oraz zapewnienie trwatosci i ciaggtosci systemu
przyrodniczego, poprawa przyrodniczych warunkéw

dla rolnictwa, a takze ksztattowanie swiadomosci

i postaw ekologicznych spoteczenstwa oraz wzmacnianie
bezpieczenstwa ekologicznego i srodowiskowego.

W Strategii rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do
2030 roku podkreslono, ze fragmentacja srodowiska
przyrodniczego uwazana jest obecnie za jeden

z najwiekszych probleméw ochrony przyrody, a utrata

i rozcztonkowanie siedlisk, zanik korytarzy oraz

weztéw ekologicznych sg gtéwnymi zagrozeniami dla
réznorodnosci biologicznej. Podkreslono, ze konieczne
jest dazenie do spéjnosci przestrzennej krajobrazu i jego
ochrony. Utrzymanie bioréznorodnosci jest niezbedne
do podtrzymania funkgcji i proceséw ekologicznych, ktére
zapewniajg zyznos$¢ gleby i produktywnos¢ ekosystemow
rolniczych.

Zrédtowe opracowanie wykonano w Wielkopolskim Biurze Planowania Przestrzennego w Poznaniu, pod kierunkiem Jowity Mackowiak Dyrektora
Wielkopolskiego Biura Planowania Przestrzennego w Poznaniu. Projektant prowadzacy: Matgorzata Czapracka, Jarostaw Kaminski. Zespot projektowy:
Matgorzata Czapracka, Jarostaw Kaminski, Patrycja Kurdek, Zuzanna Ostrowicka. Opracowanie graficzne: Matgorzata Czapracka, Zuzanna Ostrowicka.

Wspotpraca: Wielkopolskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0380



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0380
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SRWW wskazuje réwniez na problem niekorzystnego
bilansu wodnego Wielkopolski. Sytuacja ta wynika z matej
ilosci opaddéw i sptywu jednostkowego, ksztattujacego sie
ponizej Sredniej krajowej, a takze ograniczonej mozliwosci
naturalnej i sztucznej retencji wodnej. Niekorzystny bilans
wodny przy obecnie panujacych warunkach klimatycznych
powoduje, ze praktycznie caty obszar regionu zagrozony
jest susza atmosferyczng, a w konsekwencji takze susza
rolnicza i hydrologiczna.

Za kluczowe dla regionu uznano takze zwiekszenie
retencji wodnej poprzez wsparcie ochrony zasobéw wod
podziemnych, naturalnych powierzchni retencjonujacych
wode (np. mokradta, torfowiska, starorzecza) oraz rozwdj
zielonej i btekitnej infrastruktury.

Realizacja powyzszych wyzwan na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego jest wspierana funduszami europejskimi,
w tym srodkami z programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 (FEW). Wyzwania srodowiskowe,
przed ktérymi stoi Wielkopolska s zgodne z priorytetami
programu FEW, szczegdlnie z jego celem szczegdtowym:
RS0O2.7 Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody,
réznorodnosci biologicznej oraz zielonej infrastruktury,

w tym na obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich
rodzajéw zanieczyszczenia.

Z kolei w Planie Zagospodarowania Przestrzennego
Wojewddztwa Wielkopolskiego 2020+ - jednym z celow
polityki przestrzennej wojewo6dztwa wielkopolskiego
jest: Ochrona waloréw przyrodniczych, a jako kierunek
zagospodarowania przestrzennego wskazano: Ochrone
réznorodnosci biologicznej.

Metoda opracowania

Do przygotowania analizy wewnatrzregionalnej,
uwzgledniajgcej zréznicowanie przyrodnicze wojewddztwa
wielkopolskiego, wykorzystano wskaznik przyrodniczo-
klimatyczny zawarty w publikacji Ministerstwa Klimatu

i Srodowiska z 2022 roku pt. Przyrodniczo-klimatyczne
wskazniki zrdwnowazonego rozwoju miast. Przewodnik
dla miast®. Publikacja prezentuje wskazniki przyrodniczo-
klimatyczne, ktére moga wspiera¢ podejmowanie decyzji
strategicznych, planistycznych i inwestycyjnych w miastach,
a takze utatwi¢ koordynowanie dziatart zwigzanych

z prowadzeniem zréwnowazonego rozwoju miast w dobie
zachodzacych zmian klimatu.

Na potrzeby przeprowadzenia analizy zaimplementowano
wskaznik przyrodniczo-klimatyczny pn. udziat obszaréw

o potencjalnie wysokiej bioréznorodnosci w jednostce
powierzchni, ktéry odniesiono do lokalnych jednostek
administracyjnych (gmin). Przyjeta metodyka ma na celu
ufatwienie monitorowania realizacji Strategii rozwoju
wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku.

Odniesienie wskaznika do poszczegdlnych gmin umozliwia
przestrzenng prezentacje rozktadu terenéw o potencjalnie
wyzszej bioréznorodnosci oraz zasobdw terendw zieleni
w wojewddztwie wielkopolskim, co pozwala uwidoczni¢
wewnatrzregionalne zréznicowanie badanego zjawiska.

3

Wybrane wskazniki zostaty sformutowane

z uwzglednieniem ich oceny, opartej na czterech kryteriach:
uzytecznosci, efektywnosci, adekwatnosci i trafnosci,

w oparciu o ogélnodostepne i darmowe Zrédtach danych.

Za gtéwne Zrédto danych sktadowych do obliczenia
wskaznikéw przyjeto Baze Danych Obiektow
Topograficznych (BDOT10k), z ktérej pobrano dane z lat
2018-2023. Uznano, ze baza BDOT10k odzwierciedla
rzeczywisty stan pokrycia terenu. Korzystanie z jednego
Zrédta danych pozwoli na wyeliminowanie potencjalnych
rozbieznosci w pokryciu terenu, a brany pod uwage teren
bedzie zaliczony tylko do jednej kategorii. Ponadto baza
BDOTI10k jest najczesciej aktualizowana baza, sposrod
dostepnych, bezpfatnych baz danych dotyczacych
pokrycia terenu, co umozliwi w przysztosci monitoring
zmian wraz z analiza poréwnawcza. Dane o wybranych
obszarach prawnie chronionych i aktualnym przebiegu
ich granic zostaty pozyskane z serwisu Generalnej Dyrekgji
Ochrony Srodowiska (GDOS), natomiast granice jednostek
administracyjnych pochodza z Gtéwnego Urzedu Geodezji
i Kartografii (GUGIK).

Nalezy mie¢ na uwadze, Zze wybrane wskazniki
charakteryzuja badane zjawiska jedynie w ujeciu
ilosciowym i nie odzwierciedlajg jakosci opisywanych
zasobow przyrodniczych.

Wyniki dla poszczegélnych wskaznikow mozna w prosty
sposéb interpretowac tak, ze im wyzsza wartos¢ wskaznika,
tym potencjalnie w danej gminie panuja lepsze warunki
dla rozwoju bioréznorodnosci oraz jej utrzymania, a takze
wystepuje wieksza dostepnos¢ do terendw zieleni. Nalezy
pamietag, ze poza,iloscia” zasobow zieleni, terenéw
wodnych czy obszaréw chronionych, kluczowa jest ich
jakosc i spojnosc. Na przyktad w przypadku zblizonych
powierzchni zasobéw zieleni czy obszaréw wodnych,
wptyw na poprawe jakosci powietrza, ksztattowanie
mikroklimatu i wartosci przyrodnicze moze by¢ rézny.

Wskazniki moga stanowi¢ zatem podstawe do analizy
udziatu zajmowanej powierzchni oraz przestrzennego
rozmieszczenia wewnatrz danej jednostki administracyjnej,
a takze obserwacji ich zmian w kolejnych latach.

Wskaznik okreslajacy réznorodnos¢ biologiczng
i zielone zasoby

Wskaznik dostarcza informacji o udziale obszaréw

o potencjalnie wysokiej bioréznorodnosci w powierzchni
gminy. Zgodnie z metoda badania na wskaznik dotyczacy
bioréznorodnosci, a doktadnie na wskaznik okreslajacy
udziat obszaréw o potencjalnie wysokiej bioréznorodnosci
w powierzchni jednostki administracyjnej, sktadaja sie
nastepujace komponenty:

1. teren le$ny i zadrzewiony,
2. wody powierzchniowe i mokradfta,

3. parki narodowe, rezerwaty przyrody i obszary
Natura 2000,

4. takii pastwiska.

https://www.gov.pl/web/klimat/przyrodniczo-klimatyczne-wskazniki-zrownowazonego-rozwoju-miast-przewodnik-dla-miast
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Komponenty wskaznika: obszary
o potencjalnie wysokiej bior6znorodnosci

\:, wybrane formy ochrony przyrody
roslinnos¢ trawiasta (tgki i pastwiska)
wody powierzchniowe i mokradta

tereny lesne i zadrzewione

granice gmin

Ryc. 1. Obszary o potencjalnie wysokiej bioréznorodnosci
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych BDOT i geoserwis.qov.pl

Obszary o potencjalnie wysokiej bior6znorodnosci Pod wzgledem wystepowania obszaréw o potencjalnie
koncentruja sie gtéwnie w zachodniej i pétnocno- wysokiej bioréznorodnosci na tle wojewodztwa wyrdznia
zachodniej czeéci wojewddztwa, co jest zwigzane sie takze potudniowa i wschodnia czes¢ Wielkopolski oraz
z obecnoscig duzych komplekséw lesnych, rozlegtych doliny wazniejszych rzek wojewddztwa - Warty, Noteci,
tak i pastwisk w dolinie Noteci i wzdtuz kanatéw Baryczy i Prosny.

Obry oraz z pojezierzami, na ktérych ustanowiono

wielkopowierzchniowe obszary Natura 2000. Najwieksza powierzchnie obszaréw o potencjalnie wysokiej

bioréznorodnosci zajmuja tereny lesne i zadrzewione, ktére


http://geoserwis.gov.pl
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w wojewddztwie wielkopolskim stanowig 28,1% (PTLZ-OIMK
wg BDOT). W dalszej kolejnosci znajdujg sie tereny tak

i pastwisk (PTTRO1-OIMK wg BDOT), ktdre zajmuja 11,5%
powierzchni wojewddztwa oraz wody powierzchniowe

i mokradta (PTWP+OIMK), ktérych areat stanowi 2,8%.
Wybrane formy ochrony przyrody (parki narodowe,
rezerwaty przyrody i obszary Natura 2000), pokrywaja
okoto 16,2% powierzchni wojewddztwa.

Przekfadajgc sume terendw tworzacych obszary

o potencjalnie wysokiej bioréznorodnosci do powierzchni
gmin otrzymujemy wskaznik — udziat obszarow

o potencjalnie wysokiej bioréznorodnosci w gminach.

Tabela 1. Charakterystyka wskaznika - udziat obszaréw o potencjalnie
wysokiej bioréznorodnosci w powierzchni gminy

Definicja
wskaznika

Wskaznik dostarcza informacji o udziale obszaréw
o potencjalnie wysokiej bior6znorodnosci
w powierzchni gminy

Obszary brane
pod uwage

tereny lesne i zadrzewione (BDOT10k: PTLZ - teren
lesny i zadrzewiony),

wody powierzchniowe i mokradta (BDOT10k: PTWP —
woda powierzchniowa, OIMK - mokradto),

wybrane formy ochrony przyrody (FOP) - parki
narodowe, rezerwaty przyrody i obszary Natura
2000 (GDOS),

faki i pastwiska (BDOT10k: PTTRO1 - roslinnos¢

trawiasta).

Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii (GUGIK) -

granice i powierzchnie jednostek administracyjnych

(https://www.geoportal.gov.pl)

Baza Danych Obiektow Topograficznych (BDOT10k)
- uzytkowanie terenéw (https://www.geoportal.gov.

pl)

Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska (GDOS) -

formy ochrony przyrody (https://www.gov.pl/web/

gdos/dostep-do-danych-geoprzestrzennych)

Zrédfa danych

Sposob
obliczenia

Wyliczenie wskaznika polega na obliczeniu
sumarycznej powierzchni zajmowanej w gminie
przez: tereny lesne i zadrzewione, wody
powierzchniowe i mokradta, wybrane FOP oraz taki
i pastwiska, a nastepnie obliczeniu udziatu tych
terenéw w powierzchni gminy.

Jednostka miary | %

0-100

Zakres wartosci

Zrédto: Opracowanie whasne

Interpretujgc wartosci tego wskaznika, nalezy mie¢ na
uwadze, ze jednga z jego sktadowych jest powierzchnia
zajmowana przez wybrane formy ochrony przyrody. O ile
tereny zajmowane przez parki narodowe czy rezerwaty
przyrody, rzeczywiscie stanowig obszary wyrdzniajace sie
szczegblnymi wartos$ciami przyrodniczymi, o tyle tereny
zajmowane przez obszary Natura 2000 sg zr6znicowane.
Poza obszarami cennymi pod wzgledem przyrodniczym,

w granicach obszaréw Natura 2000 wystepuja tereny
przeksztatcone antropogenicznie, jako uprawy rolne badz
jako grunty zabudowane i zurbanizowane. Tereny tego typu
nie stanowia obszaréw o wyrdzniajacych sie wartosciach
przyrodniczych, stad warto$¢ omawianego wskaznika
nalezy traktowac szacunkowo, szczegdlnie w tych gminach,
w ktérych znaczny udziat zajmuja formy ochrony przyrody.

Usredniona wartos¢ wskaznika okreslajacego obszary
o potencjalnie wysokiej bioréznorodnosci na terenie

wojewddztwa wielkopolskiego wyniosta 45,9%. W 90
gminach na 226 gmin wojewddztwa, warto$¢ tego
wskaznika byta wyzsza od sredniej. Wsréd gmin
wykazujacych najwiekszy udziat obszaréw o potencjalnie
wysokiej bioréznorodnosci (ponad 80% powierzchni
gminy), znalazty sie: Sierakéw (100%), Wijewo (100%),
Chrzypsko Wielkie (99%), Krzyz Wielkopolski (93,2%),
Wielen (91,7%), Drawsko (90,2%), Kramsk (88,4%),
Miedzichowo (87%), Sosnie (84,7%), Jastrowie (82,8%)

i Powidz (80%). Wysokie wartosci wskaznika spowodowane
sg objeciem catego terenu gminy lub znacznej jego czesci
forma ochrony przyrody. Z kolei do gmin o najnizszym
wskazniku, ksztattujagcym sie na poziomie ponizej 10%,
naleza: Rozdrazew (6,2%), Miejska Gorka (9%), Kleszczewo
(9,2%) i Nowe Skalmierzyce (9,6%). W gminach miejskich
najwyzszymi wartosciami wskaznika bioréznorodnosci
wyrdznity sie Pita (77,8%) i Puszczykowo (70,5%), natomiast
najnizszymi Koscian (17,3%) i Leszno (26,2%).

Przy dokonywaniu obliczen niniejszego wskaznika wyjasnic
nalezy metode wygenerowania danych dotyczacych
terendw lesnych i zadrzewionych oraz roslinnosci trawiaste;j.
Przy obliczeniach wykorzystano warstwe PTLZ - teren lesny
i zadrzewiony oraz warstwe PTTRO1 - roslinnos¢ trawiasta,
ktore zostaty pomniejszone o warstwe OIMK - mokradta.

W bazie BDOT10k warstwy PTLZ i PTTRO1 sg zaliczone

do grupy ,pokrycie terenu’, natomiast mokradta zostaty
zaliczone do grupy ,obiekty inne”. Warstwa OIMK mokradta
pokrywa sie czeSciowo z warstwami PTLZ i PTTRO1, dlatego
w celu wykluczenia dublowania sie powierzchni terenu

z dwéch réznych grup, dokonano wyciecia z terenéw
lesnych i zadrzewionych (PTLZ) oraz tak i pastwisk

Wskaznik bioréznorodnosci (%)
[ Jo-20

[ ] 2001-40

[ 40,01-60

I 60,01-80

I 20.01-100

granice gmin

usredniona warto$¢ wskaznika
dla wojewoddztwa wielkopolskiego:

45,9%
Ryc. 2. Udziat obszaréw o potencjalnie wysokiej bioréznorodnosci
w powierzchni gmin (%)

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych BDOT i geoserwis.gov.pl
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(roslinnosci trawiastej PTTRO1) powierzchni zajmowanej
przez mokradto (OIMK).

Sktadowe wskaznika bioréznorodnosci

Tereny lesne i zadrzewione

Najwieksze kompleksy lesne znajduja sie w zachodniej

i pétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa, sg to Puszcza
Notecka, Puszcza nad Gwda, Puszcza nad Drawg, Bory
Nowotomyskie i Lasy Wtoszakowickie. Na potudniu
rozciagaja sie Lasy Antoninsko-Sycowskie. Do gmin

z najwyzszym udziatem laséw i zadrzewien naleza:
Miedzichowo (75%), Jastrowie (73,6%), Wielen (70,1%),
Drawsko (66,8%), Wronki (66,1%), Sierakdw (61,1%) i Krzyz
Wielkopolski (59,9%).

Najmniejszy udziat laséw i zadrzewien w powierzchni
jednostki administracyjnej wystepuje w gminie Rozdrazew
(0,5%). Poza tym wskaznik ten nie przekracza progu 5%

w nastepujacych gminach: Granowo, Damastawek,
Kleszczewo, miasto Turek, miasto Koscian, Miejska Gérka,
Kleczew, Nowe Skalmierzyce, Olszowka, Ladek, Buk i Krobia.

taki i pastwiska

Rozktad tak i pastwisk (roslinnosci trawistej) jest silnie
skorelowany z przebiegiem najwazniejszych rzek
wojewddztwa i ich dolin - najwyzsze wskazniki maja
gminy potozone w dolinach takich rzek jak: Warta, Note¢,
Barycz, Prosna, Swedrnia, Czarna Widawa, Obra, Teleszyna,
Kietbaska czy Gtomia.

Do gmin z najwyzszym udziatem tak i pastwisk
w powierzchni naleza: miasto Koto (42,1%), Szamocin
(40,6%), Kramsk (38,5%), miasto Czarnkéw (34,3%), miasto

Udziat terenéw le$nych
i zadrzewionych
(bez mokradet) (%)

[ ]o05-15

[ ] 1501-30
I 30,01-50
B s001-75

granice gmin

usredniona warto$¢ wskaznika
dla wojewoddztwa wielkopolskiego:

28,1%

Ryc. 3. Udziat terenéw lesnych i zadrzewierh w powierzchni gmin (%)

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych BDOT

Obrzycko (32,3%), miasto Turek (30,1%), Koscielec (29,9%),
Krzymow (29,3%) i miasto Konin (28,1%).

W 135 gminach wskaznik udziatu tak i pastwisk w ogélnej
powierzchni gminy jest nizszy od $redniego dla
wojewodztwa.

Wskaznik ten najnizsze wartosci uzyskat w gminach:
Mieleszyn (3,2%), Dobrzyca (3,4%), Miescisko (3,5%), Ktecko
(3,8%), Margonin (3,9%) Rychtal (3,9%), Wysoka (3,9%)

i Pogorzela (4%).

Wody powierzchniowe i mokradta

Obszary z przewaga wod powierzchniowych i mokradet sa
powigzane z wystepowaniem pojezierzy: Gnieznienskiego,
Poznanskiego, Stawskiego, Wateckiego oraz Znitisko-
Mogilenskiego. Obszary te wystepuja na pétnoc od
umownej linii Leszno-Turek. Najwyzszy udziat wéd
powierzchniowych w powierzchni gminy wystepuje

w miastach Konin (17,8%) i Chodziez (15,9%). Wskaznik ten
wartos¢ powyzej 10% osiggnat takze w gminach: Chrzypsko
Wielkie, Skulsk, miescie Ztotow i miescie Wagrowiec.

W Wielkopolsce w az 66 gminach wody powierzchniowe
i mokradta zajmuja ponizej 1% powierzchni jednostki.
Najnizsza wartosc¢ tego wskaznika — ponizej 0,2% —
wystepuje w gminach: Sulmierzyce (miasto) Rozdrazew,
Kleszczewo, Pogorzela, Pepowo, Olszéwka i Czempin.

Wybrane formy ochrony przyrody

Obecnos¢ w danej gminie wybranych form ochrony
przyrody, tj. parku narodowego, rezerwatu przyrody czy
obszaréw Natura 2000, w znacznym stopniu pokrywa sie
z uzytkowaniem terenu, czyli obecnoscia terenéw lesnych
i zadrzewionych, wéd powierzchniowych i mokradet oraz
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Ryc. 4. Udziat tak i pastwisk w powierzchni gmin (%)

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych BDOT
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Udziat wéd powierzchniowych
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usredniona warto$¢ wskaznika
dla wojewoddztwa wielkopolskiego:

2,8%

Ryc. 5. Udziat wéd powierzchniowych i mokradet w powierzchni gmin (%)

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych BDOT

tak i pastwisk, poniewaz sa to tereny, ktdre stwarzaja
dogodne warunki do rozwoju i utrzymania
bioréznorodnosci. W 20 gminach wojewdédztwa
wielkopolskiego ww. formy ochrony przyrody zajmuja
ponad 50% powierzchni jednostki, a dwie z nich, tj. Wijewo
i Sierakéw, sa pokryte w catosci wymienionymi formami
ochrony przyrody. W 52 gminach wskaznik ten wynosi
ponizej 5%, natomiast w 71 gminach takie obszary
chronione nie wystepuja.

Podsumowanie

Analize przeprowadzono przy uzyciu wskaznika, ktéry
umozliwit klasyfikacje gmin pod wzgledem udziatu
obszaréw o potencjalnie wysokiej bioréznorodnosci
w gminach. Dodatkowo dokonano przegladu
poszczegdlnych sktadowych tworzacych wskaznik. Dla
zobrazowania zréznicowania przestrzennego
wojewddztwa, poszczegdlne wartosci zostaty
przedstawione w postaci kartograficznej, ukazujac
przestrzenny rozkfad analizowanych wskaznikdw.

Zestawiajac rozpatrywane wskazniki, mozna
zauwazy¢ podobienstwo w rozmieszczeniu kryteriow
w poszczegdlnych gminach. Powierzchnie lesne

i zadrzewione oraz faki i pastwiska zajmowaty

w wojewddztwie wielkopolskim 1209 554,4 ha,

Udziat wybranych form
ochrony przyrody (%)
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usredniona warto$¢ wskaznika
dla wojewoddztwa wielkopolskiego:

16,2%

Ryc. 6. Udziat wybranych form ochrony przyrody w powierzchni gmin (%)

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych BDOT

co stanowito az 40,6% jego powierzchni, zatem zostaty
uznane za kluczowe obszary ksztattujgce potencjat
przyrodniczy analizowanego obszaru.

Gminy, w ktérych powierzchnie lesne i zadrzewione oraz
taki i pastwiska zajmowaty znaczne powierzchnie (powyzej
60% udziatu w powierzchni gminy), osiagnety jedne

z wyzszych wartosci wskaznika. Naleza do nich gminy
zlokalizowane w pétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa
oraz w pétnocnej Wielkopolsce, kilka gmin z powiatu
ostrowskiego, ostrzeszowskiego i poznanskiego, a takze
gminy Powidz i Krzymdw. Na drugim koricu zestawienia
znalazty sie gminy, w ktérych lasy oraz faki i pastwiska
zajmowaty niewielkie potacie (ponizej 10% powierzchni
gminy), w tym: Rozdrazew, Miejska Gorka, Kleszczewo,
Granowo oraz Nowe Skalmierzyce.

Wyniki analizy utatwig wdrazanie dziatart majacych na celu
zwiekszenie zasobdéw terenéw zieleni, poprawe retencji
wodnej oraz rozwdj obszaréw o potencjalnie wysokiej
bioréznorodnosci w gminach, gdzie ich udziat byt znacznie
nizszy od $redniej wojewddzkiej. Nalezy miec jednak na
uwadze, ze gminy charakteryzujace sie wysokimi
wartosciami omawianych wskaznikéw nie sa zwolnione czy
tez wykluczone z podejmowania inicjatyw, majacych na
celu przywracanie bior6znorodnosci oraz odbudowe
funkcjonujacych ekosysteméw przyrodniczych.
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Sylwia Gérniak

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie

Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa (B+R)
przedsiebiorstw w Wielkopolsce Wschodniej

Wprowadzenie

Przedsiebiorstwa aktualnie funkcjonujg w warunkach
silnej konkurencji i dynamicznego tempa zmian
technologicznych. Niesie to za sobg koniecznos¢
podejmowania przez nie dziatan zwiekszajacych
innowacyjnos¢, a przez to przyczyniajacych sie do
osiagniecia przewag konkurencyjnych i rozwoju.

Jednym z kluczowych czynnikéw stuzacych poprawie
innowacyjnosci jest prowadzenie dziatalnosci B+R, dzieki
ktérej wypracowywane sa nowe produkty, ustugi czy
technologie. Dziatalno$¢ taka obarczona jest jednak duzym
ryzykiem niepowodzenia i niepewnoscia osiggniecia
oczekiwanych rezultatéw z podjetych prac B+R, stad czes¢
podmiotéw nie podejmuje krokéw w tym obszarze.

Majac na wzgledzie znaczenie, jakie dla rozwoju
gospodarczego maja dziatania B+R oraz biorgc pod
uwage obserwowang niska aktywnos¢ przedsiebiorstw

z Wielkopolski Wschodniej w obszarze B+R w 2024 roku,
na zlecenie Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie
zrealizowano badanie majace na celu zdiagnozowanie
sytuacji przedsiebiorstw w subregionie koninskim w tej

Tabela 1. Metody/techniki badawcze wykorzystane w badaniu

sferze, zidentyfikowanie barier prowadzenia dziatalnosci
B+R oraz poznanie planéw i potrzeb przedsiebiorstw

z przedmiotowego zakresu. Ponizej przedstawiono wybrane
wyniki ww. badania. Wiecej informacji znalez¢ mozna

w raporcie z badania, dostepnym na stronie internetowej
arrtransformacja.org.pl/publikacje.

Metodyka

Badanie poswiecone dziatalnosci B+R przedsiebiorstw

w Wielkopolsce Wschodniej przeprowadzono metodami
mieszanymi, tj. taczac ze sobga ilosciowe i jakosciowe
techniki badawcze (Tab. 1). Gtéwnym Zrédtem informacji
byty ankiety skierowane do przedstawicieli mikro-, matych
i $rednich przedsiebiorstw (MSP) majacych siedzibe na
obszarze subregionu koninskiego. tacznie pozyskano
odpowiedzi od 50 sposréd 199 podmiotéw, do ktdrych
skierowano ankiete - byly to w duzej czesci firmy, ktére
podejmowaty juz (skutecznie lub nieskutecznie) dziatania
w obszarze B+R, w zwigzku z czym przedstawione

w artykule wyniki badania nalezy analizowa¢

z uwzglednieniem tego kontekstu. Poza ankietami waznym

@, " g
A (O

BADANIE ANKIETOWE
(CAWI/CATI)

= ankiety skierowane
do przedstawicieli
MSP majgcych
s'edz’be na obszarze
Wielkopolski
Wschodniej. Liczba
przeds'eb’orstw,
ktore wz'ety aktywny
udz'at w badan’u
ankietowym: 50

INDYWIDUALNE WYWIADY
POGLEBIONE (IDI)

=5 IDI z ekspertami —
przedstawicielami podmiotow
wsp'erajgcych projekty
z zakresu B+R, w tym
odpow’adajgcych za
koordynacje oraz wdrazan'e
programéw unijnych

= 8 IDI z przedstawicielami
podm’otow real’zujgcych
(w Wielkopolsce Wschodniej /
Wielkopolsce) projekty
dotyczace sfery B+R,
dofinansowane
ze $rodkow UE

N &
| ]

ANALIZA DANYCH
ZASTANYCH

= analiza raportow
z badan, publikacji
naukowych, analiz
branzowych, tresc’

aktow prawnych itp.

dotyczacych
problematyki B+R
" ‘'nnowacyjnosc’

STUDIA PRZYPADKU

= 7 studidw przypadku
przedstaw ajacych
projekty dotyczace
sfery B+R
dofinansowane
ze Srodkéw UE
(realizowane
na obszarze
Wielkopolski
Wschodniej /
Wielkopolski)

ANALIZY STATYSTYCZNE

= analiza danych
zastanych oraz
pozyskanych
w ramach badania,
przedstawiajaca
m.in. strukture
udzielanych
odpowiedzi,
zaleznosci miedzy
zjawiskami,
zréznicowanie
przestrzenne
badanych zjawisk

Zrédto: Opracowanie wiasne


http://arrtransformacja.org.pl/publikacje
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narzedziem badawczym byty takze wywiady
przeprowadzone z ekspertami jednostek udzielajacych
wsparcia na projekty B+R oraz z przedstawicielami
wybranych podmiotoéw, ktére przy wsparciu funduszy
unijnych realizowaty projekty z tego zakresu.

Aktywnos¢ B+R przedsiebiorstw w latach
2014-2024

Sposrod 50 przedsiebiorstw z Wielkopolski Wschodniej,
ktére wziety udziat w badaniu, 27 (tj. 54%) zadeklarowato
poniesienie w latach 2014-2024 wydatkéw na dziatania

z zakresu B+R. Podejmujac dziatania w tym obszarze, firmy
kierowaly sie przede wszystkim checig wprowadzenia
innowacyjnych produktéw / ustug na rynek i zapewnienia
dtugoterminowego rozwoju, a takze potrzebg utrzymania
konkurencyjnosci na rynku (Ryc. 1). Gléwnymi przyczynami
niepodejmowania dziatan z zakresu B+R byty natomiast:
brak wystarczajacych zasobéw finansowych, niedobér
wykwalifikowanych pracownikéw, a takze brak dostepu do
nowoczesnej aparatury badawczej oraz niewystarczajaca
wiedza o dostepnych funduszach i wsparciu dla dziatalnosci
B+R (Ryc. 2).

CHEC WPROWADZENIA INNOWACYJNYCH PRODUKTOW/USEUG NA RYNEK
20

ZAPEWNIENIE DLUGOTERMINOWEGO ROZWOJU FIRMY
R A SR I LA R LT P R
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A o e A PP i A i T R
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11
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3

INNE
1

Ryc. 1. Powody podejmowania dziatalnosci B+R przez przedsiebiorstwa
w latach 2014-2024 (liczha wskazan)

Zrédio: Opracowanie na podstawie CAWI/CATI (n=24)
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Ryc. 2. Powody niepodejmowania dziatalnosci B+R przez przedsigbiorstwa
w latach 2014-2024 (liczba wskazan)

Zrédio: Opracowanie na podstawie CAWI/CATI (n=23)
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Ryc. 3. Udziat wydatkéw na B+R w rocznych wydatkach ogétem
przedsiebiorstw (% przedsiebiorstw)

Zrédio: Opracowanie na podstawie CAWI/CATI (n=27)

W przedsiebiorstwach, ktére zadeklarowaty realizacje
dziatan z zakresu B+R, naktady na ten cel na ogét stanowity
niewielka cze$¢ ich rocznego budzetu — do 10% ogdtu
wydatkow, cho¢ w co piatej firmie przekraczaty one 20%
rocznego budzetu (Ryc. 3). Wydatki na B+R ponoszono
najczesciej sporadycznie - jedynie w 29,2% badanych firm
byly to state wydatki, zaplanowane w rocznym budzecie.

Gtéwnym Zrédtem finansowania dziatan B+R w badanych
przedsiebiorstwach byly srodki wiasne (w 26 sposréd 27
udzielajgcych odpowiedzi), ktére w czesci przypadkéw
stanowity uzupetnienie pozyskanych na ten cel funduszy
unijnych (11 wskazan). Wsréd wymienianych zrédet
finansowania pojawiaty sie takze, cho¢ z mniejsza
czestotliwoscia: kredyt komercyjny i pomoc publiczna (po
3 wskazania), a takze pozyczki i dotacje pozaunijne (po 1
wskazaniu). Otrzymane wsparcie zewnetrzne stanowito
dla wiekszosci przedsiebiorstw wazne zrédto finansowania
dziatan z zakresu B+R. Dla blisko 30% badanych firm, ktére
w latach 2014-2024 wykazaty aktywnos$¢ w obszarze B+R,
pozyskanie srodkéw zewnetrznych warunkowato realizacje
inwestycji z tego zakresu, a w co trzeciej wskazano, ze
dodatkowe fundusze znacznie utatwity ich prowadzenie.
Analizujac Zrodfa finansowania dziatan w sferze B+R, warto
takze zwroci¢ uwage na przyczyny niepodejmowania
przez przedsiebiorstwa staran na rzecz pozyskania
zewnetrznych funduszy na ich realizacje oraz na trudnosci
(bariery) napotykane podczas ubiegania sie o wsparcie.
W3rdd nich najczesciej wymieniano zbyt skomplikowane
(ztozone i czasochtonne) procedury aplikacyjne, brak lub
niewystarczajacy zakres informacji na temat dostepnych
zrédet finansowania, a takze niekwalifikowanie sie
planowanych do realizacji projektéw do objecia
dofinansowaniem. Innymi wskazywanymi powodami braku
/ ograniczonej aktywnosci przedsiebiorstw w zakresie
pozyskiwania funduszy zewnetrznych byty: obawa przed
zacigganiem dodatkowych zobowigzan finansowych oraz
wystarczajace $rodki wiasne.

Badane przedsiebiorstwa z Wielkopolski Wschodniej, ktére
w latach 2014-2024 inwestowaty w B+R, przeznaczaty te
srodki gtéwnie na prowadzenie wiasnych prac B+R
(wewnatrz firm), zakup wihasnej infrastruktury B+R oraz
pokrycie kosztéw prac B+R zlecanych na zewnatrz (innym
podmiotom). Wzglednie czesto wydatki te ukierunkowane
byly takze na wdrozenie wynikéw prac B+R lub materiaty

i surowce (Ryc. 4). Wypracowane rozwigzania / wyniki prac
B+R w wiekszosci przypadkéw zostaty wdrozone - w catosci
lub czesci (kolejno 14 i 3 wskazania sposréd 23 udzielajacych

1
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Ryc. 4. Zakres (obszary) inwestycji w B+R realizowanych
w przedsiebiorstwach w latach 2014-2024 (liczba wskazai)

Zrédio: Opracowanie na podstawie CAWI/CATI (n=24)

odpowiedzi). W 5 podmiotach w momencie realizacji
badania ankietowego prace B+R jeszcze trwaty, aw 1
przedsiebiorstwie wyniki prac nie zostaty
zaimplementowane.

Potencjat B+R przedsiebiorstw (kadrowy,
infrastrukturalny)

Wiekszos¢ przedsiebiorstw uczestniczacych w badaniu nie
posiadato wydzielonego w swoich strukturach dziatu /
jednostki B+R (78,3% sposréd 23 udzielajacych odpowiedzi),
chociaz az 20 podmiotow (ok. 87%) zatrudniato
pracownikow zajmujacych sie kwestiami B+R. Za dziafania
z tego zakresu odpowiadato najczesciej 1-5 pracownikow
(w 14 sposréd 23 podmiotow, tj. 60,9%), a rzadziej 6 lub
wiecej 0s6b (Ryc. 5). Przedsiebiorcy wzglednie dobrze
oceniali kompetencje i kwalifikacje tych pracownikéw -
$rednia ocena wyniosta 7,85 (w skali 1-10, gdzie 1 oznacza
najnizsza ocene, a 10 najwyzsza ocene). Podmioty, ktére
wskazaty, ze nie zatrudniajg 0s6b wykonujacych zadania

z zakresu B+R (3 firmy) jako przyczyny takiego stanu rzeczy
wskazywaty m.in. brak wystarczajgcych srodkéw
finansowych na zatrudnienie specjalistéw oraz trudnosci
w znalezieniu wykwalifikowanych pracownikéw.

Ponad potowa badanych podmiotéw (12, tj. 54,5%
udzielajgcych odpowiedzi) posiadata wiasne
zaplecze infrastrukturalne do prowadzenia prac B+R
(w zdecydowanej wiekszosci przeznaczone byto

17,4%
0 oséb

M 1-5 0s6b
6-10 0séb

11-20 oséb

Ryc. 5. Liczba pracownikéw wykonujacych w przedsiebiorstwach zadania
zwigzane z B+R (% przedsigbiorstw)

Zrédio: Opracowanie na podstawie CAWI/CATI (n=23)

wytgcznie do wlasnego uzytku) — przestrzen produkcyjna

z dedykowana czescia na B+R, laboratoria badawcze lub
specjalistyczny sprzet do testowania i prototypowania.
Pozostate podmioty (10 firm) nie dysponowaty taka
infrastruktura, przy czym 3 z nich planowaty jg utworzy¢

w najblizszym czasie. Wérdd przyczyn nieposiadania
zaplecza infrastrukturalnego do prowadzenia dziatani

z zakresu B+R wymieniano: brak wystarczajacych srodkéw
finansowych na budowe / zakup takiej infrastruktury

(5 wskazan), brak potrzeby jej posiadania (2 wskazania)

i trudnosci w uzyskaniu pozwolen na jej budowe (1
wskazanie). Co warte podkreslenia, potowa przedsiebiorstw
(sposréd 22 odpowiadajacych na pytanie) wyrazita potrzebe
rozwoju (utworzenia nowej lub zaktualizowania istniejacej)
infrastruktury B+R, 5 podmiotéw ocenito, ze jest ona
wystarczajaca, a tylko 1 wskazat, ze nie potrzebuje wtasnej
infrastruktury B+R (pozostate udzielity odpowiedzi , trudno
powiedziec").

Wspotpraca przedsiebiorstw w zakresie B+R
zinnymi podmiotami

W latach 2014-2024 blisko 60% badanych przedsiebiorstw
(tj. 13 sposrdd 22, ktdre udzielity odpowiedzi)
wspotpracowato z innymi podmiotami w obszarze B+R,
przy czym w wiekszosci podmiotéw miata ona charakter
sporadyczny - jedynie w co czwartej firmie byta to trwata
wspotpraca, ktérag prowadzono na statych zasadach przez
dtuzszy okres. Przyczynami korzystania z ustug
$wiadczonych przez inne podmioty byly najczesciej: brak
wiasnych zasoboéw i infrastruktury do prowadzenia
dziatalnosci B+R oraz dostep do nowoczesnych technologii
i aparatury badawczej w tych jednostkach (po 8 wskazan),
a takze potrzeba dostepu do specjalistycznej wiedzy

i kompetencji oraz mozliwos¢ szybszego wprowadzenia
innowacji na rynek (kolejno 7 i 6 wskazan). Przedsiebiorstwa
wskazywaty takze na chec / potrzebe poprawy jakosci

i efektywnosci proceséw B+R oraz wspotpracy

z renomowanymi instytucjami i ekspertami (po 5 wskazan).
Dziatania podejmowane w ramach wspotpracy skupiaty sie
w szczegodlnosci na opracowaniu nowych albo
udoskonaleniu juz istniejacych produktéw lub technologii
(Ryc. 6).

Podmiotami, z ktérymi wspotpracowano, byty gtdwnie
jednostki naukowe i badawczo-rozwojowe oraz szkoty
wyzsze (odpowiednio 10 i 7 wskazan), a rzadziej instytucje
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Ryc. 6. Zakres (obszary) wspétpracy podjetej przez przedsigbiorstwa
w latach 2014-2024 z innymi podmiotami w zakresie B+R (liczha wskazar)

Zrédio: Opracowanie na podstawie CAWI/CATI (n=13)
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otoczenia biznesu (IOB) czy organizacje pozarzadowe
(kolejno 3 i1wskazanie). Co istotne, czesciej byty to
jednostki potozone poza Wielkopolska — w innym
wojewddztwie lub w innym kraju (10 wskazan), niz
podmioty zlokalizowane w regionie. Wréd powodow
wyboru do wspotpracy podmiotéw spoza Wielkopolski
Wschodniej przedsiebiorcy najczesciej wskazywali

kwestie dostepu do unikalnych technologii i aparatury
badawczej w jednostkach zlokalizowanych poza granicami
subregionu, wyzszy poziom specjalizacji i doswiadczenia
tych podmiotéw oraz ich renome i prestiz. Ponadto
zwracano uwage na brak istnienia odpowiednich jednostek
na obszarze Wielkopolski Wschodniej, z ktérymi mozna

by byto podjg¢ wspoétprace w zakresie B+R, rekomendacje

i pozytywne opinie innych przedsiebiorstw na temat
instytucji zlokalizowanych poza subregionem oraz na ich
lepsza oferte cenowa.

Przedsiebiorstwa objete badaniem bardzo pozytywnie
ocenity wspotprace w zakresie B+R z jednostkami
naukowymi i badawczo-rozwojowymi (Srednia ocena: 8,5/
10) oraz ze szkotami wyzszymi ($rednia ocena: 7,1), natomiast
opinie na temat pozostatych rodzajow podmiotéw byty
przecietne lub niskie (Ryc. 7). Wzglednie wysoko ocenity one
nowoczesnos¢ i stan infrastruktury podmiotéw, z ktérymi
wspotpracowano (Srednia ocena 8,6 / 10) oraz jakos¢
$wiadczonych przez nie ustug (Srednia ocena: 8,4), ale takze
fachowosc i kompetencje ich personelu oraz efektywnos¢

i uzytecznos¢ wynikéw wspotpracy (Srednia ocena kolejno:
8,21 8,1). Nieco mniej korzystnie oceniono natomiast
terminowosc¢ realizacji zadan przez te podmioty (Srednia
ocena:74).

Jednostki naukowe oraz
badawczo-rozwojowe e e e e Q e Q e q 85
Szkoty wyzsze Q e Q e e e e ( 71
Inne przedsigbiorstwa e e e 0 e ' 5.2
Instytucje otoczenia biznesu 9 g e e 4.0

Organizacje pozarzadowe 1.0

Ryc. 7. $rednia ocena wspétpracy przedsiebiorstw w zakresie B+R
z poszczegdlnymi rodzajami podmiotéw (skala oceny: 1-10, gdzie 1
oznacza ocene najniisza, a 10 ocene najwyisza)

Zrédio: Opracowanie na podstawie CAWI/CATI (n=11)

Dzieki zrealizowanej wspotpracy z innymi podmiotami
badane przedsiebiorstwa osiggnety wiele korzysci,

w szczegdlnosci w postaci zwiekszenia innowacyjnosci ich
produktéw lub ustug oraz poprawy konkurencyjnosci firmy
na rynku (wskazato na nie odpowiednio 12 i 8 podmiotow
sposrod 13 odpowiadajgcych na pytanie). Innymi
pozytywnymi skutkami byly: skrocenie czasu wprowadzenia
produktéw lub ustug na rynek, dostep do nowych rynkéw

i klientéw (po 2 wskazania) oraz wzrost efektywnosci
operacyjnej firmy (1 wskazanie).

Plany przedsiebiorstw w zakresie
dziatalnosci B+R

Przeprowadzone badanie pozwolito takze zidentyfikowac
plany przedsiebiorstw dotyczace dziatalnosci B+R. Ponad

potowa podmiotéw (26 sposrod 50 badanych, tj. 52,0%)
zadeklarowata, Zze do 2029 roku zamierza realizowac
dziatania z tego zakresu, a 18 firm (36,0%) nie potrafito
jednoznacznie okresli¢ swoich planéw. Zamiary podjecia
dziatan z tego zakresu podyktowane byty przede wszystkim
checia poprawy konkurencyjnosci firmy na rynku oraz
zwiekszenia jej innowacyjnosci (wskazato na to kolejno 16

i 10 sposréd 26 firm). Innymi wskazywanymi powodami byty:
widoczny wzrost potencjatu rynkowego lub zmieniajace

sie trendy branzowe, ktére wymagaja wiekszych inwestycji
w B+R (10 wskazan) i chec lepszego wykorzystania
dostepnych srodkéw UE na rozwdj B+R (7 wskazan).
Pozostate przedsiebiorstwa (12,0%) wskazaty natomiast,

ze w kolejnych latach nie zamierzaja podejmowac
aktywnosci w obszarze B+R, w szczegdlnosci ze wzgledu

na ograniczenia finansowe, brak potrzeby prowadzenia
takiego rodzaju dziatan (w kontekscie aktualnych
produktéw / ustug firmy), niepewnos¢ zwigzang ze zwrotem
z inwestycji w B+R oraz brak dostepnosci zasobdéw lub
infrastruktury niezbednych do realizacji dziatar B+R (Ryc. 8).

OGRANICZENIA FINANSOWE
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7
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OBAWY PRZED RYZYKIEM ZWIAZANYM Z INNOWACJAMI
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OBAWY PRZED ZMIANAMI W REGULACJACH/PRZEPISACH
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1

Ryc. 8. Powody braku planéw realizacji przez przedsiebiorstwa dziatar
z zakresu B+R (liczba wskazan)

Zrédto: Opracowanie na podstawie CAWI/CATI (n=20)

Wsréd przedsiebiorstw, ktére w perspektywie 2029 roku
planuja podja¢ dziatania w sferze B+R, wiekszos$¢ zaktada
zwiekszenie naktadéw finansowych przeznaczonych na ten
cel (18 sposrdd 26 firm, tj. 69,2%), co nalezy uznac za
zjawisko pozytywne. W 6 podmiotach (23,1%) wydatki na
dziatania z tego zakresu utrzymaja sie na podobnym
poziomie jak dotychczas, natomiast w 2 firmach beda one
nizsze niz w latach 2014-2024. Potowa badanych
przedsiebiorstw zamierzata zaangazowac w dziatania

z zakresu B+R mniej niz 10% ich rocznych wydatkodw,

a kolejne 34,6% wskazato, ze odsetek ten bedzie oscylowat
w granicach 10-20%. Tylko 15,4% firm zadeklarowato wyzszy
udziat naktadéw na B+R w ogdle wydatkow, tj.
przekraczajacy 20%. Na inwestycje z zakresu B+R badane
podmioty zamierzaty przeznaczyc¢ przede wszystkim srodki
wilasne, przy czym w czesci z nich beda one stanowic
uzupetnienie dla dotacji unijnych i krajowych, ktére planuja
one pozyskac na realizacje projektéw z tego obszaru (Ryc.
9). Warto takze zaznaczy¢, ze wzglednie duzo
przedsiebiorstw objetych badaniem miato w planach
skorzystanie z oferowanych ulg podatkowych, np. ulgi na
B+R.

13
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Ryc. 9. Planowane Zrédta finansowania dziatan z zakresu B+R
w przedsiebiorstwach (liczba wskazan)

Irédto: Opracowanie na podstawie CAWI/CATI (n=26)
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Ryc. 10. Zakres (obszary) inwestycji w B+R planowanych do realizacji
w przedsiebiorstwach (liczba wskazan)

Zrédto: Opracowanie na podstawie CAWI/CATI (n=26)

Dziatania, ktére przedsiebiorstwa zamierzaja podejmowac
do 2029 roku, skupiac sie beda przede wszystkim na
realizacji prac B+R prowadzonych wewnatrz firmy, a takze
zakupie wihasnej infrastruktury B+R oraz zlecaniu prac B+R
na zewnatrz, tj. innym podmiotom (Ryc. 10). Wzglednie duza
grupa badanych miata w planach takze wdrozenie wynikéw
prac B+R oraz inwestycje zwigzane z cyfryzacja.

Co warte uwagi, 22 pomioty objete badaniem (tj. 44,0%)
wskazaty, ze zadan z obszaru B+R nie planuja realizowa¢
wytgcznie wiasnymi sitami, lecz zamierzajg podjac starania
na rzecz nawigzania wspotpracy z innymi podmiotami

— jednostkami naukowymi i badawczo-rozwojowymi (13
wskazan), innymi przedsiebiorstwami (9 wskazan), szkotami
wyzszymi (7 wskazan), |OB (6 wskazan) i organizacjami
pozarzadowymi (1 wskazanie). 8 firm (tj. 16,0%) nie
zaplanowato natomiast takich dziatan, a pozostate nie miaty
jeszcze sprecyzowanych planéw w tym zakresie. Potowa
przedsiebiorstw, ktére chciatyby w najblizszych latach
realizowac przedsiewziecia w obszarze B+R przy
wspétudziale innych podmiotéw, wskazata na che¢
nawiagzania trwatej wspétpracy (dtugoterminowego
partnerstwa), a 31,8% firm — sporadycznej (okazjonalnej)
wspétpracy (pozostate nie okreslity jej charakteru). Biorac
pod uwage obszary (zakres) planowanej do podjecia
wspétpracy z innymi podmiotami, najczesciej wymieniano
opracowanie nowych lub udoskonalenie juz istniejacych
technologii, produktéw lub ustug (Ryc. 11).
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Ryc. 11. Zakres (obszary) planowanej wspétpracy przedsigbiorstw
z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci B+R (liczba wskazari)

Zrédio: Opracowanie na podstawie CAWI/CATI (n=24)

Preferencje przedsiebiorstw dotyczace
prowadzenia dziatalnosci B+R

Elementem przeprowadzonego badania byto takze
poznanie preferencji przedsiebiorstw dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci B+R, w tym w zakresie wsparcia
przedsiewziec z tego zakresu. Uczestniczace w nim
podmioty wykazaty zainteresowanie gtéwnie 2 modelami
prowadzenia dziatah w obszarze B+R, tj. realizacja
projektéw w oparciu o wiasng infrastrukture i kadre
pracownikéw (42,9%) albo ich prowadzeniem w modelu
mieszanym - zakfadajacym wykorzystanie zaréwno
wiasnych zasobdw, jak i wspotprace z innymi podmiotami
(47,6%). Pozostate badane przedsiebiorstwa preferowaty
natomiast realizacje projektéw w ramach wspétpracy

z innymi podmiotami, w oparciu o ich potencjat B+R (Ryc.
12). Wsr6d podmiotoéw, z ktdrymi firmy chciatby
wspétpracowad, wymieniano najczesciej jednostki naukowe
i badawczo-rozwojowe, a w dalszej kolejnosci uczelnie
wyzsze, inne przedsiebiorstwa, instytucje publiczne lub
innego rodzaju podmioty.

M Realizacja projektow w oparciu o
wiasng infrastrukture B+R i wtasna
kadre pracownikow

42,9%

M Realizacja projektow w ramach
wspotpracy z innymi podmiotami,
w oparciu o ich potencjat B+R

47,6%

Realizacja projektéow w modelu
mieszanym, czyli kombinacja obu
powyzszych

Ryc. 12. Preferowane przez przedsigbiorstwa modele prowadzenia dziatai
zzakresu B+R

Zrédio: Opracowanie na podstawie CAWI/CATI (n=21)

Przedstawiciele firm, ktére aktywnie uczestniczyty

w badaniu, zostali takze poproszeni o wskazanie i ocene
dziatan sektora publicznego, ktére ich zdaniem wptynetyby
pozytywnie na zwiekszenie skali dziatalnosci B+R. Najwyzej
ocenili oni wprowadzenie ulg podatkowych lub zachet
finansowych dla przedsiewzie¢ z obszaru B+R ($rednia
ocena: 8,1/10) oraz stworzenie specjalnych funduszy lub
programéw dotacyjnych dedykowanych innowacjom
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w konkretnych sektorach przemystu (Srednia ocena: 7,7),
a takze inwestowanie w projekty B+R majace kluczowe
znaczenie dla gospodarki regionu (Srednia ocena: 7,5). Za
bardzo przydatne uznali ponadto (Srednia ocena: 7,1)
dziatania utatwiajgce dostep do publicznej infrastruktury
B+R oraz wspieranie przedsiebiorstw w promocji

i dystrybucji innowacyjnych produktéw i ustug na rynku
(Ryc. 13).

Wprowadzenie ulg podatkowyc;llnl::sf’?’::;l;: Q Q Q Q o Qe Q( 81
e e e 90000008 © O
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Zrédto: Opracowanie na podstawie CAWI/CATI (n=50)

Materialne (finansowe) wsparcie jest szczegdlnie istotne dla
rozwoju dziatalnosci B+R przedsiebiorstw w Wielkopolsce
Wschodniej, jednak aby uzyskac¢ zamierzone efekty,
powinno byc¢ ono uzupetnianie takze niematerialnymi
formami wsparcia. Za szczegdlnie przydatne w tym zakresie
badane firmy uznaty pomoc w rozwoju relacji biznesowych
i partnerstw (Srednia ocena: 7,3 /10), pomoc merytoryczna
(Srednia ocena: 6,8), a takze wsparcie w postaci opracowania
strategii innowacji oraz ochrony wiasnosci intelektualnej
($rednia ocena: 6,6). Na dalszych miejscach znalazly sie
natomiast: pomoc prawna w kwestiach zwigzanych z B+R,
mentorowanie przez do$wiadczonych ekspertéw oraz
zarzadzanie zasobami ludzkimi w kontekscie B+R (Srednia
ocena kolejno: 6,2,6,0i5,4).

Whioski

Przeprowadzone badanie, mimo wzglednie matej

liczby aktywnie uczestniczacych w nim przedsiebiorstw

z Wielkopolski Wschodniej, stanowi wazny materiat
poznawczy na temat podejscia firm z tego obszaru do
dziatalnosci B+R. Ponizej przedstawiono wybrane wnioski
ptynace z analizy materiatu badawczego pozyskanego

w ramach badania CAWI / CATI i wywiadéw IDI:

® W Wielkopolsce Wschodniej wieksze zaangazowanie
w realizacje projektéw B+R, w tym wspieranych
ze srodkéw UE, wykazuja podmioty z sektoréow
technologicznego i przemystowego, zwtaszcza ICT,
energetyki odnawialnej i przemystu maszynowego.

® Aktywnos¢ przedsiebiorstw z subregionu koninskiego
w zakresie dziatalnosci B+R uzalezniona jest od kilku
kluczowych czynnikéw determinujacych podejmowanie
przez nie dziatan z tego zakresu. Naleza do nich:

dostepnosc¢ srodkéw finansowych (w tym zewnetrznych
zrédet finansowania), kompetencje pracownikéw,
infrastruktura, a takze bariery administracyjne i prawne
oraz zwiazane z postrzeganiem ryzyka. Aspekty,

ktére w najwiekszy sposdb mogtyby wptywac na
zaangazowanie przedsiebiorstw w dziatania B+R sg
jednoczesnie najwiekszymi barierami hamujacymi
rozwdéj ich potencjatu B+R.

Koszty prowadzenia dziatalnosci B+R, zwigzane m.in.

z zakupem infrastruktury, technologii czy materiatéw,
stanowig dla przedsiebiorstw z Wielkopolski
Wschodniej znaczne obcigzenie finansowe — ponad
potowa badanych postrzegata te koszty jako istotng
przeszkode w rozwoju innowacyjnosci. Dostep do
zewnetrznych Zrédet finansowania, takich jak fundusze
UE i krajowe granty, nadal stanowi wazny czynnik
wspierajacy dziatalno$¢ B+R przedsiebiorstw, w zwigzku
z czym istnieje potrzeba kontynuowania wsparcia
ukierunkowanego na ten cel. Warto przy tym zadbac

o uproszczenie procedur aplikacyjnych - ich ztozonos¢
czesto stanowi dla firm bariere, ktéra zniecheca je do
aplikowania o srodki zewnetrzne.

Problemem obserwowanym w Wielkopolsce Wschodniej,
ograniczajagcym zdolnos¢ przedsiebiorstw do
prowadzenia dziatalnosci B+R, jest ograniczony dostep
do wykwalifikowanej kadry pracownikéw - trudnos¢

w pozyskaniu specjalistow, wptywajaca na zmniejszenie
zakresu prowadzonych dziatan B+R, a w konsekwencji na
ograniczenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci firm na
rynku.

Mentalnos¢ przedsiebiorcéw i ich podejscie do ryzyka
zwigzanegdo z dziatalnoscig B+R sg jedng z istotniejszych
barier rozwoju ich innowacyjnosci. Znaczna cze$¢
badanych firm z subregionu koninskiego nie posiada
dtugofalowej strategii rozwoju w obszarze B+R, a swoje
dziatania ogranicza do reakgji na zasadzie ad hoc.
Wynika to gtéwnie z obaw przed ponoszeniem wysokich
kosztow na projekty B+R, niepewnosci osiggniecia
zaktadanych rezultatéw prac B+R i niepewnosci
uzyskania dofinansowania na ich realizacje. Duza

czesc¢ przedsiebiorstw koncentruje sie na biezacych
potrzebach operacyjnych i nie widzi potrzeby
inwestowania w innowacje, ktére moga przyniesc
korzysci w dtuzszej perspektywie.

Na obszarze Wielkopolski Wschodniej brak jest
publicznej infrastruktury B+R oraz jednostek
wspierajacych dziatalnos¢ B+R, z ktérymi przedsiebiorcy
mogliby nawigzac¢ efektywnga wspétprace. Firmy
zmuszone sg poszukiwac partneréw do wspétpracy poza
granicami subregionu koninskiego, co moze zniecheca¢
je do podejmowania dziatan z tego zakresu.

Potrzeby badanych przedsiebiorstw z Wielkopolski
Wschodniej w obszarze B+R koncentrujg sie gtéwnie

na: poprawie dostepnosci finansowania (na kazdym
etapie cyklu innowacyjnego) oraz uproszczeniu zasad
jego pozyskiwania, rozwoju infrastruktury B+R (zaplecza
B+R przedsiebiorstw i publicznej infrastruktury B+R),
poprawie kompetencji i kwalifikacji pracownikow oraz
na wsparciu doradczym w zakresie B+R.
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Wielkopolskie Obserwatorium Innowac;ji

Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Wielkopolskiego

Sektor kosmiczny - potencjat dla innowacji

Wstep

Sektor kosmiczny jest jednym z wysoko zaawansowanych

i innowacyjnych obszaréw, ktéry ma coraz wieksze
znaczenie dla gospodarki krajowej oraz miedzynarodowej.
Na obecnym etapie rozwoju cywilizacyjnego przestrzen
kosmiczna stafa sie obszarem, ktéry w znaczacy

sposéb przyczynia sie do postepu technicznego

i technologicznego. Jest on $cisle powigzany z rozwojem
gospodarczym oraz spotecznym kazdego kraju. Ze wzgledu
na strategiczne znaczenie sektora kosmicznego dla Polski

i Unii Europejskiej, istnieje potrzeba statego monitorowania
postepu technicznego i technologicznego w tym obszarze.

Wstapienie Polski do Europejskiej Agencji Kosmicznej (ESA)
w 2012 roku oraz powotanie Polskiej Agencji Kosmicznej

w 2014 roku przyspieszyto rozwdj sektora w naszym kraju.
Polski sektor kosmiczny liczy okoto 400 podmiotéw (firm

i instytucji), z czego 300 wspotpracuje z Europejska Agencja
Kosmiczna, w tym 150 realizuje projekty Agencji.

Europejska Agencja Kosmiczna jest odpowiedzialna za
rozwdj sektora kosmicznego na naszym kontynencie.
Wiekszos¢ firm oraz jednostek naukowo-badawczych

(w tym polskich) rozwija swoje technologie poprzez
wykonywanie zleceh ESA. Wspétpraca polskich podmiotéw
z miedzynarodowymi agencjami i najwiekszymi firmami
sektora kosmicznego pozwala na rozwdj rodzimych
technologii i udziat w tancuchu dostaw projektéw
kosmicznych. Polscy przedsiebiorcy oraz naukowcy
nawiazuja kontakty z nowymi partnerami, pracuja nad
technologiami oraz otrzymuja wsparcie finansowe i dostep
do infrastruktury ESA.

Aby méc wspotpracowad z Agencja, nalezy zarejestrowac
sie w bazie potencjalnych podwykonawcéw ESA, tzw.
ESA-STAR. Wedtug raportu Polskiej Agencji Kosmicznej
22024 roku, w ESA-STAR zarejestrowane byto 718 polskich
podmiotéw (stan na wrzesien 2023). Zdecydowang
wiekszos¢ z tego stanowity przedsiebiorstwa prywatne
(przeszto 82%), w nastepnej kolejnosci instytuty naukowo-
badawcze (13,65%) i instytucje edukacyjne (3,34%).

W Polsce polityka kosmiczna jest finansowana i realizowana
przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwo Obrony
Narodowej oraz podlegajace im podmioty wykonawcze.

Na zaangazowanie Polski w rozwdj sektora kosmicznego
wskazuje réwniez zwiekszenie skfadki przekazanej do ESA
na lata 2024-2026, w wysokosci 193,5 min EUR, w tym:

¢ 81 min EUR na pogram obowiazkowy Science (Basic
Activities) — wszystkie panstwa cztonkowskie sg
zobowigzane do uczestnictwa. Program jest finansowany
ze sktadek cztonkowskich. Zakres programu obejmuje
m.in. badania przestrzeni kosmicznej oraz budowe
i wykorzystanie sprzetu, a takze programy naukowe
z zakresu fizyki systemu stonecznego, astronomii i fizyki
podstawowej oraz technologii kosmicznych. Program
obejmuje réwniez dziatania edukacyjne i posrednictwo
w przeptywie informacji o programach kosmicznych
panstw cztonkowskich.

® 112,5 mIn EUR na program opcjonalny Exploration
- finansowany tylko przez panstwa zaangazowane
w dany program, ktérych udziat jest ustalany
w drodze negocjacji, odrebnie dla kazdego programu.
Program obejmuje budowe rakiet nosnych, loty
zatogowe, robotyke i projekty skupiajace sie na
uzytkowym zastosowaniu technologii kosmicznych
(telekomunikacja, obserwacja Ziemi, nawigacja) oraz
Space Situational Awareness (SSA).

Zwiekszenie skfadki finansowej do Europejskiej Agencji
Kosmicznej pozwolito awansowac Polsce do grupy krajow
europejskich o najwiekszych naktadach inwestycyjnych

w kosmiczne technologie. Zwiekszenie sktadki oznacza
wieksze mozliwosci zaangazowania polskich podmiotéow
w realizacje kontraktow dla ESA, w tym wiekszy udziat
Polski w programach realizowanych przez Agencje, dostep
do badan prowadzonych na poktadzie Miedzynarodowej
Stacji Kosmicznej (ISS), wsparcie budowy polskich satelitéw
obserwacyjnych, udziat Polakéw w stazach realizowanych
w ramach programéw ESA, takze rozwijanie nowych
technik, technologii i tworzenie ustug. Warto zaznaczyg¢,

ze dzieki duzemu zaangazowaniu Polski w rozwéj sektora
kosmicznego, w 2025 roku polski astronauta dr Stawosz
Uznanski-Wisniewski wziat udziat w misji technologicznej
AXIOM-4 na ISS, gdzie zrealizowano 13 projektow
naukowych w ramach misji IGNIS.

Od 2015 roku okoto 200 przedsiebiorstw i instytucji
naukowych z Polski otrzymato 595 kontraktdw z ESA,

o tacznej wartosci 270 min EUR, najwiecej z obszaru
obserwacji Ziemi, technik i technologii generycznych oraz
nauki. Wérod podmiotéw, ktdre otrzymaty kontrakty
od Europejskiej Agencji Kosmicznej, znalazly sie takze
wielkopolskie firmy, w tym ITTI Sp. z o.0., Bit By Bit

Sp. z 0.0., a takze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.
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Programy naukowe Europejskiej Agencji
Kosmicznej

Cosmic Vision to badania kosmiczne w obszarze astronomii
i astrofizyki oraz eksploracja Ukfadu Stonecznego poprzez
sondy. Program jest w trakcie realizacji i obejmuje:

® Small missions — do 50 miIn EUR, realizowane przez ESA -
S1: Cheops, S2: Smile;

® Medium-class missions — do 500 min EUR, realizowane
przez ESA - M1: Solar Orbiter, M2: Euclid, M3: Plato, M4:
Ariel, M5: EnVision;

® Large-class missions — nieprzekraczajgce 900 min EUR,
realizowane przy wspétpracy ESA (lider) z podmiotami
miedzynarodowymi — L1: Juice, L2: Lisa, L3: NewAthena;

® Fast missions — realizowane przez ESA - F1: Comet
Interceptor, F2: Arrakihs.

Voyage 2050 to badania w obszarze ksiezycéw orbitujacych
wokét planet gigantéw Uktadu Stonecznego, eksploracja
egzoplanet i badania wczesnego Wszechswiata

z wykorzystaniem nowych sond kosmicznych. Misje

w ramach programu rozpoczna sie od 2035 roku, w tym:

® L4: Moons of the Giants Planets — Life on Icy Moons and
Water Worlds — odwiedzenie ksiezycéw gigantycznych
planet w zewnetrznym Uktadzie Stfonecznym w celu
poznania ich biologii planetarnej;

® |5: From temperate exoplanets to the Milky Way —
scharakteryzowanie egzoplanet i zbadanie historii
formowania sie Drogi Mlecznej;

® L6: New physical probes of the early Universe
- zbadanie wczesnego Wszechswiata poprzez
kosmiczne mikrofalowe tto, fale grawitacyjne lub inne
fundamentalne zjawiska astrofizyczne.

W najblizszych latach Europejska Agencja Kosmiczna
planuje realizacje wielu projektow eksploracyjnych:

® Niska orbita okotoziemska — badania na ISS, transport
tadunkow na orbite, zrobotyzowane loty na orbite
(bezzatogowe loty);

® Ksiezyc - program ladownika ksiezycowego Argonaut,
modut mieszkalny dla ksiezycowej stacji Gateway ESA,

inne mate misje eksploringowe;
s ﬁ
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Ryc. 1. Fragmenty meteorytéw znalezione w Rezerwacie Meteoryt
Morasko

Zrédto: Ibento Sp. z 0.0.

® Mars - ladowanie na Marsie w celu pobrania prébek,
projekt Lightship-1 (holownik napedowy), misja Rosalind
Franklin (stworzenie i wystanie na planete tazika
marsjanskiego).

Europejska Agencja Kosmiczna jest takze zaangazowana

w amerykanski program lotéw kosmicznych ARTEMIS, ktéry
jest realizowany przez NASA oraz prywatne spotki
kosmiczne. Celem programu jest ponowne wystfanie ludzi
na Ksiezyc.

Finansowanie projektow z obszaru sektora
kosmicznego

Jednym z gtéwnych problemdéw sektora kosmicznego

w Polsce jest bardzo niski poziom inwestycji prywatnych.
Dla wigkszosci inwestorow liczy sie przede wszystkim szybki
i znaczacy zwrot z inwestycji, co w przypadku podmiotow
kosmicznych jest bardzo trudne, a taka inwestycja jest
zdaniem wielu obarczona zbyt duzym ryzykiem. Dlatego
wiasnie zdecydowana wiekszos$¢ projektéw posiada kapitat
ze zrédet krajowych lub miedzynarodowych.

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR)

NCBIR prowadzi wiele programoéw dla firm i instytucji
tworzacych system szkolnictwa wyzszego i nauki
rozwijajacych technologie kosmiczne lub techniki
satelitarne. Wsrdd nich mozna wymieni¢ m.in. strategiczne
programy badan naukowych i prac rozwojowych (w 2023 r.:
GOSPOSTRATEG, INFOSTRATEG, HYDROSTRATEG), programy
krajowe (np. XV, NUTRITECH Il), programy i projekty

z zakresu obronnosci i bezpieczenistwa (np. PERUN),
programy miedzynarodowe (EUREKA 2023, INNOGLOBO,
Polskie Powroty NAWA, programy bilateralne) oraz Horyzont
Europa.

Narodowe Centrum Nauki

Polskie instytucje prowadzace badania w zakresie kosmosu
uzyskaty od NCN w roku 2023 dofinansowanie w wysokosci
19,8 min zt. Projekty zostaty podzielone na dwa warianty:
$cisle zwigzane z astronomia i badaniami kosmicznymi

oraz na projekty posrednio zwigzane z ta tematyka.

W latach 2022-2023 z wojewodztwa wielkopolskiego
dofinansowanie na projekty otrzymat tylko Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu - fgczna wartos¢
grantu wyniosta 1446 015,00 zt.

Horyzont Europa

W ramach programu Horyzont Europa, projekty dotyczace
sektora kosmicznego znajduja sie w Il filarze, w klastrze 4:
Technologie Cyfrowe, przemyst i przestrzer kosmiczna.

Na ten filar przeznaczona jest najwieksza czes¢ budzetu
programu, bo az 56%, w tym na technologie cyfrowe,
przemyst i przestrzen kosmiczna, co $wiadczy o duzej wadze
przywiazywanej do realizacji projektéw z tego obszaru.

W ciagu siedmiu lat wdrazania programu (2021-2027),
projekty zwigzane z przestrzenig kosmiczng otrzymaja
prawie 1,6 mld EUR dofinansowania. Pod koniec 2023

roku Komisja Europejska ogtosita liste 49 projektow

z obszaru badan przestrzeni kosmicznej, ktére uzyskaty
finansowanie z programu w ramach pierwszej transzy
konkurséw ogtoszonych w latach 2021-2022. Wsréd 10 z nich
znalazto sie 12 podmiotéw z Polski. Wybrane projekty maja
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wspierac konkurencyjnos¢ i niezaleznos¢ technologiczng
unijnego sektora kosmicznego, jednoczesnie taczac
elementy programu kosmicznego UE oraz rozwijajac nowe
zastosowania i ustugi. Dotychczas w sektorze kosmicznym
dofinansowanie projektéw w ramach programu Horyzont
Europa dla Polski wyniosto ok.7 mln EUR. Polska wzieta
udziat w 24 projektach z tego obszaru, ktdre zrealizowato 21
podmiotow.

W ramach naboru wnioskéw w klastrze 4. — Technologie
cyfrowe, przemyst i przestrzen kosmiczna na 2023 rok
budzet wynosit 137,50 min EUR, a w 2024 roku - 46,50

min EUR. Tematyka konkurséw koncentruje sie na
rozwijaniu kluczowych elementéw sktadajacych sie na
Europejski Program Kosmiczny: globalny system nawigacji
satelitarnej Galileo, europejski system nawigacji satelitarnej
EGNOS, niezalezny europejski system obserwacji Ziemi
Copernicus, rzadowa facznosc satelitarna (GOVSATCOM),
system obserwacji i $ledzenia obiektéw kosmicznych
uzupetnionego o komponenty obserwacyjne zwigzane

ze zdarzeniami pogody kosmicznej wraz z systemem
monitorowania.

W ramach Horyzont Europa i Programu Pracy na

lata 2023-2024 otwarto nabory wnioskéw do udziatu

w konkursach ogtoszonych przez Agencje Unii Europejskiej
ds. Programu Kosmicznego (EUSPA). Budzet konkursu

dla ww. grantéw wyniost 48,1 min EUR, a przewidziana
liczba projektow to 22. W 2023 roku, w ramach naboréw
Klastra 4. Programu Ramowego Horyzont Europa,
zakwalifikowano 13 projektéw, w realizacji ktorych udziat
wezmga polskie podmioty, na taczng kwote 2 334 036,49
EUR. Siedem z nich zostato wytonionych w ramach naboru
HORIZONCL4-2023-SPACE-01 (projekty te s realizowane
przez: KP Labs, Creotech, Uniwersytet Szczecinski, Instytut
Ochrony Srodowiska - Paristwowy Instytut Badawczy,
Uniwersytet Warminsko-Mazurski, Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Asynchronics), pie¢
kolejnych w ramach naboru HORIZON-CL4-2023-SSA-SST
(wszystkie sg realizowane przez Polskg Agencje Kosmiczna)
i jeden w ramach naboru HORIZON-CL4-2023-RESILIENCE-01
(realizowany przez firme CloudFerro).

Od poczatku programu Horyzont Europa tylko dwa
wielkopolskie podmioty otrzymaly dofinansowanie
na projekty z zakresu badan kosmicznych: firma ITTI
Sp. z 0.0. oraz Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.

Europejskie Obserwatorium Potudniowe

Europejskie Obserwatorium Potudniowe (European
Southern Observatory — ESO), jest czotowa miedzyrzadowa
organizacja astronomiczna w Europie, ktéra umozliwia
naukowcom z catego $wiata prowadzenie badan nad
kosmosem. ESO liczy 16 cztonkéw: z Europy (w tym Polske),
Chile (kraj gospodarz) oraz Australie (partner strategiczny).

Wszystkie teleskopy nalezace do ESO znajduja sie obecnie
na chilijskiej pustyni Atakama. ESO posiada trzy osrodki
obserwacyjne w Chile: La Silla, Paranal i Chajnantor.
Obecnie jest budowany kolejny osrodek zwany
Ekstremalnie Wielki Teleskop ESO, znajdujacy sie na Cerro
Armazones. Przy projekcie Ekstremalnie Wielkiego
Teleskopu pracuje wielkopolska firma ITTI Sp. z 0.0,

ktorej zadaniem jest opracowanie oprogramowania
zarzadzajacego systemem luster teleskopow.

W 2023 roku ESO przyznato 109 kontraktéw, w ktorych
realizacje przynajmniej czes$ciowo byly zaangazowane
podmioty z Polski. Kwota, ktéra trafita do polskiego
przemystu, wyniostfa tacznie 3 534 533 EUR. Na uwage
zastuguje szczegolnie kontrakt na,Training — Data
Processing” pozyskany w catosci przez podmiot z polskim
kapitatem w wysokosci 1714 229 EUR. Drugim duzym
kontraktem dla polskiego podwykonawcy w wysokosci 1
375 000 EUR byt projekt zwigzany z wykonaniem elementéw
dla koputy Ekstremalnie Wielkiego Teleskopu. Wptywy
budzetowe ESO w 2023 roku wyniosty 249 mIn EUR (skfadki
krajow cztonkowskich plus dochody z innych zrédet). Polska
kontrybucja finansowana do ESO w 2023 roku wynosita
okoto 3,31% budzetu ESO.

Europejska Organizacja Eksploatacji Satelitow
Meteorologicznych

Europejska Organizacja Eksploatacji Satelitow
Meteorologicznych (EUMETSAT) jest jednostka, ktérej celem
jest zapewnienie ciggtosci funkcjonowania satelitarnego
systemu obserwacyjnego dla meteorologii i klimatologii
krajow Europy. Jest to organizacja miedzyrzadowa
finansowana ze sktadek 30 krajéw cztonkowskich.

EUMETSAT obstuguje satelity geostacjonarne Meteosat
—10i-11nad Europa i Afryka, Meteosat-9 nad Oceanem
Indyjskim oraz dwie satelity Metop na orbicie polarnej

w ramach wspdélnego systemu polarnego (1JPS).
EUMETSAT jest takze partnerem we wspolnych misjach
monitorowania poziomu morza Jason (Jason-3 i JasonCS/
Sentinel-6) z udziatem Europy i Stanéw Zjednoczonych.
Dane i produkty z satelitéw EUMETSAT sa niezbedne

do prognozowania pogody i wnosza znaczacy wktad

w monitorowanie srodowiska i zmian klimatycznych.
Unia Europejska powierzyta EUMETSAT-owi eksploatacje
czterech misji Sentinel komponentu kosmicznego
Copernicus, dedykowanych do monitorowania atmosfery,
oceandéw i klimatu w jej imieniu. EUMETSAT realizuje te
zadania we wspétpracy z ESA.

Polska uzyskata petne cztonkostwo w lipcu 2009 roku. Za
wspotprace z organizacja odpowiada resort srodowiska,
z ktérego ramienia Instytut Meteorologii i Gospodarki
Wodnej bierze udziat w pracach organéw EUMETSAT.
Przedstawiciel POLSA natomiast petni funkcje Industrial
Focal Point.

Udziat Polski w budzecie organizacji jest obliczany na
podstawie dochodu narodowego netto i wynosi obecnie
2,59% (12,7 min EUR w 2023).

Industrial Policy Task Force - mechanizm wsparcia
polskiego przemystu

Industrial Policy Task Force (IPTF) dla Polski zostat
powotany we wrzesniu 2021 roku przez ESA Industrial
Policy Committee (IPC). IPTF jest mechanizmem majacym
zapewnic lepszy udziat polskich podmiotéw w przetargach
ogtaszanych przez ESA. Rozwiazania przyjete w ramach
tego instrumentu maja pozwoli¢ na dalszy rozwdj
kompetencji niezbednych do efektywnego udziatu

w globalnych taricuchach dostaw. Takie podejscie jest
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istotne z punktu widzenia wspierania polskich aspiracji
wiaczania sie w najwieksze europejskie i globalne misje
kosmiczne, ktére realizowane sg w oparciu o konkurencyjne
postepowania przetargowe.

W sktad Zespotu Zadaniowego powotanego do oceny
projektéw skfadanych przez polskie podmioty w ramach
IPTF wchodza przedstawiciele Europejskiej Agencji
Kosmicznej oraz polskiej administracji zaangazowanej

w polityke kosmiczng, w tym m.in. MRiT, MEiN, MON oraz
POLSA. W ramach IPTF w latach 2022-2024, az 5,6 mIn EUR
przeznaczono na kontrakty dla polskich podmiotéw.

ESA BIC POLAND

ESA BIC (ang. European Space Agency Business Incubation
Centers) to koordynowana i wspétfinansowana przez
Europejska Agencje Kosmiczna sie¢ centréow inkubacji
biznesowej, oferujgca pomoc w stworzeniu biznesplanu,
zatozeniu firmy i pozyskaniu dodatkowych srodkéw
finansowych, zaréwno ze zrédet publicznych, jak

i prywatnych. Celem ESA BIC Poland jest wsparcie 35
startupow w procesie inkubacji w ciggu 5 lat.

ESA BIC Poland zostat uruchomiony 28 pazdziernika
2022 r., a jego liderem jest Agencja Rozwoju Przemystu
S.A. Jego celem jest wsparcie idei przedsiebiorczosci
oraz wykorzystania technologii kosmicznych w réznych
sektorach gospodarki w ramach programu inkubadji.

Do zadan ESA BIC POLAND naleza: promowanie
przedsiebiorczosci, wspieranie wspétpracy pomiedzy
nauka, biznesem i administracja, dziatania wzmacniajace
wspétprace miedzynarodowg oraz wsparcie dla sektora
MSP.

Beneficjentami programu sg mikro, mate lub $rednie
przedsiebiorstwa, dziatajgce na rynku nie dtuzej niz

5 lat, ktére dostarczaja produkty, procesy lub ustugi

z wykorzystaniem nowych technologii lub przy
innowacyjnym wykorzystaniu istniejacych technologii.

W ramach ESA BIC Poland powotane zostaty dwa konsorcja
regionalne w Warszawie (Fundacja Przedsiebiorczosci
Technologicznej) i Rzeszowie.

Startup inkubowany w ramach ESA BIC POLAND moze

pozyskac:

® 50 tys. EUR finansowania bezzwrotnego;

® 50 godzin wsparcia biznesowego;

® 80 godzin wsparcia technicznego;

® 10 godzin pomocy prawnej;

® dostep do biur i infrastruktury technicznej na czas
inkubacji;

® dostep do europejskiej sieci osrodkéw inkubacyjnych
ESA BIG;

® promocje projektu na arenie miedzynarodowe;j.

ESA BROKER i ESA AMBASSADOR

Europejska Sie¢ Brokeréw Technologicznych ESA pomaga
w tworzeniu nowych rozwiagzan i usprawnianiu procesow
technologicznych oraz pomaga pozyskac granty na transfer
technologii. Gtéwnym celem dziatarh Brokeréw Technologii
ESA jest pomoc w rozwigzywaniu wyzwan przemystowych

przy uzyciu innowacyjnych technologii kosmicznych.
Finansowanie mozna otrzymac w ramach:

® ESA Spark Funding - na przyspieszenie procesu rozwoju
produktu firmy integrujacej technologie kosmiczna.
Przewidziano dofinansowanie w kwocie do 75 tys. EUR;

® Konkursu ESA Technology Transfer — konkurs na
wsparcie transferu technologii z sektora kosmicznego do
zastosowan naziemnych. Pula nagréd wynosi 35 tys. EUR;

® The Open Space Innovation Platform — na wniesienie
swojego wktadu w europejskie badania kosmiczne
i nawigzanie kontaktéw z ekspertami z branzy
kosmicznej. Przewidziano dofinansowanie do 175 tys.
EUR.

Podmioty, ktére poszukuja innych form finansowania
projektéw, niezwigzanych z transferem technologii,

moga nawigzac kontakt z Ambasadorem ESA. Jego rola

jest zachecenie polskich podmiotéw do siegania po
fundusze Europejskiej Agencji Kosmicznej i realizacje
projektéw wykorzystujacych technologie kosmiczne, dane
satelitarne, nawigacje i telekomunikacje satelitarna, ktére sa
niewatpliwie doskonatym narzedziem w rozwoju.

Przemyst lotniczo-kosmiczny w Polsce

W przemysle lotniczo-kosmicznym w 2022 roku
funkcjonowato 26 820 podmiotéw, bez uwzglednienia
0s6b samozatrudnionych. Wedtug danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego 96% przedsiebiorstw w branzy
stanowig mikroprzedsiebiorstwa, 4% mate i srednie firmy
a 0,2% duze podmioty.

W wyniku badan Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) wykazano, iz kluczowe
stanowiska dla branzy lotniczo-kosmicznej obejmuja
obszary prowadzenia prac badawczo-rozwojowych

i przemystowych, wytwarzania produktu / ustugi,
zarzadzania ciagta zdatnoscia do lotu i kontrola jakosci oraz
zarzadzania operacjami lotniczymi i kosmicznymi.

Natomiast, ze wzgledu na dynamiczny rozwoj branzy,
w ciggu najblizszych lat wiekszos¢ stanowisk bedzie
zwigzanych z postepujaca automatyzacjg, cyfryzacja,
robotyzacja oraz optymalizacja proceséw, analityka rynku,
analityka strategiczng, analityka pozyskiwania nowych
technologii oraz optymalizacja kosztow, postepujacym
rozwojem technologii i napeddéw elektrycznych

i wodorowych w lotnictwie, przeksztatcaniem proceséw
w wyniku ograniczenia substancji niebezpiecznych

dla srodowiska naturalnego, rozwojem wykorzystania
systeméw bezzatogowych oraz zwiekszonymi
mozliwosciami zastosowania nawigacji i obserwacji
satelitarnej.

Znaczacy wptyw na branze lotniczo-kosmiczna w Polsce
majq trendy, ktére obejmuja:

® szybki rozwdéj materiatéw i komponentéw posiadajacych
potencjalne mozliwosci zastosowan w branzy
lotniczo-kosmicznej;

® rozwdj automatyzacji, robotyzacji, a takze cyfryzacji,
technologii wirtualnych i technologii rozszerzonej
rzeczywistosci;
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® rozwdj technologii napeddéw elektrycznych
i wodorowych w lotnictwie;

® zmiany w organizacji i przebiegu procesow
produkcyjnych w zwigzku z ograniczaniem substancji
niebezpiecznych dla srodowiska naturalnego oraz
wzrostem $swiadomosci dotyczacych ochrony zdrowia;

® mozliwosci wykorzystania duzych zbioréw danych
w celu optymalizowania procesow;

® postepujacy rozwoj i rosnaca powszechnosé
wykorzystania systemow bezzatogowych;

® upowszechnienie sie wirtualnej kontroli lotow
bezzatogowych;

® wzrost mozliwosci zastosowan w licznych dziedzinach
gospodarki ustug wykorzystujacych nawigacje
i obserwacje satelitarng;

® rozwdj miejskiej mobilnosci powietrzne;j.

W badaniach PARP wykazano, ze poza trendami, na rozwoj
branzy wyptywaja takze:

® konsekwencje pandemii Covid-19;

® konsekwencje wojny w Ukrainie;

® rosnace ceny nosnikow energii;

® konsekwencje rozwoju lotnictwa bezzatogowego
w kontekscie wptywu na procesy ksztatcenia;

® brak adekwatnego wsparcia sektora lotniczego
i kosmicznego ze strony panstwa.

W najblizszych latach eksperci przewiduja 4 scenariusze
rozwoju branzy lotniczo-kosmicznej:

SCENARIUSZ |

Kosmiczna Innowacyjnos¢ — postepujaca liberalizacja
dostepu do przestrzeni kosmicznej, nowe ustugi w branzy
lotniczo-kosmicznej pojawiajace sie intensywnie.

SCENARIUSZ I

Wysokie loty — silna regulacja dostepu do przestrzeni
kosmicznej, nowe ustugi w branzy lotniczo-kosmicznej
pojawiajace sie intensywnie.

SCENARIUSZ I

Szybowanie na niskim putapie - postepujaca liberalizacja
dostepu do przestrzeni kosmicznej, nowe ustugi w branzy
lotniczo-kosmicznej pojawiajace sie stopniowo.

SCENARIUSZ IV

Twarde lgdowanie - silna regulacja dostepu do przestrzeni
kosmicznej, nowe ustugi w branzy lotniczo-kosmicznej
pojawiajace sie stopniowo.

Sektor kosmiczny w Wielkopolsce

W ramach obowiazujacej Regionalnej Strategii Innowacji
dla Wielkopolski do 2030 roku (RIS 2030) potwierdzono
aktualno$¢ 6 zdefiniowanych obszaréw inteligentnych
specjalizacji w Regionalnej Strategii Innowacji dla
Wielkopolski na lata 2015-2020. Inteligentne Specjalizacje,
czyli obszary gospodarki regionu priorytetowe z punktu
widzenia prowadzenia polityki proinnowacyjnej.

W wojewddztwie wielkopolskim wyodrebniono
nastepujace IS:

® Biosurowce i zywnos¢ dla sSwiadomych konsumentéw;
® Whnetrza przysztosci;

® Przemyst jutra;

® Wyspecjalizowane procesy logistyczne;

® Rozwdj oparty na ICT;

® Nowoczesne technologie medyczne.

W ostatnich latach, ze wzgledu na szybki rozwdj regionu,
zarekomendowano wprowadzenie zmian w zakresie wyzej
wskazanych Inteligentnych Specjalizacji. W Wielkopolsce
powstaty nowe obszary, ktére posiadajg potencjat
gospodarczy i naukowy m.in. przemyst kosmiczny i lotniczy.

Na terenie wojewddztwa wielkopolskiego potwierdzono,
iz nowy obszar specjalizacji podregionalnych ,Przemyst
lotniczy i technologie kosmiczne” obejmuje podregion
poznanski i miasto Poznan, podregion kaliski oraz
podregion pilski.

Na podstawie badan dotyczacych stanu i perspektywy
rozwoju inteligentnych specjalizacji oraz analizy potencjatu
eksportowego wojewddztwa wielkopolskiego, w RIS 2030
wskazano, iz Wielkopolska bedzie wspierafa instytucje
naukowe oraz przedsiebiorstwa prowadzace prace B+R,
badania przemystowe oraz prace rozwojowe dotyczace
przestrzeni kosmicznej oraz rozwoju zastosowania
technologii kosmicznych i satelitarnych w codziennym
Zyciu.

Po przeprowadzeniu analiz, badan oraz konsultacji

z przedstawicielami roznych sektoréw zwigzanymi

m.in. z rozwijajacym sie przemystem kosmicznym

w Wielkopolsce, podjeto decyzje o wprowadzeniu
nastepujacych zmian w obrebie dotychczas
funkcjonujacych Inteligentnych Specjalizacji:

® rozszerzenie dotychczasowej specjalizacji, Wnetrza
przysztosci” o materiaty i technologie wytwarzania
i montazu obiektéw kubaturowych w warunkach
kosmicznych;

® rozszerzenie zakresu specjalizacji , Wyspecjalizowane
procesy logistyczne” o obszary dotyczace dziedzin:
technologie lotnicze i kosmiczne.

Podmioty dziatajgce w sektorze kosmicznym

ITTI Sp. z 0.0. to firma IT z gtéwnga siedzibg w Poznaniu,
specjalizujaca sie w rozwoju innowacyjnych aplikacji,
dedykowanego oprogramowania oraz rozwijajaca

i wdraZajaca autorski system wspierajacy procesy
biznesowe. Od wielu lat ITTI prowadzi prace badawczo-
rozwojowe w ramach programéw miedzynarodowych,
m.in. programu Horyzont Europa, programéw Europejskiej
Agencji Obrony (EDA), oraz pracuje na rzecz Europejskiej
Agencji ds. Bezpieczenstwa Sieci i Informacji (ENISA).
Firma od 2013 roku wspétpracuje z ESA. Przedsiebiorstwo
jest takze aktywnym cztonkiem Zwigzku Pracodawcow
Sektora Kosmicznego w Polsce oraz Klastra Technologii
Kosmicznych. W ciggu ostatnich lat od nawigzania
wspétpracy z Europejska Agencja Kosmiczng firma ITTI
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w obszarze Space opracowata oprogramowanie wspierajace
segment naziemny, Swiadomos¢ sytuacyjng w przestrzeni
kosmicznej oraz sieci komunikacji poktadowej. Obecnie
firma realizuje projekty miedzy innymi z zakresu detekgji
satelitow i obiektéw NEO (Synthetic Tracking in SST1 and
NEO2 searches), wdraza elementy europejskiego systemu
monitorowania indekséw aktywnosci Storica w pasmach
radiowych F10.7 i F30, opracowuje protokoty obstugi danych
na poktadzie satelity (MULTISPACEMAN) oraz odpowiada

za opracowanie oprogramowania do zarzadzania oraz
wykonywania sekwencji procedur testowych dla segmentu
naziemnego (ATENA).

Najwazniejsze projekty ITTI zwigzane z branzg kosmiczna
to:

® Synthetic Tracking in SST1and NEO2 searches - detekcja
satelitow i obiektéw NEO (np. asteroidy) opierajaca sie
na pozyskiwaniu wielu obrazéw z krétkimi czasami
ekspozycji (syntetyczne sledzenie);

® ROSIE - PL-RM22 EUROPEAN F10.7 AND F30 INDEX
MONITORING SYSTEM - wdrozenie elementu
europejskiego system monitorowania indekséw
aktywnosci stornca w dwdch pasmach radiowych F10.7
i F30 (EFFIMS);

® Power Grid Guard Analyser (PG2A) - rozwigzania taczace
BEMS (system zarzadzania energig w budynkach)
i systemy zarzadzania zasilaniem stosowane w centrach
danych;

® ATENA - ATOP procedure validation, debugging and
authoring suite - opracowanie oprogramowania do
zarzadzania oraz wykonywania sekwencji procedur
testowych dla segmentu naziemnego.

Bit By Bit Sp. z 0.0. to firma specjalizujaca sie

w rozwigzywaniu skomplikowanych zagadnien
biznesowych oraz naukowych za pomoca technologii
informatycznych: optymalizacjach, algorytmice oraz
uczeniu maszynowym. Tworzy aplikacje internetowe

i mobilne z wykorzystaniem jezykéw programowania
Python, Java oraz Javascript. Od poczatku istnienia, Bit
By Bit Sp. z 0.0. dziata w sektorze Space wspétpracujac
z agencjami oraz firmami z branzy kosmicznej

w celu dostarczania nowoczesnych aplikacji. Jednym

z najwazniejszych projektéw firmy, zwigzanym z sektorem
kosmicznym, jest opracowanie interfejsu dla EGS-CC
WebUI do zarzadzania i monitorowania przysztych misji
kosmicznych.

Instytut Obserwatorium Astronomiczne, Wydziat
Fizyki i Astronomii, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu to osrodek wiodacy w Polsce
w zakresie badan ruchu sztucznych satelitéw i Smieci
kosmicznych oraz planetoid zblizajgcych sie do

Ziemi. Od lat Instytut wspétpracuje z Polska Agencja
Kosmiczng oraz uczestniczy w programach zwigzanych
z bezpieczenstwem kosmicznym. Instytut prowadzi
naziemne kampanie obserwacyjne ciat niebieskich,
wspiera obserwacje astrometryczne dla ESA oraz bierze
udziat w duzych przeglagdach nieba (misja Gaia, LSST).
Instytut Obserwatorium Astronomiczne UAM posiada
sie¢ nowoczesnych teleskopéw badajacych ruch
sztucznych satelitow i buduje dedykowane temu celowi

instrumenty. Najnowszym osiggnieciem instrumentalnym
Obserwatorium jest zespot 5 robotycznych teleskopow
satelitarnych PST3 znajdujacych sie w USA (Arizona)

oraz Polsce (Boréwiec, Chalin). Instytut od 2024 roku

jest zaangazowany w duzy projekt Europlanet-2024-
Research Infrastructure, ktérego celem jest zapewnienie
ogolnoeuropejskiej infrastruktury potrzebnej do podjecia
powaznych wyzwan naukowych i technologicznych, przed
ktérymi stoi wspdtczesna nauka o planetach, a takze do
wzmochnienia pozycji Europy na czele eksploracji kosmosu.

Politechnika Poznanska to uczelnia publiczna o profilu
technicznym., ktéra od kilku lat oferuje ksztatcenie na
kierunkach zwigzanych z sektorem kosmicznym, m.in.
Lotnictwo i Kosmonautyka na Wydziale Inzynierii Ladowej

i Transportu. Politechnika rozpoczeta wspotprace z ESA

oraz jednostkami ESA_Lab@ z catej Europy, dzieki czemu
pracownicy oraz studenci uczelni maja mozliwos¢
uczestniczenia w praktykach i stazach naukowych.

Uczelnia posiada dwa kampusy: Kampus Warta oraz
Kampus Kakolewo, gdzie studenci oraz pracownicy
naukowi prowadza badania i eksperymenty z zakresu
technologii kosmicznych. Od 2025 roku Politechnika
Poznanska jest liderem projektéw ESA Spaceship
Poland oraz ESA Phi-Lab Poland w ramach programu
»ScaleUp”. Ponadto uczelnia jest zaangazowana w projekty
AEROSFERA. Lotnisko rzeczy, AEROSFERA 2.0 Stanowisko
obserwacji, nadzoru i $ledzenia obiektéw satelitarnych
(SONSOS), AEROSFRA 2.0 Aerokosmiczna transmisja danych
(POLYITAN), Osrodek Testowania Robotéw Kosmicznych
(OTRK) oraz Obrazowanie Powierzchni Ziemi (OPZ).

Na Politechnice Poznanskiej dziata réwniez Koto Naukowe
PUT Rocketlab, ktére od 2017 r. projektuje oraz buduje
naddzwiekowe rakiety badawcze z serii HEXA, silniki
hybrydowe, turbopompy do zasilania silnikéw rakietowych
oraz spadochrony. KN PUT Rocketlab na zawodach
Spaceport America Cup 2023 zajeto | miejsce w kategorii 30k
SRAD Hybrid/Liquid, natomiast w 2025 r. otrzymato

I nagrode w Konkursie o Nagrode Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego dla innowacyjnych két naukowych

z Wielkopolski.

PuT

ROCKETLAB

Ryc. 2. Rakieta HEXA zaprojektowana przez Koto Naukowe PUT Rocketlab
Politechniki Poznanskiej

Zrédto: Zasoby Departamentu Gospodarki UMWW
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Obserwatorium Astrogeodynamiczne Centrum Badan
Kosmicznych PAN w Boréwcu to jedyna placéwka
naukowa w Polsce, ktéra prowadzi jednoczesnie lokalne

i globalne badania geodynamiczne oraz metrologiczne

w zakresie czasu, wykonujac regularne pomiary przy
uzyciu techniki laserowej i Globalnych Systemoéw
Nawigacji Satelitarnych. Wspierajg swiatowe badania

w dziedzinie wyznaczania rotacji satelitdéw oraz $mieci
kosmicznych na rzecz m.in. budowy programu Space
Surveillance and Tracking (SST), stanowigcego jeden

z filarébw programu Space Situational Awareness (SSA), czyli
programu Komisji Europejskiej oraz Europejskiej Agencji
Kosmicznej. W Obserwatorium w Boréwcu znajduje sie
stacja GNSS BORY, ktéra jest jedng z fundamentalnych stacji
krajowej Aktywnej Sieci Geodezyjnej-EUropean POsition
determination System, miedzynarodowych sieci Regional
Reference Frame Sub-Commission for Europe Permanent
Network (EPN) oraz International GNSS Service (IGS).

Stacja prowadzi regularne pomiary przy uzyciu globalnych
satelitarnych systemoéw nawigacyjnych, wspierajac badania
w dziedzinie geodezji i geofizyki. Placowka prowadzi takze
badania z zakresu metrologii czasu.

Poznanskie Centrum Superkomputerowo - Sieciowe
(PCSS) to jednostka naukowo-badawcza afiliowana

przy Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN, bedaca
czescig wezta europejskiej przestrzeni badawczej

w zakresie infrastruktury informatycznej nauki. PCSS jest
centrum badawczo-rozwojowym w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Od lat realizuje projekty
w ramach Programéw Ramowych Unii Europejskiej,

a takze wspierajg inicjatywy R&D z ponad tysigcem
partnerow z catego swiata. Wszystkie projekty skupione
sg w obszarze technologii IT, klimatu, pogody, jakosci
powietrza, nowych zrédet energii, humanistyki cyfrowej,
medycyny spersonalizowanej, inteligentnego rolnictwa,
przemystu 4.0, astronomii, bioinformatyki, analizy Big
Data, sztucznej inteligencji, Nowych Mediéw, edukaciji,
Smart City, cyberbezpieczenstwa. PCSS jest cztonkiem
polskiego konsorcjum POLFAR, ktérego celem jest realizacja
projektu budowy polskiej czesci radioteleskopu LOFAR
oraz cztonkiem konsorcjum Sieci PIONIER zapewniajacym
infrastrukture i ustugi IT dla spotecznosci badawczej,
sektora publicznego i przemystu. Instytut realizuje takze
projekt Pionier-Q (Ogélnopolska Kwantowa Infrastruktura
Komunikacyjna), a takze opracowuje infrastrukture
satelitarnych systemoéw komunikacji kwantowej i mobilne
sensory kwantowe oparte na optycznych zegarach
atomowych.

Najwazniejsze projekty i dziatania PCSS w obszarach
powigzanych z sektorem kosmicznym to:

® POLFAR - polskie konsorcjum powotane w celu realizacji
projektu budowy polskiej czesci radioteleskopu
LOFAR, ktoéry jest najwiekszym na Swiecie systemem
radioteleskopdw, zlokalizowanych w r6znych
czesciach Europy, a jego zadaniem jest stworzenie
najdokfadniejszej i najwiekszej radiowej mapy
Wszechs$wiata;

® Siec Pionier - konsorcjum, ktére zapewnia infrastrukture

i ustugi IT dla spotecznosci badawczej, sektora
publicznego i przemystu;

® Pionier-Q - Ogodlnopolska Kwantowa Infrastruktura
Komunikacyjna z przeznaczeniem dla instytucji
rzadowych, badawczych i przemystu;

® |Infrastruktura satelitarnych systemoéw komunikacji
kwantowej;

® Infrastruktura do rozwoju systeméw GNSS/ADS-B oraz
detekcji zagrozen w sygnatach radiowych;

® Mobilne sensory kwantowe oparte na optycznych
zegarach atomowych;

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Poznanski Instytut
Technologiczny to Siec faczaca 26 instytucji badawczych,
zlokalizowanych w 12 miastach w Polsce, specjalizujaca

sie w dostarczaniu rozwigzan biznesowych w obszarach
automatyki, chemii, biomedycyny, teleinformatyki,
materiatéw oraz zaawansowanego wytwarzania. Na

terenie Wielkopolski dziata: Centrum Pojazdéw Szynowych,
Centrum Technologii Rolniczej i Spozywczej, Centrum
Technologii Drewna, Centrum Obrébki Plastycznej, Centrum
Logistyki i Nowoczesnych Technologii oraz Centrum
Transformacji Cyfrowych. Poznaniski Instytut Technologiczny
realizuje obecnie projekt cerMAXmet, w ramach ktérego
opracowano szybka i stosunkowo tania technologie
wytwarzania faz MAX, czyli materiatéw o duzym potencjale
aplikacyjnym w przemysle lotniczym i kosmicznym,

a doktadniej w pojazdach kosmicznych lub samolotach,
ktdre sg narazone na ekstremalne warunki eksploatacyjne.

Wielkopolski sektor kosmiczny w przysztosci

Sektor kosmiczny to dynamicznie rozwijajaca sie gataz
gospodarki krajowej, ktéra juz wkrétce bedzie miata
ogromny wptyw na nauke, technologie, bezpieczenstwo
Polski, ale réwniez zycie codzienne mieszkarncéw. W celu
uswiadomienia obywatelom jak wazny jest rozwdj sektora
kosmicznego Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,
firmy oraz jednostki naukowe prowadza dziatania na rzecz
promocji tej branzy.

Dzierh Przemystu Kosmicznego w Wielkopolsce

4 kwietnia 2025 roku w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Wielkopolskiego odbyt sie Dzier Przemystu
Kosmicznego, zorganizowany przy wspotpracy Polskiej
Agencji Kosmicznej oraz Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego. W wydarzeniu uczestniczyli

Ryc. 3. Dzien Przemystu Kosmicznego w Wielkopolsce, 4 kwietnia 2025 r.

Zrédto: Thento Sp. z 0.0.
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DZIEN PRZEMYSLU
KOSMICZNEGO

W WIELKOPOLSCE
pras——

Ryc. 4. Dzien Przemystu Kosmicznego w Wielkopolsce, 4 kwietnia 2025
Zrédto: Zasoby Departamentu Gospodarki UMWW

przedstawiciele reprezentujacy administracje publiczna,
Srodowiska naukowe i przemystowe. Konferencja byta
poswiecona prezentacji krajowego oraz wielkopolskiego
potencjatu technologii kosmicznych oraz budowaniu
partnerstw w sektorze. Waznym punktem programu byta
inauguracja dwoch nowych inicjatyw realizowanych przez
Politechnike Poznarska: Spaceship Poland — Laboratorium

Kosmicznych Innowacji Robotycznych oraz Phi-Lab Poland.

Podczas wydarzenia podpisano porozumienie ramowe
o wsp6tpracy pomiedzy Polska Agencja Kosmiczna

a Politechnika Poznanska, stanowiagce wazny krok

w kierunku zaciesniania relacji miedzy sektorem
publicznym a akademickim oraz budowania wspdlnych
inicjatyw badawczo-rozwojowych. W trakcie konferencji
dyskutowano na temat Polski w kosmosie, badan Al,
robotyki oraz zastosowan IT w branzy kosmicznej.

ESA Spaceship Poland oraz ESA Phi-Lab Poland

Politechnika Poznanska zostata wybrana przez Europejska
Agencje Kosmiczng (ESA) do realizacji prestizowych

inicjatyw ESA Phi-Lab Poland w ramach programu ScaleUp.

Uczelnia stata sie jednym z o$miu lideréw w Europie
(local administrators) powotanych przez ESA do wsparcia

europejskiego sektora kosmicznego. Gtéwne zatozenia
inicjatywy ESA Phi-Lab Poland obejmujg wspétprace

z operatorami gospodarczymi (ang. economic operators),
poprzez wsparcie projektow badawczych i zapewnienie
dostepu do infrastruktury badawczej. Kluczowym
elementem jest réwniez zgromadzenie zespotu specjalistéw
o szerokim zakresie kompetencji w obszarze robotyki
kosmicznej, sztucznej inteligencji oraz obserwacji
powierzchni Ziemi, ktérzy beda wspierac zwiekszanie
dojrzatosci technologicznej innowacji tworzonych przez
polski sektor kosmiczny. Dodatkowo inicjatywa koncentruje
sie na rozwoju ekosystemu wspétpracy miedzy przemystem
a nauka oraz budowaniu synergii zinnymi inicjatywami ESA,
takimi jak ESA Business Incubation Centre Poland oraz ESA
Technology Broker Poland. Projekt ESA Spaceship Poland
skupi sie na wspdtpracy z innymi siostrzanymi laboratoriami
w zakresie proponowania tematéw badawczych i rekrutacji
stazystow.

78. Miedzynarodowy Kongres Astronautyczny (IAC)

W 2027 roku w Poznaniu, po 60 latach znéw w Polsce,
odbedzie sie Miedzynarodowy Kongres Astronautyczny,
ktéry jest najwazniejszym wydarzeniem $wiatowego
przemystu kosmicznego, corocznie przyciaggajacym
tysigce ekspertéw, naukowcow, lideréw biznesu oraz
przedstawicieli wszystkich agencji kosmicznych.
Organizatorem gtéwnym kongresu jest Miedzynarodowa
Federacja Astronautyczna (IAF), Ministerstwo Rozwoju

i Technologii, Europejska Fundacja Kosmiczna (Host
Organization), Polska Agencja Kosmiczna, Miasto Poznan,
Grupa MTP i Poznan Congress Center, Poznah Convention
Bureau oraz THE WAY, przy wsparciu Polskich Linii
Lotniczych LOT.

Inne wydarzenia w Wielkopolsce:

® | SST@Europe7 2025, 15-19 wrzesnia, Poznan

® Konferencja Asteroids, Comets, Meteors 2026, 6-10 lipca,
Poznan

Opracowano na podstawie:

= Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego Il Branza przemyst lotniczo-
kosmiczny Raport z Il edycji badar, PARP 2023

= Polski Sektor Kosmiczny, Katalog podmiotéw 2022
~— Raport Analiza obszaru IT w polskim obszarze kosmicznym, ARP
= Startup Poland, Kosmos 2022

= Ocena stanu rozwoju badan i uzytkowania przestrzeni kosmicznej
w Polsce za 2023 rok, POLSA 2024

= https://polsa.gov.pl/

— Prezentacje prelegentéw Dnia Przemystu Kosmicznego
w Wielkopolsce

— Regionalna Strategia Innowacji dla Wielkopolski 2030
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Weronika Brychcy

Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

Mtodzi Wielkopolanie na rynku pracy

Wstep

W 2024 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
zrealizowat badanie pn. Mtodzi na wielkopolskim rynku
pracy. Projekt miat na celu m.in. charakterystyke sytuacji
0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy oraz ocene
atrakcyjnosci Wielkopolski jako miejsca zamieszkania dla
mtodego pokolenia. W ramach projektu przeprowadzono
badanie ankietowe z przedstawicielami trzech grup:
osobami w wieku 19-34, absolwentami studiéw wyzszych
oraz osobami, ktére ze wzgledéw edukacyjnych lub
zawodowych opuscity Wielkopolske.

Znaczenie pracy w zyciu mtodych osob

Aspektami najwazniejszymi u progu dorostosci dla mtodych
Wielkopolan byty zdrowie (50,4%), stabilizacja i niezaleznos¢
(48,6%), szczesliwe zycie rodzinne, matzenstwo, posiadanie
dzieci (39,4%) oraz udany zwigzek (35%). Dobrze ptatna
praca byta priorytetem dla 27,7% badanych, natomiast praca
zgodna z zainteresowaniami dla 23,6%. Mozna zatozy¢, ze
praca dla oséb mtodych byta waznym elementem zycia,
jednak zdawata sie nie stanowi¢ wartosci samej w sobie,

a raczej byta srodkiem do osiggania celéw (Wykres 1).

Cho¢ praca nie byta wskazywana jako jeden z priorytetéw,
zrobienie kariery byto wazne lub bardzo wazne dla ponad
60% badanych (Wykres 2). Kariera najczesciej byta
rozumiana jako podjecie dobrze ptatnej pracy i osiagniecie
wysokiego statusu (45,3%). Dla niemal co trzeciego
respondenta (30,7%) kariera oznaczata zatrudnienie dajace
satysfakcje, a dla 23,9% specjalizacje i bycie ekspertem

w okreslonym obszarze.

Zrédto poczucia bezpieczenistwa, stabilnosci finansowej
Sposdb na osiggniecie niezaleznosci

Mozliwos¢ realizacji pasji i zainteresowan

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i osobistego
Obowigzek, naturalny element zycia

Zrédto satysfakji i spetnienia

Miejsce nawigzywania znajomosci, przyjazni
Koniecznos¢

Sens zycia

30,3

/

5,8 5
= Zupetnie niewazna Mato wazna
Ani wazna, ani niewazna = Wazna

= Bardzo wazna

Wykres. 2. Znaczenie kariery zawodowej dla oséb w wieku 19-34 [N=1 838],
% odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie raportu pn. Mtodzi na wielkopolskim
rynku pracy, WUP w Poznaniu

Pierwsze kroki na rynku pracy

Niezaleznie od aktualnego statusu zatrudnienia
respondenci wysoko oceniali swoje przygotowanie do
pracy w zawodzie, w ktérym aktualnie pracuja lub planuja
podja¢ zatrudnienie (Wykres 3). Potowa wskazata na
wysokie lub bardzo wysokie przygotowanie, a niespetna co
dziesiaty badany okreslit je jako niskie lub bardzo niskie.
Kobiety czesciej niz mezczyzni okreslaty swoje
przygotowanie jako przecietne (39,4% wzgledem 31,2%
mezczyzn).

Poszukujac ofert pracy, mtodzi ludzie korzystali przede
wszystkim z Internetu (60,6%), zasiegali rady przyjaciot
oraz znajomych (37,2%) lub odwiedzali strony internetowe
szkot, uczelni oraz pracodawcow (35,4%). Przedstawiciele

=~ 51,8
I 35,9
I 301
27,6

I 26,4

I 23,6

I 19,2

—— 13,8

I 10,8

Wykres. 1. Rola, jaka praca odgrywa w zyciu oséb w wieku 19-34 zamieszkujacych wojewédztwo wielkopolskie [N=1 838], % odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie raportu pn. Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy, WUP w Poznaniu
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35,2
50,5 p
6,2 /‘

1,8 6,3

= Nie wiem, trudno powiedzie¢ = Bardzo nisko
Nisko Przecietnie

= Wysoko = Bardzo wysoko

Wykres. 3. Samoocena oséb w wieku 19-34 swojego przygotowania do
pracy w zawodzie, w ktérym pracowali lub planowali podja¢ zatrudnienie
respondenci [N=1838], % odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie raportu pn. Mtodzi na wielkopolskim
rynku pracy, WUP w Poznaniu

tej grupy rzadko korzystali ze wsparcia urzedéw pracy (8%).

Niewiele wiecej zasiegneto rady doradcy zawodowego
(8,9%) czy pozyskiwato informacje bezposrednio od
pracodawcéw (10,4%).

Uzyskanie pracy przez pracujacych mtodych byto
najczesciej efektem bezposredniej aplikacji na interesujace
ich stanowisko (49,6%). Co czwarty badany podjat

Przed ukornczeniem edukacji

Poszukiwanie pracy

zatrudnienie w efekcie odbytego stazu lub praktyki
(24,6%), a co piaty dzieki rekomendacji rodziny lub
znajomych (19,8%). 5,6% zdecydowato sie na zatozenie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej.

Respondenci zazwyczaj rozpoczynali poszukiwanie pracy
wczesnie, jeszcze przed ukoriczeniem edukacji (Wykres 4).
Aktywnos¢ w tym zakresie nie przektadata sie jednak na
realny czas podjecia zatrudnienia, ktéry w przypadku
wiekszosci respondentéw przypadat na okres po
ukonczeniu nauki. Niemal co trzecia osoba objeta
badaniem podjetfa prace dopiero ponad pét roku od
ukonczenia edukacji. Absolwentéw szkoét wyzszych
cechowata wyzsza aktywnos¢ zawodowa na tle ogétu
miodych, ta grupa wczesniej zaréwno poszukiwata, jak

i podejmowata zatrudnienie.

Wybierajac szkote lub kierunek studiéw, mtodzi
Wielkopolanie kierowali sie przede wszystkim
zainteresowaniami, predyspozycjami i swoimi

umiejetnosciami (Wykres 5). Dla co czwartego respondenta

jednym z kluczowych czynnikéw byta blisko$¢ miejsca
zamieszkania. Rzadziej wskazywano na takie czynniki jak
trendy rynkowe czy gwarancje wysokich zarobkéw

w zawodzie.

38,5

48,3

Krétko po ukoriczeniu edukacji (do 6 miesiecy) S 1 2 21,2

W momencie ukonczenia edukacji S 0 228'5

Pdzniej (powyzej 6 miesiecy) = 311'8

’

Przed ukoriczeniem edukacji _12/9 21

Podjecie pracy

Krétko po ukonczeniu edukacji (do 6 miesiecy) S 05 3 29,6

W momencie Ukorczenia edukac o /75 5

Péiniej (powyzej 6 miesiecy) I 0/ O 31,8

W Osoby w wieku 19-34

B Absolwenci studiéw wyzszych

Wykres. 4. Udziat 0os6b w wieku 19-34 [N=1 838] oraz absolwentéw studiéw wyzszych [N=1432], z uwzglednieniem czasu rozpoczecia poszukiwania oraz

podijecia pracy, % odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie raportu pn. Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy, WUP w Poznaniu

Zainteresowania I 39,7
Zdolnosci, predyspozycje NSNS 30,6
Blisko$¢ miejsca zamieszkania NEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—— 24,4
Szansa na rozwdj zawodowy INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—— 22 9
Lokalizacja szkoty w okreslonym kraju, miescie NSNS 215
Chec podjecia dalszego ksztatcenia NSNS 20,4
Wysoka jakos$¢ ksztatcenia S 18,6
Prestiz I 18
Trendy na rynku IS 15,8
Gwarancja wysokich zarobkéw IS 15,7
Opinia rodziny, znajomych HEEEEEEEEE———— 11,5

Wspotpraca z pracodawcami IEEm————— 32

Wykres. 5. Czynniki, ktérymi kierowaty si¢ osoby w wieku 19-34, podczas wyboru szkoly czy studiéw [N=1 838], % odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie raportu pn. Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy, WUP w Poznaniu
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Wysokos$¢ wynagrodzenia I 40,4

Stabilno$¢ zatrudnienia
Bliskos$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania

Dobra atmosfera

e 37,5
I 30,3
I 25,7

Elastyczne godziny pracy NN 24,9

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego

Praca zgodna z zainteresowaniami
Work-life balance

Podjecie pracy zgodnej z wyksztatceniem
Mozliwos¢ pracy zdalnej, hybrydowej

Lokalizacja pracaodawcy w okreslonym miejscie/kraju

I 24,1
I 23,2
I 20,3
I 19,1
I 17,6
I 17,4

Opinia pracodawcy IS 14,9

Wykres. 6. Czynniki, ktorymi kierowaty sie osoby w wieku 19-34, podczas poszukiwania pracy [N=1838], % odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie raportu pn. Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy, WUP w Poznaniu

Kaliski 34,2
Koninski
Leszczyniski 24,4
M. Poznan 29,7
Pilski 22,5 29,1
Poznanski 37,8

W Zawod wyuczony

m Zawod pokrewny do wyuczonego

41,6 15,5 8,7
12,2
15,1
39,5 17,5 13,3
29,1 19,2
36,1 17,4 8,7

M Inny zawdd Brak wyuczonego zawodu

Wykres. 7. Osoby w wieku 19-34, ktére podejmowaty prace, z uwzglednieniem podregionu oraz wykonywanego zawodu [N=1 838], % odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie raportu pn. Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy, WUP w Poznaniu

Z kolei poszukujac pracy, mtodzi ludzie kierowali sie
przede wszystkim wysokoscig wynagrodzenia, stabilnosciag
zatrudnienia oraz bliskoscig miejsca pracy od miejsca
zamieszkania (Wykres 6). Dla co czwartego respondenta
kluczowe byly: dobra atmosfera, elastyczne godziny,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego lub posiadane
zainteresowania. W przypadku co pigtego kluczowe byto
podjecie pracy zgodnej z wyksztatceniem.

W trakcie trwania badania okoto 2/3 respondentéw
podejmowato prace, z czego okoto 30% podejmowato
prace w zawodzie wyuczonym, a niemal 40% w zawodzie

pokrewnym do wyuczonego (Wykres 7). Co piagty
ankietowany wykonywat zawdd zupetnie inny niz
wyuczony, pozostali zadeklarowali, ze nie posiadaja
wyuczonego zawodu. Kobiety czesciej podejmowaty prace
w zawodzie innym niz wyuczonym czy mu pokrewnym.
Odpowiedzi respondentéw zwigzane byty takze

z podregionem — najmniejszy na tle innych podregionéw
odsetek badanych pracowat w zawodzie wyuczonym czy
w pokrewnym w podregionie pilskim.

Tym, co najbardziej martwito mtodych uczestnikdéw badania
w kontekscie podejmowania zatrudnienia (Wykres 8), byty
niskie wynagrodzenie, stres przed niepowodzeniem oraz

Niskie wynagrodzenie I 53,4

Stres przed niepowodzeniem I 47,7

Trudno$¢ w pogodzeniu zycia osobistego z zawodowym I 44,1

Trudnos$¢ w spetnieniu oczekiwan pracodawcy I 39,1

Brak mozliwosci rozwoju i awansu I 39

Pogorszenie kondycji psychicznej spoteczeistwa IEEEEEEEEEEE————— 36,9

Trudno$ciami w integracji z innymi pracownikami  IEEEEEEE————_—_ 35,5

Przewaga pracownikdw w wieku 40-50 lat I 24,8

Skierowanie do pracy zdalnej GGG 13

Wykres. 8. Najwieksze obawy oséb w wieku 19-34 dotyczacych podjecia pracy [N=1838], % odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie raportu pn. Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy, WUP w Poznaniu
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trudnosci w pogodzeniu zycia osobistego z zawodowym. respondenci kierowali sie przede wszystkim jakoscig ustug
Okoto 40% respondentéw obawiata sie, ze nie bedzie publicznych, bliskoscig miejsca pracy, mozliwoscig podjecia
w stanie spetni¢ oczekiwan pracodawcow dobrze pfatnej pracy, bliskoscig rodziny i przyjaciét oraz

i wspdtpracownikéw lub, ze nie bedzie miata mozliwosci bezpieczeristwem (Wykres 10).

rozwoju i awansu na wyzsze stanowiska w swoim miejscu

Wiekszos¢ respondentéw zamieszkujacych aktualnie

pracy. C . . . R
wojewddztwo wielkopolskie ocenita swoje miejsce

Cho¢ respondenci w wiekszosci preferowali podjecie pracy ~ zamieszkania jako atrakcyjne miejsce do zycia. Nieco gorzej

zgodnej z wyksztatceniem (64,5%), ponad potowa z nich zostato ono ocenione z perspektywy ksztatcenia i rozwoju

byta otwarta na podejmowanie pracy w innym zawodzie (Wykres 11).

niz wyuczony, a co czwarta osoba dopuszczata taka

mozliwos$¢ w sytuacji, jesli bedzie do tego zmuszona

(Wykres 9). Ponad 70% zadeklarowato takze pozytywny lub

bardzo pozytywny stosunek do podnoszenia swoich

kwalifikacji. Mtode osoby najczesciej byty zainteresowane

nauka jezykdéw obcych (45,6%) oraz nabywaniem

kwalifikacji zwigzanych ze swoim wyksztatceniem (41%). Mimo tego, ze we wszystkich ww. kryteriach, najwyzej

oceniany z subregionéw Wielkopolski byt Poznan, to na

tle innych miast w kraju stolica Wielkopolski nie wydawata

sie dla 0s6b mtodych szczegdlnie atrakcyjnym miejscem.

Uczestnikéw badania ilosciowego poproszono o wskazanie

miast wojewddzkich w Polsce, ktdre ich zdaniem sa

najbardziej atrakcyjne pod katem zycia, ksztatcenia

i zatrudnienia. Ankietowani mogli wybra¢ maksymalnie

5 miast. We wszystkich grupach badanych na podium

znalazty sie: Wroctaw, Warszawa i Krakéw (ponad 60%

= Tak, jestem otwarty na zmiang zawodu wskazan). Poznan zajat dopiero 4. miejsce, z duzo mniejszg
= Tak, jesli bedzie to konieczne

Niemal 42% ankietowanych zadeklarowato, ze

w miejscu, w ktérym aktualnie mieszkaja tatwo znalez¢
prace w wyuczonym zawodzie z satysfakcjonujgcym
wynagrodzeniem. Przeciwnej odpowiedzi udzielita niemal
1/3 badanych.

Nie zaktadam zmiany zawodu liczba wskazan.

Nie wiem, trudno powiedzie¢ Analizujac plany dotyczace miejsca zamieszkania
Wykres. 9. Postawa os6b w wieku 19-34 wzgledem przekwalifikowania w perspektywie najblizszego roku, mozna zauwazy¢
lub zmiany zawodu [N=1838], % odpowiedzi wyrazne rdznice miedzy badanymi grupami (Wykres 12).
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie raportu pn. Mtodzi na O ile pozostanie w obecnym miejscu zamieszkania jest
wielkopolskim rynku pracy, WUP w Poznaniu najczesciej wybierang opcja we wszystkich grupach, o tyle

. o L. . przeprowadzka do innej miejscowosci w wojewddztwie
Plany migracyjne i ocena atrakcyjnosci regionu wielkopolskim jest znacznie czesciej planowana przez

Ankietowani najbardziej preferowali zamieszkanie abs'olwentéw niz przez osoby mtode ogdtem czy
w miastach duzych, powyzej 100 tys. mieszkancow (43,3%) wyjezdnych.

i srednich, od 20 tys. do 100 tys. mieszkaricow (27,7%).18,3%  Okoto 25% badanych z tej grupy chciato wyjecha¢ do innej
sktaniato sie do zycia na wsi, a 10,7% w miescie do 20 tys. miejscowosci w Polsce, a ponad 8% planowato emigracje
mieszkaricéw. Podczas wyboru miejsca zamieszkania poza granice kraju. Oznacza to, ze prawie co trzeci

Jako$¢ ustug publicznych (sklepy, opieka zdrowotna, transport) S T T 34 3
Blisko$¢ miejsca pracy e 33
Mozliwos$¢ podjecia dobrze ptatnej pracy  EE———————— 3) 3
Blisko$¢ rodziny i przyjaciét n————— 30,3
BezpieczeAstwo EEEEE—— 30,3
Rozwiniety transport publiczny IEE———— 30,3
Mozliwosci rozwoju zawodowego I 0O 3
Wysokos$¢ kosztdw zycia e 0O
Blisko$¢ natury, lasu, przyrody S 2O
Mozliwos$ci rozwoju I 063
Mozliwosci edukacyjne m—————sss—— (0,3
Szeroka oferta kupna/wynajmu mieszkari ~m—— —————— (0,3
Dostepnosc¢ ustug kulturalno-rekreacyjnych m————————— 19,7
Dostep do klubdw, restauracji T —————————— 17,3
Szeroka oferta edukacyjna  S————————— 16,7
Klimat, stan Srodowiska ~m————————— 163
Niskie bezrobocie T ———— 157
Duze zageszczenie, anonimowo$¢ mmmmesssss———————— ]33
Niskie zageszczenie, brak anonimowosci m— 6 3

Wykres. 10. Czynniki wazne dla oséb w wieku 19-34 w kontekscie wyboru miejsca zamieszkania [N=1 838], % odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie raportu pn. Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy, WUP w Poznaniu
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42,1
38,2
214 23,4
15,7 15,7
12 14,1
I I - I I -

Osoby mtode ogdtem
Miejsce zycia i mieszkania

M bardzo atrakcyjne M raczej atrakcyjne

Absolwenci studiow wyzszych

I raczej nieatrakcyjne

31,4

33,6
29,5
19,1
12,7
I 5’1

Absolwenci studidow wyzszych

32,6
18,4
10,4
I 7,1

Osoby mtode ogdtem

Mozliwosci rozwoju i ksztatcenia

bardzo nieatrakcyjne M trudno powiedziec¢

Wykres. 11. Ocena aktualnego miejsca zamieszkania os6b w wieku 19-34 [1 838] oraz absolwent6w studiéw wyzszych [1 432], % odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie raportu pn. Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy, WUP w Poznaniu

44,6 44,8 Hm Osoby mtode ogdtem

Pozostanie w obecnym
miejscu zamieszkania

Przeprowadzka do innej
miejscowosci w
wojewoddztwie
wielkopolskim

m Absolwenci studidw wyzszych

41
24,4
18,7
14,5
10
8,2

Przeprowadzka do innej Przeprowadzka do innego
miejscowosci w kraju kraju

= Wyjezdni

30,3
27,4

14,7

Nie wiem, trudno
powiedziec¢

Wykres. 12. Udziat os6b w wieku 19-34 [1 838], absolwentéw studiéw wyzszych [1 432] oraz oséb, ktdre opuscity wojewddztwo wielkopolskie w celach
edukacyjnych lub zawodowych [N=300], z uwzglednieniem planéw dotyczacych miejsca zamieszkania w perspektywie najblizszego roku, % odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie raportu pn. Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy, WUP w Poznaniu

absolwent studiéw wyzszych planowat wyprowadzke

z Wielkopolski. Zamiar opuszczenia wojewddztwa miata
takze co pigta osoba mtoda ogdtem. Sposrod osdb, ktore
opuscity wojewddztwo wielkopolskie w celach
edukacyjnych lub zawodowych, powrét do rodzinnej
miejscowosci w ciaggu najblizszego roku planowato 7,3%,
a facznie okoto 13% wszystkich wyjezdnych rozwazato
powrdt do Wielkopolski w najblizszym czasie. W dtuzszej
perspektywie takie plany miata co trzecia osoba

mieszkajaca aktualnie poza granicami wojewodztwa (34%).

Mezczyzni czesciej od kobiet rozwazali powrét do
rodzimego regionu (38,4% wzgledem 29,4% kobiet).

Podsumowanie

Proces wchodzenia w dorostosc jest ksztattowany przez
szereg czynnikéw m.in. spotecznych, ekonomicznych,
kulturowych, srodowiskowych czy prawnych. W opinii
ekspertéw ludzie wychowani w nowych warunkach
gospodarczych maja m.in. wiekszy dostep do edukadji,

lepsze mozliwosci rozwoju zawodowego oraz wieksza
elastycznos¢ w wyborze Sciezki kariery. Mtodzi ludzie maja
takze wieksze szanse wyjazdu za granice, co poszerza ich
horyzonty i umozliwia zdobycie doswiadczenia w réznych
kulturach. Zwrécono jednak uwage takze na negatywne
aspekty, takie jak mniejsze zaangazowanie mtodych ludzi
w prace, szczegdlnie jesli nie spetnia ona ich oczekiwan
finansowych i zawodowych. Dodatkowo wspétczesne
pokolenie zmaga sie z problemami spotecznymi, takimi jak
ograniczone relacje miedzyludzkie, pogorszenie kondycji
psychicznej czy brak umiejetnosci zarzadzania czasem

i finansami. Uwarunkowania wejscia na rynek pracy s
dzisiaj zupetnie inne niz w przypadku wczesniejszych
pokolen. Niemniej od tego jak mtodzi ludzie wykorzystaja
stojace przed nimi szanse oraz jak odpowiedza na czekajace
na nich wyzwania, w duzym stopniu zalezy nie tylko ich
przyszta sytuacja zarébwno ekonomiczna, jak i spoteczna,
ale rowniez przyszta kondycja spoteczno — gospodarcza
regionu.
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Matgorzata Komasa, Anna Garstka

Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy
Wojewdédzki Urzad Pracy w Poznaniu

Popyt na prace w Wielkopolsce w 2024 roku

Wstep

Wielkopolski rynek pracy charakteryzuje sie niskim

i stabilnym stanem bezrobocia rejestrowanego (co
przektada sie na najnizsza stope bezrobocia w kraju),
stosunkowo wysokim na tle innych regionéw wskaznikiem
zatrudnienia i niska konkurencyjnoscia wynagrodzen.

W kluczowych dla regionu branzach wystepuja

deficyty kadrowe, stad od wielu lat rynek pracy zasilaja
cudzoziemcy. Wojewodztwo wielkopolskie jest drugim po
wojewoddztwie mazowieckim regionem o najwyzszej liczbie
cudzoziemcoéw zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych
(dane wg GUS). Jest réwniez w czotéwce regionéw pod
wzgledem dostepnosci nowych miejsc pracy. Niniejsza
analiza ma na celu przyblizenie ofert pracy dostepnych za
posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia.

Oferty pracy w urzedach pracy

W 2024 roku do powiatowych urzedéw pracy (PUP)
pracodawcy zgtosili 65 698 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, tj. o 541 ofert wiecej niz w 2023 roku.
Po kilku latach spadku w stosunku rocznym liczby
zgtaszanych do PUP wakatéw nastapit ich niewielki wzrost,
jednak liczba ofert nadal daleka byta od stanu sprzed kilku
lat. Z tacznej liczby ofert pracy 18,7% dotyczyto zatrudnienia

23,0% 18,5% 10,2%

Dziatalnos$é w zakresie
ustug administrowania i
dziatalno$é wspierajgca
(w tym dziatalno$¢ agencji
pracy)

4,5%

Przetwérstwo
przemysfowe

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wyfgczajac
motocykle

6,2% 3,4%

Edukacja

Administracja publiczna i
obrona narodowa

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

subsydiowanego, z czego najliczniej pracodawcy
poszukiwali stazystéw (6 647 ofert). Niemal potowe ofert
pracy skierowaty do PUP kluczowe branze dla
wielkopolskiej gospodarki: przetworstwo przemystowe,
handel, budownictwo i transport. Najwiecej dotyczyto
stanowisk niewymagajacych wysokich kwalifikacji, te
wakaty czesto obsadzali cudzoziemcy.

Wsréd dominujgcych zawodéw w ofertach (Tabela 1), obok
pracownikéw wykonujacych prace proste, w czotéwce
wystepuja pracownicy obstugi biurowej, pracownicy z branz
transportowo-logistycznej i budowlanej, sprzedawcy,
gospodarze budynkéw, monterzy, operatorzy maszyn
produkcyjnych, spawacze oraz pracownicy pracujacy

w ogrodnictwie. Znacznie spadto zapotrzebowanie

na policjantéw — z 2 319 pracownikéw w 2023 roku do
jedynie 51 ofert w 2024 roku. Moze to wynikac ze specyfiki
rekrutacji na te stanowiska. W analizowanym okresie

o niemal 30% wzrosto zapotrzebowanie na nauczycieli
szkét podstawowych, jednak trend ten moze by¢ zmienny
z uwagi na utrzymujacy sie w Wielkopolsce wysoki

spadek wspotczynnika dzietnosci. W grupie zawodow
deficytowych od wielu lat wystepuja nauczyciele
przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, problem z kadrami wystepuje zwtaszcza w duzych

9,6% 6,9% 6,2%

Budownictwo

Rolnictwo, lesnictwo,
fowiectwo

Transport i gospodarka
magazynowa

2,9% 2,66 6,0 =

Pozostata dziatalnos¢
ustugowa

Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

Pozostate

Ryc. 1. Struktura ofert pracy dostepnych w powiatowych urzedach pracy wg branzy pracodawcy

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego MRPiPS, dane wygenerowane w styczniu 2025 roku.
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Tabela. 1. Grupy zawodowe, dla ktérych w 2024 roku wptyneto do PUP
najwiecej ofert pracy

Elementarna grupa zawodowa wg Klasyfikacji Liczba
Zawodow i Specjalnosci ofert pracy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 3706
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 2 856
Pracownicy obstugi biurowej 2735
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 5591
zwierzat
Magazynierzy i pokrewni 2181
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2073
Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 2072
Gospodarze budynkéw 1760
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie 1523
i sadownictwie
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

. . . 1503
niesklasyfikowani
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 1473
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1446
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw 1361
spozywczych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw 1258
sztucznych
Murarze i pokrewni 1186

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 880
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy

budynkow 788
Reczni pakowacze i znakowacze 752
Kierowcy samochoddéw ciezarowych 737
Ogrodnicy 713
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 695
Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 694
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 676
ogolnym

Monterzy 671
Spawacze i pokrewni 653
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 635
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej 626
i pracy socjalnej

Kierowcy operatorzy wézkdéw jezdniowych 621
Pomoce kuchenne 619
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 606
Mechanicy pojazdéw samochodowych 587
Specjalisci nauczania i wychowania 569

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania
MRPiPS-01

osrodkach ksztatcenia. Ponad 70% ofert skierowanych do
pracownikow biurowych, administracyjnych, sekretarek,
recepcjonistow dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego
(gtéwnie w formie stazu), podobnie wysoki udziat ofert
subsydiowanych wystapit dla asystentéw nauczycieli,
barmandéw oraz archiwistéw i muzealnikéw.

Zawody deficytowe

Wedtug badania Barometr zawodéw w wojewddztwie
wielkopolskim zawody deficytowe pochodzity gtéwnie

z branz: budowlanej, transportowo-magazynowej,
edukacyjnej i medyczno-opiekuriczej. Najtrudniejsza
sytuacja kadrowa dotyka dwie pierwsze wymienione branze
z uwagi na dtugofalowy niedobér pracownikéw. Wiekszos¢
zawoddw okreslonych jako deficytowe wystepuje

w deficycie nieprzerwanie od ostatnich 10 lat. W przypadku
branzy budowlanej to ciesle i stolarze budowlani, dekarze

i blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych,
murarze i tynkarze, robotnicy budowlani. Trudnosci

Tabela. 2. Zawody deficytowe najczesciej wystepujace w Wielkopolsce

Liczba powiatéw,

Nazwa zawodu w ktérych wystepuje

deficyt
Pracownicy stuzb mundurowych 30
Psycholodzy i psychoterapeuci 30
Lekarze 29
Spawacze 29
Kierowcy samochodoéw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych 28
Pielegniarki i potozne 27
Elektrycy, elektromechanicy 2%
i elektromonterzy
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych 26
Kierowcy autobuséw 25
Monterzy instalacji budowlanych 24
Magazynierzy 24
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 24
Operatorzy i mechanicy sprzetu do 24
robdt ziemnych
Slusarze 23
Dekarze i blacharze budowlani 22
Piekarze 22
Samodzielni ksiegowi 22

Zrédto: barometrzawodéw.pl

ze znalezieniem pracownikéw w tej gatezi gospodarki
wynikaja przede wszystkim z niskiego zainteresowania
mtodych ludzi ksztatceniem i pracg w wielu zawodach
budowlanych, co prowadzi do starzenia sie kadry i braku
zastepowalnosci pokoleniowej. Duza grupe pracujacych
w wielkopolskim budownictwie stanowig cudzoziemcy.

Branza transportowo-magazynowa doswiadcza
dtugoletniego problemu z pozyskaniem pracownikéw

w zawodach: kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciagnikéw siodtowych i magazynierzy.
Przyczyny lezg zaréwno po stronie braku
wykwalifikowanych i doswiadczonych pracownikéw, jak

i oferowanych warunkéw pracy. W Wielkopolsce
dynamicznie rozwijaja sie centra magazynowe i logistyczne,
co przekfada sie réwniez na zapotrzebowanie na
magazynieréw, w tym operatoréw wozkow jezdniowych.
Stanowiska te cechuje duza rotacyjnos¢, szeroki zakres
obowigzkéw, zmianowosc. Oferty pracy w ww. zawodach
czesto kierowane sg do cudzoziemcédw, a pozyskanie
zezwolenia na prace w Polsce daje tym pracownikom
mozliwos¢ pracy na rynkach europejskich.

Liczba ofert pracy w 2024 roku w odniesieniu
do 2023 roku - analiza uwarunkowan
w subregionach

Subregion kaliski

Nastapit wzrost liczby ofert pracy w wiekszosci powiatéw
subregionu, jednak najkorzystniejsza sytuacja dotyczy
ostrzeszowskiego (wzrost 0 125%) i kaliskiego (24%).

W powiatach kepiniskim, krotoszyriskim i ostrowskim
zanotowano spadek liczby ofert pracy na poziomie
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odpowiednio 10%, 16% i 15%.
Wzrost liczby bezrobotnych
zanotowano w powiatach
jarocinskim, kaliskim,
krotoszynskim, ostrzeszowskim
i pleszewskim.

Wedtug rejestru REGON we
wszystkich powiatach subregionu
wzrosta liczba przedsiebiorstw ~ Liczba
ogdtem. Wzrost dotyczy gtéwnie ofert:
mikroprzedsiebiorstw (0-9 19 321
pracownikow), z kolei spadek

liczby prowadzonych dziatalnosci nastgpit w 6 powiatach
subregionu w przypadku firm matych (zatrudnienie 10-49)
oraz w 2 powiatach w przypadku firm srednich
(zatrudnienie 50-249).

Subregion koninski

Spadek liczby ofert pracy w subregionie wynidst 3,4% i byt
efektem mniejszego popytu na prace w dwéch powiatach,
tj. koninskim i stupeckim (odpowiednio spadek o 14,8%

i 7,4%). Zmniejszenie oferty zatrudnienia wptyneto na
wielko$¢ populacji bezrobotnych, ktéra wzrosta w ciagu
roku o 15,8% w powiecie kolskim, 0 1,3% w stupeckim oraz
0 0,2% w tureckim.

Wedtug rejestru REGON zmiany w liczbie przedsiebiorstw
byly niewielkie, liczba podmiotéw wzrosta we wszystkich
powiatach subregionu, najwiecej przybyto w powiatach
stupeckim (3,5%) i konirskim

(3,3%). W obszarze

mikroprzedsiebiorstw sytuacja

byfa najkorzystniejsza,

natomiast w powiecie kolskim 74 ¥ 14,8V 7,84
0 2,2% spadta liczba matych

przedsiebiorstw oraz 0 2,5%

przedsiebiorstw $rednich. 11,94
W powiecie stupeckim 010,3% Liczba

zmniejszyta sie liczba Srednich  ofert: 5 066

firm.

Subregion leszczyniski

Spadek liczby ofert pracy w PUP wystapit niemal we
wszystkich powiatach subregionu leszczyriskiego

(z wyjatkiem wolsztynskiego). Najtrudniejsza sytuacja
wystapita w powiecie koscianskim, gdzie pula ofert
zmniejszyta sie 0 1/5. Mimo to jedynie w powiatach
koscianskim i leszczyrnskim zanotowany zostat niewielki
wzrost bezrobocia (odpowiednio 0 1,8% i 2,8%).

Wedtug rejestru REGON wzrosta liczba podmiotow we
wszystkich powiatach w szczegdlnosci w obszarze
mikroprzedsiebiorstw.

W przypadku matych firm

spadek zanotowano w trzech

powiatach (najwiekszy 19,0 ¥

w powiecie wolsztyfskim

0 3,8%). Dla przedsiebiorstw L2V 564
$rednich spadek dotyczyt

powiatéw wolsztyriskiego Liczba 414

i Miasta Leszna. ofert: 7 670

Subregion pilski

Pracodawcy subregionu pilskiego dysponowali szeroka
oferta zatrudnienia. Jedynie w dwdch powiatach
zanotowany zostat niewielki spadek liczby ofert pracy

(w pilskim i ztotowskim). W powiecie wagrowieckim wzrosta
0 46%, w chodzieskim o 25%, w czarnkowsko-trzcianeckim
019%.

Subregion charakteryzowat najwyzszy wsréd
wielkopolskich subregionéw spadek liczby bezrobotnych
w odniesieniu do 2023 rokuy, tj. 0 3,7%. Spadek dotyczyt
niemal wszystkich powiatéw, jedynie w czarnkowsko-
trzcianeckim, mimo rosnacej oferty zatrudnienia, liczba
bezrobotnych wzrosta 0 2,4%.

Wedtug rejestru REGON we wszystkich powiatach
subregionu pilskiego zanotowano wzrost liczby
podmiotéw, dotyczyt on jednak wytacznie

mikroprzedsiebiorstw.
W powiatach pilskim,
wagrowieckim i ztotowskim
zmniejszyta sie zaréwno
liczba matych i $rednich
przedsiebiorstw. Dla powiatu
pilskiego byto to
odpowiednio 2,9% i 4,0%, dla
powiatu wagrowieckiego

Subregion poznaniski

Wzrost liczby ofert pracy w PUP wystapit jedynie w dwdch
z dziesieciu powiatdw, tj. obornickim i sredzkim. Wzrost

byt znaczacy, odpowiednio 0 30% i 61%. Pozostate urzedy
pracy subregionu zanotowaty spadek, przy czym najwyzszy
w powiatach wrzesifiskim o 16%, gnieznienskim o 14%
i poznanskim o 12%. Na tle innych subregionéw to wtasnie
poznanski zanotowat najsilniejszy spadek liczby ofert
(6%). Zmniejszenie popytu na prace w konsekwencji

2,5%i5,6%, a dla
ztotowskiego spadek wyniost

spowodowato nieznaczny wzrost bezrobocia w subregionie
(0,8%).

Liczba
ofert:
6077

odpowiednio 1,8% i 2,7%.

Wedtug rejestru
REGON we wszystkich
powiatach
subregionu
poznanskiego
zanotowano wzrost
liczby podmiotow,
dotyczyt on jednak
wytaczine
mikroprzedsiebiorstw. Liczba ofert: 27 564

W wigkszosci

powiatéw subregionu spadta natomiast liczba matych

i srednich przedsiebiorstw. Miasto Poznan wyrdznia sie na
tle innych powiatéw liczba prowadzacych tu dziatalnos¢
firm duzych, zatrudniajacych powyzej 250 pracownikow.
tacznie w 2024 roku byto to 145 firm, w tym 28

o zatrudnieniu powyzej 1000 pracownikow, wobec 143 firm
dziatajacych w 2023 roku.

29,74

05v 11,3y 14,3

12,2y

1,8v 16,1y

61,44
2,5¢

8,6V

31



Wielkopolskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne w systemie monitorowania polityk
publicznych w ramach zarzgdzania strategicznego oraz wdrazania funduszy europejskich

ISSN: 2391-5749

Wielkopolskie Regionalne
Obserwatorium Terytorialne
Departament Polityki Regionalnej
Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Wielkopolskiego

w Poznaniu

al. Niepodlegtosci 34
61-714 Poznan

e-mail: wrot@umww.pl
wrot.umww.pl

Fundusze Rzeczpospolita & SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia ElflrppeJSKa
Europejskle - Polska L WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne



	Wstęp
	Artykuł 1
	Artykuł 2
	Artykuł 3
	Artykuł 4
	Artykuł 5



