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Notatka z VI posiedzenia Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski
Wschodniej dziatajgcego w ramach Komitetu Monitorujgcego Program
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (dalej: KM FEW)

- 16 stycznia 2024 r. -

Széste posiedzenie Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski Wschodniej
(dalej: Podkomitet) odbyto sie 16 stycznia 2024 r. (w godzinach 10:00-13:00)
w Centrum Kultury i Sztuki - Dom Kultury OSKARD przy Al. 1 Maja 7a w Koninie.
Spotkanie przebiegto zgodnie z nastepujgcym porzadkiem obrad:

1. Uroczyste otwarcie posiedzenia.

2. Wystgpienie przedstawicieli delegacji rumunskiej.

3. Uwarunkowania sprawiedliwej transformacji Wielkopolski Wschodniej.

4. Przerwa.

5. Przedstawienie postepow we wdrazaniu Terytorialnego Planu Sprawiedliwej

Transformacji Wielkopolski Wschodniej (dalej: TPSTWW) w 2023 roku.

6. Proces sprawiedliwej transformacji Wielkopolski Wschodniej widziany
z perspektywy przedstawicieli: samorzadu lokalnego, biznesu, nauki, zwigzkéw

zawodowych, organizacji pozarzagdowych.

7. Dyskusja nt. sprawiedliwej transformacji regionéw weglowych.

8. Zakonczenie posiedzenia.

W posiedzeniu uczestniczyli nastepujgcy cztonkowie Podkomitetu:

1) Maciej Sytek - Prezes Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (Cztonek KM
FEW), Przewodniczgcy Podkomitetu

2) Romuald Antosik - Burmistrz Miasta Turku

3) Damian Brzéska - Prezes Tureckiej 1zby Gospodarczej (Cztonek KM FEW)

4) Marek Gola - Wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego

(Zastepca Cztonka KM FEW)
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5) Maciej Kazmierczak - Przewodniczgcy Niezaleznego Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Ruchu Ciggtego ,,RUCH” KWB KONIN w Kleczewie S.A.

6) Mateusz Kowalewski - Prezes Izby Gospodarczej Wielkopolski Wschodniej

(Zastepca Cztonka KM FEW)
7) Mateusz Kowalik - Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ (Cztonek KM FEW)

8) Alicja Messerszmidt - Przewodniczgca Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Inzynieryjno-Technicznych ,KADRA” przy PAK
Kopalnia Wegla Brunatnego Konin S.A. (dalej: MZZ PIT ,KADRA" przy PAK KWB
Konin S.A))

9) Artur Mietkiewicz - Wojt Gminy Ladek
10) Karol Mikotajczyk - Wojt Gminy Turek (Zastepca Cztonka KM FEW)

11) Ewa Milewska - Dyrektor Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Kalisko-Ostrowska

(Zastepca Cztonka KM FEW)

12) Krzysztof Pietruszewski - Fundacja Instytut Zielonej Przysztosci (Zastepca

Cztonka KM FEW)

13) Krzysztof Przybylski - Komisja Miedzyzaktadowa KNSZZ ,Solidarnos¢-80” ZE PAK

S.A. i Spotek Zaleznych

14) Grzegorz Rauchfleisch - Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow

Ruchu Ciggtego ZE PAK S.A.

15) Michat Rejewski - Doradca Zarzadu ds. Sprawiedliwej Transformacji
Wielkopolski Wschodniej, Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie

(Zastepca Cztonka KM FEW)

16) Jarostaw Rogalski - Przewodniczgcy Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

GoOrnikéw KWB ,KONIN" S.A.
17) Mitostawa Stepien - CEE Bankwatch Network (Cztonek KM FEW)
18) Pawet Szczepankiewicz - Wéjt Gminy Wierzbinek

19) Marek Waszkowiak - Rektor Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie
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20) Ryszard Zaczynski - Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
21) Artur Zimny - Rektor Akademii Nauk Stosowanych w Koninie
22) Grazyna Zabierek - Przewodniczgca Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Zmianowych w ZE PAK S.A.

Goscinnie w spotkaniu brata udziat delegacja z Rumunii - z Doliny Jiu (region
Hunedoara), ktora jest najbardziej znanym regionem weglowym w Rumunii,
jednym z szesciu obszardw tego kraju objetych wsparciem Funduszu na rzecz

Sprawiedliwej Transformacji (dalej: FST). Tworzyli j3:
1) lon Barbu - cztonek lokalnej organizacji pozarzgdowej Planeta Petrila i Zwigzku
Stowarzyszen Doliny Jiu
2) Eliza Barnea - cztonek krajowej organizacji pozarzgdowej Bankwatch Romania

3) Mihai Danciu - cztonek lokalnej organizacji pozarzgdowej Planeta Petrila i

Zwigzku Stowarzyszen Doliny Jiu

4) Dan Dobre - cztonek miedzynarodowej sieci organizacji pozarzgdowych CEE

Bankwatch Network

5) Mariana Ghioc - Wiceburmistrz miasta Petrosani

6) Oana-Maria Paris - Sekretarz biura Burmistrza miasta Petrosani

7) Adina Vintan - cztonek lokalnej organizacji pozarzgdowej Planeta Petrila
i Zwigzku Stowarzyszen Doliny Jiu.

W spotkaniu uczestniczyli ponadto, w charakterze obserwatorow:

1) Pawet Adamow - Zastepca Prezydenta Miasta Konina
2) Daniel Balinski - Doradca Zarzadu ZE PAK S.A.

3) Maciej Kozakiewicz - pethomocnik Zarzgdu Wojewo6dztwa tédzkiego

ds. transformacji regionu betchatowskiego
4) Dorota Kubsik - Zastepca Wojta Gminy Kramsk

5) Marek Maslak - MZZ PIT ,KADRA" przy PAK KWB Konin S.A.
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6) Jolanta Pacura - projekt Betchatéw 5.0
7) Mirostaw Paczesny - Orkiestra Deta PAK KWB Konin
8) Mateusz Piotrowski - Prezes Stowarzyszenia Pacjent Europa

9) Magdalena Wiejak - CEE Bankwatch Network.

Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (dalej: ARR), odpowiedzialng za
organizacje posiedzenia Podkomitetu, poza Maciejem Sytkiem i Michatem
Rejewskim, reprezentowali takze: Krzysztof Borkowicz, Sylwia Gérniak, Katarzyna

Jasinska, Edyta Kasprzak-Skvrna, Aneta Majewska oraz Martyna Prus.

Gtownym przedmiotem VI posiedzenia Podkomitetu byta wymiana doswiadczen na
temat sprawiedliwej transformacji miedzy dwoma obszarami weglowymi,
tj. Wielkopolskg Wschodnig oraz Doling Jiu, w tym podsumowanie pierwszego roku

wdrazania FST w obu regionach.

W pierwszej czesci posiedzenia przedstawiciele delegacji rumunskiej przedstawili
uczestnikom spotkania najwazniejsze informacje na temat sprawiedliwej

transformacji w Dolinie Jiu.

Sekretarz biura Burmistrza miasta Petrosani - Oana-Maria Paris - przyblizyta
informacje na temat stadium, w jakim aktualnie znajduje sie Program
sprawiedliwej transformacji w miescie Petrosani. Wskazata, ze obecnie trwa etap
uruchomienia wytycznych dotyczacych finansowania na poziomie Zachodniej
Agencji Rozwoju Regionalnego, a w grudniu 2023 roku ogtoszono pierwszy nabér
projektéw skierowanych do mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (dalej: MSP).
Podkreslita przy tym, ze wsparcie sektora prywatnego - MSP i start-upéw - majgce
na celu utworzenie nowych miejsc pracy, jest kluczowym aspektem sprawiedliwej
transformacji (60% srodkow FST ukierunkowano na dziatania z tego zakresu).
Zwrocita takze uwage na duze zaangazowanie organizacji pozarzadowych (dalej:
NGO) w realizacje strategii rozwoju Doliny Jiu, ktéra obejmuje Srodki finansowe

przeznaczone na projekty wspierane w ramach Programu sprawiedliwej
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transformacji. Ponadto przedstawita przyktady projektéw majgcych duzy potencjat
do realizacji w ramach Mechanizmu Sprawiedliwej Transformacji (dalej: MST),

tj. przedsiewziecia z zakresu:

- turystyki - utworzenie catorocznego toru saneczkowego w obszarze
turystycznym Parang, budowa miedzy ulicami ekologicznej kolejki linowej (typ
telegondoli) tgczgcej miasto z czeScig gorska;

- efektywnosci energetycznej - poprawa efektywnosci energetycznej blokow

mieszkalnych;
- zielonej energii - rozwoj instalacji fotowoltaicznych;
- mobilnosci miejskiej - rozwoj ekologicznego transportu (zwiekszenie

wykorzystania autobusoéw elektrycznych).

Dziatania podejmowane w ramach MST majg stuzyc¢ osiggnieciu celu, jakim jest:
odejscie od wegla i przejscie na ekologiczng, zréwnowazong dziatalnos¢,
przekwalifikowanie sity roboczej i stworzenie nowych mozliwosci zatrudnienia dla
0s6b mtodych i bytych gérnikéw, rozwoéj nowych MSP, a takze inwestowanie

w nowe badania, zielong energie, redukcje gazéw cieplarnianych.

Prezentacja drugiej przedstawicielki delegacji z Rumunii - Elizy Barnea z krajowej
organizacji pozarzagdowej Bankwatch Romania - skupiata sie natomiast na roli MSP
w sprawiedliwej transformacji w Rumunii, w szczegblnosci na obszarze Doliny Jiu.
W ramach wystgpienia wskazata ona, ze w Rumunii Program sprawiedliwej
transformacji obejmuje tgcznie szes¢ regiondw przemystowych, na ktoére
przeznaczono tgcznie 2,53 mld euro z FST (3. miejsce w UE), a jednym z nich jest
region Hunedoara (alokacja: 132 min euro z FST), w ktorym potozona jest Dolina Jiu
(49 min euro z FST). Podkreslita przy tym, ze najwieksza czes¢ srodkéw FST

w Rumunii, tj. 53%, przeznaczona jest na projekty dotyczace rozwoju MSP

i przedsiebiorczosci, gdyz zgodnie z analizami najwiekszy wptyw na zatrudnienie

(tworzenie miejsc pracy) bedg miaty inwestycje w MSP oraz badania i rozwdj.
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Przedstawicielka Bankwatch Romania zwrécita uwage, ze w Rumunii MSP sg
kluczowym aktorem w dywersyfikacji gospodarki, absorpcji sity roboczej

i w niwelowaniu dysproporcji wewnatrzregionalnych, wskazujac, ze w 2022 roku

w kraju funkcjonowato 500 tys. MSP (99,7% wszystkich przedsiebiorstw), ktére
skupiaty 65,6% ogotu pracujgcych i odpowiadaty za 55,3% wartosci dodanej kraju.
Przytoczyta tez przyktady MSP, ktére dzieki wdrazaniu idei sprawiedliwej
transformacji rozszerzyty swoj zakres aktywnosci (dziatalnosci) oraz zwrocita uwage

na istniejgce problemy i na rozwigzania majgce na celu ich zniwelowanie, tj.:

1) problem: niski poziom Swiadomosci spotecznej na temat sprawiedliwej
transformacji, zwigzanych z nig zagrozen i szans (obserwowany takze wsrod
kluczowych grup) - proponowane rozwigzania: kampanie medialne na temat
sprawiedliwej transformacji (o czytelnym i zrozumiatym dla réznych grup
interesariuszy przekazie), warsztaty i dziatania angazujgce spotecznos¢,
uwzglednienie informacji o sprawiedliwej transformacji w programach

nauczania;

2) problem: niska warto$¢ wspétczynnika aktywnosci zawodowej (najnizsza w UE,
mimo deficytu sity roboczej), w szczeg6lnosci wsrdd kobiet, problem bezrobocia
ukrytego, niedobory wykwalifikowanej sity roboczej (wynikajgce m.in. z brakéw
legislacyjnych, nieodpowiadajgcych potrzebom programdw ksztatcenia
i szkolenia) - proponowane rozwigzania: zachecanie MSP do wdrazania
Srodkéw majgcych na celu rozwigzanie problemow zwigzanych m.in. z ptaca
minimalng; wprowadzenie kwalifikowalnosci wydatkéw katastralnych,
decentalizacja ustug posrednictwa zawodowego, utworzenie obserwatorium
rynku pracy, wprowadzenie progresywnego opodatkowania i eliminacja
nadmiernego opodatkowania w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu;

3) problem: niski poziom innowacyjnosci i cyfryzacji (najnizszy w UE wskaznik

cyfryzacji i umiejetnosci cyfrowych, zamierzenia dywersyfikacyjne nastawione
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gtébwnie na dziatalnos¢ tradycyjng, niedostateczne umiejetnosci, brak
infrastruktury wspierajgcej) - proponowane rozwigzania: tworzenie
inkubatoréw przedsiebiorczosci, rozwoj wspotpracy na rzecz transferu wiedzy,
zachety finansowe dla cyfryzacji, realizacja szkolenh i programow zwiekszajgcych

umiejetnosci cyfrowe.

Przedmiotem kolejnej czeSci spotkania byto przedstawienie uwarunkowan
sprawiedliwej transformacji Wielkopolski Wschodniej. W jej ramach pracownik ARR
- Krzysztof Borkowicz, poza zaprezentowaniem podstawowych danych
statystycznych dotyczgcych subregionu koninskiego, przedstawit cele wyznaczone
w Wielkopolsce Wschodniej na 2030 rok, ktére majg stuzy¢ osiggnieciu do 2040
roku neutralnosci klimatycznej. Ponadto zwrdcit on uwage na kluczowe wyzwania
rozwojowe subregionu koninskiego (zwigzane z transformacjg) w sferach
spotecznej, gospodarczej, Srodowiskowej i przestrzennej, a takze przedstawit
najwazniejsze dokumenty dotyczgce sprawiedliwej transformacji tego obszaru

(tj. Strategia na rzecz neutralnosci klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040,
Koncepcja Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, Strategia rozwoju
Wielkopolski Wschodniej - dalej: SRWW, TPSTWW). W wypowiedzi poruszyt on
rowniez aspekt partycypacji spotecznej - udziatu i duzego zaangazowania réznych
grup interesariuszy w transformacje subregionu, ktéra od samego poczatku
towarzyszy temu procesowi, oraz przyblizyt informacje na temat Priorytetu 10 FEW
Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, w ramach ktérego
wydatkowane sg w Wielkopolsce srodki FST (z wyjatkiem Srodkdéw przeznaczonych

na pomoc techniczng FST - wydatkowanych poprzez Priorytet 13 FEW).

Nastepnym punktem spotkania byto podsumowanie wdrazania FST w Wielkopolsce
Wschodniej w 2023 roku, ktérego dokonat pracownik ARR - Michat Rejewski.
Podczas prezentacji poruszyt on kwestie stanu przygotowania kryteriéw wyboru
projektow dla dziatarh wyodrebnionych w ramach Priorytetu 10 FEW, wskazujgc, ze

znaczna czes¢ kryteridw zostata juz przyjeta przez KM FEW (25 zestawow kryteriow
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strategicznych/merytorycznych/dostepu), a kolejne (co najmniej sze$¢) planowane
sg do omoéwienia i przyjecia przez KM FEW w 2024 roku. Przyblizyt on takze dane na
temat naboréw ogtoszonych w 2023 roku w ramach Priorytetu 10 FEW - tgcznie
ogtoszono 11 nabordw, a przeznaczona na nie kwota dofinansowania z FST
wyniosta 608 min zt. W ich ramach wybrano juz trzy projekty do dofinansowania

(w ramach dziatania 10.01 FEW), tj. tzw. projekt pracowniczy Droga do zatrudnienia
po weglu (beneficjent: Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu - dalej: WUP

w Poznaniu, z partnerami) i dwa projekty dotyczgce wyboru operatora BUR

w Wielkopolsce Wschodniej (beneficjent: ARR). W przypadku pozostatych naborow
trwa etap oceny wnioskow lub jeszcze nie zostaty one zakoriczone. Na etapie oceny

znajduja sie wnioski ztozone w ramach:

- naboru ogtoszonego w ramach Dziatania 10.01 FEW (tryb niekonkurencyjny) -
dotyczacego projektu strategicznego Wsparcie zmiany spotfecznej w Wielkopolsce
Wschodniej (Wnioskodawca: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Poznaniu);

- naboru ogtoszonego w ramach Dziatania 10.01 FEW (tryb niekonkurencyjny) -
dotyczgcego projektu strategicznego Rozwdj studiow o profilu praktycznym i form
ksztafcenia ustawicznego dostosowanych do potrzeb Wielkopolski Wschodniej

(Wnioskodawca: Akademia Nauk Stosowanych w Koninie);

- naboru ogtoszonego w ramach Dziatania 10.01 FEW - dotyczgcego ksztatcenia
zawodowego (projekty miekkie);

- dwdch naboréw ogtoszonych w ramach Dziatania 10.02 FEW - dotyczgcych
wsparcia inwestycji w MSP (w ramach pomocy de minimis oraz Regionalnej
Pomocy Inwestycyjnej);

- naboru ogtoszonego w ramach Dziatania 10.06 FEW - dotyczgcego
kompleksowej (gtebokiej) modernizacji energetycznej budynkoéw sektora

publicznego.
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Natomiast w przypadku naboru ogtoszonego w ramach Dziatania 10.07 FEW -
dotyczacego ksztatcenia zawodowego (projekty twarde - infrastrukturalne) - trwat

nadal etap sktadania wnioskow.

Poza podsumowaniem 2023 roku, przedstawiciel ARR zaprezentowat takze plany
na najblizszy rok w zakresie naboréw wnioskdéw, wskazujac, ze w 2024 roku
przewiduje sie ogtoszenie co najmniej 15 naboréw w ramach Priorytetu 10 FEW, na
ktére przeznaczono tgcznie ponad 500 mlin zt z FST. Jeszcze w styczniu planowany
jest nabdr wnioskéw w ramach dziatann FEW: 10.01 - dotyczgcy edukacji
przedszkolnej (projekty miekkie) oraz 10.06 - dwa nabory dotyczgce wsparcia
rozwoju OZE w zakresie rozwoju energetyki rozproszonej i prosumenckiej (tzw.
projekty parasolowe). Podczas prezentacji Michat Rejewski wspomniat ponadto

o zaplanowanych na 2024 rok posiedzeniach KM FEW (w marcu, czerwcu

i pazdzierniku), od ktérych uzaleznione sg takze terminy przysziych posiedzen

Podkomitetu.

Kolejng wazng czescig spotkania byty wypowiedzi przedstawicieli Srodowisk
majgcych istotne znaczenie dla transformacji Wielkopolski Wschodniej, ktorzy
przedstawili ten proces z réznych punktéw widzenia. W pierwszej kolejnosci gtos
zabrali przedstawiciele Miasta Konina i Miasta Turku, ktorzy ukazali sprawiedliwg

transformacje z perspektywy samorzgadu lokalnego.

Podczas pierwszej prezentacji Zastepca Prezydenta Miasta Konina - Pawet
Adamoéw - przyblizyt najwazniejsze informacje statystyczne na temat Konina,
akcentujgc duzy potencjat miasta zwigzany z korzystnym potozeniem
komunikacyjnym, dobrze rozwinietym i otwartym na zmiany szkolnictwem
ponadpodstawowym i wyzszym. Zwrocit przy tym uwage na zagrozenie wynikajgce
z zakonczenia dziatalnosci przemystu wydobywczego, jakim jest wzrost stopy
bezrobocia (ktéra na tle wojewddztwa juz obecnie jest wzglednie wysoka) oraz na
skutki obecnosci duzych zaktaddéw przemystowych (kopalni, elektrowni, huty

aluminium), na ktorych przez wiele lat opierat sie rozwdj miasta, takie jak niski
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poziom przedsiebiorczosci mieszkancow i mniej korzystna struktura
przedsiebiorstw (mniejszy odsetek mikro- i matych przedsiebiorstw). Podczas
wystgpienia przedstawit on ponadto podejmowane przez Miasto Konin projekty,
ktére wpisujg sie w idee transformacji energetycznej i ktore wspierajg ten proces.
WSrdod nich wymienit dziatania stuzgce rozwojowi odnawialnych zrodet energii
(dalej: OZE), pozyskiwaniu zewnetrznych inwestordw, ktorych dziatalnos¢ zwigzana
jest z OZE i elektromobilnoscig, a takze dziatania wspierajgce rodzime
przedsiebiorstwa. Poza nimi zwrdécit uwage na przedsiewziecia z zakresu
transportu, m.in. wprowadzenie darmowej komunikacji autobusowej dla
mieszkancoéw Konina, planowany zakup autobusow elektrycznych i kolejnych
autobuséw wodorowych, planowang budowe zajezdni dla autobuséw
elektrycznych i wodorowych, a takze na dziatania z zakresu cieptownictwa, w tym

projekt dotyczgcy geocieptowni Pociejewo.

Burmistrz Miasta Turku - Romuald Antosik - podzielit sie natomiast swoimi
doswiadczeniami dotyczgcymi transformacji energetycznej w Turku - miescie,

w ktorym proces zmian zaczat sie duzo wczesniej (wskutek zakonczenia dziatalnosci
elektrowni ,Adamoéw” w grudniu 2017 roku i zamkniecia odkrywki ,Adaméw”

w 2021 roku) i zostat przeprowadzony bez wsparcia unijnego. Podczas prezentac;ji
przyblizyt on informacje na temat zagrozen i wyzwan, z ktérymi musiato sie
zmierzy¢ miasto: likwidacja kilku tysiecy miejsc pracy w wyniku zamkniecia
najwiekszego zaktadu pracy, brak dostaw ciepta (elektrownia dostarczata ciepto do
90% mieszkancow) i zmniejszenie wptywdw do budzetu miasta, podkreslajgc przy
tym, ze w Turku kluczowa dla transformacji byta przedsiebiorczos¢ mieszkancow
(wykorzystanie ich potencjatu, pomystowosci) i determinacja - to dzieki nim
osiggnieto sukces. Ponadto przedstawit on podejmowane i planowane do realizacji
dziatania, ktorych celem jest przeobrazenie Turku z miasta przemystowego

w miasto otwarte na ludzi (mieszkarncow). Wsrod nich wymienit inwestycje w:
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- ekologie - m.in. wykonanie odwiertéw geotermalnych, plany budowy
geocieptowni oraz wykorzystania wod geotermalnych do celéw
uzdrowiskowych (balneologicznych) i rekreacyjno-turystycznych, modernizacja
oczyszczalni Sciekdw, montaz instalacji fotowoltaicznych i kolektorow

stonecznych w indywidualnych gospodarstwach domowych;

- rozwoj infrastruktury - m.in. uruchomienie nowej cieptowni, plany budowy

elektrowni gazowo-parowej (na terenie dawnej elektrowni ,Adaméw");

- gospodarke - m.in. aktywne poszukiwanie inwestorow (udziat w imprezach
branzowych, spotkania z inwestorami, reklamy w magazynach branzowych i na
portalach internetowych, wspétpraca z instytucjami zajmujgcymi sie
pozyskiwaniem inwestorow), utworzenie Tureckiej Strefy Inwestycyjnej,
wprowadzenie ulg i zachet podatkowych dla inwestoréw, utworzenie Centrum

Obstugi Inwestora i Tureckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci;
- rozwoOj mieszkalnictwa - m.in. budowa nowych mieszkah komunalnych;

- sport, rekreacje, edukacje, sprawy spoteczne - m.in. rewitalizacja parku,

modernizacja kina, budowa skateparku, utworzenie wodnego placu zabaw.

W trakcie spotkania przedstawiono takze, jak proces transformacji postrzegany jest
przez biznes. Perspektywe te przyblizyt Damian Brzdska - Prezes Tureckiej 1zby
Gospodarczej (dalej: TIG), ktora zrzesza 140 przedsiebiorstw, zatrudniajgcych okoto
25 tys. 0sOb. W trakcie wypowiedzi wskazat on, ze zapewnienie rozwoju
gospodarczego (inwestowanie w przedsiebiorczos$¢) powinno stanowic¢ podstawe
transformacji, poniewaz pocigga on za sobg rozwdéj w innych sferach zycia
spoteczno-gospodarczego. Zwrdécit przy tym uwage, ze Turek cechuje sie wzglednie
dobrze rozwinietg przedsiebiorczosciag (na tle Wielkopolski Wschodniej), a sfera
biznesu miata duze znaczenie dla ztagodzenia negatywnych skutkéw transformacji,
ktéra w miescie zaczeta sie juz kilka lat temu. W wypowiedzi podkreslit tez, ze

w transformacji wazne jest wyznaczenie celu (kierunku dziatania), do ktérego sie

dazy, wskazujgc jednoczesnie, ze w Turku postawiono na technologie przysztosci -
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m.in. robotyzacje i sztuczng inteligencje. Przyjecie takiego kierunku rozwoju
sprawito, ze funkcjonujgce przedsiebiorstwa sg silne, stabilne, zdywersyfikowane

i otwarte na zmiany (nastawione na ciggty rozwdj), a to stanowi podstawe do stania
sie lokomotywg gospodarczg dla rozwoju regionu i kraju. Prezes TIG zaakcentowat
przy tym, ze w Turku udato sie przejs¢ transformacje bez specjalnego wsparcia
finansowego (ktére aktualnie jest juz dostepne) - sukces byt przede wszystkim
wynikiem inicjatyw oddolnych podejmowanych przez przedsiebiorstwa rodzinne

(stanowigce blisko 90% ogdtu przedsiebiorstw).

Zagadnienie sprawiedliwej transformacji zostato réwniez przedstawione

z perspektywy sektora nauki (uczelni) - przyblizyt jg Rektor Wyzszej Szkoty Kadr
Menedzerskich w Koninie - dr Marek Waszkowiak. Podczas wypowiedzi zwrocit on
uwage na wazng kwestie, jakg jest stworzenie (dzieki ARR) obszaru aktywnosci
skupiajgcego przedstawicieli réznych Srodowisk - biznesu, nauki, samorzadu i in.
Wskazat takze, ze zadaniem uczelni, poza ksztatceniem studentéw, jest szerzenie
informacji o Wielkopolsce Wschodniej i podejmowanych na tym obszarze
dziataniach (podczas konferencji, seminariow, spotkan w kraju i zagranicg), majgce
na celu pobudzenie zainteresowania spoteczenstwa, zwiekszenie ich wiedzy

i podniesienie Swiadomosci na temat regionu i transformacji, przyczyniajgce sie do
wzrostu poziomu zrozumienia i akceptacji dla tych dziatan. Podkreslit ponadto, ze
uczelnie stanowig doskonatg platforme wymiany wiedzy, doswiadczen i informacji
(takze tych wczesniej nieznanych), sg miejscem spotkan przedstawicieli roznych
Srodowisk, podczas ktérych czesto powstajg nowe pomysty, ktére nastepnie
przeksztatcajg sie w konkretne dziatania. To jest najwazniejsza rola uczelni

w procesie transformacji Wielkopolski Wschodniej.

Waznym elementem tej czesci spotkania byto wystgpienie Alicji Messerszmidt -
Przewodniczgcej MZZ PIT ,KADRA" przy PAK KWB Konin S.A., ktora przedstawita
transformacje energetyczng z punktu widzenia zwigzkow zawodowych,

reprezentujgcych grupe oséb, ktére w najwiekszym stopniu odczujg skutki tego
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procesu, tj. pracownikéw Grupy Kapitatowej ZE PAK SA (dalej: GK ZE PAK). W swojej
wypowiedzi podkreslita ona duze zaangazowanie wszystkich zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w GK ZE PAK (tgcznie jest ich 13) w proces sprawiedliwe;j
transformacji, wskazujgc przy tym na trudne zadanie, jakie na nich spoczywa,

tj. bezpieczne przeprowadzenie pracownikéw przez ten trudny proces, w tym
zapewnienie im nowych, atrakcyjnych miejsc pracy. Zaakcentowata przy tym, ze
transformacja powinna miec ,ludzkg twarz”, a w centrum zainteresowania powinni
znajdowac sie pracownicy sektora wydobywczo-energetycznego. Przedstawicielka
zwigzkow zawodowych przyblizyta ponadto dziatania, jakie podejmowano w celu

zabezpieczenia pracownikéw ww. sektora, m.in.:

- stworzenie programu ostonowego dla gérnikdéw - programu pracowniczego
Droga do zatrudnienia po weglu, w ramach ktérego pracownicy GK ZE PAK oraz
branz zwigzanych z sektorem wydobywczo-energetycznym, a takze cztonkowie
rodzin/osoby prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe z ww. osobami,
bedg mogli uzyskac wsparcie w zatozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
spotdzielni socjalnej lub uzyska¢ pomoc w znalezieniu zatrudnienia u nowego
pracodawcy (wsparcie przewidziane dla 2 200 oséb). Lgcznie na jego realizacje
(za ktorg odpowiada WUP w Poznaniu wraz z partnerami) przeznaczono 257
mlin zt (w tym 180 min zt z FST). Praktyczna realizacja Programu rozpocznie sie

na przetomie | i Il kwartatu br.

- prace nad ustawq o osfonach dla energetykow i gérnikow wegla brunatnego, ktora
przewiduje dla odchodzacych z pracy gérnikow wegla brunatnego i
pracownikdéw sektora elektroenergetycznego urlopy gérnicze lub energetyczne
(dla 0séb, ktérym do nabycia praw emerytalnych zostato nie wiecej niz cztery
lata) i jednorazowe odprawy pieniezne (dla oséb z co najmniej 5-letnim stazem
pracy, ktore nie bedg objete urlopami gorniczymi lub energetycznymi). Ustawa
zostata juz przyjeta przez Sejm i podpisana przez Prezydenta RP, aktualnie

czeka na notyfikacje Komisji Europejskiej.
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Podczas tej czesci posiedzenia przyblizono ponadto informacje na temat tego,

w jaki sposdb organizacje pozarzgdowe angazujg sie w sprawiedliwg transformacje
Wielkopolski Wschodniej. Kweste te poruszyta Mitostawa Stepien - przedstawicielka
CEE Bankwatch Network, ktéra w swojej wypowiedzi podkreslita, ze NGO od
samego poczatku wigczajg sie w ten proces i sg to organizacje dziatajgce zaréwno
na poziomie lokalnym (majgce najwiekszg wiedze na temat lokalnych
uwarunkowan), jak réwniez na poziomach krajowym i miedzynarodowym (m.in.
CEE Bankwatch Network, Polska Zielona Sie¢). Wskazata jednoczes$nie, ze

w dziatania z tego zakresu angazujg sie takze Think Tanki, ktére sg waznym
wsparciem badawczo-analitycznym. Reprezentantka CEE Bankwatch Network
zwrdcita uwage, ze NGO odegraty duzg role we wigczeniu Wielkopolski Wschodniej
(juz na poczgtkowym etapie) do procesu europejskiego dotyczgcego sprawiedliwe;j
transformacji oraz w przygotowywaniu dokumentow strategicznych, takich jak
TPSTWW i SRWW (w tym poprzez udziat w pracach grup roboczych, konsultacje).
Organizacje pozarzgdowe majg tez duze znaczenie dla zwiekszenia
partycypacyjnosci procesu transformacji i rozpoznawalnosci tego tematu na
poziomach krajowym i miedzynarodowym, a takze dla szerzenia informacji na
temat megatrendéw. Podczas wypowiedzi Mitostawa Stepien podkreslita ponadto
istotnos¢ udzielanego przez NGO wsparcia eksperckiego, przygotowywanych przez
nie analiz i opracowan oraz organizowanych szkolen, warsztatéw i kampanii
promocyjnych zwigzanych z tematem sprawiedliwej transformacji. Zwrdocita
jednoczesnie uwage na to, ze NGO nie stanowig ,jednolitej masy” - majg rézne
perspektywy i obszary zainteresowan, jednak wszystkie skupiajg sie na trzech
wspolnych kwestiach: w jaki sposob rozwingc region, jak poprawic jakos¢ zycia na

jego obszarze oraz jak zapewnic jego zréwnowazony rozwo,.

Po wypowiedziach przedstawicieli kluczowych aktorow sprawiedliwej transformacji
Wielkopolski Wschodniej gtos zabrata przedstawicielka lokalnej organizacji

pozarzgdowej Planeta Petrila i Zwigzku Stowarzyszen Doliny Jiu - Adina Vintan.
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W swojej wypowiedzi podziekowata ona za zaproszenie i mozliwos¢ udziatu

w posiedzeniu Podkomitetu, ktore dostarczyto wielu ciekawych informacji. Zwrdécita
uwage na kwestie spoteczenstwa obywatelskiego, podkreslajgc znaczenie
wspotpracy roznych podmiotéw dla sukcesu dziatan transformacyjnych. W tym
kontekscie pogratulowata Wielkopolsce Wschodniej podjetej decyzji

o przystapieniu do procesu budowania sSrodowiska wspotpracy. Jednoczesnie
wyrazita chec pogtebienia wiedzy na temat tego, w jaki sposdb w subregionie
koninskim odbywa sie wspotpraca izb gospodarczych z organizacjami

pozarzagdowymi.

Na zakonczenie Prezes ARR - Maciej Sytek - podziekowat uczestnikom za aktywny
udziat w posiedzeniu Podkomitetu, wyrazajgc nadzieje, ze bedzie ono stanowito
inspiracje do dalszych dziatan transformacyjnych podejmowanych zaréwno

w Wielkopolsce Wschodniej, jak i w Dolinie Jiu. Jednoczesnie poinformowat

o kolejnym posiedzeniu grupy roboczej, planowanym na 12 lutego br., ktérego
przedmiotem bedzie projekt strategiczny dotyczgcy poprawy stosunkéw wodnych

na obszarze subregionu.

Notatke przygotowat: Sekretariat Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski

Wschodniej

Notatke podpisat: Maciej Sytek, Przewodniczacy Podkomitetu (grupy roboczej)

ds. Wielkopolski Wschodniej dziatajgcego w ramach Komitetu Monitorujgcego Program

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
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