Regulamin pracy Grupy roboczej ds. Regulaminu Komitetu Monitorujagcego
Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 - 2027
z dnia 13 listopada 2024 roku

§ 1 Powotlanie Grupy roboczej

. Grupa robocza do spraw Regulaminu Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, zwana dalej ,Grupg” zostata powotana na
mocy Uchwaty nr 89/2024 z dnia 16 kwietnia 2024 r. Komitetu Monitorujgcego
Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w sprawie powotania
Grupy Roboczej ds. Regulaminu Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021 - 2027.

2. Grupa robocza ma charakter grupy state;j.

3. Grupa ma charakter konsultacyjny, opiniotworczy i ekspercki.

4. Grupa dziata jako organ pomocniczy dla Komitetu Monitorujgcego Program

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, zwanego dalej KM lub KM FEW.
. Celem Grupy jest wypracowanie wspoélnych stanowisk i propozycji zmian
regulaminu  Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021 - 2027.

. Zmiana zasad pracy grupy roboczej, a takze sposob zakonczenia prac grupy
roboczej odbywa sie w formie uchwaty KM zgodnie z §6 Regulaminu KM FEW.

. Regulamin grupy zostaje przyjety przez cztonkéw grupy, wiekszoscig gtoséw, na
pierwszym  posiedzeniu  grupy. Nastepnie zostaje on  przedtozony

Przewodniczgcemu KM do zatwierdzenia.

§ 2 Skiad i zasady uczestnictwa w pracach Grupy roboczej

. Imienna lista obejmujgca cztonkéw/cztonkinie Grupy jest podawana do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Instytuciji Zarzgdzajgce;j
Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (1Z FEW), ktora jest
zobowigzana do biezgcej aktualizacji danych zawartych na ww. liscie |
zamieszczania jej na stronie.

. W pracach Grupy roboczej mogg uczestniczyc:
a. Cztonkowie/cztonkinie KM FEW (ich zastepcy/zastepczynie) oraz stali

obserwatorzy/state obserwatorki w KM FEW;



b. eksperci/ekspertki z obszaru dziatania Grupy i inni goscie zaproszeni na obrady
Grupy przez Przewodniczgcego/-g Grupy roboczej, po uprzednim uzgodnieniu z
|Z FEW ich udziatu oraz wskazaniem ich liczby ze wzgledow organizacyjnych.

3. Cztonek/cztonkini Grupy moze zarekomendowaé ekspertéw/ekspertki i gosci, o
ktérych mowa w pkt. 2 b) nie pézniej anizeli na 3 dni przed posiedzeniem.

4. W przypadku, gdy udziat zaproszonych ekspertéw/ekspertek wigze sie z pokryciem
kosztow udziatu i kwestii organizacyjnych (np. przejazd, zakwaterowanie)
Przewodniczgcy Grupy uzgadnia mozliwosci z IZ FEW.

5. Grupa moze odbywac posiedzenia w formie stacjonarnej, zdalnej i hybrydowe;.

6. Nieobecnos$¢ powinna by¢ zgtaszana przez cztonka/cztonkinie Grupy roboczej do

Sekretariatu Grupy.

§ 3 Zadania Grupy roboczej
Do zadan grupy nalezy w szczegolnosci:

a. proponowanie zagadnien, ktore mogtyby by¢ przedmiotem uchwat KM FEW oraz
analiza projektow uchwat przekazanych przez sekretariat Komitetu wraz z
prezentacjg opinii na posiedzeniach Komitetu, zgodnie z przedmiotowym
zakresem prac grupy;

b. rekomendowanie KM FEW propozycji zalecen dla IZ FEW w odniesieniu do
regulaminu KM FEW;

c. opracowanie zalecen dla KM FEW, Instytucji Zarzadzajgcej i Instytucji
Posredniczgcych w zakresie tematycznym Grupy;

d. przygotowywanie zakresu merytorycznego do zamowien ekspertyz i analiz, ktére
bedg wykorzystywane do tworzenia opinii, stanowisk i rekomendacji Grupy;

e. wsparcie Sekretariatu KM FEW w przygotowaniu zakresu merytorycznego
szkolen dla Grupy lub dla KM FEW w obszarze tematycznym dziatania grupy;

f. wykonywanie innych zadan na wniosek Przewodniczagcego KM FEW i na wniosek
KM FEW.

§ 4 Sposdb wyrazania opinii, stanowisk, rekomendacji i podejmowania decyzji
1. Opinie, stanowiska i rekomendacje Grupy roboczej wyrazane sg w formie uchwat.
2. Preferowang formg uzgadniania opinii i stanowisk jest droga konsensusu.

3. Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow.

4. Grupa robocza moze przedktada¢ KM FEW propozycje uchwat.



§ 5 Przewodniczenie Grupie roboczej
1. Grupa Robocza wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego/g zarzadzajgcego
pracami Grupy roboczej.
2. Przewodniczgcy/a jest wybierany/a sposrdéd czionkéw Grupy roboczej na
pierwszym posiedzeniu.
3. Do zadanh Przewodniczgcego/ej nalezy w szczegolnoSci:

a. przewodniczenie obradom Grupy roboczej;

b. proponowanie i uzgadnianie z |Z FEW terminéw, miejsca i porzadku obrad
posiedzen Grupy roboczej;

c. zawiadamianie, za posrednictwem Sekretariatu KM FEW, czionkdéw/cztonkinie
Grupy roboczej o miejscu i terminie posiedzen;

d. zapraszanie ekspertéw/-ek i innych gosci;

e. przedstawianie wypracowanego stanowiska, opinii, rekomendacji Grupy na
posiedzeniu KM FEW;

f. przedstawianie propozycji uchwat na posiedzeniu KM FEW,

g. zatwierdzanie uchwat, stanowisk oraz notatek ze spotkan Grupy;

h. wypracowywanie wspolnie z cztonkami Grupy planu dziatania Grupy roboczej na
dany rok i przedstawienie go Przewodniczgcemu oraz cztonkom KM FEW;

I. przygotowywanie projektow zmian w regulaminie pracy Grupy roboczej;

j. przedktadanie KM FEW raz w roku sprawozdania z realizacji zadan Grupy
roboczej (nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartatu roku nastepujacego po
okresie sprawozdawczym);

k. przygotowywanie we wspotpracy z Sekretariatem KM FEW projektow zmian w
regulaminie pracy Grupy roboczej.

4. W przypadku wyboru Wspotprzewodniczgcych, Wspotprzewodniczgcy dzielg prace
miedzy soba.

§ 6 Obstuga Grupy roboczej
1. Obstuge organizacyjng i techniczng prac Grupy roboczej zapewnia Sekretariat KM
FEW znajdujgcy sie w Departamencie Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.
2. Podstawowg formg komunikowania sie sekretariatu i cztonkéw Grupy roboczej jest

droga elektroniczna (e-mail: sekretariat. km@wielkopolskie.pl).

3. Do zadanh Sekretariatu nalezy:


mailto:sekretariat.km@wielkopolskie.pl

a. wsparcie w opracowywaniu porzgdkow posiedzen;

b. zawiadamianie cztonkdw o miejscu i terminie posiedzen Grupy;

C. wsparcie w przygotowaniu oraz dostarczenie materiatéw i projektow dokumentéw
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Grupe, w
szczegolnosci projektéow Stanowisk;

d. sporzadzanie notatek z posiedzen;

e. gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami
Grupy, w szczegolnosci uchwat, stanowisk i notatek z posiedzen,;

f. przygotowywanie i obstuga organizacyjna posiedzen Grupy;

g. organizacja szkolen dla cztonkéw Grupy, o realizacji ktorych zadecydowat
Przewodniczgcy KM lub o realizacje ktorych wnioskowata Grupa robocza;

h. zapewnienie we wczesniej uzgodnionym zakresie pomiedzy Grupg a 1Z FEW
ttumaczenia materiatéw i dokumentoéw na potrzeby Grupy;

I. zlecanie we wczesniej uzgodnionym zakresie pomiedzy Grupg a IZ FEW
wykonania analiz, ekspertyz niezbednych do realizacji zadan Grupy zgodnie z
zapisami Regulaminu KM FEW,

. Sekretariat Komitetu rozsyta, drogg elektroniczng, do czionkéw/cztonkin Grupy

roboczej informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia

najpozniej na 10 dni roboczych przed terminem posiedzenia. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostac skrocony.

. Sekretariat Komitetu rozsyta, drogg elektroniczng, do cztonkéw/cztonkin Grupy

roboczej projekt porzadku obrad oraz dokumenty, bedace przedmiotem obrad

najpozniej na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostac skrocony.

. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczagcy KM FEW moze zwotaé

posiedzenie Grupy roboczej i przesta¢ materiaty do rozpatrzenia bez koniecznosci

zachowania termindw wskazanych w ust. 4 i 5.

§ 7 Posiedzenia Grupy roboczej

. Posiedzenia Grupy roboczej sg jawne.

. Posiedzenia Grupy roboczej odbywajg sie z inicjatywy:

a. Przewodniczgcego/-cej Grupy po wczesniejszym uzgodnieniu terminu i miejsca

posiedzenia z 1IZ FEW;



b. cztonkéw Grupy po wczesniejszym uzgodnieniu terminu i miejsca posiedzenia z
Przewodniczgcym/-g i IZ FEW;

c. na wniosek Przewodniczgcego KM FEW.

. Propozycja terminu posiedzenia Grupy roboczej przekazywana jest do 1Z

FEW/Sekretariatu KM FEW na 15 dni roboczych przed planowanym terminem

posiedzenia. |Z FEW zastrzega sobie mozliwo$¢ przedstawienia propozycji innego

terminu posiedzenia Grupy roboczej. Propozycje tematow i materiatdw bedgcych

przedmiotem posiedzenia, przekazywane sg do Sekretariatu KM FEW w terminie

do 10 dni roboczych przed terminem posiedzenia.

. Procedowane dokumenty do czasu podjecia przez Grupe uchwaty w ich sprawie

majg status projektow dokumentéw, ktére mogg by¢é konsultowane z

reprezentowanym srodowiskiem.

. Kazde posiedzenie jest rejestrowane co najmniej na poziomie rejestracji dzwieku.

Nagrania z posiedzen udostepniane sg cztonkom Grupy przez Sekretariat KM FEW

na ich wniosek. Nagrania sg kasowane po uptywie 10 dni roboczych po przyjeciu

notatki z posiedzenia Grupy roboczej.

§ 8 Notatki z posiedzen Grupy

. Z kazdego posiedzenia Grupy roboczej sporzgdzana jest notatka, ktéra zawiera:

a. date i miejsce posiedzenia;

b. liste imienng cztonkéw Grupy oraz innych os6b zaproszonych i przybytych na
posiedzenie;

c. przyjety porzadek obrad;

d. przebieg dyskusiji;

e. przyjete uchwaty i stanowiska.

. Notatka z przebiegu posiedzenia Grupy roboczej sporzadzana jest przez

Sekretariat KM FEW w terminie do 40 dni roboczych od dnia posiedzenia, a

nastepnie po zatwierdzeniu przez Przewodniczgcego/-g Grupy przekazywana jest

w wersji elektronicznej do wszystkich cztonkéw Grupy.

. Cztonkowie Grupy roboczej mogg zgtasza¢ uwagi do notatki w ciggu 10 dni

roboczych od dnia jego wystania.

. Brak uwag jest tozsamy ze zgodg na zatwierdzenie notatki. Nastepnie akceptuje jg

Przewodniczgcy/-a Grupy roboczej.



. Nadestanie uwag skutkuje koniecznoscig ustosunkowania sie do nich przez
Sekretariat KM FEW i przestania wersji notatki opracowanej w oparciu o uzgodnione
uwagi do cztonkow Grupy roboczej w ciggu 14 dni roboczych.

. Jezeli w ciggu kolejnych 7 dni roboczych nie wptyng uwagi do nowej wersji notatki,
wowczas uznaje sie te wersje za przyjeta.

. Po zatwierdzeniu drogg mailowg przez Przewodniczgcego/-cg Grupy roboczej
notatka podawana jest do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej IZ FEW.

§ 9 Zasady finansowania funkcjonowania Grupy roboczej

. Zasady finansowania funkcjonowania Grupy roboczej, okresla Regulaminu
Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

. W przypadku zdiagnozowania przez Grupe roboczg szczegdélnych potrzeb
finansowych wynikajgcych z merytorycznej pracy Grupy, Przewodniczacy/-a lub

Wspotprzewodniczgcy majg prawo zgtaszania tych potrzeb do 1Z FEW.

§ 10 Postanowienia koncowe

. Inicjatywa w sprawie zmiany niniejszego Regulaminu moze by¢ zgtoszona przez
Przewodniczgcego lub kazdego cztonka Grupy oraz 1Z FEW.

. W przypadku, gdy Grupa zdecyduje o zmianie niniejszego Regulaminu, wystgpi do
Przewodniczgcego KM FEW o zatwierdzenie proponowanej zmiany.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Grupe robocza.



