Regulamin pracy Grupy roboczej
do spraw spoteczenstwa obywatelskiego dla Komitetu Monitorujagcego Program
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 20212027

z dnia 1 czerwca 2023 roku

§ 1 Powotanie Grupy roboczej

Grupa robocza do spraw spoleczenstwa obywatelskiego, zwana dalej ,,Grupa” zostala
powotana na mocy Uchwaly nr 16/2023 z dnia 28 marca 2023 r. Komitetu Monitotrujacego
Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w sprawie powolania grupy
roboczej do spraw spoleczenistwa obywatelskiego.

Grupa robocza ma charakter grupy stalej.

Grupa ma charakter konsultacyjny, opiniotworczy 1 ekspercki.

Grupa dziala jako organ pomocniczy dla Komitetu Monitorujacego Program Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, zwanego danej KM FEW.

Celem Grupy jest wypracowanie wspolnych stanowisk podmiotéow reprezentujacych
srodowisko organizacji pozarzadowych w zwigzku z realizacja, zasady partnerstwa
wynikajacej z Kodeksu Partnerstwa.

Zmiana zasad pracy grupy roboczej, a takze sposéb zakoniczenia prac grupy roboczej
odbywa si¢ w formie uchwaly KM zgodnie z {6 Regulaminu KM FEW.

Regulamin grupy zostaje przyjety przez czlonkéw grupy, wickszoscia glosow, na
pierwszym posiedzeniu grupy. Nastepnie zostaje on przedlozony Przewodniczacemu KM

do zatwierdzenia.

§ 2 Sktad i zasady uczestnictwa w pracach Grupy roboczej

Imienna lista obejmujaca cztonkéw/czlonkinie Grupy jest podawana do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej
Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (IZ FEW), ktéra jest
zobowigzana do biezacej aktualizacji danych zawartych na ww. liScie i zamieszczania jej na
stronie.

W pracach Grupy roboczej moga uczestniczyc:



a. Czlonkowie/czlonkinie KM FEW (ich zastgpcy/zastgpczynie) oraz — stali
obserwatorzy/state obserwatorki w KM FEW;

b. eksperci/ekspertki z obszaru dziatania Grupy i inni goscie zaproszeni na obrady Grupy
przez Przewodniczacego/-a lub Wspotprzewodniczace Grupy roboczej, po uprzednim
uzgodnieniu z IZ FEW ich udzialu oraz wskazaniem ich liczby ze wzgledow
organizacyjnych.

3. Czlonek/cztonkini Grupy moze zarekomendowaé ekspertéw/ekspertki i gosci, o ktérych
mowa w pkt. 2 b) nie p6zniej anizeli na 3 dni przed posiedzeniem.

4. W przypadku, gdy udzial zaproszonych ekspertéw/ckspertek wiaze si¢ z pokryciem
kosztow udziatu 1 kwestii organizacyjnych (np. przejazd, zakwaterowanie) Przewodniczacy
lub Wspotprzewodniczaca Grupy uzgadnia mozliwosci z IZ FEW.

5. Grupa moze odbywac posiedzenia w formie stacjonarnej, zdalnej 1 hybrydowe;j.

6. Nieobecno$¢ powinna byé zglaszana przez czlonka/czlonkinic Grupy roboczej do

Sekretariatu Grupy.

§ 3 Zadania Grupy roboczej

Do zadan grupy nalezy w szczegdlnosci:
a. proponowanie zagadnien, ktére moglyby by¢ przedmiotem uchwal KM FEW oraz
analiza projektéw uchwat przekazanych przez sekretariat Komitetu wraz z prezentacija
opinii na posiedzeniach Komitetu, zgodnie z przedmiotowym zakresem prac grupy;
b. rekomendowanie KM FEW propozycji zalecen dla IZ FEW, w tym w odniesieniu do
srodkéw majacych na celu zmniejszenie obciazen administracyjnych dla organizacji
pozarzadowych jako beneficjentow;
c. merytoryczne wsparcie uczestnikow posiedzen KM FEW w zakresie funkcjonowania i
roli podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, w szczegolnosci organizacii
pozarzadowych oraz dbanie o realizacj¢ zasady partnerstwa;
d. prowadzenie dzialan majacych na celu wzmocnienie potencjatu organizacji
spoleczefistwa obywatelskiego w obszarze pozyskiwania Funduszy Europejskich dla
Wielkopolski 2021-2027;
e. wspolpraca z Rzecznikiem Funduszy Europejskich;
f. wspolpraca z osobami, ktére w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021 — 2027, zajmuja si¢ kwestiami budowania potencjatu organizacji

spoleczenistwa obywatelskiego;



> o

g. opracowanie zalecen dla KM FEW, Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacych
w zakresie tematycznym Grupy;

h. przygotowywanie zakresu merytorycznego do zamoéwien ekspertyz 1 analiz, ktére beda
wykorzystywane do tworzenia opinii, stanowisk i rekomendacji Grupy;

1. wsparcie Sekretariatu KM FEW w przygotowaniu zakresu merytorycznego szkolen dla
Grupy lub dla KM FEW w obszarze tematycznym dziatania grupy;

j. prowadzenie konsultacji Srodowiskowych zwigzanych z problematykq wdrazania FEW w
obszarze tematycznym dziatania grupy;

k. wykonywanie innych zadan na wniosek Przewodniczacego KM FEW i na wniosek KM
FEW.

§ 4 Spos6b wyrazania opinii, stanowisk, rekomendacji i podejmowania decyzji

Opinie, stanowiska i rekomendacje Grupy roboczej wyrazane sq w formie uchwat.
Preferowang forma uzgadniania opinii i stanowisk jest droga konsensusu.
Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia glosow.

Grupa robocza moze przedklada¢ KM FEW propozycje uchwal.

§ 5 Przewodniczenie Grupie roboczej
Grupa Robocza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego/a lub do 3
Wspotprzewodniczacych zarzadzajacych pracami Grupy robocze;.
Przewodniczacy/a lub Wspdlprzewodniczacy/ce sa wybierani sposréd czlonkéw Grupy
roboczej na pierwszym posiedzeniu.
Do zadan Przewodniczacego/ej lub Wspotprzewodniczacych nalezy w szczegélnoscei:
a.  Przewodniczenie obradom Grupy roboczej;
b.  Proponowanie i uzgadnianie z IZ FEW terminéw, miejsca i porzadku obrad
posiedzent Grupy roboczej;
c.  Zawiadamianie, za posrednictwem Sekretariatu KM FEW, cztonkéw/cztonkinie
Grupy roboczej o miejscu i terminie posiedzen;
d.  Zapraszanie ekspertow/-ek i innych gosci;
e.  Przedstawianie wypracowanego stanowiska, opinii, rekomendacji Grupy na
posiedzeniu KM FEW,
f.  Przedstawianie propozycji uchwal na posiedzeniu KM FEW;



g.  Zatwierdzanie uchwal, stanowisk oraz notatek ze spotkan Grupy;
h.  Wypracowywanie wspdlnie z czlonkami Grupy planu dziatania Grupy roboczej na
dany rok i przedstawienie go Przewodniczacemu oraz czlonkom KM FEW;
1. Przygotowywanie projektow zmian w regulaminie pracy Grupy roboczej;
j. Przedkladanie KM FEW raz w roku sprawozdania z realizacji zadan Grupy
roboczej (nie pézniej niz do konca pierwszego kwartalu roku nastepujacego po okresie
sprawozdawczym);
k. Przygotowywanie we wspolpracy z Sekretariatem KM FEW projektéw zmian w
regulaminie pracy Grupy roboczej.

4. W przypadku wyboru Wspoélprzewodniczacych, Wspolprzewodniczacy dziela prace miedzy

soba.

§ 6 Obstuga Grupy roboczej

1. Obsluge organizacyjna i techniczna prac Grupy roboczej zapewnia Sekretariat KM FEW
znajdujacy si¢ w Departamencie Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

2. Podstawowsg forma komunikowania si¢ sekretariatu i cztonkéw Grupy roboczej jest droga

elektroniczna (e-mail: sekretariat.km@wielkopolskie.pl).

3. Do zadan Sekretariatu nalezy:
a. wsparcie w opracowywaniu porzadkow posiedzen;
b. zawiadamianie czlonkéw o miejscu i terminie posiedzen Grupy;
c. wsparcie w przygotowaniu oraz dostarczenie materialow 1 projektow dokumentow
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Grupe, w szczegélnosci
projektéw Stanowisk;
d. sporzadzanie notatek z posiedzen;
e. gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z posiedzeniami Grupy, w
szczegblnosci uchwal, stanowisk 1 notatek z posiedzet;
f.  przygotowywanie i obstuga organizacyjna posiedzen Grupy;
g. organizacja szkolen dla czlonkéw Grupy, o realizacji ktérych zadecydowat
Przewodniczacy KM lub o realizacje ktérych wnioskowata Grupa robocza;
h. zapewnienie we wczesniej uzgodnionym zakresie pomiedzy Grupa a 1Z FEW

tlumaczenia materialéw i dokumentéw na potrzeby Grupy;
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1. zlecanie we wczedniej uzgodnionym zakresie pomiedzy Grupa a IZ FEW
wykonania analiz, ekspertyz niezbednych do realizacji zadan Grupy zgodnie z zapisami
Regulaminu KM FEW;
Sekretatiat Komitetu rozsyla, droga elektroniczna, do cztonkéw/cztonkin Grupy roboczej
informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia najpdzniej na 10 dni
roboczych przed terminem posiedzenia. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach termin
ten moze zostac skrocony.
Sekretariat Komitetu rozsyla, droga elektroniczna, do cztonkéw/cztonkin Grupy roboczej
projekt porzadku obrad oraz dokumenty, bedace przedmiotem obrad najpézniej na 5 dni
roboczych przed terminem posiedzenia. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ skrocony.
W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy KM FEW moze zwola¢ posiedzenie Grupy
roboczej 1 przesla¢ materialy do rozpatrzenia bez koniecznosci zachowania terminéw

wskazanych w ust.4 1 5.

§ 7 Posiedzenia Grupy roboczej

1. Posiedzenia Grupy roboczej sa jawne.

2. Posiedzenia Grupy roboczej odbywajg si¢ z inicjatywy:

a. Przewodniczacego/-cej lub Wspélprzewodniczacych Grupy po wezesniejszym
uzgodnieniu terminu i miejsca posiedzenia z IZ FEW;

b. czlonkéw Grupy po wezesniejszym uzgodnieniu terminu i miejsca posiedzenia z
Przewodniczacym/-3 lub Wspdlprzewodniczacymi i IZ FEW;

c. nawniosek Przewodniczacego KM FEW.

3. Propozycja terminu posiedzenia Grupy roboczej przekazywana jest do 1Z
FEW/Sekretatiatu KM FEW na 15 dni roboczych przed planowanym terminem
posiedzenia. IZ FEW zastrzega sobie mozliwos¢ przedstawienia propozycji innego terminu
posiedzenia Grupy roboczej. Propozycje tematow i materialéw bedacych przedmiotem
posiedzenia, przekazywane sa do Sekretariatu KM FEW w terminie do 10 dni roboczych
przed terminem posiedzenia.

4. Procedowane dokumenty do czasu podjecia przez Grupe uchwaly w ich sprawie maja
status projektéw dokumentéw, ktére moga by¢ konsultowane z reprezentowanym

srodowiskiem.



5. Kazde posiedzenie jest rejestrowane co najmniej na poziomie rejestracji dzwicku. Nagrania
z posiedzen udostepniane sa cztonkom Grupy przez Sekretariat KM FEW na ich wniosek.
Nagrania sa kasowane po uplywie 10 dni roboczych po przyjeciu notatki z posiedzenia

Grupy roboczej.

§ 8 Notatki z posiedzen Grupy

1. Z kazdego posiedzenia Grupy roboczej sporzadzana jest notatka, ktora zawiera:
a) date 1 miejsce posiedzenia;
b) list¢ imienna czlonkéw Grupy oraz innych oséb zaproszonych i przybylych na
posiedzenie;
¢) przyjety porzadek obrad;
d) przebieg dyskusji;
e) przyjete uchwaly i stanowiska.

2. Notatka z przebiegu posiedzenia Grupy roboczej sporzadzana jest przez Sekretariat KIM
FEW w terminie do 40 dni roboczych od dnia posiedzenia, a nastepnie po zatwierdzeniu
przez Przewodniczacego/-a lub Wspdlprzewodniczacych Grupy przekazywana jest w
wersji elektronicznej do wszystkich czlonkéow Grupy.

3. Czlonkowie Grupy roboczej moga zglasza¢ uwagi do notatki w ciaggu 10 dni roboczych
od dnia jego wystania.

4. Brak uwag jest tozsamy ze zgoda na zatwierdzenie notatki. Nast¢pnie akceptuje ja
Przewodniczacy/-a lub Wspolprzewodniczacy/-a Grupy roboczej.

5. Nadestanie uwag skutkuje koniecznoscia ustosunkowania si¢ do nich przez Sekretariat KM
FEW i przeslania wersji notatki opracowanej w oparciu o uzgodnione uwagi do cztonkéw
Grupy roboczej w ciggu 14 dni roboczych.

6. Jezeli w ciagu kolejnych 7 dni roboczych nie wplyng uwagi do nowej wersji notatki,
wOwczas uznaje si¢ te wersje za przyjeta.

7. Po zatwierdzeniu droga mailows przez Przewodniczacego/-ca lub Wspolprzewodniczace
Grupy roboczej notatka podawana jest do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie

na stronie internetowej IZ FEW.



§ 9 Zasady finansowania funkcjonowania Grupy roboczej

Zasady finansowania funkcjonowania Grupy roboczej, okresla Regulaminu Komitetu
Monitorujacego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

W przypadku zdiagnozowania przez Grupe robocza szczegdlnych potrzeb finansowych
wynikajacych z merytorycznej pracy Grupy, Przewodniczacy/-a lub Wspolprzewodniczacy
majg prawo zglaszania tych potrzeb do IZ FEW.

§ 10 Postanowienia koncowe

Inicjatywa w sprawie zmiany niniejszego Regulaminu moze by¢ zgloszona przez
Przewodniczacego/Wspolprzewodniczacych lub kazdego cztonka Grupy oraz IZ FEW.
W przypadku, gdy Grupa zdecyduje o zmianie niniejszego Regulaminu, wystapi do
Przewodniczacego KM FEW o zatwierdzenie proponowanej zmiany.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Grupe robocza.



