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Notatka z X posiedzenia Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski Wschodniej
dziatajgcego w ramach Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027 (dalej: KM FEW)

- 13 grudnia 2024 r. -

X posiedzenie Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski Wschodniej (dalej: Podkomitet)
odbyto sie 13 grudnia 2024 r. (w godzinach 10:00-13:00) w Centrum Kultury i Sztuki - Dom
Kultury OSKARD przy Al. 1 Maja 7a w Koninie. Spotkanie przebiegto zgodnie z nastepujagcym
porzgdkiem obrad:

1. Powitanie.

2. Sprawy biezgce dotyczgce procesu wdrazania Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji (dalej: FST) w Wielkopolsce Wschodnie;j.

3. Kryteria strategiczne wyboru projektow dla wybranych typow projektéw w ramach
dziatan Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w zakresie
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji:

e Dziatanie 10.02, Typ projektu: Wsparcie dziatalnosci B+R przedsiebiorstw (MSP) lub
konsorcjow przedsiebiorstw z jednostkami badawczymi (gdzie liderem konsorcjum jest
przedsiebiorstwo z Wielkopolski Wschodniej) wynikajqce z potrzeb zgtaszanych przez
przedsiebiorstwa.

o Dziatanie 10.02, Typ projektu: Wsparcie inwestycji MSP w zakresie dostosowywania
do zmieniajgcych sie warunkdw rynkowych i technologicznych oraz tworzenia nowych

miejsc pracy, cyfryzacji i internacjonalizacji (zmiana kryteridéw strategicznych).

e Kwestia procedowania kryteriéw dla Dziatania 10.03, Typ projektu: Budowa
ekosystemu start-up’owego, w tym budowa i rozwdj hubdw technologicznych i
inkubatordw przedsiebiorczosci czy przestrzeni coworkingowych (wsparcie inkubacji
przedsiebiorstw; doradcze ustugi proinnowacyjne i/lub prorozwojowe).

4. Przedstawienie informacji na temat aktualnego stanu prac nad projektem
strategicznym zwigzanym ze sprawiedliwg transformacjg -, Podnoszenie i zmiana
kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu
Elektrowni Pgtnéw-Adamdw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.
»Droga do zatrudnienia po weglu”.

5. Dyskusja na temat stanu realizacji zaprezentowanego projektu strategicznego.
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Prezentacja stanu wdrazania Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji
Wielkopolski Wschodniej wedtug stanu na koniec listopada 2024.
Wolne wnioski i zapytania, dyskusja.

Zakonczenie posiedzenia.

W posiedzeniu uczestniczyli nastepujgcy cztonkowie Podkomitetu:

1.

10.
11.
12.
13.

Maciej Sytek - Prezes Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (Cztonek KM FEW),

Przewodniczgcy Podkomitetu

Krzysztof Borkowicz - Koordynator Obszaru Instytucji Posredniczgcej w ARR
(Zastepca Cztonka KM FEW)

Damian Brzéska - Prezes Tureckiej Izby Gospodarczej (Cztonek KM FEW)

Mateusz Kowalewski - Prezes Izby Gospodarczej Wielkopolski Wschodniej (Zastepca
Cztonka KM FEW)

Cezary Karski - Wéjt Gminy Brudzew

Andrzej Nowak - Wéjt Gminy Kramsk

Krzysztof Pietruszewski - Fundacja Instytut Zielonej Przysztosci (Zastepca Cztonka KM
FEW)

Grzegorz Rauchfleisch - Przewodniczgcy Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Ruchu Ciggtego ZE PAK S.A.

Michat Rejewski - Doradca Zarzgdu ds. Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski
Wschodniej, Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie

Mitostawa Stepien - CEE Bankwatch Network (Cztonek KM FEW)

Ryszard Zaczynski - Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

Artur Zimny - Rektor Akademii Nauk Stosowanych w Koninie

Grazyna Zabierek - Przewodniczgca Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Zmianowych w ZE PAK S.A.

W spotkaniu uczestniczyli rowniez w charakterze obserwatoréw:

1.

Marcin Dzikowski - w zastepstwie za Burmistrza Miasta i Gminy Slesin - Piotra
Maciejewskiego (cztonka Podkomitetu)
Ewa Jedrzejczak - w zastepstwie za Burmistrza Gminy i Miasta Rychwat - Stefana

Dziamare (cztonka Podkomitetu)
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3. Wiadystaw Karski - Wicestarosta Powiatu Tureckiego, w zastepstwie za Staroste
Powiatu Tureckiego - Jana Smaka (cztonka Podkomitetu)

4. Katarzyna Rejniak - przedstawicielka Urzedu Miejskiego w Koninie, w zastepstwie za
Prezydenta Miasta Konina - Piotra Korytkowskiego (cztonka Podkomitetu)

5. Radostaw Wietrzykowski - w zastepstwie za Wojta Gminy Wierzbinek - Pawta

Szczepankiewicza (cztonka Podkomitetu)

Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (dalej: ARR), odpowiedzialng za organizacje
posiedzenia Podkomitetu, poza Maciejem Sytkiem i Krzysztofem Borkowiczem,
reprezentowali: Dominika Dziewigtka, Edyta Kasprzak-Skvrna, Renata Osztynowicz,

Barbara Wanot i Wiktoria Wygocka.

Posiedzenie grupy roboczej otworzyt Maciej Sytek - Przewodniczgcy Podkomitetu.

W ramach pierwszej czesci spotkania omowiono biezgce sprawy zwigzane z wdrazaniem
FST w Wielkopolsce Wschodniej. Pierwsza informacja dotyczyta przyjecia wniosku przez
Komisje Europejskag dotyczgcego zorganizowania Dorocznego Dialogu Politycznego
Inicjatywy regiondw weglowych w procesie transformacji, ktéry odbedzie sie w okresie 24-25
czerwca 2025r. W tym zakresie Prezes poinformowat zgromadzonych o szczegdtach

organizacji planowanego w Koninie wydarzenia.

W kolejnej cze$ci omowiono kryteria strategiczne dla kolejnych typdw projektéw w
ramach Priorytetu 10 FEW, ktére bedg przedmiotem obrad najblizszego posiedzenia KM
FEW, tj. dwdch typow projektow wspieranych za posrednictwem Dziatania 10.02 FEW
Wsparcie inwestycji w MSP i duzych przedsiebiorstwach: (1) Wsparcie dziatalnosci B+R
przedsiebiorstw (MSP) lub konsorcjéw przedsiebiorstw z jednostkami badawczymi (gdzie
liderem konsorcjum jest przedsiebiorstwo z Wielkopolski Wschodniej) wynikajgce z potrzeb
zgtaszanych przez przedsiebiorstwa oraz dla: (2) Wsparcie inwestycji MSP w zakresie
dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkow rynkowych i technologicznych oraz
tworzenia nowych miejsc pracy, cyfryzacji i internacjonalizacji. W drugim przypadku
podkreslono, iz zmiana stanowi aktualizacje przyjetych juz kryteriéw strategicznych, ktére

obowigzywaty podczas poprzednio przeprowadzonego naboru wnioskow.

W stosunku do obu prezentowanych grup kryteriéw strategicznych nie zostaty zgtoszone

zadne sugestie i/lub uwagi uczestnikdw posiedzenia.
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Poza omdwieniem kryteridéw strategicznych dla Dziatania 10.02 FEW podjeto réwniez
temat procedowania kryteriow strategicznych dla Dziatania 10.03 FEW Budowa
ekosystemu start-up’owego, w tym budowa i rozwdj hubdw technologicznych i inkubatorow
przedsiebiorczosci czy przestrzeni coworkingowych (wsparcie inkubacji przedsiebiorstw;
doradcze ustugi proinnowacyjne i/lub prorozwojowe). W zwigzku z wykazanym
ograniczonym potencjatem instytucji zaangazowanych w inkubacje przedsiebiorstw w
subregionie koninskim oraz niespetnionym (jak dotagd) obowigzkiem posiadania przez
rodzime instytucje otoczenia biznesu akredytacji na Swiadczenie tego typu ustug, podjeta
zostata decyzja o rezygnacji z przyjecia kryteriow strategicznych dla tego typu projektéw,
co spotkato sie ze zrozumieniem zebranych cztonkéw Podkomitetu. Zaznaczono réwniez,
ze ewentualny powrd6t do tematu nastapi po rozstrzygnieciu naboru prowadzonego
przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii. Sprawdzone zostanie wéwczas czy wsrod
kolejnych podmiotdéw otrzymujgcych takowg akredytacje znajdujg sie jednostki z naszego
subregionu, ktére przysztosciowo mogtyby byc¢ zainteresowane sktadaniem wnioskow w

ramach Dziatania 10.03 FEW na inkubacje przedsiebiorstw.

Kolejna czes¢ posiedzenia Podkomitetu byta poswiecona przedstawieniu informacji na
temat aktualnego stanu prac nad projektem strategicznym: Podnoszenie i zmiana
kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni
Pgtnéw-Adamdw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do
zatrudnienia po weglu” - beneficjent: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Realizacja projektu rozpoczeta sie w grudniu 2023 roku, natomiast pierwsze miesigce
pracy nad realizacjg projektu polegaty na przygotowaniu Partneréw projektu do obstugi
bezposrednich beneficjentow, ktérymi sg osoby dotkniete transformacjg, w tym
aktualnie zatrudnione w Grupie Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw-Adamow-Konin
(GK ZEPAK), zwolnione po 1 stycznia 2018 r., jak réwniez rodziny obecnych i bytych
pracownikéw GK ZEPAK, a takze pracownicy firm kooperujgcych. Program skierowany
jest do 2200 osdb, natomiast warunkiem obligatoryjnym, ktéry kwalifikuje do udziatu w
projekcie jest data zatrudnienia badz tez zakonczenia pracy w grupie kapitatowej ZE PAK,
tj. po 01.01.2018 r. USredniona wysokos¢ wsparcia na jednego uczestnika projektu
wynosi 150 tysiecy ztotych. Okres realizacji projektu to 29.12.2023 - 30.06.2029 roku.
Zgodnie z przedstawionym zakresem wsparcia, projekt obejmuje dwie Sciezki pomocowe.

Pierwsza z nich ma doprowadzi¢ do zatrudnienia uczestnika projektu w nowym miejscu
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zatrudnienia potgczonego z mozliwoscig doposazenia stanowiska pracy czy pokrycia
kosztow dojazdu. W tym miejscu podkreslony zostat fakt, iz jest to jedyny taki projekt w
Polsce, ale réwniez w Europie, ktéry oferuje swoim zakresem wsparcia tak wiele
mozliwosci, aby mac trwale zatrudnic uczestnika projektu. Druga Sciezka dotyczy
mozliwosci zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu (czyli
tzw. samozatrudnienia). Standardowa kwota dofinansowania dla tej Sciezki to 100 tysiecy
ztotych. Warunkiem udziatu w drugiej sciezce pomocowej jest przedstawienie
odpowiednio przygotowanego biznesplanu, potwierdzajgcego mozliwos¢ utrzymania
nowo powstatej dziatalnosci po otrzymaniu dofinansowania oraz wskazujgcego, ze

prowadzona dziatalnos¢ nie jest zwigzana z wykorzystaniem paliw kopalnych.
WSsrod potencjalnych uczestnikéw projektu wyrézni¢ mozna cztery grupy wsparcia:

e Grupa A - obecni pracownicy Grupy ZE PAK

e Grupa B - byli pracownicy GK ZEPAK, czyli osoby ktoére utracity zatrudnienie od
2018 roku

e Grupa C - branze powigzane

e Grupa D - cztonkowie rodzin

W dalszej czesci prezentacji przedstawione zostaty dane dotyczace liczby dotychczasowych
uczestnikow z podziatem na wyzej wymienione grupy, w odniesieniu do wszystkich parteréw
biorgcych udziat w realizacji tego projektu. Podkreslono, iz na dzieh prezentacji stanu
realizacji projektu najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie subsydiowane zatrudnienie (w
poréwnaniu z zaktadaniem wtasnych dziatalnosci gospodarczych), na co wptyw moze miec
dtuzsza procedura przygotowawcza ,drugiej Sciezki”. Podsumowujgc pierwszy rok realizacji
projektu w liczbach, odnotowano 238 uczestnikéw projektu, w tym 222 osoby faktycznie
objete wsparciem i 16 0sob, ktére sg w trakcie dziatania przygotowujgcego. Oznacza to
zrealizowanie zatozonego wskaznika na pierwszy rok realizacji, ktéry przyjeto na poziomie
10% wszystkich uczestnikéw przewidzianych do wsparcia w ramach projektu. Podkreslono
jednoczes$nie, iz faktyczny nabor uczestnikdéw do projektu trwat zaledwie nieco ponad p6t

roku.

W kolejnej czesci prezentacji pochylono sie nad kwestiami dotyczgcymi obaw i wyzwan dla

realizacji projektu. Pierwsza z obaw (dla samego projektu, ale i przyjetych w jego ramach
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pracownikéw GK ZEPAK, ktérych okres zatrudnienia wydtuza sie w poréwnaniu z
pierwotnymi informacjami od dotychczasowego pracodawcy. O ile dla samych pracownikéw
GK ZEPAK jest to korzystne, to dla projektu sytuacja taka oznacza ryzyko nieudzielenia
zaktadanego w jego ramach wsparcia. Kolejng obawg w realizacji projektu jest fakt przyjecia
ustawy o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy
gornictwa wegla brunatnego z dnia 17 sierpnia 2023 r. dotyczgcej urlopow gorniczych i
odpraw, ktdra stanowi swoistg konkurencje dla mozliwosci jakie daje projekt. O ile
korzystanie z urlopéw goérniczych objetych ustawg nie wyklucza mozliwosci wziecia udziatu w
omawianym projekcie, to istnieje realne zagrozenie, ze otrzymana w ramach ustawy pomoc
bedzie na tyle satysfakcjonujgca, ze moze spowodowad zmniejszenie zainteresowania
projektem wsrdd jego potencjalnych uczestnikow. W tym miejscu podkres$lono, iz w celu
zwiekszenia zainteresowania projektem, GK ZEPAK przeprowadzita akcje informowania
drogg listowng bytych pracownikéw o mozliwosci otrzymania wsparcia. Po pierwszej wysytce
okoto 1000 pism otrzymano odpowiedz od 10% adresatéw. Zdaniem przedstawiciela WUP
moze to oznaczac, iz sytuacja pozostatej czesci bytych pracownikéw jest na tyle

ustabilizowana na rynku pracy, ze nie wykazujg oni zainteresowania projektem.

Koriczgc omawianie wyzwan, wskazano na jedno z kluczowych dotyczgce oséb, ktore chca
zatozyc¢ dziatalnos$¢ gospodarczg. Obejmuje ono kwestie bardzo restrykcyjnego traktowania
przez Komisje Europejska pojecia transformacji energetycznej, wigzgcego sie z zakazem
wsparcia rozwigzan bazujgcych na wykorzystywaniu paliw kopalnych. Przyjete podejscie
spowodowato rezygnacje z udziatu w projekcie kilku oséb, poniewaz ich planowana
dziatalnos$¢ byta zwigzana z zakupem i pozniejszym uzytkowaniem sprzetéw

wykorzystujgcych paliwa kopalne.

W trakcie dyskusji na temat omawianego projektu, padato wiele pytan, w tym m.in. czy bedg
prowadzone badania i analizy w zakresie trwatosci prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
badz zatrudnienia. W odpowiedzi poinformowano, ze takie analizy bedg na biezgco
prowadzone przez beneficjenta. Kolejne pytanie odnosito sie do mozliwosci przekazania
czesci Srodkéw na poczet stypendidw naukowych dla cztonkdw rodzin oséb objetych
projektem (dzieci pracownikéw sektora paliwowo-energetycznego). W odpowiedzi wskazano,
iz nie ma takiej mozliwosci w szczegdlnosci ze wzgledu na oczekiwany efekt jaki ma

towarzyszy¢ w krétkim czasie podnoszeniu kwalifikacji, a wiec podjeciu zatrudnienia. W tym

6
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kontekscie zaproponowano zapoznanie sie z projektem strategicznym realizowanym przez
Akademie Nauk Stosowanych w Koninie, ktéra oferuje podjecie darmowych studiow

wyzszych w trybie niestacjonarnym badz szkolen o charakterze specjalistycznym.

Po zakonczonej dyskusji dotyczgcej prezentowanego projektu strategicznego przedstawiony
zostat stan wdrazania Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski
Wschodniej wedtug stanu na koniec listopada 2024. Prezentacje rozpoczeto od
przedstawienia zaktualizowanego podziatu sSrodkéw z FST na poszczegdline Dziatania
Priorytetu 10. FEW, uwzgledniajgcego dotychczasowe przesuniecia srodkéw w zwigzku ze
zwiekszeniem alokacji w ramach naboru na tak zwane projekty parasolowe oraz w celu
uruchomienia instrumentéw finansowych na wsparcie projektéw MSP. Nastepnie
podsumowane zostaty mijajgce dwa lata wdrazania Funduszu na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformacji w Wielkopolsce Wschodnie ze szczegélnym uwzglednieniem
przeprowadzanych w ostatnim czasie naboréw w trybie konkurencyjnym i
niekonkurencyjnym. Wskazano, iz w odniesieniu do rozstrzygnietych juz naboréw, ale
rowniez bedgcych w trakcie oceny oraz planowanych do ogtoszenia w najblizszym potroczu,
az 85% wszystkich dostepnych srodkéw w ramach FST zostato zablokowane pod konkretne
wsparcie, co jest dos¢ duzym osiggnieciem w skali kraju. Dodatkowo podano informacje o
aktualnie zawartych umowach - wg stanu na koniec listopada podpisano 90 umow na kwote
354 min zt dofinansowania z FST. Ostatnim elementem prezentacji byto przedstawienie
planéw na kolejny rok odnoszgcych sie do kolejnych naboréw wnioskéw (zgodnie z

harmonogramem naboréw).

W ramach innych kwestii podejmowanych w ramach posiedzenia Podkomitetu
przedstawiciel ARR podsumowat krétko wyniki spotkania z ENERGA-Operator S.A. Oddziat w
Kaliszu. Miato ono miejsce 2 grudnia w Kaliszu, a dotyczyto wydawanych beneficjentom FST
negatywnych decyzji dotyczgcych przylgczen do sieci elektroenergetycznej. W przypadku
naboru, ktéry byt prowadzony w ramach Dziatania 10.02, Typ projektu: Wsparcie inwestycji
MSP w zakresie dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych i technologicznych
oraz tworzenia nowych miejsc pracy, cyfryzacji i internacjonalizacji, elementem uzupetniajgcym
w projekcie mogto byc¢ zaktadanie mikro instalacji (do 50kW) i w takim przypadku Beneficjent
nie musiat wystepowac o zgode do operatora, a jedynie musiat zgtosi¢ chec zatozenia takiej
instalacji. Problem pojawiat sie w momencie, gdy Beneficjent przed przystgpieniem do

projektu posiadat juz instalacje ponizej 50kW. W sytuacji kiedy otrzymat dofinansowanie w
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ramach dziatania 10.02 i w ramach projektu planowat jg rozbudowa¢, przekraczajgc tym
samym wskazang wielkos$¢ 50 KW, konieczne stato sie uzyskanie zgody na przytgcze od
operatora. Zgodnie z przekazang informacja, Energa, ze wzgledu na przecigzenie sieci
energetycznych oraz niedostosowang infrastrukture, co do zasady nie bedzie udzielata
pozytywnych decyzji przytgczeniowych na instalacje powyzej 50kW. Chcgc unikngc
podobnych sytuacji w przysztosci, w kolejnym planowanym naborze w ramach tego typu
projektu, mozliwosci wsparcia na elementy zwigzane z OZE beda odpowiednio
dostosowywane, aby przysztosciowy Beneficjent uniknat przekroczenia 50kW, co bytoby
réwnoznaczne z ryzykiem pojawienia sie negatywnej decyzji przytagczeniowej ze strony

operatora i zagrozeniem dla realizacji projektu.

W ostatnim gtosie dyskusji zabranym podczas posiedzenia - Pan Krzysztof Pietruszewski -
przedstawiciel Fundacji Instytut Zielonej Przysztosci, zawnioskowat o przygotowanie
zestawienia dotyczgcego zakontraktowania srodkéw z FST w podziale na poszczegdine
Jednostki Samorzadu Terytorialnego (gminy Wielkopolski Wschodniej). W zwigzku z
poruszong kwestig Przewodniczgcy Podkomitetu, wskazujac na liczne zagrozenia zwigzane z
nieprawidtowg i nieodpowiedng interpretacjg tego typu danych, poprosit o ztozenie

oficjalnego wniosku w tym temacie.

Notatke przygotowat:

Sekretariat Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski Wschodniej

Notatke podpisat:

Maciej Sytek, Przewodniczgcy Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski Wschodniej
dziatajgcego w ramach Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla

Wielkopolski 2021-2027



